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The MEGA Way...
is to build a Thinking organization which will Change before it is 
forced to and live and Grow beyond each of us
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MEGA-PURPOSE





WE CARE... 
for your wellness for your health 
for you to stay healthy as long as you live. 





WE CARE... 
not just about long life but a life lived well  
a life lived on your own till the last day of your life 
enjoying every breath, every moment, 
every relationship, free independent and walking.





WE CARE...  
not just about more pills but the right ones  
not just about any food but a lot of right food  
not just about more cures but a lot of care. 





WE CARE... 
for your wellness so you can live every moment 
independent free walking.





WE CARE..
so you can say in the end... 
a life lived well.
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Operating Revenue
รายได้จากการดําเนินงาน

Segment Revenue
รายไดแยกตามสวนงานธุรกิจ

Operating Cash Inflow
กระแสเงินสดจากาการดำเนินงาน

Adjusted Net Profits
กําไรสุทธิหลังปรับปรุง

11,130
THB 

mn 
FY2019

Mega We CareTM MaxxcareTM OEM

THB 
5,476
mn

1,287
THB

mn

THB 
5,414
mn

THB 
240
mn

4,955
5,268
5,476

2017/2560
2018/2561

2017/2560
2018/2561

2019/2562

2017/2560
2018/2561
2019/2562

2017/2560
2018/2561
2019/2562

2017/2560
2018/2561
2019/2562

9,466
10,182
11,130

2017/2560
2018/2561
2019/2562

4,044
4,631
5,414

467
283
240

2019/2562

1,110
1,120
1,287

927
910
1,495

จุดเด่นทางการเงิน

Performance Highlights
Consolidated Income Statement 2017/2560 2018/2561 2019/2562

1   
Pursuant to TFRS 15, Revenue from contracts with customers, previous year 

numbers between operating revenue, SG&A and interest income are re-classified.
2
  Net profit (Adjusted) are net profit adjusted for non-recurring items, forex gains or 

losses, impacts from newly started businesses (includes startups and projects with 

gestation) and profits from non-core business (OEM),  to reflect normal business 

performance. 
3   

Cash and bank balances as at balance sheet dates include non-restricted term 

deposits with banks.  
4   

Property, plant and equipment includes assets classified as investment property in 

audited financial statement. 
5   

Intangible assets  includes  goodwill arising from acquisition of Bio-Life Marketing 

Sdn. Bhd., a company based out of Malaysia.
6   

Net investment capex  includes investment in property plant and equipments, 

business acquisitions and investment in joint ventures and associates. 

1   
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย ฉบับที่ 15  เร�องรายไดจากสัญญาที่ทำกับลูกคา 

บริษัทฯ ไดมีการจัดประเภทบัญชีใหมในปกอน สำหรับรายไดจากการดำเนินงาน คาใชจายในการ

ขายและบริหาร และรายไดดอกเบี้ย

2
  กำไรสุทธิ (หลังปรับปรุง) คือ กำไรสุทธิหลังจากปรับปรุงรายการพิเศษ กำไรหรือขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี่ยน ผลกระทบจากธุรกิจใหม และกำไรจากธุรกิจที่ไมใชธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

(ธุรกิจรับจางผลิตผลิตภัณฑ) เพ�อสะทอนถึงผลประกอบการปกติของบริษัท

3   
เงินสดและเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน รวมถึงเงินฝากแบบมีระยะเวลา

กับธนาคาร

4   
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ รวมถึงสินทรัพยที่จัดอยูในทรัพยสินลงทุนในงบการเงินของผูสอบบัญชี

5   
สินทรัพยที่ไมมีตัวตน รวมถึงคาความนิยมจากการไดมาซึ่งบริษัท Bio-Life Marketing Sdn. 

Bhd. ซึ่งเปนบริษัทในประเทศมาเลเซีย

6   
เงินลงทุนในทรัพยสินถาวรสุทธิ รวมถึงเงินลงทุนในทรัพยสินโรงงาน และอุปกรณ การไดมาซึ่ง

ธุรกิจ และเงินลงทุนในบริษัทรวมคา และบริษัทยอย

Operating Revenue

Gross profit

Selling and Admin. exp (SGA)

SGA (%to revenue)

Net Profit (Adjusted) of core business
2 

(% to revenue)

    Profit from sale of land

    Long term employee benefit

    Net foreign exchange gain/(loss)

    OEM profits

    Net losses from new businesses

Net profits

Operating cash inflow

% to net profits

Cash cycle (days)

Mega We Care  business

Maxxcare business

OEM

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคา Mega We Care
TM

ธุรกิจการจัดจำหน�ายภายใตเคร�องหมายการคา Maxxcare
TM

ธุรกิจรับจางผลิตผลิตภัณฑ

Cash and bank balances
3

Trade accounts receivable

Inventories

Property, plant and equipment
4

Intangible assets
5

Other assets

Total Assets

Debt

Trade Payables

Other Liabilities

Total Outside Liabilities

Shareholder Equity

Total Liabilities and Equity

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
3

ลูกหนี้การคา

สินคาคงเหลือ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
4

สินทรัพยไมมีตัวตน
5

สินทรัพยอ�น

รวมสินทรัพย

หนี้สิน

เจาหนี้การคา

หนี้สินอ�น

รวมหนี้สิน

สวนของผูถือหุน

รวมหนี้สิน และสวนของผูถือหุน

Net cash/(debt) (THBmn)

Net investment capex
6
 (THBmn)

Net debt/Equity (times)

เงินสดสุทธิตอหนี้สิน (ลานบาท)

เงินลงทุนในทรัพยสินถาวรสุทธิ
6
 (ลานบาท)

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (เทา)

รายไดจากการดำเนินงาน

กำไรขั้นตน

คาใชจายในการขายและบริหาร

คาใชจายในการขายและบริหาร (%ของรายได)

กำไรสุทธิ (แกไข) ของธุรกิจหลัก
2

(%ของรายได)

    กำไรจากการขายที่ดิน

    ผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

    กำไร / (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

    กำไรจากธุรกิจรับจางผลิตผลิตภัณฑ

    ขาดทุนสุทธิจากธุรกิจใหม

กำไรสุทธิ

กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน

% ของกำไรสุทธิ

วงจรเงินสด(วัน)

9,466

4,159

2,838

30.0%

1,110

11.7%

    -

    -

    (72)

    101

    (26)

1,113

927

83.3%

123

4,955

4,044

467

1,174

2,520

2,219

1,221

734

852

8,720

512

1,598

1,365

3,475

5,244

8,720

662

307

(0.13)

10,182

4,390

3,052

30.0%

1,120

11.0%

   62

    -

    (15)

    67

    (26)

1,206

910

75.4%

136

5,268

4,631

283

1,134

2,495

2,586

1,460

1,019

913

9,606

960

1,691

1,232

3,882

5,724

9,606

174

760

(0.03)

11,130

4,578

3,176

28.5%

1,287

11.6%

    -

    (41)

    (78)

    7

    (36)

1,139

1,495

131.3%

129

5,476

5,414

240

1,455

2,539

2,856

1,802

992

889

10,533

890

2,020

1,448

4,358

6,175

10,533

565

540

(0.09)

งบกำไรขาดทุนรวม

หน่วย: ล้านบาท / Figures in THB mn

Revenue By Segmentsรายไดตามสวนงาน

Key Balance Sheet Elementsองคประกอบหลักของงบดุล

Consolidated Balance Sheetงบดุลรวม

1,495
THB

mn

2017/2560

Dec’17/ธ.ค.60 Dec’18/ธ.ค.61 Dec’19/ธ.ค.62

2018/2561 2019/2562

Dec’17/ธ.ค.60 Dec’18/ธ.ค.61 Dec’19/ธ.ค.62



สัดสวนธุรกิจ

MEGA is a leading participant in the health and wellness industry in developing countries. 

Our business may becategorized into three segments

เมกาเปนผูนำระดับโลกในอุตสาหกรรมเกียวกับการผลิตยาในกลุมผลิตภัณฑบำรุงสุขภาพในประเทศ

ทีกำลังพัฒนา โดยมีการแบงธุรกิจออกเปน 3 สวนดังนี


Our Business Segments
การเดินทางของเมก้า
The Future of Our Past and Present 

OEM business

01

02

Mega We CareTM branded 
products business

03

MaxxcareTM distribution 
business

จุดเดนการลงทุน

Focused on fast growing markets including a unique established market leading 

presence in the Myanmar market

เปนหนึงในผูนําตลาดในประเทศเมียนมาร ทีมีฐานะทางเศรษฐกิจทีมี

ศักยภาพในการเติบโต อยางรวดเร็ว

03

High quality products manufactured in world-class 4 manufacturing facilities 

accredited by international regulatory agencies

เปนผูผลิตภัณฑทีมีคุณภาพสูงทีไดรับการยอมรับและมีโรงงานผลิต 4 แหงทีไดรับ 

มาตรฐานระดับโลก ซึงไดรับการรับรองจากหน�วยงานตางๆ ทัวโลก

04

Strong product pipeline driven by an efficient and targeted 

product development strategy

มีสายผลิตภัณฑท่ีแข็งแกรง โดยมีกลยุทธดานการพัฒนาผลิตภัณฑแบบมุงเนน และมีประสิทธิภาพ

05

Market leading own consumer health and pharmaceutical 

brands in fast growing developing markets

กาวสูผูนําตลาดในกลุมผลิตภัณฑบํารุงสุขภาพและยา ในตลาดประเทศทีกําลังพัฒนา 

ซึงมีการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว

01

Leading distributor of pharmaceutical and OTC products in select frontier 

markets of Myanmar, Vietnam and Cambodia

เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยา และสินคาจําหน�ายหนาเคานเตอรชั้นนำ

ของตลาดชายแดนประเทศเมียนมาร เวียดนาม และกัมพูชา

02

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We CareTM

Sale Contribution

Gross Profit Contribution

2561

2560

2562

2018

2017

2019 Others

4,955

5,268

5,476

Revenue (THBmn)

Africa

SEA

Proven track record of delivering growth and profitability

มีบันทึกที่พิสูจนแลวถึงการเติบโตและผลกำไรของบริษัทฯ
06

THB 20 mn
0.4%

1985-1994 / 
2528-2537

1994-2019 / 2537-2562 2019-2025 / 2562-2568

Became the largest OEM 
supplier of soft gel caps out 
of Southeast Asia
เปนบริษัทผูรับจางผลิตแคปซูล 

เจลาตินนิ่มที่ใหญที่สุดในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต

Achieved leadership position in Indochina markets
เปนผูนําในตลาดอินโดจีน

Became leading international distribution company in 
Myanmar, Vietnam and Cambodia
เปนบริษัทผูนําในการกระจายสินคา ประเภทยาในประเทศเมียนมาร

ประเทศเวียดนาม และประเทศกัมพูชา

We expect to double our core business in 5-7 years
เราคาดหวังวารายไดและกําไรจะเพิ่มขึ้นอีก 2 เทา ภายในระยะ 

5-7 ป ขางหนา

   

424

587

3,944

496
574

4,198

568
653

4,255

Revenue split by geography (THBmn)

Mega we careTM

MaxxcareTM

OEM

Mega we careTM

MaxxcareTM

OEM

MaxxcareTM Distribution OEM Business
ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคา Maxxcare

TM

We are a leading distributor of pharmaceutical,
OTC and consumer products in select frontier markets
เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยาและสินคา 

จำหน�ายหนาเคานเตอร ชั้นนําของโลก

ธุรกิจรับจางผลิต

4,631
4,044

5,414

20182017 2019
25612560 2562

THB 5,414 mn
Revenue FY2019

THB 240 mn

Revenue FY2019

OEM 
Experienced management team instrumental in building 

the business is significantly invested in the Company

ใหความสำคัญในการลงทุนในทีมผูบริหารที่มีประสบการณสูง เพ�อสรางธุรกิจของบริษัทฯ

07

Key Investment Highlights Mega We CareTM Branded  Products Business

25612560 2562
20182017 2019

FY2019
THB4,578 mn 

75.3%
THB 3,445 mn

24.3%
THB 1,113 mn

THB 5,414 mn
48.6%

2.2%
THB 240 mn

49.2%
THB 5,476 mn

FY2019
THB11,130 mn 
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นายมีีชััย วีีระไวทยะ
ประธานกรรมการ

นายวิิเวก ดาวััน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร  

และ Chief Coach 

Mr. Mechai Viravaidya 
Chairman of the Board of Directors

Mr. Vivek Dhawan 
CEO and Chief Coach

สัดสวนธุรกิจ

MEGA is a leading participant in the health and wellness industry in developing countries. 

Our business may becategorized into three segments

เมกาเปนผูนำระดับโลกในอุตสาหกรรมเกียวกับการผลิตยาในกลุมผลิตภัณฑบำรุงสุขภาพในประเทศ

ทีกำลังพัฒนา โดยมีการแบงธุรกิจออกเปน 3 สวนดังนี


Our Business Segments
การเดินทางของเมก้า
The Future of Our Past and Present 

OEM business

01

02

Mega We CareTM branded 
products business

03

MaxxcareTM distribution 
business

จุดเดนการลงทุน

Focused on fast growing markets including a unique established market leading 

presence in the Myanmar market

เปนหนึงในผูนําตลาดในประเทศเมียนมาร ทีมีฐานะทางเศรษฐกิจทีมี

ศักยภาพในการเติบโต อยางรวดเร็ว

03

High quality products manufactured in world-class 4 manufacturing facilities 

accredited by international regulatory agencies

เปนผูผลิตภัณฑทีมีคุณภาพสูงทีไดรับการยอมรับและมีโรงงานผลิต 4 แหงทีไดรับ 

มาตรฐานระดับโลก ซึงไดรับการรับรองจากหน�วยงานตางๆ ทัวโลก

04

Strong product pipeline driven by an efficient and targeted 

product development strategy

มีสายผลิตภัณฑท่ีแข็งแกรง โดยมีกลยุทธดานการพัฒนาผลิตภัณฑแบบมุงเนน และมีประสิทธิภาพ

05

Market leading own consumer health and pharmaceutical 

brands in fast growing developing markets

กาวสูผูนําตลาดในกลุมผลิตภัณฑบํารุงสุขภาพและยา ในตลาดประเทศทีกําลังพัฒนา 

ซึงมีการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว

01

Leading distributor of pharmaceutical and OTC products in select frontier 

markets of Myanmar, Vietnam and Cambodia

เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยา และสินคาจําหน�ายหนาเคานเตอรชั้นนำ

ของตลาดชายแดนประเทศเมียนมาร เวียดนาม และกัมพูชา

02

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We CareTM

Sale Contribution

Gross Profit Contribution

2561

2560

2562

2018

2017

2019 Others

4,955

5,268

5,476

Revenue (THBmn)

Africa

SEA

Proven track record of delivering growth and profitability

มีบันทึกที่พิสูจนแลวถึงการเติบโตและผลกำไรของบริษัทฯ
06

THB 20 mn
0.4%

1985-1994 / 
2528-2537

1994-2019 / 2537-2562 2019-2025 / 2562-2568

Became the largest OEM 
supplier of soft gel caps out 
of Southeast Asia
เปนบริษัทผูรับจางผลิตแคปซูล 

เจลาตินนิ่มที่ใหญที่สุดในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต

Achieved leadership position in Indochina markets
เปนผูนําในตลาดอินโดจีน

Became leading international distribution company in 
Myanmar, Vietnam and Cambodia
เปนบริษัทผูนําในการกระจายสินคา ประเภทยาในประเทศเมียนมาร

ประเทศเวียดนาม และประเทศกัมพูชา

We expect to double our core business in 5-7 years
เราคาดหวังวารายไดและกําไรจะเพิ่มขึ้นอีก 2 เทา ภายในระยะ 

5-7 ป ขางหนา

   

424

587

3,944

496
574

4,198

568
653

4,255

Revenue split by geography (THBmn)

Mega we careTM

MaxxcareTM

OEM

Mega we careTM

MaxxcareTM

OEM

MaxxcareTM Distribution OEM Business
ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคา Maxxcare

TM

We are a leading distributor of pharmaceutical,
OTC and consumer products in select frontier markets
เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยาและสินคา 

จำหน�ายหนาเคานเตอร ชั้นนําของโลก

ธุรกิจรับจางผลิต

4,631
4,044

5,414

20182017 2019
25612560 2562

THB 5,414 mn
Revenue FY2019

THB 240 mn

Revenue FY2019

OEM 
Experienced management team instrumental in building 

the business is significantly invested in the Company

ใหความสำคัญในการลงทุนในทีมผูบริหารที่มีประสบการณสูง เพ�อสรางธุรกิจของบริษัทฯ

07

Key Investment Highlights Mega We CareTM Branded  Products Business

25612560 2562
20182017 2019

FY2019
THB4,578 mn 

75.3%
THB 3,445 mn

24.3%
THB 1,113 mn

THB 5,414 mn
48.6%

2.2%
THB 240 mn

49.2%
THB 5,476 mn

FY2019
THB11,130 mn 
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Message from Chairman
สารจากประธานกรรมการ

We remain steadfast in this strategy to ramp up  
operations in traditionally underserved markets and emerging 

economies, where we can create wealth for  
the company, investors and societies while causing  

betterment of people’s lives. This approach has enabled us 
to achieve our long held belief

“Creating Owners Improving Lives”.
นายมีีชััย วีีระไวทยะ 
ประธานกรรมการ 

Mr. Mechai Viravaidya  
Chairman of the Board of Directors

2020 has arrived and brings with it new dreams and  
aspirations. We are soon going to achieve another decade 
of ‘wellness we care’ at Mega. Our journey spanning  
beyond 3 decades has brought us from humble beginnings  
with two machines and few people to a Mega family of 
more than 5,000 employees. 

We are seen today as a credible partner in Human Wellness 

across 34 countries where we are present.

We remain steadfast in this strategy to ramp up operations in 

traditionally underserved markets and emerging economies, where 

we can create wealth for the company, investors and societies 

while causing betterment of people’s lives. This approach has 

enabled us to achieve our long held belief ‘Creating Owners 

Improving Lives’.

ปี ี2563 นำำ�มาซ่ึ่�งความหวัังและความปรารถนาใหม่่ เมก้้ากำำ�ลััง 
เข้้าสู่่�ทศวรรษใหม่่ของ ‘เวลเนส วีี แคร์์’ เส้้นทางของเราตลอด 
ระยะเวลา 3 ทศวรรษที่่�ผ่่านมาได้้นำำ�พาเราจากจุดเร่ิ่�มต้้นเล็็กๆ 
ด้้วยเคร่ื่�องจัักรเพีียง 2 เคร่ื่�อง และพนัักงานไม่่กี่่�คนสู่่�ครอบครััว 
เมก้้าที่่�มีีสมาชิิกกว่า 5,000 คน 

ในวัันนี้้� พููดได้้ว่่าเราเป็็นพัันธมิิตรที่่�ยอดเยี่่�ยมในเรื่่อง การมีีสุุขภาพดีี ใน 

34 ประเทศที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เรามีีความมุ่่�งมั่่�นในกลยุุทธ์์ที่่�จะยกระดัับการปฏิิบััติิการในตลาดที่่�ไม่่ได้้ถููก 

ให้้ความสำำ�คััญในอดีีตและในประเทศเศรษฐกิิจเกิิดใหม่ ซ่ึ่�งเป็็นโอกาสที่�จะ 

สร้างความมั่่�งคั่่�งให้้กัับองค์์กร นัักลงทุุน และสัังคมได้้ และในขณะเดีียวกััน 

ก็็เป็็นการสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นให้้กัับผู้้�คน แนวทางดัังกล่่าวได้้เอื้้�อ

ให้้เราสามารถทำำ�ความเชื่่อที่่�ว่่า ‘ผู้้�ประกอบการประสบความสำำ�เร็็จ…

ชีีวิิตผู้้�คนเป็็นสุุข’ ให้้เป็็นจริิงได้้
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2019 was a better year for Yemeni society where we see green 

shoots of peace and stability. Financial and political situation 

has improved in Ukraine and we see Ukrainians realizing their 

potential and achieving happiness in their daily lives. 

Mega also acquired PT Futamed Pharmaceuticals, a manufacturing  

facility in Indonesia reinforcing our commitment to human wellness  

in ASEAN and Africa. We will continue to grow in our markets through  

organic and inorganic ways.

The global community is fighting with a life threatening COVID-19 

disease and this all the more strengthens our resolve to improve 

wellness. We wish and strive to make the world becomes a 

healthier and happier place.

With a renewed focus on Governance and ethics, I am confident 

2020 holds promise for Mega’s growth. We remain steadfast in 

our commitment to life-long learning, providing expert training 

and development opportunities to ensure our directors and front 

line employees not only maintain the highest commitment to our 

ethics and transparency, but equally deliver world class standards 

across our processes, products and procedures regardless of 

the market in which we operate.

Mr. Mechai Viravaidya

Chairman of the Board of Directors

ปีี 2562 เป็็นปีีแห่่งการพััฒนาสำำ�หรับประเทศเยเมน ท่ี่�เราได้้เห็็นสััญญาณ 

ของความสงบสุุขและมั่่�นคง อน่ึ่�ง สถานการณ์์ด้้านการเงิินและการเมืืองใน 

ประเทศยููเครนมีีการปรัับตััวไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น ประชากรได้้ตระหนัักถึึง 

ศัักยภาพและมีีความสุุขในชีีวิิตมากขึ้้�น 

เมก้้ายัังได้้เข้้าซื้้�อ PT Futamed Pharmaceuticals ซึ่่�งเป็็นฐานการผลิิต 

ในอิินโดนีีเซีีย เป็็นการเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับพัันธสััญญาในเรื่่อง 

การมีีสุุขภาพดีีในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และแอฟริิกาและ 

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างการเติิบโตในตลาดผ่่านวิิธีีการสร้้างยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

และจากการเข้้าซื้้�อกิิจการ

ในวัันนี้้� ทั่่�วโลกกำำ�ลัังต่่อสู้้�กัับก ารระบาดของไวรััสโควิิด-19 ซึ่่�งยิ่่�งตอกย้ำำ�� 

ความตั้้�งใจของเราที่่�จะฟื้้�นฟููและพััฒนาสุุขภาพให้้กัับผู้้�คน ด้้วยความหวััง

ที่่�จะทำำ�ให้้โลกของเราเป็็นที่่�ที่่�น่่าอยู่่�และมีีความสุุขมากขึ้้�น

และด้้วยแนวทางที่่ �เน้้นย้ำำ ��เรื่่องบรรษััทภิิบาลและจริิยธรรม ผมมีี 

ความมั่่�นใจว่าปีี 2563 นี้้�จะเป็็นปีีแห่่งการเติิบโตของเมก้า เรายัังคงมุ่่�งมั่่�น 

ในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ให้้การอบรมจากมืืออาชีีพและโอกาสในการพััฒนา 

เพื่่อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนไม่่เพีียงแต่่รัักษาพัันธสััญญาด้้าน 

จริิยธรรมและความโปร่่งใส แต่่ยัังส่่งมอบมาตรฐานการทำำ�งานระดัับโลก 

ในทุุกผลิิตภััณฑ์์และขั้้�นตอนของธุุรกิิจในทุุกตลาดที่่�เราดำำ�เนิินกิิจการ

นายมีีชััย วีีระไวทยะ

ประธานคณะกรรมการบริิษััท
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Message from CEO and Chief Coach
สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร และ Chief Coach

We have together built a caring  
company that thinks and changes before 
it is forced to and creates opportunities 
for fearless men & women to disrupt and 

Build a new Mega. 
นายวิิเวก ดาวััน  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร  
และ Chief Coach

Mr. Vivek Dhawan 
CEO and Chief Coach

Another wonderful year goes by bringing 2020 into our 
lives. I wish to thank you for all the love, care and kindness 
you shower upon Mega.

The last decade was full of activity and we delivered on our 

plans including developing our branded business in developing 

countries - ASEAN, sub-Saharan Africa, Latin American markets 

and CIS states including Ukraine/ Uzbekistan. We are on our  

path to build our medicine business which consists of prescription  

drugs, over the counter or self medication and complementary  

medicines - nutraceuticals/ medicinal supplements/ herbal  

medicines. 

We have taken concrete steps to develop key therapeutic areas 

that include :

•	 Herbal medicines

•	 Probiotics for life

•	 Eugica - Natural cold & cough care

•	 Medical nutrition – scientifically proven nutrition 

•	 Condition specific vitamins

ปีีที่่�ยอดเยี่่�ยมอีีกปีีหน่ึ่�งได้้ผ่่านพ้นไป เข้้าสู่่�ศักราชใหม่่ 2563  
ผมขอแสดงความขอบคุุณที่่�พวกเราทุกคนมีความรััก ความ 
ห่่วงใยและความปรารถนาดีให้้กัับเมก้้าตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา 

ช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมาเต็็มไปด้้วยกิิจกรรมและแผนงานที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ 

อย่่างสำำ�เร็็จลุุล่่วง อาทิิ การสร้้างแบรนด์์ในประเทศกำำ�ลัังพััฒนาใน 

ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ประเทศในทวีีปแอฟริิกาที่่�ตั้้ �งอยู่่�ใน 

พื้้�นที่่�ด้้านใต้้ของทะเลทรายซาฮารา ทวีีปละติินอเมริิกา และกลุ่่�มประเทศ 

เครือรััฐเอกราช เช่่น ยููเครนและอุุซเบกิิสถาน เรากำำ�ลังอยู่่�บนเส้้นทางของ 

การสร้้างธุุรกิิจเวชภััณฑ์์ โดยมีีผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 

ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ ยาที่่�ไม่่ต้้องใช้้ใบสั่่�งจากแพทย์์ อาหารเสริิม 

โภชนเภสััช ตลอดจนผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร  

โดยเรามีีแผนงานที่่�เป็็นรููปธรรมในการพััฒนากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับการ 

บำำ�บััด สามารถจำำ�แนกเป็็นกลุ่่�มดัังนี้้�

•	 ยาสมุนไพร

•	 โพรไบโอติกส์ 

•	 ยูจิก้า – ผลิตภัณฑ์ส�ำหรับบรรเทาอาการหวัดและอาการไอ 

•	 โภชนบ�ำบัด – หลักโภชนาการที่ผ่านการทดลองทางวิทยาศาสตร์  

•	 วิตามินส�ำหรับกลุ่มอาการจ�ำเพาะ
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The consumer health division is further developing and building 

on our (i) Pain, (ii) Allergy, (iii) Gut health portfolios which are 

targeting self-care.

Other significant investments that we have made to build and 

support our future plans include :

1)	 Acquisition of Sandoz portfolio in Ethiopia and Myanmar.

2)	 Acquisition of futamed in Indonesia, to venture into new 

drugs and technologies , for the Indonesian market.

3)	 Building a new manufacturing, product development and 

warehousing facility in bangpoo Thailand.

4)	 New distribution center in Myanmar .

5)	 New office in Yangon Myanmar.

We have also added a few new markets to our portfolio, including  

Colombia.

While we continue the development of our core business, we are 

also progressing to keep up with the changing environment, to 

enhance the consumer journey for good health. Mega is one of 

the few companies engaged in human wellness with programs 

offered at our wellness we care center to help people stay 

healthy as long as they live.

We have also embarked on ventures to develop models based on 

‘food is thy medicine’ and ‘we are what we eat’. The growth 

of science backed health outcomes based on plant based foods 

is growing. Our new businesses, natural we care, drDrink
®
, and 

investments in Pranaa
®
 food for life are all developing.

We are confident to build on our strengths and engage with 

consumers to help them in their individual health journeys.

The next decade will be more interesting and opens new 

opportunities for Mega We Care to grow and build a sustainable 

and a size able business.

We have together build a caring company that thinks and changes 

before it is forced to and creates opportunities for fearless men 

& women to disrupt and build a new Mega. 

The future is in our hands each one of us be the ‘wellness friend’ 

for those who we serve. 

Smile, don’t forget what a privilege it is to be here and now in 

a world full of possibilities. A life lived well. 

Thanks

ในการนี้้� ได้้มีีการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์สำำ�หรับัสุขุภาพส่่วนบุคุคล ได้้แก่่ 1) การ 

บรรเทาปวด 2) ภูมูิแิพ้้ 3) สุขุภาพระบบทางเดิินอาหาร ซ่ึ่�งมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย 

หลัักคืือผู้้�ที่่�ต้้องการดููแลสุุขภาพด้้วยตนเอง

นอกจากนั้้�น การลงทุุนที่่�สำำ�คัญัในการสร้างและสนับสนุนแผนงานในอนาคต  

ได้้แก่่

1)	 การเข้้าซื้้�อกิิจการ Sandoz ในเอธิิโอเปีียและเมีียนมาร์์ 

2)	 การเข้้าซื้้�อกิิจการ Futamed ในอิินโดนีีเซีีย เพื่่อเข้้าสู่่�ตลาด 

เวชภััณฑ์์และเทคโนโลยีี 

3)	 การสร้้างฐานสำำ�หรัับการผลิิต พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และคลัังสิินค้้า 

ในอำำ�เภอบางปูู ประเทศไทย

4)	ศู ูนย์์กระจายสิินค้้าแห่่งใหม่่ในเมีียนมาร์์ 

5)	 สำำ�นัักงานแห่่งใหม่่ในย่่างกุ้้�ง เมีียนมาร์์ 

และยัังมีีการเพิ่่�มตลาดใหม่่เข้้าสู่่�แผนงาน อัันได้้แก่่ โคลััมเบีีย 

ในขณะที่่�เรามีีการพัฒันาธุรุกิจิหลักัอย่่างต่่อเน่ื่อง เรายังัเกาะติดิการเปลี่่�ยน 

แปลงของสิ่่�งแวดล้้อมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่อยกระดัับประสบการณ์์ของ 

ลููกค้้าในการมีีสุขภาพดีี เมก้้าเป็็นหนึ่่�งในไม่่กี่่�องค์์กรที่่�ยึึดแนวทางการมีี 

สุุขภาพที่่�ดีีเข้้ากัับโปรแกรมที่่�เราให้้บริิการ ณ ศููนย์์เวลเนส วีี แคร์์ เพื่่อ 

ส่่งเสริิมให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพดีีตลอดชีีวิิต 

นอกจากนั้้�นยัังมีีโครงการภายใต้้แนวคิดิ ‘อาหารคืือยา’ และ ‘กิินอย่่างไร 

ได้้อย่่างนั้้�น’ และมีีข้้อมูลูสนับสนุนทางวิทิยาศาสตร์์เร่ื่องอาหารจากพืืชใน 

ปริิมาณที่่�มากขึ้้�น ธุุรกิิจใหม่่ อาทิิ drDrink
®
 และการลงทุุนใน Pranaa

® 

อาหารเพื่่อชีีวิิต ก็็มีีพััฒนาการอย่่างต่่อเนื่่อง

เรามีีความมั่่�นใจที่่�จะต่่อยอดจุุดแข็็งท่ี่�เรามีีและผนึึกกำำ�ลัังกัับลููกค้้าในการ 

ช่่วยเหลืือพวกเขาในเส้้นทางการดููแลสุุขภาพของแต่่ละบุุคคล

ทศวรรษหน้้าจะเป็็นช่่วงเวลาที่่�น่่าตื่่นตาตื่่นใจและนำำ�มาซึ่่�งโอกาสใหม่่ 

สำำ�หรัับ เมก้้า วีี แคร์์ ที่่�จะเติิบโตและสร้้างธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน 

เรามาร่่วมกันสร้้างองค์์กรที่่�เต็็มไปด้้วยความห่่วงใย เป็็นองค์์กรที่่� 

คิิดการณ์์ล่่วงหน้้าและนำำ�การเปลี่่�ยนแปลง ก่่อนที่่�เราจำำ�เป็็นจะต้้องทำำ� 

เพราะสถานการณ์์บังัคับั เรามาร่่วมสร้างโอกาสให้้กับับุคุลากรทั้้�งหญิงิชาย 

ผู้้�มีีความกล้้าหาญท่ี่�จะสร้้างความแตกต่่างและพััฒนาไปสู่่� เมก้้ายุุคใหม่่  

อนาคตล้้วนอยู่่�ในมืือเราและขอให้้เราทุุกคนเป็็น ‘เพื่่อนด้้านสุุขภาพ’ 

ให้้กัับลููกค้้าที่่�รัับบริิการของเรา 

จงยิ้้�มไว้้ และอย่่าลืืมว่่าช่่างเป็็นความโชคดีีเหลืือเกิินท่ี่�เราได้้มาอยู่่�ที่�นี่่�  

ณ ขณะนี้้� ในโลกที่่�เต็็มไปด้้วยโอกาส เป็็นชีีวิิตที่่�เปี่่�ยมด้้วยความสมบููรณ์์  

ด้้วยความขอบคุุณ

Vivek Dhawan

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ Chief Coach

Mr. Vivek Dhawan

CEO and Chief Coach



Board of Directors
คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ/ 

กรรมการอิิสระ

กรรมการ/ 

กรรมการอิิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ/ 

กรรมการอิิสระ/  

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/  

กรรมการสรรหาและ 

พิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ/ 

กรรมการอิิสระ/  

ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ

Chairman/  

Independent Director

Director/ 

Independent Director/ 

Member of Audit Committee/  

Chairman of Nomination 

and Remuneration  

Committee

Director/ 

Independent Director/  

Member of Audit  

Committee

Director/ 

Member of Nomination 

and Remuneration Committee

Director/ 

Independent Director/  

Chairman of  

Audit Committee  

Mr. Mechai Viravaidya Mr. Manu Sawang-Jaeng Mr. Thor Santhisiri Mr. Kirit ShahMr. Alan Kam
นายมีชัย วีระไวทยะ นายมนู สว่างแจ้ง นายต่อ สันติศิริ นายกิริต ชาห์นายอลัน แคม

020 รายงานประจำำ�ปีี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited



กรรมการ/  

กรรมการสรรหาและ 

พิิจารณาค่่าตอบแทน

Director/ 

Member of Nomination 

and Remuneration Committee
กรรมการ 

กรรมการ/  

กรรมการสรรหาและ 

พิิจารณาค่่าตอบแทน/ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ/ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

กรรมการกรรมการ

Director Director/  

Member of Nomination 

and Remuneration  

Committee/ 

Chief Executive officer

Director/  

Chief Financial Officer

Director Director

Mr. Ishaan Shah Mr. Vivek Dhawan Mr. Thomas Abraham Mr. Shiraz Erach PoonevalaMs. Sameera Shah
นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ นายวิเวก ดาวัน นายโธมัส อับบราฮัม นายชีราช อีรัช ปุณวาลานางสาวสมิหรา ชาห์
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Senior Management
ผู้บริหาร

Chief Financial Officer President, InternationalChief Executive Officer and  

Chief Coach 

Mr. Thomas Abraham Mr. Paramjit Singh SawhneyMr. Vivek Dhawan

นายโธมัส อับบราฮัม นายพระรามจิต ซิงค์ สาวนีย์นายวิเวก ดาวัน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน ประธานระหว่่างประเทศ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ 

Chief Coach
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President, Myanmar Finance DirectorPresident, Thailand 

Mega We Care

Mr. Girish Wadhwa Mr. Manoj GurbuxaniMs. Duangnapa Tongsiri

นายจีริช วาดวา นายมาโนช กัลบัคซานีนางสาวดวงนภา ตงศิริ

ประธานประเทศเมีียนมาร์์ ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน

ประธานประเทศไทย



กอตั้งบริษัทฯ

Incorporated

Commenced branded products business.

เริ่มจําหน�ายสินคาภายใตเคร�องหมาย

การคาของตนเอง

1982
1985
1986

1995

2002
2012

2013

1996

สรางโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีย

Established manfacturing plant in Australia

เริ่มตนจากการเปน

ผูจางผลิตสินคา (OEM)

Started as an OEM

Manufacturer

01 02 03

ขยายธุรกิจสูประเทศเวียดนาม เมียนมาร และกัมพูชา 

เพ�อจําหน�ายผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคาของบริษัทฯ 

และดําเนินธุรกิจการกระจายสินคา

เขาซื้อแบรนด เมดิคราฟท (Medicraft)

Expanded into Vietnam, Myanmar and Cambodia to sell branded 

products and operate distribution business.

Acquired Medicraft brands

Received approval from Thai FDA for Samut Prakarn Facility

in Thailand 

Began manufacturing Nifedipine for 

Berlin Pharmaceutical Industry Co., Ltd.

โรงงานผลิตที่จังหวัดสมุทรปราการ 

ผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)

เมกา ไดมาซึ่งกิจการ Bio-Life Marketing SDN. BHD. เม�อวันที่ 

30 พ.ย. 2559 ซึ่งเปนการดําเนินธุรกิจตลาดสุขภาพรวมถึงผลิตภัณฑ

ที่มีโพรไบโอติก, กรดไขมันที่จําเปนผลิตภัณฑสมุนไพรโภชนาการ

และผลิตภัณฑดูแลผิว

ศูนย เวลเนส วีแคร เซ็นเตอร

บริษัท เมกา มาลี จํากัด

ไดรับอนุมัติคลังสินคาประเทศเมียนมาร

MEGA acquires Bio-Life Marketing SDN. BHD. effective 30th Nov 16, 

engaging in the business of marketing health related products 

including probiotics, essential fatty acids, herbal products, nutritional 

and skincare.

Wellness We Care Center established

Mega Malee Joint Venture

Myanmar Warehouse approved

สินคาภายใตเคร�องหมายการคาของบริษัทฯ กลายเปนสินคาชั้นนํา

ในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต เปนผูกระจายสินคาชั้นนํา

สําหรับผลิตภัณฑดานเภสัชกรรมและยาจําหน�ายหนาเคาทเตอร (OTC)

ประกาศการเขาซื้อแบรนดยูกิกา (Eugica)

บริษัทฯ ไดเริ่มมุงเนนตลาดแอฟริกา

บริษัทฯ ไดประกาศโครงการใบสําคัญแสดงสิทธิ

ในการซื้อหุนสําหรับพนักงานของบริษัท

เปลี่ยนที่ตั้งโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีย

เพิ่มกําลังการผลิตในประเทศไทยเสนอขายหุนใหม แก

ประชาชนเปนครั้งแรกและจดทะเบียน

เขาตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Relocated into new plant in Australia Expanded 

manufacturing capacity in Thailand IPO & Listing on 

Stock Exchange of Thailand

Africa focus 

Long term reward share warrant

ไดมาซึ่งสิทธิในธุรกิจของบริษัท Sandoz Gmbh 

ในประเทศเมียนมาร และประเทศเอธิโอเปย

Acquisition of Sandoz Gmbh Business in Myanmar 

and Ethiopia

จําหน�ายสินคาภายใตเคร�องหมายการคา

ของตนเองตลอดจนดําเนินธุรกิจการกระจาย

สินคาและขยายธุรกิจสูนานาประเทศ

Entered Branded Products and 

Distribution Business;

Geographical Expansion

เติบโตจนมีแบรนดสินคาชั้นนําของ

ตลาดและกลายเปนบริษัทช้ันนาํดาน

การกระจายสินคา

Emerged as a leading branded 

and  International distribution 

player.

ไดมาซึ่งสัดสวนการถือหุนรอยละ 83.33 ของบริษัท 

PT Futamed Pharmaceuticals ประเทศอินโดนีเซีย

Acquisition of 83.33% equity of PT Futamed 

Pharmaceuticals, Indonesia

2014
2015

2016
2017

2018

1993
1994

Market leading branded products in key Southeast Asian 

markets Leading distributorof pharmaceutical and OTC products

Announced acquisition of Eugica

2019
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The Mega Journey
การเดิินทางของเมก้า

เราได้้เติิบโตขึ้้�นจากการเป็็นเพีียงผู้้�รับจ้้างผลิิตสิินค้า (OEM) จนกลายเป็็นบริิษัทด้้านสุขภาพและเภสััชกรรม สำำ�หรัับผู้้�บริิโภคชั้้�นนำำ�
ระดัับนานาชาติิในปัจจุุบััน

We have evolved from an OEM player into a leading International Consumer healthcare and 
Pharmaceutical company



กอตั้งบริษัทฯ

Incorporated

Commenced branded products business.

เริ่มจําหน�ายสินคาภายใตเคร�องหมาย

การคาของตนเอง

1982
1985
1986

1995

2002
2012

2013

1996

สรางโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีย

Established manfacturing plant in Australia

เริ่มตนจากการเปน

ผูจางผลิตสินคา (OEM)

Started as an OEM

Manufacturer

01 02 03

ขยายธุรกิจสูประเทศเวียดนาม เมียนมาร และกัมพูชา 

เพ�อจําหน�ายผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคาของบริษัทฯ 

และดําเนินธุรกิจการกระจายสินคา

เขาซื้อแบรนด เมดิคราฟท (Medicraft)

Expanded into Vietnam, Myanmar and Cambodia to sell branded 

products and operate distribution business.

Acquired Medicraft brands

Received approval from Thai FDA for Samut Prakarn Facility

in Thailand 

Began manufacturing Nifedipine for 

Berlin Pharmaceutical Industry Co., Ltd.

โรงงานผลิตที่จังหวัดสมุทรปราการ 

ผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)

เมกา ไดมาซึ่งกิจการ Bio-Life Marketing SDN. BHD. เม�อวันที่ 

30 พ.ย. 2559 ซึ่งเปนการดําเนินธุรกิจตลาดสุขภาพรวมถึงผลิตภัณฑ

ที่มีโพรไบโอติก, กรดไขมันที่จําเปนผลิตภัณฑสมุนไพรโภชนาการ

และผลิตภัณฑดูแลผิว

ศูนย เวลเนส วีแคร เซ็นเตอร

บริษัท เมกา มาลี จํากัด

ไดรับอนุมัติคลังสินคาประเทศเมียนมาร

MEGA acquires Bio-Life Marketing SDN. BHD. effective 30th Nov 16, 

engaging in the business of marketing health related products 

including probiotics, essential fatty acids, herbal products, nutritional 

and skincare.

Wellness We Care Center established

Mega Malee Joint Venture

Myanmar Warehouse approved

สินคาภายใตเคร�องหมายการคาของบริษัทฯ กลายเปนสินคาชั้นนํา

ในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต เปนผูกระจายสินคาชั้นนํา

สําหรับผลิตภัณฑดานเภสัชกรรมและยาจําหน�ายหนาเคาทเตอร (OTC)

ประกาศการเขาซื้อแบรนดยูกิกา (Eugica)

บริษัทฯ ไดเริ่มมุงเนนตลาดแอฟริกา

บริษัทฯ ไดประกาศโครงการใบสําคัญแสดงสิทธิ

ในการซื้อหุนสําหรับพนักงานของบริษัท

เปลี่ยนที่ตั้งโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีย

เพิ่มกําลังการผลิตในประเทศไทยเสนอขายหุนใหม แก

ประชาชนเปนครั้งแรกและจดทะเบียน

เขาตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Relocated into new plant in Australia Expanded 

manufacturing capacity in Thailand IPO & Listing on 

Stock Exchange of Thailand

Africa focus 

Long term reward share warrant

ไดมาซึ่งสิทธิในธุรกิจของบริษัท Sandoz Gmbh 

ในประเทศเมียนมาร และประเทศเอธิโอเปย

Acquisition of Sandoz Gmbh Business in Myanmar 

and Ethiopia

จําหน�ายสินคาภายใตเคร�องหมายการคา

ของตนเองตลอดจนดําเนินธุรกิจการกระจาย

สินคาและขยายธุรกิจสูนานาประเทศ

Entered Branded Products and 

Distribution Business;

Geographical Expansion

เติบโตจนมีแบรนดสินคาชั้นนําของ

ตลาดและกลายเปนบริษัทช้ันนําดาน

การกระจายสินคา

Emerged as a leading branded 

and  International distribution 

player.

ไดมาซึ่งสัดสวนการถือหุนรอยละ 83.33 ของบริษัท 

PT Futamed Pharmaceuticals ประเทศอินโดนีเซีย

Acquisition of 83.33% equity of PT Futamed 

Pharmaceuticals, Indonesia

2014
2015

2016
2017

2018

1993
1994

Market leading branded products in key Southeast Asian 

markets Leading distributorof pharmaceutical and OTC products

Announced acquisition of Eugica

2019
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ประเทศท่ีจําหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท

ประเทศท่ีมีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์

Countries with Brands Presence

Countries with Manufacturing and Development

Branded Products Sales in 
34 Countries
01. Azerbaijan
02. Belarus
03. Cambodia
04. Denmark
05. Ghana
06. Hong Kong
07. Indonesia
08. Kazakhstan
09. Kenya
10. Burundi
11. Malaysia
12. Mongolia
13. Mynmar
14. Nigeria
15. Peru
16. Philippines
17. Russia

18. Rwanda
19. Singapore
20. Sri Lanka
21.  Tanzania
22. Thailand
23. Trinidad and Tobago
24. Uganda
25. Ukraine
26. United Arab Emirates
27. Uzekistan
28. Vietnam
29. Yemen
30. Ethiopia
31. Sudan
32. Nepal
33. Zambia
34. Columbia

Thailand

Australia

Revenue Breakdown by Region (FY2019)

Southeast Asia Accounts 
for Majority of Revenues 13%

Rest of World

87%
Southeast Asia
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Rest of World

87%
Southeast Asia
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Nature of Business

ภาพรวมของอุุตสาหกรรม

ลัักษณะการประกอบธุรกิิจ
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Source: Nutrition Business Journal ($mil, consumer sales)

Global Supplement Industry Sales and Growth, 2007-2021e

ประชากรโลกเริ่่�มหัันมาตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการมีีสุุขภาพดีี 

กัันมากขึ้้�น ทุุกคนให้้ความสนใจในปััจจััยที่่�สร้้างเสริิมสุุขภาพ ตลอดจน 

มองหาแนวทางการรัักษาอาการเจ็็บป่่วย หรืือยาอายุุวััฒนะที่่�จะทำำ�ให้้ 

มีีอายุุยืืนยาวอย่่างมีีสุุขภาพแข็็งแรง สุุขภาพจึึงไม่่ได้้เป็็นเพีียงเป้้าหมาย  

แต่่ยัังเป็็นวิิถีีในการใช้้ชีีวิิตและเป็็นตลาดที่่�มีีศัักยภาพสููงที่่�จะเติิบโต

อาหารเสริมถืือเป็็นตลาดใหญ่่ที่่�สุุดในธุุรกิิจสุุขภาพ ประกอบด้้วย 6 

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ วิิตามิิน เกลืือแร่่ สมุุนไพร อาหารเสริิมสำำ�หรัับ 

มื้้�ออาหาร อาหารเสริิมสำำ�หรัับนัักกีีฬา อาหารเสริิมพิิเศษ

ตลาดอาหารเสริิมทั่่�วโลกขัับเคลื่่อนโดยความตระหนัักรู้้�ของผู้้�บริิโภคที่่�

เพิ่่�มมากขึ้้�นในเรื่่องการดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกััน ประกอบกัับประชากร 

ผู้้�สูงอายุุ อาหารเสริมกลุ่่�มวิตามิินและเกลืือแร่่ถืือเป็็นกลุ่่�มผลิตภัณัฑ์์หลัก 

ของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ และเป็็นแหล่่งรายได้้หลัักของธุุรกิิจสุุขภาพ 

สำำ�หรัับผู้้�บริิโภค 

NBJ คาดการณ์์ว่ ่าตลาดอาหารเสริมในปีี พ.ศ. 2560 เติิบโต  

128,300,000 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ โดยมีีอััตราการเติิบโตร้้อยละ 5.8 

คิิดเป็็นยอดขายใหม่่ 7,000 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ
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Industry Overview
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Source: Nutrition Business Journal ($mil, consumer sales)

Global Supplement Industry Sales and Growth, 2007-2021e

Around the world, more and more people are realizing the  

value of good health, fuelling rising interest in all the things  

that promote it and more people are looking for remedies to 

cure what ails them, and elixirs to help them stay healthy well 

into their twilight years. Health is not just a goal. It is both a 

lifestyle choice and a thriving consumer market.

Dietary supplement represents the biggest category of the 

Consumer Health market, Dietary supplements includes 6 main 

product categories: Vitamins, Minerals, Herbs, Meal Supplements, 

Sports Nutrition Supplements, Specialty Supplements, herbals.

The global dietary supplements market is primarily driven by 

increased consumer awareness for preventative healthcare along 

with aging population. Vitamins and Dietary Supplements is the 

key category for Mega Lifesciences and a key contributor to the 

Consumer Health Business.

NBJ estimates the global supplement market in 2017 at 128.3 

billion and that 5.8 percent growth account for $7 Billion in 

new sales.
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Source: Nutrition Business Journal ($mil, consumer sales)

Global Supplement Sales by Country, 2017
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Africa: Supplement Sales by Product, 2017

Herbs & Botanicals Vitamins & MineralsSport, Meal, Homeopathic & Specialty

50.0%
29.6%

20.4%

นัับเป็็นครั้้�งแรกที่่�หลายประเทศในทวีีปเอเชีีย อาทิิ จีีน อิินเดีีย ญี่่�ปุ่่�น 

และประเทศขนาดเล็็กอีีกจำำ�นวนมาก มีีการจัับจ่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิม

ในปริิมาณที่่�สููงกว่่าตลาดในสหรััฐอเมริิกา

สาระสำำ�คััญคืือ ตลาดอาหารเสริิมในกลุ่่�มประเทศเอเชีียกำำ�ลัังเติิบโตใน 

อััตราที่่�เร็็วกว่่าตลาดสหรััฐอเมริิกาและตลาดโลกในภาพรวม 

ในปีี พ.ศ. 2560 ยอดขายในประเทศดัังกล่่าวในเอเชีียเพิ่่�มสููงขึ้้�นร้้อยละ 

6.3 ซ่ึ่�งเป็็นอััตราที่่�สูงูกว่่าตลาดสหรัฐอเมริกิาอย่่างมีีนัยัยะสำำ�คัญัถึึงร้้อยละ  

5 แม้้ว่่าจะมีีขนาดของตลาดที่่�เล็็กกว่่า แต่่ตลาดอาหารเสริมในทวีีป 

แอฟริิกามีีอััตราการเติิบโตที่่�ร้้อยละ 9.3 ในขณะที่่�ตลาดอเมริิกาใต้้นั้้�นไม่่ 

ต่่างกันัเท่่าไรนักั อยู่่�ที่�ร้้อยละ 9.1 ตลาดรัสเซีียและยุโุรปตะวันัออกมีีอัตรา 

การเติิบโตที่่�แข็็งแรงอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 9

การเติิบโตก้้าวกระโดดในตลาดผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิมใน
ภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิคิ

เอเชีีย-แปซิิฟิิคเป็็นภููมิิภาคที่่�มีีการเติิบโตเด่่นชััดที่่�สุุดสำำ�หรัับตลาด 

ผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริม แม้้จะไม่่นัับรวมตลาดที่�มีีขนาดใหญ่่อย่่างจีีน 

ก็็ตาม เนื่่องด้้วยความสามารถในการหารายได้้ท่ี่�สููงขึ้้�น ประกอบกัับการ

เข้้าถึึงข้้อมููลดิิจิิตััลที่่�ทั่่�วถึึงมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคมีีความรู้้�ในเรื่่องของ 

ประโยชน์์ที่่�ได้้จากการดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกััน และหัันมาให้้ความสนใจ 

ในผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริมเพื่่อดููแลรัักษาสุุขภาพและป้้องกัันโรคภัยที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�นในอนาคต

ไม่่ใช่่เรื่่องน่่าประหลาดใจเลยที่่�ผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิมจะได้้รัับความนิิยม 

อย่่างมากในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิค เนื่่องจากสมุนไพรเป็็นสิ่่�งที่่�ได้้รัับ 

ความนิยมสืืบทอดกันมา และผลิิตจากวััตถุุดิิบธรรมชาติิเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ของวิิถีีชีีวิตและวััฒนธรรมของชาวเอเชีียมาเป็็นเวลาหลายสิิบปี ี

ผู้้�บริิโภคมีีความคุ้้�นเคยกัับผลิิตภััณฑ์์และประโยชน์์ต่่อสุุขภาพดีีอยู่่�แล้้ว  

อัันเป็็นปััจจัยที่่�เอื้้ �อให้้ผู้้� บริิโภคมีีความกระตืือรืือร้้นท่ี่�จะทดลองใช้ ้

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ มากขึ้้�น 

ในช่่วงปีี พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561 ยอดขายปลีีกเพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 700  

ล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ ในจำำ�นวนนี้้� ยอดขายกว่่าครึ่่�งมาจากกลุ่่�มยาบำำ�รุุง 

อ้้างอิิงข้้อมููลจาก Euromonitor International

ผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริมมีีศักยภาพท่ี่�จะเติิบโตอย่่างมากในภููมิิภาค 

เอเชีีย-แปซิิฟิิคในอีีก 2-3 ปีีข้้างหน้้า เนื่่องด้้วยผู้้�บริิโภคได้้รัับการศึึกษา 

และสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล จึึงมีีความต้้องการผลิตภััณฑ์์อาหารเสริิมเพื่่อ 

บำำ�รุุงสุุขภาพพื้้�นฐานและเพื่่อเสริิมสุุขภาพแบบเฉพาะเจาะจง ซึ่่�งผู้้�ผลิิต 

ก็็ได้้มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และแบรนด์์ใหม่่ๆเพื่่อตอบสนองความ 

ต้้องการดัังกล่่าว

ผลการดำำ�เนิินงานในทวีีปแอฟริกา

วิิตามิินและอาหารเสริมจััดว่่าเป็็นตลาดเกิิดใหม่่ในทวีีปแอฟริิกา ที่่�ถููก 

ขัับเคลื่่อนโดยความตระหนักในเรื่่องสุุขภาพ การรัักษาอาการเจ็็บป่่วย

ด้้วยตนเองที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น การขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย และการ 

เกิดิขึ้้�นของแบรนด์์ใหม่ๆ ในตลาด นับัว่่ามีีโอกาสมากสำำ�หรับัตลาดวิตามินิ 

และอาหารเสริมในภููมิิภาคนี้้� เนื่่องจากผู้้�บริิโภคมองว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 

ชีีวิตประจำำ�วันของพวกเขา หากพููดถึึงผลิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มนี้้ � วิิตามิิน 

ได้้รัับความนิยมมากที่่�สุุด และมีีอัตราการเติิบโตสููงท่ี่�สุุดเกืือบ 115  

ล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ ทั่่�วทั้้�งภููมิิภาคในช่่วงทดลอง ความสำำ�เร็็จใน 

ผลประกอบการนี้้�มีีปัจจัยัหลักั 2 ส่่วน คืือ ผู้้�บริโิภคสามารถเข้้าถึึงผลิติภัณัฑ์์ 

ได้้ง่่ายและกว้้างขวาง เนื่่องจากมีีฐานการผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายโดย 

แบรนด์์ชั้้�นนำำ�ของภููมิิภาคเอง และผลิิตภััณฑ์์มีีภาพลัักษณ์์ที่่�สามารถ 

ป้้องกัันปััญหาสุุขภาพได้้โดยการเพิ่่�มภููมิิคุ้้�มกัันให้้กัับร่่างกาย 
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Source: Nutrition Business Journal ($mil, consumer sales)

Global Supplement Sales by Country, 2017
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Africa: Supplement Sales by Product, 2017
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For the first time, the Asian countries, including China, India,  

Japan and a host of smaller states, have spent more on  

supplements than the United States.

The important part of that news is that the supplement market 

in Asian countries is growing faster than the U.S. market and 

the world as a whole.

In 2017, sales across those nations rose 6.3 percent, substantially 

stronger the U.S. market’s 5 percent. Though far smaller, the 

African supplement market grew at 9.3 percent. Latin America 

was not far behind with 9.1 percent growth. Russia and Eastern 

Europe, showed a very robust 9 percent growth in sales of 

supplements.

Big growth in dietary supplements across  
Asia Pacific

Asia Pacific is one of the strongest regions for dietary supplement 

growth, even looking past the Chinese market. As disposable 

income grows and greater access to digital information increases  

consumers’ knowledge of preventive medicine benefits, 

consumers are turning to dietary supplements to address  

current health issues and prevent future illnesses.

It’s not surprising that dietary supplements are so popular in 

the region; herbal, traditional and natural products have been 

part of Asian consumers’ lives and cultures for decades. These 

consumers are already deeply familiar with these products and 

their potential benefits and are eager to increase usage and try 

new products.

Between 2013 - 2018, retail sales increased by more than $700 

million, with more than half of that growth coming from tonics, 

according to Euromonitor International.

Dietary supplements have massive potential in Asia Pacific 

over the next few years. An educated and connected consumer  

base is demanding more products to address both general  

health and specific supplementation and manufacturers are 

responding by developing brand extensions and new products 

that will continue to cater to these needs.

Africa by the numbers

Vitamins and dietary supplements is an emerging market in 

Africa, which is driven by growing health awareness, increasing 

self-medication, expansion of distribution networks, and the 

entrance of new brands. This region offers several opportunities 

for vitamins and dietary supplements, as consumers willingly 

include such products as part of their daily lives. Within the 

category, vitamins are the most preferred, and witnessed the 

highest absolute growth of close to $115 million across the 

region in the review period. There are two key reasons for this 

category’s performance: they benefit from broader accessibility 

given that they are manufactured and sold by the region’s 

leading brands; they are perceived as preventing health issues 

by boosting immunity.
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Latin America: Supplement Sales and Growth, 2007-2021e

การเติิบโตของตลาดอาหารเสริิมในอเมริกากลางและ 
อเมริกาใต้้

สำำ�หรับประเทศในแถบละติินอเมริกา กฎหมายท่ี่�ควบคุุมผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�ม 

วิิตามิิน เกลืือแร่่ และอาหารเสริิมยัังไม่่เข้้มงวดมากนััก เทีียบกัับกลุ่่�ม 

ผลิิตภััณฑ์์ยาที่่�จำำ�หน่่ายตามร้้านขายยาโดยไม่่ต้้องมีีใบสั่่�งจากแพทย์์  

เนื่่องจากวิิตามิิน เกลืือแร่่ และอาหารเสริม มีีกฎระเบีียบเรื่่องการ 

จััดจำำ�หน่่ายที่่�เปิิดกว้้างมากกว่่าและขั้้�นตอนการอนุุมติที่่�เข้้มงวดน้้อยกว่่า  

รวมถึึงยาบางประเภทท่ี่�เดิมิสามารถจ่ายได้้ตามแพทย์์สั่่�งเท่่านั้้�น ก็็ได้้เปล่ี่�ยน 

มาอยู่่�ในกลุ่่�มของวิิตามิิน เกลืือแร่่ และอาหารเสริิม

ในไตรมาส 2 ของปีี พ.ศ. 2561 ยอดขายผลิิตภััณฑ์์วิิตามิิน เกลืือแร่่ 

และอาหารเสริมในละติินอเมริิกาเติิบโตร้้อยละ 14 หรืือเท่่ากัับ 1,700 

ล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ แม้้ว่่าจะเติิบโตเพีียงร้้อยละ 6 แต่่กลุ่่�มวิิตามิินรวม 

ยัังคงเป็็นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ย่่อยที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด สร้้างรายรัับถึึงร้้อยละ 22 

คาดว่่าจะมีีการเติิบโตท่ี่�แข็็งแรงอย่่างต่่อเนื่่องของกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ต่่างๆ  

ด้้วยความสนใจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�บริิโภค และความพยายามของผู้้�ขาย 

ที่่�วางตำำ�แหน่่งตนเองเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านสุุขภาพ และความเป็็นอยู่่�ที่่� 

ดีีแบบที่่�เดีียวจบ ในขณะเดีียวกัันผู้้�ผลิ ตจำำ�เป็็นต้้องคอยจัับตาดููการ 

เปลี่่�ยนแปลงทางกฎหมายและระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่อปรัับตััวให้้เข้้ากัับ 

สถานการณ์์ ตลอดจนเพ่ื่อหลีีกเลี่่�ยงผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากลูกูค้้าหรือ 

การท่ี่�อุปุทานไม่่เพีียงพอต่่อความต้องการ อย่่างไรก็็ตาม การถืือความเส่ี่�ยง 

ดัังกล่่าวก็็เป็็นเรื่่องที่่�คุ้้�มค่่า การขยายตััวของพื้้�นที่่�จำำ�หน่่ายในอีีก 10 ปีี 

ข้้างหน้้าถืือเป็็นการสร้้างโอกาสในการเติิบโตในอุุตสาหกรรมที่่�มีีศัักยภาพ 

สููงเช่่นนี้้� 
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Latin America: Supplement Sales and Growth, 2007-2021e

Supplement markets grow in Central and 
South America

Latin American countries, vitamins, minerals and supplements 

(VMS) are subject to less stringent legislation than other  

over-the-counter (OTC) medicine categories, often benefiting 

from more liberal distribution regulations and less restrictive 

product approval frameworks — including Rx-to-OTC switches 

that bring former prescription items into VMS.

In Q2 2018, overall VMS retail sales in Latin America grew by 

14 percent to $1.7 billion. Despite growth of just 6 percent, 

multivitamins remains the largest subcategory, generating 22 

percent of revenue.

Strong category growth is expected to continue amid both 

increased consumer interest in health and retailers’ efforts to 

position themselves as one-stop health and wellness destinations.  

Manufacturers will need to closely watch regulatory shifts and 

adjust accordingly in order to avoid consumer backlash or  

supply disruption. Yet taking on these challenges is well worth it. 

The expansion of the space throughout the next decade offers 

a unique opportunity to capitalize on a robust growth sector.
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ประวััติิความเป็น็มาของบริษััทฯและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญของบริษััท

Policy and Overview of Business
นโนบายและภาพรวมการประกอบธุรกิิจ

1.	 ประวััติิความเป็น็มาของบริษััท

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เดิิมมีีชื่่อว่่า 

“บริิษััท วิิคาส จำำ�กััด” และในเวลาต่่อมาได้้เปลี่่�ยนชื่่อเป็็น “บริิษััท  

เมดิิแคป จำำ�กััด” บริิษััทฯ ได้้ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ.2525 มีีทุุนจดทะเบีียน 

เริ่่�มต้้น 5,000,000 บาท โดยมีีนายกิิริิต ชาห์์ เป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ โดย 

เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตแคปซููลเจลาติินนิ่่�ม (“แคปซููลเจลนิ่่�ม” หรืือ  

“soft gelcapsule”) ที่่�โรงงานผลิิตแห่่งแรกของบริิษััทฯ ในจัังหวัด 

สมุุทรปราการ ประเทศไทย ซึ่่�ง ณ เวลานั้้�น ประเทศไทยยัังไม่่มีีผู้้�ผลิิต 

แคปซููลเจลนิ่่�ม และต้้องอาศััยการนำำ�เข้้าผลิตภััณฑ์์เจลนิ่่�มจากประเทศ 

เยอรมนีี ออสเตรเลีีย และประเทศอื่่นๆ โรงงานผลิตของบริิษััทฯ ใน 

ขณะนั้้�นมีีสายการผลิิต 2 สายการผลิิต และมีีกำำ�ลัังการผลิิตแคปซููล 

เจลนิ่่�ม 230 ล้้านแคปซููลต่่อปีี

ในปีี พ.ศ. 2529 บริิษััทฯ ได้้รัับจ้้างผลิตยา Nifedipine (ซ่ึ่�งเป็็นยาสำำ�หรับ

โรคความดันโลหิิตสููง และเจ็็บแน่่นหน้้าอก) ให้้กัับบริิษััท เบอร์์ลิิน 

ฟาร์์มาซููติิคอล อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด (Berlin Pharmaceutical Industry  

Co., Ltd.) โดย Nifedipine เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างสููง 

ของบริิษััทฯ และบริิษััท เบอร์์ลิิน ฟาร์์มาซููติิคอล อิินดััสตรี้้� จำำ�กัด 

ทำำ�ให้้บริิษััทฯ กลายเป็็นหุ้้�นส่่วนการผลิตแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Exclusive  

Manufacturing Partnership) การเป็็นหุ้้�นส่่วนการผลิิตดัังกล่่าว เป็็นจุุด 

เริ่่�มต้นของธุรุกิิจรับัจ้้างผลิติผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้เครื่องหมายการค้้าของผู้้�อื่น  

(OEM) และยัังสร้้างชื่่อเสีียงการเป็็นผู้้�ผลิตผลิตภััณฑ์์ยาของบริิษััทฯ 

อีีกด้้วย

ในปีี พ.ศ. 2529 นายวิิเวก ดาวััน เข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทฯ ปััจจุุบัันดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นบริิษััทฯ อยู่่� 

ประมาณร้้อยละ 6.60

บริิษััทฯ เริ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้าของบริิษััทฯ 

ภายใต้้บริษัิัท เมก้า โปรดักัส์์ จำำ�กัดั (ซ่ึ่�งปััจจุบุันัคืือ บริษัิัท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด) ในปีี พ.ศ. 2537 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อเครื่่องหมายการค้้า 

เมดิิคราฟท์์ (Medicrafts
TM

) และเครื่่องหมายการค้้าอื่่นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  

ซึ่ ่�งถื ือเป็ ็นจุุดเริ่่�มต้ ้นของการเติิบโตของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้ ้ 

เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 ของบริิษััทฯ

ในปีี พ.ศ. 2538 บริิษััทฯ ได้้เปิิดสำำ�นักงานผู้้�แทน (Representative Office)

ในประเทศเวีียดนาม และจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศเมีียนมาร์์ ในปีี 

ต่่อมา บริษัิัทฯ ได้้จัดัตั้้�งบริษัิัทย่่อยในประเทศกัมัพูชูา และเริ่่�มดำำ�เนินิธุุรกิจิ 

ในประเทศดัังกล่่าว เพื่่อขายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega 

We Care
TM

 ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาส 

ทางธุุรกิิจในประเทศเหล่่านั้้�น ในการให้้บริิการด้้านการตลาด การขายงาน 

ด้้านการบริิการขนส่่ง และจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า (โลจิิสติกส์์) ให้้แก่่บริิษััท

ยาต่่างชาติิและบริิษััทสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค (Fast Moving Consumer 

Goods หรืือ FMCG) และจากการขยายตลาดเข้้าสู่่�ประเทศเวีียดนาม 

ประเทศเมีียนมาร์์ และประเทศกััมพูชูา ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาส 

ในการทำำ�ธุุรกิิจในประเทศกำำ�ลัังพััฒนาอื่่นๆ และได้้ขยายธุุรกิิจเข้้าสู่่�ตลาด

ดัังกล่่าว อย่่างต่่อเนื่่องในปีีต่่อๆ มา

ในปีี พ.ศ. 2543 บริิษััทฯ ได้้ปรัับโครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจออกเป็็น  

2 ธุุรกิิจ คืือ ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้าของบริิษััทฯ 

(ปััจจุุบัันอยู่่�ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า “Mega We Care
TM

”) และธุุรกิิจ 

การจััดจำำ�หน่่าย (ปััจจุบัันอยู่่�ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า “Maxxcare
TM

”) 

แผนกการผลิิตของบริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นการผลิิตเพื่่อรองรัับธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์

ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 ของบริิษััทฯ เป็็นหลััก และ 

หากมีีกำำ�ลังัการผลิติส่่วนเกินิ บริษัิัทฯ จะรับัจ้้างผลิติ (OEM) ผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่องหมายการค้้าของลููกค้้า

ในปีี พ.ศ. 2545 บริิษััทฯ ได้้เช่่าท่ี่�ดินิ อาคาร และสิ่่�งปลููกสร้างสำำ�หรับโรงงาน 

ผลิิตในแดนเดนอง (Dandenong) เมืืองเมลเบิิร์์น ประเทศออสเตรเลีีย 

เน่ื่องจากบริษัิัทฯ ได้้เล็็งเห็็นว่่า กฎเกณฑ์์กำำ�กับัดูแูลธุรุกิจิยา และผลิติภัณัฑ์์ 

กลุ่่�มบำำ�รุุงสุุขภาพในประเทศออสเตรเลีีย มีีความชััดเจน โดยเฉพาะ 

ผลิติภัณัฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (Nutraceutical Products) และยาทางเลืือก 

(Complementary Medicines) ซึ่่�งความชััดเจนเหล่่านั้้�นจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ  

สามารถลดระยะเวลาในการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า  

Mega We Care
TM

 ของบริษัิัทฯออกสู่่�ตลาดเป้้าหมายได้เ้ร็็วขึ้้�น ณ ปััจจุบุันั 

โรงงานของบริิษััทในประเทศออสเตรเลีีย ดำำ�เนิินการผลิิตและบรรจุุ  

ยาเม็็ด แคปซููลแข็็ง และยาผง อย่่างต่่อเนื่่อง

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิตทั้้�งสิ้้�น 3 แห่่ง โดยโรงงาน 

2 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย และอีีก 1 แห่่งตั้้�งอยู่่�ในประเทศออสเตรเลีีย 

บริษัิัทฯ มีีกำำ�ลังัการผลิติแคปซูลูเจลนิ่่�มรวมทั้้�งสิ้้�น 3.8 พันัล้้านแคปซูลูต่่อปีี 

กำำ�ลัังการผลิิตแคปซููลเจลแข็็งจำำ�นวน 117.9 ล้้านแคปซููลต่่อปีี กำำ�ลััง 

การผลิติยาเม็็ดจำำ�นวน 339.0 ล้้านเม็็ดต่อปีี และในโรงงานประเทศออสเตรเลีีย 

มีีกำำ�ลัังการผลิิตยาผงจำำ�นวน 1,051.1 เมตริิกตัันต่่อปีี โดยบริิษััทฯ คาดว่่า 

กำำ�ลัังการผลิิตปััจจุุบัันของบริิษััทฯ สามารถรองรัับความต้้องการจากการ 

เติิบโตทางธุุรกิิจในอนาคตของบริิษััทฯ ในช่่วง 3 ถึึง 4 ปีี ข้้างหน้้าได้้
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1.	 Our history

Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”), 

formerly known as “Vikas Company Limited” and later “Medicap  

Limited”, was established in 1982 with an initial registered capital 

of Baht 5,000,000. The founder of the Company was Mr. Kirit Shah.  

We started our business as an OEM supplier of soft gelatin 

(“soft gel”) capsules with our first manufacturing facility located 

in Samut Prakarn, Thailand. At that time, Thailand did not have 

any soft gel capsule manufacturer and was completely reliant 

on importing finished soft gel products from Germany, Australia  

and elsewhere. Our manufacturing facility started with two production  

lines and had an annual production capacity of 230 million soft gel  

capsules.

In 1986, we began manufacturing Nifedipine (a medicine used to 

treat hypertension and chest pain) for Berlin Pharmaceutical Industry  

Co., Ltd. Nifedipine became a very successful flagship product for 

both companies and led to an exclusive manufacturing partnership  

which helped establish our OEM supply business and reputation 

as a pharmaceutical products manufacturer.

In 1986, Mr. Vivek Dhawan joined the Company. He is now  

the Company’s Chief Executive Officer and holds approximately 

6.60% of the shares in the Company.

We started our branded products business with the incorporation 

of Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences 

Pty. Ltd.) and, in 1994, we acquired the Medicrafts
TM

 brand and 

associated trademarks, which was the starting point for the growth 

of our Mega We Care
TM

 branded products business.

In 1995, we opened a representative office in Vietnam and  

established a subsidiary in Myanmar, and in the following year, 

we established a subsidiary in Cambodia. We commenced  

operations in those countries to sell our own Mega We Care
TM 

branded products. In addition, in those countries, we recognized 

a business opportunity to offer marketing, sales, distribution and 

logistics services to international pharmaceutical and FMCG 

companies in these markets. From our market expansions in 

Vietnam, Myanmar and Cambodia, we identified opportunities 

to enter, and later entered, other developing markets in the  

following years.

In 2000, we formally restructured our business operations into  

two divisions: our branded products business (now under the  

“Mega We Care
TM

” trademark)  and  our distribution business   

now under the “Maxxcare
TM

” trademark). Our manufacturing  

division became primarily devoted to the manufacture of our own 

Mega We Care
TM

 branded products, and where there was excess 

capacity for manufacturing products, we offered OEM services 

to manufacture products under the brand of our customers.

In 2002, we leased land, buildings and constructions for 

manufacturing facilities in Dandenong, Melbourne, Australia 

as we saw that Australia’s well-defined regulatory regime for 

pharmaceuticals and healthcare products, in particular nutraceutical  

products and complementary medicines, would allow us to reduce  

the time to market for the introduction of new Mega We Care
TM 

branded products in select markets. Our Australian facility  

presently manufactures and packages tablets, hard capsules 

and powders.

As on December 31, 2019, we have 3 manufacturing facilities:  

2 facilities in Thailand and 1 facility in Australia. Our total annual 

manufacturing capacity in Thailand is 3.8 billion soft gel capsules,  

117.9 million hard gel capsules, 339.0 million tablets and our 

Australian manufacturing facility has a capacity to produce 1,051.1 

metric tonnes of powder. We believe our facilities are sufficient 

to meet expected demand in the next 3 to 4 years.

Our History and Important Developments
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2.	พั ฒนาการที่่�สำำ�คัญของบริษััทฯ

ปีี พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

2525 : บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งภายใต้้ชื่่อ “บริิษััท วิิคาส จำำ�กััด” โดย นายกิิริิต ชาห์์ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 5,000,000 บาท 

ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 5,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท

: บริิษััทฯ ได้้เปล่ี่�ยนชื่่อเป็็น “บริิษััท เมดิิแคป จำำ�กัด” และเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 5,000,000 บาท โดยออก 

หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 5,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ส่่งผลให้้มีีทุนจดทะเบีียน 

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 5,000,000 บาท เป็็น 10,000,000 บาท เพื่่อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเรื่่องเงิินทุุน ในการยื่่นขอรัับบััตร 

ส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)

: บริิษััทฯ ได้้รัับบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนฉบับแรก จากคณะกรรมการส่่งเสริมการลงทุุน (BOI) โดยได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ 

ทางด้้านภาษีี และสิิทธิิประโยชน์์อื่่นๆ เพื่่อตั้้�งโรงงานผลิิตแคปซููลเจลนิ่่�มในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย

2528 : บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุุญาตผลิตยา จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย ที่่�โรงงานผลิิตแห่่งแรก 

ของบริิษััทฯ (โรงงานซอย 6) ในจัังหวัดสมุุทรปราการ ประเทศไทย และได้้รัับการรัับรองตามหลักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีี 

ในการผลิิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย

: บริิษััทฯ เริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตที่่�โรงงานซอย 6 ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย โดยโรงงานซอย 6 มีีสายการผลิิตจำำ�นวน 

2 สายการผลิต และมีีกำำ�ลัังการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม 230 ล้้านแคปซููลต่่อปีี บริิษััทฯ เชื่่อว่่า ในขณะนั้้�นโรงงานซอย 6  

ของบริิษััทฯ เป็็นโรงงานผลิตแคปซููลเจลนิิมแห่่งแรกในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  

ได้้ขยายโรงงานซอย 6 ในประเทศไทยอีีกหลายครั้้�ง ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2528 ซึ่่�งบริิษััทฯ เชื่่อว่่า ณ ปััจจุุบััน โรงงานผลิิตของ 

บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในโรงงานผลิิตเจลนิ่่�มที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

2529 : บริิษััท เมดิิแคป จำำ�กััด เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 15,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 15,000 หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ส่่งผลให้้มีีทุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 10,000,000 บาท เป็็น 

25,000,000 บาท เพื่่อขยายโรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ตามที่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น และเพื่่อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนใน 

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ

: นายวิิเวก ดาวััน เข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทฯ โดย  ณ ปััจจุุบััน นายวิิเวก ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ

2531 : บริิษััทฯ ได้้รัับบััตรส่่งเสริมการลงทุุนฉบับท่ี่� 2 จากคณะกรรมการส่่งเสริมการลงทุุน (BOI) โดยได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ 

ด้ ้านภาษีี และสิิทธิิประโยชน์์อื่ ่นๆ เพื่่อดำำ�เนิินการขยายกำำ�ลัังการผลิิตแคปซููลเจลนิ่่�ม โดยบริิษััทฯ ได้้ขยาย 

สายการผลิิตเพิ่่�มอีีก 2 สาย ที่่�โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย

2532 : บริิษััทฯ ขยายสายการผลิิตของโรงงานซอย 6 ในจัังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย เพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สายการผลิิต  

ส่่งผลให้้กำำ�ลัังการผลิิตแคปซููลเจลนิ่่�มของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 625 ล้้านแคปซููลต่่อปีี

: บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุุญาตผลิิตอาหาร จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยาของประเทศไทย

2533 : บริษัิัทฯ จัดัตั้้�งบริษัิัท เมก้า โปรดักัส์์ จำำ�กัดั (ซ่ึ่�งปััจจุบุันัคืือ บริษัิัท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัดั) เพ่ื่อดำำ�เนินิธุรุกิจิการตลาด 

และขายผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุุงสุุขภาพ (nutraceutical products) ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้าของบริิษััทฯ

2536 - 2537 :      โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในจัังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการ 

ผลิิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากหน่่วยงานควบคุุมดููแลผลิตภััณฑ์์สุุขภาพ (Therapeutic  

Goods Administration หรืือ TGA) ของประเทศออสเตรเลีีย โดยได้้มีีการตรวจประเมิินมาตรฐานการผลิิตโรงงาน 

ซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2536

: บริษัิัทฯ เข้้าซื้้�อเครื่องหมายการค้้าเมดิคิราฟท์์ (Medicrafts
TM

) และเครื่องหมายการค้้าอ่ื่นที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์์ต่่างๆ 

ที่่�บริิษััทฯ เคยรัับจ้้างผลิิตให้้แก่่เจ้้าของเครื่่องหมายการค้้า Medicraft
TM

 การซื้้�อเครื่่องหมายการค้้าดัังกล่่าว  

ถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการผลัักดัันธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เครื่่องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ให้้เติิบโต และเป็็นที่่�ยอมรัับของตลาด

2538 - 2539 : บริษัิัทฯ ขยายสายการผลิตเพิ่่�มอีีก 3 สายการผลิตเพ่ื่อผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม ที่่�โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในจัังหวัดสมุทุรปราการ 

ประเทศไทย ส่่งผลให้้โรงงานซอย 6 มีีสายการผลิิตรวมทั้้�งหมด 8 สายการผลิิต

: บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเทศเมีียนมาร์์ และประเทศเวีียดนาม ในปีี พ.ศ. 2538 และประเทศกััมพููชา ในปีี  

พ.ศ. 2539 เพื่่อดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 ของบริิษััทฯรวมถึึงพััฒนาธุุรกิิจการ 

จััดจำำ�หน่่าย สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้าของลููกค้้า 

ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย
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2.	 Significant developments in our business

Year Business Milestones

1982 : Our Company was incorporated by Mr. Kirit Shah under the name of “Vikas Company Limited” with an 

initial registered capital of Baht 5,000,000 represented by 5,000 ordinary shares, with each share having 

a par value of Baht 1,000.

: We changed the name of our Company to “Medicap Limited” and increased the Company’s registered 

capital by Baht 5,000,000 by issuing 5,000 more ordinary shares, with each share having a par value of 

Baht 1,000 to existing shareholders. This resulted in our registered capital increasing from Baht 5,000,000 

to Baht 10,000,000 in order to meet the capital requirements to apply for a BOI promotion certificate.

: We received our first BOI promotion certificate from the BOI, providing us with tax and other incentives 

to establish our soft gel capsule manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.

1985 : We received a license from the Thai FDA to produce medicines at our first manufacturing facility (“Soi 6  

manufacturing facility”) at Samut Prakarn, Thailand and received GMP certification from the Thai FDA.

: We began manufacturing at our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. The facility had 

two production lines with an annual production capacity of 230 million soft gel capsules. We believe that 

our Soi 6 manufacturing facility was the first soft gel capsule manufacturing facility in Southeast Asia. Our 

Soi 6 manufacturing facility has been expanded several times since 1985. We believe we have always 

been one of the largest soft gel manufacturing facilities in Southeast Asia.

1986 : Medicap Limited increased its registered capital by Baht 15,000,000 by issuing 15,000 ordinary shares, 

with each share having a par value of Baht 1,000, to existing shareholders. This resulted in our registered 

share capital increasing from Baht 10,000,000 to Baht 25,000,000 in order to fund the expansion of our 

manufacturing facilities referred to above and for related working capital requirements.

: Mr. Vivek Dhawan, now the Company’s Chief Executive Officer, joined the Company.

1988 : We obtained tax and other incentives pursuant to a second BOI promotion certificate to increase 

our soft gel manufacturing capacity and accordingly we added two production lines to our Soi 6  

manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.

1989 : We added an additional production line to our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.  

This increased our annual production capacity to 625 million soft gel capsules.

: We obtained a food manufacturing license from the Thai FDA.

1990 : We formed Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences Pty. Ltd.) with a view to marketing and 

selling nutraceutical products under our own brands.

1993 - 1994 : Our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand received GMP certification from the  

Australian TGA, following an audit that was conducted in 1993.

: We acquired the Medicrafts
TM 

brand and associated trademarks for a range of products that we had been  

manufacturing as an OEM supplier for the previous owner of the Medicrafts
TM

 brand. The acquisition was a 

factor in the growth of our branded products business and its market acceptance.

1995 - 1996 : We added three more production lines for soft gel capsules to our Soi 6 manufacturing facility in  

Samut Prakarn, Thailand, bringing our total number of production lines to eight.

: We established operations in Myanmar (1995), Vietnam (1995) and Cambodia (1996) to market and sell 

our Mega We Care
TM 

branded products and to develop a distribution business, both to distribute our own 

branded products and to distribute the products of our principals.
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2539 : บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการเปล่ี่�ยนมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้� นละ 1,000 บาท เป็็นหุ้้�นละ 10 บาท และเพิ่่�มทุนจดทะเบีียนจำำ�นวน  

22,500,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 2,250,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 

ซึ่่�งคืือผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ส่่งผลให้้มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 25,000,000 บาท เป็็น 47,500,000 บาท

2540 : บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 625,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 62,500 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 10 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิ ซ่ึ่�งคืือผู้้�บริิหารและพนักังานของบริิษััทฯ ส่่งผลให้้มีีทุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 47,500,000 

บาท เป็็น 48,125,000 บาท

: ในปีีเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง ISO 9002 จาก SGS Yarsley International Certification Services และเป็็น 

บริิษััทยาแห่่งแรกในประเทศไทย ที่่�ได้้รัับการรัับรองดัังกล่่าว

: บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 1,875,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 187,500 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 10 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิ ซ่ึ่�งคืือผู้้�บริิหารและพนักังานของบริิษััทฯ ส่่งผลให้้มีีทุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 48,125,000 

บาท เป็็น 50,000,000 บาท

2543 : บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 11,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 1,100,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

10 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ซึ่่�งคืือผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ส่่งผลให้้มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 50,000,000 บาท 

เป็็น 61,000,000 บาท

: บริิษััทฯ เริ่่�มขายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 ของบริิษััทฯ ในตลาดที่�กำำ�ลังเติิบโตทั่่�วโลก  

(Developing Market) ได้้แก่่ กลุ่่�มประเทศเครืือรััฐเอกราช (CIS) กลุ่่�มประเทศในทวีีปแอฟริิกาและกลุ่่�มประเทศ 

ในตะวัันออกกลาง

2544 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองตามหลักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตยา หรืือ Good Manufacturing  

Practice (GMP) จากหน่่วยงานควบคุุมดููแลผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ ของ District Government of Arnsberg  

ประเทศเยอรมนีี สำำ�หรัับการผลิิตแคปซููลเจลนิ่่�มของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ส่่งผลให้้บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทยาที่่�จััดตั้้�งใน 

ประเทศไทยแห่่งแรกที่่�สามารถผลิต และส่่งออกผลิติภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพ (Nutraceutical products) และผลิติภััณฑ์์ยา 

ไปยัังประเทศเยอรมนีีได้้

: บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเครื่่องหมายการค้้า “Mega We Care” ซึ่่�ง ณ ปััจจุุบััน Mega We Care
TM

 เป็็นเครื่่องหมายการค้้า

หลัักของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้าของบริิษััทฯ

2545 : บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนินิการเช่่าโรงงานผลิตในแดนเดนอง (Dandenong) เมืืองเมลเบิร์ิ์น ประเทศออสเตรเลีีย และได้้รัับใบอนุุญาต 

จากหน่่วยงานควบคุุมดููแลผลิตภััณฑ์์สุุขภาพ (Therapeutic Goods Administration หรืือ TGA) ประเทศออสเตรเลีีย 

เพื่่อให้้สามารถดำำ�เนิินการผลิิตในโรงงานผลิิตดัังกล่่าว

2546 : บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 6,056,190 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 605,619 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 10 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิ ซ่ึ่�งคืือผู้้�บริิหารและพนักังานของบริิษััทฯ ส่่งผลให้้มีีทุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 61,000,000 

บาท เป็็น 67,056,190 บาท

2547 : โรงงานซอย 6 ของบริษัิัทฯ ในประเทศไทยได้้รัับการรัับรองตามหลักัเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิตยา หรือ Good Manufacturing 

Practice (GMP) จากองค์์การยาแห่่งชาติิ (National Drug Authority) ประเทศอููกัันดา

2548 : บริิษััทฯ เปลี่่�ยนชื่่อจาก “บริิษััท เมดิิแคป จำำ�กััด” เป็็น “บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด”

2549 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทยได้้รัับการรัับรองตามหลักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตยา หรืือ Good  

Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศเยเมน และประเทศยููเครน

: บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ในประเทศเมีียนมาร์์) เป็็นบริิษััทที่่�ให้้บริิการขนส่่ง 

และจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า (โลจิิสติิกส์์) แห่่งแรกในประเทศเมีียนมาร์์ ที่่�ได้้รัับการรัับรอง ISO 9001

2551-2553 : บริิษััทฯ ขยายสายการผลิิตเพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 2 สายการผลิิต และเปลี่่�ยนเครื่่องจัักรสำำ�หรัับสายการผลิิตเดิิมทั้้�ง 8 สายการผลิิต 

ในโรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ จัังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย ส่่งผลให้้โรงงานซอย 6 มีีสายการผลิิตรวมทั้้�งสิ้้�น  

10 สายการผลิิต และมีีกำำ�ลัังการผลิิตแคปซููลเจลนิ่่�มรวมทั้้�งสิ้้�น 2.1 พัันล้้านแคปซููลต่่อปีี

2551 : บริิษััทฯ สร้้างโรงงานผลิิตแห่่งที่่� 2 (โรงงานซอย 8) ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย และเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิต 

ยาเม็็ด แคปซููลแข็็ง และซองบรรจุุ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2552

: โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย และโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีีย ได้้รัับการรัับรองตามหลักเกณฑ์ ์

วิธิีีการที่่�ดีีในการผลิติยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุขุ ประเทศสหรัฐัอาหรับัเอมิเิรต
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Year Business Milestones

1996 : We changed the par value of our ordinary shares from Baht 1,000 per share to Baht 10 per share and  

increased our registered capital by Baht 22,500,000 by issuing 2,250,000 ordinary shares having a par value of  

Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted 

in our registered share capital increasing from Baht 25,000,000 to Baht 47,500,000.

1997 : We increased our registered capital by Baht 625,000 by issuing 62,500 ordinary shares, having a par value 

of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This 

resulted in our registered share capital increasing from Baht 47,500,000 to Baht 48,125,000.

: In the same year, we received ISO 9002 certification from SGS Yarsley International Certification Services 

and became the first pharmaceutical company in Thailand to receive such certification.

: We increased our registered capital by Baht 1,875,000 by issuing 187,500 ordinary shares, having 

a par value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. 

This resulted in our registered share capital increasing from Baht 48,125,000 to Baht 50,000,000.

2000 : We increased our registered capital by Baht 11,000,000 by issuing 1,100,000 ordinary shares, having a par 

value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This 

resulted in our registered share capital increasing from Baht 50,000,000 to Baht 61,000,000.

: We launched our Mega We Care
TM 

branded products into developing markets, including the Commonwealth 

of Independent States and countries in Africa and the Middle East.

2001 : We obtained GMP certification from the German health authority, the District Government of Arnsberg,  

for manufacturing soft gel products at our Soi 6 manufacturing facility in Thailand, and we became the first 

Thai pharmaceutical company to export nutraceutical and pharmaceutical products to Germany.

: We registered “Mega We Care” as a trademark. Mega We Care
TM

 is now the primary trademark for our 

branded products business.

2002 : We began to lease a manufacturing facility in Dandenong, Melbourne, Australia and received an  

Australian TGA licence to operate such leased manufacturing facility in Dandenong, Melbourne.

2003 : We increased our registered capital by Baht 6,056,190 by issuing 605,619 ordinary shares, having 

a par value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and  

employees. This resulted in our registered share capital increasing from Baht 61,000,000 to Baht 67,056,190.

2004 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the National Drug Authority 

of Uganda.

2005 We changed the name of our Company from “Medicap Limited” to “Mega Lifesciences Company Limited”.

2006 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of 

Yemen and the Ministry of Health of Ukraine.

: Mega Lifesciences Company Limited (a subsidiary of the Company in Myanmar) became the first  

distribution and logistics company in Myanmar to receive ISO 9001 certification.

2008 - 2010 : We added two additional production lines and replaced the machines with new ones for all eight  

existing production lines at our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. This brought  

the Soi 6 manufacturing facility’s total number of production lines to ten and its annual design capacity  

to 2.1 billion soft gel capsules.

2008 : We established a second manufacturing facility (“Soi 8 manufacturing facility”) in Samut Prakarn, 

Thailand. Manufacturing of tablets, hard capsules and packages in this new facility commenced in 2009.
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2551 : จากเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิพายุุไซโคลนนาร์์กิิส (Cyclone Nargis) บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการให้้ความช่่วยเหลืือหมู่่�บ้้านที่่�ได้้รัับ 

ผลกระทบ โดยการสร้างสำำ�นักงานอนามัยัใน Twantay Township เมืืองย่่างกุ้้�ง ประเทศเมีียนมาร์์ รวมทั้้�งได้้บริจิาคน้ำำ��ดื่ม และ 

ยารัักษาโรคให้้แก่่ผู้้�ประสบภััยอีีกด้้วย

2552 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตยา หรืือ Good 

Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศโอมาน

ในปีีเดีียวกััน โรงงานซอย 8 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตยา หรือ  

Good Manufacturing Practice (GMP) จากหน่วยงานรัฐัที่่�ควบคุมุดูแูลผลิติภัณัฑ์์สุขุภาพ District Government of Arnsberg  

ประเทศเยอรมนีี สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย และ หน่่วยงานควบคุุมดููแลผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ  

(Therapeutic Goods Administration หรืือ TGA) ประเทศออสเตรเลีีย

2553 : โรงงานซอย 8 ของบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice 

(GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุขของประเทศยููเครน

: โรงงานผลิิตในประเทศไทยทั้้�ง 2 แห่่งได้้รัับการรัับรองจากองค์์การอาหารและยา (Drug and Administration Authority) 

ประเทศเอธิิโอเปีีย

: บริษัิัทฯ จดทะเบีียน “Maxxcare
TM

” เป็็นเครื่องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ ในปีี พ.ศ. 2553 ซ่ึ่�งเป็็นเครื่องหมายการค้้าหลักของ 

ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ

2554 : บริิษััทฯ ได้้นำำ�ทีีมจิตอาสาร่่วมเดิินทางเพื่่อไปบริิจาคสิ่่�งของและช่่วยกัันฟื้้ �นฟูู โรงเรีียนวััดนาค อำำ�เภอบางปะหััน 

จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤตมหาอุุทกภััย และมอบเงิินบริิจาคเพื่่อใช้้ในการซ่่อมแซมโรงเรีียน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้นำำ�ทีีมจิตอาสา ไปช่่วยเหลืือร้้านขายยา และร้้านค้้าต่่างๆ ในละแวกเดีียวกัันที่่�ได้้รัับผลกระทบ 

จากภััยพิิบััติิดัังกล่่าวอีีกด้้วย

2555 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตยา หรืือ  

Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศซููดาน และในปีีเดีียวกััน โรงงานซอย 8 

ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) 

จากกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศเยเมน

นอกจากนี้้�โรงงานผลิตทั้้�ง 2 แห่่งในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตยา หรืือ  

Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศเปรูู

: บริิษััทฯ ได้้รัับบััตรส่่งเสริมการลงทุุนฉบับท่ี่� 3 จากคณะกรรมการส่่งเสริมการลงทุุน (BOI) โดยได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ 

ด้้านภาษีี และสิิทธิิประโยชน์์อื่่นสำำ�หรัับการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยาที่่�บรรจุุในแคปซููลเจลนิ่่�ม แคปซููลแข็็ง ยาเม็็ด และยาผง 

จากการลงทุุนปรัับปรุุงโรงงานซอย 6 และขยายสายการผลิิตในโรงงานซอย 8 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการ 

ติิดตั้้�งสายการผลิิตเจลนิ่่�มใหม่่จำำ�นวน 8 สายการผลิิต และสายบรรจุุหีีบห่่ออััตโนมััติิ ในโรงงานซอย 8 ในประเทศไทย 

โดยบริิษััทฯ คาดว่่าการติิดตั้้�งสายการผลิตใหม่่ ในโรงงานซอย 8 จะแล้้วเสร็็จในเดืือนมกราคม พ.ศ. 2557 หลัังติิดตั้้�ง 

แล้้วเสร็จ โรงงานผลิตในประเทศไทย จะมีีกำำ�ลังัการผลิติแคปซูลูเจลนิ่่�มจำำ�นวน 3.8 พันัล้้านแคปซูลูต่่อปีี (รายละเอีียดเกี่่�ยวกับั 

บัตัรส่่งเสริมการลงทุนุได้้ถููกเปิิดเผยไว้้ในส่่วนท่ี่� 2 หััวข้้อ 3.4 ระเบีียบข้้อบัังคับัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจิ)

: บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล “รััษฎากรพิิพััฒน์์” ซึ่่�งเป็็นรางวััลแก่่ผู้้�เสีียภาษีีคุุณภาพ ที่่�มีีความรับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�การเสีียภาษีี  

จากกรมสรรพากร ประเทศไทย แสดงให้้เห็็นถึึงแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิ และการเสีียภาษีีของบริิษััทฯ ตามหลััก 

บรรษััทภิิบาลและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

: บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อเครื่่องหมายการค้้า Eugica
TM

 ทรััพย์์สิินทางปััญญา และเอกสารสิิทธต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์ 

ที่่�ผลิิตและจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Eugica
TM 

จาก บริิษััท ดีีเอชจีี ฟาร์์มาซููติิคอล จอยท์์ สต๊๊อก (DHG  

Pharmaceutical Joint Stock Company) ทั้้�งนี้้�ตามข้้อมููลของ IMS Health ปีี พ.ศ. 2555 เครื่่องหมายการค้้า  

Eugica
TM 

เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีียอดขายสููงสุุดในกลุ่่�มผลิ ตภััณฑ์์ยาอมสมุุนไพรในประเทศเวีียดนาม โดยบริิษััทฯ 

ได้้รัับโอนเครื่่องหมายการค้้า Eugica
TM

 แล้้วเสร็็จเมื่่อวัันที่่� 10 เมษายน พ.ศ. 2556

ทั้้�งนี้้� ตามสััญญาซื้้�อเครื่่องหมายการค้้า และสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น บริิษััทฯ จะเริ่่�มดำำ�เนิินการซื้้�อขาย และรัับรู้้�รายได้้จาก 

การขายผลิตภัณัฑ์์ภายใต้้เครื่องหมายการค้้า Eugica
TM

 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม พ.ศ. 2556 (สามารถดูรูายละเอีียดในส่่วนท่ี่� 2  

หััวข้้อ 13.3 รายละเอีียดการซื้้�อเครื่่องหมายการค้้า Eugica
TM 

ทรััพย์์สิินทางปััญญา และเอกสารสิิทธิ์์�ต่ ่างๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิต และจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Eugica
TM

)
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Year Business Milestones

: We received GMP certifications for our Soi 6 manufacturing facility in Thailand and our manufacturing 

facility in Australia from the United Arab Emirates’ Ministry of Health.

2008 : We provided assistance to communities damaged by Cyclone Nargis by constructing a health office in the 

Twantay Township in Myanmar, and donating drinking water and medical supplies to victims.

2009 : We received GMP certification for our Soi 6 manufacturing facility from the Oman Ministry of Health.

In the same year, we received GMP certification for our Soi 8 manufacturing facility from: (i) the District Government  

of Arnsberg in Germany; (ii) the Thai FDA; and (iii) the Australian TGA.

2010 : We received GMP certifications for our Soi 8 manufacturing facility from the Ukrainian Ministry of Health.

: Both of our manufacturing facilities in Thailand also received certification from the Ethiopian Drug and  

Administration Authority.

: We registered “Maxxcare” as a trademark in 2010. Maxxcare
TM

 is the primary trademark for our distribution 

business.

2011 : We sent a volunteer team to donate supplies and render assistance to Wat Nak school in the Bang 

Pahan District, Ayutthaya Province which sustained heavy damage from flooding and donated money to 

rebuild the school.

In addition, we also sent a volunteer team to render assistance to pharmacies and various stores in the 

affected areas.

2012 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of 

Sudan and, in the same year, our Soi 8 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from 

the Ministry of Health of Yemen.

In addition, both of our manufacturing facilities in Thailand received GMP certification from the Ministry 

of Health of Peru.

: We obtained tax and investment incentives pursuant to a third BOI promotion certificate for manufacturing of 

drugs in soft gel, hard capsule, tablet and powder form in from our investment in modifying our Soi 6 

manufacturing facility and expanding our manufacturing capacity in our Soi 8 manufacturing facility. As 

such, we commenced work on installing eight new soft gel production and automatic packaging lines in 

our Soi 8 manufacturing facility in Thailand. We expect to complete installation of the new production lines 

in our Soi 8 manufacturing facility in January 2014. When completed, bothour facilities in Thailand will have an 

annual design capacity of 3.8 billion soft gel capsules (details specified in the BOI certificate are disclosed 

in Part 2 Section 3.4 regarding Regulations related to our Business Operations).

: We received the Taxpayers’ Recognition Award 2011, an award recognizing taxpayer responsibility, from 

the Thai Revenue Department in recognition of our being a good corporate citizen with good corporate 

governance and best practices in paying taxes.

: We acquired the Eugica
TM

 brand, intellectual property and title documents in relation to the products  

manufactured and distributed under the Eugica
TM

 brand, from DHG Pharmaceutical Joint Stock Company.  

As per IMS Health data as of 2012, Eugica
TM

 ranked first in sales among traditional herbal lozenge product 

in Vietnam. We finished registering our acquisition of the Eugica
TM 

brand on April 10, 2013.

In accordance with the trademark sale and purchase agreement and other relevant agreements, the sale and 

purchase of the brand occurred on January 1, 2013. We started realising revenue from the sale of Eugica
TM

 

branded products from that same date (see Part 2 Section 13.3 for details about the purchase of the Eugica
TM

  

brand, including intellectual property and title documents in relation to the products manufactured and  

distributed under the Eugica
TM 

brand).
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ปีี พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

2555 : จากข้้อมููลของ IMS Health เมื่่อเดืือนมิิถุุนายน พ.ศ. 2556 ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้าของบริิษััทฯ  

ได้้รัับการจััดอันดัับตามยอดขายให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำำ�ของตลาดกลุ่่�มสิินค้้าประเภทเดีียวกัันในปีี พ.ศ. 2555 เช่่น 

Nat C
TM
 (วิิตามินิซีี) Nat B

TM
 (วิิตามินิบีี) และน้ำำ��มันัปลา (Fish Oil) ของบริษัิัทฯ ในประเทศไทย และผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้เครื่องหมาย 

การค้้า Enat
TM 

(วิิตามิินอีี) และ Eugica
TM 

(ผลิิตภััณฑ์์ยา และยาอมสมุุนไพร) ในประเทศเวีียดนาม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ 

ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการนำำ�เข้้าทางศุุลกากรรายเดืือนของประเทศเมีียนมาร์์ที่่�ถููกรวบรวมโดย MSR สำำ�หรัับปีี  

พ.ศ. 2554 พบว่่าผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้เครื่องหมายการค้้า Calcivita
TM 

(แคลเซีียมและวิติามินิ) Enat
TM 

(วิติามินิอีี) และ Ferrovit
TM 

(ธาตุุเหล็็กและวิิตามิิน) ของบริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับตามยอดขายให้้เป็็นผู้้�นำำ�ทางการตลาดในกลุ่่�มสิินค้้าประเภทเดีียวกันั  

นอกจากผลิติภัณัฑ์์ที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว จากข้้อมูลูของ IMS Health เม่ื่อเดืือนมิถิุนุายน พ.ศ. 2556 พบว่่าบริษัิัทฯ ยังัมีีผลิตภัณัฑ์์อ่ื่นๆ  

อีีกเป็็นจำำ�นวนมากที่่�ได้้รับัการจัดัอันัดัับตามยอดขายให้้อยู่่�ใน 5 อันัดัับแรกในกลุ่่�มสินค้้าประเภทเดีียวกันั ผลิติภััณฑ์์เหล่านี้้�รวมถึึง 

Ferrovit
TM

 (ธาตุุเหล็็กและวิิตามิิน) และ Giloba
TM

 (ใบแปะก๊๊วยสกััด) ในประเทศไทย และประเทศเวีียดนาม นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการนำำ�เข้้าทางศุุลกากรรายเดืือนของประเทศเมีียนมาร์์ที่่�ถููกรวบรวมโดย MSR สำำ�หรัับปีี  

พ.ศ. 2554 พบว่่า Nutrivita
TM 

(วิติามินิและแร่่ธาตุรุวม) และ LivolinForte
TM 

(ผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีีส่วนผสมของสาร Phospholipids 

และวิิตามิินอื่่นๆ) ได้้รัับการจััดอัันดัับตามยอดขายให้้อยู่่�ใน 5 อัันดัับแรกในสิินค้้าประเภทเดีียวกััน

2556 : โรงงานซอย 8 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตยา หรืือ  

Good Manufacturing Practice (GMP) จากองค์์การยาแห่่งชาติิ (National Drug Authority) ประเทศอููกัันดา 

และกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรต

: บริิษััทฯ ได้้สร้้างโรงงานผลิตแห่่งใหม่่ในประเทศออสเตรเลีีย โดยย้้ายท่ี่�ตั้้�งของโรงงานจากแดนเดนอง ไปยััง 

พาเคนแฮม (Pakenham) เมืืองเมลเบิิร์์น โดยโรงงานพาเคนแฮมของบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีี

การที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากหน่่วยงานควบคุุมดููแลผลิตภััณฑ์์สุุขภาพ  

(Therapeutic Goods Administration หรืือ TGA) ประเทศออสเตรเลีีย

: บริษัิัทฯ ได้้เปิิดดำำ�เนินิการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ครั้้�งแรกในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย เม่ื่อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2556

: บริิษััทฯ ได้้เปิิดโรงงานผลิิตแห่่งใหม่่ในนิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู ประเทศไทย มููลค่่า 450 ล้้านบาท ซึ่่�งทำำ�ให้้กำำ�ลัังการผลิติ 

เพิ่่�มขึ้้�นเกืือบสองเท่่า สามารถผลิติแคปซูลูนิ่่�มเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิมิ 2.1 พัันล้้านแคปซูลู เป็็น 3.8 พัันล้้านแคปซูลูต่่อปีี

2557 : บริษิััทฯ ได้้เริ่่�มมุ่่�งเน้้นตลาดแอฟริิกา (Africa Focus) กับัสำำ�นัักงานภููมิิภาคแอฟริิกาตะวันัออกที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศเคนยาและ

มีีการดำำ�เนินิธุรุกิจิในประเทศเอธิโิอเปีีย และประเทศซููดาน บริิษััทฯ ยังัได้้เริ่่�มการส่่งออกไปยัังประเทศเอธิิโอเปีียด้้วย

: บริิษััทฯ ได้้ประกาศโครงการใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสำำ�หรับพนัักงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนผููกพััน 

ระยะยาวสำำ�หรับพนัักงาน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการให้้รางวััลแก่่พนัักงานด้้วยโครงการหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่องตั้้�งแต่่เริ่่�มแรก 

บริิษััทฯ ได้้ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ จำำ�นวน 8,652,400 หน่่วย ให้้กัับพนัักงานจำำ�นวน 64 ราย ภายใต้้โครงการที่่�ได้้ประกาศ 

ไว้้ก่่อนหน้้านี้้� และได้้มีีการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

2559 : บริิษััทฯ ได้้ลงนามร่่วมทุุนกัับ บริิษััท มาลีี กรุ๊๊�ป จำำ�กััด เพื่่อจััดตั้้�ง บริิษััท เมก้้า มาลีี จำำ�กััด เพื่่อการผลิิตและการจััดจำำ�หน่่าย 

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่องดื่่มสุุขภาพพร้้อมดื่่ม

: บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้� นร้้อยละ 100 ในบริิษััท ไบโอ-ไลฟ์์ มาเก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด ผ่่านบริิษััทย่่อยในประเทศมาเลเซีีย 

เพื่่อการได้้มาซึ่่�งแบรนด์์ BioLife
®
 และธุุรกิิจของบริิษััทในประเทศมาเลเซีีย และส่่วนอื่่นๆ ของโลก

: บริิษััทฯ ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการส่่งเริิมการลงทุุนในประเทศเมีียนมาร์์ (MIC) เพื่่อสร้้างคลัังสิินค้้าเวชภััณฑ์์  

และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคในเมืืองย่่างกุ้้�ง ประเทศเมีียนมาร์์

2561 : การได้้มาซ่ึ่�งสิิทธิ์์�การเป็็นเจ้้าของในการขึ้้�นทะเบีียนผลิตภัณัฑ์์ การทำำ�การตลาด องค์์ความรู้้� หนังัสืือ บันัทึึกข้้อมูลูทางการค้้า 

และข้้อมููลอื่่นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิ์์�เครื่่องหมายการค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ยาที่่�กำำ�หนดไว้้ของบริิษััท 

Sandoz Gmbh ในประเทศเมีียนมาร์์ และประเทศเอธิิโอเปีีย

2562 : บริิษััทฯ ได้้มาซึ่่�งสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 83.33 ของบริิษััท PT Futamed Pharmaceuticals ประเทศอิินโดนีีเซีีย
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Year Business Milestones

2012 : According to IMS Health data as of June 2013, a number of our branded products were ranked 

number one in their respective market categories in 2012. For example, in Thailand, our Nat C
TM  

(Vitamin C), Nat B
TM

 (Vitamin B) and Fish Oil (Fish Oil) brands were ranked as the market leading brands 

in their respective categories for 2012, and in Vietnam, our Enat
TM 

(Vitamin E) and Eugica
TM 

(traditional 

herbal lozenge product) brands were ranked as the market leading brands in their respective categories for 

2012. In Myanmar, based on our analysis of the monthly customs importation data for 2011 compiled 

by the MSR (the latest such analysis performed by the Company), our Calcivita
TM 

(calcium and vitamin), 

Enat
TM

 (Vitamin E) and Ferrovit
TM

 (iron and vitamin) brands were the market leaders in their respective 

product categories. Several of our other products are ranked in the top five in their respective categories  

according to IMS Health data as of June 2013. These include Ferrovit
TM 

(iron and vitamin), Giloba
TM  

(Ginko Biloba extract) in Thailand and Vietnam. In Myanmar, based on our analysis of the monthly  

custom importation data compiled by the MSR for 2011, our Nutrivita (multivitamin) and LivolinForte
TM

 

(product containing phospholipids and other vitamins) are ranked in the top 5 in their respective categories.

2013 : We received GMP certifications from the Ugandan National Drug Authority and the United Arab Emirates’ 

Ministry of Health for our Soi 8 manufacturing facility in Thailand.

: We relocated our manufacturing facility in Australia from Dandenong to a newly constructed  

manufacturing facility in Pakenham, Melbourne (“Pakenham Facility”). Our Pakenham Facility also received 

GMP certification from the Australian TGA.

: The Company marked first trading day on the Stock exchange of Thailand on 19
th
 November, 2013.

: The Company launched a new Thai baht 450 Million manufacturing facility at Bangpoo industrial estate,  

Thailandwhich will almost double the company’s production capacity of soft-gel capsules from  

2.1 billion to 3.8 billion per year.

2014 : The Company kicked off ‘Africa Focus’ with a regional office for East Africa located in Kenya and business  

established in Ethiopia and Sudan. The Company has already started exports to Ethiopia.

: The Company announced Share warrants scheme for its employees as a part of its long term engagement 

plan for employees. The Company has continued to reward its employees with share based schemes  

since its inception. The company granted 8,652,400 warrants to 64 employees under the scheme  

previously announced and approved by the shareholders.

2016 : The Company entered into a Joint Venture with Malee Group Public Company Limited to form  

Mega-Malee Company Limited to manufacture and market functional ready to drink products.

: The Company acquired 100% shares in Bio Life Marketing Sdn. Bhd. through subsidiary in Malaysia, 

thereby acquiring brand Biolife
®
 and its business in Malaysia and rest of world.

: The Company received an approval from Myanmar Investment Commission (MIC) to construct warehouse 

for pharmaceutical and FMCG products in Yangon, Myanmar.

2018 : Acquisition of ownership rights in respect of Product Registrations/ Marketing Authorizations, Know-how,  

Books and Records, commercial and other related information and perpetual trademark License in respect of 

designated pharmaceutical products for Myanmar and Ethiopia from Sandoz Gmbh.

2019 : Acquisition of 83.33% shares of PT Futamed Pharmaceuticals, Indonesia
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บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยา ผลิิตภััณฑ์์เพื่่อสุุขภาพและ 

สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค (Fast Moving Consumer Goods หรืือ FMCG)

ชั้้�นนำำ�ระดัับสากล มีีสำำ�นักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่ �จัังหวัดกรุุงเทพมหานคร  

ณ ปััจจุุบััน บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ�ในประเทศกำำ�ลัังพััฒนา ได้้แก่่ 

ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม และประเทศกััมพููชา ซึ่่�งประเทศ 

ดังักล่่าว มีีแนวโน้้มการเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการพััฒนา 

ผลิิต ทำำ�การตลาด และขายผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุุงสุุขภาพ (Nutraceutical 

Products) ผลิติภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ (Prescription Pharmaceutical  

Products) และผลิติภัณัฑ์์ยาจำำ�หน่ายหน้าเคาน์์เตอร์์สุขุภาพ (OTC) ภายใต้้ 

เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 ของบริิษััทฯ ผ่่านเครืือข่่ายการ 

จัดัจำำ�หน่ายของบริษัิัทฯ และผู้้�จัดัจำำ�หน่ายภายนอกในประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก 

โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 ผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้เครื่องหมายารค้้า Mega 

We Care
TM

 ของบริิษััทฯ ได้้มีีการวางขายแล้้วใน 34 ประเทศทั่่�วโลก 

บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจในทุุกขั้้�นตอนท่ี่�สำำ�คัญัของห่่วงโซ่่ทางธุุรกิิจเภสััชกรรม 

(Pharmaceutical Value Chain) ซึ่่�งการดำำ�เนิินธุุรกิิจดังกล่่าวเป็็นการ 

เพิ่่�มโอกาสในการเติิบโตของบริิษััทฯ โดยอาศััยศัักยภาพจากความร่่วมมืือ 

ของทุุกหน่่วยธุุรกิิจในบริิษััทฯ ในการเข้้าถึึงตลาดเป้้าหมาย โดยบริิษััทฯ 

เชื่่อว่่าการท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำ ำ�ทางการตลาดของผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 ของบริิษััทฯ และธุุรกิิจการจััด 

จำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare
TM

 จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ  

สามารถเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาดทั้้�งจากการเติิบโตจากธุุรกิิจหลัักของ 

บริิษััทฯ (Organic Growth) และการเติิบโตจากการเข้้าซื้้�อกิิจการของ 

บริิษััทอื่่น (Acquisition) นอกจากนี้้�การเติิบโตดัังกล่่าว จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ  

มีีทรััพยากรที่่�เพีียงพอต่่อการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ใหม่ๆ รวมทั้้�งสามารถลงทุนุ 

ในธุุรกิิจการให้้บริิการการจััดจำำ�หน่่าย ให้้แข็็งแกร่่งมากขึ้้�นในอนาคต

บริิษััทฯ เชื่่อว่่าการมุ่่�งเน้้นตลาดในประเทศกำำ�ลังพััฒนาท่ี่�มีีการเติิบโต 

อย่่างรวดเร็็ว เป็็นโอกาสในการเติิบโตของบริิษััทฯ เน่ื่องจากตลาดผลิตภัณัฑ์์ 

ยาและผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุุงสุุขภาพ (Nutraceutical Products) ใน 

ประเทศกำำ�ลังัพัฒันา มีีการขยายตััวอย่่างรวดเร็็ว สอดคล้องกับัการเติบิโต 

ทางเศรษฐกิิจและการเปล่ี่�ยนแปลงของจำำ�นวนประชากร โดยเฉพาะ 

ตลาดผลิติภัณัฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพนั้้�น ได้้รัับประโยชน์์โดยตรงจากแนวโน้้ม 

การเติิบโตของผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุุงสุุขภาพทั่่�วโลก ซึ่่�งคาดว่่าจะมีีการเติิบ

โตอย่่างมากในอนาคต

บริิษััทฯ เห็็นว่่าโอกาสและแนวโน้้มการเติิบโตของรายได้้จะมาจาก 2 

ธุรุกิจิหลัก คืือ ธุรุกิจิการจัดัจำำ�หน่ายภายใต้้เครื่องหมายการค้้า Maxxcare
TM 

และธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM  

เน่ื่องจากการเติิบโตทางเศรฐกิิจของตลาดหลักัที่่�บริษัิัทฯ ประกอบธุุรกิิจอยู่่� 

รวมทั้้�งแนวโน้้มของผู้้�บริิโภคที่่�หัันมาดููแลสุุขภาพของตนเองเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างไรก็็ดีีแม้้ว่่าธุุรกิจิผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้เครื่องหมายการค้้า Mega We Care
TM
  

เป็็นธุุรกิิจเสริมสร้้างมููลค้้าท่ี่�ให้้ผลกำำ�ไรโดยรวมสููงสุุดการเติิบโตในธุุรกิิจนี้้� 

เป็็นผลมาจากโอกาสที่่�ได้้รับัแรงหนุนุจากการเจาะลึึกการบริโิภคผลิติภัณัฑ์์ 

กลุ่่�มบำำ�รุุงสุุขภาพในตลาดของลููกค้้าท่ี่�มีีรายได้้ต่่อหััวต่ำำ��ในตลาดของเรา 

เมื่่อเทีียบกัับตลาดที่่�พััฒนาแล้้ว ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากกลุ่่�ม 

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นผู้้�นำำ�ทางการตลาด และมีีสายผลิตภััณฑ์์ท่ี่�แข็็งแกร่่งใน 

ผลิิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ และผลิตภััณฑ์์จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์ ์ 

รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare
TM

  

จะได้้รัับขัับเคลื่อนจากการพััฒนาทางเศรษฐกิจิของตลาดและศัักยภาพใน

การเจริิญเติิบโตของลููกค้้าที่่�มีีอยู่่� และลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััท ใน 

กลุ่่�มธุุรกิิจยาและในกลุ่่�มธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค บริิโภค

ลัักษณะการประกอบธุรกิิจของบริษััทฯ
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ คาดว่่าภายในระยะเวลาประมาณ 3-5 ปีีข้้างหน้้า 

บริิษััทฯ จะมีีสััดส่่วนรายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่องหมาย 

การค้้า Maxxcare
TM

 ประมาณร้้อยละ 40 - 48 ของรายได้้รวมทั้้�งหมด 

ของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ดีี สััดส่่วนดัังกล่่าวอาจเปล่ี่�ยนแปลงไปจากปััจจััย 

ภายนอก เช่่น ภาวะเศรษฐกิิจ การเมืือง อัตัราแลกเปล่ี่�ยน และการแข่่งขััน 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้สััดส่่วนรายได้้ดัังกล่่าว 

ไม่่เป็็นไปตามที่่�บริิษััทฯ คาดไว้้

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนรายได้้จากตลาดภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

ในปีี พ.ศ. 2559 เท่่ากัับร้้อยละ 86 ของรายได้้จากการขายทั้้�งหมดของ 

บริิษััทฯ ในภููมิิภาคดังกล่่าวมีีค่่าใช้้จ่่ายต่่อหััวสำำ�หรับผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุง 

สุขุภาพการเติิบโตที่่�สูงูขึ้้�น โดยจากข้้อมูลูขององค์์การอนามัยัโลก (World 

Health Organization) ค่่าใช้้จ่่ายต่่อหัวัสำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงุสุขุภาพ 

มีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีี (“CAGR”) อยู่่�ระหว่่างร้้อยละ 7.9 ถึึง 31.2 

นัับจากปีี พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2554

บริษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจใน 3 กลุ่่�มธุรกิิจดังนี้้�

1.	 ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare
TM 

:  

บริษัิัทฯ ทำำ�การตลาด ขาย และจัดัจำำ�หน่ายผลิติภััณฑ์์ต่่างๆ ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่ 

คืือ ผลิิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ (Prescription Pharmaceutical  

Products) ผลิติภัณัฑ์์ยาจำำ�หน่ายหน้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) และสินิค้้า 

อุุปโภคบริิโภค

	 การให้้บริิการดัังกล่่าวรวมถึึงการให้้บริิการบริิหารคลัังสิินค้้า  

การดำำ�เนิินการเก็็บเงิิน รัับผิิดชอบหนี้้�เสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการให้้

บริิการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าภายนอก นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

ยัังให้้บริิการแบบเพิ่่�มมููลค่่า ได้้แก่่ การให้้บริิการทำำ�การตลาดให้้กัับ

ลููกค้้ารายใหญ่่บางรายอีีกด้้วย

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนินิธุุรกิจิจัดัจำำ�หน่ายภายใต้้เครื่องหมายการค้้า Maxxcare
TM
   

ใน 3 ประเทศ ได้้แก่่ ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม และ 

ประเทศกัมัพูชูา โดยลูกูค้้าส่่วนของบริษัิัทฯ คืือ บริษัิัทยาและบริษัิัท 

ผลิิตสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัทำำ�การจัดัจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้เครื่องหมาย  

การค้า้ Mega We Care
TM  

ของบริษัิัทฯ ในตลาดที่่�บริษัิัทฯ ประกอบ 

ธุุรกิิจอีีกด้้วย

2.	 ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

  

ของ บริิษััทฯ : บริิษััทฯ พัฒันา ผลิติ ทำำ�การตลาดและขายผลิติภัณัฑ์์ 

กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (Nutraceutical Products) ผลิิตภััณฑ์์ยาตาม 

ใบสั่่�งแพทย์์ (Prescription Pharmaceutical Products) และผลิติภัณัฑ์์ 

ยาจำำ�หน่ายหน้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) ภายใต้้เครื่องหมายการค้้าของบริิษััทฯ

3.	 ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิต (OEM) : นอกเหนืือจากการผลิิตผลิตภััณฑ์ ์

ภายใต้้เครื่องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ แล้้วโรงงานผลิติของบริษัิัทฯ 

ในประเทศไทย และประเทศออสเตรเลีียยัังรัับจ้้างผลิตผลิิตภััณฑ์ ์

ต่่างๆ ให้้แก่่ลููกค้้าภายนอกอีีกด้้วย
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Business Overview
We are a leading international manufacturer and distributor 

of pharmaceutical, nutraceutical products and Fast Moving  

Consumer Goods or FMCG headquartered in Bangkok, Thailand. 

Currently, we are a leading distributor in developing countries with 

high growth trends such as Myanmar, Vietnam and Cambodia.  

In addition, we develop, manufacture, market and sell our 

own market leading brands of nutraceutical products, generic  

prescription pharmaceutical products, and OTC products under 

our Mega We Care
TM

 brand through our distribution network 

and third party distributors in countries across the world. As of 

December 31, 2019, our Mega We Care
TM 

branded products were 

being sold in a total of 34 countries around the world.

Our business activities across all major stages of the pharmaceutical  

industry value chain provide us with increased opportunities 

to pursue growth by realizing potential synergies arising from  

coordinating our efforts across business segments in our selected 

markets. We believe the market leading positions held by our  

Mega We Care
TM

 branded products and Maxxcare
TM

 distribution 

businesses will enhance our ability to increase market share  

through both organic growth and acquisitions. In addition, the 

growth of our business will provide us with sufficient resources 

to continue developing new products, and allow us to invest in 

our distribution services to drive and strengthen future growth 

and profitability.

We believe that significant growth opportunities will arise from our 

focus on fast growing developing markets. The pharmaceutical 

and nutraceutical markets in the developing world are expanding 

rapidly, in line with strong economic growth and demographic 

changes. The consumer health market in particular is the direct 

beneficiary of favorable global and local healthcare trends and 

is expected to grow significantly over the coming years.

Due to the economic growth of the key markets in which we operate,  

in addition to increased consumer health awareness in those 

markets, we foresee opportunities and a trend of revenue growth 

from our major business segments, namely, our Maxxcare
TM  

distribution business segment and Mega We Care
TM

 branded  

products business segment.

Mega We Care
TM

 branded products and Maxxcare
TM 

distribution 

business are the two key businesses for the Company. Growth in 

Mega We Care
TM

 branded products will be driven by opportunity  

underpinned by under-penetration and low per-capita consumption  

of nutraceutical products in our markets compared to developed 

markets which is complimented well by our range of market 

leading products and healthy product pipeline of pharmaceutical 

prescription products, nutraceutical products and OTC products. 

Revenue growth from our Maxxcare
TM 

distribution business will be 

driven by steadiness in economic development of our markets and 

growth potential of our existing and potential customers (principal) 

engaged in pharmaceuticals and consumer goods segments.

We operate in the following three business 
segments:

1.	 Our Maxxcare
TM

 distribution business : We market, sell and  

distribute various branded prescription pharmaceutical 

products, OTC and FMCG products.

	 Our services include warehouse management, collections  

(including assuming the liability for bad debts), and  

value-added services, such as marketing services for some 

major principals.

	 We operate our Maxxcare
TM

 distribution business in three 

countries, namely, Myanmar, Vietnam, and Cambodia.  

Our clients for this business segment include leading 

domestic and international pharmaceutical and FMCG 

companies.

	 In addition, we also distribute our Mega We Care
TM 

branded 

products in the markets in which we operate.

2.	 Our Mega We Care
TM

 branded products business : We 

develop, manufacture, market and sell our own brand of  

nutraceutical products, prescription pharmaceutical  

products and OTC products.

3.	 Our OEM business : In addition to manufacturing our own 

branded products, our manufacturing facilities in Thailand 

and Australia accepts various production orders from 

third-party customers. 
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โครงสร้้างรายได้้
บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care

TM 
ของบริิษััทฯ และธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่องหมาย 

การค้้า Maxxcare
TM

 เป็็นหลักัโดยคิิดเป็็นสัดัส่วนร้้อยละ 97.5 ของรายได้้จากการขายทั้้�งหมด สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2562 ตามลำำ�ดับั  

โดยมีีรายละเอีียดทั้้�งหมดตามตารางแสดงรายได้้ดัังต่่อไปนี้้� 

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2560
5

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2561
5

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2562

รายได้้ ร้้อยละ
1

รายได้้ ร้้อยละ
1

รายได้้ ร้้อยละ
1

(หน่่วย:ล้้านบาท ยกเว้้นร้้อยละ)

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare
TM

3,865.4 40.6 4,442.1 43.1 5,215.1 46.6

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ระหว่่างกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
2

179.1 1.9 188.9 1.8 198.9 1.8

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare
TM3

(หลัังบวกรายการระหว่่างกััน (intersegment))
3

4,044.5 42.5 4,631.0 44.9 5,414.0 48.4

ธุรุกิิจผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้เครื่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

5,134.1 54.0 5,456.7 53.0 5,675.3 50.9

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ระหว่่างกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
2

(179.1) (1.9) (188.9) (1.8) (198.9) (1.8)

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

(หลัังหัักรายการระหว่่างกััน (intersegment))
2

4,955.0 52.1 5,267.8 51.2 5,476.4 49.1

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตสิินค้้า (OEM) 466.5 4.9 282.9 2.7 239.4 2.1

รายได้้อื่่นๆ
4

47.2 0.5 124.3 1.2 49.4 0.4

รวม 9,513.2 100.0 10,306.0 100.0 11,179.2 100.0

ที่่�มา :	 งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ 

หมายเหตุุ :	
1
	ร้ ้อยละของรายได้้รวม 	

		
2
	 บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิการจัดัจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้เครื่องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ ผ่่านหน่วยงานจัดัจำำ�หน่ายสินิค้้าของบริษัิัทฯ โดยมีีการคิดิค่าธรรมเนีียม 

	ค่ าจัดัจำำ�หน่ายสินิค้้า ซ่ึ่�งเป็็นอัตัราเดีียวกับัที่่�หน่วยงานดังักล่่าวคิดิกับบุคุคลภายนอก ทั้้�งนี้้� ค่่าธรรมเนีียมดังักล่่าวจะถูกูรวมอยู่่�ในรายได้้จากธุรุกิจิ 

	จั ัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare
TM

		
3
	 รายได้้ของธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare

TM 
เป็็นรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้าภายนอก ซึ่่�งบริิษััทฯ  

	 ได้้รับัค่่าบริกิารตามที่่�ตกลงล่่วงหน้า (pre-agreed margin) จากรายได้้ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�รายได้้ค่่าบริิการดัังกล่่าวรวมถึึงรายได้้จากการจััดจำำ�หน่ายผลิตภัณัฑ์์ 

	 ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM 

ของบริิษััทฯ ด้้วย

		
4
	 รายได้้อื่่นๆ รวมถึึงกำำ�ไรจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ รายได้้จากการลงทุุน และรายได้้อื่่นๆ ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำำ�นวนเงิิน  

	 76.9 ล้้านบาท ของปีี 2561 ได้้ถูกูจััดประเภทไว้้ในค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริหิารภายใต้้กำำ�ไร/ขาดทุนุจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนในงบการเงินิผู้้�สอบบัญัชีี 

	 ตามแนวทางปฏิิบััติิของมาตรฐานการรายงานทางการเงิินไทย

		  5
	 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินไทย ฉบัับที่่� 15 เรื่่องรายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดประเภทบััญชีีใหม่่ในปีีก่่อน สำำ�หรัับ 

	 รายได้้จากการดำำ�เนิินงานค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร และรายได้้ดอกเบี้้�ย ทำำ�ให้้ตััวเลขเปลี่่�ยนแปลง สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดปีี 2560 และ 2561
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Business Segment Revenue
Our Company’s revenue is derived mainly from our Mega We Care

TM
 branded products business and our Maxxcare

TM 
distribution  

business, with those two segments comprising 97.5% of our total sales revenue for the year ended December 31, 2019, with the 

details as follows :

Year ended 

 December 31, 2017
5

Year ended 

 December 31, 2018
5

Year ended 

December 31, 2019

Amount % of total
1

Amount % of total
1

Amount % of total
1

(in millions of THB, except percentages)

Maxxcare
TM

 distribution business 3,865.4 40.6 4,442.1 43.1 5,215.1 46.6

Intersegment revenue (charge)
2

179.1 1.9 188.9 1.8 198.9 1.8

Maxxcare
TM

 distribution business
3

(after addition of intersegment charges)
3

4,044.5 42.5 4,631.0 44.9 5,414.0 48.4

Mega We Care
TM

 branded products business 5,134.1 54.0 5,456.7 53.0 5,675.3 50.9

Intersegment revenue (charge)
2

(179.1) (1.9) (188.9) (1.8) (198.9) (1.8)

Mega We Care
TM

 branded products business 

(after deduction of intersegment charges)
2

4,955.0 52.1 5,267.8 51.2 5,476.4 49.1

OEM business 466.5 4.9 282.9 2.7 239.4 2.1

Other income
4

47.2 0.5 124.3 1.2 49.4 0.4

Total 9,513.2 100.0 10,306.0 100.0 11,179.2 100.0

Source :	 Financial statements of the Company

Remarks :	
1
	 Expressed as a percentage of total revenue.

		
2
	 We operate our own distribution business through our distribution offices and charge distribution fees based on the same 

	 basis that we charge to third-party principals. These fees are included in the revenue figures of our Maxxcare
TM

 distribution business.

		
3
	 Revenue from our Maxxcare

TM
 distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals from  

	 which we retain a pre-agreed margin with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue  

	 also includes fees received for distribution of our Mega We Care
TM

 branded products.

		
4
	 Other income includes foreign exchange; investment income and miscellaneous income. Other income of 2018 includes Baht  

	 76.9 million as gain from sale of land in Samut Prakarn, Thailand.

 		
 5
	 Pursuant to TFRS 15, Revenue from contracts with customers, previous year numbers between operating revenue, SG&A and 

			   interest income are re-classified causing change to earlier reported numbers for year ending 2017 and 2018.
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ตารางด้้านล่่างนี้้�แสดงรายได้้จากการขายของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในประเทศไทยและต่่างประเทศตามกลุ่่�มธุุรกิิจ

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2560
5

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2561
5

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2562

รายได้้ ร้้อยละ1 รายได้้ ร้้อยละ1 รายได้้ ร้้อยละ1

กลุ่่�มธุุรกิิจ (หน่่วย : ล้้านบาท ยกเว้้นร้้อยละ)

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare
TM2

•	ภู ูมิิภาคเอเชีียตะวีีนออกเฉีียงใต้้
4

4,044.5 100.0 4,631.0 100.0 5,414.0 100.0

•	 ทวีีปแอฟริิกา
4

- - - - - -

•	อื่ ่นๆ - - - - - -

รวม 4,044.5 100.0  4,631.0 100.0 5,414.0 100.0

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เคร่ื่องหมายการค้้า Mega We Care
TM3

•	ภู ูมิิภาคเอเชีียตะวีีนออกเฉีียงใต้้ 3,943.5 79.5 4,197.2 79.7 4,254.7 77.7

•	 ทวีีปแอฟริิกา 587.3 11.9 574.2 10.9 653.4 11.9

•	อื่ ่นๆ 424.2 8.6 496.4 9.4 568.3 10.4

รวม 4,955.0 100.0 5,267.8 100.0 5,476.4 100.0

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิต (OEM)

•	ภู ูมิิภาคเอเชีียตะวีีนออกเฉีียงใต้้ 17.7 3.8 24.7 8.7 11.9 5.0

•	 ทวีีปแอฟริิกา - - - - - -

•	อื่ ่นๆ 448.8 96.2 258.2 91.3 227.5 95.0

รวม 466.5 100.0 282.9 100.0 239.4 100.0

รวมรายได้้ 9,466.0 100.0 10,181.7 100.0 11,129.8 100.0

หมายเหตุุ :	
1
	ร้ ้อยละของรายได้้แต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ

		
2
	 รายได้้ของธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare

TM
 เป็็นรายได้้จากการขายผลิตภััณฑ์์ของลููกค้้าภายนอก ซึ่่�งบริิษััทฯ  

	 ได้้รัับค่่าบริิการตามที่�ตกลงล่่วงหน้้า (pre-agreed margin) จากรายได้้ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�รายได้้ค่่าบริิการดัังกล่่าวรวมถึึงรายได้้จากการจััดจำำ�หน่่าย 

	ผลิ ิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 ของบริิษััทฯ ด้้วย

		  3
	 รายได้้ของธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care

TM 
เป็็นรายได้้ที่่�ได้้ถููกหัักลบกัับค่่าจััดจำำ�หน่่ายไปยัังธุุรกิิจการ 

	จั ัดจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare
TM 

สำำ�หรัับการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM  

	
ของบริิษััทฯ แล้้ว

		
4 
	ภู ูมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ รวมถึึง ประเทศไทย ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม ประเทศกััมพููชา ประเทศมาเลเซีีย ประเทศฟิิลิิปปิินส์์  

	 ประเทศอิินโดนีีเซีีย และประเทศสิิงคโปร์์ ทวีีปแอฟริิกา รวมถึึงประเทศในกลุ่่�ม Sub-Saharan

		  5	
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 15 รายได้้จากสััญญากัับลููกค้้าตััวเลขปีีก่่อนระหว่่างรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน SG&A และรายได้้ 

	ด อกเบี้้�ยถููกจััดประเภทใหม่่ทำำ�ให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงหมายเลขรายงานก่่อนหน้้านี้้�สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดปีี 2560 และ 2561
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The following table breaks down the amount and percentage of our group sales revenues derived from key geographic regions for 

the periods indicated:

Year ended 

December 31, 2017
5

Year ended 

December 31, 2018
5

Year ended 

December 31, 2019

Amount % of total
1

Amount % of total
1

Amount % of total
1

Business segment (in millions of THB, except percentages)

Maxxcare
TM

 distribution business
2

•	 Southeast Asia
4

4,044.5 100.0 4,631.0 100.0 5,414.0 100.0

•	 Africa
4

- - - - - -

•	 Others - - - - - -

Total 4,044.5 100.0  4,631.0 100.0 5,414.0 100.0

Mega We Care
TM

 branded products business
3

•	 Southeast Asia 3,943.5 79.5 4,197.2 79.7 4,254.7 77.7

•	 Africa 587.3 11.9 574.2 10.9 653.4 11.9

•	 Others 424.2 8.6 496.4 9.4 568.3 10.4

Total 4,955.0 100.0 5,267.8 100.0 5,476.4 100.0

OEM business

•	 Southeast Asia 17.7 3.8 24.7 8.7 11.9 5.0

•	 Africa - - - - - -

•	 Others 448.8 96.2 258.2 91.3 227.5 95.0

Total 466.5 100.0 282.9 100.0 239.4 100.0

Total revenue 9,466.0 100.0 10,181.7 100.0 11,129.8 100.0

Remarks : 	
1
	 Expressed as a percentage of total revenues of each business segment.

	
2
	 Revenue from Maxxcare

TM
 distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals for which  

	 we retain a pre-agreed margin with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue also  

	 includes fees for distribution of our Mega We Care
TM

 branded products.

	
3
	 The revenue from Mega We Care

TM
 branded products business is net-off the distribution fee to Maxxcare

TM
 distribution  

	 business for distributing our Mega We Care branded products.

	
4
	 Southeast Asia includes Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore. Africa includes  

	 countries in Sub-Saharan region.

	 5
 	 Pursuant to TFRS 15, Revenue from contracts with customers, previous year numbers between operating revenue, SG&A 	

	 and 	interest income are re-classified causing change to earlier reported numbers for year ending 2017 and 2018.
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โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจใน 21 ประเทศ ผ่่านบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมจำำ�นวน 25 บริิษััท และผ่่านสำำ�นัักงานสาขาหรืือสำำ�นัักงานผู้้�แทนของบริิษััทฯ 

จ�ำนวน 18 แห่ง ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน ข้อมูลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

บริิษััท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

1.	 บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

(ประเทศไทย)

	 ทนุจดทะเบยีน: 436,950,941 บาท (ไม่รวม

หุ้นสามัญที่ออกเพื่อเสนอขายให้กัประชาชน 

ครั้งแรก และหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับ 

ใบส�ำคัญ แสดงสทิธทิีอ่อกและเสนอขายให้แก่

ผู้บริหารและ พนักงาน (ESOP Warrant)

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

 และ 

ธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM)

-	 ผลิตท�ำการตลาดและขายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เครือ่งหมายการค้าของบรษิทัฯ 

และรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครือ่งหมายการค้าของลกูค้าภายนอก

-

2.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด 

(ประเทศเมียนมาร์)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,200,000 จ๊าด เมียนมาร์ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2539 โดย  

บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +951 701817

	 โทรสาร: + 951 580125

	 อีเมล์: Info.mm@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บรกิารด้านการตลาด การขาย และ 

จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้น�ำเข้า 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

ของบริษัทฯ และผลิตภัณฑ์ลูกค้า

ภายนอกของบริษัท

-	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการ 

จัดจ�ำหน่ายสินค้าที่ผลิต หรือจัดหา 

ในประเทศเมียนมาร์อีกด้วย

99.99

3.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ (เวียดนาม) 

จ�ำกัด (ประเทศเวียดนาม)

	 ทุนจดทะเบียน: 55,432,500,000 ดอง 

เวียดนาม จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน 

พ.ศ. 2544 โดย บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +848 38 123174

	 โทรสาร: +848 38 123168

	 อีเมล์: Info.vn@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: No. 6.12A, 6
th
 Floor, 

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 

Ward 13, Tan Binh District, 

Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcar
TM

 และ ธุรกิจ 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บรกิารด้านการตลาด การขาย และ 

การจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ให้แก่ผู้น�ำเข้า 

ผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั่งแพทย์ 

(prescription pharmaceutical 

products) และผลิตภัณฑ์ยา

จ�ำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ (OTC) ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และ

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอกจาก 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์  

พีทีวาย จ�ำกัด

-	 ให้บรกิารด้านการตลาด การขาย และ 

การจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์อาหารภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 

และผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก 

แก่ผู้บริโภคในประเทศเวียดนาม 

นอกจากนั้น ยังให้บริการจัดจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์อาหารที่ผลิต หรือจัดหาใน

ประเทศเวียดนามด้วย

99.99
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Our Group Structure
We have operations in 21 countries through 25 subsidiaries and associates and 18 branches or representative offices. The following 

table summarizes the operations of our subsidiaries and associates, at present.

Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 

Direct and 

Indirect  

Ownership

1.	 Mega Lifesciences Public Company 

Limited (Thailand)

	 Registered capital: THB 436,950,941 

(not including IPO and ESOP Warrant 

allocated shares)

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; OEM business

-	 Manufacturing, marketing and 

sales of our own branded 

products and OEM products 

under third parties’ brands.

-

2.	 Mega Lifesciences Limited (Myanmar)

	 Registered capital: Kyat 1,200,000 

First invested in Oct 1996 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +951 701817

	 Fax: +951 580125

	 Email: Info.mm@megawecare.com

	 Address: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

Maxxcare
TM

 distribution 

business

-	 Marketing, sales, and 

distribution services to various 

importers who import branded 

and third party products from 

Mega Lifesciences Pty Limited, 

Thailand.

-	 We also distribute  

locally-sourced products.

99.99

3.	 Mega Lifesciences (Vietnam) Limited 

(Vietnam)

	 Registered capital: VND 55,432,500,000 

First invested in June 2001 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +848 38 123174

	 Fax: +848 38 123168

	 Email: info.vn@megawecare.com

	 Address: No. 6.12A, 6
th
 Floor, 

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 

Ward 13, Tan Binh District, Ho Chi Minh City, 

Vietnam

Mega We Care
TM 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Marketing, sales, and 

distribution services to various 

prescription pharmaceutical 

product and OTC product 

importers under its own 

brand and third partys’ 

products from Mega 

Lifesciences Pty Limited.

-	 Marketing, selling and 

distributing our branded and 

third party food products to 

consumers in Vietnam. We 

also distribute locally-sourced 

food products.

99.99
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บริิษััท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

4.	 บริษัท เมก้า วี แคร์ จ�ำกัด (ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 340,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: เลขที ่909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ เครื่องหมาย 

การค้า Mega We Care
TM

99.96

5.	 บริษัท แนทเชอรัลเฮลท์ฟู้ดส์ จ�ำกัด 

(ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 8,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กันยายน พ.ศ. 2537 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: เลขที ่909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ท�ำการตลาดแบบตรง 

(direct marketing) โดยด�ำเนนิการขาย 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

 ของบริษัทฯ 

ในประเทศไทยผ่านการส่งไปรษณีย ์

ให้ผู้บริโภคโดยตรง (direct mail)

99.99

6.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด 

(ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 50,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2539 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 7694 244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: เลขที ่909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega WeCare
TM

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ท�ำการตลาดและขายผลติภณัฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และ 

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก 

แก่ผู้บริโภค ที่ขายทั้งในประเทศไทย

และต่างประเทศ

99.99
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 

Direct and 

Indirect  

Ownership

4.	 Mega We Care Limited (Thailand)

	 Registered capital: THB 340,000 

First invested in Dec 2003. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Retains ownership of ‘Mega 

We Care’ trade name.

99.96

5.	 Natural Health Foods Limited 

(Thailand)

	 Registered capital: THB 8,000,000 

First invested in Sep 1994. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM 

branded products 

business

-	 Direct marketing by sale of 

products under our Mega We 

Care
TM

 brand in Thailand via 

direct mail to consumers.

99.99

6.	 Mega Lifesciences PTY. Limited 

(Thailand)

	 Registered capital: THB 50,000,000 

First invested in Oct 1996. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Marketing and sales of our 

branded and third party 

products to distributors in 

and outside of Thailand.

99.99
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บริิษััท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

7.	 บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด (ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 500,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2543 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: เลขที่ 909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ให้บริการสนับสนุน 

กลุ่มธุรกิจทั้งหมดของ 

กลุ่มบริษัทฯ

-	 ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information technology หรือ IT) 

แก่ กลุ่มบริษัทฯ และเป็นเจ้าของ

ลิขสิทธิ์ ซอฟต์แวร์บางชุดที่ใช ้

ในการด�ำเนิน ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ณ ปัจจุบัน บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด 

ไม่มีการด�ำเนิน ธุรกิจแต่อย่างใด

99.96

8.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด 

(ประเทศกัมพูชา)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,400,000,000 เรียล 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +855 23 987359

	 โทรสาร: +855 23 727325

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: The iCon Building, #216, 

2
nd
 Floor, 58-E2, Norodom Blvd, 

Sangkat Tonle Bassac, Khan  

Chamkarmorn, Phnom Penh, Cambodia

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

 และ 

ธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย 

และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และ 

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก

99.99

9.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ (ออสเตรเลีย) 

พีทีวาย จ�ำกัด (ประเทศออสเตรเลีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 15,000,000 ดอลลาร์

ออสเตรเลีย จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2540 โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 

พีทีวาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +613 59 418599

	 โทรสาร: +613 59 403089

	 อีเมล์: info.au@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: 60 National Avenue, 

South East Business park, Pakenham, 

Victoria, Australia 3810

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

และธุรกิจรับจ้างผลิต

-	 ผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมาย 

การค้าของบริษัทฯ และรับจ้างผลิต

ผลิตภัณฑ์ ภายใต้เครื่องหมาย 

การค้าของลูกค้าภายนอก

99.99
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7.	 E-Sense Limited (Thailand)

	 Registered capital: THB 500,000 

First invested in Jun 2000. by Mega 

Lifesciences PTY Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

All business segments -	 Provides IT services to all our 

subsidiaries and affiliate 

companies under our group 

and holds certain software 

licenses for our business 

operation. At present, 

E-Sense Limited (Thailand) 

does not engage in any 

business operations.

99.96

8.	 Mega Lifesciences Pty. Limited 

(Cambodia)

	 Registered capital: Riels 1,400,000,000 

First invested in Nov 1996 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +855 23 987359

	 Fax: +855 23 727325

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: The iCon Building, #216, 

2
nd
 Floor, 58-E2, Norodom Blvd Sangkat 

Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn, 

Phnom Penh, Cambodia

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Provides marketing, sales, 

and distribution services 

for our branded products 

business and third party 

products.

99.99

9.	 Mega Lifesciences (Australia) Pty. 

Limited (Australia)

	 Registered capital: AUD 15,000,000 

First invested in Feb 1997 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +613 59 418599

	 Fax: +613 59 403089

	 Email: info.au@megawecare.com

	 Address: 60 National Avenue, 

South East Business park, Pakenham, 

Victoria, Australia 3810

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; OEM 

business

-	 Manufactures our own brands 

and OEM products.

99.99
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ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

10.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ไนจีเรีย จ�ำกัด 

(ประเทศไนจีเรีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 50,000,000 ไนรา 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +234 17 916444

	 โทรสาร: +234 80 53596201

	 อีเมล์: info.ng@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

 และ 

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการน�ำเข้า การตลาด การขาย 

และ บริการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เครือ่งหมายการค้าของบรษิทัฯ 

และผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก

99.99

11.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เอสดีเอ็น. 

บีเอชดี. (ประเทศมาเลเซีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,678,714 ริงกิต 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2547 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +603 62 033754

	 โทรสาร: +603 62 039201

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: D-10-P1, Block D, 

Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 

50480 Kuala Lumpur, Malaysia

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 เป็นเจ้าของทะเบียนผลิตภัณฑ์ที่ข้ึน 

ทะเบียนในประเทศมาเลเซีย และให้ 

บรกิารการสนบัสนนุด้านการตลาดแก่ 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า

ของบริษัทฯ ซึ่งขายผ่านผู้จัดจ�ำหน่าย

รายอื่น

100.00

12.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย เปรู 

เอส.เอ.ซี. (ประเทศเปรู)

	 ทุนจดทะเบียน: 8,000 โซล 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +511 43 65611

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Av. Encalada 1010, 

Oficina 402, Centro Empresarial 

Altavista, Urb. Centro Comercial de  

Monterrico, Surco, Lima, Peru

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega WeCare
TM

-	 ให้บริการน�ำเข้า การตลาด และ 

การขาย แก่ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

99.99

4
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10.	Mega Lifesciences Nigeria Limited 

(Nigeria)

	 Registered capital: Naira 50,000,000 

First invested in Dec 2003 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +234 17 916444

	 Fax: +234 80 53596201

	 Email: info.ng@megawecare.com

	 Address: Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Provides importation, 

marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business 

and third party products.

99.99

11.	Mega Lifesciences Sdn. Bhd. 

(Malaysia)

	 Registered capital: RM (Ringgit) 1,678,714 

First invested in Jun 2004 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +603 62 033754

	 Fax: +603 62 039201

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: D-10-P1, Block D, 

Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 

50480 Kuala Lumpur, Malaysia

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Holds product registrations 

and provides marketing 

support for our branded 

products sold through 

third party distributors.

100.00

12.	Mega Lifesciences Pty. Peru S.A.C. 

(Peru)

	 Registered capital: S 8,000 

First invested in Feb 2010 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +511 43 65611

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: Av. Encalada 1010, Oficina 

402, Centro Empresarial Altavista, Urb. 

Centro Comercial de Monterrico, Surco, 

Lima, Peru.

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Provides importation, 

marketing, and sales services 

for our branded products 

business

99.99
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

13.	บริษัท พีที เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์  

(ประเทศอินโดนีเซีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 3,441,000,000 รูเปียห์ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +622 13 500487

	 โทรสาร: +622 13 500514

	 อีเมล์: info.id@megawecare.com

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นักังาน: 7
th
 Floor, Suite 701 - C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 

Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat 

Jakarta, Indonesia 10410

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 เป็นเจ้าของทะเบียนผลิตภัณฑ์ที่ข้ึน 

ทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย

98.99

14.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ กาน่า จ�ำกัด 

(ประเทศกาน่า)

	 ทุนจดทะเบียน: 457,343 เซด ี

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน เมษายน พ.ศ. 2553 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +233 20 0418233

	 โทรสาร: +233 30 2224898

	 อีเมล์: info.gh@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: H. No. D 623/3, 

1
st
 Brewery Road, Near St. Joseph 

Convent, School, Adabraka Official Town, 

Adabraka, Accra, Ghana

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการน�ำเข้า การตลาด การขาย 

และ บริการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้ เคร่ืองหมายการค้าของบริษทัฯ

99.99

15.	บริษัท เมก้า โพรดักส์ (มอริเชียส) จ�ำกัด 

(ประเทศมอริเชียส)

	 ทุนจดทะเบียน: 10,000 ดอลลาร์สหรัฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2541 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +230 403 6000

	 โทรสาร: +230 403 6060

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: 6
th
 Floor, Tower A,-1, 

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการสนับสนุนต่างๆ แก่ผู้น�ำเข้า

สนิค้า บางรายของบริษัทฯ ซ่ึงส่วนใหญ่ 

อยู่ในประเทศเมียนมาร์ และลูกค้า 

บางรายจากธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

99.99
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13.	PT Mega Lifesciences (Indonesia)

	 Registered capital: Rp 3,441,000,000 

First invested in Dec 2003 

by Mega Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +622 13 500487

	 Fax: +622 13 500514

	 Email: info.id@megawecare.com

	 Address: 7
th
 Floor, Suite 701- C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 

Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat 

Jakarta, Indonesia, 10410

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Holds product registrations 

in Indonesia.

98.99

14.	Mega Lifesciences Ghana Limited 

(Ghana)

	 Registered capital: GHS 457,343 

First invested in Apr 2010 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +233 20 0418233

	 Fax: +233 30 2224898

	 Email: info.gh@megawecare.com

	 Address: H. No. D 623/3, 

1
st
 Brewery Road, Near St. Joseph 

Convent, School, Adabraka Official Town, 

Adabraka, Accra, Ghana

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Provides importation, 

marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

99.99

15.	Mega Products (Mauritius) Limited 

(Mauritius)

	 Registered capital: USD 10,000 

First invested in May 1998 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +230 403 6000

	 Fax: +230 403 6060

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: 6
th
 Floor, Tower A,-1, 

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

Maxxcare
TM

  

distribution business

-	 Provides support services to 

some of our importers, which 

are mostly located in 

Myanmar, and some principals 

from our Maxxcare
TM

 

distribution business.

99.99
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ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

16.	บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ไพรเวท จ�ำกัด 

(ประเทศอินเดีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 100,000 รูป ี

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2547 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +912 24 1417900

	 โทรสาร: +912 24 1417942

	 อีเมล์: info.in@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 513-518 Arcadia, 

Hiranandani Business Park, Hiranandi 

Estate, Off. Gorbunder Road, Thane 

(W) – 400607, India

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บรกิารสนบัสนนุต่างๆ (เช่น บริการ 

ด้านทรพัย์สนิทางปัญญาและ

กฎหมาย) แก่ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมาย การค้าของบริษทัฯ และ

ให้บรกิารจดัซือ้ เอกสารรับรองทาง

เทคนิค (technical dossier) จาก

บริษัทภายนอกที่เกี่ยวข้อง กับธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครือ่งหมายการค้า 

จากบุคคลภายนอก 

ในประเทศ ต่างๆ ทั่วโลก

99.99

17.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีอี จ�ำกัด 

(ประเทศสิงคโปร์)

	 ทุนจดทะเบียน: 5,000 ดอลลาร์สหรัฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554  

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +656 23 63333

	 โทรสาร: +656 23 64399

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 80 Robinson Road 

#02-00, Singapore 068898

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการธุรกิจการค้า (Trading) 

แก่ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก

99.99

18.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด 

(ประเทศยูเครน)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,174,809.4 ฮริฟเนีย

ยูเครน (เทียบเท่า 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ) 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ.2557

	 โทรศัพท์: +380 44 2488025

	 โทรสาร: +380 44 5370160

	 อีเมล์: info.ukr.megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 2, Solemnskaya Square  

1
st
 Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 

Ukraine

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภาย ใต้

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ท�ำการตลาดและขายผลิตภัณฑ์เสริม 

อาหารและยาภายใต้เครื่องหมาย 

การค้าของบริษัทฯ

100.00
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16.	Mega Lifesciences Private Limited 

(India)

	 Registered capital: Rupees 100,000 

First invested in Jun 2004 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +912 24 1417900

	 Fax: +912 24 1417942

	 Email: info.in@megawecare.com

	 Address: 513-518 Arcadia, Hiranandani 

Business Park, Hiranandi Estate, Off. 

Gorbunder Road, Thane (W) – 400607, 

India

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Provides support services 

(such as intellectual property 

and legal services) for our 

branded products business 

and provides the procurement 

of technical dossier services 

in relation to branded 

products from third parties 

worldwide.

99.99

17.	Mega Lifesciences Pte. Limited 

(Singapore)

	 Registered capital: USD 5,000 

First invested in Dec 2011 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +656 23 63333

	 Fax: +656 23 64399

	 Email: info.in@megawecare.com

	 Address: 80 Robinson Road #02-00, 

Singapore 068898

Maxxcare
TM

distribution business

-	 Provides trade services 

for third party products.

99.99

18.	Mega Lifesciences L.L.C., Ukraine 

(Ukraine)

	 Registered Capital: 1,174,809.4 UAH 

(equivalent to USD 100,000) 

First invested in Dec 2014

	 Tel: +380 44 2488025

	 Fax: +380 44 5370160

	 Email: info.ukr.megawecare.com

	 Address: 2, Solemnskaya Square 

1
st
 Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 

Ukraine

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

	 Marketing & Sale of  

Nutraceutical and  

Pharmaceutical product

100.00
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บริิษััท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

19.	บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กััด 

(ประเทศเมีียนมาร์์)

	 ทุนจดทะเบียน: 19,500,000,000 จ๊าด 

เมียนมาร์ จัดตั้งขึ้นเมื่อ เดือนกรกฎาคม 

พ.ศ. 2559 โดย บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +951 70 1817

	 โทรสาร: +951 58 0125

	 อีเมล์: Info.mm@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย  

และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

100.00

20.	บริษัท เมก้า มาลี จ�ำกัด 

(กิจการร่วมค้า)

	 ทุนจดทะเบียน: 10,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

โดย บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: เลขที่ 909 อาคารแอม

เพิล ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม

สุขภาพพร้อมดื่ม

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย 

และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

51.00

21.	บริษัท ไบโอ-ไลฟ์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

	 ทุนจดทะเบียน: 1,500,000 ริงกิต 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เอสดีเอ็น. 

บีเอชดี. (ประเทศมาเลเซีย)

	 โทรศัพท์: +603 78 828888

	 โทรสาร: +603 78 826389

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 เว็บไซต์: www.biolife.com.my

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: B-09-01, The Ascent, 

Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A, 

Kelana Jaya, 47301 Petaling Jaya, 

Selangor Darul Ehsan, Malaysia

ธุรกิจภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Bio-Life
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า

ของบรษิทัฯ และรับจ้างผลติ

ผลติภณัฑ์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า

ของลูกค้าภายนอก

100.00
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 

Direct and 

Indirect  

Ownership

19.	Maxxcare Limited  

(Myanmar)

	 Registered capital: Kyat 19,500,000,000 

First invested in July 2016 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +951 70 1817

	 Fax: +951 58 0125

	 Email: Info.mm@megawecare.com

	 Address: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

Maxxcare
TM

distribution business

-	 Marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

100.00

20.	Mega Malee Company Limited 

(Joint Venture)

	 Registered capital: THB 10,000,000 

First invested in Nov 2016. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Ready to drink 

products

-	 Marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

51.00

21.	Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.

	 Registered capital: Malaysian Ringgit 

1,500,000 Invested in Nov 2016  

by Mega Lifesciences Sdn. Bhd., Malaysia

	 Tel: +603 78 828888

	 Fax: +603 78 826389

	 Email: info@megawecare.com

	 Website: www.biolife.com.my

	 Address: B-09-01, The Ascent, Paradigm, 

No. 1, Jalan SS 7/26A, Kelana Jaya, 

47301 Petaling Jaya, Selangor Darul Ehsan, 

Malaysia

Bio-Life
TM

  

branded products 

business

-	 Marketing and sales of own 

branded products and OEM 

products under third parties’ 

brands.

100.00
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บริิษััท / ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

ทางตรงและทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ  

(ร้้อยละ)

22.	บริิษััท เมก้้า เอ็็มเอสเอ็็น พีีทีีอีี จำำ�กัด 

(กิิจการร่่วมค้้า ประเทศสิิงคโปร์์)

	 ทุุนจดทะเบีียน: 15.7 ล้้านดอลล่่าร์์สหรััฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มีนาคม พ.ศ. 2561

	 โทรศัพท์: +65 6236 3333

	 โทรสาร: +65 6236 4399

	 อีเมล์: info@megawecare.com 

	 เว็บไซต์: www.megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 80 Robinson Road  

# 02-00 Singapore 068898

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า  

Mega We Care
TM

-	 ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา 50.00

23.	บริิษััท เมก้้า วีี แคร์์ แทนซาเนีีย จำำ�กััด 

(ประเทศแทนซาเนีีย)

	 โทรศััพท์์: +255 652421061

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 เว็บไซต์: www.megawecare.com

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 3
rd
 floor,10 West, 10 

Vingunguti, P.O. Box 1899 Dar es 

Salaam, Tanzania

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า  

Mega We Care
TM

-	 การตลาด การขายและการจัด

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้า Mega We care 

รวมถึงผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและ

ผลิตภัณฑ์ยา

100.00

24.	บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กััด 

(ประเทศเวีียดนาม)

	 ทุุนจดทะเบีียน: 100,000 ดอลล่่าร์์สหรััฐ

	 จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 

	 โทรศัพท์: +84 2828159892

	 โทรสาร: +84 832838159871

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: Lo B4, Duong K1, Khu 

Cong Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My 

Loi, Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

-	 การน�ำเข้าสินค้าอุปโภค บริโภค 

อาหารเสริม ยาและเวชภัณฑ์

100.00

25.	บริิษััท เฮลท์์ แอท โฮม จำำ�กััด 

(ประเทศสิิงคโปร์์)

	 ทุุนจดทะเบีียน: 1.0 ดอลล่่าร์์สหรััฐ 

จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่อเดืือน เมษายน พ.ศ. 2562

	 โทรศััพท์์: +65 6236 3333

	 โทรสาร: +65 6236 4399

	 อีีเมล์์: info@megawecare.com 

	 เว็็บไซต์์: www.megawecare.com

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน: 80 Robinson Road  

# 02-00 Singapore 068898

เฮลท์์ แอท โฮม แอพลิิเคชั่่�นเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ 100.00

1.	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังถือหุ้นร้อยละ 49 ในบริษัท เมกะ โปรดักส์ (เยเมน) จ�ำกัด

2.	 บริษัทฯ ยังถือหุ้นร้อยละ 30 ใน บริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จ�ำกัด (ประเทศไทย)
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 

Direct and 

Indirect  

Ownership

22.	Mega MSN Pte. Limited 

(Joint Venture-Singapore)

	 Registered Capital: USD 15.7 million 

First invested in Mar 2018

	 Tel: +65 6236 3333

	 Fax: +65 6236 4399

	 Mail: Info@megawecare.com

	 website: www.megawecare.com

	 Address: 80, Robinson Road, #2-00, 

Singapore 068898

Mega We Care
TM

 

Branded products 

business

-	 Manufacture and Sale of 

Pharmaceutical products

50.00

23.	Mega We Care Tanzania Limited 

(Tanzania)

	 Tel: +255 652421061

	 email: info@megawecare.com

	 website: www.megawecare.com

	 Address: 3
rd
 floor,10 West, 10 Vingunguti, 

P.O. Box 1899 Dar es Salaam, Tanzania

Mega We Care
TM

 

Branded products 

business

-	 Marketing, sales and 

distribution of Mega We care 

Branded products including 

medicinal supplements and 

pharmaceutical products

100.00

24.	Maxxcare Company Limite 

(Vietnam)

	 Registered Capital: USD 100,000 

First invested in August 29, 2018

	 Tel: +84 2828159892

	 Fax: +84 832838159871

	 Address: Lo B4, Duong K1, Khu Cong 

Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My Loi, 

Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

-	 Importation of Consumer 

products, Medicinal  

Supplements and  

pharmaceuticals

100.00

25.	Health at Home Pte. Ltd. 

(Singapore)

	 Registered Capital: USD 1.0 

First invested in April 2019

	 Tel: +65 6236 3333

	 Fax: +65 6236 4399

	 Mail: Info@megawecare.com

	 website: www.megawecare.com

	 Address: 80, Robinson Road, #2-00, 

Singapore 068898

Health at Home Healthcare applications 100.00

1.	 The Company owns 49% of Mega Products (Yemen) Ltd., an associate with the majority local partner.

2.	 The company owns 30% of Pranaa food for life Ltd., Thailand.
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1 	 ธุุรกิิจ ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ อาจได้้รัับผลกระทบในทางลบหากบริิษััทฯ 
ไม่่สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

อุุตสาหกรรมยา (pharmaceutical industry) เป็็นกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 

ที่มีการแข่งขันสูง โดยคู่แข่งที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ผลิต และ 

ผู้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา และผลิตภัณฑ์กลุ่มบ�ำรุงสุขภาพรายใหญ่ 

ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ นอกจากนี้ เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบ

ธุรกิจในหลายประเทศ บริษัทฯ จึงยังต้องแข่งขันกับผู้ผลิต และผู้จัด

จ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์ยา และผลิตภณัฑ์กลุม่บ�ำรุงสุขภาพในประเทศทีบ่ริษัทฯ 

ประกอบธุรกิจอีกด้วย

ดังนั้น บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากการแข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของ 

คู่แข่งทางการค้าของบริษัทฯ และไม่สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะยัง

คงมคีวามสามารถในการแข่งขันโดยการสร้างความแตกต่างและโดดเด่น

ส�ำหรับ ผลิตภัณฑ์ และบริการของบริษัทฯ จากผลิตภัณฑ์ และบริการ 

ของคู่แข่งได้อย่างต่อเนื่อง หรือยังคงรักษาความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ 

ผู้จัดหาผลิตภัณฑ์ และลูกค้าที่มีอยู่ในปัจจุบันได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไม่

สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถขยายหรือรักษาส่วนแบ่งทางการ

ตลาดในขณะนี้ไว้ได้ อีกทั้งการแข่งขันที่รุนแรงข้ึนอย่างมาก อาจมีผล 

ในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

นอกจากนี ้ คูแ่ข่งรายใหม่ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศอาจเข้าสู่ตลาดที่

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยู่ในปัจจบุนั โดยบริษัทเหล่านีอ้าจมทีรัพยากรด้าน

การเงิน เทคนิค การวิจัยและพัฒนา การตลาด การจัดจ�ำหน่าย และ

ทรัพยากรด้านอื่นๆ ที่ดีกว่าที่บริษัทฯ และอาจมีประวัติการด�ำเนินงาน 

มายาวนานกว่า ท�ำให้มีฐานลูกค้าที่ใหญ่กว่า หรือสามารถเข้าถึงตลาดได้

กว้าง และลึกกว่าบริษัทฯ ซ่ึงอาจมผีลในทางลบต่อธรุกิจ ผลการด�ำเนนิงาน 

ฐานะทางการเงนิ และโอกาสทางธรุกิจของบริษัทฯ อย่างมนียัส�ำคญัเช่นกัน

2.	 หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถรัักษาฐานลููกค้้าสำำ�หรัับธุุรกิิจการ
จััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 
ของบริิษััทฯ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ ได้้

ในการประกอบธุรุกิจิการจัดัจำำ�หน่่ายภายใต้้เคร่ื่องหมายการค้้า Maxxcare
TM

 

ของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ จะด�ำเนินการจัดส่งผลิตภัณฑ์ทั้งหมด 

ให้แก่ผู้บริโภคผ่านเครือข่ายการจัดจ�ำหน่ายของบริษัทฯ โดย ณ ปัจจุบัน 

บริษัทฯ มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานการจัดจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศ 

เมียนมาร์ ประเทศกัมพูชา และประเทศเวียดนาม

นอกจากการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We 

Care
TM 

ของบริษัทฯ ในประเทศเหล่านี้แล้ว การประกอบธุรกิจการ 

จัดจ�ำหน่ายภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ ยังให้

บริการจัดส่งผลิตภัณฑ์ยา และสินค้าอุปโภคบริโภคให้แก่บริษัทภายนอก

ที่่�ประกอบธุุรกิิจยา และสิินค้ ้าอุุปโภคบริิโภคในประเทศกััมพููชา 

ประเทศเมียีนมาร์์ และประเทศเวียีดนามโด ยรายได้้จากธุรุกิจิจัดัจำำ�หน่่าย 

ดังักล่่าวคิดิเป็็นร้้อยละ 45.5 และ 48.6 ของรายได้้จากการขายทั้้�งหมดของ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 และรอบปีี 

บััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 โดยปกติิ บริิษััทฯ จะจััดจำำ�หน่่าย 

ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยตรงระหว่่าง 

บริษิัทัฯ และลููกค้้าเป็็นรายปีีโดยภายใต้้สััญญาดัังกล่่าว ลูกูค้้าของบริิษัทัฯ 

จะให้้ผลตอบแทนและความช่่วยเหลืืออื่่นๆ ในการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์ ์

ของตนแก่่บริิษััทฯ

ทัง้นี ้ข้อตกลงซ่ึงสนบัสนนุธรุกิจการจดัจ�ำหน่าย Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ 

ปกตมิลีกัษณะเป็นข้อตกลงระยะส้ัน และโดยทัว่ไปจะมกีารต่ออายสัุญญา

ทุก 3 ปี และคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้โดยการส่ง

ค�ำบอกกล่าวล่วงหน้าไปยังคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งอย่างน้อย 6 เดือน

Risk Factors
ปัจัจััยความเส่ี่�ยง

บริิษััท เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
ระบุุความเสี่่�ยง และบริิหารความเสี่่�ยง  

โดยการสร้้างกระบวนการลดความเสี่่�ยง  
ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 

บริิษััทยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
บริิษััทมีีการจััดการบริิหารความเสี่่�ยง 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในภาวะการแข่่งขััน
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง และปััจจััยทางการเมืือง 
ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญที่่�บริิษััทต้้องเผชิิญ  
และอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทมีีดัังต่่อไปนี้้�

ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019
069

1.	 Our business, financial condition and results of 
operations may be negatively affected if we are  
unable to compete effectively in our markets.

The pharmaceutical industry is highly competitive. Our key 

competitors are large national and international manufacturers 

and distributors of pharmaceutical and healthcare products. In 

addition, we compete with local manufacturers and distributors 

of pharmaceutical products and other healthcare product 

providers in each market in which we operate.

Thus, we may be impacted by competition from competitors’ 

products and we cannot assure you that we will be able to 

remain competitive by continually distinguishing our products 

and services from that of our competitors’, or maintain our  

existing supplier and customer relationships. Nor can we assure 

you that we will increase or maintain our existing market share. 

Moreover, any significant increase in competition could have a 

negative effect on our revenue and profitability as well as our 

business and prospects.

Furthermore, new competitors, domestic or foreign, may enter 

markets where we currently operate. These companies may have 

greater financial, technical, research and development, marketing, 

distribution and other resources than we do. They may also have 

longer operating histories, larger customer bases or broader and 

deeper market coverage. This may negatively impact our business, 

operations, finances and commercial opportunities in a material 

manner.

2.	 Our failure to maintain the principals of our  
MaxxcareTM distribution business segment could have 
a negative effect on our business.

Our Maxxcare
TM

 distribution business division distributes 

substantially all products to customers through a distribution 

network that currently consists of our own distribution infrastructure 

in Myanmar, Cambodia and in Vietnam through strategic tie-ups 

as an aggregator.

In addition to distributing our own Mega We Care
TM

 branded 

products in these countries, our Maxxcare
TM

 distribution business 

also distributes healthcare and FMCG products for international 

pharmaceutical and international and local FMCG companies in 

Cambodia and Myanmar and through strategic partners and 

aggregating arrangements in Vietnam. These distribution activities 

accounted for 45.5% and 48.6% of our consolidated group  

operating revenues for fiscal year ended December 31, 2018 and 

year ended December 31, 2019 respectively. We typically  

distribute such products pursuant to the relevant agreements 

entered into directly between us and such principals, under which 

our principals provide us with a series of incentives and other 

support to distribute their products.

The arrangements which support our Maxxcare
TM

 distribution 

business operations are typically short-term in nature, and are 

generally renewed every three years and can be terminated by 

six months’ notice by either party.

Mega Lifesciences Public 
Company Limited (Company) 

identifies its risks and manages them by 
building mitigation processes as a part of its 

business strategy. The Company  
continues to grow and by identifying and  
efficiently managing its risks in an ever  

changing competition and political landscape.  
The following text describes the key risks  

faced by the Company and which may have 
a significant impact on 

our operations:

Risks Relating to Our Business Operations
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ดังนั้น บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า ลูกค้าธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายภายใต้

เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ จะยังคงขายผลิตภณัฑ์ให้แก่

บริษัทฯ ตามเงื่อนไขที่ยอมรับได้เชิงพาณิชย์ หรือจะยังคงใช้บริการการ

จัดจ�ำหน่ายของบริษัทฯ ต่อไปในอนาคตหรือไม่ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไม่

สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

ลูกค้ารายใหม่ได้ อีกทั้ง ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้าในปัจจุบัน 

อาจมกีารเปลีย่นแปลงไปอย่างมนียัส�ำคญัเนือ่งจากสาเหตทุีอ่ยูน่อกเหนอื

การควบคุมของบริษัทฯ เช่น ลูกค้าในต่างประเทศของบริษัทฯ อาจจัดตั้ง 

หรืออาจมีแผนที่จะจัดตั้งธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายของตนเองข้ึนในตลาด 

บางประเทศ ส่งผลให้ลูกค้าเหล่าน้ีพึง่พิงการจดัจ�ำหน่ายของบริษัทฯ น้อยลง

นอกจากน้ี สัญญาตัวแทน หรือสัญญาจัดจ�ำหน่ายที่ท�ำกับลูกค้าในธุรกิจ

การจัดจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ อาจ

ส้ินสุดลงได้ เนือ่งจากสาเหตหุลายประการซ่ึงอยูน่อกเหนอืการควบคมุของ 

บริษัทฯ อกีทัง้ สญัญาทีเ่ก่ียวข้องกับการจดัจ�ำหน่ายรายปีส�ำหรับผลิตภณัฑ์

บางประเภท มิได้เป็นสัญญาผูกขาดที่ให้สิทธิการจัดจ�ำหน่ายแก่บริษัทฯ 

แต่เพียงผู้เดียว ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่สามารถรับรองได้ว่า คู่แข่งทางการ

ค้าของบริษัทฯ จะได้รับสิทธิในการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวหรือไม่

ดังนั้น หากบริษัทฯ ไม่สามารถรักษา หรือขยายฐานลูกค้าในธุรกิจการ 

จดัจ�ำหน่ายภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ หรือรักษา

ความสัมพันธ์กับลูกค้าในธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายของบริษัทฯ ได้รายได้และ

สัดส่วนรายได้การจัดจ�ำหน่าย และความสามารถในการท�ำก�ำไรของ 

บริษัทฯ อาจลดลง และส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนนิงาน 

ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

3.	 หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้ 
เครื่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ ได้้

ความสามารถของบริษิััทฯที่่�จะตอบสนองความต้้องของลููกค้้าในธุุรกิจิการ

จััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare
TM

 ของบริิษััทฯ 

อาจถููกจำำ�กััดลงหากบริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภาย 

ใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare
TM

 ของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

หรืือหากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย หรืือคลัังสิินค้้าแห่่งใดแห่่งหนึ่่�ง 

ของบริิษััทฯ หยุุดชะงััก หรืือปิิดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว ไม่่ว่่าด้้วยสาเหตุุจาก 

ภยัธรรมชาต ิหรือสาเหตอุืน่ใด การหยดุชะงักดงักล่าวอาจน�ำมาซ่ึงต้นทนุ

ที่สูงขึ้น หรือระยะเวลาในการจัดส่งสินค้าที่ยาวนานขึ้น

ในธรุกิจการจดัจ�ำหน่าย การประมาณการจ�ำนวนสนิค้าทีจ่ะถูกจดัจ�ำหน่าย

ในแต่ละปีนั้นท�ำได้ยาก ดังนั้น บริษัทฯ อาจไม่สามารถด�ำเนินงานการ 

จดัจ�ำหน่ายให้มปีระสิทธภิาพสงูสุดได้ ซ่ึงอาจส่งผลให้ (1) บริษัทฯ มสิีนค้า

คงคลังมากเกินความต้องการ หรือไม่เพียงพอ (2) บริษัทฯ ไม่สามารถ

จัดการคลังสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ (3) ความสามารถในการ

จัดจ�ำหน่ายสินค้าลดลง การที่บริษัทฯ ไม่สามารถด�ำเนินกระบวนการจัด

จ�ำหน่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจท�ำให้ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และ

ความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯ ลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ

4.	 บริิษััทฯ อาจไม่่ประสบความสำำ�เร็จ็ในการนำำ�ผลิติภััณฑ์์ 
ใหม่่เข้้าสู่่�ตลาด

บริิษััทฯ เชื่่อว่่า ปััจจััยสำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จอย่่างต่่อเนื่่อง และ 

การเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 

Mega We Care
TM
 ของบริษัทฯ คอื ความสามารถในการพัฒนา และน�ำเสนอ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทฯ เข้าสู่ตลาด โดยเฉพาะ ผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ โดยผ่านการพัฒนาโดยหน่วยงานภายใน

ของบริษัทฯ และการจดัซ้ือเอกสารรับรองทางเทคนคิ (technical dossier)

จากบริษัทภายนอก เพื่อยื่นขออนุมัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ ความส�ำเร็จของผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับความสามารถ

ของบริษัทฯ ในคัดเลือกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่เหมาะสมในการพัฒนาสูตรยา 

โดยใช้ต้นทนุของบริษัทฯ อย่างคุม้ค่า และประหยดัเวลามากทีสุ่ด รวมทัง้

สามารถพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ 

และน�ำผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเข้าสู่ตลาดได้อย่างประสบความส�ำเร็จ

บริษัทฯ ต้องพัฒนา ทดสอบ และผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ รวมทั้งต้อง

พิสูจน์ว่า ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยไม่

ด้อยไปกว่าผลิตภัณฑ์ต้นแบบ นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัทฯ 

ต้องเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้องก�ำหนด 

และได้รับอนุมัติจากหน่วยงานก�ำกับดูแลที่ เ ก่ียวข้อง นอกจากนี้ 

กระบวนการพัฒนา และการขายต้องใช้ทั้งเวลา และค่าใช้จ่ายในการ

ด�ำเนินงาน อีกทั้งยังมีความเสี่ยงสูง

นอกจากนี้ ความล่าช้าในข้ันตอนของการข้ึนทะเบียน และการขออนุมัติ 

หรือการที่ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไม่ได้รับการอนุมัติจากหน่วยงาน 

ก�ำกับดแูลทีเ่ก่ียวข้อง อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ ผลการด�ำเนนิงาน 

ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญได้ 

โดยบริษัทฯ อาจถูกห้าม หรือถูกจ�ำกัด มใิห้มกีารออกผลิตภณัฑ์ใหม่ได้ตาม

ระยะเวลาทีบ่ริษัทฯ ต้องการ ซ่ึงอาจส่งผลให้คูแ่ข่งของบริษัทฯ ได้ส่วนแบ่ง

ทางการตลาดในตลาดผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เล็งเห็นว่าจะสร้างผลก�ำไร 

โดยรวมให้แก่บริษัทฯ ได้

นอกจากนี ้เมือ่ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ได้รับการพัฒนา ทดสอบ และอนมุตัิ

โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องแล้ว บริษัทฯ อาจไม่สามารถได้ผลตอบแทน 

จากการผลิต และท�ำการตลาดผลิตภัณฑ์ดังกล่าวได้ตามที่คาดไว้ ซึ่งอาจ

มีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ปัจจยัหลัก ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการยอมรับของผูบ้ริโภค ต่อผลิตภณัฑ์

ใหมข่องบริษัทฯ ประกอบด้วย ประสิทธิภาพในการท�ำการตลาด และข้อดี

ข้อเสียของผลิตภัณฑ์ เมื่อเทียบกับคู่แข่ง ปัจจัยดังกล่าว อาจท�ำให้ความ

เช่ือมั่นของผู้บริโภคในผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทฯ ลดน้อยลงและอาจ 

ส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ ผลการด�ำเนนิงาน ฐานะทางการเงนิ และ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญได้
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We cannot assure you that the principals of our Maxxcare
TM 

distribution business will continue to sell products to us on 

commercially acceptable terms, or at all, or that such distribution 

arrangements will continue. We also cannot assure you that we 

will be able to establish new distributor relationships, or renew 

our agreements with our principals when they expire. In addition, 

we cannot assure you that there would not be material changes 

in our relationships with principals due to reasons beyond our 

control. For example, some of our multinational principals may 

establish or may have plans to establish their own distribution 

businesses in certain markets, which could make these principals 

less dependent on us to distribute their products.

In addition, our agency or distribution agreements with principals 

of our Maxxcare
TM

 distribution business may be terminated from 

time to time due to various reasons that are beyond our control. 

Moreover, the relevant annual distribution agreements for some 

products are not exclusive, and we cannot assure you that our 

competitors will not obtain the distribution rights of such products.

Therefore, if we fail to maintain or expand the principals of our 

Maxxcare
TM

 distribution business, our revenues, the ratio of 

revenue derived from our distribution business and the profitability 

of our distribution business may decrease, and our business, 

financial condition, results of operations and commercial  

opportunities could be negatively affected in a material manner.

3.	 If we are unable to operate our MaxxcareTM  distribution 
business efficiently, our business may be negatively 
affected.

Our ability to meet the demand of our principals within our 

Maxxcare
TM

 distribution business may be constrained if we are 

unable to efficiently operate our Maxxcare
TM

 distribution business, 

or if the operations of one or more of our subsidiaries or  

warehouses are disrupted or shut down for any reason, including 

as a result of natural disasters. Any such disruption could result 

in higher costs or longer lead times associated with product 

distribution.

In addition, as it is difficult to predict accurate sales volume in 

the distribution industry, we may be unable to optimize our 

distribution operations, which may result in us: (1) having excess 

or insufficient inventory; (2) being unable to efficiently warehouse 

products; and (3) having a decreased ability to distribute products. 

Any failure to effectively operate our distribution processes may 

also materially decrease our operating margins and reduce our 

profitability.

4.	 We may not be successful in introducing new products.

We believe a critical component of the ongoing success and 

sustainable growth of our Mega We Care
TM 

 branded products 

business is our ability to develop and introduce new products 

into our portfolio, particularly branded generic products, through 

a combination of both in-house product development and the 

procurement from third parties through arrangements including 

but not limited to purchase of technical dossiers for submission 

of new products for regulatory approval and or registering and 

marketing third party brands under Mega’s trademarks under 

defined term contracts with options to renew.

As such, the success of our new product candidates is highly 

dependent on our ability to identify reference products that 

provide a suitable basis for the development of a generic 

formulation of existing drugs, to develop these drugs in a 

cost-effective and timely basis, and to commercialize them 

successfully.

We must develop, test and manufacture generic products, as 

well as prove that our generic products are no less effective and 

safe than their original counterparts. All of our products must 

meet regulatory standards and receive regulatory approvals. The 

development and commercialization process is both time consuming 

and costly, and involves a high degree of business risk.

In addition, any delays in any part of the registration and approval 

process or our inability to obtain regulatory approval for our 

product candidates could materially and adversely affect our 

business, financial condition, commercial opportunities, results 

of operations and prospects by prohibiting or restricting  

the timely launch of new products, which could lead to our 

competitors gaining market share of product markets important 

to our overall profitability.

In addition, our product candidates, if and when fully developed, 

tested and approved by the relevant authority, may not perform 

as we expect, and may not be able to be successfully and 

profitably produced and marketed. This may negatively impact 

our business, results of operations, financial condition and  

commercial opportunities in a material manner.

The primary factors which may affect the commercial acceptance 

of our new products by our customers include, among others, 

the effectiveness of our marketing efforts and the products’ 

perceived advantages and disadvantages relative to competing 

products. Any of these factors, if they preclude or diminish our 

customers’ confidence in our products, could have a negative 

effect on our business, results of operations, financial condition 

and commercial opportunities in a material manner.
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5.	 บริิษััทฯ อาศััยผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในการขายผลิิตภััณฑ์์ 
ภายใต้เ้ครื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 

ของบริิษััทฯ

นอกจากประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม ประเทศกััมพููชา ประเทศไนจีีเรีีย 

ประเทศเยเมน และประเทศกาน่า ซึ่งบริษัทฯ มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน

การจดัจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศเหล่านัน้แล้ว บริษัทฯ ยงัต้องใช้ผูจ้ดัจ�ำหน่าย

ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกในการจดัจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 

Mega We Care
TM 

ของบริษัทฯ ในแต่ละประเทศที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจ

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะไม่เข้าท�ำสัญญาระยะยาวกับผู้จัดจ�ำหน่ายที่เป็นบุคคล

ภายนอก แม้ว่าบริษัทฯ จะมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ยาวนานกับ 

ผู้จัดจ�ำหน่ายเหล่านั้นก็ตาม ลักษณะการท�ำสัญญาดังกล่าว ถือเป็นหลัก

ปกติทั่วไปของอุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอยู่

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่า ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายทุุกรายของบริิษััทฯ 

จะต่่ออายุุสััญญาที่่�มีีอยู่่�กัับบริิษััทฯ หรืือจะยัังคงความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ 

กัับบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่า 

ผู้้�จััดจำำ�หน่า่ยของบริิษัทัฯ จะดำำ�เนินิการจััดจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ได้ต้รงตามเป้า้ที่่�

บริิษััทฯ ตั้้�งไว้้ได้้หรืือไม่่ ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายหลายรายตััดสิินใจที่่�จะ 

ยุุติิความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ หรืือปฏิิบััติิงานได้้ไม่่ตรงตาม 

เป้้าหมาย และบริิษััทฯ อาจได้้รัับผลกระทบในทางลบจากความล่่าช้้า 

ในการที่่�บริิษััทฯ ต้้องเข้้าเจรจา ทำำ�ข้้อตกลงการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้ากัับผู้้�จััด

จำำ�หน่่ายรายอ่ื่น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุรุกิจิ ผลการดำำ�เนินิงาน 

ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

6.	ที มงานด้้านการตลาดและทีีมงานด้้านการขายของ 
บริิษััทฯ อาจต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงที่่�หลากหลาย

การดำำ�เนิินงานของทีีมงานด้้านการตลาดและทีีมงานด้้านการขายของ 

บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความเสี่ยงบางประการ ซึ่งรวมถึง

•	 ไม่สามารถท�ำโฆษณา การตลาด และการส่งเสริมการขายซึ่งจ�ำเป็น

ต่อการรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด และเพ่ิมการรับรู้เคร่ืองหมายการค้า 

ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ไม่สามารถด�ำเนินกลยุทธ์ด้านราคา และกลยุทธ์อื่นๆ เพ่ือแข่งขัน 

กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าทีเ่ปลีย่นแปลงไปได้ทนัเวลา

•	 ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด หรือข้อบังคับใดๆ 

ในประเทศที่เกี่ยวข้อง และ

•	 ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในใบอนุญาต และ 

การตรวจสอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เหตุการณ์ข้างต้นอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน 

ฐานะทางการเงิน ช่ือเสียง และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมี 

นัยส�ำคัญ

7.	 หากต้นทุุนวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น หรืือบริิษััทฯ 
อาจไม่่สามารถจััดหาวััตถุุดิิบได้้ในราคา และคุุณภาพ 
ที่่�ต้้องการ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจของ
บริิษััทฯ ได้้

ธุรุกิิจผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้เคร่ื่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 ของบริษิัทัฯ 

และธุรกิจการรับจ้างผลิต (OEM) ของบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องใช้วัตถุดิบหลัก 

4 ชนิด ได้แก่ (1) ตัวยาส�ำคัญ หรือ active ingredients (2) สาร 

ปรุงแต่งยาหรือ excipient (3) บรรจุภัณฑ์ยา และ (4) เจลาติน

หากวัตถุดบิทีม่อียูใ่นตลาดมปีริมาณลดลง อนัเกิดจากเหตกุารณ์ต่างๆ เช่น 

การเปลีย่นแปลงทางสภาพภมูอิากาศ ภยัธรรมชาต ิความต้องการซ่ึงเพ่ิม

ขึ้นอย่างกะทันหัน หรือการที่ต้นทุนในการผลิตวัตถุดิบดังกล่าวเพิ่มสูงขึ้น 

(โดยเฉพาะตวัยาส�ำคญั และเจลาตนิ) อาจท�ำให้ต้นทนุในการจดัหาวัตถุดบิ

ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น นอกจากนี้บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ 

จะสามารถผลักภาระต้นทุนวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้นไปให้ผู้บริโภคได้ ซึ่งจะส่งผล 

กระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน และฐานะทางการเงินของ 

บริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ บริษัทฯ ต้องใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง

ในปริมาณที่เพียงพอ ในราคาที่ยอมรับได้ และต้องสามารถจัดหาวัตถุดิบ

ดังกล่าวได้ทันเวลา ทั้งนี้ โดยทั่วไป บริษัทฯ จะไม่เข้าท�ำสัญญาจัดหา

วัตถุดิบระยะยาวกับผู้ขายวัตถุดิบ ดังนั้น บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงจาก

ภาวะขาดแคลนวัตถุดิบ และราคาตลาดของวัตถุดิบที่ผันผวน นอกจากนี้ 

ในกรณทีีผู่ข้ายวัตถุดบิของบริษัทฯ ไม่สามารถจดัหาวัตถุดบิทีม่คีณุภาพได้

ในปริมาณที่เพียงพอ บริษัทฯ อาจไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบทดแทนจาก

แหล่งอื่นได้ทันต่อเวลา และในราคาที่เหมาะสมได้ บริษัทฯ อาจต้องยอม

ซ้ือวัตถุดิบจากผู้ขายวัตถุดิบรายอ่ืนซ่ึงอาจมีราคาที่แพง หรืออาจจัดหา

วัตถุดบิทีไ่ม่ได้คณุภาพในระดบัทีบ่ริษัทฯ ต้องการ ซ่ึงอาจท�ำให้กระบวนการ

ผลติของบริษัทฯ ต้องหยดุชะงัก และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

8.	 บริิษััทฯ ใช้้โรงงาน และคลังสิินค้้าของตนเองเป็็น 
หลัักในการผลิิต และจััดเก็็บผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ  
การหยุุดชะงัักของโรงงานผลิิตในปััจจุุบััน อาจทำำ�ให้้
รายได้้จากการขายของบริิษััทฯ ลดลงและส่่งผล 
กระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน และ 
ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

บริิษััทฯ ใช้้โรงงานผลิิตและคลัังสิินค้้าของบริิษััทฯ เป็็นหลัักในการดำำ�เนิิน

ธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้เคร่ื่องหมายการค้้า Mega We Care
TM  

ของบริษิัทัฯ 

และธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM) ดังนั้น การเกิดภัยธรรมชาติ เช่น พายุ 

อัคคีภัย และแผ่นดินไหว หรือเหตุการณ์ร้ายแรงที่บริษัทฯ คาดไม่ถึง 

เช่น การขัดข้องของระบบไฟฟ้า การขาดแคลนน�้ำประปา การโจมตีของ

ผูก้่อการร้าย และสงคราม ตลอดจนการเปลยนแปลงข้อก�ำหนดต่างๆ ของ

หน่วยงานรัฐเกี่ยวกับที่ดินของโรงงานผลิตของบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบ

อย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถในการผลิตผลิตภัณฑ์ และการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจประสบปัญหาในการจัดหาโรงงานและ

อปุกรณ์แทนทีไ่ด้ทนัต่อเวลา นอกจากนี ้การเกิดภยัพิบตัต่ิางๆ ยงัอาจท�ำให้

สินค้าคงคลงั และอุปกรณ์ทีอ่ยูใ่นโรงงานผลิตของบริษัทฯ เสียหาย ส่งผลให้

ธรุกิจของบริษัทฯ ต้องหยดุชะงกั และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างมีนัยส�ำคัญ

นอกจากนี ้โรงงานผลิตของบริษัทฯ ได้รับการออกแบบ ตดิตัง้อุปกรณ์ และ

ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากลส�ำหรับการผลิตผลิตภณัฑ์เฉพาะ อาทิ 

แคปซูลเจลนิ่ม ดังนั้น โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ชนิดหนึ่งอาจไม่สามารถ

เปลี่ยนมาผลิตผลิตภัณฑ์อีกชนิดหนึ่งได้ โดยที่ไม่ได้เปลยนเคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ หรือได้รับการรับรองมาตรฐานระหว่างประเทศที่เก่ียวข้องใหม่ 

ซ่ึงอาจใช้เวลา และมค่ีาใช้จ่ายสูงมาก ดงันัน้ หากบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องย้าย

โรงงานผลิตเนื่องจากประสบภัยพิบัติต่างๆ ข้างต้น บริษัทฯ อาจต้องใช้ 

ค่าใช้จ่ายจ�ำนวนมากในการย้ายเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ไปที่โรงงาน

ผลิตแห่งใหม่ รวมทั้งต้องใช้เวลาในการขอการรับรองมาตรฐานระหว่าง

ประเทศที่เกี่ยวข้องใหม่อีกด้วย
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5.	 We rely on our distributors for transacting 
sales of our Mega We CareTM branded products.

Other than in Myanmar, Vietnam (through strategic partners), 

Cambodia, Nigeria, Yemen and Ghana, where we have set up 

our own distribution infrastructure, we use third party distributors 

to distribute our Mega We Care
TM

 branded products in each 

relevant country.

In line with industry practice, we generally do not have long-term 

agreements with such third-party distributors, though we have 

established long-term relationships with many of them.

We cannot assure you all of our distributors will renew their 

agreements with us, or otherwise continue their business 

relationships with us. Neither can we assure you that our distributors 

will meet performance targets in the future. In the event that a 

significant number of our distributors decide not to continue 

their business relationships with us or fail to meet performance 

targets, our business, results of operations, financial condition 

and commercial opportunities could be negatively affected from 

resultant delays in finding alternative distribution arrangements 

in a material manner.

6.	 The continued success of our marketing and sales 
team is subject to a variety of risks.

The performance of our marketing and sales team is subject to 

certain risks, including:

•	 Inability to successfully execute advertising, marketing and 

promotional programs necessary to effectively maintain 

market share and increase the awareness of our brands, 

products and services;

•	 Failure to implement effective pricing and other strategies 

in response to competitive pressures in the industry;

•	 Inability to respond to changes in consumer demand in a 

timely manner;

•	 Failure to adhere to, or comply with, any relevant local laws, 

rules or regulations; and

•	 Failure to comply with the terms prescribed within the  

regulatory or governmental permits, approvals and clearances, 

or to pass government inspections or audits.

The occurrence of any such circumstances could have a negative 

effect on our business, results of operations, financial condition, 

reputation and commercial opportunities in a material manner.

7.	 If our raw material costs increase, or if we are unable 
to procure raw materials at acceptable prices and 
quality, it may negatively affect our business.

Our Mega We Care
TM

 branded products business and our OEM 

business division depend heavily on the supply of 4 categories 

of raw materials, being: (1) active ingredients; (2) excipient; 

(3) packaging; and or (4) gelatin.

Any decrease in the supply, which may occur for various reasons, 

for example, due to changes in the natural climate, natural 

disaster, sudden increase in demand or an increase in the cost 

of raw materials (particularly active ingredients and gelatin), could 

lead to an increase in the costs of the procurement of raw 

materials. In addition, we cannot assure you that we would be 

able to pass on any increase in raw material costs to our 

customers, which may negatively affect our business, results of 

operations and financial condition in a material manner.

In order to manufacture our products, we must obtain sufficient 

quantities of high-quality raw materials at commercially acceptable 

prices and in a timely manner. As such, we typically do not 

enter into long-term supply agreements with raw material suppliers 

and as a result are vulnerable to supply shortages and fluctuations 

in market prices. Should any of our suppliers fail to supply 

sufficient quantities of raw materials of an acceptable quality in 

the future, we may be unable to obtain replacement raw materials 

elsewhere in a timely and cost effective manner. We may also 

be forced to obtain raw materials from different suppliers, who 

may require us to pay prices that are not commercially reasonable 

or may provide us with raw materials that are not of an acceptable 

quality. This may consequently disrupt our manufacturing process 

and negatively affect our business, results of operations and 

financial condition in a material manner.

8.	 We rely largely on our own manufacturing and storage 
facilities in the manufacturing and storage of our 
products. Any disruption of our current facilities or 
in the development of new facilities could reduce or 
restrict sales and have a negative effect on our 
business, financial condition and results of operations 
in a material manner.

We rely largely on our own manufacturing and storage facilities 

for the continued operation of our Mega We Care
TM

 branded 

products business and our OEM business. As such, natural 

disasters, such as storms, fires or earthquakes, or other unanticipated 

catastrophic events, including power interruptions, water shortages, 

terrorist attacks and wars, as well as changes in governmental 

regulations for the land underlying these facilities, could 

significantly impair our ability to manufacture products and 

operate our business. These facilities and equipment would be 

difficult to replace in a timely manner. In addition, catastrophic 

events may also destroy any inventory and equipment located 

within our manufacturing facilities. The occurrence of such an 

event could significantly and negatively disrupt our business, 

results of operations, financial condition or commercial 

opportunities in a material manner.

In addition, our manufacturing facilities are designed, equipped 

and certified in accordance with applicable international standards 

for producing particular products, i.e., soft gel capsules. 

Consequently, manufacturing facilities for one product may not 

be converted to produce another product without being re-tooled, 
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9.	ก ารที่่� มีีผลิิตภััณฑ์์ปลอมในตลาดค้้าปลีีกของ 
ผลิิตภััณฑ์์ยา อาจทำำ�ให้้เครื่�องหมายการค้้าและ 
ช่ื่�อเสีียงของบริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหายและส่่ง 
ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน 
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ผลิิตภััณฑ์์ยา และผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุุงสุุขภาพบางชนิิดที่่�ขายในตลาดค้้า

ปลีีกบางแห่่ง อาจได้้รัับการผลิิตโดยไม่่มีีใบอนุุญาต หรืือไม่่ได้้รัับการ 

อนุุญาตโดยถููกต้้อง และ/หรืือมีีการติิดฉลากผิิดโดยเจตนา และฉ้้อฉล 

เกี่่�ยวกัับตััวยาที่่�บรรจุุภายใน และ/หรืือแอบอ้้างชื่่อผู้้�ผลิิตโดยมิิชอบโดย 

ทั่่�วไปผลิิตภัณัฑ์์ดังักล่่าว คือืผลิติภัณัฑ์์ปลอม โดยจะถูกูจำำ�หน่่ายในราคาต่ำำ��

กว่่าผลิิตภััณฑ์์ของแท้้ เน่ื่องจากมีต้ี้นทุุนการผลิติที่่�ต่ำำ��กว่่า และในบางกรณีี 

มีลีักัษณะคล้้ายคลึึงกัับผลิิตภััณฑ์์ของแท้้ นอกจากนี้้� ผลิิตภััณฑ์์ปลอมอาจมีี 

หรือือาจไม่่มีสี่่วนประกอบทางเคมีเีหมือืนกับัผลิิตภัณัฑ์์ของแท้้อีีกด้้วย

ทั้งนี้ กฎระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ปลอม ซ่ึงมีอยู่เป็น

จ�ำนวนมากในตลาดทีบ่ริษัทฯ ด�ำเนนิธุรกิจอยูใ่นปัจจบุนั อาจไม่ได้ถูกบงัคบั

ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้ไม่สามารถก�ำจัดการผลิต และการขาย

ผลิตภัณฑ์ปลอมได้อย่างเด็ดขาด การที่ผู ้ อ่ืนขายผลิตภัณฑ์ปลอม 

โดยใช้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ โดยผิดกฎหมาย อาจท�ำให้บริษัทฯ 

เสียช่ือเสียง ถูกปรับ หรือได้รับโทษอื่นๆ รวมทั้งอาจท�ำให้บริษัทฯ 

ต้องถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดี

นอกจากนี ้การเพ่ิมข้ึนของจ�ำนวนผลติภณัฑ์ปลอมอย่างต่อเนือ่งอาจท�ำให้

ภาพลักษณ์ของผู้จัดจ�ำหน่าย และผู้ค้าปลีกในสายตาของผู้บริโภคเป็นไป

ในทางลบ และอาจท�ำให้ชื่อเสียง และเครื่องหมายการค้าของบริษัทอื่นๆ 

เสียหายเช่นเดียวกับบริษัทฯ นอกจากนี้ ผู้บริโภคอาจซื้อผลิตภัณฑ์ปลอม

ซ่ึงแข่งขันโดยตรงกับผลิตภัณฑ์ของลูกค้าในธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายภายใต้

เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ หรือผลิตภัณฑ์อื่นภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ดังนั้น การเพิ่มขึ้นของจ�ำนวนผลิตภัณฑ์

ปลอมอย่างต่อเนื่องในตลาดที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจ อาจส่งผลกระทบ 

ในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และช่ือเสียง 

ของบริษัทฯ

10.	 หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถคุ้้�มครองทรััพย์์สิินทางปััญญา 
เครื่่�องหมายการค้้า และความลัับทางการค้้า 
ของบริิษััทฯ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ 
ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาส 
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ความสำำ�เร็จ็ของบริษิัทัฯ ขึ้้�นอยู่่�กับัความสามารถของบริษิัทัฯ ที่่�จะคุ้้�มครอง 

และรักษาไว้ซึ่งเครื่องหมายการค้าที่บริษัทฯ ถือสิทธิเป็นเจ้าของ บริษัทฯ 

ได้ขอรับความคุม้ครองในเคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ ภายใต้กฎหมาย

ว่าด้วยการคุ้มครองเครื่องหมายการค้าในประเทศไทย และประเทศอื่นๆ 

ตลอดจนการจดัท�ำสญัญาการเก็บรักษาความลบัของพนกังานของบริษัทฯ 

และบุคคลภายนอกที่ท�ำการค้ากับบริษัทฯ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2562 บริษิัทัฯ มีกีารจดทะเบียีนเคร่ื่องหมายการค้้า 

3,194 รายการ อย่่างไรก็็ดีีขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินการเพื่่อขอรับความ 

คุ้้�มครองในเคร่ื่องหมายการค้้านั้้�น ใช้้ระยะเวลานาน และมีีค่่าใช้้จ่่ายสููง 

บริษิัทัฯ ไม่่สามารถรับัรองได้้ว่่า คำำ�ขอจดทะเบียีนเคร่ื่องหมายการค้้าที่่�อยู่่�

ระหว่่างดำำ�เนินิการ หรือืคำำ�ขอจดทะเบียีนเคร่ื่องหมายการค้้าใดๆ ที่่�บริษิัทัฯ 

จะด�ำเนินการในอนาคตเก่ียวกับผลิตภัณฑ์อื่นๆ จะได้รับอนุมัติหรือไม่ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะได้รับความคุม้ครอง 

หรือได้รับผลประโยชน์เชิงพาณชิย์ส�ำหรับการจดทะเบยีนเคร่ืองหมายการค้า

ที่จะออกในอนาคต อีกทั้ง ขอบเขตการคุ้มครองเคร่ืองหมายการค้า 

จดทะเบียนอาจแตกต่างกันไปในแต่ละประเทศ นอกจากนี้ ค�ำขอ 

จดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้า และเคร่ืองหมายการค้าจดทะเบียน 

อาจถูกคัดค้าน ไม่มีผลสมบูรณ์ตามกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใต้ข้อจ�ำกัด

ใดๆ ได้ในอนาคต

บริษัทฯ มีวิทยาการความรู้ เทคโนโลยี และข้อมูลทางการค้าที่บริษัทฯ 

รวบรวมข้ึนเอง รวมทั้งมีผลิตภัณฑ์บางรายการซ่ึงอยู่ระหว่างการจด 

สิทธิบัตรกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ซ่ึงทัง้หมดนีถื้อเป็นความลบัทางการค้า

ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ในการด�ำรงไว้ซ่ึงความสามารถในการแข่งขันทาง

ธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังขอรับความคุ้มครองความลับทางการค้าโดย

เข้าท�ำสัญญาการไม่เปิดเผยข้อมูล และการเก็บรักษาความลับกับผู้ที่ 

เข้าถึงความลับดังกล่าว เช่น (1) พนักงาน (2) บริษัทที่เข้าร่วมโครงการ

ทางธุรกิจกับบริษัทฯ (3) บุคคลภายนอกซ่ึงเป็นผู้ร่วมงานทางธุรกิจ 

กับบริษัทฯ ในด้านวิทยาศาสตร์ (4) ผูผ้ลติประเภทสญัญาจ้าง (5) ทีป่รึกษา 

และ (6) บุคคลอื่นๆ

อย่่างไรก็็ดีี คู่่�สััญญาดัังกล่่าว อาจไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญา และอาจมีีการ 

เปิิดเผยข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ถืือสิิทธิิเป็็นเจ้้าของ รวมถึึงความลัับทางการค้้า 

ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ อาจไม่่ได้้รัับการแก้้ไขเยีียวยาอย่่างเพีียงพอ 

สำำ�หรับัการผิดิสัญัญาดังักล่่าว ทั้้�งนี้้� การบัังคับัตามข้้อเรียีกร้้องให้้คู่่�สัญัญา 

ที่่�เปิิดเผยความลัับทางการค้้าโดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย หรืือใช้้ความลัับ 

ทางการค้าในทางที่ผิดนั้น เป็นเรื่องที่ด�ำเนินการได้ยาก อีกทั้งมีค่าใช้จ่าย

สููงและใช้้ระยะเวลานานในการดำำ�เนิินคดีี รวมทั้้�งผลการพิิจารณาคดีี 

นั้้�นไม่่สามารถคาดเดาได้้ นอกจากนั้้�น ศาลทั้้�งในประเทศไทย และใน 

ต่่างประเทศ รวมถึึงขอบเขตอำำ�นาจของศาลในต่่างประเทศ อาจมีีแนว 

ในการพิจิารณาที่่�ไม่่เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการคุ้้�มครองสิทิธิิในความลัับทางการค้้า

นอกจากนี ้หากผูอ่ื้นได้มาซ่ึงความลับทางการค้าของบริษัทฯ โดยชอบด้วย

กฎหมาย หรือโดยการพัฒนาข้ึนเองโดยคู่แข่งทางการค้าของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ย่อมไม่มีสิทธิห้ามมิให้คู่แข่งทางธุรกิจดังกล่าวใช้เทคโนโลยี หรือ

ข้้อมูลดัังกล่่าวเพื่่อแข่่งขัันกัับบริิษััทฯ หากความลัับทางการค้้าใดของ 

บริิษััทฯ ถููกเปิิดเผยหรืือพััฒนาขึ้้�นเองโดยคู่่�แข่่งทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

ย่่อมจะส่่งผลกระทบในทางลบต่่อตำำ�แหน่่งการแข่่งขัันทางธุุรกิิจของ 

บริษัทฯ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ
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re-equipped and re-certified in accordance with the relevant 

international standards, which could be very time-consuming 

and costly. As such, if we are forced to re-locate any or all of 

our manufacturing facilities after experiencing any of the  

aforementioned disasters, our expenses may rise due to the cost 

of relocating our tools and equipment to a new manufacturing 

facility. There may also be delays in obtaining necessary 

re-certification from the relevant national authorities.

9.	 The existence of counterfeit products in the  
pharmaceutical retail market may damage our brand 
and reputation and have a negative effect on our 
business, financial condition, results of operations 
and commercial opportunities.

Certain products distributed or sold in the pharmaceutical and 

health care retail market in certain markets may be manufactured 

without proper licenses or approvals and/or intentionally and 

fraudulently mislabeled with respect to their content and/or 

manufacturer. These products are generally referred to as counterfeit 

products. These products are generally sold at lower prices than 

authentic products due to their lower production costs, and in 

some cases, are very similar in appearance to the authentic 

products. Furthermore, counterfeit products may or may not have 

the same chemical content as their authentic counterparts.

The counterfeit product regulation control and enforcement 

system in a substantial number of our markets is not sufficiently 

well developed to completely eliminate production and sale of 

such products. Any sale of counterfeit products by others illegally 

using our brand names may subject us to negative publicity, 

fines and other administrative penalties or even result in litigation 

against us.

Moreover, the continued proliferation of counterfeit products may 

reinforce the negative image of distributors and retailers among 

consumers, and may severely harm the reputation and brand 

names of companies like ours. Furthermore, consumers may buy 

counterfeit products that are in direct competition with the 

products of principals to our Maxxcare
TM

 distribution business 

or our Mega We Care
TM

 branded products. As a result, the 

continued proliferation of counterfeit pharmaceutical products in 

our operating markets could have a negative effect on our 

business, results of operations, financial condition and reputation.

10.	 If we are unable to protect our intellectual property, 
trademarks and trade secrets, our business, results 
of operations, financial condition and commercial 
opportunities could be negatively affected in a  
material manner.

Our success depends in part on our ability to protect and maintain 

our proprietary trademarks. We seek to protect our trademarks 

under trademark protection laws in Thailand and other jurisdictions, 

as well as employee and third party confidentiality agreements.

As of December 31, 2019, we had 3,194 trademark registrations. 

However, the process of seeking trademark protection can be 

lengthy and expensive, and we cannot assure you that our 

pending trademark applications, or any trademark applications 

we may make in the future in respect of other products, will 

result in an issued trademark, or that any trademark registrations 

issued in the future will be able to provide us with meaningful 

protection or commercial benefits. The scope of protection for 

registered trademarks may also vary across different jurisdictions. 

Moreover, trademark applications and registered trademarks may 

be challenged, invalidated or circumvented in the future.

In addition to seeking patents for some of our technology and 

product candidates, we also rely on trade secrets, including 

unpatented know-how, technology and other proprietary information, 

all of which are considered as important trade secrets for us to 

maintain our competitive position. In addition, we seek to protect 

these trade secrets in part by entering into non-disclosure and 

confidentiality agreements with parties who have access to them, 

such as: (1) employees; (2) corporate collaborators; (3) outside 

scientific collaborators; (4) contract manufacturers; (5) consultants; 

and (6) other third parties.

Notwithstanding these efforts, any of these parties may breach 

the agreements and disclose our proprietary information, including 

our trade secrets, and we may not be able to obtain adequate 

remedies for such breaches. Enforcing a claim against a party 

that illegally disclosed or misappropriated a trade secret is difficult, 

expensive and time-consuming, and the outcome is unpredictable. 

In addition, some courts inside and outside Thailand, including 

in foreign jurisdictions, are less willing or unwilling to protect 

trade secrets.

In addition, if any of our trade secrets were to be lawfully obtained 

or independently developed by a competitor, we would have no 

right to prevent them from using that technology or information 

to compete with us. If any of our trade secrets were to be disclosed 

to, or independently developed by, a competitor, our competitive 

position, results of our operations, financial condition and 

commercial opportunities would be negatively affected in a 

material manner.
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11.	ค วามเสี่่�ยงบางประการในการประกอบธุุรกิิจใน 
ประเทศเมีียนมาร์์

ในปีีบััญชีสีิ้้�นสุดุ 2560 2561 และปีีบััญชีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562  

รายได้้จากการขายจากประเทศเมีียนมาร์์ ของบริิษัทัฯ คิดิเป็็นประมาณร้้อยละ 

29.8  35.8 และ 40.6 ของรายได้้จากการขายทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ ตามลำำ�ดับั 

ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายนปีี พ.ศ. 2540 เป็็นต้้นมาประเทศเมีียนมาร์์ตกอยู่่� 

ภายใต้้การปกครองของสภาสัันติิภาพและการพััฒนาแห่่งรััฐ (State 

Peace and Development Council ซึ่่�งเดิิมคืือสภาการฟื้้�นฟููกฎหมาย 

และความสงบเรีียบร้้อยแห่่งรััฐ (State Law and Order Restoration 

Council) โดยเป็็นระบอบการปกครองโดยทหารที่่�ปกครองประเทศ 

เมีียนมาร์์มาตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2531 ถึึงเดืือนพฤศจิิกายน ปีี พ.ศ. 2540

อย่่างไรก็ด็ี ีในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมามีกีารคัดัค้้าน และการประท้้วงในประเทศ 

เมีียนมาร์์โดยกลุ่่�มสนัับสนุุนประชาธิิปไตย กลุ่่�มศาสนา และกลุ่่�มชนเผ่่า 

ต่่างๆ การประท้้วงคััดค้้านดัังกล่่าวรวมถึึงการปะทะกัันโดยใช้้อาวุุธ

แม้้ว่่าในช่่วงที่่�ผ่่านมา รัฐับาลของประเทศเมียีนมาร์์ได้้มีีการปฏิรูิูปเศรษฐกิิจ 

และระบบการเงินบางส่วนให้พ่ึงพากลไกตลาดมากข้ึนกว่าเดิม อาท ิ

การขายทรัพย์สินทีรั่ฐมกีรรมสิทธิ ์อย่างไรก็ด ีเศรษฐกิจส่วนใหญ่ยงัคงอยู่

ภายใต้การควบคมุของรัฐ เนือ่งจากเป็นแนวทางเศรษฐกิจแบบสังคมนยิม 

ต่อมาเมื่อเดือนพฤษภาคม ปี พ.ศ. 2551 ประเทศเมียนมาร์ได้มีการให้

สัตยาบันรัฐธรรมนูญฉบับใหม่โดยการลงประชามติทั่วประเทศ และได้จัด

ให้มีการเลือกตั้งข้ึนเป็นคร้ังแรกในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมาในเดือน

พฤศจกิายน ปี พ.ศ. 2553 แม้ว่าผูน้�ำฝ่ายค้านจะได้คว�ำ่บาตรการเลอืกตัง้

ดังกล่าวก็ตาม อย่างไรก็ดี ตั้งแต่เดือนมีนาคม ปี พ.ศ. 2554 เป็นต้นมา 

ประธานาธิบดีคนใหม่ได้แสดงให้เห็นว่า รัฐบาลได้ให้ความส�ำคัญต่อ 

หลกัประชาธปิไตยโดยด�ำเนนิการปล่อยตวันกัโทษทางการเมอืงหลายราย 

รวมทัง้ด�ำเนนิมาตรการ และข้ันตอนต่างๆ เพ่ือท�ำให้เศรษฐกิจทีเ่คยถูกรัฐ

ครอบง�ำอยู่ให้เป็นอิสระ และอนุญาตให้มีการเลือกตั้งสภานิติบัญญัติ ซึ่ง

พรรคฝ่ายค้านได้รับชัยชนะอย่างท่วมท้น

อย่างไรก็ด ีบริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่าการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ 

หรือการเมืองในประเทศเมียนมาร์จะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีอย่าง 

ต่อเน่ือง ซ่ึงหากการปฏิรูปประเทศของรัฐบาลเมียนมาร์ล้มเหลว ปัจจัย 

ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะ

ทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

12.	 ในประเทศเวีียดนาม ความสามารถในการกำำ�หนดราคา 
ขายของผลิิตภััณฑ์์ ของบริิษััทฯ ตามกลไกตลาดนั้้�น 
ได้้ถููกควบคุุมโดยการจำำ�กัดราคาของรััฐบาล

ราคาผลิิตภััณฑ์์ยาในประเทศเวีียดนามเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด และต้้อง 

ได้รับการอนุมัติจากรัฐบาลก่อน หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องในประเทศ

เวียดนามมอี�ำนาจในการตรวจสอบ และควบคมุผลิตภณัฑ์ยา โดยบริษัทฯ 

ต้องประกาศราคาผลิตภัณฑ์ยาของบริษัทฯ แก่ประชาชนโดยทั่วไป 

(ราคาน�ำเข้า ราคาขายส่งและราคาขายปลีก) ก่อนการจัดจ�ำหน่าย และ

ยื่นเสนอเอกสารต�ำรับยาที่มีราคาเดียว (one price dossier) 1 ฉบับ 

เพือ่ขออนมุตัจิากองค์การอาหารและยาเวียดนาม (Drug Administration 

of Vietnam หรือ “DAV”) และอีก 1 ฉบับ เพื่อขอขึ้นทะเบียน หากมี 

การเสนอให้เปลี่ยนแปลงราคา บริษัทฯ ต้องเริ่มกระบวนการ และยื่นขอ

อนมุตัใิหม่อกีคร้ัง หากราคาทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นราคาทีย่อมรับได้ DAV จะ

ออกหนงัสอืรับทราบการแถลงราคาของบริษัทฯ หากราคาทีเ่สนอดงักล่าว

ได้รับการพิจารณาแล้วว่า “ไม่สมเหตุสมผล” ตามมาตรฐานความสมเหตุ 

สมผลซึ่งก�ำหนดโดยต้นทุนการน�ำเข้า ต้นทุนการผลิตและการขาย ราคา

ในตลาดภายในประเทศ และต่างประเทศ และต้นทุนวัตถุดิบ DAV จะขอ

ให้บริษัทฯ พิจารณาราคาที่เสนอใหม่และยื่นขออีกครั้ง

ดังนั้น กฎเกณฑ์ ดังกล่าวอาจจ�ำกัดความสามารถของบริษัทฯ ในการ

ก�ำหนดราคาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไม่สามารถ 

คาดการณ์ถึงมาตรการใดๆ ที่รัฐบาลประเทศเวียดนามจะน�ำมาใช้เพ่ือ

ควบคุมราคาในอนาคตซ่ึงปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ

ธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

13.	ก ารเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา 
ต่่างประเทศอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ 
ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงินิหรืือโอกาสทาง 
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

บริิษััทฯ มีีการทำำ�ธุุรกรรมที่่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศอื่่นๆ นอกจาก 

สกุุลเงิินบาท (ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน และ

ฐานะทางการเงิินในงบการเงิินของบริิษััทฯ) ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�

ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ 

เนื่่องจากบริิษััทฯ อาจไม่่สามารถผลัักภาระที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลง

ของอัตัราแลกเปลี่่�ยนไปที่่�ราคาสินิค้้าที่่�บริษิัทัฯ ขายให้้แก่่ผู้้�บริโิภคได้้อย่่าง 

ทัันท่่วงทีี

14.	ก ารเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องของบริิษััทฯ ส่่วนหน่ึ่�งขึ้้�นอยู่่� 
กัับการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้สุุทธิิส่่วนบุุคคลที่่�แท้้จริิง 
(real disposable income) และค่า่ใช้้จ่่ายเฉลี่่�ยต่อหััว 
(per capitaspending) ในประเทศต่างๆ ที่่�บริิษััทฯ 
ประกอบธุุรกิิจอยู่่� ซ่ึ่�งอาจไม่่เติิบโตได้้รวดเร็็วเท่่ากัับ 
ในอดีีตที่่�ผ่่านมา หรืืออาจไม่่มีีการเติิบโตเลยก็เป็็นได้้

โดยทั่่�วไป การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้สุุทธิิส่่วนบุุคคลทำำ�ให้้ความต้้องการ 

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างไรก็็ดีี การเพิ่่�มขึ้้�นของความต้้องการ 

ผลิติภััณฑ์์ดัังกล่่าวต้้องใช้้เวลาระยะหนึ่่�งภายหลัังจากการเพิ่่�มขึ้้�นของราย

ได้้สุุทธิิส่่วนบุุคคล ในขณะที่่�การลดลงของรายได้้สุุทธิิส่่วนบุุคคลจะมีีผล 

ในทางลบต่่อความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในทัันทีี

รายได้สุทธิส่วนบุคคล และค่าใช้จ่ายต่อหัวในส่วนของผลิตภัณฑ์ของ 

บริษัทฯ ในประเทศต่างๆ ซ่ึงบริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยู ่ ได้เพ่ิมข้ึนในช่วงปี 

ที่ผ่านมา อย่างไรก็ดี หากรายได้สุทธิส่วนบุคคล และค่าใช้จ่ายต่อหัว 

ในส่วนของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ไม่สามารถเติบโตได้รวดเร็วเท่ากับ 

ในอดีตที่ผ่านมา หรือไม่มีการเติบโตเลย อาจส่งผลในทางลบกับธุรกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างมีนัยส�ำคัญ
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11.	 There are certain risks associated with doing 
business in Myanmar.

For the fiscal year ended 2017, 2018 and the year ended  

December 31, 2019, approximately, 29.8%, 35.8%, and 40.6%,  

respectively, of our total consolidated group operating revenues 

came from Myanmar.

Since November 1997, Myanmar has been governed by the State 

Peace and Development Council, formerly known as the State 

Law and Order Restoration Council, a military-dominated regime 

that previously governed Myanmar from 1988 to November 1997. 

Myanmar has experienced opposition from pro-democracy, 

religious and ethnic groups in recent years, with such opposition 

having at times included armed resistance.

Although the government of Myanmar has in recent years 

instituted certain market-based economic and financial reforms, 

such as the sale of state-owned assets, much of the economy 

remains state-dominated as a result of past socialist economic 

initiatives. A new constitution was ratified in May 2008 through 

a nationwide referendum. In November 2010, Myanmar held its 

first elections in two decades, although key opposition leaders 

boycotted the election. Since March 2011, the new president 

has shown leanings towards democratization, freed several 

political prisoners, taken steps to liberalize the state-controlled 

economy and permitted parliamentary elections, which were 

overwhelmingly won by the opposition party.

In any event, we cannot assure you that political or economic 

developments in Myanmar will always be positive, nor not have 

a negative effect on our business, financial condition, results of 

operations and commercial opportunities. Should such reforms 

by the Myanmar government fail, the occurrence of such events 

may negatively affect our business, results of operations, financial 

condition and commercial opportunities in a material manner.

12.	 Our ability to set our prices solely in accordance with 
market forces is restricted in Vietnam by government 
price limits.

Prices of pharmaceutical products in Vietnam are subject to the 

regulation and approval of the government. Relevant government 

agencies in Vietnam are empowered to “inspect” and “control” 

prices for pharmaceutical products. We must publicly declare 

the prices of our pharmaceutical products (import prices, wholesale 

and retail prices) prior to distribution, and submit one price 

dossier for approval to the Drug Administration of Vietnam 

(“DAV”) and another for filing. If any changes in pricing are 

proposed to be made, the process must be re-started and  

a new approval obtained. If our proposed pricing is acceptable, 

the DAV will issue a receipt of acknowledgement in respect of 

our price declaration. If such proposed price is determined to 

be ‘unreasonable’, based upon standards of reasonability 

determined by import, production and circulation costs, prices 

in domestic and international markets and input costs, then the 

DAV will request that we reconsider our proposed pricing and 

re-submit.

As such, this limits our ability to price our products in accordance 

with traditional economic principles. In addition, we cannot 

predict the nature of any measures that may be adopted in the 

future by the Vietnamese government to control prices. This may 

have a negative effect on our business, financial condition, results 

of operations and commercial opportunities in a material manner.

13.	 Changes in foreign currency exchange rates could 
negatively affect our business, results of operations 
financial condition, or commercial opportunities in a 
material manner.

In our operations, there are transactions and balances denominated 

in currencies other than the Thai Baht (which is the currency 

used to report our results of operations and financial condition 

in our financial statements). As such, we are exposed to the risk 

of such changes in foreign currency exchange rates in the event 

that we cannot immediately pass on the effect of any such 

devaluation in our pricing to our customers.

14.	 Our continued growth depends, in part, on increases 
in real disposable income and per capita spending 
across countries in which we operate, each of which 
may not grow as rapidly as it has in the past or may 
not grow at all.

Generally, an increase in disposable income raises demand for 

our products after a considerable time lag, while a fall in 

disposable income has an immediate negative effect. Given this, 

a decline in real disposable income will have an immediate and 

negative effect on the demand for our products.

While real disposable income and per capita spending on products 

across countries in which we operate have generally risen in 

recent years, each may not grow as rapidly as it has in the past 

or may not grow at all, which might cause our business, financial 

condition, results of operations and commercial opportunities to 

be negatively affected in a material manner.
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15.	 บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถต่่ออายุุใบรัับรอง และ 
ใบอนุุญาตอ่ื่�นๆ ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
ได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้อ
กำำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐานบััญชีีที่่�มีีการ 
บัังคัับใช้้ ซ่ึ่�งอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง หรืือมีีการแก้้ไข 
ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจฐานะทางการ 
เงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

ในการผลิิต และการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ บริิษััทฯต้้องได้้รัับ

ใบอนุุญาตประเภทต่่างๆ จากหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานอื่่นๆ 

ในประเทศต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจอยู่่�

ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาต และใบรับรองต่างๆ ที่จ�ำเป็นส�ำหรับ

การผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และการด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายของ 

บริษัทฯ ใบอนุญาตและการรับรองต่างๆ เหล่านั้นต้องมีการต่ออาย ุ

และ/หรือได้รับการประเมินใหม่ตามรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยหน่วย 

งานราชการที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินการขอต่ออายุตามที่

กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับก�ำหนด อย่างไรก็ดี มาตรฐานของการต่อ

อายุใบอนุญาต หรือการประเมินใหม่ดังกล่าวอาจมีการเปลยนแปลงเป็น

คร้ังคราว ท�ำให้บริษัทฯ ไมส่ามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถต่ออายุ

ใบอนญุาต และการรับรองดงักล่าวทัง้หมดได้ การทีบ่ริษัทฯ ไม่สามารถ 

ต่ออายใุบอนญุาต หรือการรับรองใดๆ ซ่ึงมคีวามส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธุรกิจ

ของบริษัทฯ อาจเป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และอาจ 

ส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ ผลการด�ำเนนิงานฐานะทางการเงิน และ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจต้องด�ำเนนิการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงใบอนญุาตหรือใบรับรอง

เพ่ิมเติม หากการตีความกฎหมายปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง หรือมีการ

ออกกฎหมายใหม่ในอนาคตซ่ึงบริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะ

ด�ำเนินการให้ได้มาซ่ึงใบอนุญาต หรือการรับรองเพ่ิมเติมดังกล่าวได้ 

นอกจากนี้ การได้มาซ่ึง ใบอนุญาต หรือการรับรองเพิ่มเติมดังกล่าว 

อาจมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจ�ำนวนมาก อีกทั้ง บริษัทฯ อาจจะต้อง

ได้รับโทษทางกฎหมายในประเทศที่เก่ียวข้อง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบใน 

ทางลบต่อผลธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาส 

ทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

นอกเหนือจากใบอนุญาตและใบรับรองข้างต้น มาตรฐาน และนโยบาย

ทางการบัญชีส�ำหรับบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจยา ซ่ึงรวมถึงนโยบายเก่ียวกับ

การรับรู้รายได้ การวิจัยและพัฒนา และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง ต้องมี 

การทบทวน ตีความ และได้รับค�ำแนะน�ำจากหน่วยงานทางบัญชีที่

เกี่ยวข้อง การเปลี่ยนแปลง หรือการตีความ มาตรฐานทางการบัญชีดัง

กล่าว อาจท�ำให้บริษัทฯ ต้องจัดท�ำ หรือจ�ำแนกประเภทรายการทางบัญชี

ใหม่ และอาจต้องปรับแก้ เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขงบการเงินของบริษัทฯ 

รวมถึงรายการที่อยู่ในเอกสารฉบับนี้อีกด้วย

16.	สิ นค้้าคงเหลืืออาจอยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่เพีียงพอหรืือมาก 
เกิินไป ส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
เพิ่่�มขึ้้�น หรืือทำำ�ให้้บริิษััทฯ สููญเสีียยอดขายซึ่�งอาจส่่ง
ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงานฐานะ 
ทางการเงิินและโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่าง 
มีีนััยสำำ�คัญ

บริิษััทฯ ต้้องรัักษาสิินค้้าคงเหลืือให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิิน 

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 และธุุรกิิจ

การจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare
TM

 ของบริิษััทฯ 

ให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ ตลอดจนตอบสนองความต้้องการของตลาดได้้ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงที่่�จะมีีการสะสมของสิินค้้าคงเหลืือเกิินว่่า 

ที่่�บริิษััทฯ ต้้องการได้้ โดยเฉพาะสิินค้้าคงเหลืือในธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM 

ของบริิษััทฯ เอง

ความเส่ียงดงักล่าว เป็นผลจากการเปลยนแปลงอย่างรวดเร็วใน วงจรชีวิต

ของผลิตภัณฑ์ (product life cycle) ความพึงพอใจของผู้บริโภค 

ที่เปลยนแปลงไป ความไม่แน่นอนในความส�ำเร็จของการน�ำผลิตภัณฑ ์

เข้าสู่ตลาด และยอดขายคงค้างของลูกค้าภายใต้ธุรกิจการจัดจ�ำหน่าย 

ของบริษัทฯ ตลอดจนสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่ผันผวนในช่วงระยะ

เวลาที่ผ่านมา

บริษัทฯ ไม่สามารถรับประกันได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถคาดการณ์ได้อย่าง

ถูกต้องเก่ียวกับแนวโน้ม และเหตุการณ์ทางการตลาดข้างต้น รวมถึง 

หลีกเล่ียงการเก็บสะสมสินค้าในปริมาณที่เกินกว่าความต้องการ หรือ 

การเก็บสินค้าไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาดได้ เนื่องจาก

•	 ความต้องการผลติภณัฑ์อาจเปลีย่นแปลงไปอย่างมนียัส�ำคญั ระหว่าง

ช่วงเวลาที่บริษัทฯ ได้รับค�ำส่ังให้ผลิตผลิตภัณฑ์ และช่วงเวลาที่

บริษัทฯ จัดส่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเพื่อขาย

•	 เมื่อบริษัทฯ เร่ิมน�ำผลิตภัณฑ์ใหม่เข้าสู่ตลาด การคาดการณ์ความ

ต้องการของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวอย่างถูกต้องนั้น ท�ำได้ยาก และ

•	 การซ้ือสินค้าคงเหลอืบางประเภท บริษัทฯ อาจต้องใช้ระยะเวลานาน

ในการรอสินค้า

การทีบ่ริษัทฯ มรีะดบัสินค้าคงเหลือทีเ่กินความต้องการของลูกค้าอาจส่งผล 

ให้ (1) บริษัทฯ อาจต้องมีการตั้งส�ำรอง หรือตัดรายการสินค้าคงเหลือ 

ส่วนเกิน (2) สินค้าคงเหลือดังกล่าวหมดอายุ หรือ (3) ค่าใช้จ่ายในการ

รักษาสินค้าคงเหลือเพ่ิมข้ึน ในทางกลับกัน หากบริษัทฯ ประเมิน 

ความต้องการของผู้บริโภคต�่ำเกินไป หรือไม่สามารถจัดหาผลิตภัณฑ ์

ได้ทันตามก�ำหนดเวลา บริษัทฯ อาจต้องประสบกับภาวะขาดแคลนสินค้า

คงเหลือส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถส่งสินค้าได้ตามค�ำส่ังซ้ือของลูกค้า 

และย่อมส่งผลกระทบในทางลบต่อความสัมพันธ์กับลูกค้า ซ่ึงอาจม ี

ผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

17.	 สภาพเศรษฐกิิจ การเมืืองสัังคม และนโยบายของรััฐ
บาลในตลาดที่่�สำำ�คัญบางแห่่งอาจส่่งผลกระทบต่่อ 
ธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิินและโอกาส
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2561 และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 

รายได้รวมของบริษัทฯ ส่วนใหญ่มาจากประเทศก�ำลงัพัฒนาเช่น ประเทศ

เมียนมาร์ ประเทศเวียดนาม ประเทศกัมพูชา ประเทศไนจีเรีย ประเทศ

เยเมน ประเทศยููเครน และประเทศเปรู (“ตลาดที่่�มีความเสี่่�ยงสููง”) 

ซึ่่�งคิดิเป็็นประมาณร้้อยละ 69.9 และร้้อยละ 72.3 ของรายได้้รวมของบริษิัทัฯ 

ดงันัน้ ฐานะทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน ตลอดจนการเตบิโตของธรุกิจ

ของบริษัทฯ จะได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญจากการพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายในตลาดดังกล่าว ความเส่ียงในการ

ด�ำเนินธุรกิจในตลาดดังกล่าว ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อผล

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

•	 สภาพความไม่มั่นคงทางการเมืองซ่ึงยังไม่มีข ้อยุติ สงคราม 

การก่อความไม่สงบ และการเป็นปรปักษ์ในบางประเทศและภูมิภาค

ซึ่งบริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยู่ หรือก�ำลังจะประกอบธุรกิจในอนาคต

•	 ระบบกฎหมายที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา
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15.	 We may not be able to fully comply with applicable 
regulatory and accounting requirements or renew our 
certifications and other permits and licenses which 
enable us to conduct our business. Non-compliance 
with, changes in or amendments to these regulatory 
and accounting requirements could have a negative 
effect on our business, financial condition and results 
of operations.

Our manufacturing and distribution activities require us to obtain 

certain permits and licenses from various governmental authorities 

in the countries in which we manufacture or distribute.

At present, we have obtained relevant permits, licenses and 

certifications required for the manufacture and distribution of our 

products. These permits and licenses are subject to periodic 

renewal and/or reassessment by the relevant government 

authorities. We intend to apply for the renewal of these permits, 

licenses and certifications when required by applicable laws, 

rules and regulations. However, the standards of such renewal 

or reassessment may change from time to time. Thus, we cannot 

assure you that we will be able to successfully renew all of these 

permits, licenses and certifications. Any inability to renew any 

permits, licenses or certifications that are material to our operations 

could severely disrupt, as well as prevent us from conducting, 

our business and may negatively affect our business, results of 

operations, financial condition and commercial opportunities in 

a material manner.

Furthermore, we may be required to apply for additional permits, 

licenses or certifications if any interpretation or implementation 

of the relevant current regulations change, or if new regulations 

requires us to obtain additional permits, licenses or certifications. 

We cannot assure you that we will successfully obtain them. 

In the event that we do obtain such permits, licenses or certifications, 

there may be significant additional costs and expenses involved. 

In addition, we may also be subject to penalties imposed by 

laws of the relevant jurisdictions which may adversely affect our 

business, results of operations, financial condition and commercial 

opportunities in a material manner.

In addition, not only may a permit, license and accounting 

methods and policies for pharmaceutical companies, including 

policies governing revenue recognition, research and development 

and related expenses, they are also subject to further review, 

interpretation and guidance from relevant accounting authorities. 

Changes to, or different interpretations of, accounting methods 

or policies may require us to reclassify, restate or otherwise 

change or revise our financial statements, including those 

contained in this filing.

16.	 Failure to maintain adequate inventory levels could 
increase our operating costs or cause us to lose 
sales, either of which could have a negative effect 
on our business, results of operations, financial 
condition and commercial opportunities in a  
material manner.

We need to maintain sufficient inventory levels to operate our 

Mega We Care
TM

 branded products business and our Maxxcare
TM

 

distribution business successfully as well as to meet market 

demand. At the same time, we are exposed to the risk of excess 

inventory accumulation, especially of our Mega We Care
TM 

branded products.

In particular, the aforementioned inventory risk a result of rapid 

changes in product life cycles, changes in consumer preferences, 

uncertainty of success of product launches, and manufacturer 

back orders as well as the recent volatile economic environment.

We cannot assure you that we can accurately predict these 

market trends and events, including avoiding over-stocking or 

under-stocking products, for the following reasons:

•	 Demand for products could change significantly between 

the time product inventory is ordered and the time it is 

delivered for sale;

•	 When we begin to introduce a new product into the market, 

it is particularly difficult to forecast product demand 

accurately; and

•	 The purchase of certain types of inventory may also require 

significant lead time.

Inventory levels in excess of customer demand may result in: 

(1) setting up of reserves or inventory write-downs; (2) expiration 

of products; or (3) increase in inventory holding costs. Conversely, 

if we underestimate consumer demand or if our suppliers fail to 

provide products in a timely manner, we may experience inventory 

shortages, which may in turn result in unfulfilled customer orders 

and have a negative impact on customer relationships. As such, 

the occurrence of which could have a negative effect on our 

business, results of operations, financial condition and commercial 

opportunities in a material manner.

17.	 The economic, political and social conditions and 
government policies in some of our major markets 
could affect our business, results of operations,  
financial condition and commercial opportunities.

As of December 31, 2018 and December 31, 2019, a significant 

portion of our consolidated group revenues are derived from a 

number of emerging frontier markets or countries, such as 

Myanmar, Vietnam, Cambodia, Nigeria, Yemen, Ukraine and Peru 

(“Major Risk Markets”), which accounted for approximately 69.9% 



080
รายงานประจำำ�ปีี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

•	 ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจในตลาดต่างประเทศ

•	 ผลกระทบของภาวะเงินเฟ้อ

•	 ภัยธรรมชาติ

•	 การไม่สามารถเข้าถึงทรัพยากรบุคคลในประเทศดังกล่าว

•	 การด�ำเนินการทางราชการ เช่น การเวนคนืทรัพย์สิน การเปลีย่นแปลง

กฎหมายและข้อบงัคับทัว่ไป การควบคมุอตัราแลกเปลีย่น ความยุง่ยาก

ในการบังคับสิทธิตามสัญญา

•	 ข้อจ�ำกัดในการลงทุนในบางประเทศ และ

•	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการค้าทั่วโลก เช่น การคว�่ำบาตร และ 

การส่ังห้ามค้าขายที่ก�ำหนดโดยประเทศสหรัฐอเมริกา และ 

ประเทศอื่นๆ

แม้เศรษฐกิจของตลาดที่มีความเสี่ยงสูง ได้เปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่รัฐบาล

มีการควบคุมอย่างเข้มงวด เป็นเศรษฐกิจแบบเปิด (market-oriented 

economy) ตลาดมากข้ึน ทรัพย์สินในการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป 

ส่วนใหญ่ในตลาดที่มีความเสี่ยงสูงยังคงเป็นของรัฐบาลอยู่ และรัฐบาล

ของตลาดที่มีความเส่ียงสูงยังควบคุมการเติบโตของเศรษฐกิจโดยการ

จัดสรรทรัพยากร การควบคุมการช�ำระหนี้ที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

การก�ำหนดนโยบายการเงิน และการให้สิทธิพิเศษแก่ธุรกิจ หรือบริษัท 

บางประเภท

ในช่วงที่ผ่านมา รัฐบาลของแต่ละประเทศในตลาดที่มีความเสี่ยงสูง 

ได้ด�ำเนินมาตรการในระดับที่แตกต่างกัน ในการใช้ประโยชน์จากกลไก

ตลาดในการปฏรูิปเศรษฐกิจ การลดการถือกรรมสทิธิข์องรัฐในทรัพย์สินที่

ใช้ในการประกอบธุรกิจ และการสร้างการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในการ

ด�ำเนินธุรกิจ มาตรการปฏิรูปเศรษฐกิจเหล่านี้อาจมีการปรับ หรือเปลี่ยน 

หรือน�ำมาใช้โดยไม่เท่าเทยีมกันในแต่ละประเภทธรุกิจ หรือในภมูภิาคต่างๆ 

ของประเทศ ดังนั้น มาตรการบางประการเหล่าน้ีอาจเป็นประโยชน์ต่อ

เศรษฐกิจโดยรวม แต่อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ

โดยทั่วไป ระบบกฎหมายของตลาดที่มีความเส่ียงสูงบางแห่งมีความ 

ไม่แน่นอน ซ่ึงอาจท�ำให้ความคุ้มครองทางกฎหมายต่อบริษัทฯ มีจ�ำกัด 

โดยเฉพาะการคุ ้มครองเคร่ืองหมายการค้า และธุรกิจของบริษัทฯ 

(รวมถึงผลิตภัณฑ์ปลอม) บริษัทฯ อาจประสบอุปสรรคในการด�ำเนินการ

ทางกฎหมาย และบงัคบัตามค�ำพิพากษากับผูท้ีป่ฏบตัผิดิสัญญา หรือหน้าที่

ตามกฎหมายต่อบริษัทฯ หรือผูท้ีล่ะเมดิเคร่ืองหมายการค้า และใบอนญุาต

ของบริษัทฯ

18.	 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับวััตถุุ 
อัันตรายและต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัั 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีข้้อจำำ�กัด 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีค่่าใช้้จ่่ายสูงขึ้้�นได้้

การดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริิษััทฯ เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดัเก็็บ การใช้้ และการกำำ�จัด 

วัตถุอันตราย รวมถึงสารเคมีที่มีฤทธิ์กัดกร่อน ระเบิดได้ และติดไฟง่าย 

และของเสียชีวภาพ บริษัทฯ อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายและข้อบังคับ

ของรัฐบาลกลาง รัฐ และท้องถ่ินเก่ียวกับการใช้ การผลิต การจัดเก็บ 

การจัดการ และการก�ำจัดวัตถุอันตรายเหล่านี้ แม้บริษัทฯ จะเช่ือว่า 

ข้ันตอนความปลอดภัยของบริษัทฯ ในการจัดการและก�ำจัดวัตถุเหล่านี ้

จะเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดโดยกฎหมายและข้อบังคับ บริษัทฯ 

ไม่สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถขจดัความเสีย่งในการปนเปื้อน 

หรืออันตรายจากวัตถุเหล่านี้ได้

19.	 ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า Mega 
We CareTM ของบริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแล 
อย่่างเข้้มงวด และข้้อบัังคัับของทางราชการใน 
อนาคตอาจสร้้างภาระเพิ่่�มให้้แก่่ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
และส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจผลการดำำ�เนิิน 
งานฐานะทางการเงิินและโอกาสทางธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

โดยทั่่�วไป ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM 

ของบริษัทฯ อยู ่ภายใต้ข้อบังคับและการก�ำกับดูแลที่เข้มงวดของ 

หน่วยงานราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรอบการก�ำกับดูแลที่ครอบคลุม

ทุกด้านของการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงข้อก�ำหนดอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับ ขั้นตอนการอนุมัติ การผลิต การอนุญาต และการรับรอง 

ขั้นตอนการต่ออายุ และการประเมินตามรอบระยะเวลา การขึ้นทะเบียน

ยาใหม่ การควบคุมคุณภาพ การก�ำหนดราคาผลิตภัณฑ์ยา และการดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อม

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเหล่านี้อาจถือ 

เป็นความผิดทางแพ่ง หรือทางอาญา และอาจมีผลในทางลบต่อธุรกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน ชื่อเสียง และโอกาสทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

นอกจากนี้ กิจกรรมที่ด�ำเนินการ หรือจะเร่ิมด�ำเนินการเก่ียวกับการ 

ส่งเสริมสุขภาพโดยรัฐบาลในประเทศที่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ อาจจะ 

ส่งผลให้อุตสาหกรรมยาและผลิตภัณฑ์กลุ ่มบ�ำรุงสุขภาพเติบโตข้ึน 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไม่สามารถรับประกันได้ว่า หน่วยงานราชการที่

เก่ียวข้อง จะน�ำนโยบายซ่ึงเป็นประโยชน์ต่ออตสาหกรรมดังกล่าวมาใช้ 

นอกจากนี้ หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องอาจน�ำเสนอนโยบายที่ไม่เป็น

ประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมดังกล่าว โดยการยกเลิก หรือการแก้ไข 

ซ่ึงนโยบายที่เป็นประโยชน์ หรือการน�ำนโยบายที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อ

อุตสาหกรรมดังกล่าวมาบังคับใช้ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างมีนัยส�ำคัญ

20.	 บริิษััทฯ อาจต้้องรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น
จากสินค้้าที่่�ไม่่ปลอดภัย (product liability) 
การบาดเจ็็บของบุุคคล หรืือข้้อเรีียกร้องกรณีีการ 
ทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นเสีียชีวิิต หรืือการเรีียกคืืนผลิิตภััณฑ์์  
สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงในการผลิิต การบรรจุุหีีบห่่อ การตลาด และการ 

จดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ยา และผลติภณัฑ์กลุม่บ�ำรุงสขุภาพ (nutraceutical 

products) ความเสีย่งดงักล่าวอาจเกิดมาจาก (1) ผลิตภณัฑ์ทีไ่ม่ปลอดภยั 

(2) ผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีประสิทธิภาพ (3) ผลิตภัณฑ์ที่ช�ำรุดบกพร่อง 

(4) ผลิตภัณฑ์ที่มีการปนเปื้อน (5) การติดฉลากผลิตภัณฑ์ที่ไม่เพียงพอ 

และไม่ถูกต้อง (6) ค�ำเตอืนทีไ่ม่เพียงพอ หรือการเปิดเผยข้อมลูผลข้างเคยีง

ที่ไม่เพียงพอ หรือการท�ำให้เข้าใจผิด และ (7) การจัดจ�ำหน่ายยาปลอม

โดยไม่เจตนา

ในกรณทีีผู่บ้ริโภคใช้ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ หรือ ใช้ผลติภณัฑ์ดงักล่าวโดย

ไม่ถูกวิธี เป็นผลให้มีการบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต อาจส่งผลให้ผู้เสียหาย 

เรียกร้องให้บริษัทฯ รับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดข้ึนจากผลิตภัณฑ์ 

ของบริษัทฯ โดยให้บริษัทฯ ชดใช้ค่าเสียหาย หรืออาจมีการเรียกคืน

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จากตลาด รวมทั้งหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง 

อาจสั่งให้บริษัทฯ ระงับหรือ หยุดการประกอบกิจการได้
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and 72.3% of our consolidated group revenues. Accordingly, our 

financial condition and results of operations as well as the growth 

of our business will be affected to a significant extent by  

economic, political and legal developments in any of the Major 

Risk Markets. These international operations are subject to 

certain specific risks that can materially affect our results of 

operations and can be summarised as follows:

•	 Unsettled political conditions, war, civil unrest and hostilities 

in some countries and regions where we operate or seek to 

operate;

•	 Undeveloped legal systems;

•	 Economic instability in foreign markets;

•	 The impact of inflation;

•	 Natural disasters;

•	 An inability to access necessary human capital;

•	 Governmental action such as expropriation of assets, general 

legislative and regulatory environment changes, exchange 

controls and the difficulty of enforcing contractual rights;

•	 Restrictions on foreign investment in certain jurisdictions; and

•	 Changes in global trade policies such as sanctions and 

embargoes imposed by the United States and other countries.

Although the economies of the Major Risk Markets have been 

transitioning from tightly government-controlled economies to 

more market-oriented economies, the majority of productive 

assets in such Major Risk Markets are still owned by their 

respective governments. The governments of the Major Risk 

Markets also exercise significant control over the economic 

growth through allocating resources, controlling repayments of 

foreign currency-denominated obligations, setting monetary 

policy and providing preferential treatment to particular industries 

or companies.

In recent years, the governments of the Major Risk Markets, to 

varying degrees and extents, have each implemented measures 

emphasizing the utilization of market forces in the economic 

reform, the reduction of state ownership of productive assets 

and the establishment of sound corporate governance in business 

enterprises. These economic reform measures may be adjusted 

or modified or applied inconsistently from industry to industry, 

or across different regions of the country. As a result, some of 

these measures may benefit the overall economy, but may have 

a negative effect on our business.

Generally, the legal systems of some of the Major Risk Markets 

have inherent uncertainties that could limit the legal protections 

available to us to protect our trademarks and our business 

(including from counterfeit products). In the Major Risk Markets 

we may experience difficulties in effecting service of legal process 

and enforcing judgments against persons who breach contractual 

or legal duties to us, or violate our trademarks and licenses.

18.	 We deal with hazardous materials and must comply 
with environmental laws and regulations, which can 
be expensive and restrict our business operation.

Our activities involve the controlled storage, use and disposal 

of hazardous materials, including corrosive, explosive and flammable 

chemicals, and biological waste. We are subject to federal, state 

and local laws and regulations governing the use, manufacture, 

storage, handling and disposal of these hazardous materials. 

Although we believe that our safety procedures for the handling 

and disposing of these materials comply with the standards 

prescribed by these laws and regulations, we cannot assure you 

that we would be able to eliminate the risk of contamination or 

injury from these materials.

19.	 Our Mega We CareTM branded products business is 
highly regulated, and future government regulations 
may place additional burdens on our business as well 
as have a negative effect on our business, financial 
condition, results of operations and commercial  
opportunities in a material manner.

Our Mega We Care
TM 

branded products business is generally 

subject to extensive government regulation and supervision. 

In particular, the regulatory framework addresses all aspects of 

our operations, including approval, production, licensing and 

certification requirements and procedures for periodic renewal 

and reassessment processes, registration of new drugs, quality 

control, pricing of pharmaceutical products and environmental 

protection.

Violation of these laws, rules and regulations may also constitute 

civil or criminal offenses under certain circumstances, and could 

have a negative effect on our business, results of operations, 

financial condition, reputation, as well as our, commercial 

opportunities in a material manner.

In addition, many initiatives taken, or to be taken, by certain 

governments in countries in which we operate under an ongoing 

healthcare reform plan, are expected to significantly contribute 

to the growth of the pharmaceutical and healthcare industry. 

We cannot assure you, however, that the relevant governmental 

authorities will continue to introduce favorable policies. 

In addition, the relevant government authorities may also introduce 

policies that are unfavorable to the pharmaceutical industry by 

terminating or materially alterating any favorable policies, or 

introducing any unfavorable policies, which could have a negative 

effect on our business, financial condition, results of operation 

and commercial opportunities in a material manner.
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แม้ว่าบริษัทฯ ได้ท�ำประกันภัยความรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้น

จากสินค้าที่ไม่ปลอดภัย (product liability) ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่าสอดคล้อง

กับหลักปฏิบัติทั่วไปของอุตสาหกรรมนี้ อย่างไรก็ดี หากบริษัทฯ จะต้อง 

รับผิดชอบตามข้อเรียกร้องของผู้เสียหาย บริษัทฯ อาจต้องด�ำเนินการ

ชดใช้ความเสียหายที่เกิดข้ึน ซ่ึงจะส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน ช่ือเสียง และโอกาสทางธุรกิจ 

ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

หากมข้ีอกล่าวหาว่าผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ เป็นอันตราย แม้ว่าข้อกล่าวหา

ดงักล่าวจะไม่ได้อยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็นจริง บริษัทฯ อาจต้องประสบกับ

เหตกุารณ์ทีผู่บ้ริโภคมคีวามต้องการในผลิตภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า

ของบริษัทฯ หรือผลิตภัณฑ์ที่รับจ้างผลิต (OEM) ลดน้อยลง นอกจากนี้ 

ผลิตภัณฑ์เหล่าน้ีอาจถูกเรียกคืนจากตลาด การเรียกคืนผลิตภัณฑ์ใดๆ 

โดยไม่ค�ำนึงถึงความชอบด้วยกฎหมาย อาจส่งผลกระทบในทางลบ 

ต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน ช่ือเสียง และโอกาส 

ทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

21.	 ประกัันภััยของบริิษััทฯ อาจมีีความคุ้้�มครองไม่่ 
เพีียงพอ

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ประกัันภััยที่่�มีีความคุ้้�มครองตามหลัักปฏิิบััติิที่่�เป็็นปกติิ 

ในอุตสาหกรรมนี ้อย่างไรก็ด ีบริษัทฯ มไิด้ท�ำประกันภยัเตม็จ�ำนวนส�ำหรับ

ความเส่ียงภัยบางประการ เนื่องจากความเส่ียงภัยบางประการดังกล่าว 

ไม่มีประกันภัยที่ให้ความคุ้มครอง หรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่สมเหตุ 

สมผลในเชิงพาณิชย์ นอกจากนี้ บริษัทฯ มิได้ท�ำประกันคุ ้มครอง 

ความล่าช้าของโครงการที่อยู่ระหว่างด�ำเนินงาน การสูญเสียค่าเช่าหรือ

ก�ำไร หรือการบกพร่องในคุณภาพของวัสดุที่ใช ้ ดังน้ัน หากเกิด 

การสูญเสียใดๆ ในส่วนทีบ่ริษัทฯ ไม่ได้ท�ำประกันภยั หรือการสูญเสียทีเ่กิน

กว่าวงเงินที่บริษัทฯ ได้ท�ำประกันภัยไว้ บริษัทฯ อาจต้องสูญเสียเงินทุน 

และรายได้ที่คาดว่าจะได้รับจากทรัพย์สินที่ได้รับผลกระทบ นอกจากนี้ 

เงิินที่่�บริิษััทฯ ต้้องชำำ�ระในส่่วนความสููญเสีียที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ประกัันภััยไว้้ อาจ 

ส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน และฐานะทางการ 

เงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

22.	 บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถดำำ�เนิินการหาโอกาสในการได้้
มาซ่ึ่�งโครงการในอนาคต หรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินการ 
ให้้โครงการในอนาคตประสบผลสำำ�เร็็จ

กลยุุทธ์์ประการหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือการแสวงหาประโยชน์์จากแนวโน้้ม 

การควบรวมธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมยา และผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุุงสุุขภาพที่่�มีี

การกระจายตััวอยู่่�ในตลาดประเทศกำำ�ลัังพััฒนาจำำ�นวนมาก โดยการ 

เข้าซ้ือกิจการ หรือเคร่ืองหมายการค้า เช่น การเข้าซ้ือเคร่ืองหมายการค้า 

Eugica
TM 

ทรัพย์สินทางปัญญา และเอกสารสิทธิ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ

ผลิตภัณฑ์ที่ผลิต และจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Eugica
TM

 จาก 

บริษัท ดเีอชจ ีฟาร์มาซูตคิอลจอยท์สต๊อก จ�ำกัด (DHG Pharmaceutical 

Joint Stock Company) เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และได้ซื้อ

กิจการภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Bio-Life (Biolife Marketing Sdn.Bhd.)

ประเทศมาเลเซีย เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 และการได้มาซึ่ง

สิทธ์ิในผลิตภณัฑ์ยาสร้างของ Sandoz
®
 ในพม่าและเอธิโอเปีย นอกจากนี้ 

เพ่ือขยายธรุกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ อาจหา ด�ำเนนิการ และจดัตัง้โครงการ

ร่วมทุนเป็นคร้ังคราว อย่างไรก็ดี กลยุทธ์การเข้าซ้ือกิจการ หรือ

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ น�ำมาซึ่งความเสี่ยงดังต่อไปนี้

•	 บริษัทฯ อาจประเมินมูลค่าของกิจการ หรือเคร่ืองหมายการค้า 

เป้าหมายที่บริษัทฯ จะเข้าซื้อไม่ถูกต้อง

•	 บริษัทฯ อาจไม่ได้รับผลประโยชน์ทางธุรกิจตามที่คาดหวังไว้จากการ

เข้าซื้อกิจการ หรือเครื่องหมายการค้าที่บริษัทฯ ด�ำเนินการแล้วเสร็จ

•	 บริษัทฯ อาจประสบกับปัญหาและอุปสรรคจากการรวมการด�ำเนนิงาน 

และ/หรือ เทคโนโลยี หรือผลิตภัณฑ์ของกิจการที่เข้าซ้ือเข้ากับ 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ อาจประสบกับการแข่งขันที่รุนแรงจากบริษัทคู่แข่งในการ 

เข้าซื้อกิจการ หรือเครื่องหมายการค้าที่อาจเกิดขึ้น

•	 บริษัทฯ อาจไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เพียงพอส�ำหรับการ 

เข้าซื้อกิจการ หรือเครื่องหมายการค้าที่อาจเกิดขึ้น และ

•	 บริษัทฯ อาจไม่สามารถรักษาพนักงานที่มีความส�ำคัญต่อธุรกิจ 

ที่บริษัทฯ เข้าไปซ้ือกิจการ หรือไม่สามารถรักษาพนักงานที่ม ี

ความส�ำคัญ ในการใช้เทคโนโลยี หรือมีความสามารถในการ 

น�ำผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เข้าซื้อมาออกขายได้เป็นผลส�ำเร็จ

นอกจากนี้ กิจการที่บริษัทฯ จะเข้าซ้ืออาจไม่มีระบบควบคุมภายในที่ดี 

(โดยเฉพาะอย่างยิง่กระบวนการควบคมุด้านบญัชี และการควบคมุภายใน

ทัว่ไปของกิจการ) ซ่ึงบริษัทฯ อาจต้องมค่ีาใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนในการรวมกิจการ

อีกด้วย

หากบริษัทฯ ไม่สามารถเข้าซ้ือกิจการ หรือเคร่ืองหมายการค้าตามกลยทุธ์

ของบริษัทฯ หรือหากบริษัทฯ ไม่สามารถรวมกิจการทีเ่ข้าซ้ือได้ส�ำเร็จ หรือ

หากกิจการทีเ่ข้าซ้ือ ไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย หรือด�ำเนนิการตามหลกัปฏบิตัิ

ทางธุรกิจที่ดีก่อนการควบรวมกิจการ อาจส่งผลกระทบในทางลบ อย่างมี

นัยส�ำคัญต่อมูลค่าของกิจการที่เข้าซ้ือ ส่งผลให้ บริษัทฯ อาจไม่ได้รับ

ประโยชน์จากการควบรวมตามที่คาดการณ์ไว้ และส่งผลในทางลบต่อ

ธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

23.	ก ารดำำ�เนิินงานทางการเงิินของบริิษััทฯ อาจได้้รัับ 
ผลกระทบ จากความผันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย

ตามที่่�ปรากฏในงบการเงินิรวมของบริษัิัทฯ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561 และ 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริษิัทัฯ มียีอดหนี้้�เงินิกู้้�จากสถาบันัการเงินิ 

เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 956.4 และ 888.3 ล้้านบาทซึ่่�งหนี้้�เงินิกู้้�ดังักล่่าวส่่วนใหญ่่

คิดิอััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว 

การปรับเพิ่่�มอััตราดอกเบี้้�ย อาจทำำ�ให้้ต้้นทุุนการกู้้�ยืมเงิินในอนาคตของ 

บริษิัทัฯ ปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก และ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุรุกิจิ 

ผลการดำำ�เนิินงาน และฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
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20.	 We may be subject to product liability,personal  
injury or wrongful death claims or product recalls in 
connection with our products and services.

We are exposed to risks inherent in the manufacturing, packaging, 

marketing and distribution of pharmaceutical, and nutraceutical 

products, such as: (1) unsafe products; (2) ineffective products; 

(3) defective products; (4) contaminated products; (5) improper 

or inaccurate labeling of products; (6) inadequate warnings or 

insufficient or misleading disclosures of side effects; and 

(7) unintentional distribution of counterfeit medicines.

In the event of any use or misuse of our products resulting in 

personal injury or death, product liability claims may be brought 

against us for damages. We may also be subject to product 

recalls and any relevant government may close down our operations.

Although we maintain product liability insurance which we believe 

to be consistent with industry practice, a substantial claim or a 

substantial number of claims against us, if successful, would 

have a material adverse effect on our business, reputation, 

financial condition, results of operations and commercial 

opportunities.

In the event of allegations that any of our products are harmful, 

even if unfounded, we may experience reduced consumer 

demand for our products or orders for our OEM business or 

these products may be recalled from the market. Any product 

recalls, regardless of merit, could have a negative impact on our 

business, results of operations, financial condition, reputation 

and commercial opportunities in a material manner.

21.	 Our level of insurance coverage may not be adequate.

Although we maintain insurance coverage that we believe is in 

accordance with customary industry practice, we are not fully 

insured against certain risks because such insurance is either 

not available at all or not available on commercially reasonable 

terms. In addition, we do not carry coverage for timely completion 

of our projects under development, loss of rent or profit or 

defects in the quality of materials used. Should an uninsured 

loss or a loss in excess of insured limits occur, we may lose the 

capital invested in, and the anticipated revenue from, the affected 

assets. In addition, any payments we make to cover any 

uninsured loss of the insurer of such event, may have a negative 

effect on our business, financial condition and results of  

operations in a material manner.

22.	 We may not be able to successfully identify, acquire 
or integrate future projects.

One of our business strategies is to take advantage of the 

consolidation trend in the highly fragmented pharmaceutical 

industry in our frontier and emerging markets by engaging in 

acquisition transactions, such as our acquisition of the Eugica
TM 

brand, including intellectual property and title documents in 

relation to the products manufactured and distributed under the 

Eugica
TM

 brand, from DHG Pharmaceutical Joint Stock Co. 

on December 12, 2012 and acquisition of enterprise as well as 

brands of Biolife Marketing Sdn. Bhd., Malaysia on November 

30, 2016 and certain pharmaceutical brands forming entire 

business of Sandoz
®
 in Myanmar and Ethiopia. In addition, in 

order to expand our business, we may identify, pursue and set 

up joint venture projects from time to time. Our acquisition 

strategy entails the following risks, among others:

•	 We may incorrectly assess the value of any acquisition target;

•	 We may not realise any of the anticipated benefits from any 

of the acquisitions we complete;

•	 We may face difficulties associated with integrating the 

operations and/or the technologies or products of acquired 

businesses with our operations;

•	 We may experience increasing competition for potential 

business acquisitions or trademark acquisitions;

•	 We may not have access to sufficient capital to finance 

potential business acquisitions or trademark acquisitions; and

•	 We may not be able to retain key employees of companies 

acquired by us or key employees necessary successfully 

commercialise technologies and products that we acquire.

In addition, businesses that we acquire may not have internal 

control policies (in particular with respect to accounting control 

procedures and general internal controls) in place which may 

incur extra costs and expenses when integrating the operations 

of acquired businesses into those of our group.

If we are unable to make business acquisitions or trademark 

acquisitions in accordance with our strategy, if we are unable 

to successfully integrate our acquisitions or if a failure by the 

acquired company to comply with law or to administer good 

business practice and policies prior to acquisition has a material 

adverse effect on the value of such acquired company, we may 

not be able to obtain the advantages that the acquisitions were 

intended to create and our business, financial condition, results 

of operations and commercial opportunities may be materially 

and negatively affected.
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24.	 บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�นเน่ื่�องจากการเปลี่่�ยน 
แปลงสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ปริิมาณ 
ข้้อมููลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น การรัับข้้อมููลจากบุคคลภายนอก และ
ภััยคุกคามความปลอดภััยทางไซเบอร์์ซ่ึ่�งมีีความ 
ซัับซ้้อนมากยิ่่�งขึ้้�น

เทคโนโลยีีที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ และการยอมรัับรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ๆ อาจ 

เพิ่่�มความเสี่่�ยงนี้้�ได้้เช่่นกััน ความล้้มเหลวในการรัักษาข้้อมูลของลููกค้้า 

ผลิิตภััณฑ์์และ/หรืือ ข้้อมููลของบริิษััทฯ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อชื่่อเสีียง 

การเงิินและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อย่่างไรก็็ตามเพื่่อลดความเสี่่�ยงเหล่่านี้้� 

บริิษััทฯ ได้้ใช้้การควบคุุมที่่�ชาญฉลาดของบริิษััทฯ การตระหนัักรู้้�ถึึงความ

ปลอดภััยในโลกไซเบอร์์ และโปรแกรมการฝึึกอบรม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

ยังัได้้มีกีารตรวจสอบการควบคุมุความปลอดภัยัของบริษิัทัฯ อย่่างต่่อเน่ื่อง 

เมื่่อรัับทราบถึึงภััยคุุกคาม และรู้้�เท่่าทัันความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามใหม่่ๆ 

ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

ความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการ

1.	 บริิษััทฯ อาศััยความรู้้�ความสามารถของผู้้�บริิหารของ 
บริิษััทฯ เป็็นสำำ�คัญในการบริิหารจััดการ ธุุรกิิจ หาก 
บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัักษาไว้้ซ่ึ่�งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ อาจได้้รัับผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ 
กระแสเงิินสดผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน 
และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ความสำำ�เร็็จในอนาคตของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กัับการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่อง 

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ

บริิษััทฯ ต้้องอาศััยความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ของผู้้�บริิหารโดย 

เฉพาะประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจยา และความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอื่่นๆ 

นอกจากนี้้� ความสำำ�เร็็จในการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณัฑ์์ของบริิษััทฯ ก็ข็ึ้้�นอยู่่�กัับ 

ความทุ่่�มเทและความชำำ�นาญของบุุคลากรด้้านการขายและการตลาด 

ดัังนั้้�น ความสามารถของบริิษััทฯ ที่่�จะรัักษาบุุคลากรที่่�สำำ�คัญไว้ ้ 

โดยเฉพาะผู้้�บริิหารระดัับสูงู บุคุลากรสำำ�คัญด้้านการพััฒนาผลิิตภัณัฑ์์ และ 

บุุคลากรสำำ�คััญด้้านการขายและการตลาดซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญต่่อ 

ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ การแข่่งขัันให้้ได้้มาซึ่่�งบุุคลากร 

เหล่่านี้้�อาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องเสนอค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่นๆ ที่่� 

สูงูกว่่าบริิษัทัคู่่�แข่่งเพ่ื่อรักษาไว้้ซึ่่�งบุคุลากรเหล่่านี้้� และอาจทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่าย 

ในการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ เพิ่่�มขึ้้�น และอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อ

ธุรุกิิจผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษัทัฯ 

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถจููงใจ หรืือรัักษาบุุคลากรที่่�จำำ�เป็็น 

ต่่อการบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุรุกิิจ 

และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ หยุุดชะงัักลงได้้การสููญเสีียพนัักงาน 

สำำ�คัญั รวมถึงึผู้้�บริหิารระดับัสูงู บุคุลากรสำำ�คัญัด้้านการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ 

และบุคุลากรสำำ�คัญัด้้านการขายและการตลาด อาจทำำ�ให้้ธุรุกิจิและโอกาส 

ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหายเป็็นอย่่างมาก 

บริิษััทฯ ไม่่ได้้ทำำ�ประกัันภััยในกรณีีที่่�มีีการสููญเสีียไปซึ่่�งบุุคลากรที่่�สำำ�คััญ 

ของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น หากบริิษััทฯ ต้้องสููญเสีียบุุคลากรดัังกล่่าวไป บริิษััทฯ 

อาจไม่่สามารถหาผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนได้้ใน 

เวลาที่่�เหมาะสม และบริษัิัทฯ อาจต้้องเสียีค่่าใช้้จ่่ายในการสรรหา และฝึึก 

อบรมบุุคลากรใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ธุุรกิิจและโอกาสทางธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ หยุุดชะงัักลงได้้ 

นอกจากนี้้� หากบุุคลากรที่่�สำำ�คััญคนใดของบริิษััทฯ ไปร่่วมงานกัับคู่่�แข่่ง 

หรืือจััดตั้้�งบริิษััทคู่่�แข่่งขึ้้�น บริิษััทฯ อาจสููญเสีียลููกค้้าของบริิษััทฯ ซึ่่�ง 

อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุรกิิจ กระแสเงิินสด ผลการดำำ�เนิินงาน 

ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

2.	กลุ่่�มผู้้�ถืื อหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ สามารถ
ควบคุุมเสีียงของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

ภายหลัังจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญในครั้้�งนี้้�แล้้วเสร็็จ กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น 

ที่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท ยูนิสเตรทช์ จ�ำกัด และ

ครอบครัวชาห์ จะถือหุ้นโดยตรงและโดยอ้อมในบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนรวม

มากกว่าร้อยละ 50 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

ของบริษัทฯ จงึท�ำให้กลุม่ผูถื้อหุน้ทีม่อี�ำนาจควบคมุดงักล่าวมอี�ำนาจในการ

ควบคมุการบริหารจดัการบริษัทฯ รวมถึงสามารถควบคมุเสยีงของทีป่ระชุม

ผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือ 

การขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น

เรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 

4 ของทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ ดงันัน้ จงึเป็นการยากทีผู่ถื้อหุ้นรายอ่ืนจะสามารถ

รวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองที่กลุ่มผู้ถือหุ้นที่มี

อ�ำนาจควบคุมเสนอได้

ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัการถืือหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ

บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถจ่่าย หรืืออาจเลืือกที่่�จะไม่่จ่่ายเงิินปัันผล

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 25 

ของกำำ�ไรสุุทธิริายปีี (หลังัหักัภาษีเีงินิได้้นิติิบุิุคคลและสำำ�รองตามกฎหมาย) 

นัับแต่่วันที่่�บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่างไร 

ก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีอาจแตกต่่างกัันขึ้้�นอยู่่�กัับการดำำ�เนิิน 

ธุุรกิจิ สถานะการเงิิน แผนการลงทุนุ ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุนุหมุนุเวียีน

เพื่่อดำำ�เนิินธุุรกิิจ ขยายกิิจการของบริิษััทฯ และปััจจััยอื่่นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว มีโอกาสเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ 

โอกาส และการตดัสนิใจของคณะกรรมการ ซ่ึงหากบริษัทฯ มคีวามจ�ำเป็น

อื่นใด เช่น การขยายธุรกิจ การลงทุนโครงการในอนาคต หรือเกิด

เหตุการณ์มิได้คาดคิดที่ส่งผลเชิงลบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ 

อาจส่งผลให้ บริษัทฯ พิจารณาจ่ายเงนิปันผลต�ำ่กว่าอตัราทีก่�ำหนดไว้หรือ

ไม่จ่าย และอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นสามัญของบริษัทฯ ภายหลัง 

การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ
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23.	 Our financial performance may be affected by  
fluctuations in interest rates.

As of December 31, 2018 and December 31, 2019, based upon 

our consolidated financial statements, we have, on a consolidated 

basis, outstanding loans from financial institutions in the amount 

of Baht 956.4 million and 888.3 million respectively, which are 

subject to floating interest rates.

Any increase in prevailing interest rates could substantially 

increase our future borrowing costs and result in a higher interest 

burden. This may in turn have a negative impact on our business, 

financial condition, results of operations in a material manner.

24.	 There is a growing risk as our business environment 
changes, data volumes grow, data convergence with 
third parties and cyber security threats become more 
sophisticated.

Emerging technologies and embracing new business models 

may also heighten the risk. Failure to maintain our customer, 

product and or corporate data can result in reputational, financial 

and regulatory implications. However, to mitigate this we have  

implemented company wise controls, cyber security awareness 

and training programs. We also continually review our security 

controls based on known threats and updated intelligence.

Risks relating to Management
1.	 We depend substantially on the knowledge and  

proficiency of our key management personnel, and 
our business, cash flow, results of operations,  
financial condition and commercial opportunities 
may be negatively affected if we lose their services.

Our future success depends heavily upon the continued services 

of our key management personnel. 

In particular, we rely on the expertise and experience of our key 

management personnel and their pharmaceutical industry-related 

experience and other professional knowledge. In addition, 

success in the distribution of our products depends on the 

dedication and skills of our sales and marketing personnel. Our 

ability to attract and retain key personnel, in particular, senior 

management, key product development personnel and key sales 

and marketing personnel, is a critical aspect of our competitiveness. 

Competition for these individuals could require us to offer higher 

compensation and other benefits in order to attract and retain 

them, which would increase our operating expenses and, in turn, 

could materially and adversely affect our business, result of 

operations, financial condition, results of operations and 

commercial opportunities. 

We may be unable to attract or retain the personnel required to 

achieve our business objectives, and failure to do so could 

severely disrupt our business and prospects. The loss of any of 

our key employees, including senior executives, key product 

development personnel or key sales and marketing personnel, 

could severely harm our business and prospects. 

We do not maintain key-person insurance for members of our 

management team. If we lose the services of any senior 

management, we may not be able to identify suitable or qualified 

replacements, and may incur additional expenses to recruit and 

train new personnel, which could severely disrupt our business 

and prospects. 

Furthermore, if any of our executive officers join a competitor or 

form a competing company, we may lose a significant number 

of our customers, which could have a negative effect on our 

business, cash flow, result of operations, financial conditions and 

commercial opportunities. 

2.	 Our Controlling Shareholders are able to exercise 
significant influence over us. 

Our controlling shareholders, namely Unistrech Co., Ltd. owned 

by the Shah family, will own more than, directly and indirectly, 

atleast 50% of our entire issued share capital in aggregate. 

Accordingly, our controlling shareholders will have the ability to 

exercise significant influence over our business, including to 

exercise influence over most of the votes in the meeting of 

shareholders in relation to the election of our directors or any 

other resolution which requires majority votes, except for those 

matters which require three quarters of the votes cast by 

shareholders as required by law or our articles of association. 

Therefore, it would be difficult for other shareholders to 

accumulate votes in order to provide checks and balances in 

matters that the controlling shareholders has control over.

Risks relating to the ownership of our 
shares
We may not be able to or may elect not to pay dividends.

Our dividend payment policy is to pay dividends in the amount 

of not less than 25% per cent of our annual net profit (after 

corporate income tax and appropriation of statutory reserves) 

from the date the Company has been listed on the SET. 

However, the dividend payment for each year may vary depending 

on our business operations, financial condition, investment plan 

and the need for working capital for business operations and 

expansion as well as other relevant factors. 

The aforesaid payment of dividends is subject to changes in 

accordance with the situation opportunities and the resolution 

of the Board of Directors. If we have other necessities such as 

business expansion, future project investment or any unforeseeable 

events which negatively affect our cash flow, we may consider 

paying a lower rate of the specified dividends or may elect not 

to pay any dividends at all, which may impact our ordinary share 

price after being listed on the SET.
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หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
1.	ทุ นจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว

ภายหลัังจากการเสนอขายหลักัทรััพย์์ให้้แก่่ประชาชน จำำ�นวน 129,787,408 

หุ้นในครั้งนี้ และหุ้นสามัญเพิ่มทุนจัดสรรเพื่อรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น บริษัทฯ จะม ี

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งสิ้น 436,950,551 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญช�ำระแล้ว จ�ำนวน 865,248,608 หุ้น 

และหุน้สามญัเพ่ือรองรับใบส�ำคญัแสดงสิทธทิีจ่ะซ้ือหุน้สามญัของบริษัทฯ 

จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น

ก่อนการเสนอขายหลักทรัพย์และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 

ให้แก่ประชาชนในคร้ังนี้ บริษัทมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งส้ิน 

67,056,179 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,705,619 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้

หุน้ละ 10 บาท ต่อมาทีป่ระชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ คร้ังที ่2/2556 

เมือ่วันที ่7 มถุินายน พ.ศ. 2556 (“ทีป่ระชุมวิสามญัฯ”) ได้มมีตดิงัต่อไปนี้

1.	ออ กและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 30,067,480 หุ้น มูลค่า 

ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีรายละเอียดการตัดสรรดังนี้

•	 หุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 30,000,000 หุ้น เพ่ือรองรับการจ่าย

หุ้นปันผล

•	 หุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 67,480 หุ้น เพือ่เสนอขายหุ้นสามญั

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น

	 ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการออกและจัดสรรหุ้นสามัญดังกล่าวรวมทั้ง

จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้ว 

เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยภายหลังจากการจ่าย 

หุ้นปันผล และการเสนอขายหุ้นต่อผู้ถือหุ้นเดิมดังกล่าว บริษัทฯ  

จะมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 367,730,990 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

36,773,099 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

2.	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ จากเดิม 

หุ้นละ 10 บาทเป็นหุ้นละ 0.50 บาท ส่งผลให้จ�ำนวนหุ้นสามัญ 

ของบริษัทฯ เพิ่มจากเดิม 36,773,099 หุ้น เป็น 735,461,980 หุ้น

3.	ออ กหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 129,787,408 หุ้น มีมูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชน (Initial Public  

Offering) ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบยีนมตทิีป่ระชุมวิสามญัฯ 

เก่ียวกับหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวง

พาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ 2556

4.	ออ กหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท เพ่ือรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ ที่ออกและเสนอขายให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ 

ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนมติที่ประชุมวิสามัญฯ เกี่ยวกับหุ้นเพิ่มทุน

ดังกล่าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อ 

วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

ดังนั้น ภายหลังจากการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่ประชาชนจ�ำนวน 

129,787,408 หุ้น ในคร้ังนี้ และหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจัดสรรเพ่ือรองรับ 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,625,494 หุ้น 

จะมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งสิ้น 436,950,551 บาท มูลค่าที่ตราหุ้นไว้ 

หุน้ละ 0.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัช�ำระแล้วจ�ำนวน 865,248,608 

หุน้ และหุ้นสามัญเพ่ือรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น

2. 	 หลัักทรััพย์์อ่ื่�น - ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 
ของบริิษััทฯ ที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่พนัักงานของ 
บริิษััทฯ (ESOP warrant)

นอกเหนืือจากการออกหุ้้�นสามััญตามที่่�กล่่าวไว้้ในข้้อ 8.1.1 ที่่�ประชุุม 

วิสามัญฯ ได้มีมติอนุมัติการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 

ของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หน่วย ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ  

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

จำำ�นวน : ไม่เกิน 8,652,494 หน่วย

อายุุ : ไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันที่ออกและเสนอขาย 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ราคาเสนอขาย 

ต่่อหน่่วย

: 0 บาท (ศูนย์บาท)

ราคาใช้้สิิทธิิ : เท่ากับราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชน

เป็นครั้งแรก (IPO)

อััตราการใช้้สิิทธิิ : ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มสิีทธซ้ืิอหุน้สามญั

ได้ 1 หุน้ เว้นแต่กรณมีกีารปรับอตัราการใช้สิทธิ

ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิตามทีจ่ะก�ำหนดในข้อ

ก�ำหนดสิทธ ิและเงือ่นไขของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 

ที่่�จััดสรรไว้้เพื่่อ 

รองรัับการใช้้สิิทธิิ

: ไม่เกิน 8,652,494 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 

0.5 บาท)

วัันออกใบสำำ�คััญ 

แสดงสิิทธิิ

: วันที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท หรือ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

ระยะเวลา 

การเสนอขาย

: บริษัทฯ จะเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธภิายใน

ระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ที่ประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2556 ของบริษัทฯเมื่อวันที่ 7 

มิถนุายน พ.ศ 2556 อนุมตัิให้บรษิทัฯ ออกและ

เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่พนักงาน 

ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 

โดยจะเป็็นการเสนอขายเพียีงครั้้�งเดียีวภายหลังั 

บริษิัทัฯ เข้้าจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

ระยะเวลา 

การใช้้สิิทธิิ

: บริิษัทัฯ จะไม่่จัดัสรรใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิดังักล่่าว 

ให้้แก่่พนัักงานรายใดรายหนึ่่�งเกิินร้้อยละ 5  

ของจำำ�นวนหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดที่่�เสนอขายใน 

ครั้้�งนี้้� ทุุกวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนเมื่่อครบ 

ระยะเวลา 4 ปีี 6 เดืือน นับัแต่่วันออกใบสำำ�คัญั 

แสดงสิิทธิิ ทั้้�งนี้้�วันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�ง 

สุุดท้้ายจะตรงกัับระยะเวลา 5 วัันทำำ�การก่่อน 

วัันที่่� ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิมีีอายุุครบ 5 ปี ี 

นับัแต่่วันัที่่�บริษิัทัฯ ได้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญั 

แสดงสิิทธิิที่่�ออกให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ 

บริษิัทัย่่อย และ/หรืือบริษิัทัร่่วม ในครั้้�งนี้้�

โครงสร้างเงิินทุน

Capital Structure
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Securities
1.	 Registered Capital and Paid-up Capital
Subsequent to the public offering of 129,787,408 shares and 

the offering of 8,652,494 ordinary shares reserved for allocation 

to the ESOP Warrants, our Authorized capital will be 

THB 436,950,551 with a par value of THB 0.50 per share, comprised 

of 865,248,608 paid-up ordinary shares and 8,652,494 ordinary 

shares reserved for allocation to the ESOP Warrants.

Prior to this initial public offering,our paid-up registered capital 

is THB 67,056,190 comprised of 6,705,619 ordinary shares with 

a par value of THB 10 per share.

In addition, our Extraordinary General Meeting of Shareholders 

No. 2/2013 held on June 7, 2013 (the “EGM”) resolved:

1.	 To issue an additional 30,067,480 ordinary shares with  

a par value of THB 10 per share  allocated as follows:

•	 Ordinary shares in the amount of 30,000,000 shares 

in support of the stock dividend payment; and

•	 Ordinary shares in the amount of 67,480 shares, to 

be offered on a rights offering basis to existing 

shareholders pro rata to their original shareholding.

	 We have issued and allocated the ordinary shares  

and registered such with the Department of Business 

Development, Ministry of Commerce on July 17, 2013. 

After the stock dividend payment and the rights offering, 

our registered capital shall be THB 367,730,990, comprised 

of 36,773,099 shares, with a par value of THB 10 per share. 

2.	 To change the par value of our ordinary shares from  

THB 10 per share to THB 0.50 per share, resulting in the 

number of our total ordinary shares being increased from 

36,773,099 shares to 735,461,980 shares. 

3.	 To issue an additional  129,787,408 ordinary shares  with 

a par value of THB 0.50 per share, for offering to the 

public through the initial public offering (“IPO”). We  

registered our EGM’s resolution regarding the increase of 

capital with Department of Business Development, Ministry 

of Commerce on July 17, 2013.

4.	 To issue an additional  8,652,494 ordinary  shares with a  

par value of THB 0.50 per share to support the exercise 

of the ESOP Warrants issued and offered to the Company’s 

employees, for which we registered our EGM’s resolution 

regarding the increase of capital with the Department of 

Business Development, Ministry of Commerce on July 17, 

Subsequent to the initial public offering of 129,787,408 ordinary 

shares and an offering of 8,652,494 ordinary shares to support 

the exercising of the ESOP Warrants, our aggregate paid-up 

registered share capital will be THB 436,950,551 with a par  

value of THB 0.50 per share, dividing into 865,248,608 paid-up 

ordinary shares and 8,652,494 shares to support the exercising 

of the ESOP Warrants.

2.	 Other Securities-ESOP Warrants
In addition to the issue of ordinary shares referred to in Section 

8.1.1, the EGM passed a resolution to approve the issuance of 

8,652,494 ordinary shares to our employees and the employees 

of our subsidiaries and/or affiliates in accordance with the follow

Amount : Not exceeding 8,652,494 units.

Period : Not exceeding 5 years from the issue 

and offering date of warrants

Offer Price per unit : Baht 0 (Zero Baht).

Exercise price : Equivalent to the IPO price.

Exercise rate : Each holding of 1 unit of warrants is 

entitled to convert the warrant into  

1 ordinary share, except in the case 

that the exercise right is amended 

under a condition of  amendment as  

will be prescribed in the terms and  

conditions of the warrant.

Allocated ordinary 

shares for the  

exercising of right 

: Not exceeding 8,652,494 shares  

(par value of Baht 0.5 per share)

Issue date : Date set by the board of directors or 

chief executive officer and approved 

by the shareholder’s meeting.

Offer period : We will offer to sell the warrants within 

1 year of the date determined by our 

Extraordinary General Meeting no. 

2/2013 dated June 7, 2013, which 

approved us to issue and offer the 

warrants to our employees and the 

employees of our subsidiaries and/or 

affiliates following the listing of our 

shares on the SET. 

Exercise period : We shall not allocate such warrants to 

any employee in an amount exceeding 

5% of the total amount of securities 

on offer at that time. On the last day 

of each month, commencing from the 

first month falling 4 years and 6 months 

following the warrant issue date. In 

addition, the exercise right may be 

exercised on any of the final 5 business 

days prior to the expiry of the 5 year 

warrant period.
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

Shareholder Structure
บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 436,950,941 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�น มีีมููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท และทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 
435,934,754 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 871,869,508 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

รายชื่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรกของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ. วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562 เป็็นดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น เปอร์์เซ็็นต์์ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

1 ครอบครััว ชาห์์
 (1)

437,098,156 50.133

2 นาย วิิเวก ดาวััน และ ครอบครััว
 (2)

57,568,816 6.603

3 MINDO ASIA INVESTMENT LIMITED 43,175,900 4.952

4 STATE STREET EUROPE LIMITED 
(3)

23,240,216 2.666

5 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED
 (4)

19,200,725 2.202

6 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 16,645,000 1.909

7 THE BANK OF NEW YORK MELLON
 (5)

15,707,000 1.802

8 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 14,400,122 1.651

9 MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,735,395 1.575

10 นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ 12,883,095 1.478

Total 653,654,425 74.971

ข้้อมููล : 	บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (TSD)

(1)
 	 หุ้้�นที่่�ครอบครััวชาห์์ ถืืออยู่่�ประกอบด้้วย 

•	 บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด  ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 434,311,400 หุ้น บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด ถือหุ้นโดยมี 

นางสาวสมิหรา ชาห์ ถือหุ้นร้อยละ 30.76 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้นร้อยละ 29.23 และ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 40

•	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ร้อยละ 99.99 และเป็นบุตรของ นายกิริต ชาห์ เป็นพี่สาวของ นายอิษฎ์ชาญ 

ชาห์ และนางสาวสมิหรา ชาห์

•	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 2,786,756 หุ้น

(2)
 	 นายวิเิวก ดาวััน ถืือหุ้้�น 45,982,716 หุ้้�น ภรรยา นางราชิิ ดาวััน ถืือหุ้้�น 2,440,000 หุ้้�น บุุตร นายทารููน ดาวััน ถืือหุ้้�น 3,000,000 หุ้้�น นายอุุดิท ดาวััน ถืือหุ้้�น 

3,000,000 หุ้้�น และ นายอาร์์นุุช ดาวััน ถืือหุ้้�น 3,146,100 หุ้้�น

(3)
 	 จำำ�นวนหุ้้�นของบริิษััท STATE STREET EUROPE LIMITED รวมถึึงหุ้้�นที่่�อยู่่�ใน NVDR ด้้วย

(4)
	 จำำ�นวนหุ้้�นของบริิษััท SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED รวมถึึงหุ้้�นที่่�อยู่่�ใน NVDR ด้้วย

(5)
	 จำำ�นวนหุ้้�นของบริิษััท THE BANK OF NEW YORK MELLON รวมถึึงหุ้้�นที่่�อยู่่�ใน NVDR ด้้วย
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The Company has a Registered Share capital of Thai Baht 436,950,941 Million divided into shares with par value of  
Thai Baht 0.50 each and a paid up capital of Thai Baht 435,934,754 Million divided into 871,869,508 shares of Thai Baht 
0.50 each at par value.

List of top 10 shareholders as on December 30, 2019 is as below:

Sr. No Name of Shareholder No. Of shares %

1 Shah Family
 (1)

437,098,156 50.133

2 Mr. Vivek Dhawan And Family 
(2)

57,568,816 6.603

3 MINDO ASIA INVESTMENTS LIMITED 43,175,900 4.952

4 STATE STREET  EUROPE LIMITED
 (3)

23,240,216 2.666

5 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 
 (4)

19,200,725 2.202

6 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 16,645,000 1.909

7 THE BANK OF NEW YORK MELLON 
(5)

15,707,000 1.802

8 THAI NVDR COMPANY LIMITED 14,400,122 1.651

9 Mr. Paramjit Singh Sawhney 13,735,395 1.575

10 Miss Duangnapa Tongsiri 12,883,095 1.478

Total 653,654,425 74.971

Source : Thailand Securities Depository Co., Ltd.

(1)
	 Shah family’s shareholding comprises of:

•	 434,311,400 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Unistretch Limited. Unistretch Limited shares are held 

by Miss Sameera Shah 30.76%,  Mr. Ishaan Shah, 29.23% and Globlex Corporation Limited 40%.

•	 Miss Nishita Shah holds 99.99% shares of Globlex Corporation Limited. She is daughter of Mr. Kirit Shah and Sister of Mr. Ishaan 

Shah and Miss Sameera Shah.

•	 2,786,756 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Miss Nishita Shah.

(2)
	 Mr. Vivek Dhawan holds 45,982,716 shares under his name, his wife, Mrs. Rashi Dhawan holds 2,440,000 shares, his son Mr. Tarun Dhawan 

holds 3,000,000 shares, his son Mr. Udit Dhawan holds 3,000,000 shares and his son Mr. Anuj Dhawan holds 3,146,100 shares.

(3)
	 State Street Europe Limited holds including shares in NVDR.

(4)
	 South East Asia UK (Type C) Nominees Limited holds including shares in NVDR.   

(5)	
The Bank of New York Mellon holds including shares in NVDR.
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รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของคณะกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร 
การถืือหุ้้�นของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม พ.ศ. 2562  มีีดัังนี้้�

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่�จััดขึ้้�น

ชื่่อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง 30 ธัันวาคม 2561 เปลี่่�ยนแปลง +/(-) 30 ธัันวาคม 2562

1.	 นายมีีชััย วีีระไวทยะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ - - -

2.	 นายอลััน แคม กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ

- - -

3.	 นายมนูู สว่่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

- - -

4.	 นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิิสระ และสมาชิิก 

คณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

5.	 นายกิิริิต ชาห์์
 (1)

กรรมการอิิสระ และสมาชิิก 

คณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

6.	 นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ 
(1)

กรรมการ - - -

7.	 นางสาวสมิิหรา ชาห์์ 
(1)

กรรมการ - - -

8.	 นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา กรรมการ - - -

9.	 นายวิิเวก ดาวััน
 (2)

กรรมการ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ 

สมาชิิกกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

57,422,716 146,100 57,568,816

10.	นายโธมััส อัับบราฮััม กรรมการ 

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

7,668,200 - 7,668,200

11.	นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ ประธานประเทศไทย 12,883,095 - 12,883,095

12.	นายพระรามจิิต ซิิงค์์ สาวนีีย์์ ประธานระหว่่างประเทศ
13,735,395

- 13,735,395

13.	นายจีีริิช วาดวา ประธานประเทศเมีียนมาร์์ 4,673,420 - 4,673,420

14.	นายมาโนช กััลบััคซานีี ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน 11 85,100 85,111

* หมายเหตุุ : 

(1)
	 นายกิิริิต ชาห์์ นางสาวสมิิหรา ชาห์์ นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ นางสาวนิิชิิต้้า ชาห์์ มาจากตระกููลชาห์์ ถืือครองหุ้้�นร้้อยละ 50.133 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว (paid-up 

capital) ทั้้�งทางตรงหรืือผ่่านบริิษััทถืือหุ้้�นใหญ่่ (holding companies) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 (อ้้างอิิงหมายเหตุุในหมวดโครงสร้้างเงิินลงทุุน) 

(2)
	 นอกเหนืือจากการถืือหุ้้�นของนายวิิเวก ดาวััน ที่่�กล่่าวไปแล้้วข้้างต้้น ครอบครััวของนายวิิเวก ดาวััน มีีรายละเอีียดการถืือครองหุ้้�นดัังนี้้� 

ชื่่อ ความสััมพัันธ์์ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง 

นายวิิเวก ดาวััน สามีี 45,982,716

นางราชิิ ดาวััน ภรรยา 2,440,000

นายทารููน ดาวััน บุุตร (อายุุเกิิน 18 ปีี) 3,000,000 

นายอุุดิิท ดาวััน บุุตร (อายุุเกิิน 18 ปีี) 3,000,000 

นายอาร์์นุุช ดาวััน บุุตร (อายุุเกิิน 18 ปีี) 3,146,100

	 ดัังนั้้�น ครอบครััวของนายวิิเวก ดาวััน ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 57,568,816 หุ้้�น ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม พ.ศ. 2562
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Change in Shareholding of Board Of Directors and 
Management
Directors and management’s shareholding in the Company as at December 30, 2019  is as follows:

No. of equity shares held as on

Name-Surname Designation December 30, 2018 Changes + / (-) December 30, 2019

1.	 Mr. Mechai Viravaidya Independent Director, 

Chairman of Board of  

Directors

 - -  -

2.	 Mr. Alan Kam Independent Director, 

Chairman of Audit Committee

- - -

3.	 Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director, 

Chairman of Nomination & 

Remuneration Committee

- - -

4.	 Mr. Thor Santhisiri Independent Director, 

Member of Audit Committee

- - -

5.	 Mr. Kirit C. Shah
 (1)

Director, 

Member of Nomination & 

Remuneration Committee

- - -

6.	 Mr. Ishaan Shah 
(1)

Director - - -

7.	 Ms. Sameera Shah 
(1)

Director - - -

8.	 Mr. Shiraz E. Poonevala Director - - -

9.	 Mr. Vivek Dhawan
 (2)

Director & CEO Member of 

Nomination & Remuneration 

Committee

57,422,716 146,100 57,568,816

10.	Mr. Thomas Abraham  Director & CFO 7,668,200 - 7,668,200

11.	Ms. Duangnapa Tongsiri Management 12,883,095 - 12,883,095

12.	Mr. Paramjit Singh Sawhney Management 13,735,395 - 13,735,395

13.	Mr. Girish Wadhwa Management 4,673,420 - 4,673,420

14.	Mr. Manoj Gurbuxani Management 11 85,100 85,111

* Note : 

(1)
	 Mr. Kirit Shah, Ms. Sameera Shah, Mr. Ishaan Shah and Miss Nishita Shah are a part of the Shah family which directly or through 

holding companies owns 50.133% of the paid up capital as on December 30, 2019 (refer note under capital structure).

(2)
	 In addition to Mr. Vivek Dhawan’s shareholding as mentioned above his family owns shares as below:

Name Relationship No. of shares held

Mr. Vivek Dhawan Husband 45,982,716

Mrs. Rashi Dhawan Wife 2,440,000

Mr. Tarun Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000 

Mr. Udit Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000 

Mr. Anuj Dhawan Son (Age above 18 years) 3,146,100

	 Mr. Vivek Dhawan’s family’s total shareholding, as above, is 57,568,816 shares as on December 30, 2019.
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ประวััติิคณะกรรมการบริิษััท

นายมีีชััย วีีระไวทยะ (อายุุ 79 ปีี)
ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

นายอลััน แคม (อายุุ 63 ปี)ี
กรรมการ กรรมการอิิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ

01 02

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	ดุุษฎีีบั ัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาการพััฒนาชุุมชน (2551) 

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

-	ดุุษฎีีบั ัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาพาณิิชยศาสตร์์และการตลาด 

(2550) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-	ดุุษฎีีบั ัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาเศรษฐศาสตร์์การพััฒนา 

(2545) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)

-	 Fellow of the Trinity College Faculty (2542) 

มหาวิทิยาลัยัเมลเบิิร์์น ประเทศออสเตรเลีีย

-	ดุุษฎีีบั ัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาการพััฒนาชุุมชน (2540) 

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

-	 Fellow (HONORIS CAUSA) of the Australasian Faculty 

(2538) Public Health Medicine of the Royal  

Australasian College of Physicians

-	ดุุษฎีีบั ณฑิติกิิตติิมศักัดิ์์� สาขากฎหมาย (2536) 

มหาวิทิยาลัยัเมลเบิิร์์น ประเทศออสเตรเลีีย

-	ดุุษฎีีบั ัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาประชากรและการพััฒนา 

(2535) สถาบัันบััณฑิิตพััฒน บริิหารศาสตร์์ (NIDA)

-	ดุุษฎีีบั ัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 

สาขาวิิทยาศาสตร์์ในการศึึกษาสุุขภาพ (2534) มหาวิทิยาลัยั 

ศรีีนครินิทรวิโิรฒประสานมิิตร

-	ดุุษฎีีบั ัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาแพทยศาสตร์์ (2532)

Monash University เมลเบิิร์์น ประเทศออสเตรเลีีย

-	ดุุษฎีีบั ัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิทยาศาสตร์์ข้้อมููล (2532) 

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

-	ดุุษฎีีบั ัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาสัังคมศาสตร์์ (2526) 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

-	ปริ ญญาตรีี สาขาพาณิิชยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเมลเบิิร์์น 

ประเทศออสเตรเลีีย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและ 

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2556 – ปััจจุุบััน :

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสิระ, บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็น็ซ์์ 

จำำ�กัด (มหาชน) / ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ 

และผลิติภัณัฑ์์ยา

ปััจจุุบััน :

ประธานมููลนิธิิ,ิ มููลนิธิิมิีีชัย วีีระไวทยะ / องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	ปริ ิญญาตรีี สาขาการเงิิน (BSBA) มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์ 

ประเทศสหรััฐอเมริิกา

-	ปริ ิญญาโท สาขาการเงิิน (MBA) มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์ 

ประเทศสหรััฐอเมริิกา

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นที่่� 39/2004 

CSR รุ่่�นที่่� 1/2006 

CDC รุ่่�นที่่� 2/2008 

CGI รุ่่�นที่่� 0/2014 

RCP รุ่่�นที่่� 40/2017 

SBM รุ่่�นที่่� 3/2018

-	 Fellow Member 2004

-	 Chartered Director 2008

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2556 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ,  

บริษิัทั เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) / ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย 

ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

2560 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท ธนากรผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันพืืช ตรา กุ๊๊�ก 

และกากน้ำำ��มัันพืืช / ผู้้�ผลิิตน้ำำ��มัันพืืชรายแรกในเอเชีียที่่�เลืือกใช้้ 

ระบบ ICS

2560 – ปััจจุุบััน :

กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

และประธานกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท ทาทา สตีีล 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) / เป็็นผู้้�ผลิิตเหล็็กชั้้�นนำำ�

2559 – ปััจจุุบััน :

ประธานคณะกรรมการบริิหาร, บริิษััท ทิิคเก็็ตเมล่่อน จำำ�กััด, 

ประเทศไทย, ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ และประเทศสิิงคโปร์์ / 

จำำ�หน่่ายบััตรอีีเว้้นท์์

2558 – ปััจจุุบััน 

กรรมการ, บริิษััท แคล-คอมพ์์ โฮลดิ้้�ง (บราซิิล)

2556 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ และประธานคณะกรรมการการลงทุุน, Nambawan 

Superannuation Fund Limited ปาปััวนิิวกิินีี / 

จััดการดููแลกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

2543 – ปััจจุุบััน :

กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท  

แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) / 

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์
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The Board of Director Biography

Mr. Mechai Viravaidya (Age 79)
Chairman and Independent Director

Mr. Alan Kam (Age 63)
Director, Independent Director and 
Chairman of the Audit Committee

01 02

Education :

-	 Honorary Doctorate of Community Development 

(2008) Mahasarakham University, Thailand

-	 Honorary Doctorate of Commerce and Marketing 

(2007) Thammasat University, Thailand

-	 Honorary Doctorate of Development Economics 

(2002) The Nation Institute Development  

Administration (NIDA), Thailand

-	 Fellow of the Trinity College Faculty (1999)  

The University of Melbourne, Australia

-	 Honorary Doctorate of Community Development 

(1997) KhonKaen University, Thailand

-	 Fellow (HONORISCAUSA) of the Australasian Faculty 

(1995) Public Health Medicine of the Royal  

Australasian College of Physicians

-	 Honorary Doctorate of Laws (1993) The University of  

Melbourne, Australia

-	 Honorary Doctorate of Population and Development 

(1992) The National Institute Development  

Administration (NIDA), Thailand

-	 Honorary Doctorate of Science in Health Education 

(1991) Srinakharinwirot University, Prasarnmit,  

Thailand

-	 Honorary Doctorate of Medicine (1989) Monash  

University, Melbourne, Australia

-	 Honorary Doctorate of Information Science (1989)  

Ramkamhaeng University, Thailand

-	 Honorary Doctorate of Social Sciences (1983)  

Mahidol University, Thailand

-	 Bachelor of Commerce, Melbourne University,  

Australia (1964)

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years:

2013 – Present :

Chairman and Independent Director, Mega Lifesciences 

PCL / Manufacture and distribute nutraceutical and  

pharmaceutical products

Present : 

Chairman of the foundation, Mechai Viravaidya  

Foundation / Non-profit organization

Education :

-	 BSBA & MBA, Finance, University of Denver, U.S.A.

-	 IOD Training 

DCP No. 39/2004 

CSR No. 1/2006 

CDC No. 2/2008 

CGI No. 0/2014 

RCP No. 40/2017 

SBM No. 3/2018

-	 Fellow Member 2004

-	 Chartered Director 2008

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Independent Director and Chairman of the Audit  

Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 

distribute natraceutical and pharmaceutical product

2017 – Present :

Director, Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd,  

Bangkok, Thailand

2017 – Present :

Independent Director and Chairman of the Audit Committee,

Tata Steel (Thailand) PCL, Bangkok, Thailand

2016 – Present :

Chairman of the Board of Directors, Ticketmelon Co., Ltd, 

Thailand, Philippines and Singapore / Digital ticketing for 

events services

2015 – Present

Director, Cal-Comp Holdings (Brazil) S.A., Sao Paolo, 

Brazil

2013 – Present :

Trustee Director and Chairman of the Investment Committee, 

Nambawan Superannuation Fund Limited / Trustee of the 

Public Officers Superannuation Fund, Papua New Guinea

2000 – Present :

Independent Director and Chairman of the Audit Committee,

Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL /  

Electronic products production
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นายมนูู สว่่างแจ้้ง (อายุุ 69 ปีี)
กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายต่่อ สัันติิศิิริิ (อายุุ 67 ปี)ี
กรรมการ กรรมการอิิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ

03 04

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	 โปรแกรมพััฒนาความเป็็นผู้้�นำำ�ไฟเซอร์์โรงเรีียนธุุรกิิจ 

มหาวิิทยาลััยฮาร์์วาร์์ด

-	ปริ ิญญามหาบััณฑิิต บริิหารธุุรกิิจสถาบััน 

บััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

-	ปริ ิญญามหาบััณฑิิต การตลาด มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย Gothenburg

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นที่่� 170/2013 

RCC รุ่่�นที่่� 16/2013 

DCPU รุ่่�นที่่� 3/2015 

Investment Consultant Complex 1

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2556 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรม

การสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน, บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กัดั (มหาชน) / ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ 

และผลิิตภััณฑ์์ยา

2549 – 2555 :

ผู้้�จััดการใหญ่่ประจำำ�ประเทศไทยและอิินโดไชน่่า, บริิษััท ไฟเซอร์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด / ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยา

2556 :

ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส, บริิษััท ไฟเซอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด /  

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	 Post graduate in Photography at London College of  

Communications, UK

-	 Bachelor of Arts in Graphic design at St.Martins School 

of Art, London, UK

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นที่่� 175/2013

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2556 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) / ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 

บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

2554 – ปััจจุุบััน :

ประธานบริิษััท, บริิษััท เกรย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด / 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านงานโฆษณา ประชาสััมพัันธ์์องค์์กร 

การสร้้างภาพลัักษณ์์ให้้แก่่องค์์กร

2552 – 2554 :

ประธานบริิษััท, บริิษััท นู้้�ด คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด / 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านงานโฆษณา ประชาสััมพัันธ์์องค์์กร 

การสร้้างภาพลัักษณ์์ให้้แก่่องค์์กร

2540 – 2551:

ประธานกรรมการบริิหาร ฝ่่ายสร้้างสรรค์์, บริิษััท ทีี บีี ดับับลิวิ เอ  

ประเทศไทย จำำ�กััด / ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านงานโฆษณา 

ประชาสััมพัันธ์์องค์์กร การสร้้างภาพลัักษณ์์ให้้แก่่องค์์กร
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Mr. Manu Sawangjaeng (Age 69)
Director, Independent Director,  
Member of Audit Committee and Chairman of  
Nomination & Remuneration Committee

Mr. Thor Santhisiri (Age 67)
Director, Independent Director and  
Member of Audit Committee03 04

Education :

-	 Pfizer Leadership Development Program, Harvard 

Business School (2003)

-	 MBA, NIDA in 2002

-	 M Sc (Marketing), Thammasart University in  

collaboration with Gothenburg University in 1992

-	 IOD Training 

DCP No. 170/2013 

RCC No. 16/2013 

DCPU No. 3/2015  

Investment Consultant Complex 1

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Independent Director, Member of Audit Committee 

and Chairman of Nomination and Remuneration Committee, 

Mega Lifesciences PCL / Manufacture and distribute  

nutraceutical and pharmaceutical products

2006 – 2012 : 

Country Manager for Thailand and Indochina, Pfizer  

(Thailand) Limited / Manufacture and distribute  

nutraceutical and pharmaceutical products

2013 : 

Senior Advisor of Pfizer Thailand, Pfizer (Thailand) Limited / 

Manufacture and distribute nutraceutical and  

pharmaceutical products

Education :

-	 Post graduate in photography at London College of  

Communications, UK

-	 Bachelor of Arts in graphic design at St Martins 

School of Art, London, UK

-	 IOD Training 

DCP No. 175/2013

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Independent Director and Member of Audit 

Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 

distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2011 – Present :

Chairman, Grey (Thailand) / Advertising business,  

public relation and Brand Creation for organizations

2009 – 2011 :

Chairman, Nude Communications Co., Ltd. /  

Advertising business, public relation and Brand Creation 

for organizations

1997 – 2008 :

Chairman / Executive Creative Director, TBWA (Thailand) 

Co., Ltd. / Advertising business, public relation and Brand 

Creation for organizations
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นายกิิริิต ชาห์์ (อายุุ 66 ปีี)
กรรมการ  
และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ (อายุุ 31 ปี)ี
กรรมการ05 06

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	 Bachelor of Commerce, H.R. College of Commerce,  

India

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นที่่� 57/2005

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

-	บิ ิดาของนางสาวสมิิหรา ชาห์์

-	บิ ิดาของนายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2556 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน,  

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) / 

ผลิตและจััดจำำ�หน่ายผลิตภัณัฑ์์ 

บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิตภััณฑ์์ยา

2554 – ปััจจุุบััน :

รองประธาน กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน, บริิษััท คริิสเตีียนีีและนิิลเส็น็ (ไทย) จำำ�กัด (มหาชน) / 

บริิการรัับเหมางานก่่อสร้้างทั่่�วไป

2554 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, International Seaports (Haldia) Private Limited, 

India

2550 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน, บริษิัทั พรีีเชีียส 

ชิพิปิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน )/ เดิินเรือื และขนส่่งสิินค้้าระหว่างประเทศ

2550 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด / 

การลงทุุน และให้้เช่่าอาคารสำำ�นัักงาน

2550 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กััด /  

บริิษััท โฮลดิ้้�ง คััมพานีี เพื่่อการลงทุุน

2550 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท ยููนิิสเตรทซ์์ จำำ�กััด /  

การลงทุุน และให้้เช่่าอาคารสำำ�นัักงาน

2550 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลด์์เดอร์์ส จำำ�กััด / โรงแรม

2550 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด / 

ส่่งออกอาหารกระป๋๋อง

2550 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท แมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กัด / 

จำำ�หน่่ายเครื่่องปรัับอากาศ และให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษา 

เครื่่องปรัับอากาศ

2550 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, Southern LPG Limited, India

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	 Bachelor of Science in Business Administration, University 

of Southern California, U.S.A

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นที่่� 145/2011

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

-	บุุ ตรของนายกิิริิต ชาห์์

-	น้้ องชายของนางสาวสมิิหรา ชาห์์

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2556 – ปััจจุุบััน : 

กรรมการ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาขน) /  

ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

2555 – ปััจจุุบััน :

กรรมการและกรรมการบริิหาร, บริิษััท คริิสเตีียนีีและนิิลเส็็น  

(ไทย) จำำ�กััด (มหาชน) / ให้้บริิการรัับเหมางานก่่อสร้้างทั่่�วไป

2554 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท พรีีเชีียส ชิิพปิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) /  

เดิินเรืือ และขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ

2551 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด / 

การลงทุุน และให้้เช่่าอาคารสำำ�นัักงาน

2551 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กััด /  

บริิษััท โฮลดิ้้�ง คััมพานีี เพื่่อการลงทุุน

2551 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท ยููนิิสเตรทช์์ จำำ�กััด /  

การลงทุุน และให้้เช่่าอาคารสำำ�นัักงาน

2551 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท จีีพีี แอร์์เซอร์์วิิส จำำ�กััด /  

ตััวแทนจำำ�หน่่ายบััตรโดยสารเครื่่องบิิน

2551 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท แอมบิิก้้า ทััวร์์ เอเยนซี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กััด /  

ตััวแทนจำำ�หน่่ายบััตรโดยสารเครื่่องบิิน และทััวร์์

2551 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลด์์เดอร์์ส จำำ�กััด / โรงแรม

2551 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด / 

ส่่งออกอาหารกระป๋๋อง
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Mr. Kirit Shah (Age 66)
Director and Member of Nomination & 
Remuneration Committee

Mr. Ishaan Shah (Age 31)
Director05 06

Education :

-	 Studied Commerce from H.R. College of Commerce, 

Bombay, India

-	 IOD Training 

DCP No. 57/2005

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive :

-	 Father of Ms. Sameera Shah

-	 Father of Mr. Ishaan Shah

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director and Member of Nomination and Remuneration  

Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and  

distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2011 – Present :

Vice Chairman, Executive Director, Member of Nomination  

and Remuneration Committee, Christiani 

& Nielsen (Thai) PCL / Contracting for the construction 

2011 – Present :

Director, International Seaports (Haldia) Private Limited, 

India

2007 – Present :

Director and  Member of Remuneration Committee,  

Precious Shipping PCL / International maritime and 

shipping business

2007 – Present :

Director, Globex Corporation Ltd. /  

Investment and leasing out office buildings

2007 – Present :

Executive Director, Graintrade Ltd. /  

Holding company for investment

2007 – Present :

Director, Unistretch Ltd. /  

Investment and leasing out office buildings

2007 – Present :

Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2007 – Present :

Director, Premthai International Ltd. / Export canned food

2007 – Present :

Director, Maestro Controls Ltd. / Air Conditioning services

2007 – Present :

Director, Southern LPG Limited, India

Education :

-	 Bachelor of Science in Business Administration, University 

of Southern California, U.S.A.

-	 IOD Training 

DCP No. 145/2011

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive :

-	 Son of Mr. Kirit Shah

-	 Brother of Ms. Sameera Shah

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 

distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2012 – Present :

Director and Executive Director, Christiani & Nielsen  

(Thai) PCL / Contracting for the construction

2011 – Present :

Director, Precious Shipping PCL /  

International maritime and shipping business

2008 – Present :

Director, Globex Corporation Ltd. /  

Investment and leasing out office buildings

2008 – Present :

Director, Graintrade Ltd. / Holding company for investment

2008 – Present :

Director, Unistretch Ltd. / Investment and leasing out 

office buildings

2008 - Present :

Director, Geepee Air Service Ltd. / Air tickets agency

2008 – Present : 

Director, Ambika Tour Agency (Thailand) Ltd. /  

Airplane and tour tickets agency

2008 – Present :

Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2008 – Present :

Director, Premthai International Ltd. / Export canned food
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นางสาวสมิิหรา ชาห์์ (อายุุ 36 ปี)ี
กรรมการ 

นายวิิเวก ดาวััน (อายุุ 58 ปี)ี
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
และประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร

นายโธมััส อัับราฮััม (อายุุ 56 ปี)ี
กรรมการ และประธานเจ้้าหน้าท่ี่�การเงิิน

07 08

09

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	 Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A

-	 Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A

-	 Gems and Gemology, Gemological Institution of  

America, U.S.A

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

-	บุุ ตรของนายกิิริิต ชาห์์

-	พี่ ่�สาวของนายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2556 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) /  

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

2557 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท แมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กััด / 

จำำ�หน่่ายเครื่่องปรัับอากาศ และให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษา 

เครื่่องปรัับอากาศ

2557 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท ลิินาเรีีย เคมีีภััณฑ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด / 

เคมีีภััณฑ์์

2550 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด /  

การลงทุุน และให้้เช่่าอาคารสำำ�นัักงาน

2550 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กััด / บริิษััท โฮลดิ้้�ง เพื่่อการลงทุุน

2550 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท ยููนิิสเตรทช์์ จำำ�กััด /  

การลงทุุน และให้้เช่่าอาคารสำำ�นัักงาน

2550 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลด์์เดอร์์ส จำำ�กััด / โรงแรม

2550 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด / 

ส่่งออกอาหารกระป๋๋อง

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	 Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering

-	 MBA, Southern Illinois University, U.S.A

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นที่่� 159/2012

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) :

-	 30 ธ.ค. 2562 จำำ�นวนหุ้้�น 57,568,816 คิิดเป็็น ร้้อยละ 6.60

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2556 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) /  

ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

2531 – 2556 :

ประธานกรรมการ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด /  

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	 Bachelor of Commerce

-	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นที่่� 103/2008

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

-	 30 ธ.ค. 2562 จำำ�นวนหุ้้�น 7,668,200 คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.88

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2541 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน, บริิษััท เมก้้า 

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) / ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 

บำำ�รุุงสุุขภาพและผลิิตภััณฑ์์ยา

2540 :

ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด /  

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 101

Ms. Sameera Shah (Age 36)
Director

Mr. Vivek Dhawan (Age 58)
Director, Member of Nomination & Remuneration  
Committee and Chief Executive Officer

Mr. Thomas Abraham (Age 56)
Director and Chief Financial Officer

07 08

09

Education :

-	 Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A

-	 Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A

-	 Gems and Gemology, Gemological Institution of  

America, U.S.A

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive:

-	 Daughter of Mr. Kirit Shah

-	 Sister of Mr. Ishaan Shah

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and  

distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2014 – Present :

Director, Maestro Controls Ltd. / Air Conditioning services

2014 – Present :

Director, Linaria Chemical (Thailand) Limited

2007 – Present :

Director, Globex Corporation Ltd. / 

Investment and leasing out office buildings

2007 – Present :

Director, Graintrade Ltd. / Holding company for investment

2007 – Present :

Director, Unistretch Ltd. / 

Investment and leasing out office buildings

2007 – Present :

Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2007 – Present :

Director, Premthai International Ltd. / Export canned food

Education :

-	 Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering

-	 MBA, Southern Illinois University, U.S.A

-	 IOD Training 

DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : 

-	 As on December 30, 2019 held 57,568,816 shares  

representing 6.60 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Member of Nomination and Remuneration  

Committee and Chief Executive Officer, Mega Lifesciences 

PCL / Manufacture and distribute nutraceutical and 

pharmaceutical products

1988 – 2013 :

Chief Executive Officer, Mega Lifesciences Co., Ltd. / 

Manufacture and distribute nutraceutical and pharmaceutical 

products

Education :

-	 Bachelor of Commerce

-	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

-	 IOD Training 

DCP No. 103/2008

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

-	 As on December 30, 2019 held 7,668,200 shares  

representing 0.88 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years :

1998 – Present :

Director and Chief Financial Officer, Mega Lifesciences PCL / 

Manufacture and distribute nutraceutical and pharmaceutical 

products

1997 :

Financial Manager, Mega Lifesciences Co., Ltd. / Manufacture 

and distribute nutraceutical and pharmaceutical products
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นายชีีราช อีีรัช ปุุณวาลา (อายุุ 55 ปี)ี
กรรมการ 

นายพระรามจิิต ซิิงค์์ สาวนีีย์ (อายุุ 56 ปี)ี
ประธานระหว่างประเทศ

นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ (อายุุ 59 ปี)ี
ประธานประเทศไทย

10
01

02

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	 Bachelor of Commerce, Sydenham College of  

Commerce, India

-	 Master of Commerce, Sydenham College of  

Commerce, India

-	 Associated Chartered Accountant, Institute of  

Chartered Accountants of India

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2556 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) /  

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

2548 – ปััจจุุบััน :

ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายการลงทุุน, บริิษััท จีี พีี กรุ๊๊�ป ออฟ คััมปาร์์นีีส์ จำำ�กัด / 

การลงทุุน

2547 – ปััจจุุบััน :

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท โพลีีเพล็็กซ์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) / ผู้้�ผลิติและส่่งออกโพลีีเอสเตอร์์ฟิิล์์ม

ประวััติิผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	 Bachelor of Science, Delhi University, India

-	 MBA, Rajasthan University, India

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นที่่� 159/2012

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) :

-	 30 ธ.ค. 2562 จำำ�นวนหุ้้�น 13,735,395 คิิดเป็็นร้้อยละ 1.58

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

ประธานระหว่างประเทศ และ Head Coach, บริิษััท เมก้้า 

ไลฟ์์ไซแอ็น็ซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) / ผลิตและจััดจำำ�หน่ายผลิตภััณฑ์์ 

บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิตภััณฑ์์ยา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	ปริ ิญญาตรีี สาขาเภสััชศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นที่่� 161/2012

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) :

-	 30 ธ.ค. 2562 จำำ�นวนหุ้้�น 12,883,095 คิิดเป็็นร้้อยละ 1.48

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2539 – ปััจจุุบััน :

กรรมการผู้้�จััดการประเทศไทย, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด 

(มหาชน) / ธุุรกิิจด้้านการตลาดเวชภััณฑ์์ และผลิิตภััณฑ์ ์

กลุ่่�มบำำ�รุุงสุุขภาพ

2536 – 2539 :

ผู้้�จััดการฝ่่ายวิทิยาศาสตร์์ และฝ่่ายทะเบีียนยา Regulatory Affairs, 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด / ธุุรกิิจด้้านการตลาดเวชภััณฑ์ ์

และผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุุงสุุขภาพ
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Mr. Shiraz Erach Poonevala (Age 55)
Director

Mr. Paramjit Singh Sawhney (Age 56)
President, International

Ms. Duangnapa Tongsiri (Age 59)
President, Thailand Mega We Care

10

01

02

Education:

-	 Bachelor of Commerce, Sydenham College of  

Commerce, India

-	 Master of Commerce, Sydenham College of  

Commerce, India

-	 Associated Chartered Accountant, Institute of  

Chartered Accountants of India

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and  

distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2005 – Present :

Investment Director, G.P. Group Of Companies Ltd. /  

Investment

2004 – Present : 

Director and Member-Audit Committee, Polyplex  

(Thailand) PCL / Manufacture and export polyester film

Senior Management  
Biography

Education :

-	 Bachelor of Science, Delhi University, India

-	 MBA, Rajasthan University, India

-	 IOD Training 

DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

-	 As on December 30, 2019 held 13,735,395 shares  

representing 1.58% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

President International & Head Coach, Mega Lifesciences 

PCL, Manufacturer and distributor of medicinal supplements 

and pharmaceutical products

Education :

-	 Bachelor of Pharmacy, Chulalongkorn University,  

Thailand

-	 IOD Training 

DCP No. 161/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

-	 As on December 30, 2019 held 12,883,095 shares  

representing 1.48% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

1996 – Present :

Managing Director of Thailand Brands Business, Mega 

Lifesciences PCL / Manufacturer and distribute nutraceutical 

and pharmaceutical products

1993 – 1996 :

Manager of Scientific and Regulatory Affairs Department, 

Mega Lifesciences Co., Ltd. / Manufacture and distribute 

nutraceutical and pharmaceutical products
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นายจีีริช วาดวา (อายุุ 49 ปีี)
ประธานประเทศเมีียนมาร์์

นายมาโนช กััลบัคซานีี (อายุุ 45 ปี)ี
ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน

นางสาวสุุจินตนา บุุญวรภััทร (อายุุ 47 ปี)ี
เลขานุุการบริิษััทฯ03

04

05
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	 Bachelor of Commerce, Calcutta University, India

-	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นที่่� 182/2013

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) :

-	 30 ธ.ค. 2562 จำำ�นวนหุ้้�น 4,673,420 คิิดเป็็นร้้อยละ 0.539

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

ประธาน และ Head Coach ประเทศเมีียนมาร์์, 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) / 

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	 Bachelor of Commerce, Mumbai University, India 

-	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นที่่� 196/2014

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) :

-	 30 ธ.ค. 2562  จำำ�นวนหุ้้�น 85,111 คิิดเป็็นร้้อยละ 0.009

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2553 – ปััจจุุบััน :

ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน, บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) / 

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

2549 – 2553 :

ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด / 

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

-	ปริ ิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการ (MBA) 

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

-	ปริ ิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่่�นที่่� 161/2012 

CSP รุ่่�นที่่� 50/2013

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) :

-	 30 ธ.ค. 2562 จำำ�นวนหุ้้�น 180,740 คิิดเป็็นร้้อยละ 0.021

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2543 – ปััจจุุบััน :

ผู้้�บริิหารฝ่่ายภาษีีและการเงิิน ประเทศไทย, บริิษััท เมก้้า 

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด / จััดจำำ�หน่ายผลิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ 

และผลิติภััณฑ์์ยา
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Mr. Girish Wadhwa (Age 49)
President, Myanmar

Ms. Sujintana Boonworapat (Age 47)
Company Secretary

Mr. Manoj Gurbuxani (Age 45)
Finance Director

03 05

04

Education :

-	 Bachelor of Commerce, Calcutta University, India

-	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

-	 IOD Training 

DCP No. 182/2013

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

-	 As on December 30, 2019 held 4,673,420 shares  

representing 0.54% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

President and Head Coach, Mega Myanmar, Mega Lifesciences 

PCL / Manufacturer and distributer of Medicinal supplements 

and pharmaceutical products

Education :

-	 Bachelor of Commerce, Mumbai University, India

-	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

-	 IOD Training 

DCP No. 196/2014

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

-	 As on December 30, 2019 held 85,111 shares representing 

0.009% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2010 – Present :

Finance Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacturer 

and distributer of medicinal supplements and pharmaceutical 

products

2006 – 2010 :

Manager of Financial department, Mega Lifesciences Co., Ltd. / 

Manufacturer and distributer of Medicinal Supplements and 

pharmaceutical products

Education :

-	 MBA, Ramkhamhaeng University

-	 Bachelor of Commerce, Accounting Major, Bangkok 

University

-	 IOD Training 

CSP No. 50/2013 

DCP No. 161/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

-	 As on December 30, 2019 held 180,740 shares  

representing 0.021% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2000 – Present :

Director of Revenue and Financial Thailand, Mega Lifesciences 

PTY Limited / Distributer of Medicinal Supplements and  

pharmaceutical products
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) เช่ื่�อและมุ่่�งสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิจโดยใช้้มาตรฐานสููงสุุดของหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี 
เรามีีความพยายามตลอดมาที่่�จะบรรลุุให้้เหนืือเป้้าหมายของหลัักการบรรษััทภิิบาลที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และองค์์กรอื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ เชื่่อในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยมาตรฐานอัันสููงสุุดของมืืออาชีีพ 

โดยไม่มีการประนีประนอมในเรื่องของจริยธรรม ความโปร่งใส และ 

ความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น บริษัทฯ มนีโยบายทีล่ะเอยีดทีใ่ช้ในการด�ำเนนิ

ธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องกับการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีจรยิธรรมในการด�ำเนนิธุรกิจ 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงนโยบายเหล่านี้เป็นไปตามแนวทางที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดไว้

ผลจากการที่่�บริิษััทฯ พยายามพััฒนาในส่่วนของการกำำ�กัับดููแลกิิจการนั้้�น 

จากการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ซึ่่�งประเมิินผล 

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) พบว่่า บริิษััทฯ 

ได้้คะแนน 4 ดาว สำำ�หรับัปีี พ.ศ. 2561 ซึ่่�งบริิษััทกำำ�ลังัรอผลคะแนนของปีี 

2562 บริิษััทฯ ได้้คะแนนร้้อยละ 100 จากการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีที่่� 

จััดขึ้้�นในเดืือนเมษายน พ.ศ. 2562

บริิษััทฯ เชื่่อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดถืือตามค่่านิิยมหลัักองค์์กร 

ซ่ึงประกอบด้วย “ความจรงิ” “ความไว้เน้ือเชือ่ใจ” “ความเคารพ” และ 

“อิสรภาพ” ตลอดจนส่งเสรมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียน�ำค่านิยม

เหล่านี้ไปใช้ในการด�ำเนินชีวิต โดยผ่านรูปแบบของการอบรม นโยบาย 

บริษัทฯ จะยึดมั่นในหลักการแห่งบรรษัทภิบาลต่อไปนี้อย่างต่อเนื่อง

1.	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างเท่่าเทีียมกััน

คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง 

กับการปกป้องและยึดมั่นในสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยไม่ค�ำนึงถึงสัดส่วนของ

การลงทนุ อกีทัง้ยงัส่งเสรมให้ผูถื้อหุน้บริหารสทธิทีช่อบตามกฎหมายหรือ

แนวทางและกฎที่ได้รับการบัญญัติโดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจต่างๆ ภายใน

ประเทศ

บริษัทฯ เคารพและยึดมั่นอย่างแรงกล้าในสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นที่จะ 

เข้าร่วมการประชมุผูถื้อหุน้ สทิธิในการแต่งตัง้ตวัแทนเพ่ือเข้าร่วมประชมุ

และลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นต่างๆ สิทธิในการลงคะแนน

เสยีงเพ่ือแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการอสิระ สทิธิในการลงคะแนนเสยีง

เพ่ือแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มาจากหน่วยงานภายนอกองค์กร 

ซ่ึงรวมถึงการก�ำหนดค่าตอบแทนและสิทธิในการลงคะแนนเสียงในเร่ือง

ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ นอกจากนีบ้รษิทัฯยงัเคารพสทิธิ

การกำำ�กับดููแลกิิจการ

Corporate Governance

บริิษััทฯ เช่ื่�อในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ด้้วยมาตรฐานอัันสููงสุุดของมืืออาชีีพ 

โดยไม่่มีีการประนีีประนอม 
ในเร่ื่�องของจริิยธรรม ความโปร่่งใส 

และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

“

“
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Mega Lifesciences Public Company Limited (‘Company’) believes in and lives by the highest standards of Corporate  
Governance. It is our constant endeavor to not only achieve,but even surpass the Corporate Governance principles laid 
down by the Stock Exchange of Thailand and other related organizations.

The Company believes in doing business with highest professional 

standards with no compromise on ethics, transparency and 

accountability. The Company has a detailed policy on Corporate 

Governance, Business Ethics and Code of Conduct as guiding 

stones. These policies are compliant with the guidelines by the 

Stock Exchange of Thailand.

The Company’s pursuits for improvements in Corporate Governance 

has resulted in a Four Star (****) Corporate Governance rating 

in 2018, while awaiting the scores for 2019. The Company has 

received a score of 100% score for its Annual General Meeting 

held in April 2019.

The Company believes and lives by its core values of ‘Truth’, 

‘Trust’, ‘Respect’ and ‘Freedom’ in all what is does and 

constantly encourages all the employees and other stake holders 

to live and practice these values by carefully designing its training 

programs, employment policies. The Company shall continue to 

uphold the following Principles of good Corporate Governance:

1.	 Rights of Shareholders and Equitable  
Treatment of Shareholders

The Board of Directors and Management of the Company 

considers it as a highest priority to protect and uphold the 

shareholders rights irrespective of the size of their shareholdings 

and encourages them to exercise those rights as per the law or 

any other guidance/ statute/ regulation of any related statutory 

bodies in the nation.

The Company respects and strongly upholds the basic right of 

shareholders to participate in Shareholder’s Meetings, the right 

to appoint a proxy to participate and vote at the shareholder’s 

meetings, the right to vote for appointment of or removal of 

Individual Directors, the right to vote on appointment of external/

statutory auditors including fixing their remuneration and right 

to vote on specific business related matters of the Company. 

The Company also respects the shareholders’ basic right to 

receive Dividend and the right to receiving accurate and timely 

information.

“

“

The Company believes in 
doing business with highest  
professional standards with 
no compromise on ethics, 

transparency and accountability.
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พ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นในการรบเงินปันผล ตลอดจนสิทธิในการรบข้อมูล

ข่าวสารที่รวดเร็วและถูกต้องตามความเป็นจริง

บริษัทฯ จัดพิมพ์หนังสือเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์และยังส่งข้อมูล 

เพ่ิมเติมล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน ซ่ึงข้อมูลเหล่านี้คือข้อมูลที่อธิบาย 

รายละเอียดต่างๆ รายละเอียดในประกาศเชิญประชุม ทั้งภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ที่เป็นทางการของบริษัท

www.megawecare.com ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน

การประชุมสามัญประจ�ำปีได้ถูกจัดตั้งในใจกลางเมือง ซ่ึงสะดวกสบาย 

ต่อผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม และจัดการประชุมเป็นภาษาไทยและมี

การแปลเป็นภาษาอังกฤษผ่านอุปกรณ์ส�ำหรบัการแปลตามความต้องการ

ของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมการประชุม

การนับคะแนนเสียงจะถูกนับโดยอาสาสมัครผู้ถือหุ้นและผู้แทนจากที่

ปรกึษาทางกฎหมายของบรษิทัฯ บรษิทั ฮนัตนั แอนดรส์ู เคร์ิท ประเทศไทย

ไม่มีวาระการประชุมใหม่เกิดข้ึนในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับ 

1 สิทธิออกเสียง ต่อ 1 หุ้น

ประธานคณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเข้าร่วมการประชุม

สามัญประจ�ำปี

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การประกาศกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่อวัันที่่� 

3 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 เพื่่อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยนำำ�เสนอวาระ และ/หรืือเ

สนอชื่่อกรรมการเพื่่อรัับการพิจารณา/แต่่งตั้้�งในวัันที่่�หรืือก่่อนวัันที่่� 

17 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2563 และบริิษััทฯ ยัังได้้ประกาศแนวทางสำำ�หรัับกา

รพิจารณา/แต่่งตั้้�งทั้้�งภาษาอัังกฤษและภาษาไทยบนเว็็บไซต์์ที่่�เป็็นทางกา

รของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้แก่่ www.megawecare.com พร้้อมกัับขึ้้�นป้้ายโฆษ

ณาในตำำ�แหน่่งที่่�เห็็นได้้ชััดเจนบนเว็็บไซต์์ดัังกล่่าว ภายใต้้หมวด 

“นักลงทุน” เพ่ือประกาศให้ทราบถึงเรื่องดังกล่าว เกณฑ์การถือหุ้นได้ 

ลดลงจากร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 1 ของสิทธิในออกเสียงทั้งหมดในการ

แต่งตัง้กรรมการส�ำหรับการประชุมผูถื้อหุ้น และเงือ่นไขส�ำหรับการถือหุน้

เป็นระยะเวลาต่อเนื่อง 1 ปี ได้มีการยกเลิกแล้ว

บริษัทฯ ได้จัดท�ำเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพ่ือให้ข้อมูลที่

เกี่ยวกับบริษัทฯ อย่างละเอียด

ประกาศต่างๆ ของบริษัทฯ ที่ประกาศผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยมีการเผยแพร่ทั้งในภาษาอังกฤษและภาษาไทย

บริษัทฯ ได้จัดท�ำข่าวประชาสัมพันธ์และส่ือต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

บนเว็บไซต์

งบการเงิน การตรวจสอบบัญชีประจ�ำปีและการสอบทานรายไตรมาส 

ได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของบริษัทฯ

ทั้งนี้ นโยบายของบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการส่งหนังสือเชิญล่วงหน้าใน 

ระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามก่อนที่จะถึงการประชุม

สามญัประจ�ำปี และยงัจดัให้มกีารใช้เทคโนโลยบีาร์โค้ดตามมาตรฐานของ 

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSD) เพื่อรองรับขั้นตอน

การลงทะเบียนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อตกลงใดๆ กับผู้ถือหุ้น และมีโครงสร้างการถือหุ้น 

บริษัทย่อยที่โปร่งใส และ/หรือ การลงทุนร่วมนอกจากนี้บริษัทฯ ไม่ได้มี

โครงสร้างการถือหุ้น แบบปิรามิดภายในกลุ่มบริษัทในเครืออีกด้วย

1.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริษััทฯและการแต่่งตั้้�งให้้กลัับ 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริษััทฯ

	 กรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมวิสิามัญั

ประจำำ�ปีีเมื่่อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2556 หรืือกรรมการ 

ที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระหรือืลาออกหลังัจากนั้้�นได้้รับัการแต่่งตั้้�งโดย 

ผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีที่่�จััดขึ้้�นในปีีที่่�ผ่่านมาโดย 

พิิจารณาจากหลัักฐานอ้้างอิิงต่่างๆ รวมถึึงคุุณสมบััติิทางการศึึกษา 

ประสบการณ์ทำำ�งานตำำ�แหน่่งทางการงานต่่างๆ ในองค์์กรอื่นๆจำำ�นวนปีี

ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและการคััดค้้านทางกฎหมาย ฯลฯ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนประเมิินผลการปฏิบัิัติิ 

งานของกรรมการ และรายชื่่อของกรรมการที่่�อยู่่�ในรายการแรก 

และรายการที่่�สองที่่�จะเกษีียณอายุุจะถููกเลืือกโดยการจัับฉลาก 

และบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการในรููปแบบเดีียวกัันแบบนี้้�ทุุกๆ 3 ปีี

	 กรรมการอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามจะต้้องออกตามวาระ และจะต้้อง 

ลงนามในหนัังสืือแสดงความยิินยอม ซึ่่�งจะถููกส่่งมอบให้้กัับ 

คณะกรรมการสรรหา การประเมิินผลงานของคณะกรรมการจะ 

ดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

และกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นจะได้้รัับการแนะนำำ�โดยผู้้�ถือหุ้้�น 

ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี

	 ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถระบุุผู้้�สมััครที่่�เหมาะสมได้้ คณะกรรม

การอาจจะให้้บริิษััทค้้นหามืืออาชีีพ หรืือสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 

กรรมการบริิษััทไทยเห็็นสมควร

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ที่่�เพิ่่�งเข้้าร่่วมคณะ 

กรรมการ การปฐมนิิเทศจะประกอบไปด้้วย เอกสาร วิิดีีโอและ 

การสื่่อสารกัับคณะผู้้�บริิหารและผู้้�บริิหารที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ

	 กรรมการอิิสระจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�:

•	 ไม่่ใช่่พนัักงานของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•	 เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมหรืือหน้้าที่่�ใดๆ ซึ่่�งกรรมการ

อิิสระตรวจสอบในบริิษััทฯ

•	 ไม่มีธุรกิจหรือไม่ได้ติดต่อหรือไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ

หรือบริษัทย่อย ซึ่งสามารถประนีประนอมผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นได้

	 กรรมการอิสระจะต้องเป็นสมาชิกของคณะกรรมการและจะต้อง 

ถูกเกษียณจากต�ำแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสามารถก�ำหนด

ระยะเวลาส�ำหรับกรรมการอิสระ แต่จะต้องได้รับการตรวจสอบ
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The company published the invitation notice in the newspapers 

and also sent information packs minimum 21 days in advance 

explaining each agenda item in sufficient details. The invitation 

notice in all details in Thai as well as English language was 

hosted on the company’s official website www.megawecare.com 

minimum 30 days in advance.

The annual general meeting was conducted at a central location 

which is convenient for shareholders to attend and was conducted 

in Thai Language and a translation in English which was available 

on the translating devices on demand from the attending 

shareholders.

The vote count was done in the presence of a volunteer share 

holder and a representative from Company’s legal counsel Hunton 

Andrews Kurth (Thailand) Limited.

No new agenda was introduced during the meeting. Shareholders 

are entitled to one vote for one share.

The Chairman encourages minority shareholders to participate 

in the meeting.

The Company has made an announcement on December 3, 2019 

in the Stock exchange of Thailand, allowing the minority 

shareholders to propose Agenda and/or nominate directors for 

consideration/appointment on or before February 17, 2020. The 

Company has also hosted guidelines for proposing such 

Agenda or Nominee Directors on its official website i.e. 

www.megawecare.com in English and Thai Language. 

The Company also maintains a prominent banner on its website 

under the ‘Investors’ section to make this announcement. 

The threshold for shareholding has been reduced from 5% to 

1% of the total voting rights for nominating a Director for 

appointment in the AGM and the condition for shareholding for 

a continuous period of 1 year has been removed.

The Company maintains website in English and Thai language 

and the site maintains information about the Company in 

reasonable details.

All the SET announcements by the Company are made in English 

as well as Thai language.

The Company maintains all the press releases and any media 

mentions about the company on its website.

Financial statements, Annual audited as well as Quarterly 

reviewed are listed on the Company’s official website.

The Company’s policy mandates sending invitation to shareholders 

for sending any questions at a sufficient notice prior to the 

Annual General Meeting. It also necessitates using the Bar coding 

technology of the Thailand Securities Depository (TSD) to ensure 

a quick and efficient registration process.

The Company does not have any agreements with its shareholders 

and has a transparent structure of holding subsidiaries and/or 

joint ventures. In addition, the Company does not have a pyramid 

shareholding structure within the its group of companies.

1.	 Appointment and Reappointment of Directors

	 The Directors have been appointed by shareholders in the 

EGM dated February 01, 2013. The Directors who have 

resigned thereafter have been reappointed by the 

Shareholders in the Annual General Meeting last held. 

The credentials of the Directors including educational 

qualifications, working experience, positions held in other 

organizations, number of years as Directors and legal 

disputes, etc have been considered while being appointed.

	 The Nomination and Remuneration Committee evaluates 

the performance of the Directors and the names of the first 

and second list of Directors to retire were selected by 

draws and thereafter the Company follows the same 

 pattern every three years.

	 Minimum one third of the Directors retire by rotation 

and sign the Letter of Consent which is handed over 

to the Nomination Committee. The Directors’ performance 

appraisal is conducted by the Nomination and Remuneration 

Committee and the respective Directors are then 

recommended for appointment by Shareholders in the 

Annual General meeting.

	 In the event the company is unable to identify suitable 

candidates then the Committee may use a professional 

search firm or IOD Director pool as it deems appropriate.

	 The Company has an orientation program for new Directors 

joining the Board. The orientation program comprises of 

reading materials, videos and also communication with the 

Management team and Key Executives of the Company.

	 Independent Directors shall be those who are:

•	 Not employees of the company or its subsidiaries

•	 Experts in the industry or any function which they 

review in the company.

•	 Having no business or dealings or relation with the 

company or its subsidiaries which will compromise 

the interests of the company or its shareholders

	 The Independent Directors shall be members of Committees 

and shall be available for retirement by rotation. The Board 

may assign a time limit for the Independent Directors, 

http://www.megawecare.com
http://www.megawecare.com


114
รายงานประจำำ�ปีี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

พิจารณาความเชี่ยวชาญและความรู้เก่ียวกับการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ ที่มีกรรมการอิสระควบคุม

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่ถือหุ้นในบริษัท ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม

เกินกว่าร้อยละ 0.75 ของทุนที่ช�ำระแล้วของบริษัทฯ

	 กรรมการอสิระจะต้องไม่มส่ีวนเก่ียวข้องในการจดัการธรุกิจในแต่ละวัน

ของบรษิทัฯ หรอืธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องหรือของ บรษัิทย่อยหรอืบรษิทัร่วม

	 กรรมการอสิระจะต้องไม่เก่ียวข้องโดยตรงหรอืโดยอ้อมกับกรรมการ

ท่านอื่นๆ

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่มีธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินการตาม

ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

และยังต้องเป็นอิสระทางการเงินหรือส่วนได้เสียในการจัดการ 

และธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่ท�ำหน้าที่เป็นผู้ถูกเสนอช่ือหรือผู้แทนของ 

กรรมการใดๆ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ญาตขิองผูถื้อหุ้นดงักล่าวของบรษิทัฯ

	 บรษิทัฯ ส่งเสรมนโยบายของระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งสูงสุดเก้า (09) 

ปีในบริษัทฯ แต่ถ้ากรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งเกินระยะแล้ว 

คณะกรรมการสรรหาจะต้องประเมินและเปิดเผยในรายงาน 

บรรษทภิบาลซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ�ำปีและรายงาน

ข้อมูลประจ�ำปี

2.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการ

	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถื ือหุ้้� นของบริิษััทฯ ที่่�จัดขึ้้�นเมื่่อ 

วัันที่่� 11 เมษายน พ.ศ. 2561 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนของ 

คณะกรรมการบริหารตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน บริษทัฯ ไม่ได้จ่ายเงินใดๆ ให้กรรมการทีไ่ม่ได้

เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระนอกเหนือจากจ�ำนวนเงินที่ได้รับ

การอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในที่ประชุมเท่านั้น

	 กรรมการบรหิารจะไม่ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนือ่งจาก

ได้รับสิทธิในการรบเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษอื่นๆ ตามที่ได้

ตกลงไว้ล่วงหน้าในสัญญาจ้างแล้ว

	 ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

ตลอดจนเงนิเดือนและค่าตอบแทนพิเศษต่างๆ ของกรรมการบริหาร

และผูบ้ริหาร หลกั จะได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็น

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมี

กรรมการอสิระเป็นประธาน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะยื่นข้อเสนอแนะไปยังคณะกรรมการเพ่ือท�ำการ

อนุมัติ

	ค่ ่าตอบแทนของกรรมการจะขึ้้�นอยู่่�กัับอุุตสาหกรรม และบริิษััทที่่�มีี

มูลูค่่าการตลาดที่่�คล้้ายกััน บริิษััทฯ ได้้ให้้ค่่าตอบแทนเพิ่่�มเติมิสำำ�หรัับ

กรรมการที่่�เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการอีีกด้้วย

3.	 การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากนอกองค์์กรและการ 
อนุุมัติิค่่าตรวจสอบบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�รั ับผิิดชอบในการแต่่งตั้้�ง 

ผู้สอบบัญชีภายนอก ซ่ึงจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานและ 

ข้ึนอยูกั่บการอภปิรายกับผูส้อบบญัช ีข้อเสนอแนะใดๆ ทีจ่ะเปลีย่น

ผู ้สอบบัญชีภายนอกจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รายละเอียดเก่ียวกับผู ้สอบบัญชี ประกอบไปด้วย 

ชื่อ หมายเลขสมาชิกของหุ้นส่วนผู้ร่วมลงนาม ค่าตอบแทนส�ำหรับ

การตรวจสอบ และค่าตอบแทนอืน่ๆ จะต้องผ่านการอนมุตัจิากผูถื้อหุน้

	ผู้้�ส อบบััญชีีที่่�มาจากนอกองค์์กรได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดโดย 

ผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุมุสามััญประจำำ�ปีในวัันที่่� 10 เมษายน พ.ศ. 2562 

และรายละเอียดต่างๆ เช่น ชื่อบริษัทสอบบัญชีชื่อผู้สอบบัญชี 

(อย่่างน้้อย 3 รายชื่่อ) ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีีค่่าสอบบััญ

ชีีค่่าบริิการอื่่นๆ และรายละเอีียดสำำ�คัญๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึง 

ความเห็็นของคณะกรรมการได้้รัับการเปิิดเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อม 

ทั้้�งหนัังสือืเชิิญ

4.	 การจ่่ายเงิินปัันผล

	 นโยบายเงิินปัันผล

	 นโยบายของบริิษััทฯ คืือการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 25 

ของกำำ�ไรสุทธิิของบริิษััทฯในแต่่ละปีี (หลัังจากหัักค่่าภาษีีองค์์กร  

และการจัดสรรเงิินกำำ�ไรเพื่่อสำำ�รองตามกฎหมายทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิิน 

ปัันผลในแต่่ละปีีอาจจะไม่่เท่่ากัันขึ้้�นอยู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ ภาวะทางการเงิินแผนการลงทุนุและความจำำ�เป็็นในด้้านเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจตลอดจนการขยายธุุรกิจและ 

ปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กั บการพิจารณาตามความ 

เหมาะสมของคณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 การจ่่ายเงิินปัันผลในช่่วงปีี พ.ศ. 2562

	 ในที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งจัดัขึ้้�นเมื่อ่วันัที่่� 14 สิงิหาคม  

พ.ศ. 2561 คณะกรรมการมีมีติิอนุุมัตัิกิารจ่ายเงินิปัันผลระหว่่างกาล 

ในอััตราหุ้้�นละ 0.31 บาทซึ่่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 268.22 ล้้านบาท 

และเงิินปัันผลได้้ถููกจ่่ายให้้ผู้้�ถือหุ้้�นในวันัที่่� 13 กันัยายน พ.ศ. 2561

	 ในที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปี ีของผู้้�ถื ือหุ้้� น ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่ ่อวัันที่่� 

10 เมษายน พ.ศ. 2562 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรและ 

การจ่่ายเงินิปัันผลงวดสุดุท้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.40 บาท ซึ่่�งคิดิเป็็น 

จำำ�นวนเงินิ 347.7 ล้้านบาท ซึ่่�งเงิินปัันผลได้้ถููกจ่่ายให้้ผู้้�ถือหุ้้�นใน 

วัันที่่� 29 เมษายน พ.ศ. 2562

	สำ ำ�หรับัการปฏิบิััติิตามนโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลเงินิปันัผลทั้้�งหมด

ที่่�บริิษััทฯ จ่่ายสำำ�หรับัปีี พ.ศ. 2561 เท่่ากับั 0.71 บาทต่่อหุ้้�น คิดิเป็็น 

จำำ�นวนเงิิน 615.97 ล้้านบาท

	 ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งจัดัขึ้้�นเม่ื่อวันัที่่� 14 สิงิหาคม  

พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล 

ระหว่่างกาลในอัตัราหุ้้�นละ 0.31 บาท ซึ่่�งคิดิเป็็นจำำ�นวนเงินิ 270.28 

ล้้านบาท และเงิินปัันผลได้้ถูกูจ่่ายให้้ผู้้�ถือหุ้้�น วันัที่่� 13 เดือืนกันัยายน 

พ.ศ. 2562
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however, this shall be reviewed considering the expertise 

and the knowledge about the company operations that the 

Independent Directors possess.

	 Qualifications of Independent Directors

	 They must not hold shares in the company either directly 

or indirectly exceeding 0.75% of the paid up capital of the 

company.

	 They must not be involved in the day to day management 

of the company or a related business or any of its subsidiaries 

or associated companies.

	 They must not be related directly or indirectly to any of 

the other Directors.

	 They must not have a related business pursuant to the 

regulations of the Securities and Exchange Commission 

and also must be free from any direct or indirect financial 

or other interest in the management and business of the 

company, its subsidiaries, associated companies or major 

shareholders.

	 They must not be acting as the Nominee or representative 

of any Director, major shareholder/s, relative of such 

shareholders of the company.

	 The Company encourages the policy of maximum term 

of nine (09) years in office. However, if the Independent 

Directors exceed the term then Nomination Committee shall 

evaluate and disclose in the Corporate Governance 

report which is a part of the annual report and the annual 

registration statement.

2.	 Directors’ remuneration

	 At the annual general meeting of the shareholders of the 

Company held on April 11, 2018, the shareholders approved 

remuneration of Board of Directors as proposed by the 

Nomination and Remuneration Committee. The company 

does not pay any amounts other than amounts approved 

by the shareholders in the AGM to the Non-executive 

Directors and Independent Directors.

	 Executive Directors shall not receive any remuneration as 

Directors since they are entitled to receive salaries and 

other perquisites in accordance with their respective contracts.

	 The remuneration for Independent and Nonexecutive 

Directors, salaries and other perquisites for Executive 

Directors and key management executives have been 

delegated by the Board of Directors to the Nomination and 

Remuneration Committee which has an Independent Director 

as a Chairman. This Committee shall make recommendations 

to the Board of Directors for their approval.

	 The Directors’ remuneration is compared with the Industry, 

Peers and the companies with similar market capitalization. 

The Company provides additional remuneration for 

memberships in Committees.

3.	 Appointing external auditor and approving the  
audit fee

	 The Audit Committee is responsible for appointment of 

External Auditors considering the performance and based 

on the discussions with the Auditors. Any recommendation 

to change the external auditors shall need approval from 

the Audit Committee. The details Auditors including the 

names, membership numbers of the signing partners, 

remuneration for audit and other remuneration are then 

provided to shareholders for approval.

	 The external auditors had been last appointed by the 

shareholders in the AGM held on April 10, 2019 and details 

such as name of the Audit firm and the auditor’s names 

(minimum 03 names), independence of the proposed 

auditors, Audit fee, Non-Audit Fee and other related 

significant details including opinion of the Board of Directors 

had been made available to the shareholders along with 

the invitation notice.

4.	 Payment of Dividend

	 Dividend Policy

	 The policy of the company is to pay as dividends not less 

than 25 percent of the company’s annual net profit (after 

corporate income tax and appropriation of statutory 

reserves). However, the dividend payment for each year 

may vary depending upon the business operations of the 

Company, financial conditions, investment plan and the 

need for working capital for business operation and 

expansion as well as other relevant factors, as the Board 

of Directors and/or the shareholders of the Company deem 

appropriate.

	 Dividend during year 2019

	 At the meeting of the Board of Directors of the Company 

held on August 14, 2018, the directors approved the 

appropriation of interim dividends of Baht 0.31 per share, 

amounting to Baht 268.22 million. The dividends were paid 

in September 13, 2018.

	 At the annual general meeting of the shareholders of the 

Company held on April 10, 2019, the shareholders approved 

the appropriation of profits and payment of final dividend 

of Baht 0.40 per share, amounting to Baht 347.7 million. 

The dividends were paid to shareholders on April 29, 2019.
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5.	 การใช้้ข้้อมููลภายในและการซ้ื้�อขายหลักทรััพย์์โดย 
บุุคคลภายใน

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและประมวลจรรยาบรรณทางธุุรกิิจเป็็น

ลายลักษณ์อักษรเก่ียวกับการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือ

ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลไปในทางที่ผิดกฎหมาย 

โดยนโยบายดังกล่าวได้มีการเวียนไปสู่พนักงานเพ่ือแจ้งให้ทราบ 

และบรษิทัฯ ยงัได้มกีารจดัอบรมแก่พนกังานอกีด้วยเพ่ือให้ทราบถึง

แนวทางเหล่านี้อีกด้วย

	 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหารอาวุโส ผู้สอบบัญชี และพนักงานที่มีสิทธิ 

เข้าถึงข้อมูลงบการเงินและข้อมูลส�ำคัญภายในต่างๆต้องเปิดเผย

ข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และรายงานการเปลี่ยนแปลง

ที่เกี่ยวข้องกับการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวให้บริษัทฯ คณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับทราบ 

ซ่ึงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวนั้นรวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูล 

และรายงานความเปลี่ยนแปลงในการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

โดยคู่สมรส และ/หรือ เด็กที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อคณะกรรมการ

ก�ำกับหลกัทรัพย์ภายใต้มาตราที ่59 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 ในแต่ละปี การถือหลกัทรัพย์ดังกล่าวจะได้รับการเปิดเผยต่อบริษัทฯ 

ในรูปแบบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ทัง้น้ี บรษิทัฯ มกีฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องกับการใช้ข้อมลูภายในดังต่อไปนี้

1.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทัง้หมดของบรษิทัฯ จะต้อง

รกัษาความลบั และ/หรือ เก็บรักษาข้อมลูไว้ภายในบริษัท ยกเว้น

ในกรณีที่ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทัง้หมดของบรษิทัฯ จะต้อง

ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน 

ของบริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการหาผลประโยชน ์

ส่วนตัวหรือของผู้อื่น ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมโดย 

ไม่เกี่ยวข้องว่าผลประโยชน์ดังกล่าวสมควรจะได้รับหรือไม่

3.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทัง้หมดของบรษิทัฯ จะต้อง

ไม่ขาย ซ้ือ ถ่ายโอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

โดยการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน 

ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ึงข้อก�ำหนด 

ดงักล่าวน้ีมผีลบงัคบัใช้กับคูส่มรสและบตุรธดาทีย่งัไม่บรรลุ

นิติภาวะของผู้ที่เป็นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ 

บริษัทฯ ผู้ใดละเมิดกฎระเบียบข้อนี้ถือว่าได้กระท�ำความผิด

ร้ายแรงทางกฎหมาย

	 นโยบายก�ำหนดว่ากรรมการและผู ้บริหารทั้งหมดของบริษัทฯ 

ที่ทราบถึงข่าวสารข้อมูลภายในที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ราคาหลกัทรพัย์ จะต้องใช้ความระมดัระวังในการซ้ือขายหลกัทรัพย์

ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนล่วงหน้า และ 2 วัน นับจากวันที่ยื่น

งบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีกับตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากการเปิด

เผยข้อมูลภายในดังกล่าวต่อสาธารณะ ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่

ตั้งใจก็ตาม บริษัทฯ มีภาระผูกพันเร่งด่วนที่จะต้องเปิดเผยและ 

แจ้งข้อมลูภายในดังกล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทนัที 

ด ้วยเหตุนี้ก ่อนที่จะมีการเปิดเผยและแจ้งข ้อมูลภายในต่อ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการและผู้บริหารของ 

บริษัทฯ จะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูภายในอืน่ๆต่อผูใ้ดก็ตามไม่ว่าจะใน

กรณีใดก็ตาม

6.	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
สำำ�หรับกรรมการ ผู้้�บริหารและพนัักงาน

	 บริิษััทฯ มีมีาตรการนโยบายด้้านจริิยธรรมทางธุรุกิจ และจรรยาบรร

ณทางธุุรกิิจสำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�บริิหารระดัับสููง และกรรมการ ซึ่่�ง 

รวมไปถึงการเน้นให้โอกาสอันเท่าเทียมกันให้กับบุคคลที่มีภูมิหลัง 

ที่แตกต่างกัน ตลอดจนการใช้จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

	 จรรยาบรรณทางธรุกิจได้รบัการแปลเป็นภาษาท้องถ่ินในประเทศพม่า 

กัมพูชา และประเทศเวียดนาม นอกจากนี้ยังมีการฝึกอบรมให้แก่

พนกังานใหม่ทีเ่ข้าร่วมกับบริษทัฯ และบริษทัย่อย บริษทัฯ ได้จดัท�ำ 

เป็นภาคบังคับให้ทราบและลงนามตามที่ตกลงกันส�ำหรับพนักงาน

ใหม่ทุกคน และจรรยาบรรณทางธุรกิจได้ถูกเผยแพร่ทั้งในภาษา

อังกฤษ และภาษาไทยบนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของบริษัทฯ

	 ในปีี พ.ศ. 2561 บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการนำำ�ระบบ E-Learning มาใช้้ 

ในการฝึกอบรมพนักังานและลููกจ้้างใหม่่ๆ ในเร่ื่องจริิยธรรมทางธุรุกิจิ 

และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจด้้วย

7.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

	 พนัักงานอาวุุโสและคณะผู้้�บริิหารได้้ลงนามและได้้ส่่งเอกสารที่่� 

เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ซึ่่�งมีีรายละเอีียดที่่� 

เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ในธุุรกิิจอื่่นๆ / บริิษััทอื่่นๆ และกรรมการ

ก็็ต้้องส่่งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ / ธุุรกิจที่่� 

ถูกูรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว กรรมการที่่�มีผลประโยชน์

เกี่่�ยวข้้องจะไม่่มีสีิทิธิลิงคะแนนในเร่ื่องใดๆ ก็ต็ามที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการ 

ทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกัันในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

8.	 จริิยธรรมทางการตลาดและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนด 

จรรยาบรรณทางธุรกิจทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบตัทิางการตลาด ซ่ึงรวม

ไปถึงการติดต่อกับผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการตลาดได้ถูกน�ำไปปฏิบัต ิ

ในสถานทีส่�ำคญัทางธรุกิจ และบรษิทัฯ ยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกิจ

ตามหลักจริยธรรมอีกด้วย

	 ในปี พ.ศ. 2561 บรษิทัฯ ยงัได้จดัท�ำระบบ E-learning และโปรแกรม

การรบรองออนไลน์ส�ำหรับการฝึกอบรมพนักงานใหม่รวมถึง

พนกังานเดมิ เก่ียวกับจริยธรรมทางการตลาด จรรยาบรรณทางธรุกิจ 

และนโยบายต่อต้านการติดสินบน
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	 In compliance with Dividend Policy, total Dividend paid for year 

2018 was 0.71 per share, amounting to Baht 615.97 Million.

	 At the meeting of the Board of Directors of the Company 

held on August 14, 2019, the directors approved the 

appropriation of interim dividends of Baht 0.31 per share, 

amounting to Baht 270.28 million. The dividends were paid 

on September 13, 2019.

5.	 Internal information and Insider trading

	 The Company has a written policy and code of conduct 

on the use of confidential and/or internal information so as 

to prevent any illegal use. The policy has been circulated 

to the employees and the Company has a practice of 

conducting training programs for educating the employees 

about these guidelines.

	 All Directors, Senior Management auditors and employees 

who have access to financial statements and other critical 

internal information are required to disclose their securities 

holdings in the Company and report any changes therein 

to the Company, Securities and Exchange Commission and 

Stock Exchange of Thailand. The aforementioned holdings 

including any securities holdings in the Company by the 

spouses and/or minor children need to be disclosed and 

changes therein need to be reported to the office of 

Securities Exchange Commission under section 59 of the 

Securities Exchange Act.

	 Each year such holdings are declared to the Company in 

the form as may be approved by the Board of Directors.

	 The regulations regarding the use of Inside information of 

the Company are as follows:

1.	 All Directors, executives and employees of the Company 

shall keep confidential and/or internal, all information 

of the Company except for the purpose of the operations 

of the Company’s business;

2.	 All Directors, executives and employees of the 

Company shall not disclose confidential and/or 

internal information of the Company with the aim to 

seek benefit for oneself or for other persons either 

directly or indirectly regardless of whether or not such 

benefit is to be received; and

3.	 All Directors, executives and employees of the 

Company shall not sell, purchase, transfer or take 

the assignment of securities of the Company by 

using confidential and/or internal information of the 

Company in a manner that could possibly cause 

damage to the Company either directly or indirectly. 

This provision shall also apply to spouses and minor 

children of the Directors, executives and employees 

of the Company. Violators of the regulations shall be 

considered as a serious offence.

	 The policy mandates that the directors and managements 

of the Company who know material inside information 

affecting changes in securities price, must be cautious 

in the trading of securities of the Company within one 

month prior and two days after the date of filing with 

Stock Exchange of Thailand (SET) of the quarterly and 

annual financial statements. Moreover, within 24 hours 

after such inside information has been disclosed to the 

public, whether intentionally or unintentionally, the Company 

is obligated to immediately disclose and notify such inside 

information to the SET. In this regard, prior to such disclosure 

and notification of inside information to the SET, the directors 

and managements of the Company must not, in any event, 

disclose any further inside information to any person.

6.	 Business Ethics and Code of Conduct for Directors, 
Management and Employees

	 The Company has a Business Ethics and Code of Conduct 

policy for Employees, Senior Management and Directors 

which among others focuses on equal opportunities to 

people from various backgrounds, doing business with ethics.

	 The Code has been translated in local languages in Myanmar, 

Cambodia and Vietnam and training has been provided 

any new employees joining the Company or its Subsidiaries. 

The company has made it compulsory to read and sign as 

agreed for all new employees and the Code has been 

hosted on our official website in English and Thai Language.

	 In year 2018, The Company has also implemented E-learning 

system for compulsory training of new as well as existing 

employees on Business Ethics and Code of Conduct.

7.	 Conflict of Interest

	 All senior employees and Management team members 

sign and send the Conflict of Interest form which details 

the interest in other businesses / companies. Directors 

also send the information about interested companies / 

businesses which are then reported to the Audit Committee. 

The interested Directors shall not vote on any matters 

relating to the connected transactions should there be any 

conflict of Interest.

8.	 Marketing Ethics and Code of Conduct

	 The Audit Committee and the Board of Directors approved 

the Code of Conduct for Marketing practices including 

dealing with healthcare professionals. The Marketing Code 

of Conduct has been implemented in key locations of business 

and the Company continues its commitment towards 

integrity in its business dealings.
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9.	 การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและการต่่อต้้าน
การติิดสิินบน

	 บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะสามารถดำำ�เนิินการกำำ�กับดููแลให้้อยู่่� 

ในระดับทีสู่งสุด และด้วยเหตนุี ้บริษัทฯ จะต้องปฏิบตัติามนโยบาย

ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและการติดสินบนอย่างเคร่งครัด

	 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางในการป้องกันและปราบปราม 

การทจุริตและการต่อต้านการตดิสนบน บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบาย

และแนวทางเหล่านี้ไปยังต่างประเทศ และบริษัทฯ ยังได้เริ่มต้น 

ฝึกอบรมพนักงาน เจ้าหน้าที่และผู้บริหารเก่ียวกับนโยบายและ

แนวทางเหล่านี้อีกด้วย

	 บรษิทัฯ ได้อพัโหลดข้อมลูและนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทจุริต

และคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า 

นโยบายของบริษัทฯ ผ่านการสื่อสารถึงผู้ที่เก่ียวข้องและนโยบาย 

ของบริษัทฯ และเป็นการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเช่นเดียวกันกับ 

ที่ทั่วโลกใช้กัน

	 บริษัทฯ ได้ติดตามความคืบหน้าของการฝึกอบรมและการรณรงค์

ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่จัดผ่านกิจกรรมต่างๆ

ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทฯ มีการตรวจสอบความเสี่ยงทั้งหมด รวมทั้งความเสี่ยงของ

การทุจริตและการติดสนบนและได้รับมอบหมายให้ติดตามความ 

คืบหน้า ประเมินผลและแนะน�ำการด�ำเนินการที่เก่ียวข้องกับการ

ต่อต้านการทุจรติและการต่อต้านการตดิสนิบน และรายงานผลการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

2.	 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย 

ความเป็็นกลางและปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุรกิจในการจำำ�หน่่ายสิินค้้า 

บริิการ หรืือในระหว่่างการติิดต่่อธุุรกิิจกัับซััพพลายเออร์์ ลููกค้้า ผู้้�ปรึึกษา

ธุุรกิิจบุุคคลที่่�สามและหน่่วยงานภาครััฐพนัักงาน จะไม่่ใช้้วิิธีีการที่่�ผิิด 

จรรยาบรรณใดๆ เพีียงเพื่่อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1.	 การปฏิิบััติิต่่อซััพพลายเออร์์

	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อซััพพลายเออร์์ด้้วยความเป็็นกลาง เพื่่อให้้มั่่�น

ใจว่่าการเจรจาทางธุุรกิจจะนำำ�ไปสู่่�การเสนอราคาที่่�เหมาะสมและได้้รัับ

ผลประโยชน์์ทั้้�งสองฝ่่าย ซึ่่�งการปฏิิบััติิดัังกล่่าวต่่อซััพพลายเออร์ ์

จะเป็็นผลดีีต่่อบริิษััทฯ โดยเฉพาะเพื่่อให้้ซััพพลายเออร์์มั่่�นใจว่่า  

ซััพพลายเออร์์จะยัังคงสร้้างผลกำำ�ไรได้้ในระดัับที่่�เหมาะสม และ 

ผลัักดัันให้้เกิิดนวััตกรรมและความยั่่�งยืืนต่่อธุุรกิิจของพวกเขาเพื่่อ

การเป็็นคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจในระยะยาว ทั้้�งนี้้� ตััวแปรต่่างๆ เช่่น ราคา 

คุุณภาพ การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม ความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี 

และกฎเกณฑ์์ ความน่่าเชื่่อถืือ และความซื่่อตรง จะเป็็นแนวทาง 

หลัักในการระดมหาซััพพลายเออร์์ บริิษััทฯ และ/หรืือ พนัักงาน 

ของบริิษััทฯ จะไม่่รัับหรืือส่่งต่่อผลประโยชน์์ใดๆ นอกเหนืือจากที่่� 

ระบุุในสััญญาที่่�ทำำ�ขึ้้�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	ซั พพลายเออร์์ใดที่่�มีความเกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานหรืือผู้้�ถื ือหุ้้� น 

จะได้รบัการระบใุนงบการเงินว่าเป็นผู้ทีม่คีวามเก่ียวข้องกับบริษทัฯ 

การเจรจาทางธุรกิจกับซัพพลายเออร์ดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะ

เดียวกันกับธุรกรรมที่เกิดจากการกระท�ำของคู่สัญญาที่เป็นอิสระ 

ต่อกัน หรือต่อรองกันโดยมีสถานะเท่าเทียมกัน

2.	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

	 บริิษััทฯ จะเพิ่่�มความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะเสนอขายเฉพาะสินิค้้าและ 

บริิการที่่�มีคีุณุภาพดีใีห้้แก่่ลูกูค้้าเท่่านั้้�น และบริิษััทฯ จะมุ่่�งสู่่�การสร้าง 

สรรค์นวััตกรรมผ่่านการพัฒนาสินิค้้าและบริิการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 พนกังานจะรักษาความสัมพันธ์ทีดี่กับลกูค้าและสรางความแตกต่าง

ในเชิงบวกให้กับชีวิตของพวกเขา ตลอดจนในชีวิตของลูกค้าของ

พวกเขาอกีด้วยบรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอลกูค้าอย่างเท่าเทยีมกันและให้

เกียรตซ่ึิงกันและกัน และยงัส่งเสรมให้ลกูค้าและลกูค้าของพวกเขา

คงความเป็นอยู่ที่ดีต่อสุขภาพอีกด้วย

	 ลูกค้าใดที่มีความเก่ียวข้องกับพนักงานหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

จะได้รบัการระบุในงบการเงนิว่าเป็นผูท้ีม่คีวามเก่ียวข้องกับบริษทัฯ 

การเจรจาทางธุรกิจกับลูกค้าดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะเดียวกัน

กับธุรกรรมที่เกิดจากการกระท�ำของคู่สัญญาที่เป็นอิสระต่อกัน 

หรือต่อรองกันโดยมีสถานะเท่าเทียมกัน

3.	 หน่วยงานภาครัฐและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

	 บริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานของบริิษััทฯใช้้แนวทางของบริิษััทฯ 

ในเรื่องความเป็นกลางและความซ่ือตรงในการด�ำเนินธุรกิจ 

กับหน่วยงานภาครัฐสินค้าของบริษัทฯ ได้ถูกจ�ำหน่ายให้กับ 

โรงพยาบาลและหน่วยงานอืน่ๆ ของรฐับรษิทัฯ จะสรางความมัน่ใจ

ในคุณภาพที่ดีของสินค้า และในการท�ำธรกรรมอย่างเป็นกลาง 

บริษัทฯ หรือพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ประนีประนอมในด้าน

คุณภาพหรือในเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศที่บริษัทฯ

มีธุรกิจอยู่

4.	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าของลููกค้้า

	 บริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานของบริิษััทฯ จำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�มีคุณุภาพ 

ที่ดีที่สุด และสร้างความแตกต่างในทางบวกในชีวิตของลูกค้าของ 

บริษัทฯ (ลูกค้าที่ส�ำคัญที่สุด) พนักงานจะส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี 

ต่อสขุภาพและการเป็นลกูค้าทีภ่กัดีต่อบรษิทัฯ โดยการใช้ระบบการ

ด�ำเนินธุรกิจแบบที่ทั้งสองฝ่ายได้รับผลประโยชน์ทั้งคู่

5.	 นโยบายการจ้้างงาน

	 บริิษััทฯ มีีทีีมงานที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดาแต่่สามารถบรรลุุเป้้าหมาย 

ได้อย่างโดดเด่น บรษิทัฯ เชือ่ในการสรรหาและรกัษาพนกังานทีเ่ป็น 

คนดแีละมคีวามมุง่มัน่ในเร่ืองจรยิธรรมผูท้ีม่คีวามต้องการทีจ่ะสราง

ความแตกต่างให้กับบริษัทฯ และสังคม บริษัทฯ พยายามอย่างสุด 

ความสามารถทีจ่ะสรางความมัน่ใจด้วยการให้การศกึษาทีเ่หมาะสม 

การอบรมและโอกาสในการเติบโตกับพนักงาน ตลอดจนสนับสนุน

การพัฒนาอย่างมืออาชีพบริษัทฯ ได้สร้างสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานทีม่คีวามยตุธิรรมและโปร่งใส พร้อมทัง้มหีลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจน

ในเรื่องของผลงานและกระบวนการการประเมินผลงานอีกด้วย

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้โอกาสในการจ้างงานที่เท่าเทียมกันกับทุกคน 

ภายใต้กรอบของกฎหมายของประเทศทีบ่รษิทัฯ มธีรุกิจอยู ่คนทกุเพศ 
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	 In year 2018, The Company has also implemented E-learning 

system and online certification programs for compulsory 

training of new as well as existing employees on Marketing 

Ethics and Code of Conduct and Anti-Bribery policy.

9.	 Anticorruption and Bribery

	 The Company would like to ensure that it reaches the highest  

level of governance and for this reason the Company has 

stipulated that it will abide by strict policies regarding 

corruption and bribery.

	 The Company has a policy and guidelines on Anticorruption 

and Anti bribery. The Company has issued these guidelines 

to overseas locations and businesses and has started 

training of employees, officers and management.

	 Anticorruption educational materials and policies have been 

uploaded on the company’s website to ensure that our 

policies are well communicated, and the same standard 

practice made available worldwide.

	 The Company continuously monitors the progress of training 

and awareness at all the company sites.

	 The Company monitors all risks, including the risk 

of corruption and bribery, and has been tasked with 

monitoring, evaluating and recommending actions related 

to the anticorruptionand anti-bribery efforts of the 

company and reports its findings to the Audit Committee.

2.	 Role of Stakeholders
Mega Lifesciences aims to carry out the Company’s business with 

fairness and using ethical business practices. Employees selling 

goods, services or while interacting with suppliers, customers, 

3
rd
 party consultants, Government agencies will not resort to any 

unethical means to promote the interest of the business.

1.	 Dealing with Suppliers

	 Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and 

ensure that the business is conducted at most competitive 

prices and mutually rewarding. It is in Mega’s interest to 

ensure that the suppliers remain make a reasonable profit 

and drive innovation and sustainability in their businesses 

to become a long term partner. Parameters such a Price, 

Quality, Environmental protection, technical and regulatory 

expertise, reliability and integrity shall be guiding forces for 

enlisting a supplier. Mega Lifesciences and/or its employees 

shall in no way benefit from or pass any benefit to the 

supplier other than the written terms in the contract.

	 Any suppliers related to employees or shareholders shall 

be listed as related parties in the Financial Statements. 

Arm’s length basis of dealings with such suppliers shall be 

ensured.

2.	 Dealing with Customers

	 Mega Lifesciences shall ensure that only good quality 

products and services shall be provided to customers and 

Mega shall strive to innovate through constant improvement 

the products and services.

	 The employees shall maintain good relationships with 

customers and make a positive difference in their lives and 

in the lives of their customers. Mega Lifesciences shall 

deal with its customers in a fair and dignified manner and 

encourage the customers and their customers to maintain 

a healthy life.

	 Any customers related to employees or shareholders shall 

be listed as related parties in the Financial Statements. 

Arm’s length basis of dealings with such customers shall 

be ensured.

3.	 Government Agencies and compliance with laws

	 Mega Lifesciences expects its employees to live by the Mega 

way of fairness and integrity in dealings with government 

agencies. Our products are sold to Hospitals and other 

government agencies. Mega shall ensure good quality 

products and fair transactions. Mega or its employees will 

not compromise on quality or in compliance with the laws 

of the land in which the business is situated.

4.	 Dealing with Customer’s customers

	 Mega Lifesciences expects its employees to provide the 

best products and make a positive difference in the lives 

of our consumers (ultimate customers). The employees 

shall promote a healthy way of life and loyal customers 

through a win-win system of dealing.

5.	 Employment policies

	 Mega Lifesciences has ordinary people achieving 

extraordinary results. The company believes in recruiting 

and retaining ethically committed and good human beings 

who have a desire to make a difference in the company 

and the society. Mega Lifesciences tries its best to ensure 

that the right education, training and growth opportunities 

are provided to employees and encourage professional 

development. Mega Lifesciences provides a fair and 

transparent environment with clear performance criteria and 

performance evaluation processes.

	 Mega Lifesciences aims to provide equal employment 

opportunity to all within the framework of the law of land 

in which it is located. People of any gender, race, caste, 

religion or nationalitiy shall be considered for employment 

and treated as equals at work. Employment policies shall 

reflect the fairness and equality. Any behavior in violation 
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เชื้อชาติ วรรณะ ศาสนา หรือสัญชาติ จะได้รับการพิจารณาในการ

จ้างงานและได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในสถานที่ท�ำงาน 

นโยบายการจ้างงานจะสะท้อนถึงความเป็นกลางและความเท่าเทยีมกัน 

พฤตกิรรมใดทีล่ะเมดินโยบายนีจ้ะถือว่าเป็นการกระท�ำทีไ่ม่เป็นมติร

และจะได้รับการจัดการด้วยมาตรการของผู้บริหาร บริษัทฯ เคารพ

ในความแตกต่างของแต่ละบคุคล โดยบริษทัฯ คาดหวังให้พนกังาน

เคารพในความเป็นบคุคลของพนกังานคนอืน่ๆ ด้วยเช่นกัน

	 พนักงานทุกคนจะได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน 

กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพและโบนัสประจ�ำปี ตามผลการด�ำเนินงาน 

ของบรษิทัฯ และผลการท�ำงานของพนกังานแต่ละคน ค่าตอบแทน

โดยรวมสอดคล้องกับมาตรฐานของอุตสาหกรรมเดียวกัน

6.	 สุุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ จะเสริิมความมั่่�นใจว่่าการทำำ�ธุุรกรรมทางธุุรกิจทั้้�งหมด 

ส่่งเสริิมในเร่ื่องความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้อมและปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

สิ่่�งแวดล้อม เช่่น สุขุภาพและความปลอดภัย มลภาวะ ฯลฯ จะได้้รับั 

การหยิิบยกอย่่างจริิงจัังทั้้�งในด้้านนโยบายและการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ

	 โดยมีส่วนที่มุ่งเน้นคือ

•	 ประเดน็ทีเ่ก่ียวข้องกับประสิทธภิาพของผลติภณัฑ์และความ

เสียหายที่เกิดจากผลิตภัณฑ์

•	 การลงทนุด้านเทคโนโลยีทีส่่งเสรมิความย่ังยืนของสิง่แวดล้อม

•	 ความปลอดภัยในการจัดการและก�ำจัดวัตถุที่เป็นอันตราย

และเป็นพิษ

•	 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมที่สุด เช่น น�้ำและ

อื่นๆ เช่น ไฟฟ้า

•	ส ภาพแวดล้อมของการท�ำงานภายในโรงงาน เช่น แสงสว่าง 

การจัดการพื้นที่ ป้ายเตือนเกี่ยวกับสุขภาพ ฯลฯ

7.	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมเรื่่องวััฒนธรรมในการเคารพทรััพย์์สิินทางปััญญา

ของบริษัทฯ และของบุคคลอื่นๆ

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของทรัพย์สินทางปัญญาและห้าม

ใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปในทางที่ผิดกฎหมาย และการไม่ใช้ทรัพย์สิน

ทางปัญญาของผู้อื่นอย่างเคร่งครัด

8.	 นโยบายการแจ้้งเบาะแส

	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งนโยบายการแจ้้งเบาะแสเพื่่อเป็็นการเอื้้�ออำำ�นวย 

ให้้พนัักงานรายงานการฉ้้อฉล การกระทำำ�ผิิด หรืือการละเมิิด 

ระเบีียบปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณที่่�พนัักงานสัังเกตเห็็นต่่อคณะ 

กรรมการตรวจสอบทั้้�งนี้้�นโยบายดัังกล่่าวยัังให้้ความปกป้้องเรื่่อง 

การโต้้ตอบจากบุุคคลที่่�ได้้รัับการรายงาน และการรักษาข้้อมููลการ

รายงานเป็็นความลัับ

	 พนักงานหรือบุคคลอื่นๆ ที่ได้รับผลกระทบสามารถเขียนถึง 
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	 ในปีี พ.ศ. 2562 ไม่่มีีการร้้องเรีียนเกิิดขึ้้�น คณะกรรมการตรวจสอ

บสามารถมีีทางเลืือกในการตรวจสอบหรืือกำำ�หนดคณะผู้้�บริิหารหรืื

อบุุคคลที่่�สามที่่�อาจจะมีีส่่วนร่่วมในการจััดการกัับข้้อร้้องเรีียน

	 โดยสรุปแล้ว บริษัทฯส่งเสริมให้มีสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและการเป็น

พลเมืองที่ดีผ่านวิธีการต่างๆ ดังนี้

•	 เสรมความมั่นใจเร่ืองส่ิงแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีเยี่ยม 

ส�ำหรับผู้ที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ในฐานะพนักงาน 

ซัพพลายเออร์ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น รัฐบาล และสังคมส่วนใหญ่

•	สร ้างมูลค่าให้แก่นักลงทุน

•	 ปกป้องสิ่งแวดล้อม

•	 ใส่ใจเร่ืองสุขภาพของลูกค้าและผู ้บริโภคของเรา โดย

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสม

9.	 คู่่�แข่่ง

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ทำำ�หน้้าที่่�ภายในกรอบ / แนวทางในการ 

รัับมืือกัับการแข่่งขััน และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างดีีที่่�สุด 

และมีีความเป็็นธรรมในการจััดการกัับคู่่�แข่่ง และได้้มีีการขยาย 

ความพยายามที่่�จะมีส่ี่วนร่่วมในส่่วนของการดำำ�เนินิงานอุตุสาหกรรม

บริิษััทฯ ยัังคงถููกจััดเป็็นตััวแทนที่่�เกี่่�ยวกัับการค้้าและอุุตสาหกรรม

3.	 การเปิิดเผยข้้อมููล และความโปร่่งใส

บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลาทั้้�งที่่�

เก่ียวและไม่เก่ียวข้องกับเร่ืองการเงิน ที่อาจจะมีผลในการตัดสนใจ 

ของผู้ถือหุ้นข้อมูลดังกล่าวได้รับการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทและ 

ในรูปแบบของการประกาศเป็นคร้ังๆ บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยบริษัทฯ จะมีการเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบของรายงาน

ประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ค�ำอธิบาย 

และการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ข่าวประชาสัมพันธ์ การประชุม

กับนักลงทุนที่ส�ำนักงานของบริษัทฯ การประชุมนักวิเคราะห์ การตอบ

ค�ำถามของนักลงทุน และข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน 

เลขานุการบริษัทฯ หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

เพ่ือสรางความมัน่ใจในการเปิดเผยข้อมลูบรษิทัฯ ในเวลาทีเ่หมาะสมและ

ถูกต้อง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ซึ่งจะ

จัดให้มีแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

บรษิทัฯ เปิดเผยข้อมลูเรือ่งวิสยัทศัน์พันธกิจสารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 

งบการเงินค่านิยมองค์กรข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยโครงสรางและประวัตขิองคณะกรรมการ 

โครงสร้างและประวัติของผู้บริหารโครงสร้างเงินลงทุน ฯลฯ ซ่ึงบริษัทฯ 

เชือ่ว่าข้อมลูต่างๆ เหล่านีจ้ะช่วยให้นกัลงทนุมคีวามรู้เก่ียวกับบริษัทฯ เพ่ิมข้ึน
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of this policy shall be treated as hostile and appropriate 

management action shall be taken. The Company respects 

individual differences and employees are expected to respect 

each other for what they are.

	 All the employees shall be remunerated in the form of 

salary, provident fund matching contribution and annual 

bonus based mainly on operational performance of the 

company and work performance of each employee. Overall 

compensation shall be in line with the same industry standard.

6.	 Health, Safety and Environment

	 Mega Lifesciences shall ensure that all business transactions 

promote sustainability of environment and environmental 

issues like health and safety, pollution, etc are seriously 

addressed in all its policies and actions.

	 The areas of focus are:

•	 Compliance with environmental laws and those 

relating to safety and health of employees and society

•	 Issues concerning product efficacy and product liabilities

•	 Invest in technologies which promote sustainability 

of environment

•	 Safety in handling and disposal of hazardous and 

toxic materials

•	 Optimal utilization of natural resources like water and 

others like electricity

•	 Working conditions such as lighting, layouts, health 

signs, etc in the factories

7.	 Intellectual Property

	 The Company promotes a culture of respect for intellectual 

property of the Company as well as other parties.

	 The Company is aware of the importance of intellectual 

property and strictly forbids the use of illegal software and 

any misuse of the intellectual property of others.

8.	 Whistle blower policy

	 The Company has instituted a whistle blower policy which 

enables employees to report to the Audit Committee any 

frauds, wrong doings or violation of code of ethics which may 

be observed. This policy also provides for non-retaliation against 

such employees and confidentiality of such information / 

observation.

	 The employees or other affected parties may write to 

Audit.Committee@megawecare.com.

	 There have been no complaints in year 2019. The Audit 

Committee shall have the choice to investigate or designate 

management team or a third party may be engaged to 

handle the complaint.

	 To summarise, the Company fosters an environment of 

sustainability and good citizenship by:

•	 Ensuring an excellent work environment for the people 

associated with Mega as Employees, suppliers, 

Customers, Shareholders, Government and Society 

at large.

•	 Creating value for investors.

•	 Protecting environment.

•	 Caring for wellness of our customers and consumers 

by providing good quality products at affordable prices.

9.	 Competitors

	 Mega Lifesciences and its subsidiaries has acted within 

the framework/guidelines for dealing with competition and 

shall employ best practices and fairness in dealing with 

Competitors and has extended efforts to participate in the 

industry segment of operation. The Company continues to 

be listed and represented on trade bodies and industry 

bodies.

3.	 Disclosure and Transparency
The Company believes in making timely and accurate disclosure 

of information related to the Company, financial as well as 

non-financial, as may be relevant to the shareholders in making 

their decisions. The information is disclosed on the Company’s 

website and in the form of announcements from time to time on 

the SET portal. The Company chooses to disclose the information 

in the forms of Annual reports, Form 56-1, MD &A, Press releases, 

meetings with investors at the Company’s office, analyst meetings, 

replies to queries by investors and Company’s website.

The Company has designated the Chief Executive Officer, 

the Chief Financial Officer, the Corporate Secretary, Public 

Relations head and the Investor relations department for 

ensuring the timely and accurate disclosures. The Company has 

a communication policy which provides guidelines for such 

disclosures.

The Company discloses the Vision, Mission, CEO’s message, 

financial statements, Company’s values, press releases, SET/ 

SEC announcements, press releases, Board structure and profile, 

management structure and profile, capital structure among 

other things which the Company believes can help the investors 

gain knowledge about the Company.

mailto:Audit.Committee@megawecare.com
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บริิษััทได้้จััดให้้มีีการปฎิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี พ.ศ. 2562 ดัังนี้้�

ลัักษณะของการปฏิิสััมพัันธ์์ จำำ�นวนครั้้�ง ในปีีพ.ศ. 2562

การเยี่ยมชมบริษัทฯ 32

การเยี่่�ยมชมโรงงาน 1

การประชุมทางโทรศัพท์ 15

บริษัทจดทะเบียนพบปะนักลงทุน 4

โรดโชว์ต่างประเทศ 2

การประชุมระหว่างประเทศ 1

การประชุมภายในประเทศ 7

โรดโชว์์ภายในประเทศ 1

ในกรณที่นักลงทุนมีข้อสงสัย หรือค�ำถาม นักลงทุนสามารถติดต่อบริษัท 

ผ่านทางอเีมลล์ investor@megawecare.com หรือโทร. +66(02) 7694222

คณะกรรมการจะด�ำรงความรับผิดชอบในการจัดเตรียมงบการเงินให้เป็น

ไปตามหลกัการบญัชีทีรั่บรองโดยทัว่ไป และเสรมสรางความมัน่ใจว่าข้อมลู

บัญชีและการเงินที่เสนอในงบการเงินมีความถูกต้องและเหมาะสมตาม

ลักษณะของธุรกิจ

บริษัทฯ ไม่เคยถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดกฎการเปิดเผยข้อมูลใดๆ 

และกฎระเบียบใดๆโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษััทฯ

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและให้้ความสำำ�คัญกัับนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ� 

ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ก็็ปฏิิบััติิตามอย่่าง 

เคร่่งครััดเช่่นเดีียวกัันรายการของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทุุกรายกา

รได้้ถููกดำำ�เนิินการตามเงื่่อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเสมือนกัับการทำำ�รายการ 

กัับบุุคคลภายนอก กระบวนการในการทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับบริิษััทฯ จะได้้รัับการตรวจสอบภายในซึ่่�งมาจากบุุคคลภายนอกบริิษััทฯ 

ในปีี พ.ศ. 2556 และยัังถููกพบว่่ามีีความเพีียงพอในการปฏิิบััติิ 

ตามนโยบายของบริิษััทฯ และกฎระเบีียบที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะ 

กรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้้พิิจารณาและอนุุมััติิการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�ธุุรกรรมของ 

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาสคู่่�มืือการควบคุุมภาย 

ในได้้อธิิบายวิิธีีการรายงานการทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

บริิษััทฯ รวมทั้้�งจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมสามััญ 

ประจำำ�ปีตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับับริิษััทฯ จะถููกเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีและรายงานข้้อมููลประจำำ�ปี

4.	 บทบาทและความรัับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษััทฯ

1.	 โครงสร้้าง ขนาด และความหลากหลายของ 
คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10 คน 

แบ่งเป็น กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 คน

และกรรมการบริหาร 2 คน ซ่ึงรวมถึงประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและ

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

	 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯเป็นกรรมการอิสระ

	 ในจ�ำนวนกรรมการ 10 คน มีกรรมการที่เป็นผู ้หญิง 1 คน 

คณะกรรมการเช่ือมัน่ในการให้โอกาสทีย่ตุธิรรมส�ำหรับสมาชกิของ

คณะกรรมการที่เป็นผู้หญิง ตามนโยบายความหลากหลายของ 

คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้

ตดัสนิใจแต่งตัง้กรรมการและยงัคงเปิดโอกาสให้กรรมการใหม่โดย

ไม่ค�ำนึงถึงเพศ เชื้อชาติ หรือสัญชาติ หรือความแตกต่างใดๆ

	 บริษัทฯ เชื่อเป็นอย่างยิ่งว่าขนาดและองค์ประกอบของคณะ

กรรมการ แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่อาจจ�ำเป็น

เมื่อค�ำนึงถึงขนาดและลักษณะของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้คุณสมบัติและประสบการณ์ของกรรมการที่มีความเหมาะสม

ยังช่วยสร้างขอบเขตในการตรวจสอบการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

อย่างเป็นธรรมอีกด้วย

	 บทบาทของคณะกรรมการไดม้กีารระบไุว้อย่างชดัเจนในกฎบตัขิอง

คณะกรรมการบริษัทฯ กฎบัตรจะถูกตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เป็นประจ�ำ

	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ จะต้องไม่รับ

ต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

มากกว่า 5 บริษัทขึ้นไป

	 กรรมการบริหารจะต้องไม่รับต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท 

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ มากกว่า 3 บริษัทขึ้นไป ต�ำแหน่ง

ข้างต้นไม่รวมต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทในเครือ ซ่ึงรวมไปถึง

บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าโดยไม่จ�ำกัด

	 ในกรณทีีก่รรมการเกินกว่าจ�ำนวนของต�ำแหน่งตามทีร่ะบไุว้ข้างต้นแล้ว 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจาก

ประสิทธภิาพการท�ำงานของกรรมการทีเ่ก่ียวข้อง และจะระบมุมุมอง

ในรายงานการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บรษิทัฯ ได้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับชือ่ ประวัต ิคณุวุฒทิางการศกึษา 

ประสบการณ์ในอดีตและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการไม่ว่าจะ

เป็นกรรมการบริหารกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้ริหารหรือกรรมการอสิระ 

บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ และบนแบบฟอร์ม 56-1 โดยประวัตดิงักล่าว

ได้มีการกล่าวถึงการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นๆ อีกด้วย

	 ต�ำแหน่งของประธานและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารถูกแยกออกจากกัน 

ซ่ึงต�ำแหน่งประธานจะเป็นประธานอิสระและมีความรับผิดชอบ 

ตามขอบข่ายที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้

	 การท�ำงานทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เป็นการ

จดัจ้างบรษิทัอสิระทีม่ชีือ่เสยีงในระดบันานาชาต ิและมกีารรายงาน

ความรับผิดชอบกับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 หนึ่งในสามของกรรมการจะมีการหมุนเวียนกันพ้นจากวาระในทุกๆ

การประชุมสามัญประจ�ำปีตามที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ 

กรรมการที่ก�ำลังจะพ้นจากวาระมีสิทธิอันชอบธรรมทางกฎหมายที่

จะได้รับการเลือกตั้งอีกครั้ง ซ่ึงการโหวตส�ำหรับการเลือกตั้ง 

ดังกล่าวจะเป็นแบบรายบุคคล

	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่อกระจายความรัับผิิดชอบ

ในการดำำ�เนิินงานตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์ ์

และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535
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In year 2019, the Company held the following interactions 

with the shareholders:

Nature of Interaction
Frequency in year 

2019

Company visits 32

Factory visits 1

Scheduled Conference calls 15

SET Opportunity day 4

International Non-deal roadshows 2

International Conferences 1

Local conferences 7

Local Non-deal roadshows 1

Investors may write to the Company at investor@megawecare.com 

or call at +66(02) 7694222 in case they may have any queries.

The Board of Directors remains accountable for preparing the 

financial statements as per the Generally Accepted Accounting 

Principles and to ensure that the accounting and financial 

information presented in the Financial Statements is accurate 

and appropriate having regard to the nature of the business.

The Company has never been accused by SEC / SET of Thailand 

of breach of any disclosure rules and regulations.

Related Party Transactions

The Company upholds and values its policy for related party 

transactions and strictly follows the same. All related party 

transactions shall be conducted on Arm’s Length basis. The 

processes for related party transaction had been audited by a 

3
rd
 party Internal Auditor in year 2013 and was found to be 

sufficiently in compliance with the Company’s policy and also 

the regulations prescribed by the SEC / SET. The Audit Committee 

reviews and approves the disclosure of related party transactions 

on a quarterly basis. The internal control manuals provide the  

basis for reporting related party transactions including the need 

for approvals by the shareholders in the Annual General 

Meeting within the definition of law. The Related Party 

Transactions are disclosed in the Annual Report and Annual 

Registration Statement.

4.	 Roles and Responsibilities of The 
Board of Directors

1.	 Board Structure, size and diversity

	 The Board of Directors comprises of 10 Directors in total 

including 04 Independent Directors, 04 Non Executive 

Directors and 02 Executive Directors which includes the 

CEO and the CFO.

	 The Chairman of the Board of Directors is an Independent 

Director.

	 01 out of 10 Directors is a lady and the Board believes in 

giving a fair chance for female board members as per its 

board diversity policy. The Nomination and Remuneration 

Committee decides the appointment of Directors on merit 

and continues to provide opportunities to new Directors 

irrespective of their gender, race or nationality or any 

other differentiation.

	 The Company firmly believes that the Board size and the 

Composition represents the expertise which may be required 

considering the size of the Company and the nature of the 

Company’s operations. The Qualifications and the Experience 

of the Directors is appropriate and provides scope for 

fairly monitoring the Company’s operations.

	 The role of the Board is clearly set out in the Charter of the 

Board of Directors. The charter is reviewed by the board 

on a regular basis.

	 Non-Executive Directors and Independent Directors shall 

not take a position as a Director in more than 5 publicly 

listed companies.

	 Executive Directors shall not take a position as a Director 

in more than 3 listed companies. The above positions do 

not include the positions as Directors in group companies 

including but not limited to Subsidiaries and Joint Ventures.

	 In case any of the Directors exceeds the number of positions 

as stated above, then the Nomination and Remuneration 

Committee shall review the respective Director’s performance 

and shall state its view in the Corporate Governance report.

	 The Company discloses on its website and in its Annual 

report as well as form 56-1, the profile of the Directors, 

discloses the name of the Directors, educational qualifications, 

past experience and shareholding of the Directors 

and whether the Director is Executive, Non-Executive or 

Independent Director. The profile mentions the Directorships 

held in other companies.

	 The position of the Chairman and the CEO has been 

separated. The Chairman is an Independent Director. The 

Chairman’s responsibilities are as per the law.

	 The Company’s Internal Audit function is outsourced to 

independent companies of international repute and reports 

to and is accountable to the Audit Committee Chairman.

	 One third of the Directors retire by rotation at every 

Annual General Meeting as specified in the Articles of 

Association of the Company. A retiring Director is eligible 

for re-election. Voting for re-election of Directors is done on 

an individual basis.

	 The Company has appointed a Corporate Secretary to 

discharge the responsibilities to undertake the duties as 

laid down under the Securities Exchange Act, B.E. 2535.

mailto:investor@megawecare.com
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โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการ:

ตำำ�แหน่่งของ 

คณะกรรมการบริิหาร

ตำำ�แหน่่งของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

นายอลัน แคม กรรมการอิสระ ประธาน

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ สมาชิก ประธาน

นายกิริต ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร สมาชิก

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

นางสาวสมิหรา ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

นายวิเวก ดาวัน กรรมการบริหาร สมาชิก

นายโธมัส อับบราฮัม กรรมการบริหาร

นายต่อ สันติศิริ กรรมการอิสระ สมาชิก

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 10 คนประกอบไปด้วย กรรมการบริหารจ�ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการที่

ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 คน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 40 ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 4 คน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 40 ของ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ

2.	 คณะกรรมการ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการบัญญัติข้ึนโดยคณะกรรมการของ 

บริษัทฯ ในการประชุมในวันที่ 17 มกราคม พ ศ. 2556 และอนุมัติในการ

ประชมุวิสามญัครัง้ที ่1 ใน ปี พ.ศ. 2556 เมือ่วันที ่1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 

คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบไปด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระทั้งหมด คือ นายอลัน แคม เป็นประธาน และมีสมาชิก 

คือ นายมนู สว่างแจ้ง และ นายต่อ สันติศิริ ทั้งนี้ ประธานและสมาชิก 

ดังกล่าวจะต้องมีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับอ�ำนาจใน 

การแจกจ่ายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสมาชิกแต่ละคน 

ที่ประกอบเป็นคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติตรงตามที่ได้ระบุ 

ไว้ในประกาศและกฎระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์คณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทนุ คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุทัง้หมด 4 คร้ัง และมกีารประชมุอืน่ๆ

อกีหลายคร้ังกับคณะผูบ้รหิาร นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัมกีาร

ประชมุร่วมกับผูส้อบบญัชีอกีหนึง่คร้ังและการเข้าร่วมประชมุคดิเป็นร้อยละ 100

นอกจากนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอลัน แคม ได้มีการพบปะกับ

ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กรและภายในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการได้ด�ำเนินการประเมินตนเองระหว่างปีบนพ้ืนฐานของ 

หลักการที่แนะน�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการได้ด�ำเนินการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและ 

ข้อปฏิบัติของบริษัทฯ

สมาชิกคณะกรรมการได้พบปะกันตลอดโดยไม่มีการเชิญคณะผู้บริหาร

รายงานการเข้าร่วมประชุมของสมาชิก มีดังต่อไปนี้

ชื่่อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนเข้้า 

ร่่วมประชุุม

ร้้อยละการ 

เข้้าร่่วมประชุุม

นายอลััน แคม กรรมการอิิสระ 

ประธาน 

คณะกรรมการ

4/4 100

นายมนูู สว่่างแจ้้ง กรรมการอิิสระ 4/4 100

นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิิสระ 4/4 100

ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ

•	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกตามเกณฑ์การเลือกซ่ึงตัดสนใจโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายในและหารือและตัดสินใจเก่ียวกับขอบเขต

และลกัษณะของการมส่ีวนร่วมของวิธีการทีเ่ก่ียวข้องกับความเส่ียง

ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน

•	ส อบทานและยื่นเสนออนุมัติงบการเงินกับคณะกรรมการบริษัทฯ

•	ส อบทานประเด็นส�ำคัญทางบัญชีและรายงาน รวมถึงรายการ

ธุรกรรมที่ซับซ้อนหรือนอกเหนือรายการปกติและรายการที่จะต้อง

ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจสูง

•	 หารือกับผู้บริหารของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร

เก่ียวกับผลของการตรวจสอบ ความเสีย่งทีเ่ก่ียวข้องและการด�ำเนนิ

งานของผู้บริหารในการลดความเสี่ยงดังกล่าว

•	 ทบทวนประสิทธิผลของการควบคุมภายในต่อกระบวนการรายงาน

ทางการเงิน



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019
125

Structure of Board of Directors and Committees:

Board of Directors Position
Audit Committee  

Position

Nomination & Remuneration 

Committee Position

Mr. Mechai Viravaidya Chairman and Independent 

Director

Mr. Alan Kam Independent Director Chairman

Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director Member Chairman

Mr. Kirit Shah Non-executive Director Member

Mr. Ishaan Shah Non-executive Director

Ms. Sameera Shah Non-executive Director

Mr. Vivek Dhawan Executive Director Member

Mr. Thomas Abraham Executive Director

Mr. Thor Santhisiri Independent Director Member

Mr. Shiraz E. Poonevala Non-executive Director

Total of 10 Board of directors, 2 are Executive Directors i.e. 20% and 4 are Non-Executive Directors i.e. 40% strength and Four (04) 

Independent Directors i.e 40%.

2.	 Committees

1.	 Audit Committee

The Audit Committee was constituted by the Board in its meeting 

held on January 17, 2013 and approved by the EGM 01/2013 

held on February 01, 2013. The Audit Committee comprises 

of three members, all of whom are Independent Directors. 

The Committee includes Mr. Alan Kam, Chairman and 

Mr. Manu Sawangjaeng and Mr. Thor Santhisiri as members. 

The Chairman and Members have the required qualifications and 

experience to discharge the functions of an Audit Committee. 

Each person forming a part of the Committee fulfills the requirements 

as set out in the notifications and regulations of the Securities 

and Exchange Commission, the Capital Market Supervisory Board, 

the Board of Governors of the Stock Exchange of Thailand, and 

the Stock Exchange of Thailand.

The Committee held 04 meetings during the year and several, 

other meetings with the management team. In addition, the 

Audit Committee held one more meeting with the external auditors 

and the attendance was 100%

In addition, the Chairman of the Committee, Mr. Alan Kam, met with 

the external auditors and Internal Auditors on a regular basis

The Committee has conducted self-assessment during the year 

based on the Principles recommended by the Stock Exchange 

of Thailand.

The Committee has conducted a review of the Company’s 

Corporate Governance policy and Practice.

The Committee members meet from time to time without inviting 

the Management team.

The attendance of the members was as below:

Name Designation
Meetings 

attended

% 

attendance

Mr. Alan Kam Independent 

Director, 

Chairman 

of the 

Committee

4/4 100%

Mr. Manu 

Sawangjaeng

Independent 

Director

 4/4 100%

Mr. Thor 

Santhisiri

Independent 

Director

 4/4 100%

The main responsibilities of the Audit Committee include:

•	 Appoint External Auditors based on the selection criteria 

decided by the Audit Committee

•	 Appoint Internal Auditor and discuss as well as decide with 

the Internal Auditor the scope and nature of engagement 

adopting a risk based approach

•	 Review and approve the financial statements and propose 

to Board of Directors.

•	 Review significant accounting and reporting issues including 

complex or unusual transactions and highly judgmental 

areas.

•	 Discuss with Mega’s management and external auditor 

regarding to the audit results, relevant risks and management 

action to decrease the identified risks.
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•	 ตรวจสอบว่ามีการตั้งค่าการปฏิบัติควบคุมภายในที่เหมาะสม 

และกระบวนการที่ถูกต้อง

•	 ตรวจสอบว่ามีการด�ำเนินการจัดการค�ำแนะน�ำที่เก่ียวข้องกับการ

ควบคุมภายในจากผู้ตรวจสอบภายในและภายนอก

•	 ทบทวนและอนมุตักิฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจ

สอบประจ�ำปี และทรัพยากรต่างๆ ที่ต้องใช้ในการตรวจสอบ

•	 ทบทวนกิจกรรมต่างๆ ของการตรวจสอบภายในเพ่ือก�ำกับดแูลว่ามี

ความเป็นอิสระจากผู้บริหารของบริษัทเมก้า และไม่มีการห้ามหรือ

กระท�ำการจ�ำกัดใดๆ ที่ไม่เหมาะสม

•	 ทบทวนและอนมุตักิารปฏบิตัติามกฎบตั ิแผนประจ�ำปี บคุลากร และ

ทรพัยากรทีจ่�ำเป็นในการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดและงานควบคมุภายใน

•	 ติดตามความคืบหน้าอย่างสม�่ำเสมอจากกลุ่มงานตรวจสอบบัญชี

และการปฏิบัติตามกฎในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามข้อ

ก�ำหนดที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทเมก้า

•	 ทบทวนประเด็นที่เก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎที่ได้รับแจ้งจาก 

หน่วยงานที่ก�ำกับดูแล และท�ำการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานประเด็นดังกล่าวให ้

คณะกรรมการของบริษัทฯ รับทราบ

•	 ทบทวนประสทิธิภาพของระบบส�ำหรบัการตรวจสอบการปฏิบตัติาม

กฎและระเบียบ (การปฏิบัติตามกฎหมายและรายการตรวจสอบ) 

และผลลัพธ์จากการติดตามในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหรือระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมหีน้าทีร่ายงานปัญหาเหล่านีท้ีเ่ก่ียวข้อง

กับการไม่ปฏบิตัติามกฎหรือระเบยีบให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ

•	 ทบทวนความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเส่ียงและ

นโยบายของบริษัทเมก้า

•	 ทบทวนประสิทธภิาพของการด�ำเนนิงานของระบบการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทเมก้า

•	 ก�ำกับดูแลว่าจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ได้มีการท�ำข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการเตรียมงาน

เพื่อสร้างความตระหนักในเรื่องนี้กับผู้บริหารและพนักงานทั้งหมด

•	ส ่งเสรมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายความ 

ขดัแย้งทางผลประโยชน์

•	 เตรยีมและเปิดเผยข้อมลูลงในรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ ซ่ึงเก่ียว

กับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงต้องมีลายเซ็นต์ของ

ประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ

•	ด�ำ เนินงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ

•	 ทบทวนและประเมนิความเพียบพร้อมอย่างสม�ำ่เสมอของกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมกีารย่ืนขออนมุตัจิากกรรมการบรษิทัฯ 

ในกรณีที่มีการเสนอข้อเปลี่ยนแปลง

•	ด�ำ เนินการก�ำกับดูแลกิจการด้านการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ

หนึ่งครั้ง และน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ทบทวนคู่มือการควบคุมภายในและมาตรการป้องกนัการทุจริตโดย

ผู้บริหาร

•	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติของบริษัทฯ

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้้รับัการบัญัญัตัิขิึ้้�นในการ 

ประชุุมคณะกรรมการในวัันที่่� 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และได้้รัับการ 

อนุมุัตัิใินการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�จัดัขึ้้�นหลังัจากนั้้�นคณะกรรมการจะประกอบ

ไปด้้วยสมาชิิก 3 คน คืือ นายมนูู สว่่างแจ้้ง กรรมการอิิสระที่่�ได้้รัับการ 

เสนอช่ื่อให้้เป็็นประธานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

และมีีสมาชิิกคืือ นายกิิริิต ชาห์์ และนายวิิเวก ดาวััน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง 

ในระหว่่างปีี ซึ่่�งสมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่่วมการประชุุม

ชื่่อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนเข้้า 

ร่่วมประชุุม

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ และ 

ประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

2/2 100%

นายกิริต ชาห์ กรรมการ 2/2 100%

นายวิเวก ดาวัน กรรมการ และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2/2 100%

คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนให้กับคณะผู้บริหาร ซ่ึงรวมไปถึง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

นอกจากนี้ คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนของสมาชิกคนอื่นๆ 

ในคณะผู้บริหารระดับสูงอีกด้วย

สมาชิกคณะกรรมการได้พบปะกันตลอดโดยไม่มีการเชิญคณะผู้บริหาร

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน คือ

•	 ประเมนิและแนะน�ำโครงสรางองค์กร คณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทัฯ

และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัทฯให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 คดัเลอืกบคุคลทีส่มควรได้รบัการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหม่ 

หรอืสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารของบรษัิทฯ โดยผ่านกระบวนการ

ทีม่คีวามโปร่งใส และเสนอชือ่บคุคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และ/หรือ ผู้ถือหุ้น

•	 ประเมินและแนะน�ำวิธีการและเงื่อนไขในการก�ำหนดค่าตอบแทน

และผลประโยชน์อื่นๆให้แก่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ของบริษัทฯ โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการพิจารณา 

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล

•	 เตรียมและรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรายงาน 

ดังกล่าวจะต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

•	ด�ำ เนินกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

อนัเก่ียวเนือ่งกับการเสนอช่ือกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

ของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนของบุคคลเหล่านี้

•	 ประเมนินโยบายค่าตอบแทนและการปฏบิตัสิ�ำหรับผูบ้ริหารทีส่�ำคญั

ของบริษัทฯ และอธิบายแนวทางในการตอบแทนให้แก่พนักงาน

•	 ประเมินตนเองอย่างน้อยปีละคร้ังและน�ำเสนอผลลัพธ์ให้คณะ 

กรรมการบริษัทฯ ทราบ

•	 การประเมนิของคณะกรรมการบรษัิทฯ สอดคล้องกับกลยทุธ์ของบริษัทฯ
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•	 Review the effectiveness of internal control over the financial 

reporting process.

•	 Review whether management is setting appropriate internal 

control practices and processes are in place.

•	 Review whether management has implemented 

recommendations on internal control from internal and 

external auditors.

•	 Review and approve the internal audit charter, annual 

audit plan, staffing and resources required of internal audit.

•	 Review the activities of the internal audit, ensuring 

independence from Mega’s management, and that no 

unjustified restrictions or limitations are made.

•	 Review and approve the compliance charter, annual plan, 

staffing and resources required of compliance and control 

function.

•	 Obtain regular updates from the audit and compliance group 

regarding all compliance matters affecting Mega’s operations.

•	 Review the non-compliance issues raised by regulatory 

agencies and the rectification of those issues. The audit 

committee shall report these non-compliance issues to the 

board of directors.

•	 Review the effectiveness of the system for monitoring 

compliance with laws and regulations (Legal Compliance 

and checklist) and the results of follow-up of any instances 

of non-compliance. The audit committee shall report these 

non-compliance issues to the board of directors.

•	 Review the adequacy of Mega’s risk management process 

and policies.

•	 Review the effectiveness of the implementation of Mega’s 

risk management systems.

•	 Ensure that the Code of Conduct and conflict of interest 

policy is in writing and arrangements are made for all 

management and employee to be aware of it.

•	 Promote the compliance with the code of conduct and 

conflicts of interest policy.

•	 To prepare and to disclose in the company’s annual report, 

the Audit Committee report which must be signed by the 

Chairman of the Audit Committee.

•	 Perform other assignments as requested by the Board 

of Directors.

•	 Review and assess the adequacy of the audit committee 

charter on regular basis, requesting board of director’s 

approval for proposed changes.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

•	 Review the internal control manuals and fraud prevention 

measures by the Management.

•	 Review the Corporate Governance policy and practice of 

the company.

2.	 Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee was constituted 

by the Board in its meeting held on May 22, 2013 and approved 

in the Shareholders’ meeting held thereafter. The Committee 

comprises of three members. The Committee includes Mr. Manu 

Sawangjaeng, Independent Director nominated as the Chairman 

of the Committee and Mr. Kirit Shah and Mr. Vivek Dhawan as 

members.

The Committee held 02 meetings during the year and all members 

were present during the meeting.

Name Designation
Meetings 

attended

Mr. Manu Sawangjaeng Independent 

Director and 

Chairman of the 

Committee

2/2 100%

Mr. Kirit Shah Director 2/2 100%

Mr. Vivek Dhawan Director and 

CEO

2/2 100%

The Committee reviewed the compensation to the Management 

team including Chief Executive Officer (CEO) and Chief Financial 

Officer (CFO).

The Committee also reviewed the compensation of the senior 

management team members.

The Committee members meet from time to time without inviting 

the Management team.

The Committee also conducted CEO’s performance appraisal 

and CEO’s succession plan.

The main responsibilities of the Nomination and Remuneration 

Committee include:

•	 To evaluate and recommend the appropriate organization 

structure for the Company, qualifications of directors and 

the Chief Executive Officer (“CEO”);

•	 To identify potential new directors and the CEO candidates 

through a transparent process and to nominate such persons 

to the Board of Directors and/or shareholders;

•	 To evaluate and recommend appropriate procedures and 

criteria to set fair and reasonable remuneration and other 

benefits, to be granted and awarded to the Company’s 

directors and the CEO;
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3.	 เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการแต่งตั้งให้นางสาวสุจินตนา บุญวรภัทร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

เลขานุการบริษัทฯ เพ่ือท�ำหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 

หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้

•	 จัดเตรียมและเก็บรักษาเอกสารต่อไปนี้

-	 ทะเบียนกรรมการ

-	 ประกาศการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม 

คณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

-	 ประกาศการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

-	ร ายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

•	 เก็บบันทึกรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ และจัดส่งแบบฟอร์มรายงานการมี

ส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ถึงประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท�ำการนบัตัง้แต่

วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว

•	ด�ำ เนินงานด้านอื่นๆ ที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

และที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนได้ก�ำหนดไว้

•	 ให้ค�ำแนะน�ำคณะกรรมการเก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบ 

ที่คณะกรรมการจ�ำเป็นต้องปฏิบัติตาม ตลอดจนรายงานให้ 

คณะกรรมการทราบอย่างสม�่ำเสมอถึงการเปลี่ยนแปลงที่มี 

สารส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบดังกล่าว

•	 จัดการประชุมคณะกรรมการและผู ้ถือหุ ้นเพ่ือให้เป็นไปตามที่

กฎหมายได้บังคับไว้ ข้อบังคับของบริษัทฯ และแนวทางปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องที่ได้ก�ำหนดไว้

•	 ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ต่อตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้แน่ใจว่า

บริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่ได้ก�ำหนดไว้

4.	ป ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ให้ นายวิเวก ดาวัน ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร มหีน้าทีห่ลกัดงัจะกล่าวต่อไปนี ้นอกจากนี ้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

จะมีความรับผิดชอบพิเศษที่คณะกรรมการบริษัทฯมีมติให้ท�ำเมื่อม ี

ความจ�ำเป็น

•	 ก�ำกับดแูล บรหิาร จดัการ และปฏบิตังิานประจ�ำตามปกตธิรุกิจ เพ่ือ

ประโยชน์ของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน์วัตถุประสงค์ 

แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 บรหิารจดัการธรกิจของบริษัทฯ ตามพันธกิจทีค่ณะกรรมการบริษทัฯ

ได้พิจารณาไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนธรุกิจ งบประมาณ และกลยทุธ์

ทางธรุกิจของบรษิทัฯทีไ่ด้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทัฯ

•	 ควบคุมการด�ำเนินงานโดยรวมด้านการเงิน การตลาด ทรัพยากร

บุคคล และด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย

และแผนธุรกิจของบริษัทฯ ทีไ่ด้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

•	 พิจารณานโยบายค่าตอบแทนประจ�ำปีโดยรวมของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย

•	 พิจารณาบ�ำเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือน ค่าตอบแทน และเงิน

โบนสัพิเศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนสัประจ�ำปีให้กับผูบ้ริหารระดบัสูง

ของบริษัทฯ

•	 เจรจาและเข้าท�ำสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เป็นธุรกิจปกต ิ

ของบริษัทฯ (เช่น การลงทุนในเครื่องจักรและทรัพย์สินอื่นๆ ตาม 

งบประมาณการลงทุนหรืองบประมาณอื่นๆที่ได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ การเก็บสินค้าคงคลังหรือการขายสินค้า)

ภายในวงเงินที่ก�ำหนดของธุรกรรมตามที่ได้รับการอนุญาตและ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาอนุมัติเปิดสาขา และ/หรือ ส�ำนักงานตัวแทนแห่งใหม ่

และจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

•	 พิจารณาอนมุตักิารให้กู้ยมื/กู้ยมืเงินระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

ตามขอบเขตของอ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำสัญญากู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ 

และธนาคารพาณชิย์ใดๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจทีไ่ดร้บัการอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาและอนุมัติการเปิดบัญชีธนาคารกับธนาคารพาณิชย์ใดๆ

•	ส งการ ออกระเบยีบ หลกัเกณฑ์ ประกาศ และบนัทกึภายในส�ำหรบั

การด�ำเนนิงานของบริษทัฯ เพือ่ให้สอดคล้องกับนโยบายของบรษิทัฯ

และเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทั้งรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในองค์กร

•	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินคดีการยื่นฟ้องร้อง และ/หรือ การยอม

ความในคดีไม่ว่าในหรือนอกศาล และ/หรือ การพิจารณาคดี

•	 ปฏบิตัติามทีไ่ด้รับมอบหมายและได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

•	สร ปและรายงานธุรกรรมที่ส�ำคัญที่ได้ด�ำเนินการไปแล้ว ภายใต้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ

•	 มอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นใดปฏิบัติงานที่

ก�ำหนดในนามของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจ

และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจ

ที่ระบุไว้ในหนังสือมอบอ�ำนาจของบริษัทฯ และ/หรือ ระเบียบ 

กฎเกณฑ์หรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตามการ 

มอบหมายภายใต้ขอบเขตของหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องไม่เป็นการมอบอ�ำนาจหรือมอบ

หมายที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ได้รับมอบอ�ำนาจใดๆ 

ทีม่คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือความขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบ

ใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยสามารถอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวได้

ในกรณีนี้้�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกร

รมดัังกล่่าวโดยต้้องเสนอธุุรกรรมดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการ 

ของบริิษััทฯ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) พิิจารณา 

และให้้ความเห็น็ชอบเว้้นแต่่ธุุรกรรมดังักล่่าวเป็็นธุุรกรรมปกติขิอง 

บริิษััทฯ และมีหีลัักเกณฑ์์เดียีวกับัการทำำ�รายการกับบุุคคลภายนอก

5.	ผู ้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน ข้อเสนอแนะใดๆ

ที่จะต้องเปลี่ยนผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกจะต้องได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ
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•	 To prepare and report the Nomination and Remuneration 

Committee’s self-evaluation report to the Board of Directors. 

The report must be signed by the chairman of the Nomination 

and Remuneration Committee; and

•	 To perform any other activities as designated by the Board 

of Directors in respect of nominating the Company’s directors 

and the CEO for the Company and considering their 

remuneration.

•	 Evaluated the Compensation policy and practice for Key 

executives in the Company and guidelines for compensation 

to employees.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

•	 Evaluation of Directors for alignment with Company’s 

strategy.

3.	 Corporate Secretary

The Board of Directors appointed Ms. Sujintana Boonworapat 

as a Corporate Secretary to undertake duties as laid down in 

the Securities Exchange Act B.E. 2535.

The authorities, duties and responsibilities of the corporate 

secretary are as below:

•	 To prepare and keep the following documents:

-	 Director register;

-	 Notice to the Board’s meetings, minutes of the 

Board’s meetings and Company’s annual reports;

-	 Notice to meeting of shareholders and minutes of 

the shareholders’ meetings; and

-	 Company’s annual reports.

•	 To keep the records on the conflict of interest reported by 

the directors and/or executives of the Company and submit 

the conflict of interest report form pursuant to Section 

89/14 to the Chairman of the Board and the Chairman of 

the Audit Committee within 7 business days from the date 

of receipt.

•	 To perform any other tasks as required by the Securities 

and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the 

Capital Market Supervisory Board.

•	 To primarily advise the Board of Directors on the applicable 

law and regulations that the Board needs to comply with 

and to regularly report to the Board on any material change 

on such applicable laws and regulations.

•	 To arrange the meetings of the Board of Directors and the 

shareholders in accordance with the applicable laws, the 

Company’s articles of association and relevant guidelines.

•	 To monitor the Company’s disclosures to the Stock Exchange 

of Thailand and other relevant authorities in order to ensure 

the Company’s compliance with the applicable laws and 

regulations.

4.	 Chief Executive Officer

The Company has appointed Mr. Vivek Dhawan as the Chief 

Executive Officer with the following key responsibilities in addition 

to the special responsibilities which the Board may confer as 

and when necessary:

•	 To monitor, manage, operate, and perform day-to-day 

business for the benefit of the Company in accordance 

with the policies, vision, objectives, business plan, and 

budget, as approved by the Board of Directors.

•	 To manage the business operations of the Company in 

compliance with the mission determined by the Board of 

Directors and in accordance with the Company’s business 

plan, budget, and respective business strategy, as approved 

by the Board of Directors.

•	 To govern overall operations in connection with financial, 

marketing, human resources, and other matters, in compliance 

with the policies and business plan of the Company, as 

approved by the Board of Directors.

•	 To employ, appoint, transfer, or dismiss the Company’s 

senior management.

•	 To determine annual overall compensation policy for the 

Company and its subsidiaries.

•	 To determine awards, salary adjustments, remuneration, 

and special bonuses, in addition to any annual bonus, for 

the senior management of the Company.

•	 To negotiate and enter into agreements and/or any 

transactions in the Company’s normal course of business 

(such as investing in machinery and other assets according 

to the investment budget or other budgets approved by 

the Board of Directors, stocking inventory, or selling products) 

up to the limit of each transaction as authorized and 

approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of a new branch 

and/or representative office and the establishment of any 

new subsidiary company, subject to requirements of the 

applicable laws and regulations.

•	 To consider and approve the lending/borrowing between 

the Company and its subsidiaries in accordance with the 

authorization level as approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the entering into the loan between 

the Company and any commercial bank in accordance with 

the authorization level as approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of new bank accounts 

with any commercial bank.

•	 To issue internal orders, criteria, notifications, and memoranda 

for the Company’s operations which are in line with the 

Company’s policies and in the Company’s interests, as well 

as to maintain good order within the organization.

•	 To consider and approve the proceeding, filing and/or 

settling a lawsuit whether in or out of court and/or trial.

•	 To perform any other acts, as assigned and authorized by 

the Board of Directors.
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บรษิทัฯ ได้จ้างบรษิทัภายนอกองค์กร เพ่ือท�ำหน้าทีต่รวจสอบภายในและได้

แต่งตัง้ บริษทั มาซาร์ส จ�ำกัด เพ่ือท�ำหน้าทีต่รวจสอบภายในให้กับบรษิทัฯ 

ส�ำหรับการด�ำเนนิธุรกิจในประเทศไทย บริษัท มาซาร์ส (เวียดนาม) จ�ำกัด 

ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม และบริษัท แกรนท์ธอร์นตัน

ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในประเทศเมียนมาร์ ทั้งนี้ผู ้ตรวจสอบภายใน

รายงานต่อประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้อนุมัติแผนและขอบเขต

ของงานตรวจสอบภายใน การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีผู้ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมและรายงานการตรวจสอบภายในได้รับการ

ทบทวนโดยสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่ 

การเงิน และผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน ส่วนผู้บริหารฝ่ายก�ำกับดูแลและ

บรหิารความเสีย่ง ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและ

เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและประสานงานแผนการจัดการที่มาจาก

ค�ำแนะน�ำของผู้ตรวจสอบภายใน

6.	ป ระธานกรรมการบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯ มีดังนี้

•	 เข้าร่วมประชุมและเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ 

และมั่นใจว่าหนังสือเชิญประชุมและข้อมูลที่เก่ียวข้องถูกส่งไปยัง

คณะกรรมการอย่างถูกต้องและตรงต่อเวลา

•	 เข้าร่วมประชุมและด�ำเนินการประชุมสามัญประจ�ำปี และ/หรือ

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

•	สร ้างวิธีการสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

•	 ก�ำหนดสมาชิกคณะกรรมการโครงสร้างขนาด องค์ประกอบ และ

ความหลากหลายของคณะกรรมการ

•	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

•	 แต่งตั้งคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทฯ

•	 อ�ำนวยความสะดวกในการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

•	 ให้ความมั่นใจว่าหน้าที่คณะกรรมการและการจัดการเป็นไปตาม

มาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 อนุมัติกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯร่วมกับคณะกรรมการ

•	 ให้ความมัน่ใจว่ากรรมการจะเข้าร่วมในการประชุมและการตดัสนใจ

•	 ให้ความมั่นใจว่าได้ให้โอกาสที่ยุติธรรมแก่กรรมการทุกคนที่จะลง

คะแนนและสอบถามเกี่ยวกับเรื่องที่ประชุม

•	 อ�ำนวยความสะดวกในการเหนีย่วน�ำกรรมการและสรางความมัน่ใจ

ว่าบริษัทฯ มีขั้นตอนการเหนี่ยวน�ำ

•	 วางแผนการสบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ที่ส�ำคัญ

7.	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบและการจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งหัวหน้าที่ดูแลด้านความเส่ียงและการปฏิบัติตาม 

กฎระเบยีบ ซ่ึงจะดูแลว่าการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่าง

สม�ำ่เสมอ เจ้าหน้าทีป่รบัปรงุและรายงานต่อคณะกรรมการเก่ียวกับสถานะ

ของการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายและนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการและการปฏิบัติของบริษัทฯ

8.	 เรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

เรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ มีดังต่อไปนี้:

•	 งบประมาณและกลยุทธ์โดยรวม

•	 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทุน

•	 การเข้าซื้อกิจการ และ/หรือ บริษัท

•	 ไม่มกีารตัง้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทนุทีเ่กินกว่า 30 ล้านบาท

ต่อปี

•	 ค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

•	 การขายสินทรัพย์ถาวรทีม่มีลูค่าตามบญัชีสทุธเิกินกว่า 30 ล้านบาท

•	 การตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวรที่มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิเกินกว่า 

10 ล้านบาท ออกจากบัญชี

•	 การปล่อยกู้ในระยะยาวเกินกว่า 200 ล้านบาท และการปล่อยกู ้

ในระยะสั้นเกินกว่า 300 ล้านบาท

•	 การลงทุนในบริษัทย่อยเกินกว่า 30 ล้านบาท

•	 การซื้อขายล่วงหน้าเกินกว่า 30 ล้านบาท

•	 การตัดสินใจอื่นๆ ซ่ึงจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ตามที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้ และไม่รวมการตัดสินใจ 

ดังกล่าวซึ่งตามกฎหมายจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นด้วย

3.	 ผลงานของคณะกรรมการบริษััทฯ

ในปีีนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีประชุุมทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง

รายละเอีียดของการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในปี ี

พ.ศ. 2562 มีีดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่อ-นามสกุุล

จำำ�นวนเข้้าร่่วม 

ประชุุม /

จำำ�นวนครั้้�ง 

ที่่�จััดการประชุุม

% การเข้้าร่่วม 

ประชุุม

นายมีีชััย วีีระไวทยะ 6/6 100

นายอลััน แคม 5/6 83

นายมนูู สว่่างแจ้้ง 6/6 100

นายต่่อ สัันติิศิิริิ 5/6 83

นายกิิริิต ชาห์์ 5/6 83

นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ 6/6 100

นางสาวสมิิหรา ชาห์์ 5/6 83

นายชีีราช อีีรััช 

ปุุณวาลา

6/6 100

นายวิิเวก ดาวััน 6/6 100

นายโธมััส อัับบราฮััม 6/6 100

สำำ�นัักงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกัับเลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นฝ่่ายกำำ�

หนดวาระการประชุุมซึ่่�งจะส่่งให้้กัับสมาชิิกคณะกรรมการบริิษััทฯ 

พร้้อมเอกสารแนบ/เอกสารประกอบอย่่างน้้อยเป็็นเวลา 7 วััน หรืือ 5 วััน 

ทำำ�การก่่อนถึึงวัันประชุุมยกเว้้นครั้้�งที่่�มีีการเรีียกประชุุมในกรณีีพิิเศษ
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•	 To summarize and report any material decisions made 

under the scope of authority of the CEO to the Board of 

Directors.

•	 To sub-authorize and/or delegate any other persons to 

perform certain tasks on behalf of the CEO, provided that 

such sub-authorization and/or delegation shall be within 

the scope of authority specified in the respective power of 

attorney and/or rules, regulations or resolutions of the Board 

of Directors. However, in a transaction, the delegation 

within the scope of duties and responsibilities of the CEO 

shall not be a sub-authorization or delegation that allows 

the CEO or any authorized person who has a conflict of 

interests or a conflict of any kind with the Company or its 

subsidiaries to approve such a transaction. In such cases, 

the CEO shall have no authorization to approve such 

transactions, and it shall be proposed that the transactions 

be considered and approved by the Board of Directors 

and/or the meeting of shareholders (as the case may be), 

unless such transactions are in the normal course of the 

Company’s business and are at arm’s length.

5.	 Internal Auditor

The Audit Committee appoints the Internal Auditors. Any 

recommendation to change the external auditors shall need 

approval from the Audit Committee. The Company has outsourced 

its function of Internal Audit and has appointed M/s Mazars, 

Thailand as its Internal auditor for Thailand operations, Mazars 

Vietnam for Vietnam operations, BDO International Sdn. Bhd.’s 

Cambodia office for Cambodia operations and Grant Thornton 

for its operations in Myanmar. The Internal Auditor reports to the 

Chairman of the Audit Committee. The plan as well as the scope 

of the Internal Audit is proposed by the Auditors and approved 

by the Chairman of the Audit Committee. The Audit Committee 

meetings are attended by the Internal Auditor and the Internal 

Audit reports are reviewed by the Audit Committee members, 

the CFO and the Finance Director. The Chief Risk and Compliance 

Officer is the Secretary to the Audit Committee and is primarily 

responsible for follow up and coordination of the management 

action plans resulting from Internal Auditors recommendations.

6.	 Chairman

The Chairman among others has the following responsibilities:

•	 Attending and presiding over the Board meetings and 

ensuring that the Invitation notice and sufficient related 

information is sent to the Board Members accurately and 

in time.

•	 Attending and conducting the Annual General Meeting 

and/or Extraordinary General Meeting of shareholders.

•	 Creating communication platforms between shareholders 

and Board members.

•	 Determining along with the Board members, the structure, 

size composition and diversity of the Board.

•	 Discharging functions as required and laid down by the 

Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange 

Commission of Thailand.

•	 Appointing Committees of the Board of Directors and the 

Company Secretary.

•	 Facilitating the self-assessment of the Board of Directors.

•	 Ensuring that the Board, its committees and management 

function as per standards of Corporate Governance.

•	 Approving along with Board, the strategy and objectives 

of the Company.

•	 Ensuring the participation of Directors in the meetings and 

decision making.

•	 Ensuring a fair chance to all Directors to vote and inquire 

about the subject matter under discussion.

•	 Facilitating the Induction of Directors and ensuring that the 

Company has an induction process.

•	 Succession planning for the Board members and key 

executives.

7.	 Compliance and Risk management

The Company has appointed a Chief Risk and Compliance Officer 

who heads the Compliance function and is present in the Audit 

Committee meetings on a regular basis. The officer updates and 

reports the Committee on areas related to status of compliance 

with regulatory and legal requirements and Corporate Governance 

policy and practice in the Company.

8.	 Decisions requiring Board Approval

The following matters require Board approval:

•	 Global Budgets and Strategy.

•	 Capital expenditure budgets.

•	 Acquisition of business and or company.

•	 Non budgeted Capital expenditure exceeding THB 30 

Million per year.

•	 Directors and CEO’s compensation.

•	 Sales of Fixed Assets with a net book value exceeding 

THB 30 million.

•	 Write off of Fixed Assets with a net book values exceeding 

THB 10 million.

•	 Fresh Long term loans exceeding THB 200 million and 

Short term loans exceeding THB 300 million.

•	 Investments in subsidiary company exceeding THB 30 Million.

•	 Trade advances exceeding THB 30 million.

•	 Such other decisions as may be required by law to be 

approved by the Board of Directors and not include such 

decisions which are required by law to be approved by 

the Shareholders.
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การประชุมคณะกรรมการจะถูกก�ำหนดวันไว้ล่วงหน้าก่อนเริ่มปีและ

หมนุเวียนเพือ่ขอการอนมุตัจิากคณะกรรมการและจะได้วางแผนล่วงหน้า

การเข้าร่วมประชุมจะได้รับการบันทึกและรายงานการประชุมเตรียมข้ึน

เพ่ือเวียนสู่คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการจัดเก็บ

รายงานการประชุมของตลอดทัง้ปีลงบนเครือ่งคอมพิวเตอร์เป็นส�ำเนาไฟล์

ปีละหนึ่งครั้งส�ำหรับให้กรรมการบริษัทเพื่อใช้อ้างอิง

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ว่าต้องมีองค์ประชุมอย่างน้อย 2/3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่จะต้องตัดสินใจ

กรรมการอสิระจะต้องจดัการอภปิราย / การประชมุเป็นประจ�ำในกรณทีีไ่ม่มี

กรรมการบริหารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร ทีไ่ม่ได้เป็นกรรมการอสิระ

4.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการบริษััทฯ

กรรมการอิสระและกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร จะได้้รัับค่่าตอบแทน 

ทุกไตรมาส โดยไม่มีการจ่ายโบนัส หรือสวัสดิการอื่นกับกรรมการอิสระ

และกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผู้บริหารนอกจากค่าตอบแทนทีไ่ด้ระบไุว้ ดังต่อไปนี้

ชื่่อกรรมการ ค่่าตอบแทน

นายมีชัย วีระไวทยะ 2,100,000 บาท / ปี

นายอลัน แคม 1,500,000 บาท / ปี

นายมนู สว่างแจ้ง 1,092,000 บาท / ปี

นายต่อ สันติศิริ 840,000 บาท / ปี

นายกิริต ชาห์ 630,000 บาท / ปี

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 630,000 บาท / ปี

นางสาวสมิหรา ชาห์ 630,000 บาท / ปี

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 630,000 บาท / ปี

นายวิเวก ดาวัน ไม่มีค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการท่านนี้

นายโธมัส อับบราฮัม ไม่มีค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการท่านนี้

การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ เป็นการแบ่งจ่ายในจ�ำนวนที่

เท่ากันทั้งหมด 4 งวด ทุกสิ้นไตรมาส

ค่าตอบแทนของนายมชัีย วีระไวทยะ จ่ายให้แก่โรงเรยีนมธัยมมชัียพัฒนา 

ซึ่งจัดตั้งโดย นายมีชัย วีระไวทยะ เพื่อเป็นทุนการศึกษา

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทฯ จะได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

ในการประชุมสามัญประจ�ำปี

กรรมการบริษัทฯ จะได้รับเงินค่าตอบแทน เป็นจ�ำนวนเงิน 630,000 บาท 

ส�ำหรับการเป็นสมาชิกคณะกรรมการ นอกจากนีค้ณะกรรมการอสิระทีเ่ป็น

สมาชิกของคณะกรรมการใดๆ จะได้รับเงินค่าตอบแทนที่เพ่ิมข้ึน 

เป็นจ�ำนวนเงนิ 210,000 บาท นอกจากทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น กรรมการอสิระ

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการจะได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน 

เมื่อพิจารณาจากจ�ำนวนการประชุมและความรับผิดชอบในหน้าที่ของ 

คณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้มีการเทียบค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ กับบริษัทอื่นๆ 

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดตั้งแต่ 10,000 ล้านบาท ถึง 50,000 

ล้านบาท และเทียบกับบริษัทอื่นๆ ที่มีรายได้ตั้งแต่ 5,000 ล้านบาท 

ถึง 10,000 ล้านบาท บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนรวมเป็นเงิน 8.1 ล้านบาท

ต่อปี ให้คณะกรรมการบริษัทฯรวมถึงจ�ำนวนเงิน 2.1 ล้านบาท ส�ำหรับ

ประธานของคณะกรรมการบริษัทฯ และจ�ำนวนเงิน 1.5 ล้านบาท ส�ำหรับ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แต่บริษัทฯ ไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับ

กรรมการบริหาร 2 คน

ค่าเฉลี่ยและค่ามัธยฐานของค่าตอบแทนของบริษัทฯ เทียบกับรายได ้

คิดเป็น 7.4 ล้านบาท และ 6.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ค่าเฉลี่ยและค่ามัธยฐานของค่าตอบแทนของบริษัทฯ เทียบกับมูลค่า 

หลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด คิิดเป็็น 10.1 ล้้านบาท และ 8.0 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดับั ขึ้้�นอยู่่�กับผลสำำ�รวจล่่าสุดุที่่�เผยแพร่่โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบันั 

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในปีี 2561

บริษัทฯ ได้มีการกล่าวถึงรายละเอียดเก่ียวกับค่าตอบแทนในระยะสั้น 

และระยะยาวในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

5.	 การพััฒนาความรู้้�ในสายอาชีีพของกรรมการและ 
ผู้้�บริหาร

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริิมให้้สมาชิิกคณะกรรมการ ทีีมผู้้�บริิหาร 

เลขานุการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงบางท่านเข้ารับการฝึกอบรม 

เป็นระยะ

สมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน ยกเว้น นายมีชัย วีระไวทยะ 

ได้เข้าร่วม และรับใบรับรองในโครงการอบรม Director Certification 

Program (DCP) ที่จัดโดยสมาคมส่งเสรมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Institute of Directors)

สมาชิกทีมผู้บริหารทุกท่านได้เข้าร่วมและรับใบรับรองในโครงการอบรม 

Director Certification Program (DCP) ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสรมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (Institute of Directors) ทัง้นี ้นายมาโนช กัลบคัซานี

ได้เข้าร่วมโครงการและได้รับใบรับรองในปี พ.ศ. 2557

เลขานกุารบริษทัฯ ได้เข้าร่วมและผ่านโครงการอบรม Director Certification 

Program (DCP) และ Corporate Secretary Program (CSP) ที่จัด

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Institute of Directors)

คณะผู้บริหารได้จัดให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯเข้ารับการอบรมใน

โครงการที่มีใบรับรอง (certification)

นายมนู สว่างแจ้ง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ และประธานคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้เข้าร่วมและผ่านการอบรม

พร้อมใบรับรองในโครงการอบรมส�ำหรับคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสรมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(Institute of Directors)

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เข้าร่วมโปรแกรมส�ำหรับ

กรรมการ DCPU ครั้งที่ 3/2558
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3.	 Board Performance

The Board of Directors held 06 meetings during the year.

The following are the details of attendance of the Board of Directors 

meeting during year 2019:

Name – Surname
Attendance/ 

Total meetings

Attendance 

(%)

Mr. Mechai Viravaidya 6/6 100%

Mr. Alan Kam 5/6 83%

Mr. Manu Sawangjaeng 6/6 100%

Mr. Thor Santhisiri 5/6 83%

Mr. Kirit Shah 5/6 83%

Mr. Ishaan Shah 6/6 100%

Ms. Sameera Shah 5/6 83%

Mr. Shiraz E. Poonevala 6/6 100%

Mr. Vivek Dhawan 6/6 100%

Mr. Thomas Abraham 6/6 100%

The CEOs office along with the Corporate Secretary sets the 

Agenda for the meetings. The Agenda is sent to the Board 

members with required attachments / enclosures minimum 07 days 

or 05 working days in advance unless if the meeting is called for 

a special purpose.

Schedule for Board meetings for the year is set before the 

commencement of the year and circulated for Board members’ 

approval and planning in advance.

Attendance is recorded and detailed minutes are prepared for 

circulation to the Board. The Company also arranges to provide 

the meeting minutes for the year copied on a computer storage 

device on a yearly basis for Directors’ ready reference.

The Company requires that the Quorum of at least 2/3 of the 

total number of directors for board decisions.

The Independent Directors regularly held discussions / meeting 

in the absence of Executive Directors and other Non-Executive 

Directors who are not Independent Directors.

4.	 Remuneration of Directors

Independent Directors and Non-Executive Directors are paid 

remuneration on a quarterly basis. There is no other bonus or 

other entitlement for the Independent Directors and Non-Executive 

Directors apart from the remuneration mentioned below.

Name of Directors Remuneration

Mr. Mechai Viravaidya THB 2,100,000 per annum

Mr. Alan Kam THB 1,500,000 per annum

Mr. Manu Sawangjaeng THB 1,092,000 per annum

Mr. Thor Santhisiri THB 840,000 per annum

Mr. Kirit Shah THB 630,000 per annum

Ms. Ishaan Shah THB 630,000 per annum

Ms. Sameera Shah THB 630,000 per annum

Mr. Shiraz E. Poonawala THB 630,000 per annum

Mr. Vivek Dhawan No remuneration for this director

Mr. Thomas Abraham No remuneration for this director

The Directors are paid their remuneration in 4 equal installments 

at the end of each quarter.

Mr. Mechai Viravaidya’ remuneration is paid to Mechai Pattana 

School founded by Mr. Mechai Viravaidya.

Remuneration paid to the Directors is approved by shareholders 

in the Annual General meeting.

Directors are paid a base remuneration of Thai Baht 630,000 for 

board membership. Further, Independent Directors who are 

members of any Committee are paid additional compensation 

of Thai Baht 210,000. In addition to the above, Independent 

Directors holding positions of Chairman of a Committee are paid 

additional remuneration considering the number of meetings and 

the responsibility in the Committee.

The Company has benchmarked its Directors’ remuneration 

against companies in the Thai Baht 10,000 Million to Thai Baht 

50,000 Million market capitalization Category and against 

companies in the Thai Baht 5,000 Million to Thai Baht 10,000 

Million Revenue Category. The Company pays a total remuneration 

of Thai Baht 8.1 Million per annum to the Board of Directors, 

including Thai Baht 2.1 million to the Chairman of the Board of 

Directors and Thai Baht 1.5 Million to the Chairman of the Audit 

Committee and no remuneration to two Executive Directors.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked 

Revenue Category is Thai Baht 7.4 and Thai Baht 6.5 Million 

respectively.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked Market 

Capitalization Category is Thai Baht 10.1 and Thai Baht 8.0 

Million respectively, based on the last available survey results 

published by IOD in 2018.

The company has mentioned the short term and long term 

remuneration details in the Sustainability Report.
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บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้ผู้บริหารที่ส�ำคัญหลายท่านเข้าร่วมโครงการอบรม 

Directors’ Certification Program (DCP)

หวัหน้าทีดู่แลด้านความเส่ียงและการปฏิบตัติามกฎระเบยีบ นายดีพัค ปันจวานี 

ได้เข้าร่วมการอบรม Chartered Directors’ class ซึ่งจัดขึ้นโดย IOD 

ในปี พ.ศ. 2558

นายนู สว่างแจ้ง ได้เข้าร่วมการอบรมการต่อต้านการติดสินบนที่จัดโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 บริษัท ได้จัดให้มีการฝึกอบรมการบริหาร

จัดการความเสี่ยง

6.	 การประเมิินตนเอง

คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองตามหลัักการที่่�วางไว้้โดย 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยซึ่่�งรวมไปถึึงเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

โครงสร้างและลักษณะของคณะกรรมการ

•	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การประชุมคณะกรรมการ

•	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

•	 ความสัมพันธ์ของคณะกรรมการกับผู้บริหารของบริษัทฯ

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ 

กรรมการรายบุคคล และผู้บริหารระดับสูง

•	 การพัฒนาตนเอง

7.	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่งผู้้�บริหาร

บริิษััทฯ มีแีผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�สำำ�คัญั

และแผนได้รับการทบทวนและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

แผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรับัพนัักงานคนอ่ื่นๆ จะถูกูจัดัการโดยผู้้�บริิหาร

ที่่�สำำ�คััญและผู้้�จััดการอาวุุโสควบคู่่�ไปกัับฝ่่ายพััฒนาทุุนมนุุษย์์

8.	 วิิสััยทัศน์์ พันธกิจ และวััตถุุประสงค์์

คณะกรรมการได้้ทบทวนและอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์พัันธกิิจและวััตถุุประสงค์์ 

ระยะยาวของบริิษััทฯ และยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการทบทวนและ 

สังัเกตการณ์์อย่่างต่่อเนื่่องอีีกด้้วย

9.	 สุุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ มีีนโยบายการปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ ความปลอดภััย 

และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งได้้รัับการเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ระยะยาวและระยะส้ันในด้านการพัฒนา 

สิ่งแวดล้อมและได้ท�ำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ก�ำหนดไว้

10.	 ข้้อพิิพาทแรงงาน

บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทแรงงานใดๆ หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบใดๆ 

ตามกฎหมายแรงงาน

11.	 การไม่่ปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�กำำ�หนดไว้้

บริิษััทฯ ได้้บัันทึึกการไม่่ปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิษััทฯ ได้้

มีการวางแผนที่จะพัฒนาระดับการปฏิบัติให้ดีขึ้นในอนาคตอันใกล้ ซึ่งใน

ขณะนีท้างบริษทัฯก�ำลงัสังเกตการการไม่ปฏิบัตติามการก�ำกับดูแลกิจการ 

ดังต่อไปนี้:

•	 บริษัทฯ ไม่มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงในคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ ไม่ได้ก�ำหนดให้กรรมการแจ้งให้คณะกรรมการให้ทราบ 

หนึ่งวันก่อนการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ มีรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แยกต่างหากในรายงาน

ประจ�ำปี แต่รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยนืของบริษทันีย้งัไม่สมบรูณ์

ตามมาตรฐานการรายงานสากล (GRI) ซ่ึงอาจจะไม่จ�ำเป็น 

ส�ำหรับอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เนื่องจากความเส่ียงของบริษัทฯ 

ที่มีต่อสิ่งแวดล้อมนั้นน้อยมาก และกระบวนการด�ำเนินงาน 

ในอุตสาหกรรมยา เช่น การท�ำลายสินค้า การรับคืนสินค้า ฯลฯ 

ถูกควบคุมโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

•	 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่เฉพาะเจาะจงส�ำหรับกรรมการว่าด้วยเร่ือง

การรายงานการถือหุ้นให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบไปด้วย 

กรรมการอิสระ 1 คน กรรมการบริหาร 1 คน และกรรมการที ่

ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 1 คน และแนะน�ำให้มีกรรมการส่วนใหญ่เป็น

กรรมการอิสระ

•	 กรรมการ จ�ำนวน 4 คน ใน 10 คน ในคณะกรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่ง

ในคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 40 

แทนทีจ่ะเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการอสิระตามสัดสวนทีไ่ด้แนะน�ำไว้
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5.	 Professional development of Directors and Man-
agement.

The Company has a policy to encourage the Board members, 

Management team, Corporate Secretary and certain other senior 

managers to attend trainings from time to time.

All the Board members, except Mr. Mechai Viravaidya, have 

at tended and passed the Directors’ Certification Program 

conducted by the Institute of Directors.

All members of the Management team have attended and passed 

Directors Certification Program conducted by the Institute of 

Directors, Thailand. Mr. Manoj Gurbuxani passed attended the 

program and passed in year 2014.

The Corporate Secretary has attended and passed the Directors 

Certification Program and the Corporate Secretarial Certification 

programs, both conducted by the Institute of Directors, Thailand.

The Management has extended the training under certification 

program to other senior managers in the Company as well.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman of the 

Nomination and Remuneration Committee has also attended and 

passed a Certification Program for Nomination & Remuneration 

Committee conducted by the Institute of Directors, Thailand.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Audit Committee 

Member and Chairman of the Nomination and Remuneration 

Committee has attended a Directors Program for update DCPU 

No. 3/2015.

The Company has encouraged several key executives to attend 

the Directors’ Certification Program.

The Chief Risk & Compliance Officer, Mr. Deepak Panjwani has 

attended the Chartered Directors’ class held by IOD in year 2015.

Mr. Manu SawangJaeng attended a session by Institute of 

Directors (IOD) for Anti Corruption.

In January 2018, the Company arranged for a training in Enterprise 

Risk Management and Governance Risk and Compliance.

6.	 Self-evaluation

The Board has conducted a self-evaluation based on the principles 

laid down by the Stock Exchange of Thailand which includes 

the following criteria:

Structure and characteristics of Board

•	 Roles and Responsibilities of Board

•	 Board meetings

•	 Board’s performance of duties

•	 Board’s relationship with Company’s management

•	 Evaluate self-assessment of board of directors, Committee, 

individual directors and senior management

•	 Self-development

7.	 Succession Planning

The Company has a succession plan for the Directors and key 

executives and the plan has been reviewed and approved by 

the Board of Directors.

The succession plan for other employees is being handled by 

the Key executives and senior managers along with Human 

capital development department.

8.	 Vision Mission and Objectives

The Board has reviewed and approved the Vision, Mission and 

Long term objectives of the Company and shall remain responsible 

for ongoing review and monitoring.

9.	 Health Safety and Environment

The Company has a policy on Health, Safety and Environment 

practices which has been displayed on the website.

The Company has its long term and short term objectives for 

Environmental improvement and carbon footprint set out in the 

sustainability report.

10.	 Labor Disputes

The Company has not had any labor disputes or any non-compliance 

on record with labor law.

11.	 Corporate Governance Non-Compliances

The Company has listed its non-compliances with the Corporate 

Governance Code and plans to improve the compliance 

levels in the near future. Currently we observe the following non 

compliances:

•	 The Company does not have a lady independent director 

on the Board of Directors;

•	 The Company does not require the Directors to inform the Board 

one day before any purchase or sale of company’s shares;

•	 The Company has a separate sustainability report section 

in the Annual report, however, this is not completely prepared 

as Global Reportability Index (GRI) Standards. This may 

not be required for our industry since our exposure to 

environment is limited and operating processes in 

pharmaceutical industry like stock destruction, sales returns, 

etc are governed by the Health authorities.

•	 The Company does not have a specific policy for the Directors 

to report their shareholding to the Board of Directors.

•	 Nomination and Remuneration Committee comprises 

of 1 Independent Director, 1 executive Director and 1 

non-executive director. It is recommended to have majority 

independent directors.

•	 4 out of 10 directors on the board are independent 

directors, that is 40% instead of a recommended proportion 

of 50% independent directors.
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การควบคุุมภายใน 
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความเพีียงพอสำำ�หรัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย    ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตระหนักัถึงความสำำ�คัญของระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี     เม่ื่�อคำำ�นึงถึึงลัักษณะธุุรกิจของ บริิษััทฯ 
ปััจจัยเส่ี่�ยง และสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจของบริิษััทฯ

1.	 การควบคุุมองค์์กรและมาตรการด้้านสภาพ
แวดล้้อม

 	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งนโยบายต่่างๆ รวมถึึงนโยบายบรรษััทภิิบาลและ 

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และได้้ใช้้การควบคุุมภายในที่่�ได้้สััดส่่วน 

เหมาะกัับขนาดและความซัับซ้้อนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยบริิษััทฯ  

ได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�ชี้้�วััดได้้และวางกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เชื่่อว่่าสภาพแวดล้้อมเหล่่านี้้�จะส่่งเสริิม

ความมีีประสิิทธิิภาพและความต่่อเนื่่องได้้ในระยะยาว

2. 	การบริหารความเสี่่�ยง

 	 บริิษััทฯ ได้้มีกีารระบุุความเสี่่�ยงหลัักๆ ที่่�บริิษััทฯ เผชิิญอยู่่� และ 

ตรวจสอบความเสี่่�ยงต่่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอนความเสี่่�ยง 

ที่่�ผู้้�บริิหารได้้ระบุุไว้้ บริิษััทฯ เชื่่อในการใช้้ความระมััดระวัังต่่อ 

ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินการสิ่่�งต่่างๆ โดยมีีการวางแผนในเร่ื่องของ 

กระบวนการลดทอนความเสี่่�ยงไปพร้้อมๆ กััน 

3.  การควบคุุมผู้้�บริหาร 

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ตารางอำำ�นาจหน้้าที่่�ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะ 

กรรมการบริษิัทัฯ ให้้แก่่ทีมีผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ท้ำำ� 

การสื่อสารขอบเขตของอำำ�นาจและความรับัผิดิชอบสำำ�หรับัตำำ�แหน่่ง

สำำ�คััญๆ และสำำ�หรัับคณะกรรมการต่่างๆ ไว้้ด้้วย

4.  มาตรการด้้านข้้อมููลและการสื่่�อสาร 

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญและดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่องสู่่�การสร้้าง 

ระบบสารสนเทศที่่�มีีความถููกต้้อง น่่าเชื่่อถืือและรวดเร็็วซึ่่�งเหมาะ 

สำำ�หรับัธุรุกิจิของบริิษััทฯ  ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการและนำำ�นโยบาย 

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ ตลอดจนจััดตั้้�ง ระบบการสื่่อสาร 

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรซึ่่�งโครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีี

ของบริิษััทฯ มีคีวามพร้้อมเพียีงพอที่่�จะช่่วย ให้้บริิษััทฯ สามารถที่่�จะ 

รวบรวมผลประกอบการทางการเงิินได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

	 บริิษััทฯ มีกีารจัดส่งข้้อมููลทุกุอย่่างถึึงมือืคณะกรรมการบริิษััทฯ โดย 

มีีรายละเอีียดและในเวลาที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� รายงานการประชุุมที่่�มีี

การส่งเวียีนถึงึกรรมการของบริิษััทฯ ยังัประกอบด้้วยรายละเอียีดที่่�

เหมาะสมด้้วยเช่่นกััน 

5.	 การสัังเกตการณ์์ 

	 บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�สามารถชี้้�วััดได้้ ตลอดจนรวบรวมผล 

ประกอบการและสถานะด้้านการเงิินเพื่่อเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมาย 

ดังักล่่าวบริิษััทฯ  มีกีารแก้้ไขในเวลาที่่�จำำ�เป็็นและเม่ื่อมีีความต้้องการ 

คณะกรรการบริิษััทฯได้้รัับทราบเกี่่�ยวกัับรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเรื่่องการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน และมีีความ 

พอใจกับัผลการดำำ�เนินิงานและความยั่่�งยืนืของระบบควบคุมุภายใน 

นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กรไม่่พบรายงานสำำ�คััญที่่� 

เป็็นประเด็็นเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน ของบริิษััทฯ
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Internal Controls
The Board of Directors feels that the Internal Control system of the Company is and its Subsidiaries is sufficient for 
the business of the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the importance of a sound control system  
considering the nature of the Company’s business, the risk factors and the environment in which the Company operates.

1.	 Organisation Control and Environment 
measures

	 The Company has set up policies including the Corporate 

Governance and Business Ethics and has employed 

internal controls commensurate with the size of its business 

and the complexity of its operations. The Company sets 

measurable goals and clear strategy for its business. The 

Company believes that this environment will promote  

efficiency and continuity in the long run.

2.	 Risk Management
	 The Company identifies key risks faced by it and monitors 

the risks as well as the mitigation processes identified by 

the management. The Company believes in taking  

calculated risks with duly planned mitigation processes.

3.	 Management Control
	 The Company has drawn an authorization table which  

is approved by the Board of Directors and has been  

provided to the Company’s management team. The Company 

has also drawn and communicated the scope of authorities  

and responsibilities for key positions and also the Board 

Committees.

4.	 Information and Communication 
Measures

	 The Company assigns importance and works continuously 

towards building an accurate, reliable and prompt information 

system suitable for its business. The Company has adopted 

and implemented an Information Technology policy and 

has set up an Internal and External Communication system. 

The infrastructure is sufficient to enable the Company to 

compile its financial results on a timely basis. 

	 The Company sends all information to the Board on a 

timely basis and with reasonable details. The minutes of 

meetings are drafted and circulated to the Directors in  

reasonable details.

5.	 Monitoring
	 The Company sets measurable goals and compiles  

the financial performance and the position and compares 

the same with the goals. The Company takes necessary 

correction actions as may be required. The Board of  

Directors takes note of the Audit Committee’s report on 

evaluation of Internal Control systems and is reasonably 

satisfied with the sustainability and performance of the 

Internal Control systems. Moreover, there have been no 

significant findings by the external auditor concerning the 

Internal Control systems of the Company.
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ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีภายนอกองค์์กร ในระหว่่างรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจำำ�นวน 3 ท่่าน 

ที่่�มาจาก บริิษััท เคพีีเอ็ม็จี ีภูมูิไิชย สอบบัญัชี ีจำำ�กัดั (ประเทศไทย) ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีทีี่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีขีองบริิษััทฯ และของบริิษััทย่่อย 

ในประเทศไทย ไม่มีความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนกับผู ้บริหาร ผู ้ถือหุ้นรายส�ำคัญ หรือบุคคล  

ที่เกี่ยวข้อง ในลักษณะที่จะท�ำให้เกิดข้อจ�ำกัดในการท�ำงานอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ บริษัทย่อยที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีดังกล่าว มีดังต่อไปนี้

a)	 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กััด มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้้อยละ 99.99

b)	 บริิษััท แนทเชอรััล เฮลท์์ ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (ประเทศไทย) มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้้อยละ 99.99

c)	 บริิษััท เมก้้า วีี แคร์์ จำำ�กััด (ประเทศไทย) มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้้อยละ 99.99

d)	 บริิษััท อีี-เซ็็นซ จำำ�กััด (ประเทศไทย) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือ ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กััด ร้้อยละ 99.96

ผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับการคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่อขออนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับ 

รายละเอีียดทั้้�งหมด รวมทั้้�งชื่่อของผู้้�สอบบััญชีี (อย่่างน้้อย 3 รายชื่่อ) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี และความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์

ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่อที่่�เสนอมานี้้� จะตรวจสอบบััญชีีบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดของบริิษััทในประเทศไทย

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

ชื่่อ-นามสกุุล เลขที่่�ใบอนุุญาต จำำ�นวนปีีที่่�ลงนามในงบการเงิิน

นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล 6105 5 ปีี

นายไวโรจน์์ จิินดามณีีพิิทัักษ์์ 3565 -

นายณััฐพงษ์์ ตัันติิจััตตานนท์์ 8829 -

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ประเภทของค่่าตอบแทน
เสนอเพ่ื่ออนุุมัติัิ 

ประจำำ�ปีี 2563
ประจำำ�ปีี 2562 ประจำำ�ปีี 2561 หมายเหตุุ

บริิษััทฯ

1.	ค่ ่าสอบบััญชีี

-	ค่ ่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส 4.68 4.55 4.39 -

-	 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.86% 3.64% - -

-	ค่ ่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการตรวจสอบการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน 0.25 - - -

-	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่นๆ - - - -

รวมทั้้�งสิ้้�น 4.93 4.55 4.39 -

2.	ค่ ่าบริิการอื่่นที่่�ไม่่ใช่่ค่่าสอบบััญชีี 1.10 0.10 - -

ค่่าบริการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ค่่าสอบบััญชีี

บริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบใบเสนอราคาที่่�มีประสิิทธิภิาพมากที่่�สุด ก่่อนที่่�จะมีีแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาในการตกลงร่่วมกััน เว้้นแต่่จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการโดยผู้้�สอบบััญชีี 

ภายนอกตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย
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External Auditor’s Remuneration
During the fiscal year ended December 31, 2020, the Company appointed three (03) auditors from KPMG Phoomchai Audit limited, 

Thailand and the auditors proposed as auditors of the Company and some of its subsidiaries in Thailand have no relationships or 

interest whatsoever with the Company or its subsidiaries, executives, major shareholders or related persons, in a way that it would 

create any limitation in their ability to work independently. The Company’s subsidiaries which are also audited by the same auditors are:

a)	 Mega Lifesciences PTY Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

b)	 Natural Health Foods Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

c)	 Mega We Care Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

d)	 E-Sense limited, an associate and 99.99% owned by Mega Lifesciences PTY Limited, covered under (a) above.

The Auditors are selected by the Audit Committee and proposed for appointment by the Audit Committee and presented by the 

Board of Directors for approval by the shareholders along with all the details including Names of Auditors (minimum 03 (three), 

comment on the appropriateness of Audit Fees and conflict of interest.

The proposed auditors will also audit all subsidiaries of the company in Thailand.

The auditors of the Company and subsidiaries are as below:

Name-Surname CPA Registration number
Number of Years signed 

financial statements 

Ms. Orawan Chunhakitpaisan 6105 5 Yeas

Mr. Vairoj Jindamaneepitak 3565 Nil

Mr. Natthaphong Tantichattanon 8829 Nil

The Auditors remuneration for the fiscal year ended December 31 is as below :

Types of Fees 2020 2019 2018 Remark

The Company

1.	 Audit Fee

-	 Annual audit fee and quarterly review fee 4.68 4.55 4.39 -

-    Increase (%) 2.86% 3.64% - -

-    One time fee for review of acquisitions 0.25 - - -

-	 Other expenses - - - -

Total Audit  Fee 4.93 4.55 4.39 -

2.	 Non-Audit Fee 1.10 0.10 - -

Non-Audit fees

The Company checks the most efficient quotation for this purpose before appointing consultants for any agreed upon procedures 

unless if the same have to be necessarily performed by the External Auditors as per the requirements of applicable law.
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ความยั่่�งยืืนผ่่านการสร้้างสรรค์์คุุณค่่าร่่วมกัันให้้กับสังคม 

Creating Shared Value

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร และ Chief Coach
การสร้้างสรรค์์คุุณค่่าเพิ่่� มร่่วมกัันให้้กับสังคม 
(CSV)

จุดุศูนูย์์กลางในการดำำ�เนินิงานของเมก้้า ในทั้้�ง 34 ประเทศ คือืการสร้างสรรค์ 

คุุณค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันให้้กัับสัังคม (CSV)

สำำ�หรัับเราแล้้วแนวคิิดนี้้� คืือการก้้าวข้้ามผ่่านขอบเขตของการมีี 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และหมายถึึงการโอบอุ้้� มปรััญชาในการ 

นำำ�แนวคิิดนี้้�มาสร้้างค่่านิิยมทางเศรษฐกิิจและสร้้างคุุณค่่าทางสัังคม 

ในขณะเดียีวกันั ก็ห็มายถึงึการเช่ื่อมโยงความสำำ�เร็จ็ของเรากับัความสำำ�เร็จ็ 

ของชุมุชนที่่�ดำำ�เนินิงานเข้้าด้้วยกันั ซึ่่�งหมายถึงึการฝึกซ้้อมสิ่่�งที่่�เราสอนในการ 

ดููแลสุุขภาพที่่�ดีีของมนุุษย์์ การมีีเศรษฐกิิจที่่�ดีี กายภาพที่่�ดีี และสัังคมที่่�ดีี

จากการสร้้างพรสวรรค์์และการสร้้างงานในตลาดที่่�เราดำำ�เนิินการ สู่่�การ 

เผยแพร่่ความรู้้�ในการดููแลตนเอง การสร้้างสรรค์์คุุณค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันให้้กัั

บสัังคม ไม่่ใช่่แค่่ส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินของเรา แต่่มัันเป็็นหััวใจสำำ�คััญ

สุุขภาพดีีด้้วยตัวเอง

ส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันของเมก้้า คืือความสามารถของเรา 

ในการให้้ความรู้้�ผู้้�คนในการดููแลสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ตนเองที่่�ดีี การ

ดููแลตััวเองเป็็นหััวใจในแนวคิิดด้้านสุุขภาพของเรา กล่่าวคืือ เป็็นการ 

ลดภาระของรััฐบาลด้้านการจััดหาบริิการด้้านสุุขภาพให้้แก่่ประชาชนใน 

ประเทศที่่�มีีข้้อจำำ�กััดด้้านการเงิิน

ด้้วยกำำ�ลัังการวิิเคราะห์์และพิิจารณาทรััพยากร รวมทั้้�งความสามารถใน 

การสร้้างความรู้้�และสมรรถภาพ เราจึึงอยู่่�ในจุุดยืืนอย่่างเป็็นเอกลัักษณ์์ 

ในการกระตุ้้�นให้้ทั้้�งทีีมงานและชุุมชนของเราสามารถแสวงหาการมีสุขุภาพ 

ที่่�ดีได้้อย่่างเต็็มที่่� และนี่่�ก็เป็็นที่่�มาของโครงการการมีสุขุภาพดีีด้้วยตััวเอง 

สำำ�หรัับพนัักงานของเรา เรามุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มกิิจกรรมทางกายภาพ และ 

การสนัับสนุุนการรัับประทานอาหารและการดำำ�เนิินชีีวิิตเพื่่อการมีีสุุขภาพ

กายใจที่่�ดีรวมทั้้�งสนับสนุนการพัฒนาด้้านความรู้้�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพ และ 

การดูแูลป้้องกันัสุขุภาพที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้�เรายังัให้้ความคุ้้�มครองด้้าน

การรักัษาพยาบาลที่่�ครอบคลุุมให้้กัับพนักังานที่่�หาได้้ยากในบริิษััทอ่ื่น เช่่น 

การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี และการรับคำำ�แนะนำำ�แบบตััวต่่อตััวในด้้าน 

การวางแผนการใช้้ชีีวิิตโดยเน้้นสุุขภาพเป็็นสำำ�คัญและการชักจููงให้ ้

พนัักงานทุุกคนใช้้ชีีวิิตแบบสุุขภาพดีี

สุุขภาพดีีด้วยตนเอง 
คืือส่่วนหนึ่่�งของการสร้างคุุณค่่า 

ร่่วมกัันของบรษััทฯ
““
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Message from the CEO & Chief Coach
Creating Shared Value
Central to the Mega Way in all of the 34 countries where we 

operate is the concept of Creating Shared Value. 

To us, that means going beyond the traditional parameters of 

Corporate Social Responsibility. It means embracing an entire 

philosophy of generating economic value while achieving social 

value. Simultaneously it means connecting our success to the 

success of the communities where we operate. It means  

practicing what we preach in terms of caring for Human Wellness 

– economic wellness, physical wellness, and social wellness.

From building talent and creating jobs in the markets where we 

work, to spreading the wisdom of self-care and environmental 

certifications, Creating Shared Value is not just at the periphery 

of what we do: it is at the center of it.

Good Health By Yourself

Part of Mega’s unique contribution to Shared Value is our ability 

to empower people to take care of their own health and wellness. 

Self-care is at the heart of our thinking on health – reducing the 

burden on national healthcare systems in the countries that can 

least afford it.

With our resources for analysis and diagnostics and our ability 

to build knowledge and capacity, we are in a uniquely privileged 

position to inspire and enable both our team and our communities 

to actively pursue good health. Hence the Good Health By 

Yourself program.

For our employees, we focus on increasing physical activity, 

encouraging a healthy diet and lifestyle, improving health  

knowledge and encouraging appropriate preventive care. We 

offer comprehensive medical coverage to employees in markets 

where this is often unheard of, with annual check-ups and  

individualized advice on healthy living along with incentives for 

pursuing healthy ways of life.

““Good Health By Yourself  
Part of Mega’s unique  

contribution to Shared Value
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ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นเมก้้ายัังแบ่่งปัันสิ่่�งนี้้�ให้้กัับชุมุชนด้้วย โดยผ่่านการจัดกิจิกรรม 

เชิิงปฏิิบััติิการ (workshop) ด้้านการสร้้างความรู้้� และการเข้้าค่่ายเพื่่อ 

เรีียนรู้้�การวิิเคราะห์์สุุขภาพ ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญในชุุมชนที่่�กำำ�ลัังพััฒนา 

ซึ่่�งประกอบไปด้้วย

•	ค่ ายการวิเิคราะห์์โรคโลหิติจาง เพ่ื่อเป็็นการตรวจหาอาการขาดธาตุเุหล็ก็ 

ในชุุมชนด้้อยพััฒนาต่่างๆ

•	ค่ ่ายการวิิเคราะห์์สุุขภาพกระดููก เพื่่อช่่วยตรวจหาอาการเป็็นโรค 

กระดููกพรุุนในระยะแรก เพื่่อการรัักษาที่่�ทัันท่่วงทีี

•	 การส่่งเสริิมให้้ตระหนัักถึึงโรคเบาหวาน และความดัันเลืือดผ่่าน 

การให้้ความรู้้�แก่่สถานรัักษาพยาบาล และการกระจายความรู้้�ไปสู่่� 

ชุุมชนต่่างๆ ผ่่านกิิจกรรมและค่่ายวิิเคราะห์์ต่่างๆ

•	 การดูแูลมารดาและบุตุร ในสภาพแวดล้อมที่่�เสี่่�ยงต่่ออัตัราการเสียีชีวีิติ 

ของเด็็กเล็็กสูงู ผ่่านการจัด กิจิกรรมเชิิงปฏิบัิัติิการ เพ่ื่อส่่งเสริิมความรู้้� 

ในการตั้้�งครรภ์์ และการพััฒนาเด็็กที่่�ดีี

เมก้้าสีีเขีียว

ความยั่่�งยืืนเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการสรรค์์สร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันให้้กัับ 

สัังคมของเรา ในประเทศไทย เราได้้การรัับรองมาตรฐานอุุตสาหกรรม 

สีีเขีียวระดัับ 3 (กิิจกรรมสีีเขีียว) สำำ�หรัับโรงงานทั้้�ง 2 แห่่งในจัังหวััด 

สมุุทรปราการ ภายใต้้โครงการอุุตสาหกรรมสีีเขีียวของกระทรวง 

อุตุสาหกรรม และนอกจากนี้้�เรายัังได้้รัับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

ในเดือืนเมษายน พ.ศ. 2558 ในทุกุๆ กระบวนการผลิติและการดำำ�เนินิงาน 

เราสามารถใช้้สอยทรััพยากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพลดการสร้้างมลพิิษ 

และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่อให้้กระบวนการเหล่่านี้้�ประสบ 

ความสำำ�เร็็จอย่่างสููงสุุด เราได้้ริิเริ่่�มหลายโครงการภายในส่่วนการผลิิต 

เช่่นการก่่อสร้้างโรงงานบำำ�บััดน้ำำ��เสีียใต้้ดิิน การใช้้โรงต้้มที่่�ใช้้ก๊๊าซ 

ธรรมชาติเิป็็นเชื้้�อเพลิงิและเคร่ื่องดููดความชื้้�น การลดการใช้้พลังังานโดย 

ใช้้หลอดประหยััดไฟ T5 หลอดไฟ LED และการใช้้เครื่่องปรัับอากาศที่่� 

ไม่่ใช้้สาร CFC รวมทั้้�งการลดการใช้้พลัังงานด้้วยการใช้้อุุปกรณ์์ควบคุุม 

ความเร็็วรอบมอเตอร์์

เราสร้้างโรงงานในประเทศออสเตรเลีีย ให้้มีีมาตรฐานที่่�เป็็นมิิตรกับ 

สิ่่�งแวดล้้อม มีีการใช้้แผงผลิิตไฟฟ้้าจากเซลล์์แสงอาทิิตย์์กว่่า 400 เซลล์์ 

ซึ่่�งสามารถสร้้างพลัังงานทดแทนได้้ถึึง 100 กิิโลวััตต์์ หรืือประมาณ 

เศษหนึ่่�งส่่วนสามของพลัังงานในช่่วงที่่�มีความต้้องการสููงสุุด ในขณะที่่� 

ภายในโรงงานนั้้�นใช้้หลอดไฟ LED กว่่า 300 ดวงที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงใน

การให้้ความสว่่างและประหยััดพลัังงาน

ในโรงงานได้้ติิดตั้้�งกำำ�ลัังไฟฟ้้า 410 กิิโลวััตต์์ ในศููนย์์กระจายสิินค้้าใน 

ย่่างกุ้้�งในปีี 2561 เพื่่อส่่งเสริิมความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความยั่่�งยืืน

มููลนิิธิิ เมก้้า วี แคร์ เวลเนส

การสร้างสรรค์์คุุณค่่าเพิ่่�มร่่วมกันัให้้กับัสังัคมนั้้�น ไม่่ใช่่เป็็นการทำำ�เพ่ื่อการ

กุุศลเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นความภาคภููมิิใจของเราที่่�ได้้เป็็นส่่วนที่่�สำำ�คััญใน 

การคืนกำำ�ไรสู่่�ชุมชนซึ่่�งเป็็นการสร้้างการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ทุุกคนอย่่าง 

เท่่าเทีียมกััน มููลนิิธิิเมก้้า วีี แคร์์ เวลเนส ได้้นำำ�กำำ�ไรหลัังหัักภาษีีเป็็น 

จำำ�นวนร้้อยละ 2 สำำ�หรัับการริิเริ่่�มโครงการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนไม่่ใช่่เพีียงเพื่่อ

สนัับสนุุนกองทุุนของเราเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการพััฒนาความเชี่่�ยวชาญ

ด้้านสุุขภาพของเราด้้วย 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ Chief Coach 

นายวิิเวก ดาวััน
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Mega shares this with our communities by regularly conducting 

knowledge-building workshops and detection and diagnostic 

camps for health conditions often endemic to developing  

societies. These include:

•	 Anemia detection camps, to identify iron deficiency in many 

of the impoverished communities where we work

•	 Bone health detection camps, to help in early detection of 

osteoporosis

•	 Diabetes and blood pressure awareness, through educating 

healthcare providers and reaching the wider public through 

activities such as diagnostic camps

•	 Mother and child care in high infant mortality environments, 

through workshops on healthy pregnancy and child  

development

Green Mega

Sustainability is also a cornerstone of our approach to Creating 

Shared Value. In Thailand, we pursued Green Industry  

Certification Level 3 (Green Activity) for both our plants in 

SamutPrakan under the Green Industry Initiative of the Ministry 

of Industry. We also achieved the ISO 14001 certification in April 

2015.

In all of our production and storage processes we work to  

effectively utilize resources, reduce pollution, and reduce  

greenhouse gas emissions. To this end, we have implemented 

a number of practical initiatives in our manufacturing facilities, 

such as building an underground waste water treatment plant, 

converting to natural gas boilers and dehumidifiers, energy-saving  

T5 lighting / LED lamps and non-CFC air conditioning and saving 

energy through variable speed drive motors.

We built Australia plant with the most rigorous environmental 

standards, with 400 photovoltaic solar panels generating 100 kW 

of renewable energy, approximately one third of total peak 

demand. Factory lighting consists of over 300 high-efficiency, 

low-energy demand LED lights.

We have installed a 410 KW plant in our Distribution Center in 

Yangon in 2018 to further our commitment to sustainability.

Mega We Care Wellness Foundation

Creating Shared Value is not just philanthropy. Nevertheless, it 

makes us proud to be able to plow a significant proportion of 

our profits back into the communities where we work to achieve 

sustainable growth benefiting all. To this end, the Mega We Care 

Wellness Foundation set aside two percent of our profits after 

tax to sustainable development initiatives leveraging not only our 

funding but our healthcare expertise as well. 

CEO and Chief Coach 

Mr. Vivek  Dhawan
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ความยั่่�งยืืนที่่� เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์

ความยั่่�งยืืนที่่� เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ หมายถึึงการส่่งมองการดำำ�เนิินงานที่่� 

เติบิโตอย่่างยั่่�งยืนืในระยะยาวซึ่่�งเป็็นองค์์กรที่่�สามารถยืนืหยัดัและเติบิโต

ต่่อไปได้้ในอนาคต ผ่่านการกำำ�หนดเป้้าหมายอย่่างสมดุุลของ การเติิบโต

ของกำำ�ไรการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล การปกป้้องและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

รวมทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

ผู้้�นำำ�ด้้านความยั่่�งยืืนผ่่าน CSV ที่่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ คืือ นายวิิเวก ดาวััน 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ Chief Coach เป็็นผู้้�นำำ�ทางและริิเริ่่�ม 

แนวทาง วิิสััยทััศน์์ของบริิษััทตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััทมาคืือการสร้้างองค์์กรที่่� 

สามารถเติิบโตต่่อไปได้้ในอนาคต และสามารถสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง 

ก่่อนที่่�จะถููกบัังคัับให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจััยภายนอก

การสร้้างสรรค์์คุุณค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันเพื่่อสัังคมเน้้นการนำำ�เสนอกลยุุทธ์์ 

กระบวนการ และการนำำ�เอาแนวคิิดไปใช้้ในการสร้้างองค์์กรแห่่งความ 

ยั่่�งยืนื ซึ่่�งแนวทางนี้้�เป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานทุุกคน ในการสร้้างความยั่่�งยืืนผ่่าน CSV

กลยุุทธ์์ระดัับองค์์กร และเป้้าหมายระยะยาว

บริิษััทฯ มีแีนวทางการดำำ�เนินิงานในลัักษณะการเปลี่่�ยนแปลงผ่่านการออกแบบ นั่่�นคืือมีกีารผลิติและสร้างสรรค์ผลิิตภััณฑ์์ การตลาดประสบการณ์ของลูกูค้้า 

และบุุคคลากร บนรากฐานความเป็็นเลิิศด้้านการปฏิิบััติิงาน และมีีระบบการดำำ�เนิินงานที่่�มีนโยบายที่่�ชัดเจน มีีการใช้้ระบบตััวชี้้�วัดผลการดำำ�เนิินงาน 

หลััก (KPIs) มีีระบบการให้้ผลตอบแทนหรืือรางวััลในระยะสั้้�น กลาง และยาว มีีขั้้�นตอน กระบวนการ และด้้านการเงิิน

วิิสััยทัศน์์ของเมก้้า

วิิสััยทััศน์์ของเมก้้า คืือการสร้้างองค์์กร 

แห่่งความคิิดที่่�จะสามารถเปลี่่�ยนแปลง 

ได้้เอง โดยไม่่ต้้องอาศััยการถููกบัังคัับให้้ 

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจััยภายนอก 

และเป็็นองค์์กรที่่�จะสามารถเจริิญเติิบโต

ไปได้้ในอนาคต 

เป้า้หมายของเมก้้า

เป้้าหมายของเมก้้า คือืสร้างมูลูค่่าโดยการ

ทำำ�การตลาดและการขายยาและอาหาร 

เสริิมในประเทศกำำ�ลัังพััฒนา

เป้า้หมายระยะยาว

•	รั ักษาส่่วนแบ่่งทางการตลาด

•	สร้ ้างธุุรกิิจหลัักในปีี 2562 ให้้เป็็น 2 เท่่าภายใน 5-7 ปีี

•	สร้ ้างการเติิบโตของธุุรกิิจในกลุ่่�มประเทศที่่�ตั้้�งอยู่่�ทางตอนใต้้ 

ของทะเลทรายซาฮาราในทวีีปแอฟริิกาซึ่่�งเรีียกว่่า 

‘การสร้้างแอฟริิกา’

•	 เจาะลึกึลงไปในธุรุกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภัณัฑ์์สมุนุไพรธรรมชาติิ

•	 เพื่่อรวมตำำ�แหน่่งในการเป็็นบริิษััทด้้านการดููแลสุุขภาพ

การวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง

บริิษััทฯ ได้้มีีการพัฒนารายละเอีียดแผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับ

คณะกรรมการซึ่่�งรวมไปถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินนอกจากนี้้�การวางแผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งยัังได้้ 

รัับการดำำ�เนิินการในส่่วนของผู้้�บริิหารที่่�สำำ�คััญและผู้้�บริิหารระดัับสููง

อีีกด้้วย แผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งได้้รัับการรับรองและได้้รัับการ 

อนุุมััติิจากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

แผนบริหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาแผนบริิหารความต่่อเนื่่องทางธุุรกิิจสำำ�หรัับ 

หน่่วยปฏิบัิัติกิารที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และบริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการตาม 

แผนบริิหารความต่่อเน่ื่องทางธุรุกิจเพ่ื่อให้้บรรลุเป้้าหมายของบริิษััทฯ

กลยุุทธ์์ขององคกรที่่�ผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััทจะถููก 

ส่่งต่่อมายัังผู้้�บริิหาร และพนัักงานโดยตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานหลััก 

(KPIs) ตััวชี้้�วัดเหล่่านี้้�จะถููกติิดตามเป็็นระยะๆ ก่่อนที่่�พนัักงานจะได้้รัับ 

ผลตอบแทนและรางวััลตามผลงานที่่�เกิดิขึ้้�นจริิงหลัังเปรีียบเทียีบกัับ KPIs. 
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Sustainability at Mega Lifesciences
Sustainability at Mega Lifesciences means delivering a sustainably 

growing operation with long term existence, an Organization  

that lives and grows beyond each of us, to be achieved by 

balancing the objective   of profitable growth, human development, 

Environmental protection as well as conservation and Social 

Responsibilities.

Sustainability through CSV at Mega Lifesciences is lead and 

guided by the CEO and Chief Coach, Mr. Vivek Dhawan.  

The Company’s objective since the inception has been to create 

an organization that lives and grows beyond each one of us and 

one that changes before it is forced to change.

Creating Shared Value includes proposing strategy, processes 

and implementation of initiatives for a sustainable organization 

and it is the responsibility of the Directors, Management and 

employees to implement sustainability through CSV.

Corporate Strategy and Long Term objectives
The Company has a ‘Change by Design’ framework which builds Products, Markets, Customer Experience and People on a  

foundation of Operational excellence and Enabling systems by installing in place policies, Key Performance Indicators (KPIs),  

Long term, Medium term and Short term reward systems, procedures, processes and finance.

Mega Vision

Mega’s Vision is to ‘Create a Thinking 

Organisation which will change  

before it is forced to Chage. An 

Organisation which will live and grow 

beyond each one of us’

Mega Objective

Mega’s Objective is to create value 

by marketing and selling medicines 

and medicinal supplements in  

developing countries. 

Long Term Goals

•	 Maintaining our current market share.

•	 Double 2019 core business in 5-7 years. 

•	 Growth in sub-saharan Africa termed as ‘Build Africa’

•	 Penetrating deeper in the natural herbal products  

business

•	 To consolidate position as a health care company

Succession Planning

The Company has developed a detailed succession plan 

for the Board of Directors including CEO and CFO. The 

succession planning has also been done in respect of Key 

executives and senior managers too. The plan has been 

documented and approved by the Nomination and  

Remuneration Committee.

Business Continuity Planning

The Company has developed Business Continuity Plans for 

its key operational units and is working towards achieving 

an integrated business continuity plan.

The corporate strategy approved by the Board of Directors is 

then passed on to the Management and staff as KPIs. These 

KPIs are then monitored periodically and rewards are disbursed 

based on actual achievements against the KPIs. 
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การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กระบวนนี้้�เป็็นส่่วนสำำ�คััญของ 

จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานส่่วนนี้้�สามารถกระทำำ�ได้้ในหลายรููปแบบ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์และสถาบัันการเงิิน •	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปีี

•	ร ายการการเงิินประจำำ�ไตรมาส

•	ร ายงานประจำำ�ปีี

•	 การประชุุมทางโทรศััพท์์

•	 การร่่วมงานแสดงสิินค้้า

•	 การถามและตอบ

•	 การร้้องเรีียน

•	 การเยี่่�ยมชมโรงงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนจากการลงทุุน

•	มี ีกลยุุทธ์์ระยะยาวที่่�ยั่่�งยืืน 

•	มี ีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ลููกค้้า •	จั ัดการเยี่่�ยมชมโรงงานเป็็นประจำำ�

•	จั ัดโครงการเสริิมสร้้างความรู้้�ผ่่านวิิทยากร

ที่่�มีีความชำำ�นาญ และจััดกิิจกรรมต่่างๆ

•	จั ดัการฝึกอมรมและกิิจกรรมเพ่ื่อการพัฒนา

•	 ได้้รับัผลิติภััณฑ์์และการบริิการที่่�มีคุณุภาพสูงู

•	 ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์แก่่ผู้้�บริิโภค

•	มี ีการรายงานและการตอบกลัับจากผู้้�บริิโภค 

เกี่่�ยวกัับการฝึึกอบรม

คู่่�ค้้า •	ด การประชุุมเป็็นประจำำ�

•	 หลัักปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

•	 กระบวนการตรวจสอบคู่่�ค้้า

•	มี ีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�เท่่าเทีียมเป็็นธรรม

•	มี ีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจระยะยาว

พนัักงาน •	จั ัดทำำ�วารสารข่่าวสารเกี่่�ยวกัับบริิษััท 

(Mega Views News)

•	จั ัดการประชุุม Minds we Share 

•	จั ัดกิิจกรรมพัักผ่่อนประจำำ�ปีีของบริิษััท

•	 การประชุุมเพื่่อการประเมิินผลงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีี

•	มี ีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีี

•	มี ีทิิศทางในการเจริิญเติิบโตในสายงาน 

มีีความมั่่�นคง ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ 

และการฝึึกอบรม

สัังคม •	จั ัดกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่อง •	 ได้้รับัการพัฒันาด้้านชุมุชนและสังัคมในระยะยาว

รััฐบาล •	จั ัดส่่งรายงานต่่างๆ

•	 ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งกฎเกณฑ์์ 

นโยบายรััฐและตอบคำำ�ถามของรััฐบาล

•	มี ีการชำำ�ระภาษีีที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย

คู่่�แข่่ง •	 เป็็นสมาชิิกและมีีส่่วนร่่วมในอุุตสาหกรรม 

/ หน่่วยงานการค้้า

•	มี ีส่่วนร่่วมในการสำำ�รวจอุุตสาหกรรม

•	 จรรยาบรรณทางการตลาด

•	ข่ ่าวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม

•	 เป็็นตัวัแทนให้้กัับรัฐับาลและหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูล

•	 การแข่่งขัันและการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม

เมก้้า วี แคร์ - เกี่่�ยวกัับเรา
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ทางบริิษััทมีีคณะกรรมการที่่�มีความหลากหลายซึ่่�งประกอบไปด้้วย 

ผู้้� เชี่่�ยวชาญซึ่่�งมีีความประสบการณ์์สููงในด้้านนั้้�นๆ คณะกรรมการ 

ของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วย กรรมการทั้้�งหมด 10 ท่่าน ซึ่่�ง 4 ท่่าน เป็็น

กรรมการอิสระรายละเอีียดการประชุุมกรรมการบทบาทและหน้้าที่่�ต่่างๆ  

ของกรรมการแต่่ละท่่านแสดงอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี ภายใต้้หััวข้้อการ 

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการแบ่่งเป็็น

ก)	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กัับการปฏิิบััติิการตามข้้อกำำ�หนด 

กฎเกณฑ์์ต่่างๆ การตรวจสอบการดำำ�เนิินงานจากผู้้�ตรวจสอบ 

ทั้้�งภายนอกและภายในซึ่่�งขอบเขตของการตรวจสอบและการเลือืก

ผู้้�ตรวจสอบทั้้�งภายนอกและภายในนั้้�นจะถููกพิิจารณาอนุุมััติิโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ข)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีหน้้าที่่�สรรหา 

บุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�จะเข้้ามารัับหน้้าที่่�เป็็นกรรมการซึ่่�งครอบคลุุม 

การสรรหากรรมการอิสระด้้วย นอกจากนี้้�ยังมีีหน้้าที่่�ทบทวนและ 

พิจิารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารอาวุโุส
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Stakeholder Engagement
Stakeholder engagement is a part of Mega Lifesciences’ policies, processes, procedures and reporting. It is embedded in the  

Business Ethics and Code of Conduct.  Stakeholder engagement manifests in various forms.

Stakeholders Engagement Expected Outcomes

Shareholders, Analysts and Financial 

Institutions

•	 Annual General Meetings

•	 Quarterly Financial Statements

•	 Annual Report

•	 Earnings Calls

•	 Roadshows

•	 Questions and Answers

•	 Complaints

•	 Factory Visits

•	 Sustainable Return on Investment

•	 Long term sustainable strategy

•	 Good Governance

Customers •	 Regular visits

•	 Knowledge building programs through 

keynote speakers and other programs

•	 Training and Development

•	 Good Quality Products/ Services

•	 Consumer education

•	 Consumer feedback and reporting 

related training.

Suppliers •	 Regular meetings

•	 Supplier Code

•	 Supplier audits

•	 Fair relationships

•	 Long terms 

Employees •	 Newsletters (Mega Views News)

•	 Minds we Share meets

•	 Annual Trips/ picnics

•	 Appraisal meetings

•	 Good remuneration

•	 Decent working conditions

•	 Career path, security, benefits and 

training.

Society •	 Regular Involvement with communities •	 Long term community and social 

development

Government •	 Filing reports and returns

•	 Responding to directives, queries, etc

•	 Payment of taxes

•	 Compliance with laws

Competitors •	 Membership and Participating in 

Industry/ trade bodies

•	 Participate in industry surveys

•	 Marketing Code of Ethics

•	 Industry news

•	 Representation to government and 

regulatory bodies.

•	 Fair Competition and business 

practices

Mega We Care – Us

Corporate Governance

The Company has a Board of Directors from Diverse areas of 

expertise and carrying high level experience in their areas of 

expertise. The Board of the Company comprises of 10 Directors 

out of which 4 are Independent Directors. The Directors meeting 

details and roles and responsibilities are covered in the Annual 

Report under the section Corporate Governance.

The Board has constituted 

A)	 Audit Committee which oversees Corporate Governance, 

Risk Management, Legal Compliance, External Auditors and 

Internal Audits. The External Auditors’ and Internal Auditors’ 

scope and appointment is approved by the Audit Committee.

B)	 Nomination and Remuneration Committee which oversees 

the Nomination of Directors including Independent Directors 

and also reviews the remuneration of the Management 

Board and other senior executives.
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การบริหารความเสี่่�ยง

ทางบริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีข้้อบัังคัับให้้บริิษััทฯ 

มีกีารบันทึกึข้้อมููลความเสี่่�ยง และแสดงความเสี่่�ยงในการปฏิบัิัติิงานด้้านต่่างๆ  

อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�งในรายงานประจำำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่� 

ในการกำำ�กัับดููแลและอนุุมััติิการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

บริิษััทฯ มีีหน่่วยเฉพาะสำำ�หรัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงบริิษััทฯมีีนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิบัิัติติามกฎระเบีียบและ

คู่่�มือืสำำ�หรับัการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบคู่่�มือืการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบและ

นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบจะถููกเผยแพร่่เพื่่อ 

ดำำ�เนิินการซึ่่�งเนื้้�อหาจะครอบคลุุมมากกว่่า 90% ของธุุรกิจ นโยบาย 

ที่่�สำำ�คัญจะได้้รัับการแปลเป็็นภาษาท้้องถิ่่�นและรููปแบบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการจะต้้องมีีลายเซ็็นต์์ของพนัักงานกำำ�กัับด้้วย

การต่่อต้้านการทุุจริิต, การต่่อต้้านการติิดสิินบน และ 
จริิยธรรมทางการตลาด

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นทางบริิษััทฯ ยังัได้้กำำ�หนดใช้้นโยบายต่่อต้้านคอร์์รัปัชั่่�นเพ่ื่อสร้้าง 

ความมั่่�นใจว่่าดำำ�เนิินธุุรกิิจนั้้�นเป็็นไปตามจรรยาบรรณ มีีความซื่่อสััตย์์ 

โปร่่งใส และเป็็นบริิษััทฯ ที่่�มีีความรัับผิิดชอบ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์

หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ผู้้�จััดการ และคณะกรรมการทุุกคน ในฐานะที่่� 

เป็็นเป็็นตััวแทนของเมก้้าจะไม่่มีีอำำ�นาจในการให้้ของตอบแทน หรืือเสนอ

ค่่าตอบแทนให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่� สำำ�นักังานหรืือหน่่วยงานรััฐบาลของทุุกประเทศ  

หรืืออนุุมััติิการจ่่ายเงิิน ให้้ของชำำ�ร่่วย หรืือของตอบแทน ไม่่ว่่าทางตรง 

หรืือทางอ้้อมโดยเด็็ดขาด 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้ขยายนโยบายนี้้�ให้้ครอบคลุุมการติิดต่่อซื้้�อขายกัับ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ หรืือโรงพยาบาลเอกชนต่่างๆ ซึ่่�งต้้องผ่่านการ 

พิจิารณาข้้อกำำ�หนดและเป็็นไปตามกระบวนการอนุมุัตัิทิี่่�เมก้้ากำำ�หนดเท่่านั้้�น

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะไม่่ทำำ�การจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่สำำ�นัักงาน พนัักงาน 

หน่่วยงาน รััฐบาล หรืือพรรคการเมืืองใดๆ เพื่่อเป็็นการขอร้้องให้้ช่่วยเร่่ง

กระบวนการของดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของรััฐ เช่่น การประเมิินภาษีี บริิการ 

การดำำ�เนิินการด้้านศุุลกากร การสร้้างความสััมพัันธ์์ด้้านสาธารณูปโภค 

ต่่างๆ ฯลฯ  

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็น็ซ์์ สร้างความมั่่�นใจในการดำำ�เนินิงานแบบมีีประสิทิธิิภาพ 

โดยการวางรากฐานข้้อบัังคัับ แบบแผน กระบวนการ และการจััดการ 

อบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจซึ่่�งพนัักงาน 

ทุุกคนจะต้้องลงชื่่อบัันทึึกความเข้้าใจในข้้อบัังคัับต่่างๆ ของทางบริิษััทฯ  

พนัักงานใหม่่ทุุกคนจะต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมจริิยธรรมทางธุุรกิจและ 

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจและจะต้้องลงนามตามที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยังัมีข้ี้อกำำ�หนดให้้พนัักงานทุุกคน ลงช่ื่อในแบบสอบถาม 

ผลประโยชน์ทัับซ้้อนระหว่่างบุุคคลกัับทางบริิษััทฯ เพ่ื่อเป็็นการรับรองการ 

ติิดต่่อทางการค้้าที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส และยุุติิธรรม 

ในขณะเดีียวกัันทางบริิษััทฯ ได้้จััดการอมรมเกี่่�ยวกัับนโยบายการต่่อต้้าน

คอร์์รั่่�ปชั่่�นสำำ�หรัับพนัักงานเป็็นประจำำ�อีีกด้้วย

การจััดการทรััพยากรบุุคคลแบบยั่่�งยืืน

บุุคคล, ค่่านิิยม และวััฒนธรรมของ Mega 
”สรรค์สร้างความเป็็นเจ้้าของ... การพัฒนาชีีวิต”

เมก้้าเป็็นองค์์กรที่่�มีคีนเป็็นศูนูย์์กลาง และมีคีวามเช่ื่อในความดีขีองแต่่ละ 

บุคุคล จึงึเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้เลือืกอาชีีพเพ่ื่อเป็็นการพัฒนาชีีวิิตตนเอง  

ในขณะเดีียวกัับที่่�พััฒนาชีีวิิตของลููกค้้า และหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ 

สมาชิิกในทีีมเมก้้าทุุกคน เป็็นเจ้้าของการดำำ�รงชีีวิิตของตนเอง ชีีวิิต 

ประจำำ�วัันของเราทุุกคนนั้้�นดำำ�เนิินไปด้้วยเหตุุผลง่่ายๆคืือเพื่่อการพััฒนา 

ชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น เพื่่อช่่วยดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และช่่วยให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพที่่� 

แข็ง็แรง และมีีชีวีิติที่่�ยืนยาว เหตุุผลเหล่่านี้้� เป็็นสิ่่�งที่่�เช่ื่อมทีมีกว่่า 4,300 คน 

ของเมก้้าจากทั่่�วโลกเข้้าด้้วยกััน และช่่วยกระตุ้้�นความคิิดริิเริ่่�มสร้างสรรค์  

ความหลงใหล และความช่ื่นชอบต่่อชีวีิติ พวกเขาได้้สร้างองค์์กรแห่่งการ 

เรีียนรู้้�ที่่�เชื่่อมั่่�นในการคิิด การเปลี่่�ยนแปลง และการเติิบโต

วััฒนธรรมหลัักของเมก้้าคืือ ความเคารพ ความมีีอิิสรภาพ ความ 

ไว้้วางใจและความจริิง:

• ความเคารพ : เคารพในความแตกต่่างของแต่่ละคน

• ความมีีอิิสรภาพ : มีีอิิสรภาพในการทำำ�งาน และชีีวิิตส่่วนตััว

• ความไว้้วางใจ : เชื่่อมั่่�นว่่าทุุกคนภายในเมก้้ามีีความเป็็นผู้้�ใหญ่่ 

มีีวุุฒิิภาวะรู้้�ว่่าสิ่่�งใดควรทำำ�

• ความจริิง : ทุุกสิ่่�งที่่� เราทำำ�เป็็นความจริิงและเราทำำ�ด้้วย 

ความจริิงใจ

การพััฒนาทุุนมนุุษย์

เมก้้า อะคาเดมี่่� (Mega Academy) มีีหน้้าที่่�จััดการโปรแกรมการอบรมที่่�

หลากหลาย และการอบรมเชิิงปฏิิบััติิแก่่พนัักงานที่่� เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์

แนวคิิด MINDS WE SHARE ที่่� เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เป็็นแนวทางการ 

จัดัการแนวปฎิิบัตัิทิี่่�มีวัตัถุปุระสงค์์ในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�เพ่ื่อเพิ่่�มความ 

รอบรู้้� เช่่น การประชุมุที่่�มีกีารเชิญิวิทิยากรระดับัโลกมาให้้มุมุมองที่่�แปลก 

ใหม่่ซึ่่�งผู้้� มาร่่วมการประชุุมสามารถนำำ�เอาความรู้้�ที่่� ได้้รัับไปเผยแพร่่ 

แก่่สมาชิิกของตนเอง วิิทยากรที่่�มีีชื่่อเสีียงระดัับโลกที่่�ได้้รัับเชิิญเมื่่อ 

ไม่่นานมานี้้� คืือ ดร. ปาร์์ค (Dr. Park) หุ้้�นส่่วนของบลููโอเชี่่�ยนสตราติิจี้้�  

(Blue Ocean Strategy) ดร. โกลแตร์์ แรปไพล์์ (Dr. ClotaireRapaille) 

ผู้้�เขีียนหนัังสืือ ”รหััสวััฒนธรรม” (‘The Culture Code) เจสััน เจนนิ่่�งส์์ 

(Jason Jennings) เคิิร์์ต ดัับเบิิลยูู คอฟแมน (Curt W Coffman) 

ดร. อีริีิค เดอร์์ สเม็ต็ ( Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริิค ฮาเร็น็ (Fredrik Haren) 

ดร. โจดีี ฮอฟเฟอร์์ กิติเทล ( Dr. Jody Hoffer Gittell) โรเบิร์ิ์ต สเป็็คเตอร์์ 

(Robert Spector) แซม วอเตอร์์ฟอลล์์ (Mr.Sam Waterfall) และ 

ดร. โรเบิิร์์ต บููซ and Dr. Robert Buist.
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Risk Management

The Company has a Risk Management Policy which requires the 

company to prepare the Risk Registers and highlight the Risks 

in Operations at least once annually in the Annual Report. The 

Audit Committee is responsible for the oversight and approval 

of Risk Management practices of the Company.

Compliance

The Company has a full time and dedicated unit for Compliance 

and Risk Management. The Company has a Compliance policy 

and a Compliance Manual. The Compliance manual along with 

the related policies has been communicated to operations  

covering more than 90% of the businesses. The key policies 

have been translated in local languages and governance related 

forms have been implemented for signatures from employees.

Anti-Corruption, Anti-Bribery and Marketing Code of Ethics

The Company has implemented an Anti-Corruption Policy to 

ensure that the business is conducted with ethics, integrity, and 

transparency and as responsible corporate citizens. Mega 

Lifesciences or any of its employees, managers or Board  

Members acting on behalf of Mega shall not make, provide, 

offer or authorize any payments, gifts of any kind or anything of 

value, directly or indirectly, to any official or employee of any 

country, state, provincial or local government or any government 

controlled or owned agency or entity. 

Mega Lifesciences further extends this policy to such dealings 

with health care professionals and private hospitals which shall 

be done as per limits and approval procedures as specified by 

Mega.

Mega Lifesciences shall not make any facilitating payments to 

any government agencies, employees, department, government, 

political parties to expedite or secure the performance of routine 

services like tax assessments, customs clearances, utility  

connections, gas, telephone, internet, etc.

Mega Lifesciences has ensured effective implementation by 

laying down the rules, Formats, procedures and training employees 

on the Business Ethics and code of conduct and also signatures 

from employees for adherence to the Code of Conduct. All new 

employees are provided a training for Business Ethics and Code 

of Conduct and are required to sign as agreed and understand.

The Company also has a practice of circulating and obtaining 

confirmation from management and employees on the ‘Conflict 

of Interest’ form which ensures fair dealings.

The Company conducts training on all aspects of the  

Anti-Corruption policy regularly for key employees.

Human Resources Sustainability

Mega People, values and Culture 
”Creating Owners… Improving Lives”

MEGA is a people centric organization which believes in  

goodness of people and gives an opportunity to people to make 

careers, improve their own lives as they are improving lives of 

their customers and partners.

Every member of the Mega team is an owner of a way of life. 

Our daily lives are driven by a simple cause: To improve lives, 

to care for human wellness and to help people stay healthy as 

long as they live. It’s a cause that unites our 4,500-plus strong 

team across the world, sparking ingenuity, passion and a zest 

for life. They have created a learning organization that believes 

in Thinking, Changing and Growing.

At the core of the Mega culture is Respect, Freedom, Trust 

and Truth:

• Respect : for each other’s differences

• Freedom : in work and personal lives

• Trust : our people as adults who know what needs to 

be done. 

• Truth : in everything we do.

Human Capital Development

Mega Academy arranges a variety of training programs and 

workshops for the people at Mega Lifesciences.

MINDS WE SHARE at Mega Lifesciences, is an approach to 

organize hands-on meets with the purpose of exchanging  

knowledge and gain wisdom, a conclave where we invite 

world-renowned speakers to offer new perspectives, which 

participants then cascade to their worldwide teams. Recent 

world-renowned facilitators have included Dr. Park, Partner of 

Blue Ocean Strategy, Dr. Clotaire Rapaille, author of ‘The Culture 

Code’, Jason Jennings, Curt W Coffman, Dr. Eric De Smet, Fredrik 

Haren, Dr. Jody Hoffer Gittell, Robert Spector, Mr.Sam Waterfall 

and Dr. Robert Buist.These forums were the genesis of our 

passion for ‘Employee Evangelism & Ownership’, and ‘Creating 

Owners, Improving Lives’. 
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การประชุุมเหล่่านี้้�เป็็นการเริ่่�มต้้นของสร้้างแรงจููงใจในแนวคิิด “การสอน 

พนัักงาน และการเป็็นเจ้้าของงาน” และ “สรรค์์สร้้างความเป็็นเจ้้าของ 

และพััฒนาชีีวิิต”

เรากระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้้วยความ 

สมััครใจ โดยการดึงดููดความสนใจของทุุกคนผ่่านการเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้านบริิหาร และผู้้�ประพัันธ์์ชื่่อดััง เช่่น มาร์์แชล โกล์์ดสมิิท (Marshall 

Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และ ปาโก อันัเดอร์์ฮิลิล์์ (Paco 

Underhill) รวมทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการตลาดอย่่าง อัลั รีสี และ แจ๊๊ค เทราท์์ 

(Al Riesand Jack Trout), ครููฝึึกความแข็ง็แกร่่ง เช่่น มาร์์คัสั บัคักิงิแฮม 

(Marcus Buckingham) และแนวคิิด The Lean Start up โดย อีีริิค 

ไรส์์ (Eric Ries) มาไว้้ในโปรแกรมการอบรม

นอกจากนี้้� เมก้้า อะคาเดมี่่� ได้้ออกแบบและกำำ�หนดใช้้โครงการหลัักสููตร 

Mega Master Management (MMM) เพื่่อเป็็นการสร้้างเครื่่องมืือให้้กัับ 

ผู้้�จัดการในการเพิ่่�มทัักษะความสามารถ ความรู้้� และวิิธีีการดำำ�เนิินงาน  

เพื่่อให้้พวกเขาสามารถนำำ�พาแต่่ละทีีมประสบความสำำ�เร็็จอย่่างสููงในการ

บรรลุเป้้าหมายของทางบริิษััทฯ และสามารถเพิ่่�มการมีส่่วนร่่วมของ 

พนักังาน การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่� ข้้อผููกพััน การคงไว้้ซึ่่�งความสำำ�เร็็จ 

และการเพิ่่�มผลผลิิต 

มีีการอมรมเป็็นเวลาทั้้�งหมด 

 68,985 ชั่่�วโมง
ในปี ีพ.ศ. 2562  

ณ บริิษััท เมก้้า ไลฟไซแอ็็นซ์์ ทั่่�วโลก

จากจำำ�นวนพนัักงานมากกว่่า 

 5,500 ทั่่�วโลก
ร้้อยละ 45 เป็็นผู้้�ชาย 

และร้้อยละ 55 เป็็นผู้้�หญิิง

หลัักสููตรพััฒนาทัักษะและความรู้้� เป็็นหลัักสููตรเพื่่อช่่วยพััฒนาความ 

เป็็นผู้้�นำำ� และพฤติิกรรม รวมทั้้�งเพิ่่�มทักัษะด้้านเทคนิิคเพ่ื่อช่่วยให้้พนัักงาน

ของเมก้้า มีีความพร้้อมในการเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายทางธุุรกิิจ และ 

การบรรลุุเป้้าหมายต่่างๆ ขององค์์กร

การพััฒนาการบริิหารธุุรกิิจและความเป็็นผู้้�นำำ� สำำ�หรัับจุุดนี้้� เมก้้าใช้้วิิธี ี

ในการสอนตััวต่่อตััวกัับผู้้�ฝึึกสอนนอกจากการอบรมที่่�จััดขึ้้�นภายในองค์์กร

แล้้ว พนัักงานจะมีีโอกาสเข้้าร่่วมการอบรมกัับหน่่วยงานภายนอก 

และมหาวิิทยาลััยต่่างๆ ด้้วย เช่่น การอบรม Minds We Share ที่่�เมก้้า

การอบรมกัับสถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิจศศิินทร์์ ประเทศไทยการอบรม 

IIM-Ahmedabad ประเทศอิินเดีีย การอบรมที่่�สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) การอบรมกัับมหาวิทิยาลัยัมหิดิล ฯลฯ หลักัสููตร 

การอบรมการพัฒนาการบริิหารธุุรกิจและความเป็็นผู้้�นำำ� มีีวััตถุุประสงค์์ 

ในการพัฒนาพนัักงานที่่�มีแววเป็็นผู้้�นำำ�ในอนาคต โดยการเพิ่่�มความรู้้� 

ทัักษะ และประสบการณ์์ให้้แก่่พวกเขา เพื่่อนำำ�ไปสู่่�การขยายผลสำำ�เร็็จ 

ทางธุุรกิิจได้้

ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์พนัักงาน

ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง รัับรางวััลตามจำำ�นวนปีีการทำำ�งาน

โบนััส กองทุุนการกุุศล

ค่่าตอบแทนการขาย อุุปกรณ์์ป้้องกัันภััย

ค่่าตอบแทนโดยใช้้หุ้้�น 

เป็็นเกณฑ์์

ค่่าล่่วงเวลา

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ กองทุุนสนัับสนุุนการสููญเสีีย 

ทางครอบครััว

ประกัันสัังคม การวางแผนสุุขภาพ 

และการดำำ�รงชีีวิิตที่่�มีีคุุณภาพ

การศึึกษาของพนัักงาน ประกัันอุุบััติิเหตุุ

สิิทธิิพนัักงาน

ทางบริิษััทฯ ให้้ความเคารพในสิิทธิิมนุษุยชน และมีกีารจัดัหาสภาพแวดล้อม

การทำำ�งานที่่�มีคีุณุภาพและความสะอาดให้้แก่่พนักังาน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็น็ซ์์ 

ยังัเคารพและปฏิบิัตัิติามกฎหมายแรงงานในแต่่ละประเทศอย่่างเคร่่งครัดั 

มีกีารดำำ�เนินิการและจัดัทำำ�รายงานภายในวันัและเวลาตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

การมีหีลักัจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริิษััทฯ คือืการต่อต้้าน

การเลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าในกรณีีใด หรืือด้้วยเหตุุผลใดก็็ตาม
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We engage our teams by enlisting their participation in workshops 

with management gurus and best-selling authors like Marshall 

Goldsmith, Ram Charan and Paco Underhill, marketing gurus 

like  AlRies and Jack Trout, strengths coach Marcus Buckingham 

and The Lean Start up by Eric Ries.

Mega Academy has designed and implemented the Mega Master 

Management (MMM) program to provide tools to managers, to 

improve skills, knowledge and methods for enabling them to 

successfully lead a team towards Mega’s goals and aims at 

delivering enhanced employee engagement, empowerment, 

commitment, retention and productivity improvement. 

68,985 hours

of training in 2019 globally at various  
locations of Mega Lifesciences

More than

5,500 employees
worldwide including 45% Males 

and 55% Females.

Skill and knowledge development programs are designed to 

deliver leadership, behavioral and technical skills making Mega’s 

human capital ready to meet business challenges and reach 

organizational goals.

Executive education and leadership development at mega is 

a one on one approach driven by the immediate coach. Colleagues 

undergo various trainings in the organization as well as with 

external bodies and universities. Few to name are Minds We 

Share at Mega, SASIN Thailand, IIM-Ahmedabad India, Institute 

Of Directors (IOD), Thailand, Mahidol University Thailand and 

more. The executive education and leadership development 

interventions aims at developing future leaders by bring them 

knowledge, skills and experience to lead influentially and enhance 

business results.

Employee remuneration and benefits

Allowances Awards based on years of 

service

Bonuses Benevolent funds

Incentives Protective equipment

Share based payments Overtime payments

Provident Fund Support for employee and family 

bereavement

Social Security Diet planning and healthy living

Employee education Accident Insurance

Employee Rights

The Company respects Human rights and provides healthy and 

hygienic working conditions. Mega Lifesciences respects and 

observes the labour laws of the country of its operations  

and files the reports as required by law within due dates.  

The Company’s Business Ethics and Code of Conduct bars 

discrimination on any grounds.
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เมก้้า ประเทศไนจีีเรีีย

ทีีมการเงิินในไนจีีเรีียเข้้ารัับการฝึึกอบรมทัักษะ

การสื่่อสารเพื่่อเพิ่่�มการสื่่อสารกัับเจ้้าหน้้าที่่� 

ภาคสนาม นอกจากนั้้�น เรายัังมีีการฝึึกอบรม 

ด้้านความเป็็นเลิศิของทีมี ตลอดจนจรรยาบรรณ 

ในการทำำ�งานและภาวะผู้้�นำำ�

เมก้้า ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

เมก้้า ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ จััดฝึึกอบรมออนไลน์์ 

หรือื E-Learning สำำ�หรับัผู้้�จัดัการผลิติภัณัฑ์์ซึ่่�ง 

เป็็นเจ้้าภาพหลัักของโปรแกรม LMS โดย  

Mr. Vipin ในโปรแกรมนี้้�ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมได้้ 

เรีียนรู้้�วิิธีีการใช้้ระบบใหม่่เพื่่อให้้การฝึึกอบรม 

แก่่ทีีมขายทั้้�งหมดในฟิิลิิปปิินส์์ด้้วยวิิธีีการแบบ

ใหม่่ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

เมก้้า ประเทศอิินโดนีีเซีีย

พนัักงานใหม่่ทุุกคนที่่�เข้้ามาร่่วมงานกัับ เมก้้า  

ประเทศอิินโดนีเซีีย จะได้้รัับการฝึกอบรมเกี่่�ยวกัับ 

บริิษััทโดยฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล รวมถึึงความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์จากผู้้�จั ดการผลิิตภััณฑ์ ์

ผู้้�จัดการฝ่่ายขายในพื้้�นที่่�และผู้้�จัดการฝ่่ายขาย 

ประจำำ�ภูมูิภิาค โปรแกรมฝึึกอบรมดัังกล่่าว  มีส่ี่วน 

ช่่วยในการเสริิมสร้้างความรู้้�ของพนัักงานและ

สร้้างความผููกพัันกัับทีีมงาน นอกจากนั้้�นเรา 

ยังัจัดัอบรมหัวัข้้อ STOC โดย Mr. Vipin ในวันัที่่� 

7-10 กันัยายนโดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมจากฝ่่ายขาย อาทิิ 

GM, RSM, ASM, SPV จากทีมี OTC และ ETH

เมก้้า ประเทศกััมพููชา

เมก้้า ประเทศกัมัพูชูา ได้้จัดัโครงการฝึกอบรมที่่� 

ชื่่อว่่า Mega Academy Training (MAT) เพื่่อ

พััฒนาผู้้�ฝึึกสอนภายในของหน่่วยธุุรกิจต่่างๆ 

และสร้างความเข้้าใจในวิิถีีการเรียีนรู้้�แบบเมก้้า

เพื่่อถ่่ายทอดให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด 

ในทุุกลำำ�ดับขั้้�น หลัักสููตรที่่�เปิิดสอนได้้แก่่การ 

สื่่อสารความสามารถทางวััฒนธรรม ความเป็็น 

เลิิศในการบริิการลููกค้้าความเป็็นเลิิศในการ 

ปฏิิบััติิการ การดำำ�เนิินตามวิิถีีแห่่งเมก้้าความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และการควบคุุมคุุณภาพ

กิิจกรรมการฝึึกอบรม

เมก้้า ประเทศไทย สำำ�นัักงานใหญ่่ บางนา

กิิจกรรมฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “5 คุุณสมบััติิ

สำำ�หรัับทีีมงานประสิิทธิิภาพสููง” เป็็นโครงการ

ที่่�จััดขึ้้�นสำำ�หรัับผู้้�เข้้าร่่วมจำำ�นวน 50 คน จากทุุก 

แผนกในระดัับ L3 ถึึง L5 รวมทั้้�งสิ้้�น 2 รุ่่�น  

หลัักสููตรได้้ถููกพััฒนาจากโครงการฝึึกอบรม  

“5 คุุณสมบััติิสำำ�หรัับสุุดยอดผู้้�จััดการ” เพื่่อให้้ 

พนักังานทุุกระดับัได้้เข้้าใจถึึงการมีความสามารถ 

พิิเศษและเพื่่อเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้กัับ 

พนักังานตามจุุดแข็ง็ของแต่่ละบุคุคลและพัฒันา

ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างทีีมงาน

เมก้้า ประเทศไทย โรงงาน บางปูู

Living Mega Values เป็็นโครงการที่่�จััดขึ้้�น 

สำำ�หรัับผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 200 คนในระดัับ L2 

ถึึง L4 รวมทั้้�งสิ้้�น 9 รุ่่�น โครงการนี้้�พััฒนาขึ้้�น 

จากแนวคิิดดั้้�งเดิิมของเมก้้า เปิิดโอกาสให้ ้

ผู้้�เข้้าร่่วมสะท้้อนตนเองผ่่าน “เดอะ แกลลอรี่่�” 

โดยการวาดภาพที่่�สะท้้อนคุุณค่่าส่่วนบุุคคล 

และแบ่่งปัันกัับสมาชิิกในกลุ่่�ม จากนั้้�นจึึงเช่ื่อมโยง

คุุณค่่าส่่วนบุุคคลเข้้ากัับค่่านิิยมองค์์กรได้้แก่่ 

ความจริิง ความเช่ื่อใจ เสรีภาพ ความเคารพและ 

การยอมรัับซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของทุุกกิิจกรรมที่่�เรา

ทำำ�ในเมก้้า

E-Learning

เมก้้าสนับสนุนการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 

และให้้การฝึึกอบรมกัับพนัักงานจำำ�นวนหลาย 

พันัคน ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ซึ่่�งสามารถเข้้าถึึง 

ได้้ตลอดเวลา โดยใช้้อุุปกรณ์พกพา ผ่่านการร่วม 

มืือกัับผู้้�ฝึึกสอนภายใน เพื่่อสร้้างหลัักสููตรการ 

เรียีนรู้้�ออนไลน์์บนแพลตฟอร์์ม LMS ซึ่่�งมีเีร่ื่อง 

ความเป็็นเลิิศในการบริิการลููกค้้า รวมอยู่่�ด้้วย 

นอกจากนี้้�เรายังัใช้้ iSpring (เคร่ื่องมืือสร้างส่ื่อ 

การเรีียนรู้้�แบบโต้้ตอบ) เพื่่อสร้้างเนื้้�อหาและ 

แบบฝึึกหัดัที่่�น่าสนใจ เพ่ื่อให้้ผู้้�เรียีนสนุกุกับัการ 

เรีียน และสามารถฝึึกฝน ทบทวนเนื้้�อหาผ่่าน 

กิิจกรรมที่่�สนุุกสนาน

เมก้้า ประเทศเวีียดนาม 

เมก้้า ประเทศเวีียดนาม ได้้จัดัโครงการฝึกอบรม 

มากมายภายใต้้เมก้้า อะคาเดมี ีเพ่ื่อพััฒนาทัักษะ 

และความรู้้�ให้้กับัพนักังานผู้้�เข้้ารับัการฝึกอบรม

สนุกุกับักิิจกรรมเรียีนรู้้�เชิงิประสบการณ์ผ่่านการ 

เคล่ื่อนไหวร่่างกาย ที่่�มีหลักัคิดิมาจากการเรียีนรู้้� 

ของผู้้�ใหญ่่เป็็นการเพิ่่�มสีีสัันให้้การฝึึกอบรม 

ตัวัอย่่างหลักัสููตรที่่�จัดัโดยเมก้้า อะคาเดมี ีได้้แก่่ 

การสร้้างภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองการเป็็นผู้้�นำำ� การ 

โค้้ชชิงเพื่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน และ 

การฝึึกอบรมการขายสำำ�หรัับทีีม OTC

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์

เมก้้า ประเทศเมียีนมาร์์ ได้้พัฒันาหลักัสููตร เมก้้า 

อะคาเดมีี ในหััวข้้อที่่�หลากหลาย เพื่่อถ่่ายทอด

ทัักษะและความรู้้�ที่่�จำ ำ�เป็็นสำำ�หรัับพนัักงาน 

เพ่ื่อยกระดัับประสิิทธิิภาพการทำำ�งานในบทบาท 

ของแต่่ละคน ผู้้�เข้้าร่่วมได้้รัับประสบการณ์ ์

การสร้างมูลูค่่าเพิ่่�มในงาน และสนุกุกับัวิธิีกีารที่่� 

ผู้้�ฝึึกสอนนำำ�มาใช้้ ตััวอย่่างหลัักสููตรที่่�เปิิดสอน

ได้้แก่่ ความเป็็นเลิิศในการบริิการลููกค้้าการ 

สนทนาเรื่่องสำำ�คัญ การเป็็นผู้้�นำ ำ�การสร้้าง 

ประสิทิธิภิาพส่่วนบุคุคลและทฤษฎีแีห่่งข้้อจำำ�กัดั

ในงานขาย (Sales Theory of Constraint)
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Training Activity 

Mega Thailand, Corporate, Bangna

5 Keys of High Performance Team  

Workshop is another highly interactive 

program provided for totally 50 participants  

from all departments in L3-L5 from 2 

batches. The modules has been simplified 

from “5 Keys of Strong Manager” and 

developed for staff in all levels to understand 

the concept of talents, strengthen individual 

capability based on their strengths and 

improve relationship among teams 

Mega Thailand, Factory, Bangpoo

Living Mega Values is a highly interactive 

program provided for totally 200 participants 

in L2-L4 from 9 batches. This program is 

closely connected to the foundation of 

Mega. The participants were encouraged 

to reflect themselves through “The Gallery”, 

drawing meaningful pictures which reflected 

their personal values and share among 

groups. Then, they connected themselves 

to corporate values; Truth, Trust, Freedom, 

Respect and adoption that are the basics 

of everything we do in Mega.

E-Learning

We encouraged learning organization and 

providing training for thousand colleagues 

through online technology which can be 

accessed 24/7 over personal devices. We 

cooperated with factory internal trainers 

to create e-learning modules on LMS 

platform including Customer Service  

Excellence. In addition, we utilized iSpring 

(an interactive learning material creating 

toolkit) to create attractive content and 

exercise to engage the users so that they 

can practice and review the content with 

fun activities.

Mega Myanmar

Mega Myanmar conducted a series of 

Mega Academy modules in order to transfer 

the skills and knowledge required for 

colleagues to perform better in their  

respective roles. The participants experienced 

value addition and enjoyed the way the 

trainer facilitated the program. The modules 

were, customer service excellence. high 

stakes conversation, leading others,  

personal effectiveness, STOC-Sales Theory 

of Constraints.  

Mega Vietnam 

Mega Vietnam conducted lots of training 

program through Mega Academy in order 

to help colleagues develop their skills and 

knowledge. Participants enjoyed the  

experiential kinaesthetic activities based 

on adult learning principles which added 

fun element in the training programs.  

Some of the Mega Academy modules that 

were conducted are Leading Self, Leading 

Others, Coaching for Performance & Sales 

Training for OTC team.  

Mega Cambodia

Mega Cambodia had organized MAT – 

Mega Academy Training program in order 

to develop internal trainers in various 

business units to equip and enable them 

to cascade the mega way of learning to 

different stakeholders across hierarchy.   

These modules included communication, 

cultural competence, customer service 

excellence, execution excellence living 

mega values, product knowledge and 

quality control.  

Mega Indonesia

Every new employee who joins Mega 

Indonesia will get trainings about Company 

Profile from HR also product knowledge 

from Product Manager, ASM and RSM.  

Such induction programs helps in enhancing 

the knowledge of employees and bonds 

them with teams. We held STOC training 

with Mr Vipin on 7 – 10
th 
September. The 

participant are from Sales Team such as; 

GM, RSM, ASM, SPV from both division 

OTC and ETH.

Mega Philippines

Mega Philippines got E- Learning induction 

for product managers who were the LMS 

champions through Mr. Vipin. In this induction 

we learn how to use this new system for 

give training to all Sales team across 

Philippines in a new and effective way.  

Mega Nigeria  

The Finance team in Nigeria had training 

on communication skill to enhance  

communication with field staff. We also 

had team excellence training including 

Work ethics and Leadership.
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เมก้้า ประเทศอููกัันดา

สุุขภาพของพนัักงานเป็็นหนึ่่�งในเสาหลัักในการ

ดำำ�เนิินของธุุรกิิจเมก้้า ดัังนั้้�นเราจึึงให้้พนัักงาน

สมัครเป็็นสมาชิิก “The Medical League”    

ซึ่่�งช่่วยให้้พวกเขาได้้ออกกำำ�ลังกายเป็็นประจำำ� 

หลัังจากเสร็็จกิิจกรรมออกกำำ�ลัังกาย ก็็จะร่่วม 

รัับประทานอาหารเช้้า ประกอบไปด้้วยผลไม้้ 

เพื่่อสุุขภาพ ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยให้้พนัักงานมีีกำำ�ลัังใจ 

และเพิ่่�มความรู้้�สึกเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันกัับ 

ทีีมงาน 

เมก้้า ประเทศเวีียดนาม 

เมก้้า ประเทศเวีียดนาม จัดัการแข่่งขัันกีีฬาเพ่ื่อ 

กระตุ้้�นให้้พนัักงานรัักษาสุขุภาพให้้แข็ง็แรง และ 

เพื่่อเสริิมสร้้างความผููกพัันในหมู่่�พนัักงาน 

สถานท่ี่�จััดงาน: สำำ�นัักงานโฮจิิมิินฮ์์ซิิตี้้�และ 

คลัังสิินค้้า สำำ�นัักงานฮานอยและคลัังสิินค้้า 

และชั้้�นเรีียนโยคะ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ  

แสดงโยคะลีีลา และยัังมีีการจััดชั้้�นเรีียนโยคะ

ขึ้้�นอย่ ่างสม่ำำ��เสมอสำำ�หรัับพนัักงานเมก้ ้า 

ประเทศเวีียดนาม เพื่่อสุุขภาพร่่างกายและ     

จิิตใจที่่�ดีีด้้วยการดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักสุุขภาพดีี

ได้้ด้้วยตนเองของ MIM การครองสติคืือยา 

รัักษาโรคทั้้�งมวล

เมก้้า ประเทศกััมพููชา

พนักังาน เมก้้า ประเทศกัมัพููชา เข้้าร่่วมกิิจกรรม 

กีีฬาเพื่่อสุุขภาพอย่่างกระตืือรืือร้้น มีีการจัด    

กิิจกรรมการแข่่งขัันที่่�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพมากมาย 

อาทิิเช่่น บาสเก็็ตบอล จัักรยาน ฟุุตบอล 

มาราธอน วิ่่�งแข่่ง 3 กิโิลเมตร วอลเล่่ย์์บอล 

และอ่ื่นๆ อีกีมากมาย และมีกีารแสดงความยินิดีี 

กัับผู้้�ชนะการแข่่งขััน พนัักงานสนุกสนานกัับ 

การเข้้าร่่วมในกิิจกรรมดัังกล่่าว และได้้แสดง 

จิติวิญิญาณของนักักีฬีาอย่่างเต็ม็ที่่�

สุุขภาพดีีด้้วยตัวเอง (GHBY)

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็น็ซ์์ ต้้องการสร้างทูตูแห่่งสุขุภาพที่่�ดี ีผ่่านการส่งเสริิมการมีสีุขุภาพที่่�ดีขีองพนักังาน และกระตุ้้�นให้้พนักังานกว่่า 5,500 คน จากสำำ�นักังาน 

ทั่่�วโลก สามารถให้้ความรู้้�ในเรื่่องการป้้องกัันก่่อนเกิิดโรคโดยการมีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรง

ทางบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนการตรวจสุุขภาพเป็็นประจำำ� และการให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพแก่่พนัักงาน และยัังมีีการจััดกิิจกรรมที่่�แตกต่่างกัันไปใน

แต่่ละสำำ�นัักงานทั่่�วโลก:

เมก้้า ประเทศไทย สำำ�นัักงานใหญ่่

เราได้้จัดัโครงการ GHBY เป็็นเวลา 2 วันั 1 คืนื 

ณ ศููนย์์ Wellness We Care อ.มวกเหล็็ก  

จ.สระบุุ รีี สำำ�หรัับเภสััชกรที่่�ปฏิิบัั ติิงานใน 

โรงพยาบาลระหว่่าง วันัที่่� 30 พฤศจิิกายน ถึงึ  

1 ธัันวาคม 2562 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการ   

สร้้างแรงบัันดาลใจ สำำ�หรัับกลุ่่�มคนทำำ�งานด้้าน 

สุขุภาพที่่�สัมผัสักับผู้้�ป่วยในโรงพยาบาลโดยตรง 

การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับัวิธิีกีารที่่�ถูกูต้้องในการดูแูล 

ตนเอง โดยการเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิต อาหารการกิิน  

การออกกำำ�ลังกายและการจััดการความเครีียด 

เพื่่อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถแนะนำำ�ผู้้�ป่่วย

ให้้ใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีสุุขภาพดีียิ่่�งขึ้้�น

เมก้้า ประเทศไทย - โรงงาน 

มีีการจัดการแข่่งขัันการทำำ�อาหารเพื่่อสุุขภาพ 

ขึ้้�นที่่�โรงงานในประเทศไทยในวัันที่่� 7 และ 8 

มีีนาคม 2562 ในส่่วนของกิิจกรรม Mega 

Running ครั้้�งที่่� 2 ณ วิิทยาลััยกองทััพเรืือแห่่ง 

ประเทศไทยในวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2562 มีี 

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�เป็็นพนัักงานเมก้้า และ 

สมาชิิกในครอบครััวรวมทั้้�งสิ้้�น 281 คน 

กิิจกรรมการแข่่งขัันแบดมิินตััน 2019 โดย 

มีีพนัักงานเข้้าร่่วมอย่่างกระตืือรืือร้้น แสดง 

จิิตวิิญญาณของความเป็็นนัักกีีฬาที่่�ยอดเยี่่�ยม 

ในโอกาสนี้้� คุุณวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารได้ ้เน้ ้นย้ำำ��ให้ ้ทุุกคนให้้ความสำำ�คัญ 

กัับการมีสุุขภาพดีี และมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�คล่่องแคล่่ว 

แข็็งแรง

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์ จััดกิจกรรมกีีฬาใน 

ช่่วงเช้้าของ วันัที่่� 12 มกราคม 2562 มีกีิจิกรรม 

การแข่่งขัันกีีฬาเพ่ื่อสุุขภาพหลากหลายกิิจกรรม 

และมีกีารแสดงความยินิดีีกับัผู้้�ชนะการแข่่งขััน 

พนัักงานสนุุกสนานกัับการเข้้าร่่วมในกิิจกรรม  

ดัังกล่่าว และได้้แสดงจิิตวิิญญาณของนัักกีีฬา 

อย่่างเต็็มที่่�

เมก้้า ประเทศยููเครน 

พนักังานเมก้้า ประเทศยููเครน ร้้อยละ 80 มีคีวามสนใจในการออกกำำ�ลังักาย และไปออกกำำ�ลังักายที่่� 

ฟิิตเนส 2-3 ครั้้�งต่่อสััปดาห์์ พนัักงานที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการลดน้ำำ��หนัักเมื่่อปีีที่่�แล้้วสามารถ   

บรรลุุเป้้าหมายได้้โดยการรับประทานอาหารที่่�ดีต่่อสุุ ขภาพและออกกำำ�ลังกาย Irina Stefanenko 

สามารถลดน้ำำ��หนัักลงได้้ถึึง 10 กิโิลกรัมั ภายในระยะเวลา 5 เดืือน โดยเธอออกกำำ�ลังกาย 3 ครั้้�งต่่อ 

สััปดาห์์และรัับประทานอาหารให้้น้้อยลง
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Mega Vietnam 

Mega Vietnam organized sports day in 

order to boost the awareness level of 

employees to remain fit and healthy. This 

activity also ensured team bonding among 

employees 

Locations: HCMC Office & WH, Ha Noi 

Office & WH Yoga Session in Induction 

Program Yoga Performance in YEP.  Yoga 

session are regularly planned for Mega 

Vietnam employees for a healthy body, 

mind and soul there by living by the GHBY 

philosophy of MIM – Mindfulness is Thy 

Medicine.

Good Health By Yourself (GHBY)

Mega Lifesciences wants to creates good health ambassadors by promoting good health among all the employees and desires that 

each of the 5,500 plus employees is an evangelist for prevention of disease achieved through healthy life.

The company encourages regular health checkups and counseling for all employees. The company conducted various activities 

across its locations:

Mega Thailand - Corporate

We had organized GHBY Program 2 days 

1 night at Wellness We care center, 

MuakLek , Saraburi for group of hospital 

pharmacists during Nov 30-Dec 1, 2019.

Objective is to create awareness , hyping 

inspiration for healthcare worker group 

who directly contact with patients in 

hospital. Giving knowledge of how to take 

a good care of themselves by changing 

life style, dietary, work out and stress 

management. Then they can advise their 

patient to live in more healthy way.

Mega Thailand Factory 

Healthy Food Cooking Competition was 

organized in Thailand Factory on 7
th 
& 8

th 

Mar 2019. Mega Running 2nd Activity  

@ Royal Thai Naval Academy on 10  

Nov 2019. Total 281 mega and their  

family members joined the event. 2019  

Badminton cup was organized in Factory, 

Thailand wherein employees participated  

enthusiastically and displayed great 

sportsmanship spirit. Our CEO Mr. Vivek 

Dhawan motivated the participants to 

focus on health, active and fit lifestyle.  

Mega Myanmar

Sports Day was organized by Mega 

Myanmar on 12th Jan 2019 morning. Lot 

of health related competitive activities 

were held and winners were felicitated.  

Employees had fun participating in these 

activities and enjoyed to the fullest with 

great display of sportsmanship spirit.

Mega Cambodia

Mega Cambodia organized sports  

day and all employees participated  

enthusiastically. Lot of health related 

competitive activities like Basketball,  

Bicycle race, Football, Marathon race, 3 

km Running race, Volleyball, etc were held 

and winners were felicitated. Employees 

had fun participating in these activities 

and enjoyed to the fullest with great 

display of sportsmanship spirit.

Mega Uganda

Mega staff wellness is one of the pillars 

of our business, we therefore registered 

and subscribed our staff for “The Medical 

League” which enables them regular  

exercises. Mega Uganda activity warm up 

exercise followed by with health fruits 

breakfast. This motivated the employees 

and enhanced their sense of team  

belongingness.  

Mega Ukraine 

80% Mega Ukraine employees go in for physical activities. They visit gym 2-3 times 

per week. Employees who lost weight last year try to hold it through healthy food and 

gym. Irina Stefanenko lost 10 kg per 5 months visiting gym 3 times per week and 

eating less food .
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เมก้้า ประเทศเปรูู

ทีีมงานได้้เข้้าเยี่่�ยมชาวบ้้านเพื่่อทำำ�ความเข้้าใจ 

ในวิิถีีชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของเด็็กๆ พวกเขา 

ให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััย การให้้ความ 

เคารพและการดููแลซึ่่�งกัันและกััน ในช่่วงเวลา 

ที่่�เราอยู่่�กัับพวกเขา เราได้้เล่่นด้้วยกััน พููดคุุย 

และรัับประทานผลไม้้เพื่่อบำำ�รุุงพลัังงาน เช่่น 

เดีียวกัับที่่�เมก้้ารัักษาภาพลัักษณ์์ขององค์์กร 

ที่่�จะรัักษาร่่างกาย และจิิตใจให้้แข็็งแรงเพื่่อ 

สานต่่อความฝัันในโอกาสต่่อไป 

เมก้้า ประเทศกาน่่า

เราได้้จัดัค่ายหลายแห่่งและโครงการให้้บริิการ

ทางการแพทย์์หลายโครงการ ตลอดจนให้้ 

บริิการตรวจสุุขภาพชุุมชนในปีี 2562

สุุขภาพและความปลอดภัย

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีกีารจดบันทึกึด้้านความปลอดภัย และจััดทำำ�รายงาน 

ความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่องส่่งให้้กัับกระทรวงแรงงาน ผู้้�บริิหารรวมทั้้�ง 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วย

ทางบริิษััทฯ ทำำ�การจััดตั้้�งทีีมความปลอดภััยสำำ�หรัับแต่่ละโรงงาน และจััด

ทำำ�มาตรฐานความปลอดภัยัสำำ�หรับัการผลิติ และการขนส่่งซึ่่�งเป็็นข้้อบังัคับั 

ที่่�พนัักงานทุกุคนต้้องทำำ�ตามอย่่างเคร่่งครัดัเพ่ื่อความปลอดภัยัของตนเอง

ทำำ�ไมคุุณถึึงอยากทำำ�งานที่่� เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์?

บริิษััทฯ ไม่่เพีียงแต่่ให้้โอกาสในการมีีหน้้าที่่�การงานทีีดีี 

ผ่่านการพัฒนา สนัับสนุน และให้้กำำ�ลังใจพนัักงานใน 

การเพิ่่�มศัักยภาพของตนเอง โดยการได้้รัับผลตอบแทน 

ที่่�ดีภายใต้้ค่่าจ้้างที่่�หลากหลายแรงจููงใจและรางวััล 

ระยะยาว เช่่นสิิทธิ์์�ซื้้�อหุ้้�นบริิษััท แตยัังเป็็นสถานที่่�ที่่� 

ส่่งเสริิมการสร้้างความสััมพัันธ์์ และการมีส่่วนร่่วมใน 

ระดัับบุุคคลและระดัับครอบครััว มีีการสนัับสนุุนความ

สััมพัันธ์์ในที่่�ทำำ�งาน ผ่่านการทำำ�กิิจกรรมต่่างๆ ร่่วมกััน 

อย่่างเช่่น เล่่นน้ำำ��สงกรานต์์ ทำำ�บุุญตัักบาตรจััดการเดิิน

ทางเพื่่อการกุุศล และการเลี้้�ยงฉลองสิ้้�นปีี เป็็นต้้น 

ไม่่มีีรายงานเก่ี่�ยวกัับการสููญเสีียอวัยวะ 
ของพนัักงานเลยจาก เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ ทั่่�วโลก

เมก้้าวีีแคร์ - ชุุมชนและสัังคม
มููลนิิธิิ เมก้้า เวลเนส

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ สนับัสนุนุสำำ�นักงานทั่่�วโลกในการสร้างความสััมพันัธ์์กัับสังัคม ทางบริิษััทฯ ใช้้เงิินประมาณ 25 ล้้านบาท มาริิเริ่่�มกิิจกรรมต่่างๆ ภายใต้้ 

แนวคิิดการสร้้างสรรค์์คุุณค่่าเพิ่่�มร่่วมกัันเพื่่อสัังคม

กิิจกรรมความรัับผิิดชอบ ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม/ กิิจกรรมสร้้างสรรค์์คุุณค่่าเพื่่อประโยชน์์ส่่วนรวม

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์

กิิจกรรม Ferrovit Walkathon ได้้ถููกจััดขึ้้�น 

เป็็นครั้้�งที่่� 2 ณ เมือืงมััณฑะเลย์์ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งใน 

กิิจกรรมที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดที่่�จััดโดย เมก้้า ประเทศ 

เมีียนมาร์์ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นจำำ�นวน 

มาก เป็็นช่่องทางหนึ่่�งในการเพิ่่�มการรัับรู้้�ใน 

ผลิิตภััณฑ์์ Ferrovit สำำ�หรัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

เมก้้า ประเทศกััมพููชา

บริิษััทฯ บริิจาคเงิินผ่่านทางมููลนิธิิเิด็ก็แห่่งกััมพูชูา

ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�ช่่วยสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยและให้้

การดูแลครอบครัวัที่่�ยากจน และยัังบริิจาคข้้าวสาร 

และสเปรย์์ป้้องกัันยุุงให้้กัับครอบครััวยากจน  

48 ครอบครััว ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์ ์

ไฟไหม้้เมื่่อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2562 ในพื้้�นที่่� 

อำำ�เภอ Steung Meanchey ของกรุุงพนมเปญ

เมก้้า ประเทศเวีียดนาม

•	 เข้้าร่่วมโครงการบริิจาคโลหิติภายใต้้แนวคิดิ 

‘บริิจาคโลหิิตช่่วยชีีวิิต’

•	ร วบรวมปฏิิทิินเก่่าและบริิจาคหนัังสืือ 

สำำ�หรัับเด็็กผู้้�พิิการทางสายตา
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Why would you like to work for Mega Lifesciences?

The Company not only provides good career by 

developing, encouraging and empowering  

employees to attain their potential through a 

remuneration under a wide spectrum of salaries, 

incentives, allowances, variable incentives, long term 

rewards like Stock Options and Share Warrants 

but also provides a platform for relationships 

and engagement at a personal and family level. 

Workplace relationships are encouraged by  

organizing activities and events like water festival, 

merit making, charity trips, year end parties, etc

Health and Safety.

Mega Lifesciences maintains safety records for reporting to the 

Ministry of Labour and also to the Management and Board of 

Directors of Mega Lifesciences.

The Company has a dedicated Safety team for its manufacturing 

locations and has safety code for its manufacturing as well as 

logistics facilities which mandates the employees to adhere to 

strict standards of safety.

‘Zero’ Cases of dismemberment have been 
reported in Mega Lifesciences globally.

Mega We Care – Communities and Society
Mega Wellness foundation

Mega Lifesciences encourages its offices worldwide to identify means of engagement with the society. The Company has aside 

approximately Twenty Five Million Baht for various activities under its ‘Creating Shared Value’ drive.

CSR / CSV Activities

Mega Myanmar

2
nd
 time Ferrovit Walkathon was held at 

Mandalay. This is one of the biggest 

events in Mega Myanmar in which many 

people participate with an increased 

sense of awareness for importance of 

Ferrovit in daily lives for targeted audience.  

Mega Cambodia

We made this contribution through  

Cambodia Children Fund (CCF) who is 

helping build the homes and provide care 

to the poor families. We donated rice and 

shieldtox mosquito spray to 48 poor 

families that got affected by the fire on 

16
th
 March’19 at SteungMeanchey District 

of Phnom Penh.

Mega Vietnam

•	 Mega Vietnam participated in Blood 

Donation campaign with a motto to 

Give Blood Save Life.

•	 Mega Vietnam collected old calendar 

and printed books for blind children 

Mega Ghana

We have conducted many Camps and 

many medical outreach programs including 

community health check-ups in 2019  

Mega Peru

We have visited one of the shelters with 

our team to know more about their labor 

in kids’ lives. They maintain a philosophy 

of safety, respect and care between the 

people. During the time we were with 

them, we could play together, talk about 

them, and also eat some fruits to maintain 

the energies high as keeping the image 

of Mega as enterprise that is to keep a 

healthy body and mind to go further that 

our dreams.  
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เมก้้าวีีแคร์ - การอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
เมก้้าสีีเขีียว 

อุุตสาหกรรมสีีเขีียว

บริิษััทฯ ได้้รัับประกาศนีียบััตรอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ 4 จากกระทรวง 

อุุตสาหกรรมสำำ�หรัับโรงงานทั้้�ง 2 แห่่งที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย

ในเดืือนเมษายน 2558 บริิษััทฯผ่่านการรัับรอง ISO 14001 

โครงการสีีเขีียว 

บริิษััทฯ ได้้จัดัตั้้�งทีมีประหยัดัพลังังาน เพ่ื่อดำำ�เนินิโครงการ และตรวจสอบ 

การใช้้พลัังงานต่่อการผลิิตสิินค้้าต่่อหน่่วย (การใช้้พลัังงานแบบเฉพาะ 

เจาะจง)

บริิษััทฯ เริ่่�มใช้้หลอด LED (20 วััตต์์) เพื่่อประหยััดพลัังงานและรัักษา 

สิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้�บริิษััทฯได้้เริ่่�มเปลี่่�ยนมาใช้้หลอดไฟเรืืองแสงแทน

หลอดไฟ T8 ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 56 ของหลอดไฟทั้้�งหมด

บริิษััทฯยัังคงใช้้น้ำำ��เย็น็สำำ�หรัับระบบปรัับอากาศ (ไร้้คลอโรฟลูออโรคาร์์บอน 

-non CFC) อย่่างต่่อเนื่่อง เพื่่อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััทฯ ได้้เปลี่่�ยนมาใช้้วััสดุุฉนวนกัันความร้้อนของท่่อจากใยแก้้วมาเป็็น

ฉนวนโฟมโพลีเีอทธีลีีนี เพ่ื่อช่่วยลดการติดิตั้้�งใหม่่และยังัช่่วยป้้องกันัการ 

แพร่่กระจายของอนุุภาคแก้้วขนาดเล็็กสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตั้้�งสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านทาง 

วิิดีีโอ เพื่่อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มส่่งสำำ�เนารายงานประจำำ�ปีีให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ร้้องขอเท่่านั้้�น 

และมีีการลดการพิิมพ์์ลงถึึงร้้อยละ 50

บริิษััท ได้้ติิดตั้้�งโครงการ โครงหลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 420 กิิโลวััตต์์ 

ในศููนย์์กระจายสิินค้้าย่่างกุ้้� ง ในประเทศเมีียนมาร์์ โครงการจะใช้้ 

แผงโซลาร์์เซลล์์ จำำ�นวน 1,206 แผง เพื่่อหลีีกเลี่่�ยงการเกิิดก๊๊าซ 

คาร์์บอนไดออกไซด์์ 260 กิิโลกรััม ต่่อวััน และประหยััดน้ำำ��มัันดีีเซลได้้ 

เกืือบ 50 ลิิตรต่่อชั่่�วโมง



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019
159

Mega We Care- Environment We Conserve
Green Mega Green Industry

The Company had received Level 4 Green Industry Certification 

awarded by the Ministry of Industry for both the manufacturing 

locations in Thailand.

The Company achieved ISO 14001 in April 2015 Green project

The Company has set up energy saving team to implement 

project and monitor energy consumption per unit of product 

produced (Specific Energy Consumption). 

The Company has started using LED lamps (20 Watt) to save 

energy and protect environment. The Company has replaced 

56% of lighting to T8 lamps.

The Company continues to use chilled water for air conditioning 

system (non CFC) to reduce the green house gas emission.

The insulation material of ducts has been changed from fiber 

glass to polyethylene foam to help reduce the reinstallation and 

also prevent spread of small glass particles in the environment.

The Company has installed video conference facilities to reduce 

carbon footprint.

The Company has started a practice to send print copies o f 

annual report only to shareholders who request by return letter 

and has reduced printing by 50%.

Company has installed a 420 KW roof top solar project in its 

Yangon Distribution Center in Myanmar. The project comprises 

of 1,206 Solar panels avoiding 260Kg. of CO2 per day and 

saving almost 50 liters of diesel per hour. 
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คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์งบการเงิิน

Management Discussion and Analysis	
	
ภาพรวมธุุรกิิจ		
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้านสุุขภาพในประเทศที่่�กำำ�ลัังพััฒนาหลายประเทศ ธุุรกิิจของบริิษััทฯ แบ่่งเป็็น 

3 กลุ่่�มธุุรกิิจดัังนี้้�

	1.	 ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่องหมายการค้้า  Mega We Care
TM

  บริิษััทฯ พััฒนา ผลิิต ทำำ�การตลาด และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่องหมาย 

การค้้าของบริิษััทฯ บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�ตลาดผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ ผลิิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ และผลิิตภััณฑ์์ยาที่่�จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ไปยััง 

ประเทศกำำ�ลัังพััฒนา โดยเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และกำำ�ลัังเติิบโตในทวีีปแอฟริิกา ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า

ของบริิษััทฯ หมายรวมถึึง ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของใบอนุุญาตในเครื่่องหมายการค้้าของลููกค้้าด้้วย

2.	 ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Maxxcare
TM 

 บริิษััทฯ ทำำ�การตลาด การขาย และการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยา ตามใบสั่่�งแพทย์์  

ผลิิตภััณฑ์์ยาที่่�จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายนี้้�ใน 3 ประเทศ ได้้แก่่ พม่่า เวีียดนาม 

และกััมพููชา ลููกค้าในกลุ่่�มธุุรกิจนี้้�ประกอบด้้วยบริิษััทยา และบริิษััทผลิิตสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่างประเทศ  ธุุรกิจในส่่วนนี้้� หมายรวมถึึง 

ธุุรกิิจที่่�นอกเหนืือจากประเทศที่่�กล่่าวข้้างต้้น ที่่�บริิษััทฯ มีีสิิทธิิในการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า

3.	 ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ โรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์ในประเทศไทยและออสเตรเลีียนั้้�น นอกจากจะผลิิตผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า 

ของบริิษััทฯ แล้้วยัังรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าภายนอกอีีกด้้วย		

การวิิเคราะห์์สถานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับปี ี2562		

งบกำำ�ไรขาดทุนรวม

•	ร ายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม มููลค่่า 11,130 ล้้านบาท ในปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9 จากปีีก่่อน และมููลค่่า 3,052 ล้้านบาท ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน

•	อั ัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของธุุรกิจหลััก (ธุุรกิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 และธุุรกิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เคร่ื่องหมายการค้้า 

Maxxcare
TM

) ยัังคงแข็็งแกร่่งด้้วยอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 ที่่�มากกว่่าร้้อยละ 63 และ 

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายที่่�มากกว่่าร้้อยละ 20  กำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวมของบริิษััทฯ มีีมููลค่่า 4,599 ล้้านบาท ในปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 จากปีีก่่อน และมููลค่่า 

1,261 ล้้านบาท ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 ลดลงร้้อยละ 1 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน

•	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารอยู่่�ที่่� 3,176 ล้้านบาท ในปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4 จากปีีก่่อน และมููลค่่า 780 ล้้านบาท ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 

ลดลงร้้อยละ 3 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน

•	กำ ำ�ไรสุุทธิิ (หลัังปรับปรุง)* ของธุุรกิจหลััก มููลค่่า 1,287 ล้้านบาท ในปีี 2562  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.9 จากปีก่่อน และมููลค่่า 418 ล้้านบาท ในไตรมาสที่� 4 

ปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.5 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน

•	กร ะแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานมููลค่่า 1,495 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 131.3 ของกำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2562

•	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่ออนุุมััติิเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายของปีี 2562 ในอััตราหุ้้�นละ 0.41 บาท ซึ่่�งรวมเป็็นเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�นสำำ�หรัับปีี  

2562 ในอััตราหุ้้�นละ 0.72 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 55.1 ของกำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2562

ข้้อสรุุปสำำ�คััญ

•	 รายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม มีีมููลค่่า 11,130 ล้้านบาท ในปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.3 จากปีีก่่อน และมููลค่่า 3,052 ล้้านบาทในไตรมาสที่่� 4 ปีี 

2562 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.3 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน		

-	ร ายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 มีีมููลค่่า 5,476 ล้้านบาท ในปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4 จากปีีก่่อน 

และมููลค่่า 1,512 ล้้านบาทในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 ลดลงร้้อยละ 2.7 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน

*กำำ�ไรสุุทธิิ (หลัังปรัับปรุุง) คืือ กำำ�ไรสุุทธิิหลัังจากปรัับปรุุงรายการพิิเศษ กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ผลกระทบจากธุุรกิิจใหม่่ และกำำ�ไรจากธุุรกิิจที่่�ไม่่ใช่ ่

ธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯ (ธุุรกิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์) เพื่่อสะท้้อนถึึงผลประกอบการปกติิของบริิษััท สำำ�หรัับรายละเอีียดโปรดดููงบกำำ�ไรขาดทุุนโดยสรุุปในหน้้า 172 

ของรายงานนี้้�
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Business Overview
Mega Lifesciences PCL (MEGA) is a leading participant in the health and wellness industry in developing countries. Our business 

may be categorized into three segments:

1.	 Mega We Care
TM
 branded products business: We develop, manufacture, market and sell our own brand of market leading nutraceutical  

products, prescription pharmaceutical products and OTC products which are mostly sold in developing countries with market leading  

presence in Southeast Asia and growing reach in Sub-Saharan Africa. Our branded products include products where we own perpetual  

license to third party trademarks. 

2.	 Maxxcare
TM
 distribution business: We market, sell and distribute various branded prescription pharmaceutical products, OTC 

and consumer products. We operate our Maxxcare
TM

 distribution business in three countries, namely, Myanmar, Vietnam and 

Cambodia. Our clients for this business segment include leading domestic and international pharmaceutical and consumer goods 

companies. This segment also includes business arising from markets other than aforementioned countries where MEGA has 

distribution rights for third party products. 

3.	 OEM business: In addition to manufacturing our own branded products, our manufacturing facilities in Thailand and Australia 

accept various production orders from third-party customers.					   

Analysis of Financial Status and Performance FY19					  

Consolidated Income Statement Summary					   

•	 Overall operating revenue of THB 11,130mn in FY19 (up by 9% YoY) and THB  3,052mn in 4Q19 (up by 7% YoY).

•	 Gross profit margins of core business (Mega We Care and Maxxcare) remains strong with Mega We Care business margin of 

over 63% and distribution business of over 20%. Overall gross profits of THB 4,599mn in FY19 (up by 5% YoY) and THB 1,261mn 

in 4Q19 (down by 1% YoY). 

•	 SG&A expenses of THB 3,176mn in FY19 (up by 4% YoY) and THB 780mn in 4Q19 (down by 3% YoY).

•	 Net profit (Adjusted)* of core business  at THB 1,287mn in FY19 (up by 14.9% YoY) and THB 418mn in 4Q19  (up by 9.5%). 

•	 Operating cash inflow of THB 1,495mn (131.3% of FY19 net profits).

•	 Board of Directors proposed for shareholders’ approval a final dividend of 41 satang per share taking the total dividends for 

FY19 to 72 satang, representing 55.1% of FY 19 net profits.

Key points

•	 Overall operating revenue in FY19 was THB 11,130mn, higher by 9.3% YoY and THB 3,052mn in 4Q19, higher by 7.3% YoY. 

-	 Mega We Care
TM

 revenue was THB 5,476mn in FY19 (up by 4% YoY) and THB 1,512mn in 4Q19 (down by 2.7% YoY).

-	 Maxxcare
TM

 revenue was THB 5,414mn in FY19 (up by 16.9% YoY) and THB 1,474mn in 4Q19 (up by 21.9% YoY). 

-	 OEM revenue was THB 239mn in FY19 (down by 15.4% YoY) and THB 65mn in 4Q19 (down by 17.9% YoY).

* Net profit (Adjusted) are net profit adjusted for non-recurring items, forex gains or losses, impacts from newly started businesses (includes 

startups and projects with gestation) and profits from non-core business (OEM)  to reflect normal business performance. For details, please see 

summarized income statement on page 173 of this report.
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-	ร ายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Maxxcare
TM

  มีีมููลค่่า 5,414 ล้้านบาท ในปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.9 จากปีก่่อน และมููลค่่า 1,474 ล้้านบาท  

ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 21.9 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน

-	ร ายได้้จากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าอื่่น มีีมููลค่่า 239 ล้้านบาท ในปีี 2562 ลดลงร้้อยละ 15.4 จากปีีก่่อน และมููลค่่า  

65 ล้้านบาท ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 ลดลงร้้อยละ 17.9 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน

•	 อััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้น ของธุุรกิจหลัักยังคงแข็็งแกร่งในปีี 2562 ด้้วยอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของธุุรกิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่องหมายการค้า Mega We Care
TM

 

ที่่�มากกว่่าร้้อยละ 63 และธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายที่่�มากกว่่าร้้อยละ 20 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวมของบริิษััทฯ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 41.3 ในปีี 2562 เปรีียบเทีียบกัับ 

ร้้อยละ 43.1 ในปีี 2561 และอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 41.3 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 44.6 ในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน ในขณะที่่�อััตรา 

กำำ�ไรขั้้�นตามส่่วนงานของธุุรกิิจหลัักยัังคงแข็็งแกร่่ง การลดลงของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวม โดยหลัักมาจากผลจากการเปลี่่�ยนแปลงในสััดส่่วนของ

รายได้้จากการเติิบโตขึ้้�นของรายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Maxxcare
TM 

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหาร อยู่่�ที่�ร้้อยละ 28.5 ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน ในปีี 2562 เทีียบกัับร้้อยละ 30 ในปีี 2561 ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 

และการบริิหารในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 25.5 ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน เทีียบกัับร้้อยละ 28.2 ในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน ในปีี 

2562 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหารอยู่่�ที่่� 3,176 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.1 จากปีีก่่อน

•	 กำำ�ไรสุุทธิิ (หลัังปรัับปรุุง) ของธุุรกิิจหลััก ในปีี 2562 อยู่่�ที่่� 1,287 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 14.9 จากปีีก่่อน ซึ่่�งมีีกำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่� 1,120 ล้้านบาท 

กำำ�ไรสุุทธิิในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 อยู่่�ที่่� 418 ล้้านบาท เมื่่อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกันของปีีก่่อนที่่� 382 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 9.5 

จากไตรมาสเดีียวกันของปีีก่่อน การเติิบโตขึ้้�นของกำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2562 โดยหลัักมาจากรายได้้ท่ี่�สููงขึ้้�น อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นตามส่่วนงานหลัักที่�แข็็งแกร่ง  

และค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารที่่�คงระดัับ

	กำ ำ�ไรสุุทธิิ ในปีี 2562 อยู่่�ที่่� 1,139 ล้้านบาท เมื่่อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนที่่� 1,144 ล้้านบาท (ไม่่รวมถึึงกำำ�ไรที่่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวจากการขายที่่�ดิิน) 

นอกจากผลกระทบจากการแข็็งค่่าของเงิินบาท กำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2562 ยัังได้้รัับผลกระทบจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานจากการ 

เปลี่่�ยนแปลงกฎหมายแรงงานในประเทศไทย และการลดลงของกำำ�ไรจากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 		

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งในการเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดในกลุ่่�มประเทศเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และขยายธุุรกิิจในทวีีปแอฟริิกา 

ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ในตลาด สายผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�แข็็งแกร่่ง และการดำำ�เนิินธุุรกิิจในกลุ่่�มประเทศเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และทวีีปแอฟริิกา 

การวางกลยุุทธ์์ร่่วมกััน การเป็็นหุ้้�นส่่วน การร่วมค้้า และการเข้้าซื้้�อกิจการที่�มีีศักยภาพในการเติิบโต บริิษััทฯ ทุ่่�มเทความพยายามท่ี่�จะสร้างการเติิบโตของ 

ธุุรกิิจเป็็นสองเท่่าในช่่วง 5-7 ปีี นัับจากปีี 2562 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังมีีโอกาสในอนาคตที่่�ยิ่่�งใหญ่่ เนื่่องจากลัักษณะของอุุตสาหกรรมตลาดที่่�เราอยู่่�  

และแนวทางระยะยาวของบริิษััทฯ ในการสร้้างมููลค่่าการเติิบโตอาจไม่่ได้้เป็็นเส้้นตรง แต่่อาจได้้รัับผลกระทบเป็็นครั้้�งคราวซึ่่�งอาจเกิิดจากปััจจััยทาง 

เศรษฐกิิจ การเมืือง และปััจจััยอื่่นๆ	

งบกำำ�ไรขาดทุน1

หน่่วย : ล้้านบาท

ไตรมาส 

4/61

ไตรมาส 

3/62

ไตรมาส 

4/62
YoY% ปีี 2561 ปีี 2562 YoY%

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 2,843.3 2,848.7 3,051.6 7.3% 10,181.7 11,129.8 9.3%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น* 1,269.5 1,158.4 1,260.8 (0.7%) 4,390.2 4,599.0 4.8%

	อั ัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 44.6% 40.7% 41.3% 43.1% 41.3%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 801.2 819.4 779.6 (2.7%) 3,052.1 3,176.5 4.1%

	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 

(% ของรายได้้) 28.2% 28.8% 25.5% 30.0% 28.5%

กำำ�ไรสุุทธิิ (หลัังปรัับปรุุง) ของธุุรกิิจหลััก 382.1 302.5 418.3 9.5% 1,119.5 1,286.7 14.9%

กำำ�ไรจากการขายที่่�ดิิน - - - - 61.5 - na

ผลประโยชน์์พนัักงาน - (1.4) (1.4) na - (40.7) na

ขาดทุุนสุุทธิิจากธุุรกิิจใหม่่ (6.9) (9.0) (10.9) na (26.3) (35.9) na

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 9.1 (12.9) (26.8) na (15.5) (78.3) na

กำำ�ไรจากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตภััณฑ์์ 23.0 3.0 3.1 na 66.7 6.6 na

กำำ�ไรสุุทธิิ 407.2 282.1 382.3 (6.1%) 1,206.0 1,138.5 (5.6%)

*	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้นปกติ ิถููกปรับปรุง ในปีี 2562 จำำ�นวน 20.5 ล้้านบาท ในไตรมาสที่� 4 ปีี 2562 จำำ�นวน 0.7 ล้้านบาท และในไตรมาสที่� 3 ปีี 2562 จำำ�นวน 1.2 ล้้านบาท เน่ื่องจากค่าใช้้จ่า่ย 

ผลประโยชน์์พนัักงานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการเปลี่�ยนแปลงกฎหมายแรงงานในประเทศไทย ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 40.7 ล้้านบาทในปีี 2562 นี้้� (กระทบต่่อต้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่าย 

ในการขายและบริิหาร) เป็็นค่่าใช้้จ่่ายของปีีก่่อน จำำ�นวน 35.5 ล้้านบาท

1	 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินไทย ฉบับท่ี่� 15  เร่ื่องรายได้้จากสัญญาท่ี่�ทำำ�กับลููกค้า บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดประเภทบััญชีีใหม่่ในปีีก่่อน สำำ�หรัับรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน ค่่าใช้้จ่่าย 

ในการขายและบริิหาร และรายได้้ดอกเบี้้�ย นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดประเภทบััญชีีใหม่่ในปีีก่่อนในส่่วนของต้้นทุุนขาย และค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร เพ่ื่อให้้สอดคล้้องกัับ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
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•	 Gross profit margin of core business remained strong in FY19 with Mega We Care business gross margin of over 63% and 

distribution business gross margin of over 20%. Overall gross margins in FY19 was 41.3% compared to 43.1% in FY18 and 

41.3% in 4Q19 compared to 44.6% in 4Q18. While the segmental gross margins of core business remained strong, the decline 

in overall gross margins was mainly a result of change in revenue mix driven by relatively higher growth in Maxxcare revenue.

•	 Selling and administrative expenses (SG&A) came in at 28.5% of operating revenue in FY19 as compared to 30% in FY18. 

SG&A for 4Q19 was 25.5% of operating revenue as against 28.2% in 4Q18. SG&A in absolute terms was THB 3,176mn in FY19 

reflecting growth of 4.1% YoY. 					   

•	 Net profit (Adjusted) of core business in FY19 came in at THB 1,287mn reflecting a growth of 14.9% YoY over net profits of 

THB 1,120mn in FY18 and THB 418mn in 4Q19 compared to THB 382mn in 4Q18 reflecting a  growth of 9.5% YoY. Growth in 

FY19 net profit was mainly a result of higher revenue, strong core segmental gross margins and stable SG&A expenses.   

	 Net profit in FY19 came in at THB 1,139mn compared to THB 1,144mn (excluding one-time gain from sale of land) in FY18; 

Besides impact from appreciation of THB, net profit in FY19 were also impacted by additional  long term employee benefit 

charge arising from change in Labor Protection Act in Thailand and decline in OEM business profits.

MEGA remains focused on further cementing our leadership position in Southeast Asia and deepening our presence in the Sub-Saharan  

African countries, driven by our market leading brands, healthy pipeline of new products, underlying potential of Southeast Asia and 

Sub-Saharan African regions, strategic tie-ups, ,partnerships, joint ventures and acquisitions. MEGA has a strategy and fundamentals 

in place to double its 2019 business in 5-7 years. Notwithstanding tremendous future opportunity. Due to the nature of the industry, 

the markets we are in and our long term approach to value creation; growth may not be a straight line up but with occasional 

impacts that may be caused by economic, political and other factors.					  

Summarized Income Statement1					   

Figures in THBmn

4Q18 3Q19 4Q19 YoY Gr. FY18 FY19 YoY Gr.

Operating revenue 2,843.3 2,848.7 3,051.6 7.3% 10,181.7 11,129.8 9.3%

Gross profits* 1,269.5 1,158.4 1,260.8 (0.7%) 4,390.2 4,599.0 4.8%

	 Gross margin (%) 44.6% 40.7% 41.3% 43.1% 41.3%

Selling and Admin. exp (SGA) 801.2 819.4 779.6 (2.7%) 3,052.1 3,176.5 4.1%

	 SGA (% to operating revenue) 28.2% 28.8% 25.5% 30.0% 28.5%

Net profit (Adjusted) of core business 382.1 302.5 418.3 9.5% 1,119.5 1,286.7 14.9%

Profit from sale of land - - - - 61.5 - na

Long term employee benefit - (1.4) (1.4) na - (40.7) na

Net losses from new businesses (6.9) (9.0) (10.9) na (26.3) (35.9) na

Net foreign exchange gain/(loss) 9.1 (12.9) (26.8) na (15.5) (78.3) na

OEM profits 23.0 3.0 3.1 na 66.7 6.6 na

Net profit 407.2 282.1 382.3 (6.1%) 1,206.0 1,138.5 (5.6%)

*	 Gross profits normalized by adjusting THB 20.5mn in FY19, THB 0.7mn in 4Q19 and THB 1.2mn in 3Q19, towards additional charge in employee  

benefits.due to change in Labor Protection Act in Thailand. Out of a total additional charge of THB 40.7mn in FY19 (effecting COGS and 

SG&A), THB 35.5mn relates to previous years. 					   

1 	 Pursuant to TFRS 15, Revenue from contracts with customers, previous year numbers between operating revenue, SG&A and interest income 

are re-classified. Certain elements of COGS and SG&A for preceding periods have been re-classified in compliance with financial reporting 

standards.
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1.	 รายได้้รวม		

รายได้จ้ากการดำำ�เนินิงานโดยรวม ในปี ี2562 อยู่่�ที่่� 11,129.8 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.3 จากปีก่่อน การเติบิโตของรายได้โ้ดยหลักัมาจาก รายได้ธุุ้รกิจ 

การจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Maxxcare
TM

 เติิบโตร้้อยละ 16.9 จากปีีก่่อน ส่่วนรายได้้ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM 

เติิบโตร้้อยละ 4 จากปีีก่่อน ในขณะที่่�รายได้้จากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าอื่่น ลดลงร้้อยละ 15.4 จากปีีก่่อน 

รายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวมในไตรมาสที่่ � 4 ปีี 2562 มีีมููลค่่า 3,051.6 ล้้านบาท เพิ่่ �มขึ้้ �นร้้อยละ 7.3 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน  

การเติิบโตของรายได้้โดยหลัักมาจาก รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Maxxcare
TM

 เติิบโตร้้อยละ 21.9 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน และ 

รายได้้ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 อ่่อนตััวลงร้้อยละ 2.7 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน ส่่วนรายได้้จากธุุรกิิจ 

รัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าอื่่น ลดลงร้้อยละ 17.9 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน

ภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้
 2
 และกลุ่่�มประเทศอิินโดจีีน

3
 สามารถสร้างรายได้้คิิดเป็็นร้้อยละ 87 และร้้อยละ 80 ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวมในปีี 

2562 ตามลำำ�ดัับ

ตารางด้้านล่่างนี้้�แสดงรายได้้จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจในส่่วนต่่างๆ		

รายได้้*ตามประเภทธุุรกิิจ		

2	ปร ะเทศไทย พม่่า เวีียดนาม กััมพููชา มาเลเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ อิินโดนีีเซีีย และสิิงคโปร์์

3	ปร ะเทศไทย พม่่า เวีียดนาม และกััมพููชา

รายได้้ในปี ี2562 โดยหลัักมาจากรายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ MaxxcareTM  
ซ่ึ่�งเติิบโตข้ึ้�น ร้้อยละ 16.9 จากปีก่ี่อน

หน่่วย : ล้้านบาท

ไตรมาส 

4/61

ไตรมาส 

3/62

ไตรมาส 

4/62
YoY% ปีี 2561 ปีี 2562 YoY%

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า 

Mega We Care
TM

1,554.9 1,364.9 1,512.1 (2.7%) 5,267.7 5,476.4 4.0%

ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่องหมายการ

ค้้า Maxxcare
TM

1,209.0 1,428.3 1,474.2 21.9% 4,631.0 5,414.0 16.9%

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 79.5 55.5 65.3 (17.9%) 282.9 239.4 (15.4%)

รวมรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 2,843.3 2,848.7 3,051.6 7.3% 10,181.7 11.129.8 9.3%

*	ร ายได้้นี้้�เป็็นรายได้้สุุทธิิหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายระหว่่างส่่วนงานและรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน		

สััดส่่วนของรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมาย 

การค้้า Mega We Care
TM

 ต่่อรายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม 

อยู่่�ที่�ร้้อยละ 49.2 ในปีี 2562 เทีียบกัับร้้อยละ 51.7 ในปีี 2561 

ในขณะท่ี่�สััดส่่วนของรายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 

Maxxcare
TM

 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 48.6 ในปีี 2562 เทีียบกัับร้้อยละ 

45.5 ในปีี 2561

ไตรมาส 4/61

2.8%

42.5%

54.7%

2.1%

48.3%

49.6%

2.8%

45.5%

51.7%

2.2%

48.6%

49.2%

ไตรมาส 4/62 ป 2561 ป 2562

Mega We Care Maxxcare OEM

สัดส่วนรายได้ตามประเภทธุรกิจ (%)

รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM		

รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 ในปีี 2562 อยู่่�ที่่� 5,476.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 208.7 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4 

จากปีีก่่อน ในขณะที่่�รายได้้ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 อยู่่�ที่่� 1,512.1 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 2.7 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออก

เฉีียงใต้้อ่่อนตััวลง  ในขณะที่่�ภููมิิภาคอื่่นๆ เติิบโตดีีรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM  

ตามภููมิิภาค	
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1.	Overall Revenue					  
Overall operating revenue in FY19 was THB 11,129.8mn, higher by 9.3% YoY, driven by growth in Maxxcare business of 16.9% YoY. 

Mega We Care revenue grew by 4% YoY while OEM was down by 15.4% YoY.

Overall operating revenue in 4Q19 was THB 3,051.6mn, higher by 7.3% YoY, driven by growth in  Maxxcare
TM

 business of 21.9% YoY,  

Mega We Care
TM

 business was soft with a decline of 2.7% YoY while OEM revenue declined by 17.9% YoY.  

Southeast Asia
2
 and Indochina

3
 contributed 87% and 80% of our operating revenues in FY19.

The following table represents the revenue generated under each operating segments.					   

Revenue* by Business Segment					   

FY19 revenue driven by
Maxxcare growth of 16.9%

Figures in THBmn

4Q18 3Q19 4Q19 YoY Gr. FY18 FY19 YoY Gr.

Mega We Care
TM

1,554.9 1,364.9 1,512.1 (2.7%) 5,267.7 5,476.4 4.0%

Maxxcare
TM

1,209.0 1,428.3 1,474.2 21.9% 4,631.0 5,414.0 16.9%

OEM 79.5 55.5 65.3 (17.9%) 282.9 239.4 (15.4%)

Total 2,843.3 2,848.7 3,051.6 7.3% 10,181.7 11.129.8 9.3%

*	 Revenue is net of inter segment charges & eliminations relating to consolidation.					   

4Q18

2.8%

42.5%

54.7%

2.1%

48.3%

49.6%

2.8%

45.5%

51.7%

2.2%

48.6%

49.2%

4Q19 FY18 FY19

Mega We Care Maxxcare OEM

Revenue mix by segments (%)

Proportion of Mega We Care
TM

 revenue to total operating  

revenue was 49.2% in FY19 compared to 51.7% in 

FY18 while contribution of Maxxcare was 48.6% in 

FY19 compared to 45.5% in FY18. 

Mega We CareTM  Branded Products Revenue					   

Revenue from sale of products under Mega We Care
TM

 branded products business was THB 5,476.4mn in FY19, an increase of  

THB 208.7mn or 4% YoY, while the revenue in 4Q19 came in at THB 1,512.1mn, lower by 2.7% YoY. Southeast Asia remained soft 

in FY19 while other regions performed well. 					   

2	 Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore.  

3	 Thailand, Myanmar, Vietnam and Cambodia. 
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รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ตามภููมิิภาค 	

หน่่วย : ล้้านบาท

ไตรมาส 

4/61

ไตรมาส 

3/62

ไตรมาส 

4/62
YoY% ปีี 2561 ปีี 2562 YoY%

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 1,265.8 1,064.3 1,195.6 (5.5%) 4,197.1 4,254.7 1.4%

แอฟริิกา 154.2 178.0 163.4 5.9% 574.2 653.4 13.8%

อื่่นๆ 134.9 122.6 153.2 13.6% 496.3 568.3 14.5%

รายได้้รวม 1,554.9 1,364.9 1,512.1 (2.7%) 5,267.7 5,476.4 4.0%

•	ภููมิ ภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้สามารถสร้างรายได้้คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 77.7 ของรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เคร่ื่องหมายการค้า Mega We Care
TM

 ขณะท่ี่�กลุ่่�มประเทศ 

อิินโดจีีนสามารถสร้้างรายได้้คิิดเป็็นร้้อยละ 63.8 ของ 

รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า 

Mega We Care
TM

•	 แอฟริิกา เป็็นตลาดขนาดใหญ่่เป็็นอัันดัับ 2 สามารถสร้้าง 

รายได้้คิิดเป็็นร้้อยละ 11.9 ของรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ 

ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

	

	

เอเชียตะวันออกเฉียงใต

อ�นๆ

แอฟริกา

77,7%

11.9%

10.4%

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครอืงหมายการค้า 
Mega We CareTM ตามภมิูภาค (ปี พ.ศ. 2562)

่

รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่ายผลิิตภััณฑ์์ MaxxcareTM		

รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Maxxcare
TM  

ในปีี 2562 มีีมููลค่่า 5,414 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 782.9 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 16.9 จากปีีก่่อน 

โดยหลัักมาจากประเทศพม่่า และรายได้้ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 มีีมููลค่่า 1,474.2 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 21.9 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน	

ประเทศเมีียนมาร์์ยัังคงเป็็นตลาดใหญ่่ท่ี่�สุุดในธุุรกิจจัดจำำ�หน่่าย 

ผลิิตภััณฑ์์ Maxxcare
TM

 สามารถสร้างรายได้้ถึึงร้้อยละ 70 ของ 

รายได้้จากธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Maxxcare
TM

 ในปีี 2562 

จากการเติิบโตของรายได้้ในระหว่่างปีี

ภููมิิภาคอื่่น สามารถสร้้างรายได้้ร้้อยละ 0.2 ของรายได้้จาก 

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Maxxcare
TM

 จากรายได้้จากการ 

ขายผลิิตภััณฑ์์ของคู่่�ค้้าอื่่น

รายได้จากธุรกิจจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM

ตามประเทศ (ปี พ.ศ. 2562)

เมียนมาร

กัมพูชา

อ�นๆ

เวียดนาม

18.4%

70.4%

11.0% 0.2%

รายได้้จากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์		

รายได้้จากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าอื่่น ในปีี 2562 อยู่่�ที่่� 239.4 ล้้านบาท ลดลง 43.5 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 15.4 จากปีีก่่อน 

และรายได้้ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 มีีมููลค่่า 65.3 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 17.9 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน การลดลงของรายได้้ในปีี 2562 โดย 

หลัักมาจากยอดคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้าที่่�ลดลง		
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Mega We CareTM  Branded Products Revenue by Geography					   

Figures in THBmn

4Q18 3Q19 4Q19 YoY Gr. FY18 FY19 YoY Gr.

Southeast Asia 1,265.8 1,064.3 1,195.6 (5.5%) 4,197.1 4,254.7 1.4%

Africa 154.2 178.0 163.4 5.9% 574.2 653.4 13.8%

Others 134.9 122.6 153.2 13.6% 496.3 568.3 14.5%

Total 1,554.9 1,364.9 1,512.1 (2.7%) 5,267.7 5,476.4 4.0%

•	 Southeast Asia contributed 77.7%, while Indochina  

contributed 63.8% of the Mega We Care
TM

 branded 

products business revenue.

   

•	 Africa, the second largest region contributed 11.9% 

of the Mega We Care
TM

 branded products business 

revenue. 			 

SEA

Others

Africa

77,7%

11.9%

10.4%

Mega We CareTM Branded Products Revenue by 
Geography (FY19)

MaxxcareTM  Distribution Revenue					   

Maxxcare
TM

 distribution business revenue was THB  5,414mn in FY19, an increase of THB 782.9mn or 16.9% YoY driven by Myanmar 

and the revenue in 4Q19 came in at THB 1,474.2mn reflecting a growth of 21.9% YoY. 					   

Myanmar’s contribution in overall Maxxcare
TM

 distribution  

business increased to 70% in FY19 driven by its growth 

during the year. 

Others region which contributed 0.2% of Maxxcare 

distribution business revenue represents revenue from 

sales of products where brands belong to third parties. 

MaxxcareTM  Distribution Revenue by 
Geography (FY19)

Myanmar

Cambodia

Other

Vietnam

18.4%

70.4%

11.0% 0.2%

OEM Business Revenue					   

OEM revenue was THB 239.4mn in FY19, down by 15.4% YoY or THB 43.5mn and THB 65.3mn in 4Q19, down by 17.9% YoY. FY19 

decline was mainly driven by lower order book from customers.  					   
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2.	กำำ�ไรขั้้�นต้้น		

%กําไรขั้นต้นต่อรายได้จากการดําเนินงานรวมตามสว่นงาน

9 เดือนแรก 61

Mega We Care อัตรากำไรขั้นตนโดยรวม OEM Maxxcare

ไตรมาส 4/61 ป 2561 9 เดือนแรก 62 ไตรมาส 4/62 ป 2562

63.1%
63.4%

63.2%

42.5%

44.6%
43.1%

28.1%

35.7%

30.2%

21.1% 21.1% 21.1% 8.3%
8.8%

20.5%20.6%

41.3%

63.4%

41.3%

63.0%

41.3%

63.3%

20.6%

8.5%

ในปีี 2562 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ยัังคงแข็็งแกร่่งด้้วยอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega 

We Care
TM

 ที่่�มากกว่าร้้อยละ 63 และธุุรกิจจััดจำำ�หน่่ายที่่�มากกว่าร้้อยละ 20 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวมของบริิษััทฯ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 41.3 ในปีี 2562 

เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 43.1 ในปีี 2561 และอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 41.3 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 44.6 ในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน  

ในขณะที่่�อััตรากำำ�ไรขั้้�นตามส่่วนงานของธุุรกิจหลัักยัังคงแข็็งแกร่่ง การลดลงของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวม โดยหลัักมาจากผลจากการเปลี่่�ยนแปลงใน 

สััดส่่วนของรายได้้ จากการเติิบโตขึ้้�นของรายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Maxxcare
TM

		

กำำ�ไรขั้้�นต้้นธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM		

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่องหมายการค้้า Mega We Care
TM

 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นยัังคงระดัับที่่�ร้้อยละ 63.3 ในปีี 2562 และอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 63 ในไตรมาสที่่� 

4 ปีี 2562 เทีียบกัับปีี 2561 ที่่�ร้้อยละ 63.2 และในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2561 ที่่�ร้้อยละ 63.4 กำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2562 อยู่่�ที่่� 3,465.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 136.9 

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.1 จากปีีก่่อน โดยหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ การเปลี่่�ยนแปลงในสััดส่่วนของสิินค้้า และการเปลี่่�ยนแปลงในสััดส่่วนของ

ประเทศท่่ามกลางปััจจััยอื่่นๆ มีีผลต่่ออััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ 		

กำำ�ไรขั้้�นต้้นธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่ายผลิิตภััณฑ์์ MaxxcareTM		

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Maxxcare
TM

 ยัังคงระดัับมากกว่าร้้อยละ 20 ด้้วยอััตราร้้อยละ 20.6 ในปีี 2562 เม่ื่อเทีียบกัับร้้อยละ 

21.1 ในปีีก่่อน กำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2562 อยู่่�ที่่� 1,113.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 137.1 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 14 จากปีีก่่อน โดยหลัักมาจากการเติิบโตของรายได้ ้

ในปีี 2562 การเปลี่่�ยนแปลงในสััดส่่วนของลููกค้้าท่่ามกลางปััจจััยอื่่นๆ มีีผลต่่ออััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ

กำำ�ไรขั้้�นต้้นธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์		

ธุุรกิจรับจ้า้งผลิิตผลิิตภัณัฑ์์มีีอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2562 อยู่่�ที่�ร้้อยละ 8.5 เมื่อ่เทีียบกัับร้้อยละ 30.2 ในปีีก่่อน กำำ�ไรขั้้�นต้น้ในปีี 2562 อยู่่�ที่� 20.2 ล้้านบาท 

ลดลง 65.2 ล้้านบาท จากปีีก่่อน โดยหลัักมาจากการลดลงของรายได้้ และการเปลี่่�ยนแปลงในสััดส่่วนของลููกค้้า 		

3.	ค่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหารรวม

% ค่าใชจ่้ายในการขายและการบรหิารตต่อรายได้จาการดําเนินงาน

9 เดือนแรก 61

คาใชจายในการขายและบริหารรวม คาใชจายในการขาย คาใชจายในการบริหาร

ไตรมาส 4/61 ป 2561 9 เดือนแรก 62 ไตรมาส 4/62 ป 2562

30.7%
28.2%

19.0%

17.2%

11.7%
10.9%

11.5%

30.0%

18.5%

29.7%
25.5%

17.8%

15.1%

11.9%
10.4%

11.5%

28.5%

17.1%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหารในปีี 2562 อยู่่�ที่่�อััตราร้้อยละ 28.5 ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน เทีียบกัับร้้อยละ 30 ในปีีก่่อน และในไตรมาสที่่� 4 

ปีี 2562 อยู่่�ที่�อััตราร้้อยละ 25.5 ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน เทีียบกัับร้้อยละ 28.2 ในไตรมาสเดีียวกันของปีีก่่อน  ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหาร 

ในปีี 2562 อยู่่�ที่่� 3,176.5 ล้้านบาท เทีียบกัับ 3,052.1 ล้้านบาท ในปีี 2561 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.1 จากปีีก่่อน     		
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2. Gross Profits					   
Segmental gross profit (%) to segmental operating revenue

9M18

Mega We Care Overall OEM Maxxcare

4Q18 FY18 9M19 4Q19 FY19

63.1%
63.4%

63.2%

42.5%

44.6%
43.1%

28.1%

35.7%

30.2%

21.1% 21.1% 21.1% 8.3%
8.8%

20.5%20.6%

41.3%

63.4%

41.3%

63.0%

41.3%

63.3%

20.6%

8.5%

Gross profit margin of core business remained strong in FY19 with Mega We Care business gross margin of over 63% and  

distribution business gross margin of over 20%. Overall gross margins in FY19 was 41.3% compared to 43.1% in FY18 and 41.3% 

in 4Q19 compared to 44.6% in 4Q18. While the segmental gross margins of core business remained strong, the decline in overall 

gross margins was mainly a result of change in revenue mix driven by relatively higher growth in Maxxcare revenue.		

Mega We CareTM  Branded Products Business Gross Profit					   

Mega We Care
TM

 branded products gross margin remained steady at 63.3% in FY19 and 63% in 4Q19 compared to 63.2% in FY18 

and 63.4% in 4Q18. Gross profit in FY19 came in at THB 3,465.6mn, an increase of THB 136.9mn or 4.1% YoY, mainly driven by 

increase in revenue. Gross margins are influenced by product mix and country mix amongst other factors. 			 

MaxxcareTM  Distribution Business Gross Profit					   

Maxxcare
TM 

distribution business gross margin remained steady at over 20% with 20.6% in FY19 and 21.1% in FY18. Gross profit in 

FY19 was THB 1,113.1mn, an increase of THB 137.1mn or 14% YoY mainly arising out of revenue growth in FY19. Gross margins 

are influenced by principal and service mix amongst other factors.					   

OEM Business Gross Profit					   

OEM business gross margin came in at 8.5% in FY19 compared to 30.2% in FY18. Gross profit in FY19 was THB 20.2mn; reflecting 

a decrease of THB 65.2mn over FY18, mainly driven by decrease in revenue and change in customer mix. 			 

3.	Consolidated Selling and Administration Expenses (SG&A) 
SG&A as a (%) to operating revenue

9M18

Overall SGA Selling exp Admin exp

4Q18 FY18 9M19 4Q19 FY19

30.7%
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19.0%

17.2%

11.7%
10.9%

11.5%

30.0%

18.5%

29.7%
25.5%

17.8%

15.1%

11.9%
10.4%

11.5%

28.5%

17.1%

SG&A expense came in at 28.5% of operating revenue in FY19 compared to 30% in FY18 and 25.5% in 4Q19 compared to 28.2% 

in 4Q18. In absolute terms SG&A expense in FY19 came in at THB 3,176.5mn compared to THB 3,052.1mn in FY18, representing 

a growth of 4.1% YoY. 	
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4.	กำำ�ไรสุุทธิิรวม

กำำ�ไรสุุทธิิ (หลัังปรัับปรุุง) ของธุุรกิิจหลััก ในปีี 2562 อยู่่�ที่่� 1,286.7 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 14.9 จากปีีก่่อนที่่�กำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่� 1,119.5 

ล้้านบาท กำำ�ไรสุุทธิิในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2562 อยู่่�ที่่� 418.3 ล้้านบาท เมื่่อเทีียบกัับ 382.1 ล้้านบาท ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2561 เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 9.5 

จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน การเติิบโตขึ้้�นของกำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2562 โดยหลัักมาจากรายได้้ที่่�สููงขึ้้�น อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นตามส่่วนงานหลัักที่่�แข็็งแกร่่ง 

และค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารที่่�คงระดัับ

กำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2562 อยู่่�ที่� 1,138.5 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่� 1,144.5 ล้้านบาท (ไม่่รวมถึึงกำำ�ไรที่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวจากการขายท่ี่�ดิิน) นอกจาก 

ผลกระทบจากการแข็็งค่่าของเงิินบาท กำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2562 ยัังได้้รัับผลกระทบจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานจากการเปลี่่�ยนแปลง 

กฎหมายแรงงานในประเทศไทย และการลดลงของกำำ�ไรจากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 

5.	กระแสเงิินสด

กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

บริิษััทฯ มีีเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 1,495.1 ล้้านบาท ในปีี 2562 คิิดเป็็นร้้อยละ 131.3 ของกำำ�ไรสุุทธิิของปีี 2562		

เงิินทุุนหมุนเวีียนหลัก

ธ.ค.61 มีี.ค.62 มิิ.ย.62 ก.ย.62 ธ.ค.62

ระยะเวลาเรีียกเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 89 78 78 78 81

ระยะเวลาสิินค้้าคงคลัังเฉลี่่�ย (วััน) 149 144 144 145 150

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�สิินเฉลี่่�ย (วััน) (102) (93) (92) (94) (102)

วงจรเงิินสด (วััน) 136 129 130 129 129

วงจรเงิินสดยัังคงระดัับในระหว่่างปีี และปรับตััวดีีขึ้้�นเล็็กน้อยเม่ื่อเทีียบกัับปีี 2561 วงจรเงิินสดในเดืือนธัันวาคม 2562 อยู่่�ที่�จำำ�นวน 129 วััน เม่ื่อเทีียบกัับ 

ในเดืือนธัันวาคม 2561 ที่่�จำำ�นวน 136 วััน		

กิิจกรรมลงทุุน		

ในปีี 2562 บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร จำำ�นวน 528.5 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากการก่อสร้างโรงงานผลิิตยาในรููปแบบใหม่่ ศููนย์์ควบคุุมคุุณภาพ 

และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ศููนย์์กระจายสิินค้้าและบริิการอื่่นๆ ในที่่�เดีียวกัันในประเทศไทย จำำ�นวน 272 ล้้านบาท และการก่่อสร้้างพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานในประเทศ 

เมีียนมาร์์ จำำ�นวน 100 ล้้านบาท

แผนการลงทุุนในทรััพย์์สิินถาวร

บริิษััทฯ จะมีีการใช้้เงิินลงทุุนในช่่วงปีี 2563-2564 จำำ�นวน 480 ล้้านบาท ในการก่่อสร้้างโรงงานผลิิตยาในรููปแบบใหม่่ ศููนย์์ควบคุุมคุุณภาพและพััฒนา 

ผลิิตภััณฑ์์ ศููนย์์กระจายสิินค้้าและบริิการอื่่นๆ ในที่่�เดีียวกัันในประเทศไทย ซึ่่�งศููนย์์กระจายสิินค้้าใหม่่นี้้�ได้้เปิิดดำำ�เนิินงานแล้้วในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2562  

เงิินลงทุุนจำำ�นวน 30 ล้้านบาท คาดว่่าจะใช้้ในการก่่อสร้้างพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานในประเทศพม่่าในช่่วงไตรมาสที่่� 1 ปีี 2563 เงิินลงทุุนจำำ�นวน 50 ล้้านบาท จะ

ถููกใช้้ในการก่่อสร้้างโรงงานผลิิตยาในรููปแบบใหม่่ในประเทศอิินโดนิิเซีียในปีี 2563

บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อหุ้้�นแบบมีีเงื่่อนไข (CSPA) ในเดืือนพฤศจิิกายน 2562 (คิิดเป็็นร้้อยละ 83.33 ของความเป็็นเจ้้าของ) บนกระแสเงิินสด 

อิิสระจากหนี้้� ในบริิษััท PT Futamed Pharmaceuticals ซึ่่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศอิินโดนีีเซีีย เพ่ื่อทำำ�การผลิิต และทำำ�การตลาดผลิิตภััณฑ์์ยาและ

ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ การเข้้าซื้้�อกิจการนี้้� ได้้ดำำ�เนิินการเสร็จสิ้้�นในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2563 โดยมีีกระแสเงิินสดจ่า่ย จำำ�นวน 417 ล้้านบาท การเข้้าซื้้�อกิจการ 

ครั้้�งนี้้�จะส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถเข้้าทำำ�การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาในประเทศอิินโดนีีเซีียได้้ ซึ่่�งเป็็นตลาดยาท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  

ส่่งผลให้้บริิษััทฯ เข้้าถึึงตลาดในภููมิิภาคนี้้�อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และส่่งผลดีีต่่อมููลค่่าของผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย ในระยะกลางถึึงระยะยาว

การลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น เป็็นส่่วนเพิ่่�มเติิมจากการซ่่อมแซมและปรัับปรุุงทรััพย์์สิินถาวรตามปกติิ		

กิิจกรรมจััดหาเงิิน

ในปีี 2562 เงิินสดสุุทธิิที่่�ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน เป็็นจำำ�นวน 621.3 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากการจ่่ายเงิินปัันผล (การจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายของ

ปีี 2561 และครึ่่�งปีีแรกของปีี 2562) จำำ�นวน  618.1 ล้้านบาท 
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4.	Consolidated Net Profit					   
Net profit (Adjusted) of core business  in FY19 came in at THB 1,286.7mn reflecting a growth of 14.9% YoY over net profits of THB 

1,119.5mn in FY18 and THB 418.3mn in 4Q19 compared to THB 382.1mn in 4Q18 reflecting a  growth of 9.5% YoY. Growth in FY19 

net profit was mainly a result of higher revenue, strong core segmental gross margins and stable SG&A expenses.    

Net profit in FY19 came in at THB 1,138.5mn compared to THB 1,144.5mn (excluding one-time gain from sale of land) in FY18; 

Besides impact from appreciation of THB, net profit in FY19 were also impacted by additional  long term employee benefit charge 

arising from change in Labor Protection Act in Thailand and decline in OEM business profits.				  

5.	Cash Flows					   

Operating Activities					   

Operating activities generated THB 1,495.1mn of cash in FY19, representing 131.3% of FY19 net profits. 			 

Core working capital

Dec’18 Mar’19 June’19 Sep’19 Dec’19

Average receivable days 89 78 78 78 81

Average inventory days 149 144 144 145 150

Average payable days (102) (93) (92) (94) (102)

Cash cycle (days) 136 129 130 129 129

Cash cycle days remained steady during the year and slightly improved compared to 2018 with 129 days in Dec’19 compared to 

136 days in Dec’18. 			 

Investing Activities					   

In FY19, THB 528.5mn was invested in tangible assets, mainly driven by spending of THB 272mn towards adding new dosage forms 

and consolidation of manufacturing operations in Thailand (bringing production, product development, quality control, distribution 

centre and other support services at one place in Thailand) and THB 100mn towards construction of office space in Myanmar. 

Capex plan

An amount of THB 480mn to be spent over 2020-2021, towards adding new dosage forms and consolidation of manufacturing 

operations in Thailand (bringing production, product development, quality control, distribution centre and other support services at 

one place in Thailand). The new distribution centre was commercialized in 2Q19. An amount of THB 30mn is expected to be spent 

towards construction of office space in Myanmar by 1Q20. An amount of THB 50mn to be spent towards adding new dosage form 

in newly acquired Indonesian manufacturing plant in 2020.

MEGA entered into the conditional share purchase agreement (CSPA) for acquisition of  shares in November 2019 (representing 

83.33% of ownership interest) on debt free cash free basis of PT Futamed Pharmaceuticals, a company incorporated in Indonesia, 

engaged in manufacturing and marketing of pharmaceutical and nutraceutical products. The acquisition completed in February 

2020, causing an outflow of THB 417mn. The acquisition would facilitate MEGA’s entry to sell pharmaceutical drugs in Indonesia, 

the largest pharmaceutical market in Southeast Asia, enabling MEGA to create significance in the region and favourably impact 

stakeholders’ value in due course. 

Improvement and maintenance capex would be in addition to aforementioned capex.    					   

Financing Activities					   

In FY19, net cash outflow from financing activities was THB 621.3mn, mainly arising from dividend payouts (FY18 final dividends 

and 1H19 interim dividends) amounting to THB 618.1mn.					   
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6.	งบดุุล

สิินทรััพย์์หมุนเวีียน

เงิินสดและเงิินฝากสถาบัันการเงิิน (รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และเงิินฝากแบบมีีระยะเวลากัับธนาคาร) มีีมููลค่่า 1,455.1 ล้้านบาท ณ 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 เพิ่่�มขึ้้�น 321.1 ล้้านบาท เมื่่อเทีียบกัับวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561

ลููกหนี้้�การค้้ามููลค่่า 2,538.9 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 44.1 ล้้านบาท เมื่่อเทีียบกัับวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 ที่่�มููลค่่า 2,494.8 

ล้้านบาท สิินค้้าคงคลัังมีีมููลค่่า 2,855.8 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 269.9 ล้้านบาท เมื่่อเทีียบกัับวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561  

การเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและสิินค้้าคงคลััง ได้้ถููกลดทอนกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้า

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียนอยู่่�ที่่�ระดัับ 1.7 เท่่า

สิินทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนมีีมููลค่่า 3,286.9 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 เพิ่่�มขึ้้�น 319.4 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10.8 เมื่่อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2561 การเพิ่่�มขึ้้�นโดยหลัักมาจาก ทรััพย์์สิินโรงงานและอุุปกรณ์์ 

หนี้้�สิินหมุนเวีียน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนมีีมููลค่่า 4,158.2 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 เพิ่่�มขึ้้�น 409.3 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10.9 เมื่่อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2561 โดยหลัักมากจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้า

เจ้้าหนี้้�การค้้ามีีมููลค่่า 2,019.6 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 เพิ่่�มขึ้้�น 328.8 ล้้านบาท เมื่่อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 

หนี้้�สิินไม่่หมุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนมีีมููลค่่า 199.4 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 เพิ่่�มขึ้้�น 66.1 ล้้านบาท เมื่่อเทีียบกัับวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 เป็็นผลจากการ 

เพิ่่�มขึ้้�นของภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายแรงงานในประเทศไทย ซึ่่�งต้้องเพิ่่�มการตั้้�งสำำ�รองประมาณการหนี้้�สิิน 

ผลประโยชน์์พนัักงานเมื่่อเกษีียนอายุุจากจำำ�นวน 300 วััน เป็็นจำำ�นวน 400 วััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� (0.09) เท่่า ในขณะที่่�อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 0.71 เท่่า และ 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 0.14 เท่่า

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมููลค่่า 6,175 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 เพิ่่�มขึ้้�น 450.7 ล้้านบาท เมื่่อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 โดยหลััก 

มาจากกำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2562 และการจ่่ายเงิินปัันผลในระหว่่างปีี 2562
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6.	Balance Sheet					   

Current Assets 					   

Cash and bank balance (including cash and cash equivalents and term deposits with bank) was THB 1,455.1mn as at 31 December 

2019, an increase of THB 321.1mn from 31 December 2018. 

Trade receivables were THB 2,538.9mn as at 31 December 2019, an increase of THB 44.1mn compared to THB 2,494.8mn as at 31 

December 2018. Inventories were THB 2,855.8mn as at 31 December 2019, an increase of THB 269.9mn over 31 December 2018 

levels.  The increase in trade receivables and inventories was offset by increase in trade payables. 

As at 31 December 2019, Current ratio was at 1.7 times.					   

Non-Current Assets					   

Non-current assets were THB 3,286.9mn as at 31 December 2019, an increase of THB 319.4mn or 10.8% from 31 December 2018. 

The increase was mainly driven by property plant and equipments. 					   

Current Liabilities					   

Current liabilities were THB 4,158.2mn as at 31 December 2019, an increase of THB 409.3mn or 10.9% compared to 31 December 

2018 driven by increase in trade payables.

Trade payables were THB 2,019.6mn as at 31 December 2019, an increase of THB 328.8mn from 31 December 2018 levels.  	

Non-Current Liabilities					   

Non-current liabilities were THB 199.4mn as at 31 December 2019, an increase of THB 66.1mn compared to 31 December 2018, 

caused from increase in long term employee benefits driven by change in labor protection Act in Thailand requiring increase in long 

term employee benefit provision from 300 to 400 days of salary. 

As at 31 December 2019, net-debt to equity was (0.09) times, while debt to equity was 0.71 times and interest bearing debt to 

equity at 0.14 times. 					   

Shareholders’ Equity					   

Shareholders’ equity was THB 6,175mn as at 31 December 2019, an increase of THB 450.7mn compared to 31 December 2018, 

mainly driven by FY19 net profits and dividend payouts during FY19.					   
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งบแสดงฐานะการเงิินรวม

หน่่วย : ล้้านบาท

31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61 เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน %

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร
4

1,455.1 13.8% 1,134.0 11.8% 321.1 28.3%

ลููกหนี้้�การค้้า 2,538.9 24.1% 2,494.8 26.0% 44.1 1.8%

สิินค้้าคงเหลืือ 2,855.8 27.1% 2,585.9 26.9% 269.9 10.4%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่น 396.1 3.8% 424.3 4.4% (28.2) (6.6%)

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 7,245.8 68.8% 6,639.0 69.1% 606.8 9.1%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์
5

1,802.0 17.1% 1,460.1 15.2% 341.9 23.4%

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
6

991.6 9.4% 1,018.7 10.6% (27.1) (2.7%)

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 115.3 1.1% 74.5 0.8% 40.9 54.9%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่น 377.9 3.6% 414.2 4.3% (36.3) (8.8%)

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 3,286.9 31.2% 2,967.5 30.9% 319.4 10.8%

รวมสิินทรััพย์์ 10,532.7 100.0% 9,606.5 100.0% 926.2 9.6%

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 888.3 8.4% 956.4 10.0% (68.1) (7.1%)

เจ้้าหนี้้�การค้้า 2,019.6 19.2% 1,690.8 17.6% 328.8 19.4%

เจ้้าหนี้้�อื่่น 545.4 5.2% 452.6 4.7% 92.8 20.5%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ภายในหนึ่่�งปีี

1.3 0.0% 1.2 0.0% 0.1 10.8%

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 109.0 1.0% 65.5 0.7% 44.0 67.8%

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 594.6 5.6% 582.9 6.1% 11.7 2.0%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 4,158.2 39.5% 3,748.8 39.0% 409.3 10.9%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 0.9 0.0% 2.2 0.0% (1.4) (61.8%)

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้ราการตััดบััญชีี 1.5 0.0% 0.9 0.0% 0.6 70.2%

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 197.1 1.9% 130.2 1.4% 66.9 51.4%

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 199.4 1.9% 133.3 1.4% 66.1 49.6%

รวมหนี้้�สิิน 4,357.6 41.4% 3,882.2 40.4% 475.5 12.2%

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 435.9 4.1% 433.3 4.5% 2.6 0.6%

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 2,304.5 21.9% 2,176.6 22.7% 127.9 5.9%

กำำ�ไรสะสม -

ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย 76.1 0.7% 118.8 1.2% (42.7) (36.0%)

ยัังไม่่ได้้จััดสรร 3,967.2 37.7% 3,465.9 36.1% 501.2 14.5%

องค์์ประกอบอื่่นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (608.7) (5.8%) (470.4) (4.9%) (138.2) 29.4%

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 6,175.0 58.6% 5,724.3 59.6% 450.7 7.9%

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 0.1 0.0% 0.1 0.0% 0.0 11.1%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 6,175.1 58.6% 5,724.3 59.6% 450.8 7.9%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 10,532.7 100.0% 9,606.5 100.0% 926.2 9.6%

4	 เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ณ วัันที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน รวมถึึงเงิินฝากแบบมีีระยะเวลากัับธนาคาร

5	รว มถึึงสิินทรััพย์์ที่่�จััดอยู่่�ในทรััพย์์สิินลงทุุน จำำ�นวน 31.4 ล้้านบาท ในเดืือนธัันวาคม 2562 และ จำำ�นวน 34.1 ล้้านบาท ในเดืือนธัันวาคม 2561

6	รว มถึึงค่่าความนิิยมจำำ�นวน 199.4 ล้้านบาท ในเดืือนธัันวาคม 2562 และ จำำ�นวน 212.6 ล้้านบาท ในเดืือนธัันวาคม 2561
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Consolidated Balance Sheet

Figures in THBmn

31 Dec 19 31 Dec 18 Change

Amount % Amount % Amount %

Current Assets

Cash and bank balances
4

1,455.1 13.8% 1,134.0 11.8% 321.1 28.3%

Trade accounts receivable 2,538.9 24.1% 2,494.8 26.0% 44.1 1.8%

Inventories 2,855.8 27.1% 2,585.9 26.9% 269.9 10.4%

Other current assets 396.1 3.8% 424.3 4.4% (28.2) (6.6%)

Total Current Assets 7,245.8 68.8% 6,639.0 69.1% 606.8 9.1%

Non-Current Assets

Property, plant and equipment
5

1,802.0 17.1% 1,460.1 15.2% 341.9 23.4%

Intangible assets
6

991.6 9.4% 1,018.7 10.6% (27.1) (2.7%)

Deferred tax asset 115.3 1.1% 74.5 0.8% 40.9 54.9%

Other non-current assets 377.9 3.6% 414.2 4.3% (36.3) (8.8%)

Total Non-Current Assets 3,286.9 31.2% 2,967.5 30.9% 319.4 10.8%

Total Assets 10,532.7 100.0% 9,606.5 100.0% 926.2 9.6%

Current Liabilities

Bank overdrafts & short-term Loans 888.3 8.4% 956.4 10.0% (68.1) (7.1%)

Trade accounts payable 2,019.6 19.2% 1,690.8 17.6% 328.8 19.4%

Other payables 545.4 5.2% 452.6 4.7% 92.8 20.5%

Current portion of finance Lease liability 1.3 0.0% 1.2 0.0% 0.1 10.8%

Income tax payable 109.0 1.0% 65.5 0.7% 44.0 67.8%

Accrued expenses 594.6 5.6% 582.9 6.1% 11.7 2.0%

Total Current Liabilities 4,158.2 39.5% 3,748.8 39.0% 409.3 10.9%

Non-Current Liabilities

Finance lease liabilities 0.9 0.0% 2.2 0.0% (1.4) (61.8%)

Deferred tax liability 1.5 0.0% 0.9 0.0% 0.6 70.2%

Employees benefits obligation 197.1 1.9% 130.2 1.4% 66.9 51.4%

Total Non-Current Liabilities 199.4 1.9% 133.3 1.4% 66.1 49.6%

Total Liabilities 4,357.6 41.4% 3,882.2 40.4% 475.5 12.2%

Equity

Issued and paid-up share capital 435.9 4.1% 433.3 4.5% 2.6 0.6%

Premium on ordinary shares 2,304.5 21.9% 2,176.6 22.7% 127.9 5.9%

Retained earnings : -

Appropriated 76.1 0.7% 118.8 1.2% (42.7) (36.0%)

Unappropriated 3,967.2 37.7% 3,465.9 36.1% 501.2 14.5%

Other components of equity (608.7) (5.8%) (470.4) (4.9%) (138.2) 29.4%

Owners Equity 6,175.0 58.6% 5,724.3 59.6% 450.7 7.9%

Non-controlling interests 0.1 0.0% 0.1 0.0% 0.0 11.1%

Total Equity 6,175.1 58.6% 5,724.3 59.6% 450.8 7.9%

Total Liabilities and Equity 10,532.7 100.0% 9,606.5 100.0% 926.2 9.6%

					   

4	 Cash and bank balances as at balance sheet dates include non -restricted term deposits with banks.   

5	 Includes asset classified as investment property of THB 31.4mn  as at December’19 and THB 34.1mn as at December’18. 

6	 Includes goodwill of THB 199.4mn as at December’19 and THB 212.6mn as at December’18.
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งบกำำ�ไรขาดทุนรวม

หน่่วย : ล้้านบาท

ไตรมาส 

4/61

ไตรมาส 

3/62

ไตรมาส 

4/62
YoY% ปี 2561 ปี 2562 YoY%

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 2,843.3 2,848.7 3,051.6 7.3% 10,181.7 11,129.8 9.3%

รายได้้อื่่น 6.3 16.0 11.0 74.4% 124.3 49.4 (60.3%)

รายได้้รวม 2,849.6 2,864.7 3,062.6 7.5% 10,306.0 11,179.2 8.5%

ต้้นทุุนขาย 1,573.9 1,691.5 1,791.4 13.8% 5,791.4 6,551.3 13.1%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,269.5 1,157.2 1,260.1 (0.7%) 4,390.2 4,578.5 4.3%

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 44.6% 40.6% 41.3% 43.1% 41.1%

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นปกติิ (%)* 44.6% 40.7% 41.3% 43.1% 41.3%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 490.1 500.7 462.0 (5.7%) 1,886.0 1,898.7 0.7%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 311.1 318.7 317.6 2.1% 1,166.1 1,277.7 9.6%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 801.2 819.4 779.6 (2.7%) 3,052.1 3,176.5 4.1%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 

(%ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน)

28.2% 28.8% 25.5% 30.0% 28.5%

ค่่าเสื่่อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 38.1 41.1 42.1 10.4% 147.8 159.9 8.2%

ต้้นทุุนการเงิิน 12.3 17.4 16.5 33.8% 34.0 65.2 91.8%

ส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) 

จากการร่่วมค้้า

(1.5) (2.2) (2.8) na (4.2) (9.4) na

ค่่าภาษีีเงิินได้้ 62.6 39.1 63.2 1.0% 202.8 160.0 (21.1%)

กำำ�ไรสุุทธิิ (หลัังปรัับปรุุง) 

ของธุุรกิิจหลััก**

382.1 302.5 418.3 9.5% 1,119.5 1,286.7 14.9%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 13.4% 10.6% 13.7% 11.0% 11.6%

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.44 0.35 0.48 9.3% 1.29 1.48 14.7%

กำำ�ไรจากการขายที่่�ดิินหลัังภาษีี - - - 61.5 - na

ผลประโยชน์์พนัักงาน - (1.4) (1.4) na - (40.7) na

ขาดทุุนสุุทธิิจากธุุรกิิจใหม่่ (6.9) (9.0) (10.9) na (26.3) (35.9) na

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 9.1 (12.9) (26.8) na (15.5) (78.3) na

กำำ�ไรจากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 23.0 3.0 3.1 na 66.7 6.6 na

กำำ�ไรสุุทธิิ 407.2 282.1 382.3 (6.1%) 1,206.0 1,138.5 (5.6%)

กำำ�ไรสุุทธต่่อหุ้้�น 0.47 0.32 0.44 (6.3%) 1.39 1.31 (5.8%)

*	อั ัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นหลัังปรัับปรุุงผลประโยชน์์พนัักงาน จำำ�นวน 20.5 ล้้านบาท ในปีี 2562 จากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายแรงงานในประเทศไทย

**	 ไม่่รวมกำำ�ไรที่่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวจากการขายที่่�ดิิน (หลัังภาษีี) ในปีี 2561 กำำ�ไรจากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 

ขาดทุุนจากธุุรกิิจใหม่่ และการตั้้�งสำำ�รองการประมาณหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงงานเพิ่่�มขึ้้�น จากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายแรงงานในประเทศไทย ในปีี 2562

คำำ�สงวนสิิทธิิ

ข้้อมููลต่่างๆ ในบทวิิเคราะห์์นี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่อใช้้เป็็นข้้อมููลอ้้างอิิงส่่วนบุุคคลเท่่านั้้�น นอกจากนั้้�นข้้อความท่ี่�คาดการณ์อนาคตนั้้�นเป็็นเพีียงการสะท้้อนความเห็็น 

ของบริิษััทฯ ในปััจจุุบัันต่่อเหตุุการณ์์และผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต

ความเห็็นเหล่่านี้้�ตั้้�งอยู่่�บนสมมติิฐานซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนต่่างๆ บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับรองว่่าเหตุุการณ์์ต่่างๆ จะเกิิดขึ้้�นตามที่่�คาดการณ์์ไว้้ใน 

อนาคตหรืือสมมติิฐานต่่างๆ นั้้�นถููกต้้อง ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจต่่างไปจากที่่�บริิษััทฯคาดการณ์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
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Consolidated Income Statement					   
Figures in THBmn

4Q18 3Q19 4Q19 YoY Gr. FY18 FY19 YoY Gr.

Operating Revenue 2,843.3 2,848.7 3,051.6 7.3% 10,181.7 11,129.8 9.3%

Other income 6.3 16.0 11.0 74.4% 124.3 49.4 (60.3%)

Total Income 2,849.6 2,864.7 3,062.6 7.5% 10,306.0 11,179.2 8.5%

Cost of goods sold 1,573.9 1,691.5 1,791.4 13.8% 5,791.4 6,551.3 13.1%

Gross profits 1,269.5 1,157.2 1,260.1 (0.7%) 4,390.2 4,578.5 4.3%

Gross margin (%) 44.6% 40.6% 41.3% 43.1% 41.1%

Normalized gross profit margins (%)* 44.6% 40.7% 41.3% 43.1% 41.3%

Selling expense 490.1 500.7 462.0 (5.7%) 1,886.0 1,898.7 0.7%

Administrative expense 311.1 318.7 317.6 2.1% 1,166.1 1,277.7 9.6%

Selling & Administrative exp (SGA) 801.2 819.4 779.6 (2.7%) 3,052.1 3,176.5 4.1%

SGA (% to operating revenue) 28.2% 28.8% 25.5% 30.0% 28.5%

Depreciation & Amortization 38.1 41.1 42.1 10.4% 147.8 159.9 8.2%

Finance cost 12.3 17.4 16.5 33.8% 34.0 65.2 91.8%

Share of profit/(loss) from JV (1.5) (2.2) (2.8) na (4.2) (9.4) na

Tax expense 62.6 39.1 63.2 1.0% 202.8 160.0 (21.1%)

Net profit (Adjusted) of core 

business**

382.1 302.5 418.3 9.5% 1,119.5 1,286.7 14.9%

Net profit margin to operating revenue 13.4% 10.6% 13.7% 11.0% 11.6%

Basic earning per share 0.44 0.35 0.48 9.3% 1.29 1.48 14.7%

Post-tax profit from sale of land - - - 61.5 - na

Long term employee benefit charge - (1.4) (1.4) na - (40.7) na

Net losses from new businesses (6.9) (9.0) (10.9) na (26.3) (35.9) na

Net foreign exchange gain/(loss) 9.1 (12.9) (26.8) na (15.5) (78.3) na

OEM profits 23.0 3.0 3.1 na 66.7 6.6 na

Net profit 407.2 282.1 382.3 (6.1%) 1,206.0 1,138.5 (5.6%)

Basic earning per share 0.47 0.32 0.44 (6.3%) 1.39 1.31 (5.8%)

*	 Gross margins adjusted for long term employee benefit charge of THB 20.5mn in FY19 due to change in Labor Protection Act in Thailand.

**	 Adjusted for - post tax gain from sale of land in FY18, OEM profits, forex gains or losses, losses from new businesses and additional charge 

for provisions for long term employee benefit due to amendment in Labor Protection Act in Thailand in FY19.

Disclaimer

The information contained in our analysis is intended solely for your personal reference only. In addition, such forward- looking 

statements reflect our current views with respect to future events and financial performance.

These views are based on assumptions subject to various risks and uncertainties. No assurance is given that future events will occur 

or that our assumptions are correct. Actual results may differ materially from those projected.  



188 รายงานประจำำ�ปีี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

Audit Committee Report
สมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการติิดตามการตรวจสอบ 
ทางการเงิินที่่�ดีีของบริิษััท การปฎิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาล การปฎิิบััติิด้้านการจััดการความเสี่่�ยง การตรวจสอบการควบคุุมภายใน 
จากการป้้องกัันการทุุจริิตและมุุมมองของการปฏิิบััติิ และงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน คืือ 

1. นายอลััน แคม 	ปร ะธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ 

2. นายมนูู สว่่างแจ้้ง 	กรร มการอิิสระ 

3. นายต่่อ สัันติิศิิริิ 	กรร มการอิิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2562 นอกเหนืือจากการประชุุมวาระอื่่นๆ กัับผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กร ผู้้�บริิหาร 

และผู้้�ตรวจสอบภายใน  นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกเมื่่อปลายปีีด้้วย

คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดรวมทั้้�งการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี สมาชิิกทุกคนเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ในปีี  พ. ศ. 2562

ในปีีบััญชีี พ.ศ. 2562  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบภารกิิจดัังต่่อไปนี้้� 

งบการเงิิน – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนงบการเงิินฉบัับสอบทาน และงบการเงิินฉบัับตรวจสอบแล้้วของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอก่่อนที่่�จะยื่่น 

ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีการหารืือกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในกรณีีต่่างๆ เพื่่อให้้แน่่ใจว่่าสมาชิิกคณะกรรมการมีีความพอใจกัับการ 

รายงานของงบการเงิินต่่างๆ นอกจากนี้้�คณะกรรมการยัังมีีการทบทวนงบการเงิินต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทในเครืืออีีกด้้วยทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ 

มีีความพึึงพอใจที่่�ข้้อมููลทางการเงิินที่่�นำำ�เสนอมีีความถููกต้้องและเป็็นไปตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย 

การตรวจสอบภายใน  –   งานตรวจสอบภายในได้้จ้้าง บริิษััท มาซาร์์ส จำำ�กััด ในประเทศไทย บริิษััท มาซาร์์ จำำ�กััด ในประเทศเวีียดนาม  บริิษััท 

Foo Kon Tan ในประเทศเมีียนมาร์์ และ บริิษััท บีีดีีโอ แอ็็ดไวเซอรี่่� จำำ�กััด สำำ�นัักงานกััมพููชาในประเทศมาเลเซีีย นอกเหนืือจากการอนุุมััติิแผนการ 

ตรวจสอบภายในประจำำ�ปีของแผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการยังมีี การประชุุมอย่างสม่ำำ��เสมอกับ ผู้้�ตรวจสอบภายใน เพ่ื่อหารืือในประเด็็นท่ี่�โดดเด่่น 

ต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของแผนก เรามั่่�นใจว่่าผู้้�ตรวจสอบภายใน มีีความเป็็นอิิสระและแข็็งขัันในการทบทวนประเด็็นที่่�ต้้องได้้รัับการตรวจสอบต่่างๆ 

ของบริิษััทฯ คณะกรรมการมีีความพึึงพอใจกัับการทำำ�งานของผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มาจากภายนอกองค์์กร

ผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กร – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอกัับบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีี 

จากภายนอกองค์์กรของบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกับงบการเงิินฉบับสอบทานและงบการเงิินฉบับตรวจสอบ คณะกรรมการยังได้้หารืือกับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกองค์์กร 

ดัังกล่่าวเกี่่�ยวกัับแผนการตรวจสอบบััญชีีประจำำ�ปีี และประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การบริิหารความเสี่่�ยง – บริิษััทฯ ยังัคงความเป็น็องค์์กรที่่�หลีีกเลี่่�ยงความเส่ี่�ยง (Risk Adverse) ในขณะที่่�ยังัรัักษานโยบายการเติบิโตขององค์ก์รเอาไว้้  

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความมั่่�นใจว่า ผู้้�บริิหารทั้้�งระดัับสููงและระดัับกลาง ยัังคงดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินอย่างเหมาะสม ในการบริิหารด้านความเส่ี่�ยง 

จากอัตราแลกเปลี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ (Foreign Currency Exposure) งบประมาณการลงทุุน การควบคุุมค่่าวััสดุ ประเด็็นด้้านแรงงาน และมาตรการ 

ด้้านความปลอดภััย

รายการระหว่่างกััน – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทในเครืือ และมีีความพอใจที่่� 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ

การปฎิิบััติิตาม – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนนโยบายรวมถึึงการต่่อต้้านการติิดสิินบน จรรณยาบรรณ และการปฎิิบััติิตามคณะกรรมการได้้รัับ 

ข้้อมููลจากบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการปฎิิบััติิตามนโยบายและการปฎิิบััติิตามกฎหมายและมีีความพึึงพอใจกัับการปรัับข้้อมููลเหล่่านี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความประสงค์์ที่่�จะขอบคุุณทีีมผู้้�บริิหาร บุุคลากรด้้านตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กร สำำ�หรัับการ 

สนัับสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้เป็็นไปอย่่างน่่าพอใจและมีีประสิิทธิิผลตลอดปีี พ.ศ. 2562

นายอลััน แคม

กรรมการอิิสระ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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The members of the Audit Committee at Mega Lifesciences Public Company Limited are responsible for monitoring of 
the financial wellbeing of the Company, Corporate Governance Practice, Risk Management Practice, Internal Control 
review from Fraud prevention and Legal and policy Compliance point of view and the Internal Audit functions of the 
company.

The Audit Committee has 3 independent directors as follows:

1. Alan Kam		  Chairman & Independent Director

2. Manu Sawangjaeng	 Independent Director

3. Thor Santisiri	 Independent Director 

The Audit Committee had Four (04) meetings in 2019 plus other meetings with external auditors, management and internal auditors.  

The Audit Committee held a separate meeting with the external auditors at the end of the year. 

All Audit Committee members attended all the meetings including the separate meeting with Auditors. We had a 100% attendance in 2019.

The Audit Committee performed the following duties in the 2019 financial year:

Financial Statements – The Audit Committee reviewed and approved the Reviewed and Audited statements of the company on a 

regular basis before submitting to the Board of. Consultations were made with management of the company on various occasions 

to assure that committee members are satisfied with the reporting of the statements. The Committee also reviewed the statements 

of its subsidiaries and affiliates. The Committee is satisfied that the financial presentation is accurate and they are in conformity with 

the regulations of the Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange Commission of Thailand.

Internal Audit and Internal Control – The Internal Audit function has been outsourced to Mazars Limited in Thailand, Mazars Limited 

in Vietnam, Foo Kon Tan in Myanmar and BDO Governance and Advisory Sdn. Bhd., Malaysia’s Cambodia office. Aside from approving 

the annual internal audit plan of the Internal Audit Department, the committee also held regular meetings with internal auditors,to discuss 

any outstanding issues related to the department’s function. We are confident that the Internal Auditors showed independence and  

diligence in reviewing various audit issues of the company. The committee is satisfied with the work of the outsourced Internal Auditor.

External Auditors – The Audit Committee met with KPMG Phoomchai Audit Limited, Thailand, the company’s external auditor on the 

Reviewed and Audited financial statements regularly. The committee also discussed the annual audit plan, matters of concern with  

external auditors

Risk Management – The Company continues to remain risk averse while maintaining a policy of growth. The Audit Committee 

has ensured that senior and middle management continue to have sound financial practice in managing foreign currency exposure, 

capital budgeting, material cost control, labor issues as well as safety measures.

Related Party Transaction – The Audit Committee has reviewed the connected party transactions of the Company, its subsidiaries 

and affiliates. It is satisfied that transactions are reasonable in the normal course of business.

Compliance – The Audit Committee has reviewed the policies including for anti-bribery, Marketing Code of Ethics and Compliance. 

The Committee receives an update from the Company about compliance with policies and legal compliance and is satisfied with 

the updates.

The Audit Committee wishes to thank the management team, internal audit staff and external auditors for their support in making 

the Committee’s job pleasant and efficient throughout the 2019 year.

Mr. Alan Kam 

Independent Director 

Chairman of the Audit Committee
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน

Nomination and Remuneration 
Committee Report
สมาชิิกคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการติิดตามองค์์ประกอบขนาด 
การฝึึกอบรมการประเมินิผลการปฏิิบััติิการวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่การปฐมนิเิทศ และความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัิัท 
และคณะกรรมการ นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน ยัังรัับผิิดชอบในการจ่า่ยค่่าตอบแทนของทีีมผู้้�บริิหาร 
รวมถึึงคณะกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงการวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์ของบริิษััทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่านคืือ

1. นายมนูู    สว่่างแจ้้ง		กรร  มการอิิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

2. นายกิิริิต   ชาห์์		กรร  มการ

3. นายวิิเวก  ดาวััน		กรร  มการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2562 สมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้้อยละ 100 

สำำ�หรัับสมาชิิกแต่่ละท่่าน

ในปีีบััญชีี พ.ศ. 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบภารกิิจดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท – คณะกรรมการได้้ทบทวนโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งคณะกรรมการ รวมถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

ของคณะกรรมการด้วยมีีการปรึกษาโครงการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่และนโยบายการลาออกตามวาระ เน่ื่องจากกรรมการที่�ออกตามวาระและได้้รัับการ 

แต่่งตั้้�งในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี มีีการระบุุและแนะนำำ�ให้้ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยการลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะมาถึึงนี้้�

ความหลากหลาย – คณะกรรมการมีีการทบทวนความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััท และพนัักงานของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 จำำ�นวน 

พนัักงานในบริิษััทฯ เป็็นพนัักงานหญิงิคิิดเป็็นร้้อยละ 55 และพนัักงานชายคิิดเป็็นร้้อยละ 45  นอกจากนี้้�คณะกรรมการยังคงส่่งเสริิมการจ้างงานสำำ�หรัับ 

ผู้้�มีีคุุณความดีี มีีความสามารถและมีีทัักษะที่่�ต้้องการ

ค่่าตอบแทน – คณะกรรมการได้้ทบทวนระดัับค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิในส่่วนของกรรมการและพนัักงาน

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง  –  คณะกรรมการได้้ทบทวนแผนการการสืืบทอดตำำ�แหน่่งโดยฝ่่ายการบริิหารจััดการของบริิษััทฯ  และคณะกรรมการบริิษััท 

รวมถึึงคณะกรรมการด้้วย

การจััดการความสามารถและการฝึึกอบรม – บริิษััทฯ เชื่่อมั่่�นว่่าพรสวรรค์์เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการสร้้างความมั่่�นใจสำำ�หรัับความสำำ�เร็็จในระยะยาว 

ของบริิษััทฯ และในช่่วงไม่่ก่ี่�ปีีท่ี่�ผ่่านมากระบวนการการฝึกอบรมการพัฒนาทุุนมนุุษย์ได้้รัับการปลููกฝังในบริิษััทฯ เพ่ื่อช่วยในการฝึกอบรมการรักษาและ  

การพััฒนาพนัักงานที่่�มีีอยู่่�ในขณะเดีียวกัันก็็ดึึงดููดบุุคลากรใหม่่เข้้าสู่่�องค์์กร นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้มีีการทบทวนและปรึึกษาเกี่่�ยวกัับโปรแกรม 

การฝึึกอบรมสำำ�หรัับพนัักงานและกรรมการด้้วย

นายมนูู    สว่่างแจ้้ง 

กรรมการอิิสระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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The members of the Nomination and Remuneration Committee at Company are responsible for monitoring the composition,  
size, training, performance appraisal, succession planning, orientation and diversity of Board of Directors and its  
Committees. In addition the Committee is also responsible for remuneration of management team including management  
board and senior managers, Succession Planning, and human resource practices of Company.

The Committee comprises of 3 Directors and the composition is as below:

1. Mr. Manu  Sawangjaeng	 Independent Director and Chairman of Nomination and Remuneration Committee

2. Mr. Kirit    Shah		  Director

3. Mr. Vivek  Dhawan		  Director, Chief Executive Officer

The Nomination and Remuneration Committee held Two (02) meetings in 2019.  All the members attended all the meetings thereby  

recording 100% attendance for the year for each member.

The Committee performed the following duties in the 2019 financial year:

Board of Directors – The Committee reviewed the structure of the Board including its Committees and also their roles and responsibilities. 

The Board’s orientation programs for new Directors and the policy of retirement by rotation was discussed. The Directors due for 

retirement by rotation and appointment in the Annual General Meeting were identified and recommended for appointment by vote 

in the coming Shareholders’ meeting.

Diversity – The Committee reviewed the diversity in the Board of Directors and employees of the Company. The Company employed 

55% female and 45% male employees as on December 31, 2019. The Committee continues to encourage employment for merit, 

talent and skills required.

Remuneration – The Committee reviewed the Company’s Remuneration levels and practices in respect of Directors and Employees.

Succession Planning – The Committee reviewed the succession planning by the Company’s Management and Board of Directors 

as well as its Committees.

Talent Management and Training – Company firmly believes that a talent pipeline is essential for ensuring the Company’s long 

term success and over the past few years the Human Capital Development’s training processes have been embedded across the 

Company to assist in training, retaining and developing existing employees while attracting new personnel to the organization.  

The Committee has reviewed and discussed the training programs for employees and Directors.

Mr. Manu Sawangjaeng 

Independent Director 

Chairman of the Nomination and Remuneration Committee
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการเร่ื่�องงบการเงิิน

Report of The Board of Directors’  
Responsibilities for The Financial Statements
คณะกรรมการของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) รัับผิิดชอบด้้านการจััดเตรีียมและนำำ�เสนองบการเงิินรวมและ  
งบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�เป็็นกลางของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยซ่ึ่�งการจััดเตรีียมงบการเงิินดัังกล่่าวเป็็นไปตามมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงิินของประเทศไทย โดยยึึดหลัักตามนโยบายการทำำ�บัญชีีที่่�บริิษััทฯ ใช้้มาอย่่างต่่อเนื่่�องในการจััดเตรีียม 
งบการเงิินดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ใช้้หลัักปฏิิบััติิทางบััญชีีและมาตรฐานที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ได้้ใช้้ 
วิิจารณญาณอย่่างสููงในการประมาณตััวเลข ตลอดจนเปิดิเผยข้้อมููลสำำ�คัญๆ ในหมายเหตุุของงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ 

ทั้้�งนี้้� งบการเงิินต่่างๆ ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีอิิสระที่่�ได้้รัับอนุุญาต ซึ่่�งมีีความพอใจกัับการนำำ�เสนอข้้อมููลงบการเงิิน ที่่�มีีความเป็็นกลางและ 

สะท้้อนถึึงสถานการณ์์ทางการเงิินของบริิษััทฯ ที่่�แท้้จริิง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 ตลอดจนผลงานทางการเงิิน และงบดุุลของปีีเดีียวกัันที่่�สิ้้�นสุุด 

ลงในวัันเดีียวกััน 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่อเอื้้�อต่อการจัดเตรีียมงบการเงิินรวมและงบการเงิิน เฉพาะกิิจการ ตลอดจนเพ่ื่อ 

ให้้มั่่�นใจมากขึ้้�นว่่างบการเงิินและบัันทึึกทางการเงิินต่่างๆ มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอต่่อการปกป้้องผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 

เพื่่อให้้บรรลุุเป้้าหมายของภารกิิจนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ที่่�มีีความรัับผิิดชอบ 

เก่ี่�ยวกับคุุณภาพของงบการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน และการเปิิดเผยเก่ี่�ยวกับการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยท่ี่�ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในประเด็็นเหล่่านี้้�ได้้รัับการรวบรวมไว้้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบของรายงานประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�แล้้ว 

คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอ และเหมาะสม แสดงให้้เห็็นถึึงความน่่าเชื่่อถืือและน่่าไว้้วางใจ 

ของงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีงบประมาณท่ี่�สิ้้�นสุุดลง ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 นี้้� นายวิิเวก ดาวััน นายโธมัส อัับบราฮััม 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน คณะกรรมการบริิษััท มีีความพึึงพอใจต่่อการควบคุุมภายใน การกำำ�กัับดููแลกิิจการและการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง

นายวิิเวก ดาวััน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร						    

นายโธมััส อัับบราฮััม

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน
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The Board of Directors of Mega Lifesciences Public Company Limited is responsible for the preparation and fair  
presentation of the separate and consolidated financial statements of Company and its Subsidiaries. The aforementioned  
financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards using appropriate  
accounting policy which has been consistently employed by the Company. In preparing the said financial statements, the 
Company has adopted accounting practices and standards that are appropriate to its nature of business. The Company 
has applied careful judgment and best estimation and important information is adequately disclosed in the notes to 
financial statements.

The financial statements have been audited by independent and qualified independent auditors who are satisfied that financial statements  

fairly present in all material respects the financial position as at December 31, 2019 and the financial performance and cash flows 

for the year ended on that date.

The Board of Directors has provided and maintained an effective internal controls system to enable the preparation of consolidated 

and separate financial statements and to reasonably ensure that financial statements and accounting records are accurate, complete 

and adequate to protect its interests.

To accomplish this task, the Board of Directors has appointed an Audit Committee, which consists of Independent Directors and is 

responsible for the quality of financial statements, Internal controls system and disclosure of related party transactions, whose  

comments on these issues are readily included in the Audit Committee Report in this Annual report.

The Board of Directors is of the opinion that the Company’s overall internal controls system is adequate and suitable and has 

rendered reasonable credibility to the reliability of the consolidated financial statements of the Company and its subsidiaries for 

the year ended December 31, 2019. The Board of Directors is satisfied with the internal controls, corporate governance and risk 

management practices.

Mr. Vivek  Dhawan

Chief Executive Officer				  

Mr. Thomas  Abraham 

Chief Financial Officer
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งบการเงิิน

Financial  
Satatements
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ความเห็็น 

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และ บริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) และของเฉพาะ 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััท) ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิินรวมและงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 

และงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน 

รวมถึึงหมายเหตุุซึ่่�งประกอบด้้วยสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญที่่�สำำ�คััญและเรื่่องอื่่นๆ 

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมและฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท 

ตามลำำ�ดับ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการ และกระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ  

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี วรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบ งบการเงิินรวมและงบการเงิิน 

เฉพาะกิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท  ตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่�กำำ�หนด 

โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบ 

ด้้านจรรยาบรรณอื่่นๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเหล่่านี้้� ข้้าพเจ้้าเชื่่อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่อใช้้เป็็นเกณฑ์์ใน 

การแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า 

เรื่่องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 

เรื่่องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับงวดปัจจุุบัน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เร่ื่องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

โดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่องเหล่่านี้้�

มููลค่่าที่่�จะได้้รัับคืืนของลููกหนี้้�การค้้า 

อ้้างอิิงถึึงหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4 (จ) และ 7 ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เรื่่องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่องดัังกล่่าวอย่่างไร

กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการทำำ�การตลาดและขายสินค้้าไปทั่่�วโลก 

ผ่่านผู้้�จััดจำำ�หน่่ายและบริิษััทย่่อยทางอ้้อม กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทจะรัับรู้้� 

รายได้้จากก็็ต่่อเม่ื่อผู้้�จัดจำำ�หน่่ายและผู้้�นำำ�เข้้าในท้้องถิ่่�นเหล่่านั้้�นขายสินค้้า 

ไปยัังลููกค้้าซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้พิิจารณา 

ให้้ความช่่วยเหลืือด้้วยการให้้ระยะเวลาการให้้สิินเช่ื่อท่ี่�ยาวแก่่ผู้้�จัดจำำ�หน่่าย 

และผู้้�นำำ�เข้้าท้้องถิ่่�น อายุุของลููกหนี้้�การค้้าจึึงเริ่่�มนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�กลุ่่�มบริิษััท 

และบริิษััทได้้ส่่งสิินค้้าและออกใบแจ้้งหนี้้�แก่่ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายและผู้้�นำำ�เข้้า 

ท้้องถิ่่�นทำำ�ให้้เกิิดความแตกต่่างระหว่่างระยะเวลาในการเริ่่�มนัับอายุุลููกหนี้้�

การค้้าและเวลาท่ี่�รัับรู้้�รายได้้ อัันเป็็นเหตุุให้้ยอดลููกหนี้้�การค้้าในช่่วงท่ี่�เกิิน

กำำ�หนดชำำ�ระมีีจำำ�นวนเงิินมาก 

ยอดของลููกหนี้้�การค้้าดัังกล่่าวมีีสาระสำำ�คััญและต้้องอาศััยดุุลยพิินิิจของ 

ผู้้�บริิหารในการประมาณการมููลค่่าท่ี่�จะได้้รัับคืืนของลููกหนี้้� ข้้าพเจ้้าจึึงเห็็นว่่า 

เรื่่องดัังกล่่าวเป็็นเรื่่องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 สอบถามผู้้�บริิหารและสุ่่�มทดสอบกัับเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่อทำำ�ความ

เข้้าใจระบบขายและการให้้เครดิิตลููกหนี้้� รวมถึึงกระบวนการควบคุุม 

ดููแลในการรัับชำำ�ระเงิินและพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่อหนี้้�สงสััยจะสููญ  

•	 สอบถามผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�ผิิดปกติิของ 

ลููกหนี้้� ซ่ึ่�งอาจส่งผลกระทบต่่อมููลค่่าท่ี่�จะได้้รัับคืืนของลููกหนี้้�ตลอดจน 

แผนการชำำ�ระเงิินและทดสอบการคำำ�นวณ 

•	 ทดสอบและวิิเคราะห์์รายงานการวิิเคราะห์์อายุุของลููกหนี้้�การค้้า  

โดยการสุ่่�มทดสอบรายละเอีียดของลููกหนี้้�การค้้ากัับเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

วิิเคราะห์์ประวััติิการชำำ�ระเงิินและทดสอบเอกสารรัับชำำ�ระเงิินภายหลััง 

วัันที่่�ในงบการเงิิน ประกอบกัับการพิิจารณาข้้อมููลทางการเงิินของ 

ลููกหนี้้�ดัังกล่่าวและการสอบถามผู้้�บริิหาร 

•	วิ เคราะห์์การเคล่ื่อนไหวของยอดลููกหนี้้� และพิิจารณาการเปล่ี่�ยนแปลง 

ของเงื่่อนไขการชำำ�ระหนี้้�ที่่�มีีนััยสำำ�คััญหรืือผิิดไปจากปกติิ 

•	พิ ิจารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลของงบการเงิิน
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การบัันทึึกบััญชีีสำำ�หรัับสิินค้้าที่่�จััดเก็็บที่่�ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศ

อ้้างอิิงถึึงหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4(ฉ) และ 9 ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เรื่่องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่องดัังกล่่าวอย่่างไร

รายการขายส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในตลาดต่่างประเทศเป็็น 

การขายสินค้้าผ่่านผู้้�จัดจำำ�หน่่ายอิสระ ในหลายกรณีี กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท 

มีีการทำำ�สัญญาการจััดจำำ�หน่่ายซึ่�งบ่่งชี้้�ว่่ากลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทยัังคงเก่ี่�ยวข้้อง 

ในการบริิหารสิินค้้าที่่�ขายให้้กัับผู้้�จััดจำำ�หน่่ายดัังกล่่าว ลููกค้้าซึ่่�งเป็็นบุุคคล 

ภายนอกมีีอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าเมื่่อลููกค้้าได้้รัับสิินค้้า ดัังนั้้�นกลุ่่�มบริิษััท

และบริิษััทจะรัับรู้้�รายได้จ้ากการขายก็ต่อ่เมื่อ่ผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยได้ข้ายสินค้้าให้้

กัับลููกค้้าซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกแล้้ว

วิิธีีการบัันทึึกบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทสำำ�หรัับรายการขายสิินค้้า

ดัังกล่่าวคืือกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทบัันทึึกรายการขายเมื่่อกลุ่่�มบริิษััทและ 

บริิษััทส่่งออกสิินค้้าไปยัังผู้้�จััดจำำ�หน่่ายดัังกล่่าว และกลัับรายการขาย 

ในส่่วนท่ี่�ผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายยังไม่ไ่ด้้ขายสินค้้าให้้กัับลููกค้้าซ่ึ่�งเป็็นบุุคคลภายนอก  

ณ วัันสิ้้�นปีี โดยใช้้ข้้อมููลสิินค้้าคงเหลืือสิ้้�นปีีซึ่่�งเก็็บอยู่่�ที่่�ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย 

ที่่�ได้้มาจากการตรวจนัับสิินค้้า ณ วัันสิ้้�นปีีเป็็นเกณฑ์์ในการกลัับรายการ

ยอดของสิินค้้าคงเหลืือดัังกล่่าวมีีสาระสำำ�คัญ โดยการคำำ�นวณต้้องใช้้ข้้อมููล 

สิินค้้าคงเหลืือที่่�จััดเก็็บที่่�ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลายรายซึ่่�งประกอบกิิจการอยู่่�ใน 

ต่่างประเทศและฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ ข้้าพเจ้้าจึึงเห็็นว่่าเร่ื่องดัังกล่่าวเป็็น

เรื่่องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจในกระบวนการของกลุ่่ �มบริิษััทและบริิษััทในการ 

รวบรวมข้้อมููลและบัันทึึกบััญชีีสิินค้้าคงเหลืือที่่�จััดเก็็บที่่�ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย 

ในต่่างประเทศ 

•	 ทดสอบการออกแบบและการนำำ�มาปฏิิบััติิของระบบการควบคุุมภายใน  

รวมถึึงการสุ่่�มทดสอบการควบคุุมภายใน 

•	 ทดสอบความมีีตััวตนของสิินค้้าคงเหลืือที่่ �อยู่่�ที่ ่ �ผู้้ �จััดจำำ�หน่่ายใน 

ต่่างประเทศโดยสุ่่�มเข้้าร่่วมสัังเกตการณ์์ตรวจนัับสิินค้้าที่่�จััดเก็็บอยู่่�ที่่� 

ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในบางประเทศหรืือได้้รัับหนัังสืือยืืนยัันยอดสินค้้าคงเหลืือ  

ณ วัันสิ้้�นปีี 

•	 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านระบบสารสนเทศของสำำ�นัักงานข้้าพเจ้้าทำำ� 

การทดสอบการโอนถ่่ายข้้อมููลระหว่่างระบบบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััทและ

บริิษััทกัับรายงานการขายผ่่านผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

•	 ทดสอบการกลัับรายการและการบัันทึึกสิินค้้าคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี  

โดยสุ่่�มทดสอบกัับเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องและทดสอบการคำำ�นวณ

•	วิ ิเคราะห์์เปรีียบเทีียบอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นและแนวโน้้มของยอดขายที่่� 

ถููกกลัับรายการ

•	พิ ิจารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลของงบการเงิิน

การประเมิินการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอายุุการใช้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอนและ 

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�รวมถึึงเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อย

อ้้างอิิงหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4(ช) 4(ญ) 4(ฎ) 4(ฏ) 11 14 และ 15 ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เรื่่องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่องดัังกล่่าวอย่่างไร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 กลุ่่�มบริิษััทมีีมููลค่่าตามบััญชีีของค่่าความนิิยม 

และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�อายุุการใช้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอนจำำ�นวน  

199 ล้้านบาท และ 742 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ บริิษััทมีีมููลค่่าตามบััญชีีของเงิิน 

ให้้กู้้�ยืมแก่่บริิษััทย่่อยและเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 51 ล้้านบาท และ 

757 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ บริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักเก่ี่�ยวกัับการผลิตและ

จำำ�หน่่ายผ่านตััวแทนจำำ�หน่่ายอิสระสำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์อาหารเสริิม เวชภััณฑ์์ 

รวมทั้้�งการให้้บริิการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว 

ปััจจัยความเส่ี่�ยงภายนอกหลายประการเช่่น การเปล่ี่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ 

และการแข่่งขัันสููงในตลาด อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คััญต่่อ 

การประมาณการผลประกอบการ ปััจจัยดังกล่่าวจึึงเป็็นข้้อบ่่งชี้้�ว่่าค่่าความนิิยม  

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�อายุุการใช้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอนและเงิินลงทุุน 

ในบริิษััทย่่อยที่่�รวมถึึงเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อย อาจเกิิดการด้้อยค่่า 

ผู้้�บริิหารได้้ประเมิินมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของค่่าความนิิยม สิินทรััพย์์

ไม่่มีีตััวตนที่่�อายุุการใช้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอนและเงิินลงทุุนในบริิษััท 

ย่่อยที่่�รวมถึึงเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อย โดยใช้้วิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าจาก 

การใช้้ที่่�ต้้องอาศััยการประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคต  

เน่ื่องจากความมีีสาระสำำ�คัญของรายการและการใช้้ดุุลยพินิิจที่�สำำ�คัญของ

ผู้้�บริิหารในการประเมิินมููลค่่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับคืืน ข้้าพเจ้้าจึึงเห็็นว่่าเรื่่อง 

ดัังกล่่าวเป็็นเรื่่องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 สอบถามผู้้�บริิหารและตรวจสอบเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่อทำำ�ความเข้้าใจ 

ขั้้�นตอนการระบุุหน่่วยสินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสด การประเมิินข้้อบ่่งชี้้� 

ของการด้้อยค่่า และการจััดทำำ�ประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคต  

•	 ประเมิินความเหมาะสมของข้้อสมมติิที่่�สำำ�คััญที่่�ผู้้�บริิหารใช้้ในการ 

คำำ�นวณมููลค่่าจากการใช้้ของค่่าความนิิยม สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนท่ี่�อายุุ

การใช้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอนและเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่�รวมถึึง

เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อยและพิิจารณาข้้อสมมติิที่่�สำำ�คััญดัังกล่่าวกัับ 

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและแผนดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

•	วิ เคราะห์์ความอ่่อนไหวของข้้อสมมติิท่ี่�สำำ�คัญ เพ่ื่อพิิจารณาผลกระทบ 

ต่่อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน 

•	พิ ิจารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลของงบการเงิิน
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ข้้อมููลอื่่น 

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอ่ื่น ข้้อมููลอ่ื่นประกอบด้้วย ข้้อมููลซ่ึ่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

และรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น  

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเชื่่อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่น 

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ คืือ การอ่่านข้้อมููลอ่ื่นตามท่ี่�ระบุุขั้้�นต้้นและพิิจารณา 

ว่่าข้้อมููลอ่ื่นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการหรืือกัับความรู้้�ที่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่า 

ข้้อมููลอื่่นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ จากการปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้า หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ 

ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าต้้องรายงานข้้อเท็็จจริิงนั้้�น ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่่พบเรื่่องที่่�จะรายงาน  

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็น เพ่ื่อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการท่ี่�ปราศจาก 

การแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด 

ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่อง  

เปิิดเผยเร่ื่องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจ 

ที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่องต่่อไปได้้  

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท   

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่อให้้ได้้ความเชื่่อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิิน เฉพาะกิิจการโดยรวมปราศจากการ 

แสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่�งรวมความเห็็น 

ของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐาน 

การสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ 

ข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเม่ื่อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการ 

ตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้� 

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ 

การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง 

•	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ว่่าจะเกิิดจาก 

การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีี 

ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็น 

ผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาดเนื่่องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน 

การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน 

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่อ 

วััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท 

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร 

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่่า 

มีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััท 

และบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของ 

ผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููล 

ดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปล่ี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของ 

ผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่อง

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอโครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบ ที่่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

•	 ได้้รัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพ่ื่อ 

แสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็น 

ผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า 
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ข้้าพเจ้้าได้้สื่่อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลในเรื่่องต่่างๆที่่�สำำ�คััญซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�

มีีนััยสำำ�คััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า  

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและได้้ส่ื่อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่� 

ในการกำำ�กับดููแลเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเร่ื่องอ่ื่นซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเช่ื่อว่่า มีีเหตุุผลท่ี่�บุุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของ 

ข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ 

จากเรื่่องที่่�สื่่อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญมากที่่�สุุดในการตรวจสอบ งบการเงิินรวมและงบการเงิิน 

เฉพาะกิิจการในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรือื 

ข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่อสาธารณะเก่ี่�ยวกัับเร่ื่องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ท่ี่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรส่ื่อสารเร่ื่องดัังกล่่าวในรายงานของ 

ข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจาก 

การสื่่อสารดัังกล่่าว 

(อรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล)

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

เลขทะเบีียน 6105 

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด 

กรุุงเทพมหานคร 

24 กุุมภาพัันธ์์ 2563
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

สสิินนททรรััพพยย์์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สสิินนททรรััพพยย์์หหมมุุนนเเววีียยนน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 1,247,922        559,532      678,366        206,505        
เงินลงทุนช่ัวคราว 207,142         367,330      207,142        367,330        
ลูกหน้ีการค้า 5, 7 2,538,900        2,494,803    1,004,498      994,644        
ลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 178,013         187,258      34,554          52,849         
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 5 -               -           51,442          91,676         
สินค้าคงเหลือ 9 2,855,796 2,585,927 647,617        643,598        
สิทธิในการได้รับผลิตภัณฑ์คืน 3 11,794 -           1,228           -             
เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจ าหน่าย 5 194,615 225,082 78,659          63,652         
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ าประกัน 3,350 3,435 -             -             
ค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้าส่วนท่ีหมุนเวียน 16 8,304 8,490 -             -             
รรววมมสสิินนททรรััพพยย์์หหมมุุนนเเววีียยนน 77,,224455,,883366              66,,443311,,885577  22,,770033,,550066            22,,442200,,225544  

สสิินนททรรััพพยย์์ไไมม่่หหมมุุนนเเววีียยนน
เงินลงทุนระยะยาว -               207,142      -             207,142       
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 10 1,934            503           -             -             
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 -               -           757,189 755,866 
เงินลงทุนในการร่วมค้า 10 238,634         254,226      273,123 262,923 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 12 31,434 34,110 26,789          26,789         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,770,592 1,425,989 1,058,974      837,450        
ค่าความนิยม 14 199,421 212,585 -             -             
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15 792,168         806,132      494,317        497,608       
ค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้า 16 111,737 123,330 -             -             
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 27 115,342 74,470 51,754         29,319         
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ าประกัน 1,647 -           -             -            
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 23,960 36,152 1,880           12,564         
รรววมมสสิินนททรรััพพยย์์ไไมม่่หหมมุุนนเเววีียยนน 33,,228866,,886699              33,,117744,,663399  22,,666644,,002266            22,,662299,,666611  

รรววมมสสิินนททรรััพพยย์์ 1100,,553322,,770055          99,,660066,,449966  55,,336677,,553322            55,,004499,,991155  

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบแสดงฐานะการเงิิน

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หหนน้้ีีสสิินนแแลละะสส่่ววนนขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หหนน้้ีีสสิินนหหมมุุนนเเววีียยนน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน
จากสถาบันการเงิน 17 888,306 956,401 328,319 515,763 

เจ้าหน้ีการค้า 5 2,019,591 1,690,770 138,680 201,367 
เจ้าหน้ีอ่ืน 5, 18 488,453         452,594      108,641 160,805 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 17 1,318 1,190 -             -             

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 108,957 64,952 31,217 8,916 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 5 594,620 582,938 125,065 113,778 
ประมาณการรับคืนสินค้า 56,921 -           2,343 -             
รรววมมหหนน้้ีีสสิินนหหมมุุนนเเววีียยนน 44,,115588,,116666              33,,774488,,884455  773344,,226655                11,,000000,,662299  

หหนน้้ีีสสิินนไไมม่่หหมมุุนนเเววีียยนน
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 17 852 2,229 -             -             
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 27 1,515 890 -             -             
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน 19 197,076 130,190 123,721        74,499         

รรววมมหหนน้้ีีสสิินนไไมม่่หหมมุุนนเเววีียยนน 119999,,444433  113333,,330099  112233,,772211  7744,,449999  

รรววมมหหนน้้ีีสสิินน 44,,335577,,660099  33,,888822,,115544  885577,,998866  11,,007755,,112288  

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบแสดงฐานะการเงิิน

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หหนน้้ีีสสิินนแแลละะสส่่ววนนขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สส่่ววนนขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน
ทุนเรือนหุ้น 20
   ทุนจดทะเบียน 436,951 436,951 436,951 436,951 
   ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 435,935 433,385 435,935 433,385 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 20 2,304,523 2,176,628 2,304,523 2,176,628 
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 21 2,005 44,610 2,005 44,610 

ก าไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนส ารองตามกฎหมาย  22 49,088 49,088 43,695 43,695 

ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 22 24,960 25,060 24,960 25,060 

ยังไม่ได้จัดสรร 3,967,164 3,465,929 1,698,428 1,251,409 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 22 (608,677) (470,446) -             -            

รรววมมสส่่ววนนขขอองงบบรริิษษััททใใหหญญ่่ 66,,117744,,999988  55,,772244,,225544  44,,550099,,554466  33,,997744,,778877  

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 98 88 -             -             

รรววมมสส่่ววนนขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน 66,,117755,,009966  55,,772244,,334422  44,,550099,,554466  33,,997744,,778877  

รรววมมหหนน้้ีีสสิินนแแลละะสส่่ววนนขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน 1100,,553322,,770055  99,,660066,,449966  55,,336677,,553322  55,,004499,,991155  

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

งบแสดงฐานะการเงิิน

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รราายยไไดด้้
รายได้จากการขายและให้บริการ 5, 23 11,129,783 10,181,655 3,358,073 3,368,165 
รายได้จากการลงทุน 5 15,457          22,430          488,625 35,803 
รายได้อ่ืน 5 33,932 101,880 17,910 84,845 
รรววมมรราายยไไดด้้ 1111,,117799,,117722  1100,,330055,,996655  33,,886644,,660088  33,,448888,,881133  

คค่่าาใใชช้้จจ่่าายย
ต้นทุนขายและให้บริการ 5, 9, 25 6,551,301 5,791,429 1,780,968 1,822,421 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 5, 25 1,898,723 1,886,013 405,537 393,156 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5, 25 1,277,730 1,166,064 501,814 372,188 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ 78,305           15,450          69,065          5,237          
ต้นทุนทางการเงิน 26 65,152          33,975          11,566          5,863         
รรววมมคค่่าาใใชช้้จจ่่าายย 99,,887711,,221111  88,,889922,,993311  22,,776688,,995500  22,,559988,,886655  

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
และการร่วมค้า 10 9,404 4,216 -              -            

กก  าาไไรรกก่่ออนนภภาาษษีีเเงงิินนไไดด้้ 11,,229988,,555577  11,,440088,,881188  11,,009955,,665588  888899,,994488  
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 27 160,029 202,753 19,677 82,028 
กก  าาไไรรสส  าาหหรรัับบปปีี 23 11,,113388,,552288  11,,220066,,006655  11,,007755,,998811  880077,,992200  

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(พันบาท)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 203

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กก  าาไไรรขขาาดดททุุนนเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจออ่่ืืนน
รราายยกกาารรทท่่ีีออาาจจถถููกกจจััดดปปรระะเเภภททรราายยกกาารรใใหหมม่่
        ไไวว้้ใในนกก  าาไไรรหหรรืืออขขาาดดททุุนนใในนภภาายยหหลลัังง
ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า
    หน่วยงานต่างประเทศ (120,262) (146,492) -              -            
ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในการร่วมค้า 10 (17,972) (3,092) -              -            
รราายยกกาารรทท่่ีีจจะะไไมม่่ถถููกกจจััดดปปรระะเเภภททรราายยกกาารรใใหหมม่่
        ไไวว้้ใในนกก  าาไไรรหหรรืืออขขาาดดททุุนนใในนภภาายยหหลลัังง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของ
    ผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว้ 27 (10,599)          1,223           (10,845)          -            
ขขาาดดททุุนนเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจออ่่ืืนนสส  าาหหรรัับบปปีี  --  สสุุททธธิิจจาากกภภาาษษีีเเงงิินนไไดด้้ ((114488,,883333)) ((114488,,336611)) ((1100,,884455))                  --                      
กก  าาไไรรเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจรรววมมสส  าาหหรรัับบปปีี 998899,,669955  11,,005577,,770044  11,,006655,,113366  880077,,992200  

กกาารรแแบบ่่งงปปัันนกก  าาไไรร  
    ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 1,138,515 1,206,008 1,075,981 807,920 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 13 57 -              -            
กก  าาไไรรสส  าาหหรรัับบปปีี 11,,113388,,552288  11,,220066,,006655  11,,007755,,998811  880077,,992200  

กกาารรแแบบ่่งงปปัันนกก  าาไไรรเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจรรววมม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 989,685 1,057,651 1,065,136 807,920 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 10 53 -              -            
กก  าาไไรรเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจรรววมมสส  าาหหรรัับบปปีี 998899,,669955  11,,005577,,770044  11,,006655,,113366  880077,,992200  

กก  าาไไรรตต่่ออหหุุ้้นนขข้้ัันนพพ้้ืืนนฐฐาานน  ((บบาาทท)) 28 11..3311  11..3399  11..2244  00..9933  

กก  าาไไรรตต่่ออหหุุ้้นนปปรรัับบลลดด  ((บบาาทท)) 28 11..3311  11..3399  11..2244  00..9933  

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(พันบาท)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กกรระะแแสสเเงงิินนสสดดจจาากกกกิิจจกกรรรรมมดด  าาเเนนิินนงงาานน
ก าไรส าหรับปี 1,138,528    1,206,065   1,075,981       807,920     
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 159,908      147,775     78,754          75,807      
ค่าตัดจ าหน่ายค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้า 16 2,152         1,195        -              -          
(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 9 29,598        (1,570)       8,261           (10,785)      
รายได้จากการลงทุน (15,457)       (22,430)     (488,625)        (35,803)      
ต้นทุนทางการเงิน 65,152        33,975      11,566          5,863        
(กลับรายการ) หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 7 2,026         (3,146)       -              929          
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -           -          71,000          -          
(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึน 7,906         (32,089)     22,056          (22,711)      
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 8,045         (488)         8,744           233          
ก าไรจากการขายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภท
     เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย -           (76,914)     -              (76,914)      
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (สุทธิจากภาษี) 10 9,404         4,216        -              -          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 19 58,188        23,806      38,010          10,213      
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 21 -           9,977        -              2,028        
ภาษีเงินได้ 27 160,029      202,753     19,677          82,028      

1,625,479    1,493,125 845,424        838,808 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน
ลูกหน้ีการค้า (146,823)     16,179      (31,775)         110,642     
ลูกหน้ีอ่ืน (14,038)       (11,494)     (4,829)          2,725        
สินค้าคงเหลือ (334,753)     (377,062)    (12,280)         (17,432)      
เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจ าหน่าย 31,026        (14,818)     (12,116)         (25,213)      
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ าประกัน (1,797)        (1,479)       -              -          
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 12,073        (10,494)     10,683          (10,713)      
เจ้าหน้ีการค้า 369,216      80,213      (64,494)         (1,582)       
เจ้าหน้ีอ่ืน 41,493        (90,123)     (52,299)         94,694      
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 29,609        78,921      13,197          29,523      
สิทธิในการได้รับผลิตภัณฑ์คืน (826)          -          (1,228)          -          
ประมาณการรับคืนสินค้า 35,861        -          2,343           -          
จ่ายส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 22 (100)          -          (100)            -          
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -           (16)          -              -          
จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 19 (3,438)        (242)         (2,344)          -          
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 1,642,982    1,162,710   690,182        1,021,452   
จ่ายภาษีเงินได้ (147,876)     (253,049)    (17,099)         (108,282)    
กกรระะแแสสเเงงิินนสสดดสสุุททธธิิไไดด้้มมาาจจาากกกกิิจจกกรรรรมมดด  าาเเนนิินนงงาานน  11,,449955,,110066        990099,,666611  667733,,008833                991133,,117700  

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม

(พันบาท)

งบกระแสเงิินสด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กกรระะแแสสเเงงิินนสสดดจจาากกกกิิจจกกรรรรมมลลงงททุุนน
ดอกเบ้ียรับ 12,137         26,532        12,113       20,114          
เงินปันผลรับ 11 -             -           473,255      19,742          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (528,511)       (442,932)     (309,137)     (195,398)        
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 2,097          223,639      -           219,588        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 -             -           (1,323)        -              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 10 (13,215)        (257,823)     (10,200)      (257,823)        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (12,307)        (308,965)     -           (305,085)        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนระยะยาว -             (207,142)     -           (207,142)        
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 5 -             -           (70,111)      (25,221)         
รับช าระคืนเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน -             -           39,345       -              
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนช่ัวคราว 367,330        696,500      367,330      660,805        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนช่ัวคราว -             (367,330)     -           (367,330)        
กกรระะแแสสเเงงิินนสสดดสสุุททธธิิไไดด้้มมาาจจาากก  ((ใใชช้้ไไปปใในน))  กกิิจจกกรรรรมมลลงงททุุนน ((117722,,446699))            ((663377,,552211)) 550011,,227722          ((443377,,775500))

กกรระะแแสสเเงงิินนสสดดจจาากกกกิิจจกกรรรรมมจจััดดหหาาเเงงิินน
ดอกเบ้ียจ่าย (65,059)        (32,872)       (11,630)      (5,811)          
เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (618,104)       (614,505)     (618,078)     (614,505)        
เงินสดจ่ายเพ่ือลดจ านวนหน้ีสินซ่ึงเกิดจากสัญญาเช่าการเงิน (1,158)          (5,728)        -           -              
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ัน
จากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (51,421)        465,515      (187,222)     270,605        

เงินสดรับจากหุ้นทุนออกให้ตามสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 114,433        37,220        114,433      37,220          
เงินสดจ่ายให้ผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์เพ่ือออกหุ้นสามัญ -             (26,593)       -           (26,593)         
กกรระะแแสสเเงงิินนสสดดสสุุททธธิิใใชช้้ไไปปใในนกกิิจจกกรรรรมมจจััดดหหาาเเงงิินน ((662211,,330099))            ((117766,,996633))          ((770022,,449977))        ((333399,,008844))              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ
    ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียน 701,328 95,177 471,861 136,336
ผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (12,938) (13,316) -           -              
เเงงิินนสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททีียยบบเเทท่่าาเเงงิินนสสดดเเพพ่่ิิมมขข้้ึึนนสสุุททธธิิ 668888,,339900              8811,,886611 447711,,886611          113366,,333366
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 559,532 477,671 206,505 70,169
เเงงิินนสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททีียยบบเเทท่่าาเเงงิินนสสดด  ณณ  ววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม 6 11,,224477,,992222          555599,,553322  667788,,336666          220066,,550055  

รราายยกกาารรทท่่ีีไไมม่่ใใชช่่เเงงิินนสสดด
การรวมค่าเช่าระหว่างก่อสร้างเป็นทุนของสินทรัพย์
ท่ีเข้าเง่ือนไข 16 6,148          7,274         -           -              

อาคารและอุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน -             4,171         -           -              
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการใช้ใบส าคัญแสดงสิทธิ 42,605         12,691        -           -              

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

(พันบาท)

งบกระแสเงิินสด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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หมายเหตุ สารบญั 
   
1 

 
ขอ้มลูทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิ 
3 การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช ี
4 นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
5 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
6 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
7 ลูกหนี้การคา้ 
8 ลูกหนี้อืน่ 
9 สนิคา้คงเหลอื 
10 เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 
11 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
12 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
13 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
14 ค่าความนิยม  
15 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
16 ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้า 
17 หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
18 เจา้หนี้อืน่ 
19 ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน 
20 ทุนเรอืนหุน้ 
21 ใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญั 
22 ส ารอง 
23 ส่วนงานด าเนินงาน 
24 ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
25 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 
26 ตน้ทุนทางการเงนิ 
27 ภาษเีงนิได ้
28 ก าไรต่อหุน้ 
29 เงนิปันผล 
30 เครื่องมอืทางการเงนิ 
31                                  ภาระผกูพนักบับุคคลหรอืกจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 
32 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
33 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีย่งัไม่ไดใ้ช้ 
34 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 
 
งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกงบการเงนิจากคณะกรรมการเมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2563 
 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
  

บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) “บรษิทั” เป็นนิตบุิคคลที่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและจดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยเมื่อวนัที่ 19 พฤศจิกายน 2556 โดยมทีี่อยู่จดทะเบียนของบรษิทัตัง้อยู่เลขที ่384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบล
แพรกษา อ าเภอเมอืงสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
บรษิทัมสี านักงานตวัแทนในประเทศเวยีดนาม ยกูานดา ยเูครน เคนยา อุซเบกสิสถาน และเอธโิอเปีย และมสี านักงานตวัแทนอกีหลาย
แห่งซึ่งอยู่ภายใต้บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากดั (บริษัทย่อย) ในประเทศศรีลังกา เวียดนาม เมียนมาร์ อินโดนีเซีย                  
อุซเบกสิสถาน ยเูครน ฟิลปิปินส ์เคนยา อนิเดยี รสัเซยี คาซคัสถาน และกานา 
 
บรษิทัใหญ่และบรษิทัใหญ่ล าดบัสงูสุดในระหว่างปีคอื บรษิทั ยนูิสเตรทซ์ จ ากดั ซึง่เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย  

 
กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจหลกัเกี่ยวกับการผลิตและจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายอิสระส าหรบัผลิตภณัฑ์อาหารเสริม เวชภัณฑ์ยา       
ตามใบสัง่แพทย์ ผลิตภัณฑ์จ าหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร วิตามิน และสินค้าอุปโภคบริโภค รวมทัง้การให้บริการ           
จดัจ าหน่ายผลติภณัฑด์งักล่าว  
 
รายละเอยีดของบรษิทัร่วม การร่วมคา้และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น หมายเหตุประกอบ 
งบการเงนิขอ้ 10 และ 11 
 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน  
 
(ก) เกณฑก์ารถือปฏิบติั  

 
งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวชิาชีพบญัชีฯ 
กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง   
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิหลายฉบบัได้มกีารออกและปรบัปรุงใหม่ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงั
วนัที่ 1  มกราคม 2562  การถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรบัปรุงใหม่นัน้ มผีลใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทัซึง่ไม่มผีลกระทบอย่างมสีาระส าคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั เวน้แต่การถอืปฏบิตัติามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 เรื่อง รายได้จากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ (“TFRS15”) เป็นครัง้แรกแทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 18 
(“TAS18”) เรื่อง รายได้  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 11 เรื่อง สญัญาก่อสร้าง (“TAS11”) และการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทีม่สีาระส าคญัต่องบการเงนิไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 
 
นอกจากนี้ กลุ่มบรษิทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรบัปรุงใหม่ซึง่ยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนัมาถอืปฏบิตัิ
ในการจดัท างบการเงนินี้ก่อนวนัที่มผีลบงัคบัใช ้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรบัปรุงใหม่ที่เกีย่วกบัการด าเนินงานของ
กลุ่มบรษิทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 33 
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(ข) สกลุเงินทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน   
 
งบการเงนินี้จดัท าเป็นเงนิบาทซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของบรษิทั  

 
(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารใช้วจิารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมตหิลาย
ประการ ซึ่งมผีลกระทบต่อการปฏิบตัติามนโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั ทัง้นี้ ผลที่เกิดขึ้นจรงิอาจแตกต่างจากที่ประมาณการไว ้
ประมาณการและขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง  การปรบัประมาณการทางบญัชจีะบนัทกึโดย
วธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป 
 
ขอ้สมมตแิละความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้สมมตแิละความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ซึง่มคีวามเสีย่งอย่างมนีัยส าคญัทีจ่ะส่งผล
ใหต้อ้งมกีารปรบัปรุงทีม่สีาระส าคญัในมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในปีบญัชถีดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปนี้ 

  
 4 (ถ)         การรบัรูร้ายไดท้ีม่กีารประมาณการรบัคนืสนิคา้ 

 7         การวดัมลูค่าค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูของลูกหนี้การคา้ 
 10, 11, 14 และ 15 การทดสอบการดอ้ยค่า ขอ้สมมตทิีส่ าคญัทีใ่ชใ้นการประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 

19        การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ เกี่ยวกบัขอ้สมมตหิลกัในการประมาณ   
การตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

  
3        การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 

 
ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 กลุ่มบรษิทัถอืปฏบิตัติาม TFRS 15 โดยใช้วธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมของการเริม่ใชม้าตรฐานฉบบันี้เป็นครัง้
แรกเฉพาะกบัสญัญาทีย่งัไม่เสรจ็สมบูรณ์ก่อนวนัที ่ 1 มกราคม 2562 โดยปรบัปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 ดงันัน้ กลุ่ม
บรษิทัจงึไม่ปรบัปรุงขอ้มูลที่น าเสนอในปี 2561 ซึ่งได้เคยรายงานไวต้าม TAS 18 และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่
เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ ขอ้ก าหนดในการเปิดเผยขอ้มลูของ TFRS 15 จะไม่ถูกน ามาใชก้บัขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 
 
ตาม TFRS 15 กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายไดเ้มื่อลูกคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีก่ลุ่มบรษิทั
คาดว่าจะมสีทิธิได้รบัที่ไม่รวมจ านวนเงนิที่เก็บแทนบุคคลที่สาม ภาษีมูลค่าเพิม่  และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า และส่วนลดตาม
ปรมิาณ โดยมกีารใช้วจิารณญาณในการพจิารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุม เพื่อประเมนิว่าจะรบัรูร้ายได้ ณ เวลาใดเวลา
หนึ่ง หรอื รบัรูต้ลอดช่วงเวลาหนึ่ง ในขณะที่ TAS 18 กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายได้จากการขายสนิคา้เมื่อได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทน
ของความเป็นเจ้าของสนิคา้ที่มนีัยส าคญัไปใหก้บัผู้ซื้อแลว้ และรบัรูร้ายได้จากการใหบ้รกิารตามขัน้ความส าเรจ็ของรายการ ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลารายงานกลุ่มบรษิทัจะไม่รบัรูร้ายไดถ้า้ฝ่ายบรหิารยงัมกีารควบคุมหรอืบรหิารสนิคา้ทีข่ายไปแลว้นัน้หรอืมคีวามไม่แน่นอน
ทีม่นีัยส าคญัในการไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากการขายสนิค้าหรอืใหบ้รกิารนัน้ 
 
สทิธใินการคนืสนิคา้ 
 
สทิธใินการได้รบัผลติภณัฑ์คนื วดัมูลค่าโดยอ้างองิจากมูลค่าตามบญัชเีดมิของสนิคา้คงเหลอืที่ขายหกัต้นทุนที่คาดว่าจะเกดิขึน้ในการ
รบัคนืผลติภณัฑด์งักล่าว 
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4        นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

นโยบายการบญัชทีีน่ าเสนอดงัตอ่ไปนี้ไดถ้อืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 
(ก) เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 
 

งบการเงนิรวมประกอบดว้ยงบการเงนิของกลุ่มบรษิทั และบรษิทัย่อย (รวมกนัเรยีกว่า “กลุ่มบรษิทั”) และส่วนไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทัใน
บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
การรวมธุรกจิ  

กลุ่มบรษิทับนัทกึบญัชสี าหรบัการรวมธุรกจิตามวธิซีื้อ เมื่อการควบคุม (ตามที่กล่าวไวใ้นส่วนของบรษิทัย่อย) ถูกโอนมายงักลุ่มบรษิทั 
ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 
 

วนัที่ซื้อกจิการคอืวนัที่อ านาจในการควบคุมนัน้ได้ถูกโอนไปยงัผู้ซื้อ การก าหนดวนัที่ซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกบัการโอนอ านาจ
ควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยงัอกีฝ่ายหนึ่งตอ้งใชดุ้ลยพนิิจเขา้มาเกีย่วขอ้ง  
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที่ซื้อ โดยวดัจากมูลค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถงึการรบัรู้จ านวนส่วนได้เสยีที่ไม่มี
อ านาจควบคุมในผูถู้กซื้อ หกัด้วยมูลค่าสุทธ ิ(มูลค่ายุตธิรรม) ของสนิทรพัย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สนิที่รบัมาซึ่งวดัมูลค่า ณ วันทีซ่ื้อ 
ก าไรจากการซื้อในราคาต ่ากว่ามลูค่ายุตธิรรมรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนทนัที 
 

สิง่ตอบแทนที่โอนใหต้้องวดัด้วยมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ที่โอนไป หนี้สนิที่บรษิทัก่อขึน้เพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจ้าของเดมิ และส่วนได้
เสยีในส่วนของเจา้ของทีอ่อกโดยบรษิทั ทัง้นี้สิง่ตอบแทนทีโ่อนใหย้งัรวมถงึมลูค่ายุตธิรรมของหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้และมลูค่าของโครงการ
จ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑท์ี่ออกแทนโครงการของผูถู้กซื้อเมื่อรวมธุรกจิ หากการรวมธุรกจิมผีลใหส้ิ้นสุดความสมัพนัธ์ของโครงการ เดมิ
ระหว่างกลุ่มบรษิทัและผูถู้กซื้อ ใหใ้ชร้าคาทีต่ ่ากว่าระหว่าง มลูค่าจากการยกเลกิสญัญาตามทีร่ะบุในสญัญา และมลูค่าองคป์ระกอบนอก
ตลาด ไปหกัจากสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหแ้ละรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายอื่น  
 

หากมกีารออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ (โครงการทดแทน) เพื่อแลกเปลีย่นกบัโครงการทีพ่นักงานของถูกซื้อถอือยู่ (โครงการ 
ผูถู้กซื้อ) ขึน้อยู่กบัต้นทุนบรกิารในอดตี ผูซ้ื้อต้องวดัส่วนของโครงการทดแทนด้วยมูลค่าตามราคาตลาดซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสิง่ตอบ
แทนทีโ่อน  หากมขีอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท างานในอนาคต ผลต่างระหว่างมลูค่าซึง่รวมอยู่ในสิง่ตอบแทนทีโ่อนไป และ ราคาตลาดของ
โครงการทดแทน รบัรูเ้ป็นผลตอบแทนพนักงานภายหลงัการรวมธุรกจิ  
 
สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัซื้อธุรกจิ และวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ ทุกวนัทีร่ายงาน 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ของบรษิทัทีถู่กซื้อทีร่บัมาจากการรวมธุรกจิ รบัรูเ้ป็นหนี้สนิหากมภีาระผกูพนัในปัจจุบนัซึ่งเกดิขึน้จากเหตุการณ์ใน
อดตี และสามารถวดัมลูค่ายุตธิรรมไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซื้อของบรษิทัทีเ่กดิขึน้ซึง่เป็นผลมาจากการรวมธุรกจิ เช่น ค่าทีป่รกึษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวชิาชพีและค่าที่
ปรกึษาอื่นๆ ถอืเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ 
 
หากการบนัทกึบญัชเีมื่อเริม่แรกส าหรบัการรวมธุรกจิไม่เสรจ็สมบูรณ์ภายในวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่การรวมธุรกจิเกดิขึน้ กลุ่ม
บรษิทัประมาณการมูลค่าของรายการซึ่งขอ้มูลทางบญัชยีงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงานมูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรบัปรุง หรอืรบัรู้
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สนิทรพัย ์หรอืหนี้สนิเพิม่เตมิในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มลูเพิม่เตมิที่ ได้รบัเกี่ยวกบัขอ้เทจ็จรงิและ
สถานการณ์แวดลอ้มทีม่อียู่ ณ วนัทีซ่ื้อซึง่ขอ้มลูดงักล่าวมผีลต่อการวดัมลูค่าของจ านวนต่างๆ ทีเ่คยรบัรูไ้ว ้ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
บรษิทัย่อย   
 
บรษิทัย่อยเป็นกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบรษิทั การควบคุมเกดิขึน้เมื่อกลุ่มบรษิทัเปิดรบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปร
จากการเกี่ยวขอ้งกบักจิการนัน้และมคีวามสามารถในการใช้อ านาจเหนือกจิการนัน้ท าใหเ้กดิผลกระทบต่อจ านวนเงนิผลตอบแทนของ
กลุ่มบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงนิรวม นับแต่วนัทีม่กีารควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สุดลง  

 
 ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 

 
ณ วนัทีซ่ื้อธุรกจิ กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สยีในสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้าจากผูถู้กซื้อ 

 
การเปลีย่นแปลงส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อยของกลุ่มบรษิทัทีไ่ม่ท าใหก้ลุ่มบรษิทัสญูเสยีอ านาจการควบคุมจะบนัทกึบญัชโีดยถอืเป็น
รายการในส่วนของเจา้ของ 
 
ส่วนไดเ้สยีในเงนิลงทุนทีบ่นัทกึตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทัในเงนิลงทุนทีบ่นัทกึตามวธิสี่วนไดเ้สยี ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีก่ลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัโดยมอี านาจเขา้ไปมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเกี่ยวกบันโยบายทางการเงนิ
และการด าเนินงานแต่ไม่ถงึระดบัที่จะควบคุมหรอืควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานที่กลุ่มบรษิทัมกีาร
ควบคุมร่วมในการงานนัน้ โดยมสีทิธใินสนิทรพัยส์ุทธขิองการร่วมการงานนัน้มากกว่าการมสีทิธใินสนิทรพัย์และภาระผกูพนัในหนี้สนิที่
เกีย่วขอ้งกบัการร่วมการงานนัน้ 
 
ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้บนัทกึบญัชตีามวธิสี่วนได้เสยี โดยรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่รวมถงึตน้ทุนการท า
รายการ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก ส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นของเงนิลงทุนที่บนัทกึตามวธิสี่วนได้
เสยีของกลุ่มบรษิทั จะถูกบนัทกึในงบการเงนิรวมจนถงึวนัทีก่ลุ่มบรษิทัสญูเสยีความมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญั หรอืการควบคุมร่วม  

  
 การตดัรายการในงบการเงนิรวม 

 
ยอดคงเหลอืและรายการบญัชรีะหว่างกจิการในกลุ่ม รวมถงึรายได้ หรอืค่าใช้จ่ายที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่าง
กจิการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงนิรวม  ก าไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการกบับรษิทัร่ วมถูกตดัรายการ
กบัเงนิลงทุนเท่าทีก่ลุ่มบรษิทัมสี่วนไดเ้สยีในกจิการทีถู่กลงทุนนัน้ ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิถูกตดัรายการในลกัษณะเดยีวกบัก าไรที่ยงั
ไม่เกดิขึน้จรงิ แต่เท่าทีเ่มื่อไม่มหีลกัฐานการดอ้ยค่าเกดิขึน้ 

 
(ข) เงินตราต่างประเทศ  

 
รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบรษิทัในกลุ่มบรษิทั โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น 
ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
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สนิทรพัย์และหนี้สนิที่เป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัรา
แลกเปลีย่น ณ วนันัน้   
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิที่ไม่เป็นตวัเงนิซึ่งเกดิจากรายการบญัชทีี่เป็นเงนิตราต่างประเทศซึ่งบนัทกึตามเกณฑ์ราคาทุนเดมิ แปลงค่าเป็น
สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
 

 ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้จากการแปลงค่า ใหร้บัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุนในงวดบญัชนีัน้ 
 
หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีร่ายงาน 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่นทีใ่กลเ้คยีงกบัอตัรา ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงค่า บันทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตรา
แลกเปลีย่นในส่วนของผูถ้อืหุน้ จนกว่ามกีารจ าหน่ายเงนิลงทุนนัน้ออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าทีถู่กปันส่วนใหส้่วนไดเ้สยีที่ไม่
มอี านาจควบคุม 
 
เมื่อหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนได้เสียทัง้หมดหรือเพียงบางส่วนที่ท าให้สูญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพลอย่างมี
สาระส าคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนัน้ตอ้งถูกจดัประเภทเป็นก าไรหรอืขาดทุน
โดยเป็นส่วนหนึ่งของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย หากกลุ่มบรษิัทจ าหน่ายส่วนได้เสยีในบรษิัทย่อยเพยีงบางส่วนแต่ยงัคงมกีาร
ควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสดัส่วนใหก้บัส่วนของถอืหุน้ทีไ่ม่มอี านาจควบคุม หากกลุ่มบรษิทัจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมหรอืการ
ร่วมค้าเพยีงบางส่วนโดยที่กลุ่มบรษิัทยงัคงมอีิทธิพลหรอืการควบคุมร่วมที่มสีาระส าคญัอยู่ กลุ่มบรษิัทต้องจดัประเภทยอดสะสม
บางส่วนทีเ่กีย่วขอ้งเป็นก าไรหรอืขาดทุน 
 
รายการที่เป็นตวัเงนิที่เป็นลูกหนี้หรอืเจ้าหนี้กบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ่งรายการดงักล่าวมไิด้คาดหมายว่าจะมแีผนการช าระหนี้
หรอืไม่มคีวามเป็นไปได้ว่าจะช าระเงนิในอนาคตอนัใกล้  ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนจากรายการทางการเงนิดงักล่าวจะถูก
พจิารณาเป็นส่วนหนึ่งของเงนิลงทุนสุทธใินหน่วยงานต่างประเทศ และรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และแสดงเป็นรายการผลต่าง
จากอตัราแลกเปลีย่นในส่วนของผูถ้อืหุน้ จนกว่ามกีารจ าหน่ายเงนิลงทุนนัน้ออกไป 
 

(ค) อนุพนัธ์    
 
อนุพนัธไ์ดถู้กน ามาใชเ้พื่อจดัการความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ อตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิจาก
กิจกรรมด าเนินงาน กิจกรรมจัดหาเงิน และกิจกรรมลงทุน อนุพนัธ์ไม่ได้มีไว้เพื่อค้า อย่างไรก็ตาม อนุพนัธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไข  การ
ก าหนดใหเ้ป็นเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งถอืเป็นรายการเพื่อคา้ 
 
อนุพนัธ์จะถูกบนัทึกบญัชีเมื่อเริม่แรกด้วยมูลค่ายุตธิรรม ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการท ารายการดงักล่าวบนัทึกในก าไรหรอืขาดทุนเมื่อ
เกิดขึ้น  การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัการบนัทกึครัง้แรกใช้มูลค่ายุตธิรรม ก าไรหรอืขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ให้เป็นมูลค่ายุตธิรรม
บนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนทนัท ี 
 
หากมรีาคาตลาด มูลค่ายุตธิรรมของสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าถอืตามราคาตลาดของสญัญาล่วงหน้า ณ วนัที่รายงาน 
ในกรณีที่ไม่มรีาคาตลาด ใหป้ระมาณมูลค่ายุตธิรรมโดยการคดิลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหน้าตามสญัญา กบัราคาล่วงหน้าของ
สญัญาปัจจุบนั ณ วนัทีร่ายงานทีค่รบก าหนดในวนัเดยีวกนั โดยใชอ้ตัราดอกเบีย้ประเภททีใ่ชก้บัธุรกรรมการเงนิทีป่ลอดความเสีย่ง เช่น 
พนัธบตัรรฐับาล 
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(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดในงบกระแสเงนิสดประกอบด้วย ยอดเงนิสด ยอดเงนิฝากธนาคารประเภทเผื่อเรยีก และเงนิลงทุน

ระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารซึง่จะตอ้งช าระคนืเมื่อทวงถามถอืเป็นส่วนหนึ่งของกจิกรรมจดัหาเงนิในงบกระแส
เงนิสด 

 
(จ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ 
 
 ลูกหนี้รบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิทัมสีทิธทิีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัสิง่ตอบแทนตามสญัญา 
 

ลูกหนี้แสดงในราคาตามใบแจง้หนี้หกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู ซึง่ประเมนิโดยการวเิคราะหป์ระวตักิารช าระหนี้ และการคาดการณ์เกีย่วกบั
การช าระหนี้ในอนาคตของลูกคา้ หนี้สญูจะถูกตดัจ าหน่ายเมื่อเกดิขึน้  

 
(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 
 สนิคา้คงเหลอืวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต ่ากว่า 
 
 ตน้ทุนของสนิคา้ค านวณโดยใชว้ธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก ตน้ทุนสนิคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนทีซ่ื้อ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรอืตน้ทุนอื่นเพือ่ให้

สนิคา้อยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสนิคา้ส าเรจ็รูปและสนิค้า ระหว่างผลติที่ผลติเอง ตน้ทุนสนิคา้รวมการปันส่วนของ   
ค่าโสหุย้การผลติอย่างเหมาะสมโดยค านึงถงึระดบัก าลงัการผลติตามปกติ 

 
 มลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกจิปกตหิกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นโดยประมาณในการขาย  
 

สทิธใินการไดร้บัคนืสนิคา้รบัรูเ้มื่อคาดว่าจะไดร้บัคนืสนิคา้จากลูกคา้และวดัมลูค่าโดยอา้งองิจากมลูค่าตามบญัชเีดมิของสนิคา้คงเหลือที่
ขายหกัตน้ทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในการรบัคนืสนิคา้ดงักล่าว 
 

(ช) เงินลงทุน 
 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยและการร่วมคา้ 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม บรษิทัย่อยและการร่วมคา้ ในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทับนัทกึบญัชโีดยใชว้ธิรีาคาทุน ส่วนการบนัทกึ
บญัชเีงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงนิรวมใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 
 
การจ าหน่ายเงนิลงทุน 
 
เมื่อมกีารจ าหน่ายเงนิลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงนิสุทธทิีไ่ดร้บัและมลูค่าตามบญัชแีละรวมถงึก าไรหรอืขาดทุนสะสมจากการตรีาคา
หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งทีเ่คยบนัทกึในส่วนของผูถ้อืหุน้ จะถูกบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน 
 
ในกรณีทีก่ลุ่มบรษิทัจ าหน่ายบางส่วนของเงนิลงทุนทีถ่อือยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรบัเงนิลงทุนทีจ่ าหน่ายไปและเงนิลงทุนทีย่งัถอือยู่ใช้
วธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก ปรบัใชก้บัมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนทีเ่หลอือยู่ทัง้หมด 
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(ซ) อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทุน 
 

   อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนได้แก่อสงัหารมิทรพัย์ที่ถอืครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรอืจากมูล ค่าที่เพิม่ขึน้หรอืทัง้สอง
อย่าง ทัง้นี้ไม่ไดม้ไีวเ้พื่อขายตามปกตธิุรกจิหรอืใชใ้นการผลติหรอืจดัหาสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหรอืใชใ้นการบรหิารงาน 

 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   
 
ตน้ทุนรวมค่าใชจ้่ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสรา้งทีก่จิการก่อสรา้งเองรวมถงึตน้ทุนวตัถุดบิ 
ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอื่นเพื่อใหอ้สงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านและรวมถงึตน้ทุนการกูย้มื 
 

(ฌ) ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ 
 

การรบัรูแ้ละการวดัมลูค่า 
 
สนิทรพัยท์ีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องกจิการ 

 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถงึตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์ตน้ทุนของการก่อสรา้งสนิทรพัยท์ีก่จิการก่อสรา้งเอง รวมถงึตน้ทุน
ของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัย์เพื่อใหส้นิทรพัยน์ัน้อยู่ในสภาพที่พรอ้มจะใชง้าน
ไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรือ้ถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานทีต่ ัง้ของสนิทรพัยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื ส าหรบัเครื่องมอืทีค่วบคุม
โดยลขิสทิธิซ์อฟต์แวรซ์ึง่ไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลขิสทิธิซ์อฟต์แวรน์ัน้ใหถ้อืว่า ลขิสทิธิซ์อฟต์แวรด์งักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ
อุปกรณ์ 
  
ส่วนประกอบของรายการที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มอีายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทกึแต่ละส่วนประกอบที่มี
นัยส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
ก าไรหรอืขาดทุนจากการจ าหน่ายที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ คอืผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตาม
บญัชขีองทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ โดยรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน  

  
 สนิทรพัยท์ีเ่ช่า 

 
การเช่าซึ่งกลุ่มบรษิทัได้รบัส่วนใหญ่ของความเสีย่งและผลตอบแทนจากการครอบครองทรพัยส์นิที่เช่านัน้ๆ  ใหจ้ดัประเภทเป็นสญัญา
เช่าการเงนิ  ส่วนที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ที่ได้มาโดยท าสญัญาเช่าการเงนิบนัทกึเป็นสนิทรพัย์ด้วยมูลค่ายุตธิรรมหรอืมูลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า หกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่า
ที่ช าระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงนิ  และส่วนที่จะหกัจากหนี้ตามสญัญา เพื่อท าใหอ้ตัราดอกเบี้ยแต่ละปีเป็นอตัราคงที่
ส าหรบัยอดคงเหลอืของหนี้สนิ  ค่าใชจ้่ายทางการเงนิจะบนัทกึโดยตรงในก าไรหรอืขาดทุน 
 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึ้นในภายหลงั 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบญัชขีองรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  ถ้ามคีวามเป็นไป
ไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มบรษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูค่าตน้ทุนของรายการนัน้ไดอ้ย่าง
น่าเชื่อถอื  ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัช ี ต้นทุนที่เกดิขึน้ในการซ่อมบ ารุงที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ที่
เกดิขึน้เป็นประจ าจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
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ค่าเสือ่มราคา 
 
ค่าเสื่อมราคาค านวณจากมลูค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึง่ประกอบด้วยราคาทุนของสนิทรพัย์หรอืต้นทุนในการ
เปลีย่นแทนอื่น หกัดว้ยมลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัย ์ 

 
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุก ารให้ประโยชน์โดยประมาณของ
ส่วนประกอบของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี้ 
 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 5   ปี 
อาคาร 10 - 20   ปี 
ส่วนปรบัปรุงอาคาร 10   ปี 
ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า 3 - 5   ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 4 - 10   ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้และเครื่องใชส้ านกังาน  3 - 10   ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10   ปี 
 
กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสื่อมราคาส าหรบัทีด่นิและสนิทรพัยท์ีอ่ยูร่ะหว่างการก่อสรา้ง 
 
วธิกีารคดิค่าเสื่อมราคา อายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์ละมูลค่าคงเหลอืถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกรอบปีบญัชแีละปรบัปรุงตาม
ความเหมาะสม 
 

(ญ) ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมซึ่งถูกรวมในสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนเกดิจากการซื้อกจิการของบรษิทัย่อย การรบัรูมู้ลค่าเริม่แรกของค่าความนิยม ได้อธบิาย
ในหมายเหตุ ขอ้ 4 (ก) ภายหลงัจากการรบัรูเ้ริม่แรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 
(ฎ) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
 คอมพวิเตอรซ์อฟต์แวร ์

 
คอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์ทีก่ลุ่มบรษิทัซื้อมาและมอีายุการใชง้านจ ากดั วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าสะสม 
 
เครือ่งหมายการคา้ สทิธกิารใชเ้ครือ่งหมายการคา้ และใบรบัรองทะเบยีนยา 
 
เครื่องหมายการคา้ สทิธกิารใช้เครื่องหมายการคา้ และใบรบัรองทะเบยีนยาที่กลุ่มบรษิทัซื้อมาแสดงในราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าสะสม ส าหรบัเครื่องหมายการค้า สทิธิการใช้เครื่องหมายการค้า และใบรบัรองทะเบียนยาที่มอีายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน กลุ่มบรษิัททบทวนและประเมนิเหตุการณ์และสถานการณ์ที่สนับสนุนอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนนัน้ ณ ทุกวนัที่
รายงาน หากมเีหตุการณ์ทีบ่่งชีถ้งึอายุการใหป้ระโยชน์ที่จ ากดัการเปลีย่นแปลงดงักล่าวจะถอืเป็นการเปลีย่นแปลงประมาณการ  
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ค่าตดัจ าหน่าย 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสนิทรพัยห์รอืจ านวนอื่นทีใ่ชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมลูค่าคงเหลอื  
 
ค่าตดัจ าหน่ายรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุนโดยวธิีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตจากสนิทรพัย์นัน้ตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริม่ตดัจ าหน่าย
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนเมื่อสนิทรพัยน์ัน้พรอ้มทีจ่ะใหป้ระโยชน์      
 
ระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์ส าหรบัปีปัจจุบนัและปีเปรยีบเทยีบแสดงไดด้งันี้ 
 
 
คอมพวิเตอรซ์อฟต์แวร ์

 
3 - 10 

 
ปี 

เครื่องหมายการคา้  
สทิธกิารใชเ้ครื่องหมายการคา้ และใบรบัรองทะเบยีนยา 

 10  ปี, ไม่ทราบแน่นอน 
ไม่ทราบแน่นอน 

 
วธิกีารตดัจ าหน่าย ระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์ และ มลูค่าคงเหลอื จะไดร้บัการทบทวนทุกสิน้รอบปีบญัชแีละปรบัปรุงตาม
ความเหมาะสม  
 

(ฏ) การด้อยค่า 
 
ยอดสนิทรพัยต์ามบญัชขีองกลุ่มบรษิทัไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานว่ามขีอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่าหรอืไม่ ในกรณีทีม่ขีอ้บ่งชีจ้ะท า
การประมาณมลูค่าสนิทรพัยท์ีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ส าหรบัค่าความนิยมและสนิทรพัยท์ีไ่ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
หรอืยงัไม่พรอ้มใชง้านจะประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืทุกปี ในช่วงเวลาเดยีวกนั   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารบัรูเ้มื่อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์สงูกว่ามลูค่าทีจ่ะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรขาดทุน 

 
การค านวณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 
 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของสินทรพัย์ที่ไม่ใช่สินทรพัย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้สินทรพัย์หรอืมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรพัย์หกัต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมนิมูลค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์ ประมาณการกระแสเงนิสดที่จะ
ไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนค านึงภาษีเงนิได้เพื่อใหส้ะทอ้นมลูค่าทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบนั 
ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรพัย์ ส าหรบัสินทรพัย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรบัโดยอิสระจากสนิทรพัย์อื่น จะ
พจิารณามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีส่นิทรพัยน์ัน้เกีย่วขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการดอ้ยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มกีารปรบัปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์างการ
เงนิที่เคยรบัรูใ้นปีก่อนจะถูกประเมนิ ณ ทุกวนัที่ที่ออกรายงานว่ามขี้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรอืไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบั
รายการหากมกีารเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค านวณมูลค่าที่ คาดว่าจะได้รบัคนื ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพยีงเท่าทีม่ลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่เกนิกว่ามลูค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาหรอืค่าตดัจ าหน่าย เสมอืนหนึ่งไม่เคยมกีาร
บนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฐ) หน้ีสินทีมี่ภาระดอกเบ้ีย 
 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้บนัทกึเริม่แรกในราคาตามสญัญา 
 

(ฑ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอืน่ 
 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นแสดงในราคาทุน 

 
  หนี้สนิเงนิคนื 
 

  หนี้สนิเงนิคนืเป็นภาระผกูพนัในการคนืสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากลูกคา้ทัง้หมดหรอืบางส่วนและวดัมลูค่าดว้ยจ านวนเงนิทีก่ลุ่มบรษิทัคาด
ว่าจะตอ้งคนืใหก้บัลูกคา้ หนี้สนิเงนิคนืไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานและปรบัปรุงกับจ านวนทีร่บัรูร้ายได้ 
 

(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงนิ 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงนิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรอืขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้
ท างานใหก้บักจิการ  

 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบรษิัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ถูกค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ
ผลประโยชน์ในอนาคตที่เกดิจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดม้กีารคดิลดกระแสเงนิ
สดเพื่อใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั 
 
การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไวน้ัน้จดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่ได้รบัอนุญาตเป็นประจ าทุกปี 
โดยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้  
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี้สนิผลประโยชน์ที่ก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะ
ถูกรบัรูร้ายการในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นทนัท ีกลุ่มบรษิทัก าหนดดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวสุ้ทธโิดยใชอ้ตัราคดิ
ลดที่ใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยค านึงถงึการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สนิผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้
สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
ผลประโยชน์รบัรูร้ายการในก าไรหรอืขาดทุน  
 
เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรอืการลดขนาดโครงการ การเปลีย่นแปลงในผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรกิารใน
อดตี หรอื ก าไรหรอืขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนทนัท ีกลุ่มบรษิทัรบัรูก้ าไรและขาดทุนจากการจ่าย
ช าระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกดิขึน้  
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่  
 
ภาระผูกพนัสุทธขิองกลุ่มบรษิทัทีเ่ป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตทีเ่กดิจากการท างานของพนักงาน
ในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คดิลดกระแสเงนิสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุนเมื่อเกดิขึน้  
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ผลประโยชน์เมือ่เลกิจา้ง  
 
ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวนัใดวนัหนึ่งต่อไปนี้เกิดขึน้ก่อน เมื่อกลุ่มบรษิัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอการ ให ้
ผลประโยชน์ดงักล่าวได้อกีต่อไป หรอืเมื่อกลุ่มบรษิทัรบัรูต้น้ทุนส าหรบัการปรบัโครงสรา้ง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกนิกว่า 
12 เดอืนนับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื่อเลกิจา้งจะถูกคดิลดกระแสเงนิสด  
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงานรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อพนักงานท างานให้ หนี้สนิรบัรูด้ว้ยมลูค่าทีค่าดว่าจะจ่ายช าระ หากกลุ่มบรษิทัมี
ภาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัโดยอนุมานทีจ่ะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีพ่นักงานไดท้ างานใหใ้นอดตีและภาระผกูพนันี้
สามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  

 
(ณ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์    

 
มูลค่ายุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้ ณ วนัที่ใหส้ทิธแิก่พนักงาน (ช าระด้วยตราสารทุน) รบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายพรอ้มๆ ไปกบัการเพิม่ขึน้ในส่วน
ของผูถ้อืหุน้ ตลอดระยะเวลาทีพ่นักงานสามารถเข้าใชส้ทิธไิดอ้ย่างไม่มเีงื่อนไข จ านวนทีร่บัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายจะถูกปรบัปรุงเพื่อใหส้ะท้อน
ถงึจ านวนสทิธซิื้อหุน้ที่แท้จรงิซึ่งเข้าเงื่อนไขการใหบ้รกิารที่เกี่ยวขอ้งและเงื่อนไขการได้รบัสทิธทิี่ไม่ใช่เงื่อ นไขเรื่องตลาดทุน ซึ่งเป็น
จ านวนที่เดมิเคยรบัรูต้ามจ านวนสทิธิซื้อหุน้ที่เขา้เงื่อนไขการใหบ้รกิารที่เกี่ยวขอ้งและเงื่อนไขการได้รบัสทิธทิี่ไม่ใช่เงื่อนไขเรื่องตลาด
ทุน ณ วนัทีไ่ดร้บัสทิธ ิ ส าหรบัเงื่อนไขการไดร้บัสทิธทิีไ่ม่ใช่เงื่อนไขการบรกิารหรอืผลงาน มลูค่ายุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้ ณ วนัทีใ่หส้ทิธิ
จะถูกวดัค่าเพื่อใหส้ะทอ้นถงึเงื่อนไขนัน้และไม่มกีารปรบัปรุงส าหรบัผลต่างระหว่างจ านวนทีค่าดไวก้บัผลทีเ่กดิขึน้จรงิ  

 
บรษิทัรบัรูใ้บส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญัทีใ่หแ้ก่พนักงานของบรษิทัย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

 
(ด) ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหนี้สนิจะรบัรูก้็ต่อเมื่อกลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนัอนัเป็นผล
มาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเชื่อถือ  และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า
ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณการหนี้สนิพจิารณาจากการคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่าย
ในอนาคตโดยใช้อตัราคดิลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถงึภาษเีงนิได้ เพื่อใหส้ะท้อนจ านวนที่อาจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ่งแปรไป
ตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อหนี้สนิ ประมาณการหนี้สนิส่วนทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากเวลาทีผ่่านไปรบัรูเ้ป็นตน้ทุนทางการเงนิ  

 
สญัญาทีเ่สยีเปรยีบหรอืก่อใหเ้กดิภาระ 
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายของสญัญาที่เสยีเปรยีบหรอืก่อให้เกดิภาระแก่กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึเมื่อประโยชน์ที่กลุ่มบรษิทัพงึได้รบัน้อยกว่า
ตน้ทุนทีจ่ าเป็นในการด าเนินการตามขอ้ผกูพนัตามสญัญา การประมาณค่าใชจ้่ายรบัรูด้ว้ยมลูค่าปัจจุบนัของตน้ทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เมื่อ
สิ้นสุดสญัญา หรอืต้นทุนสุทธทิี่คาดว่าจะเกดิขึน้เมื่อด าเนินสญัญาต่อ แล้วแต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า กลุ่มบรษิทัรบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อย
ค่าทีเ่กดิขึน้จากสนิทรพัยท์ีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อนทีจ่ะรบัรูแ้ละวดัมลูค่าประมาณการหนี้สนิ 
 

(ต) การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 

กลุ่มบรษิทัก าหนดกรอบแนวคดิของการควบคุมเกี่ยวกบัการวดัมูลค่ายุตธิรรม กรอบแนวคดินี้รวมถงึกลุ่มผูป้ระเมนิมูลค่าซึง่มคีวาม
รบัผดิชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุตธิรรมทีม่นีัยส าคญั รวมถงึการวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้รหิารสงูสุด
ทางดา้นการเงนิ  
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กลุ่มผูป้ระเมนิมูลค่ามกีารทบทวนขอ้มูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ และปรบัปรุงการวดัมูลค่าที่มนีัยส าคญัอย่างสม ่าเสมอ หากมกีารใช้
ขอ้มลูจากบุคคลทีส่ามเพื่อวดัมลูค่ายุตธิรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรอืการตัง้ราคา กลุ่มผู้ประเมนิได้ประเมนิหลกัฐานทีไ่ดม้าจาก
บุคคลทีส่ามทีส่นับสนุนขอ้สรุปเกี่ยวกบัการวดัมลูค่ารวมถงึการจดัล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิอย่างเหมาะสม  
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูค่าทีม่นีัยส าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบรษิทั 
 
การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ กลุ่มบรษิทัใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกตไดใ้หม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได ้มลูค่ายุตธิรรมเหล่านี้
ถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมตามขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูค่า ดงันี้ 
 
• ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื่นที่สงัเกตได้โดยตรงหรอืโดยอ้อมส าหรบัสนิทรพัย์นัน้หรอืหนี้สนินั ้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อ  

    ขายซึง่รวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 
• ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูทีใ่ชเ้ป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 

 
หากขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิถูกจดัประเภทล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมที่แตกต่างกนั การวดั
มลูค่ายุตธิรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดยีวกนัตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมของขอ้มลูทีอ่ยู่ในระดบัต ่าสุดที่มี
นัยส าคญัส าหรบัการวดัมลูค่ายุตธิรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบรษิทัรบัรูก้ารโอนระหว่างล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานทีเ่กดิการโอนขึน้ 
 
ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการวดัมลูค่ายุตธิรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 
• 12         อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
• 21         การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 
• 30         เครื่องมอืทางการเงนิ 
 

(ถ) รายได ้
 
ขอ้มลูเกีย่วกบันโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทัส าหรบัรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3  
 

(ท) รายได้จากการลงทุน 
 
รายได้จากการลงทุนประกอบด้วยเงนิปันผลและดอกเบี้ยรบัจากการลงทุนและเงนิฝากธนาคาร โดยเงนิปันผลรบับนัทกึในก าไรหรอื
ขาดทุนในวนัทีก่ลุ่มบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล และดอกเบีย้รบับนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 
(ธ) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรอืขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดงักล่าวเกิดขึ้น ยกเว้นในกรณีที่มกีาร
บนัทกึเป็นตน้ทุนส่วนหนึ่งของสนิทรพัย์ อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย์ดงักล่าว
ก่อนทีจ่ะน ามาใชเ้องหรอืเพื่อขาย   
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(น)      สญัญาเช่าด าเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า   
 

  การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ 
 

ณ วนัทีเ่ริม่ตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบรษิทัจะพจิารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืมสีญัญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรอืไม่ โดย
พจิารณาจากสนิทรพัยท์ีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏบิตัติามขอ้ตกลงนัน้ขึน้อยู่กบัการใชส้นิทรพัยท์ีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจง  และ
ขอ้ตกลงนัน้จะน าไปสู่สทิธใินการใชส้นิทรพัย ์ถา้ท าใหก้ลุ่มบรษิทัมสีทิธใินการควบคุมการใชส้นิทรพัย ์ 
 
ณ วนัที่เริม่ต้นขอ้ตกลง หรอืมกีารประเมนิขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบรษิทัแยกค่าตอบแทนส าหรบัสญัญาเช่า และส่วนที่เป็นองค์ประกอบอื่น
โดยใชม้ลูค่ายุตธิรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบรษิทัสรุปว่าเป็นสญัญาเช่าการเงนิ แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ย่าง
น่าเชื่อถอื ใหร้บัรูส้นิทรพัย์และหนี้สนิในจ านวนที่เท่ากบัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ที่มลีกัษณะเฉพาะเจาะจงนัน้ หลงัจากนัน้จ านวน
หนี้สนิจะลดลงตามจ านวนทีจ่่าย และตน้ทุนทางการเงนิตามนัยจากหนี้สนิจะรบัรูโ้ดยใชอ้ตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืส่วนเพิม่ของกลุ่มบรษิทั 
 

(บ)      ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส าหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงนิได้ของ งวดปัจจุบนัและ
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที่เกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจ หรอื รายการที่รบัรู้
โดยตรงในส่วนของ ผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษทีีค่าดว่าจะจ่ายช าระหรอืไดร้บัช าระ โดยค านวณจากก าไรหรอืขาดทุนประจ าปีทีต่อ้งเสยีภาษ ีโดยใช้
อตัราภาษทีีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัทีร่ายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษทีีเ่กีย่วกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีบนัทกึโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์และหนี้สนิและ
จ านวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรบัรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปนี้  การรบัรู้
สนิทรพัยห์รอืหนี้สนิในครัง้แรกซึง่เป็นรายการทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกจิและรายการนัน้ไม่มผีลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชหีรอืทางภาษี 
และผลแตกต่างทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มกีารกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงนิได้รอการตดับญัชตี้องสะท้อนถงึผลกระทบทางภาษีที่จะเกดิจากลกัษณะวธิกีารที่กลุ่มบรษิทัคาดว่าจะได้รบั
ผลประโยชน์จากสนิทรพัยห์รอืจะจ่ายช าระหนี้สนิตามมลูค่าตามบญัช ีณ วนัทีส่ ิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีที่คาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเมื่อมกีารกลบัรายการโดยใช้อตัราภาษีที่
ประกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัทีร่ายงาน 
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี กลุ่มบรษิทัต้องค านึงถงึผลกระทบของสถานการณ์
ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจท าใหจ้ านวนภาษีทีต่้องจ่ายเพิ่มขึน้ และมดีอกเบี้ยทีต่้องช าระ กลุ่มบรษิทัเชื่อว่าได้ตัง้ภาษีเงนิได้คา้งจ่าย
เพยีงพอส าหรบัภาษีเงนิได้ทีจ่ะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกดิจากการประเมนิผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถงึการตคีวามทางกฎหมายภาษ ี
และจากประสบการณ์ในอดตี  การประเมนินี้อยู่บนพืน้ฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเกีย่วกบั
เหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะท าใหก้ลุ่มบรษิทัเปลี่ยนการตดัสนิใจโดยขึน้อยู่กบัความเพยีงพอของภาษเีงนิได้คา้งจ่ายทีม่อียู่ 
การเปลีย่นแปลงในภาษเีงนิไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดใ้นงวดทีเ่กดิการเปลีย่นแปลง 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีและหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีสามารถหกักลบได้เมื่อกิจการมสีทิธิตามกฎหมายที่จะน า
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดน้ี้ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษี
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หน่วยงานเดยีวกนัส าหรบัหน่วยภาษเีดยีวกนัหรอืหน่วยภาษตี่างกนั ส าหรบัหน่วยภาษตี่างกนันัน้กจิการมคีวามตัง้ใจจะจ่ายช าระหนี้สนิ
และสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธหิรอืตัง้ใจจะรบัคนืสนิทรพัยแ์ละจ่ายช าระหนี้สนิในเวลาเดยีวกนั 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสยีภาษใีนอนาคตจะมจี านวนเพยีงพอกบั
การใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  ก าไรเพื่อเสยีภาษใีนอนาคตตอ้งพจิารณาถงึการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวที่
เกีย่วขอ้ง ดงันัน้ ก าไรเพื่อเสยีภาษใีนอนาคตหลงัปรบัปรุงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวทีพ่จิารณาจากแผนธุรกจิของแต่ละบรษิทั
ย่อยในกลุ่มบรษิทัแล้วอาจมจี านวนไม่เพยีงพอที่จะบนัทกึสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ทัง้จ านวน สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ 
 

(ป) ก าไรต่อหุ้น 
   

กลุ่มบรษิทัแสดงก าไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐานและก าไรต่อหุน้ปรบัลดส าหรบัหุน้สามญั ก าไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรอื
ขาดทุนของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักทีอ่อกจ าหน่ายระหว่างปีปรบัปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัที่
ซื้อคืน ก าไรต่อหุ้นปรบัลดค านวณโดยการหารก าไรหรอืขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามญัที่ปรบัปรุงด้วยจ านวนหุ้นสามญัที่ซื้อคนื และ
ผลกระทบของตราสารทีอ่าจเปลีย่นเป็นหุน้สามญัปรบัลดทัง้หมดและสทิธซิื้อหุน้ของพนักงาน 
 

(ผ) บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุมหรอืควบคุมร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางออ้มหรอืมอีทิธพิล
อย่างมสีาระส าคญัในการตดัสนิใจทางการเงนิและการบรหิารของกลุ่มบรษิทั หรอืบุคคลหรอืกจิการทีอ่ยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนัหรอื
อยู่ภายใต้อทิธพิลอย่างมสีาระส าคญัเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทั หรอืกลุ่มบรษิทัมอี านาจควบคุมหรอืควบคุมร่วมกนัทางตรงและทางอ้อม 
หรอืมอีทิธพิลอย่างมสีาระส าคญัในการตดัสนิใจทางการเงนิและการบรหิารต่อบุคคลหรอืกจิการนัน้ 
 

(ฝ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานทีร่ายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บรหิารของกลุ่มบรษิทัและผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน จะ
แสดงถงึรายการที่เกดิขึน้จากส่วนงานด าเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการทีไ่ดร้บัการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการทีไ่ม่สามารถ
ปันส่วนไดส้่วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ้่ายในการบรหิารอื่น และค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 
 

5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
ความสมัพนัธ์ที่มกีบับรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 10 และ 11 บุคคลหรอืกจิการ
อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่รีายการระหว่างกนัทีม่นีัยส าคญักบักลุ่มบรษิทั ในระหว่างปีมดีงัต่อไปนี้ 
 

 
ช่ือกิจการ 

 

ประเทศท่ีจดัตัง้ 
/สญัชาติ 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั ยนูิสเตรทซ์ จ ากดั ไทย เป็นบรษิทัใหญ่ในล าดบัสงูสุดของกลุ่มบรษิทั 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. เยเมน มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. เยเมน มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั แอมบกิา้ทวัร ์เอเจนซี ่จ ากดั ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บรษิทั อนิชวัรเ์อก็ซ์เซลเลนซ์ อนิชวัรร์นัซ์  
โบรกเกอรส์ จ ากดั 

ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บรษิทั ลนิาเรยี เคมภีณัฑ ์(ประเทศไทย) จ ากดั ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
ช่ือกิจการ 

 

ประเทศท่ีจดัตัง้ 
/สญัชาติ 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

โรงเรยีนมชียัพฒันา ไทย มปีระธานกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้รหิารส าคญั ไทยและอนิเดยี บุคคลที่มอี านาจและความรบัผดิชอบการวางแผนสัง่การ

และควบคุมกจิกรรมต่างๆของกลุ่มบรษิทัไม่ว่าทางตรง
หรอืทางออ้ม ทัง้นี้ รวมถงึกรรมการ (ไม่ว่าจะท าหน้าที่
ในระดบับรหิารหรอืไม่) ของกลุ่มบรษิทั 

 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัรายการแต่ละประเภทอธบิายไดด้งัต่อไปนี้ 

 
รายการ นโยบายการก าหนดราคา 

ขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร  ราคาตลาด 
ซื้อสนิคา้และวตัถุดบิ ตน้ทุนสนิคา้บวกส่วนเพิม่ 
รบับรกิาร ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 
ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่าย อตัราตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา 
เงนิปันผลรบั ตามประกาศจ่าย 
รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายอื่น ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 
 
รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัแต่ละปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี้  
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสนิคา้และใหบ้รกิาร -  -  1,449,169  1,545,635 
ซื้อสนิคา้หรอืรบับรกิาร -  -  80,657  67,629 
ค่านายหน้า -  -  11,030  15,199 
ดอกเบีย้รบั -  -  3,240  1,533 
ดอกเบีย้จ่าย -  -  973  - 
เงนิปันผลรบั -  -  473,255  19,742 
รายไดอ้ื่น -  -  262  525 
ค่าบรกิารสนับสนุน -  -  53,912  52,797 

ผู้บริหารส าคญั        

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั        
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 187,733  180,129  46,852  29,687 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5,293  1,532  3,362  1,099 
ค่าใชจ้่ายสทิธซิื้อหุน้สามญัทีเ่สนอใหก้บัพนักงาน -  406  -  406 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคญั 193,026  182,067  50,214  31,192 

        
ค่าตอบแทนกรรมการ 8,052  8,052  8,052  8,052 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกนั 

       

ขายสนิคา้ 38,200  20,680  38,200  20,680 
ซื้อสนิคา้หรอืรบับรกิาร 8,614  9,963  6,159  6,206 
รายไดอ้ื่น 1,627  5,188  -  - 
เงนิสนับสนุนธุรกจิ 1,996  6,542  1,996  6,542 
 

        ยอดคงเหลอืกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้  
 
ลูกหน้ีการค้า - บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บรษิทัย่อย -  -  408,718  483,213 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 29,669  19,765  29,120  18,898 
รวม 29,669  19,765  437,838  502,111 

 
 

ลูกหน้ีอืน่ - บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บรษิทัย่อย -  -  10,074  431 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 962  1,381  788  571 
รวม 962  1,381  10,862  1,002 
 
 
เงินจ่ายล่วงหน้า - บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 31 

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บรษิทัย่อย -  -  33,229  - 
รวม -  -  33,229  - 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัแต่ละปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 
 อตัราดอกเบีย้  

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินให้กู้ยืมและดอกเบ้ีย     

    ค้างรบักบักิจการที ่    
    เกีย่วข้องกนั 

 
2561  

 
2562  

31 
ธนัวาคม 

2561  เพิม่ขึน้  ลดลง  

31 
ธนัวาคม 

2562 
 (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้            
บรษิทัย่อย 2.25  2.25  91,676  70,111  (39,345)  122,442 
หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู     -  (71,000)  -  (71,000) 
สุทธิ     91,676  (889)  (39,345)  51,442 
 
 
 
 
 
 

           

เจ้าหน้ีการค้า - บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562 2561 
 (พนับาท) 
บรษิทัย่อย -  -  851  16,750 
รวม -  -  851  16,750 

 
 

เจ้าหน้ีอืน่ - บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บรษิทัย่อย -  -  28,868  26,742 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั -  49  -  - 
รวม -  49  28,868  26,742 
  
 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัแต่ละปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 

  

เงินกู้ยืมและดอกเบีย้ค้าง
จ่ายจากกิจการท่ีเก่ียวข้อง
กนั 

อตัราดอกเบีย้  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561  2562  

31 
ธนัวาคม 

2561  เพิม่ขึน้  ลดลง  

31 
ธนัวาคม 

2562 
 (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้            
บรษิทัย่อย 2.25  -  -  111,569  (111,569)  - 
รวม     -      - 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

 
งบการเงินรวม 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,322  326  2,322  326 
รวม 2,322  326  2,322  326 

   
 สญัญาส าคญัทีท่ ากบับุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั   
 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิทัมสีญัญาส าคญัทีท่ ากบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงัต่อไปนี้ 
 

สญัญาเงินให้กู้ยืมแก่กิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

บรษิทัได้ท าสญัญาเงนิใหกู้้ยมืกบับรษิทัย่อยแห่งหนึ่งโดยมอีตัราดอกเบี้ยตามที่ก าหนดในสญัญา เงนิต้นและดอกเบี้ยมกี าหนดช าระคนื
ภายใน 1 ปี นับจากวนัที่ในสญัญา ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรของทัง้สองฝ่าย 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ยอดเงนิกูย้มืดงักล่าวมจี านวน 122.44 ลา้นบาท 
 
สญัญาค่านายหน้า 
  
บรษิทัได้ท าสญัญาค่านายหน้ากบั  Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางอ้อม โดย Mega Lifesciences 
(Australia) Pty. Limited ให้สทิธิบรษิทัในการท าการตลาด ขาย และจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์ แนทซี โดยบรษิทัหรอืผ่านบรษิทัอื่นตาม
เอกสารแนบทา้ยสญัญาลงวนัที ่1 มกราคม 2560 บรษิทัจะจ่ายค่านายหน้าในอตัรารอ้ยละ 12.5 ของยอดขายเป็นรายไตรมาส และจะมี
ผลจนกว่าสญัญาจะมกีารเปลีย่นแปลงและคู่สญัญาได้ตกลงร่วมกนั สญัญาจะต่ออายุโดยอตัโนมตัหิลงัจากหนึ่งปีตามเงื่อนไขที่ทัง้สอง
ฝ่ายตกลงร่วมกนั 

 
 สญัญาจดัหาสินค้า   
 

บรษิทัมสีญัญาจดัหาสนิคา้กบับรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พทีวีาย จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย โดยบรษิทัตกลงที่จะผลติและจดัหาสนิคา้
ตามความตอ้งการของบรษิทัย่อย ซึง่สนิคา้ดงักล่าวเป็นไปตามคุณสมบตัทิีต่กลงกนัและเป็นไปตามมาตรฐาน GMP สญัญานี้มผีลบงัคบั
ใชต้ัง้แต่วนัทีใ่นสญัญาหรอืจนกว่าคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะยกเลกิสญัญาดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั 

  
 สญัญาบริการ 

 
เมื่อวนัที่ 1 เมษายน 2558 บรษิทัได้ท าสญัญาบรกิารกบั Mega Lifesciences Private Limited ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางอ้อม ทัง้นี้ Mega 
Lifesciences Private Limited ตกลงที่จะให้บรกิารช่วยเหลือและสนับสนุน โดยไม่ผูกขาดในด้านการจัดเก็บข้อมูล การติดต่อ และ
ประสานงาน บริษัทตกลงที่จะจ่ายค่าบรกิารเป็นรายไตรมาสเท่ากับต้นทุนการด าเนินงานที่เกิดขึ้นของบรษิัท Mega Lifesciences 
Private Limited บวกส่วนเพิม่รอ้ยละ 13 สญัญาดงักล่าวมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ในสญัญาหรอืจนกว่าคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะยกเลกิ
ดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วนั 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

  6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
เงนิสดในมอื 8,703  12,581  666  961 

เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 617,052  499,948  160,739  200,627 

เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 144,319  10,233  144,277  4,917 

เงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู 477,848  36,770  372,684  - 

รวม 1,247,922  559,532  678,366  206,505 
 

7 ลูกหน้ีการค้า 
 

การวเิคราะหอ์ายุของลูกหนี้การคา้ มดีงันี้ 
 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ  2562  2561  2562  2561 

   (พนับาท) 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5         
ยงัไมค่รบก าหนดช าระ   29,669  19,264  260,435  439,793 
เกนิก าหนดช าระ:          

น้อยกว่า 3 เดอืน   -  -  42,317  59,978 
3 - 6 เดอืน   -  -  106,923  1,780 
6 - 12 เดอืน   -  -  23,952  - 
มากกว่า 12  เดอืน   -  501  4,211  560 

   29,669  19,765  437,838  502,111 
          
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ          
ยงัไมค่รบก าหนดช าระ   2,117,688  1,912,827  374,966  239,206 
เกนิก าหนดช าระ:          

น้อยกว่า 3 เดอืน   345,588  307,131  186,081  113,643 
3 - 6 เดอืน   38,685  182,481  11,194  95,353 
6 - 12 เดอืน   14,765  78,388  462  50,891 
มากกว่า 12  เดอืน   23,709  25,585  15,585  15,833 

   2,540,435  2,506,412  588,288  514,926 
หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู   (31,204)  (31,374)  (21,628)     (22,393) 
   2,509,231  2,475,038  566,660  492,533 
          
สุทธิ   2,538,900  2,494,803  1,004,498  994,644 
          

(กลบัรายการ) หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญูส าหรบัปี 2,026  (3,146)  -  929 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

โดยปกตริะยะเวลาการใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้ของกลุ่มบรษิทั มรีะยะเวลาตัง้แต่ 30 วัน ถึง 360 วนั 
 

อายุของลูกหนี้การค้าเริม่นับตัง้แต่วนัที่กลุ่มบรษิัทและบรษิัทได้ส่งสนิค้าและออกใบแจ้งหนี้แก่ผู้น าเข้าหรอืผู้จดัจ าหน่ายในท้องถิ่น 
อย่างไรก็ตามกลุ่มบรษิทัและบรษิทัจะรบัรูร้ายได้จากการขายก็ต่อเมื่อผูน้ าเขา้หรอืผูจ้ดัจ าหน่ายในท้องถิน่เหล่านัน้ขายสนิคา้ผ่านช่อง
ทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ต่างๆของกลุ่มบรษิทัและบรษิทัไปยงัลูกค้าซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ด้วยเหตุนี้จึงมคีวามแตกต่างระหว่าง
ระยะเวลาที่กลุ่มบรษิทัและบรษิทัเริม่นับอายุลูกหนี้การคา้และเวลาที่กลุ่มบรษิทัและบรษิทัรบัรูร้ายได้ ส่งผลใหก้ลุ่มบรษิทัและบรษิทัมี
มลูค่าลูกหนี้การคา้ทีเ่กนิก าหนดช าระเป็นจ านวนมาก 
 

8 ลูกหน้ีอ่ืน 
 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 หมายเหต ุ  2562  2561  2562  2561 

   (พนับาท) 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5  962  1,381  10,862  1,002 
          
บุคคลหรือกิจการอ่ืน          
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า   42,611  40,176  8,506  5,833 
เงนิทดรองจ่ายแก่กรรมการและพนักงาน   36,043  13,871  2,009  2,061 
ลูกหนี้ภาษมีลูค่าเพิม่   26,746  34,761  2,444  7,126 
เงนิมดัจ า    12,366  14,075  470  679 
เงนิทดรองจ่ายส าหรบัค่าใชจ้่ายในการ   
   ด าเนินงาน 

   
9,493 

  
1,846 

 
-  - 

ลูกหนี้เงนิชดเชยภาษอีากรส่งออกและภาษี
อากรขาเขา้รอขอคนื 

   
7,146 

 
5,384 

  
2,957 

 
2,472 

ดอกเบีย้คา้งรบั   4,021  789  4,005  748 
ลูกหนี้จากการใชส้ทิธใิบส าคญัแสดงสทิธ ิ   -  26,593  -  26,593 
อื่นๆ   38,625  48,382  3,301  6,335 
   177,051  185,877  23,692  51,847 
รวม   178,013  187,258  34,554  52,849 
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9 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
สนิคา้ส าเรจ็รปู  2,432,866  2,142,983  406,033  397,884 
วตัถุดบิ  208,368  235,303  130,749  150,549 
สนิคา้ระหว่างผลติ  72,560  53,934  62,238  43,870 
วสัดุบรรจุภณัฑ ์  54,618  55,243  39,390  39,359 
สนิคา้ระหว่างทาง  119,377  119,869  24,542  25,915 
  2,887,789  2,607,332  662,952  657,577 
หกั ค่าเผื่อสนิคา้ลา้สมยัและการลดมลูค่าสนิคา้

คงเหลอื 
 

(31,993) 
  

(21,405) 
 

(15,335) 
  

(13,979) 
สุทธิ  2,855,796  2,585,927  647,617     643,598 
 

        

ตน้ทุนของสนิคา้คงเหลอืทีบ่นัทกึเป็นค่าใชจ้่าย 
และไดร้วมในบญัชตีน้ทุนขายและใหบ้รกิาร 

      

-  ตน้ทุนขายและใหบ้รกิาร  6,521,703     5,792,999  1,772,707    1,833,207 
-  (กลบัรายการ) การปรบัลดมลูค่าเป็นมลูค่า

สุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั 
  

29,598 
  

(1,570) 
  

8,261 
  

(10,785) 

รวม  6,551,301  5,791,429  1,780,968  1,822,421  
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ยอดสนิคา้คงเหลอืรวมสนิคา้ทีจ่ดัเกบ็ทีผู่จ้ดัจ าหน่ายในต่างประเทศจ านวน 1,798.2   ลา้นบาท (2561: 1,485.6 ลา้นบาท) 
และ  277.8  ลา้นบาท (2561: 235.7 ลา้นบาท) ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการตามล าดบั 
 

10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
บริษทัร่วม         
ณ วนัที ่1 มกราคม  503  1,352  -  - 
ซื้อเงนิลงทุน ¤  3,015  -  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธจิากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ¤  (1,584)  (834)  -  - 
รายการปรบัปรุง ¤  -  (15)  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,934  503  -  - 
         

การร่วมค้า         
ณ วนัที ่1 มกราคม  254,226  2,877  262,923  5,100 
ซื้อเงนิลงทุน  10,200  257,823  10,200  257,823 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธจิากเงนิลงทุนในการร่วมคา้  (7,820)  (3,382)  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในการร่วมคา้  (17,972)  (3,092)  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  238,634  254,226  273,123  262,923 
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บรษิทัร่วม และการร่วมคา้ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้จงึไม่มรีาคาทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน 
 
บรษิทัร่วม 
 

  ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบรษิทัได้เพิม่เงนิลงทุนจ านวน 3.02 ล้านบาท ในทุนที่ออกและช าระแล้วของบรษิทั ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จ ากดั 
ซึง่เป็นบรษิทัร่วมทางออ้มในประเทศไทยเพื่อขยายธุรกจิ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิัทไม่ได้รบัรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมของ Mega Product (Yemen) Limited ซึ่งเป็นบรษิัทร่วม
ทางอ้อมในส่วนที่เกนิกว่ามูลค่าเงนิลงทุนจ านวน 4.20 ล้านบาท (2561: 4.53 ล้านบาท) ซึ่งส่วนแบ่งผลก าไรส าหรบัปีปัจจุบนัของกลุ่ม
บรษิทัมจี านวน 0.09 ลา้นบาท (2561: ส่วนแบ่งก าไร 0.08  ลา้นบาท) กลุ่มบรษิทัไม่มภีาระหนี้สนิทีเ่กีย่วเนื่องกบัผลขาดทุนเหล่านี้ 
 
การร่วมคา้ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษิทัไม่ได้รบัรูส้่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมของบรษิทั เมก้า มาล ีจ ากดั (“เมก้า มาลี”)ในส่วนที่เกนิกว่า
มลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนจ านวน 0.54 ลา้นบาท ซึง่ส่วนแบ่งผลขาดทุนทีเ่ป็นของกลุ่มบรษิทัมจี านวน 3.41 ลา้นบาท กลุ่มบรษิทัไม่
มภีาระหนี้สนิที่เกี่ยวเนื่องกบัผลขาดทุนเหล่านี้ เมื่อวนัที่ 20 มนีาคม 2562 บรษิทัได้เพิม่เงนิลงทุนจ านวน 10.20 ล้านบาทในทุนทีอ่อก
และช าระแล้วของเมก้า มาล ีในระหว่างปี 2562 กลุ่มบรษิทัรบัรูส้่วนแบ่งผลขาดทุนของเมก้า มาลจี านวน 7.33 ล้านบาท (2561: 2.87 
ลา้นบาท) 
 
ในระหว่างปี 2561 กลุ่มบรษิทัได้ลงทุนในหุน้ทุนของบรษิทั MEGA MSN PTE. LTD. ซึ่งเป็นการร่วมคา้ในประเทศสงิคโปร์ โดยกลุ่ม
บรษิัทมสีดัส่วนความเป็นเจ้าของคดิเป็นร้อยละ 50 เป็นจ านวนเงนิ 7.85 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาหรอืเทียบเท่า 257.82 ล้านบาท 
ต่อมา MEGA MSN PTE. LTD. ได้ลงทุนโดยมีสัดส่วนความเป็นเจ้าของคิดเป็นร้อยละ 100 เป็นจ านวนเงิน 7.75 ล้านเหรียญ
สหรฐัอเมรกิาหรอืเทยีบเท่า 253.17 ล้านบาทในบรษิทั MSN MEGA PHARMA LIMITED ซึ่งจดัตัง้ในประเทศเมยีนมาร์ เพื่อผลติและ
จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ยาในประเทศเมยีนมาร์ ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบรษิัทรบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จของบรษิัท MEGA MSN 
PTE. LTD. จ านวน 18.46 ลา้นบาท (2561: 3.60 ลา้นบาท) 
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ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทางออ้มและการร่วมคา้ และไม่ไดป้รบัปรุงตามส่วนไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทั 

 

 บรษิทัร่วมทางออ้ม 
Mega Product (Yemen) Limited 

 บรษิทัร่วมทางออ้ม 
บรษิทั ปราณา ฟู้ด ฟอร ์ไลฟ์ 

จ ากดั 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท)  (พนับาท) 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 50,904  28,320  4,459  2,042 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 408  1,257  2,894  379 
หนี้สนิหมุนเวยีน (58,670)  (37,519)  (841)  (707) 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน -  -  (66)  (36) 
สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) สุทธ ิ(รอ้ยละ 100) (7,358)  (7,942)  6,446  1,678 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม -  -  1,934  503 
        
รายไดร้วม 82,721  59,028  6,287  3,906 
ค่าใชจ้่ายรวม 82,532  58,857  11,568  6,685 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (ร้อยละ 100) 189  171  (5,281)  (2,779) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่ม
บริษทั -  -  (1,584)  (834) 

 

 กจิการร่วมคา้ 

MEGA MSN PTE. LTD. 

 กจิการร่วมคา้ 

บรษิทั เมกา้ มาล ีจ ากดั 

 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท)  (พนับาท) 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน (ข) 348,418  377,427  7,353  1,287 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 125,052  131,597  275  338 

หนี้สนิหมนุเวยีน (1,942)  (571)  (1,586)  (2,549) 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีน -  -  (415)  (130) 

สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) สุทธ ิ(รอ้ยละ 100) 471,528  508,453  5,627  (1,054) 

มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนใน 

การร่วมค้า 235,764  254,226  2,870 

 

- 

        
รายไดร้วม 7,852  259  797  80 

ค่าใชจ้่ายรวม (ก) 8,833  1,269  14,116  6,775 

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 35,943  6,184  -  - 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (รอ้ยละ 100) (36,924)  (7,194)  (13,319)  (6,695) 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทางออ้มและการร่วมคา้ และไม่ไดป้รบัปรุงตามส่วนไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทั 

 

 บรษิทัร่วมทางออ้ม 
Mega Product (Yemen) Limited 

 บรษิทัร่วมทางออ้ม 
บรษิทั ปราณา ฟู้ด ฟอร ์ไลฟ์ 

จ ากดั 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท)  (พนับาท) 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 50,904  28,320  4,459  2,042 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 408  1,257  2,894  379 
หนี้สนิหมุนเวยีน (58,670)  (37,519)  (841)  (707) 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน -  -  (66)  (36) 
สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) สุทธ ิ(รอ้ยละ 100) (7,358)  (7,942)  6,446  1,678 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม -  -  1,934  503 
        
รายไดร้วม 82,721  59,028  6,287  3,906 
ค่าใชจ้่ายรวม 82,532  58,857  11,568  6,685 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (ร้อยละ 100) 189  171  (5,281)  (2,779) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่ม
บริษทั -  -  (1,584)  (834) 

 

 กจิการร่วมคา้ 

MEGA MSN PTE. LTD. 

 กจิการร่วมคา้ 

บรษิทั เมกา้ มาล ีจ ากดั 

 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท)  (พนับาท) 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน (ข) 348,418  377,427  7,353  1,287 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 125,052  131,597  275  338 

หนี้สนิหมนุเวยีน (1,942)  (571)  (1,586)  (2,549) 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีน -  -  (415)  (130) 

สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) สุทธ ิ(รอ้ยละ 100) 471,528  508,453  5,627  (1,054) 

มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนใน 

การร่วมค้า 235,764  254,226  2,870 

 

- 

        
รายไดร้วม 7,852  259  797  80 

ค่าใชจ้่ายรวม (ก) 8,833  1,269  14,116  6,775 

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 35,943  6,184  -  - 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (รอ้ยละ 100) (36,924)  (7,194)  (13,319)  (6,695) 

 

 
 

 กจิการร่วมคา้ 

MEGA MSN PTE. LTD. 

 กจิการร่วมคา้ 

บรษิทั เมกา้ มาล ีจ ากดั 

 2562  2561  2562  2561 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส่วนท่ีเป็น 
ของกลุ่มบริษทั (18,462)  (3,597) 

 
(7,330)  (2,877) 

หมายเหตุ        
ก. รวมรายการต่อไปนี้        
- ค่าใชจ้่ายในการขาย -  -  10,762  2,174 

- ค่าทีป่รกึษา 4,136  571  360  360 

- ค่าพฒันาผลติภณัฑ ์ -  -  1,200  1,597 

- ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบับุคลากร 3,888  -  269  1,973 

- อื่นๆ 809  698  1,525  671 

ข. รวมรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่า 

     เงนิสด 

 

331,506  16,346  

 

6,279 

 

794 
 
 

11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 (พนับาท) 

ณ วนัที ่1 มกราคม 755,866  747,918 
เพิม่ขึน้ 1,323  7,948 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 757,189  755,866 
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การเพิม่ข้ึนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางตรง 
 
ในระหว่างปี 2562 บรษิทัลงทุนเป็นจ านวนเงนิ 1.32 ลา้นบาทในทุนทีอ่อกและช าระแลว้ของบรษิทั Mega We Care Tanzania Ltd., ซึง่
เป็นบรษิทัย่อยทางตรงในประเทศแทนซาเนียเพื่อขยายธุรกจิ 
 
ในระหว่างปี 2562 บริษัทจัดตัง้บรษิัท Health at Home Pte Ltd., ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงในประเทศสงิคโปร์เพื่อสนับสนุนด้าน
ดจิติอลของผลติภณัฑภ์ายใตเ้ครื่องหมายการคา้ 
 
การเพิม่ข้ึนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางอ้อม 
 
ในระหว่างปี 2562 บรษิทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พทีวีาย จ ากดั ประเทศไทย  ไดเ้พิม่เงนิลงทุนจ านวน 104.06 ล้านบาท ในทุนที่ออกและ
ช าระแลว้ของบรษิทั MAXXCARE Limited ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางออ้มในประเทศเมยีนมารเ์พื่อขยายธุรกจิ 

 
ในระหว่างปี 2562 บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พทีวีาย จ ากดั ประเทศไทยได้เพิม่เงนิลงทุนจ านวน 78.35 ล้านบาท ในทุนที่ออกและ
ช าระแลว้ของบรษิทั Mega Lifesciences Limited ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางออ้มในประเทศเมยีนมารเ์พื่อขยายธุรกจิ 

 
ในระหว่างปี 2561 บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พทีวีาย จ ากดั ประเทศไทย ได้ลงทุนเป็นจ านวน 3.25 ล้านบาท ในทุนที่ออกและช าระ
แลว้ของบรษิทั MAXXCARE Company Ltd. ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทางออ้มในประเทศเวยีดนามเพื่อขยายธุรกจิ 
 
ในระหว่างปี 2561 บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พทีวีาย จ ากดั ประเทศไทย ได้เพิม่เงนิลงทุนจ านวน 226.63 ล้านบาท ในทุนที่ออกและ
ช าระแลว้ของบรษิทั MAXXCARE Limited ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทางออ้มในประเทศเมยีนมาร์ เพื่อขยายธุรกจิ 
 
การทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยมาจากมลูค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคดิลดกระแสเงนิสด การวดัมลูค่า
ยุตธิรรมจดัประเภทเป็นมลูค่ายุตธิรรมระดบั 3 ซึง่จดัประเภทตามขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการวดัมลูค่า 
 
ข้อสมมตทิี่ส าคญัที่ใช้ในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืแสดงในตารางต่อไปนี้ ผู้บรหิารก าหนดข้อสมมติจากการประเมิน
แนวโน้มในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยอา้งองิขอ้มลูทีเ่คยเกดิขึน้ในอดตีจากแหล่งขอ้มลูภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
          (รอ้ยละ) 
อตัราคดิลด 4.6 – 9.5  8.5 – 12.5 
อตัราการเตบิโตสุดทา้ย 1.0 – 3.0  1.0 – 2.5 
 
อตัราคดิลดที่ใช้เป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงนิได้ที่อ้างองิจากอตัราดอกเบี้ยพนัธบตัรรฐับาลอายุ 5 ปีและ 10 ปีซึ่งออกโดย
รฐับาลในตลาดที่เกี่ยวเนื่องกนัและมกีระแสเงนิสดที่เป็นสกลุเงนิเดยีวกนั ปรบัปรุงด้วยความเสีย่งส่วนเพิม่ที่สะท้อนการเพิม่ขึน้ของ
ความเสีย่งของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจงของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด 
 
ประมาณการกระแสเงนิสดเป็นการประมาณการส าหรบั 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเตบิโตหลงัจากนัน้ ซึ่งอตัราการเตบิโตสุดท้ายก าหนด
จากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้รหิารเกี่ยวกบัอตัราการเตบิโตของก าไรสุทธิประจ าปีที่สอดคล้องกบัข้อสมมตทิี่ว่าผู้เขา้ร่วม
ตลาดจะสามารถท าได ้
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

อตัราการเพิม่ขึ้นของรายได้อ้างอิงจากประสบการณ์ในอดีตและประมาณปริมาณการขายและการเพิ่มขึ้นของราคาขายในอีก 5 ปี
ขา้งหน้า โดยมขีอ้สมมตวิ่าราคาขายสามารถเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัประมาณการเงนิเฟ้อในอกี 5 ปีขา้งหน้า 
 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของเงนิลงทุนในบรษิทั เมก้า วแีคร์ จ ากดั และบรษิทั แนทเชอรลั เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั น้อยกว่ามูลค่ารวมของ
มลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนในหุน้และเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อยดงักล่าว เป็นผลใหบ้รษิทัรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงนิ 49 
ล้านบาท และ 22 ล้านบาทในงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 (ดูหมายเหตุ 5) โดยปรบัปรุงเงนิลงทุน
ประเภทเงนิกู้ยมืแก่ บรษิทั เมก้า วแีคร์ จ ากดั และบรษิทั แนทเชอรลั เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั ตามล าดบั การกลบัรายการขาดทุนในอนาคต
จะถูกน าไปใชก้บัเงนิลงทุนประเภทเงนิกูย้มืก่อน 
 

12 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน  
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ราคาทุน         
ณ วนัที ่1 มกราคม   34,110  38,046  26,789  26,789 
ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงอตัรา

แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
 

(2,676)  (3,936) 
 

- 
 

- 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  31,434  34,110  26,789  26,789 
         
มูลค่าสุทธิทางบญัชี         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   34,110  38,046  26,789  26,789 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   31,434  34,110  26,789  26,789 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จำนวน 45.2  
ล้านบาท และ 36.4 ล้านบาท ตามลำดับ ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดสำหรับการใช้ประโยชน์ในปัจจุบันมูลค่า
ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ถูกจัดลำดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที่ 2 

  
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยทีด่นิทีไ่ม่ไดใ้ชใ้นธุรกจิหลกัของบรษิทั 
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อตัราการเพิม่ขึ้นของรายได้อ้างอิงจากประสบการณ์ในอดีตและประมาณปริมาณการขายและการเพิ่มขึ้นของราคาขายในอีก 5 ปี
ขา้งหน้า โดยมขีอ้สมมตวิ่าราคาขายสามารถเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัประมาณการเงนิเฟ้อในอกี 5 ปีขา้งหน้า 
 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของเงนิลงทุนในบรษิทั เมก้า วแีคร์ จ ากดั และบรษิทั แนทเชอรลั เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั น้อยกว่ามูลค่ารวมของ
มลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนในหุน้และเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อยดงักล่าว เป็นผลใหบ้รษิทัรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงนิ 49 
ล้านบาท และ 22 ล้านบาทในงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 (ดูหมายเหตุ 5) โดยปรบัปรุงเงนิลงทุน
ประเภทเงนิกู้ยมืแก่ บรษิทั เมก้า วแีคร์ จ ากดั และบรษิทั แนทเชอรลั เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั ตามล าดบั การกลบัรายการขาดทุนในอนาคต
จะถูกน าไปใชก้บัเงนิลงทุนประเภทเงนิกูย้มืก่อน 
 

12 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน  
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ราคาทุน         
ณ วนัที ่1 มกราคม   34,110  38,046  26,789  26,789 
ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงอตัรา
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ณ วนัท่ี 1 มกราคม   34,110  38,046  26,789  26,789 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   31,434  34,110  26,789  26,789 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จำนวน 45.2  
ล้านบาท และ 36.4 ล้านบาท ตามลำดับ ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดสำหรับการใช้ประโยชน์ในปัจจุบันมูลค่า
ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ถูกจัดลำดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที่ 2 

  
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยทีด่นิทีไ่ม่ไดใ้ชใ้นธุรกจิหลกัของบรษิทั 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

14  ค่าความนิยม 
 

 

  งบการเงินรวม 
  2562  2561 
  (พนับาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัที ่1 มกราคม  212,585  219,472 
ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ  (13,164)  (6,887) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม    199,421  212,585 
     
มูลค่าสุทธิทางบญัชี     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  212,585  219,472 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   199,421  212,585 
 
การทดสอบการดอ้ยค่าของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีม่คี่าความนิยม 
 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหก้บัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดของกลุ่มบรษิทัดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 (พนับาท) 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 199,421  212,585 
รวม 199,421  212,585 
 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 
 
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดมาจากมลูค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคดิลดกระแสเงนิสด การวดั
มลูค่ายุตธิรรมจดัประเภทเป็นมลูค่ายุตธิรรมระดบั 3 ซึง่จดัประเภทตามขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการวดัมลูค่า 
 
ข้อสมมติที่ส าคญัที่ใช้ในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืแสดงในตารางต่อไปนี้ ผู้บรหิารก าหนดข้อสมมติจากการประเมิน
แนวโน้มในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยอา้งองิขอ้มลูทีเ่คยเกดิขึน้ในอดตีจากแหล่งขอ้มลูภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินรวม  
 2562  2561 
          (รอ้ยละ) 
อตัราคดิลด 10.7  8.9 
อตัราการเตบิโตสุดทา้ย 3.0  1.5 
ประมาณการอตัราการเตบิโตของก าไรสุทธ ิ

(อตัราถวัเฉลีย่ 5 ปีขา้งหน้า) 10.1 
 

7.6 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

อตัราคดิลดทีใ่ชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงนิไดท้ีอ่้างองิอตัราถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของตน้ทุนของเงนิทุนของธุรกจิในอดตีและ
ความสามารถในการก่อหนี้สนิทีร่อ้ยละ 31.7% โดยมอีตัราดอกเบีย้ตลาดทีร่อ้ยละ 4.2% 
 
ประมาณการกระแสเงนิสดเป็นการประมาณการส าหรบั 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเตบิโตหลงัจากนัน้ ซึ่งอตัราการเตบิโตสุดท้ายก าหนด
จากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้รหิารเกี่ยวกบัอตัราการเตบิโตของก าไรสุทธิประจ าปีที่สอดคล้องกบัข้อสมมตทิี่ว่าผู้เขา้ร่วม
ตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อตัราการเพิม่ขึน้ของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเตบิโตในปีที่ผ่านมาและประมาณปรมิาณการขายและการเพิม่ขึน้ของราคาขายใน
อกี 5 ปีขา้งหน้า โดยมขีอ้สมมตวิ่าราคาขายสามารถเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัประมาณการเงนิเฟ้อในอกี 5 ปีขา้งหน้า 

 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ี่ก่อให้เกดิเงนิสดสูงกว่ามูลค่าตามบญัช ีดงันัน้ จงึไม่มกีารตัง้ค่าเผื่อด้อยค่า ณ วนัที่  31 
ธนัวาคม 2562 
 



หม
าย
เห
ตุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เงิ
น

Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 249

บ
ริ
ิษั
ัท
 
เ
ม
ก้
้า
 
ไ
ล
ฟ์
์ไ
ซ
แ
อ็
็น
ซ์
์ 
จำ
ำ�กั

ัด
 
(ม

ห
า
ช
น
) 
แ
ล
ะ
บ
ริ
ิษั
ัท
ย่
่อย


สำ
ำ�
ห
รั
ับ
ปี
ีสิ้
้�น
สุ
ุด
วั
ัน
ที่
่� 
3
1
 
ธั
ัน
วา

ค
ม
 
2
5
6
2

 

 
 

อตัราคดิลดทีใ่ชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงนิไดท้ีอ่้างองิอตัราถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของตน้ทุนของเงนิทุนของธุรกจิในอดตีและ
ความสามารถในการก่อหนี้สนิทีร่อ้ยละ 31.7% โดยมอีตัราดอกเบีย้ตลาดทีร่อ้ยละ 4.2% 
 
ประมาณการกระแสเงนิสดเป็นการประมาณการส าหรบั 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเตบิโตหลงัจากนัน้ ซึ่งอตัราการเตบิโตสุดท้ายก าหนด
จากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้รหิารเกี่ยวกบัอตัราการเตบิโตของก าไรสุทธิประจ าปีที่สอดคล้องกบัข้อสมมตทิี่ว่าผู้เขา้ร่วม
ตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อตัราการเพิม่ขึน้ของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเตบิโตในปีที่ผ่านมาและประมาณปรมิาณการขายและการเพิม่ขึน้ของราคาขายใน
อกี 5 ปีขา้งหน้า โดยมขีอ้สมมตวิ่าราคาขายสามารถเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัประมาณการเงนิเฟ้อในอกี 5 ปีขา้งหน้า 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

การเพิม่ขึ้น 
 
ในระหว่างปี 2561 บรษิทัได้ท าสญัญาซื้อทรพัย์สนิและลขิสทิธิก์บัผูข้ายสนิคา้ต่างประเทศแห่งหนึ่ง เพื่อใหไ้ด้สทิธกิารใช้เครื่องหมาย
การค้าและใบรบัรองทะเบียนยาของผลิตภณัฑ์ในประเทศเมยีนมาร์และเอธิโอเปียเป็นจ านวนเงิน 9.03 ล้านเหรียญสหรฐัอเมรกิา 
(เทยีบเท่า 294.97 ลา้นบาท) สญัญานี้มผีลบงัคบัใชจ้นกว่าคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะยกเลกิสญัญา 
 
การทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
 
ขอ้สมมตทิีส่ าคญัทีใ่ชใ้นการประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนทีส่ าคญั 
ซึ่งรวมถงึเครื่องหมายการค้าและสทิธิในการใช้เครื่องหมายการคา้ แสดงในตารางต่อไปนี้ ผูบ้รหิารก าหนดขอ้สมมตจิากการประเมนิ
แนวโน้มในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยอา้งองิขอ้มลูทีเ่คยเกดิขึน้ในอดตีจากแหล่งขอ้มลูภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 
 (รอ้ยละ) 

(รอ้ยละ) อตัราคดิลด 9.0 - 18.0  8.9 - 18.0  9.0 - 18.0  9.3 - 18.0 
อตัราการเตบิโตสุดทา้ย 1.0 - 3.0  1.5 - 5.0  1.0 - 2.0  4.0 - 5.0 
 
อตัราคดิลดที่ใช้เป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงนิได้ที่อ้างองิจากอตัราดอกเบี้ยพนัธบตัรรฐับาลอายุ 5 ปีและ 10 ปีซึ่งออกโดย
รฐับาลในตลาดที่เกี่ยวเนื่องกนัและมกีระแสเงนิสดที่เป็นสกลุเงนิเดยีวกนั ปรบัปรุงด้วยความเสีย่งส่วนเพิม่ที่สะท้อนการเพิม่ขึน้ของ
ความเสีย่งของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจงของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด 
 
ประมาณการกระแสเงนิสดเป็นการประมาณการส าหรบั 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเตบิโตหลงัจากนัน้ ซึง่อตัราการเตบิโตสุดทา้ยก าหนด
จากการประมาณการในระยะยาวของผู้บรหิารเกี่ยวกบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธ ิประจ าปีที่สอดคล้องกบัขอ้สมมตทิี่ว่าผู้เข้าร่วม
ตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อตัราการเพิม่ขึน้ของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเตบิโตในปีทีผ่่านมาและประมาณปรมิาณการขาย การจ าหน่ายผลติภณัฑใ์หม่ และ
การเพิม่ขึน้ของราคาขายในอกี 5 ปีขา้งหน้า โดยมขีอ้สมมตวิ่าราคาขายสามารถเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัประมาณการเงนิเฟ้อในอกี 5 ปี
ขา้งหน้า 

 
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที่มอีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนทีส่ าคญัสูงกว่ามลูค่าตามบญัช ีดงันัน้จงึไม่มี
การตัง้ค่าเผื่อดอ้ยค่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
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การเพิม่ขึ้น 
 
ในระหว่างปี 2561 บรษิทัได้ท าสญัญาซื้อทรพัย์สนิและลขิสทิธิก์บัผูข้ายสนิคา้ต่างประเทศแห่งหนึ่ง เพื่อใหไ้ด้สทิธกิารใช้เครื่องหมาย
การค้าและใบรบัรองทะเบียนยาของผลิตภณัฑ์ในประเทศเมยีนมาร์และเอธิโอเปียเป็นจ านวนเงิน 9.03 ล้านเหรียญสหรฐัอเมรกิา 
(เทยีบเท่า 294.97 ลา้นบาท) สญัญานี้มผีลบงัคบัใชจ้นกว่าคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะยกเลกิสญัญา 
 
การทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
 
ขอ้สมมตทิีส่ าคญัทีใ่ชใ้นการประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนทีส่ าคญั 
ซึ่งรวมถงึเครื่องหมายการค้าและสทิธิในการใช้เครื่องหมายการคา้ แสดงในตารางต่อไปนี้ ผูบ้รหิารก าหนดขอ้สมมตจิากการประเมนิ
แนวโน้มในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยอา้งองิขอ้มลูทีเ่คยเกดิขึน้ในอดตีจากแหล่งขอ้มลูภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 
 (รอ้ยละ) 

(รอ้ยละ) อตัราคดิลด 9.0 - 18.0  8.9 - 18.0  9.0 - 18.0  9.3 - 18.0 
อตัราการเตบิโตสุดทา้ย 1.0 - 3.0  1.5 - 5.0  1.0 - 2.0  4.0 - 5.0 
 
อตัราคดิลดที่ใช้เป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงนิได้ที่อ้างองิจากอตัราดอกเบี้ยพนัธบตัรรฐับาลอายุ 5 ปีและ 10 ปีซึ่งออกโดย
รฐับาลในตลาดที่เกี่ยวเนื่องกนัและมกีระแสเงนิสดที่เป็นสกลุเงนิเดยีวกนั ปรบัปรุงด้วยความเสีย่งส่วนเพิม่ที่สะท้อนการเพิม่ขึน้ของ
ความเสีย่งของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจงของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด 
 
ประมาณการกระแสเงนิสดเป็นการประมาณการส าหรบั 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเตบิโตหลงัจากนัน้ ซึง่อตัราการเตบิโตสุดทา้ยก าหนด
จากการประมาณการในระยะยาวของผู้บรหิารเกี่ยวกบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธ ิประจ าปีที่สอดคล้องกบัขอ้สมมตทิี่ว่าผู้เข้าร่วม
ตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อตัราการเพิม่ขึน้ของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเตบิโตในปีทีผ่่านมาและประมาณปรมิาณการขาย การจ าหน่ายผลติภณัฑใ์หม่ และ
การเพิม่ขึน้ของราคาขายในอกี 5 ปีขา้งหน้า โดยมขีอ้สมมตวิ่าราคาขายสามารถเพิม่ขึน้สอดคล้องกบัประมาณการเงนิเฟ้อในอกี 5 ปี
ขา้งหน้า 

 
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที่มอีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนทีส่ าคญัสูงกว่ามลูค่าตามบญัช ีดงันัน้จงึไม่มี
การตัง้ค่าเผื่อดอ้ยค่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

16 ค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้า 
 

  งบการเงินรวม  
  2562  2561 
  (พนับาท) 
ค่าเช่าทีดิ่นจ่ายล่วงหน้า     
ณ วนัที ่1 มกราคม   131,820  160,094 
โอนไปทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  (6,148)  (7,274) 
ตดัจ าหน่าย  (2,152)  (1,195) 
ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ        (3,479)  (19,805) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  120,041  131,820 
 
ในระหว่างปี 2560 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งได้ท าสญัญาเช่าที่ดนิกบักจิการอื่นและได้จ่ายค่าเช่าที่ดนิล่วงหน้าจ านวน 44.9 ล้านบาทเพื่อใช้
ทีด่นิในการก่อสรา้งส านักงาน สญัญาดงักล่าวมรีะยะเวลา 20 ปี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิทัมยีอดค่าเช่าที่ดนิจ่ายล่วงหน้าที่
ยงัไม่ตดัจ าหน่ายเป็นจ านวนเงนิ 20.0 ลา้นบาท (2561: 26.8 ลา้นบาท) 
 
ในระหว่างปี 2559  บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญาเช่าทีด่นิกบักจิการอื่นและไดจ้่ายค่าเช่าทีด่นิล่วงหน้าจ านวน 148.5 ลา้นบาทเพื่อใช้
ทีด่นิในการด าเนินธุรกจิ สญัญาดงักล่าวมรีะยะเวลา 50 ปีและสามารถต่ออายุสญัญาเพิม่เตมิได ้10 ปี เมื่อระยะเวลาส่วนขยายสิน้สุดลง
บรษิทัย่อยสามารถต่ออายุสญัญาเพิม่เตมิได้อกี 10 ปี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิทัมยีอดค่าเช่าที่ดนิจ่ายล่วงหน้าที่ยงัไม่ตดั
จ าหน่ายเป็นจ านวนเงนิ 100.0 ลา้นบาท (2561: 105.0 ลา้นบาท)  
 
ค่าตดัจ าหน่ายค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้ามรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม  
 2562  2561 
 (พนับาท) 
ภายใน 1 ปี 8,304  8,490 
1 - 5 ปี 24,475  31,469 
หลงัจาก 5 ปี 87,262  91,861 
รวม 120,041  131,820 
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17 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ส่วนทีห่มุนเวียน         
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 

- ส่วนทีไ่ม่มหีลกัประกนั 
  

134,973  
 

142,393  5,521  410 
         
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  

- ส่วนทีไ่ม่มหีลกัประกนั 
 

       
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ   295,000  461,809  295,000  461,809 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  277,128  191,149  -  - 
ทรสัตร์ซีทีสแ์ละแพคกิ้งเครดติ  181,205  161,050  27,798  53,544 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะ
สัน้จากสถาบนัการเงิน 

 
888,306  956,401  328,319  515,763 

         
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนด 
ช าระภายในหนึ่งปี  

 
1,318  1,190  -  - 

         
รวมหน้ีสินท่ีมีดอกเบีย้ระยะสัน้  889,624  957,591  328,319  515,763 
         
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวียน         
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ  852  2,229  -  - 
         
รวมหน้ีสินท่ีมีดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน  852  2,229  -  - 

 
          
        หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ซึง่ไม่รวมหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัที ่31 ธนัวาคมไดด้งันี้ 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ภายใน 1 ปี 888,306  956,401  328,319  515,763 
รวม 888,306  956,401  328,319  515,763 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสนิเชื่อซึ่งยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 3,100 ล้านบาท และ 2,600        
ลา้นบาท ตามล าดบั (2561: 1,126 ลา้นบาท และ 971 ลา้นบาท ตามล าดบั)  
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 (พนับาท) 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 3,100 ล้านบาท และ 2,600        
ลา้นบาท ตามล าดบั (2561: 1,126 ลา้นบาท และ 971 ลา้นบาท ตามล าดบั)  
 
 
 
 

 

 
 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 
 
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 

จ านวนเงนิ
ขัน้ต ่าที่
ตอ้งจ่าย  ดอกเบีย้  

มลูค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงนิขัน้
ต ่าทีต่อ้งจ่าย  

จ านวนเงนิ
ขัน้ต ่าที่
ตอ้งจ่าย  ดอกเบีย้  

มลูค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงนิขัน้
ต ่าทีต่อ้งจ่าย 

 (พนับาท) 
ระยะเวลาทีจ่ะครบก าหนด  
ภายใน 1 ปี 1,524  206  1,318  1,566  376  1,190 
1 - 5 ปี 889  37  852  2,479  250  2,229 
รวม 2,413  243  2,170  4,045  626  3,419 

  
18 เจ้าหน้ีอ่ืน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5 -  49  28,868  26,742 
         
บุคคลหรือกิจการอ่ืน         

เจา้หนี้ส าหรบัการช าระคนืค่าส่งเสรมิ
การขายและค่าโฆษณาใหแ้ก่ลูกคา้ที่
ไดจ้่ายไปก่อน 

 

275,424  153,526  -  - 
เจา้หนี้ภาษผีูน้ าเขา้  63,437  71,932  31,550  36,315 
เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้  29,213  29,007  19,228  4,129 
เจา้หนี้ค่าส่งเสรมิการขายและ 
ค่าโฆษณา 

 
24,387  29,033  

 
13,572  21,636 

เจา้หนี้ภาษมีลูค่าเพิม่  20,073  19,023  1,738  - 
เจา้หนี้ภาษหีกั ณ ทีจ่่าย  16,357  63,695  7,476  55,493 
เจา้หนี้ผูจ้ดัจ าหน่ายส าหรบัการเกบ็          

 เงนิในนามของผูจ้ดัจ าหน่าย 
 

9,533  19,836  
 
-  - 

อื่นๆ  50,029  66,493  6,209  16,490 
  488,453  452,545  79,773  134,063 
รวม  488,453  452,594  108,641  160,805 
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19 ประมานการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน        
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรบั        
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้ 186,694  122,635  123,721  74,499 
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ 10,382  7,555  -  - 
รวม 197,076  130,190  123,721  74,499 
        
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม        
รบัรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้ 59,465  21,657  38,010  10,213 
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ (1,277)  2,149  -  - 
 58,188  23,806  38,010  10,213 
        
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีร่บัรูใ้นระหวา่งปี 

 
13,082 

  
(1,223) 

  
13,556 

  
- 

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น
เงนิตราต่างประเทศ 

 
(946) 

  
(504) 

  
- 

  
- 

(ก าไร) ขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีรบัรู้ 

 
12,136 

  
(1,727) 

  
13,556 

  
- 

 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว้ 
 
บรษิัทและบรษิัทย่อยในประเทศไทยจดัการโครงการบ าเหน็จและเงนิชดเชยพนักงานตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื่อเกษยีณแก่พนักงานตามสทิธแิละอายุงานโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไวม้คีวามเสีย่ง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ได้แก่ ความเสีย่งของช่วงชีวติ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสีย่งจาก
อตัราดอกเบีย้ และความเสีย่งจากตลาด  
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คณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีรบัรู้ 

 
12,136 

  
(1,727) 

  
13,556 

  
- 

 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว้ 
 
บรษิัทและบรษิัทย่อยในประเทศไทยจดัการโครงการบ าเหน็จและเงนิชดเชยพนักงานตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื่อเกษยีณแก่พนักงานตามสทิธแิละอายุงานโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไวม้คีวามเสีย่ง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ได้แก่ ความเสีย่งของช่วงชีวติ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสีย่งจาก
อตัราดอกเบีย้ และความเสีย่งจากตลาด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

มูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัตามโครงการ 
ผลประโยชน์ 

 
งบการเงินรวม 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ณ วนัที ่1 มกราคม  130,190  108,353  74,499  64,286 
         
รบัรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั  18,769  20,987  35,485  8,276 
ตน้ทุนบรกิารในอดตี  35,546  -  -  - 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั  3,873  2,819  2,525  1,937 
  58,188  23,806  38,010  10,213 
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน         
(ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

        

- ขอ้สมมตทิางการเงนิ  20,644  -  13,701  - 
- ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์  (3,661)  -  59  - 
- การปรบัปรุงจากประสบการณ์  (3,901)  (1,223)  (204)  - 

ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ 

  
(946) 

  
(504) 

  
- 

  
- 

  12,136  (1,727)  13,556  - 
         
ผลประโยชน์จ่าย  (3,438)  (242)  (2,344)  - 
  (3,438)  (242)  (2,344)  - 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
 197,076 

 
130,190 

 
123,721 

 
74,499 

 
 
 
เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานได้ถูกปรบัปรุงใหน้ายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจ้างที่ถูกเลกิจ้างเพิม่เตมิ 
หากลูกจ้างท างานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไป ลูกจ้างมสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดท้าย 400 วนั กลุ่มบรษิทัจงึแก้ไข
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานในปี 2562 เพื่อให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงานฉบบัปรบัปรุงจากการ
แกไ้ขโครงการดงักล่าวท าใหก้ลุ่มบรษิทัรบัรูป้ระมาณการหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุและตน้ทุนบรกิารในอดตีเพิม่ขึน้ 
 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลกั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 2562  2561  2562  2561 
 (รอ้ยละ) 
อตัราคดิลด  0.93 - 1.97  1.82 - 3.30  1.64  2.62 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  4.40 - 5.00  4.40 - 5.00  5.00  5.00 
 
ขอ้สมมตเิกีย่วกบัอตัรามรณะในอนาคตถอืตามขอ้มลูทางสถติทิีเ่ผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวเ้ป็น 24.2 ปี (2561: 26.5 ปี)  
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
   
การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตทิี่เกี่ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีอ่าจเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ 
วนัทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตอิื่นๆ คงทีจ่ะมผีลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์เป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ ณ 31 ธนัวาคม 
ขอ้สมมต ิ

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 
 ขอ้สมมต ิ

ลดลงรอ้ยละ 1 
 2562  2561  2562  2561 
 (ลา้นบาท) 
อตัราคดิลด (20,816)  (12,979)  25,039  15,584 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  25,014  16,694  (21,263)  (14,430) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ
ผลประโยชน์ ณ 31 ธนัวาคม 

ขอ้สมมต ิ
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 

 ขอ้สมมต ิ
ลดลงรอ้ยละ 1 

 2562  2561  2562  2561 
 (ลา้นบาท) 
อตัราคดิลด (13,964)  (8,401)  16,862  10,106 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  16,843  11,000  (14,265)  (9,273) 

 
แม้ว่าการวเิคราะห์นี้ไม่ได้ค านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงนิสดที่คาดหวงัภายใต้โครงการดงักล่าว แต่ได้แสดง
ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมตติ่างๆ 

 
20 ทุนเรือนหุ้น 

 
   2562  2561 

 มลูค่าหุน้ต่อ
หุน้ 

  
จ านวนหุน้ 

  
จ านวนเงนิ 

  
จ านวนหุน้ 

  
จ านวนเงนิ 

 (บาท)  (พนัหุน้ / พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 0.5  873,901  436,951  873,901  436,951 
          
ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว          
ณ วนัที ่1 มกราคม          
- หุน้สามญั 0.5  866,769  433,385  865,249  432,625 
ออกหุน้ใหม่ 0.5  5,101  2,550  1,520  760 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม          
- หุ้นสามญั 0.5  871,870  435,935  866,769  433,385 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
   
การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตทิี่เกี่ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีอ่าจเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ 
วนัทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตอิื่นๆ คงทีจ่ะมผีลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์เป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ ณ 31 ธนัวาคม 
ขอ้สมมต ิ

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 
 ขอ้สมมต ิ

ลดลงรอ้ยละ 1 
 2562  2561  2562  2561 
 (ลา้นบาท) 
อตัราคดิลด (20,816)  (12,979)  25,039  15,584 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  25,014  16,694  (21,263)  (14,430) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ
ผลประโยชน์ ณ 31 ธนัวาคม 

ขอ้สมมต ิ
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 

 ขอ้สมมต ิ
ลดลงรอ้ยละ 1 

 2562  2561  2562  2561 
 (ลา้นบาท) 
อตัราคดิลด (13,964)  (8,401)  16,862  10,106 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  16,843  11,000  (14,265)  (9,273) 

 
แม้ว่าการวเิคราะห์นี้ไม่ได้ค านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงนิสดที่คาดหวงัภายใต้โครงการดงักล่าว แต่ได้แสดง
ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมตติ่างๆ 

 
20 ทุนเรือนหุ้น 

 
   2562  2561 

 มลูค่าหุน้ต่อ
หุน้ 

  
จ านวนหุน้ 

  
จ านวนเงนิ 

  
จ านวนหุน้ 

  
จ านวนเงนิ 

 (บาท)  (พนัหุน้ / พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 0.5  873,901  436,951  873,901  436,951 
          
ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว          
ณ วนัที ่1 มกราคม          
- หุน้สามญั 0.5  866,769  433,385  865,249  432,625 
ออกหุน้ใหม่ 0.5  5,101  2,550  1,520  760 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม          
- หุ้นสามญั 0.5  871,870  435,935  866,769  433,385 

   
 
 
 

 

 
 

การออกหุ้นสามญั 
 
การออกหุน้สามญั เป็นผลมาจากการใชส้ทิธซิื้อหุน้ของโครงการใหส้ทิธซิื้อหุน้ (ดูหมายเหตุ 21) 
 
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จด
ทะเบยีนไว ้บรษิทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกนินี้ตัง้เป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกนิมลูค่าหุน้”) ส่วนเกนิมลูค่าหุน้นี้จะน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได ้
 
บรษิทัรบัรูส้่วนเกนิของเงนิสดรบัจากการใชส้ทิธซิื้อหุน้และมูลค่ายุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้ที่เกนิกว่ามูลค่าหุน้ที่จดทะเบยีนเป็นส่วนเกนิ
มลูค่าหุน้ 
 

21 ใบส าคญัแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามญั 
 

โครงการให้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัแก่พนักงาน 
 

ในการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เมื่อวนัที่ 7 มถิุนายน 2556 ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารออกใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญัของ
บรษิทัแก่พนักงานประจ าที่อยู่ในระดบัผูช้่วยผู้จดัการขึน้ไปของกลุ่มบรษิทั โดยกลุ่มบรษิทัได้ท าหนังสอืเพื่อแจ้งรายละเอยีดเกี่ยวกบั
โครงการฯใหแ้ก่พนักงานดงักล่าวในเดอืนมถิุนายน 2557  
 
ลกัษณะทีส่ าคญัโดยสรุปของโครงการให้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัแก่พนักงาน 

 

ประเภทของหลกัทรพัย ์ ใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญัของบรษิทั 

คุณสมบตัขิองพนักงานผูม้สีทิธ ิ พนักงานประจ าในระดบัผูช้่วยผูจ้ดัการหรอืสูงกว่าของบรษิทัฯ บรษิัทย่อย และ/หรอื 
บรษิัทร่วม ณ วนัที่ หรอื ภายหลงัวนัที่ได้ประกาศหรอือนุมตักิารออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ซึ่งรวมถงึพนักงานประจ าที่ได้โอนยา้ยหรอืไปประจ าอยู่ทีบ่รษิัท
อื่นในขณะทีย่งัคงไดร้บัการจา้งงานจากบรษิทัฯ บรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม 

ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ ระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือไม่ได้  เว้นแต่เป็นการโอนตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ใน
ขอ้ก าหนดสทิธแิละเงื่อนไขของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 
 

 

อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ ไม่เกนิ 5 ปี นับจากวนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 วนัทีใ่หส้ทิธ ิ 6 มถิุนายน 2557 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีอ่อกให ้ 8,652,400 หน่วย 
     ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท 

อตัราการใชส้ทิธ ิ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิื้อหุน้สามญัได้ 1 หุน้ เวน้แต่กรณีมกีารปรบัอตัรา
การใชส้ทิธติามเงื่อนไขการปรบัสทิธติามทีจ่ะก าหนดในขอ้ก าหนดสทิธแิละเงื่อนไขของ
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 ราคาใชส้ทิธ ิ      17.50 บาท ต่อหุน้ ซึง่เท่ากบัราคาเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก 

ระยะเวลาใชส้ทิธ ิ      ทุกวนัท าการสุดทา้ยของเดอืนภายในระยะเวลา 6 เดอืน เมื่อครบระยะเวลา  
4 ปี 6 เดอืน นับแต่วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

มลูค่ายุตธิรรมของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 

8.35 บาทต่อหน่วย 
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่ายุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้สามญัโดยวธิ ีBlack-Scholes Model โดยตัง้สมมตฐิานว่าสทิธกิารซื้อหุน้สามญัทัง้หมดจะถูก
ใชร้ะหว่างระยะเวลาใชส้ทิธ ิกลุ่มบรษิทัวดัค่าความผนัผวนของหุน้ตามขอ้มลูรายเดอืนยอ้นหลงั 3 เดอืน และค านวณเป็น 12 เดอืน 
 
ขอ้สมมุตหิลกัในการวดัมลูค่ายุตธิรรมสทิธกิารซื้อหุน้สามญัมดีงัต่อไปนี้ 
 
ราคาหุน้สามญั ณ วนัใหส้ทิธ ิ(บาท) 22.25% 
ราคาใชส้ทิธ ิ(บาท) 17.50% 
อตัราความผนัผวนของหุน้                           28.25% 
อายุของใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้ (ปี) 5% 
เงนิปันผลตอบแทนทีค่าดหวงั (บาท) 0.18% 
อตัราดอกเบีย้ปลอดความเสีย่ง                              3.09% 
 
กลุ่มบรษิทับนัทกึรายการเกีย่วกบัการออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม        
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -  -  50,144  50,144 
ใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญั -  (44,610)  -  (44,610) 
ใบส าคญัแสดงสทิธทิีไ่ม่ไดใ้ชส้ทิธ ิ (2,005)  -  (2,005)  - 
        

 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม        
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร -  9,977  -  2,028 

 
ในระหว่างปี 2562 บรษิัทออกหุ้นสามญัจ านวน 5.10 ล้านหุ้น เนื่องมาจากการใช้สทิธิซื้อหุ้นสามญัโดยพนักงาน (ปีสิ้นสุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2561: 1.52 ล้านหุน้) สทิธซิื้อหุน้สามญัจ านวน 0.24 ล้านสทิธ ิไม่ได้ถูกใช้ซื้อหุน้สามญัโดยพนักงาน และหมดอายุเมื่อวนัที่ 6 
มถิุนายน 2562 
 
บรษิทัรบัรูส้่วนเกนิของเงนิสดรบัจากการใช้สทิธซิื้อหุน้และมูลค่ายุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้ที่เกนิกว่ามูลค่าหุน้ที่จดทะเบยีนเป็นส่วนเกนิ
มลูค่าหุน้ 
 
 

22 ส ารอง 
 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
การจดัสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
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การจดัสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
 
 
 
 

 

 
 

ส ารองตามกฎหมาย     
 
ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) 
อย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าส ารองดงักล่าวมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน
จดทะเบยีน เงนิส ารองนี้จะน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้ 
 
ส ารองกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
     
ผู้ถือหุ้นมมีติอนุมตัิการจดัสรรก าไรในอตัราไม่เกินร้อยละ 2 ของผลก าไรหลงัหกัภาษีของกลุ่มกิจการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทับรจิาคเงนิจ านวน 0.1 ลา้นบาทใหแ้ก่ CU Cancer RUN 2562 จงึ
ท าใหส้ ารองกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมลดลงในงบแสดงการเปลีย่นแปลงของผูถ้อืหุน้รวมและเฉพาะกจิการ 
 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิแสดงในส่วนของเจ้าของประกอบด้วยผลต่างการแปลงค่าทัง้หมดจากงบการเงนิของหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

 
23 ส่วนงานด าเนินงาน 
 

ผูบ้รหิารพจิารณาว่ากลุ่มบรษิทัม ี3 ส่วนงานทีร่ายงาน ซึง่เป็นหน่วยงานธุรกจิทีส่ าคญัของกลุ่มบรษิทัทีม่สีนิคา้และการบรกิารทีแ่ตกต่าง
กนั และมกีารบรหิารจดัการแยกต่างหาก เนื่องจากมกีารด าเนินงานและกลยุทธ์ทางการตลาดที่แตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละ
ส่วนงานทีร่ายงานของกลุ่มบรษิทัโดยสรุปมดีงันี้  

 
ส่วนงาน 1  ส่วนงานผลติภณัฑภ์ายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ 
ส่วนงาน 2   ส่วนงานจดัจ าหน่ายสนิคา้ 
ส่วนงาน 3   ส่วนงานรบัจา้งผลติสนิคา้ 
 
ส่วนงานผลติภณัฑภ์ายใตเ้ครื่องหมายการคา้ หมายถงึ การผลติและจดัจ าหน่ายภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ของกลุ่มบรษิทั  
 
ส่วนงานจดัจ าหน่ายสนิคา้ หมายถงึ ส่วนงานบรกิารซึ่งใหบ้รกิารดา้นการขนส่งและการตลาดเพื่อการจดัจ าหน่ายสนิคา้และการจดัจ าหน่าย
สนิคา้ทีผ่ลติโดยบุคคลอื่น 
 
ส่วนงานรบัจา้งผลติสนิคา้ หมายถงึ ส่วนงานทีร่บัจา้งผลติสนิคา้ใหก้บับรษิทัอื่น นอกเหนือจากสนิคา้ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ของกลุ่มบรษิทั 
 
ขอ้มลูผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานทีร่ายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี้ ผลการด าเนินงานวดัโดยใช้ก าไรก่อนภาษีเงนิไดข้องส่วนงาน ซึ่ง
น าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผู้มอี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั  ผูบ้รหิารเ ชื่อว่าการใช้
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ในการวดัผลการด าเนินงานนัน้เป็นขอ้มูลที่เหมาะสมในการประเมนิผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกบั
กจิการอื่นทีด่ าเนินธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรพัยแ์ละหน้ีสินของส่วนงานทีร่ายงาน 
 
  2562  2561 
  (พนับาท) 
ก าไรหรือขาดทุน     
รวมก าไรก่อนภาษเีงนิไดจ้ากส่วนงานทีร่ายงาน  1,823,075  1,744,066 
     
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น     

ค่าใชจ้่ายส่วนกลางอื่น  (245,569)  (242,157) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  (159,908)  (147,775) 
ตน้ทุนทางการเงนิ  (65,152)  (33,975) 
รายไดจ้ากเงนิลงทุน  15,457  22,430 
รายไดอ้ื่น  18,363  85,895 
ขาดทุนผลจากอตัราแลกเปลีย่นสุทธ ิ  (78,304)  (15,450) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบรษิทัรว่มและการร่วมคา้  (9,405)  (4,216) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  (160,029)  (202,753) 

ก าไรรวม  1,138,528  1,206,065 
     
สินทรพัย ์     
รวมสนิทรพัยข์องสว่นงานทีร่ายงาน  6,474,621  6,167,448 
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น  4,058,084  3,439,048 
สินทรพัยร์วม  10,532,705  9,606,496 
     
หน้ีสิน     
รวมหนี้สนิของส่วนงานทีร่ายงาน  2,019,591  1,690,770 
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น  2,338,018  2,191,384 
หน้ีสินรวม  4,357,609  3,882,154 
 
กลุ่มบรษิทัถอืปฏบิตัติาม TFRS 15 โดยใช้วธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมโดยปรบัปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 ดงันัน้ กลุ่ม
บรษิทัไม่ถอืปฏบิตัติาม TFRS 15 ในขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 

 
ลูกค้ารายใหญ่ 

 
รายไดจ้ากลูกคา้จ านวนสามรายจากส่วนงานที ่1, 2 และ 3 ของกลุ่มบรษิทัเป็นจ านวนเงนิประมาณ 4,847 ลา้นบาท (2561: 3,831.3 
ลา้นบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบรษิทั ซึง่ลูกคา้เหล่านี้เป็นผูน้ าเขา้และผูจ้ดัจ าหน่ายเพื่ออ านวยความสะดวกในการขายสนิคา้ใหแ้ก่
รา้นขายยา โรงพยาบาล คลนิิก และช่องทางการจดัจ าหน่ายอื่นๆ ในแต่ละประเทศ 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที ่ป.14/2541 ลงวนัที ่30 
ธนัวาคม 2541 

 
คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนอนุมตัิให้บรษิัทได้รบัสทิธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รบัการส่งเสรมิ   การลงทุนตาม
พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 พอสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรพัยแ์ละหน้ีสินของส่วนงานทีร่ายงาน 
 
  2562  2561 
  (พนับาท) 
ก าไรหรือขาดทุน     
รวมก าไรก่อนภาษเีงนิไดจ้ากส่วนงานทีร่ายงาน  1,823,075  1,744,066 
     
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น     

ค่าใชจ้่ายส่วนกลางอื่น  (245,569)  (242,157) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  (159,908)  (147,775) 
ตน้ทุนทางการเงนิ  (65,152)  (33,975) 
รายไดจ้ากเงนิลงทุน  15,457  22,430 
รายไดอ้ื่น  18,363  85,895 
ขาดทุนผลจากอตัราแลกเปลีย่นสุทธ ิ  (78,304)  (15,450) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบรษิทัรว่มและการร่วมคา้  (9,405)  (4,216) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  (160,029)  (202,753) 

ก าไรรวม  1,138,528  1,206,065 
     
สินทรพัย ์     
รวมสนิทรพัยข์องสว่นงานทีร่ายงาน  6,474,621  6,167,448 
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น  4,058,084  3,439,048 
สินทรพัยร์วม  10,532,705  9,606,496 
     
หน้ีสิน     
รวมหนี้สนิของส่วนงานทีร่ายงาน  2,019,591  1,690,770 
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น  2,338,018  2,191,384 
หน้ีสินรวม  4,357,609  3,882,154 
 
กลุ่มบรษิทัถอืปฏบิตัติาม TFRS 15 โดยใช้วธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมโดยปรบัปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 ดงันัน้ กลุ่ม
บรษิทัไม่ถอืปฏบิตัติาม TFRS 15 ในขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 

 
ลูกค้ารายใหญ่ 

 
รายไดจ้ากลูกคา้จ านวนสามรายจากส่วนงานที ่1, 2 และ 3 ของกลุ่มบรษิทัเป็นจ านวนเงนิประมาณ 4,847 ลา้นบาท (2561: 3,831.3 
ลา้นบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบรษิทั ซึง่ลูกคา้เหล่านี้เป็นผูน้ าเขา้และผูจ้ดัจ าหน่ายเพื่ออ านวยความสะดวกในการขายสนิคา้ใหแ้ก่
รา้นขายยา โรงพยาบาล คลนิิก และช่องทางการจดัจ าหน่ายอื่นๆ ในแต่ละประเทศ 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที ่ป.14/2541 ลงวนัที ่30 
ธนัวาคม 2541 

 
คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนอนุมตัิให้บรษิัทได้รบัสทิธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รบัการส่งเสรมิ   การลงทุนตาม
พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 พอสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  

 

 

 
 

(ก) ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้และภาษสี าหรบัเครื่องจกัรทีไ่ดร้บัอนุมตัโิดยคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 
 
(ข) ใหไ้ด้รบัยกเวน้ภาษีเงนิได้นิตบิุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิี่ได้จากการประกอบกจิการที่ได้รบัการส่งเสรมิมกี าหนดเวลาแปดปี นับ

แต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้  
 
เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิทัจะต้องปฎิบตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดตามที่ระบุไว้ในบตัรส่งเสรมิการ
ลงทุน 
 
รายไดท้ีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนสรุปไดด้งันี้ 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561 
  กจิการทีไ่ดร้บั

การส่งเสรมิ 
 กจิการที่
ไม่ไดร้บัการ
ส่งเสรมิ 

  
 

รวม 

 กจิการทีไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 กจิการที ่
ไม่ไดร้บั 

การส่งเสรมิ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
ขายต่างประเทศ  1,224,617  1,486,468  2,711,085  696,020  1,950,001  2,646,021 
ขายในประเทศ  372,668  274,320  646,988  352,457  369,687  722,144 
รวมรายได้  1,597,285  1,760,788  3,358,073  1,048,477  2,319,688  3,368,165 

 
 
24 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 )พนับาท(  
ผู้บริหาร 

 
 

 
 

 
 

 

เงนิเดอืน ค่าแรง  และโบนัส 187,733  180,129  46,852  29,686 
เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 638  512  493  368 
เงนิสมทบกองทุนเงนิบ าเหน็จ 4,656  1,020  2,868  732 
ค่าใชจ้่ายสทิธซิื้อหุน้สามญัทีเ่สนอใหก้บัพนักงาน -  406  -  406 
รวม 193,027  182,067  50,213  31,192  

  
 

   
 

พนักงานอืน่   
 

   
 

เงนิเดอืน ค่าแรง และโบนัส 1,651,584  1,564,727  521,698  493,150 
เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 50,031  46,187  6,866  6,741 
เงนิสมทบกองทุนเงนิบ าเหน็จ 53,533  22,786  35,141  9,481 
ค่าใชจ้่ายสทิธซิื้อหุน้สามญัทีเ่สนอใหก้บัพนักงาน -  9,571  -  1,622 
รวม 1,755,148  1,643,271  563,705  510,994 
 
 
 
โครงการสมทบเงนิทีก่ าหนดไว ้
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กลุ่มบรษิทัได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัพนักงานของกลุ่มบรษิทับนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็นสมาชกิของ
กองทุน โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสมในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน และกลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ.3 ของเงนิเดอืน
ของพนักงานทุกเดอืน กองทุนส ารองเลีย้งชพีนี้ไดจ้ดทะเบยีนเป็นกองทุนส ารองเลีย้งชพีตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ
กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีไ่ดร้บัอนุญาต 

 
25 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จได้รวมการวเิคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัต่างๆ ดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 )พนับาท(  
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ 

 
 

 
 

 
 

 

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปูและ 
งานระหว่างท า 

 
318,739 

  
257,339 

  
26,518 

  
(26,177) 

วตัถุดบิและวสัดสุิน้เปลอืงใชไ้ป 5,381,668  4,726,153  1,127,565  1,215,071 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบับุคลากร 542,693  497,881  390,823  373,420 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 110,594  89,357  72,967  70,063 
อื่นๆ 197,607  220,699  163,095  190,045 
รวม 6,551,301  5,791,429  1,780,968  1,822,421 
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย 

  
 

   
 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ้่ายในการส่งเสรมิการขาย 924,914  896,780  306,496  301,543 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบับุคลากร 744,411  726,451  26,973  8,439 
ค่าขนส่ง 90,615  106,820  46,969  56,956 
ค่านายหน้า 1,092  475  12,122  15,674 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,570  2,568  -  - 
อื่นๆ 136,121  152,919  12,977  10,544 
รวม 1,898,723  1,886,013  405,537  393,156 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

   
 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
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กลุ่มบรษิทัได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัพนักงานของกลุ่มบรษิทับนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็นสมาชกิของ
กองทุน โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสมในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน และกลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ.3 ของเงนิเดอืน
ของพนักงานทุกเดอืน กองทุนส ารองเลีย้งชพีนี้ไดจ้ดทะเบยีนเป็นกองทุนส ารองเลีย้งชพีตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ
กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีไ่ดร้บัอนุญาต 

 
25 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จได้รวมการวเิคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัต่างๆ ดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 )พนับาท(  
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ 

 
 

 
 

 
 

 

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปูและ 
งานระหว่างท า 

 
318,739 

  
257,339 

  
26,518 

  
(26,177) 

วตัถุดบิและวสัดสุิน้เปลอืงใชไ้ป 5,381,668  4,726,153  1,127,565  1,215,071 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบับุคลากร 542,693  497,881  390,823  373,420 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 110,594  89,357  72,967  70,063 
อื่นๆ 197,607  220,699  163,095  190,045 
รวม 6,551,301  5,791,429  1,780,968  1,822,421 
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย 

  
 

   
 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ้่ายในการส่งเสรมิการขาย 924,914  896,780  306,496  301,543 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบับุคลากร 744,411  726,451  26,973  8,439 
ค่าขนส่ง 90,615  106,820  46,969  56,956 
ค่านายหน้า 1,092  475  12,122  15,674 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,570  2,568  -  - 
อื่นๆ 136,121  152,919  12,977  10,544 
รวม 1,898,723  1,886,013  405,537  393,156 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

   
 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        

 

 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 )พนับาท(  
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบับุคลากร 661,071  601,006  196,122  160,328 
ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง 156,062  137,159  37,581  31,984 
ค่าใชจ้่ายตามสญัญาเช่าด าเนินงาน 63,955  63,105  4,365  1,671 
ค่าธรรมเนียมวชิาชพี 52,576  42,764  29,926  22,328 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 47,744  55,850  5,787  5,744 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัการพฒันายา 27,159  29,211  19,610  21,995 
หนี้สญู 2,026  2,235  -  929 
ค่าบรกิารสนับสนุน 1,050  -  53,932  52,797 
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้
แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
- 

  
- 

  
71,000 

  
- 

อื่นๆ 266,087  234,734  83,491  74,412 
รวม 1,277,730  1,166,064  501,814  372,188 

 
26     ต้นทุนทางการเงิน 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ดอกเบ้ียจ่าย        
เงนิกูย้มืและเงนิเบกิเกนิบญัชจีากธนาคาร 64,785  33,555  10,593  5,863 
ตน้ทุนทางการเงนิอื่น 367  420  973  - 
สุทธิ 65,152  33,975  11,566  5,863 
        

27 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ทีร่บัรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั         
ส าหรบังวดปัจจุบนั   198,487  168,973  39,114  40,238 
ภาษงีวดก่อนๆทีบ่นัทกึต ่าไป  130  5,960  287  4,400 
  198,617  174,933  39,401  44,638 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี         
การเปลีย่นแปลงของผลต่างชัว่คราว    (38,588)  27,820  (19,724)  37,390 
         
รวมภาษีเงินได้  160,029  202,753  19,677  82,028 
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 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้  

2562  2561 
ก่อน 

ภาษเีงนิได ้
(หมายเหตุ 19)  

รายได ้
ภาษเีงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้

(หมายเหตุ 19)  
รายได ้

ภาษเีงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

 (พนับาท) 
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่            
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั (13,082) 
 

2,483 
 

(10,599) 
 

(1,233)  - 
 

(1,223) 
รวม (13,082)  2,483  (10,599)  (1,223)  -  (1,223) 
            

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้  

2562  2561 
ก่อน 

ภาษเีงนิได ้
(หมายเหตุ 19)  

รายได ้
ภาษเีงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้

(หมายเหตุ 19)  
รายได ้

ภาษเีงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

 (พนับาท) 
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่            
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั (13,556) 
 

2,711 
 

(10,845) 
 

-  - 
 

- 
รวม (13,556)  2,711  (10,845)  -  -  - 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษีทีแ่ท้จริง 
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 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้  

2562  2561 
ก่อน 

ภาษเีงนิได ้
(หมายเหตุ 19)  

รายได ้
ภาษเีงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้

(หมายเหตุ 19)  
รายได ้

ภาษเีงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

 (พนับาท) 
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่            
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั (13,082) 
 

2,483 
 

(10,599) 
 

(1,233)  - 
 

(1,223) 
รวม (13,082)  2,483  (10,599)  (1,223)  -  (1,223) 
            

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้  

2562  2561 
ก่อน 

ภาษเีงนิได ้
(หมายเหตุ 19)  

รายได ้
ภาษเีงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้

(หมายเหตุ 19)  
รายได ้

ภาษเีงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

 (พนับาท) 
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่            
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั (13,556) 
 

2,711 
 

(10,845) 
 

-  - 
 

- 
รวม (13,556)  2,711  (10,845)  -  -  - 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษีทีแ่ท้จริง 

 

 
 

 
  

งบการเงินรวม 
 2562  2561 

 อตัราภาษ ี
(รอ้ยละ) 

  
(พนับาท) 

 อตัราภาษ ี
(รอ้ยละ) 

  
(พนับาท) 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้   1,298,557    1,408,818 
        
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได้ 20  259,711  20  281,764 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษสี าหรบั 
      กจิการในต่างประเทศ 

   
(2,118) 

    
37,996 

รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษ ี        
- สทิธปิระโยชน์จากการส่งเสรมิการลงทุน   (127,566)    (129,660) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษแีละอื่นๆ   12,539    6,693 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัทีไ่ม่รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดั

บญัช ี
   

17,333  
  

- 
ภาษงีวดก่อนๆทีบ่นัทกึต ่าไป    130    5,960 
รวม 12  160,029  14  202,753 
  
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 
  

(พนับาท) 
 อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 
  

(พนับาท) 
ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้   1,095,658    889,948 
        
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได้ 20  219,131  20  177,989 
รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษ ี- สทิธปิระโยชน์จากการส่งเสรมิการ
ลงทุนและเงนิปันผล 

   
(211,644) 

    
(101,224) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษี   11,903    863 
ภาษงีวดก่อนๆทีบ่นัทกึต ่าไป   287    4,400 
รวม 2  19,677  9  82,028 

    
 

จ านวนภาษีเงนิได้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการแตกต่างจากจ านวนภาษีเงนิได้ที่ค านวณ
โดยการใชอ้ตัราภาษเีงนิไดค้ณูกบัยอดก าไรสุทธติามบญัชสี าหรบังวดเนื่องจาก 
 
(ก) บรษิทัไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนใหไ้ดร้บัสทิธปิระโยชน์ตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ.2520 

ในการผลติยาเริม่ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2561 สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัประกอบดว้ยการไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัร
ที่น าเขา้ตามที่คณะกรรมการอนุมตั ิและการได้รบัยกเวน้ภาษเีงนิได้จากการประกอบกจิการการคา้ที่เกี่ยวขอ้งโดยมกี าหนดเวลา
แปดปีนับแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ 
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(ข) บรษิทัและบรษิทัย่อยอกีแห่งหนึ่งในประเทศไทยได้รบัการอนุมตัจิากกรมสรรพากรใหไ้ด้รบัสทิธปิระโยชน์ตามพระราชกฤษฎกีา
ออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วยการลดอตัราและยกเว้นรษัฎากรฉบบัที่ 587 พ.ศ.2558 ในฐานะที่เป็นบรษิัทการค้า
ระหว่างประเทศ สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัประกอบดว้ยการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดท้ีไ่ด้จากการประกอบกจิการการคา้ที่เกีย่วขอ้งโดย
มกี าหนดเวลาสบิหา้ปีเริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2560 เนื่องจากเป็นกจิการที่ได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษี บรษิทัและบรษิทัย่อย
จะต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเป็นบรษิทัการคา้ระหว่างประเทศ อย่างไรก็ตามพระราชกฤษฎีกาได้
ยกเลกิสทิธปิระโยชน์ของบรษิทัการคา้ระหว่างประเทศมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มิถุนายน 2562 

(ค) บรษิทัไดร้บัการอนุมตัจิากกรมสรรพากรใหไ้ด้รบัสทิธปิระโยชน์ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วย
การลดอตัราและยกเว้นรษัฎากรฉบบัที่ 674 พ.ศ.2561 ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศ สทิธิประโยชน์ที่ได้รบั
ประกอบดว้ยการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดท้ีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งโดยมกี าหนดเวลาสบิสีปี่หกเดอืนเริม่ตัง้แต่
วันที่ 1 มิถุนายน 2562 เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รบัสทิธิประโยชน์ทางภาษี บรษิัทจะต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขและข้อก าหนดที่
เกีย่วขอ้งกบัการเป็นศูนยก์ลางธุรกจิระหว่างประเทศ 

 

(ง) ความแตกต่างระหว่างการรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางบญัชแีละทางภาษบีางรายการ โดยเฉพาะอย่างยิง่เงนิปันผลรบัค่าเผื่อมลูค่า
สนิคา้ลดลงและผลแตกต่างชัว่คราวในเรื่องเกีย่วกบัรายได้และตน้ทุนขายจากการส่งออกสนิคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ 
โดยภาระภาษเีกดิเมื่อมกีารส่งสนิคา้ออกต่างประเทศ แต่การรบัรูร้ายไดแ้ละตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เกดิขึน้ภายหลงั
จากสนิคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบรษิทัไปยงัลูกคา้ซึง่เป็นบุคคลภายนอก 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 สินทรพัย ์  หน้ีสิน 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
รวม 329,050  154,415  (215,223)  (80,835) 

  หกักลบภาษเีงนิได ้ (213,708)  (79,945)  213,708  79,945 
สินทรพัย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอ                     
    ตดับญัชีสุทธิ 

 
115,342 

  
74,470 

  
(1,515) 

  
(890) 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรพัย ์  หน้ีสิน 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
รวม 75,935  36,272  (24,181)  (6,953) 
หกักลบภาษเีงนิได ้ (24,181)  (6,953)  24,181  6,953 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชีสุทธิ 51,754  29,319  -  - 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

(ข) บรษิทัและบรษิทัย่อยอกีแห่งหนึ่งในประเทศไทยได้รบัการอนุมตัจิากกรมสรรพากรใหไ้ด้รบัสทิธปิระโยชน์ตามพระราชกฤษฎกีา
ออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วยการลดอตัราและยกเว้นรษัฎากรฉบบัที่ 587 พ.ศ.2558 ในฐานะที่เป็นบรษิัทการค้า
ระหว่างประเทศ สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัประกอบดว้ยการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดท้ีไ่ด้จากการประกอบกจิการการคา้ที่เกีย่วขอ้งโดย
มกี าหนดเวลาสบิหา้ปีเริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2560 เนื่องจากเป็นกจิการที่ได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษี บรษิทัและบรษิทัย่อย
จะต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเป็นบรษิทัการคา้ระหว่างประเทศ อย่างไรกต็ามพระราชกฤษฎีกาได้
ยกเลกิสทิธปิระโยชน์ของบรษิทัการคา้ระหว่างประเทศมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มิถุนายน 2562 

(ค) บรษิทัไดร้บัการอนุมตัจิากกรมสรรพากรใหไ้ด้รบัสทิธปิระโยชน์ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วย
การลดอตัราและยกเว้นรษัฎากรฉบบัที่ 674 พ.ศ.2561 ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศ สทิธิประโยชน์ที่ได้รบั
ประกอบดว้ยการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดท้ีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งโดยมกี าหนดเวลาสบิสีปี่หกเดอืนเริม่ตัง้แต่
วันที่ 1 มิถุนายน 2562 เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รบัสทิธิประโยชน์ทางภาษี บรษิัทจะต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขและข้อก าหนดที่
เกีย่วขอ้งกบัการเป็นศูนยก์ลางธุรกจิระหว่างประเทศ 

 

(ง) ความแตกต่างระหว่างการรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางบญัชแีละทางภาษบีางรายการ โดยเฉพาะอย่างยิง่เงนิปันผลรบัค่าเผื่อมลูค่า
สนิคา้ลดลงและผลแตกต่างชัว่คราวในเรื่องเกีย่วกบัรายได้และตน้ทุนขายจากการส่งออกสนิคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ 
โดยภาระภาษเีกดิเมื่อมกีารส่งสนิคา้ออกต่างประเทศ แต่การรบัรูร้ายไดแ้ละตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เกดิขึน้ภายหลงั
จากสนิคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบรษิทัไปยงัลูกคา้ซึง่เป็นบุคคลภายนอก 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 สินทรพัย ์  หน้ีสิน 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
รวม 329,050  154,415  (215,223)  (80,835) 

  หกักลบภาษเีงนิได ้ (213,708)  (79,945)  213,708  79,945 
สินทรพัย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอ                     
    ตดับญัชีสุทธิ 

 
115,342 

  
74,470 

  
(1,515) 

  
(890) 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรพัย ์  หน้ีสิน 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
รวม 75,935  36,272  (24,181)  (6,953) 
หกักลบภาษเีงนิได ้ (24,181)  (6,953)  24,181  6,953 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชีสุทธิ 51,754  29,319  -  - 
        

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหว่างปีมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
   บนัทกึเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น     

 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2562    
ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

 ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

(หมายเหตุ 3)  

ผลต่าง 
จากอตัรา 

แลกเปลีย่น  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

 2562 
 (พนับาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้        

รอการตดับญัชี 
           

ลูกหนี้การคา้ 113,466  156,149  -  -  (99)  269,516 
ประมาณการหนี้สนิ

ผลประโยชน์พนักงาน 
 

25,804 
  

11,953 
  

2,483 
  

- 
  

(213) 
  

40,027 
ประมาณการรบัคนืสนิคา้ -  6,566  -  2,671  (286)  8,951 
ยอดขาดทุนยกไป 2,688  (952)  -  -  167  1,903 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 3,539  (264)  -  -  (298)  2,977 
อื่นๆ 8,918  (512)  -  -  (2,730)  5,676 
รวม 154,415  172,940  2,483  2,671  (3,459)  329,050 
            
หน้ีสินภาษีเงินได้             
รอการตดับญัชี 

        
 

  

สนิคา้คงเหลอื 80,835  134,352  -  -  36  215,223 
รวม 80,835  134,352  2,483  2,671  36  215,223 
 
สุทธิ 

73,580 

 

38,588 

 

2,483 

 

2,671 

 

(3,495) 

 

113,827 
 
 
  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

272 รายงานประจำำ�ปีี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

 
 งบการเงินรวม 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/ 

รายไดใ้น 
    

 ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 

2561 

  
ก าไรหรอืขาดทุน 

 ผลต่าง 
จากอตัรา 

แลกเปลีย่น 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2561 
 (พนับาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลูกหนี้การคา้ 153,541  (40,061)  (14)  113,466 
ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน 15,482  10,471  (149)  25,804 
ยอดขาดทุนยกไป 2,044  636  8  2,688 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ -  3,823  (284)  3,539 
อื่นๆ 8,148  1,322  (552)  8,918 
รวม 179,215  (23,809)  (991)  154,415 
        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิคา้คงเหลอื 78,108  2,723  4  80,835 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (1,288)  1,288  -  - 
รวม 76,820  4,011  4  80,835 
        
สุทธิ 102,395  (27,820)  (995)  73,580 

 
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/ 

รายไดใ้น 
  

 ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 

2562 

  
ก าไรหรอืขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2562 
 (พนับาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลูกหนี้การคา้ 19,948  31,142  -  51,090 
ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์    
    พนักงาน 

 
14,900 

  
7,133 

  
2,711 

  
24,744 

อื่นๆ 1,424  (1,323)  -  101 
รวม 36,272  36,952  2,711  75,935 
        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิคา้คงเหลอื 6,953  17,228  -  24,181 
รวม 6,953  17,228  -  24,181 
        
สุทธิ 29,319  19,724  2,711  51,754 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

 
 งบการเงินรวม 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/ 

รายไดใ้น 
    

 ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 

2561 

  
ก าไรหรอืขาดทุน 

 ผลต่าง 
จากอตัรา 

แลกเปลีย่น 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2561 
 (พนับาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลูกหนี้การคา้ 153,541  (40,061)  (14)  113,466 
ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน 15,482  10,471  (149)  25,804 
ยอดขาดทุนยกไป 2,044  636  8  2,688 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ -  3,823  (284)  3,539 
อื่นๆ 8,148  1,322  (552)  8,918 
รวม 179,215  (23,809)  (991)  154,415 
        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิคา้คงเหลอื 78,108  2,723  4  80,835 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (1,288)  1,288  -  - 
รวม 76,820  4,011  4  80,835 
        
สุทธิ 102,395  (27,820)  (995)  73,580 

 
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/ 

รายไดใ้น 
  

 ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 

2562 

  
ก าไรหรอืขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2562 
 (พนับาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลูกหนี้การคา้ 19,948  31,142  -  51,090 
ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์    
    พนักงาน 

 
14,900 

  
7,133 

  
2,711 

  
24,744 

อื่นๆ 1,424  (1,323)  -  101 
รวม 36,272  36,952  2,711  75,935 
        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิคา้คงเหลอื 6,953  17,228  -  24,181 
รวม 6,953  17,228  -  24,181 
        
สุทธิ 29,319  19,724  2,711  51,754 

 

 
 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บนัทกึเป็น(รายจ่าย)/  

รายไดใ้น 
 ณ วนัท่ี 1 

มกราคม  
2561 

  
ก าไรหรอืขาดทุน 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2561 
 (พนับาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      
ลูกหนี้การคา้ 89,763  (69,815)  19,948 
ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน 9,767  5,133  14,900 
อื่นๆ 389  1,035  1,424 
รวม 99,919  (63,647)  36,272 
      
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี      
สนิคา้คงเหลอื 33,210  (26,257)  6,953 
รวม 33,210  (26,257)  6,953 
      
สุทธิ 66,709  (37,390)  29,319 

 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้เกิดจากลูกหนี้การค้าจากการส่งออกสนิค้าจากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยเกิดภาระภาษีเมื่อมกีารส่ง
สนิคา้ออกต่างประเทศ แต่การรบัรูร้ายได้ในงบก าไรขาดทุนเกดิขึน้ภายหลงัจากสนิคา้ได้ถูกขายออกจากกลุ่มบรษิทัไปยงัลูกคา้ซึง่เป็น
บุคคลภายนอก หนี้สนิภาษีเงนิได้เกดิจากการส่งออกสนิคา้เช่นกนั โดยเกดิต้นทุนขายทางภาษเีมื่อมกีารส่งสนิคา้ออกต่างประเทศ แต่
การรบัรูต้น้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเกดิขึน้ภายหลงัจากสนิคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบรษิทัไปยงัลูกคา้ซึง่เป็นบุคคลภายนอก 
 

28 ก าไรต่อหุ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท/พนัหุน้) 

ก าไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัส าหรบัปีส้ินสุด  
  วนัที ่31 ธนัวาคม 

 

ก าไรส าหรบัปีทีเ่ป็นส่วนของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทั   
    (ขัน้พืน้ฐานและปรบัลด) 

 
1,138,515  

 
1,206,008  

 
1,075,981  

 
807,920 

จ านวนหุ้นสามญัทีอ่อกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุน้สามญัทีอ่อก ณ วนัที ่1 มกราคม 866,768  865,249  866,768  865,249 
ผลกระทบจากการใชส้ทิธซิือ้หุน้ 4,080  16  4,080  16 
จ านวนหุ้นสามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก 
     (ขัน้พื้นฐาน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
870,848 

  
865,265 

  
870,848 

  
865,265 

ผลกระทบจากการออกสทิธซิื้อหุน้ -  3,776  -  3,776 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
จ านวนหุ้นสามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก  
     (ปรบัลด) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
870,848  

 
869,041  

 
870,848  

 
869,041 

ก าไรต่อหุ้น (ขัน้พื้นฐาน) (บาท) 1.31  1.39  1.24  0.93 

ก าไรต่อหุ้น (ปรบัลด) (บาท) 1.31  1.39  1.24  0.93 
 
29 เงินปันผล 
 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดอ้นุมตัเิงนิปันผลดงัต่อไปนี้ 
 

 วนัทีอ่นุมตั ิ

ก าหนดจ่าย 

เงนิปันผล 

อตัราเงนิปันผลต่อ

หุน้ 

 

จ านวนเงนิ 

   (บาท)  (ลา้นบาท) 

ปี 2562      

เงนิปันผลประจ าปี 10 เมษายน 2562 เมษายน 2562 0.40  347.84 
      

ปี 2561      

เงนิปันผลประจ าปี 11 เมษายน 2561 เมษายน 2561 0.40  346.1 

เงนิปันผลระหว่างกาล 14 สงิหาคม 2561 กนัยายน 2561 0.31  268.2 
 
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัเิงนิปันผลดงัต่อไปนี้ 
 

 วนัทีอ่นุมตั ิ

ก าหนดจ่าย 

เงนิปันผล 

อตัราเงนิปันผลต่อ

หุน้ 

 

จ านวนเงนิ 

   (บาท)  (ลา้นบาท) 

ปี 2562      

เงนิปันผลระหว่างกาล 14 สงิหาคม 2562 กนัยายน 2562 0.31  270.28 
 
 
30 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
นโยบายการจดัการความเสีย่งทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการด าเนินธุรกจิตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบี้ยและอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ และ
จากการไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบรษิทัไม่มกีารถอืหรอืออกตราสารอนุพนัธ ์เพื่อการเกง็ก าไรหรอืการคา้ 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
จ านวนหุ้นสามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก  
     (ปรบัลด) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
870,848  

 
869,041  

 
870,848  

 
869,041 

ก าไรต่อหุ้น (ขัน้พื้นฐาน) (บาท) 1.31  1.39  1.24  0.93 

ก าไรต่อหุ้น (ปรบัลด) (บาท) 1.31  1.39  1.24  0.93 
 
29 เงินปันผล 
 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดอ้นุมตัเิงนิปันผลดงัต่อไปนี้ 
 

 วนัทีอ่นุมตั ิ

ก าหนดจ่าย 

เงนิปันผล 

อตัราเงนิปันผลต่อ

หุน้ 

 

จ านวนเงนิ 

   (บาท)  (ลา้นบาท) 

ปี 2562      

เงนิปันผลประจ าปี 10 เมษายน 2562 เมษายน 2562 0.40  347.84 
      

ปี 2561      

เงนิปันผลประจ าปี 11 เมษายน 2561 เมษายน 2561 0.40  346.1 

เงนิปันผลระหว่างกาล 14 สงิหาคม 2561 กนัยายน 2561 0.31  268.2 
 
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัเิงนิปันผลดงัต่อไปนี้ 
 

 วนัทีอ่นุมตั ิ

ก าหนดจ่าย 

เงนิปันผล 

อตัราเงนิปันผลต่อ

หุน้ 

 

จ านวนเงนิ 

   (บาท)  (ลา้นบาท) 

ปี 2562      

เงนิปันผลระหว่างกาล 14 สงิหาคม 2562 กนัยายน 2562 0.31  270.28 
 
 
30 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
นโยบายการจดัการความเสีย่งทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการด าเนินธุรกจิตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบี้ยและอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ และ
จากการไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบรษิทัไม่มกีารถอืหรอืออกตราสารอนุพนัธ ์เพื่อการเกง็ก าไรหรอืการคา้ 
 
 

 

 
 

การจดัการความเสีย่งเป็นส่วนทีส่ าคญัของธุรกจิของกลุ่มบรษิทั กลุ่มบรษิทัมรีะบบในการควบคุมใหม้คีวามสมดุลของระดบัความเสีย่งที่
ยอมรบัได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง  ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุม
กระบวนการการจดัการความเสีย่งของกลุ่มบรษิทัอย่างต่อเนื่องเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามสมดุลระหว่างความเสีย่งและการควบคุมความ
เสีย่ง 
 
การบริหารจดัการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั คอืการรกัษาระดบัเงนิทุนใหม้ัน่คงเพื่อรกัษาความเชื่อมัน่ของนักลงทุน เจ้าหนี้และความเชื่อมัน่ของ
ตลาดและก่อใหเ้กดิการพฒันาของธุรกจิในอนาคต คณะกรรมการไดม้กีารก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึง่กลุ่มบรษิทัพจิารณา
จากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม อีกทัง้ยงั     
ก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั 
 
ความเสีย่งด้านอตัราดอกเบ้ีย 
 
ความเสี่ยงด้านอตัราดอกเบี้ย หมายถึงความเสีย่งที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบี้ยในตลาด  ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุ่มบรษิทั เนื่องจากดอกเบี้ยของเงนิกู้ยมืส่วนใหญ่มอีตัราลอยตวั กลุ่มบรษิทัมคีวาม
เสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิจากเงนิกูย้มื (ดูหมายเหตุขอ้ 17)  
 
ความผนัผวนของดอกเบี้ยจ่ายของกลุ่มบรษิทั ขึน้อยู่กบัสมมตฐิานการเปลีย่นแปลงของดอกเบี้ยจ่ายจากอตัราตลาดทีอ่าจเปลีย่นแปลง    
การเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้ของกลุ่มบรษิทั ในอตัรารอ้ยละ 1 จะส่งผลกระทบต่อดอกเบีย้จ่ายของกลุ่มบรษิทัจ านวน 8.8 ลา้นบาท 
(2561: 10 ลา้นบาท)  
 
อตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิของเงนิฝากประจ ากับสถาบนัการเงนิและเงนิใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่บรษิทัที่เกี่ยวข้องกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม      
และระยะทีค่รบก าหนดช าระหรอืก าหนดอตัราใหม่มดีงันี้ 

 
  งบการเงินรวม 

   ระยะเวลาทีค่รบก าหนดช าระ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  
อตัราดอกเบีย้ 
ทีแ่ทจ้รงิ 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี  แต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

  (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 
2562    
หมุนเวียน        
เงนิฝากประจ า - สถาบนัการเงนิ 1.65  207,142  -  207,142 

รวม   207,142  -  207,142 
        
2561        
หมุนเวียน        
   เงนิฝากประจ า - สถาบนัการเงนิ 1.63  367,330  -  367,330 
ไม่หมุนเวียน        
เงนิฝากประจ า - สถาบนัการเงนิ 1.65  -  207,142  207,142 

รวม   367,330  207,142  574,472 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ระยะเวลาทีค่รบก าหนดช าระ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
อตัราดอกเบีย้ 
ทีแ่ทจ้รงิ 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี  แต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

  (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 
2562        
หมุนเวียน 
 
 

       
เงนิฝากประจ า - สถาบนัการเงนิ 1.65  207,142  -  207,142 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง
กนั 

 
2.25 

  
122,442 

  
- 

  
122,442 

รวม   329,584  -  329,584 
 
 
 
 
 
 

       
2561        
หมุนเวียน 
 
 

       
   เงนิฝากประจ า - สถาบนัการเงนิ 1.63  367,330  -  367,330 
   เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง

กนั 
 

2.25 
  

91,676 
  

- 
  

91,676 

ไม่หมุนเวียน        
เงนิฝากประจ า - สถาบนัการเงนิ 1.65  -  207,142  207,142 

รวม   459,006  207,142  666,148 
 

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิของหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม และระยะทีค่รบก าหนดช าระหรอืก าหนดอตัราใหม่มดีงันี้ 
 

  งบการเงินรวม 

   ระยะเวลาทีค่รบก าหนดช าระ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

อตัราดอกเบีย้ 
ทีแ่ทจ้รงิ 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

 (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 

2562        
หมุนเวียน        

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มื          
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1.89 - 11.25  888,306 

888,306 
 - 

- 
 888,306 

888,306 หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนด        
ช าระภายในหนึ่งปี 13.00  1,318  -  1,318 

ไม่หมุนเวียน        
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 13.00  -  852  852 

รวม   889,624  852  890,476 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

  งบการเงินรวม 

   ระยะเวลาทีค่รบก าหนดช าระ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

อตัราดอกเบีย้ 
ทีแ่ทจ้รงิ 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

 (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 

2561        
หมุนเวียน        

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มื          
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1.89 - 11.25  956,401  -  956,401 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี 

 
13.00 

  
1,190 

  
- 

  
1,190 

ไม่หมุนเวียน        
     หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 13.00  -  2,229  2,229 
รวม   957,591  2,229  959,820 

 
 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

อตัราดอกเบีย้ 
ทีแ่ทจ้รงิ 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

 (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 
2562        
หมุนเวียน        
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มื    

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
 

2.03 
  

328,319 
  

- 
  

328,319 
รวม   328,319  -  328,319 
        
2561        
หมุนเวียน        
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มื    

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
 

2.41 
  

515,763 
  

- 
  

515,763 
รวม   515,763  -  515,763 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

ความเสีย่งจากเงินตราต่างประเทศ  
 
กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ซึง่เกดิจากการซื้อสนิคา้ การขายสนิคา้ การกูย้มืเงนิและเงนิลงทุนที่
เป็นเงนิตราต่างประเทศ  
 
  งบการเงินรวม 
  2562 
สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทีเ่ป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

เงนิเหรยีญ
สหรฐั 

อเมรกิา 

 เงนิ
ไนจเีรยี 
ไนรา 

 เงนิ
เวยีดนาม

ดอง 

 เงนิ 
เมยีนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื่นๆ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
เงนิสดและรายการเทยีบ 
   เท่าเงนิสด 

 
330,555 

 
27,573 

 
5,352 

 
10,155 

 
94,623 

 
468,258 

ลูกหนี้การคา้  1,166,816  41,205  152,204  433,836  176,910  1,970,971 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้  (21,186)  -  (153,407)  (404,502)  (3,396)  (582,491) 
เจา้หนี้การคา้  (1,753,168)  -  (78,992)  -  (53,462)  (1,885,622) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีความเส่ียง (276,983) 

 
68,778 

 
(74,843) 

 
39,489 

 
214,675 

 
(28,884) 

 
 
  งบการเงินรวม 
  2561 
สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทีเ่ป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

เงนิเหรยีญ
สหรฐั 

อเมรกิา 

 เงนิ
ไนจเีรยี 
 ไนรา 

 เงนิ
เวยีดนาม

ดอง 

 เงนิ 
เมยีนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื่นๆ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงนิสด 
 

167,345 
 

28,923 
 

4,825 
 

9,930 
 

72,574 
 

283,597 
ลูกหนี้การคา้  1,178,975  28,174  202,472  379,309  269,289  2,058,216 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้  (411,011)  -  (107,505)  (332,325)  (4,228)  (855,069) 
เจา้หนี้การคา้  (1,472,143)  -  (16,731)  -  (38,562)  (1,527,436) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีความเส่ียง (536,834) 

 
57,097 

 
83,061 

 
56,914 

 
299,073 

 
(40,689) 
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

ความเสีย่งจากเงินตราต่างประเทศ  
 
กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ซึง่เกดิจากการซื้อสนิคา้ การขายสนิคา้ การกูย้มืเงนิและเงนิลงทุนที่
เป็นเงนิตราต่างประเทศ  
 
  งบการเงินรวม 
  2562 
สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทีเ่ป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

เงนิเหรยีญ
สหรฐั 

อเมรกิา 

 เงนิ
ไนจเีรยี 
ไนรา 

 เงนิ
เวยีดนาม

ดอง 

 เงนิ 
เมยีนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื่นๆ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
เงนิสดและรายการเทยีบ 
   เท่าเงนิสด 

 
330,555 

 
27,573 

 
5,352 

 
10,155 

 
94,623 

 
468,258 

ลูกหนี้การคา้  1,166,816  41,205  152,204  433,836  176,910  1,970,971 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้  (21,186)  -  (153,407)  (404,502)  (3,396)  (582,491) 
เจา้หนี้การคา้  (1,753,168)  -  (78,992)  -  (53,462)  (1,885,622) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีความเส่ียง (276,983) 

 
68,778 

 
(74,843) 

 
39,489 

 
214,675 

 
(28,884) 

 
 
  งบการเงินรวม 
  2561 
สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทีเ่ป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

เงนิเหรยีญ
สหรฐั 

อเมรกิา 

 เงนิ
ไนจเีรยี 
 ไนรา 

 เงนิ
เวยีดนาม

ดอง 

 เงนิ 
เมยีนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื่นๆ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงนิสด 
 

167,345 
 

28,923 
 

4,825 
 

9,930 
 

72,574 
 

283,597 
ลูกหนี้การคา้  1,178,975  28,174  202,472  379,309  269,289  2,058,216 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้  (411,011)  -  (107,505)  (332,325)  (4,228)  (855,069) 
เจา้หนี้การคา้  (1,472,143)  -  (16,731)  -  (38,562)  (1,527,436) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีความเส่ียง (536,834) 

 
57,097 

 
83,061 

 
56,914 

 
299,073 

 
(40,689) 

 
 
 
 

 

 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562 
สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทีเ่ป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

เงนิเหรยีญ
สหรฐั 
อเมรกิา 

 เงนิ
ไนจเีรยี
ไนรา 

 เงนิ
เวยีดนาม
ดอง 

 เงนิ 
เมยีนมาร์
จ๊าด 

  
 

อื่นๆ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่า
เงนิสด 

 
59,421 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
59,421 

ลูกหนี้การคา้  875,279  -  -  -  25,317  900,596 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้  (21,186)  -  -  -  -  (21,186) 
เจา้หนี้การคา้  (57,390)  -  -  -  (16,437)  (73,827) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีความเส่ียง 856,124 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,880 

 
855,004 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561 
สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทีเ่ป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

เงนิเหรยีญ
สหรฐั 
อเมรกิา 

 เงนิ
ไนจเีรยี
ไนรา 

 เงนิ
เวยีดนาม
ดอง 

 เงนิ 
เมยีนมาร์
จ๊าด 

  
 

อื่นๆ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่า
เงนิสด 

 
31,106 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
31,106 

ลูกหนี้การคา้  702,501  -  -  -  68,394  770,895 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้  (411,011)  -  -  -  -  (411,011) 
เจา้หนี้การคา้  (71,506)  -  -  -  (24,327)  (95,833) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีความเส่ียง 251,090 

 
- 

 
- 

 
- 

 
44,067 

 
295,157 

 
ความเสีย่งทางด้านสินเชือ่ 
 
ความเสีย่งทางดา้นสนิเชื่อ คอืความเสีย่งทีลู่กคา้หรอืคู่สญัญาไม่สามารถช าระหนี้แก่กลุ่มบรษิทั ตามเงื่อนไขทีต่กลงไวเ้มื่อครบก าหนด 
 
ฝ่ายบรหิารไดก้ าหนดนโยบายทางด้านสนิเชื่อเพื่อควบคุมความเสีย่งทางดา้นสนิเชื่อดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยการวเิคราะหฐ์านะทาง
การเงนิของลูกคา้ทุกรายทีข่อวงเงนิสนิเชื่อในระดบัหนึ่งๆ ณ วนัทีร่ายงานไม่พบว่ามคีวามเสีย่งจากสนิเชื่อที่เป็นสาระส าคญั ความเสีย่ง
สูงสุดทางด้านสนิเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบญัชีของสนิทรพัย์ทางการเงนิแต่ละรายการในงบแสดงฐานะทางการเงนิ อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากกลุ่มบรษิทั มฐีานลูกคา้จ านวนมาก ฝ่ายบรหิารไม่ไดค้าดว่าจะเกดิ ผลเสยีหายทีม่สีาระส าคญัจากการเกบ็หนี้ไม่ได้ 
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

ความเสีย่งจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบรษิทัมกีารควบคุมความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดใหเ้พยีงพอต่อ
การด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัและเพื่อท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงนิสดลดลง 
 
มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม 

 
ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรมอย่างสมเหตุสมผล  
 

31 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สญัญาทีย่งัไม่ไดร้บัรู ้        
อาคารและเครื่องจกัร 86,515  274,602  67,190  161,002 
รวม 86,515  274,602  67,190  161,002 
 
 
 
 

       
จ านวนเงินขัน้ต า่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทัง้ส้ิน        
    ภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงานทีบ่อกเลิกไม่ได้        
ภายในหนึ่งปี 38,474  39,191  -  3,166 
1-5 ปี 58,825  70,525  -  - 
หลงัจาก 5 ปี 166,815  83,205  -  - 
รวม 264,114  192,921  -  3,166 
        
ภาระผกูพนัอืน่ๆ        
ค าสัง่ซื้อทีผู่ข้ายสนิคา้หรอืวสัดุตกลงแลว้ 14,040  7,391  14,040  7,391 
หนังสอืค ้าประกนัจากธนาคาร 282,719  301,296  282,719  301,296 
รวม 296,759  308,687  296,759  308,687 
 
สญัญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบรษิทัไดท้ าสญัญาเช่าด าเนินงานส าหรบัเช่าส านักงานและคลงัสนิคา้ ซึง่ระยะเวลาของสญัญามตีัง้แต่ 6 เดอืนถงึ 20 ปี 
 
สญัญาจดัจ าหน่ายสินค้าและบริการ 
 
กลุ่มบรษิัทได้ท าสญัญาจดัจ าหน่ายสนิค้าและบรกิารกบักจิการอื่นในหลายประเทศ โดยมคี่าตอบแทนที่แตกต่างกนัขึ้นอยู่กบัจ านวน
ปรมิาณและธุรกิจที่กระท า ค่าตอบแทนที่เรยีกเก็บมายงักลุ่มบรษิทัมอีตัราที่แน่นอนและมกีารปรบัปรุงเป็นระยะๆ โดยปกติสญัญา
สามารถยกเลกิไดภ้ายในหนึ่งปีโดยทีก่ลุ่มบรษิทัไม่มภีาระใดๆทีม่นีัยส าคญั 
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

ความเสีย่งจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบรษิทัมกีารควบคุมความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดใหเ้พยีงพอต่อ
การด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัและเพื่อท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงนิสดลดลง 
 
มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม 

 
ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรมอย่างสมเหตุสมผล  
 

31 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สญัญาทีย่งัไม่ไดร้บัรู ้        
อาคารและเครื่องจกัร 86,515  274,602  67,190  161,002 
รวม 86,515  274,602  67,190  161,002 
 
 
 
 

       
จ านวนเงินขัน้ต า่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทัง้ส้ิน        
    ภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงานทีบ่อกเลิกไม่ได้        
ภายในหนึ่งปี 38,474  39,191  -  3,166 
1-5 ปี 58,825  70,525  -  - 
หลงัจาก 5 ปี 166,815  83,205  -  - 
รวม 264,114  192,921  -  3,166 
        
ภาระผกูพนัอืน่ๆ        
ค าสัง่ซื้อทีผู่ข้ายสนิคา้หรอืวสัดุตกลงแลว้ 14,040  7,391  14,040  7,391 
หนังสอืค ้าประกนัจากธนาคาร 282,719  301,296  282,719  301,296 
รวม 296,759  308,687  296,759  308,687 
 
สญัญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบรษิทัไดท้ าสญัญาเช่าด าเนินงานส าหรบัเช่าส านักงานและคลงัสนิคา้ ซึง่ระยะเวลาของสญัญามตีัง้แต่ 6 เดอืนถงึ 20 ปี 
 
สญัญาจดัจ าหน่ายสินค้าและบริการ 
 
กลุ่มบรษิัทได้ท าสญัญาจดัจ าหน่ายสนิค้าและบรกิารกบักจิการอื่นในหลายประเทศ โดยมคี่าตอบแทนที่แตกต่างกนัขึ้นอยู่กบัจ านวน
ปรมิาณและธุรกิจที่กระท า ค่าตอบแทนที่เรยีกเก็บมายงักลุ่มบรษิทัมอีตัราที่แน่นอนและมกีารปรบัปรุงเป็นระยะๆ โดยปกติสญัญา
สามารถยกเลกิไดภ้ายในหนึ่งปีโดยทีก่ลุ่มบรษิทัไม่มภีาระใดๆทีม่นีัยส าคญั 
 

 

 
 

หน้ีสินทีอ่าจเกิดข้ึน  
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  บรษิัทมหีนี้สนิที่อาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงนิเพื่อค ้าประกนัวงเงนิกู้ยมืของบรษิทัย่อยหลายแห่ง เป็น
จ านวนเงนิ 2,432 ลา้นบาท และ 49 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (31 ธนัวาคม 2561: 1,399 ลา้นบาท และ 11 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา) 

 
การฟ้องร้อง 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัเป็นจ าเลยจากการด าเนินคดทีางกฎหมาย โดยโจทก์มกีารฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหาย คดดีงักล่าวไดม้ี
การยอมความในเดอืนสงิหาคม 2562 ซึง่ทัง้สองฝ่ายตกลงทีจ่ะไม่มกีารรอ้งเรยีกค่าเสยีหายอกีในภายหลงั 
 

32 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2562 บริษัทได้ท าสญัญาซื้อหุ้นแบบมีเงื่อนไขเพื่อให้ได้มาซึ่งส่วนได้เสียร้อยละ 83.33 ใน PT 
Futamed Pharmaceuticals  ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ยาและอาหารเสรมิในประเทศอินโดนีเซีย การซื้อธุรกิจจะ
สนับสนุนธุรกจิผลติภณัฑ์ใต้เครื่องหมายการคา้ในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ของกลุ่มบรษิทั การซื้อธุรกจิได้เสรจ็สิ้น ณ วนัที่ 6 
กุมภาพนัธ ์2563 โดยมตีน้ทุนในการซื้อธุรกจิเป็นจ านวนเงนิ 182.4 พนัลา้นรเูปีย หรอืเทยีบเท่า 417 ลา้นบาท 

 
(ข) ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการมมีตอินุมตักิารจดัสรรผลก าไรเป็นเงนิปันผลใน

อตัราหุ้นละ 0.41 บาท เป็นจ านวนเงนิรวม 357.47 ล้านบาท โดยเงนิปันผลดงักล่าวต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญั
ประจ าปีของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 
33 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ได้ใช้     
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรบัปรุงใหม่ซึ่งเกี่ยวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั และคาดว่าจะมผีลกระทบต่องบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเมื่อน ามาถอืปฏบิตัเิป็นครัง้แรก และจะมผีลบงัคบัใชก้บังบการเงนิส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่
เริม่ในหรอืหลงัวันที่ 1 มกราคม 2563 มดีงัต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่7* การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9* เครื่องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่32* การแสดงรายการเครื่องมอืทางการเงนิ 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16* การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน

ต่างประเทศ 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่19* การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 
 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ 
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(ก)     มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนินี้ให้ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบันิยามสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิ
ทางการเงนิตลอดจนการรบัรู ้การวดัมลูค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถงึหลกัการบญัชขีองอนุพนัธ์และการบญัชป้ีองกนัความ
เสี่ยง เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มนี้มผีลบงัคบัใช้ จะท าให้มาตรฐานการบญัช ีการตีความมาตรฐานการบญัชแีละแนว
ปฏบิตัทิางการบญัชบีางฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจุบนัถูกยกเลกิไป 
 
ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาว่าผลกระทบที่อาจเกดิขึน้จากการถอืปฏบิตัติามมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เป็นครัง้แรกต่องบการเงนิ 
มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบรษิัทในบางเรื่อง ทัง้นี้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงนิ 
 

(ข)     มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญาเช่า 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 16 ไดน้ าเสนอวธิกีารบญัชเีดยีวส าหรบัผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่าตอ้งรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิ
ตามสญัญาเช่า ซึ่งยกเว้นการรบัรูร้ายการส าหรบัสญัญาเช่าระยะสัน้และสนิทรพัย์อ้างองิที่มมีูลค่าต ่า เมื่อมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบบันี้มผีลบงัคบัใช ้จะท าใหม้าตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิบางฉบบัที่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่ใน
ปัจจุบนัถูกยกเลกิไป 
 

 ปัจจุบนักลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรอืขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า และรบัรูห้นี้สนิใน
กรณีที่การจ่ายเงนิตามสญัญาเช่ามชี่วงเวลาแตกต่างจากการรบัรูค้่าเช่าจ่าย ตาม TFRS 16 กลุ่มบรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละ
หนี้สนิตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัตามที่เปิดเผยในหมายเหตุขอ้  31 ส่งผลใหล้กัษณะของค่าใช้จ่ายที่
เกีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าดงักล่าวเปลี่ยนแปลงไปโดยกลุ่มบรษิทัจะรบัรูค้่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้และดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สนิ
ตามสญัญาเช่า 

 
 กลุ่มบรษิทัคาดว่าจะถอืปฏบิตัติาม TFRS 16 เป็นครัง้แรก ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 ด้วยวธิปีรบัปรุงผลกระทบสะสมยอ้นหลงั ดงันัน้ 

ผลกระทบสะสมจากการถอืปฏบิตัติาม TFRS 16 จะปรบัปรุงกบัยอดยกมาของก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 โดยไม่ปรบัปรุง
ขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 

 
 กลุ่มบรษิทัคาดว่าจะใชข้อ้ยกเวน้เรื่องการน าค านิยามของสญัญาเช่ามาใชพ้จิารณากบัสญัญาเช่าที่มอียู่ก่อนวนัที่เปลีย่นแปลงมาตรฐาน 

โดยจะน า TFRS 16 มาถอืปฏบิตักิบัทุกสญัญาที่ท าขึน้ก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2563 และเคยระบุเป็นสญัญาเช่าตามมาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่17 และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่4 

 
การประเมนิผลกระทบเบือ้งตน้ของการถอืปฏบิตัติาม TFRS 16 เป็นครัง้แรกต่องบการเงนิ มดีงันี้ 

 
งบแสดงฐานะการเงิน     งบการเงินรวม  
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 
 (พนับาท) 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้พิม่ขึน้ 283,519 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าเพิม่ขึน้ 166,275 
ก าไรสะสมลดลง   17,051 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่นลดลง  (14,253) 
ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้าส่วนทีห่มุนเวยีนลดลง (8,304) 
ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้าลดลง (111,737)                          
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(ก)     มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนินี้ให้ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบันิยามสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิ
ทางการเงนิตลอดจนการรบัรู ้การวดัมลูค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถงึหลกัการบญัชขีองอนุพนัธ์และการบญัชป้ีองกนัความ
เสี่ยง เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มนี้มผีลบงัคบัใช้ จะท าให้มาตรฐานการบญัช ีการตีความมาตรฐานการบญัชแีละแนว
ปฏบิตัทิางการบญัชบีางฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจุบนัถูกยกเลกิไป 
 
ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาว่าผลกระทบที่อาจเกดิขึน้จากการถอืปฏบิตัติามมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เป็นครัง้แรกต่องบการเงนิ 
มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบรษิัทในบางเรื่อง ทัง้นี้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงนิ 
 

(ข)     มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญาเช่า 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 16 ไดน้ าเสนอวธิกีารบญัชเีดยีวส าหรบัผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่าตอ้งรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิ
ตามสญัญาเช่า ซึ่งยกเว้นการรบัรูร้ายการส าหรบัสญัญาเช่าระยะสัน้และสนิทรพัย์อ้างองิที่มมีูลค่าต ่า เมื่อมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบบันี้มผีลบงัคบัใช ้จะท าใหม้าตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิบางฉบบัที่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่ใน
ปัจจุบนัถูกยกเลกิไป 
 

 ปัจจุบนักลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรอืขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า และรบัรูห้นี้สนิใน
กรณีที่การจ่ายเงนิตามสญัญาเช่ามชี่วงเวลาแตกต่างจากการรบัรูค้่าเช่าจ่าย ตาม TFRS 16 กลุ่มบรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละ
หนี้สนิตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัตามที่เปิดเผยในหมายเหตุขอ้  31 ส่งผลใหล้กัษณะของค่าใช้จ่ายที่
เกีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าดงักล่าวเปลี่ยนแปลงไปโดยกลุ่มบรษิทัจะรบัรูค้่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้และดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สนิ
ตามสญัญาเช่า 

 
 กลุ่มบรษิทัคาดว่าจะถอืปฏบิตัติาม TFRS 16 เป็นครัง้แรก ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 ด้วยวธิปีรบัปรุงผลกระทบสะสมยอ้นหลงั ดงันัน้ 

ผลกระทบสะสมจากการถอืปฏบิตัติาม TFRS 16 จะปรบัปรุงกบัยอดยกมาของก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 โดยไม่ปรบัปรุง
ขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 

 
 กลุ่มบรษิทัคาดว่าจะใชข้อ้ยกเวน้เรื่องการน าค านิยามของสญัญาเช่ามาใชพ้จิารณากบัสญัญาเช่าที่มอียู่ก่อนวนัที่เปลีย่นแปลงมาตรฐาน 

โดยจะน า TFRS 16 มาถอืปฏบิตักิบัทุกสญัญาที่ท าขึน้ก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2563 และเคยระบุเป็นสญัญาเช่าตามมาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่17 และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่4 

 
การประเมนิผลกระทบเบือ้งตน้ของการถอืปฏบิตัติาม TFRS 16 เป็นครัง้แรกต่องบการเงนิ มดีงันี้ 

 
งบแสดงฐานะการเงิน     งบการเงินรวม  
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 
 (พนับาท) 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้พิม่ขึน้ 283,519 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าเพิม่ขึน้ 166,275 
ก าไรสะสมลดลง   17,051 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่นลดลง  (14,253) 
ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้าส่วนทีห่มุนเวยีนลดลง (8,304) 
ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้าลดลง (111,737)                          

 

 

 
 

34 การจดัประเภทรายการใหม่  
 
รายการบางรายการในงบการเงนิปี 2561 ได้มกีารจดัประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้อดคล้องกบัการน าเสนองบการเงนิปี 2562 การจดั
ประเภทรายการเหล่านี้เป็นไปตามการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช ีซึง่เป็นผลจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและ
ปรบัปรุงใหม่มาถอืปฏบิตั ิดงัทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 นอกจากนี้ไม่มกีารจดัประเภทรายการอื่นใดทีม่สีาระส าคญัแลว้ 
 
 2561 
 งบการเงินรวม 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พนับาท) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็      
รายไดจ้ากการขายสนิคา้และใหบ้รกิาร (10,341,601)  159,946  (10,181,655) 

รายไดจ้ากการลงทุน (12,733)  (9,697)  (22,430) 

ตน้ทุนขายและใหบ้รกิาร 5,750,877  40,552  5,791,429 
ค่าใชจ้่ายในการขาย 2,036,262  (150,249)  1,886,013 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 1,206,616  (40,552)  1,166,064 

   -   
 

 2561 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พนับาท) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็      
รายไดจ้ากการขายสนิคา้และใหบ้รกิาร (3,372,894)  4,729  (3,368,165) 

รายไดจ้ากการลงทุน (31,074)  (4,729)  (35,803) 

ตน้ทุนขายและใหบ้รกิาร 1,791,169  31,252  1,822,421 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 403,440  (31,252)  372,188 

   -   
      
 2561 
 งบการเงินรวม 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พนับาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน       
ลูกหนี้การคา้ 2,520,900  (26,097)  2,494,803 

เจา้หนี้อืน่ (478,691)  26,097  (452,594) 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

 

 
 

 2561 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พนับาท) 
เงนิจ่ายล่วงหน้าแก่ผูข้ายสนิคา้และผูจ้ดัจ าหน่าย 235,742  (10,660)  225,082 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 25,492  10,660  36,152 

   -   
งบแสดงฐานะการเงิน       
เงนิจ่ายล่วงหน้าแก่ผูข้ายสนิคา้และผูจ้ดัจ าหน่าย 74,311  (10,660)  63,651 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 1,904  10,660  12,564 

   -   
 

   การจดัประเภทรายการใหม่นี้เกดิขึน้เนื่องจากผูบ้รหิารเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมกบัธุรกจิของกลุ่มบรษิทัมากกว่า 
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Independent Auditor’s Report
To the Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited 
Opinion 

I have audited the consolidated and separate financial statements of Mega Lifesciences Public Company Limited and its subsidiaries 

(the “Group”), and of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated 

and separate statements of financial position as at 31 December 2019, the consolidated and separate statements of comprehensive 

income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting 

policies and other explanatory information. 

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material respects, the financial 

position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2019 and their financial performance and cash flows for 

the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRSs). 

Basis for Opinion  

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those standards are further 

described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements section of my report. 

I am independent of the Group and the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants issued by the 

Federation of Accounting Professions that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, and I have 

fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained is 

sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

Key Audit Matters 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit of the consolidated and 

separate financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the consolidated  

and separate financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these 

matters.

The Recoverability of Trade Receivables 

Refer to Notes 4(e) and 7 to the consolidated and separate financial statements. 

The key audit matter How the matter was addressed in my audit 

The Group/Company has a strategy to market and sell products 

worldwide through distributors and indirect subsidiaries. The 

Group/Company recognize revenue when the distributors or local 

importers complete the sale of product to the end customers. 

The Group/Company also considers giving some aids by granting  

long credit-term to its distributors and local importers. The aging  

of trade receivables is calculated by counting the age of trade  

receivables from the day the Group/Company delivers products  

and issues an invoice to distributors or local importers. Consequently,  

there is a time lag between when the aging is commenced and when  

the revenue is recognized. This results in a large balance of overdue  

trade receivables. 

The trade receivables balance is material and involved  

management judgment in estimating recoverability of trade  

receivables, I therefore considered this to be the key audit matter. 

My audit procedures included the following:

•	 made inquiries of management and obtained related documents  

to understand sale/credit-granting processes as well as 

monitoring process over cash collection and consideration 

of allowance for doubtful account;

•	 made inquiries of management on any unusual incidents or  

situation of trade receivables which might affect the recoverability  

of receivables including collection schedule and tested the 

calculation;

•	 tested and analysed trade receivables aging report by testing 

details of trade receivables and checking related documents, 

analyzing payment history and testing subsequent collection 

as well as considering their financial information and making 

inquiries of management;

•	 performed trade receivables analytical review and inspecting  

any significant or unusual changes in credit terms and 

conditions;

•	 considered the adequacy of disclosures of the financial 

statements.
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The basis of accounting for inventory at foreign distributors 

Refer to Notes 4(f) and 9 to the consolidated and separate financial statements. 

The key audit matter How the matter was addressed in my audit 

A large part of the Group’s/Company’s sales transactions in 

overseas markets is sales through independent distributors. 

In many cases, the Group/Company entered into distribution  

agreements which indicate that the Group/Company still has  

managerial involvement over the inventory sold to such distributors.  

The customers obtain control of inventory when they acknowledge 

receipt of goods. As a result, the Group/Company records revenue  

when the distributors complete the sale of products to end 

customers. 

The Group’s/Company’s accounting practice for such sales 

transaction is to record sales when the Group/Company exports 

products to those distributors and reverses the sales portion 

that the distributors have not completed the sale to the end 

customers at year end using the ending stock information at 

those distributors’ locations from stock count performed at year 

end as a basis of reversal.

The inventory balance is material and the calculation involves  

detailed ending stock information kept at the distributors’ locations  

in a number of territories and the usage of large database, I 

therefore considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following:

•	 performed understanding of the Group’s/ Company’s process  

in accounting for and recording of inventory at foreign 

distributors;

•	 tested the design and implementation of controls as well as 

operating effectiveness; 

•	 tested the existence of inventory kept at foreign distributors 

by, on a sampling basis, observing the inventory count at 

the distributors in certain countries or obtained the inventory 

balance confirmation at year end;

•	 involved KPMG specialist to test the data interfacing between 

the Group’s/Company’s accounting system and sales through 

distributor report;

•	 tested the sales reversal transaction and the recording of 

ending inventory at year end by, on a test basis, checking 

related documents and tested the calculation;

•	 performed a gross margin analytical review and trend analysis 

on sales reversal;

•	 considered the adequacy of disclosures of the financial 

statements.

Impairment testing of goodwill, intangible assets, and investments in subsidiaries which included loans to subsidiaries 

Refer to Note 4(g), 4(j), 4(k), 4(l), 11, 14 and 15 to the consolidated and separate financial statements. 

The key audit matter How the matter was addressed in my audit 

As at 31 December 2019, the Group’s carrying amounts of goodwill  

and intangible assets with indefinite useful life are Baht 199 million  

and Baht 742 million, respectively. The Company’s carrying 

amounts of loans to subsidiaries and investments in subsidiaries  

are Baht 51 million and Baht 757 million, respectively. The principal  

businesses of subsidiaries are the manufacture and sale through 

independent distributors of health food supplements and  

pharmaceutical products as well as the provision of distribution 

services relating to such products.

There are several external risk factors such as change in economic 

and highly competitive markets which may significantly affect 

the forecasted operating results. These factors are indications 

that goodwill,  intangible assets with indefinite useful life, and 

investments in subsidiaries which included loans to subsidiaries 

may be impaired.

The management assessed recoverability of goodwill, intangible 

assets with indefinite useful life, and investments in subsidiaries 

which included loans to subsidiaries based on value in use which 

involves an estimate of the future cash flows.

Due to the materiality of the transactions and the significant 

management judgment involved in determining recoverable 

amount, I therefore considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following:

•	 made inquiries of the management and checked related 

documents to understand the process of identification of 

cash-generating units, assessment of impairment indicators, 

and preparation of discounted cash flow projection;

•	 evaluated the key management assumptions used in the 

calculation of value in use of goodwill, intangible assets 

with indefinite useful life, and investments in subsidiaries 

which included loans to subsidiaries and assessed those key 

assumptions against actual operating results and operation 

plans;

•	 performed sensitivity test by varying key assumptions in 

order to evaluate the effects to the recoverable amounts;

•	 considered the adequacy of the disclosures in the financial 

statements.
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Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information included in the annual report, 

but does not include the consolidated and separate financial statements and my auditor’s report thereon.  

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and I will not express any 

form of assurance conclusion thereon. 

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read the other information  

identified above and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the consolidated and separate  

financial statements or my knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. If, based on the work 

I have performed, I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to report that fact. I have nothing to report 

in this regard.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial statements in  

accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of  

consolidated and separate financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the Group’s and the 

Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going 

concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, 

or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial reporting process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial statements as a whole are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable 

assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect 

a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or 

in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these 

consolidated and separate financial statements. 

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout the 

audit. I also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, whether due 

to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient 

and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is 

higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or 

the override of internal control. 

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate in 

the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Group’s and the Company’s 

internal control. 

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related  

disclosures made by management. 

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit 

evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the 

Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required 

to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if 

such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the 

date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company to cease to continue 

as a going concern. 
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•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial statements, including the 

disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements represent the underlying transactions and events 

in a manner that achieves fair presentation.

•	 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business activities within the 

Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible for the direction, supervision and 

performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit and 

significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit. 

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical requirements regarding 

independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on my 

independence, and where applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of most significance in the 

audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe 

these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare 

circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing 

so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

(Orawan Chunhakitpaisan)

Certified Public Accountant  

Registration No. 6105 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 

Bangkok 

24 February 2020
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

AAsssseettss Note 2019 2018 2019 2018

CCuurrrreenntt  aasssseettss
Cash and cash equivalents 6 1,247,922      559,532        678,366       206,505       
Current investments 207,142        367,330        207,142       367,330       
Trade accounts receivable 5, 7 2,538,900      2,494,803      1,004,498     994,644       
Other receivables 5, 8 178,013        187,258        34,554        52,849        
Short-term loans and interest receivable 
    to related parties 5 -             -             51,442        91,676        
Inventories 9 2,855,796      2,585,927      647,617       643,598       
Right to recover returned products 3 11,794          -             1,228          -            
Advances to suppliers and distributors 5 194,615        225,082        78,659        63,652        
Restricted deposits at financial institution 3,350           3,435          -            -            
Current portion of prepaid rent for leased land 16 8,304           8,490          -            -            
TToottaall  ccuurrrreenntt  aasssseettss 77,,224455,,883366            66,,443311,,885577          22,,770033,,550066        22,,442200,,225544        

NNoonn--ccuurrrreenntt  aasssseettss
Long-term investments -             207,142        -            207,142       
Investments in associates 10 1,934           503            -            -            
Investments in subsidiaries 11 -             -             757,189       755,866       
Investments in joint ventures 10 238,634        254,226        273,123       262,923       
Investment properties 12 31,434          34,110         26,789        26,789        
Property, plant and equipment 13 1,770,592      1,425,989      1,058,974     837,450       
Goodwill 14 199,421        212,585        -            -            
Intangible assets 15 792,168        806,132        494,317       497,608       
Prepaid rent for leased land 16 111,737        123,330        -            -            
Deferred tax assets 27 115,342        74,470         51,754        29,319        
Restricted deposits at financial institution 1,647           -             -            -            
Other non-current assets 23,960          36,152         1,880          12,564        
TToottaall  nnoonn--ccuurrrreenntt  aasssseettss 33,,228866,,886699            33,,117744,,663399          22,,666644,,002266        22,,662299,,666611        

TToottaall  aasssseettss 1100,,553322,,770055        99,,660066,,449966          55,,336677,,553322        55,,004499,,991155        

CCoonnssoolliiddaatteedd SSeeppaarraattee
ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss

(in thousand Baht)

31 December 31 December

Statement of Financial Position
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

As at 31 December 2019
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

LLiiaabbiilliittiieess  aanndd  eeqquuiittyy Note 2019 2018 2019 2018

CCuurrrreenntt  lliiaabbiilliittiieess
Bank overdrafts and short-term 
   loans from financial institutions 17 888,306        956,401        328,319 515,763
Trade accounts payable 5 2,019,591      1,690,770      138,680 201,367
Other payables 5, 18 488,453        452,594        108,641 160,805
Current portion of finance lease liabilities 17 1,318           1,190          -            -            
Current tax payable 108,957        64,952         31,217 8,916
Accrued expenses 5 594,620        582,938        125,065 113,778
Provision for sales returns 56,921          -             2,343 -            
TToottaall  ccuurrrreenntt  lliiaabbiilliittiieess 44,,115588,,116666 33,,774488,,884455 773344,,226655 11,,000000,,662299

NNoonn--ccuurrrreenntt  lliiaabbiilliittiieess
Finance lease liabilities 17 852             2,229          -            -            
Deferred tax liabilities 27 1,515           890            -            -            
Non-current provisions for employee benefits 19 197,076        130,190        123,721 74,499
TToottaall  nnoonn--ccuurrrreenntt  lliiaabbiilliittiieess 119999,,444433 113333,,330099 112233,,772211 7744,,449999

TToottaall  lliiaabbiilliittiieess 44,,335577,,660099 33,,888822,,115544 885577,,998866 11,,007755,,112288

EEqquuiittyy
Share capital: 20
     Authorised share capital 436,951        436,951        436,951       436,951       
     Issued and paid-up share capital 435,935        433,385        435,935       433,385       
Share premium:
     Share premium on ordinary shares 20 2,304,523      2,176,628      2,304,523     2,176,628     
Warrants 21 2,005           44,610         2,005          44,610        
Retained earnings
     Appropriated
         Legal reserve 22 49,088 49,088 43,695 43,695
         Corporate social responsibility reserve 22 24,960          25,060         24,960        25,060        
     Unappropriated 3,967,164      3,465,929      1,698,428 1,251,409
Other components of equity 22 (608,677) (470,446) -            -            
EEqquuiittyy  aattttrriibbuuttaabbllee  ttoo  oowwnneerrss  ooff  tthhee  ppaarreenntt   66,,117744,,999988            55,,772244,,225544          44,,550099,,554466        33,,997744,,778877        
Non-controlling interests 98 88 -            -            
TToottaall  eeqquuiittyy 66,,117755,,009966 55,,772244,,334422 44,,550099,,554466 33,,997744,,778877

TToottaall  lliiaabbiilliittiieess  aanndd  eeqquuiittyy 1100,,553322,,770055 99,,660066,,449966 55,,336677,,553322 55,,004499,,991155

31 December
ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss

(in thousand Baht)

SSeeppaarraattee

31 December

CCoonnssoolliiddaatteedd

Statement of Financial Position
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

As at 31 December 2019
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Note 2019 2018 2019 2018

RReevveennuuee  
Revenue from sales of goods and 

rendering of services 5, 23 11,129,783 10,181,655 3,358,073 3,368,165
Investment income 5 15,457 22,430 488,625 35,803
Other income 5 33,932 101,880 17,910 84,845
TToottaall  rreevveennuuee 1111,,117799,,117722 1100,,330055,,996655 33,,886644,,660088 33,,448888,,881133

EExxppeennsseess
Cost of sales of goods and 

rendering of services 5, 9, 25 6,551,301 5,791,429 1,780,968 1,822,421
Selling expenses 5, 25 1,898,723 1,886,013 405,537 393,156
Administrative expenses 5, 25 1,277,730 1,166,064 501,814 372,188
Net foreign exchange loss 78,305        15,450        69,065      5,237        
Finance costs 26 65,152 33,975 11,566 5,863
TToottaall  eexxppeennsseess 99,,887711,,221111 88,,889922,,993311 22,,776688,,995500 22,,559988,,886655
Share of loss of associates and joint ventures 10 9,404 4,216 -          -          
PPrrooffiitt  bbeeffoorree  iinnccoommee  ttaaxx  eexxppeennssee 11,,229988,,555577 11,,440088,,881188 11,,009955,,665588 888899,,994488
Tax expense 27 160,029 202,753 19,677 82,028
PPrrooffiitt  ffoorr  tthhee  yyeeaarr 23 11,,113388,,552288 11,,220066,,006655 11,,007755,,998811 880077,,992200

31 December 31 December

(in thousand Baht)

CCoonnssoolliiddaatteedd SSeeppaarraattee
ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss

Year ended Year ended

Statement of Comprehensive Income
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Note 2019 2018 2019 2018

OOtthheerr  ccoommpprreehheennssiivvee  iinnccoommee
IItteemmss  tthhaatt  wwiillll  bbee  rreeccllaassssiiffiieedd  ssuubbsseeqquueennttllyy
      ttoo  pprrooffiitt  oorr  lloossss
Exchange differences on translating foreign operations (120,262) (146,492) -          -          
Share of other comprehensive expense of joint venture 10 (17,972) (3,092) -          -          
IItteemmss  tthhaatt  wwiillll  nnoott  bbee  rreeccllaassssiiffiieedd  ssuubbsseeqquueennttllyy  
      ttoo  pprrooffiitt  oorr  lloossss
Gains (losses) on remeasurements of defined benefit plans 27 (10,599)       1,223          (10,845)      -          
OOtthheerr  ccoommpprreehheennssiivvee  eexxppeennssee  ffoorr  
      tthhee  yyeeaarr,,  nneett  ooff  ttaaxx ((114488,,883333)) ((114488,,336611)) ((1100,,884455)) --                    
TToottaall  ccoommpprreehheennssiivvee  iinnccoommee  ffoorr  tthhee  yyeeaarr 998899,,669955 11,,005577,,770044 11,,006655,,113366 880077,,992200

PPrrooffiitt  aattttrriibbuuttaabbllee  ttoo::
  Owners of the parent 1,138,515 1,206,008 1,075,981 807,920
  Non-controlling interests 13 57 -          -          
PPrrooffiitt  ffoorr  tthhee  yyeeaarr 11,,113388,,552288 11,,220066,,006655 11,,007755,,998811 880077,,992200

TToottaall  ccoommpprreehheennssiivvee  iinnccoommee  aattttrriibbuuttaabbllee  ttoo::
   Owners of the parent 989,685 1,057,651 1,065,136 807,920
   Non-controlling interest 10 53 -          -          
TToottaall  ccoommpprreehheennssiivvee  iinnccoommee  ffoorr  tthhee  yyeeaarr 998899,,669955 11,,005577,,770044 11,,006655,,113366 880077,,992200

BBaassiicc  eeaarrnniinnggss  ppeerr  sshhaarree  ((iinn  BBaahhtt)) 28 11..3311  11..3399  11..2244  00..9933  
DDiilluutteedd  eeaarrnniinnggss  ppeerr  sshhaarree  ((iinn  BBaahhtt)) 28 11..3311 11..3399 11..2244 00..9933

CCoonnssoolliiddaatteedd SSeeppaarraattee
ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss

(in thousand Baht)

Year ended Year ended
31 December 31 December

Statement of Comprehensive Income
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Note 2019 2018 2019 2018

CCaasshh  fflloowwss  ffrroomm  ooppeerraattiinngg  aaccttiivviittiieess
Profit for the year 1,138,528    1,206,065   1,075,981   807,920     
Adjustments to reconcile profit to cash receipts
Depreciation and amortisation 159,908      147,775     78,754      75,807       
Amortisation of prepaid rent for leased land 16 2,152         1,195        -          -          
(Reversal of) losses on inventories devaluation 9 29,598        (1,570)       8,261       (10,785)      
Investment income (15,457)       (22,430)      (488,625)    (35,803)      
Finance costs 65,152        33,975      11,566      5,863        
(Reversal of) bad and doubtful debts expenses 7 2,026         (3,146)       -          929          
Allowance for short-term loan to subsidiary -           -          71,000      -          
Unrealised (gain) loss on exchange rate 7,906         (32,089)      22,056      (22,711)      
(Gain) loss on disposal of property, plant and equipment 8,045         (488)         8,744       233          
Gain on disposal of non-current assets held for sale -           (76,914)      -          (76,914)      
Share of loss of associates and joint ventures, net of tax 10 9,404         4,216        -          -          
Non-current provisions for employee benefits 19 58,188        23,806      38,010      10,213       
Share-based payment 21 -           9,977        -          2,028        
Tax expense 27 160,029      202,753     19,677      82,028       

1,625,479    1,493,125   845,424     838,808     
Changes in operating assets and liabilities
Trade accounts receivable (146,823)     16,179      (31,775)     110,642     
Other receivables (14,038)       (11,494)      (4,829)      2,725        
Inventories (334,753)     (377,062)    (12,280)     (17,432)      
Advances to suppliers and distributors 31,026        (14,818)      (12,116)     (25,213)      
Restricted deposits at financial institutions (1,797)        (1,479)       -          -          
Other non-current assets 12,073        (10,494)      10,683      (10,713)      
Trade accounts payable 369,216      80,213      (64,494)     (1,582)       
Other payables 41,493        (90,123)      (52,299)     94,694       
Accrued expenses 29,609        78,921      13,197      29,523       
Right to recover returned products (826)          -          (1,228)      -          
Provision for sales returns 35,861        -          2,343       -          
Utilisation of corporate social responsibility reserve 22 (100)          -          (100)        -          
Other non-current liabilities -           (16)          -          -          
Employee benefits paid 19 (3,438)        (242)         (2,344)      -          
Net cash generated from operating 1,642,982    1,162,710   690,182     1,021,452   
Taxes paid (147,876)     (253,049)    (17,099)     (108,282)    
NNeett  ccaasshh  ffrroomm  ooppeerraattiinngg  aaccttiivviittiieess 11,,449955,,110066        990099,,666611        667733,,008833        991133,,117700          

Year ended 31 December Year ended 31 December

CCoonnssoolliiddaatteedd SSeeppaarraattee
ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss

(in thousand Baht)

Statement of Cash Flows
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Note 2019 2018 2019 2018

CCaasshh  fflloowwss  ffrroomm  iinnvveessttiinngg  aaccttiivviittiieess
Interest received 12,137        26,532      12,113      20,114       
Dividend received 11 -           -          473,255     19,742       
Acquisition of property, plant and equipment (528,511)     (442,932)    (309,137)    (195,398)    
Proceeds from sale of plant and equipment 2,097         223,639     -          219,588     
Acquisition of investment in subsidiary 11 -           -          (1,323)      -          
Acquisition of interest in associates and joint ventures 10 (13,215)       (257,823)    (10,200)     (257,823)    
Acquisition of intangible assets (12,307)       (308,965)    -          (305,085)    
Acquisition of long term investments -           (207,142)    -          (207,142)    
Short-term loans to related parties 5 -           -          (70,111)     (25,221)      
Proceed from repayment of short-term loans to related parties -           -          39,345      -          
Redemption of current investments 367,330      696,500     367,330     660,805     
Acquisition of current investments -           (367,330)    -          (367,330)    
NNeett  ccaasshh  ffrroomm  ((uusseedd  iinn))  iinnvveessttiinngg  aaccttiivviittiieess ((117722,,446699))          ((663377,,552211))        550011,,227722        ((443377,,775500))        

CCaasshh  fflloowwss  ffrroomm  ffiinnaanncciinngg  aaccttiivviittiieess
Interest paid (65,059)       (32,872)      (11,630)     (5,811)       
Dividends paid to owners of the Company (618,104)     (614,505)    (618,078)    (614,505)    
Payment by a lessee for reduction of the outstanding liability
  relating to a finance lease (1,158)        (5,728)       -          -          
Increase (decrease) in bank overdrafts and short-term
  loans from financial institutions (51,421)       465,515     (187,222)    270,605     
Proceeds from exercise of warrants 114,433      37,220      114,433     37,220       
Payment to underwriter for shares issuance -           (26,593)      -          (26,593)      
NNeett  ccaasshh  uusseedd  iinn  ffiinnaanncciinngg  aaccttiivviittiieess ((662211,,330099))          ((117766,,996633))        ((770022,,449977))      ((333399,,008844))        

Net increase in cash and cash equivalents,
  before effect of exchange rates 701,328      95,177      471,861     136,336     
Effect of exchange rate changes on cash and cash equivalents (12,938)       (13,316)      -          -          
NNeett  iinnccrreeaassee  iinn  ccaasshh  aanndd  ccaasshh  eeqquuiivvaalleennttss 668888,,339900            8811,,886611            447711,,886611        113366,,333366          
Cash and cash equivalents at 1 January 559,532      477,671     206,505     70,169       
CCaasshh  aanndd  ccaasshh  eeqquuiivvaalleennttss  aatt  3311  DDeecceemmbbeerr 6 11,,224477,,992222        555599,,553322        667788,,336666        220066,,550055          

NNoonn--ccaasshh  ttrraannssaaccttiioonnss
Capitalisation of rental expense during construction 
  of qualifying asset 16 6,148         7,274        -          -          
Purchase of property, plant and equipment under fiance lease -           4,171        -          -          
Share premium from warrants exercised 42,605        12,691      -          -          

CCoonnssoolliiddaatteedd SSeeppaarraattee

(in thousand Baht)

ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss
Year ended 31 December Year ended 31 December

Statement of Cash Flows
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019
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Notes to the Financial Statement
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019
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Notes to the Financial Statement
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019

 

 

These notes form an integral part of the financial statements. 
  
The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the Thai language. These 
English language financial statements have been prepared from the Thai language statutory financial statements, and were 
approved and authorised for issue by the Board of Directors on 24 February 2020. 
 

1 General information 
 

Mega Lifesciences Public Company Limited, “the Company”, is incorporated in Thailand and was listed on the Stock Exchange 
of Thailand on 19 November 2013. The Company’s registered office at No. 384, Moo 4, Bangpoo Industrial Estate, Praksa, 
Muang - Samutprakarn, Samutprakarn, Thailand. 
  
The Company has representative offices in Vietnam, Uganda, Ukraine, Kenya, Uzbekistan and Ehtiopia and representative 
offices under Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, in Sri Lanka, Vietnam, Myanmar, Indonesia, Uzbekistan, Ukraine, 
Philippines, Kenya, India, Russia, Kazakhstan and Ghana. 
  
The immediate and ultimate holding company during the financial year was Unistretch Limited, which is incorporated in 
Thailand.   

 
The principal activities of the Group are the manufacture and sale through independent distributors of health food supplements, 
branded prescription pharmaceutical products, over-the-counter products, herbal products, vitamins and fast moving consumer 
goods as well as the provision of distribution services relating to such products.  
 
Details of the Company’s associates, joint ventures and subsidiaries as at 31 December 2019 and 2018 are given in notes 10 
and 11. 
 

2 Basis of preparation of the financial statements 
 

(a) Statement of compliance 
 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRS); guidelines promulgated 
by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and regulations of the Thai Securities and Exchange 
Commission. 
 
New and revised TFRS are effective for annual accounting periods beginning on or after 1 January 2019. The initial application 
of these new and revised TFRS has resulted in changes in certain of the Group’s accounting policies. There is no material 
impact on the Group’s financial statements except for initial applying TFRS 15 Revenue from Contracts with Customers which 
replaces TAS 18 Revenue, TAS 11 Construction Contracts and related interpretations. The effects of these changes, where 
such effects are considered material to the financial statements, are disclosed in note 3. 

 
In addition, the Group has not early adopted a number of new and revised TFRS which are not yet effective for the current 
period in preparing these financial statements.  Those new and revised TFRS that are relevant to the Group’s operations are 
disclosed in note 33. 
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 (b) Functional and presentation currency 
 

The financial statements are prepared in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. 
   
(c) Use of estimates and judgements 
   

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make judgements, estimates and 
assumptions that affect the application of the Group’s accounting policies. Actual results may differ from these estimates. 
Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised 
prospectively. 
 
Assumptions and estimation uncertainties 
 
Information about assumption and estimation uncertainties at 31 December 2019 that have a significant risk of resulting in a 
material adjustments to the carrying amounts of assets and liabilities in the next financial year is included in the following 
notes: 
 

  Note 4 (s)         Revenue recognition: estimate of expected returns 
  Note 7           Measurement of allowance for doubtful debts of trade accounts receivable 

Note 10, 11, 14 and 15            Impairment test: key assumptions underlying recoverable amounts 
Note 19          Measurement of defined benefit obligations: key actuarial assumptions 

 
3 Changes in accounting policies 
 

From 1 January 2019, the Group has adopted TFRS 15 using the cumulative effect method, taking into account the effect of 
initially applying this standard only to contracts that were not completed before 1 January 2019 as an adjustment to the 
retained earnings at 1 January 2019. Therefore, the Group has not restated the information presented for 2018, as previously 
reported under TAS 18 and related interpretations. The disclosure requirements of TFRS 15 have not generally been applied 
to comparative information.  
 
Under TFRS 15, the Group recognises revenue when a customer obtains control of the goods or services in an amount that 
reflects the consideration to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts collected on behalf of third 
parties, value added tax and after deduction of any trade discounts and volume rebates. Judgement is required in determining 
the timing of the transfer of control for revenue recognition - at a point in time or over time. Under TAS 18, the Group 
recognised revenue from sale of goods when the significant risks and rewards of ownership of the goods were transferred to 
the buyer, and recognised revenue from rendering of services by reference to the stage of completion of the transaction at 
the end of the reporting period. No revenue was recognised if there was continuing management involvement with the goods 
or there were significant uncertainties regarding recovery of the consideration due. 
 
Right to recover returned products 
 
A right to recover products is measured by reference to the former carrying amount of the sold inventories less any expected 
costs to recover those inventories 
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4 Significant accounting policies 
  
The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these financial statements. 
 

(a) Basis of consolidation 
  

The consolidated financial statements relate to the Group and its subsidiaries (together referred to as the “Group”) and the 
Group’s interests in associates and joint venture. 
 
Business combinations 
 
The Group applies the acquisition method for all business combinations when control is transferred to the Group, as described 
in subsidiaries section, other than those with entities under common control. 
 
The acquisition date is the date on which control is transferred to the acquirer. Judgment is applied in determining the 
acquisition date and determining whether control is transferred from one party to another. 
 
Goodwill is measured as the fair value of the consideration transferred including the recognised amount of any non-controlling 
interest in the acquiree, less the net recognised amount (generally fair value) of the identifiable assets acquired and liabilities 
assumed, all measured as of the acquisition date. Any gain on bargain purchase is recognised in profit or loss immediately. 
 
Consideration transferred includes the fair values of the assets transferred, liabilities incurred by the Company to the previous 
owners of the acquiree, and equity interests issued by the Company. Consideration transferred also includes the fair value of 
any contingent consideration and share-based payment awards of the acquiree that are replaced mandatorily in the business 
combination. If a business combination results in the termination of pre-existing relationships between the Company and the 
acquiree, then the lower of the termination amount, as contained in the agreement, and the value of the off-market element is 
deducted from the consideration transferred and recognised in other expenses.  
 
When share-based payment awards exchanged (replacement awards) for awards held by the acquiree’s employees (acquiree’s 
awards) relate to past services, then a part of the market-based measure of the awards replaced is included in the consideration 
transferred. If they require future services, then the difference between the amount included in consideration transferred and 
the market-based measure of the replacement awards is treated as post-combination compensation cost.  
 
Any contingent consideration is measured at fair value at the date of acquisition, and remeasured at fair value at each reporting 
date. Subsequent changes in the fair value are recognised in profit or loss. 
 
A contingent liability of the acquiree is assumed in a business combination only if such a liability represents a present obligation 
and arises from a past event, and its fair value can be measured reliably.  
 
Transaction costs that the Company incurs in connection with a business combination, such as legal fees, and other 
professional and consulting fees are expensed as incurred.  
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If the initial accounting for a business combination is incomplete by the end of the reporting period in which the combination 
occurs, the Group reports provisional amounts for the items for which the accounting is incomplete. Those provisional amounts 
are adjusted during the measurement period, or additional assets or liabilities are recognized, to reflect new information 
obtained about facts and circumstances that existed at the acquisition date that, if known, would have affected the amounts 
recognized at that date. 

 
Subsidiaries 

 
Subsidiaries are entities controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or has rights to, variable 
returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those returns through its power over the entity. The 
financial statements of subsidiaries are included in the consolidated financial statements from the date on which control 
commences until the date on which control ceases. 
 
Non-controlling interests  
 
At the acquisition date, the Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in the identifiable net 
assets of the acquiree. 
 
Changes in the Group’s interest in a subsidiary that do not result in a loss of control are accounted for as equity transactions. 
  
Interests in equity-accounted investees  
 
The Group’s interests in equity-accounted investees comprise interests in an associate and a joint venture. 
 
Associate is the entity in which the Group has significant influence, but not control or joint control, over the financial and 
operating policies. A joint venture is an arrangement in which the Group has joint control, whereby the Group has rights to the 
net assets of the arrangement, rather than rights to its assets and obligations for its liabilities. 
 
Interests in an associate and a joint venture are accounted for using the equity method. They are initially recognised at cost, 
which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the consolidated financial statements include the Group’s 
share of the profit or loss and other comprehensive income of equity-accounted investees, until the date on which significant 
influence or joint control ceases. 

 
Transactions eliminated on consolidation 
 
Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group transactions, are 
eliminated in preparing the consolidated financial statements. Unrealised gains arising from transactions with associates are 
eliminated against the investment to the extent of the Group’s interest in the investee. Unrealised losses are eliminated in the 
same way as unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 
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(b) Foreign currencies 
 
Foreign currency transactions 
 
Transactions in foreign currencies are translated to the respective functional currencies of Group entities at exchange rates at 
the dates of the transactions. 
 
Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated to the functional currency at the exchange 
rate at the reporting date. 
 
Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to the functional currency at the 
exchange rates at the dates of the transactions. 
 
Foreign currency differences are generally recognized in profit or loss.  
 
Foreign operations 
 
The assets and liabilities of foreign operations are translated to Thai Baht at the exchange rates at the reporting date. 
 
The revenues and expenses of foreign operations are translated to Thai Baht at rates approximating the exchange rates ruling 
at the dates of transactions. 
 
Foreign exchange differences are recognised in other comprehensive income and presented in the foreign currency translation 
reserve, except to extent that the translation difference is allocated to non controlling interest. 
 
When a foreign operation is disposed of in its entirety or partially such that control or significant influence is lost, the cumulative 
amount in the translation reserve related to that foreign operation is reclassified to profit or loss as part of the gain or loss on 
disposal. If the Group disposes of part of its interest in a subsidiary but retains control, then the relevant proportion of the 
cumulative amount is reattributed to non-controlling interests. When the Group disposes of only part of an associate while 
retaining significant influence, the relevant proportion of the cumulative amount is reclassified to profit or loss. 
 
When the settlement of a monetary item receivable from or payable to a foreign operation is neither planned nor likely in the 
foreseeable future, exchange gains and losses arising from such a monetary item are considered to form part of a net 
investment in a foreign operation and are recognised in other comprehensive income, and presented in the foreign currency 
translation reserve in equity until disposal of the investment. 
 

(c) Derivatives  
 

Derivatives are used to manage exposure to foreign exchange, interest rate arising from operational, financing and investment 
activities. Derivative are not used for trading purposes. However, derivatives that do not qualify for hedge accounting are 
accounted for as trading instruments. 
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Derivatives are recognised initially at fair value; attributable transaction costs are recognised in profit or loss when incurred. 
Subsequent to initial recognition, they are remeasured at fair value. The gain or loss on remeasurement to fair value is 
recognised immediately in profit or loss.  
 
The fair value of forward exchange contracts is based on their listed market price, if available. If a listed market price is not 
available, then fair value is estimated by discounting the difference between the contractual forward price and the current 
forward price at the reporting date for the residual maturity of the contract using a risk-free interest rate (based on government 
bonds). 
 

(d) Cash and cash equivalents 
 
Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and highly liquid short-term 
investments. Bank overdrafts that are repayable on demand are a component of financing activities for the purpose of the 
statement of cash flows. 

 
(e) Trade and other accounts receivable 

 
A receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration. 
 
A receivable is stated at invoice at value less allowance for doubtful accounts which is determined based on analysis of 
payment histories and future expectations of customer payments. Bad debts are written off when incurred.  
 

(f) Inventories 
 
Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value.   
 
Cost of inventories is calculated using the weighted average cost and comprises all costs of purchase, costs of conversion 
and other costs incurred in bringing the inventories to their present location and condition. In the case of manufactured 
inventories and work in progress, cost includes an appropriate share of production overheads based on normal operating 
capacity. 
 
Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated costs to complete and 
to make the sale.  
 
A right to recover returned products is recognised when the products are expected to be returned by customers and measured 
by reference to the former carrying amount of the sold inventories less any expected costs to recover those products. 
 

(g) Investments 
 
Investments in associates, subsidiaries and joint venture 
 
Investments in associates, subsidiaries and joint venture in the separate financial statements of the Company are accounted 
for using the cost method. Investment in associates and joint venture in the consolidated financial statements is accounted for 
using the equity method. 
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Disposal of investments 
 
On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount together with the 
associated cumulative gain or loss that was reported in equity is recognised in profit or loss. 
 
If the Group disposes of part of its holding of a particular investment, the deemed cost of the part sold is determined using the 
weighted average method applied to the carrying value of the total holding of the investment. 
 

(h) Investment properties 
 

Investment properties are properties which are held to earn rental income, for capital appreciation or for both, but not for sale 
in the ordinary course of business, use in the production or supply of goods or services or for administrative purposes.  
 
Investment properties are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 
 
Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property. The cost of self-constructed 
investment property includes the cost of materials and direct labour, and other costs directly attributable to bringing the 
investment property to a working condition for its intended use and capitalised borrowing costs. 
 

(i) Property, plant and equipment 
 
Recognition and measurement 
 
Owned assets 
 
Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses. Cost includes 
expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-constructed assets includes the cost of 
materials and direct labour, any other costs directly attributable to bringing the assets to a working condition for their intended 
use, the costs of dismantling and removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing 
costs. Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of that equipment.  
 
When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted for as separate items 
(major components) of property, plant and equipment.  
 
Any gain and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by comparing the proceeds from 
disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and are recognised in profit or loss.  
 
Leased assets 
 
Leases in terms of which the Group substantially assumes all the risk and rewards of ownership are classified as finance 
leases. Property, plant and equipment acquired by way of finance leases is capitalised at the lower of its fair value and the 
present value of the minimum lease payments at the inception of the lease, less accumulated depreciation and impairment 
losses. Lease payments are apportioned between the finance charges and reduction of the lease liability so as to achieve a 
constant rate of interest on the remaining balance of the liability. Finance charges are charged directly to the profit or loss. 
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Subsequent costs 
 
The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying amount of the item if it 
is probable that the future economic benefits embodied within the part will flow to the Group, and its cost can be measured 
reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant and 
equipment are recognised in profit or loss as incurred. 
 
Depreciation  
 
Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other amount substituted for 
cost, less its residual value.  
 
Depreciation is charged to the profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of an 
item of property, plant and equipment. The estimated useful lives are as follows: 
 

Land improvements 5   years 
Building 10 - 20   years 
Building improvements 10   years 
Leasehold improvements       3 - 5   years 
Machinery and equipment 4 - 10   years 
Furniture, fixtures and office equipment 3 - 10   years 
Vehicles 5 - 10   years 

 
No depreciation is provided on freehold land and assets under construction. 

 
Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted if appropriate.  
 

(j) Goodwill 
 
Goodwill that arises upon the acquisition of subsidiaries is included in intangible assets. The measurement of goodwill at initial 
recognition is described in note 4(a). Subsequent to initial recognition, goodwill is measured at cost less accumulated 
impairment losses. 

 
(k) Intangible assets 

 

Computer software 
 

Computer software that are acquired by the Group, which have finite useful lives, are stated at cost less accumulated 
amortisation and accumulated impairment losses.  
 
Trademarks, rights to use trademark, and drug registration certificates 

 

Trademark, rights to use trademark, and drug registration certificates are acquired by the Group and are measured at cost 
less accumulated impairment losses. Trademark, rights to use trademark, and drug registration certificates that have indefinite 
useful life are reviewed at each reporting date to determine whether events and circumstances continue to support an indefinite 
useful life assessment for that asset. If they do not, the change in the useful life assessment from indefinite to finite should be 
accounted for as a change in an accounting estimate.  
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Amortisation 

Amortisation is based on the cost of the asset, or other amount substituted for cost, less its residual value.  

 Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of intangible assets, other 
than goodwill, from the date that they are available for use, since this most closely reflects the expected pattern of consumption 
of the future economic benefits embodied in the asset. 

The estimated useful lives for the current and comparative periods are as follows: 

 

Computer software  3 - 10 years 
Trademarks  10 years, indefintie 
Rights to use trademark and drug registration certificates 

 
Indefinite 
 

 
Amortisation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted if appropriate. 

(l) Impairment 
 
The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether there is any indication 
of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are estimated. For goodwill and intangible assets 
that have indefinite useful lives or are not yet available for use, the recoverable amount is estimated each year at the same 
time. 
 
An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. The impairment loss is 
recognised in profit or loss. 
 
Calculation of recoverable amount 
 
The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the asset’s value in use and fair value less costs to sell. In 
assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax discount rate 
that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the asset. For an asset that does 
not generate cash inflows largely independent of those from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-
generating unit to which the asset belongs. 
 
Reversals of impairment 
 
An impairment loss in respect of goodwill is not reversed. Impairment losses recognised in prior periods in respect of non-
financial assets are assessed at each reporting date for any indications that the loss has decreased or no longer exists. An 
impairment loss is reversed if there has been a change in the estimates used to determine the recoverable amount.  An 
impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that 
would have been determined, net of depreciation or amortisation, if no impairment loss had been recognised.   
 

(m) Interest-bearing liabilities 

Interest-bearing liabilities are recognised as stated in the agreement.  
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(n) Trade and other accounts payable 
 
Trade and other accounts payable are stated at cost. 
 
Refund liabilities  

A refund liability is the obligation to refund some or all of the consideration received from the customer and is measured at 
the amount the Group ultimately expects it will have to return to the customer. The refund liability is reassessed at each 
reporting date and make a corresponding change to the amount of revenue recognised. 
 

(o) Employee benefits 
 
Defined contribution plans 

Obligations for contributions to defined contribution plans are expensed as the related service is provided.  
 
Defined benefit plans 

 
The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated separately for each plan by estimating the amount 
of future benefit that employees have earned in the current and prior periods, discounting that amount.  
 
The calculation of defined benefit obligations is performed annually by a qualified actuary using the projected unit credit 
method.  
   
Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognized immediately in OCI. The Group 
determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by applying the discount rate used to measure 
the defined benefit obligation at the beginning of the annual period, taking into account any changes in the net defined benefit 
liability during the period as a result of contributions and benefit payments. Net interest expense and other expenses related 
to defined benefit plans are recognized in profit or loss.  

 
When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that relates to past service 
or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The Group recognises gains and losses on the 
settlement of a defined benefit plan when the settlement occurs.  
  
Other long-term employee benefits 

  
The Group’s net obligation in respect of long-term employee benefits is the amount of future benefit that employees have 
earned in return for their service in the current and prior periods. That benefit is discounted to determine its present value. 
Remeasurements are recognized in profit or loss in the period in which they arise.  
 
Termination benefits 
 
Termination benefits are expensed at the earlier of when the Group can no longer withdraw the offer of those benefits and 
when the Group recognizes costs for a restructuring. If benefits are not expected to be settled wholly within 12 months of the 
end of the reporting period, then they are discounted.  
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Short-term employee benefits 
  
Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised for the amount expected 
to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this amount as a result of past service provided 
by the employee and the obligation can be estimated reliably.  
 

(p) Share-based payments   
 
The grant-date fair value of equity-settled share-based payment awards granted to employees is generally recognised as an 
expense, with a corresponding increase in equity, over the vesting period of the awards. The amount recognised as an 
expense is adjusted to reflect the number of awards for which the related service and non-market performance conditions are 
expected to be met, such that the amount ultimately recognised is based on the number of awards that meet the related 
service and   non-market performance conditions at the vesting date. For share-based payment awards with non-vesting 
conditions, the grant-date fair value of the share-based payment is measured to reflect such conditions and there is no true-
up for differences between expected and actual outcomes.  
 
The Company recognized warrants granted to employees of subsidiaries in the separate financial statement as investment in 
subsidiaries. 
 

(q) Provisions 
 
A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive obligation that can be 
estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be required to settle the obligation. Provisions 
are determined by discounting the expected future cash flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the 
time value of money and the risks specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as finance cost.   
 
Onerous contracts 
 
A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group from a contract are 
lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the contract. The provision is measured at the 
present value of the lower of the expected cost of terminating the contract and the expected net cost of continuing with the 
contract. Before a provision is established, the Group recongnises any impairment loss on the assets associated with that 
contract. 
 

(r) Measurment of fair values 
   
The Group has an established control framework with respect to the measurement of fair values. This includes a valuation 
team that has overall responsibility for overseeing all significant fair value measurements, including Level 3 fair values, and 
reports directly to the chief financial officer.  
    
The valuation team regularly reviews significant unobservable inputs and valuation adjustments. If third party information, such 
as broker quotes or pricing services, is used to measure fair values, then the valuation team assesses the evidence obtained 
from the third parties to support the conclusion that these valuations meet the requirements of TFRS, including the level in the 
fair value hierarchy in which the valuations should be classified. 
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Significant valuation issues are reported to the Group’s Audit Committee. 
 
When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as far as possible. Fair values 
are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the inputs used in the valuation techniques as follows: 
   
• Level 1:  quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities. 
• Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or liability, either directly 

(i.e. as prices) or indirectly (i.e. derived from prices). 
• Level 3:  inputs for the asset or liability that are not based on observable market data  

(unobservable inputs). 
 
If the inputs used to measure the fair value of an asset or liability might be categorised in different levels of the fair value 
hierarchy, then the fair value measurement is categorised in its entirety in the same level of the fair value hierarchy as the 
lowest level input that is significant to the entirety measurement. 
 
The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting period during which the 
change has occurred. 
 
Further information about the assumptions made in measuring fair values is included in the following notes: 
   
•     Note 12     Investment properties 
•     Note 21   Share-based payment arrangements 
•     Note 30  Financial instruments 

 
(s) Revenue 

 
Information about the Group’s accounting policies relating to revenue from contracts with customers is disclosed in note 3. 
 

(t) Investment income 
 

 Investment income comprises dividend and interest income from investments and bank deposits. Dividend income is 
recognised in profit or loss on the date the Group’s right to receive payments is established. Interest income is recognized in 
profit or loss as it accrues.  

 
(u) Finance costs 
 

Interest expenses and similar costs are charged to profit or loss for the period in which they are incurred, except to the extent 
that they are capitalised as being directly attributable to the acquisition, construction or production of an asset which necessarily 
takes a substantial periods of time to be prepared for its intended use or sale. 
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(v) Lease payments 
 
Payments made under operating leases are recognised in profit or loss on a straight line basis over the term of the lease.   
 
Determining whether an arrangement contains a lease  
 
At inception of an arrangement, the Group determines whether such an arrangement is or contains a lease. A specific asset 
is the subject of a lease if fulfilment of the arrangement is dependent on the use of that specified asset. An arrangement 
conveys the right to use the asset if the arrangement conveys to the Group the right to control the use of the underlying asset.  
 
At inception or upon reassessment of the arrangement, the Group separates payments and other consideration required by 
such an arrangement into those for the lease and those for other elements on the basis of their relative fair values. If the 
Group concludes for a finance lease that it is impracticable to separate the payments reliably, an asset and a liability are 
recognised at an amount equal to the fair value of the underlying asset. Subsequently the liability is reduced as payments are 
made and an imputed finance charge on the liability is recognised using the Group’s incremental borrowing rate. 
 

(w) Income tax 
 
Income tax expense for the year comprises current and deferred tax..Current and deferred tax are recognised in profit or loss 
except to the extent that they relate to a business combination, or items recognised directly in equity or in other comprehensive 
income. 
 
Current tax is the expected tax payable or receivable on the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted or 
substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous years. 

 
Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets and liabilities for 
financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax is not recognised for the following 
temporary differences: the initial recognition of assets or liabilities in a transaction that is not a business combination and that 
affects neither accounting nor taxable profit or loss; and differences relating to investments in subsidiaries to the extent that it 
is probable that they will not reverse in the foreseeable future.   
 
The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which the Group expects, at 
the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its assets and liabilities.   
 
Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the temporary differences when they reverse, 
using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date.   
 
In determining the amount of current tax, the Group takes into account the impact of uncertain tax positions and whether 
additional taxes and interest may be due. The Group believes that its accruals for tax liabilities are adequate for all open tax 
years based on its assessment of many factors, including interpretations of tax law and prior experience. This assessment 
relies on estimates and assumptions and may involve a series of judgements about future events. New information may 
become available that causes the Group to change its judgement regarding the adequacy of existing tax liabilities; such 
changes to tax liabilities will impact tax expense in the period that such a determination is made. 
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Deferred tax assets and liabilities are offset if there is a legally enforceable right to offset current tax liabilities and assets, and 
they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable entity, or on different tax entities, but they 
intend to settle current tax liabilities and assets on a net basis or their tax assets and liabilities will be realised simultaneously.   

 
A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be available against which the 
temporary differences can be utilised. Future taxable profits are determined based on the reversal of relevant taxable temporary 
differences. If the amount of taxable temporary differences is insufficient to recognise a deferred tax asset in full, then future 
taxable profits, adjusted for reversals of existing temporary differences, are considered, based on the business plans for 
individual subsidiaries in the Group. Deferred tax assets are reviewed at each reporting date and reduced to the extent that it 
is no longer probable that the related tax benefit will be realised. 

 
(x) Earnings per share 

 
The Group presents basic and diluted earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS is calculated by 
dividing the profit attributable to ordinary shareholders of the Company by the weighted average number of ordinary shares 
outstanding during the period. Diluted EPS is determined by adjusting the profit attributable to ordinary shareholders and the 
weighted average number of ordinary shares outstanding and share options granted to employees. 

 
(y) Related parties 

 
A related party is a person or entity that has direct or indirect control or joint control, or has significant influence over the 
financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that are under common control or under the same 
significant influence as the Group; or the Group has direct or indirect control or joint control or has significant influence over 
the financial and managerial decision-making of a person or entity. 

 
(z) Segment reporting 
 

Segment results that are reported to the Group’s CEO (the chief operating decision maker) include items directly attributable 
to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. Unallocated items comprise mainly other 
administrative expenses and income tax expense. 
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5 Related parties 
 
Relationships with subsidiaries, associates and joint venture are described in notes 10 and 11. Other related parties that the 
Group had significant transactions with during the year were as follows: 
 

Name of entities 
 

Country of 
incorporation/ 

nationality 
Nature of relationships 

 
Unistretch Limited Thailand Ultimate parent of the Group 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. Yemen Common shareholders 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. Yemen Common shareholders 
Ambika Tours Agency Limited Thailand Common shareholders and directors 
InsurExcellence Insurance Brokers Ltd. Thailand Common shareholders and directors 
Linaria Chemical (Thailand) Limited Thailand Common shareholders and directors 
Mechai Pattana School Thailand Common chairman 
Key management personnel  
 

 

Thaiand/ 
India 

Persons having authority and responsibility 
for planning, directing and controlling the 
activities of the entity, directly or 
indirectly, including any director (whether 
executive or otherwise) of the Group.  

 
 The pricing policies for transactions with related parties are explained further below: 

 
Transactions Pricing policies 

Sale of goods and rendering of service Market price  
Purchase of goods and raw materials Cost plus margin 
Receiving of service Contractually agreed  
Interest income and interest expense Agreed rates stipulated in the agreements 
Dividend income Based on declaration 
Other income and other expenses Contractually agreed prices 

 
Significant transactions for the years ended 31 December with related parties were as follows: 
 

 Consolidated  Seperate 
 financial statements  financial statements 
Year ended 31 December 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Subsidiaries        
Sale of goods and rendering of service -  -  1,449,169  1,545,635 
Purchase of goods or receiving of service  -  -  80,657  67,629 
Commission expense -  -  11,030  15,199 
Interest income -  -  3,240  1,533 
Interest expense -  -  973  - 
Dividend income -  -  473,255  19,742 
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 Consolidated  Seperate 
 financial statements  financial statements 
Year ended 31 December 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Other income -  -  262  525 
Support service expense -  -  53,912  52,797 
        
Key management personnel        
Key management personnel compensation         

Short-term employee benefit 187,733  180,129  46,852  29,687 
Post-employment benefits 5,293  1,532  3,362  1,099 
Expense for employee stock option plan -  406  -  406 
Total key management personnel         
   Compensation 193,026  182,067  50,214  31,192 

        
Directors’ remuneration 8,052  8,052  8,052  8,052 
        
Other related parties        
Sale of goods 38,200  20,680  38,200  20,680 
Purchase of goods or receiving of services 8,614  9,963  6,159  6,206 
Other income 1,627  5,188  -  - 
Business support charges 1,996  6,542  1,996  6,542 

   
 Balances as at 31 December with related parties were as follows: 
 

 Consolidated  Separate 
Trade accounts receivable - related parties financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  408,718  483,213 
Other related parties 29,669  19,765  29,120  18,898 
Total 29,669  19,765  437,838  502,111 

 
 Consolidated  Separate 
Other receivables - related parties financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  10,074  431 
Other related parties 962  1,381  788  571 
Total 962  1,381  10,862  1,002 
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 Consolidated  Separate 
Advance to supplier – related party financial statements  financial statements 
 31 

December 
 31 December  31 

December 
 31  

December 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 

Subsidiary -  -  33,229  - 
Total -  -  33,229  - 

 
Movements during the years ended 31 December of loans to related parties were as follows: 
 

 Interest rate  Separate financial statements 
Loans to and interest  
   receivable from related 
   parties 2018  2019 

 31 
December 

2018  Increase  Decrease  
31 December 

2019 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 

Short-term loans            
Subsidiaries 2.25  2.25  91,676  70,111  (39,345)  122,442 
Less allowance for doubtful 

accounts 
     

- 
  

 (71,000) 
  

- 
  

(71,000) 
Net     91,676  (899)  (39,345)  51,442 

 
 Consolidated  Separate 
Trade accounts payable - related party financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  851  16,750 
Total -  -  851  16,750 

 
 Consolidated  Separate 
Other payables - related parties financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  28,868  26,742 
Other related parties -  49  -  - 
Total -  49  28,868  26,742 

Movements during the years ended 31 December of loans from related parties were as follows: 
 

 Interest rate  Separate financial statements 
Loans from and interest 
   payable to related 
   parties 2019  2018 

 31 
December 

2018  Increase  Decrease  

31 
December 

2019 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 

Short-term loans            
Subsidiaries 2.25  -  -  111,569  (111,569)  - 
Total     -      - 
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Consolidated 

  
Separate 

Accrued expenses - related parties financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Other related parties 2,322  326  2,322  326 
Total 2,322  326  2,322  326 

 
Significant agreements with related parties 
 
As at 31 December 2019, the Group had the following significant agreements with related parties. 

 
Loan to related party agreements 

 
The Company entered into a loan agreement with its subsidiary with an interest rate as stipulated in the agreements. Principle 
and interest are payable on the due date which is one year from date of agreement. Terms and conditions can be amended 
upon consent in writing from both parties. As at 31 December 2019, the outstanding loan principles were Baht 122.44 million. 
 
Commission agreement 
 
The Company entered into a commission agreement with Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited, an indirect subsidiary, 
whereas Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited grants the Company an exclusive right to market, sell and distribute product 
namely Nat-C either by itself or through third parties. By virtue of addendum dated 1 January 2017, the Company shall pay 
the commission at the rate of 12.5% of the sale value on a quarterly basis. This agreement shall remain valid till it is changed 
and shall be co-terminous with the said agreements. The agreement shall be automatically renewed after one year with such 
terms as the parties may agree. 
 

 Supply agreement 
 
The Company has supply agreements with Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, whereby the Company agrees to 
manufacture and supply the product as per required specification and as per Good Manufacturing Practice (GMP). These 
agreements are effective on the agreement date and shall be terminated by either party giving at least 30 days notice in 
writing to the other party. 

 
Support service agreement 

 
On 1 April 2015, the Company entered into a support service agreement with Mega Lifesciences Private Limited, an indirect 
subsidiary, whereby Mega Lifesciences Private Limited agrees to provide, on a non-exclusive basis, the preparatory and 
auxiliary services including information collection, liaising and co-ordination. The Company has agreed to pay service fee at a 
mark-up of 13% on the operating costs incurred by Mega Lifesciences Private Limited on a quarterly basis. This agreement 
is effective on the agreement date and shall be terminated by either party giving at least 90 days notice in writing to the other 
party. 
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6 Cash and cash equivalents 
 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Cash on hand 8,703  12,581  666  961 
Cash at banks - current accounts 617,052  499,948  160,739  200,627 
Cash at banks - savings accounts 144,319  10,233  144,277  4,917 
Highly liquid short-term investments 477,848  36,770  372,684  - 
Total 1,247,922  559,532  678,366  206,505 

 
7 Trade accounts receivable 

 
Aging analyses for trade accounts receivable are as follows: 
 

  Consolidated   Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Related parties 5        
Within credit terms  29,669  19,264  260,435  439,793 
Overdue:         
   Less than 3 months  -  -  42,317  59,978 
   3 - 6 months  -  -  106,923  1,780 
   6 - 12 months  -  -  23,952  - 
   Over 12 months  -  501  4,211  560 
  29,669  19,765  437,838  502,111 
Other parties         
Within credit terms  2,117,688  1,912,827  374,966  239,206 
Overdue:         
   Less than 3 months  345,588  307,131  186,081  113,643 
   3 - 6 months  38,685  182,481  11,194  95,353 
   6 - 12 months  14,765  78,388  462  50,891 
   Over 12 months  23,709  25,585  15,585  15,833 
  2,540,435  2,506,412  588,288  514,926 
Less allowance for doubtful accounts  (31,204)  (31,374)  (21,628)  (22,393) 
  2,509,231  2,475,038  566,660  492,533 
         Net  2,538,900  2,494,803  1,004,498  994,644 
 
(Reversal of) bad and doubtful debts    

expense for the year 

 

2,026  (3,146)  -  929 
 
The normal credit term granted by the Group ranges from 30 days to 360 days. 
 
The aging is calculated by counting the age of trade accounts receivable from the day the Group delivers products and issues 
an invoice to the local importers or distributors. However, revenue is not recognised until such local importers or distributors 
complete the sale of products to the end consumers. Consequently, there is a time lag between when the aging is commenced 
and when the revenue is recognised. This results in an apparent high level of overdue trade accounts receivable. 
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8 Other receivables 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 

 
 
 
 
 
 
 

Related parties    5 962  1,381  10,862  1,002 
         Other parties         
Prepaid expenses  42,611  40,176  8,506  5,833 
Advance to directors and employees  36,043  13,871  2,009  2,061 
Value added tax receivable  26,746  34,761  2,444  7,126 
Deposits  12,366  14,075  470  679 
Advance for operating expense  9,493  1,846  -  - 
Export tax rebate and refundable          
    import duty  7,146  5,384  2,957  2,472 
Accrued interest income  4,021  789  4,005  748 
Receivable for exercise of warrants  -  26,593  -  26,593 
Others  38,625  48,382  3,301  6,335 
  177,051  185,877  23,692  51,847 
Total  178,013  187,258  34,554  52,849 
         

9 Inventories 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Finished goods   2,432,866  2,142,983  406,033  397,884 
Raw materials  208,368  235,303  130,749  150,549 
Work in progress  72,560  53,934  62,238  43,870 
Packing materials  54,618  55,243  39,390  39,359 
Goods in transit  119,377  119,869  24,542  25,915 
  2,887,789  2,607,332  662,952  657,577 
Less allowance for obsolescence and  
   decline in value 

 
(31,993)  (21,405)  (15,335)  (13,979) 

Net  2,855,796  2,585,927  647,617  643,598 
         
Inventories recognised in ‘cost of sales 
of goods and rendering of services’: 

  
 

 
    

- Cost of sales of goods and                
rendering of services 

  
6,521,703  

 
5,792,999  1,772,707  1,833,207 

- (Reversal of) write-down to  
net realisable value 

 
29,598  (1,570)  8,261  (10,785) 

Net   6,551,301  5,791,429  1,780,968  1,822,421 
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As at 31 December 2019, the inventory balance included inventory at foreign distributors of Baht 1,798.2 million (2018: Baht 
1,485.6 million) and Baht 277.8 million (2018: Baht 235.7 million) in the consolidated and separate financial statements, 
respectively. 
 

10 Investments in associates and joint ventures 
 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Associates        
At 1 January 503  1,352  -  - 
Acquisitions 3,015  -  -  - 
Share of net losses of associates (1,584)  (834)  -  - 
Adjustment -  (15)  -  - 
At 31 December 1,934  503  -  - 
        
Joint ventures        
At 1 January 254,226  2,877  262,923  5,100 
Acquisitions 10,200  257,823  10,200  257,823 
Share of net losses of joint ventures (7,820)  (3,382)  -  - 
Share of other comprehensive expense of    
joint ventures 

 
(17,972) 

  
(3,092) 

  
- 

  
- 

At 31 December 238,634  254,226  273,123  262,923 
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These associates and joint ventures are not publicly listed and consequently do not have published price quotations. 
 

Associates 
 

During 2019, the Group made an additional investment of Baht 3.02 million in the issued and paid-up capital of Pranaa Food 
For Life Company, an indirect associate in Thailand, in order to expand business. 
 

As at 31 December 2019, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds the carrying amount of 
investment in Mega Product (Yemen) Limited, an indirect associate, amounting to Baht 4.20 million (2018: Baht 4.53 million), 
of which Baht 0.09 million was the Group’s share of the current year’s profit (2018: Profit Baht 0.08 million). The Group has no 
obligation in respect of these losses. 
 

Joint ventures  
 

As at 31 December 2018, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds the carrying amount of 
investment in Mega Malee Company Limited ("Mega Malee") amounting to Baht 0.54 million, of which Baht 3.41 million was 
the Group's share of losses. The Group has no obligation in respect of these losses. On 20 March 2019, the Company made 
an additional investment of Baht 10.20 million in the issued and paid up capital of Mega Malee. During 2019, the Group 
recognised share of losses Mega Malee amounting to Baht 7.33 million (2018: Baht 2.87 million). 
 
During 2018, the Group has invested in share capital of MEGA MSN PTE. LTD., a 50% joint venture in Singapore, totaling 
USD 7.85 million or equivalent to Baht 257.82 million. MEGA MSN PTE. LTD. then invested 100% ownership in MSN MEGA 
PHARMA LIMITED, an entity incorporated in Myanmar, with an investment amount of USD 7.75 million or equivalent to Baht 
253.17 million for manufacture and sales of pharmaceutical products in Myanmar. During 2019, the Group recognised share 
of total comprehensive expenses of MEGA MSN PTE. LTD. amounting to Baht 18.46 million (2018: Baht 3.60 million). 
 
The following summarised financial information on investments in indirect associates and joint ventures and is not adjusted for 
the percentage ownership held by the Group: 

 
  Indirect associate 

Mega Product (Yemen) 
 Indirect associate 

Pranaa Food For Life  
  2019  2018  2019  2018 

  (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Current assets   50,904  28,320  4,459  2,042 
Non-current assets  408  1,257  2,894  379 
Current liabilities  (58,670)  (37,519)  (841)       (707) 
Non-current liabilities  -  -  (66)  (36) 
Net assets/(liability) (100%)  (7,358)  (7,942)  6,446  1,678 
Carrying amount of interest in associates -  -  1,934  503 

         
Total revenues  82,721  59,028  6,287  3,906 
Total expenses   82,532  58,857  11,568  6,685 
Total comprehensive income (100%) 189  171  (5,281)  (2,779) 
Group’s share of total  comprehensive 

income -  -  (1,584)  (834) 
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These associates and joint ventures are not publicly listed and consequently do not have published price quotations. 
 

Associates 
 

During 2019, the Group made an additional investment of Baht 3.02 million in the issued and paid-up capital of Pranaa Food 
For Life Company, an indirect associate in Thailand, in order to expand business. 
 

As at 31 December 2019, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds the carrying amount of 
investment in Mega Product (Yemen) Limited, an indirect associate, amounting to Baht 4.20 million (2018: Baht 4.53 million), 
of which Baht 0.09 million was the Group’s share of the current year’s profit (2018: Profit Baht 0.08 million). The Group has no 
obligation in respect of these losses. 
 

Joint ventures  
 

As at 31 December 2018, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds the carrying amount of 
investment in Mega Malee Company Limited ("Mega Malee") amounting to Baht 0.54 million, of which Baht 3.41 million was 
the Group's share of losses. The Group has no obligation in respect of these losses. On 20 March 2019, the Company made 
an additional investment of Baht 10.20 million in the issued and paid up capital of Mega Malee. During 2019, the Group 
recognised share of losses Mega Malee amounting to Baht 7.33 million (2018: Baht 2.87 million). 
 
During 2018, the Group has invested in share capital of MEGA MSN PTE. LTD., a 50% joint venture in Singapore, totaling 
USD 7.85 million or equivalent to Baht 257.82 million. MEGA MSN PTE. LTD. then invested 100% ownership in MSN MEGA 
PHARMA LIMITED, an entity incorporated in Myanmar, with an investment amount of USD 7.75 million or equivalent to Baht 
253.17 million for manufacture and sales of pharmaceutical products in Myanmar. During 2019, the Group recognised share 
of total comprehensive expenses of MEGA MSN PTE. LTD. amounting to Baht 18.46 million (2018: Baht 3.60 million). 
 
The following summarised financial information on investments in indirect associates and joint ventures and is not adjusted for 
the percentage ownership held by the Group: 

 
  Indirect associate 

Mega Product (Yemen) 
 Indirect associate 

Pranaa Food For Life  
  2019  2018  2019  2018 

  (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Current assets   50,904  28,320  4,459  2,042 
Non-current assets  408  1,257  2,894  379 
Current liabilities  (58,670)  (37,519)  (841)       (707) 
Non-current liabilities  -  -  (66)  (36) 
Net assets/(liability) (100%)  (7,358)  (7,942)  6,446  1,678 
Carrying amount of interest in associates -  -  1,934  503 

         
Total revenues  82,721  59,028  6,287  3,906 
Total expenses   82,532  58,857  11,568  6,685 
Total comprehensive income (100%) 189  171  (5,281)  (2,779) 
Group’s share of total  comprehensive 

income -  -  (1,584)  (834) 

 

 

 
 Joint venture  Joint venture 

 MEGA MSN PTE. LTD.  Mega Malee 
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Current assets (b) 348,418  377,427  7,353  1,287 
Non-current assets 125,052  131,597  275  338 
Current liabilities (1,942)  (571)  (1,586)  (2,549) 
Non-current liabilities -  -  (415)  (130) 
Net assets/(liability) (100%) 471,528  508,453  5,627  (1,054) 
Carrying amount of interest in joint 

ventures 235,764  254,226 
 

2,870  - 
        

Total revenues 7,852  259  797  80 
Total expenses (a) 8,833  1,269  14,116  6,775 
Other comprehensive expenses 35,943  6,184  -  - 
Total comprehensive income (100%) (36,924)  (7,194)  (13,319)  (6,695) 
Group’s share of total  comprehensive 

income (18,462)  (3,597) 
 

(7,330)  (2,877) 
 
 

Remark:           
a. Includes:               
–  Selling expenses -  -  10,762  2,174 
–  Consultancy charges 4,136  571  360  360 
–  Product development -  -  1,200  1,597 
–  Personnel expenses 3,888  -  269  1,973 
–  Others 809  698  1,525  671 
b.  Includes cash and cash equivalents 331,506  16,346  6,279  794 

 
11 Investments in subsidiaries 

 
 Separate 
 financial statements 
 2019  2018 
 (in thousand Baht) 
At 1 January  755,866  747,918 
Increase 1,323  7,948 
At 31 December 757,189  755,866 
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Additional investment in direct subsidiaries 

During 2019, the Company made a new investment of Baht 1.32 million in the issued and paid up capital of Mega We Care 
Tanzania Ltd., a direct subsidiary in Tanzania, in order to expand business. 

During 2019, the Company incorporated, Health at Home Pte Ltd., a direct subsidiary in Singapore, in order to provide 
digital support to branded products business. 

Additional investment in indirect subsidiaries 
 
During 2019, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 104.06 million in the issued 
and paid up capital of MAXXCARE Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 
 
During 2019, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 78.35 million in the issued 
and paid up capital of Mega Lifesciences Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 
 
During 2018, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made a new investment of Baht 3.25 million in the issued and paid 
up capital of MAXXCARE Company Ltd., an indirect subsidiary in Vietnam, in order to expand the business. 
 
During 2018, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 226.63 million in the issued 
and paid up capital of MAXXCARE Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 
 
Impairment testing for investment in subsidiaries 
 
The recoverable amounts of investments in subsidiaries were based on value in use, estimated using discounted cash flows. 
The fair value measurement was categorized as a level 3 fair value based on the inputs in the valuation technique used.   
 
The key assumptions used in the estimation of the recoverable amounts are set out below. The values assigned to the key 
assumptions represent management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on 
historical data from both external and internal sources.  
 

     Separate 
financial statements  

   2019  2018 
  (%) 

Discount rate  4.6 – 9.5  8.5 – 12.5 
Terminal value growth rate  1.0 – 3.0  1.0 – 2.5 

 
The discount rate was a post-tax measure based on the rate of 5 and 10-year government bonds issued by the government 
in the relevant market and in the same currency as the cash flows, adjusted for a risk premium to reflect both the increased 
risk of investing in equities generally and the systematic risk of the specific CGU. 
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The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal 
growth rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, 
consistent with the assumptions that a market participant would make. 
 
Revenue growth was estimated taking into account past experience and the estimated sales volume and price growth 
for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast inflation over the next 
five years. 
 
The estimated recoverable amounts of investments in Mega We Care Limited and Natural Health Foods Limited were less 
than total carrying amounts of investments in shares and loans to these subsidiaries. Accordingly, the impairment loss of 
Baht 49 million and Baht 22 million recognized in the separate financial statements for the year ended 31 December 2019 
(see note 5) were adjusted to the loan investment in Mega We care Limited and Natural Health Foods Limited, respectively. 
Future reversals of losses are first be applied to the loan investment. 

 
12 Investment properties 

 
  Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Cost          
At 1 January  34,110  38,046  26,789  26,789 
Effect of movements in exchange rates  (2,676)  (3,936)  -  - 
At 31 December  31,434  34,110  26,789  26,789 
         
Net book value         
At 1 January   34,110  38,046  26,789  26,789 
At 31 December   31,434  34,110  26,789  26,789 

The fair values of investment properties in the consolidated and separate financial statements as at 31 December 2019 of 
Baht 45.2 million and Baht 36.4 million respectively were determined by independent professional valuers, at open market 
values on an existing use basis. The fair value measurement for investment property has been categorised as a level 2 fair 
value. 

Investment property consists of land not used for the Group’s core business purpose. 
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14 Goodwill 
 

  Consolidated  
financial statements 

 

  2019  2018  
  (in thousand Baht) 
Cost      
At 1 January   212,585  219,472  
Effect of movements in exchange rates  (13,164)  (6,887)  
At 31 December   199,421  212,585  
      
Net book value      
At 1 January  212,585  219,472  
At 31 December  199,421  212,585  

 
Impairment testing for CGUs containing goodwill  

 
For the purposes of impairment testing, goodwill has been allocated to the Group’s CGUs as follows. 

 
  Consolidated  

financial statements  
  2019  2018  

  (in thousand Baht) 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.  199,421  212,585  
Total  199,421  212,585  

 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 

 
The recoverable amount of this CGU was based on value in use, estimated using discounted cash flows. The fair value 
measurement was categorized as a level 3 fair value based on the inputs in the valuation technique used.   

 
The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount are set out below. The values assigned to the key 
assumptions represent management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on 
historical data from both external and internal sources.  

 
     Consolidated  

financial statements  
   2019  2018 

  (%) 
Discount rate  10.7  8.9 
Terminal value growth rate  3.0  1.5 
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The discount rate was a post-tax measure estimated based on the historical industry average weighted average cost of 
capital, with a possible debt leveraging of 31.7% at a market interest rate of 4.2%. 
 
The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal 
growth rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, 
consistent with the assumptions that a market participant would make. 
 
Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated sales volume and price 
growth for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast inflation over the 
next five years. 
 
The estimated recoverable amout of the CGU exceeded its carrying amount, therefore, no impairment provision is provided 
as at 31 December 2019. 
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Additions 
 
During 2018, the Company entered into Asset Purchase and License Agreements with a foreign supplier to acquire rights to 
use trademarks and drug registration certificates in Myanmar and Ethiopia for a consideration of USD 9.03 million (equivalent 
to Baht 294.97 million). The term of agreement is perpetual until terminated by either party 

 
Impairment testing for intangible assets with indefinite useful life 

 
The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount of significant intangible assets with indefinite useful life 
which include trademarks and rights to use trademark are set out below. The values assigned to the key assumptions represent 
management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on historical data from both external 
and internal sources.  
 
     Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2019  2018  2019  2018 

  (%) 
Discount rate  9.0 - 18.0  8.9 - 18.0  9.0 - 18.0  9.3 - 18.0 
Terminal value growth rate  1.0 - 3.0  1.5 - 5.0  1.0 - 2.0  4.0 - 5.0 

 
The discount rate was a post-tax measure estimated based on the rate of 5 and 10-year government bonds issued by the 
government in the relevant market and in the same currency as the cash flows, adjusted for a risk premium to reflect both the 
increased risk of investing in equities generally and the systematic risk of the specific CGU. 

   
The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal growth 
rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, consistent with 
the assumptions that a market participant would make. 

   
 Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated sales volume, new product 
launches and price growth for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast 
inflation over the next five years. 

   
The estimated recoverable amount of each significant intangible assets with indefinite useful life exceeded its carrying amount, 
therefore, no impairment provision is provided as at 31 December 2019. 
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Additions 
 
During 2018, the Company entered into Asset Purchase and License Agreements with a foreign supplier to acquire rights to 
use trademarks and drug registration certificates in Myanmar and Ethiopia for a consideration of USD 9.03 million (equivalent 
to Baht 294.97 million). The term of agreement is perpetual until terminated by either party 

 
Impairment testing for intangible assets with indefinite useful life 

 
The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount of significant intangible assets with indefinite useful life 
which include trademarks and rights to use trademark are set out below. The values assigned to the key assumptions represent 
management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on historical data from both external 
and internal sources.  
 
     Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2019  2018  2019  2018 

  (%) 
Discount rate  9.0 - 18.0  8.9 - 18.0  9.0 - 18.0  9.3 - 18.0 
Terminal value growth rate  1.0 - 3.0  1.5 - 5.0  1.0 - 2.0  4.0 - 5.0 

 
The discount rate was a post-tax measure estimated based on the rate of 5 and 10-year government bonds issued by the 
government in the relevant market and in the same currency as the cash flows, adjusted for a risk premium to reflect both the 
increased risk of investing in equities generally and the systematic risk of the specific CGU. 

   
The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal growth 
rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, consistent with 
the assumptions that a market participant would make. 

   
 Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated sales volume, new product 
launches and price growth for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast 
inflation over the next five years. 

   
The estimated recoverable amount of each significant intangible assets with indefinite useful life exceeded its carrying amount, 
therefore, no impairment provision is provided as at 31 December 2019. 
  

  

 

 

16 Prepaid rent for leased land 
 
 Consolidated  

financial statements 
 2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Prepaid rent for leased land    
At 1 January 131,820  160,094 
Capitalization (6,148)  (7,274) 
Amortization (2,152)  (1,195) 
Effect of movements in exchange rates (3,479)  (19,805) 
At 31 December 120,041  131,820 

 
During 2017, a subsidiary entered into a land lease agreement with third party and made a prepayment of Baht 44.9 million 
for the right to use a piece of land for constructing office. The period of agreement is 20 years. As at 31 December 2019, the 
unamortised balance of the prepayment was Baht 20.0 million (2018: Baht 26.8 million). 
  
During 2016, a subsidiary entered into a land lease agreement with third party and made a prepayment of Baht 148.5 million 
for the right to use a piece of land for its operation. The period of agreement is 50 years with the option to extend for additional 
10 years. At the end of extended term, the subsidiary can extend the term of the agreement for another 10 years. As at 31 
December 2019, the unamortised balance of the prepayment was Baht 100.0 million (2018: Baht 105.0 million). 
 
Details of amortization of prepaid rent for leased land is as follows: 
 

 Consolidated 
financial statements 

 2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Within 1 year 8,304  8,490 
1-5 years 24,475  31,469 
After 5 years 87,262  91,861 
Total 120,041  131,820 
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17 Interest-bearing liabilities 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Current         
Bank overdrafts - unsecured  134,973  142,393  5,521  410 
         
Short-term loans from financial          
   institution - unsecured         
      Promissory notes  295,000  461,809  295,000  461,809 

Short-term loans from financial institution 277,128  191,149  -  - 
      Trust receipts and packing credit  181,205  161,050  27,798  53,544 
         
Bank overdrafts and short- 
     term loans from financial    
     institutions 

 

888,306  956,401  328,319  515,763 
         
Current portion of finance lease          

liabilities   1,318  1,190  -  - 
         
Total current interest-bearing  

liabilities 
 

889,624  957,591  328,319  515,763 
         
Non-current         
Finance lease liabilities  852  2,229  -  - 
         
Total non-current interest-bearing 

liabilities 
  

852  
 

2,229  
 

-  
 

- 
 
The periods to maturity of interest bearing liabilities, excluding finance lease liabilities, as at 31 December were as follows: 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Within 1 year   888,306  956,401  328,319  515,763 
Total  888,306  956,401  328,319  515,763 

 

As at 31 December 2019, the Group and the Company had unutilised credit facilities totalling Baht 3,100 million and Baht 
2,600 million, respectively (2018: Baht 1,126 million and Baht 971 million, respectively). 
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17 Interest-bearing liabilities 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Current         
Bank overdrafts - unsecured  134,973  142,393  5,521  410 
         
Short-term loans from financial          
   institution - unsecured         
      Promissory notes  295,000  461,809  295,000  461,809 

Short-term loans from financial institution 277,128  191,149  -  - 
      Trust receipts and packing credit  181,205  161,050  27,798  53,544 
         
Bank overdrafts and short- 
     term loans from financial    
     institutions 

 

888,306  956,401  328,319  515,763 
         
Current portion of finance lease          

liabilities   1,318  1,190  -  - 
         
Total current interest-bearing  

liabilities 
 

889,624  957,591  328,319  515,763 
         
Non-current         
Finance lease liabilities  852  2,229  -  - 
         
Total non-current interest-bearing 

liabilities 
  

852  
 

2,229  
 

-  
 

- 
 
The periods to maturity of interest bearing liabilities, excluding finance lease liabilities, as at 31 December were as follows: 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Within 1 year   888,306  956,401  328,319  515,763 
Total  888,306  956,401  328,319  515,763 

 

As at 31 December 2019, the Group and the Company had unutilised credit facilities totalling Baht 3,100 million and Baht 
2,600 million, respectively (2018: Baht 1,126 million and Baht 971 million, respectively). 
 

 

 

 

Finance lease liabilities as at 31 December were payable as follows: 
 

 Consolidated financial statements 
 2019  2018 
 
 
 
 
Finance lease liabilities 

Minimum 
lease 

payments  Interest  

Present 
value of 
minimum 

lease 
payments  

Minimum 
lease 

payments  Interest  

Present value 
of minimum 

lease 
payments 

 (in thousand Baht) 
Maturity period  
Within 1 year 1,524  206  1,318  1,566  376  1,190 
1-5 years 889  37  852  2,479  250  2,229 
Total 2,413  243  2,170  4,045  626  3,419 

 

18 Other payables 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Related parties 5 -  49  28,868  26,742 
         
Others         
Payable for reimbursement of 

promotion and advertisement to 
customers 

 

275,424  153,526  

 
 
- 

 
 

 
 
- 

Foreign contractor tax   63,437  71,932  31,550  36,315 
Advances received from customers   29,213  29,007  19,228  4,129 
Payables for promotion and 

advertisement 
 

24,387  29,033  
 

13,572  
 

21,636 
Value added tax payable  20,073  19,023  1,738  - 
Withholding taxes  16,357  63,695  7,476  55,493 
Payables to distributors for 

collections on behalf of distributors 
 

9,533  19,836  
 
-  

 
- 

Others  50,029  66,493  6,209  16,490 
 488,453  452,545  79,773  134,063 
Total 488,453  452,594  108,641  160,805 

 
 
 
 
 



342 รายงานประจำำ�ปีี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

Notes to the Financial Statement
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019

 

 

19   Non-current provisions for employee benefits   
 

 Consolidated 
financial statements  

 Separate 
financial statements 

 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position  
Non-current provisions for: 

       

Defined benefit plan 186,694  122,635  123,721  74,499 
Other long-term employees benefits 10,382  7,555  -  - 
Total 197,076  130,190  123,721  74,499 
        

Year ended 31 December        
Included in profit or loss:        
Defined benefit plan 59,465  21,657  38,010  10,213 
Other long-term employees benefits (1,277)  2,149  -  - 
 58,188  23,806  38,010  10,213 
        

Included in other comprehensive income:        
Actuarial (gains) loss recognised in the year 13,082  (1,223)  13,556  - 
Effect of movement in exchange rates (946)  (504)  -  - 
Cumulative actuarial (gains) loss 
   recognised 

 
12,136 

  
(1,727) 

  
13,556 

  
- 

 
Retirement benefit and severance payment according to the Thai labour law    

 

The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of Thai Labour Protection Act B.E 2541 
(1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and length of service. The defined 
benefit plans expose the Group to actuarial risks, such as longevity risk, currency risk, interest rate risk and market (investment) 
risk 
 

Present value of the defined benefit obligations  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
At 1 January  130,190  108,353  74,499  64,286 
         

Included in profit or loss         
Current service cost  18,769  20,987  35,485  8,276 
Past service cost  35,546  -  -  - 
Interest on obligation   3,873  2,819  2,525  1,937 
  58,188  23,806  38,010  10,213 
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19   Non-current provisions for employee benefits   
 

 Consolidated 
financial statements  

 Separate 
financial statements 

 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position  
Non-current provisions for: 

       

Defined benefit plan 186,694  122,635  123,721  74,499 
Other long-term employees benefits 10,382  7,555  -  - 
Total 197,076  130,190  123,721  74,499 
        

Year ended 31 December        
Included in profit or loss:        
Defined benefit plan 59,465  21,657  38,010  10,213 
Other long-term employees benefits (1,277)  2,149  -  - 
 58,188  23,806  38,010  10,213 
        

Included in other comprehensive income:        
Actuarial (gains) loss recognised in the year 13,082  (1,223)  13,556  - 
Effect of movement in exchange rates (946)  (504)  -  - 
Cumulative actuarial (gains) loss 
   recognised 

 
12,136 

  
(1,727) 

  
13,556 

  
- 

 
Retirement benefit and severance payment according to the Thai labour law    

 

The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of Thai Labour Protection Act B.E 2541 
(1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and length of service. The defined 
benefit plans expose the Group to actuarial risks, such as longevity risk, currency risk, interest rate risk and market (investment) 
risk 
 

Present value of the defined benefit obligations  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
At 1 January  130,190  108,353  74,499  64,286 
         

Included in profit or loss         
Current service cost  18,769  20,987  35,485  8,276 
Past service cost  35,546  -  -  - 
Interest on obligation   3,873  2,819  2,525  1,937 
  58,188  23,806  38,010  10,213 

 

 

 

Present value of the defined benefit obligations  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Included in other comprehensive income 

Actuarial (gains) loss         
- Financial assumptions  20,644  -  13,701  - 
- Demographic assumptions  (3,661)  -  59  - 
- Experience adjustment  (3,901)  (1,223)  (204)  - 
Effect of movements in exchange rates  (946)  (504)  -  - 
  12,136  (1,727)  13,556  - 
Benefits paid   (3,438)  (242)  (2,344)  - 

  (3,438)  (242)  (2,344)  - 
 
At 31 December 

 
197,076 

 
130,190 

 
123,721 

 
74,499 

 
On 5 April 2019, the Labor Protection Act was amended to include a requirement that an employee, who is terminated after 
having been employed by the same employer for an uninterrupted period of twenty years or more, receives severance payment 
of 400 days of wages at the most recent rate. The Group has therefore amended its retirement plan in accordance with the 
changes in the Labor Protection Act in 2019. As a result of this change, the provision for retirement benefits as well as past 
service recognised increased. 

 
Principal acturial assumptions Consolidated  

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 2019  2018  2019  2018 

 % 
Discount rate 0.93 – 1.97  1.82 - 3.30  1.64  2.62 
Future salary growth 4.40 – 5.00  4.40 - 5.00  5.00  5.00 

 
Assumptions regarding future mortality have been based on published statistics and mortality tables. 
 
At 31 December 2019, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 24.2 years (2018: 26.5 years).  

 
Sensitivity analysis   
 

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding other assumptions 
constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown below. 
 

 Consolidated financial statements 
Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 
At 31 December 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Discount rate  (20,816)  (12,979)  25,039  15,584 
Future salary growth  25,014  16,694  (21,263)  (14,430) 
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 Seperate financial statements  

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 
At 31 December 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Discount rate  (13,964)  (8,401)  16,862  10,106 
Future salary growth  16,843  11,000  (14,265)  (9,273) 

 
Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under the plan, it does provide an 
approximation of the sensitivity of the assumptions shown. 

 
20     Share capital 
 

 2019  2018 
 Par value        
 per share Number  Baht  Number  Baht 

 (in Baht) (thousand shares / thousand Baht) 

Authorised shares at 31 December 0.5 873,901  436,951  873,901  436,951 
         
Issued and paid-up shares         
At 1 January         
- ordinary shares 0.5 866,769  433,385  865,249  432,625 
Increase of new shares 0.5 5,101  2,550  1,520  760 
At 31 December         
- ordinary shares 0.5 871,870  435,935  866,769  433,385 

 
Issue of ordinary shares 
  
The increase in ordinary shares came from excercising of warrants (see note 21). 
 
Share premium  
 
Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription monies received in 
excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). Share premium is not available for 
dividend distribution.  
 
The Company recognised excess of monies received from warrants exercised and fair value of warrants exercised over the 
par value of the shares issued as share premium. 
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 Seperate financial statements  

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 
At 31 December 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Discount rate  (13,964)  (8,401)  16,862  10,106 
Future salary growth  16,843  11,000  (14,265)  (9,273) 

 
Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under the plan, it does provide an 
approximation of the sensitivity of the assumptions shown. 

 
20     Share capital 
 

 2019  2018 
 Par value        
 per share Number  Baht  Number  Baht 

 (in Baht) (thousand shares / thousand Baht) 

Authorised shares at 31 December 0.5 873,901  436,951  873,901  436,951 
         
Issued and paid-up shares         
At 1 January         
- ordinary shares 0.5 866,769  433,385  865,249  432,625 
Increase of new shares 0.5 5,101  2,550  1,520  760 
At 31 December         
- ordinary shares 0.5 871,870  435,935  866,769  433,385 

 
Issue of ordinary shares 
  
The increase in ordinary shares came from excercising of warrants (see note 21). 
 
Share premium  
 
Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription monies received in 
excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). Share premium is not available for 
dividend distribution.  
 
The Company recognised excess of monies received from warrants exercised and fair value of warrants exercised over the 
par value of the shares issued as share premium. 

  

 

 

21 Warrants    
 
Employee Stock Option Plan 
 
At the extra ordinary general meeting of Shareholders held on 7 June 2013, the shareholders approved the issue and offering 
of warrants to purchase ordinary shares of the Company to full-time employees at assistance manager level or above of the 
Group. The Group communicated terms and conditions of the scheme to the employees during June 2014. 
 
Significant descriptions of the Employee Stock Option Plan 
 
Securities type Warrants to purchase the ordinary shares of the Company 

 
Qualifications of employees 
   eligible for warrants 

 
Full-time employees, at level of assistant manager or above of the Company, its 
subsidiaries and/or affiliates on or after the date the date on which the issuance 
and offering of warrants is announced, including those who have been transferred 
or seconded to any other company while continuing to be employed by the 
Company, its subsidiaries and/or affiliates. 

 
 
Type of warrants 

 
Warrants with specified name and non-transferable unless otherwise transferred in 
accordance with the terms and conditions of the warrants 

 
Term 
 

 
Not exceeding 5 years from the date of issuance of the warrants 

Grant date 6 June 2014 
 
Number of warrants issued 

 
     8,652,400 units 
   

Offer price per unit Baht 0 (zero Baht) 

Exercise ratio 1 unit of warrant per 1 ordinary share, subject to change according to the conditions 
for adjustment of rights as prescribed under the terms and conditions of the 
warrants. 

 Exercise price      Baht 17.50 per share which is equivalent to the IPO price. 
 

 Exercise period      On the last day of each month of the 6 month period commencing 
     from the end of 4th year 6 month anniversary 
 

 Fair value of warrants      8.35 Baht per unit 

 
The Group measure fair value of options using the Black-Scholes model with the assumption that all of the options will be 
exercised during the exercisable period. The Group measured volatility based on three-month historical volatility per month 
extrapolated to 12 months. 
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Principal assumptions for options fair-value valuation are as follow; 
 
Ordinary share price per share (Baht) 22.25 
Exercise price per option (Baht) 17.50 
Expected volatility 28.25% 
Options term life (Years) 5 
Expected dividend per share (Baht) 0.18 
Risk-free interest rate 3.09% 
 

The Group recorded the transaction for the employee stock option plan as follows: 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position as at 31 December        
Investments in subsidiaries -  -  50,144  50,144 
Warrants -  (44,610)  -  (44,610) 
Warrants not exercised (2,005)  -  (2,005)  - 
 
Statement of comprehensive income for the year 

ended  31 December 

       

Administrative expenses -  9,977  -  2,028 
 
During 2019, 5.10 million ordinary shares were issued as a result of the exercise of warrants by employees (2018: Baht 
1.52 million). 0.24 million warrants were not excercised by employees and were expired on 6 June 2019. 
 
The Company recognised excess of monies received from warrants exercised and fair value of warrants exercised over the 
par value of the shares issued as the share premium. 

 
22     Reserves 

 
Reserves comprise: 
 
Appropriations of profit and/or retained earnings 
 
Legal reserve 
 
Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 Section 116 requires that a public company shall allocate not less than 
5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account (“legal reserve”), until this 
account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised capital. The legal reserve is not available for 
dividend distribution. 
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Principal assumptions for options fair-value valuation are as follow; 
 
Ordinary share price per share (Baht) 22.25 
Exercise price per option (Baht) 17.50 
Expected volatility 28.25% 
Options term life (Years) 5 
Expected dividend per share (Baht) 0.18 
Risk-free interest rate 3.09% 
 

The Group recorded the transaction for the employee stock option plan as follows: 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position as at 31 December        
Investments in subsidiaries -  -  50,144  50,144 
Warrants -  (44,610)  -  (44,610) 
Warrants not exercised (2,005)  -  (2,005)  - 
 
Statement of comprehensive income for the year 

ended  31 December 

       

Administrative expenses -  9,977  -  2,028 
 
During 2019, 5.10 million ordinary shares were issued as a result of the exercise of warrants by employees (2018: Baht 
1.52 million). 0.24 million warrants were not excercised by employees and were expired on 6 June 2019. 
 
The Company recognised excess of monies received from warrants exercised and fair value of warrants exercised over the 
par value of the shares issued as the share premium. 

 
22     Reserves 

 
Reserves comprise: 
 
Appropriations of profit and/or retained earnings 
 
Legal reserve 
 
Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 Section 116 requires that a public company shall allocate not less than 
5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account (“legal reserve”), until this 
account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised capital. The legal reserve is not available for 
dividend distribution. 
 

 

 

Corporate social responsibility reserve 
 
The shareholders approved the appropriation up to maximum of 2% of its consolidated profit after tax to support its corporate 
social responsibility activities. During the year ended 31 December 2019, the Company donated an amount of Baht 0.1 million 
to CU Cancer RUN 2019 and reduced such amount from the corporate social responsibility reserve in the consolidated and 
the separate statements of changes in equity. 
 
Other components of equity 
 
Currency translation differences 
 
The currency translation differences account within equity comprises all foreign currency differences arising from the translation 
of the financial statements of foreign entities. 
 

23     Segment information    
 

 Management determined that the Group has three reportable segments which are the Group’s strategic divisions for different 
products and services, and are managed separately because they require different operations and marketing strategies. The 
following summary describes the Group’s main business segments: 
 
Segment 1 Brands  
Segment 2 Distribution 
Segment 3 OEM (“Original Equipment Manufacture”) 

  
“Brands” represents a business segment in which goods are manufactured and sold under brands owned by the Group. 
 
“Distribution” represents a service business segment in which the Group provides logistical and marketing services for goods 
trading purpose and sale of goods manufactured by third parties. 
 
“OEM” represents a business segment in which goods are manufactured for third parties under brands not owned by the Group. 

 
Each segment's performance is measured based on segment profit before tax, as included in the internal management reports 
that are reviewed by the Group’s CODM. Segment profit before tax is used to measure performance as management believes that 
such information is the most relevant in evaluating the results of certain segments relative to other entities that operate within 
these industries 
 
 
 



348 รายงานประจำำ�ปีี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

No
te

s 
to

 th
e 

Fi
na

nc
ia

l S
ta

te
m

en
t

M
e
g
a
 
L
if
e
s
c
ie
n
c
e
s
 
P
u
b
li
c
 
C
o
m

p
a
n
y
 
L
im

it
e
d
 
a
n
d
 
it
s
 
S
u
b
s
id

ia
r
ie
s

fo
r 
th

e
 
y
e
a
r 
e
n
d
e
d
 
3
1
 
D
e
c
e
m

b
e
r 
2
0
1
9

 

 

 
Co

ns
oli

da
ted

 fin
an

cia
l s

tat
em

en
ts 

 
Br

an
ds

 
 

Dis
trib

uti
on

 
 

OE
M 

 
To

tal
 

Fo
r t

he
 ye

ar 
en

de
d 3

1 D
ec

em
be

r 
20

19
 

 
20

18
 

 
20

19
 

 
20

18
 

 
20

19
 

 
20

18
 

 
20

19
 

 
20

18
 

 
(in

 th
ou

sa
nd

 Ba
ht)

 
Re

ve
nu

e  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ex
ter

na
l re

ve
nu

e 
5,6

75
,32

3 
 

5,4
56

,67
6 

 
5,2

15
,06

5 
 

4,4
42

,09
0 

 
23

9,3
95

 
 

28
2,8

89
 

 
11

,12
9,7

83
 

 
10

,18
1,6

55
 

Int
er-

se
gm

en
t c

ha
rge

 
(19

8,9
12

) 
 

(18
8,9

37
) 

 
19

8,9
12

 
 

18
8,9

37
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

Ot
he

r in
co

me
 

5,8
62

 
 

5,7
71

 
 

9,5
70

 
 

9,9
84

 
 

13
8 

 
22

9 
 

15
,57

0 
 

15
,98

4 
To

tal
 se

gm
en

t r
ev

en
ue

 
5,4

82
,27

3 
 

5,2
73

,51
0 

 
5,4

23
,54

7 
 

4,6
41

,01
1 

 
23

9,5
33

 
 

28
3,1

18
 

 
11

,14
5,3

53
 

 
10

,19
7,6

39
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
 

Se
gm

en
t p

ro
fit 

be
for

e t
ax

 
1,2

94
,59

1 
 

1,2
55

,11
6 

 
50

8,6
89

 
 

40
7,9

16
 

 
19

,79
5 

 
81

,03
4 

 
1,8

23
,07

5 
 

1,7
44

,06
6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Se
gm

en
t a

ss
ets

 as
 at

 31
 D

ec
em

be
r 

3,5
71

,58
5 

 
3,6

01
,35

2 
 

2,7
82

,72
6 

 
2,4

29
,03

3 
 

12
0,3

10
 

 
13

7,0
63

 
 

6,4
74

,62
1 

 
6,1

67
,44

8 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
  

 
Se

gm
en

t li
ab

ilit
ies

 as
 at

 31
 D

ec
em

be
r 

16
4,8

35
 

 
18

8,6
53

 
 

1,8
38

,28
4 

 
1,4

90
,19

0 
 

16
,47

2 
 

11
,92

7 
 

2,0
19

,59
1 

 
1,6

90
,77

0 
 

Th
e G

rou
p’s

 tim
ing

 re
ve

nu
e r

ec
og

nit
ion

 is
 at

 po
int

 in
 tim

e 
 Ge

og
rap

hic
al 

se
gm

en
ts 

 
 In 

pre
se

nti
ng

 in
for

ma
tio

n o
n t

he
 ba

sis
 of

 ge
og

rap
hic

al 
se

gm
en

ts,
 se

gm
en

t re
ve

nu
e i

s b
as

ed
 on

 th
e g

eo
gra

ph
ica

l lo
ca

tio
n o

f c
us

tom
ers

. S
eg

me
nt 

as
se

ts 
are

 ba
se

d o
n t

he
 ge

og
rap

hic
al 

loc
ati

on
 of

 th
e a

ss
ets

. 
 Th

e G
rou

p o
pe

rat
es

 in
 th

e f
oll

ow
ing

 m
ain

 ge
og

rap
hic

al 
are

as
: 

 
Se

gm
en

t 1
 

As
ia 

Pa
cif

ic 
Se

gm
en

t 2
 

Afr
ica

 an
d M

idd
le 

Ea
st 

Se
gm

en
t 3

 
CI

S 
(“C

om
mo

nw
ea

lth
 of

 In
de

pe
nd

en
t S

tat
es

”) 



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 349

No
te

s 
to

 th
e 

Fi
na

nc
ia

l S
ta

te
m

en
t

M
e
g
a
 
L
if
e
s
c
ie
n
c
e
s
 
P
u
b
li
c
 
C
o
m

p
a
n
y
 
L
im

it
e
d
 
a
n
d
 
it
s
 
S
u
b
s
id

ia
r
ie
s

fo
r 
th

e
 
y
e
a
r 
e
n
d
e
d
 
3
1
 
D
e
c
e
m

b
e
r 
2
0
1
9

 

 

     
 

 

 
Co

ns
oli

da
ted

 fin
an

cia
l s

tat
em

en
ts 

 
As

ia 
Pa

cif
ic 

 
Af

ric
a a

nd
 M

idd
le 

Ea
st 

 
CIS

 
 

Ot
he

rs 
 

To
tal

 
Fo

r t
he

 ye
ar 

en
de

d 3
1 D

ec
em

be
r 

20
19

 
 

20
18

 
 

20
19

 
 

20
18

 
 

20
19

 
 

20
18

 
 

20
19

 
 

20
18

 
 

20
19

 
 

20
18

 
 

(in
 th

ou
sa

nd
 Ba

ht)
 

Re
ve

nu
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Ex

ter
na

l re
ve

nu
e 

9,9
14

,41
0 

 
9,0

56
,63

2 
 

70
4,7

97
  

60
4,7

23
 

 
29

9,2
82

 
 

23
7,5

93
 

 
21

1,2
94

  
28

2,7
07

 
 

11
,12

9,7
83

  
10

,18
1,6

55
 

To
tal

 re
ve

nu
e 

9,9
14

,41
0 

 
9,0

56
,63

2 
 

70
4,7

97
  

60
4,7

23
 

 
29

9,2
82

 
 

23
7,5

93
  

21
1,2

94
  

28
2,7

07
 

 
11

,12
9,7

83
  

10
,18

1,6
55

 
 

  
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
  

 
Se

gm
en

t p
ro

fit 
be

for
e i

nc
om

e t
ax

 
1,5

42
,12

0 
 

1,4
52

,41
7 

 
19

9,8
63

  
13

8,3
79

 
 

19
,62

1 
 

14
,00

6 
 

61
,47

1 
 

13
9,2

64
 

 
1,8

23
,07

5 
 

1,7
44

,06
6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
To

tal
 as

se
ts 

as
 at

 31
 D

ec
em

be
r 

10
,15

2,4
77

  
9,2

81
,27

7  
 

17
9,1

68
  

16
5,1

81
  

13
8,2

44
  

12
9,6

23
  

62
,81

6 
 

30
,41

5 
 

10
,53

2,7
05

  
9,6

06
,49

6 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

To
tal

 lia
bil

itie
s a

s a
t 3

1 D
ec

em
be

r 
4,0

64
,54

7 
 

3,6
29

,64
6 

 
78

,57
2 

 
76

,82
6 

 
15

4,7
72

  
14

8,1
23

  
59

,71
8 

 
27

,55
9 

 
4,3

57
,60

9 
 

3,8
82

,15
4 



350 รายงานประจำำ�ปีี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

Notes to the Financial Statement
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019

 

 

Reconciliation of reportable segment profit or loss, assets and liabilities 
 

  2019  2018 
  (in thousand Baht) 

Profit or loss     
Total profit for reportable segments  1,823,075  1,744,066 
     
Unallocated amounts:     
   Other corporate expenses  (245,569)  (242,157) 
   Depreciation and amortization  (159,908)  (147,775) 
   Finance costs  (65,152)  (33,975) 
   Investment income  15,457  22,430 
   Other income  18,363  85,895 
   Net foreign exchange loss  (78,304)  (15,450) 
   Share of loss from associates and joint ventures  (9,405)  (4,216) 
   Income tax expenses  (160,029)  (202,753) 
Consolidated profit  1,138,528  1,206,065 
     
Assets      
Total assets for reportable segments  6,474,621  6,167,448 
Other unallocated amounts  4,058,084  3,439,048 
Consolidated total assets  10,532,705  9,606,496 
     
Liabilities      
Total liabilities for reportable segments  2,019,591  1,690,770 
Other unallocated amounts  2,338,018  2,191,384 
Consolidated total liabilities  4,357,609  3,882,154 

 
The Group has applied TFRS 15 using the cumulative effect method as an adjustment to the retained earnings as at  
1 January 2019. Therefore, the Group does not apply TFRS 15 to the comparative information. 

 
Major customer 
 
Revenues from three customers of the Group’s segments 1, 2 and 3 represent approximately Baht 4,847 million (2018: Baht 
3,831.3 million) of the Group’s total revenues. These customers are importers and distributors who facilitate to sell products to 
several pharmacies, hospitals, clinics and various other distribution channels in respective countries. 

Promotional privileges Annoucement of Board of Investment No. Por. 14/2541 dated 30 December 1998 

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act of B.E. 2520, the Company has been granted privileges 
by the Board of Investment relating to manufacturing of medicines. The privileges granted include: 
 
(a) exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board;  
 
(b) exemption from payment of income tax for certain operations for a period of eight years from the date on which the 

income is first derived from such operations. 
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Reconciliation of reportable segment profit or loss, assets and liabilities 
 

  2019  2018 
  (in thousand Baht) 

Profit or loss     
Total profit for reportable segments  1,823,075  1,744,066 
     
Unallocated amounts:     
   Other corporate expenses  (245,569)  (242,157) 
   Depreciation and amortization  (159,908)  (147,775) 
   Finance costs  (65,152)  (33,975) 
   Investment income  15,457  22,430 
   Other income  18,363  85,895 
   Net foreign exchange loss  (78,304)  (15,450) 
   Share of loss from associates and joint ventures  (9,405)  (4,216) 
   Income tax expenses  (160,029)  (202,753) 
Consolidated profit  1,138,528  1,206,065 
     
Assets      
Total assets for reportable segments  6,474,621  6,167,448 
Other unallocated amounts  4,058,084  3,439,048 
Consolidated total assets  10,532,705  9,606,496 
     
Liabilities      
Total liabilities for reportable segments  2,019,591  1,690,770 
Other unallocated amounts  2,338,018  2,191,384 
Consolidated total liabilities  4,357,609  3,882,154 

 
The Group has applied TFRS 15 using the cumulative effect method as an adjustment to the retained earnings as at  
1 January 2019. Therefore, the Group does not apply TFRS 15 to the comparative information. 

 
Major customer 
 
Revenues from three customers of the Group’s segments 1, 2 and 3 represent approximately Baht 4,847 million (2018: Baht 
3,831.3 million) of the Group’s total revenues. These customers are importers and distributors who facilitate to sell products to 
several pharmacies, hospitals, clinics and various other distribution channels in respective countries. 

Promotional privileges Annoucement of Board of Investment No. Por. 14/2541 dated 30 December 1998 

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act of B.E. 2520, the Company has been granted privileges 
by the Board of Investment relating to manufacturing of medicines. The privileges granted include: 
 
(a) exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board;  
 
(b) exemption from payment of income tax for certain operations for a period of eight years from the date on which the 

income is first derived from such operations. 

 

 

As a promoted company, the Company must comply with certain terms and conditions prescribed in the promotional 
certificates.  
 
Summary of revenue from promoted and non-promoted businesses 

 Separate financial statements 
 2019  2018 
   Non-      Non-   
 Promoted  promoted    Promoted  promoted   
 businesses  businesses  Total  businesses  businesses  Total 
 (in thousand Baht) 
Export sales 1,224,617  1,486,468  2,711,085  696,020  1,950,001  2,646,021 
Local sales 372,668  274,320  646,988  352,457  369,687  722,144 
Total revenues 1,597,285  1,760,788  3,358,073  1,048,477  2,319,688  3,368,165 

 

24     Employee benefit expenses  
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Management        
Salaries, wages and bonus 187,733  180,129  46,852  29,686 
Contribution to provident fund 638  512  493  368 
Contribution to retirement fund 4,656  1,020  2,868  732 
Expense for employee stock option plan -  406  -  406 
Total 193,027  182,067  50,213  31,192 
        
Other employees        
Salaries, wages and bonus 1,651,584  1,564,727  521,698  493,150 
Contribution to provident fund 50,031  46,187  6,866  6,741 
Contribution to retirement fund 53,533  22,786  35,141  9,481 
Expense for employee stock option plan -  9,571  -  1,622 
Total 1,755,148  1,643,271  563,705  510,994 

 
Defined contribution plans 
 
The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. Membership to the funds 
is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees and by the Group at rates of 3% of the employees 
basic salaries. The provident funds are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by a licensed 
Fund Manager. 
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25     Expenses by nature 
   
The statements of comprehensive income include an analysis of expenses by function.  Expenses by nature disclosed in 
accordance with the requirements of various TFRS were as follows: 

 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Included in cost of sales of goods and   
      rendering of services: 

       

Changes in inventories of finished goods 
and work in progress 

 
318,739 

  
257,339 

  
26,518 

  
(26,177) 

Raw materials and consumables used 5,381,668  4,726,153  1,127,565  1,215,071 
Personnel expenses 542,693  497,881  390,823  373,420 
Depreciation and amortisation  110,594  89,357  72,967  70,063 
Others  197,607  220,699  163,095  190,045 
Total 6,551,301  5,791,429  1,780,968  1,822,421 
 
Included in selling expenses: 

       

Advertising and promotion expenses 924,914  896,780  306,496  301,543 
Personnel expenses 744,411  726,451  26,973  8,439 
Freight expenses  90,615  106,820  46,969  56,956 
Commission fees 1,092  475  12,122  15,674 
Depreciation and amortisation 1,570  2,568  -  - 
Others 136,121  152,919  12,977  10,544 
Total 1,898,723  1,886,013  405,537  393,156 
        
Included in administrative expenses:        
Personnel expenses 661,071  601,006  196,122  160,328 
Traveling expenses 156,062  137,159  37,581  31,984 
Operating lease expense 63,955  63,105  4,365  1,671 
Professional fees 52,576  42,764  29,926  22,328 
Depreciation and amortisation 47,744  55,850  5,787  5,744 
Drug developments expenses 27,159  29,211  19,610  21,995 
Bad debt expense 2,026  2,235  -  929 
Support service expense 1,050  -  53,932  52,797 
Provision for doubtful short-term loans to 

subsidiaries 
 
- 

  
- 

  
71,000 

  
- 

Others 266,087  234,734  83,491  74,412 
Total 1,277,730  1,166,064  501,814  372,188 
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25     Expenses by nature 
   
The statements of comprehensive income include an analysis of expenses by function.  Expenses by nature disclosed in 
accordance with the requirements of various TFRS were as follows: 

 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Included in cost of sales of goods and   
      rendering of services: 

       

Changes in inventories of finished goods 
and work in progress 

 
318,739 

  
257,339 

  
26,518 

  
(26,177) 

Raw materials and consumables used 5,381,668  4,726,153  1,127,565  1,215,071 
Personnel expenses 542,693  497,881  390,823  373,420 
Depreciation and amortisation  110,594  89,357  72,967  70,063 
Others  197,607  220,699  163,095  190,045 
Total 6,551,301  5,791,429  1,780,968  1,822,421 
 
Included in selling expenses: 

       

Advertising and promotion expenses 924,914  896,780  306,496  301,543 
Personnel expenses 744,411  726,451  26,973  8,439 
Freight expenses  90,615  106,820  46,969  56,956 
Commission fees 1,092  475  12,122  15,674 
Depreciation and amortisation 1,570  2,568  -  - 
Others 136,121  152,919  12,977  10,544 
Total 1,898,723  1,886,013  405,537  393,156 
        
Included in administrative expenses:        
Personnel expenses 661,071  601,006  196,122  160,328 
Traveling expenses 156,062  137,159  37,581  31,984 
Operating lease expense 63,955  63,105  4,365  1,671 
Professional fees 52,576  42,764  29,926  22,328 
Depreciation and amortisation 47,744  55,850  5,787  5,744 
Drug developments expenses 27,159  29,211  19,610  21,995 
Bad debt expense 2,026  2,235  -  929 
Support service expense 1,050  -  53,932  52,797 
Provision for doubtful short-term loans to 

subsidiaries 
 
- 

  
- 

  
71,000 

  
- 

Others 266,087  234,734  83,491  74,412 
Total 1,277,730  1,166,064  501,814  372,188 

 

 

 

26    Finance costs 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Interest expense:         
Bank loans and overdrafts 64,785  33,555  10,593  5,863 
Other finance costs 367  420  973  - 
Total 65,152  33,975  11,566  5,863 

 
27    Income tax  
  
 Income tax recognised in profit or loss 
 

  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Current tax expense         
Current year  198,487  168,973  39,114  40,238 
Adjustment for prior years  130  5,960  287  4,400 
  198,617  174,933  39,401  44,638 
Deferred tax expense             
Movements in temporary differences  (38,588)  27,820  (19,724)  37,390 
         
Total income tax expense  160,029  202,753  19,677  82,028 

 
 

Income tax 

Consolidated financial statements 
2019  2018 

Before      Before     
tax  Tax  Net of  tax  Tax  Net of 

(Note 19)  benefit  tax  (Note 19)  benefit  tax 
 (in thousand Baht) 
Recognised in other 

comprehensive income            
Defined benefit plan actuarial 

losses (13,082)  2,483  (10,599)  (1,223)  -  (1,223) 
Total (13,082)  2,483  (10,599)  (1,223)  -  1,223 
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Income tax 

Separate financial statements 
2019  2018 

Before      Before     
tax  Tax  Net of  tax  Tax  Net of 

(Note 19)  benefit  tax  (Note 19)  benefit  tax 
 (in thousand Baht) 
Recognised in other 

comprehensive income            
Defined benefit plan actuarial 

losses (13,556)  2,711  (10,845)  -  -  - 
Total (13,556)  2,711  (10,845)  -  -  - 

 
 
Reconciliation of effective tax rate      
 
 Consolidated financial statements 
 2019  2018 
 Rate 

(%) 
 (in thousand 

Baht) 
 
 

Rate 
(%) 

 
 

(in thousand 
Baht) 

Profit before income tax expense   1,298,557    1,408,818 
 
Income tax using the Thai corporation tax rates 

 
20 

  
259,711 

  
20 

  
281,764 

Effect of difference tax rates in foreign jurisdictions   (2,118)    37,996 
Income not subject to tax - promotional privileges   (127,566)    (129,660) 
Expenses not deductible for tax purposes and others   12,539    6,693 
Current year losses for which no deferred tax asset 

was recognised 
   

17,333 
    

- 
Adjustments for prior years   130    5,960 
Total 12  160,029  14  202,753 
        
        
 Separate financial statements 
 2019  2018  
 Rate 

(%) 
 (in thousand 

Baht) 
 
 

Rate 
(%) 

 (in thousand 
Baht) 

 Rate 
(%) 

Profit before income tax expense   1,095,658    889,948 
 
Income tax using the corporation tax rate 

 
20 

  
219,131 

  
20 

  
177,989 

Income not subject to tax - promotional privileges and 
dividends 

   
(211,644) 

    
(101,224) 

Expenses not deductible for tax purposes    11,903    863 
Adjustments for prior years   287    4,400 
Total 2  19,677  9  82,028 
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The current tax expense in the consolidated and separate statements of comprehensive income are different from the amount 
determined by applying the Thai corporation tax rate to the accounting profit for the period principally because: 
 
(a)    the Company has been granted privileges by the Board of Investment under the provisions of the Industrial Investment 

Promotion Act of B.E. 2520 relating to manufacturing of medicines starting from 1 May 2018. The privileges granted 
include exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board and exemption from payment 
of income tax for certain operations for a period of eight years from the date on which the income is first derived 
from such operations. 
 

(b) the Company and a subsidiary in Thailand have been granted privileges by Revenue Department under the Revenue 
Code Governing Reduction of Tax Rates and Exemption of Taxes (No. 587) B.E. 2558 relating to their status as 
International Trade Centre. The privileges granted include an exemption from payment of income tax for certain 
transactions for a period of fifteen years commencing from 1 January 2017. As promoted companies, the Company 
and its subsidiary must comply with certain terms and conditions applicable to International Trade Centre. The Royal 
Decrees cancelled benefits of International Trade Centre effective from 1 June 2019. 

 
(c) the Company has been granted privileges by Revenue Department under the Revenue Code   Governing Reduction 

of Tax Rates and Exemption of Taxes (No. 674) B.E. 2561 relating to its status as International Business Center. 
The privileges granted include an exemption from payment of income tax for certain transactions for a period of 
fourteen years and six months commencing from 1 June 2019. As a promoted company, the Company must comply 
with certain conditions applicable to International Business Company. 
 

(d) of the different treatment for accounting and taxation purposes of certain items of income/ expense, in particular, 
dividend income, allowance for decline in value and temporary difference arising from revenue and cost of sale of 
export of finished goods from Thailand to other countries for which tax becomes payable upon export of the goods 
but for which revenue and cost of sale are recognised in the statement of comprehensive income subsequently at 
the moment the goods are sold to third parties outside the Group. 

 

Deferred tax assets and liabilities as at 31 December were as follows: 
 

 Consolidated financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Total 329,050  154,415  (215,223)  (80,835) 
Set off of tax  (213,708)  (79,945)  213,708  79,945 
Net deferred tax assets (liabilities) 115,342  74,470  (1,515)  (890) 
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 Seperate financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Total 75,935  36,272  (24,181)  (6,953) 
Set off of tax  (24,181)  (6,953)  24,181  6,953 
Net deferred tax assets  51,754  29,319  -  - 

 
Movements in total deferred tax assets and liabilities during the year were as follows: 
 
 Consolidated financial statements 
   (Charged)/Credited to:     

 
 

At 1 January  
2019 

  
Profit or 

loss 

 Other 
comprehensi
ve income 

  
Equity 

(Note 3) 

 
Exchange 
differences 

 At 31 
December 

2019 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets            
Accounts receivables 113,466  156,149  -  -  (99)  269,516 
Provision for employee 
benefits 

 
25,804 

  
11,953 

  
2,483 

  
- 

  
(213) 

  
40,027 

Provision for sale returns -  6,566  -  2,671  (286)  8,951 
Loss carry forward 2,688  (952)  -  -  167  1,903 
Property, plant and 
equipment 

 
3,539 

  
(264) 

  
- 

  
- 

 
(298) 

  
2,977 

Others 8,918  (512)  -  -  (2,730)  5,676 
Total 154,415  172,940  2,483  2,671  (3,459)  329,050 
            Deferred tax liabilities            
Inventories  80,835  134,352  -  -  36  215,223 
Total 80,835  134,352  2,483  2,671  36  215,223 
            Net 73,580  38,588  2,483  2,671  (3,495)  113,827 
 
   
  Consolidated financial statements 

   
(Charged)/ 
Credited to 

 
   

 
 

At 1 January  
2018 

 
 
 

Profit or 
loss 

 
Exchange 
differences 

 
 
 

At 31 
December 

2018 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets        
Accounts receivables 153,541  (40,061)  (14)  113,466 
Provision for employee benefits 15,482  10,471  (149)  25,804 
Loss carry forward 2,044  636  8  2,688 
Property, plant and equipment -  3,823  (284)  3,539 
Others 8,148  1,322  (552)  8,918 
Total 179,215  (23,809)  (991)  154,415 
        
Deferred tax liabilities        
Inventories  78,108  2,723  4  80,835 
Property, plant and equipment (1,288)  1,288  -  - 
Total 76,820  4,011  4  80,835 
        
Net 102,395  (27,820)  (995)  73,580 

 



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 357

Notes to the Financial Statement
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019

 

 

 Seperate financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Total 75,935  36,272  (24,181)  (6,953) 
Set off of tax  (24,181)  (6,953)  24,181  6,953 
Net deferred tax assets  51,754  29,319  -  - 

 
Movements in total deferred tax assets and liabilities during the year were as follows: 
 
 Consolidated financial statements 
   (Charged)/Credited to:     

 
 

At 1 January  
2019 

  
Profit or 

loss 

 Other 
comprehensi
ve income 

  
Equity 

(Note 3) 

 
Exchange 
differences 

 At 31 
December 

2019 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets            
Accounts receivables 113,466  156,149  -  -  (99)  269,516 
Provision for employee 
benefits 

 
25,804 

  
11,953 

  
2,483 

  
- 

  
(213) 

  
40,027 

Provision for sale returns -  6,566  -  2,671  (286)  8,951 
Loss carry forward 2,688  (952)  -  -  167  1,903 
Property, plant and 
equipment 

 
3,539 

  
(264) 

  
- 

  
- 

 
(298) 

  
2,977 

Others 8,918  (512)  -  -  (2,730)  5,676 
Total 154,415  172,940  2,483  2,671  (3,459)  329,050 
            Deferred tax liabilities            
Inventories  80,835  134,352  -  -  36  215,223 
Total 80,835  134,352  2,483  2,671  36  215,223 
            Net 73,580  38,588  2,483  2,671  (3,495)  113,827 
 
   
  Consolidated financial statements 

   
(Charged)/ 
Credited to 

 
   

 
 

At 1 January  
2018 

 
 
 

Profit or 
loss 

 
Exchange 
differences 

 
 
 

At 31 
December 

2018 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets        
Accounts receivables 153,541  (40,061)  (14)  113,466 
Provision for employee benefits 15,482  10,471  (149)  25,804 
Loss carry forward 2,044  636  8  2,688 
Property, plant and equipment -  3,823  (284)  3,539 
Others 8,148  1,322  (552)  8,918 
Total 179,215  (23,809)  (991)  154,415 
        
Deferred tax liabilities        
Inventories  78,108  2,723  4  80,835 
Property, plant and equipment (1,288)  1,288  -  - 
Total 76,820  4,011  4  80,835 
        
Net 102,395  (27,820)  (995)  73,580 

 

 

 

  Separate financial statements 
   (Charged)/Credited to:   

 
 

At 1  
January  

2019 

 
 
 

 
 

 Profit or loss 

 Other 
comprehensive 

income 

 At 31 
December  

2019 
    (in thousand Baht) 
Deferred tax assets        
Accounts receivables 19,948  31,142  -  51,090 
Provision for employee benefits 14,900  7,133  2,711  24,744 
Others 1,424  (1,323)  -  101 
Total 36,272  36,952  2,711  75,935 
        
Deferred tax liabilities        
Inventories  6,953  17,228  -  24,181 
Total 6,953  17,228  -  24,181 
 
Net 29,319  19,724 

  
2,711 

 
51,754 

 
 

 Separate financial statements 

   
(Charged)/ Credited 

to:   

 
 

At 1  
January  

2018 

 
 
  Profit or loss  

At 31 
December  

2018 
    (in thousand Baht) 
Deferred tax assets      
Accounts receivables 89,763  (69,815)  19,948 
Provision for employee benefits 9,767  5,133  14,900 
Others 389  1,035  1,424 
Total 99,919  (63,647)  36,272 
      
Deferred tax liabilities      
Inventories  33,210  (26,257)  6,953 
Total 33,210  (26,257)  6,953 
 
Net 66,709  (37,390) 

 
29,319 

 
Deferred tax assets arising from accounts receivable relate to export of finished goods from Thailand to other countries for 
which tax becomes payable upon export of the goods but for which revenue is recognised in the statement of income 
subsequently at the moment the goods are sold to third parties outside the Group. Deferred tax liabilities arising from inventories 
also relate to export of finished goods for which the cost becomes deductible for tax upon export but for which the cost of 
sales is recognised in the statement of income at the moment the goods subsequently are sold to third parties outside the 
Group. 
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28     Earnings per share 
 
 Consolidated   Separate  
 financial statements   financial statements  
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht/thousand shares) 
Profit attributable to ordinary shareholders 

 for the year ended 31 December 
 

Profit for the year attributable to        
ordinary shareholders of the Company (basic  
and diluted) 

 
1,138,515  

 
1,206,008  

 
1,075,981  

 
807,920 

        Ordinary shares outstanding         
Number of ordinary shares outstanding at  
   1 January  866,768  865,249  866,768  865,249 
Effect of warrants exercised 4,080  16  4,080  16 
Weighted average number of ordinary shares 
   outstanding (basic) at 31 December 

 
870,848 

  
865,265 

  
870,848 

  
865,265 

Effect of warrants to be excercised -  3,776  -  3,776 
Weighted average number of ordinary shares 
   outstanding (diluted) 31 December 

 
870,848  

 
869,041  

 
870,848  

 
869,041 

        Earnings per share (basic) (in Baht) 1.31  1.39  1.24  0.93 
Earnings per share (diluted) (in Baht) 1.31  1.39  1.24  0.93 

 
29     Dividends 

 
The shareholders of the Company have approved dividends as follows: 
 

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate per 
share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 
2019      
Annual dividend 10 April 2019 April 2019 0.40  347.84 
      
2018      
Annual dividend 11 April 2018 April 2018 0.40  346.1 
Interim dividend 14 August 2018 September 2018 0.31  268.2 

 
The Board of Directors of the company has approved dividend as follows: 
 

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate per 
share   Amount 

2019   (Baht)  (in million Baht) 
Interim dividend 14 August 2019 September 2019 0.31  270.28 
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28     Earnings per share 
 
 Consolidated   Separate  
 financial statements   financial statements  
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht/thousand shares) 
Profit attributable to ordinary shareholders 

 for the year ended 31 December 
 

Profit for the year attributable to        
ordinary shareholders of the Company (basic  
and diluted) 

 
1,138,515  

 
1,206,008  

 
1,075,981  

 
807,920 

        Ordinary shares outstanding         
Number of ordinary shares outstanding at  
   1 January  866,768  865,249  866,768  865,249 
Effect of warrants exercised 4,080  16  4,080  16 
Weighted average number of ordinary shares 
   outstanding (basic) at 31 December 

 
870,848 

  
865,265 

  
870,848 

  
865,265 

Effect of warrants to be excercised -  3,776  -  3,776 
Weighted average number of ordinary shares 
   outstanding (diluted) 31 December 

 
870,848  

 
869,041  

 
870,848  

 
869,041 

        Earnings per share (basic) (in Baht) 1.31  1.39  1.24  0.93 
Earnings per share (diluted) (in Baht) 1.31  1.39  1.24  0.93 

 
29     Dividends 

 
The shareholders of the Company have approved dividends as follows: 
 

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate per 
share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 
2019      
Annual dividend 10 April 2019 April 2019 0.40  347.84 
      
2018      
Annual dividend 11 April 2018 April 2018 0.40  346.1 
Interim dividend 14 August 2018 September 2018 0.31  268.2 

 
The Board of Directors of the company has approved dividend as follows: 
 

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate per 
share   Amount 

2019   (Baht)  (in million Baht) 
Interim dividend 14 August 2019 September 2019 0.31  270.28 

 

 

30     Financial instruments 
 
Financial risk management policies 
 
The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency exchange rates and 
from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Group does not hold or issue derivative for 
speculative or trading purposes. 
 
Risk management is integral to the whole business of the Group. The Group has a system of controls in place to create an 
acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing the risks. The management continually 
monitors the Group’s risk management process to ensure that an appropriate balance between risk and control is achieved. 
 
Capital management   
  
The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor and market confidence 
and to sustain future development of the business. The Board monitors the return on capital, which the Group defines as 
result from operating activities divided by total shareholders’ equity, excluding non-controlling interests and monitors the level 
of dividends to ordinary shareholders. 
 
Interest rate risk 
 
Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the Group’s operations 
and its cash flows because loan interest rates are mainly floating. The Group is primarily exposed to interest rate risk from 
its borrowing (Note 17). 
 
The sensitivity of the interest expense of the Group is the hypothetical change in interest expense as a result of possible 
changes in market rates. A change in the interest rate of the Group by 1% will change the interest expense of the Group by 
Baht 8.8 million (2018: Baht 10 million). 
 
The effective interest rates of fixed deposits at financial institutions and short-term loan to related parties as at 31 December 
and the periods in which those fixed deposits mature or re-price were as follows: 
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  Consolidated financial statements 
    Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2019    
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.65  207,142  -  207,142 
Total   207,142  -  207,142 
        
2018        
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.63  367,330  -  367,330 
Non-current        

Fixed deposit - financial institutions 1.65  -  207,142  207,142 
Total   367,330  207,142  574,472 

 
 
 

 

  Separate financial statements 
  Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2019    
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.65  207,142  -  207,142 
Short-term loan to related parties 2.25  122,442  -  122,442 

Total   329,584  -  329,584 
        
2018        
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.63  367,330  -  367,330 
Short-term loan to related parties 2.25  91,676  -  91,676 

Non-current        
Fixed deposit - financial institutions 1.65  -  207,142  207,142 

Total   459,006  207,142  666,148 
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  Consolidated financial statements 
    Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2019    
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.65  207,142  -  207,142 
Total   207,142  -  207,142 
        
2018        
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.63  367,330  -  367,330 
Non-current        

Fixed deposit - financial institutions 1.65  -  207,142  207,142 
Total   367,330  207,142  574,472 

 
 
 

 

  Separate financial statements 
  Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2019    
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.65  207,142  -  207,142 
Short-term loan to related parties 2.25  122,442  -  122,442 

Total   329,584  -  329,584 
        
2018        
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.63  367,330  -  367,330 
Short-term loan to related parties 2.25  91,676  -  91,676 

Non-current        
Fixed deposit - financial institutions 1.65  -  207,142  207,142 

Total   459,006  207,142  666,148 
 
 

  

 

 

The effective interest rates of interest-bearing financial liabilities as at 31 December and the periods in which those liabilities 
mature or re-price were as follows: 
 

  Consolidated financial statements 
  Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2019    
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
1.89 - 11.25 

  
888,306 

  
- 

  
888,306 

Current portion of finance lease liabilities 13.00  1,318  -  1,318 
Non-current        

Finance lease liabilities 13.00  -  852  852 
Total   889,624  852  890,476 

  
2018        
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
1.89 - 11.25 

  
956,401 

  
- 

  
956,401 

Current portion of finance lease liabilities 13.00  1,190  -  1,190 
Non-current        

Finance lease liabilities 13.00  -  2,229  2,229 
Total   957,591  2,229  959,820 

 
 
 

  Separate financial statements 
  Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2019    
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
2.03 

  
328,319 

  
- 

  
328,319 

Total   328,319  -  328,319 
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  Separate financial statements 
  Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
2018        
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
2.41 

  
515,763 

  
- 

  
515,763 

Total   515,763  -  515,763 
 
Foreign currency risk 
 
The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases, sales, borrowing and investment which are denominated 
in foreign currencies. 

 
 Consolidated financial statements 
 2019 
Assets and liabilities 
denominated in the 
foreign currencies 
as at 31 December  

 
 

United 
States Dollars 

  
 

Nigerian 
Naira 

  
 
 

Vietnamese 

  
 

Myanmar 
Kyat 

  
 
 

Others 

  
 
 

Total 
  (in thousand Baht) 
Cash and cash 

equivalents 330,555  27,573  5,352  10,155 
 

94,623 
 

468,258 
Trade accounts 

receivable 1,168,816  41,205  152,204  433,836 
 

176,910 
 

1,970,971 
Interest-bearing 

liabilities (21,186)  -  (153,407)  (404,502) 
 

(3,396) 
 

(582,491) 
Trade accounts 

payable (1,753,168)  -  (78,992)  - 
 

(53,462) 
 

(1,885,622) 
Gross balance sheet               
   exposure (276,983)  68,778  (74,843)  39,489  214,675  (28,884) 
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 Consolidated financial statements 
 2018 
Assets and liabilities 
denominated in the 
foreign currencies as 
at 31 December  

 
 

United 
States Dollars 

  
 

Nigerian 
Naira 

  
 
 

Vietnamese 

  
 

Myanmar 
Kyat 

  
 
 

Others 

  
 
 

Total 
  (in thousand Baht) 
Cash and cash    

equivalents 167,345  28,923  4,825  9,930 
 

72,574 
  

283,597 
Trade accounts 

receivable 1,178,975  28,174  202,472  379,309 
 

269,289 
  

2,058,216 
Interest-bearing 

liabilities   (411,011)  -  (107,505)  (332,325) 
 

   (4,228) 
  

(855,069) 
Trade accounts payable   (1,472,143)  -  (16,731)  -    (38,562)  (1,527,436) 
Gross balance sheet               
   exposure (536,834)  57,097  83,061  56,914  299,073  (40,689) 

 
 
 Separate financial statements 
 2019 
Assets and liabilities 
denominated in the 
foreign currencies as 
at 31 December  

 
 

United 
States Dollars 

  
 

Nigerian 
Naira 

  
 
 

Vietnamese 

  
 

Myanmar 
Kyat 

  
 
 

Others 

  
 
 

Total 
  (in thousand Baht) 
Cash and cash 

equivalents 59,421  -  -  - 
 

- 
 

59,421 
Trade accounts 

receivable 875,279  -  -  - 
 

25,317 
 

900,596 
Interest-bearing 

liabilities (21,186)  -  -  - 
 

- 
 

(21,186) 
Trade accounts payable (57,390)  -  -  -  (16,437)  (73,827) 
Gross balance sheet               
   exposure 856,124  -  -  -  8,880  855,004 
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 Separate financial statements 
 2018 
Assets and liabilities 
denominated in the foreign 
currencies as at  
31 December  

 
United 
States  
Dollars 

  
 

Nigerian 
Naira 

  
 
 

Vietnamese 

  
 

Myanmar 
Kyat 

  
 
 

Others 

  
 
 

Total 
  (in thousand Baht) 
Cash and cash equivalents 31,106  -  -  -  -  31,106 
Trade accounts receivable 702,501  -  -  -  68,394  770,895 
Interest-bearing liabilities     (411,011)  -  -  -  -  (411,011) 
Trade accounts payable     (71,506)  -  -  -  (24,327)   (95,833) 
Gross balance sheet               
   exposure 251,090  -  -  -  44,067  295,157 

 
Credit risk 
 
Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or counterparty to settle its financial and contractual 
obligations to the Group as and when they fall due. 
 
Management has a credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing basis. Credit evaluations are 
performed on all customers requiring credit over a certain amount.  At the reporting date there were no significant concentrations 
of credit risk.  The maximum exposure to credit risk is represented by the carrying amount of each financial asset in the statement 
of financial position.  However, due to the large number of parties comprising the Group’s customer base, Management does not 
anticipate material losses from its debt collection.  
 
Liquidity risk 
 
The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed adequate by management to 
finance the Group’s operations and to mitigate the effects of fluctuations in cash flows. 
 
Carrying amount and fair value  
 
The carrying amount of financial assets and financial liabilities are the reasonable approximation of fair value.  
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31     Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Capital commitments        
Contracted but not provided for:        
Buildings and machineries  86,515  274,602  67,190  161,002 
Total 86,515  274,602  67,190  161,002 
        
Future minimum lease payment under 

non-cancellable operating lease 
       

Within one year 38,474  39,191  -  3,166 
1-5 years 58,825  70,525  -  - 
After 5 years 166,815  83,205  -  - 
Total  264,114  192,921  -  3,166 
        
Other commitments        
Purchase orders for goods and supplies 14,040  7,391  14,040  7,391 
Bank guarantees  282,719  301,296  282,719  301,296 
Total  296,759  308,687  296,759  308,687 

 
Operating lease agreements 
 
The Group has various operating lease agreement for office and warehouse rental. The period of agreements is variable 
from 6 months to 20 years. 
 
Distribution and service agreements 
 
The Group has entered into usually exclusive distribution and service agreements with third parties in various countries. The 
compensation for the distributors is variable and depends on the volume of business carried out. The compensation accruing 
to the Group is usually fixed and revised periodically. The agreements can usually be terminated within a year without the 
Group incurring significant obligations. 
 
Contingent liabilities 
 
As at 31 December 2019, the Company had contingent liabilities with financial institutions to guarantee the Company’s 
subsidiaries in respect of line of credit use for amount up to Baht 2,432 million and U.S. Dollars 49 million (31 December 
2018: Baht 1,399 million and U.S. Dollars 11 million). 
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Litigations 

As of 31 December 2018, the Company was defendant in legal action in which the plaintiff was seeking damage. 
Subsequently, the case was settled in August 2019 where parties mutually agreed to close the case with no further recourse.  

 
32    Events after the reporting period 

 
(a) On 14 November 2019, the Company signed a conditional share purchase agreement to acquire 83.33% equity interest 

in PT Futamed Pharmaceuticals. PT Futamed Pharmaceuticals is in the business of manufacturing and marketing 
pharmaceutical and nutraceutical products in Indonesia. This acquisition will enable group to strengthen its branded 
products business in South East Asia. The acquisition was completed on 6 February 2020. The total acquisition cost 
is Indonesian Rupiah 182.4 billion (equivalent to Baht 417 million). 

 
(b) At the meeting of the Board of Directors held on 24 February 2020, the Board approved the appropriation of 

dividends of Baht 0.41 per share, amounting to Baht 357.47 million.  
The dividends are subject to the approval by the annual general shareholders’ meeting. 

 
33     Thai Financial Reporting Standards (TFRS) not yet adopted 

 
New and revised TFRS, which are relevant to the Group’s operations, expected to have impact on the consolidated and 
separate financial statements when initially adopted, and will become effective for the financial statements in annual reporting 
periods beginning on or after 1 January 2020, are as follows: 
 

TFRS Topic 
TFRS 7* Financial Instruments: Disclosures 
TFRS 9* Financial Instruments 
TFRS 16 Leases 
TAS 32* Financial Instruments: Presentation 
TFRIC 16* Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 
TFRIC 19* Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

 
* TFRS - Financial instruments standards 
 

(a) TFRS - Financial instruments standards 
 

These TFRS - Financial instruments standards establish requirements related to definition, recognition, measurement, 
impairment and derecognition of financial assets and financial liabilities, including accounting for derivatives and hedge 
accounting. When these TFRS are effective, some accounting standards, interpretations and guidance which are currently 
effective will be cancelled. 

 
Management considered that the potential impact of adopting and initially applying TFRS 9 on the financial statements has 
resulted in changes in certain of the Group’s accounting policies. These changes have no material effect on the consolidated 
and separate financial statements. 
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Litigations 

As of 31 December 2018, the Company was defendant in legal action in which the plaintiff was seeking damage. 
Subsequently, the case was settled in August 2019 where parties mutually agreed to close the case with no further recourse.  

 
32    Events after the reporting period 

 
(a) On 14 November 2019, the Company signed a conditional share purchase agreement to acquire 83.33% equity interest 

in PT Futamed Pharmaceuticals. PT Futamed Pharmaceuticals is in the business of manufacturing and marketing 
pharmaceutical and nutraceutical products in Indonesia. This acquisition will enable group to strengthen its branded 
products business in South East Asia. The acquisition was completed on 6 February 2020. The total acquisition cost 
is Indonesian Rupiah 182.4 billion (equivalent to Baht 417 million). 

 
(b) At the meeting of the Board of Directors held on 24 February 2020, the Board approved the appropriation of 

dividends of Baht 0.41 per share, amounting to Baht 357.47 million.  
The dividends are subject to the approval by the annual general shareholders’ meeting. 

 
33     Thai Financial Reporting Standards (TFRS) not yet adopted 

 
New and revised TFRS, which are relevant to the Group’s operations, expected to have impact on the consolidated and 
separate financial statements when initially adopted, and will become effective for the financial statements in annual reporting 
periods beginning on or after 1 January 2020, are as follows: 
 

TFRS Topic 
TFRS 7* Financial Instruments: Disclosures 
TFRS 9* Financial Instruments 
TFRS 16 Leases 
TAS 32* Financial Instruments: Presentation 
TFRIC 16* Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 
TFRIC 19* Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

 
* TFRS - Financial instruments standards 
 

(a) TFRS - Financial instruments standards 
 

These TFRS - Financial instruments standards establish requirements related to definition, recognition, measurement, 
impairment and derecognition of financial assets and financial liabilities, including accounting for derivatives and hedge 
accounting. When these TFRS are effective, some accounting standards, interpretations and guidance which are currently 
effective will be cancelled. 

 
Management considered that the potential impact of adopting and initially applying TFRS 9 on the financial statements has 
resulted in changes in certain of the Group’s accounting policies. These changes have no material effect on the consolidated 
and separate financial statements. 
 

 

 

(b) TFRS 16 Leases 
 
TFRS 16 introduces a single lessee accounting model for lessees. A lessee recognises a right-of-use asset and a lease 
liability. There are recognition exemptions for short-term leases and leases of low-value items. When this TFRS is effective, 
some accounting standards and interpretations which are currently effective will be cancelled. 
 
Currently, the Group recognises payments made under operating leases in profit or loss on a straight-line basis over the term 
of the lease, and recognised liabilities only to the extent that there was a timing difference between actual lease payments 
and the expense recognised. Under TFRS 16, the Group will recognise right-of-use assets and lease liabilities for its operating 
leases as disclosed in Note 31. As a result, the nature of expenses related to those leases will be changed because the Group 
will recognise depreciation of right-of-use assets and interest expense on lease liabilities.   
 
The Group plans to apply TFRS 16 initially on 1 January 2020, using the modified retrospective approach. Therefore, the 
cumulative effect of adopting TFRS 16 will be recognised as an adjustment to the retained earnings at 1 January 2020, with 
no restatement of comparative information.  
 
The Group plans to apply the practical expedient to grandfather the definition of a lease on transition. This means that it will 
apply TFRS 16 to all contracts entered into before 1 January 2020 and identified as leases in accordance with TAS 17 and 
TFRIC 4. 
 
The preliminary impact assessment of initially applying TFRS 16 on the financial statements is as follows: 
 

Statement of financial position  Consolidated financial statements 
At 1 January 2020 
 (in thousand Baht) 
Increase in right-of-use assets 283,519 
Increase in lease liabilities 166,276 
Decrease in retained earnings 17,051 
Decrease in other non-current assets (14,253) 
Decrease in current portion of prepaid rent for leased land (8,304) 
Decrease in prepaid rent for leased land (111,737) 

 
34     Reclassification of accounts 

 
Certain accounts in the 2018 financial statements have been reclassified to conform to the presentation in the 2019 financial  
statements. These reclassifications have principally been made following changes in accounting policies consequent to the 
adoption of new and revised TFRS as disclosed in note 3.  Other significant reclassifications were as follows:   
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 2018 
 Consolidated financial statements 
 Before 

reclassification 
  

Reclassification 
 After 

reclassification 
 (in thousand Baht) 
Statement of comprehensive income       
Revenue from sales of goods and       

rendering services  (10,341,601)  159,946  (10,181,655) 
Investment income (12,733)  (9,697)  (22,430) 
Cost of goods sold and rendering of services 5,750,877  40,552  5,791,429 
Selling expenses 2,036,262  (150,249)  1,886,013 
Administrative expenses 1,206,616  (40,552)  1,166,064 

   -   
  
 2018 
 Separate financial statements 
 Before reclassification   

Reclassification 
 After 

reclassification 
 (in thousand Baht) 

Statement of comprehensive income      
Revenue from sales of goods and       

rendering services      (3,372,894)     4,729  (3,368,165) 
Investment income    (31,074)    (4,729)  (35,803) 
Cost of goods sold and rendering of services 1,791,169   31,252      1,822,421 
Administrative expenses 403,440     (31,252)     372,188 

      -   
      
 2018 
 Consolidated financial statements 
 Before 

reclassification 
  

Reclassification 
 After 

reclassification 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position       
Trade account receivable   2,520,900      (26,097)    2,494,803 
Other payable   (478,691)   26,097  (452,594) 
Advances to suppliers and distributors 235,742   (10,660)  225,082 
Other non - current assets 25,492  10,660  36,152 

   -   
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 2018 
 Separate financial statements 
 Before reclassification   

Reclassification 
 After 

reclassification 
 (in thousand Baht) 

Statement of financial position      
Advances to suppliers and distributors 74,311  (10,660)  63,651 
Other non - current assets 1,904    10,660  12,564 

   -   
  

The reclassifications have been made because, in the opinion of management, the new classification is more appropriate to the 
Group’s business.  
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ข้้อมููลทั่่�วไป

General Infomation

สำำ�นักงานสาขา/นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

909 อาคารแอมเพิิลทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 

ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา

กรุุงเทพฯ 10260  ประเทศไทย

โทรศััพท์์:  +66 2 769 4222

โทรสาร: +66 2 393 7629

ผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ

คุุณ อรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6105

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ชั้้�น 50-51

195 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาธร กรุุงเทพฯ 10120 

ประเทศไทย

โทรศััพท์์: +66 2 677 2000 

โทรสาร: +66 2 677 2233 

เว็็บไซต : www.kpmg.co.th

นายทะเบีียน

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์(ประเทศไทย) จำำ�กััด

93  ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 

โทรศััพท์์:  +66 2 009 9000 

โทรสาร: +66  2 009-9991

เว็็บไซต์์:  www.set.or.th/tsd

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)

ทะเบีียนเลขที่่� 
0107556000221

ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงานใหญ่่

384 หมู่่� 4 ซอย 6 ถนนพััฒนา 3 
นิิคมอุตสาหกรรมบางปูู ตำำ�บลแพรกษา 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรปราการ 
10280 ประเทศไทย

โทรศััพท์: +66 2 401 8686 
โทรสาร: +66 2 324 0451 

เว็็บไซต์์: www.megawecare.com

ตลาดหลักทรััพย์ที่่�จดทะเบีียน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

93 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย     

โทรศััพท์:์ +66 2 009 9000

โทรสาร: +66 2 009 9991

ศููนย์์บริิการข้้อมููล: +66  2 009-9999

เว็็บไซต์์: www.set.or.th

ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย

บริิษััท ฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด

อาคารคิิวเฮ้้าส์์ลุุมพิินีีชั้้�น 34 1 ถนนสาทรใต้ ้

แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย

ติิดต่่อบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท

นางสาวสุุจิินตนา บุุญวรภััทร

sujin@megawecare.com  

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

นายวิิเวก ดาวััน

vivek@megawecare.com

นายโธมััส อัับราฮััม

thomas@megawecare.com

นายอจิิต จฮา

ajit@megawecare.com

http://www.kpmg.co.th
https://www.set.or.th/tsd
http://www.set.or.th
https://smelink.net/company/hunton-andrews-kurth-thailand-limited.html
mailto:vivek@megawecare.com
mailto:thomas@megawecare.com


Listing on Stock Exchange

The Stock Exchange of Thailand (SET)

The Stock Exchange of Thailand Building, 93 Ratchadaphisek Road,  

Dindaeng, Bangkok 10400, Thailand.

Tel: +66 2 009 9000  

Fax: +66 2 009 9991 

SET Contact Center: +66 2 009 9999

Website: www.set.or.th

Legal Counsel

Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited

34
th
 Floor, Q House Lumpini Building, 1 South Sathorn Road,  

Thungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120, Thailand.

Company Contact

Company Secretary

Ms. Sujintana Boonworapat

sujin@megawecare.com

Investor Relations

Mr. Vivek Dhawan

vivek@megawecare.com

Mr. Thomas Abraham

thomas@megawecare.com

Mr. Ajit Jha

ajit@megawecare.com
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MEGA Lifesciences Public  
Company Limited

Company Registration Number
01075560000221

Head Office

384, Moo 4, Soi 6, Pattana 3 Road, 
Bangpoo Industrial Estate,

Praeksa Sub-district, Samutprakarn District,
Samutprakarn 10280, Thailand

Telephone: +66 2 401 8686
Fax: +66 2 324 0451

Website: www.megawecare.com

Branch Office/Investor Relations

909, Ample Tower, 10
th
 Floor,  

Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-District, Bangna District

Bangkok 10260, Thailand.

Tel: +66 2 769 4222

Fax: +66 2 393 7629

Independent Public Accountants	

Ms. Orawan Chunhakitpaisan

Certified Public Accountant (Thailand) No. 6105 

KPMG Phoomchai Audit Ltd.

50
th
 - 51

st 
Floors, Empire Tower, 195 South Sathorn Road,  

Yannawa, Sathorn, Bangkok 10120, Thailand.

Tel: +66 2 677 2000

Fax: +66 2 677 2233

Website: www.kpmg.co.th

Registrar

Thailand Securities Depository Company Limited 

The Stock Exchange of Thailand Building, 93 Ratchadaphisek 

Road, Dindaeng, Bangkok 10400

Tel: +66 2 009 9000 

Fax: +66 2 009 9991  

Website: www.set.or.th/tsd
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mailto:thomas@megawecare.com
https://www.set.or.th/tsd/en/index.html
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MEGA VALUES
RESPECT each others differences

FREEDOM in your work and personal lives
TRUST your as an adult

TRUTH in what we do everyday

MEGA COMMITMENT
committed to provide Quality Products and Services  

to our Customers through Constant Improvement and Innovation

MEGA OBJECTIVE
is to create value by Marketing and Selling Medicines  

in Developing Countries
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Mega Lifesciences Public Company Limited
384 Moo 4, Pattana 3, Bangpoo Industrial Estate Soi 6,
Muang Samutprakarn, Samutprakarn 10280
Telephone: +66 2 769 4222  Fax: +66 2 769 4244

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ่ จํากัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 ตําบลแพรกษา
อําเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280
โทรศัพท์ : +66 2 7694222 โทรสาร : +66 2 7694244

We Care for
Human Wellness

Annual Report 2019
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บริษัท เมก้า ไลฟ
์ไซแอ็นซ่ จํากัด (มหาชน)
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