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is to build a Thinking organization which will 
change before it is forced to and live and grow 
beyond each of us.

The 
Mega Way...
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The driving passion at Mega Lifesciences 
is to help people on their journey to healthier 
lives. Our wide range of products help 
people stay healthy as long as they live.

THE CULTURE 
OF CARE

4,800
strong workforce 
across the world

More than



a one year
world’s best-practice

“the Mega Master 
Manager Program”

67,000
hours of training



CARE EVERYWHERE 
IN THE WORLD
We are well established in some of the largest 
and fastest growing markets, with significant 
demand for healthcare.

33
countries

branded products

operations in Myanmar,
Vietnam and Cambodia

more than 
20 years
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LEADER IN 
HEALTH CARE
Our commitment is to provide quality products and 
services to the customers, suppliers and consumers 
through constant improvement and innovation.

in markets we serve

1,000+
products
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in the health and 
wellness industry

3
businesses



TAKE CARE OF 
YOURSELF
Good Health By Yourself is Mega’s initiative to
empower and inspire our own people and
communities to take health into their own hands.

a journey towords 
healthier life

ebooks



Learn how to start 
taking care yourself

blogs

creates good health 
ambassadors

activities



2561 / 20182559 / 2016 2560 / 2017

ธ.ค.61 / Dec’18ธ.ค.59 / Dec’16 ธ.ค.60 / Dec’17

ธ.ค.61 / Dec’18ธ.ค.59 / Dec’16 ธ.ค.60 / Dec’17

8,810

3,687

2,674

30.4%

1,107

12.6%

955

795

15

810

9.0%

0.92

17.6%

1,250

121

4,251

4,160

399

1,217

2,233

1,889

1,152

736

714

7,941

670

1,519

1,073

3,261

4,680

7,941

547

1,006

(0.12)

9,597

4,320

2,965

30.9%

1,479

15.4%

1,324

1,113

26

1,139

11.6%

1.29

22.4%

927

123

5,078

4,053

467

1,174

2,520

2,219

1,221

734

852

8,720

512

1,598

1,365

3,475

5,244

8,720

662

307

(0.13)

10,342

4,591

3,243

31.4%

1,595

15.4%

1,443

1,206

28

1,234

11.7%

1.39

22.0%

919

135

5,417

4,642

283

1,134

2,521

2,586

1,460

1,019

913

9,633

960

1,691

1,258

3,908

5,724

9,633

174

769

(0.03)

รายไดจากการดำเนินงาน 

กำไรขั้นตน 

คาใชจายในการขายและบริหาร 

คาใชจายในการขายและบริหาร (%ของรายได)

กำไรกอนดอกเบี้ยและภาษี คาเส�อมราคาและคาตัดจำหน�าย 

อัตรากำไรกอนดอกเบี้ย และภาษี 

  คาเส�อมราคาและคาตัดจำหน�าย(%ของรายได) 

กำไรกอนดอกเบี้ย และภาษี 

กำไรสุทธิ 

บวก กระแสเงินสดจายสุทธิจากโครงการใหม 

กำไรสุทธิปกติ

อัตรากำไรสุทธิ(%ของรายได)

กำไรสุทธิตอหุน

ผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน

เงินสดสุทธิจากการดำเนินงาน 

วงจรเงินสด(วัน) 

รายไดตามสวนงาน 

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคา Mega We Care
TM 

ธุรกิจการจัดจำหน�ายภายใตเคร�องหมายการคา Maxxcare
TM

 

ธุรกิจรับจางผลิตผลิตภัณฑ 

งบดุลรวม

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
1
 

ลูกหนี้การคา

สินคาคงเหลือ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
3
 

สินทรัพยไมมีตัวตน
2
 

สินทรัพยอ�น 

รวมสินทรัพย 

หนี้สิน 

เจาหนี้การคา 

หนี้สินอ�น

รวมหนี้สิน 

สวนของผูถือหุน

รวมหนี้สิน และสวนของผูถือหุน 

องคประกอบหลักของงบดุล

เงินสดสุทธิตอหนี้สิน 

เงินลงทุนในทรัพยสินถาวรสุทธิ
4
 

อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน (เทา) 

Operating Revenue

Gross profit

Selling and Admin. exp (SGA)

SGA (% to revenue)

EBITDA

EBITDA (% to revenue)

EBIT

Net Profit

Add: Net outflows from new projects

Normalized net profits

Net profits (% to revenue)

EPS (THB)

Return on equity

Net cash from operations

Cash cycle (days)

Revenue By Segments 

Mega We Care business

Maxxcare business

OEM 

Consolidated Balance Sheet

Cash and bank balances
1

Trade accounts receivable

Inventories

Property, plant and equipment
3

Intangible assets
2

Other assets

Total Assets

Debt

Trade Payables

Other Liabilities

Total Outside Liabilities

Shareholder Equity

Total Liabilities and Equity

Other key information

Net cash/(debt) 

Net investment capex
4
 

Net debt/Equity(times)

Operateing Revenue

10,342

1,206 919

THB

THB THB

FY2018

FY2018 FY2018

mn

2560/2016

2561/2017

2562/2018

mn mn

รายไดจากการดำเนินงาน

รายไดแยกตามสวนงานธุรกิจ

8,810

9,597

10,342

ุจุดเดนทางการเงิน

กำไรสุทธิ กำไรจาการดำเนินงานที่เปนเงินสด

5,417
THB

FY2018
mn

Mega We CareTM

4,251

5,417

5,078

2560/2016

2561/2017

2562/2018

795

1,206

1,113

2560/2016

2561/2017

2562/2018

1,250

919

927

2560/2016

2561/2017

2562/2018

4,642
THB

FY2018
mn

MaxxcareTM

4,160

4,642

4,053

2560/2016

2561/2017

2562/2018

283
THB

FY2018
mn

OEM

399

283

467

2560/2016

2561/2017

2562/2018

หน�วย: ลานบาท / Figures in THB mn

งบกำไรขาดทุนรวม Consolidated Income Statement 2561 / 20182559 / 2016 2560 / 2017

1
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ในงบดุล รวมถึงเงินฝากธนาคารแบบมีระยะเวลา

2
 สินทรัพยไมมีตัวตน รวมถึงคาความนิยมจากการไดมาของบริษัท Bio-Life Marketing 

 Sdn.Bhd. ประเทศมาเลเซีย

3
 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ รวมถึง ทรัพยสินที่จัดประเภทอยูในทรัพยสินลงทุนตามงบการเงิน

 ที่สอบทานแลวของผูสอบบัญชี 

4
 เงินลงทุนในทรัพยสินถาวรสุทธิ รวมถึง เงินลงทุนในทรัพยสินโรงงานและอุปกรณ การไดมา

 ซึ่งธุรกิจและเงินลงทุนในกิจการรวมคาและบริษัทรวม

1
 Cash and bank balances as at balance sheet dates include non - restricted 

 term deposits with banks. 

2
 Intangible assets includes goodwill arising from acquisition of Bio-Life 

 Marketing Sdn. Bhd., a company based out of Malaysia.

3
 Property, plant and equipment includes assets classified as investment property 

 in audited financial statement.

4
 Net investment capex includes investment in property plant and equipments, 

 business acquisitions and investment in joint ventures and associates.

Net Cash from OperationsNet Profit

Segment Revenue
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สัดสวนธุรกิจ

Our Business Segment

MEGA is a leading player in the health and wellness industry in

developing countries. Our business may be categorized into three segments.  

The Future of Our Past and Present
พัฒนาการที่สำคัญของบริษัทตั้งแตอดีตและปจจุบัน

จุดเดนการลงทุน

01

02

03

04

05

06

07

Key Investment Highlights

THB 4,642 mn

45%

THB 283 mn

3% THB 5,417 mn

52%

Mega We CareTM Maxxcare TM OEM

Sale Contribution
ยอดขาย

MaxxcareTM Distribution

ธุรกิจผลิตภัณภายใตเคร�องหมาย

การคา Maxxcare OEM Business
ธุรกิจรับจางผลิต

Revenue FY2018

Gross Profit Contribution
ยอดรวมกำไรขั้นตน

THB 996 mn

22%

THB 85 mn

2%

THB 3,509 mn

76%

Mega We CareTM Maxxcare TM OEM

4,251

5,078

5,417

Revenue  (THBmn) 
รายได (ลานบาท)

Mega We CareTM Branded Products Business 
ธุรกิจผลิตภัณภายใตเคร�องหมายการคา Mega We Car

TM

SEA Africa Others

FY2018 Total Sales THB 10,342 mn FY2018 Gross Profit THB 4,591 mn

Revenue FY2018

2559

2016

2560

2017

2561

2018

2559

2016

2560

2017

2561

2018

2559

2016

2560

2017

2561

2018

รายไดจำแนกตามประเทศ (ลานบาท)

Revenue split by geography
(THBmn)

4,064

589

424

4,345

576

495

3,399

472

380

4,160
4,053

4,642

MaxxcareTM

Distribution
Business

OEM BusinessMega We CareTM 
Branded Products

Business

01 02 03

3 Business Segments

THB
5,417

mn

THB 
4,642

mn

เมกาเปนผูนําระดับโลกในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการผลิตยาในกลุมผลิตภัณฑ

บํารุงสุขภาพในประเทศที่กําลังพัฒนาและดอยพัฒนาโดยมีการแบงธุรกิจ

ออกเปน 3 สวนดังนี้

We expect to double our business in 5 years

เราคาดหวังวา รายไดและกําไรจะเพิ่มขึ้นอีก 2 เทา

ภายในระยะ 5 ปขางหนา
Became the largest

OEM supplier of soft

gel caps out of

Southeast Asia   

Achieved leadership position

in Indochina markets 

เปนบริษัทผูรับจางผลิตแคปซูล

เจลาตินนิ่ม ที่ใหญที่สุด

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต

เปนผูนําในตลาดอินโดจีน

Became leading international

distribution company in Myanmar,

Vietnam and Cambodia

เปนบริษัทผูนําในการกระจายสินคา

ประเภทยาในประเทศเมียนมาร

ประเทศเวียดนามและประเทศกัมพูชา

Revenue FY2018

2559

2016

2560

2017

2561

2018

399

467

283

THB 
283
mn

กาวสูผูนําตลาดในกลุมผลิตภัณฑบํารุงสุขภาพในประเทศที่กําลัง

พัฒนาซึ่งมีการเติบโตทางเศรษฐกิจรวดเร็ว

Market leading own consumer health and pharmaceutical

brands in fast growing developing markets

กลยุทธดานการพัฒนาผลิตภัณฑแบบมุงเนน และมีประสิทธิภาพ

Strong product pipeline driven by an efficient and 

targeted product development strategy

เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยาและสินคา

จําหน�ายหนาเคานเตอร ชั้นนําของโลก

We are a leading distributor of pharmaceutical, 

OTC and consumer products in select frontier markets

ผลักดันใหเกิด ความแข็งแกรง ของกลุมผลิตภัณฑของบริษัท

อยางตอเน�อง

Proven track record of delivering growth and profitability

การบริหารจัดการจากทีมผูบริหารมืออาชีพที่มีประสบการณ

ในการสงเสริมการลงทุนอยางตอเน�องและมีนัยสําคัญภายในบริษัท

Experienced management team instrumental in building 

the business is significantly invested in the Company

เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยา และสินคาจําหน�ายหนา

เคานเตอรชั้นนําของตลาดชายแดนเมียนมาร เวียดนาม และกัมพูชา

Leading distributor of pharmaceutical and OTC products in

select frontier markets of Myanmar, Vietnam and Cambodia

เปนหนึ่งในผูนําตลาดในประเทศเมียนมาร ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ

ที่มีศักยภาพในการเติบโต อยางรวดเร็ว

Focused on fast growing markets including a unique 

established market leading presence in the Myanmar market

เปนผูผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงที่ไดรับการยอมรับ และมีโรงงานผลิต

ที่ไดรับ มาตรฐานระดับโลก ซึ่งไดรับการรับรองจากหน�วยงานตางๆ 

ทั่วโลก

High quality products manufactured in world-class 

manufacturing facilities accredited by international

regulatory agencies

2528 / 1985-1993 2537 / 1994-2013 2557-2562 / 2014-2019

Financial2018.pdf   2   6/3/2562 BE   12:07



CONTENTS

Overview Corporate Governance

Financial Information

General Information
Management

การเติบโตพรอมกับสุขภาพที่ดีของมนุษยชาติ

Growing with Human Wellness
การกำ�กับดูแลกิจการ

Coporate Governance
มีชัย วีระไวทยะ

Mechai Viravaidya
ขอมูลสำ�คัญทางการเงิน

Perfomance Highlights
ความยั่งยืนผานการสรางสรรคคุณคารวมกัน 

ใหกับสังคม

Creating Shared Value
สารจากประธานกรรมการ  
Message from The Chairman รายการระหวางกัน 

Related Party Transactions
สารจากประธานเจาหนาที่บริหารและ Cheif Coach  

Message from The CEO & Cheif Coach

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors

คณะผูบริหาร 
Senoir Management

คำ�อธิบายผลการดำ�เนินงานและวิเคราะหฐานะ

ทางการเงิน

Management Discussion and Analysis

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

เรื่องการเงิน

Report of The Board of Directors’
Responsibilities for The Financial  
Statements

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

Nature of Business

การเดินทางของเมก้า 

The Mega Journey

ขอบเขตครอบคลุมทั่วโลก 

Global Reach

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

Policy and Overview of Business

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

Report Of The Audit Committee

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน 

Remuneration and Nomination  
Commitee Report

ปจจัยความเสี่ยง 

Risk Factors

โครงสรางการถือหุน 

Shareholding Structures

โครงสรางเงินทุน 

Capital Structure

โครงสรางการจัดการ 

Management Structure

ขอมูลทั่วไป 

General Information

งบการเงิน

Financial Statements

002 108

011 138

014
158

016

018

020

022

168

190

026

024

032

186

188

066

086

084

090
364

192

สารบัญ



มีชัย วีระไวทยะ

Mechai Viravaidya

วิเวก ดาวัน

Vivek Dhawan

ประธานกรรมการ

Chairman of the
Board of Directors

ประธานเจาหนาที่บริหารและ Chief Coach

CEO & Chief Coach



รายงานประจำ�ปี 2561   •   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)14

MESSAGE FROM THE CHAIRMAN
สารจากประธานกรรมการ

We remain steadfast in this strategy to ramp-up 
operations in traditionally underserved markets 
and emerging economies, where we can create 
wealth for company, investors and societies while 
causing betterment of people’s lives. This approach 
will enable us to achieve our long held belief 

มีชัย วีระไวทยะ

Mechai Viravaidya
ประธานกรรมการ

Chairman of the Board of Directors

ปี 2561 ผ่านไป และเริ่มต้นศักราชใหม่ในปี 2562 พร้อม

ด้วยแรงบันดาลใจและความฝันใหม่ๆ ปีที่แล้วถือเป็นปีที่ดีปี

หนึ่ง และเราก็ก�ำลังรอคอยปีนี้

ย้อนกลับไปเมื่อ 36 ปีก่อน เราเริ่มต้นจากบริษัทเล็กๆ ที่

มีเพียงเครื่องจักร 2 เครื่องและพนักงานไม่กี่คน จนก้าว

ขึ้นมาเป ็นหน่ึงในบริษัทชั้นน�ำด ้านผลิตภัณฑ์ในกลุ ่ม

เวชภณัฑ์และผลติภณัฑ์เพือ่สขุภาพในปัจจบัุน เรามีโรงงาน

มาตรฐานระดับโลกถึง 3 แห่ง ในประเทศไทย และออสเตรเลยี 

และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ใน 33 ประเทศทั่วโลก

เรายงัคงยนืหยดัทีจ่ะด�ำเนนิธรุกิจในตลาดทีก่ารบริการยังเข้าไม่ถึง และ

ตลาดเศรษฐกิจเกิดใหม่ ด้วยความมุง่หวังทีจ่ะสร้างความเตบิโตให้บริษัท

นกัลงทนุและสงัคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนนัน้ๆ 

ด้วย ดั่งอุดมการณ์ “Creating Owners Improving Lives” ที่เรา

ยึดถือปฏิบัติมายาวนาน

Another year passed as 2018 has closed and 
2019 begins with new aspirations and dreams.
Previous year was a good year and we look  
forward to this year.

Our 36-year history has brought us from humble 
beginnings with two machines and few people  
to our status today as one of the leading  
pharmaceutical and nutritional products  
company, operating three world class factories 
across Thailand and Australia and distributing  
to 33 markets worldwide.

We remain steadfast in this strategy to ramp-up operations in 

traditionally underserved markets and emerging economies, 

where we can create wealth for company, investors and  

societies while causing betterment of people’s lives. This approach 

will enable us to achieve our long held belief “Creating Owners 

Improving Lives”.

“Creating Owners Improving Lives”.
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wอย่างไรก็ตาม การด�ำเนนิธรุกิจในตลาดทีม่คีวามตืน่ตวัสงูท�ำให้เราเผชิญ

หน้ากับโอกาสและความท้าทายใหม่ๆ ที่มาพร้อมกับความเปลี่ยนแปลง

ของโลก เหตุการณ์ทั่วโลกที่เกิดข้ึนในปี 2561 ยังคงมีอิทธิพลต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจของเรา วิกฤตด้านสิทธิมนุษยชนในประเทศเยเมนยังคง 

ไม่คลี่คลาย ส่งผลให้ชาวเยเมนจ�ำนวนมากต้องเผชิญกับสถานการณ์

ความไม่มัน่คงทางการเมอืง สภาวการณ์เช่นนีย้ิง่ตอกย�ำ้ให้เมก้ายนืหยดั

ที่จะสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้บริโภค 

ซึ่งรวมถึงผู้ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งในตลาดใหม่ๆ เหล่านี้

ในทางกลับกัน การด�ำเนินธุรกิจและภาพลักษณ์ของเมก้าในตลาด

ประเทศยูเครนและไนจีเ รียซ่ึงความผันผวนทางเศรษฐกิจและ

สถานการณ์เงินเฟ้อเร่ิมคลี่คลายช่วยเก้ือหนุนให้เมก้าได้ประโยชน์จาก

การฟื้นฟูทางเศรษฐกิจ

เมื่อพิจารณาพฤติกรรมของผู ้บริโภคในปัจจุบันและนวัตกรรมทาง 

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของเมก้าในปี 2561 เราคาดการณ์ว่าตลาดในประเทศ

ทีเ่ราเพ่ิงเข้าไปด�ำเนนิงาน เช่น ประเทศเอธโิอเปีย ประเทศแทนซาเนยี

และประเทศอื่นๆ ในทวีปแอฟริกาจะเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเรามอง

ว่าจะยิ่งสร้างความมั่นใจให้แก่นักลงทุนทุกท่าน

ในทวีปเอเชีย ผลประกอบการและการเติบโตอย่างก้าวกระโดดของ 

ธุรกิจในประเทศเวียดนาม ไทย และกัมพูชา แสดงให้เห็นว่าเราเข้าใจ

ตลาดทวีปเอเชียอย่างถ่องแท้รวมไปถึงการเข้าซ้ือกิจการบริษัท  

ไบโอ-ไลฟ์ มาร์เก็ตติง้ จ�ำกัด บริษัทช้ันน�ำของมาเลเซียในด้านเวชภณัฑ์

อาหารเสริมในปี 2559 และการได้มาซ่ึงผลิตภัณฑ์ยาของบริษัท  

Sandoz GmbH ในประเทศเมยีนมาร์ และเอธโิอปีย ยิง่ตอกย�ำ้ความมุง่มัน่

อย่างไม่หยุดยั้งที่จะเติบโตในระดับภูมิภาค

ความร่วมมอืด้านเศรษฐกิจและความแข็งแกร่งของประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนเป็นโอกาสการลงทุนที่ดีส�ำหรับเมก้า เพราะตลาดเสรีอาเซียน

ไม่เพียงแต่ท�ำให้เมก้าเป็นที่รู้จักในระดับภูมิภาคมากข้้ึนเท่านั้น แต่ยัง

เอื้อให้การท�ำการตลาดและจัดจ�ำหน่ายในระดับภูมิภาคที่มีความตื่นตัว

สูงเช่นนี้เป็นไปอย่างราบรื่นอีกด้วย

ผมเช่ือมั่นว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของเรา 

จะท�ำให้ปี 2562 เป็นอีกปีหนึ่งแห่งการเติบโตของเมก้าเรามุ่งมั่นที่จะ

เรียนรู้และพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้งด้วยการฝึกอบรมและพัฒนาผู้บริหาร

และพนักงานทุกระดับให้ยึดถือในค�ำมั่นสัญญาที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรมด้วยความโปร่งใส ทั้งยังรักษามาตรฐานระดับสากลในทุก

กระบวนการ ทั้งการผลิตผลิตภัณฑ์ และข้ันตอนการท�ำงานในทุกๆ 

ประเทศที่เราด�ำเนินธุรกิจ

Nevertheless, operating in such dynamic markets, we are 

presented with unique opportunities and challenges in an  

ever-evolving world. In 2018, new and legacy world events 

continued to shape the way in which we operate our business. 

Yemen’s humanitarian crisis continued, leaving a considerable 

number of Yeminis to live in an unstable political environment. 

Such crises underscore the importance for MEGA to remain 

strong in our commitment to these new markets, supporting 

economic stabilization and reaching consumers, including those 

affected by conflict.

In contrast, where uncertain MEGA markets have begun to 

experience healing, such as the crises in Ukraine and Nigeria, 

where economic volatility in commodity prices and currency 

inflation is easing, our already established presence and solid 

reputation allows MEGA to leverage economic improvements 

when they occur.

Coupling these favourable consumer behaviors with a steady 

pipeline of innovative new products in 2018, we forecast some 

of the more recent MEGA market introductions, such as Ethiopia, 

Tanzania and other African countries will continue experiencing 

favourable growth this year, providing further reassurance for 

investors.

In ASEAN, our significant performance and growth across 

Vietnam, Thailand, Myanmar and Cambodia demonstrates our 

understanding of the ASEAN market; and our 2016 acquisition of 

BiO-LiFE Marketing Sdn. Bhd, Malaysia’s leading medicinal 

supplement company and our acquisition of pharmaceutical 

products from Sandoz GmbH in Myanmar and Ethiopia under-

scores MEGA’s relentless approach to continuing to grow and 

evolve across the region.

The strengthening of the ASEAN community continues to gain 

strength with stronger regional economic integration providing 

greater opportunities for MEGA in the form of open markets. 

Such opportunities enable MEGA to strengthen our regional 

reputation as well as market and distribute with greater ease 

throughout this dynamic regional market.

With a renewed focus on our governance and ethics, I am 

confident 2019 holds the strongest promise yet for MEGA’s 

growth. We remain steadfast in our commitment to life-long 

learning, providing expert training and development opportunities 

to ensure our directors and frontline employees not only maintain 

the highest commitment to our ethics and transparency, but 

equally deliver world-class global standards across our processes, 

products and procedures regardless of the market in which we 

operate.
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MESSAGE FROM CEO AND CHIEF COACH
สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ Chief Coach

วิเวก ดาวัน 
Vivek Dhawan

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ Chief Coach

CEO and Chief Coach

Let me take this opportunity to thank you for your 
continued support over the last year and wish 
you a very happy and healthy 2019. Mega  
we care continues on its journey to help human 
beings stay healthy as long as they live. Our goal 
to deliver highest quality medicine and health 
solutions in developing countries remains the key 
driving force to develop a business model that is 
sustainable and keeping alive our values of doing 
good. Last year was a very exciting year for mega.

MAXXCARE – Distribution business

We completed our distribution center in Myanmar and started 

operations in record time with no down time. We are now in 

the process of buidling our office in Yangon and improving our 

offering for our clients in Myanmar. Our pursuit to become  

the best pharma and FMCG distribution partner continues in 

Myanmar. We also embarked on further developing our offerings 

in Cambodia and expand our warehousing and distribution 

capabilities.

While we continue to expand our scientifically 
proven medicines for human wellness, our  
initiatives to help people on their journey’s to 
good healthy by yourself is taking shape.

ผมขอใช้โอกาสน้ีกล่าวค�ำขอบคุณส�ำหรับการสนับสนุน 

ท่ีมีมาอย่างต่อเน่ืองในปีท่ีผ่านมา และขออวยพรให้ทุกท่าน

มีความสุขและสุขภาพดีในปี พ.ศ. 2562 นี้ เมก้า วีแคร์  

จะยังคงสานต่อปณิธานในการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 

ให้กับมวลมนุษยชาติ เป้าหมายของเราคือการส่งมอบ

ผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงและแนวทางการดูแลสุขภาพ 

ในประเทศก�ำลงัพฒันา สิง่น้ีคือแรงผลกัดันส�ำคัญของเรา

ในการพัฒนาโครงสร้างทางธุรกิจท่ีมีความย่ังยืนและ 

เอื้ออ�ำนวยต่อการสร้างคุณค่าในการท�ำสิ่งท่ีดีต่อไปปีท่ี

ผ่านมานับเป็นปีที่น่าตื่นเต้นอย่างยิ่งส�ำหรับเมก้า

MAXXCARE – ธุรกิจจัดจำ�หน่าย

เราเปิดศูนย์กระจายสินค้าที่เมียนมาร์และเร่ิมด�ำเนินงานโดยไม่ม ี

การล่าช้า และตอนน้ีก�ำลงัอยูใ่นระหว่างการก่อสร้างส�ำนกังานในย่างกุ้ง

และพัฒนาการบริการให้กับลูกค้าในเมียนมาร์ ด้วยความมุ่งมั่นในการ

เป็นคู่ค้าที่ดีที่สุดทางด้านผลิตภัณฑ์ยาและสินค้าอุปโภค-บริโภคใน 

เมยีนมาร์ต่อไปในระยะยาว นอกจากนัน้เรายังได้เร่ิมพัฒนาการให้บริการ

ในกัมพูชา ขยายคลังสินค้าและขีดความสามารถในการกระจายสินค้า

อีกด้วย
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wMega We Care – Medicinal supplements and 
Pharmaceutical business

Mega Manufacturing embarked on an expansion of its facilities 

in Bangpoo, Thailand with approvals from Board of Investments 

(BOI), Thailand to build a new manufacturing facility to  

produce liquids, and herbal medicines as well as state of the 

art warehousing and research and development facility. We 

hope to complete these by the end of this year.

Our branded business further expanded its reach by acquiring 

a pharmaceutical range of products from Sandoz GmbH. in 

Myanmar and Ethiopia. Meanwhile we continued to build our 

prescription portfolio thru partnerships and our own in-house 

developments.

Consumer health division under mega we care also had many 

new launches in the pain, allergy and gut health areas as well 

as our Eugica natural cold coff range, mega medical nutrition 

and Biolife probiotics for life are new areas to grow and build 

over the coming years.

While we continue to expand our scientifically proven medicines 

for human wellness, our initiatives to help people on their 

journey’s to good healthy by yourself is taking shape.

The Wellness we care center too is growing and becoming a 

place of knowledge for people suffering from non-communicable 

diseases and the aging population. It is a new way of helping 

people to take health in their own hands, thereby living  

healthy as long as they live. Reducing burden on the  

government and healthcare system as well as on society. Our 

new start-ups are slowly taking shape in this new world of 

environmental care and organic and natural foods.

We will continue our journey to care for people and  

build an organisation that will live and grow beyond us.

With love and care

Mega We Care – ธุรกิจผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและ

เภสัชกรรม

เมก้า แมนูแฟคเจอริ่ง ได้ด�ำเนินการขยายโรงงานที่บางปู ประเทศไทย 

หลงัได้รับการอนมุตัจิากส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุแห่ง

ประเทศไทยในการสร้างโรงงานใหม่ส�ำหรับผลิตยาสมุนไพรและ

ผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นของเหลว รวมถึงคลงัเก็บสนิค้าและศูนย์พัฒนาและวิจยั

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เราคาดว่าการก่อสร้างจะแล้วเสร็จภายในสิ้นปีนี้  

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ที่เป็นตราสินค้าของบริษัท ยังคงมีการเติบโตต่อเนื่อง

โดยการเข้าซ้ือกิจการเก่ียวกับการเภสัชกรรมจากบริษัท Sandoz GmbH. 

ในเมียนมาร์และเอธิโอเปีย ในขณะเดียวกัน ยังได้ขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์

ในกลุ่มยาท่ีต้องมีใบสั่งแพทย์โดยการร่วมงานกับคู่ค้าและการพัฒนา

โครงการใหม่ๆ ภายในบริษัทเอง 

ในส่วนของธุรกิจเพ่ือสุขภาพของผู้บริโภคทั่วไปภายใต้ตราสินค้า เมก้า 

วีแคร์ ได้มีการเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ส�ำหรับบรรเทาอาการเจ็บปวด 

อาการภมูแิพ้ และสุขภาพทางเดนิอาหาร รวมถึงกลุม่ผลติภณัฑ์ Eugica 

บรรเทาอาการไอจากหวัด กลุ่มผลิตภัณฑ์โภชนาการการแพทย์ และ 

Biolife Probiotics ล้วนเป็นกลุ่มธุรกิจใหม่ที่มีโอกาสเติบโตในอนาคต

อันใกล้

ในขณะทีเ่รามุง่มัน่ขยายผลติภณัฑ์ยาทีไ่ด้รับการพิสจูน์ทางวิทยาศาสตร์

แล้วว่ามคีณุประโยชน์ต่อสุขภาพ ความตัง้ใจของเราทีจ่ะช่วยเหลอืผูค้น

บนเส้นทางแห่งการมีสุขภาพดีด้วยตนเองก็ก�ำลังเป็นรูปเป็นร่างข้ึน

เรื่อยๆ

ศูนย์เวลเนส วีแคร์ ที่ก�ำลังเติบโตและก�ำลังกลายเป็นแหล่งความรู้

ส�ำหรับผู้ป่วยเป็นโรคไม่ติดต่อและประชากรผู้สูงอายุ นับเป็นแนวทาง

ใหม่ในการช่วยเหลอืผูค้นให้สามารถรับผดิชอบการมสีขุภาพดขีองตนเอง 

และสามารถมีสุขภาพดีได้ตลอดอายุขัย ลดภาระของภาครัฐและระบบ

การดแูลสุขภาพและของสงัคมในภาพรวม ธรุกิจใหม่ของเราก�ำลงัค่อยๆ 

ก่อตวัอย่างเป็นรูปเป็นร่างในสภาวการทีท่ัว่โลกต่างตระหนกัถึงการรักษา

สิ่งแวดล้อม อาหารออร์แกนิค และอาหารจากธรรมชาติ 

เรายังคงมุ่งมั่นสานต่อปณิธานในการดูแลมวลมนุษยชาติและสร้าง

องค์กรที่จะเติบโตและด�ำรงอยู่ต่อไปอย่างยั่งยืน

ด้วยรักและห่วงใย
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BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการบริษัท

นายมีชัย วีระไวทยะ

Mr. Mechai Viravaidya นายอลัน แคม

Mr. Alan Kam

นายมนู สวางแจง

Mr. Manu Sawang-Jaeng
นายตอ สันติศิริ

Mr. Thor Santhisiri 
นายกิริต ชาห์

Mr. Kirit Shah

กรรมการ / 

กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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Independent Director / 
Chairman of Audit 
Committee
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Independent
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นายอิษฎ์ชาญ ชาห์

Mr. Ishaan Shah
นางสาวสมิหรา ชาห

Ms. Sameera Shah

นายชีราช อิรัช ปุณวาลา

Mr. Shiaraz Erach Poonevala
นายโธมัส อับบราฮัม

Mr. Thomas Abraham

กรรมการ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /  

ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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SENIOR MANAGEMENT
ผู้บริหาร

นายพระรามจิต ซิงค์ สาวนีย์

Mr. Paramjit Singh Sawhney

ประธานระหว่างประเทศ

President International
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นางสาวดวงนภา ตงศิริ 

Ms. Duangnapa Tongsiri 

ประธานประเทศไทย

President Thailand 

Mega We Care

นายจีริช วาดวา

Mr. Girish Wadhwa

ประธานประเทศเมียนมาร์

President Myanmar

นายมาโนช กัลบัคซานี

Mr. Manoj Gurbuxani 

ผู้อำ�นวยการสายการเงิน

Financial Director



กอตั้งบริษัทฯ

Incorporated

Commenced branded
products business.

เริ่มจำหนายสินคาภายใต

เคร�องหมายการคาของตนเอง

1993

1994

2014

2015

2016

2017

1982

สรางโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีย

Established manfacturing plant
in Australia

1995

1996

2018

1985

1986

การเดินทางของเมกา

THE MEGA JOURNEY
เราไดเติบโตขึ้นจากการเปนเพียงผูรับจางผลิตสินคา (OEM) จนกลายเปน

บริษัทดานสุขภาพและเภสัชกรรม สำหรับผูบริโภคชั้นนำระดับนานาชาติในปจจุบัน

We have evolved from an OEM player into a leading International 
Consumer healthcare and Pharmaceutical company

2002

2013

เริ่มตนจากการเปน

ผูจางผลิตสินคา (OEM)

Started as an OEM
Manufacturer

01 02 03

2012

ขยายธุรกิจสูประเทศเวียดนาม เมียนมาร และกัมพูชา เพ�อจำหนาย

ผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคาของบริษัทฯ และดำเนินธุรกิจ

การกระจายสินคา

เขาซื้อแบรนด เมดิคราฟท (Medicraft)

Expanded into Vietnam, Myanmar and Cambodia to sell 
branded products and operate distribution business.
Acquired Medicraft brands

Received approval from Thai FDA for Samut Prakarn 
Facilityin Thailand
Began manufacturing Nifedipine for Berlin Pharmaceutical 
Industry Co., Ltd.

โรงงานผลิตที่จังหวัดสมุทรปราการ ผานการรับรอง

จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)

เมกา ไดมาซึ่งกิจการ Bio-Life Marketing SDN. BHD.

เม�อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ซึ่งเปนการดำเนินธุรกิจ

ตลาดสุขภาพรวมถึงผลิตภัณฑที่มีโพรไบโอติก, กรดไขมัน

ที่จำเปนผลิตภัณฑสมุนไพรโภชนาการและผลิตภัณฑดูแลผิว

ศูนย เวลเนส วีแคร เซ็นเตอร

บริษัท เมกา มาลี จำกัด

ไดรับอนุมัติคลังสินคาประเทศเมียนมาร

MEGA acquires Bio-Life Marketing SDN. BHD. 
effective 30th Nov 16, engaging in the business
of marketing health related products including
probiotics, essential fatty acids, herbal products, 
nutritional and skincare.
Wellness We Care Center established
Mega Malee Joint Venture
Myanmar Warehouse approved

สินคาภายใตเคร�องหมายการคาของบริษัทฯ กลายเปน

สินคาชั้นนำในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต เปนผูกระจายสินคา

ชั้นนำสำหรับผลิตภัณฑดานเภสัชกรรมและยาจำหนาย

หนาเคาทเตอร (OTC)

ประกาศการเขาซื้อแบรนดยูกิกา (Eugica)

Market leading branded products in key
Southeast Asian markets Leading distributor
of pharmaceutical and OTC products
Announced acquisition of Eugica

บริษัทฯ ไดเริ่มมุงเนนตลาดแอฟริกา

บริษัทฯ ไดประกาศโครงการใบสำคัญ

แสดงสิทธิในการซื้อหุนสำหรับพนักงานของบริษัท

เปลี่ยนที่ตั้งโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีย

เพิ่มกำลังการผลิตในประเทศไทยเสนอขายหุนใหม 

แกประชาชนเปนครั้งแรกและจดทะเบียนเขาตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย

Relocated into new plant in Australia 
Expanded manufacturing capacity in 
Thailand IPO & Listing on Stock Exchange 
of Thailand

Africa focus
Long term reward share warrant

เขารวมทุนกับบริษัท MSN Laboratories PVT. Limited

ประเทศอินเดีย

ไดมาซึ่งสิทธิในธุรกิจของบริษัท Sandoz Gmbh 

ในประเทศเมียนมาร และประเทศเอธิโอเปย

Joint Venture with MSN Laboratories PVT. Limited, India
Acquisition of Sandoz Gmbh Business in Myanmar and Ethiopia

จำหนายสินคาภายใตเคร�องหมายการคา

ของตนเองตลอดจนดำเนินธุรกิจการ

กระจายสินคาและขยายธุรกิจสูนานาประเทศ

Entered Branded Products and 
Distribution Business;
Geographical Expansion

เติบโตจนมีแบรนดสินคาชั้นนำของตลาดและ

กลายเปนบริษัทชั้นนำดานการกระจายสินคา

Emerged as a leading branded and  
International distribution player in 
Southeasr Asia
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ประเทศที่จำหนายผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคาของบริษัท

ประเทศที่มีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ

Countries with Brands Presence

Countries with Manufacturing and Development

12.9%
87.1%Revenue Breakdown

by Region (FY2018)
Rest of World

Southeast Asia

Southeast Asia Accounts
for Majority of Revenues

Branded Products Sales in 
33 Countries
01. Azerbaijan

02. Belarus

03. Cambodia

04. Denmark

05. Ghana

06. Hong Kong

07. Indonesia

08. kazakhstan

09. Kenya

10. Burundi

11. Malaysia

12. Mongolia

13. Mynmar

14. Nigeria

15. Peru

16. Philippines

17. Russia

18. Rwanda

19. Singapore

20. Sri Lanka

21.  Tanzania

22. Thailand

23. Trinidad and Tobago

24. Uganda

25. Ukraine

26. United Arab Emirates

27. Uzekistan

28. Vietnam

29. Yemen

30. Ethiopia

31. Sudan

32. Nepal

33. Zambia
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NATURE OF BUSINESS

ภาพรวมของอุตสาหกรรม

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ประชากรโลกเร่ิมหันมาตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีสุขภาพดี 

กันมากข้ึน ทุกคนให้ความสนใจในปัจจัยที่สร้างเสริมสุขภาพ ตลอดจน

มองหาแนวทางการรักษาอาการเจ็บป่วย หรือยาอายุวัฒนะที่จะท�ำให้

มอีายยุนืยาวอย่างมสุีขภาพแข็งแรง สุขภาพจงึไม่ได้เป็นเพียงเป้าหมาย 

แต่ยังเป็นวิถีในการใช้ชีวิตและเป็นตลาดที่มีศักยภาพสูงที่จะเติบโต

อาหารเสริมถือเป็นตลาดใหญ่ทีสุ่ดในธรุกิจสุขภาพ ประกอบด้วย 6 กลุม่

ผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ วิตามิน เกลือแร่ สมุนไพร อาหารเสริมส�ำหรับ 

มื้ออาหาร อาหารเสริมส�ำหรับนักกีฬา อาหารเสริมพิเศษ

ตลาดอาหารเสริมทั่วโลกขับเคลื่อนโดยความตระหนักรู้ของผู้บริโภคที่

เพ่ิมมากข้ึนในเร่ืองการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน ประกอบกับประชากร 

ผูสู้งอาย ุอาหารเสริมกลุม่วิตามนิและเกลอืแร่ถือเป็นกลุม่ผลติภณัฑ์หลกั

ของ Mega Lifesciences และเป็นแหล่งรายได้หลักของธุรกิจสุขภาพ

ส�ำหรับผู้บริโภค 

NBJ คาดการณ์ว ่าตลาดอาหารเสริมในปี พ.ศ. 2560 เติบโต 

128,300,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ โดยมีอัตราการเติบโตร้อยละ 5.8 

คิดเป็นยอดขายใหม่ 7,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ
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NBJ estimates the global supplement market in 2017 at 128.3 

billion and that 5.8 percent growth account for $7 Billion in 

new sales.

Industry Overview
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Around the world, more and more people are realizing the 

value of good health, fuelling rising interest in all the things 

that promote it and more people are looking for remedies to 

cure what ails them, and elixirs to help them stay healthy well 

into their twilight years. Health is not just a goal. It is both a 

lifestyle choice and a thriving consumer market.

Dietary supplement represents the biggest category of the 

Consumer Health market, Dietary supplements includes 6 main 

product categories: Vitamins, Minerals, Herbs, Meal Supplements, 

Sports Nutrition Supplements, Specialty Supplements, herbals.

The global dietary supplements market is primarily driven by 

increased consumer awareness for preventative healthcare 

along with aging population. Vitamins and Dietary Supplements 

is the key category for Mega Lifesciences and a key contributor 

to the Consumer Health Business.
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นับเป็นครั้งแรกที่หลายประเทศในทวีปเอเชีย อาทิ จีน อินเดีย ญี่ปุ่น

และประเทศขนาดเลก็อกีจ�ำนวนมาก มกีารจบัจ่ายผลติภณัฑ์อาหารเสริม

ในปริมาณที่สูงกว่าตลาดในสหรัฐอเมริกา

สาระส�ำคัญคือ ตลาดอาหารเสริมในกลุ่มประเทศเอเชียก�ำลังเติบโตใน

อตัราทีเ่ร็วกว่าตลาดสหรัฐอเมริกาและตลาดโลกในภาพรวม 

ในปี พ.ศ. 2560 ยอดขายในประเทศดังกล่าวในเอเชียเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 

6.3 ซ่ึงเป็นอตัราทีสู่งกว่าตลาดสหรัฐอเมริกาอย่างมนัียยะส�ำคัญถึงร้อยละ 

5 แม้ว่าจะมีขนาดของตลาดที่เล็กกว่า แต่ตลาดอาหารเสริมในทวีป

แอฟริกามอีตัราการเตบิโตทีร้่อยละ 9.3 ในขณะทีต่ลาดอเมริกาใต้นัน้ไม่

ต่างกันเท่าไรนกั อยูท่ีร้่อยละ 9.1 ตลาดรัสเซียและยโุรปตะวันออกมอีตัรา

การเตบิโตทีแ่ข็งแรงอยูท่ีร้่อยละ 9

การเติบโตก้าวกระโดดในตลาดผลิตภัณฑ์อาหารเสริมใน

ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิค

เอเชีย-แปซิฟิคเป็นภูมิภาคที่มีการเติบโตเด่นชัดที่สุดส�ำหรับตลาด

ผลิตภัณฑ์อาหารเสริม แม้จะไม่นับรวมตลาดที่มีขนาดใหญ่อย่างจีน

ก็ตาม เนื่องด้วยความสามารถในการหารายได้ที่สูงขึ้น ประกอบกับการ

เข้าถึงข้อมูลดิจิตัลที่ทั่วถึงมากข้ึน ท�ำให้ผู้บริโภคมีความรู้ในเร่ืองของ

ประโยชน์ที่ได้จากการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน และหันมาให้ความสนใจ

ในผลติภณัฑ์อาหารเสริมเพ่ือดแูลรักษาสุขภาพและป้องกันโรคภยัทีอ่าจ

เกิดขึ้นในอนาคต

ไม่ใช่เร่ืองน่าประหลาดใจเลยทีผ่ลติภณัฑ์อาหารเสริมจะได้รับความนยิม

อย่างมากในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิค เนื่องจากสมุนไพรเป็นส่ิงที่ได้รับ

ความนิยมสืบทอดกันมา และผลิตจากวัตถุดิบธรรมชาติเป็นส่วนหนึ่ง

ของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวเอเชียมาเป็นเวลาหลายสิบปี 

ผู้บริโภคมีความคุ้นเคยกับผลิตภัณฑ์และประโยชน์ต่อสุขภาพดีอยู่แล้ว 

อันเป็นปัจจัยที่เอื้อให้ผู ้บริโภคมีความกระตือรือร้นที่จะทดลองใช ้

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ มากขึ้น 

ในช่วงปี พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561 ยอดขายปลีกเพ่ิมข้ึนกว่า 700  

ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ ในจ�ำนวนนี้ ยอดขายกว่าครึ่งมาจากกลุ่มยาบ�ำรุง 

อ้างอิงข้อมูลจาก Euromonitor International

Source: Natrition Business Journal ($mil, consumer sales)
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ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมมีศักยภาพที่จะเติบโตอย่างมากในภูมิภาค 

เอเชยี-แปซฟิิคในอีก 2-3 ปข้ีางหนา้ เนือ่งดว้ยผูบ้รโิภคไดร้บัการศกึษา

และสามารถเข้าถึงข้อมูล จึงมีความต้องการผลิตภัณฑ์อาหารเสริมเพื่อ

บ�ำรุงสขุภาพพ้ืนฐานและเพ่ือเสริมสขุภาพแบบเฉพาะเจาะจง ซ่ึงผูผ้ลติ

ก็ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และแบรนด์ใหม่ๆ เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการดังกล่าว

ผลการดำ�เนินงานในทวีปแอฟริกา

วิตามินและอาหารเสริมจัดว่าเป็นตลาดเกิดใหม่ในทวีปแอฟริกา ที่ถูก 

ขับเคลื่อนโดยความตระหนักในเร่ืองสุขภาพ การรักษาอาการเจ็บป่วย

ด้วยตนเองที่เพ่ิมมากข้ึน การขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย และการ 

เกิดข้ึนของแบรนด์ใหม่ๆ ในตลาด นบัว่ามโีอกาสมากส�ำหรับตลาดวิตามนิ

และอาหารเสริมในภมูภิาคนี ้เนือ่งจากผูบ้ริโภคมองว่าเป็นส่วนหนึง่ของ

ชีวิตประจ�ำวันของพวกเขา หากพูดถึงผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ วิตามิน 

ได้รับความนิยมมากที่สุด และมีอัตราการเติบโตสูงที่สุดเกือบ 115  

ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ ทั่วทั้งภูมิภาคในช่วงทดลอง ความส�ำเร็จใน 

ผลประกอบการนีม้ปัีจจยัหลกั 2 ส่วน คอื ผูบ้ริโภคสามารถเข้าถึงผลติภณัฑ์

ได้ง่ายและกว้างขวาง เนื่องจากมีฐานการผลิตและจัดจ�ำหน่ายโดย

แบรนด์ช้ันน�ำของภูมิภาคเอง และผลิตภัณฑ์มีภาพลักษณ์ที่สามารถ

ป้องกันปัญหาสุขภาพได้โดยการเพิ่มภูมิคุ้มกันให้กับร่างกาย 
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wDietary supplements have massive potential in Asia Pacific over 

the next few years. An educated and connected consumer 

base is demanding more products to address both general 

health and specific supplementation and manufacturers are 

responding by developing brand extensions and new products 

that will continue to cater to these needs.

Africa by the numbers

Vitamins and dietary supplements is an emerging market in 

Africa, which is driven by growing health awareness, increasing 

self-medication, expansion of distribution networks, and the 

entrance of new brands. This region offers several opportunities 

for vitamins and dietary supplements, as consumers willingly 

include such products as part of their daily lives. Within the 

category, vitamins are the most preferred, and witnessed the 

highest absolute growth of close to $115 million across the 

region in the review period. There are two key reasons for this 

category’s performance: they benefit from broader accessibility 

given that they are manufactured and sold by the region’s 

leading brands; they are perceived as preventing health issues 

by boosting immunity.

For the first time, the Asian countries, including China, India, 

Japan and a host of smaller states, have spent more on  

supplements than the United States.

The important part of that news is that the supplement market 

in Asian countries is growing faster than the U.S. market and 

the world as a whole.

In 2017, sales across those nations rose 6.3 percent, substan-

tially stronger the U.S. market’s 5 percent.Though far smaller, 

the African supplement market grew at 9.3 percent. Latin 

America was not far behind with 9.1 percent growth. Russia 

and Eastern Europe, showed a very robust 9 percent growth 

in sales of supplements.

Big growth in dietary supplements across  
Asia Pacific

Asia Pacific is one of the strongest regions for dietary supplement 

growth, even looking past the Chinese market. As disposable 

income grows and greater access to digital information increases 

consumers’ knowledge of preventive medicine benefits, 

consumers are turning to dietary supplements to address 

current health issues and prevent future illnesses.

It’s not surprising that dietary supplements are so popular in 

the region; herbal, traditional and natural products have been 

part of Asian consumers’ lives and cultures for decades. These 

consumers are already deeply familiar with these products and 

their potential benefits and are eager to increase usage and 

try new products.

Between 2013 - 2018, retail sales increased by more than $700 

million, with more than half of that growth coming from tonics, 

according to Euromonitor International.

Source: Natrition Business Journal ($mil, consumer sales)
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ทางกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่อปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ 

ตลอดจนเพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากลูกค้าหรือการที่

อุปทานไม่เพียงพอต่อความต้องการ อย่างไรก็ตาม การถือความเสี่ยง

ดังกล่าวก็เป็นเรื่องที่คุ้มค่า การขยายตัวของพื้นที่จ�ำหน่ายในอีก 10 ปี

ข้างหน้าถือเป็นการสร้างโอกาสในการเตบิโตในอตุสาหกรรมทีม่ศีกัยภาพ

สูงเช่นนี้ 

การเติบโตของตลาดอาหารเสริมในอเมริกากลางและ

อเมริกาใต้

ส�ำหรับประเทศในแถบละตินอเมริกา กฎหมายที่ควบคุมผลิตภัณฑ์กลุ่ม

วิตามิน เกลือแร่ และอาหารเสริมยังไม่เข้มงวดมากนัก เทียบกับกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ยาที่จ�ำหน่ายตามร้านขายยาโดยไม่ต้องมีใบส่ังจากแพทย์ 

เน่ืองจากวิตามิน เกลือแร่ และอาหารเสริม มีกฎระเบียบเร่ืองการ 

จดัจ�ำหน่ายท่ีเปิดกว้างมากกว่าและข้ันตอนการอนมุตทิีเ่ข้มงวดน้อยกว่า 

รวมถึงยาบางประเภทที่เดิมสามารถจ่ายได้ตามแพทย์สั่งเท่านั้น ก็ได้

เปลี่ยนมาอยู่ในกลุ่มของวิตามิน เกลือแร่ และอาหารเสริม

ในไตรมาส 2 ของปี พ.ศ. 2561 ยอดขายผลิตภัณฑ์วิตามิน เกลือแร่ 

และอาหารเสริมในละตินอเมริกาเติบโตร้อยละ 14 หรือเท่ากับ 1,700 

ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ แม้ว่าจะเติบโตเพียงร้อยละ 6 แต่กลุ่มวิตามินรวม

ยังคงเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ย่อยที่ใหญ่ที่สุด สร้างรายรับถึงร้อยละ 22 

คาดว่าจะมีการเติบโตที่แข็งแรงอย่างต่อเนื่องของกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆ 

ด้วยความสนใจทีเ่พ่ิมข้ึนของผูบ้ริโภค และความพยายามของผูข้ายทีว่าง

ต�ำแหน่งตนเองเป็นผู้ให้บริการด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีแบบที่

เดยีวจบ ในขณะเดยีวกัน ผูผ้ลติจ�ำเป็นต้องคอยจบัตาดกูารเปลีย่นแปลง
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wadjust accordingly in order to avoid consumer backlash or 

supply disruption. Yet taking on these challenges is well worth 

it. The expansion of the space throughout the next decade 

offers a unique opportunity to capitalize on a robust growth 

sector.
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Supplement markets grow in Central and 
South America

Latin American countries, vitamins, minerals and supplements 

(VMS) are subject to less stringent legislation than other  

over-the-counter (OTC) medicine categories, often benefiting 

from more liberal distribution regulations and less restrictive 

product approval frameworks — including Rx-to-OTC switches 

that bring former prescription items into VMS.

In Q2 2018, overall VMS retail sales in Latin America grew by 

14 percent to $1.7 billion. Despite growth of just 6 percent, 

multivitamins remains the largest subcategory, generating 22 

percent of revenue.

Strong category growth is expected to continue amid both 

increased consumer interest in health and retailers’ efforts to 

position themselves as one-stop health and wellness destinations. 

Manufacturers will need to closely watch regulatory shifts and 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

POLICY AND OVERVIEW OF BUSINESS
ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ 

1.	 ประวัติความเป็นมาของบริษัทฯ

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เดิมมีช่ือว่า 

“บริษัท วิคาส จ�ำกัด” และในเวลาต่อมาได้เปลี่ยนช่ือเป็น “บริษัท  

เมดแิคป จ�ำกัด” บริษัทฯ ได้ถูกจดัตัง้ข้ึนในปี พ.ศ. 2525 มทีนุจดทะเบยีน

เริ่มต้น 5,000,000 บาท โดยมีนายกิริต ชาห์ เป็นผู้ก่อตั้งบริษัทฯ โดยเริ่ม

ด�ำเนินธุรกิจรับจ้างผลิตแคปซูลเจลาตินน่ิม (“แคปซูลเจลนิ่ม” หรือ  

“soft gelcapsule”) ที่โรงงานผลิตแห่งแรกของบริษัทฯ ในจังหวัด

สมุทรปราการ ประเทศไทย ซึ่ง ณ เวลานั้น ประเทศไทยยังไม่มีผู้ผลิต

แคปซูลเจลนิ่ม และต้องอาศัยการน�ำเข้าผลิตภัณฑ์เจลนิ่มจากประเทศ

เยอรมนี ออสเตรเลีย และประเทศอื่นๆ โรงงานผลิตของบริษัทฯ ใน 

ขณะนั้นมีสายการผลิต 2 สายการผลิต และมีก�ำลังการผลิตแคปซูล 

เจลนิ่ม 230 ล้านแคปซูลต่อปี

ในปี พ.ศ. 2529 บริษัทฯ ได้รับจ้างผลิตยา Nifedipine (ซึ่งเป็นยาส�ำหรับ

โรคความดันโลหิตสูง และเจ็บแน่นหน้าอก) ให้กับบริษัท เบอร์ลิน 

ฟาร์มาซูติคอล อินดัสตร้ี จ�ำกัด (Berlin Pharmaceutical Industry  

Co., Ltd.) โดย Nifedipine เป็นผลิตภัณฑ์ที่ประสบความส�ำเร็จอย่างสูง

ของบริษัทฯ และบริษัท เบอร์ลิน ฟาร์มาซูติคอล อินดัสตรี้ จ�ำกัด ท�ำให้

บริษัทฯ กลายเป็นหุ ้นส่วนการผลิตแต่เพียงผู ้เดียว (exclusive  

manufacturing partnership) การเป็นหุ้นส่วนการผลิตดังกล่าว เป็นจุด

เร่ิมต้นของธุรกิจรับจ้างผลติผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของผูอ้ืน่ 

(OEM) และยังสร้างช่ือเสียงการเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ยาของบริษัทฯ 

อีกด้วย

ในปี พ.ศ. 2529 นายวิเวก ดาวัน เข้าร่วมงานกับบริษัทฯ ปัจจุบันด�ำรง

ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และถือหุ้นบริษัทฯ อยู่

ประมาณร้อยละ 6.64

บริษัทฯ เร่ิมธรุกิจผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ ภายใต้

บริษัท เมก้า โปรดักส์ จ�ำกัด (ซึ่งปัจจุบันคือ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์  

พีทีวาย จ�ำกัด) ในปี พ.ศ. 2537 บริษัทฯ ได้ซ้ือเคร่ืองหมายการค้า 

เมดิคราฟท์ (Medicrafts
TM

) และเคร่ืองหมายการค้าอื่นที่เก่ียวข้อง  

ซ่ึงถือเป ็นจุดเ ร่ิมต ้นของการเติบโตของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต ้

เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM 

ของบริษัทฯ

ในปี พ.ศ. 2538 บริษัทฯ ได้เปิดส�ำนกังานผูแ้ทน (representative office)

ในประเทศเวียดนาม และจัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์ ในปี 

ต่อมา บริษัทฯ ได้จดัตัง้บริษัทย่อยในประเทศกัมพูชา และเร่ิมด�ำเนนิธรุกิจ

ในประเทศดังกล่าว เพื่อขายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega 

We Care
TM 

ของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้เล็งเห็นถึงโอกาส 

ทางธรุกิจในประเทศเหล่านัน้ ในการให้บริการด้านการตลาด การขายงาน

ด้านการบริการขนส่ง และจัดจ�ำหน่ายสินค้า (โลจิสติกส์) ให้แก่บริษัทยา

ต่างชาติและบริษัทสินค้าอุปโภคบริโภค (Fast Moving Consumer 

Goods หรือ FMCG) และจากการขยายตลาดเข้าสู่ประเทศเวียดนาม 

ประเทศเมยีนมาร์ และประเทศกัมพูชา ท�ำให้บริษัทฯ ได้เลง็เหน็ถึงโอกาส

ในการท�ำธุรกิจในประเทศก�ำลังพัฒนาอื่นๆ และได้ขยายธุรกิจเข้าสู่ตลาด

ดังกล่าว อย่างต่อเนื่องในปีต่อๆ มา

ในปี พ.ศ. 2543 บริษัทฯ ได้ปรับโครงสร้างการด�ำเนินธุรกิจออกเป็น  

2 ธุรกิจ คือ ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ  

(ปัจจุบันอยู่ภายใต้เครื่องหมายการค้า “Mega We Care
TM

”) และธุรกิจ

การจัดจ�ำหน่าย (ปัจจุบันอยู่ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “Maxxcare
TM

”) 

แผนกการผลิตของบริษัทฯ จะมุ่งเน้นการผลิตเพื่อรองรับธุรกจิผลิตภัณฑ์

ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM

 ของบริษัทฯ เป็นหลกั และ

หากมกี�ำลงัการผลติส่วนเกิน บริษัทฯ จะรับจ้างผลติ (OEM) ผลติภณัฑ์ภาย

ใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า

ในปี พ.ศ. 2545 บริษัทฯ ได้เช่าทีด่นิ อาคาร และส่ิงปลกูสร้างส�ำหรับโรงงาน

ผลิตในแดนเดนอง (Dandenong) เมืองเมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย

เนือ่งจากบริษัทฯ ได้เลง็เห็นว่า กฎเกณฑ์ก�ำกับดแูลธรุกิจยา และผลติภณัฑ์

กลุ่มบ�ำรุงสุขภาพในประเทศออสเตรเลีย มีความชัดเจน โดยเฉพาะ

ผลติภณัฑ์กลุม่บ�ำรุงสขุภาพ (nutraceutical products) และยาทางเลือก 

(complementary medicines) ซึ่งความชัดเจนเหล่านั้นจะท�ำให้บริษัทฯ 

สามารถลดระยะเวลาในการน�ำผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 

Mega We Care
TM

 ของบริษัทฯ ออกสู่ตลาดเป้าหมายได้เร็วข้ึน ณ ปัจจบุนั

โรงงานของบริษัทฯ ในประเทศออสเตรเลีย ด�ำเนินการผลิตและบรรจุ  

ยาเม็ด แคปซูลแข็ง และยาผง อย่างต่อเนื่อง

ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ มีโรงงานทั้งส้ิน 3 แห่ง โดยโรงงาน 2 แห่ง  

ตั้งอยู่ในประเทศไทย และอีก 1 แห่ง ตั้งอยู่ในประเทศออสเตรเลีย ใน

โรงงานประเทศไทยมกี�ำลงัการผลติแคปซูลเจลนิม่ รวมทัง้ส้ิน 3.8 พันล้าน 

แคปซูลต่อปี ก�ำลังการผลิตแคปซูลเจลแข็งจ�ำนวน 117.9 ล้านแคปซูล

ต่อปี ก�ำลงัการผลติยาเมด็จ�ำนวน 339.0 ล้านเมด็ต่อปี ในโรงงานประเทศ

ออสเตรเลีย มีก�ำลังการผลิตยาผง จ�ำนวน 897.4 เมตริกตันต่อปี โดย

บริษัทฯ คาดว่าก�ำลังการผลิตปัจจุบันของบริษัทฯ สามารถรองรับความ

ต้องการจากการเติบโตทางธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ ในช่วง 3-5 ป ี

ข้างหน้าได้
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Our History and Important Developments

1.	 Our history

Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”), 

formerly known as “Vikas Company Limited” and later “Medicap 

Limited”, was established in 1982 with an initial registered capital 

of Baht 5,000,000. The founder of the Company was Mr. Kirit Shah. 

We started our business as an OEM supplier of soft gelatin (“soft 

gel”) capsules with our first manufacturing facility located in 

Samut Prakarn, Thailand. At that time, Thailand did not have any 

soft gel capsule manufacturer and was completely reliant on 

importing finished soft gel products from Germany, Australia and 

elsewhere. Our manufacturing facility started with two production 

lines and had an annual production capacity of 230 million soft 

gel capsules.

In 1986, we began manufacturing Nifedipine (a medicine used 

to treat hypertension and chest pain) for Berlin Pharmaceutical 

Industry Co., Ltd. Nifedipine became a very successful flagship 

product for both companies and led to an exclusive manufacturing 

partnership which helped establish our OEM supply business 

and reputation as a pharmaceutical products manufacturer.

In 1986, Mr. Vivek Dhawan joined the Company. He is now the 

Company’s Chief Executive Officer and holds approximately 

6.64% of the shares in the Company.

We started our branded products business with the incorporation 

of Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences 

Pty. Ltd.) and, in 1994, we acquired the Medicrafts
TM

 brand and 

associated trademarks, which wasthe starting point for the growth 

of our Mega We Care
TM 

branded products business.

In 1995, we opened a representative office in Vietnam and  

established a subsidiary in Myanmar, and in the following year, 

we established a subsidiary in Cambodia. We commenced  

operations in those countries to sell our own Mega We Care
TM 

branded products. In addition, in those countries, we recognized 

a business opportunity to offer marketing, sales, distribution and 

logistics services to international pharmaceutical and FMCG 

companies in these markets. From our market expansions in 

Vietnam, Myanmar and Cambodia, we identified opportunities to 

enter, and later entered, other developing markets in the  

following years.

In 2000, we formally restructured our business operations into 

two divisions: our branded products business (now under the 

“Mega We Care
TM

” trademark) and our distribution business 

(now under the “Maxxcare
TM

” trademark). Our manufacturing 

division became primarily devoted to the manufacture of our 

own Mega We Care
TM 

branded products, and where there was 

excess capacity for manufacturing products, we offered OEM 

services to manufacture products under the brand of our customers.

In 2002, we leased land, buildings and constructions for 

manufacturing facilities in Dandenong, Melbourne, Australia as 

we saw that Australia’s well-defined regulatory regime for 

pharmaceuticals and healthcare products, in particular nutraceutical 

products and complementary medicines, would allow us to reduce 

the time to market for the introduction of new Mega We Care
TM

 

branded products in select markets. Our Australian facility  

presently manufactures and packages tablets, hard capsules and 

powders.

We have 3 manufacturing facilities: 2 facilities in Thailand and 

1 facility in Australia. Our total annual manufacturing capacity in 

Thailand is 3.8 billion soft gel capsules, 117.9 million hard gel 

capsules, 339.0 million tablets and our Australian manufacturing 

facility has a capacity to produce 897.4 metric tonnes of powder. 

We believe our facilities are sufficient to meet expected demand 

in the next 3 to 5 years.
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2.	 พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2525 : บริษัทฯ ได้จดทะเบยีนจดัตัง้ภายใต้ช่ือ “บริษัท วิคาส จ�ำกัด” โดย นายกิริต ชาห์ มทีนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 5,000,000 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 5,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท

: บริษัทฯ ได้เปลี่ยนช่ือเป็น “บริษัท เมดิแคป จ�ำกัด” และเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 5,000,000 บาท โดยออก 

หุ้นสามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 5,000 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1,000 บาท ให้กับผูถื้อหุน้เดมิ ส่งผลให้มทีนุจดทะเบยีนเพ่ิมข้ึน

จาก 5,000,000 บาท เป็น 10,000,000 บาท เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดเร่ืองเงินทุน ในการยื่นขอรับบัตร 

ส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

: บริษัทฯ ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนฉบับแรก จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยได้รับสิทธิประโยชน์ 

ทางด้านภาษี และสิทธิประโยชน์อื่นๆ เพื่อตั้งโรงงานผลิตแคปซูลเจลนิ่มในจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย

2528 : บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตผลิตยา จากส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย ที่โรงงานผลิตแห่งแรก 

ของบริษัทฯ (โรงงานซอย 6) ในจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย และได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ด ี

ในการผลิตยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย

: บริษัทฯ เริ่มด�ำเนินการผลิตที่โรงงานซอย 6 ในจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย โดยโรงงานซอย 6 มีสายการผลิต

จ�ำนวน 2 สายการผลิต และมีก�ำลังการผลิตแคปซูลเจลนิ่ม 230 ล้านแคปซูลต่อปี บริษัทฯ เชื่อว่า ในขณะนั้นโรงงาน

ซอย 6 ของบริษัทฯ เป็นโรงงานผลิตแคปซูลเจลนิ่มแห่งแรกในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ นอกจากนี้ บริษัทฯ  

ได้ขยายโรงงานซอย 6 ในประเทศไทยอีกหลายครั้ง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2528 ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่า ณ ปัจจุบัน โรงงานผลิตของ 

บริษัทฯ เป็นหนึ่งในโรงงานผลิตเจลนิ่มที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

2529 : บริษัท เมดิแคป จ�ำกัด เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 15,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 15,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ส่งผลให้มีทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจาก 10,000,000 บาท เป็น 

25,000,000 บาท เพ่ือขยายโรงงานซอย 6 ของบริษัทฯ ตามที่กล่าวไว้ข้างต้น และเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน 

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

: นายวิเวก ดาวัน เข้าร่วมงานกับบริษัทฯ โดย ณ ปัจจุบัน นายวิเวก ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ

2531 : บริษัทฯ ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนฉบับที่ 2 จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยได้รับสิทธิประโยชน ์

ด้านภาษี และสิทธิประโยชน์อื่นๆ เพ่ือด�ำเนินการขยายก�ำลังการผลิตแคปซูลเจลนิ่ม โดยบริษัทฯ ได้ขยาย 

สายการผลิตเพิ่มอีก 2 สาย ที่โรงงานซอย 6 ของบริษัทฯ ในจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย

2532 : บริษัทฯ ขยายสายการผลิตของโรงงานซอย 6 ในจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย เพิ่มข้ึนอีก 1 สายการผลิต  

ส่งผลให้ก�ำลังการผลิตแคปซูลเจลนิ่มของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นเป็น 625 ล้านแคปซูลต่อปี

: บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตผลิตอาหาร จากส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาของประเทศไทย

2533 : บริษัทฯ จัดตั้งบริษัท เมก้า โปรดักส์ จ�ำกัด (ซึ่งปัจจุบันคือ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด) เพื่อด�ำเนินธุรกิจ

การตลาด และขายผลิตภัณฑ์กลุ่มบ�ำรุงสุขภาพ (nutraceutical products) ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

2536 - 2537 :      โรงงานซอย 6 ของบริษัทฯ ในจงัหวัดสมทุรปราการ ประเทศไทย ได้รับการรับรองตามหลกัเกณฑ์วิธีการทีด่ใีนการผลติยา 

หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากหน่วยงานควบคุมดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Therapeutic  

Goods Administration หรือ TGA) ของประเทศออสเตรเลีย โดยได้มีการตรวจประเมินมาตรฐานการผลิตโรงงาน 

ซอย 6 ของบริษัทฯ ในประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536

: บริษัทฯ เข้าซื้อเครื่องหมายการค้าเมดิคราฟท์ (Medicrafts
TM

) และเครื่องหมายการค้าอื่นที่เกี่ยวข้อง ส�ำหรับผลิตภัณฑ์

ต่างๆ ที่บริษัทฯ เคยรับจ้างผลิตให้แก่เจ้าของเคร่ืองหมายการค้า Medicraft
TM 

การซ้ือเคร่ืองหมายการค้าดังกล่าว  

ถือเป็นปัจจยัส�ำคญัในการผลกัดนัธรุกิจผลติภณัฑ์เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ ให้เตบิโต และเป็นทีย่อมรับของตลาด

2538 - 2539 : บริษัทฯ ขยายสายการผลิตเพ่ิมอีก 3 สายการผลิตเพ่ือผลิตแคปซูลเจลนิ่ม ที่โรงงานซอย 6 ของบริษัทฯ ในจังหวัด

สมุทรปราการ ประเทศไทย ส่งผลให้โรงงานซอย 6 มีสายการผลิตรวมทั้งหมด 8 สายการผลิต

: บริษัทฯ ได้เร่ิมด�ำเนินธุรกิจในประเทศเมียนมาร์ และประเทศเวียดนาม ในปี พ.ศ. 2538 และประเทศกัมพูชา ในปี  

พ.ศ. 2539 เพื่อด�ำเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM

 ของบริษัทฯ รวมถึงพัฒนาธุรกิจ

การจัดจ�ำหน่าย ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ และผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของ

ลูกค้าธุรกิจการจัดจ�ำหน่าย
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w2.	 Significant developments in our business

Year Business Milestones

1982 : Our Company was incorporated by Mr. Kirit Shah under the name of “Vikas Company Limited” with an 

initial registered capital of Baht 5,000,000 represented by 5,000 ordinary shares, with each share having 

a par value of Baht 1,000.

: We changed the name of our Company to “Medicap Limited” and increased the Company’s registered 

capital by Baht 5,000,000 by issuing 5,000 more ordinary shares, with each share having a par value of 

Baht 1,000 to existing shareholders. This resulted in our registered capital increasing from Baht 5,000,000 

to Baht 10,000,000 in order to meet the capital requirements to apply for a BOI promotion certificate.

: We received our first BOI promotion certificate from the BOI, providing us with tax and other incentives 

to establish our soft gel capsule manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.

1985 : We received a license from the Thai FDA to produce medicines at our first manufacturing facility (“Soi 6 

manufacturing facility”) at Samut Prakarn, Thailand and received GMP certification from the Thai FDA.

: We began manufacturing at our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. The facility had 

two production lines with an annual production capacity of 230 million soft gel capsules. We believe that 

our Soi 6 manufacturing facility was the first soft gel capsule manufacturing facility in Southeast Asia. 

Our Soi 6 manufacturing facility has been expanded several times since 1985. We believe we have always 

been one of the largest soft gel manufacturing facilities in Southeast Asia.

1986 : Medicap Limited increased its registered capital by Baht 15,000,000 by issuing 15,000 ordinary shares, 

with each share having a par value of Baht 1,000, to existing shareholders. This resulted in our registered 

share capital increasing from Baht 10,000,000 to Baht 25,000,000 in order to fund the expansion of our 

manufacturing facilities referred to above and for related working capital requirements.

: Mr. Vivek Dhawan, now the Company’s Chief Executive Officer, joined the Company.

1988 : We obtained tax and other incentives pursuant to a second BOI promotion certificate to increase our 

soft gel manufacturing capacity and accordingly we added two production lines to our Soi 6  

manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.

1989 : We added an additional production line to our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. 

This increased our annual production capacity to 625 million soft gel capsules.

: We obtained a food manufacturing license from the Thai FDA.

1990 : We formed Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences Pty. Ltd.) with a view to marketing 

and selling nutraceutical products under our own brands.

1993 - 1994 : Our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand received GMP certification from the  

Australian TGA, following an audit that was conducted in 1993.

: We acquired the Medicrafts
TM 

brand and associated trademarks for a range of products that we had 

been manufacturing as an OEM supplier for the previous owner of the Medicrafts
TM

 brand. The acquisition 

was a factor in the growth of our branded products business and its market acceptance.

1995 - 1996 : We added three more production lines for soft gel capsules to our Soi 6 manufacturing facility in  

Samut Prakarn, Thailand, bringing our total number of production lines to eight.

: We established operations in Myanmar (1995), Vietnam (1995) and Cambodia (1996) to market and sell 

our Mega We Care
TM 

branded products and to develop a distribution business, both to distribute our 

own branded products and to distribute the products of our principals.
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ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2539 : บริษัทฯ ด�ำเนินการเปลี่ยนมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท เป็นหุ้นละ 10 บาท และเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�ำนวน  

22,500,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 2,250,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม 

ซึ่งคือผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ส่งผลให้มีทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นจาก 25,000,000 บาท เป็น 47,500,000 บาท

2540 : บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 625,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 62,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 10 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ซ่ึงคือผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ส่งผลให้มีทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจาก 

47,500,000 บาท เป็น 48,125,000 บาท

: ในปีเดียวกัน บริษัทฯ ได้รับการรับรอง ISO 9002 จาก SGS Yarsley International Certification Services และเป็น

บริษัทยาแห่งแรกในประเทศไทย ที่ได้รับการรับรองดังกล่าว

: บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 1,875,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 187,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้

หุ้นละ 10 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ซ่ึงคือผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ส่งผลให้มีทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจาก 

48,125,000 บาท เป็น 50,000,000 บาท

2543 : บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 11,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 1,100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 10 บาท ให้กับผูถื้อหุน้เดมิ ซ่ึงคอืผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ ส่งผลให้มทีนุจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจาก 50,000,000 

บาท เป็น 61,000,000 บาท

: บริษัทฯ เร่ิมขายผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM

 ของบริษัทฯ ในตลาดที่ก�ำลังเติบโตทั่วโลก 

(Developing Market) ได้แก่ กลุ่มประเทศเครือรัฐเอกราช (CIS) กลุ่มประเทศในทวีปแอฟริกา และกลุ่มประเทศใน

ตะวันออกกลาง

2544 : โรงงานซอย 6 ของบริษัทฯ ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good Manufacturing  

Practice (GMP) จากหน่วยงานควบคุมดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ ของ District Government of Arnsberg  

ประเทศเยอรมนี ส�ำหรับการผลิตแคปซูลเจลนิ่มของบริษัทฯ ในประเทศไทย ส่งผลให้บริษัทฯ เป็นบริษัทยาที่จัดตั้งใน

ประเทศไทยแห่งแรกทีส่ามารถผลติ และส่งออกผลติภณัฑ์กลุม่บ�ำรุงสุขภาพ (Nutraceutical products) และผลติภณัฑ์ยา

ไปยังประเทศเยอรมนีได้

: บริษทัฯ ได้จดทะเบียนเครือ่งหมายการค้า “Mega We Care” ซึง่ ณ ปัจจุบัน Mega We Care
TM

 เป็นเครือ่งหมายการค้า

หลักของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

2545 : บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเช่าโรงงานผลิตในแดนเดนอง (Dandenong) เมืองเมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย และได้รับใบ

อนุญาตจากหน่วยงานควบคุมดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Therapeutic Goods Administration หรือ TGA) ประเทศ

ออสเตรเลีย เพื่อให้สามารถด�ำเนินการผลิตในโรงงานผลิตดังกล่าว

2546 : บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 6,056,190 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 605,619 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้

หุ้นละ 10 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ซ่ึงคือผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ส่งผลให้มีทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจาก 

61,000,000 บาท เป็น 67,056,190 บาท

2547 : โรงงานซอย 6 ของบริษัทฯ ในประเทศไทยได้รับการรับรองตามหลกัเกณฑ์วิธีการทีด่ใีนการผลติยา หรือ Good Manufacturing 

Practice (GMP) จากองค์การยาแห่งชาติ (National Drug Authority) ประเทศอูกันดา

2548 : บริษัทฯ เปลี่ยนชื่อจาก “บริษัท เมดิแคป จ�ำกัด” เป็น “บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด”

2549 : โรงงานซอย 6 ของบริษัทฯ ในประเทศไทยได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good  

Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุข ประเทศเยเมน และประเทศยูเครน

: บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ในประเทศเมียนมาร์) เป็นบริษัทที่ให้บริการขนส่ง และ

จัดจ�ำหน่ายสินค้า (โลจิสติกส์) แห่งแรกในประเทศเมียนมาร์ ที่ได้รับการรับรอง ISO 9001

2551-2553 : บริษัทฯ ขยายสายการผลิตเพิ่มอีกจ�ำนวน 2 สายการผลิต และเปลี่ยนเครื่องจักรส�ำหรับสายการผลิตเดิมทั้ง 8 สายการ

ผลิต ในโรงงานซอย 6 ของบริษัทฯ จังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย ส่งผลให้โรงงานซอย 6 มีสายการผลิตรวมทั้งสิ้น 

10 สายการผลิต และมีก�ำลังการผลิตแคปซูลเจลนิ่มรวมทั้งสิ้น 2.1 พันล้านแคปซูลต่อปี

2551 : บริษัทฯ สร้างโรงงานผลิตแห่งที่ 2 (โรงงานซอย 8) ในจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย และเร่ิมด�ำเนินการผลิต 

ยาเม็ด แคปซูลแข็ง และซองบรรจุ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552

: โรงงานซอย 6 ของบริษัทฯ ในประเทศไทย และโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีย ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ ์

วิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุข ประเทศสหรัฐอาหรับ

เอมิเรต



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   •   ANNUAL REPORT 2018 37

O
ve

rv
ie

wYear Business Milestones

1996 : We changed the par value of our ordinary shares from Baht 1,000 per share to Baht 10 per share and 

increased our registered capital by Baht 22,500,000 by issuing 2,250,000 ordinary shares having a par 

value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. 

This resulted in our registered share capital increasing from Baht 25,000,000 to Baht 47,500,000.

1997 : We increased our registered capital by Baht 625,000 by issuing 62,500 ordinary shares, having a par 

value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. 

This resulted in our registered share capital increasing from Baht 47,500,000 to Baht 48,125,000.

: In the same year, we received ISO 9002 certification from SGS Yarsley International Certification Services 

and became the first pharmaceutical company in Thailand to receive such certification.

: We increased our registered capital by Baht 1,875,000 by issuing 187,500 ordinary shares, having a par 

value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and  

employees. This resulted in our registered share capital increasing from Baht 48,125,000 to Baht 50,000,000.

2000 : We increased our registered capital by Baht 11,000,000 by issuing 1,100,000 ordinary shares, having a 

par value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. 

This resulted in our registered share capital increasing from Baht 50,000,000 to Baht 61,000,000.

: We launched our Mega We Care
TM 

branded products into developing markets, including the  

Commonwealth of Independent States and countries in Africa and the Middle East.

2001 : We obtained GMP certification from the German health authority, the District Government of Arnsberg, 

for manufacturing soft gel products at our Soi 6 manufacturing facility in Thailand, and we became the 

first Thai pharmaceutical company to export nutraceutical and pharmaceutical products to Germany.

: We registered “Mega We Care” as a trademark. Mega We Care
TM

 is now the primary trademark for our 

branded products business.

2002 : We began to lease a manufacturing facility in Dandenong, Melbourne, Australia and received an  

Australian TGA licence to operate such leased manufacturing facility in Dandenong, Melbourne.

2003 : We increased our registered capital by Baht 6,056,190 by issuing 605,619 ordinary shares, having a par 

value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and  

employees. This resulted in our registered share capital increasing from Baht 61,000,000 to Baht 67,056,190.

2004 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the National Drug Authority 

of Uganda.

2005 We changed the name of our Company from “Medicap Limited” to “Mega Lifesciences Company Limited”.

2006 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of 

Yemen and the Ministry of Health of Ukraine.

: Mega Lifesciences Company Limited (a subsidiary of the Company in Myanmar) became the first  

distribution and logistics company in Myanmar to receive ISO 9001 certification.

2008 - 2010 : We added two additional production lines and replaced the machines with new ones for all eight  

existing production lines at our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. This brought  

the Soi 6 manufacturing facility’s total number of production lines to ten and its annual design capacity  

to 2.1 billion soft gel capsules.

2008 : We established a second manufacturing facility (“Soi 8 manufacturing facility”) in Samut Prakarn, 

Thailand. Manufacturing of tablets, hard capsules and packages in this new facility commenced in 2009.

: We received GMP certifications for our Soi 6 manufacturing facility in Thailand and our manufacturing 

facility in Australia from the United Arab Emirates’ Ministry of Health.
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2551 : จากเหตุการณ์ภัยพิบัติพายุไซโคลนนาร์กิส (Cyclone Nargis) บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้ความช่วยเหลือหมู่บ้านที่ได้รับ

ผลกระทบ โดยการสร้างส�ำนกังานอนามยัใน Twantay Township เมอืงย่างกุ้ง ประเทศเมยีนมาร์ รวมทัง้ได้บริจาคน�ำ้ดืม่ 

และยารักษาโรคให้แก่ผู้ประสบภัยอีกด้วย

2552 : โรงงานซอย 6 ของบริษัทฯ ในประเทศไทย ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good 

Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุข ประเทศโอมาน

ในปีเดียวกัน โรงงานซอย 8 ของบริษัทฯ ในประเทศไทย ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตยา  

หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากหน่วยงานรัฐทีค่วบคมุดแูลผลติภณัฑ์สุขภาพ District Government 

of Arnsberg ประเทศเยอรมน ีส�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย และ หน่วยงานควบคมุดแูลผลติภณัฑ์

สุขภาพ (Therapeutic Goods Administration หรือ TGA) ประเทศออสเตรเลีย

2553 : โรงงานซอย 8 ของบริษัทฯ ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good Manufacturing  

Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุขของประเทศยูเครน

: โรงงานผลิตในประเทศไทยทั้ง 2 แห่งได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยา (Drug and Administration  

Authority) ประเทศเอธิโอเปีย

: บริษัทฯ จดทะเบียน “Maxxcare
TM

” เป็นเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นเครื่องหมายการค้า

หลักของธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ

2554 : บริษัทฯ ได้น�ำทีมจิตอาสาร่วมเดินทางเพื่อไปบริจาคสิ่งของและช่วยกันฟื้นฟู โรงเรียนวัดนาค อ�ำเภอบางปะหัน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ซึ่งได้รับผลกระทบจากวิกฤตมหาอุทกภัย และมอบเงินบริจาคเพื่อใช้ในการซ่อมแซมโรงเรียน

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัได้น�ำทมีจติอาสา ไปช่วยเหลอืร้านขายยา และร้านค้าต่างๆ ในละแวกเดยีวกันทีไ่ด้รับผลกระทบ 

จากภัยพิบัติดังกล่าวอีกด้วย

2555 : โรงงานซอย 6 ของบริษัทฯ ในประเทศไทย ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good 

Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุข ประเทศซูดาน และในปีเดียวกัน โรงงานซอย 8 ใน

ประเทศไทย ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) 

จากกระทรวงสาธารณสุข ประเทศเยเมน

นอกจากนี้โรงงานผลิตทั้ง 2 แห่งในประเทศไทย ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good 

Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุข ประเทศเปรู

: บริษัทฯ ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนฉบับที่ 3 จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยได้รับสิทธิประโยชน์ 

ด้านภาษี และสิทธิประโยชน์อื่นส�ำหรับการผลิตผลิตภัณฑ์ยาที่บรรจุในแคปซูลเจลนิ่ม แคปซูลแข็ง ยาเม็ด และยาผง 

จากการลงทุนปรับปรุงโรงงานซอย 6 และขยายสายการผลิตในโรงงานซอย 8 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เริ่มด�ำเนินการติดตั้ง

สายการผลิตเจลนิ่มใหม่จ�ำนวน 8 สายการผลิต และสายบรรจุหีบห่ออัตโนมัติ ในโรงงานซอย 8 ในประเทศไทย โดย

บริษัทฯ คาดว่าการติดตั้งสายการผลิตใหม่ ในโรงงานซอย 8 จะแล้วเสร็จในเดือนมกราคม พ.ศ. 2557 หลังติดตั้ง 

แล้วเสร็จ โรงงานผลิตในประเทศไทย จะมีก�ำลังการผลิตแคปซูลเจลนิ่มจ�ำนวน 3.8 พันล้านแคปซูลต่อปี (รายละเอียด

เก่ียวกับบตัรส่งเสริมการลงทนุได้ถูกเปิดเผยไว้ในส่วนที ่2 หวัข้อ 3.4 ระเบียบข้อบงัคบัทีเ่ก่ียวข้องกับการประกอบธรุกิจ)

: บริษัทฯ ได้รับรางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” ซึ่งเป็นรางวัลแก่ผู้เสียภาษีคุณภาพ ที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การเสียภาษี 

จากกรมสรรพากร ประเทศไทย แสดงให้เห็นถึงแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ และการเสียภาษีของบริษัทฯ ตามหลัก 

บรรษัทภิบาลและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

: บริษัทฯ เข้าซื้อเครื่องหมายการค้า Eugica
TM

 ทรัพย์สินทางปัญญา และเอกสารสิทธต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ที่

ผลิตและจ�ำหน่ายภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Eugica
TM 

จาก บริษัท ดีเอชจี ฟาร์มาซูติคอล จอยท์ สต๊อก (DHG  

Pharmaceutical Joint Stock Company) ทั้งนี้ตามข้อมูลของ IMS Health ปี พ.ศ. 2555 เคร่ืองหมายการค้า  

Eugica
TM 

เป็นผลิตภัณฑ์ที่มียอดขายสูงสุดในกลุ่มผลิตภัณฑ์ยาอมสมุนไพรในประเทศเวียดนาม โดยบริษัทฯ ได้รับโอน

เครื่องหมายการค้า Eugica
TM

 แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2556

ทั้งนี้ ตามสัญญาซือ้เครื่องหมายการค้า และสัญญาที่เกีย่วข้องนั้น บรษิัทฯ จะเริม่ด�ำเนินการซื้อขาย และรับรู้รายได้จาก

การขายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Eugica
TM

 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 (สามารถดูรายละเอียดใน

ส่วนที่ 2 หัวข้อ 13.3 รายละเอียดการซ้ือเครื่องหมายการค้า Eugica
TM 

ทรัพย์สินทางปัญญา และเอกสารสิทธิ์ต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ที่ผลิต และจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Eugica
TM

)
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2008 : We provided assistance to communities damaged by Cyclone Nargis by constructing a health office in 

the Twantay Township in Myanmar, and donating drinking water and medical supplies to victims.

2009 : We received GMP certification for our Soi 6 manufacturing facility from the Oman Ministry of Health.

In the same year, we received GMP certification for our Soi 8 manufacturing facility from: (i) the District 

Government of Arnsberg in Germany; (ii) the Thai FDA; and (iii) the Australian TGA.

2010 : We received GMP certifications for our Soi 8 manufacturing facility from the Ukrainian Ministry of Health.

: Both of our manufacturing facilities in Thailand also received certification from the Ethiopian Drug and 

Administration Authority.

: We registered “Maxxcare” as a trademark in 2010. Maxxcare
TM

 is the primary trademark for our  

distribution business.

2011 : We sent a volunteer team to donate supplies and render assistance to Wat Nak school in the  

Bang Pahan District, Ayutthaya Province which sustained heavy damage from flooding and donated 

money to rebuild the school.

In addition, we also sent a volunteer team to render assistance to pharmacies and various stores in the 

affected areas.

2012 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of 

Sudan and, in the same year, our Soi 8 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from 

the Ministry of Health of Yemen.

In addition, both of our manufacturing facilities in Thailand received GMP certification from the  

Ministry of Health of Peru.

: We obtained tax and investment incentives pursuant to a third BOI promotion certificate for manufacturing of 

drugs in soft gel, hard capsule, tablet and powder form in from our investment in modifying our Soi 6 

manufacturing facility and expanding our manufacturing capacity in our Soi 8 manufacturing facility. As 

such, we commenced work on installing eight new soft gel production and automatic packaging lines 

in our Soi 8 manufacturing facility in Thailand. We expect to complete installation of the new production 

lines in our Soi 8 manufacturing facility in January 2014. When completed, bothour facilities in Thailand will 

have an annual design capacity of 3.8 billion soft gel capsules (details specified in the BOI certificate are 

disclosed in Part 2 Section 3.4 regarding Regulations related to our Business Operations).

: We received the Taxpayers’ Recognition Award 2011, an award recognizing taxpayer responsibility, from 

the Thai Revenue Department in recognition of our being a good corporate citizen with good corporate 

governance and best practices in paying taxes.

: We acquired the Eugica
TM

 brand, intellectual property and title documents in relation to the products 

manufactured and distributed under the Eugica
TM

 brand, from DHG Pharmaceutical Joint Stock Company. 

As per IMS Health data as of 2012, Eugica
TM

 ranked first in sales among traditional herbal lozenge 

product in Vietnam. We finished registering our acquisition of the Eugica
TM 

brand on April 10, 2013.

In accordance with the trademark sale and purchase agreement and other relevant agreements, the sale 

and purchase of the brand occurred on January 1, 2013. We started realising revenue from the sale of 

Eugica
TM

 branded products from that same date (see Part 2 Section 13.3 for details about the purchase 

of the Eugica
TM

 brand, including intellectual property and title documents in relation to the products 

manufactured and distributed under the Eugica
TM 

brand).
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2555 : จากข้อมูลของ IMS Health เมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2556 ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ได้รับการ

จัดอันดับตามยอดขายให้เป็นผลิตภัณฑ์ช้ันน�ำของตลาดกลุ ่มสินค้าประเภทเดียวกันในปี พ.ศ. 2555 เช่น 

Nat C
TM

 (วิตามนิซี) Nat B
TM

 (วิตามนิบ)ี และน�ำ้มนัปลา (Fish Oil) ของบริษัทฯ ในประเทศไทย และผลติภณัฑ์ภายใต้

เคร่ืองหมายการค้า Enat
TM 

(วิตามนิอ)ี และ Eugica
TM 

(ผลติภณัฑ์ยา และยาอมสมนุไพร) ในประเทศเวียดนาม นอกจาก

นี ้บริษัทฯ ได้ท�ำการวิเคราะห์ข้อมลูการน�ำเข้าทางศลุกากรรายเดอืนของประเทศเมยีนมาร์ทีถู่กรวบรวมโดย MSR ส�ำหรับ

ปี พ.ศ. 2554 พบว่าผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Calcivita
TM 

(แคลเซียมและวิตามิน) Enat
TM 

(วิตามินอี) และ 

Ferrovit
TM 

(ธาตุเหล็กและวิตามิน) ของบริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับตามยอดขายให้เป็นผู้น�ำทางการตลาดในกลุ่มสินค้า

ประเภทเดยีวกัน นอกจากผลติภณัฑ์ทีก่ล่าวข้างต้นแล้ว จากข้อมลูของ IMS Health เมือ่เดอืนมถุินายน พ.ศ. 2556 พบว่า

บริษัทฯ ยังมีผลิตภัณฑ์อื่นๆ อีกเป็นจ�ำนวนมากที่ได้รับการจัดอันดับตามยอดขายให้อยู่ใน 5 อันดับแรกในกลุ่มสินค้า

ประเภทเดียวกัน ผลิตภัณฑ์เหล่านี้รวมถึง Ferrovit
TM

 (ธาตุเหล็กและวิตามิน) และ Giloba
TM

 (ใบแปะก๊วยสกัด) ใน

ประเทศไทย และประเทศเวียดนาม นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลการน�ำเข้าทางศุลกากรรายเดือนของ

ประเทศเมียนมาร์ที่ถูกรวบรวมโดย MSR ส�ำหรับปี พ.ศ. 2554 พบว่า Nutrivita
TM 

(วิตามินและแร่ธาตุรวม) และ 

LivolinForte
TM 

(ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของสาร Phospholipids และวิตามินอื่นๆ) ได้รับการจัดอันดับตามยอดขายให้

อยู่ใน 5 อันดับแรกในสินค้าประเภทเดียวกัน

2556 : โรงงานซอย 8 ของบริษัทฯ ในประเทศไทย ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good  

Manufacturing Practice (GMP) จากองค์การยาแห่งชาติ (National Drug Authority) ประเทศอูกันดา และกระทรวง

สาธารณสุข ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรต

: บริษัทฯ ได้สร้างโรงงานผลิตแห่งใหม่ในประเทศออสเตรเลีย โดยย้ายที่ตั้งของโรงงานจากแดนเดนอง ไปยัง 

พาเคนแฮม (Pakenham) เมืองเมลเบิร์น โดยโรงงานพาเคนแฮมของบริษัทฯ ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์วิธีการที่

ดีในการผลิตยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากหน่วยงานควบคุมดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ  

(Therapeutic Goods Administration หรือ TGA) ประเทศออสเตรเลีย

: บริษัทฯ ได้เปิดด�ำเนนิการซ้ือขายหลกัทรัพย์คร้ังแรกในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมือ่วันที ่19 พฤศจกิายน พ.ศ. 2556

: บริษัทฯ ได้เปิดโรงงานผลติแห่งใหม่ในนคิมอตุสาหกรรมบางปู ประเทศไทย มลูค่า 450 ล้านบาท ซ่ึงท�ำให้ก�ำลงัการผลติ

เพ่ิมข้ึนเกือบสองเท่า สามารถผลติแคปซูลนิม่เพ่ิมข้ึนจากเดมิ 2.1 พันล้านแคปซูล เป็น 3.8 พันล้านแคปซูลต่อปี

2557 : บริษัทฯ ได้เริ่มมุ่งเน้นตลาดแอฟริกา (Africa Focus) กับส�ำนักงานภูมิภาคแอฟริกาตะวันออกที่ตั้งอยู่ในประเทศเคนยา

และมกีารด�ำเนนิธรุกิจในประเทศเอธโิอเปีย และประเทศซูดาน บริษัทฯ ยงัได้เร่ิมการส่งออกไปยงัประเทศเอธโิอเปียด้วย

: บริษัทฯ ได้ประกาศโครงการใบส�ำคญัแสดงสทิธิในการซ้ือหุน้ส�ำหรับพนกังานของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ของแผนผกูพัน

ระยะยาวส�ำหรับพนกังาน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้มกีารให้รางวัลแก่พนกังานด้วยโครงการหุน้อย่างต่อเนือ่งตัง้แต่เร่ิมแรก 

บริษัทฯ ได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ จ�ำนวน 8,652,400 หน่วย ให้กับพนักงานจ�ำนวน 64 ราย ภายใต้โครงการที่ได้

ประกาศไว้ก่อนหน้านี้ และได้มีการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว

2559 : บริษัทฯ ได้ลงนามร่วมทนุกับ บริษัท มาล ีกรุ๊ป จ�ำกัด เพ่ือจดัตัง้ บริษัท เมก้า มาล ีจ�ำกัด เพ่ือการผลติและการจดัจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มสุขภาพพร้อมดื่ม

: บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัท ไบโอ-ไลฟ์ มาเก็ตติ้ง จ�ำกัด ผ่านบริษัทย่อยในประเทศมาเลเซีย เพื่อการได้

มาซึ่งแบรนด์ BioLife
®
 และธุรกิจของบริษัทในประเทศมาเลเซีย และส่วนอื่นๆ ของโลก

: บริษัทฯ ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรทการส่งเริมการลงทนุในประเทศเมยีนมาร์ (MIC) เพ่ือสร้างคลงัสนิค้าเวชภณัฑ์ 

และสินค้าอุปโภคบริโภคในเมืองย่างกุ้ง ประเทศเมียนมาร์

2561 : บริษัทฯ ได้เข้าร่วมทุนกับ บริษัท MSN Laboratories Pvt. Limited ประเทศอินเดีย เพ่ือผลิตสารออกฤทธ์ิทางยา 

ชั้นสูง และผลิตภัณ์ยาส�ำเร็จรูป ส�ำหรับรักษาโรคหัวใจ มะเร็งวิทยา (มะเร็งและเนื้องอก) และบ�ำบัดโรคเบาหวาน

: การได้มาซ่ึงสิทธิก์ารเป็นเจ้าของในการข้ึนทะเบียนผลติภณัฑ์ การท�ำการตลาด องค์ความรู้ หนงัสือ บนัทกึข้อมลูทางการค้า 

และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และอนุญาตให้ใช้สิทธิ์เครื่องหมายการค้าที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ยาที่ก�ำหนดไว้ของบริษัท 

Sandoz Gmbh ในประเทศเมียนมาร์ และประเทศเอธิโอเปีย
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wYear Business Milestones

2012 : According to IMS Health data as of June 2013, a number of our branded products were ranked number 

one in their respective market categories in 2012. For example, in Thailand, our Nat C
TM  

(Vitamin C), Nat B
TM

 (Vitamin B) and Fish Oil (Fish Oil) brands were ranked as the market leading brands 

in their respective categories for 2012, and in Vietnam, our Enat
TM 

(Vitamin E) and Eugica
TM 

(traditional 

herbal lozenge product) brands were ranked as the market leading brands in their respective categories for 

2012. In Myanmar, based on our analysis of the monthly customs importation data for 2011 compiled 

by the MSR (the latest such analysis performed by the Company), our Calcivita
TM 

(calcium and vitamin), 

Enat
TM

 (Vitamin E) and Ferrovit
TM

 (iron and vitamin) brands were the market leaders in their respective 

product categories. Several of our other products are ranked in the top five in their respective categories 

according to IMS Health data as of June 2013. These include Ferrovit
TM 

(iron and vitamin), Giloba
TM  

(Ginko Biloba extract) in Thailand and Vietnam. In Myanmar, based on our analysis of the monthly  

custom importation data compiled by the MSR for 2011, our Nutrivita (multivitamin) and LivolinForte
TM

 

(product containing phospholipids and other vitamins) are ranked in the top 5 in their respective categories.

2013 : We received GMP certifications from the Ugandan National Drug Authority and the United Arab Emirates’ 

Ministry of Health for our Soi 8 manufacturing facility in Thailand.

: We relocated our manufacturing facility in Australia from Dandenong to a newly constructed  

manufacturing facility in Pakenham, Melbourne (“Pakenham Facility”). Our Pakenham Facility also received 

GMP certification from the Australian TGA.

: The Company marked first trading day on the Stock exchange of Thailand on 19
th
 November, 2013.

: The Company launched a new Thai baht 450 Million manufacturing facility atBangpoo industrial estate, 

Thailandwhich will almost double the company’s production capacity of soft-gel capsules from  

2.1 billion to 3.8 billion per year.

2014 : The Company kicked off ‘Africa Focus’ with a regional office for East Africa located in Kenya and business 

established in Ethiopia and Sudan. The Company has already started exports to Ethiopia.

: The Company announced Share warrants scheme for its employees as a part of its long term engagement 

plan for employees. The Company has continued to reward its employees with share based schemes 

since its inception. The company granted 8,652,400 warrants to 64 employees under the scheme  

previously announced and approved by the shareholders.

2016 : The Company entered into a Joint Venture with Malee Group Public Company Limited to form  

Mega-Malee Company Limited to manufacture and market functional ready to drink products.

: The Company acquired 100% shares in Bio Life Marketing Sdn. Bhd. through subsidiary in Malaysia, 

thereby acquiring brand Biolife
®
 and its business in Malaysia and rest of world.

: The Company received an approval from Myanmar Investment Commission (MIC) to construct  

warehouse for pharmaceutical and FMCG products in Yangon, Myanmar.

2018 : Joint Venture with MSN Laboratories Pvt. Limited, India to manufacture high technology pharmaceutical 

Active Pharmaceutical Ingredients (API) and Finished Products for, oncology (cancer and tumor),  

diabetes and cardiology treatments amongse other therapeutics.

: Acquisition of ownership rights in respect of Product Registrations/ Marketing Authorizations, Know-how, 

Books and Records, commercial and other related information and perpetual trademark License in respect 

of designated pharmaceutical products for Myanmar and Ethiopia from Sandoz Gmbh.
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯ เป็นบริษัทจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและ

สินค้าอุปโภคบริโภค (Fast Moving Consumer Goods หรือ FMCG)

ช้ันน�ำระดับสากล มีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู ่ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายชั้นน�ำในประเทศก�ำลังพัฒนา ได้แก่

ประเทศเมียนมาร์ ประเทศเวียดนาม และประเทศกัมพูชา ซ่ึงประเทศ 

ดงักล่าว มแีนวโน้มการเตบิโตอย่างรวดเร็ว นอกจากนี ้บริษัทฯ มกีารพัฒนา 

ผลติ ท�ำการตลาด และขายผลิตภัณฑ์กลุ่มบ�ำรุงสุขภาพ (Nutraceutical 

Products) ผลติภณัฑ์ยาตามใบส่ังแพทย์ (Prescription Pharmaceutical 

Products) และผลติภณัฑ์ยาจ�ำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์สุขภาพ (OTC) ภาย

ใต้เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM

 ของบริษัทฯ ผ่านเครือข่ายการ

จดัจ�ำหน่ายของบริษัทฯ และผูจ้ดัจ�ำหน่ายภายนอกในประเทศต่างๆ ทัว่โลก

โดย ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 

Mega We Care
TM
 ของบริษัทฯ ได้มกีารวางขายแล้วใน 33 ประเทศทัว่โลก

บริษัทฯ ด�ำเนนิธรุกิจในทกุข้ันตอนทีส่�ำคญัของห่วงโซ่ทางธรุกิจเภสัชกรรม 

(Pharmaceutical Value Chain) ซ่ึงการด�ำเนินธุรกิจดังกล่าวเป็นการ 

เพ่ิมโอกาสในการเตบิโตของบริษัทฯ โดยอาศัยศักยภาพจากความร่วมมอื

ของทุกหน่วยธุรกิจในบริษัทฯ ในการเข้าถึงตลาดเป้าหมาย โดยบริษัทฯ 

เช่ือว่าการที่บริษัทฯ เป็นผู ้น�ำทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ภายใต้

เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM 

ของบริษัทฯ และธุรกิจการจัด

จ�ำหน่ายสินค้าภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM

 จะท�ำให้บริษัทฯ 

สามารถเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดทั้งจากการเติบโตจากธุรกิจหลักของ 

บริษัทฯ (Organic Growth) และการเติบโตจากการเข้าซ้ือกิจการของ

บริษัทอื่น (Acquisition) นอกจากนี้ การเติบโตดังกล่าว จะท�ำให้บริษัทฯ 

มทีรัพยากรทีเ่พียงพอต่อการพัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ รวมทัง้สามารถลงทนุ

ในธุรกิจการให้บริการการจัดจ�ำหน่าย ให้แข็งแกร่งมากขึ้นในอนาคต

บริษัทฯ เช่ือว่าการมุ่งเน้นตลาดในประเทศก�ำลังพัฒนาที่มีการเติบโต 

อย่างรวดเร็ว เป็นโอกาสในการเตบิโตของบริษัทฯ เนือ่งจากตลาดผลติภณัฑ์

ยาและผลติภณัฑ์กลุม่บ�ำรุงสุขภาพ (Nutraceutical Products) ในประเทศ

ก�ำลังพัฒนา มีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับการเติบโต 

ทางเศรษฐกิจและการเปลีย่นแปลงของจ�ำนวนประชากร โดยเฉพาะตลาด

ผลิตภัณฑ์กลุ่มบ�ำรุงสุขภาพนั้น ได้รับประโยชน์โดยตรงจากแนวโน้ม 

การเตบิโตของผลติภณัฑ์กลุม่บ�ำรุงสขุภาพทัว่โลก ซ่ึงคาดว่าจะมกีารเตบิโต

อย่างมากในอนาคต

บริษัทฯ เหน็ว่าโอกาสและแนวโน้มการเตบิโตของรายได้จะมาจาก 2 ธุรกิจ

หลัก คือ ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM 

และธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM

 

เนือ่งจากการเตบิโตทางเศรฐกิจของตลาดหลกัทีบ่ริษัทฯ ประกอบธรุกิจอยู่ 

รวมทั้งแนวโน้มของผู้บริโภคที่หันมาดูแลสุขภาพของตนเองเพิ่มขึ้น

อย่างไรก็ดแีม้ว่าธรุกิจผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM

 

เป็นธรุกิจเสริมสร้างมลูค้าทีใ่ห้ผลก�ำไรโดยรวมสูงสุด การเตบิโตในธรุกิจนีเ้ป็น

ผลมาจากโอกาสทีไ่ด้รับแรงหนุนจากการเจาะลกึการบริโภคผลติภณัฑ์กลุม่

บ�ำรุงสุขภาพในตลาดของลกูค้าทีม่รีายได้ต่อหัวต�ำ่ในตลาดของเราเมือ่เทยีบ

กับตลาดทีพั่ฒนาแล้ว ซ่ึงได้รับการตอบรับเป็นอย่างดจีากกลุม่ผลติภณัฑ์ทีเ่ป็น

ผู้น�ำทางการตลาด และมีสายผลิตภัณฑ์ที่แข็งแกร่งในผลิตภัณฑ์ยาตาม 

ใบสัง่แพทย์ และผลติภณัฑ์จ�ำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ รายได้จากธรุกิจการจดั

จ�ำหน่ายภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM
 จะได้รับขับเคลือ่นจากการ

พัฒนาทางเศรษฐกิจของตลาดและศักยภาพในการเจริญเตบิโตของลกูค้าที่ 

มอียู ่ และลกูค้ากลุม่เป้าหมายของบริษัท ในกลุม่ธุรกิจยาและในกลุม่ธุรกิจ 

สินค้าอปุโภค บริโภค

นอกจากนี้ บริษัทฯ คาดว่าภายในระยะเวลาประมาณ 3-5 ปีข้างหน้า 

บริษัทฯ จะมีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายภายใต้เคร่ืองหมาย 

การค้า Maxxcare
TM 

ประมาณร้อยละ 40 - 48 ของรายได้รวมทั้งหมด 

ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี สัดส่วนดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากปัจจัย

ภายนอก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ การเมอืง อตัราแลกเปลีย่น และการแข่งขัน

ที่เปลี่ยนแปลงอยา่งมีนัยส�ำคัญ ซึง่อาจส่งผลใหส้ดัส่วนรายได้ดังกล่าวไม่

เป็นไปตามที่บริษัทฯ คาดไว้

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากตลาดภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ในปี พ.ศ. 2559 เท่ากับร้อยละ 86 ของรายได้จากการขายทั้งหมดของ 

บริษัทฯ ในภูมิภาคดังกล่าวมีค่าใช้จ่ายต่อหัวส�ำหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มบ�ำรุง 

สุขภาพการเติบโตที่สูงขึน้ โดยจากข้อมูลขององค์การอนามัยโลก (World 

Health Organization) ค่าใช้จ่ายต่อหัวส�ำหรับผลติภณัฑ์กลุม่บ�ำรุงสุขภาพ

มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (“CAGR”) อยู่ระหว่างร้อยละ 7.9 ถึง 31.2 

นับจากปี พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2554

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจใน 3 กลุ่มธุรกิจดังนี้

1.	 ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM 

: 

บริษัทฯ ท�ำการตลาด ขาย และจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ต่างๆ ซ่ึงส่วนใหญ่

คือ ผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั่งแพทย์ (Prescription Pharmaceutical 

Products) ผลติภณัฑ์ยาจ�ำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ (OTC) และสนิค้า

อุปโภคบริโภค

	 การให้บริการดังกล่าวรวมถึงการให้บริการบริหารคลังสินค้า  

การด�ำเนินการเก็บเงิน รับผิดชอบหนี้เสียที่อาจเกิดข้ึนจากการให้

บริการจัดจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าภายนอก นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ยังให้บริการแบบเพิ่มมูลค่า ได้แก่ การให้บริการท�ำการตลาดให้กับ

ลูกค้ารายใหญ่บางรายอีกด้วย

	 บริษัทฯ ด�ำเนนิธุรกิจจดัจ�ำหน่ายภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM

 

ใน 3 ประเทศ ได้แก่ ประเทศเมียนมาร์ ประเทศเวียดนาม และ

ประเทศกัมพูชา โดยลกูค้าส่วนของบริษัทฯ คอื บริษัทยาและบริษัท

ผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคชั้นน�ำทั้งในและต่างประเทศ

	 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัท�ำการจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมาย 

การค้า Mega We Care
TM

 ของบรษิทัฯ ในตลาดที่บรษิทัฯ ประกอบ

ธุรกิจอีกด้วย

2.	 ธุรกิจผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM

 ของ 

บริษัทฯ : บริษัทฯ พัฒนา ผลิต ท�ำการตลาด และขายผลิตภัณฑ์

กลุ่มบ�ำรุงสุขภาพ (Nutraceutical Products) ผลิตภัณฑ์ยาตาม

ใบสัง่แพทย์ (Prescription Pharmaceutical Products) และผลติภณัฑ์

ยาจ�ำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ (OTC) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ

3.	 ธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM) : นอกเหนือจากการผลิตผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ แล้ว โรงงานผลติของบริษัทฯ 

ในประเทศไทย และประเทศออสเตรเลีย ยังรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์

ต่างๆ ให้แก่ลูกค้าภายนอกอีกด้วย
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wBusiness Overview

We are a leading international manufacturer and distributor of 

pharmaceutical, nutraceutical products and Fast Moving  

Consumer Goods or FMCG headquartered in Bangkok, Thailand. 

Currently, we are a leading distributor in developing countries 

with high growth trends such as Myanmar, Vietnam and Cambodia. 

In addition, we develop, manufacture, market and sell our own 

market leading brands of nutraceutical products, generic  

prescription pharmaceutical products, and OTC products under 

our Mega We Care
TM

 brand through our distribution network and 

third party distributors in countries across the world. As of  

December 31, 2018, our Mega We Care
TM

 branded products 

were being sold in a total of 33 countries around the world.

Our business activities across all major stages of the pharmaceutical 

industry value chain provide us with increased opportunities to 

pursue growth by realizing potential synergies arising from  

coordinating our efforts across business segments in our selected 

markets. We believe the market leading positions held by our 

Mega We Care
TM

 branded products and Maxxcare
TM

 distribution 

businesses will enhance our ability to increase market share 

through both organic growth and acquisitions. In addition, the 

growth of our business will provide us with sufficient resources 

to continue developing new products, and allow us to invest in 

our distribution services to drive and strengthen future growth 

and profitability.

We believe that significant growth opportunities will arise from 

our focus on fast growing developing markets. The pharmaceutical 

and nutraceutical markets in the developing world are expanding 

rapidly, in line with strong economic growth and demographic 

changes. The consumer health market in particular is the direct 

beneficiary of favorable global and local healthcare trends and 

is expected to grow significantly over the coming years.

Due to the economic growth of the key markets in which we 

operate, in addition to increased consumerhealth awareness in 

those markets, we foresee opportunities and a trend of revenue 

growth from our major business segments, namely, our Maxxcare
TM

 

distribution business segment and Mega We Care
TM

 branded 

products business segment.

Mega We Care
TM

 branded products and Maxxcare
TM

 distribution 

business are the two key businesses for the Company. Growth 

in Mega We Care
TM
 branded products will be driven by opportunity 

underpinned by under-penetration and low per-capita consumption 

of nutraceutical products in our markets compared to developed 

markets which is complimented well by our range of market 

leading products and healthy product pipeline of pharmaceutical 

prescription products, nutraceutical products and OTC products. 

Revenue growth from our Maxxcare
TM

 distribution business will 

be driven by steadiness in economic development of our markets 

and growth potential of our existing and potential customers 

(principal) engaged in pharmaceuticals and consumer goods 

segments.

We operate in the following three business 
segments:

1.	 Our Maxxcare
TM

 distribution business : We market, sell 

and distribute various branded prescription pharmaceutical 

products, OTC and FMCG products.

	 Our services include warehouse management, collections 

(including assuming the liability for bad debts), and  

value-added services, such as marketing services for some 

major principals.

	 We operate our Maxxcare
TM

 distribution business in three 

countries, namely, Myanmar, Vietnam, and Cambodia. Our 

clients for this business segment include leading domestic 

and international pharmaceutical and FMCG companies.

	 In addition, we also distribute our Mega We Care
TM

  

branded products in the markets in which we operate.

2.	 Our Mega We Care
TM

 branded products business : We 

develop, manufacture, market and sell our own brand of 

nutraceutical products, prescription pharmaceutical products 

and OTC products.

3.	 Our OEM business : In addition to manufacturing our own 

branded products, our manufacturing facilities in Thailand 

and Australia accepts various production orders from 

third-party customers. 
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โครงสร้างรายได้

บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM

 ของบริษัทฯ และธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายภายใต้เคร่ืองหมาย 

การค้า Maxxcare
TM 

เป็นหลกัโดยคดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 97.3 ของรายได้จากการขายทัง้หมด ส�ำหรับปีบญัชีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ตามล�ำดับ  

โดยมีรายละเอียดทั้งหมดตามตารางแสดงรายได้ดังต่อไปนี้ 

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2559

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2560

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2561

รายได้ ร้อยละ
1

รายได้ ร้อยละ
1

รายได้ ร้อยละ
1

(หน่วย:ล้านบาท ยกเว้นร้อยละ)

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

3,999.2 45.2 3,874.2 40.1 4,452.8 42.6

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ระหว่างกลุ่มผลิตภัณฑ์
2

160.8 1.8 179.1 1.9 188.9 1.8

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM3

(หลังบวกรายการระหว่างกัน (intersegment))
2

4,160.0 47.0 4,053.3 42.0 4,641.7 44.4

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM

4,412.0 49.9 5,256.6 54.6 5,605.9 53.6

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ระหว่างกลุ่มผลิตภัณฑ์
2

(160.8) (1.8) (179.1) (1.9) (188.9) (1.8)

ธุรกิจผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM

 

(หลังหักรายการระหว่างกัน (intersegment))
2

4,251.2 48.1 5,077.5 52.7 5,417.0 51.8

ธุรกิจรับจ้างผลิตสินค้า (OEM) 399.1 4.5 466.6 4.9 282.9 2.7

รายได้อื่นๆ
4

32.1 0.4 42.4 0.4 114.6 1.1

รวม 8,842.4 100.0 9,639.8 100.0 10,456.2 100.0

ที่มา :	 งบการเงินรวมของบริษัทฯ 

หมายเหตุ :	
1
	 ร้อยละของรายได้รวม 	

		
2
	 บริษัทฯ ด�ำเนนิการจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ ผ่านหน่วยงานจดัจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ โดยมกีารคดิค่าธรรมเนยีม 

	 ค่าจดัจ�ำหน่ายสินค้า ซ่ึงเป็นอตัราเดยีวกับทีห่น่วยงานดงักล่าวคดิกับบคุคลภายนอก ทัง้นี ้ ค่าธรรมเนยีมดงักล่าวจะถูกรวมอยูใ่นรายได้จากธรุกิจจัด 

	 จ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

		
3
	 รายได้ของธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้า Maxxcare

TM 
เป็นรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก ซึ่งบริษัทฯ ได ้

	 รับค่าบริการตามทีต่กลงล่วงหน้า (pre-agreed margin) จากรายได้ดงักล่าว ทัง้นีร้ายได้ค่าบริการดงักล่าวรวมถึงรายได้จากการจดัจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์ 

	 ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM 

ของบริษัทฯ ด้วย

		
4
	 รายได้อื่นๆ รวมถึงก�ำไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ รายได้จากการลงทุน และรายได้อื่นๆ ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวนเงิน  

	 76.9 ล้านบาท ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ได้ถูกจดัประเภทไว้ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารภายใต้ก�ำไร/ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 

	 ในงบการเงินผู้สอบบัญชีตามแนวทางปฏิบัติของมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย
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wBusiness Segment Revenue

Our Company’s revenue is derived mainly from our Mega We Care
TM

 branded products business and our Maxxcare
TM 

distribution 

business, with those two segments comprising 97.3% of our total sales revenue, respectively, for the year ended December 31, 2018, 

with the details as follows :

Year ended 
 December 31, 2016

Year ended 
 December 31, 2017

Year ended 
December 31, 2018

Amount % of total1 Amount % of total1 Amount % of total1

(in millions of THB, except percentages)

Maxxcare
TM

 distribution business 3,999.2 45.2 3,874.2 40.1 4,452.8 42.6

Intersegment revenue (charge)
2

160.8 1.8 179.1 1.9 188.9 1.8

Maxxcare
TM

 distribution business
3
 

(after addition of intersegment charges)
3

4,160.0 47.0 4,053.3 42.0 4,641.7 44.4

Mega We Care
TM

 branded products business 4,412.0 49.9 5,256.6 54.6 5,605.9 53.6

Intersegment revenue (charge)
2

(160.8) (1.8) (179.1) (1.9) (188.9) (1.8)

Mega We Care
TM

 branded products business 

(after deduction of intersegment charges)
2

4,251.2 48.1 5,077.5 52.7 5,417.0 51.8

OEM business 399.1 4.5 466.6 4.9 282.9 2.7

Other income
4

32.1 0.4 42.4 0.4 114.6 1.1

Total 8,842.4 100.0 9,639.8 100.0 10,456.2 100.0

Source :	 Financial statements of the Company

Remarks :	
1
	 Expressed as a percentage of total revenue.

		
2
	 We operate our own distribution business through our distribution offices and charge distribution fees based on the same 

	 basis that we charge to third-party principals. These fees are included in the revenue figures of our Maxxcare
TM

 distribution business.

		
3
	 Revenue from our Maxxcare

TM
 distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals from  

	 which we retain a pre-agreed margin with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue  

	 also includes fees received for distribution of our Mega We Care
TM

 branded products.

		
4
	 Other income includes foreign exchange; investment income and miscellaneous income. Other income of 2018 includes Baht  

	 76.9 million as gain from sale of land in Samut Prakarn, Thailand
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ตารางด้านล่างนี้แสดงรายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทฯ ในประเทศไทยและต่างประเทศตามกลุ่มธุรกิจ

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2559

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2560

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2561

รายได้ ร้อยละ
1

รายได้ ร้อยละ
1

รายได้ ร้อยละ
1

กลุ่มธุรกิจ (หน่วย:ล้านบาท ยกเว้นร้อยละ)

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM2

·	 ภูมิภาคเอเชียตะวีนออกเฉียงใต้
4

4,160.0 100.0 4,053.3 100.0 4,641.7 100.0

·	 ทวีปแอฟริกา
4

- - - -

	 อื่นๆ - - - -

รวม 4,160.0 100.0 4,053.3 100.0 4,641.7 100.0

ธุรกิจจดัจ�ำหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้า Mega We Care
TM3

·	 ภูมิภาคเอเชียตะวีนออกเฉียงใต้ 3,399.4 80.0 4,064.1 80.0 4,344.3 80.2

·	 ทวีปแอฟริกา 472.0 11.1 589.2 11.6 576.3 10.6

	 อื่นๆ 379.7 8.9 424.2 8.4 496.3 9.2

รวม 4,251.1 100.0 5,077.5 100.0 5,417.0 100.0

ธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM)

·	 ภูมิภาคเอเชียตะวีนออกเฉียงใต้ 18.8 4.7 17.7 3.8 24.7 8.7

·	 ทวีปแอฟริกา - - - - - -

	 อื่นๆ 380.3 95.3 448.9 96.2 258.2 91.3

รวม 399.1 100.0 466.6 100.0 282.9 100.0

รวมรายได้ 8,810.2 100.0 9,597.4 100.0 10,341.6 100.0

หมายเหตุ :	
1
	 ร้อยละของรายได้แต่ละกลุ่มธุรกิจ

		
2
	 รายได้ของธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายสินค้าภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare

TM
 เป็นรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก ซ่ึงบริษัทฯ  

	 ได้รับค่าบริการตามที่ตกลงล่วงหน้า (pre-agreed margin) จากรายได้ดังกล่าว ทั้งนี้รายได้ค่าบริการดังกล่าวรวมถึงรายได้จากการจัดจ�ำหน่าย 

	 ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM

 ของบริษัทฯ ด้วย

		  3
	 รายได้ของธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายสินค้าภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care

TM 
เป็นรายได้ที่ได้ถูกหักลบกับค่าจัดจ�ำหน่ายไปยังธุรกิจการ 

	 จัดจ�ำหน่ายสินค้าภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM 

ส�ำหรับการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM  

	
ของบริษัทฯ แล้ว

		
4 
	 ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึง ประเทศไทย ประเทศเมียนมาร์ ประเทศเวียดนาม ประเทศกัมพูชา ประเทศมาเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์  

	 ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศสิงคโปร์ ทวีปแอฟริกา รวมถึงประเทศในกลุ่ม Sub-Saharan
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The following table breaks down the amount and percentage of our group sales revenues derived from key geographic regions for 

the periods indicated:

Year ended 
December 31, 2016

Year ended 
December 31, 2017

Year ended 
December 31, 2018

Amount % of total1 Amount % of total1 Amount % of total1

Business segment (in millions of THB, except percentages)

Maxxcare
TM

 distribution business
2

·	 Southeast Asia
4

4,160.0 100.0 4,053.3 100.0 4,641.7 100.0

·	 Africa
4

- - - -

	 Others - - - -

Total 4,160.0 100.0 4,053.3 100.0 4,641.7 100.0

Mega We Care
TM

 branded products business
3

·	 Southeast Asia 3,399.4 80.0 4,064.1 80.0 4,344.3 80.2

·	 Africa 472.0 11.1 589.2 11.6 576.3 10.6

	 Others 379.7 8.9 424.2 8.4 496.3 9.2

Total 4,251.1 100.0 5,077.5 100.0 5,417.0 100.0

OEM business

·	 Southeast Asia 18.8 4.7 17.7 3.8 24.7 8.7

·	 Africa - - - - - -

	 Others 380.3 95.3 448.9 96.2 258.2 91.3

Total 399.1 100.0 466.6 100.0 282.9 100.0

Total revenue 8,810.2 100.0 9,597.4 100.0 10,341.6 100.0

Remarks : 	
1
	 Expressed as a percentage of total revenues of each business segment.

	
2
	 Revenue from Maxxcare

TM
 distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals for which  

	 we retain a pre-agreed margin with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue also  

	 includes fees for distribution of our Mega We Care
TM

 branded products.

	
3
	 The revenue from Mega We Care

TM
 branded products business is net-off the distribution fee to Maxxcare

TM
 distribution  

	 business for distributing our Mega We Care branded products.

	
4
	 Southeast Asia includes Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore. Africa includes  

	 countries in Sub-Saharan region.
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โครงสร้างการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจใน 21 ประเทศ ผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจ�ำนวน 25 บริษัท และผ่านส�ำนักงานสาขาหรือส�ำนักงานผู้แทนของบริษัทฯ 

จ�ำนวน 18 แห่ง ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน ข้อมูลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

1.	 บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

(ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบยีน: 436,950,941 บาท (ไม่รวม

หุ้นสามัญที่ออกเพื่อเสนอขายให้กัประชาชน 

ครั้งแรก และหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับ 

ใบส�ำคัญ แสดงสิทธิทีอ่อกและเสนอขายให้แก่

ผู้บริหารและ พนักงาน (ESOP Warrant)

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

 และ 

ธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM)

-	 ผลิตท�ำการตลาดและขายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ 

และรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เคร่ืองหมายการค้าของลกูค้าภายนอก

-

2.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด 

(ประเทศเมียนมาร์)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,200,000 จ๊าด เมียนมาร์ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2539 โดย  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +951 701817

	 โทรสาร: + 951 580125

	 อีเมล์: Info.mm@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย และ 

จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้น�ำเข้า 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

ของบริษัทฯ และผลิตภัณฑ์ลูกค้า

ภายนอกของบริษัท

-	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการ 

จัดจ�ำหน่ายสินค้าที่ผลิต หรือจัดหา 

ในประเทศเมียนมาร์อีกด้วย

99.99

3.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ (เวียดนาม) 

จ�ำกัด (ประเทศเวียดนาม)

	 ทุนจดทะเบียน: 55,432,500,000 ดอง 

เวียดนาม จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน 

พ.ศ. 2544 โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +848 38 123174

	 โทรสาร: +848 38 123168

	 อีเมล์: Info.vn@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: No. 6.12A, 6
th
 Floor, 

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 

Ward 13, Tan Binh District, 

Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcar
TM

 และ ธุรกิจ 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย และ 

การจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ให้แก่ผูน้�ำเข้า 

ผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั่งแพทย์ 

(prescription pharmaceutical 

products) และผลิตภัณฑ์ยา

จ�ำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ (OTC) ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และ

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอกจาก 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์  

พีทีวาย จ�ำกัด

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย และ 

การจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์อาหารภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 

และผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก 

แก่ผู้บริโภคในประเทศเวียดนาม 

นอกจากนั้น ยังให้บริการจัดจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์อาหารที่ผลิต หรือจัดหาใน

ประเทศเวียดนามด้วย

99.99
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We have operations in 21 countries through 25 subsidiaries and associates and 18 branches or representative offices. The following 

table summarizes the operations of our subsidiaries and associates, at present.

Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

1.	 Mega Lifesciences Public Company 

Limited (Thailand)

	 Registered capital: THB 436,950,941 

(not including IPO and ESOP Warrant 

allocated shares)

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; OEM business

-	 Manufacturing, marketing and 

sales of our own branded 

products and OEM products 

under third parties’ brands.

-

2.	 Mega Lifesciences Limited (Myanmar)

	 Registered capital: Kyat 1,200,000 

First invested in Oct 1996 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +951 701817

	 Fax: +951 580125

	 Email: Info.mm@megawecare.com

	 Address: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

Maxxcare
TM

 distribution 

business

-	 Marketing, sales, and 

distribution services to various 

importers who import branded 

and third party products from 

Mega Lifesciences Pty Limited, 

Thailand.

-	 We also distribute  

locally-sourced products.

99.99

3.	 Mega Lifesciences (Vietnam) Limited 

(Vietnam)

	 Registered capital: VND 55,432,500,000 

First invested in June 2001 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +848 38 123174

	 Fax: +848 38 123168

	 Email: info.vn@megawecare.com

	 Address: No. 6.12A, 6
th
 Floor, 

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 

Ward 13, Tan Binh District, Ho Chi Minh City, 

Vietnam

Mega We Care
TM 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Marketing, sales, and 

distribution services to various 

prescription pharmaceutical 

product and OTC product 

importers under its own 

brand and third partys’ 

products from Mega 

Lifesciences Pty Limited.

-	 Marketing, selling and 

distributing our branded and 

third party food products to 

consumers in Vietnam. We 

also distribute locally-sourced 

food products.

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

4.	 บริษัท เมก้า วี แคร์ จ�ำกัด (ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 340,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: เลขที ่909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ เครื่องหมาย 

การค้า Mega We Care
TM

99.96

5.	 บริษัท แนทเชอรัลเฮลท์ฟู้ดส์ จ�ำกัด 

(ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 8,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กันยายน พ.ศ. 2537 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: เลขที ่909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ท�ำการตลาดแบบตรง 

(direct marketing) โดยด�ำเนนิการขาย 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

 ของบริษัทฯ 

ในประเทศไทยผ่านการส่งไปรษณีย ์

ให้ผู้บริโภคโดยตรง (direct mail)

99.99

6.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด 

(ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 50,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2539 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 7694 244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: เลขที ่909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega WeCare
TM

 

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ท�ำการตลาดและขายผลติภณัฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และ 

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก 

แก่ผู้บริโภค ที่ขายทั้งในประเทศไทย

และต่างประเทศ

99.99
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

4.	 Mega We Care Limited (Thailand)

	 Registered capital: THB 340,000 

First invested in Dec 2003. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Retains ownership of ‘Mega 

We Care’ trade name.

99.96

5.	 Natural Health Foods Limited 

(Thailand)

	 Registered capital: THB 8,000,000 

First invested in Sep 1994. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM 

branded products 

business

-	 Direct marketing by sale of 

products under our Mega We 

Care
TM

 brand in Thailand via 

direct mail to consumers.

99.99

6.	 Mega Lifesciences Pty. Limited 

(Thailand)

	 Registered capital: THB 50,000,000 

First invested in Oct 1996. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Marketing and sales of our 

branded and third party 

products to distributors in 

and outside of Thailand.

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

7.	 บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด (ประเทศไทย)

	 ทุนจดทะเบียน: 500,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2543 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: เลขที่ 909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ให้บริการสนับสนุน 

กลุ่มธุรกิจทั้งหมดของ 

กลุ่มบริษัทฯ

-	 ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information technology หรือ IT) 

แก่ กลุ่มบริษัทฯ และเป็นเจ้าของ

ลิขสิทธิ์ ซอฟต์แวร์บางชุดที่ใช ้

ในการด�ำเนิน ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ณ ปัจจุบัน บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด 

ไม่มีการด�ำเนิน ธุรกิจแต่อย่างใด

99.96

8.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด 

(ประเทศกัมพูชา)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,400,000,000 เรียล 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +855 23 987359

	 โทรสาร: +855 23 727325

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: The iCon Building, #216, 

2
nd
 Floor, 58-E2, Norodom Blvd, 

Sangkat Tonle Bassac, Khan  

Chamkarmorn, Phnom Penh, Cambodia

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

 และ 

ธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย 

และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และ 

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก

99.99

9.	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ (ออสเตรเลีย) 

พีทีวาย จ�ำกัด (ประเทศออสเตรเลีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 15,000,000 ดอลลาร์

ออสเตรเลีย จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2540 โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 

พีทีวาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +613 59 418599

	 โทรสาร: +613 59 403089

	 อีเมล์: info.au@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: 60 National Avenue, 

South East Business park, Pakenham, 

Victoria, Australia 3810

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

 

และธุรกิจรับจ้างผลิต

-	 ผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมาย 

การค้าของบริษัทฯ และรับจ้างผลิต

ผลิตภัณฑ์ ภายใต้เครื่องหมาย 

การค้าของลูกค้าภายนอก

99.99
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

7.	 E-Sense Limited (Thailand)

	 Registered capital: THB 500,000 

First invested in Jun 2000. by Mega 

Lifesciences PTY Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

All business segments -	 Provides IT services to all our 

subsidiaries and affiliate 

companies under our group 

and holds certain software 

licenses for our business 

operation. At present, 

E-Sense Limited (Thailand) 

does not engage in any 

business operations.

99.96

8.	 Mega Lifesciences Pty. Limited 

(Cambodia)

	 Registered capital: Riels 1,400,000,000 

First invested in Nov 1996 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +855 23 987359

	 Fax: +855 23 727325

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: The iCon Building, #216, 

2
nd
 Floor, 58-E2, Norodom Blvd Sangkat 

Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn, 

Phnom Penh, Cambodia

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Provides marketing, sales, 

and distribution services 

for our branded products 

business and third party 

products.

99.99

9.	 Mega Lifesciences (Australia) Pty. 

Limited (Australia)

	 Registered capital: AUD 15,000,000 

First invested in Feb 1997 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +613 59 418599

	 Fax: +613 59 403089

	 Email: info.au@megawecare.com

	 Address: 60 National Avenue, 

South East Business park, Pakenham, 

Victoria, Australia 3810

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; OEM 

business

-	 Manufactures our own brands 

and OEM products.

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

10.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ไนจีเรีย จ�ำกัด 

(ประเทศไนจีเรีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 50,000,000 ไนรา 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +234 17 916444

	 โทรสาร: +234 80 53596201

	 อีเมล์: info.ng@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

 และ 

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการน�ำเข้า การตลาด การขาย 

และ บริการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ 

และผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก

99.99

11.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เอสดีเอ็น. 

บีเอชดี. (ประเทศมาเลเซีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,678,714 ริงกิต 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2547 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +603 62 033754

	 โทรสาร: +603 62 039201

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: D-10-P1, Block D, 

Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 

50480 Kuala Lumpur, Malaysia

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 เป็นเจ้าของทะเบียนผลิตภัณฑ์ที่ข้ึน 

ทะเบียนในประเทศมาเลเซีย และให้ 

บริการการสนบัสนนุด้านการตลาดแก่ 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า

ของบริษัทฯ ซึ่งขายผ่านผู้จัดจ�ำหน่าย

รายอื่น

97.89

12.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย เปรู 

เอส.เอ.ซี. (ประเทศเปรู)

	 ทุนจดทะเบียน: 8,000 โซล 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +511 43 65611

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Av. Encalada 1010, 

Oficina 402, Centro Empresarial 

Altavista, Urb. Centro Comercial de  

Monterrico, Surco, Lima, Peru

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega WeCare
TM

-	 ให้บริการน�ำเข้า การตลาด และ 

การขาย แก่ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

99.99

4
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10.	Mega Lifesciences Nigeria Limited 

(Nigeria)

	 Registered capital: Naira 50,000,000 

First invested in Dec 2003 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +234 17 916444

	 Fax: +234 80 53596201

	 Email: info.ng@megawecare.com

	 Address: Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

-	 Provides importation, 

marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business 

and third party products.

99.99

11.	Mega Lifesciences Sdn. Bhd. 

(Malaysia)

	 Registered capital: RM (Ringgit) 1,678,714 

First invested in Jun 2004 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +603 62 033754

	 Fax: + 603 62 039201

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: D-10-P1, Block D, 

Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 

50480 Kuala Lumpur, Malaysia

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Holds product registrations 

and provides marketing 

support for our branded 

products sold through 

third party distributors.

97.89

12.	Mega Lifesciences Pty. Peru S.A.C. 

(Peru)

	 Registered capital: S 8,000 

First invested in Feb 2010 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +511 43 65611

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: Av. Encalada 1010, Oficina 

402, Centro Empresarial Altavista, Urb. 

Centro Comercial de Monterrico, Surco, 

Lima, Peru.

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Provides importation, 

marketing, and sales services 

for our branded products 

business

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

13.	บริษัท พีที เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์  

(ประเทศอินโดนีเซีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 3,441,000,000 รูเปียห ์

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +622 13 500487

	 โทรสาร: +622 13 500514

	 อีเมล์: info.id@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: 7th Floor, Suite 701 - C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 

Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat 

Jakarta, Indonesia 10410

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 เป็นเจ้าของทะเบียนผลิตภัณฑ์ที่ข้ึน 

ทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย

98.99

14.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ กาน่า จ�ำกัด 

(ประเทศกาน่า)

	 ทุนจดทะเบียน: 457,343 เซด ี

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน เมษายน พ.ศ. 2553 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +233 20 0418233

	 โทรสาร: +233 30 2224898

	 อีเมล์: info.gh@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: H. No. D 623/3, 

1
st
 Brewery Road, Near St. Joseph 

Convent, School, Adabraka Official Town, 

Adabraka, Accra, Ghana

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการน�ำเข้า การตลาด การขาย 

และ บริการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้ เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ

99.99

15.	บริษัท เมก้า โพรดักส์ (มอริเชียส) จ�ำกัด 

(ประเทศมอริเชียส)

	 ทุนจดทะเบียน: 10,000 ดอลลาร์สหรัฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2541 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +230 403 6000

	 โทรสาร: +230 403 6060

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ท่ีต้ังส�ำนักงาน: 6
th
 Floor, Tower A,-1, 

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการสนับสนุนต่างๆ แก่ผู้น�ำเข้า

สินค้า บางรายของบริษัทฯ ซ่ึงส่วนใหญ่ 

อยู่ในประเทศเมียนมาร์ และลูกค้า 

บางรายจากธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

99.99
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13.	PT Mega Lifesciences (Indonesia)

	 Registered capital: Rp 3,441,000,000 

First invested in Dec 2003 

by Mega Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +622 13 500487

	 Fax: + 622 13 500514

	 Email: info.id@megawecare.com

	 Address: 7
th
 Floor, Suite 701- C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 

Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat 

Jakarta, Indonesia, 10410

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Holds product registrations 

in Indonesia.

98.99

14.	Mega Lifesciences Ghana Limited 

(Ghana)

	 Registered capital: GHS 457,343 

First invested in Apr 2010 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +233 20 0418233

	 Fax: + 233 30 2224898

	 Email: info.gh@megawecare.com

	 Address: H. No. D 623/3, 

1
st
 Brewery Road, Near St. Joseph 

Convent, School, Adabraka Official Town, 

Adabraka, Accra, Ghana

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Provides importation, 

marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

99.99

15.	Mega Products (Mauritius) Limited 

(Mauritius)

	 Registered capital: USD 10,000 

First invested in May 1998 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +230 403 6000

	 Fax: + 230 403 6060

	 Email: info@megawecare.com

	 Address: 6
th
 Floor, Tower A,-1, 

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

Maxxcare
TM

  

distribution business

-	 Provides support services to 

some of our importers, which 

are mostly located in 

Myanmar, and some principals 

from our Maxxcare
TM

 

distribution business.

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

16.	บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ไพรเวท จ�ำกัด 

(ประเทศอินเดีย)

	 ทุนจดทะเบียน: 100,000 รูป ี

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2547 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +912 24 1417900

	 โทรสาร: +912 24 1417942

	 อีเมล์: info.in@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 513-518 Arcadia, 

Hiranandani Business Park, Hiranandi 

Estate, Off. Gorbunder Road, Thane 

(W) – 400607, India

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ให้บริการสนบัสนนุต่างๆ (เช่น บริการ 

ด้านทรัพย์สินทางปัญญาและ

กฎหมาย) แก่ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้

เคร่ืองหมาย การค้าของบริษัทฯ และ

ให้บรกิารจดัซือ้ เอกสารรับรองทาง

เทคนิค (technical dossier) จาก

บริษัทภายนอกที่เกี่ยวข้อง กับธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครือ่งหมายการค้า 

จากบคุคลภายนอก 

ในประเทศ ต่างๆ ทั่วโลก

99.99

17.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีอี จ�ำกัด 

(ประเทศสิงคโปร์)

	 ทุนจดทะเบียน: 5,000 ดอลลาร์สหรัฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554  

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +656 23 63333

	 โทรสาร: +656 23 64399

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 80 Robinson Road 

#02-00, Singapore 068898

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการธุรกิจการค้า (Trading) 

แก่ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าภายนอก

99.99

18.	บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด 

(ประเทศยูเครน)

	 ทุนจดทะเบียน: 1,174,809.4 ฮริฟเนีย

ยูเครน (เทียบเท่า 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ) 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ.2557

	 โทรศัพท์: +380 44 2488025

	 โทรสาร: +380 44 5370160

	 อีเมล์: info.ukr.megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 2, Solemnskaya Square  

1
st
 Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 

Ukraine

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภาย ใต้

เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

-	 ท�ำการตลาดและขายผลิตภัณฑ์เสริม 

อาหารและยาภายใต้เครื่องหมาย 

การค้าของบริษัทฯ

100.00
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16.	Mega Lifesciences Private Limited 

(India)

	 Registered capital: Rupees 100,000 

First invested in Jun 2004 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +912 24 1417900

	 Fax: + 912 24 1417942

	 Email: info.in@megawecare.com

	 Address: 513-518 Arcadia, Hiranandani 

Business Park, Hiranandi Estate, Off. 

Gorbunder Road, Thane (W) – 400607, 

India

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

-	 Provides support services 

(such as intellectual property 

and legal services) for our 

branded products business 

and provides the procurement 

of technical dossier services 

in relation to branded 

products from third parties 

worldwide.

99.99

17.	Mega Lifesciences Pte. Limited 

(Singapore)

	 Registered capital: USD 5,000 

First invested in Dec 2011 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +656 23 63333

	 Fax: +656 23 64399

	 Email: info.in@megawecare.com

	 Address: 80 Robinson Road #02-00, 

Singapore 068898

Maxxcare
TM

 

distribution business

-	 Provides trade services 

for third party products.

99.99

18.	Mega Lifesciences L.L.C., Ukraine

	 Registered Capital: 1,174,809.4 UAH 

(equivalent to USD 100,000) 

First invested in Dec 2014

	 Tel: +380 44 2488025

	 Fax: +380 44 5370160

	 Email: info.ukr.megawecare.com

	 Address: 2, Solemnskaya Square 

1
st
 Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 

Ukraine

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

	 Marketing & Sale of  

Nutraceutical and  

Pharmaceutical product

100.00
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

19.	บริษัท แม็กซ์แคร์ จ�ำกัด 

(ประเทศพม่า)

	 ทุนจดทะเบียน: 19,500,000,000 จ๊าด 

เมียนมาร์ จัดตั้งขึ้นเมื่อ เดือนกรกฎาคม 

พ.ศ. 2559 โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

พีทวีาย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +951 70 1817

	 โทรสาร: +951 58 0125

	 อีเมล์: Info.mm@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Maxxcare
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย  

และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

100.00

20.	บริษัท เมก้า มาลี จ�ำกัด 

(กิจการร่วมค้า)

	 ทุนจดทะเบียน: 10,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 โทรศัพท์: +662 769 4222

	 โทรสาร: +662 769 4244

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: เลขที่ 909 อาคารแอม

เพิล ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 ประเทศไทย

ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม

สุขภาพพร้อมดื่ม

-	 ให้บริการด้านการตลาด การขาย 

และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

51.00

21.	บริษัท ไบโอ-ไลฟ์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

	 ทุนจดทะเบียน: 1,500,000 ริงกิต 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

โดย บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เอสดีเอ็น. 

บีเอชดี. (ประเทศมาเลเซีย)

	 โทรศัพท์: +603 78 828888

	 โทรสาร: +603 78 826389

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 เว็บไซต์: www.biolife.com.my

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: B-09-01, The Ascent, 

Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A, 

Kelana Jaya, 47301 Petaling Jaya, 

Selangor Darul Ehsan, Malaysia

ธุรกิจภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า 

Bio-Life
TM

-	 ให้บริการด้านการตลาด การจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า

ของบริษัทฯ และรับจ้างผลติ

ผลติภณัฑ์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า

ของลูกค้าภายนอก

100.00
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19.	Maxxcare Limited

	 Registered capital: Kyat 19,500,000,000 

First invested in July 2016 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

	 Tel: +951 70 1817

	 Fax: +951 58 0125

	 Email: Info.mm@megawecare.com

	 Address: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

Maxxcare
TM

 

distribution business

-	 Marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

100.00

20.	Mega Malee Company Limited 

(Joint Venture)

	 Registered capital: THB 10,000,000 

First invested in Nov 2016. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

	 Tel: +662 769 4222

	 Fax: +662 769 4244

	 Email: Info@megawecare.com

	 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Ready to drink 

products

-	 Marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

51.00

21.	Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.

	 Registered capital: Malaysian Ringgit 

1,500,000 Invested in Nov 2016  

by Mega Lifesciences Sdn. Bhd., Malaysia

	 Tel: +603 78 828888

	 Fax: +603 78 826389

	 Email: info@megawecare.com

	 Website: www.biolife.com.my

	 Address: B-09-01, The Ascent, Paradigm, 

No. 1, Jalan SS 7/26A, Kelana Jaya, 

47301 Petaling Jaya, Selangor Darul Ehsan, 

Malaysia

Bio-Life
TM

  

branded products 

business

-	 Marketing and sales of own 

branded products and OEM 

products under third parties’ 

brands.

100.00
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อม 

ของบริษัทฯ  

(ร้อยละ)

22.	บริษัท เมก้า เอ็มเอสเอ็น พีทีอี จ�ำกัด

	 ทุนจดทะเบียน: 15.7 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มีนาคม พ.ศ. 2561

	 โทรศัพท์: +65 6236 3333

	 โทรสาร: +65 6236 4399

	 อีเมล์: info@megawecare.com 

	 เว็บไซต์: www.megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 80 Robinson Road  

# 02-00 Singapore 068898

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า  

Mega We Care
TM

-	 ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา 50.00

23.	บริษัท เมก้า วี แคร์ แทนซาเนีย จ�ำกัด

	 โทรศัพท์: +255 652421061

	 อีเมล์: info@megawecare.com

	 เว็บไซต์: www.megawecare.com

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: 3rd floor,10 West, 10 

Vingunguti, P.O. Box 1899 Dar es 

Salaam, Tanzania

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า  

Mega We Care
TM

-	 การตลาด การขายและการจัด

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้า Mega We care 

รวมถึงผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและ

ผลิตภัณฑ์ยา

99.00

24.	บริษัท แม็กซ์แคร์ จ�ำกัด

	 ทุนจดทะเบียน: 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

	 จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 

	 โทรศัพท์: +84 2828159892

	 โทรสาร: +84 832838159871

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน: Lo B4, Duong K1, Khu 

Cong Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh 

My Loi, Quan 2, Ho Chi Minh City, 

Vietnam

-	 การน�ำเข้าสินค้าอุปโภค บริโภค 

อาหารเสริม ยาและเวชภัณฑ์

100

1.	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังถือหุ้นร้อยละ 49 ในบริษัท เมกะ โปรดักส์ (เยเมน) จ�ำกัด

2.	 บริษัทฯ ยังถือหุ้นร้อยละ 30 ใน บริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จ�ำกัด (ประเทศไทย)
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22.	Mega MSN Pte. Limited

	 Registered Capital: USD 15.7 million 

First invested in Mar 2018

	 Tel: +65 6236 3333

	 Fax: +65 6236 4399

	 Mail: Info@megawecare.com

	 website: www.megawecare.com

	 Address: 80, Robinson Road, #2-00, 

Singapore 068898

Mega We Care
TM

 

Branded products 

business

-	 Manufacture and Sale of 

Pharmaceutical products

50.00

23.	Mega We Care Tanzania Limited

	 Tel: +255 652421061

	 email: info@megawecare.com

	 website: www.megawecare.com

	 Address: 3rd floor,10 West, 10 Vingunguti, 

P.O. Box 1899 Dar es Salaam, Tanzania

Mega We Care
TM

 

Branded products 

business

-	 Marketing, sales and 

distribution of Mega We care 

Branded products including 

medicinal supplements and 

pharmaceutical products

99.00

24.	Maxxcare Company Limited

	 Registered Capital: USD 100,000 

First invested in August 29, 2018

	 Tel: +84 2828159892

	 Fax: +84 832838159871

	 Address: Lo B4, Duong K1, Khu Cong 

Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My Loi, 

Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

-	 Importation of Consumer 

products, Medicinal  

Supplements and  

pharmaceuticals

100.00

1.	 The Company owns 49% of Mega Products (Yemen) Ltd., an associate with the majority local partner.

2.	 The company owns 30% of Pranaa food for life Ltd., Thailand.
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ปัจจัยความเสี่ยง

RISK FACTORS

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์

จ�ำกัด (มหาชน) ระบุความเสี่ยง 

และบริหารความเสี่ยง โดยการสร้าง 

กระบวนการลดความเสี่ยง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของกลยทุธ์ทางธรุกิจ บริษัทยังคงเติบโตอย่าง

ต่อเนือ่ง บริษัทมีการจัดการบริหารความเสี่ยง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในภาวะการแข่งขันที่

เปลี่ยนแปลง และปัจจัยทางการเมือง ความ

เสี่ยงที่ส�ำคัญที่บริษัทต้องเผชิญ และอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญในการด�ำเนินงาน

ของบริษัทมีดังต่อไปนี้

1 	 ธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบในทางลบหากบริษัทฯ 

ไม่สามารถแข่งขันในตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อุตสาหกรรมยา (pharmaceutical industry) เป็นกลุ่มอุตสาหกรรม 

ที่มีการแข่งขันสูง โดยคู่แข่งที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ผลิต และ 

ผู้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา และผลิตภัณฑ์กลุ่มบ�ำรุงสุขภาพรายใหญ่ 

ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ นอกจากนี้ เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบ

ธุรกิจในหลายประเทศ บริษัทฯ จึงยังต้องแข่งขันกับผู้ผลิต และผู้จัด

จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ยา และผลติภณัฑ์กลุม่บ�ำรุงสุขภาพในประเทศทีบ่ริษัทฯ 

ประกอบธุรกิจอีกด้วย

ดังนั้น บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากการแข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของ 

คู่แข่งทางการค้าของบริษัทฯ และไม่สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะยัง

คงมคีวามสามารถในการแข่งขันโดยการสร้างความแตกต่างและโดดเด่น

ส�ำหรับ ผลิตภัณฑ์ และบริการของบริษัทฯ จากผลิตภัณฑ์ และบริการ 

ของคู่แข่งได้อย่างต่อเนื่อง หรือยังคงรักษาความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ 

ผู้จัดหาผลิตภัณฑ์ และลูกค้าที่มีอยู่ในปัจจุบันได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไม่

สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถขยายหรือรักษาส่วนแบ่งทางการ

ตลาดในขณะนี้ไว้ได้ อีกทั้งการแข่งขันที่รุนแรงข้ึนอย่างมาก อาจมีผล 

ในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

นอกจากนี ้ คูแ่ข่งรายใหม่ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศอาจเข้าสู่ตลาดที่

บริษัทฯ ประกอบธรุกิจอยู่ในปัจจบุนั โดยบริษัทเหล่านีอ้าจมทีรัพยากรด้าน

การเงิน เทคนิค การวิจัยและพัฒนา การตลาด การจัดจ�ำหน่าย และ

ทรัพยากรด้านอื่นๆ ที่ดีกว่าที่บริษัทฯ และอาจมีประวัติการด�ำเนินงาน 

มายาวนานกว่า ท�ำให้มีฐานลูกค้าที่ใหญ่กว่า หรือสามารถเข้าถึงตลาดได้

กว้าง และลกึกว่าบริษัทฯ ซ่ึงอาจมผีลในทางลบต่อธรุกิจ ผลการด�ำเนนิงาน 

ฐานะทางการเงนิ และโอกาสทางธรุกิจของบริษัทฯ อย่างมนียัส�ำคญัเช่นกัน

2.	 หากบริษัทฯ ไม่สามารถรักษาฐานลูกค้าส�ำหรับธุรกิจ

การจดัจ�ำหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้าMaxxcare
TM 

ของบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ได้

ในการประกอบธุรกิจการจดัจ�ำหน่ายภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM

 

ของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ จะด�ำเนินการจัดส่งผลิตภัณฑ์ทั้งหมด 

ให้แก่ผู้บริโภคผ่านเครือข่ายการจัดจ�ำหน่ายของบริษัทฯ โดย ณ ปัจจุบัน 

บริษัทฯ มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานการจัดจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศ 

เมียนมาร์ ประเทศกัมพูชา และประเทศเวียดนาม

นอกจากการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We 

Care
TM 

ของบริษัทฯ ในประเทศเหล่านี้แล้ว การประกอบธุรกิจการ 

จัดจ�ำหน่ายภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ ยังให้

บริการจัดส่งผลิตภัณฑ์ยา และสินค้าอุปโภคบริโภคให้แก่บริษัทภายนอก

ที่ประกอบธุรกิจยา และสินค้าอุปโภคบริโภคในประเทศกัมพูชา ประเทศ

เมยีนมาร์ และประเทศเวียดนาม โดยรายได้จากธรุกิจจดัจ�ำหน่ายดงักล่าว

คิดเป็นร้อยละ 42.2 และร้อยละ 44.9 ของรายได้จากการขายทั้งหมด 

ของกลุ่มบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ

รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 โดยปกติ บริษัทฯ จะจัด

จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ดงักล่าวตามสัญญาทีเ่ก่ียวข้อง ซ่ึงจดัท�ำข้ึนโดยตรงระ

หว่างบริษัทฯ และลกูค้าเป็นรายปี โดยภายใต้สญัญาดงักล่าว ลกูค้าของบ

ริษัทฯ จะให้ผลตอบแทนและความช่วยเหลืออื่นๆ ในการจัดจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ของตนแก่บริษัทฯ

ทัง้นี ้ข้อตกลงซ่ึงสนบัสนนุธรุกิจการจดัจ�ำหน่าย Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ 

ปกตมิลีกัษณะเป็นข้อตกลงระยะส้ัน และโดยทัว่ไปจะมกีารต่ออายสุญัญา

ทุก 3 ปี และคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้โดยการส่ง

ค�ำบอกกล่าวล่วงหน้าไปยังคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งอย่างน้อย 6 เดือน

ความเสีย่งเก่ียวกับการด�ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ
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Mega Lifesciences Public 
Company Limited (Company) 

identifies its risks and manages them by 
building mitigation processes as a part of its 
business strategy. The Company continues 
to grow and by identifying and efficiently 

managing its risks in an ever changing 
competition and political landscape. The 

following text describes the key risks faced 
by the Company and which may have 

a significant impact on 
our operations:

1.	 Our business, financial condition and results 
of operations may be negatively affected if 
we are unable to compete effectively in our 
markets.

The pharmaceutical industry is highly competitive. Our key 

competitors are large national and international manufacturers 

and distributors of pharmaceutical and healthcare products. In 

addition, we compete with local manufacturers and distributors 

of pharmaceutical products and other healthcare product 

providers in each market in which we operate.

Thus, we may be impacted by competition from competitors’ 

products and we cannot assure you that we will be able to 

remain competitive by continually distinguishing our products 

and services from that of our competitors’, or maintain our  

existing supplier and customer relationships. Nor can we assure 

you that we will increase or maintain our existing market share. 

Moreover, any significant increase in competition could have a 

negative effect on our revenue and profitability as well as our 

business and prospects.

Furthermore, new competitors, domestic or foreign, may enter 

markets where we currently operate. These companies may have 

greater financial, technical, research and development, marketing, 

distribution and other resources than we do. They may also have 

longer operating histories, larger customer bases or broader and 

deeper market coverage. This may negatively impact our business, 

operations, finances and commercial opportunities in a material 

manner.

2.	 Our failure to maintain the principals of our 
MaxxcareTM distribution business segment 
could have a negative effect on our business.

Our Maxxcare
TM

 distribution business division distributes 

substantially all products to customers through a distribution 

network that currently consists of our own distribution infrastructure 

in Myanmar, Cambodia and in Vietnam through strategic tie-ups 

as an aggregator.

In addition to distributing our own Mega We Care
TM

 branded 

products in these countries, our Maxxcare
TM

 distribution business 

also distributes healthcare and FMCG products for international 

pharmaceutical and international and local FMCG companies in 

Cambodia and Myanmar and through strategic partners and 

aggregating arrangements in Vietnam. These distribution activities 

accounted for 42.2% and 44.9% of our consolidated group 

revenues for fiscal year ended December 31, 2017 and year 

ended December 31, 2018 respectively. We typically distribute 

such products pursuant to the relevant agreements entered into 

directly between us and such principals, under which our principals 

provide us with a series of incentives and other support to 

distribute their products.

The arrangements which support our Maxxcare
TM

 distribution 

business operations are typically short-term in nature, and are 

generally renewed every three years and can be terminated by 

six months’ notice by either party.

Risks Relating to Our Business Operations



รายงานประจำ�ปี 2561   •   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)68

ดังนั้น บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า ลูกค้าธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายภายใต้

เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ จะยังคงขายผลติภณัฑ์ให้แก่

บริษัทฯ ตามเง่ือนไขที่ยอมรับได้เชิงพาณิชย์ หรือจะยังคงใช้บริการการ

จัดจ�ำหน่ายของบริษัทฯ ต่อไปในอนาคตหรือไม่ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไม่

สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

ลูกค้ารายใหม่ได้ อีกทั้ง ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้าในปัจจุบัน 

อาจมกีารเปลีย่นแปลงไปอย่างมนียัส�ำคญัเนือ่งจากสาเหตทุีอ่ยู่นอกเหนอื

การควบคุมของบริษัทฯ เช่น ลูกค้าในต่างประเทศของบริษัทฯ อาจจัดตั้ง 

หรืออาจมีแผนที่จะจัดตั้งธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายของตนเองข้ึนในตลาด 

บางประเทศ ส่งผลให้ลกูค้าเหล่านีพ่ึ้งพิงการจดัจ�ำหน่ายของบริษัทฯ น้อยลง

นอกจากนี้ สัญญาตัวแทน หรือสัญญาจัดจ�ำหน่ายที่ท�ำกับลูกค้าในธุรกิจ

การจัดจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ อาจ

ส้ินสุดลงได้ เนือ่งจากสาเหตหุลายประการซ่ึงอยูน่อกเหนอืการควบคมุของ 

บริษัทฯ อกีทัง้ สัญญาทีเ่ก่ียวข้องกับการจดัจ�ำหน่ายรายปีส�ำหรับผลติภณัฑ์

บางประเภท มิได้เป็นสัญญาผูกขาดที่ให้สิทธิการจัดจ�ำหน่ายแก่บริษัทฯ 

แต่เพียงผู้เดียว ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่สามารถรับรองได้ว่า คู่แข่งทางการ

ค้าของบริษัทฯ จะได้รับสิทธิในการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวหรือไม่

ดังนั้น หากบริษัทฯ ไม่สามารถรักษา หรือขยายฐานลูกค้าในธุรกิจการ 

จดัจ�ำหน่ายภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ หรือรักษา

ความสัมพันธ์กับลูกค้าในธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายของบริษัทฯ ได้รายได้และ

สัดส่วนรายได้การจัดจ�ำหน่าย และความสามารถในการท�ำก�ำไรของ 

บริษัทฯ อาจลดลง และส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ ผลการด�ำเนนิงาน 

ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

3.	 หากบริษัทฯ ไม่สามารถด�ำเนินธรุกิจจดัจ�ำหน่ายภายใต้

เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM
 ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้

ความสามารถของบริษัทฯ ทีจ่ะตอบสนองความต้องของลกูค้าในธรุกิจการ

จัดจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ อาจถูก

จ�ำกัดลงหากบริษัทฯ ไม่สามารถด�ำเนินธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายภายใต้

เคร่ืองหมายการค้า Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ หรือ

หากการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย หรือคลังสินค้าแห่งใดแห่งหนึ่งของ 

บริษัทฯ หยุดชะงัก หรือปิดด�ำเนินการช่ัวคราว ไม่ว่าด้วยสาเหตุจาก 

ภยัธรรมชาต ิหรือสาเหตอุืน่ใด การหยดุชะงักดงักล่าวอาจน�ำมาซ่ึงต้นทนุ

ที่สูงขึ้น หรือระยะเวลาในการจัดส่งสินค้าที่ยาวนานขึ้น

ในธรุกิจการจดัจ�ำหน่าย การประมาณการจ�ำนวนสนิค้าทีจ่ะถูกจดัจ�ำหน่าย

ในแต่ละปีนั้นท�ำได้ยาก ดังนั้น บริษัทฯ อาจไม่สามารถด�ำเนินงานการ 

จดัจ�ำหน่ายให้มปีระสิทธภิาพสงูสุดได้ ซ่ึงอาจส่งผลให้ (1) บริษัทฯ มสิีนค้า

คงคลังมากเกินความต้องการ หรือไม่เพียงพอ (2) บริษัทฯ ไม่สามารถ

จัดการคลังสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ (3) ความสามารถในการ

จัดจ�ำหน่ายสินค้าลดลง การที่บริษัทฯ ไม่สามารถด�ำเนินกระบวนการจัด

จ�ำหน่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจท�ำให้ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และ

ความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯ ลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ

4.	 บรษัิทฯ อาจไม่ประสบความส�ำเรจ็ในการน�ำผลติภณัฑ์ใหม่

เข้าสูต่ลาด

บริษัทฯ เช่ือว่า ปัจจัยส�ำคัญที่มีผลต่อความส�ำเร็จอย่างต่อเนื่อง และ 

การเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 

Mega We Care
TM
 ของบริษัทฯ คอื ความสามารถในการพัฒนา และน�ำเสนอ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทฯ เข้าสู่ตลาด โดยเฉพาะ ผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ โดยผ่านการพัฒนาโดยหน่วยงานภายใน

ของบริษัทฯ และการจดัซ้ือเอกสารรับรองทางเทคนคิ (technical dossier)

จากบริษัทภายนอก เพื่อยื่นขออนุมัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ ความส�ำเร็จของผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับความสามารถ

ของบริษัทฯ ในคัดเลือกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่เหมาะสมในการพัฒนาสูตรยา 

โดยใช้ต้นทนุของบริษัทฯ อย่างคุม้ค่า และประหยดัเวลามากทีสุ่ด รวมทัง้

สามารถพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ 

และน�ำผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเข้าสู่ตลาดได้อย่างประสบความส�ำเร็จ

บริษัทฯ ต้องพัฒนา ทดสอบ และผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ รวมทั้งต้อง

พิสูจน์ว่า ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยไม่

ด้อยไปกว่าผลิตภัณฑ์ต้นแบบ นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัทฯ 

ต้องเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้องก�ำหนด 

และได้รับอนุมัติจากหน่วยงานก�ำกับดูแลที่ เ ก่ียวข้อง นอกจากนี้ 

กระบวนการพัฒนา และการขายต้องใช้ทั้งเวลา และค่าใช้จ่ายในการ

ด�ำเนินงาน อีกทั้งยังมีความเสี่ยงสูง

นอกจากนี้ ความล่าช้าในข้ันตอนของการข้ึนทะเบียน และการขออนุมัติ 

หรือการที่ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไม่ได้รับการอนุมัติจากหน่วยงาน 

ก�ำกับดแูลทีเ่ก่ียวข้อง อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ ผลการด�ำเนนิงาน 

ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญได้ 

โดยบริษัทฯ อาจถูกห้าม หรือถูกจ�ำกัด มใิห้มกีารออกผลติภณัฑ์ใหม่ได้ตาม

ระยะเวลาทีบ่ริษัทฯ ต้องการ ซ่ึงอาจส่งผลให้คูแ่ข่งของบริษัทฯ ได้ส่วนแบ่ง

ทางการตลาดในตลาดผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เล็งเห็นว่าจะสร้างผลก�ำไร 

โดยรวมให้แก่บริษัทฯ ได้

นอกจากนี ้เมือ่ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ ได้รับการพัฒนา ทดสอบ และอนุมตัิ

โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องแล้ว บริษัทฯ อาจไม่สามารถได้ผลตอบแทน 

จากการผลิต และท�ำการตลาดผลิตภัณฑ์ดังกล่าวได้ตามที่คาดไว้ ซึ่งอาจ

มีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ปัจจยัหลกั ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการยอมรับของผูบ้ริโภค ต่อผลติภณัฑ์

ใหม่ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ประสทิธิภาพในการท�ำการตลาด และข้อดี

ข้อเสียของผลิตภัณฑ์ เมื่อเทียบกับคู่แข่ง ปัจจัยดังกล่าว อาจท�ำให้ความ

เช่ือมั่นของผู้บริโภคในผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทฯ ลดน้อยลงและอาจ 

ส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนนิงาน ฐานะทางการเงนิ และ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญได้
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wWe cannot assure you that the principals of our Maxxcare
TM 

distribution business will continue to sell products to us on 

commercially acceptable terms, or at all, or that such distribution 

arrangements will continue. We also cannot assure you that we 

will be able to establish new distributor relationships, or renew 

our agreements with our principals when they expire. In addition, 

we cannot assure you that there would not be material changes 

in our relationships with principals due to reasons beyond our 

control. For example, some of our multinational principals may 

establish or may have plans to establish their own distribution 

businesses in certain markets, which could make these principals 

less dependent on us to distribute their products.

In addition, our agency or distribution agreements with principals 

of our Maxxcare
TM

 distribution business may be terminated from 

time to time due to various reasons that are beyond our control. 

Moreover, the relevant annual distribution agreements for some 

products are not exclusive, and we cannot assure you that our 

competitors will not obtain the distribution rights of such products.

Therefore, if we fail to maintain or expand the principals of our 

Maxxcare
TM

 distribution business, our revenues, the ratio of 

revenue derived from our distribution business and the profitability 

of our distribution business may decrease, and our business, 

financial condition, results of operations and commercial  

opportunities could be negatively affected in a material manner.

3.	 If we are unable to operate our MaxxcareTM 

distribution business efficiently, our business 
may be negatively affected.

Our ability to meet the demand of our principals within our 

Maxxcare
TM

 distribution business may be constrained if we are 

unable to efficiently operate our Maxxcare
TM

 distribution business, 

or if the operations of one or more of our subsidiaries or  

warehouses are disrupted or shut down for any reason, including 

as a result of natural disasters. Any such disruption could result 

in higher costs or longer lead times associated with product 

distribution.

In addition, as it is difficult to predict accurate sales volume in 

the distribution industry, we may be unable to optimize our 

distribution operations, which may result in us: (1) having excess 

or insufficient inventory; (2) being unable to efficiently warehouse 

products; and (3) having a decreased ability to distribute products. 

Any failure to effectively operate our distribution processes may 

also materially decrease our operating margins and reduce our 

profitability.

4.	 We may not be successful in introducing new 
products.

We believe a critical component of the ongoing success and 

sustainable growth of our Mega We Care
TM 

 branded products 

business is our ability to develop and introduce new products 

into our portfolio, particularly branded generic products, through 

a combination of both in-house product development and the 

procurement from third parties through arrangements including 

but not limited to purchase of technical dossiers for submission 

of new products for regulatory approval and or registering and 

marketing third party brands under Mega’s trademarks under 

defined term contracts with options to renew.

As such, the success of our new product candidates is highly 

dependent on our ability to identify reference products that 

provide a suitable basis for the development of a generic 

formulation of existing drugs, to develop these drugs in a 

cost-effective and timely basis, and to commercialize them 

successfully.

We must develop, test and manufacture generic products, as 

well as prove that our generic products are no less effective and 

safe than their original counterparts. All of our products must 

meet regulatory standards and receive regulatory approvals. The 

development and commercialization process is both time consuming 

and costly, and involves a high degree of business risk.

In addition, any delays in any part of the registration and approval 

process or our inability to obtain regulatory approval for our 

product candidates could materially and adversely affect our 

business, financial condition, commercial opportunities, results 

of operations and prospects by prohibiting or restricting  

the timely launch of new products, which could lead to our 

competitors gaining market share of product markets important 

to our overall profitability.

In addition, our product candidates, if and when fully developed, 

tested and approved by the relevant authority, may not perform 

as we expect, and may not be able to be successfully and 

profitably produced and marketed. This may negatively impact 

our business, results of operations, financial condition and  

commercial opportunities in a material manner.

The primary factors which may affect the commercial acceptance 

of our new products by our customers include, among others, 

the effectiveness of our marketing efforts and the products’ 

perceived advantages and disadvantages relative to competing 

products. Any of these factors, if they preclude or diminish our 

customers’ confidence in our products, could have a negative 

effect on our business, results of operations, financial condition 

and commercial opportunities in a material manner.
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5.	 บรษัิทฯ อาศัยผูจ้ดัจ�ำหน่ายในการขายผลติภณัฑ์ภายใต้

เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM 

ของบรษัิทฯ

นอกจากประเทศเมยีนมาร์ ประเทศเวียดนาม ประเทศกัมพูชา ประเทศไนจเีรีย 

ประเทศเยเมน และประเทศกาน่า ซึ่งบริษัทฯ มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน

การจดัจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศเหล่าน้ันแล้ว บริษัทฯ ยังต้องใช้ผูจ้ดัจ�ำหน่าย

ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกในการจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 

Mega We Care
TM 

ของบริษัทฯ ในแต่ละประเทศที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจ

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะไม่เข้าท�ำสัญญาระยะยาวกับผู้จัดจ�ำหน่ายที่เป็นบุคคล

ภายนอก แม้ว่าบริษัทฯ จะมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ยาวนานกับ 

ผู้จัดจ�ำหน่ายเหล่านั้นก็ตาม ลักษณะการท�ำสัญญาดังกล่าว ถือเป็นหลัก

ปกติทั่วไปของอุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอยู่

ดังนั้น บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า ผู้จัดจ�ำหน่ายทุกรายของบริษัทฯ 

จะต่ออายสัุญญาท่ีมอียูกั่บบริษัทฯ หรือจะยงัคงความสมัพันธ์ทางธรุกิจกับ

บริษัทฯ ต่อไปในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไม่สามารถรับรองได้ว่า 

ผูจ้ัดจ�ำหนา่ยของบรษิทัฯ จะด�ำเนินการจัดจ�ำหนา่ยสนิคา้ไดต้รงตามเปา้ที่

บริษัทฯ ตั้งไว้ได้หรือไม่ ในกรณีที่ผู้จัดจ�ำหน่ายหลายรายตัดสินใจที่จะ 

ยุติความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือปฏิบัติงานได้ไม่ตรงตาม 

เป้าหมาย และบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบในทางลบจากความล่าช้า 

ในการที่บริษัทฯ ต้องเข้าเจรจา ท�ำข้อตกลงการจัดจ�ำหน่ายสินค้า 

กับผู ้จัดจ�ำหน่ายรายอื่น ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างมีนัยส�ำคัญ

6.	 ทีมงานด้านการตลาดและทีมงานด้านการขายของบรษัิทฯ 

อาจต้องเผชญิกับความเสีย่งท่ีหลากหลาย

การด�ำเนินงานของทีมงานด้านการตลาดและทีมงานด้านการขายของ 

บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความเสี่ยงบางประการ ซึ่งรวมถึง

•	 ไม่สามารถท�ำโฆษณา การตลาด และการส่งเสริมการขายซึ่งจ�ำเป็น

ต่อการรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด และเพิม่การรับรู้เคร่ืองหมายการค้า 

ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ไม่สามารถด�ำเนินกลยุทธ์ด้านราคา และกลยุทธ์อื่นๆ เพ่ือแข่งขัน 

กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าทีเ่ปลีย่นแปลงไปได้ทนัเวลา

•	 ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด หรือข้อบังคับใดๆ 

ในประเทศที่เกี่ยวข้อง และ

•	 ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ก�ำหนดไว้ในใบอนุญาต และ 

การตรวจสอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เหตุการณ์ข้างต้นอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน 

ฐานะทางการเงิน ช่ือเสียง และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมี 

นัยส�ำคัญ

7.	 หากต้นทุนวัตถุดิบของบริษัทฯ เพิม่ขึน้ หรอืบริษัทฯอาจ

ไม่สามารถจดัหาวัตถุดิบได้ในราคา และคุณภาพท่ีต้องการ 

อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจของบรษัิทฯ ได้

ธรุกิจผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM

 ของบริษัทฯ 

และธุรกิจการรับจ้างผลิต (OEM) ของบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องใช้วัตถุดิบหลัก 

4 ชนิด ได้แก่ (1) ตัวยาส�ำคัญ หรือ active ingredients (2) สาร 

ปรุงแต่งยาหรือ excipient (3) บรรจุภัณฑ์ยา และ (4) เจลาติน

หากวัตถุดบิทีม่อียูใ่นตลาดมปีริมาณลดลง อนัเกิดจากเหตกุารณ์ต่างๆ เช่น 

การเปลีย่นแปลงทางสภาพภมูอิากาศ ภยัธรรมชาต ิความต้องการซ่ึงเพ่ิม

ขึ้นอย่างกะทันหัน หรือการที่ต้นทุนในการผลิตวัตถุดิบดังกล่าวเพิ่มสูงขึ้น 

(โดยเฉพาะตวัยาส�ำคญั และเจลาตนิ) อาจท�ำให้ต้นทนุในการจดัหาวัตถุดบิ

ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น นอกจากนี้บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ 

จะสามารถผลักภาระต้นทุนวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้นไปให้ผู้บริโภคได้ ซึ่งจะส่งผล 

กระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน และฐานะทางการเงินของ 

บริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ บริษัทฯ ต้องใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง

ในปริมาณที่เพียงพอ ในราคาที่ยอมรับได้ และต้องสามารถจัดหาวัตถุดิบ

ดังกล่าวได้ทันเวลา ทั้งนี้ โดยทั่วไป บริษัทฯ จะไม่เข้าท�ำสัญญาจัดหา

วัตถุดิบระยะยาวกับผู้ขายวัตถุดิบ ดังนั้น บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงจาก

ภาวะขาดแคลนวัตถุดิบ และราคาตลาดของวัตถุดิบที่ผันผวน นอกจากนี้ 

ในกรณทีีผู่ข้ายวัตถุดบิของบริษัทฯ ไม่สามารถจดัหาวัตถุดบิทีม่คีณุภาพได้

ในปริมาณที่เพียงพอ บริษัทฯ อาจไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบทดแทนจาก

แหล่งอื่นได้ทันต่อเวลา และในราคาที่เหมาะสมได้ บริษัทฯ อาจต้องยอม

ซ้ือวัตถุดิบจากผู้ขายวัตถุดิบรายอื่นซ่ึงอาจมีราคาที่แพง หรืออาจจัดหา

วัตถุดบิทีไ่ม่ได้คณุภาพในระดบัทีบ่ริษัทฯ ต้องการ ซ่ึงอาจท�ำให้กระบวนการ

ผลติของบริษัทฯ ต้องหยดุชะงกั และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

8.	 บริษัทฯ ใช้โรงงาน และคลังสินค้าของตนเองเป็นหลัก

ในการผลติ และจดัเก็บผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ การหยุด

ชะงกัของโรงงานผลิตในปัจจุบัน อาจท�ำให้รายได้จาก

การขายของบริษัทฯ ลดลง และส่งผลกระทบในทางลบ

ต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน และฐานะทางการเงิน 

ของบรษิทัฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

บริษัทฯ ใช้โรงงานผลิตและคลังสินค้าของบริษัทฯ เป็นหลักในการด�ำเนิน

ธรุกิจผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM 

ของบริษัทฯ 

และธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM) ดังนั้น การเกิดภัยธรรมชาติ เช่น พายุ 

อัคคีภัย และแผ่นดินไหว หรือเหตุการณ์ร้ายแรงที่บริษัทฯ คาดไม่ถึง 

เช่น การขัดข้องของระบบไฟฟ้า การขาดแคลนน�้ำประปา การโจมตีของ

ผูก่้อการร้าย และสงคราม ตลอดจนการเปลีย่นแปลงข้อก�ำหนดต่างๆ ของ

หน่วยงานรัฐเกี่ยวกับที่ดินของโรงงานผลิตของบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบ

อย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถในการผลิตผลิตภัณฑ์ และการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจประสบปัญหาในการจัดหาโรงงานและ

อปุกรณ์แทนทีไ่ด้ทนัต่อเวลา นอกจากนี ้การเกิดภยัพิบตัต่ิางๆ ยงัอาจท�ำให้

สินค้าคงคลงั และอปุกรณ์ทีอ่ยูใ่นโรงงานผลติของบริษัทฯ เสียหาย ส่งผลให้

ธรุกิจของบริษัทฯ ต้องหยดุชะงกั และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างมีนัยส�ำคัญ

นอกจากนี ้โรงงานผลติของบริษัทฯ ได้รับการออกแบบ ตดิตัง้อปุกรณ์ และ

ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากลส�ำหรับการผลติผลติภณัฑ์เฉพาะ อาทิ 

แคปซูลเจลนิ่ม ดังนั้น โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ชนิดหนึ่งอาจไม่สามารถ

เปลี่ยนมาผลิตผลิตภัณฑ์อีกชนิดหนึ่งได้ โดยที่ไม่ได้เปลี่ยนเคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ หรือได้รับการรับรองมาตรฐานระหว่างประเทศที่เก่ียวข้องใหม่ 

ซ่ึงอาจใช้เวลา และมค่ีาใช้จ่ายสูงมาก ดงันัน้ หากบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องย้าย

โรงงานผลิตเนื่องจากประสบภัยพิบัติต่างๆ ข้างต้น บริษัทฯ อาจต้องใช้ 

ค่าใช้จ่ายจ�ำนวนมากในการย้ายเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ไปที่โรงงาน

ผลิตแห่งใหม่ รวมทั้งต้องใช้เวลาในการขอการรับรองมาตรฐานระหว่าง

ประเทศที่เกี่ยวข้องใหม่อีกด้วย
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w5.	 We rely on our distributors for transacting 
sales of our Mega We CareTM branded products.

Other than in Myanmar, Vietnam (through strategic partners), 

Cambodia, Nigeria, Yemen and Ghana, where we have set up 

our own distribution infrastructure, we use third party distributors 

to distribute our Mega We Care
TM

 branded products in each 

relevant country.

In line with industry practice, we generally do not have long-term 

agreements with such third-party distributors, though we have 

established long-term relationships with many of them.

We cannot assure you all of our distributors will renew their 

agreements with us, or otherwise continue their business 

relationships with us. Neither can we assure you that our distributors 

will meet performance targets in the future. In the event that a 

significant number of our distributors decide not to continue 

their business relationships with us or fail to meet performance 

targets, our business, results of operations, financial condition 

and commercial opportunities could be negatively affected from 

resultant delays in finding alternative distribution arrangements 

in a material manner.

6.	 The continued success of our marketing and 
sales team is subject to a variety of risks.

The performance of our marketing and sales team is subject to 

certain risks, including:

•	 inability to successfully execute advertising, marketing and 

promotional programs necessary to effectively maintain 

market share and increase the awareness of our brands, 

products and services;

•	 failure to implement effective pricing and other strategies in 

response to competitive pressures in the industry;

•	 inability to respond to changes in consumer demand in a 

timely manner;

•	 failure to adhere to, or comply with, any relevant local laws, 

rules or regulations; and

•	 failure to comply with the terms prescribed within the  

regulatory or governmental permits, approvals and clearances, 

or to pass government inspections or audits.

The occurrence of any such circumstances could have a negative 

effect on our business, results of operations, financial condition, 

reputation and commercial opportunities in a material manner.

7.	 If our raw material costs increase, or if we are 
unable to procure raw materials at acceptable 
prices and quality, it may negatively affect 
our business.

Our Mega We Care
TM

 branded products business and our OEM 

business division depend heavily on the supply of 4 categories 

of raw materials, being: (1) active ingredients; (2) excipient; 

(3) packaging; and or (4) gelatin.

Any decrease in the supply, which may occur for various reasons, 

for example, due to changes in the natural climate, natural 

disaster, sudden increase in demand or an increase in the cost 

of raw materials (particularly active ingredients and gelatin), could 

lead to an increase in the costs of the procurement of raw 

materials. In addition, we cannot assure you that we would be 

able to pass on any increase in raw material costs to our 

customers, which may negatively affect our business, results of 

operations and financial condition in a material manner.

In order to manufacture our products, we must obtain sufficient 

quantities of high-quality raw materials at commercially acceptable 

prices and in a timely manner. As such, we typically do not 

enter into long-term supply agreements with raw material suppliers 

and as a result are vulnerable to supply shortages and fluctuations 

in market prices. Should any of our suppliers fail to supply 

sufficient quantities of raw materials of an acceptable quality in 

the future, we may be unable to obtain replacement raw materials 

elsewhere in a timely and cost effective manner. We may also 

be forced to obtain raw materials from different suppliers, who 

may require us to pay prices that are not commercially reasonable 

or may provide us with raw materials that are not of an acceptable 

quality. This may consequently disrupt our manufacturing process 

and negatively affect our business, results of operations and 

financial condition in a material manner.

8.	 We rely largely on our own manufacturing 
and storage facilities in the manufacturing 
and storage of our products. Any disruption 
of our current facilities or in the development 
of new facilities could reduce or restrict sales 
and have a negative effect on our business, 
financial condition and results of operations 
in a material manner.

We rely largely on our own manufacturing and storage facilities 

for the continued operation of our Mega We Care
TM

 branded 

products business and our OEM business. As such, natural 

disasters, such as storms, fires or earthquakes, or other unanticipated 

catastrophic events, including power interruptions, water shortages, 

terrorist attacks and wars, as well as changes in governmental 

regulations for the land underlying these facilities, could 

significantly impair our ability to manufacture products and 

operate our business. These facilities and equipment would be 

difficult to replace in a timely manner. In addition, catastrophic 

events may also destroy any inventory and equipment located 

within our manufacturing facilities. The occurrence of such an 

event could significantly and negatively disrupt our business, 

results of operations, financial condition or commercial 

opportunities in a material manner.

In addition, our manufacturing facilities are designed, equipped 

and certified in accordance with applicable international standards 

for producing particular products, i.e., soft gel capsules. 

Consequently, manufacturing facilities for one product may not 
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9.	 การท่ีมีผลติภณัฑ์ปลอมในตลาดค้าปลกีของผลติภณัฑ์ยา 

อาจท�ำให้เคร่ืองหมายการค้าและชื่อเสียงของบริษัทฯ 

ได้รบัความเสยีหาย และส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธรุกิจ

ของบรษัิทฯ

ผลติภณัฑ์ยา และผลติภณัฑ์กลุม่บ�ำรุงสขุภาพบางชนดิ ทีข่ายในตลาดค้า

ปลีกบางแห่ง อาจได้รับการผลิตโดยไม่มีใบอนุญาต หรือไม่ได้รับการ

อนุญาตโดยถูกต้อง และ/หรือมีการติดฉลากผิดโดยเจตนา และฉ้อฉล

เก่ียวกับตัวยาที่บรรจุภายใน และ/หรือแอบอ้างช่ือผู ้ผลิตโดยมิชอบ 

โดยทัว่ไปผลติภณัฑ์ดงักล่าว คอืผลติภณัฑ์ปลอม โดยจะถูกจ�ำหน่ายในราคา

ต�่ำกว่าผลิตภัณฑ์ของแท้ เนื่องจากมีต้นทุนการผลิตที่ต�่ำกว่า และในบาง

กรณ ีมลีกัษณะคล้ายคลงึกับผลติภณัฑ์ของแท้ นอกจากนี ้ผลติภณัฑ์ปลอม

อาจม ีหรืออาจไม่มส่ีวนประกอบทางเคมเีหมอืนกับผลติภณัฑ์ของแท้อกีด้วย

ทั้งนี้ กฎระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ปลอม ซ่ึงมีอยู่เป็น

จ�ำนวนมากในตลาดทีบ่ริษัทฯ ด�ำเนนิธุรกิจอยูใ่นปัจจบุนั อาจไม่ได้ถูกบงัคบั

ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้ไม่สามารถก�ำจัดการผลิต และการขาย

ผลิตภัณฑ์ปลอมได้อย่างเด็ดขาด การที่ผู ้อื่นขายผลิตภัณฑ์ปลอม 

โดยใช้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ โดยผิดกฎหมาย อาจท�ำให้บริษัทฯ 

เสียช่ือเสียง ถูกปรับ หรือได้รับโทษอื่นๆ รวมทั้งอาจท�ำให้บริษัทฯ 

ต้องถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดี

นอกจากนี ้การเพิม่ข้ึนของจ�ำนวนผลติภณัฑ์ปลอมอย่างต่อเนือ่งอาจท�ำให้

ภาพลักษณ์ของผู้จัดจ�ำหน่าย และผู้ค้าปลีกในสายตาของผู้บริโภคเป็นไป

ในทางลบ และอาจท�ำให้ชื่อเสียง และเครื่องหมายการค้าของบริษัทอื่นๆ 

เสียหายเช่นเดียวกับบริษัทฯ นอกจากนี้ ผู้บริโภคอาจซื้อผลิตภัณฑ์ปลอม

ซ่ึงแข่งขันโดยตรงกับผลิตภัณฑ์ของลูกค้าในธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายภายใต้

เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ หรือผลิตภัณฑ์อื่นภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ดังนั้น การเพิ่มขึ้นของจ�ำนวนผลิตภัณฑ์

ปลอมอย่างต่อเนื่องในตลาดที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจ อาจส่งผลกระทบ 

ในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และช่ือเสียง 

ของบริษัทฯ

10.	 หากบรษัิทฯ ไม่สามารถคุ้มครองทรพัย์สนิทางปัญญา 

เคร่ืองหมายการค้า และความลบัทางการค้าของบริษัทฯ 

อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ ผลการด�ำเนินงาน 

ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างมีนัยส�ำคัญ

ความส�ำเร็จของบริษัทฯ ข้ึนอยูกั่บความสามารถของบริษัทฯ ทีจ่ะคุม้ครอง 

และรักษาไว้ซึ่งเครื่องหมายการค้าที่บริษัทฯ ถือสิทธิเป็นเจ้าของ บริษัทฯ 

ได้ขอรับความคุม้ครองในเคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ ภายใต้กฎหมาย

ว่าด้วยการคุ้มครองเครื่องหมายการค้าในประเทศไทย และประเทศอื่นๆ 

ตลอดจนการจดัท�ำสญัญาการเก็บรักษาความลบัของพนกังานของบริษัทฯ 

และบุคคลภายนอกที่ท�ำการค้ากับบริษัทฯ

ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บริษัทฯ มกีารจดทะเบยีนเคร่ืองหมายการค้า 

2,911 รายการ อย่างไรก็ดี ข้ันตอนในการด�ำเนินการเพ่ือขอรับความ

คุ้มครองในเคร่ืองหมายการค้านั้น ใช้ระยะเวลานาน และมีค่าใช้จ่ายสูง 

บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า ค�ำขอจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้าทีอ่ยู่

ระหว่างด�ำเนนิการ หรือค�ำขอจดทะเบยีนเคร่ืองหมายการค้าใดๆ ทีบ่ริษัทฯ 

จะด�ำเนินการในอนาคตเก่ียวกับผลิตภัณฑ์อื่นๆ จะได้รับอนุมัติหรือไม่ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะได้รับความคุม้ครอง 

หรือได้รับผลประโยชน์เชิงพาณชิย์ส�ำหรับการจดทะเบยีนเคร่ืองหมายการค้า

ที่จะออกในอนาคต อีกทั้ง ขอบเขตการคุ้มครองเคร่ืองหมายการค้า 

จดทะเบียนอาจแตกต่างกันไปในแต่ละประเทศ นอกจากนี้ ค�ำขอ 

จดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้า และเคร่ืองหมายการค้าจดทะเบียน 

อาจถูกคัดค้าน ไม่มีผลสมบูรณ์ตามกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใต้ข้อจ�ำกัด

ใดๆ ได้ในอนาคต

บริษัทฯ มีวิทยาการความรู้ เทคโนโลยี และข้อมูลทางการค้าที่บริษัทฯ 

รวบรวมข้ึนเอง รวมทั้งมีผลิตภัณฑ์บางรายการซ่ึงอยู่ระหว่างการจด 

สิทธิบัตรกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ซ่ึงทัง้หมดนีถื้อเป็นความลบัทางการค้า

ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ในการด�ำรงไว้ซ่ึงความสามารถในการแข่งขันทาง

ธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังขอรับความคุ้มครองความลับทางการค้าโดย

เข้าท�ำสัญญาการไม่เปิดเผยข้อมูล และการเก็บรักษาความลับกับผู้ที ่

เข้าถึงความลับดังกล่าว เช่น (1) พนักงาน (2) บริษัทที่เข้าร่วมโครงการ

ทางธุรกิจกับบริษัทฯ (3) บุคคลภายนอกซ่ึงเป็นผู้ร่วมงานทางธุรกิจ 

กับบริษัทฯ ในด้านวิทยาศาสตร์ (4) ผูผ้ลติประเภทสัญญาจ้าง (5) ทีป่รึกษา 

และ (6) บุคคลอื่นๆ

อย่างไรกด็ ีคูส่ญัญาดงักล่าว อาจไมป่ฏิบตัิตามสญัญา และอาจมกีารเปิด

เผยข้อมูลที่บริษัทฯ ถือสิทธิเป็นเจ้าของ รวมถึงความลับทางการค้าของ 

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจไม่ได้รับการแก้ไขเยียวยาอย่างเพียงพอส�ำหรับ

การผิดสัญญาดังกล่าว ทั้งนี้ การบังคับตามข้อเรียกร้องให้คู่สัญญาที่เปิด

เผยความลับทางการค้าโดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือใช้ความลับ 

ทางการค้าในทางที่ผิดนั้น เป็นเรื่องที่ด�ำเนินการได้ยาก อีกทั้งมีค่าใช้จ่าย

สูงและใช้ระยะเวลานานในการด�ำเนินคดี รวมทั้งผลการพิจารณาคด ี

นั้นไม่สามารถคาดเดาได้ นอกจากนั้น ศาลทั้งในประเทศไทย และในต่าง

ประเทศ รวมถึงขอบเขตอ�ำนาจของศาลในต่างประเทศ อาจมีแนวใน 

การพิจารณาทีไ่ม่เอือ้ประโยชน์ต่อการคุม้ครองสทิธใินความลบัทางการค้า

นอกจากนี ้หากผูอ้ืน่ได้มาซ่ึงความลบัทางการค้าของบริษัทฯ โดยชอบด้วย

กฎหมาย หรือโดยการพัฒนาข้ึนเองโดยคู่แข่งทางการค้าของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ย่อมไม่มีสิทธิห้ามมิให้คู่แข่งทางธุรกิจดังกล่าวใช้เทคโนโลยี หรือ

ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือแข่งขันกับบริษัทฯ หากความลับทางการค้าใดของ 

บริษัทฯ ถูกเปิดเผย หรือพัฒนาข้ึนเองโดยคู่แข่งทางธุรกิจของบริษัทฯ 

ย่อมจะส่งผลกระทบในทางลบต่อต�ำแหน่งการแข่งขันทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ
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wbe converted to produce another product without being re-tooled, 

re-equipped and re-certified in accordance with the relevant 

international standards, which could be very time-consuming 

and costly. As such, if we are forced to re-locate any or all of 

our manufacturing facilities after experiencing any of the  

aforementioned disasters, our expenses may rise due to the cost 

of relocating our tools and equipment to a new manufacturing 

facility. There may also be delays in obtaining necessary 

re-certification from the relevant national authorities.

9.	 The existence of counterfeit products in the 
pharmaceutical retail market may damage 
our brand and reputation and have a negative 
effect on our business, financial condition, 
results of operations and commercial 
opportunities.

Certain products distributed or sold in the pharmaceutical and 

health care retail market in certain markets may be manufactured 

without proper licenses or approvals and/or intentionally and 

fraudulently mislabeled with respect to their content and/or 

manufacturer. These products are generally referred to as counterfeit 

products. These products are generally sold at lower prices than 

authentic products due to their lower production costs, and in 

some cases, are very similar in appearance to the authentic 

products. Furthermore, counterfeit products may or may not have 

the same chemical content as their authentic counterparts.

The counterfeit product regulation control and enforcement 

system in a substantial number of our markets is not sufficiently 

well developed to completely eliminate production and sale of 

such products. Any sale of counterfeit products by others illegally 

using our brand names may subject us to negative publicity, 

fines and other administrative penalties or even result in litigation 

against us.

Moreover, the continued proliferation of counterfeit products may 

reinforce the negative image of distributors and retailers among 

consumers, and may severely harm the reputation and brand 

names of companies like ours. Furthermore, consumers may buy 

counterfeit products that are in direct competition with the 

products of principals to our Maxxcare
TM

 distribution business 

or our Mega We Care
TM

 branded products. As a result, the 

continued proliferation of counterfeit pharmaceutical products in 

our operating markets could have a negative effect on our 

business, results of operations, financial condition and reputation.

10.	 If we are unable to protect our intellectual 
property, trademarks and trade secrets, our 
business, results of operations, financial 
condition and commercial opportunities could 
be negatively affected in a material manner.

Our success depends in part on our ability to protect and maintain 

our proprietary trademarks. We seek to protect our trademarks 

under trademark protection laws in Thailand and other jurisdictions, 

as well as employee and third party confidentiality agreements.

As of December 31, 2018, we had 2,911 trademark registrations. 

However, the process of seeking trademark protection can be 

lengthy and expensive, and we cannot assure you that our 

pending trademark applications, or any trademark applications 

we may make in the future in respect of other products, will 

result in an issued trademark, or that any trademark registrations 

issued in the future will be able to provide us with meaningful 

protection or commercial benefits. The scope of protection for 

registered trademarks may also vary across different jurisdictions. 

Moreover, trademark applications and registered trademarks may 

be challenged, invalidated or circumvented in the future.

In addition to seeking patents for some of our technology and 

product candidates, we also rely on trade secrets, including 

unpatented know-how, technology and other proprietary information, 

all of which are considered as important trade secrets for us to 

maintain our competitive position. In addition, we seek to protect 

these trade secrets in part by entering into non-disclosure and 

confidentiality agreements with parties who have access to them, 

such as: (1) employees; (2) corporate collaborators; (3) outside 

scientific collaborators; (4) contract manufacturers; (5) consultants; 

and (6) other third parties.

Notwithstanding these efforts, any of these parties may breach 

the agreements and disclose our proprietary information, including 

our trade secrets, and we may not be able to obtain adequate 

remedies for such breaches. Enforcing a claim against a party 

that illegally disclosed or misappropriated a trade secret is difficult, 

expensive and time-consuming, and the outcome is unpredictable. 

In addition, some courts inside and outside Thailand, including 

in foreign jurisdictions, are less willing or unwilling to protect 

trade secrets.

In addition, if any of our trade secrets were to be lawfully obtained 

or independently developed by a competitor, we would have no 

right to prevent them from using that technology or information 

to compete with us. If any of our trade secrets were to be disclosed 

to, or independently developed by, a competitor, our competitive 

position, results of our operations, financial condition and 

commercial opportunities would be negatively affected in a 

material manner.
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11.	 ความเสี่ยงบางประการในการประกอบธุรกิจในประเทศ

เมียนมาร์

ในปีบญัชีส้ินสุด พ.ศ. 2559, พ.ศ. 2560 และปีบญัชีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2561 รายได้จากการขายจากประเทศเมยีนมาร์ ของบริษัทฯ คดิเป็น

ประมาณร้อยละ 34, 29.5 และ 35.4 ของรายได้จากการขายทัง้หมดของ 

บริษัทฯ ตามล�ำดบั

ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนปี พ.ศ. 2540 เป็นต้นมา ประเทศเมียนมาร์ตกอยู ่

ภายใต้การปกครองของสภาสันติภาพและการพัฒนาแห่งรัฐ (State 

Peace and Development Council) ซึ่งเดิมคือสภาการฟื้นฟูกฎหมาย

และความสงบเรียบร้อยแห่งรัฐ (State Law and Order Restoration 

Council) โดยเป็นระบอบการปกครองโดยทหารที่ปกครองประเทศ 

เมียนมาร์มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2531 ถึงเดือนพฤศจิกายน ปี พ.ศ. 2540

อย่างไรก็ด ีในช่วงเวลาทีผ่่านมามกีารคดัค้าน และการประท้วงในประเทศ

เมียนมาร์โดยกลุ่มสนับสนุนประชาธิปไตย กลุ่มศาสนา และกลุ่มชนเผ่า

ต่างๆ การประท้วงคัดค้านดังกล่าวรวมถึงการปะทะกันโดยใช้อาวุธ

แม้ว่าในช่วงทีผ่่านมา รัฐบาลของประเทศเมยีนมาร์ได้มกีารปฏรูิปเศรษฐกิจ 

และระบบการเงินบางส่วนให้พ่ึงพากลไกตลาดมากข้ึนกว่าเดิม อาทิ 

การขายทรัพย์สินทีรั่ฐมกีรรมสิทธิ ์อย่างไรก็ด ีเศรษฐกิจส่วนใหญ่ยงัคงอยู่

ภายใต้การควบคมุของรัฐ เนือ่งจากเป็นแนวทางเศรษฐกิจแบบสังคมนยิม 

ต่อมาเมื่อเดือนพฤษภาคม ปี พ.ศ. 2551 ประเทศเมียนมาร์ได้มีการให้

สัตยาบันรัฐธรรมนูญฉบับใหม่โดยการลงประชามติทั่วประเทศ และได้จัด

ให้มีการเลือกตั้งข้ึนเป็นคร้ังแรกในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมาในเดือน

พฤศจกิายน ปี พ.ศ. 2553 แม้ว่าผูน้�ำฝ่ายค้านจะได้คว�ำ่บาตรการเลอืกตัง้

ดังกล่าวก็ตาม อย่างไรก็ดี ตั้งแต่เดือนมีนาคม ปี พ.ศ. 2554 เป็นต้นมา 

ประธานาธิบดีคนใหม่ได้แสดงให้เห็นว่า รัฐบาลได้ให้ความส�ำคัญต่อ 

หลกัประชาธปิไตยโดยด�ำเนนิการปล่อยตวันกัโทษทางการเมอืงหลายราย 

รวมทัง้ด�ำเนนิมาตรการ และข้ันตอนต่างๆ เพ่ือท�ำให้เศรษฐกิจทีเ่คยถูกรัฐ

ครอบง�ำอยู่ให้เป็นอิสระ และอนุญาตให้มีการเลือกตั้งสภานิติบัญญัติ ซึ่ง

พรรคฝ่ายค้านได้รับชัยชนะอย่างท่วมท้น

อย่างไรก็ด ีบริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่าการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ 

หรือการเมืองในประเทศเมียนมาร์จะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีอย่าง 

ต่อเน่ือง ซ่ึงหากการปฏิรูปประเทศของรัฐบาลเมียนมาร์ล้มเหลว ปัจจัย 

ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะ

ทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

12.	 ในประเทศเวียดนาม ความสามารถในการก�ำหนดราคาขาย

ของผลติภณัฑ์ ของบริษัทฯ ตามกลไกตลาดน้ัน ได้ถูก

ควบคุมโดยการจ�ำกัดราคาของรัฐบาล

ราคาผลิตภัณฑ์ยาในประเทศเวียดนามเป็นไปตามข้อก�ำหนด และต้อง 

ได้รับการอนุมัติจากรัฐบาลก่อน หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องในประเทศ

เวียดนามมอี�ำนาจในการตรวจสอบ และควบคมุผลติภณัฑ์ยา โดยบริษัทฯ 

ต้องประกาศราคาผลิตภัณฑ์ยาของบริษัทฯ แก่ประชาชนโดยทั่วไป 

(ราคาน�ำเข้า ราคาขายส่งและราคาขายปลีก) ก่อนการจัดจ�ำหน่าย และ

ยื่นเสนอเอกสารต�ำรับยาที่มีราคาเดียว (one price dossier) 1 ฉบับ 

เพือ่ขออนมุตัจิากองค์การอาหารและยาเวียดนาม (Drug Administration 

of Vietnam หรือ “DAV”) และอีก 1 ฉบับ เพื่อขอขึ้นทะเบียน หากมี 

การเสนอให้เปลี่ยนแปลงราคา บริษัทฯ ต้องเริ่มกระบวนการ และยื่นขอ

อนมุตัใิหม่อกีคร้ัง หากราคาทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นราคาทีย่อมรับได้ DAV จะ

ออกหนงัสอืรับทราบการแถลงราคาของบริษัทฯ หากราคาทีเ่สนอดงักล่าว

ได้รับการพิจารณาแล้วว่า “ไม่สมเหตุสมผล” ตามมาตรฐานความสมเหตุ 

สมผลซึ่งก�ำหนดโดยต้นทุนการน�ำเข้า ต้นทุนการผลิตและการขาย ราคา

ในตลาดภายในประเทศ และต่างประเทศ และต้นทุนวัตถุดิบ DAV จะขอ

ให้บริษัทฯ พิจารณาราคาที่เสนอใหม่และยื่นขออีกครั้ง

ดังนั้น กฎเกณฑ์ ดังกล่าวอาจจ�ำกัดความสามารถของบริษัทฯ ในการ

ก�ำหนดราคาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไม่สามารถ 

คาดการณ์ถึงมาตรการใดๆ ที่รัฐบาลประเทศเวียดนามจะน�ำมาใช้เพ่ือ

ควบคุมราคาในอนาคตซ่ึงปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ

ธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

13.	 การเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ

อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ ผลการด�ำเนินงาน 

ฐานะทางการเงินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างมีนัยส�ำคัญ

บริษัทฯ มกีารท�ำธุรกรรมทีเ่ป็นสกุลเงินตราต่างประเทศอืน่ๆ นอกจากสกุล

เงินบาท (ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการรายงานผลการด�ำเนินงาน และฐานะ

ทางการเงินในงบการเงินของบริษัทฯ) ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจาก

การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจาก 

บริษัทฯ อาจไม่สามารถผลักภาระที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา

แลกเปลี่ยนไปที่ราคาสินค้าที่บริษัทฯ ขายให้แก่ผู้บริโภคได้อย่างทันท่วงที

14.	 การเติบโตอย่างต่อเน่ืองของบรษัิทฯ ส่วนหน่ึงขึน้อยู่ 

กับการเพิ่มขึ้นของรายได้สุทธิส่วนบุคคลท่ีแท้จริง 

(real disposable income) และค่าใช้จ่ายเฉลีย่ต่อหัว 

(per capitaspending) ในประเทศต่างๆ ท่ีบริษัทฯ 

ประกอบธุรกิจอยู่ ซ่ึงอาจไม่เติบโตได้รวดเร็วเท่ากับ 

ในอดีตท่ีผ่านมา หรอือาจไม่มีการเติบโตเลยก็เป็นได้

โดยทั่วไป การเพ่ิมข้ึนของรายได้สุทธิส่วนบุคคลท�ำให้ความต้องการ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอย่างไรก็ดี การเพิ่มขึ้นของความต้องการ

ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวต้องใช้เวลาระยะหนึ่งภายหลังจากการเพ่ิมข้ึนของ 

รายได้สุทธิส่วนบุคคล ในขณะที่การลดลงของรายได้สุทธิส่วนบุคคลจะมี

ผลในทางลบต่อความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ในทันที

รายได้สุทธิส่วนบุคคล และค่าใช้จ่ายต่อหัวในส่วนของผลิตภัณฑ์ของ 

บริษัทฯ ในประเทศต่างๆ ซ่ึงบริษัทฯ ประกอบธรุกิจอยู ่ ได้เพ่ิมข้ึนในช่วงปี 

ที่ผ่านมา อย่างไรก็ดี หากรายได้สุทธิส่วนบุคคล และค่าใช้จ่ายต่อหัว 

ในส่วนของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ไม่สามารถเติบโตได้รวดเร็วเท่ากับ 

ในอดีตที่ผ่านมา หรือไม่มีการเติบโตเลย อาจส่งผลในทางลบกับธุรกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างมีนัยส�ำคัญ
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w11.	 There are certain risks associated with 
doing business in Myanmar.

For the fiscal year ended  2016, 2017 and the year ended  

December 31, 2018, approximately, 34%, 29.5%, and 35.4%, 

respectively, of our total consolidated group operating revenues 

came from Myanmar.

Since November 1997, Myanmar has been governed by the State 

Peace and Development Council, formerly known as the State 

Law and Order Restoration Council, a military-dominated regime 

that previously governed Myanmar from 1988 to November 1997. 

Myanmar has experienced opposition from pro-democracy, 

religious and ethnic groups in recent years, with such opposition 

having at times included armed resistance.

Although the government of Myanmar has in recent years 

instituted certain market-based economic and financial reforms, 

such as the sale of state-owned assets, much of the economy 

remains state-dominated as a result of past socialist economic 

initiatives. A new constitution was ratified in May 2008 through 

a nationwide referendum. In November 2010, Myanmar held its 

first elections in two decades, although key opposition leaders 

boycotted the election. Since March 2011, the new president 

has shown leanings towards democratization, freed several 

political prisoners, taken steps to liberalize the state-controlled 

economy and permitted parliamentary elections, which were 

overwhelmingly won by the opposition party.

In any event, we cannot assure you that political or economic 

developments in Myanmar will always be positive, nor not have 

a negative effect on our business, financial condition, results of 

operations and commercial opportunities. Should such reforms 

by the Myanmar government fail, the occurrence of such events 

may negatively affect our business, results of operations, financial 

condition and commercial opportunities in a material manner.

12.	 Our ability to set our prices solely in accordance 
with market forces is restricted in Vietnam by 
government price limits.

Prices of pharmaceutical products in Vietnam are subject to the 

regulation and approval of the government. Relevant government 

agencies in Vietnam are empowered to “inspect” and “control” 

prices for pharmaceutical products. We must publicly declare 

the prices of our pharmaceutical products (import prices, wholesale 

and retail prices) prior to distribution, and submit one price 

dossier for approval to the Drug Administration of Vietnam 

(“DAV”) and another for filing. If any changes in pricing are 

proposed to be made, the process must be re-started and  

a new approval obtained. If our proposed pricing is acceptable, 

the DAV will issue a receipt of acknowledgement in respect of 

our price declaration. If such proposed price is determined to 

be ‘unreasonable’, based upon standards of reasonability 

determined by import, production and circulation costs, prices 

in domestic and international markets and input costs, then the 

DAV will request that we reconsider our proposed pricing and 

re-submit.

As such, this limits our ability to price our products in accordance 

with traditional economic principles. In addition, we cannot 

predict the nature of any measures that may be adopted in the 

future by the Vietnamese government to control prices. This may 

have a negative effect on our business, financial condition, results 

of operations and commercial opportunities in a material manner.

13.	 Changes in foreign currency exchange rates 
could negatively affect our business, results 
of operations financial condition, or commercial 
opportunities in a material manner.

In our operations, there are transactions and balances denominated 

in currencies other than the Thai Baht (which is the currency 

used to report our results of operations and financial condition 

in our financial statements). As such, we are exposed to the risk 

of such changes in foreign currency exchange rates in the event 

that we cannot immediately pass on the effect of any such 

devaluation in our pricing to our customers.

14.	 Our continued growth depends, in part, on 
increases in real disposable income and per 
capita spending across countries in which we 
operate, each of which may not grow as 
rapidly as it has in the past or may not grow 
at all.

Generally, an increase in disposable income raises demand for 

our products after a considerable time lag, while a fall in 

disposable income has an immediate negative effect. Given this, 

a decline in real disposable income will have an immediate and 

negative effect on the demand for our products.

While real disposable income and per capita spending on products 

across countries in which we operate have generally risen in 

recent years, each may not grow as rapidly as it has in the past 

or may not grow at all, which might cause our business, financial 

condition, results of operations and commercial opportunities to 

be negatively affected in a material manner.
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15.	 บรษัิทฯ อาจไม่สามารถต่ออายุใบรับรอง และใบอนุญาต

อืน่ๆ ในการประกอบธรุกิจของบรษัิทฯ ได้ นอกจากน้ี 

บริษัทฯ อาจไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทาง 

กฎหมายและมาตรฐานบัญชท่ีีมีการบังคับใช้ ซ่ึงอาจมี 

การเปลีย่นแปลง หรอืมีการแก้ไข ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ 

ในทางลบต่อธรุกจิ ฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงาน

ของบรษัิทฯ

ในการผลิต และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ บริษัทฯ ต้องได้รับ

ใบอนุญาตประเภทต่างๆ จากหน่วยงานราชการ และหน่วยงานอื่นๆ 

ในประเทศต่างๆ ที่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยู่

ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาต และใบรับรองต่างๆ ที่จ�ำเป็นส�ำหรับ

การผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และการด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายของ 

บริษัทฯ ใบอนุญาตและการรับรองต่างๆ เหล่านั้นต้องมีการต่ออาย ุ

และ/หรือได้รับการประเมินใหม่ตามรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยหน่วย 

งานราชการที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินการขอต่ออายุตามที่

กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับก�ำหนด อย่างไรก็ดี มาตรฐานของการต่อ

อายุใบอนุญาต หรือการประเมินใหม่ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงเป็น

คร้ังคราว ท�ำให้บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถต่ออายุ

ใบอนญุาต และการรับรองดงักล่าวทัง้หมดได้ การทีบ่ริษัทฯ ไม่สามารถ 

ต่ออายใุบอนญุาต หรือการรับรองใดๆ ซ่ึงมคีวามส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธุรกิจ

ของบริษัทฯ อาจเป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และอาจ 

ส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ ผลการด�ำเนินงานฐานะทางการเงนิ และ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจต้องด�ำเนนิการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงใบอนญุาตหรือใบรับรอง

เพ่ิมเติม หากการตีความกฎหมายปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง หรือมีการ

ออกกฎหมายใหม่ในอนาคตซ่ึงบริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะ

ด�ำเนินการให้ได้มาซ่ึงใบอนุญาต หรือการรับรองเพ่ิมเติมดังกล่าวได้ 

นอกจากนี้ การได้มาซ่ึง ใบอนุญาต หรือการรับรองเพิ่มเติมดังกล่าว 

อาจมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจ�ำนวนมาก อีกทั้ง บริษัทฯ อาจจะต้อง

ได้รับโทษทางกฎหมายในประเทศที่เก่ียวข้อง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบใน 

ทางลบต่อผลธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาส 

ทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

นอกเหนือจากใบอนุญาตและใบรับรองข้างต้น มาตรฐาน และนโยบาย

ทางการบัญชีส�ำหรับบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจยา ซ่ึงรวมถึงนโยบายเก่ียวกับ

การรับรู้รายได้ การวิจัยและพัฒนา และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง ต้องมี 

การทบทวน ตีความ และได้รับค�ำแนะน�ำจากหน่วยงานทางบัญชีที่

เกี่ยวข้อง การเปลี่ยนแปลง หรือการตีความ มาตรฐานทางการบัญชีดัง

กล่าว อาจท�ำให้บริษัทฯ ต้องจัดท�ำ หรือจ�ำแนกประเภทรายการทางบัญชี

ใหม่ และอาจต้องปรับแก้ เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขงบการเงินของบริษัทฯ 

รวมถึงรายการที่อยู่ในเอกสารฉบับนี้อีกด้วย

16.	 สนิค้าคงเหลอือาจอยูใ่นระดับท่ีไม่เพยีงพอ หรือมากเกินไป 

ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพิม่ขึน้ 

หรอืท�ำให้บรษัิทฯ สญูเสยียอดขาย ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ

ในทางลบต่อธรุกิจ ผลการด�ำเนินงานฐานะทางการเงิน 

และโอกาสทางธรุกิจของบรษัิทฯ อย่างมีนัยส�ำคญั

บริษัทฯ ต้องรักษาสินค้าคงเหลือให้อยู่ในระดับที่เพียงพอต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM

 และธุรกิจ

การจัดจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

 ของบริษัทฯ ให้

ประสบผลส�ำเร็จ ตลอดจนตอบสนองความต้องการของตลาดได้ นอกจากนี้ 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่จะมีการสะสมของสินค้าคงเหลือเกินกว่าที่บริษัทฯ 

ต้องการได้ โดยเฉพาะสินค้าคงเหลือในธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM 

ของบริษัทฯ เอง

ความเส่ียงดงักล่าว เป็นผลจากการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วใน วงจรชีวิต

ของผลิตภัณฑ์ (product life cycle) ความพึงพอใจของผู้บริโภค 

ที่เปลี่ยนแปลงไป ความไม่แน่นอนในความส�ำเร็จของการน�ำผลิตภัณฑ ์

เข้าสู่ตลาด และยอดขายคงค้างของลูกค้าภายใต้ธุรกิจการจัดจ�ำหน่าย 

ของบริษัทฯ ตลอดจนสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่ผันผวนในช่วงระยะ

เวลาที่ผ่านมา

บริษัทฯ ไม่สามารถรับประกันได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถคาดการณ์ได้อย่าง

ถูกต้องเก่ียวกับแนวโน้ม และเหตุการณ์ทางการตลาดข้างต้น รวมถึง 

หลีกเลี่ยงการเก็บสะสมสินค้าในปริมาณที่เกินกว่าความต้องการ หรือ 

การเก็บสินค้าไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาดได้ เนื่องจาก

•	 ความต้องการผลติภณัฑ์อาจเปลีย่นแปลงไปอย่างมนียัส�ำคญั ระหว่าง

ช่วงเวลาที่บริษัทฯ ได้รับค�ำส่ังให้ผลิตผลิตภัณฑ์ และช่วงเวลาที่

บริษัทฯ จัดส่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเพื่อขาย

•	 เมื่อบริษัทฯ เร่ิมน�ำผลิตภัณฑ์ใหม่เข้าสู่ตลาด การคาดการณ์ความ

ต้องการของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวอย่างถูกต้องนั้น ท�ำได้ยาก และ

•	 การซ้ือสินค้าคงเหลอืบางประเภท บริษัทฯ อาจต้องใช้ระยะเวลานาน

ในการรอสินค้า

การทีบ่ริษัทฯ มรีะดบัสินค้าคงเหลอืทีเ่กินความต้องการของลกูค้าอาจส่งผล 

ให้ (1) บริษัทฯ อาจต้องมีการตั้งส�ำรอง หรือตัดรายการสินค้าคงเหลือ 

ส่วนเกิน (2) สินค้าคงเหลือดังกล่าวหมดอายุ หรือ (3) ค่าใช้จ่ายในการ

รักษาสินค้าคงเหลือเพ่ิมข้ึน ในทางกลับกัน หากบริษัทฯ ประเมิน 

ความต้องการของผู้บริโภคต�่ำเกินไป หรือไม่สามารถจัดหาผลิตภัณฑ ์

ได้ทันตามก�ำหนดเวลา บริษัทฯ อาจต้องประสบกับภาวะขาดแคลนสินค้า

คงเหลือส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถส่งสินค้าได้ตามค�ำส่ังซ้ือของลูกค้า 

และย่อมส่งผลกระทบในทางลบต่อความสัมพันธ์กับลูกค้า ซ่ึงอาจม ี

ผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

17.	 สภาพเศรษฐกิจ การเมืองสงัคม และนโยบายของรฐับาล

ในตลาดท่ีส�ำคัญบางแห่งอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธรุกิจ

ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

รายได้รวมของบริษัทฯ ส่วนใหญ่มาจากประเทศก�ำลงัพัฒนาเช่น ประเทศ

เมียนมาร์ ประเทศเวียดนาม ประเทศกัมพูชา ประเทศไนจีเรีย ประเทศ

เยเมน ประเทศยูเครน และประเทศเปรู (“ตลาดที่มีความเสี่ยงสูง”) ซึ่ง

คดิเป็นประมาณร้อยละ 66.3 และร้อยละ 69.1 ของรายได้รวมของบริษัทฯ 

ดงันัน้ ฐานะทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน ตลอดจนการเตบิโตของธรุกิจ

ของบริษัทฯ จะได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญจากการพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายในตลาดดังกล่าว ความเส่ียงในการ

ด�ำเนินธุรกิจในตลาดดังกล่าว ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อผล

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้
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w15.	 We may not be able to fully comply with 
applicable regulatory and accounting 
requirements or renew our certifications and 
other permits and licenses which enable us 
to conduct our business. Non-compliance 
with, changes in or amendments to these 
regulatory and accounting requirements 
could have a negative effect on our business, 
financial condition and results of operations.

Our manufacturing and distribution activities require us to obtain 

certain permits and licenses from various governmental authorities 

in the countries in which we manufacture or distribute.

At present, we have obtained relevant permits, licenses and 

certifications required for the manufacture and distribution of our 

products. These permits and licenses are subject to periodic 

renewal and/or reassessment by the relevant government 

authorities. We intend to apply for the renewal of these permits, 

licenses and certifications when required by applicable laws, 

rules and regulations. However, the standards of such renewal 

or reassessment may change from time to time. Thus, we cannot 

assure you that we will be able to successfully renew all of these 

permits, licenses and certifications. Any inability to renew any 

permits, licenses or certifications that are material to our operations 

could severely disrupt, as well as prevent us from conducting, 

our business and may negatively affect our business, results of 

operations, financial condition and commercial opportunities in 

a material manner.

Furthermore, we may be required to apply for additional permits, 

licenses or certifications if any interpretation or implementation 

of the relevant current regulations change, or if new regulations 

requires us to obtain additional permits, licenses or certifications. 

We cannot assure you that we will successfully obtain them. 

In the event that we do obtain such permits, licenses or certifications, 

there may be significant additional costs and expenses involved. 

In addition, we may also be subject to penalties imposed by 

laws of the relevant jurisdictions which may adversely affect our 

business, results of operations, financial condition and commercial 

opportunities in a material manner.

In addition, not only may a permit, license and accounting 

methods and policies for pharmaceutical companies, including 

policies governing revenue recognition, research and development 

and related expenses, they are also subject to further review, 

interpretation and guidance from relevant accounting authorities. 

Changes to, or different interpretations of, accounting methods 

or policies may require us to reclassify, restate or otherwise 

change or revise our financial statements, including those 

contained in this filing.

16.	 Failure to maintain adequate inventory levels 
could increase our operating costs or cause 
us to lose sales, either of which could have a 
negative effect on our business, results of 
operations, financial condition and commercial 
opportunities in a material manner.

We need to maintain sufficient inventory levels to operate our 

Mega We Care
TM

 branded products business and our Maxxcare
TM

 

distribution business successfully as well as to meet market 

demand. At the same time, we are exposed to the risk of excess 

inventory accumulation, especially of our Mega We Care
TM 

branded products.

In particular, the aforementioned inventory risk a result of rapid 

changes in product life cycles, changes in consumer preferences, 

uncertainty of success of product launches, and manufacturer 

back orders as well as the recent volatile economic environment.

We cannot assure you that we can accurately predict these 

market trends and events, including avoiding over-stocking or 

under-stocking products, for the following reasons:

•	 demand for products could change significantly between the 

time product inventory is ordered and the time it is delivered 

for sale;

•	 when we begin to introduce a new product into the market, 

it is particularly difficult to forecast product demand 

accurately; and

•	 the purchase of certain types of inventory may also require 

significant lead time.

Inventory levels in excess of customer demand may result in: 

(1) setting up of reserves or inventory write-downs; (2) expiration 

of products; or (3) increase in inventory holding costs. Conversely, 

if we underestimate consumer demand or if our suppliers fail to 

provide products in a timely manner, we may experience inventory 

shortages, which may in turn result in unfulfilled customer orders 

and have a negative impact on customer relationships. As such, 

the occurrence of which could have a negative effect on our 

business, results of operations, financial condition and commercial 

opportunities in a material manner.

17.	 The economic, political and social conditions 
and government policies in some of our major 
markets could affect our business, results of 
operations, financial condition and commercial 
opportunities.

As of December 31, 2017 and December 31, 2018, a significant 

portion of our consolidated group revenues are derived from a 

number of emerging frontier markets or countries, such as 

Myanmar, Vietnam, Cambodia, Nigeria, Yemen, Ukraine and Peru 
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•	 สภาพความไม่มั่นคงทางการเมืองซ่ึงยังไม่มีข ้อยุติ สงคราม 

การก่อความไม่สงบ และการเป็นปรปักษ์ในบางประเทศและภูมิภาค

ซึ่งบริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยู่ หรือก�ำลังจะประกอบธุรกิจในอนาคต

•	 ระบบกฎหมายที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา

•	 ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจในตลาดต่างประเทศ

•	 ผลกระทบของภาวะเงินเฟ้อ

•	 ภัยธรรมชาติ

•	 การไม่สามารถเข้าถึงทรัพยากรบุคคลในประเทศดังกล่าว

•	 การด�ำเนินการทางราชการ เช่น การเวนคนืทรัพย์สนิ การเปลีย่นแปลง

กฎหมายและข้อบงัคับทัว่ไป การควบคมุอตัราแลกเปลีย่น ความยุง่ยาก

ในการบังคับสิทธิตามสัญญา

•	 ข้อจ�ำกัดในการลงทุนในบางประเทศ และ

•	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการค้าทั่วโลก เช่น การคว�่ำบาตร และ 

การส่ังห้ามค้าขายที่ก�ำหนดโดยประเทศสหรัฐอเมริกา และ 

ประเทศอื่นๆ

แม้เศรษฐกิจของตลาดที่มีความเสี่ยงสูง ได้เปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่รัฐบาล

มีการควบคุมอย่างเข้มงวด เป็นเศรษฐกิจแบบเปิด (market-oriented 

economy) ตลาดมากข้ึน ทรัพย์สินในการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป 

ส่วนใหญ่ในตลาดที่มีความเสี่ยงสูงยังคงเป็นของรัฐบาลอยู่ และรัฐบาล

ของตลาดที่มีความเส่ียงสูงยังควบคุมการเติบโตของเศรษฐกิจโดยการ

จัดสรรทรัพยากร การควบคุมการช�ำระหนี้ที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

การก�ำหนดนโยบายการเงิน และการให้สิทธิพิเศษแก่ธุรกิจ หรือบริษัท 

บางประเภท

ในช่วงที่ผ่านมา รัฐบาลของแต่ละประเทศในตลาดที่มีความเสี่ยงสูง 

ได้ด�ำเนินมาตรการในระดับที่แตกต่างกัน ในการใช้ประโยชน์จากกลไก

ตลาดในการปฏรูิปเศรษฐกิจ การลดการถือกรรมสทิธิข์องรัฐในทรัพย์สินที่

ใช้ในการประกอบธุรกิจ และการสร้างการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในการ

ด�ำเนินธุรกิจ มาตรการปฏิรูปเศรษฐกิจเหล่านี้อาจมีการปรับ หรือเปลี่ยน 

หรือน�ำมาใช้โดยไม่เท่าเทยีมกันในแต่ละประเภทธุรกิจ หรือในภมูภิาคต่างๆ 

ของประเทศ ดังนั้น มาตรการบางประการเหล่าน้ีอาจเป็นประโยชน์ต่อ

เศรษฐกิจโดยรวม แต่อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ

โดยทั่วไป ระบบกฎหมายของตลาดที่มีความเส่ียงสูงบางแห่งมีความ 

ไม่แน่นอน ซ่ึงอาจท�ำให้ความคุ้มครองทางกฎหมายต่อบริษัทฯ มีจ�ำกัด 

โดยเฉพาะการคุ ้มครองเคร่ืองหมายการค้า และธุรกิจของบริษัทฯ 

(รวมถึงผลิตภัณฑ์ปลอม) บริษัทฯ อาจประสบอุปสรรคในการด�ำเนินการ

ทางกฎหมาย และบงัคบัตามค�ำพิพากษากับผูท้ีป่ฏบิตัผิดิสัญญา หรือหน้าที่

ตามกฎหมายต่อบริษัทฯ หรือผูท้ีล่ะเมดิเคร่ืองหมายการค้า และใบอนญุาต

ของบริษัทฯ

18.	 บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับวัตถุอันตราย

และต้องปฏบัิติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิง่แวดล้อม 

ซ่ึงอาจท�ำให้บรษัิทฯ มีข้อจ�ำกัด ในการด�ำเนินธรุกิจ และ

มีค่าใช้จ่ายสูงขึ้นได้

การด�ำเนนิธรุกิจของบริษัทฯ เก่ียวข้องกับการจดัเก็บ การใช้ และการก�ำจดั 

วัตถุอันตราย รวมถึงสารเคมีที่มีฤทธิ์กัดกร่อน ระเบิดได้ และติดไฟง่าย 

และของเสียชีวภาพ บริษัทฯ อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายและข้อบังคับ

ของรัฐบาลกลาง รัฐ และท้องถ่ินเก่ียวกับการใช้ การผลิต การจัดเก็บ 

การจัดการ และการก�ำจัดวัตถุอันตรายเหล่านี้ แม้บริษัทฯ จะเช่ือว่า 

ข้ันตอนความปลอดภัยของบริษัทฯ ในการจัดการและก�ำจัดวัตถุเหล่านี ้

จะเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดโดยกฎหมายและข้อบังคับ บริษัทฯ 

ไม่สามารถรับรองได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถขจดัความเสีย่งในการปนเป้ือน 

หรืออันตรายจากวัตถุเหล่านี้ได้

19.	 ธรุกิจผลติภณัฑ์ภายใต้เครือ่งหมายการค้า Mega We 

Care
TM
 ของบริษัทฯ อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลอย่าง 

เข้มงวด และข้อบังคับของทางราชการในอนาคตอาจ

สร้างภาระเพิม่ให้แก่ธรุกิจของบริษัทฯ และส่งผลกระทบ

ในทางลบต่อธรุกิจ ผลการด�ำเนินงานฐานะทางการเงิน 

และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

โดยทั่วไป ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM 

ของบริษัทฯ อยู ่ภายใต้ข้อบังคับและการก�ำกับดูแลที่เข้มงวดของ 

หน่วยงานราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรอบการก�ำกับดูแลที่ครอบคลุม

ทุกด้านของการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงข้อก�ำหนดอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับ ขั้นตอนการอนุมัติ การผลิต การอนุญาต และการรับรอง 

ขั้นตอนการต่ออายุ และการประเมินตามรอบระยะเวลา การขึ้นทะเบียน

ยาใหม่ การควบคุมคุณภาพ การก�ำหนดราคาผลิตภัณฑ์ยา และการดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อม

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเหล่านี้อาจถือ 

เป็นความผิดทางแพ่ง หรือทางอาญา และอาจมีผลในทางลบต่อธุรกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน ชื่อเสียง และโอกาสทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

นอกจากนี้ กิจกรรมที่ด�ำเนินการ หรือจะเร่ิมด�ำเนินการเก่ียวกับการ 

ส่งเสริมสุขภาพโดยรัฐบาลในประเทศที่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ อาจจะ 

ส่งผลให้อุตสาหกรรมยาและผลิตภัณฑ์กลุ ่มบ�ำรุงสุขภาพเติบโตข้ึน 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไม่สามารถรับประกันได้ว่า หน่วยงานราชการที่

เก่ียวข้อง จะน�ำนโยบายซ่ึงเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมดังกล่าวมาใช้ 

นอกจากนี้ หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องอาจน�ำเสนอนโยบายที่ไม่เป็น

ประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมดังกล่าว โดยการยกเลิก หรือการแก้ไข 

ซ่ึงนโยบายที่เป็นประโยชน์ หรือการน�ำนโยบายที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อ

อุตสาหกรรมดังกล่าวมาบังคับใช้ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างมีนัยส�ำคัญ

20.	 บริษัทฯ อาจต้องรบัผดิชอบต่อความเสยีหายท่ีเกิดขึน้จาก

สนิค้าทีไ่ม่ปลอดภยั (product liability) การบาดเจบ็ของ

บุคคล หรอืข้อเรยีกร้องกรณกีารท�ำให้ผูอ้ืน่เสยีชวิีต 

หรือการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ ส�ำหรับผลิตภัณฑ์และ

บรกิารของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีความเส่ียงในการผลิต การบรรจุหีบห่อ การตลาด และการ 

จดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ยา และผลติภณัฑ์กลุม่บ�ำรุงสขุภาพ (nutraceutical 

products) ความเสีย่งดงักล่าวอาจเกิดมาจาก (1) ผลติภณัฑ์ทีไ่ม่ปลอดภยั 

(2) ผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีประสิทธิภาพ (3) ผลิตภัณฑ์ที่ช�ำรุดบกพร่อง 
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w(“Major Risk Markets”), which accounted for approximately 66.3% 

and 69.1% of our consolidated group revenues. Accordingly, our 

financial condition and results of operations as well as the growth 

of our business will be affected to a significant extent by  

economic, political and legal developments in any of the Major 

Risk Markets. These international operations are subject to 

certain specific risks that can materially affect our results of 

operations and can be summarised as follows:

•	 unsettled political conditions, war, civil unrest and hostilities 

in some countries and regions where we operate or seek to 

operate;

•	 undeveloped legal systems;

•	 economic instability in foreign markets;

•	 the impact of inflation;

•	 natural disasters;

•	 an inability to access necessary human capital;

•	 governmental action such as expropriation of assets, general 

legislative and regulatory environment changes, exchange 

controls and the difficulty of enforcing contractual rights;

•	 restrictions on foreign investment in certain jurisdictions; and

•	 changes in global trade policies such as sanctions and 

embargoes imposed by the United States and other countries.

Although the economies of the Major Risk Markets have been 

transitioning from tightly government-controlled economies to 

more market-oriented economies, the majority of productive 

assets in such Major Risk Markets are still owned by their 

respective governments. The governments of the Major Risk 

Markets also exercise significant control over the economic 

growth through allocating resources, controlling repayments of 

foreign currency-denominated obligations, setting monetary 

policy and providing preferential treatment to particular industries 

or companies.

In recent years, the governments of the Major Risk Markets, to 

varying degrees and extents, have each implemented measures 

emphasizing the utilization of market forces in the economic 

reform, the reduction of state ownership of productive assets 

and the establishment of sound corporate governance in business 

enterprises. These economic reform measures may be adjusted 

or modified or applied inconsistently from industry to industry, 

or across different regions of the country. As a result, some of 

these measures may benefit the overall economy, but may have 

a negative effect on our business.

Generally, the legal systems of some of the Major Risk Markets 

have inherent uncertainties that could limit the legal protections 

available to us to protect our trademarks and our business 

(including from counterfeit products). In the Major Risk Markets 

we may experience difficulties in effecting service of legal process 

and enforcing judgments against persons who breach contractual 

or legal duties to us, or violate our trademarks and licenses.

18.	 We deal with hazardous materials and must 
comply with environmental laws and  
regulations, which can be expensive and 
restrict our business operation.

Our activities involve the controlled storage, use and disposal 

of hazardous materials, including corrosive, explosive and flammable 

chemicals, and biological waste. We are subject to federal, state 

and local laws and regulations governing the use, manufacture, 

storage, handling and disposal of these hazardous materials. 

Although we believe that our safety procedures for the handling 

and disposing of these materials comply with the standards 

prescribed by these laws and regulations, we cannot assure you 

that we would be able to eliminate the risk of contamination or 

injury from these materials.

19.	 Our Mega We CareTM branded products 
business is highly regulated, and future 
government regulations may place additional 
burdens on our business as well as have a 
negative effect on our business, financial 
condition, results of operations and commercial 
opportunities in a material manner.

Our Mega We Care
TM 

branded products business is generally 

subject to extensive government regulation and supervision. 

In particular, the regulatory framework addresses all aspects of 

our operations, including approval, production, licensing and 

certification requirements and procedures for periodic renewal 

and reassessment processes, registration of new drugs, quality 

control, pricing of pharmaceutical products and environmental 

protection.

Violation of these laws, rules and regulations may also constitute 

civil or criminal offenses under certain circumstances, and could 

have a negative effect on our business, results of operations, 

financial condition, reputation, as well as our, commercial 

opportunities in a material manner.

In addition, many initiatives taken, or to be taken, by certain 

governments in countries in which we operate under an ongoing 

healthcare reform plan, are expected to significantly contribute 

to the growth of the pharmaceutical and healthcare industry. 

We cannot assure you, however, that the relevant governmental 

authorities will continue to introduce favorable policies. 

In addition, the relevant government authorities may also introduce 

policies that are unfavorable to the pharmaceutical industry by 

terminating or materially alterating any favorable policies, or 

introducing any unfavorable policies, which could have a negative 

effect on our business, financial condition, results of operation 

and commercial opportunities in a material manner.
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(4) ผลิตภัณฑ์ที่มีการปนเปื้อน (5) การติดฉลากผลิตภัณฑ์ที่ไม่เพียงพอ 

และไม่ถูกต้อง (6) ค�ำเตอืนทีไ่ม่เพยีงพอ หรือการเปิดเผยข้อมลูผลข้างเคยีง

ที่ไม่เพียงพอ หรือการท�ำให้เข้าใจผิด และ (7) การจัดจ�ำหน่ายยาปลอม

โดยไม่เจตนา

ในกรณทีีผู่บ้ริโภคใช้ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ หรือ ใช้ผลติภณัฑ์ดงักล่าวโดย

ไม่ถูกวิธี เป็นผลให้มีการบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต อาจส่งผลให้ผู้เสียหาย 

เรียกร้องให้บริษัทฯ รับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดข้ึนจากผลิตภัณฑ์ 

ของบริษัทฯ โดยให้บริษัทฯ ชดใช้ค่าเสียหาย หรืออาจมีการเรียกคืน

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จากตลาด รวมทั้งหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง 

อาจสั่งให้บริษัทฯ ระงับหรือ หยุดการประกอบกิจการได้

แม้ว่าบริษัทฯ ได้ท�ำประกันภัยความรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้น

จากสินค้าที่ไม่ปลอดภัย (product liability) ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่าสอดคล้อง

กับหลักปฏิบัติทั่วไปของอุตสาหกรรมนี้ อย่างไรก็ดี หากบริษัทฯ จะต้อง 

รับผิดชอบตามข้อเรียกร้องของผู้เสียหาย บริษัทฯ อาจต้องด�ำเนินการ

ชดใช้ความเสียหายที่เกิดข้ึน ซ่ึงจะส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน ช่ือเสียง และโอกาสทางธุรกิจ 

ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

หากมข้ีอกล่าวหาว่าผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ เป็นอนัตราย แม้ว่าข้อกล่าวหา

ดงักล่าวจะไม่ได้อยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นจริง บริษัทฯ อาจต้องประสบกับ

เหตกุารณ์ทีผู่บ้ริโภคมคีวามต้องการในผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า

ของบริษัทฯ หรือผลิตภัณฑ์ที่รับจ้างผลิต (OEM) ลดน้อยลง นอกจากนี้ 

ผลิตภัณฑ์เหล่านี้อาจถูกเรียกคืนจากตลาด การเรียกคืนผลิตภัณฑ์ใดๆ 

โดยไม่ค�ำนึงถึงความชอบด้วยกฎหมาย อาจส่งผลกระทบในทางลบ 

ต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน ช่ือเสียง และโอกาส 

ทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

21.	 ประกันภยัของบรษัิทฯ อาจมีความคุ้มครองไม่เพยีงพอ

บริษัทฯ ได้ท�ำประกันภัยที่มีความคุ้มครองตามหลักปฏิบัติที่เป็นปกติ 

ในอตุสาหกรรมนี ้อย่างไรก็ด ีบริษัทฯ มไิด้ท�ำประกันภยัเตม็จ�ำนวนส�ำหรับ

ความเส่ียงภัยบางประการ เนื่องจากความเส่ียงภัยบางประการดังกล่าว 

ไม่มีประกันภัยที่ให้ความคุ้มครอง หรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่สมเหตุ 

สมผลในเชิงพาณิชย์ นอกจากนี้ บริษัทฯ มิได้ท�ำประกันคุ ้มครอง 

ความล่าช้าของโครงการที่อยู่ระหว่างด�ำเนินงาน การสูญเสียค่าเช่าหรือ

ก�ำไร หรือการบกพร่องในคุณภาพของวัสดุที่ใช ้ ดังนั้น หากเกิด 

การสูญเสียใดๆ ในส่วนทีบ่ริษัทฯ ไม่ได้ท�ำประกันภยั หรือการสูญเสียทีเ่กิน

กว่าวงเงินที่บริษัทฯ ได้ท�ำประกันภัยไว้ บริษัทฯ อาจต้องสูญเสียเงินทุน 

และรายได้ที่คาดว่าจะได้รับจากทรัพย์สินที่ได้รับผลกระทบ นอกจากนี้ 

เงินที่บริษัทฯ ต้องช�ำระในส่วนความสูญเสียที่ไม่ได้ท�ำประกันภัยไว้ อาจ 

ส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ ผลการด�ำเนินงาน และฐานะทางการเงนิ

ของบริษัทฯอย่างมีนัยส�ำคัญ

22.	 บรษัิทฯ อาจไม่สามารถด�ำเนินการหาโอกาสในการได้มา

ซ่ึงโครงการในอนาคต หรือไม่สามารถด�ำเนินการ 

ให้โครงการในอนาคตประสบผลส�ำเร็จ

กลยุทธ์ประการหนึ่งของบริษัทฯ คือการแสวงหาประโยชน์จากแนวโน้ม

การควบรวมธุรกิจในอุตสาหกรรมยา และผลิตภัณฑ์กลุ่มบ�ำรุงสุขภาพที่มี

การกระจายตัวอยู่ในตลาดประเทศก�ำลังพัฒนาจ�ำนวนมาก โดยการ 

เข้าซ้ือกิจการ หรือเคร่ืองหมายการค้า เช่น การเข้าซ้ือเคร่ืองหมายการค้า 

Eugica
TM 

ทรัพย์สินทางปัญญา และเอกสารสิทธิ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ

ผลิตภัณฑ์ที่ผลิต และจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Eugica
TM

 จาก 

บริษัท ดเีอชจ ีฟาร์มาซูตคิอลจอยท์สต๊อก จ�ำกัด (DHG Pharmaceutical 

Joint Stock Company) เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และได้ซื้อ

กิจการภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Bio-Life (Biolife Marketing Sdn.Bhd.)

ประเทศมาเลเซีย เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 และการได้มาซึ่ง

สิทธ์ิในผลติภณัฑ์ยาสร้างของ Sandoz
®
 ในพม่าและเอธิโอเปีย นอกจากนี้ 

เพ่ือขยายธรุกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ อาจหา ด�ำเนนิการ และจดัตัง้โครงการ

ร่วมทุนเป็นคร้ังคราว อย่างไรก็ดี กลยุทธ์การเข้าซ้ือกิจการ หรือ

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ น�ำมาซึ่งความเสี่ยงดังต่อไปนี้

•	 บริษัทฯ อาจประเมินมูลค่าของกิจการ หรือเคร่ืองหมายการค้า 

เป้าหมายที่บริษัทฯ จะเข้าซื้อไม่ถูกต้อง

•	 บริษัทฯ อาจไม่ได้รับผลประโยชน์ทางธุรกิจตามที่คาดหวังไว้จากการ

เข้าซื้อกิจการ หรือเครื่องหมายการค้าที่บริษัทฯ ด�ำเนินการแล้วเสร็จ

•	 บริษัทฯ อาจประสบกับปัญหาและอปุสรรคจากการรวมการด�ำเนนิงาน 

และ/หรือ เทคโนโลยี หรือผลิตภัณฑ์ของกิจการที่เข้าซ้ือเข้ากับ 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ อาจประสบกับการแข่งขันที่รุนแรงจากบริษัทคู่แข่งในการ 

เข้าซื้อกิจการ หรือเครื่องหมายการค้าที่อาจเกิดขึ้น

•	 บริษัทฯ อาจไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เพียงพอส�ำหรับการ 

เข้าซื้อกิจการ หรือเครื่องหมายการค้าที่อาจเกิดขึ้น และ

•	 บริษัทฯ อาจไม่สามารถรักษาพนักงานที่มีความส�ำคัญต่อธุรกิจ 

ที่บริษัทฯ เข้าไปซ้ือกิจการ หรือไม่สามารถรักษาพนักงานที่ม ี

ความส�ำคัญ ในการใช้เทคโนโลยี หรือมีความสามารถในการ 

น�ำผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เข้าซื้อมาออกขายได้เป็นผลส�ำเร็จ

นอกจากนี้ กิจการที่บริษัทฯ จะเข้าซ้ืออาจไม่มีระบบควบคุมภายในที่ดี 

(โดยเฉพาะอย่างยิง่กระบวนการควบคมุด้านบญัชี และการควบคมุภายใน

ทัว่ไปของกิจการ) ซ่ึงบริษัทฯ อาจต้องมค่ีาใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนในการรวมกิจการ

อีกด้วย

หากบริษัทฯ ไม่สามารถเข้าซ้ือกิจการ หรือเคร่ืองหมายการค้าตามกลยทุธ์

ของบริษัทฯ หรือหากบริษัทฯ ไม่สามารถรวมกิจการทีเ่ข้าซ้ือได้ส�ำเร็จ หรือ

หากกิจการทีเ่ข้าซ้ือ ไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย หรือด�ำเนนิการตามหลกัปฏบิตัิ

ทางธุรกิจที่ดีก่อนการควบรวมกิจการ อาจส่งผลกระทบในทางลบ อย่างมี

นัยส�ำคัญต่อมูลค่าของกิจการที่เข้าซ้ือ ส่งผลให้ บริษัทฯ อาจไม่ได้รับ

ประโยชน์จากการควบรวมตามที่คาดการณ์ไว้ และส่งผลในทางลบต่อ

ธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ
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w20.	 We may be subject to product liability, 
personal injury or wrongful death claims or 
product recalls in connection with our products 
and services.

We are exposed to risks inherent in the manufacturing, packaging, 

marketing and distribution of pharmaceutical, and nutraceutical 

products, such as: (1) unsafe products; (2) ineffective products; 

(3) defective products; (4) contaminated products; (5) improper 

or inaccurate labeling of products; (6) inadequate warnings or 

insufficient or misleading disclosures of side effects; and 

(7) unintentional distribution of counterfeit medicines.

In the event of any use or misuse of our products resulting in 

personal injury or death, product liability claims may be brought 

against us for damages. We may also be subject to product 

recalls and any relevant government may close down our operations.

Although we maintain product liability insurance which we believe 

to be consistent with industry practice, a substantial claim or a 

substantial number of claims against us, if successful, would 

have a material adverse effect on our business, reputation, 

financial condition, results of operations and commercial 

opportunities.

In the event of allegations that any of our products are harmful, 

even if unfounded, we may experience reduced consumer 

demand for our products or orders for our OEM business or 

these products may be recalled from the market. Any product 

recalls, regardless of merit, could have a negative impact on our 

business, results of operations, financial condition, reputation 

and commercial opportunities in a material manner.

21.	 Our level of insurance coverage may not be 
adequate.

Although we maintain insurance coverage that we believe is in 

accordance with customary industry practice, we are not fully 

insured against certain risks because such insurance is either 

not available at all or not available on commercially reasonable 

terms. In addition, we do not carry coverage for timely completion 

of our projects under development, loss of rent or profit or 

defects in the quality of materials used. Should an uninsured 

loss or a loss in excess of insured limits occur, we may lose the 

capital invested in, and the anticipated revenue from, the affected 

assets. In addition, any payments we make to cover any 

uninsured loss of the insurer of such event, may have a negative 

effect on our business, financial condition and results of  

operations in a material manner.

22.	 We may not be able to successfully identify, 
acquire or integrate future projects.

One of our business strategies is to take advantage of the 

consolidation trend in the highly fragmented pharmaceutical 

industry in our frontier and emerging markets by engaging in 

acquisition transactions, such as our acquisition of the Eugica
TM 

brand, including intellectual property and title documents in 

relation to the products manufactured and distributed under the 

Eugica
TM

 brand, from DHG Pharmaceutical Joint Stock Co. 

on December 12, 2012 and acquisition of enterprise as well as 

brands of Biolife Marketing Sdn. Bhd., Malaysia on November 

30, 2016 and certain pharmaceutical brands forming entire 

business of Sandoz
®
 in Myanmar and Ethiopia. In addition, in 

order to expand our business, we may identify, pursue and set 

up joint venture projects from time to time. Our acquisition 

strategy entails the following risks, among others:

•	 we may incorrectly assess the value of any acquisition target;

•	 we may not realise any of the anticipated benefits from any 

of the acquisitions we complete;

•	 we may face difficulties associated with integrating the 

operations and/or the technologies or products of acquired 

businesses with our operations;

•	 we may experience increasing competition for potential 

business acquisitions or trademark acquisitions;

•	 we may not have access to sufficient capital to finance 

potential business acquisitions or trademark acquisitions; and

•	 we may not be able to retain key employees of companies 

acquired by us or key employees necessary successfully 

commercialise technologies and products that we acquire.

In addition, businesses that we acquire may not have internal 

control policies (in particular with respect to accounting control 

procedures and general internal controls) in place which may 

incur extra costs and expenses when integrating the operations 

of acquired businesses into those of our group.

If we are unable to make business acquisitions or trademark 

acquisitions in accordance with our strategy, if we are unable 

to successfully integrate our acquisitions or if a failure by the 

acquired company to comply with law or to administer good 

business practice and policies prior to acquisition has a material 

adverse effect on the value of such acquired company, we may 

not be able to obtain the advantages that the acquisitions were 

intended to create and our business, financial condition, results 

of operations and commercial opportunities may be materially 

and negatively affected.
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23.	 การด�ำเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบ 

จากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย

ตามทีป่รากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

และ ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บริษัทฯ มยีอดหน้ีเงินกู้จากสถาบัน

การเงนิ เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 506.1 ล้านบาท และ 956.4 ล้านบาท ซึ่งหนี้

เงินกู้ดังกล่าวส่วนใหญ่คิดอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว

การปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ย อาจท�ำให้ต้นทุนการกู้ยืมเงินในอนาคตของ 

บริษัทฯ ปรับตวัเพ่ิมข้ึนอย่างมาก และ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ 

ผลการด�ำเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

24.	 บริษัทฯ มีความเสีย่งเพ่ิมขึน้เน่ืองจากการเปลีย่นแปลง

สภาพแวดล้อมทางธรุกิจของบริษัทฯ ปริมาณข้อมูลท่ีเพิม่

ขึน้ การรบัข้อมูลจากบุคคลภายนอก และภยัคุกคามความ

ปลอดภยัทางไซเบอร์ ซ่ึงมีความซับซ้อนมากย่ิงขึน้

เทคโนโลยทีีเ่กิดข้ึนใหม่ และการยอมรับรูปแบบธรุกิจใหม่ ๆ  อาจเพ่ิมความ

เสี่ยงนี้ได้เช่นกัน ความล้มเหลวในการรักษาข้อมูลของลูกค้า ผลิตภัณฑ์

และ/หรือ ข้อมูลของบริษัทฯ ซ่ึงอาจส่งผลต่อช่ือเสียง การเงินและ 

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตามเพื่อลดความเสี่ยงเหล่านี้ บริษัทฯ ได้

ใช้การควบคมุทีช่าญฉลาดของบริษัทฯ การตระหนกัรู้ถึงความปลอดภยัใน

โลกไซเบอร์ และโปรแกรมการฝึกอบรม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มี 

การตรวจสอบการควบคุมความปลอดภัยของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เมื่อ

รับทราบถึงภยัคกุคาม และรู้เท่าทนัความเส่ียงจากภยัคกุคามใหม่ๆ ทีอ่าจ

จะเกิดขึ้น

ความเสี่ยงในการบริหารจัดการ

1.	 บรษัิทฯ อาศัยความรูค้วามสามารถของผูบ้รหิารของ 

บริษัทฯ เป็นส�ำคัญในการบริหารจัดการ ธุรกิจ หาก 

บริษัทฯ ไม่สามารถรักษาไว้ซ่ึงผู้บริหารของบริษัทฯ 

บรษัิทฯ อาจได้รับผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ กระแส

เงินสดผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงนิ และโอกาส

ทางธรุกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ความส�ำเร็จในอนาคตของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

ของผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

บริษัทฯ ต้องอาศัยความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของผู ้บริหาร 

โดยเฉพาะประสบการณ์ทีเ่ก่ียวข้องกับธรุกิจยา และความรู้ด้านวิชาชีพอืน่ๆ 

นอกจากนี้ ความส�ำเร็จในการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ก็ขึ้นอยู่

กับความทุ่มเทและความช�ำนาญของบุคลากรด้านการขายและการตลาด 

ดงันัน้ ความสามารถของบริษัทฯ ทีจ่ะรักษาบคุลากรทีส่�ำคญัไว้ โดยเฉพาะ

ผู้บริหารระดับสูง บุคลากรส�ำคัญด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบุคลากร

ส�ำคญัด้านการขายและการตลาด ซ่ึงเป็นปัจจยัส�ำคญัต่อความสามารถใน

การแข่งขันของบริษัทฯ การแข่งขันให้ได้มาซ่ึงบุคลากรเหล่านี้อาจท�ำให้

บริษัทฯ ต้องเสนอค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ๆ ทีสู่งกว่าบริษัทคูแ่ข่ง

เพื่อรักษาไว้ซึ่งบุคลากรเหล่านี้ และอาจท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึน และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจผลการด�ำเนนิ

งาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธรุกิจของบริษัทฯ อย่างมนียัส�ำคญั

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ อาจไม่สามารถจูงใจ หรือรักษาบุคลากรที่จ�ำเป็น 

ต่อการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้ ซ่ึงอาจท�ำให้การด�ำเนิน

ธุรกิจ และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หยุดชะงักลงได้ การสูญเสีย

พนักงานส�ำคัญ รวมถึงผู้บริหารระดับสูง บุคลากรส�ำคัญด้านการพัฒนา

ผลติภณัฑ์ และบคุลากรส�ำคญัด้านการขายและการตลาด อาจท�ำให้ธุรกิจ

และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับความเสียหายเป็นอย่างมาก 

บริษัทฯ ไม่ได้ท�ำประกันภัยในกรณีที่มีการสูญเสียไปซ่ึงบุคลากรที่ส�ำคัญ

ของบริษัทฯ ดังนั้น หากบริษัทฯ ต้องสูญเสียบุคลากรดังกล่าวไป บริษัทฯ 

อาจไม่สามารถหาผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมมาด�ำรงต�ำแหน่งแทนได้ในเวลา

ทีเ่หมาะสม และบริษัทฯ อาจต้องเสียค่าใช้จ่ายในการสรรหา และฝึกอบรม

บุคลากรใหม่เพิ่มขึ้น ซึ่งอาจท�ำให้ธุรกิจ และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

หยุดชะงักลงได้ 

นอกจากนี้ หากบุคลากรที่ส�ำคัญคนใดของบริษัทฯ ไปร่วมงานกับคู่แข่ง 

หรือจัดตั้งบริษัทคู่แข่งข้ึน บริษัทฯ อาจสูญเสียลูกค้าของบริษัทฯ ซ่ึง 

อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ กระแสเงินสด ผลการด�ำเนินงาน 

ฐานะทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

2.	 กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีมีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สามารถ

ควบคุมเสียงของที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้

ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นสามัญในคร้ังนี้แล้วเสร็จ กลุ่มผู้ถือหุ้น 

ที่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท ยูนิสเตรทช์ จ�ำกัด และ

ครอบครัวชาห์ จะถือหุ้นโดยตรงและโดยอ้อมในบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนรวม

มากกว่าร้อยละ 50 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

ของบริษัทฯ จงึท�ำให้กลุม่ผูถื้อหุน้ทีม่อี�ำนาจควบคมุดงักล่าวมอี�ำนาจในการ

ควบคมุการบริหารจดัการบริษัทฯ รวมถึงสามารถควบคมุเสยีงของทีป่ระชุม

ผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือ 

การขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น

เรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 

4 ของทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น ดงันัน้ จงึเป็นการยากทีผู่ถื้อหุน้รายอืน่จะสามารถ

รวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองที่กลุ่มผู้ถือหุ้นที่มี

อ�ำนาจควบคุมเสนอได้

ความเสีย่งเก่ียวกับการถือหุ้นสามัญ

ของบริษัทฯ

บริษัทฯ อาจไม่สามารถจ่าย หรืออาจเลือกที่จะไม่จ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 25 

ของก�ำไรสุทธิรายปี (หลงัหักภาษีเงินได้นติบิคุคลและส�ำรองตามกฎหมาย)

นับแต ่ วันที่บริษัทฯ เป ็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ฯ 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปนัผลในแต่ละปอีาจแตกต่างกนั ขึน้อยูก่บัการ

ด�ำเนินธุรกิจ สถานะการเงิน แผนการลงทุน ความจ�ำเป็นในการใช้ 

เงนิทนุหมนุเวียนเพ่ือด�ำเนนิธรุกิจ ขยายกิจการของบริษัทฯ และปัจจยัอืน่ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว มีโอกาสเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ 

โอกาส และการตดัสนิใจของคณะกรรมการ ซ่ึงหากบริษัทฯ มคีวามจ�ำเป็น

อื่นใด เช่น การขยายธุรกิจ การลงทุนโครงการในอนาคต หรือเกิด

เหตุการณ์มิได้คาดคิดที่ส ่งผลเชิงลบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ 

อาจส่งผลให้ บริษัทฯ พจิารณาจ่ายเงนิปันผลต�ำ่กว่าอตัราทีก่�ำหนดไว้หรือ

ไม่จ่าย และอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นสามัญของบริษัทฯ ภายหลัง 

การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ
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w23.	 Our financial performance may be affected 
by fluctuations in interest rates.

As of December 31, 2017 and December 31, 2018, based upon 

our consolidated financial statements, we have, on a consolidated 

basis, outstanding loans from financial institutions in the amount 

of Baht 506.1 million and 956.4 million respectively, which are 

subject to floating interest rates.

Any increase in prevailing interest rates could substantially 

increase our future borrowing costs and result in a higher interest 

burden. This may in turn have a negative impact on our business, 

financial condition, results of operations in a material manner.

24.	 There is a growing risk as our business  
environment changes, data volumes grow, 
data convergence with third parties and cyber 
security threats become more sophisticated.

Emerging technologies and embracing new business models 

may also heighten the risk. Failure to maintain our customer, 

product and or corporate data can result in reputational, financial 

and regulatory implications. However, to mitigate this we have  

implemented company wise controls, cyber security awareness 

and training programs. We also continually review our security 

controls based on known threats and updated intelligence.

Risks relating to Management
1.	 We depend substantially on the knowledge 

and proficiency of our key management  
personnel, and our business, cash flow,  
results of operations, financial condition and 
commercial opportunities may be negatively 
affected if we lose their services.

Our future success depends heavily upon the continued services 

of our key management personnel. 

In particular, we rely on the expertise and experience of our key 

management personnel and their pharmaceutical industry-related 

experience and other professional knowledge. In addition, 

success in the distribution of our products depends on the 

dedication and skills of our sales and marketing personnel. Our 

ability to attract and retain key personnel, in particular, senior 

management, key product development personnel and key sales 

and marketing personnel, is a critical aspect of our competitiveness. 

Competition for these individuals could require us to offer higher 

compensation and other benefits in order to attract and retain 

them, which would increase our operating expenses and, in turn, 

could materially and adversely affect our business, result of 

operations, financial condition, results of operations and 

commercial opportunities. 

We may be unable to attract or retain the personnel required to 

achieve our business objectives, and failure to do so could 

severely disrupt our business and prospects. The loss of any of 

our key employees, including senior executives, key product 

development personnel or key sales and marketing personnel, 

could severely harm our business and prospects. 

We do not maintain key-person insurance for members of our 

management team. If we lose the services of any senior 

management, we may not be able to identify suitable or qualified 

replacements, and may incur additional expenses to recruit and 

train new personnel, which could severely disrupt our business 

and prospects. 

Furthermore, if any of our executive officers join a competitor or 

form a competing company, we may lose a significant number 

of our customers, which could have a negative effect on our 

business, cash flow, result of operations, financial conditions and 

commercial opportunities. 

2.	 Our Controlling Shareholders are able to 
exercise significant influence over us. 

Our controlling shareholders, namely Unistrech Co., Ltd. owned 

by the Shah family, will own more than, directly and indirectly, 

atleast 50% of our entire issued share capital in aggregate. 

Accordingly, our controlling shareholders will have the ability to 

exercise significant influence over our business, including to 

exercise influence over most of the votes in the meeting of 

shareholders in relation to the election of our directors or any 

other resolution which requires majority votes, except for those 

matters which require three quarters of the votes cast by 

shareholders as required by law or our articles of association. 

Therefore, it would be difficult for other shareholders to 

accumulate votes in order to provide checks and balances in 

matters that the controlling shareholders has control over.

Risks relating to the ownership 
of our shares
We may not be able to or may elect not to pay dividends.

Our dividend payment policy is to pay dividends in the amount 

of not less than 25% per cent of our annual net profit (after 

corporate income tax and appropriation of statutory reserves) 

from the date the Company has been listed on the SET. 

However, the dividend payment for each year may vary depending 

on our business operations, financial condition, investment plan 

and the need for working capital for business operations and 

expansion as well as other relevant factors. 

The aforesaid payment of dividends is subject to changes in 

accordance with the situation opportunities and the resolution 

of the Board of Directors. If we have other necessities such as 

business expansion, future project investment or any unforeseeable 

events which negatively affect our cash flow, we may consider 

paying a lower rate of the specified dividends or may elect not 

to pay any dividends at all, which may impact our ordinary share 

price after being listed on the SET.
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โครงสร้างเงินทุน

CAPITAL STRUCTURE
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

1.	 ทุนจดทะเบียนและทุนท่่ีออกและเรยีกช�ำระแล้ว

ภายหลงัจากการเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่ประชาชน จ�ำนวน 129,787,408 

หุ้นในครั้งนี้ และหุ้นสามัญเพิ่มทุนจัดสรรเพื่อรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น บริษัทฯ จะม ี

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งสิ้น 436,950,551 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญช�ำระแล้ว จ�ำนวน 865,248,608 หุ้น 

และหุน้สามญัเพ่ือรองรับใบส�ำคญัแสดงสิทธทิีจ่ะซ้ือหุน้สามญัของบริษัทฯ 

จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น

ก่อนการเสนอขายหลักทรัพย์และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 

ให้แก่ประชาชนในคร้ังนี้ บริษัทมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งส้ิน 

67,056,179 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,705,619 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้

หุน้ละ 10 บาท ต่อมาทีป่ระชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ คร้ังที ่2/2556 

เมือ่วันที ่7 มถุินายน พ.ศ. 2556 (“ทีป่ระชุมวิสามญัฯ”) ได้มมีตดิงัต่อไปนี้

1.	 ออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 30,067,480 หุ้น มูลค่า 

ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีรายละเอียดการตัดสรรดังนี้

•	 หุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 30,000,000 หุ้น เพ่ือรองรับการจ่าย

หุ้นปันผล

•	 หุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 67,480 หุ้น เพือ่เสนอขายหุน้สามญั

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น

	 ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการออกและจัดสรรหุ้นสามัญดังกล่าวรวมทั้ง

จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้ว 

เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยภายหลังจากการจ่าย 

หุ้นปันผล และการเสนอขายหุ้นต่อผู้ถือหุ้นเดิมดังกล่าว บริษัทฯ  

จะมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 367,730,990 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

36,773,099 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

2.	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ จากเดิม 

หุ้นละ 10 บาทเป็นหุ้นละ 0.50 บาท ส่งผลให้จ�ำนวนหุ้นสามัญ 

ของบริษัทฯ เพิ่มจากเดิม 36,773,099 หุ้น เป็น 735,461,980 หุ้น

3.	 ออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 129,787,408 หุ้น มีมูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชน (Initial Public  

Offering) ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนมตทิีป่ระชุมวิสามญัฯ 

เก่ียวกับหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวง

พาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ 2556

4.	 ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท เพ่ือรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ ที่ออกและเสนอขายให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ 

ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนมติที่ประชุมวิสามัญฯ เกี่ยวกับหุ้นเพิ่มทุน

ดังกล่าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อ 

วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

ดังนั้น ภายหลังจากการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่ประชาชนจ�ำนวน 

129,787,408 หุ้น ในคร้ังนี้ และหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจัดสรรเพ่ือรองรับ 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,625,494 หุ้น 

จะมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งสิ้น 436,950,551 บาท มูลค่าที่ตราหุ้นไว้ 

หุน้ละ 0.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัช�ำระแล้วจ�ำนวน 865,248,608 

หุน้ และหุ้นสามัญเพ่ือรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หุ้น

2. 	หลักทรัพย์อื่น - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่ออกและเสนอ

ขายให้แก่พนักงานของบริษัทฯ (ESOP 

warrant)

นอกเหนือจากการออกหุ้นสามัญตามที่กล่าวไว้ในข้อ 8.1.1 ที่ประชุม 

วิสามัญฯ ได้มีมติอนุมัติการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 

ของบริษัทฯ จ�ำนวน 8,652,494 หน่วย ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ  

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

จ�ำนวน : ไม่เกิน 8,652,494 หน่วย

อายุ : ไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันที่ออกและเสนอขาย 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ราคาเสนอขาย 

ต่อหน่วย

: 0 บาท (ศูนย์บาท)

ราคาใช้สิทธิ : เท่ากับราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชน

เป็นครั้งแรก (IPO)

อัตราการใช้สิทธิ : ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มสิีทธซ้ืิอหุน้สามญั

ได้ 1 หุน้ เว้นแต่กรณมีกีารปรับอตัราการใช้สิทธิ

ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิตามทีจ่ะก�ำหนดในข้อ

ก�ำหนดสิทธ ิและเงือ่นไขของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

จ�ำนวนหุ้นสามัญ

ที่จัดสรรไว้เพื่อ

รองรับการใช้สิทธิ

: ไม่เกิน 8,652,494 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 

0.5 บาท)

วันออกใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิ

: วันที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท หรือ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

ระยะเวลา 

การเสนอขาย

: บริษัทฯ จะเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธภิายใน

ระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ที่ประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2556 ของบริษัทฯเมื่อวันที่ 7 

มิถนุายน พ.ศ 2556 อนุมตัิให้บรษิทัฯ ออกและ

เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่พนักงาน 

ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 

โดยจะเป็นการเสนอขายเพียงคร้ังเดยีวภายหลงั

บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และบริษัทฯ จะไม่จัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

ดังกล่าวให้แก่พนักงานรายใดรายหนึ่งเกินร้อย

ละ 5 ของจ�ำนวนหลกัทรัพย์ทัง้หมดทีเ่สนอขาย 

ในครั้งนี้

ระยะเวลา 

การใช้สิทธิ

: ทุกวันท�ำการสุดท้ายของเดือนเมื่อครบระยะ

เวลา 4 ปี 6 เดือน นับแต่วันออกใบส�ำคัญ 

แสดงสิทธิ ทั้งนี้ วันก�ำหนดการใช้สิทธิคร้ัง

สุดท้ายจะตรงกับระยะเวลา 5 วันท�ำการก่อน

วันที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 5 ปี นับแต่

วันที่บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิที่ออกให้แก่พนักงานของบริษัทฯ 

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ในคร้ังนี้



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   •   ANNUAL REPORT 2018 85

O
ve

rv
ie

w

Securities
1.	 Registered Capital and Paid-up 

Capital
Subsequent to the public offering of 129,787,408 shares and 

the offering of 8,652,494 ordinary shares reserved forallocation 

to the ESOP Warrants, our Authorized capital will be 

THB 436,950,551 with a par value of THB 0.50 per share, comprised 

of 865,248,608 paid-up ordinary shares and 8,652,494 ordinary 

shares reserved for allocation to the ESOP Warrants.

Prior to this initial public offering,our paid-up registered capital 

is THB 67,056,190 comprised of 6,705,619 ordinary shares with 

a par value of THB 10 per share.

In addition, our Extraordinary General Meeting of Shareholders 

No. 2/2013 held on June 7, 2013 (the “EGM”) resolved:

1.	 To issue an additional 30,067,480 ordinary shares with  

a par value of THB 10 per share  allocated as follows:

•	 ordinary shares in the amount of 30,000,000 shares 

in support of the stock dividend payment; and

•	 ordinary shares in the amount of 67,480 shares, to 

be offered on a rights offering basis to existing 

shareholders pro rata to their original shareholding.

	 We have issued and allocated the ordinary shares  

and registered such with the Department of Business 

Development, Ministry of Commerce on July 17, 2013. 

After the stock dividend payment and the rights offering, 

our registered capital shall be THB 367,730,990, comprised 

of 36,773,099 shares, with a par value of THB 10 per share. 

2.	 To change the par value of our ordinary shares from  

THB 10 per share to THB 0.50 per share, resulting in the 

number of our total ordinary shares being increased from 

36,773,099 shares to 735,461,980 shares. 

3.	 To issue an additional  129,787,408 ordinary shares  with 

a par value of THB 0.50 per share, for offering to the 

public through the initial public offering (“IPO”). We  

registered our EGM’s resolution regarding the increase of 

capital with Department of Business Development, Ministry 

of Commerce on July 17, 2013.

4.	 To issue an additional  8,652,494 ordinary  shares with a  

par value of THB 0.50 per share to support the exercise 

of the ESOP Warrants issued and offered to the Company’s 

employees, for which we registered our EGM’s resolution 

regarding the increase of capital with the Department of 

Business Development, Ministry of Commerce on July 17, 

Subsequent to the initial public offering of 129,787,408 ordinary 

shares and an offering of 8,652,494 ordinary shares to support 

the exercising of the ESOP Warrants, our aggregate paid-up 

registered share capital will be THB 436,950,551 with a par  

value of THB 0.50 per share, dividing into 865,248,608 paid-up 

ordinary shares and 8,652,494 shares to support the exercising 

of the ESOP Warrants.

2.	 Other Securities-ESOP 
Warrants

In addition to the issue of ordinary shares referred to in Section 

8.1.1, the EGM passed a resolution to approve the issuance of 

8,652,494 ordinary shares to our employees and the employees 

of our subsidiaries and/or affiliates in accordance with the follow

Amount : Not exceeding 8,652,494 units.

Period : Not exceeding 5 years from the issue 

and offering date of warrants

Offer Price per unit : Baht 0 (Zero Baht).

Exercise price : Equivalent to the IPO price.

Exercise rate : Each holding of 1 unit of warrants is 

entitled to convert the warrant into  

1 ordinary share, except in the case 

that the exercise right isamended 

under a condition of  amendment as  

will be prescribed in the terms and  

conditions of the warrant.

Allocated ordinary 

shares for the  

exercising of right 

: Not exceeding 8,652,494 shares  

(par value of Baht 0.5 per share)

Issue date : Date set by the board of directors or 

chief executive officer and approved 

by the shareholder’s meeting.

Offer period : We will offer to sell the warrants within 

1 year of the date determined by our 

Extraordinary General Meeting no. 

2/2013 dated June 7, 2013, which 

approved us to issue and offer the 

warrants to our employees and the 

employees of our subsidiaries and/or 

affiliates following the listing of our 

shares on the SET. 

Exercise period : We shall not allocate such warrants to 

any employee in an amount exceeding 

5% of the total amount of securities 

on offer at that time. On the last day 

of each month, commencingfrom the 

first month falling 4 years and 6 months 

following the warrant issue date. In 

addition, the exercise right may be 

exercised on any of the final 5 business 

days prior to the expiry of the 5 year 

warrant period.
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โครงสร้างการถือหุ้น

SHAREHOLDER STRUCTURE
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 436,950,941 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 

0.5 บาท และทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 433,384,104 บาท แบ่งออกเป็น 866,768,208 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท ณ วันที่  

10 มีนาคม พ.ศ. 2562 ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้น จ�ำนวน 4,345,600 หุ้น ในช่วงเดือน 

ธันวาคม พ.ศ. 2561 ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ท�ำให้จ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้วเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 4,345,600 หุ้น และทุน

ช�ำระแล้วเพิม่ขึน้ 2,172,800 บาท ดังน้ัน ในเดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 มีทุนท่ีช�ำระแล้วหลงัจากใช้สทิธแิปลงสภาพหุ้นข้างต้น 

ทั้งสิ้น จ�ำนวน 434,797,104 บาท และจ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้วเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 869,594,208 หุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของผู้ถือหุ้น ณ. วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เป็นดังนี้

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1 ครอบครัว ชาห์ 
(1)

437,098,156 50.517

2 นายวิเวก ดาวัน และครอบครัว 
(2)

57,422,716 6.637

3 MINDO ASIA INVESTMENT LIMITED 43,175,900 4.990

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 25,230,317 2.916

5 STATE STREET EUROPE LIMITED 
(3)

14,209,762 1.642

6 นายพระรามจิต ซิงค์ สาว์นีย์ 13,735,395 1.587

7 นางสาวดวงนภา ตงศิริ 12,883,095 1.489

8 BNP  PARIBAS SECURITIES  SERVICES, LONDON BRANCH 10,300,000 1.190

9 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED 9,960,000 1.151

10 กองทุนเปิด อเบอร์ดีนสมอลแค็พ 9,310,500 1.076

รวม 633,325,841 73.195

ข้อมูล : 	บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (TSD)

1)
 	 หุ้นที่ครอบครัวชาห์ ถืออยู่ประกอบด้วย 

•	 บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด  ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 433,311,400 หุ้น บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด ถือหุ้นโดยมี 

นางสาวสมิหรา ชาห์ ถือหุ้นร้อยละ 30.76 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้นร้อยละ 29.23 และ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 40

•	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ร้อยละ 99.99 และเป็นบุตรของ นายกิริต ชาห์ เป็นพี่สาวของ นายอิษฎ์ชาญ 

ชาห์ และนางสาวสมิหรา ชาห์

•	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 3,786,756 หุ้น

2)
 	 นายวิเวก ดาวัน ถือหุ้น 45,982,716 หุน้ ภรรยา นางราชิ ดาวัน ถือหุ้น 2,440,000 หุ้น บุตร นายทารูน ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น นายอดุทิ ดาวัน ถือหุ้น 

3,000,000 หุ้น และ นายอาร์นุช ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น

3)
 	 จ�ำนวนหุ้นของบริษัท STATE STREET EUROPE LIMITED รวมถึงหุ้นที่อยู่ใน NVDR ด้วย
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As of December 31, 2018 The Company has a Registered Share capital of Thai Baht 436,950,941  
divided into shares with par value of Thai Baht 0.5 each and a paid up capital of Thai Baht 433,384,104 
divided into 866,768,208 shares of Thai Baht 0.5 each at par value. As on March 10, 2019, warrant 
holders have exercised 4,345,600 warrants during December 2018 till February 2019, accordingly during 
this period the number of paid-up shares have increased by 4,345,600 shares and paid up capital has 
increased by Thai Baht 2,172,800. Thus in March 2019, the total paid up capital after the above  
excercise of warrants is Thai Baht 434,797,104 and the number of fully paid up shares are 869,594,208 
shares.

List of top 10 shareholders as on December 28, 2018 is as below:

Sr. No Name of Shareholder No. of Shares %

1 Shah Family 
(1)

437,098,156 50.517

2 Mr. Vivek Dhawan and family 
(2)

57,422,716 6.637

3 MINDO ASIA INVESTMENTS LIMITED 43,175,900 4.990

4 THAI NVDR COMPANY LIMITED 25,230,317 2.916

5 STATE STREET EUROPE LIMITED  
(3)

14,209,762 1.642

6 Mr. Paramjit Singh Sawhney 13,735,395 1.587

7 Miss Duangnapa Tongsiri 12,883,095 1.489

8 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 10,300,000 1.190

9 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED 9,960,000 1.151

10 ABERDEEN SMALL CAP FUND 9,310,500 1.076

TOTAL 633,325,841 73.195

Source : Thailand Securities Depository Co. Limited

(1)
	 Shah family’s shareholding comprises of:

•	 433,311,400 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Unistretch Limited. Unistretch Limited shares are held 

by Miss Sameera Shah 30.76%,  Mr. Ishaan Shah, 29.23% and Globlex Corporation Limited 40%.

•	 Miss Nishita Shah holds 99.99% shares of Globlex Corporation Limited. She is daughter of Mr. Kirit Shah and Sister of Mr. Ishaan Shah 

and Miss Sameera Shah.

•	 3,786,756 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Miss Nishita Shah.

(2)
	 Mr. Vivek Dhawan holds 45,982,716 shares under his name, his wife, Mrs. Rashi Dhawan holds 2,440,000 shares, his son Mr. Tarun Dhawan 

holds 3,000,000 shares, his son Mr. Udit Dhawan holds 3,000,000 shares and his son Mr. Anuj Dhawan holds 3,000,000 shares.

(3)
	 State Street Europe Limited holds including shares in NVDR
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561 มีดังนี้

จ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้น ณ วันที่จัดขึ้น

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง 29 ธันวาคม 2560 เปลี่ยนแปลง +/(-) 28 ธันวาคม 2561

1 นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิสระ

- - -

2 นายอลัน แคม กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

- - -

3 นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

- - -

4 นายต่อ สันติศิริ กรรมการอิสระ และสมาชิก 

คณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

5 นายกิริต ชาห์
(1)

กรรมการอิสระ และสมาชิก 

คณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

6 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์
(1)

กรรมการ - - -

7 นางสาวสมิหรา ชาห์
(1)

กรรมการ - - -

8 นายชีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการ - - -

9 นายวิเวก ดาวัน 
(2)

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และ สมาชิกกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่ตอบแทน

57,422,716 - 57,422,716

10 นายโธมัส อับบราฮัม กรรมการ และประธานเจ้า

หน้าที่การเงิน

7,668,200 - 7,668,200

11 นางสาวดวงนภา ตงศิริ ประธานประเทศไทย 12,883,095 - 12,883,095

12 นายพระรามจิต ซิงค์ สาว์นีย ประธานระหว่างประเทศ 15,640,695 1,905,300 13,735,395

13 นายจีริช วาดวา ประธานประเทศเมียนมาร์ 4,673,420 - 4,673,420

14 นายมาโนช กัลบัคซานี ผู้อ�ำนวยการสายการเงิน 11 - 11

* หมายเหตุ : 

1)
	 นายกิริต ชาห์ นางสาวสมิหรา ชาห์ นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ นางสาวนิชิต้า ชาห์ มาจากตระกูลชาห์ ถือครองหุ้นร้อยละ 50.428 ของทุนช�ำระแล้ว (paid-up 

capital) ทั้งทางตรงหรือผ่านบริษัทถือหุ้นใหญ่ (holding companies) ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561 (อ้างอิงหมายเหตุในหมวดโครงสร้างเงินลงทุน) 

2)
	 นอกเหนือจากการถือหุ้นของนายวิเวก ดาวัน ที่กล่าวไปแล้วข้างต้น ครอบครัวของนายวิเวก ดาวัน มีรายละเอียดการถือครองหุ้นดังนี้ 

ชื่อ ความสัมพันธ์ จ�ำนวนหุ้นที่ถือครอง 

นายวิเวก ดาวัน สามี 45,982,716

นางราชิ ดาวัน ภรรยา 2,440,000

นายทารูน ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 3,000,000 

นายอุดิท ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 3,000,000 

นายอาร์นุช ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ปี) 3,000,000

	 ดังนั้น ครอบครัวของนายวิเวก ดาวัน ถือครองหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นจ�ำนวน 57,422,716 หุ้น ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561
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Change in shareholding of board of directors and management
Directors and management’s shareholding in the Company as at December 28, 2018 is as follows:

No. of equity shares held as on

Name-Surname Designation December 29, 2017 Changes + / (-) December 28, 2018

1 Mr. Mechai Viravaidya Independent Director 

Chairman of Board of 

Directors

- -  -

2 Mr. Alan Kam Independent Director 

Chairman of Audit 

Committee

- - -

3 Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director 

Chairman of Nomination & 

Remuneration Committee

- - -

4 Mr. Thor Santhisiri Independent Director 

Member of Audit  

Committee

- - -

5 Mr. Kirit C. Shah 
(1)

Director 

Member of Nomination &  

Remuneration Committee

- - -

6 Mr. Ishaan Shah 
(1)

Director - - -

7 Ms. Sameera Shah 
(1)

Director - - -

8 Mr. Shiraz E. Poonevala Director - - -

9 Mr. Vivek Dhawan 
(2)

Director & CEO 

Member of Nomination &  

Remuneration Committee

57,422,716 - 57,422,716

10 Mr. Thomas Abraham
 
 Director & CFO 7,668,200 - 7,668,200

11 Ms. Duangnapa Tongsiri Management 12,883,095 - 12,883,095

12 Mr. Paramjit Singh Sawhney Management 15,640,695 1,905,300 13,735,395

13 Mr. Girish Wadhwa Management 4,673,420 - 4,673,420

14 Mr. Manoj Gurbuxani Management 11 - 11

* Note : 

1)
	 Mr. Kirit Shah, Ms. Sameera Shah, Mr. Ishaan Shah and Miss Nishita Shah are a part of the Shah family which directly or through 

holding companies owns 50.428% of the paid up capital as on December 28, 2018 (refer note under capital structure).

2)
	 In addition to Mr. Vivek Dhawan’s shareholding as mentioned above his family owns shares as below:

Name Relationship No. of shares held

Mr. Vivek Dhawan Husband 45,982,716

Mrs. Rashi Dhawan Wife 2,440,000

Mr. Tarun Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000 

Mr. Udit Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000 

Mr. Anuj Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000

	 Mr. Vivek Dhawan’s family’s total shareholding, as above, is 57,422,716 shares as on December 28, 2018.
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการพัฒนาชุมชน (2551) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

-	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาพาณิชยศาสตร์และการตลาด 

(2550) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาเศรษฐศาสตร์การพัฒนา 

(2545) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

-	 Fellow of the Trinity College Faculty (2542) มหาวิทยาลยั

เมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย

-	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการพัฒนาชุมชน (2540) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

-	 Fellow (HONORIS CAUSA) of the Australasian Faculty 

(2538) Public Health Medicine of the Royal 

Australasian College of Physicians

-	 ดษุฎบีณัฑติกิตตมิศักดิ ์สาขากฎหมาย (2536) มหาวิทยาลยั

เมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย

-	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาประชากรและการพัฒนา 

(2535) สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร์ (NIDA)

-	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิทยาศาสตร์ในการศึกษา

สุขภาพ (2534) มหาวิทยาลยั ศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร

-	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาแพทยศาสตร์ (2532)

Monash University เมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย

-	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล (2532) 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

-	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาสังคมศาสตร์ (2526) 

มหาวิทยาลัยมหิดล

-	 ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเมลเบิร์น 

ประเทศออสเตรเลีย

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบตุร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2556 – ปัจจุบัน :

ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ, บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

จ�ำกัด (มหาชน) / ผลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์บ�ำรุงสุขภาพ และ

ผลติภณัฑ์ยา

ปัจจุบัน :

ประธานมลูนธิ,ิ มลูนธิมิชัีย วีระไวทยะ / องค์กรไม่แสวงหาผลก�ำไร

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 ปริญญาตรี สาขาการเงิน (BSBA) มหาวิทยาลัยเดนเวอร์ 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

-	 ปริญญาโท สาขาการเงิน (MBA) มหาวิทยาลัยเดนเวอร ์

ประเทศสหรัฐอเมริกา

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่นที่ 39/2004 

CSR รุ่นที่ 1/2006 

CDC รุ่นที่ 2/2008 

CGI รุ่นที่ 0/2014 

CMG รุ่นที่ 0/2014 

RCP รุ่นที่ 40/2017 

SBM รุ่นที่ 3/2018

-	 Fellow Member

-	 Chartered Director

สดัส่วนการถือหุ้นในบรษัิทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบตุร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2556 – ปัจจุบัน :

กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, บริษัท เมก้า

ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) / ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

บ�ำรุงสุขภาพ และผลิตภัณฑ์ยา

2560 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท ธนากรผลติภณัฑ์น�ำ้มนัพชื ตรา กุ๊ก และกากน�ำ้มนั

พืช / ผู้ผลิตน�้ำมันพืชรายแรกในเอเชียที่เลือกใช้ระบบ ICS

2560 – ปัจจุบัน :

กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ, บริษัท ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

(มหาชน) / เป็นผู้ผลิตเหล็กชั้นน�ำ

2559 – ปัจจุบัน :

ประธานคณะกรรมการบริหาร, บริษัท ทคิเก็ตเมล่อน จ�ำกัด / จ�ำหน่าย

บัตรอีเว้นท์

2558 – ปัจจุบัน 

กรรมการ, บริษัท แคล-คอมพ์ โฮลดิ้ง (บราซิล)

2557 – ปัจจุบัน :

กรรมการ และประธานคณะกรรมการการลงทุน, บริษัท นัมบาวัน 

ซูเปอร์ จ�ำกัด ปาปัวนิวกินี / จัดการดูแลกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

2543 – ปัจจุบัน :

กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บริษัท  

แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) / ผลิต

ผลิตภัณฑ์อีเล็คโทรนิคส์

นายมีชัย วีระไวทยะ (อายุ 78 ปี) 

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

นายอลัน แคม (อายุ 62 ปี) 

กรรมการ กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ
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The Board of Director Biography

Education :

-	 Honorary Doctorate of Community Development (2008) 

Mahasarakham University, Thailand

-	 Honorary Doctorate of Commerce and Marketing (2007) 

Thammasat University, Thailand

-	 Honorary Doctorate of Development Economics (2002) 

The Nation Institute Development Administration (NIDA), 

Thailand

-	 Fellow of the Trinity College Faculty (1999) The University 

of Melbourne, Australia

-	 Honorary Doctorate of Community Development (1997) 

KhonKaen University, Thailand

-	 Fellow (HONORISCAUSA) of the Australasian Faculty 

(1995) Public Health Medicine of the Royal Australasian 

College of Physicians

-	 Honorary Doctorate of Laws (1993) The University of  

Melbourne, Australia

-	 Honorary Doctorate of Population and Development 

(1992) The National Institute Development Administration 

(NIDA), Thailand

-	 Honorary Doctorate of Science in Health Education 

(1991) Srinakharinwirot University, Prasarnmit, Thailand

-	 Honorary Doctorate of Medicine (1989) Monash University, 

Melbourne, Australia

-	 Honorary Doctorate of Information Science (1989)  

Ramkamhaeng University, Thailand

-	 Honorary Doctorate of Social Sciences (1983) Mahidol 

University, Thailand

-	 Bachelor of Commerce, Melbourne University, Australia 

(1964)

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other Executive 

: None

Experiences in the past 5 Years:

2013 – Present :

Chairman and Independent Director, Mega Lifesciences PCL 

/ Manufacture and distribute nutraceutical and pharmaceutical 

products

Present : 

Chairman of the foundation, Mechai Viravaidya Foundation 

/ Non-profit organization

Education :

-	 BSBA & MBA, Finance, University of Denver, U.S.A.

-	 IOD Training 

DCP No. 39/2004 

CSR No. 1/2006 

CDC No. 2/2008 

CGI No. 0/2014 

CMG No. 0/2014 

RCP No. 40/2017 

SBM No. 3/2018

-	 Fellow Member

-	 Chartered Director

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other Executive 

: None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Independent Director and Chairman of the Audit  

Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 

distribute natraceutical and pharmaceutical product

2017 – Present :

Director, Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd, Bangkok, 

Thailand

2017 – Present :

Independent Director and Chairman of the Audit Committee,

Tata Steel (Thailand) PCL, Bangkok, Thailand

2016 – Present :

Chairman of the Board of Directors, Ticketmelon Co., Ltd / 

Digital ticketing for events services

2015 – Present

Director, Cal-Comp Holdings (Brazil) S.A., Sao Paolo, Brazil

2014 – Present :

Director and Chairman of the Investment Committee, 

Nambawan Superannuation Fund Limited / Trustee of the 

Public Officers Superannuation Fund, Papua New Guinea

2000 – Present :

Independent Director and Chairman of the Audit Committee,

Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL / Electronic products 

production

Mr. Mechai Viravaidya (Age 78) 
Chairman and Independent Director

Mr. Alan Kam (Age 62)
Director, Independent Director and 
Chairman of the Audit Committee
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 โปรแกรมพัฒนาความเป็นผู้น�ำไฟเซอร์โรงเรียนธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด

-	 ปริญญามหาบัณฑิต บริหารธุรกิจสถาบัน 

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	 ปริญญามหาบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ร่วมกับมหาวิทยาลัย Gothenburg

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่นที่ 170/2013 

RCC รุ่นที่ 16/2013 

DCPU รุ่นที่ 3/2015

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2556 – ปัจจุบัน :

กรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด 

(มหาชน) / ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภาพ และ

ผลิตภัณฑ์ยา

2549 – 2555 :

ผู้จัดการใหญ่ประจ�ำประเทศไทยและอินโดไชน่า, บริษัท ไฟเซอร์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด / ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา

2549 – 2555 :

ที่ปรึกษาอาวุโส, บริษัท ไฟเซอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด / ผลิตและ 

จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา

คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 Post graduate in Photography at London College of  

Communications, UK

-	 Bachelor of Arts in Graphic design at St.Martins School 

of Art, London, UK

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่นที่ 175/2013

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2556 – ปัจจุบัน :

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บริษัท เมก้า  

ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน) / ผลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์บ�ำรุง 

สุขภาพ และผลิตภัณฑ์ยา

2554 – ปัจจุบัน :

ประธานบริษัท, บริษัท เกรย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด / ด�ำเนนิธุรกิจด้าน

งานโฆษณา ประชาสัมพันธ์องค์กร การสร้างภาพลกัษณ์ให้แก่องค์กร

2552 – 2554 :

ประธานบริษัท, บริษัท นู้ด คอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด / ด�ำเนินธุรกิจด้าน

งานโฆษณา ประชาสัมพันธ์องค์กร การสร้างภาพลกัษณ์ให้แก่องค์กร

2540 – 2551:

ประธานกรรมการบริหาร ฝ่ายสร้างสรรค์, บริษัท ที บี ดับบลิว เอ 

ประเทศไทย จ�ำกัด / ด�ำเนินธุรกิจด้านงานโฆษณา ประชาสัมพันธ์

องค์กร การสร้างภาพลักษณ์ให้แก่องค์กร

นายมนู สว่างแจ้ง (อายุ 68 ปี) 

กรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

นายต่อ สันติศิริ (อายุ 66 ปี ) 

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
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Education :

-	 Pfizer Leadership Development Program, Harvard 

Business School (2003)

-	 MBA, NIDA in 2002

-	 M Sc (Marketing), Thammasart University in collaboration 

with Gothenburg University in 1992

-	 IOD Training 

DCP No. 170/2013 

RCC No. 16/2013 

DCPU No. 3/2015

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other Executive 

: None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Independent Director, Member of Audit Committee 

and Chairman of Nomination and Remuneration Committee, 

Mega Lifesciences PCL / Manufacture and distribute  

nutraceutical and pharmaceutical products

2006 – 2012 : 

Country Manager for Thailand and Indochina, Pfizer (Thailand) 

Limited / Manufacture and distribute nutraceutical and 

pharmaceutical products

2006 – 2012 : 

Senior Advisor of Pfizer Thailand, Pfizer (Thailand) Limited / 

Manufacture and distribute nutraceutical and pharmaceutical 

products

Education :

-	 Post graduate in photography at London College of  

Communications, UK

-	 Bachelor of Arts in graphic design at St Martins School 

of Art, London, UK

-	 IOD Training 

DCP No. 175/2013

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other Executive 

: None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Independent Director and Member of Audit Committee, 

Mega Lifesciences PCL / Manufacture and distribute  

nutraceutical and pharmaceutical products

2011 – Present :

Chairman, Grey (Thailand) / Advertising business, public 

relation and Brand Creation for organizations

2009 – 2011 :

Chairman, Nude communications Co., Ltd. / Advertising business, 

public relation and Brand Creation for organizations

1997 – 2008 :

Chairman / Executive Creative Director, TBWA (Thailand) 

Co., Ltd. / Advertising business, public relation and Brand 

Creation for organizations

Mr. Manu Sawangjaeng (Age 68) 
Director, Independent Director, Member of 
Audit Committee and Chairman of Nomination & 
Remuneration Committee

Mr. Thor Santisiri (Age 66) 
Director, Independent Director and Member of 
Audit Committee
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 Bachelor of Commerce, H.R. College of Commerce, India

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่นที่ 57/2005

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

-	 บิดาของนางสาวสมิหรา ชาห์

-	 บิดาของนายอิษฎ์ชาญ ชาห์

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2556 – ปัจจุบัน :

กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, บริษัท เมก้า 

ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) / ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

บ�ำรงุสขุภาพ และผลิตภัณฑ์ยา

2554 – ปัจจุบัน :

รองประธาน กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน,  บริษัท คริสเตียนีและนิลเส็น (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน)  

/ บริการรับเหมางานก่อสร้างทั่วไป

2554 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, International Seaports (Haldia) Private Limited, 

India

2550 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) / เดินเรือ และ

ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

2550 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท โกลเบ๊กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด / การลงทุน และ

ให้เช่าอาคารส�ำนักงาน

2550 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท เกรนเทรด จ�ำกัด / บริษัท โฮลดิ้ง คัมพานี  

เพื่อการลงทุน

2550 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จ�ำกัด / การลงทุน และให้เช่าอาคาร

ส�ำนักงาน

2550 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท แมกซ์วิน บิลด์เดอร์ส จ�ำกัด / โรงแรม

2550 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท เปรมไทย อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด / ส่งออกอาหาร

กระป๋อง

2550 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท แมสโทร คอนโทรลส์ จ�ำกัด / จ�ำหน่ายเคร่ืองปรับ

อากาศ และให้บริการบ�ำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ

2550 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, Southern LPG Limited, India

คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 Bachelor of Science in Business Administration, University 

of Southern California, U.S.A

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่นที่ 145/2011

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

-	 บุตรของนายกิริต ชาห์

-	 น้องชายของนางสาวสมิหรา ชาห์

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2556 – ปัจจุบัน : 

กรรมการ, บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาขน) / ผลิต  

และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภาพ และผลิตภัณฑ์ยา

2555 – ปัจจุบัน :

กรรมการและกรรมการบริหาร, บริษัท คริสเตียนีและนิลเส็น (ไทย) 

จ�ำกัด (มหาชน) / ให้บริการรับเหมางานก่อสร้างทั่วไป

2554 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) / เดินเรือ  

และขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

2551 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท โกลเบ๊กซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด / การลงทุน  

และให้เช่าอาคารส�ำนักงาน

2551 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท เกรนเทรด จ�ำกัด / บริษัท โฮลดิ้ง คัมพาน ี

เพื่อการลงทุน

2551 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท ยูนิสเตรทช์ จ�ำกัด / การลงทุน และให้เช่าอาคาร

ส�ำนักงาน

2551 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท จีพี แอร์เซอร์วิส จ�ำกัด / ตัวแทนจ�ำหน่ายบัตร

โดยสารเครื่องบิน

2551 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท แอมบิก้า ทัวร์ เอเยนซี่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด / 

ตัวแทนจ�ำหน่ายบัตรโดยสารเครื่องบิน และทัวร์

2551 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท แมกซ์วิน บิลด์เดอร์ส จ�ำกัด / โรงแรม

2551 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท เปรมไทย อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด / ส่งออก

อาหารกระป๋อง

นายกิริต ชาห์ (อายุ 65 ปี) 

กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ (อายุ 30 ปี) 

กรรมการ
05 06



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   •   ANNUAL REPORT 2018 97

M
an

ag
em

en
t

Education :

-	 Studied Commerce from H.R. College of Commerce, 

Bombay, India

-	 IOD Training 

DCP No. 57/2005

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other Executive :

-	 Father of Ms. Sameera Shah

-	 Father of Mr. Ishaan Shah

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director and Member of Nomination and Remuneration  

Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and  

distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2011 – Present :

Vice Chairman, Executive Director, Nomination Committee 

Member, Remuneration Committee Member, Christiani 

& Nielsen (Thai) PCL / Contracting for the construction 

2011 – Present :

Director International, Seaports (Haldia) Private Limited, 

India

2007 – Present :

Director and Remuneration Committee Member, Precious 

Shipping PCL / International maritime and shipping business

2007 – Present :

Director, Globex Corporation Ltd. / Investment and leasing 

out office buildings

2007 – Present :

Executive Director, Graintrade Ltd. / Holding company for  

investment

2007 – Present :

Director, Unistretch Ltd. / Investment and leasing out office 

buildings

2007 – Present :

Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2007 – Present :

Director, Premthai International Ltd. / Export canned food

2007 – Present :

Director, Maestro Controls Ltd. / Air Conditioning services

2007 – Present :

Director, Southern LPG Limited, India

Education :

-	 Bachelor of Science in Business Administration, University 

of Southern California, U.S.A.

-	 IOD Training 

DCP No. 145/2011

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other Executive :

-	 Son of Mr. Kirit Shah

-	 Brother of Ms. Sameera Shah

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and distribute 

nutraceutical and pharmaceutical products

2012 – Present :

Director and Executive Director, Christiani & Nielsen (Thai) 

PCL / Contracting for the construction

2011 – Present :

Director, Precious Shipping PCL / International maritime 

and shipping business

2008 – Present :

Director, Globex Corporation Ltd. / Investment and leasing 

out office buildings

2008 – Present :

Director, Graintrade Ltd. / Holding company for investment

2008 – Present :

Director, Unistretch Ltd. / Investment and leasing out office 

buildings

2008 - Present :

Director, Geepee Air Service Ltd. / Air tickets agency

2008 – Present : 

Director, Ambika Tour Agency (Thailand) Ltd. / Airplane and 

tour tickets agency

2008 – Present :

Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2008 – Present :

Director, Premthai International Ltd. / Export canned food

Mr. Kirit Shah (Age 65) 
Director and Member of Nomination & 
Remuneration Committee

Mr. Ishaan Shah (Age 30) 
Director05 06
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A

-	 Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A

-	 Gems and Gemology, Gemological Institution of America, 

U.S.A

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

-	 บุตรของนายกิริต ชาห์

-	 พี่สาวของนายอิษฎ์ชาญ ชาห์

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2556 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาขน) / ผลิต  

และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภาพ และผลิตภัณฑ์ยา

2557 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท แมสโทร คอนโทรลส์ จ�ำกัด / จ�ำหน่ายเครื่องปรับ

อากาศ และให้บริการบ�ำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ

2557 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท ลนิาเรีย เคมภีณัฑ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด / เคมภีณัฑ์

2550 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท โกลเบ๊กซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด / การลงทนุ และให้

เช่าอาคารส�ำนักงาน

2550 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท เกรนเทรด จ�ำกัด / บริษัท โฮลดิ้ง เพื่อการลงทุน

2550 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท ยูนิสเตรทช์ จ�ำกัด / การลงทุน และให้เช่าอาคาร

ส�ำนักงาน

2550 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท แมกซ์วิน บิลด์เดอร์ส จ�ำกัด / โรงแรม

2550 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท เปรมไทย อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด / ส่งออก

อาหารกระป๋อง

คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering

-	 MBA, Southern Illinois University, U.S.A

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่นที่ 159/2012

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) :

-	 28 ธ.ค. 2561 จ�ำนวนหุ้น 48,422,716 คิดเป็น ร้อยละ 5.587

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2556 – ปัจจุบัน :

กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร, บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาขน) / ผลิต 

และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภาพ และผลิตภัณฑ์ยา

2531 – 2556 :

ประธานกรรมการ, บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด / ผลิต  

และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภาพ และผลิตภัณฑ์ยา

นางสาวสมิหรา ชาห์ (อายุ 35 ปี) 

กรรมการ

นายวิเวก ดาวัน (อายุ 57 ปี) 

กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

07 08

คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 Bachelor of Commerce

-	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่นที่ 103/2008

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):

-	 28 ธ.ค. 2561 จ�ำนวนหุ้น 7,668,200 คิดเป็น ร้อยละ 0.885

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2541 – ปัจจุบัน :

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน, บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

จ�ำกัด (มหาชน) / ผลิต และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภาพ 

และผลิตภัณฑ์ยา

2540 :

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน, บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด / ผลิต  

และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภาพ และผลิตภัณฑ์ยา

นายโธมัส อับบราฮัม (อายุ 55 ปี) 

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
09



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   •   ANNUAL REPORT 2018 99

M
an

ag
em

en
t

Education :

-	 Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A

-	 Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A

-	 Gems and Gemology, Gemological Institution of America, 

U.S.A

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other Executive:

-	 Daughter of Mr. Kirit Shah

-	 Sister of Mr. Ishaan Shah

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and distribute 

nutraceutical and pharmaceutical products

2014 – Present :

Director, Maestro Controls Ltd. / Air Conditioning services

2014 – Present :

Director, Linaria Chemical (Thailand) Limited

2007 – Present :

Director, Globex Corporation Ltd. / Investment and leasing 

out office buildings

2007 – Present :

Director, Graintrade Ltd. / Holding company for investment

2007 – Present :

Director, Unistretch Ltd. / Investment and leasing out office 

buildings

2007 – Present :

Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2007 – Present :

Director, Premthai International Ltd. / Export canned food

Education :

-	 Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering

-	 MBA, Southern Illinois University, U.S.A

-	 IOD Training 

DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

-	 As on December 28, 2018 Held 48,422,716 shares  

representing 5.587 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive 

: None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Member of Nomination and Remuneration Committee 

and Chief Executive Officer, Mega Lifesciences PCL / 

Manufacture and distribute nutraceutical and pharmaceutical 

products

1988 – 2013 :

Chief Executive Officer, Mega Lifesciences Co., Ltd. / 

Manufacture and distribute nutraceutical and pharmaceutical 

products

Ms. Sameera Shah (Age 35) 
Director

Mr. Vivek Dhawan (Age 57) 
Director, Member of Nomination &  
Remuneration Committee and Chief Executive 
Officer

07 08

Education :

-	 Bachelor of Commerce

-	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

-	 IOD Training 

DCP No. 103/2008

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

-	 As on December, 28, 2018 held 7,668,200 shares  

representing 0.885 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive 

: None

Experiences in the past 5 Years :

1998 – Present :

Director and Chief Financial Officer, Mega Lifesciences PCL / 

Manufacture and distribute nutraceutical and pharmaceutical 

products

1997 :

Financial Manager, Mega Lifesciences Co., Ltd. / Manufacture 

and distribute nutraceutical and pharmaceutical products

Mr. Thomas Abraham (Age 55) 
Director and Chief Financial Officer09
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 Bachelor of Commerce, Sydenham College of Commerce, 

India

-	 Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, 

India

-	 Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2556 – ปัจจุบัน :

กรรมการ, บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) / ผลิต  

และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภาพ และผลิตภัณฑ์ยา

2548 – ปัจจุบัน :

ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายการลงทนุ, บริษัท จ ีพี กรุ๊ป ออฟ คมัปาร์นส์ี จ�ำกัด / 

การลงทุน

2547 – ปัจจุบัน :

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ, บริษัท โพลเีพลก็ซ์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด (มหาชน) / ผู้ผลิตและส่งออกโพลีเอสเตอร์ฟิล์ม

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา (อายุ 54 ปี)

กรรมการ
10 ประวัติผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 Bachelor of Science, Delhi University, India

-	 MBA, Rajasthan University, India

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่นที่ 159/2012

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) :

-	 28 ธ.ค. 2561 จ�ำนวนหุ้น 13,735,395 คิดเป็นร้อยละ 1.585

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

ประธานระหว่างประเทศ และ Head Coach, บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

จ�ำกัด (มหาชน) / ผลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์บ�ำรุงสขุภาพ และ

ผลิตภัณฑ์ยา

นายพระรามจิต ซิงค์ สาว์นีย์ (อายุ 55 ปี)

ประธานระหว่างประเทศ
01

คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 ปริญญาตรี สาขาเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่นที่ 161/2012

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) :

-	 28 ธ.ค. 2561 จ�ำนวนหุ้น 12,883,095 คิดเป็นร้อยละ 1.486

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2539 – ปัจจุบัน :

กรรมการผู้จัดการประเทศไทย, บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด 

(มหาชน) / ธุรกิจด้านการตลาดเวชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์กลุ่มบ�ำรุง 

สุขภาพ

2536 – 2539 :

ผูจ้ดัการฝ่ายวิทยาศาสตร์ และฝ่ายทะเบยีนยา Regulatory Affairs, 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด / ธรุกิจด้านการตลาดเวชภณัฑ์และ

ผลิตภัณฑ์กลุ่มบ�ำรุงสุขภาพ

นางสาวดวงนภา ตงศิริ (อายุ 58 ปี) 

ประธานประเทศไทย
02
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Education:

-	 Bachelor of Commerce, Sydenham College of Commerce, 

India

-	 Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, 

India

-	 Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other Executive 

: None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and distribute 

nutraceutical and pharmaceutical products

2005 – Present :

Investment Director, G.P. Group Of Companies Ltd. / Investment

2004 – Present : 

Director and Member-Audit Committee, Polyplex (Thailand) 

PCL / Manufacture and export polyester film

Mr. Shiraz Erach Poonevala (Age 54)
Director

Mr. Paramjit Singh Sawhney (Age 55) 
President, International

Ms. Duangnapa Tongsiri (Age 58) 
President, Thailand Mega We Care

10

01

02

Senior Management Biography

Education :

-	 Bachelor of Science, Delhi University, India

-	 MBA, Rajasthan University, India

-	 IOD Training 

DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

-	 As on December 28, 2018 held 13,735,395 shares  

representing 1.585% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive : 

None

Experience in the past 5 Years :

President International & Head Coach, Mega Lifesciences PCL, 

Manufacturer and distributor of medicinalsupplements and 

pharmaceutical products

Education :

-	 Bachelor of Pharmacy, Chulalongkorn University, 

Thailand

-	 IOD Training 

DCP No. 161/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

-	 As on December 28, 2018 held 12,883,095 shares  

representing 1.486% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive 

: None

Experience in the past 5 Years :

1996 – Present :

Managing Director of Thailand Brands Business, Mega 

Lifesciences PCL / Manufacturer and distribute nutraceutical 

and pharmaceutical products

1993 – 1996 :

Manager of Scientific and Regulatory Affairs Department, 

Mega Lifesciences Co., Ltd. / Manufacture and distribute 

nutraceutical and pharmaceutical products
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นายมาโนช กัลบัคซานี (อายุ 44 ปี) 

ผู้อ�ำนวยการสายการเงิน

นางสาวสุจินตนา บุญวรภัทร (อายุ 46 ปี) 

เลขานุการบริษัทฯ

04

05

คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 Bachelor of Commerce, Mumbai University, India 

-	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่นที่ 196/2014

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) :

-	 28 ธ.ค. 2561  จ�ำนวนหุ้น 11 คิดเป็นร้อยละ 0

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2553 – ปัจจุบัน :

ผูอ้�ำนวยการสายการเงนิ, บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน) / 

ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภาพ และผลิตภัณฑ์ยา

2549 – 2553 :

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด / 

ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภาพ และผลิตภัณฑ์ยา

คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (MBA) 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

-	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่นที่ 161/2012 

CSP รุ่นที่ 50/2013

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) :

-	 28 ธ.ค. 2561 จ�ำนวนหุ้น 95,040 คิดเป็นร้อยละ 0.011

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2543 – ปัจจุบัน :

ผูบ้ริหารฝ่ายภาษีและการเงนิ ประเทศไทย, บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

พีทวีาย จ�ำกัด / จดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์บ�ำรุงสุขภาพ และผลติภณัฑ์ยา

นายจีริช วาดวา (อายุ 48 ปี) 

ประธานประเทศเมียนมาร์
03

คุณวุฒิทางการศึกษา :

-	 Bachelor of Commerce, Calcutta University, India

-	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

-	 การอบรม IOD 

DCP รุ่นที่ 182/2013

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) :

-	 28 ธ.ค. 2561 จ�ำนวนหุ้น 4,673,420 คิดเป็นร้อยละ 0.539

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

ประธาน และ Head Coach ประเทศเมียนมาร์, 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) / 

ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภาพ และผลิตภัณฑ์ยา
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Education :

-	 Bachelor of Commerce, Calcutta University, India

-	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

-	 IOD Training 

DCP No. 182/2013

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

-	 As on December 28, 2018 held 4,673,420 shares  

representing 0.539% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive 

: None

Experience in the past 5 Years :

President and Head Coach, Mega Myanmar, Mega Lifesciences 

PCL / Manufacturer and distributer of Medicinal supplements 

and pharmaceutical products

Mr. Girish Wadhwa (Age 48) 
President, Myanmar

Ms. Sujintana Boonworapat (Age 46) 
Company Secretary

Mr. Manoj Gurbuxani (Age 44) 
Finance Director

03 05

04

Education :

-	 Bachelor of Commerce, Mumbai University, India

-	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

-	 IOD Training 

DCP No. 196/2014

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

-	 As on December 28, 2018 held 11 shares representing 

0% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive 

: None

Experience in the past 5 Years :

2010 – Present :

Finance Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacturer and 

distributer ofmedicinal supplements and pharmaceutical 

products

2006 – 2010 :

Manager of Financial department, Mega Lifesciences Co., Ltd. / 

Manufacturer and distributer of Medicinal Supplements and 

pharmaceutical products

Education :

-	 MBA, Ramkhamhaeng University

-	 Bachelor of Commerce, Accounting Major, Bangkok 

University

-	 IOD Training 

CSP No. 50/2013 

DCP No. 161/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

-	 As on December 28, 2018 held 95,040 shares  

representing 0.011% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive 

: None

Experience in the past 5 Years :

2000 – Present :

Director of Revenue and Financial Thailand, Mega Lifesciences 

PTY Limited / Distributer of Medicinal Supplements and 

pharmaceutical products
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การก�ำกับดูแลกิจการ

CORPORATE GOVERNANCE

บริษัทฯ เชื่อในการด�ำเนินธุรกิจ 

ด้วยมาตรฐานอันสูงสุดของมืออาชีพ

โดยไม่มีการประนีประนอมในเรื่องของ

จริยธรรม ความโปร่งใส และ 

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน) เชือ่และมุ่งสูก่ารด�ำเนินธรุกิจโดยใช้มาตรฐานสงูสดุของหลกัการก�ำกับดูแลกจิการ

ท่ีดีเรามีความพยายามตลอดมาท่ีจะบรรลุให้เหนือเป้าหมายของหลักการบรรษัทภิบาลท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยและองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ เช่ือในการด�ำเนินธุรกิจด้วยมาตรฐานอันสูงสุดของมืออาชีพ 

โดยไม่มีการประนีประนอมในเร่ืองของจริยธรรม ความโปร่งใส และ 

ความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น บริษัทฯ มนีโยบายทีล่ะเอยีดทีใ่ช้ในการด�ำเนนิ

ธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องกับการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีจริยธรรมในการด�ำเนนิธรุกิจ 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงนโยบายเหล่านี้เป็นไปตามแนวทางที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดไว้

ผลจากการที่บริษัทฯ พยายามพัฒนาในส่วนของการก�ำกับดูแลกิจการนั้น 

จากการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซ่ึงประเมินผล 

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พบว่า บริษัทฯ 

ได้คะแนน 4 ดาว ส�ำหรับปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ ได้คะแนนร้อยละ 100 

จากการประชุมสามัญประจ�ำปีที่จัดขึ้นในเดือนเมษายน พ.ศ. 2561

บริษัทฯ เช่ือมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือตามค่านิยมหลักองค์กร 

ซ่ึงประกอบด้วย “ความจรงิ” “ความไว้เน้ือเชือ่ใจ” “ความเคารพ” และ 

“อิสรภาพ” ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียน�ำค่านิยม

เหล่านี้ไปใช้ในการด�ำเนินชีวิต โดยผ่านรูปแบบของการอบรม นโยบาย 

บริษัทฯ จะยึดมั่นในหลักการแห่งบรรษัทภิบาลต่อไปนี้อย่างต่อเนื่อง

1.	 สทิธขิองผูถื้อหุ้นและการปฏบัิติต่อผูถื้อหุ้น

อย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเป็นอันดับหนึ่ง 

กับการปกป้องและยึดมั่นในสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยไม่ค�ำนึงถึงสัดส่วนของ

การลงทนุ อกีทัง้ยงัส่งเสริมให้ผูถื้อหุน้บริหารสิทธทิีช่อบตามกฎหมายหรือ

แนวทางและกฎที่ได้รับการบัญญัติโดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจต่างๆ ภายใน

ประเทศ

บริษัทฯ เคารพและยึดมั่นอย่างแรงกล้าในสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นที่จะ 

เข้าร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ สทิธิในการแต่งตัง้ตวัแทนเพ่ือเข้าร่วมประชุม

และลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นต่างๆ สิทธิในการลงคะแนน

เสียงเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการอสิระ สิทธิในการลงคะแนนเสยีง

เพ่ือแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มาจากหน่วยงานภายนอกองค์กร 

ซ่ึงรวมถึงการก�ำหนดค่าตอบแทนและสิทธิในการลงคะแนนเสียงในเร่ือง

ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิธรุกิจของบริษัทฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัเคารพสิทธิ

พ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นในการรับเงินปันผล ตลอดจนสิทธิในการรับข้อมูล

ข่าวสารที่รวดเร็วและถูกต้องตามความเป็นจริง
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The Company believes in 
doing business with highest 
professional standards with 

no compromise on ethics, 
transparency and accountability.

Mega Lifesciences Public Company Limited (‘Company’) believes in and lives by the highest standards of 
Corporate Governance. It is our constant endeavor to not only achieve,but even surpass the Corporate 
Governance principles laid down by the Stock Exchange of Thailand and other related organizations.

The Company believes in doing business with highest professional 

standards with no compromise on ethics, transparency and 

accountability. The Company has a detailed policy on Corporate 

Governance, Business Ethics and Code of Conduct as guiding 

stones. These policies are compliant with the guidelines by the 

Stock Exchange of Thailand.

The Company’s pursuits for improvements in Corporate Governance 

has resulted in a Four Star (****) Corporate Governance rating 

in 2018. The Company has received a score of 100% score for 

its Annual General Meeting held in April 2018.

The Company believes and lives by its core values of ‘Truth’, 

‘Trust’, ‘Respect’ and ‘Freedom’ in all what is does and 

constantly encourages all the employees and other stake holders 

to live and practice these values by carefully designing its training 

programs, employment policies. The Company shall continue to 

uphold the following Principles of good Corporate Governance:

1.	 Rights of Shareholders and 
Equitable Treatment of 
Shareholders

The Board of Directors and Management of the Company 

considers it as a highest priority to protect and uphold the 

shareholders rights irrespective of the size of their shareholdings 

and encourages them to exercise those rights as per the law or 

any other guidance/ statute/ regulation of any related statutory 

bodies in the nation.

The Company respects and strongly upholds the basic right of 

shareholders to participate in Shareholder’s Meetings, the right 

to appoint a proxy to participate and vote at the shareholder’s 

meetings, the right to vote for appointment of or removal of 

Individual Directors, the right to vote on appointment of external/

statutory auditors including fixing their remuneration and right 

to vote on specific business related matters of the Company. 

The Company also respects the shareholders’ basic right to 

receive Dividend and the right to receiving accurate and timely 

information.



รายงานประจำ�ปี 2561   •   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)110

บริษัทฯ จัดพิมพ์หนังสือเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์และยังส่งข้อมูล 

เพ่ิมเติมล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน ซ่ึงข้อมูลเหล่านี้คือข้อมูลที่อธิบาย 

รายละเอียดต่างๆ รายละเอียดในประกาศเชิญประชุม ทั้งภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ที่เป็นทางการของบริษัท 

www.megawecare.com ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน

การประชุมสามัญประจ�ำปีได้ถูกจัดตั้งในใจกลางเมือง ซ่ึงสะดวกสบาย 

ต่อผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม และจัดการประชุมเป็นภาษาไทยและมี

การแปลเป็นภาษาอังกฤษผ่านอุปกรณ์ส�ำหรบัการแปลตามความต้องการ

ของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมการประชุม

การนับคะแนนเสียงจะถูกนับโดยอาสาสมัครผู้ถือหุ้นและผู้แทนจากที่

ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทฯ บริษัท ฮนัตนั แอนดรูส์ เคร์ิท ประเทศไทย

ไม่มีวาระการประชุมใหม่เกิดข้ึนในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับ 

1 สิทธิออกเสียง ต่อ 1 หุ้น

ประธานคณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเข้าร่วมการประชุม

สามัญประจ�ำปี

บริษัทฯ ได้ท�ำการประกาศกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 

1 มกราคม พ.ศ. 2561 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยน�ำเสนอวาระ และ/หรือ

เสนอช่ือกรรมการเพ่ือรับการพิจารณา/แต่งตั้งในวันที่หรือก่อนวันที ่

20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 และบริษัทฯ ยังได้ประกาศแนวทางส�ำหรับการ

พิจารณา/แต่งตั้งทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทยบนเว็บไซต์ที่เป็นทางการ

ของบริษัทฯ ซ่ึงได้แก่ www.megawecare.com พร้อมกับข้ึนป้าย

โฆษณาในต�ำแหน่งที่เห็นได้ชัดเจนบนเว็บไซต์ดังกล่าว ภายใต้หมวด 

“นักลงทุน” เพ่ือประกาศให้ทราบถึงเร่ืองดังกล่าว เกณฑ์การถือหุ้นได้ 

ลดลงจากร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 1 ของสิทธิในออกเสียงทั้งหมดในการ

แต่งตัง้กรรมการส�ำหรับการประชุมผูถื้อหุ้น และเง่ือนไขส�ำหรับการถือหุ้น

เป็นระยะเวลาต่อเนื่อง 1 ปี ได้มีการยกเลิกแล้ว

บริษัทฯ ได้จัดท�ำเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพ่ือให้ข้อมูลที่

เกี่ยวกับบริษัทฯ อย่างละเอียด

ประกาศต่างๆ ของบริษัทฯ ที่ประกาศผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยมีการเผยแพร่ทั้งในภาษาอังกฤษและภาษาไทย

บริษัทฯ ได้จัดท�ำข่าวประชาสัมพันธ์และสื่อต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

บนเว็บไซต์

งบการเงิน การตรวจสอบบัญชีประจ�ำปีและการสอบทานรายไตรมาส 

ได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของบริษัทฯ

ทั้งนี้ นโยบายของบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการส่งหนังสือเชิญล่วงหน้าใน 

ระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามก่อนที่จะถึงการประชุม

สามญัประจ�ำปี และยงัจดัให้มกีารใช้เทคโนโลยบีาร์โค้ดตามมาตรฐานของ 

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSD) เพื่อรองรับขั้นตอน

การลงทะเบียนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อตกลงใดๆ กับผู้ถือหุ้น และมีโครงสร้างการถือหุ้น 

บริษัทย่อยที่โปร่งใส และ/หรือ การลงทุนร่วมนอกจากนี้บริษัทฯ ไม่ได้มี

โครงสร้างการถือหุ้น แบบปิรามิดภายในกลุ่มบริษัทในเครืออีกด้วย

1.	 การแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ และการแต่งต้ังให้กลับ 

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ

	 กรรมการบริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้โดยผูถื้อหุ้นในการประชุมวิสามญั

ประจ�ำปีเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 หรือกรรมการ 

ที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระหรือลาออกหลงัจากนัน้ได้รับการแต่งตัง้โดย 

ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีที่จัดข้ึนในปีที่ผ่านมาโดย

พิจารณาจากหลักฐานอ้างอิงต่างๆ รวมถึงคุณสมบัติทางการศึกษา 

ประสบการณ์ท�ำงานต�ำแหน่งทางการงานต่างๆ ในองค์กรอืน่ๆจ�ำนวนปี

ในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและการคัดค้านทางกฎหมาย ฯลฯ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประเมนิผลการปฏบิตัิ

งานของกรรมการ และรายช่ือของกรรมการทีอ่ยูใ่นรายการแรกและ

รายการที่สองที่จะเกษียณอายุจะถูกเลือกโดยการจับฉลาก และ

บริษัทฯ จะด�ำเนินการในรูปแบบเดียวกันแบบนี้ทุกๆ 3 ปี

	 กรรมการอย่างน้อยหนึ่งในสามจะต้องออกตามวาระ และจะต้อง 

ลงนามในหนังสือแสดงความยินยอม ซ่ึงจะถูกส่งมอบให้กับ 

คณะกรรมการสรรหา การประเมินผลงานของคณะกรรมการจะ

ด�ำเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการทีเ่ก่ียวข้อง จากนัน้จะได้รับการแนะน�ำโดยผูถื้อหุน้ในการ

ประชุมสามัญประจ�ำปี

	 ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถระบุผู ้สมัครที่เหมาะสมได้ คณะ

กรรมการอาจจะให้บริษัทค้นหามอือาชีพ หรือสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทยเห็นสมควร

	 บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ที่เพ่ิงเข้าร่วมคณะ

กรรมการ การปฐมนิเทศจะประกอบไปด้วย เอกสาร วิดีโอและ 

การสื่อสารกับคณะผู้บริหารและผู้บริหารที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

	 กรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ที่:

•	 ไม่ใช่พนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

•	 เป็นผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมหรือหน้าที่ใดๆ ซึ่งกรรมการ

อิสระตรวจสอบในบริษัทฯ

•	 ไม่มีธุรกิจหรือไม่ได้ติดต่อหรือไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ

หรือบริษัทย่อย ซึ่งสามารถประนีประนอมผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นได้

	 กรรมการอิสระจะต้องเป็นสมาชิกของคณะกรรมการและจะต้อง 

ถูกเกษียณจากต�ำแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสามารถก�ำหนด

ระยะเวลาส�ำหรับกรรมการอิสระ แต่จะต้องได้รับการตรวจสอบ

พิจารณาความเช่ียวชาญและความรู้เก่ียวกับการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ ที่มีกรรมการอิสระควบคุม
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The company published the invitation notice in the newspapers 

and also sent information packs minimum 21 days in advance 

explaining each agenda item in sufficient details. The invitation 

notice in all details in Thai as well as English language was 

hosted on the company’s official website www.megawecare.com 

minimum 30 days in advance.

The annual general meeting was conducted at a central location 

which is convenient for shareholders to attend and was conducted 

in Thai Language and a translation in English which was available 

on the translating devices on demand from the attending 

shareholders.

The vote count was done in the presence of a volunteer share 

holder and a representative from Company’s legal counsel Hunton 

Andrews Kurth (Thailand) Limited.

No new agenda was introduced during the meeting. Shareholders 

are entitled to one vote for one share.

The Chairman encourages minority shareholders to participate 

in the meeting.

The Company has made an announcement on January 29, 2019 

in the Stock exchange of Thailand, allowing the minority 

shareholders to propose Agenda and/or nominate directors for 

consideration/appointment on or before February 20, 2019. The 

Company has also hosted guidelines for proposing such 

Agenda or Nominee Directors on its official website i.e. 

www.megawecare.com in English and Thai Language. 

The Company also maintains a prominent banner on its website 

under the ‘Investors’ section to make this announcement. 

The threshold for shareholding has been reduced from 5% to 

1% of the total voting rights for nominating a Director for 

appointment in the AGM and the condition for shareholding for 

a continuous period of 1 year has been removed.

The Company maintains website in English and Thai language 

and the site maintains information about the Company in 

reasonable details.

All the SET announcements by the Company are made in English 

as well as Thai language.

The Company maintains all the press releases and any media 

mentions about the company on its website.

Financial statements, Annual audited as well as Quarterly 

reviewed are listed on the Company’s official website.

The Company’s policy mandates sending invitation to shareholders 

for sending any questions at a sufficient notice prior to the 

Annual General Meeting. It also necessitates using the Bar coding 

technology of the Thailand Securities Depository (TSD) to ensure 

a quick and efficient registration process.

The Company does not have any agreements with its shareholders 

and has a transparent structure of holding subsidiaries and/or 

joint ventures. In addition, the Company does not have a pyramid 

shareholding structure within the its group of companies.

1.	 Appointment and Reappointment of Directors

	 The Directors have been appointed by shareholders in the 

EGM dated February 01, 2013. The Directors who have 

resigned thereafter have been reappointed by the 

Shareholders in the Annual General Meeting last held. 

The credentials of the Directors including educational 

qualifications, working experience, positions held in other 

organizations, number of years as Directors and legal 

disputes, etc have been considered while being appointed.

	 The Nomination and Remuneration Committee evaluates 

the performance of the Directors and the names of the first 

and second list of Directors to retire were selected by 

draws and thereafter the Company follows the same 

 pattern every three years.

	 Minimum one third of the Directors retire by rotation 

and sign the Letter of Consent which is handed over 

to the Nomination Committee. The Directors’ performance 

appraisal is conducted by the Nomination and Remuneration 

Committee and the respective Directors are then 

recommended for appointment by Shareholders in the 

Annual General meeting.

	 In the event the company is unable to identify suitable 

candidates then the Committee may use a professional 

search firm or IOD Director pool as it deems appropriate.

	 The Company has an orientation program for new Directors 

joining the Board. The orientation program comprises of 

reading materials, videos and also communication with the 

Management team and Key Executives of the Company.

	 Independent Directors shall be those who are:

•	 Not employees of the company or its subsidiaries

•	 Experts in the industry or any function which they 

review in the company.

•	 Having no business or dealings or relation with the 

company or its subsidiaries which will compromise 

the interests of the company or its shareholders

	 The Independent Directors shall be members of Committees 

and shall be available for retirement by rotation. The Board 

may assign a time limit for the Independent Directors, 
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	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่ถือหุ้นในบริษัท ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม

เกินกว่าร้อยละ 0.75 ของทุนที่ช�ำระแล้วของบริษัทฯ

	 กรรมการอสิระจะต้องไม่มส่ีวนเก่ียวข้องในการจดัการธรุกิจในแต่ละวัน

ของบริษัทฯ หรือธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องหรือของ บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

	 กรรมการอสิระจะต้องไม่เก่ียวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมกับกรรมการ

ท่านอื่นๆ

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่มีธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินการตาม

ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

และยังต้องเป็นอิสระทางการเงินหรือส่วนได้เสียในการจัดการ 

และธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม

	 กรรมการอิสระจะต้องไม่ท�ำหน้าที่เป็นผู้ถูกเสนอช่ือหรือผู้แทนของ 

กรรมการใดๆ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ญาตขิองผูถื้อหุน้ดงักล่าวของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบายของระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งสูงสดุเก้า (09) 

ปีในบริษัทฯ แต่ถ้ากรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งเกินระยะแล้ว 

คณะกรรมการสรรหาจะต้องประเมินและเปิดเผยในรายงาน 

บรรษัทภิบาลซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ�ำปีและรายงาน

ข้อมูลประจ�ำปี

2.	 ค่าตอบแทนของกรรมการ

	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ ที่จัดข้ึนเมื่อ 

วันที่ 11 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ 

คณะกรรมการบริหารตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน บริษัทฯ ไม่ได้จ่ายเงนิใดๆ ให้กรรมการทีไ่ม่ได้

เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระนอกเหนือจากจ�ำนวนเงินที่ได้รับ

การอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในที่ประชุมเท่านั้น

	 กรรมการบริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนือ่งจาก

ได้รับสิทธิในการรับเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษอื่นๆ ตามที่ได้

ตกลงไว้ล่วงหน้าในสัญญาจ้างแล้ว

	 ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

ตลอดจนเงนิเดอืนและค่าตอบแทนพิเศษต่างๆ ของกรรมการบริหาร

และผูบ้ริหาร หลกั จะได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็น

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมี

กรรมการอสิระเป็นประธาน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะยื่นข้อเสนอแนะไปยังคณะกรรมการเพ่ือท�ำการ

อนุมัติ

	 ค่าตอบแทนของกรรมการจะขึ้นอยู่กับอุตสาหกรรม และบริษัทที่มี

มลูค่าการตลาดทีค่ล้ายกัน บริษัทฯได้ให้ค่าตอบแทนเพ่ิมเตมิส�ำหรับ

กรรมการที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกในคณะกรรมการอีกด้วย

3.	 การแต่งต้ังผูส้อบบัญชจีากนอกองค์กรและการอนุมัติ

ค่าตรวจสอบบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู ้ รับผิดชอบในการแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชีภายนอก ซ่ึงจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานและ 

ข้ึนอยูกั่บการอภปิรายกับผูส้อบบญัชี ข้อเสนอแนะใดๆ ทีจ่ะเปลีย่น

ผู ้สอบบัญชีภายนอกจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รายละเอียดเก่ียวกับผู ้สอบบัญชี ประกอบไปด้วย 

ชื่อ หมายเลขสมาชิกของหุ้นส่วนผู้ร่วมลงนาม ค่าตอบแทนส�ำหรับ

การตรวจสอบ และค่าตอบแทนอืน่ๆ จะต้องผ่านการอนมุตัจิากผูถื้อหุน้

	 ผู้สอบบัญชีที่มาจากนอกองค์กรได้รับการแต่งตั้งคร้ังล่าสุดโดย 

ผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ�ำปีในวันที ่11 เมษายน พ.ศ. 2561 

และรายละเอียดต่างๆ เช่น ช่ือบริษัทสอบบัญชีช่ือผู้สอบบัญชี 

(อย่างน้อย 3 รายช่ือ) ความเป็นอสิระของผูส้อบบัญชีค่าสอบบญัชี

ค่าบริการอืน่ๆ และรายละเอยีดส�ำคญัๆทีเ่ก่ียวข้องรวมถึงความเหน็

ของคณะกรรมการได้รับการเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้พร้อมทัง้หนงัสือเชิญ

4.	 การจ่ายเงินปันผล

	 นโยบายเงินปันผล

	 นโยบายของบริษัทฯ คือการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

ของก�ำไรสุทธิของบริษัทฯในแต่ละปี (หลังจากหักค่าภาษีองค์กร 

และการจัดสรรเงินก�ำไรเพ่ือส�ำรองตามกฎหมาย) ทั้งนี้การจ่าย

เงินปันผลในแต่ละปีอาจจะไม่เท่ากันข้ึนอยู่กับการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ภาวะทางการเงินแผนการลงทุนและความจ�ำเป็น 

ในด้านเงนิทนุหมนุเวียนส�ำหรับการด�ำเนนิธุรกิจตลอดจนการขยาย

ธุรกิจและปัจจยัต่างๆทีเ่ก่ียวข้องซ่ึงข้ึนอยูกั่บการพิจารณาตามความ

เหมาะสมของคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น

	 การจ่ายเงินปันผลในช่วงปี พ.ศ. 2561

	 ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงจดัข้ึนเมือ่วันที ่14 สิงหาคม 2560 

คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตรา

หุ้นละ 0.30 บาทซ่ึงคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 259.57 ล้านบาท และ

เงินปันผลได้ถูกจ่ายให้ผู้ถือหุ้นในเดือนกันยายน พ.ศ. 2560

	 ในที่ประชุมสามัญประจ�ำป ีของผู ้ ถือหุ ้น ซ่ึงจัดข้ึนเมื่อวันที ่

11 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรก�ำไรและการ 

จ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท ซ่ึงคิดเป็น 

จ�ำนวนเงนิ 346.10 ล้านบาท ซึ่งเงินปันผลได้ถูกจ่ายให้ผู้ถือหุ้นใน

วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2561

	 ส�ำหรับการปฏบิตัติามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล เงนิปันผลทัง้หมด

ที่บริษัทฯ จ่ายส�ำหรับปี พ.ศ. 2560 เท่ากับ 0.7 บาทต่อหุ้นคิดเป็น

จ�ำนวนเงิน 605.67 ล้านบาท

	 ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงจดัข้ึนเมือ่วันที ่14 สงิหาคม 2561 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ในอัตราหุ้นละ 0.31 บาท ซึ่งคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 268.22 ล้านบาท 

และเงินปันผลได้ถูกจ่ายให้ผูถื้อหุน้ วันที ่13 เดอืนกันยายน พ.ศ. 2561
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however, this shall be reviewed considering the expertise 

and the knowledge about the company operations that the 

Independent Directors possess.

	 Qualifications of Independent Directors

	 They must not hold shares in the company either directly 

or indirectly exceeding 0.75% of the paid up capital of the 

company.

	 They must not be involved in the day to day management 

of the company or a related business or any of its subsidiaries 

or associated companies.

	 They must not be related directly or indirectly to any of 

the other Directors.

	 They must not have a related business pursuant to the 

regulations of the Securities and Exchange Commission 

and also must be free from any direct or indirect financial 

or other interest in the management and business of the 

company, its subsidiaries, associated companies or major 

shareholders.

	 They must not be acting as the Nominee or representative 

of any Director, major shareholder/s, relative of such 

shareholders of the company.

	 The Company encourages the policy of maximum term 

of nine (09) years in office. However, if the Independent 

Directors exceed the term then Nomination Committee shall 

evaluate and disclose in the Corporate Governance 

report which is a part of the annual report and the annual 

registration statement.

2.	 Directors’ remuneration

	 At the annual general meeting of the shareholders of the 

Company held on April 11, 2018, the shareholders approved 

remuneration of Board of Directors as proposed by the 

Nomination and Remuneration Committee. The company 

does not pay any amounts other than amounts approved 

by the shareholders in the AGM to the Non-executive 

Directors and Independent Directors.

	 Executive Directors shall not receive any remuneration as 

Directors since they are entitled to receive salaries and 

other perquisites in accordance with their respective contracts.

	 The remuneration for Independent and Nonexecutive 

Directors, salaries and other perquisites for Executive 

Directors and key management executives have been 

delegated by the Board of Directors to the Nomination and 

Remuneration Committee which has an Independent Director 

as a Chairman. This Committee shall make recommendations 

to the Board of Directors for their approval.

	 The Directors’ remuneration is compared with the Industry, 

Peers and the companies with similar market capitalization. 

The Company provides additional remuneration for 

memberships in Committees.

3.	 Appointing external auditor and approving 
the audit fee

	 The Audit Committee is responsible for appointment of 

External Auditors considering the performance and based 

on the discussions with the Auditors. Any recommendation 

to change the external auditors shall need approval from 

the Audit Committee. The details Auditors including the 

names, membership numbers of the signing partners, 

remuneration for audit and other remuneration are then 

provided to shareholders for approval.

	 The external auditors had been last appointed by the 

shareholders in the AGM held on April 11, 2018 and details 

such as name of the Audit firm and the auditor’s names 

(minimum 03 names), independence of the proposed 

auditors, Audit fee, Non-Audit Fee and other related 

significant details including opinion of the Board of Directors 

had been made available to the shareholders along with 

the invitation notice.

4.	 Payment of Dividend

	 Dividend Policy

	 The policy of the company is to pay as dividends not less 

than 25 percent of the company’s annual net profit (after 

corporate income tax and appropriation of statutory 

reserves). However, the dividend payment for each year 

may vary depending upon the business operations of the 

Company, financial conditions, investment plan and the 

need for working capital for business operation and 

expansion as well as other relevant factors, as the Board 

of Directors and/or the shareholders of the Company deem 

appropriate.

	 Dividend during year 2018

	 At the meeting of the Board of Directors of the Company 

held on August 14, 2017, the directors approved the 

appropriation of interim dividends of Baht 0.30 per share, 

amounting to Baht 259.57 million. The dividends were paid 

in September 2017.

	 At the annual general meeting of the shareholders of the 

Company held on April 11, 2018, the shareholders approved 

the appropriation of profits and payment of final dividend 
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5.	 การใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพย์โดยบุคคล

ภายใน

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและประมวลจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็น

ลายลักษณ์อักษรเก่ียวกับการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือ

ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลไปในทางที่ผิดกฎหมาย 

โดยนโยบายดังกล่าวได้มีการเวียนไปสู่พนักงานเพ่ือแจ้งให้ทราบ 

และบริษัทฯ ยงัได้มกีารจดัอบรมแก่พนกังานอกีด้วยเพ่ือให้ทราบถึง

แนวทางเหล่านี้อีกด้วย

	 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหารอาวุโส ผู้สอบบัญชี และพนักงานที่มีสิทธิ 

เข้าถึงข้อมูลงบการเงินและข้อมูลส�ำคัญภายในต่างๆต้องเปิดเผย

ข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และรายงานการเปลี่ยนแปลง

ที่เกี่ยวข้องกับการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวให้บริษัทฯ คณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับทราบ 

ซ่ึงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวนั้นรวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูล 

และรายงานความเปลี่ยนแปลงในการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

โดยคู่สมรส และ/หรือ เด็กที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อคณะกรรมการ

ก�ำกับหลกัทรัพย์ภายใต้มาตราที ่59 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 ในแต่ละปี การถือหลกัทรัพย์ดงักล่าวจะได้รับการเปิดเผยต่อบริษัทฯ 

ในรูปแบบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ทัง้น้ี บริษัทฯ มกีฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องกับการใช้ข้อมลูภายในดงัต่อไปนี้

1.	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ จะต้อง

รักษาความลบั และ/หรือ เก็บรักษาข้อมลูไว้ภายในบริษัท ยกเว้น

ในกรณีที่ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2.	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ จะต้อง

ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน 

ของบริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการหาผลประโยชน ์

ส่วนตัวหรือของผู้อื่น ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมโดย 

ไม่เกี่ยวข้องว่าผลประโยชน์ดังกล่าวสมควรจะได้รับหรือไม่

3.	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ จะต้อง

ไม่ขาย ซ้ือ ถ่ายโอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

โดยการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน 

ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ึงข้อก�ำหนด 

ดงักล่าวนีม้ผีลบงัคบัใช้กับคูส่มรสและบตุรธดิาทียั่งไม่บรรลุ

นิติภาวะของผู้ที่เป็นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ 

บริษัทฯ ผู้ใดละเมิดกฎระเบียบข้อนี้ถือว่าได้กระท�ำความผิด

ร้ายแรงทางกฎหมาย

	 นโยบายก�ำหนดว่ากรรมการและผู ้บริหารทั้งหมดของบริษัทฯ 

ที่ทราบถึงข่าวสารข้อมูลภายในที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ราคาหลกัทรัพย์ จะต้องใช้ความระมดัระวังในการซ้ือขายหลกัทรัพย์

ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนล่วงหน้า และ 2 วัน นับจากวันที่ยื่น

งบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีกับตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากการเปิด

เผยข้อมูลภายในดังกล่าวต่อสาธารณะ ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่

ตั้งใจก็ตาม บริษัทฯ มีภาระผูกพันเร่งด่วนที่จะต้องเปิดเผยและ 

แจ้งข้อมลูภายในดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทนัที 

ด ้วยเหตุนี้ก ่อนที่จะมีการเปิดเผยและแจ้งข ้อมูลภายในต่อ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการและผู้บริหารของ 

บริษัทฯ จะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูภายในอืน่ๆต่อผูใ้ดก็ตามไม่ว่าจะใน

กรณีใดก็ตาม

6.	 จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

	 บริษัทฯ มมีาตรการนโยบายด้านจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจส�ำหรับพนักงาน ผู้บริหารระดับสูง และกรรมการ ซ่ึง 

รวมไปถึงการเน้นให้โอกาสอันเท่าเทียมกันให้กับบุคคลที่มีภูมิหลัง 

ที่แตกต่างกัน ตลอดจนการใช้จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

	 จรรยาบรรณทางธุรกิจได้รับการแปลเป็นภาษาท้องถ่ินในประเทศพม่า 

กัมพูชา และประเทศเวียดนาม นอกจากนี้ยังมีการฝึกอบรมให้แก่

พนกังานใหม่ทีเ่ข้าร่วมกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทฯ ได้จดัท�ำ 

เป็นภาคบังคับให้ทราบและลงนามตามที่ตกลงกันส�ำหรับพนักงาน

ใหม่ทุกคน และจรรยาบรรณทางธุรกิจได้ถูกเผยแพร่ทั้งในภาษา

อังกฤษ และภาษาไทยบนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของบริษัทฯ

	 ในปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ ยังได้มีการน�ำระบบ E-Learning มาใช้ใน

การฝึกอบรมพนักงานและลูกจ ้างใหม่ๆ ในเร่ืองจริยธรรม 

ทางธุรกิจ และจรรยาบรรณทางธุรกิจด้วย

7.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 พนักงานอาวุโสและคณะผู้บริหารได้ลงนามและได้ส่งเอกสารที่

เก่ียวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงมีรายละเอียดที่

เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ในธุรกิจอื่นๆ / บริษัทอื่นๆ และกรรมการ

ก็ต้องส่งข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ ผลประโยชน์ของบริษัทฯ / ธุรกิจ 

ที่ ถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว กรรมการที่ม ี

ผลประโยชน์เก่ียวข้องจะไม่มีสิทธิลงคะแนนในเร่ืองใดๆ ก็ตามที่

เก่ียวข้องกับการท�ำธุรกรรมระหว่างกันในกรณทีีม่คีวามขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

8.	 จริยธรรมทางการตลาดและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนด 

จรรยาบรรณทางธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏบิตัทิางการตลาด ซ่ึงรวม

ไปถึงการติดต่อกับผู้ที่มีความเช่ียวชาญเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการตลาดได้ถูกน�ำไปปฏิบัต ิ

ในสถานทีส่�ำคญัทางธรุกิจ และบริษัทฯ ยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกิจ

ตามหลักจริยธรรมอีกด้วย

	 ในปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ ยงัได้จดัท�ำระบบ E-learning และโปรแกรม

การรับรองออนไลน์ส�ำหรับการฝึกอบรมพนักงานใหม่รวมถึง

พนกังานเดมิ เก่ียวกับจริยธรรมทางการตลาด จรรยาบรรณทางธรุกิจ 

และนโยบายต่อต้านการติดสินบน
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of Baht 0.40 per share, amounting to Baht 346.10 million. 

The dividends were paid to shareholders on April 27, 2018.

	 In compliance with Dividend Policy, total Dividend paid for year 

2017 was 0.70 per share, amounting to Baht 605.67 Million.

	 At the meeting of the Board of Directors of the Company 

held on August 14, 2018, the directors approved the 

appropriation of interim dividends of Baht 0.31 per share, 

amounting to Baht 268.22 million. The dividends were paid 

on September 13, 2018.

5.	 Internal information and Insider trading

	 The Company has a written policy and code of conduct 

on the use of confidential and/or internal information so as 

to prevent any illegal use. The policy has been circulated 

to the employees and the Company has a practice of 

conducting training programs for educating the employees 

about these guidelines.

	 All Directors, Senior Management auditors and employees 

who have access to financial statements and other critical 

internal information are required to disclose their securities 

holdings in the Company and report any changes therein 

to the Company, Securities and Exchange Commission and 

Stock Exchange of Thailand. The aforementioned holdings 

including any securities holdings in the Company by the 

spouses and/or minor children need to be disclosed and 

changes therein need to be reported to the office of 

Securities Exchange Commission under section 59 of the 

Securities Exchange Act.

	 Each year such holdings are declared to the Company in 

the form as may be approved by the Board of Directors.

	 The regulations regarding the use of Inside information of 

the Company are as follows:

1.	 All Directors, executives and employees of the Company 

shall keep confidential and/or internal, all information 

of the Company except for the purpose of the operations 

of the Company’s business;

2.	 All Directors, executives and employees of the 

Company shall not disclose confidential and/or 

internal information of the Company with the aim to 

seek benefit for oneself or for other persons either 

directly or indirectly regardless of whether or not such 

benefit is to be received; and

3.	 All Directors, executives and employees of the 

Company shall not sell, purchase, transfer or take 

the assignment of securities of the Company by 

using confidential and/or internal information of the 

Company in a manner that could possibly cause 

damage to the Company either directly or indirectly. 

This provision shall also apply to spouses and minor 

children of the Directors, executives and employees 

of the Company. Violators of the regulations shall be 

considered as a serious offence.

	 The policy mandates that the directors and managements 

of the Company who know material inside information 

affecting changes in securities price, must be cautious 

in the trading of securities of the Company within one 

month prior and two days after the date of filing with 

Stock Exchange of Thailand (SET) of the quarterly and 

annual financial statements. Moreover, within 24 hours 

after such inside information has been disclosed to the 

public, whether intentionally or unintentionally, the Company 

is obligated to immediately disclose and notify such inside 

information to the SET. In this regard, prior to such disclosure 

and notification of inside information to the SET, the directors 

and managements of the Company must not, in any event, 

disclose any further inside information to any person.

6.	 Business Ethics and Code of Conduct for 
Directors, Management and Employees

	 The Company has a Business Ethics and Code of Conduct 

policy for Employees, Senior Management and Directors 

which among others focuses on equal opportunities to 

people from various backgrounds, doing business with ethics.

	 The Code has been translated in local languages in Myanmar, 

Cambodia and Vietnam and training has been provided 

any new employees joining the Company or its Subsidiaries. 

The company has made it compulsory to read and sign as 

agreed for all new employees and the Code has been 

hosted on our official website in English and Thai Language.

	 In year 2018, The Company has also implemented E-learning 

system for compulsory training of new as well as existing 

employees on Business Ethics and Code of Conduct.

7.	 Conflict of Interest

	 All senior employees and Management team members 

sign and send the Conflict of Interest form which details 

the interest in other businesses / companies. Directors 

also send the information about interested companies / 

businesses which are then reported to the Audit Committee. 

The interested Directors shall not vote on any matters 

relating to the connected transactions should there be any 

conflict of Interest.

8.	 Marketing Ethics and Code of Conduct

	 The Audit Committee and the Board of Directors approved 

the Code of Conduct for Marketing practices including 

dealing with healthcare professionals. The Marketing Code 

of Conduct has been implemented in key locations of business 

and the Company continues its commitment towards 

integrity in its business dealings.
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9.	 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการต่อต้าน

การติดสินบน

	 บริษัทฯ มั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถด�ำเนินการก�ำกับดูแลให้อยู ่

ในระดบัทีสู่งสุด และด้วยเหตน้ีุ บริษัทฯ จะต้องปฏบิตัติามนโยบาย

ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและการติดสินบนอย่างเคร่งครัด

	 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางในการป้องกันและปราบปราม 

การทจุริตและการต่อต้านการตดิสินบน บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบาย

และแนวทางเหล่านี้ไปยังต่างประเทศ และบริษัทฯ ยังได้เร่ิมต้น 

ฝึกอบรมพนักงาน เจ้าหน้าที่และผู้บริหารเก่ียวกับนโยบายและ

แนวทางเหล่านี้อีกด้วย

	 บริษัทฯ ได้อพัโหลดข้อมลูและนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทจุริต

และคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า 

นโยบายของบริษัทฯ ผ่านการส่ือสารถึงผู้ที่เก่ียวข้องและนโยบาย 

ของบริษัทฯ และเป็นการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเช่นเดียวกันกับ 

ที่ทั่วโลกใช้กัน

	 บริษัทฯ ได้ติดตามความคืบหน้าของการฝึกอบรมและการรณรงค์

ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่จัดผ่านกิจกรรมต่างๆ

ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทฯ มีการตรวจสอบความเสี่ยงทั้งหมด รวมทั้งความเสี่ยงของ

การทุจริตและการติดสินบนและได้รับมอบหมายให้ติดตามความ 

คืบหน้า ประเมินผลและแนะน�ำการด�ำเนินการที่เก่ียวข้องกับการ

ต่อต้านการทุจริตและการต่อต้านการตดิสนิบน และรายงานผลการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

2.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน) มุง่สู่การด�ำเนนิธรุกิจด้วยความ

เป็นกลางและปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ ในการจ�ำหน่ายสินค้า 

บริการ หรือในระหว่างการติดต่อธุรกิจกับซัพพลายเออร์ ลูกค้า ผู้ปรึกษา

ธุรกิจบุคคลที่สาม และหน่วยงานภาครัฐพนักงาน จะไม่ใช้วิธีการที่ 

ผิดจรรยาบรรณใดๆ เพียงเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ

1.	 การปฏิบัติต่อซัพพลายเออร์

	 บริษัทฯ จะปฏบิตัต่ิอซัพพลายเออร์ด้วยความเป็นกลาง เพ่ือให้มัน่ใจ

ว่าการเจรจาทางธรุกิจจะน�ำไปสูก่ารเสนอราคาทีเ่หมาะสม และได้รับ

ผลประโยชน์ทั้งสองฝ่าย ซ่ึงการปฏิบัติดังกล่าวต่อซัพพลายเออร ์

จะเป็นผลดีต่อบริษัทฯ โดยเฉพาะเพ่ือให้ซัพพลายเออร์มั่นใจว่า 

ซัพพลายเออร์จะยังคงสร้างผลก�ำไรได้ในระดับที่เหมาะสม และ

ผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและความย่ังยืนต่อธุรกิจของพวกเขา 

เพ่ือการเป็นคูค้่าทางธรุกิจในระยะยาว ทัง้น้ี ตวัแปรต่างๆ เช่น ราคา 

คุณภาพ การปกป้องสิ่งแวดล้อม ความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี

และกฎเกณฑ์ ความน่าเชื่อถือ และความซื่อตรง จะเป็นแนวทาง

หลักในการระดมหาซัพพลายเออร์ บริษัทฯ และ/หรือ พนักงาน 

ของบริษัทฯ จะไม่รับหรือส่งต่อผลประโยชน์ใดๆ นอกเหนือจากที่

ระบุในสัญญาที่ท�ำขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร

	 ซัพพลายเออร์ใดที่มีความเก่ียวข้องกับพนักงานหรือผู ้ถือหุ ้น 

จะได้รับการระบุในงบการเงนิว่าเป็นผูท้ีม่คีวามเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

การเจรจาทางธุรกิจกับซัพพลายเออร์ดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะ

เดียวกันกับธุรกรรมที่เกิดจากการกระท�ำของคู่สัญญาที่เป็นอิสระ 

ต่อกัน หรือต่อรองกันโดยมีสถานะเท่าเทียมกัน

2.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บริษัทฯ จะเพ่ิมความมัน่ใจว่าบริษัทฯ จะเสนอขายเฉพาะสนิค้าและ

บริการที่มีคุณภาพดีให้แก่ลูกค้าเท่านั้น และบริษัทฯ จะมุ่งสู่การ

สร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านการพัฒนาสินค้าและบริการอย่างสม�ำ่เสมอ

	 พนกังานจะรักษาความสัมพันธ์ทีด่กัีบลกูค้าและสร้างความแตกต่าง

ในเชิงบวกให้กับชีวิตของพวกเขา ตลอดจนในชีวิตของลูกค้าของ

พวกเขาอกีด้วยบริษัทฯ จะปฏบิตัต่ิอลกูค้าอย่างเท่าเทยีมกันและให้

เกียรตซ่ึิงกันและกัน และยงัส่งเสริมให้ลกูค้าและลกูค้าของพวกเขา

คงความเป็นอยู่ที่ดีต่อสุขภาพอีกด้วย

	 ลูกค้าใดที่มีความเก่ียวข้องกับพนักงานหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

จะได้รับการระบุในงบการเงนิว่าเป็นผูท้ีม่คีวามเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

การเจรจาทางธุรกิจกับลูกค้าดังกล่าวจะเป็นไปในลักษณะเดียวกัน

กับธุรกรรมที่เกิดจากการกระท�ำของคู่สัญญาที่เป็นอิสระต่อกัน 

หรือต่อรองกันโดยมีสถานะเท่าเทียมกัน

3.	 หน่วยงานภาครัฐและการปฏิบัติตามกฎหมาย

	 บริษัทฯ คาดหวังให้พนักงานของบริษัทฯใช้แนวทางของบริษัทฯ 

ในเร่ืองความเป็นกลางและความซ่ือตรงในการด�ำเนินธุรกิจ 

กับหน่วยงานภาครัฐสินค้าของบริษัทฯ ได้ถูกจ�ำหน่ายให้กับ 

โรงพยาบาลและหน่วยงานอืน่ๆ ของรัฐบริษัทฯ จะสร้างความมัน่ใจ

ในคุณภาพที่ดีของสินค้า และในการท�ำธุรกรรมอย่างเป็นกลาง 

บริษัทฯ หรือพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ประนีประนอมในด้าน

คุณภาพหรือในเร่ืองการปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศที่บริษัทฯ

มีธุรกิจอยู่

4.	 การปฏิบัติต่อลูกค้าของลูกค้า

	 บริษัทฯ คาดหวังให้พนกังานของบริษัทฯ จ�ำหน่ายสินค้าทีม่คีณุภาพ 

ที่ดีที่สุด และสร้างความแตกต่างในทางบวกในชีวิตของลูกค้าของ 

บริษัทฯ (ลูกค้าที่ส�ำคัญที่สุด) พนักงานจะส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี 

ต่อสุขภาพและการเป็นลกูค้าทีภ่กัดต่ีอบริษัทฯ โดยการใช้ระบบการ

ด�ำเนินธุรกิจแบบที่ทั้งสองฝ่ายได้รับผลประโยชน์ทั้งคู่

5.	 นโยบายการจ้างงาน

	 บริษัทฯ มีทีมงานที่เป็นบุคคลธรรมดาแต่สามารถบรรลุเป้าหมาย 

ได้อย่างโดดเด่น บริษัทฯ เช่ือในการสรรหาและรักษาพนกังานทีเ่ป็น 

คนดแีละมคีวามมุง่มัน่ในเร่ืองจริยธรรมผูท้ีม่คีวามต้องการทีจ่ะสร้าง

ความแตกต่างให้กับบริษัทฯ และสังคม บริษัทฯ พยายามอย่างสุด 

ความสามารถทีจ่ะสร้างความมัน่ใจด้วยการให้การศกึษาทีเ่หมาะสม 

การอบรมและโอกาสในการเติบโตกับพนักงาน ตลอดจนสนับสนุน

การพัฒนาอย่างมืออาชีพบริษัทฯ ได้สร้างสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานทีม่คีวามยตุธิรรมและโปร่งใส พร้อมทัง้มหีลกัเกณฑ์ทีชั่ดเจน

ในเรื่องของผลงานและกระบวนการการประเมินผลงานอีกด้วย
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	 In year 2018, The Company has also implemented E-learning 

system and online certification programs for compulsory 

training of new as well as existing employees on Marketing 

Ethics and Code of Conduct and Anti-Bribery policy.

9.	 Anticorruption and Bribery

	 The Company would like toensure that it reaches the highest 

level of governance and for this reason the Company has 

stipulatedthat it will abide by strict policies regarding 

corruption and bribery.

	 The Company has a policy and guidelines on Anticorruption 

and Anti bribery. The Company has issued these guidelines 

to overseas locations and businesses and has started 

training of employees, officers and management.

	 Anticorruption educational materials and policies have been 

uploaded on the company’s website to ensure that our 

policies are well communicated, and the samestandard 

practice made available worldwide.

	 The Company continuously monitors the progress of training 

and awareness at all the company sites.

	 The Company monitors all risks, including the risk 

of corruption and bribery, and has been tasked with 

monitoring, evaluating and recommending actions related 

to the anticorruptionand anti-bribery efforts of the 

company and reports its findings tothe Audit Committee.

2.	 Role of Stakeholders
Mega Lifesciences aims to carry out the Company’s business with 

fairness and using ethical business practices. Employees selling 

goods, services or while interacting with suppliers, customers, 

3
rd
 party consultants, Government agencies will not resort to any 

unethical means to promote the interest of the business.

1.	 Dealing with Suppliers

	 Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and 

ensure that the business is conducted at most competitive 

prices and mutually rewarding. It is in Mega’s interest to 

ensure that the suppliers remain make a reasonable profit 

and drive innovation and sustainability in their businesses 

to become a long term partner. Parameters such a Price, 

Quality, Environmental protection, technical and regulatory 

expertise, reliability and integrity shall be guiding forces for 

enlisting a supplier. Mega Lifesciences and/or its employees 

shall in no way benefit from or pass any benefit to the 

supplier other than the written terms in the contract.

	 Any suppliers related to employees or shareholders shall 

be listed as related parties in the Financial Statements. 

Arm’s length basis of dealings with such suppliers shall be 

ensured.

2.	 Dealing with Customers

	 Mega Lifesciences shall ensure that only good quality 

products and services shall be provided to customers and 

Mega shall strive to innovate through constant improvement 

the products and services.

	 The employees shall maintain good relationships with 

customers and make a positive difference in their lives and 

in the lives of their customers. Mega Lifesciences shall 

deal with its customers in a fair and dignified manner and 

encourage the customers and their customers to maintain 

a healthy life.

	 Any customers related to employees or shareholders shall 

be listed as related parties in the Financial Statements. 

Arm’s length basis of dealings with such customers shall 

be ensured.

3.	 Government Agencies and compliance with 
laws

	 Mega Lifesciences expects its employees to live by the Mega 

way of fairness and integrity in dealings with government 

agencies. Our products are sold to Hospitals and other 

government agencies. Mega shall ensure good quality 

products and fair transactions. Mega or its employees will 

not compromise on quality or in compliance with the laws 

of the land in which the business is situated.

4.	 Dealing with Customer’s customers

	 Mega Lifesciences expects its employees to provide the 

best products and make a positive difference in the lives 

of our consumers (ultimate customers). The employees 

shall promote a healthy way of life and loyal customers 

through a win-win system of dealing.

5.	 Employment policies

	 Mega Lifesciences has ordinary people achieving 

extraordinary results. The company believes in recruiting 

and retaining ethically committed and good human beings 

who have a desire to make a difference in the company 

and the society. Mega Lifesciences tries its best to ensure 

that the right education, training and growth opportunities 

are provided to employees and encourage professional 

development. Mega Lifesciences provides a fair and 

transparent environment with clear performance criteria and 

performance evaluation processes.

	 Mega Lifesciences aims to provide equal employment 

opportunity to all within the framework of the law of land 

in which it is located. People of any gender, race, caste, 

religion or nationalitiy shall be considered for employment 

and treated as equals at work. Employment policies shall 



รายงานประจำ�ปี 2561   •   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)118

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้โอกาสในการจ้างงานที่เท่าเทียมกันกับทุกคน 

ภายใต้กรอบของกฎหมายของประเทศทีบ่ริษัทฯ มธีรุกิจอยู ่คนทกุเพศ 

เชื้อชาติ วรรณะ ศาสนา หรือสัญชาติ จะได้รับการพิจารณาในการ

จ้างงานและได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในสถานที่ท�ำงาน 

นโยบายการจ้างงานจะสะท้อนถึงความเป็นกลางและความเท่าเทยีมกัน 

พฤตกิรรมใดทีล่ะเมดินโยบายนีจ้ะถือว่าเป็นการกระท�ำทีไ่ม่เป็นมติร

และจะได้รับการจัดการด้วยมาตรการของผู้บริหาร บริษัทฯ เคารพ

ในความแตกต่างของแต่ละบคุคล โดยบริษัทฯ คาดหวังให้พนกังาน

เคารพในความเป็นบคุคลของพนักงานคนอืน่ๆ ด้วยเช่นกัน

	 พนักงานทุกคนจะได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน 

กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพและโบนัสประจ�ำปี ตามผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ และผลการท�ำงานของพนกังานแต่ละคน ค่าตอบแทน

โดยรวมสอดคล้องกับมาตรฐานของอุตสาหกรรมเดียวกัน

6.	 สุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ จะเสริมความมัน่ใจว่าการท�ำธรุกรรมทางธรุกิจทัง้หมดส่งเสริม

ในเร่ืองความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและปัญหาที่เก่ียวข้องกับ 

ส่ิงแวดล้อม เช่น สุขภาพและความปลอดภยั มลภาวะ ฯลฯ จะได้รับ

การหยบิยกอย่างจริงจงัทัง้ในด้านนโยบายและการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ

	 โดยมีส่วนที่มุ่งเน้นคือ

•	 ประเดน็ทีเ่ก่ียวข้องกับประสทิธภิาพของผลติภณัฑ์และความ

เสียหายที่เกิดจากผลิตภัณฑ์

•	 การลงทนุด้านเทคโนโลยีทีส่่งเสริมความย่ังยนืของสิง่แวดล้อม

•	 ความปลอดภัยในการจัดการและก�ำจัดวัตถุที่เป็นอันตราย

และเป็นพิษ

•	 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมที่สุด เช่น น�้ำและ

อื่นๆ เช่น ไฟฟ้า

•	 สภาพแวดล้อมของการท�ำงานภายในโรงงาน เช่น แสงสว่าง 

การจัดการพื้นที่ ป้ายเตือนเกี่ยวกับสุขภาพ ฯลฯ

7.	 ทรัพย์สินทางปัญญา

	 บริษัทฯ ส่งเสริมเรื่องวัฒนธรรมในการเคารพทรัพย์สินทางปัญญา

ของบริษัทฯ และของบุคคลอื่นๆ

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของทรัพย์สินทางปัญญาและห้าม

ใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปในทางที่ผิดกฎหมาย และการไม่ใช้ทรัพย์สิน

ทางปัญญาของผู้อื่นอย่างเคร่งครัด

8.	 นโยบายการแจ้งเบาะแส

	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งนโยบายการแจ้งเบาะแสเพ่ือเป็นการเอื้ออ�ำนวย

ให้พนักงานรายงานการฉ้อฉล การกระท�ำผิด หรือการละเมิด

ระเบียบปฏิบัติด้านจรรยาบรรณที่พนักงานสังเกตเห็นต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้นโยบายดังกล่าวยังให้ความปกป้องเร่ือง

การโต้ตอบจากบุคคลที่ได้รับการรายงาน และการรักษาข้อมูลการ

รายงานเป็นความลับ

	 พนักงานหรือบุคคลอื่นๆ ที่ได้รับผลกระทบสามารถเขียนถึง 

Audit.Committee@megawecare.com

	 ในปี พ.ศ. 2561 ไม่มกีารร้องเรียนเกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถมีทางเลือกในการตรวจสอบหรือก�ำหนดคณะผู้บริหารหรือ

บุคคลที่สามที่อาจจะมีส่วนร่วมในการจัดการกับข้อร้องเรียน

	 โดยสรุปแล้ว บริษัทฯส่งเสริมให้มีสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและการเป็น

พลเมืองที่ดีผ่านวิธีการต่างๆ ดังนี้

•	 เสริมความมั่นใจเร่ืองสิ่งแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีเยี่ยม 

ส�ำหรับผู้ที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ในฐานะพนักงาน 

ซัพพลายเออร์ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น รัฐบาล และสังคมส่วนใหญ่

•	 สร้างมูลค่าให้แก่นักลงทุน

•	 ปกป้องสิ่งแวดล้อม

•	 ใส่ใจเร่ืองสุขภาพของลูกค้าและผู ้บริโภคของเรา โดย

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสม

9.	 คู่แข่ง

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ท�ำหน้าที่ภายในกรอบ / แนวทางในการ

รับมือกับการแข่งขัน และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดีที่สุด 

และมีความเป็นธรรมในการจัดการกับคู่แข่ง และได้มีการขยาย

ความพยายามทีจ่ะมส่ีวนร่วมในส่วนของการด�ำเนนิงานอตุสาหกรรม

บริษัทฯ ยังคงถูกจัดเป็นตัวแทนที่เกี่ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม

3.	 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส

บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาทั้งที่

เก่ียวและไม่เก่ียวข้องกับเร่ืองการเงิน ที่อาจจะมีผลในการตัดสินใจ 

ของผู้ถือหุ้นข้อมูลดังกล่าวได้รับการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทและ 

ในรูปแบบของการประกาศเป็นคร้ังๆ บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยบริษัทฯ จะมีการเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบของรายงาน

ประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ค�ำอธิบาย 

และการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ข่าวประชาสมัพนัธ์ การประชุม

กับนักลงทุนที่ส�ำนักงานของบริษัทฯ การประชุมนักวิเคราะห์ การตอบ

ค�ำถามของนักลงทุน และข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน 

เลขานุการบริษัทฯ หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

เพ่ือสร้างความมัน่ใจในการเปิดเผยข้อมลูบริษัทฯ ในเวลาทีเ่หมาะสมและ

ถูกต้อง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ซึ่งจะ

จัดให้มีแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูเร่ืองวิสยัทศัน์พันธกิจสารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

งบการเงินค่านิยมองค์กรข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโครงสร้างและประวัตขิองคณะกรรมการ 

โครงสร้างและประวัติของผู้บริหารโครงสร้างเงินลงทุน ฯลฯ ซ่ึงบริษัทฯ 

เช่ือว่าข้อมลูต่างๆ เหล่านีจ้ะช่วยให้นกัลงทนุมคีวามรู้เก่ียวกับบริษัทฯ เพ่ิมข้ึน
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reflect the fairness and equality. Any behavior in violation 

of this policy shall be treated as hostile and appropriate 

management action shall be taken. The Company respects 

individual differences and employees are expected to respect 

each other for what they are.

	 All the employees shall be remunerated in the form of 

salary, provident fund matchingcontribution and annual 

bonus based mainly on operational performance of the 

company and work performance of each employee. Overall 

compensation shall be in line with the same industry standard.

6.	 Health, Safety and Environment

	 Mega Lifesciences shall ensure that all business transactions 

promote sustainability of environment and environmental 

issues like health and safety, pollution, etc are seriously 

addressed in all its policies and actions.

	 The areas of focus are:

•	 Compliance with environmental laws and those 

relating to safety and health of employees and society

•	 Issues concerning product efficacy and product liabilities

•	 Invest in technologies which promote sustainability 

of environment

•	 Safety in handling and disposal of hazardous and 

toxic materials

•	 Optimal utilization of natural resources like water and 

others like electricity

•	 Working conditions such as lighting, layouts, health 

signs, etc in the factories

7.	 Intellectual Property

	 The Company promotes a culture of respect for intellectual 

property of the Company as well as other parties.

	 The Company is aware of the importance of intellectual 

property and strictly forbids the use of illegalsoftware and 

any misuse of the intellectual property of others.

8.	 Whistle blower policy

	 The Company has instituted a whistle blower policy which 

enables employees to report to the Audit Committee any 

frauds, wrong doings or violation of code of ethics which may 

be observed. This policy also provides for non-retaliation against 

such employees and confidentiality of such information / 

observation.

	 The employees or other affected parties may write to 

Audit.Committee@megawecare.com.

	 There have been no complaints in year 2018. The Audit 

Committee shall have the choice to investigate or designate 

management team or a third party may be engaged to 

handle the complaint.

	 To summarise, the Company fosters an environment of 

sustainability and good citizenship by:

•	 Ensuring an excellent work environment for the people 

associated with Mega as Employees, suppliers, 

Customers, Shareholders, Government and Society 

at large.

•	 Creating value for investors.

•	 Protecting environment.

•	 Caring for wellness of our customers and consumers 

by providing good quality products at affordable prices.

9.	 Competitors

	 Mega Lifesciences and its subsidiaries has acted within 

the framework/guidelines for dealing with competition and 

shall employ best practices and fairness in dealing with 

Competitors and has extended efforts to participate in the 

industry segment of operation. The Company continues to 

be listed and represented on trade bodies and industry 

bodies.

3.	 Disclosure and Transparency
The Company believes in making timely and accurate disclosure 

of information related to the Company, financial as well as 

non-financial, as may be relevant to the shareholders in making 

their decisions. The information is disclosed on the Company’s 

website and in the form of announcements from time to time on 

the SET portal. The Company chooses to disclose the information 

in the forms of Annual reports, Form 56-1, MD &A, Press releases, 

meetings with investors at the Company’s office, analyst meetings, 

replies to queries by investors and Company’s website.

The Company has designated the Chief Executive Officer, 

the Chief Financial Officer, the Corporate Secretary, Public 

Relations head and the Investor relations department for 

ensuring the timely and accurate disclosures. The Company has 

a communication policy which provides guidelines for such 

disclosures.

The Company discloses the Vision, Mission, CEO’s message, 

financial statements, Company’s values, press releases, SET/ 

SEC announcements, press releases, Board structure and profile, 

management structure and profile, capital structure among 

other things which the Company believes can help the investors 

gain knowledge about the Company.
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บริษัทได้จัดให้มีการปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้นในปี พ.ศ. 2561 ดังนี้

ลักษณะของการปฏิสัมพันธ์ จ�ำนวนครั้ง ในปีพ.ศ. 2561

การเยี่ยมชมบริษัทฯ 62

การเยี่ยมชมโรงงาน

-	 ผู้ถือหุ้น

-	 ผู้จัดการกองทุน/นักวิเคราะห์

 

1 

1

การประชุมทางโทรศัพท์ 17

บริษัทจดทะเบียนพบปะนักลงทุน 4

โรดโชว์ต่างประเทศ 1

การประชุมระหว่างประเทศ 2

การประชุมภายในประเทศ 5

ในกรณที่นักลงทุนมีข้อสงสัย หรือค�ำถาม นักลงทุนสามารถติดต่อบริษัท 

ผ่านทางอเีมลล์ investor@megawecare.com หรือโทร. +66(02) 7694222

คณะกรรมการจะด�ำรงความรับผิดชอบในการจัดเตรียมงบการเงินให้เป็น

ไปตามหลกัการบญัชีทีรั่บรองโดยทัว่ไป และเสริมสร้างความมัน่ใจว่าข้อมลู

บัญชีและการเงินที่เสนอในงบการเงินมีความถูกต้องและเหมาะสมตาม

ลักษณะของธุรกิจ

บริษัทฯ ไม่เคยถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดกฎการเปิดเผยข้อมูลใดๆ 

และกฎระเบียบใดๆโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

การท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

บริษัทฯ ส่งเสริมและให้ความส�ำคัญกับนโยบายที่เก่ียวข้องกับการท�ำ

ธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทฯ ก็ปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัดเช่นเดยีวกันรายการของบคุคลทีเ่ก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทกุรายการ

ได้ถูกด�ำเนนิการตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปเสมอืนกับการท�ำรายการกับ

บุคคลภายนอก กระบวนการในการท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เก่ียวข้องกับ

บริษัทฯ จะได้รับการตรวจสอบภายในซ่ึงมาจากบคุคลภายนอกบริษัทฯ ในปี 

พ.ศ. 2556 และยงัถูกพบว่ามคีวามเพียงพอในการปฏบิตัติามนโยบายของ 

บริษัทฯ และกฎระเบียบที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. / 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

และอนุมัติการเปิดเผยข้อมูลการท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เก่ียวข้องกับ

บริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกไตรมาส คู่มือการควบคุมภายในได้อธิบายวิธีการ

รายงานการท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ รวมทั้งจะต้องได้

รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีตามข้อก�ำหนดของ

กฎหมาย การท�ำธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ จะถูกเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจ�ำปีและรายงานข้อมูลประจ�ำปี

4.	 บทบาทและความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ

1.	 โครงสร้าง ขนาด และความหลากหลายของ 

คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประกอบไปด้วยกรรมการจ�ำนวนทั้งส้ิน 10 คน 

แบ่งเป็น กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 คน

และกรรมการบริหาร 2 คน ซ่ึงรวมถึงประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและ

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

	 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯเป็นกรรมการอิสระ

	 ในจ�ำนวนกรรมการ 10 คน มีกรรมการที่เป็นผู ้หญิง 1 คน 

คณะกรรมการเช่ือมัน่ในการให้โอกาสทีย่ตุธิรรมส�ำหรับสมาชิกของ

คณะกรรมการที่เป็นผู้หญิง ตามนโยบายความหลากหลายของ 

คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้

ตดัสินใจแต่งตัง้กรรมการและยงัคงเปิดโอกาสให้กรรมการใหม่โดย

ไม่ค�ำนึงถึงเพศ เชื้อชาติ หรือสัญชาติ หรือความแตกต่างใดๆ

	 บริษัทฯ เช่ือเป็นอย่างยิ่งว่าขนาดและองค์ประกอบของคณะ

กรรมการ แสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่อาจจ�ำเป็น

เมื่อค�ำนึงถึงขนาดและลักษณะของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้คุณสมบัติและประสบการณ์ของกรรมการที่มีความเหมาะสม

ยังช่วยสร้างขอบเขตในการตรวจสอบการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

อย่างเป็นธรรมอีกด้วย

	 บทบาทของคณะกรรมการได้มกีารระบไุว้อย่างชัดเจนในกฎบตัขิอง

คณะกรรมการบริษัทฯ กฎบัตรจะถูกตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เป็นประจ�ำ

	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ จะต้องไม่รับ

ต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

มากกว่า 5 บริษัทขึ้นไป

	 กรรมการบริหารจะต้องไม่รับต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท 

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ มากกว่า 3 บริษัทขึ้นไป ต�ำแหน่ง

ข้างต้นไม่รวมต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทในเครือ ซ่ึงรวมไปถึง

บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าโดยไม่จ�ำกัด

	 ในกรณทีีก่รรมการเกินกว่าจ�ำนวนของต�ำแหน่งตามทีร่ะบไุว้ข้างต้นแล้ว 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจาก

ประสิทธภิาพการท�ำงานของกรรมการทีเ่ก่ียวข้อง และจะระบมุมุมอง

ในรายงานการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับช่ือ ประวัต ิคณุวุฒทิางการศึกษา 

ประสบการณ์ในอดีตและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการไม่ว่าจะ

เป็นกรรมการบริหารกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้ริหารหรือกรรมการอสิระ 

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และบนแบบฟอร์ม 56-1 โดยประวัตดิงักล่าว

ได้มีการกล่าวถึงการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นๆ อีกด้วย

	 ต�ำแหน่งของประธานและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารถูกแยกออกจากกัน 

ซ่ึงต�ำแหน่งประธานจะเป็นประธานอิสระและมีความรับผิดชอบ 

ตามขอบข่ายที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้

	 การท�ำงานทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นการ

จดัจ้างบริษัทอสิระทีม่ช่ืีอเสียงในระดบันานาชาต ิและมกีารรายงาน

ความรับผิดชอบกับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 หนึ่งในสามของกรรมการจะมีการหมุนเวียนกันพ้นจากวาระในทุกๆ

การประชุมสามัญประจ�ำปีตามที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ 

กรรมการที่ก�ำลังจะพ้นจากวาระมีสิทธิอันชอบธรรมทางกฎหมายที่

จะได้รับการเลือกตั้งอีกคร้ัง ซ่ึงการโหวตส�ำหรับการเลือกตั้ง 

ดังกล่าวจะเป็นแบบรายบุคคล

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อกระจายความรับผิดชอบ

ในการด�ำเนินงานตามที่ได้ระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
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In year 2018, the Company held the following interactions 

with the shareholders:

Nature of Interaction Frequency in year 
2018

Company visits 62

Factory/Market visits

-	 Shareholder

-	 Fund Manager/Analyst

 

1 

1

Scheduled Conference calls 17

SET Opportunity day 4

International Non-deal roadshows 1

International Conferences 2

Local conferences 5

Investors may write to the Company at investor@megawecare.com 

or call at +66(02) 7694222 in case they may have any queries.

The Board of Directors remains accountable for preparing the 

financial statements as per the Generally Accepted Accounting 

Principles and to ensure that the accounting and financial 

information presented in the Financial Statements is accurate 

and appropriate having regard to the nature of the business.

The Company has never been accused by SEC / SET of Thailand 

of breach of any disclosure rules and regulations.

Related Party Transactions

The Company upholds and values its policy for related party 

transactions and strictly follows the same. All related party 

transactions shall be conducted on Arm’s Length basis. The 

processes for related party transaction had been audited by a 

3
rd
 party Internal Auditor in year 2013 and was found to be 

sufficiently in compliance with the Company’s policy and also 

the regulations prescribed by the SEC / SET. The Audit Committee 

reviews and approves the disclosure of related party transactions 

on a quarterly basis. The internal control manuals provide the b 

asis for reporting related party transactions including the need 

for approvals by the shareholders in the Annual General 

Meeting within the definition of law. The Related Party 

Transactions are disclosed in the Annual Report and Annual 

Registration Statement.

4.	 Roles and Responsibilities of 
The Board of Directors

1.	 Board Structure, size and diversity

	 The Board of Directors comprises of 10 Directors in total 

including 04 Independent Directors, 04 Non Executive 

Directors and 02 Executive Directors which includes the 

CEO and the CFO.

	 The Chairman of the Board of Directors is an Independent 

Director.

	 01 out of 10 Directors is a lady and the Board believes in 

giving a fair chance for female board members as per its 

board diversity policy. The Nomination and Remuneration 

Committee decides the appointment of Directors on merit 

and continues to provide opportunities to new Directors 

irrespective of their gender, race or nationality or any 

other differentiation.

	 The Company firmly believes that the Board size and the 

Composition represents the expertise which may be required 

considering the size of the Company and the nature of the 

Company’s operations. The Qualifications and the Experience 

of the Directors is appropriate and provides scope for 

fairly monitoring the Company’s operations.

	 The role of the Board is clearly set out in the Charter of the 

Board of Directors. The charter is reviewed by the board 

on a regular basis.

	 Non-Executive Directors and Independent Directors shall 

not take a position as a Director in more than 5 publicly 

listed companies.

	 Executive Directors shall not take a position as a Director 

in more than 3 listed companies. The above positions do 

not include the positions as Directors in group companies 

including but not limited to Subsidiaries and Joint Ventures.

	 In case any of the Directors exceeds the number of positions 

as stated above, then the Nomination and Remuneration 

Committee shall review the respective Director’s performance 

and shall state its view in the Corporate Governance report.

	 The Company discloses on its website and in its Annual 

report as well as form 56-1, the profile of the Directors, 

discloses the name of the Directors, educational qualifications, 

past experience and shareholding of the Directors 

and whether the Director is Executive, Non-Executive or 

Independent Director. The profile mentions the Directorships 

held in other companies.

	 The position of the Chairman and the CEO has been 

separated. The Chairman is an Independent Director. The 

Chairman’s responsibilities are as per the law.

	 The Company’s Internal Audit function is outsourced to 

independent companies of international repute andreports 

to and is accountable to the Audit Committee Chairman.

	 One third of the Directors retire by rotation at every 

Annual General Meeting as specified in the Articles of 

Association of the Company. A retiring Director is eligible 

for re-election. Voting for re-election of Directors is done on 

an individual basis.

	 The Company has appointed a Corporate Secretary to 

discharge the responsibilities to undertake the duties as 

laid down under the Securities Exchange Act, B.E. 2535.
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โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ:

ต�ำแหน่งของ 

คณะกรรมการบริหาร

ต�ำแหน่งของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

นายอลัน แคม กรรมการอิสระ ประธาน

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ สมาชิก ประธาน

นายกิริต ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร สมาชิก

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

นางสาวสมิหรา ชาห์ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

นายวิเวก ดาวัน กรรมการบริหาร สมาชิก

นายโธมัส อับบราฮัม กรรมการบริหาร

นายต่อ สันติศิริ กรรมการอิสระ สมาชิก

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 10 คนประกอบไปด้วย กรรมการบริหารจ�ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการที่

ไม่ได้เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 4 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 40 ของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 40 ของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ

2.	 คณะกรรมการ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการบัญญัติข้ึนโดยคณะกรรมการของ 

บริษัทฯ ในการประชุมในวันที่ 17 มกราคม พ ศ. 2556 และอนุมัติในการ

ประชุมวิสามญัคร้ังที ่1 ใน ปี พ.ศ. 2556 เมือ่วันที ่1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 

คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบไปด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระทั้งหมด คือ นายอลัน แคม เป็นประธาน และมีสมาชิก 

คือ นายมนู สว่างแจ้ง และ นายต่อ สันติศิริ ทั้งนี้ ประธานและสมาชิก 

ดังกล่าวจะต้องมีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับอ�ำนาจใน 

การแจกจ่ายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสมาชิกแต่ละคน 

ที่ประกอบเป็นคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติตรงตามที่ได้ระบุ 

ไว้ในประกาศและกฎระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์คณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทนุ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัง้หมด 4 คร้ัง และมกีารประชุมอืน่ๆ

อกีหลายคร้ังกับคณะผูบ้ริหาร นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัมกีาร

ประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีอกีหนึง่คร้ังและการเข้าร่วมประชุมคดิเป็นร้อยละ 100

นอกจากนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอลัน แคม ได้มีการพบปะกับ

ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กรและภายในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการได้ด�ำเนินการประเมินตนเองระหว่างปีบนพ้ืนฐานของ 

หลักการที่แนะน�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการได้ด�ำเนินการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและ 

ข้อปฏิบัติของบริษัทฯ

สมาชิกคณะกรรมการได้พบปะกันตลอดโดยไม่มีการเชิญคณะผู้บริหาร

รายงานการเข้าร่วมประชุมของสมาชิก มีดังต่อไปนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนเข้า

ร่วมประชุม

ร้อยละการ

เข้าร่วม

ประชุม

นายอลัน แคม กรรมการอิสระ

ประธาน 

คณะกรรมการ

4/4 100

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ 4/4 100

นายต่อ สันติศิริ กรรมการอิสระ 4/4 100

ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ

•	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกตามเกณฑ์การเลือกซ่ึงตัดสินใจโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายในและหารือและตัดสินใจเก่ียวกับขอบเขต

และลกัษณะของการมส่ีวนร่วมของวิธกีารทีเ่ก่ียวข้องกับความเสีย่ง

ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานและยื่นเสนออนุมัติงบการเงินกับคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 สอบทานประเด็นส�ำคัญทางบัญชีและรายงาน รวมถึงรายการ

ธุรกรรมที่ซับซ้อนหรือนอกเหนือรายการปกติและรายการที่จะต้อง

ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจสูง

•	 หารือกับผู้บริหารของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร

เก่ียวกับผลของการตรวจสอบ ความเสีย่งทีเ่ก่ียวข้องและการด�ำเนิน

งานของผู้บริหารในการลดความเสี่ยงดังกล่าว

•	 ทบทวนประสิทธิผลของการควบคุมภายในต่อกระบวนการรายงาน

ทางการเงิน
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Structure of Board of Directors and Committees:

Board of Directors Position Audit Committee Position Nomination & Remuneration 
Committee Position

Mr. Meechai Viravaidya Chairman and Independent 

Director

Mr. Alan Kam Independent Director Chairman

Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director Member Chairman

Mr. Kirit Shah Non-executive Director Member

Mr. Ishaan Shah Non-executive Director

Ms. Sameera Shah Non-executive Director

Mr. Vivek Dhawan Executive Director Member

Mr. Thomas Abraham Executive Director

Mr. Thor Santhisiri Independent Director Member

Mr. Shiraz E. Poonevala Non-executive Director

Total of 10 Board of directors, 2 are Executive Directors i.e. 20% and 4 are Non-Executive Directors i.e. 40% strength and Four (04) 

Independent Directors i.e 40%.

2.	 Committees

1.	 Audit Committee

The Audit Committee was constituted by the Board in its meeting 

held on January 17, 2013 and approved by the EGM 01/2013 

held on February 01, 2013. The Audit Committee comprises 

of three members, all of whom are Independent Directors. 

The Committee includes Mr. Alan Kam, Chairman and 

Mr. Manu Sawangjaeng and Mr. Thor Santhisiri as members. 

The Chairman and Members have the required qualifications and 

experience to discharge the functions of an Audit Committee. 

Each person forming a part of the Committee fulfills the requirements 

as set out in the notifications and regulations of the Securities 

and Exchange Commission, the Capital Market Supervisory Board, 

the Board of Governors of the Stock Exchange of Thailand, and 

the Stock Exchange of Thailand.

The Committee held 04 meetings during the year and several, 

other meetings with the management team. In addition, the 

Audit Committee held one more meeting with the external auditors 

and the attendance was 100%

In addition, the Chairman of the Committee, Mr. Alan Kam, met with 

the external auditors and Internal Auditors on a regular basis

The Committee has conducted self-assessment during the year 

based on the Principles recommended by the Stock Exchange 

of Thailand.

The Committee has conducted a review of the Company’s 

Corporate Governance policy and Practice.

The Committee members meet from time to time without inviting 

the Management team.

The attendance of the members was as below:

Name Designation Meetings 
attended

% 
attendance

Mr. Alan Kam Independent 

Director, 

Chairman 

of the 

Committee

4/4 100%

Mr. Manu 

Sawangjaeng

Independent 

Director

 4/4 100%

Mr. Thor 

Santhisiri

Independent 

Director

 4/4 100%

The main responsibilities of the Audit Committee include:

•	 Appoint External Auditors based on the selection criteria 

decided by the Audit Committee

•	 Appoint Internal Auditor and discuss as well as decide with 

the Internal Auditor the scope and nature of engagement 

adopting a risk based approach

•	 Review and approve the financial statements and propose 

to Board of Directors.

•	 Review significant accounting and reporting issues including 

complex or unusual transactions and highly judgmental 

areas.

•	 Discuss with Mega’s management and external auditor 

regarding to the audit results, relevant risks and management 

action to decrease the identified risks.

•	 Review the effectiveness of internal control over the financial 

reporting process.
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•	 ตรวจสอบว่ามีการตั้งค่าการปฏิบัติควบคุมภายในที่เหมาะสม 

และกระบวนการที่ถูกต้อง

•	 ตรวจสอบว่ามีการด�ำเนินการจัดการค�ำแนะน�ำที่เก่ียวข้องกับการ

ควบคุมภายในจากผู้ตรวจสอบภายในและภายนอก

•	 ทบทวนและอนมุตักิฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจ

สอบประจ�ำปี และทรัพยากรต่างๆ ที่ต้องใช้ในการตรวจสอบ

•	 ทบทวนกิจกรรมต่างๆ ของการตรวจสอบภายในเพ่ือก�ำกับดแูลว่ามี

ความเป็นอิสระจากผู้บริหารของบริษัทเมก้า และไม่มีการห้ามหรือ

กระท�ำการจ�ำกัดใดๆ ที่ไม่เหมาะสม

•	 ทบทวนและอนมุตักิารปฏบิตัติามกฎบตั ิแผนประจ�ำปี บคุลากร และ

ทรัพยากรทีจ่�ำเป็นในการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดและงานควบคมุภายใน

•	 ติดตามความคืบหน้าอย่างสม�่ำเสมอจากกลุ่มงานตรวจสอบบัญชี

และการปฏิบัติตามกฎในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามข้อ

ก�ำหนดที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทเมก้า

•	 ทบทวนประเด็นที่เก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎที่ได้รับแจ้งจาก 

หน่วยงานที่ก�ำกับดูแล และท�ำการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานประเด็นดังกล่าวให ้

คณะกรรมการของบริษัทฯ รับทราบ

•	 ทบทวนประสิทธิภาพของระบบส�ำหรับการตรวจสอบการปฏบิตัติาม

กฎและระเบียบ (การปฏิบัติตามกฎหมายและรายการตรวจสอบ) 

และผลลัพธ์จากการติดตามในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหรือระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมหีน้าทีร่ายงานปัญหาเหล่านีท้ีเ่ก่ียวข้อง

กับการไม่ปฏบัิตติามกฎหรือระเบยีบให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

•	 ทบทวนความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเส่ียงและ

นโยบายของบริษัทเมก้า

•	 ทบทวนประสิทธภิาพของการด�ำเนนิงานของระบบการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทเมก้า

•	 ก�ำกับดูแลว่าจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ได้มีการท�ำข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการเตรียมงาน

เพื่อสร้างความตระหนักในเรื่องนี้กับผู้บริหารและพนักงานทั้งหมด

•	 ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายความ 

ขดัแย้งทางผลประโยชน์

•	 เตรียมและเปิดเผยข้อมลูลงในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซ่ึงเก่ียว

กับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงต้องมีลายเซ็นต์ของ

ประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ด�ำเนินงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ

•	 ทบทวนและประเมนิความเพียบพร้อมอย่างสม�ำ่เสมอของกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมกีารย่ืนขออนมุตัจิากกรรมการบริษัทฯ 

ในกรณีที่มีการเสนอข้อเปลี่ยนแปลง

•	 ด�ำเนินการก�ำกับดูแลกิจการด้านการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ

หนึ่งครั้ง และน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ทบทวนคู่มือการควบคุมภายในและมาตรการป้องกนัการทุจรติโดย

ผู้บริหาร

•	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติของบริษัทฯ

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการบญัญตัข้ึินในการ

ประชุมคณะกรรมการในวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และได้รับการ

อนมุตัใินการประชุมผูถื้อหุน้ทีจ่ดัข้ึนหลงัจากนัน้ คณะกรรมการจะประกอบ

ไปด้วยสมาชิก 3 คน คือ นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระที่ได้รับการ

เสนอช่ือให้เป็นประธานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และมีสมาชิกคือ นายกิริต ชาห์ และนายวิเวก ดาวัน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุม 2 ครั้งใน

ระหว่างปี ซึ่งสมาชิกทุกคนได้เข้าร่วมการประชุม

ชื่อ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนเข้าร่วม

ประชุม

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ และ 

ประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

2/2 100%

นายกิริต ชาห์ กรรมการ 2/2 100%

นายวิเวก ดาวัน กรรมการ และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2/2 100%

คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนให้กับคณะผู้บริหาร ซ่ึงรวมไปถึง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

นอกจากนี้ คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนของสมาชิกคนอื่นๆ 

ในคณะผู้บริหารระดับสูงอีกด้วย

สมาชิกคณะกรรมการได้พบปะกันตลอดโดยไม่มีการเชิญคณะผู้บริหาร

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน คือ

•	 ประเมนิและแนะน�ำโครงสร้างองค์กร คณุสมบตัขิองกรรมการบริษัทฯ

และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัทฯให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 คดัเลอืกบคุคลทีส่มควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ 

หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัทฯ โดยผ่านกระบวนการ

ทีม่คีวามโปร่งใส และเสนอช่ือบคุคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือ ผู้ถือหุ้น

•	 ประเมินและแนะน�ำวิธีการและเงื่อนไขในการก�ำหนดค่าตอบแทน

และผลประโยชน์อื่นๆให้แก่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ของบริษัทฯ โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการพิจารณา 

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล

•	 เตรียมและรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรายงาน 

ดังกล่าวจะต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

•	 ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

อนัเก่ียวเนือ่งกับการเสนอช่ือกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

ของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนของบุคคลเหล่านี้

•	 ประเมนินโยบายค่าตอบแทนและการปฏบิตัสิ�ำหรับผูบ้ริหารทีส่�ำคญั

ของบริษัทฯ และอธิบายแนวทางในการตอบแทนให้แก่พนักงาน

•	 ประเมินตนเองอย่างน้อยปีละคร้ังและน�ำเสนอผลลัพธ์ให้คณะ 

กรรมการบริษัทฯ ทราบ

•	 การประเมนิของคณะกรรมการบริษัทฯ สอดคล้องกับกลยทุธ์ของบริษัทฯ
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•	 Review whether management is setting appropriate internal 

control practices and processes are in place.

•	 Review whether management has implemented 

recommendations on internal control from internal and 

external auditors.

•	 Review and approve the internal audit charter, annual 

audit plan, staffing and resources required of internal audit.

•	 Review the activities of the internal audit, ensuring 

independence from Mega’s management, and that no 

unjustified restrictions or limitations are made.

•	 Review and approve the compliance charter, annual plan, 

staffing and resources required of compliance and control 

function.

•	 Obtain regular updates from the audit and compliance group 

regarding all compliance matters affecting Mega’s operations.

•	 Review the non-compliance issues raised by regulatory 

agencies and the rectification of those issues. The audit 

committee shall report these non-compliance issues to the 

board of directors.

•	 Review the effectiveness of the system for monitoring 

compliance with laws and regulations (Legal Compliance 

and checklist) and the results of follow-up of any instances 

of non-compliance.The audit committee shall report these 

non-compliance issues to the board of directors.

•	 Review the adequacy of Mega’s risk management process 

and policies.

•	 Review the effectiveness of the implementation of Mega’s 

risk management systems.

•	 Ensure that the Code of Conduct and conflict of interest 

policy is in writing and arrangements are made for all 

management and employee to be aware of it.

•	 Promote the compliance with the code of conduct and 

conflicts of interest policy.

•	 To prepare and to disclose in the company’s annual report, 

the Audit Committee report which must be signed by the 

Chairman of the Audit Committee.

•	 Perform other assignments as requested by the Board 

of Directors.

•	 Review and assess the adequacy of the audit committee 

charter on regular basis, requesting board of director’s 

approval for proposed changes.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

•	 Review the internal control manuals and fraud prevention 

measures by the Management.

•	 Review the Corporate Governance policy and practice of 

the company.

2.	 Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee was constituted 

by the Board in its meeting held on May 22, 2013 and approved 

in the Shareholders’ meeting held thereafter. The Committee 

comprises of three members. The Committee includes Mr. Manu 

Sawangjaeng, Independent Director nominated as the Chairman 

of the Committee and Mr. Kirit Shah and Mr. Vivek Dhawan as 

members.

The Committee held 02 meetings during the year and all members 

were present during the meeting.

Name Designation Meetings 
attended

Mr. Manu Sawangjaeng Independent 

Director and 

Chairman of the 

Committee

2/2 100%

Mr. Kirit Shah Director 2/2 100%

Mr. Vivek Dhawan Director and 

CEO

2/2 100%

The Committee reviewed the compensation to the Management 

team including Chief Executive Officer (CEO) and Chief Financial 

Officer (CFO).

The Committee also reviewed the compensation of the senior 

management team members.

The Committee members meet from time to time without inviting 

the Management team.

The Committee also conducted CEO’s performance appraisal 

and CEO’s succession plan.

The main responsibilities of the Nomination and Remuneration 

Committee include:

•	 To evaluate and recommend the appropriate organization 

structure for the Company, qualifications of directors and 

the Chief Executive Officer (“CEO”);

•	 To identify potential new directors and the CEO candidates 

through a transparent process and to nominate such persons 

to the Board of Directors and/or shareholders;

•	 To evaluate and recommend appropriate procedures and 

criteria to set fair and reasonable remuneration and other 

benefits, to be granted and awarded to the Company’s 

directors and the CEO;
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3.	 เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการแต่งตั้งให้นางสาวสุจินตนา บุญวรภัทร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

เลขานุการบริษัทฯ เพ่ือท�ำหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 

หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้

•	 จัดเตรียมและเก็บรักษาเอกสารต่อไปนี้

-	 ทะเบียนกรรมการ

-	 ประกาศการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม 

คณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

-	 ประกาศการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

-	 รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

•	 เก็บบันทึกรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ และจัดส่งแบบฟอร์มรายงานการมี

ส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ถึงประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท�ำการนบัตัง้แต่

วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว

•	 ด�ำเนินงานด้านอื่นๆ ที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

และที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนได้ก�ำหนดไว้

•	 ให้ค�ำแนะน�ำคณะกรรมการเก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบ 

ที่คณะกรรมการจ�ำเป็นต้องปฏิบัติตาม ตลอดจนรายงานให้ 

คณะกรรมการทราบอย่างสม�่ำเสมอถึงการเปลี่ยนแปลงที่มี 

สารส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบดังกล่าว

•	 จัดการประชุมคณะกรรมการและผู ้ถือหุ ้นเพ่ือให้เป็นไปตามที่

กฎหมายได้บังคับไว้ ข้อบังคับของบริษัทฯ และแนวทางปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องที่ได้ก�ำหนดไว้

•	 ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ต่อตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้แน่ใจว่า

บริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่ได้ก�ำหนดไว้

4.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ให้ นายวิเวก ดาวัน ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร มหีน้าทีห่ลกัดงัจะกล่าวต่อไปนี ้นอกจากนี ้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

จะมีความรับผิดชอบพิเศษที่คณะกรรมการบริษัทฯมีมติให้ท�ำเมื่อม ี

ความจ�ำเป็น

•	 ก�ำกับดแูล บริหาร จดัการ และปฏบิตังิานประจ�ำตามปกตธิรุกิจ เพือ่

ประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทศัน์วัตถุประสงค์ 

แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 บริหารจดัการธุรกิจของบริษัทฯ ตามพันธกิจทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ

ได้พิจารณาไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนธรุกิจ งบประมาณ และกลยทุธ์

ทางธรุกิจของบริษัทฯทีไ่ด้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ควบคุมการด�ำเนินงานโดยรวมด้านการเงิน การตลาด ทรัพยากร

บุคคล และด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย

และแผนธรุกิจของบริษัทฯ ทีไ่ด้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

•	 พิจารณานโยบายค่าตอบแทนประจ�ำปีโดยรวมของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย

•	 พิจารณาบ�ำเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือน ค่าตอบแทน และเงิน

โบนสัพิเศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนสัประจ�ำปีให้กับผูบ้ริหารระดบัสูง

ของบริษัทฯ

•	 เจรจาและเข้าท�ำสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เป็นธุรกิจปกต ิ

ของบริษัทฯ (เช่น การลงทุนในเครื่องจักรและทรัพย์สินอื่นๆ ตาม 

งบประมาณการลงทุนหรืองบประมาณอื่นๆที่ได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ การเก็บสินค้าคงคลังหรือการขายสินค้า)

ภายในวงเงินที่ก�ำหนดของธุรกรรมตามที่ได้รับการอนุญาตและ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาอนุมัติเปิดสาขา และ/หรือ ส�ำนักงานตัวแทนแห่งใหม ่

และจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

•	 พิจารณาอนมุตักิารให้กู้ยมื/กู้ยมืเงินระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ตามขอบเขตของอ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำสัญญากู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ 

และธนาคารพาณชิย์ใดๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจทีไ่ด้รับการอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาและอนุมัติการเปิดบัญชีธนาคารกับธนาคารพาณิชย์ใดๆ

•	 ส่ังการ ออกระเบยีบ หลกัเกณฑ์ ประกาศ และบนัทกึภายในส�ำหรับ

การด�ำเนนิงานของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ

และเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทั้งรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในองค์กร

•	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินคดีการยื่นฟ้องร้อง และ/หรือ การยอม

ความในคดีไม่ว่าในหรือนอกศาล และ/หรือ การพิจารณาคดี

•	 ปฏบิตัติามทีไ่ด้รับมอบหมายและได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

•	 สรุปและรายงานธุรกรรมที่ส�ำคัญที่ได้ด�ำเนินการไปแล้ว ภายใต้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ

•	 มอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นใดปฏิบัติงานที่

ก�ำหนดในนามของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจ

และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจ

ที่ระบุไว้ในหนังสือมอบอ�ำนาจของบริษัทฯ และ/หรือ ระเบียบ 

กฎเกณฑ์หรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตามการ 

มอบหมายภายใต้ขอบเขตของหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องไม่เป็นการมอบอ�ำนาจหรือมอบ

หมายที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ได้รับมอบอ�ำนาจใดๆ 

ทีม่คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือความขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบ

ใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยสามารถอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวได้

ในกรณีนี้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะไม่มีอ�ำนาจในการอนุมัติ

ธุรกรรมดงักล่าวโดยต้องเสนอธุรกรรมดงักล่าวให้คณะกรรมการขอ

งบริษัทฯและ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาและ

ให้ความเห็นชอบเว้นแต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นธุรกรรมปกตขิองบริษัทฯ

และมีหลักเกณฑ์เดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

5.	 ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน ข้อเสนอแนะใดๆ

ที่จะต้องเปลี่ยนผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกจะต้องได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   •   ANNUAL REPORT 2018 127

Co
rp

or
at

e 
G

ov
er

na
nc

e

•	 To prepare and report the Nomination and Remuneration 

Committee’s self-evaluation report to the Board of Directors. 

The report must be signed by the chairman of the Nomination 

and Remuneration Committee; and

•	 To perform any other activities as designated by the Board 

of Directors in respect of nominating the Company’s directors 

and the CEO for the Company and considering their 

remuneration.

•	 Evaluated the Compensation policy and practice for Key 

executives in the Company and guidelines for compensation 

to employees.

•	 Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

•	 Evaluation of Directors for alignment with Company’s 

strategy.

3.	 Corporate Secretary

The Board of Directors appointed Ms. Sujintana Boonworapat 

as a Corporate Secretary to undertake duties as laid down in 

the Securities Exchange Act B.E. 2535.

The authorities, duties and responsibilities of the corporate 

secretary are as below:

•	 To prepare and keep the following documents:

-	 Director register;

-	 Notice to the Board’s meetings, minutes of the 

Board’s meetings and Company’s annual reports;

-	 Notice to meeting of shareholders and minutes of 

the shareholders’ meetings; and

-	 Company’s annual reports.

•	 To keep the records on the conflict of interest reported by 

the directors and/or executives of the Company and submit 

the conflict of interest report form pursuant to Section 

89/14 to the Chairman of the Board and the Chairman of 

the Audit Committee within 7 business days from the date 

of receipt.

•	 To perform any other tasks as required by the Securities 

and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the 

Capital Market Supervisory Board.

•	 To primarily advise the Board of Directors on the applicable 

law and regulations that the Board needs to comply with 

and to regularly report to the Board on any material change 

on such applicable laws and regulations.

•	 To arrange the meetings of the Board of Directors and the 

shareholders in accordance with the applicable laws, the 

Company’s articles of association and relevant guidelines.

•	 To monitor the Company’s disclosures to the Stock Exchange 

of Thailand and other relevant authorities in order to ensure 

the Company’s compliance with the applicable laws and 

regulations.

4.	 Chief Executive Officer

The Company has appointed Mr. Vivek Dhawan as the Chief 

Executive Officer with the following key responsibilities in addition 

to the special responsibilities which the Board may confer as 

and when necessary:

•	 To monitor, manage, operate, and perform day-to-day 

business for the benefit of the Company in accordance 

with the policies, vision, objectives, business plan, and 

budget, as approved by the Board of Directors.

•	 To manage the business operations of the Company in 

compliance with the mission determined by the Board of 

Directors and in accordance with the Company’s business 

plan, budget, and respective business strategy, as approved 

by the Board of Directors.

•	 To govern overall operations in connection with financial, 

marketing, human resources, and other matters, in compliance 

with the policies and business plan of the Company, as 

approved by the Board of Directors.

•	 To employ, appoint, transfer, or dismiss the Company’s 

senior management.

•	 To determine annual overall compensation policy for the 

Company and its subsidiaries.

•	 To determine awards, salary adjustments, remuneration, 

and special bonuses, in addition to any annual bonus, for 

the senior management of the Company.

•	 To negotiate and enter into agreements and/or any 

transactions in the Company’s normal course of business 

(such as investing in machinery and other assets according 

to the investment budget or other budgets approved by 

the Board of Directors, stocking inventory, or selling products) 

up to the limit of each transaction as authorized and 

approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of a new branch 

and/or representative office and the establishment of any 

new subsidiary company, subject to requirements of the 

applicable laws and regulations.

•	 To consider and approve the lending/borrowing between 

the Company and its subsidiaries in accordance with the 

authorization level as approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the entering into the loan between 

the Company and any commercial bank in accordance with 

the authorization level as approved by the Board of Directors.

•	 To consider and approve the opening of new bank accounts 

with any commercial bank.

•	 To issue internal orders, criteria, notifications, and memoranda 

for the Company’s operations which are in line with the 

Company’s policies and in the Company’s interests, as well 

as to maintain good order within the organization.

•	 To consider and approve the proceeding, filing and/or 

settling a lawsuit whether in or out of court and/or trial.

•	 To perform any other acts, as assigned and authorized by 

the Board of Directors.
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บริษัทฯ ได้จ้างบริษัทภายนอกองค์กร เพ่ือท�ำหน้าทีต่รวจสอบภายในและได้

แต่งตัง้ บริษัท มาซาร์ส จ�ำกัด เพ่ือท�ำหน้าทีต่รวจสอบภายในให้กับบริษัทฯ 

ส�ำหรับการด�ำเนนิธรุกิจในประเทศไทย บริษัท มาซาร์ส (เวียดนาม) จ�ำกัด 

ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม และบริษัท แกรนท์ธอร์นตัน

ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในประเทศเมียนมาร์ ทั้งนี้ผู ้ตรวจสอบภายใน

รายงานต่อประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้อนุมัติแผนและขอบเขต

ของงานตรวจสอบภายใน การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีผู้ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมและรายงานการตรวจสอบภายในได้รับการ

ทบทวนโดยสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่ 

การเงิน และผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน ส่วนผูบ้ริหารฝ่ายก�ำกับดแูลและ

บริหารความเส่ียง ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและ

เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและประสานงานแผนการจัดการที่มาจาก

ค�ำแนะน�ำของผู้ตรวจสอบภายใน

6.	 ประธานกรรมการบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯ มีดังนี้

•	 เข้าร่วมประชุมและเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ 

และมั่นใจว่าหนังสือเชิญประชุมและข้อมูลที่เก่ียวข้องถูกส่งไปยัง

คณะกรรมการอย่างถูกต้องและตรงต่อเวลา

•	 เข้าร่วมประชุมและด�ำเนินการประชุมสามัญประจ�ำปี และ/หรือ

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

•	 สร้างวิธีการสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

•	 ก�ำหนดสมาชิกคณะกรรมการโครงสร้างขนาด องค์ประกอบ และ

ความหลากหลายของคณะกรรมการ

•	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

•	 แต่งตั้งคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทฯ

•	 อ�ำนวยความสะดวกในการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

•	 ให้ความมั่นใจว่าหน้าที่คณะกรรมการและการจัดการเป็นไปตาม

มาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 อนุมัติกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯร่วมกับคณะกรรมการ

•	 ให้ความมัน่ใจว่ากรรมการจะเข้าร่วมในการประชุมและการตดัสินใจ

•	 ให้ความมั่นใจว่าได้ให้โอกาสที่ยุติธรรมแก่กรรมการทุกคนที่จะลง

คะแนนและสอบถามเกี่ยวกับเรื่องที่ประชุม

•	 อ�ำนวยความสะดวกในการเหนีย่วน�ำกรรมการและสร้างความมัน่ใจ

ว่าบริษัทฯ มีขั้นตอนการเหนี่ยวน�ำ

•	 วางแผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ที่ส�ำคัญ

7.	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบและการจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งหัวหน้าที่ดูแลด้านความเส่ียงและการปฏิบัติตาม 

กฎระเบยีบ ซ่ึงจะดแูลว่าการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่าง

สม�ำ่เสมอ เจ้าหน้าทีป่รับปรุงและรายงานต่อคณะกรรมการเก่ียวกับสถานะ

ของการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายและนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการและการปฏิบัติของบริษัทฯ

8.	 เรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

เรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ มีดังต่อไปนี้:

•	 งบประมาณและกลยุทธ์โดยรวม

•	 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทุน

•	 การเข้าซื้อกิจการ และ/หรือ บริษัท

•	 ไม่มกีารตัง้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทนุทีเ่กินกว่า 30 ล้านบาท

ต่อปี

•	 ค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

•	 การขายสินทรัพย์ถาวรทีม่มีลูค่าตามบญัชีสุทธเิกินกว่า 30 ล้านบาท

•	 การตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวรที่มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิเกินกว่า 

10 ล้านบาท ออกจากบัญชี

•	 การปล่อยกู้ในระยะยาวเกินกว่า 200 ล้านบาท และการปล่อยกู ้

ในระยะสั้นเกินกว่า 300 ล้านบาท

•	 การลงทุนในบริษัทย่อยเกินกว่า 30 ล้านบาท

•	 การซื้อขายล่วงหน้าเกินกว่า 30 ล้านบาท

•	 การตัดสินใจอื่นๆ ซ่ึงจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ตามที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้ และไม่รวมการตัดสินใจ 

ดังกล่าวซึ่งตามกฎหมายจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นด้วย

3.	 ผลงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

ในปีนี้ คณะกรรมการบริษัทฯได้มีประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง

รายละเอียดของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ในป ี

พ.ศ. 2561 มีดังต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล

จ�ำนวนเข้าร่วม

ประชุม /

จ�ำนวนครั้ง 

ที่จัดการประชุม

% การเข้าร่วม

ประชุม

นายมีชัย วีระไวทยะ 6/6 100

นายอลัน แคม 6/6 100

นายมนู สว่างแจ้ง 6/6 100

นายต่อ สันติศิริ 6/6 100

นายกิริต ชาห์ 6/6 100

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 6/6 100

นางสาวสมิหรา ชาห์ 5/6 83

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 6/6 100

นายวิเวก ดาวัน 6/6 100

นายโธมัส อับบราฮัม 6/6 100

ส�ำนักงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกับเลขานุการบริษัทฯ เป็นฝ่าย

ก�ำหนดวาระการประชุมซ่ึงจะส่งให้กับสมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯพร้อม

เอกสารแนบ/เอกสารประกอบอย่างน้อยเป็นเวลา 7 วัน หรือ 5 วันท�ำการ

ก่อนถึงวันประชุมยกเว้นครั้งที่มีการเรียกประชุมในกรณีพิเศษ
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•	 To summarize and report any material decisions made 

under the scope of authority of the CEO to the Board of 

Directors.

•	 To sub-authorize and/or delegate any other persons to 

perform certain tasks on behalf of the CEO, provided that 

such sub-authorization and/or delegation shall be within 

the scope of authority specified in the respective power of 

attorney and/or rules, regulations or resolutions of the Board 

of Directors. However, in a transaction, the delegation 

within the scope of duties and responsibilities of the CEO 

shall not be a sub-authorization or delegation that allows 

the CEO or any authorized person who has a conflict of 

interests or a conflict of any kind with the Company or its 

subsidiaries to approve such a transaction. In such cases, 

the CEO shall have no authorization to approve such 

transactions, and it shall be proposed that the transactions 

be considered and approved by the Board of Directors 

and/or the meeting of shareholders (as the case may be), 

unless such transactions are in the normal course of the 

Company’s business and are at arm’s length.

5.	 Internal Auditor

The Audit Committee appoints the Internal Auditors. Any 

recommendation to change the external auditors shall need 

approval from the Audit Committee. The Company has outsourced 

its function of Internal Audit and has appointed M/s Mazars, 

Thailand as its Internal auditor for Thailand operations, Mazars 

Vietnam for Vietnam operations, BDO Internnational Sdn. Bhd.’s 

Cambodia office for Cambodia operations and Grant Thornton 

for its operations in Myanmar. The Internal Auditor reports to the 

Chairman of the Audit Committee. The plan as well as the scope 

of the Internal Audit is proposed by the Auditors and approved 

by the Chairman of the Audit Committee. The Audit Committee 

meetings are attended by the Internal Auditor and the Internal 

Audit reports are reviewed by the Audit Committee members, 

the CFO and the Finance Director. The Chief Risk and Compliance 

Officer is the Secretary to the Audit Committee and is primarily 

responsible for follow up and coordination of the management 

action plans resulting from Internal Auditors recommendations.

6.	 Chairman

The Chairman among others has the following responsibilities:

•	 Attending and presiding over the Board meetings and 

ensuring that the Invitation notice and sufficient related 

information is sent to the Board Members accurately and 

in time.

•	 Attending and conducting the Annual General Meeting 

and/or Extraordinary General Meeting of shareholders.

•	 Creating communication platforms between shareholders 

and Board members.

•	 Determining along with the Board members, the structure, 

size composition and diversity of the Board.

•	 Discharging functions as required and laid down by the 

Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange 

Commission of Thailand.

•	 Appointing Committees of the Board of Directors and the 

Company Secretary.

•	 Facilitating the self-assessment of the Board of Directors.

•	 Ensuring that the Board, its committees and management 

function as per standards of Corporate Governance.

•	 Approving along with Board, the strategy and objectives 

of the Company.

•	 Ensuring the participation of Directors in the meetings and 

decision making.

•	 Ensuring a fair chance to all Directors to vote and inquire 

about the subject matter under discussion.

•	 Facilitating the Induction of Directors and ensuring that the 

Company has an induction process.

•	 Succession planning for the Board members and key 

executives.

7.	 Compliance and Risk management

The Company has appointed a Chief Risk and Compliance Officer 

who heads the Compliance function and is present in the Audit 

Committee meetings on a regular basis. The officer updates and 

reports the Committee on areas related to status of compliance 

with regulatory and legal requirements and Corporate Governance 

policy and practice in the Company.

8.	 Decisions requiring Board Approval

The following matters require Board approval:

•	 Global Budgets and Strategy.

•	 Capital expenditure budgets.

•	 Acquisition of business and or company.

•	 Non budgeted Capital expenditure exceeding THB 30 

Million per year.

•	 Directors and CEO’s compensation.

•	 Sales of Fixed Assets with a net book value exceeding 

THB 30 million.

•	 Write off of Fixed Assets with a net book values exceeding 

THB 10 million.

•	 Fresh Long term loans exceeding THB 200 million and 

Short term loans exceeding THB 300 million.

•	 Investments in subsidiary company exceeding THB 30 Million.

•	 Trade advances exceeding THB 30 million.

•	 Such other decisions as may be required by law to be 

approved by the Board of Directors and not include such 

decisions which are required by law to be approved by 

the Shareholders.
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การประชุมคณะกรรมการจะถูกก�ำหนดวันไว้ล่วงหน้าก่อนเร่ิมปีและ

หมนุเวียนเพือ่ขอการอนมุตัจิากคณะกรรมการและจะได้วางแผนล่วงหน้า

การเข้าร่วมประชุมจะได้รับการบันทึกและรายงานการประชุมเตรียมข้ึน

เพ่ือเวียนสู่คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการจัดเก็บ

รายงานการประชุมของตลอดทัง้ปีลงบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นส�ำเนาไฟล์

ปีละหนึ่งครั้งส�ำหรับให้กรรมการบริษัทเพื่อใช้อ้างอิง

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ว่าต้องมีองค์ประชุมอย่างน้อย 2/3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่จะต้องตัดสินใจ

กรรมการอสิระจะต้องจดัการอภปิราย / การประชุมเป็นประจ�ำในกรณทีีไ่ม่มี

กรรมการบริหารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร ทีไ่ม่ได้เป็นกรรมการอสิระ

4.	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ

กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จะได้รับค่าตอบแทน 

ทุกไตรมาส โดยไม่มีการจ่ายโบนัส หรือสวัสดิการอื่นกับกรรมการอิสระ

และกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผู้บริหารนอกจากค่าตอบแทนทีไ่ด้ระบไุว้ ดงัต่อไปนี้

ชื่อกรรมการ ค่าตอบแทน

นายมีชัย วีระไวทยะ 2,100,000 บาท / ปี

นายอลัน แคม 1,500,000 บาท / ปี

นายมนู สว่างแจ้ง 1,092,000 บาท / ปี

นายต่อ สันติศิริ 840,000 บาท / ปี

นายกิริต ชาห์ 630,000 บาท / ปี

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 630,000 บาท / ปี

นางสาวสมิหรา ชาห์ 630,000 บาท / ปี

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 630,000 บาท / ปี

นายวิเวก ดาวัน ไม่มีค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการท่านนี้

นายโธมัส อับบราฮัม ไม่มีค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการท่านนี้

การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ เป็นการแบ่งจ่ายในจ�ำนวนที่

เท่ากันทั้งหมด 4 งวด ทุกสิ้นไตรมาส

ค่าตอบแทนของนายมชัีย วีระไวทยะ จ่ายให้แก่โรงเรียนมธัยมมชัียพัฒนา 

ซึ่งจัดตั้งโดย นายมีชัย วีระไวทยะ เพื่อเป็นทุนการศึกษา

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทฯ จะได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

ในการประชุมสามัญประจ�ำปี

กรรมการบริษัทฯ จะได้รับเงินค่าตอบแทน เป็นจ�ำนวนเงิน 630,000 บาท 

ส�ำหรับการเป็นสมาชิกคณะกรรมการ นอกจากนีค้ณะกรรมการอสิระทีเ่ป็น

สมาชิกของคณะกรรมการใดๆ จะได้รับเงินค่าตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึน 

เป็นจ�ำนวนเงนิ 210,000 บาท นอกจากทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น กรรมการอสิระ

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการจะได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน 

เมื่อพิจารณาจากจ�ำนวนการประชุมและความรับผิดชอบในหน้าที่ของ 

คณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้มีการเทียบค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ กับบริษัทอื่นๆ 

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดตั้งแต่ 10,000 ล้านบาท ถึง 50,000 

ล้านบาท และเทียบกับบริษัทอื่นๆ ที่มีรายได้ตั้งแต่ 5,000 ล้านบาท 

ถึง 10,000 ล้านบาท บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนรวมเป็นเงิน 8.1 ล้านบาท

ต่อปี ให้คณะกรรมการบริษัทฯรวมถึงจ�ำนวนเงิน 2.1 ล้านบาท ส�ำหรับ

ประธานของคณะกรรมการบริษัทฯ และจ�ำนวนเงิน 1.5 ล้านบาท ส�ำหรับ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แต่บริษัทฯ ไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับ

กรรมการบริหาร 2 คน

ค่าเฉลี่ยและค่ามัธยฐานของค่าตอบแทนของบริษัทฯ เทียบกับรายได ้

คิดเป็น 7.4 ล้านบาท และ 6.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ค่าเฉลี่ยและค่ามัธยฐานของค่าตอบแทนของบริษัทฯ เทียบกับมูลค่า 

หลักทรัพย์ตามราคาตลาด คิดเป็น 10.1 ล้านบาท และ 8.0 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ

บริษัทฯ ได้มีการกล่าวถึงรายละเอียดเก่ียวกับค่าตอบแทนในระยะส้ัน 

และระยะยาวในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

5.	 การพัฒนาความรู้ในสายอาชีพของกรรมการและ 

ผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมให้สมาชิกคณะกรรมการ ทีมผู้บริหาร 

เลขานุการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงบางท่านเข้ารับการฝึกอบรม 

เป็นระยะ

สมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน ยกเว้น นายมีชัย วีระไวทยะ 

ได้เข้าร่วม และรับใบรับรองในโครงการอบรม Director Certification 

Program (DCP) ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Institute of Directors)

สมาชิกทีมผู้บริหารทุกท่านได้เข้าร่วมและรับใบรับรองในโครงการอบรม 

Director Certification Program (DCP) ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (Institute of Directors) ทัง้นี ้นายมาโนช กัลบัคซานี

ได้เข้าร่วมโครงการและได้รับใบรับรองในปี พ.ศ. 2557

เลขานกุารบริษัทฯ ได้เข้าร่วมและผ่านโครงการอบรม Director Certification 

Program (DCP) และ Corporate Secretary Program (CSP) ที่จัด

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Institute of Directors)

คณะผู้บริหารได้จัดให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯเข้ารับการอบรมใน

โครงการที่มีใบรับรอง (certification)

นายมนู สว่างแจ้ง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ และประธานคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้เข้าร่วมและผ่านการอบรม

พร้อมใบรับรองในโครงการอบรมส�ำหรับคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(Institute of Directors)

นายมนู สว่างแจ้ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เข้าร่วมโปรแกรมส�ำหรับ

กรรมการ DCPU ครั้งที่ 3/2558
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3.	 Board Performance

The Board of Directors held 05meetings during the year.

The following are the details of attendance of the Board of Directors 

meeting during year 2018:

Name – Surname Attendance/ 
Total meetings

Attendance 
(%)

Mr. Meechai Viravaidya 6/6 100%

Mr. Alan Kam 6/6 100%

Mr. Manu Sawangjaeng 6/6 100%

Mr. Thor Santhisiri 6/6 100%

Mr. Kirit Shah 6/6 100%

Mr. Ishaan Shah 6/6 100%

Ms. Sameera Shah 5/6 83%

Mr. Shiraz E. Poonevala 6/6 100%

Mr. Vivek Dhawan 6/6 100%

Mr. Thomas Abraham 6/6 100%

The CEOs office along with the Corporate Secretary sets the 

Agenda for the meetings. The Agenda is sent to the Board 

members with required attachments / enclosures minimum 07 days 

or 05 working days in advance unless if the meeting is called for 

a special purpose.

Schedule for Board meetings for the year is set before the 

commencement of the year and circulated for Board members’ 

approval and planning in advance.

Attendance is recorded and detailed minutes are prepared for 

circulation to the Board. The Company also arranges to provide 

the meeting minutes for the year copied on a computer storage 

device on a yearly basis for Directors’ ready reference.

The Company requires that the Quorum of at least 2/3 of the 

total number of directors for board decisions.

The Independent Directors regularly held discussions / meeting 

in the absence of Executive Directors and other Non-Executive 

Directors who are not Independent Directors.

4.	 Remuneration of Directors

Independent Directors and Non-Executive Directors are paid 

remuneration on a quarterly basis. There is no other bonus or 

other entitlement for the Independent Directors and Non-Executive 

Directors apart from the remuneration mentioned below.

Name of Directors Remuneration

Mr. Mechai Viravaidya THB 2,100,000 per annum

Mr. Alan Kam THB 1,500,000 per annum

Mr. Manu Sawangjaeng THB 1,092,000 per annum

Mr. Thor Santhisiri THB 840,000 per annum

Mr. Kirit Shah THB 630,000 per annum

Ms. Ishaan Shah THB 630,000 per annum

Ms. Sameera Shah THB 630,000 per annum

Mr. Shiraz E. Poonawala THB 630,000 per annum

Mr. Vivek Dhawan No remuneration for this director

Mr. Thomas Abraham No remuneration for this director

The Directors are paid their remuneration in 4 equal installments 

at the end of each quarter.

Mr. Mechai Viravaidya’ remuneration is paid to Mechai Pattana 

School founded by Mr. Mechai Viravaidya.

Remuneration paid to the Directors is approved by shareholders 

in the Annual General meeting.

Directors are paid a base remuneration of Thai Baht 630,000 for 

board membership. Further, Independent Directors who are 

members of any Committee are paid additional compensation 

of Thai Baht 210,000. In addition to the above, Independent 

Directors holding positions of Chairman of a Committee are paid 

additional remuneration considering the number of meetings and 

the responsibility in the Committee.

The Company has benchmarked its Directors’ remuneration 

against companies in the Thai Baht 10,000 Million to Thai Baht 

50,000 Million market capitalization Category and against 

companies in the Thai Baht 5,000 Million to Thai Baht 10,000 

Million Revenue Category. The Company pays a total remuneration 

of Thai Baht 8.1 Million per annum to the Board of Directors, 

including Thai Baht 2.1 million to the Chairman of the Board of 

Directors and Thai Baht 1.5 Million to the Chairman of the Audit 

Committee and no remuneration to two Executive Directors.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked 

Revenue Category is Thai Baht 7.4 and Thai Baht 6.5 Million 

respectively.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked Market 

Capitalization Category is Thai Baht 10.1 and Thai Baht 8.0 

Million respectively.

The company has mentioned the short term and long term 

remuneration details in the Sustainability Report.
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บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้ผู้บริหารที่ส�ำคัญหลายท่านเข้าร่วมโครงการอบรม 

Directors’ Certification Program (DCP)

หวัหน้าทีด่แูลด้านความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ นายดพีคั ปันจวานี 

ได้เข้าร่วมการอบรม Chartered Directors’ class ซึ่งจัดขึ้นโดย IOD 

ในปี พ.ศ. 2558

นายนู สว่างแจ้ง ได้เข้าร่วมการอบรมการต่อต้านการติดสินบนที่จัดโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 บริษัท ได้จัดให้มีการฝึกอบรมการบริหาร

จัดการความเสี่ยง

6.	 การประเมินตนเอง

คณะกรรมการได้ด�ำเนินการประเมินตนเองตามหลักการที่วางไว้โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งรวมไปถึงเกณฑ์ดังต่อไปนี้

โครงสร้างและลักษณะของคณะกรรมการ

•	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การประชุมคณะกรรมการ

•	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

•	 ความสัมพันธ์ของคณะกรรมการกับผู้บริหารของบริษัทฯ

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ 

กรรมการรายบุคคล และผู้บริหารระดับสูง

•	 การพัฒนาตนเอง

7.	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหาร

บริษัทฯ มแีผนการสบืทอดต�ำแหน่งส�ำหรับกรรมการและผูบ้ริหารทีส่�ำคญั

และแผนได้รับการทบทวนและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับพนกังานคนอืน่ๆจะถูกจดัการโดยผูบ้ริหาร

ที่ส�ำคัญและผู้จัดการอาวุโสควบคู่ไปกับฝ่ายพัฒนาทุนมนุษย์

8.	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์

คณะกรรมการได้ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์พันธกิจและวัตถุประสงค์

ระยะยาวของบริษัทฯ และยังคงมีความรับผิดชอบในการทบทวนและ

สังเกตการณ์อย่างต่อเนื่องอีกด้วย

9.	 สุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ระยะยาวและระยะส้ันในด้านการพัฒนา 

ส่ิงแวดล้อมและได้ท�ำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ก�ำหนดไว้

10.	 ข้อพิพาทแรงงาน

บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทแรงงานใดๆ หรือไม่ปฏิบัติตามกฏระเบียบใดๆ ตาม

กฎหมายแรงงาน

11.	 การไม่ปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ก�ำหนดไว้

บริษัทฯ ได้บันทึกการไม่ปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการ และบริษัทฯ ได้

มีการวางแผนที่จะพัฒนาระดับการปฏิบัติให้ดีขึ้นในอนาคตอันใกล้ ซึ่งใน

ขณะนีท้างบริษัทฯก�ำลงัสงัเกตการการไม่ปฏบัิตติามการก�ำกับดแูลกิจการ 

ดังต่อไปนี้:

•	 บริษัทฯ ไม่มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงในคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ ไม่ได้ก�ำหนดให้กรรมการแจ้งให้คณะกรรมการให้ทราบ 

หนึ่งวันก่อนการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ มีรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แยกต่างหากในรายงาน

ประจ�ำปี แต่รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยนืของบริษัทนีย้งัไม่สมบรูณ์

ตามมาตรฐานการรายงานสากล (GRI) ซ่ึงอาจจะไม่จ�ำเป็น 

ส�ำหรับอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เนื่องจากความเส่ียงของบริษัทฯ 

ที่มีต่อส่ิงแวดล้อมนั้นน้อยมาก และกระบวนการด�ำเนินงาน 

ในอุตสาหกรรมยา เช่น การท�ำลายสินค้า การรับคืนสินค้า ฯลฯ 

ถูกควบคุมโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

•	 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่เฉพาะเจาะจงส�ำหรับกรรมการว่าด้วยเร่ือง

การรายงานการถือหุ้นให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบไปด้วย 

กรรมการอิสระ 1 คน กรรมการบริหาร 1 คน และกรรมการที ่

ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 1 คน และแนะน�ำให้มีกรรมการส่วนใหญ่เป็น

กรรมการอิสระ

•	 กรรมการ จ�ำนวน 4 คน ใน 10 คน ในคณะกรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่ง

ในคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 40 

แทนทีจ่ะเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการอสิระตามสัดส่วนทีไ่ด้แนะน�ำไว้
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5.	 Professional development of Directors and 
Management.

The Company has a policy to encourage the Board members, 

Management team, Corporate Secretary and certain other senior 

managers to attend trainings from time to time.

All the Board members, except Mr. Mechai Viravaidya, have 

at tended and passed the Directors’ Certification Program 

conducted by the Institute of Directors.

All members of the Management team have attended and passed 

Directors Certification Program conducted by the Institute of 

Directors, Thailand. Mr. Manoj Gurbuxani passed attended the 

program and passed in year 2014.

The Corporate Secretary has attended and passed the Directors 

Certification Program and the Corporate Secretarial Certification 

programs, both conducted by the Institute of Directors, Thailand.

The Management has extended the training under certification 

program to other senior managers in the Company as well.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman of the 

Nomination and Remuneration Committee has also attended and 

passed a Certification Program for Nomination & Remuneration 

Committee conducted by the Institute of Directors, Thailand.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Audit Committee 

Member and Chairman of the Nomination and Remuneration 

Committee has attended a Directors Program for updat DCPU 

No. 3/2015.

The Company has encouraged several key executives to attend 

the Directors’ Certification Program.

The Chief Risk & Compliance Officer, Mr. Deepak Panjwani has 

attended the Chartered Directors’ class held by IOD in year 2015.

Mr. Manu SawangJaeng attended a session by Institute of 

Directors (IOD) for Anti Corruption.

In January 2018, the Company arranged for a training in Enterprise 

Risk Management and Governance Risk and Compliance.

6.	 Self-evaluation

The Board has conducted a self-evaluation based on the principles 

laid down by the Stock Exchange of Thailand which includes 

the following criteria:

Structure and characteristics of Board

•	 Roles and Responsibilities of Board

•	 Board meetings

•	 Board’s performance of duties

•	 Board’s relationship with Company’s management

•	 Evaluate self-assessment of board of directors, Committee, 

individual directors and senior management

•	 Self-development

7.	 Succession Planning

The Company has a succession plan for the Directors and key 

executives and the plan has been reviewed and approved by 

the Board of Directors.

The succession plan for other employees is being handled by 

the Key executives and senior managers along with Human 

capital development department.

8.	 Vision Mission and Objectives

The Board has reviewed and approved the Vision, Mission and 

Long term objectives of the Company and shall remain responsible 

for ongoing review and monitoring.

9.	 Health Safety and Environment

The Company has a policy on Health, Safety and Environment 

practices which has been displayed on the website.

The Company has its long term and short term objectives for 

Environmental improvement and carbon footprint set out in the 

sustainability report.

10.	 Labor Disputes

The Company has not had any labor disputes or any non-compliance 

on record with labor law.

11.	 Corporate Governance Non-Compliances

The Company has listed its non-compliances with the Corporate 

Governance Code and plans to improve the compliance 

levels in the near future. Currently we observe the following non 

compliances:

•	 The Company does not have a lady independent director 

on the Board of Directors;

•	 The Company does not require the Directors to inform the Board 

one day before any purchase or sale of company’s shares;

•	 The Company has a separate sustainability report section 

in the Annual report, however, this is not completely prepared 

as Global Reportability Index (GRI) Standards. This may 

not be required for our industry since our exposure to 

environment is limited and operating processes in 

pharmaceutical industry like stock destruction, sales returns, 

etc are governed by the Health authorities.

•	 The Company does not have a specific policy for the Directors 

to report their shareholding to the Board of Directors.

•	 Nomination and Remuneration Committee comprises 

of 1 Independent Director, 1 executive Director and 1 

non-executive director. It is recommended to have majority 

independent directors.

•	 4 out of 10 directors on the board are independent 

directors, that is 40% instead of a recommended proportion 

of 50% independent directors.
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การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเพียงพอส�ำหรับธุรกิจของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย ทั้งนี้ คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในที่ดี เมื่อค�ำนึงถึงลักษณะ

ธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัทฯ

1.	 การควบคุมองค์กรและมาตรการด้าน

สภาพแวดล้อม

 	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบายบรรษัทภิบาลและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ และได้ใช้การควบคุมภายในที่ได้สัดส่วน 

เหมาะกับขนาดและความซับซ้อนของการด�ำเนนิธรุกิจ โดยบริษัทฯ 

ได้ตั้งเป้าหมายที่ช้ีวัดได้และวางกลยุทธ์ที่ชัดเจนส�ำหรับธุรกิจของ 

บริษัทฯ ทั้งน้ี บริษัทฯ เช่ือว่าสภาพแวดล้อมเหล่านี้จะส่งเสริม 

ความมีประสิทธิภาพและความต่อเนื่องได้ในระยะยาว

2.	 การบริหารความเสี่ยง

 	 บริษัทฯ ได้มีการระบุความเส่ียงหลักๆ ที่บริษัทฯ เผชิญอยู่ และ 

ตรวจสอบความเส่ียงต ่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอน 

ความ เสี่ยงที่ผู ้บริหารได้ระบุไว้ บริษัทฯ เช่ือในการใช้ความ

ระมัดระวังต่อความเส่ียงในการด�ำเนินการส่ิงต่างๆ โดยมีการ

วางแผนในเรื่องของกระบวนการลดทอนความเสี่ยงไปพร้อมๆ กัน

3.	 การควบคุมผู้บริหาร

	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำตารางอ�ำนาจหน้าที่ ซ่ึงได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้แก่ทีมผู้บริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ได้ท�ำการสื่อสารขอบเขตของอ�ำนาจและความรับผิดชอบส�ำหรับ 

ต�ำแหน่งส�ำคัญๆ และส�ำหรับคณะกรรมการต่างๆ ไว้ด้วย

4.	 มาตรการด้านข้อมูลและการสื่อสาร

	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องสู่การสร้าง

ระบบสารสนเทศที่มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และรวดเร็วซึ่งเหมาะ

ส�ำหรับธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ด�ำเนนิการและน�ำนโยบาย

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ ตลอดจนจดัตัง้ระบบการส่ือสารทัง้

ภายในและภายนอกองค์กร ซ่ึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 

ของบริษัทฯ มีความพร้อมเพียงพอที่จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถ 

ที่จะรวบรวมผลประกอบการทางการเงินได้อย่างทันท่วงที บริษัทฯ 

มีการจัดส่งข้อมูลทุกอย่างถึงมือคณะกรรมการบริษัทฯ โดยม ี

รายละเอียดและในเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ รายงานการประชุมที่มี

การส่งเวียนถึงกรรมการของบริษัทฯ ยงัประกอบด้วยรายละเอยีดที่

เหมาะสมด้วยเช่นกัน

5.	 การสังเกตการณ์

	 บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายที่สามารถช้ีวัดได้ ตลอดจนรวบรวม 

ผลประกอบการและสถานะด้านการเงินเพ่ือเปรียบเทียบกับ 

เป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ มีการแก้ไขในเวลาที่จ�ำเป็นและเมื่อมี

ความต้องการ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเกี่ยวกับรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเร่ืองการประเมินระบบการควบคุม

ภายใน และมคีวามพอใจกับผลการด�ำเนนิงานและความยัง่ยนืของ 

ระบบควบคุมภายใน นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร 

ไม่พบรายงานส�ำคัญที่เป็นประเด็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน 

ของบริษัทฯ
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Internal Controls

The Board of Directors feels that the Internal Control system of the Company is and its Subsidiaries is 
sufficient for the business of the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the importance 
of a sound control system considering the nature of the Company’s business, the risk factors and the 
environment in which the Company operates.

1.	 Organisation control and 
environment measures

	 The Company has set up policies including the Corporate 

Governance and Business Ethics and has employed internal 

controls commensurate with the size of its business 

and the complexity of its operations. The Company sets 

measurable goals and clear strategy for its business. The 

Company believes that this environment will promote 

efficiency and continuity in the long run.

2.	 Risk Management
	 The Company identifies key risks faced by it and monitors 

the risks as well as the mitigation processes identified by 

the management. The Company believes in taking calculaed 

risks with duly planned mitigation processes.

3.	 Management Control
	 The Company has drawn an authorization table which is 

approved by the Board of Directors and has been provided 

to the Company’s management team. The Company has 

also drawn and communicated the scope of authorities 

and responsibilities for key positions and also the Board 

Committees.

4.	 Information and 
Communication measures

	 The Company assigns importance and works continuously 

towards building an accurate, reliable and prompt information 

system suitable for its business. The Company has 

adopted and implemented an Information Technology 

policy and has set up an Internal and External Communication 

system. The infrastructure is sufficient to enable the 

Company to compile its financial results on a timely basis.

	 The Company sends all information to the Board on a 

timely basis and with reasonable details. The minutes of 

meetings are drafted and circulated to the Directors in 

reasonable details.

5.	 Monitoring and Compliance
	 The Company sets measurable goals and compiles the 

financial performance and the position and compares the 

same with the goals. The Company takes necessary 

correction actions as may be required. The Board of 

Directors takes note of the Audit Committee’s report on 

evaluation of Internal Control systems and is reasonably 

satisfied with the sustainability and performance of the 

Internal Control systems. Moreover, there have been no 

significant findings by the external auditor concerning the 

Internal Control systems of the Company.
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอกองค์กร ในระหว่างรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจ�ำนวน 3 ท่าน

ทีม่าจาก บริษัท เคพีเอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัชี จ�ำกัด (ประเทศไทย) ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และของบริษัทย่อย 

ในประเทศไทย ไม่มีความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนกับผู ้บริหาร ผู ้ถือหุ ้นรายส�ำคัญ หรือบุคคล  

ที่เกี่ยวข้อง ในลักษณะที่จะท�ำให้เกิดข้อจ�ำกัดในการท�ำงานอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ บริษัทย่อยที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีดังกล่าว มีดังต่อไปนี้

a)	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99

b)	 บริษัท แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ�ำกัด (ประเทศไทย) มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99

c)	 บริษัท เมก้า วี แคร์ จ�ำกัด (ประเทศไทย) มีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99

d)	 บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ถือหุ้นโดยบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ำกัด ร้อยละ 99.96

ผู้สอบบัญชีได้รับการคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นพร้อมกับ

รายละเอียดทั้งหมด รวมทั้งช่ือของผู้สอบบัญชี (อย่างน้อย 3 รายช่ือ) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี และความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล เลขที่ใบอนุญาต

นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 6105

นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์ 3565

นายณัฐพงษ์ ตันติจัตตานนท์ 8829

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ประเภทของค่าตอบแทน
เสนอเพื่ออนุมัติ 

ประจ�ำปี 2562
ประจ�ำปี 2561 ประจ�ำปี 2560 หมายเหตุ

บริษัทฯ

1.	 ค่าสอบบัญชี

•	 ค่าสอบบัญชีประจ�ำปีและรายไตรมาส 4.55 4.39 4.26 -

•	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ - - - -

2.	 ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี 0.10 - - -

บริษัทย่อย

1.	 ค่าสอบบัญชี

•	 ค่าสอบบัญชีประจ�ำปีและรายไตรมาส 5.33 5.00 4.75 -

•	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ - - - -

2. ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี - - - -

รวม 9.98 9.39 9.01 -

เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 4 6 -

ค่าบริการอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี

บริษัทฯ ได้ตรวจสอบใบเสนอราคาทีม่ปีระสิทธภิาพมากทีสุ่ด ก่อนทีจ่ะมแีต่งตัง้ทีป่รึกษาในการตกลงร่วมกัน เว้นแต่จ�ำเป็นต้องด�ำเนนิการโดยผูส้อบบญัชี

ภายนอกตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย
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External Auditor’s Remuneration
During the fiscal year ended December 31, 2019, the Company appointed three (03) auditors from KPMG Phoomchai Audit limited, 

Thailand and the auditors proposed as auditors of the Company and some of its subsidiaries in Thailand have no relationships or 

interest whatsoever with the Company or its subsidiaries, executives, major shareholders or related persons, in a way that it would 

create any limitation in their ability to work independently. The Company’s subsidiaries which are also audited by the same auditors are:

a)	 Mega Lifesciences PTY Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

b)	 Natural Health Foods Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

c)	 Mega We Care Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

e)	 E-Sense limited, an associate and 99.96% owned by Mega Lifesciences PTY Limited, covered under (a) above.

The Auditors are selected by the Audit Committee and proposed for appointment by the Audit Committee and presented by the 

Board of Directors for approval by the shareholders along with all the details including Names of Auditors (minimum 03 (three)), 

comment on the appropriateness of Audit Fees and conflict of interest.

The auditors of the Company and subsidiaries are as below:

Name-Surname CPA Registration number

Ms. Orawan Chunhakitpaisan 6105

Mr. Vairoj Jindamaneepitak 3565

Mr. Natthaphong Tantichattanon 8829

The Auditors remuneration for the fiscal year ended December 31 is as below :

Types of Fees
Proposed 

2019
2018 2017 Remark

The Company

1.	 Audit Fee

•	 Annual audit fee and quarterly review fee 4.55 4.39 4.26 -

•	 Other expenses - - - -

2.	 Non-Audit Fee 0.10 - - -

Subsidiaries

1.	 Audit Fee

•	 Annual audit fee and quarterly review fee 5.33 5.00 4.75 -

•	 Other expenses - - - -

2.	 Non-Audit Fee - - - -

Total 9.98 9.39 9.01 -

% Increase 6% 4% 6% -

Non-Audit fees

The Company checks the most efficient quotation for this purpose before appointing consultants for any agreed upon procedures 

unless if the same have to be necessarily performed by the External Auditors as per the requirements of applicable law.
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ Chief Coach

ความยั่งยืนผ่านการสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกันให้กับสังคม

CREATING SHARED VALUE

สุขภาพดีด้วยตนเอง 

คืิอส่วนหนึ่งของการ 

สร้างคุณค่าร่วมกัน 

ของบริษัทฯ

การสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับสังคม 

(CSV)

จุดศูนย์กลางในการด�ำเนินงานของเมก้า ในทั้ง 33 ประเทศ คือ การ

สร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับสังคม (CSV)

ส�ำหรับเราแล้วแนวคิดนี้ คือการก้าวข้ามผ่านขอบเขตของการม ี

ความรับผิดชอบต่อสังคม และหมายถึงการโอบอุ ้มปรัญชาในการ 

น�ำแนวคิดน้ีมาสร้างค่านิยมทางเศรษฐกิจและสร้างคุณค่าทางสังคม ใน

ขณะเดียวกัน ก็หมายถึงการเชื่อมโยงความส�ำเร็จของเรากับความส�ำเร็จ

ของชุมชนทีด่�ำเนนิงานเข้าด้วยกัน ซ่ึงหมายถึงการฝึกซ้อมส่ิงทีเ่ราสอนในการ

ดูแลสุขภาพที่ดีของมนุษย์ การมีเศรษฐกิจที่ดี กายภาพที่ดี และสังคมที่ดี

จากการสร้างพรสวรรค์และการสร้างงานในตลาดที่เราด�ำเนินการ สู่การ

เผยแพร่ความรู้ในการดูแลตนเอง การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกัน 

ให้กับสังคม ไม่ใช่แค่ส่วนหนึง่ของการด�ำเนนิของเรา แต่มนัเป็นหัวใจส�ำคญั

สุขภาพดีด้วยตัวเอง

ส่วนหนึ่งของการสร้างคุณค่าร่วมกันของเมก้า คือความสามารถของเรา

ในการให้ความรู้ผู ้คนในการดูแลสุขภาพและความเป็นอยู ่ตนเองที่ด ี

การดแูลตวัเองเป็นหวัใจในแนวคดิด้านสุขภาพของเรา กล่าวคอื เป็นการลด

ภาระของรัฐบาลด้านการจัดหาบริการด้านสุขภาพให้แก่ประชาชนใน

ประเทศที่มีข้อจ�ำกัดด้านการเงิน

ด้วยก�ำลังการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากร รวมทั้งความสามารถใน

การสร้างความรู้และสมรรถภาพ เราจึงอยู่ในจุดยืนอย่างเป็นเอกลักษณ์

ในการกระตุ้นให้ทั้งทีมงานและชุมชนของเราสามารถแสวงหาการมี

สุขภาพที่ดีได้อย่างเต็มที่ และนี่ก็เป็นที่มาของโครงการการมีสุขภาพดี 

ด้วยตัวเอง

ส�ำหรับพนกังานของเรา เรามุง่เน้นการเพิม่กิจกรรมทางกายภาพ และการ

สนับสนุนการรับประทานอาหารและการด�ำเนินชีวิตเพ่ือการมีสุขภาพ 

กายใจที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาด้านความรู้เก่ียวกับสุขภาพ และ

การดแูลป้องกันสขุภาพทีเ่หมาะสม นอกจากนีเ้รายงัให้ความคุม้ครองด้าน

การรักษาพยาบาลทีค่รอบคลมุให้กับพนกังานทีห่าได้ยากในบริษัทอืน่ เช่น 

การตรวจสุขภาพประจ�ำปี และการรับค�ำแนะน�ำแบบตัวต่อตัวในด้านการ

วางแผนการใช้ชีวิตโดยเน้นสุขภาพเป็นส�ำคัญ และการชักจูงให้พนักงาน

ทุกคนใช้ชีวิตแบบสุขภาพดี
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Good Health 
By Yourself 

Part of Mega’s 
unique contribution 

to Shared Value

Message from the CEO & Chief Coach

Creating Shared Value
Central to the Mega Way in all of the 33 countries where we 

operate is the concept of Creating Shared Value.

To us, that means going beyond the traditional parameters of 

Corporate Social Responsibility. It means embracing an entire 

philosophy of generating economic value while achieving social 

value. Simultaneously it means connecting our success to the 

success of the communities where we operate. It means 

practicing what we preach in terms of caring for Human Wellness 

– economic wellness, physical wellness, and social wellness.

From building talent and creating jobs in the markets where we 

work, to spreading the wisdom of self-care andenvironmental 

certifications, Creating Shared Value is not just at the periphery 

of what we do: it is at the center of it.

Good Health By Yourself

Part of Mega’s unique contribution to Shared Value is our ability 

to empower people to take care of their own health and wellness. 

Self-care is at the heart of our thinking on health – reducing the 

burden on national healthcare systems in the countries that can 

least afford it.

With our resources for analysis and diagnostics and our ability 

to build knowledge and capacity, we are in a uniquely privileged 

position to inspire and enable both our team and our communities 

to actively pursue good health. Hence the Good Health By 

Yourself program.

For our employees, we focus on increasing physical activity, 

encouraging a healthy diet and lifestyle, improving health 

knowledge and encouraging appropriate preventive care. We 

offer comprehensive medical coverage to employees in markets 

where this is often unheard of, with annual check-ups and 

individualized advice on healthy living along with incentives for 

pursuing healthy ways of life.
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ยิง่ไปกว่าน้ันเมก้ายงัแบ่งปันส่ิงนีใ้ห้กับชุมชนด้วย โดยผ่านการจดักิจกรรม

เชิงปฏิบัติการ (workshop) ด้านการสร้างความรู้ และการเข้าค่าย 

เพ่ือเรียนรู้การวิเคราะห์สุขภาพ ซ่ึงเป็นส่วนส�ำคญัในชุมชนทีก่�ำลงัพัฒนา 

ซึ่งประกอบไปด้วย

•	 ค่ายการวิเคราะห์โรคโลหิตจาง เพื่อเป็นการตรวจหาอาการขาดธาตุ

เหล็กในชุมชนด้อยพัฒนาต่างๆ

•	 ค่ายการวิเคราะห์สุขภาพกระดูก เพ่ือช่วยตรวจหาอาการเป็นโรค

กระดูกพรุนในระยะแรก เพื่อการรักษาที่ทันท่วงที

•	 การส่งเสริมให้ตระหนกัถึงโรคเบาหวาน และความดนัเลอืด ผ่านการ

ให้ความรู้แก่สถานรักษาพยาบาล และการกระจายความรู้ไปสู่ชุมชน

ต่างๆ ผ่านกิจกรรมและค่ายวิเคราะห์ต่างๆ

•	 การดูแลมารดาและบุตร ในสภาพแวดล้อมที่เส่ียงต่ออัตราการเสีย

ชีวิตของเด็กเล็กสูง ผ่านการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริม

ความรู้ในการตั้งครรภ์ และการพัฒนาเด็กที่ดี

เมก้าสีเขียว

ความยั่งยืน เป็นรากฐานส�ำคัญในการสรรค์สร้างคุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับ

สังคมของเรา ในประเทศไทยเราได้การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม 

สีเขียวระดับ 3 (กิจกรรมสีเขียว) ส�ำหรับโรงงานทั้ง 2 แห่ง ในจังหวัด

สมุทรปราการ ภายใต้โครงการอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวง

อตุสาหกรรม และนอกจากนี ้เรายงัได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2558 ในทกุๆ กระบวนการผลติและการด�ำเนนิงาน 

เราสามารถใช้สอยทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสร้างมลพิษ 

และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือให้กระบวนการเหล่านี้ประสบ 

ความส�ำเร็จอย่างสูงสุด เราได้ริเร่ิมหลายโครงการภายในส่วนการผลิต 

เช่น การก่อสร้างโรงงานบ�ำบัดน�้ำเสียใต้ดิน การใช้โรงต้มที่ใช้ก๊าซ

ธรรมชาตเิป็นเช้ือเพลงิและเคร่ืองดดูความช้ืน การลดการใช้พลงังานโดย

ใช้หลอดประหยัดไฟ T5 หลอดไฟ LED และการใช้เครื่องปรับอากาศที่

ไม่ใช้สาร CFC รวมทั้งการลดการใช้พลังงานด้วยการใช้อุปกรณ์ควบคุม

ความเร็วรอบมอเตอร์

เราสร้างโรงงานในประเทศออสเตรเลีย ให้มีมาตรฐานที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม มีการใช้แผงผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์กว่า 400 เซลล์ 

ซ่ึงสามารถสร้างพลังงานทดแทนได้ถึง 100 กิโลวัตต์ หรือประมาณ 

เศษหนึ่งส่วนสามของพลังงานในช่วงที่มีความต้องการสูงสุด ในขณะที่

ภายในโรงงานนั้นใช้หลอดไฟ LED กว่า 300 ดวง ที่มีประสิทธิภาพสูง 

ในการให้ความสว่างและประหยัดพลังงาน

ในโรงงานได้ติดตั้งก�ำลังไฟฟ้า 410 กิโลวัตต์ ในศูนย์กระจายสินค้า 

ในย่างกุ้งในปี พ.ศ. 2561 เพื่อส่งเสริมความมุ่งมั่นสู่ความยั่งยืน

มูลนิธิ เมก้า วี แคร์ เวลเนส

การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับสังคมนั้น ไม่ใช่เป็นการท�ำเพ่ือ 

การกุศลเท่านัน้ แต่ยงัเป็นความภาคภมูใิจของเราทีไ่ด้เป็นส่วนทีส่�ำคญัใน

การคืนก�ำไรสู่ชุมชน ซ่ึงเป็นการสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนให้แก่ทุกคน 

อย่างเท่าเทียมกัน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ Chief Coach

นายวิเวก ดาวัน
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Mega shares this with our communities by regularly conducting 

knowledge-building workshops and detection and diagnostic 

camps for health conditions often endemic to developing 

societies. These include:

•	 Anemia detection camps, to identify iron deficiency in many 

of the impoverished communities where we work

•	 Bone health detection camps, to help in early detection of 

osteoporosis

•	 Diabetes and blood pressure awareness, through educating 

healthcare providers and reaching the wider public through 

activities such as diagnostic camps

•	 Mother and child care in high infant mortality environments, 

through workshops on healthy pregnancy and child 

development

Green Mega

Sustainability is also a cornerstone of our approach to Creating 

Shared Value. In Thailand, we pursued Green Industry 

Certification Level 3 (Green Activity) for both our plants in 

SamutPrakan under the Green Industry Initiative of the Ministry 

of Industry. We also achieved the ISO 14001 certification in April 

2015.

In all of our production and storage processes we work to 

effectively utilize resources, reduce pollution, and reduce 

greenhouse gas emissions. To this end, we have implemented 

a number of practical initiatives in our manufacturing facilities, 

such as building an underground waste water treatment plant, 

converting to natural gas boilers and dehumidifiers, energy-saving 

T5 lighting / LED lamps and non-CFC air conditioning and saving 

energy through variable speed drive motors.

We built Australia plantwith the most rigorous environmental 

standards, with 400 photovoltaic solar panels generating 100 kW 

of renewable energy, approximately one third of total peak 

demand. Factory lighting consists of over 300 high-efficiency, 

low-energy demand LED lights.

We have installed a 410 KW plant in our Distribution Center in 

Yangon in 2018 to further our commitment to sustainability.

Mega We Care Wellness Foundation

Creating Shared Value is not just philanthropy. Nevertheless, it 

makes us proud to be able to plow a significant proportion of 

our profits back into the communities where we work to achieve 

sustainable growth benefiting all. 

CEO and Chief Coach

Mr. Vivek Dhawan
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ความยั่งยืนที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์

ความยั่งยืนที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ หมายถึงการส่งมองการด�ำเนินงานที่

เตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาว ซ่ึงเป็นองค์กรทีส่ามารถยนืหยดัและเตบิโต

ต่อไปได้ในอนาคต ผ่านการก�ำหนดเป้าหมายอย่างสมดุลของ การเติบโต

ของก�ำไรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การปกป้องและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม

ผูน้�ำด้านความยัง่ยนืผ่าน CSV ที ่เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ คอื นายวิเวก ดาวัน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ CHIEF COACH เป็นผู้น�ำทาง และริเริ่ม

แนวทางวิสัยทัศน์ของบริษัทตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมา คือการสร้างองค์กรที่

สามารถเติบโตต่อไปได้ในอนาคต และสามารถสร้างความเปลี่ยนแปลง

เองก่อนที่จะถูกบังคับให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก

การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกัน เพื่อสังคมเน้นการน�ำเสนอกลยุทธ์ 

กระบวนการ และการน�ำเอาแนวคิดไปใช้ในการสร้างองค์กรแห่งความ

ยั่งยืน ซ่ึงแนวทางนี้เป็นความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคน ในการสร้างความยั่งยืนผ่าน CSV

กลยุทธ์ระดับองค์กร และเป้าหมายระยะยาว

บริษัทฯ มีแนวทางการด�ำเนินงานในลักษณะการเปลี่ยนแปลงผ่านการ

ออกแบบ นั่นคือ มีการผลิตและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ การตลาด 

ประสบการณ์ของลกูค้า และบคุคลากร บนรากฐานความเป็นเลศิด้านการ

ปฏบิตังิาน และมรีะบบการด�ำเนนิงานทีม่นีโยบายทีชั่ดเจน มกีารใช้ระบบ

ตัวช้ีวัดผลการด�ำเนินงานหลัก (KPIs) มีระบบการให้ผลตอบแทนหรือ

รางวัลในระยะส้ัน กลาง และยาว มข้ัีนตอน กระบวนการ และด้านการเงนิ

วิสัยทัศน์ของเมก้า

วิสัยทัศน์ของเมก้า คือ การสร้างองค์กรแห่ง 

ความคิดที่ จะสามารถเปลี่ยนแปลงได ้ เอง 

โดยไม่ต้องอาศัยการถูกบังคับให้เกิดการเปลี่ยน 

แปลงจากปัจจัยภายนอก และเป็นองค์กรที่จะ

สามารถเจริญเติบโตไปได้ในอนาคต

เป้าหมายของเมก้า

เป้าหมายของเมก้า คอื สร้างมลูค่าโดยการท�ำการ

ตลาด และการขายยาและอาหารเสริมในประเทศ

ก�ำลังพัฒนา

เป้าหมายระยะยาว

•	 รักษาส่วนแบ่งทางการตลาด

•	 สร้างธุรกิจให้เป็น 2 เท่าใน 5 ปี ภายในสิ้นปี 

พ.ศ. 2562

•	 สร้างการเติบโตของธุรกิจในกลุ่มประเทศที่ตั้ง

อยู่ทางตอนใต้ของทะเลทรายซาฮาราในทวีป

แอฟริกาซึ่งเรียกว่า ‘การสร้างแอฟริกา’

•	 เจาะลึกลงไปในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์

สมุนไพรธรรมชาติ

•	 เพือ่รวมต�ำแหน่งในการเป็นบริษัทด้านการดแูล

สุขภาพ

การวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

บริษัทฯ ได้มีการพัฒนารายละเอียดแผนการ

สืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับคณะกรรมการ ซึ่งรวมไป

ถึงประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และประธานเจ้าหน้าที่

การเงิน นอกจากนี้การวางแผนการสืบทอด

ต�ำแหน่งยังได้รับการด�ำเนินการในส่วนของ 

ผู้บริหารที่ส�ำคัญ และผู้บริหารระดับสูงอีกด้วย 

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งได้รับการรับรองและได้

รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน

แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

บริษัทฯ ได้มกีารพัฒนาแผนบริหารความต่อเนือ่ง

ทางธุรกิจส�ำหรับหน่วยปฏิบัติการที่ส�ำคัญของ 

บริษัทฯ และบริษัทฯ ได้ด�ำเนนิการตามแผนบริหาร

ความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

ของบริษัทฯ

กลยุทธ์ขององค์กรที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท จะถูกส่ง

ต่อมายงัผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยตวัช้ีวัดผลการด�ำเนนิงานหลกั (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเหล่านี้จะถูกติดตามเป็นระยะๆ ก ่อนที่พนักงานจะได้ รับ 

ผลตอบแทนและรางวัลตามผลงานทีเ่กิดข้ึนจริงหลงัเปรียบเทยีบกับ KPIs.
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Sustainability at Mega Lifesciences
Sustainability at Mega Lifesciences means delivering a sustainably 

growing operation with long term existence, an Organization 

that lives and grows beyond each of us, to be achieved by 

balancing the objective of profitable growth, human development, 

Environmental protection as well as conservation and Social 

Responsibilities.

Sustainability through CSV at Mega Lifesciences is lead and 

guided by the CEO and Chief Coach, Mr. Vivek Dhawan. 

The Company’s objective since the inception has been to create 

an organization that lives and grows beyond each one of us and 

one that changes before it is forced to change.

Creating Shared Value includes proposing strategy, processes 

and implementation of initiatives for a sustainable organization 

and it is the responsibility of the Directors, Management and 

employees to implement sustainability through CSV.

Corporate Strategy and Long Term objectives

The Company has a ‘Change by Design’ framework which builds 

Products, Markets, Customer Experience and People on a 

foundation of Operational excellence and Enabling systems by 

installing in place policies, Key Performance Indicators (KPIs), 

Long term, Medium term and Short term reward systems, 

procedures, processes and finance.

Mega Vision

Mega’s Vision is to ‘Create a Thinking 

Organisation which will change before it is 

forced to Chage. An Organisation which will 

live and grow beyond each one of us’

Mega Objective

Mega’s Objective is to create value by 

marketing and sell ing medicines and 

medicinal supplements in developing 

countries.

Long Term Goals

•	 Maintaining our current market share.

•	 Double 2014 business in 5 years ending 

in year 2019

•	 Growth in sub-saharan Africa termed as 

‘Build Africa’

•	 Penetrating deeper in the natural herbal 

products business

•	 To consolidate position as a dominant 

health care company

Succession Planning

The Company has developed a detailed 

succession plan for the Board of Directors 

including CEO and CFO. The succession 

planning has also been done in respect of 

Key executives and senior managers too. The 

plan has been documented and approved by 

the Nomination and Remuneration Committee.

Business Continuity Planning

The Company has developed Business 

Continuity Plans for its key operational units 

and is working towards achieving an integrated 

business continuity plan.

The corporate strategy approved by the Board of Directors is 

then passed on to the Management and staff as KPIs. These 

KPIs are then monitored periodically and rewards are disbursed 

based on actual achievements against the KPIs.
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การด�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย

การด�ำเนนิงานกับผูม้ส่ีวนได้เสีย เป็นส่วนหนึง่ของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ กระบวนนีเ้ป็นส่วนส�ำคญัของ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งการด�ำเนินงานส่วนนี้สามารถกระท�ำได้ในหลายรูปแบบ

ผู้มีส่วนได้เสีย การด�ำเนินงาน ผลที่คาดหวัง

ผูถื้อหุน้, นักวิเคราะห์ และสถาบนัการเงนิ •	 การประชุมสามัญประจ�ำปี

•	 รายการการเงินประจ�ำไตรมาส

•	 รายงานประจ�ำปี

•	 การประชุมทางโทรศัพท์

•	 การร่วมงานแสดงสินค้า

•	 การถามและตอบ

•	 การร้องเรียน

•	 การเยี่ยมชมโรงงาน

•	 ได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการลงทุน

•	 มีกลยุทธ์ระยะยาวที่ยั่งยืน

•	 มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ลูกค้า •	 จัดการเยี่ยมชมโรงงานเป็นประจ�ำ

•	 จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ผ่านวิทยากร

ที่มีความช�ำนาญ และจัดกิจกรรมต่างๆ

•	 จดัการฝึกอมรมและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา

•	 ได้รับผลติภณัฑ์และการบริการทีม่คีณุภาพสูง

•	 ให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริโภค

•	 มกีารรายงานและการตอบกลบัจากผูบ้ริโภค

เกี่ยวกับการฝึกอบรม

คู่ค้า •	 จัดการประชุมเป็นประจ�ำ

•	 หลักปฏิบัติต่อคู่ค้า

•	 กระบวนการตรวจสอบคู่ค้า

•	 มคีวามสมัพันธ์ทางธรุกิจทีเ่ท่าเทยีมเป็นธรรม

•	 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจระยะยาว

พนักงาน •	 จัดท�ำวารสารข่าวสารเกี่ยวกับบริษัท 

(Mega Views News)

•	 จัดการประชุม Minds we Share

•	 จัดกิจกรรมพักผ่อนประจ�ำปีของบริษัท

•	 การประชุมเพื่อการประเมินผลงาน

•	 ได้รับผลตอบแทนที่ดี

•	 มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดี

•	 มีทิศทางในการเจริญเติบโตในสายงาน มี

ความมั่นคง ได้รับสิทธิประโยชน์ และการ

ฝึกอบรม

สังคม •	 จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง •	 ได้รับการพัฒนาด้านชุมชนและสังคมใน

ระยะยาว

รัฐบาล •	 จัดส่งรายงานต่างๆ

•	 ปฏิบัติตามค�ำสั่งกฎเกณฑ์ นโยบายรัฐ 

และตอบค�ำถามของรัฐบาล

•	 มีการช�ำระภาษีท่ีถูกต้องครบถ้วน

•	 ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย

คู่แข่ง •	 เป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมในอุตสาหกรรม 

/ หน่วยงานการค้า

•	 มีส่วนร่วมในการส�ำรวจอุตสาหกรรม

•	 จรรยาบรรณทางการตลาด

•	 ข่าวที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม

•	 เป็นตัวแทนให้กับรัฐบาลและหน่วยงาน

ก�ำกับดูแล

•	 การแข่งขันและการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นธรรม

เมก้า วี แคร์ – เกี่ยวกับเรา

การก�ำกับดูแลกิจการ

ทางบริษัทมีคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย ซ่ึงประกอบไปด้วย 

ผู ้เช่ียวชาญซ่ึงมีความประสบการณ์สูงในด้านนั้นๆ คณะกรรมการ 

ของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย กรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซึ่ง 4 ท่าน เป็น

กรรมการอสิระ รายละเอยีดการประชุมกรรมการ บทบาทและหน้าทีต่่างๆ 

ของกรรมการแต่ละท่านแสดงอยู ่ในรายงานประจ�ำปี ภายใต้หัวข้อ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการแบ่งเป็น

ก)	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดี การบริหารความเส่ียง การก�ำกับการปฏิบัติการตามข้อก�ำหนด 

กฎเกณฑ์ต่างๆ การตรวจสอบการด�ำเนินงานจากผู ้ตรวจสอบ 

ทั้งภายนอกและภายในซ่ึงขอบเขตของการตรวจสอบและการเลือก 

ผู ้ตรวจสอบทั้งภายนอกและภายในนั้น จะถูกพิจารณาอนุมัติโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ข)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหา

บคุคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะเข้ามารับหน้าทีเ่ป็นกรรมการ ซ่ึงครอบคลมุการ

สรรหากรรมการอสิระด้วย นอกจากนีย้งัมหีน้าทีท่บทวนและพิจารณา

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารอาวุโส
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Stakeholder Engagement
Stakeholder engagement is a part of Mega Lifesciences’ policies, processes, procedures and reporting. It is embedded in the Business 

Ethics and Code of Conduct. Stakeholder engagement manifests in various forms.

Stakeholders Engagement Expected outcomes

Shareholders, Analysts and 

Financial Institutions

•	 Annual General Meetings

•	 Quarterly Financial Statements

•	 Annual Report

•	 Earnings Calls

•	 Roadshows

•	 Questions and Answers

•	 Complaints

•	 Factory Visits

•	 Sustainable Return on Investment

•	 Long term sustainable strategy

•	 Good Governance

Customers •	 Regular visits

•	 Knowledge building programs 

through keynote speakers and other 

programs

•	 Training and Development

•	 Good Quality Products/ Services

•	 Consumer education

•	 Consumer feedback and reporting 

related training.

Suppliers •	 Regular meetings

•	 Supplier Code

•	 Supplier audits

•	 Fair relationships

•	 Long terms

Employees •	 Newsletters (Mega Views News)

•	 Minds we Share meets

•	 Annual Trips/ picnics

•	 Appraisal meetings

•	 Good remuneration

•	 Decent working conditions

•	 Career path, security, benefits and 

training.

Society •	 Regular Involvement with communities •	 Long term community and social 

development

Government •	 Filing reports and returns

•	 Responding to directives, queries, etc

•	 Payment of taxes

•	 Compliance with laws

Competitors •	 Membership and Participating 

inIndustry/ trade bodies

•	 Participate in industry surveys

•	 Marketing Code of Ethics

•	 Industry news

•	 Representation to government and 

regulatory bodies.

•	 Fair Competition and business 

practices

Mega We Care – Us
Corporate Governance

The Company has a Board of Directors from Diverse areas of 

expertise and carrying high level experience in their areas of 

expertise. The Board of the Company comprises of 10 Directors 

out of which 4 are Independent Directors. The Directors meeting 

details and roles and responsibilities are covered in the Annual 

Report under the section Corporate Governance.

The Board has constituted

a)	 Audit Committee which oversees Corporate Governance, 

Risk Management, Legal Compliance, External Auditors and 

Internal Audits. The External Auditors’ and Internal Auditors’ 

scope and appointment is approved by the Audit Committee.

b)	 Nomination and Remuneration Committee which oversees 

the Nomination of Directors including Independent Directors 

and also reviews the remuneration of the Management Board 

and other senior executives.
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การบริหารความเสี่ยง

ทางบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเส่ียงที่มีข้อบังคับให้บริษัทฯ มีการ

บันทึกข้อมูลความเสี่ยง และแสดงความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังในรายงานประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบม ี

หน้าที่ในการก�ำกับดูแลและอนุมัติการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ

บริษัทฯ มีหน่วยเฉพาะส�ำหรับการปฏิบัติตามกฎระเบียบและการบริหาร

ความเส่ียงบริษัทฯ มีนโยบายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

และคูม่อืส�ำหรับการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ คูม่อืการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

และนโยบายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบจะถูกเผยแพร่เพ่ือ

ด�ำเนนิการ ซ่ึงเนือ้หาจะครอบคลมุมากกว่าร้อยละ 90 ของธรุกิจ นโยบาย

ที่ส�ำคัญจะได้รับการแปลเป็นภาษาท้องถ่ินและรูปแบบที่เก่ียวข้องกับ 

การก�ำกับดูแลกิจการจะต้องมีลายเซ็นต์ของพนักงานก�ำกับด้วย

การต่อต้านการทุจรติ, การต่อต้านการติดสนิบน และจรยิธรรม

ทางการตลาด

ยิง่ไปกว่านัน้ทางบริษัทฯ ยงัได้ก�ำหนดใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือสร้าง

ความมั่นใจว ่าด�ำเนินธุรกิจนั้นเป ็นไปตามจรรยาบรรณ มีความ 

ซ่ือสัตย์ โปร่งใส และเป็นบริษัทฯ ที่มีความรับผิดชอบ บริษัท เมก้า 

ไลฟ์ไซแอ็นซ์ หรือพนักงานของบริษัทฯ ผู้จัดการ และคณะกรรมการทุก

คน ในฐานะที่เป็นเป็นตัวแทนของเมก้าจะไม่มีอ�ำนาจในการให้ของ

ตอบแทน หรือเสนอค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที ่ส�ำนกังาน หรือหน่วยงาน

รัฐบาลของทุกประเทศ หรืออนุมัติการจ่ายเงิน ให้ของช�ำร่วย หรือของ

ตอบแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ได้ขยายนโยบายนี้ให้ครอบคลุมการติดต่อซื้อขายกับ

ผู้เช่ียวชาญด้านสุขภาพ หรือโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ ซ่ึงต้องผ่านการ

พิจารณาข้อก�ำหนดและเป็นไปตามกระบวนการอนุมัติที่เมก้าก�ำหนด

เท่านั้น

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จะไม่ท�ำการจ่ายค่าตอบแทนแก่ส�ำนักงาน พนักงาน 

หน่วยงาน รัฐบาล หรือพรรคการเมืองใดๆ เพื่อเป็นการขอร้องให้ช่วยเร่ง

กระบวนการของด�ำเนินงานต่างๆ ของรัฐ เช่น การประเมินภาษี บริการ

การด�ำเนินการด้านศุลกากร การสร้างความสัมพันธ์ด้านสาธารณูปโภค

ต่างๆ ฯลฯ

เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ สร้างความมัน่ใจในการด�ำเนนิงานแบบมปีระสิทธภิาพ 

โดยการวางรากฐานข้อบังคบั แบบแผน กระบวนการ และการจดัการอบรม

พนักงานเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งพนักงานทุกคน

จะต้องลงช่ือบนัทกึความเข้าใจในข้อบงัคบัต่างๆ ของทางบริษัทฯ พนกังาน

ใหม่ทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ และจะต้องลงนามตามที่ได้ตกลงกันไว้

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมข้ีอก�ำหนดให้พนกังานทกุคน ลงช่ือในแบบสอบถาม

ผลประโยชน์ทบัซ้อนระหว่างบคุคลกับทางบริษัทฯ เพ่ือเป็นการรับรองการ

ติดต่อทางการค้าที่ถูกต้อง โปร่งใส และยุติธรรม

ในขณะเดียวกัน ทางบริษัทฯ ได้จัดการอมรมเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้าน

คอร์รั่ปชั่นส�ำหรับพนักงานเป็นประจ�ำอีกด้วย

การจัดการทรัพยากรบุคคลแบบยั่งยืน

เมก้า เป็นองค์กรทีม่คีนเป็นศนูย์กลาง และมคีวามเช่ือในความดขีองแต่ละ

บุคคล จงึเปิดโอกาสให้ทกุคนได้เลอืกอาชีพ เพ่ือเป็นการพัฒนาชีวิตตนเอง 

ในขณะเดียวกับที่พัฒนาชีวิตของลูกค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจ

สมาชิกในทมีเมก้าทกุคน เป็นเจ้าของการด�ำรงชีวิตของตนเอง ชีวิตประจ�ำ

วันของเราทุกคนนั้นด�ำเนินไปด้วยเหตุผลง่ายๆ คือเพื่อการพัฒนาชีวิตให้

ดีขึน้ เพือ่ช่วยดูแลความเป็นอยูท่ี่ดี และช่วยให้ทุกคนมสีขุภาพทีแ่ขง็แรง 

และมีชีวิตที่ยืนยาว เหตุผลเหล่านี้ เป็นสิ่งที่เชื่อมทีมกว่า 4,500 คน ของ

เมก้าจากทั่วโลกเข้าด้วยกัน และช่วยกระตุ้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

ความหลงใหล และความช่ืนชอบต่อชีวิต พวกเขาได้สร้างองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ที่เชื่อมั่นในการคิด การเปลี่ยนแปลง และการเติบโต

วัฒนธรรมหลักของเมก้าคือ ความเคารพ ความมีอิสรภาพ ความไว้

วางใจ และความจริง:

•	 ความเคารพ: เคารพในความแตกต่างของแต่ละคน

•	 ความมีอิสรภาพ: มีอิสรภาพในการท�ำงาน และชีวิตส่วนตัว

•	 ความไว้วางใจ: เช่ือมั่นว่าทุกคนภายในเมก้ามีความเป็นผู้ใหญ่ มี 

วุฒิภาวะรู้ว่าสิ่งใดควรท�ำ

•	 ความจริง: ทุกสิ่งที่เราท�ำเป็นความจริง และเราท�ำด้วยความจริงใจ

การพัฒนาทุนมนุษย์

เมก้า อะคาเดมี่ (Mega Academy) มีหน้าที่จัดการโปรแกรมการอบรม 

ที่หลากหลาย และการอบรมเชิงปฏิบัติแก่พนักงานที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์

แนวคิด MINDS WE SHARE ที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เป็นแนวทางการ

จัดการแนวปฎิบัติ ที่มีวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยนความรู้ เพ่ือเพ่ิม

ความรอบรู้ เช่น การประชุมที่มีการเชิญวิทยากรระดับโลกมาให้มุมมองที่

แปลกใหม่ ซ่ึงผูม้าร่วมการประชุมสามารถน�ำเอาความรู้ทีไ่ด้รับไปเผยแพร่

แก่สมาชิกของตนเอง วิทยากรที่มีช่ือเสียงระดับโลกที่ได้รับเชิญเมื่อ 

ไม่นานมานี้ คือ ดร. ปาร์ค (Dr. Park) หุ้นส่วนชองบลูโอเชี่ยนสตราติจี้ 

(Blue Ocean Strategy) ดร. โกลแตร์ แรปไพล์ (Dr. ClotaireRapaille) 

ผู้เขียนหนังสือ “รหัสวัฒนธรรม” (The Culture Code) เจสัน เจนนิ่งส์ 

(Jason Jennings) เคิร์ต ดับเบิลยู คอฟแมน (Curt W Coffman) 

ดร. อริีค เดอร์ สเมต็ (Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริค ฮาเร็น (Fredrik Haren)

ดร. โจด ีฮอฟเฟอร์ กิตเทล (Dr. Jody Hoffer Gittell) โรเบิร์ต สเป็คเตอร์ 

(Robert Spector) แซม วอเตอร์ฟอลล์ (Mr. Sam Waterfall) และ 

ดร. โรเบิร์ต บูซ (Dr. Robert Buist.)

บุคคล, ค่านิยม และวัฒนธรรมของ Mega 

“สรรค์สร้างความเป็นเจ้าของ... การพัฒนาชีวิต”



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   •   ANNUAL REPORT 2018 147

Co
rp

or
at

e 
G

ov
er

na
nc

e

MEGA is a people centric organization which believes in 

goodness of people and gives an opportunity to people to make 

careers, improve their own lives as they are improving lives of 

their customers and partners.

Every member of the Mega team is an owner of a way of life. 

Our daily lives are driven by a simple cause: To improve lives, 

to care for human wellness and to help people stay healthy as 

long as they live. It’s a cause that unites our 4,500-plus strong 

team across the world, sparking ingenuity, passion and a zest 

for life. They have created a learning organization that believes 

in Thinking, Changing and Growing.

At the core of the Mega culture is Respect, Freedom, Trust 

and Truth:

•	 Respect: for each other’s differences

•	 Freedom: in work and personal lives

•	 Trust: our people as adults who know what needs to be 

done.

•	 Truth: in everything we do.

Human Capital Development

Mega Academy arranges a variety of training programs and 

workshops for the people at Mega Lifesciences.

MINDS WE SHARE at Mega Lifesciences, is an approach to 

organize hands-on meets with the purpose of exchanging knowledge 

and gain wisdom, a conclave where we invite world-renowned 

speakers to offer new perspectives, which participants then 

cascade to their worldwide teams. Recent world-renowned 

facilitators have included Dr. Park, Partner of Blue Ocean Strategy, 

Dr. Clotaire Rapaille, author of ‘The Culture Code’, Jason Jennings, 

Curt W Coffman, Dr. Eric De Smet, Fredrik Haren, Dr. Jody 

Hoffer Gittell, Robert Spector, Mr. Sam Waterfall and Dr. Robert 

Buist.

These forums were the genesis of our passion for ‘Employee 

Evangelism & Ownership’, and ‘Creating Owners, Improving Lives’.

Mega People, values and Culture 
“Creating Owners… Improving Lives”

Risk Management

The Company has a Risk Management Policy which requires the 

company to prepare the Risk Registers and highlight the Risks 

in Operations at least once annually in the Annual Report. 

The Audit Committee is responsible for the oversight and 

approval of Risk Management practices of the Company.

Compliance

The Company has a full time and dedicated unit for Compliance 

and Risk Management. The Company has a Compliance policy 

and a Compliance Manual. The Compliance manual along with 

the related policies has been communicated to operations 

covering more than 90% of the businesses. The key policies 

have been translated in local languages and governance related 

forms have been implemented for signatures from employees.

Anti-Corruption, Anti-Bribery and Marketing 
Code of Ethics

The Company has implemented an Anti-Corruption Policy to 

ensure that the business is conducted with ethics, integrity, 

and transparency and as responsible corporate citizens. 

Mega Lifesciences or any of its employees, managers or Board 

Members acting on behalf of Mega shall not make, provide, 

offer or authorize any payments, gifts of any kind or anything of 

value, directly or indirectly, to any official or employee of any 

country, state, provincial or local government or any government 

controlled or owned agency or entity.

Mega Lifesciences further extends this policy to such dealings 

with health care professionals and private hospitals which shall 

be done as per limits and approval procedures as specified by 

Mega.

Mega Lifesciences shall not make any facilitating payments to 

any government agencies, employees, department, government, 

political parties to expedite or secure the performance of routine 

services like tax assessments, customs clearances, utility 

connections, gas, telephone, internet, etc.

Mega Lifesciences has ensured effective implementation by 

laying down the rules, Formats, procedures and training employees 

on the Business Ethics and code of conduct and also signatures 

from employees for adherence to the Code of Conduct. All new 

employees are provided a training for Business Ethics and Code 

of Conduct and are required to sign as agreed and understand.

The Company also has a practice of circulating and obtaining 

confirmation from management and employees on the ‘Conflict 

of Interest’ form which ensures fair dealings.

The Company conducts training on all aspects of the 

Anti-Corruption policy regularly for key employees.

Human Resources Sustainability
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การพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้น�ำ ส�ำหรับจุดนี้เมก้าใช้วิธี

ในการสอนตัวต่อตัวกับผู้ฝึกสอนนอกจากการอบรมที่จัดขึ้นภายในองค์กร

แล้ว พนักงานจะมีโอกาสเข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

และมหาวิทยาลัยต่างๆ ด้วย เช่น การอบรม Minds We Share ที่เมก้า

การอบรมกับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ ประเทศไทย การอบรม 

IIM-Ahmedabad ประเทศอินเดีย การอบรมที่สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) การอบรมกับมหาวิทยาลยัมหดิล ฯลฯ หลกัสูตร

การอบรมการพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้น�ำ มีวัตถุประสงค์ 

ในการพัฒนาพนักงานที่มีแววเป ็นผู ้น�ำในอนาคต โดยการเพ่ิม 

ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่พวกเขา เพื่อน�ำไปสู่การขยายผล

ส�ำเร็จทางธุรกิจได้

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนักงาน

•	 ค่าเบี้ยเลี้ยง •	 รับรางวัลตามจ�ำนวนปีการ

ท�ำงาน

•	 โบนัส •	 กองทุนการกุศล

•	 ค่าตอบแทนการขาย •	 อุปกรณ์ป้องกันภัย

•	 ค่าตอบแทนโดยใช้หุ้นเป็น

เกณฑ์

•	 ค่าล่วงเวลา

•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ •	 กองทุนสนับสนุนการสูญเสีย

ทางครอบครัว

•	 ประกันสังคม •	 การวางแผนสุขภาพ และการ

ด�ำรงชีวิตที่มีคุณภาพ

•	 การศึกษาของพนักงาน •	 ประกันอุบัติเหตุ

สิทธิพนักงาน

ทางบริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชน และมีการจัดหาสภาพ

แวดล้อมการท�ำงานที่มีคุณภาพและความสะอาดให้แก่พนักงาน 

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ยังเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานในแต่ละ

ประเทศอย่างเคร่งครัด มกีารด�ำเนนิการและจดัท�ำรายงานภายในวันและ

เวลาตามทีก่ฎหมายก�ำหนด การมหีลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจ

ของบริษัทฯ คอืการต่อต้านการเลอืกปฏบิตัไิม่ว่าในกรณใีด หรือด้วยเหตผุล

ใดก็ตาม

การประชุมเหล่านีเ้ป็นการเร่ิมต้นของสร้างแรงจงูใจ ในแนวคดิ “การสอน

พนักงาน และการเป็นเจ้าของงาน” และ “สรรค์สร้างความเป็นเจ้าของ 

และพัฒนาชีวิต”

เรากระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยความ

สมัครใจ โดยการดึงดูดความสนใจของทุกคนผ่านการเชิญผู้เช่ียวชาญ 

ด้านบริหาร และผู้ประพันธ์ชื่อดัง เช่น มาร์แชล โกล์ดสมิท (Marshall 

Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และปาโก อันเดอร์ฮิลล์ (Paco 

Underhill) รวมทัง้ผู้เช่ียวชาญด้านการตลาดอย่าง อลั รีส และ แจ๊ค เทราท์ 

(Al Ries and Jack Trout) ครูฝึกความแข็งแกร่ง เช่น มาร์คสั บคักิงแฮม 

(Marcus Buckingham) และแนวคิด The Lean Start up โดยอีริค ไรส์ 

(Eric Ries) มาไว้ในโปรแกรมการอบรม

นอกจากนี้ เมก้า อะคาเดมี่ ได้ออกแบบและก�ำหนดใช้โครงการหลักสูตร 

Mega Master Management (MMM) เพือ่เป็นการสร้างเครือ่งมือให้กบั

ผู้จัดการในการเพ่ิมทักษะความสามารถ ความรู้ และวิธีการด�ำเนินงาน 

เพื่อให้พวกเขาสามารถน�ำพาแต่ละทีมประสบความส�ำเร็จอย่างสูงในการ

บรรลุเป้าหมายของทางบริษัทฯ และสามารถเพ่ิมการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ ข้อผูกพัน การคงไว้ซึ่งความส�ำเร็จ 

และการเพิ่มผลผลิต

หลกัสูตรพัฒนาทักษะและความรู ้เป็นหลกัสูตรเพือ่ช่วยพฒันาความเป็น

ผู้น�ำและพฤติกรรม รวมทั้งเพ่ิมทักษะด้านเทคนิค เพ่ือช่วยให้พนักงาน

ของเมก้า มีความพร้อมในการเผชิญหน้ากับความท้าทายทางธุรกิจ และ

การบรรลุเป้าหมายต่างๆ ขององค์กร

จากจ�ำนวนพนักงานมากกว่า

4,800 ทั่วโลก

ร้อยละ 44 เป็นผู้ชาย 

และร้อยละ 56 เป็นผู้หญิง

มีการอมรมเป็นเวลาทั้งหมด 

67,380 ชั่วโมง

ในปี พ.ศ. 2561 

ณ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ทั่วโลก
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We engage our teams by enlisting their participation in workshops 

with management gurus and best-selling authors like Marshall 

Goldsmith, Ram Charan and Paco Underhill, marketing gurus 

like Al Ries and Jack Trout, strengths coach Marcus Buckingham 

and The Lean Start up by Eric Ries.

Mega Academy has designed and implemented the Mega Master 

Management (MMM) program to provide tools to managers, to 

improve skills, knowledge and methods for enabling them to 

successfully lead a team towards Mega’s goals and aims at 

delivering enhanced employee engagement, empowerment, 

commitment, retention and productivity improvement.

Skill and knowledge development programs are designed to 

deliver leadership, behavioral and technical skills making Mega’s 

human capital ready to meet business challenges and reach 

organizational goals.

Executive education and leadership development at mega is 

a one on one approach driven by the immediate coach. 

Colleagues undergo various trainings in the organization as well 

as with external bodies and universities. Few to name are Minds 

We Share at Mega, SASIN Thailand, IIM-Ahmedabad India, 

Institute Of Directors (IOD) Thailand, Mahidol University Thailand 

67,380 hours

4,800 
employees

of training in 2018 globally at 
various locations of Mega 

Lifesciences

worldwide including 44% Males 
and 56% Females.

More than

Employee remuneration and benefits

•	 Allowances •	 Awards based on years 

of service

•	 Bonuses •	 Benevolent funds

•	 Incentives •	 Protective equipment

•	 Share based payments •	 Overtime payments

•	 Provident Fund •	 Support for employee 

and family bereavement

•	 Social Security •	 Diet planning and 

healthy living

•	 Employee education •	 Accident Insurance

Employee Rights

The Company respects Human rights and provides healthy and 

hygienic working conditions. Mega Lifesciences respects and 

observes the labour laws of the country of its operations and 

files the reports as required by law within due dates. The 

Company’s Business Ethics and Code of Conduct bars 

discrimination on any grounds.

and more. The executive education and leadership development 

interventions aims at developing future leaders by bring them 

knowledge, skills and experience to lead influentially and enhance 

business results.
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กิจกรรมฝึกอบรม

เมก้า ประเทศไทย ส�ำนักงานใหญ่

เมก้า ประเทศเมียนมาร์

เมก้า ประเทศเวียดนาม

ไบโอไลฟ์ ประเทศมาเลเซยี

เมก้า ประเทศกาน่า

เมก้า ประเทศกัมพูชา

เมก้า ประเทศซูดาน

เมก้า ประเทศอินโดนีเซีย

เมก้า ประเทศไทย – โรงงาน

คุณวิเวก ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร เป็นประธานในพิธีเปิด

การฝึกอบรมในหัวข้อทักษะ 

การเจรจาต่อรอง ส�ำหรับทีม

งานการเงินอาวุโส

บริษัทฯ จัดกิจกรรมสร้างทีมให้

กับทีมงานฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ธุรการ และกิจการองค์กร มี

กิจกรรมน่าสนใจมากมายที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างความ

สามัคคี ระดมสมอง และ 

การพูดคุยอย่างสร้างสรรค์

บริษัทฯ จัดฝึกอบรมในหัวข้อ 

คุณค่าของเมก้า และ Mega 

Master Management ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้เข้าใจถึง

บุคลิกภาพของตนเองและวิธีการ

มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและโค้ช

อย่างมีประสิทธิภาพโดยพิจารณา

ถึงลักษณะบุคลิกภาพแบบ MBTI 

นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งหมายใน

การเพิ่มความตระหนักในคุณค่า

ส่วนบุคคลที่สอดคล้องกับคุณค่า

ขององค์กรผ่านกิจกรรมที่ได้

เคลื่อนไหวร่างกายและใช้

ประสาทสัมผัส

บริษัทฯ จัดโครงการ MMM- 

Mega Master Management 

เพื่อทบทวนความรู้เกี่ยวกับ

บุคลิกภาพแต่ละประเภทของ 

ผู้ที่ปฏิบัติงานในโรงงาน

การฝึกอบรมหัวข้อการสื่อสาร

ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสื่อสารอย่าง

มีประสิทธิภาพและมีความมั่นใจ

เมก้า ประเทศซูดาน จัดฝึกอบรม

หัวข้อประสิทธิภาพส่วนบุคคล

และสร้างภาวะผู้น�ำในตนเอง 

สร้างความเข้าใจให้กับผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมในเรื่องพื้นฐานการ

จัดล�ำดับความส�ำคัญ การท�ำงาน

เชิงรุกและการสร้างแบรนด์ของ

ตนเองเพื่อประโยชน์ขององค์กร

ในภาพรวม

บริษัทฯ จัดโครงการฝึกอบรม 

Mega Academy Training 

(MAT) ในหัวข้อ Sales Theory 

of Constraint (STOC) โดยมี 

คณุวิเวก ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

เข้าร่วมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

แลกเปลี่ยนแนวคิดในเรื่อง TOC 

และ STOC นอกจากนี้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมยังได้ชมภาพยนตร์

สั้นเรื่อง The GOAL อีกด้วย

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมช่วยกันระดม

สมองในหัวข้อ Change By 

Design (CBD) เพื่อสร้าง 

CBD roadmap.

ผู้จัดการจากเมก้า กาน่า เข้าร่วม

กิจกรรมฝึกอบรมโดยฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลในหัวข้อ 

SALES TOC” บรรยายโดย 

Ms. Laitan ณ เมืองลากอส 

ประเทศไนจีเรีย กิจกรรมนี้ใช้

เวลา 3 วัน และมีประสิทธิภาพ

อย่างมาก และยังมีอีกกิจกรรม

หนึ่งในหัวข้อ Sales TOC 

บรรยายโดย Ms. Laitan 

ณ เมืองอัคครา ประเทศกาน่า

ส�ำหรับบุคลากรของกองทัพบก

กาน่า

บริษัทฯ จัดฝึกอบรมในหัวข้อ

ความเป็นเลิศด้านการบริการ

ลูกค้าให้กับทีมงานพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และตรวจสอบคุณภาพ 

เพื่อยกระดับความตระหนักรู้ใน

เรื่องความส�ำคัญของการบริการ

ลูกค้าภายใน ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมสนุกสนานกับกิจกรรมที่ได้

เคลื่อนไหวร่างกายและใช้

ประสาทสัมผัสซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของการฝึกอบรมในครั้งนี้

ทีมงานเมก้า ประเทศอินโดนีเซีย 

เข้ารับการบรรยายเกี่ยวกับการ

เป็นผู้น�ำ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้

เข้าใจถึงปัจจัยพื้นฐานของภาวะ

ผู้น�ำและวิธีการประยุกต์ใช้

แนวคิดเรื่องภาวะผู้น�ำในชีวิต 

การท�ำงาน
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Mega Thailand Corporate

Mega Myanmar

Mega Vietnam

BioLife Malaysia

Mega Ghana

Mega Cambodia

Mega Sudan

Mega Indonesia

Mega Thailand Factory

Training Activity

Our CEO – Mr. Vivek 

inaugurated session on 

Negotiation skills for Senior 

Finance colleagues.

Team Building Workshop for 

HR Admin & Corporate Affairs 

teams. Lot of activities related 

to team bonding, brain 

storming and productive 

discussion were the 

highlight of this workshop.

Living Mega Values & MMM 

workshop was conducted. In 

this program, participants 

understood their personality 

type and how they can 

interact effectively with their 

peers and coaches considering 

each others MBTI type. Also 

their awareness about our 

personal values was enhanced 

which further was aligned 

with Mega values through 

kinaesthetic activities.

MMM-Mega Master 

Management program was 

conduct to refresh on the 

knowledge about Personality 

types in the Factory.

Communication workshop 

helped the participants to 

understand the effective way 

of communicating through 

assertive behaviour.

Mega Sudan organized 

Personal Effectiveness & 

Leading Self workshop. 

Participants had understanding 

on the fundamentals of setting 

priority, being proactive & 

how to brand themselves for 

organisational benefit.

We had organized Mega 

Academy Training (MAT) for 

Sales Theory of Constraint 

(STOC) where in our CEO – 

Mr. Vivek interacted with all 

participants, shared his 

pearls of wisdom on TOC 

and STOC and participant 

also saw a short movie – 

The GOAL.

Participants brainstorming 

during the Change By 

Design (CBD) discussion to 

arrive at CBD roadmap.

Managers from Mega Ghana, 

participated in the HR 

Training “SALES TOC” 

conducted by Ms. Laitan in 

Lagos, Nigeria. It was a 3 

Day Interactive session and 

was very productive. A Similar 

Interactive session on Sales 

TOC was also conducted in 

Ghana by Ms. Laitan in Accra 

Ghana for Ghana Field Force.

Customer Service Excellence 

was conducted for the PD 

and QC team for enhance 

their awareness about internal 

customer orientation and 

participants enjoyed the 

kinaesthetic activity of session.

Mega Indonesia team getting 

the activity brief during the 

Leading Others workshop. In 

this workshop participants 

understood the key 

fundamentals of Leadership 

and how they can apply the 

concepts through application 

in their daily work.
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สุขภาพดีด้วยตัวเอง (GHBY)

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ต้องการสร้างทูตแห่งสุขภาพที่ดี ผ่านการส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดีของพนักงาน และกระตุ้นให้พนักงานกว่า 5,500 คน 

จากส�ำนักงานทั่วโลก สามารถให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันก่อนเกิดโรคโดยการมีสุขภาพที่แข็งแรง

ทางบริษัทฯ ให้การสนับสนุนการตรวจสุขภาพเป็นประจ�ำ และการให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับสุขภาพแก่พนักงาน และยังมีการจัดกิจกรรมที่แตกต่างกัน 

ไปในแต่ละส�ำนักงานทั่วโลก:

เมก้า ประเทศไทย ส�ำนักงานใหญ่ เมก้า ประเทศกัมพูชา

บริษัทฯ มีกิจกรรมแอโรบิคประจ�ำ

สัปดาห์ที่บริเวณโถงต้อนรับของ

ส�ำนักงานใหญ่ ประเทศไทย 

อาสาสมัครได้เข้าร่วมกิจกรรม

อย่างมีพลังและด้วยความ

กระตือรือร้น

บริษัทฯ จดัการแข่งขันกีฬาว่ายน�ำ้

เพื่อส่งเสริมการมีสุขภาพดี

การแข่งขันวอลเล่ย์บอลทีจ่ดัข้ึน

ส�ำหรับพนกังานเมก้า

บริษัทฯ มีกิจกรรมโยคะเป็น

ประจ�ำทุกสัปดาห์ ให้ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้เห็นถึงความส�ำคัญ

ของโยคะที่มีต่อร่างกาย จิตใจ

และจิตวิญญาณ

เมก้า ประเทศไทย – โรงงาน

เมก้า ประเทศเวียดนาม เมก้า ประเทศเอธิโอเปีย เมก้า ประเทศแทนซาเนีย

เมก้า ประเทศเมียนมาร์

เมก้า ประเทศอินเดีย

ชมรมแบดมินตันบางปู ก�ำลังมี

สมาชิกใหม่เข้ามาเพิ่มมากขึ้น ซึ่ง

เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมสุขภาพ

ดีด้วยตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่

กระฉับกระเฉง พนักงานกะกลาง

คนืกว่า 10 คน ร่วมเล่นแบดมนิตนั 

ในช่วง 8.30 - 10.30 สองครั้ง

ต่อสัปดาห์

การบริโภคอย่างถูกต้องมีบทบาท

ส�ำคญัอย่างมากในการมสีขุภาพดี

และป้องกันโรคภัยต่างๆ ด้วย

ความเข้าใจในเรื่องนี้ บริษัทฯ จึง

ได้จัดของทานเล่น เช่น โยเกิร์ต 

ผลไม้ และอาหารมังสวิรัติแทน

ลูกอมและของหวานส�ำหรับการ

ประชุมและงานของบริษัทฯ 

นอกจากนั้นยังมีโครงการ ‘Good 

Food on Thursday’ เพื่อ

กระตุ้นให้พนักงานค่อยๆ เปลี่ยน

พฤติกรรมการรับประทานอย่างมี

สุขภาพดีมากขึ้น

บริษัทฯ จัดกิจกรรมเต้นซุมบ้าที่

เมืองเมาะล�ำเลิง เพื่อเพิ่มความ

ตระหนักรู้ถึงความส�ำคัญของการ

มีวิถีชีวิตที่กระฉับกระเฉงและได้

สร้างการรับรู้ถึงคุณประโยชน์

ของแบรนด์ Ferrovit ของทาง 

บริษัทฯ ด้วย

เมก้า อินเดีย จัดกิจกรรมกีฬาสี 

ปลุกพลัง ความตื่นเต้นและความ

กระตือรือร้น มีกิจกรรมหลาก

หลาย อาทิ คริกเก็ต หมากรุก 

แบดมินตัน วิ่ง และอื่นๆ อีก

มากมาย นอกจากนั้นยังมีกีฬา 

คริกเก็ตหญิงอีกด้วย

บริษัทฯ จัดกิจกรรมอาหาร

สุขภาพเป็นประจ�ำเพื่อส่งเสริม

พฤติกรรมการรับประทานอย่างมี

สุขภาพดีในหมู่พนักงาน

เมก้า ประเทศเอธิโอเปีย ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมวิ่งประจ�ำปีของ 

สมาพันธ์การแพทย์เอธิโอเปีย 

ในวันที่ 15 เมษายน 2561

ทีมงานของเราเข้าร่วมกิจกรรม 

BITEC Half Marathon 2018 

ซึ่งประสบความส�ำเร็จอย่างมาก

และผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนได้

เข้าใจถึงความส�ำคัญของการมี

สุขภาพดี

พนักงานเมก้าร่วมกิจกรรม

สุขภาพดีด้วยตนเอง ซึ่งจัดขึ้น

อย่างสม�่ำเสมอทุก 2 สัปดาห์ 

ที่บริเวณชายหาด ทุกคนเกิด 

แรงบันดาลใจที่จะมีวิถีชีวิตที่มี

สุขภาพดีและกระฉับกระเฉง
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Mega Thailand Corporate Mega Cambodia

Aerobics are done weekly in 

the lounge area of Mega 

corporate office in Thailand. 

Volunteers participate with 

lots of energy and 

enthusiasm.

Swimming competition was 

organized which also 

promoted the importance 

of being healthy.

Exciting volleyball match was 

organized among Mega 

colleagues.

Yoga session are organized 

on a regular basis during 

each week. Participants have 

now raised awareness on 

the benefits of Yoga on 

Mind, body and Soul.

Mega Thailand Factory

Mega Vietnam Mega Ethiopia Mega Tanzania

Mega Myanmar

Mega India

Mega TH Bangpoo Badminton 

Club is gaining more and 

more members as one of 

GHBY promote for active 

life. 10+ workers in night 

shift play together during 

8.30 - 10.30 am twice a week.

Healthy diet plays an 

important role in maintaining 

good health and preventing 

diseases. Understanding this, 

we try to replace candies 

and sweets in Company’s 

meetings and events by 

yogurt, fruits & vegetarian 

food. We also raise the 

‘Good Food on Thursday’ 

campaign to step by step 

encourage staff to change 

their eating habit in a 

better way.

Zumba session was 

organized in Mawlwmyaing 

to raise awareness about the 

importance of maintaining a 

physically active lifestyle and 

to highlight the benefits of 

our brand Ferrovit.

Mega India organized sports 

day with lot of energy, 

excitement and enthusiasm 

involving lots of different 

games like cricket, chess, 

badminton, running, etc. 

Women cricket was also 

played.

Healthy Food Workshops are 

conducted on regular intervals 

to promote healthy eating 

habits among employees.

Mega Ethiopia participated 

in Ethiopian Medical 

Association annual run 

on 15
th
 April 2018

Our colleagues participated 

in the BITEC Half Marathon 

2018. The turn out for the 

event was huge and every 

one understood the 

importance of staying fit 

and healthy.

Mega colleagues doing 

GHBY activity near Beach. 

GHBY activities are done 

regularly fortnightly at new 

beach location. Employees 

are sensitized to have a 

healthy & physically active 

lifestyle.

Good Health ByYourself (GHBY)

Mega Lifesciences wants to creates good health ambassadors by promoting good health among all the employees and desires that 

each of the 5,500 plus employees is an evangelist for prevention of disease achieved through healthy life.

The company encourages regular health checkups and counseling for all employees. The company conducted various activities across 

its locations:
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สุขภาพและความปลอดภัย

เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ มกีารจดบันทกึด้านความปลอดภยั และจดัท�ำรายงาน

ความปลอดภยัอย่างต่อเนือ่ง ส่งให้กับกระทรวงแรงงาน ผูบ้ริหาร รวมทัง้

คณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย

ทางบริษัทฯ ท�ำการจัดตั้งทีมความปลอดภัยส�ำหรับแต่ละโรงงาน และ 

จัดท�ำมาตรฐานความปลอดภัยส�ำหรับการผลิต และการขนส่ง ซ่ึงเป็น 

ข้อบังคับที่พนักงานทุกคนต้องท�ำตามอย่างเคร่งครัดเพ่ือความปลอดภัย

ของตนเอง

ท�ำไมคุณถึงอยากท�ำงานที่ เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์?

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ให้โอกาสในการมหีน้าทีก่ารงานทีด่ ีผ่านการ

พัฒนา สนับสนุน และให้ก�ำลังใจพนักงานในการเพิ่มศักยภาพ

ของตนเอง โดยการได้รับผลตอบแทนทีด่ภีายใต้ค่าจ้างทีห่ลาก

หลาย แรงจูงใจ และรางวัลระยะยาว เช่น สิทธิ์ซื้อหุ้นบริษัท 

แต่ยังเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ และการมี

ส่วนร่วมในระดับบุคคลและระดับครอบครัว มีการสนับสนุน

ความสัมพันธ์ในที่ท�ำงาน ผ่านการท�ำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 

อย่างเช่น เล่นน�ำ้สงกรานต์ ท�ำบญุตกับาตร จดัการเดนิทางเพ่ือ

การกุศล และการเลี้ยงฉลองสิ้นปี เป็นต้น
ไม่มีรายงานเกี่ยวกับการสูญเสียอวัยวะของพนักงาน

เลย จาก เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ทั่วโลก

เมก้าวีแคร์ – ชุมชนและสังคม

มูลนิธิ เมก้า เวลเนส

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ สนับสนุนส�ำนักงานทั่วโลกในการสร้างความสัมพันธ์กับสังคม ทางบริษัทฯ ใช้เงินประมาณ 25 ล้านบาท มาริเร่ิมกิจกรรมต่างๆ 

ภายใต้แนวคิดการสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันเพื่อสังคม

เมก้า ประเทศไทย ส�ำนักงานใหญ่

เมก้า ประเทศกัมพูชา

เมก้า ประเทศเมียนมาร์

เมก้า ประเทศเวียดนามเมก้า ประเทศอูกันด้า

ทีมงานที่ดูแลเรื่องความรับผิด

ชอบต่อสังคมประจ�ำประเทศไทย 

ร่วมมือกับโรงพยาบาลเนื่องใน

โอกาสวันพ่อแห่งชาติ วันที่ 5 

ธันวาคม 2561 กิจกรรมจัดขึ้นที่

โรงพยาบาลศริิราชและโรงพยาบาล 

รามาธิบด ีบริษัทฯ ให้การสนบัสนนุ

และบริการตรวจสุขภาพส�ำหรับ

สุภาพบุรุษโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อ

สร้างความตระหนกัในเร่ืองปัญหา

เกี่ยวกับต่อมลูกหมาก โรคต่อม

ลูกหมากโต รวมถึงการตรวจคัด

กรองมะเร็งต่อมลูกหมาก ในงาน

ประกอบด้วยบธูตรวจสขุภาพ และ

หัวข้อสัมมนาส�ำหรับบุคคลทั่วไป 

ตลอดจนประชาสัมพันธ์ผลติภณัฑ์

เกี่ยวกับระบบทางเดินปัสสาวะให้

กับแพทย์และผู้ป่วย

เมก้า กัมพชูาบริจาคเงินจ�ำนวน 

1,975 เหรียญสหรัฐฯ เพ่ือซ่อม

หลงัคาโรงเรียนให้กับเดก็ๆ

เมก้า กัมพูชาได้บริจาคผลติภณัฑ์ 

Kipel ขนาด 4mg ให้กับโรงพยาบาล 

มติรภาพกัมพูชา-โซเวียต และ 

โรงพยาบาลเดก็แห่งชาติ

กิจกรรมท�ำบญุกฐนิทีเ่มอืงมณัฑะ

เลย์ทีพ่นกังานทกุคนได้มส่ีวนร่วม 

เป็นทีพึ่งพอใจและได้รับการตอบ

สนองเป็นอย่างดี

เมก้า ประเทศไทย – โรงงาน

เมก้า ประเทศกาน่า

บริษัทฯ จดักิจกรรมปลกูป่าทีบ่างปู

ในวันที ่30 สงิหาคม 2561 เป็นส่วน

หนึง่ของกิจกรรมรณรงค์โลกสีเขียว

บริษัทฯ จัดค่ายสุขภาพและ

ให้การสนับสนุนคลินิกและโรง

พยาบาลหลายแห่งในปี 2561 

เพื่อช่วยผู้ป่วยโรคเบาหวาน 

มาลาเรีย การตรวจโรคตับ

อักเสบ โรคทางระบบประสาท 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการ

ช่วยเหลือด้านการแพทย์ของทาง 

บริษัทฯ ในการนี้ บริษัท เมก้า 

ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ประทศกาน่า ได้จัด

ค่ายสุขภาพที่คลินิก โรงพยาบาล 

และร้านขายยาเพื่อตรวจคัด

กรองโรคเบาหวาน โรคทางระบบ

ประสาท โรคตับอักเสบ และ

มาลาเรีย

บริษัทฯ มอบทุนการศึกษาให้กับ

เยาวชน 5 รายทีศ่นูย์ QueHuong 

เป็นประจ�ำทุกปีเพื่อสนับสนุนการ

ด�ำรงชีวิตจนกระทั่งเด็กๆ อายุ

ครบ 18 ปี

เมก้า ประเทศอกัูนด้า เฉลมิฉลอง 

4 ปี แห่งพันธมิตรอันแข็งแกร่ง

กับสมาคมศัลยกรรมกระดูก 

อูกันด้า ในงานประชุมประจ�ำปี 

จัดขึ้นที่โรงแรม Protea เมือง 

Entebbe กิจกรรมดังกล่าวเอื้อ

ให้ทางบริษัทฯ สามารถพูดคุย

ใกล้ชิดกับกลุ่มศัลยแพทย์กระดูก

มากขึ้น
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Why would you like to work for 
Mega Lifesciences?

The Company not only provides good career by 

developing, encouraging and empowering employees 

to attain their potential through a remuneration under 

a wide spectrum of salaries, incentives, allowances, 

variable incentives, long term rewards like Stock Options 

and Share Warrants but also provides a platform for 

relationships and engagement at a personal and 

family level. Workplace relationships are encouraged 

by organizing activities and events like water festival, 

merit making, charity trips, yearend parties, etc.

Mega Thailand Corporate

Mega Cambodia

Mega Myanmar

Mega VietnamMega Uganda

Thailand ethical team had 

corporate with Medical school 

Hospitals on Thailand Father 

day on December 5, 2018. 

The event was held at Siriraj 

and Ramathibadee Hospitals. 

We had support and provide 

free male health check up, 

create awareness of prostate 

problem including BPH and 

screening test of prostate 

cancer. There were health 

check up booth, seminar for 

public. We had also promote 

our urology pipeline to 

doctors and patients.

Mega-Cambodia has donated 

USD 1,975 to repair the 

school roof for kids.

Mega-Cambodia has donated / 

Kipel 4mg to Khmer Soviet 

Friendship Hospital & National 

Pediatric Hospital

KaHtain Donation @ Mandalay. 

This noble deed by our staff 

was very well received and 

appreciated.

Mega Thailand Factory

Mega Ghana

Afforest at Bangpoo on 30 

Aug 18 was done as part of 

green earth movement.

We conducted many camps 

and supported many clinics 

and hospitals for their medical 

outreach in 2018. Patients 

Diabetes Malaria, Hepatitis 

Detection Camps and 

Neuropathy and Medical 

Outreach programs – Mega 

Lifesciences Ghana Limited 

has organized and planned 

many camps at clinics, 

hospitals & pharmacies to 

conduct Diabetes, Neuropathy, 

Hepatitis & Malaria detection.

Sponsorship to Children at 

Que Huong Center. Mega 

gives the sponsorship to 5 

children at QueHuong Center 

yearly to support to raise 

them till they reach 

18 years old.

Mega Uganda celebrate 4 

years of strong partnership 

with Orthopedic society of 

Uganda in the annual 

conference at Protea hotel 

Entebbe. This activity helped 

us to get closer to the 

Orthopedic doctors 

community group.

Health and Safety.

Mega Lifesciences maintains safety records for reporting to the 

Ministry of Labour and also to the Management and Board of 

Directors of Mega Lifesciences.

The Company has a dedicated Safety team for its manufacturing 

locations and has safety code for its manufacturing as well as 

logistics facilities which mandates the employees to adhere to 

strict standards of safety.

‘Zero’ Cases of dismemberment have been 
reported in Mega Lifesciences globally.

Mega We Care – Communities and Society
Mega Wellness foundation

Mega Lifesciences encourages its offices worldwide to identify means of engagement with the society. The Company has aside 

approximately Twenty Five Million Baht for various activities under its ‘Creating Shared Value’ drive.
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เมก้าวีแคร์ – การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

เมก้าสีเขียว

อุตสาหกรรมสีเขียว

บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 จากกระทรวง

อุตสาหกรรม ส�ำหรับโรงงานทั้ง 2 แห่งที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย

ในเดือนเมษายน 2558 บริษัทฯ ผ่านการรับรอง ISO 14001

โครงการสีเขียว

บริษัทฯ ได้จดัตัง้ทมีประหยัดพลงังาน เพ่ือด�ำเนนิโครงการ และตรวจสอบ

การใช้พลังงานต่อการผลิตสินค้าต่อหน่วย (การใช้พลังงานแบบเฉพาะ

เจาะจง)

บริษัทฯ เริ่มใช้หลอด LED (20 วัตต์) เพื่อประหยัดพลังงานและรักษา 

ส่ิงแวดล้อม นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้เร่ิมเปลีย่นมาใช้หลอดไฟเรืองแสงแทน

หลอดไฟ T8 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 56 ของหลอดไฟทั้งหมด

บริษัทฯ ยงัคงใช้น�ำ้เยน็ส�ำหรับระบบปรับอากาศ (ไร้คลอโรฟลอูอโรคาร์บอน-

non CFC) อย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทฯ ได้เปลี่ยนมาใช้วัสดุฉนวนกันความร้อนของท่อจากใยแก้วมาเป็น

ฉนวนโฟมโพลเีอทธีลนี เพ่ือช่วยลดการตดิตัง้ใหม่ และยงัช่วยป้องกันการ

แพร่กระจายของอนุภาคแก้วขนาดเล็กสู่สิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้มีการติดตั้งสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับการประชุมผ่านทาง

วิดีโอ เพื่อลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

บริษัทฯ ได้เร่ิมส่งส�ำเนารายงานประจ�ำปีให้แก่ผูถื้อหุน้ทีร้่องขอเท่านัน้และ

มีการลดการพิมพ์ลงถึงร้อยละ 50

บริษัทฯ ได้ตดิตัง้โครงการ โครงหลงัคาพลงังานแสงอาทติย์ 420 กิโลวัตต์ 

ในศูนย์กระจายสินค้าย่างกุ้ง ในประเทศเมียนมาร์ โครงการจะใช ้

แผงโซลาร์เซลล์ จ�ำนวน 1,206 แผง เพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ 260 กิโลกรัม ต่อวัน และประหยัดน�้ำมันดีเซลได้

เกือบ 50 ลิตรต่อชั่วโมง
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Mega We Care- Environment We Conserve

Green Mega

Green Industry

The Company had received Level 4 Green Industry Certification 

awarded by the Ministry of Industry for both the manufacturing 

locations in Thailand.

The Company achieved ISO 14001 in April 2015

Green project

The Company has set up energy saving team to implement 

project and monitor energy consumption per unit of product 

produced (Specific Energy Consumption).

The Company has started using LED lamps (20 Watt) to save 

energy and protect environment. The Company has replaced 

56% of lighting to T8 lamps.

The Company continues to use chilled water for air conditioning 

system (non CFC) to reduce the green house gas emission.

The insulation material of ducts has been changed from fiber 

glass to polyethylene foam to help reduce the reinstallation and 

also prevent spread of small glass particles in the environment.

The Company has installed video conference facilities to reduce 

carbon footprint.

The Company has started a practice to send print copies of 

annual report only to shareholders who request by return letter 

and has reduced printing by 50%.

Company has installed a 420 KW roof top solar project in its 

Yangon Distribution Center in Myanmar. The project comprises 

of 1,206 Solar panels avoiding 260 Kg. of CO2 per day and 

saving almost 50 liters of diesel per hour.
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ค�ำอธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน

MANAGEMENT DISCUSSION AND 
ANALYSIS

ภาพรวมธุรกิจ

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทช้ันน�ำด้านสุขภาพในประเทศทีก่�ำลงัพัฒนา ธรุกิจของบริษัทฯ แบ่งเป็น 3 กลุม่ธรุกิจ ดงันี้

1.	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM

 บริษัทฯ พัฒนา ผลิต ท�ำการตลาด และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ บริษัทฯ เป็นผู้น�ำตลาดผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภาพ ผลิตภัณฑ์ยาตามใบส่ังแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยาที่จ�ำหน่าย 

หน้าเคาน์เตอร์ไปยงัประเทศก�ำลงัพัฒนา โดยเป็นผูน้�ำตลาดในภมูภิาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ และก�ำลงัเตบิโตในทวีปแอฟริกา ผลติภณัฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ หมายรวมถึง ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นเจ้าของใบอนุญาตในเครื่องหมายการค้าของลูกค้าด้วย

2.	 ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

 บริษัทฯ ท�ำการตลาด การขาย และการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา ตามใบสั่งแพทย์ 

ผลิตภัณฑ์ยาที่จ�ำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ และสินค้าอุปโภคบริโภค บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายนี้ใน 3 ประเทศ ได้แก่ ประเทศเมียนมาร์ 

ประเทศเวียดนาม และประเทศกัมพูชา ลกูค้าในกลุม่ธรุกิจนีป้ระกอบด้วยบริษัทยา และบริษัทผลติสินค้าอปุโภคบริโภคช้ันน�ำทัง้ในและต่างประเทศ 

ธรุกจิในส่วนนี ้หมายรวมถงึ ธุรกิจที่นอกเหนือจากประเทศที่กล่าวข้างต้น ที่บริษัทฯ มีสิทธิในการจัดจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้า

3.	 ธุรกิจรบัจ้างผลติผลติภณัฑ์ โรงงานผลติผลติภณัฑ์ในประเทศไทยและประเทศออสเตรเลยีนัน้ นอกจากจะผลติผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 

ของบริษัทฯ แล้ว ยังรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าภายนอกอีกด้วย

การวิเคราะห์สถานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานในปี 2561

งบก�ำไรขาดทุนรวม

•	 รายได้จากการด�ำเนินงานรวม มูลค่า 10,342 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.8 จากปีก่อน และมูลค่า 2,869 ล้านบาท ในไตรมาสที่ 4 

ปี พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.3 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

•	 ก�ำไรขั้นต้น มูลค่า 4,591 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.3 จากปีก่อน และมูลค่า 1,308 ล้านบาท ในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2561  

เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.6 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

•	 ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย มูลค่า 1,595 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2561 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.9 จากปีก่อน และ 

มูลค่า 522 ล้านบาท ในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.7 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

•	 ก�ำไรสุทธิ หลังจากปรับปรุงก�ำไรที่เกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียว มีมูลค่า 1,144 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2561 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.8 จากปีก่อน และ 

มูลค่า 407 ล้านบาท ในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.9 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เสนอผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติเงินปันผลงวดสุดท้ายของปี พ.ศ. 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท ซึ่งรวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น

ส�ำหรับปี พ.ศ. 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.1 ของก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี พ.ศ. 2561

ข้อสรุปส�ำคัญ

•	 รายได้จากการด�ำเนินงานรวม อยู่ที่ 10,342 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.8 จากปีก่อน และมูลค่า 2,869 ล้านบาท ในไตรมาสที่ 4 

ของปี พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.3 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

•	 รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM

 มีมูลค่า 5,417 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2561 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.7  

จากปีก่อน และมูลค่า 1,579 ล้านบาท ในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.2 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

•	 รายได้จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ Maxxcare
TM

 มีมูลค่า 4,642 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2561 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.5 จากปีก่อน และ 

มูลค่า 1,211 ล้านบาท ในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

•	 รายได้จากธุรกิจรับจ้างผลติผลติภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าอืน่มมีลูค่า 283 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2561 ลดลงร้อยละ 39.4 จากปีก่อน และมลูค่า 79 ล้านบาท 

ในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 ลดลงร้อยละ 20.9 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
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Business Overview
Mega Lifesciences PCL (MEGA) is a leading participant in the health and wellness industry in developing countries. Our business 

may be categorized into three segments:

1.	 Mega We Care
TM
 branded products business: We develop, manufacture, market and sell our own brand of market leading 

nutraceutical products, prescription pharmaceutical products and OTC products which are mostly sold in developing countries 

with market leading presence in Southeast Asia and growing reach in Sub-Saharan Africa. Our branded products include products 

where we own perpetual license to third party trademarks.

2.	 Maxxcare
TM
 distribution business: We market, sell and distribute various branded prescription pharmaceutical products, OTC 

and FMCG products. We operate our Maxxcare
TM

 distribution business in three countries, namely, Myanmar, Vietnam and  

Cambodia. Our clients for this business segment include leading domestic and international pharmaceutical and FMCG companies. 

This segment also includes business arising from markets other than aforementioned countries where MEGA has distribution 

rights for third party products.

3.	 OEM business: In addition to manufacturing our own branded products, our manufacturing facilities in Thailand and Australia 

accept various production orders from third-party customers.

Analysis of Financial Status and Performance FY18

Consolidated Income Statement Summary
•	 Overall operating revenue of THB 10,342mn in FY18 (up by 7.8% YoY) and THB 2,869mn in 4Q18 (up by 6.3% YoY).

•	 Gross profit of THB 4,591mn in FY18 (up by 6.3% YoY) and THB 1,308mn in 4Q18 (up by 3.6% YoY).

•	 EBITDA of THB 1,595mn in FY18 (up by 7.9% YoY) and THB 522mn in 4Q18 (up by 4.7% YoY).

•	 Net profit after adjusting one-time gain in FY18 was THB 1,144mn (up by 2.8% YoY) and THB 407mn in 4Q18 (up by 5.9 YoY).

•	 Board of Directors proposed for shareholders’ approval a final dividend of 40 satang per share taking the total dividends for 

FY18 to 71 satang, representing 51.1% of FY 18 profits.

Key points:
•	 Overall operating revenue in FY18 was THB 10,342mn, higher by 7.8% YoY and THB 2,869mn in 4Q18, higher by 6.3% YoY.

•	 Mega We Care
TM

 revenue was THB 5,417mn in FY18 (up 6.7% YoY) and THB 1,579mn in 4Q18 (up 2.2% YoY).

•	 Maxxcare
TM

 revenue was THB 4,642mn in FY18 (up 14.5% YoY) and THB 1,211mn in 4Q18 (up 15% YoY).

•	 OEM revenue was THB 283mn in FY18 (down 39.4% YoY) and THB 7mn in 4Q18 (down 20.9% YoY).

•	 Overall gross margin in FY18 was 44.4% compared to 45% in FY17. Overall gross margin for 4Q18 was 45.6% compared to 

46.8% in 4Q17. Overall gross margins in FY18 mostly remain maintained with steadiness in segmental gross margins.
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•	 อัตราก�ำไรขั้นต้นรวม อยู่ที่ร้อยละ 44.4 ในปี พ.ศ. 2561 เปรียบเทียบกับร้อยละ 45 ในปีก่อน ส�ำหรับในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 อัตราก�ำไร 

ขั้นต้นรวมอยู่ที่ร้อยละ 45.6 เปรียบเทียบกับร้อยละ 46.8 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน อัตราก�ำไรขั้นต้นรวมในปี พ.ศ. 2561 ส่วนใหญ่ยังคงรักษา

ระดับจากอัตราก�ำไรขั้นต้นตามส่วนงานที่คงระดับ

•	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร คิดเป็นร้อยละ 31.4 ของรายได้จากการด�ำเนินงานในปี พ.ศ. 2561 เทียบกับร้อยละ 30.9 ในปีก่อน ค่าใช้

จ่ายในการขายและการบริหารในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ร้อยละ 29.2 ของรายได้จากการด�ำเนินงาน เทียบกับร้อยละ 29.3 ในไตรมาส

เดียวกันของปีก่อน ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารส�ำหรับปี พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.4 เมื่อเทียบกับปีก่อน บางส่วนมาจากการจ่ายเพื่อ

เสริมสร้างจุดแข็งทางด้านทรัพยากรเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจจัดจ�ำหน่าย ซึ่งคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการขยายตัวของธุรกิจ

•	 ก�ำไรสุทธ ิในปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 1,206 ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 8.4 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน หลังจากปรับก�ำไรที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวจาก

การขายที่ดิน จ�ำนวน 62 ล้านบาท ก�ำไรสุทธิจะอยู่ที่ 1,144 ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 2.8 เมื่อเทียบกับปีก่อน การเติบโตของก�ำไรในปี พ.ศ. 2561 

บางส่วนเป็นผลจากค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารทีเ่ก่ียวข้องสูงข้ึนเพ่ือรองรับการเตบิโตของธุรกิจจดัจ�ำหน่าย ซ่ึงคาดว่าจะช่วยเสริมการเตบิโต

ของธุรกิจ ก�ำไรสุทธิในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 407 ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 5.9 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

	 ก�ำไรสุทธิในปี พ.ศ. 2561 ได้รับผลกระทบจากกระแสเงินสดจ่ายสุทธิในโครงการใหม่ จ�ำนวน 28 ล้านบาท

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการเป็นผู้น�ำตลาดในกลุ่มประเทศอินโดจีนและขยายธุรกิจในทวีปแอฟริกา ด้วยผลิตภัณฑ์ที่เป็น

ผู้น�ำในตลาด สายผลิตภัณฑ์ใหม่ที่แข็งแกร่ง และการด�ำเนินธุรกิจในกลุ่มประเทศอินโดจีนและทวีปแอฟริกา การวางกลยุทธ์ร่วมกัน การเป็นหุ้นส่วน 

การร่วมค้า และการเข้าซ้ือกิจการที่มีศักยภาพในการเติบโต บริษัทฯ ทุ่มเทความพยายามที่จะสร้างการเติบโตของธุรกิจเป็นสองเท่าในช่วง 5 ปี  

นับจากปี พ.ศ. 2557

งบก�ำไรขาดทุน

หน่วย: ล้านบาท

ไตรมาส 

4/60

ไตรมาส 

3/61

ไตรมาส 

4/61
YoY% ปี 2560 ปี 2561 YoY%

รายได้จากการด�ำเนินงาน 2,698.8 2,635.3 2,869.3 6.3% 9,597.4 10,341.6 7.8%

ก�ำไรขั้นต้น 1,261.9 1,100.4 1,307.6 3.6% 4,320.3 4,590.7 6.3%

	 อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 46.8% 41.8% 45.6% 45.0% 44.4%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 790.3 845.2 839.1 6.2% 2,964.5 3,242.9 9.4%

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

(% ของรายได้)

29.3% 32.1% 29.2% 30.9% 31.4%

ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยและภาษี ค่าเสื่อมราคา 

และค่าตัดจ�ำหน่าย

498.6 352.0 521.8 4.7% 1,478.6 1,594.8 7.9%

ก�ำไรก่อนภาษี 454.5 301.8 469.9 3.4% 1,298.6 1,408.8 8.5%

ก�ำไรสุทธิ 384.4 254.5 407.2 5.9% 1,112.8 1,206.0 8.4%

บวกค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 8.3 6.9 7.4 na 25.9 27.9 na

ก�ำไรสุทธิหลังปรับปรุง 392.8 261.2 414.6 5.6% 1,138.7 1,233.9 8.4%

1.	 รายได้รวม

รายได้จากการด�ำเนินงานรวม ในปี พ.ศ. 2561 มีมูลค่า 10,341.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.8 จากปีก่อน การเติบโตของรายได้โดยหลักมาจากรายได้

จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ Maxxcare
TM

 เติบโตร้อยละ 14.5 จากปีก่อน และรายได้ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We 

Care
TM

 เติบโตร้อยละ 6.7 จากปีก่อน ส่วนรายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าอื่น ลดลงร้อยละ 39.4 จากปีก่อน

รายได้จากการด�ำเนินงานโดยรวม ในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 2,869.3 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.3 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 

การเติบโตโดยหลักเป็นผลมาจาก รายได้จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ Maxxcare
TM

 เติบโตร้อยละ 15 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และ 

รายได้ธุรกิจผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM

 เตบิโตร้อยละ 2.2 จากไตรมาสเดยีวกันของปีก่อน ส่วนรายได้จากธุรกิจรับจ้างผลติ

ผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าอื่น ลดลงร้อยละ 20.9 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
1
 และกลุ่มประเทศอินโดจีน

 2
 สามารถสร้างรายได้คิดเป็นร้อยละ 87.1 และร้อยละ 79 ของรายได้จากการด�ำเนินงาน

รวมในปี พ.ศ. 2561 ตามล�ำดับ

*รายได้นี้เป็นรายได้สุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายระหว่างส่วนงานและรายการที่เกี่ยวข้องกัน

1
	 ประเทศไทย ประเทศเมียนมาร์ ประเทศเวียดนาม ประเทศกัมพูชา ประเทศมาเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศสิงคโปร์

2
	 ประเทศไทย ประเทศเมียนมาร์ ประเทศเวียดนาม และประเทศกัมพูชา
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•	 Selling and administrative expenses (SG&A) was 31.4% of operating revenue in FY18 as compared to 30.9% in FY17. SGA 

for 4Q18 was 29.2% of operating revenue as against 29.3% in 4Q17. SG&A expenses in absolute terms grew by 9.4% YoY in 

FY18, partly influenced by spending towards strengthening of resources to support growing distribution business which is  

expected to leverage as the business scales up.

•	 Net profits for FY18 came in at THB 1,206mn reflecting a growth of 8.4% YoY; adjusting for one-time gain of THB 62mn  

arising from sale of land in FY18, the net profit stood at THB 1,144mn, reflecting growth of 2.8% YoY; modest growth in FY18 

was partly a result of relatively higher SG&A expenses to support growing distribution business which is expected to leverage 

as business scales up. Net profits in 4Q18 were THB 407mn, reflecting a growth of 5.9% YoY.

	 Net profits in FY18 were impacted by net outflows of THB 28mn arising from newly started projects.

MEGA remains focused on further cementing our leadership position in Indochina and deepening our presence in the Sub-Saharan 

African countries, driven by our market leading brands, healthy pipeline of new products, underlying potential of Indochina and 

Sub-Saharan African regions, strategic tie-ups, ,partnerships, joint ventures and acquisitions. MEGA is concentrating all efforts towards 

doubling its 2014 business in 5 years.

Summarized Income Statement
Figures in THBmn 

4Q17 3Q18 4Q18 YoY Gr. FY17 FY18 YoY Gr.

Operation Revenue 2,698.8 2,635.3 2,869.3 6.3% 9,597.4 10,341.6 7.8%

Gross Profits 1,261.9 1,100.4 1,307.6 3.6% 4,320.3 4,590.7 6.3%

	 Gross margin (%) 46.8% 41.8% 45.6% 45.0% 44.4%

Selling and Admin. exp (SGA) 790.3 845.2 839.1 6.2% 2,964.5 3,242.9 9.4%

	 SGA (% to Operating revenue) 29.3% 32.1% 29.2% 30.9% 31.4%

EBITDA 498.6 352.0 521.8 4.7% 1,478.6 1,594.8 7.9%

Profit before tax 454.5 301.8 469.9 3.4% 1,298.6 1,408.8 8.5%

Net Profit 384.4 254.5 407.2 5.9% 1,112.8 1,206.0 8.4%

Add: New Project expenses 8.3 6.9 7.4 na 25.9 27.9 na

Adjusted net profit 392.8 261.2 414.6 5.6% 1,138.7 1,233.9 8.4%

1.	 Overall Revenue
Overall operating revenue in FY18 was THB 10,341.6mn, higher by 7.8% YoY, driven by growth in Maxxcare

TM
 business of 14.5% YoY 

and growth of 6.7% YoY in Mega We Care
TM

 revenue. OEM revenue was down by 39.4% YoY.

Overall operating revenue in 4Q18 was THB 2,869.3mn, higher by 6.3% YoY, driven by growth in Maxxcare
TM

 revenue of 15% YoY. 

Mega We Care
TM

 revenue was up by 2.2% YoY while OEM was down by 20.9% YoY.

Southeast Asia
1 
and Indochina

2 
contributed 87.1% and 79% of our operating revenues in FY18.

1
	 Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore.

2
	 Thailand, Myanmar, Vietnam and Cambodia.
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ตารางด้านล่างนี้แสดงรายได้จากการด�ำเนินธุรกิจในส่วนต่างๆ

รายได้*ตามประเภทธุรกิจ

หน่วย : ล้านบาท

ไตรมาส 

4/60

ไตรมาส 

3/60

ไตรมาส 

4/61
YoY% ปี 2560 ปี 2561 YoY%

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

Mega We Care
TM

1,544.9 1.304.4 1,578.6 2.2% 5,077.5 5,417.0 6.7%

ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายภายใต้

เครื่องหมายการค้า Maxxcare
TM

1,053.5 1,279.3 1,211.2 15.0% 4,053.3 4,641.8 14.5%

ธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ 100.5 51.7 79.5 (20.9%) 466.6 282.9 (39.4%)

รวมรายได้จากการด�ำเนินงาน 2,698.8 2,635.3 2,869.3 6.3% 9,597.4 10,341.6 7.8%

“การเติบโตของรายได้ ในปี พ.ศ. 2561 โดยหลักมาจากรายได้ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ Maxxcare
TM

เติบโตในอัตราร้อยละ 14.5 จากปีก่อน”

*รายได้นี้เป็นรายได้สุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายระหว่างส่วนงานและรายการที่เกี่ยวข้องกัน

สัดส่วนของรายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า  

Mega We Care
TM

 ต่อรายได้จากการด�ำเนินงานรวม อยู่ที่ร้อยละ 52.4 

ในปี พ.ศ. 2561 เมื่อเทียบกับร้อยละ 52.9 ในปีก่อน ในขณะที่สัดส่วน

ของรายได้จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ Maxxcare
TM

 เพิ่มขึ้นจาก

ร้อยละ 42.2 ในปี พ.ศ. 2560 มาอยู่ที่ร้อยละ 44.9 ในปี พ.ศ. 2561

ไตรมาส 4/60 ไตรมาส 4/61 ป 2560 ป 2561

52.4%

44.9%

2.7%

52.9%

42.2%

4.9%

55.0%

42.2%

2.8%

57.3%

39.0%

3.7%

Mega We Care Maxxcare OEM

สัดสวนรายไดตามประเภทธุรกิจ (%)

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We Care
TM

 อยู่ที่ 5,417 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2561 เพ่ิมข้ึน 339.4 ล้านบาท หรือ 

ร้อยละ 6.7 จากปีก่อน รายได้ในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 1,578.6 ล้านบาท สูงกว่ารายได้ในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2560 (ซึ่งเป็นไตรมาส

ที่ดีที่สุดของปี) เติบโตขึ้นร้อยละ 2.2 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

การเติบโตของรายได้ในปี พ.ศ. 2561 โดยหลักมาจากภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เติบโตขึ้นร้อยละ 6.9 จากปีก่อน หรือเพิ่มขึ้น 280.2 ล้านบาท 

ขณะที่การเติบโตของรายได้ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 ยังคงแข็งแกร่งจากไตรมาสก่อน จากฐานรายได้

ของไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2560 ที่สูง ท�ำให้การเติบโตจากปีก่อนอยู่ในระดับปานกลาง

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM
 ตามภูมิภาค

หน่วย: ล้านบาท

ไตรมาส 

4/60

ไตรมาส 

3/61

ไตรมาส 

4/61
YoY% ปี 2560 ปี 2561 YoY%

เอเชียตะวันออกฉียงใต้ 1,268.5 1,015.0 1,288.8 1.6% 4,064.1 4,344.3 6.9%

แอฟริกา 149.4 142.5 154.9 3.7% 589.2 576.3 (2.2%)

อื่นๆ 126.9 146.9 134.8 6.3% 424.2 496.3 17.0%

รายได้รวม 1,544.9 1,304.4 1,578.6 2.2% 5,077.5 5,417.0 6.7%
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4Q17 4Q18 FY17 FY18

52.4%

44.9%

2.7%

52.9%

42.2%

4.9%

55.0%

42.2%

2.8%

57.3%

39.0%

3.7%

Mega We Care Maxxcare OEM

Revenue mix by segments (%)

The following table represents the revenue generated under each operating segments.

Revenue* by Business Segment

Figures in THBmn 

4Q17 3Q18 4Q18 YoY Gr. FY17 FY18 YoY Gr.

Mega We Care
TM 

1,544.9 1.304.4 1,578.6 2.2% 5,077.5 5,417.0 6.7%

Maxxcare
TM

1,053.5 1,279.3 1,211.2 15.0% 4,053.3 4,641.8 14.5%

OEM 100.5 51.7 79.5 (20.9%) 466.6 282.9 (39.4%)

Total 2,698.8 2,635.3 2,869.3 6.3% 9,597.4 10,341.6 7.8%

“FY18 revenue increase driven by Maxxacre growth of 14.5% YoY”

*Revenue is net of inter segment charges & eliminations relating to consolidation.

Proportion of Mega We Care revenue to total operating revenue 

was 52.4% in FY18 compared to 52.9% in FY17 while contribution 

of Maxxcare increased from 42.2% in FY17 to 44.9% in FY18.

Mega We CareTM Branded Products Revenue

Revenue from sale of products under Mega We Care
TM

 branded products business was THB 5,417 mn in FY18, an increase of  

THB 339.4mn or 6.7% YoY. Revenue in 4Q18 came in at THB 1,578.6mn, surpassing the revenue of 4Q17 (historically the best 

quarter), reflecting a growth of 2.2% YoY.

Revenue growth in FY18 was mainly driven by Southeast Asia which was higher by 6.9% YoY or THB 280.2mn. While revenue 

growth of Southeast Asia in 4Q18 was strong on QoQ basis but given a high 4Q17 revenue base, the growth on YoY basis stood 

modest.

Mega We CareTM Branded Products Revenue by Geography

Figures in THBmn

4Q17 3Q18 4Q18 YoY Gr.. FY17 FY18 YoY Gr.

Southeast Asia 1,268.5 1,015.0 1,288.8 1.6% 4,064.1 4,344.3 6.9%

Africa 149.4 142.5 154.9 3.7% 589.2 576.3 (2.2%)

Others 126.9 146.9 134.8 6.3% 424.2 496.3 17.0%

Total 1,544.9 1,304.4 1,578.6 2.2% 5,077.5 5,417.0 6.7%
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รายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์

รายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าอื่นซ่ึงมีสัดส่วนเพียงร้อยละ 2.7 ของรายได้รวม มีมูลค่า 282.9 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2561 ลดลง 

ร้อยละ 39.4 หรือ 183.7 ล้านบาท จากปีก่อน และรายได้ในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 79.5 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 20.9 จากปีก่อน 

การลดลงของรายได้โดยหลักมาจากค�ำสั่งซื้อของลูกค้าที่ลดลง

2.	 ก�ำไรขั้นต้น

อัตราก�ำไรขั้นต้นรวมและก�ำไรขั้นต้นรวม

ก�ำไรขั้นต้นรวมมีมูลค่า 4,590.7 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้น 270.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.3 จากปีก่อน และก�ำไรขั้นต้นรวมในไตรมาสที่ 4  

ของปี พ.ศ. 2561 มีมูลค่า 1,307.6 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 3.6 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน อัตราก�ำไรขั้นต้นโดยรวมในปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 

ร้อยละ 44.4 เทียบกับร้อยละ 45 ในปีก่อน อัตราก�ำไรขั้นต้นโดยรวมในปี พ.ศ. 2561 ส่วนใหญ่ยังคงรักษาระดับจากอัตราก�ำไรขั้นต้นตามส่วนงานที่คง

ระดับ อัตราก�ำไรขั้นต้นรวมในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2561 มาอยู่ที่ร้อยละ 45.6 เมื่อเทียบกับร้อยละ 46.8 ในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2560

%กำไรขั้นตนตอรายไดจากการดำเนินงานรวมตามสวนงาน
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อัตรากำไรขั้นตนโดยรวม

อัตรากำไรขั้นตนโดยรวมในป พ.ศ. 2561 สวนใหญยังคงรักษาระดับจากอัตรากำไรขั้นตนตามสวนงานที่คงระดับ

อัตรากำไรขั้นตนโดยรวม OEM Maxxcare
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รายไดจากธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคา 

Mega We Care
TM
 ตามภูมิภาค (ป พ.ศ. 2561)

80%

เอเชียตะวันออกเฉียงใต

อ�นๆ

แอฟริกา

11%

9%

รายไดจากธุรกิจจัดจำหนายผลิตภัณฑ Maxxcare
TM

ตามประเทศ (ป พ.ศ. 2561)

64%

เมียนมาร

กัมพูชา

เวียดนาม

12%

24%

•	 ภมูภิาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้สามารถสร้างรายได้คดิเป็นร้อยละ 80 

ของรายได้จากธุรกิจผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We 

Care
TM

 ขณะที่กลุ่มประเทศอินโดจีนสามารถสร้างรายได้คิดเป็น 

ร้อยละ 65 ของรายไดจ้ากธรุกจิผลติภัณฑภ์ายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ 

Mega We Care
TM

•	 แอฟริกา เป็นตลาดขนาดใหญ่เป็นอันดับ 2 สามารถสร้างรายได ้

คดิเป็นร้อยละ 11 ของรายได้จากธุรกิจผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมาย 

การค้า Mega We Care
TM

รายได้จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ Maxxcare
TM

รายได้จากธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ Maxxcare
TM

 มีมูลค่า 4,641.8 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2561 เพ่ิมข้ึน 588.5 ล้านบาทหรือร้อยละ 14.5  

จากปีก่อน และรายได้ในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 1,211.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน การเพิ่มขึ้นโดยหลัก

มาจากการเติบโตในประเทศเมียนมาร์

ประเทศเมยีนมาร์ยงัคงเป็นตลาดใหญ่ทีสุ่ดในธุรกิจจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ 

Maxxcare
TM

 สามารถสร้างรายได้ร้อยละ 64 ของรายได้จากธุรกิจจัด

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ Maxxcare
TM

 ในปี พ.ศ. 2561
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OEM Business Revenue

OEM revenue which accounts for 2.7% of our overall revenue came in at THB 282.9mn in FY18, down by 39.4% YoY or  

THB 183.7mn and a revenue of THB 79.5mn in 4Q18, representing a decline of 20.9% YoY. Decline was mainly a result of lower 

order book.

2.	 Gross Profits
Consolidated Gross Margin and Gross Profits

Consolidated gross profit was THB 4,590.7mn in FY18, an increase of THB 270.5mn or 6.3% YoY and THB 1,307.6mn in 4Q18, 

representing growth of 3.6% YoY. Overall gross margins in FY18 were 44.4% compared to 45% in FY17; Overall gross margins in 

FY18 mostly remain maintained with steadiness in segmental gross margins. Overall gross margin in 4Q18 came in at 45.6% and 

46.8% in 4Q17.

Segmental gross profit (%) to segmental operating revenue

0%

9M17

Mega We Care

Overall gross margins mostly remain maintained with steadiness in segmental gross margins

Overall OEM Maxxcare

4Q17 FY17 9M18 4Q18 FY18

25%
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75%

64.1%

44.3%

27.3%

23.1%

66.3%

46.8%

23.5%

20.3%

64.8% 65.0%

43.9%

28.1%

21.4%

64.4%

45.6%

35.7%

21.7%

64.8%

44.4%

30.2%

21.5%

45.0%

26.5%

22.4%

Mega We CareTM Branded Products 
Revenue by Geography (FY18)

80%

SEA

Others

Africa

11%

9%

MaxxcareTM Distribution Revenue 
by Geography (FY18)

64%

Myanmar

Cambodia

Vietnam

12%

24%

•	 Southeast Asia contributed 80%, while Indochina contributed 

65% of the Mega We Care
TM

 branded products business 

revenue.

•	 Africa, the second largest region contributed 11% of the 

Mega We Care
TM

 branded products business revenue.

MaxxcareTM Distribution Revenue

Maxxcare
TM

 distribution business revenue was THB 4,641.8mn in FY18, an increase of THB 588.5mn or 14.5% YoY and a revenue 

of THB 1,211.2mn in 4Q18, reflecting an increase of 15% YoY. Increase was mainly driven by growth in Myanmar.

Myanmar, the largest market for Maxxcare
TM

 distribution business; 

contributed 64% of the total Maxxcare
TM

 revenue in FY18.
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ก�ำไรขั้นต้นธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We Care
TM

 อัตราก�ำไรขั้นต้นยังคงระดับที่ร้อยละ 64.8 ในปี พ.ศ. 2561 และในปี พ.ศ. 2560  

ก�ำไรขั้นต้นในปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 3,509.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 219.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.7 จากปีก่อน โดยหลักมาจากการเติบโตของรายได้ อัตรา

ก�ำไรขั้นต้นในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ร้อยละ 64.4 เมื่อเทียบกับร้อยละ 66.3 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน การเปลี่ยนแปลงในสัดส่วนของ

สินค้า และการเปลี่ยนแปลงในสัดส่วนของประเทศท่ามกลางปัจจัยอื่นๆ มีผลต่ออัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัทฯ

ก�ำไรขั้นต้นธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ Maxxcare
TM

อัตราก�ำไรขั้นต้นของธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ Maxxcare
TM

 อยู่ที่ร้อยละ 21.5 ในปี พ.ศ. 2561 เมื่อเทียบกับร้อยละ 22.4 ในปีก่อน ก�ำไรขั้นต้น

ในปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 996.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 88.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.8 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยหลักมาจากการเติบโตของรายได้ในปี พ.ศ. 2561 

อัตราก�ำไรขั้นต้นในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ร้อยละ 21.7 เมื่อเทียบกับร้อยละ 20.3 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน การเปลี่ยนแปลงในสัดส่วน

ของลูกค้าท่ามกลางปัจจัยอื่นๆ มีผลต่ออัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัทฯ

ก�ำไรขั้นต้นธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์

ธรุกิจรับจ้างผลติผลติภณัฑ์มอีตัราก�ำไรข้ันต้นร้อยละ 30.2 ในปี พ.ศ. 2561 เทยีบกับร้อยละ 26.5 ในปีก่อน ก�ำไรข้ันต้นในปี พ.ศ. 2561 อยูท่ี ่85.5 ล้านบาท 

ลดลง 38.3 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยหลักมาจากการลดลงของรายได้ จากค�ำส่ังซ้ือของลูกค้าที่ลดลง อัตราก�ำไรข้ันต้นในไตรมาสที่ 4 ปี  

พ.ศ. 2561 อยูท่ีร้่อยละ 35.7 เมือ่เทยีบกับร้อยละ 23.5 ในไตรมาสเดยีวกันของปีก่อน อตัราก�ำไรข้ันต้นทีป่รับตวัดข้ึีน มาจากการเปลีย่นแปลงในสัดส่วนลกูค้า

3.	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารรวม

%คาใชจายในการขายและการบริหารตอรายไดจากการดำเนินงาน
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คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการขายและการบริหารในป พ.ศ. 2561 อยูที่รอยละ 31.4 ของรายไดจากการดำเนินงาน เทียบกับรอยละ 30.9 ในป พ.ศ. 2560

คาใชจายในการขายและการบริหารรวม คาใชจายในการบริการ
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ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารในปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่อัตราร้อยละ 31.4 ของรายได้จากการด�ำเนินงาน เทียบกับร้อยละ 30.9 ในปีก่อน ค่าใช้จ่าย

ในการขายและการบริหารมีมูลค่า 3,242.9 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ 2,964.5 ล้านบาท ในปีก่อน เติบโตร้อยละ 9.4 จากปีก่อน บางส่วนมาจากการจ่าย

เพื่อเสริมสร้างจุดแข็งทางด้านทรัพยากรเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจจัดจ�ำหน่าย ซึ่งคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการขยายตัวของธุรกิจ

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ร้อยละ 29.2 ของรายได้จากการด�ำเนินงาน เมื่อเทียบกับร้อยละ 29.3 ในไตรมาส

เดียวกันของปีก่อน

4.	 ก�ำไรสุทธิรวม

ก�ำไรสุทธิในปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 1,206 ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 8.4 หลังจากปรับปรุงก�ำไรที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว จ�ำนวน 61.5 ล้านบาท จากการ

ขายที่ดิน ก�ำไรสุทธิในปี พ.ศ. 2561 จะอยู่ที่ 1,143.9 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 2.8 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน การเติบโตของก�ำไรในปี พ.ศ. 2561  

บางส่วนเป็นผลจากค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารที่เก่ียวข้องสูงข้ึนเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจจัดจ�ำหน่าย ซ่ึงคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ขยายตัวของธุรกิจ ก�ำไรสุทธิในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 407.2 ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 5.9 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

ก�ำไรสุทธิในปี พ.ศ. 2561 ได้รับผลกระทบจากกระแสเงินสดจ่ายสุทธิ จ�ำนวน 27.9 ล้านบาท จากการลงทุนในโครงการใหม่
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Mega We CareTM Branded Products Business Gross Profit

Mega We Care
TM

 branded products gross margin held steady at 64.8% in FY18 and FY17. Gross profit in FY18 came in at  

THB 3,509.2mn, an increase of THB 219.9mn or 6.7% YoY driven by increase in revenue. 4Q18 gross margins came in at 64.4% 

compared to 66.3% in 4Q17. Gross margins are influenced by product mix and country mix amongst other factors.

MaxxcareTM Distribution Business Gross Profit

Maxxcare
TM

 distribution business gross margin was 21.5% in FY18 compared to 22.4% in FY17. Gross profit in FY18 was  

THB 996.1mn, an increase of THB 88.8mn or 9.8% YoY, mainly driven out of revenue growth in FY18. 4Q18 gross margins came in 

at 21.7% compared to 20.3% in 4Q17. Gross margins are influenced by principal and service mix amongst other factors.

OEM Business Gross Profit

OEM business gross margin was 30.2% in FY18 compared to 26.5% in FY17. Gross profit in FY18 was THB 85.5mn, a decrease of 

THB 38.3mn over FY17, driven by decrease in revenue, given lower order book. 4Q18 gross margins came in at 35.7% compared 

to 23.5% in 4Q17, gross margin improvement driven by customer mix.

3.	 Consolidated Selling and Administration Expenses (SG&A)

SG&A as a (%) to operating revenue

0%

9M17

Selling exp

SG&A as a percentage to operating revenue was 31.4% in FY18 compared to 30.9% in FY17

4Q17 FY17 9M18 4Q18 FY18
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Overall SGA Admin exp

SG&A expense was 31.4% of operating revenue in FY18 as compared to 30.9% in FY17. In absolute terms, SG&A expense in FY18 

was THB 3,242.9mn compared to THB 2,964.5mn in FY17, representing a growth of 9.4% YoY, partly influenced by spending towards 

strengthening of resources to support growing distribution business which is expected to leverage as the business scales up.

SG&A expense in 4Q18 was 29.2% of operating revenue compared to 29.3% in 4Q17.

4.	 Consolidated Net Profit
Net profits for FY18 came in at THB 1,206mn reflecting a growth of 8.4% YoY; adjusting for one-time gain of THB 61.5mn arising 

from sale of land in FY18, the net profit stood at THB 1,143.9mn, reflecting growth of 2.8% YoY; modest growth in FY18 was part-

ly a result of relatively higher SG&A expenses to support growing distribution business which is expected to leverage as business 

scales up. Net profits in 4Q18 were THB 407.2mn, reflecting a growth of 5.9% YoY.

Net profits in FY18 were impacted by net outflows of THB 27.9mn arising from newly started projects.
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5.	 งบกระแสเงินสด
3

หน่วย: ล้านบาท

3
	 (ก)	 เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน รวมถึงเงินฝากประจ�ำ

3
	 (ข)	 การเคลื่อนไหวของเงินฝากแบบมีระยะเวลา (ฝาก/ถอน) ไม่ได้ถูกนับรวมในงบกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนข้างต้น

กิจกรรมด�ำเนินงาน

บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 919.4 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2561 เทียบกับ 927 ล้านบาท ในปีก่อน

เงินทุนหมุนเวียนหลัก

ธ.ค. 2560 มี.ค. 2561 มิ.ย. 2561 ก.ย. 2561 ธ.ค. 2561

ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 89 77 84 81 88

ระยะเวลาสินค้าคงคลังเฉลี่ย (วัน) 140 148 148 147 150

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย (วัน) (106) (102) (102) (99) (103)

วงจรเงินสด (วัน) 123 123 130 129 135

บริษัทฯ มีวงจรเงินสดหลักเพิ่มขึ้นเล็กน้อย จากจ�ำนวน 123 วัน ในเดือนธันวาคมปี พ.ศ. 2560 มาอยู่ที่ 135 วัน ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 โดยหลัก

เป็นผลมาจากสินค้าคงคลังที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจ

กิจกรรมลงทุน

ในปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ ได้มกีารจ่ายลงทนุในค่าก่อสร้าง การซ้ือกิจการ และลงทนุในกิจการร่วมค้า เป็นจ�ำนวนทัง้สิน้ 769.2 ล้านบาท โดยมรีายละเอยีด

ดังต่อไปนี้

1.	 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าก่อสร้างศูนย์กระจายสินค้าในประเทศพม่า จ�ำนวน 182 ล้านบาท และค่าก่อสร้างคลังสินค้าและศูนย์ควบคุมคุณภาพและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ จ�ำนวน 136 ล้านบาท

2.	 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า MEGA MSN เพื่อที่จะก่อสร้างโรงงานผลิตสินค้าในประเทศเมียนมาร์ จ�ำนวน 257.8 ล้านบาท

3.	 บริษัทฯ ได้จ่ายเพ่ือซื้อสิทธิ์ความเป็นเจ้าของในผลิตภัณฑ์ยาที่ก�ำหนดในประประเทศเมียนมาร์และประเทศเอธิโอเปีย จ�ำนวน 295 ล้านบาท

4.	 กระแสเงินสดจ่ายส�ำหรับเงินลงทุนบางส่วนได้ถูกลดทอนกับการขายที่ดิน เป็นจ�ำนวน 219.6 ล้านบาท

แผนการลงทุนในทรัพย์สินถาวร

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการสร้างศูนย์กระจายสินค้าในประเทศเมียนมาร์ ซ่ึงเป็นศูนย์ที่ใหญ่ที่สุดในเมืองย่างกุ้ง พร้อมเปิดใช้งานในช่วงไตรมาสที่ 3 ของ 

ปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ คาดว่าจะใช้จ่ายเงินลงทุนในศูนย์กระจายสินค้า และพื้นที่ส�ำนักงานในประเทศเมียนมาร์ จ�ำนวน 150 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2562 

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะมกีารจ่ายเงินลงทนุในการสร้างคลงัสินค้า และศนูย์ควบคมุคณุภาพและพฒันาผลติภณัฑ์ และสร้างโรงงานผลติยาในรูปแบบใหม่ 

บนที่ดินที่อยู่ติดกับโรงงานผลิตสินค้าในปัจจุบันของบริษัทฯ ในประเทศไทย จ�ำนวน 425 ล้านบาท ในช่วงปี พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2563

927

ป 2560 ป 2561

(307)

(5) (27)

(625)

919

กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน

(769)

(177)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดเปลี่ยนแปลงสุทธิ
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5.	 Cash Flows3

Figures in THBmn

3
	 (a)	 Cash and bank balances as at balance sheet dates includes non-restricted term deposits with banks.

3
	 (b)	 Movement (investments/redemption) in non-restricted term deposits with banks have not been considered as investing activity in the

		  above cash flow graph.

Operating Activities

Operating activities generated THB 919.4mn of cash in FY18 compared to THB 927mn in FY17.

Core working capital

Dec’17 Mar’18 Jun’18 Sep’18 Dec’18

Average receivable days 89 77 84 81 88

Average inventory days 140 148 148 147 150

Average payable days (106) (102) (102) (99) (103)

Cash cycle (days) 123 123 130 129 135

Core cash cycle days slightly increased from 123 days in Dec’17 to 135 days in Dec’18, mainly due to increase in inventory driven 

by business requirements.

Investing Activities

In FY18, THB 769.2mn was spent towards construction of assets, acquisitions and investment in joint ventures.

1.	 THB 182mn towards construction of state-of-art distribution centre in Myanmar and over THB 136mn in Thailand towards 

construction of warehouse and rebuilding product development and quality control center.

2.	 THB 257.8mn was spent towards investment in MEGA MSN joint venture to be used towards construction of manufacturing 

plant in Myanmar.

3.	 THB 295mn was spent towards acquisition of ownership rights in designated pharmaceutical products in Myanmar and Ethiopia.

4.	 Cash outflow towards capital investments were partially off-set by proceeds from sale of land amounting to THB 219.6mn.

Future capex:

Our state-of-art distribution center in Myanmar which is the first largest center of its kind in Yangon was brought to use in 3Q18. 

An amount of THB 150mn is expected to be spent over distribution center and office space in Myanmar in 2019. An amount of  

THB 425mn is expected to be spent over 2019/20, towards construction of warehouse, rebuilding product development and quality 

control center and building manufacturing capabilities for new dosage forms, on a land next to our manufacturing plant in Thailand.

927

FY17 FY18

(307)

(5) (27)

(625)

919

Operating cash flow

(769)

(177)

Net cash from investing activities

Net cash from (used in) financing activities

Net change in cash
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บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนในกิจการร่วมค้าในสัดส่วน 50:50 กับบริษัท MSN Laboratories Private Limited (India) ซึ่งเป็นบริษัทวิจัยเกี่ยวกับยาที่มีการ

เตบิโตรวดเร็วทีสุ่ดบริษัทหนึง่ เพือ่จดัตัง้โรงงานผลติยาระดบัโลกในประเทศเมยีนมาร์ ส�ำหรับผลติผลติภณัฑ์ยาข้ันสูงและมส่ีวนผสมของยาทีม่ปีระสิทธิผล 

(API) บริษัทฯ คาดว่า จะเริ่มก่อสร้างโรงงานผลิตในปี พ.ศ. 2562 และจะท�ำการผลิตยาได้ในปี พ.ศ. 2565 ต้นทุนเบื้องต้นส�ำหรับโครงการนี้คาดว่าจะ

อยู่ที่ จ�ำนวน 35.5 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ ซึ่งเป็นเงินลงทุนจากบริษัทฯ และ บริษัท MSN ในจ�ำนวนเท่าๆ กัน บริษัทฯ คาดว่าจะใช้เงินลงทุน จ�ำนวน 600 

ล้านบาท ในกิจการร่วมค้า ในระหว่างปี พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565 การร่วมค้านี้เพ่ือจัดหาผลิตภัณฑ์ยาข้ันสูงที่เก่ียวข้องกับโรคเนื้องอก (มะเร็ง)  

โรคเบาหวาน ให้แก่บริษัทฯ ซ่ึงเป็นเร่ืองยากในการท�ำวิจยัและการผลติ จงึเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ในตลาดทีก่�ำลงัพฒันา

การลงทุนในทรัพย์สินที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เป็นส่วนเพิ่มเติมจากการซ่อมแซมและปรับปรุงทรัพย์สินตามปกติส�ำหรับปี

กิจกรรมจัดหาเงิน

ในปี พ.ศ. 2561 เงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน เป็นจ�ำนวน 177 ล้านบาท โดยหลักมาจากการจ่ายเงินปันผล จ�ำนวน 614.5 ล้านบาท ซึ่ง 

บางส่วนถูกลดทอนกับการเพิ่มขึ้นของเงินกู้

6.	 งบดุล

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน (รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินฝากแบบมีระยะเวลากับธนาคาร) มีมูลค่า 1,134 ล้านบาท ณ  

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ลดลง 40.4 ล้านบาท เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

ลูกหนี้การค้ามูลค่า 2,520.9 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ใกล้เคียงกับวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ที่มูลค่า 2,519.7 ล้านบาท สินค้า

คงคลังมีมูลค่า 2,585.9 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 366.7 ล้านบาท เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  

การเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือ สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนอยู่ที่ระดับ 1.8 เท่า

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีมูลค่า 2,956.8 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้น 707.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 31.4 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 การเพิ่มขึ้นโดยหลักมาจาก การเพิ่มขึ้นในทรัพย์สินโรงงานและอุปกรณ์ จ�ำนวน 239 ล้านบาท การได้มาซึ่งสิทธิ์ความเป็น

เจ้าของในผลติภณัฑ์ยาทีก่�ำหนดในประเทศเมยีนมาร์และประเทศเอธิโอเปีย จ�ำนวน 295 ล้านบาท ซ่ึงมผีลให้สินทรัพย์ไม่มตีวัตนเพิม่ข้ึน และการลงทนุ

ในกิจการร่วมค้า MEGA MSN เพื่อก่อสร้างโรงงานผลิตสินค้าในประเทศเมียนมาร์ จ�ำนวน 257.8 ล้านบาท

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียนมีมูลค่า 3,774.9 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้น 408.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 12.1 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2560 การเพิ่มขึ้นของหนี้สินหมุนเวียน โดยหลักมาจากการกู้ยืมเงินระยะสั้นจากธนาคารเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ

เจ้าหนี้การค้ามีมูลค่า 1,690.8 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้น 92.6 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียนมีมูลค่า 133.3 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้น 24.1 ล้านบาท เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เป็น

ผลจากการเปลี่ยนแปลงในภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ (0.03) เท่า อัตราส่วนหนี้สินดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.17 เท่า 

ในขณะที่อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.68 เท่า

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นมีมูลค่า 5,724.3 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้น 479.9 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

โดยหลักมาจากก�ำไรสุทธิในปี พ.ศ. 2561 และการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี
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MEGA entered into a 50:50 Joint Venture (JV) with MSN Laboratories Private Limited (India) ,one of the fastest growing research 

based pharmaceutical company to start a world class pharmaceutical manufacturing plant in Myanmar to manufacture advanced 

pharmaceutical products and active pharmaceutical ingredients (API). Construction of plant is expected to begin in 2019 and  

production by 2022. Initial project cost is expected to be USD 35.5mn to be funded equally by MEGA and MSN. MEGA to invest 

THB 600mn during 2018 to 2022 as part of its contribution to JV. The JV to provide MEGA with advanced pharma products relating to 

oncology (cancer), diabetes amongst others which are difficult to research and produce thereby enhancing MEGA’s competitiveness in 

its underdeveloped markets.

Aforementioned capex will be in addition to the normal maintenance and improvement capex required in ensuing years.

Financing Activities

In FY18, net cash outflow from financing activities was THB 177mn, mainly arising from dividend payouts of THB 614.5mn, partially 

off-set by increase in working capital loans.

6.	 Balance Sheet
Current Assets

Cash and bank balance (including cash and cash equivalents and term deposits with bank) was THB 1,134mn as at 31 December 

2018, a decrease of THB 40.4mn from 31 December 2017.

Trade receivable with THB 2,520.9mn as at 31 December 2018 was almost similar to THB 2,519.7mn as at 31 December 2017. 

Inventories were THB 2,585.9mn as at 31 December 2018, an increase of THB 366.7mn over 31 December 2017 levels. Increase in 

inventories was in line with business requirements.

As at 31 December 2018, Current ratio was at 1.8 times.

Non-current Assets

Non-current assets were THB 2,956.8mn as at 31 December 2018, increase of THB 707.1 mn or 31.4% from 31 December 2017. 

The increase was mainly driven by increase in property plant and equipment of THB 239mn, THB 295mn towards acquisition of 

ownership rights in designated pharmaceutical products in Myanmar and Ethiopia causing increase in intangible assets and  

THB 257.8mn towards investment in MEGA MSN joint venture to be used towards construction of manufacturing plant in Myanmar.

Current Liabilities

Current liabilities were THB 3,774.9mn as at 31 December 2018, an increase of THB 408.7mn or 12.1% compared to 31 December 2017. 

Increase in current liabilities was mainly driven by usage of short term loans from banks to fund working capital.

Trade payables were THB 1,690.8mn as at 31 December 2018, an increase of THB 92.6mn from 31 December 2017.

Non-current Liabilities

Non-current liabilities were THB 133.3mn as at 31 December 2018, an increase of THB 24.1mn compared to 31 December 2017 

caused from change in long term employee benefits.

As at 31 December 2018, net-debt to equity ratio was (0.03) times, interest bearing debt to equity 0.17 times while debt to equity 

at 0.68 times.

Shareholders’ Equity

Shareholders’ equity was THB 5,724.3mn as at 31 December 2018, an increase of THB 479.9mn compared to 31 December 2017, 

mainly driven by FY18 net profits and dividend payouts during the year.
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งบแสดงฐานะการเงินรวม

หน่วย: ล้านบาท

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 เปลี่ยนแปลง

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร
4

1,134.0 11.8% 1,174.4 13.5% (40.4) (3.4%)

ลูกหนี้การค้า 2,520.9 26.2% 2,519.7 28.9% 1.2 0.0%

สินค้าคงเหลือ 2,585.9 26.8% 2,219.3 25.5% 366.7 16.5%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
5

434.9 4.5% 556.8 6.4% (121.9) (21.9%)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,675.8 69.3% 6,470.1 74.2% 205.9 3.2%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
5

1,460.1 15.2% 1,221.1 14.0% 239.0 19.6%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
6

1,018.7 10.6% 733.8 8.4% 284.9 38.8%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 74.5 0.8% 103.2 1.2% (28.8) (27.9%)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 403.6 4.2% 191.5 2.2% 212.0 110.7%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,956.8 30.7% 2,249.7 25.8% 707.1 31.4%

รวมสินทรัพย์ 9,632.6 100.0% 8,719.8 100.0% 912.8 10.5%

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 956.4 9.9% 506.1 5.8% 450.3 89.0%

เจ้าหนี้การค้า 1,690.8 17.6% 1,598.2 18.3% 92.6 5.8%

เจ้าหนี้อื่น 478.7 5.0% 601.9 6.9% (123.3) (20.5%)

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี

1.2 0.0% 6.0 0.1% (4.9) (80.3%)

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 65.0 0.7% 143.3 1.6% (78.4) (54.7%)

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 582.9 6.1% 510.6 5.9% 72.3 14.2%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,774.9 39.2% 3,366.2 38.6% 408.7 12.1%

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 2.2 0.0% - 0.0% 2.2

หนี้สินภาษีเงินได้ราการตัดบัญชี 0.9 0.0% 0.9 0.0% 0.0 4.5%

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 130.2 1.4% 108.4 1.2% 21.8 20.2

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 133.3 1.4% 109.2 1.3% 24.1 22.1%

รวมหนี้สิน 3,908.3 40.6% 3,475.4 39.9% 432.8 12.5%

ทุนเรือนหุ้น

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 433.4 4.5% 432.6 5.0% 0.8 0.2%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,176.6 22.6% 2,138.1 24.5% 38.5 1.8%

ก�ำไรสะสม

ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 118.8 1.2% 121.5 1.4% (2.7) (2.2%)

ยังไม่ได้จัดสรร 3,465.9 36.0% 2,873.0 32.9% 592.9 20.6%

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (470.4) (4.9%) (320.9) (3.7%) (149.6) 46.6%

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 5,724.3 59.4% 5,244.4 60.1% 479.9 9.2%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 0.1 0.0% 0.0 0.0% 0.1 144.1%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,724.3 59.4% 5,244.4 60.1% 479.9 9.2%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,632.6 100.0% 8,719.8 100.0% 912.8 10.5%

4
	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน รวมถึงเงินฝากธนาคารแบบมีระยะเวลา

5
	 รวมถึงสินทรัพย์ทีจ่ดัประเภทอยูใ่นทรัพย์สินเงนิลงทนุ จ�ำนวน 34.1 ล้านบาท ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2561 และจ�ำนวน 38 ล้านบาทในเดอืนธันวาคม พ.ศ. 2560

6
	 รวมถึงค่าความนิยม จ�ำนวน 212.6 ล้านบาท ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 และจ�ำนวน 219.5 ล้านบาท ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2560
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Consolidated Balance Sheet
Figures in THB mn

31-Dec-18 31-Dec-17 Change

Amount % Amount % Amount %

Current Assets

Cash and bank balances
4

1,134.0 11.8% 1,174.4 13.5% (40.4) (3.4%)

Trade accounts receivable 2,520.9 26.2% 2,519.7 28.9% 1.2 0.0%

Inventories 2,585.9 26.8% 2,219.3 25.5% 366.7 16.5%

Other current assets
5

434.9 4.5% 556.8 6.4% (121.9) (21.9%)

Total Current Assets 6,675.8 69.3% 6,470.1 74.2% 205.9 3.2%

Non-Current Assets

Property, Plant and equipment
5

1,460.1 15.2% 1,221.1 14.0% 239.0 19.6%

Intangible assets
6

1,018.7 10.6% 733.8 8.4% 284.9 38.8%

Deferred Tax asset 74.5 0.8% 103.2 1.2% (28.8) (27.9%)

Other Non-Current Assets 403.6 4.2% 191.5 2.2% 212.0 110.7%

Total Non-Current Assets 2,956.8 30.7% 2,249.7 25.8% 707.1 31.4%

Total Assets	 9,632.6 100.0% 8,719.8 100.0% 912.8 10.5%

Current Liabilities

Bank overdrafts & short-term Loans 956.4 9.9% 506.1 5.8% 450.3 89.0%

Trade accounts payables 1,690.8 17.6% 1,598.2 18.3% 92.6 5.8%

Other payables 478.7 5.0% 601.9 6.9% (123.3) (20.5%)

Current portion of finance Lease liability 1.2 0.0% 6.0 0.1% (4.9) (80.3%)

Income tax payables 65.0 0.7% 143.3 1.6% (78.4) (54.7%)

Accrued expenses 582.9 6.1% 510.6 5.9% 72.3 14.2%

Total Current Liabilities		  3,774.9 39.2% 3,366.2 38.6% 408.7 12.1%

Non-Current Liabilities

Long-term loans

Finance lease liabilities 2.2 0.0% - 0.0% 2.2

Deferred tax liability 0.9 0.0% 0.9 0.0% 0.0 4.5%

Employees benefits obligation 130.2 1.4% 108.4 1.2% 21.8 20.2

Total Non-Current Liabilities 133.3 1.4% 109.2 1.3% 24.1 22.1%

Total Liabilities	 3,908.3 40.6% 3,475.4 39.9% 432.8 12.5%

Equity

Issued and paid-up share capital 433.4 4.5% 432.6 5.0% 0.8 0.2%

Premium on ordinary shares 2,176.6 22.6% 2,138.1 24.5% 38.5 1.8%

Retained earnings:

Appropriated 118.8 1.2% 121.5 1.4% (2.7) (2.2%)

Unappropriated 3,465.9 36.0% 2,873.0 32.9% 592.9 20.6%

Other components of equity (470.4) (4.9%) (320.9) (3.7%) (149.6) 46.6%

Owners Equity 5,724.3 59.4% 5,244.4 60.1% 479.9 9.2%

Non-controlling interests 0.1 0.0% 0.0 0.0% 0.1 144.1%

Total Equity 5,724.3 59.4% 5,244.4 60.1% 479.9 9.2%

Total Liabilities and Equity 9,632.6 100.0% 8,719.8 100.0% 912.8 10.5%

4
	 Cash and bank balances as at balance sheet dates include non-restricted term deposits with banks.

5
	 Includes asset classified as investment property of THB 34.1mn as at December’18 and THB 38mn as at December’17.

6
	 Includes goodwill of THB 212.6mn as at December’18 and THB 219.5mn as at December’17.
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งบก�ำไรขาดทุนรวม

หน่วย: ล้านบาท

ไตรมาส 

4/60

ไตรมาส 

3/61

ไตรมาส 

4/61
YoY % ปี 2560 ปี 2561 YoY %

รายได้จากการด�ำเนินงาน 2,698.8 2,635.3  2,869.3 6.3% 9,597.4 10,341.6 7.8%

รายได้อื่น 14.2 35.7 6.1 (57.3%) 42.5 114.6 169.9%

รายได้รวม 2,713.0  2,671.0 2,875.4 6.0%  9,639.8 10,456.2 8.5%

ต้นทุนขาย 1,436.9 1,534.9 1,561.7 8.7% 5,277.1 5,750.9 9.0%

ก�ำไรขั้นต้น 1,261.9 1,100.4 1,307.6 3.6% 4,320.3 4,590.7 6.3%

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 46.8% 41.8% 45.6% 45.0% 44.4%

ค่าใช้จ่ายในการขาย 505.5 536.8 515.8 2.0% 1,856.0  2,036.3 9.7%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 284.7 308.4 323.3 13.6% 1,108.5 1,206.6 8.8%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 790.3 845.2 839.1 6.2%  2,964.5 3,242.9 9.4%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

(% ของรายได้)

29.3% 32.1% 29.2% 30.9% 31.4%

(ก�ำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 24.6 (21.3) (9.1) 71.6 15.5

ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยและภาษ ี

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

498.6 352.0 521.8 4.7%  1,478.6  1,594.8 7.9%

อัตราก�ำไรก่อนดอกเบี้ยและภาษ ี

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย (%)

18.5% 13.4% 18.2% 15.4% 15.4%

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 37.3 39.7 38.1 2.3% 152.0 147.8 (2.8%)

ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยและภาษี 461.3 312.2 483.6 4.8% 1,326.6 1,447.0 9.1%

ต้นทุนทางการเงิน 6.0 9.2 12.3 105.9% 25.8 34.0 31.7%

ส่วนแบ่งผลก�ำไร(ขาดทุน) 

จากการร่วมการค้า

(0.8) (1.2) (1.5) (2.2) (4.2)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 454.5 301.8 469.9 3.4% 1,298.6  1,408.8 8.5%

ค่าภาษีเงินได้ 70.1 47.3 62.6 (10.7%) 185.8 202.8 9.1%

ก�ำไรสุทธิ 384.4 254.5 407.2 5.9% 1,112.8 1,206.0 8.4%

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 14.2% 9.7% 14.2% 11.6% 11.7%

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.44 0.29 0.47 5.9% 1.29 1.39 8.4%

ค�ำสงวนสิทธิ

ข้อมูลต่างๆ ในบทวิเคราะห์นี้จัดท�ำข้ึนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงส่วนบุคคลเท่านั้นนอกจากนั้นข้อความที่คาดการณ์อนาคตนั้นเป็นเพียงการสะท้อน 

ความเห็นของบริษัทฯ ในปัจจุบันต่อเหตุการณ์และผลการด�ำเนินงานในอนาคต

ความเห็นเหล่านี้ตั้งอยู่บนสมมติฐานซึ่งมีความเสี่ยงและความไม่แน่นอนต่างๆ บริษัทฯ ไม่ได้รับรองว่าเหตุการณ์ต่างๆ จะเกิดขึ้นตามที่คาดการณ์ไว้ใน

อนาคตหรือสมมติฐานต่างๆ นั้นถูกต้อง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอาจต่างไปจากที่บริษัทฯคาดการณ์อย่างมีนัยส�ำคัญ
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Consolidated Income Statement
Figures in THB mn

4Q17 3Q18 4Q18 YoY Gr. FY17 FY18 YoY Gr.

Operating Revenue 2,698.8 2,635.3  2,869.3 6.3% 9,597.4 10,341.6 7.8%

Other income 14.2 35.7 6.1 (57.3%) 42.5 114.6 169.9%

Total Income 2,713.0  2,671.0 2,875.4 6.0%  9,639.8 10,456.2 8.5%

Cost of goods sold 1,436.9 1,534.9 1,561.7 8.7% 5,277.1 5,750.9 9.0%

Gross Profits 1,261.9 1,100.4 1,307.6 3.6% 4,320.3 4,590.7 6.3%

Gross margin (%) 46.8% 41.8% 45.6% 45.0% 44.4%

Selling expense 505.5 536.8 515.8 2.0% 1,856.0  2,036.3 9.7%

Administrative expense 284.7 308.4 323.3 13.6% 1,108.5 1,206.6 8.8%

Selling & Administrative exp (SGA) 790.3 845.2 839.1 6.2%  2,964.5 3,242.9 9.4%

SGA (% to operation revenue) 29.3% 32.1% 29.2% 30.9% 31.4%

Net foreign exchange loss/(gain) 24.6 (21.3) (9.1) 71.6 15.5

EBITDA 498.6 352.0 521.8 4.7%  1,478.6  1,594.8 7.9%

% of EBITDA to operating revenue 18.5% 13.4% 18.2% 15.4% 15.4%

Depreciation & Amortization 37.3 39.7 38.1 2.3% 152.0 147.8 (2.8%)

Earning before interest & tax (EBIT) 461.3 312.2 483.6 4.8% 1,326.6 1,447.0 9.1%

Finance cost 6.0 9.2 12.3 105.9% 25.8 34.0 31.7%

Share of profit/(loss) from JV (0.8) (1.2) (1.5) (2.2) (4.2)

Profit before tax 454.5 301.8 469.9 3.4% 1,298.6  1,408.8 8.5%

Tax expense 70.1 47.3 62.6 (10.7%) 185.8 202.8 9.1%

Net Profit 384.4 254.5 407.2 5.9% 1,112.8 1,206.0 8.4%

% of Net profit to operating revenue 14.2% 9.7% 14.2% 11.6% 11.7%

Basic earning per share 0.44 0.29 0.47 5.9% 1.29 1.39 8.4%

Disclaimer

The information contained in our analysis is intended solely for your personal reference only. In addition, any forward-looking statements 

reflect our current views with respect to future events and financial performance.

These views are based on assumptions subject to various risks and uncertainties. No assurance is given that future events will 

occur or that our assumptions are correct. Actual results may differ materially from those projected.
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

AUDIT COMMITTEE REPORT
สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการติดตาม 

การตรวจสอบทางการเงนิท่ีดีของบรษัิท การปฎบัิติด้านบรรษัทภบิาล การปฎบัิติด้านการจดัการความเสีย่ง การตรวจสอบ

การควบคุมภายในจากการป้องกันการทุจริตและมุมมองของการปฏิบัติ และงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 นายอลัน แคม 		 ประธาน และกรรมการอิสระ

2.	 นายมนู สว่างแจ้ง 	 กรรมการอิสระ

3.	 นายต่อ สันติศิริ 	 กรรมการอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง ในปี พ.ศ. 2561 นอกเหนือจากการประชุมวาระอื่นๆ กับผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร ผู้บริหาร 

และผู้ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกเมื่อปลายปีด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทัง้หมดรวมทัง้การประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชี สมาชิกทกุคนเข้าร่วมประชุมทัง้หมด คดิเป็นร้อยละ 100 ในปี พ.ศ. 2561

ในปีบัญชี พ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบภารกิจดังต่อไปนี้

งบการเงิน – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนงบการเงินฉบับสอบทาน และงบการเงินฉบับตรวจสอบแล้วของบริษัทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ ก่อนที่จะ 

ยื่นขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีการหารือกับผู้บริหารของบริษัทฯ ในกรณีต่างๆ เพื่อให้แน่ใจว่าสมาชิกคณะกรรมการมีความพอใจกับการ

รายงานของงบการเงินต่างๆ นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีการทบทวนงบการเงินต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทในเครืออีกด้วย ทั้งนี้ คณะกรรมการ 

มีความพึงพอใจที่ข้อมูลทางการเงินที่น�ำเสนอมีความถูกต้องและเป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย

การตรวจสอบภายใน – งานตรวจสอบภายใน ได้จ้าง บริษัท มาซาร์ส จ�ำกัด ในประเทศไทย บริษัท มาซาร์ จ�ำกัด ในประเทศเวียดนาม บริษัท แกรนท์ 

ธอร์นตัน ในประเทศเมียนมาร์ และ บริษัท บีดีโอ แอ็ดไวเซอร่ี จ�ำกัด ส�ำนักงานกัมพูชาในประเทศมาเลเซีย นอกเหนือจากการอนุมัติแผนการ 

ตรวจสอบภายในประจ�ำปีของแผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการยังมีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอกับผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือหารือในประเด็นที ่

โดดเด่นต่างๆ เก่ียวกับการท�ำงานของแผนก เรามั่นใจว่าผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและแข็งขันในการทบทวนประเด็นที่ต้องได้รับการ 

ตรวจสอบต่างๆ ของบริษัทฯ คณะกรรมการมีความพึงพอใจกับการท�ำงานของผู้ตรวจสอบภายในที่มาจากภายนอกองค์กร

ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร – คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมอย่างสม�่ำเสมอกับบริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี

จากภายนอกองค์กรของบริษัทฯ เก่ียวกับงบการเงนิฉบบัสอบทานและงบการเงินฉบบัตรวจสอบ คณะกรรมการยงัได้หารือกับผูส้อบบญัชีภายนอกองค์กร

ดังกล่าวเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบบัญชีประจ�ำปี และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

การบริหารความเส่ียง – บริษัทฯ ยังคงความเป็นองค์กรที่หลีกเลี่ยงความเส่ียง (Risk Adverse) ในขณะที่ยังรักษานโยบายการเติบโตขององค์กร 

เอาไว้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามมัน่ใจว่า ผูบ้ริหารทัง้ระดบัสูงและระดบักลาง ยงัคงด�ำเนนิงานด้านการเงนิอย่างเหมาะสม ในการบริหารด้านความ

เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Currency Exposure) งบประมาณการลงทุน การควบคุมค่าวัสดุ ประเด็นด้านแรงงาน และ

มาตรการด้านความปลอดภัย

รายการระหว่างกัน – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทในเครือ และมีความพอใจที่

การท�ำรายการดังกล่าวเป็นไปตามการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ

การปฎิบัติตาม – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนนโยบายรวมถึงการต่อต้านการติดสินบน จรรณยาบรรณ และการปฎิบัติตามคณะกรรมการได้รับ

ข้อมูลจากบริษัทฯ เกี่ยวกับการปฎิบัติตามนโยบายและการปฎิบัติตามกฎหมาย และมีความพึงพอใจกับการปรับข้อมูลเหล่านี้

คณะกรรมการตรวจสอบมีความประสงค์ที่จะขอบคุณ ทีมผู้บริหาร บุคลากรด้านตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กร ส�ำหรับการ

สนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปอย่างน่าพอใจและมีประสิทธิผลตลอดปี พ.ศ. 2561

นายอลัน แคม 

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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The members of the Audit Committee at Mega Lifesciences Public Company Limited are responsible for 
monitoring of the financial wellbeing of the Company, Corporate Governance Practice, Risk Management 
Practice, Internal Control review from Fraud prevention and Legal and policy Compliance point of view 
and the Internal Audit functions of the company.

The Audit Committee has 3 independent directors as follows:

1.	 Mr. Alan Kam			  Chairman & Independent Director

2.	 Mr. Manu Sawangjaeng		  Independent Director

3.	 Mr. Thor Santisiri		  Independent Director

The Audit Committee had Four (04) meetings in 2018 plus other meetings with external auditors, management and internal auditors. 

The Audit Committee held a separate meeting with the external auditors at the end of the year.

All Audit Committee members attended all the meetings including the separate meeting with Auditors. We had a 100% attendance in 2018.

The Audit Committee performed the following duties in the 2018 financial year:

Financial Statements – The Audit Committee reviewed and approved the Reviewed and Audited statements of the company on a 

regular basis before submitting to the Board of Consultations were made with management of the company on various occasions 

to assure that committee members are satisfied with the reporting of the statements. The Committee also reviewed the statements 

of its subsidiaries and affiliates. The Committee is satisfied that the financial presentation is accurate and they are in conformity with 

the regulations of the Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange Commission of Thailand.

Internal Audit and Internal Control – The Internal Audit function has been outsourced to Mazars Limited in Thailand, Mazars 

Limited in Vietnam, Grant Thornton in Myanmar and BDO Governance and Advisory Sdn. Bhd., Malaysia’s Cambodia office. Aside 

from approving the annual internal audit plan of the Internal Audit Department, the committee also held regular meetings with internal 

auditors, to discuss any outstanding issues related to the department’s function. We are confident that the Internal Auditors showed 

independence and diligence in reviewing various audit issues of the company. The committee is satisfied with the work of the 

outsourced Internal Auditor.

External Auditors – The Audit Committee met with KPMG Phoomchai Audit Limited, Thailand, the company’s external auditor on 

the Reviewed and Audited financial statements regularly. The committee also discussed the annual audit plan, matters of concern 

with external auditors.

Risk Management – The Company continues to remain risk averse while maintaining a policy of growth. The Audit Committee has 

ensured that senior and middle management continue to have sound financial practice in managing foreign currency exposure, 

capital budgeting, material cost control, labor issues as well as safety measures.

Related Party Transaction – The Audit Committee has reviewed the connected party transactions of the Company, its subsidiaries 

and affiliates. It is satisfied that transactions are reasonable in the normal course of business.

Compliance – The Audit Committee has reviewed the policies including for anti-bribery, Marketing Code of Ethics and Compliance. 

The Committee receives an update from the Company about compliance with policies and legal compliance and is satisfied with 

the updates.

The Audit Committee wishes to thank the management team, internal audit staff and external auditors for their support in making 

the Committee’s job pleasant and efficient throughout the 2018 year.

Mr. Alan Kam 

Independent Director 

Chairman of the Audit Committee
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

NOMINATION AND REMUNERATION 
COMMITTEE REPORT
สมาชิกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการติดตาม องค์ประกอบ

ขนาดการฝึกอบรมการประเมินผลการปฏิบัติการวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง การปฐมนิเทศและความหลากหลายของ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ยังรับผดิชอบในการจ่าย

ค่าตอบแทนของทีมผูบ้รหิารรวมถึงคณะกรรมการบรหิารและผูบ้ริหารระดับสงู การวางแผนการสบืทอดต�ำแหน่งและการบรหิาร

ทรพัยากรมนุษย์ของบรษัิทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบไปด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่านคือ

1.	 นายมนู สว่างแจ้ง	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 นายกิริต ชาห์		  กรรมการ

3.	 นายวิเวก ดาวัน		 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มกีารประชุมทัง้หมด 2 คร้ัง ในปี พ.ศ. 2561 สมาชิกทกุคนได้เข้าร่วมประชุมทัง้หมดคดิเป็นร้อยละ 100 

ส�ำหรับสมาชิกแต่ละท่าน

ในปีบัญชี พ.ศ. 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบภารกิจดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท – คณะกรรมการได้ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งคณะกรรมการ รวมถึงบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการด้วยมีการปรึกษาโครงการปฐมนิเทศกรรมการใหม่และนโยบายการลาออกตามวาระ เนื่องจากกรรมการที่ออกตามวาระและได้รับ 

การแต่งตั้งในการประชุมสามัญประจ�ำปี มีการระบุและแนะน�ำให้ได้รับการแต่งตั้งโดยการลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่จะมาถึงนี้

ความหลากหลาย – คณะกรรมการมีการทบทวนความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

จ�ำนวนพนักงานในบริษัทฯ เป็นพนักงานหญิงคิดเป็นร้อยละ 56 และพนักงานชายคิดเป็นร้อยละ 44 นอกจากนี้คณะกรรมการยังคงส่งเสริมการจ้างงาน

ส�ำหรับผู้มีคุณความดี มีความสามารถ และมีทักษะที่ต้องการ

ค่าตอบแทน – คณะกรรมการได้ทบทวนระดับค่าตอบแทนของบริษัทฯ และการปฏิบัติในส่วนของกรรมการและพนักงาน

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง – คณะกรรมการได้ทบทวนแผนการการสืบทอดต�ำแหน่งโดยฝ่ายการบริหารจัดการของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท

รวมถึงคณะกรรมการด้วย

การจัดการความสามารถและการฝึกอบรม – บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าพรสวรรค์เป็นส่ิงจ�ำเป็นส�ำหรับการสร้างความมั่นใจส�ำหรับความส�ำเร็จในระยะยาว 

ของบริษัทฯ และในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมากระบวนการการฝึกอบรมการพัฒนาทุนมนุษย์ได้รับการปลูกฝังในบริษัทฯ เพื่อช่วยในการฝึกอบรมการรักษาและ

การพัฒนาพนักงานที่มีอยู่ในขณะเดียวกันก็ดึงดูดบุคลากรใหม่เข้าสู่องค์กร นอกจากนี้คณะกรรมการได้มีการทบทวนและปรึกษาเก่ียวกับโปรแกรม 

การฝึกอบรมส�ำหรับพนักงานและกรรมการด้วย

นายมนู สว่างแจ้ง 

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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The members of the Nomination and Remuneration Committee at Company are responsible for monitoring 
the composition, size, training, performance appraisal, succession planning, orientation and diversity of 
Board of Directors and its Committees. In addition the Committee is also responsible for remuneration 
of management team including management board and senior managers, Succession Planning, and 
human resource practices of Company.

The Committee comprises of 3 Directors and the composition is as below:

1.	 Mr. Manu Sawangjaeng		  Independent Director and Chairman of Nomination and Remuneration Committee

2.	 Mr. Kirit Shah			  Director

3.	 Mr. Vivek Dhawan		  Director, Chief Executive Officer

The Nomination and Remuneration Committee held Two (02) meetings in 2018. All the members attended all the meetings thereby 

recording 100% attendance for the year for each member.

The Committee performed the following duties in the 2018 financial year:

Board of Directors – The Committee reviewed the structure of the Board including its Committees and also their roles and 

responsibilities. The Board’s orientation programs for new Directors and the policy of retirement by rotation was discussed. The 

Directors due for retirement by rotation and appointment in the Annual General Meeting were identified and recommended for 

appointment by vote in the coming Shareholders’ meeting.

Diversity – The Committee reviewed the diversity in the Board of Directors and employees of the Company. The Company employed 

56% female and 44% male employees as on December 31, 2018. The Committee continues to encourage employment for merit, 

talent and skills required.

Remuneration – The Committee reviewed the Company’s Remuneration levels and practices in respect of Directors and Employees.

Succession Planning – The Committee reviewed the succession planning by the Company’s Management and Board of Directors 

as well as its Committees.

Talent management and training – Company firmly believes that a talent pipeline is essential for ensuring the Company’s long 

term success and over the past few years the Human Capital Development’s training processes have been embedded across the 

Company to assist in training, retaining and developing existing employees while attracting new personnel to the organization. 

The Committee has reviewed and discussed the training programs for employees and Directors.

Mr. Manu Sawangjaeng 

Independent Director 

Chairman of the Nomination and Remuneration Committee
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการเรื่องงบการเงิน

REPORT OF THE BOARD OF 
DIRECTORS’ RESPONSIBILITIES FOR 
THE FINANCIAL STATEMENTS
คณะกรรมการของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) รับผิดชอบด้านการจัดเตรียมและน�ำเสนองบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเป็นกลางของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ซ่ึงการจดัเตรยีมงบการเงนิดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินของประเทศไทย โดยยึดหลกัตามนโยบายการท�ำบัญชท่ีีบริษัทฯ ใช้มาอย่างต่อเน่ืองในการจดัเตรยีมงบ

การเงนิดังกล่าว บริษัทฯ ได้ใช้ หลักปฏิบัติทางบัญชีและมาตรฐานที่เหมาะสมกับลักษณะทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทฯ 

ได้ใช้วิจารณญาณอย่างสงูในการประมาณตัวเลข ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญๆ ในหมายเหตุของงบการเงินอย่างเพยีงพอ

ทั้งนี้ งบการเงินต่างๆ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอิสระที่ได้รับอนุญาต ซึ่งมีความพอใจกับการน�ำเสนอข้อมูลงบการเงิน ที่มีความเป็นกลางและ

สะท้อนถึงสถานการณ์ทางการเงินของบริษัทฯ ที่แท้จริง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ตลอดจนผลงานทางการเงิน และงบดุลของปีเดียวกัน 

ที่สิ้นสุดลงในวันเดียวกัน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเอื้อต่อการจัดเตรียมงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตลอดจน

เพื่อให้มั่นใจมากขึ้นว่างบการเงินและบันทึกทางการเงินต่างๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการปกป้อง ผลประโยชน์ของบริษัทฯ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของภารกิจนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ที่มีความรับผิดชอบ

เก่ียวกับคณุภาพของงบการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการเปิดเผยเก่ียวกับการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน โดยทีค่วามเหน็ ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในประเด็นเหล่านี้ได้รับการรวบรวมไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯ จงึมคีวามเหน็ว่าระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ มคีวามเพียงพอ และเหมาะสม แสดงให้เหน็ถึงความน่าเช่ือถือ และน่าไว้วางใจ

ของงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีงบประมาณทีส้ิ่นสุดลง ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 นี ้นายวิเวก ดาวัน นายโธมสั อบับราฮมั 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน คณะกรรมการบริษัท มีความพึงพอใจต่อการควบคุมภายใน การก�ำกับดูแลกิจการ และการบริหาร

ความเสี่ยง

นายวิเวก ดาวัน 						      นายโธมัส อับบราฮัม 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร					     ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
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The Board of Directors of Mega Lifesciences Public Company Limited is responsible for the preparation 
and fair presentation of the separate and consolidated financial statements of Company and its 
Subsidiaries. The aforementioned financial statements have been prepared in accordance with Thai 
Financial Reporting Standards using appropriate accounting policy which has been consistently  
employed by the Company. In preparing the said financial statements, the Company has adopted  
accounting practices and standards that are appropriate to its nature of business. The Company has 
applied careful judgment and best estimation and important information is adequately disclosed in the 
notes to financial statements.

The financial statements have been audited by independent and qualified independent auditors who are satisfied that financial 

statements fairly present in all material respects the financial position as at December 31, 2018 and the financial performance and 

cash flows for the year ended on that date.

The Board of Directors has provided and maintained an effective internal controls system to enable the preparation of consolidated 

and separate financial statements and to reasonably ensure that financial statements and accounting records are accurate, complete 

and adequate to protect its interests.

To accomplish this task, the Board of Directors has appointed an Audit Committee, which consists of Independent Directors and is 

responsible for the quality of financial statements, Internal controls system and disclosure of related party transactions, whose 

comments on these issues are readily included in the Audit Committee Report in this Annual report.

The Board of Directors is of the opinion that the Company’s overall internal controls system is adequate and suitable and has 

rendered reasonable credibility to the reliability of the consolidated financial statements of the Company and its subsidiaries for the 

year ended December 31, 2018.

Mr. Vivek Dhawan

Chief Financial Officer		

Mr. Thomas Abraham 

Chief Executive Officer
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย (กลุม่บริษัท) และของเฉพาะ 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญที่ส�ำคัญและเรื่องอื่นๆ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท  

ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด 

เฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ งบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที ่

ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามความรับผดิชอบ

ด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ใน

การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกิจการส�ำหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

มูลค่าที่จะได้รับคืนของลูกหนี้การค้า

อ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3(จ) และ 7

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

กลุม่บริษัทและบริษัทมกีลยทุธ์ในการท�ำการตลาดและขายสินค้าไปทัว่โลก

ผ่านผู้จัดจ�ำหน่ายและบริษัทย่อยทางอ้อม กลุ่มบริษัทและบริษัทจะรับรู้

รายได้จากก็ต่อเมือ่ผูจ้ดัจ�ำหน่ายและผูน้�ำเข้าในท้องถ่ินเหล่านัน้ขายสินค้า

ไปยังลูกค้าซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ทั้งนี้กลุ่มบริษัทและบริษัทได้พิจารณา

ให้ความช่วยเหลือด้วยการให้ระยะเวลาการให้สินเช่ือที่ยาวแก่ผู ้จัด

จ�ำหน่ายและผู้น�ำเข้าท้องถิ่น อายุของลูกหนี้การค้าจึงเริ่มนับตั้งแต่วันที่

กลุม่บริษัทและบริษัทได้ส่งสนิค้าและออกใบแจ้งหนีแ้ก่ผูจ้ดัจ�ำหน่ายและ

ผู้น�ำเข้าท้องถ่ินท�ำให้เกิดความแตกต่างระหว่างระยะเวลาในการเร่ิมนับ

อายุลูกหนี้การค้าและเวลาที่รับรู้รายได้ อันเป็นเหตุให้ยอดลูกหนี้การค้า

ในช่วงที่เกินก�ำหนดช�ำระมีจ�ำนวนเงินมาก

ยอดของลกูหน้ีการค้าดงักล่าวมสีาระส�ำคญั และต้องอาศัยดลุยพินจิของ

ผู้บริหารในการประมาณการมูลค่าที่จะได้รับคืนของลูกหนี้ ข้าพเจ้าจึง 

เห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 สอบถามผู้บริหารและสุ่มทดสอบกับเอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือท�ำความ

เข้าใจระบบขายและการให้เครดิตลูกหนี้ รวมถึงกระบวนการควบคุม

ดูแลในการรับช�ำระเงินและพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

•	 สอบถามผู้บริหารเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ผิดปกติของ 

ลูกหนี้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อมูลค่าที่จะได้รับคืนของลูกหนี้ตลอดจน

แผนการช�ำระเงินและทดสอบการค�ำนวณ

•	 ทดสอบและวิเคราะห์รายงานการวิเคราะห์อายขุองลกูหนีก้ารค้า โดย

การสุ่มทดสอบรายละเอียดของลูกหนี้การค้ากับเอกสารที่เก่ียวข้อง 

วิเคราะห์ประวัตกิารช�ำระเงนิและทดสอบเอกสารรับช�ำระเงินภายหลัง

วันที่ในงบการเงิน ประกอบกับการพิจารณาข้อมูลทางการเงินของ 

ลูกหนี้ดังกล่าวและการสอบถามผู้บริหาร

•	 วิเคราะห์การเคลือ่นไหวของยอดลกูหนี ้และพิจารณาการเปลีย่นแปลง

ของเงื่อนไขการช�ำระหนี้ที่มีนัยส�ำคัญหรือผิดไปจากปกติ

•	 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน
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การบันทึกบัญชีส�ำหรับสินค้าที่จัดเก็บที่ผู้จัดจ�ำหน่ายในต่างประเทศ

อ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3(ฉ) และ 9

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

รายการขายส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทและบริษัทในตลาดต่างประเทศ

เป็นการขายสนิค้าผ่านผูจ้ดัจ�ำหน่ายอสิระ ในหลายกรณ ีกลุม่บริษัทและ

บริษัทมีการท�ำสัญญาการจัดจ�ำหน่ายซ่ึงบ่งช้ีว่ากลุ่มบริษัทและบริษัท 

ยังคงเก่ียวข้องในการบริหารสินค้าที่ขายให้กับผู้จัดจ�ำหน่ายดังกล่าว 

ความเส่ียงและผลตอบแทนในสินค้าจะโอนไปให้กับลูกค้าซ่ึงเป็นบุคคล

ภายนอกเมือ่ลกูค้าได้รับสินค้า ดงันัน้ กลุม่บริษัทและบริษัทจะรับรู้รายได้ 

จากการขายก็ต่อเมือ่ผูจ้ดัจ�ำหน่ายได้ขายสินค้าให้กับลกูค้าซ่ึงเป็นบุคคล

ภายนอกแล้ว

วิธีการบันทึกบัญชีของกลุ่มบริษัทและบริษัทส�ำหรับรายการขายสินค้า 

ดังกล่าวคือกลุ่มบริษัทและบริษัทบันทึกรายการขายเมื่อกลุ่มบริษัทและ

บริษัทส่งออกสินค้าไปยังผู้จัดจ�ำหน่ายดังกล่าว และกลับรายการขายใน

ส่วนที่ผู้จัดจ�ำหน่ายยังไม่ได้ขายสินค้าให้กับลูกค้าซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

ณ วันสิน้ปี โดยใช้ข้อมลูสินค้าคงเหลอืส้ินปีซ่ึงเก็บอยู่ทีผู่จ้ดัจ�ำหน่ายทีไ่ด้

มาจากการตรวจนับสินค้า ณ วันสิ้นปีเป็นเกณฑ์ในการกลับรายการ

ยอดของสินค้าคงเหลือดังกล่าวมีสาระส�ำคัญ โดยการค�ำนวณต้องใช้

ข้อมลูสนิค้าคงเหลอืทีจ่ดัเก็บทีผู่จ้ดัจ�ำหน่ายหลายรายซ่ึงประกอบกิจการ

อยู่ในต่างประเทศและฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ือง 

ดังกล่าวเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ท�ำความเข้าใจในกระบวนการของกลุ ่มบริษัทและบริษัทในการ

รวบรวมข้อมลูและบนัทกึบัญชีสินค้าคงเหลอืทีจ่ดัเก็บทีผู่จ้ดัจ�ำหน่าย

ในต่างประเทศ 

•	 ทดสอบการออกแบบและการน�ำมาปฏิบัติของระบบการควบคุม

ภายใน รวมถึงการสุ่มทดสอบการควบคุมภายใน 

•	 ทดสอบความมีตัวตนของสินค้าคงเหลือที่อยู ่ที่ผู ้จัดจ�ำหน่ายใน 

ต่างประเทศโดยสุ่มเข้าร่วมสงัเกตการณ์ตรวจนบัสินค้าทีจ่ดัเก็บอยูท่ี่

ผูจ้ดัจ�ำหน่ายในบางประเทศหรือได้รับหนงัสือยนืยนัยอดสนิค้าคงเหลอื 

ณ วันสิ้นปี 

•	 ให้ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านระบบสารสนเทศของส�ำนกังานข้าพเจ้าท�ำการ

ทดสอบการโอนถ่ายข้อมูลระหว่างระบบบัญชีของกลุ่มบริษัทและ

บริษัทกับรายงานการขายผ่านผู้จัดจ�ำหน่าย

•	 ทดสอบการกลับรายการและการบันทึกสินค้าคงเหลือ ณ วันส้ินปี 

โดยสุ่มทดสอบกับเอกสารที่เกี่ยวข้องและทดสอบการค�ำนวณ

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก�ำไรข้ันต้นและแนวโน้มของยอดขายที่

ถูกกลับรายการ

•	 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน

ข้อมูลอื่น

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมลูอืน่ ข้อมลูอืน่ประกอบด้วย ข้อมลูซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ

และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่ก่ียวเนือ่งกับการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คอื การอ่านข้อมลูอืน่ตามทีร่ะบุข้ันต้นและพิจารณา

ว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือ 

ปรากฏว่าข้อมลูอืน่มกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัหรือไม่ จากการปฏบิตังิานของข้าพเจ้า หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมลู

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้น ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่พบเรื่องที่จะรายงาน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็น เพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�ำเนินงาน 

ต่อเนือ่ง เปิดเผยเร่ืองทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผูบ้ริหาร

มีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขดัตอ่ข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญหรอืไม ่ไมว่่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชซีึง่รวมความเหน็

ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏบัิตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิด

พลาดและถือว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกันจะมผีลต่อการตดัสิน

ใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบแุละประเมนิความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจาก

การทจุริตหรือข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบัญชีทีเ่พียงพอ 

และเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงทีไ่ม่พบข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น

การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือ

วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซ่ึง

จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามี

ความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัท

และบริษัทในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่

เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี

ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมินการน�ำเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีทีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมลูทางการเงนิของกิจการภายในกลุม่หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัทเพือ่

แสดงความเหน็ต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบัิตงิานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็น

ผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มี

นัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับ 

ผู้มหีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอืน่ ซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่า มเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็น 

อิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบ งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือ

ข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน

ของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะ 

จากการสื่อสารดังกล่าว

(อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 6105

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

22 กุมภาพันธ์ 2562
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งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 559,532        477,671        206,505        70,169         

เงินลงทุนชั่วคราว 6 367,330        696,754        367,330        660,805        

ลูกหนี้การค้า 4, 7 2,520,900      2,519,666      994,644        1,088,893      

ลูกหนี้อื่น 4, 8 187,258        188,026        52,849         59,087         

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 4 -             -             91,676         66,455         

สินค้าคงเหลือ 9 2,585,927 2,219,272 643,598        615,382

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจําหน่าย 235,742 207,872 74,312         27,836

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ําประกัน 3,435 420 -             -             

ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้าส่วนที่หมุนเวียน 17 8,490 -             -             -             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็น

สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 10 -             160,462 -             160,462        

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,468,614 6,470,143 2,430,914 2,749,089 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากที่ติดภาระค้ําประกันกับสถาบันการเงิน -             1,540 -             -             

เงินลงทุนระยะยาว 207,142        -             207,142        -             

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 11 503            1,352           -             -             

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -             -             755,866 747,918 

เงินลงทุนในการร่วมค้า 11 254,226        2,877           262,923 5,100 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 13 34,110 38,046 26,789         26,789         

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 1,425,989 1,183,037 837,450        727,433 

ค่าความนิยม 15 212,585 219,472 -             -             

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16 806,132        514,371        497,608        193,841        

ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า 17 123,330 160,094 -             -             

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 74,470 103,247 29,319         66,709         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 25,492 25,663 1,904           1,851           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,163,979 2,249,699 2,619,001 1,769,641 

รวมสินทรัพย์ 9,632,593 8,719,842 5,049,915 4,518,730 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
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งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 19 956,401 506,122 515,763 244,563 

เจ้าหนี้การค้า 4, 20 1,690,770 1,598,159 201,367 208,528 

เจ้าหนี้อื่น 4, 21 478,691        601,949        160,805 99,966 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งปี 19 1,190 6,047 -             -             

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 64,952 143,314 8,916 72,560 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 582,938 510,635 113,778 84,202 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 3,774,942 3,366,226 1,000,629 709,819 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 19 2,229 -             -             -             

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 890 852 -             -             

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 22 130,190 108,353 74,499         64,286         

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น -             15 -             -             

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 133,309 109,220 74,499 64,286 

รวมหน้ีสิน 3,908,251 3,475,446 1,075,128 774,105 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
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งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 23

   ทุนจดทะเบียน 436,951 436,951 436,951 436,951 

   ทุนที่ออกและชําระแล้ว 433,385 432,625 433,385 432,625 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 23 2,176,628 2,138,104 2,176,628 2,138,104 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 24 44,610 47,325 44,610 47,325 

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสํารองตามกฎหมาย  25 49,088 49,088 43,695 43,695 

สํารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 25 25,060 25,060 25,060 25,060 

ยังไม่ได้จัดสรร 3,465,929 2,873,025 1,251,409 1,057,816 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 25 (470,446) (320,866) -             -             

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 5,724,254 5,244,361 3,974,787 3,744,625 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 88 35 -             -             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,724,342 5,244,396 3,974,787 3,744,625 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,632,593 8,719,842 5,049,915 4,518,730 

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายได้

รายได้จากการขายและให้บริการ 26, 31 10,341,601 9,597,358 3,372,894 3,209,518 

รายได้จากการลงทุน 12,733          15,787          31,074 11,618 

รายได้อื่น 101,880 26,679 84,845 10,594 

รวมรายได้ 10,456,214 9,639,824 3,488,813 3,231,730 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและให้บริการ 9, 28 5,750,877 5,277,097 1,791,169 1,642,419 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 28 2,036,262 1,856,028 393,156 420,826 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 28 1,206,616 1,108,515 403,440 346,580 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 15,450          71,574          5,237            52,965          

ต้นทุนทางการเงิน 29 33,975          25,800 5,863            5,880            

รวมค่าใช้จ่าย 9,043,180 8,339,014 2,598,865 2,468,670 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

และการร่วมค้า 11 4,216 2,189 -              -              

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 1,408,818 1,298,621 889,948 763,060 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 30 202,753 185,792 82,028 43,900 

กําไรสําหรับปี 26 1,206,065 1,112,829 807,920 719,160 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(พันบาท)
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่

    ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า

    หน่วยงานต่างประเทศ (146,492) (95,335) -              -              

ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในการร่วมค้า 11 (3,092) -              -              -              

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

    ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

   พนักงานที่กําหนดไว้ 22 1,223            1,120            -              3,717            

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - สุทธิจาก

   ภาษีเงินได้ (148,361) (94,215) -              3,717            

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,057,704 1,018,614 807,920 722,877 

การแบ่งปันกําไร 

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 1,206,008 1,112,797 807,920 719,160 

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 57 32 -              -              

กําไรสําหรับปี 1,206,065 1,112,829 807,920 719,160 

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 1,057,651 1,018,585 807,920 722,877 

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 53 29 -              -              

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,057,704 1,018,614 807,920 722,877 

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 32 1.39 1.29 0.93 0.83 

กําไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) 32 1.39 1.28 0.93 0.83 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(พันบาท)
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งบกระแสเงินสด

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับปี 1,206,065     1,112,829     807,920      719,160       

ปรับรายการที่กระทบกําไรเป็นเงินสดรับ

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 147,775       151,955       75,807        79,279        

ค่าตัดจําหน่ายค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า 17 1,195         -            -           -            

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 9 (1,570)        31,953        (10,785)       14,479        

รายได้จากการลงทุน (12,733)       (15,787)       (31,074)       (11,618)       

ต้นทุนทางการเงิน 33,975        25,800        5,863         5,880         

(กลับรายการ) หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 7 (3,146)        7,308         929           2,580         

(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น (32,088)       20,992        (22,711)       30,537        

กําไร (ขาดทุน) จากการจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (488)          (2,263)        233           -            

กําไรจากการขายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภท

   เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย (76,914)       -            (76,914)       -            

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

 และการร่วมค้า (สุทธิจากภาษี) 11 4,216         2,189         -           -            

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสําหรับ

 ผลประโยชน์พนักงาน 22 23,806        14,768        10,213        9,608         

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 24 9,977         13,207        2,028         1,431         

ภาษีเงินได้ 30 202,753       185,792       82,028        43,900        

1,502,823 1,548,743 843,537 895,236 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน

ลูกหนี้การค้า (9,918)        (421,059)      110,642      (56,181)       

ลูกหนี้อื่น (11,494)       (39,745)       2,725         (12,039)       

สินค้าคงเหลือ (377,062)      (398,070)      (17,432)       (124,634)      

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจําหน่าย (25,478)       (18,998)       (35,873)       (1,992)        

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ําประกัน (1,479)        10,916        -           -            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 166           (1,047)        (53)           (12)            

เจ้าหนี้การค้า 80,213        140,391       (1,582)        15,723        

เจ้าหนี้อื่น (64,026)       239,862       94,694        (6,165)        

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 78,921        (1,003)        29,523        4,542         

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (16)            (2,382)        -           -            

จ่ายประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 22 (242)          (2,499)        -           (161)          

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน 1,172,408     1,055,109     1,026,181    714,317       

จ่ายภาษีเงินได้ (253,049)      (128,107)      (108,282)     (28,317)       

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 919,359 927,002 917,899 686,000 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม

(พันบาท)
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งบกระแสเงินสด

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี้ยรับ 16,835        14,927        15,385        10,757        

เงินปันผลรับ -            -            19,742        -            

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (442,932)      (224,807)      (195,398)     (47,847)       

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มเติม 12 -            -            -           (17,214)       

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน -            -            (25,221)       (33,418)       

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อส่วนได้เสียในบริษัทร่วม/การร่วมค้า (257,823)      (1,500)        (257,823)     -            

เงินสดจ่ายค่าเช่าที่ดินล่วงหน้า 17 -            (44,859)       -           -            

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (308,966)      (3,044)        (305,085)     (1,188)        

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนระยะยาว (207,142)      (203,267)      (207,142)     (203,267)      

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 223,639       4,047         219,588      -            

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์เพื่อขาย -            (50,702)       -           (50,702)       

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน -            (787)          -           -            

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 696,500       650,938       660,805      650,938       

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนชั่วคราว (367,330)      (493,487)      (367,330)     (457,538)      

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (647,219) (352,541) (442,479) (149,479)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ดอกเบี้ยจ่าย (32,872)       (25,732)       (5,811)        (5,883)        

เงินปันผลจ่าย (614,505)      (467,315)      (614,505)     (467,315)      

เงินสดจ่ายเพื่อลดจํานวนหนี้สินซึ่งเกิดจากสัญญาเช่าการเงิน (5,728)        (8,168)        -           -            

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 465,515       (123,719)      270,605      (98,068)       

เงินสดรับจากการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 37,220        -            37,220        -            

เงินสดจ่ายให้ผู้จัดจําหน่ายหลักทรัพย์เพื่อออกหุ้นสามัญ (26,593)       -            (26,593)       -            

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (176,963)      (624,934)      (339,084)     (571,266)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน 95,177 (50,473) 136,336 (34,745)

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการ

 เทียบเท่าเงินสด (13,316) (37,712) -           -            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 81,861 (88,185) 136,336 (34,745)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 477,671 565,856 70,169 104,914

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5 559,532 477,671 206,505 70,169 

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

การรวมค่าเช่าระหว่างก่อสร้างเป็นทุนของสินทรัพย์

ที่เข้าเง่ือนไข 17 7,274         8,246         -           -            

สัญญาเช่าการเงินเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 4,171         -            -           -            

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการใช้ใบสําคัญแสดงสิทธิ 12,691        -            -           -            

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

(พันบาท)

 

หมายเหตุ สารบัญ 
  
1 ข้อมูลทั่วไป 
2 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 
3 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 เงินลงทุนชั่วคราว 
7 ลูกหนี้การค้า 
8 ลูกหนี้อื่น 
9 สินค้าคงเหลือ 
10 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 
11 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
12 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
13 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
14 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
15 ค่าความนิยม  
16 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
17 ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า 
18 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
19 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
20 เจ้าหนี้การค้า 
21 เจ้าหนี้อื่น 
22 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 
23 ทุนเรือนหุ้น 
24 ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 
25 สำรอง 
26 ส่วนงานดำเนินงาน 
27 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
28 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
29 ต้นทุนทางการเงิน 
30 ภาษีเงินได้ 
31 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทนุ 
32 กำไรต่อหุ้น 
33 เงินปันผล 
34 เครื่องมือทางการเงนิ 
35 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
36 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
37 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้ 
38 การจัดประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

หมายเหตุ สารบัญ 
  
1 ข้อมูลทั่วไป 
2 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 
3 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 เงินลงทุนชั่วคราว 
7 ลูกหนี้การค้า 
8 ลูกหนี้อื่น 
9 สินค้าคงเหลือ 
10 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 
11 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
12 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
13 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
14 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
15 ค่าความนิยม  
16 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
17 ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า 
18 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
19 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
20 เจ้าหนี้การค้า 
21 เจ้าหนี้อื่น 
22 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 
23 ทุนเรือนหุ้น 
24 ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 
25 สำรอง 
26 ส่วนงานดำเนินงาน 
27 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
28 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
29 ต้นทุนทางการเงิน 
30 ภาษีเงินได้ 
31 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
32 กำไรต่อหุ้น 
33 เงินปันผล 
34 เครื่องมือทางการเงนิ 
35 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
36 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
37 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้ 
38 การจัดประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้
 
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และที่อยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 384 หมู่ 4  
นิคมอุตสาหกรรมบางปู ตำบลแพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
บริษัทมีสำนักงานตัวแทนในประเทศเวียดนาม ยูกานดา ยูเครน เคนยา และอุซเบกิสสถาน และมีสำนักงานตัวแทนอีกหลายแห่ง 
ซึ่งอยู่ภายใต้บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จำกัด (บริษัทย่อย) ในประเทศศรีลังกา เวียดนาม เมียนมาร์ อินโดนีเซีย อุซเบกิสสถาน 
ยูเครน ฟิลิปปินส์ เคนยา อินเดีย รัสเซีย คาซัคสถาน และกานา 
 
บริษัทใหญ่ และบริษัทใหญ่ลำดับสูงสุดในระหว่างปีคือ บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จำกัด ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย  
 
บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 
 
กลุ ่มบริษัทดำเนินธุรกิจหลักเกี ่ยวกับการผลิตและจำหน่ายผ่านตัวแทนจำหน่ายอิสระสำหรับผลิตภัณฑ์อาหารเสริม เวชภัณฑ์ 
ยาตามใบสั่งแพทย์ ผลิตภัณฑ์จำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร วิตามิน และสินค้าอุปโภคบริโภค รวมทั้งการให้บริการ 
จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าว  
 
รายละเอียดของบริษัทร่วม การร่วมค้าและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินข้อ 11 และ 12 

 
 2 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน  
 
(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ  

 
งบการเงินนี ้จัดทำขึ ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที ่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ 
(“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง   
 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ 
หลังวันที่ 1 มกราคม 2561 การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
นโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทในบางเรื่อง ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน  
 
นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินซึ่งยังไม่มีผลบังคับในปัจจุบันและกลุ่มบริษัทไม่ได้ใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวในการจัดทำ 
งบการเงินก่อนวันที่มีผลบังคับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทได้ 
เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 37 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า 
 
 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นรายการดังต่อไปนี ้
 

รายการ เกณฑ์การวัดมูลค่า 
ตราสารอนุพันธ ์ มูลค่ายุติธรรม 
หนี้สินผลประโยชน์ที่กำหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ที ่กำหนดไว้ 

ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 3 (ณ) 
 
(ค)      สกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานและนำเสนองบการเงิน   
 

งบการเงินนี้จัดทำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัท 
 

(ง) การประมาณการและใช้วิจารณญาณ    
 
ในการจัดทำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและข้อสมมติ 
หลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจำนวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้และ 
ค่าใช้จ่าย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้ 
 
ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ในการจัดทำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง  การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธี 
เปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป 

 
ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการที่สำคัญซึ่งมีความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญที่เป็นเหตุให้ต้องมีการปรับปรุง

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินภายในปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้ 
  

 หมายเหตุข้อ 15 และ 16      การทดสอบการด้อยค่า ข้อสมมติที่สำคัญที่ใช้ในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนและ 
หมายเหตุข้อ 22           การวัดมูลค่าภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้เกี่ยวกับข้อสมมติหลักในการ 

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  
  
 การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 
นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทหลายข้อกำหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินและ 
ไม่ใช่ทางการเงิน 

 
กลุ่มผู้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าที่มีนัยสำคัญอย่างสม่ำเสมอ หากมีการใช้ข้อมูล 
จากบุคคลที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลักฐานที่ได้มาจากบุคคลที่สาม 
ที่สนับสนุนข้อสรุปเกี่ยวกับการวัดมูลค่ารวมถึงการจัดลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินอย่างเหมาะสม  

 
  ประเด็นปัญหาของการวัดมูลค่าที่มีนัยสำคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

สิ ่งตอบแทนที ่โอนให้ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที ่โอนไป หนี้ส ินที ่บริษัทก่อขึ ้นเพื ่อจ่ายชำระให้แก่เจ้าของเดิม 
และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของที ่ออกโดยบริษัท ทั ้งนี ้สิ ่งตอบแทนที่โอนให้ยังรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินที ่อาจเกิดข้ึน 
และมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใช้หุ ้นเป็นเกณฑ์ที ่ออกแทนโครงการของผู้ถูกซื ้อเมื ่อรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิ ้นสุด 
ความสัมพันธ์ของโครงการเดิมระหว่าง บริษัทและผู้ถูกซื้อ ให้ใช้ราคาที่ต่ำกว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที่ระบุในสัญญา 
และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาด ไปหักจากสิ่งตอบแทนที่โอนให้และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น  
 
หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใช้หุ ้นเป็นเกณฑ์  (โครงการทดแทน) เพื่อแลกเปลี่ยนกับโครงการที่พนักงานของผู้ถูกซื ้อถืออยู่ 
(โครงการผู้ถูกซื้อ) ขึ้นอยู่กับต้นทุนบริการในอดีต ผู้ซื้อต้องวัดส่วนของโครงการทดแทนด้วยมูลค่าตามราคาตลาดซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง 
ของสิ่งตอบแทนที่โอน หากมีข้อกำหนดเก่ียวกับการทำงานในอนาคต ผลต่างระหว่างมูลค่าซึ่งรวมอยู่ในสิ่งตอบแทนที่โอนไป และ 
ราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทนพนักงานภายหลังการรวมธุรกิจ 
 
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นของบริษัทที่ถูกซื้อที่รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่งเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต 
และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ 
 
ต้นทุนที่เกี ่ยวข้องกับการซื้อของบริษัทที่เกิดขึ ้นซึ ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที ่ปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 
และค่าที่ปรึกษาอื่นๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น 
 
หากการบันทึกบัญชีเมื่อเริ ่มแรกสำหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ที่การรวมธุรกิจเกิดข้ึน 
กลุ่มบริษัทประมาณการมูลค่าของรายการซึ่งข้อมูลทางบัญชียังไม่สมบูรณ์เพื่อรายงานมูลค่าประมาณการดังกล่าวจะถูกปรับปรุง 
หรือรับรู้สินทรัพย์ หรือหนี้สินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวัดมูลค่า เพื่อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ่มเติมที่ได้รับเกี่ยวกับ 
ข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมที่มีอยู่ ณ วันที่ซื้อซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีผลต่อการวัดมูลค่าของจำนวนต่างๆ ที่เคยรับรู้ไว้ ณ วันที่ซื้อ 
 
บริษัทย่อย   
 
บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปร 
จากการเกี่ยวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อำนาจเหนือกิจการนั้นทำให้เกิดผลกระทบต่อจำนวนเงินผลตอบแทนของ 
กลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง  

 
 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 

 
ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ 

 
การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทที่ไม่ทำให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอำนาจการควบคุมจะบันทึกบัญชีโดยถือเป็นรายการ

ในส่วนของเจ้าของ 
 
ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญโดยมีอำนาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและ

การดำเนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดังกล่าว  การร่วมค้าเป็นการร่วมการงานที่กลุ่มบริษัทมีการควบคุม 
ร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้นมากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผูกพันในหนี้สินที่เกี่ยวข้อง 
กับการร่วมการงานนั้น 
 

 

 

 
เมื่อวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษัทได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ 
ถูกจัดประเภทในแต่ละลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้  
 
• ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน 
•  ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) สำหรับสินทรัพย์นั้นหรือ 

   หนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 
• ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่ไม่ได้มาจากข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ (ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้) 
 
หากข้อมูลที ่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี ้สินถูกจัดประเภทลำดับชั ้นของมูลค่ายุติธรรมที ่แตกต่างกัน 
การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลที่อยู่ในระดับต่ำสุด 
ที่มีนัยสำคัญสำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม 

 
กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น 

 
ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อสมมติที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดังต่อไปนี้ 

 
• ข้อ 13     อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
• ข้อ 24     การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
• ข้อ 34     เครื่องมือทางการเงิน 

 
3     นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
 

นโยบายการบัญชีที่นำเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอสำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน  
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท 
ในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 
การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีสำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ เมื่อการควบคุม (ตามที่กล่าวไว้ในส่วนของบริษัทย่อย) ถูกโอนมายังกลุ่มบริษัท 
ยกเว้นในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
 

การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้ 
อำนาจเหนือกิจการนั้นทำให้เกิดผลกระทบต่อจำนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท วันที่ซื้อกิจการคือวันที่อำนาจในการควบคุมนั้นได้ถูก 
โอนไปยังผู้ซื้อ การกำหนดวันที่ซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอำนาจควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจ 
เข้ามาเกี่ยวข้อง  
 
ค่าความนิยมถูกวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรู้จำนวนส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ 
ควบคุมในผู้ถูกซื้อ หักด้วยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ที ่ระบุได้ที ่ได้มาและหนี้สินที่รับมาซึ่งวัดมูลค่า ณ วันที่ซ้ือ 
กำไรจากการซื้อในราคาต่ำกว่ามูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

สิ ่งตอบแทนที ่โอนให้ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที ่โอนไป หนี้ส ินที ่บริษัทก่อขึ ้นเพื ่อจ่ายชำระให้แก่เจ้าของเดิม 
และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของที ่ออกโดยบริษัท ทั ้งนี ้สิ ่งตอบแทนที่โอนให้ยังรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินที ่อาจเกิดข้ึน 
และมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใช้หุ ้นเป็นเกณฑ์ที ่ออกแทนโครงการของผู้ถูกซื ้อเมื ่อรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิ ้นสุด 
ความสัมพันธ์ของโครงการเดิมระหว่าง บริษัทและผู้ถูกซื้อ ให้ใช้ราคาที่ต่ำกว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที่ระบุในสัญญา 
และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาด ไปหักจากสิ่งตอบแทนที่โอนให้และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น  
 
หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใช้หุ ้นเป็นเกณฑ์  (โครงการทดแทน) เพื่อแลกเปลี่ยนกับโครงการที่พนักงานของผู้ถูกซื ้อถืออยู่ 
(โครงการผู้ถูกซื้อ) ขึ้นอยู่กับต้นทุนบริการในอดีต ผู้ซื้อต้องวัดส่วนของโครงการทดแทนด้วยมูลค่าตามราคาตลาดซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง 
ของสิ่งตอบแทนที่โอน หากมีข้อกำหนดเก่ียวกับการทำงานในอนาคต ผลต่างระหว่างมูลค่าซึ่งรวมอยู่ในสิ่งตอบแทนที่โอนไป และ 
ราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทนพนักงานภายหลังการรวมธุรกิจ 
 
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นของบริษัทที่ถูกซื้อที่รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่งเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต 
และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ 
 
ต้นทุนที่เกี ่ยวข้องกับการซื้อของบริษัทที่เกิดขึ ้นซึ ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที ่ปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 
และค่าที่ปรึกษาอื่นๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น 
 
หากการบันทึกบัญชีเมื่อเริ ่มแรกสำหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ที่การรวมธุรกิจเกิดข้ึน 
กลุ่มบริษัทประมาณการมูลค่าของรายการซึ่งข้อมูลทางบัญชียังไม่สมบูรณ์เพื่อรายงานมูลค่าประมาณการดังกล่าวจะถูกปรับปรุง 
หรือรับรู้สินทรัพย์ หรือหนี้สินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวัดมูลค่า เพื่อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ่มเติมที่ได้รับเกี่ยวกับ 
ข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมที่มีอยู่ ณ วันที่ซื้อซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีผลต่อการวัดมูลค่าของจำนวนต่างๆ ที่เคยรับรู้ไว้ ณ วันที่ซื้อ 
 
บริษัทย่อย   
 
บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปร 
จากการเกี่ยวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อำนาจเหนือกิจการนั้นทำให้เกิดผลกระทบต่อจำนวนเงินผลตอบแทนของ 
กลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง  

 
 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 

 
ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ 

 
การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทที่ไม่ทำให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอำนาจการควบคุมจะบันทึกบัญชีโดยถือเป็นรายการ

ในส่วนของเจ้าของ 
 
ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญโดยมีอำนาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและ

การดำเนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดังกล่าว  การร่วมค้าเป็นการร่วมการงานที่กลุ่มบริษัทมีการควบคุม 
ร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้นมากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผูกพันในหนี้สินที่เกี่ยวข้อง 
กับการร่วมการงานนั้น 
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ส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้าบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุนซ่ึงรวมถึงต้นทุนการทำ 
รายการ ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก ส่วนแบ่งกำไรหรือขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
ของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญ หรือการควบคุมร่วม  

  
 การตัดรายการในงบการเงินรวม 

 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่าง 
กิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทำงบการเงินรวม  กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการกับบริษัทร่วมถูกตัดรายการ 
กับเงินลงทุนเท่าที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนนั้น ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกำไร 
ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น 

 
(ข) เงินตราต่างประเทศ  

 
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 
ณ วันที่เกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานโดยใช้ 
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น   
 
สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็น 
สกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ  
 

 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นกำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 
 
หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพย์และหนี้สินของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน 
 
รายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ใกล้เคียงกับอัตรา ณ วันที่เกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงค่า บันทึกในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตรา 
แลกเปลี่ยนในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจำหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเว้นผลต่างจากการแปลงค่าที่ถูกปันส่วนให้ส่วนได้เสียที่ไม่มี 
อำนาจควบคุม 
 
เมื่อหน่วยงานต่างประเทศถูกจำหน่ายส่วนได้เสียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนที่ทำให้สูญเสียการควบคุมความมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญ 
ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจัดประเภทเป็นกำไรหรือขาดทุนโดยเป็น 
ส่วนหนึ่งของกำไรขาดทุนจากการจำหน่าย หากกลุ่มบริษัทจำหน่ายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเพียงบางส่วนแต่ยังคงมีการควบคุม 
ผลสะสมต้องถูกปันสัดส่วนให้กับส่วนของผู้ถือหุ ้นที ่ไม่มีอำนาจควบคุม หากกลุ่มบริษัทจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมบางส่วน 
โดยที่กลุ่มบริษัทยังคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมที่มีสาระสำคัญอยู่ กลุ่มบริษัทต้องจัดประเภทยอดสะสมบางส่วนที่เกี ่ยวข้อง 
เป็นกำไรหรือขาดทุน 
 
รายการที่เป็นตัวเงินที่เป็นลูกหนี้หรือเจ้าหนี้กับหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ่งกลุ่มบริษัทมิได้คาดหมายว่าจะมีแผนการชำระหนี้หรือ 
ไม่มีความเป็นไปได้ว่าจะชำระเงินในอนาคตอันใกล้ กำไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจากรายการทางการเงินดังกล่าวจะถูกพิจารณา 
เป็นส่วนหนึ่ง ของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตรา 
แลกเปลี่ยนในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจำหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   •   ANNUAL REPORT 2018 213

Fi
na

nc
ia

l I
nf

or
m

at
io

n

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

 
(ค) ตราสารอนุพันธ์    

 
ตราสารอนุพันธ์ได้ถูกนำมาใช้เพื่อจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ อัตราดอกเบี้ยที ่
เกิดจากกิจกรรมดำเนินงาน กิจกรรมจัดหาเงิน และกิจกรรมลงทุน ตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้เพื่อค้า อย่างไรก็ตามตราสารอนุพันธ์ที่ไม่เข้า 
เงื่อนไขการกำหนดให้เป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงถือเป็นรายการเพื่อค้า 
 
ตราสารอนุพันธ์จะถูกบันทึกบัญชีเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำรายการดังกล่าวบันทึกในกำไรหรือขาดทุน 
เมื่อเกิดขึ้น การวัดมูลค่าใหม่ภายหลังการบันทึกครั้งแรกใช้มูลค่ายุติธรรม กำไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ให้เป็นมูลค่ายุติธรรม 
บันทึกในกำไรหรือขาดทุนทันที  
 
หากมีราคาตลาด มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของสัญญาล่วงหน้า ณ วันที่รายงาน  
ในกรณีที่ไม่มีราคาตลาด ให้ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหน้าตามสัญญา กับราคาล่วงหน้า 
ของสัญญาปัจจุบัน ณ วันที่รายงานที่ครบกำหนดในวันเดียวกัน โดยใช้อัตราดอกเบี้ยประเภทที่ใช้กับธุรกรรมการเงินที่ปลอดความเสี่ยง 
เช่น พันธบัตรรัฐบาล 

 
(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน 

ระยะสั ้นที ่มีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ ่งจะต้องชำระคืนเมื ่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ ่งของกิจกรรมจัดหาเงิน 
ในงบกระแสเงินสด 

 
(จ) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
 
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 
 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชำระหนี ้และการคาดการณ์เกี่ยวกับการชำระหนี้ในอนาคตของลูกค้าลูกหนี้ 

จะถูกตัดจำหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ 
 
(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 
 สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า 
 
 ต้นทุนของสินค้าคำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื่น เพื่อให้ 

สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน  ในกรณีของสินค้าสำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของ 
ค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยคำนึงถึงระดับกำลังการผลิตตามปกติ 

 
 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นโดยประมาณในการขาย  
 
(ช) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 
 

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิกซึ่งประกอบด้วยสินทรัพย์และหนี้สิน) ที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายเมื่อมี 
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากที่มูลค่าที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป สินทรัพย์ 
(หรือส่วนประกอบของกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิก) วัดมูลค่าด้วยจำนวนที่ต่ำกว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย  
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสำหรับกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิกนำไปปันส่วนให้กับค่าความนิยมเป็นลำดับแรก แล้วจึงปันส่วนให้กับยอดคงเหลือ 
ของสินทรัพย์และหนี้สินตามสัดส่วน ยกเว้นไม่ปันส่วนรายการขาดทุนให้กับสินค้าคงเหลือ สินทรัพย์ทางการเงิน สินทรัพย์ภาษีเงินได้ 
รอการตัดบัญชี และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสำหรับการจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 
หรือถือไว้เพื่อจ่ายให้แก่ผู้เป็นเจ้าของในครั้งแรกและผลกำไรและขาดทุนจากการจากการวัดมูลค่าในภายหลังรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและอาคารและอุปกรณ์ที่ถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายจะหยุดบันทึกค่าตัดจำหน่ายหรือค่าเสื่อมราคา 
รวมถึงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียก็จะหยุดบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

(ซ) เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทย่อยและการร่วมค้า 
 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทย่อย และการร่วมค้าในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน ส่วนการบันทึก 
บัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าในงบการเงินรวมใช้วิธีส่วนได้เสีย 
 
การจำหน่ายเงินลงทุน 
 
เมื ่อมีการจำหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจำนวนเงินสุทธิที ่ได้ร ับและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงกำไรหรือขาดทุนสะสม 
จากการตีราคาหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น จะถูกบันทึกในกำไรหรือขาดทนุ 
 
ในกรณีที่กลุ่มบริษัทจำหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่ การคำนวณต้นทุนสำหรับเงินลงทุนที่จำหน่ายไปและเงินลงทุนที่ยังถืออยู่ 
ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด 

 
(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 
   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง 

ทั้งนี้ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน 
 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า   
 
ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างที่กิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนวัตถุดิบ 
ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอื่นเพื่อให้อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและรวมถึงต้นทุนการกู้ยืม 

 
(ญ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 
 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า 

 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ทีก่ิจการก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุน 
ของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งาน 
ได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม สำหรับเครื่องมือที่ควบคุม 
โดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถทำงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ 
อุปกรณ์ 
  
ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึก แต่ละส่วนประกอบที่มี 
นัยสำคัญแยกต่างหากจากกัน  
 
กำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชี 
ของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน  

 

 

 สินทรัพย์ที่เช่า 
 
การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้นๆ ให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่า 
การเงิน ส่วนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ได้มาโดยทำสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของ 
จำนวนเงินข้ันต่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าเช่าที่ 
ชำระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน และส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญา เพื่อทำให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละปีเป็นอัตราคงที่ 
สำหรับยอดคงเหลือของหนี้สิน ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในกำไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ 
ค่อนข้างแน่ที ่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้ 
อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ที่เกิดขึ้นเป็นประจำจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 
ค่าเสื่อมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาคำนวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุนใน 
การเปลี่ยนแทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์  
 
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุน คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบ 
ของสินทรัพย์แต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ แสดงได้ดังนี้ 

 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน 5    ปี 
อาคาร 10 - 20   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 10   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า     3 - 5    ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 4 - 10   ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตั้งและเครื่องใช้สำนักงาน  3 - 10   ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10   ปี 
 
กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์และมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกรอบปีบัญชีและปรับปรุง 
ตามความเหมาะสม 

 
(ฎ) ค่าความนิยม 

 
  ค่าความนิยมเกิดจากการซื้อกิจการของบริษัทย่อย การรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยม ได้อธิบายในหมายเหตุ ข้อ 3(ก) ภายหลัง 
จากการรับรู้เริ่มแรก ค่าความนิยมจะถูกวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

 สินทรัพย์ที่เช่า 
 
การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้นๆ ให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่า 
การเงิน ส่วนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ได้มาโดยทำสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของ 
จำนวนเงินข้ันต่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าเช่าที่ 
ชำระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน และส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญา เพื่อทำให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละปีเป็นอัตราคงที่ 
สำหรับยอดคงเหลือของหนี้สิน ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในกำไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ 
ค่อนข้างแน่ที ่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้ 
อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ที่เกิดขึ้นเป็นประจำจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 
ค่าเสื่อมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาคำนวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุนใน 
การเปลี่ยนแทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์  
 
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุน คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบ 
ของสินทรัพย์แต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ แสดงได้ดังนี้ 

 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน 5    ปี 
อาคาร 10 - 20   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 10   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า     3 - 5    ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 4 - 10   ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตั้งและเครื่องใช้สำนักงาน  3 - 10   ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10   ปี 
 
กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์และมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกรอบปีบัญชีและปรับปรุง 
ตามความเหมาะสม 

 
(ฎ) ค่าความนิยม 

 
  ค่าความนิยมเกิดจากการซื้อกิจการของบริษัทย่อย การรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยม ได้อธิบายในหมายเหตุ ข้อ 3(ก) ภายหลัง 
จากการรับรู้เริ่มแรก ค่าความนิยมจะถูกวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
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(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 
 

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจำกัด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการ 
ด้อยค่าสะสม 
 

 เครื่องหมายการค้า สิทธิการใช้เครื่องหมายการค้า และใบรับรองทะเบียนยา 
 
เครื่องหมายการค้า สิทธิการใช้เครื่องหมายการค้า และใบรับรองทะเบียนยาที่กลุ่มบริษัทซื้อมาแสดงในราคาทุน หักผลขาดทุนจากการ 
ด้อยค่าสะสม สำหรับเครื่องหมายการค้า สิทธิการใช้เครื่องหมายการค้า และใบรับรองทะเบียนยาที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
กลุ่มบริษัททบทวนและประเมินเหตุการณ์และสถานการณ์ที่สนับสนุนอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนนั้น ณ ทุกวันที่รายงาน 
หากมีเหตุการณ์ที่บ่งชี้ถึงอายุการให้ประโยชน์ที่จำกัดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะถือเป็นการเปลี่ยนแปลงประมาณการ   
 
ค่าตัดจำหน่าย 
 
ค่าตัดจำหน่ายคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจำนวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ  
 
ค่าตัดจำหน่ายรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต

จากสินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ่มตัดจำหน่ายสินทรัพย์ 
ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะให้ประโยชน์      
 
ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์สำหรับปีปัจจุบันและปีเปรียบเทียบแสดงได้ดังนี ้
 

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร ์ 3 – 10 ปี 

เครื่องหมายการค้า สิทธิการใช้เครื่องหมายการค้า และใบรับรองทะเบียนยา 10 ปี หรือ ไม่ทราบแน่นอน 
 
วิธีการตัดจำหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือจะได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชีและปรับปรุงตาม 
ความเหมาะสม  
 

(ฐ) การด้อยค่า 
 
ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งช้ี 
จะทำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน สำหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ 
แน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งานจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกัน   
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกำไรขาดทุน 

 
การคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้สนิทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 
หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับ 
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำนึงภาษีเพื ่อให้สะท้อนมูลค่าที ่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน 
ซึ ่งแปรไปตามเวลาและความเสี ่ยงที ่มีต่อสินทรัพย์ สำหรับสินทรัพย์ที ่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น 
จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย 

 

 

 

การกลับรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ที่เคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ 
หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่ 
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึก 
ขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

 
(ฑ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในราคาตามสัญญา 
 

(ฒ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน 
 

(ณ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกำไรหรือขาดทุน ในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ทำงาน 
ให้กับกิจการ  
  
โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ 
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที ่กำหนดไว้ถูกคำนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ 
ผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานในปีปัจจุบันและปีก่อนๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสด 
เพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน 
 
การคำนวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้นั้นจัดทำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจำทุกปี   
โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้   
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่กำหนดไว้สุทธิ กำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
จะถูกรับรู้รายการในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุ่มบริษัทกำหนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ที่กำหนดไว้สุทธิโดยใช้ 
อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ 
ที่กำหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชำระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
โครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกำไรหรือขาดทุน  
 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการ 
ในอดีต หรือ กำไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที กลุ่มบริษัทรับรู้กำไรและขาดทุนจากการจ่าย 
ชำระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดขึ้น  
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น  
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานใน

ปีปัจจุบันและปีก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน การวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 
เมื่อเกิดขึ้น  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

การกลับรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ที่เคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ 
หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่ 
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึก 
ขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

 
(ฑ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในราคาตามสัญญา 
 

(ฒ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน 
 

(ณ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกำไรหรือขาดทุน ในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ทำงาน 
ให้กับกิจการ  
  
โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ 
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที ่กำหนดไว้ถูกคำนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ 
ผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานในปีปัจจุบันและปีก่อนๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสด 
เพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน 
 
การคำนวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้นั้นจัดทำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจำทุกปี   
โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้   
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่กำหนดไว้สุทธิ กำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
จะถูกรับรู้รายการในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุ่มบริษัทกำหนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ที่กำหนดไว้สุทธิโดยใช้ 
อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ 
ที่กำหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชำระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
โครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกำไรหรือขาดทุน  
 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการ 
ในอดีต หรือ กำไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที กลุ่มบริษัทรับรู้กำไรและขาดทุนจากการจ่าย 
ชำระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดขึ้น  
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น  
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานใน

ปีปัจจุบันและปีก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน การวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 
เมื่อเกิดขึ้น  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวันใดวันหนึ่งต่อไปนี้เกิดขึ้นก่อน เมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอการให้ 
ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนสำหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 
12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานทำงานให้ หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชำระ หากกลุ่มบริษัท 
มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ทำงานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้

สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล  
 
(ด) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์     

 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วนัที่ให้สิทธิแก่พนักงาน (ชำระด้วยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อมๆ ไปกับการเพิ่มขึ้นในส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงื่อนไข จำนวนที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึง 
จำนวนสิทธิซื้อหุ้นที่แท้จริงซึ่งเข้าเงื่อนไขการให้บริการที่เกี่ยวข้องและเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ซึ่งเป็นจำนวน 
ที่เดิมเคยรับรู้ตามจำนวนสิทธิซื้อหุ้นที่เข้าเงื่อนไขการให้บริการที่เกี่ยวข้องและเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ณ วันที่ 
ได้รับสิทธิ  สำหรับเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิจะถูกวัดค่า 
เพื่อให้สะท้อนถึงเงื่อนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงสำหรับผลต่างระหว่างจำนวนที่คาดไว้กับผลที่เกิดขึ้นจริง  

 
บริษัทรับรู้ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญที่ให้แก่พนักงานของบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 
(ต) ประมาณการหนี้สิน 

 
ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้นในปัจจุบันอันเป็นผลมา 
จากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจำนวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิง 
เศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำนึงถึงภาษีเงินได้  เพื่อให้สะท้อนจำนวนที่อาจประเมินได้ใน 
ตลาดปัจจุบัน ซึ ่งแปรไปตามเวลาและความเสี ่ยงที ่มีต่อหนี้สินประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ ่มขึ ้นเนื ่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็น 
ต้นทุนทางการเงิน  

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาที่เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายของสัญญาที่เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษัทจะบันทึกเมื่อประโยชน์ที่กลุ่มบริษัทพึงได้รับน้อยกว่า 
ต้นทุนที่จำเป็นในการดำเนินการตามข้อผูกพันตามสัญญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของต้นทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
เมื ่อสิ ้นสุดสัญญา หรือต้นทุนสุทธิที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้นเมื ่อดำเนินสัญญาต่อ แล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำกว่า กลุ่มบริษัทรับรู ้ผลขาดทุน 
จากการด้อยค่าที่เกิดขึ้นจากสินทรัพย์ที่ระบุไว้ในสัญญาก่อนที่จะรับรู้และวัดมูลค่าประมาณการหนี้สิน 
 

(ถ) รายได้ 
 
รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่นๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้าและส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายได้รับรู ้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยสำคัญไปให้กับผู้ซื ้อแล้ว 
และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยสำคัญในการได้รับ 

 

 

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนั้น ไม่อาจวัดมูลค่าของจำนวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการ 
 
การลงทุน 
 
รายได้จากการลงทุนประกอบด้วยเงินปันผลและดอกเบี้ยรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร 

 
เงินปันผลรับ 
 
เงินปันผลรับบันทึกในกำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล    
 
ดอกเบี้ยรับ 
 
ดอกเบี้ยรับบันทึกในกำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง   
 

(ท) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันบันทึกในกำไรหรือขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น ยกเว้นในกรณีที่มีการบันทึก 
เป็นต้นทุนส่วนหนึ ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ดังกล่าว 
ก่อนที่จะนำมาใช้เองหรือเพื่อขาย  

 
(ธ)      สัญญาเช่าดำเนินงาน 

 
รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานบันทึกในกำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า   
 
ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นต้องนำมารวมคำนวณจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช่าเมื่อได้รับการยืนยันการปรับ

ค่าเช่า 
 

  การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
 

ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรือไม่ 
โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  
และข้อตกลงนั้นจะนำไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าทำให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์  

 
ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง หรือมีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนสำหรับสัญญาเช่า และส่วนที่เป็นองค์ประกอบอื่น 
โดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนดังกล่าวได้อย่าง 
น่าเชื่อถือ ให้รับรู้สินทรัพย์และหนี้สินในจำนวนที่เท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลังจากนั้นจำนวน 
หนี้สินจะลดลงตามจำนวนที่จ่าย และต้นทุนทางการเงินตามนัยจากหนี้สินจะรับรู้โดยใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท 
 

(น)      ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษี 
เงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจ หรือ รายการที่รับรู้โดยตรง 
ในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันได้แก่ภาษีที ่คาดว่าจะจ่ายชำระหรือได้รับชำระ โดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำปีที ่ต้องเสียภาษี 
โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนั้น ไม่อาจวัดมูลค่าของจำนวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการ 
 
การลงทุน 
 
รายได้จากการลงทุนประกอบด้วยเงินปันผลและดอกเบี้ยรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร 

 
เงินปันผลรับ 
 
เงินปันผลรับบันทึกในกำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล    
 
ดอกเบี้ยรับ 
 
ดอกเบี้ยรับบันทึกในกำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง   
 

(ท) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันบันทึกในกำไรหรือขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น ยกเว้นในกรณีที่มีการบันทึก 
เป็นต้นทุนส่วนหนึ ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ดังกล่าว 
ก่อนที่จะนำมาใช้เองหรือเพื่อขาย  

 
(ธ)      สัญญาเช่าดำเนินงาน 

 
รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานบันทึกในกำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า   
 
ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นต้องนำมารวมคำนวณจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช่าเมื่อได้รับการยืนยันการปรับ

ค่าเช่า 
 

  การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
 

ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรือไม่ 
โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  
และข้อตกลงนั้นจะนำไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าทำให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์  

 
ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง หรือมีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนสำหรับสัญญาเช่า และส่วนที่เป็นองค์ประกอบอื่น 
โดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนดังกล่าวได้อย่าง 
น่าเชื่อถือ ให้รับรู้สินทรัพย์และหนี้สินในจำนวนที่เท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลังจากนั้นจำนวน 
หนี้สินจะลดลงตามจำนวนที่จ่าย และต้นทุนทางการเงินตามนัยจากหนี้สินจะรับรู้โดยใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท 
 

(น)      ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษี 
เงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจ หรือ รายการที่รับรู้โดยตรง 
ในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันได้แก่ภาษีที ่คาดว่าจะจ่ายชำระหรือได้รับชำระ โดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำปีที ่ต้องเสียภาษี 
โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ 



รายงานประจำ�ปี 2561   •   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)220

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจำนวน

ที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้ การรับรู้สินทรัพย์หรือ 
หนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผล 
แตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้    
 
การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ 
ผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชำระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีที่ 
ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน 
 
ในการกำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทต้องคำนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจทำให้ 
จำนวนภาษีที่ต้องจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องชำระ กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่าย 
ในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต 
การประเมินนี้อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ๆ 
อาจจะทำให้กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ 
ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปีที่เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนำ 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษี 
หน่วยงานเดียวกันสำหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชำระหนี้สิน 
และสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจำนวนเพียงพอ 
กับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว  กำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตต้องพิจารณาถึงการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น กำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตหลังปรับปรุงการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่พิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละ 
บริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทแล้วอาจมีจำนวนไม่เพียงพอที่จะบันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้ทั้งจำนวน สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
จะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
 

(บ) กำไรต่อหุ้น 
   

กลุ่มบริษัทแสดงกำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกำไรต่อหุ้นปรับลดสำหรับหุ้นสามัญ กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรของ     
ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่ายระหว่างปี กำไรต่อหุ้นปรับลดคำนวณโดยการหารกำไร 
ของผู้ถือหุ้นสามัญที่ปรับปรุงด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่าย และสิทธิซื้อหุ้นของพนักงาน 
 

(ป) รายงานทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการดำเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารของกลุ่มบริษัทและผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงาน 
จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานดำเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการที่ไม่สามารถ 
ปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่น และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดทำงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หากกลุ่มบริษัทมีอำนาจ 
ควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและ 
การบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญเดียวกันกับบุคคล 
หรือกิจการนั้น การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ 

 

 

ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11 และ 12 สำหรับความสัมพันธ์ 
กับผู้บริหารสำคัญและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น มีดังนี้ 
 

ชื่อกิจการ 
 
 

ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชาติ 

ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จำกัด ไทย เป็นบริษัทใหญ่ในลำดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. เยเมน มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. เยเมน มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บริษัท แอมบิก้าทัวร์ เอเจนซี่ จำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
บริษัท อินชัวร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ อินชัวร์รันซ์  
โบรกเกอร์ส จำกัด 

ไทย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ลินาเรีย เคมีภัณฑ์ (ประเทศไทย) จำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 
โรงเรียนมีชัยพัฒนา ไทย มีประธานกรรมการร่วมกัน 
ผู้บริหารสำคัญ ไทยและอินเดีย บุคคลที่มีอำนาจและความรับผิดชอบการวางแผนส่ัง 

การและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกลุ ่มบริษัทไม่ว่า 
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้รวมถึง กรรมการ (ไม่ว่าจะ 
ทำหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่) ของกลุ่มบริษัท 

 
นโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 
 

รายการ 
 

นโยบายการกำหนดราคา 

ขายสินค้าและการให้บริการ  ราคาตลาดหักส่วนเพิ่ม 
ซื้อสินค้าและวัตถุดิบ ต้นทุนสินค้าบวกส่วนเพิ่ม 
ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่าย อัตราตามที่กำหนดไว้ในสัญญา 
รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายอื่น ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 

 
รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้  
   

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินค้าและให้บริการ -  -  1,545,635  1,380,603 
ซื้อสินค้าหรือรับบริการ -  -  67,629  63,900 
ค่านายหน้า -  -  15,199  17,332 
ดอกเบี้ยรับ -  -  1,533  819 
รายได้อื่น -  -  525  579 
ค่าโฆษณา -  -  -  4,209 

ค่าบริการสนับสนุน -  -  52,797  58,845 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11 และ 12 สำหรับความสัมพันธ์ 
กับผู้บริหารสำคัญและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น มีดังนี้ 
 

ชื่อกิจการ 
 
 

ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชาติ 

ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จำกัด ไทย เป็นบริษัทใหญ่ในลำดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. เยเมน มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. เยเมน มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บริษัท แอมบิก้าทัวร์ เอเจนซี่ จำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
บริษัท อินชัวร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ อินชัวร์รันซ์  
โบรกเกอร์ส จำกัด 

ไทย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ลินาเรีย เคมีภัณฑ์ (ประเทศไทย) จำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 
โรงเรียนมีชัยพัฒนา ไทย มีประธานกรรมการร่วมกัน 
ผู้บริหารสำคัญ ไทยและอินเดีย บุคคลที่มีอำนาจและความรับผิดชอบการวางแผนส่ัง 

การและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกลุ ่มบริษัทไม่ว่า 
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้รวมถึง กรรมการ (ไม่ว่าจะ 
ทำหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่) ของกลุ่มบริษัท 

 
นโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 
 

รายการ 
 

นโยบายการกำหนดราคา 

ขายสินค้าและการให้บริการ  ราคาตลาดหักส่วนเพิ่ม 
ซื้อสินค้าและวัตถุดิบ ต้นทุนสินค้าบวกส่วนเพิ่ม 
ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่าย อัตราตามที่กำหนดไว้ในสัญญา 
รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายอื่น ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 

 
รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้  
   

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินค้าและให้บริการ -  -  1,545,635  1,380,603 
ซื้อสินค้าหรือรับบริการ -  -  67,629  63,900 
ค่านายหน้า -  -  15,199  17,332 
ดอกเบี้ยรับ -  -  1,533  819 
รายได้อื่น -  -  525  579 
ค่าโฆษณา -  -  -  4,209 

ค่าบริการสนับสนุน -  -  52,797  58,845 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ผู้บริหารสำคัญ 
ค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญ        

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 180,129  177,932  29,687  17,314 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,532  1,264  1,099  819 
ค่าใช้จ่ายสิทธิซื้อหุ้นสามัญที่เสนอให้กับ 
พนักงาน 406  286  406  286 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญ 182,067  179,482  31,192  18,419 

        
ค่าตอบแทนกรรมการ 8,052  7,440  8,052  7,440 
        
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินค้า 20,680  31,127  20,680  31,127 
ซื้อสินค้าหรือรับบริการ 9,963  10,850  6,206  6,574 
รายได้อื่น 5,188  360  -  - 
เงินสนับสนุนธุรกิจ 6,542  1,738  6,542  1,738 

 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้
 
ลูกหนี้การค้า - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย -  -  483,213  549,536 
กิจการอื่นที่เกีย่วข้องกัน 19,765  29,467  18,898  29,467 
รวม 19,765  29,467  502,111  579,003 

 
ลูกหนี้อื่น - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย -  -  431  4,937 
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกนั 1,381  450  571  - 
รวม 1,381  450  1,002  4,937 
      
เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ 

จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

อัตราดอกเบี้ย 
  

งบการเงินรวม 
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

บริษัทย่อย 2.25  2.25  -  -  91,676  66,455 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ย 
ค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
-  -  91,676  66,455 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561  2560  2561 2560 
   (พันบาท) 
บริษัทย่อย            
ณ วันที่ 1 มกราคม     -  -  66,455  33,037 
เพิ่มขึ้น     -  -  25,221  33,418 
รวม     -  -  91,676  66,455 
    

เจ้าหนี้การค้า - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561 2560 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย -  -  16,750  51,253 
รวม -  -  16,750  51,253 

 
เจ้าหนี้อื่น - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย -  -  26,742  19,584 
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 49  85  -  - 
รวม 49  85  26,742  19,584 

  
เจ้าหนี้ค้างจ่าย - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 326  1,738  326  1,738 
รวม 326  1,738  326  1,738 

  
 สัญญาสำคัญที่ทำกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมีสัญญาสำคัญที่ทำกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันดังต่อไปนี้ 

 
สัญญาเงินให้กู้ยืม 
 
บริษัทได้ทำสัญญาเงินให้กู้ยืมกับบริษัทย่อยสองแห่งโดยมีอัตราดอกเบี้ยตามที่กำหนดในสัญญา เงินต้นและดอกเบี้ยมีกำหนดชำระคืน 
ภายใน 1 ปี นับจากวันที่สัญญา ข้อกำหนดและเงื่อนไขสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรของทั้งสองฝ่าย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ยอดเงินกู้คงเหลือมีจำนวน 90.2 ล้านบาท (2560 : 66 ล้านบาท) 
 
สัญญาค่านายหน้า 
  
บริษัทได้ทำสัญญาค่านายหน้ากับ  Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม โดย Mega Lifesciences 
(Australia) Pty. Limited ให้สิทธิบริษัทในการทำการตลาด ขาย และจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ แนทซี โดยบริษัทหรือผ่านบริษัทอื่นตาม 
เอกสารแนบท้ายสัญญาลงวันที่ 1 มกราคม 2560 บริษัทจะจ่ายค่านายหน้าในอัตราร้อยละ 12.5 ของยอดขายเป็นรายไตรมาส และจะ 
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

มีผลจนกว่าสัญญาจะมีการเปลี่ยนแปลงและคู่สัญญาได้ตกลงร่วมกัน สัญญาจะต่ออายุโดยอัตโนมัติหลังจากหนึ่งปีตามเงื่อนไขที่ 
ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกัน 
 

 สัญญาจัดหาสินค้า   
 

บริษัทมีสัญญาจัดหาสินค้ากับบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทตกลงที่จะผลิตและจัดหาสินค้าตาม 
ความต้องการของบริษัทย่อย ซึ่งสินค้าดังกล่าวเป็นไปตามคุณสมบัติที่ตกลงกันและเป็นไปตามมาตรฐาน GMP สัญญานี้มีผลบังคับใช้ 
ตั้งแต่วันที่ในสัญญาหรือจนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะยกเลิกสัญญาด้วยการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน
  

 สัญญาบริการ 
 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2558 บริษัทได้ทำสัญญาบริการกับ Mega Lifesciences Private Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม ทั้งนี้ Mega 
Lifesciences Private Limited ตกลงที่จะให้บริการช่วยเหลือและสนับสนุน โดยไม่ผูกขาดในด้านการจัดเก็บข้อมูล การติดต่อ และ 
ประสานงาน บริษัทตกลงที่จะจ่ายค่าบริการเป็นรายไตรมาสเท่ากับต้นทุนการดำเนินงานที่เกิดขึ้นของบริษัท Mega Lifesciences 
Private Limited บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 13 สัญญาดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที ่ในสัญญาหรือจนกว่าคู ่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
จะยกเลิกด้วยการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วัน 

 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 13,866  19,042  2,246  1,006 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 502,313  396,938  202,992  68,054 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 6,583  19,367  1,267  1,109 

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 36,770  42,324  -  - 

รวม 559,532  477,671  206,505  70,169 
 
6  เงินลงทุนชั่วคราว 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 

เงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงิน 367,330  493,487  367,330  457,538 

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินส่วน        
ที่ถงึกำหนดรับชำระภายในหนึ่งป ี -  203,267  -  203,267 

รวม 367,330  696,754  367,330  660,805 
 
เงินลงทุนชั่วคราวในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วยเงินฝากประจำจำนวน 367 
ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.63 ต่อปี และมีกำหนดรับชำระใน 9 เดือน 

 

 

7       ลูกหนี้การค้า  
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 หมายเหต ุ  2561  2560  2561  2560 
   (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4  19,765  29,467  502,111  579,003 
บุคคลหรือกิจการอื่นๆ   2,532,509  2,524,719  514,926  531,354 
รวม   2,552,274  2,554,186  1,017,037  1,110,357 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   (31,374)  (34,520)  (22,393)  (21,464) 
สุทธ ิ   2,250,900  2,519,666  994,644  1,088,893 
         
(กลับรายการ) หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสำหรับป ี  (3,146)  7,308  929  2,580 

 
การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้า มีดังนี้ 

 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
   2561  2560  2561  2560 

   (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน          
ยังไม่ครบกำหนดชำระ   19,264  28,962  439,793  518,024 
เกินกำหนดชำระ :          

น้อยกว่า 3 เดือน   -  -  59,978  24,164 
3 - 6 เดือน   -  -  1,780  26,792 
6 - 12 เดือน   -  -  -  9,519 
มากกว่า 12  เดือน   501  505  560  504 

   19,765  29,467  502,111  579,003 
 
บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 

         

ยังไม่ครบกำหนดชำระ   1,938,924  2,019,544  239,206  332,765 
เกินกำหนดชำระ :          

น้อยกว่า 3 เดือน   307,131  391,879  113,643  146,479 
3 - 6 เดือน   182,481  45,243  95,353  11,516 
6 - 12 เดือน   78,388  41,966  50,891  24,806 
มากกว่า 12  เดือน   25,585  26,087  15,833  15,788 

   2,532,509  2,524,719  514,926  531,354 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   (31,374)  (34,520)     (22,393)  (21,464) 
   2,501,135  2,490,199  492,533  509,890 
          
สุทธ ิ   2,520,900  2,519,666  994,644  1,088,893 

 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถึง 360 วัน 
 
อายุของลูกหนี้การค้าเริ่มนับตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ส่งสินค้าและออกใบแจ้งหนี้แก่ผู้นำเข้าหรือผู้จัดจำหน่ายในท้องถ่ิน 
อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทและบริษัทจะรับรู้รายได้จากการขายก็ต่อเมื่อผู้นำเข้าหรือผู้จัดจำหน่ายในท้องถิ่นเหล่านั้นขายสินค้าผ่านช่องทาง

การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆของกลุ่มบริษัทและบริษัทไปยังลูกค้าซึ ่งเป็นบุคคลภายนอก ด้วยเหตุนี ้จึงมีความแตกต่างระหว่าง 
ระยะเวลาที่กลุ่มบริษัทและบริษัทเริ่มนับอายุลูกหนี้การค้าและเวลาที่กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้รายได้ ส่งผลให้กลุ่มบริษัทและบริษัท 
มีมูลค่าลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระเป็นจำนวนมาก 
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

7       ลูกหนี้การค้า  
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 หมายเหต ุ  2561  2560  2561  2560 
   (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4  19,765  29,467  502,111  579,003 
บุคคลหรือกิจการอื่นๆ   2,532,509  2,524,719  514,926  531,354 
รวม   2,552,274  2,554,186  1,017,037  1,110,357 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   (31,374)  (34,520)  (22,393)  (21,464) 
สุทธ ิ   2,250,900  2,519,666  994,644  1,088,893 
         
(กลับรายการ) หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสำหรับป ี  (3,146)  7,308  929  2,580 

 
การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้า มีดังนี้ 

 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
   2561  2560  2561  2560 

   (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน          
ยังไม่ครบกำหนดชำระ   19,264  28,962  439,793  518,024 
เกินกำหนดชำระ :          

น้อยกว่า 3 เดือน   -  -  59,978  24,164 
3 - 6 เดือน   -  -  1,780  26,792 
6 - 12 เดือน   -  -  -  9,519 
มากกว่า 12  เดือน   501  505  560  504 

   19,765  29,467  502,111  579,003 
 
บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 

         

ยังไม่ครบกำหนดชำระ   1,938,924  2,019,544  239,206  332,765 
เกินกำหนดชำระ :          

น้อยกว่า 3 เดือน   307,131  391,879  113,643  146,479 
3 - 6 เดือน   182,481  45,243  95,353  11,516 
6 - 12 เดือน   78,388  41,966  50,891  24,806 
มากกว่า 12  เดือน   25,585  26,087  15,833  15,788 

   2,532,509  2,524,719  514,926  531,354 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   (31,374)  (34,520)     (22,393)  (21,464) 
   2,501,135  2,490,199  492,533  509,890 
          
สุทธ ิ   2,520,900  2,519,666  994,644  1,088,893 

 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถึง 360 วัน 
 
อายุของลูกหนี้การค้าเริ่มนับตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ส่งสินค้าและออกใบแจ้งหนี้แก่ผู้นำเข้าหรือผู้จัดจำหน่ายในท้องถ่ิน 
อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทและบริษัทจะรับรู้รายได้จากการขายก็ต่อเมื่อผู้นำเข้าหรือผู้จัดจำหน่ายในท้องถิ่นเหล่านั้นขายสินค้าผ่านช่องทาง

การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆของกลุ่มบริษัทและบริษัทไปยังลูกค้าซึ ่งเป็นบุคคลภายนอก ด้วยเหตุนี ้จึงมีความแตกต่างระหว่าง 
ระยะเวลาที่กลุ่มบริษัทและบริษัทเริ่มนับอายุลูกหนี้การค้าและเวลาที่กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้รายได้ ส่งผลให้กลุ่มบริษัทและบริษัท 
มีมูลค่าลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระเป็นจำนวนมาก 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

8 ลูกหนี้อื่น 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 หมายเหต ุ  2561  2560  2561  2560 
   (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4  1,381  450  1,002  4,937 
          
บุคคลหรือกิจการอื่น          
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า   40,176  47,319  5,833  9,333 
ลูกหนี้ภาษีมูลค่าเพิ่ม   34,761  38,634  7,126  17,430 
ลูกหนี้จากการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธ ิ   26,593  -  26,593  - 
เงินทดรองจ่ายแก่กรรมการและพนักงาน   13,871  21,639  2,061  2,923 
เงินมัดจำ    14,075  17,574  679  606 
ลูกหนี้เงินชดเชยภาษีอากรส่งออกและภาษีอากร

ขาเข้ารอขอคืน 
  

5,384  6,596  2,472  4,979 
เงินทดรองจ่ายสำหรับค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  1,846  5,282  -  - 
ดอกเบี้ยค้างรับ   789  4,801  748  4,801 
อื่นๆ   48,382   45,731  6,335     14,078 
   185,877  187,576  51,847  54,150 
รวม   187,258  188,026  52,849  59,087 

 
9 สินค้าคงเหลือ 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
สินค้าสำเร็จรูป 2,142,983  1,883,016  397,884  416,450 
วัตถุดบิ 235,303  182,459  150,549  115,288 
สินค้าระหว่างผลิต 53,934  56,562  43,870  51,482 
วัสดุบรรจุภัณฑ์ 55,243  50,721  39,359  36,108 
สินค้าระหว่างทาง 119,869  81,246  25,915  22,177 
 2,607,332  2,254,004  657,577  641,505 
หัก ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยและการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (21,405)  (34,732)  (13,979)  (26,123) 
สุทธ ิ 2,585,927  2,219,272  643,598  615,382 
    
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและ        
   ได้รวมในบัญชีต้นทุนขายและให้บริการ        

-  ต้นทุนขายและให้บริการ 5,752,447  5,245,144  1,801,954  1,627,941 
-  (กลับรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ 

ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

(1,570)  
 

31,953  
 

(10,785)  
 

14,478 

รวม 5,750,877  5,277,097  1,791,169  1,642,419 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ยอดสินค้าคงเหลือรวมสินค้าที่จัดเก็บที่ผู้จัดจำหน่ายในต่างประเทศจำนวน 1,485.6 ล้านบาท (2560 : 1,409.7 ล้านบาท) 
และ  235.7  ล้านบาท (2560 : 286.9 ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามลำดับ 
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

10 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 
  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีแผนที่จะขายที่ดินขนาด 28.65 ไร่ ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีจำนวน 160.5 ล้านบาท ที่ดินได้ถูกขายไปใน 
ระหว่างปี 2561 บริษัทรับรู ้กำไรจากการขายที่ดินดังกล่าวจำนวน 76.91 ล้านบาทในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ ้นสุดวันที่            
31 ธันวาคม 2561  

 
11 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
บริษัทร่วม         
ณ วันที่ 1 มกราคม  1,352  -  -  - 
ซื้อเงินลงทุน €  -  1,500  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม €  (834)  (148)  -  - 
รายการปรับปรงุ €  (15)  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  503  1,352  -  - 

 
การร่วมค้า         
ณ วันที่ 1 มกราคม  2,877  4,918  5,100  5,100 
ซื้อเงินลงทุน  257,823  -  257,823  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมค้า  (3,382)  (2,041)  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอื่นในการร่วมค้า  (3,092)  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  254,226  2,877  262,923  5,100 
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บริษัทร่วม และการร่วมค้าไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดังนั้นจึงไม่มีราคาที่เปิดเผยต่อสาธารณชน 

บริษัทร่วม 

  ในระหว่างปี 2560 กลุ่มบริษัทได้ลงทุนในบริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จำกัด ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในไทยในอัตราร้อยละ 30 ของทุน 
ที่ออกและชำระแล้ว เป็นจำนวนเงิน 1.50 ล้านบาท บริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จำกัด จึงกลายเป็นบริษัทร่วมทางอ้อม 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทไม่ได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมของ Mega Product (Yemen) Limited ซึ่งเป็นบริษัทร่วม 
ทางอ้อมในส่วนที่เกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนจำนวน 4.53 ล้านบาท (2560: 4.64 ล้านบาท) ซึ่งส่วนแบ่งผลกำไรสำหรับปีปัจจุบันของกลุ่ม 
บริษัทมีจำนวน 0.08 ล้านบาท (2560: ส่วนแบ่งกำไร 0.06 ล้านบาท) กลุ่มบริษัทไม่มีภาระหนี้สินที่เกี่ยวเนื่องกับผลขาดทุนเหล่านี้ 
 
การร่วมค้า 
 
บริษัท เมก้า มาลี จำกัด ได้ก่อตั้งขึ้นเป็นบริษัทแยกต่างหากและกลุ่มบริษัทมีสิทธิในมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์สุทธิของบริษัท เมก้า มาลี 
จำกัด กลุ่มบริษัทจึงจัดประเภทส่วนได้เสียในบริษัท เมก้า มาลี จำกัด เป็นการร่วมค้า  
 
ในระหว่างปี 2561 กลุ่มบริษัทได้ลงทุนเป็นจำนวนเงิน 7.85 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า 257.82 ล้านบาทในหุ้นทุนของบริษัท 
MEGA MSN PTE. LTD. ซึ่งเป็นการร่วมค้าในประเทศสิงคโปร์ โดยกลุ่มบริษัทมีสัดส่วนความเป็นเจ้าของคิดเป็นร้อยละ 50 ต่อมา 
MEGA MSN PTE. LTD. ได้ลงทุนเป็นจำนวนเงิน 7.75 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า 253.17 ล้านบาทในบริษัท MSN 
MEGA PHARMA LIMITED ซึ่งเป็นการร่วมค้าทางอ้อมในประเทศเมียนมาร์ เพื่อผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาในประเทศเมียนมาร์  
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทไม่ได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมของบริษัท เมก้า มาลี จำกัด ซึ่งเป็นการร่วมค้าทางตรงในส่วน 
ที่เกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนจำนวน 0.54 ล้านบาท (2560: ไม่มี) ซึ่งส่วนแบ่งผลขาดทุนสำหรับปีปัจจุบันของกลุ่มบริษัทมีจำนวน 3.41 
ล้านบาท (2560: ส่วนแบ่งกำไร 2.04 ล้านบาท) กลุ่มบริษัทไม่มีภาระหนี้สินที่เกี่ยวเนื่องกับผลขาดทุนเหล่านี้ 
 
ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของเงินลงทุนในบริษัทร่วมทางอ้อมและการร่วมค้า และไม่ได้ปรับปรุงตามส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท 
 
 บริษัทร่วมทางอ้อม 

Mega Product (Yemen) Limited 
 บริษัทร่วมทางอ้อม 

บริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จำกัด 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท)  (พันบาท) 
สินทรัพย์หมุนเวียน 28,320  29,783  2,042  5,046 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,257  1,777  379  43 
หนี้สินหมุนเวียน (37,519)  (39,731)  (707)  (633) 
หนี้สินไม่หมุนเวียน -  -  (36)  - 
สินทรัพย ์(หนี้สิน) สุทธิ (ร้อยละ 100) (7,942)  (8,171)  1,678  4,456 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนใน 

บริษทัร่วม 
 

-  

 

-  

 

503  

 

1,352 

        
รายได้รวม 59,028  54,637  3,906  124 
ค่าใช้จ่ายรวม 58,857  54,525  6,685  618 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 171  112  (2,779)  (494) 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของ 
   กลุ่มบริษัท -  -  (834)  (148) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

บริษัทร่วม และการร่วมค้าไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดังนั้นจึงไม่มีราคาที่เปิดเผยต่อสาธารณชน 

บริษัทร่วม 

  ในระหว่างปี 2560 กลุ่มบริษัทได้ลงทุนในบริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จำกัด ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในไทยในอัตราร้อยละ 30 ของทุน 
ที่ออกและชำระแล้ว เป็นจำนวนเงิน 1.50 ล้านบาท บริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จำกัด จึงกลายเป็นบริษัทร่วมทางอ้อม 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทไม่ได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมของ Mega Product (Yemen) Limited ซึ่งเป็นบริษัทร่วม 
ทางอ้อมในส่วนที่เกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนจำนวน 4.53 ล้านบาท (2560: 4.64 ล้านบาท) ซึ่งส่วนแบ่งผลกำไรสำหรับปีปัจจุบันของกลุ่ม 
บริษัทมีจำนวน 0.08 ล้านบาท (2560: ส่วนแบ่งกำไร 0.06 ล้านบาท) กลุ่มบริษัทไม่มีภาระหนี้สินที่เกี่ยวเนื่องกับผลขาดทุนเหล่านี้ 
 
การร่วมค้า 
 
บริษัท เมก้า มาลี จำกัด ได้ก่อตั้งขึ้นเป็นบริษัทแยกต่างหากและกลุ่มบริษัทมีสิทธิในมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์สุทธิของบริษัท เมก้า มาลี 
จำกัด กลุ่มบริษัทจึงจัดประเภทส่วนได้เสียในบริษัท เมก้า มาลี จำกัด เป็นการร่วมค้า  
 
ในระหว่างปี 2561 กลุ่มบริษัทได้ลงทุนเป็นจำนวนเงิน 7.85 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า 257.82 ล้านบาทในหุ้นทุนของบริษัท 
MEGA MSN PTE. LTD. ซึ่งเป็นการร่วมค้าในประเทศสิงคโปร์ โดยกลุ่มบริษัทมีสัดส่วนความเป็นเจ้าของคิดเป็นร้อยละ 50 ต่อมา 
MEGA MSN PTE. LTD. ได้ลงทุนเป็นจำนวนเงิน 7.75 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า 253.17 ล้านบาทในบริษัท MSN 
MEGA PHARMA LIMITED ซึ่งเป็นการร่วมค้าทางอ้อมในประเทศเมียนมาร์ เพื่อผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาในประเทศเมียนมาร์  
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทไม่ได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมของบริษัท เมก้า มาลี จำกัด ซึ่งเป็นการร่วมค้าทางตรงในส่วน 
ที่เกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนจำนวน 0.54 ล้านบาท (2560: ไม่มี) ซึ่งส่วนแบ่งผลขาดทุนสำหรับปีปัจจุบันของกลุ่มบริษัทมีจำนวน 3.41 
ล้านบาท (2560: ส่วนแบ่งกำไร 2.04 ล้านบาท) กลุ่มบริษัทไม่มีภาระหนี้สินที่เกี่ยวเนื่องกับผลขาดทุนเหล่านี้ 
 
ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของเงินลงทุนในบริษัทร่วมทางอ้อมและการร่วมค้า และไม่ได้ปรับปรุงตามส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท 
 
 บริษัทร่วมทางอ้อม 

Mega Product (Yemen) Limited 
 บริษัทร่วมทางอ้อม 

บริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จำกัด 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท)  (พันบาท) 
สินทรัพย์หมุนเวียน 28,320  29,783  2,042  5,046 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,257  1,777  379  43 
หนี้สินหมุนเวียน (37,519)  (39,731)  (707)  (633) 
หนี้สินไม่หมุนเวียน -  -  (36)  - 
สินทรัพย ์(หนี้สิน) สุทธิ (ร้อยละ 100) (7,942)  (8,171)  1,678  4,456 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนใน 

บริษทัร่วม 
 

-  

 

-  

 

503  

 

1,352 

        
รายได้รวม 59,028  54,637  3,906  124 
ค่าใช้จ่ายรวม 58,857  54,525  6,685  618 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 171  112  (2,779)  (494) 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของ 
   กลุ่มบริษัท -  -  (834)  (148) 
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รายงานประจำ�ปี 2561   •   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)230

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

 กิจการร่วมค้า 

MEGA MSN PTE. LTD. 

 กิจการร่วมค้า 

บริษัท เมก้า มาลี จำกัด 

 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์หมุนเวียน (ข) 6,352  -  1,287  6,513 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 502,672  -  338  29 

หนี้สินหมุนเวียน (571)  -  (2,549)  (850) 

หนี้สินไม่หมุนเวียน -  -  (130)  (50) 

สินทรัพย ์(หนี้สิน) สุทธิ (ร้อยละ 100) 508,453  -  (1,054)  5,642 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในการร่วมค้า 254,226  -  -  2,877 

        
รายได้รวม 259  -  80  1 

ค่าใช้จ่ายรวม (ก) 1,269  -  6,775  4,002 

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จอื่น 6,184  -  -  - 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) (7,194)  -  (6,695)  (4,001) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็น 

ของกลุ่มบริษัท (3,597)  -  (2,877)  (2,041) 

หมายเหตุ        

ก. รวมรายการต่อไปนี้        

- ค่าใช้จ่ายในการขาย -  -  2,174  - 

- ค่าที่ปรึกษา 571  -  360  360 

- ค่าพัฒนาผลิตภัณฑ์ -  -  1,597  1,600 

- ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร -  -  1,973  1,534 

- อื่นๆ 698  -  671  507 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6,352  -  794    6,513 
 
12 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 1 มกราคม 747,918  718,929 
เพิ่มขึ้น 7,948  28,989 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 755,866  747,918 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

โครงการให้สิทธิซื้อหุ้นสามัญแก่พนักงาน 
 
การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในระหว่างปี 2561 จำนวน 7.9 ล้านบาท (2560: 11.8 ล้านบาท) เป็นผลมาจากโครงการให้สิทธิ 
ซื้อหุ้นสามัญแก่พนักงานของบริษัทย่อย (ดูหมายเหตุ 24) 
 
การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางตรง 
 
ในระหว่างปี 2560 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนจำนวน 17.2 ล้านบาทในทุนที่ออกและชำระแล้วของบริษัท Mega Lifesciences Sdn. Bhd. 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงในประเทศมาเลเซียโดยการซื้อหุ้นซึ่งถือโดยบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งเพื่อเพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของ 
 
การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม 
 
ในระหว่างปี 2561 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จำกัด ประเทศไทย ได้ลงทุนเป็นจำนวน 3.25 ล้านบาท ในทุนที่ออกและ 
ชำระแล้วของบริษัท MAXXCARE Company Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมในประเทศเวียดนามเพื่อขยายธุรกิจ 
 
ในระหว่างปี 2561 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จำกัด ประเทศไทย ได้เพิ่มเงินลงทุนจำนวน 226.63 ล้านบาท ในทุนที่ออกและ 
ชำระแล้วของบริษัท MAXXCARE Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมในประเทศเมียนมาร์เพื่อขยายธุรกิจ 
 
ในระหว่างปี 2560 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จำกัดซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้เพิ่มเงินลงทุนจำนวน 128.6 ล้านบาท ในทุนที่ออกและ 
ชำระแล้วของบริษัท MAXXCARE Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมในประเทศเมียนมาร์ เพื่อขยายธุรกิจ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

13 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ราคาทนุ         
ณ วันที่ 1 มกราคม   38,046  -  26,789  26,789 
โอนจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 14 -  38,027  -  - 
เพิ่มขึ้น  -  787  -  - 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ต่างประเทศ 
 

(3,936)  (768) 
 

- 
 

- 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  34,110  38,046  26,789  26,789 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญช ี         
ณ วันที่ 1 มกราคม   38,046  -  26,789  26,789 
ณ วันที ่31 ธันวาคม   34,110  38,046  26,789  26,789 
 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จำนวน 
38.3 ล้านบาท และ 38.3 ล้านบาท ตามลำดับ ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยพิจารณาจากราคาตลาดบนพื้นฐานของ 
การใช้งานในปัจจุบัน การวัดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ถูกจัดลำดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที่ 2 

 
กลุ่มบริษัท 

 
ที่ดินของกลุ่มบริษัทถูกโอนจากที่ดินอาคารและอุปกรณ์ไปยังอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (ดูหมายเหตุ 14) เนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่ใช้ 
ประโยชน์จากที่ดินนั้นสำหรับการขยายธุรกิจอีกต่อไป  

 
บริษัท 
 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วยที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในธุรกิจหลักของบริษัท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 
 

15  ค่าความนิยม 
 

  งบการเงินรวม 
  2561  2560 
  (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วันที่ 1 มกราคม  219,472  217,457 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  (6,887)  2,015 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม    212,585  219,472 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญช ี     
ณ วันที่ 1 มกราคม  219,472  217,457 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   212,585  219,472 

 
การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่มีค่าความนิยม 
 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า ค่าความนิยมได้ถูกปันส่วนให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่มบริษัท (แผนกที่ม ี
การดำเนินงาน) ดังต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 212,585  219,472 
รวม 212,585  219,472 

 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 
 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดมาจากมูลค่าจากการใช้โดยการประมาณการคิดลดกระแสเงินสด การวัด 
มูลค่ายุติธรรมจัดประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ซึ่งจัดประเภทตามข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่า (ดูหมายเหตุข้อ 2(ง))  
 
ข้อสมมติที่สำคัญที่ใช้ในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนแสดงในตารางต่อไปนี้ ผู้บริหารกำหนดข้อสมมติจากการประเมิน 
แนวโน้มในอนาคตที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโดยอ้างอิงข้อมูลที่เคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งข้อมูลภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินรวม  
 2561  2560 
          (ร้อยละ) 
อัตราคิดลด 8.9  11.1 
อัตราการเติบโตสุดท้าย 1.5  3.0 
ประมาณการอัตราการเติบโตของกำไร EBITDA (อัตราถัวเฉลี่ย 5 ปีข้างหน้า) 7.6  13.4 

 
อัตราคิดลดที่ใช้เป็นอัตราโดยประมาณหลังหักภาษีเงินได้ที่อ้างอิงอัตราถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของต้นทุนของเงินทุนของธุรกิจในอดีตและ 
ความสามารถในการก่อหนี้สินที่ร้อยละ 14.3% โดยมีอัตราดอกเบี้ยตลาดที่ร้อยละ 3.8% 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 
 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการสำหรับ 5 ปีข้างหน้าและอัตราการเติบโตหลังจากนั้น ซึ่งอัตราการเติบโตกำหนด 
จากการประมาณการในระยะยาวของผู้บริหารเกี ่ยวกับอัตราการเติบโตของกำไร EBITDA ประจำปีที ่สอดคล้องกับข้อสมมติที ่ว่า 
ผู้เข้าร่วมตลาดจะสามารถทำได้  
 
ประมาณการกำไร EBITDA อ้างอิงจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงด้วยรายการต่อไปนี้  
 
• อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ประมาณมาจากอัตราการเติบโตในปีที่ผ่านมาและประมาณปริมาณการขายและการเพิ่มขึ้นของราคา 

ขายในอีก 5 ปีข้างหน้า โดยมีข้อสมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีข้างหน้า 
 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตามบัญชี ดังนั้น จึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อด้อยค่า ณ วันที่     
31 ธันวาคม 2561 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

การเพิ่มขึ้น 
 
บริษัทได้ทำสัญญาซื้อทรัพย์สินและลิขสิทธิ์กับผู้ขายสินค้าต่างประเทศแห่งหนึ่งเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561 เพื่อให้ได้สิทธิการใช้ 
เครื่องหมายการค้าและใบรับรองทะเบียนยาของผลิตภัณฑ์ในประเทศเมียนมาร์และเอธิโอเปียเป็นจำนวนเงิน 9.03 ล้านเหรียญ 
สหรัฐอเมริกา (เทียบเท่า 294.97 ล้านบาท) 
 
การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
 
ข้อสมมติที่สำคัญที่ใช้ในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
ซึ่งรวมถึงเครื่องหมายการค้าและสิทธิในการใช้เครื่องหมายการค้า แสดงในตารางต่อไปนี้ ผู้บริหารกำหนดข้อสมมติจากการประเมิน 
แนวโน้มในอนาคตที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโดยอ้างอิงข้อมูลที่เคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งข้อมูลภายนอกและภายใน  
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2561  2560  2561  2560 
          (ร้อยละ)           (ร้อยละ) 
อัตราคิดลด 8.9 – 18.0  11.1  9.3 – 18.0  11.1 
อัตราการเติบโต 1.5 – 5.0  3.0 – 4.0  4.0 – 5.0  4.0 
ประมาณการอัตราการเติบโตของกำไร EBITDA 

(อัตราถัวเฉลี่ย 5 ปีข้างหน้า) 5.6 – 7.6 
 

8.3 – 13.4 
  

5.6 
  

8.3 
 
อัตราคิดลดที่ใช้เป็นอัตราโดยประมาณหลังหักภาษีเงินได้ที่อ้างอิงอัตราถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของต้นทุนของเงินทุนของธุรกิจในอดีตและ 
ความสามารถในการก่อหนี้สินที่ร้อยละ 14.3 - 40.0 โดยมีอัตราดอกเบี้ยตลาดที่ร้อยละ 3.8 - 9.8 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการสำหรับ 5 ปีข้างหน้าและอัตราการเติบโตหลังจากนั้น ซึ่งอัตราการเติบโตกำหนดจากการ 
ประมาณการในระยะยาวของผู้บริหารเกี่ยวกับอัตราการเติบโตของกำไร EBITDA ประจำปีที่สอดคล้องกับข้อสมมติที่ว่าผู้เข้าร่วมตลาด 
จะสามารถทำได้  
 
ประมาณการกำไร EBITDA อ้างอิงจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงด้วยรายการต่อไปนี้  
 
• อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ประมาณมาจากอัตราการเติบโตในปีที่ผ่านมาและประมาณปริมาณการขาย การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่ 

และการเพิ่มขึ้นของราคาขายในอีก 5 ปีข้างหน้า โดยมีข้อสมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับประมาณการเงินเฟ้อในอีก 
5 ปีข้างหน้า 
 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนสูงกว่ามูลค่าตามบัญชีโดยประมาณ 
ดังนั้น จึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อด้อยค่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 
17 ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า 

  งบการเงินรวม   
  2561  2560  

  (พันบาท) 
ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า      

ณ วันที่ 1 มกราคม   160,094  136,613  

เพิ่มขึ้น  -  44,859  

โอนไปที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์     (7,274)        (8,246)  

ตัดจำหน่าย          (1,195)  -  

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา    
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ       

 
       (19,805)      (13,132) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  131,820  160,094  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

ในระหว่างปี 2560 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ทำสัญญาเช่าที่ดินกับกิจการอื่นและได้จ่ายค่าเช่าที่ดินล่วงหน้าจำนวน 44.9 ล้านบาท เพื่อใช้ 
ที่ดินในการก่อสร้างสำนักงาน สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 20 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมียอดที่ยังไม่ตัดจำหน่ายของ 
ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้าเป็นจำนวนเงิน 26.8  ล้านบาท (2560: 37.2 ล้านบาท) 
 
ในระหว่างปี 2559 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ทำสัญญาเช่าที่ดินกับกิจการอื่นและได้จ่ายค่าเช่าที่ดินล่วงหน้าจำนวน 148.5 ล้านบาทเพื่อใช้ 
ที่ดินในการดำเนินธุรกิจ สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 50 ปีและสามารถต่ออายุสัญญาเพิ่มเติมได้ 10 ปี เมื่อระยะเวลาส่วนขยายสิ้นสุดลง 
บริษัทย่อยสามารถต่ออายุสัญญาเพิ่มเติมได้อีก 10 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมียอดที่ยังไม่ตัดจำหน่ายของค่าเช่าที่ดิน 
จ่ายล่วงหน้าเป็นจำนวนเงิน 105.0 ล้านบาท (2560: 122.8 ล้านบาท)  
 
ค่าตัดจำหน่ายค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้ามีรายละเอียดดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม  
 2561  2560 
 (ล้านบาท) 
ภายในหนึ่งปี 8,490  -  

หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าป ี 31,469  40,740  

หลังจากห้าป ี 91,861  119,354  

รวม 131,820  160,094  

 

18 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้      
 

 งบการเงินรวม 
 สินทรัพย ์  หนี้สิน 

 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
รวม 154,415  179,215  (80,835)  (76,820) 
การหักกลบรายการของภาษ ี (79,945)  (75,968)  79,945  75,968 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอตัดบัญชสีุทธิ  74,470  103,247  (890)  (852) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 สินทรัพย ์  หนี้สิน 

 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
รวม 36,272  99,919  (6,953)  (33,210) 
การหักกลบรายการของภาษ ี (6,953)  (33,210)  6,953  33,210 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสทุธ ิ 29,319  66,709  -  - 
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรวมที่เกิดขึ้นในระหว่างปีมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 

  
บันทึกเป็น 
รายจ่ายใน     

 
ณ วันที่ 1 

มกราคม 2561  
กำไรขาดทุน 

(หมายเหตุ30)  
ผลต่างจาก 

อัตราแลกเปลี่ยน  
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี       
ลูกหนี ้ 153,541  (40,061)  (14)  113,466 
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 15,482  10,471   (149)  25,804 
ยอดขาดทุนยกไป 2,044  636  8  2,688 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ -  3,823  (284)  3,539 
อื่นๆ 8,148  1,322  (552)  8,918 
รวม 179,215  (23,809)  (991)  154,415 

 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี

      

สินค้าคงเหลือ 78,108  2,723  4  80,835 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (1,288)  1,288  -  - 
รวม 76,820  4,011  4  80,835 

        

สุทธ ิ  102,395  (27,820)  (995)  73,580 

 
 งบการเงินรวม 

   
บันทึกเป็น 
รายจ่ายใน     

 ณ วันที่ 1 
มกราคม 2560  

กำไรขาดทุน 
(หมายเหตุ30)  

ผลต่างจาก 
อัตราแลกเปลี่ยน  

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       

ลูกหนี ้ 243,258  (89,556)  (161)  153,541 
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 20,289   (4,548)   (259)  15,482 
ยอดขาดทุนยกไป 4,993  (2,748)  (201)  2,044 
อื่นๆ 13,653  (3,988)  (1,517)  8,148 
รวม 282,193  (100,840)  (2,138)  179,215 

 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

       

สินค้าคงเหลือ 193,875  (115,758)  (9)  78,108 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,109  (2,188)  (209)  (1,288) 
รวม 194,984  (117,946)  (218)  76,820 

        

สุทธ ิ  87,209  17,106  (1,920)  102,395 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

  
บันทึกเป็น(รายจ่าย)/ 

รายได้ใน   

 
ณ วันที่ 1     

มกราคม 2561  
กำไรขาดทุน 

(หมายเหตุ30)  
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหนี ้ 89,763  (69,815)  19,948 
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 9,767  5,133  14,900 
อื่นๆ 389  1,035  1,424 
รวม 99,919  (63,647)  36,272 

      
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี      
สินค้าคงเหลือ 33,210  (26,257)  6,953 
รวม 33,210  (26,257)  6,953 

      
สุทธ ิ 66,709  (37,390)  29,319 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

  
บันทึกเป็น(รายจ่าย)/ 

รายได้ใน   

 
ณ วันที่ 1 

มกราคม 2560  
กำไรขาดทุน 

(หมายเหตุ30)  
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี      
ลูกหนี ้ 31,523  58,240  89,763 
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 11,711  (1,944)  9,767 
อื่นๆ 290  99  389 
รวม 43,524  56,395  99,919 

      
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี      
สินค้าคงเหลือ 10,553  22,657  33,210 
รวม 10,553  22,657  33,210 

      
สุทธ ิ 32,971  33,738  66,709 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้เกิดจากลูกหนี้การค้าจากการส่งออกสินค้าจากประเทศไทยไปยังต่างประเทศ โดยเกิดภาระภาษีเมื่อมีการส่งสินค้า 
ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้รายได้ในงบกำไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลังจากสินค้าได้ถูกขายออกจากกลุ่มบริษัทไปยังลูกค้าซึ่งเป็นบุคคล 
ภายนอก หนี ้สินภาษีเงินได้เกิดจากการส่งออกสินค้าเช่นกัน โดยเกิดต้นทุนขายทางภาษีเมื ่อมีการส่งสินค้าออกต่างประเทศ 
แต่การรับรู้ต้นทุนขายในงบกำไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลังจากสินค้าได้ถูกขายออกจากกลุ่มบริษัทไปยังลูกค้าซึ่งเป็นบุคคลภายนอก  
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19 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 

- ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 
  

142,393  

 
132,752  410  20,307 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  
- ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 

 
       

ตั๋วสัญญาใช้เงิน   461,809  131,389  461,809  131,389 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  191,149  -  -  - 
ทรัสต์รีซีทส์และแพคกิ้งเครดิต  161,050  159,863  53,544  92,867 
ขายลดบิลสินค้าส่งออก - มีสิทธิ์การไล่เบี้ย  -  82,118  -  - 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น 

จากสถาบันการเงิน 

 

956,401  506,122  515,763  244,563 

         
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงนิที่ถึงกำหนด 
ชำระภายในหนึ่งปี  

 
1,190  6,047  -  - 

รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยระยะสั้น  957,591  512,169  515,763  244,563 

         
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน         
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  2,229  -  -  - 
รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยไม่หมุนเวียน  2,229  -  -  - 

 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยซึ่งไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกำหนดการจ่ายชำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
ได้ดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ครบกำหนดภายในหนึ่งป ี 956,401  506,122  515,763  244,563 
รวม 956,401  506,122  515,763  244,563 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจำนวนเงินรวม 1,126 ล้านบาท (2560: 1,481 ล้านบาท) 
และบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจำนวนเงินรวม 971 ล้านบาท (2560: 1,304 ล้านบาท) 
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 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 งบการเงินรวม 
 2561  2560 

 มูลค่าอนาคต
ของจำนวน 
เงินขั้นต่ำที่ 
ต้องจ่าย  ดอกเบี้ย  

มูลค่าปัจจุบัน 
ของจำนวน 
เงินขั้นต่ำที่ 
ต้องจ่าย  

มูลค่าอนาคต 
ของจำนวน 
เงินขั้นต่ำที่ 
ต้องจ่าย  ดอกเบี้ย  

มูลค่าปัจจุบัน 
ของจำนวน 
เงินขั้นต่ำที่ 
ต้องจ่าย 

 (พันบาท) 
ครบกำหนดชำระภายในหนึ่งป ี 1,566  376  1,190  6,341  294  6,047 
ครบกำหนดชำระหลังจากหนึ่งปี 
แต่ไม่เกินห้าป ี 2,479  250  2,229  -  -  - 

รวม 4,045  626  3,419  6,341  294  6,047 

  

 
20 เจ้าหนี้การค้า 

     

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 -  -  16,750  51,253 
บุคคลหรือกิจการอื่นๆ  1,690,770  1,598,159  184,617  157,275 
รวม  1,690,770  1,598,159  201,367  208,528 
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21 เจ้าหนี้อื่น 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 49  85  26,742  19,584 

         

บุคคลหรือกิจการอื่น  
       

เจ้าหนี้สำหรับการชำระคืนค่าส่งเสริมการ
ขายและค่าโฆษณาให้แก่ลูกค้าที่ได้จ่าย
ไปก่อน  179,623  161,545  -  - 

เจ้าหนี้ภาษีผู้นำเข้า  71,932  58,192  36,315  29,302 

เจ้าหนี้ภาษีหัก ณ ที่จ่าย  63,695  21,874  55,493  6,425 
เจ้าหนี้ค่าส่งเสริมการขายและ 
ค่าโฆษณา  29,033  15,082  21,636  15,082 

เงินรบัล่วงหน้าค่าสินค้า  29,007  44,308  4,129  9,115 
เจ้าหนี้ผู้จัดจำหน่ายสำหรับการเก็บ          
เงินในนามของผู้จัดจำหน่าย  19,836  180,904  -  - 

เจ้าหนี้ภาษีมูลค่าเพิ่ม  19,023  19,027  -  - 

เงินรับล่วงหน้าจากการซื้อที่ดนิ  -  17,788  -  17,788 

อื่นๆ  66,493  83,144  16,490  2,670 

  478,642  601,864  134,063  80,382 

รวม  478,691  601,949  160,805  99,966 
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22 ประมานการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงนิ        
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับ        
โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว ้ 122,635  101,186  74,499  64,286 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 7,555  7,167  -  - 
รวม 130,190  108,353  74,499  64,286 

        

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
งบกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ        
รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน        
โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว ้ 21,657  13,568  10,213  9,608 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 2,149  1,200  -  - 
 23,806  14,768  10,213  9,608 

รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

กำไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยที่รับรู้ในระหว่างป ี

 
(1,223) 

  
(1,120) 

  
- 

  
(3,717) 

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยน (504)  (842)  -  - 
กำไรสะสมจากการประมาณตามหลัก 
    คณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู ้

 

(1,727) 

  

(1,962) 

  

- 

  

(3,717) 

 
เงินบำเหน็จและเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานไทย 
 
บริษัทและบริษัทย่อยในประเทศไทยจัดการโครงการบำเหน็จและเงินชดเชยพนักงานตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน 
 
โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเสี่ยงของช่วงชีวิต 
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากตลาด  
 
ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงินมีดังต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2561  2560  2561 
 (พันบาท) 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันที่ไม่ได้ 

จัดให้มีกองทุน 
 

130,190 
  

108,353 
  

74,499 
  

64,286 
ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงิน 130,190  108,353  74,499  64,286 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 1 มกราคม  108,353  98,046  64,286  58,556 
         
รับรู้ในกำไรขาดทุน         
ต้นทุนบริการปัจจุบัน  20,987  12,327  8,276  7,934 
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน  2,819  2,441  1,937  1,674 
  23,806  14,768  10,213  9,608 

รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
กำไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย   

(1,223) 
  

(1,120) 
  

- 
  

(3,717) 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน   

(504) 
  

(842) 
  

- 
  

- 
  (1,727)  (1,962)  -  (3,717) 

อื่น ๆ         

ผลประโยชน์จ่าย  (242)  (2,499)  -  (161) 
  (242)  (2,499)  -  (161) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 

 130,190  108,353  74,499  64,286 

 
กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเกิดขึ้นจาก 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ข้อสมมติทางการเงิน -  4,502  -  2,866 
ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร ์ -  371  -  (753) 
การปรับปรุงจากประสบการณ ์ (1,223)  (5,993)  -  (5,830) 
รวม (1,223)  (1,120)  -  (3,717) 

 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  
 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก) ได้แก่ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (ร้อยละ) 
อัตราคิดลด  1.82 - 3.30  1.59 - 3.30  2.62  2.62 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  4.40 - 5.00  4.40 - 5.00  5.00  5.00 

 
ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำหนดไว้เป็น 26.5 ปี (2560: 27.2 ปี)  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
   

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ 
วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์เป็นจำนวนเงินดังต่อไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 
อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (12,979)  15,584  (8,401)  10,106 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  
  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 

 
16,964 

  
(14,330) 

  
11,000 

  
(9,273) 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560        
อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (11,499)  13,814  (7,510)  9,036 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  
   (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 

 
13,930 

  
(11,833) 

  
9,109 

  
(7,724) 

 
แม้ว่าการวิเคราะห์นี้ไม่ได้คำนึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว แต่ได้แสดง 
ประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติต่างๆ 
 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้พิจารณาปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานให้นายจ้างต้องจ่าย 
ค่าชดเชยให้ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างเพ่ิมเติม หากลูกจ้างทำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 
อัตราสุดท้าย 400 วัน กลุ่มบริษัทจะแก้ไขโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานในงวดที่ร่างปรับปรุงดังกล่าวถือเป็นกฎหมาย 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา จากการแก้ไขโครงการดังกล่าวจะทำให้กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์เมื่อ 
เกษียณอายุในงวดที่มีการแก้ไขและรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเพิ่มขึ้นโดยประมาณจำนวน 
35.5 ล้านบาท และ 23.6 ล้านบาท ตามลำดับ 
 

23 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มูลค่าหุ้นต่อ
หุ้น 

 2561  2560 
  จำนวนหุ้น  จำนวนเงิน  จำนวนหุ้น  จำนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วันที่ 1 มกราคม          
- หุ้นสามัญ 0.5  873,901  436,951  873,901  436,951 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          

- หุ้นสามัญ 0.5  
873,901  436,951  873,901  436,951 

          
ทุนที่ออกและชำระแล้ว          
ณ วันที่ 1 มกราคม          
- หุ้นสามัญ 0.5  865,249  432,625  865,249  432,625 
ออกหุ้นใหม่ 0.5  1,520  760  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          

- หุ้นสามัญ 0.5  
866,769  433,385  865,249  432,625 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

การออกหุ้นสามัญ 

 
การออกหุ้นสามัญ เป็นผลมาจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นของโครงการให้สิทธิซื้อหุ้น (ดูหมายเหตุข้อ 24) 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียน 
ไว้ บริษัทต้องนำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 
บริษัทรับรู้ส่วนเกินของเงินสดรับจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นและมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้นที่เกินกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนเป็นส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้น 
 

24 ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 

 

โครงการให้สิทธิซื้อหุ้นสามัญแก่พนักงาน 
 

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2556 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของ 
บริษัทแก่พนักงานประจำที่อยู่ในระดับผู้ช่วยผู้จัดการขึ้นไปของกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัทได้ทำหนังสือเพื่อแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับ 
โครงการฯให้แก่พนักงานดังกล่าวในเดือนมิถุนายน 2557  
 

ลักษณะที่สำคัญโดยสรุปของโครงการให้สิทธิซื้อหุ้นสามัญแก่พนักงาน 
 
ประเภทของหลักทรัพย ์ ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 

คุณสมบัติของพนักงานผู้มีสิทธิ พนักงานประจำในระดับผู้ช่วยผู้จัดการหรือสูงกว่าของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ 
บริษัทร่วม ณ วันที่ หรือ ภายหลังวันที่ได้ประกาศหรืออนุมัติการออกและเสนอขาย 
ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ ซึ่งรวมถึงพนักงานประจำที่ได้โอนย้ายหรือไปประจำอยู่ที่บริษัท 
อื่นในขณะที่ยังคงได้รับการจ้างงานจากบริษัทฯ บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 

ประเภทของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ ระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือไม่ได้ เว้นแต่เป็นการโอนตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ใน 
ข้อกำหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบสำคัญแสดงสิทธิ 
 

 อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ ไม่เกิน 5 ปี นับจากวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 
 

วันที่ให้สิทธ ิ 6 มิถุนายน 2557 

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ออกให้ 8,652,400 หน่วย 
     

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท 

อัตราการใช้สิทธ ิ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับ 
อัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิตามที่จะกำหนดในข้อกำหนดสิทธิและ 
เงื่อนไขของใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ราคาใช้สิทธ ิ 17.50 บาท ต่อหุ้น ซึ่งเท่ากับราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเป็นครั้งแรก 
ระยะเวลาใช้สิทธ ิ ทุกวันทำการสุดท้ายของเดือนภายในระยะเวลา 6 เดือน เมื่อครบระยะเวลา 4 ปี   

6 เดือน นับแต่วันออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 
มูลค่ายุติธรรมของใบสำคัญแสดงสิทธิ 8.35 บาทต่อหน่วย 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้นสามัญโดยวิธี Black-Scholes Model โดยตั้งสมมติฐานว่าสิทธิการซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดจะถูก 
ใช้ระหว่างระยะเวลาใช้สิทธิ กลุ่มบริษัทวัดค่าความผันผวนของหุ้นตามข้อมูลรายเดือนย้อนหลัง 3 เดือน และคำนวณเป็น 12 เดือน 
 
ข้อสมมุติหลักในการวัดมูลค่ายุติธรรมสิทธิการซื้อหุ้นสามัญมีดังต่อไปนี้ 
 
ราคาหุ้นสามัญ ณ วันให้สิทธ ิ(บาท) 22.25% 
ราคาใช้สิทธิ (บาท) 17.50% 
อัตราความผันผวนของหุ้น 28.25% 
อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้น (ปี) 5% 
เงินปันผลตอบแทนที่คาดหวัง (บาท) 0.18% 
อัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง 3.09% 

 
กลุ่มบริษัทบันทึกรายการเกี่ยวกับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิ ดังต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม        
เงินลงทุนในบริษัทย่อย -  -  50,144  42,195 
ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ (44,610)  (47,325)  (44,610)  (47,325) 
        

 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 9,977  13,207  2,028  1,431 
 

ในระหว่างปี 2561 บริษัทออกหุ้นสามัญจำนวน 1.52 ล้านหุ้น เนื่องมาจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญโดยพนักงาน (2560: ไม่มี) 
 

25 สำรอง 
 
สำรองประกอบด้วย 
 
การจัดสรรกำไร และ/หรือ กำไรสะสม 
 

สำรองตามกฎหมาย     
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำรอง (“สำรองตามกฎหมาย”) 
อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำรองดังกล่าวมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน เงินสำรองนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 
สำรองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
     

ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรในอัตราไม่เกินร้อยละ 2 ของผลกำไรหลังหักภาษีของกลุ่มกิจการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมความ 
รับผิดชอบต่อสังคม  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 

 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจ้าของประกอบด้วยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานใน 
ต่างประเทศ 

 

26 ส่วนงานดำเนินงาน 

 
ส่วนงานธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษัทเสนอส่วนงานธุรกิจที่สำคัญดังนี้ 

 
ส่วนงาน 1  ส่วนงานผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
ส่วนงาน 2   ส่วนงานจัดจำหน่ายสินค้า 
ส่วนงาน 3   ส่วนงานรับจ้างผลิตสินค้า 
 
ส่วนงานผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า หมายถึง การผลิตและจัดจำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้าของกลุ่มบริษัท  
 
ส่วนงานจัดจำหน่ายสินค้า หมายถึง ส่วนงานบริการซึ่งให้บริการด้านการขนส่งและการตลาดเพื่อการจัดจำหน่ายสินค้าและการ 
จัดจำหน่ายสินค้าที่ผลิตโดยบุคคลอื่น 
 
ส่วนงานรับจ้างผลิตสินค้า หมายถึง ส่วนงานที่รับจ้างผลิตสินค้าให้กับบริษัทอื่น นอกเหนือจากสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้าของ 
กลุ่มบริษัท 
 
ข้อมูลผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานได้รวมอยู่ดังข้างล่างนี้ ผลการดำเนินงานวัดโดยใช้กำไรก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน 
ซึ่งนำเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารเชื่อว่าการ 
ใช้กำไรก่อนภาษีเงินได้ในการวัดผลการดำเนินงานนั้นเป็นข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงานและสอดคล้อง 
กับกิจการอื่นที่ดำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ระหว่างส่วนงาน 
 
ส่วนงานจัดจำหน่ายสินค้าได้ให้บริการกับส่วนงานภายใต้เครื่องหมายการค้าของกลุ่มบริษัท โดยราคาที่กำหนดระหว่างกันเป็นไปตามการ 
ซื้อขายตามปกติธุรกิจ 
 
ผลการดำเนินงานส่วนงานก่อนภาษี 
 
ผลการดำเนินงานส่วนงานก่อนภาษีมาจาก รายได้จากการดำเนินงานหักรายจ่ายปันส่วนที่เกี ่ยวข้อง ในแต่ละส่วนงานและรายได้ 
(ค่าใช้จ่าย) ระหว่างส่วนงาน 
 
สินทรัพย์และหนี้สินของส่วนงานที่รายงาน 
 
สินทรัพย์และหนี้สินของส่วนงานที่รายงานแบ่งตามส่วนการดำเนินงานที่สินทรัพย์และหนี้สินได้ใช้งานตามจุดประสงค์การดำเนินงาน 
ในแต่ละส่วนงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

การกระทบยอดกำไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนี้สินของส่วนงานที่รายงาน 
 
  2561  2560 
  (พันบาท) 
กำไรหรือขาดทุน     
รวมกำไรก่อนภาษีเงินได้จากส่วนงานที่รายงาน  1,753,763  1,749,055 
     
จำนวนที่ไม่ได้ปันส่วน     

ค่าใช้จ่ายส่วนกลางอื่น  (242,157)  (229,602) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย  (147,775)  (151,956) 
ต้นทุนทางการเงิน  (33,975)  (25,800) 
รายได้จากเงินลงทุน  12,733  15,787 
รายได้อื่น  85,895  14,900 
ขาดทุนผลจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธ ิ  (15,450)  (71,574) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า  (4,216)  (2,189) 
ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได ้  (202,753)  (185,792) 

กำไรรวม  1,206,065  1,112,829 

 
    

สินทรัพย ์     
รวมสินทรัพย์ของส่วนงานที่รายงาน  6,219,642  5,594,095 
จำนวนที่ไม่ได้ปันส่วน  3,412,951  3,125,747 
สินทรัพย์รวม  9,632,593  8,719,842 

     
หนี้สิน     
รวมหนี้สินของส่วนงานที่รายงาน  1,690,770  1,583,224 
จำนวนที่ไม่ได้ปันส่วน  2,217,481  1,892,222 
หนี้สินรวม  3,908,251  3,475,446 

 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 

รายได้จากลูกค้าจำนวนสามรายจากส่วนงานที่ 1, 2 และ 3 ของกลุ่มบริษัทเป็นจำนวนเงินประมาณ 3,938.8 ล้านบาท (2560: รายได้ 
จากลูกค้าจำนวนสามรายเป็นจำนวนเงินประมาณ 3,602.3 ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบริษัท ซึ่งลูกค้าเหล่านี้เป็นผู้นำเข้าและ 
ผู้จัดจำหน่ายเพื่ออำนวยความสะดวกในการขายสินค้าให้แก่ ร้านขายยา โรงพยาบาล คลินิก และช่องทางการจัดจำหน่ายอื ่นๆ 
ในแต่ละประเทศ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

27 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 )พันบาท(  
ผู้บริหาร 

 
 

 
 

 
 

 

เงินเดือน ค่าแรง  และโบนัส 180,129  177,932  29,686  17,314 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 512  425  368  281 
เงินสมทบกองทุนเงินบำเหน็จ 1,020  839  732  538 
ค่าใช้จ่ายสิทธิซื้อหุ้นสามัญที่เสนอให้กับพนักงาน 406  286  406  286 
รวม 182,067  179,482  31,192  18,419  

  

 
   

 

พนักงานอื่น   

 
   

 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนัส 1,564,727  1,452,829  493,150  452,429 
เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 46,187  50,060  6,741  6,199 
เงินสมทบกองทุนเงินบำเหน็จ 22,786  13,929  9,481  9,070 
ค่าใช้จ่ายสิทธิซื้อหุ้นสามัญที่เสนอให้กับพนักงาน 9,571  12,921  1,622  1,145 
รวม 1,643,271  1,529,739  510,994  468,843 

 
กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็นสมาชิกของ 
กองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ ่มบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ.3 ของ 
เงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามข้อกำหนดของกระทรวงการคลัง 
และจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต 

 

28 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เปิดเผยตามข้อกำหนดในมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินฉบับต่างๆ ดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

2561  2560  2561  2560 

 )พันบาท(  
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ        
การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำเร็จรูปและ 
งานระหว่างทำ 

 
257,339  

 
(316,565)  

 
(26,177)  

 
(122,384) 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 4,726,153  4,793,996  1,215,071  1,167,513 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 457,329  456,832  342,167  332,329 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 89,357  95,963  70,063  73,548 
อื่นๆ 220,699  246,871  190,045  191,413 
รวม 5,750,877  5,277,097  1,791,169  1,642,419 

 
 
 
 
 

  

 
   

 



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   •   ANNUAL REPORT 2018 265

Fi
na

nc
ia

l I
nf

or
m

at
io

n

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

2561  2560  2561  2560 

 )พันบาท(  
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย 
ค่าโฆษณาและค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย 1,047,029  922,369  301,543  328,985 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 726,451  673,421  8,439  6,233 
ค่าขนส่ง 106,820  103,022  56,956  50,780 
ค่านายหน้า 475  4,123  15,674  20,909 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 2,568  2,910  -  - 
อื่นๆ 152,919  150,183  10,544  13,919 
รวม 2,036,262  1,856,028  393,156  420,826 

 
       

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร   

 
   

 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 641,558  578,968  191,580  148,700 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 137,159  125,411  31,984  30,802 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 55,850  53,083  5,744  5,730 
ค่าใช้จ่ายตามสัญญาเช่าดำเนินงาน 63,105  58,935  1,671  3,423 
หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 2,235  7,308  930  2,580 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนายา 29,211  29,911  21,995  20,611 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 42,764  32,626  22,328  12,695 
ค่าบริการสนับสนุน -  -  52,797  58,465 
อื่นๆ 234,734  222,273  74,411  63,574 
รวม 1,206,616  1,108,515  403,440  346,580 

        

29 ต้นทุนทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย        
เงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชีจากธนาคาร 33,555  24,393  5,863  5,880 
ต้นทุนทางการเงินอื่น 420  1,407  -  - 
สุทธ ิ 33,975  25,800  5,863  5,880 
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

30 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน         
สำหรับปีปัจจุบัน   168,973  200,870  40,238  77,487 
ภาษีงวดก่อนๆที่บันทึกต่ำไป (สูงไป)  5,960  2,028  4,400  151 
  174,933  202,898  44,638  77,638 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี
        

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว   18 27,820  (17,106)  37,390  (33,738) 
         
รวมภาษีเงินได ้  202,753  185,792  82,028  43,900 

 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 งบการเงินรวม 

 2561  2560 

 อัตราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อัตราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

กำไรก่อนภาษีเงินได้รวม   1,408,818    1,298,621 
จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20  281,764  20  259,724 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอัตราภาษีสำหรับ 
      กิจการในต่างประเทศ 

   
37,996 

    
42,771 

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษ ี        
- สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน   (129,660)    (137,988) 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   6,693    17,208 
การกลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากผล
ขาดทุนสะสม 

  

-  

  

2,049 
ภาษีงวดก่อนๆที่บันทึกต่ำไป    5,960    2,028 
รวม 14  202,753  14  185,792 

  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กำไรก่อนภาษีเงินได ้   889,948    763,060 
จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20  177,989  20  152,612 
รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี        
   - สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน   (101,224)    (111,410) 
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   863    2,547 
ภาษีงวดก่อนๆที่บันทึกต่ำไป   4,400    151 
รวม 9  82,028  6  43,900 

    

 

 

(ก)  บริษัทได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน        
พ.ศ. 2520 ในการผลิตยาเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 สิทธิประโยชน์ที่ได้รับประกอบด้วยการได้รับยกเว้นอากรขาเข้า 
สำหรับเครื่องจักรที่นำเข้าตามที่คณะกรรมการอนุมัติและการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้จากการประกอบกิจการการค้าที่เกี่ยวข้องโดย
มีกำหนดเวลา แปดปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

(ข) บริษัทและบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งในประเทศไทยได้รับการอนุมัติจากกรมสรรพากรให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชกฤษฎีกา 
ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากรฉบับที่ 587 พ.ศ. 2558 ในฐานะที่เป็นบริษัทการค้า 
ระหว่างประเทศสิทธิประโยชน์ที่ได้รับประกอบด้วยการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ที่ได้จากการ ประกอบกิจการการค้าที่เกี่ยวข้องโดยมี 
กำหนดเวลาสิบห้าปีเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี บริษัทจะต้องปฏิบัติตาม 
เงื่อนไขและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการเป็นบริษัทการค้าระหว่างประเทศ 

 
31 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน   

 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู ้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตาม 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เริ่มตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2555 สิทธิประโยชน์สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 
ซึ่งพอสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้  
 
(ก) ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีสำหรับเครื่องจักรที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

 
(ข) ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที ่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีกำหนดเวลาห้าปี 

นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น  
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุน เริ่มตั้งแต่วันที่    
1 พฤษภาคม 2561 ซึ่งพอสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
 
(ก) ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีสำหรับเครื่องจักรที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

 
(ข) ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีกำหนดเวลาแปดปี 

นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 
 
เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำหนดตามที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน 

 
 รายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสรุปได้ดังนี้ 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 
 กิจการทีไ่ด้รับ 

การส่งเสริม 
 กิจการที่ไม่ได้รับ 

การส่งเสริม 
  

รวม 
 กิจการที่ได้รับ 

การส่งเสริม 
 กิจการทีไ่ม่ได้รับ 

การส่งเสริม 
  

รวม 
 (พันบาท) 

ขายต่างประเทศ 696,020  1,954,730  2,650,750  1,018,594  1,502,839  2,521,433 
ขายในประเทศ 352,457  369,687  722,144  198,771  489,314  688,085 
รวมรายได ้ 1,048,477  2,324,417  3,372,894  1,217,365  1,992,153  3,209,518 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

(ก)  บริษัทได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน        
พ.ศ. 2520 ในการผลิตยาเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 สิทธิประโยชน์ที่ได้รับประกอบด้วยการได้รับยกเว้นอากรขาเข้า 
สำหรับเครื่องจักรที่นำเข้าตามที่คณะกรรมการอนุมัติและการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้จากการประกอบกิจการการค้าที่เกี่ยวข้องโดย
มีกำหนดเวลา แปดปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

(ข) บริษัทและบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งในประเทศไทยได้รับการอนุมัติจากกรมสรรพากรให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชกฤษฎีกา 
ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากรฉบับที่ 587 พ.ศ. 2558 ในฐานะที่เป็นบริษัทการค้า 
ระหว่างประเทศสิทธิประโยชน์ที่ได้รับประกอบด้วยการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ที่ได้จากการ ประกอบกิจการการค้าที่เกี่ยวข้องโดยมี 
กำหนดเวลาสิบห้าปีเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี บริษัทจะต้องปฏิบัติตาม 
เงื่อนไขและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการเป็นบริษัทการค้าระหว่างประเทศ 

 
31 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน   

 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู ้ได้ร ับการส่งเสริมการลงทุนตาม 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เริ่มตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2555 สิทธิประโยชน์สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 
ซึ่งพอสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้  
 
(ก) ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีสำหรับเครื่องจักรที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

 
(ข) ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที ่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีกำหนดเวลาห้าปี 

นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น  
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุน เริ่มตั้งแต่วันที่    
1 พฤษภาคม 2561 ซึ่งพอสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
 
(ก) ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีสำหรับเครื่องจักรที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

 
(ข) ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีกำหนดเวลาแปดปี 

นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 
 
เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำหนดตามที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน 

 
 รายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสรุปได้ดังนี้ 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 
 กิจการทีไ่ด้รับ 

การส่งเสริม 
 กิจการที่ไม่ได้รับ 

การส่งเสริม 
  

รวม 
 กิจการที่ได้รับ 

การส่งเสริม 
 กิจการทีไ่ม่ได้รับ 

การส่งเสริม 
  

รวม 
 (พันบาท) 

ขายต่างประเทศ 696,020  1,954,730  2,650,750  1,018,594  1,502,839  2,521,433 
ขายในประเทศ 352,457  369,687  722,144  198,771  489,314  688,085 
รวมรายได ้ 1,048,477  2,324,417  3,372,894  1,217,365  1,992,153  3,209,518 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

32 กำไรต่อหุ้น 

 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและปรับลดสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 คำนวณจากกำไรสำหรับปีที่เป็นส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทและจำนวนหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้วระหว่างปี โดยแสดงการคำนวณดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
กำไรสำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,206,008  1,112,797  807,920  719,160 
จำนวนหุ้นสามัญที่ออก ณ 1 มกราคม 2561 865,249  865,249  865,249  865,249 
ผลกระทบจากการใช้สิทธซิื้อหุ้น 16  -  16  - 
จำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 

(ขั้นพื้นฐาน) 865,265  865,249  865,265  865,249 

กำไรต่อหุ้น(ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 1.39  1.29  0.93  0.83 

             

กำไรต่อหุ้นปรับลด 
 
กำไรต่อหุ้นปรับลดสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 คำนวณจากกำไรสำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของ 
บริษัทและจำนวนหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้วระหว่างงวดในแต่ละงวด หลังจากที่ได้ปรับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด ดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
กำไรสำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,206,008  1,112,797  807,920  719,160 

จำนวนหุ้นสามัญที่ออก 865,249  865,249  865,249  865,249 
ผลกระทบจากการใช้สิทธซิื้อหุ้น 
ณ 1 มกราคม 2561 16  -  16  - 

ผลกระทบจากการออกสิทธซิื้อหุ้น 3,776  2,995  3,776  2,995 
จำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 

(ปรับลด) 869,041  868,244  869,041  868,244 

กำไรต่อหุ้น(ปรับลด) (บาท) 1.39  1.28  0.93  0.83 

        

 

  

 

 

33 เงินปันผล 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินปันผลระหว่างกาลใน 
อัตราหุ้นละ 0.31 บาท เป็นจำนวนเงินรวม 268.2 ล้านบาท เงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าว ได้ถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในเดือน 
กันยายน 2561 
 
ในการประชุมสามัญประจำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 
0.40 บาท เป็นจำนวนเงินรวม 346.1 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้ถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในเดือนเมษายน 2561 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรผลกำไรเป็นเงินปันผล 
ระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นจำนวนเงินรวม 259.6 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้ถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนกันยายน 
2560 
 
ในการประชุมสามัญประจำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรผลกำไรเป็นเงินปันผลใน 
อัตราหุ้นละ 0.24 บาท เป็นจำนวนเงินรวม 207.7 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้ถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนเมษายน 2560 

 
34 เครื่องมือทางการเงิน 

 

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก็งกำไรหรือการค้า 
 
การจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนที่สำคัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดับความเสี่ยงท่ี 
ยอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการ 
การจัดการความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีความสมดุลระหว่างความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยง 
 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเช่ือมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และความเช่ือมั่นของ 
ตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณา 
จากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดำเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม อีกทั้งยัง 
กำกับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 
 
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด  ซึ่งส่งผล 
กระทบต่อการดำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เนื่องจากดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราลอยตัว กลุ่มบริษัทมีความ 
เสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุข้อ 19)  
 
ความผันผวนของดอกเบี้ยจ่ายของกลุ่มบริษัท ขึ้นอยู่กับสมมติฐานการเปลี่ยนแปลงของดอกเบี้ยจ่ายจากอัตราตลาดที่อาจเปลี่ยนแปลง 
การเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัท ในอัตราร้อยละ 1 จะส่งผลกระทบต่อดอกเบี้ยจ่ายของกลุ่มบริษัทจำนวน 10 ล้านบาท 
(2560: 5 ล้านบาท)  
 



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   •   ANNUAL REPORT 2018 269

Fi
na

nc
ia

l I
nf

or
m

at
io

n

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

33 เงินปันผล 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินปันผลระหว่างกาลใน 
อัตราหุ้นละ 0.31 บาท เป็นจำนวนเงินรวม 268.2 ล้านบาท เงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าว ได้ถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในเดือน 
กันยายน 2561 
 
ในการประชุมสามัญประจำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 
0.40 บาท เป็นจำนวนเงินรวม 346.1 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้ถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในเดือนเมษายน 2561 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรผลกำไรเป็นเงินปันผล 
ระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นจำนวนเงินรวม 259.6 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้ถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนกันยายน 
2560 
 
ในการประชุมสามัญประจำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรผลกำไรเป็นเงินปันผลใน 
อัตราหุ้นละ 0.24 บาท เป็นจำนวนเงินรวม 207.7 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้ถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนเมษายน 2560 

 
34 เครื่องมือทางการเงิน 

 

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก็งกำไรหรือการค้า 
 
การจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนที่สำคัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดับความเสี่ยงที่ 
ยอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการ 
การจัดการความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีความสมดุลระหว่างความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยง 
 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเช่ือมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และความเช่ือมั่นของ 
ตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณา 
จากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดำเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม อีกทั้งยัง 
กำกับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 
 
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด  ซึ่งส่งผล 
กระทบต่อการดำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เนื่องจากดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราลอยตัว กลุ่มบริษัทมีความ 
เสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุข้อ 19)  
 
ความผันผวนของดอกเบี้ยจ่ายของกลุ่มบริษัท ขึ้นอยู่กับสมมติฐานการเปลี่ยนแปลงของดอกเบี้ยจ่ายจากอัตราตลาดที่อาจเปลี่ยนแปลง 
การเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัท ในอัตราร้อยละ 1 จะส่งผลกระทบต่อดอกเบี้ยจ่ายของกลุ่มบริษัทจำนวน 10 ล้านบาท 
(2560: 5 ล้านบาท)  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของเงินฝากประจำกับสถาบันการเงินและเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
และระยะที่ครบกำหนดชำระหรือกำหนดอัตราใหม่มีดังนี้ 
 

   งบการเงินรวม   

 
อัตราดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง 

 ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี  
แต่ภายใน 5 ปี 

 รวม 
 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561        
หมุนเวียน        
เงินฝากประจำ - สถาบันการเงิน 1.63  367,330  -  367,330 

ไม่หมุนเวียน        
เงินฝากประจำ - สถาบันการเงิน 1.65  -  207,142  207,142 

รวม   367,330  207,142  574,472 

        
ปี 2560        
หมุนเวียน        
เงินฝากประจำ - สถาบันการเงิน 1.37 - 3.00  696,754  -  696,754 

รวม   696,754  -  696,754 

 
 
 
 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
อัตราดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง 

 ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี  
แต่ภายใน 5 ปี 

 รวม 
 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561        
หมุนเวียน 

 

 

       
เงินฝากประจำ - สถาบันการเงิน 1.63  367,330  -  367,330 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2.25  91,676  -  91,676 

ไม่หมุนเวียน        
เงินฝากประจำ - สถาบันการเงิน 1.65  -  207,142  207,142 

รวม   459,006  207,142  666,148 

 
 
 
 
 
 

       
ปี 2560        
หมุนเวียน        
เงินฝากประจำ - สถาบันการเงิน 1.37 - 1.65  660,805  -  660,805 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2.25  66,455  -  66,455 

รวม   727,260  -  727,260 

  

 

 

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะที่ครบกำหนดชำระหรือกำหนดอัตราใหม่มีดังนี้ 
 

   งบการเงินรวม   

 
อัตราดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง 

 ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี 

 รวม 
 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561        
หมุนเวียน        

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม          
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1.89 - 11.25  956,401  -  956,401 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำหนด        
ชำระภายในหนึ่งป ี 13.00  1,190  -  1,190 

ไม่หมุนเวียน        
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 13.00  -  2,229  2,229 

รวม 
  

957,591  2,229  959,820 

 
 
 

       
 
 
 

ปี 2560        
หมุนเวียน        

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม          
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1.44 - 11.50  506,122  -  506,122 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำหนด        
ชำระภายในหนึ่งป ี 13.00  6,047  -  6,047 

รวม 
  

512,169  -  512,169 

 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อัตราดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง 
 ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 
 รวม 

 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561        
หมุนเวียน        
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม    

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
 

2.41 
  

515,763 
  

- 
  

515,763 

รวม   515,763  -  515,763 

ปี 2560        
หมุนเวียน        
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยมื    

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
 

1.58 
  

244,563 
  

- 
  

244,563 

รวม   244,563  -  244,563 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะที่ครบกำหนดชำระหรือกำหนดอัตราใหม่มีดังนี้ 
 

   งบการเงินรวม   

 
อัตราดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง 

 ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี 

 รวม 
 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561        
หมุนเวียน        

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม          
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1.89 - 11.25  956,401  -  956,401 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำหนด        
ชำระภายในหนึ่งปี 13.00  1,190  -  1,190 

ไม่หมุนเวียน        
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 13.00  -  2,229  2,229 

รวม 
  

957,591  2,229  959,820 

 
 
 

       
 
 
 

ปี 2560        
หมุนเวียน        

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม          
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1.44 - 11.50  506,122  -  506,122 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำหนด        
ชำระภายในหนึ่งป ี 13.00  6,047  -  6,047 

รวม 
  

512,169  -  512,169 

 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อัตราดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง 
 ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 
 รวม 

 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561        
หมุนเวียน        
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม    

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
 

2.41 
  

515,763 
  

- 
  

515,763 

รวม   515,763  -  515,763 

ปี 2560        
หมุนเวียน        
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยมื    

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
 

1.58 
  

244,563 
  

- 
  

244,563 

รวม   244,563  -  244,563 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ  
 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้า การขายสินค้า การกู้ยืมเงิน และเงินลงทุนที่ 
เป็นเงินตราต่างประเทศ  

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์และ 
หนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังนี้ 

 

 

 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2561  2560  2561  2560 

   (พันบาท) 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   167,345  204,432  31,106  32,048 
ลูกหนี้การคา้   1,105,072  1,256,752  702,501  703,218 
เงินฝากประจำ - สถาบันการเงิน   -  35,949  -  - 
หนี้สินทางการเงนิที่มีภาระดอกเบี้ย   (411,011)  (306,374)  (411,011)  (224,256) 
เจ้าหนี้การค้า   (1,472,143)  (1,367,132)  (71,506)  (56,098) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเสี่ยง  (610,737)   (176,373)  251,090   454,912 

สกุลเงินเหรียญออสเตรเลีย          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   4,411  23,389  -  - 
ลูกหนี้การค้า   13,935  57,981  -  - 
หนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย   (4,228)  -  -  - 
เจ้าหนี้การค้า   (20,557)  (19,364)  (15,999)  (51,259) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเสี่ยง             (6,439)  62,006  (15,999)  (51,259) 

สกุลเงินยูโร          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   3  162  -  - 

ลูกหนี้การค้า   68,380  27,401  68,380  27,401 

เจ้าหนี้การค้า   (9,037)  (22,603)  (7,600)  (21,877) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเสี่ยง             59,346  4,960  60,780  5,524 

สกุลเงินไนจีเรียไนรา           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   28,923  28,011  -  - 

ลูกหนี้การค้า   28,174  19,136  -  - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเสี่ยง  57,097  47,147  -  - 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

 

 
ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ 
 
ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชำระหนี้แก่กลุ่มบริษัท ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบกำหนด 
 
ฝ่ายบริหารได้กำหนดนโยบายทางด้านสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะ 
ทางการเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่งๆ ณ วันที่รายงานไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระสำคัญ 
ความเสี ่ยงสูงสุดทางด้านสินเชื ่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะทางการเงิน 
อย่างไรก็ตามเนื่องจากกลุ่มบริษัท มีฐานลูกค้าจำนวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ได้คาดว่าจะเกิด ผลเสียหายที่มีสาระสำคัญจากการเก็บหนี้ไม่ได้ 

 
  

   
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2561  2560  2561  2560 
   (พันบาท) 

สกุลเงินเวียดนามดอง   
       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   4,825  9,844  -  - 
ลูกหนี้การค้า   202,472  119,300  -  - 

หนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย   (107,505)  (58,178)  -  - 

เจ้าหนี้การค้า   (16,731)  (15,688)  -  - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเสี่ยง              83,061  55,278  -  - 

สกุลเงินเมียนมาร์จ๊าด          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   9,930  59,688  -  - 
ลูกหนี้การค้า   379,309  275,696  -  - 

หนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย   (332,325)  (127,309)  -  - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเสี่ยง              56,914  208,075  -  - 

          

อื่นๆ          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   68,160  83,086  -  - 

ลูกหนี้การค้า   186,974  224,168  14  15 

เจ้าหนี้การค้า    (8,968)  (40,495)  (728)  (1,858) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเสี่ยง              
246,166  266,759  (714)  (1,843) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการ
ดำเนินงานของกลุ่มบริษัทและเพื่อทำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 
 
ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงิน อันได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินลงทุนชั่วคราว 
และเงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจำหน่าย และหนี้สินทางการเงิน อันได้แก่ เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
จากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  ภาษีเงินได้ค้างจ่ายและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
ได้สะท้อนมูลค่ายุติธรรมอย่างน่าเชื่อถือแล้ว  
 
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้บันทึกมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินไม่ได้บันทึกมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยมีมูลค่ายุติธรรมระดับ 2 ไม่แตกต่างจากราคาตามบัญชี 
อย่างมีสาระสําคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้ 
 

 
 

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษัทกำหนดให้มีการกำหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินและไม่ใช่ 
ทางการเงินมูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติ 
ระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่า วัตถุประสงค์ของการวัดมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกกำหนดโดยวิธีต่อไปนี้ 
ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมมติฐานในการกำหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ 

 
  

   งบการเงินรวม  
   ราคาตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม  

   (พันบาท) 
หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน   3,420  3,278  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

35 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        

สัญญาที่ยังไม่ได้รับรู้        

อาคารและเครื่องจักร 274,602  146,535  161,002  24,848 

รวม 274,602  146,535  161,002  24,848 

        
 

จำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้น        
    ภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้        
ภายในหนึ่งปี 39,184  23,008  3,166  4,423 
หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 80,026  18,198  -  - 
หลังจากห้าปี 91,153  138,555  -  - 

รวม 210,363  179,761  3,166  4,423 

        
ภาระผูกพันอื่นๆ        
คำสั่งซื้อที่ผู้ขายสินค้าหรือวัสดุตกลงแล้ว 7,391  125,194  7,391  125,194 
หนังสือค้ำประกันจากธนาคาร 301,296  141,543  301,296  141,543 
รวม 308,687  266,737  308,687  266,737 

 
สัญญาเช่าดำเนินงาน 
 
กลุ่มบริษัทได้ทำสัญญาเช่าดำเนินงานสำหรับเช่าสำนักงานและคลังสินค้า ซึ่งระยะเวลาของสัญญามีตั้งแต่ 6 เดือนถึง 20 ปี 
 
สัญญาจัดจำหน่ายสินค้าและบริการ 
 
กลุ่มบริษัทได้ทำสัญญาจัดจำหน่ายสินค้าและบริการกับกิจการอื่นในหลายประเทศ โดยมีค่าตอบแทนที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับจำนวน 
ปริมาณและธุรกิจที่กระทำ ค่าตอบแทนที่เรียกเก็บมายังกลุ่มบริษัทมีอัตราที่แน่นอนและมีการปรับปรุงเป็นระยะๆ โดยปกติสัญญา 
สามารถยกเลิกได้ภายในหนึ่งปีโดยที่กลุ่มบริษัทไม่มีภาระใดๆที่มีนัยสำคัญ 
 
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นกับสถาบันการเงินเพื่อค้ำประกันวงเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยหลายแห่งเป็นจำนวน 
เงิน 1,399 ล้านบาท และ 11 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2560: 1,315 ล้านบาท และ 11 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 
 

การฟ้องร้อง 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทเป็นจำเลยจากการดำเนินคดีทางกฎหมาย โดยโจทก์มีการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารของ 
บริษัทเชื่อว่าค่าเสียหายอันเกิดจากผลของคดีเมื่อคดีสิ้นสุดลง (ถ้ามี) จะไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัท 
ดังนั้นบริษัทจึงมิได้ตั้งค่าเผื่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
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36 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรผลกำไรเป็นเงินปันผลในอัตรา 
หุ้นละ 0.4 บาท เป็นจำนวนเงินรวม 348 ล้านบาท โดยเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจำปีของผู้ถือหุ้น 
ของบริษัท 
 

37 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้     

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ซึ่งคาดว่าจะมีผลกระทบที่มีสาระ 
สำคัญต่องบการเงินของบริษัท เมื ่อนำมาถือปฏิบัติเป็นครั ้งแรก มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวกำหนดให้ถือปฏิบัติ 
กับงบการเงิน สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปีดังต่อไปนี้  
 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง มีผลบังคับใช้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7* การเปิดเผยข้อมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9* เครื่องมือทางการเงิน 2563 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า 2562 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32* การแสดงรายการสำหรับเครื่องมือทางการเงิน 2563 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 16* 

การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 2563 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 19* 

การชำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน 2563 

 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน 

 
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า 
 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ให้หลักการโดยรวมในการรับรู้รายได ้ทั้งจำนวนเงินและช่วงเวลาที่รับรู้ โดยรายได้จะรับรู้ 

เมื่อ (หรือ ณ ขณะที่) กิจการส่งมอบการควบคุมสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้าด้วยมูลค่าของรายได้ที่กิจการคาดว่าจะได้รับ  
 
 ผู้บริหารได้พิจารณาว่าผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 เป็น ครั้งแรกต่องบการเงิน 

มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทในบางเรื่อง ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็น 
สาระสำคัญต่องบการเงิน 

 
(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่านี้ให้ข้อกำหนดเกี่ยวกับนิยามสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทาง การเงินตลอดจนการรับรู้ 
การวัดมูลค่า การด้อยค่าและการตัดรายการ รวมถึงหลักการบัญชีของอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเสี่ยง  
 
ขณะนี้ผู้บริหารได้พิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน 
เป็นครั้งแรกต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 
 
 

 

 

38 การจัดประเภทรายการใหม่  

 
รายการบางรายการในงบการเงินปี 2560 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื ่อให้สอดคล้องกับการนำเสนองบการเงินปี 2561 
การจัดประเภทรายการใหม่ที่มีสาระสำคัญมีดังนี้ 
 

  2560 

  งบการเงินรวม 
  

 
ก่อนจัดประเภทใหม่  

 
จัดประเภทใหม่  

 
หลังจัดประเภทใหม่ 

  (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
เจ้าหนี้อื่น  595,164  6,785  601,949 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  517,420  (6,785)  510,635 
 

  -    

  
 

  
2560 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

 
ก่อนจัดประเภทใหม่  

 
จัดประเภทใหม่  

 
หลังจัดประเภทใหม่ 

  (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม      
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  -  26,789  26,789 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์  754,222  (26,789)  727,433 
 

  -   
 
 

การจัดประเภทรายการใหม่นี้เกิดขึ้นเนื่องจากผู้บริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทมากกว่า 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

 

38 การจัดประเภทรายการใหม่  

 
รายการบางรายการในงบการเงินปี 2560 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื ่อให้สอดคล้องกับการนำเสนองบการเงินปี 2561 
การจัดประเภทรายการใหม่ที่มีสาระสำคัญมีดังนี้ 
 

  2560 

  งบการเงินรวม 
  

 
ก่อนจัดประเภทใหม่  

 
จัดประเภทใหม่  

 
หลังจัดประเภทใหม่ 

  (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
เจ้าหนี้อื่น  595,164  6,785  601,949 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  517,420  (6,785)  510,635 
 

  -    

  
 

  
2560 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

 
ก่อนจัดประเภทใหม่  

 
จัดประเภทใหม่  

 
หลังจัดประเภทใหม่ 

  (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม      
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  -  26,789  26,789 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์  754,222  (26,789)  727,433 
 

  -   
 
 

การจัดประเภทรายการใหม่นี้เกิดขึ้นเนื่องจากผู้บริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทมากกว่า 
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Independent Auditor’s Report
To the Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited

Opinion

I have audited the consolidated and separate financial statements of Mega Lifesciences Public Company Limited and its subsidiaries  

(the “Group”), and of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated 

and separate statements of financial position as at 31 December 2018, the consolidated and separate statements of comprehensive 

income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting 

policies and other explanatory information.

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material respects, the financial 

position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2018 and their financial performance and cash flows for 

the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRSs).

Basis for Opinion

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those standards are further 

described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements section of my report. 

I am independent of the Group and the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants issued by 

the Federation of Accounting Professions that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, and I 

have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained 

is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit of the consolidated 

and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the consolidated  

and separate financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these 

matters.

The recoverability of trade receivables

Refer to Notes 3(e) and 7 to the financial statements.

The key audit matter How the matter was addressed in my audit

The Group/Company has a strategy to market and sell products 

worldwide through distributors and indirect subsidiaries. The 

Group/Company recognize revenue when the distributors or 

local importers complete the sale of product to the end  

customers. The Group/Company also considers giving some 

aids by granting long credit-term to its distributors and local 

importers. The aging of trade receivables is calculated by 

counting the age of trade receivables from the day the Group/

Company delivers products and issues an invoice to distributors 

or local importers. Consequently, there is a time lag between 

when the aging is commenced and when the revenue is 

recognized. This results in a large balance of overdue trade 

receivables.

The trade receivables balance is material and involved management 

judgment in estimating recoverability of trade receivables,  

I therefore considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following:

•	 made inquiries of management and obtained related  

documents to understand sale/credit-granting processes as 

well as monitoring process over cash collection and  

consideration of allowance for doubtful account;

•	 made inquiries of management on any unusual incidents  

or situation of trade receivables which might affect the 

recoverability of receivables including collection schedule 

and tested the calculation;

•	 tested and analysed trade receivables aging report by 

testing details of trade receivables and checking related 

documents, analyzing payment history and testing subsequent 

collection as well as considering their financial information 

and making inquiries of management;

•	 performed trade receivables analytical review and inspecting  

any significant or unusual changes in credit terms and 

conditions;

•	 considered the adequacy of disclosures in accordance with 

the Thai Financial Reporting Standards.
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The basis of accounting for inventory at foreign distributors

Refer to Notes 3(f) and 9 to the financial statements.

The key audit matter How the matter was addressed in my audit

A large part of the Group’s/Company’s sales transactions in 

overseas markets is sales through independent distributors.  

In many cases, the Group/Company entered into distribution 

agreements which indicate that the Group/Company still  

has managerial involvement over the inventory sold to such 

distributors. Risks and rewards in inventory are passed to end 

customers when the customers acknowledge receipt of goods. 

As a result, the Group/Company records revenue when the 

distributors complete the sale of products to end customers.

The Group’s/Company’s accounting practice for such sales 

transaction is to record sales when the Group/Company exports 

products to those distributors and reverses the sales portion 

that the distributors have not completed the sale to the end 

customers at year end using the ending stock information at 

those distributors’ locations from stock count performed at year 

end as a basis of reversal.

The inventory balance is material and the calculation involves 

detailed ending stock information kept at the distributors’ locations 

in a number of territories and the usage of large database,  

I therefore considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following:

•	 performed understanding of the Group’s/ Company’s process 

in accounting for and recording of inventory at foreign 

distributors;

•	 tested the design and implementation of controls as well 

as operating effectiveness; 

•	 tested the existence of inventory kept at foreign distributors 

by, on a sampling basis, observing the inventory count at 

the distributors in certain countries or obtained the inventory 

balance confirmation at year end;

•	 involved KPMG IT specialist to test the data interfacing 

between the Group’s/Company’s accounting system and 

sales through distributor report;

•	 tested the sales reversal transaction and the recording of 

ending inventory at year end by, on a test basis, checking 

related documents and tested the calculation;

•	 performed a gross margin analytical review and trend analysis 

on sales reversal;

•	 considered the adequacy of disclosures in accordance with 

the Thai Financial Reporting Standards.

Other Information

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information included in the annual report, 

but does not include the consolidated and separate financial statements and my auditor’s report thereon. 

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and I will not express any 

form of assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read the other information 

identified above and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the consolidated and  

separate financial statements or my knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. If, based on 

the work I have performed, I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to report that fact. I have nothing 

to report in this regard.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial statements in  

ccordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of  

consolidated and separate financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the Group’s and the 

Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going 

concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, or 

has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial statements as a whole are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable 
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assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect 

a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in 

the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these  

consolidated and separate financial statements.

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout the 

audit. I also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, whether due to 

fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and 

appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher 

than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the  

override of internal control.

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate in the 

circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Group’s and the Company’s internal 

control.

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related disclosures 

made by management.

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit  

evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the 

Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required 

to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if 

such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the 

date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company to cease to continue 

as a going concern.

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial statements, including the 

disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements represent the underlying transactions and events 

in a manner that achieves fair presentation.

•	 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business activities within the 

Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible for the direction, supervision and  

performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit and 

significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical requirements regarding 

independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on my 

independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of most significance in 

the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. 

I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when,  

in extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse  

consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

(Orawan Chunhakitpaisan)

Certified Public Accountant

Registration No. 6105

KPMG Phoomchai Audit Ltd.

Bangkok

22 February 2019
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2018

Assets Note 2018 2017 2018 2017

Current assets

Cash and cash equivalents 5 559,532        477,671        206,505        70,169         

Current investments 6 367,330        696,754        367,330        660,805        

Trade accounts receivable 4, 7 2,520,900      2,519,666      994,644        1,088,893      

Other receivables 4, 8 187,258        188,026        52,849         59,087         

Short-term loans to related parties 4 -             -             91,676         66,455         

Inventories 9 2,585,927      2,219,272      643,598        615,382        

Advances to suppliers and distributors 235,742        207,872        74,312         27,836         

Restricted deposits at financial institution 3,435           420             -             -             

Current portion of prepaid rent for leased land 17 8,490           -             -             -             

Non-current assets classified as held for sale 10 -             160,462        -             160,462        

Total current assets 6,468,614      6,470,143      2,430,914      2,749,089      

Non-current assets

Restricted deposits at financial institutions -             1,540           -             -             

Long-term investments 207,142        -             207,142        -             

Investments in associates 11 503             1,352           -             -             

Investments in subsidiaries 12 -             -             755,866        747,918        

Investments in joint ventures 11 254,226        2,877           262,923        5,100           

Investment properties 13 34,110         38,046         26,789         26,789         

Property, plant and equipment 14 1,425,989      1,183,037      837,450        727,433        

Goodwill 15 212,585        219,472        -             -             

Intangible assets 16 806,132        514,371        497,608        193,841        

Prepaid rent for leased land 17 123,330        160,094        -             -             

Deferred tax assets 18 74,470         103,247        29,319         66,709         

Other non-current assets 25,492         25,663         1,904           1,851           

Total non-current assets 3,163,979      2,249,699      2,619,001      1,769,641      

Total assets 9,632,593      8,719,842      5,049,915      4,518,730      

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(in thousand Baht)

31 December 31 December

Statement of Financial Position

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Statement of Financial Position

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2018

Liabilities and equity Note 2018 2017 2018 2017

Current liabilities

Bank overdrafts and short-term 

   loans from financial institutions 19 956,401        506,122        515,763 244,563

Trade accounts payable 4, 20 1,690,770      1,598,159      201,367 208,528

Other payables 4, 21 478,691        601,949        160,805 99,966

Current portion of finance lease liabilities 19 1,190           6,047           -             -             

Current tax payable 64,952         143,314        8,916 72,560

Accrued expenses 582,938        510,635        113,778 84,202

Total current liabilities 3,774,942 3,366,226 1,000,629 709,819

Non-current liabilities

Finance lease liabilities 19 2,229           -             -             -             

Deferred tax liabilities 18 890             852             -             -             

Non-current provisions for employee benefits 22 130,190        108,353        74,499 64,286

Other non-current liabilities -             15              -             -             

Total non-current liabilities 133,309 109,220 74,499 64,286

Total liabilities 3,908,251 3,475,446 1,075,128 774,105

Consolidated

31 December

financial statements financial statements

(in thousand Baht)

Separate

31 December
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2018

Liabilities and equity Note 2018 2017 2018 2017

Equity

Share capital: 23

     Authorised share capital 436,951        436,951        436,951        436,951        

     Issued and paid-up share capital 433,385        432,625        433,385        432,625        

Share premium:

     Share premium on ordinary shares 23 2,176,628      2,138,104      2,176,628      2,138,104      

Warrants 24 44,610         47,325         44,610         47,325         

Retained earnings

     Appropriated

         Legal reserve 25 49,088 49,088 43,695 43,695

         Corporate social responsibility reserve 25 25,060         25,060         25,060         25,060         

     Unappropriated 3,465,929      2,873,025      1,251,409 1,057,816

Other components of equity 25 (470,446) (320,866) -             -             

Equity attributable to owners of the parent  5,724,254 5,244,361 3,974,787 3,744,625

Non-controlling interests 88 35 -             -             

Total equity 5,724,342 5,244,396 3,974,787 3,744,625

Total liabilities and equity 9,632,593 8,719,842 5,049,915 4,518,730

(in thousand Baht)

financial statements financial statements

31 December 31 December

Consolidated Separate

Statement of Financial Position

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Statement of Comprehensive Income

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2018

Note 2018 2017 2018 2017

Revenue 

Revenue from sales of goods and 

rendering of services 26, 31 10,341,601 9,597,358 3,372,894 3,209,518

Investment income 12,733 15,787 31,074 11,618

Other income 101,880 26,679 84,845 10,594

Total revenue 10,456,214 9,639,824 3,488,813 3,231,730

Expenses

Cost of sales of goods and 

rendering of services 9, 28 5,750,877 5,277,097 1,791,169 1,642,419

Selling expenses 28 2,036,262 1,856,028 393,156 420,826

Administrative expenses 28 1,206,616 1,108,515 403,440 346,580

Net foreign exchange loss 15,450      71,574      5,237        52,965      

Finance costs 29 33,975 25,800 5,863 5,880

Total expenses 9,043,180 8,339,014 2,598,865 2,468,670

Share of loss of associates and joint ventures 11 4,216 2,189 -          -          

Profit before income tax expense 1,408,818 1,298,621 889,948 763,060

Tax expense 30 202,753 185,792 82,028 43,900

Profit for the year 26 1,206,065 1,112,829 807,920 719,160

(in thousand Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 December Year ended 31 December
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Statement of Comprehensive Income

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2018

Note 2018 2017 2018 2017

Other comprehensive income

Items that will be reclassified subsequently

   to profit or loss

Exchange differences on translating financial statements (146,492) (95,335) -          -          

Share of other comprehensive expense of joint venture 11 (3,092) -          -          -          

Items that will not be reclassified subsequently 

   to profit or loss

Gains on remeasurements of defined benefit plans 22 1,223        1,120        -          3,717        

Other comprehensive income (expense) for 

   the year, net of tax (148,361) (94,215) -          3,717

Total comprehensive income for the year 1,057,704 1,018,614 807,920 722,877

Profit attributable to:

  Owners of the parent 1,206,008 1,112,797 807,920 719,160

  Non-controlling interests 57 32 -          -          

Profit for the year 1,206,065 1,112,829 807,920 719,160

Total comprehensive income attributable to:

   Owners of the parent 1,057,651 1,018,585 807,920 722,877

   Non-controlling interest 53 29 -          -          

Total comprehensive income for the year 1,057,704 1,018,614 807,920 722,877

Basic earnings per share (in Baht) 32 1.39 1.29 0.93 0.83

Diluted earnings per share (in Baht) 32 1.39 1.28 0.93 0.83

(in thousand Baht)

Year ended 31 December Year ended 31 December

Consolidated Separate

financial statements financial statements
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Statement of Cash Flows

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2018

Note 2018 2017 2018 2017

Cash flows from operating activities

Profit for the year 1,206,065   1,112,829   807,920     719,160     

Adjustments to reconcile profit to cash receipts

Depreciation and amortisation 147,775     151,955     75,807      79,279      

Amortisation of prepaid rent for leased land 17 1,195       -          -          -          

(Reversal of) losses on inventories devaluation 9 (1,570)       31,953      (10,785)     14,479      

Investment income (12,733)     (15,787)     (31,074)     (11,618)     

Finance costs 33,975      25,800      5,863       5,880       

(Reversal of) bad and doubtful debts expenses 7 (3,146)       7,308       929         2,580       

Unrealised (gain) loss on exchange rate (32,088)     20,992      (22,711)     30,537      

(Gain) loss on disposal of property, plant and equipment (488)         (2,263)       233         -          

Gain on disposal of non-current assets held for sale (76,914)     -          (76,914)     -          

Share of losses of associates and joint ventures, net of tax 11 4,216       2,189       -          -          

Non-current provisions for employee benefits 22 23,806      14,768      10,213      9,608       

Share-based payment 24 9,977       13,207      2,028       1,431       

Tax expense 30 202,753     185,792     82,028      43,900      

1,502,823   1,548,743   843,537     895,236     

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable (9,918)       (421,059)    110,642     (56,181)     

Other receivables (11,494)     (39,745)     2,725       (12,039)     

Inventories (377,062)    (398,070)    (17,432)     (124,634)    

Advances to suppliers and distributors (25,478)     (18,998)     (35,873)     (1,992)       

Restricted deposits at financial institutions (1,479)       10,916      -          -          

Other non-current assets 166         (1,047)       (53)          (12)          

Trade accounts payable 80,213      140,391     (1,582)       15,723      

Other payables (64,026)     239,862     94,694      (6,165)       

Accrued expenses 78,921      (1,003)       29,523      4,542       

Other non-current liabilities (16)          (2,382)       -          -          

Non-current provisions for employee benefits paid 22 (242)         (2,499)       -          (161)         

Net cash generated from operating 1,172,408   1,055,109   1,026,181   714,317     

Taxes paid (253,049)    (128,107)    (108,282)    (28,317)     

Net cash from operating activities 919,359     927,002     917,899     686,000     

(in thousand Baht)

Year ended 31 December Year ended 31 December

Consolidated Separate

financial statements financial statements
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Statement of Cash Flows

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2018

Note 2018 2017 2018 2017

Cash flows from investing activities

Interest received 16,835      14,927      15,385      10,757      

Dividend received -          -          19,742      -          

Acquisition of property, plant and equipment (442,932)    (224,807)    (195,398)    (47,847)     

Acquisition of subsidiaries 12 -          -          -          (17,214)     

Short-term loan to related parties -          -          (25,221)     (33,418)     

Acquisition of interest in associates/joint ventures (257,823)    (1,500)       (257,823)    -          

Prepaid rent for leased land 17 -          (44,859)     -          -          

Acquisition of intangible assets (308,966)    (3,044)       (305,085)    (1,188)       

Acquisition of long term investments (207,142)    (203,267)    (207,142)    (203,267)    

Proceeds from sale of plant and equipment 223,639     4,047       219,588     -          

Acquisition of non-current assets classified as held for sale -          (50,702)     -          (50,702)     

Acquisition of investment properties -          (787)         -          -          

Redemption of current investments 696,500     650,938     660,805     650,938     

Acquisition of current investments (367,330)    (493,487)    (367,330)    (457,538)    

Net cash used in investing activities (647,219)    (352,541)    (442,479)    (149,479)    

Cash flows from financing activities

Interest paid (32,872)     (25,732)     (5,811)       (5,883)       

Dividends paid (614,505)    (467,315)    (614,505)    (467,315)    

Payment by a lessee for reduction of the outstanding liability

  relating to a finance lease (5,728)       (8,168)       -          -          

Increase (decrease) in bank overdrafts and short-term

  loans from financial institutions 465,515     (123,719)    270,605     (98,068)     

Proceeds from exercise of warrants 37,220      -          37,220      -          

Payment to underwriter for shares issuance (26,593)     -          (26,593)     -          

Net cash used in financing activities (176,963)    (624,934)    (339,084)    (571,266)    

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents,

  before effect of exchange rates 95,177      (50,473)     136,336     (34,745)     

Effect of exchange rate changes on cash and cash equivalents (13,316)     (37,712)     -          -          

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 81,861      (88,185)     136,336     (34,745)     

Cash and cash equivalents at 1 January 477,671     565,856     70,169      104,914     

Cash and cash equivalents at 31 December 5 559,532     477,671     206,505     70,169      

Non-cash transactions

Capitalisation of rental expense during construction 

  of qualifying asset 17 7,274       8,246       -          -          

Finance lease agreements for acquisition of property, plant 

  and equipment 4,171       -          -          -          

Share premium from warrants exercised 12,691      -          -          -          

(in thousand Baht)

financial statements financial statements

Year ended 31 December Year ended 31 December

Consolidated Separate
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Notes to the Financial Statement

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 
 

 

   Note Contents  
 

1 General information 
2 Basis of preparation of the financial statements 
3 Significant accounting policies 
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10 Non-current assets classified as held for sale 
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13 Investment properties  
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Notes to the Financial Statement

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 
 

 

These notes form an integral part of the financial statements. 
  
The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the Thai language. 
These English language financial statements have been prepared from the Thai language statutory financial statements, 
and were approved and authorised for issue by the Board of Directors on 22 February 2019. 
 

1 General information 
 

Mega Lifesciences Public Company Limited, “the Company”, is incorporated in Thailand and has its registered office at 
No. 384, Moo 4, Bangpoo Industrial Estate, Praksa, Muang - Samutprakarn, Samutprakarn, Thailand. 
  
The Company has representative offices in Vietnam, Uganda, Ukraine, Kenya and Uzbekistan and representative offices 
under Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, in Sri Lanka, Vietnam, Myanmar, Indonesia, Uzbekistan, Ukraine, 
Philippines, Kenya, India, Russia, Kazakhstan and Ghana. 
  
The immediate and ultimate holding company during the financial year was Unistretch Limited, which is incorporated in 
Thailand.   
 
The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand on 19 November 2013. 
 
The principal activities of the Group are the manufacture and sale through independent distributors of health food 
supplements, branded prescription pharmaceutical products, over-the-counter products, herbal products, vitamins and 
fast moving consumer goods as well as the provision of distribution services relating to such products.  
 
Details of the Company’s associates, joint ventures and subsidiaries as at 31 December 2018 and 2017 are given in 
Notes 11 and 12. 
 

2 Basis of preparation of the financial statements 
 

(a) Statement of compliance 
 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRS); guidelines 
promulgated by the Federation of Accounting Professions (“FAP”); and applicable rules and regulations of the Thai 
Securities and Exchange Commission. 
 
The FAP has issued new and revised TFRS effective for annual accounting periods beginning on or after 1 January 
2018. The initial application of these new and revised TFRS has resulted in changes in certain of the Group’s accounting 
policies. These changes have no material effect on the financial statements. 

 
In addition to the above new and revised TFRS, the FAP has issued a number of new and revised TFRS which are not 
yet effective for current periods. The Group has not early adopted these standards in preparing these financial statements. 
Those new and revised TFRS that are relevant to the Group’s operations are disclosed in Note 37. 
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Notes to the Financial Statement

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 
 

 

(b) Basis of measurement       
 

The financial statements have been prepared on the historical cost basis except for the following item. 
 

Item Measurement bases 
Derivative  Fair value 

Defined benefit liability Present value of the defined benefit obligation, as 
   explained in Note 3 (p) 

 
(c) Functional and presentation currency 
 

The financial statements are prepared and presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. 
   
(d) Use of estimates and judgements 
   

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make judgements, estimates 
and assumptions that affect the application of accounting policies and the reported amounts of assets, liabilities, income 
and expenses. Actual results may differ from these estimates. 

 
Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are 
recognised prospectively. 
 
Assumptions and estimation uncertainties 
 
Information about assumption and estimation uncertainties that have a significant risk of resulting in a material 
adjustments to the carrying amounts of assets and liabilities within the year ending 31 December 2019 is included in 
the following notes: 

 
Note 15 and 16  Impairment test: key assumptions underlying recoverable amounts; and 
Note 22   Measurement of defined benefit obligations: key actuarial assumptions 

 
Measurement of fair values 
 
A number of the Group’s accounting policies and disclosures require the measurement of fair values, for both financial 
and non-financial assets and liabilities. 

     
The valuation team regularly reviews significant unobservable inputs and valuation adjustments. If third party information, 
such as broker quotes or pricing services, is used to measure fair values, then the valuation team assesses the evidence 
obtained from the third parties to support the conclusion that these valuations meet the requirements of TFRS, including 
the level in the fair value hierarchy in which the valuations should be classified. 
 
Significant valuation issues are reported to the Group’s Audit Committee. 
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Notes to the Financial Statement

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 
 

 

When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as far as possible. Fair 
values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the inputs used in the valuation techniques 
as follows: 
   

• Level 1:  quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities. 

• Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or liability, either 
directly (i.e. as prices) or indirectly (i.e. derived from prices). 

• Level 3:  inputs for the asset or liability that are not based on observable market data  
(unobservable inputs). 

  
If the inputs used to measure the fair value of an asset or liability might be categorised in different levels of the fair 
value hierarchy, then the fair value measurement is categorised in its entirety in the same level of the fair value hierarchy 
as the lowest level input that is significant to the entirety measurement. 

 
The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting period during which 
the change has occurred. 
 
Further information about the assumptions made in measuring fair values is included in the following notes: 
   

•     Note 13     Investment properties 

•     Note 24   Share-based payment arrangements 

•     Note 34  Financial instruments 
 

 3     Significant accounting policies 
  
The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these financial 
statements. 
 

(a) Basis of consolidation 
  

The consolidated financial statements relate to the Group and its subsidiaries (together referred to as the “Group”) and 
the Group’s interests in associates and joint venture. 
 
Business combinations 
 
The Group applies the acquisition method for all business combinations when control is transferred to the Group, as 
described in subsidiaries section, other than those with entities under common control. 
 
The Group controls an entity when it is exposed to, or has rights to, variable returns from its involvement with the entity 
and has the ability to affect those returns through its power over the entity. The acquisition date is the date on which 
control is transferred to the acquirer. Judgment is applied in determining the acquisition date and determining whether 
control is transferred from one party to another. 
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Notes to the Financial Statement

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 
 

 

Goodwill is measured as the fair value of the consideration transferred including the recognised amount of any           
non-controlling interest in the acquiree, less the net recognised amount (generally fair value) of the identifiable assets 
acquired and liabilities assumed, all measured as of the acquisition date. Any gain on bargain purchase is recognised 
in profit or loss immediately. 
 
Consideration transferred includes the fair values of the assets transferred, liabilities incurred by the Company to the 
previous owners of the acquiree, and equity interests issued by the Company. Consideration transferred also includes 
the fair value of any contingent consideration and share-based payment awards of the acquiree that are replaced 
mandatorily in the business combination. If a business combination results in the termination of pre-existing relationships 
between the Company and the acquiree, then the lower of the termination amount, as contained in the agreement, and 
the value of the off-market element is deducted from the consideration transferred and recognised in other expenses.  
 
When share-based payment awards exchanged (replacement awards) for awards held by the acquiree’s employees 
(acquiree’s awards) relate to past services, then a part of the market-based measure of the awards replaced is included 
in the consideration transferred. If they require future services, then the difference between the amount included in 
consideration transferred and the market-based measure of the replacement awards is treated as post-combination 
compensation cost.  
 
A contingent liability of the acquiree is assumed in a business combination only if such a liability represents a present 
obligation and arises from a past event, and its fair value can be measured reliably.  
 
Transaction costs that the Company incurs in connection with a business combination, such as legal fees, and other 
professional and consulting fees are expensed as incurred.  
 
If the initial accounting for a business combination is incomplete by the end of the reporting period in which the 
combination occurs, the Group reports provisional amounts for the items for which the accounting is incomplete. Those 
provisional amounts are adjusted during the measurement period, or additional assets or liabilities are recognized, to 
reflect new information obtained about facts and circumstances that existed at the acquisition date that, if known, would 
have affected the amounts recognized at that date. 
 
Subsidiaries 

 
Subsidiaries are entities controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or has rights to, 
variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those returns through its power over 
the entity. The financial statements of subsidiaries are included in the consolidated financial statements from the date 
on which control commences until the date on which control ceases. 
 
Non-controlling interests  
 
At the acquisition date, the Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in the identifiable 
net assets of the acquiree. 
 
Changes in the Group’s interest in a subsidiary that do not result in a loss of control are accounted for as equity 
transactions. 
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Notes to the Financial Statement

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 
 

 

Interests in equity-accounted investees  
 
The Group’s interests in equity-accounted investees comprise interests in an associate and a joint venture. 
 
Associate is the entity in which the Group has significant influence, but not control or joint control, over the financial 
and operating policies. A joint venture is an arrangement in which the Group has joint control, whereby the Group has 
rights to the net assets of the arrangement, rather than rights to its assets and obligations for its liabilities. 
 
Interests in an associate and a joint venture are accounted for using the equity method. They are initially recognised at 
cost, which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the consolidated financial statements include 
the Group’s share of the profit or loss and other comprehensive income of equity-accounted investees, until the date 
on which significant influence or joint control ceases. 

 
Transactions eliminated on consolidation 
 
Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group transactions, are 
eliminated in preparing the consolidated financial statements. Unrealised gains arising from transactions with associates 
are eliminated against the investment to the extent of the Group’s interest in the investee. Unrealised losses are 
eliminated in the same way as unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 
 

(b) Foreign currencies 
 
Foreign currency transactions 
 
Transactions in foreign currencies are translated to the respective functional currencies of Group entities at exchange 
rates at the dates of the transactions. 
 
Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated to the functional currency at the exchange 
rate at the reporting date. 
 
Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to the functional currency at 
the exchange rates at the dates of the transactions. 
 
Foreign currency differences are generally recognized in profit or loss.  
 
Foreign operations 
 
The assets and liabilities of foreign operations are translated to Thai Baht at the exchange rates at the reporting date. 
 
The revenues and expenses of foreign operations are translated to Thai Baht at rates approximating the exchange rates 
ruling at the dates of transactions. 
 
Foreign exchange differences are recognised in other comprehensive income and presented in the foreign currency 
translation reserve, except to extent that the translation difference is allocated to non-controlling interest. 
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When a foreign operation is disposed of in its entirety or partially such that control or significant influence is lost, the 
cumulative amount in the translation reserve related to that foreign operation is reclassified to profit or loss as part of 
the gain or loss on disposal. If the Group disposes of part of its interest in a subsidiary but retains control, then the 
relevant proportion of the cumulative amount is reattributed to non-controlling interests. When the Group disposes of 
only part of an associate while retaining significant influence, the relevant proportion of the cumulative amount is 
reclassified to profit or loss. 
 
When the settlement of a monetary item receivable from or payable to a foreign operation is neither planned nor likely 
in the foreseeable future, exchange gains and losses arising from such a monetary item are considered to form part of 
a net investment in a foreign operation and are recognised in other comprehensive income, and presented in the foreign 
currency translation reserve in equity until disposal of the investment. 
 

(c) Derivative  
 

Derivative are used to manage exposure to foreign exchange, interest rate arising from operational, financing and 
investment activities. Derivative are not used for trading purposes. However, derivatives that do not qualify for hedge 
accounting are accounted for as trading instruments. 
 
Derivatives are recognised initially at fair value; attributable transaction costs are recognised in profit or loss when 
incurred. Subsequent to initial recognition, they are remeasured at fair value. The gain or loss on remeasurement to fair 
value is recognised immediately in profit or loss.  
 
The fair value of forward exchange contracts is based on their listed market price, if available. If a listed market price 
is not available, then fair value is estimated by discounting the difference between the contractual forward price and the 
current forward price at the reporting date for the residual maturity of the contract using a risk-free interest rate (based 
on government bonds). 
 

(d) Cash and cash equivalents 
 
Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and highly liquid 
short-term investments. Bank overdrafts that are repayable on demand are a component of financing activities for the 
purpose of the statement of cash flows. 

 
(e) Trade and other accounts receivable 

 
Trade and other accounts receivable are stated at their invoice value less allowance for doubtful accounts. 
 
The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on analysis of payment histories and future expectations of 
customer payments. Bad debts are written off when incurred.  

 
(f) Inventories 

 
Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value.   
 
Cost of inventories is calculated using the weighted average cost and comprises all costs of purchase, costs of 
conversion and other costs incurred in bringing the inventories to their present location and condition. In the case of 
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manufactured inventories and work in progress, cost includes an appropriate share of production overheads based on 
normal operating capacity. 
 
Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated costs to complete 
and to make the sale.  
 

(g) Non-current assets classified as held for sales 
 

Non-current assets, or disposal groups comprising assets and liabilities, are classified as held for sale if it is highly 
probable that they will be recovered primarily through sale rather than through continuing use. Such assets, or disposal 
group, are measured at the lower of their carrying amount and fair value less cost to sell. Any impairment loss on a 
disposal group is allocated first to goodwill, and then to remaining assets and liabilities on a pro rata basis, except that 
no loss is allocated to inventories, financial assets, deferred tax assets and investment properties. Impairment losses on 
initial classification as held for sale or held for distribution and subsequent gains and losses on remeasurement are 
recognised in profit or loss.   
 
Once classified as held for sale, intangible assets and property, plant and equipment are no longer amortised or 
depreciated, and any equity-accounted investee is no longer equity accounted.   
 

(h) Investments 
 
Investments in associates, subsidiaries and joint venture 
 
Investments in associates, subsidiaries and joint venture in the separate financial statements of the Company are 
accounted for using the cost method. Investment in associates and joint venture in the consolidated financial statements 
is accounted for using the equity method. 
 
Disposal of investments 
 
On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount together with the 
associated cumulative gain or loss that was reported in equity is recognised in profit or loss. 
 
If the Group disposes of part of its holding of a particular investment, the deemed cost of the part sold is determined 
using the weighted average method applied to the carrying value of the total holding of the investment. 
 

(i) Investment properties 
 

Investment properties are properties which are held to earn rental income, for capital appreciation or for both, but not 
for sale in the ordinary course of business, use in the production or supply of goods or services or for administrative 
purposes.  
 
Investment properties are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 
 
Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property. The cost of           
self-constructed investment property includes the cost of materials and direct labour, and other costs directly attributable 
to bringing the investment property to a working condition for its intended use and capitalised borrowing costs. 

 



รายงานประจำ�ปี 2561   •   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)300

Notes to the Financial Statement

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 
 

 

(j) Property, plant and equipment 
 
Recognition and measurement 
 
Owned assets 
 
Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses.   
 
Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-constructed assets 
includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable to bringing the assets to a working 
condition for their intended use, the costs of dismantling and removing the items and restoring the site on which they 
are located, and capitalised borrowing costs. Purchased software that is integral to the functionality of the related 
equipment is capitalised as part of that equipment.  
 
When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted for as separate 
items (major components) of property, plant and equipment.  
 
Any gain and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by comparing the proceeds 
from disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and are recognised in profit or loss.  
 
Leased assets 
 
Leases in terms of which the Group substantially assumes all the risk and rewards of ownership are classified as finance 
leases. Property, plant and equipment acquired by way of finance leases is capitalised at the lower of its fair value and 
the present value of the minimum lease payments at the inception of the lease, less accumulated depreciation and 
impairment losses. Lease payments are apportioned between the finance charges and reduction of the lease liability so 
as to achieve a constant rate of interest on the remaining balance of the liability. Finance charges are charged directly 
to the profit or loss. 
 
Subsequent costs 
 
The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying amount of the 
item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will flow to the Group, and its cost can 
be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The costs of the day-to-day servicing 
of property, plant and equipment are recognised in profit or loss as incurred. 

 
Depreciation  
 
Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other amount substituted 
for cost, less its residual value.  
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Depreciation is charged to the profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component 
of an item of property, plant and equipment. The estimated useful lives are as follows: 
 
Land improvements                  5 years 
Building 10 - 20   years 
Building improvements 10 years 
Leasehold improvements             3 - 5                          years 
Machinery and equipment 4 - 10   years 
Furniture, fixtures and office equipment 3 - 10   years 
Vehicles 5 - 10   years 

 
No depreciation is provided on freehold land and assets under construction. 
  
Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted if appropriate. 

  
(k) Goodwill 
 

Goodwill that arises upon the acquisition of subsidiaries. The measurement of goodwill at initial recognition is described 
in note 3(a). Subsequent to initial recognition, goodwill is measured at cost less accumulated impairment losses. 

 
(l) Intangible assets 

 
Computer software 
 
Computer software that are acquired by the Group, which have finite useful lives, are stated at cost less accumulated 
amortisation and accumulated impairment losses.  

 
Trademarks, rights to use trademark, and drug registration certificates 

 
Trademark, rights to use trademark, and drug registration certificates are acquired by the Group and are measured at 
cost less accumulated impairment losses. Trademark, rights to use trademark, and drug registration certificates that 
have indefinite useful life are reviewed at each reporting date to determine whether events and circumstances continue 
to support an indefinite useful life assessment for that asset. If they do not, the change in the useful life assessment 
from indefinite to finite should be accounted for as a change in an accounting estimate.  
 
Amortisation 

 
Amortisation is based on the cost of the asset, or other amount substituted for cost, less its residual value.  

   
Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of intangible assets, 
other than goodwill, from the date that they are available for use, since this most closely reflects the expected pattern 
of consumption of the future economic benefits embodied in the asset.  
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The estimated useful lives for the current and comparative periods are as follows: 
 
Computer software  3 - 10 years 

Trademarks, rights to use trademark, and drug registration certificates 10 years, indefinite 
 
Amortisation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted if appropriate. 

 
(m) Impairment 

 
The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether there is any 
indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are estimated. For goodwill and 
intangible assets that have indefinite useful lives or are not yet available for use, the recoverable amount is estimated 
each year at the same time. 
 
An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. The impairment 
loss is recognised in profit or loss. 

 
Calculation of recoverable amount 
 
The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the asset’s value in use and fair value less costs to 
sell. In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax 
discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the asset. 
For an asset that does not generate cash inflows largely independent of those from other assets, the recoverable 
amount is determined for the cash-generating unit to which the asset belongs. 
 
Reversals of impairment 
 
An impairment loss in respect of goodwill is not reversed. Impairment losses recognised in prior periods in respect of 
non-financial assets are assessed at each reporting date for any indications that the loss has decreased or no longer 
exists. An impairment loss is reversed if there has been a change in the estimates used to determine the recoverable 
amount.  An impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the 
carrying amount that would have been determined, net of depreciation or amortisation, if no impairment loss had been 
recognised.   
 

(n) Interest-bearing liabilities 
 

Interest-bearing liabilities are recognised as stated in the agreement.  
 

(o) Trade and other accounts payable 
 
Trade and other accounts payable are stated at cost. 

 
(p) Employee benefits 

 
Defined contribution plans 

 
Obligations for contributions to defined contribution plans are expensed as the related service is provided.  
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Defined benefit plans 
 

The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated separately for each plan by estimating the 
amount of future benefit that employees have earned in the current and prior periods, discounting that amount.  
 
The calculation of defined benefit obligations is performed annually by a qualified actuary using the projected unit credit 
method.  
   
Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognized immediately in OCI. The Group 
determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by applying the discount rate used to 
measure the defined benefit obligation at the beginning of the annual period, taking into account any changes in the 
net defined benefit liability during the period as a result of contributions and benefit payments. Net interest expense 
and other expenses related to defined benefit plans are recognized in profit or loss.  

 
When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that relates to past 
service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The Group recognises gains and 
losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement occurs.  
   
Other long-term employee benefits 

  
The Group’s net obligation in respect of long-term employee benefits is the amount of future benefit that employees 
have earned in return for their service in the current and prior periods. That benefit is discounted to determine its 
present value. Remeasurements are recognized in profit or loss in the period in which they arise.  
  
Termination benefits 
 
Termination benefits are expensed at the earlier of when the Group can no longer withdraw the offer of those benefits 
and when the Group recognizes costs for a restructuring. If benefits are not expected to be settled wholly within 12 
months of the end of the reporting period, then they are discounted.  
 
Short-term employee benefits 
  
Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised for the amount 
expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this amount as a result of past 
service provided by the employee and the obligation can be estimated reliably.  
 

(q) Share-based payments   
 
The grant-date fair value of equity-settled share-based payment awards granted to employees is generally recognised 
as an expense, with a corresponding increase in equity, over the vesting period of the awards. The amount recognised 
as an expense is adjusted to reflect the number of awards for which the related service and non-market performance 
conditions are expected to be met, such that the amount ultimately recognised is based on the number of awards that 
meet the related service and   non-market performance conditions at the vesting date. For share-based payment awards 
with non-vesting conditions, the grant-date fair value of the share-based payment is measured to reflect such conditions 
and there is no true-up for differences between expected and actual outcomes.  
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The Company recognized warrants granted to employees of subsidiaries in the separate financial statement as investment 
in subsidiaries.  
 

(r) Provisions 
 
A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive obligation that 
can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be required to settle the obligation. 
Provisions are determined by discounting the expected future cash flows at a pre-tax rate that reflects current market 
assessments of the time value of money and the risks specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised 
as finance cost.   
 
Onerous contracts 
 
A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group from a contract 
are lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the contract. The provision is measured 
at the present value of the lower of the expected cost of terminating the contract and the expected net cost of continuing 
with the contract. Before a provision is established, the Group recongnises any impairment loss on the assets associated 
with that contract. 
 

(s) Revenue 
 
Revenue excludes value added taxes and other sales taxes and is arrived at after deduction of trade discounts and 
volume rebates. 

 
Sale of goods and services rendered 
 
Revenue is recognised in profit or loss when the significant risks and rewards of ownership have been transferred to 
the buyer. No revenue is recognised if there is continuing management involvement with the goods or there are significant 
uncertainties regarding recovery of the consideration due, associated costs or the probable return of goods. Service 
income is recognized as services are provided. 
 
Investments 
 
Revenue from investments comprises dividend and interest income from investments and bank deposits. 
 
Dividend income 
 
Dividend income is recognised in profit or loss on the date the Group’s right to receive payments is established.  
 
Interest income 
 
Interest income is recognised in profit or loss as it accrues. 
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(t) Finance costs 
 

Interest expenses and similar costs are charged to profit or loss for the period in which they are incurred, except to the 
extent that they are capitalised as being directly attributable to the acquisition, construction or production of an asset 
which necessarily takes a substantial periods of time to be prepared for its intended use or sale. 

 
(u) Lease payments 

 
Payments made under operating leases are recognised in profit or loss on a straight line basis over the term of the 
lease.   
 
Contingent lease payments are accounted for by revising the minimum lease payments over the remaining term of the 
lease when the lease adjustment is confirmed.  
 
Determining whether an arrangement contains a lease  
 
At inception of an arrangement, the Group determines whether such an arrangement is or contains a lease. A specific 
asset is the subject of a lease if fulfilment of the arrangement is dependent on the use of that specified asset. An 
arrangement conveys the right to use the asset if the arrangement conveys to the Group the right to control the use of 
the underlying asset.  
 
At inception or upon reassessment of the arrangement, the Group separates payments and other consideration required 
by such an arrangement into those for the lease and those for other elements on the basis of their relative fair values. 
If the Group concludes for a finance lease that it is impracticable to separate the payments reliably, an asset and a 
liability are recognised at an amount equal to the fair value of the underlying asset. Subsequently the liability is reduced 
as payments are made and an imputed finance charge on the liability is recognised using the Group’s incremental 
borrowing rate. 
 

(v) Income tax 
 
Income tax expense for the year comprises current and deferred tax. Current and deferred tax are recognised in profit 
or loss except to the extent that they relate to a business combination, or items recognised directly in equity or in other 
comprehensive income. 
 
Current tax is the expected tax payable or receivable on the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted 
or substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous years. 

 
Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets and liabilities for 
financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax is not recognised for the following 
temporary differences: the initial recognition of assets or liabilities in a transaction that is not a business combination 
and that affects neither accounting nor taxable profit or loss; and differences relating to investments in subsidiaries to 
the extent that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future.   

 
The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which the Group 
expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its assets and liabilities.   
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Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the temporary differences when they 
reverse, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date.   
 
In determining the amount of current tax, the Group takes into account the impact of uncertain tax positions and whether 
additional taxes and interest may be due. The Group believes that its accruals for tax liabilities are adequate for all open 
tax years based on its assessment of many factors, including interpretations of tax law and prior experience. This 
assessment relies on estimates and assumptions and may involve a series of judgements about future events. New 
information may become available that causes the Group to change its judgement regarding the adequacy of existing 
tax liabilities; such changes to tax liabilities will impact tax expense in the period that such a determination is made. 
 
Deferred tax assets and liabilities are offset if there is a legally enforceable right to offset current tax liabilities and 
assets, and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable entity, or on different tax 
entities, but they intend to settle current tax liabilities and assets on a net basis or their tax assets and liabilities will be 
realised simultaneously.   

 
A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be available against 
which the temporary differences can be utilised. Future taxable profits are determined based on the reversal of relevant 
taxable temporary differences. If the amount of taxable temporary differences is insufficient to recognise a deferred tax 
asset in full, then future taxable profits, adjusted for reversals of existing temporary differences, are considered, based 
on the business plans for individual subsidiaries in the Group. Deferred tax assets are reviewed at each reporting date 
and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit will be realised. 
 

(w) Earnings per share 
 
The Group presents basic and diluted earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS is calculated by 
dividing the profit attributable to ordinary shareholders of the Company by the weighted average number of ordinary 
shares outstanding during the period. Diluted EPS is determined by adjusting the profit attributable to ordinary 
shareholders and the weighted average number of ordinary shares outstanding and share options granted to employees.   
 

(x) Segment reporting 
 

Segment results that are reported to the Group’s CEO (the chief operating decision maker) include items directly 
attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. Unallocated items comprise 
mainly other administrative expense and income tax expense. 
 

4 Related parties 
 
For the purposes of these financial statements, parties are considered to be related to the Group if the Group has the 
ability, directly or indirectly, to control or joint control the party or exercise significant influence over the party in making 
financial and operating decisions, or vice versa, or where the Group and the party are subject to common control or 
common significant influence. Related parties may be individuals or other entities.   
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Relationships with subsidiaries, associates and joint venture are described in notes 11 and 12. Relationships with key 
management and other related parties were as follows: 
 

Name of entities 
Country of 

incorporation/ 
nationality 

Nature of relationships 

   
Unistretch Limited Thailand Ultimate parent of the Group 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. Yemen Common shareholders 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. Yemen Common shareholders 
Ambika Tours Agency Limited Thailand Common shareholders and directors 
InsurExcellence Insurance Brokers Ltd. Thailand Common shareholders and directors 
Linaria Chemical (Thailand) Limited Thailand Common shareholders and directors 
Mechai Pattana School Thailand Common chairman 
Key management personnel  
 

 

Thailand/ 
Indian 

Persons having authority and responsibility for planning, 
directing and controlling the activities of the entity, 
directly or indirectly, including any director (whether 
executive or otherwise) of the Group.  

 
The pricing policies for particular types of transactions are explained further below:   
 

Transactions Pricing policies 
  
Sale of goods and rendering of service Market price minus margin 
Purchase of goods and raw materials Cost plus margin 
Interest income and interest expense Agreed rates stipulated in the agreements 
Other income and other expenses Contractually agreed prices 

 
Significant transactions for the years ended 31 December with related parties were as follows: 
 

Year ended 31 December 

Consolidated Seperate   
financial statements  financial statements 

2018  2017  2018  2017 
(in thousand Baht) 

Subsidiaries        
Sale of goods and rendering of service -  -  1,545,635  1,380,603 
Purchase of goods or receiving of service  -  -  67,629  63,900 
Commission expense -  -  15,199  17,332 
Interest income -  -  1,533  819 
Other income -  -  525  579 
Advertisement expense -  -  -  4,209 
Support service expense -  -  52,797  58,845 
 
 
 
 

       

Key management personnel        
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Year ended 31 December 

Consolidated Seperate   
financial statements  financial statements 

2018  2017  2018  2017 
(in thousand Baht) 

Key management personnel compensation         
Short-term employee benefit 180,129  177,932  29,687  17,314 
Post-employment benefits 1,532  1,264  1,099  819 
Expense for employee stock option plan 406  286  406  286 
Total key management personnel         
   Compensation 182,067  179,482  31,192  18,419 

        
Directors’ remuneration 8,052  7,440  8,052  7,440 
        
Other related parties        
Sale of goods 20,680  31,127  20,680  31,127 
Purchase of goods or receiving of services 9,963  10,850  6,206  6,574 
Other income 5,188  360  -  - 
Business support charges 6,542  1,738  6,542  1,738 

   
 Balances as at 31 December with related parties were as follows: 

 

Trade accounts receivable - related parties 

Consolidated  Separate 
financial statements  financial statements 
2018  2017  2018  2017 

(in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  483,213  549,536 
Other related parties 19,765  29,467  18,898  29,467 
Total 19,765  29,467  502,111  579,003 
    

Other receivables - related parties 

Consolidated  Separate 
financial statements  financial statements 
2018  2017  2018  2017 

(in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  431  4,937 
Other related parties 1,381  450  571  - 
Total 1,381  450  1,002  4,937 

 
Loans to and interest 

receivable from related 
parties 

 
Interest rate  

 
Consolidated  

financial statements  

 
Separate  

financial statements 
 2018  2017 2018 2017  2018  2017 

Short-term loans (% per annum) (in thousand Baht) 
Subsidiaries 2.25  2.25 -  -  91,676  66,455 
Short-term loans to and  

interest receivable from related parties -  -  
      

91,676  66,455 
 

91,676 
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Movements during the years ended 31 December of loans to related parties were as follows: 
 
 Consolidated  Separate 
    financial statements  financial statements 
 2018  2017  2018  2017 

 (in thousand Baht) 
Subsidiaries  
At 1 January -  -  66,455  33,037 
Increase -  -  25,221  33,418 
Total -  -  91,676  66,455 

 
 Consolidated  Separate 
Trade accounts payable - related party financial statements  financial statements 
 2018  2017  2018  2017 

 (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  16,750  51,253 
Total -  -  16,750  51,253 

 
 Consolidated  Separate 
Other payables - related parties financial statements  financial statements 
 2018  2017  2018  2017 

 (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  26,742  19,584 
Other related parties 49  85  -  - 
Total 49  85  26,742  19,584 

 
 Consolidated  Separate 
Accrued expenses - related parties financial statements  financial statements 
 2018  2017  2018  2017 

 (in thousand Baht) 
Other related parties 326  1,738  326  1,738 
Total 326  1,738  326  1,738 

 
 

Significant agreements with related parties 
 
As at 31 December 2018, the Group had the following significant agreements with related parties. 
 
Loan agreements 

 
The Company has entered into loan agreements with its two subsidiaries with an interest rate as stipulated in the 
agreements. Principle and interest are payable on the due date which is one year from the date of agreement. Terms 
and conditions can be amended upon consent in writing from both parties. As at 31 December 2018, the outstanding 
loan principles were Baht 90.2 million (2017: Baht 66.0 million). 
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Commission agreement 
 

The Company entered into a commission agreement with Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited, an indirect 
subsidiary, whereas Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited grants the Company an exclusive right to market, sell 
and distribute product namely Nat-C either by itself or through third parties. By virtue of addendum dated 1 January 
2017, the Company shall pay the commission at the rate of 12.5% of the sale value on a quarterly basis. This agreement 
shall remain valid till it is changed and shall be co-terminous with the said agreements. The agreement shall be 
automatically renewed after one year with such terms as the parties may agree. 
 

 Supply agreement 
 
The Company has supply agreements with Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, whereby the Company agrees 
to manufacture and supply the product as per required specification and as per Good Manufacturing Practice (GMP). 
These agreements are effective on the agreement date and shall be terminated by either party giving at least 30 days 
notice in writing to the other party. 
 

Support service agreement 
 

On 1 April 2015, the Company entered into a support service agreement with Mega Lifesciences Private Limited, an 
indirect subsidiary, whereby Mega Lifesciences Private Limited agrees to provide, on a   non-exclusive basis, the 
preparatory and auxiliary services including information collection, liaising and co-ordination. The Company has agreed 
to pay service fee at a mark-up of 13% on the operating costs incurred by Mega Lifesciences Private Limited on a 
quarterly basis. This agreement is effective on the agreement date and shall be terminated by either party giving at least 
90 days notice in writing to the other party. 

 

5 Cash and cash equivalents 
 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements 
 2018 2017  2018 2017 
 (in thousand Baht) 
Cash on hand 13,866  19,042  2,246  1,006 
Cash at banks - current accounts 502,313  396,938  202,992  68,054 
Cash at banks - savings accounts 6,583  19,367  1,267  1,109 
Highly liquid short-term investments 36,770  42,324  -  - 
Total 559,532  477,671  206,505  70,169 

 
6 Current investments 

 
 

Consolidated  
financial statements 

 Separate  
financial statements  

 2018  2017  2018  2017 

 (in  thousand Baht) 
Short-term deposits at financial institutions 367,330  493,487  367,330  457,538 
Current portion of long-term deposit at 

financial institution  
 

            - 
  

203,267 
  

- 
  

203,267 
Total 367,330  696,754  367,330  660,805 
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Current investments in the consolidated and separate financial statements as at 31 December 2018 consist of term 
deposits of Baht 367 million with annual interest rate 1.63% with maturity period of 9 months.  

 

7 Trade accounts receivable 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2018  2017  2018  2017 
  (in thousand Baht) 
Related parties 4 19,765  29,467  502,111  579,003 
Other parties  2,532,509  2,524,719  514,926  531,354 
Total  2,552,274  2,554,186  1,017,037  1,110,357 
Less allowance for doubtful accounts  (31,374)  (34,520)  (22,393)  (21,464) 
Net  2,520,900  2,519,666  994,644  1,088,893 
 
(Reversal of) bad and doubtful    

debts expense for the year 

  
 

(3,146) 

  
 

7,308 

  
 

929 

  
 

2,580 
         
Aging analyses for trade accounts receivable are as follows: 
 
  Consolidated   Separate 
  financial statements  financial statements 
  2018  2017  2018  2017 
  (in thousand Baht) 
Related parties         
Within credit terms  19,264  28,962  439,793  518,024 
Overdue:         
   Less than 3 months  -  -  59,978  24,164 
   3 - 6 months  -  -  1,780  26,792 
   6 - 12 months  -  -  -  9,519 
   Over 12 months  501  505  560  504 
  19,765  29,467  502,111  579,003 
Other parties         
Within credit terms  1,938,924  2,019,544  239,206  332,765 
Overdue:         
   Less than 3 months  307,131  391,879  113,643  146,479 
   3 - 6 months  182,481  45,243  95,353  11,516 
   6 - 12 months  78,388  41,966  50,891  24,806 
   Over 12 months  25,585  26,087  15,833  15,788 
  2,532,509  2,524,719  514,926  531,354 
         
Less allowance for doubtful 
accounts 

 
(31,374)  (34,520)  (22,393)  (21,464) 

  2,501,135  2,490,199  492,533  509,890 
         
Net  2,520,900  2,519,666  994,644  1,088,893 

  
The normal credit term granted by the Group ranges from 30 days to 360 days. 

 
  



รายงานประจำ�ปี 2561   •   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน)312

Notes to the Financial Statement

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 
 

 

The aging is calculated by counting the age of trade accounts receivable from the day the Group/Company delivers 
products and issues an invoice to the local importers or distributors. However, revenue is not recognised until such 
local importers or distributors complete the sale of products to the end consumers. Consequently, there is a time lag 
between when the aging is commenced and when the revenue is recognised. This results in an apparent high level of 
overdue trade accounts receivable. 
 

8 Other receivables 
 
  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2018  2017  2018  2017 
  (in thousand Baht) 
Related parties    4 1,381  450  1,002  4,937 
         
Other parties         
Prepaid expenses  40,176  47,319  5,833  9,333 
Value added tax receivable  34,761  38,634  7,126  17,430 
Receivable for exercise of warrants  26,593  -  26,593  - 
Advance to directors and employees  13,871  21,639  2,061  2,923 
Deposits  14,075  17,574  679  606 
Export tax rebate and refundable          
    import duty  5,384  6,596  2,472  4,979 
Advance for operating expense  1,846  5,282  -  - 
Accrued interest income  789  4,801  748  4,801 
Others  48,382  45,731  6,335  14,078 
  185,877  187,576  51,847  54,150 
Total  187,258  188,026  52,849  59,087 
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9 Inventories 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2018  2017  2018  2017 
 (in thousand Baht) 
Finished goods  2,142,983  1,883,016  397,884  416,450 
Raw materials 235,303  182,459  150,549  115,288 
Work in progress 53,934  56,562  43,870  51,482 
Packing materials 55,243  50,721  39,359  36,108 
Goods in transit 119,869  81,246  25,915  22,177 
 2,607,332  2,254,004  657,577  641,505 
Less allowance for obsolescence and  
   decline in value (21,405)  (34,732)  (13,979)  (26,123) 
Net 2,585,927  2,219,272  643,598  615,382 
        
Inventories recognised as an expense in ‘cost 
of sales of goods and rendering of services’: 

 
 

 
    

- Cost of sales of goods and                
rendering of services 

 
5,752,447  

 
5,245,144  1,801,954  1,627,941 

- (Reversal of) write-down to  
net realisable value (1,570)  31,953  (10,785)  14,478 
Net total 5,750,877  5,277,097  1,791,169  1,642,419 
 

As at 31 December 2018, the inventory balance included inventory at foreign distributors of Baht 1,485.6 million       
(2017: Baht 1,409.7 million) and Baht 235.7 million (2017: Baht 286.9 million) in the consolidated and separate financial 
statements, respectively. 

 

10 Non-current assets classified as held for sale 
 
As at 31 December 2017, the Company committed a plan to sell land of 28.65 rai with carrying amount of Baht 160.5 
million. The land was sold during 2018. The Company recognized gain on sale of such land of Baht 76.9 million in the 
statement of comprehensive income for the year ended 31 December 2018.  
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11 Investments in associates and joint ventures 
 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2018  2017  2018  2017 

 (in million Baht) 
Associates        

At 1 January 1,352  -  -  - 
Acquisitions -         1,500  -  - 
Share of net losses of associates (834)     (148)  -  - 
Adjustment (15)  -  -  - 
At 31 December 503  1,352  -  - 
        
Joint ventures        
At 1 January 2,877  4,918  5,100  5,100 
Acquisitions 257,823  -  257,823  - 
Share of net losses of joint ventures (3,382)  (2,041)  -  - 
Share of other comprehensive expense of    
joint venture 

 
(3,092) 

  
- 

  
- 

  
- 

At 31 December 254,226  2,877  262,923  5,100 
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These associates and joint ventures are not publicly listed and consequently do not have published price quotations. 
  
Associates 
 
During 2017, the Group made an investment in an indirect associate in 30% of the issued and paid-up capital of Pranaa 
Food For Life Company, incorporated in Thailand, for a consideration of Baht 1.50 million. Pranaa Food For Life Company 
became an indirect associate. 
 
As at 31 December 2018, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds the carrying amount 
of investment in Mega Product (Yemen) Limited, an indirect associate, amounting to Baht 4.53 million (2017: Baht 4.64 
million), of which Baht 0.08 million was the Group’s share of the current year’s profit (2017: Profit Baht 0.06 million). 
The Group has no obligation in respect of these losses. 
 
Joint ventures  
 
Mega Malee Company Limited is structured as a separate vehicle and the Group has a residual interest in the net 
assets of Mega Malee Company Limited. Accordingly, the Group has classified its interest in Mega Malee Company 
Limited as a joint venture. 
 
During 2018, the Group has invested in share capital of MEGA MSN PTE. LTD., a 50% joint venture in Singapore, 
totaling USD 7.85 million or equivalent to Baht 257.82 million. MEGA MSN PTE. LTD. then invested in MSN MEGA 
PHARMA LIMITED, an indirect joint venture in Myanmar, with an investment amount of USD 7.75 million or equivalent 
to Baht 253.17 million for manufacture and sales of pharmaceutical products in Myanmar. 
 
As at 31 December 2018, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds the carrying amount 
of investment in Mega Malee Company Limited, a direct joint venture, amounting to Baht 0.54 million (2017: nil), of 
which Baht 3.41 million was the Group’s share of the current year’s losses (2017: Profit Baht 2.04 million). The Group 
has no obligation in respect of these losses. 
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The following summarised financial information on investments in indirect associates and joint ventures and is not 
adjusted for the percentage ownership held by the Group: 

 
  Indirect associate 

Mega Product (Yemen) 
 Indirect associate 

Pranaa Food For Life  
  2018  2017  2018  2017 

  (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Current assets   28,320  29,783  2,042  5,046 
Non-current assets  1,257  1,777  379  43 
Current liabilities  (37,519)  (39,731)       (707)  (633) 
Non-current liabilities  -  -  (36)  - 
Net assets/(liability) (100%)  (7,942)  (8,171)  1,678  4,456 
Carrying amount of interest in 

associates -  -  503  1,352 
 
Total revenues  59,028  54,637  3,906  124 
Total expenses   58,857  54,525  6,685  618 
Total comprehensive income (100%) 171  112  (2,779)  (494) 
Group’s share of total  

comprehensive income -  -  (834)  (148) 
 
 

 Joint venture  Joint venture 
 MEGA MSN PTE. LTD.  Mega Malee 
 2018  2017  2018  2017 

 (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Current assets (b) 6,352  -  1,287  6,513 
Non-current assets 502,672        -  338             29 
Current liabilities (571)  -  (2,549)  (850) 
Non-current liabilities -  -  (130)  (50) 
Net assets/(liability) (100%) 508,453  -  (1,054)  5,642 
Carrying amount of interest in      

joint ventures 254,226  - 
 

-  2,877 
        

Total revenues 259  -  80  1 
Total expenses (a) 1,269  -  6,775  4,002 
Other comprehensive expenses 6,184  -  -  - 
Total comprehensive income (100%) (7,194)  -  (6,695)  (4,001) 
Group’s share of total  

comprehensive income (3,597)  - 
 

(2,877)  (2,041) 
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 Joint venture  Joint venture 
 MEGA MSN PTE. LTD.  Mega Malee 
 2018  2017  2018  2017 
 (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Remark:           
a. Includes:               
–  Selling expenses -  -  2,174  - 
–  Consultancy charges 571  -  360  360 
–  Product development -  -  1,597  1,600 
–  Personnel expenses -  -  1,973  1,534 
–  Others 698  -  671  507 
b.  Includes cash and cash equivalents 6,352  -  794  6,513 

 
 

12 Investments in subsidiaries 
 
 Separate 
 financial statements 
 2018  2017 
 (in thousand Baht) 
    
At 1 January  747,918  718,929 
Increase 7,948  28,989 
At 31 December 755,866  747,918 
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Notes to the Financial Statement

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 

45 
 

Employee stock option plan 
 
Additional investments in subsidiaries during the year 2018 of Baht 7.9 million (2017: Baht 11.8 million) resulted from 
Employee Stock Option Plan granted to employees of the Company’s subsidiaries (see note 24).  
 
Additional investment in direct subsidiaries 
 
During 2017, the Company made an additional investment of Baht 17.2 million in the issued and paid up capital of 
Mega Lifesciences Sdn.Bhd., a direct subsidiary in Malaysia, by purchasing shares held by another subsidiary, in order 
to increase percentage of ownership. 
 
Additional investment in indirect subsidiaries 
 
During 2018, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made a new investment of Baht 3.25 million in the issued and 
paid up capital of MAXXCARE Company Ltd., an indirect subsidiary in Vietnam, in order to expand the business. 
 
During 2018, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 226.63 million in the 
issued and paid up capital of MAXXCARE Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 
 
During 2017, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 128.6 million in the 
issued and paid up capital of MAXXCARE Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   •   ANNUAL REPORT 2018 323

Fi
na

nc
ia

l I
nf

or
m

at
io

n

Notes to the Financial Statement

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 

46 
 

13 Investment properties 
 

  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 Note 2018  2017  2018  2017 
  (in thousand Baht) 
Cost          
At 1 January  38,046  -  26,789  26,789 
Reclassification from property, plant and 

equipment 
 

14 
 

- 
  

38,027 
  

- 
  

- 
Addition  -  787  -  - 
Effect of movements in exchange rates  (3,936)  (768)  -  - 
At 31 December  34,110  38,046  26,789  26,789 
         
Net book value         
At 1 January   38,046  -  26,789  26,789 
At 31 December   34,110  38,046  26,789  26,789 

 
The fair values of investment properties in the consolidated and separate financial statements as at 31 December 2018 
of Baht 38.3 million and Baht 38.3 million respectively were determined by independent professional valuers, at open 
market values on an existing use basis. The fair value measurement for investment property has been categorised as a 
level 2 fair value.  
 
The Group 
 
The Group’s land has been transferred from property, plant and equipment (see note 14) to investment property, since 
the land was no longer used by the Group for business expansion purpose. 
 
The Company 
 
Investment property consists of land not used for the Company’s core business purpose. 
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Notes to the Financial Statement

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 

 

15 Goodwill 
 
  Consolidated  

financial statements 
 

  2018  2017  
  (in thousand Baht) 
Cost      
At 1 January   219,472  217,457  
Effect of movements in exchange rates  (6,887)  2,015  
At 31 December   212,585  219,472  
      
Net book value      
At 1 January  219,472  217,457  
At 31 December  212,585  219,472  

 
Impairment testing for CGUs containing goodwill  

 
For the purposes of impairment testing, goodwill has been allocated to the Group’s CGUs (operating divisions) as 
follows. 
 
  Consolidated  

financial statements  
  2018  2017  

  (in thousand Baht) 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.  212,585  219,472  
Total  212,585  219,472  

 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 
 
The recoverable amount of this CGU was based on value in use, estimated using discounted cash flows. The fair value 
measurement was categorized as a level 3 fair value based on the inputs in the valuation technique used (see note 
2(d)).   
 
The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount are set out below. The values assigned to the 
key assumptions represent management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based 
on historical data from both external and internal sources.  

 
     Consolidated  

financial statements  
   2018  2017 

  (%) 
Discount rate  8.9  11.1 
Terminal value growth rate  1.5  3.0 
Budgeted EBITDA growth rate (average of next five 

years) 
 

7.6  13.4 
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Notes to the Financial Statement

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 

 

The discount rate was a post-tax measure estimated based on the historical industry average weighted average cost 
of capital, with a possible debt leveraging of 14.3% at a market interest rate of 3.8%. 
   
The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal 
growth rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual EBITDA growth rate, 
consistent with the assumptions that a market participant would make. 
   
Budgeted EBITDA was estimated taking into account past experience, adjusted as follows.  
 
• Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated sales volume 

and price growth for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast 
inflation over the next five years. 

   
The estimated recoverable amout of the CGU exceeded its carrying amount, therefore, no impairment provision is 
provided as at 31 December 2018. 
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Impairment testing for intangible assets with indefinite useful life 
 

The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount of significant intangible assets with indefinite 
useful life which include trademarks and rights to use trademark are set out below. The values assigned to the key 
assumptions represent management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on 
historical data from both external and internal sources.  

 
     Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2018  2017  2018  2018 

  (%) 
Discount rate  8.9 – 18.0  11.1  9.3 – 18.0  11.1 
Terminal value growth rate  1.5 – 5.0  3.0 – 4.0  4.0 – 5.0  4.0 
Budgeted EBITDA growth rate 

(average of next five years) 
 

5.6 – 7.6  8.3 – 13.4  5.6  8.3 
 

The discount rate was a post-tax measure estimated based on the historical industry average weighted average cost 
of capital, with a possible debt leveraging of 14.3% to 40.0% at a market interest rate of 3.8% to 9.8%. 
   
The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal 
growth rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual EBITDA growth rate, 
consistent with the assumptions that a market participant would make. 
   
Budgeted EBITDA was estimated taking into account past experience, adjusted as follows.  
 
• Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated sales volume, 

new product launches and price growth for the next five years. It was assumed that the sales price would increase 
in line with forecast inflation over the next five years. 

   
The estimated recoverable amount of each significant intangible assets with indefinite useful life exceeded its carrying 
amount, therefore, no impairment provision is provided as at 31 December 2018. 
 

17 Prepaid rent for leased land 
 
 Consolidated  

financial statements 
 

 2018  2017  
 (in thousand Baht) 
Prepaid rent for leased land     
At 1 January 160,094  136,613  
Additions -  44,859  
Capitalization (7,274)  (8,246)  
Amortization (1,195)  -  
Effect of movements in exchange rates (19,805)  (13,132)  
At 31 December 131,820  160,094  
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During 2017, a subsidiary entered into a land lease agreement with third party and made a prepayment of Baht 44.9 
million for the right to use the piece of land for constructing office. The period of agreement is 20 years. As at                
31 December 2018, the unamortised balance of the prepayment was Baht 26.8 million (2017: Baht 37.2 million). 
  
During 2016, a subsidiary entered into a land lease agreement with third party and made a prepayment of Baht 148.5 
million for the right to use a piece of land for its operation. The period of agreement is 50 years with the option to 
extend for additional 10 years. At the end of extended term, the subsidiary can extend the term of the agreement for 
another 10 years. As at 31 December 2018, the unamortised balance of the prepayment was Baht 105.0 million        
(2017: Baht 122.8 million). 
 
Details of amortization of prepaid rent for leased land is as follows: 
 
 Consolidated 

financial statements 
 

 2018 2017  
 (in thousand Baht) 
Within one year 8,490 - -  
After one year but within five years 31,469  40,740  
After 5 years 91,861  119,354  
Total 131,820  160,094  

 
18 Deferred tax 
 

Deferred tax assets and liabilities as at 31 December were as follows: 
 

 Consolidated financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2018  2017  2018  2017 
 (in thousand Baht) 
Total 154,415  179,215  (80,835)  (76,820) 
Set off of tax  (79,945)  (75,968)  79,945  75,968 
Net deferred tax assets (liabilities) 74,470  103,247  (890)  (852) 

 
 

 Seperate financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2018  2017  2018  2017 
 (in thousand Baht) 
Total 36,272  99,919  (6,953)  (33,210) 
Set off of tax  (6,953)  (33,210)  6,953  33,210 
Net deferred tax assets  29,319  66,709  -  - 
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Movements in total deferred tax assets and liabilities during the year were as follows: 
 
  Consolidated financial statements 
   Charged to     

 
 

At 1 January  
2018 

 
 
 

profit or loss 
(Note 30) 

 
Exchange 
differences 

 
 
 

At 31 
December 

2018 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets        
Accounts receivables 153,541  (40,061)  (14)  113,466 
Provision for employee benefits 15,482  10,471  (149)  25,804 
Loss carry forward 2,044  636  8  2,688 
Property, plant and equipment -  3,823  (284)  3,539 
Others 8,148  1,322  (552)  8,918 
Total 179,215  (23,809)  (991)  154,415 
        
Deferred tax liabilities        
Inventories  78,108  2,723  4  80,835 
Property, plant and equipment (1,288)  1,288  -  - 
Total 76,820  4,011  4  80,835 
        
Net 102,395  (27,820)  (995)  73,580 

 
 

  Consolidated financial statements 
   Charged to     

 
 

At 1 January  
2017 

 
 
 

profit or loss 
(Note 30) 

 
Exchange 
differences 

 
 
 

At 31 
December 

2017 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets        
Accounts receivables 243,258  (89,556)  (161)  153,541 
Provision for employee benefits 20,289  (4,548)  (259)  15,482 
Loss carry forward 4,993  (2,748)  (201)  2,044 
Others 13,653  (3,988)  (1,517)  8,148 
Total 282,193  (100,840)  (2,138)  179,215 
        
Deferred tax liabilities        
Inventories  193,875  (115,758)  (9)  78,108 
Property, plant and equipment 1,109  (2,188)  (209)  (1,288) 
Total 194,984  (117,946)  (218)  76,820 
        
Net 87,209  17,106  (1,920)  102,395 
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 Separate financial statements 

   
(Charged)/ Credited 

to:   

 
 

At 1  
January  
2018 

 
 
 

 profit or loss 
(Note 30)  

At 31 
December  

2018 
    (in thousand Baht) 
Deferred tax assets      
Accounts receivables 89,763  (69,815)  19,948 
Provision for employee benefits 9,767  5,133  14,900 
Others 389  1,035  1,424 
Total 99,919  (63,647)  36,272 
      
Deferred tax liabilities      
Inventories  33,210  (26,257)  6,953 
Total 33,210  (26,257)  6,953 
 
Net 66,709  (37,390) 

 
29,319 

 
 Separate financial statements 

   
(Charged)/ Credited 

to:   

 
 

At 1  
January  
2017 

 
 
 

 profit or loss 
(Note 30)  

At 31 
December  

2017 
    (in thousand Baht) 
Deferred tax assets      
Accounts receivables 31,523           58,240  89,763 
Provision for employee benefits 11,711  (1,944)  9,767 
Others 290  99  389 
Total 43,524  56,395  99,919 
      
Deferred tax liabilities      
Inventories  10,553  22,657  33,210 
Total 10,553  22,657  33,210 
 
Net 32,971  33,738 

 
66,709 

 
Deferred tax assets arising from accounts receivable relate to export of finished goods from Thailand to other countries 
for which tax becomes payable upon export of the goods but for which revenue is recognised in the statement of 
income subsequently at the moment the goods are sold to third parties outside the Group. Deferred tax liabilities 
arising from inventories also relate to export of finished goods for which the cost becomes deductible for tax upon 
export but for which the cost of sales is recognised in the statement of income at the moment the goods subsequently 
are sold to third parties outside the Group. 
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19 Interest-bearing liabilities 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2018  2017  2018  2017 
  (in thousand Baht) 
Current         
Bank overdrafts - unsecured  142,393  132,752  410  20,307 
         
Short-term loans from financial          
   institution - unsecured         
     Promissory notes  461,809  131,389  461,809  131,389 

    Short-term loans from financial institution 191,149  -  -  - 
     Trust receipts and packing credit  161,050  159,863  53,544  92,867 
     Export bills discounted with recourse  -  82,118  -  - 
         
Bank overdrafts and short- 
     term loans from financial    
     institutions 

 

956,401  506,122  515,763  244,563 
         
Current portion of finance lease          

liabilities   1,190  6,047  -  - 
         
Total current interest-bearing  liabilities  957,591  512,169  515,763  244,563 
         
Non-current         
Finance lease liabilities  2,229  -  -  - 
         
Total non-current interest-bearing liabilities  2,229  -  -  - 

 
 

  

 

 

The periods to maturity of interest bearing liabilities, excluding finance lease liabilities, as at 31 December were as 
follows: 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2018  2017  2018  2017 
  (in thousand Baht) 
Within one year   956,401  506,122  515,763  244,563 
Total  956,401  506,122  515,763  244,563 

 
 
As at 31 December 2018, the Group had unutilised credit facilities totalling Baht 1,126 million (2017: Baht 1,481 million) 
and the Company had unutilised credit facilities totalling Baht 971 million (2017: Baht 1,304 million). 
 
Finance lease liabilities 
 
Finance lease liabilities as at 31 December were payable as follows: 
 
 Consolidated financial statements 
 2018  2017 
 

Future 
minimum 

lease 
payments  Interest  

Present 
value of 
minimum 

lease 
payments  

Future 
minimum 

lease 
payments  Interest  

Present value 
of minimum 

lease 
payments 

 (in thousand Baht) 
Within  one year 1,566  376  1,190  6,341  294  6,047 
After one year but within 

five years 
 

2,479 
  

250 
  

2,229 
  

- 
  

- 
  

- 
Total 4,045  626  3,419  6,341  294  6,047 
 
 

           

20 Trade accounts payable 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2018  2017  2018  2017 
  (in thousand Baht) 
Related parties 4 -  -  16,750  51,253 
Other parties  1,690,770  1,598,159  184,617  157,275 
Total  1,690,770  1,598,159  201,367  208,528 
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The periods to maturity of interest bearing liabilities, excluding finance lease liabilities, as at 31 December were as 
follows: 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2018  2017  2018  2017 
  (in thousand Baht) 
Within one year   956,401  506,122  515,763  244,563 
Total  956,401  506,122  515,763  244,563 

 
 
As at 31 December 2018, the Group had unutilised credit facilities totalling Baht 1,126 million (2017: Baht 1,481 million) 
and the Company had unutilised credit facilities totalling Baht 971 million (2017: Baht 1,304 million). 
 
Finance lease liabilities 
 
Finance lease liabilities as at 31 December were payable as follows: 
 
 Consolidated financial statements 
 2018  2017 
 

Future 
minimum 

lease 
payments  Interest  

Present 
value of 
minimum 

lease 
payments  

Future 
minimum 

lease 
payments  Interest  

Present value 
of minimum 

lease 
payments 

 (in thousand Baht) 
Within  one year 1,566  376  1,190  6,341  294  6,047 
After one year but within 

five years 
 

2,479 
  

250 
  

2,229 
  

- 
  

- 
  

- 
Total 4,045  626  3,419  6,341  294  6,047 
 
 

           

20 Trade accounts payable 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2018  2017  2018  2017 
  (in thousand Baht) 
Related parties 4 -  -  16,750  51,253 
Other parties  1,690,770  1,598,159  184,617  157,275 
Total  1,690,770  1,598,159  201,367  208,528 
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21 Other payables 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2018  2017  2018  2017 
  (in thousand Baht) 
Related parties 4 49  85  26,742  19,584 
         
Others         
Payable for reimbursement of promotion 

and advertisement to customers 
 

179,623  161,545  
 
- 

 
 

 
- 

Foreign contractor tax   71,932  58,192  36,315  29,302 
Withholding taxes  63,695  21,874  55,493  6,425 
Payables for promotion and advertisement  29,033  15,082  21,636  15,082 
Advances received from customers   29,007  44,308  4,129  9,115 
Payables to distributors for collections on 

behalf of distributors 
 

19,836  180,904  
 
-  

 
- 

Value added tax payable  19,023  19,027  -  - 
Advance received for land purchase  -  17,788  -  17,788 
Others  66,493  83,144  16,490  2,670 
 478,642  601,864  134,063     80,382 
Total 478,691  601,949  160,805     99,966 
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22     Non-current provisions for employee benefits   
 
 Consolidated 

financial statements  
 Separate 

financial statements 
 2018  2017  2018  2017 

 (in thousand Baht) 
Statement of financial position  
Non-current provisions for: 

       

Defined benefit plan 122,635  101,186  74,499  64,286 
Other long-term employees benefits 7,555  7,167  -  - 
Total 130,190  108,353  74,499  64,286 
        
Year ended 31 December        
Statement of comprehensive income 
Recognised in profit or loss: 

       

Defined benefit plan 21,657  13,568  10,213  9,608 
Other long-term employees benefits 2,149  1,200  -  - 
 23,806  14,768  10,213  9,608 
        
Recognised in other comprehensive      

income: 
       

Actuarial gains recognised in the year (1,223)  (1,120)  -  (3,717) 
Exchange difference (504)  (842)  -  - 
Cumulative actuarial gains recognised (1,727)  (1,962)  -  (3,717) 
        

 
Retirement benefit and severance payment according to the Thai labour law    
 
The Company and subsidiaries in Thailand operate a defined benefit plan based on the requirement of Thai Labour 
Protection Act B.E 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and 
length of service. 
 
The defined benefit plans expose the Group to actuarial risks, such as longevity risk, currency risk, interest rate risk and 
market risk. 
 
The statement of financial position obligation was determined as follows: 
 
 Consolidated  

financial statements 
 Separate  

financial statements  
 2018  2017  2018  2017 

 (in thousand Baht) 
Present value of unfunded obligations 130,190  108,353  74,499  64,286 
Statement of financial position obligation 130,190  108,353  74,499  64,286 
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Movement in the present value of the defined benefit obligations: 
 
  Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2018  2017  2018  2017 

  (in thousand Baht) 
At 1 January  108,353  98,046  64,286  58,556 
         

Included in profit or loss         
Current service cost  20,987  12,327  8,276  7,934 
Interest on obligation   2,819  2,441  1,937  1,674 
  23,806  14,768  10,213  9,608 
Included in other comprehensive income         
Actuarial gains   (1,223)  (1,120)  -  (3,717) 
Effect of movements in exchange rates  (504)  (842)  -  - 
  (1,727)  (1,962)  -  (3,717) 
Other         
Benefits paid   (242)  (2,499)  -  (161) 

  (242)  (2,499)  -  (161) 
 

At 31 December 
 

130,190 
 

108,353 
 

74,499 
 

64,286 
 
Actuarial gains recognized in other comprehensive income arising from: 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2018  2017  2018  2017 
 (in thousand Baht) 
Financial assumptions -  4,502  -  2,866 
Demographic assumptions -  371  -  (753) 
Experience adjustment (1,223)  (5,993)  -  (5,830) 
Total (1,223)  (1,120)  -  (3,717) 

 
Actuarial assumptions   
 
The following were the principal actuarial assumptions at the reporting date (expressed as weighted averages). 
 
 Consolidated  

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 2018  2017  2018  2017 

 % 
Discount rate 1.82 - 3.30  1.59 - 3.30  2.62  2.62 
Future salary growth 4.40 - 5.00  4.40 - 5.00  5.00  5.00 
 
Assumptions regarding future mortality have been based on published statistics and mortality tables. 
 
At 31 December 2018, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 26.5 years (2017: 27.2 years).  
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Sensitivity analysis   
 
Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding other 
assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown below. 
 
 Consolidated  

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 (in thousand Baht) 
Defined benefit obligation 31 December 2018 Increase  Decrease  Increase  Decrease 
Discount rate (1% movement) (12,979)  15,584  (8,401)  10,106 
Future salary growth (1% movement) 16,964  (14,330)  11,000  (9,273) 

 
Defined benefit obligation 31 December 2017        
Discount rate (1% movement) (11,499)  13,814  (7,510)  9,036 
Future salary growth (1% movement) 13,930  (11,833)  9,109  (7,724) 

 
Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under the plan, it does 
provide an approximation of the sensitivity of the assumptions shown. 
 
On 13 December 2018, the National Legislative Assembly passed a bill amending the Labor Protection Act to include a 
requirement that an employee who is terminated after having been employed by the same employer for an uninterrupted 
period of twenty years or more, receives severance payment of 400 days of wages at the most recent rate. The Group 
will amend its retirement plan in the period in which the amendment will have become law and is announced in the 
Royal Gazette. As a result of this change, the provision for retirement benefits as at that future period end as well as 
past service cost recognized during that period in the consolidated and the separate financial statements  is estimated 
to increase by an amount of approximately Baht 35.5 million and Baht 23.6 million, respectively. 
 

23     Share capital 
 

  2018  2017 
 Par value        
 per share Number  Baht  Number  Baht 

 (in Baht) (thousand shares / thousand Baht) 
Authorised         
At 1 January         
- ordinary shares 0.5 873,901  436,951  873,901  436,951 
At 31 December         
- ordinary shares 0.5 873,901  436,951  873,901  436,951 

 
Issued and paid-up         
At 1 January         
- ordinary shares 0.5 865,249  432,625  865,249  432,625 
Increase of new shares 0.5 1,520  760  -  - 
At 31 December         
- ordinary shares 0.5 866,769  433,385  865,249  432,625 
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Issue of ordinary shares 
  
The increase in ordinary shares came from excercising of warrants (see note 24). 

  
Share premium  

 
Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription monies received 
in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). Share premium is not available 
for dividend distribution.  
 
The Company recognised excess of monies received from warrants exercised and fair value of warrants exercised over 
the par value of the shares issued as share premium. 
 

24 Warrants    
 
Employee Stock Option Plan 
 
At the extra ordinary general meeting of Shareholders held on 7 June 2013, the shareholders approved the issue and 
offering of warrants to purchase ordinary shares of the Company to full-time employees at assistance manager level or 
above of the Group. The Group communicated terms and conditions of the scheme to the employees during June 2014. 
 
Significant descriptions of the Employee Stock Option Plan 
 
Securities type Warrants to purchase the ordinary shares of the Company 

Qualifications of employees 
   eligible for warrants 

Full-time employees, at level of assistant manager or above of the Company, its 
subsidiaries and/or affiliates on or after the date the date on which the issuance and 
offering of warrants is announced, including those who have been transferred or 
seconded to any other company while continuing to be employed by the Company, 
its subsidiaries and/or affiliates. 

Type of warrants Warrants with specified name and non-transferable unless otherwise transferred in 
accordance with the terms and conditions of the warrants. 
 
 Term Not exceeding 5 years from the date of issuance of the warrants. 

Grant date 6 June 2014 

Number of warrants issued      8,652,400 units 
   Offer price per unit Baht 0 (zero Baht) 

Exercise ratio 1 unit of warrant per 1 ordinary share, subject to change according to the conditions 
for adjustment of rights as prescribed under the terms and conditions of the warrants. 

 Exercise price      Baht 17.50 per share which is equivalent to the IPO price. 
 

 Exercise period On the last day of each month of the 6 month period commencing from the end of 
4th year 6 month anniversary. 

 Fair value of warrants      8.35 Baht per unit 
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The Group measure fair value of options using the Black-Scholes model with the assumption that all of the options will 
be exercised during the exercisable period. The Group measured volatility based on three-month historical volatility per 
month extrapolated to 12 months. 

 
Principal assumptions for options fair-value valuation are as follow; 
 
Ordinary share price per share (Baht) 22.25 
Exercise price per option (Baht) 17.50 
Expected volatility 28.25% 
Options term life (Years) 5 
Expected dividend per share (Baht) 0.18 
Risk-free interest rate 3.09% 
 

The Group recorded the transaction for the employee stock option plan as follows: 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2018  2017  2018  2017 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position as at 31 December        
Investments in subsidiaries -  -  50,144  42,195 
Warrants (44,610)  (47,325)  (44,610)  (47,325) 
        
Statement of comprehensive income for the year 

ended  31 December 
       

Administrative expenses 9,977  13,207  2,028  1,431 
 
During 2018, 1.52 million ordinary shares were issued as a result of the exercise of warrants by employees (2017: nil). 
 

25    Reserves 
 
Reserves comprise: 
 
Appropriations of profit and/or retained earnings 
 
Legal reserve 
 
Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 Section 116 requires that a public company shall allocate not less 
than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account (“legal reserve”), 
until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised capital. The legal reserve is not 
available for dividend distribution. 
 
Corporate social responsibility reserve 
 
The shareholders approved the appropriation up to maximum of 2% of its consolidated profit after tax to support its 
corporate social responsibility activities.  
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Other components of equity 
 
Currency translation differences 
 
The currency translation differences account within equity comprises all foreign currency differences arising from the 
translation of the financial statements of foreign entities. 
 

26     Segment information    
 
Business segments 
 

 The Group comprises the following main business segments: 
 
Segment 1 Brands  
Segment 2 Distribution 
Segment 3 OEM (“Original Equipment Manufacture”) 

  
“Brands” represents a business segment in which goods are manufactured and sold under brands owned by the Group. 
 
“Distribution” represents a service business segment in which the Group provides logistical and marketing services for 
goods trading purpose and sale of goods manufactured by third parties. 
 
“OEM” represents a business segment in which goods are manufactured for third parties under brands not owned by 
the Group. 

 
Information regarding the results of each reportable segment is included below. Performance is measured based on 
segment profit before tax, as included in the internal management reports that are reviewed by the Group’s CODM. 
Segment profit before tax is used to measure performance as management believes that such information is the most 
relevant in evaluating the results of certain segments relative to other entities that operate within these industries. 
 
Inter-segment charge 
 
The distribution segment provides service to the brand segment in which the inter-segment pricing is determined on an 
arm’s length basis. 
 
Segment results 
 
The segment results are derived from reportable segment revenue minus allocated cost for each segment and           
inter-segment charges. 
 
Segment assets and liabilities  
 
Segment assets and liabilities are based on the allocation to each segment of the assets and liabilities which are used 
for the operations of each segment.  
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Geographical segments  
 
In presenting information on the basis of geographical segments, segment revenue is based on the geographical location 
of customers. Segment assets are based on the geographical location of the assets. 
 
The Group operates in the following main geographical areas: 
 
Segment 1 Asia Pacific 
Segment 2 Africa and Middle East 
Segment 3 CIS (“Commonwealth of Independent States”) 
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Reconciliation of reportable segment profit or loss, assets and liabilities 
 

  2018  2017 
  (in thousand Baht) 
Profit or loss     
Total profit before income tax for reportable segments  1,753,763  1,749,055 
     
Unallocated amounts:     
   Other corporate expenses  (242,157)  (229,602) 
   Depreciation and amortization  (147,775)  (151,956) 
   Finance costs  (33,975)  (25,800) 
   Investment income  12,733  15,787 
   Other income  85,895  14,900 
   Net foreign exchange loss  (15,450)  (71,574) 
   Share of loss from associates and joint ventures  (4,216)  (2,189) 
   Income tax expenses  (202,753)  (185,792) 
Consolidated profit  1,206,065  1,112,829 
     
Assets      
Total assets for reportable segments  6,219,642  5,594,095 
Other unallocated amounts  3,412,951  3,125,747 
Consolidated total assets  9,632,593  8,719,842 
     
Liabilities      
Total liabilities for reportable segments  1,690,770  1,583,224 
Other unallocated amounts  2,217,481  1,892,222 
Consolidated total liabilities  3,908,251  3,475,446 

 
Major customer 
 
Revenues from three customers of the Group’s segments 1, 2 and 3 represents approximately Baht 3,938.8 million        
(2017: revenues from three customers represented Baht 3,602.3 million) of the Group’s total revenues. These customers 
are importers and distributors who facilitate to sell products to several pharmacies, hospitals, clinics and various other 
distribution channels in respective countries. 
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27     Employee benefit expenses  
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2018  2017  2018  2017 
 (in thousand Baht) 
Management        
Salaries, wages and bonus 180,129  177,932  29,686  17,314 
Contribution to provident fund 512  425  368  281 
Contribution to retirement fund 1,020  839  732  538 
Expense for employee stock option plan 406  286  406  286 
Total 182,067  179,482  31,192  18,419 
        
Other employees        
Salaries, wages and bonus 1,564,727  1,452,829  493,150  452,429 
Contribution to provident fund 46,187  50,060  6,741  6,199 
Contribution to retirement fund 22,786  13,929  9,481  9,070 
Expense for employee stock option plan 9,571  12,921  1,622  1,145 
Total 1,643,271  1,529,739  510,994  468,843 

 
The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. Membership to the 
funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees and by the Group at rates of 3% of the 
employees basic salaries. The provident funds are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed 
by a licensed Fund Manager. 
  

28     Expenses by nature 
   
The statements of comprehensive income include an analysis of expenses by function.  Expenses by nature disclosed 
in accordance with the requirements of various TFRS were as follows: 

 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2018  2017  2018  2017 

 (in thousand Baht) 
Included in cost of sales of goods and   
      rendering of services: 

       

Changes in inventories of finished goods and 
work in progress 

 
257,339 

  
(316,565) 

  
(26,177) 

  
(122,384) 

Raw materials and consumables used 4,726,153  4,793,996  1,215,071  1,167,513 
Personnel expenses 457,329  456,832  342,167  332,329 
Depreciation and amortisation  89,357  95,963  70,063  73,548 
Others  220,699  246,871  190,045  191,413 
Total 5,750,877  5,277,097  1,791,169  1,642,419 
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 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2018  2017  2018  2017 
 (in thousand Baht) 
Included in selling expenses:        
Advertising and promotion expenses 1,047,029  922,369  301,543  328,985 
Personnel expenses 726,451  673,421  8,439  6,233 
Freight expenses  106,820  103,022  56,956  50,780 
Commission fees 475  4,123  15,674  20,909 
Depreciation and amortization 2,568  2,910  -  - 
Others 152,919  150,183  10,544  13,919 
Total 2,036,262  1,856,028  393,156  420,826 
        
Included in administrative expenses:        
Personnel expenses 641,558  578,968  191,580  148,700 
Traveling expenses 137,159  125,411  31,984  30,802 
Depreciation and amortization 55,850  53,083  5,744  5,730 
Operating lease expense 63,105  58,935  1,671  3,423 
Bad debt expense 2,235  7,308  930  2,580 
Drug developments expenses 29,211  29,911  21,995  20,611 
Professional fees 42,764  32,626  22,328  12,695 
Support service expense -  -  52,797  58,465 
Others 234,734  222,273  74,411  63,574 
Total 1,206,616  1,108,515  403,440  346,580 

 
29     Finance costs 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2018  2017  2018  2017 
 (in thousand Baht) 
Interest expense:         
Bank loans and overdrafts 33,555  24,393  5,863  5,880 
Other finance costs 420  1,407  -  - 
Total 33,975  25,800  5,863  5,880 
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30    Income tax expense 
  
 Income tax recognised in profit or loss 
 

  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 Note 2018  2017  2018  2017 
  (in thousand Baht) 
Current tax expense         
Current year  168,973  200,870  40,238  77,487 
Adjustment for prior years  5,960  2,028  4,400  151 
  174,933  202,898  44,638  77,638 
Deferred tax expense             
Movements in temporary differences 18 27,820  (17,106)  37,390  (33,738) 
Total income tax expense  202,753  185,792  82,028  43,900 

 
Reconciliation of effective tax rate      
 Consolidated financial statements 
 2018  2017 
 Rate 

(%) 
 (in thousand 

Baht) 
 
 

Rate 
(%) 

 
 

(in thousand 
Baht) 

Profit before income tax expense   1,408,818    1,298,621 

 
Income tax using the Thai corporation tax rates 

 
20 

  
281,764 

  
20 

  
259,724 

Effect of difference tax rates in foreign jurisdictions   37,996    42,771 
Income not subject to tax        
   - Promotional privileges   (129,660)    (137,988) 
Expenses not deductible for tax purposes and others   6,693    17,208 
Reversal of deferred tax assets from loss  

carry forward 
   

- 
    

2,049 
Adjustments for prior years   5,960    2,028 
Total 14  202,753  14  185,792 
        
  

Separate financial statements 
 2018  2017 
 Rate 

(%) 
 
 

(in thousand 
Baht) 

 
 

Rate 
(%) 

 
 

(in thousand 
Baht) 

Profit before income tax expense   889,948    763,060 

 
Income tax using the corporation tax rate 

 
20 

  
177,989 

  
20 

  
152,612 

Income not subject to tax        
   - Promotional privileges   (101,224)    (111,410) 
Expenses not deductible for tax purposes    863    2,547 
Adjustments for prior years   4,400    151 
Total 9  82,028  6  43,900 
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Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 
 

 

Income tax reduction 
 
(a)    the Company has been granted privileges by the Board of Investment under the provisions of the Industrial 

Investment Promotion Act of B.E. 2520 relating to manufacturing of medicines starting from 1 May 2018. The 
privileges granted include exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board and 
exemption from payment of income tax for certain operations for a period of eight years from the date on which 
the income is first derived from such operations. 
 

(b) the Company and a subsidiary in Thailand have been granted privileges by Revenue Department under the 
Revenue Code Governing Reduction of Tax Rates and Exemption of Taxes (No. 587) B.E. 2558 relating to their 
status as International Trade Centre. The privileges granted include an exemption from payment of income tax 
for certain transactions for a period of fifteen years commencing from 1 January 2017. As promoted companies, 
the Company and its subsidiary must comply with certain terms and conditions applicable to International Trade 
Centre. 
 

31     Promotional privileges 
 

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act of B.E. 2520, the Company has been granted 
privileges by the Board of Investment relating to manufacturing of medicines starting from 31 July 2012. The provileges 
were expired on 31 July 2017. The privileges granted include: 
 

(a) exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board;  
 

(b) exemption from payment of income tax for certain operations for a period of five years from the date on which 
the income is first derived from such operations; 

 

The Company has been granted privileges by the Board of Investment relating to manufacturing of medicines starting 
from 1 May 2018. The privileges granted include: 
 

(a) exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board;  
 

(b) exemption from payment of income tax for certain operations for a period of eight years from the date on which 
the income is first derived from such operations; 

 

As a promoted company, the Company must comply with certain terms and conditions prescribed in the promotional 
certificates. 

 

  Summary of revenue from promoted and non-promoted businesses: 
 

 Separate financial statements 
 2018  2017 
   Non-      Non-   
 Promoted  promoted    Promoted  promoted   
 businesses  businesses  Total  businesses  businesses  Total 
 (in thousand Baht) 
Export sales 696,020  1,954,730  2,650,750  1,018,594  1,502,839  2,521,433 
Local sales 352,457  369,687  722,144  198,771  489,314  688,085 
Total revenues 1,048,477  2,324,417  3,372,894  1,217,365  1,992,153  3,209,518 
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32     Earnings per share 
 
Basic earnings per share 
 
The calculations of basic earnings per share for the years ended 31 December 2018 and 2017 were based on the profit 
for the years attributable to ordinary shareholders of the Company and the number of ordinary shares outstanding during 
the years as follows:        
 
 Consolidated   Separate  
 financial statements   financial statements  
 2018  2017  2018  2017 
 (in thousand Baht/thousand shares) 
Profit for the year attributable to        
   ordinary shareholders of the Company 1,206,008  1,112,797  807,920  719,160 
Number of ordinary shares outstanding at  
   1 January  865,249  865,249  865,249  865,249 
Effect of warrants exercised 16  -  16  - 
Weighted average number of ordinary shares 
   outstading (basic) 

 
865,265 

  
865,249 

  
865,265 

  
865,249 

Earnings per share (basic) (in Baht) 1.39  1.29  0.93  0.83 
 
Diluted earnings per share 
 
The calculations of diluted earnings per share for the years ended 31 December 2018 and 2017 were based on the 
profit for the years attributable to ordinary shareholders of the Company and the number of ordinary shares outstanding 
during the years after adjusting for the effects of all dilutive potential ordinary shares as follows:      
  
 Consolidated   Separate  
 financial statements   financial statements  
 2018  2017  2018  2017 
 (in thousand Baht/thousand shares) 
Profit for the period attributable to        
   ordinary shareholders of the Company 1,206,008  1,112,797  807,920  719,160 

Number of ordinary shares outstanding 865,249  865,249  865,249  865,249 
Effect of warrants exercised 16  -  16  - 
Effect of warrants to be excercised 3,776  2,995  3,776  2,995 
Weighted average number of ordinary shares     
   outstanding (diluted) 

 
869,041  

 
868,244  

 
869,041  

 
868,244 

Earnings per share (diluted) (in Baht) 1.39  1.28  0.93  0.83 
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for the year ended 31 December 2018

 
 

 

33     Dividends 
 
At the meeting of the Board of Directors held on 14 August 2018, the directors approved the appropriation of interim 
dividends of Baht 0.31 per share, amounting to Baht 268.2 million. The interim dividends were paid to shareholders 
during September 2018. 
 
At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 11 April 2018, the shareholders approved 
the appropriation of dividends of Baht 0.40 per share, amounting to Baht 346.1 million. The dividends were paid to 
shareholders during April 2018. 
 
At the meeting of the Board of Directors held on 14 August 2017, the directors approved the appropriation of interim 
dividends of Baht 0.30 per share, amounting to Baht 259.6 million. The interim dividends were paid to shareholders 
during September 2017. 
 
At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 11 April 2017, the shareholders approved 
the appropriation of dividends of Baht 0.24 per share, amounting to Baht 207.7 million. The dividends were paid to 
shareholders during April 2017. 
 

34     Financial instruments 
 
Financial risk management policies 
 
The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency exchange rates and 
from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Group does not hold or issue derivative for 
speculative or trading purposes. 
 
Risk management is integral to the whole business of the Group. The Group has a system of controls in place to create 
an acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing the risks. The management 
continually monitors the Group’s risk management process to ensure that an appropriate balance between risk and 
control is achieved. 
 
Capital management   
  
The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor and market 
confidence and to sustain future development of the business. The Board monitors the return on capital, which the 
Group defines as result from operating activities divided by total shareholders’ equity, excluding non-controlling interests 
and monitors the level of dividends to ordinary shareholders. 

 
Interest rate risk 
 
Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the Group’s operations 
and its cash flows because loan interest rates are mainly floating. The Group is primarily exposed to interest rate risk 
from its borrowing (Note 19). 
 
The sensitivity of the interest expense of the Group is the hypothetical change in interest expense as a result of possible 
changes in market rates. A change in the interest rate of the Group by 1% will change the interest expense of the 
Group by Baht 10 million (2017: Baht 5 million). 
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The effective interest rates of fixed deposits at financial institutions and short-term loan to related party as at 31 
December and the periods in which those fixed deposits mature or re-price were as follows: 

 

 Consolidated financial statements 

 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2018        
Current         

Fixed deposit - Financial institutions 1.63  367,330  -  367,330 
Non-current        

Fixed deposit - Financial institutions 1.65  -  207,142  207,142 
Total   367,330  207,142  574,472 
        
2017        
Current         

Fixed deposit - Financial institutions 1.37 - 3.00  696,754  -  696,754 
Total   696,754  -  696,754 

  
 Separate financial statements 

 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2018        
Current         

Fixed deposit - Financial institutions 1.63  367,330  -  367,330 
Short-term loan to related parties 2.25  91,676  -  91,676 

Non-current        
Fixed deposit - Financial institutions 1.65  -  207,142  207,142 

Total   459,006  207,142  666,148 
        
2017        
Current         

Fixed deposit - Financial institutions 1.37 - 1.65  660,805  -  660,805 
Short-term loan to related parties 2.25  66,455  -  66,455 

Total   727,260  -  727,260 
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The effective interest rates of interest-bearing financial liabilities as at 31 December and the periods in which those 
liabilities mature or re-price were as follows: 
 

 Consolidated financial statements 

 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2018        
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
1.89 - 11.25 

  
956,401 

  
- 

  
956,401 

Current portion of finance lease liabilities 13.00  1,190  -  1,190 
Non-current        

Finance lease liabilities 13.00  -  2,229  2,229 
Total   957,591  2,229  959,820 

  
 Consolidated financial statements 

 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2017        
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
1.44 - 11.50 

  
506,122 

  
- 

  
506,122 

Current portion of finance lease liabilities 13.00  6,047  -  6,047 
Total   512,169  -  512,169 

 
 Separate financial statements 

 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2018        
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
2.41 

  
515,763 

  
- 

  
515,763 

Total   515,763  -  515,763 
        
2017        
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
1.58 

  
244,563 

  
- 

  
244,563 

Total   244,563  -  244,563 
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Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries 

for the year ended 31 December 2018

 
 

 

Foreign currency risk 
 
The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases, sales, borrowing and investment which are 
denominated in foreign currencies. 
 
At 31 December, the Group and the Company were exposed to foreign currency risk in respect of financial assets and 
liabilities denominated in the following currencies: 
 
  Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2018  2017  2018  2017 

  (in thousand Baht) 
United States Dollars (USD)         
Cash and cash equivalents  167,345        204,432  31,106  32,048 
Trade accounts receivable  1,105,072     1,256,752  702,501  703,218 
Fixed deposit - financial institutions  -          35,949  -  - 
Interest-bearing liabilities  (411,011)  (306,374)  (411,011)  (224,256) 
Trade accounts payable  (1,472,143)  (1,367,132)  (71,506)  (56,098) 
Gross balance sheet exposure                     (610,737)  (176,373)  251,090  454,912 
         
Australian Dollars (AUD)         
Cash and cash equivalents  4,411  23,389  -  - 
Trade accounts receivable  13,935  57,981  -  - 
Interest-bearing liabilities  (4,228)  -  -  - 
Trade accounts payable  (20,557)  (19,364)  (15,999)  (51,259) 
Gross balance sheet exposure                     (6,439)  62,006  (15,999)  (51,259) 
         
Euro (EUR)         
Cash and cash equivalents  3  162  -  - 
Trade accounts receivable  68,380  27,401  68,380  27,401 
Trade accounts payable  (9,037)  (22,603)  (7,600)  (21,877) 
Gross balance sheet exposure                     59,346  4,960  60,780  5,524 
         
Nigerian Naira (NGN)         
Cash and cash equivalents  28,923  28,011  -  - 
Trade accounts receivable  28,174  19,136  -  - 
Gross balance sheet exposure                     57,097  47,147  -  - 
         
Vietnamese Dong (VND)         
Cash and cash equivalents  4,825  9,844  -  - 
Trade accounts receivable  202,472  119,300  -  - 
Interest-bearing liabilities  (107,505)  (58,178)  -  - 
Trade accounts payable  (16,731)  (15,688)  -  - 
Gross balance sheet exposure                     83,061  55,278  -  - 
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  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2018  2017  2018  2017 
  (in thousand Baht) 
Myanmar Kyat (MMK)         
Cash and cash equivalents  9,930  59,688  -  - 
Trade accounts receivable  379,309  275,696  -  - 
Interest-bearing liabilities  (332,325)  (127,309)  -  - 
Gross balance sheet exposure                     56,914  208,075  -  - 

 
Others         
Cash and cash equivalents  68,160     83,086  -  - 
Trade accounts receivable  186,974        224,168  14                 15  
Trade accounts payable  (8,968)   (40,495)  (728)  (1,858) 
Gross balance sheet exposure                     246,166  266,759  (714)  (1,843) 

 
 
Credit risk 
 
Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or counterparty to settle its financial 
and contractual obligations to the Group as and when they fall due. 
 
Management has a credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing basis. Credit 
evaluations are performed on all customers requiring credit over a certain amount.  At the reporting date there were no 
significant concentrations of credit risk.  The maximum exposure to credit risk is represented by the carrying amount of 
each financial asset in the statement of financial position.  However, due to the large number of parties comprising the 
Group’s customer base, Management does not anticipate material losses from its debt collection.  
 
Liquidity risk 
 
The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed adequate by 
management to finance the Group’s operations and to mitigate the effects of fluctuations in cash flows. 
 
Fair value of financial assets and liabilities 
 
The carrying amount of the following financial assets: cash and cash equivalents, trade and other receivable, current 
investments and advance to suppliers and distributors and that of financial liabilities: bank overdraft and short-term 
loans from financial institutions, trade and other payable, short-term loan to related party, income tax payable and 
accrued expense are the reasonable approximation of fair value because they are mostly short term in nature.  
 

  



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   •   ANNUAL REPORT 2018 361

Fi
na

nc
ia

l I
nf

or
m

at
io

n

Notes to the Financial Statement
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Financial liabilities are not measured at fair value 
 

Financial lease liabilities are not measured at fair value and for which there is an insignificant difference between fair 
value level 2 and carrying value as of 31 December 2018 as follows: 
 
 Consolidated financial statements 
 Carrying amount  Fair value 
 (in thousand Baht) 
Finance lease liabilities 3,420  3,278 

 
A number of the Group’s accounting policies and disclosures require the determination of fair value, for both financial 
and non-financial assets and liabilities. Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer 
a liability in an orderly transaction between market participants at the measurement date. Fair values have been 
determined for measurement and/or disclosure purposes based on the following methods. When applicable, further 
information about the assumptions made in determining fair values is disclosed in the notes specific to that asset or 
liability. 

 

35     Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2018  2017  2018  2017 
 (in thousand Baht) 
Capital commitments        
Contracted but not provided for:        
Buildings and machineries  274,602  146,535  161,002  24,848 
Total 274,602  146,535  161,002  24,848 
        
Future minimum lease payment under 

non-cancellable operating lease 
       

Within one year 39,184  23,008  3,166  4,423 
After one year but within five years 80,026  18,198  -  - 
After five years 91,153  138,555  -  - 
Total  210,363  179,761  3,166  4,423 
 
Other commitments 

       

Purchase orders for goods and supplies 7,391  125,194  7,391  125,194 
Bank guarantees  301,296  141,543  301,296  141,543 
Total  308,687  266,737  308,687  266,737 
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Operating lease agreements 
 
The Group has various operating lease agreement for office and warehouse rental. The period of agreements is variable 
from 6 months to 20 years. 

 
Distribution and service agreements 
 
The Group has entered into usually exclusive distribution and service agreements with third parties in various countries. 
The compensation for the distributors is variable and depends on the volume of business carried out. The compensation 
accruing to the Group is usually fixed and revised periodically. The agreements can usually be terminated within a year 
without the Group incurring significant obligations. 
 
Contingent liabilities 
 
As at 31 December 2018, the Company had contingent liabilities with financial institutions to guarantee the Company’s 
subsidiaries in respect of line of credit use for amount up to Baht 1,399 million and U.S. Dollars 11 million (31 December 
2017: Baht 1,315 million and U.S. Dollars 11 million). 

Litigations 

As of 31 December 2018, the Company was defendant in legal action in which the plaintiff has been seeking a claim. 
Management believe that the damage as a result of settling the action, if any, will not have a material effect on the 
results of operations of the Company and accordingly has not recorded any provision with respect thereto. 
 

36    Event after the reporting period 
 
At the meeting of the Board of Directors held on 22 February 2019, the Board approved the appropriation of dividends 
of Baht 0.4 per share, amounting to Baht 348 million. The dividends are subject to the approval by the annual general 
shareholders’ meeting. 

 
37    Thai Financial Reporting Standards (TFRS) not yet adopted 

 
A number of new and revised TFRS which relevant to the Group’s operations are expected to have impact on the 
consolidated and separate financial statements on the date of initial application. Those TFRS become effective for annual 
financial reporting periods beginning on or after 1 January of the following years. 
 

TFRS Topic Effective 
TFRS 7* Financial Instruments: Disclosures 2020 
TFRS 9* Financial Instruments 2020 
TFRS 15 Revenue from Contracts with Customers 2019 
TAS 32* Financial Instruments: Presentation 2020 
TFRIC 16* Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 2020 
TFRIC 19* Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 2020 

 
* TFRS - Financial instruments standards 
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(a) TFRS 15 Revenue from Contracts with Customers 
 
TFRS 15 establishes a comprehensive framework for determining whether, how much and when revenue is recognised. 
Revenue should be recognised when (or as) an entity transfers control over goods or services to a customer, measured 
at the amount to which the entity expects to be entitled. 
 
Management considered that the potential impact of adopting and initially applying TFRS 15 on the financial statements 
has resulted in changes in certain of the Group’s accounting policies. These changes have no material effect on the 
consolidated and separate financial statements. 
 

(b) TFRS - Financial instruments standards 
 
These TFRS establish requirements related to definition, recognition, measurement, impairment and derecognition of 
financial assets and financial liabilities, including accounting for derivatives and hedge accounting. 
 
Management is presently considering the potential impact of adopting and initially applying TFRS – Financial instruments 
standards on the consolidated and separate financial statements.  
 

38     Reclassification of accounts 
 
Certain accounts in the 2017 financial statements have been reclassified to conform to the presentation in the 2018 
financial statements.  The significant reclassifications were as follows: 
 
 2017 
 Consolidated financial statements 
 Before 

reclass. 
  

Reclass. 
 After 

reclass. 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position as at 31 December       
Other payable 595,164            6,785  601,949 
Accrued expenses 517,420        (6,785)  510,635 
   -   

      
 2017 
 Seperated financial statements 
 Before 

reclass. 
  

Reclass. 
 After 

reclass. 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position as at 31 December       
Investment properties -  26,789  26,789 
Property, plant and equipment 754,222  (26,789)  727,433 
   -   

      
The reclassifications have been made because, in the opinion of management, the new classification is more appropriate 
to the Group’s business.  
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์

จ�ำกัด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที่ 

0107556000221

ส�ำนักงานสาขา/นักลงทุนสัมพันธ์

909 อาคารแอมเพิลทาวเวอร์ชั้น 10  

ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา 

กรุงเทพฯ 10260  ประเทศไทย

โทรศัพท์: +66 2 769 4222 

โทรสาร: +66 2 393 7629

ผู้สอบบัญชีอิสระ

คุณ อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6105 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ชั้น 50-51 

195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์: +66 2 677 2000 

โทรสาร: +66 2 677 2233 

เว็บไซต์: www.kpmg.co.th

นายทะเบียน

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์: +66 2 009 9000 

โทรสาร: +66 2 009 9991 

เว็บไซต์: www.set.or.th/tsd

ตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์: +66 2 009 9000 

โทรสาร: +66 2 009 9991 

ศูนย์บริการข้อมูล: +66 2 009 9999 

เว็บไซต์: www.set.or.th

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

บริษัท ฮันตัน แอนดรูส์ เคิร์ท (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

อาคารคิวเฮ้าส์ลุมพินีชั้น 34 

1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย

นักลงทุนสัมพันธ์

นายวิเวก ดาวัน 

vivek@megawecare.com 

นายโธมัส อับบราฮัม 

thomas@megawecare.com 

นายอจิต จฮา 

ajit@megawecare.com

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่

384 หมู่ 4 ซอย 6 ถนนพัฒนา 3 

นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต�ำบลแพรกษา 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

10280 ประเทศไทย

โทรศัพท์: +66 2 401 8686 

โทรสาร: +66 2 324 0451 

เว็บไซต์: www.megawecare.com

ติดต่อบริษัท

เลขานุการบริษัท 

นางสาวสุจินตนา บุญวรภัทร 

sujin@megawecare.com

ข้อมูลทั่วไป

GENERAL INFOMATION
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Head Office
384, Moo 4, Soi 6, Pattana 3 Road, 

Bangpoo Industrial Estate, 
Praeksa Sub-district, Samutprakarn 

District, Samutprakarn 10280

Tel: +66 2 401 8686 
Fax: +66 2 324 0451 

Website: www.megawecare.com

Branch Office/ Investor Relations

909, Ample Tower, 10 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, 

Bangna District, Bangkok 10260, Thailand

Tel: +66 2 769 4222 

Fax: +66 2 393 7629

Independent Public Accountants

Ms. Orawan Chunhakitpaisan 

Certified Public Accountant (Thailand) No. 6105 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 

50 - 51 Floors, Empire Tower 195 South Sathorn Road, 

Yannawa, Sathorn Bangkok 10120 Thailand

Tel: +66 2 677 2000 

Fax: +66 2 677 2233 

Website: www.kpmg.co.th

Registrar

Thailand Securities Depository Company Limited 

The Stock Exchange of Thailand Building  

93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Dindaeng, 

Bangkok 10400

Tel: +66 2 009 9000 

Fax: +66 2 009 9991  

Website: www.set.or.th/tsd

Listing On Stock Exchange

The Stock Exchange of Thailand (SET) 

The Stock Exchange of Thailand Building 

93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 10400

Tel: +66 2 009 9000  

Fax: +66 2 009 9991 

SET Contact Center: +66 2 009 9999 

Website: www.set.or.th

Legal Counsel

Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited

34 Floor, Q House Lumpini building, 1 South Sathorn Road, 

Thungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120, Thailand.

Company Contact

Company Secretary 

Ms. Sujintana Boonworapat 

sujin@megawecare.com

Investor Relations

Mr. Vivek Dhawan 

vivek@megawecare.com 

Mr. Thomas Abraham 

thomas@megawecare.com 

Mr. Ajit Jha 

ajit@megawecare.com

Mega Lifesciences  
Public Company Limited
Company Registration Number 

0107556000221
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Nature by
Spirit of

 in everything

Trust people as adults who know what needs to be done

Respect for each other’s differences

Freedom in work and personal lives



MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED 

บริษัท เมกา ไลฟไซแอ็นซ จํากัด (มหาชน)

384 หมู 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 ตําบลแพรกษา

อําเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ 10280

โทรศัพท: +66 2 769 4222   โทรสาร: +66 2 769 4244

384 Moo 4, Pattana 3, Bangpoo Industrial Estate Soi 6,  
Muang Samutprakarn, Samutprakarn 10280 
Telephone: +66 2 769 4222   Fax: +66 2 769 4244
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