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HELPING PEOPLE 
STAY HEALTHY

AS LONG AS 
THEY LIVE

“
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004 l   รายงานประจำาปี 2560   l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

OTIVATE

YOURSELF
TO STAY
HEALTHY

สุขภาพที่ดี เริ่มต้นด้วยอาหารที่ดีสุขภาพเป็นความมั่งคั่งที่ยิ่งใหญ่
ที่สุดที่ทุกคนสามารถมีได้ และเราภูมิใจที่ได้ให้ความ ช่วยเหลือผู้คน 
เพื่อยกระดับการมีสุขภาวะที่ดี

Good health strats with good food.
Health is the greatest wealth anyone 
can have and we are proud to help people 
to elevate their feeling of wellness.

   

HEALTHY HAPPY MIND REGULAR



005MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   l   ANNUAL REPORT 2017  l



006 l   รายงานประจำาปี 2560   l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

OTIVATE

PEOPLE
TO STAY
HEALTHY

ความต้องการที่จะช่วยเหลือผู้คนให้มีสุขภาพที่ดีที่สุด ตราบเท่า
ที่พวกเขายังมีชีวิตอยู่ คือสิ่งที่สร้างแรงบันดาลใจ และเป็นพลัง
ในการขับเคลื่อนธุรกิจของเรา เพื่อส่งมอบ ความห่วงใยอย่าง
จริงใจแก่ลูกค้า

The desire to help people stay healthy  as long as 
they live is the inspiration and  power of our business. 

   

GENUINE QUALITY CARE



007MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   l   ANNUAL REPORT 2017  l



008 l   รายงานประจำาปี 2560   l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

OTIVATE

SOCIETY 

TO STAY 
HEALTHY

ความมุ่งมั่นของ เมก้า คือการจัดหาผลิตภัณฑ์
ที่มีคุณภาพบริการให้กับลูกค้า ซัพพลายเออร์ 
และผู้บริโภคผ่านการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

Mega’s commitment is to supply quality products.
Services to customers, suppliers and consumers.
Through continuous improvement. 

   

TRUST CONSISTENCY INNOVATION
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010 l   รายงานประจำาปี 2560   l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

OTIVATE

THE PLANET
TO STAY 
HEALTHY

เรามุ่งเน้นผู้บริโภคในประเทศกำาลังพัฒนาและในประเทศด้อยพัฒนา 
เพื่อจะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต

We focus on consumers in developing and undeveloped 
countries, to will help improve the quality of life. 

   

AFFORDABILITY AVAILABILITY SUSTAINABILITY
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The MEGA Way...is to build a thinking organization
which will Change before it is forced to and live and 

Grow beyond each of us.

TRUTH
in every thing we do

TRUST
our people as adults  

who know what 
 needs to be done

RESPECT
for each other’s  

differences

FREEDOM
in work and 

personal lives



1
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ในงบดุล รวมถึงเงินฝากประจำ

2
  สินทรัพยไมมีตัวตน ณ เดือนธันวาคม 2560 ไดรวมถึงคาความนิยมจากการไดมาของบริษัท

     Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. จำนวน 220 ลานบาท

3 
 จายซื้อทรัพยสินถาวรหมายถึง เงินสดจายเพ�อลงทุนในทิ่ดิน อาคาร และอุปกรณ และการไดมา

 ซึ่งทรัพยสิน ในป 2560 รวมถึงการจายเพ�อซื้อกิจการ Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.

 ประเทศมาเลเซีย จำนวน 592 ลานบาท

PERFORMANCE HIGHLIGHTS

จุดเด่นทางการเงิน

2015 / 2558 2016 / 2559 2017 / 2560

Dec’15/ธ.ค. 58 Dec’16/ธ.ค. 59 Dec’17/ธ.ค. 60

1
  Cash and Bank balances as at blances sheet dates include non-restricted

 term deposits with banks.

2
  Intangible asstes as at Dec’17 includes THB 220mn to goodwill arising from 

    acquistion of Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.

3 
 Capex spent means cash outflow on investment in property plant and 

 equipments and business acqusitions. 2017 spending includes THB 592mn 

 towards acqustion of Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. (Malaysia).

OPERATING REVENUE (THBmn)

รายได้จากการด7เนินงาน (ล้านบาท)

SEGMENT REVENUE (THBmn)

รายได้แยกตามส่วนงานธุรกิจ

9,597THB 9,597 mn

8,810
7,945

2558/2015

2559/2016

2560/2017

2558/2015

2559/2016

2560/2017

2558/2015

2559/2016

2560/2017

NET CASH FROM OPRATION (THBmn)

เงินสดสุทธิจากการด7เนินงาน (ล้านบาท)

THB 927mn

927

1,250

609

Mega We CareTM

ส่วนงานเครë่องหมายการค้า

5,078

4,251

3,907

2558/2015 2559/2016 2560/2017

OEM
ส่วนงานรับจ้างผลิตสินค้า

399

467 
480

MaxxcareTM

ส่วนงานจัดจ7หน่ายสินค้า

4,0534,160

3,558

NET PROFIT (THBmn)

ก7ไรสุทธิ (ล้านบาท)

THB 1,113 mn

795

696

1,113

Consolidated Income Statement งบกำไรขาดทุนรวม

Operating Revenue  รายไดจากการดำเนินงาน   

Gross profit  กำไรขั้นตน   

Selling and Admin. Exp (SGA)  คาใชจายในการขายและการบริหาร   

SGA (%to revenue)  คาใชจายในการขายและบริหาร (%ของรายได)  

EBITDA  กำไรกอนดอกเบี้ยและภาษี คาเส�อมราคา และคาจัดจำหน�าย  

EBITDA (%to revenue)  อัตรากำไรกอนดอกเบี้ยและภาษี คาเส�อมราคา และ 

 คาจัดจำหน�าย (%ของรายได) 

EBIT  กำไรกอนดอกเบี้ยและภาษี  

Net Profit  กำไรสุทธิ  

Net Profit (%to revenue)  อัตรากำไรสุทธิ (%ของรายได)  

EPS (THB)  กำไรสุทธิตอหุน  

Return on equity  ผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน  

Net Cash from operations  กำไรที่เปนเงินสดจากการดำเนินงาน  

Cash cycle (days)  วงจรเงินสด (วัน)  

Revenue by Segments (THBmn)  รายได�ตามส�วนงาน (ล�านบาท)

Mega We Care
TM

 Business  ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคา Mega We Care
TM 

 

Maxxcare
TM

 business  ธุรกิจการจัดจำหน�ายภายใตเคร�องหมายการคา Maxxcare
TM

  

OEM  ธุรกิจรับจางผลิตภัณฑ  

Consolidated Balance Sheet  งบดุลรวม

Cash and Bank blances
1 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

1
  

Trade accounts receivable  ลูกหนี้การคา  

Inventories  สินคาคงเหลือ  

Property, plant and equipment  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  

Intangible asset
2
  สินทรัพยไมมีตัวตน

2
  

Other assets  สินทรัพยอ�น  

Total Assets  รวมสินทรัพย  

Debt  หนี้สิน  

Trade Payable  เจาหนี้การคา  

Other Liabilities  หนี้สินอ�น  

Total Outside Liabilities  รวมหนี้สิน  

Shareholder Equity  สวนของผูถือหุน  

Total Liabilities and Equity  รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  

Key Balance Sheet elements  องค�ประกอบหลักของงบดุล

Net cash/(debt) (THBmn)  เงินสดสุทธิตอหนี้สิน (ลานบาท)  

Capex spent
3
 (THBmn)  จายซื้อทรัพยสินถาวร

3
  

IBD/Equity (times)  อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน (เทา)  

 7,945 

 3,406 

 2,660 

33.5%

 986 

12.4%

 

841 

 696 

8.8%

 0.80 

16.7%

 609 

 129 

 3,907 

 3,558 

 480

 1,467 

 2,263 

 2,067 

 1,031 

 233 

 549 

 7,610 

 719 

 1,603 

 954 

 3,275 

 4,335 

 7,610 

  748 

 181 

 (0.17)

 9,597 

 4,320 

 2,965 

30.9%

 1,479 

15.4%

 

1,324 

 1,113 

11.6%

 1.29 

22.4%

 927 

 123 

  5,078 

 4,053 

 467 

 1,174 

 2,520 

 2,219 

 1,221 

 734 

 852 

 8,720 

 512 

 1,598 

 1,365 

 3,475 

 5,244 

 8,720

 662 

 270 

 (0.13) 

  8,810 

 3,687 

 2,674 

30.4%

 1,107 

12.6%

 955 

 795 

9.0%

 0.92 

17.6%

 1,250 

 121 

 4,251 

 4,160 

 399

 1,217 

 2,233 

 1,889 

 1,152 

 736 

 714 

 7,941 

 670 

 1,519 

 1,073 

 3,261 

 4,680 

 7,941

 547 

 1,016 

 (0.12)   



OUR BUSINESS SEGMENTS

สัดส่วนทางธุรกิจ

Mega We CareTM BRANDED PRODUCTS BUSINESS
ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครë่องหมายการค้า Mega We CareTM

MaxxcareTM DISTRIBUTION BUSINESS
ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครë่องหมายการค้า MaxxcareTM

SALES CONTRIBUTION

ยอดขาย

GROSS PROFIT CONTRIBUTION
ยอดรวมกำาไรขั้นต้น

THE FUTURE OF OUR PAST AND PRESENT

พัฒนาการที่สำาคัญของบริษัทตั้งแต่อดีตและปัจจุบัน

จุดเด่นการลงทุน

KEY INVESTMENT HIGHLIGHTS

เมก้าเป็นผู้นำาระดับโลกในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับ
การผลิตยาในกลุ่มผลิตภัณฑ์ บำารุงสุขภาพ
ในประเทศที่กำาลังพัฒนาและด้อยพัฒนา
โดยมีการแบ่งธุรกิจออกเป็น 3 ส่วนดังนี้

ก้่าวสู่ผู้นำาตลาดในกลุ่มผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพในประเทศที่กำาลัง
พัฒนาซึ่งมีการเติบโตทางเศรษฐกิจรวดเร็ว
Market leading own consumer health and pharmaceutical
brands in fast growing developing markets

เราคือผู้นำาในการกระจายสินค้าประเภทยา และสินค้าจำาหน่ายหน้า
เคาน์เตอร์ชั้นนำาของตลาดชายแดนเมียนมาร์ เวียดนาม และกัมพĄชา
Leading distributor of pharmaceutical and OTC products in
select frontier markets of Myanmar, Vietnam and Cambodia

เป็นหนึ่งในผู้นำาตลาดในประเทศเมียนมาร์ ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
ที่มีศักยภาพในการเติบโต อย่างรวดเร็ว
Focused on fast growing markets including a unique 
established market leading presence in the Myanmar market

เราคือผู้นำาในการกระจายสินค้า
ประเภทยาและสินค้าจำาหน่าย
หน้าเคาน์์เตอร์ ชั้นนำาของโลก

We are a leading distributor of
pharmaceutical, OTC and
consumer products
in select frontier markets

Mega We CareTM

MaxxcareTM

OEM

รายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิตภัณฑ์ให้แก่
ลูกค้า มีมูลค่า 467 ล้านบาท

MEGA is a leading participant in
the  health and wellness industry in 
developing & under developed countries. 
Our business may be categorized into 
three segments

เป็นบริษัทผู้รับจ้างผลิตแคปซูล
เจลาตินนิ่มที่ใหญ่ที่สุด ในเอเชีย
ตะวันออกเ�ียงใต้

Became the largest OEM 
supplier of soft gel caps
out of Southeast Asia

เป็นผู้นำาในตลาดอินโดจีน

Achieved leadership position 
in Indochina markets

เราคาดหวังว่า รายได้และกำาไร
จะเพô่มขê้นอีก 2 เท่า ภายในระยะ 
5 ปีข้างหน้า

We expect to double our 
business in 5 years

เป็นบริษัทผู้นำาในการกระจาย
สินค้าประเภทยาในประเทศ
เมียนมาร์ประเทศเวียดนาม และ
ประเทศกัมพĄชา

Became leading international
distribution company in 
Myanmar, Vietnam and Cambodia

เป็นผู้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงที่ได้รับการยอมรับ และมี
โรงงานผลิตที่ได้รับ มาตรฐานระดับโลก ซึ่งได้รับการรับรอง
จากหน่วยงานต่างๆ ทั่วโลก
High quality products manufactured in world-class 
manufacturing facilities accredited by international
regulatory agencies

กลยุทธ์ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์แบบมุ่งเน้น และมีประสิทธิภาพ
Strong product pipeline driven by an efficient and 
targeted product development strategy

ผลักดันให้เกิด ความแข็งแกร่ง ของกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัท
อย่างต่อเนื่อง
Proven track record of delivering growth and profitability

การบริหารจัดการจากทีมผู้บริหารมืออาชีพที่มีประสบการณ์
ในการส่งเสริมการลงทุนอย่างต่อเนื่องและมีนัยสำาคัญภายในบริษัท
Experienced management team instrumental in building 
the business is significantly invested in the Company

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Revenue  (THBmn)

ส่วนงานเครë่องหมายการค้า (ล้านบาท)

4,251
5,078

3,907

2558 / 2015 2559 / 2016 2560 / 2017

Revenue (THBmn)

รายได้ (ล้านบาท)

4,0534,160

3,558

OEM BUSINESS
ธุรกิจรับจ้างผลิต

Revenue (THBmn)

รายได้ (ล้านบาท)

467

2558 / 2015 2559 / 2016 2560 / 2017 2558 / 2015 2559 / 2016 2560 / 2017 2558 / 2015 2559 / 2016 2560 / 2017

Revenue split by geography  (THBmn)

รายได้จ7แนกตามประเทศ (ล้านบาท)

472

589

4,064

445

เอเชียตะวันออก
เ�ัยงใต้
SEA

แอฟฟริกา
Africa

อื่นๆ
Others

480

THB 4,053 mn
42.2%

THB 5,078 mn
52.9%

THB 3,289 mn
76.1%

THB 467 mn
4.9%

THB 907 mn
21.0%

THB 124 mn
2.9% Mega We CareTM

MaxxcareTM

OEM

FY2017
Total Sales
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Moving swiftly into 2018, 
 it is a wonderful opportunity 

for us to reflect upon the 
significance 2017 has been 

for Mega We Care. 

สารจากประธานกรรมการ

MESSAGE FROM THE CHAIRMAN

Our 35-year history has brought us from humble  
beginnings with two machines and few people to our status 
today as one of the leading pharmaceutical and nutritional 
products company, operating three world class factories 
across Thailand and Australia and distributing to 32  
markets worldwide. When we made a significant leap  
forward with a listing on the stock exchange of Thailand in 
2013, our commitment to growth and industry leadership 
grew its footprint to include not only a commitment to  
our employees and consumers, but an expansive network  
of public investors. With this additional responsibility,  
we have married our proven efforts towards solid growth  
and performance with a focus to strengthen our position and 
reputation as a leading global-standards pharmaceutical  
and nutritional products company with a reach transcending 
traditional market borders. 

We remain steadfast in this strategy to ramp operations in  

traditionally underserved markets and emerging economies, where 

we can create wealth not only for our company and investors, but 

the societies in which we market, sell and distribute medicines to 

the betterment of people’s lives. This approach allows us to remain 

to true to our long held belief “Creating Owners Improving Lives”.

ช่วงเวลาก้าวสู่ศักราชใหม่ในปี 2561 เช่นนี้ เป็นโอกาสดีที่เรา 
จะได้ย้อนมองบทเรียนต่างๆ ที่ที่เกิดขึ้นในปี 2560

ย้อนกลับไปเมื่อ 35 ปีก่อน เราเริ่มต้นจากบริษัทเล็กๆ ที่มีเพียง
เคร่ืองจักร 2 เครื่องและพนักงานไม่กี่คน จนก้าวขึ้นมาเป็นหนึ่ง 
ในบริษัทชั้นนำาด้านผลิตภัณฑ์ในกลุ ่มเวชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ ์
เพื่อสุขภาพในปัจจุบัน เรามีโรงงานมาตรฐานระดับโลกถึง 3 แห่ง 
ในประเทศไทยและออสเตรเลีย  และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ใน 32 
ประเทศทัว่โลก  การได้เข้าเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
แห ่งประเทศไทยในป ี  2557 ถือเป ็นก ้าวสำาคัญยิ่ งของเรา  
ความมุ่งมั่นที่จะเติบโตอย่างไม่หยุดยั้ง และก้าวสู ่การเป็นผู้นำา 
อุตสาหกรรมจึงไม่ ได ้เป ็นเพียงพันธกิจของเราต่อพนักงาน  
และผู ้บริโภคเท่านั้น  แต่ยังรวมไปถึงเครือข่ายนักลงทุนด้วย 
ความรับผิดชอบที่มากข้ึนน้ีผลักดันให้เราพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง  
ซึ่งเห็นได ้จากอัตราการเติบโต และผลประกอบการของเรา 
ตามเป้าหมาย ที่จะก้าวเป็นบริษัทชั้นนำาในธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์ 
ในกลุ่มเวชภัณฑ์  และผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพมาตรฐานระดับโลก

เรายังคงยืนหยัดท่ีจะด²าเนินธุรกิจในตลาดที่การบริการยังเขาไมถึง และ

ตลาดเศรษyกจิเกดิใหม ดวยความมุงหวงัทีจ่ะสรางความเตบิ§ตซึง่ไมจ²ากดั
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Nevertheless, operating in such dynamic markets, we are presented 

with unique opportunities and challenges in an ever-evolving world. 

In 2017, new and legacy world events continued to shape the way 

in which we operate our business. Yemen’s humanitarian crisis 

continued, leaving a considerable number of Yeminis to live in an 

unstable political environment. Equally, the plight of hundreds of 

thousands of Rohingya people fleeing Myanmar thrust one of the 

world’s youngest and most burgeoning democracies into the global 

spotlight. Such crises underscore the importance for MEGA to 

remain strong in our commitment to these new markets, supporting 

economic stabilization and reaching consumers, including those 

affected by conflict.

In contrast, where uncertain MEGA markets have begun to  

experience healing, such as the crises in Ukraine and Nigeria, where 

economic volatility in commodity prices and currency inflation is 

easing, our already established presence and solid reputation allows 

MEGA to leverage economic improvements when they occur.

Coupling these favourable consumer behaviors with a steady pipeline 

of innovative new products in 2018, we forecast some of the more 

recent MEGA market introductions, such as Tanzania and other 

African countries will continue experiencing significant growth this 

year, providing further reassurance for investors.

In ASEAN, our significant performance and growth across Vietnam 

Thailand and Cambodia demonstrates our understanding of the 

Asian market; and our 2016 acquisition of BiO-LiFE Marketing Sdn. 

Bhd, Malaysia’s leading medicinal supplement company, underscores 

MEGA’s relentless approach to continuing to grow and evolve 

across the region. Since the acquisition, we have strengthened the 

business with our home grown systems and processes and  

integrating the already enthusiastic team by welcoming them to a 

“Mega Way of Life”. This strategic corporate development equally 

supported and shortened our timeline to double our business line 

of 2014 within 2019 a goal which clearly in sight.

The strengthening of the ASEAN community continues to gain 

strength with stronger regional economic integration providing 

greater opportunities for MEGA in the form of open markets. Such 

opportunities enable MEGA to strengthen our regional reputation 

as well as market and distribute with greater ease throughout this 

dynamic regional market.

With a renewed focus on our governance and ethics, I am confident 

2018 holds the strongest promise yet for MEGA’s growth. We remain 

steadfast in our commitment to life-long learning, providing expert 

training and development opportunities to ensure our directors and 

frontline employees not only maintain the highest commitment to 

our ethics and transparency, but equally deliver world-class global 

standards across our processes, products and procedures  

regardless of the market in which we operate.

เพียงบริษัทและนักลงทุนเทานั้น แตสามารถกระจายไปยังชุมชนตาง« ที่

เราเขาไปท²าการตลาด การขาย และการจดัจ²าหนายยาเพือ่พ{ันาคณุภาพ

ชวีติของประชาชนในชมุชนนัน้« ดวย ดัง่อดุมการณ “Creating Owners 

Improving Lives” ที่เรายึดถือปxิบัติมายาวนาน

อยางไรก¬ตาม การด²าเนินธุรกิจในตลาดที่มีความตื่นตัวสูงท²าใหเราเผชิv

หนากับ§อกาสและความทาทายใหม« ที่มาพรอมกับความเปลี่ยนแปลง

ของ§ลก เหตุการณทั่ว§ลกที่เกิดขึ้นในป 2560 ยังคงมีอิทธิพลตอการ

ด²าเนินธุรกิจของเรา วิก�ตดานสิทธิมนุษยชนในประเทศเยเมนยังคงไม

คลี่คลาย สงผลใหชาวเยเมนจ²านวนมากตองเผชิvกับสถานการณความ

ไมม่ันคงทางการเมือง ในขณะที่ขาวการอพยพของชาว§ร�ิงvานับแสน

ท²าใหประเทศเมยีนมารตกเปนทีจ่บัตามองของนานาประเทศ สภาวการณ

เชนนี้ยิ่งตอกย²้าใหเมกา ยืนหยัดที่จะสรางเสถียรภาพทางเศรษyกิจ 

และใหความชวยเหลือแกผูบริ§ภค ซึ่งรวมถึงผูไดรับผลกระทบจากความ

ขัดแยงในตลาดใหม« เหลานี้ 

ในทางกลบักนั การด²าเนินธรุกจิ และภาพลกัษณของเมกาในตลาดประเทศ

ยเูครนและไนจีเรยีซึง่ความผนัผวนทางเศรษyกจิและสถานการณเงนิเ�Ïอ

เริม่คลีค่ลายชวยเกือ้หนุนใหเมกาไดประ§ยชนจากการ�ÍÝน�ูทางเศรษyกจิ

เมื่อพิจารณาพ�ติกรรมของผู บริ§ภคในปÙจจุบัน และนวัตกรรมทาง 

ผลิตภัณฑใหม« ของเมกาในป 2561 เราคาดการณวาตลาดในประเทศ 

ที่เราเพิ่งเขาไปด²าเนินงาน เชน ประเทศแทนซาเนียและประเทศอื่น «  

ในทวีปแอ�ริกาจะเติบ§ตอยางตอเนื่อง และเรามองวาจะยิ่งสราง 

ความมั่นใจใหแกนักลงทุนทุกทาน

ในทวปีเอเชยี ผลประกอบการ และการเติบ§ตอยางกาวกระ§ดดของธรุกจิ

ในประเทศเวียดนาม ไทย และกัมพูชา แสดงใหเห¬นวาเราเขาใจตลาด 

ทวีปเอเชียอยางถองแท รวมไปถึงการเขาซื้อกิจการบริษัท ไบ§อ-ไล�Ò 

มารเก¬ตติง้ จ²ากัด บริษัทชั้นน²าของมาเลเซียในดานเวชภัณฑอาหารเสริม

ในป 2559 ยิ่งตอกย²้าความมุงมั่นอยางไมหยุดยั้งที่จะเติบ§ตในระดับ

ภมิูภาค ภายหลงัการซือ้กจิการ เราด²าเนนิงาน§ดยใชระบบการบรหิารแบบ

rบับเมกา ท²างานรวมกับทีมงานตามวิถี ÅMega Way of LifeÆ §ดยมีจุด

มุงหมายเพือ่เสรมิความแข¬งแกรงใหธรุกจิ กลยุทธน้ีเกือ้หนุนใหเปÏาหมาย

ทีจ่ะเพิม่ผลก²าไรของป 2557 เปนสองเทา ภายในป 2562 อยูไมไกลเกนิเอือ้ม

ความรวมมือดานเศรษyกิจ และความแข¬งแกรงของประชาคมเศรษyกิจ

อาเซียนเปน§อกาสการลงทุนที่ดีส²าหรับเมกา เพราะตลาดเสรีอาเซียนไม

เพียงแตท²าใหเมกาเปนที่รูจักในระดับภูมิภาคมากขึ้้นเทานั้น แตยังเอื้อ

ใหการท²าการตลาดและจดัจ²าหนายในระดับภมิูภาคทีมี่ความตืน่ตวัสงูเชน

นี้เปนไปอยางราบรื่นอีกดวย

ผมเชื่อมั่นวาจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด²าเนินธุรกิจของเรา จะ

ท²าใหป 2561 เปนอีกปหนึ่งแหงการเติบ§ตของเมกา วี แคร เรามุงมั่นที่

จะเรยีนรูและพ{ันาอยางไมหยดุยัง้ดวยการฝÌกอบรมและพ{ันาผูบรหิาร

และพนักงานทุกระดับใหยึดถือในค²ามั่นสัvvาที่จะด²าเนินธุรกิจอยางมี

จริยธรรมดวยความ§ปรงใส ทั้งยังรักษามาตรyานระดับสากลในทุก

กระบวนการ ทั้งการผลิตผลิตภัณฑ และขั้นตอนการท²างานในทุก« 

ประเทศที่เราด²าเนินธุรกิจ
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MESSAGE FROM CEO AND CHIEF COACH

It is impossible to embark upon new beginnings in 2018 
without providing the deepest and most sincere  
gratitude to 4,400 employees that made 2017 a success 
and with whom I share the MEGA passion to bring health 
and nutrition to as many people worldwide as possible. 
It’s this unified passion which once again leaves me 
inspired and honored to represent our company as we 
move to tackle new heights.

Our journey to become one of the region leading pharmaceutical 

and nutritional products company has been made possible only 

through a deep corporate commitment to always put people first.

It’s to this end, that today we are proudly comprised of a nearly 

even gender split across our diverse community of talent from 

a myriad of backgrounds and specializations. It’s to this end,  

we have continued to operate a ‘flat’ organization to promote  

innovation from all levels of the organization and ensure a culture 

of open communication. And it’s to this end, we are confident 

we will continue to attract and nurture the best professionals 

worldwide, united in a vision MEGA pharmaceuticals and  

nutritional products can help us all achieve a better tomorrow. 

สำาหรับการเริ่มต้นครั้งใหม่ในปี 2561 ผมขอขอบคุณพนักงาน
กว่า 4,400 คนของเราอย่างจริงใจ ที่ทำาให้ปี 2560 เป็นปีแห่ง
ความสำาเร็จ และร่วมแบ่งปันพลังขับเคลื่อนของเมก้า เพื่อมอบ
สขุภาพและโภชนาการทีด่ใีห้กบัผูค้นทัว่โลกให้มากทีส่ดุเท่าทีจ่ะ
ทำาได้ พลังขับเคลื่อนอันเป็นหนึ่งเดียวของเรานี่เองที่เป็นแรง
บนัดาลใจให้กบัผม  และรูส้กึเป็นเกยีรตอิย่างยิง่ที่ได้เป็นตวัแทน
ของบริษัทที่จะพาทุกคนก้าวผ่านความท้าทายรูปแบบใหม่ๆ  
ไปด้วยกัน

ตลอดเสนทางทีท่²าใหเรากาวขึน้เปนหนึง่ในบรษิทัผูผลติผลติภณัฑยาและ

§ภชนาการชั้นน²าของภูมิภาค เรายึดมั่นกับการใหความส²าคัvกับ ÅคนÆ  

เปนอันดับแรกเสมอมา วันนี้เราจึงภูมิใจเปนอยางยิ่งที่องคกรของเรา 

มีผู  ท่ีมีความรู ความสามารถทั้งหvิงและชายที่มาจากภูมิหลังและ 

ความเชีย่วชาvทีห่ลากหลาย และเรายงัคงใชแนวทางการบรหิารองคการ

แบบ ÅแนวราบÆ เพื่อสงเสริมใหเกิดการเปÊดรับความคิดใหม« จาก

พนักงานทุกระดับ และคงไวซึ่งวั{นธรรมการสื่อสารแบบเปÊดกวาง 

นอกจากน้ี เราม่ันใจวาองคกรของเราจะสามารถจูงใจ และเสริมสราง

ศกัยภาพผูเชีย่วชาvทีม่ากฝมือจากทัว่§ลกไดอยางตอเน่ือง เม่ือน²าแนวคดิ

เหลานี้ มารวมกับวิสัยทัศนของเมกา ในการมุงเปนผูน²าดานผลิตภัณฑ 

ยาและ§ภชนาการ จะสามารถชวยใหเราประสบความส²าเร¬จไดดียิ่งข้ึน 

ในอนาคต

It is impossible to embark  
upon new beginnings in 2018 

without providing the deepest  
and most sincere gratitude to 
4,400 employees that made  

2017 a success 
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We are experiencing encouraging levels of employee engagement 

and in 2018, the Mega will continue to demonstrate our  

commitment to two-way communications and play a significant 

role in our ability to improve corporate governance, driven  

‘bottom up’ by the passion and engagement of all our employees 

whose commitment and belief system are essential in bringing 

Mega’s products and services to life.

Translated operationally, this people-driven passion has driven 

significant milestones for our company. In 2018, we will inaugurate 

our Myanmar Distribution Center and further emphasize our 

commitment to the country and its communities through enhanced 

levels of storage and distribution of pharmaceutical and FMCG 

products. In 2016, we entered the health-related food products 

sector with the launch of Natural We Care and Wellness  

We Care which are expected to grow as we spead our footprint 

in the journey of human wellness. Our foray into plant-based 

whole foods products, expanded upon our scientifically-proven 

belief system that changes in food and lifestyle can prevent and 

reverse chronic disease.

Ushering in 2018, MEGA is well-positioned to break the mold in 

reaching new heights and furthering our growth through a focus 

on stronger compliance, governance and transparency for our 

diverse community of stakeholders. We will remain committed 

to ‘ethical growth’ for the industry, marrying our progress with 

a heightened awareness of the environmental, health and safety 

issues relevant to our business and stakeholders.

Innovation will continue to be our key driver. In 2018, our steady 

pipeline of innovative products will again highlight our deep and 

innate understanding of the markets which we serve with aim 

to not only grow our business, but create strong impact with 

customers through the highest global standards of nutrition and 

health, regardless of where they reside.

We will also continue to strengthen our portfolio of partnerships. 

MEGA will further efforts to increase health awareness and help 

our government counterparts reduce their healthcare costs lead 

by ageing populations and non communicable disease by  

keeping fellow citizens healthy and prosperous for a greater tomorrow.

I stand confident in our ability to boldly take on new challenges 

in this new year. Connecting the passion of our people with 

consumers’ needs and an ever-growing landscape of stakeholders 

ensures we will meet every challenge with an opportunity to 

reinforce our values of human wellness and reach more customers 

with the most innovative and impactful health and nutritional products.

ท่ีเมกา เราสนับสนุนใหพนักงานของเรามีสวนรวมในกิจกรรมทุกระดับ  

และในป 2561 เมกาจะเดินหนามุงเนนการสื่อสารแบบสองทาง และให 

ความส²าคvักบัการผลกัดันการก²ากบัดูแลกจิการทีดี่อยางเต¬มที ่ซ่ึงจะเกดิ

ขึ้นไดจากพลังขับเคลื่อน และความรวมมือรวมใจของพนักงานทุกคน 

ของเรา ที่ความมุงมั่นและความเชื่อของเขาเปนสิ่งส²าคัvอยางยิ่งที่ท²าให

ผลิตภัณฑและบริการของเมกาเกิดขึ้นไดจริง 

กลาวไดอีกอยางหนึ่งวา พลังผลักดันจากพนักงานของเราน²าไปสู  

ความส²าเร¬จครั้งส²าคัv« ของเรามา§ดยตลอดมา ในป 2561 เราจะเริ่ม

เปÊดศูนยกระจายสินคาที่ประเทศพมาอยางเปนทางการ ซ่ึงจะเปนการ 

เนนย²้าถึงความรวมมือกับประเทศพมาทั้งในระดับประเทศและชุมชน  

ผานการขยายระดับการบริการในดานการจัดเก¬บผลิตภัณฑ และ 

การกระจายผลิตภัณฑยาและสินคาอุป§ภคบริ§ภคตาง« ยอนไป 

เมื่อป 2559 เราไดเขาสู อุตสาหกรรมผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ 

ดวยการเปÊดตัว Natural We Care และ Wellness We Care ซึ่งคาดวา

จะเติบ§ตเชนเดียวกับวิถีแหงสุขภาวะที่ดีของทุกคน ตอมาเราไดเขาสู

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑอาหารสูตรธรรมชาติจากพืช (plant-based  

whole foods product) ของเรา ซึ่งตอยอดมาจากแนวความคิดที่ไดรับ

การรับรองทางวิทยาศาสตรที่วาการเปลี่ยนแปลงอาหารและรูปแบบการ

ด²าเนินชีวิตสามารถปÏองกันและรักษา§รคเรื้อรังได

เมกาเริม่ตนป 2561 ดวยความพรอมทีจ่ะเผชvิกบัความทาทายใหม« และ

การเตบิ§ตทีเ่พิม่ขึน้ ดวยการเนนย²า้การปxบิตัติามแนวทางและขอก²าหนด

อยางเครงครัดมากขึ้น การบริหารงานอยางมีจรรยาบรรณและ§ปรงใส 

เพื่อผู มีสวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน เรายังคงมุ งมั่นตอแนวคิด  

Åการเติบ§ตอยางมีจริยธรรมÆ ที่จะพั{นาควบคูไปกับการสรางความ

ตระหนักรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย ที่เกี่ยวของ

กับธุรกิจและผูมีสวนไดสวนเสียของเรา

นวัตกรรมจะยังคงเปนตัวขับเคลื่อนหลักของเราตอไป ส²าหรับป 2561 

นวัตกรรมดานผลิตภัณฑที่อยูในแผนงานของเราจะสะทอนใหเห¬นถึง 

ความเขาใจตลาดที่เราเขาด²าเนินงานอยางถองแท ดวยจุดมุงหมายที ่

ไมเพยีงแตพ{ันาธรุกจิของเราเทานัน้ แตยงัสรางประ§ยชนใหกบัผูบร§ิภค 

ในทุกท่ี ดวยมาตรyานสงูสดุระดับ§ลกในดาน§ภชนาการและสขุภาพอกีดวย 

นอกจากน้ี เราจะเสริมสรางความแข¬งแกรงใหกับการรวมมือระหวาง
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สุขภาพแข¬งแรงเพื่ออนาคตที่สดใส

ผมมั่นใจวาเราจะสามารถกาวขามอุปสรรครูปแบบใหม« ในปนี้ไปได 
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ท²าใหเชื่อมั่นวาเราจะเผชิvหนากับทุกอุปสรรค ที่มาพรอมกับ§อกาสที ่

จะเสรมิสรางคณุคาของสขุภาวะทีดี่ของทกุคน และสามารถเขาถงึผูบร§ิภค 

จ²านวนมากขึ้น ดวยผลิตภัณฑ§ภชนาการ และสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ

และล²้าสมัยที่สุด

VIVEK DHAWAN/ CEO & Chief Coach



คณะกรรมการบริษัท
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นาย มีชัย วีระไวทยะ
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

MR. MECHAI VIRAVAIDYA
Chairman and Independent director

นาย มนู สว่างแจ้ง
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอบแทน

MR. MANU SAWANGJAENG
Director / Independent Director /  
Member of Audit  Committee /  
Chairman of Nomination  and 
Remuneration Committee

นาย กิริต ชาห์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและ 
กำาหนดค่าตอบแทน
 
MR. KIRIT SHAH
Director / 
Member of Nomination  and  
Remuneration Committeeนาย อลัน แคม 

กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ

MR. ALAN KAM
Director / Independent Director /  
Chairman of the Audit Committee นาย ต่อ สันติศิริ

กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ

MR. THOR SANTHISIRI
Director / Independent Director /  
Member of Audit  Committee /
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นาย อิษฎ์ชาญ ชาห์
กรรมการ

MR. ISHAAN SHAH
Director

นาย ชีราช อีรัช ปุณวาลา
กรรมการ

MR. SHIRAZ ERACH POONEVALA
Director

นาย โธมัส อับบราฮัม
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

MR. THOMAS ABRAHAM
Director / Chief Financial Officer &
Head Coach

นางสาว สมิหรา ชาห์
กรรมการ

MS. SAMEERA SHAH
Director

นาย วิเวก ดาวัน
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำาหนด 
 ค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

MR. VIVEK DHAWAN
Director / Member of Nomination  
and  Remuneration Committee /  
Chief Executive Officer / Chief Coach
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ผู้บริหาร

SENIOR MANAGEMENT
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นาย พระรามจิต ซิงค์ สาวนีย ์
ประธานระหว่างต่างประเทศ และ Head Coach

MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY
President International and Head Coach

นางสาว ดวงนภา ตงศิริ 
ประธานประเทศไทย และ Head Coach

MS. DUANGNAPA TONGSIRI 
President Thailand Mega We Care & Head Coach

MANAGEMENT
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นาย วิเวก ดาวัน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และ Cheif Coach

MR. VIVEK DHAWAN
Chief Executive Officer (CEO) & Chief Coach

นาย โธมัส อับบราฮัม
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO) และ Head Coach

MR. THOMAS ABRAHAM
Chief Financial Officer (CFO) & Head Coach
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นาย จีริช วาดวา 
ประธานประเทศเมียนมาร์ และ Head Coach

MR. GIRISH WADHWA 
President Myanmar & Head Coach

นาย มาโนช กัลบัคซาน ี
ผู้อำานวยการสายการเงิน

MR. MANOJ GURBUXANI 
Finance Director
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WE HAVE EVOLVED FROM AN OEM PLAYER INTO A LEADING INTERNATIONAL CONSUMER
HEALTHCARE AND PHARMACEUTICAL COMPANY

1982 1985
1986

1993
1994

1995
1996 2013

2016
2017

โรงงานผลิตที่จังหวัด
สมุทรปราการ ผ่านการรับรอง 
จากส7นักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย�)

•  Received approval 
 from Thai FDA for 
 Samut Prakarn Facility
 in Thailand
•  Began manufacturing 
 Nifedipine for Berlin 
 Pharmaceutical
 Industry Co., Ltd.

•  ขยายธุรกิจสู่ประเทศเวียดนาม
   เมียนมาร์ และกัมพĄชาเพื่อจ7หน่าย
   ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครë่องหมายการค้า
   ของบริษัทฯ และด7เนินธุรกิจการ
   กระจายสินค้า
t  เข้าซื้อแบรนด์ เมดิคราฟท์ (�edicraft)

เปลี่ยนที่ตั้งโรงงานผลิตในประเทศ
ออสเตรเลีย เพô่มก7ลังการผลิต
ในประเทศไทยเสนอขายหุ้นใหม่ 
แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก และจด
ทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

•  Expanded into Vietnam, Myanmar 
    and Cambodia to sell branded 
    products and operate distribution 
    business.
•  Acquired Medicraft brands

•  MEGA acquires Bio-Life Marketing SDN. BHD. effective 30th Nov 16, 
 engaging in the business of marketing health related products 
 including probiotics, essential fatty acids, herbal products, 
 nutritional and skincare.
•  Wellness We Care Center established
•  Mega Malee Joint Venture
•  Myanmar Warehouse approved

2002
สร้างโรงงานผลิตใน
ประเทศ ออสเตรเลีย

Established
manfacturing plant

in Australia

Relocated into new plant
in Australia Expanded 
manufacturing capacity in
Thailand IPO & Listing on 
Stock Exchange of Thailand

เริ่มต้นจากการเป็น
ผู้จ้างผลิตสินค้า (OE�)

STARTED AS AN OEM
MANUFACTURER

จ7หน่ายสินค้าภายใต้เครë่องหมาย
การค้าของตนเองตลอดจนด7เนิน
ธุรกิจการกระจายสินค้าและขยาย
ธุรกิจสู่นานาประเทศ

ENTERED BRANDED PRODUCTS
AND DISTRIBUTION BUSINESS;
GEOGRAPHICAL EXPANSION

เติบโตจนมีแบรนด์สินค้าชั้นน7
ของตลาดและกลายเป็นบริษัทชั้นน7
ด้านการกระจายสินค้า

EMERGED AS A LEADING BRANDED
AND  INTERNATIONAL DISTRIBUTION 
PLAYER IN SOUTHEASR ASIA

2. 3.

t  บริษัทฯ ได้เริ่มมุ่งเน้นตลาดแอฟริกา
t  บริษัทฯ ได้ประกาศโครงการใบส7คัญแสดงสิทธิ
 ในการซื้อหุ้นส7หรับพนักงานของบริษัท

•  Africa focus
•  Long term reward share warrant 2014

2015

t เริ่มจ7หน่ายสินค้าภายใต้ เครë่องหมายการค้าของตนเอง

• Commenced branded products business

t  สินค้าภายใต้เครë่องหมายการค้า 
 ของบริษัทฯ กลายเป็นสินค้าชั้นน7
 ในตลาดเอเชียตะวันออกเ�ียงใต้
t  เป็นผู้กระจายสินค้าชั้นน7 ส7หรับ 
 ผลิตภัณฑ์ ด้านเภสัชกรรม
 และยาจ7หน่ายหน้าเคาท์เตอร์ (O£C)
t  ประกาศการเข้าซื้อแบรนด์
 ยูกิก้า (Eugica)

•  Market leading branded
 products in key Southeast
 Asian markets
•  Leading distributor of 
 pharmaceutical and
 OTC products
•  Announced acquisition 
 of Eugica

เราได้เติบโตขê้นจากการเป็นเพõยงผู้รับจ้างผลิตสินค้า (OE�) จนกลายเป็นบริษัทด้านสุขภาพ
และเภสัชกรรม ส7หรับผู้บริโภคชั้นน7ระดับนานาชาติในปัจจุบัน

2012

ก่อตั้งบริษัทฯ
�ncorporated

t  เมก้า ได้มาซึ่งกิจการ �io�Life �arketing ¢��� �H�� 
    เมื่อวันที่ 30 พ(ศจิกายน 2559 ซึ่งเป็นการด7เนินธุรกิจตลาด
 สุขภาพ รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่มีโพรไบโอติก, กรดไขมันที่จ7เป็น
 ผลิตภัณฑ์สมุนไพรโภชนาการ และผลิตภัณฑ์ดูแลผิว
t   ศูนย์ เวลเนส วีแคร์ เซ็นเตอร์
t   บริษัท เมก้า มาลี จ7กัด
t   ได้รับอนุมัติคลังสินค้าประเทศเมียนมาร์

การเดินทางของเมก้า

THE MEGA JOURNEY
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Stock Exchange of Thailand

เริ่มต้นจากการเป็น
ผู้จ้างผลิตสินค้า (OE�)

STARTED AS AN OEM
MANUFACTURER

จ7หน่ายสินค้าภายใต้เครë่องหมาย
การค้าของตนเองตลอดจนด7เนิน
ธุรกิจการกระจายสินค้าและขยาย
ธุรกิจสู่นานาประเทศ

ENTERED BRANDED PRODUCTS
AND DISTRIBUTION BUSINESS;
GEOGRAPHICAL EXPANSION

เติบโตจนมีแบรนด์สินค้าชั้นน7
ของตลาดและกลายเป็นบริษัทชั้นน7
ด้านการกระจายสินค้า

EMERGED AS A LEADING BRANDED
AND  INTERNATIONAL DISTRIBUTION 
PLAYER IN SOUTHEASR ASIA

2. 3.1.

2016
2017

t  บริษัทฯ ได้เริ่มมุ่งเน้นตลาดแอฟริกา
t  บริษัทฯ ได้ประกาศโครงการใบส7คัญแสดงสิทธิ
 ในการซื้อหุ้นส7หรับพนักงานของบริษัท

•  Africa focus
•  Long term reward share warrant 2014

2015

t เริ่มจ7หน่ายสินค้าภายใต้ เครë่องหมายการค้าของตนเอง

• Commenced branded products business

t  สินค้าภายใต้เครë่องหมายการค้า 
 ของบริษัทฯ กลายเป็นสินค้าชั้นน7
 ในตลาดเอเชียตะวันออกเ�ียงใต้
t  เป็นผู้กระจายสินค้าชั้นน7 ส7หรับ 
 ผลิตภัณฑ์ ด้านเภสัชกรรม
 และยาจ7หน่ายหน้าเคาท์เตอร์ (O£C)
t  ประกาศการเข้าซื้อแบรนด์
 ยูกิก้า (Eugica)

•  Market leading branded
 products in key Southeast
 Asian markets
•  Leading distributor of 
 pharmaceutical and
 OTC products
•  Announced acquisition 
 of Eugica

เราได้เติบโตขê้นจากการเป็นเพõยงผู้รับจ้างผลิตสินค้า (OE�) จนกลายเป็นบริษัทด้านสุขภาพ
และเภสัชกรรม ส7หรับผู้บริโภคชั้นน7ระดับนานาชาติในปัจจุบัน

2012

ก่อตั้งบริษัทฯ
�ncorporated

t  เมก้า ได้มาซึ่งกิจการ �io�Life �arketing ¢��� �H�� 
    เมื่อวันที่ 30 พ(ศจิกายน 2559 ซึ่งเป็นการด7เนินธุรกิจตลาด
 สุขภาพ รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่มีโพรไบโอติก, กรดไขมันที่จ7เป็น
 ผลิตภัณฑ์สมุนไพรโภชนาการ และผลิตภัณฑ์ดูแลผิว
t   ศูนย์ เวลเนส วีแคร์ เซ็นเตอร์
t   บริษัท เมก้า มาลี จ7กัด
t   ได้รับอนุมัติคลังสินค้าประเทศเมียนมาร์
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02. Belarus

03. Cambodia

04. Ghana

05. Hong Kong

06. Indonesia

07. kazakhstan

08. Kenya

09. Burundi

10. Malaysia

11. Mongolia

12. Mynmar

13. Nigeria

14. Peru

15. Philippines

16. Russia

17. Rwanda

18. Singapore

19. Sri Lanka

20. Tanzania

21. Thailand

22. Uganda

23. Zambia

24. Ukraine

25. United Arab Emirates

26. Uzekistan

27. Vietnam

28. Yemen

29. Ethiopia

30. Sudan

31. Nepal

32. Trinidad and Tobago

ประเทศที่จําหน่ายผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัทฯ

Countries with Brands Presence

ประเทศที่มีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ 

Countries with Manufacturing and Development

India

Thailand

Australia
25. United Arab Emirates



OVERVIEW

India

Thailand

Australia

Southeast Asia accounts for 
majority of revenues  
Revenue Breakdown By  
Region (FY2017)

Rest of World
Southeast Asia

15% 85%

Mega We Care is one of the
Leading Pharmaceutical company
in Myanmar, Southeast Asia.



ยอดขายในอุตสาหกรรมอาหารเสริม
ทั่วโลก คาดว่าจะอยู่ที่ประมาณ

"ันล�านAหรéยg
สหรั�3 DนปČ ä56å155

ลักษณะการประกอบธุกิจ

NATURE OF BUSINESS

$า"รวมของอุตสาหกรรม
ตลาดผลติภณัฑ์ยา (Pharmaceutical market) มคีวามหมาย
โดยทั่วไปคือ ตลาดที่จำาหน่ายยา หรือผลิตภัณฑ์ที่จดทะเบียน
สำาหรับใช้เป็นยาตามใบสั่งแพทย์ (prescription medication) 
ตลาดผลติภณัฑ์เพือ่สขุภาพของผูบ้รโิภค (Consumer health 
market) มีความหมายโดยทั่วไปคือ ตลาดสำาหรับผลิตภัณฑ์
อาหารเสริม (ซึ่งรวมถึง วิตามิน อาหารเสริม แร่ธาตุ และ
ผลิตภัณฑ์ที่ทำาจากสมุนไพร ที่ซื้อได้โดยไม่ต้องมีใบสั่งแพทย์) 
และตลาดผลิตภัณฑ์ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ (ซ่ึงรวมถึง 
ยาแก้ไอยาแก้หวัด ยาแก้แพ้ ยาแก้ปวด ยารักษาโรคผิวหนัง  
ยารักษาโรคทางเดินอาหาร และยาสำาหรับใช้เพ่ือวัตถุประสงค์
อื่นๆ (Lifestyle drugs) เช่น ยาควบคุมความอยากสูบบุหรี่, 
ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพดวงตา และผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ 
ช่องหู เป็นต้น)

จอรจ เบอรนารด ชอว เคยกลาววา Åคนทมีสีขุภาพด ีและมเีปÏาหมายชวีติ

ที่ชัดเจนจะไมตองกังวลเลยวาเขามีความสุขดีหรือไมÆ ประชากร§ลก 

เริ่มตระหนักถึงคุณคาของการมีสุขภาพดีกันมากข้ึนเรื่อย« น²าไปสู  

ความสนใจในปÙจจัยที่ชวยสงเสริมการมีสุขภาพดี การมองหาวิธีการรักษา

อาการเจ¬บป Îวยตาง« ยาอายุวั{นะที่จะช วยให สุขภาพแข¬งแรง 

แมในยามอายุมาก เห¬นไดวาสุขภาพที่ดีไมใชเปนเพียงเปÏาหมาย แตได

กลายเปนทางเลือกของไล�Òสไตล และเปนตลาดผูบริ§ภคที่ก²าลังเติบ§ต

อาหารเสริมเปนธุรกิจที่ใหvที่สุดในตลาดสุขภาพ ประกอบดวย 6 กลุม

ผลิตภัณฑหลัก ไดแก วิตามิน แรธาตุ สมุนไพร อาหารเสริมส²าหรับ 

มื้ออาหารปกติ อาหารเสริมส²าหรับผูเลนกี�า และอาหารเสริมชนิดพิเศษ 

ตลาดอาหารเสริมในระดับ§ลกถูกขับเคลื่อน§ดยความตระหนักถึงความ

ส²าคvัของการดแูลสขุภาพเชงิปÏองกนัไปพรอม« กบัประชากรทีม่อีายมุากขึน้ 

ผลิตภัณฑในกลุมวิตามินและแรธาตุนับเปนกลุมหลักส²าหรับบริษัท เมกา  

ไล�Òไซแอ¬นซ ที่สรางรายไดส²าหรับธุรกิจสุขภาพของเมกา

ตลาดอาหารเสริมทั่ว§ลกมียอดขาย 121,200 ลานดอลลารสหรัy ในป 

พ.ศ. 2559 เติบ§ตรอยละ 5.7 เพ่ิมสงูข้ึนจากยอดขายทีซ่บเซาในป พ.ศ. 2557  

และ พ.ศ. 2558 การเตบิ§ตของยอดขายสวนหนึง่เปนผลมาจากการ�ÍÝนตวั

ในการเตบิ§ตของตลาดอาหารเสริมในสหรัyอเมริกา

เปนที่คาดการณวาธุรกิจจะเติบ§ตอยางมั่นคงจนกระทั่งถึงป พ.ศ. 2563 

§ดยท²ายอดขายไดถึง 155,000 ลานดอลลารสหรัyตอป



THE GLOBAL SUPPLEMENTS INDUSTRY IS 
EXPECTED  TO REACH AN ESTIMATED 

Billion US Dollars in 
sales value by 2020155

INDUSTRY OVERVIEW

The pharmaceutical market is commonly defined as 

the market for drugs or pharmaceuticals licensed  

for use as  (prescription) medications. The consumer 

health market is commonly defined as the market for  

nutritionals (including non-prescription vitamins,  

supplements, minerals, and herbal products) and OTC  

pharmaceutical products (including cough & cold,  

allergy, analgesics, dermatological, gastrointestinal, 

and lifestyle drugs, such as smoking control, eye care, 

ear care etc).

George Bernard Shaw once said: “Give a man health and a 

course to steer, and he’ll never stop to trouble about whether 

he’s happy or not.” Around the world, more and more people 

are realizing the value of good health, fueling rising interest in 

all the things that promote it. and more people are looking for 

remedies to cure what ails them, and elixirs to help them stay 

healthy well into their twilight years. Health is not just a goal. 

It is both a lifestyle choice and a thriving consumer market.

Dietary  supplement represents the biggest category of the 

Consumer Health market , Dietary supplements includes  6 main 

product categories: Vitamins, Minerals, Herbs, Meal Supplements, 

Sports Nutrition Supplements, Specialty Supplements, herbals.

The global dietary supplements market is primarily driven by 

increased consumer awareness for preventative healthcare along 

with aging population. Vitamins and Dietary Supplements is the 

key category for Mega Lifesciences and a key contributor to the 

Consumer Health Business.

Global supplements annual sales reached $121.2 billion in 2016, 

with 5.7 percent growth, rebounding slightly from slowing growth 

in 2014 and 2015. This is, in part, driven by a rebound in growth 

in the United States supplements market.

Growth is projected to remain steady through 2020, reaching 

ì155 billion in annual sales.
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ประเทศในภูมิภาคเอเชียเปนตลาดที่ใหvที่สุด ส²าหรับผลิตภัณฑกลุม

สมนุไพรและยาจากพนัธุพชื มยีอดขายตอปอยูที ่15,000 ลานดอลลารสหรัy 

ซึ่งสูงกวายอดขายในสหรัyอเมริกาถึงกวาสองเทา

อาหารเสริมส²าหรับผูเลนกี�า ยาธรรมชาติบ²าบัด และอาหารเสริมชนิด

พิเศษมกีารเติบ§ตอยางแข¬งแกรงทีส่ดุในทกุภูมภิาค ดวยยอดขาย 45,300 

ลานดอลลารสหรัy ในป พ.ศ. 2559  ยอดขายที่สูงที่สุดมาจากทวีปเอเชีย 

§ดยมีการเติบ§ตเปนเลขสองหลัก เชนเดียวกันกับในตะวันออกกลางและ

แอ�ริกา ดวยอัตราการเติบ§ตของยอดขายที่รอยละ 11 ในป พ.ศ. 2559  

และดวยอัตราการเปน§รคอวนที่เพ่ิมสูงข้ึนในประเทศอ่ืนนอกจาก

สหรัyอเมริกา อาหารเสริมที่ชวยเรื่องการคุมน²้าหนักและอาหารเสริม

ประเภท§ปรตีนจึงเปนที่นิยมเพิ่มขึ้น

ยอดขายผลิตภัณฑกลุ มวิตามินและแรธาตุเพิ่มขึ้นเป น 48,100  

ลานดอลลารสหรัy ในป พ.ศ. 2559 มีอัตราการเติบที่รอยละ 4.6  

คาดการณวายอดขายของผลิตภัณฑกลุ มนี้จะเพ่ิมข้ึนเปน 59,000  

ลานดอลลารสหรัy ในป พ.ศ. 2563 และมีอัตราการเติบ§ตเrลี่ยสะสม 

ตอปที่รอยละ 5.2

ภูมิภาคละตินอเมริกามีการเติบ§ตอยางกาวกระ§ดดในกลุมผลิตภัณฑ

วิตามินและแรธาตุ ดวยยอดขายที่เพ่ิมสูงข้ึนกวา 3 เทาจาก 1,500  

ลานดอลลาร ในป พ.ศ. 2549 เนื่องจากผูบริ§ภคมีก²าลังซื้อที่สูงขึ้นและ 

มีความสนใจในการดูแลสุขภาพเชิงปÏองกันมากขึ้น

สหรัyอเมริกายังคงเปนตลาดอาหารเสริมที่มีขนาดใหvที่สุดของ§ลก  

ตามดวยเอเชียและยุ§รป จีนมีสวนแบงการตลาดที่สูงที่สุดใน§ลก 

ถึงรอยละ 14.3 ของอุตสาหกรรมทั่ว§ลกในป พ.ศ. 2559 ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก

รอยละ 9.6 ในป พ.ศ. 2549 ตลาดจีนไดรับความสนใจเปนอยางมากจาก

บริษัทผูผลิตอาหารเสริมทั่ว§ลกเนื่องดวยผู บริ§ภคเริ่มหันมาจับจาย

ผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพกันมากขึ้นและธุรกิจคาขายออนไลนเริ่มเติบ§ตสูง

ขึ้นอยางมีนัยยะส²าคัv

ยอดขายยาสมุนไพรและยาจากพันธุพืชทั่ว§ลกเพิ่มสูงขึ้นเปน 31,100  

ลานดอลลารสหรัy ในป พ.ศ. 2559  เติบ§ตขึ้นรอยละ 6.3 คิดเปนรอย

ละ 25.6 ของอตุสาหกรรมอาหารเสรมิทัว่§ลก คาดการณวาจะเตบิ§ตอยาง

แข¬งแกรงตลอดถึงป พ.ศ. 2563 §ดยมีอัตราการเติบ§ตเrลี่ยสะสมตอปที่

รอยละ 6.8 มียอดขายเพิ่มเปน 40,500 ลานดอลลารสหรัyตอป
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The United States continues to have the largest supplements 

industry in the world, followed by Asia and Europe. China has 

gained the most market share, up to 14.3% of the world’s  

industry in 2016 from 9.6% in 2006. The Chinese market has 

gained the attention of many supplements companies as  

consumers are increasingly spending on health products and 

e-commerce continues to grow exponentially in the country.

Worldwide annual sales of Herbs and Botanicals reached ì 31.1 

billion in 2016, with 6.3% growth ,representing 25.6% of global 

Supplement industry. Strong growth is projected through 2020 

with an estimates CAGR of 6.8% reaching ì 40.5 billion in  

annual sales.
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Global Supplements Industry Sales and Growth, 2006-2020e
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Global Herbs and Botanicals Sales and Growth, 2006-2020e

Asian countries represent the largest market worldwide for herbs 

and botanicals, with a combined ì15 billion in annual sales, more 

than double the United States market.
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Global Sports Nutrition, Meal, Homeopathic, 

and SpecialtyGrowth, 2006-2020e

Sports, meal, homeopathic and specialty supplements had 

the strongest growth across all regions worldwide with annual 

sales clocking in at ì 45.3 billion in 2016. The strongest growth 

in the category came from Asia in 2016, with double digit growth. 

The category also had double digit growth in the Middle East 

and Africa in 2016 at 11 percent growth. As obesity rates rise 

in regions outside the United States, weight management 

formulas in meal supplements and protein supplements have 

gained favor.

Global sales of Vitamins & Minerals reached $ 48.1 billion in 

annual sales in 2016 with 4.6% growth rate. The category is 

proIected to reach ì 59.0 billion by 2020 with estimated CAGR 

of 5.2%.

Latin America has had massive growth in the vitamins and 

minerals category, more than tripling sales from ì 1.5 billion in 

2006, as consumers have increasing disposable income and 

interest in preventative healthcare rises.
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Global Vitamins and Minerals Sales and Growth, 2006-2020e

การเติบ§ตที่แข¬งแกรงที่สุดของผลิตภัณฑกลุมวิตามินและแรธาตุมาจาก

ย§ุรปตะวนัออกและรสัเซีย ในป พ.ศ. 2559 §ดยมียอดขายเติบ§ตข้ึนรอยละ 

10 เพิ่มสูงขึ้นกวาสองเทาของการเติบ§ตตลาดวิตามินและแรธาตุทั่ว§ลก 

ในภาพรวม ความตระหนกัถงึสขุภาพ อตัราการเปน§รคอวน และรายไดของ

ประชากรที่เพิ่มสูงขึ้นลวนเปนปÙจจัยที่ท²าใหตลาดอาหารเสริมเติบ§ตขึ้น

คาดวาการเตบิ§ตทีแ่ข¬งแรงมัน่คงจะยงัคงเกดิขึน้ตอไป ดวยความตระหนกั

ถึงการมีสุขภาพดีของผู บริ§ภคที่เพ่ิมสูงขึ้น และความพยายามของ 

ผูประกอบการที่วางตนเองเปนผูใหบริการดานสุขภาพและความเปนอยู 

ที่ดีแบบครบวงจร ผู ผลิตจ²าตองคอยจับตามองการเปลี่ยนแปลง 

กwระเบียบตาง« อยางใกลชิด เพื่อปรับตัวและรับมือกับปxิกิริยา 

สะทอนกลับจากผูบริ§ภคและผลกระทบดานอุปทาน ความทาทายเหลานี้

ลวนเปนสิ่งที่คุ มคาหากสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การขยายตวัของตลาดในอีก 10 ปขางหนาจะเปน§อกาสส²าคัvในการสราง

การเติบ§ตอยางมั่นคงแข¬งแรง

ส8นค�าBบรนด� �´¶° ¦´ �°Á´£�

บริษัท� แบงสินคาภายใตแบรนดดังกลาวออกเปน 3 กลุม ไดแก

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุงสุขภำพ: ผลิตภัณฑที่ใหประ§ยชนทางดาน

สุขภาพ เสรมิจากอาหารที่รบัประทานตามปกติ ผลิตภัณฑในกลุมนี้

รวมถึง ผลิตภัณฑเสริมอาหาร วิตามิน และแรธาตุตาง«

2. กลุ ่มผลิตภัณฑ์ยำตำมใบสั่งแพทย์: ยาที่ต องสั่งซื้อ§ดยใช 

ใบสั่งแพทยเชน ยารักษา§รคเบาหวาน ยารักษา§รคผิวหนัง และ 

ยารักษา§รคทางเดินอาหารบางชนิด เปนตน

3. กลุม่ผลติภณัฑ์ยำจ�ำหน่ำยหน้ำเคำน์เตอร์: ยาทีส่ามารถซือ้ไดจาก

เภสัชกร§ดยตรง §ดยไมตองใชใบสั่งแพทย เชน ยาแกปวด  

ยาแกไอ และยาลดกรด เปนตน

Nat C
TM

 

ผลิตภัณฑวิตามิน ซี

Gofen
TM

  

ไอบู§พรเ�น 400 มก.

Acnotin
TM

  

ยาไอ§ซเตรทติ§นอิน 

ยารักษาสิว

NNO
TM

 

ผลิตภัณฑที่มีวิตามิน อี  

และ§จ§จบาออยล

Panfor
TM 

 

Metformin Hydrochloride BP 

รักษา§รคเบาหวาน

LivolinForte
TM

 

ผลิตภัณฑที่มี�อส§�ไลปÊด 

และวิตามินอื่น«

Enat 400
TM 

ผลิตภัณฑวิตามิน อี

Ferrotone
TM

/ Ferrovit
TM 

ผลิตภัณฑที่มีธาตุเหล¬ก  

กรด§�สิก และวิตามิน บี 12

Eugica
TM

 

ผลิตภัณฑยาและ 

เม¬ดอมสมุนไพร

Nat B
TM

 

ผลิตภัณฑวิตามิน บี

Bบรนด�ส8นค�าท9IAปěน =�นNาตลาด

บริษัท� เชื่อวาจุดแข¬งของบริษัท� อยูที่การมีผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงและเปนที่รูจักที่หลากหลาย แบรนดสินคาเหลานี้ เชน Nat C
TM

, Nat B
TM

,  

Calcivita
TM

, Enat
TM

, Ferrovit
TM

, Acnotin
TM

 และ Gofen
TM

 ทัง้น้ี บรษิทั� ขายสนิคาภายใตแบรนดของตนเองเพือ่ใหสามารถแยกออกจากสนิคาประเภท

เดียวกันของคูแขง

ภำพต่อไปนี้แสดงรำยละเอียดของผลิตภัณฑ์ที่มียอดขำยสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560
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Global Vitamins and Minerals Sales and Growth, 2006-2020e

The strongest growth in vitamins and minerals came from  

Eastern Europe and Russia in 2016, with 10% growth, more than 

double the growth of the global vitamins and minerals industry 

as a whole. Increasing health concerns, rising obesity rates and 

disposable income in the region have spurred sales of supplements 

for overall health.

Strong category growth is expected to continue amid both  

increased consumer interest in health and retailers’ efforts to 

position themselves as one-stop health and wellness destinations. 

Manufacturers will need to closely watch regulatory shifts and 

adjust accordingly in order to avoid consumer backlash or  

supply disruption. Yet taking on these challenges is well worth 

it. The expansion of the space throughout the next decade offers 

a unique opportunity to capitalize on a robust growth sector.

Mega We CareTM branded products

We categorize our branded products into the following categories:

1. Nutraceutical products: products that provide health  

benefits in addition to the basic nutritional value found  

in a normal diet. Nutraceutical products include food  

supplements, vitamins and other minerals. 

2. Prescription pharmaceutical products: medicines which  

are only available for purchase by consumers with a medical 

prescription, such as medicines for diabetes, skin treatment, 

and gastrointestinal ailments.

3. OTC products: medicines that are sold directly by  

pharmacists without a medical prescription, such as  

medicines for pain relief, cough remedy, and antacids.

Market Leading Brands

We believe that one of our core strengths is the wide-range of high quality and well-recognised brands that we offer all our markets. 

These branded products include Nat C
TM

, Nat B
TM

, Calcivita
TM,

 Enat
TM

, Ferrovit
TM

, Acnotin
TM

, and Gofen
TM

. We sell our products under 

trademarked brand names to distinguish our products from those of our competitors.

The following table sets forth details of 10 of our top selling products as of Dec 31, 2017

Gofen
TM

  

Ibuprofen  400 mg

Acnotin
TM 

 

Isotretinoin

NNO
TM

 

Topical application product 

containing Vit E & Jojoba oil

Panfor
TM 

 

Metformin Hydrochloride BP

Enat 400
TM 

Vitamin E product

Ferrotone
TM

/ Ferrovit
TM 

Product which contains  

ferrous, folic acid, and 

vitamin B12

Eugica
TM

 

Pharmaceutical product  

and herbal lozenges

Nat B
TM

 

Vitamin B product

Nat C
TM

 

Vitamin C product

LivolinForte
TM

 

Product which contains  

Phospholipids and other 

vitamins
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Ç คลังเก¬บสินคาและการด²าเนินงานในประเทศเมียนมาร

ธุรก8
 ล8ต$ั���$ายDต�Aคร;Iองหมายการค�า �°ÇÇ²°Á´£�

บริษัท� เชื่อวา เราเปนผูกระจายสินคาประเภทยาและสินคาจ²าหนายหนาเคานเตอรชั้นน²าของ§ลก และเปนหนึ่งในสองผูจัดจ²าหนายที่มียอดขายของ

ผลิตภัณฑอุป§ภคบริ§ภค (%MCG) ที่สูงที่สุดในประเทศเมียนมาร นอกจากนั้น เรายังเปนผูจัดจ²าหนายผลิตภัณฑประเภทยาตามใบสั่งแพทยและยา

จ²าหนายหนาเคานเตอรชั้นน²าในประเทศเวียดนามและกัมพูชา 

บรษิทั� จ²าหนายสนิคาประเภทยาตามใบสัง่แพทยและยาจ²าหนายหนาเคานเตอรใหแกตัวกลางจายยาตาง« เชน รานขายยา §รงพยาบาลและชองทางการ

ขายยาอื่น« ส²าหรับประเทศเมียนมาร เราจ²าหนายผลิตภัณฑอุป§ภคบริ§ภค (%MCG) ผานทางรานคาปลีก เชน รานสะดวกซื้อและชองทางคาปลีกอื่น« 

ในทองถิ่น

ปÙจจุบัน บริษัท� มีคลังเก¬บสินคา 14 แหง ในประเทศเมียนมาร เวียดนามและกัมพูชา §ดยคลังเก¬บสินคาดังกลาวจะตั้งอยูในท²าเลยุทธศาสตรที่ชวยให

บริษัท� สามารถท²าการตลาด การขายและจ²าหนายสินคาไปยังชองทางคาปลีกและชองทางการจ²าหนายยาทั่วประเทศ เชน รานขายยา§รงพยาบาล  

และชองทางจ²าหนายยาอื่น« ไดอยางสะดวก ปÙจจุบัน บริษัท มีเครือขายจัดจ²าหนายถึง 30,000 แหง ในประเทศเมียนมาร และ 12,000 แหง  

ในประเทศเวยีดนาม

ภำพต่อไปนี้แสดงคลังเก็บสินค้ำและโรงงำนผลิตสินค้ำในประเทศเมียนมำร์

Ç คลังเก¬บสินคาและการด²าเนินงานในประเทศเมียนมาร
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Our MaxxcareTM distribution business

We believe that we are the leading international distributor of pharmaceutical and OTC products and also one of the top two distributors 

of FMCG products in Myanmar. We are also the leading distributor of pharmaceutical and OTC products in Vietnam and Cambodia, 

We distribute pharmaceutical and OTC products to drug dispensers, including pharmacies, hospitals, and other drugs sales outlets. In 

Myanmar, we distribute FMCG products through retail outlets, such as convenience stores and traditional retail channels.  

We operate a total of 14 warehouses across Myanmar, Vietnam and Cambodia. These warehouses are strategically located and help 

us market, sell and distribute to a broad range of retailers and drug dispensers across these countries, including retail pharmacies, 

hospitals and other drug sales outlets. Presently, our distribution network in Myanmar � 5iernam have access to 30,000 and  

12,000 outlets

Ç Mega Lifesciences Limited (Myanmar)

The following are pictures of our warehouses and operations in Vietnam.

• Warehouses and operations in Myanmar
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Ç กระบวนการขนถายสินคาในประเทศเวียดนาม

ภำพต่อไปนี้แสดงคลังเก็บสินค้ำและโรงงำนผลิตสินค้ำในประเทศเวียดนำม

ธุรก8
รับ
�าง ล8ต (���)

บรษิทั� ยงัมีธรุกิจรบัจางผลติสนิคากลุมผลติภณัฑบ²ารงุสขุภาพ ผลติภัณฑยาตามใบสัง่แพทย และผลติภัณฑจ²าหนายหนาเคานเตอร ใหแกลกูคาภายนอก

อีกดวย

ธุรกิจดังกลาวนี้ ท²าใหบริษัท� สามารถกระจายแหลงรายได และใชก²าลังการผลิตที่มีอยูอยางเต¬มประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพิ่มอัตราการใชเครื่องจักรและ 

ลดตนทุนเrลี่ยในการผลิตลง ลูกคาสวนมากของบริษัท� เปนลูกคาที่มีความสัมพันธกันมายาวนาน

ลูกคาหลายรายของบริษัท� ด²าเนินธุรกิจอยูในซีก§ลกตะวันตก แสดงใหเห¬นวาคุณภาพการผลิตของบริษัท� เปนที่ไววางใจและไดรับการรับรองจาก 

หนวยงานก²ากับดูแลที่มีมาตรyานระดับ§ลก

ทั้งนี้ ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและชื่อเสียงในความเปนคูคาทางธุรกิจที่ไววางใจไดของบรษิทั� ชวยใหบรษิทั� สามารถรกัษาความสมัพนัธกบัลกูคา ทั่ว§ลก 

ไดอยางเหนียวแนน
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• Our logistics in Vietnam

The following are pictures of our warehouses and operations in Myanmar.

Our OEM business 

We also engage in contract manufacturing of nutraceutical, prescription pharmaceutical, and OTC products for third party customers.

Our OEM business allows us to diversify the sources of our revenues, and maximize manufacturing capacity. This in turn increases 

our productivity and efficiency of machinery usage and reduces production costs.  Most of the customers of our OEM business are 

long-standing customers.

Many of our customers are in developed western markets, which is an endorsement of our world class manufacturing facility  

approved by global authorities.

Our product quality  & reputation as  reliable business partner has helped us build strong relationships with global clients.
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

POLICY AND OVERVIEW OF BUSINESS
ประวัต8ความAปěนมาBละ"ั�นาการท9IสNาคัgของบร8-ัท3 
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บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด (มหาชน) (Åบริิษัท�Æ) เดิมมีชื่อวา 

Åบริษัท วิคาส จ²ากัดÆ และในเวลาตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน Åบริษัท  

เมดิแคป จ²ากัดÆ บริษัท� ไดถูกจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2525 มีทุนจดทะเบียน 

เริ่มตน 5,000,000 บาท §ดยมีนายกิริต ชาห เปนผูกอตั้งบริษัท� §ดยเริ่ม

ด²าเนินธุรกิจรับจางผลิตแคปซูลเจลาตินนิ่ม (Åแคปซูลเจลนิ่มÆ หรือ 

Åsoft gelcapsuleÆ) ที่§รงงานผลิตแหงแรกของบริษัท� ในจังหวัด

สมุทรปราการ ประเทศไทย ซึ่ง ณ เวลานั้น ประเทศไทยยังไมมีผูผลิต

แคปซูลเจลนิ่ม และตองอาศัยการน²าเขาผลิตภัณฑเจลนิ่มจากประเทศ

เยอรมนี ออสเตรเลีย และประเทศอื่น« §รงงานผลิตของบริษัท� ใน 

ขณะน้ันมีสายการผลิต 2 สายการผลิต และมีก²าลังการผลิตแคปซูล 

เจลนิ่ม 230 ลานแคปซูลตอป 

ในป พ.ศ. 2529 บริษัท� ไดรับจางผลิตยา Nifedipine (ซึ่งเปนยาส²าหรับ 

§รคความดัน§ลหิตสูง และเจ¬บแนนหนาอก) ใหกับบริษัท เบอรลิน  

�ารมาซูติคอล อินดัสตรี้ จ²ากัด (Berlin Pharmaceutical Industry  

Co., Ltd.) §ดย Nifedipine เปนผลิตภัณฑที่ประสบความส²าเร¬จอยางสูง

ของบริษัท� และบริษัท เบอรลิน �ารมาซูติคอล อินดัสตรี้ จ²ากัด ท²าให

บริษัท� กลายเปนหุ นสวนการผลิตแตเพียงผู เดียว (exclusive  

manufacturing partnership) การเปนหุนสวนการผลิตดังกลาว เปนจุด

เริม่ตนของธุรกิจรบัจางผลติผลติภณัฑภายใตเครือ่งหมายการคาของผูอืน่ 

(OEM) และยังสรางช่ือเสียงการเปนผูผลิตผลิตภัณฑยาของบริษัท�  

อีกดวย

ในป พ.ศ. 2529 นายวเิวก ดาวนั เขารวมงานกบับรษิทั� ปÙจจบุนัด²ารงต²าแหนง

ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัท� และถือหุนบริษัท� อยูประมาณ 

รอยละ 6.64 บริษัท� เริ่มธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคาของ 

บริษัท� ภายใตบริษัท เมกา §ปรดักส จ²ากัด (ซึ่งปÙจจุบันคือบริษัท เมกา

ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด) ในป 2537 บริษัท� ไดซื้อเครื่องหมาย 

การคาเมดคิรา�ท (Medicrafts
TM

) และเครือ่งหมายการคาอืน่ทีเ่ก่ียวของ 

ซึ่ง ถือเป นจุดเริ่มต นของการเติบ§ตของธุรกิจผลิตภัณฑภายใต 

เครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 ของบริษัท�

ในป พ.ศ. 2538 บริษัท� ไดเปÊดส²านักงานผูแทน (representative office)  

ในประเทศเวียดนาม และจัดตั้งบริษัทยอยในประเทศเมียนมาร ในป 

ตอมา บรษิทั� ไดจัดตัง้บรษิทัยอยในประเทศกมัพชูา และเริม่ด²าเนนิธรุกจิ 

ในประเทศดังกลาว เพื่อขายผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega 

We Care
TM

 ของบริษัท� นอกจากนี้ บริษัท� ยังไดเล¬งเห¬นถึง§อกาส 

ทางธรุกจิในประเทศเหลานัน้ ในการใหบรกิารดานการตลาด การขาย งาน

ดานการบริการขนสง และจัดจ²าหนายสินคา (§ลจิสติกส) ใหแกบริษัท 

ยาตางชาติและบริษัทสินคาอุป§ภคบริ§ภค (%ast Moving Consumer 

Goods หรือ %MCG) และจากการขยายตลาดเขาสูประเทศเวียดนาม 

ประเทศเมยีนมาร และประเทศกมัพชูา ท²าใหบรษิทั� ไดเล¬งเห¬นถึง§อกาส

ในการท²าธุรกิจในประเทศก²าลังพั{นาอื่น« และไดขยายธุรกิจเขาสูตลาด

ดังกลาว อยางตอเนื่องในปตอ« มา

ในป 2543 บริษัท� ไดปรับ§ครงสรางการด²าเนินธุรกิจออกเปน 2 ธุรกิจ 

คือ ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัท� (ปÙจจุบัน 

อยูภายใตเครื่องหมายการคา ÅMega We Care
TM

Æ) และธุรกิจการ 

จดัจ²าหนาย (ปÙจจุบันอยูภายใตเครือ่งหมายการคา ÅMaxxcare
TM

Æ) แผนก

การผลติของบรษิทั� จะมุงเนนการผลติเพือ่รองรบัธรุกจิผลติภณัฑภายใต

เครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 ของบริษัท� เปนหลัก และหาก 

มกี²าลงัการผลติสวนเกนิ บรษิทั� จะรบัจางผลติ (OEM) ผลติภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคาของลูกคา

ในป พ.ศ. 2545 บรษิทั� ไดเชาทีด่นิ อาคาร และสิง่ปลกูสรางส²าหรบั§รงงาน

ผลิตในแดนเดนอง (Dandenong) เมืองเมลเบิรน ประเทศออสเตรเลีย 

เนือ่งจากบรษิทั� ไดเล¬งเห¬นวา กwเกณฑก²ากบัดแูลธรุกจิยา และผลติภณัฑ

กลุมบ²ารุงสุขภาพในประเทศออสเตรเลีย มีความชัดเจน §ดยเrพาะ

ผลติภัณฑกลุมบ²ารงุสขุภาพ (nutraceutical products) และยาทางเลอืก 

(complementary medicines) ซึ่งความชัดเจนเหลานั้นจะท²าใหบริษัท� 

สามารถลดระยะเวลาในการน²าผลิตภัณฑใหมภายใตเครื่องหมายการคา 

Mega We Care
TM

 ของบรษิทั� ออกสูตลาดเปÏาหมายไดเร¬วขึน้ ณ ปÙจจบุนั

§รงงานของบริษัท� ในประเทศออสเตรเลียด²าเนินการผลิตและบรรจุ  

ยาเม¬ด แคปซูลแข¬ง และยาผง อยางตอเนื่อง

ในป พ.ศ. 2555 ธรุกจิผลติภณัฑภายใตเครือ่งหมายการคา Mega We Care
TM 

ของบรษิทั� ประสบความส²าเร¬จ และกาวขึน้เปนผูน²าตลาด §ดยผลติภณัฑ

ภายใตเครือ่งหมายการคาของบรษัิท� จัดเปนผลติภัณฑทีม่ยีอดขายสงูสดุ 

5 อันดับแรกส²าหรับตลาดหลักในกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเrียงใต 

จากขอมูลของ IMS Health เมื่อเดือนมิถุนายน 2556 ผลิตภัณฑ 

ภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัท� ไดรับการจัดอันดับตามยอดขาย 

ใหเปนผลิตภัณฑชั้นน²าของตลาดกลุ มสินคาประเภทเดียวกันในป  

พ.ศ. 2555 เชน Nat C
TM

 (วติามนิซ)ี Nat B
TM

 (วติามนิบี) และน²า้มนัปลา 

(%ish Oil) ในประเทศไทย และผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมาย การคา 

Enat
TM

 (วิตามินอี) และ Eugica
TM

 (ผลิตภัณฑยา และยาอมสมุนไพร)  

ในประเทศเวียดนาม นอกจากนี้ บริษัท� ไดท²าการวิเคราะหขอมูล 

การน²าเขาทางศุลกากรรายเดือนของประเทศเมียนมารที่ถูกรวบรวม 

§ดยบริษัท เมียนมาร เซอรเวย รีเซอรช จ²ากัด (Myanmar Survey  

Research Co., Ltd. หรือ ÅMSRÆ) ส²าหรับป 2554 พบวาผลิตภัณฑ 

ภายใตเครื่องหมายการคา Calcivita
TM

 (แคลเซียมและวิตามิน) Enat
TM

 

(วิตามินอี) และ %errovit
TM

 (ธาตุเหล¬กและวิตามิน) ของบริษัท� ไดรับ

การจดัอนัดบัตามยอดขายใหเปนผูน²าทางการตลาดในกลุมสนิคาประเภท

เดียวกัน นอกจากผลิตภัณฑที่กลาวขางตนแลว จากขอมูลของ IMS 

Health เมื่อเดือนมิถุนายน 2556 พบวาบริษัท� ยังมีผลิตภัณฑอื่น« อีก

เปนจ²านวนมากที่ไดรับการจัดอันดับตามยอดขายใหอยูใน 5 อันดับแรก 

ในกลุมสินคาประเภทเดียวกัน ผลิตภัณฑเหลานี้รวมถึง %errovit
TM

  

(ธาตุเหล¬กและวิตามิน) และ Giloba
TM

 (ใบแปะกÕวยสกัด) ในประเทศไทย 

และประเทศเวียดนาม นอกจากนี้ บริษัท� ไดท²าการวิเคราะหขอมูลการ 

น²าเขาทางศลุกากรรายเดอืนของประเทศเมยีนมารทีถ่กูรวบรวม§ดย MSR 

ส²าหรับป พ.ศ. 2554 พบวา Nutrivita
TM

 (วิตามินและแรธาตุรวม) และ 

LivolinForte
TM

 (ผลิตภัณฑที่มีสวนผสมของสาร Phospholipids และ 

วิตามินอื่น«) ไดรับการจัดอันดับตามยอดขายใหอยูใน 5 อันล²าดับแรก 

ในสินคาประเภทที่เกี่ยวของเดียวกัน

ณ ปÙจจุบัน บริษัท� มี§รงงานผลิตทั้งสิ้น 3 แหง §ดย§รงงาน 2 แหง 

ตัง้อยูในประเทศไทย และอกี 1 แหงตัง้อยูในประเทศออสเตรเลยี บรษัิท�  

มีก²าลังการผลิตแคปซูลเจลนิ่มรวมทั้งสิ้น 3.8 พันลานแคปซูลตอป  

ก²าลงัการผลติแคปซลูเจลแข¬งจ²านวน 116.7 ลานแคปซลูตอป ก²าลงัการผลติ

ยาเม¬ดจ²านวน 339.0 ลานเม¬ดตอป และ§รงงานผลติในประเทศออสเตรเลยี

มีก²าลังการผลิตยาผงจ²านวน 817.7 เมตริกตันตอป §ดยบริษัท� คาดวา

ก²าลังการผลิตปÙจจุบันของบริษัท� สามารถรองรับความตองการจากการ

เตบิ§ตทางธรุกจิในอนาคตของบรษิทั� ส²าหรบัในชวง 3 ถงึ 5 ปขางหนาได 
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OVERVIEW

OUR HISTORY AND IMPORTANT DEVELOPMENTS 

1. Our history

Mega Lifesciences Public Company Limited (the ÅCompanyÆ), 

formerly known as “Vikas Company Limited” and later “Medicap 

Limited”, was established in 1982 with an initial registered  

capital of Baht 5,000,000. The founder of the Company was  

Mr. Kirit Shah. We started our business as an OEM supplier of 

soft gelatin (Åsoft gelÆ) capsules with our first manufacturing 

facility located in Samut Prakarn, Thailand. At that time, Thailand 

did not have any soft gel capsule manufacturer and was  

completely reliant on importing finished soft gel products from 

Germany, Australia and elsewhere. Our manufacturing facility 

started with two production lines and had an annual production 

capacity of 230 million soft gel capsules.

In 1986, we began manufacturingnifedipine (a medicine used to 

treat hypertension and chest pain) for Berlin Pharmaceutical 

Industry Co., Ltd. Nifedipine became a very successful flagship 

product for both companies and led to an exclusive manufacturing 

partnership which helped establish our OEM supply business 

and reputation as a pharmaceutical products manufacturer. 

In 1986, Mr. Vivek Dhawanjoined the Company. He is now the 

Company’s Chief Executive Officer and holds approximately 

6.64% of the shares in the Company.

We started our branded products business with the incorporation 

of Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences 

Pty. Ltd.) and, in 1994, we acquired the Medicrafts
TM 

brand and 

associated trademarks, which wasthe starting point for the growth 

of our Mega We Care
TM 

branded products business.

In 1995, we opened a representative office in 5ietnam and  

established a subsidiary in Myanmar, and in the following year, 

we established a subsidiary in Cambodia. We commenced  

operations in those countries to sell our own Mega We  

Care
TM 

branded products. In addition, in those countries, we 

recognized a business opportunity to offer marketing, sales, 

distribution and logistics services to international pharmaceutical 

and FMCG companies in these markets. From our market  

expansions in Vietnam, Myanmar and Cambodia, we identified 

opportunities to enter, and later entered, other developing  

markets in the following years. 

In 2000, we formally restructured our business operations into 

two divisions� our branded products business (now under the 

“Mega We Care
TM

Æ trademark) and our distribution business (now 

under the “Maxxcare
TM

” trademark). Our manufacturing division 

became primarily devoted to the manufacture of our own Mega 

We Care
TM 

branded products, and where there was excess  

capacity for manufacturing products, we offered OEM services 

to manufacture products under the brand of our customers. 

In 2002, we leased land, buildings and constructions for  

manufacturing facilities in Dandenong, Melbourne, Australia as 

we saw that Australia’s well-defined regulatory regime for  

pharmaceuticals and healthcare products, in particular  

nutraceutical products and complementary medicines, would 

allow us to reduce the time to market for the introduction of 

new Mega We Care
TM 

branded products in select markets. Our 

Australian facility presently manufactures and packages tablets, 

hard capsules and powders. 

By 2012, our Mega We Care
TM  

branded products business attained 

market leading or top five ranked positions in our key Southeast 

Asian markets. According to IMS Health data as of )une 2013, 

in Thailand, our Nat C
TM

 (5itamin C), Nat B
TM

 (5itamin B) and 

%ish Oil (fish oil) brands were ranked as the market leading 

brands in their respective categories for 2012, and in Vietnam, 

our Enat
TM 

(5itamin E) and Eugica (traditional herbal loYenge 

product) brands were ranked as the market leading brands in 

their respective categories for 2012. In addition, our analysis of 

the monthly customs importation data compiled by the Myanmar 

Survey Research Co., Ltd. (ÅMSRÆ) for the year 2011 showed 

that our Calcivita
TM

 (calcium and vitamin), Enat
TM

 (5itamin E) and 

Ferrovit
TM

 (iron and vitamin) brands were the market leaders in 

their respective product categories in Myanmar. In addition to 

those products, IMS Health data as of )une 2013 shows that 

several of our other products are ranked in the top 5 in their 

respective categories. These include Ferrovit
TM

 (iron and vitamin) 

and Giloba
TM

 (Ginko Biloba extract) in Thailand and 5ietnam.  

In Myanmar, our analysis of the monthly customs importation 

data compiled by the MSR for the year 2011 showed that our  

Nutrivita
TM

 (multivitamin) and Livolin%orte
TM

 (products with 

ingredients containing phospholipids and other vitamins) were 

ranked in the top five in their respective categories.

We have 3 manufacturing facilities� 2 facilities in Thailand and 1 

facility in Australia. Our total annual manufacturing capacity in 

Thailand is 3.8 billion soft gel capsules, 116.7 million hard gel 

capsules, 339.0 million tablets and our Australian manufacturing  

facility has a capacity to produce 817.7 metric tonnes of powder. 

We believe our facilities are sufficient to meet expected demand 

in the next 3 to 5 years. 
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2525 : บรษัิท� ไดจดทะเบยีนจดัต้ังภายใตชือ่ Åบรษิทั วคิาส จ²ากดัÆ §ดย นายกริติ ชาห มทีนุจดทะเบียนจ²านวน 5,000,000 

บาท ประกอบดวยหุนสามัvจ²านวน 5,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1,000 บาท

: บริษัท� ไดเปลี่ยนชื่อเปน Åบริษัท เมดิแคป จ²ากัดÆ และเพิ่มทุนจดทะเบียนจ²านวน 5,000,000 บาท §ดยออก 

หุนสามัvเพิ่มทุนจ²านวน 5,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1,000 บาท ใหกับผูถือหุนเดิม สงผลใหมีทุนจดทะเบียน

เพิ่มขึ้นจาก 5,000,000 บาท เปน 10,000,000 บาท เพื่อใหเปนไปตามขอก²าหนดเรื่องเงินทุน ในการยื่นขอรับบัตร 

สงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) 

: บรษัิท� ไดรบับตัรสงเสรมิการลงทนุrบับแรก จากคณะกรรมการสงเสรมิการลงทนุ (BOI) §ดยไดรบัสทิธิประ§ยชน

ทางดานภาษี และสิทธิประ§ยชนอื่น« เพื่อตั้ง§รงงานผลิตแคปซูลเจลนิ่มในจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย 

2528 : บริษัท� ไดรับใบอนุvาตผลิตยา จากส²านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย ที่§รงงานผลิตแหงแรก

ของบริษัท� (§รงงานซอย 6) ในจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย และไดรับการรับรองตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี

ในการผลิตยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย

:

 

บริษัท� เริ่มด²าเนินการผลิตที่§รงงานซอย 6 ในจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย  §ดย§รงงานซอย 6  

มีสายการผลิตจ²านวน 2 สายการผลิต และมีก²าลังการผลิตแคปซูลเจลนิ่ม 230 ลานแคปซูลตอป บริษัท�  

เชื่อวาในขณะนั้น §รงงานซอย 6 ของบริษัท� เปน§รงงานผลิตแคปซูลเจลนิ่มแหงแรกในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เrียงใต  นอกจากนี้บริษัท� ไดขยาย§รงงานซอย 6 ในประเทศไทยอีกหลายครั้ง ตั้งแตป 2528 ซึ่งบริษัท� เชื่อวา 

ณ ปÙจจุบัน §รงงานผลิตของบริษัท� เปนหนึ่งใน§รงงานผลิตเจลนิ่มที่ใหvที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเrียงใต 

2529 : บรษัิท เมดิแคป จ²ากดั เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ²านวน 15,000,000 บาท §ดยออกหุนสามvัเพิม่ทนุจ²านวน 15,000 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1,000 บาท ใหกับผูถือหุนเดิม สงผลใหมีทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นจาก 10,000,000 บาท เปน 

25,000,000 บาท เพื่อขยาย§รงงานซอย 6 ของบริษัท� ตามที่กลาวไวขางตน และเพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนใน

การประกอบธุรกิจของบริษัท�

: นายวเิวก ดาวนั เขารวมงานกบับรษิทั� §ดย ณ ปÙจจบัุน นายวเิวก ด²ารงต²าแหนงประธานเจาหนาทีบ่รหิารของบรษิทั� 

2531 : บรษัิท� ไดรบับตัรสงเสรมิการลงทนุrบับที ่2 จากคณะกรรมการสงเสรมิการลงทนุ  (BOI) §ดยไดรบัสทิธิประ§ยชน

ดานภาษี และสิทธิประ§ยชนอื่น« เพื่อด²าเนินการขยายก²าลังการผลิตแคปซูลเจลนิ่ม §ดยบริษัท� ไดขยาย 

สายการผลิตเพิ่มอีก 2 สาย ที่§รงงานซอย 6 ของบริษัท� ในจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย 

2532 : บริษัท� ขยายสายการผลิตของ§รงงานซอย 6 ในจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย เพิ่มขึ้นอีก 1 สายการผลิต 

สงผลใหก²าลังการผลิตแคปซูลเจลนิ่มของบริษัท� เพิ่มขึ้นเปน 625 ลานแคปซูลตอป

: บริษัท� ไดรับใบอนุvาตผลิตอาหาร จากส²านักงานคณะกรรมการอาหารและยาของประเทศไทย 

2533 : บริษัท� จัดตั้งบริษัท เมกา§ปรดักส จ²ากัด (ซึ่งปÙจจุบันคือ บริษัท เมกาไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด) เพื่อด²าเนิน

ธุรกิจการตลาด และขายผลิตภัณฑกลุมบ²ารุงสุขภาพ (nutraceutical products) ภายใตเครื่องหมายการคา 

ของบรษัิท�

2536 - 2537 : §รงงานซอย 6 ของบริษัท� ในจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย ไดรับการรับรองตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการ

ผลติยา หรอื Good Manufacturing Practice (GMP) จากหนวยงานควบคมุดแูลผลติภัณฑสขุภาพ (Therapeutic 

Goods Administration หรอื TGA) ของประเทศออสเตรเลยี §ดยไดมีการตรวจประเมินมาตรyานการผลติ§รงงาน

ซอย 6 ของบริษัท� ในประเทศไทย ตั้งแตป 2536

: บริษัท� เขาซื้อเครื่องหมายการคาเมดิครา�ท (Medicrafts
TM

) และเครื่องหมายการคาอื่นที่เกี่ยวของ ส²าหรับ

ผลติภณัฑตาง« ทีบ่รษิทั� เคยรบัจางผลติใหแกเจาของเครือ่งหมายการคา Medicraft
TM

 การซือ้เครือ่งหมายการคา

ดังกลาว ถือเปนปÙจจัยส²าคัvในการผลักดันธุรกิจผลิตภัณฑเครื่องหมายการคาของบริษัท� ใหเติบ§ต และเปนที่

ยอมรับของตลาด

2538 - 2539 : บริษัท� ขยายสายการผลิตเพิ่มอีก 3 สายการผลิตเพื่อผลิตแคปซูลเจลนิ่ม ที่§รงงานซอย 6 ของบริษัท� ในจังหวัด

สมุทรปราการ ประเทศไทย สงผลให§รงงานซอย 6 มีสายการผลิตรวมทั้งหมด 8 สายการผลิต

: บริษัท� ไดเริ่มด²าเนินธุรกิจในประเทศเมียนมาร และประเทศเวียดนาม ในป พ.ศ. 2538 และประเทศกัมพูชาในป 

พ.ศ. 2539 เพื่อด²าเนินธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 ของบริษัท� รวมถึงพั{นา

ธุรกิจการจัดจ²าหนาย ส²าหรับผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัท�  และผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมาย 

การคาของลูกคาธุรกิจการจัดจ²าหนาย 
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Year Business Milestones

1982 : Our Company was incorporated by Mr. Kirit Shah under the name of “Vikas Company Limited” with 

an initial registered capital of Baht 5,000,000 represented by 5,000 ordinary shares, with each share 

having a par value of Baht 1,000. 

: We changed the name of our Company to “Medicap Limited” and increased the Company’s registered 

capital by Baht 5,000,000 by issuing 5,000 more ordinary shares, with each share having a par value 

o f  Bah t  1 , 0 0 0 ,  t o  e x i s t i n g  s h a r e ho l d e r s .  T h i s  r e s u l t e d  i n  o u r  r e g i s t e r e d  

capital increasing from Baht 5,000,000 to Baht 10,000,000 in order to meet the capital  

requirements to apply for a BOI promotion certificate.

: We received our first BOI promotion certificate from the BOI, providing us with tax and other  

incentives to establish our soft gel capsule manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. 

1985 : We received a license from the Thai FDA to produce medicines at our first manufacturing  

facility (ÅSoi 6 manufacturing facilityÆ) at Samut Prakarn, Thailand and received GMP certification from 

the Thai FDA.

: We began manufacturing at our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. The facility had 

two production lines with an annual production capacity of 230 million soft gel capsules. We believe 

that our Soi 6 manufacturing facility was the first soft gel capsule manufacturing facility in Southeast 

Asia. Our Soi 6 manufacturing facility has been expanded several times since 1985. We believe we have 

always been one of the largest soft gel manufacturing facilities in Southeast Asia.

1986 : Medicap Limited increased its registered capital by Baht 15,000,000 by issuing 15,000 ordinary shares, 

with each share having a par value of Baht 1,000, to existing shareholders. This resulted in our registered 

share capital increasing from Baht 10,000,000 to Baht 25,000,000 in order to fund the expansion of our 

manufacturing facilities referred to above and for related working capital requirements.

: Mr. Vivek Dhawan, now the Company’s Chief Executive Officer, joined the Company. 

1988 : We obtained tax and other incentives pursuant to a second BOI promotion certificate to increase  

our soft gel manufacturing capacity and accordingly we added two production lines to our Soi 6  

manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. 

1989 : We added an additional production line to our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. 

This increased our annual production capacity to 625 million soft gel capsules.

: We obtained a food manufacturing license from the Thai FDA. 

1990 : We formed Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences Pty. Ltd.) with a view to marketing 

and selling nutraceutical products under our own brands.

1993 - 1994 : Our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarrn, Thailand received GMP certification from the  

Australian TGA, following an audit that was conducted in 1993. 

: We acquired the Medicrafts
TM 

brand and associated trademarks for a range of products that we 

 had been manufacturing as an OEM supplier for the previous owner of the Medicrafts
TM

 brand. The 

acquisition was a factor in the growth  of our branded products business and its market acceptance.   

1995 - 1996 : We added three more production lines for soft gel capsules to our Soi 6 manufacturing facility in  

Samut Prakarn, Thailand, bringing our total number of production lines to eight. 

: We established operations in Myanmar (1995), 5ietnam (1995) and Cambodia (1996) to market and sell 

our Mega We Care
TM  

branded products and to develop a distribution business, both to distribute our 

own branded products and to distribute the products of our principals. 
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2539 : บรษัิท� ด²าเนนิการเปลีย่นมลูคาทีต่ราไวหุนละ 1,000 บาท เปนหุนละ 10 บาท และเพิม่ทนุจดทะเบยีนจ²านวน 

22,500,000 บาท §ดยออกหุนสามvัเพิม่ทนุจ²านวน 2,250,000  หุน มลูคาทีต่ราไวหุนละ 10 บาท ใหกบัผูถอืหุนเดมิ

ซึง่คอืผูบรหิารและพนกังานของบรษิทั� สงผลใหมทีนุจดทะเบยีนเพิม่ขึน้ จาก 25,000,000 บาทเปน 47,500,000 บาท

2540 : บริษัท� เพิ่มทุนจดทะเบียนจ²านวน 625,000 บาท §ดยออกหุนสามัvเพิ่มทุนจ²านวน 62,500 หุน มูลคาที่ตราไวหุน

ละ 10 บาท ใหกับผูถือหุนเดิม ซ่ึงคือผูบริหารและพนักงานของบริษัท� สงผลใหมี ทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจาก 

47,500,000 บาท เปน 48,125,000 บาท

: ในปเดียวกัน บริษัท� ไดรับการรับรอง ISO 9002 จาก SGS 8arsley International Certification Services และ

เปนบริษัทยาแหงแรกในประเทศไทย ที่ไดรับการรับรองดังกลาว

: บริษัท� เพิ่มทุนจดทะเบียนจ²านวน 1,875,000 บาท §ดยออกหุนสามัvเพิ่มทุนจ²านวน 187,500  หุน มูลคาที่ตรา

ไวหุนละ 10 บาท ใหกับผูถือหุนเดิม ซ่ึงคือผูบริหารและพนักงานของบริษัท� สงผลใหมีทุนจดทะเบียนเพ่ิมขึ้น 

จาก 48,125,000 บาท เปน 50,000,000 บาท

2543 : บริษัท� เพิ่มทุนจดทะเบียนจ²านวน 11,000,000 บาท §ดยออกหุนสามัvเพิ่มทุนจ²านวน 1,100,000  หุน มูลคาที่

ตราไวหุนละ 10 บาท ใหกับผูถือหุนเดิม ซึ่งคือผูบริหารและพนักงานของบริษัท� สงผลใหมีทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้น

จาก 50,000,000 บาท เปน 61,000,000 บาท

: บริษัท� เริ่มขายผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 ของบริษัท� ในตลาดที่ก²าลังเติบ§ต 

ทั่ว§ลก (Developing Market) ไดแก กลุมประเทศเครือรัyเอกราช (CIS) กลุมประเทศในทวีปแอ�ริกา และ 

กลุมประเทศในตะวันออกกลาง

2544 : §รงงานซอย 6 ของบริษัท� ไดรับการรับรองตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good Manufacturing 

Practice (GMP) จากหนวยงานควบคมุดแูลผลติภัณฑสขุภาพ ของ District Government of Arnsberg ประเทศ

เยอรมนี ส²าหรับการผลิตแคปซูลเจลนิ่มของบริษัท� ในประเทศไทย สงผลใหบริษัท� เปนบริษัทยา ที่จัดตั้ง 

ในประเทศไทยแหงแรกที่สามารถผลิต และสงออกผลิตภัณฑกลุมบ²ารุงสุขภาพ (Nutraceutical products) และ

ผลิตภัณฑยา ไปยังประเทศเยอรมนีได

: บริษัท� ไดจดทะเบียนเครื่องหมายการคา ÅMega We CareÆ ซึ่ง ณ ปÙจจุบัน Mega We Care
TM 

เปนเครื่องหมาย 

การคาหลักของธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัท�

2545 : บริษัท� ไดด²าเนินการเชา§รงงานผลิต ในแดนเดนอง (Dandenong) เมืองเมลเบิรน ประเทศออสเตรเลีย และ 

ไดรับใบอนุvาตจากหนวยงานควบคุมดูแลผลิตภัณฑสุขภาพ (Therapeutic Goods Administration หรือ TGA) 

ประเทศออสเตรเลีย เพื่อใหสามารถด²าเนินการผลิตใน§รงงานผลิตดังกลาว

2546 : บริษัท� เพิ่มทุนจดทะเบียนจ²านวน 6,056,190 บาท §ดยออกหุนสามัvเพิ่มทุนจ²านวน 605,619 หุน มูลคา 

ที่ตราไวหุนละ 10 บาท ใหกับผูถือหุนเดิม ซ่ึงคือผูบริหารและพนักงานของบริษัท� สงผลใหมีทุนจดทะเบียน 

เพิ่มขึ้นจาก 61,000,000 บาท เปน 67,056,190 บาท

2547 : §รงงานซอย 6 ของบริษัท� ในประเทศไทยไดรับการรับรองตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good 

Manufacturing Practice (GMP) จากองคการยาแหงชาติ (National Drug Authority) ประเทศอูกันดา

2548 : บริษัท�เปลี่ยนชื่อจาก Åบริษัท เมดิแคป จ²ากัดÆ เปน Åบริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัดÆ

2549 : §รงงานซอย 6 ของบริษัท� ในประเทศไทยไดรับการรับรองตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good 

Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุข ประเทศเยเมน และประเทศยูเครน 

: บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด (ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท� ในประเทศเเมียนมาร) เปนบริษัทที่ใหบรกิารขนสง 

และจดัจ²าหนายสนิคา (§ลจสิตกิส) แหงแรกในประเทศเมยีนมาร ไดรบัการรบัรอง ISO 9001 

2551 - 2553 : บรษิทั� ขยายสายการผลติเพิม่อีกจ²านวน 2 สายการผลติ และเปลีย่นเครือ่งจักรส²าหรบัสายการผลติเดิมทัง้ 8 สาย

การผลิตใน§รงงานซอย 6 ของบริษัท� จังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย สงผลให§รงงานซอย 6 มี 

สายการผลิตรวมทั้งสิ้น 10 สายการผลิต และมีก²าลังการผลิตแคปซูลเจลนิ่มรวมทั้งสิ้น 2.1 พันลานแคปซูลตอป

2551 : บริษัท� สราง§รงงานผลิตแหงที่ 2 (§รงงานซอย 8) ในจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย และเริ่มด²าเนินการผลิต

ยาเม¬ด แคปซูลแข¬ง และซองบรรจุตั้งแตป 2552
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1996 : We changed the par value of our ordinary shares from Baht 1,000 per share to Baht 10  

per share and increased our registered capital by Baht 22,500,000 by issuing 2,250,000 ordinary shares 

having a par value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management 

and employees. This resulted in our registered share capital increasing from Baht 25,000,000 to Baht 

47,500,000. 

1997 : We increased our registered capital by Baht 625,000 by issuing 62,500 ordinary shares, having a par 

value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. 

This resulted in our registered share capital increasing from Baht 47,500,000 to Baht 48,125,000. 

: In the same year, we received ISO 9002 certification from SGS Yarsley International Certification Services 

and became the first pharmaceutical company in Thailand to receive such certification.

: We increased our registered capital by Baht 1,875,000 by issuing 187,500 ordinary shares, 

having a par value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and 

employees. This resulted in our registered share capital increasing from Baht 48,125,000 to Baht 

50,000,000.

2000 : We increased our registered capital by Baht 11,000,000 by issuing 1,100,000 ordinary shares, having a par 

value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This 

resulted in our registered share capital increasing from Baht 50,000,000 to Baht 61,000,000.

: We launched our Mega We Care
TM 

branded products into developing markets, including the  

Commonwealth of Independent States and countries in Africa and the Middle East.

2001 : We obtained GMP certification from the German health authority, the District Government of Arnsberg, 

for manufacturing soft gel products at our Soi 6 manufacturing facility in Thailand, and we became the 

first Thai pharmaceutical company to export nutraceutical and pharmaceutical products to Germany.

: We registered “Mega We Care” as a trademark. Mega We Care
TM

 is now the primary trademark for our 

branded products business.

2002 : We began to lease a manufacturing facility in Dandenong, Melbourne, Australia and received an  

Australian TGA licence to operate such leased manufacturing facility in Dandenong, Melbourne. 

2003 : We increased our registered capital by Baht 6,056,190 by issuing 605,619 ordinary shares,  

having a par value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and 

employees. This resulted in our registered share capital increasing from Baht 61,000,000 to Baht 

67,056,190.

2004 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the National Drug Authority of 

Uganda. 

2005 : We changed the name of our Company from “Medicap Limited” to “Mega Lifesciences Company 

Limited”.

2006 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of 

Yemen and the Ministry of Health of Ukraine. 

: Mega Lifesciences Company Limited (a subsidiary of the Company in Myanmar) became the first  

distribution and logistics company in Myanmar to receive ISO 9001 certification. 

2008 - 2010 : We added two additional production lines and replaced the machines with new ones for all eight  

existing production lines at our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. This brought 

the Soi 6 manufacturing facility’s total number of production lines to ten and its annual design capacity to 

2.1 billion soft gel capsules. 
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2551 : §รงงานซอย 6 ของบริษัท� ในประเทศไทย และ§รงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีย ไดรับการรับรองตาม 

หลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุข 

ประเทศสหรัyอาหรับเอมิเรต 

จากเหตุการณภัยพิบัติพายุไซ§คลนนารกิส (Cyclone Nargis) บริษัท� ไดด²าเนินการใหความชวยเหลือหมูบาน 

ที่ไดรับผลกระทบ §ดยการสรางส²านักงานอนามัยใน Twantay Township เมืองยางกุง ประเทศเมียนมาร 

รวมทั้งไดบริจาคน²้าดื่ม และยารักษา§รคใหแกผูประสบภัยอีกดวย

2552 : §รงงานซอย 6 ของบริษัท� ในประเทศไทย ไดรับการรับรองตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good 

Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุข ประเทศ§อมาน 

ในปเดียวกัน §รงงานซอย 8 ของบริษัท� ในประเทศไทย ไดรับการรับรองตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิตยา 

หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากหนวยงานรัyที่ควบคุมดูแลผลิตภัณฑสุขภาพ District  

Government of Arnsberg ประเทศเยอรมนี ส²านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย และหนวยงาน

ควบคุมดูแลผลิตภัณฑสุขภาพ (Therapeutic Goods Administration หรือ TGA) ประเทศออสเตรเลีย

2553 : §รงงานซอย 8 ของบริษัท� ไดรับการรับรองตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good Manufacturing 

Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุขของประเทศยูเครน 

: §รงงานผลิตในประเทศไทยทั้ง 2 แหงไดรับการรับรองจากองคการอาหารและยา (Drug and Administration 

Authority) ประเทศเอธิ§อเปย

: บริษัท� จดทะเบียน ÅMaxxcare
TM

Æ เปนเครื่องหมายการคาของบริษัท� ในป 2553 ซึ่งเปนเครื่องหมายการคา

หลักของธุรกิจการจัดจ²าหนายสินคาของบริษัท�

2554 : บริษัท� ไดน²าทีมจิตอาสารวมเดินทางเพ่ือไปบริจาคสิ่งของและชวยกัน�ÍÝน�ู §รงเรียนวัดนาค อ²าเภอบางปะหัน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงไดรับผลกระทบจากวิก�ตมหาอุทกภัย และมอบเงินบริจาคเพ่ือใชในการซอมแซม

§รงเรียน

นอกจากนี้ บริษัท� ยังไดน²าทีมจิตอาสา ไปชวยเหลือรานขายยา และรานคาตาง« ในละแวกเดียวกันที่ไดรับ 

ผลกระทบจากภัยพิบัติดังกลาวอีกดวย

2555 : §รงงานซอย 6 ของบริษัท� ในประเทศไทย ไดรับการรับรองตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good 

Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุข ประเทศซูดาน และในปเดียวกัน §รงงานซอย 8  

ในประเทศไทย ไดรับการรับรองตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good Manufacturing Practice 

(GMP) จากกระทรวงสาธารณสุข ประเทศเยเมน

นอกจากนี้§รงงานผลิตทั้ง 2 แหง ในประเทศไทย ไดรับการรับรองตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ 

Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุข ประเทศเปรู

: บรษัิท� ไดรบับตัรสงเสรมิการลงทนุrบับที ่3 จากคณะกรรมการสงเสรมิการลงทนุ  (BOI) §ดยไดรบัสทิธิประ§ยชน

ดานภาษี และสิทธิประ§ยชนอื่นส²าหรับการผลิตผลิตภัณฑยาที่บรรจุในแคปซูลเจลนิ่ม แคปซูลแข¬ง ยาเม¬ด และ 

ยาผง จากการลงทุนปรับปรุง§รงงานซอย 6 และขยายสายการผลิตใน§รงงานซอย 8 ทั้งนี้ บริษัท� ไดเริ่มด²าเนิน

การติดต้ังสายการผลิตเจลนิ่มใหมจ²านวน 8 สายการผลิต และสายบรรจุหีบหออัต§นมัติ ใน§รงงานซอย 8 ใน

ประเทศไทย §ดยบริษัท� คาดวาการติดตั้งสายการผลิตใหม ใน§รงงานซอย 8 จะแลวเสร¬จในเดือนมกราคม 2557 

หลังติดตั้งแลวเสร¬จ §รงงานผลิตในประเทศไทยจะมีก²าลังการผลิตแคปซูลเจลนิ่มจ²านวน 3.8 พันลานแคปซูล 

ตอป (รายละเอยีดเกีย่วกบับตัรสงเสรมิการลงทนุไดถกูเปÊดเผยไวในสวนที ่2 หวัขอ 3.4 ระเบยีบขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ 

กับการประกอบธุรกิจ)

: บริษัท� ไดรับรางวัล Åรัษwากรพิพั{นÆ ซึ่งเปนรางวัลแกผูเสียภาษีคุณภาพ ที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 

การเสียภาษี จากกรมสรรพากร ประเทศไทย แสดงใหเห¬นถึงแบบอยางที่ดีในการปxิบัติ และการเสียภาษีของ 

บริษัท� ตามหลักบรรษัทภิบาลและการก²ากับดูแลกิจการที่ดี

: บริษัท� เขาซื้อเครื่องหมายการคา Eugica
TM

 ทรัพยสินทางปÙvvา และเอกสารสิทธิ±ตาง« ที่เกี่ยวของกับ 

ผลติภณัฑทีผ่ลติ และจ²าหนายภายใตเครือ่งหมายการคา Eugica
TM 

จากบรษัิท ดีเอชจี �ารมาซูติคอล จอยท สตÕอก 

(DHG Pharmaceutical )oint Stock Company) 
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2008 : We established a second manufacturing facility (ÅSoi 8 manufacturing facilityÆ) in Samut Prakarn, Thailand. 

Manufacturing of tablets, hard capsules and packages in this new facility commenced in 2009.

: We received GMP certifications for our Soi 6 manufacturing facility in Thailand and our  

manufacturing facility in Australia from the United Arab Emirates’ Ministry of Health.

We provided assistance to communities damaged by Cyclone Nargis by constructing a health office in 

the Twantay Township in Myanmar, and donating drinking water and medical supplies to victims.

2009 : We received GMP certification for our Soi 6 manufacturing facility from the Oman Ministry of Health.

In the same year, we received GMP certification for our Soi 8 manufacturing facility from� (i) the District 

Government of Arnsberg in Germany� (ii) the Thai %DA� and (iii) the Australian TGA. 

2010 : We received GMP certifications for our Soi 8 manufacturing facility from the Ukrainian Ministry of Health.

: Both of our manufacturing facilities in Thailand also received certification from the Ethiopian Drug and 

Administration Authority. 

: We registered “Maxxcare” as a trademark in 2010. Maxxcare
TM

 is the primary trademark for our distribution 

business. 

2011 : We sent a volunteer team to donate supplies and render assistance to WatNak school in the Bang 

Pahan District, Ayutthaya Province which sustained heavy damage from flooding and donated money 

to rebuild the school.

In addition, we also sent a volunteer team to render assistance to pharmacies and various stores in 

the affected areas.

2012 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of 

Sudan and, in the same year, our Soi 8 manufacturing facility in Thailand received GMP certification 

from the Ministry of Health of Yemen.

In addition, both of our manufacturing facilities in Thailand received GMP certification from the Ministry 

of Health of Peru. 

: We obtained tax and investment incentives pursuant to a third BOI promotion certificate for  

manufacturing of drugs in soft gel, hard capsule, tablet and powder form in from our investment in 

modifying our Soi 6 manufacturing facility and expanding our manufacturing capacity in our Soi 8 

manufacturing facility. As such, we commenced work on installing eight new soft gel production and 

automatic packaging lines in our Soi 8 manufacturing facility in Thailand. We expect to complete 

installation of the new production lines in our Soi 8 manufacturing facility in January 2014. When  

completed, bothour facilities in Thailand will have an annual design capacity of 3.8 billion soft  

gel capsules (details specified in the BOI certificate are disclosed in Part 2 Section 3.4 regarding  

Regulations related to our Business Operations).

: We received the Taxpayers’ Recognition Award 2011, an award recognizing taxpayer responsibility, from 

the Thai Revenue Department in recognition of our being a good corporate citizen with good corporate 

governance and best practices in paying taxes.

: We acquired the Eugica
TM

 brand, intellectual property and title documents in relation to the products 

manufactured and distributed under the Eugica
TM

 brand, from DHG Pharmaceutical Joint Stock Company. 

As per IMS Health data as of 2012, Eugica
TM

 ranked first in sales among traditional herbal lozenge 

product in 5ietnam. We finished registering our acquisition of the EugicaTMbrand on April 10, 2013.
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2555 ทั้งนี้ตามขอมูลของ IMS Health ป พ.ศ. 2555 เครื่องหมายการคา Eugica
TM 

เปนผลิตภัณฑที่มียอดขายสูงสุดใน 

กลุมผลิตภัณฑยาอมสมุนไพรในประเทศเวียดนาม §ดยบริษัท� ไดรับ§อนเครื่องหมายการคา Eugica
TM

 แลวเสร¬จ

เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2556 

ทั้งนี้ ตามสัvvาซื้อเครื่องหมายการคา และสัvvาที่เกี่ยวของนั้น บริษัท� จะเริ่มด²าเนินการซื้อขาย และรับรูราย

ไดจากการขายผลติภณัฑภายใตเครือ่งหมายการคา Eugica
TM

 ตัง้แตวนัที ่1 มกราคม 2556 (สามารถดรูายละเอยีด

ในสวนที่ 2 หัวขอ 13.3 รายละเอียดการซื้อเครื่องหมายการคา Eugica
TM 

ทรัพยสินทางปÙvvา และเอกสารสิทธิ±

ตาง« ที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑที่ผลิต และจ²าหนายภายใตเครื่องหมายการคา Eugica
TM

)

: จากขอมูลของ IMS Health เมื่อเดือนมิถุนายน 2556 ผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัท� 

ไดรับการจัดอันดับตามยอดขายใหเปนผลิตภัณฑชั้นน²าของตลาดกลุมสินคาประเภทเดียวกันในป พ.ศ. 2555 เชน 

Nat C
TM 

(วิตามินซี) Nat B
TM 

(วิตามินบี) และน²้ามันปลา (%ish Oil) ของบริษัท� ในประเทศไทย และผลิตภัณฑ

ภายใตเครือ่งหมายการคา Enat
TM 

(วติามนิอ)ี และ Eugica
TM 

(ผลติภณัฑยา และยาอมสมนุไพร) ในประเทศเวยีดนาม 

นอกจากนี้ บริษัท� ไดท²าการวิเคราะหข อมูลการน²าเขาทางศุลกากรรายเดือนของประเทศเมียนมาร 

ทีถ่กูรวบรวม§ดย MSR ส²าหรบัป พ.ศ. 2554 พบวาผลติภัณฑภายใตเครือ่งหมายการคา Calcivita
TM 

(แคลเซยีมและ

วิตามิน) Enat
TM

 (วิตามินอี) และ %errovit
TM

 (ธาตุเหล¬กและวิตามิน) ของบริษัท� ไดรับการจัดอันดับตามยอดขาย

ใหเปนผูน²าทางการตลาดในกลุมสนิคาประเภทเดยีวกนั นอกจากผลติภัณฑทีก่ลาวขางตนแลว จากขอมลูของ IMS 

Health เมื่อเดือนมิถุนายน 2556 พบวาบริษัท� ยังมีผลิตภัณฑอื่น« อีกเปนจ²านวนมากที่ไดรับการจัด 

อันดับตามยอดขายใหอยูใน 5 อันดับแรกในกลุมสินคาประเภทเดียวกัน ผลิตภัณฑเหลานี้รวมถึง %errovit
TM

  

(ธาตเุหล¬กและวติามนิ) และ Giloba
TM

 (ใบแปะกÕวยสกดั) ในประเทศไทย และประเทศเวยีดนาม นอกจากนี ้บรษัิท� 

ไดท²าการวิเคราะหขอมูลการน²าเขาทางศุลกากรรายเดือนของประเทศเมียนมาร ที่ถูกรวบรวม§ดย MSR ส²าหรับป 

พ.ศ. 2554 พบวา Nutrivita
TM 

(วิตามินและแรธาตุรวม) และ Livolin%orte
TM 

(ผลิตภัณฑที่มีสวนผสมของสาร 

Phospholipids และวิตามินอื่น«) ไดรับการจัดอันดับตามยอดขายใหอยูใน 5 อันดับแรกในสินคาประเภท 

เดียวกัน

2556 : §รงงานซอย 8 ของบริษัท� ในประเทศไทย ไดรับการรับรองตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good 

Manufacturing Practice (GMP) จากองคการยาแหงชาติ (National Drug Authority) ประเทศอูกันดา และ

กระทรวงสาธารณสุข ประเทศสหรัyอาหรับเอมิเรต

: บริษัท� ไดสราง§รงงานผลิตแหงใหมในประเทศออสเตรเลีย §ดยยายที่ตั้งของ§รงงานจากแดนเดนอง ไปยัง 

พาเคนแ�ม (Pakenham) เมืองเมลเบิรน §ดย§รงงานพาเคนแ�มของบริษัท� ไดรับการรับรองตามหลักเกณฑ 

วิธีการที่ดีในการผลิตยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากหนวยงานควบคุมดูแลผลิตภัณฑ

สุขภาพ (Therapeutic Goods Administration หรือ TGA) ประเทศออสเตรเลีย

: บรษัิท� ไดเปÊดด²าเนนิการซือ้ขายหลกัทรพัยครัง้แรกในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย เมือ่วนัที ่19 พ�ศจกิายน 2556

: บริษัท� ไดเปÊด§รงงานผลิตแหงใหมในนิคมอุตสาหกรรมบางปู ประเทศไทย มูลคา 450 ลานบาท ซึ่งท²าใหก²าลัง

การผลิตเพิ่มขึ้นเกือบสองเทา สามารถผลิตแคปซูลนิ่มเพ่ิมข้ึนจากเดิม 2.1 พันลานแคปซูล เปน 3.8 พันลาน

แคปซูลตอป

2557 : บรษิทั� ไดเริม่มุงเนนตลาดแอ�รกิา (Africa %ocus) กบัส²านกังานภมูภิาคแอ�รกิาตะวนัออกทีต่ัง้อยูในประเทศเคนยา 

และมกีารด²าเนนิธรุกจิในประเทศเอธิ§อเปย และประเทศซูดาน บรษัิท� ยงัไดเริม่การสงออกไปยงัประเทศเอธิ§อเปยดวย

: บริษัท� ไดประกาศ§ครงการใบส²าคัvแสดงสิทธิในการซื้อหุน ส²าหรับพนักงานของบริษัท� ที่ซึ่งเปนสวนหน่ึง 

ของแผนงานผกูพนัระยะยาวส²าหรบัพนกังาน นอกจากนีบ้รษิทั� ไดมกีารใหรางวลัแกพนกังานดวย§ครงการหุนอยาง

ตอเนือ่งต้ังแตเริม่แรก บรษัิท� ไดออกใบส²าคvัแสดงสทิธ�ิ จ²านวน 8,652,400 หนวย ใหกบัพนกังานจ²านวน 64 ราย 

ภายใต§ครงการที่ไดประกาศไวกอนไวหนานี้ และไดมีการอนุมัติจากผูถือหุนแลว

2559 : บริษัท� ไดลงนามรวมทุนกับบริษัท มาลีกรุÕป จ²ากัด เพ่ือจัดต้ังบริษัท เมกา มาลี จ²ากัด เพ่ือการผลิตและการ 

จัดจ²าหนายผลิตภัณฑเครื่องดื่มสุขภาพพรอมดื่ม

: บริษัท� ไดเขาซื้อหุน 100% ใน BioLife Marketing Sdn. Bhd. ผานบริษัทยอยในประเทศมาเลเซีย เพื่อการได

มาซึ่งแบรนด BioLife
® 
และธุรกิจของบริษัทในประเทศมาเลเซีย และสวนอื่น« ของ§ลก

: บริษัท� ไดรับความเห¬นชอบจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนในประเทศเมียนมาร (MIC) เพื่อสรางคลัง

สินคาเวชภัณฑ และสินคาอุป§ภคบริ§ภคในเมืองยางกุง ประเทศเมียนมาร

: บริษัท� ไดเปÊดศูนย เวลเนส วีแคร เซ¬นเตอร ที่ อ²าเภอ มวกเหล¬ก ประเทศไทย
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Year Business Milestones

2012 In accordance with the trademark sale and purchase agreement and other relevant agreements, the 

sale and purchase of the brand occurred on )anuary 1, 2013. We started realising revenue from the 

sale of Eugica
TM

 branded products from that same date (see Part 2 Section 13.3 for details about the 

purchase of the Eugica
TM

 brand, including intellectual property and title documents in relation to the 

products manufactured and distributed under the Eugica
TM 

brand).

: According to IMS Health data as of )une 2013, a number of our branded products were ranked  

number one in their respective market categories in 2012. For example, in Thailand, our Nat C
TM  

(5itamin C), Nat B
TM

 (5itamin B) and %ish Oil (fish oil) brands were ranked as the market  

leading brands in their respective categories for 2012, and in Vietnam, our Enat
TM 

(5itamin E) and  

Eugica
TM

 (traditional herbal loYenge product) brands were ranked as the market leading brands in their 

respective categories for 2012. In Myanmar, based on our analysis of the monthly customs importation 

data for 2011 compiled by the MSR (the latest such analysis performed by the Company), our  

Calcivita
TM

 (calcium and vitamin), Enat
TM

 (5itamin E) and %errovit
TM 

(iron and vitamin) brands were the 

market leaders in their respective product categories.Several of our other products are ranked in the 

top five in their respective categories according to IMS Health data as of )une 2013. These include 

Ferrovit
TM

 (iron and vitamin), Giloba
TM

(GinkoBiloba extract) in Thailand and 5ietnam. In Myanmar, based 

on our analysis of the monthly custom importation data compiled by the MSR for 2011, our Nutrivita 

(multivitamin)and Livolin%orte
TM

 (product containing phospholipids and other vitamins) are ranked in the 

top 5 in their respective categories. 

2013 : We received GMP certifications from the Ugandan National Drug Authority and the  United 

Arab Emirates’ Ministry of Health for our Soi 8 manufacturing facility in Thailand. 

 : We relocated our manufacturing facility in Australia from Dandenong to a newly constructed manufacturing 

facility in Pakenham, Melbourne (ÅPakenham %acilityÆ). Our Pakenham %acility also received GMP  

certification from the Australian TGA.

: The Company marked first trading day on the Stock exchange of Thailand on 19
th
 November, 2013.

: The Company launched a new Thai baht 450 Million manufacturing facility at Bangpoo industrial estate, 

Thailandwhich will almost double the company’s production capacity of soft-gel capsules from 2.1 

billion to 3.8 billion per year.

2014 : The Company kicked off ‘Africa Focus’ with a regional office for East Africa located in Kenya and 

business established in Ethiopia and Sudan. The Company has already started exports to Ethiopia.

: The Company announced Share warrants scheme for its employees as a part of its long term engagement 

plan for employees. The Company has continued to reward its employees with share based schemes 

since its inception. The company granted 8,652,400 warrants to 64 employees under the scheme  

previously announced and approved by the shareholders.

2016 : The Company entered into a Joint Venture with Malee Group Public Company Limited to form  

Mega-Malee Company Limited to manufacture and market functional ready to drink products.

: The Company acquired 100% shares in Biolife Marketing Sdn. Bhd. through subsidiary in Malaysia, 

thereby acquiring brand Biolife
®
 and its business in Malaysia and rest of world.

: The Company received an approval from Myanmar Investment Commission (MIC) to construct warehouse 

for pharmaceutical and FMCG products in Yangon, Myanmar.

: Company opened a wellness we care center at Muaklek, Thailand.
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å. ลัก-�ะการประกอบธุรก8
ของบร8-ัท

บริษัท� เปนบริษัทจัดจ²าหนายผลิตภัณฑยา ผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพและ

สินคาอุป§ภคบริ§ภค (%ast Moving Consumer Goods หรือ %MCG) 

ชั้นน²าระดับสากล มีส²านักงานใหvตั้งอยูที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร ณ 

ปÙจจุบัน บริษัท� เปนผูจัดจ²าหนายชั้นน²าในประเทศก²าลังพั{นา ไดแก

ประเทศเมียนมาร เวียดนาม และกัมพูชา ซึ่งประเทศดังกลาว มีแนว§นม

การเติบ§ตอยางรวดเร¬ว นอกจากนี้ บริษัท� มีการพั{นา ผลิต ท²าการ

ตลาด และขายผลิตภัณฑกลุมบ²ารุงสุขภาพ (Nutraceutical Products) 

ผลติภณัฑยาตามใบส่ังแพทย (Prescription Pharmaceutical Products) 

และผลิตภัณฑยาจ²าหนายหนาเคานเตอรสุขภาพ (OTC) ภายใต

เครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 ของบริษัท� ผานเครือขายการจัด

จ²าหนายของบริษัท� และผูจัดจ²าหนายภายนอกในประเทศตาง« ทั่ว§ลก

§ดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา 

Mega We Care
TM

 ของบรษัิท� ไดมีการวางขายแลวใน 32 ประเทศทัว่§ลก

บรษิทั� ด²าเนินธุรกิจในทกุขัน้ตอนทีส่²าคvัของหวง§ซทางธรุกจิเภสชักรรม 

(Pharmaceutical 5alue Chain) ซึ่งการด²าเนินธุรกิจดังกลาวเปนการ 

เพิ่ม§อกาสในการเติบ§ตของบรษิทั� §ดยอาศัยศักยภาพจากความรวมมือ

ของทุกหนวยธุรกิจในบริษัท� ในการเขาถึงตลาดเปÏาหมาย §ดยบริษัท� 

เชื่อวาการที่บริษัท� เปนผู น²าทางการตลาดของผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา Mega We Care
TM 

ของบริษัท� และธุรกิจการจัด

จ²าหนายสินคาภายใตเครื่องหมายการคา Maxxcare
TM

 จะท²าใหบริษัท� 

สามารถเพิ่มสวนแบงทางการตลาดทั้งจากการเติบ§ตจากธุรกิจหลักของ 

บริษัท� (Organic Growth) และการเติบ§ตจากการเขาซื้อกิจการของ

บริษัทอื่น (Acquisition) นอกจากนี้ การเติบ§ตดังกลาวจะท²าใหบริษัท�  

มทีรพัยากรทีเ่พยีงพอตอการพ{ันาผลติภณัฑใหม« รวมทัง้สามารถลงทนุ

ในธุรกิจการใหบริการการจัดจ²าหนาย ใหแข¬งแกรงมากขึ้นในอนาคต

บรษิทั� เชือ่วาการมุงเนนตลาดในประเทศก²าลงัพ{ันาทีม่กีารเตบิ§ตอยาง

รวดเร¬ว เปน§อกาสในการเตบิ§ตของบรษิทั� เนือ่งจากตลาดผลติภัณฑยา

และผลิตภัณฑกลุมบ²ารุงสุขภาพ (nutraceutical products) ในประเทศ

ก²าลังพั{นา มีการขยายตัวอยางรวดเร¬ว สอดคลองกับการเติบ§ต 

ทางเศรษyกิจและการเปลีย่นแปลงของจ²านวนประชากร §ดยเrพาะตลาด

ผลิตภัณฑกลุมบ²ารุงสุขภาพนั้น ไดรับประ§ยชน§ดยตรงจากแนว§นมการ

เติบ§ตของผลิตภัณฑกลุมบ²ารุงสุขภาพทั่ว§ลก ซึ่งคาดวาจะมีการเติบ§ต

อยางมากในอนาคต

บรษิทั� เห¬นวา§อกาสและแนว§นมการเติบ§ตของรายไดจะมาจาก 2 ธรุกจิ

หลกั คอืธรุกจิการจดัจ²าหนายภายใตเครือ่งหมายการคา Maxxcare
TM

 และ 

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 เนื่องจาก

การเติบ§ตทางเศรyกิจของตลาดหลักที่บริษัท� ประกอบธุรกิจอยู รวมทั้ง

แนว§นมของผูบริ§ภคที่หันมาดูแลสุขภาพของตนเองเพิ่มขึ้น  

อยางไรก¬ดีแมวาธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We 

Care
TM

 เปนธุรกิจเสริมสรางมูลคาที่ใหผลก²าไร§ดยรวมสูงสุดของบริษัท� 

การเจริvเติบ§ตในธุรกิจนี้เปนผลมาจาก§อกาสที่ไดรับแรงหนุนจากการ

เจาะลึกการบริ§ภคผลิตภัณฑกลุมบ²ารุงสุขภาพในตลาดของลูกคาที่มี 

รายไดตอหัวต²่าในตลาดของเราเมื่อเทียบกับตลาดที่พั{นาแลว ซึ่งไดรับ

การตอบรับเปนอยางดีจากกลุมผลิตภัณฑที่เปนผูน²าทางการตลาด และ 

มีสายผลิตภัณฑที่แข¬งแกรงในผลิตภัณฑยาตามใบสั่งแพทย และ

ผลติภัณฑจ²าหนายหนาเคานเตอร รายไดจากธุรกจิการจดัจ²าหนายภายใต

เครื่องหมายการคา Maxxcare
TM

 จะไดรับขับเคลื่อนจากการพั{นา 

ทางเศรษyกิจของตลาดและศักยภาพในการเติบ§ตของลูกคาที่มีอยู และ

ลูกคากลุมเปÏาหมายของบริษัทในกลุมธุรกิจยาและในกลุมธุรกิจสินคา

อุป§ภคบริ§ภค

บร8-ัท3 ดNาAน8นธุรก8
Dน å กลุ�มธุรก8
ดังน9J 

1. ธุรกิจกำรจัดจ�ำหน่ำยภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Maxxcare
TM

: 

ผลิตภัณฑตาง« ซึ่งสวนใหvคือ ผลิตภัณฑยาตามใบสั่งแพทย 

(Prescription Pharmaceutical Products) ผลิตภัณฑยาจ²าหนาย

หนาเคานเตอร (OTC) และสินคาอุป§ภคบริ§ภค

 การใหบริการดังกลาวรวมถึงการใหบริการบริหารคลังสินคา  

การด²าเนินการเก¬บเงิน รับผิดชอบหนี้เสียที่อาจเกิดข้ึนจากการ  

ใหบริการจัดจ²าหนายสินคาใหแกลูกคาภายนอก นอกจากนี้ บริษัท� 

ยังใหบริการแบบเพิ่มมูลคา ไดแก การใหบริการท²าการตลาดใหกับ

ลูกคารายใหvบางรายอีกดวย

 บริษัท� ด²าเนินธุรกิจจัดจ²าหนายภายใตเครื่องหมายการคา  

Maxxcare
TM 

ใน 3 ประเทศ ไดแก ประเทศเมยีนมาร ประเทศเวยีดนาม 

และประเทศกัมพูชา §ดยลูกคาสวนของบริษัท� คือ บริษัทยาและ

บริษัทผลิตสินคาอุป§ภคบริ§ภคชั้นน²าทั้งในและตางประเทศ 

 นอกจากนี้ บริษัท� ยังท²าการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 ของบริษัท� ในตลาดที่

บริษัท� ประกอบธุรกิจอีกดวย

2. ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We Care
TM

  

ของบรษิทัฯ: บรษิทั� พ{ันา ผลติ ท²าการตลาด และขายผลติภณัฑ

กลุมบ²ารุงสุขภาพ (Nutraceutical Products) ผลิตภัณฑยาตาม

ใบสั่งแพทย (Prescription Pharmaceutical Products) และ

ผลิตภัณฑยาจ²าหนายหนาเคานเตอร (OTC)ภายใตเครื่องหมาย 

การคาของบริษัท�

3. ธุรกิจรับจ้ำงผลิต (OEM): นอกเหนือจากการผลิตผลิตภัณฑภาย

ใตเครื่องหมายการคาของบริษัท� แลว §รงงานผลิตของบริษัท� 

ในประเทศไทย และประเทศออสเตรเลียยังรับจางผลิตผลิตภัณฑ 

ตาง« ใหแกลูกคาภายนอกอีกดวย
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3.  Business overview

We are a leading international  manufacturer and distributor of 

pharmaceutical, nutraceutical products and Fast Moving  

Consumer Goods or FMCG headquartered in Bangkok, Thailand. 

Currently, we are a leading distributor in developing countries 

with high growth trends such as Myanmar, Vietnam and  

Cambodia. In addition, we develop, manufacture, market and 

sell our own market leading brands of nutraceutical products, 

generic prescription pharmaceutical products, and OTC products 

under our Mega We Care
TM 

brand through our distribution network 

and third party distributors in countries across the world. As of 

December 31, 2017, our Mega We Care
TM 

branded products were 

being sold in a total of 32 countries around the world.

Our business activities across all major stages of the  

pharmaceutical industry value chain provide us with increased 

opportunities to pursue growth by realizing potential synergies 

arising from coordinating our efforts across business segments 

in our selected markets. We believe the market leading positions 

held by our Mega We Care
TM

 branded products and Maxxcare
TM

 

distribution businesses will enhance our ability to increase  

market share through both organic growth and acquisitions. In 

addition, the growth of our business will provide us with sufficient 

resources to continue developing new products, and allow us 

to invest in our distribution services to drive and strengthen 

future growth and profitability. 

We believe that significant growth opportunities will arise from 

our focus on fast growing developing markets. The pharmaceutical 

and nutraceutical markets in the developing world are expanding 

rapidly, in line with strong economic growth and demographic 

changes. The consumer health market in particular is the direct 

beneficiary of favorable global and local healthcare trends and 

is expected to grow significantly over the coming years.

Due to the economic growth of the key markets in which we 

operate, and an increased consumerhealth awareness in those 

markets,we foresee opportunities and a trend of revenue growth 

f rom our ma jo r  bus iness segments ,  name ly ,  our  

Maxxcare
TM

 distribution business segment and Mega We Care
TM

 

branded products business segment. 

Mega We CareTM branded products is value accretive business 

contributing maximum to the overall profits of the company. 

Growth in this business is attributable to the opportunity  

underpinned by under-penetration and low per-capital consumption 

of nutraceutical products in our markets compared to developed 

markets which is complimented well by our range of marketing 

leading products and healthy product pipeline of pharmaceutical 

prescription products, nutraceutical products and OTC products. 

Revenue from our MaxxcareTM distribution business will be driven  

by economic development of our markets and growth potential 

of our existing and potential customers (principal) engaged in 

pharmaceuticals and consumer goods segm.

We operate in the following three business segments:

1. Our Maxxcare
TM

 distribution business: We market, sell 

and distribute various branded prescription pharmaceutical 

products, OTC and FMCG products.

 Our services include warehouse management, collections 

(including assuming the liability for bad debts), and  

value-added services, such as marketing services for some 

major principals.

 We operate our Maxxcare
TM

 distribution business in three 

countries, namely, Myanmar, Vietnam, and Cambodia.  

Our clients for this business segment include leading  

domestic and international pharmaceutical and FMCG 

companies.

 In addition, we also distribute our Mega We Care
TM

 braned 

products in the markets in which we operate.

2. Our Mega We Care
TM

 branded products business: We 

develop, manufacture, market and sell our own brand of 

nutraceutical products, prescription pharmaceutical  

products and OTC products.

3. Our OEM business: In addition to manufacturing our own 

branded products, our manufacturing facilities in Thailand 

and Australia accepts various production orders from 

third-party customers.
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æ. Cครงสร�างรายได�

บริษัท� มีรายไดจากธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 ของบริษัท� และธุรกิจการจัดจ²าหนายภายใตเครื่องหมายการคา 

Maxxcare
TM

เปนหลัก§ดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 52.9 และ 42.2 ของรายไดจากการขายทั้งหมด ส²าหรับปบัvชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  

ตามล²าดับ §ดยมีรายละเอียดทั้งหมดตามตารางแสดงรายไดดังตอไปนี้ 

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2558

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2559

ปีบัญชีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 2560

รายได้ ร้อยละ1 รายได้ ร้อยละ1 รายได้ ร้อยละ1

(หน่วย:ล้านบาท ยกเว้นร้อยละ)

ธุรกิจจัดจ²าหนายภายใตเครื่องหมายการคา Maxxcare
TM

3,412.8 42.5 3,999.2 45.2 3,874.2 40.1

รายได (คาใชจาย) ระหวางกลุมผลิตภัณฑ
2

145.3 1.8 160.8 1.8 179.1 1.9

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ำยภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Maxxcare
TM3 

 

(หลังบวกรำยกำรระหว่ำงกัน (intersegment))
2

3,558.1 44.3 4,160.0 47.0 4,053.3 42.0

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

4,051.9 50.4 4,412.0 49.9 5,256.6 54.6

รายได (คาใชจาย) ระหวางกลุมผลิตภัณฑ
2

(145.3) (1.8) (160.8) (160.8) (179.1) (1.9)

ธุรกิจผลิตภณัฑ์ภำยใต้เครือ่งหมำยกำรค้ำ Mega We Care
TM

 

(หลังหักรำยกำรระหว่ำงกัน (intersegment))
2

3,906.6 48.6 4,251.1 48.1 5,077.5 52.7

ธุรกิจรับจ้ำงผลิตสินค้ำ (OEM) 480.0 6.0 399.1  4.5 466.6 4.9

รำยได้อื่นๆ
4

94.3 1.2 32.2 0.4 42.4 0.4

รวม 8,039.1 100.0 8,842.4 100.0 9,639.8 100.0

ที่มำ : งบการเงินรวมของบริษัท� 

หมำยเหตุ :

1)
 รอยละของรายไดรวม  

2)
 บริษัท� ด²าเนินการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัท� ผานหนวยงานจัดจ²าหนายสินคาของบริษัท� §ดยมีการคิดคาธรรมเนียม 

คาจัดจ²าหนายสินคา ซึ่งเปนอัตราเดียวกับที่หนวยงานดังกลาวคิดกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ คาธรรมเนียมดังกลาวจะถูกรวมอยูในรายไดจากธุรกิจจัดจ²าหนาย

ภายใตเครื่องหมายการคา Maxxcare
TM

3)
 รายไดของธุรกิจการจัดจ²าหนายสินคาภายใตเครื่องหมายการคา Maxxcare

TM 
เปนรายไดจากการขายผลิตภัณฑของลูกคาภายนอก ซึ่งบริษัท� ไดรับคาบริการ

ตามทีต่กลงลวงหนา (pre-agreed margin) จากรายไดดงักลาว ทัง้นีร้ายไดคาบรกิารดงักลาวรวมถงึรายไดจากการจดัจ²าหนายผลิตภัณฑภายใตเครือ่งหมายการคา 

Mega We Care
TM 

ของบริษัท� ดวย

4)
 รายไดอืน่« รวมถงึก²าไรจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศ รายไดจากการลงทนุ และรายไดอืน่« ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนจ²านวนเงนิ 57.7 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ไดถูกจัดประเภทไวในคาใชจายในการขายและการบริหารภายใตขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งเปนยอดหลังจากหักกับก²าไรจาก

อัตราแลกเปลี่ยนในงบการเงินผูสอบบัvชีตามแนวทางปxิบัติของมาตรyานการรายงานทางการเงินไทย 
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4.  Business Segment Revenue 

Our Company’s revenue is derived mainly from our Mega We Care
TM

 branded products business and our Maxxcare
TM 

distribution 

business, with those two segments comprising 52.9% and 42.2% of our total sales revenue, respectively, for the year ended  

December 31, 2017, with the details as follows�

 Year ended  
 December 31, 2015

Year ended  
 December 31, 2016

Year ended 
December 31, 2017

Amount %  of total 1 Amount %  of total 1 Amount %  of total 1

(in millions of THB, except percentage)

Maxxcare
TM

 distribution business 3,412.8 42.5 3,999.2 45.2 3,874.2 40.1

Intersegment revenue (charge)
2

145.3 1.8 160.8 1.8 179.1 1.9

Maxxcare
TM

 distribution business
3
  

(after addition of intersegment charges)
3

3,558.1 44.3 4,160.0 47.0 4,053.3 42.0

Mega We Care
TM

 branded products business 4,051.9 50.4 4,412.0 49.9 5,256.6 54.6

Intersegment revenue (charge)
2

(145.3) (1.8) (160.8) (1.8) (179.1) (1.9)

Mega We Care
TM

 branded products business 

(after deduction of intersegment charges)
2

3,906.6 48.6 4,251.1 48.1 5,077.5 52.7

OEM business 480.0 6.0 399.1 4.5 466.6 4.9

Other income
4

94.3 1.2 32.2 0.4 42.4 0.4

Total 8,039.1 100.0 8,842.4 100.0 9,639.8 100.0

Source : Financial statements of the Company

Remarks : 

1)
 Expressed as a percentage of total revenue.

2)
 We operate our own distribution business through our distribution offices and charge distribution fees based on thesame rates that we 

charge to third-party principals. These fees are included in the revenue figures from our Maxxcare
TM

 distribution business.

3)
 Revenue from our Maxxcare

TM
 distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals 

from which we retain a pre-agreed margin with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor.  

They also include fees received for distribution of our Mega We Care
TM

 branded products.

4)
 Other income includes foreign exchange� investment income� miscellaneous income. Baht 57.7 million attributable to forex loss in year 

ended December 31, 2015 has been classified as SG�A expenses in audited financials per T%RS guidance but given the nature of this 

loss, the amount is classified under this section as forex loss and adjusted against forex gain.
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ตำรำงด้ำนล่ำงนี้แสดงรำยได้จำกกำรขำยของกลุ่มบริษัทฯ ในประเทศไทยและต่ำงประเทศตำมกลุ่มธุรกิจ

ปีบัญชีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 2558

ปีบัญชีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 2559

ปีบัญชีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 2560

รายได้ ร้อยละ1 รายได้ ร้อยละ1 รายได้ ร้อยละ1

กลุ่มธุรกิจ (หน่วย:ล้านบาท ยกเว้นร้อยละ)

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 

Maxxcare
TM2

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเrียงใต
4

3,558.1 100.0 4,160.0 100.0 4,053.3 100.0

ทวีปแอ�ริกา
4

- - -

อื่น« - - -

รวม 3,558.1 100.0 4,160.0 100.0 4,053.3 100.0

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ำยภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 

Mega We Care
TM3

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเrียงใต 3,181.6 81.4 3,399.4 80.0 4,064.1 80.0

ทวีปแอ�ริกา 445.3 11.4 472.0 11.1 589.2 11.6

อื่น« 279.7 7.2 379.7 8.9 424.2 8.4

รวม 3,906.6 100.0 4,251.1 100.0 5,077.5 100.0

ธุรกิจรับจ้ำงผลิต (OEM)

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเrียงใต 32.9 6.8 18.8 4.7 17.7 3.8

ทวีปแอ�ริกา - - - - - -

อื่น« 447.1 93.2 380.3 95.3 448.9 96.2

รวม 480.0 100.0 399.1 100.0 466.6 100.0

รวมรำยได้ 7,944.7 100.0 8,810.2 100.0 9,597.4 100.0

หมำยเหตุ : 

1)
 รอยละของรายไดแตละกลุมธุรกิจ 

2)
 รายไดของธุรกิจการจัดจ²าหนายสินคาภายใตเครื่องหมายการคา Maxxcare

TM
เปนรายไดจากการขายผลิตภัณฑของลูกคาภายนอก ซึ่งบริษัท� ไดรับคาบริการ

ตามทีต่กลงลวงหนา (pre-agreed margin) จากรายไดดงักลาว ท้ังนีร้ายไดคาบรกิารดงักลาวรวมถงึรายไดจากการจดัจ²าหนายผลิตภัณฑภายใตเครือ่งหมายการคา 

Mega We CareTMของบริษัท� ดวย

3)
 รายไดของธุรกิจการจัดจ²าหนายสินคาภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care

TM 
เปนรายไดที่ไดถูกหักลบกับคาจัดจ²าหนายไปยังธุรกิจการจัดจ²าหนายสินคา

ภายใตเครื่องหมายการคา Maxxcare
TM

 ส²าหรับการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

ของบริษัท� แลว

4)
 ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเrียงใต รวมถึง ประเทศไทย ประเทศเมียนมาร ประเทศเวียดนาม ประเทศกัมพูชา ประเทศมาเลเซีย ประเทศ�ÊลิปปÊนส ประเทศอิน

§ดนิเซีย และประเทศสิงค§ปร ทวีปแอ�ริกา รวมถึงประเทศในกลุม Sub-Saharan
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The following table breaks down the amount and percentage of our group revenues derived from key geographic regions 

for the periods indicated:

Year ended  
December 31, 2015

Year ended  
December 31, 2016

Year ended  
December 31, 2017

Amount % of total1 Amount % of total1 Amount % of total1

Business segment (in millions of THB, except percentage)

Maxxcare
TM

 distribution business
2

Southeast Asia
4

3,558.1  100.0 4,160.0 100.0 4,053.3 100.0

Africa
4

- - -

Others - - -

Total 3,558.1 100.0 4,160.0 100.0 4,053.3 100.0

Mega We Care
TM 

branded products business
3

Southeast Asia 3,181.6 81.4 3,399.4 80.0 4,064.1 80.0

Africa 445.3 11.4 472.0 11.1 589.2 11.6

Others 279.7 7.2 379.7 8.9 424.2 8.4

Total 3,906.6 100.0 4,251.1 100.0 5,077.5 100.0

OEM business

Southeast Asia 32.9 6.8 18.8 4.7 17.7 3.8

Africa - - - - - -

Others 447.1 93.2 380.3 95.3 448.9 96.2

Total 480.0 100.0 399.1 100.0 466.6 100.0

Total revenue 7,944.7 100.0 8,810.2 100.0 9,597.4 100.0

Remarks :  

1)
 Expressed as a percentage of total revenues of each business segment.

2)
 Revenue from Maxxcare

TM
 distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals for which we retain  

a pre-agreed margin with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue also includes fees for 

distribution of our Mega We Care
TM

 branded products.

3)
 The revenue from Mega We Care

TM
 branded products business is net-off the distribution fee to Maxxcare

TM
 distribution business for 

distributing our Mega We Care branded products. 

4)
 Southeast Asia includes Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore. Africa includes countries 

in Sub-Saharan region.



054 l   รายงานประจำาปี 2560   l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

Cครงสร�างการดNาAน8นธุรก8
ของกลุ�มบร8-ัท3

บริษัท� ประกอบธุรกิจใน 21 ประเทศ ผานบริษัทยอยและบริษัทรวมจ²านวน 21 บริษัท และผานส²านักงานสาขาหรือส²านักงานผูแทนของบริษัท� จ²านวน 

18 แหง ทั้งนี้ ณ ปÙจจุบัน ขอมูลการด²าเนินงานของบริษัท� บริษัทยอย และบริษัทรวมของบริษัท� สามารถสรุปไดดังนี้

บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น ทางตรง
และทางอ้อมของ 
บริษัทฯ (ร้อยละ)

1. บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหำชน) 

(ประเทศไทย) 

 ทุนจดทะเบียน : 436,950,941 บาท (ไมรวม 

หุนสามัvที่ออกเพื่อเสนอขายใหกับประชาชน 

ครั้งแรก และหุนสามัvที่ออกเพื่อรองรับใบ

ส²าคัv แสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายใหแก 

ผูบริหารและพนักงาน (ESOP Warrant)

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา  

Mega We Care
TM

 และ 

ธุรกิจรับจางผลิต (OEM)

- ผลติท²าการตลาดและขายผลติภัณฑ 

ภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัท� 

และรับจางผลิตผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคาของลูกคาภายนอก

-

2. บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด  

(ประเทศเมียนมำร์) 

 ทุนจดทะเบียน : 1,200,000 จÕาด เมียนมาร 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือนตุลาคม 2539 §ดย 

บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด

 โทรศัพท์ : 
951 701817  

โทรสำร : 
951 580125 

อีเมล์ : Info.mm@megawecare.com 

 ที่ตั้งส�ำนักงำน : Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุรกิจจัดจ²าหนายภายใต

เครื่องหมายการคา 

Maxxcare
TM

- ใหบริการดานการตลาด การขาย และ 

จัดจ²าหนายผลิตภัณฑใหแกผูน²าเขา

ผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา 

ของบริษัท� และผลิตภัณฑลูกคา 

ภายนอกของบริษัท

- นอกจากนี้ บริษัท� ยังใหบริการ 

จัดจ²าหนายสินคาที่ผลิต หรือจัดหา 

ในประเทศเมียนมารอีกดวย

99.99

3.  บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ (เวียดนำม) 

จ�ำกัด (ประเทศเวียดนำม) 

 ทุนจดทะเบียน : 55,432,500,000 ดอง

เวียดนาม จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน 2544 

§ดย บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด 

 โทรศัพท์ : 
848 38 123174 

 โทรสำร : 
848 38 123168 

 อีเมล์ : Info.vn@megawecare.com 

 ที่ตั้งส�ำนักงำน : No. 6.12A, 6
th 
Floor, 

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa 

Street, Ward 13, Tan Binh District, 

Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุรกิจจัดจ²าหนายภายใต 

เครื่องหมายการคา 

Maxxcare
TM

 และธุรกิจ 

ผลิตภัณฑภายใต 

เครื่องหมายการคา  

Mega We Care
TM

-  ใหบริการดานการตลาด การขาย และ 

การจัดจ²าหนายผลิตภัณฑใหแกผูน²าเขา 

ผลิตภัณฑยาตามใบสั่งแพทย

(prescription pharmaceutical 

products) และผลิตภัณฑยาจ²าหนาย  

หนาเคานเตอร (OTC) ภายใต

เครื่องหมายการคาของ บริษัท� 

และผลิตภัณฑของลูกคาภายนอก 

จากบริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ  

พีทีวาย จ²ากัด 

-  ใหบริการดานการตลาด การขาย และ 

การจัดจ²าหนายผลิตภัณฑอาหารภายใต 

เครื่องหมายการคาของบริษัท�  

และผลิตภัณฑของลูกคาภายนอก  

แกผูบริ§ภคในประเทศเวียดนาม 

นอกจากนั้นยังให บริการจัดจ²าหนาย

ผลิตภัณฑอาหารที่ผลิต หรือจัดหาใน

ประเทศเวียดนามดวย

99.99

โครงสร้างการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

OUR GROUP STRUCTURE
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OUR GROUP STRUCTURE

We have operations in 21 countries through 21 subsidiaries and associates and 18 branches or representative offices. The following 

table summarizes the operations of our subsidiaries and associates, at present.

Subsidiary (Country) Business Segment Activities
Percentage of 

Direct and Indirect 
Ownership

1. Mega Lifesciences Public Company 

Limited (Thailand) 

 Registered capital : THB 436,950,941 

(not including IPO and ESOP Warrant 

allocated shares)

Mega We Care
TM 

branded products 

business; OEM 

business

- Manufacturing, marketing and 

sales of our own branded 

products and OEM products 

under third parties’ brands.

-

2. Mega Lifesciences Limited (Myanmar)  

 

Registered capital : Kyat 1,200,000 

First invested in Oct 1996 by Mega 

Lifesciences PTY Limited 

Tel : 
951 701817

  Fax : 
951 580125 

Email : Info.mm@megawecare.com 

Address : Universal Building,  

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

Maxxcare
TM

 distribution 

business

- Marketing, sales, and  

distribution services to 

various importers who 

 import branded and third 

party products from Mega 

Lifesciences Pty Limited, 

Thailand.

- We also distribute local-

ly-sourced products.

99.99

3. Mega Lifesciences (Vietnam) Limited 

(Vietnam)

  Registered capital : 5ND 55,432,500,000 

First invested in June 2001 by Mega 

Lifesciences PTY Limited 

 Tel : 
848 38 123174 

 Fax : 
848 38 123168 

 Email : info.vn@megawecare.com  

Address : No. 6.12A, 6
th
 Floor, 

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 

Ward 13, Tan Binh District,  

Ho Chi Minh City, Vietnam

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM

 

distribution business

- Marketing, sales, and  

distribution services to 

various prescription  

pharmaceutical product and 

OTC product importers  

under its ownbrand and third 

partys’ products from Mega 

Lifesciences Pty Limited. 

- Marketing, selling and 

distributing our branded and 

third party food products to 

consumers in Vietnam. We 

also distribute locally-sourced 

food products.

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น ทางตรง
และทางอ้อมของ 
บริษัทฯ (ร้อยละ)

4.  บริษัท เมก้ำ วี แคร์ จ�ำกัด (ประเทศไทย) 

 ทุนจดทะเบียน : 340,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม 2546  

§ดยบรษิทั เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากดั (มหาชน)

 โทรศัพท์ : +662 7694222

 โทรสำร : +662 7694244

  อีเมล์ : info@megawecare.com 

 ที่ตั้งส�ำนักงำน : เลขที่ 909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร ชั้น 9 ถนนบางนา-ตราด 

แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพ� 10260 

ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใต 

เครื่องหมายการคา  

Mega We Care
TM

- ธุรกิจผลิตภัณฑภายใต เครื่องหมาย 

การคา Mega We Care
TM

99.96

5. บริษัท แนทเชอรัลเฮลท์ฟู้ดส์ จ�ำกัด 

(ประเทศไทย) 

 ทุนจดทะเบียน : 8,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กันยายน พ.ศ. 2537 

§ดยบรษิทั เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากดั (มหาชน) 

 โทรศัพท์ : +662 7694222

 โทรสำร : +662 7694244

 อีเมล์ : info@megawecare.com

  ที่ตั้งส�ำนักงำน : เลขที่ 909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร ชั้น 9 ถนนบางนา-ตราด  

แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพ� 10260 

ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา  

Mega We Care
TM

- ท²าการตลาดแบบตรง (direct 

marketing) §ดยด²าเนินการขาย 

ผลิตภัณฑภายใต เครื่องหมายการคา 

Mega We Care
TM

 ของบริษัท�  

ในประเทศไทยผานการสงไปรษณีย 

ใหผูบริ§ภค§ดยตรง (direct mail)

99.99

6. บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวำย จ�ำกัด 

(ประเทศไทย)

 ทุนจดทะเบียน : 50,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2539 

§ดยบรษิทั เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากดั (มหาชน) 

 โทรศัพท์ : +662 7694222 

 โทรสำร : +662 7694244 

 อีเมล์ : info@megawecare.com

 ที่ตั้งส�ำนักงำน : เลขที่ 909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร ชั้น 9 ถนนบางนา-ตราด  

แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพ� 10260 

ประเทศไทย

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใต 

เครื่องหมายการคา  

Mega WeCare
TM

  

ธุรกิจจัดจ²าหนายภายใต

เครื่องหมายการคา 

Maxxcare
TM

- ท²าการตลาดและขายผลิตภัณฑภายใต 

เครื่องหมายการคาของบริษัท� และ 

ผลิตภัณฑของลูกคาภายนอก แกผู

บริ§ภค ที่ขายทั้งในประเทศไทยและ

ตางประเทศ

99.99
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities
Percentage of 

Direct and Indirect 
Ownership

4. Mega We Care Limited (Thailand)  

 

Registered capital : THB 340,000 

%irst invested in Dec 2003 by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

  Tel : +662 7694222

 Fax : +662 7694244 

 Email : Info@megawecare.com  

 

Address : 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Bangna-Trad Road, Bangna, Bangkok 

10260, Thailand

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

- Retains ownership of ‘Mega 

We Care’ trade name.

99.96

5. Natural Health Foods Limited 

(Thailand)  

 

Registered capital : THB 8,000,000 

First invested in Sep 1994 by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

  Tel : +662 7694222 

 Fax : +662 7694244

 Email : Info@megawecare.com 

 

Address : 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Bangna-Trad Road, Bangna, Bangkok 

10260, Thailand

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

- Direct marketing by sale of 

products under our Mega We 

Care
TM

 brand in Thailand via 

direct mail to consumers.

99.99

6. Mega Lifesciences PTY. Limited 

(Thailand)

  Registered capital : THB 50,000,000 

First invested in Oct 1996 by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

 Tel : +662 7694222 

 Fax : +662 7694244 

 Email : Info@megawecare.com 

 Address : 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Bangna-Trad Road, Bangna, Bangkok 

10260, Thailand

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM

 

distribution business

- Marketing and sales of our 

branded and third party 

products to distributors in 

and outside of Thailand.

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น ทางตรง
และทางอ้อมของ 
บริษัทฯ (ร้อยละ)

7. บริษัท อี-เซ็นซ จ�ำกัด (ประเทศไทย) 

 ทุนจดทะเบียน : 500,000 บาท จัดต้ังขึ้น 

เมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2543 §ดย 

บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด 

 โทรศัพท์ : +662 7694222

  โทรสำร : +662 7694244 

อีเมล์ : info@megawecare.com

  ที่ตั้งส�ำนักงำน : เลขที่ 909 อาคารแอมเพิล 

ทาวเวอร ชั้น 9 ถนนบางนา-ตราด  

แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพ� 10260 

ประเทศไทย

ใหบริการสนับสนุน 

กลุมธุรกิจทั้งหมด 

ของกลุมบริษัท�

- ใหบริการดานเทค§น§ลยีสารสนเทศ 

(Information technology หรือ IT) 

แก กลุมบริษัท� และเปนเจาของ

ลิขสิทธิ± ซอ�ตแวรบางชุดที่ใช 

ในการด²าเนิน ธุรกิจของกลุมบริษัท� 

ณ ปÙจจุบัน บริษัท อี-เซ¬นซ จ²ากัด 

ไมมีการด²าเนิน ธุรกิจแตอยางใด

99.96

8. บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวำย จ�ำกัด 

(ประเทศกัมพูชำ) 

 ทุนจดทะเบียน : 1,400,000,000 เรียล  

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พ�ศจิกายน พ.ศ. 2539  

§ดยบริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด 

 โทรศัพท์ : 
855 23 987359

  โทรสำร : 
855 23 727325 

 อีเมล์ : info@megawecare.com 

 ที่ตั้งส�ำนักงำน : The iCon Building, #216, 

2
nd
 %loor, 58-E2, Norodom Blvd, Sangkat 

Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn, 

Phnom Penh, Cambodia

ธุรกิจจัดจ²าหนายภายใต 

เครื่องหมายการคา 

Maxxcare
TM 

และ 

ธุรกิจ ผลิตภัณฑภายใต 

เครื่องหมายการคา  

Mega We Care
TM

- ใหบริการดานการตลาด การขาย 

และการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑภายใต 

เครื่องหมายการคาของบริษัท� และ

ผลิตภัณฑของลูกคาภายนอก

99.99

9. บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ (ออสเตรเลีย)  

พีทีวำย จ�ำกัด (ประเทศออสเตรเลีย)

  ทุนจดทะเบียน : 15,000,000 ดอลลาร

ออสเตรเลีย จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2540 §ดยบริษัท เมกา ไล�Ò ไซแอ¬นซ  

พีทีวาย จ²ากัด 

 โทรศัพท์ : 
61359418599 

 โทรสำร : 
61359403089

 อีเมล์ : info.au@megawecare.com 

 ที่ตั้งส�ำนักงำน : 60 National Avenue, 

South East Business park, Pakenham, 

5ictoria, Australia 3810

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา  

Mega We Care
TM

  

และธุรกิจรับจางผลิต

- ผลิตผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมาย 

การคาของบริษัท� และรับจาง 

ผลิตผลิตภัณฑ ภายใตเครื่องหมาย 

การคาของลูกคาภายนอก

99.99
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7. E-Sense Limited (Thailand)

  Registered capital : THB 500,000 

First invested in Jun 2000 by Mega 

Lifesciences PTY Limited. 

 

Tel : +662 7694222

 Fax : +662 7694244 

 Email : Info@megawecare.com 

 

Address : 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Bangna-Trad Road, Bangna, Bangkok 

10260, Thailand

All business segments -  Provides IT services to all our 

subsidiaries and affiliate 

companies under our group 

and holds certain software 

licenses for our business 

operation. At present, 

E-Sense Limited (Thailand) 

does not engage in any 

business operations.

99.96

8. Mega Lifesciences PTY. Limited 

(Cambodia) 

 Registered capital : Riels 

1,400,000,000 First invested in Nov 

1996 by Mega Lifesciences PTY Limited. 

 Tel : 
855 23 987359 

 Fax : 
855 23 727325

 Email : info@megawecare.com  

 

Address : The iCon Building, #216, 2
nd
 

%loor, 58-E2, Norodom Blvd Sangkat 

Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn, 

Phnom Penh, Cambodia

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM

 

distribution business

- Provides marketing, sales, 

and distribution services  

for our branded products 

business and third party 

products.

99.99

9. Mega Lifesciences (Australia) PTY. 

Limited (Australia)

  Registered capital : A4D 15,000,000 

First invested in Feb 1997 by Mega 

Lifesciences PTY Limited. 

 Tel : 
61359418599 

 Fax : 
61359403089 

 Email : info.au@megawecare.com  

 

Address : 60 National Avenue,  

South East Business park, Pakenham, 

5ictoria, Australia 3810

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; OEM 

business

- Manufactures our own brands 

and OEM products.

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น ทางตรง
และทางอ้อมของ 
บริษัทฯ (ร้อยละ)

10. บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ไนจีเรีย จ�ำกัด 

(ประเทศไนจีเรีย)

 ทุนจดทะเบียน : 50,000,000 ไนรา  

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

§ดยบริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด 

 โทรศัพท์ : 
234 80 53596234

 โทรสำร : 
234 80 53596201

 อีเมล์ : info.ng@megawecare.com 

 ที่ตั้งส�ำนักงำน : Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุรกิจจัดจ²าหนายภายใต 

เครื่องหมายการคา 

Maxxcare
TM

 และ  

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใต 

เครื่องหมายการคา  

Mega We Care
TM

- ใหบริการน²าเขา การตลาด การขาย 

และ บริการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑ 

ภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัท� 

และผลิตภัณฑของลูกคาภายนอก

99.99

11. บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เอสดีเอ็น. 

บีเอชดี. (ประเทศมำเลเซีย)

  ทุนจดทะเบียน : 1,678,714 ริงกิต จัดตั้งขึ้น

เมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2547 §ดย  

บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด 

 โทรศัพท์ : 
603 62033754 

 โทรสำร : 
603 62039201

  อีเมล์ : info@megawecare.com 

 ที่ตั้งส�ำนักงำน :  D-10-P1, Block D, 

Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 

50480 *uala Lumpur, Malaysia

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใต 

เครื่องหมายการคา  

Mega We Care
TM

- เปนเจาของทะเบียนผลิตภัณฑที่ขึ้น

ทะเบียนในประเทศมาเลเซีย และให 

บริการการสนับสนุนดานการตลาดแก 

ผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา 

ของบริษัท� ซึ่งขายผานผูจัดจ²าหนาย

รายอื่น

100.00

12. บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวำย เปรู 

เอส.เอ.ซี. (ประเทศเปรู)

 ทุนจดทะเบียน : 8,000 §ซล จัดตั้งข้ึน 

เมื่อเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 §ดย 

บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด 

 โทรศัพท์ : 
511 4365611

  อีเมล์ : info@megawecare.com

  ที่ตั้งส�ำนักงำน : Av. Encalada 1010, 

Oficina 402, Centro Empresarial 

Altavista, Urb. Centro Comercial de 

Monterrico, Surco, Lima, Peru

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใต 

เครื่องหมายการคา  

Mega We Care
TM

- ใหบริการน²าเขา การตลาด และ 

การขาย แกธุรกิจผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคาของบริษัท�

99.99
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10 Mega Lifesciences Nigeria Limited 

(Nigeria) 

 Registered capital : Naira 50,000,000 

%irst invested in Dec 2003 by Mega 

Lifesciences PTY Limited. 

 Tel : 
234 80 53596234

 Fax : 
234 80 53596201 

 Email : info.ng@megawecare.com  

 

Address : Metal House, Plot No. 6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM

 

distribution business

-  Provides importation, 

marketing, sales, and  

distribution services for our 

branded products business 

and third party products.

99.99

11. Mega Lifesciences Sdn. Bhd.

(Malaysia)

 Registered capital : RM (Ringgit) 

1,678,714 First invested in Jun 2004 by 

Mega Lifesciences PTY Limited.

 Tel : 
603 62033754 

 Fax : 
603 62039201

 Email : info@megawecare.com  

 

Address : D-10-P1, Block D, Plaza 

Mont’ *iara, No.2, )alan *iara, 50480 

Kuala Lumpur, Malaysia

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

- Holds product registrations 

and provides marketing 

support for our branded 

products sold through 

third party distributors.

100.00

12. Mega Lifesciences PTY. Peru S.A.C. 

(Peru)

 Registered capital : S 8,000 First 

invested in Feb 2010 by Mega 

Lifesciences PTY Limited. 

 Tel : 
511 4365611

 Email : info@megawecare.com 

 

Address : Av. Encalada 1010, Oficina 

402, Centro Empresarial Altavista, Urb. 

Centro Comercial de Monterrico, Surco, 

Lima, Peru

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

- Provides importation, 

marketing, and sales services 

for our branded products 

business

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น ทางตรง
และทางอ้อมของ 
บริษัทฯ (ร้อยละ)

13. บริษัท พีที เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์

(ประเทศอินโดนีเซีย)

 ทุนจดทะเบียน : 3,441,000,000 รูเปยห 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2546 

§ดยบริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด 

 โทรศัพท์ : 
6221 3500487

  โทรสำร : 
6221 3500514

  อีเมล์ : info.id@megawecare.com 

 ท่ีตัง้ส�ำนักงำน : 7
th
 Floor, Suite 701-C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) )l Senen 

Raya 135, Senen, )akarta Á Pusat 

Jakarta, Indonesia 10410

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใต 

เครื่องหมายการคา 

 Mega We Care
TM

- เปนเจาของทะเบียนผลิตภัณฑที่ 

ขึ้นทะเบียนในประเทศอิน§ดนีเซีย

98.99

14. บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ กำน่ำ จ�ำกัด 

(ประเทศกำน่ำ) 

 ทุนจดทะเบียน : 457,343 เซด ี

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน เมษายน พ.ศ. 2553 

§ดยบริษัท เมกา ไล�Ò ไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด  

 

โทรศัพท์ : 
233 200418233

  โทรสำร : 
233 302224898

  อีเมล์ : info.gh@megawecare.com 

 ที่ตั้งส�ำนักงำน : H. No. D 623/3,  

1
st
 Brewery Road, Near St. Joseph 

Convent, School, Adabraka Official Town, 

Adabraka, Accra, Ghana

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใต 

เครื่องหมายการคา  

Mega We Care
TM

- ใหบริการน²าเขา การตลาด การขาย 

และ บริการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑภาย

ใต เครื่องหมายการคาของบริษัท�

99.99

15. บริษัท เมก้ำ โพรดักส์ (มอริเชียส) จ�ำกัด 

(ประเทศมอริเชียส) 

 ทุนจดทะเบียน : 10,000 ดอลลารสหรัy 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พ�ษภาคม พ.ศ. 2541 

§ดยบริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด 

 โทรศัพท์ : 
230 403 6000 

 โทรสำร : 
230 403 6060

 อีเมล์ : info@megawecare.com 

 ที่ตั้งส�ำนักงำน : 6
th
 Floor, Tower A, -1, 

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุรกิจจัดจ²าหนายภายใต 

เครื่องหมายการคา 

Maxxcare
TM 

- ใหบริการสนับสนุนตาง« แกผูน²าเขา

สินคา บางรายของบริษัท� ซึ่งสวใหv 

อยูในประเทศเมียนมาร และลูกคาบาง

รายจากธุรกิจจัดจ²าหนายภายใต 

เครือ่งหมายการคา Maxxcare
TM

99.99
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13 PT Mega Lifesciences (Indonesia)  

 

Registered capital : Rp 3,441,000,000 

%irst invested in Dec 2003 by Mega 

Lifesciences PTY Limited.

 Tel : 
62213500487

 Fax : 
62213500514

 Email : info.id@megawecare.com 

 

Address : 7
th
 Floor, Suite 701-C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) )l Senen 

Raya 135, Senen, )akarta Á Pusat 

Jakarta, Indonesia 10410

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

- Holds product registrations 

in Indonesia.

98.99

14. Mega Lifesciences Ghana Limited 

(Ghana) 

 Registered capital : GHS 457,343 

First invested in Apr 2010 by Mega 

Lifesciences PTY Limited.  

 

Tel: 
233 200418233

 Fax : 
233 302224898 

 Email : info.gh@megawecare.com  

 

Address : H. No. D 623/3,  

1
st
 Brewery Road, Near St. Joseph 

Convent, School, Adabraka Official Town, 

Adabraka, Accra, Ghana

Mega We Care
TM 

branded products 

business

- Provides importation, 

marketing, sales, and  

distribution services for our 

branded products business

99.99

15. Mega Products (Mauritius) Limited 

(Mauritius) 

 Registered capital : USD 10,000 

First invested in May 1998 by Mega 

Lifesciences PTY Limited. 

 

Tel : 
230 403 6000

 Fax : 
230 403 6060

 Email : info@megawecare.com 

 

Address : 6
th
 Floor, Tower A, -1,  

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

Maxxcare
TM

  

distribution business

- Provides support services to 

some of our importers, which 

are mostly located in 

Myanmar, and some principals 

from our Maxxcare
TM

 

distribution business.

99.99
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น ทางตรง
และทางอ้อมของ 
บริษัทฯ (ร้อยละ)

16. บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ไพรเวท จ�ำกัด 

(ประเทศอินเดีย) 

 ทุนจดทะเบียน : 100,000 รูป  

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2547  

§ดยบริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด  

 

โทรศัพท์ : +91 2241417900 

 โทรสำร : +91 2241417942

  อีเมล์ : info.in@megawecare.com 

 

ที่ตั้งส�ำนักงำน : 513-518 Arcadia, 

Hiranandani Business Park, Hiranandi 

Estate, Off. Gorbunder Road, Thane 

(W) Á 400607, India

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา 

 Mega We Care
TM

- ใหบริการสนับสนุนตาง« (เชน บริการ 

ดานทรพัยสนิทางปÙvvา และกwหมาย) 

แกธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมาย 

การคาของบริษัท� และใหบริการจัดซื้อ 

เอกสารรับรองทางเทคนิค (technical 

dossier) จากบริษัทภายนอกที่

เกี่ยวของ กับธุรกิจผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา จากบุคคลภายนอก 

ในประเทศตาง« ทั่ว§ลก

99.99

17. บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีอี จ�ำกัด 

(ประเทศสิงคโปร์) 

 ทุนจดทะเบียน : 5,000 ดอลลารสหรัy  

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554  

§ดยบริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด 

 โทรศัพท์ : 
65 6236 3333 

 โทรสำร : 
65 6236 4399

  อีเมล์ : info@megawecare.com

  ที่ตั้งส�ำนักงำน : 80 Robinson Road 

#02-00, Singapore 068898

ธุรกิจจัดจ²าหนายภายใต 

เครื่องหมายการคา 

Maxxcare
TM

- ใหบริการธุรกิจการคา (Trading) 

แกผลิตภัณฑของลูกคาภายนอก

99.99

18. บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (ประเทศ

ยูเครน) 

 ทุนจดทะเบียน : 1,174,809.4 �ริ�เนีย

ยูเครน (เทียบเทา 100,000 ดอลลารสหรัy)  

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557

  โทรศัพท์ : 
380 44 2488025 

 โทรสำร : 
380 44 5370160

  อีเมล์ : info.ukr.megawecare.com 

 ที่ตั้งส�ำนักงำน : 2, Solemnskaya Square 

1
st 
%loor, Office No. 100, *iev 03035, 

Ukraine

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา  

Mega We Care
TM

- ท²าการตลาด และขายผลิตภัณฑเสริม 

อาหารและยาภายใตเครื่องหมาย  

การคาของบริษัท�

100.00
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16. Mega Lifesciences Private Limited 

(India)

 Registered capital : Rupees 100,000 

First invested in Jun 2004 by Mega 

Lifesciences PTY Limited. 

 

Tel : +91 22 41417900

 Fax : +91 22 41417942

 Email : info.in@megawecare.com  

 

Address : 513-518 Arcadia, Hiranandani 

Business Park, Hiranandi Estate, Off. 

Gorbunder Road, Thane (W) Á 400607, 

India

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

- Provides support services 

(such as intellectual property 

and legal services) for our 

branded products business 

and provides the procurement 

of technical dossier services 

in relation to branded 

products from third parties 

worldwide.

99.99

17. Mega Lifesciences Pte. Limited 

(Singapore) 

 Registered capital : 4SD 5,000 

First invested in Dec 2011 by Mega 

Lifesciences PTY Limited. 

 

Tel : 
65 6236 3333

 Fax : 
65 62364399 

 Email : info.in@megawecare.com 

 

Address : 80 Robinson Road #02-00, 

Singapore 068898

Maxxcare
TM

 

distribution business

- Provides trade services 

for third party products.

99.99

18. Mega Lifesciences L.L.C., Ukraine  

 

Registered Capital : 1,174,809.4 UAH 

(equivalent to 4SD 100,000) 

First invested in Dec 2014. 

 

Tel : 
380 44 2488025

 Fax : 
380 44 5370160 

 Email : info.ukr.megawecare.com

 Address : 2, Solemnskaya Square  

1
st 
%loor, Office No. 100, *iev 03035, 

Ukraine

Mega We Care
TM

 

Branded products 

business

- Marketing & Sale of  

Nutraceutical and  

Pharmaceutical product

100.00
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บริษัท / ประเทศ กลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น ทางตรง
และทางอ้อมของ 
บริษัทฯ (ร้อยละ)

19. บริษัท แม็กซ์แคร์ จ�ำกัด  

(ประเทศเมียนมำร์)

 ทุนจดทะเบียน : 19,500,000,000 จÕาด 

เมียนมาร จดัตัง้ขึน้เมือ่ เดือนกรกwาคม 2559 

§ดยบริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด

 โทรศัพท์ : 
951 701817 

 โทรสำร : 
951 580125

 อีเมล์ : Info.mm@megawecare.com 

 ที่ตั้งส�ำนักงำน : Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุรกิจจัดจ²าหนายภายใต 

เครื่องหมายการคา 

Maxxcare
TM

- ใหบริการดานการตลาด การขาย  

และการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคาของบริษัท� 

100.00

20. บริษัท เมก้ำ มำลี จ�ำกัด (กิจกำรร่วมค้ำ) 

 ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พ�ศจิกายน 2559 

§ดยบรษิทั เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากดั (มหาชน) 

 โทรศัพท์ : +662 7694222

  โทรสำร : +662 7694244

 อีเมล์ : info@megawecare.com 

 ที่ตั้งส�ำนักงำน :เลขที่ 909  

อาคารแอมเพิล ทาวเวอร ชั้น 9  ถนน

บางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพ� 10260 ประเทศไทย

ผลิตภัณฑเครื่องดื่ม

สุขภาพพรอมดื่ม

- ใหบริการดานการตลาด การขาย  

และการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑภายใต 

เครื่องหมายการคาของบริษัท� 

51.00

21. บริษัท ไบโอ-ไลฟ์ มำร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

 ทุนจดทะเบียน : 1,500,000 ริงกิต 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พ�ศจิกายน 2559  

§ดย บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ เอสดีเอ¬น. 

บีเอชดี. (ประเทศมาเลเซีย)

 โทรศัพท์ : 
60 3 7882 8888

 โทรสำร : 
60 3 7882 6389

 อีเมล์ : info@megawecare.com 

 เว็บไซต์ : www.biolife.com.my

 ที่ตั้งส�ำนักงำน : B-09-01, The Ascent, 

Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A, 

*elana )aya, 47301 Petaling )aya, 

Selangor Darul Ehsan, Malaysia

ธุรกิจภายใต 

เครื่องหมายการคา 

Bio-Life
TM

- ใหบริการดานการตลาด การจ²าหนาย

ผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา 

ของบริษัท� และรับจางผลิตผลิตภัณฑ

ภายใตเครื่องหมายการคาของลูกคา

ภายนอก

100.00

นอกจากนี้ บริษัท� ยังถือหุนรอยละ 49 ในบริษัท� เมกะ §ปรดักส (เยเมน) จ²ากัด / บริษัทรวมรวมกับหุนสวนการคา บริษัท� ยังถือหุนรอยละ 30  

ในบริษัท ปราณา�ูดส�อรไล�Ò จ²ากัด (ประเทศไทย)
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19. Maxxcare Limited (Myanmar)

 Registered capital : *yat 19,500,000,000  

First invested in July 2016 by  

Mega Lifesciences PTY Limited. 

 Tel : 
951 701817

 Fax : 
951 580125 

Email : Info.mm@megawecare.com 

 

Address : Universal Building, No.1A/7, 

Shwe Pin Lon Housing Estate, Bayint 

Naung Road, Ward 27, North Dagon 

Township, Yangon, Myanmar

Maxxcare
TM

 /

distribution business

- Marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

100.00

20. Mega Malee Company Limited  

(Joint Venture)

 Registered capital : THB 10,000,000 

First invested in Nov 2016 by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

 Tel : +662 7694222

 Fax : +662 7694244 

 Email : Info@megawecare.com 

 Address : 909  Ample tower, 9
th
 Floor, 

Bangna-Trad Road, Bangna, Bangkok 

10260, Thailand

Ready to drink 

products

- Marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

51.00

21. Bio-Life Marketing SDN. BHD.  

 

Registered capital : Malaysian Ringgit 

1,500,000 Invested in Nov 2016 by 

Mega Lifesciences Sdn. Bhd., Malaysia.

 Tel : 
60 3 7882 8888

 Fax : 
60 3 7882 6389

 Email : info@megawecare.com

 Website : www.biolife.com.my

 Address : B-09-01, The Ascent, 

Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A, 

*elana )aya, 47301 Petaling )aya, 

Selangor Darul Ehsan, Malaysia

Bio-Life
TM

 branded 

products business

- Marketing and sales of own 

branded products and OEM 

products under third parties’ 

brands.

100.00

 

The Company also owns 49% of Mega Products (8emen) Ltd. and associate with the maIority local partner. The company owns 

30% of Pranaa food for life Ltd., Thailand. 
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โครงสร้างของกลุ่มบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน

OUR CURRENT GROUP STRUCTURE
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ปัจจัยความเสี่ยง

RISK FACTORS

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน) ระบุความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงโดยการสร้างกระบวนการลดความเสี่ยง  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ทางธุรกิจ บริษัทยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง บริษัทมีการจัดการบริหารความเสี่ยงได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ในภาวะการแข่งขันท่ีเปล่ียนแปลง และปัจจัยทางการเมือง ความเสี่ยงที่สำาคัญที่บริษัทต้องเผชิญ และ 
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญในการดำาเนินงานของบริษัท มีดังต่อไปนี้

ความAส9IยงAก9IยวกับการดNาAน8นธุรก8
ของบร8-ัท

ã. ธรุก8
 �านะทางการAง8น Bละ ลการดNาAน8นงานของบร8-ทั3 
อา
ได�รับ ลกระทบDนทางลบหากบร8-ัท3 ไม�สามาร�
Bข�งขันDนตลาดได�อย�างม9ประส8ทธ8$า"

อุตสาหกรรมยา (pharmaceutical industry) เปนกลุมอุตสาหกรรม 

ท่ีมีการแขงขันสูง §ดยคูแขงที่ส²าคัvของบริษัท� ไดแก ผูผลิต และ 

ผูจัดจ²าหนายผลิตภัณฑยา และผลิตภัณฑกลุมบ²ารุงสุขภาพรายใหvทั้ง 

ในประเทศ และตางประเทศ นอกจากน้ี เน่ืองจากบรษัิท� ประกอบธุรกจิ

ในหลายประเทศ บริษัท� จึงยังตองแขงขันกับผูผลิต และผูจัดจ²าหนาย

ผลิตภัณฑยา และผลิตภัณฑกลุ มบ²ารุงสุขภาพในประเทศที่บริษัท� 

ประกอบธุรกิจอีกดวย

ดังน้ัน บริษัท� อาจไดรับผลกระทบจากการแขงขันกับผลิตภัณฑของ 

คูแขงทางการคาของบริษัท� และไมสามารถรับรองไดวา บริษัท� จะยัง

คงมคีวามสามารถในการแขงขนั§ดยการสรางความแตกตางและ§ดดเดน

ส²าหรับผลิตภัณฑ และบริการของบริษัท� จากผลิตภัณฑ และบริการ 

ของคูแขงไดอยางตอเนื่อง หรือยังคงรักษาความสัมพันธทางธุรกิจกับ 

ผูจัดหาผลิตภัณฑ และลูกคาที่มีอยูในปÙจจุบันได นอกจากนี้บริษัท� ไม

สามารถรับรองไดวา บริษัท� จะสามารถขยายหรือรักษาสวนแบงทางการ

ตลาดในขณะนี้ไวได อีกทั้งการแขงขันที่รุนแรงขึ้นอยางมาก อาจมีผล 

ในทางลบตอธุรกิจ ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน และ§อกาสทาง

ธุรกิจของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv

นอกจากนี้ คูแขงรายใหมทั้งในประเทศและตางประเทศอาจเขาสูตลาดที่

บรษิทั� ประกอบธรุกจิอยูในปÙจจบุนั §ดยบรษิทัเหลานีอ้าจมทีรพัยากรดาน

การเงิน เทคนิค การวิจัยและพั{นา การตลาด การจัดจ²าหนาย และ

ทรัพยากรดานอ่ืน« ที่ดีกวาที่บริษัท� และอาจมีประวัติการด²าเนินงาน 

มายาวนานกวา ท²าใหมีyานลูกคาที่ใหvกวา หรือสามารถเขาถึงตลาดได

กวาง และลกึกวาบรษิทั� ซึง่อาจมผีลในทางลบตอธรุกจิ ผลการด²าเนนิงาน 

yานะทางการเงนิ และ§อกาสทางธุรกจิของบรษัิท� อยางมนียัส²าคvัเชนกนั



071MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   l   ANNUAL REPORT 2017  l

OVERVIEW

Mega 4ifesciences Public Company 4imited  (Company) identifies its risks and manages them by building  
mitigation processes as a part of its business strategy. The Company continues to grow and by identifying and 
efficiently managing its risks in an ever changing competition and political landscape. The following text describes 
the key risks faced by the Company and which may have a significant impact on our operationsƝ

RISKS RELATING TO OUR BUSINESS OPERATIONS

ŭƛ ?Ër �Ës�®�ssƜ fi®v®��v¨ �o®��t�o® v®� r�sË¨ts o�  

o½�rvt�o®s ­vâ �� ®��vt�Û�¨â v����t�� �� Ü� vr�  

Ë®v�¨� to �o­½�t� �����t�Û�¨â �® oËr ­vr§�tsƛ 

The pharmaceutical industry is highly competitive. Our key  

competitors are large national and international manufacturers 

and distributors of pharmaceutical and healthcare products.  

In addition, we compete with local manufacturers and distributors 

of pharmaceutical products and other healthcare product  

providers in each market in which we operate.  

Thus, we may be impacted by competition from competitors’ 

products and we cannot assure you that we will be able to 

remain competitive by continually distinguishing our products 

and services from that of our competitors’, or maintain our existing 

supplier and customer relationships. Nor can we assure you that 

we will increase or maintain our existing market share. Moreover, 

any significant increase in competition could have a negative 

effect on our revenue and profitability as well as our business 

and prospects.  

%urthermore, new competitors, domestic or foreign, may enter 

markets where we currently operate. These companies may  

have greater financial, technical, research and development, 

marketing, distribution and other resources than we do. They 

may also have longer operating histories, larger customer bases 

or broader and deeper market coverage. This may negatively 

impact our business, operations, finances and commercial  

opportunities in a material manner. 
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ä. หากบร8-ทั3  ไม�สามาร�รกั-า�านล=กค�าสNาหรบัธุรก8
การ
ดั

Nาหน �าย$ายDต � Aคร;Iองหมายการค �า �°ÇÇ²°Á´£�  

ของบร8-ัท3 อา
ส�ง ลกระทบDนทางลบต�อธุรก8
ของ 
บร8-ัท3 ได�

ในการประกอบธรุกจิการจดัจ²าหนายภายใตเครือ่งหมายการคา Maxxcare
TM

 

ของบริษัท� นั้น บริษัท� จะด²าเนินการจัดสงผลิตภัณฑทั้งหมด 

ใหแกผูบริ§ภคผานเครือขายการจัดจ²าหนายของบริษัท� §ดย ณ ปÙจจุบัน 

บริษัท� มีระบบ§ครงสรางพื้นyานการจัดจ²าหนายสินคาในประเทศ 

เมียนมาร ประเทศกัมพูชา และประเทศเวียดนาม

นอกจากการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We 

Care
TM

 ของบริษัท� ในประเทศเหลานี้แลว การประกอบธุรกิจการ 

จัดจ²าหนายภายใตเครื่องหมายการคา Maxxcare
TM

 ของบริษัท� ยังให

บริการจัดสงผลิตภัณฑยา และสินคาอุป§ภคบริ§ภคใหแกบริษัทภายนอก

ที่ประกอบธุรกิจยา และสินคาอุป§ภคบริ§ภคในประเทศกัมพูชา ประเทศ 

เมยีนมาร และประเทศเวยีดนาม §ดยรายไดจากธรุกจิจดัจ²าหนายดงักลาว

คิดเปนรอยละ 47.2 และ รอยละ 42.2 ของรายไดจากการขายทั้งหมด

ของกลุมบริษัท� ในรอบปบัvชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และรอบป

บัvชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 §ดยปกติบริษัท� จะจัดจ²าหนาย

ผลิตภัณฑดังกลาวตามสัvvาที่เกี่ยวของ ซึ่งจัดท²าขึ้น§ดยตรงระหวาง 

บรษิทั� และลกูคาเปนรายป  §ดยภายใตสvัvาดงักลาว ลกูคาของบรษิทั� 

จะใหผลตอบแทนและความชวยเหลืออ่ืน« ในการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑ

ของตนแกบริษัท� 

ท้ังนี ้ขอตกลงซึง่สนบัสนนุธรุกจิการจดัจ²าหนาย Maxxcare
TM

 ของบรษิทั� 

ปกตมิลีกัษณะเปนขอตกลงระยะสัน้ และ§ดยทัว่ไปจะมกีารตออายสุvัvา

ทุก 3 ป และคูสัvvาฝÎายใดฝÎายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัvvาได§ดยการสง

ค²าบอกกลาวลวงหนาไปยังคูสัvvาอีกฝÎายหนึ่งอยางนอย 6 เดือน

ดังนั้น บริษัท� ไมสามารถรับรองไดวา ลูกคาธุรกิจการจัดจ²าหนายภายใต

เครือ่งหมายการคา Maxxcare
TM

 ของบรษัิท� จะยังคงขายผลติภณัฑใหแก

บริษัท� ตามเงื่อนไขที่ยอมรับไดเชิงพาณิชย หรือจะยังคงใชบริการการ

จดัจ²าหนายของบรษิทั� ตอไปในอนาคตหรอืไม นอกจากนี ้บรษัิท� ยงัไม

สามารถรับรองไดวา บริษัท� จะสามารถสรางความสัมพันธทางธุรกิจกับ

ลูกคารายใหมได อีกทั้งความสัมพันธระหวางบริษัท� กับลูกคาในปÙจจุบัน 

อาจมกีารเปลีย่นแปลงไปอยางมนียัส²าคvัเนือ่งจากสาเหตุทีอ่ยูนอกเหนอื

การควบคุมของบริษัท� เชน ลูกคาในตางประเทศของบริษัท� อาจจัดตั้ง 

หรืออาจมีแผนที่จะจัดตั้งธุรกิจการจัดจ²าหนายของตนเองขึ้นในตลาด 

บางประเทศ สงผลใหลกูคาเหลาน้ีพ่ึงพิงการจดัจ²าหนายของบรษัิท� นอยลง

นอกจากน้ี สัvvาตัวแทน หรือสัvvาจัดจ²าหนายที่ท²ากับลูกคาในธุรกิจ

การจัดจ²าหนายภายใตเครื่องหมายการคา Maxxcare
TM

 ของบริษัท� อาจ

ส้ินสดุลงได เน่ืองจากสาเหตหุลายประการซึง่อยูนอกเหนอืการควบคมุของ 

บรษิทั� อกีทัง้ สvัvาทีเ่กีย่วของกบัการจดัจ²าหนายรายปส²าหรบัผลติภณัฑ

บางประเภท มิไดเปนสัvvาผูกขาดที่ใหสิทธิการจัดจ²าหนายแกบริษัท� 

แตเพียงผูเดียว ดังนั้นบริษัท� จึงไมสามารถรับรองไดวา คูแขงทางการ

คาของบริษัท� จะไดรับสิทธิในการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑดังกลาวหรือไม 

ดังนั้น หากบริษัท� ไมสามารถรักษา หรือขยายyานลูกคาในธุรกิจการ 

จดัจ²าหนายภายใตเครือ่งหมายการคา Maxxcare
TM

 ของบรษิทั� หรอืรกัษา

ความสัมพันธกับลูกคาในธุรกิจการจัดจ²าหนายของบริษัท� ไดรายไดและ

สัดสวนรายไดการจัดจ²าหนาย และความสามารถในการท²าก²าไรของ 

บรษิทั� อาจลดลง และสงผลกระทบในทางลบตอธรุกจิ ผลการด²าเนนิงาน 

yานะทางการเงิน และ§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv

å. หากบร8-ัท3 ไม�สามาร�ดNาAน8นธุรก8

ัด
Nาหน�าย$ายDต�
Aคร;Iองหมายการค�า �°ÇÇ²°Á´£� ได�อย�างม9ประส8ทธ8$า" 
อา
ส�ง ลกระทบDนทางลบต�อธรุก8
ของบร8-ทั3 ได�

ความสามารถของบรษิทั� ทีจ่ะตอบสนองความตองของลกูคาในธรุกจิการ

จัดจ²าหนายภายใตเครื่องหมายการคา Maxxcare
TM 

ของบริษัท� อาจถูก

จ²ากัดลงหากบริษัท� ไมสามารถด²าเนินธุรกิจการจัดจ²าหนายภายใต

เครือ่งหมายการคา Maxxcare
TM

 ของบรษิทั� ไดอยางมปีระสทิธิภาพ หรอื

หากการด²าเนินงานของบริษัทยอย หรือคลังสินคาแหงใดแหงหนึ่งของ 

บริษัท� หยุดชะงัก หรือปÊดด²าเนินการชั่วคราว ไมวาดวยสาเหตุจาก 

ภัยธรรมชาต ิหรอืสาเหตอุืน่ใด การหยดุชะงกัดงักลาวอาจน²ามาซ่ึงตนทนุ

ที่สูงขึ้น หรือระยะเวลาในการจัดสงสินคาที่ยาวนานขึ้น 

ในธุรกจิการจดัจ²าหนาย การประมาณการจ²านวนสนิคาทีจ่ะถกูจดัจ²าหนาย

ในแตละปนั้นท²าไดยาก ดังนั้น บริษัท� อาจไมสามารถด²าเนินงานการ 

จดัจ²าหนายใหมปีระสทิธภิาพสงูสดุได ซึง่อาจสงผลให (1) บรษิทั� มสีนิคา

คงคลังมากเกินความตองการ หรือไมเพียงพอ (2) บริษัท� ไมสามารถ

จัดการคลังสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ และ (3) ความสามารถใน 

การจัดจ²าหนายสินคาลดลง การที่บริษัท� ไมสามารถด²าเนินกระบวนการ

จดัจ²าหนายไดอยางมปีระสทิธภิาพ อาจท²าใหก²าไรจากการด²าเนนิงาน และ

ความสามารถในการท²าก²าไรของบริษัท� ลดลงอยางมีนัยส²าคัv

æ. บร8-ทั3 อา
ไม�ประสบความสNาAรH
DนการนNา ล8ต$�ั��Dหม� 
Aข�าส=�ตลาด

บริษัท� เชื่อวา ปÙจจัยส²าคัvที่มีผลตอความส²าเร¬จอยางตอเนื่อง และการ

เติบ§ตอยางยั่งยืนของธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega 

We Care
TM 

ของบริษัท� คือ ความสามารถในการพั{นา และน²าเสนอ

ผลิตภัณฑใหม« ของบริษัท� เขาสูตลาด §ดยเrพาะ ผลิตภัณฑภายใต

เครือ่งหมายการคาของบรษัิท� §ดยผานการพั{นา และการบรหิารจัดการ

§ดยหนวยงานภายในของบริษัท� §ดยไมจ²ากัดแตเพียงและการจัดซ้ือ

เอกสารรับรองทางเทคนิค (technical dossier) จากบริษัทภายนอก  

เพือ่ยืน่ขออนมุตักิบัหนวยงานทีเ่กีย่วของ จดทะเบยีนและการท²าการตลาด

ผลิตภัณฑ§ดยหนวยงานของบริษัท� ภายใตเครื่องหมายการคา Mega 

ภายใตสัvvาที่ก²าหนดไวและตัวเลือกการตออายุ

ทั้งนี้ ความส²าเร¬จของผลิตภัณฑใหมของบริษัท� ขึ้นอยูกับความสามารถ

ของบริษัท� ในคัดเลือกผลิตภัณฑใหม« ที่เหมาะสมในการพั{นาสูตรยา 

§ดยใชตนทุนของบรษิัท� อยางคุมคา และประหยัดเวลามากที่สุด รวมทั้ง

สามารถพั{นาใหเปนผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัท� 

และน²าผลิตภัณฑดังกลาวเขาสูตลาดไดอยางประสบความส²าเร¬จ
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Our Maxxcare
TM

 distribution business division distributes 

substantially all products to customers through a distribution 

network that currently consists of our own distribution infrastructure 

in Myanmar, Cambodia and in 5ietnam through strategic tie-ups 

as an aggregator. 

In addition to distributing our own Mega We Care
TM

 branded 

products in these countries, our Maxxcare
TM

 distribution business 

also distributes healthcare and %MCG products for international 

pharmaceutical and international and local %MCG companies in 

Cambodia and, Myanmar and through strategic partners and 

aggregating arrangements in 5ietnam. These distribution, activities 

accounted for 47.2% and 42.2% of our consolidated group 

revenues for fiscal year ended December 31, 2016 and year 

ended December 31, 2017 respectively. We typically distribute 

such products pursuant to the relevant annual agreements entered 

into directly between us and such principals, under which our 

principals provide us with a series of incentives and other  

support to distribute their products.   

The arrangements which support our Maxxcare
TM

 distribution 

business operations are typically short-term in nature, and are 

generally renewed every three years and can be terminated by 

six months’ notice by either party.

We cannot assure you that the principals of our Maxxcare
TM 

distribution business will continue to sell products to us on 

commercially acceptable terms, or at all, or that such distribution 

arrangements will continue.  We also cannot assure you that we 

will be able to establish new distributor relationships, or renew 

our agreements with our principals when they expire.  In addition, 

we cannot assure you that there would not be material changes 

in our relationships with principals due to reasons beyond our 

control.  %or example, some of our multinational principals may 

establish or may have plans to establish their own distribution 

businesses in certain markets, which could make these principals 

less dependent on us to distribute their products.  

In addition, our agency or distribution agreements with principals 

of our Maxxcare
TM

 distribution business may be terminated from 

time to time due to various reasons that are beyond our control.  

Moreover, the relevant annual distribution agreements for some 

products are not exclusive, and we cannot assure you that our 

competitors will not obtain the distribution rights of such products.  

Therefore, if we fail to maintain or expand the principals of our 

Maxxcare
TM

 distribution business, our revenues, the ratio of 

revenue derived from our distribution business and the  

profitability of our distribution business may decrease, and our 

business, financial condition, results of operations and commercial 

opportunities could be negatively affected in a material manner.

ůƛ *� Ü� vr� Ë®v�¨� to o½�rvt� oËr 9váá�vr�S9  ��str��Ët�o® 

�Ës�®�ss �í���®t¨âƜ oËr �Ës�®�ss ­vâ �� ®��vt�Û�¨â 
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Our ability to meet the demand of our principals within our 

Maxxcare
TM 

distribution business may be constrained if we are 

unable to efficiently operate our Maxxcare
TM

 distribution business, 

or if the operations of one or more of our subsidiaries or  

warehouses are disrupted or shut down for any reason, including 

as a result of natural disasters.  Any such disruption could result 

in higher costs or longer lead times associated with product 

distribution. 

In addition, as it is difficult to predict accurate sales volume in 

the distribution industry, we may be unable to optimiYe our 

distribution operations, which may result in us� (1) having excess 

or insufficient inventory� (2) being unable to efficiently warehouse 

products� and (3) having a decreased ability to distribute products. 

Any failure to effectively operate our distribution processes may 

also materially decrease our operating margins and reduce our 

profitability. 

Űƛ `� ­vâ ®ot �� sË���ss�Ë¨ �® �®tro�Ë��®� ®�Ü ½ro�Ë�tsƛ 

We believe a critical component of the ongoing success and 

sustainable growth of our Mega We Care
TM

 branded products 

business is our ability to develop and introduce new products 

into our portfolio, particularly branded generic products, through 

a combination of both in-house product development and the 

procurement from third parties through arrangements including 

but not limited to purchase of technical dossiers for submission 

of new products for regulatory approval and or registering and 

marketing third party brands under Mega’s trademarks under 

defined term contracts with options to renew.  

As such, the success of our new product candidates is highly 

dependent on our ability to identify reference products that provide 

a suitable basis for the development of a generic formulation of 

existing drugs, to develop these drugs in a cost-effective and 

timely basis, and to commercialiYe them successfully. 
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บริษัท� ตองพั{นา ทดสอบ และผลิตผลิตภัณฑของบริษัท� รวมทั้งตอง

พิสูจนวา ผลิตภัณฑของบริษัท� มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยไม

ดอยไปกวาผลิตภัณฑตนแบบ นอกจากนี้ ผลิตภัณฑทั้งหมดของบริษัท� 

ตองเปนไปตามมาตรyานที่กwหมาย และกwระเบียบที่เกี่ยวของก²าหนด 

และไดรับอนุมัติจากหนวยงานก²ากับดูแลที่ เกี่ยวของ นอกจากนี้ 

กระบวนการพั{นา และการขายตองใชทั้งเวลา และคาใชจายในการ

ด²าเนินงาน อีกทั้งยังมีความเสี่ยงสูง 

นอกจากน้ี ความลาชาในขั้นตอนของการขึ้นทะเบียน และการขออนุมัติ 

หรือการที่ผลิตภัณฑของบริษัท� ไมไดรับการอนุมัติจากหนวยงาน 

ก²ากับดแูลท่ีเก่ียวของ อาจสงผลกระทบในทางลบตอธรุกจิ ผลการด²าเนนิงาน 

yานะทางการเงิน และ§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัvได 

§ดยบรษิทั� อาจถูกหาม หรอืถกูจ²ากดั มใิหมกีารออกผลติภณัฑใหมไดตาม

ระยะเวลาทีบ่รษิทั� ตองการ ซึง่อาจสงผลใหคูแขงของบรษัิท� ไดสวนแบง

ทางการตลาดในตลาดผลิตภัณฑที่บริษัท� เล¬งเห¬นวาจะสรางผลก²าไร 

§ดยรวมใหแกบริษัท� ได

นอกจากน้ี เม่ือผลติภณัฑของบรษิทั� ไดรบัการพ{ันา ทดสอบ และอนมุติั

§ดยหนวยงานท่ีเก่ียวของแลว บริษัท� อาจไมสามารถไดผลตอบแทน 

จากการผลิต และท²าการตลาดผลิตภัณฑดังกลาวไดตามที่คาดไว ซึ่งอาจ

มีผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน และ

§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv

ปÙจจยัหลกั ซึง่อาจสงผลกระทบตอการยอมรบัของผูบร§ิภค ตอผลิตภัณฑ

ใหมของบริษัท� ประกอบดวย ประสิทธิภาพในการท²าการตลาด และขอดี

ขอเสียของผลิตภัณฑ เมื่อเทียบกับคูแขง ปÙจจัยดังกลาว อาจท²าใหความ

เชื่อม่ันของผูบริ§ภคในผลิตภัณฑใหมของบริษัท� ลดนอยลงและอาจ 

สงผลกระทบในทางลบตอธรุกจิ ผลการด²าเนนิงาน yานะทางการเงนิ และ

§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัvได

5. บร8-ัท3 อา,ัย =�
ัด
Nาหน�ายDนการขาย ล8ต$ั���$ายDต�
Aคร;Iองหมายการค�า �°¶° ¦´ �°Á´£�  ของบร8-ทั3 

นอกจากประเทศเมียนมาร ประเทศเวียดนาม (§ดยพันธมิตรทางธุรกิจ) 

ประเทศกัมพูชา ประเทศไนจีเรีย ประเทศเยเมน และประเทศกานา ซึ่ง

บริษัท� มีระบบ§ครงสรางพื้นyานการจัดจ²าหนายสินคาในประเทศ 

เหลานัน้แลว บรษิทั� ยงัตองใชผูจดัจ²าหนายซึง่เปนบคุคลภายนอกในการ

จัดจ²าหนายผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care
TM 

ของ 

บริษัท� ในแตละประเทศที่บริษัท� ด²าเนินธุรกิจ

ทั้งนี้ บริษัท� จะไมเขาท²าสัvvาระยะยาวกับผูจัดจ²าหนายที่เปนบุคคล

ภายนอก แมวาบริษัท� จะมีความสัมพันธทางธุรกิจที่ยาวนานกับ 

ผูจัดจ²าหนายเหลานั้นก¬ตาม ลักษณะการท²าสัvvาดังกลาว ถือเปนหลัก

ปกติทั่วไปของอุตสาหกรรมที่บริษัท� ด²าเนินธุรกิจอยู 

ดังนั้น บริษัท� ไมสามารถรับรองไดวา ผูจัดจ²าหนายทุกรายของบริษัท� 

จะตออายสัุvvาท่ีมีอยูกบับรษิทั� หรอืจะยงัคงความสมัพนัธทางธรุกจิกบั

บริษัท� ตอไปในอนาคต นอกจากนี้ บริษัท� ยังไมสามารถรับรองไดวา 

ผูจัดจ²าหนายของบริษัท� จะด²าเนินการจัดจ²าหนายสินคาไดตรงตามเปÏาที่

บริษัท� ตั้งไวไดหรือไม ในกรณีที่ผูจัดจ²าหนายหลายรายตัดสินใจที่จะ 

ยุติความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท� หรือปxิบัติงานไดไมตรงตาม 

เปÏาหมาย และบริษัท� อาจไดรับผลกระทบในทางลบจากความลาชา 

ในการที่บริษัท� ตองเขาเจรจา ท²าขอตกลงการจัดจ²าหนายสินคา 

กับผู จัดจ²าหนายรายอื่น ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ  

ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน และ§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� 

อยางมนียัส²าคvั

6. ท9มงานด�านการตลาดBละท9มงานด�านการขายของบร8-ัท3 
อา
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การด²าเนินงานของทีมงานดานการตลาดและทีมงานดานการขาย 

ของบริษัท� ตองเผชิvกับความเสี่ยงบางประการ ซึ่งรวมถึง

Ç ไมสามารถท²า§oษณา การตลาด และการสงเสริมการขายซึ่ง 

จ²าเปนตอการรักษาสวนแบงทางการตลาด และเพิ่มการรับรู 

เครื่องหมายการคา ผลิตภัณฑและบริการของบริษัท� ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

Ç ไมสามารถด²าเนินกลยุทธดานราคา และกลยุทธอื่น« เพื่อแขงขัน

กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ

Ç ไมสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาที่เปลี่ยนแปลงไปได

ทันเวลา

Ç ไมสามารถปxิบัติตามกwหมาย ขอก²าหนด หรือขอบังคับใด«  

ในประเทศที่เกี่ยวของ  และ

Ç ไมสามารถปxิบัติตามเงื่อนไขที่ก²าหนดไวในใบอนุvาต และ 

การตรวจสอบของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เหตุการณขางตนอาจสงผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ ผลการด²าเนินงาน 

yานะทางการเงิน ชื่อเสียง และ§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� อยางมี 

นัยส²าคัv

�. หากต�นทุนวัต�ุด8บของบร8-ัท3 A"8Iมข:Jน หร;อบร8-ัท3 อา
 
ไม�สามาร�
ัดหาวัต�ุด8บได�Dนราคา Bละคุ�$า"ท9Iต�องการ 
อา
ส�ง ลกระทบDนทางลบต�อธุรก8
ของบร8-ัท3 ได�

ธรุกจิผลติภณัฑภายใตเครือ่งหมายการคา Mega We Care
TM 

ของบรษิทั� 

และธุรกิจการรับจางผลิต (OEM) ของบริษัท� จ²าเปนตองใชวัตถุดิบหลัก 

4 ชนิด ไดแก (1) ตัวยาส²าคัv หรือ active ingredients (2) สาร 

ปรุงแตงยาหรือ excipient (3) บรรจุภัณฑยา และ/หรือ (4) เจลาติน 

หากวตัถดุบิทีม่อียูในตลาดมปีรมิาณลดลง อนัเกดิจากเหตกุารณตาง« เชน 

การเปลีย่นแปลงทางสภาพภูมิอากาศ ภัยธรรมชาติ ความตองการซ่ึงเพิม่

ขึ้นอยางกะทันหัน หรือการที่ตนทุนในการผลิตวัตถุดิบดังกลาวเพิ่มสูงขึ้น 

(§ดยเrพาะตวัยาส²าคvั และเจลาตนิ) อาจท²าใหตนทนุในการจดัหาวตัถดุบิ

ของบริษัท� เพิ่มขึ้น นอกจากนี้บริษัท� ไมสามารถรับรองไดวา บริษัท� 

จะสามารถผลักภาระตนทุนวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้นไปใหผู บริ§ภคได ซึ่งจะ 

สงผลกระทบในทางลบตอธุรกจิ ผลการด²าเนนิงาน และyานะทางการเงนิ

ของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv
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We must develop, test and manufacture generic products, as 

well as prove that our generic products are no less effective and 

safe than their original counterparts. All of our products must 

meet regulatory standards and receive regulatory approvals. The 

development and commercialiYation process is both time  

consuming and costly, and involves a high degree of business risk. 

In addition, any delays in any part of the registration and approval 

process or our inability to obtain regulatory approval for our 

product candidates could materially and adversely affect our 

business, financial condition, commercial opportunities, results 

of operations and prospects by prohibiting or restricting  

the timely launch of new products, which could lead to our 

competitors gaining market share of product markets important 

to our overall profitability.

In addition, our product candidates, if and when fully developed, 

tested and approved by the relevant authority, may not perform 

as we expect, and may not be able to be successfully and 

profitably produced and marketed. This may negatively impact 

our business, results of operations, financial condition and  

commercial opportunities in a material manner. 

The primary factors which may affect the commercial acceptance 

of our new products by our customers include, among others, 

the effectiveness of our marketing efforts and the products’ 

perceived advantages and disadvantages relative to competing 

products.  Any of these factors, if they preclude or diminish our 

customers’ confidence in our products, could have a negative 

effect on our business, results of operations, financial condition 

and commercial opportunities in a material manner.

űƛ `� r�¨â o® oËr ��str��Ëtors �or trv®sv�t�®� sv¨�s o� 

oËr 9��v `� �vr�S9 �rv®��� ½ro�Ë�tsƛ 

Other than in Myanmar, 5ietnam (through strategic partners), 

Cambodia,  Nigeria, 8emen and Ghana, where we have set up 

our own distribution infrastructure, we use third party distributors 

to distribute our Mega We Care
TM

 branded products in each 

relevant country.

In line with industry practice, we generally do not have long-term 

agreements with such third-party distributors, though we have 

established long-term relationships with many of them.  

We cannot assure you all of our distributors will renew their 

agreements with us, or otherwise continue their business  

relationships with us. Neither can we assure you that our  

distributors will meet performance targets in the future.  In the 

event that a significant number of our distributors decide not to 

continue their business relationships with us or fail to meet 

performance targets, our business, results of operations, financial 

condition and commercial opportunities could be negatively 

affected from resultant delays in finding alternative distribution 

arrangements in a material manner. 

Ųƛ S�� �o®t�®Ë�� sË���ss o� oËr ­vr§�t�®� v®� sv¨�s 

t�v­ �s sË�¦��t to v Ûvr��tâ o� r�s§sƛ

The performance of our marketing and sales team is subIect to 

certain risks, including�

Ç inability to successfully execute advertising, marketing and  

promotional programs necessary to effectively maintain 

market share and increase the awareness of our brands, 

products and services�

Ç failure to implement effective pricing and other strategies 

in response to competitive pressures in the industry�

Ç inability to respond to changes in consumer demand in a 

timely manner�

Ç failure to adhere to, or comply with, any relevant local laws, 

rules or regulations� and

Ç failure to comply with the terms prescribed within the 

regulatory or governmental permits, approvals and  

clearances, or to pass government inspections or audits.

The occurrence of any such circumstances could have a negative 

effect on our business, results of operations, financial condition, 

reputation and commercial opportunities in a material manner. 

ųƛ *� oËr rvÜ ­vt�r�v¨ �osts �®�r�vs�Ɯ or �� Ü� vr� Ë®v�¨� 

to ½ro�Ër� rvÜ ­vt�r�v¨s vt v���½tv�¨� ½r���s v®� 

¿Ëv¨�tâƜ �t ­vâ ®��vt�Û�¨â v����t oËr �Ës�®�ssƛ 

Our Mega We Care
TM 

branded products business and our OEM 

business division depend heavily on the supply of 4 categories 

of raw materials, being� (1) active ingredients� (2) excipient� (3) 

packaging� and or (4) gelatin.  

Any decrease in the supply, which may occur for various reasons, 

for example, due to changes in the natural climate, natural  

disaster, sudden increase in demand or an increase in the cost 

of raw materials (particularly active ingredients and gelatin), could 

lead to an increase in the costs of the procurement of raw 

materials. In addition, we cannot assure you that we would be 

able to pass on any increase in raw material costs to our  

customers, which may negatively affect our business, results of 

operations and financial condition in a material manner. 
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ในการผลิตผลิตภัณฑของบริษัท� บริษัท� ตองใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง

ในปริมาณที่เพียงพอ ในราคาที่ยอมรับได และตองสามารถจัดหาวัตถุดิบ

ดังกลาวไดทันเวลา ทั้งนี้ §ดยทั่วไป บริษัท� จะไมเขาท²าสัvvาจัดหา

วัตถุดิบระยะยาวกับผูขายวัตถุดิบ ดังนั้น บริษัท� อาจมีความเสี่ยงจาก

ภาวะขาดแคลนวัตถุดิบ และราคาตลาดของวัตถุดิบที่ผันผวน นอกจากนี้ 

ในกรณทีีผู่ขายวตัถดุบิของบรษัิท� ไมสามารถจดัหาวตัถดิุบทีม่คีณุภาพได

ในปริมาณที่เพียงพอ บริษัท� อาจไมสามารถจัดหาวัตถุดิบทดแทนจาก

แหลงอื่นไดทันตอเวลา และในราคาที่เหมาะสมได บริษัท� อาจตองยอม

ซ้ือวัตถุดิบจากผูขายวัตถุดิบรายอื่นซึ่งอาจมีราคาที่แพง หรืออาจจัดหา

วตัถดุบิทีไ่มไดคณุภาพในระดบัทีบ่รษิทั� ตองการ ซึง่อาจท²าใหกระบวนการ

ผลิตของบริษัท� ตองหยุดชะงัก และอาจสงผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ 

ผลการด²าเนินงาน และyานะทางการเงินของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv

8. บร8-ัท3 D��Cรงงาน Bละคลังส8นค�าของตนAองAปěนหลักDนการ
 ล8ต Bละ
ัดAกHบ ล8ต$ั���ของบร8-ัท3 การหยุด�ะงักของ
Cรงงาน ล8ตDนปę

ุบัน อา
ทNาDห�รายได�
ากการขาย 
ของบร8-ัท3 ลดลง Bละส�ง ลกระทบDนทางลบต�อธุรก8
  
 ลการดNาAน8นงาน Bละ�านะทางการAง8นของบร8-ัท3  
อย�างม9นัยสNาคัg

บริษัท� ใช§รงงานผลิตและคลังสินคาของบริษัท� เปนหลักในการด²าเนิน

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care
TM 

ของ 

บริษัท� และธุรกิจรับจางผลิต (OEM) ดังนั้น การเกิดภัยธรรมชาติ เชน 

พาย ุอคัคีภยั และแผนดนิไหว หรอืเหตุการณรายแรงทีบ่รษัิท� คาดไมถงึ 

เชน การขัดของของระบบไ��Ïา การขาดแคลนน²้าประปา การ§จมตีของ

ผูกอการราย และสงคราม ตลอดจนการเปลีย่นแปลงขอก²าหนดตาง« ของ

หนวยงานรัyเกี่ยวกับที่ดินของ§รงงานผลิตของบริษัท� อาจสงผลกระทบ

อยางมีนัยส²าคัvตอความสามารถในการผลิตผลิตภัณฑ และการด²าเนิน

ธุรกิจของบริษัท� §ดยบริษัท� อาจประสบปÙvหาในการจัดหา§รงงานและ

อปุกรณแทนทีไ่ดทนัตอเวลา นอกจากน้ี การเกดิภยัพิบติัตาง« ยังอาจท²าให

สนิคาคงคลงั และอปุกรณทีอ่ยูใน§รงงานผลติของบรษัิท� เสยีหาย สงผลให

ธรุกจิของบรษิทั� ตองหยุดชะงัก และอาจสงผลกระทบในทางลบตอธรุกจิ 

ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน หรือ§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� 

อยางมีนัยส²าคัv

นอกจากนี ้§รงงานผลติของบรษัิท� ไดรบัการออกแบบ ติดต้ังอุปกรณ และ

ไดรบัการรบัรองตามมาตรyานสากลส²าหรบัการผลติผลติภณัฑเrพาะ อาทิ 

แคปซูลเจลน่ิม ดังน้ัน §รงงานผลิตผลิตภัณฑชนิดหนึ่งอาจไมสามารถ

เปลี่ยนมาผลิตผลิตภัณฑอีกชนิดหนึ่งได §ดยที่ไมไดเปลี่ยนเครื่องมือ 

อุปกรณ หรือไดรับการรับรองมาตรyานระหวางประเทศที่เกี่ยวของใหม 

ซึง่อาจใชเวลา และมคีาใชจายสงูมาก ดังน้ัน หากบรษัิท� จ²าเปนตองยาย

§รงงานผลิตเนื่องจากประสบภัยพิบัติตาง« ขางตน บริษัท� อาจตองใช 

คาใชจายจ²านวนมากในการยายเครื่องมือ และอุปกรณตาง« ไปที่§รงงาน

ผลิตแหงใหม รวมท้ังตองใชเวลาในการขอการรับรองมาตรyานระหวาง

ประเทศที่เกี่ยวของใหมอีกดวย 

9. การท9Iม9 ล8ต$ั���ปลอมDนตลาดค�าปล9กของ ล8ต$ั���ยา 
อา
ทNาDห�Aคร;Iองหมายการค�าBละ�;IอAส9ยงของบร8-ัท3 ได�รับ
ความAส9ยหาย Bละส�ง ลกระทบDนทางลบต�อธุรก8
  ลการ
ดNาAน8นงาน �านะทางการAง8น BละCอกาสทางธรุก8
ของบร8-ทั3 

ผลิตภัณฑยา และผลิตภัณฑกลุมบ²ารุงสุขภาพบางชนิด ที่ขายในตลาด 

คาปลีกบางแหง อาจไดรับการผลิต§ดยไมมีใบอนุvาต หรือไมไดรับการ

อนุvาต§ดยถูกตอง และ/หรือ มีการติดrลากผิด§ดยเจตนา และrอrล

เกี่ยวกับตัวยาที่บรรจุภายใน และ/หรือ แอบอางชื่อผูผลิต§ดยมิชอบ  

§ดยทัว่ไปผลติภณัฑดงักลาว คอืผลติภณัฑปลอม §ดยจะถกูจ²าหนายในราคา

ต²า่กวาผลิตภัณฑของแท เนื่องจากมีตนทุนการผลิตที่ต²่ากวา และในบาง

กรณ ีมลีกัษณะคลายคลงึกบัผลติภณัฑของแท นอกจากนี ้ผลติภณัฑปลอม 

อาจม ีหรอือาจไมมสีวนประกอบทางเคมเีหมอืนกบัผลติภัณฑของแทอกีดวย 

ทั้งนี้ กwระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑปลอม ซ่ึงมีอยูเปน

จ²านวนมากในตลาดทีบ่รษิทั� ด²าเนนิธุรกจิอยูในปÙจจุบัน อาจไมไดถกูบังคบั

ใช อย างมีประสิทธิภาพ ท²าให  ไม สามารถก²าจัดการผลิต และ 

การขายผลติภัณฑปลอมไดอยางเด¬ดขาด การทีผู่อืน่ขายผลติภัณฑปลอม 

§ดยใชเครื่องหมายการคาของบริษัท� §ดยผิดกwหมาย อาจท²าใหบริษัท�  

เสียชื่อเสียง ถูกปรับ หรือไดรับ§ทษอื่น« รวมทั้งอาจท²าใหบริษัท�  

ตองถูก�Ïองรองด²าเนินคดี 

นอกจากนี ้การเพิม่ขึน้ของจ²านวนผลติภณัฑปลอมอยางตอเนือ่งอาจท²าให

ภาพลักษณของผูจัดจ²าหนาย และผูคาปลีกในสายตาของผูบริ§ภคเปนไป

ในทางลบ และอาจท²าใหชื่อเสียง และเครื่องหมายการคาของบริษัทอื่น« 

เสียหายเชนเดียวกับบริษัท� นอกจากนี้ ผูบริ§ภคอาจซื้อผลิตภัณฑปลอม

ซึ่งแขงขัน§ดยตรงกับผลิตภัณฑของลูกคาในธุรกิจการจัดจ²าหนายภายใต

เครื่องหมายการคา Maxxcare
TM

 ของบริษัท� หรือผลิตภัณฑอื่นภายใต

เครื่องหมายการคาของบริษัท� ดังนั้น การเพิ่มขึ้นของจ²านวนผลิตภัณฑ

ปลอมอยางตอเนื่องในตลาดที่บริษัท� ด²าเนินธุรกิจ อาจสงผลกระทบ 

ในทางลบตอธุรกิจ ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน และชื่อเสียง 

ของบริษัท� 

ã0. หากบร8-ัท3 ไม�สามาร�คุ�มครองทรั"ย�ส8นทางปęggา 
Aคร;Iองหมายการค�า Bละความลับทางการค�าของบร8-ัท3 
อา
ส�ง ลกระทบDนทางลบต�อธุรก8
  ลการดNาAน8นงาน 
�านะทางการAง8น BละCอกาสทางธุรก8
ของบร8-ัท3  
อย�างม9นัยสNาคัg

ความส²าเร¬จของบรษิทั� ขึน้อยูกบัความสามารถของบรษิทั� ทีจ่ะคุมครอง 

และรักษาไวซึ่งเครื่องหมายการคาที่บริษัท� ถือสิทธิเปนเจาของ บริษัท� 

ไดขอรบัความคุมครองในเครือ่งหมายการคาของบรษัิท� ภายใตกwหมาย

วาดวยการคุมครองเครื่องหมายการคาในประเทศไทย และประเทศอื่น« 

ตลอดจนการจดัท²าสvัvาการเก¬บรกัษาความลบัของพนกังานของบรษิทั� 

และบุคคลภายนอกที่ท²าการคากับบริษัท� 
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In order to manufacture our products, we must obtain sufficient 

quantities of high-quality raw materials at commercially acceptable 

prices and in a timely manner.  As such, we typically do not 

enter into long-term supply agreements with raw material  

suppliers and as a result are vulnerable to supply shortages and 

fluctuations in market prices.  Should any of our suppliers fail 

to supply sufficient quantities of raw materials of an acceptable 

quality in the future, we may be unable to obtain replacement 

raw materials elsewhere in a timely and cost effective manner.  

We may also be forced to obtain raw materials from different 

suppliers, who may require us to pay prices that are not  

commercially reasonable or may provide us with raw materials 

that are not of an acceptable quality. This may consequently 

disrupt our manufacturing process and negatively affect our 

business, results of operations and financial condition in a  

material manner.

Ŵƛ `� r�¨â ̈ vr��¨â o® oËr oÜ® ­v®Ë�v�tËr�®� v®� storv�� 

�v��¨�t��s �® t�� ­v®Ë�v�tËr�®� v®� storv�� o� oËr 

½ro�Ë�tsƛ  �®â ��srË½t�o® o� oËr �Ërr�®t �v��¨�t��s or 

�® t�� ��Û�¨o½­�®t o� ®�Ü �v��¨�t��s �oË¨� r��Ë�� or 

r�str��t sv¨�s v®� �vÛ� v ®��vt�Û� �����t o® oËr  

�Ës�®�ssƜ fi®v®��v¨ �o®��t�o® v®� r�sË¨ts o� o½�rvt�o®s 

�® v ­vt�r�v¨ ­v®®�rƛ 

We rely largely on our own manufacturing and storage facilities 

for the continued operation of our Mega We Care
TM 

branded 

products business and our OEM business. As such, natural  

disasters, such as storms, fires or earthquakes, or other  

unanticipated catastrophic events, including power interruptions, 

water shortages, terrorist attacks and wars, as well as changes 

in governmental regulations for the land underlying these  

facilities, could significantly impair our ability to manufacture 

products and operate our business. These facilities and equipment 

would be difficult to replace in a timely manner. In addition, 

catastrophic events may also destroy any inventory and  

equipment located within our manufacturing facilities. The  

occurrence of such an event could significantly and negatively 

disrupt our business, results of operations, financial condition or 

commercial opportunities in a material manner.

In addition, our manufacturing facilities are designed, equipped 

and certified in accordance with applicable international standards 

for producing particular products, i.e., soft gel capsules.  

Consequently, manufacturing facilities for one product may not 

be converted to produce another product without being re-tooled, 

re-equipped and re-certified in accordance with the relevant 

international standards, which could be very time-consuming and 

costly. As such, if we are forced to re-locate any or all of  

our manufacturing facilities after experiencing any of the  

aforementioned disasters, our expenses may rise due to the cost 

of relocating our tools and equipment to a new manufacturing 

facility. There may also be delays in obtaining necessary 

 re-certification from the relevant national authorities.

9. S�� �á�st�®�� o� �oË®t�r���t ½ro�Ë�ts �® t��  

½�vr­v��Ët��v¨ r�tv�¨ ­vr§�t ­vâ �v­v�� oËr 

�rv®� v®� r�½Ëtvt�o® v®� �vÛ� v ®��vt�Û� �����t  

o® oËr �Ës�®�ssƜ fi®v®��v¨ �o®��t�o®Ɯ r�sË¨ts o�  

o½�rvt�o®s v®� �o­­�r��v¨ o½½ortË®�t��sƛ

Certain products distributed or sold in the pharmaceutical and 

health care retail market in certain markets may be manufactured 

without proper licenses or approvals and/or intentionally and 

fraudulently mislabeled with respect to their content and/or 

manufacturer. These products are generally referred to as  

counterfeit products. These products are generally sold at 

lower prices than authentic products due to their lower production 

costs, and in some cases, are very similar in appearance to the 

authentic products.  %urthermore, counterfeit products may or may 

not have the same chemical content as their authentic counterparts.  

The counterfeit product regulation control and enforcement 

system in a substantial number of our markets is not sufficiently 

well developed to completely eliminate production and sale of 

such products. Any sale of counterfeit products by others illegally 

using our brand names may subIect us to negative publicity, 

fines and other administrative penalties or even result in litigation 

against us.  

Moreover, the continued proliferation of counterfeit products may 

reinforce the negative image of distributors and retailers among 

consumers, and may severely harm the reputation and brand 

names of companies like ours. %urthermore, consumers may buy 

counterfeit products that are in direct competition with the 

products of principals to our Maxxcare
TM

 distribution business 

or our Mega We Care
TM

 branded products. As a result, the 

continued proliferation of counterfeit pharmaceutical products in 

our operating markets could have a negative effect on our business, 

results of operations, financial condition and reputation. 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท� มีการจดทะเบียนเครื่องหมายการคา 

2,646 รายการ อยางไรก¬ดี ขั้นตอนในการด²าเนินการเพื่อขอรับ 

ความคุมครองในเครือ่งหมายการคานัน้ ใชระยะเวลานาน และมคีาใชจาย

สูง บริษัท� ไมสามารถรับรองไดวา ค²าขอจดทะเบียนเครื่องหมายการคา

ที่อยูระหวางด²าเนินการ หรือค²าขอจดทะเบียนเครื่องหมายการคาใด« 

ที่บริษัท� จะด²าเนินการในอนาคตเกี่ยวกับผลิตภัณฑอื่น« จะไดรับอนุมัติ

หรือไม นอกจากน้ี บริษัท� ไมสามารถรับรองไดวา บริษัท� จะไดรับ 

ความคุมครอง หรือไดรับผลประ§ยชนเชิงพาณิชยส²าหรับการจดทะเบียน

เครื่องหมายการคาที่จะออกในอนาคต อีกทั้ง ขอบเขตการคุมครอง

เครื่องหมายการคาจดทะเบียนอาจแตกตางกันไปในแตละประเทศ 

นอกจากนี้ ค²าขอจดทะเบียนเครื่องหมายการคา และเครื่องหมายการคา

จดทะเบียนอาจถูกคัดคาน ไมมีผลสมบูรณตามกwหมาย หรือตกอยู 

ภายใตขอจ²ากัดใด« ไดในอนาคต

บริษัท� มีวิทยาการความรู เทค§น§ลยี และขอมูลทางการคาที่บริษัท� 

รวบรวมขึ้นเอง รวมทั้งมีผลิตภัณฑบางรายการซึ่งอยูระหวางการจด 

สิทธบิตัรกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของ ซึง่ทัง้หมดนีถ้อืเปนความลบัทางการคา

ที่ส²าคัvของบริษัท� ในการด²ารงไวซึ่งความสามารถในการแขงขันทาง

ธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัท� ยังขอรับความคุมครองความลับทางการคา§ดย

เขาท²าสัvvาการไมเปÊดเผยขอมูล และการเก¬บรักษาความลับกับผูที ่

เขาถึงความลับดังกลาว เชน (1) พนักงาน (2) บริษัทที่เขารวม§ครงการ 

ทางธุรกิจกับบริษัท� (3) บุคคลภายนอกซึ่งเปนผูรวมงานทางธุรกิจ 

กบับรษิทั� ในดานวทิยาศาสตร (4) ผูผลติประเภทสvัvาจาง (5) ทีป่รกึษา 

และ (6) บุคคลอื่น« 

อยางไรก¬ดี คูสัvvาดังกลาว อาจไมปxิบัติตามสัvvา และอาจมีการเปÊด

เผยขอมูลที่บริษัท� ถือสิทธิเปนเจาของ รวมถึงความลับทางการคาของ 

บริษัท� §ดยบริษัท� อาจไมไดรับการแกไขเยียวยาอยางเพียงพอส²าหรับ

การผิดสัvvาดังกลาว ทั้งนี้ การบังคับตามขอเรียกรองใหคูสัvvาที่เปÊด

เผยความลับทางการคา§ดยมิชอบดวยกwหมาย หรือใชความลับ 

ทางการคาในทางที่ผิดนั้น เปนเรื่องที่ด²าเนินการไดยาก อีกทั้งมีคาใชจาย

สูงและใชระยะเวลานานในการด²าเนินคดี รวมทั้งผลการพิจารณาคด ี

นั้นไมสามารถคาดเดาได นอกจากนั้น ศาลทั้งในประเทศไทยและใน 

ตางประเทศ รวมถึงขอบเขตอ²านาจของศาลในตางประเทศ อาจมีแนวใน

การพจิารณาท่ีไมเอือ้ประ§ยชนตอการคุมครองสทิธใินความลบัทางการคา 

นอกจากน้ี หากผูอืน่ไดมาซึง่ความลบัทางการคาของบรษิทั� §ดยชอบดวย

กwหมาย หรือ§ดยการพั{นาขึ้นเอง§ดยคูแขงทางการคาของบริษัท� 

บริษัท� ยอมไมมีสิทธิหามมิใหคูแขงทางธุรกิจดังกลาวใชเทค§น§ลยี หรือ

ขอมูลดังกลาวเพื่อแขงขันกับบริษัท� หากความลับทางการคาใดของ 

บริษัท� ถูกเปÊดเผย หรือพั{นาขึ้นเอง§ดยคูแขงทางธุรกิจของบริษัท�  

ยอมจะสงผลกระทบในทางลบตอต²าแหนงการแขงขันทางธุรกิจของ 

บริษัท� ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน และ§อกาสทางธุรกิจของ 

บริษัท� อยางมีนัยส²าคัv

ãã. ความAส9IยงบางประการDนการประกอบธุรก8
DนประAท, 
Aม9ยนมาร�

ในปบัvชีสิ้นสุด 2559 และปบัvชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  

รายไดจากการขายจากประเทศเมียนมาร ของบริษัท� คิดเปนประมาณ

รอยละ 34.0 และรอยละ 29.5 ของรายไดจากการขายทัง้หมดของบรษิทั� 

ตามล²าดับ

ตั้งแตเดือนพ�ศจิกายนป พ.ศ. 2540 เปนตนมา ประเทศเมียนมารตกอยู 

ภายใตการปกครองของสภาสันติภาพและการพั{นาแหงรัy (State 

Peace and Development Council) ซึ่งเดิมคือสภาการ�ÍÝน�ูกwหมาย

และความสงบเรียบรอยแหงรัy (State Law and Order Restoration 

Council) §ดยเปนระบอบการปกครอง§ดยทหารที่ปกครองประเทศ 

เมียนมารมาตั้งแต ป พ.ศ. 2531 ถึงเดือนพ�ศจิกายน ป พ.ศ. 2540 

อยางไรก¬ด ีในชวงเวลาทีผ่านมามกีารคดัคาน และการประทวงในประเทศ

เมียนมาร§ดยกลุมสนับสนุนประชาธิปไตย กลุมศาสนา และกลุมชนเผา

ตาง« การประทวงคัดคานดังกลาวรวมถึงการปะทะกัน§ดยใชอาวุธ 

แมวาในชวงทีผ่านมา รyับาลของประเทศเมยีนมารไดมกีารปxิรปูเศรษyกจิ 

และระบบการเงินบางสวนใหพึ่งพากลไกตลาดมากขึ้นกวาเดิม อาทิ  

การขายทรพัยสนิทีร่yัมีกรรมสทิธิ± อยางไรก¬ดี เศรษyกจิสวนใหvยงัคงอยู

ภายใตการควบคมุของรyั เนือ่งจากเปนแนวทางเศรษyกจิแบบสงัคมนิยม 

ตอมาเมื่อเดือนพ�ษภาคม ป พ.ศ. 2551 ประเทศเมียนมารไดมีการให

สัตยาบันรัyธรรมนูvrบับใหม§ดยการลงประชามติทั่วประเทศ และไดจัด

ใหมีการเลือกตั้งขึ้นเปนครั้งแรกในชวงสองทศวรรษที่ผานมาในเดือน

พ�ศจกิายน ป พ.ศ. 2553 แมวาผูน²าฝÎายคานจะไดคว²า่บาตรการเลอืกตัง้

ดังกลาวก¬ตาม อยางไรก¬ดี ตั้งแตเดือนมีนาคม ป พ.ศ. 2554 เปนตนมา 

ประธานาธิบดีคนใหมไดแสดงใหเห¬นวา รัyบาลไดใหความส²าคัvตอ 

หลกัประชาธิปไตย §ดยด²าเนนิการปลอยตัวนกั§ทษทางการเมอืงหลายราย 

รวมทัง้ด²าเนนิมาตรการ และขัน้ตอนตาง« เพือ่ท²าใหเศรษyกจิทีเ่คยถกูรyั

ครอบง²าอยูใหเปนอิสระ และอนุvาตใหมีการเลือกตั้งสภานิติบัvvัติ ซึ่ง

พรรคฝÎายคานไดรับชัยชนะอยางทวมทน 

อยางไรก¬ด ีบรษิทั� ไมสามารถรบัรองไดวาการเปลีย่นแปลงทางเศรษyกจิ 

หรือการเมืองในประเทศเมียนมารจะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีอยาง 

ตอเนื่อง ซ่ึงหากการปxิรูปประเทศของรัyบาลเมียนมารลมเหลว ปÙจจัย 

ดังกลาวอาจสงผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ ผลการด²าเนินงาน yานะ

ทางการเงิน และ§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv

ãä. DนประAท,Aว9ยดนาม ความสามาร�DนการกNาหนดราคาขาย
ของ ล8ต$ั��� ของบร8-ัท3 ตามกลไกตลาดนัJน ได��=ก
ควบคุมCดยการ
Nากัดราคาของรั�บาล

ราคาผลิตภัณฑยาในประเทศเวียดนามเปนไปตามขอก²าหนด และตอง 

ไดรับการอนุมัติจากรัyบาลกอน หนวยงานราชการที่เกี่ยวของในประเทศ

เวยีดนามมอี²านาจในการตรวจสอบ และควบคมุ ผลติภัณฑยา §ดยบรษิทั� 
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ŭŬƛ *� Ü� vr� Ë®v�¨� to ½rot��t oËr �®t�¨¨��tËv¨ ½ro½�rtâƜ 

trv��­vr§s v®� trv�� s��r�tsƜ oËr �Ës�®�ssƜ r�sË¨ts 

o� o½�rvt�o®sƜ fi®v®��v¨ �o®��t�o® v®� �o­­�r��v¨ 

o½½ortË®�t��s �oË¨� �� ®��vt�Û�¨â v����t�� �® v  

­vt�r�v¨ ­v®®�rƛ 

Our success depends in part on our ability to protect and  

maintain our proprietary trademarks. We seek to protect our 

trademarks under trademark protection laws in Thailand and 

other Iurisdictions, as well as employee and third party  

confidentiality agreements. 

As of December 31, 2017, we had 2,646 trademark registrations. 

However, the process of seeking trademark protection can be 

lengthy and expensive, and we cannot assure you that our 

pending trademark applications, or any trademark applications 

we may make in the future in respect of other products, will 

result in an issued trademark, or that any trademark registrations 

issued in the future will be able to provide us with meaningful 

protection or commercial benefits. The scope of protection for 

registered trademarks may also vary across different Iurisdictions. 

Moreover, trademark applications and registered trademarks may 

be challenged, invalidated or circumvented in the future.  

In addition to seeking patents for some of our technology and 

product candidates, we also rely on trade secrets, including 

unpatented know-how, technology and other proprietary  

information, all of which are considered as important trade secrets 

for us to maintain our competitive position. In addition, we seek 

to protect these trade secrets in part by entering into  

non-disclosure and confidentiality agreements with parties who 

have access to them, such as� (1) employees� (2) corporate 

collaborators� (3) outside scientific collaborators� (4) contract 

manufacturers� (5) consultants� and (6) other third parties. 

Notwithstanding these efforts, any of these parties may breach 

the agreements and disclose our proprietary information, including 

our trade secrets, and we may not be able to obtain adequate 

remedies for such breaches. Enforcing a claim against a party 

that illegally disclosed or misappropriated a trade secret is  

difficult, expensive and time-consuming, and the outcome is 

unpredictable. In addition, some courts inside and outside  

Thailand, including in foreign Iurisdictions, are less willing or 

unwilling to protect trade secrets. 

In addition, if any of our trade secrets were to be lawfully obtained 

or independently developed by a competitor, we would have no 

right to prevent them from using that technology or information 

to compete with us. If any of our trade secrets were to be  

disclosed to, or independently developed by, a competitor,  

our competitive position, results of our operations, financial 

condition and commercial opportunities would be negatively 

affected in a material manner.

11. S��r� vr� ��rtv�® r�s§s vsso��vt�� Ü�t� �o�®� �Ës�®�ss 

�® 9âv®­vrƛ

%or the fiscal year ended 2016 and the year ended  

December 31, 2017, approximately, 34.0%, and 29.5%,  

respectively, of our total consolidated group revenues came from 

Myanmar.

Since November 1997, Myanmar has been governed by the State 

Peace and Development Council, formerly known as the State 

Law and Order Restoration Council, a military-dominated regime 

that previously governed Myanmar from 1988 to November 1997. 

Myanmar has experienced opposition from pro-democracy,  

religious and ethnic groups in recent years, with such opposition 

having at times included armed resistance.  

Although the government of Myanmar has in recent years 

instituted certain market-based economic and financial reforms, 

such as the sale of state-owned assets, much of the economy 

remains state-dominated as a result of past socialist economic 

initiatives.  A new constitution was ratified in May 2008 through 

a nationwide referendum. In November 2010, Myanmar held its 

first elections in two decades, although key opposition leaders 

boycotted the election. Since March 2011, the new president 

has shown leanings towards democratiYation, freed several 

political prisoners, taken steps to liberaliYe the state-controlled 

economy and permitted parliamentary elections, which were 

overwhelmingly won by the opposition party. 

In any event, we cannot assure you that political or economic 

developments in Myanmar will always be positive, nor not have 

a negative effect on our business, financial condition, results of 

operations and commercial opportunities. Should such reforms 

by the Myanmar government fail, the occurrence of such events 

may negatively affect our business, results of operations, financial 

condition and commercial opportunities in a material manner.

ŭŮƛ ?Ër v��¨�tâ to s�t oËr ½r���s so¨�¨â �® v��or�v®�� Ü�t� 

­vr§�t �or��s �s r�str��t�� �® _��t®v­ �â �oÛ�r®­�®t 

½r��� ¨�­�tsƛ

Prices of pharmaceutical products in 5ietnam are subIect to the 

regulation and approval of the government. Relevant government 

agencies in 5ietnam are empowered to ÅinspectÆ and ÅcontrolÆ 

prices for pharmaceutical products. We must publicly declare 
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ตองประกาศราคาผลิตภัณฑยาของบริษัท� แกประชาชน§ดยทั่วไป  

(ราคาน²าเขา ราคาขายสงและราคาขายปลีก) กอนการจัดจ²าหนาย และ

ยื่นเสนอเอกสารต²ารับยาที่มีราคาเดียว (one price dossier)1 rบับ เพื่อ

ขออนุมัติจากองคการอาหารและยาเวียดนาม (Drug Administration of 

5ietnam หรือ ÅDA5Æ) และอีก 1 rบับ เพื่อขอขึ้นทะเบียน หากมีการ

เสนอใหเปลีย่นแปลงราคา บรษัิท� ตองเริม่กระบวนการ และยืน่ขออนมุตัิ

ใหมอีกครั้ง หากราคาที่บริษัท� เสนอเปนราคาที่ยอมรับได DA5 จะออก

หนังสือรับทราบการแถลงราคาของบริษัท� หากราคาที่เสนอดังกลาวได

รับการพิจารณาแลววา ÅไมสมเหตุสมผลÆ ตามมาตรyานความสมเหตุ 

สมผลซึ่งก²าหนด§ดยตนทุนการน²าเขา ตนทุนการผลิตและการขาย ราคา

ในตลาดภายในประเทศ และตางประเทศ และตนทุนวัตถุดิบ DA5 จะขอ

ใหบริษัท� พิจารณาราคาที่เสนอใหมและยื่นขออีกครั้ง

ดังนั้น กwเกณฑ ดังกลาวอาจจ²ากัดความสามารถของบริษัท� ในการ

ก²าหนดราคาผลิตภัณฑของบริษัท� นอกจากนี้ บริษัท� ไมสามารถ 

คาดการณถึงมาตรการใด« ที่รัyบาลประเทศเวียดนามจะน²ามาใชเพื่อ

ควบคุมราคาในอนาคตซึ่งปÙจจัยดังกลาวอาจสงผลกระทบในทางลบตอ

ธุรกิจ ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน และ§อกาสทางธุรกิจของ 

บริษัท� อยางมีนัยส²าคัv 

ãå. การAปล9IยนBปลงของอัตราBลกAปล9IยนAง8นตราต�างประAท,
อา
ส�ง ลกระทบDนทางลบต�อธุรก8
  ลการดNาAน8นงาน 
�านะทางการAง8นหร;อCอกาสทางธุรก8
ของบร8-ัท3 อย�างม9
นัยสNาคัg

บรษิทั� มกีารท²าธรุกรรมทีเ่ปนสกลุเงินตราตางประเทศอ่ืน« นอกจากสกลุ

เงินบาท (ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการรายงานผลการด²าเนินงาน และyานะ

ทางการเงินในงบการเงินของบริษัท�) ดังนั้น บริษัท� จึงมีความเสี่ยงจาก

การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เนื่องจาก 

บริษัท� อาจไมสามารถผลักภาระที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของอตัรา

แลกเปลีย่นไปทีร่าคาสนิคาทีบ่รษัิท� ขายใหแกผูบร§ิภคไดอยางทนัทวงที

ãæ. การAต8บCตอย�างต�อAน;Iองของบร8-ทั3 ส�วนหน:Iงข:Jนอย=�กบัการ
A"8Iมข:Jนของรายได�สทุธ8ส�วนบคุคลท9IBท�
ร8ง (Á´°» ³¸Â¿¾Â°±»´ 
¸½²¾¼´) Bละค�าD��
�ายA�ล9Iยต�อหัว (¿´Á ²°¿¸Ã°Â¿´½³¸½¶) 
DนประAท,ต�างG ท9Iบร8-ทั3 ประกอบธรุก8
อย=� �:Iงอา
ไม�Aต8บCต
ได�รวดAรHวAท�ากับDนอด9ตท9I �านมา หร;ออา
ไม�ม9การAต8บCต
AลยกHAปěนได�

§ดยท่ัวไป การเพิ่มขึ้นของรายไดสุทธิสวนบุคคลท²าใหความตองการ

ผลิตภัณฑของบริษัท� เพิ่มขึ้นอยางไรก¬ดี การเพิ่มขึ้นของความตองการ

ผลิตภัณฑดังกลาวตองใชเวลาระยะหนึ่งภายหลังจากการเพิ่มขึ้นของ 

รายไดสุทธิสวนบุคคล ในขณะที่การลดลงของรายไดสุทธิสวนบุคคลจะมี

ผลในทางลบตอความตองการผลิตภัณฑของบริษัท� ในทันที 

รายไดสุทธิสวนบุคคล และคาใชจายตอหัวในสวนของผลิตภัณฑของ 

บรษิทั� ในประเทศตาง« ซึง่บรษิทั� ประกอบธรุกจิอยู ไดเพิม่ขึน้ในชวงป 

ที่ผานมา อยางไรก¬ดี หากรายไดสุทธิสวนบุคคล และคาใชจายตอหัว 

ในสวนของผลิตภัณฑดังกลาว ไมสามารถเติบ§ตไดรวดเร¬วเทากับ 

ในอดีตที่ผานมา หรือไมมีการเติบ§ตเลย อาจสงผลในทางลบกับธุรกิจ  

ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน และ§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� 

อยางมีนัยส²าคัv

ã5. บร8-ทั3 อา
ไม�สามาร�ต�ออายDุบรบัรอง BละDบอนgุาตอ;IนG 
Dนการประกอบธรุก8
ของบร8-ทั3 ได� นอก
ากน9J บร8-ทั3 อา

ไม�สามาร�ป�8บตั8ตามข�อกNาหนดทางก�หมายBละมาตร�าน
บัg�9ท9Iม9การบังคับD�� �:Iงอา
ม9การAปล9IยนBปลง หร;อม9 
การBก� ไข �:Iงอา
ส�ง ลกระทบDนทางลบต�อธุรก8
 �านะ
ทางการAง8น Bละ ลการดNาAน8นงานของบร8-ัท3 

ในการผลิต และการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑของบริษัท� บริษัท� ตองไดรับ

ใบอนุvาตประเภทตาง« จากหนวยงานราชการ และหนวยงานอื่น« 

ในประเทศตาง« ที่บริษัท� ประกอบธุรกิจอยู

ณ ปÙจจุบัน บริษัท� ไดรับใบอนุvาต และใบรับรองตาง« ที่จ²าเปนส²าหรับ

การผลิตผลิตภัณฑของบริษัท� และการด²าเนินธุรกิจจัดจ²าหนายของ 

บริษัท� ใบอนุvาตและการรับรองตาง« เหลานั้นตองมีการตออายุ  

และ/หรือ ไดรับการประเมินใหมตามรอบระยะเวลาที่ก²าหนด§ดยหนวย

งานราชการที่เกี่ยวของ §ดยบริษัท� จะด²าเนินการขอตออายุตามที่

กwหมาย และระเบียบขอบังคับก²าหนด อยางไรก¬ดี มาตรyานของการตอ

อายุใบอนุvาต หรือการประเมินใหมดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงเปน 

ครั้งคราว ท²าใหบริษัท� ไมสามารถรับรองไดวา บริษัท� จะสามารถตอ

อายใุบอนvุาต และการรบัรองดงักลาวทัง้หมดได การทีบ่รษิทั� ไมสามารถ

ตออายใุบอนvุาต หรอืการรบัรองใด« ซึง่มคีวามส²าคvัตอการด²าเนนิธรุกจิ

ของบริษัท� อาจเปนอุปสรรคตอการด²าเนินธุรกิจของบริษัท� และอาจ 

สงผลกระทบในทางลบตอธุรกจิ ผลการด²าเนนิงานyานะทางการเงนิ และ

§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv

นอกจากนี ้บรษัิท� อาจตองด²าเนนิการเพ่ือใหไดมาซ่ึงใบอนvุาตหรอืใบรบัรอง

เพ่ิมเติม หากการตีความกwหมายปÙจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง หรือมีการ

ออกกwหมายใหมในอนาคตซ่ึงบรษัิท� ไมสามารถรบัรองไดวา บรษัิท� จะ

ด²าเนินการใหไดมาซ่ึงใบอนุvาต หรือการรับรองเพ่ิมเติมดังกลาวได 

นอกจากนี้ การไดมาซึ่ง ใบอนุvาต หรือการรับรองเพิ่มเติมดังกลาว  

อาจมีตนทุนและคาใชจายเพิ่มขึ้นจ²านวนมาก อีกทั้ง บริษัท� อาจจะตอง

ไดรับ§ทษทางกwหมายในประเทศที่เกี่ยวของ ซึ่งอาจสงผลกระทบใน 

ทางลบตอผลธุรกิจ ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน และ§อกาส 

ทางธุรกิจของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv 

นอกเหนือจากใบอนุvาตและใบรับรองขางตน มาตรyาน และน§ยบาย

ทางการบัvชีส²าหรับบริษัทที่ด²าเนินธุรกิจยา ซึ่งรวมถึงน§ยบายเกี่ยวกับ

การรับรูรายได การวิจัยและพั{นา และคาใชจายที่เกี่ยวของ ตองมี 
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the prices of our pharmaceutical products (import prices, wholesale 

and retail prices) prior to distribution, and submit one price 

dossier for approval to the Drug Administration of 5ietnam (ÅDA5Æ) 

and another for filing. If any changes in pricing are proposed to 

be made, the process must be re-started and a new approval 

obtained. If our proposed pricing is acceptable, the DA5 will 

issue a receipt of acknowledgement in respect of our price 

declaration. If such proposed price is determined to be  

Ãunreasonable’, based upon standards of reasonability determined 

by import, production and circulation costs, prices in domestic 

and international markets and input costs, then the DA5 will 

request that we reconsider our proposed pricing and re-submit. 

As such, this limits our ability to price our products in accordance 

with traditional economic principles. In addition, we cannot 

predict the nature of any measures that may be adopted in the 

future by the 5ietnamese government to control prices. This may 

have a negative effect on our business, financial condition, results 

of operations and commercial opportunities in a material manner.  

ŭůƛ ��v®��s �® �or���® �Ërr�®�â �á��v®�� rvt�s �oË¨� 

®��vt�Û�¨â v����t oËr �Ës�®�ssƜ r�sË¨ts o� o½�rvt�o®s 

fi®v®��v¨ �o®��t�o®Ɯ or �o­­�r��v¨ o½½ortË®�t��s �® 

v ­vt�r�v¨ ­v®®�rƛ

In our operations, there are transactions and balances  

denominated in currencies other than the Thai Baht (which is 

the currency used to report our results of operations and financial 

condition in our financial statements). As such, we are exposed 

to the risk of such changes in foreign currency exchange rates 

in the event that we cannot immediately pass on the effect of 

any such devaluation in our pricing to our customers.

14. ?Ër �o®t�®Ë�� �roÜt� ��½�®�sƜ �® ½vrtƜ o® �®�r�vs�s 

�® r�v¨ ��s½osv�¨� �®�o­� v®� ½�r �v½�tv s½�®��®� 

v�ross �oË®tr��s �® Ü���� Ü� o½�rvt�Ɯ �v�� o� Ü���� 

­vâ ®ot �roÜ vs rv½��¨â vs �t �vs �® t�� ½vst or ­vâ 

®ot �roÜ vt v¨¨ƛ

Generally, an increase in disposable income raises demand for 

our products after a considerable time lag, while a fall in disposable 

income has an immediate negative effect. Given this, a decline 

in real disposable income will have an immediate and negative 

effect on the demand for our products. 

While real disposable income and per capita spending on products 

across countries in which we operate have generally risen in 

recent years, each may not grow as rapidly as it has in the past 

or may not grow at all, which might cause our business, financial 

condition, results of operations and commercial opportunities to 

be negatively affected in a material manner.

ŭűƛ `� ­vâ ®ot �� v�¨� to �Ë¨¨â �o­½¨â Ü�t� v½½¨��v�¨� 

r��Ë¨vtorâ v®� v��oË®t�®� r�¿Ë�r�­�®ts or r�®�Ü oËr 

��rt�fi�vt�o®s v®� ot��r ½�r­�ts v®� ¨���®s�s Ü���� 

�®v�¨� Ës to �o®�Ë�t oËr �Ës�®�ssƛ :o®ư�o­½¨�v®�� 

Ü�t�Ɯ ��v®��s �® or v­�®�­�®ts to t��s� r��Ë¨vtorâ 

v®� v��oË®t�®� r�¿Ë�r�­�®ts �oË¨� �vÛ� v ®��vt�Û� 

�����t o® oËr �Ës�®�ssƜ fi®v®��v¨ �o®��t�o® v®� r�sË¨ts 

o� o½�rvt�o®sƛ 

Our manufacturing and distribution activities require us to obtain 

certain permits and licenses from various governmental authorities 

in the countries in which we manufacture or distribute.

At present, we have obtained relevant permits, licenses and 

certifications required for the manufacture and distribution of our 

products. These permits and licenses are subIect to periodic 

renewal and/or reassessment by the relevant government  

authorities. We intend to apply for the renewal of these permits, 

licenses and certifications when required by applicable laws, 

rules and regulations. However, the standards of such renewal 

or reassessment may change from time to time. Thus, we cannot 

assure you that we will be able to successfully renew all of these 

permits, licenses and certifications. Any inability to renew any 

permits, licenses or certifications that are material to our  

operations could severely disrupt, as well as prevent us from 

conducting, our business and may negatively affect our business, 

results of operations, financial condition and commercial  

opportunities in a material manner. 

%urthermore, we may be required to apply for additional permits, 

licenses or certifications if any interpretation or implementation 

of the relevant current regulations change, or if new regulations 

requires us to obtain additional permits, licenses or certifications. 

We cannot assure you that we will successfully obtain them.  

In the event that we do obtain such permits, licenses or certifications, 

there may be significant additional costs and expenses involved. 

In addition, we may also be subIect to penalties imposed by 

laws of the relevant Iurisdictions which may adversely affect our 

business, results of operations, financial condition and  

commercial opportunities in a material manner. 

In addition, not only may a permit, license and accounting methods 

and policies for pharmaceutical companies, including policies 

governing revenue recognition, research and development and 

related expenses, they are also subIect to further review,  



082 l   รายงานประจำาปี 2560   l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

การทบทวน ตีความ และไดรับค²าแนะน²าจากหนวยงานทางบัvชีที่

เกี่ยวของ การเปลี่ยนแปลง หรือการตีความ มาตรyานทางการบัvชีดัง

กลาว อาจท²าใหบริษัท� ตองจัดท²า หรือจ²าแนกประเภทรายการทางบัvชี

ใหม และอาจตองปรับแก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขงบการเงินของบริษัท�  

รวมถึงรายการที่อยูในเอกสารrบับนี้อีกดวย

ã6. ส8นค�าคงAหล;ออา
อย=�Dนระดับท9Iไม�A"9ยง"อ หร;อมากAก8นไป 
ส�ง ลDห�ค�าD��
�ายDนการดNาAน8นงานของบร8-ทั3 A"8Iมข:Jน หร;อ
ทNาDห�บร8-ัท3 ส=gAส9ยยอดขาย �:Iงอา
ส�ง ลกระทบDนทาง
ลบต�อธรุก8
  ลการดNาAน8นงาน�านะทางการAง8น BละCอกาส
ทางธุรก8
ของบร8-ัท3 อย�างม9นัยสNาคัg

บริษัท� ตองรักษาสินคาคงเหลือใหอยูในระดับที่เพียงพอตอการด²าเนิน

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 และธุรกิจ

การจัดจ²าหนายภายใตเครื่องหมายการคา Maxxcare
TM

 ของบริษัท� ให

ประสบผลส²าเร¬จ ตลอดจนตอบสนองความตองการของตลาดได นอกจากนี้ 

บริษัท� มีความเสี่ยงที่จะมีการสะสมของสินคาคงเหลือเกินกวาที่บริษัท� 

ตองการได §ดยเrพาะสินคาคงเหลือในธุรกิจผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา Mega We Care
TM 

ของบริษัท� เอง

ความเสีย่งดงักลาว เปนผลจากการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร¬วใน วงจรชวีติ

ของผลิตภัณฑ (product life cycle) ความพึงพอใจของผูบริ§ภค 

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ความไมแนนอนในความส²าเร¬จของการน²าผลิตภัณฑ 

เขาสูตลาด และยอดขายคงคางของลูกคาภายใตธุรกิจการจัดจ²าหนาย 

ของบริษัท� ตลอดจนสภาพแวดลอมทางเศรษyกิจที่ผันผวนในชวงระยะ

เวลาที่ผานมา 

บริษัท� ไมสามารถรับประกันไดวา บริษัท� จะสามารถคาดการณไดอยาง

ถูกตองเกี่ยวกับแนว§นม และเหตุการณทางการตลาดขางตน รวมถึง 

หลีกเลี่ยงการเก¬บสะสมสินคาในปริมาณที่เกินกวาความตองการ หรือ 

การเก¬บสินคาไมเพียงพอตอความตองการของตลาดได เนื่องจาก

Ç ความตองการผลติภณัฑอาจเปลีย่นแปลงไปอยางมนียัส²าคvั ระหวาง 

ชวงเวลาที่บริษัท� ไดรับค²าสั่งใหผลิตผลิตภัณฑ และชวงเวลาที่

บรษิทั� จดัสงผลิตภณัฑดังกลาวเพ่ือขาย

Ç เมื่อบริษัท� เริ่มน²าผลิตภัณฑใหมเขาสู ตลาด การคาดการณ 

ความตองการของผลติภณัฑดังกลาวอยางถกูตองนัน้ ท²าไดยาก และ

Ç การซือ้สนิคาคงเหลอืบางประเภท บรษัิท� อาจตองใชระยะเวลานาน

ในการรอสินคา

การทีบ่รษิทั� มรีะดบัสนิคาคงเหลอืทีเ่กนิความตองการของลกูคาอาจสงผล

ให (1) บริษัท� อาจตองมีการตั้งส²ารอง หรือตัดรายการสินคาคงเหลือ

สวนเกิน (2) สินคาคงเหลือดังกลาวหมดอายุ หรือ (3) คาใชจายในการ

รักษาสินคาคงเหลือเพ่ิมขึ้น ในทางกลับกัน หากบริษัท� ประเมิน 

ความตองการของผูบริ§ภคต²่าเกินไป หรือไมสามารถจัดหาผลิตภัณฑ 

ไดทันตามก²าหนดเวลา บริษัท� อาจตองประสบกับภาวะขาดแคลนสินคา 

คงเหลือสงผลใหบริษัท� ไมสามารถสงสินคาไดตามค²าสั่งซื้อของลูกคา 

และยอมสงผลกระทบในทางลบตอความสัมพันธกับลูกคา ซ่ึงอาจมี 

ผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน และ

§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv

ã�. ส$า"A,ร-�ก8
 การAม;องสังคม BละนCยบายของรั�บาล 
Dนตลาดท9IสNาคgับางBห�งอา
ส�ง ลกระทบต�อธรุก8
  ลการ
ดNาAน8นงาน �านะทางการAง8น BละCอกาสทางธุรก8
ของ 
บร8-ัท3 อย�างม9นัยสNาคัg

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 รายไดรวม

ของบริษัท� สวนใหvมาจากประเทศก²าลังพั{นาเชน ประเทศเมียนมาร 

ประเทศเวียดนาม ประเทศกัมพูชา ประเทศไนจีเรีย ประเทศเยเมน 

ประเทศยูเครน และประเทศเปรู (Åตลาดที่มีความเสี่ยงสูงÆ) ซึ่งคิดเปน

ประมาณ รอยละ 71.1 และรอยละ 66.3 ของรายไดรวมของบรษิทั� ดงันัน้ 

yานะทางการเงนิและผลการด²าเนนิงาน ตลอดจนการเตบิ§ตของธรุกจิของ 

บริษัท� จะไดรับผลกระทบอยางมีนัยส²าคัvจากการพั{นาดานเศรษyกิจ 

การเมือง และกwหมายในตลาดดังกลาว ความเสี่ยงในการด²าเนินธุรกิจ

ในตลาดดังกลาว ทีอ่าจมีผลกระทบอยางมีนยัส²าคvัตอผลการด²าเนนิงาน

ของบริษัท� สามารถสรุปไดดังนี้

Ç สภาพความไมมั่นคงทางการเมืองซึ่งยังไมมีขอยุติ สงคราม 

การกอความไมสงบ และการเปนปรปÙกษในบางประเทศและภูมภิาค 

ซึง่บรษิทั� ประกอบธรุกจิอยู หรอืก²าลงัจะประกอบธรุกจิในอนาคต

Ç ระบบกwหมายทีย่งัไมไดรบัการพ{ันา

Ç ความไมแนนอนทางเศรษyกจิในตลาดตางประเทศ

Ç ผลกระทบของภาวะเงนิเ�Ïอ

Ç ภัยธรรมชาติ

Ç การไมสามารถเขาถงึทรพัยากรบุคคลในประเทศดงักลาว

Ç การด²าเนนิการทางราชการ เชน การเวนคนืทรพัยสนิ การเปลีย่นแปลง

กwหมายและขอบังคับทั่วไป การควบคุมอัตราแลกเปล่ียน 

 ความยุงยากในการบังคบัสทิธติามสvัvา

Ç ขอจ²ากดัในการลงทนุในบางประเทศ และ

Ç การเปลี่ยนแปลงน§ยบายการคาทั่ว§ลก เชน การคว²่าบาตร และ 

การสั่งหามคาขายที่ก²าหนด§ดยประเทศสหรัyอเมริกา และ 

ประเทศอื่น« 

แมเศรษyกิจของตลาดที่มีความเสี่ยงสูง ไดเปลี่ยนจากเศรษyกิจที่รัyบาล

มีการควบคุมอยางเขมงวด เปนเศรษyกิจแบบเปÊด (market-oriented 

economy) ตลาดมากข้ึน ทรัพยสินในการประกอบธุรกิจ§ดยทั่วไป 

สวนใหvในตลาดที่มีความเสี่ยงสูงยังคงเปนของรัyบาลอยู และรัyบาล

ของตลาดที่มีความเสี่ยงสูงยังควบคุมการเติบ§ตของเศรษyกิจ§ดยการ

จัดสรรทรัพยากร การควบคุมการช²าระหนี้ที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ 

การก²าหนดน§ยบายการเงิน และการใหสิทธิพิเศษแกธุรกิจ หรือบริษัท 

บางประเภท

ในชวงที่ผานมา รัyบาลของแตละประเทศในตลาดที่มีความเสี่ยงสูง  

ไดด²าเนินมาตรการในระดับที่แตกตางกัน ในการใชประ§ยชนจากกลไก

ตลาดในการปxิรปูเศรษyกจิ การลดการถอืกรรมสทิธิ±ของรyัในทรพัยสนิที่

ใชในการประกอบธุรกิจ และการสรางการก²ากับดูแลกิจการที่ดีในการ

ด²าเนินธุรกิจ มาตรการปxิรูปเศรษyกิจเหลานี้อาจมีการปรับ หรือเปลี่ยน 

หรอืน²ามาใช§ดยไมเทาเทยีมกนัในแตละประเภทธรุกจิ หรอืในภมูภิาคตาง« 
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interpretation and guidance from relevant accounting authorities. 

Changes to, or different interpretations of, accounting methods 

or policies may require us to reclassify, restate or otherwise 

change or revise our financial statements, including those contained 

in this filing.

ŭŲƛ $v�¨Ër� to ­v�®tv�® v��¿Ëvt� �®Û�®torâ ¨�Û�¨s �oË¨� 

�®�r�vs� oËr o½�rvt�®� �osts or �vËs� Ës to ̈ os� sv¨�sƜ 

��t��r o� Ü���� �oË¨� �vÛ� v ®��vt�Û� �����t o® oËr 

�Ës�®�ssƜ r�sË¨ts o� o½�rvt�o®sƜ fi®v®��v¨ �o®��t�o® 

v®� �o­­�r��v¨ o½½ortË®�t��s �® v ­vt�r�v¨ ­v®®�rƛ 

We need to maintain sufficient inventory levels to operate our 

Mega We Care
TM  

branded products business and our Maxxcare
TM 

distribution business successfully as well as to meet market 

demand.  At the same time, we are exposed to the risk of excess 

inventory accumulation, especially of our Mega We Care
TM 

branded products. 

In particular, the aforementioned inventory risk a result of rapid 

changes in product life cycles, changes in consumer preferences, 

uncertainty of success of product launches, and manufacturer 

back orders as well as the recent volatile economic environment. 

We cannot assure you that we can accurately predict these 

market trends and events, including avoiding over-stocking or 

under-stocking products, for the following reasons� 

Ç demand for products could change significantly between the 

time product inventory is ordered and the time it is delivered 

for sale�

Ç when we begin to introduce a new product into the market, 

it is particularly difficult to forecast product demand 

accurately� and

Ç the purchase of certain types of inventory may also require 

significant lead time. 

Inventory levels in excess of customer demand may result in� 

(1) setting up of reserves or inventory write-downs� (2) expiration 

of products� or (3) increase in inventory holding costs. Conversely, 

if we underestimate consumer demand or if our suppliers fail to 

provide products in a timely manner, we may experience inventory 

shortages, which may in turn result in unfulfilled customer orders 

and have a negative impact on customer relationships. As such, 

the occurrence of which could have a negative effect on our 

business, results of operations, financial condition and commercial 

opportunities in a material manner. 

ŭųƛ S�� ��o®o­��Ɯ ½o¨�t��v¨ v®� so��v¨ �o®��t�o®s v®� 

�oÛ�r®­�®t ½o¨����s �® so­� o� oËr ­v¦or ­vr§�ts 

�oË¨� v����t oËr �Ës�®�ssƜ r�sË¨ts o� o½�rvt�o®sƜ  

fi®v®��v¨ �o®��t�o® v®� �o­­�r��v¨ o½½ortË®�t��sƛ 

As of December 31, 2016 and December 31, 2017, a significant 

portion of our consolidated group revenues are derived from a 

number of emerging frontier markets or countries, such as 

Myanmar, 5ietnam, Cambodia, Nigeria, 8emen, 4kraine and Peru 

(ÅMaIor Risk MarketsÆ), which accounted for approximately 71.1% 

and 66.3% of our consolidated group revenues. Accordingly, our 

financial condition and results of operations as well as the growth 

of our business will be affected to a significant extent by economic, 

political and legal developments in any of the MaIor Risk Markets.  

These international operations are subIect to certain specific 

risks that can materially affect our results of operations and can 

be summarised as follows�

Ç unsettled political conditions, war, civil unrest and hostilities 

in some countries and regions where we operate or seek to 

operate�

Ç undeveloped legal systems� 

Ç economic instability in foreign markets�

Ç the impact of inflation�

Ç natural disasters�

Ç an inability to access necessary human capital�

Ç governmental action such as expropriation of assets, general 

legislative and regulatory environment changes, exchange 

controls and the difficulty of enforcing contractual rights� 

Ç restrictions on foreign investment in certain Iurisdictions� and

Ç changes in global trade policies such as sanctions and 

embargoes imposed by the 4nited States and other countries.

Although the economies of the MaIor Risk Markets have been 

transitioning from tightly government-controlled economies to 

more market-oriented economies, the maIority of productive 

assets in such MaIor Risk Markets are still owned by their  

respective governments.  The governments of the MaIor Risk 

Markets also exercise significant control over the economic 

growth through allocating resources, controlling repayments of 

foreign currency-denominated obligations, setting monetary 

policy and providing preferential treatment to particular industries 

or companies.  
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ของประเทศ ดังนั้น มาตรการบางประการเหลาน้ีอาจเปนประ§ยชน 

ตอเศรษyกิจ§ดยรวม แตอาจสงผลกระทบในทางลบตอธุรกิจของบริษัท� 

§ดยทั่วไป ระบบกwหมายของตลาดที่มีความเสี่ยงสูงบางแหงมีความ 

ไมแนนอน ซึ่งอาจท²าใหความคุมครองทางกwหมายตอบริษัท� มีจ²ากัด 

§ดยเrพาะการคุ มครองเครื่องหมายการคา และธุรกิจของบริษัท�  

(รวมถึงผลิตภัณฑปลอม) บริษัท� อาจประสบอุปสรรคในการด²าเนินการ

ทางกwหมาย และบงัคบัตามค²าพพิากษากบัผูทีป่xบิตัผิดิสvัvา หรอืหนาที่

ตามกwหมายตอบรษิทั� หรอืผูทีล่ะเมดิเครือ่งหมายการคา และใบอนvุาต

ของบริษัท� 

ã8. บร8-ัท3 ม9การดNาAน8นงานท9IAก9Iยวข�องกับวัต�ุอันตรายBละ
ต�องป�8บัต8ตามก�หมายBละข�อบังคับด�านส8IงBวดล�อม  
�:Iงอา
ทNาDห�บร8-ทั3 ม9ข�อ
Nากดั DนการดNาAน8นธรุก8
 Bละม9ค�า
D��
�ายส=งข:Jนได�

การด²าเนนิธรุกจิของบรษิทั� เกีย่วของกบัการจดัเก¬บ การใช และการก²าจดั 

วัตถุอันตราย รวมถึงสารเคมีที่มี�ทธิ±กัดกรอน ระเบิดได และติดไ�งาย 

และของเสียชีวภาพ บริษัท� อยูภายใตบังคับของกwหมายและขอบังคับ

ของรัyบาลกลาง รัy และทองถิ่นเกี่ยวกับการใช การผลิต การจัดเก¬บ 

การจัดการ และการก²าจัดวัตถุอันตรายเหลานี้ แมบริษัท� จะเชื่อวา 

ขั้นตอนความปลอดภัยของบริษัท� ในการจัดการและก²าจัดวัตถุเหลานี ้

จะเปนไปตามมาตรyานที่ก²าหนด§ดยกwหมายและขอบังคับ บริษัท�  

ไมสามารถรบัรองไดวา บรษัิท� จะสามารถขจดัความเสีย่งในการปนเปÍÝอน 

หรืออันตรายจากวัตถุเหลานี้ได

ã9. ธุรก8
 ล8ต$ั���$ายDต�Aคร;Iองหมายการค�า �´¶° ¦´ 
�°Á´£� ของบร8-ัท3 อย= �$ายDต�การกNากับด=Bลอย�าง 
Aข�มงวด Bละข�อบังคับของทางรา�การ Dนอนาคตอา
สร�าง
$าระA"8IมDห�Bก�ธรุก8
ของบร8-ทั3 Bละส�ง ลกระทบDนทางลบ
ต�อธุรก8
  ลการดNาAน8นงาน �านะทางการAง8น BละCอกาส
ทางธุรก8
ของบร8-ัท3 อย�างม9นัยสNาคัg

§ดยทั่วไป ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care
TM 

ของบริษัท� อยู ภายใตขอบังคับและการก²ากับดูแลที่เขมงวดของ 

หนวยงานราชการ §ดยเrพาะอยางยิ่ง กรอบการก²ากับดูแลที่ครอบคลุม

ทุกดานของการด²าเนินงานของบริษัท� ซึ่งรวมถึงขอก²าหนดอื่น«  

ที่เกี่ยวของกับ ขั้นตอนการอนุมัติ การผลิต การอนุvาต และการรับรอง 

ขั้นตอนการตออายุ และการประเมินตามรอบระยะเวลา การขึ้นทะเบียน

ยาใหม การควบคุมคุณภาพ การก²าหนดราคาผลิตภัณฑยา และการดูแล

รักษาสิ่งแวดลอม

การไมปxิบัติตามกwหมาย ระเบียบ และขอบังคับเหลานี้ อาจถือ 

เปนความผิดทางแพง หรือทางอาvา และอาจมีผลในทางลบตอธุรกิจ 

ผลการด²าเนนิงาน yานะทางการเงิน ชื่อเสียง และ§อกาสทางธุรกิจของ 

บริษัท� อยางมีนัยส²าคัv

นอกจากน้ี กิจกรรมที่ด²าเนินการ หรือจะเริ่มด²าเนินการเกี่ยวกับการ 

สงเสริมสุขภาพ§ดยรัyบาลในประเทศที่บริษัท� ประกอบธุรกิจ อาจจะ 

สงผลใหอุตสาหกรรมยาและผลิตภัณฑกลุ มบ²ารุงสุขภาพเติบ§ตขึ้น 

อยางไรก¬ดี บริษัท� ไมสามารถรับประกันไดวา หนวยงานราชการที่

เกี่ยวของ จะน²าน§ยบายซึ่งเปนประ§ยชนตออุตสาหกรรมดังกลาวมาใช 

นอกจากนี้ หนวยงานราชการที่เกี่ยวของอาจน²าเสนอน§ยบายที่ไมเปน

ประ§ยชนตออุตสาหกรรมดังกลาว §ดยการยกเลิก หรือการแกไข 

ซ่ึงน§ยบายที่เปนประ§ยชน หรือการน²าน§ยบายที่ไมเปนประ§ยชนตอ

อุตสาหกรรมดังกลาวมาบังคับใช อาจสงผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ  

ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน และ§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� 

อยางมีนัยส²าคัv

ä0. บร8-ัท3 อา
ต�องรับ 8ด�อบต�อความAส9ยหายท9IAก8ดข:Jน
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บริษัท� มีความเสี่ยงในการผลิต การบรรจุหีบหอ การตลาด และการ 

จดัจ²าหนายผลติภัณฑยา และผลติภัณฑกลุมบ²ารงุสขุภาพ (nutraceutical 

products) ความเสีย่งดงักลาวอาจเกดิมาจาก (1) ผลติภณัฑทีไ่มปลอดภยั 

(2) ผลิตภัณฑที่ไมมีประสิทธิภาพ (3) ผลิตภัณฑที่ช²ารุดบกพรอง (4) 

ผลิตภัณฑที่มีการปนเปÍÝอน (5) การติดrลากผลิตภัณฑที่ไมเพียงพอ และ

ไมถูกตอง (6) ค²าเตือนที่ไมเพียงพอ หรือการเปÊดเผยขอมูลผลขางเคียง

ที่ไมเพียงพอ หรือการท²าใหเขาใจผิด และ (7) การจัดจ²าหนายยาปลอม

§ดยไมเจตนา

ในกรณทีีผู่บร§ิภคใชผลติภณัฑของบรษิทั� หรอื ใชผลติภณัฑดงักลาว§ดย

ไมถูกวิธี เปนผลใหมีการบาดเจ¬บ หรือเสียชีวิต อาจสงผลใหผูเสียหาย 

เรียกรองใหบริษัท� รับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดขึ้นจากผลิตภัณฑ 

ของบริษัท� §ดยใหบริษัท� ชดใชคาเสียหาย หรืออาจมีการเรียกคืน

ผลิตภัณฑของบริษัท� จากตลาด รวมทั้งหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

อาจสั่งใหบริษัท� ระงับหรือ หยุดการประกอบกิจการได

แมวาบริษัท� ไดท²าประกันภัยความรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดขึ้น

จากสินคาที่ไมปลอดภัย (product liability) ซึ่งบริษัท� เชื่อวาสอดคลอง

กับหลักปxิบัติทั่วไปของอุตสาหกรรมนี้ อยางไรก¬ดี หากบริษัท� จะตอง 

รับผิดชอบตามขอเรียกรองของผูเสียหาย บริษัท� อาจตองด²าเนินการ

ชดใชความเสียหายที่เกิดขึ้น ซึ่งจะสงผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ 

ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน ชื่อเสียง และ§อกาสทางธุรกิจ 

ของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv

หากมีขอกลาวหาวาผลติภัณฑของบรษัิท� เปนอันตราย แมวาขอกลาวหา

ดงักลาวจะไมไดอยูบนพืน้yานของความเปนจรงิ บรษิทั� อาจตองประสบกบั

เ หตุ ก า รณ  ที่ ผู  บ ริ § ภคมี ค ว ามต  อ งก า ร ในผลิ ตภัณฑ  ภ าย ใต 

เครื่องหมายการคาของบริษัท� หรือผลิตภัณฑที่รับจางผลิต (OEM)  

ลดนอยลง นอกจากนี้ ผลิตภัณฑเหลานี้อาจถูกเรียกคืนจากตลาด  

การเรียกคืนผลิตภัณฑใด« §ดยไมค²านึงถึงความชอบดวยกwหมาย  

อาจสงผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน  

ชื่อเสียง และ§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv
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OVERVIEW

In recent years, the governments of the MaIor Risk Markets, to 

varying degrees and extents, have each implemented measures 

emphasiYing the utiliYation of market forces in the economic 

reform, the reduction of state ownership of productive assets 

and the establishment of sound corporate governance in business 

enterprises.  These economic reform measures may be adIusted 

or modified or applied inconsistently from industry to industry, 

or across different regions of the country.  As a result, some of 

these measures may benefit the overall economy, but may have 

a negative effect on our business.

Generally, the legal systems of some of the MaIor Risk Markets 

have inherent uncertainties that could limit the legal protections 

available to us to protect our trademarks and our business 

(including from counterfeit products).  In the MaIor Risk Markets 

we may experience difficulties in effecting service of legal process 

and enforcing Iudgments against persons who breach contractual 

or legal duties to us, or violate our trademarks and licenses.  

ŭŴƛ `� ��v¨ Ü�t� �vçvr�oËs ­vt�r�v¨s v®� ­Ëst �o­½¨â 

Ü�t� �®Û�ro®­�®tv¨ ¨vÜs v®� r��Ë¨vt�o®sƜ Ü���� �v® 

�� �á½�®s�Û� v®� r�str��t oËr �Ës�®�ss o½�rvt�o®ƛ

Our activities involve the controlled storage, use and disposal 

of haYardous materials, including corrosive, explosive and 

flammable chemicals, and biological waste. We are subIect to 

federal, state and local laws and regulations governing the use, 

manufacture, storage, handling and disposal of these haYardous 

materials. Although we believe that our safety procedures for the 

handling and disposing of these materials comply with the 

standards prescribed by these laws and regulations, we cannot 

assure you that we would be able to eliminate the risk of  

contamination or inIury from these materials.

ŭŵƛ ?Ër 9��v `� �vr�S9 �rv®��� ½ro�Ë�ts �Ës�®�ss �s 

����¨â r��Ë¨vt��Ɯ v®� �ËtËr� �oÛ�r®­�®t r��Ë¨vt�o®s 

­vâ ½¨v�� v���t�o®v¨ �Ër��®s o® oËr �Ës�®�ss vs Ü�¨¨ 

vs �vÛ� v ®��vt�Û� �����t o® oËr �Ës�®�ssƜ fi®v®��v¨ 

�o®��t�o®Ɯ r�sË¨ts o� o½�rvt�o®s v®� �o­­�r��v¨  

o½½ortË®�t��s �® v ­vt�r�v¨ ­v®®�rƛ  

Our Mega We Care
TM 

branded products business isgenerally 

subIect to extensive government regulation and supervision.  

In particular, the regulatory framework addresses all aspects of 

our operations, including approval, production, licensing and  

certification requirements and procedures for periodic renewal 

and reassessment processes, registration of new drugs, quality 

control, pricing of pharmaceutical products and environmental 

protection. 

5iolation of these laws, rules and regulations may also constitute 

civil or criminal offenses under certain circumstances, and could 

have a negative effect on our business, results of operations, 

financial condition, reputation, as well as our, commercial 

opportunities in a material manner.  

In addition, many initiatives taken, or to be taken, by certain 

governments in countries in which we operate under an ongoing 

healthcare reform plan, are expected to significantly contribute 

to the growth of the pharmaceutical and healthcare industry. 

We cannot assure you, however, that the relevant governmental 

authorities will continue to introduce favorable policies. In addition, 

the relevant government authorities may also introduce policies 

that are unfavorable to the pharmaceutical industry by terminating 

or materially alterating any favorable policies, or introducing any 

unfavorable policies, which could have a negative effect on our 

business, financial condition, results of operation and commercial 

opportunities in a material manner.  

ŮŬƛ `� ­vâ �� sË�¦��t to ½ro�Ë�t ¨�v��¨�tâƜ ½�rso®v¨ 

�®¦Ërâ or Üro®��Ë¨ ��vt� �¨v�­s or ½ro�Ë�t r��v¨¨s �® 

�o®®��t�o® Ü�t� oËr ½ro�Ë�ts v®� s�rÛ���sƛ 

We are exposed to risks inherent in the manufacturing, packaging, 

marketing and distribution of pharmaceutical, and nutraceutical 

products, such as� (1) unsafe products� (2) ineffective products� 

(3) defective products� (4) contaminated products� (5) improper 

or inaccurate labeling of products� (6) inadequate warnings or 

insufficient or misleading disclosures of side effects� and (7) 

unintentional distribution of counterfeit medicines.  

In the event of any use or misuse of our products resulting in 

personal inIury or death, product liability claims may be brought 

against us for damages. We may also be subIect to product 

recalls and any relevant government may close down our operations. 

Although we maintain product liability insurance which we believe 

to be consistent with industry practice, a substantial claim or a 

substantial number of claims against us, if successful, would 

have a material adverse effect on our business, reputation, financial 

condition, results of operations and commercial opportunities.  

In the event of allegations that any of our products are harmful, 

even if unfounded, we may experience reduced consumer demand 

for our products or orders for our OEM business or these  

products may be recalled from the market. Any product recalls, 

regardless of merit, could have a negative impact on our business, 

results of operations, financial condition, reputation and  

commercial opportunities in a material manner. 
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äã. ประกัน$ัยของบร8-ัท3 อา
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บริษัท� ไดท²าประกันภัยที่มีความคุมครองตามหลักปxิบัติที่เปนปกติ 

ในอตุสาหกรรมนี ้อยางไรก¬ดี บรษัิท� มไิดท²าประกนัภยัเต¬มจ²านวนส²าหรบั

ความเสี่ยงภัยบางประการ เนื่องจากความเสี่ยงภัยบางประการดังกลาว 

ไมมีประกันภัยที่ใหความคุมครอง หรือไมเปนไปตามเงื่อนไขที่สมเหตุ 

สมผลในเชิงพาณิชย นอกจากน้ี บริษัท� มิไดท²าประกันคุ มครอง 

ความลาชาของ§ครงการที่อยูระหวางด²าเนินงาน การสูvเสียคาเชาหรือ

ก²าไร หรือการบกพรองในคุณภาพของวัสดุที่ใช  ดังน้ัน หากเกิด 

การสูvเสียใด« ในสวนทีบ่รษิทั� ไมไดท²าประกนัภยั หรอืการสvูเสยีทีเ่กนิ

กวาวงเงินที่บริษัท� ไดท²าประกันภัยไว บริษัท� อาจตองสูvเสียเงินทุน 

และรายไดที่คาดวาจะไดรับจากทรัพยสินที่ไดรับผลกระทบ นอกจากนี้  

เงินที่บริษัท� ตองช²าระในสวนความสูvเสียที่ไมไดท²าประกันภัยไว อาจ 

สงผลกระทบในทางลบตอธรุกจิ ผลการด²าเนินงาน และyานะทางการเงนิ 

ของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv 

ää. บร8-ทั3 อา
ไม�สามาร�ดNาAน8นการหาCอกาสDนการได�มา�:Iง
CครงการDนอนาคต หร;อไม�สามาร�ดNาAน8นการDห�Cครงการ
Dนอนาคตประสบ ลสNาAรH


กลยุทธประการหนึ่งของบริษัท� คือการแสวงหาประ§ยชนจากแนว§นม

การควบรวมธุรกิจในอุตสาหกรรมยา และผลิตภัณฑกลุมบ²ารุงสุขภาพที่มี

การกระจายตัวอยูในตลาดประเทศก²าลังพั{นาจ²านวนมาก §ดยการ 

เขาซือ้กจิการ หรอืเครือ่งหมายการคา เชน การเขาซือ้เครือ่งหมายการคา 

Eugica
TM 

ทรัพยสินทางปÙvvา และเอกสารสิทธิ±ตาง« ที่เกี่ยวของกับ

ผลิตภัณฑที่ผลิต และจ²าหนายภายใตเครื่องหมายการคา Eugica
TM 

จาก 

บริษัท ดีเอชจี �ารมาซูติคอลจอยทสตÕอก จ²ากัด (DHG Pharmaceutical 

)oint Stock Company) เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2555 และไดซื้อกิจการ

ภายใตเครืื่องหมายการคา Bio-Life (Biolife Marketing Sdn. Bhd.)  

ในประเทศมาเลเซีย เมือ่วนัที ่30 พ�ศจกิายน 2559 นอกจากนี ้เพือ่ขยาย

ธุรกิจของบริษัท� บริษัท� อาจหา ด²าเนินการ และจัดตั้ง§ครงการรวมทุน

เปนครัง้คราว อยางไรก¬ด ีกลยุทธการเขาซือ้กจิการ หรอืเครือ่งหมายการคา

ของบริษัท� น²ามาซึ่งความเสี่ยงดังตอไปนี้

Ç บริษัท� อาจประเมินมูลคาของกิจการ หรือเครื่องหมายการคา 

เปÏาหมายทีบ่รษิทั� จะเขาซือ้ไมถกูตอง

Ç บรษิทั� อาจไมไดรบัผลประ§ยชนทางธรุกจิตามทีค่าดหวงัไวจากการ

เขาซือ้กจิการ หรอืเครือ่งหมายการคาทีบ่รษัิท� ด²าเนนิการแลวเสร¬จ

Ç บรษิทั� อาจประสบกบัปÙvหาและอุปสรรคจากการรวมการด²าเนนิงาน  

และ/หรือ เทค§น§ลยี หรือผลิตภัณฑของกิจการที่เขาซื้อเขากับ 

การด²าเนนิงานของบรษัิท� 

Ç บริษัท� อาจประสบกับการแขงขันที่รุนแรงจากบริษัทคูแขงในการ 

เขาซือ้กจิการ หรือเครือ่งหมายการคาทีอ่าจเกดิขึน้

Ç บริษัท� อาจไมสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนที่เพียงพอส²าหรับการ 

เขาซือ้กจิการ หรือเครือ่งหมายการคาทีอ่าจเกดิขึน้ และ

Ç บริษัท� อาจไมสามารถรักษาพนักงานที่มีความส²าคัvตอธุรกิจ 

ที่บริษัท� เขาไปซื้อกิจการ หรือไมสามารถรักษาพนักงานที่มี 

ความส²าคัv ในการใชเทค§น§ลยี หรือมีความสามารถในการ 

น²าผลติภณัฑทีบ่รษัิท� เขาซือ้มาออกขายไดเปนผลส²าเร¬จ

นอกจากนี้ กิจการที่บริษัท� จะเขาซ้ืออาจไมมีระบบควบคุมภายในที่ดี 

(§ดยเrพาะอยางยิง่กระบวนการควบคมุดานบvัช ีและการควบคมุภายใน

ทัว่ไปของกจิการ) ซึง่บรษิทั� อาจตองมคีาใชจายเพิม่ขึน้ในการรวมกจิการ

อีกดวย 

หากบรษิทั� ไมสามารถเขาซ้ือกจิการ หรอืเครือ่งหมายการคาตามกลยทุธ

ของบรษัิท� หรอืหากบรษัิท� ไมสามารถรวมกจิการทีเ่ขาซ้ือไดส²าเร¬จ หรือ

หากกจิการทีเ่ขาซือ้ ไมปxิบตัติามกwหมาย หรอืด²าเนนิการตามหลกัปxบิตัิ

ทางธุรกิจที่ดีกอนการควบรวมกิจการ อาจสงผลกระทบในทางลบ อยางมี

นัยส²าคัvตอมูลคาของกิจการที่เขาซื้อ สงผลให บริษัท� อาจไมไดรับ

ประ§ยชนจากการควบรวมตามที่คาดการณไว  และสงผลในทางลบตอ

ธุรกิจ ผลการด²าเนินงาน yานะทางการเงิน และ§อกาสทางธุรกิจของ 

บริษัท� อยางมีนัยส²าคัv

äå. การดNาAน8นงานทางการAง8นของบร8-ทั3 อา
ได�รบั ลกระทบ

ากความ ัน วนของอัตราดอกAบ9Jย

ตามที่ปรากxในงบการเงินรวมของบริษัท� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

และ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 บรษิทั� มยีอดหนีเ้งนิกูจากสถาบันการเงนิ 

เปนจ²านวนทั้งสิ้น 654.2 ลานบาท และ 506.1 ลานบาท ซ่ึงหนี้เงินกู 

ดังกลาวสวนใหvคิดอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว  

การปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ย อาจท²าใหตนทุนการกูยืมเงินในอนาคตของ 

บรษิทั� ปรบัตวัเพิม่ขึน้อยางมาก และ อาจสงผลกระทบในทางลบตอธรุกจิ 

ผลการด²าเนินงาน และyานะทางการเงินของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv

ความAส9IยงDนการบร8หาร
ัดการ

ã. บร8-ัท3 อา,ัยความร= �ความสามาร�ของ = �บร8หารของ 
บร8-ทั3 AปěนสNาคgัDนการบร8หาร
ดัการ ธรุก8
 หากบร8-ทั3 
ไม�สามาร�รัก-าไว��:Iง =�บร8หารของบร8-ัท3 บร8-ัท3 อา
 
ได �รับ ลกระทบDนทางลบต �อธุรก8
  กระBสAง8นสด  
 ลการดNาAน8นงาน �านะทางการAง8น BละCอกาสทางธุรก8

ของบร8-ัท3 อย�างม9นัยสNาคัg

ความส²าเร¬จในอนาคตของบริษัท� ขึ้นอยูกับการปxิบัติงานอยางตอเนื่อง

ของผูบริหารของบริษัท� เปนส²าคัv

บริษัท� ตองอาศัยความเชี่ยวชาvและประสบการณของผู บริหาร  

§ดยเrพาะประสบการณทีเ่กีย่วของกบัธุรกจิยา และความรูดานวชิาชพีอืน่« 

นอกจากนี้ ความส²าเร¬จในการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑของบริษัท� ก¬ขึ้นอยู

กับความทุมเทและความช²านาvของบุคลากรดานการขายและการตลาด 

ดงันัน้ ความสามารถของบรษิทั� ทีจ่ะรกัษาบคุลากรทีส่²าคvัไว §ดยเrพาะ

ผูบริหารระดับสูง บุคลากรส²าคัvดานการพั{นาผลิตภัณฑ และบุคลากร

ส²าคvัดานการขายและการตลาด ซ่ึงเปนปÙจจัยส²าคvัตอความสามารถใน

การแขงขันของบริษัท� การแขงขันใหไดมาซึ่งบุคลากรเหลานี้อาจท²าให

บรษิทั� ตองเสนอคาตอบแทนและผลประ§ยชนอืน่« ทีส่งูกวาบรษิทัคูแขง

เพื่อรักษาไวซึ่งบุคลากรเหลานี้ และอาจท²าใหคาใชจายในการด²าเนินงาน

ของบรษิทั� เพิม่ขึน้ และอาจสงผลกระทบในทางลบตอธรุกจิผลการด²าเนิน

งาน yานะทางการเงิน และ§อกาสทางธุรกจิของบริษทั� อยางมีนัยส²าคัv
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Ůŭƛ ?Ër ̈ �Û�¨ o� �®sËrv®�� �oÛ�rv�� ­vâ ®ot �� v��¿Ëvt�ƛ

Although we maintain insurance coverage that we believe is in 

accordance with customary industry practice, we are not fully 

insured against certain risks because such insurance is either 

not available at all or not available on commercially reasonable 

terms. In addition, we do not carry coverage for timely completion 

of our proIects under development, loss of rent or profit or 

defects in the quality of materials used. Should an uninsured 

loss or a loss in excess of insured limits occur, we may lose the 

capital invested in, and the anticipated revenue from, the affected 

assets. In addition, any payments we make to cover any uninsured 

loss of the insurer of such event, may have a negative effect on 

our business, financial condition and results of operations in a 

material manner.

ŮŮƛ `� ­vâ ®ot �� v�¨� to sË���ss�Ë¨¨â ���®t��âƜ v�¿Ë�r� 

or �®t��rvt� �ËtËr� ½ro¦��tsƛ 

One of our business strategies is to take advantage of the  

consolidation trend in the highly fragmented pharmaceutical 

industry in our frontier and emerging markets by engaging in 

acquisition transactions, such as our acquisition of the Eugica
TM 

brand, including intellectual property and title documents in 

relation to the products manufactured and distributed under the 

Eugica
TM

 brand, from DHG Pharmaceutical )oint Stock Co. 

on December 12, 2012 and acquisition of enterprise as well as 

brands of Biolife Marketing Sdn. Bhd., Malaysia on November 

30, 2016. In addition, in order to expand our business, we may 

identify, pursue and set up Ioint venture proIects from time to 

time. Our acquisition strategy entails the following risks, among 

others� 

Ç we may incorrectly assess the value of any acquisition target� 

Ç we may not realise any of the anticipated benefits from any 

of the acquisitions we complete� 

Ç we may face difficulties associated with integrating the  

operations and/or the technologies or products of acquired 

businesses with our operations� 

Ç we may experience increasing competition for potential 

business acquisitions or trademark acquisitions� 

Ç we may not have access to sufficient capital to finance 

potential business acquisitions or trademark acquisitions� and 

Ç we may not be able to retain key employees of companies 

acquired by us or key employees necessary successfully 

commercialise technologies and products that we acquire. 

In addition, businesses that we acquire may not have internal 

control policies (in particular with respect to accounting control 

procedures and general internal controls) in place which may 

incur extra costs and expenses when integrating the operations 

of acquired businesses into those of our group. 

If we are unable to make business acquisitions or trademark 

acquisitions in accordance with our strategy, if we are unable 

to successfully integrate our acquisitions or if a failure by the 

acquired company to comply with law or to administer good 

business practice and policies prior to acquisition has a material 

adverse effect on the value of such acquired company, we may 

not be able to obtain the advantages that the acquisitions were 

intended to create and our business, financial condition, results 

of operations and commercial opportunities may be materially 

and negatively affected.

Ůůƛ ?Ër fi®v®��v¨ ½�r�or­v®�� ­vâ �� v����t�� �â  

ðË�tËvt�o®s �® �®t�r�st rvt�sƛ

As of December 31, 2016 and December 31, 2017, based upon 

our consolidated financial statements, we have, on a consolidated 

basis, outstanding loans from financial institutions in the amount 

of Baht 654.2 million and 506.1 million respectively, which are 

subIect to floating interest rates. 

Any increase in prevailing interest rates could substantially 

increase our future borrowing costs and result in a higher interest 

burden. This may in turn have a negative impact on our business, 

financial condition, results of operations in a material manner.

L*O3O L�4�S*:G S? 9�:�G�9�:S

ŭƛ `� ��½�®� sË�stv®t�v¨¨â o® t�� §®oÜ¨���� v®�  

½rofi���®�â o� oËr §�â ­v®v��­�®t ½�rso®®�¨Ɯ v®� 

oËr �Ës�®�ssƜ �vs� ðoÜƜ r�sË¨ts o� o½�rvt�o®sƜ fi®v®��v¨ 

�o®��t�o® v®� �o­­�r��v¨ o½½ortË®�t��s ­vâ �� 

®��vt�Û�¨â v����t�� �� Ü� ¨os� t���r s�rÛ���sƛ

Our future success depends heavily upon the continued services 

of our key management personnel. 

In particular, we rely on the expertise and experience of our key 

management personnel and their pharmaceutical industry-related 

experience and other professional knowledge. In addition, success 

in the distribution of our products depends on the dedication 

and skills of our sales and marketing personnel. Our ability to 

attract and retain key personnel, in particular, senior management, 

key product development personnel and key sales and marketing 

personnel, is a critical aspect of our competitiveness. Competition 
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อยางไรก¬ดี บริษัท� อาจไมสามารถจูงใจ หรือรักษาบุคลากรที่จ²าเปน 

ตอการบรรลุเปÏาหมายทางธุรกิจของบริษัท� ได  ซึ่งอาจท²าใหการด²าเนิน

ธุรกิจ และ§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� หยุดชะงักลงได การสูvเสีย

พนักงานส²าคัv รวมถึงผูบริหารระดับสูง บุคลากรส²าคัvดานการพั{นา

ผลติภณัฑ และบคุลากรส²าคvัดานการขายและการตลาด อาจท²าใหธรุกจิ

และ§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� ไดรับความเสียหายเปนอยางมาก 

บริษัท� ไมไดท²าประกันภัยในกรณีที่มีการสูvเสียไปซึ่งบุคลากรที่ส²าคัv

ของบริษัท� ดังนั้น หากบริษัท� ตองสูvเสียบุคลากรดังกลาวไป บริษัท� 

อาจไมสามารถหาผูทีม่คีณุสมบติัเหมาะสมมาด²ารงต²าแหนงแทนไดในเวลา

ท่ีเหมาะสม และบรษิทั� อาจตองเสยีคาใชจายในการสรรหา และฝÌกอบรม

บุคลากรใหมเพิ่มขึ้น ซึ่งอาจท²าใหธุรกิจ และ§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� 

หยุดชะงักลงได 

นอกจากนี้ หากบุคลากรที่ส²าคัvคนใดของบริษัท� ไปรวมงานกับคูแขง 

หรือจัดตั้งบริษัทคูแขงขึ้น บริษัท� อาจสูvเสียลูกคาของบริษัท� ซ่ึง 

อาจสงผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ กระแสเงินสด ผลการด²าเนินงาน 

yานะทางการเงิน และ§อกาสทางธุรกิจของบริษัท� อยางมีนัยส²าคัv

ä. กลุ�ม =��;อหุ�นท9Iม9อNานา
ควบคมุของบร8-ทั3 สามาร�ควบคมุ
Aส9ยงของท9Iประ�ุม =��;อหุ�นได�

ภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัvในครั้งนี้แลวเสร¬จ กลุมผูถือหุน 

ที่มีอ²านาจควบคุมของบริษัท� ไดแก บริษัท ยูนิสเตรทช จ²ากัด และ 

ครอบครวัชาห จะถือหุน§ดยตรงและ§ดยออมในบริษัท� เปนจ²านวนรวม

มากกวารอยละ 50.0 ของจ²านวนหุนที่ออกและจ²าหนายไดแลวทั้งหมด 

ของบรษิทั� จงึท²าใหกลุมผูถอืหุนทีม่อี²านาจควบคมุดงักลาวมอี²านาจในการ

ควบคมุการบรหิารจัดการบรษัิท� รวมถงึสามารถควบคมุเสยีงของทีป่ระชมุ

ผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการ หรือ  

การขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหvของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวน

เรื่องที่กwหมายหรือขอบังคับของบริษัท� ก²าหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 

4 ของทีป่ระชมุผูถอืหุน ดงันัน้ จงึเปนการยากทีผู่ถอืหุนรายอืน่จะสามารถ

รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเรื่องที่กลุมผูถือหุนที่มี

อ²านาจควบคุมเสนอได 

ความAส9IยงAก9Iยวกับการ�;อหุ�นสามัgของบร8-ัท3 

บริษัทฯ อำจไม่สำมำร�จ่ำย หรืออำจเลือกที่จะไม่จ่ำยเงินปÙนผล

บริษัท� มีน§ยบายการจายเงินปÙนผลใหแกผูถือหุนไมต²่ากวารอยละ 25.0 

ของก²าไรสทุธริายป (หลงัหกัภาษเีงนิไดนติบิคุคลและส²ารองตามกwหมาย) 

นับแต วันที่บริษัท� เป นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย �  

อยางไรก¬ตาม การจายเงินปÙนผลในแตละปอาจแตกตางกัน ขึ้นอยูกับการ

ด²าเนินธุรกิจ สถานะการเงิน แผนการลงทุน ความจ²าเปนในการใช 

เงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่ด²าเนนิธรุกจิ ขยายกจิการของบรษิทั� และปÙจจยัอืน่« 

ที่เกี่ยวของ

การจายเงินปÙนผลดังกลาว มี§อกาสเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ 

§อกาส และการตดัสนิใจของคณะกรรมการ ซึง่หากบรษิทั� มคีวามจ²าเปน

อื่นใด เชน การขยายธุรกิจ การลงทุน§ครงการในอนาคต หรือ 

เกิดเหตุการณมิไดคาดคิดที่สงผลเชิงลบตอกระแสเงินสดของบริษัท�  

อาจสงผลให บรษิทั� พจิารณาจายเงนิปÙนผลต²า่กวาอตัราทีก่²าหนดไวหรอื

ไมจาย และอาจสงผลกระทบตอราคาหุนสามัvของบริษัท� ภายหลัง 

การเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 
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for these individuals could require us to offer higher compensation 

and other benefits in order to attract and retain them, which 

would increase our operating expenses and, in turn, could  

materially and adversely affect our business, result of operations, 

financial condition, results of operations and commercial  

opportunities. 

We may be unable to attract or retain the personnel required to 

achieve our business obIectives, and failure to do so could 

severely disrupt our business and prospects. The loss of any of 

our key employees, including senior executives, key product 

development personnel or key sales and marketing personnel, 

could severely harm our business and prospects. 

We do not maintain key-person insurance for members of our 

management team. If we lose the services of any senior 

management, we may not be able to identify suitable or qualified 

replacements, and may incur additional expenses to recruit and 

train new personnel, which could severely disrupt our business 

and prospects. 

%urthermore, if any of our executive officers Ioin a competitor or 

form a competing company, we may lose a significant number 

of our customers, which could have a negative effect on our 

business, cash flow, result of operations, financial conditions and 

commercial opportunities. 

Ůƛ ?Ër �o®tro¨¨�®� O�vr��o¨��rs vr� v�¨� to �á�r��s� 

s��®�fi�v®t �®ðË�®�� oÛ�r Ësƛ 

Our controlling shareholders, namely 4nistrech Co., Ltd. owned 

by the Shah family, will own more than, directly and indirectly, 

atleast 50.0% of our entire issued share capital in aggregate. 

Accordingly, our controlling shareholders will have the ability to 

exercise significant influence over our business, including to 

exercise influence over most of the votes in the meeting of 

shareholders in relation to the election of our directors or any 

other resolution which requires maIority votes, except for those 

matters which require three quarters of the votes cast by  

shareholders as required by law or our articles of association. 

Therefore, it would be difficult for other shareholders to  

accumulate votes in order to provide checks and balances in 

matters that the controlling shareholders has control over.

RISKS RELATING TO THE OWNERSHIP OF OUR 
SHARES

We may not be able to or may elect not to pay dividends.

Our dividend payment policy is to pay dividends in the amount 

of not less than 25.0% of our annual net profit (after corporate 

income tax and appropriation of statutory reserves) from the date 

the Company has been listed on the SET. However, the dividend 

payment for each year may vary depending on our business 

operations, financial condition, investment plan and the need for 

working capital for business operations and expansion as well 

as other relevant factors. 

The aforesaid payment of dividends is subIect to changes in 

accordance with the situation opportunities and the resolution 

of the Board of Directors. If we have other necessities such as 

business expansion, future proIect investment or any unforeseeable 

events which negatively affect our cash flow, we may consider 

paying a lower rate of the specified dividends or may elect not 

to pay any dividends at all, which may impact our ordinary share 

price after being listed on the SET.
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โครงสร้างเงินทุน

CAPITAL  STRUCTURE

หลักทรั"ย�ของบร8-ัท
ã. ทุน
ดทะAบ9ยนBละทุนท9IIออกBละAร9ยก�NาระBล�ว
ภายหลงัจากการเสนอขายหลกัทรพัยใหแกประชาชน จ²านวน 129,787,408 

หุนในครั้งนี้ และหุนสามัvเพิ่มทุนจัดสรรเพื่อรองรับใบส²าคัvแสดงสิทธิ

ท่ีจะซื้อหุนสามัvของบริษัท� จ²านวน 8,652,494 หุน บริษัท� จะมี 

ทุนจดทะเบียนช²าระแลวทั้งสิ้น 436,950,551 บาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 

0.50 บาท แบงออกเปนหุนสามัvช²าระแลว จ²านวน 865,248,608 หุน 

และหุนสามัvเพือ่รองรบัใบส²าคvัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุนสามvัของบรษิทั� 

จ²านวน 8,652,494 หุน

กอนการเสนอขายหลักทรัพยและใบส²าคัvแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัv 

ใหแกประชาชนในครั้งนี้ บริษัทมีทุนจดทะเบียนช²าระแลวทั้งสิ้น 

67,056,179 บาท แบงเปนหุนสามัv 6,705,619 หุน มูลคาที่ตราไว 

หุนละ 10 บาท ตอมาที่ประชุมวิสามัvผูถือหุนของบริษัท� ครั้งที่ 2/2556 

เมือ่วนัท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2556 (Åทีป่ระชมุวสิามvั�Æ) ไดมมีติดังตอไปนี้

1. ออกและจัดสรรหุนสามัvเพิ่มทุนจ²านวน 30,067,480 หุน มูลคา 

ที่ตราไวหุนละ 10 บาท §ดยมีรายละเอียดการตัดสรรดังนี้

Ç หุนสามัvเพิม่ทนุจ²านวน 30,000,000 หุน เพือ่รองรบัการจาย

หุนปÙนผล

Ç  หุนสามvัเพิม่ทนุจ²านวน 67,480 หุน เพือ่เสนอขายหุนสามvั

ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน

 ซึ่งบริษัท� ไดด²าเนินการออกและจัดสรรหุนสามัvดังกลาวรวมทั้ง

จดทะเบียนกับกรมพั{นาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยแลว 

เมื่อวันที่ 17 กรกwาคม พ.ศ. 2556 §ดยภายหลังจากการจาย 

หุนปÙนผล และการเสนอขายหุนตอผูถอืหุนเดิมดังกลาว บริษทั� จะ

มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 367,730,990 บาท แบงเปนหุนสามัv 

36,773,099 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท

2. เปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัvของบริษัท� จากเดิม 

หุนละ 10 บาทเปนหุนละ 0.50 บาท สงผลใหจ²านวนหุนสามัv 

ของบริษัท� เพิ่มจากเดิม 36,77 3,099 หุน เปน 735,461,980 หุน

3. ออกหุนสามัvเพิ่มทุนจ²านวน 129,787,408 หุน มีมูลคาที่ตราไว 

หุนละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแกประชาชน (Initial Public  

Offering) ซึง่บรษิทั� ไดด²าเนนิการจดทะเบยีนมตทิีป่ระชมุวิสามvั� 

เก่ียวกับหุนเพิ่มทุนดังกลาวกับกรมพั{นาธุรกิจการคากระทรวง

พาณิชยแลวเมื่อวันที่ 17 กรกwาคม พ.ศ 2556

4. ออกหุนสามัvเพิ่มทุน จ²านวน 8,652,494 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

0.50 บาท เพื่อรองรับใบส²าคัvแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัvของ 

บริษัท� ที่ออกและเสนอขายใหแกพนักงานของบริษัท� ซึ่งบริษัท� 

ไดด²าเนินการจดทะเบียนมติที่ประชุมวิสามัv� เกี่ยวกับหุนเพิ่มทุน

ดังกลาวกับกรมพั{นาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 

17 กรกwาคม พ.ศ. 2556

ดังนั้น ภายหลังจากการเสนอขายหลักทรัพยใหแกประชาชนจ²านวน 

129,787,408 หุน ในครั้งนี้ และหุนสามัvเพิ่มทุนจัดสรรเพื่อรองรับ 

ใบส²าคัvแสดงสิทธิ จะซื้อหุนสามัvของบริษัท� จ²านวน 8,625,494 หุน 

จะมีทุนจดทะเบียนช²าระแลวทั้งสิ้น 436,950,551 บาท มูลคาที่ตราหุนไว 

หุนละ 0.50 บาท แบงออกเปนหุนสามvัช²าระแลวจ²านวน 865,248,608 หุน 

และหุ นสามัvเพื่อรองรับใบส²าคัvแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ นสามัvของ 

บริษัท� จ²านวน 8,65 2,494 หุน

ä.  หลักทรั"ย�อ;Iน � DบสNาคัgBสดงส8ทธ8ท9I
ะ�;Jอหุ�นสามัgของ 
บร8-ัท3 ท9IออกBละAสนอขายDห�Bก�"นักงานของบร8-ัท3 
(�¢�� Æ°ÁÁ°½Ã)

นอกเหนือจากการออกหุนสามัvตามที่กลาวไวในขอ 8.1.1 ที่ประชุม 

วิสามัv� ไดมีมติอนุมัติการออกใบส²าคัvแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัv 

ของบริษัท� จ²านวน 8,652,494 หนวย ใหแกพนักงานของบริษัท�  

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้

จ�ำนวน � ไมเกิน 8,652,494 หนวย

อำยุ � ไมเกิน 5 ปนับแตวันที่ออกและเสนอขาย 

ใบส²าคัvแสดงสิทธิ

รำคำเสนอขำย 

ต่อหน่วย

� 0 บาท (ศูนยบาท)

รำคำใช้สิทธิ � เทากับราคาเสนอขายหุนสามัvตอประชาชน

เปนครั้งแรก (IPO)

อัตรำกำรใช้สิทธิ � ใบส²าคvัแสดงสทิธ ิ1 หนวย มสีทิธซิือ้หุนสามvั

ได 1 หุน เวนแตกรณมีกีารปรบัอตัราการใชสทิธิ

ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิตามที่จะก²าหนดใน 

ขอก²าหนดสทิธ ิและเงือ่นไขของใบส²าคvัแสดง

สิทธิ

จ�ำนวนหุ้นสำมัv

ที่จัดสรรไว้เพื่อ

รองรับกำรใช้สิทธิ

� ไมเกิน 8,652,494 หุน (มูลคาที่ตราไวตอหุน 

0.5 บาท)

วันออกใบส�ำคัv

แสดงสิทธิ

� วันที่ก²าหนด§ดยคณะกรรมการบริษัท หรือ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร และไดรับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผูถือหุนแลว

ระยะเวลำ 

กำรเสนอขำย

� บรษิทั� จะเสนอขายใบส²าคvัแสดงสทิธภิายใน

ระยะเวลา 1 ป นับแตวันที่ที่ประชุมวิสามัvผู

ถือหุนครั้งที่ 2/2556 ของบริษัท�เม่ือวันที่ 7 

มิถุนายน พ.ศ 2556 อนุมัติใหบริษัท� ออกและ

เสนอขายใบส²าคัvแสดงสิทธิใหแกพนักงาน 

ของบริษัท� บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม 

§ดยจะเปนการเสนอขายเพยีงครัง้เดยีวภายหลัง

บริษัท� เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 

และบรษิทั� จะไมจดัสรรใบส²าคvัแสดงสทิธดัิง

กลาวใหแกพนักงานรายใดรายหนึ่งเกินรอยละ 

5 ของจ²านวนหลักทรัพยทั้งหมดที่เสนอขาย 

ในครั้งนี้

ระยะเวลำ 

กำรใช้สิทธิ

� ทุกวันท² าการสุดท  ายของเดือนเมื่ อครบ 

ระยะเวลา 4 ป 6 เดอืน นบัแตวนัออกใบส²าคvั

แสดงสิทธิ ทั้งนี้วันก²าหนดการใชสิทธิครั้ง

สุดทาย จะตรงกับระยะเวลา 5 วันท²าการกอน 

วันที่ใบส²าคัvแสดงสิทธิมีอายุครบ 5 ป นับแต

วันที่บริษัท� ไดออกและเสนอขายใบส²าคัv

แสดงสิทธิที่ออกใหแกพนักงานของบริษัท� 

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ในครั้งนี้
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SECURITIES 

1. Registered Capital and Paid-up Capital
Subsequent to the public offering of 129,787,408 shares and the 

offering of 8,652,494 ordinary shares reserved for allocation to 

the ESOP Warrants, our AuthoriYed capital will be THB 

436,950,551 with a par value of THB 0.50 per share, comprised 

of 865,248,608 paid-up ordinary shares and 8,652,494 ordinary 

shares reserved for allocation to the ESOP Warrants.

Prior to this initial public offering,our paid-up registered capital 

is THB 67,056,190 comprised of 6,705,619 ordinary shares with 

a par value of THB 10 per share. 

In addition, our Extraordinary General Meeting of Shareholders 

No. 2/2013 held on )une 7, 2013 (the ÅEGMÆ) resolved� 

1. To issue an additional 30,067,480 ordinary shares with  

a par value of THB 10 per share  allocated as follows�

Ç ordinary shares in the amount of 30,000,000 shares 

in support of the stock dividend payment� and

Ç ordinary shares in the amount of 67,480 shares, to 

be offered on a rights offering basis to existing 

shareholders pro rata to their original shareholding.

 We have issued and allocated the ordinary shares  

and  registered such with the Department of Business 

Development, Ministry of Commerce  on  )uly  17,  2013. 

After the stock dividend payment and the rights offering, 

our registered capital shall be THB 367,730,990, comprised 

of 36,773,099 shares, with a par value of THB 10 per share. 

2. To change the par value of our ordinary shares from  

THB 10 per share to THB 0.50 per share, resulting in the 

number of our total ordinary shares being increased from 

36,773,099 shares to 735,461,980 shares. 

3. To issue an additional  129,787,408 ordinary shares  with 

a par value of THB 0.50 per share, for offering to the 

public through the initial public offering (ÅIPOÆ). We  

registered our EGM’s resolution regarding the increase of 

capital with Department of Business Development, Ministry 

of Commerce on )uly 17, 2013.

4. To issue an additional  8,652,494 ordinary  shares with a  

par value of THB 0.50 per share to support the exercise 

of the ESOP Warrants issued and offered to the Company’s 

employees, for which we registered our EGM’s resolution 

regarding the increase of capital with the Department of 

Business Development, Ministry of Commerce on )uly 17, 

Subsequent to the initial public offering of 129,787,408 ordinary 

shares and an offering of 8,652,494 ordinary shares to support 

the exercising of the ESOP Warrants, our aggregate paid-up 

registered share capital will be THB 436,950,551 with a par  

value of THB 0.50 per share, dividing into 865,248,608 paid-up 

ordinary shares and 8,652,494 shares to support the exercising 

of the ESOP Warrants.

2. Other Securities-ESOP Warrants

In addition to the issue of ordinary shares referred to in Section 

8.1.1, the EGM passed a resolution to approve the 

issuance of 8,652,494 ordinary shares to our employees and the 

employees of our subsidiaries and/or affiliates in accordance 

with the follow

Amount � Not exceeding 8,652,494 units.

Period � Not exceeding 5 years from the issue 

and offering date of warrants

Offer Price per unit � Baht 0 (9ero Baht).

Exercise Price � Equivalent to the IPO price.

Exercise rate � Each holding of 1 unit of warrants is 

entitled to convert the warrant into  

1 ordinary share, except in the case 

that the exercise right isamended 

under a condition of  amendment as  

will be prescribed in the terms and  

conditions of the warrant.

Allocated ordinary 

shares for the 

exercising of right 

� Not exceeding 8,652,494 shares  

(par value of Baht 0.5 per share)

Issue date � Date set by the board of directors or 

chief executive officer and approved 

by the shareholder’s meeting.

Offer period � We will offer to sell the warrants within 

1 year of the date determined by our 

Extraordinary General Meeting no. 

2/2013 dated )une 7, 2013, which 

approved us to issue and offer the 

warrants to our employees and the 

employees of our subsidiaries and/or 

affiliates following the listing of our 

shares on the SET. 

Exercise period � We shall not allocate such warrants to 

any employee in an amount exceeding 

5% of the total amount of securities 

on offer at that time.On the last day 

of each month,commencingfrom the 

first month falling 4 years and 6 months 

following the warrant issue date. In 

addition, the exercise right  may  be 

exercised on any of the final 5 business 

days prior to the expiry  of the 5 year 

warrant period.
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โครงสร้างการถือหุ้น

SHAREHOLDING STRUCTURE
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จำานวน 436,950,941 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 0�5 บาท และทุนชำาระแล้วจำานวน  
432,624,304 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 865,248,608 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0�5 บาท

ราย�;Iอ =��;อหุ�นรายDหg� ã0 อันดับBรกของ =��;อหุ�น � วันท9I ä9 ธันวาคม ä560 Aปěนดังน9J

ลำาดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น อัตราร้อยละของ
จำานวนห้้งหมด

1 ครอบครัวชาห 
(1)

437,098,156 50.517

2 นายวิเวก ดาวัน และครอบครัว
 (2)

57,422,716 6.637

3 Mindo Asia Investment Limited 43,175,900 4.99

4 บริษัท ไทยเอ¬นวีดีอาร จ²ากัด 27,883,546 3.223

5 The Hongkong And Shanghai Banking Corporation Limited 16,770,000 1.938

6 Mr. ParamIit Singh Sawhney 15,640,695 1.808

7 State Street Bank Europe Limited 13,733,088 1.587

8 นางสาวดวงนภา ตงศิริ 12,883,095 1.489

9 กองทุนเปÊด อเบอรดีนสมอลแค¬พ 10,847,900 1.254

10 Mr. Thomas Abraham 7,668,200 0.886

 รวม 643,123,296 74.329

ข้อมูล : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จ²ากัด (TSD) 

1)
 หุนที่ครอบครัวชาห ถืออยูประกอบดวย

Ç บริษัท ยูนิสเตรทซ จ²ากัด ถือหุนของ บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด (มหาชน) จ²านวน 433,311,400 หุน บริษัท ยูนิสเตรทซ จ²ากัด ถือหุน§ดยมี 

นางสาวสมิหรา ชาห ถือหุนรอยละ 30.76 นายอิษwชาv ชาห ถือหุนรอยละ 29.23 และบริษัท §กลเบ¬กซ คอรปอเรชั่น จ²ากัด ถือหุนรอยละ 40

Ç นางสาวนชิิตา ชาห ถือหุนของ บริษัท §กลเบ¬กซ คอรปอเรช่ัน จ²ากดั รอยละ 99.99 และเปนบตุรของ นายกริติ ชาห เปนพีส่าวของ นายอษิwชาv ชาห 

และนางสาวสมิหรา ชาห

Ç นางสาวนิชิตา ชาห ถือหุนของ บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด (มหาชน) จ²านวน 3,786,756 หุน

2)
 นายวเิวก ดาวนั ถือหุน 45,982,716 หุน ภรรยา นางราช ิดาวนั ถอืหุน 2,440,000 หุน บตุร นายทารนู ดาวัน ถอืหุน 3,000,000 หุน นายอดุทิ ดาวัน ถือหุน 

3,000,000 หุน และนายอารนุช ดาวัน ถือหุน 3,000,000 หุน
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The Company has a Registered Share capital of Thai Baht 436,950,941 Million divided into shares with par value 

of Thai Baht 0.5 each and a paid up capital of Thai Baht 432,624,304 Million divided into 865,248,608 shares of 

Thai Baht 0.5 each at par value.

LIST OF TOP 10 SHAREHOLDERS AS ON DECEMBER 29, 2017 IS AS BELOW:

No. Name of Shareholder No. of Shares %

1 Shah %amily
 (1)

437,098,156 50.517

2 Mr. 5ivek Dhawan and family 
(2)

57,422,716 6.637

3 Mindo Asia Investment Limited 43,175,900 4.99

4 Thai N5DR Company Limited 27,883,546 3.223

5 The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited 16,770,000 1.938

6 Mr. ParamIit Singh Sawhney 15,640,695 1.808

7 State Street Europe Limited 13,733,088 1.587

8 Miss Duangnapa Tongsiri 12,883,095 1.489

9 Aberdeen Small Cap %und 10,847,900 1.254

10 Mr. Thomas Abraham 7,668,200 0.886

 Total 643,123,296 74.329

Source : Thailand Securities Depository Co. Limited 

1)
 Shah family’s shareholding comprises of�

Ç 433,311,400 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by 4nistretch Limited. 4nistretch Limited shares are held 

by Miss Sameera Shah 30.76%, Mr. Ishaan Shah, 29.23% and Globlex Corporation Limited 40%.

Ç Miss Nishita Shah holds 99.99% shares of Globlex Corporation Limited. She is daughter of Mr. *irit Shah and Sister of  

Mr. Ishaan Shah and Miss Sameera Shah.

Ç 3,786,756 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Miss Nishita Shah.

2)
 Mr. 5ivek Dhawan holds 45,982,716 shares under his name, his wife, Mrs. Rashi Dhawan holds 2,440,000 shares, his son  

Mr. Tarun Dhawan holds 3,000,000 shares, his son Mr. 4dit Dhawan holds 3,000,000 shares and his son Mr. AnuI Dhawan holds  

3,000,000 shares.
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รายงานการAปล9IยนBปลงการ�;อหุ�นของค�ะกรรมการBละ =�บร8หาร

การถือหุนของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท� ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2560 มีดังนี้

จำานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้น ณ วันที่จัดขึ้น

ชื่อ�นามสกุล ตำาแหน่ง 30 ธันวาคม 2559 เปลี่ยนแปลง � / (�) 29 ธันวาคม 2560

นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ - - -

นายอลัน แคม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ

- - -

นายมนู สวางแจง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

- - -

นายตอ สันติศิริ กรรมการอิสระ และสมาชิก  

คณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

นายกิริต ชาห
(1)

กรรมการอิสระ และสมาชิก  

คณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

นายอิษwชาv ชาห
(1)

กรรมการ - - -

นางสาวสมิหรา ชาห
(1)

กรรมการ - - -

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการ - - -

นายวิเวก ดาวัน
(2)

กรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร  

และสมาชิกกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาคาตอบแทน

57,422,716 - 57,422,716

นาย§ธมัส อับบรา�ัม กรรมการ และประธานเจาหนาที่การเงิน 8,268,200 600,000 7,668,200

นางสาวดวงนภา ตงศิริ ประธานประเทศไทย 12,883,095 - 12,883,095

นายพระรามจิต ซิงค สาวนีย ประธานระหวางประเทศ 15,883,095 242,400 15,640,695

นายจีริช วาดวา ประธานประเทศเมียนมาร 4,673,420 - 4,673,420

นายมา§นช กัลบัคซานี ผูอ²านวยการสายการเงิน 11 - 11

หมายเหตุ 

1)
 นายกิริต ชาห นางสาวสมิหรา ชาห นายอิษwชาv ชาห นางสาวนิชิตา ชาห มาจากตระกูลชาห ถือครองหุนรอยละ 50.517 ของทุนช²าระแลว (paid-up 

capital) ทั้งทางตรงหรือผานบริษัทถือหุนใหv (holding companies) ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2560 (อางอิงหมายเหตุในหมวด§ครงสรางเงินลงทุน)

2)
 นอกเหนือจากการถือหุนของนายวิเวก ดาวัน ที่กลาวไปแลวขางตน ครอบครัวของนายวิเวก ดาวัน มีรายละเอียดการถือครองหุนดังนี้

ชื่อ ควำมสัมพันธ์ จ�ำนวนหุ้นที่�ือครอง

นายวิเวก ดาวัน สามี 45,982,716

นางราชิ ดาวัน ภรรยา 2,440,000

นายทารูน ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ป) 3,000,000

นายอุดิท ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ป) 3,000,000

นายอารนุช ดาวัน บุตร (อายุเกิน 18 ป) 3,000,000

 ดังนั้น ครอบครัวของนายวิเวก ดาวัน ถือครองหุนจ²านวนทั้งสิ้นจ²านวน 57,422,716 หุน ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2560
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CHANGE IN SHAREHOLDING OF BOARD OF DIRECTORS AND MANAGEMENT

Directors and management’s shareholding in the Company as at December 29, 2017 is as follows�

No. of equity shares held as on

Name - Surname Designation December 30, 2016 Changes + / (-) December 29, 2017

Mr. Mechai 5iravaidya Chairman of Board of 

Directors  

Independent Director

- - -

Mr. Alan *am Independent Director 

Chairman of Audit Committee

- - -

Mr. Manu SawangIaeng Independent Director 

Chairman of Nomination and 

Remuneration Committee

- - -

Mr. Thor Santhisiri Independent Director 

Member of Audit Committee

- - -

Mr. *irit C. Shah
(1)

Director, 

Member of Nomination and 

Remuneration Committee

- - -

Mr. Ishaan Shah
(1)

Director - - -

Ms. Sameera Shah
(1)

Director - - -

Mr. ShiraY E. Poonevala Director - - -

Mr. 5ivek Dhawan
(2)

Director � CEO 

Member of Nomination and 

Remuneration Committee

57,422,716 - 57,422,716

Mr. Thomas Abraham Director � C%O 8,268,200 600,000 7,668,200

Ms. Duangnapa Tongsiri Management 12,883,095 - 12,883,095

Mr. ParamIit Singh Sawhney Management 15,883,095 242,400 15,640,695

Mr. Girish Wadhwa Management 4,673,420 - 4,673,420

Mr. ManoI Gurbuxani Management 11 - 11

Note 

1)
  Mr. *irit Shah, Ms. Sameera Shah, Mr. Ishaan Shah and Ms. Nishita Shah are a part of the Shah family which directly or through holding 

companies owns 50.517% of the paid up capital as on December 29, 2017 (refer note under capital structure).

2)
  In addition to Mr. 5ivek Dhawan’s shareholding as mentioned above his family owns shares as below�

Name Relationship No. of shares held

Mr. 5ivek Dhawan Husband 45,982,716

Mrs. Rashi Dhawan Wife  2,440,000

Mr. Tarun Dhawan Son (Age above 18 years)  3,000,000

Mr. 4dit Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000

Mr. AnuI Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000

 Mr. 5ivek Dhawan’s family’s total shareholding, as above, is 57,422,716 shares as on December 29, 2017.
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098 l   รายงานประจำาปี 2560   l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

นายม9�ัย ว9ระไวทยะ (อายุ �� ปČ)

ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç ดุษwีบัณฑิตกิตติมศักดิ± สาขาการพั{นาชุมชน (2551) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

Ç ดุษwีบัณฑิตกิตติมศักดิ± สาขาพาณิชยศาสตรและการตลาด 

(2550) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

Ç ดุษwีบัณฑิตกิตติมศักดิ± สาขาเศรษyศาสตรการพั{นา (2545) 

สถาบันบัณฑิตพั{นบริหารศาสตร (NIDA)

Ç %ellow of the Trinity College %aculty (2542) มหาวิทยาลัย

เมลเบิรน ประเทศออสเตรเลีย

Ç ดุษwีบัณฑิตกิตติมศักดิ± สาขาการพั{นาชุมชน (2540) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน

Ç %ellow (HONORIS CA4SA) of the Australasian %aculty 

(2538) Public Health Medicine of the Royal Australasian 

College of Physicians

Ç ดุษwีบัณฑิตกิตติมศักดิ± สาขากwหมาย (2536) มหาวิทยาลัยเมล

เบิรน ประเทศออสเตรเลีย 

Ç ดุษwีบัณฑิตกิตติมศักดิ± สาขาประชากรและการพั{นา (2535) 

สถาบันบัณฑิตพั{นบริหารศาสตร (NIDA)

Ç ดุษwีบัณฑิตกิตติมศักดิ± สาขาวิทยาศาสตรในการศึกษาสุขภาพ 

(2534) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ§ร{ประสานมิตร

Ç ดุษwีบัณฑิตกิตติมศักดิ± สาขาแพทยศาสตร (2532) Monash 

4niversity เมลเบิรน ประเทศออสเตรเลีย

Ç ดุษwีบัณฑิตกิตติมศักดิ± สาขาวิทยาศาสตรขอมูล (2532) 

มหาวิทยาลัยรามค²าแหง

Ç ดุษwีบัณฑิตกิตติมศักดิ± สาขาสังคมศาสตร (2526)  

มหาวิทยาลัยมหิดล

Ç ปริvvาตรี สาขาพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยเมลเบิรน 

ประเทศออสเตรเลีย

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)  ไมมี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร  

Çไมมี

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

2556 - ปÙจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ, 

บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด (มหาชน) / 

ผลิต และจัดจ²าหนายผลิตภัณฑบ²ารุงสุขภาพ 

และผลิตภัณฑยา

ปÙจจุบัน ประธานมูลนิธิ, มูลนิธิมีชัย วีระไวทยะ / 

องคกรไมแสวงหาผลก²าไร

ประวัต8ค�ะกรรมการบร8-ัท

นายอลัน Bคม (อายุ 6ã ปČ)

กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç ปริvvาตรี สาขาการเงิน (BSBA) มหาวิทยาลัยเดนเวอร 

ประเทศสหรัyอเมริกา

Ç ปริvvา§ท สาขาการเงิน (MBA) มหาวิทยาลัยเดนเวอร 

ประเทศสหรัyอเมริกา

 กำรอบรม IOD

Ç DCP รุนที่ 39/2004

Ç CSR รุนที่ 1/2006

Ç CDC รุนที่ 2/2008

Ç CGI รุนที่ 0/2014

Ç CMG รุนที่ 0/2014

Ç RCP รุนที่ 40/2017

Ç %ellow Member

Ç Chartered Director

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)  ไมมี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร

Ç ไมมี

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

2556 - ปÙจจุบัน กรรมการ กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ, บรษัิท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ 

จ²ากัด (มหาชน) / ผลิตและจัดจ²าหนาย

ผลิตภัณฑบ²ารุงสุขภาพ และผลิตภัณฑยา

2560 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บรษัิท ธนากรผลติภัณฑน²า้มนัพืช 

จ²ากัด / อุตสาหกรรมน²้ามันพืชตรายี่หอ 

ÅกุÕกÆ และกากพืชน²้ามัน ผูผลิตน²้ามันพืชราย

แรกในเอเชียที่เลือกใชระบบ ics

2560 - ปÙจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และประธานกรรมการตรวจสอบ, 

บรษัิท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ²ากัด 

(มหาชน) / เปนผูผลิตเหล¬กชั้นน²า

2559 Á ปÙจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร, บริษัท  

ทิคเก¬ตเมลอน จ²ากัด / จ²าหนายบัตอีเวนท

2558 -ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท แคล-คอมพ §�ลดิ้ง 

(บราซลิ) 

2557 - ปÙจจุบัน กรรมการ และประธานคณะกรรมการการลงทนุ, 

บริษัท นัมบาวัน ซูเปอร จ²ากัด ปาปÙวนิวกินี / 

จดัการดแูลกองทนุส²ารองเลีย้งชพี

2543 - ปÙจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ,  บรษิทั แคล-คอมพ อเีล¬ค§ทรนคิส 

(ประเทศไทย) จ²ากัด (มหาชน) / ผลิตผลิต

ภัณฑอีเล¬ค§ทรนิค



099MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   l   ANNUAL REPORT 2017  l

MANAGEMENT

THE BOARD OF DIRECTOR BIOGRAPHY

MR. MECHAI VIRAVAIDYA (AGE 77)

Chairman and Independent Director

Education

Ç Honorary Doctorate of Community Development (2008) 

Mahasarakham 4niversity, Thailand

Ç Honorary Doctorate of Commerce and Marketing (2007) 

Thammasat 4niversity, Thailand

Ç Honorary Doctorate of Development Economics (2002) 

The Nation Institute Development Administration (NIDA), 

Thailand

Ç %ellow of the Trinity College %aculty (1999) 

The 4niversity of Melbourne, Australia

Ç Honorary Doctorate of Community Development (1997) 

*hon*aen 4niversity, Thailand

Ç %ellow (HONORISCA4SA) of the Australasian %aculty 

(1995) Public Health Medicine of the Royal Australasian 

College of Physicians

Ç Honorary Doctorate of Laws (1993) The 4niversity of 

Melbourne, Australia

Ç Honorary Doctorate of Population and Development 

(1992) The National Institute Development Administration 

(NIDA), Thailand

Ç Honorary Doctorate of Science in Health Education 

(1991) Srinakharinwirot 4niversity, Prasarnmit, Thailand

Ç Honorary Doctorate of Medicine (1989) Monash 

4niversity, Melbourne, Australia

Ç Honorary Doctorate of Information Science (1989) 

Ramkamhaeng 4niversity, Thailand

Ç Honorary Doctorate of Social Sciences (1983) Mahidol 

4niversity, Thailand

Ç Bachelor of Commerce, Melbourne 4niversity, Australia 

(1964)

Percent of Shareholding  None

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç None

Experiences in the past 5 Years

2013 - Present Chairman and Independent Director, 

Mega Lifesciences PCL / Manufacture 

and distribute nutraceutical and 

pharmaceutical products.

Present Chairman of the foundation, Mechai 

5iravaidya %oundation / Non-profit 

organiYation

MR. ALAN KAM (AGE 61)

Director, Independent Director and Chairman of the 

Audit Committee

Education

Ç BSBA � MBA, %inance, 4niversity of Denver, 4.S.A

 IOD Training 

Ç DCP No. 39/2004

Ç CSR No. 1/2006

Ç CDC No. 2/2008

Ç CGI No. 0/2014

Ç CMG No. 0/2014

Ç RCP No. 40/2017

Ç %ellow Member

Ç Chartered Director

Percent of Shareholding  None

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç None

Experiences in the past 5 Years

2013 - Present Director, Independent Director and 

Chairman of the Audit Committee, 

Mega Lifesciences PCL / Manufacture 

and distribute  nutraceutical and 

pharmaceutical products

2017 - Present Director, Thanakorn 5egetable Oil 

Products Co., Ltd. / Bangkok, Thailand

2017 - Present Independent Director, Member of 

Nomination and Remuneration 

Committee and Audit Committee,  

Tata Steel (Thailand) PCL, Bangkok, 

Thailand 

2016 - Present Chairman of the Board of Directors, 

Ticket Melon Co.,Ltd

2015 - Present Director, Cal-Comp Holdings (BraYil)

Co., Ltd., Sao Paolo, BraYil

2014 - Present Trustee Director and Chairman of the 

Investment Committee, Nambawan 

Superannuation %und, Papua New 

Guinea

2008 - Present Independent Director and Chairman of 

the Audit Committee, Cal-Comp 

Electronics (Thailand) PCL / Electronic 

products production
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นายมน= สว�างB
�ง (อายุ 6� ปČ)

กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และ

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç §ปรแกรมพั{นาความเปนผูน²าไ�เซอร§รงเรียนธุรกิจ  

มหาวิทยาลัย�ารวารด

Ç ปริvvามหาบัณฑิต บริหารธุรกิจสถาบัน  

บัณฑิตพั{นบริหารศาสตร 

Ç ปริvvามหาบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รวมกับมหาวิทยาลัย Gothenburg

 กำรอบรม IOD

Ç DCP รุนที่ 170/2013

Ç RCC รุนที่ 16/2013

Ç DCP4รุนที่ 3/2015

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)  ไมมี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร

Ç ไมมี

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

2556 - ปÙจจุบัน กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

และประธานกรรมการสรรหาและก²าหนด 

คาตอบแทน, บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ 

จ²ากัด (มหาชน) / ผลิต และจัดจ²าหนาย

ผลิตภัณฑบ²ารุงสุขภาพ และผลิตภัณฑยา

2549 - 2555 ผูจดัการใหvประจ²าประเทศไทยและอนิ§ดไชนา, 

บริษัท ไ�เซอร (ประเทศไทย) จ²ากัด / ผลิต 

และจัดจ²าหนายผลิตภัณฑยา

2549 - 2555 ทีป่รกึษาอาว§ุส, บรษัิท ไ�เซอร (ประเทศไทย) 

จ²ากัด / ผลิต และจัดจ²าหนายผลิตภัณฑยา  

นายต�อ สันต8,8ร8 (อายุ 65 ปČ)

กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

 Ç Bachelor of Arts in Graphic design at St.Martins School 

of Art, London, 4*

 กำรอบรม IOD

Ç DCP รุนที่ 175/2013

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)  ไมมี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร

Ç ไมมี

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

2556 - ปÙจจุบัน กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการ 

ตรวจสอบ, บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด 

(มหาชน) / ผลิตและจัดจ²าหนายผลิตภัณฑ

บ²ารุงสุขภาพ และผลิตภัณฑยา

2554 - ปÙจจุบัน ประธานบรษิทั, บรษิทั เกรย (ประเทศไทย) 

จ²ากดั / ด²าเนินธุรกิจดานงาน§oษณา 

ประชาสัมพันธองคกร 

การสรางภาพลักษณใหแกองคกร

2552 - 2554 ประธานบริษัท, บริษัท นูด คอมมิวนิเคชั่น 

จ²ากัด / ด²าเนินธุรกิจดานงาน§oษณา 

ประชาสัมพันธองคกร การสรางภาพลักษณ 

ใหแกองคกร

2540 - 2551 ประธานกรรมการบริหาร ฝÎายสรางสรรค, 

บริษัท ที บี ดับบลิว เอ ประเทศไทย จ²ากัด / 

ด²าเนินธุรกิจดานงาน§oษณาประชาสัมพันธ

องคกร การสรางภาพลักษณใหแกองคกร
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MANAGEMENT

MR.MANU SAWANGJAENG (AGE 67)

Independent Director, Member of Audit Committee, 

Chairman of Nomination � Remuneration Committee

Education

Ç PfiYer Leadership Development Program, Harvard 

Business School (2003)

Ç MBA, NIDA in 2002

Ç M Sc (Marketing), Thammasart 4niversity in collaboration 

with Gothenburg 4niversity in 1992

 IOD Trainiag

Ç DCP No. 170/2013

Ç RCC No. 16/2013

Ç DCP4 No. 3/2015

Percent of Shareholding  None

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç None

Experiences in the past 5 Years

2012 - Present Director, Independent Director, 

Member of Audit Committee and 

Chairman of Nomination and  

Remuneration Committee, Mega 

Lifesciences PCL / Manufacture and 

distribute nutraceutical and  

pharmaceutical products

2006 - 2012 Senior Advisor of PfiYer Thailand, 

PfiYer (Thailand) Limited / Manufacture 

and distribute nutraceutical and  

pharmaceutical products

2006 - 2012 Country Manager for Thailand and 

Indochina, PfiYer (Thailand) Limited / 

Manufacture and distribute nutraceutical 

and pharmaceutical products

MR. THOR SANTISIRI (AGE 65)

Director, Independent Director and Member of Audit 

Committee

Education

Ç Bachelor of Arts in graphic design at St Martins School 

of Art, London, 4*

 IOD Training

Ç DCP No. 175/2013

Percent of Shareholding  None

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç None

Experiences in the past 5 Years

2013 - Present Director, Independent Director and  

Member of Audit Committee,  

Mega Lifesciences PCL / Manufacture 

and distribute nutraceutical and  

pharmaceutical products

2011 - Present Chairman, Grey (Thailand). / Advertising 

business, public relation and Brand 

Creation for organiYations

2009 - 2011 Chairman, Nude communications Co., 

Ltd. / Advertising business, public 

relation and Brand Creation for 

organiYations

1997 - 2008 Chairman / Executive Creative  

Director, TBWA (Thailand) Co., Ltd. /

Advertising business, public relation 

and Brand Creation for organiYations



102 l   รายงานประจำาปี 2560   l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

นายก8ร8ต �าห� (อายุ 6æ ปČ)

กรรมกำร และกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç Bachelor of Commerce, H.R.College of Commerce, 

India

 กำรอบรม IOD

Ç DCP รุนที่ 57/2005

สัดส�วนการ�;อหุ�นDนบร8-ัท3 (ร�อยละ)  ไมมี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร  

Ç บิดาของนางสาวสมิหรา ชาห 

Ç บิดาของนายอิษwชาv ชาห

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

2556 - ปÙจจุบัน กรรมการ กรรมการสรรหา และก²าหนด 

คาตอบแทน, บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ 

จ²ากัด (มหาชน) / ผลิต และจัดจ²าหนาย

ผลิตภัณฑบ²ารุงสุขภาพ และผลิตภัณฑยา

2554 - ปÙจจุบัน รองประธาน กรรมการบริหาร กรรมการ

สรรหาและก²าหนดคาตอบแทน, บริษัท 

คริสเตียนีและนิลเส¬น (ไทย) จ²ากัด (มหาชน) 

/ บริการรับเหมางานกอสรางทั่วไป

2554 - ปÙจจุบัน กรรมการ, International Seaports 

(Haldia) Private Limited, India

2550 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท พรีเชียส ชิพปÊÝง จ²ากัด 

(มหาชน) / เดินเรือ และขนสงสินคา 

ระหวางประเทศ

2550 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บรษิทั §กลเบÕกซ คอรปอเรชัน่ จ²ากดั 

/ การลงทุน และใหเชาอาคารส²านักงาน

2550 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท เกรนเทรด จ²ากัด /  

บริษัท §�ลดิ้ง คัมพานี เพื่อการลงทุน

2550 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท ยูนิสเตรทซ จ²ากัด /  

การลงทุน และใหเชาอาคารส²านักงาน

2550 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บรษัิท แมกซวนิ บลิดเดอรส จ²ากดั 

/ §รงแรม

2550 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท เปรมไทย อินเตอร

เนชั่นแนล จ²ากัด / สงออกอาหารกระปÑอง

2550 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท แมส§ทร คอน§ทรลส 

จ²ากัด / จ²าหนายเครื่องปรับอากาศและให

บริการบ²ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ

2550 - ปÙจจุบัน กรรมการ, Southern LPG Limited, India

นายอ8-���าg �าห� (อายุ ä9 ปČ)

กรรมกำร

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç Bachelor of Science in Business Administration, 

4niversity of Southern California, 4.S.A

 กำรอบรม IOD

Ç DCP รุนที่ 145/2011

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)  ไมมี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร  

Ç บุตรของนายกิริต ชาห

Ç นองชายของนางสาวสมิหรา ชาห 

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

2556 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด 

(มหาชน) / ผลิต และจัดจ²าหนายผลิตภัณฑ

บ²ารุงสุขภาพ และผลิตภัณฑยา

2555 - ปÙจจุบัน กรรมการและกรรมการบริหาร, 

บริษัท คริสเตียนีและนิลเส¬น (ไทย) จ²ากัด 

(มหาชน) / ใหบรกิารรบัเหมางานกอสรางทัว่ไป

2554 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท พรีเชียส ชิพปÊÝง จ²ากัด 

(มหาชน) / เดินเรือ และขนสงสินคา 

ระหวางประเทศ

2551 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บรษัิท §กลเบÕกซ คอรปอเรชัน่ จ²ากดั 

/ การลงทุน และใหเชาอาคารส²านักงาน

2551 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท เกรนเทรด จ²ากัด /  

บริษัท §�ลดิ้ง คัมพานี เพื่อการลงทุน

2551 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท ยูนิสเตรทช จ²ากัด / 

การลงทุน และใหเชาอาคารส²านักงาน

2551 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท จีพี แอรเซอรวิส จ²ากัด / 

ตัวแทนจ²าหนายบัตร§ดยสารเครื่องบิน

2551 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท แอมบิกา ทัวร เอเยนซี่ 

(ประเทศไทย) จ²ากัด / ตัวแทนจ²าหนายบัตร

§ดยสารเครื่องบิน และทัวร

2551 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บรษิทั แมกซวนิ บิลดเดอรส จ²ากัด 

/ §รงแรม

2551 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท เปรมไทย อินเตอร

เนชั่นแนล จ²ากัด / สงออกอาหารกระปÑอง
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MR. KIRIT SHAH (AGE 64)

Director and Member of Nomination and Remuneration 

Committee

Education

Ç Studied Commerce from H.R. College of Commerce, 

Bombay, India

 IOD Training

Ç (DCP), Class 57/2005

Percent of Shareholding  None

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç %ather of Ms. Sameera Shah

Ç %ather of Mr. Ishaan Shah

Experiences in the past 5 Years

2013 - Present Director and Member of Nomination 

and Remuneration Committee, Mega 

Lifesciences PCL / Manufacture and 

distribute nutraceutical and  

pharmaceutical products

2011 - Present 5ice Chairman, Executive Director, 

Nomination Committee Member, 

Remuneration Committee Member, 

Christiani � Nielsen (Thai) PCL /

Contracting for the construction

2011 - Present Director, International Seaports (Haldia) 

Private Limited, India

2007 - Present Director and Remuneration Committee 

Member, Precious Shipping PCL /

International maritime and shipping 

business

2007 - Present Director, Globex Corporation Ltd. /

Investment and leasing out office 

buildings

2007 - Present Executive Director, Graintrade Ltd. /

Holding company for investment

2007 - Present Director, 4nistretch Ltd. / Investment 

and leasing out office buildings

2007 - Present Director, Maxwin Builders Ltd. /  

Hotel services

2007 - Present Director, Premthai International Ltd. /

Export canned food

2007 - Present Director, Maestro Controls Ltd. / 

Air Conditioning services

2007 - Present Director, Southern LPG Limited, India

MR. ISHAAN SHAH (AGE 29)

Director

Education

Ç Bachelor of Science in Business Administration, 

4niversity of Southern California, 4.S.A

 IOD Training

Ç DCP No. 145/2011

Percent of Shareholding  None

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç Son of Mr. *irit Shah

Ç Brother of Ms. Sameera Shah

Experiences in the past 5 Years

2013 - Present Director, Mega Lifesciences PCL /

Manufacture and distribute  nutraceutical 

and pharmaceutical products

2012 - Present Director, Executive Director, Christiani 

� Nielsen (Thai) PCL / Contracting for 

the construction

2011 - Present Director, Precious Shipping PCL /

International maritime and shipping 

business

2008 - Present Director, Globex Corporation Ltd. /

Investment and leasing out office 

buildings

2008 - Present Director, Graintrade Ltd. / Holding 

company for investment

2008 - Present Director, 4nistretch Ltd. / Investment 

and leasing out office buildings

2008 - Present Director, Geepee Air Service Ltd. /  

Air tickets agency

2008 - Present Director, Ambika Tour Agency 

(Thailand) Ltd. / Airplane and tour 

tickets agency

2008 Á Present Director, Maxwin Builders Ltd. /  

Hotel services

2008 - Present Director, Premthai International Ltd. /

Export canned food
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ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

2556- ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด

(มหาชน) / ผลิต และจัดจ²าหนายผลิตภัณฑ

บ²ารุงสุขภาพ และผลิตภัณฑยา

2548 - ปÙจจุบัน ผูอ²านวยการ ฝÎายการลงทนุ, บรษิทั จ ีพ ีกรุÕป 

ออ� คัมปารนีส จ²ากัด / น²าเขา สงออก 

สินคาหลายประเภท

2547 - ปÙจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ,  

บริษัท §พลีเพล¬กซ (ประเทศไทย) จ²ากัด 

(มหาชน) / ผูผลติ และสงออก§พลเีอสเตอร�Êลม

นายว8Aวก ดาวัน (อายุ 56 ปČ)

กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน  

และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering

Ç MBA, Southern Illinois 4niversity, 4.S.A

 กำรอบรม IOD

Ç DCP รุนที่ 159/2012

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)

Ç 29 ธ.ค. 2560 จ²านวนหุน 57,422,716 คิดเปน รอยละ 6.637

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร

Ç ไมมี

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

2556 - ปÙจจุบัน กรรมการ กรรมการสรรหาและ 

ก²าหนดคาตอบแทน และประธานเจาหนาที่

บริหาร, บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด

(มหาชน) / ผลิต และจัดจ²าหนายผลิตภัณฑ

บ²ารุงสุขภาพ และผลิตภัณฑยา

2531 - 2556 ประธานกรรมการ, บรษิทั เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ 

จ²ากัด / ผลิต และจัดจ²าหนายผลิตภัณฑ

บ²ารุงสุขภาพ และผลิตภัณฑยา

นางสาวสม8หรา �าห� (อายุ åæ ปČ)

กรรมกำร

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç Bachelor of %ine Arts, Chapman 4niversity, 4.S.A

Ç %ashion Institute of Design and Merchandising, 4.S.A

Ç Gems and Gemology, Gemological Institution of 

America, 4.S.A

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)  ไมมี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร  

Ç บุตรของนายกิริต ชาห

Ç พี่สาวของนายอิษwชาv ชาห

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

2556 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด 

(มหาชน) / ผลิต และจัดจ²าหนายผลิตภัณฑ

บ²ารุงสุขภาพ และผลิตภัณฑยา

2557 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท แมส§ทร คอน§ทรลส 

จ²ากัด / จ²าหนายเครื่องปรับอากาศ และให

บริการบ²ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ

2557 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท ลินาเรีย เคมีภัณฑ 

(ประเทศไทย) จ²ากัด / เคมีภัณฑ

2550 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บรษิทั §กลเบÕกซ คอรปอเรชัน่ จ²ากดั 

/ การลงทุน และใหเชาอาคารส²านักงาน

2550 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท เกรนเทรด จ²ากัด /  

บริษัท §�ลดิ้ง เพื่อการลงทุน

2550 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท ยูนิสเตรทช จ²ากัด /  

การลงทุนและใหเชาอาคารส²านักงาน

2550 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บรษัิท แมกซวนิ บลิดเดอรส จ²ากดั 

/ §รงแรม

2550 - ปÙจจุบัน กรรมการ, บริษัท เปรมไทย อินเตอร

เนชั่นแนล จ²ากัด / สงออกอาหารกระปÑอง

นาย�9รา� อ9รั� ปุ�วาลา (อายุ 5å ปČ)

กรรมกำร

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç Bachelor of Commerce, Sydenham College of  

Commerce, India 

Ç Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, 

India

Ç Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)  ไมมี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร  ไมมี



105MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   l   ANNUAL REPORT 2017  l

MANAGEMENT

Experiences in the past 5 Years

2013 - Present Director, Mega Lifesciences PCL /

Manufacture and distribute nutraceutical 

and pharmaceutical products

2005 - Present Investment Director, G.P. Group Of 

Companies Ltd. / Investment

2004 - Present Director and member-Audit Committee, 

Polyplex (Thailand) PCL / Manufacture 

and export polyester film

MR. VIVEK DHAWAN (AGE 56)

Director, Member of Nomination and Remuneration 

Committee and Chief Executive Officer

Education

Ç Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering

Ç MBA, Southern Illinois 4niversity, 4.S.A

 IOD Training

Ç DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding

Ç As on December 29, 2017 held 57,422,716 shares 

representing 6.637% of the issued and paid up capital 

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç None

Experiences in the past 5 Years

2013 - Present Director, Member of Nomination and 

Remuneration Committee and Chief 

Executive Officer, Mega Lifesciences PCL 

/ Manufacture and distribute nutraceutical 

and pharmaceutical products

1988 - 2013 Chief Executive Officer,  

Mega Lifesciences Co., Ltd. /

Manufacture and distribute nutraceutical 

and pharmaceutical products

MS. SAMEERA SHAH (AGE 34)

Director

Education

Ç Bachelor of  %ine Arts, Chapman 4niversity, 4.S.A

Ç %ashion Institute of Design and Merchandising, 4.S.A

Ç Gems and Gemology, Gemological Institution of 

America, 4.S.A

Percent of Shareholding  None

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç Daughter of Mr. *irit Shah

Ç Sister of Mr. Ishaan Shah

Experiences in the past 5 Years

2013 - Present Director, Mega Lifesciences PCL /

Manufacture and distribute  nutraceutical 

and pharmaceutical products

2014 - Present Director, Maestro Controls Ltd. /  

Air Conditioning services

2014 - Present Director, Linaria Chemical (Thailand) 

Limited

2007 - Present Director, Globex Corporation Ltd. /

Investment and leasing out office 

buildings

2007 - Present Director, Graintrade Ltd. / Holding 

company for investment

2007 - Present Director, 4nistretch Ltd. / Investment 

and leasing out office buildings

2007 - Present Director, Maxwin Builders Ltd. / 

Hotel services

2007 - Present Director, Premthai International Ltd. /

Export canned food

MR. SHIRAZ ERACHPOONEVALA (AGE 53)

Director

Education

Ç Bachelor of Commerce, Sydenham College of Commerce, 

India 

Ç Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, 

India

Ç Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India

Percent of Shareholding  None

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç None
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นางสาวดวงน$า ตง,8ร8 (อายุ 5� ปČ)

ประธำนประเทศไทย 

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç ปรvิvาตร ีสาขาเภสชัศาสตร จ�ุาลงกรณมหาวทิยาลยั

 กำรอบรม IOD 

Ç DCP รุนที ่161/2012

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)

Ç 29 ธ.ค. 2560 จ²านวนหุน 12,883,095 คดิเปน รอยละ 1.489

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร

Ç ไมมี

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

2539 - ปÙจจุบัน กรรมการผูจัดการ ประเทศไทย, บริษัท เมกา 

ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด (มหาชน) / ธุรกิจดาน

การตลาดเวชภัณฑ และผลิตภัณฑกลุม

บ²ารุงสุขภาพ

2536 - 2539 ผูจดัการฝÎายวทิยาศาสตร และฝÎายทะเบียนยา 

Regulatory Affairs, บรษัิท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ 

จ²ากัด / ธุรกิจดานการตลาดเวชภัณฑ และ

ผลิตภัณฑกลุมบ²ารุงสุขภาพ

นาย
9ร8� วาดวา (อายุ æ� ปČ)

ประธำนประเทศเมียนมำร์ 

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç Bachelor of Commerce, Calcutta 4niversity, India

Ç Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

 กำรอบรม IOD 

Ç DCP รุนที ่182/2013

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)

Ç 29 ธ.ค. 2556 จ²านวนหุน 4,673,420 คดิเปน รอยละ 0.54

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร

• ไมมี

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

Ç ประธาน และ Head Coach  ประเทศเมยีนมาร, บรษิทั เมกา 

ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากดั (มหาชน) / ผลติ และจดัจ²าหนายผลติภัณฑ

บ²ารงุสขุภาพ และผลติภัณฑยา

นายCธมัส อับบรา2ัม (อายุ 5æ ปČ)

กรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç Bachelor of Commerce

Ç Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

 กำรอบรม IOD

Ç DCP รุนที่ 103/2008

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)

Ç 29 ธ.ค. 2559 จ²านวนหุน 7,668,200 คิดเปน รอยละ 0.886

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร

Ç ไมมี

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

2541- ปÙจจุบัน กรรมการ และประธานเจาหนาที่การเงิน, 

บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด (มหาชน) / 

ผลิต และจัดจ²าหนายผลิตภัณฑบ²ารุงสุขภาพ 

และผลิตภัณฑยา

2540 ผูจดัการฝÎายการเงนิ, บรษิทั เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ 

จ²ากัด / ผลิต และจัดจ²าหนายผลิตภัณฑ

บ²ารุงสุขภาพ และผลิตภัณฑยา

ประวัต8 =�บร8หาร

นาย"ระราม
8ต �8งค� สาว�น9ย� (อายุ 5æ ปČ)

ประธำนระหว่ำงประเทศ

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç Bachelor of Science, Delhi 4niversity, India

Ç MBA, RaIasthan 4niversity, India 

 กำรอบรม IOD 

Ç DCP รุนที่ 159/2012

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)

Ç 29 ธ.ค. 2560 จ²านวนหุน 15,640,695 คดิเปน รอยละ 1.808

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร

Ç ไมมี

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

Ç ประธานระหวางประเทศ และ Head Coach, บริษัท เมกา 

ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด (มหาชน) / ผลิต และจัดจ²าหนาย

ผลิตภัณฑบ²ารุงสุขภาพ และผลิตภัณฑยา
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MS. DUANGNAPA TONGSIRI (AGE 57)

President, Thailand Mega We Care

Education

Ç Bachelor of Pharmacy, Chulalongkorn 4niversity, Thailand 

 IOD Training

Ç DCP No. 161/2012

Percent of Shareholding

Ç As on December 29, 2017 held 12,883,095 shares 

representing 1.489% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç None

Experiences in the past 5 Years

1996 - Present Managing Director of Thailand Brands 

Business, Mega Lifesciences PCL /

Manufacturer and distribute nutraceutical 

and pharmaceutical products 

1993 - 1996 Manager of Scientific and Regulatory 

Affairs Department, Mega Lifesciences 

Co., Ltd. / Manufacture and distribute 

nutraceutical and pharmaceutical 

products

MR. GIRISH WADHWA (AGE 47)

President, Myanmar 

Education

Ç Bachelor of Commerce, Calcutta 4niversity, India 

Ç Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India 

 IOD Training

Ç DCP No. 182/2013

Percent of Shareholding

Ç As on December 29, 2017 held 4,673,420 shares  

representing 0.54% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç None

Experiences in the past 5 Years

Ç President and Head Coach, Mega Myanmar,  

Mega Lifesciences PCL / Manufacturer and distributer 

of Medicinal supplements and pharmaceutical products

MR. THOMAS ABRAHAM (AGE 54)

Director and Chief Financial Officer

Education

Ç Bachelor of Commerce

Ç Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

 IOD Training

Ç DCP No. 103/2008

Percent of Shareholding

Ç As on December 29, 2017 held 7,668,200 shares 

representing 0.886% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç None

Experiences in the past 5 Years

1998 - Present Director and Chief %inancial Officer, 

Mega Lifesciences PCL / Manufacture 

and distribute  nutraceutical and 

pharmaceutical products

1997 %inancial Manager, Mega Lifesciences 

Co., Ltd. / Manufacture and distribute  

nutraceutical and pharmaceutical 

products 

SENIOR MANAGEMENT BIOGRAPHY

MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY (AGE 54)

President, International

Education

Ç Bachelor of Science, Delhi 4niversity, India

Ç MBA, RaIasthan 4niversity, India 

 IOD Training

Ç DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding

Ç As on December 29, 2017 held 15,640,695 shares 

representing 1.808% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç None

Experiences in the past 5 Years

Ç President International � Head Coach, Mega Lifesciences 

PCL / Manufacturer and distributor of medicinal 

supplements and pharmaceutical products
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นายมาCน� กัลบัค�าน9 (อายุ æå ปČ)

ผู้อ�ำนวยกำรสำยกำรเงิน 

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç Bachelor of Commerce, Mumbai 4niversity, India 

Ç Chartered Accountant, Institute of Chartered  

Accountants of India

 กำรอบรม IOD

Ç DCP รุนที่ 196/2014

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)

Ç 29 ธ.ค. 2560 จ²านวนหุน 11 คิดเปน รอยละ 0

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร

Ç ไมมี

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

2553 - ปÙจจุบัน ผูอ²านวยการสายการเงิน, บริษัท เมกา  

ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด (มหาชน) / ผลิต และ 

จัดจ²าหนายผลิตภัณฑบ²ารุงสุขภาพ และ

ผลิตภัณฑยา

2549 - 2553 ผูจัดการฝÎายการเงิน บริษัท เมกา  

ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด / ผลิต และจัดจ²าหนาย

ผลิตภัณฑบ²ารุงสุขภาพ และผลิตภัณฑยา

นางสาวสุ
8นตนา บุgวร$ัทร (อายุ æ5 ปČ)

เลขำนุกำรบริษัทฯ 

คุณวุ{ิทำงกำรศ�กษำ

Ç ปริvvา§ท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (MBA) 

มหาวิทยาลัยรามค²าแหง

Ç ปริvvาตรี สาขาบัvชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

 กำรอบรม IOD

Ç CSP รุนที่ 50/2013

Ç DCP รุนที่ 161/2012

สัดส่วนกำร�ือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)

Ç 29 ธ.ค. 2560 จ²านวนหุน 75,040 คิดเปน รอยละ 0.009

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร

Ç ไมมี

ประสบกำรณ์ท�ำงำนในระยะ 5 ปËย้อนหลัง

2543 - ปÙจจุบัน ผูบริหารฝÎายภาษีและการเงิน ประเทศไทย, 

บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด /  

จัดจ²าหนายผลิตภัณฑบ²ารุงสุขภาพ และ

ผลิตภัณฑยา
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MR. MANOJ GURBUXANI (AGE 43)

Finance Director

Education

Ç Bachelor of Commerce, Mumbai 4niversity, India 

Ç Chartered Accountant, Institute of Chartered  

Accountants of India

 IOD Training

Ç DCP No. 196/2014

Percent of Shareholding

Ç As on December 29, 2017 held 11 shares representing 

0% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç None

Experiences in the past 5 Years

2010 - Present %inance Director, Mega Lifesciences 

PCL / Manufacturer and distributer of 

medicinal supplements and  

pharmaceutical products 

2006 - 2010 Manager of %inancial department, 

Mega Lifesciences Co., Ltd./  

Manufacturer and distributer of 

Medicinal Supplements and 

pharmaceutical products

MS.SUJINTANA BOONWORAPAT (AGE 45)

CompanyÄs Secretary

Education

Ç MBA, Ramkhamhaeng 4niversity

Ç Bachelor of Commerce, Accounting MaIor, 

Bangkok 4niversity

 IOD Training

Ç CSP No. 50/2013

Ç DCP No. 161/2012

Percent of Shareholding

Ç As on December 29, 2017 held 75,040 shares 

representing 0.009% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other Executive  

Ç None

Experiences in the past 5 Years

2000 - Present Director of Revenue and %inancial, 

Thailand, Mega Lifesciences PT8 Limited 

/ Distributer of Medicinal Supplements 

and pharmaceutical products
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การกำากับดูแลกิจการที่ดี

CORPORATE GOVERNANCE

บริษัทฯ พัฒนาเพิ่มขึ้นจาก
ร�อยละ 86 Aปěน ร�อยละ 89

ซึ่งประเมินผลโดย �O�

บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จำากดั (มหาชน) เชือ่และมุง่สูก่ารดำาเนนิ
ธรุกจิโดยใช้มาตรฐานสงูสดุของหลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่ี
เรามีความพยายามตลอดมาที่จะบรรลุให้เหนือเป้าหมายของ
หลักการบรรษัทภิบาลท่ีกำาหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

บริษัท� เชื่อในการด²าเนินธุรกิจดวยมาตรyานอันสูงสุดของมืออาชีพ 

§ดยไมมีการประนีประนอมในเรื่องของจริยธรรม ความ§ปรงใส และ 

ความรบัผิดชอบตอผูถือหุน บรษัิท� มนี§ยบายทีล่ะเอียดทีใ่ชในการด²าเนนิ

ธรุกจิทีเ่กีย่วของกบัการก²ากบัดูแลกจิการทีดี่ จรยิธรรมในการด²าเนนิธรุกจิ 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งน§ยบายเหลานี้เปนไปตามแนวทาง 

ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดก²าหนดไว

ผลจากการที่บริษัท� พยายามพั{นาในสวนของการก²ากับดูแลกิจการนั้น 

จากการประเมินการก²ากับดูแลกิจการของบริษัท� ซึ่งประเมินผล§ดย

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พบวา บริษัท� ได

คะแนน 4 ดาว ส²าหรบัป พ.ศ. 2560 ซึง่เม่ือเทยีบคะแนนกบัป พ.ศ. 2559 

บริษัท� พั{นาเพิ่มขึ้นจาก รอยละ 86 เปน รอยละ 89

บริษัท� ไดคะแนนรอยละ 100 จากการประชุมสามัvประจ²าปที่จัดขึ้นใน

เดือนเมษายน พ.ศ. 2560

บริษัท� เชื่อมั่นในการด²าเนินธุรกิจ§ดยยึดถือตามคานิยมหลักองคกร ซึ่ง

ประกอบดวย ÅความจริงÆ Åความไวเนื้อเชื่อใจÆ ÅความเคารพÆ และ 

ÅอิสรภาพÆ ตลอดจนสงเสริมใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียน²าคานิยม

เหลานี้ไปใชในการด²าเนินชีวิต §ดยผานรูปแบบของการอบรม น§ยบาย

พนักงาน และบริษัท� ยังไดมีการเก¬บเงินถึงรอยละ 2 ของเงินก²าไร 

หลังหักภาษีไวใชในการสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพั{นา 

อยางยั่งยืนอีกดวย

บริษัท� จะยึดมั่นในหลักการแหงบรรษัทภิบาลตอไปนี้อยางตอเนื่อง

ã. ส8ทธ8ของ = ��;อหุ �นBละการป�8บัต8ต �อ = ��;อหุ �น 
อย�างAท�าAท9ยมกัน

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท� ใหความส²าคัvเปนอันดับหน่ึง  

กับการปกปÏองและยึดมั่นในสิทธิของผูถือหุน §ดยไมค²านึงถึงสัดสวนของ

การลงทุน อีกทั้งยังสงเสริมใหผูถือหุนบริหารสิทธิที่ชอบตามกwหมาย 

หรือแนวทางและกwที่ไดรับการบัvvัติ§ดยหนวยงานที่มีอ²านาจตาง« 

ภายในประเทศ



115MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   l   ANNUAL REPORT 2017  l

CORPORATE 
GOVERNANCE

Company has improved from

86% to 89%
score assigned by IOD

Mega Lifesciences Public Company Limited  (‘Company’) 
believes in and lives by the highest standards of  
Corporate Governance. It is our constant endeavor  to 
not only achieve, but even surpass the Corporate  
Governance principles laid down by the Stock Exchange 
of Thailand and other related organizations.

The Company believes in doing business with highest professional 

standards with no compromise on ethics, transparency and 

accountability. The Company has a detailed policy on Corporate 

Governance, Business Ethics and Code of Conduct as guiding 

stones. These policies are compliant with the guidelines by the 

Stock Exchange of Thailand.

The Company’s pursuits for improvements in Corporate Governance 

has resulted in a %our Star (				) Corporate Governance rating 

in 2017 and compared to year 2016 Corporate Governance score 

assigned by Institute of Directors (IOD), Thailand has improved 

from 86% to 89%.

The Company has received a score of 100% score for its 

Annual General Meeting held in April 2017. 

The Company believes and lives by its core values of ÃTruth’, 

ÃTrust’, ÃRespect’ and Ã%reedom’ in all what is does and constantly 

encourages all the employees and other stake holders to live 

and practice these values by carefully designing its training 

programs, employment policies and the company keeps aside 

upto 2% of its Profits After Tax (PAT) for Sustainability related 

activities.

The Company shall continue to uphold the following Principles 

of good Corporate Governance�

1. RIGHTS OF SHAREHOLDERS AND EQUITABLE 
TREATMENT OF SHAREHOLDERS

The Board of Directors and Management of the Company  

considers it as a highest priority to protect and uphold the 

shareholders rights irrespective of the siYe of their shareholdings 

and encourages them to exercise those rights as per the law or 

any other guidance/ statute/ regulation of any related statutory 

bodies in the nation.
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บริษัท� เคารพและยึดมั่นอยางแรงกลาในสิทธิพื้นyานของผูถือหุนที่จะ 

เขารวมการประชมุผูถอืหุน สทิธใินการแตงต้ังตัวแทนเพ่ือเขารวมประชมุ

และลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนตาง« สิทธิในการลงคะแนน

เสยีงเพือ่แตงตัง้หรอืถอดถอนกรรมการอสิระ สทิธใินการลงคะแนนเสยีง

เพื่อแตงตั้งผูสอบบัvชีรับอนุvาตที่มาจากหนวยงานภายนอกองคกร  

ซ่ึงรวมถึงการก²าหนดคาตอบแทนและสิทธิในการลงคะแนนเสียงในเรื่อง

ท่ีเก่ียวของกับการด²าเนินธุรกิจของบริษัท� นอกจากนี้บริษัท� ยังเคารพ

สิทธิพืน้yานของผูถือหุนในการรบัเงนิปÙนผล ตลอดจนสทิธใินการรบัขอมลู

ขาวสารที่รวดเร¬วและถูกตองตามความเปนจริง

บริษัท� จัดพิมพหนังสือเชิvประชุมในหนังสือพิมพและยังสงขอมูล 

เพิ่มเติมลวงหนาอยางนอย 21 วัน ซึ่งขอมูลเหลานี้คือขอมูลที่อธิบาย 

รายละเอียดตาง« รายละเอียดในประกาศเชิvประชุมทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาอังก�ษมีการเผยแพรบนเว¬บไซต ที่ เป นทางการของบริษัท  

www.megawecare.com ลวงหนาอยางนอย 30 วัน

การประชุมสามัvประจ²าปไดถูกจัดตั้งในใจกลางเมือง ซึ่งสะดวกสบาย 

ตอผูถือหุนในการเขารวมประชุม และจัดการประชุมเปนภาษาไทยและมี

การแปลเปนภาษาอังก�ษผานอุปกรณส²าหรบัการแปลตามความตองการ

ของผูถือหุนที่เขารวมการประชุม

การนับคะแนนเสียงจะถูกนับ§ดยอาสาสมัครผูถือหุนและผูแทนจาก 

ที่ปรึกษาทางกwหมายของบริษัท� บริษัท �ันตันแอนดวิลเลี่ยมส 

ประเทศไทย

ไมมีวาระการประชุมใหมเกิดขึ้นในระหวางการประชุม ผูถือหุนจะไดรับ 1 

สิทธิออกเสียง ตอ 1 หุน

ประธานคณะกรรมการสนับสนุนใหผูถือหุนสวนนอยเขารวมการประชุม

สามัvประจ²าป

บริษัท� ไดท²าการประกาศกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 

1 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เพื่อใหผูถือหุนรายยอยน²าเสนอวาระ และ/หรือ 

เสนอชื่อกรรมการเพื่อรับการพิจารณา/แตงตั้งในวันที่หรือกอนวันที่  

16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 และบริษัท� ยังไดประกาศแนวทางส²าหรับการ

พิจารณา/แตงตั้งทั้งภาษาอังก�ษและภาษาไทยบนเว¬บไซตที่เปนทางการ

ของบรษิทั� ซ่ึงไดแก www. megawecare.com พรอมกบัขึน้ปÏาย§oษณา

ในต²าแหนงที่เห¬นไดชัดเจนบนเว¬บไซตดังกลาวภายใตหมวด ÅนักลงทุนÆ 

เพื่อประกาศใหทราบถึงเรื่องดังกลาว เกณฑการถือหุนไดลดลงจาก 

รอยละ5 เปนรอยละ 1 ของสิทธิในออกเสียงทั้งหมดในการแตงตั้ง

กรรมการส²าหรับการประชุมผูถือหุน และเงื่อนไขส²าหรับการถือหุนเปน

ระยะเวลาตอเนื่อง 1 ป ไดมีการยกเลิกแลว

บริษัท� ไดจัดท²าเว¬บไซตเปนภาษาอังก�ษและภาษาไทยเพื่อใหขอมูลที่

เกี่ยวกับบริษัท� อยางละเอียด

ประกาศตาง« ของบริษัท� ที่ประกาศผานตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยมีการเผยแพรทั้งในภาษาอังก�ษและภาษาไทย

บริษัท� ไดจัดท²าขาวประชาสัมพันธและสื่อตาง«ที่เกี่ยวของกับบริษัท�  

บนเว¬บไซต

งบการเงิน การตรวจสอบบัvชีประจ²าป และการสอบทานรายไตรมาส  

ไดมีการเผยแพรบนเว¬บไซตอยางเปนทางการของบริษัท� 

ทั้งนี้ น§ยบายของบริษัท� ก²าหนดใหมีการสงหนังสือเชิvลวงหนาใน 

ระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหผูถือหุนสงค²าถามกอนที่จะถึงการประชุม 

สามvัประจ²าป และยงัจดัใหมกีารใชเทค§น§ลยบีาร§คดตามมาตรyานของ

บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย (TSD) เพื่อรองรับขั้นตอน

การลงทะเบียนไดอยางรวดเร¬วและมีประสิทธิภาพ

บริษัท� ไมไดมีขอตกลงใด« กับผูถือหุน และมี§ครงสรางการถือหุน 

บริษัทยอยที่§ปรงใส และ/หรือ การลงทุนรวม นอกจากนี้บริษัท� ไมไดมี

§ครงสรางการถือหุน แบบปÊรามิดภายในกลุมบริษัทในเครืออีกดวย

ã) การBต�งตัJงกรรมการบร8-ทั3 BละการBต�งตัJงDห�กลบัAข�าดNารง
ตNาBหน�งกรรมการบร8-ัท3 

กรรมการบริษัท� ไดรับการแตงตั้ง§ดยผู ถือหุ นในการประชุม 

วิสามัvประจ²าปเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 หรือกรรมการ

ที่พนต²าแหนงตามวาระหรือลาออกหลังจากนั้นไดรับการแตงตั้ง 

§ดยผูถือหุนในการประชุมสามัvประจ²าปที่จัดขึ้นในปที่ผานมา§ดย

พิจารณาจากหลักyานอางอิงตาง« รวมถึงคุณสมบัติทางการศึกษา 

ประสบการณท²างานต²าแหนงทางการงานตาง« ในองคกรอ่ืน« จ²านวน

ปในการด²ารงต²าแหนงกรรมการและการคัดคานทางกwหมาย �ล�

คณะกรรมการสรรหาและก²าหนดคาตอบแทนประเมนิผลการปxบิตัิ

งานของกรรมการ และรายชือ่ของกรรมการทีอ่ยูในรายการแรกและ

รายการที่สองที่จะเกษียณอายุจะถูกเลือก§ดยการจับrลาก และ

บริษัท� จะด²าเนินการในรูปแบบเดียวกันแบบนี้ทุก« 3 ป

กรรมการอยางนอยหนึ่งในสามจะตองออกตามวาระและจะตอง 

ลงนามในหนังสือแสดงความยินยอม ซึ่งจะถูกสงมอบใหกับ 

คณะกรรมการสรรหา การประเมินผลงานของคณะกรรมการ 

จะด²าเนนิการ§ดยคณะกรรมการสรรหาและก²าหนดคาตอบแทนและ

กรรมการที่เกี่ยวของ จากนั้นจะไดรับการแนะน²า§ดยผูถือหุนใน 

การประชุมสามัvประจ²าป

ในกรณทีีบ่รษิทั� ไมสามารถระบุผูสมคัรทีเ่หมาะสมไดคณะกรรมการ

อาจจะใหบรษิทัคนหามอือาชพี หรอืสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการ

บริษัทไทยเห¬นสมควร

บรษิทั� จดัใหมกีารปyมนเิทศกรรมการใหมทีเ่พิง่เขารวมคณะกรรมการ 

การปyมนิเทศจะประกอบไปดวย เอกสาร วิดี§อ และการสื่อสาร 

กับคณะผูบริหารและผูบริหารที่ส²าคัvของบริษัท� 

กรรมกำรอิสระจะต้องเปÛนผู้ที่:

Ç ไมใชพนักงานของบริษัท� หรือบริษัทยอย

Ç เปนผูเชีย่วชาvในอุตสาหกรรมหรอืหนาทีใ่ด« ซ่ึงกรรมการอสิระ

ตรวจสอบในบริษัท� 

Ç ไมมีธุรกิจหรือไมไดติดตอหรือไมมีความสัมพันธกับบริษัท� 

หรือบริษัทยอย ซึ่งสามารถประนีประนอมผลประ§ยชนของ 

บริษัท� หรือผูถือหุนได

กรรมการอิสระจะตองเปนสมาชิกของคณะกรรมการและจะตอง 

ถูกเกษียณจากต²าแหนงตามวาระ คณะกรรมการสามารถก²าหนด

ระยะเวลาส²าหรับกรรมการอิสระ แตจะตองไดรับการตรวจสอบ

พิจารณาความเชี่ยวชาvและความรูเกี่ยวกับการด²าเนินงานของ 

บริษัท� ที่มีกรรมการอิสระควบคุม
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The Company respects and strongly upholds the basic right of 

shareholders to participate in Shareholder’s Meetings, the right 

to appoint a proxy to participate and vote at the shareholder’s 

meetings, the right to vote for appointment of or removal of 

Individual Directors, the right to vote on appointment of external/

statutory auditors including fixing their remuneration and right 

to vote on specific business related matters of the Company. 

The Company also respects the shareholders’ basic right to 

receive Dividend and the right to receiving accurate and timely 

information. 

The company published the invitation notice in the newspapers 

and also sent information packs minimum 21 days in advance 

explaining each agenda item in sufficient details. The invitation 

notice in all details in Thai as well as English language was 

hosted on the company’s official website (www.megawecare.com) 

minimum 30 days in advance.

The annual general meeting was conducted at a central location 

which is convenient for shareholders to attend and was  

conducted in Thai Language and a translation in English which 

was available on the translating devices on demand from the 

attending shareholders.

The vote count was done in the presence of a volunteer share 

holder and a representative from Company’s legal counsel Hunton 

and Williams, Thailand.

No new agenda was introduced during the meeting. Shareholders 

are entitled to one vote for one share.

The Chairman encourages minority shareholders to participate 

in the meeting.

The Company has made an announcement on December 1, 2017 

in the Stock Exchange of Thailand, allowing the minority  

shareholders to propose Agenda and/or nominate directors  

for consideration/ appointment on or before %ebruary 16, 2018. 

The Company has also hosted guidelines for proposing  

such Agenda or Nominee Directors on its official website 

i.e. www.megawecare.com in English and Thai Language.  

The Company also maintains a prominent banner on its website 

under the ÃInvestors’ section to make this announcement.  

The threshold for shareholding has been reduced from 5% to 

1% of the total voting rights for nominating a Director for  

appointment in the AGM and the condition for shareholding for 

a continuous period of 1 year has been removed.

The Company maintains website in English and Thai language 

and the site maintains information about the Company in 

reasonable details.

All the SET announcements by the Company are made in English 

as well as Thai language.

The Company maintains all the press releases and any media 

mentions about the company on its website.

%inancial statements, Annual audited as well as 0uarterly reviewed 

are listed on the Company’s official website.

The Company’s policy mandates sending invitation to shareholders 

for sending any questions at a sufficient notice prior to the 

Annual General Meeting. It also necessitates using the Bar 

coding technology of the Thailand Securities Depository (TSD) 

to ensure a quick and efficient registration process.

The Company does not have any agreements with its shareholders 

and has a transparent structure of holding subsidiaries and/or 

Ioint ventures. In addition, the Company does not have a pyramid 

shareholding structure within the its group of companies.

1) Appointment and Reappointment of Directors

 The Directors have been appointed by shareholders in the 

EGM dated %ebruary 01, 2013. The Directors who have 

resigned thereafter have been reappointed by the  

Shareholders in the Annual General Meeting last held.  

The credentials of the Directors including educational  

qualifications, working experience, positions held in other 

organiYations, number of years as Directors and legal 

disputes, etc have been considered while being appointed.

 The Nomination and Remuneration Committee evaluates 

the performance of the Directors and the names of the first 

and second list of Directors to retire were selected by 

draws and thereafter the Company follows the same  

pattern every three years.

 Minimum one third of the Directors retire by rotation and 

sign the Letter of Consent which is handed over to the 

Nomination Committee. The Directors’ performance  

appraisal is conducted by the Nomination and Remuneration 

Committee and the respective Directors are then  

recommended for appointment by Shareholders in the 

Annual General meeting. 

 In the event the company is unable to identify suitable 

candidates then the Committee may use a professional 

search firm or IOD Director pool as it deems appropriate.

 The Company has an orientation program for new Directors 

Ioining the Board. The orientation program comprises of 

reading materials, videos and also communication with the 

Management team and *ey Executives of the Company.

Independent Directors shall be those who are:

Ç Not employees of the company or its subsidiaries

Ç Experts in the industry or any function which they 

review in the company.

Ç Having no business or dealings or relation with the 

company or its subsidiaries which will compromise 

the interests of the company or its shareholders



118 l   รายงานประจำาปี 2560  l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

 คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ

 กรรมการอิสระจะตองไมถือหุนในบริษัท� ทั้งทางตรงหรือทางออม

เกินกวารอยละ 0.75 ของทุนที่ช²าระแลวของบริษัท� 

 กรรมการอสิระจะตองไมมสีวนเกีย่วของในการจดัการธรุกจิในแตละวนั

ของบรษิทั� หรอืธรุกจิทีเ่กีย่วของหรอืของบรษัิทยอย หรอืบรษิทัรวม

 กรรมการอสิระจะตองไมเกีย่วของ§ดยตรงหรอื§ดยออมกบักรรมการ

ทานอื่น«

 กรรมการอิสระจะตองไมมีธุรกิจที่เกี่ยวของกับการด²าเนินการตาม

ประกาศของคณะกรรมการก²ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และยงัตองเปนอสิระทางการเงินหรอืสวนไดเสยีในการจดัการและ

ธุรกิจของบริษัท� บริษัทยอย บริษัทรวมหรือผูถือหุนรายใหv 

ทั้ง§ดยตรงหรือ§ดยออม

 กรรมการอิสระจะตองไมท²าหนาที่เปนผูถูกเสนอชื่อหรือผูแทนของ

กรรมการใด« ผูถอืหุนรายใหv vาตขิองผูถอืหุนดงักลาวของบรษัิท� 

บริษัท� สงเสริมน§ยบายของระยะเวลาด²ารงต²าแหนงสูงสุดเกา 

(09) ปในบรษิทั� แตถากรรมการอสิระด²ารงต²าแหนงเกนิระยะแลว 

คณะกรรมการสรรหาจะตองประเมินและเปÊดเผยในรายงาน  

บรรษัทภิบาลซึ่งเปนสวนหนึ่งของรายงานประจ²าปและรายงาน

ขอมูลประจ²าป

ä) ค�าตอบBทนของกรรมการ

 ในการประชุมสามัvประจ²าป  ผู ถือหุ นของบริษัท� ที่จัดขึ้น 

เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2560 ผูถอืหุนมมีติอนมุติัคาตอบแทนของ 

คณะกรรมการบรหิาร ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนบริษัท� ไมไดจายเงินใด« ใหกรรมการที่ไมได

เปนผูบริหารและกรรมการอิสระนอกเหนือจากจ²านวนเงินที่ไดรับ

การอนุมัติจากผูถือหุนในที่ประชุมเทานั้น

 กรรมการบรหิารจะไมไดรบัคาตอบแทนในyานะกรรมการ เนือ่งจาก

ไดรับสิทธิในการรับเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษอ่ืน« ตามที่ได

ตกลงไวลวงหนาในสัvvาจางแลว

 คาตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 

ตลอดจนเงนิเดอืนและคาตอบแทนพิเศษตาง« ของกรรมการบรหิาร

และผูบริหารหลักจะไดรับการมอบหมายจากคณะกรรมการใหเปน

หนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งมี

กรรมการอสิระเปนประธาน §ดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนจะยืน่ขอเสนอแนะไปยงัคณะกรรมการเพือ่ท²าการอนมุตัิ

คาตอบแทนของกรรมการจะขึ้นอยูกับอุตสาหกรรม และบริษัทที่มี

มลูคาการตลาดทีค่ลายกนั บรษัิท� ไดใหคาตอบแทนเพ่ิมเติมส²าหรบั

กรรมการที่เขารวมเปนสมาชิกในคณะกรรมการอีกดวย

å) การBต�งตัJง = �สอบบัg�9
ากนอกองค�กรBละการอนุมัต8 
ค�าตรว
สอบบัg�9

คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผู รับผิดชอบในการแตงตั้ง 

ผูสอบบัvชีภายนอก ซึ่งจะพิจารณาจากผลการด²าเนินงานและขึ้น

อยูกับการอภิปรายกับผูสอบบัvชี ขอเสนอแนะใด« ที่จะเปลี่ยน 

ผูสอบบัvชีภายนอกจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รายละเอียดเกี่ยวกับผู สอบบัvชี ประกอบไปดวย 

ชื่อ หมายเลขสมาชิกของหุนสวนผูรวมลงนาม คาตอบแทนส²าหรับ

การตรวจสอบ และคาตอบแทนอ่ืน« จะตองผานการอนมุติัจากผูถอืหุน

ผูสอบบัvชีที่มาจากนอกองคกรไดรับการแตงตั้งครั้งลาสุด§ดย 

ผูถอืหุนในการประชมุสามvัประจ²าปในวนัที ่11 เมษายน พ.ศ. 2560 

และรายละเอียดตาง« เชน ชื่อบริษัทสอบบัvชีชื่อผูสอบบัvชี  

(อยางนอย 3 รายชือ่) ความเปนอสิระของผูสอบบัvชคีาสอบบvัชี 

คาบรกิารอืน่« และรายละเอยีดส²าคvั« ทีเ่กีย่วของรวมถงึความเห¬น

ของคณะกรรมการไดรบัการเปÊดเผยตอผูถอืหุนพรอมทัง้หนงัสอืเชvิ

æ) การ
�ายAง8นปęน ล

 นโยบำยเงินปÙนผล

น§ยบายของบริษัท� คือการจายเงินปÙนผลไมนอยกวารอยละ 25 

ของก²าไรสุทธิของบริษัท� ในแตละป (หลังจากหักคาภาษีองคกร

และการจัดสรรเงินก²าไรเพ่ือส²ารองตามกwหมาย) ทั้งนี้การจาย

เงินปÙนผลในแตละปอาจจะไมเทากันขึ้นอยูกับการด²าเนินธุรกิจ 

ของบริษัท� ภาวะทางการเงินแผนการลงทุนและความจ²าเปนใน

ดานเงินทุนหมุนเวียนส²าหรับการด²าเนินธุรกิจตลอดจนการขยาย

ธรุกจิและปÙจจยัตาง« ทีเ่กีย่วของซึง่ขึน้อยูกบัการพจิารณาตามความ

เหมาะสมของคณะกรรมการ และ/หรือ ผูถือหุน

กำรจ่ำยเงินปÙนผลในช่วงปË พ.ศ. 2560

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 

2559 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจายเงินปÙนผลระหวางกาล  

ในอัตราหุนละ 0.23 บาท ซึ่งคิดเปนจ²านวนเงิน 199.01 ลานบาท 

และเงินปÙนผลไดถูกจายใหผูถือหุนในเดือนกันยายน พ.ศ. 2559

ในที่ประชุมสามัvประจ²าป ของผู ถือหุ น ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่  

11 เมษายน 2560 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจัดสรรก²าไรและการจาย

เงินปÙนผลงวดสุดทายในอัตราหุ นละ 0.30 บาท ซึ่งคิดเปน 

จ²านวนเงิน 259.57 ลานบาท ซ่ึงเงินปÙนผลไดถูกจายใหผูถือหุน 

ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2560

ส²าหรับการปxิบัติตามน§ยบายการจายเงินปÙนผล เงินปÙนผล 

ทั้งหมดทีบ่รษิทั� จายส²าหรบัป พ.ศ. 2559 เทากบั 0.47 บาทตอหุน 

คิดเปนจ²านวนเงิน 406.7 ลานบาท

ในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท� ซ่ึงจัดข้ึนเมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2560 

คณะกรรมการบริษัท� มีมติอนุมัติการจายเงินปÙนผลระหวางกาล 

ในอัตราหุนละ 0.30 บาท ซึ่งคิดเปนจ²านวนเงิน 259.57 ลานบาท 

และเงินปÙนผลไดถูกจายใหผูถือหุนในเดือนกันยายน พ.ศ. 2560

5) การD��ข�อม=ล$ายDนBละการ�;Jอขายหลักทรั"ย�Cดยบุคคล
$ายDน

บริษัท� ไดก²าหนดน§ยบายและประมวลจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

เปนลายลกัษณอกัษรเกีย่วกบัการใชขอมลูทีเ่ปนความลบั และ/หรือ 

ขอมูลภายใน เพื่อปÏองกันการใชขอมูลไปในทางที่ผิดกwหมาย  

§ดยน§ยบายดังกลาวไดมีการเวียนไปสูพนักงานเพื่อแจงใหทราบ 

และบรษิทั� ยงัไดมกีารจดัอบรมแกพนกังานอกีดวยเพือ่ใหทราบถงึ

แนวทางเหลานี้อีกดวย
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The Independent Directors shall be members of Committees 

and shall be available for retirement by rotation. The Board 

may assign a time limit for the Independent Directors, 

however, this shall be reviewed considering the expertise 

and the knowledge about the company operations that the 

Independent Directors possess.

Qualifications of Independent Directors

 They must not hold shares in the company either directly 

or indirectly exceeding 0.75% of the paid up capital of the 

company.

 They must not be involved in the day to day management 

of the company or a related business or any of its  

subsidiaries or associated companies.

 They must not be related directly or indirectly to any of 

the other Directors.

 They must not have a related business pursuant to the 

regulations of the Securities and Exchange Commission 

and also must be free from any direct or indirect financial 

or other interest in the management and business of the 

company, its subsidiaries, associated companies or maIor 

shareholders.

 They must not be acting as the Nominee or representative 

of any Director, maIor shareholder/s, relative of such  

shareholders of the company.

 The Company encourages the policy of maximum term of 

nine (09) years in office. However, if the Independent  

Directors exceed the term then Nomination Committee shall 

evaluate and disclose in the Corporate Governance report 

which is a part of the annual report and the annual  

registration statement.

2) Directors’ remuneration

 At the annual general meeting of the shareholders of the  

Company held on April 11, 2017, the shareholders 

approved remuneration of Board of Directors as  

proposed by the Nomination and Remuneration Committee.  

The company does not pay any amounts other than  

amounts approved by the shareholders in the AGM to the  

Non-executive Directors and Independent Directors.

 Executive Directors shall not receive any remuneration as 

Directors since they are entitled to receive salaries and 

other perquisites in accordance with their respective contracts.

 The remuneration for Independent and Nonexecutive 

Directors, salaries and other perquisites for Executive  

Directors and key management executives have been 

delegated by the Board of Directors to the Nomination and 

Remuneration Committee which has an Independent  

Director as a Chairman. This Committee shall make  

recommendations to the Board of Directors for their approval.

 The Directors’ remuneration is compared with the Industry, 

Peers and the companies with similar market capitaliYation. 

The Company provides additional remuneration for  

memberships in Committees.

3) Appointing external auditor and approving the audit fee

 The Audit Committee is responsible for appointment of 

External Auditors considering the performance and based 

on the discussions with the Auditors. Any recommendation 

to change the external auditors shall need approval from 

the Audit Committee. The details Auditors including the 

names, membership numbers of the signing partners, 

remuneration for audit and other remuneration are then 

provided to shareholders for approval. 

 The external auditors had been last appointed by the 

shareholders in the AGM held on April 11, 2017 and details 

such as name of the Audit firm and the auditor’s names 

(minimum 03 names), independence of the proposed  

auditors, Audit fee, Non-Audit %ee and other related  

significant details including opinion of the Board of  

Directors had been made available to the shareholders 

along with the invitation notice.

4) Payment of Dividend

Dividend Policy

 The policy of the company is to pay as dividends not less 

than 25 percent of the company’s annual net profit (after 

corporate income tax and appropriation of statutory 

reserves). However, the dividend payment for each year 

may vary depending upon the business operations of the 

Company, financial conditions, investment plan and the 

need for working capital for business operation and  

expansion as well as other relevant factors, as the Board 

of Directors and/or the shareholders of the Company deem 

appropriate.

Dividend during year 2017

 At the meeting of the Board of Directors of the Company 

held on August 10, 2016, the directors approved the  

appropriation of interim dividends of Baht 0.23 per share, 

amounting to Baht 199.01 million. The dividends were paid 

in September 2016.

 At the annual general meeting of the shareholders of the 

Company held on April 11, 2017, the shareholders approved 

the appropriation of profits and payment of final dividend 

of Baht 0.30 per share, amounting to Baht 259.57 million. 

The dividends were paid to shareholders in April 2017.
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ทั้งนี้กรรมการผูบริหารอาวุ§สผู สอบบัvชีและพนักงานที่มีสิทธ ิ

เขาถึงขอมูลงบการเงินและขอมูลส²าคัvภายในตาง« ตองเปÊดเผย

ขอมูลการถือหลักทรัพยของบริษัท� และรายงานการเปลี่ยนแปลง

ที่เกี่ยวของกับการถือหลักทรัพยดังกลาวใหบริษัท� คณะกรรมการ

ก²ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรับทราบ 

ซ่ึงการถือหลักทรัพยดังกลาวนั้นรวมไปถึงการเปÊดเผยขอมูลและ

รายงานความเปลี่ยนแปลงในการถือหลักทรัพยของบริษัท� §ดย 

คูสมรส และ/หรอื เด¬กทีย่งัไมบรรลนุติภิาวะตอคณะกรรมการก²ากบั

หลักทรัพยภายใตมาตราที่ 59 ของพระราชบัvvัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย�

ในแตละป การถอืหลกัทรพัยดงักลาวจะไดรบัการเปÊดเผยตอบรษิทั� 

ในรูปแบบที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท� 

ทัง้น้ี บรษิทั� มีกwระเบยีบทีเ่กีย่วของกบัการใชขอมลูภายในดังตอไปนี้

1. กรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานทัง้หมดของบรษิทั� จะตอง

รกัษาความลบั และ/หรอื เก¬บรกัษาขอมลูไวภายในบรษิทั ยกเวน

ในกรณีที่ใชเพื่อวัตถุประสงคในการด²าเนินธุรกิจของบริษัท� 

2. กรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานทัง้หมดของบรษิทั� จะตอง

ไมเปÊดเผยขอมูลที่เปนความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของ 

บริษัท� เพื่อวัตถุประสงคในการหาผลประ§ยชนสวนตัวหรือ

ของผูอื่น ไมวาจะ§ดยทางตรงหรือทางออม§ดยไมเกี่ยวของ

วาผลประ§ยชนดังกลาวสมควรจะไดรับหรือไม

3. กรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานทัง้หมดของบรษัิท� จะตอง 

ไมขาย ซื้อ ถาย§อน หรือรับ§อนหลักทรัพยของบริษัท� §ดย

การใชขอมูลที่เปนความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบ

รษิทั� ในลกัษณะทีอ่าจกอใหเกดิความเสยีหายตอบรษิทัไมวา

จะ§ดยทางตรงหรือทางออมซึ่งขอก²าหนดดังกลาวนี้มีผล

บังคับใชกับคูสมรสและบุตรธิดาที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ 

ผูที่เปนกรรมการผูบริหารและพนักงานของบริษัท� ผูใด

ละเมิดกwระเบียบขอนี้ถือวาไดกระท²าความผิดรายแรง 

ทางกwหมาย

น§ยบายก²าหนดวากรรมการและผูบรหิารทัง้หมดของบรษิทั� ทีท่ราบ

ถงึขาวสารขอมลูภายในทีมี่ผลตอการเปลีย่นแปลงขอมูลราคาหลกัทรพัย 

จะตองใชความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท� 

ภายใน 1 เดอืน ลวงหนา และ 2 วนั นบัจากวนัทีย่ืน่งบการเงนิ 

รายไตรมาสและงบการเงินประจ²าปกับตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย นอกจากน้ี ภายใน 24 ชัว่§มง หลงัจากการเปÊดเผยขอมลู

ภายในดังกลาวตอสาธารณะ ไมวาจะ§ดยต้ังใจหรือไมต้ังใจก¬ตาม 

บรษิทั� มภีาระผกูพันเรงดวนทีจ่ะตองเปÊดเผยและแจงขอมลูภายใน

ดงักลาวตอตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยทนัท ีดวยเหตุนี ้กอนที่

จะมีการเปÊดเผยและแจงขอมูลภายในตอตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย กรรมการและผูบรหิารของบรษัิท� จะตองไมเปÊดเผย

ขอมูลภายในอื่น« ตอผูใดก¬ตามไมวาจะในกรณีใดก¬ตาม

6) 
ร8ยธรรมทางธุรก8
Bละ
รรยาบรร�ทางธุรก8
สNาหรับ
กรรมการ  =�บร8หาร Bละ"นักงาน

บรษิทั� มมีาตรการน§ยบายดานจรยิธรรมทางธรุกจิ และจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจส²าหรับพนักงาน ผูบริหารระดับสูง และกรรมการ ซึ่งรวม

ไปถึงการเนนให§อกาสอันเทาเทียมกันใหกับบุคคลที่มีภูมิหลัง 

ที่แตกตางกัน ตลอดจนการใชจริยธรรมในการด²าเนินธุรกิจ

จรรยาบรรณทางธุรกิจไดรับการแปลเปนภาษาทองถิ่นในประเทศ

เมียนมาร กัมพูชา และประเทศเวียดนาม นอกจากนี้ยังมีการ 

ฝÌกอบรมใหแกพนักงานมากกวา 400 คน บริษัท� ไดท²าใหเปนภาค

บังคับในการอานและลงนามตามที่ตกลงกันส²าหรับพนักงานใหม

ทัง้หมดและจรรยาบรรณทางธุรกจิไดถกูเผยแพรทัง้ในภาษาองัก�ษ

และภาษาไทยบนเว¬บไซตอยางเปนทางการของบริษัท� 

ในป พ.ศ. 2560 บริษัท� ยังไดมีการน²าระบบ E-Learning มาใชใน

การฝÌกอบรมพนักงานและลูกจางใหม« ในเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ

และจรรยาบรรณทางธุรกิจดวย

7) ความขัดBย�งทาง ลประCย�น�

พนักงานอาวุ§สและคณะผูบริหารไดลงนามและไดสงเอกสารที่

เกี่ยวของกับความขัดแยงทางผลประ§ยชน ซึ่งมีรายละเอียดที่

เกี่ยวของกับผลประ§ยชนในธุรกิจอื่น« / บริษัทอื่น« และกรรมการ

ก¬ตองสงขอมูลทีเ่กีย่วของกบั ผลประ§ยชนของบรษัิท� / ธุรกจิท่ีถกู

รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบแลว กรรมการทีม่ผีลประ§ยชน

เกี่ยวของจะไมมีสิทธิลงคะแนนในเรื่องใด« ก¬ตามที่เกี่ยวของกับ 

การท²าธรุกรรมระหวางกนัในกรณทีีม่คีวามขดัแยงทางผลประ§ยชน

8) 
ร8ยธรรมทางการตลาดBละ
รรยาบรร�ทางธุรก8


คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทไดก²าหนด 

จรรยาบรรณทางธรุกจิทีเ่กีย่วของกบัการปxบิตัทิางการตลาด ซึง่รวม

ไปถึงการติดตอกับผูที่มีความเชี่ยวชาvเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ  

จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เกี่ยวของกับการตลาดไดถูกน²าไปปxิบัติใน

สถานที่ส²าคัvทางธุรกิจ และบริษัท� ยังคงมุงมั่นที่จะด²าเนินธุรกิจ

ตามหลักจริยธรรมอีกดวย

9) การปĐองกันBละปราบปรามการทุ
ร8ตBละการต�อต�าน 
การต8ดส8นบน

บริษัท� มั่นใจวาบริษัท� จะสามารถด²าเนินการก²ากับดูแลใหอยูใน

ระดับที่สูงสุด และดวยเหตุนี้ บริษัท� จะตองปxิบัติตามน§ยบายที่

เกี่ยวของกับการทุจริตและการติดสินบนอยางเครงครัด

บรษัิท� มนี§ยบายและแนวทางในการปÏองกนัและปราบปรามการทุจริต

และการตอตานการติดสนิบน บรษัิท� ไดเผยแพรน§ยบายและแนวทาง

เหลานีไ้ปยงัตางประเทศ และบรษิทั� ยงัไดเริม่ตนฝÌกอบรมพนกังาน  

เจาหนาที ่และผูบรหิารเกีย่วกบัน§ยบายและแนวทางเหลานีอี้กดวย

บรษิทั� ไดอพั§หลดขอมลูและน§ยบายเกีย่วกบัการตอตานการทจุริต

และคอรรัปชั่นของบริษัท� บนเว¬ปไซตของบริษัท� เพื่อใหมั่นใจวา 

น§ยบายของบริษัท� ผานการสื่อสารถึงผูที่เกี่ยวของและน§ยบาย

ของบรษิทั� และเปนการปxบิตัทิีเ่ปนมาตรyานเชนเดยีวกนักบัทีท่ัว่

§ลกใชกัน

บริษัท� ไดติดตามความคืบหนาของการฝÌกอบรมและการรณรงค

ในเรื่องการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นที่จัดผานกิจกรรมตาง« 

ของบริษัท� อยางตอเนื่อง

บริษัท� มีการตรวจสอบความเสี่ยงทั้งหมด รวมทั้งความเสี่ยงของ

การทุจริตและการติดสินบนและไดรับมอบหมายใหติดตามความ 

คืบหนา ประเมินผลและแนะน²าการด²าเนินการที่เกี่ยวของกับการ

ตอตานการทจุรติและการตอตานการตดิสนิบน และรายงานผลการ

ตรวจสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ
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 In compliance with Dividend Policy, total Dividend paid for 

year 2016 was 0.47 per share, amounting to Baht 406.7 Million.

 At the meeting of the Board of Directors of the Company 

held on August 10, 2017, the directors approved the 

appropriation of interim dividends of Baht 0.30 per share, 

amounting to Baht 259.57 million. The dividends were paid 

in September 2017.

5) Internal information and Insider trading

 The Company has a written policy and code of conduct 

on the use of confidential and/or internal information so as 

to prevent any illegal use. The policy has been circulated 

to the employees and the Company has a practice of 

conducting training programs for educating the employees 

about these guidelines.

 All Directors, Senior Management auditors and employees 

who have access to financial statements and other critical 

internal information are required to disclose their securities 

holdings in the Company and report any changes therein 

to the Company, Securities and Exchange Commission and 

Stock Exchange of Thailand. The aforementioned holdings 

including any securities holdings in the Company by the 

spouses and/or minor children need to be disclosed and 

changes therein need to be reported to the office of  

Securities Exchange Commission under section 59 of the 

Securities Exchange Act. 

 Each year such holdings are declared to the Company in 

the form as may be approved by the Board of Directors.

 The regulations regarding the use of Inside information of 

the Company are as follows�

1. All Directors, executives and employees of the  

Company shall keep confidential and/or internal, all 

information of the Company except for the purpose 

of the operations of the Company’s business�

2. All Directors, executives and employees of the  

Company shall not disclose confidential and/or internal 

information of the Company with the aim to seek 

benefit for oneself or for other persons either directly 

or indirectly regardless of whether or not such benefit 

is to be received� and

3. All Directors, executives and employees of the 

Company shall not sell, purchase, transfer or take the 

assignment of securities of the Company by using 

confidential and/or internal information of the  

Company in a manner that could possibly cause 

damage to the Company either directly or indirectly. 

This provision shall also apply to spouses and minor 

children of the Directors, executives and employees 

of the Company. 5iolators of the regulations shall be 

considered as a serious offence. 

 The policy mandates that the directors and managements 

of the Company who know material inside information 

affecting changes in securities price, must be cautious in 

the trading of securities of the Company within one month 

prior and two days after the date of filing with Stock  

Exchange of Thailand (SET) of the quarterly and annual 

financial statements. Moreover, within 24 hours after such 

inside information has been disclosed to the public, whether 

intentionally or unintentionally, the Company is obligated 

to immediately disclose and notify such inside information 

to the SET.  In this regard, prior to such disclosure and 

notification of inside information to the SET, the directors 

and managements of the Company must not, in any event, 

disclose any further inside information to any person.

6) Business Ethics and Code of Conduct for Directors, 

Management and Employees

 The Company has a Business Ethics and Code of Conduct 

policy for Employees, Senior Management and Directors 

which among others focuses on equal opportunities to  

peoplefrom various backgrounds, doing business with ethics.

 The Code has been translated in local languages in Myanmar, 

Cambodia and 5ietnam and training has been provided to 

more than 400 employees. The company has made it 

compulsory to read and sign as agreed for all new 

employees and the Code has been hosted on our official 

website in English and Thai Language.

 In year 2017, The Company has also implemented E-learning 

system for compulsory training of new as well as existing 

employees on Business Ethics and Code of Conduct. 

7) �o®ð��t o� *®t�r�st

 All senior employees and Management team members sign 

and send the Conflict of Interest form which details the 

nterest in other businesses/ companies. Directors also send 

the information about interested companies businesses 

which are then reported to the Audit Committee. The interested 

Directors shall not vote on any matters relating to the connected 

transactions should there be any conflict of Interest.

8) Marketing Ethics and Code of Conduct

 The Audit Committee and the Board of Directors approved 

the Code of Conduct for Marketing practices including 

dealing with healthcare professionals. The Marketing Code 

of Conduct has been implemented in key locationsof business 

and the Company continues its commitment towards  

integrity in its business dealings.
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ä. บทบาทของ =�ม9ส�วนได�Aส9ย

บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด (มหาชน) มุงสูด²าเนินธุรกิจดวยความ

เปนกลางและปxบิตัติามจรยิธรรมทางธรุกจิ ในการจ²าหนายสนิคา บรกิาร

หรือในระหวางการติดตอธุรกิจกับซัพพลายเออร ลูกคา ผูปรึกษาธุรกิจ

บคุคลทีส่าม และหนวยงานภาครyัพนักงานจะไมใชวธิกีารทีผิ่ดจรรยาบรรณใด« 

เพียงเพื่อผลประ§ยชนทางธุรกิจของบริษัท� 

ã) การป�8บัต8ต�อ�ั""ลายAออร�

บรษิทั� จะปxบัิตติอซพัพลายเออรดวยความเปนกลาง เพือ่ใหมัน่ใจ

วาการเจรจาทางธรุกจิจะน²าไปสูการเสนอราคาทีเ่หมาะสมและไดรบั

ผลประ§ยชนท้ังสองฝÎาย ซึง่การปxบิติัดังกลาวตอซพัพลายเออรจะ

เปนผลดีตอบริษัท� §ดยเrพาะเพ่ือใหซัพพลายเออรมั่นใจวา

ซัพพลายเออรจะยังคงสรางผลก²าไรไดในระดับที่เหมาะสม และ

ผลกัดนัใหเกดินวตักรรมและความย่ังยืนตอธรุกจิของพวกเขา เพือ่

การเปนคูคาทางธุรกิจในระยะยาว ทั้งนี้ ตัวแปรตาง« เชน ราคา 

คุณภาพ การปกปÏองสิ่งแวดลอม ความเชี่ยวชาvดานเทค§น§ลยี

และกwเกณฑ ความนาเชือ่ถอื และความซือ่ตรง จะเปนแนวทางหลกั

ในการระดมหาซพัพลายเออร บรษิทั� และ/หรอื พนกังานของบรษัิท� 

จะไมรบัหรอืสงตอผลประ§ยชนใด« นอกเหนอืจากทีร่ะบใุนสvัvาทีท่²า

ขึน้เปนลายลักษณอักษร

ซพัพลายเออรใดทีมี่ความเกีย่วของกบัพนักงานหรอืผูถอืหุนจะไดรบั

การระบุในงบการเงินวาเปนผู ที่มีความเกี่ยวของกับบริษัท�  

การเจรจาทางธุรกิจกับซัพพลายเออรดังกลาวจะเปนไปในลักษณะ

เดียวกันกับธุรกรรมที่เกิดจากการกระท²าของคูสัvvาที่เปนอิสระ 

ตอกัน หรือตอรองกัน§ดยมีสถานะเทาเทียมกัน

ä) การป�8บัต8ต�อล=กค�า

บรษิทั� จะเพิม่ความมัน่ใจวาบรษัิท� จะเสนอขายเrพาะสนิคาและ

บริการท่ีมีคุณภาพดีใหแกลูกคาเทานั้น และบริษัท� จะมุงสูการ

สรางสรรคนวตักรรมผานการพ{ันาสนิคาและบรกิารอยางสม²า่เสมอ

พนักงานจะรกัษาความสมัพันธทีดี่กบัลกูคาและสรางความแตกตาง 

ในเชิงบวกใหกับชีวิตของพวกเขา ตลอดจนในชีวิตของลูกคา 

ของพวกเขาอกีดวยบรษัิท� จะปxบิติัตอลกูคาอยางเทาเทยีมกนัและ 

ใหเกยีรตซิึง่กนัและกนั และยงัสงเสรมิใหลกูคาและลกูคาของพวกเขา

คงความเปนอยูทีด่ตีอสขุภาพอกีดวย

ลูกคาใดที่มีความเกี่ยวของกับพนักงานหรือผูถือหุนของบริษัท� จะ

ไดรับการระบุในงบการเงินวาเปนผูที่มีความเกี่ยวของกับบริษัท� 

การเจรจาทางธุรกิจกับลูกคาดังกลาวจะเปนไปในลักษณะเดียวกัน

กับธุรกรรมทีเ่กิดจากการกระท²าของคูสvัvาทีเ่ปนอิสระตอกนั หรอื

ตอรองกัน§ดยมีสถานะเทาเทียมกัน

å) หน�วยงาน$าครั�Bละการป�8บัต8ตามก�หมาย

บรษิทั� คาดหวงัใหพนกังานของบรษิทั� ใชแนวทางของบรษิทั� ในเรือ่ง

ความเปนกลางและความซือ่ตรงในการด²าเนนิธรุกจิกบัหนวยงานภาครyั

สินคาของบรษิทั� ไดถกูจ²าหนายใหกบั§รงพยาบาลและหนวยงานอ่ืน« 

ของรyั บรษิทั� จะสรางความมัน่ใจในคณุภาพทีด่ขีองสนิคาและในการ 

ท²าธุรกรรมอยางเปนกลาง บริษัท� หรือพนักงานของบริษัท�  

จะไมประนีประนอมในดานคุณภาพหรือในเรื่องการปxิบัติตาม

กwหมายของประเทศที่บริษัท� มีธุรกิจอยู

æ) การป�8บัต8ต�อล=กค�าของล=กค�า

บรษัิท� คาดหวงัใหพนกังานของบรษัิท� จ²าหนายสนิคาทีม่คีณุภาพทีด่ี

ทีส่ดุและสรางความแตกตางในทางบวกในชวีติของลกูคาของบรษิทั� 

(ลกูคาทีส่²าคvัทีส่ดุ) พนกังานจะสงเสรมิความเปนอยูทีด่ตีอสขุภาพและ 

การเปนลกูคาที่ภักดีตอบริษัท� §ดยการใชระบบการด²าเนินธุรกิจ 

แบบที่ทั้งสองฝÎายไดรับผลประ§ยชนทั้งคู

5) นCยบายการ
�างงาน

บรษิทั� มทีมีงานทีเ่ปนบคุคลธรรมดาแตสามารถบรรลเุปÏาหมายไดอยาง

§ดดเดน บริษัท� เชื่อในการสรรหาและรักษาพนักงานที่เปนคนด ี

และมคีวามมุงมั่นในเรื่องจริยธรรมผูที่มีความตองการที่จะสราง 

ความแตกตางใหกับบริษัท� และสังคม บริษัท� พยายามอยางสุด 

ความสามารถทีจ่ะสรางความมัน่ใจดวยการใหการศกึษาทีเ่หมาะสม 

การอบรมและ§อกาสในการเติบ§ตกับพนักงาน ตลอดจนสนับสนุน

การพั{นาอยางมืออาชีพบริษัท� ไดสรางสภาพแวดลอมในการ

ท²างานทีม่คีวามยติุธรรมและ§ปรงใส พรอมทัง้มหีลกัเกณฑทีช่ดัเจน

ในเรื่องของผลงานและกระบวนการการประเมินผลงานอีกดวย

บริษัท� มุงมั่นที่จะให§อกาสในการจางงานที่เทาเทียมกันกับทุกคน

ภายใตกรอบของกwหมายของประเทศทีบ่รษิทั� มธีรุกจิอยู คนทกุ

เพศเชื้อชาติ วรรณะ ศาสนา หรือสัvชาติ จะไดรับการพิจารณา 

ในการจางงานและไดรับการปxิบัติอยางเทาเทียมกันในสถานที่

ท²างาน น§ยบายการจางงานจะสะทอนถึงความเปนกลางและ 

ความเทาเทียมกัน พ�ติกรรมใดที่ละเมิดน§ยบายนี้จะถือวาเปน 

การกระท²าที่ไมเปนมิตรและจะไดรับการจัดการดวยมาตรการของ 

ผูบริหาร บริษัท� เคารพในความแตกตางของแตละบุคคล §ดย

บรษิทั� คาดหวงัใหพนกังานเคารพในความเปนบคุคลของพนกังาน

คนอื่น« ดวยเชนกัน

พนักงานทุกคนจะไดรับคาตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน  

กองทุนส²ารองเลี้ยงชีพและ§บนัสประจ²าป ตามผลการด²าเนินงาน

ของบรษิทั� และผลการท²างานของพนกังานแตละคน คาตอบแทน

§ดยรวมสอดคลองกับมาตรyานของอุตสาหกรรมเดียวกัน

6) สุข$า" ความปลอด$ัย Bละส8IงBวดล�อม

บรษิทัจะเสรมิความมัน่ใจวาการท²าธรุกรรมทางธรุกจิทัง้หมดสงเสริม

ในเรื่องความยั่งยืนของสิ่งแวดลอมและปÙvหาที่เกี่ยวของกับ 

สิง่แวดลอม เชน สขุภาพและความปลอดภัย มลภาวะ �ล� จะไดรับ

การหยบิยกอยางจรงิจังทัง้ในดานน§ยบายและการด²าเนนิงานของบรษิทั� 

โดยมีส่วนที่มุ่งเน้นคือ

Ç ประเด¬นทีเ่กีย่วของกบัประสทิธภิาพของผลติภณัฑและความ

เสียหายที่เกิดจากผลิตภัณฑ

Ç การลงทนุดานเทค§น§ลยทีีส่งเสรมิความยัง่ยนืของสิง่แวดลอม

Ç ความปลอดภยัในการจดัการและก²าจดัวตัถทุีเ่ปนอนัตรายและ

เปนพิษ
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9) Anticorruption and Bribery

 The Company would like to ensure that it reaches the 

highest level of governance and for this reason the  

Company has stipulatedthat it will abide by strict policies 

regarding corruption and bribery.

 The Company has a policy and guidelines on Anticorruption 

and Antibribery. The Company has issued these guidelines 

to overseas locations and businesses and has started 

training of employees, officers and management.

 Anticorruption educational materials and policies have been 

uploaded on the company’s website to ensure that our 

policies are well communicated, and the samestandard 

practice made available worldwide.

 The Company continuously monitors the progress of training 

and awareness at all the company sites.

The Company monitors all risks, including the risk of 

corruption and bribery, and has been tasked with monitoring, 

evaluating and recommending actions related to the 

anticorruption and anti-bribery efforts of the company and 

reports its findings to the Audit Committee.

2. ROLE OF STAKEHOLDERS

Mega Lifesciences aims to carry out the Company’s business with 

fairness and using ethical business practices. Employees selling 

goods, services or while interacting with suppliers, customers, 

3
rd 
party consultants, Government agencies will not resort to any 

unethical means to promote the interest of the business.

1) Dealing with Suppliers

 Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and ensure 

that the business is conducted at most competitive prices 

and mutually rewarding. It is in Mega’s interest to ensure 

that the suppliers remain make a reasonable profit and drive 

innovation and sustainability in their businesses to become 

a long term partner. Parameters such a Price, 0uality,  

Environmental protection, technical and regulatory expertise, 

reliability and integrity shall be guiding forces for enlisting a 

supplier. Mega Lifesciences and/or its employees shall in no 

way benefit from or pass any benefit to the supplier other 

than the written terms in the contract.

 Any suppliers related to employees or shareholders shall be 

listed as related parties in the %inancial Statements. Arm’s 

length basis of dealings with such suppliers shall be ensured.

2) Dealing with Customers

 Mega Lifesciences shall ensure that only good quality  

products and services shall be provided to customers and 

Mega shall strive to innovate through constant improvement 

the products and services.

 The employees shall maintain good relationships with  

customers and make a positive difference in their lives and 

in the lives of their customers. Mega Lifesciences shall deal 

with its customers in a fair and dignified manner and encourage 

the customers and their customers to maintain a healthy life.

 Any customers related to employees or shareholders shall 

be listed as related parties in the %inancial Statements. Arm’s 

length basis of dealings with such customers shall be 

ensured.

3) Government Agencies and compliance with laws

 Mega Lifesciences expects its employees to live by the Mega 

way of fairness and integrity in dealings with government 

agencies. Our products are sold to Hospitals and other 

government agencies. Mega shall ensure good quality  

products and fair transactions. Mega or its employees will 

not compromise on quality or in compliance with the laws 

of the land in which the business is situated.

4) Dealing with Customer’s customers

 Mega Lifesciences expects its employees to provide the best 

products and make a positive difference in the lives of our 

consumers (ultimate customers). The employees shall 

promote a healthy way of life and loyal customers through 

a win-win system of dealing.

5) Employment policies

 Mega Lifesciences has ordinary people achieving  

extraordinary results. The Company believes in recruiting 

and retaining ethically committed and good human beings 

who have a desire to make a difference in the company 

and the society. Mega Lifesciences tries its best to ensure 

that the right education, training and growth opportunities 

are provided to employees and encourage professional  

development. Mega Lifesciences provides a fair and  

transparent environment with clear performance criteria and 

performance evaluation processes.

 Mega Lifesciences aims to provide equal employment 

opportunity to all within the framework of the law of land 

in which it is located. People of any gender, race, caste, 

religion or nationalitiy shall be considered for employment 

and treated as equals at work. Employment policies shall 

reflect the fairness and equality. Any behavior in violation 

of this policy shall be treated as hostile and appropriate 

management action shall be taken. The Company respects 

individual differences and employees are expected to  

respect each other for what they are.

 All the employees shall be remunerated in the form of 

salary, provident fund matchingcontribution and annual 

bonus based mainly on operational performance of the 

company and work performance of each employee. Overall 

compensation shall be in line with the same industry standard. 
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Ç การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสมที่สุด เชน น²้าและ

อื่น« เชนไ��Ïา

Ç สภาพแวดลอมของการท²างานภายใน§รงงาน เชน แสงสวาง 

การจัดการพื้นที่ ปÏายเตือนเกี่ยวกับสุขภาพ �ล�

�) ทรั"ย�ส8นทางปęggา

บรษิัท� สงเสริมเรื่องวั{นธรรมในการเคารพทรัพยสินทางปÙvvา 

ของบริษัท� และของบุคคลอื่น«

บริษัท� ตระหนักถึงความส²าคัvของทรัพยสินทางปÙvvาและหาม

ใช§ปรแกรมส²าเร¬จรูปในทางที่ผิดกwหมาย และการไมใชทรัพยสิน 

ทางปÙvvาของผูอื่นอยางเครงครัด

8) นCยบายการB
�งAบาะBส

 บริษัท� ไดจัดตั้งน§ยบายการแจงเบาะแสเพ่ือเปนการเอ้ืออ²านวย

ใหพนักงานรายงานการrอrล การกระท²าผิด หรือการละเมิด

ระเบียบปxิบัติดานจรรยาบรรณที่พนักงานสังเกตเห¬นตอคณะ

กรรมการตรวจสอบ ทัง้นีน้§ยบายดังกลาวยังใหความปกปÏองเรื่อง

การ§ตตอบจากบุคคลที่ไดรับการรายงาน และการรักษาขอมูลการ

รายงานเปนความลับ

พนักงานหรือบุคคลอื่น« ที่ไดรับผลกระทบสามารถเขียนถึง 

Audit.Committee�megawecare.com

ในป พ.ศ. 2560 ไมมีการรองเรยีนเกดิขึน้ คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถมีทางเลือกในการตรวจสอบหรือก²าหนดคณะผูบริหาร 

หรือบุคคลที่สามที่อาจจะมีสวนรวมในการจัดการกับขอรองเรียน

§ดยสรุปแลว บริษัท� สงเสริมใหมีสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนและการเปน

พลเมืองที่ดีผานวิธีการตาง« ดังนี้

Ç เสริมความมั่นใจเรื่องสิ่งแวดลอมในการท²างานที่ดีเยี่ยม 

ส²าหรับผูที่มีความเกี่ยวของกับบริษัท� ในyานะพนักงาน 

ซัพพลายเออร ลูกคา ผูถือหุน รัyบาล และสังคมสวนใหv

Ç สรางมูลคาใหแกนักลงทุน

Ç ปกปÏองสิ่งแวดลอม

Ç ใสใจเรือ่งสขุภาพของลกูคาและผูบร§ิภคของเรา §ดยจ²าหนาย

ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสม

9) ค=�Bข�ง

บรษิทั� และบรษิทัยอยไดท²าหนาทีภ่ายในกรอบ / แนวทางในการ

รบัมือกับการแขงขันและสามารถปxิบัติหนาที่ไดอยางดีที่สุดและมี

ความเปนธรรมในการจัดการกับคูแขงและไดมีการขยายความ

พยายามที่จะมีสวนรวมในสวนของการด²าเนินงานอุตสาหกรรม

บริษัท� ยังคงถูกจัดเปนตัวแทนที่เกี่ยวกับการคาและอุตสาหกรรม

å. การAปċดA ยข�อม=ล BละความCปร�งDส

บริษัท� มีการเปÊดเผยขอมูลของบริษัท� ที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 

ท้ังที่เกี่ยวและไมเกี่ยวของกับเรื่องการเงิน ที่อาจจะมีผลในการตัดสินใจ 

ของผูถือหุ น ขอมูลดังกลาวไดรับการเปÊดเผยบนเว¬บไซตของบริษัท 

และในรปูแบบของการประกาศเปนครัง้« บนเว¬บไซตของตลาดหลกัทรพัย 

แหงประเทศไทย บริษัท� จะมีการเปÊดเผยขอมูลในรูปแบบของ 

รายงานประจ²าป แบบแสดงรายการขอมลูประจ²าป (แบบ 56-1) ค²าอธบิาย  

และการวเิคราะหของฝÎายจัดการ (MD�A) ขาวประชาสมัพนัธ การประชมุ 

กับนักลงทุนที่ส²านักงานของบริษัท� การประชุมนักวิเคราะหการตอบ

ค²าถามของนักลงทุน และขอมูลบนเว¬บไซตของบริษัท� 

บรษิทั� ไดแตงตัง้ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร ประธานเจาหนาทีฝ่Îายการเงนิ 

เลขานุการบริษัท� หัวหนาฝÎายประชาสัมพันธ และฝÎายนักลงทุนสัมพันธ 

เพือ่สรางความมัน่ใจในการเปÊดเผยขอมลูบรษิทั� ในเวลาทีเ่หมาะสมและ

ถกูตอง นอกจากนีบ้รษิทั� ยงัมนี§ยบายทีเ่กีย่วของกบัการสือ่สาร ซ่ึงจะจดั 

ใหมีแนวทางในการเปÊดเผยขอมูลดังกลาว

บรษัิท� เปÊดเผยขอมลูเรือ่งวสิยัทศันพันธกจิสารจากประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

งบการเงินคานิยมองคกรขาวประชาสัมพันธ ประกาศตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก²ากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย§ครงสรางและประวตัขิองคณะกรรมการ 

§ครงสรางและประวัติของผูบริหาร§ครงสรางเงินลงทุน�ล� ซึ่งบริษัท�  

เชือ่วาขอมลูตาง«เหลานีจ้ะชวยใหนกัลงทนุมคีวามรูเกีย่วกบับรษิทั� เพิม่ขึน้

บริษัทได้จัดให้มีกำรปwิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้�ือหุ้นในปË พ.ศ. 2560 ดังนี้

ลักษณะของการป�ิสัมพันธ์ จำานวนครั้ง ในปี พ�ศ� 2560

การเยี่ยมชมบริษัท� 52

การเยี่ยมชม§รงงาน

- ผูถือหุน 1

- ผูจัดการกองทุน/นักวิเคราะห 2

การประชุมทางสาย§ทรศัพท 19

บริษัทจดทะเบียนพบปะนักลงทุน 4

§รด§ชว

- ภายในประเทศ 1

- ตางประเทศ 2

การประชุมภายในประเทศ 4

ผูถอืหุนไดเขาไปเยีย่มชมการด²าเนนิงานดานการผลติของบรษิทั� เมือ่วนัที่ 

28 พ�ศจิกายน  พ.ศ. 2560 ซึ่งจัด§ดย บริษัท� และผูถือหุนไดเขาไป

เยี่ยมชม§รงงาน แลวตามดวยการถามและตอบขอสงสัยตาง« และการ

สรุปกิจกรรม 
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6) Health, Safety and Environment

 Mega Lifesciences shall ensure that all business transactions 

promote sustainability of environment and environmental 

issues like health and safety, pollution, etc are seriously 

addressed in all its policies and actions. 

The areas of focus are:

Ç Compliance with environmental laws and those 

relating to safety and health of employees and society

Ç Issues concerning product efficacy and product liabilities

Ç Invest in technologies which promote sustainability 

of environment

Ç Safety in handling and disposal of haYardous and 

toxic materials

Ç Optimal utiliYation of natural resources like water and 

others like electricity

Ç Working conditions such as lighting, layouts, health 

signs, etc in the factories

7) Intellectual Property

 The Company promotes a culture of respect for intellectual 

property of the Company as well as other parties. 

 The Company is aware of the importance of intellectual 

property and strictly forbids the use of illegalsoftware and 

any misuse of the intellectual property of others.

8) Whistle blower policy

 The Company has instituted a whistle blower policy which 

enables employees to report to the Audit Committee any 

frauds, wrong doings or violation of code of ethics which 

may be observed. This policy also provides for non-retaliation 

against such employees and confidentiality of such  

information/ observation. The employees or other affected 

parties may write to Audit.Committee�megawecare.com.

 There have been no complaints in year 2017. The Audit 

Committee shall have the choice to investigate or designate 

management team or a third party may be engaged to 

handle the complaint.

 To summarise, the Company fosters an environment of 

sustainability and good citiYenship by�

Ç Ensuring an excellent work environment for the 

people associated with Mega as Employees,  

suppliers, Customers, Shareholders, Government and 

Society at large.

Ç Creating value for investors.

Ç Protecting environment.

Ç Caring for wellness of our customers and consumers 

by providing good quality products at affordable prices.

9) Competitors

 Mega Lifesciences and its subsidiaries has acted within 

the framework/ guidelines for dealing with competition and 

shall employ best practices and fairness in dealing with 

Competitors and has extended efforts to participate in the 

industry segment of operation. The Company continues to 

be listed and represented on trade bodies and industry 

bodies.

3. DISCLOSURE AND TRANSPARENCY

The Company believes in making timely and accurate disclosure 

of information related to the Company, financial as well as 

non-financial, as may be relevant to the shareholders in making 

their decisions. The information is disclosed on the Company’s 

website and in the form of announcements from time to time on 

the SET portal. The Company chooses to disclose the information 

in the forms of Annual Reports, %orm 56-1, MD�A, Press Releases, 

meetings with investors at the Company’s office, analyst meetings, 

replies to queries by investors and Company’s website.

The Company has designated the Chief Executive Officer, the 

Chief %inancial Officer, the Corporate Secretary, Public Relations 

head and the Investor relations department for ensuring the timely 

and accurate disclosures. The Company has a communication 

policy which provides guidelines for such disclosures.

The Company discloses the 5ision, Mission, CEO’s Message, 

%inancial Statements, Company’s 5alues, Press Releases, SET/ 

SEC Announcements, Board Structure and Profile, Management 

Structure and Profile, Capital Structure among other things which 

the Company believes can help the investors gain knowledge 

about the Company.

In year 2017, the Company held the following interactions 

with the shareholders:

Nature of Interaction
Frequency in year 

2017

Company visits 52

%actory visits

- Shareholders 1

- %und manager/Analyst 2

Scheduled Conference calls 19

SET Opportunity day 4

Non-deal Roadshows

- Local 1

- International 2

Local Conferences 4

Shareholders visit to the Company’s manufacturing operation on 

November 28, 2017 was arranged by the Company and they 

were provided a tour of the factory premises followed by 0�A 

and refreshments.



126 l   รายงานประจำาปี 2560  l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

ในกรณที่นักลงทุนมีขอสงสัยหรือค²าถามนักลงทุนสามารถติดตอบริษัท 

ผานทางอเีมลล investor�megawecare.com หรอื§ทร. 
66 (02) 7694222

คณะกรรมการจะด²ารงความรับผิดชอบในการจัดเตรียมงบการเงินใหเปน

ไปตามหลกัการบvัชทีีร่บัรอง§ดยทัว่ไป และเสรมิสรางความมัน่ใจวาขอมลู

บัvชีและการเงินที่เสนอในงบการเงินมีความถูกตองและเหมาะสมตาม

ลักษณะของธุรกิจ

บริษัท� ไมเคยถูกกลาวหาวามีการละเมิดกwการเปÊดเผยขอมูลใด« 

และกwระเบียบใด« §ดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย 

การทNาธุรกรรมของบุคคลท9IAก9Iยวข�องกับบร8-ัท3 

บริษัท� สงเสริมและใหความส²าคัvกับน§ยบายที่เกี่ยวของกับการท²า

ธุรกรรมของบุคคลที่เก่ียวของกับบริษัท� และบริษัท� ก¬ปxิบัติตาม 

อยางเครงครัดเชนเดียวกันรายการของบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท�  

ทุกรายการไดถูกด²าเนินการตามเง่ือนไขการคา§ดยทั่วไปเสมือนกับการ 

ท²ารายการกับบุคคลภายนอก กระบวนการในการท²าธุรกรรมของบุคคล 

ท่ีเกี่ยวของกับบริษัท� จะไดรับการตรวจสอบภายในซึ่งมาจากบุคคล 

ภายนอกบริษัท� ในป พ.ศ. 2556 และยังถูกพบวามีความเพียงพอในการ

ปxิบัติตามน§ยบายของบริษัท� และกwระเบียบที่ก²าหนด§ดยส²านักงาน 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. / ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาและอนุมัติการเปÊดเผยขอมูลการท²าธุรกรรมของ

บคุคลทีเ่กีย่วของกบับรษิทั� เปนประจ²าทกุไตรมาส คูมอืการควบคมุภายใน

ไดอธิบายวิธีการรายงานการท²าธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท� 

รวมทั้งจะตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนในการประชุมสามัvประจ²าป 

ตามขอก²าหนดของกwหมาย การท²าธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวของกับ

บริษัท� จะถูกเปÊดเผยไวในรายงานประจ²าปและรายงานขอมูลประจ²าป

æ. บทบาทBละความรับ 8ด�อบของ 
ค�ะกรรมการบร8-ัท3 

ã) Cครงสร�าง ขนาด Bละความหลากหลายของค�ะกรรมการ

คณะกรรมการประกอบไปดวยกรรมการจ²านวนทั้งสิ้น 10 คน  

แบงเปน กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 4 คน

และกรรมการบรหิาร 2 คน ซึง่รวมถงึประธานเจาหนาทีบ่รหิารและ

ประธานเจาหนาที่การเงิน

ประธานคณะกรรมการบริษัท� เปนกรรมการอิสระ

ในจ²านวนกรรมการ 10 คน มีกรรมการที่เปนผู หvิง 1 คน  

คณะกรรมการเชือ่มัน่ในการให§อกาสทีย่ตุธิรรม ส²าหรบัสมาชกิของ

คณะกรรมการที่เปนผูหvิง ตามน§ยบายความหลากหลายของ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก²าหนดคาตอบแทนได

ตดัสนิใจแตงตัง้กรรมการและยังคงเปÊด§อกาสใหกรรมการใหม§ดย

ไมค²านึงถึงเพศเชื้อชาติหรือสัvชาติหรือความแตกตางใด«

บรษัิท� เชือ่เปนอยางยิง่วาขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการ 

แสดงใหเห¬นถงึความเชีย่วชาvเrพาะดานทีอ่าจจ²าเปนเมือ่ค²านงึถงึ

ขนาดและลักษณะของการด²าเนินธุรกิจของบริษัท� ทั้งนี้คุณสมบัติ

และประสบการณของกรรมการที่มีความเหมาะสมยังชวยสราง

ขอบเขตในการตรวจสอบการด²าเนินธุรกิจของบริษัท� อยาง 

เปนธรรมอีกดวย

บทบาทของคณะกรรมการไดมกีารระบไุวอยางชดัเจนในกwบตัขิอง

คณะกรรมการบริษัท� กwบัติจะถูกตรวจสอบ§ดยคณะกรรมการ 

บริษัท� เปนประจ²า

กรรมการที่ไมไดเปนผู บริหารและกรรมการอิสระจะตองไมรับ

ต²าแหนงเปนกรรมการของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

มากกวา 5 บริษัทขึ้นไป

กรรมการบริหารจะตองไมรับต²าแหนงเปนกรรมการของบริษัทที ่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย มากกวา 3 บริษัทขึ้นไป ต²าแหนง

ขางตนไมรวมต²าแหนงกรรมการของบริษัทในเครือ ซึ่งรวมไปถึง

บริษัทยอยและกิจการรวมคา§ดยไมจ²ากัด

ในกรณทีีก่รรมการเกนิกวาจ²านวนของต²าแหนงตามทีร่ะบุไวขางตน

แลว คณะกรรมการสรรหาและก²าหนดคาตอบแทนจะพิจารณาจาก

ประสทิธภิาพการท²างานของกรรมการทีเ่กีย่วของและจะระบมุมุมอง

ในรายงานการก²ากับดูแลกิจการ

บริษัท� ไดเปÊดเผยขอมูลเกี่ยวกับชื่อ ประวัติ คุณวุ{ิทางการศึกษา 

ประสบการณในอดีต และสัดสวน การถือหุ นของกรรมการ 

ไมวาจะเปนกรรมการบริหาร กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร หรือ 

กรรมการอิสระ บนเว¬บไซตของบริษัท� และบนแบบ�อรม 56-1 

§ดยประวตัิดังกลาวไดมีการกลาวถงึการด²ารงต²าแหนงกรรมการใน

บริษัทอื่น« อีกดวย

ต²าแหนงของประธานและประธานเจาหนาทีบ่รหิารถกูแยกออกจากกนั 

ซึง่ต²าแหนงประธานจะเปนประธานอสิระและมคีวามรบัผดิชอบตาม

ขอบขายที่กwหมายไดก²าหนดไว

การท²างานทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบภายในของบรษิทั� เปนการ

จดัจางบรษิทัอสิระทีม่ชีือ่เสยีงในระดบันานาชาตแิละมกีารรายงาน

ความรบัผดิชอบกับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

หนึ่งในสามของกรรมการจะมีการหมุนเวียนกันพนจากวาระในทุก«

การประชุมสามัvประจ²าปตามที่ไดระบุไวในขอบังคับของบริษัท� 

กรรมการที่ก²าลังจะพนจากวาระมีสิทธิอันชอบธรรมทางกwหมายที่

จะไดรบัการเลอืกตัง้อกีครัง้ซึง่การ§หวตส²าหรบัการเลอืกตัง้ดงักลาว

จะเปนแบบรายบุคคล

บรษิทั� ไดแตงตัง้เลขานกุารบรษิทั� เพือ่กระจายความรบัผดิชอบ 

ในการด²าเนินงานตามที่ไดระบุไวในพระราชบัvvัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535
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Investors may write to the Company at investor�megawecare.com 

or call at 
66 (02) 7694222 in case they may have any queries.

The Board of Directors remains accountable for preparing the 

financial statements as per the Generally Accepted Accounting 

Principles and to ensure that the accounting and financial 

information presented in the %inancial Statements is accurate 

and appropriate having regard to the nature of the business. 

The Company has never been accused by SEC/ SET of Thailand 

of breach of any disclosure rules and regulations.

Related Party Transactions

The Company upholds and values its policy for related party 

transactions and strictly follows the same. All related party 

transactions shall be conducted on Arm’s Length basis. The 

processes for related party transaction had been audited by a 

3
rd 

party Internal Auditor in year 2013 and was found to be 

sufficiently in compliance with the Company’s policy and also 

the regulations prescribed by the SEC/ SET. The Audit Committee 

reviews and approves the disclosure of related party transactions 

on a quarterly basis. The internal control manuals provide the 

basis for reporting related party transactions including the need 

for approvals by the shareholders in the Annual General Meeting 

within the definition of law. The Related Party Transactions are 

disclosed in the Annual Report and Annual Registration Statement.

4. ROLES AND RESPONSIBILITIES OF THE BOARD 
OF DIRECTORS

1) Board Structure, size and diversity

The Board of Directors comprises of 10 Directors in total 

including 04 Independent Directors, 04 Non-Executive 

Directors and 02 Executive Directors which includes the 

CEO and the C%O.

The Chairman of the Board of Directors is an Independent 

Director.

01 out of 10 Directors is a lady and the Board believes in 

giving a fair chance for female board members as per its 

board diversity policy. The Nomination and Remuneration 

Committee decides the appointment of Directors on merit 

and continues to provide opportunities to new Directors 

irrespective of their gender, race or nationality or any 

other differentiation.

The Company firmly believes that the Board siYe and the 

Composition represents the expertise which may be required 

considering the siYe of the Company and the nature of the 

Company’s operations. The 0ualifications and the Experience 

of the Directors is appropriate and provides scope for 

fairly monitoring the Company’s operations.

The role of the Board is clearly set out in the Charter of 

the Board of Directors. The charter is reviewed by the 

board on a regular basis.

Non-Executive Directors and Independent Directors shall 

not take a position as a Director in more than 5 publicly 

listed companies. 

Executive Directors shall not take a position as a Director 

in more than 3 listed companies. The above positions do 

not include the positions as Directors in group companies 

including but not limited to Subsidiaries and )oint 5entures.

In case any of the Directors exceeds the number of 

positions as stated above, then the Nomination and 

Remuneration Committee shall review the respective 

Director’s performance and shall state its view in the  

Corporate Governance report.

The Company discloses on its website and in its Annual Report 

as well as %orm 56-1, the profile of the Directors, discloses 

the name of the Directors, educational qualifications, past 

experience and shareholding of the Directors and whether 

the Director is Executive, Non-Executive or Independent 

Director. The profile mentions the Directorships held in 

other companies.

The position of the Chairman and the CEO has been  

separated. The Chairman is an Independent Director. The 

Chairman’s responsibilities are as per the law

The Company’s Internal Audit function is outsourced to 

independent companies of international repute andreports 

to and is accountable to the Audit Committee Chairman. 

One third of the Directors retire by rotation at every Annual 

General Meeting as specified in the Articles of Association 

of the Company. A retiring Director is eligible for re-election. 

5oting for re-election of Directors is done on an individual basis.

The Company has appointed a Corporate Secretary to 

discharge the responsibilities to undertake the duties as 

laid down under the Securities Exchange Act, B.E. 2535. 
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โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำร:

 ตำาแหน่งของ 
คณะกรรมการบริหาร

ตำาแหน่งของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

ตำาแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการและ 

กรรมการอิสระ

  

นายอลัน แคม กรรมการอิสระ ประธาน  

นายมนู สวางแจง กรรมการอิสระ สมาชิก ประธาน

นายกิริต ชาห กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร  สมาชิก

นายอิษwชาv ชาห กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร   

นางสาวสมิหรา ชาห กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร   

นายวิเวก ดาวัน กรรมการบริหาร  สมาชิก

นาย§ธมัส อับบรา�ัม กรรมการบริหาร   

นายตอ สันติศิริ กรรมการอิสระ สมาชิก  

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร   

ส²าหรบัคณะกรรมการบริษัท� ทัง้ 10 คนประกอบไปดวย กรรมการบรหิารจ²านวน 2 คน คดิเปนรอยละ 20 ของคณะกรรมการบรษิทั� และ กรรมการทีไ่ม

ไดเปนผูบริหารจ²านวน 4 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 40 ของคณะกรรมการบริษัท� 

ä) ค�ะกรรมการ

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการบัvvัติขึ้น§ดยคณะกรรมการของ 

บริษัท� ในการประชุมในวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2556 และอนุมัติใน 

การประชุมวิสามัvครั้งที่ 1 ใน ป พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ  

พ.ศ. 2556 คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบไปดวยสมาชกิจ²านวน  

3 คน ซึง่เปนกรรมการอสิระทัง้หมด คอื นายอลนั แคม เปนประธาน และ 

มสีมาชกิ คอื นายมน ูสวางแจง และ นายตอ สนัตศิริ ิทั้งนี้ ประธานและ

สมาชกิดงักลาวจะตองมคีณุว{ุแิละประสบการณทีเ่หมาะสมกบัอ²านาจใน

การแจกจายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสมาชิกแตละคนที่

ประกอบเปนคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติตรงตามที่ไดระบุไวใน

ประกาศและกwระเบียบของคณะกรรมการก² ากับหลักทรัพย   

คณะกรรมการก²ากับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง และมีการ 

ประชุมอื่น« อีกหลายครั้งกับคณะผูบริหาร นอกจากนี้ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบยังมีการประชุมรวมกับผูสอบบัvชีอีกหนึ่งครั้งและการเขารวม

ประชมุคดิเปนรอยละ 100

นอกจากนี ้ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอลนั แคม ไดมีการพบปะกบั 

ผูสอบบvัชจีากภายนอกองคกรและภายในองคกรอยางสม²า่เสมอ

คณะกรรมการไดด²าเนินการประเมินตนเองระหวางปบนพ้ืนyานของ 

หลักการที่แนะน²า§ดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

คณะกรรมการไดด²าเนินการทบทวนน§ยบายการก²ากับดูแลกิจการและ 

ขอปxิบัติของบริษัท� 

สมาชกิคณะกรรมการไดพบปะกนัตลอด§ดยไมมกีารเชvิคณะผูบริหาร

รำยงำนกำรเข้ำร่วมประชุมของสมำชิก มีดังต่อไปนี้

ชื่อ ตำาแหน่ง
จำานวนเข้า
ร่วมประชุม

ร้อยละการ
เข้าร่วม
ประชุม

นายอลัน แคม กรรมการอิสระ

ประธาน 

คณะกรรมการ

4/4 100

นายมน ูสวางแจง กรรมการอิสระ 4/4 100

นายตอ สันติศิริ กรรมการอิสระ 4/4 100

ควำมรบัผดิชอบหลกัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ

Ç แตงตั้งผูสอบบัvชีภายนอกตามเกณฑการเลือกซึ่งตัดสินใจ§ดย

คณะกรรมการตรวจสอบ

Ç แตงตั้งผูสอบบัvชีภายในและหารือและตัดสินใจเกี่ยวกับขอบเขต

และลกัษณะของการมสีวนรวมของวธิกีารทีเ่กีย่วของกบัความเสีย่ง

รวมกับผูตรวจสอบภายใน

Ç สอบทานและยืน่เสนออนมุติังบการเงนิกบัคณะกรรมการบรษัิท� 

Ç สอบทานประเด¬นส²าคvัทางบvัชแีละรายงาน รวมถงึรายการธรุกรรม 

ทีซั่บซอนหรอืนอกเหนอืรายการปกติและรายการทีจ่ะตองใชวจิารณvาณ

ในการตัดสนิใจสงู

Ç หารอืกบัผูบรหิารของบรษิทั� และผูสอบบัvชจีากภายนอกองคกร 

เกีย่วกบัผลของการตรวจสอบ ความเสีย่งทีเ่กีย่วของและการด²าเนนิงาน

ของผูบรหิารในการลดความเสีย่งดังกลาว

Ç ทบทวนประสิทธิผลของการควบคุมภายในตอกระบวนการรายงาน

ทางการเงิน
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Structure of Board of Directors and Committees:

 Board of Directors Position Audit Committee Position
Nomination & Remuneration 

Committee Position

Mr. Meechai 5iravaidya Chairman and 

Independent Director

 

Mr. Alan *am Independent Director Chairman  

Mr. Manu SawangIaeng Independent Director Member Chairman 

Mr. *irit C. Shah Non-executive Director Member

Mr. Ishaan Shah Non-executive Director  

Ms. Sameera Shah Non-executive Director  

Mr. 5ivek Dhawan Executive Director Member

Mr. Thomas Abraham Executive Director  

Mr. Thor Santhisiri Independent Director Member  

Mr. ShiraY E.Poonevala Non-executive Director  

Total of 10 Board of directors, 2 are Executive Directors i.e. 20% and 4 are Non-Executive Directors i.e. 40% strength.

2) Committees

1. Audit Committee

The Audit Committee was constituted by the Board in its meeting 

held on )anuary 17, 2013 and approved by the EGM 01/2013 

held on %ebruary 01, 2013. The Audit Committee comprises of 

three members, all of whom are Independent Directors. The 

Committee includes Mr. Alan *am, Chairman and Mr. Manu 

SawangIaeng and Mr. Thor Santhisiri as members. The Chairman 

and Members have the required qualifications and experience 

to discharge the functions of an Audit Committee. Each person 

forming a part of the Committee fulfills the requirements as set 

out in the notifications and regulations of the Securities and 

Exchange Commission, the Capital Market Supervisory Board, 

the Board of Governors of the Stock Exchange of Thailand, and 

the Stock Exchange of Thailand.

The Committee held 04 meetings during the year and several 

other meetings with the management team. In addition, the 

Audit Committee held one more meeting with the external  

auditors and the attendance was 100%.

In addition, the Chairman of the Committee, Mr. Alan *am, met 

with the external auditors and Internal Auditors on a regular basis.

The Committee has conducted self-assessment during the year 

based on the Principles recommended by the Stock Exchange 

of Thailand.

The Committee has conducted a review of the Company’s  

Corporate Governance policy and Practice.

The Committee members meet from time to time without inviting 

the Management team.

The attendance of the members was as below:

Name Designation
Meetings 
attended

%  
attendance

Mr. Alan *am Independent 

Director, 

Chairman 

of the 

Committee

4/4 100

Mr. Manu 

SawanIaeng

Independent 

Director

 4/4 100

Mr. Thor 

Santhisiri

Independent 

Director

 4/4 100

The main responsibilities of the Audit Committee include:

Ç Appoint External Auditors based on the selection criteria 

decided by the Audit Committee.

Ç Appoint Internal Auditor and discuss as well as decide with 

the Internal Auditor the scope and nature of engagement 

adopting a risk based approach.

Ç Review and approve the financial statements and propose 

to Board of Directors.

Ç Review significant accounting and reporting issues including 

complex or unusual transactions and highly Iudgmental areas. 

Ç Discuss with Mega’s management and external auditor 

regarding to the audit results, relevant risks and management 

action to decrease the identified risks. 
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Ç ตรวจสอบวามีการต้ังคาการปxิบัติควบคุมภายในที่เหมาะสมและ

กระบวนการที่ถูกตอง

Ç ตรวจสอบวามีการด²าเนินการจัดการค²าแนะน²าที่เกี่ยวของกับ 

การควบคุมภายในจากผูตรวจสอบภายในและภายนอก

Ç ทบทวนและอนุมัตกิwบตัขิองงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ

ประจ²าป และทรัพยากรตาง« ที่ตองใชในการตรวจสอบ

Ç ทบทวนกจิกรรมตาง« ของการตรวจสอบภายในเพือ่ก²ากบัดูแลวามี

ความเปนอิสระจากผูบริหารของบริษัทเมกา และไมมีการหามหรือ

กระท²าการจ²ากัดใด« ที่ไมเหมาะสม

Ç ทบทวนและอนุมัติการปxิบัติตามกwบัติ แผนประจ²าป บุคลากร  

และทรพัยากรท่ีจ²าเปนในการปxบิตัติามขอก²าหนดและงานควบคมุ

ภายใน

Ç ติดตามความคืบหนาอยางสม²่าเสมอจากกลุมงานตรวจสอบบัvชี

และการปxิบัติตามกwในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปxิบัติตาม 

ขอก²าหนดที่มีผลกระทบตอการด²าเนินงานของบริษัทเมกา

Ç ทบทวนประเด¬นที่เกี่ยวกับการไมปxิบัติตามกwที่ไดรับแจงจาก 

หนวยงานที่ก²ากับดูแล และท²าการแกไขปÙvหาเหลานั้น ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตองรายงานประเด¬นดังกลาวให 

คณะกรรมการของบริษัท� รับทราบ

Ç ทบทวนประสิทธิภาพของระบบส²าหรบัการตรวจสอบการปxบิตัติาม

กwและระเบียบ (การปxิบัติตามกwหมายและรายการตรวจสอบ) 

และผลลัพธจากการติดตามในกรณีที่ไมปxิบัติตามกwหรือระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมหีนาทีร่ายงานปÙvหาเหลานีท้ีเ่กีย่วของ

กับการไมปxบัิตติามกwหรอืระเบยีบใหคณะกรรมการบรษิทั� ทราบ

Ç ทบทวนความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเสี่ยงและ

น§ยบายของบริษัทเมกา

Ç ทบทวนประสิทธิภาพของการด²าเนินงานของระบบการบริหาร 

ความเสี่ยงของบริษัทเมกา

Ç ก²ากับดูแลว าจรรยาบรรณธุรกิจและน§ยบายความขัดแยง 

ทางผลประ§ยชนไดมีการท²าขึ้นเปนลายลักษณอักษรและมีการ 

เตรียมงานเพื่อสรางความตระหนักในเรื่องน้ีกับผูบริหารและ

พนักงานทั้งหมด

Ç สงเสริมการปxิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและน§ยบาย 

ความขัดแยงทางผลประ§ยชน

Ç เตรยีมและเปÊดเผยขอมูลลงในรายงานประจ²าปของบรษัิท� ซึง่เกีย่ว

กับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งตองมีลายเซ¬นต 

ของประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ

Ç ด²าเนินงานอื่น« ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท� 

Ç ทบทวนและประเมินความเพียบพรอมอยางสม²่าเสมอของกwบัต ิ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ §ดยมีการย่ืนขออนุมัติจาก 

กรรมการบริษัท� ในกรณีที่มีการเสนอขอเปลี่ยนแปลง

Ç ด²าเนินการก²ากับดูแลกิจการดานการประเมินตนเองอยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง และน²าเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท� 

Ç ทบทวนคูมือการควบคุมภายในและมาตรการปÏองกนัการทุจรติ§ดย

ผูบริหาร

Ç ทบทวนน§ยบายการก²ากับดูแลกิจการและการปxิบัติของบริษัท� 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนไดรบัการบvัvตัข้ึินในการ

ประชุมคณะกรรมการในวันที่ 22 พ�ษภาคม พ.ศ. 2556 และไดรับการ

อนมัุตใินการประชมุผูถือหุนทีจ่ดัขึน้หลงัจากนัน้ คณะกรรมการจะประกอบ

ไปดวยสมาชิก 3 คน คือ นายมนู สวางแจง กรรมการอิสระที่ไดรับ 

การเสนอชื่อใหเปนประธานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

คาตอบแทน และมีสมาชิกคือ นายกิริต ชาห และนายวิเวก ดาวัน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีการประชุม 2 คร้ัง 

ในระหวางป ซึ่งสมาชิกทุกคนไดเขารวมการประชุม

ชื่อ ตำาแหน่ง
จำานวนเข้าร่วม

ประชุม

นายมนู สวางแจง กรรมการอิสระ 

และประธาน 

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา

ตอบแทน

2/2 100%

นายกิริต ชาห กรรมการ 2/2 100%

นายวิเวก ดาวัน กรรมการ และ

ประธานเจาหนาที่

บริหาร

2/2 100%

คณะกรรมการไดพิจารณาคาตอบแทนใหกับคณะผูบริหาร ซึ่งรวมไปถึง

ประธานเจาหนาที่บริหารและประธานเจาหนาที่ฝÎายการเงิน

นอกจากนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาคาตอบแทนของสมาชิกคนอื่น« 

ในคณะผูบริหารระดับสูงอีกดวย

สมาชิกคณะกรรมการไดพบปะกันตลอด§ดยไมมีการเชิvคณะผูบริหาร

คณะกรรมการไดจัดใหมีการประเมินผลการปxิบัติของประธานเจาหนาที่

บริหารและแผนการสืบทอดต²าแหนงของประธานเจาหนาที่บริหาร

ควำมรบัผดิชอบหลกัของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ 

ค่ำตอบแทน คือ

Ç ประเมินและแนะน²า§ครงสรางองคกร คุณสมบัติของกรรมการ 

บริษัท� และประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัท� ใหเหมาะสมกับ

ธุรกิจของบริษัท� 

Ç คดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรบัการเสนอรายชือ่เปนกรรมการรายใหม 

หรือสรรหาประธานเจ าหนาที่บริหารของบริษัท� §ดยผาน

กระบวนการที่มีความ§ปรงใส และเสนอชื่อบุคคลดังกลาวตอ 

คณะกรรมการบริษัท� และ/หรือ ผูถือหุน

Ç ประเมินและแนะน²าวิธีการและเงื่อนไขในการก²าหนดคาตอบแทน

และผลประ§ยชนอืน่« ใหแกกรรมการและประธานเจาหนาทีบ่รหิาร

ของบริษัท� §ดยใหมีการก²าหนดหลักเกณฑหรือวิธีการพิจารณา 

คาตอบแทนที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล

Ç เตรียมและรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัท� §ดยรายงาน 

ดังกลาวจะตองลงนาม§ดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน

Ç ด²าเนินกิจกรรมตาง« ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท� 

อันเกี่ยวเนื่องกับการเสนอชื่อกรรมการ และประธานเจาหนาที่

บรหิารของบรษิทั� ตลอดจนพจิารณาคาตอบแทนของบคุคลเหลานี้

Ç ประเมนิน§ยบายคาตอบแทนและการปxบิตัสิ²าหรบัผูบรหิารทีส่²าคvั
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Ç Review the effectiveness of internal control over the financial 

reporting process.

Ç Review whether management is setting appropriate internal 

control practices and processes are in place. 

Ç Review whether management has implemented  

recommendations on internal control from internal and 

external auditors.

Ç Review and approve the internal audit charter, annual 

audit plan, staffing and resources required of internal audit. 

Ç Review the activities of the internal audit, ensuring 

independence from Mega’s management, and that no 

unIustified restrictions or limitations are made.

Ç Review and approve the compliance charter, annual plan, 

staffing and resources required of compliance and control 

function. 

Ç Obtain regular updates from the audit and compliance 

group regarding all compliance matters affecting Mega’s 

operations. 

Ç Review the non-compliance issues raised by regulatory 

agencies and the rectification of those issues. The audit 

committee shall report these non-compliance issues to the 

board of directors. 

Ç Review the effectiveness of the system for monitoring 

compliance with laws and regulations (Legal Compliance 

and checklist) and the results of follow-up of any instances 

of non-compliance. The audit committee shall report these 

non-compliance issues to the board of directors.

Ç Review the adequacy of Mega’s risk management process 

and policies. 

Ç Review the effectiveness of the implementation of Mega’s 

risk management systems.

Ç Ensure that the Code of Conduct and conflict of interest 

policy is in writing and arrangements are made for all 

management and employee to be aware of it. 

Ç Promote the compliance with the code of conduct and 

conflicts of interest policy.

Ç To prepare and to disclose in the company’s annual report, 

the Audit Committee report which must be signed by the 

Chairman of the Audit Committee.

Ç Perform other assignments as requested by the Board of 

Directors. 

Ç Review and assess the adequacy of the audit committee 

charter on regular basis, requesting board of director’s 

approval for proposed changes.

Ç Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

Ç Review the internal control manuals and fraud prevention 

measures by the Management.

Ç Review the Corporate Governance policy and practice of 

the company.

2. Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee was constituted 

by the Board in its meeting held on May 22, 2013 and approved 

in the Shareholders’ meeting held thereafter. The Committee 

comprises of three members. The Committee includes  

Mr. Manu SawangIaeng, Independent Director nominated  

as the Chairman of the Committee and Mr. *irit C. Shah and 

Mr. 5ivek Dhawan as members. 

The Committee held 02 meetings during the year and all members 

were present during the meeting.

Name Designation
Meetings  
attended

Mr. Manu SawanIaeng Independent 

Director and 

Chairman of the 

Committee

2/2 100%

Mr. *irit Shah Director 2/2 100%

Mr. 5ivek Dhawan Director and 

CEO

2/2 100%

The Committee reviewed the compensation to the Management 

team including Chief Executive Officer (CEO) and Chief %inancial 

Officer (C%O). 

The Committee also reviewed the compensation of the senior 

management team members.

The Committee members meet from time to time without inviting 

the Management team.

The Committee also conducted CEO’s performance appraisal 

and CEO’s succession plan.

The main responsibilities of the Nomination and Remuneration 

Committee include:

Ç To evaluate and recommend the appropriate organiYation 

structure for the Company, qualifications of directors and 

the Chief Executive Officer (ÅCEOÆ)�

Ç To identify potential new directors and the CEO candidates 

through a transparent process and to nominate such 

persons to the Board of Directors and/or shareholders�

Ç To evaluate and recommend appropriate procedures and 

criteria to set fair and reasonable remuneration and other 

benefits, to be granted and awarded to the Company’s 

directors and the CEO� 

Ç To prepare and report the Nomination and Remuneration 

Committee’s self-evaluation report to the Board of Directors. 

The report must be signed by the Chairman of the Nomination 

and Remuneration Committee� and

Ç To perform any other activities as designated by the Board 

of Directors in respect of nominating the Company’s  

directors and the CEO for the Company and considering 

their remuneration.
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ของบริษัท� และอธิบายแนวทางในการตอบแทนใหแกพนักงาน

Ç ประเมินตนเองอยางนอยปละครั้งและน²าเสนอผลลัพธ ให  

คณะกรรมการบริษัท� ทราบ

Ç การประเมินของคณะกรรมการบริษัท� สอดคลองกับกลยุทธของ 

บริษัท� 

3. เลขำนกุำรบรษิทัฯ 

คณะกรรมการแตงตั้งใหนางสาวสุจินตนา บุvวรภัทร ด²ารงต²าแหนงเปน

เลขานุการบริษัท� เพื่อท²าหนาที่ตามที่ไดก²าหนดไวในพระราชบัvvัติ 

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัทฯ มีดังนี้

Ç จัดเตรียมและเก¬บรักษาเอกสารตอไปนี้

- ทะเบียนกรรมการ

- ประกาศการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม 

คณะกรรมการ และรายงานประจ²าปของบริษัท� 

- ประกาศการประชุมผู ถือหุ นและรายงานการประชุม 

ผูถือหุน

- รายงานประจ²าปของบริษัท� 

Ç เก¬บบันทึกรายงานการมีสวนไดเสียที่รายงาน§ดยกรรมการบริษัท� 

และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท� และจัดสงแบบ�อรมรายงานการมี

สวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ถึงประธานคณะกรรมการบริษัท� 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท²าการนับตั้งแต

วันที่ไดรับรายงานดังกลาว

Ç ด²าเนินงานดานอื่น« ที่ก²าหนดไวในพระราชบัvvัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดมีการแกไขเพ่ิมเตมิ) และ

ที่คณะกรรมการก²ากับตลาดทุนไดก²าหนดไว

Ç ใหค²าแนะน²าคณะกรรมการเกี่ยวกับกwหมายและกwระเบียบที ่

คณะกรรมการจ²าเป นตองปxิบัติตาม ตลอดจนรายงานให 

คณะกรรมการทราบอยางสม²่าเสมอถึงการเปลี่ยนแปลงที่มี 

สารส²าคัvที่เกี่ยวของกับกwหมายและกwระเบียบดังกลาว

Ç จัดการประชุมคณะกรรมการและผู ถือหุ นเพื่อใหเปนไปตามที่

กwหมายไดบังคับไว ขอบังคับของบริษัท� และแนวทางปxิบัติที่

เกี่ยวของที่ไดก²าหนดไว

Ç ตรวจสอบการเปÊดเผยขอมูลของบริษัท� ตอตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและหนวยงานอื่น«ที่เกี่ยวของเพื่อใหแนใจวาบริษัท� 

ไดปxิบัติตามกwหมายและระเบียบขอบังคับที่ไดก²าหนดไว

4. ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร

บรษิทั� ไดแตงตัง้ให นายวเิวก ดาวนั ด²ารงต²าแหนงเปนประธานเจาหนาที่

บรหิาร มหีนาทีห่ลกัดงัจะกลาวตอไปนี ้นอกจากนี ้ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร

จะมีความรับผิดชอบพิเศษที่คณะกรรมการบริษัท� มีมติใหท²าเมื่อมี 

ความจ²าเปน

Ç ก²ากับดูแล บริหาร จัดการ และปxิบัติงานประจ²าตามปกติธุรกิจ  

เพื่อประ§ยชนของบริษัท� ใหเปนไปตามน§ยบาย วิสัยทัศน

วตัถุประสงค แผนธรุกจิ และงบประมาณตามทีไ่ดรบัความเห¬นชอบ

และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท� 

Ç บริหารจัดการธุรกิจของบริษัท� ตามพันธกิจที่คณะกรรมการ 

บริษัท� ไดพิจารณาไว เพื่อใหเปนไปตามแผนธุรกิจงบประมาณ 

และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัท� ที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรม

การบริษัท� 

Ç ควบคุมการด²าเนินงาน§ดยรวมดานการเงิน การตลาด ทรัพยากร

บุคคล และดานการปxิบัติงานอื่น« เพื่อใหสอดคลองกับน§ยบาย

และแผนธุรกจิของบรษิทั� ทีไ่ดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั� 

Ç วาจาง แตงตั้ง §ยกยาย หรือเลิกจางผูบริหารระดับสูงของบริษัท� 

Ç พิจารณาน§ยบายคาตอบแทนประจ²าป§ดยรวมของบริษัท� และ

บริษัทยอย

Ç พิจารณาบ²าเหน¬จรางวัล การปรับเงินเดือน คาตอบแทน และ 

เงิน§บนัสพิเศษที่นอกเหนือจากเงิน§บนัสประจ²าปใหกับผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัท� 

Ç เจรจาและเขาท²าสvัvา และ/หรอื ธรุกรรมใด«ทีเ่ปนธรุกจิปกตขิอง 

บริษัท� (เชนการลงทุนในเครื่องจักรและทรัพยสินอื่น« ตาม 

งบประมาณการลงทุนหรืองบประมาณอื่น«ที่ไดรับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท� การเก¬บสินคาคงคลังหรือการขายสินคา) 

ภายในวงเงินที่ก²าหนดของธุรกรรมตามที่ไดรับการอนุvาตและ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท� 

Ç พจิารณาอนมุตัเิปÊดสาขา และ/หรอื ส²านกังานตวัแทนแหงใหมและ

จัดตั้งบริษัทยอยแหงใหมภายใตขอก²าหนดของกwหมายและ 

กwเกณฑที่เกี่ยวของ

Ç พจิารณาอนมุตักิารใหกูยมื/กูยมืเงนิระหวางบรษิทั� และบรษิทัยอย

ตามขอบเขตของอ²านาจที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท� 

Ç พิจารณาและอนุมัติการเขาท²าสัvvากูยืมเงินระหวางบริษัท� และ

ธนาคารพาณิชยใด«ตามขอบเขตอ²านาจที่ไดรับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท� 

Ç พิจารณาและอนุมัติการเปÊดบัvชีธนาคารกับธนาคารพาณิชยใด«

Ç สัง่การ ออกระเบยีบ หลกัเกณฑ ประกาศ และบนัทกึภายในส²าหรบั

การด²าเนนิงานของบรษิทั� เพือ่ใหสอดคลองกบัน§ยบายของบรษิทั� 

และเพื่อประ§ยชนของบริษัท� รวมทั้งรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในองคกร

Ç พิจารณาอนุมัติการด²าเนินคดีการยื่น�Ïองรอง และ/หรือ การ 

ยอมความในคดีไมวาในหรอืนอกศาล และ/หรอื การพิจารณาคดี

Ç ปxบิตัติามทีไ่ดรบัมอบหมายและไดรบัมอบอ²านาจจากคณะกรรมการ 

บริษัท� 

Ç สรุปและรายงานธุรกรรมที่ส²าคัvที่ไดด²าเนินการไปแลวภายใต

ขอบเขตอ²านาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่

บริหารตอคณะกรรมการของบริษัท� 

Ç มอบอ²านาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอ่ืนใดปxิบัติงาน 

ที่ก²าหนดในนามของประธานเจาหนาที่บริหารทั้งนี้การมอบอ²านาจ 

และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวจะตองอยูภายใตขอบเขตอ²านาจ

ที่ระบุไวในหนังสือมอบอ²านาจของบริษัท� และ/หรือ ระเบียบ 

กwเกณฑหรือมติของคณะกรรมการบริษัท� อยางไรก¬ตามการ 

มอบหมายภายใตขอบเขตของหนาที่และความรับผิดชอบของ

ประธานเจาหนาที่บริหารจะตองไมเปนการมอบอ²านาจหรือมอบ

หมายที่ท²าใหประธานเจาหนาที่บริหารหรือผูไดรับมอบอ²านาจใด«  

ทีม่คีวามขดัแยงทางผลประ§ยชนหรอืความขดัแยงไมวาในรปูแบบ

ใด« กับบริษัท� หรือบริษัทยอยสามารถอนุมัติธุรกรรมดังกลาวได

ในกรณนีีป้ระธานเจาหนาทีบ่รหิารจะไมมอี²านาจในการอนมุตัธุิรกรรม 

ดงักลาว§ดยตองเสนอธรุกรรมดงักลาวใหคณะกรรมการของบรษิทั� 

และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถอืหุน (แลวแตกรณ)ี พจิารณาและใหความ 

เห¬นชอบเวนแตธรุกรรมดงักลาวเปนธรุกรรมปกตขิองบรษิทั� และม ี

หลกัเกณฑเดียวกบัการท²ารายการกับบุคคลภายนอก

5. ผูต้รวจสอบภำยใน

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูแตงตัง้ผูตรวจสอบภายใน ขอเสนอแนะใด«
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Ç Evaluated the Compensation policy and practice for *ey 

executives in the Company and guidelines for compensation 

to employees.

Ç Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

Ç Evaluation of Directors for alignment with Company’s 

strategy.

3. Corporate Secretary

The Board of Directors appointed Ms. SuIintanaBoonworapat as 

a Corporate Secretary to undertake duties as laid down in the 

Securities Exchange Act B.E. 2535. 

The authorities, duties and responsibilities of the corporate 

secretary are as below:

Ç To prepare and keep the following documents�

- Director register�

- Notice to the Board’s meetings, minutes of the Board’s 

meetings and Company’s annual reports�

- Notice to meeting of shareholders and minutes of the 

shareholders’ meetings� and

- Company’s annual reports.

Ç To keep the records on the conflict of interest reported by 

the directors and/or executives of the Company and submit 

the conflict of interest report form pursuant to Section 

89/14 to the Chairman of the Board and the Chairman of 

the Audit Committee within 7 business days from the date 

of receipt.

Ç To perform any other tasks as required by the Securities 

and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the 

Capital Market Supervisory Board.

Ç To primarily advise the Board of Directors on the applicable 

law and regulations that the Board needs to comply with 

and to regularly report to the Board on any material change 

on such applicable laws and regulations.

Ç To arrange the meetings of the Board of Directors and the 

shareholders in accordance with the applicable laws, the 

Company’s articles of association and relevant guidelines.

Ç To monitor the Company’s disclosures to the Stock Exchange 

of Thailand and other relevant authorities in order to ensure 

the Company’s compliance with the applicable laws and 

regulations.

4. Chief Executive Officer

The Company has appointed Mr. 5ivek Dhawan as the Chief 

Executive Officer with the following key responsibilities in addition 

to the special responsibilities which the Board may confer as 

and when necessary�

Ç To monitor, manage, operate, and perform day-to-day 

business for the benefit of the Company in accordance 

with the policies, vision, obIectives, business plan, and 

budget, as approved by the Board of Directors.

Ç To manage the business operations of the Company in 

compliance with the mission determined by the Board of 

Directors and in accordance with the Company’s business 

plan, budget, and respective business strategy, as approved 

by the Board of Directors.

Ç To govern overall operations in connection with financial, 

marketing, human resources, and other matters, in  

compliance with the policies and business plan of the 

Company, as approved by the Board of Directors.

Ç To employ, appoint, transfer, or dismiss the Company’s 

senior management.

Ç To determine annual overall compensation policy for the 

Company and its subsidiaries.

Ç To determine awards, salary adIustments, remuneration, 

and special bonuses, in addition to any annual bonus, for 

the senior management of the Company. 

Ç To negotiate and enter into agreements and/or any 

transactions in the Company’s normal course of business 

(such as investing in machinery and other assets  

according to the investment budget or other budgets  

approved by the Board of Directors, stocking inventory, or 

selling products) up to the limit of each transaction as 

authoriYed and approved by the Board of Directors.

Ç To consider and approve the opening of a new branch 

and/or representative office  and the establishment of any 

new subsidiary company, subIect to requirements of the 

applicable laws and regulations. 

Ç To consider and approve the lending/borrowing between 

the Company and its subsidiaries in accordance with the 

authoriYation level as approved by the Board of Directors.

Ç To consider and approve the entering into the loan between 

the Company and any commercial bank in accordance with 

the authoriYation level as approved by the Board of Directors.

Ç To consider and approve the opening of new bank accounts 

with any commercial bank.

Ç To issue internal orders, criteria, notifications, and memoranda 

for the Company’s operations which are in line with the 

Company’s policies and in the Company’s interests, as well 

as to maintain good order within the organiYation.

Ç To consider and approve the proceeding, filing and/or 

settling a lawsuit whether in or out of court and/or trial. 

Ç To perform any other acts, as assigned and authoriYed by 

the Board of Directors.

Ç To summariYe and report any material decisions made under 

the scope of authority of the CEO to the Board of Directors.

Ç To sub-authoriYe and/or delegate any other persons to 

perform certain tasks on behalf of the CEO, provided that 

such sub-authoriYation and/or delegation shall be within 

the scope of authority specified in the respective power of 

attorney and/or rules, regulations or resolutions of the Board 

of Directors. However, in a transaction, the delegation 

within the scope of duties and responsibilities of the CEO 

shall not be a sub-authoriYation or delegation that allows 

the CEO or any authoriYed person who has a conflict of 

interests or a conflict of any kind with the Company or its 
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ที่จะตองเปลี่ยนผูตรวจสอบบัvชีภายนอกจะตองไดรับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท� ไดจาง บริษัทภายนอกองคกรเพื่อท²าหนาที่ตรวจสอบภายในและ

ไดแตงตั้ง บริษัท มาซารส จ²ากัด เพ่ือท²าหนาที่ตรวจสอบภายในใหกับ

บรษิทั� ส²าหรบัการด²าเนนิธรุกจิในประเทศไทย บรษัิท มาซารส (เวยีดนาม) 

จ²ากดัส²าหรบัการด²าเนนิธรุกจิในประเทศเวยีดนาม บรษัิท บดีี§อ เอ¬นเตอร

เนชั่นแนล จ²ากัด (กัมพูชา) ส²าหรับด²าเนินธุรกิจในประเทศกัมพูชา และ

บริษัท แกรนทธอรนตัน ส²าหรับการด²าเนินธุรกิจในประเทศเมียนมาร  

ทั้งน้ีผูตรวจสอบภายในรายงานตอประธานกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปน 

ผู อนุมัติแผนและขอบเขตของงานตรวจสอบภายในการประชุมของ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีผู ตรวจสอบเขารวมประชุมและรายงาน 

การตรวจสอบภายในไดรบัการทบทวน§ดยสมาชกิของคณะกรรมการตรวจ

สอบประธานเจาหนาที่การเงินและผูอ²านวยการฝÎายการเงินสวนผูบริหาร 

ฝ Îายก²ากับดูแลและบริหารความเสี่ยง ท²าหน าที่ เป นเลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบและเปนผูรับผิดชอบในการติดตามและประสาน

งานแผนการจัดการที่มาจากค²าแนะน²าของผูตรวจสอบภายใน

6. ประธำนกรรมกำรบริษทัฯ 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัทฯ มีดังนี้

Ç เขารวมประชุมและเปนประธานในการประชุมคณะกรรมการ และ

มั่นใจวาหนังสือเชิvประชุมและขอมูลที่เกี่ยวของถูกสงไปยัง 

คณะกรรมการอยางถูกตองและตรงตอเวลา

Ç เขารวมประชุมและด²าเนินการประชุมสามัvประจ²าป และ/หรือ

ประชุมวิสามัvผูถือหุน

Ç สรางวิธีการสื่อสารระหวางผูถือหุนและคณะกรรมการ

Ç ก²าหนดสมาชิกคณะกรรมการ§ครงสรางขนาด องคประกอบ และ

ความหลากหลายของคณะกรรมการ

Ç ปxบิตัหินาทีต่ามทีก่²าหนด§ดยตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยและ

ส²านักงานคณะกรรมการก²ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย

Ç แตงตั้งคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท� 

Ç อ²านวยความสะดวกในการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

Ç ใหความมั่นใจวาหนาที่คณะกรรมการและการจัดการเปนไปตาม

มาตรyานการก²ากับดูแลกิจการ

Ç อนุมัติกลยุทธและวัตถุประสงคของบริษัท� รวมกับคณะกรรมการ

Ç ใหความม่ันใจวากรรมการจะเขารวมในการประชมุและการตดัสนิใจ

Ç ใหความม่ันใจวาไดให§อกาสที่ยุติธรรมแกกรรมการทุกคนที่จะลง

คะแนนและสอบถามเกี่ยวกับเรื่องที่ประชุม

Ç อ²านวยความสะดวกในการเหนีย่วน²ากรรมการและสรางความมัน่ใจ

วาบริษัท� มีขั้นตอนการเหนี่ยวน²า

Ç วางแผนการสืบทอดต²าแหนงส²าหรับคณะกรรมการและผูบริหาร 

ทีส่²าคvั

7. กำรปxบิตัติำมกwระเบยีบและกำรจดักำรควำมเส่ียง

บริษัท� ไดแตงตั้งหัวหนาที่ดูแลดานความเสี่ยงและการปxิบัติตาม 

กwระเบยีบ ซึง่จะดแูลวาการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปอยาง

สม²า่เสมอ เจาหนาทีป่รบัปรงุและรายงานตอคณะกรรมการเกีย่วกบัสถานะ

ของการปxิบัติตามกwระเบียบและกwหมายและน§ยบายการก²ากับดูแล

กิจการและการปxิบัติของบริษัท�

จากรายงานการตรวจสอบภายในที่ผานมาชี้ใหเห¬นวาการด²าเนินงานของ 

บรษิทั� เปนไปตามระบบทีว่างแผนไว มกีารควบคมุภายในทีมี่ประสทิธภิาพ 

มีการประเมินความเสี่ยง มีการบริหารความเสี่ยง มีมาตรการปÏองกัน 

มกีารควบคมุการปxิบตัติามกw และแสดงใหเห¬นวา ไมมกีารไมปxิบตัติาม

กwที่เปนสาระส²าคัvในการด²าเนินธุรกิจ

8. เรือ่งทีต้่องได้รบักำรอนมุติัจำกคณะกรรมกำร

เรื่องที่ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำร มีดังต่อไปนี้:

Ç งบประมาณและกลยุทธ§ดยรวม

Ç งบประมาณคาใชจายในการลงทุน

Ç การเขาซื้อกิจการ และ/หรือ บริษัท

Ç ไมมกีารต้ังงบประมาณคาใชจายในการลงทนุทีเ่กนิกวา 30 ลานบาท

ตอป

Ç คาตอบแทนกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร

Ç การขายสนิทรพัยถาวรทีม่มีลูคาตามบvัชสีทุธเิกนิกวา 30 ลานบาท

Ç การตัดจ²าหนายสินทรัพยถาวรที่มีมูลคาตามบัvชีสุทธิเกินกวา 

10 ลานบาท ออกจากบัvชี

Ç การปลอยกูในระยะยาวเกินกวา 200 ลานบาท และการปลอยกู 

ในระยะสั้นเกินกวา 300 ลานบาท

Ç การลงทุนในบริษัทยอยเกินกวา 30 ลานบาท

Ç การซื้อขายลวงหนาเกินกวา 30 ลานบาท

Ç การตัดสินใจอื่น«ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัท� ตามที่กwหมายไดก²าหนดไว และไมรวมการตัดสินใจ 

ดังกลาวซึ่งตามกwหมายจะตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนดวย

ã.  ลงานของค�ะกรรมการบร8-ัท3 

ในปนี้ คณะกรรมการบริษัท� ไดมีประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง

รายละเอียดของการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท� ในป  

พ.ศ. 2560 มีดังตอไปนี้

ชื่อ�นามสกุล จำานวนเข้าร่วม
ประชุม / 

จำานวนครั้ง 
ที่จัดการประชุม

ร้อยละ 
การเข้าร่วม

ประชุม

นายมีชัย วีระไวทยะ 5/5 100

นายอลัน แคม 5/5 100

นายมนู สวางแจง 5/5 100

นายตอ สันติศิริ 5/5 100

นายกิริต ชาห 4/5 80

นายอิษwชาv ชาห 5/5 100

นางสาวสมิหรา ชาห 3/5 60

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 5/5 100

นายวิเวก ดาวัน 5/5 100

นาย§ธมัส อับบรา�ัม 5/5 100

ส²านักงานของประธานเจาหนาที่บริหารกับเลขานุการบริษัท� เปนฝÎาย

ก²าหนดวาระการประชมุซึง่จะสงใหกบัสมาชกิคณะกรรมการบรษิทั� พรอม
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subsidiaries to approve such a transaction. In such cases, 

the CEO shall have no authoriYation to approve such 

transactions, and it shall be proposed that the transactions 

be considered and approved by the Board of Directors 

and/or the meeting of shareholders (as the case may be), 

unless such transactions are in the normal course of the 

Company’s business and are at arm’s length.

5. Internal Auditor

The Audit Committee appoints the Internal Auditors. Any  

recommendation to change the external auditors shall need 

approval from the Audit Committee. The Company has outsourced 

its function of Internal Audit and has appointed M/s MaYars, 

Thailand as its Internal auditor for Thailand operations, MaYars 

5ietnam for 5ietnam operations, BDO International SPN. Bhd’s 

Cambodia office for Cambodia operations. and Grant Thornton 

for its operations in Myanmar. The Internal Auditor reports to the 

Chairman of the Audit Committee. The plan as well as the scope 

of the Internal Audit is proposed by the Auditors and approved 

by the Chairman of the Audit Committee. The Audit Committee 

meetings are attended by the Internal Auditor and the Internal 

Audit reports are reviewed by the Audit Committee members, 

the C%O and the %inance Director. The Chief Risk and Compliance 

Officer is the Secretary to the Audit Committee and isprimarily 

responsible for follow up and coordination of the management 

action plans resulting from Internal Auditors recommendations. 

6. Chairman

The Chairman among others has the following responsibilities:

Ç Attending and presiding over the Board meetings and 

ensuring that the Invitation notice and sufficient related 

information is sent to the Board Members accurately and 

in time

Ç Attending and conducting the Annual General Meeting and/

or Extraordinary General Meeting of shareholders

Ç Creating communication platforms between shareholders 

and Board members

Ç Determining along with the Board members, the structure, 

siYe composition and diversity of the Board

Ç Discharging functions as required and laid down by the 

Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange 

Commission of Thailand

Ç Appointing Committees of the Board of Directors and the 

Company Secretary

Ç %acilitating the self-assessment of the Board of Directors

Ç Ensuring that the Board, its committees and management 

function as per standards of Corporate Governance

Ç Approving along with Board, the strategy and obIectives 

of the Company

Ç Ensuring the participation of Directors in the meetings and 

decision making

Ç Ensuring a fair chance to all Directors to vote and inquire 

about the subIect matter under discussion

Ç %acilitating the Induction of Directors and ensuring that the 

Company has an induction process

Ç Succession planning for the Board members and key  

executives

7. Compliance and Risk management

The Company has appointed a Chief Risk and Compliance  

Officer who heads the Compliance function and is present in 

the Audit Committee meetings on a regular basis. The officer 

updates and reports the Committee on areas related to status 

of compliance with regulatory and legal requirements and  

Corporate Governance policy and practice in the Company.

The past internal audit reports indicated that the company’s 

operations have been in line with the planned systems, possessed 

efficient internal controls, risk assessment, risk management and 

prevention measures, compliance control and shown no significant 

non-compliance in its operations.

8. Decisions rePuiring Board Approval

The following matters rePuire Board approval�

Ç Global Budgets and Strategy

Ç Capital expenditure budgets

Ç Acquisition of business and or company

Ç Non budgeted Capital expenditure exceeding Thai Baht 30 

Million per year.

Ç Directors and CEO’s compensation

Ç Sales of %ixed Assets with a net book value exceeding 

THB 30 million.

 Ç Write off of %ixed Assets with a net book values exceeding 

Thb 10 million.

Ç %resh Long term loans exceeding THB 200 million and 

Short term loans exceeding THB 300 million

Ç Investments in subsidiary company exceeding Thai Baht 

30 Million

Ç Trade advances exceeding Thai Baht 30 million

Ç Such other decisions as may be required by law to be 

approved by the Board of Directors and not include such 

decisions which are required by law to be approved by 

the Shareholders.

1. Board Performance

The Board of Directors held 05 meetings during the year. 

The following are the details of attendance of the Board of  

Directors meeting during year 2017�

Name – Surname Attendance/ 
Total meetings

Attendance 
(%)

Mr. Meechai 5iravaidya 5/5 100

Mr. Alan *am 5/5 100

Mr. Manu SawangIaeng 5/5 100

Mr. Thor Santhisiri 5/5 100
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เอกสารแนบ/เอกสารประกอบอยางนอยเปนเวลา 7 วนั หรอื 5 วันท²าการ

กอนถึงวันประชุมยกเวนครั้งที่มีการเรียกประชุมในกรณีพิเศษ

การประชุมคณะกรรมการจะถูกก²าหนดวันไวลวงหนากอนเริ่มปและ

หมนุเวยีนเพือ่ขอการอนมุตัจิากคณะกรรมการและจะไดวางแผนลวงหนา

การเขารวมประชุมจะไดรับการบันทึกและรายงานการประชุมเตรียมข้ึน

เพื่อเวียนสูคณะกรรมการบริษัท� 

ทัง้น้ีบรษิทั� ยงัจดัใหมีการจดัเก¬บรายงานการประชมุของตลอดทัง้ปลงบน

เครือ่งคอมพวิเตอรเปนส²าเนาไ�ลปละหน่ึงครัง้ส²าหรบัใหกรรมการบรษิทั

เพื่อใชอางอิง

บริษัท� ไดก²าหนดไววาตองมีองคประชุมอยางนอย 2/3 ของจ²านวน

กรรมการทั้งหมดที่จะตองตัดสินใจ

กรรมการอสิระจะตองจดัการอภปิราย/การประชมุเปนประจ²าในกรณทีีไ่มมี

กรรมการบรหิารและกรรมการทีไ่มเปนผูบรหิาร ทีไ่มไดเปนกรรมการอสิระ

ä. ค�าตอบBทนของกรรมการบร8-ัท3 

กรรมการอิสระและกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารจะไดรับคาตอบแทน 

ทุกไตรมาส§ดยไมมีการจาย§บนัส

หรือสวัสดิการใด«กับกรรมการอิสระและกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร

นอกจากคาตอบแทนที่ไดระบุไวดังตอไปนี้

ชื่อกรรมการ ค่าตอบแทน

นายมีชัย วีระไวทยะ 2,000,000 บาท / ป

นายอลัน แคม 1,200,000 บาท / ป

นายมนู สวางแจง 1,040,000 บาท / ป

นายตอ สันติศิริ 800,000 บาท / ป

นายกิริต ชาห 600,000 บาท / ป

นายอิษwชาv ชาห 600,000 บาท / ป

นางสาวสมิหรา ชาห 600,000 บาท / ป

นายชีราช อีรัช ปุณวาลา 600,000 บาท / ป

นายวิเวก ดาวัน ไมมีคาตอบแทนส²าหรับกรรมการทานนี้

นาย§ธมัส อับบรา�ัม ไมมีคาตอบแทนส²าหรับกรรมการทานนี้

การจายคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัท� เปนการแบงจายในจ²านวนที่

เทากันทั้งหมด 4 งวด ทุกสิ้นไตรมาส

คาตอบแทนของนายมีชยั วรีะไวทยะ จายใหแก§รงเรยีนมธัยมมชียัพ{ันา

ซึ่งจัดตั้ง§ดย นายมีชัย วีระไวทยะ เพื่อเปนทุนการศึกษา

คาตอบแทนที่จายใหแกกรรมการบริษัท� จะไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน 

ในการประชุมสามัvประจ²าป

กรรมการบริษัท� จะไดรับเงินคาตอบแทน เปนจ²านวนเงิน 600,000 บาท 

ส²าหรบัการเปนสมาชกิคณะกรรมการ นอกจากนีค้ณะกรรมการอสิระท่ีเปน

สมาชิกของคณะกรรมการใด«จะได รับเงินค าตอบแทนที่ เ พ่ิมขึ้น 

เปนจ²านวนเงิน 200,000 บาท นอกจากที่กลาวมาแลวขางตน กรรมการ

อิสระที่ด²ารงต²าแหนงประธานคณะกรรมการจะไดรับเงินคาตอบแทน 

เพิม่ขึน้ เมือ่พจิารณาจากจ²านวนการประชมุและความรบัผดิชอบในหนาที่

ของคณะกรรมการ

บริษัท� ไดมีการเทียบคาตอบแทนกรรมการของบริษัท� กับบริษัทอื่น« 

ที่มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดตั้งแต 10,000 ลานบาท ถึง 50,000 

ลานบาท และเทียบกับบริษัทอ่ืน«ที่มีรายไดต้ังแต 5,000 ลานบาท ถึง 

10,000 ลานบาท บรษิทั� จายคาตอบแทนรวมเปนเงนิ 7.4 ลานบาทตอป 

ใหคณะกรรมการบริษัท� รวมถึงจ²านวนเงิน 2.0 ลานบาทส²าหรับประธาน

ของคณะกรรมการบรษิทั� และจ²านวนเงนิ 1.04 ลานบาทส²าหรบัประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ แตบรษิทั� ไมไดจายคาตอบแทนใหกบักรรมการ

บริหาร 2 คน

คาเrลี่ยและคามัธยyานของคาตอบแทนของบริษัท� เทียบกับรายได 

คิดเปน 7.4 ลานบาท และ 6.5 ลานบาท ตามล²าดับ

ค าเrลี่ยและคามัธยyานของคาตอบแทนของบริษัท� เทียบกับ 

มลูคาหลกัทรพัยตามราคาตลาด คดิเปน 10.1 ลานบาท และ 8.0 ลานบาท 

ตามล²าดับ

บรษัิท� ไดมีการกลาวถงึรายละเอียดเกีย่วกบัคาตอบแทนในระยะสัน้และ

ระยะยาวในรายงานการพั{นาอยางยั่งยืนของบริษัท� 

å. การ"�ันาความร=�Dนสายอา�9"ของกรรมการBละ =�บร8หาร

บริษัท� มีน§ยบายในการสงเสริมใหสมาชิกคณะกรรมการ ทีมผูบริหาร  

เลขานุการบริษัท� และผูบริหารระดับสูงบางทานเขารับการฝÌกอบรม 

เปนระยะ

สมาชิกคณะกรรมการบริษัท� ทุกทาน ยกเวน นายมีชัย วีระไวทยะ 

ไดเขารวมและรับใบรับรองใน§ครงการอบรม Director Certification 

Program (DCP) ที่จัด§ดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Institute of Directors) 

สมาชิกทีมผูบริหารทุกทานไดเขารวมและรับใบรับรองใน§ครงการอบรม 

Director Certification Program (DCP) ทีจ่ดั§ดยสมาคมสงเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (Institute of Directors) ทัง้นี ้นายมา§นช กลับัคซานี 

ไดเขารวม§ครงการและไดรับใบรับรองในป พ.ศ. 2557 

เลขานกุารบรษัิท� ไดเขารวมและผาน§ครงการอบรม Director Certification 

Program (DCP) และ Corporate Secretary Program (CSP) ที่จัด

§ดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Institute of Directors)

คณะผูบริหารไดจัดใหผูบริหารระดับสูงของบริษัท� เขารับการอบรมใน

§ครงการที่มีใบรับรอง (certification)

นายมนู สวางแจง ผู ด²ารงต²าแหนงกรรมการอิสระ และประธาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดเขารวมและผานการ
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Name – Surname Attendance/ 
Total meetings

Attendance 
(%)

Mr. *irit C. Shah 4/5 80

Mr. Ishaan Shah 5/5 100

Ms. Sameera Shah 3/5 60

Mr. ShiraY E.Poonevala 5/5 100

Mr. 5ivek Dhawan 5/5 100

Mr. Thomas Abraham 5/5 100

The CEOs office along with the Corporate Secretary sets the 

Agenda for the meetings. The Agenda is sent to the Board 

members with required attachments/ enclosures minimum  

07 days or 05 working days in advance unless if the meeting is 

called for a special purpose.

Schedule for Board meetings for the year is set before the 

commencement of the year and circulated for Board members’ 

approval and planning in advance.

Attendance is recorded and detailed minutes are prepared for 

circulation to the Board. The Company also arranges to provide 

the meeting minutes for the year copied on a computer storage 

device on a yearly basis for Directors’ ready reference.

The Company requires that the 0uorum of  at least 2/3 of the 

total number of directors for board decisions.

The Independent Directors regularly held discussions/ meeting 

in the absence of Executive Directors and other Non-Executive 

Directors who are not Independent Directors.

2. Remuneration of Directors

Independent Directors and Non-Executive Directors are paid 

remuneration on a quarterly basis. There is no other bonus or other 

entitlement for the Independent Directors and Non-Executive 

Directors apart from the remuneration mentioned below.

Name of Directors Remuneration

Mr. Mechai 5iravaidya THB 2,000,000 per annum

Mr. Alan *am THB 1,200,000 per annum

Mr. Manu Sawang)aeng THB 1,040,000 per annum

Mr. Thor Santhisiri THB 800,000 per annum

Mr. *irit C Shah THB 600,000 per annum

Ms. Ishaan Shah THB 600,000 per annum

Ms. Sameera Shah THB 600,000 per annum

Mr. ShiraY Poonawala THB 600,000 per annum

Mr. 5ivek Dhawan No remuneration for this 

director

Mr. Thomas Abraham No remuneration for this 

director

The Directors are paid their remuneration in 4 equal installments 

at the end of each quarter.

Mr. Mechai 5iravaidya’ remuneration is paid to Mechai Pattana 

School founded by Mr. Mechai 5iravaidya.

Remuneration paid to the Directors is approved by shareholders 

in the Annual General meeting.

Directors are paid a base remuneration of Thai Baht 600,000 for 

board membership. %urther, Independent Directors who are 

members of any Committee are paid additional compensation 

of Thai Baht 200,000. In addition to the above, Independent 

Directors holding positions of Chairman of a Committee are paid 

additional remuneration considering the number of meetings and 

the responsibility in the Committee.

The Company has benchmarked its Directors’ remuneration 

against companies in the Thai Baht 10,000 Million to Thai Baht 

50,000 Million market capitaliYation Category and against  

companies in the Thai Baht 5,000 Million to Thai Baht 10,000 

Million Revenue Category. The Company pays a total  

remuneration of Thai Baht 7.4 Million per annum to the Board 

of Directors, including Thai Baht 2.0 million to the Chairman of 

the Board of Directors and Thai Baht 1.04 Million to the Chairman 

of the Audit Committee and no remuneration to two Executive 

Directors.

The Mean and Median remuneration in the Benchmarked Revenue 

Category is Thai Baht 7.4 and Thai Baht 6.5 Million respectively.

The Mean and Median remuneration in the Benchmarked Market 

CapitaliYation Category is Thai Baht 10.1 and Thai Baht 8.0 

Million respectively.

The company has mentioned the short term and long term  

remuneration details in the Sustainability Report.

3. Professional development of Directors and Manage-

ment

The Company has a policy to encourage the Board members, 

Management team, Corporate Secretary and certain other senior 

managers to attend trainings from time to time. 

All the Board members, except Mr. Mechai 5iravaidya, have 

attended and passed the Directors’ Certification Program  

conducted by the Institute of Directors. 

All members of the Management team have attended and passed 

Directors Certification Program conducted by the Institute of 

Directors, Thailand. Mr. ManoI Gurbuxani passed attended the 

program and passed in year 2014.

The Corporate Secretary has attended and passed the  

Directors Certification Program and the Corporate Secretarial 

Certification programs, both conducted by the Institute of  

Directors, Thailand.
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อบรมพรอมใบรับรองใน§ครงการอบรมส²าหรับคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคาตอบแทน ทีจ่ดั§ดยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(Institute of Directors)

นายมนู สวางแจง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดเขารวม§ปรแกรมส²าหรับ

กรรมการ DCP4 ครั้งที่ 3/2558

บริษัท� ไดสนับสนุนใหผูบริหารที่ส²าคัvหลายทานเขารวม§ครงการอบรม 

Directors’ Certification Program (DCP)

หั วหน  าที่ ดูแลด  านความเสี่ ยงและการปxิบั ติตามกwระเบียบ  

นายดีพัค ปÙนจวานี ไดเขารวมการอบรม Chartered Directors’ class 

ซึ่งจัดขึ้น§ดย IOD ในป พ.ศ. 2558

นายนู สวางแจง ไดเขารวมการอบรมการตอตานการติดสินบนที่จัด§ดย

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 บริษัท� ไดจัดใหมีการฝÌกอบรมการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง จัด§ดย บริษัท เคพีเอ¬มจี ภูมิไชย จ²ากัด 

ประเทศไทย 

æ. การประAม8นตนAอง

คณะกรรมการไดด²าเนินการประเมินตนเองตามหลักการที่วางไว  

§ดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซึ่งรวมไปถึงเกณฑดังตอไปนี้

โครงสร้ำงและลักษณะของคณะกรรมกำร

Ç หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

Ç การประชุมคณะกรรมการ

Ç ผลการปxิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

Ç ความสัมพันธของคณะกรรมการกับผูบริหารของบริษัท� 

Ç การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท� คณะกรรมการ 

กรรมการรายบุคคล และผูบริหารระดับสูง

Ç การพั{นาตนเอง

5. B นการส;บทอดตNาBหน�ง =�บร8หาร

บรษิทั� มแีผนการสบืทอดต²าแหนงส²าหรบักรรมการและผูบรหิารทีส่²าคvั

และแผนไดรับการทบทวนและไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท� 

แผนการสืบทอดต²าแหนงส²าหรับพนักงานคนอื่น« จะถูกจัดการ§ดยผู

บริหารที่ส²าคัvและผูจัดการอาวุ§สควบคูไปกับฝÎายพั{นาทุนมนุษย

6. ว8สัยทั,น� "ันธก8
 Bละวัต�ุประสงค�

คณะกรรมการไดทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค

ระยะยาวของบริษัท� และยังคงมีความรับผิดชอบในการทบทวนและ

สังเกตการณอยางตอเนื่องอีกดวย

�. สุข$า" ความปลอด$ัย Bละส8IงBวดล�อม

บริษัท� มีน§ยบายการปxิบัติที่เกี่ยวของกับสุขภาพ ความปลอดภัย และ 

สิ่งแวดลอม ซึ่งไดรับการเปÊดเผยบนเว¬บไซตของบริษัท� 

บริษัท� มีวัตถุประสงคระยะยาวและระยะสั้นในดานการพั{นา 

สิ่งแวดลอมและไดท²ารายงานการพั{นาอยางยั่งยืนที่เกี่ยวของกับการ 

ปลอยกÕาซคารบอนไดออกไซดที่ก²าหนดไว

8. ข�อ"8"าทBรงงาน

บริษัท� ไมมีขอพิพาทแรงงานใด« หรือไมปxิบัติตามกxระเบียบใด« ตาม

กwหมายแรงงาน

การไม�ป�8บัต8ตามการกNากับด=Bลก8
การท9IกNาหนดไว�

บริษัท� ไดบันทึกการไมปxิบัติตามการก²ากับดูแลกิจการและบริษัท�  

ไดมีการวางแผนที่จะพั{นาระดับการปxิบัติใหดีข้ึนในอนาคตอันใกล 

ซึ่งในขณะนี้ทางบริษัท� ก²าลังสังเกตการการไมปxิบัติตามการก²ากับดูแล

กิจการ ดังตอไปนี้�

1) หนึง่ในคณะกรรมการบรหิารเขารวมประชมุนอยกวารอยละ 75 ของ 

การประชมุเนือ่งจากเหตุผลทางการแพทย ซ่ึงไมสามารถหลกีเลีย่งได

2) บรษิทั� จัดประชุมนอยกวา 6 ครั้ง ในป 2559

3) บริษัท� ไมมีกรรมการอิสระที่เปนผูหvิงในคณะกรรมการบริษัท� 

4) บริษัท� ไมไดก²าหนดใหกรรมการแจงใหคณะกรรมการใหทราบ 

หนึ่งวันกอนการซื้อหรือขายหุนของบริษัท� 

5) บริษัท� มีรายงานการพั{นาอยางยั่งยืนที่แยกตางหากในรายงาน

ประจ²าป แตรายงานการพ{ันาอยางยัง่ยนืของบรษิทันีย้งัไมสมบรูณ

ตามมาตรyานการรายงานสากล (GRI) ซึ่งอาจจะไมจ²าเปนส²าหรับ

อุตสาหกรรมของบริษัท� เนื่องจากความเสี่ยงของบริษัท�  

ที่มีตอสิ่งแวดลอมนั้นนอยมาก และกระบวนการด²าเนินงานใน

อุตสาหกรรมยา เชน การท²าลายสินคาการรับคืนสินคา �ล� 

ถูกควบคุม§ดยเจาหนาที่สาธารณสุข

6) บริษัท� ไมมีน§ยบายที่เrพาะเจาะจงส²าหรับกรรมการวาดวยเรื่อง

การรายงานการถือหุนใหคณะกรรมการบริษัท� ทราบ

7) คณะกรรมการสรรหาและก²าหนดคาตอบแทนประกอบไปดวย 

กรรมการอิสระ 1 คน กรรมการบริหาร 1 คน และกรรมการที ่

ไมไดเปนผูบริหาร 1 คน และแนะน²าใหมีกรรมการสวนใหvเปน

กรรมการอิสระ

8) กรรมการ จ²านวน 4 คน ใน 10 คน ในคณะกรรมการทีด่²ารงต²าแหนง

ในคณะกรรมการบริษัท� เปนกรรมการอิสระคิดเปนรอยละ 40 

แทนทีจ่ะเปนรอยละ 50 ของกรรมการอิสระตามสดัสวนทีไ่ดแนะน²าไว
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The Management has extended the training under certification 

program to other senior managers in the Company as well.

Mr. Manu SawangIaeng, Independent Director, Chairman of the 

Nomination and Remuneration Committee has also attended and 

passed a Certification Program for Nomination � Remuneration 

Committee conducted by the Institute of Directors, Thailand.

Mr. Manu SawangIaeng, Independent Director, Audit Committee 

Member and Chairman of the Nomination and Remuneration 

Committee has attended a Directors Program for update DCP4 

No. 3/2015.

The Company has encouraged several key executives to attend 

the Directors’ Certification Program.

The Chief Risk � Compliance Officer, Mr. Deepak PanIwani has 

attended the Chartered Directors’ class held by IOD in year 2015.

Mr. Manu SawangIaeng attended Anti Bribery training by IOD

In )anuary 2018, the Company arranged training in Enterprise 

Risk Management by *PMG, Thailand

4. Self-evaluation

The Board has conducted a self-evaluation based on the  

principles laid down by the Stock Exchange of Thailand which 

includes the following criteria�

Structure and characteristics of Board

Ç Roles and Responsibilities of Board

Ç Board meetings

Ç Board’s performance of duties

Ç Board’s relationship with Company’s management

Ç Evaluate self-assessment of board of directors, Committee, 

individual directors and senior management

Ç Self-development

5. Succession Planning

The Company has a succession plan for the Directors and key 

executives and the plan has been reviewed and approved by 

the Board of Directors.

The succession plan for other employees is being handled by 

the *ey executives and senior managers along with Human 

capital development department.

6. Vision Mission and Objectives

The Board has reviewed and approved the 5ision, Mission and Long 

term ObIectives of the Company and shall remain responsible 

for ongoing review and monitoring.

7. Health Safety and Environment

The Company has a policy on Health, Safety and Environment 

practices which has been displayed on the website. 

The Company has its long term and short term obIectives for 

Environmental improvement and carbon footprint set out in the 

sustainability report.

8. Labor Disputes

The Company has not had any labor disputes or any  

non-compliance on record with labor law.

CORPORATE GOVERNANCE NON-COMPLIANCES

The Company has listed its non-compliances with the Corporate 

Governance Code and plans to improve the compliance  

levels in the near future. Currently we observe the following  

non-compliances�

1) One of the Directors attended less than 75% of the meetings 

due to medical reasons, this could not have been avoidable.

2) The Company held less than 06 meeting during 2017

3) The Company does not have a lady independent director 

on the Board of Directors�

4) The Company does not require the Directors to inform 

the Board one day before any purchase or sale of  

company’s shares�

5) The Company has a separate sustainability report section 

in the Annual report, however, this is not completely  

prepared as Global Reportability Index (GRI) Standards. 

This may not be required for our industry since our  

exposure to environment is limited and operating processes 

in pharmaceutical industry like stock destruction, sales  

returns, etc are governed by the Health authorities.

6) The Company does not have a specific policy for the 

Directors to report their shareholding to the Board of Directors.

7) Nomination and Remuneration Committee comprises of 1  

Independent Director, 1 executive Director and 1 non-executive 

director. It is recommended to have maIority independent  

directors.

8) 4 out of 10 directors on the board are independent directors, 

that is 40% instead of a recommended proportion of 50% 

independent directors. 
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การควบคุม$ายDน 
คณะกรรมการบริษัท� มีความเห¬นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัท� 

และบริษัทยอย มีความเพียงพอส²าหรับธุรกิจของบริษัท� และบริษัทยอย 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตระหนักถึงความส²าคัvของระบบการควบคุมภายใน

ทีด่ ีเมือ่ค²านึงถึงลกัษณะธรุกจิของบรษิทั� ปÙจจยัเสีย่ง และสภาพแวดลอม

ทางธุรกิจของบริษัท� 

ã. การควบคุมองค�กรBละมาตรการด�านส$า"
Bวดล�อม

 บริษัท� ไดจัดตั้งน§ยบายตาง« รวมถึงน§ยบายบรรษัทภิบาลและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ และไดใชการควบคุมภายในที่ไดสัดสวน 

เหมาะกบัขนาดและความซบัซอนของการด²าเนินธรุกจิ §ดยบรษิทั� 

ไดตั้งเปÏาหมายที่ชี้วัดไดและวางกลยุทธที่ชัดเจนส²าหรับธุรกิจของ 

บริษัท� ท้ังน้ี บริษัท� เชื่อวาสภาพแวดลอมเหลานี้จะสงเสริม 

ความมีประสิทธิภาพและความตอเนื่องไดในระยะยาว

ä.  การบร8หารความAส9Iยง

 บริษัท� ไดมีการระบุความเสี่ยงหลัก« ที่บริษัท� เผชิvอยู และ 

ตรวจสอบความเสี่ยงต าง« ตลอดจนกระบวนการลดทอน 

ความเส่ียงที่ผู บริหารไดระบุไว บริษัท� เชื่อในการใชความ

ระมัดระวังตอความเสี่ยงในการด²าเนินการสิ่งตาง« §ดยมีการ

วางแผนในเรื่องของกระบวนการลดทอนความเสี่ยงไปพรอม« กัน 

å.  การควบคุม =�บร8หาร 

 บริษัท� ไดจัดท²าตารางอ²านาจหนาที่ ซึ่งไดรับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท� ใหแกทีมผูบริหารของบริษัท� ทั้งนี้ บริษัท� 

ไดท²าการสื่อสารขอบเขตของอ²านาจและความรับผิดชอบส²าหรับ 

ต²าแหนงส²าคัv« และส²าหรับคณะกรรมการตาง« ไวดวย

æ.  มาตรการด�านข�อม=ลBละการส;Iอสาร 

 บริษัท� ไดใหความส²าคัvและด²าเนินการอยางตอเนื่องสูการสราง

ระบบสารสนเทศที่มีความถูกตอง นาเชื่อถือ และรวดเร¬วซึ่งเหมาะ

ส²าหรบัธุรกจิของบรษิทั� ทัง้นี ้บรษิทั� ไดด²าเนนิการและน²าน§ยบาย

ดานเทค§น§ลยีสารสนเทศมาใช ตลอดจนจัดต้ังระบบการสื่อสาร 

ทัง้ภายในและภายนอกองคกร ซ่ึง§ครงสรางพ้ืนyานทางเทค§น§ลยี

ของบริษัท� มีความพรอมเพียงพอที่จะชวย ใหบริษัท� สามารถที่

จะรวบรวมผลประกอบการทางการเงินไดอยางทันทวงที บริษัท�  

มีการจัดสงขอมูลทุกอยางถึงมือคณะกรรมการบริษัท� §ดยม ี

รายละเอยีดและในเวลาทีเ่หมาะสม ทัง้นีร้ายงานการประชมุทีม่กีาร

สงเวียนถึงกรรมการของบริษัท� ยังประกอบดวยรายละเอียดที่

เหมาะสมดวยเชนกัน 

5. การสังAกตการ�� 

 บริษัท� ไดตั้งเปÏาหมายที่สามารถชี้วัดได ตลอดจนรวบรวม 

ผลประกอบการและสถานะดานการเงินเพื่อเปรียบเทียบกับ 

เปÏาหมายดังกลาว บริษัท� มีการแกไขในเวลาที่จ²าเปนและเมื่อมี

ความตองการ คณะกรรมการบริษัท� ไดรับทราบเกี่ยวกับรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเรื่องการประเมินระบบการควบคุม

ภายใน และมีความพอใจกบัผลการด²าเนนิงานและความยัง่ยนืของ 

ระบบควบคุมภายใน นอกจากนี้ ผูสอบบัvชีจากภายนอกองคกร 

ไมพบรายงานส²าคัvที่เปนประเด¬นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

ของบริษัท� 
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INTERNAL CONTROLS
The Board of Directors feels that the Internal Control system of 

the Company is and its Subsidiaries is sufficient for the business 

of the Company and its Subsidiaries. The Board recogniYes the 

importance of a sound control system considering the nature of 

the Company’s business, the risk factors and the environment 

in which the Company operates.

1. ORGANISATION CONTROL AND ENVIRONMENT 
MEASURES

 The Company has set up policies including the Corporate 

Governance and Business Ethics and has employed internal 

controls commensurate with the siYe of its business and 

the complexity of its operations. The Company sets  

measurable goals and clear strategy for its business. The 

Company believes that this environment will promote 

efficiency and continuity in the long run.

2. RISK MANAGEMENT

 The Company identifies key risks faced by it and monitors 

the risks as well as the mitigation processes identified by 

the management. The Company believes in taking calculated 

risks with duly planned mitigation processes.

3. MANAGEMENT CONTROL

 The Company has drawn an authoriYation table which is 

approved by the Board of Directors and has been provided 

to the Company’s management team. The Company has 

also drawn and communicated the scope of authorities 

and responsibilities for key positions and also the Board 

Committees.

4. INFORMATION AND COMMUNICATION  
MEASURES

 The Company assigns importance and works continuously 

towards building an accurate, reliable and prompt information 

system suitable for its business. The Company has  

adopted and implemented an Information Technology 

policy and has set up an Internal and External Communication 

system. The infrastructure is sufficient to enable the  

Company to compile its financial results on a timely basis. 

 The Company sends all information to the Board on a 

timely basis and with reasonable details. The minutes of 

meetings are drafted and circulated to the Directors in 

reasonable details.

5. MONITORING

 The Company sets measurable goals and compiles the  

financial performance and the position and compares the 

same with the goals. The Company takes necessary 

correction actions as may be required. The Board of  

Directors takes note of the Audit Committee’s report on 

evaluation of Internal Control systems and is reasonably 

satisfied with the sustainability and performance of the 

Internal Control systems. Moreover, there have been no 

significant findings by the external auditor concerning the 

Internal Control systems of the Company.
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ค�าตอบBทนของ =�สอบบัg�9
คาตอบแทนของผูสอบบัvชีภายนอกองคกร ในระหวางรอบปบัvชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษัท� ไดแตงตั้งผูสอบบัvชีจ²านวน 3 ทาน

ที่มาจาก บริษัท เคพีเอ¬มจีภูมิไชย สอบบัvชีจ²ากัด (ประเทศไทย) ทั้งนี้ ผูสอบบัvชีที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัvชีของบริษัท� และของบริษัทยอย 

ในประเทศไทย ไมมีความสัมพันธหรือผลประ§ยชนใด« กับบริษัท� หรือบริษัทยอย ตลอดจนกับผูบริหาร ผูถือหุนรายส²าคัvหรือบุคคล ที่เกี่ยวของ 

ในลักษณะที่จะท²าใหเกิดขอจ²ากัดในการท²างานอยางเปนอิสระ ทั้งนี้ บริษัทยอยที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัvชีดังกลาว มีดังตอไปนี้ 

a) บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด มีสัดสวนการถือหุน§ดยบริษัท� รอยละ 99.99 

b) บริษัท แนทเชอรัล เ�ลท �ูÏดส จ²ากัด (ประเทศไทย) มีสัดสวนการถือหุน§ดยบริษัท� รอยละ 99.99 

c) บริษัท เมกา วี แคร จ²ากัด (ประเทศไทย) มีสัดสวนการถือหุน§ดยบริษัท� รอยละ 99.96 

d) บริษัท อี-เซ¬นซ จ²ากัด (ประเทศไทย) ซึ่งเปนบริษัทในเครือ ถือหุน§ดยบริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ พีทีวาย จ²ากัด รอยละ 99.86

ผูสอบบัvชีไดรับการคัดเลือก และเสนอแตงตั้ง §ดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท� เพื่อขออนุมัติจากผูถือหุนพรอมกับ

รายละเอียดทั้งหมด รวมทั้งชื่อของผูสอบบัvชี (อยางนอย 3 รายชื่อ) ความเห¬นเกี่ยวกับความเหมาะสมของคาสอบบัvชี และความขัดแยงทาง 

ผลประ§ยชน

ในป 2560 ผูสอบบัvชีของบริษัท� และบริษัทยอย มีดังนี้

ชื่อ�นามสกุล เลขที่ใบอนุญาต จำานวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชี

นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 6105 3

นายไว§รจน จินดามณีพิทักษ 3565 -

นายณัyพงษ ตันติจัตตานนท 8829 -

คาตอบแทนของผูสอบบัvชี ส²าหรับรอบปบัvชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ประเภทของค่าตอบแทน 2561 
รอการอนุมัติ

2560 2559

บริษัทฯ

1. คาสอบบัvชี

 Ç คาสอบบัvชีประจ²าปและรายไตรมาส

 Ç คาใชจายอื่น«

4.39

-

4.26

-

4.13

-

2. คาบริการอื่นที่ไมใชคาสอบบัvชี - - -

บริษัทย่อย

1. คาสอบบัvชี

 Ç คาสอบบัvชีประจ²าปและรายไตรมาส

 Ç คาใชจายอื่น«

5.00

-

4.75

-

4.37

-

2. คาบริการอื่นที่ไมใชคาสอบบัvชี - - -

รวมสอบบัvชี 9.39 9.01 8.50

เพิ่มขึ้นรอยละ รอยละ 4 รอยละ 6 รอยละ 5

ค�าบร8การอ;Iนท9Iไม�D��ค�าสอบบัg�9

บรษิทั� ไดตรวจสอบใบเสนอราคาทีม่ปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ กอนทีจ่ะมแีตงตัง้ทีป่รกึษาในการตกลงรวมกนั เวนแตจ²าเปนตองด²าเนนิการ§ดยผูสอบบvัชี

ภายนอกตามขอก²าหนดของกwหมาย
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EXTERNAL AUDITOR’S REMUNERATION
During the fiscal year ended December 31, 2017, the Company appointed three (03) auditors from *PMG Phoomchai Audit limited, 

Thailand and the auditors proposed as auditors of the Company and some of its subsidiaries in Thailand have no relationships or 

interest whatsoever with the Company or its subsidiaries, executives, maIor shareholders or related persons, in a way that it would 

create any limitation in their ability to work independently. The Company’s subsidiaries which are also audited by the same auditors are�

a) Mega Lifesciences PT8 Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

b) Natural Health %oods Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

c) Mega We Care Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

d) E-Sense limited, an associate and 99.99% owned by Mega Lifesciences PT8 Limited, covered under (a) above.

The Auditors are selected by the Audit Committee and proposed for appointment by the Audit Committee and presented by the 

Board of Directors for approval by the shareholders along with all the details including Names of Auditors (minimum 03 (three)), 

comment on the appropriateness of Audit %ees and conflict of interest.

The auditors of the Company and subsidiaries are as below�

Name-Surname CPA Registration number Number of Year as Auditor

Ms. Orawan Chunhakitpaisan 6105 3

Mr. 5airoI )indamaneepitak 3565 -

Mr. Natthaphong Tantichattanon 8829 -

The Auditors remuneration for the fiscal years ended December 31 is as below�

Types of Fees 2018 
proposed

2017 2016

The Company

1.  Audit %ee

 Ç Annual audit fee and quarterly review fee

 Ç Other expenses 

4.39

-

4.26

-

4.13

-

2. Non-Audit %ee - - -

Subsidiaries

1. Audit %ee

 Ç Annual audit fee and quarterly review fee

 Ç Other expenses 

5.00

-

4.75

-

4.37

-

2. Non-Audit %ee - - -

Total Audit fees 9.39 9.01 8.50

Increase 4% 6% 5%

Non-Audit Fee

The Company checks the most efficient quotation for this purpose before appointing consultants for any agreed upon procedures 

unless if the same have to be necessarily performed by the External Auditors as per the requirements of applicable law.
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ความยั่งยืนผ่านการสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกันให้กับสังคม

SUSTAINABILITY THROUGH  
‘CREATING SHARED VALUE’ (CSV)

สุข$า"ด9ด�วยตนAอง
คืิอส่วนหนึ่งของการสร้างคุณค่า

ร่วมกันของบริษัทฯ

สาร
ากประธานA
 �าหน�าท9Iบร8หารBละ ����� 
�����

การสร�างสรรค�คุ�ค�าA"8Iมร�วมกันDห�กับสังคม (�¢¥)

จุดศูนยกลางในการด²าเนินงานของเมกา ในทั้ง 32 ประเทศ คือการ    

สรางสรรคคุณคาเพิ่มรวมกันใหกับสังคม (CS5)

ส²าหรับเราแลวแนวคิดนี้ คือการกาวขามผานขอบเขตของการมี

ความรับผิดชอบตอสังคม และหมายถึงการ§อบอุมปรัvชาในการน²า

แนวคดินีม้าสรางคานยิมทางเศรษyกจิและสรางคุณคาทางสงัคม  ในขณะ

เดียวกัน ก¬หมายถึงการเชื่อม§ยงความส²าเร¬จของเรากับความส²าเร¬จของ

ชมุชนทีด่²าเนนิงานเขาดวยกนั ซึง่หมายถงึการฝÌกซอมสิง่ทีเ่ราสอนในการ

ดูแลสุขภาพที่ดีของมนุษย การมีเศรษyกิจที่ดี กายภาพที่ดี และสังคมที่ดี

จากการสรางพรสวรรคและการสรางงานในตลาดที่เราด²าเนินการ สูการ

เผยแพรความรู ในการดูแลตนเอง สู ความส²าเร¬จในการครอบครอง

มาตรyาน ISO 14000 และไดรบัประกาศนยีบตัรอตุสาหกรรมสเีขยีวของ

§รงงานของเรา การสรางสรรคคุณคาเพิ่มรวมกันใหกับสังคม ไมใชแค

สวนหนึ่งของการด²าเนินของเรา แตมันเปนหัวใจส²าคัv

สุข$า"ด9ด�วยตัวAอง

สวนหนึ่งของการสรางคุณคารวมกันของเมกา คือความสามารถของเรา

ในการใหความรู ผู คนในการดูแลสุขภาพและความเปนอยู ตนเองที่ดี   

การดแูลตวัเองเปนหวัใจในแนวคดิดานสขุภาพของเรา กลาวคอื เปนการ

ลดภาระของรัyบาลดานการจัดหาบริการดานสุขภาพใหแกประชาชน 

ในประเทศที่มีขอจ²ากัดดานการเงิน

ดวยก²าลังการวิเคราะหและพิจารณาทรัพยากร รวมทั้งความสามารถใน

การสรางความรูและสมรรถภาพ เราจึงอยูในจุดยืนอยางเปนเอกลักษณ

ในการกระตุนใหทั้งทีมงานและชุมชนของเราสามารถแสวงหาการมี

สุขภาพที่ดีไดอยางเต¬มที่ และนี่ก¬เปนที่มาของ§ครงการการมีสุขภาพดี 

ดวยตัวเอง 

ส²าหรบัพนกังานของเรา เรามุงเนนการเพิม่กจิกรรมทางกายภาพ และการ

สนับสนุนการรับประทานอาหารและการด²าเนินชีวิตเพื่อการมีสุขภาพ 

กายใจทีด่รีวมทัง้สนบัสนนุการพ{ันาดานความรูเกีย่วกบัสขุภาพ และการ

ดแูลปÏองกนัสขุภาพทีเ่หมาะสม นอกจากนีเ้รายงัใหความคุมครองดานการ

รกัษาพยาบาลทีค่รอบคลมุใหกบัพนกังานทีห่าไดยากในบรษิทัอืน่ เชน การ

ตรวจสุขภาพประจ²าป และการรับค²าแนะน²าแบบตัวตอตัวในดานการ

วางแผนการใชชีวิต§ดยเนนสุขภาพเปนส²าคัv และการชักจูงใหพนักงาน

ทุกคนใชชีวิตแบบสุขภาพดี
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Good Health by Yourself
Part of Mega’s unique contribution 

to Shared Value

MESSAGE FROM THE CEO & CHIEF COACH

Creating Shared Value

Central to the Mega Way in all of the 32 countries where we 

operate is the concept of Creating Shared 5alue. 

To us, that means going beyond the traditional parameters of 

Corporate Social Responsibility. It means embracing an entire 

philosophy of generating economic value while achieving social 

value. Simultaneously it means connecting our success to the 

success of the communities where we operate. It means  

practicing what we preach in terms of caring for Human Wellness 

Á economic wellness, physical wellness, and social wellness.

%rom building talent and creating Iobs in the markets where we 

work, to spreading the wisdom of self-care, to successfully 

pursuing ISO 14000 certification and green level certifications for 

our production facilities, Creating Shared 5alue is not Iust at the 

periphery of what we do� it is at the center of it.

Good Health By Yourself

Part of Mega’s unique contribution to Shared 5alue is our ability 

to empower people to take care of their own health and wellness. 

Self-care is at the heart of our thinking on health Á reducing the 

burden on national healthcare systems in the countries that can 

least afford it.

With our resources for analysis and diagnostics and our  

ability to build knowledge and capacity, we are in a uniquely 

privileged position to inspire and enable both our team and our 

communities to actively pursue good health. Hence the Good 

Health By 8ourself program.

%or our employees, we focus on increasing physical activity, 

encouraging a healthy diet and lifestyle, improving health 

knowledge and encouraging appropriate preventive care. We 

offer comprehensive medical coverage to employees in markets 

where this is often unheard of, with annual check-ups and  

individualiYed advice on healthy living along with incentives for 

pursuing healthy ways of life.
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ในทกุ« กระบวนการผลติและการด²าเนนิงาน เราสามารถใชสอยทรพัยากร

ไดอยางมปีระสทิธภิาพลดการสรางมลพษิ และการปลอยกÕาซเรอืนกระจก 

เพือ่ใหกระบวนการเหลานีป้ระสบความส²าเร¬จอยางสงูสดุ เราไดรเิริม่หลาย

§ครงการภายในสวนการผลิต เชนการกอสราง§รงงานบ²าบัดน²้าเสียใตดิน 

การใช§รงตมที่ใชกÕาซธรรมชาติเปนเชื้อเพลิงและเครื่องดูดความชื้น 

การลดการใชพลังงาน§ดยใชหลอดประหยัดไ� T 5หลอดไ� LED และ

การใชเครื่องปรับอากาศที่ไมใชสาร C%C รวมทั้งการลดการใชพลังงาน

ดวยการใชอุปกรณควบคุมความเร¬วรอบมอเตอร

§รงงานใหมของเราที่เพิ่งสรางขึ้นในประเทศออสเตรเลียไดถูกออกแบบ

ใหมีมาตรyานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีการใชแผงผลิตไ��Ïาจากเซลล

แสงอาทิตยกวา 400 เซลล ซึ่งสามารถสรางพลังงานทดแทนไดถึง 100 

กิ§ลวัตต หรือประมาณเศษหนึ่งสวนสามของพลังงานในชวงที่มีความ

ตองการสงูสดุ ในขณะทีภ่ายใน§รงงานนัน้ใชหลอดไ� LED กวา 300 ดวง 

ที่มีประสิทธิภาพสูงในการใหความสวางและประหยัดพลังงาน

ม=ลน8ธ8 Aมก�า ว9 Bคร� AวลAนส

การสรางสรรคคุณคาเพิ่มรวมกันใหกับสังคมนั้น ไมใชเปนการท²าเพื่อ 

การกศุลเทานัน้ แตยงัเปนความภาคภูมิใจของเราทีไ่ดเปนสวนทีส่²าคvัใน 

การคืนก²าไรสูชุมชน ซึ่งเปนการสรางการพั{นาที่ยั่งยืนใหแกทุกคน 

อยางเทาเทยีมกนั มลูนิธเิมกา ว ีแคร เวลเนส ไดน²าก²าไรหลังหกัภาษเีปน

จ²านวนรอยละ 2 ส²าหรับการริเริ่ม§ครงการพั{นาที่ยั่งยืนไมใชเพียงเพื่อ

สนับสนุนกองทุนของเราเทานั้น แตยังรวมถึงการพั{นาความเชี่ยวชาv

ดานสุขภาพของเราดวย 

ประธานเจาหนาที่บริหาร และ Chief Coach

วิเวก ดำวัน 

ยิง่ไปกวาน้ันเมกายงัแบงปÙนสิง่นีใ้หกบัชมุชนดวย §ดยผานการจดักจิกรรม

เชิงปxิบัติการ (workshop) ดานการสรางความรู และการเขาคายเพื่อ 

เรียนรูการวิเคราะหสุขภาพ ซึ่งเปนสวนส²าคัvในชุมชนที่ก²าลังพั{นา  

ซึ่งประกอบไปดวย

Ç คายการวิเคราะห§รค§ลหิตจาง เพ่ือเปนการตรวจหาอาการขาด 

ธาตุเหล¬กในชุมชนดอยพั{นาตาง«

Ç คายการวิเคราะหสุขภาพกระดูก เพื่อชวยตรวจหาอาการเปน§รค

กระดูกพรุนในระยะแรก เพื่อการรักษาที่ทันทวงที

Ç การสงเสรมิใหตระหนกัถงึ§รคเบาหวาน และความดนัเลอืดผานการ

ใหความรูแกสถานรกัษาพยาบาล และการกระจายความรูไปสูชมุชน

ตาง« ผานกิจกรรมและคายวิเคราะหตาง«

Ç การดูแลมารดาและบุตรในสภาพแวดลอมที่เสี่ยงตออัตราการ 

เสียชีวิตของเด¬กเล¬กสูงผานการจัดกิจกรรมเชิงปxิบัติการ เพื่อ 

สงเสริมความรูในการตั้งครรภ และการพั{นาเด¬กที่ดี

Aมก�าส9Aข9ยว

ความยั่งยืนเปนรากyานส²าคัvในการสรรคสรางคุณคาเพิ่มรวมกันใหกับ

สังคมของเรา ในประเทศไทยเราไดการรับรองมาตรyานอุตสาหกรรม 

สีเขียวระดับ 3 (กิจกรรมสีเขียว) ส²าหรับ§รงงานทั้ง 2 แหง ในซอย 6 

และซอย 8 ในจังหวัดสมุทรปราการ ภายใต§ครงการอุตสาหกรรมสีเขียว

ของกระทรวงอตุสาหกรรมขณะเดียวกนั นอกจากนีเ้รายังไดรบัการรบัรอง

มาตรyาน ISO 1400 ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2558 และจะไดรับการ 

ตรวจสอบอกีครัง้ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 ส²าหรบัการตออายใุบรบัรอง
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In all of our production and storage processes we work to  

effectively utiliYe resources, reduce pollution, and reduce  

greenhouse gas emissions. To this end, we have implemented 

a number of practical initiatives in our manufacturing facilities, 

such as building an underground waste water treatment plant, 

converting to natural gas boilers and dehumidifiers, energy-saving 

T5 lighting / LED lamps and non-C%C air conditioning and saving 

energy through variable speed drive motors.

Our recently-built Australia plant has also been designed to the most 

rigorous environmental standards, with 400 photovoltaic solar panels 

generating 100 kW of renewable energy, approximately one third 

of total peak demand. %actory lighting consists of over 300 

high-efficiency, low-energy demand LED lights.

Mega We Care Wellness Foundation

Creating Shared 5alue is not Iust philanthropy. Nevertheless, it 

makes us proud to be able to plow a significant proportion of 

our profits back into the communities where we work to achieve 

sustainable growth benefiting all. To this end, the Mega We Care 

Wellness %oundation set aside two percent of our profits after 

tax to sustainable development initiatives leveraging not only our 

funding but our healthcare expertise as well. 

CEO and Chief Coach

Vivek Dhawan

Mega shares this with our communities by regularly conducting 

knowledge-building workshops and detection and diagnostic 

camps for health conditions often endemic to developing  

societies. These include�

Ç Anemia detection camps, to identify iron deficiency in many 

of the impoverished communities where we work

Ç Bone health detection camps, to help in early detection of 

osteoporosis

Ç Diabetes and blood pressure awareness, through educating 

healthcare providers and reaching the wider public through 

activities such as diagnostic camps

Ç Mother and child care in high infant mortality environments, 

through workshops on healthy pregnancy and child  

development

Green Mega

Sustainability is also a cornerstone of our approach to Creating 

Shared 5alue. In Thailand, we have achieved Green Industry 

Certification Level 3 (Green Activity) for both our Soi 6 and Soi 

8 plants in SamutPrakan under the Green Industry Initiative of 

the Ministry of Industry. We have received the ISO 14001 

certification in April 2015 and shall be re-audited in April 2018 

for renewal.
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ความยัIงย;นท9IAมก�า ไล#ēไ�BอHน��

ความยั่งยืนที่เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ หมายถึง การสงมอบการด²าเนินงานที่

เตบิ§ตอยางยัง่ยนืในระยะยาวซึง่เปนองคกรทีส่ามารถยนืหยดั และเติบ§ต

ตอไปไดในอนาคต ผานการก²าหนดเปÏาหมายอยางสมดุลของการเติบ§ต

ของก²าไรการพั{นาทรัพยากรบุคคล การปกปÏองและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอสังคม 

ผูน²าดานความยั่งยืนผาน CS5 ที่เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ คือ นายวิเวก ดาวัน 

ประธานเจาหนาที่บริหาร และ CHIE% COACH เปนผูน²าทาง และริเริ่ม

แนวทาง วิสัยทัศนของบริษัทตั้งแตกอตั้งบริษัทมาคือการสรางองคกรที่

สามารถเติบ§ตตอไปไดในอนาคต และสามารถสรางความเปลี่ยนแปลง

เองกอนที่จะถูกบังคับใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากปÙจจัยภายนอก

การสรางสรรคคุณคาเพิ่มรวมกันเพื่อสังคมเนนการน²าเสนอกลยุทธ 

กระบวนการ และการน²าเอาแนวคิดไปใชในการสรางองคกรแหงความ

ย่ังยืน ซึ่งแนวทางนี้เปนความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงานทุกคน ในการสรางความยั่งยืนผาน CS5

กลยุทธ�ระดับองค�กร BละAปĐาหมายระยะยาว

บริษัท� มีแนวทางการด²าเนินงานในลักษณะการเปลี่ยนแปลงผานการ

ออกแบบ น่ันคือมีการผลิตและสรางสรรคผลิตภัณฑ การตลาด 

ประสบการณของลกูคา และบคุคลากร บนรากyานความเปนเลศิดานการ

ปxิบัติงาน และมีระบบการด²าเนินงานที่มีน§ยบายที่ชดัเจน มีการใชระบบ

ตัวชี้วัดผลการด²าเนินงานหลัก (*PIs) มีระบบการใหผลตอบแทนหรือ

รางวลัในระยะสัน้ กลาง และยาวมขีัน้ตอน กระบวนการ และดานการเงนิ

ว8สัยทั,น�ของAมก�า

วสิยัทศันของเมกา คอื กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำม

คดิ ที่จะสำมำร�เปลี่ยนแปลงได้เอง โดยไม่ต้อง

อำศัยกำร�ูกบังคับให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงจำก

ปÙจจยัภำยนอก และเปÛนองค์กรทีจ่ะสำมำร�เจรvิ

เติบโตไปได้ในอนำคต 

AปĐาหมายของAมก�า

เปÏาหมายของเมกา คือ สรางมูลคา§ดยการท²า 

การตลาดและการขายยาและอาหารเสริมใน

ประเทศก²าลังพั{นา

AปĐาหมายระยะยาว

Ç รักษาสวนแบงทางการตลาด

Ç สรางธุรกิจใหเปน 2 เทาใน 5 ป ภายใน 

สิ้นป พ.ศ. 2563

Ç สรางการเติบ§ตของธุรกิจในกลุมประเทศที่

ตั้งอยูทางตอนใตของทะเลทรายซา�าราใน

ทวีปแอ�รกิาซึง่เรยีกวา Ãการสรางแอ�รกิา’

Ç เจาะลึกลงไปในธุรกิจที่เกี่ยวของกับ

ผลิตภัณฑสมุนไพรธรรมชาติ

Ç เพื่อรวมต²าแหนงในการเปนบริษัทดาน 

การดูแลสุขภาพ

การวางB นการส;บทอดตNาBหน�ง

บริษัท� ไดมีการพั{นารายละเอียดแผนการ

สืบทอดต²าแหนงส²าหรับคณะกรรมการ ซ่ึงรวม

ไปถึงประธานเจาหนาที่บริหาร และประธาน

เจาหนาที่การเงินนอกจากนี้การวางแผนการ

สืบทอดต²าแหนงยังไดรับการด²าเนินการในสวน

ของผูบริหารที่ส²าคัv และผูบริหารระดับสูงอีก

ดวย แผนการสืบทอดต²าแหนงไดรับการรับรอง

และไดรบัการอนมุติัจากคณะกรรมการสรรหาและ

ก²าหนดคาตอบแทน

B นบร8หารความต�อAน;Iองทางธุรก8


บริษัท� ไดมีการพั{นาแผนบริหารความตอเนื่อง

ทางธุรกิจส²าหรับหนวยปxิบัติการที่ส²าคัvของ 

บรษิทั� และบรษัิท� ไดด²าเนนิการตามแผนบรหิาร

ความตอเนื่องทางธุรกิจ เพื่อใหบรรลุเปÏาหมาย 

ของบริษัท�

กลยุทธขององคกรที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท จะถูกสง

ตอมายงัผูบรหิารและพนกังาน §ดยตัวชีว้ดัผลการด²าเนนิงานหลกั (*PIs) 

ตัวชี้วัดเหลานี้จะถูกติดตามเปนระยะ« ก อนที่พนักงานจะไดรับ 

ผลตอบแทนและรางวลัตามผลงานทีเ่กดิขึน้จรงิหลงัเปรยีบเทยีบกบั *PIs. 
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SUSTAINABILITY AT MEGA LIFESCIENCES

Sustainability at Mega Lifesciences means delivering a sustainably 

growing operation with long term existence, an OrganiYation 

that lives and grows beyond each of us, to be achieved by 

balancing the obIective of profitable growth, human development,  

Environmental protection as well as conservation and Social 

Responsibilities.

Sustainability through CS5 at Mega Lifesciences is lead and 

guided by the CEO and Chief Coach, Mr. 5ivek Dhawan. The 

Company’s obIective since the inception has been to create an 

organiYation that lives and grows beyond each one of us and 

one thatchanges before it is forced to change.

Creating Shared 5alue includes proposing strategy, processes 

and implementation of initiatives for a sustainable organiYation 

and it is the responsibility of the Directors, Management and 

employees to implement sustainability through CS5.

CORPORATE STRATEGY AND LONG TERM  
OBJECTIVES

The Company has a ÃChange by Design’ framework which builds 

Products, Markets, Customer Experience and People on a  

foundation of Operational excellence and Enabling systems by 

installing in place policies, *ey Performance Indicators (*PIs), 

Long term, Medium term and Short term reward systems,  

procedures, processes and finance.

Mega Vision

Mega’s 5ision is to ÃCreate a Thinking  

Organisation which will change before it is 

forced to Chage. An Organisation which will 

live and grow beyond each one of us’

Mega Objective

Mega’s ObIective is to create value by marketing 

and selling medicines and medicinal supplements 

in developing countries. 

Long Term Goals

Ç Maintaining our current market share.

Ç Double business in 5 years ending  

in year 2019

Ç Growth in sub-saharan Africa termed as 

ÃBuild Africa’

Ç Penetrating deeper in the natural herbal 

products business

Ç To consolidate position as a health care 

company

Succession Planning

The Company has developed a detailed  

succession plan for the Board of Directors 

including CEO and C%O. The succession 

planning has also been done in respect of 

*ey executives and senior managers too. The 

plan has been documented and approved by 

the Nomination and Remuneration Committee.

Business Continuity Planning

The Company has developed Business  

Continuity Plans for its key operational units 

and is working towards achieving an integrated 

business continuity plan.

The corporate strategy approved by the Board of Directors is 

then passed on to the Management and staff as *PIs. These 

*PIs are then monitored periodically and rewards are disbursed 

based on actual achievements against the *PIs. 
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การดNาAน8นงานกับ =�ม9ส�วนได�Aส9ย

การด²าเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย เปนสวนหนึ่งของน§ยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ กระบวนนี้เปนสวนส²าคัvของ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งการด²าเนินงานสวนนี้สามารถกระท²าไดในหลายรูปแบบ

ผู้มีส่วนได้เสีย การดำาเนินงาน ผลที่คาดหวัง

ผูถือหุน, นักวิเคราะห  

และสถาบันการเงิน

Ç การประชุมสามัvประจ²าป

Ç รายการการเงินประจ²าไตรมาส

Ç รายงานประจ²าป

Ç การประชุมทาง§ทรศัพท

Ç การรวมงานแสดงสินคา

Ç การถามและตอบ

Ç การรองเรียน

Ç การเยี่ยมชม§รงงาน

Ç ไดรับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการลงทุน

Ç มีกลยุทธระยะยาวที่ยั่งยืน 

Ç มีการก²ากับดูแลกิจการที่ดี

ลูกคา Ç จัดการเยี่ยมชม§รงงานเปนประจ²า

Ç จัด§ครงการเสริมสรางความรูผานวิทยากร 

ที่มีความช²านาv และจัดกิจกรรมตาง«

Ç จัดการฝÌกอมรมและกิจกรรมเพื่อการพั{นา

Ç ไดรับผลิตภัณฑและการบริการที่มีคุณภาพสูง

Ç ใหความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑแกผูบริ§ภค

Ç มีการรายงานและการตอบกลับจากผูบริ§ภค

เกี่ยวกับการฝÌกอบรม

คูคา Ç จัดการประชุมเปนประจ²า

Ç หลักปxิบัติตอคูคา

Ç กระบวนการตรวจสอบคูคา

Ç มีความสัมพันธทางธุรกิจที่เทาเทียมเปนธรรม

Ç มีความสัมพันธทางธุรกิจระยะยาว

พนักงาน Ç จัดท²าวารสารขาวสารเกี่ยวกับบริษัท 

(Mega 5iews News)

Ç จัดการประชุม Minds We Share 

Ç จัดกิจกรรมพักผอนประจ²าปของบริษัท

Ç การประชุมเพื่อการประเมินผลงาน

Ç ไดรับผลตอบแทนที่ดี

Ç มีสภาพแวดลอมการท²างานที่ดี

Ç มีทิศทางในการเจริvเติบ§ตในสายงาน มี

ความมั่นคง ไดรับสิทธิประ§ยชน และการฝÌก

อบรม

สังคม Ç จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง Ç ไดรับการพั{นาดานชุมชนและสังคมใน 

ระยะยาว

รัyบาล Ç จัดสงรายงานตาง«

Ç ปxิบัติตามค²าสั่งกwเกณฑ น§ยบายรัy 

และตอบค²าถามของรัyบาล

Ç มีการช²าระภาษีที่ถูกตองครบถวน

Ç ปxิบัติตามขอก²าหนดทางกwหมาย

คูแขง Ç เปนสมาชิกและมีสวนรวมในอุตสาหกรรม  

/ หนวยงานการคา

Ç มีสวนรวมในการส²ารวจอุตสาหกรรม

Ç จรรยาบรรณทางการตลาด

Ç ขาวที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรม

Ç เปนตัวแทนใหกับรัyบาลและหนวยงาน 

ก²ากับดูแล 

การแขงขันและการด²าเนินธุรกิจที่เปนธรรม

Aมก�า ว9 Bคร� Ú Aก9IยวกับAรา

การกNากับด=Bลก8
การ

ทางบริษัทมีคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย ซึ่งประกอบไปดวย 

ผู เชี่ยวชาvซึ่งมีความประสบการณสูงในดานนั้น« คณะกรรมการ 

ของบริษัท� ประกอบไปดวย กรรมการทั้งหมด 10 ทาน ซึ่ง 4 ทาน เปน

กรรมการอิสระรายละเอียดการประชุมกรรมการ บทบาทและหนาที่ตาง« 

ของกรรมการแตละทานแสดงอยู ในรายงานประจ²าป ภายใตหัวขอ 

การก²ากับดูแลกิจการที่ดี

ค�ะกรรมการBบ�งAปěน

ก) คณะกรรมการตรวจสอบ มหีนาทีร่บัผดิชอบการก²ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

การบริหารความเสี่ยง  การก²ากับการปxิบัติการตามขอก²าหนด 

กwเกณฑตาง« การตรวจสอบการด²าเนินงานจากผูตรวจสอบ

ทัง้ภายนอกและภายใน ซึง่ขอบเขตของการตรวจสอบและการเลอืก

ผูตรวจสอบทั้งภายนอกและภายในนั้นจะถูกพิจารณาอนุมัติ§ดย

คณะกรรมการตรวจสอบ

ข) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนมหีนาทีส่รรหาบุคคล

ที่เหมาะสมที่จะเขามารับหนาที่เปนกรรมการ ซ่ึงครอบคลุม

การสรรหากรรมการอิสระดวย นอกจากนี้ยังมีหนาที่ทบทวนและ

พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบรหิาร และผูบรหิารอาว§ุส
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CORPORATE 
GOVERNANCE

STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Stakeholder engagement is a part of Mega Lifesciences’ policies, processes, procedures and reporting. It is embedded in the  

Business Ethics and Code of Conduct.  Stakeholder engagement manifests in various forms.

Stakeholders Engagement Expected outcomes

Shareholders, Analysts and 

Financial Institutions

Ç Annual General Meetings

Ç 0uarterly %inancial Statements

Ç Annual Report

Ç Earnings Calls

Ç Roadshows

Ç 0uestions and Answers

Ç Complaints

Ç %actory 5isits

Ç Sustainable Return on Investment

Ç Long term sustainable strategy

Ç Good Governance

Customers Ç Regular visits

Ç *nowledge building programs through 

keynote speakers and other programs

Ç Training and Development

Ç Good 0uality Products/ Services

Ç Consumer education

Ç Consumer feedback and reporting 

related training.

Suppliers Ç Regular meetings

Ç Supplier Code

Ç Supplier audits

Ç %air relationships

Ç Long terms 

Employees Ç Newsletters (Mega 5iews News)

Ç Minds We Share meets

Ç Annual Trips/ picnics

Ç Appraisal meetings

Ç Good remuneration

Ç Decent working conditions

Ç Career path, security, benefits and 

training.

Society Ç Regular Involvement with communities Ç Long term community and social 

development

Government Ç %iling reports and returns

Ç Responding to directives, queries, etc

Ç Payment of taxes

Ç Compliance with laws

Competitors Ç Membership and Participating in 

Industry/ trade bodies

Ç Participate in industry surveys

Ç Marketing Code of Ethics

Ç Industry news

Ç Representation to government and 

regulatory bodies.

Ç %air Competition and business 

practices

MEGA WE CARE – US

Corporate Governance

The Company has a Board of Directors from Diverse areas of 

expertise and carrying high level experience in their areas of 

expertise. The Board of the Company comprises of 10 Directors 

out of which 4 are Independent Directors. The Directors meeting 

details and roles and responsibilities are covered in the Annual 

Report under the section Corporate Governance.

The Board has constituted 

a) Audit Committee which oversees Corporate Governance, 

Risk Management, Legal Compliance, External Auditors and 

Internal Audits. The External Auditors’ and Internal Auditors’ 

scope and appointment is approved by the Audit Committee.

b) Nomination and Remuneration Committee which oversees 

the Nomination of Directors including Independent Directors 

and also reviews the remuneration of the Management 

Board and other senior executives.
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เมกาเปนองคกรทีม่คีนเปนศนูยกลาง และมคีวามเชือ่ในความดขีองแตละ

บคุคล จงึเปÊด§อกาสใหทกุคนไดเลอืกอาชพี เพือ่เปนการพ{ันาชวีติตนเอง 

ในขณะเดียวกับที่พั{นาชีวิตของลูกคา และหุนสวนทางธุรกิจ 

สมาชกิในทมีเมกาทกุคน เปนเจาของการด²ารงชวีติของตนเอง ชวีติประจ²า

วันของเราทุกคนนั้นด²าเนินไปดวยเหตุผลงาย« คือเพื่อการพั{นาชีวิตให

ดีขึ้น เพื่อชวยดูแลความเปนอยูที่ดี และชวยใหทุกคนมีสุขภาพที่แข¬งแรง 

และมีชีวิตที่ยืนยาว เหตุผลเหลานี้ เปนสิ่งที่เชื่อมทีมกวา 4,300 คน ของ

เมกาจากทั่ว§ลกเขาดวยกัน และชวยกระตุนความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ความหลงใหล และความชืน่ชอบตอชวีติ พวกเขาไดสรางองคกรแหงการ

เรียนรูที่เชื่อมั่นในการคิด การเปลี่ยนแปลง และการเติบ§ต

ว{ันธรรมหลกัของเมกาคอื ความเคารพ ความมอีิสรภาพ ความไววางใจ

และความจริง�

Ç ควำมเคำรพ: เคารพในความแตกตางของแตละคน

Ç ควำมมีอิสรภำพ: มีอิสรภาพในการท²างาน และชีวิตสวนตัว

Ç ควำมไว้วำงใจ: เชื่อมั่นวาทุกคนภายในเมกามีความเปนผูใหv  

มีวุ{ิภาวะรูวาสิ่งใดควรท²า

• ควำมจรงิ: ทกุสิง่ทีเ่ราท²าเปนความจรงิ และเราท²าดวยความจรงิใจ

การ"ั�นาทุนมนุ-ย�

เมกา อะคาเดมี่ (Mega Academy) มีหนาที่จัดการ§ปรแกรมการอบรม 

ที่หลากหลาย และการอบรมเชิงปxิบัติแกพนักงานที่ เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ

แนวคิด MINDS WE SHARE ที่เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ เปนแนวทางการ

จัดการแนวปwิบัติ ที่มีวัตถุประสงคในการแลกเปลี่ยนความรู เพื่อเพิ่ม

ความรอบรูเชนการประชุมที่มีการเชิvวิทยากรระดับ§ลกมาใหมุมมองที่

แปลกใหม ซึง่ผูมารวมการประชมุสามารถน²าเอาความรูทีไ่ดรบัไปเผยแพร

แกสมาชกิของตนเอง วทิยากรทีม่ชีือ่เสยีงระดบั§ลกทีไ่ดรบัเชvิเมือ่ไมนาน

มานี้ คือ ดร. ปารค (Dr. Park) หุนสวนของ บลู§อเชี่ยนสตราติจี้ (Blue 

Ocean Strategy) ดร. §กลแตร แรปไพล (Dr. Clotaire Rapaille) ผู

เขียนหนังสือ Åรหัสวั{นธรรมÆ (The Culture Code) เจสัน เจนนิ่งส 

()ason )ennings) เคิรต ดับเบิลยู คอ�แมน (Curt W Coffman)  

ดร. อีริค เดอร สเม¬ต (Dr. Eric De Smet) เ�ร¬ดดริค �าเร¬น (%redrik 

Haren) ดร. §จดี �อ�เ�อร กิตเทล (Dr. )ody Hoffer Gittell) §รเบิรต 

สเปคเตอร (Robert Spector) แซม วอเตอร�อลล (Mr. Sam Waterfall) 

และดร. §รเบิรต บูซ (Dr. Robert Buist)

การบร8หารความAส9Iยง

ทางบริษัท� มีน§ยบายการบริหารความเส่ียงที่มีขอบังคับใหบริษัท� มีการ

บันทึกขอมูลความเสี่ยง และแสดงความเสี่ยงในการปxิบัติงานดานตาง« 

อยางนอยปละหนึ่งครั้งในรายงานประจ²าป คณะกรรมการตรวจสอบม ี

หนาที่ในการก²ากับดูแล และอนุมัติการบริหารความเสี่ยงของบริษัท�

การป�8บัต8ตามก�ระAบ9ยบ

บริษัท� มีหนวยเrพาะส²าหรับการปxิบัติตามกwระเบียบและการบริหาร

ความเสี่ยง บริษัท� มีน§ยบายที่เกี่ยวของกับการปxิบัติตามกwระเบียบ

และคูมือส²าหรบัการปxิบติัตามกwระเบยีบ คูมอืการปxบิติัตามกwระเบยีบ

และน§ยบายที่เกี่ยวของกับการปxิบัติตามกwระเบียบจะถูกเผยแพรเพื่อ 

ด²าเนนิการ ซึ่งเนื้อหาจะครอบคลุมมากกวารอยละ 90 ของธุรกิจน§ยบาย

ที่ส²าคัvจะไดรับการแปลเปนภาษาทองถิ่นและรูปแบบที่เกี่ยวของ 

กับการก²ากับดูแลกิจการจะตองมีลายเซ¬นตของพนักงานก²ากับดวย

การต�อต�านการทุ
ร8ต� การต�อต�านการต8ดส8นบนBละ
ร8ยธรรม
ทางการตลาด

ยิ่งไปกวานั้นทางบริษัท� ยังไดก²าหนดใชน§ยบายตอตานคอรรัปชั่น เพื่อ

สรางความมั่นใจวา ด²าเนินธุรกิจนั้นเปนไปตามจรรยาบรรณ มีความ

ซ่ือสัตย §ปรงใส และเปนบริษัท� ที่มีความรับผิดชอบ บริษัท เมกา  

ไล�Òไซแอ¬นซ หรอืพนกังานของบรษิทั� ผูจดัการ และคณะกรรมการทกุคน 

ในyานะที่เปนตัวแทนของเมกาจะไมมีอ²านาจในการใหของตอบแทน หรือ

เสนอคาตอบแทนใหกับเจาหนาที่ ส²านักงานหรือหนวยงานรัyบาลของ 

ทุกประเทศ หรืออนุมัติการจายเงิน ใหของช²ารวย หรือของตอบแทน ไม

วาทางตรงหรือทางออม§ดยเด¬ดขาด 

เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ ไดขยายน§ยบายนี้ใหครอบคลุมการติดตอซื้อขายกับ 

ผูเชี่ยวชาvดานสุขภาพ หรือ§รงพยาบาลเอกชนตาง« ซึ่งตองผานการ

พิจารณาขอก²าหนดและเปนไปตามกระบวนการอนุมัติที่เมกาก²าหนด

เทานั้น

เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จะไมท²าการจายคาตอบแทนแกส²านักงาน พนักงาน 

หนวยงาน รัyบาล หรือพรรคการเมืองใด« เพื่อเปนการขอรองใหชวยเรง

กระบวนการของด²าเนินงานตาง« ของรัy เชน การประเมินภาษี บริการ

การด²าเนินการดานศุลกากร การสรางความสัมพันธดานสาธารณูป§ภค

ตาง« �ล�  

เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ สรางความมัน่ใจในการด²าเนนิงานแบบมปีระสทิธภิาพ 

§ดยการวางรากyานขอบงัคบั แบบแผน กระบวนการ และการจดัการอบรม

พนักงานเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งพนักงานทุกคน

จะตองลงชือ่บันทกึความเขาใจในขอบงัคบัตาง« ของทางบรษิทั� พนกังาน

ใหมทุกคนจะตองไดรับการฝÌกอบรมจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจและจะตองลงนามตามที่ไดตกลงกันไว

นอกจากนีบ้รษิทั� ยงัมขีอก²าหนดใหพนกังานทกุคน ลงชือ่ในแบบสอบถาม

ผลประ§ยชนทับซอนระหวางบคุคลกบัทางบรษิทั� เพือ่เปนการรบัรองการ

ติดตอทางการคาที่ถูกตอง §ปรงใส และยุติธรรม 

ในขณะเดียวกันทางบริษัท� ไดจัดการอมรมเกี่ยวกับน§ยบายการตอตาน

คอรรั่ปชั่นส²าหรับพนักงานเปนประจ²าอีกดวย

การ
ัดการทรั"ยากรบุคคลBบบยัIงย;น

บุคคล� ค�าน8ยม Bละวั�นธรรมของ �´¶°
Üสรรค�สร�างความAปěนA
�าของà การ"ั�นา�9ว8ตÝ
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Risk Management

The Company has a Risk Management Policy which requires the 

company to prepare the Risk Registers and highlight the Risks 

in Operations at least once annually in the Annual Report.  

The Audit Committee is responsible for the oversight and  

approval of Risk Management practices of the Company.

Compliance

The Company has a full time and dedicated unit for Compliance 

and Risk Management. The Company has a Compliance policy 

and a Compliance Manual. The Compliance manual along 

with the related policies has been communicated to operations 

covering more than 90% of the businesses. The key policies 

have been translated in local languages and governance related 

forms have been implemented for signatures from employees.

Anti-Corruption, Anti-Bribery and Marketing Code of Ethics

The Company has implemented an Anti-Corruption Policy  

to ensure that the business is conducted with ethics, integrity 

and transparency and as responsible corporate citiYens.  

Mega Lifesciences or any of its employees, managers or Board 

Members acting on behalf of Mega shall not make, provide offer 

or authoriYe any payments, gifts of any kind or anything  

of value, directly or indirectly, to any official or employee of any 

country, state, provincial or local government or any government 

controlled or owned agency or entity. 

Mega Lifesciences further extends this policy to such dealings with 

health care professionals and private hospitals which shall be done 

as per limits and approval procedures as specified by Mega.

Mega Lifesciences shall not make any facilitating payments to 

any government agencies, employees, department, government, 

political parties to expedite or secure the performance of routine 

services like tax assessments, customs clearances, utility  

connections, gas, telephone, internet, etc.

Mega Lifesciences has ensured effective implementation by 

laying down the rules, %ormats, procedures and training employees 

on the Business Ethics and code of conduct and also signatures 

from employees for adherence to the Code of Conduct. All new 

employees are provided a training for Business Ethics and Code 

of Conduct and are required to sign as agreed and understand.

The Company also has a practice of circulating and obtaining 

confirmation from management and employees on the ÃConflict 

of Interest’ form which ensures fair dealings.

The Company conducts training on all aspects of the  

Anti-Corruption policy regularly for key employees.

Human Resources Sustainability

Mega People,  Values and Culture

“Creating Owners… Improving Lives”

MEGA is a people centric organiYation which believes in  

goodness of people and gives an opportunity to people to make 

careers, improve their own lives as they are improving lives of 

their customers and partners.

Every member of the Mega team is an owner of a way of life. 

Our daily lives are driven by a simple cause� To improve lives, 

to care for human wellness and to help people stay healthy as 

long as they live. It’s a cause that unites our 4,300-plus strong 

team across the world, sparking ingenuity, passion and a Yest 

for life. They have created a learning organiYation that believes 

in Thinking, Changing and Growing.

At the core of the Mega culture is Respect, Freedom, Trust 

and Truth:

Ç Respect: for each other’s differences

Ç Freedom: in work and personal lives

Ç Trust: our people as adults who know what needs to  

be done. 

Ç Truth: in everything we do.

Human Capital Development

Mega Academy arranges a variety of training programs and 

workshops for the people at Mega Lifesciences.

MINDS WE SHARE at Mega Lifesciences, is an approach 

to organiYe hands-on meets with the purposeof exchanging  

knowledge and gain wisdom, a conclave where we invite  

world-renowned speakers to offer new perspectives, which 

participants then cascade to their worldwide teams. Recent 

world-renowned facilitators have included Dr. Park, Partner of Blue 

Ocean Strategy, Dr. Clotaire Rapaille, author of ÃThe Culture Code’, 

)ason )ennings, Curt W Coffman, Dr. Eric De Smet, %redrik Haren, 

Dr. )ody Hoffer Gittell, Robert Spector, Mr.Sam Waterfall and  
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การประชมุเหลานีเ้ปนการเริม่ตนของสรางแรงจงูใจ ในแนวคดิ Åการสอน

พนักงาน และการเปนเจาของงานÆ และ Åสรรคสรางความเปนเจาของ 

และพั{นาชีวิตÆ

เรากระตุนใหพนักงานมีสวนรวมในการอบรมเชิงปxิบัติการดวยความ

สมัครใจ §ดยการดึงดูดความสนใจของทุกคนผานการเชิvผูเชี่ยวชาv 

ดานบริหาร และผูประพันธชื่อดัง เชน มารแชล §กลดสมิท (Marshall 

Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และปา§ก อันเดอร�ิลล (Paco 

4nderhill) รวมทัง้ผูเชีย่วชาvดานการตลาดอยางอัล รสี และ แจÕค เทราท

(Al Riesand )ack Trout), ครฝูÌกความแข¬งแกรง เชน มารคสั บคักงิแ�ม 

(Marcus Buckingham) และแนวคิด The Lean Start up §ดยอีริค ไรส 

(Eric Ries) มาไวใน§ปรแกรมการอบรม

นอกจากนี้ เมกา อะคาเดมี่ ไดออกแบบและก²าหนดใช§ครงการหลักสูตร 

Mega Master Management (MMM) ซึ่งผานคิดคนรวมกันกับ

มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยชั้นน²าของประเทศไทย เพื่อ

เปนการสรางเครื่องมือใหกับผูจัดการในการเพิ่มทักษะความสามารถ  

ความรู และวิธีการด²าเนินงาน เพ่ือใหพวกเขาสามารถน²าพาแตละทีม

ประสบความส²าเร¬จอยางสูงในการบรรลุเปÏาหมายของทางบริษัท� และ

สามารถเพิ่มการมีสวนรวมของพนักงาน การมอบหมายอ²านาจหนาที่  

ขอผูกพนั การคงไวซ่ึงความส²าเร¬จ และการเพ่ิมผลผลติ หลกัสตูรนีม้รีะยะ

เวลา 12 เดือน และมีการฝÌกอบรมในหองเรียนอยางนอยเดือนละครั้ง 

หลักสูตรนี้จะสอนการคิดและความเขาใจ การอภิปราย และการน²าความ

เขาใจที่ไดเรียนมาใชในการท²า§ครงการ ผูส²าเร¬จการศึกษาจากหลักสูตรนี้

จะไดรับประกาศนียบัตรจากมหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการจัดการ

นอกจากนี้ หลักสูตรนี้ยังมีสอนแบบหลักสูตรยอย หรือ ‘MMM – Mini’ 

ซึ่งเนนความรูในเรื่องอุปนัย

 

หลกัสตูรพ{ันำทกัษะและควำมรู ้เปนหลกัสตูรเพ่ือชวยพั{นาความเปน

ผูน²า และพ�ติกรรม รวมทั้งเพิ่มทักษะดานเทคนิค เพื่อชวยใหพนักงาน

ของเมกา มีความพรอมในการเผชิvหนากับความทาทายทางธุรกิจ และ

การบรรลุเปÏาหมายตาง« ขององคกร

กำรพั{นำกำรบริหำรธุรกิจและควำมเปÛนผู้น�ำ ส²าหรับจุดนี้เมกาใชวิธี

ในการสอนตวัตอตวักบัผูฝÌกสอน นอกจากการอบรมทีจ่ดัขึน้ภายในองคกร 

แลว พนักงานจะมี§อกาสเขารวมการอบรมกับหนวยงานภายนอก  

และมหาวิทยาลัยตาง« ดวย เชน การอบรม Minds We Share ที่เมกา

การอบรมกับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ประเทศไทย การอบรม 

IIM-Ahmedabad ประเทศอินเดีย การอบรมที่สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) การอบรมกบัมหาวทิยาลยัมหดิล �ล� หลกัสตูร

การอบรมการพั{นาการบริหารธุรกิจและความเปนผูน²า มีวัตถุประสงค 

ในการพั{นาพนักงานที่มีแววเป นผู น²าในอนาคต §ดยการเพิ่ม 

ความรู ทักษะ และประสบการณใหแกพวกเขา เพื่อน²าไปสูการขยายผล

ส²าเร¬จทางธุรกิจได

ค�าตอบBทนBละส8ทธ8ประCย�น�"นักงาน

Ç คาเบี้ยเลี้ยง Ç รับรางวัลตามจ²านวนปการ

ท²างาน

Ç §บนัส Ç กองทุนการกุศล

Ç คาตอบแทนการขาย Ç อุปกรณปÏองกันภัย

Ç คาตอบแทน§ดยใชหุน 

เปนเกณฑ

Ç คาลวงเวลา

Ç กองทุนส²ารองเลี้ยงชีพ Ç กองทุนสนับสนุนการสูvเสีย

ทางครอบครัว

Ç ประกันสังคม Ç การวางแผนสุขภาพ และ 

การด²ารงชีวิตที่มีคุณภาพ

Ç การศึกษาของพนักงาน Ç ประกันอุบัติเหตุ

ส8ทธ8"นักงาน

ทางบริษัท� ใหความเคารพในสิทธิมนุษยชน และมีการจัดหาสภาพ

แวดลอมการท²างานที่มีคุณภาพและความสะอาดใหแกพนักงาน  

เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ ยังเคารพและปxิบัติตามกwหมายแรงงานในแตละ

ประเทศอยางเครงครดั มีการด²าเนนิการและจัดท²ารายงานภายในวนัและ

เวลาตามทีก่wหมายก²าหนดการมหีลกัจรยิธรรม และจรรยาบรรณทางธรุกจิ

ของบรษิทั� คอืการตอตานการเลอืกปxบิตัไิมวาในกรณใีด หรอืดวยเหตุผล

ใดก¬ตาม

ม9การอมรมAปěนAวลาทัJงหมด 

5ä�ãå8 �ัIวCมง 
DนปČ ".,. ä560 � บร8-ัท Aมก�า ไล�# ไ�BอHน�� ทัIวCลก


าก
Nานวน"นักงานกว�า  

 æ�å00 ทัIวCลก 
ร�อยละ æå Aปěน =��าย Bละร�อยละ 5� Aปěน =�หg8ง
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The executive education and leadership development interventions 

aims at developing future leaders by bring them knowledge, skills 

and experience to lead influentially and enhance business results.

�­½¨oâ�� r�­Ë®�rvt�o® v®� ��®�fits

Ç Allowances Ç Awards based on years 

of service

Ç Bonuses Ç Benevolent funds

Ç Incentives Ç Protective equipment

Ç Share based payments Ç Overtime payments

Ç Provident %und Ç Support for employee 

and family bereavement

Ç Social Security Ç Diet planning and 

healthy living

Ç Employee education Ç Accident Insurance

Employee Rights

The Company respects Human rights and provides healthy  

and hygienic working conditions. Mega Lifesciences respects  

and observes the labour laws of the country of its operations  

and files the reports as required by law within due dates.  

The Company’s Business Ethics and Code of Conduct bars 

discrimination on any grounds.

Good Health By Yourself (GHBY)

Mega Lifesciences wants to creates good health ambassadors 

by promoting good health among all the employees and desires 

that each of the 4,300 plus employees is an evangelist for  

prevention of disease achieved through healthy life.

The company encourages regular health checkups and counseling 

for all employees. The company conducted various activities 

across its locations�

Dr. Robert Buist. These forums were the genesis of our passion 

for ÃEmployee Evangelism � Ownership’ and ÃCreating Owners, 

Improving Lives’. 

We engage our teams by enlisting their participation in workshops 

with management gurus and best-selling authors like Marshall 

Goldsmith, Ram Charan and Paco 4nderhill, marketing gurus 

like  AlRies and )ack Trout, strengths coach Marcus Buckingham 

and The Lean Start up by Eric Ries.

Mega Academy has designed and implemented the Mega Master 

Management (MMM) program in collaboration with leading  

university of Thailand, The Mahidol 4niversity,  to provide tools 

to managers, to improve skills, knowledge and methods for 

enabling them to successfully lead a team towards Mega’s goals 

and aims at delivering enhanced employee engagement,  

empowerment, commitment, retention and productivity improvement. 

The program extends over a period of 12 months and includes 

classroom training for at least one day per month. The program 

includes conception, discussion and implementation of proIects 

and concludes with a certificate from Mahidol 4niversity’s Centre 

for Management.

The program is also offered in shorter version under a  

‘MMM – Mini’ which mainly facilitates induction. 

 

Skill and knowledge development programs are designed to 

deliver leadership, behavioral and technical skills making Mega’s 

human capital ready to meet business challenges and reach 

organiYational goals.

Executive education and leadership development at mega is 

a one on one approach driven by the immediate coach. Colleagues 

undergo various trainings in the organiYation as well as with  

external bodies and universities. %ew to name are Minds We 

Share at Mega, SASIN Thailand, IIM-Ahmedabad India, Institute Of 

Directors (IOD) Thailand, Mahidol 4niversity Thailand and more. 

52,138 hours 
of training in 2017 globally at various  

locations of Mega Lifesciences

More than 

4,300 employees 
worldwide including  43% Males  

and 57% Females.



156 l   รายงานประจำาปี 2560  l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

Aมก�า ว9 Bคร� Ú �ุม�นBละสังคม

ม=ลน8ธ8 Aมก�า AวลAนส

เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ สนับสนุนส²านักงานทั่ว§ลกในการสรางความสัมพันธ

กบัสงัคม  ทางบรษิทั� มนี§ยบายในการน²าก²าไรหลงัหกัภาษสีงูถงึรอยละ 2 

มาริเริ่มกิจกรรมตาง« ภายใตแนวคิดการสรางสรรคคุณคาเพิ่มรวมกัน 

เพื่อสังคม

สุข$า"ด9ได�ด�วยตัวคุ� 

เมก้ำ ประเทศกัมพูชำ

การแขงขัน�ุตบอล จัด§ดย เมกา กัมพูชา กิจกรรมที่เต¬มไปดวยความ

สนกุสนานและการมสีวนรวมอยางแข¬งขนั 

เมก้ำ ประเทศอินโดนีเซีย

กจิกรรม Walkathon สวนหนึง่ของ Mega Academy Workshop การ 

§คชชิ่งเพื่อผลการปxิบัติงานที่เปนเลิศ กระตุนใหพนักงานตระหนักถึง 

ความส²าคvัของการเดนิและการเคลือ่นไหวรางกายเพือ่สรางอปุนสิยัสูการ

มสีขุภาพดี

สุข$า"ด9ด�วยตัวAอง (���¨)

เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ ตองการสรางทูตแหงสุขภาพที่ดี ผานการสงเสริม 

การมสีขุภาพทีด่ขีองพนกังาน และกระตุนใหพนกังานกวา 4,300 คน จาก

ส²านักงานทั่ว§ลก สามารถใหความรูในเรื่องการปÏองกันกอนเกิด§รค§ดย

การมีสุขภาพที่แข¬งแรง

ทางบริษัท� ใหการสนับสนุนการตรวจสุขภาพเปนประจ²า และการให 

ค²าแนะน²าเก่ียวกับสุขภาพแกพนกังาน และยงัมกีารจดักจิกรรมทีแ่ตกตาง

กันไปในแตละส²านักงานทั่ว§ลก�

เมก้ำ ประเทศกัมพูชำ

Ç มสีขุภาพดกีบัครอบครวัเมกา จดัการแขงขนั�ตุบอล Ãเมกา ว ีแคร’ 

ส²าหรับพนักงาน เพื่อสื่อถึงความส²าคัvของการออกก²าลังกายใน

ชีวิตประจ²าวัน

Ç เตนแอ§รบกิและการแขงขนัวอลเลยบอลเพ่ือใหตระหนักถึงเรือ่งที่

เกี่ยวของกับสุขภาพและการน²าไปใชงานในชีวิต

เมก้ำ ประเทศไทย

Ç ด²าเนิน§ครงการดานสุขภาพที่มุงพั{นาคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

เมกา§ดยมุงเนนไปที่อาหารการออกก²าลังกายและการฝÌกสติ

เมก้ำ ประเทศเมียนมำร์

Ç จดัการแขงขนั�ตุบอลระหวางพนกังานเมกากบันกัศกึษาปรvิvา§ท 

(ยางกุง)

Ç rีดวัคซีนไขหวัดใหvใหพนักกวา 1,500 คน

Ç บรกิารตรวจสุขภาพและใหค²าปรึกษา

 

สุข$า"Bละความปลอด$ัย

เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ มกีารจดบนัทกึดานความปลอดภยั และจดัท²ารายงาน

ความปลอดภัยอยางตอเนื่องสงใหกับกระทรวงแรงงาน ผูบริหาร รวมทั้ง

คณะกรรมการบริษัท� ดวย

ทNาไมคุ��:งอยากทNางานท9IAมก�า ไล#ēไ�BอHน���

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ให้โอกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่าน
การพัฒนา สนับสนุน และให้กำาลังใจพนักงานในการเพิ่ม
ศักยภาพของตนเอง โดยการได้รับผลตอบแทนที่ดีภายใต้
ค่าจ้างที่หลากหลาย แรงจูงใจ และรางวัลระยะยาว เช่น สิทธิMซื้อ
หุ้นบริษัท แต่ยังเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ 
และการมีส่วนร่วมในระดับบุคคลและระดับครอบครัว มีการ
สนับสนุนความสัมพันธ์ในที่ทำางาน ผ่านการทำากิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นนำ้าสงกรานต์ ทำาบุญตักบาตร จัดการ
เดินทางเพื่อการกุศล และการเลี้ยง�ลองสิ้นปี เป็นต้น

ทางบริษัท� ท²าการจัดตั้งทีมความปลอดภัยส²าหรับแตละ§รงงาน และ 

จัดท²ามาตรyานความปลอดภัยส²าหรับการผลิต และการขนสง ซึ่งเปน 

ขอบังคับที่พนักงานทุกคนตองท²าตามอยางเครงครัดเพื่อความปลอดภัย

ของตนเอง

ไม�ม9รายงานAก9Iยวกับการส=gAส9ยอวัยวะของ"นักงานAลย  

ากAมก�า ไล#ēไ�BอHน�� ทัIวCลก
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MEGA WE CARE – COMMUNITIES AND SOCIETY

Mega Wellness foundation

Mega Lifesciences encourages its offices worldwide to identify 

means of engagement with the society. The Company has a 

policy to set aside up to 2% of its Profits After Tax for various 

activities under its ÃCreating Shared 5alue’ drive.

Donor for Life

Mega Cambodia

%ootball match was organiYed at Mega Cambodia. %un filled  

activity and high energetic involvement.

Mega Indonesia

Walkathon during Mega Academy workshop Coaching for  

Performance. This activity sensitiYes the employees on importance 

of walking daily and inculcating healthy habits.

Mega Cambodia

Ç Stay healthy with Mega %amily ÃMega We Care’ %ootball 

event for our people to communicate importance of physical 

activity in daily life.

Ç Aerobics and 5olleyball match to instill awareness related 

to health and being active in life.

Mega Thailand

Ç Persistently undertakes health initiatives aimed at improving 

the quality of life of Mega employees by focusing on %ood, 

Exercise and Mindfulness.

Mega Myanmar

Ç %ootball match - Mega employees 5s MBA students (8angon)

Ç %lu vaccines for 1,500 plus employees.

Ç Health checkup and counselling

Health and Safety

Mega Lifesciences maintains safety records for reporting to the 

Ministry of Labour and also to the Management and Board of 

Directors of Mega Lifesciences.

The Company has a dedicated Safety team for its manufacturing 

locations and has safety code for its manufacturing as well as 

logistics facilities which mandates the employees to adhere to 

strict standards of safety.

Why would you like to work for Mega Lifesciences?

The Company not only provides good career by  
developing, encouraging and empowering employees  
to attain their potential through a remuneration under  
a wide spectrum of salaries, incentives, allowances, 
variable incentives, long term rewards like Stock Options  
and Share Warrants but also provides a platform for  
relationships and engagement at a personal and family 
level. Workplace relationships are encouraged by  
organizing activities and events like water festival,  
merit making, charity trips, yearend parties, etc

‘Zero’ Cases of dismemberment have been reported in 

Mega Lifesciences globally.
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เมก้ำ ประเทศไนจีเรีย

กจิกรรมเพือ่การสรางเสรมิสขุภาพทีด่ใีนชวงสปัดาหของ§ครงการ GHB8 

เมก้ำ ประเทศกำน่ำ

กจิกรรม§ยคะประจ²าสปัดาห ณ ส²านกังาน เมกา กานา ส²าหรบัพนกังาน 

เริม่ตนงาย« ดวยการฝÌกหายใจเบ้ืองตนอยางถกูวธิ ี(Pranayama)

เมก้ำ ประเทศเปรู

การเขารวมกจิกรรมวนั§ยคะสากลของพนกังานเมกา 

เมก้ำ ประเทศฟÊลิปปÊนส์

การเขารวมกจิกรรมวนั§ยคะสากลของพนกังานเมกา 

เมก้ำ ประเทศเคนย่ำ

คลาสแอ§รบคิทีจ่ดัขึน้ในระหวาง Mega Academy Training เพือ่ความ 

เปนเลิศดานการปxิบัติการ การเรียนรูจากประสบการณจริงผสมผสาน 

กบักจิกรรมเสรมิสขุภาพ น²าไปสูการปxบิติังานอยางมปีระสทิธภิาพ 

เมก้ำ ประเทศมำเลเซีย

การแขงขันแบดมินตนัระหวางพนกังาน จดัขึน้เปนสวนหนึง่ของ§ครงการ 

GHB8 สงเสรมิการท²างานเปนทมีและความมนี²า้ใจนกัก�ีา  

เมก้ำ ประเทศเมียนมำร์

 กจิกรรม Walkathon for %errovit ทีม่นัฑะเลย สงเสรมิการสรางแบรนด

ดวยกจิกรรมสรางเสรมิสขุภาพทีดี่
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Mega Nigeria

Health related activities during GHB8 week

Mega Ghana

Weekly 8oga in Mega Ghana office Á %or office Staff. We have started 

weekly yoga, starting with basic Breathing Exercises (Pranayama). 

Mega Peru

International 8oga Day participation by Mega employees.

Mega Philippines

International 8oga Day participation by Mega employees.

Mega Kenya

Aerobics during Mega Academy training� Execution Excellence 

Experiential learning coupled with healthy activities leads to 

productive employees.

Mega Malaysia

Badminton match being played among employees as part of 

GHB8 program. Help in team synergy and sportsman spirit.

Mega Myanmar

Walkathon for %errovit in Mandalay. Brand awareness along with 

healthy promotion activities.
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เมก้ำ ประเทศไทย

วันกี�าสีเมกาจัดข้ึน ณ กรุงเทพมหานครส²าหรับพนักงาน มีผูเขารวม

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพเปนจ²านวนมากดวยความสนุกสนาน  

กจิกรรม§ยคะ ณ ส²านกังานเมกา ÅMindfulness in Thy Medicine (MIM)Æ 

หรือการฝÌกสติ หนึ่งในองคประกอบส²าคัvของ GHB8 §ดยกิจกรรม 

ดังกลาวจัดขึ้นอยางสม²่าเสมอ

เมก้ำ ประเทศอูกันด้ำ

กิจกรรมเดินและวิ่งในชวงเย¬น ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ Mega Academy 

Training สงเสรมิความสามคัคใีนหมูคณะ และยกระดบัประสทิธภิาพการ

ท²างานของทมีงาน 

เมก้ำ ประเทศศรีลังกำ

คลาส§ยคะที่จัดขึ้นในระหวาง Mega Academy Training  เพื่อการเรียน

รูจากประสบการณจริงผสมผสานกับกิจกรรมเสริมสุขภาพ น²าไปสูการ

ปxิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

เมก้ำ ประเทศซูดำน

คลาสแอ§รบิคระหวางกิจกรรมฝÌกอบรม เปนการจัดกิจกรรมเพื่อสุขภาพ

§ดยกาท²าตามผูฝÌกสอนในคลิปวีดี§อยูทูบ 

เมก้ำ ประเทศแทนซำเนีย

กิจกรรมแอ§รบิคสวนหนึ่งของ§ครงการ GHB8 จัดขึ้นทุก 2 สัปดาหเพื่อ

พนักงาน สงเสริมความสามัคคีและประสิทธิภาพในการท²างาน 
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Mega Thailand

  

Mega Sports day organiYed in Bangkok for internal employees.  

Lots of people participated in various health related activities 

and enIoyed with lots of fun.

8oga � Mega corp. office. Mindfulness in Thy Medicine (MIM) 

is one of the core pillar of GHB8. 8oga actively take part in yoga 

session being organiYed in the office at regular intervals.

Mega Uganda

Evening walk � Iogging with the team as part of GHB8 activity 

during Mega Academy training. Helps in team bonding and 

better productivity among staff.

Mega Sri Lanka

8oga during Mega Academy Training. Experiential  learning coupled 

with healthy activities leads to productive employees.

Mega Sudan

Aerobics during Training.  Involved participation for health related 

activities by following instruction of the experts by streaming 

online video link on 8ouTube.

Mega Tanzania

Aerobics during GHB8 week. Every fortnightly health related 

activities are organiYed for employees which helps in team 

bonding and better productivity.
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การแลกเปลี่ยนสูตรอาหารสุขภาพในกลุมพนักงาน ณ §รงงานเมกา 

ประเทศไทย

�´¶° �²°³´¼È

เมก้ำ ประเทศกัมพูชำ

ผูเขารวมกิจกรรมสัมผัสประสบการณเรียนรูจากการปxิบัติจริง สวนหนึ่ง

ของกิจกรรม§คชชิ่งเพื่อปรับปรุงผลการปxิบัติงาน 

เมก้ำ ประเทศอินโดนีเซีย

หลักสูตร Mega Master Managers (MMM) จัดขึ้นส²าหรับพนักงานเพื่อ

เรียนรูถึงบุคลิกภาพแตละประเภท ใหเขาใจถึงบุคลิกภาพของตนเอง  

น²าไปสูการตระหนักรูวา ÅเหตุใดเราจึงปxิบัติตนในแบบของเราÆ

เมก้ำ ประเทศยูเครน

ทีมงานที่เขารวมกิจกรรม GHB8 ในแตละภาคสวนรวมจัดการแสดงใน

หัวขอ Ãเมกา ยูเครน เพื่อไล�Òสไตลสุขภาพดี’ นับเปนกิจกรรมสรางทีม

อยางแทจรงิและสงเสรมิการใชเวลารวมกนัอยางมคีณุภาพในหมูพนกังาน

ในชวงการซอมและเตรียมการแสดง

เมก้ำ ประเทศเวียดนำม

สงเสรมิการปรบัปรงุพ�ตกิรรมการรบัประทานอาหารและการออกก²าลงักาย

§ดยผูฝÌกสอน สัปดาหละสองครั้ง นอกจากนั้นยังมีการตั้งกลุมส²าหรับ

พนกังานในการทาทายความแข¬งแกรงของรางกายและแลกเปลีย่นเคล¬ดลบั

เพื่อการบรรลุเปÏาหมายในการดูแลสุขภาพ

โรงงำน เมก้ำ ประเทศไทย

ดร. สันต บรรยายหัวขอ Ãความตระหนักในเรื่องการมีสุขภาพดี’ ใหกับ

พนักงาน ณ §รงงานเมกา ประเทศไทย 
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Healthy Recipe discussion among Mega Thailand %actory  

Employees 

Mega Academy

Mega Cambodia

Participants enIoying the activities which are experiential in 

nature based adult learning principles during Coaching for  

Performance workshop. 

Mega Indonesia

Mega Master Managers (MMM) program being organised for 

employees to help them understand their personality types and 

facilitating awareness of Åwhy they behave the way they behaveÆ

Mega Ukraine

%or GHB8 promotion  at the Team Party each regional team 

presented performances on the topic Mega 4kraine team for 

Healthy Lifestyle. It was real team building and pleasant time 

spending together with colleagues preparing performance

Mega Vietnam

The activities include diet improvement � exercise practice with 

the external trainer twice a week. Besides, we created a 5iber 

group for Wellness Challenge employees to share useful tips � 

encourage each other to achieve the obIective.

Mega Thailand Factory

Dr. Sant conducting medical awareness session for Mega  

Thailand factory employees
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เมก้ำ ประเทศซูดำน

กิจกรรมหารือแบบกลุมในระหวางการปyมนิเทศพนักงานใหม ผูเขารวม

กิจกรรมไดรวมและสนุกสนานไปกับกิจกรรมสงลูกบอลใน Workshop

เมก้ำ ประเทศเวียดนำม

เมกา เวียดนาม จัด Change by Design Workshop ส²าหรับพนักงาน

ระดับหัวหนางานและผูจัดการ มีผูเขารวมกิจกรรม 50 คน สนุกสนานไป

กับการเรียนรูที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชีวิตการท²างาน

ประจ²าวันผานเครื่องมือตาง« รวมกับ CBD-TOC พั{นาและสรางสรรค

แผนการเรียนรูอยางเปนระบบ ตลอดจนมีระยะเวลาการด²าเนินการที่

ชัดเจนและการตรวจสอบอยางสม²่าเสมอ 

โรงงำนเมก้ำ ประเทศไทย 

กิจกรรมที่เปÜยมดวยความสนุกสานและพลัง จัดข้ึนเพ่ือพนักงาน§รงงาน

เมกา ประเทศไทย เพื่อสรางความแนนแ�Ïนของสมาชิกในทีมและความ

สามัคคีในหมูคณะ 

เมก้ำ ประเทศมำเลเซีย

ประธานเจาหนาที่บริหารเมกา มาเลเซีย นายวิเวก พูดคุยกับทีม เมกา  

ไบ§อไล�Ò ในระหวางกิจกรรมสรางทีมและพบปะทีมงาน

เมก้ำ ประเทศเมียนมำร์

%unctional Skill Development Program (%SDP) หรือกิจกรรมพั{นา

ทักษะส²าหรับหนวยงาน จัดขึ้นที่ยางกุงส²าหรับพนักงานขาย มุงเนนการ

เรียนรูเก่ียวกับการจัดสรรประเภทลูกคาและการเขาถึงกลุมเปÏาหมาย 

ตลอดจนเทคนิคการขายแบบตาง«

เมก้ำ ประเทศฟÊลิปปÊนส์ 

กิจกรรมการสนทนาเชิง§คชชิ่งในงาน Mega Academy Workshop  

ผูเขารวมกิจกรรมไดสนุกสนานไปกับการสนทนาและการเรียนรูจากการ

ปxิบัติจริง 
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Mega Sudan

Group discussion during Induction module. Participants involved 

� enIoying passing the ball activities during workshop.

Mega Vietnam

Mega 5ietnam conducted Change By Design workshop for 

Supervisor and Managerial level employees. 50 participants  

attended this session and enIoyed the learning on how to cope 

with change in their daily work lives through various tools available 

with CBD-TOC by developing and co-creating structured roadmap 

with timelines for implementation and regular monitoring.  

Mega Thailand Factory

A highly energetic and fun filled activity conducted for %actory 

employees of Mega Thailand. This session helped in nurturing 

the team bonding and cohesiveness among all colleagues.

Mega Malaysia

Mega CEO, Mr. 5ivek interacting with Mega Biolife team during 

the Intergration and kick off meet.

Mega Myanmar

%unctional Skill Development Program (%SDP) being conducted 

in 8angon for front line sales colleagues. This session focus on 

Profiling Segmenting and Targeting of the customers along with 

Selling skills technique.

Mega Philippines 

Coaching conversation in progress during Mega Academy workshop.

Participants having fun during group discussions and experiential 

activities.
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กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ
องค์กร � กจิกรรมสร้างสรรค์คณุค่าเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม

เมก้ำ ประเทศกัมพูชำ

กิจกรรมบริจาคยารักษา§รค§ดยเมกา กัมพูชา ใหกับ§รงพยาบาลเด¬ก 

แหงชาติ เพื่อเสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร

เมก้ำ ประเทศเคนย่ำ

บรจิาคยารกัษา§รคใหกับ§รงพยาบาลชมุชนเซนต�รานซสิ เพือ่เสรมิสราง

ภาพลักษณที่ดีขององคกร

เมก้ำ ประเทศเมียนมำร์

บริจาค Livolin %orte ใหกับมูลนิธิ§รคตับแหงเมียนมาร ณ กรุงยางกุง

เพื่อตอบแทนและสรางประ§ยชนใหกับสังคม

เมก้ำ ประเทศไนจีเรีย 

พนักงานเมกาเขารวม กิจกรรมบริจาคเลือด

เพื่อเปนการรวมเrลิมrลองวันบริจาค§ลหิต§ลก บริษัท� ไดเชิvศูนย

บริการรับบริจาค§ลหิตแหงลากอส มารับบริจาค§ลหิตที่ส²านักงานเมกา 

พนกังานทีมี่ความประสงคจะตองไดรบัการคดักรองกอนทีจ่ะบรจิาค§ลหติ

เมก้ำ ประเทศเปรู

บริจาคเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยน²้าทวมในเปรู 

ดวยเงินบริจาคจากเมกาทั่ว§ลก เราไดชวยเหลือผูประสบภัยน²้าทวมใน 

Catacaos ชุมชน Monte Sullon ตั้งอยู ณ เมือง Piura ทางเหนือของ

เปรู ชุมชนนี้มีผูอยูอาศัยประมาณ 7,000 คน ลวนไดรับความชวยเหลือ

ดวยเงินบริจาคดังกลาว ในการสรางศูนยบริการสุขภาพขึ้นใหม §ดยม ี

เจาหนาทีส่าธารณสขุ 19 คน ประกอบดวย สตูนิรแีพทย 2 คน อายรุแพทย 

2 คน ทันตแพทย 1 คน พยาบาล 2 คน และนักเทคนิคการแพทยอีก

จ²านวนหนึ่ง

เมก้ำ ประเทศศรีลังกำ

คายสขุภาพ ณ เมอืง Horana ประเทศศรลีงักา จดัขึน้เมือ่วนัที ่8 เมษายน 

2560 พรอมกบังานวนัสขุภาพ§ลก ทมีงานทีด่แูลกลุมผลติภัณฑ Ginsomin 

ไดบริจาคหนังสือใหกับเด¬กนักเรียน เพื่อไมใหพวกเขาพลาด§อกาสใน 

การเรยีนหนงัสอืหรอืตองขาดเรยีนเนือ่งจากความยากจน และขาดอปุกรณ

การเรียน กิจกรรมนี้จัดขึ้นเปนประจ²าทุกปดวยความชวยเหลือสนับสนุน

ของแพทยในทองถิ่น Dr. Caldera
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Mega Nigeria

Mega staff 5oluntary Blood donation

To celebrate the world blood donor day, we invited the officials 

of the Lagos state Blood Transfusion Services to our office and 

the Lagos staff were screened and donated blood

Mega Peru

Donation from MEGA Peru to victims of the floods of the Child

Thanks to the contribution from MEGA worldwide, we could help 

to one of the most affected community from Catacaos called 

ÅMonte SullonÆ (Piura, North of Peru). A community with around 

7,000 habitants was benefited with this contribution, to rebuild 

a Health Center with 19 medical staff including 2 Obstetricians, 

2 Doctors,1 Dentist, 2 nurses and other technicians.

Mega Sri Lanka

Health Camp at Horana, Sri Lanka on 8
th
 April 2017, coinciding 

with World Health Day. Ginsomin donated books to these children 

so that they do not miss school or abstain from school due to 

poverty and want of proper amenities to attend school. Ginsomin 

has been doing this on a yearly basis with the help of a local 

medical practitioner, Dr. Caldera.

CSR / CSV ACTIVITIES

Mega Cambodia

%ree medicine sample donation done by Mega Cambodia at 

National Paediatric Hospital. These activities enhance the imgae 

of Mega in the community.

Mega Kenya

%ree medicine donation in Stfrancis Community hospital by Mega 

thereby enhancing the image of Mega.

Mega Myanmar

Livolin %orte Donation to Myanmar Liver %oundation in 8angon 

thereby contributing to the society.
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เมก้ำ ประเทศอูกันด้ำ

เมกา อูกันดา มอบเครื่องrาย§ปรเจคเตอรใหกับนักศึกษาแพทย  

§รงพยาบาล Nsambya และนักศึกษาแพทย ภาควิชาศัลยกรรมกระดูก 

§รงพยาบาล Mulago เพื่ออ²านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 

เมก้ำ ประเทศไทย

เมกา (ระบบทางเดินปÙสสาวะ) รวมจัดกิจกรรมและรวมเปนสปอนเซอร 

ในงานวนัพอแหงชาต ิรวมกบั§รงพยาบาลจ�ุาลงกรณในวนัที ่5 ธันวาคม 

2560 และยังมีการจัดสัมมนาส²าหรับผูปÎวยชายที่มีความเสี่ยงสูงที่จะเปน

§รคมะเร¬งตอมลูกหมาก หรือ§รคตอมลูกหมาก§ต ใหความรูในการตรวจ 

คัดกรองดวยตนเอง เสริมสรางความตระหนักถึง§รคมะเร¬งตอมลูกหมาก

และการตรวจประจ²าป มีผูเขารวมกิจกรรมเกือบ 200 คน นอกจากนั้น 

ยังมีบริการตรวจสุขภาพ�รีส²าหรับผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมดวย 

เมก้ำ ประเทศเวียดนำม

กิจกรรมบริจาคและจ²าหนายเสื้อผ าและเครื่องใชในบานมือหนึ่ง 

และมือสองใหกับกองทุนเพื่อการกุศล กองทุนดังกลาวจะน²าไปใชในการ

จัดกิจกรรมความรับผิดชอบเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมของบริษัท�  

ใน§อกาสตอไป

Aมก�าว9Bคร� Ú การอนุรัก-�ส8IงBวดล�อม

Aมก�าส9Aข9ยว � ä560

อุตสำหกรรมสีเขียว

บริษัท� ไดรับประกาศนียบัตรอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 จากกระทรวง

อุตสาหกรรมส²าหรับ§รงงานทั้ง 2 แหงที่ตั้งอยูในประเทศไทย

ในเดือนเมษายน 2558 บริษัท� ผานการรับรอง ISO 14001 ซึ่งส²าหรับ 

ป พ.ศ. 2560 ที่ผานมานั้น  บริษัท� ยังคงสามารถรักษามาตรyาน ISO 

14001 ไดและยังคงรักษาตอไป ซึ่งจะตองตออายุในเดือนเมษายน 2561

โครงกำรสีเขียว 

บรษิทั� ไดจัดตั้งทีมประหยดัพลงังาน เพือ่ด²าเนนิ§ครงการและตรวจสอบ

การใชพลังงานตอการผลิตสินคาตอหนวย (การใชพลังงานแบบเrพาะ

เจาะจง)

บริษัท� เริ่มใชหลอด LED (20 วัตต) เพื่อประหยัดพลังงานและรักษา 

สิง่แวดลอม นอกจากนีบ้รษัิท� ไดเริม่เปลีย่นมาใชหลอดไ�เรอืงแสงแทน

หลอดไ� T8 ซึ่งคิดเปนรอยละ 56 ของหลอดไ�ทั้งหมด

บรษิทั� ยงัคงใชน²า้เย¬นส²าหรบัระบบปรบัอากาศ (ไรคลอ§ร�ลอูอ§รคารบอน) 

อยางตอเนื่อง เพื่อลดการปลอยกÕาซเรือนกระจก

บริษัท� ไดเปลี่ยนมาใชวัสดุrนวนกันความรอนของทอจากใยแกวมาเปน

rนวน§�ม§พลเีอทธลีนี เพือ่ชวยลดการตดิตัง้ใหม และยงัชวยปÏองกนัการ

แพรกระจายของอนุภาคแกวขนาดเล¬กสูสิ่งแวดลอม

บริษัท� ไดมีการติดตั้งสิ่งอ²านวยความสะดวกส²าหรับการประชุมผานทาง

วิดี§อ เพื่อลดการปลอยกÕาซคารบอนไดออกไซด

บรษิทั� ไดเริม่สงส²าเนารายงานประจ²าปใหแกผูถอืหุนทีร่องขอเทานัน้และ

มีการลดการพิมพลงถึงรอยละ 50

Aมก�าส9Aข9ยว � ä56ã

บริษัท� ไดเพิ่มการใชพลังงานแสงอาทิตย

บริษัท� มีการเตรียมความพรอมในการพั{นาเพื่อที่ทางบริษัท� จะไดรับ

ประกาศนยีบตัรอตุสาหกรรมสเีขยีวจากระดบั 3 เปนระดบั 4 จากกระทรวง

อุตสาหกรรมในอนาคต

รางวัลBละAก9ยรต8ประวัต8

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม
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Mega Uganda

Mega 4ganda  Extend support to Nsambya Hospital students 

� Mulago Hospital Orthopedic student with a ProIector to  

facilitate their studies.

Mega Thailand

Mega (4rology Pipeline) Ioined activity and sponsorship  

for %ather Day activity at Chulalongkorn 4niversity Hospital 

on December 5, 2017. We had organiYed seminar for senior 

male patients who have high risk of prostate cancer and BPH, 

educate self assessment for BPH and promote the awareness 

of prostate cancer annual screening test. Almost 200 patients 

Ioint the activity. We also organiYed free health check up for 

those who registered for the seminar.

Mega Vietnam

Old or unused clothes � home appliances are donated � sold 

for charity fund. The fund will be used for charity activities under 

Company’s CSR program.

MEGA WE CARE- ENVIRONMENT WE CONSERVE

Green Mega – 2017 

Green Industry

The Company received Level 4 Green Industry Certification 

awarded by the Ministry of Industry for both the manufacturing 

locations in Thailand.

The Company achieved ISO 14001 in April 2015 and the  

certification shall be subIect to renewal in April 2018. The  

Company successfully maintained ISO 14001 certification in 2017 

and it is still active.

Green project

The Company has set up energy saving team to implement 

proIect and monitor energy consumption per unit of product 

produced (Specific Energy Consumption). 

The Company has started using LED lamps (20 Watt) to save 

energy and protect environment. The Company has replaced 

56% of lighting to T8 lamps.

The Company continues to use chilled water for air conditioning 

system (non C%C) to reduce the green house gas emission.

The insulation material of ducts has been changed from fiber 

glass to polyethylene foam to help reduce the reinstallation and 

also prevent spread of small glass particles in the environment.

The Company has installed video conference facilities to reduce 

carbon footprint.

The Company has started a practice to send print copies of 

annual report only to shareholders who request by return letter 

and has reduced printing by 50%.

Green  Mega 2018

Solar power usage to be increased 

Prepare improving Green Industry Certification from Ministry of 

Industry to level 4 compared to level 3.

AWARDS AND RECOGNITIONS

Level 3 Green Industry Certification  

from the Ministry of Industry.
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$า"รวมธุรก8
  

บริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด (มหาชน) (Åบริษัท�Æ) เปนบริษัทชั้นน²า

ดานสุขภาพในประเทศที่ก²าลังพั{นาหลายประเทศ ธุรกิจของบริษัท�  

แบงเปน 3 กลุมธุรกิจดังนี้

1. ธรุกจิผลติภณัฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ  Mega We Care
TM 

*
 

บริษัท� พั{นา ผลิต ท²าการตลาด และจัดจ²าหนายผลิตภัณฑ 

ภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัท� บริษัท� เปนผูน²าตลาด

ผลิตภัณฑบ²ารุงสุขภาพ ผลิตภัณฑยาตามใบสั่งแพทย และ

ผลิตภัณฑยาท่ีจ²าหนายหนาเคานเตอรไปยังประเทศก²าลังพั{นา 

§ดยเปนผูน²าตลาดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเrียงใต และก²าลัง

เติบ§ตในทวีปแอ�ริกา

2. ธุรกิจกำรจัดจ�ำหน่ำยภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Maxxcare
TM 

บริษัท� ท²าการตลาด การขาย และการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑยา  

ตามใบสัง่แพทย ผลติภณัฑยาทีจ่²าหนายหนาเคานเตอร และสนิคา

อุป§ภคบริ§ภค บริษัท� ด²าเนินธุรกิจการจัดจ²าหนายนี้ใน 3 ประเทศ 

ไดแก เมียนมาร เวียดนาม และกัมพูชา ลูกคาในกลุมธุรกิจนี้

ประกอบดวยบริษัทยา และบริษัทผลิตสินคาอุป§ภคบริ§ภคชั้นน²า 

ท้ังในและตางประเทศ  ธรุกจิในสวนนีห้มายรวมถงึ ธรุกจิทีน่อกเหนอื

จากประเทศท่ีกลาวขางตน ทีบ่รษิทั� มสีทิธใินการจดัจ²าหนายสนิคา

ใหแกลูกคา

3. ธุรกิจรบัจ้ำงผลิตผลติภณัฑ์ §รงงานผลติผลติภณัฑในประเทศไทย 

และออสเตรเลียนั้ น  นอกจากจะผลิตผลิตภัณฑ ภายใต 

เครือ่งหมายการคาของบรษิทั� แลว ยงัรบัจางผลติผลติภณัฑใหแก

ลูกคาภายนอกอีกดวย  

การว8Aคราะห�ส�านะทางการAง8นBละ ลการดNาAน8น
งานDนปČ ä560  

งบกNาไรขาดทุนรวม

Ç รายไดจากการด²าเนินงานรวม มูลคา 9,597 ลานบาท ในป 2560 

เพิม่ขึน้รอยละ 8.9 จากปกอน และมลูคา 2,699 ลานบาท ในไตรมาส

ที่ 4 ของป 2560 เพิ่มขึ้นรอยละ 4 จากชวงเดียวกันของปกอน

Ç ก²าไรขั้นตน มูลคา 4,320 ลานบาท ในป 2560 เพิ่มขึ้นรอยละ 17.2 

จากปกอน และมูลคา 1,262 ลานบาท ในไตรมาสที่ 4 ของป 2560 

เพิ่มขึ้นรอยละ 14.1 จากชวงเดียวกันของปกอน

Ç ก²าไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี คาเสื่อมราคา และคาตัดจ²าหนาย  

มูลคา 1,479 ลานบาท ในป 2560 เพิ่มขึ้นรอยละ 33.6 จากปกอน 

และมูลคา 499 ลานบาท ในไตรมาสที่ 4 ของป 2560 เพิ่มขึ้น 

รอยละ 27.2 จากชวงเดียวกันของปกอน

Ç ก²าไรสุทธิ มูลคา 1,113 ลานบาท ในป 2560 เพิ่มขึ้นรอยละ 40 

จากปกอน และมูลคา 384 ลานบาท ในไตรมาสที่ 4 ของป 2560  

เพิ่มขึ้นรอยละ 30.3 จากชวงเดียวกันของปกอน

คำาอธิบายผลการดำาเนินงานและวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS
Ç คณะกรรมการบริษัท� ไดเสนอผูถือหุนเพื่ออนุมัติเงินปÙนผลงวด

สดุทายของป 2560 ในอตัราหุนละ 0.40 บาท  ซึง่รวมเปนเงนิปÙนผล

ทัง้สิน้ส²าหรบัป 2560 ในอตัราหุนละ 0.70 บาท คดิเปนรอยละ 54.4 

ของก²าไรสุทธิส²าหรับป 2560 เพิ่มขึ้นรอยละ 48.9 จากปกอน 

ข�อสรุปสNาคัg  

Ç รำยได้จำกกำรด�ำเนินงำนรวม มูลคา 9,597 ลานบาท ในป 2560 

เพิม่ขึน้รอยละ 8.9 จากปกอน และมลูคา 2,699 ลานบาท ในไตรมาส

ที่ 4 ของป 2560 เพิ่มขึ้นรอยละ 4 จากชวงเดียวกันของปกอน

Ç รายไดจากธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega 

We Care
TM 

มมีลูคา 5,078 ลานบาท ในป 2560 เพิม่ข้ึน 

รอยละ 19.4 จากปกอน และมูลคา 1,545 ลานบาท ใน

ไตรมาสที่ 4 ของป 2560 เพิ่มขึ้นรอยละ 19.6 จากชวง

เดียวกันของปกอน รายไดจากธุรกิจผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 หากไมรวม Bio-Life 

เพิ่มขึ้นรอยละ 9.5 จากปกอน

Ç รายไดจากธุรกิจการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑ Maxxcare
TM

  

มีมูลคา 4,053 ลานบาท ในป 2560 ลดลงรอยละ 2.6 จาก 

ปกอน และมูลคา 1,053 ลานบาท ในไตรมาสที่ 4 ของ 

ป 2560 ลดลงรอยละ 11.9 จากชวงเดียวกันของปกอน

Ç รายไดจากธุรกิจรับจางผลิตผลิตภัณฑใหแกลูกคาอื่นม ี

มลูคา 467 ลานบาท ในป 2560 เพิม่ข้ึนรอยละ 16.9 จากปกอน 

และมลูคา 101 ลานบาท ในไตรมาสที ่4 ของป 2560 ลดลง

รอยละ 7.5 จากชวงเดียวกันของปกอน

• อัตรำก�ำไรขั้นต้นรวม อยูที่รอยละ 45 ในป 2560 เปรียบเทียบกับ

รอยละ 41.8 ในปกอน ส²าหรับในไตรมาสที่ 4 ของป 2560 อัตรา

ก²าไรขัน้ตนรวมอยูทีร่อยละ 46.8 เปรยีบเทยีบกบัรอยละ 42.6 ในชวง

เดยีวกนัของปกอน การปรบัเพิม่ขึน้ของอตัราก²าไรขัน้ตนรวมในป 2560 

§ดยหลักเกิดจากการเติบ§ตของรายไดในธุรกิจผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 ผลจากการเปลีย่นแปลงใน

สัดสวนรายได และอัตราก²าไรขั้นตนตามสวนงานที่สูงขึ้น 

Ç ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบรหิำร คดิเปนรอยละ 30.9 ของรายได 

จากการด²าเนินงานในป 2560 เทียบกับรอยละ 30.4 ในปกอน 

คาใชจายในการขายและการบริหารในไตรมาสที่ 4 ของป 2560  

อยูทีร่อยละ 29.3 ของรายไดจากการด²าเนนิงาน เทยีบกบัรอยละ 29.1 

ในชวงเดียวกันของปกอน  

Ç ก�ำไรสุทธ ิ ในป 2560 อยูที่ 1,113 ลานบาท (รวมก²าไรสุทธิจาก 

Bio-Life จ²านวน 41 ลานบาทแลว) เพิ่มขึ้นรอยละ 40 จากปกอน 

และอยูที่ 384 ลานบาท ในไตรมาสที่ 4 ของป 2560 เพิ่มขึ้น 

รอยละ 30.3 จากชวงเดียวกันของปกอน การเพิ่มขึ้นของก²าไรสุทธิ  

§ดยหลักเกิดจากการเติบ§ตของรายไดในธุรกิจผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 และอัตราก²าไรขั้นตนตาม

สวนงานที่ดีขึ้น

	  ขอมูลภายใตธุรกิจสวนนี้ไดรวมถึงธุรกิจของบริษัท Bio-Life (บริษัทยอยใหมในประเทศมาเลเซีย ที่ซื้อกิจการมาในเดือนธันวาคม 2559) และ§ครงการใหม

ที่อยูในชวงเริ่มตนของธุรกิจ
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MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS
BUSINESS OVERVIEW   

Mega Lifesciences PCL (MEGA) is a leading participant in the 

health and wellness industry in developing countries. Our business 

may be categoriYed into three segments�

1. Mega We Care
TM

 branded products business	: We  

develop, manufacture, market and sell our own brand of 

market leading nutraceutical products, prescription  

pharmaceutical products and OTC products which  

are mostly sold in developing countries with market  

leading presence in Southeast Asia and growing reach in  

Sub-Saharan Africa. 

2. Maxxcare
TM

 distribution business: We market, sell and 

distribute various branded prescription pharmaceutical 

products, OTC and %MCG products. We operate  

our Maxxcare
TM

 distribution business in three countries, 

namely, Myanmar, 5ietnam and Cambodia. Our clients for 

this business segment include leading domestic and 

international pharmaceutical and %MCG companies. This 

segment also includes business arising from markets  

other than aforementioned countries where MEGA has 

distribution rights for third party products. 

3. OEM business: In addition to manufacturing our own 

branded products, our manufacturing facilities in Thailand 

and Australia accept various production orders from 

third-party customers.   

A N A LYS I S  O F  F I N A N C I A L  STAT U S  A ND  
PERFORMANCE FY17   

Consolidated Income Statement Summary

Ç Overall operating revenue of THB 9,597mn in %817 (up by 

8.9% 8o8) and THB 2,699mn in 4017 (up by 4% 8o8).

Ç Gross profit of THB 4,320mn in %817 (up by 17.2% 8o8) 

and THB 1,262mn in 4017 (up by 14.1% 8o8). 

Ç EBITDA of THB 1,479mn in %817 (up by 33.6% 8o8) and 

THB 499mn in 4017 (up by 27.2% 8o8).

Ç Net profit of THB 1,113mn in %817 (up by 40% 8o8) and 

THB 384mn in 4017 (up by 30.3% 8o8).

Ç Board of Directors have proposed for shareholders’  

approval a final dividend of 40 satang per share taking the 

total dividends for %817 to 70 satang, representing 54.4% 

of %817 profits and a growth of 48.9% 8o8.   

 

Key points:

Ç Overall operating revenue in FY17 was THB 9,597mn, 

higher by 8.9% 8o8 and THB 2,699mn in 4017, higher by 

4% 8o8. 

Ç Mega We Care
TM

 revenue was THB 5,078mn in %817 

(up 19.4% 8o8) and THB 1,545mn in 4017 (up by 

19.6% 8o8)� Mega We Care
TM 

revenue excluding  

Bio-Life was up by 9.5% 8o8 in %817. 

Ç Maxxcare
TM

 revenue was THB 4,053mn in %817  

(down 2.6% 8o8) and THB 1,053mn in 4017 (down 

by 11.9% 8o8). 

Ç OEM revenue was THB 467mn in %817 (up 16.9% 8o8) 

and THB 101mn in 4017 (down by 7.5% 8o8).

Ç Overall gross margin in %817 was 45% compared to 41.8% 

in %816. Overall gross margin for 4017 was 46.8% compared 

to 42.6% in 4016. Overall gross margin improvement in 

%817 was mainly led by growth in Mega We Care
TM 

revenue 

resulting in better revenue mix and higher segmental gross 

margins.

Ç Selling and administrative expenses (SG�A) was 30.9% 

of operating revenue in %817 as compared to 30.4% in 

%816. SGA for 4017 was 29.3% of operating revenue as 

against 29.1% in 4016.    

Ç Net profit in FY17 was THB 1,113mn (including THB 41mn 

from Bio-Life), up 40% 8o8 and THB 384mn in 4017, up 

by 30.3% 8o8. Increase in net profits was mainly a result 

of growth in Mega We Care
TM

 revenue and better segmental 

gross margins. 

 Net profit without forex gain or loss in %817 was THB 

1,184mn, up 33.9% 8o8 and THB 409mn in 4017, up by 

35% 8o8.

MEGA remains focused on further cementing leadership  

position in Indochina and deepening presence in Southeast Asian 

and Sub-Saharan African countries. With our market leading 

brands, healthy pipeline of new products and underlying  

potential of Southeast Asia and Sub-Saharan African regions, 

MEGA is concentrating all efforts towards doubling its business 

over 5 years.   

	  The information under this segment includes Bio-Life business (Malaysian subsidiary acquired in Dec’16) and new proIects which are in 

their nascent stage.
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ก²าไรสุทธิหากไมรวมผลก²าไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในป 2560 จะมีมูลคาอยูที่ 1,184 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 33.9 จากปกอน และมีมูลคา

อยูที่ 409 ลานบาท ในไตรมาสที่ 4 ของป 2560 เพิ่มขึ้นรอยละ 35 จากชวงเดียวกันของปกอน

บริษัท� มีความมุงมั่นที่จะเสริมสรางความแข¬งแกรงในการเปนผูน²าตลาดในกลุมประเทศอิน§ดจีนและขยายธุรกิจในทวีปแอ�ริกา ดวยผลิตภัณฑ 

ทีเ่ปนผูน²าในตลาดสายผลติภณัฑใหมทีแ่ข¬งแกรง และการด²าเนนิธรุกจิในกลุมประเทศอนิ§ดจนีและทวปีแอ�รกิาทีม่ศีกัยภาพในการเตบิ§ต บรษิทั� ทุมเท 

ความพยายามที่จะสรางการเติบ§ตของธุรกิจเปนสองเทาในชวง 5 ปขางหนา

งบกNาไรขาดทุน

หนวย � ลานบาท

ไตรมาส 
4/59

ไตรมาส 
3/60

ไตรมาส 
4/60

¨o¨ y ปี 2559 ปี 2560 ¨o¨ y

รายไดจากการด²าเนินงาน 2,595.5 2,407.1 2,698.8 4.0% 8,810.2 9,597.4 8.9%

ก²าไรขั้นตน 1,106.2 1,079.9 1,261.9 14.1% 3,686.7 4,320.3 17.2%

 อัตราก²าไรขั้นตน (%) 42.6% 44.9% 46.8% 41.8% 45.0%

คาใชจายในการขายและบริหาร 754.2 743.4 790.3 4.8% 2,674.1 2,964.5 10.9%

 คาใชจายในการขายและบริหาร  

(% ของรายได)

29.1% 30.9% 29.3% 30.4% 30.9%

ก²าไรกอนดอกเบี้ยและภาษี คาเสื่อมราคา 

และคาตัดจ²าหนาย

391.8 329.4 498.6 27.2% 1,106.7 1,478.6 33.6%

ก²าไรกอนภาษี 343.8 284.9 454.5 32.2% 932.7 1,298.6 39.2%

ก²าไรสุทธิ 295.0 246.0 384.4 30.3% 794.9 1,112.8 40.0%

บวก คาใชจายในการขายและบริหาร ส²าหรับ

§ครงการใหม

4.8 4.3 8.3 na 15.4 25.9 na

ก²าไรสุทธิหลังปรับปรุง 299.8 250.3 392.8 31.0% 810.3 1,138.7 40.5%

Åกำรเติบโตของรำยได้ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We Care
TM

 และอัตรำก�ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน 

ที่ดีข�้นเปÛนแรงขับเคลื่อนกำรเติบโตของก�ำไรสุทธิในปË 2560Æ

ã. รายได�รวม

รายไดจากการด²าเนินงานรวม ในป 2560 มีมูลคา 9,597.4 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 8.9 จากปกอน การเติบ§ตของรายได§ดยหลักมาจาก รายไดธุรกิจ

ผลติภณัฑภายใตเครือ่งหมายการคา Mega We Care
TM

 เพ่ิมขึน้รอยละ 19.4 จากปกอน รายไดจากธรุกจิการจดัจ²าหนายผลติภัณฑ Maxxcare
TM

 ลดลง

รอยละ 2.6 จากปกอน ในขณะที่รายไดจากธุรกิจรับจางผลิตผลิตภัณฑ เพิ่มขึ้นรอยละ 16.9 จากปกอน 

รายไดจากการด²าเนินงาน§ดยรวม ในไตรมาสที่ 4 ของป 2560 อยูที่ 2,698.8 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 4 จากชวงเดียวกันของปกอน การเติบ§ต 

§ดยหลักเปนผลมาจากรายไดธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 เพิ่มขึ้นรอยละ 19.6 จากชวงเดียวกันของปกอน รายได

ธุรกิจการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑ Maxxcare
TM

 ลดลงรอยละ 11.9 จากชวงเดียวกันของปกอน และรายไดจากธุรกิจรับจางผลิตผลิตภัณฑ ลดลง 

รอยละ 7.5 จากชวงเดียวกันของปกอน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเrียงใต
1
 และกลุมประเทศอิน§ดจีน

2
 สามารถสรางรายไดคิดเปนรอยละ 84.8 และรอยละ 76.4 ของรายไดจากการด²าเนินงาน

รวมในป 2560 ตามล²าดับ

1 ประเทศไทย เมียนมาร เวียดนาม กัมพูชา มาเลเซีย �ÊลิปปÊนส อิน§ดนีเซีย และสิงค§ปร

2 ประเทศไทย เมียนมาร เวียดนาม และกัมพูชา
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SUMMARIZED INCOME STATEMENT

%igures in THBmn 

4Q16 3Q17 4Q17 YoY Gr. FY16 FY17 YoY Gr.

Operation Revenue 2,595.5 2,407.1 2,698.8 4.0% 8,810.2 9,597.4 8.9%

Gross Profits 1,106.2 1,079.9 1,261.9 14.1% 3,686.7 4,320.3 17.2%

 Gross margin (%) 42.6% 44.9% 46.8% 41.8% 45.0%

Selling and Admin. exp (SGA) 754.2 743.4 790.3 4.8% 2,674.1 2,964.5 10.9%

 SGA (% to Operating revenue) 29.1% 30.9% 29.3% 30.4% 30.9%

EBITDA 391.8 329.4 498.6 27.2% 1,106.7 1,478.6 33.6%

Profit before tax 343.8 284.9 454.5 32.2% 932.7 1,298.6 39.2%

Net Profit 295.0 246.0 384.4 30.3% 794.9 1,112.8 40.0%

Add� New ProIect expenses 4.8 4.3 8.3 na 15.4 25.9 na

AdIusted net profit 299.8 250.3 392.8 31.0% 810.3 1,138.7 40.5%

ÅGrowth in Mega We Care revenue and better segmental gross margins drove growth in FY17 net profitsÆ

1. OVERALL REVENUE   

Overall operating revenue in %817 was THB 9,597.4mn, higher by 8.9% 8o8, driven by growth in Mega We Care
TM

 revenue of 19.4% 8o8. 

Maxxcare
TM

 business was down by 2.6% 8o8 while OEM was up by 16.9% 8o8.

Overall operating revenue in 4017 was THB 2,698.8mn, higher by 4% 8o8, driven by growth in Mega We Care
TM

 revenue of 19.6% 8o8. 

Maxxcare
TM

 business was down by 11.9% 8o8 and OEM was lower by 7.5% 8o8.

Southeast Asia
1
 and Indochina

2
 contributed 84.8% and 76.4% of our operating revenues in %817.

The following table represents the revenue generated under each operating segments.

Revenue* by Business Segment

%igures in THBmn 

4Q16 3Q17 4Q17 YoY Gr. FY16 FY17 YoY Gr.

Mega We Care
TM 

1,291.5 1,247.9 1,544.9 19.6% 4,251.1.5 5,077.5 19.4%

Maxxcare
TM

1,195.2 1,046.4 1,053.5 (11.9%) 4,160.0 4,053.3 (2.6%)

OEM 108.7 112.7 100.5 (7.5%) 399.1 466.6 16.9%

Total 2,595.5 2,407.1 2,698.8 4.0� 8,810.2 9,597.4 8.9�

ÅFY17 revenue increase driven by Mega We Care growth of 19.4� YoYÆ

	 Revenue is net of inter segment charges � eliminations relating to consolidation.

1. Thailand, Myanmar, 5ietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore.  

2. Thailand, Myanmar, 5ietnam and Cambodia.
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ตารางดานลางนี้แสดงรายไดจากการด²าเนินธุรกิจในสวนตาง«

รายได�~ตามประA$ทธุรก8

หนวย � ลานบาท

ไตรมาส 
4/59

ไตรมาส 
3/60

ไตรมาส 
4/60

¨o¨ y ปี 2559 ปี 2560 ¨o¨ y

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา 

Mega We Care
TM

1,291.5 1,247.9 1,544.9 19.6% 4,251.1 5,077.5 19.4%

ธุรกิจการจัดจ²าหนายภายใต

เครื่องหมายการคา Maxxcare
TM

1,195.2 1,046.4 1,053.5 (11.9%) 4,160.0 4,053.3 (2.6%)

ธุรกิจรับจางผลิตผลิตภัณฑ 108.7 112.7 100.5 (7.5%) 399.1 466.6 16.9%

รวมรำยได้จำกกำรด�ำเนินงำน 2,595.5 2,407.1 2,698.8 4.0� 8,810.2 9,597.4 8.9�

Åกำรเติบโตของรำยได้ ในปË 2560 โดยหลักมำจำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We Care
TM

 เติบโตร้อยละ 19.4Æ

	 รายไดนี้เปนรายไดสุทธิหลังหักคาใชจายระหวางสวนงานและรายการที่เกี่ยวของกัน

สัดสวนของรายไดจากธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega 

We Care
TM

 ตอรายไดจากการด²าเนินงานรวม เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 48  

ในป 2559 เปนรอยละ 53 ในป 2560 และเพิ่มขึ้นจากรอยละ 50 ในชวง

ไตรมาสที่ 4 ของป 2559 เปนรอยละ 57 ในชวงไตรมาสที่ 4 ของป 2560  

ไตรมำส 4�59 ไตรมำส 4�60 ปË 2559 ปË 2560

OEM

Maxxcare
TM

Mega We Care
TM

สัดส�วนรายได�ตามประA$ทธุรก8
 

4% 4% 5% 5%

46% 39% 47% 42%

50% 57% 48% 53%

รายได�
ากธุรก8
 ล8ต$ั���$ายDต�Aคร;Iองหมายการค�า �´¶° ¦´ �°Á´£�

รายไดจากธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 อยูที่ 5,077.5 ลานบาท ในป 2560 เพิ่มขึ้น 826.4 ลานบาท หรือรอยละ 19.4 

จากปกอน รายไดในชวงไตรมาสที่ 4 ของป 2560 อยูที่ 1,544.9 ลานบาท เติบ§ตขึ้นรอยละ 19.6 เทียบกับชวงเดียวกันของปกอน

การเติบ§ตของรายไดในป 2560 §ดยหลักมาจากภูมิภาคเอเชียตะวันออกเrียงใต เติบ§ตขึ้นรอยละ 19.6 หรือ 664.7 ลานบาท จากปกอน ซึ่งรายได 

ในทวีปแอ�ริกาเติบ§ตอยูในเกณฑที่ดี เติบ§ตถึงรอยละ 24.8 จากปกอน สวนในชวงไตรมาสที่ 4 ของป 2560 ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเrียงใต และ

ทวีปแอ�ริกาเติบ§ตขึ้นรอยละ 18.6 และรอยละ 23.9 จากชวงเดียวกันของปกอน ตามล²าดับ

รายได�
ากธุรก8
 ล8ต$ั���$ายDต�Aคร;Iองหมายการค�า �´¶° ¦´ �°Á´£� ตาม$=ม8$าค

หนวย � ลานบาท

ไตรมาส 
4/59

ไตรมาส 
3/60

ไตรมาส 
4/60

¨o¨ y ปี 2559 ปี 2560 ¨o¨ y

เอเชียตะวันออกrียงใต 1,069.6 971.0 1,268.5 18.6% 3,399.4 4,064.1 19.6%

แอ�ริกา 120.6 163.8 149.4 23.9% 472.0 589.2 24.8%

อื่น« 101.3 113.1 126.9 25.2% 379.8 424.2 11.7%

รำยได้รวม 1,291.5 1,247.9 1,544.9 19.6� 4,251.1 5,077.5 19.4�
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4016 4017 FY16 FY17

OEM

Maxxcare
TM

Mega We Care
TM

Revenue mix by segments (%)

4% 4% 5% 5%

46% 39% 47% 42%

50% 57% 48% 53%

Proportion of Mega We Care
TM

 revenue to total operating revenue 

increased from 48% in %816 to 53% in %817 and increased from 

50% in 4016 to 57% in 4017. 

Mega We CareTM Branded Products Revenue   

Revenue from sale of products under Mega We Care
TM

 branded products business was THB 5,077.5mn in %817, an increase of THB 

826.4mn or 19.4% 8o8. Revenue in 4017 came in at THB 1,544.9mn reflecting a growth of 19.6% 8o8.

Revenue growth in %817 was mainly driven by Southeast Asia which was higher by 19.6% 8o8 or THB 664.7mn� Africa contributed 

favorably, growing at 24.8% 8o8. In 4017, Southeast Asia and Africa were up by 18.6% 8o8 and 23.9% 8o8, respectively.

Mega We CareTM  Branded Products Revenue by Geography

%igures in THBmn 

4Q16 3Q17 4Q17 YoY Gr.. FY16 FY17 YoY Gr.

Southeast Asia 1,069.6 971.0 1,268.5 18.6% 3,399.4 4,064.1 19.6%

Africa 120.6 163.8 149.4 23.9% 472.0 589.2 24.8%

Others 101.3 113.1 126.9 25.2% 379.8 424.2 11.7%

Total 1,291.5 1,247.9 1,544.9 19.6� 4,251.1 5,077.5 19.4�

8.4%

11.6%

80.0%

SEA Africa Others

Mega We CareTM Branded Products Revenue by 
Geography (FY17)

Ç Southeast Asia contributed 80.0%, while Indochina contributed 

64.6% of the Mega We Care
TM

 branded products business 

revenue.

Ç Africa, the second largest region contributed 11.6% of the 

Mega We Care
TM

 branded products business revenue.
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Ç ภูมิภาคเอเชยีตะวนัออกเrยีงใตสามารถสรางรายไดคดิเปนรอยละ 

80.0 ของรายไดจากธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา 

Mega We Care
TM

 ขณะทีก่ลุมประเทศอนิ§ดจนีสามารถสรางรายได

คิดเปนรอยละ 64.6 ของรายไดจากธุรกิจผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

Ç แอ�ริกา เปนตลาดขนาดใหvเปนอันดับ 2 สามารถสราง 

รายไดคิดเปนรอยละ 11.6 ของรายไดจากธุรกิจผลิตภัณฑ 

ภายใตเครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 

12.4% 0.4%

30.8%

56.4%

รายได�
ากธุรก8

ัด
Nาหน�าย ล8ต$ั��� �°ÇÇ²°Á´£�  

ตามประAท, (ปČ ä560)

รายได�
ากธุรก8
การ
ัด
Nาหน�าย ล8ต$ั��� �°ÇÇ²°Á´£�

รายไดจากธุรกิจการจดัจ²าหนายผลติภณัฑ Maxxcare
TM 

มมีลูคา 4,053.3 ลานบาท ในป 2560 ลดลง 106.7 ลานบาท หรอืรอยละ 2.6 จากปกอน และมี 

มูลคา 1,053 ลานบาท ในไตรมาสที่ 4 ของป 2560 ลดลงรอยละ 11.9 จากชวงเดียวกันของปกอน การลดลงของรายไดในป 2560 §ดยหลักมาจาก

การสูvเสียลูกคารายหนึ่งในประเทศพมา การเพิ่มขึ้นของลูกคารายใหมคาดวาจะชดเชยลูกคารายดังกลาวไดภายในระยะเวลาที่ก²าหนด 

ประเทศเมยีนมารยงัคงเปนตลาดใหvทีส่ดุในธุรกจิจดัจ²าหนายผลติภัณฑ 

Maxxcare
TM

 สามารถสรางรายไดรอยละ 56.4 ของรายไดจากธุรกิจ 

จัดจ²าหนายผลิตภัณฑ Maxxcare
TM

 ในป 2560 ตามมาดวยประเทศ

เวียดนาม ซึ่งสามารถสรางรายไดรอยละ 30.8 ของรายไดจากธุรกิจ 

จัดจ²าหนายผลิตภัณฑ Maxxcare
TM

รายได�
ากธุรก8
รับ
�าง ล8ต ล8ต$ั���

รายไดจากธุรกิจรบัจางผลติผลติภณัฑ มมีลูคา 466.6 ลานบาท ในป 2560 เพิม่ขึน้รอยละ 16.9 หรอื 67.5 ลานบาท จากปกอน  และรายไดในชวงไตรมาส

ที่ 4 ของป 2560 อยูที่ 100.5 ลานบาท ลดลงขึ้นรอยละ 7.5 จากชวงเดียวกันของปกอน การเติบ§ตในป 2560 §ดยหลักมาจากยอดค²าสั่งซื้อของลูกคา

ในตางประเทศที่เพิ่มขึ้น  

ä. กNาไรขัJนต�น

อัตรากNาไรขัJนต�นรวมBละกNาไรขัJนต�นรวม  

ก²าไรขั้นตนรวมมีมูลคา 4,320.3 ลานบาท ในป 2560 เพิ่มขึ้น 633.5 ลานบาท หรือรอยละ 17.2 จากปกอน และก²าไรขั้นตนในชวงไตรมาสที่ 4 ของ 

ป 2560 อยูที่ 1,261.9 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 14.1 จากชวงเดียวกันของปกอน อัตราก²าไรขั้นตน§ดยรวมในป 2560 ปรับตัวเพิ่มขึ้นอยูที่รอยละ 45 

จากรอยละ 41.8 ในปกอน การปรับตัวดีขึ้นของอัตราก²าไรขั้นตนรวมในป 2560 §ดยหลักมาจากการเติบ§ตของรายไดธุรกิจผลิตภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา Mega We Care
TM

 และอัตราก²าไรขั้นตนตามสวนงานที่ดีขึ้น อัตราก²าไรขั้นตนในชวงไตรมาสที่ 4 ของป 2560 ปรับตัวเพิ่มขึ้นมา

อยูที่รอยละ 46.8 จากรอยละ 42.6 ในชวงเดียวกันของปกอน

8.4%

11.6%

80.0%

รายได�
ากธุรก8
 ล8ต$ั���$ายDต�Aคร;Iองหมายการค�า  
�´¶° ¦´ �°Á´£� ตาม$=ม8$าค (ปČ ä560)

เอเชียตะวันออกเrียงใต แอ�ริกา อื่น«

เมียนมาร เวียดนาม กัมพูชา อื่น«
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     12.4% 0.4%

30.8%

56.4%

Myanmar 5ietnam Cambodia Others

MaxxcareTM Distribution Revenue by Geography 
(FY17)

MaxxcareTM Distribution Revenue

Maxxcare
TM

 distribution business revenue was THB 4,053.3 mn in %817, a decrease of THB 106.7mn or 2.6% 8o8 and a revenue 

of THB 1,053.5mn in 4017, reflecting a decrease of 11.9% 8o8. Decline in %817 was mainly a result of loss of a principal in Myan-

mar� newly Ioined principals are expected to offset this decline in due course.

Myanmar, the largest market for Maxxcare
TM

 distribution business� 

contributed 56.4% of the total Maxxcare
TM

 revenue in %817 

followed by 5ietnam contributing 30.8%.

OEM Business Revenue

OEM revenue was THB 466.6mn in %817, higher by 16.9% 8o8 or THB 67.5mn and a revenue of THB 100.5mn in 4017, representing 

a decline of 7.5% 8o8. %817 growth was mainly driven by higher demand from overseas customers.

2. GROSS PROFITS

�o®so¨��vt�� Gross 9vr��® v®� Gross Profits

Consolidated gross profit was THB 4,320.3mn in %817, an increase of THB 633.5mn or 17.2% 8o8 and THB 1,261.9mn in 4017, 

representing growth of 14.1% 8o8. Overall gross margins in %817 improved to 45% from 41.8% in %816� Improvement in overall 

gross margin was mainly led by growth in Mega We Care
TM

 revenue and better segmental gross margins. Overall gross margin in 

4017 improved to 46.8% from 42.6% in 4016.

O��­�®tv¨ �ross ½rofit ƪǦƫ to s��­�®tv¨ o½�rvt�®� r�Û�®Ë�

9M16

19.4%

21.1%

41.5%

64.2%

22.5%

42.6%

63.2%

21.5%

41.8%

63.9%

19.5%

23.1%

27.3%

44.3%

64.1%

20.3%

23.5%

46.8%

66.3%

22.4%

26.5%

45.0%

64.8%

20.0%

9M174016 4017FY16 FY17 OEM

Maxxcare
TM

Overall

Mega We Care
TM

Growth in Mega We Care
TM

 revenue 

coupled with better segmental gross 

margins improved overall gross margins  
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กNาไรขัJนต�นธุรก8
 ล8ต$ั���$ายDต�Aคร;Iองหมายการค�า �´¶° ¦´ �°Á´£�

ธรุกิจผลติภณัฑภายใตเครือ่งหมายการคา Mega We Care
TM

 มอีตัราก²าไรขัน้ตนทีร่อยละ 64.8 ในป 2560 เทยีบกบัรอยละ 63.9 ในปกอน ก²าไรขัน้ตน

ในป 2560 อยูที่ 3,289.3 ลานบาท เพิ่มขึ้น 574.2 ลานบาท หรือรอยละ 21.1 จากปกอน §ดยหลักมาจากการเติบ§ตของรายได  อัตราก²าไรขั้นตน 

ในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2560 อยูที่รอยละ 66.3 เมื่อเทียบกับรอยละ 63.2 ในชวงเดียวกันของปกอน การเปลี่ยนแปลงในสัดสวนของสินคา และการ

เปลี่ยนแปลงในสัดสวนของประเทศทามกลางปÙจจัยอื่น« มีผลตออัตราก²าไรขั้นตนของบริษัท�

กNาไรขัJนต�นธุรก8
การ
ัด
Nาหน�าย ล8ต$ั��� �°ÇÇ²°Á´£�

อัตราก²าไรขั้นตนของธุรกิจการจัดจ²าหนายผลิตภัณฑ Maxxcare
TM

 อยูที่รอยละ 22.4 ในป 2560 เมื่อเทียบกับรอยละ 21.5 ในปกอน ก²าไรขั้นตนในป 

2560 อยูที่ 907.2 ลานบาท เพิ่มขึ้น 13.6 ลานบาท หรือรอยละ 1.5 เมื่อเทียบกับปกอน §ดยหลักมาจากอัตราก²าไรขั้นตนที่ปรับตัวดีขึ้นในป 2560 อัตรา

ก²าไรขั้นตนในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2560 อยูที่รอยละ 20.3 เมื่อเทียบกับรอยละ 22.5 ในชวงเดียวกันของปกอน การเปลี่ยนแปลงในสัดสวนของลูกคา

ทามกลางปÙจจัยอื่น« มีผลตออัตราก²าไรขั้นตนของบริษัท�     

กNาไรขัJนต�นธุรก8
รับ
�าง ล8ต ล8ต$ั���  

ธุรกิจรับจางผลิตผลิตภัณฑ มีอัตราก²าไรขั้นตนรอยละ 26.5 ในป 2560 เทียบกับรอยละ 19.5 ในปกอน ก²าไรขั้นตนในป 2560 อยูที่ 123.7 ลานบาท 

เพิ่มขึ้น 45.7 ลานบาท เม่ือเทียบกับปกอน §ดยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของรายไดและอัตราก²าไรขั้นตนที่ปรับตัวดีขึ้น จากค²าสั่งซื้อของลูกคาใน 

ตางประเทศ อัตราก²าไรขั้นตนในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2560 อยูที่รอยละ 23.5 เมื่อเทียบกับรอยละ 20 ในชวงเดียวกันของปกอน

å. ค�าD��
�ายDนการขายBละการบร8หารรวม

yกNาไรขัJนต�นต�อรายได�
ากการดNาAน8นงานรวมตามส�วนงาน

การเติบ§ตในรายไดของธุรกจิผลติภัณฑภายใต

เครื่องหมายการคา Mega We Care
TM 

รวมถึง

อัตราก²าไรข้ันตนที่ดีข้ึนสงผลใหอัตราก²าไร 

ขั้นตน§ดยรวมปรับตัวดีขึ้น

9 เดือนแรก 59

19.4%

21.1%

41.5%

64.2%

22.5%

42.6%

63.2%

21.5%

41.8%

63.9%

19.5%

23.1%

27.3%

44.3%

64.1%

20.3%

23.5%

46.8%

66.3%

22.4%

26.5%

45.0%

64.8%

20.0%

9 เดือนแรก 60ไตรมำส 4�59 ไตรมำส 4�60ปË 2559 ปË 2560
OEM

Maxxcare
TM

อัตราก²าไรขั้นตน§ดยรวม

Mega We Care
TM

yค�าD��
�ายDนการขายBละการบร8หารต�อรายได�
ากการดNาAน8นงาน

9 เดือนแรก 59

12.5%

18.4%

30.9%

18.8%

29.1%

18.5%

30.4%

11.8%
11.9%

19.6%

31.5%

10.5%

18.7%

29.3%

11.6%

19.3%

30.9%

10.2%

9 เดือนแรก 60ไตรมำส 4�59 ไตรมำส 4�60ปË 2559 ปË 2560

อัตราสวนคาใชจายในการขายและการบริหาร

ตอรายไดจากการด²าเนินงานยังคงระดับที่ 

รอยละ 31

คาใชจายในการบริหาร

คาใชจายในการขายและการบริหารรวม

คาใชจายในการขาย
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Mega We CareTM �rv®��� Pro�Ë�ts �Ës�®�ss Gross Profit

Mega We Care
TM

 branded products gross margin was 64.8% in %817 compared to 63.9% in %816. Gross profit in %817 came in at 

THB 3,289.3mn, an increase of THB 574.2mn or 21.1% 8o8 mainly driven by increase in revenue. 4017 gross margins came in at 

66.3% compared to 63.2% in 4016. Gross margins are influenced by product mix and country mix amongst other factors. 

MaxxcareTM ��str��Ët�o® �Ës�®�ss Gross Profit

Maxxcare
TM

 distribution business gross margin was 22.4% in %817 compared to 21.5% in %816. Gross profit in %817 was  

THB 907.2mn, an increase of THB 13.6mn or 1.5% 8o8, arising out of better gross margins in %817. 4017 gross margins came in 

at 20.3% compared to 22.5% in 4016. Gross margins are influenced by principal and service mix amongst other factors.

?�9 �Ës�®�ss Gross Profit

OEM business gross margin was 26.5% in %817 compared to 19.5% in %816. Gross profit in %817 was THB 123.7mn, an increase 

of THB 45.7mn over %816, mainly driven by increase in revenue and better gross margins, given orders from overseas customers. 

4017 gross margins came in at 23.5% compared to 20% in 4016.

3. CONSOLIDATED SELLING AND ADMINISTRATION EXPENSES (SG&A)

SG&A as a (%) to operating revenue

9M16

12.5%

18.4%

30.9%

18.8%

29.1%

18.5%

30.4%

11.8%
11.9%

19.6%

31.5%

10.5%

18.7%

29.3%

11.6%

19.3%

30.9%

10.2%

9M174016 4017FY16 FY17

Admon epx

Overall SGA

Selling epx

SG�A as a percentage to operating 

revenue remained steady at 31%

SG�A expense was 30.9% of operating revenue in %817 as compared to 30.4% in %816. In absolute terms SG�A expense in %817 

was THB 2,964.5mn compared to THB 2,674.1mn in %816, representing a growth of 10.9% 8o8. SG�A expense in 4017 was 29.3% 

of operating revenue compared to 29.1% in 4016. 

Apart from relatively higher spending in %817 compared to %816� Bio-life inclusion also contributed to increase in SG�A expenses.

4. CONSOLIDATED NET PROFIT

Net profit in %817 was THB 1,112.8mn, up 40.0% 8o8 and THB 384.4mn in 4017, up by 30.3% 8o8. Increase in net profits was 

mainly a result of growth in Mega We Care
TM 

revenue and better segmental gross margins. 

Net profit without forex gain or loss in %817 was THB 1,184mn, up 33.9% 8o8 and THB 409mn in 4017, up by 35% 8o8.
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ปË 2559 ปË 2560

คาใชจายในการขายและการบริหารในป 2560 อยูที่อัตรารอยละ 30.9 ของรายไดจากการด²าเนินงาน เทียบกับรอยละ 30.4 ในปกอน คาใชจายในการ

ขายและการบริหารในป 2560 อยูที่ 2,964.5 ลานบาท เมื่อเทียบกับ 2,674.1 ลานบาทในปกอน หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 10.9 จากปกอน คาใชจายในการ

ขายและการบริหารในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2560 อยูที่รอยละ 29.3 ของรายไดจากการด²าเนินงาน เทียบกับรอยละ 29.1 ในชวงเดียวกันของปกอน

นอกจากการใชจายที่เพิ่มขึ้นในป 2560 เมื่อเทียบกับป 2559 การรวมบริษัท Bio-Life ท²าใหคาใชจายในการขายและการบริหารเพิ่มขึ้นดวย

æ. กNาไรสุทธ8รวม  

ก²าไรสทุธใินป 2560 อยูที ่1,112.8 ลานบาท เพ่ิมขึน้รอยละ 40 จากปกอน ก²าไรสทุธใินชวงไตรมาสที ่4 ป 2560 อยูที ่384.4 ลานบาท เพิม่ขึน้รอยละ 30.3 

จากชวงเดียวกันของปกอน การเพ่ิมขึ้นของก²าไรสุทธิ §ดยหลักเกิดจากการเติบ§ตของรายไดในธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา  

Mega We Care
TM

 และอัตราก²าไรขั้นตามสวนงานที่ดีขึ้น 

ก²าไรสุทธิหากไมรวมผลก²าไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในป 2560 จะมีมูลคาอยูที่ 1,184 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 33.9 จากปกอน และมีมูลคาอยูที่ 

409 ลานบาท ในไตรมาสที่ 4 ของป 2560 เพิ่มขึ้นรอยละ 35 จากชวงเดียวกันของปกอน

5. งบกระBสAง8นสด3  

หนวย � ลานบาท

กระแสเงินสดจากการด²าเนินงาน

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดเปลี่ยนแปลงสุทธิ

เงนิสดสทุธจิากกจิกรรมลงทุน

(1,006)

(473)

(230)

(5)

(307)

(625)

1,250

927

3
  (ก) เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน ณ วันที่ในงบแสดงyานะการเงิน รวมถึงเงินฝากประจ²า

 (ข) การเคลื่อนไหวของเงินฝากแบบมีระยะเวลา (ฝาก/ถอน) ไมไดถูกนับรวมในงบกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนขางตน  

ก8
กรรมดNาAน8นงาน  

บริษัท� มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด²าเนินงาน  927 ลานบาท ในป 2560 เทียบกับ 1,249.8 ลานบาทในปกอน ขณะที่วงจรเงินสดยังคงระดับการเติบ§ต

ของธุรกิจมีผลใหเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น   

Aง8นทุนหมุนAว9ยนหลัก

ธ�ค� 59 ธ�ค� 60 

ระยะเวลาเรียกเก¬บหนี้เrลี่ย (วัน) 92 89

ระยะเวลาสินคาคงคลังเrลี่ย (วัน) 139 140

ระยะเวลาช²าระหนี้เrลี่ย (วัน) 110 106

วงจรเงินสด (วัน) 121 123

บริษัท� มีวงจรเงินสดที่คงระดับ เงินทุนหมุนเวียนหลักมีระยะเวลาที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคลองกับความตองการของธุรกิจ  
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FY16 FY17

Operating cash flow

Net cash from (used in) financial activities

Net ckange in cash

Net cash from (used in) investing activities

(1,006)

(473)

(230)

(5)

(307)

(625)

1,250

927

5. CASH FLOWS3

%igures in THBmn

Operating Activities

Operating activities generated THB 927mn of cash in %817 compared to THB 1,249.8mn in %816. While cash cycle days remained 

steady� growth in business led to increase in the amount of working capital.

Core working capital

Dec’16 Dec’17

Average receivable days 92 89

Average inventory days 139 140

Average payable days 110 106

Cash cycle (days) 121 123

Cash cycle days remained steady. Core working capital in absolute terms increased� in line with business requirements.

Investing Activities

In %817, net cash outflow from investing activities was THB 306.7mn� primarily consisting of THB 174.8mn towards construction of 

state-of-art warehouse and office space in Myanmar and THB 21.5mn towards warehouse construction next to our manufacturing 

plant in Thailand. 

Future capex

An amount of THB 350mn would be spent towards construction of state-of-art warehouse and office space on leased land in 

Myanmar besides a capex outlay of THB 330mn towards construction of warehouse and rebuilding product development and  

quality control center on a land next to our manufacturing plant in Thailand.

Aforementioned capex will be in addition to the normal maintenance and improvement capex required in ensuing years.

3
  a) Cash and bank balances as at balance sheet dates includes non-restricted term deposits with banks.

 b) Movement (investments/redemption) in non-restricted term deposits with banks have not been considered as investing activity in the    

 above cash flow graph.
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ก8
กรรมลงทุน

ในป 2560 บรษิทั� มีกระแสเงนิสดจายส²าหรบักจิกรรมลงทนุเปนจ²านวน 306.7 ลานบาท §ดยหลกัมาจากการลงทนุกอสรางคลงัสนิคา และพืน้ทีส่²านกังาน

เปนของตนเองในประเทศพมาจ²านวน 174.8 ลานบาท และการลงทุนกอสรางคลงัสนิคาบนทีด่นิทีต่ดิกบั§รงงานผลติในประเทศไทยอกีจ²านวน 21.5 ลานบาท

B นการลงทุนDนทรั"ย�ส8น�าวร

บริษัทจะมีการจายเงินลงทุนจ²านวน 350 ลานบาท ในการกอสรางคลังสินคาและพื้นที่ส²านักงานเปนของตนเองบนที่ดินที่เชาในประเทศพมา นอกเหนือ

จากการจายเงินลงทุนจ²านวน 330 ลานบาท ในการกอสรางคลังสินคาและศูนยควบคุมคุณภาพและพั{นาผลิตภัณฑบนที่ดินที่ติดกับ§รงงานผลิตใน

ประเทศไทย

การลงทุนในทรัพยสินถาวรที่กลาวมาแลวขางตน เปนสวนที่เพิ่มเติมจากการซอมแซมและปรับปรุงทรัพยสินถาวรตามปกติส²าหรับป

ก8
กรรม
ัดหาAง8น

ในป 2560 เงินสดสุทธิทใช ในกิจกรรมจัดหาเงินเปนจ²านวน 624.9 ลานบาท §ดยหลักมาจากการจายเงินปÙนผลในระหวางป และการลดลงของเงินกูยืม

เพ�อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

6. งบดุล

ส8นทรั"ย�หมุนAว9ยน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร (รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และเงินฝากแบบมีระยะเวลากับธนาคาร) มีมูลคา 1,174.4 ลานบาท ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2560  ลดลง 42.4 ลานบาท เมื่อเทียบกับวันที่  31 ธันวาคม 2559

ลูกหนี้การคามูลคา 2,519.7 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้นจ²านวน 286.6 ลานบาท เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ที่มูลคา 2,233 

ลานบาท สินคาคงคลังมูลคา 2,219.3 ลานบาท เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้นจ²านวน 330.4 ลานบาท เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559  การเพิม่ขึน้ของลกูหนีก้ารคาและสนิคาคงคลงัไดถกูลดทอนกบัการเพิม่ขึน้ของเจาหนีก้ารคา  วงจรเงนิสดยงัคงระดบัอยูที ่123 วนั เมือ่เทยีบกบั 

121 วันในเดือนธันวาคม 2559

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนอยูที่ระดับ 1.9 เทา

ส8นทรั"ย� ไม�หมุนAว9ยน

สินทรพัยไมหมนุเวยีนมมูีลคา 2,249.7 ลานบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 สวนใหvยงัคงระดบัไมเปลีย่นแปลงเมือ่เทยีบกบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  

หน9Jส8นหมุนAวéยน

หนีส้นิหมนุเวยีนมมีลูคา 3,366.2 ลานบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 เพิม่ขึน้ 213.3 ลานบาท หรอืรอยละ 6.8 เมือ่เทยีบกบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

เจาหนี้การคามีมูลคา 1,598.2 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 79.6 ลานบาท เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน9Jส8นไม�หมุนAวéยน

หนี้สินไมหมุนเวียนมีมูลคา 109.2 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 สวนใหvยังคงระดับไมเปลี่ยนแปลง เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 อัตราสวนหนี้สินสุทธิ (หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย-เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด) ตอสวนของผูถือหุนอยูที่ (0.13) เทา  

ในขณะที่อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนอยูที่ 0.66 เทา

ส�วนของ =��;อหุ�น

สวนของผูถอืหุนมมีลูคา 5,244.4 ลานบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 เพิม่ขึน้ 564.6 ลานบาท เมือ่เทยีบกบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 §ดยหลกัมาจาก

ก²าไรสุทธิของป 2560
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Financing Activities

In %817, net cash outflow from financing activities was THB 624.9mn, mainly arising from dividend payouts during the year and 

reduction in working capital loans.

6. BALANCE SHEET

Current Assets

Cash and bank balance (including cash and cash equivalents and term deposits with bank) was THB 1,174.4mn as at 31 December 

2017, a reduction of THB 42.4mn from 31 December 2016.

Trade receivables were THB 2,519.7mn as at 31 December 2017, an increase of THB 286.6mn compared to THB 2,233mn as at  

31 December 2016. Inventories were THB 2,219.3mn as at 31 December 2017, an increase of THB 330.4mn over 31 December 2016 

level. The increase in trade receivables and inventories were partially offset by increase in trade payables. Cash cycle remained 

steady at 123 days compared to 121 days in Dec’16.

As at 31 December 2017, Current ratio was at 1.9 times.

Non-current Assets

Non-current assets were THB 2,249.7mn as at 31 December 2017, remained mostly unchanged to the levels as at 31 December 2016.

Current Liabilities 

Current liabilities were THB 3,366.2mn as at 31 December 2017, an increase of THB 213.3mn or 6.8% compared to 31 December 

2016. Trade payables were THB 1,598.2mn as at 31 December 2017, an increase of THB 79.6mn from 31 December 2016.  

Non-current Liabilities

Non-current liabilities were THB 109.2mn as at 31 December 2017, remained mostly unchanged compared to 31 December 2016 level.

As at 31 December 2017, net-debt to equity ratio was (0.13) times, while debt to equity ratio was 0.66 times.

Shareholders’ Equity

Shareholders’ equity was THB 5,244.4mn as at 31 December 2017, an increase of THB 564.6mn compared to 31 December 2016, 

mainly driven by %817 net profits.



194 l   รายงานประจำาปี 2560  l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

งบBสดง�านะการAงèนรวม4

หนวย � ลานบาท

31 ธ�ค� 60 31 ธ�ค� 59 เปลี่ยนแปลง
จำานวนเงิน y จำานวนเงิน y จำานวนเงิน y

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร
5

1,174.4 13.5% 1,216.8 15.3% (42.4) (3.5%)

ลูกหนี้การคา 2,519.7 28.9% 2,233.0 28.1% 286.6 12.8%

สินคาคงเหลือ 2,219.3 25.5% 1,888.9 23.8% 330.4 17.5%

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
6

556.8 6.4% 350.2 4.4% 206.6 59.0%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,470.1 74.2� 5,688.9 71.6� 781.3 13.7�

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 1,221.1 14.0% 1,151.8 14.5% 69.3 6.0%

สินทรัพยไมมีตัวตน
7

733.8 8.4% 736.1 9.3% (2.2) (0.3%)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัvชี 103.2 1.2% 88.1 1.1% 15.2 17.2%

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 191.5 2.2% 276.1 3.5% (84.6) (30.6%)

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,249.7 25.8� 2,252.1 28.4� (2.4) (0.1�)

รวมสินทรัพย์ 8,719.8 100.0� 7,941.0 100.0� 778.9 9.8�

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัvชีและเงินกูยืมระยะสั้น 506.1 5.8% 654.2 8.2% (148.0) (22.6%)

เจาหนี้การคา 1,598.2 18.3% 1518.6 19.1% 79.6 5.2%

เจาหนี้อื่น 595.2 6.8% 371.6 4.7% 223.6 60.2%

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึง

ก²าหนดช²าระภายในหนึ่งป

- 0.0% - 0.0% - 0.0%

หนี้สินตามสัvvาเชาการเงินที่ถึงก²าหนดช²าระ

ภายในหนึ่งป

6.0 0.1% 8.9 0.1% (2.9) (32.3%)

ภาษีเงินไดคางจาย 143.3 1.6% 70.4 0.9% 73.0 103.7%

คาใชจายคางจาย 517.4 5.9% 529.3 6.7% (11.8) (2.2%)

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,366.2 38.6� 3,152.9 39.7� 213.3 6.8�

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

เงินกูยืนระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 0.0% - 0.0% - 0.0%

หนี้สินตามสัvvาเชาการเงิน - 0.0% 6.6 0.1% (6.6) (100%)

หนี้สินภาษีเงินไดราการตัดบัvชี 0.9 0.0% 0.9 0.0% (0.0) (2.5%)

ภาระผูกพันผลประ§ยชนพนักงาน 108.4 1.2% 98.0 1.2% 10.3 10.5%

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 0.0 0.0% 2.7 0.0% (2.7) (99.4%)

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 109.2 1.3� 108.3 1.4� 0.9 0.9�

รวมหนี้สิน 3,475.4 39.9� 3,261.2 41.1� 214.3 6.6�

ทุนเรือนหุ้น

ทุนที่ออกและช²าระแลว 432.6 5.0% 432.6 5.4% - 0.0%

สวนเกินมูลคาหุนสามัv 2,138.1 24.5% 2,138.1 26.9% - 0.0%

ก²าไรสะสม

ทุนส²ารองตามกwหมาย 121.5 1.4% 108.3 1.4% 13.2 12.2%

ยังไมไดจัดสรร 2,873.0 32.9% 2,226.3 28.0% 646.7 29.0%

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (320.9) (3.7%) (225.5) (2.8%) (95.3) 42.3%

รวมส่วนของบริษัทใหv่ 5,244.4 60.1� 4,679.8 58.9� 564.6 12.1�

สวนไดเสียที่ไมมีอ²านาจควบคุม 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 410.8%

รวมส่วนของผู้�ือหุ้น 5,244.4 60.1� 4,679.8 58.9� 564.6 12.1�

รวมหนี้สินและส่วนของผู้�ือหุ้น 8,719.8 100.0� 7,941.0 100.0� 778.9 9.8�

4 มีการจัดประเภทรายการใหมในงบการเงินผูสอบบัvชีในปกอนเพื่อใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการในงบการเงินปปÙจจุบัน

5  เงินสดและเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ในงบแสดงyานะการเงิน รวมถึงเงินฝากประจ²า

6  รวมถึงสินทรัพยไมหมุนเวียนที่รอการขาย จ²านวน 160.5 ลานบาท

7  รวมถึงคาความนิยมจ²านวน 219.5 ลานบาท จากการซื้อกิจการ Bio-Life
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Consolidated Balance Sheet4

%igures in THB mn

31-Dec-17 31-Dec-16 Change

Amount % Amount % Amount %

Current Assets

Cash and bank balances
5

1,174.4 13.5% 1,216.8 15.3% (42.4) (3.5%)

Trade accounts receivable 2,519.7 28.9% 2,233.0 28.1% 286.6 12.8%

Inventories 2,219.3 25.5% 1,888.9 23.8% 330.4 17.5%

Other current assets
6

556.8 6.4% 350.2 4.4% 206.6 59.0%

Total Current Assets 6,470.1 74.2� 5,688.9 71.6� 781.3 13.7�

Non-Current Assets

Property, Plant and equipment 1,221.1 14.0% 1,151.8 14.5% 69.3 6.0%

Intangible assets
7

733.8 8.4% 736.1 9.3% (2.2) (0.3%)

Deferred Tax asset 103.2 1.2% 88.1 1.1% 15.2 17.2%

Other Non-Current Assets 191.5 2.2% 276.1 3.5% (84.6) (30.6%)

Total Non-Current Assets 2,249.7 25.8� 2,252.1 28.4� (2.4) (0.1�)

Total Assets 8,719.8 100� 7,941.0 100.0� 778.9 9.8�

Current Liabilities

Bank overdrafts � short-term Loans 506.1 5.8% 654.2 8.2% (148.0) (22.6%)

Trade accounts payables 1,598.2 18.3% 1518.6 19.1% 79.6 5.2%

Other payables 595.2 6.8% 371.6 4.7% 223.6 60.2%

Current portien of long-term loans - 0.0% - 0.0% - 0.0%

Current portion of finance Lease liability 6.0 0.1% 8.9 0.1% (2.9) (32.3%)

Income tax payables 143.3 1.6% 70.4 0.9% 73.0 103.7%

Accrued expenses 517.4 5.9% 529.3 6.7% (11.8) (2.2%)

Total Current Liabilities  3,366.2 38.6� 3,152.9 39.7� 213.3 6.8�

Non-Current Liabilities

Long-term loans - 0.0% - 0.0% - 0.0%

%inance lease liabilities - 0.0% 6.6 0.1% (6.6) (100%)

Deferred tax liability 0.9 0.0% 0.9 0.0% (0.0) (2.5%)

Employees benefits obligation 108.4 1.2% 98.0 1.2% 10.3 10.5%

Other non-current liabilities 0.0 0.0% 2.7 0.0% (2.7) (99.4%)

Total Non-Current Liabilities 109.2 1.3� 108.3 1.4� 0.9 0.9�

Total Liabilities 3,475.4 39.9� 3,261.2 41.1� 214.3 6.6�

EPuity

Issued and paid-up share capital 432.6 5.0% 432.6 5.4% - 0.0%

Premium on ordinary shares 2,138.1 24.5% 2,138.1 26.9% - 0.0%

Retained earnings�

Appropriated 121.5 1.4% 108.3 1.4% 13.2 12.2%

4nappropriated 2,873.0 32.9% 2,226.3 28.0% 646.7 29.0%

Other components of equity (320.9) (3.7%) (225.5) (2.8%) (95.3) 42.3%

Owners EPuity 5,244.4 60.1� 4,679.8 58.9� 564.6 12.1�

Non-controlling interests 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 410.8%

Total EPuity 5,244.4 60.1� 4,679.8 58.9� 564.6 12.1�

Total Liabilities and EPuity 8,719.8 100.0� 7,941.0 100.0� 778.9 9.8�

4  Certain previous year account balances have been re-classified in our audited financial to align with the current period classification. 

5 Cash and bank balances as at balance sheet dates include non-restricted term deposits with banks.   

6 Includes non-current asset held for sale amounting to THB 160.5mn. 

7 Includes goodwill of THB 219.5mn arising from acquisition of Bio-Life.   
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งบกNาไรขาดทุนรวม

หนวย � ลานบาท

ไตรมาส 
4/59

ไตรมาส 
3/60

ไตรมาส 
4/60

¨o¨ y ปี 2559 ปี 2560 ¨o¨ y

รายไดจากการด²าเนินงาน 2,595.5 2,407.1 2,698.8 4.0% 8,810.2 9,597.4 8.9%

รายไดอื่น 7.5 10.3 14.2 89.8% 32.2 42.5 32.0%

รำยได้รวม 2,603.0 2,417.4 2,713.0 4.2� 8,842.4 9,639.8 9.0�

ตนทุนขาย 1,489.3 1,327.2 1,436.9 (3.5%) 5,123.5 5,277.1 3.0%

ก�ำไรขั้นต้น 1,106.2 1,079.9 1,261.9 14.1� 3,686.7 4,320.3 17.2�

อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 42.6% 44.9% 46.8% 41.8% 45.0%

คาใชจายในการขาย 488.2 448.6 505.5 3.5% 1,633.5 1,856.0 13.6%

คาใชจายในการบริหาร 266.0 294.8 284.7 7.0% 1,040.6 1,108.5 6.5%

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 754.2 743.4 790.3 4.8� 2,674.1 2,964.5 10.9�

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  

(% ของรายได้)

29.1% 30.9% 29.3% 30.4% 30.9%

(ก²าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 7.9 55.2 24.6 89.7 71.6

ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยและภำษี  

ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำย

391.8 329.4 498.6 27.2� 1,106.7 1,478.6 33.6�

อัตราก�าไรก่อนดอกเบี้ยและภาษี  

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย (%)

15.1% 13.7% 18.5% 12.6% 15.4%

คาเสื่อมราคาและคาตัดจ²าหนาย 40.3 37.8 37.3 (7.5%) 151.6 152.0 0.2%

ก²าไรกอนดอกเบี้ยและภาษี 351.5 291.6 461.3 31.2% 955.1 1,326.6 38.9%

ตนทุนทางการเงิน 7.5 5.9 6.0 (20.4%) 22.2 25.8 16.0%

สวนแบงผลก²าไร(ขาดทุน) 

จากการรวมการคา

(0.2) (0.9) (0.8) (0.2) (2.2)

ก²าไรกอนภาษีเงินได 343.8 284.9 454.5 32.2% 932.7 1,298.6 39.2%

คาภาษีเงินได 48.9 38.9 70.1 43.4% 137.7 185.8 34.9%

ก�ำไรสุทธิ 295.0 246.0 384.4 30.3% 794.9 1,112.8 40.0�

อัตราก�าไรสุทธิ (%) 11.4% 10.2% 14.2% 9.0% 11.6%

ก²าไรสุทธิตอหุน 0.34% 0.28 0.44 30.3% 0.92 1.29 40.0%

ค�ำสงวนสิทธิ

ขอมูลตาง«ในบทวิเคราะหนี้จัดท²าขึ้นเพ่ือใชเปนขอมูลอางอิงสวนบุคคลเทานั้น นอกจากนั้นขอความที่คาดการณอนาคตนั้นเปนเพียงการสะทอนความ

เห¬นของบริษัท� ในปÙจจุบันตอเหตุการณและผลการด²าเนินงานในอนาคต

ความเห¬นเหลานี้ตั้งอยูบนสมมติyานซึ่งมีความเสี่ยงและความไมแนนอนตาง« บริษัท� ไมไดรับรองวาเหตุการณตาง« จะเกิดขึ้นตามที่คาดการณไวใน

อนาคตหรือสมมติyานตาง« นั้นถูกตอง ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงอาจตางไปจากที่บริษัท� คาดการณอยางมีนัยส²าคัv
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%igures in THBmn

4Q16 3Q17 4Q17 YoY Gr. FY16 FY17 YoY Gr.

Operating Revenue 2,595.5 2,407.1 2,698.8 4.0% 8,810.2 9,597.4 8.9%

Other income 7.5 10.3 14.2 89.8% 32.2 42.5 32.0%

Total Income 2,603.0 2,417.4 2,713.0 4.2� 8,842.4 9,639.8 9.0�

Cost of goods sold 1,489.3 1,327.2 1,436.9 (3.5%) 5,123.5 5,277.1 3.0%

Gross Profits 1,106.2 1,079.9 1,261.9 14.1� 3,686.7 4,320.3 17.2�

Gross margin (%) 42.6% 44.9% 46.8% 41.8% 45.0%

Selling expense 488.2 448.6 505.5 3.5% 1,633.5 1,856.0 13.6%

Administrative expense 266.0 294.8 284.7 7.0% 1,040.6 1,108.5 6.5%

Selling � Administrative exp (SGA) 754.2 743.4 790.3 4.8� 2,674.1 2,964.5 10.9�

SGA (% to operation revenue) 29.1% 30.9% 29.3% 30.4% 30.9%

Net foreign exchange loss/(gain) 7.9 55.2 24.6 89.7 71.6

EBITDA 391.8 329.4 498.6 27.2� 1,106.7 1,478.6 33.6�

% of EBITDA to operating revenue 15.1% 13.7% 18.5% 12.6% 15.4%

Depreciation � AmortiYation 40.3 37.8 37.3 (7.5%) 151.6 152.0 0.2%

Earning before interest � tax (EBIT) 351.5 291.6 461.3 31.2% 955.1 1,326.6 38.9%

%inance cost 7.5 5.9 6.0 (20.4%) 22.2 25.8 16.0%

Share of profit/(loss) from )5 (0.2) (0.9) (0.8) (0.2) (2.2)

Profit before tax 343.8 284.9 454.5 32.2% 932.7 1,298.6 39.2%

Tax expense 48.9 38.9 70.1 43.4% 137.7 185.8 34.9%

Net Profit 295.0 246.0 384.4 30.3% 794.9 1,112.8 40.0�

% of Net profit to operating revenue 11.4% 10.2% 14.2% 9.0% 11.6%

Basic earning per share 0.34% 0.28 0.44 30.3% 0.92 1.29 40.0%

Disclaimer

The information contained in our analysis is intended solely for your personal reference only. In addition, any forward-looking  

statements reflect our current views with respect to future events and financial performance.

These views are based on assumptions subIect to various risks and uncertainties. No assurance is given that future events will 

occur or that our assumptions are correct. Actual results may differ materially from those proIected.
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE
สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน) มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการติดตามการ 
ตรวจสอบทางการเงนิทีด่ขีองบรษิทั การป�บิตัด้ิานบรรษทัภบิาล การป�บิตัด้ิานการจดัการความเสีย่ง การตรวจสอบการควบคมุ
ภายในจากการป้องกันการทุจริตและมุมมองของการป�ิบัติ และงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปดวยกรรมการอิสระจ²านวน 3 ทาน คือ 

1. นายอลัน แคม   ประธาน และกรรมการอิสระ 

2. นายมนู สวางแจง   กรรมการอิสระ 

3. นายตอ สันติศิริ   กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้งในป พ.ศ. 2560 นอกเหนือจากการประชุมวาระอื่น« กับผูสอบบัvชีจาก ภายนอกองคกร ผูบริหาร 

และผูตรวจสอบภายใน  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัvชีภายนอกเมื่อปลายปดวย

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชมุทัง้หมดรวมทัง้การประชมุรวมกบัผูสอบบัvช ีสมาชกิทกุคนเขารวมประชมุทัง้หมด คดิเปนรอยละ 100 ในป พ.ศ. 2560

ในปบัvช ีพ.ศ. 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบภารกจิดังตอไปนี้ 

งบกำรเงิน Á คณะกรรมการตรวจสอบไดทบทวนงบการเงินrบับสอบทาน และงบการเงินrบับตรวจสอบแลวของบริษัท� อยางสม²่าเสมอ กอนที่จะ 

ยื่นขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท� §ดยมีการหารือกับผูบริหารของบริษัท� ในกรณีตาง« เพื่อใหแนใจวาสมาชิกคณะกรรมการมีความพอใจกับการ

รายงานของงบการเงินตาง« นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีการทบทวนงบการเงินตาง« ของบริษัทยอยและบริษัทในเครืออีกดวย ทั้งนี้คณะกรรมการ 

มีความพึงพอใจท่ีขอมูลทางการเงินที่น²าเสนอมีความถูกตอง และเปนไปตามกwระเบียบของคณะกรรมการก²ากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย 

กำรตรวจสอบภำยใน Á งานตรวจสอบภายในไดจางบริษัท มาซารส จ²ากัด ในประเทศไทย บริษัท มาซาร จ²ากัด ในประเทศเวียดนาม  บริษัท แกรนท 

ธอรนตัน ในประเทศเมียนมาร และบริษัท บีดี§อ แอ¬ดไวเซอรี่ จ²ากัด ส²านักงานกัมพูชา ในประเทศมาเลเซีย นอกเหนือจากการอนุมัติแผนการ 

ตรวจสอบภายในประจ²าปของแผนกตรวจสอบภายในคณะกรรมการยังมีการประชุมอยางสม²่าเสมอกับผูตรวจสอบภายใน เพ่ือหารือในประเด¬นที ่

§ดดเดนตาง« เก่ียวกับการท²างานของแผนก เรามั่นใจวาผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระและแข¬งขันในการทบทวนประเด¬นที่ตองไดรับการ 

ตรวจสอบตาง« ของบริษัท� คณะกรรมการมีความพึงพอใจกับการท²างานของผูตรวจสอบภายในที่มาจากภายนอกองคกร

ผู้สอบบัvชีจำกภำยนอกองค์กร Á คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมอยางสม²่าเสมอกับบริษัท เคพีเอ¬มจีภูมิไชย สอบบัvชี จ²ากัด ซึ่งเปนผูสอบบัvชี

จากภายนอกองคกรของบรษัิท� เกีย่วกบังบการเงินrบบัสอบทานและงบการเงนิrบบัตรวจสอบ คณะกรรมการยงัไดหารอืกบัผูสอบบvัชภีายนอกองคกร

ดังกลาวเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบบัvชีประจ²าป และประเด¬นตาง« ที่เกี่ยวของ

กำรบริหำรควำมเสี่ยง Á บริษัท� ยังคงความเปนองคกรที่หลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Adverse) ในขณะที่ยังรักษาน§ยบายการ เติบ§ตขององคกร 

เอาไว คณะกรรมการตรวจสอบมีความมั่นใจวา ผูบริหารทั้งระดับสูงและระดับกลางยังคงด²าเนินงานดานการเงินอยางเหมาะสมในการบริหารดาน 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ (%oreign Currency Exposure) งบประมาณการลงทุน การควบคุมคาวัสดุ ประเด¬นดานแรงงาน 

และมาตรการดานความปลอดภัย

รำยกำรระหว่ำงกัน Á คณะกรรมการตรวจสอบไดทบทวนการท²ารายการที่เกี่ยว§ยงกันของบริษัท� บริษัทยอย และบริษัทในเครือ และมีความพอใจที่

การท²ารายการดังกลาวเปนไปตามการด²าเนินธุรกิจปกติของบริษัท�

กำรปwิบัติตำม - คณะกรรมการตรวจสอบไดทบทวนน§ยบายรวมถึงการตอตานการติดสินบนจรรณยาบรรณ และการปwิบัติตามคณะกรรมการไดรับ

ขอมูลจากบริษัท� เกี่ยวกับการปwิบัติตามน§ยบายและการปwิบัติตามกwหมาย และมีความพึงพอใจกับการปรับขอมูลเหลานี้

คณะกรรมการตรวจสอบมีความประสงคที่จะขอบคุณ ทีมผูบริหาร บุคลากรดานตรวจสอบภายใน และผูสอบบัvชีจากภายนอกองคกร ส²าหรับการ

สนับสนุนการท²างานของคณะกรรมการตรวจสอบใหเปนไปอยางนาพอใจและมีประสิทธิผลตลอดป พ.ศ. 2560

อลัน แคม

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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The members of the Audit Committee at Mega Lifesciences Public Company Limited are responsible for  
monitoring of the financial well being of the Company, Corporate %overnance Practice, Lisk Management  
Practice, Internal Control review from Fraud prevention and 4egal and Policy Compliance point of view and  
the Internal �udit functions of the company.

The Audit Committee has 3 independent directors as follows�

1. Mr. Alan *am   Chairman � Independent Director

2. Mr. Manu SawangIaeng  Independent Director

3. Mr. Thor Santisiri   Independent Director 

The Audit Committee had %our (04) meetings in 2017 plus other meetings with external auditors, management and internal auditors.  

The Audit Committee held a separate meeting with the external auditors at the end of the year. 

All Audit Committee members attended all the meetings including the separate meeting with Auditors. We had a 100% attendance in 2017.

The Audit Committee performed the following duties in the 2017 financial year�

Financial Statements Á The Audit Committee reviewed and approved the Reviewed and Audited statements of the company on a 

regular basis before submitting to the Board of Consultations were made with management of the company on various occasions 

to assure that committee members are satisfied with the reporting of the statements. The Committee also reviewed the statements 

of its subsidiaries and affiliates. The Committee is satisfied that the financial presentation is accurate and they are in conformity with 

the regulations of the Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange Commission of Thailand.

Internal Audit and Internal Control Á The Internal Audit function has been outsourced to MaYars Limited in Thailand, MaYars 

Limited in 5ietnam, Grant Thornton in Myanmar and BDO Governance and Advisory Sdn. Bhd., Malaysia’s Cambodia office. A side 

from approving the annual internal audit plan of the Internal Audit Department, the committee also held regular meetings with internal 

auditors, to discuss any outstanding issues related to the department’s function. We are confident that the Internal Auditors showed 

independence and diligence in reviewing various audit issues of the company. The committee is satisfied with the work of the  

outsourced Internal Auditor.

External Auditors Á The Audit Committee met with *PMG Phoomchai Audit Limited, Thailand, the company’s external auditor on 

the Reviewed and Audited financial statements regularly. The committee also discussed the annual audit plan, matters of concern 

with external auditors.

Risk Management Á The Company continues to remain risk averse while maintaining a policy of growth. The Audit Committee has 

ensured that senior and middle management continue to have sound financial practice in managing foreign currency exposure, 

capital budgeting, material cost control, labor issues as well as safety measures.

Related Party Transaction Á The Audit Committee has reviewed the connected party transactions of the Company, its subsidiaries 

and affiliates. It is satisfied that transactions are reasonable in the normal course of business.

Compliance Á The Audit Committee has reviewed the policies including for anti-bribery, Marketing Code of Ethics and Compliance. 

The Committee receives an update from the Company about compliance with policies and legal compliance and is satisfied with 

the updates.

The Audit Committee wishes to thank the management team, internal audit staff and external auditors for their support in making 

the Committee’s Iob pleasant and efficient throughout the 2017 year.

Alan *am

Independent Director

Chairman of the Audit Committee
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพôจารณาค่าตอบแทน

NOMINATION AND 
REMUNERATION  COMMITTEE REPORT

สมาชิกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการติดตามองค์ประกอบ 
ขนาด การ!čกอบรม การประเมินผลการป�ิบัติ การวางแผนการสืบทอดตำาแหน่ง การปฐมนิเทศ และความหลากหลายของ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ  นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยังรับผิดชอบในการจ่าย 
ค่าตอบแทนของทีมผู้บริหาร รวมถึงคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง การวางแผนการสืบทอดตำาแหน่ง และการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบไปดวยกรรมการจ²านวน 3 ทาน คือ

1. นายมนู สวางแจง  กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายกิริต ชาห  กรรมการ

3. นายวิเวก ดาวัน  กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้งในป พ.ศ. 2560 สมาชิกทุกคนไดเขารวมประชุมทั้งหมดคิดเปนรอยละ 100 

ส²าหรับสมาชิกแตละทาน

ในปบัvชี พ.ศ. 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบภารกิจดังตอไปนี้

คณะกรรมกำรบริษัท Á คณะกรรมการไดทบทวน§ครงสรางของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งคณะกรรมการ รวมถึงบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการดวยมีการปรึกษา§ครงการปyมนิเทศกรรมการใหม และน§ยบายการลาออกตามวาระ เนื่องจากกรรมการที่ออกตามวาระและไดรับ 

การแตงตั้งในการประชุมสามัvประจ²าป มีการระบุและแนะน²าใหไดรับการแตงตั้ง§ดยการลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนที่จะมาถึงนี้

ควำมหลำกหลำย Á คณะกรรมการมีการทบทวนความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและพนักงานของบริษัท� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

จ²านวนพนักงานในบริษัท� เปนพนักงานหvิงคิดเปนรอยละ 57 และพนักงานชายคิดเปนรอยละ 43 นอกจากนี้คณะกรรมการยังคงสงเสริมการจางงาน

ส²าหรับผูมีคุณความดี มีความสามารถ และมีทักษะที่ตองการ

ค่ำตอบแทน Á คณะกรรมการไดทบทวนระดับคาตอบแทนของบริษัท� และการปxิบัติในสวนของกรรมการและพนักงาน

แผนกำรสืบทอดต�ำแหน่ง Á คณะกรรมการไดทบทวนแผนการการสืบทอดต²าแหนง§ดยฝÎายการบริหารจัดการของบริษัท� และคณะกรรมการบริษัท 

รวมถึงคณะกรรมการดวย

กำรจัดกำรควำมสำมำร�และกำร�Ìกอบรม Á บริษัท� เชื่อมั่นวาพรสวรรคเปนสิ่งจ²าเปนส²าหรับการสรางความมั่นใจส²าหรับความส²าเร¬จในระยะยาว 

ของบริษัท� และในชวงไมกี่ปที่ผานมากระบวนการการฝÌกอบรมการพั{นาทุนมนุษยไดรับการปลูกฝÙงในบริษัท� เพื่อชวยในการฝÌกอบรมการรักษาและ

การพั{นาพนักงานที่มีอยู ในขณะเดียวกันก¬ดึงดูดบุคลากรใหมเขาสูองคกร นอกจากนี้คณะกรรมการไดมีการทบทวนและปรึกษาเกี่ยวกับ§ปรแกรมการ

ฝÌกอบรมส²าหรับพนักงานและกรรมการดวย

มนู สว่ำงแจ้ง

กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
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The members of the :omination and Lemuneration Committee at Company are responsible for monitoring the 
composition, siçe, training, performance appraisal, succession planning, orientation and diversity of Board of 
Directors and its Committees. In addition, the Committee is also responsible for remuneration of management 
team including management board and senior managers, Succession Planning, and human resource practices 
of Company.

The Committee comprises of 3 Directors and the composition is as below�

1. Mr. Manu SawangIaeng Independent Director and Chairman of Nomination and Remuneration Committee

2. Mr. *irit Shah Director

3. Mr. 5ivek Dhawan Director and Chief Executive Officer

The Nomination and Remuneration Committee held Two (02) meetings in 2017.  All the members attended all the meetings there 

by recording 100% attendance for the year for each member.

The Committee performed the following duties in the 2017 financial year�

Board of Directors Á The Committee reviewed the structure of the Board including its Committees and also their roles and  

responsibilities. The Board’s orientation programs for new Directors and the policy of retirement by rotation was discussed. The 

Directors due for retirement by rotation and appointment in the Annual General Meeting were identified and recommended for  

appointment by vote in the coming Shareholders’ meeting.

Diversity Á The Committee reviewed the diversity in the Board of Directors and employees of the Company. The Company employed 

57% female and 43% male employees as on December 31, 2017. The Committee continues to encourage employment for merit, 

talent and skills required.

Remuneration Á The Committee reviewed the Company’s Remuneration levels and practices in respect of Directors and Employees.

Succession Planning Á The Committee reviewed the succession planning by the Company’s Management and Board of Directors 

as well as its Committees.

Talent management and training Á Company firmly believes that a talent pipeline is essential for ensuring the Company’s long 

term success and over the past few years the Human Capital Development’s training processes have been embedded across the 

Company to assist in training, retaining and developing existing employees while attracting new personnel to the organiYation.  

The Committee has reviewed and discussed the training programs for employees and Directors.

Manu SawangIaeng

Independent Director

Chairman of the Nomination and RemunerationCommittee
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการเรë่องงบการเงิน

REPORT OF THE BOARD OF DIRECTOR’S  
RESPONSIBILITIES FOR THE FINANCIAL  
STATEMENTS

คณะกรรมการของบรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จำากดั (มหาชน) รบัผดิชอบด้านการจดัเตรยีมและนำาเสนองบการเงนิรวม และงบการเงนิ
เ�พาะกิจการที่เป็นกลางของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งการจัดเตรียมงบการเงินดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินของประเทศไทย โดยยึดหลักตามนโยบายการทำาบัญชีที่บริษัทฯ ใช้มาอย่างต่อเนื่องในการจัดเตรียมงบการเงิน 
ดงักล่าว บรษิทัฯ ได้ใช้หลกัป�บิตัทิางบญัชแีละมาตรฐานทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะทางธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัฯ ได้ใช้วจิารณญาณ
อย่างสูงในการประมาณตัวเลข ตลอดจนเปċดเผยข้อมูลสำาคัญๆ ในหมายเหตุของงบการเงินอย่างเพียงพอ 

ทั้งนี้ งบการเงินตาง« ไดรับการตรวจสอบ§ดยผูสอบบัvชีอิสระที่ไดรับอนุvาต ซึ่งมีความพอใจกับการน²าเสนอขอมูลงบการเงิน ที่มีความเปนกลางและ

สะทอนถึงสถานการณทางการเงินของบริษัท� ที่แทจริง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ตลอดจนผลงานทางการเงิน และงบดุลของปเดียวกัน 

ที่สิ้นสุดลงในวันเดียวกัน 

คณะกรรมการบริษัท� ไดจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเอื้อตอการจัดเตรียมงบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการ ตลอดจน

เพื่อใหมั่นใจมากขึ้นวางบการเงินและบันทึกทางการเงินตาง« มีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตอการปกปÏองผลประ§ยชนของบริษัท� 

เพื่อใหบรรลุเปÏาหมายของภารกิจนี้ คณะกรรมการบริษัท� จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ ที่มีความรับผิดชอบ

เกีย่วกบัคณุภาพของงบการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการเปÊดเผยเกีย่วกบัการท²ารายการทีเ่กีย่ว§ยงกนั §ดยทีค่วามเห¬นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในประเด¬นเหลานี้ไดรับการรวบรวมไวในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบของรายงานประจ²าปrบับนี้แลว 

คณะกรรมการบรษิทั� จงึมคีวามเห¬นวา ระบบควบคมุภายในของบรษิทั� มคีวามเพยีงพอ และเหมาะสม แสดงใหเห¬นถงึความนาเชือ่ถอื และนาไววางใจ

ของงบการเงินรวมของบริษัท� และบริษัทยอย ส²าหรับปงบประมาณที่สิ้นสุดลง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

นำยวิเวก ดำวัน       นำยโธมัส อับบรำฮัม

ประธานเจาหนาที่บริหาร                 ประธานเจาหนาที่การเงิน
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The Board of Directors of Mega 4ifesciences Public Company 4imited is responsible for the preparation  
and fair presentation of the separate and consolidated financial statements of Company and its Subsidiaries. 
The aforementioned financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Leporting 
Standards using appropriate accounting policy which has been consistently employed by the Company.  
In preparing the said financial statements, the Company has adopted accounting practices and standards that 
are appropriate to its nature of business. The Company has applied careful judgment and best estimation and 
important information is ade¿uately disclosed in the notes to financial statements.

The financial statements have been audited by independent and qualified independent auditors who are satisfied that financial 

statements fairly present in all material respects the financial position as at December 31, 2017 and the financial performance and 

cash flows for the year ended on that date.

The Board of Directors has provided and maintained an effective internal controls system to enable the preparation of consolidated 

and separate financial statements and to reasonably ensure that financial statements and accounting records are accurate, complete 

and adequate to protect its interests.

To accomplish this task, the Board of Directors has appointed an Audit Committee, which consists of Independent Directors and is 

responsible for the quality of financial statements, Internal controls system and disclosure of related party transactions, whose 

comments on these issues are readily included in the Audit Committee Report in this Annual report.

The Board of Directors is of the opinion that the Company’s overall internal controls system is adequate and suitable and has 

rendered reasonable credibility to the reliability of the consolidated financial statements of the Company and its subsidiaries for the 

year ended December 31, 2017.

Mr. Vivek Dhawan      Mr. Thomas Abraham

Chief Executive Officer     Chief %inancial Officer
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งบการเงิน

FINANCIAL STATEMENTS
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รายงานของ =�สอบบัg�9รับอนุgาต
Aสนอ  =��;อหุ�นบร8-ัท Aมก�า ไล#ēไ�BอHน�� 
Nากัด (มหา�น)

ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการของบริษัท เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) และของ

เrพาะบรษิทั เมกา ไล�Òไซแอ¬นซ จ²ากดั (มหาชน) (บรษัิท) ตามล²าดบั ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงyานะการเงนิรวมและงบแสดงyานะการเงนิเrพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2560 งบก²าไรขาดทุนเบ¬ดเสร¬จรวมและงบก²าไรขาดทุนเบ¬ดเสร¬จเrพาะกจิการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถอืหุนรวม และ

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเrพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเrพาะกิจการ ส²าหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน  

รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบดวยสรุปน§ยบายการบัvชีที่ส²าคัvที่ส²าคัvและเรื่องอื่น«

ขาพเจาเห¬นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการขางตนนี้แสดงyานะการเงินรวมและyานะการเงินเrพาะกิจการของกลุมบริษัทและบริษัท  

ตามล²าดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการด²าเนินงานรวมและผลการด²าเนินงานเrพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเrพาะ

กิจการ ส²าหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน§ดยถูกตองตามที่ควรในสาระส²าคัvตามมาตรyานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปxิบัติงานตรวจสอบตามมาตรyานการสอบบัvชี วรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัvชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน 

เrพาะกจิการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบรษิทัและบรษิทัตามขอก²าหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวชิาชพีบัvชทีีก่²าหนด

§ดยสภาวิชาชีพบัvชี ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการ และขาพเจาไดปxิบัติตามความรับผิดชอบ 

ดานจรรยาบรรณอื่น« ซึ่งเปนไปตามขอก²าหนดเหลานี้ ขาพเจาเชื่อวาหลักyานการสอบบัvชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอ และเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑใน

การแสดงความเห¬นของขาพเจา

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

เรื่องส²าคัvในการตรวจสอบคือเรื่องตาง« ที่มีนัยส²าคัvที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงนิเrพาะกจิการส²าหรบังวดปÙจจบุนั ขาพเจาไดน²าเรือ่งเหลานีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเrพาะกจิการ

§ดยรวมและในการแสดงความเห¬นของขาพเจา ทั้งนี้ขาพเจาไมไดแสดงความเห¬นแยกตางหากส²าหรับเรื่องเหลานี้

ม=ลค�าท9I
ะได�รับค;นของล=กหน9J

อางอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

กลุมบรษิทั และบรษัิทมกีลยุทธในการท²าการตลาดและขายสนิคาไปทัว่§ลก

ผานผูจัดจ²าหนายและบริษัทยอยทางออม กลุมบริษัทและบริษัทจะรับรู

รายไดจากการขายก¬ตอเมื่อผูจัดจ²าหนายและผูน²าเขาในทองถิ่นเหลานั้น

ขายสินคาไปยงัลกูคาซึง่เปนบคุคลภายนอก ทัง้นีก้ลุมบรษิทัและบรษิทัได

พิจารณาใหความชวยเหลือดวยการใหระยะเวลาการใหสินเชื่อที่ยาวแก

ผูจัดจ²าหนายและผูน²าเขาทองถิ่น อายุของลูกหนี้การคาจึงเริ่มนับตั้งแต

วนัทีก่ลุมบรษิทั และบรษัิทไดสงสนิคา และออกใบแจงหน้ีแกผูจดัจ²าหนาย

และผูน²าเขาทองถิน่ท²าใหเกดิความแตกตางระหวางระยะเวลาในการเริม่

นับอายุลูกหนี้การคาและเวลาที่รับรูรายได อันเปนเหตุใหยอดลูกหนี้การ

คาในชวงที่เกินก²าหนดช²าระมีจ²านวนเงินมาก

ยอดของลูกหนี้การคาดังกลาวมีสาระส²าคัv และตองใชดุลยพินิจในการ

ประมาณการมูลคาที่จะไดรับคืนของลูกหนี้ ขาพเจาจึงเห¬นวาเปนเรื่อง

ส²าคัvในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของขาพเจารวมถึง

Ç สอบถามผูบรหิาร และสุมทดสอบกบัเอกสารทีเ่กีย่วของเพือ่ท²าความ

เขาใจระบบขายและการใหเครดติลกูหนี ้รวมถงึกระบวนการควบคมุ

ดูแลในการรับช²าระเงินและพิจารณาตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูv 

Ç สอบถามผูบรหิารเกีย่วกบัเหตกุารณ หรอืสถานการณทีผ่ดิปกตขิอง

ลกูหนี ้ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอมลูคาทีจ่ะไดรบัคนืของลกูหนีต้ลอด

จนแผนการช²าระเงินและทดสอบการค²านวณ

Ç ทดสอบและวิเคราะหรายงานการวิเคราะหอายุของลูกหนี้การคา 

§ดยการสุมทดสอบรายละเอียดของลูกหนี้การคากับเอกสารที่

เกี่ยวของตลอดจนเอกสารรับช²าระเงินภายหลังวันที่ในงบการเงิน 

ประกอบกบัการพจิารณาขอมลูทางการเงนิของลกูหนีด้งักลาว และ

การสอบถามผูบริหาร

Ç วิเคราะหการเคลื่อนไหวของยอดลูกหนี้ และพิจารณาการ

เปลี่ยนแปลงของเงื่อนไขการช²าระหนี้ที่มีนัยส²าคัvหรือผิด 

ไปจากปกติ
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เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

รายการขายสวนใหvของกลุมบริษัทและบริษัทในตลาดตางประเทศ

เปนการขายสินคาผานผูจัดจ²าหนายอิสระ ในหลายกรณีกลุมบริษัทและ

บริษัทมีการท²าสัvvาการจัดจ²าหนายซึ่งบงชี้วากลุมบริษัทและบริษัท 

ยังคงเก่ียวของในการบริหารสินคาที่ขายใหกับผูจัดจ²าหนายดังกลาว 

ความเส่ียงและผลตอบแทนในสินคาจะ§อนไปใหกับลูกคาซึ่งเปนบุคคล

ภายนอกเมื่อลูกคาไดรับสินคา ดังนั้น กลุมบริษัทและบริษัทจะรับรูราย

ไดจากการขายก¬ตอเมื่อผูจัดจ²าหนายไดขายสินคาใหกับลูกคาซ่ึงเปน

บุคคลภายนอกแลว

วิธีการบันทึกบัvชีของกลุมบริษัท และบริษัทส²าหรับรายการขายสินคา 

ดังกลาวคือกลุมบริษัทและบริษัทบันทึกรายการขายเมื่อกลุมบริษัทและ

บริษัทสงออกสินคาไปยังผูจัดจ²าหนายดังกลาว และกลับรายการขายใน

สวนที่ผูจัดจ²าหนายยังไมไดขายสินคาใหกับลูกคาซึ่งเปนบุคคลภายนอก 

ณ วันส้ินป §ดยใชขอมูลสินคาคงเหลือสิ้นปซึ่งเก¬บอยูที่ผูจัดจ²าหนาย  

ที่ไดมาจากการตรวจนับสินคา ณ วันสิ้นปเปนเกณฑในการกลับรายการ

ยอดของสินคาคงเหลือดังกลาวมีสาระส²าคัv §ดยการค²านวณตองใช

ขอมลูสนิคาคงเหลอืทีจ่ดัเก¬บทีผู่จดัจ²าหนายหลายราย ซึง่ประกอบกจิการ

อยูในตางประเทศและyานขอมูลขนาดใหv ขาพเจาจึงเห¬นวาเปนเรื่อง

ส²าคัvในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของขาพเจารวมถึง

Ç ท²าความเขาใจในกระบวนการของกลุมบริษัทและบริษัทในการ

รวบรวมขอมูล และบันทึกบัvชีสินคาคงเหลือที่จัดเก¬บที่ผู จัด

จ²าหนายในตางประเทศ 

Ç ทดสอบการออกแบบและการน²ามาปxิบัติของระบบการควบคุม

ภายใน รวมถึงการสุมทดสอบการควบคุมภายใน 

Ç ทดสอบความมีตัวตนของสินคาคงเหลือที่อยู ที่ผู จัดจ²าหนายใน 

ตางประเทศ§ดยสุมเขารวมสังเกตการณตรวจนับสินคาที่จัดเก¬บ 

อยูทีผู่จดัจ²าหนายในบางประเทศ หรอืไดรบัหนงัสอืยนืยนัยอดสนิคา

คงเหลือ ณ วันสิ้นป 

Ç ใหผูเชี่ยวชาvทางดานระบบสารสนเทศของส²านักงานขาพเจา

ท²าการทดสอบการ§อนถายขอมลูระหวางระบบบvัชขีองกลุมบรษัิท

และบริษัทกับรายงานการขายผานผูจัดจ²าหนาย

 Ç ทดสอบการกลับรายการ และการบันทึกสินคาคงเหลือ ณ วันสิ้นป 

§ดยสุมทดสอบกับเอกสารที่เกี่ยวของ และทดสอบการค²านวณ

Ç วิเคราะหเปรียบเทียบอัตราก²าไรขั้นตน และแนว§นมของยอดขาย 

ที่ถูกกลับรายการ

ข้อมูลอื่น

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจ²าป แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงิน

เrพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัvชีที่อยูในรายงานนั้น 

ความเห¬นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่น และขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น

ความรบัผิดชอบของขาพเจาทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเrพาะกจิการ คอื การอานขอมลูอืน่ตามทีร่ะบขุัน้ตนและพจิารณา

วาขอมลูอืน่มคีวามขดัแยงทีม่สีาระส²าคvักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเrพาะกจิการหรอืกบัความรูทีไ่ดรบัจากการตรวจสอบของขาพเจา หรอืปรากx

วาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท¬จจริงอันเปนสาระส²าคัvหรือไม

ความรับผิดชอบของผูบริหาร และผูมีหนาที่ในการก²ากับดูแลตองบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการ

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดท²า และน²าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการเหลานี้§ดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรyานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจ²าเปนเพ่ือใหสามารถจัดท²างบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการที่

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท¬จจริงอันเปนสาระส²าคัvไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ในการจัดท²างบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัทในการด²าเนินงาน

ตอเน่ือง เปÊดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด²าเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัvชีส²าหรับการด²าเนินงานตอเนื่อง 

เวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทและบริษัท หรือหยุดด²าเนินงานหรือไมสามารถด²าเนินงานตอเนื่องตอไปได

ผูมีหนาที่ในการก²ากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดท²ารายงานทางการเงินของกลุมบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการ§ดยรวมปราศจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท¬จจริงอันเปนสาระส²าคัvหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัvชี
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ซึง่รวมความเห¬นของขาพเจาอยูดวย ความเชือ่ม่ันอยางสมเหตสุมผล คอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงู แตไมไดเปนการรบัประกนัวาการปxิบัตงิานตรวจสอบ

ตามมาตรyานการสอบบัvชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท¬จจริงอันเปนสาระส²าคัvที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท¬จจริงอาจเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด และถือวามีสาระส²าคัvเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท¬จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะ

มีผลตอการตัดสินใจทางเศรษyกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการเหลานี้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรyานการสอบบัvชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

การปxิบัติงานของขาพเจารวมถึง

Ç ระบ ุและประเมินความเสีย่งจากการแสดงขอมูลที่ขดัตอขอเท¬จจรงิอันเปนสาระส²าคvัในงบการเงนิรวม และงบการเงนิเrพาะกจิการไมวาจะเกดิ

จากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด ออกแบบ และปxบิตังิานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเสีย่งเหลานัน้ และไดหลกัyานการสอบบvัชี

ทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมเพือ่เปนเกณฑในการแสดงความเห¬นของขาพเจา ความเสีย่งทีไ่มพบขอมูลทีขั่ดตอขอเท¬จจรงิอันเปนสาระส²าคvั ซึง่เปน

ผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักyาน 

การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท¬จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

Ç ท²าความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อ

วัตถุประสงคในการแสดงความเห¬นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัทและบริษัท

Ç ประเมินความเหมาะสมของน§ยบายการบัvชีที่ผูบริหารใช และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัvชี และการเปÊดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ

ซึ่งจัดท²าขึ้น§ดยผูบริหาร

Ç สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัvชสี²าหรบัการด²าเนินงานตอเนื่องของผูบริหาร และจากหลักyานการสอบบัvชทีี่ไดรบั สรุปวา

มีความไมแนนอนที่มีสาระส²าคัvที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยส²าคัvตอความสามารถของกลุม

บริษัทและบริษัทในการด²าเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระส²าคัvขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของ 

ผูสอบบัvชีของขาพเจา§ดยใหขอสังเกตถึงการเปÊดเผยขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการที่เกี่ยวของ หรือถาการเปÊดเผยขอมูล

ดงักลาวไมเพยีงพอ ความเห¬นของขาพเจาจะเปลีย่นแปลงไป ขอสรปุของขาพเจาข้ึนอยูกบัหลกัyานการสอบบัvชทีีไ่ดรบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของ

ผูสอบบัvชีของขาพเจา อยางไรก¬ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทและบริษัทตองหยุดการด²าเนินงานตอเนื่อง

Ç ประเมินการน²าเสนอ§ครงสราง และเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการ§ดยรวม รวมถึงการเปÊดเผยขอมูลวางบการเงินรวม  

และงบการเงินเrพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบ ที่ท²าใหมีการน²าเสนอขอมูล§ดยถูกตองตามที่ควรหรือไม

Ç ไดรับหลักyานการสอบบัvชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุม หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัท

เพือ่แสดงความเห¬นตองบการเงนิรวม ขาพเจารบัผดิชอบตอการก²าหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปxิบตังิานตรวจสอบกลุมบรษิทั ขาพเจา

เปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห¬นของขาพเจา

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการก²ากับดูแลในเรื่องตาง« ที่ส²าคัvซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด¬นที่มี

นัยส²าคัvที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยส²าคัvในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหค²ารับรองแกผูมีหนาที่ในการก²ากับดูแลวา ขาพเจาไดปxิบัติตามขอก²าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปนอิสระ และไดสื่อสารกับ 

ผูมีหนาท่ีในการก²ากบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ ซึง่ขาพเจาเชือ่วามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณาวากระทบตอความเปน

อิสระของขาพเจา และมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปÏองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

จากเรื่องที่ส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการก²ากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง« ที่มีนัยส²าคัvมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม และงบการเงิน

เrพาะกิจการในงวดปÙจจุบันและก²าหนดเปนเรื่องส²าคัvในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ในรายงานของผูสอบบัvชีเวนแตกwหมายหรือ

ขอบงัคบัไมใหเปÊดเผยตอสาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดังกลาว หรอืในสถานการณทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขาพเจาพจิารณาวาไมควรสือ่สารเรือ่งดงักลาวในรายงาน

ของขาพเจา เพราะการกระท²าดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผล วาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประ§ยชนตอสวนไดเสียสาธารณะ 

จากการสื่อสารดังกลาว

(อรวรรณ ชุณหกิจไพศำล)

ผูสอบบัvชีรับอนุvาต

เลขทะเบียน 6105

บริษัท เคพีเอ¬มจี ภูมิไชย สอบบัvชี จ²ากัด

กรุงเทพมหานคร

22 กุมภาพันธ 2561
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งชองงบการเงินนี้

งบBสดง�านะทางการAง8น

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 477,671     565,856    70,169      104,914    
เงินลงทุนชั่วคราว 7 696,754     650,938    660,805     650,938    
ลูกหนี้การค้า 5, 8 2,519,666   2,233,032  1,088,893   1,073,829  
ลูกหนี้อื่น 5, 9 188,026     141,592    59,087      46,262      
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 5 -          -         66,455      33,037      
สินค้าคงเหลือ 10 2,219,272 1,888,865 615,382 505,226
เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจำหน่าย 207,872 191,155 27,836 23,579
เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน 420 16,737 -          -         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็น

สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 11 160,462 -         160,462     -         
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น -         718         -         -         
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,470,143 5,688,893 2,749,089 2,437,785 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากที่ติดภาระค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 1,540 -         -          -         
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 12 1,352       -         -          -         
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 -          -         747,918 718,929 
เงินลงทุนในการร่วมค้า 12 2,877       4,918       5,100 5,100 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 1,183,037 1,151,822 754,222 784,483 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 15 38,046 -         -          -         
ค่าความนิยม 16 219,472 217,457 -          -         
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 17 514,371    518,598    193,841    193,825    
ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า 18 160,094 136,613 -          -         
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19 103,247 88,083 66,709      32,971     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 25,663 134,589 1,851       111,598    
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,249,699 2,252,080 1,769,641 1,846,906 

รวมสินทรัพย์ 8,719,842 7,940,973 4,518,730 4,284,691 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
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FINANCIAL
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งบBสดง�านะทางการAง8น

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หนี้สินและส่วน�อง�"้
 อหุ้น หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
(ปรับปรุงใหม่)

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 20 506,122 654,159 244,563 348,157 
เจ้าหนี้การค้า 5, 21 1,598,159 1,518,603 208,528 193,245 
เจ้าหนี้อื่น 5, 22 595,164     371,561    99,966 106,056 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถ&งกำหนดชำระ

ภายในหน&่งปี 20 6,047 8,934 -          -         
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 143,314 70,363 72,560 23,239 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 517,420 529,268 84,202 79,663 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,366,226 3,152,888 709,819 750,360 

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 20 -          6,615 -          -         
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19 852 874 -          -         
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับ

ผลประ,ยชน์พนักงาน 23 108,353 98,046 64,286      58,556     
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 15 2,740 -          -         
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 109,220 108,275 64,286 58,556 

รวมหนี้สิน 3,475,446 3,261,163 774,105 808,916 

31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธันวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งชองงบการเงินนี้

งบBสดง�านะทางการAง8น

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หนี้สินและส่วน�อง�"้
 อหุ้น หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
(ปรับปรุงใหม่)

ส่วน���������หุ�น

ทุนเรือนหุ้น 24

   ทุนจดทะเบียน 436,951 436,951 436,951 436,951 
   ทุนที่ออกและชำระแล้ว 432,625 432,625 432,625 432,625 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

       ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 24 2,138,104 2,138,104 2,138,104 2,138,104 
ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ�ื้อหุ้น 25 47,325 34,118 47,325 34,118 
กำไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสำรองตามก	หมาย  26 49,088 49,088 43,695 43,695 
สำรองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 26 25,060 25,060 25,060 25,060 

ยังไม่ได้จัดสรร 2,873,025 2,226,343 1,057,816 802,173 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 26 (320,866) (225,534) -         -         
รวมส่วน�องบริษัท%ห�่ 5,244,361 4,679,804 3,744,625 3,475,775 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 35 6 -         -         
รวมส่วน�อง�"้
 อหุ้น 5,244,396 4,679,810 3,744,625 3,475,775 

รวมหนี้สินและส่วน�อง�"้
 อหุ้น 8,719,842 7,940,973 4,518,730 4,284,691 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
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FINANCIAL
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งบกNาไรขาดทุนAบHดAสรH


บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

รายได้

รายได้จากการขายและให้บริการ 27, 32 9,597,358 8,810,230 3,209,518 2,884,958 
รายได้จากการลงทุน 15,787           14,276           11,618 11,566 
รายได้อื่น 26,679 17,890 10,594 10,605 
รวมรายได้ 9,639,824 8,842,396 3,231,730 2,907,129 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและให้บริการ 10, 29 5,277,097 5,123,484 1,642,419 1,543,409 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 29 1,856,028 1,633,540 420,826 371,763 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 29 1,108,515 1,040,571 346,580 334,886 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 71,574           89,725           52,965           8,187             
ต้นทุนทางการเงิน 30 25,800 22,239 5,880            5,696            
รวมค่าใช้จ่าย 8,339,014 7,909,559 2,468,670 2,263,941 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

และการร่วมค้า 12 2,189 182 -               -               
กำไรก่อนภาษีเงินได้ 1,298,621 932,655 763,060 643,188 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 31 185,792 137,718 43,900 41,772 
กำไรสำหรับปี 27 1,112,829 794,937 719,160 601,416 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่

    ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า

   งบการเงิน (95,335) (57,242) -              -              
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

    ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

   พนักงานที่กำหนดไว้ 23 1,120            -               3,717            -               
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ (94,215) (57,242) 3,717            -              
กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 1,018,614 737,695 722,877 601,416 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(พันบาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งชองงบการเงินนี้

งบกNาไรขาดทุนAบHดAสรH


บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

การแบ่งปันกำไร 
    ส่วนที่เป)นของบริษัทให�่ 1,112,797 794,909 719,160 601,416 
    ส่วนที่เป)นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 32 28 -               -               
กำไรสำหรับปี 1,112,829 794,937 719,160 601,416 

การแบ่งปันกำไรเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนที่เป)นของบริษัทให�่ 1,018,585 737,667 722,877 601,416 
    ส่วนที่เป)นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 29 28 -              -              
กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 1,018,614 737,695 722,877 601,416 

กำไร�่อหุ้นขั้นพื้น	าน (�าท) 33 1.29 0.92 0.83 0.70 

กำไร�่อหุ้นปรับลด (�าท) 33 1.28 0.92 0.83 0.70 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งชองงบการเงินนี้

FINANCIAL
 INFORMATION

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไรสำหรับปี 1,112,829             794,937                719,160                601,416              

ปรับรายการที่กระทบกำไรเป็นเงินสดรับ

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 151,955                151,637                79,279                  77,108                

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 10 31,953                  33,866                  14,479                  4,086                  

ดอกเบี้ยรับ (15,787)                 (14,276)                 (11,618)                 (11,566)              

ต้นทุนทางการเงิน 25,800                  22,239                  5,880                    5,696                  

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 8 7,308                    4,553                    2,580                    1,980                  

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 20,992                  103,019                30,537                  46,868                

กำไรจากการจำหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (2,263)                   (638)                      -                        -                     

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

และการร่วมค้า (สุทธิจากภาษี) 12 2,189                    182                       -                        -                     

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 23 14,768                  14,300                  9,608                    8,589                  

สิทธิซื้อหุ้นสามัญ 25 13,207                  14,114                  1,431                    1,431                  

ภาษีเงินได้ 31 185,792                137,718                43,900                  41,772                

1,548,743 1,261,651 895,236 777,380 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน

ลูกหนี้การค้า (421,059)               (31,511)                 (56,181)                 144,281              

ลูกหนี้อื่น (39,745)                 23,272                  (12,039)                 (3,411)                

สินค้าคงเหลือ (398,070)               203,096                (124,634)               116,206              

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจำหน่าย (18,998)                 (4,939)                   (1,992)                   30,148                

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน	 10,916                  (16,737)                 -                        -                     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (1,047)                   (59,366)                 (12)                        (47,094)              

เจ้าหนี้การค้า 140,391                (75,674)                 15,723                  24,817                

เจ้าหนี้อื่น 229,127                27,935                  (6,165)                   31,222                

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 5,782                    57,460                  4,542                    4,855                  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3,950                    623                       -                        -                     

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (2,382)                   146                       -                        -                     

จ่ายประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 23 (2,499)                   (3,631)                   (161)                      (2,773)                

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดำเนินงาน 1,055,109             1,382,325             714,317                1,075,631          

จ่ายภาษีเงินได้ (128,107)               (132,508)               (28,317)                 (43,709)              

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 927,002 1,249,817 686,000 1,031,922 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม

(พันบาท)

งบกระBสAง8นสด
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งชองงบการเงินนี้

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรม�ง��น

ดอกเบี้ยรับ 14,927                  28,229                  10,757                  26,216                

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (224,807)               (272,655)               (47,847)                 (230,237)            

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มเติม 13 -                        -                        (17,214)                 (634,672)            

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน -                        -                        (33,418)                 (33,037)              

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อส่วนได้เสียในการร่วมค้า -                        (5,100)                   -                        (5,100)                

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อส่วนได้เสียในบริษัทร่วม (1,500)                   -                        -                        -                     

เงินสดจ่ายค่าเช่าที่ดินล่วงหน้า 18 (44,859)                 (150,991)               -                        -                     

เงินจ่ายสุทธิจากการซื้อธุรกิจ 4 -                        (592,211)               -                        -                     

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3,044)                   (15,104)                 (1,188)                   (3,789)                

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนระยะยาว (203,267)               -                        (203,267)               -                     

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 4,047                    1,324                    -                        -                     

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่จัดประเภทเป5นสินทรัพย์เพื่อขาย (50,702)                 -                        (50,702)                 -                     

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (787)                      -                        -                        -                     

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 650,938                951,111                650,938                951,111              

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนชั่วคราว (493,487)               (650,938)               (457,538)               (650,938)            

กระแสเงินสดสุทธิ%ช้ไ�%นกิจกรรมลงทุน (352,541) (706,335) (149,479) (580,446)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจ�ด
าเงิน

ดอกเบี้ยจ่าย (25,732)                 (21,913)                 (5,883)                   (5,706)                

เงินป4นผลจ่าย (467,315)               (407,408)               (467,315)               (407,408)            

เงินสดจ่ายเพื่อลดจำนวนหนี้สินซึ่งเกิดจากสัญญาเช่าการเงิน (8,168)                   (8,032)                   -                        (69)                     

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (123,719)               107,677                (98,068)                 81,186                

เงินสดจ่ายเพื่อชำระคืนเงินกู้ยืม -                        (143,411)               -                        (96,435)              

กระแสเงินสดสุทธิ%ช้ไ�%นกิจกรรมจัดหาเงิน (624,934)               (473,087)               (571,266)               (428,432)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

  ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน (50,473) 70,395 (34,745) 23,044

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการ

   เทียบเท่าเงินสด (37,712) (20,218) -                        -                     

เงินสดและรายการเท ยบเท่าเงินสดเพิ(ม�!)น (ลดลง) สุทธิ (88,185) 50,177 (34,745) 23,044

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 565,856 515,679 104,914 81,870

เงินสดและรายการเท ยบเท่าเงินสด 	 วันท ( 31 ธันวา�ม 6 477,671 565,856 70,169 104,914 

รา	การ����ม����เงินสด
การรวมค่าเช่าจ่ายระหว่างก่อสร้างเป5นทุนของสินทรัพย์
ที่เข้าเงื่อนไข 14 8,246                    992                       -                        -                     

(พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม

งบกระBสAง8นสด
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หมายAหตุประกอบงบการAง8น
บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส²าหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

FINANCIAL
 INFORMATION

 

หมายเหตุ สารบัญ 
  
1 ข้อมูลทั่วไป 
2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
4 การซื้อธุรกิจ 
5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 เงินลงทุนชั่วคราว 
8 ลูกหนี้การค้า 
9 ลูกหนี้อื่น 
10 สินค้าคงเหลือ 
11 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 
12 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
13 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
14 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
15 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
16 ค่าความนิยม  
17 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
18 ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า 
19 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
20 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
21 เจ้าหนี้การค้า 
22 เจ้าหนี้อื่น 
23 ประมานการหนี้สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
24 ทุนเรือนหุ้น 
25 ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 
26 สํารอง 
27 ส่วนงานดําเนินงาน 
28 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
29 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
30 ต้นทุนทางการเงิน 
31 ภาษีเงินได้ 
32 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
33 กําไรต่อหุ้น 
34 เงินปันผล 
35 เครื่องมือทางการเงิน 
36 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
37 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
38 การจัดประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน/่งของงบการเงินนี้ 
 
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 
 

1 �5!ม)��ั0�.� 
  

บริษัท เมก้า ไล�Bไซแอ9นซ์ จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งข/้นในประเท$ไทย และที่อยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 
384 หมู่ 4  นิคมอุตสาหกรรมบางปู ตําบลแพรกษา อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ประเท$ไทย 
 
บริษัทมีสํานักงานตัวแทนในประเท$เวียดนาม ยูกานดา ยูเครน และเคนยา และมีสํานักงานตัวแทนอีกหลายแห่งซ/่งอยู่ภายใต้
บริษัท เมก้า ไล�Bไซแอ9นซ์ พีทีวาย จํากัด (บริษัทย่อย) ในประเท$$รีลังกา เวียดนาม เมียนมาร์ อินโดนีเซีย ยูเครน 
�>ลิปป>นส์ เคนยา อินเดีย รัสเซีย และกานา 
 
บริษัทใหญ่ และบริษัทใหญ่ลําดับสูงสุดในระหว่างป?คือ บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จํากัด ซ/่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งข/้นในประเท$ไทย  
 
บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเท$ไทยเมื่อวันที่ 19 พ!$จิกายน 2556 
 
กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจําหน่ายผ่านตัวแทนจําหน่ายอิสระสําหรับผลิตภัณฑ์อาหารเสริม เวชภัณฑ์ 
ยาตามใบสั่งแพทย์ ผลิตภัณฑ์จําหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร วิตามิน และสินค้าอุปโภคบริโภค รวมทั้งการ
ให้บริการจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าว  
 
รายละเอียดของบริษัทร่วม การร่วมค้าและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ได้เป>ดเผยไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 12 และ 13 

 
2 เ���6�าร�ั
�2า�บ�ารเ�%�  
 
(�) เ���6�าร�'!�
%บัต%  

 
งบการเงินนี้จัดทําข/้นตามมาตร
านการรายงานทางการเงิน รวมถ/งแนวป�ิบัติทางการบัญชีที่ประกา$ใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี) 
(“สภาวิชาชีพบัญชี”) และก�ระเบียบและประกา$คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง   
 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตร
านการรายงานทางการเงินหลาย�บับ ซ/่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่
เริ่มในหรือหลังวันที่ 1  มกราคม 2560 ในเบื้องต้น การป�ิบัติตามมาตร
านการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่
นั้น มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทในบางเรื่อง การเปลี่ยนแปลงนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสําคัญต่องบการเงิน  
 
นอกเหนือจากมาตร
านการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตร
าน
การรายงานทางการเงิน�บับอื่น 8 ซ/่งมีผลบังคับสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป 
และไม่ได้มีการนํามาใช้สําหรับการจัดทํางบการเงินนี้ กลุ่มบริษัทได้ประเมินในเบื้องต้นถ/งผลกระทบที่อาจเกิดข/้นต่องบการเงิน
รวมและงบการเงินเ�พาะกิจการจากการถือป�ิบัติตามมาตร
านการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่เหล่านี้  และคาดว่าจะ
ไม่มีผลกระทบที่มีสาระสําคัญต่องบการเงินในงวดที่ถือป�ิบัติ 
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FINANCIAL
 INFORMATION

 

(�) เ���6�าร�ั
ม)��4า 
 
 งบการเงินนี้จัดทําข/้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันท/กตามราคาทุนเดิม ยกเว้นรายการดังต่อไปนี้ 
 

ราย�าร เ���6�าร�ั
ม)��4า 
เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ มูลค่ายุติธรรม 
หนี้สินผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 

ซ/่งได้เป>ดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 3 (ณ) 
 
(�) ส�ุ�เ�%��&0-�5-��าร
2าเ�%��า�+�"�2าเส�!�บ�ารเ�%�   
 

งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซ/่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงานของบริษัท              
 

 
(�) �าร�ร"มา��าร+�"-�5�%�าร�ญา�    

 
ในการจัดทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตร
านการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและ      
ข้อสมมติหลายประการ ซ/่งมีผลกระทบต่อการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน 
รายได ้และค่าใช้จ่าย  ผลที่เกิดข/้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้ 
 
ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ในการจัดทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง  การปรับประมาณการทางบัญชีจะ
บันท/กในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ 

 
ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการที่สําคัญซ/่งมีความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญที่เป็นเหตุให้ต้องมี
การปรับปรุงจํานวนเงินที่รับรู้ในงบการเงิน ซ/่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้ 

  
 หมายเหตุข้อ 4 การซื้อธุรกิจ ซ/่งการวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์การประมาณการ 
 หมายเหตุข้อ 16 การทดสอบการด้อยค่า ข้อสมมติที่สําคัญที่ใช้ในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

หมายเหตุข้อ 23 การวัดมูลค่าภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ เกี่ยวกับข้อสมมติหลักในการ                                                                                                                                                                                                                                                        
���ประมาณการตามหลักคณิต$าสตร์ประกันภัย  

  
 การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 
นโยบายการบัญชีและการเป>ดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทหลายข้อกําหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สิน
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

 
กลุ่มผู้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าที่มีนัยสําคัญอย่างสม่ําเสมอ หากมี
การใช้ข้อมูลจากบุคคลที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมิน
หลัก
านที่ได้มาจากบุคคลที่สามที่สนับสนุนข้อสรุปเกี่ยวกับการวัดมูลค่ารวมถ/งการจัดลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไป
ตามที่กําหนดไว้ในมาตร
านการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม  

 
  ประเด9นปัญหาของการวัดมูลค่าที่มีนัยสําคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัท 
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เมื่อวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษัทได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะทําได้มูลค่า
ยุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้  
 
¥ ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่าง

เดียวกัน 
¥ ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) สําหรับสินทรัพย์

นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซ/่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 
¥ ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลสําหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่ไม่ได้มาจากข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ (ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกต

ได)้ 
 
หากข้อมูลที่นํามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินถูกจัดประเภทลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่แตกต่างกัน 
การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลที่อยู่ใน
ระดับต่ําสุดที่มีนัยสําคัญสําหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม 

 
กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนข/้น 

 
ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อสมมติที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดังต่อไปนี้ 

 
¥ ข้อ 4 การซื้อธุรกิจ 
¥ ข้อ 15     อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
¥ ข้อ 25 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
¥   ข้อ 35 เครื่องมือทางการเงิน 

 
3 �,ยบาย�ารบัญ�&�&0ส2า�ัญ 
 

นโยบายการบัญชีที่นําเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือป�ิบัติโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน  
 
(ก) เ���6-��าร�ั
�2า�บ�ารเ�%�ร�ม 
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของกลุ่ม
บริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 
การรวมธุรกิจ  

บริษัทบันท/กบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ เมื่อการควบคุม (ตามที่กล่าวไว้ในส่วนของบริษัทย่อย) ถูกโอนไปยังกลุ่ม
บริษัท ยกเว้นในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
 

การควบคุมเกิดข/้นเมื่อกลุ่มบริษัทเป>ดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถ
ในการใช้อํานาจเหนือกิจการนั้นทําให้เกิดผลกระทบต่อจํานวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท วันที่ซื้อกิจการคือวันที่อํานาจใน
การควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยังผู้ซื้อ การกําหนดวันที่ซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอํานาจควบคุมจาก�@ายหน/่งไปยังอีก
�@ายหน/่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง  
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ค่าความนิยมถูกวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซ/่งรวมถ/งการรับรู้จํานวนส่วนได้เสียที่
ไม่มีอํานาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ หักด้วยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาซ/่งวัดมูลค่า 
ณ วันที่ซื้อ กําไรจากการซื้อในราคาต่ํากว่ามูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนทันที 
 

สิ่งตอบแทนที่โอนให้ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป  หนี้สินที่บริษัทก่อข/้นเพื่อจ่ายชําระให้แก่เจ้าของเดิม 
และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยบริษัท ทั้งนี้สิ่งตอบแทนที่โอนให้ยังรวมถ/งมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินที่อาจเกิดข/้น
และมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ออกแทนโครงการของผู้ถูกซื้อเมื่อรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิ้นสุด
ความสัมพันธ์ของโครงการเดิมระหว่าง บริษัทและผู้ถูกซื้อ ให้ใช้ราคาที่ต่ํากว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที่ระบุ
ในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาด ไปหักจากสิ่งตอบแทนที่โอนให้และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น  
 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  (โครงการทดแทน) เพื่อแลกเปลี่ยนกับโครงการที่พนักงานของผู้ถูกซื้อถืออยู่ 
(โครงการผู้ถูกซื้อ) ข/้นอยู่กับต้นทุนบริการในอดีต ผู้ซื้อต้องวัดส่วนของโครงการทดแทนด้วยมูลค่าตามราคาตลาดซ/่งเป็นส่วน
หน/่งของสิ่งตอบแทนที่โอน  หากมีข้อกําหนดเกี่ยวกับการทํางานในอนาคต ผลต่างระหว่างมูลค่าซ/่งรวมอยู่ในสิ่งตอบแทนที่
โอนไป และ ราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทนพนักงานภายหลังการรวมธุรกิจ 

 
หนี้สินที่อาจเกิดข/้นของบริษัทที่ถูกซื้อที่รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซ/่งเกิดข/้นจาก
เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ 

 
ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อของบริษัทที่เกิดข/้นซ/่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที่ปร/กษาก�หมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ
และค่าที่ปร/กษาอื่น8 ถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดข/้น 

หากการบันท/กบัญชีเมื่อเริ่มแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร9จสมบูรณ์ภายในวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่การรวมธุรกิจเกิดข/้น 
กลุ่มบริษัทประมาณการมูลค่าของรายการซ/่งข้อมูลทางบัญชียังไม่สมบูรณ์เพื่อรายงานมูลค่าประมาณการดังกล่าวจะถูก
ปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย์ หรือหนี้สินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวัดมูลค่า เพื่อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ่มเติมที่
ได้รับเกี่ยวกับข้อเท9จจริงและสถานการณ์แวดล้อมที่มีอยู่ ณ วันที่ซื้อซ/่งข้อมูลดังกล่าวมีผลต่อการวัดมูลค่าของจํานวนต่าง8   
ที่เคยรับรู้ไว้ ณ วันที่ซื้อ 
 
บริษัทย่อย   
 
บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดข/้นเมื่อกลุ่มบริษัทเป>ดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อํานาจเหนือกิจการนั้นทําให้เกิดผลกระทบต่อ
จํานวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท  งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถ/ง
วันที่การควบคุมสิ้นสุดลง  

 
 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 

 
ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ 

 
การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทที่ไม่ทําให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอํานาจการควบคุมจะบันท/กบัญชีโดยถือ
เป็นรายการในส่วนของเจ้าของ 
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ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที่บันท/กตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในเงินลงทุนที่บันท/กตามวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญโดยมีอํานาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทาง
การเงินและการดําเนินงานแต่ไม่ถ/งระดับที่จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดังกล่าว  การร่วมค้าเป็นการร่วมการงานที่
กลุ่มบริษัทมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้นมากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพย์
และภาระผูกพันในหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับการร่วมการงานนั้น 
 
ส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้าบันท/กบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุนซ/่งรวมถ/ง
ต้นทุนการทํารายการ ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก ส่วนแบ่งกําไรหรือขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ9ดเสร9จอื่นของเงินลงทุนที่
บันท/กตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันท/กในงบการเงินรวมจนถ/งวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมี
นัยสําคัญ หรือการควบคุมร่วม  

  
 การตัดรายการในงบการเงินรวม 

 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถ/งรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดข/้นจริงซ/่งเป็นผลมาจากรายการ
ระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม  กําไรที่ยังไม่เกิดข/้นจริงซ/่งเป็นผลมาจากรายการกับบริษัท
ร่วมถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนนั้น  ขาดทุนที่ยังไม่เกิดข/้นจริงถูกตัดรายการ
ในลักษณะเดียวกับกําไรที่ยังไม่เกิดข/้นจริง แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลัก
านการด้อยค่าเกิดข/้น 

 
(�) เ�%�ตราต4า��ร"เ��  

 
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเท$ 
 
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเท$แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเท$ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงาน
โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น   
 
สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซ/่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเท$ซ/่งบันท/กตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลง
ค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ  
 

 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดข/้นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 
 
หน่วยงานในต่างประเท$   
 
สินทรัพย์และหนี้สินของหน่วยงานในต่างประเท$แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน 
 
รายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเท$แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ใกล้เคียงกับอัตรา  
ณ วันที่เกิดรายการ 
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ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงค่า บันท/กในกําไรขาดทุนเบ9ดเสร9จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตรา
แลกเปลี่ยนในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจําหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเว้นผลต่างจากการแปลงค่าที่ถูกปันส่วนให้  
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 
 
เมื่อหน่วยงานต่างประเท$ถูกจําหน่ายส่วนได้เสียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนที่ทําให้สูญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพลอย่างมี
สาระสําคัญ ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต่างประเท$นั้นต้องถูกจัดประเภทเป็นกําไรหรือ
ขาดทุนโดยเป็นส่วนหน/่งของกําไรขาดทุนจากการจําหน่าย หากกลุ่มบริษัทจําหน่ายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเพียงบางส่วนแต่
ยังคงมีการควบคุม ผลสะสมต้องถูกปันสัดส่วนให้กับส่วนของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอํานาจควบคุม หากกลุ่มบริษัทจําหน่ายเงินลงทุนใน
บริษัทร่วมบางส่วนโดยที่กลุ่มบริษัทยังคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมที่มีสาระสําคัญอยู่ กลุ่มบริษัทต้องจัดประเภทยอดสะสม
บางส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นกําไรหรือขาดทุน 
 
รายการที่เป็นตัวเงินที่เป็นลูกหนี้หรือเจ้าหนี้กับหน่วยงานในต่างประเท$ ซ/่งกลุ่มบริษัทมิได้คาดหมายว่าจะมีแผนการชําระหนี้
หรือไม่มีความเป็นไปได้ว่าจะชําระเงินในอนาคตอันใกล้  กําไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจากรายการทางการเงิน
ดังกล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน/่งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเท$ และรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ9ดเสร9จอื่น และ
แสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจําหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
 

(�) เ�ร'0!�ม'!�า��ารเ�%��&0เ�7�ตราสาร!�ุ�ั��6    
 
เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกนํามาใช้เพื่อจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเท$  อัตราดอกเบี้ย  ที่เกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน  กิจกรรมจัดหาเงิน  และกิจกรรมลงทุน  เครื่องมือทาง
การเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้เพื่อค้า อย่างไรก9ตาม  ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไข การกําหนดให้เป็นเครื่องมือ
ปAองกันความเสี่ยงถือเป็นรายการเพื่อค้า 
 
เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์จะถูกบันท/กบัญชีเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม  ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการ        
ทํารายการดังกล่าวบันท/กในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข/้น  การวัดมูลค่าใหม่ภายหลังการบันท/กครั้งแรกใช้มูลค่ายุติธรรม กําไร
หรือขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ให้เป็นมูลค่ายุติธรรมบันท/กในกําไรหรือขาดทุนทันที  

 
(�) เ�%�ส
+�"ราย�ารเ�&ยบเ�4าเ�%�ส
 
 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงิน�ากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และ

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซ/่งจะต้องชําระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหน/่งของกิจกรรม
จัดหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
(�) �)�ห�&1�าร�5า+�"�)�ห�&1!'0� 
 
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 
 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชําระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการชําระหนี้ในอนาคตของ

ลูกค้า  ลูกหนี้จะถูกตัดจําหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ 
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(�) ส%��5า��เห�'! 
 
 สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า 
 
 ต้นทุนของสินค้าคํานวณโดยใช้วิธีถัวเ�ลี่ยถ่วงน้ําหนัก ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุน

อื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน  ในกรณีของสินค้าสําเร9จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวม
การปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยคําน/งถ/งระดับกําลังการผลิตตามปกติ 

 
 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จําเป็นโดยประมาณ        

ในการขาย  
 
(�) ส%��รั�ย6.ม4หมุ�เ�&ย��&0�ั
�ร"เ��เ�7�ส%��รั�ย6�&0�'!.�5เ�'0!�าย 
 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิกซ/่งประกอบด้วยสินทรัพย์และหนี้สิน) ที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อ
ขายเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากที่มูลค่าที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้
สินทรัพย์นั้นต่อไป  สินทรัพย์ (หรือส่วนประกอบของกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิก) วัดมูลค่าด้วยจํานวนที่ต่ํากว่าระหว่างมูลค่าตาม
บัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย  ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสําหรับกลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิกนําไปปันส่วนให้กับค่า
ความนิยมเป็นลําดับแรก แล้วจ/งปันส่วนให้กับยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินตามสัดส่วน ยกเว้นไม่ปันส่วนรายการ
ขาดทุนให้กับสินค้าคงเหลือ สินทรัพย์ทางการเงิน สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน   
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสําหรับการจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายหรือถือไว้เพื่อจ่ายให้แก่ผู้เป็นเจ้าของในครั้งแรก
และผลกําไรและขาดทุนจากการจากการวัดมูลค่าในภายหลังรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและอาคารและอุปกรณ์ที่ถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายจะหยุดบันท/กค่าตัดจําหน่ายหรือ    
ค่าเสื่อมราคา รวมถ/งเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียก9จะหยุดบันท/กตามวิธีส่วนได้เสีย 

 
(�) เ�%����ุ� 
 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทย่อยและการร่วมค้า 
 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทย่อย และการร่วมค้าในงบการเงินเ�พาะกิจการของบริษัทบันท/กบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน ส่วนการ
บันท/กบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าในงบการเงินรวมใช้วิธีส่วนได้เสีย 
 
การจําหน่ายเงินลงทุน 
 
เมื่อมีการจําหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจํานวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีและรวมถ/งกําไรหรือขาดทุนสะสมจาก
การตีราคาหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันท/กในส่วนของผู้ถือหุ้น จะถูกบันท/กในกําไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีที่กลุ่มบริษัทจําหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่ การคํานวณต้นทุนสําหรับเงินลงทุนที่จําหน่ายไปและเงินลงทุนที่ยัง
ถืออยู่ใช้วิธีถัวเ�ลี่ยถ่วงน้ําหนัก ปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด 
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(	) !สั�หาร%ม�รั�ย6เ�'0!�าร���ุ� 
 

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่เพิ่มข/้นหรือทั้ง
สองอย่าง  ทั้งนี้ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน 

 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า   
 
ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซ/่งอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างที่กิจการก่อสร้างเองรวมถ/งต้นทุน
วัตถุดิบ ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอื่นเพื่อให้อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและรวมถ/งต้นทุน
การกู้ยืม 
 

 
(
) �&0
%� !า�าร+�"!ุ��ร�6 
 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ<ของกิจการ 
 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า 
 
ราคาทุนรวมถ/งต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถ/งต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น 8 ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ใน
สภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุน
การกู้ยืม สําหรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธิ<ซอ�ต์แวร์ซ/่งไม่สามารถทํางานได้โดยปรา$จากลิขสิทธิ<ซอ�ต์แวร์นั้นให้ถือว่า 
ลิขสิทธิ<ซอ�ต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน/่งของอุปกรณ์ 
  
ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันท/กแต่ละ
ส่วนประกอบที่มีนัยสําคัญแยกต่างหากจากกัน  
 
กําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจําหน่ายกับ
มูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  

  
 สินทรัพย์ที่เช่า 

 
การเช่าซ/่งกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้น8 ให้จัดประเภทเป็น
สัญญาเช่าการเงิน  ส่วนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ได้มาโดยทําสัญญาเช่าการเงินบันท/กเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือ
มูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า        หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและ
ขาดทุนจากการด้อยค่า  ค่าเช่าที่ชําระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน  และส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญา เพื่อทํา
ให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละป?เป็นอัตราคงที่สําหรับยอดคงเหลือของหนี้สิน  ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันท/กโดยตรงในกําไรหรือ
ขาดทุน 
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ต้นทุนที่เกิดข/้นในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน/่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  ถ้ามี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเ$รษ
กิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุน
ของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ  ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจําหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  ต้นทุนที่เกิดข/้นในการซ่อม
บํารุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดข/้นเป็นประจําจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข/้น 
 
ค่าเสื่อมราคา 
 
ค่าเสื่อมราคาคํานวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ/่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุน
ในการเปลี่ยนแทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์  
 
ค่าเสื่อมราคาบันท/กเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ
ส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 
 
 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน 5   ป? 
อาคาร 10 - 20   ป? 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 10   ป? 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3 - 5   ป? 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 4 - 10   ป? 
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สํานักงาน  3 - 10   ป? 
ยานพาหนะ 5 - 10   ป? 
 
กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์และมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกรอบป?บัญชีและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(�) �4า��าม�%ยม 

 
  ค่าความนิยมเกิดจากการซื้อกิจการของบริษัทย่อย การรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยม ได้อธิบายในหมายเหตุข้อ 3 (ก) 

ภายหลังจากการรับรู้เริ่มแรก ค่าความนิยมจะถูกวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
 
(�) ส%��รั�ย6.ม4ม&ตั�ต� 
 
 คอมพิวเตอร์ซอ�ต์แวร์ 

 
คอมพิวเตอร์ซอ�ต์แวร์ที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจํากัด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและผลขาดทุน
จากการด้อยค่าสะสม 
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เครื่องหมายการค้า 
 
เครื่องหมายการค้าที่กลุ่มบริษัทซื้อมาแสดงในราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม สําหรับเครื่องหมายการค้าที่มีอายุ
การให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษัททบทวนและประเมินเหตุการณ์และสถานการณ์ที่สนับสนุนอายุการให้ประโยชน์ไม่
ทราบแน่นอนนั้น ณ ทุกวันที่รายงาน หากมีเหตุการณ์ที่บ่งชี้ถ/งอายุการให้ประโยชน์ที่จํากัด การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะถือเป็น
การเปลี่ยนแปลงประมาณการ   
 
ค่าตัดจําหน่าย 
 
ค่าตัดจําหน่ายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจํานวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ  
 
ค่าตัดจําหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ/่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเ$รษ
กิจ
ในอนาคตจากสินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซ/่งไม่รวมค่าความนิยม  โดยเริ่ม
ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะให้ประโยชน์      
 
ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์สําหรับป?ปัจจุบันและป?เปรียบเทียบแสดงได้ดังนี้ 
 
คอมพิวเตอร์ซอ�ต์แวร์ 3 – 10 ป? 
เครื่องหมายการค้า 10 ป? หรือ ไม่ทราบแน่นอน 
 
วิธีการตัดจําหน่าย  ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือจะได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบป?บัญชีและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม  
 

(
) �าร
5!ย�4า 
 
ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ  ทุกวันที่ รายงานว่ามีข้อบ่งชี้ เรื่องการด้อยค่าหรือไม่  
ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะทําการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่มีอายุ
การให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งานจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกป? ในช่วงเวลาเดียวกัน   
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบนัท/กในกําไร
ขาดทุน 

 
การคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถ/ง มูลค่าจากการใช้สินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงิน
สดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคําน/งภาษีเพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ใน
ตลาดปัจจุบัน ซ/่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ สําหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจาก
สินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย 
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การกลับรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินที่เคยรับรู้ในป?ก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่ออกรายงานว่ามี
ข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการหากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการ
คํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่า
มูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจําหน่าย เสมือนหน/่งไม่เคยมีการบันท/กขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

 
(�) ห�&1ส%��&0ม&�าร"
!�เบ&1ย 

 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันท/กเริ่มแรกในราคาตามสัญญา 
 

(�) เ�5าห�&1�าร�5า+�"เ�5าห�&1!'0� 
 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน 
 

(�) ���ร",ย��6�!���ั��า�   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงาน
ได้ทํางานให้กับกิจการ  
  
โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ถูกคํานวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทํางานของพนักงานในป?ปัจจุบันและป?ก่อน8  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิด
ลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน 
 
การคํานวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้นั้นจัดทําโดยนักคณิต$าสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจํา
ทุกป? โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้   
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่กําหนดไว้สุทธิ กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิต$าสตร์
ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกําไรขาดทุนเบ9ดเสร9จอื่นทันที กลุ่มบริษัทกําหนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ที่กําหนด
ไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ    ต้นป? โดยคําน/งถ/งการเปลี่ยนแปลงใด8 ใน
หนี้สินผลประโยชน์ที่กําหนดไว้สุทธิซ/่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชําระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและ
ค่าใช้จ่ายอื่น8 ที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกําไรหรือขาดทุน  
 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริการในอดีต หรือ กําไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนทันที กลุ่มบริษัทรับรู้กําไรและ
ขาดทุนจากการจ่ายชําระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดข/้น  
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ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น  
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทํางานของ
พนักงานในป?ปัจจุบันและป?ก่อน8 ซ/่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน การวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ใน
กําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข/้น  
 
ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวันใดวันหน/่งต่อไปนี้เกิดข/้นก่อน เมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอการ
ให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่าย
ผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานทํางานให้ หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชําระ หาก
กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามก�หมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ทํางานให้ใน
อดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล  

 
(�) �าร�4าย,
ย-�5หุ5�เ�7�เ���6     

 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิแก่พนักงาน (ชําระด้วยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อม 8 ไปกับการเพิ่มข/้น
ในส่วนของผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงื่อนไข  จํานวนที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะถูก
ปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถ/งจํานวนสิทธิซื้อหุ้นที่แท้จริงซ/่งเข้าเงื่อนไขการให้บริการที่เกี่ยวข้องและเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่
เงื่อนไขเรื่องตลาดทุน   ซ/่งเป็นจํานวนที่เดิมเคยรับรู้ตามจํานวนสิทธิซื้อหุ้นที่เข้าเงื่อนไขการให้บริการที่เกี่ยวข้องและเงื่อนไข
การได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ณ วันที่ได้รับสิทธิ  สําหรับเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขการบริการหรือ
ผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิจะถูกวัดค่าเพื่อให้สะท้อนถ/งเงื่อนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงสําหรับ
ผลต่างระหว่างจํานวนที่คาดไว้กับผลที่เกิดข/้นจริง  

 
บริษัทรับรู้ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญที่ให้แก่พนักงานของบริษัทย่อยในงบการเงินเ�พาะกิจการเป็นเงินลงทุนใน    
บริษัทย่อย 
 

(�) �ร"มา��ารห�&1ส%� 
 
ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก9ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามก�หมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดข/้นในปัจจุบันอัน
เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ/่งสามารถประมาณจํานวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง
แน่นอนว่าประโยชน์เชิงเ$รษ
กิจจะต้องถูกจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคําน/งถ/งภาษีเงนิได้  เพื่อให้
สะท้อนจํานวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ/่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการหนี้สินส่วนที่
เพิ่มข/้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน  
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ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาที่เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายของสัญญาที่เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษัทจะบันท/กเมื่อประโยชน์ที่กลุ่มบริษัทพ/งได้รับ
น้อยกว่าต้นทุนที่จําเป็นในการดําเนินการตามข้อผูกพันตามสัญญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของต้นทุนที่
คาดว่าจะเกิดข/้นเมื่อสิ้นสุดสัญญา หรือต้นทุนสุทธิที่คาดว่าจะเกิดข/้นเมื่อดําเนินสัญญาต่อ แล้วแต่มูลค่าใดจะต่ํากว่า กลุ่ม
บริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เกิดข/้นจากสินทรัพย์ที่ระบุไว้ในสัญญาก่อนที่จะรับรู้และวัดมูลค่าประมาณการหนี้สิน 
 

(�) ราย.
5 
 
รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่น8 และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้าและส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายได้รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยสําคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว  
และจะไม่รับรู้รายได้ถ้า�@ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยสําคัญในการ
ได้รับประโยชน์เชิงเ$รษ
กิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนั้น ไม่อาจวัดมูลค่าของจํานวนรายได้และต้นทุนที่เกิดข/้นได้อย่าง
น่าเชื่อถือ หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า  รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการ 
 
การลงทุน 
 
รายได้จากการลงทุนประกอบด้วยเงินปันผลและดอกเบี้ยรับจากการลงทุนและเงิน�ากธนาคาร 

 
เงินปันผลรับ 
 
เงินปันผลรับบันท/กในกําไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล    
 
ดอกเบี้ยรับ 
 
ดอกเบี้ยรับบันท/กในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง   
 

(�) ต5��ุ��า��ารเ�%� 
 

ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในทํานองเดียวกันบันท/กในกําไรหรือขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดข/้น  ยกเว้นในกรณีที่มี
การบันท/กเป็นต้นทุนส่วนหน/่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์
ดังกล่าวก่อนที่จะนํามาใช้เองหรือเพื่อขาย   

 
(�) สัญญาเ�4า
2าเ�%��า� 

 
รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานบันท/กในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า   
 
ค่าเช่าที่อาจเกิดข/้นต้องนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช่าเมื่อได้รับการ
ยืนยันการปรับค่าเช่า 
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 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
 

ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบ
หรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ที่มีลักษณะเ�พาะเจาะจง  ถ้าการป�ิบัติตามข้อตกลงนั้นข/้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่มี
ลักษณะเ�พาะเจาะจง  และข้อตกลงนั้นจะนําไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าทําให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพย์  

 
ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง หรือมีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนสําหรับสัญญาเช่า และส่วนที่เป็น
องค์ประกอบอื่นโดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถ
แบ่งแยกจํานวนดังกล่าวได้อย่างน่าเชื่อถือ ให้รับรู้สินทรัพย์และหนี้สินในจํานวนที่เท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่มี
ลักษณะเ�พาะเจาะจงนั้น หลังจากนั้นจํานวนหนี้สินจะลดลงตามจํานวนที่จ่าย และต้นทุนทางการเงินตามนัยจากหนี้สินจะรับรู้
โดยใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท 
 

(�)  �า�&เ�%�.
5 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับป?ประกอบด้วยภาษีเงินได้ของป?ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ของป?ปัจจุบัน
และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจ หรือ 
รายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกําไรขาดทุนเบ9ดเสร9จอื่น 
 
ภาษีเงินได้ของป?ปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําป?ที่ต้องเสีย
ภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกา$ใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับ
รายการในป?ก่อน8 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันท/กโดยคํานวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดข/้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน
และจํานวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้  
การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซ/่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกําไรขาดทุนทาง
บัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอัน
ใกล ้   
 
การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถ/งผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะ
ไดร้ับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตรา
ภาษีที่ประกา$ใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน 
 
ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของป?ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทต้องคําน/งถ/งผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและ
อาจทําให้จํานวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มข/้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องชําระ  กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสําหรับ
ภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซ/่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถ/ง การตีความทางก�หมายภาษี และ
จากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี้อยู่บนพื้น
านการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ
เกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่8อาจจะทําให้กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยข/้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงิน
ได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในป?ที่เกิดการเปลี่ยนแปลง 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามก�หมายที่จะ
นําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของป?ปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของป?ปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงาน
จัดเก9บภาษีหน่วยงานเดียวกันสําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สําหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความ
ตั้งใจจะจ่ายชําระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของป?ปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชําระหนี้สินใน
เวลาเดียวกัน 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันท/กต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวน
เพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
 

(�) �2า.รต4!หุ5� 
   

กลุ่มบริษัทแสดงกําไรต่อหุ้นขั้นพื้น
านและกําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามัญ กําไรต่อหุ้นขั้นพื้น
านคํานวณโดยการหาร
กําไรของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเ�ลี่ยถ่วงน้ําหนักที่ออกจําหน่ายระหว่างป? กําไรต่อหุ้นปรับลด
คํานวณโดยการหารกําไรของผู้ถือหุ้นสามัญที่ปรับปรุงด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเ�ลี่ยถ่วงน้ําหนักที่ออกจําหน่าย และสิทธิซื้อหุ้น
ของพนักงาน 
 

(�) ราย�า��า��ารเ�%��2า+��ตามส4���า� 
 

ผลการดําเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารของกลุ่มบริษัทและชี�โค้ชจะแสดงถ/งรายการที่เกิดข/้น
จากส่วนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถ/งรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วน
ใหญ่เป็นรายการค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่น และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
 

4 �าร�'1!�ุร�%� 
 
เมื่อวันที่ 30 พ!$จิกายน 2559 กลุ่มบริษัทได้มาซ/่งอํานาจควบคุมในบริษัท Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.  ซ/่งเป็นบริษัทที่
จัดตั้งอยู่ในประเท$มาเลเซีย และเป็นผู้จัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสุขภาพ โดยการซื้อหุ้นทุนและสิทธิออกเสียงในบริษัท
ร้อยละ 100 การมีอํานาจควบคุมใน Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. จะทําให้ธุรกิจเครื่องหมายการค้าในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเ�ียงใต้ของกลุ่มบริษัทมีความแข9งแกร่งมากข/้น  

 
ข้อมูลของสิ่งตอบแทนที่โอนให้และมูลค่าที่รับรู้ ณ วันที่ซื้อสําหรับสินทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาแต่ละประเภทที่สําคัญ    
มีดังนี้  
 
สิ่งตอบแทนที่โอนให้    

    ม)��4ายุต%�รรม 
    (พันบาท) 
เงินสด    617,656 

    617,656 
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 INFORMATION

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามก�หมายที่จะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของป?ปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของป?ปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก9บภาษีหน่วยงานเดียวกันสําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สําหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชําระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของป?ปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชําระหนี้สินในเวลาเดียวกัน  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันท/กต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง  
(�) �2า.รต4!หุ5�    กลุ่มบริษัทแสดงกําไรต่อหุ้นขั้นพื้น
านและกําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามัญ กําไรต่อหุ้นขั้นพื้น
านคํานวณโดยการหารกําไรของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเ�ลี่ยถ่วงน้ําหนักที่ออกจําหน่ายระหว่างป? กําไรต่อหุ้นปรับลดคํานวณโดยการหารกําไรของผู้ถือหุ้นสามัญที่ปรับปรุงด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเ�ลี่ยถ่วงน้ําหนักที่ออกจําหน่าย และสิทธิซื้อหุ้นของพนักงาน  
(�) ราย�า��า��ารเ�%��2า+��ตามส4���า�  ผลการดําเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารของกลุ่มบริษัทและชี�โค้ชจะแสดงถ/งรายการที่เกิดข/้นจากส่วนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถ/งรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่น และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  4 �าร�'1!�ุร�%�  เมื่อวันที่ 30 พ!$จิกายน 2559 กลุ่มบริษัทได้มาซ/่งอํานาจควบคุมในบริษัท Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.  ซ/่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งอยู่ในประเท$มาเลเซีย และเป็นผู้จัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสุขภาพ โดยการซื้อหุ้นทุนและสิทธิออกเสียงในบริษัทร้อยละ 100 การมีอํานาจควบคุมใน Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. จะทําให้ธุรกิจเครื่องหมายการค้าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเ�ียงใต้ของกลุ่มบริษัทมีความแข9งแกร่งมากข/้น   ข้อมูลของสิ่งตอบแทนที่โอนให้และมูลค่าที่รับรู้ ณ วันที่ซื้อสําหรับสินทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาแต่ละประเภทที่สําคัญ    มีดังนี้   สิ่งตอบแทนที่โอนให้        ม)��4ายุต%�รรม     (พันบาท) เงินสด    617,656     617,656     

 

สินทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา 
 
   �รับ�รุ�

ม)��4า 
  

 ม)��4าตามบัญ�&  ยุต%�รรม  ม)��4า�&0รับร)5 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 25,445  -  25,445 
ลูกหนี้การค้า 62,421  -  62,421 
ลูกหนี้อื่น  1,392  -  1,392 
สินค้าคงเหลือ 54,915  22,574  77,489 
เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและ 
     ผู้จัดจําหน่าย 

1,051  

 
 
-  1,051 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,340  -  1,340 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 4,267  -  4,267 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  292  279,456  279,748 
เจ้าหนี้การค้า (5,816)  -  (5,816) 
เจ้าหนี้อื่น (8,785)  -  (8,785) 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย (5,597)  -  (5,597) 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (32,667)  -  (32,667) 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (89)  -  (89) 
รวมสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา 98,169  302,030  400,199 
ค่าความนิยม     217,457 
ส%0�ต!บ+���&0,!�-ห5     617,656 
      
เงินสดที่จ่าย     617,656 
เงินสดสุทธิที่ได้มา     (25,445) 
�ร"+สเ�%�ส
�4ายสุ��%     592,211 
 
 
ณ วันที่ออกงบการเงินรวมสําหรับป?สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มูลค่ายุติธรรมของธุรกิจที่ซื้อมาเป็นมูลค่าที่ประมาณการ
โดยผู้บริหาร รายงานของผู้ประเมินราคาอิสระในการประเมินมูลค่ายุติธรรมได้เสร9จสิ้นในภายหลัง การปันส่วนราคาซื้อได้เสร9จ
สิ้นในเดือนสิงหาคม 2560 ดังนั้นมูลค่ายุติธรรมของธุรกิจที่ซื้อมาได้ถูกปรับปรุงในงบการเงินรวมสําหรับป?สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2559 งบแสดง
านะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ที่ได้รวมอยู่ในงบการเงินนี้ ได้ถูกปรับปรุงเพื่อ
สะท้อนถ/งเครื่องหมายการค้าและค่าความนิยมจํานวน 343.3 ล้านบาทและ 153.6 ล้านบาทตามลําดับ ซ/่งเป็นจํานวนที่เดิม
เคยประเมินขั้นต้นและรายงานไว้เป็นจํานวน 279.5 ล้านบาทและ 217.5 ล้านบาทตามลําดับ 
 
ค่าความนิยม  
 
ค่าความนิยมส่วนใหญ่เกิดเนื่องมาจากทักษะและความสามารถทางเทคนิคของพนักงานของ Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 
และการร่วมมือกันซ/่งคาดว่าจะบรรลุจากการรวมบริษัทเข้ากับธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าที่มีอยู่ของกลุ่มบริษัท 
ทั้งนี้ไม่มีค่าความนิยมที่คาดว่าจะนํามาหักเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษีเงินได้  
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5 บุ���หร'!�%��าร�&0เ�&0ย��5!��ั� 
 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดทํางบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หากกลุ่มบริษัทมี
อํานาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจ
ทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมี
สาระสําคัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนั้น การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ 
 
ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้าได้เป>ดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 และ 13 สําหรับ
ความสัมพันธ์กับผู้บริหารสําคัญและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น มีดังนี้ 
 

�'0!�%��าร �ร"เ���&0�ั
ตั1� 
/สัญ�าต% 

�ั���"��ามสัม�ั��6 

บริษัท ยูนิสเตรทซ์ จํากัด ไทย เป็นบริษัทใหญ่ในลําดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. เยเมน มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. เยเมน มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บริษัท แอมบิก้าทัวร์ เอเจนซี ่จํากัด ไทย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 
บริษัท อินชัวร์เอ9กซ์เซลเลนซ์ อินชัวร์รันซ์  
โบรกเกอร์ส จํากัด 

ไทย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ลินาเรีย เคมีภัณฑ์ (ประเท$ไทย) จํากัด ไทย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 
โรงเรียนมีชัยพั�นา ไทย มีประธานกรรมการร่วมกัน 
ผู้บริหารสําคัญ ไทยและ

อินเดีย 
บุคคลที่มีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่ง
การและควบคุมกิจกรรมต่าง8ของกลุ่มบริษัทไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถ/งกรรมการ (ไม่ว่าจะ
ทําหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่) ของกลุ่มบริษัท 

 
นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 

 
ราย�าร �,ยบาย�าร�2าห�
รา�า  

ขายสินค้าและการให้บริการ  ราคาตลาดหักส่วนเพิ่ม 
ซื้อสินค้าและวัตถุดิบ ต้นทุนสินค้าบวกส่วนเพิ่ม 
ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่าย อัตราตามที่กําหนดไว้ในสัญญา 
รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายอื่น ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
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รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสําหรับแต่ละป?สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้  
   
 �บ�ารเ�%�ร�ม   �บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร  
ส2าหรับ�3ส%1�สุ
�ั��&0 31 �ั��า�ม 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
บร%�ั�ย4!ย        
ขายสินค้าหรือให้บริการ -  -  1,380,603  1,213,104 
ซื้อสินค้าหรือรับบริการ -  -  63,900  48,868 
ค่านายหน้า -  -  17,332  43,152 
ดอกเบี้ยรับ -  -  819  67 
รายได้อื่น -  -  579  1,298 
ค่าโ�ษณา -  -  4,209  20,377 
ค่าบริการสนับสนุน -  -  58,845  50,889 
 
�)5บร%หารส2า�ัญ 

       

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ        
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 177,932  139,510  17,314  17,128 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,264  1,188  819  761 
ค่าใช้จ่ายสิทธิซื้อหุ้นสามัญที่เสนอให้กับพนักงาน 286  286  286  286 

ร�ม�4าต!บ+���)5บร%หารส2า�ัญ 179,482  140,984  18,419  18,175 
        
�4าต!บ+���รรม�าร 7,440  7,440  7,440  7,440 
        
�%��าร!'0��&0เ�&0ย��5!��ั�        
ขายสินค้า 31,127  31,532  31,127  31,532 
ซื้อสินค้าหรือรับบริการ 10,850  11,269  6,574  7,082 
รายได้อื่น 360  -  -  - 
เงินสนับสนุนธุรกิจ 1,738  12,371  1,738  12,371 
 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 
�)�ห�&1�าร�5า - บุ���หร'!�%��าร�&0เ�&0ย��5!��ั� �บ�ารเ�%�ร�ม   �บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร  
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย -  -  549,536  555,379 
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 29,467  36,463  29,467  36,463 
ร�ม 29,467  36,463  579,003  591,842 
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�)�ห�&1!'0� - บุ���หร'!�%��าร�&0เ�&0ย��5!��ั� �บ�ารเ�%�ร�ม   �บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร  
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย -  -  4,937  7,907 
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 450  187  -  - 
ร�ม 450  187  4,937  7,907 
      
เ�%�-ห5�)5ย'ม+�"
!�เบ&1ย�5า�รับ    
   �า��%��าร�&0เ�&0ย��5!��ั� 

 
!ัตรา
!�เบ&1ย 

  
�บ�ารเ�%�ร�ม 

  
�บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร 

 2560  2559  2560  2559  2560  2559 
เ�%�-ห5�)5ย'มร"ย"สั1� (ร้อยละต่อป?)  (พันบาท) 
บริษัทย่อย 2.25  1.75  -  -  66,455  33,037 
เ�%�-ห5�)5ย'มร"ย"สั1�+�"
!�เบ&1ย 
�5า�รับ�า��%��าร�&0เ�&0ย��5!��ั� 

 
-  -  66,455 - 33,037 

 
รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันสําหรับแต่ละป?สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 
  �บ�ารเ�%�ร�ม  �บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร  
  2560  2559  2560  2559 
   (พันบาท) 
บร%�ั�ย4!ย            
ณ วันที่ 1 มกราคม     -  -  33,037  - 
เพิ่มข/้น     -  -  33,418  33,037 
� �ั��&0 31 �ั��า�ม -  -  66,455  33,037 
            
 
เ�5าห�&1�าร�5า - บุ���หร'!�%��าร�&0เ�&0ย��5!��ั� �บ�ารเ�%�ร�ม  �บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย - - -  51,253  33,422 
ร�ม -  -  51,253  33,422 

 
เ�5าห�&1!'0� - บุ���หร'!�%��าร�&0เ�&0ย��5!��ั� �บ�ารเ�%�ร�ม  �บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย -  -  19,584  40,814 
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 85  92  -  - 
ร�ม 85  92  19,584  40,814 
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เ�5าห�&1�5า��4าย- บุ���หร'!�%��าร�&0เ�&0ย��5!��ั� �บ�ารเ�%�ร�ม  �บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 1,738  12,371  1,738  12,371 
ร�ม 1,738  12,371  1,738  12,371 

 
 สัญญาส2า�ัญ�&0�2า�ับบุ���หร'!�%��าร�&0เ�&0ย��5!��ั�   
 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัท มีสัญญาสําคัญที่ทํากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันดังต่อไปนี้ 

 
สัญญาเ�%�-ห5�)5ย'ม 
 
ในระหว่างป? 2559 บริษัทได้ทําสัญญาเงินให้กู้ยืมกับบริษัทย่อยสองแห่งโดยมีอัตราดอกเบี้ยตามที่กําหนดในสัญญา เงินต้น
และดอกเบี้ยมีกําหนดชําระคืนภายใน 1 ป? นับจากวันที่สัญญา ข้อกําหนดและเงื่อนไขสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความ
ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรของทั้งสอง�@าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ยอดเงินกู้คงเหลือมีจํานวน 66 ล้านบาท 
 
สัญญา�4า�ายห�5า 
  
บริษัทได้ทําสัญญาค่านายหน้ากับ  Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited ซ/่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม โดย Mega 
Lifesciences (Australia) Pty. Limited ให้สิทธิ<บริษัทในการทําการตลาด ขาย และจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ แนท ซี โดยบริษัท
หรือผ่านบริษัทอื่นตามเอกสารแนบท้ายสัญญาลงวันที่ 1 มกราคม 2560 บริษัทจะจ่ายค่านายหน้าในอัตราร้อยละ 12.5 ของ
ยอดขายเป็นรายไตรมาส และจะมีผลจนกว่าสัญญาจะมีการเปลี่ยนแปลงและคู่สัญญาได้ตกลงร่วมกัน สัญญาจะต่ออายุโดย
อัตโนมัติหลังจากหน/่งป?ตามเงื่อนไขที่ทั้งสอง�@ายตกลงร่วมกัน 
 

 สัญญา�ั
หาส%��5า   
 

บริษัทมีสัญญาจัดหาสินค้ากับบริษัท เมก้า ไล�Bไซแอ9นซ์ พีทีวาย จํากัด ซ/่งเป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทตกลงที่จะผลิตและจัดหา
สินค้าตามความต้องการของบริษัทย่อย ซ/่งสินค้าดังกล่าวเป็นไปตามคุณสมบัติที่ตกลงกันและเป็นไปตามมาตร
าน GMP 
สัญญานี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ในสัญญาหรือจนกว่าคู่สัญญา�@ายใด�@ายหน/่งจะยกเลิกสัญญาด้วยการแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 

  
  
 สัญญาบร%�าร 

 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2558 บริษัทได้ทําสัญญาบริการกับ Mega Lifesciences Private Limited ซ/่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม 
ทั้งนี้ Mega Lifesciences Private Limited ตกลงที่จะให้บริการช่วยเหลือและสนับสนุน โดยไม่ผูกขาดในด้านการจัดเก9บ
ข้อมูล การติดต่อ และประสานงาน บริษัทตกลงที่จะจ่ายค่าบริการเป็นรายไตรมาสเท่ากับต้นทุนการดําเนินงานที่เกิดข/้นของ
บริษัท Mega Lifesciences Private Limited บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 13 สัญญาดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ในสัญญาหรือ
จนกว่าคู่สัญญา�@ายใด�@ายหน/่งจะยกเลิกด้วยการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วัน 
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6 เ�%�ส
+�"ราย�ารเ�&ยบเ�4าเ�%�ส
 

 
 �บ�ารเ�%�ร�ม  �บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร 

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 19,042  15,800  1,006  1,039 
เงิน�ากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 396,938  449,873  68,054  102,772 

เงิน�ากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 19,367  29,259  1,109  1,103 

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 42,324  70,924  -  - 

ร�ม 477,671  565,856  70,169  104,914 

 
  
7 เ�%����ุ��ั0��รา� 

 
 �บ�ารเ�%�ร�ม  �บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร  

 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

เงิน�ากระยะสั้นกับสถาบันการเงิน 493,487  650,938  457,538  650,938 
เงิน�ากระยะยาวกับสถาบันการเงินส่วนที่ถ/งกําหนด 
 
 
 
กรับชําระภายในหน/่งป? 

       

รับชําระภายในหน/่งป? 203,267  -  203,267  - 

ร�ม 696,754  650,938  660,805  650,938 

 
เงินลงทุนชั่วคราว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วยเงิน�ากประจําจํานวน 696.8 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
1.40  ถ/ง 3.00 ต่อป? และ 660.8 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.37 ถ/ง 1.50 ต่อป?ในงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะ
กิจการตามลําดับ และมีกําหนดรับชําระใน 6 เดือน ถ/ง 14 เดือน  
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8 �)�ห�&1�าร�5า  

 
   �บ�ารเ�%�ร�ม   �บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร   
 หมายเหตุ  2560  2559  2560  2559 
   (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  29,467  36,463  579,003  591,842 
บุคคลหรือกิจการอื่น8   2,524,719  2,225,508  531,354  500,895 
ร�ม   2,554,186  2,261,971  1,110,357  1,092,737 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   (34,520)  (28,939)  (21,464)  (18,908) 
สุ��%   2,519,666  2,233,032  1,088,893  1,073,829 
         
หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสําหรับป?  7,308  4,553  2,580  1,980 
 
 
การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้า มีดังนี้ 
 

   �บ�ารเ�%�ร�ม   �บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร  
   2560  2559  2560  2559 

   (พันบาท) 
บุ���หร'!�%��าร�&0เ�&0ย��5!��ั�          
ยังไม่ครบกําหนดชําระ   28,962  24,991  518,024  476,945 
เกินกําหนดชําระ :          

น้อยกว่า 3 เดือน   -  -  24,164  25,221 
3 - 6 เดือน   -  2,577  26,792  32,285 
6 - 12 เดือน   -  4,200  9,519  52,523 
มากกว่า 12  เดือน   505  4,695  504  4,868 

   29,467  36,463  579,003  591,842 
          
บุ���หร'!�%��าร!'0�/          
ยังไม่ครบกําหนดชําระ   2,019,544  1,681,595  332,765  283,194 
เกินกําหนดชําระ :          

น้อยกว่า 3 เดือน   391,879  463,718  146,479  180,996 
3 - 6 เดือน   45,243  37,290  11,516  14,400 
6 - 12 เดือน   41,966  14,077  24,806  5,875 
มากกว่า 12  เดือน   26,087  28,828  15,788  16,430 

   2,524,719  2,225,508  531,354  500,895 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   (34,520)  (28,939)  (21,464)  (18,908) 
   2,490,199  2,196,569  509,890  481,987 
          
สุ��%   2,519,666  2,233,032  1,088,893  1,073,829 
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โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถ/ง 360 วัน 
 
อายุของลูกหนี้การค้าเริ่มนับตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ส่งสินค้าและออกใบแจ้งหนี้แก่ผู้นําเข้าหรือผู้จัดจําหน่ายในท้องถิ่น 
อย่างไรก9ตามกลุ่มบริษัทและบริษัทจะรับรู้รายได้จากการขายก9ต่อเมื่อผู้นําเข้าหรือผู้จัดจําหน่ายในท้องถิ่นเหล่านั้นขายสินค้าผ่าน
ช่องทางการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ต่าง8ของกลุ่มบริษัทและบริษัทไปยังลูกค้าซ/่งเป็นบุคคลภายนอก ด้วยเหตุนี้จ/งมีความแตกต่าง
ระหว่างระยะเวลาที่กลุ่มบริษัทและบริษัทเริ่มนับอายุลูกหนี้การค้าและเวลาที่กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้รายได้ ส่งผลให้กลุ่มบริษัท
และบริษัทมีมูลค่าลูกหนี้การค้าที่เกินกําหนดชําระเป็นจํานวนมาก 
 

9 �)�ห�&1!'0� 
 

   �บ�ารเ�%�ร�ม   �บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร   
 หมาย

เหต ุ
 2560  2559  2560  2559 

   (พันบาท) 
บุ���หร'!�%��าร�&0เ�&0ย��5!��ั� 5  450  187  4,937  7,907 
          
บุ���หร'!�%��าร!'0�          
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า   47,319  47,087  9,333  9,085 
ลูกหนี้ภาษีมูลค่าเพิ่ม   38,634  9,883  17,430  5,058 
เงินทดรองจ่ายแก่กรรมการและพนักงาน   21,639  15,672  2,923  2,861 
เงินมัดจํา    17,574  23,900  606  513 
ลูกหนี้เงินชดเชยภาษีอากรส่งออกและ

ภาษีอากรขาเข้ารอขอคืน 
  

6,596 
 

6,489 
 

4,979 
 

4,929 
 เงินทดรองจ่ายสําหรับค่าใช้จ่ายในการ  

ดําเนินงาน 
   

5,282  
 

616 
 

-  - 
ดอกเบี้ยค้างรับ   4,801  8,939  4,801  3,941 
อื่น8   45,731  28,819  14,078  11,968 
   187,576  141,405  54,150  38,355 
ร�ม   188,026  141,592  59,087  46,262 
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10 ส%��5า��เห�'! 
 

 �บ�ารเ�%�ร�ม  �บ�ารเ�%�เ��า"�%��าร  
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
สินค้าสําเร9จรูป 1,883,016  1,574,310  416,450  303,306 
วัตถุดิบ 182,459  185,126  115,288  112,897 
สินค้าระหว่างผลิต 56,562  48,704  51,482  42,241 
วัสดุบรรจุภัณฑ์ 50,721  47,651  36,108  33,402 
อะไหล่และวัสดุโรงงาน -  147  -  - 
สินค้าระหว่างทาง 81,246  62,911  22,177  26,743 
 2,254,004  1,918,849  641,505  518,589 
หัก ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยและการลดมูลค่าสินค้า

คงเหลือ 
 

(34,732) 
  

(29,984) 
  

(26,123) 
  

(13,363) 
สุ��% 2,219,272  1,888,865  615,382  505,226 
    
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันท/กเป็นค่าใช้จ่ายและ        
   ได้รวมในบัญชีต้นทุนขายและให้บริการ        

- ต้นทุนขายและให้บริการ 5,245,144  5,089,618  1,627,940  1,539,323 
-   การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะ        

      ได้รับ  31,953  33,866  14,479  4,086 

ร�ม 5,277,097  5,123,484  1,642,419  1,543,409 
 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 ยอดสินค้ าคงเหลือรวมสินค้ าที่ จัดเก9บที่ ผู้ จัดจําหน่ ายในต่ างประเท$จํานวน 1,409.7 ล้านบาท                             
(2559 : 1,128.6 ล้านบาท) และ  286.9 ล้านบาท (2559 : 193.4 ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการตามลําดับ 
 
 

11 ส%��รั�ย6.ม4หมุ�เ�&ย��&0�ั
�ร"เ��เ�7�ส%��รั�ย6�&0�'!.�5เ�'0!�าย 
  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีแผนที่จะขายที่ดินขนาด 28.65 ไร่ ซ/่งมีมูลค่าตามบัญชีจํานวน 160.5 ล้านบาท บริษัทได้เริ่ม
ดําเนินการเพื่อที่จะทําการขายโดยได้ขายที่ดินขนาด 20.93 ไร่ซ/่งมีมูลค่าตามบัญชีจํานวน 117.2 ล้านบาทในเดือนมกราคม 2561 
และคาดว่าการขายส่วนที่เหลือจะเกิดข/้นภายในป? 2561 



244 l   รายงานประจำาปี 2560   l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

หม
าย

Aห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
Aง

8น
บ
ร
ิษ
ัท
 
เ
ม
ก
้ำ
 
ไ
ล
ฟ
์ไ
ซ
แ
อ
็น
ซ
์ 
จ
�ำ
ก
ัด
 
(ม

ห
ำ
ช
น
) 
แ
ล
ะ
บ
ร
ิษ
ัท
ย
่อ
ย

ส
²า
ห
ร
ับ
ป
ส
ิ้น
ส
ุด
ว
ัน
ท
ี่ 
3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
6
0

 

12
 

เง
ินล
งท
ุนใ
นบ
ริษ
ัทร
่วม
แล
ะก
าร
ร่ว
มค
้า 

 เงิน
ลง
ทุน

ใน
บร
ิษัท

ร่ว
มแ

ละ
กา
รร
่วม
ค้า

 ณ
 วัน

ที่ 
 

31
 ธัน

วาค
ม 

25
60

 แ
ละ

 25
59

 ม
ีดัง
นี้ 

  
งบ
กา
รเง

ินร
วม

 
 

 
ลัก
ษณ

ะธ
ุรก
ิจ 

ปร
ะเ
ทศ
ที่

กิจ
กา
รจ
ัดต
ั้ง 

สัด
ส่ว
นค
วา
มเ
ป็น

เจ
้าข
อง

 
 

 
ทุน
ชํา
ระ
แล
้ว 

 
 

 
รา
คา
ทุน

 
 

มูล
ค่า
ตา
ม 

วิธ
ีส่ว
นไ
ด้เ
สีย

  
 

 
 

25
60

 
 

25
59

 
 

25
60

 
 

25
59

 
 

25
60

 
 

25
59

 
 

25
60

 
 

25
59

 
 

 
 

(ร้อ
ยล

ะ) 
 

(พ
ันบ

าท
) 

บร
ิษัท
ร่ว
มท
าง
อ้อ
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

 

Me
ga

 P
rod

uc
t (

Ye
me

n) 
   

 
   

 Li
mi

ted
 

ตัว
แท

นจ
ําห
น่า
ยแ

ละ
  

   
 ก
าร
ตล

าด
 

เย
เม
น 

48
.99

 
 4

8.9
9 

 
2,4

76
 

 
2,4

76
 

 
1,2

13
 

 
1,2

13
 

 
- 

 
- 

บร
ิษัท

 ป
รา
ณา

 ฟ
ู้ด 
ฟอ

ร์ไล
ฟ์ 

จํา
กัด

   
   

   
   

   
อา
หา
รแ
ละ
เค
รื่อ
งด
ื่ม 

ไท
ย 

30
.00

 
 

- 
 

4,9
50

 
 

- 
 

1,5
00

  
- 

 
1,3

52
 

 
- 

รว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2,7
13

  
1,2

13
  

1,3
52

 
 

- 

กา
รร
่วม
ค้า

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
 

 
 

บร
ิษัท

 เม
ก้า

 ม
าล
ี จํา

กัด
   

   
   

   
   

ธุร
กิจ
ผล

ิตภ
ัณฑ

์   
   

ภา
ยใ
ต้เ
คร
ื่อง
หม

าย
   

   
กา
รค
้า 

ไท
ย 

51
.00

 
 

51
.00

 
 

10
,00

0 
 

10
,00

0 
 

5,1
00

  
5,1

00
  

2,8
77

 
 

4,9
18

 

รว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5,1
00

  
5,1

00
  

2,8
77

 
 

4,9
18

 



245MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   l   ANNUAL REPORT 2017 l

หมายAหตุประกอบงบการAง8น
บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส²าหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

FINANCIAL
 INFORMATION

 

  

Mega Product (Yemen) Limited บริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จํากัด และบริษัท เมก้า มาลี จํากัดไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ ดังนั้นจึงไม่มีราคาที่เปิดเผยต่อสาธารณชน 
 
การซื้อเงินลงทุน 
 
ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 กลุ่มบริษัทได้ลงทุนในบริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จํากัด ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในไทยใน
อัตราร้อยละ 30 ของทุนที่ออกและชําระแล้ว เป็นจํานวนเงิน 1.50 ล้านบาท บริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ไลฟ์ จํากัด จึงกลายเป็นบริษัทร่วม
ทางอ้อม 
 
ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2559 กลุ่มบริษัทได้ลงทุนในบริษัท เมก้า มาลี จํากัด ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในไทยในอัตราร้อยละ 51 
ของทุนที่ออกและชําระแล้ว เป็นจํานวนเงิน 5.10 ล้านบาท บริษัท เมก้า มาลี จํากัดจึงกลายเป็นบริษัทร่วมค้า 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทไม่ได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมของ Mega Product (Yemen) Limited  ซึ่งเป็น
บริษัทร่วมทางอ้อมในส่วนที่เกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมทางอ้อมของกลุ่มบริษัทจํานวน 4.64 ล้านบาท (2559: 5.15 
ล้านบาท) ซึ่งส่วนแบ่งผลกําไรสําหรับปีปัจจุบันของกลุ่มบริษัทมีจํานวน 0.06  ล้านบาท (2559: ส่วนแบ่งขาดทุน 0.09 ล้าน
บาท) กลุ่มบริษัทไม่มีภาระหนี้สินที่เกี่ยวเนื่องกับผลขาดทุนเหล่านี้ 

 
ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของเงินลงทุนในบริษัทร่วมทางอ้อมและการร่วมค้า และไม่ได้ปรับปรุงตามส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท 

 
 บริษัทร่วมทางอ้อม 

Mega Product (Yemen) Limited 
 บริษัทร่วมทางอ้อม 

บริษัท ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ ์จํากัด 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท)  (พันบาท) 
สินทรัพย์หมุนเวียน 29,783  22,623  5,046  - 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,777  2,576  43  - 
หนี้สินหมุนเวียน (39,731)  (34,276)  (633)  - 
สินทรัพย์(หนี้สิน)สุทธิ (ร้อยละ 100) (8,171)  (9,077)  4,456  - 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนใน
บริษัทร่วม/การร่วมค้า -  -  1,352  - 

        
รายได้รวม 54,637  30,870  124  - 
ค่าใช้จ่ายรวม 54,525  31,049  618  - 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 

100) 112  (179)  (494)  - 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่
เป็นของกลุ่มบริษัท -  -  (148)  - 
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   กิจการร่วมค้า 
บริษัท เมก้า มาลี จํากัด 

 

   2560  2559  
   (พันบาท)  
สินทรัพย์หมุนเวียน (ข)   6,513  10,000  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   29  -  
หนี้สินหมุนเวียน   (850)  (357)  
หนี้สินไม่หมุนเวียน   (50)  -  
สินทรัพย์(หนี้สิน)สุทธิ (ร้อยละ 100)   5,642  9,643  
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม/การร่วมค้า   2,877  4,918  

       
รายได้รวม   1  -  
ค่าใช้จ่ายรวม (ก)   4,002  357  
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100)   (4,001)  (357)  
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท   (2,041)  (182)  

       
หมายเหตุ       
ก. รวมรายการต่อไปนี้       

- ค่าใช้จ่ายในการขาย   1,535  -  
- ค่าสอบบั�ชี    237  210  
- ค่าที่ปรึกษา   360  90  
- ค่าพั
นาผลิตภัณ	์   1,703  57  
- อื่น0   167  -  

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   6,513  10,000  
 
บริษัท เมก้า มาลี จํากัด ได้ก่อตั้งขึ้นเป็นบริษัทแยกต่างหากและกลุ่มบริษัทมีสิทธิในมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์สุทธิของบริษัท 
เมก้า มาลี จํากัด กลุ่มบริษัทจึงจัดประเภทส่วนได้เสียในบริษัท เมก้า มาลี จํากัดเป็นการร่วมค้า  
 

13 เงินลงทุนในบริษัท�่อ� 
 งบการเงินเ��า�กิจการ 
 2560  2559 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 1 มกราคม 718,929  71,574 
เพิ่มขึ้น 28,989  647,355 
ณ วันที่ 31 
ันวาคม 747,918  718,929 
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เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนสําหรับแต่ละปี มีดังนี้ 
 

  
ลักษณะธุรกิจ 

ประเทศที่
กิจการจัดตั้ง 

สัดส่วนความเป็น
เจ้าของ 

  
ทุนชําระแล้ว  

  
ราคาทุน 

  
เงินปันผลรับ 

   2560  2559  2560  2559  2560  2559  2560  2559 
   (ร้อยละ)  (พันบาท)   

บริษัทย่อยทางตรง                  
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จํากัด ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้    

   เครื่องหมายการค้า 
   และจัดจําหน่าย 

ไทย 99.99  99.99  50,000  50,000  91,679  80,047  -  - 

บริษัท แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จํากัด ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 
   เครื่องหมายการค้า 

ไทย 99.99  99.99  5,000  5,000  4,996  4,996  -  - 

บริษัท เมก้า วีแคร์ จํากัด ศูนย์สุขภาพ ไทย 99.96  99.96  4,900  4,900  4,900  4,900  -  - 
LIMITED LIABILITY COMPANY  
   “MEGA LIFESCIENCES"       

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 
   เครื่องหมายการค้า 

ยูเครน 100.00  100.00  2,049  2,049  2,049  2,049  -  - 

Mega Lifesciences Sdn.Bhd.   ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ 
   เครื่องหมายการค้า 

มาเลเซีย 100.00  97.89  643,781  643,781  644,294  626,937  -  - 

รวม           747,918  718,929  -  - 
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หมายAหตุประกอบงบการAง8น
บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส²าหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

 

 

โครงการให้สิทธิซื้อหุ้นสามัญแก่พนักงาน 
 
การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในระหว่างปี 2560 จํานวน 11.8 ล้านบาท (2559: 12.7 ล้านบาท) เป็นผลมาจาก
โครงการให้สิทธิซื้อหุ้นสามัญแก่พนักงานของบริษัทย่อย (ดูหมายเหตุ 25) 
 
การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางตรง 
 
ในระหว่างปี 2560 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนจํานวน 17.2 ล้านบาทในทุนที่ออกและชําระแล้วของบริษัท Mega 
Lifesciences Sdn. Bhd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงในประเทศมาเลเซียโดยการซื้อหุ้นซึ่งถือโดยบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง
เพื่อเพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของ 
 
ในระหว่างปี 2559 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนจํานวน 4.6 ล้านบาทในทุนที่ออกและชําระแล้วของบริษัทเมก้า วีแคร์ จํากัด 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัทในประเทศไทยเพื่อขยายธุรกิจ 
 
ในระหว่างปี 2559 บริษัทได้ เพิ่มเงินลงทุนจํานวน 0.5 ล้านบาทในทุนที่ออกและชําระแล้วของบริษัท Mega 
Lifesciences Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัทในประเทศยูเครน เพื่อขยายธุรกิจ 
 
ในระหว่างปี 2559 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนจํานวน 3.0 ล้านบาทในทุนที่ออกและชําระแล้วของบริษัท แนทเชอรัล เฮลท์ 
ฟู้ดส์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัทในประเทศไทยเพื่อขยายธุรกิจ 
 
ในระหว่างปี 2559 บริษัทได้ลงทุนเป็นจํานวนเงิน 626.6 ล้านบาทในทุนที่ออกและชําระแล้วของบริษัท Mega 
Lifesciences Sdn. Bhd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศมาเลเซีย เพื่อซื้อหุ้นและสิทธิออกเสียงร้อยละ 100 ในบริษัท 
Bio-Life Marketing Sdn.Bhd. ในประเทศมาเลเซีย (ดูหมายเหตุ 4) 
 
การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม 
 
ในระหว่างปี 2560 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จํากัดซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้เพิ่มเงินลงทุนจํานวน 128.6 ล้านบาท
ในทุนที่ออกและชําระแล้วของบริษัท MAXXCARE Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงในประเทศเมียนมาร์ เพื่อขยาย
ธุรกิจ 
 
ในระหว่างปี 2559 บริษัท Mega Lifesciences Sdn.Bhd ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ลงทุนในบริษัท Bio-Life Marketing 
Sdn. Bhd. ซึ่งเป็นบริษัทในประเทศมาเลเซียร้อยละ 100 ของทุนที่ออกและชําระแล้วเป็นจํานวนเงิน 617.66 ล้านบาท 
รายละเอียดการซื้อธุรกิจได้เปิดเผยในหมายเหตุ 4 
 
ในระหว่างปี 2559 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จํากัดซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้จดทะเบียนบริษัท MAXXCARE 
Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์ โดยมีทุนที่ออกและชําระแล้วจํานวน 167.9 ล้านบาท 
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15 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 
  (พันบาท) 
ราคาทุน         
ณ วันที่ 1 มกราคม   -  -  -  - 
โอนจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 38,027  -  -  - 
เพิ่มขึ้น  787       
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(768)  
 
- 

  
- 

  
- 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  38,046  -  -  - 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 1 มกราคม   -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   38,046  -  -  - 

 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จํานวน 37.7 ล้านบาท ประเมินราคาโดย        
ผู้ประเมินราคาอิสระโดยพิจารณาจากราคาตลาดบนพื้นฐานของการใช้งานในปัจจุบัน การวัดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน ถูกจัดลําดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที่ 2 
 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนดังกล่าวได้รับโอนมาจากที่ดินอาคารและอุปกรณ์ (ดูหมายเหตุ 14) เนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่ใช้
ประโยชน์จากที่ดินนั้นสําหรับการขยายธุรกิจอีกต่อไป  
 

16 ค่าความนิยม 
  งบการเงินรวม 
 หมายเหตุ 2560  2559 
    (ปรับปรุงใหม่) 
  (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วันที่ 1 มกราคม  217,457  - 
ได้มาจากการรวมธุรกิจ 4 -  - 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  2,015  217,457 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม    219,472  217,457 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วันที่ 1 มกราคม  217,457  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   219,472  217,457 
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การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่มีค่าความนิยม 
 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า ค่าความนิยมได้ถูกปันส่วนให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่มบริษัท 
(แผนกที่มีการดําเนินงาน) ดังต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 219,472  217,457  -  - 
 

รวม 219,472  217,457  -  - 
 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 
 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดมาจากมูลค่าจากการใช้โดยการประมาณการคิดลด       
กระแสเงินสด การวัดมูลค่ายุติธรรมจัดประเ�ทเปAนมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 	ึ่งจัดประเ�ทตามข้อมูลที่นํามาใช้ในการวัดมูลค่า
(ดูหมายเหตุข้อ 2(ง))  
 
ข้อสมมติที่สําคั
ที่ใช้ในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนแสดงในตารางต่อไปนี้ ผู้บริหารกําหนดข้อสมมติจากการ
ประเมินแนวโน้มในอนาคตที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโดยอ้างอิงข้อมูลที่เคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งข้อมูล�ายนอกและ�ายใน  
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 (ร้อยละ) 
อัตราคิดลด 11.1  11.0  -  - 
อัตราการเติบโต 3.0  3.0  -  - 
ประมาณการอัตราการเติบโตของกําไร EBITDA 

(อัตราถัวเ�ลี่ย 5 ป;ข้างหน้า) 13.4 
 

6.6 
 

-  - 
 
อัตราคิดลดที่ใช้เปAนอัตราโดยประมาณหลังหัก�าษีเงินได้ที่อ้างอิงอัตราถัวเ�ลี่ยถ่วงน้ําหนักของต้นทุนของเงินทุนของธุรกิจ
ในอดีตและความสามารถในการก่อหนี้สินที่ร้อยละ 9 โดยมีอัตราดอกเบี้ยตลาดที่ร้อยละ 3.3 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเปAนการประมาณการสําหรับ 5 ป;ข้างหน้าและอัตราการเติบโตหลังจากนั้น 	ึ่งอัตราการเติบโต
กําหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผู้บริหารเกี่ยวกับอัตราการเติบโตของกําไร EBITDA ประจําป;ที่สอดคล้องกับ 
ข้อสมมติที่ว่าผู้เข้าร่วมตลาดจะสามารถทําได้  
 
ประมาณการกําไร EBITDA อ้างอิงจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงด้วยรายการต่อไปนี้  
 
¥ อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ประมาณมาจากอัตราการเติบโตในป;ที่ผ่านมาและประมาณปริมาณการขายและการเพิ่มขึ้นของ

ราคาขายในอีก 5 ป;ข้างหน้า โดยมีข้อสมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับประมาณการเงินเ�<อในอีก 5 ป;
ข้างหน้า 
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มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตามบั
ชีโดยประมาณจํานวน 253.2 ล้านบาท 
ผู้บริหารได้พิจารณาว่ามีเหตุผลที่ทําให้เชื่อได้ว่าอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติที่มีนัยสําคั
 	ึ่งจะส่งผลให้มูลค่าตาม
บั
ชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ตารางต่อไปนี้แสดงจํานวนที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติที่มีนัยสําคั
 2 ข้อ
แยกต่างหากจากกัน 	ึ่งทําให้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเท่ากับมูลค่าตามบั
ชี  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 (ร้อยละ) 
การเปลี่ยนแปลงที่จะทําให้มูลค่าตามบั
ชีเท่ากับมูลค่า            
      ที่คาดว่าจะได้รับคืน  

 
 

 
 

 
 

อัตราคิดลด 3.1  -  -  - 
ประมาณการอัตราการเติบโตของกําไร EBITDA 7.1  -  -  - 
 

17 สินทรัพย์.ม่มี�ัว�น 
 

  งบการเงินรวม 
  

หมายเหต ุ
เครื่องหมาย 
การค้า 

คอมพิวเตอร์ 
	อ�ต์แวร์ 

 	อ�แวร ์
ระหว่างติดตั้ง 

  
รวม 

  (พันบาท) 
ราคาทุน         
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559  185,399  65,205  7,693    258,297 
เพิ่มขึ้น  10,000  5,104  -  15,104 
ได้มาจากการรวมธุรกิจ          
     (ปรับปรุงใหม่) 4 279,456  292  -  279,748 
จําหน่าย  -  (79)  -  (79) 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ       
 

- 
 

(2,343) 
 -  

(2,343) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 +ละ  
    1 มกราคม 2560 

 
474,855 

 
68,179 

  
7,693 

  
550,727 

เพิ่มขึ้น  -  3,044  -  3,044 

จําหน่าย  (217)  (886)  -  (1,103) 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ       
 

2,588 
 

(2,844) 
 

- 
 

(256) 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  477,226  67,493  7,693  552,412 
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  งบการเงินรวม 
  

หมายเหต ุ
เครื่องหมาย 
การค้า 

คอมพิวเตอร์ 
	อ�ต์แวร์ 

 	อ�แวร ์
ระหว่างติดตั้ง 

  
รวม 

  (พันบาท) 
ค่า�ั
จ3าหน่าย 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559  -  25,597  -  25,597 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับป;  -  7,329  -  7,329 
จําหน่าย  -  (29)  -  (29) 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา    
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ       

 
- 

 
(768) 

  
- 

 
(768) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 +ละ  
1 มกราคม 2560 

 
- 

 
32,129 

  
- 

  
32,129 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับป;  1,635  6,284  -  7,919 
จําหน่าย  -  (812)  -  (812) 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา   
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ       

 
- 

 
(1,195) 

  
- 

 
(1,195) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  1,635  36,406  -  38,041 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559  185,399  39,608  7,693  232,700 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 +ละ  
    1 มกราคม 2560 

 
474,855 

 
36,050 

  
7,693 

  
518,598 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  475,591  31,087  7,693  514,371 
 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เครื่องหมาย

การค้า 
 คอมพิวเตอร์

	อ�ต์แวร์ 
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 185,399  13,394  198,793 
เพิ่ม -  3,789  3,789 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 +ละ 1 มกราคม 2560 185,399  17,183  202,582 
เพิ่ม -  1,187  1,187 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 185,399  18,370  203,769 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เครื่องหมาย

การค้า 
 คอมพิวเตอร์

	อ�ต์แวร์ 
 

รวม 
 (พันบาท) 
ค่า�ั
จ3าหน่าย 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 -  7,364  7,364 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับป; -  1,393  1,393 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 +ละ 1 มกราคม 2560 -  8,757  8,757 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับป; -  1,171  1,171 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 -  9,928  9,928 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 185,399  6,030  191,429 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 +ละ 1 มกราคม 2560 185,399  8,426  193,825 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 185,399  8,442  193,841 
      

 
18 ค่าเช่าที่
ินจ่ายล่วงหน6า 

 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2560  2559  2560  2559 
  (พันบาท) 
ค่าเช่าที่
ินจ่ายล่วงหน6า         
ณ วันที่ 1 มกราคม   136,613  -  -  - 
เพิ่มขึ้น  44,859  148,533  -  - 
ตัดจําหน่าย  (8,246)  (992)  -  - 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา    

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ       
 

(13,132)  
 

(10,928) 
  

- 
  

- 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  160,094  136,613  -  - 
 
ในระหว่างป;สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ทําสั

าเช่าที่ดินกับกิจการอื่นและได้จ่ายค่าเช่าที่ดิน
ล่วงหน้าจํานวน 44.9 ล้านบาทเพื่อใช้ที่ดินในการก่อสร้างสํานักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมียอดที่ยังไม่ตัด
จําหน่ายของค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้าเปAนจํานวนเงิน 37.2  ล้านบาท  

 
ในระหว่างป;สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ทําสั

าเช่าที่ดินกับกิจการอื่นและได้จ่ายค่าเช่าที่ดิน
ล่วงหน้าจํานวน 148.5 ล้านบาทเพื่อใช้ที่ดินในการดําเนินธุรกิจ สั

าดังกล่าวมีระยะเวลา 50 ป;และสามารถต่ออายุสั

า
เพิ่มเติมได้ 10 ป; เมื่อระยะเวลาส่วนขยายสิ้นสุดลงบริษัทย่อยสามารถต่ออายุสั

าเพิ่มเติมได้อีก 10 ป; ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 กลุ่มบริษัทมียอดที่ยังไม่ตัดจําหน่ายของค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้าเปAนจํานวนเงิน 122.8 ล้านบาท (2559: 136.6 ล้านบาท)  
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19 �า�ีเงิน.
6รอการ�ั
บัญชี 
 

สินทรัพย์และหนี้สิน�าษีเงินได้รอการตัดบั
ชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้      
 

 งบการเงินรวม 
 สินทรัพย์  หนี2สิน 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
รวม 179,215  282,193  (76,820)  (194,984) 
การหักกลบรายการของ�าษี (75,968)  (194,110)  75,968  194,110 
สินทรัพย์ (หนี2สิน) �า�ีเงิน.
6รอ�ั
บัญชีสุทธิ 103,247  88,083  (852)  (874) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 สินทรัพย์  หนี2สิน 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
รวม 99,919  43,524  (33,210)  (10,553) 
การหักกลบรายการของ�าษี (33,210)  (10,553)  33,210  10,553 
สินทรัพย์�า�ีเงิน.
6รอ�ั
บัญชีสุทธิ 66,709  32,971  -  - 

 
รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สิน�าษีเงินได้รอการตัดบั
ชีรวมที่เกิดขึ้นในระหว่างป; มีดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 

  
บันทึกเปAน
รายจ่ายใน  

  
   

 ณ วันที่ 1 
มกราคม 
2560  

กําไรขาดทุน 
(หมายเหตุ 31)  

 
ได้มาจาก 

การรวมธุรกิจ 

 ผลต่างจาก
อัตรา

แลกเปลี่ยน  

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2560 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์�า�ีเงิน.
6รอการ�ั
บัญชี         
ลูกหนี้ 243,258  (89,556)  -  (161)  153,541 
ประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชน์พนักงาน 

20,289  (4,548)  - 
 

 (259)  15,482 

ยอดขาดทุนยกไป 4,993  (2,748)  -  (201)  2,044 
อื่น4 13,653  (3,988)  -  (1,517)  8,148 
รวม 282,193  (100,840)  -  (2,138)  179,215 
 
หนี2สิน�า�ีเงิน.
6รอการ�ั
บัญชี 

        

สินค้าคงเหลือ 193,875  (115,758)  -  (9)  78,107 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,109  (2,188)  -  (209)  (1,287) 
รวม 194,984  (117,946)  -  (218)  76,820 

          
สุทธิ  87,209  17,106  -  (1,920)  102,395 
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 งบการเงินรวม 

   

บันทึกเปAน
(รายจ่าย) / 
รายได้ใน       

 ณ วันที่ 1 
มกราคม 
2559  

กําไรขาดทุน 
(หมายเหตุ 31)  

กําไรขาดทุน
เบ5ดเสร5จอื่น  

ผลต่างจาก
อัตรา

แลกเปลี่ยน  

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2559 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์�า�ีเงิน.
6รอการ�ั
บัญชี         
ลูกหนี้ 302,939  (59,181)  -  (500)  243,258 
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์
พนักงาน 

 
20,125 

  
537 

 
- 

  
(373) 

  
20,289 

ยอดขาดทุนยกไป 18,008  (12,908)  -  (107)  4,993 
อื่น4 1,197  13,966  58  (1,568)  13,653 
รวม 342,269  (57,586)  58  (2,548)  282,193 
 

หนี2สิน�า�ีเงิน.
6รอการ�ั
บัญชี          

สินค้าคงเหลือ 234,398  (40,523)  -  -  193,875 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,504  (1,690)  147  (852)  1,109 
รวม 237,902  (42,213)  147  (852)  194,984 

          
สุทธิ  104,367  (15,373)  (89)  (1,696)  87,209 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

  
บันทึกเปAน(รายจ่าย)/

รายได้ใน   
 ณ วันที่ 1 

มกราคม 
2560  

กําไรขาดทุน 
(หมายเหตุ 31)  

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม  
2560 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์�า�ีเงิน.
6รอการ�ั
บัญชี      
ลูกหนี้ 31,523  58,240  89,763 
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 11,711  (1,944)  9,767 
อื่น4 290  99  389 
รวม 43,524  56,395  99,919 
      
หนี2สิน�า�ีเงิน.
6รอการ�ั
บัญชี      
สินค้าคงเหลือ 10,553  22,657  33,210 
รวม 10,553  22,657  33,210 
      
สุทธิ 32,971  33,738  66,709 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

  
บันทึกเปAน(รายจ่าย)/

รายได้ใน   
 ณ วันที ่1 

มกราคม 
2559  

กําไรขาดทุน 
(หมายเหตุ31)  

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม  
2559 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์�า�ีเงิน.
6รอการ�ั
บัญชี      
ลูกหนี้ 45,730  (14,207)  31,523 
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 10,548  1,163  11,711 
อื่น4 159  131  290 
รวม 56,437  (12,913)  43,524 
      
หนี2สิน�า�ีเงิน.
6รอการ�ั
บัญชี      
สินค้าคงเหลือ 18,527  (7,974)  10,553 
รวม 18,527  (7,974)  10,553 
      
สุทธิ 37,910  (4,939)  32,971 

 
สินทรัพย์�าษีเงินได้เกิดจากลูกหนี้การค้าจากการส่งออกสินค้าจากประเทศไทยไปยังต่างประเทศ โดยเกิด�าระ�าษีเมื่อมีการส่ง
สินค้าออกต่างประเทศ แต่การรับรู้รายได้ในงบกําไรขาดทุนเกิดขึ้น�ายหลังจากสินค้าได้ถูกขายออกจากกลุ่มบริษัทไปยังลูกค้า	ึ่ง
เปAนบุคคล�ายนอก หนี้สิน�าษีเงินได้เกิดจากการส่งออกสินค้าเช่นกัน โดยเกิดต้นทุนขายทาง�าษีเมื่อมีการส่งสินค้าออก
ต่างประเทศ แต่การรับรู้ต้นทุนขายในงบกําไรขาดทุนเกิดขึ้น�ายหลังจากสินค้าได้ถูกขายออกจากกลุ่มบริษัทไปยังลูกค้า	ึ่งเปAน
บุคคล�ายนอก 
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20 หนี2สินที่มี�าระ
อกเบี2ย 
 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2560  2559  2560  2559 
  (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบั
ชีธนาคาร 

- ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 
  
132,752  

 
120,456  20,307  - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  
- ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 

 
       

ทรัสต์รี	ีทส์และแพคกิ้งเครดิต  159,863  125,063  92,867  78,138 
ขายลดบิลสินค้าส่งออก - มีสิทธิ9การไล่เบี้ย  82,118  66,616  -  - 
ตั8วสั

าใช้เงิน   131,389  342,024  131,389  270,019 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร+ละเงินกู6ยืมระยะสั2นจาก
ส�าบันการเงิน 

 
506,122  654,159  244,563  348,157 

         
หนี้สินตามสั

าเช่าการเงินที่ถึงกําหนด 
ชําระ�ายในหนึ่งป;  

 
6,047  8,934  -  - 

รวมหนี2สินที่มี
อกเบี2ยระยะสั2น  512,169  663,093  244,563  348,157 
         
ส่วนที่.ม่หมุนเวียน         
หนี้สินตามสั

าเช่าการเงิน  -  6,615  -  - 
รวมหนี2สินที่มี
อกเบี2ย.ม่หมุนเวียน  -  6,615  -  - 

 
 
หนี้สินที่มี�าระดอกเบี้ย	ึ่งไม่รวมหนี้สินตามสั

าเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกําหนดการจ่ายชําระ ณ วันที่ 31 
ธันวาคมได้ดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
ครบกําหนด�ายในหนึ่งป;  506,122  654,159  244,563  348,157 
รวม 506,122  654,159  244,563  348,157 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื่อ	ึ่งยังมิได้เบิกใช้เปAนจํานวนเงินรวม 1,481 ล้านบาท (2559: 1,639 ล้านบาท) 
และบริษัทมีวงเงินสินเชื่อ	ึ่งยังมิได้เบิกใช้เปAนจํานวนเงินรวม 1,304 ล้านบาท (2559: 1,195 ล้านบาท) 
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หนี2สิน�ามสัญญาเช่าการเงิน 
 
หนี้สินตามสั

าเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 งบการเงินรวม 
 2560  2559 

 มูลค่า
อนาคตของ
จํานวนเงิน
ขั้นต่ําที่ต้อง

จ่าย  ดอกเบี้ย  

มูลค่า 
ปัจจุบันของ
จํานวนเงินขั้น
ต่ําที่ต้องจ่าย  

มูลค่า
อนาคตของ
จํานวนเงิน
ขั้นต่ําที่ต้อง

จ่าย  ดอกเบี้ย  

มูลค่า 
ปัจจุบันของ
จํานวนเงินขั้น
ต่ําที่ต้องจ่าย 

 (พันบาท) 
ครบกําหนดชําระ�ายในหนึ่งป; 6,341  294  6,047  10,415  1,481  8,934 
ครบกําหนดชําระหลังจากหนึ่งป;
แต่ไม่เกินห้าป; - 

 
- 

 
- 

 
6,937 

 
322 

 
6,615 

รวม 6,341  294  6,047  17,352  1,803  15,549 
  

 
 

21 เจ6าหนี2การค6า 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 -  -  51,253  33,422 
บุคคลหรือกิจการอื่น4  1,598,159  1,518,603  157,275  159,823 
รวม  1,598,159  1,518,603  208,528  193,245 
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22 เจ6าหนี2อื่น 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 

  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยว�6องกัน 5 85  92  19,584  40,814 
         
บุคคลหรือกิจการอื่น         

เจ้าหนี้ผู้จัดจําหน่ายสําหรับการเก5บ          
เงินในนามของผู้จัดจําหน่าย 

 
180,904  53,505  -  - 

เจ้าหนี้สําหรับการชําระคืนค่าส่งเสริม
การขายและค่าโ�ษณาให้แก่ลูกค้าที่
ได้จ่ายไปก่อน 

 

161,545  138,202  -  

 
 
- 

เจ้าหนี้�าษีผู้นําเข้า  58,192  41,592  29,302  20,428 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า  44,308  32,148  9,115  16,649 

เจ้าหนี้�าษีมูลค่าเพิ่ม  19,027  15,025  -  - 

เงินรับล่วงหน้าจากการ	ื้อที่ดิน  17,788  -  17,788  - 

เจ้าหนี้ค่าส่งเสริมการขายและ 
ค่าโ�ษณา 

 
15,082  35,209  15,082  12,762 

อื่น4  98,233  55,788  9,095  15,403 
  595,079  371,469  80,382  65,242 
รวม  595,164  371,561  99,966  106,056 
 

23 �ระมานการหนี2สิน.ม่หมุนเวียนส3าหรับ�ล�ระ,ยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
งบ+ส
ง�านะการเงิน        
�ระมาณการหนี2สิน.ม่หมุนเวียนส3าหรับ        
โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 101,186  90,863  64,286  58,556 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 7,167  7,183  -  - 
รวม 108,353  98,046  64,286  58,556 
        
ส3าหรับ�4สิ2นสุ
วันที่ 31 ธันวาคม        
งบก3า.ร�า
ทุนเบ0
เสร0จ        
รับรู6-นก3า.รหรือ�า
ทุน        
โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 13,568  13,046  9,608  8,589 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 1,200  1,254  -  - 
 14,768  14,300  9,608  8,589 



267MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   l   ANNUAL REPORT 2017 l

หมายAหตุประกอบงบการAง8น
บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส²าหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

FINANCIAL
 INFORMATION

 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
รับรู6-นก3า.ร�า
ทุนเบ0
เสร0จอื่น        
กําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์
ประกัน�ัยที่รับรู้ในระหว่างป; 

 
(1,120) 

  
- 

  
(3,717) 

  
- 

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยน (842)  (1,193)  -  - 
กําไรสะสมจากการประมาณตามหลัก 
    คณิตศาสตร์ประกัน�ัยที่รับรู้ 

 
(1,962) 

  
(1,193) 

  
(3,717) 

  
- 

 
เงินบ3าเหน0จ+ละเงินช
เชย�ามก
หมาย+รงงาน.ทย 
 
บริษัทและบริษัทย่อยในประเทศไทยจัดการโครงการบําเหน5จและเงินชดเชยพนักงานตามข้อกําหนดของพระราชบั

ัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน 
 
โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน�ัย ได้แก่ ความเสี่ยงของช่วงชีวิต 
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากตลาด  
 
�าระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงินมีดังต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
มูลค่าปัจจุบันของ�าระผูกพันที่ไม่ได้จัดให้มีกองทุน 108,353  98,046  64,286  58,556 
�าระ�ูกพัน�ามงบ+ส
ง�านะการเงิน 108,353  98,046  64,286  58,556 

 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของ�าระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2560  2559  2560  2559 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 1 มกราคม  98,046  88,570  58,556  52,740 
         
รับรู6-นก3า.ร�า
ทุน         
ต้นทุนบริการปัจจุบัน  12,327  12,188  7,934  7,116 
ดอกเบี้ยจาก�าระผูกพัน  2,441  2,112  1,674  1,473 
  14,768  14,300  9,608  8,589 
รับรู6-นก3า.ร�า
ทุนเบ0
เสร0จอื่น         
กําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์

ประกัน�ัย 
  

(1,120) 
  

- 
  

(3,717) 
  

- 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอัตรา

แลกเปลี่ยน 
     

   (842) 
     
   (1,193) 

  
- 

     
- 

  (1,962)  (1,193)  (3,717)  - 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2560  2559  2560  2559 
  (พันบาท) 
อื่น /         
ผลประโยชน์จ่าย  (2,499)  (3,631)  (161)  (2,773) 
  (2,499)  (3,631)  (161)  (2,773) 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
 108,353  98,046  64,286  58,556 

 
กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน�ัยที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ5ดเสร5จอื่นเกิดขึ้นจาก 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
ข้อสมมติทางการเงิน 4,502  -  2,866  - 
ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 371  -  (753)  - 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (5,993)  -  (5,830)  - 
รวม (1,120)  -  (3,717)  - 
 
�6อสมม�ิ-นการ�ระมาณการ�ามหลักคณิ��าส�ร์�ระกัน�ัย  
 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน�ัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเ�ลี่ยถ่วงน้ําหนัก) ได้แก ่
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 (ร้อยละ) 
อัตราคิดลด  1.59 - 2.64  1.59 - 2.94  2.62  2.89 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  4.40 - 5.00  4.44 - 5.00  5.00  5.00 
 
 
ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาถัวเ�ลี่ยถ่วงน้ําหนักของ�าระผูกพันผลประโยชน์ที่กําหนดไว้เปAน 27.2 ป; (2559: 26.2 ป;)  

 
การวิเคราะห์ความอ่อน.หว 
   
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน�ัยที่อาจเปAนไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมตอิื่น4 คงที่ จะมีผลกระทบต่อ�าระผูกพันของโครงการผลประโยชน์เปAนจํานวน
เงินดังต่อไปนี้ 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 
อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (11,499)  13,814  (7,510)  9,036 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  

 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 
 

13,930 
  

(11,833) 
  

9,109 
  

(7,724) 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 
อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (10,043)  12,026  (6,989)  8,391 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  

 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 
 

13,119 
  

(10,921) 
  

9,127 
  

(7,698) 
 
แม้ว่าการวิเคราะห์นี้ไม่ได้คํานึงการกระจายตัวแบบเต5มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวัง�ายใต้โครงการดังกล่าว แต่ได้
แสดงประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติต่าง4 
 

24 ทุนเรือนหุ6น 
 

 มูลค่าหุ้น
ต่อหุ้น 

 2560  2559 
  จํานวนหุ้น  จํานวนเงิน  จํานวนหุ้น  จํานวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจ
ทะเบียน          
ณ วันที่ 1 มกราคม          
- หุ้นสามั
 0.5  873,901  436,951  873,901  436,951 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          

- หุ6นสามัญ 0.5  873,901  436,951  873,901  436,951 
          
ทุนที่ออก+ละช3าระ+ล6ว          
ณ วันที่ 1 มกราคม          
- หุ้นสามั
 0.5  865,249  432,625  865,249  432,625 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          

- หุ6นสามัญ 0.5  865,249  432,625  865,249  432,625 
   

ส่วนเกินมูลค่าหุ6น 
 
ตามบทบั

ัติแห่งพระราชบั

ัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้น   
ที่จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนําค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเปAนทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะนําไปจ่ายเปAน  
เงินปันผลไม่ได้ 
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25 -บส3าคัญ+ส
งสิทธิ�ื2อหุ6นสามัญ 
 

,ครงการ-ห6สิทธิ�ื2อหุ6นสามัญ+ก่พนักงาน 
 

ในการประชุมวิสามั
ผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2556 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการออกใบสําคั
แสดงสิทธิ	ื้อหุ้น
สามั
ของบริษัทแก่พนักงานประจําที่อยู่ในระดับผู้ช่วยผู้จัดการขึ้นไปของกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัทได้ทําหนังสือเพื่อแจ้ง
รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ%ให้แก่พนักงานดังกล่าวในเดือนมิถุนายน 2557  
 
ลัก�ณะที่ส3าคัญ,
ยสรุ��อง,ครงการ-ห6สิทธิ�ื2อหุ6นสามัญ+ก่พนักงาน 
 
ประเ�ทของหลักทรัพย์ ใบสําคั
แสดงสิทธิ	ื้อหุ้นสามั
ของบริษัท 

คุณสมบัติของพนักงานผู้มีสิทธิ พนักงานประจําในระดับผู้ช่วยผู้จัดการหรือสูงกว่าของบริษัท% บริษัทย่อย และ/หรือ 
บริษัทร่วม ณ วันที่ หรือ �ายหลังวันที่ได้ประกาศหรืออนุมัติการออกและเสนอขาย
ใบสําคั
แสดงสิทธิ% 	ึ่งรวมถึงพนักงานประจําที่ได้โอนย้ายหรือไปประจําอยู่ที่บริษัท
อื่นในขณะที่ยังคงได้รับการจ้างงานจากบริษัท% บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 

ประเ�ทของใบสําคั
แสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือไม่ได้ เว้นแต่เปAนการโอนตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ใน
ข้อกําหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบสําคั
แสดงสิทธิ 

 
อายุของใบสําคั
แสดงสิทธิ ไมเ่กิน 5 ป; นับจากวันที่ออกใบสําคั
แสดงสิทธิ 

 
วันที่ให้สิทธิ 6 มิถุนายน 2557 

จํานวนใบสําคั
แสดงสิทธิที่ออกให้ 8,652,400 หน่วย 
     

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท 

อัตราการใช้สิทธิ ใบสําค
ัแสดงสิทธ ิ1 หน่วย มีสิทธิ	ื้อหุ้นสามั
ได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตรา
การใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิตามที่จะกําหนดในข้อกําหนดสิทธิและเงื่อนไขของ
ใบสําคั
แสดงสิทธิ 

ราคาใช้สิทธิ 17.50 บาท ต่อหุ้น 	ึ่งเท่ากับราคาเสนอขายหุ้นสามั
ต่อประชาชนเปAนครั้งแรก 

ระยะเวลาใช้สิทธิ ทุกวันทําการสุดท้ายของเดือน�ายในระยะเวลา 6 เดือน เมื่อครบระยะเวลา  
4 ป; 6 เดือน นับแต่วันออกใบสําคั
แสดงสิทธิ 

มูลค่ายุติธรรมของใบสําคั
 
แสดงสิทธิ 

8.35 บาทต่อหน่วย 

 
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ายุติธรรมของสิทธิ	ื้อหุ้นสามั
โดยวิธี Black-Scholes Model โดยตั้งสมมติฐานว่าสิทธิการ	ื้อหุ้นสามั

ทั้งหมดจะถูกใช้ระหว่างระยะเวลาใช้สิทธิ กลุ่มบริษัทวัดค่าความผันผวนของหุ้นตามข้อมูลรายเดือนย้อนหลัง 3 เดือน และ
คํานวณเปAน 12 เดือน 
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25 -บส3าคัญ+ส
งสิทธิ�ื2อหุ6นสามัญ  ,ครงการ-ห6สิทธิ�ื2อหุ6นสามัญ+ก่พนักงาน  ในการประชุมวิสามั
ผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2556 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการออกใบสําคั
แสดงสิทธิ	ื้อหุ้นสามั
ของบริษัทแก่พนักงานประจําที่อยู่ในระดับผู้ช่วยผู้จัดการขึ้นไปของกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัทได้ทําหนังสือเพื่อแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ%ให้แก่พนักงานดังกล่าวในเดือนมิถุนายน 2557   ลัก�ณะที่ส3าคัญ,
ยสรุ��อง,ครงการ-ห6สิทธิ�ื2อหุ6นสามัญ+ก่พนักงาน  ประเ�ทของหลักทรัพย์ ใบสําคั
แสดงสิทธิ	ื้อหุ้นสามั
ของบริษัท 

คุณสมบัติของพนักงานผู้มีสิทธิ พนักงานประจําในระดับผู้ช่วยผู้จัดการหรือสูงกว่าของบริษัท% บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ณ วันที่ หรือ �ายหลังวันที่ได้ประกาศหรืออนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคั
แสดงสิทธิ% 	ึ่งรวมถึงพนักงานประจําที่ได้โอนย้ายหรือไปประจําอยู่ที่บริษัทอื่นในขณะที่ยังคงได้รับการจ้างงานจากบริษัท% บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 

ประเ�ทของใบสําคั
แสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือไม่ได้ เว้นแต่เปAนการโอนตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในข้อกําหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบสําคั
แสดงสิทธิ  อายุของใบสําคั
แสดงสิทธิ ไมเ่กิน 5 ป; นับจากวันที่ออกใบสําคั
แสดงสิทธิ  วันที่ให้สิทธิ 6 มิถุนายน 2557 

จํานวนใบสําคั
แสดงสิทธิที่ออกให้ 8,652,400 หน่วย      ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท 

อัตราการใช้สิทธิ ใบสําค
ัแสดงสิทธ ิ1 หน่วย มีสิทธิ	ื้อหุ้นสามั
ได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิตามที่จะกําหนดในข้อกําหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบสําคั
แสดงสิทธิ 

ราคาใช้สิทธิ 17.50 บาท ต่อหุ้น 	ึ่งเท่ากับราคาเสนอขายหุ้นสามั
ต่อประชาชนเปAนครั้งแรก 

ระยะเวลาใช้สิทธิ ทุกวันทําการสุดท้ายของเดือน�ายในระยะเวลา 6 เดือน เมื่อครบระยะเวลา  4 ป; 6 เดือน นับแต่วันออกใบสําคั
แสดงสิทธิ 

มูลค่ายุติธรรมของใบสําคั
 แสดงสิทธิ 8.35 บาทต่อหน่วย 

 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ายุติธรรมของสิทธิ	ื้อหุ้นสามั
โดยวิธี Black-Scholes Model โดยตั้งสมมติฐานว่าสิทธิการ	ื้อหุ้นสามั
ทั้งหมดจะถูกใช้ระหว่างระยะเวลาใช้สิทธิ กลุ่มบริษัทวัดค่าความผันผวนของหุ้นตามข้อมูลรายเดือนย้อนหลัง 3 เดือน และคํานวณเปAน 12 เดือน 

 

 

 
ข้อสมมุติหลักในการวัดมูลค่ายุติธรรมสิทธิการ	ื้อหุ้นสามั
มีดังต่อไปนี้ 
 
ราคาหุ้นสามั
 ณ วันให้สิทธิ (บาท)                 22.25% 
ราคาใช้สิทธิ (บาท)                 17.50% 
อัตราความผันผวนของหุ้น 28.25% 
อายุของใบสําคั
แสดงสิทธิ	ื้อหุ้น (ป;)                  5% 
เงินปันผลตอบแทนที่คาดหวัง (บาท) 0.18% 
อัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง 3.09% 
 
กลุ่มบริษัทบันทึกรายการเกี่ยวกับการออกใบสําคั
แสดงสิทธิ ดังต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
งบ+ส
ง�านะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม        
        
เงินลงทุนในบริษัทย่อย -  -  42,195  30,420 
ใบสําคั
แสดงสิทธิ	ื้อหุ้นสามั
 (47,325)  (34,118)  (47,325)  (34,118) 
        

 งบก3า.ร�า
ทุนเบ0
เสร0จส3าหรับ�4สิ2นสุ
วันที่ 31 ธันวาคม        
           
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 13,207  14,114  1,431  1,431 

 
 

26 ส3ารอง 
 
สํารองประกอบด้วย 
 
การจั
สรรก3า.ร +ละ/หรือ ก3า.รสะสม 
 
ส3ารอง�ามก
หมาย     
 
ตามบทบั

ัติแห่งพระราชบั

ัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง (“สํารองตาม
ก�หมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป;หลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารองดังกล่าวมีจํานวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี้จะนําไปจ่ายเปAนเงินปันผลไม่ได้ 
 
ส3ารองกิจกรรมความรับ�ิ
ชอบ�่อสังคม 
     
ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรในอัตราไม่เกินร้อยละ 2 ของผลกําไรหลังหัก�าษีของกลุ่มกิจการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกลุ่มบริษัทบันทึกสํารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 
1.7 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ  
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องค์�ระกอบอื่น�องส่วน�อง�ู6�ือหุ6น 
 
�ล�่างจากการ+�ลงค่างบการเงิน 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจ้าของประกอบด้วยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

 
27 ส่วนงาน
3าเนินงาน 

 
ส่วนงานธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษัทเสนอส่วนงานธุรกิจที่สําคั
ดังนี้ 

 
ส่วนงาน 1  ส่วนงานผลิต�ัณ
์�ายใต้เครื่องหมายการค้า 
ส่วนงาน 2   ส่วนงานจัดจําหน่ายสินค้า 
ส่วนงาน 3   ส่วนงานรับจ้างผลิตสินค้า 
 
ส่วนงานผลิต�ัณ
์�ายใต้เครื่องหมายการค้า หมายถึง การผลิตและจัดจําหน่าย�ายใต้เครื่องหมายการค้าของกลุ่มบริษัท  
 
ส่วนงานจัดจําหน่ายสินค้า หมายถึง ส่วนงานบริการ	ึ่งให้บริการด้านการขนส่งและการตลาดเพื่อการจัดจําหน่ายสินค้าและการ
จัดจําหน่ายสินค้าที่ผลิตโดยบุคคลอื่น 
 
ส่วนงานรับจ้างผลิตสินค้า หมายถึง ส่วนงานที่รับจ้างผลิตสินค้าให้กับบริษัทอื่น นอกเหนือจากสินค้า�ายใต้เครื่องหมายการค้า
ของกลุ่มบริษัท 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานได้รวมอยู่ดังข้างล่างนี้ ผลการดําเนินงานวัดโดยใช้กําไรก่อน�าษีเงินได้
ของส่วนงาน 	ึ่งนําเสนอในรายงานการจัดการ�ายในและสอบทานโดยผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของกลุ่ม
บริษัท  ผู้บริหารเชื่อว่าการใช้กําไรก่อน�าษีเงินได้ในการวัดผลการดําเนินงานนั้นเปAนข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการ
ดําเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอื่นที่ดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
 
ราย.
6 (ค่า-ช6จ่าย) ระหว่างส่วนงาน 
 
ส่วนงานจัดจําหน่ายสินค้าได้ให้บริการกับส่วนงาน�ายใต้เครื่องหมายการค้าของกลุ่มบริษัท โดยราคาที่กําหนดระหว่างกัน
เปAนไปตามการ	ื้อขายตามปกติธุรกิจ 
 
�ลการ
3าเนินงานส่วนงานก่อน�า�ี 
 
ผลการดําเนินงานส่วนงานก่อน�าษีมาจาก รายได้จากการดําเนินงานหักรายจ่ายปันส่วนที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละส่วนงานและ
รายได ้(ค่าใช้จ่าย) ระหว่างส่วนงาน 
 
สินทรัพย์+ละหนี2สิน�องส่วนงานที่รายงาน 
 
สินทรัพย์และหนี้สินของส่วนงานที่รายงานแบ่งตามส่วนการดําเนินงานที่สินทรัพย์และหนี้สินได้ใช้งานตามจุดประสงค์การ
ดําเนินงานในแต่ละส่วนงาน 
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การกระทบยอด กําไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนี้สิน 
  2560  2559 
  (พันบาท) 
กําไรหรือขาดทุน     
รวมกําไรก่อนภาษีเงินได้จากส่วนงานที่รายงาน  1,749,055  1,381,553 
     
จํานวนที่ไม่ได้ปันส่วน     

ค่าใช้จ่ายส่วนกลางอื่น  (229,602)  (203,373) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย  (151,956)  (151,637) 
ต้นทุนทางการเงิน  (25,800)  (22,239) 
รายไดจ้ากเงินลงทุน  15,787  14,276 
รายได้อื่น  14,900  3,982 
ขาดทุนผลจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  (71,574)  (89,725) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า  (2,189)  (182) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (185,792)  (137,718) 

กําไรรวม  1,112,829  794,937 
     
สินทรัพย์     
รวมสินทรัพย์ของส่วนงานที่รายงาน  5,594,095  4,950,821 
จํานวนที่ไม่ได้ปันส่วน  3,125,747  2,990,152 
สินทรัพย์รวม  8,719,842  7,940,973 
     
หนี้สิน     
รวมหนี้สินของส่วนงานที่รายงาน  1,583,224  1,475,962 
จํานวนที่ไม่ได้ปันส่วน  1,892,222  1,785,201 
หนี้สินรวม  3,475,446  3,261,163 
 
ลูกค้ารายใหญ ่
 
รายได้จากลูกค้าจํานวนสามรายจากส่วนงานที่ 1, 2 และ 3 ของกลุ่มบริษัทเป็นจํานวนเงินประมาณ 3,602.3 ล้านบาท 
(2559: รายได้จากลูกค้าจํานวนสี่รายเป็นจํานวนเงินประมาณ 5,345.1 ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบริษัทซึ่งลูกค้า
เหล่านี้เป็นผู้นําเข้าและผู้จัดจําหน่ายเพื่ออํานวยความสะดวกในการขายสินค้าให้แก่ร้านขายยา โรงพยาบาล คลินิก และ
ช่องทางการจัดจําหน่ายอื่นๆในแต่ละประเทศ 
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28 ค่าใ�้�่าย�ล�ระ+ย�น์ขอ�พนัก�าน 
 

 �บการ)�ินรวม   �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ 
 2560  2559  2560  2559 
 )พันบาท(  
�ู้บริหาร        
เงินเดือน ค่าแรง  และโบนัส 177,932  139,510  17,314  17,128 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 425  412  281  268 
เงินสมทบกองทุนเงินบําเหน6จ 839  776  538  493 
ค่าใช้จ่ายสิทธิซื้อหุ้นสามั
ที่เสนอให้กับพนักงาน 286  286  286  286 
รวมค่าใ�้�่าย 179,482  140,984  18,419  18,175 
        
พนัก�านอื/น        
เงินเดือน ค่าแรง และโบนัส 1,452,829  1,297,279  452,429  410,317 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 50,060  42,509  6,199  5,820 
เงินสมทบกองทุนเงินบําเหน6จ 13,929  13,524  9,070  8,096 
ค่าใช้จ่ายสิทธิซื้อหุ้นสามั
ที่เสนอให้กับพนักงาน 12,921  13,828  1,145  1,145 
รวมค่าใ�้�่าย 1,529,739  1,367,140  468,843  425,378 
 
กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทบนพื้น
านความสมัครใจของพนักงานในการเป็น

สมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อย
ละ.3 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามข้อกําหนดของ
กระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุ
าต 
 

29 ค่าใ�้�่าย�ามลัก�
ะ 
 
งบกําไรขาดทุนเบ6ดเสร6จได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เป;ดเผยตามข้อกําหนดในมาตร
าน
การรายงานทางการเงิน�บับต่าง ๆ ดังนี้ 

 �บการ)�ินรวม   �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ 
 2560  2559  2560  2559 

 )พันบาท(  
รวมอยู่ใน�้นทุนขายและให้บริการ        
การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสําเร6จรูปและ 
งานระหว่างทํา 

 
(316,565) 

  
130,825 

  
(122,384) 

  
82,069 

วัต�ุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 4,793,996  4,226,869  1,167,513  917,852 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 456,832  434,274  332,329  302,471 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 95,963  94,145  73,548  71,692 
อื่นๆ 246,871  237,371  191,413  169,325 
รวม 5,277,097  5,123,484  1,642,419  1,543,409 
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 �บการ)�ินรวม   �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ 
 2560  2559  2560  2559 

 )พันบาท(  
 

รวมอยู่ในค่าใ�้�่ายในการขาย        
ค่าโ�ษณาและค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย 922,369  863,068  328,985  272,436 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 673,421  551,403  6,233  6,173 
ค่าขนส่ง 103,022  87,947  50,780  38,692 
ค่านายหน้า 4,123  489  20,909  43,638 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 2,910  2,216  -  - 
อื่นๆ 150,183  128,417  13,919  10,824 
รวม 1,856,028  1,633,540  420,826  371,763 
 

       
รวมอยู่ในค่าใ�้�่ายในการบริหาร        
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 578,968  522,447  148,700  134,909 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 125,411  122,110  30,802  29,962 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 53,083  55,276  5,730  5,416 
ค่าใช้จ่ายตามสั

าเช่าดําเนินงาน 58,935  55,839  3,423  3,094 
หนี้สู
และหนี้สงสัยจะสู
 7,308  4,553  2,580  1,980 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพั�นายา 29,911  32,685  20,611  19,919 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 32,626  34,563  12,695  20,323 
ค่าบริการสนับสนุน -  -  58,465  50,889 
อื่นๆ 222,273  213,098  63,574  68,394 
รวม 1,108,515  1,040,571  346,580  334,886 
        

30 �้นทุนทา�การ)�ิน 
 

 �บการ)�ินรวม  �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
ดอก)บี้ย�่าย 

 
 

 
 

 
 

 เงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบั
ชีจากธนาคาร 24,393  19,482  5,880  5,693 
ต้นทุนทางการเงินอื่น 1,407  2,757  -  3 
สุท� ิ 25,800  22,239  5,880  5,696 
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31 �า�ี)�ินได้ 
 

�า�ี)�ินได้ที/รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 
 
  �บการ)�ินรวม  �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ 
 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 
  (พันบาท) 
�า�ี)�ินได้ขอ��2�8��ุบัน  

 
 

 
 

 
 

 สําหรับป<ปัจจุบัน   200,870  122,496  77,487  36,478 
ภาษีงวดก่อนๆที่บันทึกต่ําไป (สูงไป)  2,028  (151)  151  355 
  202,898  122,345  77,638  36,833 
�า�ี)�ินได้รอการ�ัดบัญ�ี    

 
   

 การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว   19 (17,106)  15,373  (33,738)  4,939 
         
รวม�า�ี)�ินได้  185,792  137,718  43,900  41,772 

 
การกระทบยอด)พื/อหาอั�รา�า�ีที/แท้�ริ� 
 
 �บการ)�ินรวม 

 2560  2559 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กําไรก่อนภาษีเงินได้รวม   1,298,621    932,655 
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20  259,724  20  186,531 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอัตราภาษีสําหรับ 
      กิจการในต่างประเทศ 

   
42,771 

    
31,666 

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี        
- สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน   (137,988)    (88,085) 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   17,208    7,757 
การกลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบั
ชี

จากผลขาดทุนสะสม 
  

2,049    - 
ภาษีงวดก่อนๆที่บันทึกต่ําไป (สูงไป)   2,028    (151) 
รวม 14  185,792  15  137,718 
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 �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ 
 2560  2559 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กําไรก่อนภาษีเงินได้   763,060    643,118 
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20  152,612  20  128,638 
รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี        
   - สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน   (111,410)    (88,085) 
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   2,547    864 
ภาษีงวดก่อนๆที่บันทึกต่ําไป   151    355 
รวม 6  43,900  6  41,772 

    
 การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 

 
พระราชบั

ัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษ�ากร �บับที่ 42 พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2559 ให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติ
บุคคลเหลืออัตราร้อยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรับรอบระยะเวลาบั
ชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
 
บริษัทและบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งในประเทศไทยได้รับการอนุมัติจากกรมสรรพากรให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชก�ษ�ีกา

ออกตามความในประมวลรัษ�ากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษ�ากร�บับที่ 578 พ.ศ. 2558 ใน
านะที่เป็นบริษัทการค้า
ระหว่างประเทศ สิทธิประโยชน์ที่ได้รับประกอบด้วยการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ที่ได้จากการประกอบกิจการการค้าที่เกี่ยวข้อง
โดยมีกําหนดเวลาสิบห้าป<เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี บริษัทจะต้อง
ป�ิบัติตามเงื่อนไขและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องกับการเป็นบริษัทการค้าระหว่างประเทศ 
 

32 สิท�ิ�ระ+ย�น์�ากการส่�)สริมการล�ทุน   
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการใน
านะผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตาม

พระราชบั

ัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เริ่มตั้งแต่วันที่ 31 กรก�าคม 2555 ซึ่งพอสรุปสาระสําคั
ได้ดังนี้  
 
(ก) ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีสําหรับเครื่องจักรที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 
(ข) ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีกําหนดเวลาห้าป< 

นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น  
 
เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทจะต้องป�ิบัติตามเงื่อนไขและข้อกําหนดตามที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริม
การลงทุน 
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รายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสรุปได้ดังนี้ 
 

  �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ 
  2560  2559 
  กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม 
 กิจการที่ไม่ได้

รับการ

ส่งเสริม 

  
 

รวม 

 กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม 
 กิจการที่ไม่ได้

รับ 
การส่งเสริม 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ  1,018,594  1,502,839  2,521,433  1,125,139  1,044,561  2,169,700 
ขายในประเทศ  198,771  489,314  688,085  449,005  266,253  715,258 
รวมรายได ้  1,217,365  1,992,153  3,209,518  1,574,144  1,310,814  2,884,958 

 
33 กําไร�่อหุ้น 

 
กําไร�่อหุ้นขั้นพื้น	าน 
 
กําไรต่อหุ้นขั้นพื้น
านและปรับลดสําหรับแต่ละป<สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 คํานวณจากกําไรสําหรับป<ที่เป็น

ส่วนของผู้�ือหุ้นสามั
ของบริษัทและจํานวนหุ้นสามั
ที่ออกจําหน่ายแล้วระหว่างป< โดยแสดงการคํานวณดังนี้ 
 
 �บการ)�ินรวม   �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ  
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
กําไรสําหรับป<ที่เป็นส่วนของผู้�ือหุ้นของบริษัท 1,112,797  794,909  719,160  601,416 
จํานวนหุ้นสามั
ที่ออกจําหน่ายแล้ว 865,249  865,249  865,249  865,249 
กําไร�่อหุ้นขั้นพื้น	าน (บาท) 1.29  0.92  0.83  0.70 

             
กําไร�่อหุ้น�รับลด 
 
กําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับแต่ละป<สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 คํานวณจากกําไรสําหรับป<ที่เป็นส่วนของผู้�ือหุ้น
สามั
ของบริษัทและจํานวนหุ้นสามั
ที่ออกจําหน่ายแล้วระหว่างงวดในแต่ละงวด หลังจากที่ได้ปรับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับ
ลด ดังนี้ 
 
 �บการ)�ินรวม   �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ  
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
กําไรสําหรับป<ที่เป็นส่วนของผู้�ือหุ้นของบริษัท 1,112,797  794,909  719,160  601,416 
จํานวนหุ้นสามั
ที่ออกจําหน่ายแล้ว 865,249  865,249  865,249  865,249 
ผลกระทบจากการออกสิทธิที่จะเลือกซื้อหุ้น 2,995  2,291  2,995  2,291 
�ํานวนหุ้นสามัญ (�รับลด) 868,244  867,540  868,244  867,540 
กําไร�่อหุ้น�รับลด (บาท) 1.28  0.92  0.83  0.70 
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34 )�ิน�8น�ล 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรผลกําไรเป็น
เงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 259.6 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้�ูกจ่ายให้แก่ผู้�ือ
หุ้นในเดือนกันยายน 2560 
 
ในการประชุมสามั
ประจําป<ของผู้�ือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 ผู้�ือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรผลกําไรเป็นเงิน
ปันผลในอัตราหุ้นละ 0.24 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 207.7 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้�ูกจ่ายให้แก่ผู้�ือหุ้นในเดือน
เมษายน 2560 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรเป็นเงินปันผล
ระหว่างกาล ในอัตราหุ้นละ 0.23 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 199.0 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้�ือหุ้นในเดือน
กันยายน 2559 
 
ในการประชุมสามั
ประจําป<ของผู้�ือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2559 ผู้�ือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรเป็นเงิน
ปันผล ในอัตราหุ้นละ0.24 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 207.7 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้�ือหุ้นในเดือนเมษายน 
2559 
 

35 )ครื/อ�มือทา�การ)�ิน 
 
น+ยบายการ�ัดการความ)สี/ย�ทา�ด้านการ)�ิน 
 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ป�ิบัติตามข้อกําหนดตามสั

าของคู่สั

า กลุ่มบริษัทไม่มีการ�ือหรือออกเครื่องมือทางการ
เงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก6งกําไรหรือการค้า 
 
การจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนที่สําคั
ของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดับ
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง  �=ายบริหารได้มี
การควบคุมกระบวนการการจัดการความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีความสมดุลระหว่างความเสี่ยงและ

การควบคุมความเสี่ยง 
 

การบริหาร�ัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และความ
เชื่อมั่นของตลาดและก่อให้เกิดการพั�นาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกํากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่ง
กลุ่มบริษัทพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มี
อํานาจควบคุม อีกทั้งยังกํากับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้�ือหุ้นสามั
 

 
ความ)สี/ย�ด้านอั�ราดอก)บี้ย 
 
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมาย�ึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด  
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เนื่องจากดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมส่วนให
่มีอัตราลอยตัว 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุข้อ 20)  
 



283MEGA LIFESCIENCES PUBLIC COMPANY LIMITED   l   ANNUAL REPORT 2017 l

หมายAหตุประกอบงบการAง8น
บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส²าหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

FINANCIAL
 INFORMATION

 

 

ความผันผวนของดอกเบี้ยจ่ายของกลุ่มบริษัท ขึ้นอยู่กับสมมติ
านการเปลี่ยนแปลงของดอกเบี้ยจ่ายจากอัตราตลาดที่อาจ
เปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัท ในอัตราร้อยละ 1 จะส่งผลกระทบต่อดอกเบี้ยจ่ายของกลุ่ม
บริษัทจํานวน 5 ล้านบาท (2559: 7 ล้านบาท) 
 
อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของเงิน�ากประจํากับส�าบันการเงินและเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม และระยะที่ครบกําหนดชําระหรือกําหนดอัตราใหม่มีดังนี้ 
 

   �บการ)�ินรวม   

 
อัตราดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง 

 ภายใน 1 ป<  หลังจาก 1 ป< 
แต่ภายใน 5 ป< 

 รวม 
 

 (ร้อยละต่อป<)  (พันบาท) 
�2 2560        
หมุน)วียน        
เงิน�ากประจํา - ส�าบันการเงิน 1.37 - 3.00  493,487  -  493,487 

ไม่หมุน)วียน        
เงิน�ากประจํา - ส�าบันการเงิน 1.65  -  203,267  203,267 

รวม   493,487  203,267  696,754 
        
�2 2559        
หมุน)วียน        
เงิน�ากประจํา - ส�าบันการเงิน 1.38 - 1.65  650,938  -  650,938 

รวม   650,938  -  650,938 
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  �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ 

 
อัตราดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง 

 ภายใน 1 ป<  หลังจาก 1 ป< 
แต่ภายใน 5 ป< 

 รวม 
 

 (ร้อยละต่อป<)
:): 

 (พันบาท) 
�2 2560        
หมุน)วียน 
 
 

       
เงิน�ากประจํา - ส�าบันการเงิน 1.37 - 1.50  457,538  -  457,538 
เงิน�ากระยะสั้นกับส�าบันการเงิน 2.25  66,455  -  66,455 

ไม่หมุน)วียน        
เงิน�ากประจํา - ส�าบันการเงิน 1.65  -  203,267  203,267 

รวม   523,993  203,267  727,260 
 
 
 
 
 
 

       
        
�2 2559        
หมุน)วียน        
เงิน�ากประจํา - ส�าบันการเงิน 1.38 - 1.65  650,938  -  650,938 
เงิน�ากระยะสั้นกับส�าบันการเงิน 1.75  33,037  -  33,037 

รวม   683,975  -  683,975 
 

 
อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะที่ครบกําหนดชําระหรือกําหนดอัตราใหม่มี
ดังนี้ 
 

   �บการ)�ินรวม   

 
อัตราดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง 

 ภายใน 1 ป<  หลังจาก 1 ป<แต่
ภายใน 5 ป< 

 รวม 
 

 (ร้อยละต่อป<)  (พันบาท) 
�2 2560        
หมุน)วียน        
เงินเบิกเกินบั
ชีธนาคารและเงินกู้ยืม          
ระยะสั้นจากส�าบันการเงิน 1.44 - 11.50  506,122  -  506,122 

หนี้สินตามสั

าเช่าการเงินที่�ึงกําหนด        
ชําระภายในหนึ่งป< 13.00  6,047  -  6,047 

รวม   512,169  -  512,169 
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   �บการ)�ินรวม 
 อัตราดอกเบี้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่แท้จริง 

 ภายใน 1 ป<  หลังจาก 1 ป< 
 
 
 

แต่ภายใน 5 ป< 

 รวม 
  ที่แท้จริง    แต่ภายใน 5 ป<   

 (ร้อยละต่อป<)  (พันบาท) 
�2 2559        
หมุน)วียน        
เงินเบิกเกินบั
ชีธนาคารและเงินกู้ยืม          
ระยะสั้นจากส�าบันการเงิน 1.19 - 11.50  654,159  -  654,159 

หนี้สินตามสั

าเช่าการเงินที่�ึงกําหนด        
ชําระภายในหนึ่งป< 3.10 - 12.83  8,934  -  8,934 

        
ไม่หมุน)วียน        
หนี้สินตามสั

าเช่าการเงิน 12.83  -  6,615  6,615 

รวม   663,093  6,615  669,708 
 
 
 

   �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ 
 อัตราดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง 
 ภายใน 1 ป<  หลังจาก 1 ป<แต่

ภายใน 5 ป< 
 รวม 

 
 (ร้อยละต่อป<)  (พันบาท) 
�2 2560        
หมุน)วียน        
เงินเบิกเกินบั
ชีธนาคารและเงินกู้ยืม   ระยะ
สั้นจากส�าบันการเงิน 

 
1.58 

  
244,563 

  
- 

  
244,563 

รวม   244,563  -  244,563 
 
 

�2 2559        
หมุน)วียน        
เงินเบิกเกินบั
ชีธนาคารและเงินกู้ยืม   ระยะ
สั้นจากส�าบันการเงิน 

 
1.15 - 1.80 

  
348,157 

  
- 

  
348,157 

รวม   348,157  -  348,157 
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ความ)สี/ย��าก)�ิน�รา�่า��ระ)ท�  
 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้า การขายสินค้า การกู้ยืมเงิน และ
เงินลงทุนที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการมี
สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังนี้ 
 

   �บการ)�ินรวม   �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ 
   2560  2559  2560  2559 

   (พันบาท) 
สกุล)�ิน)หรียญสหรั	อ)มริกา          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   204,432  224,377  32,048  39,938 
ลูกหนี้การค้า   1,256,752  1,076,988  703,218  709,335 
เงิน�ากประจํา - ส�าบันการเงิน   35,949  -  -  - 
หนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย   (306,374)  (486,778)  (224,256)  (348,157) 
เจ้าหนี้การค้า   (1,367,132)  (1,258,113)  (56,098)  (74,268) 
ยอดบัญ�ีใน�บแสด�	านะการ)�ินที/มีความ)สี/ย�  (176,373)  (443,526)  454,912  326,848 
          
สกุล)�ิน)หรียญออส)�ร)ลีย          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   23,389  5,964  -  - 
ลูกหนี้การค้า   57,981  82,102  -  - 
หนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย   -  (7,924)  -  - 
เจ้าหนี้การค้า   (19,364)  (26,890)  (51,259)  (33,422) 
ยอดบัญ�ีใน�บแสด�	านะการ)�ินที/มีความ)สี/ย�             62,006  53,252  (51,259)  (33,422) 
          
สกุล)�ินยู+ร          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   162  1,379  -  - 
ลูกหนี้การค้า   27,401  29,034  27,401  29,034 
เจ้าหนี้การค้า   (22,603)  (12,753)  (21,877)  (12,092) 
ยอดบัญ�ีใน�บแสด�	านะการ)�ินที/มีความ)สี/ย�             4,960  17,660  5,524  16,942 
          
สกุล)�ินไน�ี)รียไนรา           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   28,011  82,939  -  - 
ลูกหนี้การค้า   19,136  17,951  -  - 
ยอดบัญ�ีใน�บแสด�	านะการ)�ินที/มีความ)สี/ย�  47,147  100,890  -  - 
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ความ)สี/ย�ทา�ด้านสิน)�ื/อ 
 
ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สั

าไม่สามาร�ชําระหนี้แก่กลุ่มบริษัท ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบ
กําหนด 
 
�=ายบริหารได้กําหนดนโยบายทางด้านสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อดังกล่าวอย่างสม่ําเสมอ โดยการวิเคราะห์

านะทางการเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่งๆ ณ วันที่รายงานไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็น
สาระสําคั
 ความเสี่ยงสูงสุดทางด้านสินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบั
ชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดง
านะ
ทางการเงิน อย่างไรก6ตามเนื่องจากกลุ่มบริษัท มี
านลูกค้าจํานวนมาก �=ายบริหารไม่ได้คาดว่าจะเกิด ผลเสียหายที่มีสาระสําคั

จากการเก6บหนี้ไม่ได ้
 
ความ)สี/ย��ากส�าพคล่อ� 
 
กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอ

ต่อการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทและเพื่อทําให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 

   �บการ)�ินรวม   �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ 
   2560  2559  2560  2559 

   (พันบาท) 
สกุล)�ิน)วียดนามดอ�          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   9,844  7,149  -  - 
ลูกหนี้การค้า   119,300  136,287  -  - 
หนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย   (58,178)  (46,924)  -  - 
เจ้าหนี้การค้า   (15,688)  (19,806)  -  - 
ยอดบัญ�ีใน�บแสด�	านะการ)�ินที/มีความ)สี/ย�              55,278  76,706  -  - 

สกุล)�ิน)มียนมาร์�6าด          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   59,688  18,234  -  - 
ลูกหนี้การค้า   275,696  250,598  -  - 
หนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย   (127,309)  (128,073)  -  - 
ยอดบัญ�ีใน�บแสด�	านะการ)�ินที/มีความ)สี/ย�              208,075  140,759  -  - 
          
อื/น.          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   83,086  41,119  -  - 
ลูกหนี้การค้า   224,168  124,065  15  15 
เจ้าหนี้การค้า   (40,495)  (37,219)  (1,858)  (1,404) 
ยอดบัญ�ีใน�บแสด�	านะการ)�ินที/มีความ)สี/ย�              266,759  127,965  (1,843)      (1,389) 
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มูลค่ายุ�ิ�รรมขอ�สินทรัพย์และหนี้สินทา�การ)�ิน 
 
ราคาตามบั
ชีของสินทรัพย์ทางการเงิน อันได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินลงทุน
ชั่วคราวและเงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจําหน่าย และหนี้สินทางการเงิน อันได้แก่ เงินเบิกเกินบั
ชีธนาคารและ
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากส�าบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ได้สะท้อนมูลค่ายุติธรรมอย่างน่าเชื่อ�ือแล้ว  
 
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้บันทึกมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
หนี้สินตามสั

าเช่าทางการเงินไม่ได้บันทึกมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยมีมูลค่ายุติธรรมระดับ 2 ไม่แตกต่างจากราคาตาม
บั
ชีอย่างมีสาระสําคั
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ดังนี้ 

 
นโยบายการบั
ชีและการเป;ดเผยของกลุ่มบริษัทกําหนดให้มีการกําหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินและ

ไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม หมาย�ึง ราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นใน
สภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่า วัต�ุประสงค์ของการวัดมูลค่าและ/หรือการเป;ดเผยมูลค่ายุติธรรม�ูกกําหนด
โดยวิธีต่อไปนี้ ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมมติ
านในการกําหนดมูลค่ายุติธรรม�ูกเป;ดเผยในหมายเหตุที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์
และหนี้สินนั้นๆ 

 
36 �าระ�ูกพันกับบุคคลหรือกิ�การที/ไม่)กี/ยวข้อ�กัน 

 
 �บการ)�ินรวม   �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ  
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 

�าระ�ูกพันราย�่าย�3ายทุน        
สั

าที่ยังไม่ได้รับรู้        
ที่ดิน -  47,040  -  47,040 
อาคารและเครื่องจักร 146,535  19,348  24,848  17,324 
รวม 146,535  66,388  24,848  64,364 

        
�ํานวน)�ินขั้น�/ําที/�้อ��่ายในอนาค�ทั้�สิ้น        
    �ายใ�้สัญญา)�่าดํา)นิน�านที/บอก)ลิกไม่ได้        
ภายในหนึ่งป< 23,008  37,409  4,423  5,897 
หลังจากหนึ่งป<แต่ไม่เกินห้าป< 18,198  9,289  -  4,554 
หลังจากห้าป< 138,555  -  -  - 
รวม 179,761  46,698  4,423  10,451 

   �บการ)�ินรวม  �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ 
   ราคาตาม

บั
ชี 
 มูลค่า 
ยุติธรรม 

 ราคาตาม

บั
ชี 
 มูลค่า 

ยุติธรรม 
   (พันบาท) 
หนี้สินตามสั

าเช่าทางการเงิน   6,047  5,845  -  - 
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หมายAหตุประกอบงบการAง8น
บริษัท เมก้ำ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส²าหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

FINANCIAL
 INFORMATION

 

 

 �บการ)�ินรวม   �บการ)�ิน)�พาะกิ�การ  
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 

�าระ�ูกพันอื/น.        
คําสั่งซื้อที่ผู้ขายสินค้าหรือวัสดุตกลงแล้ว 125,194  7,160  125,194  7,160 
หนังสือค้ําประกันจากธนาคาร 141,543  295,145  138,274  265,142 
รวม 266,737  302,305  263,468  272,302 

 

สัญญา)�่าดํา)นิน�าน 
 

กลุ่มบริษัทได้ทําสั

าเช่าดําเนินงานสําหรับเช่าสํานักงานและคลังสินค้า ซึ่งระยะเวลาของสั

ามีตั้งแต่ 6 เดือน�ึง 20 ป< 
 

สัญญา�ัด�ําหน่ายสินค้าและบริการ 
 
กลุ่มบริษัทได้ทําสั

าจัดจําหน่ายสินค้าและบริการกับกิจการอื่นในหลายประเทศ โดยมีค่าตอบแทนที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับ
จํานวนปริมาณและธุรกิจที่กระทํา ค่าตอบแทนที่เรียกเก6บมายังกลุ่มบริษัทมีอัตราที่แน่นอนและมีการปรับปรุงเป็นระยะๆ โดย
ปกติสั

าสามาร�ยกเลิกได้ภายในหนึ่งป<โดยที่กลุ่มบริษัทไม่มีภาระใดๆที่มีนัยสําคั
 
 

หนี้สินที/อา�)กิดข%้น  
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นกับส�าบันการเงินเพื่อค้ําประกันวงเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยหลายแห่ง 
เป็นจํานวนเงิน 1,315 ล้านบาท และ 11 ล้านเหรีย
สหรั
อเมริกา (31 ธันวาคม 2559: 1,527 ล้านบาท และ 11 ล้านเหรีย

สหรั
อเมริกา) 

 

37 )ห�ุการ
์�ายหลั�รอบระยะ)วลาที/ราย�าน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรผลกําไรเป็นเงินปันผล
ในอัตราหุ้นละ 0.4 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 346 ล้านบาท โดยเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามั

ประจําป<ของผู้�ือหุ้นของบริษัท 

 

38 การ�ัด�ระ)�ทรายการใหม่  
 

 รายการบางรายการในงบการเงินป< 2559 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการนําเสนองบการเงินป< 2560 
การจัดประเภทรายการใหม่ที่มีสาระสําคั
มีดังนี้ 

 

  2559 
  �บการ)�ินรวม 
  

 
ก่อน 

จัดประเภทใหม่ 
 
 

จัด 
ประเภทใหม่ 

 
 

หลัง 
จัดประเภทใหม่ 

  (พันบาท) 
�บแสด�	านะการ)�ิน 
 วันที/ 31 �ันวาคม      
อาคารก่อสร้างบนที่ดินเช่า  12,462  (12,462)  - 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  122,127  12,462  134,589 
   -    
 
การจัดประเภทรายการใหม่นี้เกิดขึ้นเนื่องจากผู้บริหารเห6นว่ามีความเหมาะสมกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทมากกว่า 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

To the Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited

Opinion

I have audited the consolidated and separate financial statements of Mega Lifesciences Public Company Limited and its subsidiaries 

(the ÅGroupÆ), and of Mega Lifesciences Public Company Limited (the ÅCompanyÆ), respectively, which comprise the consolidated 

and separate statements of financial position as at 31 December 2017, the consolidated and separate statements of comprehensive 

income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting 

policies and other explanatory information.

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material respects, the financial 

position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2017 and their financial performance and cash flows for 

the year then ended in accordance with Thai %inancial Reporting Standards (T%RSs).

Basis for Opinion

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those standards are further 

described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate %inancial Statements section of my report. 

I am independent of the Group and the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants issued by 

the %ederation of Accounting Professions that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, and I 

have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained 

is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.

Key Audit Matters

*ey audit matters are those matters that, in my professional Iudgment, were of most significance in my audit of the consolidated 

and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the  

consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate 

opinion on these matters.

The recoverability of trade receivables

Refer to Note 8 to the financial statements.

The key audit matter How the matter was addressed in my audit

The Group/Company has a strategy to market and sell products 

worldwide through distributors and indirect subsidiaries. The 

Group/Company recogniYe revenue when the distributors or 

local importers complete the sale of product to the end customers. 

The Group/Company also considers giving some aids by  

granting long credit-term to its distributors and local importers. 

The aging of trade receivables is calculated by counting  the age 

of trade receivables from the day the Group/Company delivers 

products and issues an invoice to distributors or local importers. 

Consequently, there is a time lag between when the aging is 

commenced and when the revenue is recogniYed. This results 

in a large balance of overdue trade receivables.

The trade receivables balance is material and involved Iudgment 

in estimating recoverability of trade receivables, I therefore 

considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following�

Ç made inquiries of management and obtained related  

documents to understand sale/credit-granting processes 

as well as monitoring process over cash collection and 

consideration of allowance for doubtful account� 

Ç made inquiries of management on any unusual incidents 

or situation of trade receivables which might affect the 

recoverability of receivables including collection schedule 

and tested the calculation�

Ç tested and analysed trade receivables aging report by  

testing details of trade receivables and checking related  

documents and subsequent collection as well as considering 

their financial information and making inquiries of management�

Ç performed trade receivables analytical review and inspecting 

any significant or unusual changes in credit terms and 

conditions.
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The basis of accounting for inventory at foreign distributors

Refer to Note 10 to the financial statements. 

The key audit matter How the matter was addressed in my audit

A large part of the Group’s/Company’s sales transactions in 

overseas markets is sales through independent distributors. In 

many cases, the Group/Company entered into distribution 

agreements which indicate that the Group/Company still has 

managerial involvement over the inventory sold to such  

distributors. Risks and rewards in inventory are passed to end 

customers when the customers acknowledge receipt of goods. 

As a result, the Group/Company records revenue when the 

distributors complete the sale of products to end customers.

The Group’s/Company’s accounting practice for such sales 

transaction is to record sales when the Group/Company exports 

products to those distributors and reverses the sales portion 

that the distributors have not completed the sale to the end 

customer at period end using the ending stock information at 

those distributors’ locations from stock count performed at year 

end as a basis of reversal.

The inventory balance is material and the calculation involves 

detailed ending stock information kept at the distributors’  

locations in a number of territories and the usage of large 

database, I therefore considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following�

Ç performed understanding of the Group’s/ Company’s 

process in accounting for and recording of inventory at 

foreign distributors�

Ç tested the design and implementation of controls as well 

as operating effectiveness� 

Ç tested the existence of inventory kept at foreign distributors 

by, on a sampling basis, observing the inventory count  

at the distributors in certain countries or obtained the 

inventory balance confirmation at year end�

Ç used my IT specialist to test the data interfacing between 

the Group’s/Company’s accounting system and sales 

through distributor report�

Ç tested the sales reversal transaction and the recording of 

ending inventory at year end by, on a test basis, checking 

related documents and tested the calculation�

Ç performed a gross margin analytical review and trend 

analysis on sales reversal.

Other Information

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information included in the annual report, 

but does not include the consolidated and separate financial statements and my auditor’s report thereon. 

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and I will not express any 

form of assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read the other 

information identified above and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the  

consolidated and separate financial statements or my knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially mis-

stated.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate %inancial Statements.

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial statements in  

accordance with T%RSs, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of consol-

idated and separate financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the Group’s and the 

Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going 

concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, or 

has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements

My obIectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial statements as a whole are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable 
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assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect 

a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in 

the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these 

consolidated and separate financial statements.

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional Iudgment and maintain professional skepticism throughout the 

audit. I also�

Ç Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, whether due to 

fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and 

appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher 

than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the 

override of internal control.

Ç Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate in 

the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Group’s and the Company’s 

internal control.

Ç Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related  

disclosures made by management.

Ç Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit 

evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the 

Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required 

to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if 

such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the 

date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company to cease to continue 

as a going concern.

Ç Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial statements, including the 

disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements represent the underlying transactions and events 

in a manner that achieves fair presentation.

Ç Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business activities within the 

Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible for the direction, supervision and 

performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit and 

significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical requirements regarding 

independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on my 

independence, and where applicable, related safeguards.

%rom the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of most significance  

in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. 

I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when,  

in extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse  

consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

(Orawan Chunhakitpaisan)

Certified Public Accountant

Registration No. 6105

*PMG Phoomchai Audit Ltd.

Bangkok

22 %ebruary 2018
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¢Ã°Ã´¼´½Ã ¾µ �¸½°½²¸°» �¾Â¸Ã¸¾½

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2017

Assets Note 2017 2016 2017 2016

(Restated)

Current assets

Cash and cash equivalents 6 477,671      565,856      70,169        104,914      

Current investments 7 696,754      650,938      660,805      650,938      

Trade accounts receivable 5, 8 2,519,666     2,233,032     1,088,893     1,073,829     

Other receivables 5, 9 188,026      141,592      59,087        46,262        

Short-term loans to related parties 5 -            -            66,455        33,037        

Inventories 10 2,219,272     1,888,865     615,382      505,226      

Advances to suppliers and distributors 207,872      191,155      27,836        23,579        

Restricted deposits at financial institution 420           16,737        -            -            

Non-current assets classified as held for sale 11 160,462      -            160,462      -            

Other current assets -            718           -            -            

Total current assets 6,470,143    5,688,893    2,749,089    2,437,785    

Non-current assets

Restricted deposits at financial institutions 1,540         -            -            -            

Investments in associates 12 1,352         -            -            -            

Investments in subsidiaries 13 -            -            747,918      718,929      

Investments in joint venture 12 2,877         4,918         5,100         5,100         

Property, plant and equipment 14 1,183,037     1,151,822     754,222      784,483      

Investment properties 15 38,046        -            -            -            

Goodwill 16 219,472      217,457      -            -            

Intangible assets 17 514,371      518,598      193,841      193,825      

Prepaid rent for leased land 18 160,094      136,613      -            -            

Deferred tax assets 19 103,247      88,083        66,709        32,971        

Other non-current assets 25,663        134,589      1,851         111,598      

Total non-current assets 2,249,699    2,252,080    1,769,641    1,846,906    

Total assets 8,719,842    7,940,973    4,518,730    4,284,691    

-8,431 -8,431

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(in thousand Baht)

31 December 31 December
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The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2017

Liabilities and equity Note 2017 2016 2017 2016

(Restated)

Current liabilities

Bank overdrafts and short-term 

   loans from financial institutions 20 506,122      654,159      244,563 348,157

Trade accounts payable 5, 21 1,598,159     1,518,603     208,528 193,245

Other payables 5, 22 595,164      371,561      99,966 106,056

Current portion of finance

   lease liabilities 20 6,047         8,934         -            -            

Income tax payable 143,314      70,363        72,560 23,239

Accrued expenses 517,420      529,268      84,202 79,663

Total current liabilities 3,366,226 3,152,888 709,819 750,360

Non-current liabilities

Finance lease liabilities 20 -            6,615         -            -            

Deferred tax liabilities 19 852           874           -            -            

Non-current provisions for employee benefits 23 108,353      98,046        64,286 58,556

Other non-current liabilities 15             2,740         -            -            

Total non-current liabilities 109,220 108,275 64,286 58,556

Total liabilities 3,475,446 3,261,163 774,105 808,916

Consolidated

31 December

financial statements financial statements

(in thousand Baht)

Separate

31 December
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Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2017

Liabilities and equity Note 2017 2016 2017 2016

(Restated)

Equity

Share capital: 24

     Authorised share capital 436,951      436,951      436,951      436,951      

     Issued and paid-up share capital 432,625      432,625      432,625      432,625      

Share premium:

     Share premium on ordinary shares 24 2,138,104     2,138,104     2,138,104     2,138,104     

Warrants 25 47,325        34,118        47,325        34,118        

Retained earnings

     Appropriated

         Legal reserve 26 49,088 49,088 43,695 43,695

         Corporate social responsibility reserve 26 25,060        25,060        25,060        25,060        

     Unappropriated 2,873,025     2,226,343     1,057,816 802,173

Other components of equity 26 (320,866) (225,534) -            -            

Equity attributable to owners  

   of the parent 5,244,361 4,679,804 3,744,625 3,475,775

Non-controlling interests 35 6 -            -            

Total equity 5,244,396 4,679,810 3,744,625 3,475,775

Total liabilities and equity 8,719,842 7,940,973 4,518,730 4,284,691

31 December 31 December

(in thousand Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements
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¢Ã°Ã´¼´½Ã ¾µ �¾¼¿Á´·´½Â¸Å´ �½²¾¼´

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2017

Note 2017 2016 2017 2016

Revenue 

Revenue from sales of goods and 

rendering of services 27, 32 9,597,358 8,810,230 3,209,518 2,884,958

Investment income 15,787 14,276 11,618 11,566

Other income 26,679 17,890 10,594 10,605

Total revenue 9,639,824 8,842,396 3,231,730 2,907,129

Expenses

Cost of sales of goods and 

rendering of services 10, 29 5,277,097 5,123,484 1,642,419 1,543,409

Selling expenses 29 1,856,028 1,633,540 420,826 371,763

Administrative expenses 29 1,108,515 1,040,571 346,580 334,886

Net foreign exchange loss 71,574        89,725        52,965        8,187          

Finance costs 30 25,800 22,239 5,880 5,696

Total expenses 8,339,014 7,909,559 2,468,670 2,263,941

Share of loss of associate and joint venture 12 2,189 182 -            -            

Profit before income tax expense 1,298,621 932,655 763,060 643,188

Tax expense 31 185,792 137,718 43,900 41,772

Profit for the year 27 1,112,829 794,937 719,160 601,416

31 December 31 December

(in thousand Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended Year ended
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¢Ã°Ã´¼´½Ã ¾µ �¾¼¿Á´·´½Â¸Å´ �½²¾¼´

Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2017

Note 2017 2016 2017 2016

Other comprehensive income

Items that will be reclassified subsequently

   to profit or loss

Exchange differences on translating

financial statements (95,335) (57,242) -            -            

Items that will not be reclassified subsequently 

   to profit or loss

Gains on remeasurements of defined benefit plans 23 1,120          -            3,717          -            

Other comprehensive income (expense) for 

   the year, net of tax (94,215) (57,242) 3,717 -           

Total comprehensive income for the year 1,018,614 737,695 722,877 601,416

Profit attributable to:

  Owners of the parent 1,112,797 794,909 719,160 601,416

  Non-controlling interests 32 28 -            -            

Profit for the year 1,112,829 794,937 719,160 601,416

Total comprehensive income attributable to:

   Owners of the parent 1,018,585 737,667 722,877 601,416

   Non-controlling interest 29 28 -            -            

Total comprehensive income for the year 1,018,614 737,695 722,877 601,416

Basic earnings per share (in Baht) 33 1.29 0.92 0.83 0.70

Diluted earnings per share (in Baht) 33 1.28 0.92 0.83 0.70

(in thousand Baht)

Year ended Year ended

31 December 31 December

Consolidated Separate

financial statements financial statements
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Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2017

Note 2017 2016 2017 2016

Cash flows from operating activities

Profit for the year 1,112,829      794,937        719,160        601,416        

Adjustments to reconcile profit to cash receipts

Depreciation and amortization 151,955        151,637        79,279         77,108         

Losses on inventories devaluation 10 31,953         33,866         14,479         4,086           

Interest income (15,787)        (14,276)        (11,618)        (11,566)        

Finance costs 25,800         22,239         5,880           5,696           

Bad and doubtful debts expenses 8 7,308           4,553           2,580           1,980           

Unrealised loss on exchange rate 20,992         103,019        30,537         46,868         

Gain on disposal of plant and equipment (2,263)          (638)            -             -             

Share of loss of associate and joint venture, net of tax 12 2,189           182             -             -             

Non-current provisions for employee benefits 23 14,768         14,300         9,608           8,589           

Share-based payment transaction 25 13,207         14,114         1,431           1,431           

Tax expense 31 185,792        137,718        43,900         41,772         

1,548,743      1,261,651      895,236        777,380        

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable (421,059)       (31,511)        (56,181)        144,281        

Other receivables (39,745)        23,272         (12,039)        (3,411)          

Inventories (398,070)       203,096        (124,634)       116,206        

Advances to suppliers and distributors (18,998)        (4,939)          (1,992)          30,148         

Restricted deposits at financial institutions 10,916         (16,737)        -             -             

Other non-current assets (1,047)          (59,366)        (12)             (47,094)        

Trade accounts payable 140,391        (75,674)        15,723         24,817         

Other payables 229,127        27,935         (6,165)          31,222         

Accrued expenses 5,782           57,460         4,542           4,855           

Other current assets 3,950           623             -             -             

Other non-current liabilities (2,382)          146             -             -             

Non-current provisions for employee benefits paid 23 (2,499)          (3,631)          (161)            (2,773)          

Net cash generated from operating activities 1,055,109      1,382,325      714,317        1,075,631      

Taxes paid (128,107)       (132,508)       (28,317)        (43,709)        

Net cash from operating activities 927,002       1,249,817     686,000       1,031,922     

(in thousand Baht)

Year ended Year ended

31 December 31 December

Consolidated Separate

financial statements financial statements
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Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2017

Note 2017 2016 2017 2016

Cash flows from investing activities

Interest received 14,927         28,229         10,757         26,216         

Purchase of property, plant and equipment (224,807)       (272,655)       (47,847)        (230,237)       

Additional investment in subsidiaries 13 -             -             (17,214)        (634,672)       

Short-term loan to related parties -             -             (33,418)        (33,037)        

Investment in joint venture -             (5,100)          -             (5,100)          

Investment in associate (1,500)          -             -             -             

Prepaid rent for leased land 18 (44,859)        (150,991)       -             -             

Net cash outflow on acquisition of business 4 -             (592,211)       -             -             

Purchase of intangible assets (3,044)          (15,104)        (1,188)          (3,789)          

Purchase of long term investments (203,267)       -             (203,267)       -             

Proceeds from sale of plant and equipment 4,047           1,324           -             -             

Purchase of non-current assets classified as held for sale (50,702)        -             (50,702)        -             

Purchase of investment properties (787)            -             -             -             

Redemption of current investments 650,938        951,111        650,938        951,111        

Purchase of current investments (493,487)       (650,938)       (457,538)       (650,938)       

Net cash used in investing activities (352,541)       (706,335)       (149,479)       (580,446)       

Cash flows from financing activities

Interest paid (25,732)        (21,913)        (5,883)          (5,706)          

Dividends paid (467,315)       (407,408)       (467,315)       (407,408)       

Payment by a lessee for reduction of the outstanding

  relating to a finance lease (8,168)          (8,032)          -             (69)             

Increase (decrease) in bank overdrafts and short-term  

loans from financial institutions (123,719)       107,677        (98,068)        81,186         

Repayment of borrowings -             (143,411)       -             (96,435)        

Net cash used in financing activities (624,934)       (473,087)       (571,266)       (428,432)       

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents,

  before effect of exchange rates (50,473)        70,395         (34,745)        23,044         

Effect of exchange rate changes on cash and cash equivalents (37,712)        (20,218)        -             -             

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (88,185)        50,177         (34,745)        23,044         

Cash and cash equivalents at beginning of period 565,856        515,679        104,914        81,870         

Cash and cash equivalents at ending of period 6 477,671       565,856       70,169         104,914       

Non-cash transactions

Capitalisation of rental expense during construction 

    of qualifying asset 14 8,246           992 -             -             

31 December 31 December

(in thousand Baht)

financial statements financial statements

Year ended Year ended

Consolidated Separate
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These notes form an integral part of the financial statements. 
  
The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the Thai 
language. These English language financial statements have been prepared from the Thai language statutory 
financial statements, and were approved and authorised for issue by the Board of Directors on 22 February 
2018. 
 

1 General information 
 

Mega Lifesciences Public Company Limited, “the Company”, is incorporated in Thailand and has its 
registered office at No. 384, Moo 4, Bangpoo Industrial Estate, Praksa, Muang - Samutprakarn, 
Samutprakarn, Thailand. 
  
The Company has representative offices in Vietnam, Uganda, Ukraine and Kenya and representative offices 
under Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, in Sri Lanka, Vietnam, Myanmar, Indonesia, Ukraine, 
Philippines, Kenya, India, Russia and Ghana. 
  
The immediate and ultimate holding company during the financial year was Unistretch Limited, which is 
incorporated in Thailand.   
 
The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand on 19 November 2013. 
 
The principal activities of the Group are the manufacture and sale through independent distributors of health 
food supplements, branded prescription pharmaceutical products, over-the-counter products, herbal 
products, vitamins and fast moving consumer goods as well as the provision of distribution services relating 
to such products.  
 
Details of the Company’s associate, joint venture and subsidiaries as at 31 December 2017 and 2016 are 
given in notes 12 and 13. 
 

2 Basis of preparation of the financial statements 
 

(a) Statement of compliance 
 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRS); 
guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions (“FAP”); and applicable rules and 
regulations of the Thai Securities and Exchange Commission. 
 
The FAP has issued new and revised TFRS effective for annual accounting periods beginning on or after 1 
January 2017. The initial application of these new and revised TFRS has resulted in changes in certain of the 
Group’s accounting policies. These changes have no material effect on the financial statements. 

 
In addition to the above new and revised TFRS, the FAP has issued a number of other new and revised 
TFRS which are effective for annual financial periods beginning on or after 1 January 2018 and have not 
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been adopted in the preparation of these financial statements. The Group has made a preliminary 
assessment of the potential initial impact on the consolidated and separate financial statements of these 
revised TFRS and expects that there will be no material impact on the financial statements in the period of 
initial application. 

 
(b) Basis of measurement       
 

The financial statements have been prepared on the historical cost basis except for the following item. 
 
Item Measurement bases 
Derivative financial instruments Fair value 

Employee benefit obligations Present value of the defined benefit  
obligation, as explained in Note 3 (p) 

 
(c) Functional and presentation currency 
 

The financial statements are presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. 
   
(d) Use of estimates and judgements 
   

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make judgements, 
estimates and assumptions that affect the application of accounting policies and the reported amounts of 
assets, liabilities, income and expenses. Actual results may differ from these estimates. 

 
Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates 
are recognised prospectively. 
 
Assumptions and estimation uncertainties 
 
Information about assumption and estimation uncertainties that have a significant risk of resulting in a 
material adjustments to the amounts recognised in the financial statements is included in the following notes: 

 
Note 4 Acquisition of business: fair value measured on a provisional basis 
Note 16 Impairment test: key assumptions underlying recoverable amounts 
Note 23  Measurement of defined benefit obligations: key actuarial assumptions 

 
Measurement of fair values 
 
A number of the Group’s accounting policies and disclosures require the measurement of fair values, for both 
financial and non-financial assets and liabilities. 

     
The valuation team regularly reviews significant unobservable inputs and valuation adjustments. If third party 
information, such as broker quotes or pricing services, is used to measure fair values, then the valuation 
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team assesses the evidence obtained from the third parties to support the conclusion that these valuations 
meet the requirements of TFRS, including the level in the fair value hierarchy in which the valuations should 
be classified. 
 
Significant valuation issues are reported to the Group’s Audit Committee. 
When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as far as 
possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the inputs used in 
the valuation techniques as follows: 
   

¥ Level 1: quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities. 

¥ Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or liability, 
either directly (i.e. as prices) or indirectly (i.e. derived from prices). 

¥ Level 3: inputs for the asset or liability that are not based on observable market data (unobservable 
inputs). 

  
If the inputs used to measure the fair value of an asset or liability might be categorised in different levels of 
the fair value hierarchy, then the fair value measurement is categorised in its entirety in the same level of the 
fair value hierarchy as the lowest level input that is significant to the entirety measurement. 

 
The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting period 
during which the change has occurred. 
 
Further information about the assumptions made in measuring fair values is included in the following notes: 
   

¥     Note 4       Acquisition of business 

¥     Note 15     Investment properties 

¥     Note 25   Share-based payment arrangements 

¥     Note 35  Financial instruments 
 

3 Significant accounting policies 
  
The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these 
financial statements. 
 

(a) Basis of consolidation 
  

The consolidated financial statements relate to the Group and its subsidiaries (together referred to as the 
“Group”) and the Group’s interests in associates and joint venture. 
 
Business combinations 
 
The Group applies the acquisition method for all business combinations when control is transferred to the 
Group, as describe in subsidiaries section, other than those with entities under common control. 
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The Group controls an entity when it is exposed to, or has rights to, variable returns from its involvement 
with the entity and has the ability to affect those returns through its power over the entity. The acquisition 
date is the date on which control is transferred to the acquirer. Judgment is applied in determining the 
acquisition date and determining whether control is transferred from one party to another. 
 
Goodwill is measured as the fair value of the consideration transferred including the recognised amount of 
any non-controlling interest in the acquiree, less the net recognised amount (generally fair value) of the 
identifiable assets acquired and liabilities assumed, all measured as of the acquisition date. Any gain on 
bargain purchase is recognised in profit or loss immediately. 
 
Consideration transferred includes the fair values of the assets transferred, liabilities incurred by the 
Company to the previous owners of the acquiree, and equity interests issued by the Company. Consideration 
transferred also includes the fair value of any contingent consideration and share-based payment awards of 
the acquiree that are replaced mandatorily in the business combination. If a business combination results in 
the termination of pre-existing relationships between the Company and the acquiree, then the lower of the 
termination amount, as contained in the agreement, and the value of the off-market element is deducted from 
the consideration transferred and recognised in other expenses.  
 
When share-based payment awards exchanged (replacement awards) for awards held by the acquiree’s 
employees (acquiree’s awards) relate to past services, then a part of the market-based measure of the 
awards replaced is included in the consideration transferred. If they require future services, then the 
difference between the amount included in consideration transferred and the market-based measure of the 
replacement awards is treated as post-combination compensation cost.  
 
A contingent liability of the acquiree is assumed in a business combination only if such a liability represents 
a present obligation and arises from a past event, and its fair value can be measured reliably.  
 
Transaction costs that the Company incurs in connection with a business combination, such as legal fees, 
and other professional and consulting fees are expensed as incurred.  
 
If the initial accounting for a business combination is incomplete by the end of the reporting period in which 
the combination occurs, the Group reports provisional amounts for the items for which the accounting is 
incomplete. Those provisional amounts are adjusted during the measurement period, or additional assets or 
liabilities are recognized, to reflect new information obtained about facts and circumstances that existed at 
the acquisition date that, if known, would have affected the amounts recognized at that date. 
 
Subsidiaries 

 
Subsidiaries are entities controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or has 
rights to, variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those returns 
through its power over the entity. The financial statements of subsidiaries are included in the consolidated 
financial statements from the date on which control commences until the date on which control ceases. 
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Non-controlling interests  
 
At the acquisition date, the Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in the 
identifiable net assets of the acquiree. 
 
Changes in the Group’s interest in a subsidiary that do not result in a loss of control are accounted for as 
equity transactions. 
  
Interests in equity–accounted investees  
 
The Group’s interests in equity-accounted investees comprise interests in an associate and a joint venture. 
 
Associate is the entity in which the Group has significant influence, but not control or joint control, over the 
financial and operating policies. A joint venture is an arrangement in which the Group has joint control, 
whereby the Group has rights to the net assets of the arrangement, rather than rights to its assets and 
obligations for its liabilities. 
 
Interests in an associate and a joint venture are accounted for using the equity method. They are initially 
recognised at cost, which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the consolidated 
financial statements include the Group’s share of the profit or loss and other comprehensive income of 
equity–accounted investees, until the date on which significant influence or joint control ceases. 

 
Transactions eliminated on consolidation 
 
Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 
transactions, are eliminated in preparing the consolidated financial statements. Unrealised gains arising from 
transactions with associates are eliminated against the investment to the extent of the Group’s interest in the 
investee. Unrealised losses are eliminated in the same way as unrealised gains, but only to the extent that 
there is no evidence of impairment. 
 

(b) Foreign currencies 
 
Foreign currency transactions 
 
Transactions in foreign currencies are translated to the respective functional currencies of Group entities at 
exchange rates at the dates of the transactions. 
 
Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated to the functional currency at 
the exchange rate at the reporting date. 
 
Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to the functional 
currency at the exchange rates at the dates of the transactions. 
 
Foreign currency differences are generally recognized in profit or loss.  
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Foreign operations 
 
The assets and liabilities of foreign operations are translated to Thai Baht at the exchange rates at the 
reporting date. 
 
The revenues and expenses of foreign operations are translated to Thai Baht at rates approximating the 
exchange rates ruling at the dates of transactions. 
 
Foreign exchange differences are recognised in other comprehensive income and presented in the foreign 
currency translation reserve, except to extent that the translation difference is allocated to non-controlling 
interest. 
 
When a foreign operation is disposed of in its entirety or partially such that control or significant influence is 
lost, the cumulative amount in the translation reserve related to that foreign operation is reclassified to profit 
or loss as part of the gain or loss on disposal. If the Group disposes of part of its interest in a subsidiary 
but retains control, then the relevant proportion of the cumulative amount is reattributed to non-controlling 
interests. When the Group disposes of only part of an associate while retaining significant influence, the 
relevant proportion of the cumulative amount is reclassified to profit or loss. 
 
When the settlement of a monetary item receivable from or payable to a foreign operation is neither planned 
nor likely in the foreseeable future, exchange gains and losses arising from such a monetary item are 
considered to form part of a net investment in a foreign operation and are recognised in other 
comprehensive income, and presented in the foreign currency translation reserve in equity until disposal of 
the investment. 

 
(c) Derivative financial instruments  
 

Derivative financial instruments are used to manage exposure to foreign exchange, interest rate arising from 
operational, financing and investment activities. Derivative financial instruments are not used for trading 
purposes. However, derivatives that do not qualify for hedge accounting are accounted for as trading 
instruments. 
 
Derivatives are recognised initially at fair value; attributable transaction costs are recognised in profit or loss 
when incurred. Subsequent to initial recognition, they are remeasured at fair value. The gain or loss on 
remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss.  
 

(d)  Cash and cash equivalents 
 
Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and highly 
liquid short-term investments. Bank overdrafts that are repayable on demand are a component of financing 
activities for the purpose of the statement of cash flows. 
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(e) Trade and other accounts receivable 
 
Trade and other accounts receivable are stated at their invoice value less allowance for doubtful accounts. 
 
The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on analysis of payment histories and future 
expectations of customer payments. Bad debts are written off when incurred.  

 
(f) Inventories 

 
Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value.   
 
Cost of inventories is calculated using the weighted average cost and comprises all costs of purchase, costs 
of conversion and other costs incurred in bringing the inventories to their present location and condition. In 
the case of manufactured inventories and work in progress, cost includes an appropriate share of production 
overheads based on normal operating capacity. 
 
Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated costs 
to complete and to make the sale. 
 

(g) Non-current assets classified as held for sales 
 

Non-current assets, or disposal groups comprising assets and liabilities, are classified as held for sale if it is 
highly probable that they will be recovered primarily through sale rather than through continuing use. Such 
assets, or disposal group, are measured at the lower of their carrying amount and fair value less cost to sell.  
Any impairment loss on a disposal group is allocated first to goodwill, and then to remaining assets and 
liabilities on a pro rata basis, except that no loss is allocated to inventories, financial assets, deferred tax 
assets and investment properties. Impairment losses on initial classification as held for sale or held for 
distribution and subsequent gains and losses on remeasurement are recognised in profit or loss.   
 
Once classified as held for sale, intangible assets and property, plant and equipment are no longer amortised 
or depreciated, and any equity-accounted investee is no longer equity accounted.   
 

(h) Investments 
 
Investments in associates, subsidiaries and joint venture 
 
Investments in associates, subsidiaries and joint venture in the separate financial statements of the Company 
are accounted for using the cost method. Investment in associates and joint venture in the consolidated 
financial statements is accounted for using the equity method. 
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Disposal of investments 
 
On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount 
together with the associated cumulative gain or loss that was reported in equity is recognised in profit or 
loss. 
 
If the Group disposes of part of its holding of a particular investment, the deemed cost of the part sold is 
determined using the weighted average method applied to the carrying value of the total holding of the 
investment. 
 

(i) Investment properties 
 

Investment properties are properties which are held to earn rental income, for capital appreciation or for 
both, but not for sale in the ordinary course of business, use in the production or supply of goods or 
services or for administrative purposes.  
 
Investment properties are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 
 
Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property. The cost 
of self-constructed investment property includes the cost of materials and direct labour, and other costs 
directly attributable to bringing the investment property to a working condition for its intended use and 
capitalised borrowing costs. 

 
(j) Property, plant and equipment 

 
Recognition and measurement 
 
Owned assets 
 
Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses.   
 
Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-
constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable to 
bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling and removing the 
items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing costs. Purchased software 
that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of that equipment.  
 
When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted for as 
separate items (major components) of property, plant and equipment.  
 
Any gain and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by comparing 
the proceeds from disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and are recognised 
in profit or loss.  
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Leased assets 
 
Leases in terms of which the Group substantially assumes all the risk and rewards of ownership are 
classified as finance leases. Property, plant and equipment acquired by way of finance leases is capitalised 
at the lower of its fair value and the present value of the minimum lease payments at the inception of the 
lease, less accumulated depreciation and impairment losses. Lease payments are apportioned between the 
finance charges and reduction of the lease liability so as to achieve a constant rate of interest on the 
remaining balance of the liability. Finance charges are charged directly to the profit or loss. 
 
Subsequent costs 
 
The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 
amount of the item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will flow to 
the Group, and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. 
The costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in profit or loss as 
incurred. 
 
Depreciation  
 
Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other amount 
substituted for cost, less its residual value.  
 
Depreciation is charged to the profit or loss on a straight line basis over the estimated useful lives of each 
component of an item of property, plant and equipment. The estimated useful lives are as follows: 
 
Land improvements 5   years 
Building 10 - 20   years 
Building improvements 10 years 
Leasehold improvements        3  -  5   years 
Machinery and equipment 4 - 10   years 
Furniture, fixtures and office equipment 3 - 10   years 
Vehicles 5 - 10   years 
 
No depreciation is provided on freehold land and assets under construction. 
  
Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted 
if appropriate. 

  
(k) Goodwill 
 

Goodwill arises upon the acquisition of subsidiaries. The measurement of goodwill at initial recognition is 
described in note 3(a). Subsequent to initial recognition, goodwill is measured at cost less accumulated 
impairment losses. 
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(l) Intangible assets 
 

Computer software 
 
Computer software that are acquired by the Group, which have finite useful lives, are stated at cost less 
accumulated amortisation and accumulated impairment losses.  

 
Trademarks 

 
Trademark is acquired by the Group and is measured at cost less accumulated impairment losses. 
Trademark that has indefinite useful life is reviewed at each reporting date to determine whether events and 
circumstances continue to support an indefinite useful life assessment for that asset. If they do not, the 
change in the useful life assessment from indefinite to finite should be accounted for as a change in an 
accounting estimate.  
 
Amortisation 

 
Amortisation is based on the cost of the asset, or other amount substituted for cost, less its residual value.  

   
Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of 
intangible assets, other than goodwill, from the date that they are available for use, since this most closely 
reflects the expected pattern of consumption of the future economic benefits embodied in the asset.  
 
The estimated useful lives for the current and comparative periods are as follows: 
  
Computer software  3 - 10 years 
Trademarks 10 years, indefinite 
 
Amortisation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted 
if appropriate. 

 
(m) Impairment 

 
The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether there 
is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are estimated. 
For goodwill and intangible assets that have indefinite useful lives or are not yet available for use, the 
recoverable amount is estimated each year at the same time. 
 
An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. The 
impairment loss is recognised in profit or loss. 
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Calculation of recoverable amount 
 
The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the asset’s value in use and fair value less 
costs to sell. In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value 
using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 
risks specific to the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely independent of those 
from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-generating unit to which the asset 
belongs. 
 
Reversals of impairment 
 
An impairment loss in respect of goodwill is not reversed. Impairment losses recognised in prior periods in 
respect of non-financial assets are assessed at each reporting date for any indications that the loss has 
decreased or no longer exists. An impairment loss is reversed if there has been a change in the estimates 
used to determine the recoverable amount.  An impairment loss is reversed only to the extent that the 
asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that would have been determined, net of 
depreciation or amortisation, if no impairment loss had been recognised.   
 

(n) Interest-bearing liabilities 
 

Interest-bearing liabilities are recognised as stated in the agreement.  
 

(o) Trade and other accounts payable 
 
Trade and other accounts payable are stated at cost. 

 
(p) Employee benefits 

 
Defined contribution plans 

 
Obligations for contributions to defined contribution plans are expensed as the related service is provided.  
 
Defined benefit plans 

 
The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated separately for each plan by 
estimating the amount of future benefit that employees have earned in the current and prior periods, 
discounting that amount.  

 
The calculation of defined benefit obligations is performed annually by a qualified actuary using the projected 
unit credit method.  
   
Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognized immediately in OCI. 
The Group determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by applying the 
discount rate used to measure the defined benefit obligation at the beginning of the annual period, taking 
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into account any changes in the net defined benefit liability during the period as a result of contributions and 
benefit payments. Net interest expense and other expenses related to defined benefit plans are recognized in 
profit or loss.  

 
When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that 
relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The 
Group recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement occurs.  
   
Other long-term employee benefits 

  
The Group’s net obligation in respect of long-term employee benefits is the amount of future benefit that 
employees have earned in return for their service in the current and prior periods. That benefit is discounted 
to determine its present value. Remeasurements are recognized in profit or loss in the period in which they 
arise.  
  
Termination benefits 
 
Termination benefits are expensed at the earlier of when the Group can no longer withdraw the offer of 
those benefits and when the Group recognizes costs for a restructuring. If benefits are not expected to be 
settled wholly within 12 months of the end of the reporting period, then they are discounted.  
 
Short-term employee benefits 
  
Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised for the 
amount expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this amount 
as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated reliably.  
 

(q) Share-based payments   
 
The grant-date fair value of equity–settled share-based payment awards granted to employees is generally 
recognised as an expense, with a corresponding increase in equity, over the vesting period of the awards. 
The amount recognised as an expense is adjusted to reflect the number of awards for which the related 
service and non-market performance conditions are expected to be met, such that the amount ultimately 
recognised is based on the number of awards that meet the related service and   non-market performance 
conditions at the vesting date. For share-based payment awards with non-vesting conditions, the grant-date 
fair value of the share-based payment is measured to reflect such conditions and there is no true-up for 
differences between expected and actual outcomes.  

 
The Company recognized warrants granted to employees of subsidiaries in the separate financial statement 
as investment in subsidiaries.  
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(r) Provisions 
 
A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive 
obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be 
required to settle the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash flows at 
a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to 
the liability. The unwinding of the discount is recognised as finance cost.   
 
Onerous contracts 
 
A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group from 
a contract are lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the contract. The 
provision is measured at the present value of the lower of the expected cost of terminating the contract and 
the expected net cost of continuing with the contract. Before a provision is established, the Group 
recongnises any impairment loss on the assets associated with that contract. 
 

(s) Revenue 
 
Revenue excludes value added taxes and other sales taxes and is arrived at after deduction of trade 
discounts and volume rebates. 

 
Sale of goods and services rendered 
 
Revenue is recognised in profit or loss when the significant risks and rewards of ownership have been 
transferred to the buyer. No revenue is recognised if there is continuing management involvement with the 
goods or there are significant uncertainties regarding recovery of the consideration due, associated costs or 
the probable return of goods. Service income is recognized as services are provided. 
 
Investments 
 
Revenue from investments comprises dividend and interest income from investments and bank deposits. 
 
Dividend income 
 
Dividend income is recognised in profit or loss on the date the Group’s right to receive payments is 
established.  
 
Interest income 
 
Interest income is recognised in profit or loss as it accrues. 
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(t) Finance costs 
 

Interest expenses and similar costs are charged to profit or loss for the period in which they are incurred, 
except to the extent that they are capitalised as being directly attributable to the acquisition, construction or 
production of an asset which necessarily takes a substantial year of time to be prepared for its intended use 
or sale. 
 

(u) Lease payments 
 
Payments made under operating leases are recognised in profit or loss on a straight line basis over the term 
of the lease.   
 
Contingent lease payments are accounted for by revising the minimum lease payments over the remaining 
term of the lease when the lease adjustment is confirmed.  
 
Determining whether an arrangement contains a lease  
 
At inception of an arrangement, the Group determines whether such an arrangement is or contains a lease. A 
specific asset is the subject of a lease if fulfilment of the arrangement is dependent on the use of that 
specified asset. An arrangement conveys the right to use the asset if the arrangement conveys to the Group 
the right to control the use of the underlying asset.  
 
At inception or upon reassessment of the arrangement, the Group separates payments and other 
consideration required by such an arrangement into those for the lease and those for other elements on the 
basis of their relative fair values. If the Group concludes for a finance lease that it is impracticable to 
separate the payments reliably, an asset and a liability are recognised at an amount equal to the fair value of 
the underlying asset. Subsequently the liability is reduced as payments are made and an imputed finance 
charge on the liability is recognised using the Group’s incremental borrowing rate. 
 
 

(v) Income tax 
 
Income tax expense for the year comprises current and deferred tax. Current and deferred tax are 
recognised in profit or loss except to the extent that they relate to a business combination, or items 
recognised directly in equity or in other comprehensive income. 
 
Current tax is the expected tax payable or receivable on the taxable income or loss for the year, using tax 
rates enacted or substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of 
previous years. 

 
Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets and 
liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax is not 
recognised for the following temporary differences: the initial recognition of assets or liabilities in a 
transaction that is not a business combination and that affects neither accounting nor taxable profit or loss; 
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and differences relating to investments in subsidiaries to the extent that it is probable that they will not 
reverse in the foreseeable future.   
 
The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which the 
Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its assets and 
liabilities.   
 
Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the temporary differences when 
they reverse, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date.   
 
In determining the amount of current tax, the Group takes into account the impact of uncertain tax positions 
and whether additional taxes and interest may be due. The Group believes that its accruals for tax liabilities 
are adequate for all open tax years based on its assessment of many factors, including interpretations of tax 
law and prior experience. This assessment relies on estimates and assumptions and may involve a series of 
judgements about future events. New information may become available that causes the Group to change its 
judgement regarding the adequacy of existing tax liabilities; such changes to tax liabilities will impact tax 
expense in the period that such a determination is made. 
 
Deferred tax assets and liabilities are offset if there is a legally enforceable right to offset current tax liabilities 
and assets, and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable entity, or 
on different tax entities, but they intend to settle current tax liabilities and assets on a net basis or their tax 
assets and liabilities will be realised simultaneously.   

 
A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be available 
against which the temporary differences can be utilised.  Deferred tax assets are reviewed at each reporting 
date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit will be realised. 
 

(w) Earnings per share 
 
The Group presents basic and diluted earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS is 
calculated by dividing the profit attributable to ordinary shareholders of the Company by the weighted 
average number of ordinary shares outstanding during the period. Diluted EPS is determined by adjusting the 
profit attributable to ordinary shareholders and the weighted average number of ordinary shares outstanding 
and share options granted to employees.   
 

(x) Segment reporting 
 

Segment results that are reported to the Group’s Chief Executive Officer (CEO) and Chief Coach include 
items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. 
Unallocated items comprise mainly other administrative expense and income tax expense. 
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4 Acquisition of business 
 
On 30 November 2016 the Group obtained control of Bio-Life Marketing Sdn. Bhd., a company in Malaysia 
which engages in marketing of health related products, by acquiring 100% of the shares and voting interests 
in the company. Taking control of Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. will enable the Group to strengthen its 
branded products business in South East Asia.   

 
The following summarises the consideration transferred and the recognised amounts of assets acquired and 
liabilities assumed at the acquisition date:    
 
Consideration transferred   

   Fair value 
   (in thousand Baht) 

Cash    617,656 
   617,656 
Identifiable assets acquired and liabilities assumed  
 
     Carrying  Fair value  Recognised 
   amounts   adjustments  values  

   (in thousand Baht) 
Cash and cash equivalents   25,445  -  25,445 
Trade accounts receivable   62,421  -  62,421 
Other current receivables    1,392  -  1,392 
Inventories    54,915  22,574  77,489 
Advances to suppliers and distributors   1,051  -  1,051 
Other current assets   1,340  -  1,340 
Leasehold improvements and equipment   4,267  -  4,267 

Intangible assets    292  279,456  279,748 
Trade accounts payable   (5,816)  -  (5,816) 
Other current payables   (8,785)  -  (8,785) 
Income tax payable   (5,597)  -  (5,597) 
Accrued expenses   (32,667)  -  (32,667) 
Deferred tax liabilities   (89)  -  (89) 
Total identifiable assets acquired and liabilities 
assumed  

 98,169  302,030  400,199 

Goodwill        217,457 
Consideration transferred       617,656 
        
Cash paid        617,656 
Net cash acquired         (25,445) 
Net cash outflows       592,211 
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At the date of original issuance of the consolidated financial statements for the year ended 31 December 
2016, the fair value of business acquired had been provisionally assessed by management. Independent 
appraisal report determining the fair value was subsequently finalized. The purchase price allocation was 
completed in August 2017. The fair value of the business acquired was adjusted accordingly in the 
consolidated financial statements for the year ended 31 December 2016. The consolidated statement of 
financial position as at 31 December 2016 included in these financial statements has been restated to reflect 
the trademark and goodwill of Baht 343.3 million and Baht 153.6 million, as previously preliminarily assessed 
and reported, to Baht 279.5 million and Baht 217.5 million.  
 
Goodwill   
 
The goodwill is attributable mainly to the skills and technical capability of Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. work 
force, and the synergies expected to be achieved from integrating the company into the Group’s existing 
branded business. None of the goodwill recognised is expected to be deductible for income tax purposes. 

 
5 Related parties 

 
For the purposes of these financial statements, parties are considered to be related to the Group if the 
Group has the ability, directly or indirectly, to control or joint control the party or exercise significant 
influence over the party in making financial and operating decisions, or vice versa, or where the Group and 
the party are subject to common control or common significant influence. Related parties may be individuals 
or other entities.   

 
Relationships with subsidiaries, associates and joint venture are described in notes 12 and 13. Relationships 
with key management and other related parties were as follows: 
 

Name of entities 

Country of 
incorporation/ 

nationality Nature of relationships 
   

Unistretch Limited Thailand Ultimate parent of the Group 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. Yemen Common shareholders 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. Yemen Common shareholders 
Ambika Tours Agency Limited Thailand Common shareholders and directors 
InsurExcellence Insurance Brokers Ltd. Thailand Common shareholders and directors 
Linaria Chemical (Thailand) Limited Thailand Common shareholders and directors 
Mechai Pattana School Thailand Common chairman 
Key management personnel  
 

 

Thai and 
Indian 

Persons having authority and responsibility 
for planning, directing and controlling the 
activities of the entity, directly or indirectly, 
including any director (whether executive or 
otherwise) of the Group.  
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The pricing policies for particular types of transactions are explained further below:   
 

Transactions Pricing policies 
  
Sale of goods and rendering of service Market price minus margin 
Purchase of goods and raw materials Cost plus margin 
Interest income and interest expense Agreed rates stipulated in the agreements 
Other income and other expenses Contractually agreed prices 

 
Significant transactions for the years ended 31 December with related parties were as follows: 
 
 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
Year ended 31 December 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht) 
Subsidiaries        
Sale of goods and rendering of service -  -  1,380,603  1,213,104 
Purchase of goods or receiving of service  -  -  63,900  48,868 
Commission expense -  -  17,332  43,152 
Interest income -  -  819  67 
Other income -  -  579  1,298 
Advertisement expense -  -  4,209  20,377 
Support service expense -  -  58,845  50,889 
        
Key management personnel        
Key management personnel compensation         

Short-term employee benefit 177,932  139,510  17,314  17,128 
Post-employment benefits 1,264  1,188  819  761 
Expense for employee stock option plan 286  286  286  286 
Total key management personnel         
   Compensation 179,482  140,984  18,419  18,175 

        
Directors’ remuneration 7,440  7,440  7,440  7,440 
        
Other related parties        
Sale of goods 31,127  31,532  31,127  31,532 
Purchase of goods or receiving of services 10,850  11,269  6,574  7,082 
Other income 360  -  -  - 
Business support charges 
 

1,738  12,371  1,738  12,371 
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 Balances as at 31 December with related parties were as follows: 

 
Trade accounts receivable - related parties Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht)    (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  549,536  555,379 
Other related parties 29,467  36,463  29,467  36,463 
Total 29,467  36,463  579,003  591,842 
 
Other receivables - related parties Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 
 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht)    (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  4,937  7,907 
Other related parties 450  187  -  - 
Total 450  187  4,937  7,907 
 
 

       

Loans to and 
interest receivable 
from related 
parties 

 
Interest rate  

 

Consolidated  
financial statements  

 

Separate  
financial statements 

 2017  2016  2017  2016  2017  2016 
Short-term loans (% per annum)  (in thousand Baht) 
Subsidiaries 2.25  1.75  -  -  66,455  33,037 
Short-term loans to and  

interest receivable from related parties -  -  66,455  
 

33,037 
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Movements during the years ended 31 December of loans to related parties were as follows: 
 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements 
 2017  2016  2017  2016 

 (in thousand Baht) 
Subsidiaries        
At 1 January  -  -  33,037  - 
Increase -  -  33,418  33,037 
At 31 December -  -  66,455  33,037 
 
Trade accounts payable - related party Consolidated  Separate 
   financial statements  financial statements 
 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht) 
Subsidiary -  -  51,253  33,422 
Total -  -  51,253  33,422 
 
 
Other payables - related parties Consolidated  Separate 
    financial statements  financial statements 
 2017  2016  2017  2016 

 (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  19,584  40,814 
Other related parties 85  92  -  - 
Total 85  92  19,584  40,814 

 
Accrued expenses - related parties Consolidated  Separate 
    financial statements  financial statements 
 2017  2016  2017  2016 

 (in thousand Baht) 
Other related parties 1,738  12,371  1,738  12,371 
Total 1,738  12,371  1,738  12,371 

 
Significant agreements with related parties 
 
As at 31 December 2017, the Group had the following significant agreements with related parties. 
 
Loan agreements 

 
During 2016, the Company entered into loan agreements with its two subsidiaries with an interest rate as 
stipulated in the agreements. Principle and interest are payable on the due date which is one year from the date 
of agreement. Terms and conditions can be amended upon consent in writing from both parties. As at 31 
December 2017, the outstanding loan principles were Baht 66 million. 
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Commission agreement 
 

The Company entered into a commission agreement with Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited, an 
indirect subsidiary, whereas Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited grants the Company an exclusive right 
to market, sell and distribute product namely Nat-C either by itself or through third parties. By virtue of 
addendum dated 1 January 2017, the Company shall pay the commission at the rate of 12.5% of the sale 
value on a quarterly basis. This agreement shall remain valid till it is changed and shall be co-terminous with 
the said agreements. The agreement shall be automatically renewed after one year with such terms as the 
parties may agree. 
 

 Supply agreement 
 

The Company has supply agreements with Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, whereby the 
Company agrees to manufacture and supply the product as per required specification and as per Good 
Manufacturing Practice (GMP). These agreements are effective on the agreement date and shall be 
terminated by either party giving at least 30 days notice in writing to the other party. 
 
Support service agreement 

 
On 1 April 2015, the Company entered into a support service agreement with Mega Lifesciences Private 
Limited, an indirect subsidiary, whereby Mega Lifesciences Private Limited agrees to provide, on a         
non-exclusive basis, the preparatory and auxiliary services including information collection, liaising and      
co-ordination. The Company has agreed to pay service fee at a mark-up of 13% on the operating costs 
incurred by Mega Lifesciences Private Limited on a quarterly basis. This agreement is effective on the 
agreement date and shall be terminated by either party giving at least 90 days notice in writing to the other 
party. 
 

6 Cash and cash equivalents 
 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements 
 2017  2016  2017  2016 

 (in thousand Baht) 
Cash on hand 19,042  15,800  1,006  1,039 
Cash at banks - current accounts 396,938  449,873  68,054  102,772 
Cash at banks - savings accounts 19,367  29,259  1,109  1,103 
Highly liquid short-term         
   investments 42,324  70,924  -  - 

Total 
 

477,671  
 

565,856  
 

70,169  
 

104,914 
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7 Current investments 

 
Current investments at 31 December 2017 consist of term deposits of Baht 696.8 million with annual interest 
rate between 1.40% to 3.00% and Baht 660.8 million with annual interest rate between 1.37% to 1.50% in the 
consolidated and separate financial statements respectively, with maturity period between 6 months to 14 
months.  
 

8 Trade accounts receivable 
 
  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2017  2016  2017  2016 
  (in thousand Baht) 
Related parties 5 29,467  36,463  579,003  591,842 
Other parties  2,524,719  2,225,508  531,354  500,895 
Total  2,554,186  2,261,971  1,110,357  1,092,737 
Less allowance for         
    doubtful accounts  (34,520)  (28,939)  (21,464)  (18,908) 
Net  2,519,666  2,233,032  1,088,893  1,073,829 
         
Bad and doubtful debts          
   expense for the year  7,308  4,553  2,580  1,980 

 
Aging analyses for trade accounts receivable are as follows: 
 
  Consolidated   Separate 
  financial statements  financial statements 
  2017  2016  2017  2016 
  (in thousand Baht) 
Related parties         
Within credit terms  28,962  24,991  518,024  476,945 
Overdue:         
   Less than 3 months  -  -  24,164  25,221 
   3 - 6 months  -  2,577  26,792  32,285 
   6 - 12 months  -  4,200  9,519  52,523 
   Over 12 months  505  4,695  504  4,868 
  29,467  36,463  579,003  591,842 
 
 

 
       

 
 

Consolidated  
financial statements 

 Separate  
financial statements  

 2017  2016  2017  2016 
 (in  thousand Baht) 
Short-term deposits at financial institutions 493,487  650,938  457,538  650,938 
Current portion of long-term deposit at 

financial institution  
 

203,267 
  

- 
  

203,267 
  

- 
Total 696,754  650,938  660,805  650,938 
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  Consolidated   Separate 
  financial statements  financial statements 
  2017  2016  2017  2016 
  (in thousand Baht) 
Other parties         
Within credit terms  2,019,544  1,681,595  332,765  283,194 
Overdue:         
   Less than 3 months  391,879  463,718  146,479  180,996 
   3 - 6 months  45,243  37,290  11,516  14,400 
   6 - 12 months  41,966  14,077  24,806  5,875 
   Over 12 months  26,087  28,828  15,788  16,430 
  2,524,719  2,225,508  531,354  500,895 
Less allowance for         
    doubtful accounts  (34,520)  (28,939)  (21,464)  (18,908) 
  2,490,199  2,196,569  509,890  481,987 
         
Net  2,519,666  2,233,032  1,088,893  1,073,829 
  
The normal credit term granted by the Group ranges from 30 days to 360 days. 

 

The aging is calculated by counting the age of trade accounts receivable from the day the Group/Company 
delivers products and issues an invoice to the local importers or distributors. However, revenue is not 
recognised until such local importers or distributors complete the sale of products to the end consumers. 
Consequently, there is a time lag between when the aging is commenced and when the revenue is 
recognised. This results in an apparent high level of overdue trade accounts receivable. 
 

9 Other receivables 
  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2017  2016  2017  2016 
  (in thousand Baht) 
Related parties    5 450  187  4,937  7,907 
         
Other parties         
Prepaid expenses  47,319  47,087  9,333  9,085 
Value added tax receivable  38,634  9,883  17,430  5,058 
Advance to directors and         
    employees  21,639  15,672  2,923  2,861 
Deposits  17,574  23,900  606  513 
Export tax rebate and          
    refundable import duty  6,596  6,489  4,979  4,929 

Advance for operating 
expense 

 5,282 
 

616 
 -  - 

Accrued interest income  4,801  8,939  4,801  3,941 
Others  45,731  28,819  14,078  11,968 
  187,576  141,405  54,150  38,355 
Total  188,026  141,592  59,087  46,262 
 



328 l   รายงานประจำาปี 2560   l   บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

Notes to the Financial Statements
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2016

 

 

 
10 Inventories 

 
 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht) 
Finished goods  1,883,016  1,574,310  416,450  303,306 
Raw materials 182,459  185,126  115,288  112,897 
Work in progress 56,562  48,704  51,482  42,241 
Packing materials 50,721  47,651  36,108  33,402 
Spare parts and supplies -  147  -  - 
Goods in transit 81,246  62,911  22,177  26,743 
 2,254,004  1,918,849  641,505  518,589 
Less allowance for obsolescence and  
   decline in value (34,732)  (29,984)  (26,123)  (13,363) 
Net 2,219,272  1,888,865  615,382  505,226 
        
Inventories recognised as an expense in 
‘cost of sales of goods and rendering of      

   services’: 

 

 

 

    
- Cost of sales of goods and                

rendering of services 
 

5,245,144  
 

5,089,618  1,627,940  1,539,323 
- Write-down to net realisable value 31,953  33,866  14,479  4,086 

Net total 5,277,097  5,123,484  1,642,419  1,543,409 
 

As at 31 December 2017, the inventory balance included inventory at foreign distributors of Baht 1,409.7 million 
(2016: Baht 1,128.6 million) and Baht 286.9 million (2016: Baht 193.4 million) in the consolidated and separate 
financial statements, respectively. 
 

11 Non-current assets classified as held for sale 
 

As at 31 December 2017, the Company committed a plan to sell land of 28.65 Rai with carrying amount of Baht 
160.5 million. Efforts to sell the land have commenced. The land of 20.93 Rai with carrying amount of Baht 117.2 
million was sold in January 2018 and a sale of the remaining is expected by 2018. 
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Mega Product (Yemen) Limited, Pranaa Food For Life Company Limited and Mega Malee Company Limited 
are not publicly listed and consequently does not have published price quotations. 
 
Acquisition 
 
On 23 November 2017, the Group made an investment in an indirect associate in 30% of the issued and 
paid-up capital of Pranaa Food For Life Company, incorporated in Thailand, for a consideration of Baht 1.50 
million. Pranaa Food For Life Company became an indirect associate. 
 
On 21 October 2016, the Company made a new investment in 51% of the issued and paid-up capital of 
Mega Malee Company Limited, incorporated in Thailand, for a consideration of Baht 5.10 million. Mega Malee 
Company Limited became a joint venture of the Company. 

 
As at 31 December 2017, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds the carrying 
amount of investment in Mega Product (Yemen) Limited an indirect associate, amounting to Baht 4.64 million 
(2016: Baht 5.15 million), of which Baht 0.06 million was the Group’s share of the current year’s profit (2016: 
Loss Baht 0.09 million). The Group has no obligation in respect of these losses. 
 
The following summarised financial information on investments in indirect associates and a joint venture and 
is not adjusted for the percentage ownership held by the Group: 

 
  Indirect associate 

Mega Product (Yemen) 
 Indirect associate 

Pranaa Food For Life  
  2017  2016  2017  2016 

  (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Current assets   29,783  22,623  5,046  - 
Non-current assets  1,777  2,576  43  - 
Current liabilities  (39,731)  (34,276)  (633)  - 
Net assets/(liability) (100%)  (8,171)  (9,077)  4,456  - 
Carrying amount of interest in 

associate/joint venture -  -  1,352  - 
         

Total revenues  54,637  30,870  124  - 
Total expenses   54,525  31,049  618  - 
Total comprehensive income (100%) 112  (179)  (494)  - 
Group’s share of total  comprehensive 

income -  -  (148)  - 
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  Joint venture 
  Mega Malee 
  2017  2016 

  (in thousand Baht) 
Current assets (b)  6,513  10,000 
Non-current assets  29  - 
Current liabilities  (850)  (357) 
Non-current liabilities  (50)  - 
Net assets/(liability) (100%)  5,642  9,643 
Carrying amount of interest in associate/joint venture 2,877  4,918 

     
Total revenues  1  - 
Total expenses (a)  4,002  357 
Total comprehensive income (100%) (4,001)  (357) 
Group’s share of total  comprehensive income (2,041)  (182) 
 
Remark:    

   

a. Includes:           
–  Selling expenses 1,535  - 
–  audit fee 237  210 
–  consultancy charges 360  90 
–  Product Development 1,703  57 
–  Others 167  - 
b.  Includes cash and cash equivalents 6,513  10,000 
 
Mega Malee Company Limited is structured as a separate vehicle and the Group has a residual interest in 
the net assets of Mega Malee Company Limited. Accordingly, the Group has classified its interest in Mega 
Malee Company Limited as a joint venture. 
 

13 Investments in subsidiaries 
 
 Separate 
 financial statements 
 2017  2016 
 (in thousand Baht) 
    
At 1 January  718,929  71,574 
Increase 28,989  647,355 
At 31 December 747,918  718,929 
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Notes to the Financial Statements
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2016

 

 

Employee stock option plan 
 
Additional investments in subsidiaries during the year 2017 of Baht 11.8 million (2016: Baht 12.7 million) 
resulted from Employee Stock Option Plan granted to employees of the Company’s subsidiaries (see     
note 25). 
 
Additional investment in direct subsidiaries 
 
During 2017, the Company made an additional investment of Baht 17.2 million in the issued and paid up 
capital of Mega Lifesciences Sdn. Bhd., a direct subsidiary in Malaysia, by purchasing shares held by 
another subsidiary, in order to increase percentage of ownership. 
 
During 2016, the Company made an additional investment of Baht 4.6 million in the issued and paid up 
capital of Mega We Care Limited, a direct subsidiary in Thailand, in order to expand the business. 
 
During 2016, the Company made an additional investment of Baht 0.5 million in the issued and paid up 
capital of Mega Lifesciences Limited, a direct subsidiary in Ukraine, in order to expand the business. 
 
During 2016, the Company made an additional investment of Baht 3.0 million in the issued and paid up 
capital of Natural Health Foods Limited, a direct subsidiary in Thailand, in order to expand the business. 
 
During 2016, the Company made an  investment of Baht 626.6 million in the issued and paid up capital of 
Mega Lifesciences Sdn. Bhd., a subsidiary in Malaysia, to acquire 100% shares and voting interests in      
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. in Malaysia. (see note 4) 

 
Additional investment in indirect subsidiaries 
 
During 2017, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 128.6 million 
in the issued and paid up capital of MAXXCARE Limited, a direct subsidiary in Myanmar, in order to expand 
the business. 
 
During 2016, Mega Lifesciences Sdn. Bhd., a subsidiary, made a new investment in 100% of the issued and 
paid up capital of Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. in Malaysia, for a consideration of Baht 617.66 million. 
Details of the acquisition are given in note 4. 
 
During 2016, Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, registered MAXXCARE Limited, a wholly owned 
subsidiary in Myanmar, with an investment amount of Baht 167.9 million. 
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15 Investment properties 
  Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 Note 2017  2016  2017  2016 

  (in thousand Baht) 
Cost          
At 1 January  -  -  -  - 
Reclassification from property, plant and 

equipment 
 

14 
 

38,027 
  

- 
  

- 
  

- 
Addition  787  -  -  - 
Effect of movements in exchange rates  (768)  -  -  - 
At 31 December  38,046  -  -  - 
         
Net book value         
At 1 January   -  -  -  - 
At 31 December   38,046  -  -  - 
 

The fair value of investment properties as at 31 December 2017 of Baht 37.7 million was determined by 
independent professional valuers, at open market values on an existing use basis. The fair value measurement for 
investment property has been categorised as a level 2 fair value. 
 
The property has been transferred from property, plant and equipment (see note 14) to investment property, since 
the land was no longer used by the Group for business expansion purpose. 
 

16 Goodwill 
  Consolidated  

financial statements 
 

 Note 2017  2016  
    (Restated)  
  (in thousand Baht) 
Cost      
At 1 January   217,457  -  
Acquired through business combination 4 -  217,457  
Effect of movements in exchange rates  2,015  -  
At 31 December   219,472  217,457  
      
Net book value      
At 1 January  217,457  -  
At 31 December  219,472  217,457  
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Notes to the Financial Statements
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  Impairment testing for CGUs containing goodwill  
 

For the purposes of impairment testing, goodwill has been allocated to the Group’s CGUs (operating 
divisions) as follows. 
 

  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2017  2016  2017  2016 
  (in thousand Baht) 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.  219,472  217,457  -  - 
Total  219,472  217,457  -  - 
 

Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 
 

The recoverable amount of this CGU was based on value in use, estimated using discounted cash flows. The 
fair value measurement was categorized as a level 3 fair value based on the inputs in the valuation technique 
used (see note 2(d)).   
 
The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount are set out below. The values 
assigned to the key assumptions represent management’s assessment of future trends in the relevant 
industries and have been based on historical data from both external and internal sources.  
 
  Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2017  2016  2017  2016 

  (%) 
Discount rate  11.1  11.0  -  - 
Terminal value growth rate  3.0  3.0  -  - 
Budgeted EBITDA growth rate (average of 

next five years) 
 

13.4  6.6  -  - 
 

The discount rate was a post-tax measure estimated based on the historical industry average weighted-
average cost of capital, with a possible debt leveraging of 9% at a market interest rate of 3.3%.  
 
The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The 
terminal growth rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual 
EBITDA growth rate, consistent with the assumptions that a market participant would make.   
 
Budgeted EBITDA was estimated taking into account past experience, adjusted as follows.  
 

¥ Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated 
sales volume and price growth for the next five years. It was assumed that the sales price would 
increase in line with forecast inflation over the next five years. 
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The estimated recoverable amount of the CGU exceeded its carrying amount by approximately Baht 253.2 
million. Management has identified that a reasonably possible change in key assumption could cause the 
carrying amount to exceed the recoverable amount. The following table shows the amount by which an 
assumption would need to change for the estimated recoverable amount to be equal to the carrying amount.  
 

  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2017  2016  2017  2016 
  (%) 
Change required for carrying amount to 

equal recoverable amount 
 

       
Discount rate  3.1  -  -  - 
Budgeted EBITDA growth rate  7.1  -  -  - 

 
17 Intangible assets 

  Consolidated financial statements 

 
 

 
 

Note Trademarks  
Computer 
software 

 Software 
under 

installation 

 

Total 
   (in thousand Baht) 
Cost         
At 1 January 2016  185,399  65,205  7,693  258,297 
Additions  10,000  5,104  -  15,104 
Acquisitions through business 

combination (restated) 
 
4 

 
279,456 

  
292 

  
- 

  
279,748 

Disposal  -  (79)  -  (79) 
Effect of movements in exchange rates  -  (2,343)  -  (2,343) 
At 31 December 2016 and  
   1 January 2017 

  
474,855 

  
68,179 

  
7,693 

  
550,727 

Additions  -  3,044  -  3,044 
Disposal  (217)  (886)  -  (1,103) 
Effect of movements in exchange rates  2,588  (2,844)  -  (256) 
At 31 December 2017  477,226  67,493  7,693  552,412 
         
Amortisation         
At 1 January 2016  -  25,597  -  25,597 
Amortisation for the year  -  7,329  -  7,329 
Disposal  -  (29)  -  (29) 
Effect of movements in exchange rates  -  (768)  -  (768) 
At 31 December 2016 and  
   1 January 2017 

  
- 

  
32,129 

  
- 

  
32,129 

Amortisation for the year  1,635  6,284  -  7,919 
Disposal  -  (812)  -  (812) 
Effect of movements in exchange rates  -  (1,195)  -  (1,195) 
At 31 December 2017  1,635  36,406  -  38,041 
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  Consolidated financial statements 

 
 

 
 

Note Trademarks  
Computer 
software 

 Software 
under 

installation 

 

Total 
   (in thousand Baht) 
         
Net book value         
At 1 January 2016  185,399  39,608  7,693  232,700 
At 31 December 2016 and 
   1 January 2017 

  
474,855 

  
36,050 

  
7,693 

  
518,598 

At 31 December 2017  475,591  31,087  7,693  514,371 
 
 

 Separate financial statements 
 Trademarks  Computer software  Total 
 (in thousand Baht) 
Cost      
At 1 January 2016 185,399  13,394  198,793 
Additions -  3,789  3,789 
At 31 December 2016 and 1 January 2017 185,399  17,183  202,582 
Additions -  1,187  1,187 
At 31 December 2017 185,399  18,370  203,769 
      
Amortisation      
At 1 January 2016 -  7,364  7,364 
Amortisation for the year -  1,393  1,393 
At 31 December 2016 and 1 January 2017 -  8,757  8,757 
Amortisation for the year -  1,171  1,171 
At 31 December 2017 -  9,928  9,928 
      
Net book value      
At 1 January 2016 185,399  6,030  191,429 
At 31 December 2016 and 1 January 2017 185,399  8,426  193,825 
At 31 December 2017 185,399  8,442  193,841 
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18 Prepaid rent for leased land 

 
 Consolidated  

financial statements 
 Separate  

financial statements  
 2017  2016  2017  2016 

 (in thousand Baht) 
Prepaid rent for leased land        
At 1 January 136,613  -  -  - 
Additions 44,859  148,533  -  - 
Capitalization (8,246)  (992)  -  - 
Effect of movements in exchange 
rates (13,132)  (10,928)  -  - 
At 31 December 160,094  136,613  -  - 
 
During the year ended 31 December 2017, a subsidiary entered into a land lease agreement with third party 
and made a prepayment of Baht 44.9 million for the right to use the piece of land for constructing office. As 
at 31 December 2017, the unamortised balance of the prepayment was Baht 37.2 million  
 
During the year ended 31 December 2016, a subsidiary entered into a land lease agreement with third party 
and made a prepayment of Baht 148.5 million for the right to use a piece of land for its operation. The 
period of agreement is 50 years with the option to extend for additional 10 years. At the end of extended 
term, the subsidiary can extend the term of the agreement for another 10 years. As at 31 December 2017, 
the unamortised balance of the prepayment was Baht 122.8 million (2016: Baht 136.6 million). 
 

19 Deferred tax 
 

Deferred tax assets and liabilities as at 31 December were as follows: 
 
 Consolidated financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht) 
Total 179,215  282,193  (76,820)  (194,984) 
Set off of tax  (75,968)  (194,110)  75,968  194,110 
Net deferred tax assets 
(liabilities) 

103,247  88,083  (852)  (874) 

 
 Separate financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht) 
Total 99,919  43,524  (33,210)  (10,553) 
Set off of tax  (33,210)  (10,553)  33,210  10,553 
Net deferred tax assets 66,709  32,971  -  - 
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Movements in total deferred tax assets and liabilities during the year were as follows: 
 
   Consolidated financial statements 
   Charged to       

 
 

At 1 January  
2017 

 
 
 

profit or loss 
(Note 31) 

 
 
 

Acquired in 
business 

combination 

 
Exchange 
differences 

 
 
 

At 31 
December 

2017 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets          
Accounts receivables 243,258  (89,556)  -  (161)  153,541 
Provision for employee 

benefits 
 

20,289 
  

(4,548) 
  

- 
  

(259) 
 
 

 
15,482 

Loss carry forward 4,993  (2,748)  -  (201)  2,044 
Others 13,653  (3,988)  -  (1,517)  8,148 
Total 282,193  (100,840)  -  (2,138)  179,215 
          
Deferred tax liabilities          
Inventories  193,875  (115,758)  -  (9)  78,108 
Property, plant and 

equipment 
 

1,109 
  

(2,188) 
  

- 
  

(209) 
  

(1,288) 
Total 194,984  (117,946)  -  (218)  76,820 
          
Net 87,209  17,106  -  (1,920)  102,395 
 

 
 

   Consolidated financial statements 

   
(Charged)/ 
Credited to  

  
   

 
 

At 1 January  
2016 

 
 
 

profit or loss 
(Note 31) 

 
 
 

Acquired in 
business 

combination 

 
Exchange 
differences 

 
 
 

At 31 
December 

2016 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets          
Accounts receivables 302,939  (59,181)  -  (500)  243,258 
Provision for employee 

benefits 
 

20,125 
  

537 
  

- 
  

(373) 
  

20,289 
Loss carry forward 18,008  (12,908)  -  (107)  4,993 
Others 1,197  13,966  58  (1,568)  13,653 
Total 342,269  (57,586)  58  (2,548)  282,193 
          
Deferred tax liabilities          
Inventories  234,398  (40,523)  -  -  193,875 
Property, plant and 

equipment 
 

3,504 
  

(1,690) 
  

147 
 

(852) 
  

1,109 
Total 237,902  (42,213)  147  (852)  194,984 
          
Net 104,367  (15,373)  (89)  (1,696)  87,209 
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 Separate financial statements 
   (Charged)/ Credited to:   

 
 

At 1  
January  
2017 

 
 
 

 profit or loss 
(Note 31)  

At 31 
December  

2017 
    (in thousand Baht) 
Deferred tax assets      
Accounts receivables 31,523  58,240  89,763 
Provision for employee benefits 11,711  (1,944)  9,767 
Others 290  99  389 
Total 43,524  56,395  99,919 
      
Deferred tax liabilities      
Inventories  10,553  22,657  33,210 
Total 10,553  22,657  33,210 
 
Net 32,971  33,738 

 
66,709 

 
 
 Separate financial statements 
   (Charged)/ Credited to:   

 
 

At 1  
January  
2016 

 
 
 

 profit or loss 
(Note 31)  

At 31 
December  

2016 
    (in thousand Baht) 
Deferred tax assets      
Accounts receivables 45,730  (14,207)  31,523 
Provision for employee benefits 10,548  1,163  11,711 
Others 159  131  290 
Total 56,437  (12,913)  43,524 
 
Deferred tax liabilities 

     

Inventories  18,527  (7,974)  10,553 
Total 18,527  (7,974)  10,553 
 
Net 37,910  (4,939) 

 
32,971 

 
Deferred tax assets arising from accounts receivable relate to export of finished goods from Thailand to other 
countries for which tax becomes payable upon export of the goods but for which revenue is recognised in the 
statement of income subsequently at the moment the goods are sold to third parties outside the Group. 
Deferred tax liabilities arising from inventories also relate to export of finished goods for which the cost 
becomes deductible for tax upon export but for which the cost of sales is recognised in the statement of 
income at the moment the goods subsequently are sold to third parties outside the Group. 
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20 Interest-bearing liabilities  
 
  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2017  2016  2017  2016 
  (in thousand Baht) 
Current         
Bank overdrafts - unsecured  132,752  120,456  20,307  - 
         
Short-term loans from financial          
   institution - unsecured         
     Trust receipts and packing credit  159,863  125,063  92,867  78,138 
     Export bills discounted with recourse  82,118  66,616  -  - 
     Promissory notes  131,389  342,024  131,389  270,019 
         
Bank overdrafts and short- term 
     loans from financial    
     institutions 

 

506,122  654,159  244,563  348,157 
         
Current portion of finance lease          

liabilities   6,047  8,934  -  - 
         
Total current interest-bearing  

liabilities 
 

512,169  663,093  244,563  348,157 
         
Non-current         
Finance lease liabilities  -  6,615  -  - 
         
Total non-current interest-bearing 

liabilities 
  

-  
 

6,615  
 
-  

 
- 

 
The periods to maturity of interest-bearing liabilities, excluding finance lease liabilities, as at 31 December were as 
follows: 
 
 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht) 
Within one year 506,122  654,159  244,563  348,157 
Total 506,122  654,159  244,563  348,157 
 
As at 31 December 2017, the Group had unutilised credit facilities totaling Baht 1,481 million (2016: Baht 1,639 
million) and the Company had unutilised credit facilities totaling Baht 1,304 million (2016: Baht 1,195 million). 
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Finance lease liabilities 
 
Finance lease liabilities as at 31 December were payable as follows: 
 
 Consolidated financial statements 
 2017  2016 
 

Future 
minimum 

lease 
payments  Interest  

Present 
value of 
minimum 

lease 
payments  

Future 
minimum 

lease 
payments  Interest  

Present value 
of minimum 

lease 
payments 

 (in thousand Baht) 
Within  one year 6,341  294  6,047  10,415  1,481  8,934 
After one year but 

within five years 
 
- 

  
- 

  
- 

  
6,937 

  
322 

  
6,615 

Total 6,341  294  6,047  17,352  1,803  15,549 
 
 

           

21 Trade accounts payable 
 
  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2017  2016  2017  2016 
  (in thousand Baht) 
Related parties 5 -  -  51,253  33,422 
Other parties  1,598,159  1,518,603  157,275  159,823 
Total  1,598,159  1,518,603  208,528  193,245 
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22    Other payables 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2017  2016  2017  2016 
  (in thousand Baht) 
Related parties 5 85  92  19,584  40,814 
         
Others         
Payables to distributors for collections 

on behalf of distributors 
 

180,904  53,505  

 
 
-  

 
 
- 

Payable for reimbursement of 
promotion and advertisement to 
customers 

 

161,545  138,202  

 
 
- 

 
 

 
 
- 

Foreign contractor tax   58,192  41,592  29,302  20,428 
Advances received from customers   44,308  32,148  9,115  16,649 
Value added tax payable  19,027  15,025  -  - 
Advance received for land purchase  17,788  -  17,788  - 
Payables for promotion and 

advertisement 
 

15,082  35,209  
 

15,082  
 

12,762 
Others  98,233  55,788  9,095  15,403 
  595,079  371,469  80,382  65,242 
Total 595,164  371,561  99,966  106,056 
 

23 Non-current provisions for employee benefits   
 
 Consolidated 

financial statements  
 Separate 

financial statements 
 2017  2016  2017  2016 

 (in thousand Baht) 
Statement of financial position  
Non-current provisions for: 

       

Defined benefit plan 101,186  90,863  64,286  58,556 
Other long-term employees benefits 7,167  7,183  -  - 
Total 108,353  98,046  64,286  58,556 
        
Year ended 31 December        
Statement of comprehensive income 
Recognised in profit or loss: 

       

Defined benefit plan 13,568  13,046  9,608  8,589 
Other long-term employees benefits 1,200  1,254  -  - 
 14,768  14,300  9,608  8,589 
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 Consolidated 
financial statements  

 Separate 
financial statements 

 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht) 
Recognised in other comprehensive      

income: 
       

Actuarial gains recognised in the year (1,120)  -  (3,717)  - 
Exchange difference (842)  (1,193)  -  - 
Cumulative actuarial gains recognised (1,962)  (1,193)  (3,717)  - 
        
Retirement benefit and severance payment according to the Thai labour law    
 
The Company and subsidiaries in Thailand operate a defined benefit plan based on the requirement of Thai 
Labour Protection Act B.E 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable 
remuneration and length of service. 
 
The defined benefit plans expose the Group to actuarial risks, such as longevity risk, currency risk, interest 
rate risk and market risk. 
 
The statement of financial position obligation was determined as follows: 
 
 Consolidated  

financial statements 
 Separate  

financial statements  
 2017  2016  2017  2016 

 (in thousand Baht) 
Present value of unfunded obligations 108,353  98,046  64,286  58,556 
Statement of financial position obligation 108,353  98,046  64,286  58,556 
        

 
Movement in the present value of the defined benefit obligations: 
 
  Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2017  2016  2017  2016 

  (in thousand Baht) 
At 1 January  98,046  88,570  58,556  52,740 
         
Included in profit or loss         
Current service cost  12,327  12,188  7,934  7,116 
Interest on obligation   2,441  2,112  1,674  1,473 
  14,768  14,300  9,608  8,589 
Included in other comprehensive income         
Actuarial gains   (1,120)  -  (3,717)  - 
Effect of movements in exchange rates  (842)  (1,193)  -  - 
  (1,962)  (1,193)  (3,717)  - 
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  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2017  2016  2017  2016 
  (in thousand Baht) 
Other         
Benefits paid   (2,499)  (3,631)  (161)  (2,773) 

  (2,499)  (3,631)  (161)  (2,773) 
 
At 31 December 

 
108,353 

 
98,046 

  
64,286 

  
58,556 

 
Actuarial gains recognized in other comprehensive income arising from: 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht) 
Financial assumptions 4,502  -  2,866  - 
Demographic assumptions 371  -  (753)  - 
Experience adjustment (5,993)  -  (5,830)  - 
Total (1,120)  -  (3,717)  - 

 
Actuarial assumptions   

The following were the principal actuarial assumptions at the reporting date (expressed as weighted 
averages). 

 Consolidated  
financial statements 

 Separate  
financial statements 

 2017  2016  2017  2016 
 % 
Discount rate 1.59 - 2.64  1.59 - 2.94  2.62  2.89 
Future salary growth 4.40 - 5.00  4.44 - 5.00  5.00  5.00 
 
Assumptions regarding future mortality have been based on published statistics and mortality tables. 
 
At 31 December 2017, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 27.2 years (2016: 
26.2 years).  

 
Sensitivity analysis   
 
Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding 
other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown 
below. 
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 Consolidated  
financial statements 

 Separate  
financial statements 

 (in thousand Baht) 
Defined benefit obligation 31 December 2017 Increase  Decrease  Increase  Decrease 
Discount rate (1% movement) (11,499)  13,814  (7,510)  9,036 
Future salary growth (1% movement) 13,930  (11,833)  9,109  (7,724) 
 
 Consolidated  

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 (in thousand Baht) 
Defined benefit obligation 31 December 2016 Increase  Decrease  Increase  Decrease 
Discount rate (1% movement) (10,043)  12,026  (6,989)  8,391 
Future salary growth (1% movement) 13,119  (10,921)  9,127  (7,698) 
 
Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under the plan, it 
does provide an approximation of the sensitivity of the assumptions shown. 
 

 
24 Share capital 
 

 Par value 2017  2016 
 per share Number  Baht  Number  Baht 

 (in Baht) (thousand shares / thousand Baht) 
Authorised         
At 1 January         
- ordinary shares 0.5 873,901  436,951  873,901  436,951 
At 31 December         
- ordinary shares 0.5 873,901  436,951  873,901  436,951 

 
Issued and paid-up         
At 1 January         
- ordinary shares 0.5 865,249  432,625  865,249  432,625 
At 31 December         
- ordinary shares 0.5 865,249  432,625  865,249  432,625 
 
Share premium  

 
Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription 
monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). 
Share premium is not available for dividend distribution. 
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25 Warrants    
 
Employee Stock Option Plan 
 
At the extra ordinary general meeting of Shareholders held on 7 June 2013, the shareholders approved the 
issue and offering of warrants to purchase ordinary shares of the Company to full-time employees at 
assistance manager level or above of the Group. The Group communicated terms and conditions of the 
scheme to the employees during June 2014. 
 
Significant descriptions of the Employee Stock Option Plan 
 
Securities type Warrants to purchase the ordinary shares of the Company 
 
Qualifications of employees 
   eligible for warrants 

 
Full-time employees, at level of assistant manager or above of the 
Company, its subsidiaries and/or affiliates on or after the date the 
date on which the issuance and offering of warrants is announced, 
including those who have been transferred or seconded to any other 
company while continuing to be employed by the Company, its 
subsidiaries and/or affiliates. 

 
 
Type of warrants 

 
Warrants with specified name and non-transferable unless otherwise 
transferred in accordance with the terms and conditions of the 
warrants  

Term 
 

Not exceeding 5 years from the date of issuance of the warrants 
 
Grant date 

 
6 June 2014 

 
Number of warrants issued 

 
     8,652,400 units 

  
Offer price per unit Baht 0 (zero Baht) 

Exercise ratio 1 unit of warrant per 1 ordinary share, subject to change according 
to the conditions for adjustment of rights as prescribed under the 
terms and conditions of the warrants. 

 Exercise price      Baht 17.50 per share which is equivalent to the IPO price. 
 

 Exercise period      On the last day of each month of the 6 month period commencing 
     from the end of 4th year 6 month anniversary 
 

 Fair value of warrants      8.35 Baht per unit 

 
The Group measure fair value of options using the Black-Scholes model with the assumption that all of the 
options will be exercised during the exercisable period. The Group measured volatility based on three-month 
historical volatility per month extrapolated to 12 months. 
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Principal assumptions for options fair-value valuation are as follow; 
 

Ordinary share price per share (Baht) 22.25 
Exercise price per option (Baht) 17.50 
Expected volatility 28.25% 
Options term life (Years) 5 
Expected dividend per share (Baht) 0.18 
Risk-free interest rate 3.09% 
 

The Group recorded the transaction for the employee stock option plan as follow; 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position as at 31 December        
Investments in subsidiaries -  -  42,195  30,420 
Warrants (47,325)  (34,118)  (47,325)  (34,118) 
        
Statement of comprehensive income for the year 

ended  31 December 
       

Administrative expenses 13,207  14,114  1,431  1,431 
 
26 Reserves 

 
Reserves comprise: 
 
Appropriations of profit and/or retained earnings 
 
Legal reserve 
 
Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 Section 116 requires that a public company shall 
allocate not less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve 
account (“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered 
authorised capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 
 
Corporate social responsibility reserve 
 

The shareholders approved the appropriation up to maximum of 2% of its consolidated profit after   tax to 
support its corporate social responsibility activities. The Group recorded additional corporate social 
responsibility reserve during the year ended 31 December 2016 of Baht 1.7 million in the consolidated and 
separate financial statements.     
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Other components of equity 
 

Currency translation differences 
 
The currency translation differences account within equity comprises all foreign currency differences arising 
from the translation of the financial statements of foreign entities. 
 

27 Segment information    
 

Business segments 
 

 The Group comprises the following main business segments: 
 
Segment 1 Brands  
Segment 2 Distribution 
Segment 3 OEM (“Original Equipment Manufacture”) 

  

“Brands” represents a business segment in which goods are manufactured and sold under brands owned by 
the Group. 
 

“Distribution” represents a service business segment in which the Group provides logistical and marketing 
services for goods trading purpose and sale of goods manufactured by third parties. 
 
“OEM” represents a business segment in which goods are manufactured for third parties under brands not 
owned by the Group. 

 

Information regarding the results of each reportable segment is included below. Performance is measured 
based on segment profit before tax, as included in the internal management reports that are reviewed by the 
Group’s CODM. Segment profit before tax is used to measure performance as management believes that 
such information is the most relevant in evaluating the results of certain segments relative to other entities 
that operate within these industries. 

 

Inter-segment charge 
 
The distribution segment provides service to the brand segment in which the inter-segment pricing is 
determined on an arm’s length basis. 
 

Segment results 
 
The segment results are derived from reportable segment revenue minus allocated cost for each segment 
and inter-segment charges. 
 

Segment assets and liabilities  
 
Segment assets and liabilities are based on the allocation to each segment of the assets and liabilities which 
are used for the operations of each segment.  
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Reconciliation of reportable segment profit or loss, assets and liabilities 
 

  2017  2016 
  (in thousand Baht) 

Profit or loss     
Total profit before income tax for reportable segments  1,749,055  1,381,553 
     
Unallocated amounts:     
   Other corporate expenses  (229,602)  (203,373) 
   Depreciation and amortization  (151,956)  (151,637) 
   Finance costs  (25,800)  (22,239) 
   Investment income  15,787  14,276 
   Other income  14,900  3,982 
   Net foreign exchange loss  (71,574)  (89,725) 
   Share of loss from associate and joint venture  (2,189)  (182) 
   Income tax expenses  (185,792)  (137,718) 
Consolidated profit  1,112,829  794,937 
     
Assets      
Total assets for reportable segments  5,594,095  4,950,821 
Other unallocated amounts  3,125,747  2,990,152 
Consolidated total assets  8,719,842  7,940,973 
     
Liabilities      
Total liabilities for reportable segments  1,583,224  1,475,962 
Other unallocated amounts  1,892,222  1,785,201 
Consolidated total liabilities  3,475,446  3,261,163 

 
Major customer 
 
Revenues from three customers of the Group’s segments 1, 2 and 3 represents approximately Baht 3,602.3 
million (2016: revenues from four customers represented Baht 5,345.1 million) of the Group’s total revenues. 
These customers are importers and distributors who facilitate to sell products to several pharmacies, hospitals, 
clinics and various other distribution channels in respective countries. 
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28 Employee benefit expenses  
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht) 
Management        
Salaries, wages and bonus 177,932  139,510  17,314  17,128 
Contribution to provident fund 425  412  281  268 
Contribution to retirement fund 839  776  538  493 
Expense for employee stock option plan 286  286  286  286 
Total 179,482  140,984  18,419  18,175 
        
Other employees        
Salaries, wages and bonus 1,452,829  1,297,279  452,429  410,317 
Contribution to provident fund 50,060  42,509  6,199  5,820 
Contribution to retirement fund 13,929  13,524  9,070  8,096 
Expense for employee stock option plan 12,921  13,828  1,145  1,145 
Total 1,529,739  1,367,140  468,843  425,378 
 
The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. 
Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees and by the 
Group at rates of 3% of the employees basic salaries. The provident funds are registered with the Ministry of 
Finance as juristic entities and are managed by a licensed Fund Manager. 
  

29 Expenses by nature 
   
The statements of comprehensive income include an analysis of expenses by function.  Expenses by nature 
disclosed in accordance with the requirements of various TFRS were as follows: 

 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2017  2016  2017  2016 

 (in thousand Baht) 
Included in cost of sales of goods and   
      rendering of services: 

       

Changes in inventories of finished goods 
and work in progress 

 
(316,565) 

  
130,825 

  
(122,384) 

  
82,069 

Raw materials and consumables used 4,793,996  4,226,869  1,167,513  917,852 
Personnel expenses 456,832  434,274  332,329  302,471 
Depreciation and amortisation  95,963  94,145  73,548  71,692 
Others  246,871  237,371  191,413  169,325 
Total 5,277,097  5,123,484  1,642,419  1,543,409 
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 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht) 
 
Included in selling expenses: 

       

Advertising and promotion expenses 922,369  863,068  328,985  272,436 
Personnel expenses 673,421  551,403  6,233  6,173 
Freight expenses  103,022  87,947  50,780  38,692 
Commission fees 4,123  489  20,909  43,638 
Depreciation and amortization 2,910  2,216  -  - 
Others 150,183  128,417  13,919  10,824 
Total 1,856,028  1,633,540  420,826  371,763 
        
Included in administrative expenses:        
Personnel expenses 578,968  522,447  148,700  134,909 
Traveling expenses 125,411  122,110  30,802  29,962 
Depreciation and amortization 53,083  55,276  5,730  5,416 
Operating lease expense 58,935  55,839  3,423  3,094 
Bad debt expense 7,308  4,553  2,580  1,980 
Drug developments expenses 29,911  32,685  20,611  19,919 
Professional fees 32,626  34,563  12,695  20,323 
Support service expense -  -  58,465  50,889 
Others 222,273  213,098  63,574  68,394 
Total 1,108,515  1,040,571  346,580  334,886 
 

30 Finance costs 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2017  2016  2017  2016 

 (in thousand Baht) 
Interest expense:         
Bank loans and overdrafts 24,393  19,482  5,880  5,693 
Other finance costs 1,407  2,757  -  3 
Total 25,800  22,239  5,880  5,696 
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31 Income tax expense 
  
 Income tax recognised in profit or loss 
 

  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 Note 2017  2016  2017  2016 
  (in thousand Baht) 
Current tax expense         
Current year  200,870  122,496  77,487  36,478 
Adjustment for prior years  2,028  (151)  151  355 
  202,898  122,345  77,638  36,833 
Deferred tax expense             
Movements in temporary differences 19 (17,106)  15,373  (33,738)  4,939 
         
Total income tax expense  185,792  137,718  43,900  41,772 
 
Reconciliation of effective tax rate      
 
 Consolidated financial statements 
 2017  2016 
 Rate 

(%) 
 (in thousand 

Baht) 
 
 

Rate 
(%) 

 
 

(in thousand 
Baht) 

Profit before income tax expense   1,298,621    932,655 

 
Income tax using the Thai corporation tax rates 

 
20 

  
259,724 

  
20 

  
186,531 

Effect of difference tax rates in foreign jurisdictions   42,771    31,666 
Income not subject to tax        
   - Promotional privileges   (137,988)    (88,085) 
Expenses not deductible for tax purposes   17,208    7,757 
Reversal of deferred tax assets from loss  

carry forward 
   

2,049 
    

- 
Adjustments for prior years   2,028    (151) 
Total 14  185,792  15  137,718 
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 Separate financial statements 
 2017  2016 
 Rate 

(%) 
 
 

(in thousand 
Baht) 

 
 

Rate 
(%) 

 
 

(in thousand 
Baht) 

Profit before income tax expense   763,060    643,188 

 
Income tax using the corporation tax rate 

 
20 

  
152,612 

  
20 

  
128,638 

Income not subject to tax        
   - Promotional privileges   (111,410)    (88,085) 
Expenses not deductible for tax purposes   2,547    864 
Adjustments for prior years   151    355 
Total 6  43,900  6  41,772 
        
Income tax reduction 
 
Revenue Code Amendment Act No. 42 B.E. 2559 dated 3 March 2016 grants a reduction of the corporate 
income tax rate to 20% of net taxable profit for accounting periods which begin on or after    1 January 2016. 
 
The Company and a subsidiary in Thailand have been granted privileges by Revenue Department under the 
Revenue Code Governing Reduction of Tax Rates and Exemption of Taxes (No. 587) B.E. 2558 relating to their 
status as International Trade Centre. The privileges granted include an exemption from payment of income tax 
for certain transactions for a period of fifteen years commencing from 1 January 2017. As promoted 
companies, the Company and its subsidiary must comply with certain terms and conditions applicable to 
International Trade Centre. 
 

32 Promotional privileges 
 
By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act of B.E. 2520, the Company has been 
granted privileges by the Board of Investment relating to manufacturing of medicines starting from 31 July 
2012. The privileges granted include: 
 
(a) exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board;  
 
(b) exemption from payment of income tax for certain operations for a period of five years from the date on 

which the income is first derived from such operations; 
 
As a promoted company, the Company must comply with certain terms and conditions prescribed in the 
promotional certificates. 
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Summary of revenue from promoted and non-promoted businesses: 
 
 Separate financial statements 
 2017  2016 
   Non-      Non-   
 Promoted  promoted    Promoted  promoted   
 businesses  businesses  Total  businesses  businesses  Total 
 (in thousand Baht) 
Export sales 1,018,594  1,502,839  2,521,433  1,125,139  1,044,561  2,169,700 
Local sales 198,771  489,314  688,085  449,005  266,253  715,258 
Total revenues 1,217,365  1,992,153  3,209,518  1,574,144  1,310,814  2,884,958 

 
33 Earnings per share 

 
Basic earnings per share 
 
The calculations of basic earnings per share for the years ended 31 December 2017 and 2016 were based 
on the profit for the years attributable to ordinary shareholders of the Company and the number of ordinary 
shares outstanding during the years as follows:        
 

 Consolidated   Separate  
 financial statements   financial statements  
 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht / thousand shares) 
Profit for the year attributable to        
   ordinary shareholders of the Company 1,112,797  794,909  719,160  601,416 

Number of ordinary shares outstanding 865,249  865,249  865,249  865,249 

Earnings per share (basic) (in Baht) 1.29  0.92  0.83  0.70 
 

Diluted earnings per share 
 

The calculations of diluted earnings per share for the years ended 31 December 2017 and 2016 were based 
on the profit for the years attributable to ordinary shareholders of the Company and the number of ordinary 
shares outstanding during the years after adjusting for the effects of all dilutive potential ordinary shares as 
follows:       
 

 Consolidated   Separate  
 financial statements   financial statements  
 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht / thousand shares) 
Profit for the period attributable to        
   ordinary shareholders of the Company 1,112,797  794,909  719,160  601,416 

Number of ordinary shares outstanding 865,249  865,249  865,249  865,249 
Effects of exercise of share warrants 2,995  2,291  2,995  2,291 
Number of ordinary shares (diluted) 868,244  867,540  868,244  867,540 
Earnings per share (diluted) (in Baht) 1.28  0.92  0.83  0.70 
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34 Dividends 
 
At the meeting of the Board of Directors held on 14 August 2017, the directors approved the appropriation 
of interim dividends of Baht 0.30 per share, amounting to Baht 259.6 million. The interim dividends were paid 
to shareholders during September 2017. 
 
At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 11 April 2017, the shareholders 
approved the appropriation of dividends of Baht 0.24 per share, amounting to Baht 207.7 million. The 
dividends were paid to shareholders during April 2017. 
 
At the meeting of the Board of Directors held on 10 August 2016, the directors approved the appropriation 
of interim dividends of Baht 0.23 per share, amounting to Baht 199.0 million. The interim dividends were paid 
to shareholders during September 2016. 

 
At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 11 April 2016, the shareholders 
approved the appropriation of dividends of Baht 0.24 per share, amounting to Baht 207.7 million. The 
dividends were paid to shareholders during April 2016. 

 
35 Financial instruments 

 
Financial risk management policies 
 
The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency exchange 
rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Group does not hold or 
issue derivative financial instruments for speculative or trading purposes. 
 
Risk management is integral to the whole business of the Group. The Group has a system of controls in 
place to create an acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing the 
risks. The management continually monitors the Group’s risk management process to ensure that an 
appropriate balance between risk and control is achieved. 
 
Capital management   
  
The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor and 
market confidence and to sustain future development of the business. The Board monitors the return on capital, 
which the Group defines as result from operating activities divided by total shareholders’ equity, excluding non-
controlling interests and monitors the level of dividends to ordinary shareholders. 

 
Interest rate risk 
 
Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the Group’s 
operations and its cash flows because loan interest rates are mainly floating. The Group is primarily exposed to 
interest rate risk from its borrowing (Note 20). 
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The sensitivity of the interest expense of the Group is the hypothetical change in interest expense as a result of 
possible changes in market rates. A change in the interest rate of the Group by 1% will change the interest 
expense of the Group by Baht 5 million (2016: Baht 7 million). 
 
The effective interest rates of fixed deposits at financial institutions and short-term loan to related party as at 
31 December and the periods in which those fixed deposits mature or re-price were as follows: 
 

 Consolidated financial statements 

 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2017        
Current         

Fixed deposit - Financial institutions 1.37 - 3.00  493,487  -  493,487 
Non-current        

Fixed deposit - Financial institutions 1.65  -  203,267  203,267 
Total   493,487  203,267  696,754 
        
2016        
Current         

Fixed deposit - Financial institutions 1.38 - 1.65  650,938  -  650,938 
Total   650,938  -  650,938 

  
 Separate financial statements 

 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2017        
Current         

Fixed deposit - Financial institutions 1.37 - 1.50  457,538  -  457,538 
Short-term loan to related parties 2.25  66,455  -  66,455 

Non-current        
Fixed deposit - Financial institutions 1.65  -  203,267  203,267 

Total   523,993  203,267  727,260 
        
2016        
Current         

Fixed deposit - Financial institutions 1.38 - 1.65  650,938  -  650,938 
Short-term loan to related parties 1.75  33,037  -  33,037 

Total   683,975  -  683,975 
 
 
The effective interest rates of interest-bearing financial liabilities as at 31 December and the periods in which 
those liabilities mature or re-price were as follows: 
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 Consolidated financial statements 

 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2017        
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
1.44 - 11.50 

  
506,122 

  
- 

  
506,122 

Current portion of finance lease liabilities 13.00  6,047  -  6,047 
Total   512,169  -  512,169 

 

 Consolidated financial statements 

 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (% per annum) 
2016        
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
1.19 - 11.50 

  
654,159 

  
- 

  
654,159 

Current portion of finance lease liabilities 3.10 - 12.83  8,934  -  8,934 
Non-current        

Finance lease liabilities 12.83  -  6,615  6,615 
Total   663,093  6,615  669,708 

 
 

 Separate financial statements 

 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2017        
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
1.58 

  
244,563 

  
- 

  
244,563 

Total   244,563  -  244,563 
        
2016        
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
1.15 - 1.80 

  
348,157 

  
- 

  
348,157 

Total   348,157  -  348,157 
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Foreign currency risk 
 

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases, sales, borrowing and investment which 
are denominated in foreign currencies. 
 
At 31 December, the Group and the Company were exposed to foreign currency risk in respect of financial 
assets and liabilities denominated in the following currencies: 
 
  Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2017  2016  2017  2016 

  (in thousand Baht) 
United States Dollars (USD)         
Cash and cash equivalents  204,432  224,377  32,048  39,938 
Trade accounts receivable  1,256,752  1,076,988  703,218  709,335 
Fixed deposit - financial institutions  35,949  -  -  - 
Interest-bearing liabilities  (306,374)  (486,778)  (224,256)  (348,157) 
Trade accounts payable  (1,367,132)  (1,258,113)  (56,098)  (74,268) 
Gross balance sheet exposure                     (176,373)  (443,526)  454,912  326,848 
         
Australian Dollars (AUD)         
Cash and cash equivalents  23,389  5,964  -  - 
Trade accounts receivable  57,981  82,102  -  - 
Interest-bearing liabilities  -  (7,924)  -  - 
Trade accounts payable  (19,364)  (26,890)  (51,259)  (33,422) 
Gross balance sheet exposure                     62,006  53,252  (51,259)  (33,422) 
         
Euro (EUR)         
Cash and cash equivalents  162  1,379  -  - 
Trade accounts receivable  27,401  29,034  27,401  29,034 
Trade accounts payable  (22,603)  (12,753)  (21,877)  (12,092) 
Gross balance sheet exposure                     4,960  17,660  5,524  16,942 
         
Nigerian Naira (NGN)         
Cash and cash equivalents  28,011  82,939  -  - 
Trade accounts receivable  19,136  17,951  -  - 
Gross balance sheet exposure                     47,147  100,890  -  - 
         
Vietnamese Dong (VND)         
Cash and cash equivalents  9,844  7,149  -  - 
Trade accounts receivable  119,300  136,287  -  - 
Interest-bearing liabilities  (58,178)  (46,924)  -  - 
Trade accounts payable  (15,688)  (19,806)  -  - 
Gross balance sheet exposure                     55,278  76,706  -  - 
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  Consolidated  
financial statements   

 Separate 
financial statements 

 Note 2017  2016  2017  2016 
  (in thousand Baht) 
 
Burmese Kyat (MMK)  

       

Cash and cash equivalents  59,688  18,234  -  - 
Trade accounts receivable  275,696  250,598  -  - 
Interest-bearing liabilities  (127,309)  (128,073)  -  - 
Gross balance sheet exposure                     208,075  140,759  -  - 
         
Others         
Cash and cash equivalents  83,086  41,119  -  - 

Trade accounts receivable  224,168  124,065  15  15 
Trade accounts payable  (40,495)  (37,219)  (1,858)  (1,404) 
Gross balance sheet exposure                     266,759  127,965  (1,843)  (1,389) 
 

Credit risk 
 

Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or counterparty to settle its 
financial and contractual obligations to the Group as and when they fall due. 
 

Management has a credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing basis. 
Credit evaluations are performed on all customers requiring credit over a certain amount.  At the reporting 
date there were no significant concentrations of credit risk.  The maximum exposure to credit risk is 
represented by the carrying amount of each financial asset in the statement of financial position.  However, 
due to the large number of parties comprising the Group’s customer base, Management does not anticipate 
material losses from its debt collection.  

 

Liquidity risk 
 
The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed adequate 
by management to finance the Group’s operations and to mitigate the effects of fluctuations in cash flows. 
 
Fair value of financial assets and liabilities 
 
The carrying amount of the following financial assets: cash and cash equivalents, trade and other receivable, 
current investments and advance to suppliers and distributors and that of financial liabilities: bank overdraft 
and short-term loans from financial institutions, trade and other payable, short-term loan to related party, 
income tax payable and accrued expense are the reasonable approximation of fair value because they are 
mostly short term in nature.  
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Financial liabilities are not measured at fair value 
  
Financial lease liabilities are not measured at fair value and for which there is an insignificant difference 
between fair value level 2 and carrying value as of 31 December 2017 as follows: 
 
 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 Carrying 

amount 
 

Fair value 
 Carrying 

amount 
 

Fair value 
 (in thousand Baht) 
Finance lease liabilities 6,047  5,845  -  - 

 
A number of the Group’s accounting policies and disclosures require the determination of fair value, for both 
financial and non-financial assets and liabilities. Fair value is the price that would be received to sell an asset 
or paid to transfer a liability in an orderly transaction between market participants at the measurement date. 
Fair values have been determined for measurement and/or disclosure purposes based on the following 
methods. When applicable, further information about the assumptions made in determining fair values is 
disclosed in the notes specific to that asset or liability. 
 

36 Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht) 
Capital commitments        
Contracted but not provided for:        
Land -  47,040  -  47,040 
Buildings and machineries  146,535  19,348  24,848  17,324 
Total 146,535  66,388  24,848  64,364 
        
Future minimum lease payment under 

non-cancellable operating lease 
       

Within one year 23,008  37,409  4,423  5,897 
After one year but within five years 18,198  9,289  -  4,554 
After five years 138,555  -  -  - 
Total  179,761  46,698  4,423  10,451 
        
Other commitments        
Purchase orders for goods and        
   supplies 125,194  7,160  125,194  7,160 
Bank guarantees  141,543  295,145  138,274  265,142 
Total  266,737  302,305  263,468  272,302 
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Operating lease agreements 
 
The Group has various operating lease agreement for office and warehouse rental. The period of agreements 
is variable from 6 months to 20 years. 
 
Distribution and service agreements 
 
The Group has entered into usually exclusive distribution and service agreements with third parties in various 
countries. The compensation for the distributors is variable and depends on the volume of business carried 
out. The compensation accruing to the Group is usually fixed and revised periodically. The agreements can 
usually be terminated within a year without the Group incurring significant obligations. 
 
Contingent liabilities 
 
As at 31 December 2017, the Company had contingent liabilities with financial institutions to guarantee the 
Company’s subsidiaries in respect of line of credit use for amount up to Baht 1,315 million and U.S. Dollars 
11 million (31 December 2016: Baht 1,527 million and U.S. Dollars 11 million). 
 

37 Event after the reporting period 
 
At the meeting of the Board of Directors held on 22 February 2018, the Board approved the appropriation of 
dividends of Baht 0.4 per share, amounting to Baht 346 million. The dividends are subject to the approval by 
the annual general shareholders’ meeting.  

 
38 Reclassification of accounts 

 
Certain accounts in the 2016 financial statements have been reclassified to conform to the presentation in 
the 2017 financial statements.  The significant reclassifications were as follows: 
 

 2016 
 Consolidated financial statements 
 Before 

reclass. 
  

Reclass. 
 After 

reclass. 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position as at 31 December       
Asset constructed on leased land 12,462  (12,462)  - 
Other non-current assets 122,127  12,462  134,589 
   -   

      

The reclassifications have been made because, in the opinion of management, the new classification is more 
appropriate to the Group’s business.  
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