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RESPECT	each	other’s	differences	

	

FREEDOM	in	your	work	and	

personal	lives	

	

TRUST	you	as	an	adult	

	

TRUTH	in	what	we	do	every	day	
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MEGA	COMMITMENT		

is	to	provide		

	

Quality	Products	and	Services	to	

Our	Customers		

	

Through	constant	Improvement	and	

Innovation	
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1 แนะนําตัว 
 

เรารู้สึกเป็นเกียรติท่ีไดท้าํงานในหน่ึงในองคก์รท่ีดีสุดในโลก และเราตระหนกัวา่ เรามีหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบในการรักษาและเสริมสร้างช่ือเสียงขององคก์รไปทัว่โลก  เราประสบความสาํเร็จบนรากฐานท่ี

แขง็แรง ซ่ึงเกิดจากการดาํเนินการท่ีโปร่งใส และถูกตอ้งตามจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีสินคา้

คุณภาพ เป้าหมายสาํหรับการเติบโตขององคก์รนั้น เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัพนัธสญัญาของเราท่ีจะ

ซ่ือสตัยใ์นทุกๆ ความสมัพนัธ์ ไม่วา่จะเป็นความสมัพนัธ์ระหวา่ง พนกังาน ลูกคา้ ผูผ้ลิต รัฐบาล ชุมชน 

รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และผูถื้อหุน้  

ขอ้ปฏิบติัในการดาํเนินงานของบริษทั Mega ซ่ึงจะถูกอธิบายในส่วนถดัไป ไดร้วบรวมแนวทางการ

ปฏิบติังานสาํหรับพนกังานทุกคนของ บริษทั Mega Lifesciences จาํกดั และบริษทัในเครือ การปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดท่ีจดัข้ึน เป็นการยนืยนัถึงความทุ่มเทในการดาํเนินงานของเรา ท่ีเนน้ความซ่ือสตัย ์โปร่งใส และ

ความยดึมัน่ในจรรยาบรรณท่ีสูงสุด  เราสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนรายงานขอ้มูลท่ีอาจละเมิดกฎขอ้บงัคบั

ของทางบริษทัแก่ผูบ้งัคบับญัชา และผูฝึ้กสอน เพื่อป้องกนัการละเมิดขอ้บงัคบัอยา่งไม่ตั้งใจ  

2 ความรับผดิชอบในฐานะพนักงาน 
 

ทาํความเขา้ใจขอบข่ายขอ้ปฏิบติัในการทาํงานท่ีถูกตอ้ง โดยเฉพาะรายละเอียดต่างๆท่ีเก่ียวกบัหนา้ท่ีของตน

โดยตรง พนกังานทุกคนจาํเป็นตอ้งมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้ก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัในการทาํงาน รวมไปถึง

จุดยนื และนโยบายของบริษทั   

ในการตกลงเขา้ทาํงานกบัทางบริษทั Mega Lifesciences เราทุกคนจะกลายเป็นส่วนหน่ึงของบริษทั และมี

ความรับผดิชอบในการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัในการทาํงานต่างๆ ของทางบริษทัทุกประการ 

หากมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัขอ้ปฏิบติังาน โปรดขอคาํแนะนาํจากผูบ้งัคบับญัชาของคุณ 
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ทั้งน้ีพนกังานทุกคนตอ้งรายงานการละเมิดขอ้ปฏิบติัในการทาํงานทุกประเภท แก่ผูบ้งัคบับญัชาทนัที  

3 ความรับผดิชอบในฐานะหัวหน้า 
 

ผูบ้ริหารมีความรับผดิชอบในการสร้างวฒันธรรมท่ีดีในการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดใหแ้ก่พนกังาน นอกจากน้ี

ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนยงัมีความรับผดิชอบในการรวบรวมการตอบสนองของพนกังาน และสร้างความมัน่ใจ

ใหพ้นกังานในการทาํตามกฎขอ้บงัคบัใหค้รบถว้น 

4 ธุรกจิทีมี่ความโปร่งใส และความซ่ือสัตย์ 
 

พนกังาน Mega Lifesciences จาํตอ้งดาํเนินธุรกิจของทางบริษทัดว้ยความยติุธรรม และปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการซ้ือขาย บริการ หรือสร้าง

ปฏิสมัพนัธ์กบัผูผ้ลิต ลูกคา้ และองคก์รรัฐบาลต่างๆ ไม่ควรหนัไปพึ่งการสร้างความสนใจทางธุรกิจท่ีผดิ

จรรยาบรรณ 

ความสมัพนัธ์กบัผูผ้ลิต 

Mega จะทาํการซ้ือขายกบัผูผ้ลิตอยา่งเป็นธรรม และสร้างความเช่ือมัน่วา่ขอ้ตกลงกบัทางบริษทันั้นได้

ผลตอบแทนท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุดแก่ทั้งสองฝ่าย Mega ใหค้วามสนใจในการช่วยใหผู้ผ้ลิตสามารถมีกาํไรท่ี

เหมาะสม ซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษทัผูผ้ลิตทุกแห่ง สามารถสร้างนวตักรรมใหม่ และความยัง่ยนืได ้และเป็นคู่คา้ใน

ระยะยาว  ปัจจยัในการคน้หาคู่คา้ทางการผลิตของ Mega ข้ึนอยูก่บัราคา คุณภาพ การป้องกนัส่ิงแวดลอ้ม 

ความเช่ียวชาญทั้งดา้นเทคนิค และการควบคุม ความน่าเช่ือถือ รวมไปถึงความซ่ือสตัย ์Mega Lifesciences  

และพนกังานทุกคน จะไม่รับผลประโยชน์ และเสนอผลประโยชน์ท่ีนอกเหนือจากในสญัญาท่ีไดท้าํร่วมกบั

ผูผ้ลิตนั้นๆ  
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หากผูผ้ลิตรายใดมีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัพนกังานของบริษทั หรือผูถื้อหุน้บริษทั ผูผ้ลิตรายนั้นๆ จาํตอ้ง

ถูกระบุไวอ้ยา่งชดัเจนในงบการเงินดว้ย นอกจากน้ี ทางบริษทัจะสร้างความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูผ้ลิตนั้นๆ 

อยา่งเป็นธรรม และเท่าเทียมกบัผูผ้ลิตรายอ่ืนๆ  

ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ 

Mega Lifesciences จะสร้างความมัน่ใจแก่ลูกคา้ ในเร่ืองของสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ รวมไปถึงจะ

มุ่งมัน่สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ดว้ยการพฒันาสินคา้และบริการอยา่งต่อเน่ือง   

พนกังานทุกคน จาํตอ้งสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้ และสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีดีใหก้บัชีวิตตนเอง 

และชีวิตของลูกคา้ดว้ย  Mega Lifesciences จะจดัการทาํขอ้ตกลงกบัลูกคา้ทุกคนอยา่งเป็นธรรม และซ่ือสตัย ์

พร้อมทั้งผลกัดนัใหลู้กคา้เนน้การดูแลสุขภาพ เพื่อการมีสุขภาพท่ีดี  

หากลูกคา้รายใดมีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัพนกังานของบริษทั หรือผูถื้อหุน้บริษทั ลูกคา้รายนั้นๆ จาํตอ้ง

ถูกระบุไวอ้ยา่งชดัเจนในงบการเงินดว้ย นอกจากน้ี ทางบริษทัจะสร้างความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัลูกคา้นั้นๆ 

อยา่งเป็นธรรม และเท่าเทียมกบัลูกคา้รายอ่ืนๆ  

องคก์รรัฐบาล และการปฏิบติัตามกฎหมาย 

Mega Lifesciences หวงัใหพ้นกังานทุกคนใชชี้วิตในกรอบความยติุธรรม และความซ่ือสตัยข์องทางบริษทั

ในการทาํขอ้ตกลงกบัองคก์รของรัฐบาล เน่ืองดว้ยบริษทัมีการจดัจาํหน่ายสินคา้หลากหลายประเภท แก่ทาง

โรงพยาบาล และองคก์รต่างๆของรัฐ ทางบริษทัขอยนืยนัในการส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพ และการบริการ

ทางธุรกรรมท่ีมีความยติุธรรม นอกจากน้ีทางบริษทัจะไม่ทาํขอ้ตกลงใดๆ ท่ีอาจเป็นการกระทาํผดิกฎหมาย

ในพื้นท่ีท่ีทาํขอ้ตกลงนั้นๆ   
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การทาํขอ้ตกลงกบัลูกคา้ ของลูกคา้ 

Mega Lifesciences หวงัใหพ้นกังานทุกคน ส่งมอบสินคา้ท่ีดีท่ีสุด เพื่อการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนในชีวติ

ผูบ้ริโภค พนกังานทุกคนจะตอ้งนาํเสนอการใชชี้วิตท่ีมีสุขภาพดีแก่ลูกคา้ประจาํ ซ่ึงจะสร้างประโยชน์สูงสุด

แก่ทั้งสองฝ่าย   

5 นโยบายสําหรับการจ้างงาน 
Mega Lifesciences มีความเช่ือวา่ คนธรรมดาทัว่ไป กส็ามารถจะประสบความสาํเร็จเหนือความคาดหมาย

ได ้ยิง่ไปกวา่นั้น ทางบริษทัยงัเนน้การจา้งงานบุคคลท่ีมีความยดึมัน่ในการมีจรรยาบรรณท่ีดี และมีความ

ตอ้งการสร้างความปล่ียนแปลงในบริษทัและสงัคมใหเ้ป็นในแนวทางท่ีดีข้ึน Mega Lifesciences ใหค้าํมัน่

สญัญาในการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ ฝึกอบรม และการเจริญเติบโตในสายงาน ท่ีเท่าเทียมกนัแก่

พนกังานทุกคน พร้อมทั้งส่งเสริมการพฒันาความเช่ียวชาญในสายงานใหม้ากข้ึน นอกจากน้ี ทางบริษทัได้

จดัเตรียมสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ียติุธรรม และโปร่งใส พร้อมทั้งระบุขอ้กาํหนดในการทาํงาน และการ

ประเมินการทาํงานของพนกังานอยา่งชดัเจนดว้ย  

6 ความเท่าเทยีมในการจ้างงาน 
Mega Lifesciences จะมอบโอกาสการจา้งงานท่ีเป็นธรรมอยา่งเท่าเทียมแก่ทุกคน ภายใตก้ฎหมายท่ีถูกตอ้ง

ของประเทศท่ีบริษทัตั้งอยู ่ทุกคนจะถูกปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม ไม่วา่จะมีเพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา และสญัชาติ

อะไรกต็าม นโยบายการจา้งงานของบริษทัจะบ่งบอกถึงความยติุธรรม และความเท่าเทียมกนัทุกประการ 

ความประพฤติท่ีละเมิดนโยบายน้ี ถือเป็นการทาํผดิกฎขอ้บงัคบั และตอ้งไดรั้บการจดัการอยา่งเหมาะสม 

Mega Lifesciences ยนืยนัในการเคารพและใหเ้กียรติความแตกต่าง และตวัตนของแต่ละบุคคลอยา่งเตม็ท่ี 
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7 ความสัมพนัธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
 

พนกังานของ Mega Lifesciences จาํตอ้งเคารพกฎขอ้บงัคบั นโยบาย วตัถุประสงค ์และคุณค่าของบริษทั

อยา่งสุดความสามารถ และจาํตอ้งมีความพยายามเตม็ท่ีในการพฒันาการทาํงานของตน และการพฒันากาํลงั

การผลิต เพื่อใหท้ดัเทียมกบัความไวว้างใจ และเสรีภาพในการทาํงานท่ีทางบริษทัมอบให ้

8 ความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานด้วยกนั 
พนกังานทุกคนตอ้งเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั และผลกัดนักนัเพื่อช่วยในการบรรลุเป้าหมาย

ของบริษทั พนกังานทุกคนจาํตอ้งเคารพและใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั และคงไวซ่ึ้งสภาพแวดลอ้มการทาํงาน

ท่ีมีความไวใ้จ และความเคารพซ่ึงกนัและกนั  

9 ความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานกบัลูกน้อง และหัวหน้า 
 

พนกังานทุกคน จาํตอ้งช่วยส่งเสริมการพฒันาตนเองและความกา้วหนา้ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน 

ภายใตรู้ปแบบการใชชี้วิตของบริษทั Mega ในขณะเดียวกนัพนกังานทุกคนจาํตอ้งมีความซ่ือตรง และ

เปิดเผยกบัผูบ้งัคบับญัชาในสายงานของตน รวมทั้งใหค้วามร่วมม่ืออยา่งเตม็ท่ีในการทาํงานกบัผูท่ี้มีความ

อาวโุสกวา่ในการนาํนโยบายบริษทัไปปฏิบติั 

10 การคุกคามผู้อืน่ 
 

Mega Lifesciences มีขอ้ตอ้งหา้มท่ีเขม้งวดเก่ียวกบัการคุกคามทางเพศ และประเภทอ่ืนๆ ภายในสถานท่ี

ทาํงาน หรือระหวา่งการติดต่อธุรกิจของทางบริษทั  
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11 ความม่ันคงในสุขภาพ ความปลอดภยั และสภายแวดล้อมทีด่ี 
Mega Lifesciences ยนืยนัในการจดัทาํธุรกิจท่ีสร้างความมัน่คงในเร่ืองของสภาพแวดลอ้มท่ีดี สุขภาพท่ีดี 

และความปลอดภยัสูงสุด และไดจ้ดัทาํนโยบายท่ีครอบคลุมการจดัการหวัขอ้เหล่าน้ีอยา่งครบถว้น  

ทางบริษทัเนน้การจดัการดงัต่อไปน้ี: 

 ปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั และสุขภาพของพนกังาน

และสงัคมอยา่งเขม้งวด  

 การจดัการปัญหาเก่ียวกบัประสิทธิภาพ และความน่าเช่ือถือของสินคา้ 

 การลงทุนในเทคโนโลยท่ีีเสริมสร้างความมัน่คงทางส่ิงแวดลอ้ม 

 ความปลอดภยัในการกาํจดัวสัดุ และวสัดุเคมีอนัตราย 

 การใชท้รัพยากรธรรมชาติเพื่อผลตอบแทนสูงสุด  

 การจดัการสถานท่ีทาํงานภายในโรงงาน ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัทางกฎหมายเพ่ือสร้าง

สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดีแก่พนกังาน 

12 การขายหุ้นของบริษัทอย่างผดิกฎหมาย 
 

Mega Lifesciences มีขอ้ตอ้งหา้มต่อการใชข้อ้มูลภายในเพื่อการซ้ือขายหุน้โดยพนกังานของบริษทั กล่าวคือ 

พนกังานใดท่ีมีความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลท่ีสาํคญัของทางบริษทั เช่น ผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลข่าวสาร กลยทุธ์

ทางธุรกิจ หรือการเปล่ียนแปลงนโยบาย เป็นตน้ มีความรับผดิชอบในการท่ีจะไม่ส่งต่อขอ้มูลเหล่าน้ีแก่ผูอ่ื้น 

ไม่วา่ในกรณีใดๆกต็าม นอกจากน้ี ทางบริษทัขอยนืยนัในการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยอยา่งเขม้งวด  
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13 การเคารพกฎหมาย และกฎข้อบังคบัอืน่ๆ 
 

Mega Lifesciences ขอยนืยนัในการเคารพกฎหมายของประเทศนั้นๆ ท่ีทางบริษทัจดัตั้งอยู ่ทางบริษทัให้

ความสาํคญัในการเคารพกฎหมายทุกประเภทอยา่งเขม้งวด และพนกังานทุกคนมีความรับผดิชอบในการ

รายงานการละเมิดกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของตนแก่ผูบ้งัคบับญัชาตามความเหมาะสม 

ในการท่ีบริษทัทาํขอ้ตกลงเป็นบริษทัมหาชน ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัโดยกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ขอยนืยนัในการปฎิบติัตามกฎขอ้บงัคบัทุกประการของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์ยา่งเขม้งวด 

14 ทรัพย์สินทางปัญญา ข้อมูลทางกรรมสิทธ์ิ และความลบัทางการค้า 
 

Mega Lifesciences และพนกังานจะไม่ทาํการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา สิทธิบตัร และเคร่ืองหมายทางการ

คา้ทุกประเภท  

สาํหรับขอ้มูลทางกรรมสิทธ์ิของ Mega Lifesciences ไม่วา่จะเป็นเคร่ืองหมายทางการคา้ สญัญา และขอ้มูล

สาํคญัอ่ืนๆ ท่ีอาจเป็นประโยชน์แก่ทางบริษทั พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัเหล่าน้ีอยา่งเขม้งวด: 

Employees shall: 

 หา้มหยบิยืน่ขอ้มูลของบริษทัใหแ้ก่บุคคลท่ีสามโดยเดด็ขาด ยกเวน้ไดรั้บการอนุญาตจากทางบริษทั 

 เกบ็ขอ้มูลของทางบริษทัไวเ้ป็นความลบั ถึงแมไ้ม่ไดเ้ป็นพนกังานของ Mega Lifesciences แลว้ก็

ตาม 

 หา้มนาํขอ้มูลของบริษทัไปใชเ้พื่อผลประโยชน์ส่วนตวั 

ขอ้มูลทุกชนิดของทางบริษทัจาํตอ้งเกบ็ไวเ้ป็นความลบั จนกวา่ทางบริษทัจะเปิดเผยอยา่งเป็นทางการเองต่อ

สาธารณะชน 
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15 การปฏิบัติด้านแรงงาน 
 

Mega Lifesciences ส่งเสริมการปฏิบติัดา้นแรงงานท่ีดี ผา่นการส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนเคารพกฎหมาย

แรงงาน และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ทางบริษทัไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเยาวชนและเดก็ หรือการทารุณ

กรรมผูอ่ื้นเพื่อประโยชน์ส่วนตวั ทางบริษทัยนืยนัในการจดัหาสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดีภายใตก้ฎหมาย 

และคณะกรรมการการปฏิบติังาน จะมีการจดัการท่ีเขม้งวดกบับุคคลท่ีละเมิดกฎขอ้บงัคบัน้ี 

 

16 ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 
 

บริษทั Mega Lifesciences รู้ถึงความรับผดิชอบของตนในการลงทุน และทาํธุรกิจตามขอ้กาํหนดและ

เป้าหมายท่ีบริษทัตั้งไว ้รวมไปถึงการยดึไวซ่ึ้งผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ ในขณะท่ีเฝ้าระวงัผลประโยชน์ 

และทรัพยสิ์นของผูถื้อหุน้ทุกประการ ผูถื้อหุน้ทุกรายมีความสาํคญัเป็นอยา่งมากต่อบริษทัของเรา และทาง

บริษทัมีความรับผดิชอบในการจดัการธุรกิจท่ีซ่ือสตัย ์โปร่งใส และยติุธรรม  

17 สิทธิมนุษยชน 
 

Mega Lifesciences เคารพสิทธิมนุษยชนของทุกคน และพยายามสร้างสภาพแวดลอ้มการทาํงาน และการ

เจริญกา้วหนา้ท่ีเท่าเทียมกนัแก่พนกังานทุกคน ทางบริษทัตอ้งการท่ีจะส่งเสริมการสร้างความสมัพนัธ์อนัดี

ระหวา่งผูผ้ลิต และลูกคา้ ซ่ึงใหค้วามเคารพในสิทธิของพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั  
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18 นโยบายทางเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 

พนกังานทุกคนของ Mega Lifesciences จาํตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย ทางเทคโนโลย ีสารสนเทศ ของทาง

บริษทัอยา่งเขม้งวด เพื่อเป็นการปกป้องขอ้มูลบริษทั 

19 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

พนกังานของ Mega ทุกคน จาํตอ้งรายงานเหตุการณ์ ท่ีอาจสร้างความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัทางบริษทั 

Mega Lifesciences พนกังานตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียกบัผูผ้ลิต ลูกคา้ หรือบุคคลท่ีสาม ท่ีมีการทาํธุรกิจ

กบับริษทั มีขอ้ตอ้งหา้มในการปิดบงัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และหวงัใหพ้นกังานทุกคนจดัการกบั

ปัญหาน้ี ดว้ยการเปิดเผยรายละเอียดความเก่ียวขอ้งต่างๆระหวา่งพนกังานกบับุคคลท่ีสาม 

20 การปฏิบัติตามมาตรการนี้ 
 

พนกังาน Mega Lifesciences ทุกคน จาํตอ้งปฎิบติัตามมาตรการน้ีอยา่งเคร่งครัด เอกสารฉบบัน้ี

เปรียบเสมือนสญัญาณในการเลือกปฏิบติัตามจรรยาบรรณท่ีถูกตอ้ง บริษทัสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคน

แสวงหาความช่วยเหลือจากผูบ้งัคบับญัชา และผูฝึ้กสอนในการสร้างความกระจ่างเก่ียวขอ้บงัคบัน้ี และทาํ

การพดูคุย หากมีปัญหาในการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีระบุไว ้เน่ืองจากขอ้ปฏิบติัในการทาํงานน้ีอาจ

ไม่ไดถู้กจดัทาํข้ึนเพื่อเป็นคาํตอบในการแกปั้ญหาทุกประเภท และทางบริษทัหวงัใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจ 

และปฏิบติัตามขอ้กาํหนดอยา่งเคร่งครัด และทาํการรายงานแก่หวัหนา้ หากมีขอ้ผดิพลาดประการใด 

นอกจากนั้น เอกสารฉบบัน้ี ทางบริษทัมีอาํนาจในการปฏิบติักบัผูท่ี้ละเมิดกฎขอ้บงัคบั หรือพนกังานคนใดท่ี

ปฏิบติัตนไม่เหมาะสมภายใตก้รอบอาํนาจของทางบริษทัท่ีมีอยา่งเขม้งวด 

 


