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ความเคารพในความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

 

อิสรภาพในการท างานและชีวติส่วนตวั 

 

ความไวเ้น้ือเช่ือใจคุณเสมือนคนท่ีน่าเช่ือถือ 

 

ความจริงในส่ิงท่ีเราท าทุกวนั 
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ค ามัน่สัญญาของบริษทั 

คือ การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีคุณภาพใหก้บัลูกคา้ของเรา

โดยผา่นการพฒันาและนวตักรรมใหม่อยา่งต่อเน่ือง 
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1 บทน ำ 

 

คณะกรรมการของบริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) ไดท้ าการจดัเตรียมและไดรั้บการอนุมติัเอกสารนโยบายน้ีตาม

ค าแนะน าของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทัจะใหค้วามส าคญัในการยดึมัน่ในมาตรฐานในเอกสารฉบบัน้ี 

บริษทัไดจ้ดัเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายและขอ้ปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหแ้ก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ

ทางบริษทัจะอธิบายความคลาดเคล่ือนจากมาตรฐานท่ีคาดหวงัไวใ้นรายงานประจ าปี 

2 ค่ำนิยม (แนวทำงกำรด ำเนินชีวติของเมก้ำ) 
 

เรามุ่งมัน่ท่ีจะจดัการและด าเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ตามความค่านิยมของบริษทั: 

 

ควำมเคำรพในความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

อสิรภำพในการท างานและชีวติส่วนตวั 

ควำมไว้เนือ้เช่ือใจคุณเสมือนคนท่ีน่าเช่ือถือ 

ควำมจริงในทุกส่ิงท่ีเราท า 
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3 แนวทำงกำรรับผดิชอบต่อสังคม 
 

บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) ไดใ้หค้  ามัน่สญัญาวา่จะจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีคุณภาพใหก้บัลูกคา้โดย

ผา่นการพฒันาและนวตักรรมใหม่อยา่งต่อเน่ือง ในส่วนของวสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทัฯ บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะช่วยเหลือ

เร่ืองค่าใชจ่้ายส าหรับการดูแลรักษาสุขภาพท่ีมีคุณภาพสูงใหก้บัผูค้นในประเทศก าลงัพฒันาทัว่โลก  

บริษทัไดส่้งเสริมใหมี้สุขภาพท่ีดีผา่นโปรแกรมต่างๆ เช่น: 

 ‘บริจาคเพื่อชีวติ’ ท่ีซ่ึงพนกังานไดรั้บการสนบัสนุนใหมี้ส่วนร่วมในการบริจาคอวยัวะของพวกเขากบั
สภากาชาดไทย 

 ‘สุขภาพดีดว้ยตวัคุณเอง’ ท่ีซ่ึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมดไดรั้บการฝึกฝนและการสนบัสนุนใหด้ ารงชีวติ
อยา่งมีสุขภาวะอยา่งต่อเน่ือง โดยเร่ิมจากการพฒันาคุณภาพชีวติทนัทีท่ีท างานร่วมกบัเมกา้  

 ‘เมกา้สีเขียว’ ท่ีซ่ึงบริษทัมีส่วนร่วมในการน าเทคโนโลยสีีเขียวมาใช ้ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  

 

4 เงินทุนและเงินปันผลของบริษัท 
 

คณะกรรมการมีจุดมุ่งหมายท่ีจะรักษาอตัราส่วนของหุน้ของบริษทัซ่ึงไดรั้บการพิจารณาเป็นท่ีน่าพอใจในแง่ของเป้าหมาย, 

กลยทุธ์และบญัชีความเส่ียงของบริษทั 

อ านาจของคณะกรรมการในการท่ีจะขยายทุน, ซ้ือหุน้คืน และการจ่ายเงินปันผล ใหเ้ป็นไปตามท่ีไดรั้บอนุมติัในการประชุม

สามญัตามโอกาส 

เป้าหมายของบริษทัคือการสร้างผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบของเงินปันผลและการพฒันามูลค่าขององคก์ร ซ่ึงมี

ค่าเทียบเท่ากบัการลงทุนอ่ืน ๆ ท่ีมีความเส่ียงเทียบเคียงเป็นอยา่งนอ้ย 
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5 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
 

 การท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ธุรกรรมนั้นจะตอ้งมีระยะทางท่ีห่างไกลเพียงพอท่ีจะไม่มีความเสน่หาเขา้มา

เก่ียวขอ้ง ธุรกรรมจะตอ้งเกิดจากการกระท าของคู่สญัญาท่ีเป็นอิสระต่อกนั หรือต่อรองกนัโดยมีสถานะเท่าเทียม

กนั ไม่มีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดมีสถานะเหนือหรือมีอิทธิพลสูงกวา่อีกฝ่ายหน่ึง และจะตอ้งเป็นมูลค่ายติุธรรม ซ่ึงถา้ขาด

ปัจจยัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้งเป็นมูลค่าตามราคาตลาด ธุรกรรมท่ีเก่ียวกบัการซ้ือขายหุน้ ทรัพยสิ์น หรือธุรกิจทุกๆ

ธุรกรรมระหวา่ง บริษทั และคณะกรรมการบริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ และพนกังาน หรือบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

ธุรกรรมนั้นจะตอ้งมีระยะทางท่ีห่างไกลเพียงพอท่ีจะไม่มีความเสน่หาเขา้มาเก่ียวขอ้ง ธุรกรรมจะตอ้งเกิดจากการ

กระท าของคู่สญัญาท่ีเป็นอิสระตอ่กนั หรือต่อรองกนัโดยมีสถานะเท่าเทียมกนั ไม่มีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดมีสถานะเหนือ

หรือมีอิทธิพลสูงกวา่อีกฝ่ายหน่ึง  

 คณะกรรมการและคณะผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นคนดูวา่บริษทัมีระบบและการปฏิบติัการภายในท่ีเพียงพอส าหรับ

ป้องกนัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ 

 การปฏิบติัการภายในและการบริหารความเส่ียงจะไดรั้บการประเมินอยา่งต่อเน่ืองและคณะกรรมการจะประเมิน

ตรงส่วนท่ีเส่ียง การบริหารความเส่ียงและระบบการปฏิบติัการภายใน  

 

6 ผู้ตรวจสอบบัญชี 
 

ผูต้รวจสอบบญัชีจะน าเสนอแผนการด าเนินงานส าหรับการตรวจสอบบญัชีในทุกๆปี แผนการด าเนินงานน้ีจะตอ้งผา่นการ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการการตรวจสอบไดต้รวจสอบแลว้ ผูต้รวจสอบบญัชีจะตอ้ง

จดัเตรียมเอกสารการยนืยนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และผูต้รวจสอบบญัชี

จะตอ้งเตม็ใจท่ีจะมีส่วนรวมในแผนการด าเนินงานน้ีในฐานะผูต้รวจสอบบญัชี 
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ผูต้รวจสอบบญัชีจะตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการในวาระการประชุมประจ าปี เม่ือใดก็ตามท่ีจ าเป็นคณะกรรมการการ

ตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษทัจะไดพ้บกบัผูต้รวจสอบบญัชีเพ่ือตรวจสอบมุมมองของเขาเร่ืองหลกัการบญัชีของ

บริษทั ส่วนท่ีเส่ียง การปฏิบติัการควบคุมภายใน เป็นตน้ 

คณะกรรมการบริษทัจะน าเสนอเร่ืองค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบบญัชีวา่เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการตรวจสอบตามกฎหมาย

และค่าตอบแทนส าหรับงานท่ีเป็นรูปธรรมอ่ืน ๆในการประชุมสามญั 

 

8 กำรประชุมสำมัญของผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัโดยบริษทัจะแจง้ใหท้ราบก่อนอยา่งนอ้ย 21 วนัล่วงหนา้ ส าหรับเอกสาร

ท่ีจ าเป็นส าหรับผูถื้อหุน้ทางบริษทัจะจดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

ในเอกสารท่ีทางบริษทัไดแ้จง้ใหท้ราบล่วงหนา้ จะบอกถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีสามารเสนอทางแกข้องปัญหาในท่ีประชุม

สามญัและในเอกสารยงัไดบ้อกถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนท่ีจ าเป็นในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้อีกดว้ย 

ผูถื้อหุน้จะตอ้งยนืยนัวา่สามารถเขา้ร่วมการประชุมสามญัไดห้รือไม่โดยเร็วท่ีสุด เพราะคณะกรรมการบริษทัจะไดจ้ดั

เตรียมการประชุม ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้สามารถลงคะแนนผา่นโพสต ์อีเมล หรือผา่นเวบ็ไซตข์อง

บริษทั โดยทางบริษทัไดแ้จง้ใหท้ราบพร้อมกบัการแจง้ใหท้ราบเร่ืองการประชุมสามญั 

 

9 ผู้ถอืหุ้น 
 

สิทธิของผูถื้อหุน้ 

ผูถื้อหุน้จะมีสิทธิตามกฎหมายดงัต่อไปน้ี: 

1) ซ้ือ ขาย หรือ โอนหุน้ท่ีถืออยู ่

2) ส่วนแบ่งในส่วนก าไรของบริษทั 
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3) ไดรั้บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัในระยะเวลาท่ีเหมาะสมและเป็นประจ า 

4)  มีส่วนร่วมและลงคะแนนในการประชุมได ้

ก. เลือก หรือ ปลด คณะกรรมการบริษทั 

ข. แต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีจากภายนอก 

ค. สามารถตดัสินใจในการท าธุรกรรมใดๆท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจ่ายเงินปันผล การแกไ้ขเพ่ิมเติม

ขอ้บงัคบัของบริษทั หรือ กฎของบริษทั การเพ่ิมหรือลดเงินทุน และการอนุมติัการท ารายการพิเศษ 

 

คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งท าส่ิงต่อไปน้ีเพ่ือรักษาสิทธิของผูถื้อหุน้: 

 แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้เร่ืองการประชุม พร้อมกบัรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีตอ้งใชใ้นการหารือและการ

ตดัสินใจในการประชุม 

 หา้มจ ากดัขอ้มูลตอ่ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการ การด าเนินการประชุม และ

ประเด็นส าคญัท่ีตอ้งตดัสินใจในการประชุม ขอ้มูลดงักล่าวจะถูกใชร่้วมกนัโดยบริษทัผา่นช่องทางส่ือสารท่ีมี

ความเพียงพอท่ีจะช่วยบรรลุวตัถุประสงคน้ี์ 

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่สถานท่ีจดัการประชุมตั้งอยูใ่นท่ีๆเดินทางสะดวกสบายในวนัท าการ และสถานท่ีจดัการ

ประชุมจะตอ้งมีส่ิงอ านวยความสะดวกอยา่งเพียงพอ รวมทั้ง อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัและฉุกเฉิน 

 แจง้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ก่อนท่ีจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถศึกษาขอ้มูล

ก่อนท่ีจะไดรั้บการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 

 ใหโ้อกาสผูถื้อหุน้ในการถามค าถามทั้งก่อนและระหวา่งการประชุม และใหโ้อกาสผูถื้อหุน้ในการมีส่วนร่วมใน

การด าเนินการประชุม ประธานตอ้งท าใหม้ัน่ใจวา่มีเวลาเพียงพอส าหรับการถามค าถามจากผูถื้อหุน้และผูถื้อหุน้

จะไดรั้บค าตอบท่ีเหมาะสม 

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนในแต่ละรายการ และอุปกรณ์การลงคะแนนและขั้นตอนการ

ลงคะแนนมีความเรียบง่าย และสามารถรวบรวมผลไดใ้นเวลาท่ีเหมาะสมอยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ขั้นตอนการลงคะแนนและอุปกรณ์ส าหรับการลงคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

จะสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการทั้งหมดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 



  
 

 Creating Owners… Improving Lives Page 9/10 
 

 คณะกรรมการบริษทัควรเตรียมพร้อมส าหรับการตอบค าถามของผูถื้อหุน้ในการประชุม พร้อมทั้งเลขานุการ

บริษทัควรเตรียมพร้อมท่ีจะจดความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ในการประชุม 

 ส่งเสริมและอนุญาตใหผู้ถื้อหุน้ถามค าถามโดยตรงต่อประธานคณะกรรมการท่ีรับผดิชอบต่อปัญหานั้นๆ 

 

การดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ 

ผูถื้อหุน้อาจจะไม่ไดถื้อหุน้ในจ านวนท่ีเท่ากนั แต่ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีเหมือนกนั ผูถื้อหุน้จะไดรั้บการ

ปฏิบติัท่ีเหมือนกนัจากคณะกรรมการบริษทั โดยไม่ค านึงถึงเพศ อาย ุเช้ือชาติ สญัชาติ ความคิดเห็นทางการเมือง ความ

พิการ หรือศาสนา คณะกรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี: 

 ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ดว้ยความเสมอภาค 

 ส่ือสารขอ้มูลดว้ยภาษาท่ีเหมาะสมต่อนกัลงทุน ซ่ึงอาจจะเป็นภาษาองักฤษหรือภาษาไทยหรือทั้งสองภาษา 

 เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ในการจดัหาตวัแทนหากพวกเขาไม่สามารถท่ีจะเขา้ร่วมประชุมได ้และจดัหาหนงัสือมอบ

ฉนัทะพร้อมกบัค าแนะน าในการกรอกแบบฟอร์มใหก้บัตวัแทนผูถื้อหุน้ ตวัแทนผูถื้อหุน้ท่ีกรอกแบบฟอร์ม

หนงัสือมอบฉนัทะถูกตอ้งจะมีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมและลงคะแนนในท่ีประชุม 

 ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการอิสระและผูบ้ญัชาการและเลขานุการ

บริษทั ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยจะตอ้งใชค้วามพยายามท่ีจะเสนอต่อผูถื้อหุน้อ่ืน ๆ 

 จดัหาขอ้มูลภายในและขั้นตอนใหทุ้กคนในบริษทั และท าใหเ้ป็นภาคบงัคบัส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารท่ี

จะตอ้งส่งรายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นเจา้ของหุน้ของบริษทัใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ผูถื้อหุน้ท่ีมีต าแหน่งผูบ้ริหารไม่สามารถเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่ตอ้งแจง้ใหผู้ถื้อหุน้อ่ืน

ทราบล่วงหนา้ โดยเฉพาะถา้เป็นปัญหาท่ีตอ้งมีผูถื้อหุน้ศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งก่อนการตดัสินใจ 

 


