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วัตถปุระสงค์หลกัของบริษัทเมก้า 

…คือการสร้างมลูค่าการตลาดและการขายยาใน

ประเทศก าลงัพัฒนา 

….ในขณะท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางกฎหมาย

และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
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ถึงเพ่ือนร่วมงานและเจา้ของ, 

พวกเราทุกคนท่ีบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ ไดต้ระหนกัถึงปัญหาส าคญัทางกฎหมายและปัญหาส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

จริยธรรม พวกเราเช่ือและปฏิบติัตามค่านิยมหลกัของบริษทั คือ ความจริง ความไวเ้น้ือเช่ือใจ ความเคารพ และอิสรภาพ  

ค่านิยมเหล่าน้ีสะทอ้นใหเ้ห็นวา่พวกเราเป็นบุคคลากรของบริษทั  

พลงัในความเช่ือของพวกเราท าใหพ้วกเราประสบความส าเร็จ และพฒันาต่อไปในอนาคต โปรดทราบวา่ผูจ้ดัการและ

ผูบ้ริหารของบริษทัเมกา้สามารถใหค้ าปรึกษาในทุกๆเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายหรือขอ้ปฏิบติัของบริษทัเมกา้ ส าหรับการ

ปรึกษาปัญหาไม่วา่เร่ืองใดๆทางบริษทัจะไม่มีการตอบโตใ้ดๆ หรือผลกระทบท่ีไม่พึงประสงคใ์ด ๆ ตามท่ีอยูก่ฎของบริษทั

ต่อการปฏิบติัท่ีไม่ตอบโต ้

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างองคก์รใหเ้จริญเติบโตเกินพวกเรา ดว้ยการท าส่ิงท่ีถูกตอ้ง ไม่เพียงแต่ตาม

กฎหมาย แต่ยงัรวมไปถึงจิตวญิญาณในการปฏิบติังาน การปฏิบติังาน คือ ความรับผิดชอบท่ีจะอยูก่บัพวกเราทุกคน ซ่ึงก็คือ 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัเมกา้ และ บริษทัเมกา้ 

 

วเิวก ดาหวนั 

ประธานและผูบ้ริหารของบริษทัเมกา้  
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คู่มือปฏิบัตงิานของบริษัทเมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

ก) การปฏิบติังานของบริษทัเมกา้  ไลฟ์ไซแอน็ซ์คืออะไร? 

 

การปฏิบติังานของบริษทัเมกา้  ไลฟ์ไซแอน็ซ ์ เช่น บริษทัเมกา้  ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั มหาชน และบริษทัยอ่ย

ทางตรง และบริษทัยอ่ยทางออ้ม หมายถึง การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย วธีิการ และมาตรฐานทาง

จริยธรรม (การปฏิบติังาน) ไม่ใช่เพียงการปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบ กฎหมายจะตอ้งรวมไปถึงกฎหมาย

ของประเทศ กฎหมายระหวา่งประเทศ และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานในเครือ เช่น คณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุน 

 

         ข) คู่มือปฏิบติังานส าหรับใคร? 

คู่มือปฏิบติังานเล่มน้ี ส าหรับ กรรมการ คณะกรรมการบริหาร พนกังาน และผูต้รวจสอบบญัชีตามกฎหมายของ

บริษทั พนกังานทั้งหมดรวมถึงผูท่ี้เป็นตวัแทนภายนอกบริษทั เพ่ือจุดประสงคใ์นการจา้งงานของบริษทั และ

พนกังานท่ีไดรั้บการยอมรับส าหรับการจา้งงานโดยบุคคลท่ี 3 ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัเมกา้  ไลฟ์ไซแอ็นซ ์

 

  ค) วตัถุประสงคข์องคู่มือปฏิบติังานเล่มน้ีคืออะไร? 

วตัถุประสงคข์องคู่มือปฏิบติังาน คือ ใหข้อ้มูลกบัพนกังานและอ านวยความสะดวกในการตดัสินใจใน

สถานการณ์ท่ีมีขอ้สงสยั กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานอาจจะใชคู้่มือเล่มน้ีในสถานการณ์ท่ีมีขอ้สงสยั และใน

กรณีท่ีมีความคลุมเครือ หรือมีขอ้สงสยัทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูจ้ดัการ / ผูบ้ริหาร หรือทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น แรงงาน 

หรือ กฎหมาย / การปฏิบติังาน ทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามคู่มือปฏิบติังานเล่มน้ี ไม่ใช่แค่ในส านกังาน แต่ยงัตอ้ง

ปฏิบติัตามในสถานการณ์ต่างๆ เช่น เม่ือกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั เป็นตวัแทนบริษทั เช่น การ

ประชุม ความบนัเทิง การจดันิทรรศการ การเขา้ร่วมการประชุม เป็นตน้ 
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

1. บทน า 

พวกเราทุกคนรู้สึกเป็นเกียรติท่ีไดท้ างานกบัหน่ึงในบริษทัท่ีดีท่ีสุด มนัเป็นความรับผิดชอบอนัสูงสุด และหนา้ท่ีของพวกเรา

ท่ีจะรักษาและสร้างช่ือเสียงของบริษทัใหโ้ด่งดงัไปทัว่โลกมานานหลายปี พวกเราไดส้ร้างความส าเร็จของบริษทัจาก

รากฐานท่ีแขง็แกร่งของความโปร่งใสและการด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรม และผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ ส าหรับการ

เจริญกา้วหนา้และความเป็นเลิศของบริษทัจะตอ้งสอดคลอ้งไปกบัความมุ่งมัน่ท่ีไม่ทอ้ถอย เพื่อความสมบูรณ์ในทุกๆ

ความสมัพนัธ์ของบริษทักบัพนกังาน ลูกคา้ ผูจ้ดัหาสินคา้และวตัถุดิบ รัฐบาล ชุมชนทอ้งถ่ิน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทั และผู ้

ถือหุน้ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัเมกา้ ซ่ึงไดอ้ธิบายไวใ้นส่วนต่อไปน้ี ประกอบไปดว้ย แนวทางในการยดึมัน่โดยพนกังาน

ทั้งหมดของบริษทัเมกา้  ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั และ บริษทัยอ่ย ทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือใหแ้น่ใจ

และตอกย  ้าความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และเพื่อรักษามาตรฐานทางจริยธรรมอนัสูงสุด พวกเรา

ส่งเสริมพนกังานใหรู้้จกัแบ่งปันขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัหนา้ หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าท่ีอาจฝ่าฝืน หรือมี

ศกัยภาพในการละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

2. ความรับผดิชอบในฐานะของพนกังาน 

 

คุณควรท าความเขา้ใจกรอบการท างานพ้ืนฐานของจรรยาบรรณทางธุรกิจ และในรายละเอียดมากข้ึนในส่วนท่ีตอ้งน าไปใช้

กบังานของคุณโดยเฉพาะ คุณควรจะมีความเขา้ใจในปัญหาต่างๆ ท่าท่ีและนโยบายของบริษทั 

หลงัจากท่ีบริษทัเมกา้รับพนกังานเขา้มาร่วมงานดว้ย พนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

เช่นเดียวกบั กฎระเบียบต่างๆ และขอ้บงัคบัต่างๆของบริษทั 

หากมีขอ้สงสยัใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตีความหมายของจรรยาบรรณธุรกิจ สามารถขอความช่วยเหลือจากผูบ้งัคบับญัชาหรือ

หวัหนา้ 

คุณจะตอ้งรายงานปัญหาใดๆ หรือการละเมิดต่อหวัหนา้โดยทนัทีท่ีทราบ 

 

3. ความรับผดิชอบในฐานะของหัวหน้า 

ผูจ้ดัการอาวโุสทั้งหมดจะตอ้งท าใหม้ัน่ใจวา่พวกเราไดน้ าการปฏิบติังานมาใชใ้นการด าเนินธุรกิจ หวัหนา้จะมีหนา้ท่ีในการ

รวบรวมขอ้เสนอแนะ และด าเนินการแกไ้ข เม่ือพนกังานเสนอปัญหาต่างๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบติัการน้ี 
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4. การด าเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใสและความซ่ือสัตย์ 

พนกังานของบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จะตอ้งด าเนินธุรกิจของบริษทัดว้ยความเป็นธรรม และโดยการใชจ้ริยธรรมในการ

ด าเนินงานทางธุรกิจ พนกังานขายสินคา้ บริการ หรือในขณะท่ีติดต่อกบัผูจ้ดัหาสินคา้และวตัถุดิบ ลูกคา้ หน่วยงานภาครัฐ 

จะไม่หนัไปใชว้ธีิการท่ีผิดจรรยาบรรณใดๆท่ีจะส่งเสริมผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

 

การจัดการกบัผู้จัดหาสินค้าและวัตถุดบิ 

บริษทัเมกา้จะตอ้งจดัการกบัผูจ้ดัหาสินคา้และวตัถุดิบในลกัษณะท่ีเป็นธรรม และจะตอ้งแน่ใจวา่ธุรกิจจะด าเนินการโดยตั้ง

ราคาท่ีอิงโดยคู่แข่งท่ีสุดและคุม้คา่ร่วมกนั บริษทัเมกา้จะตอ้งแน่ใจวา่ผูจ้ดัหาสินคา้และวตัถุดิบจะยงัคงไดผ้ลตอบแทนท่ี

เหมาะสม และกระตุน้การสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ และการพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื เพ่ือท่ีจะกลายเป็นพนัธมิตรในระยะยาว 

ปัจจยัท่ีก าหนด เช่น ราคา คุณภาพ การพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้ม ความเช่ียวชาญทางเทคนิคและกฎระเบียบ ความน่าเช่ือถือ และ

ความซ่ือสตัย ์ ใหเ้ป็นแนวทางในการใหค้วามสนบัสนุนผูจ้ดัหาสินคา้และวตัถุดิบ บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ ์ และ / หรือ 

พนกังานของ บริษทัจะตอ้งไม่มีผลประโยชนจ์าก หรือผา่นผลประโยชน์ใดๆต่อผูจ้ดัหาสินคา้และวตัถุดิบ นอกเหนือจาก

ขอ้ตกลงท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรในสญัญา 

ผูจ้ดัหาสินคา้และวตัถุดิบท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน หรือผูถื้อหุน้ใดๆ จะไดรั้บการระบุวา่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบังบการเงิน 

การติดต่อกบัผูจ้ดัหาสินคา้และวตัถุดิบดงักล่าวจะตอ้งตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของระยะทางท่ีห่างไกลเพียงพอท่ีจะไม่มีความ

เสน่หาเขา้มาเก่ียวขอ้ง ธุรกรรมท่ีเกิดจากการกระท าของคู่สญัญาท่ีเป็นอิสระต่อกนั หรือต่อรองกนัโดยมีสถานะเท่าเทียมกนั 

ไม่มีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดมีสถานะเหนือหรือมีอิทธิพลสูงกวา่อีกฝ่ายหน่ึง 

 

การจดัการกบัลูกค้า 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ ์จะตอ้งแน่ใจวา่ บริษทัไดจ้ดัส่งเฉพาะสินคา้และการบริการท่ีมีคุณภาพท่ีดีใหก้บัลูกคา้ และบริษทั

เมกา้จะตอ้งมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆอยา่งต่อเน่ืองโดยผา่นการปรับปรุงผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

พนกังานจะรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ และสร้างความแตกต่างในเชิงบวกในชีวติของพวกเขาและในชีวติของลูกคา้

ของพวกเขา บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จะจดัการกบัลูกคา้ในลกัษณะท่ีเป็นธรรมและสง่างามและส่งเสริมใหลู้กคา้และ 

ลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานหรือผูถื้อหุน้จะไดรั้บการระบุวา่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบังบการเงิน การติดต่อกบัลูกคา้

ดงักล่าวจะตอ้งตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของระยะทางท่ีห่างไกลเพียงพอท่ีจะไม่มีความเสน่หาเขา้มาเก่ียวขอ้ง ธุรกรรมท่ีเกิดจากการ

กระท าของคู่สญัญาท่ีเป็นอิสระตอ่กนั หรือต่อรองกนัโดยมีสถานะเท่าเทียมกนั ไม่มีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดมีสถานะเหนือหรือมี

อิทธิพลสูงกวา่อีกฝ่ายหน่ึง 
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การจดัการกบัหน่วยงานราชการและการปฏบิัตติามกฎหมาย 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ ์คาดหวงัวา่พนกังานของบริษทัจะด าเนินชีวติโดยยดึหลกัความเป็นธรรมและความซ่ือสตัยใ์นการ

ติดต่อกบัหน่วยงานราชการ สินคา้ของบริษทัจะถูกขายใหก้บัโรงพยาบาลและหน่วยงานราชการอ่ืนๆ บริษทัเมกา้จะตอ้ง

แน่ใจวา่สินคา้มีคุณภาพท่ีดี และการท าธุรกรรมท่ีเป็นธรรม บริษทัเมกา้หรือพนกังานของบริษทัจะไม่สามารถ

ประนีประนอมเก่ียวกบัคุณภาพหรือการปฏิบติัตามกฎหมายของแต่ละประเทศท่ีบริษทัเมกา้ไดต้ั้งอยู ่

 

การจดัการกบัลูกค้าของลูกค้า 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ ์ คาดหวงัวา่พนกังานของบริษทัจะน าเสนอสินคา้ท่ีดีท่ีสุดและสร้างความแตกต่างในเชิงบวกใน

ชีวติใหก้บัผูบ้ริโภคของเรา (ลูกคา้ท่ีดีท่ีสุด) พนกังานจะตอ้งส่งเสริมวธีิการด าเนินชีวติท่ีดีใหลู้กคา้ท่ีภกัดีโดยผา่นระบบการ

จดัการท่ีทั้งสองฝ่ายไดผ้ลประโยชน์ทั้งคู ่

 

5. นโยบายการจ้างงาน 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซเ์ช่ือวา่คนธรรมดาสามารถประสบความส าเร็จได ้ บริษทัเมกา้เช่ือมัน่ในการคดัเลือกและรักษา

บุคคลากรใหมี้จริยธรรมท่ีดี ท่ีมีความปรารถนาท่ีจะสร้างความแตกต่างในบริษทัและสงัคม บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์

จะตอ้งท าใหม้ัน่ใจวา่บุคคลากรไดรั้บการศึกษา การฝึกอบรมท่ีเหมาะสม และโอกาสในการเจริญเติบโตใหแ้ก่พนกังาน และ

ยงัส่งเสริมในการพฒันาอาชีพ บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซมี์สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นธรรมและโปร่งใสและเกณฑก์ารปฏิบติังาน

และกระบวนการประเมินผลการปฏิบติัท่ีชดัเจน 

 

6. โอกาสการจ้างงานทีเ่ท่าเทยีมกนั 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซจ์ะใหโ้อกาสในการจา้งงานท่ีเท่าเทียมกนั โดยอยูใ่นกรอบของกฎหมายของประเทศนั้นๆท่ีบริษทั

ตั้งอยู ่ ทุกๆคน ไม่วา่จะต่างเพศ ต่างเช้ือชาติ ต่างวรรณะ ต่างศาสนา หรือต่างสญัชาติ จะไดรั้บการพิจารณาส าหรับการจา้ง

งานและไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัในท่ีท างาน นโยบายการจา้งงานจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเป็นธรรมและความ

เท่าเทียมกนั พฤติกรรมใดๆท่ีละเมิดนโยบายน้ีจะถือวา่เป็นการกระท าท่ีจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบ บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซ

แอน็ซจ์ะตอ้งเคารพความแตกต่างของแต่ละบุคคลและเคารพซ่ึงกนัและกนัส าหรับส่ิงท่ีพวกเขาเป็น 
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7. ความสัมพนัธ์ของพนักงานกบันายจ้าง 

พนกังานของบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์จะตอ้งมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามนโยบาย แนวทาง วตัถุประสงค ์และค่านิยมของบริษทั 

และจะตอ้งพยายามอยา่งจริงใจท่ีจะผลกัดนัการผลิตและประสิทธิภาพในการท างานใหดี้ยิง่ข้ึนไป พวกเขาจะตอ้งปฏิบติัดว้ย

ความน่าเช่ือถือและอิสรภาพตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 

 

8. ความสัมพนัธ์ของพนักงานกบัเพือ่นร่วมงาน 

พนกังานจะตอ้งมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืนๆ และใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษทั 

พนกังานจะตอ้งเคารพความแตกต่างของแต่ละบุคคล และจะตอ้งรักษาความไวว้างใจและใหค้วามเคารพซ่ึงกนัและกนั 

 

9. ความสัมพนัธ์ของพนักงานกบัผู้ใต้บังคบับัญชาและผู้บังคบับัญชา 

พนกังานจะตอ้งมีการพฒันาตนเอง และพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของพวกเขาใหด้ าเนินชีวติและปฏิบติัโดยยดึถือตามแนวทาง

ของบริษทัเมกา้ พนกังานจะตอ้งมีความซ่ือสตัยก์บัผูบ้งัคบับญัชาของพวกเขา และใหค้วามร่วมมือกบัผูบ้ริหารระดบัสูงของ

พวกเขาในการด าเนินตามนโยบายของบริษทั 

 

10. การล่วงละเมดิ 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์หา้มมิใหมี้การล่วงละเมิดทางเพศหรือการล่วงละเมิดใดๆต่อพนกังาน โดยบุคคลใดๆในท่ีท างาน 

หรือในขณะท่ีด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 

11. การพฒันาสุขภาพ ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมอย่างยัง่ยนื 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์จะตอ้งมัน่ใจวา่การท าธุรกรรมทางธุรกิจทั้งหมดจะช่วยส่งเสริมสภาพแวดลอ้มใหย้ ัง่ยนื และ

ปัญหาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มต่างๆ เช่น สุขภาพ ความปลอดภยั มลพิษ เป็นตน้ จะสามารถแกไ้ขอยา่งจริงจงัตามนโยบายและ

การกระท าทั้งหมดของบริษทั 

ส่วนท่ีตอ้งเนน้ ไดแ้ก่: 

 การปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้มและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและสุขภาพของพนกังานและสงัคม 

 ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพของสินคา้และความรับผดิชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากสินคา้ท่ีไม่

ปลอดภยั 

 การลงทุนในเทคโนโลยท่ีีช่วยส่งเสริมการพฒันาสภาพแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

 ความปลอดภยัในการจดัการและการก าจดัวสัดุท่ีเป็นอนัตรายและเป็นพิษ 
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 การใชป้ระโยชน์ของทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีเหมาะสม เช่น น ้ าและอ่ืนๆ อยา่งเช่น ไฟฟ้า 

 เง่ือนไขในการท างานในโรงงาน เช่น ไฟ แบบ ป้ายท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ เป็นตน้  

 

12. การซื้อ ขายหุ้นภายในบริษัท 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซจ์ะหา้มพนกังานไม่ใหค้วามบนัเทิงเก่ียวกบัการซ้ือ ขายหุน้ภายในบริษทั ผูท่ี้มีสิทธิพิเศษท่ีจะได้

ขอ้มูลจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลใดๆ รวมถึง ผลกระกอบการ ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยแีละสารสนเทศ กลยทุธ์ทางธุรกิจ 

การท าธุรกรรมทางธุรกิจ การเปล่ียนแปลงนโยบาย เป็นตน้ บริษทัจะตอ้งด าเนินการอยา่งเคร่งครัดใหเ้ป็นไปตามแนว

ทางการซ้ือ ขายหุน้ภายในของตลาดหลกัทรัพยซ่ึ์งไดมี้การระบุไว ้

 

13. กฎหมายและข้อปฏบิัตอิืน่ๆ 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายของประเทศท่ีบริษทัตั้งอยู ่ บริษทัจะตอ้งใหค้วามมัน่ใจวา่การ

ปฏิบติัการสอดคลอ้งกบักฎหมายการคา้ ภาษี และกฎหมายอ่ืนๆ และพนกังานทุกคนจะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนท่ีเนน้

ประเด็นเร่ืองปัญหาการปฏิบติัใดๆจากหวัหนา้ของพวกเขา  

เม่ือบริษทัเมกา้กลายเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัซ่ึงผา่นกรรมการและผูบ้ริหาร

จะตอ้งใหค้วามมัน่ใจวา่การปฏิบติัการสอดคลอ้งกบัประกาศและขอ้ก าหนดทั้งหมดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

14. ทรัพย์สินทางปัญญา ข้อมูลทีเ่กีย่วกบัผู้ถือสิทธิบัตร และความลบัทางการค้า 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซแ์ละพนกังานของบริษทัจะตอ้งไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ หรือ

ทรัพยสิ์นทางปัญญาในรูปแบบอ่ืนๆท่ีเป็นของบุคคลท่ี 3  

ขอ้มูลท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซจ์ะตอ้งประกอบไปดว้ย เคร่ืองหมายการคา้ เคร่ืองหมายบริการ 

สิทธิบตัร ชุดเอกสาร ซีดี สญัญา ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูจ้ดัหาสินคา้และวตัถุดิบ ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ เง่ือนไขการคา้ 

รายละเอียดเชิงพาณิชย ์กลยทุธ์ธุรกิจ เป็นตน้ และขอ้มูลอ่ืนๆท่ีเป็นประโยชน์ ต่อพนกังานของบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ:์ 

 หา้มเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหก้บับุคคลท่ี 3 โดยไม่ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทั 

 รักษาความลบัถึงแมว้า่พวกเขาจะไม่ไดท้ างานร่วมกบับริษทัเมกา้แลว้ก็ตาม 

 หา้มใชข้อ้มูลใดๆเพ่ือประโยชนส่์วนบุคคล 

ขอ้มูลทั้งหมดและขอ้มูลลบัอ่ืนๆจะยงัคงเป็นความลบัจนกวา่บริษทัตดัสินใจท่ีจะเปิดเผยต่อสาธารณะ 
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15. ข้อปฏิบัตทิีเ่กีย่วกบัแรงงาน 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์จะตอ้งส่งเสริมขอ้ปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัแรงงาน บริษทัและพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย

แรงงาน บริษทัจะตอ้งกีดกนัการใชป้ระโยชนจ์ากเด็ก แรงงานเดก็ ท าร้ายร่างกาย และการใหบ้ริการในรูปแบบต่างๆ ซ่ึง

อาจจะเป็นการไม่สมคัรใจโดยธรรมชาติ บริษทัจะตอ้งจดัใหมี้สภาพการท างานท่ีดีตามกฎหมายและดียิง่ข้ึน การจดัการ

จะตอ้งด าเนินการทางวนิยัอยา่งเคร่งครัดในกรณีท่ีมีการละเมิดกฏน้ี 

 

16. ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 

พวกเราทุกคนท่ีบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์จะตอ้งมีความตระหนกัในความรับผิดชอบท่ีจะน าเงินมาลงทุน และการท าธุรกิจ

ตามวตัถุประสงคท์างธุรกิจ และรักษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และปกป้องทรัพยสิ์นและผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ ผูถื้อ

หุน้ป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีส าคญัและพวกเราจะตอ้งมีความรับผดิชอบต่อพวกเขาส าหรับการด าเนินธุรกิจดว้ยความ

ซ่ือสตัย ์โปร่งใสและเป็นธรรม 

 

ขอ้ปฏิบติั 

จะตอ้งต่ืนตวัในการปกป้องทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัเมกา้ และจะตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้หรือผูจ้ดัการทราบ ถา้บุคคล

ท่ี 3 ละเมิดสิทธิของบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

จะตอ้งตระหนกัถึงสิทธิบตัรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลท่ี 3 และสิทธิทางทรัพยสิ์นทางปัญญาอ่ืนๆ 

จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูถื้อลิขสิทธ์ิในการใชง้านท่ีมีลิขสิทธ์ิของพวกเขา และจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

และเง่ือนไขในสญัญาเม่ืออา้งถึงลิขสิทธ์ิดงักล่าว 

 

ขอ้หา้มปฏิบติั 

เปิดเผยสินทรัพยข์องบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ ์รวมทั้ง ความลบัทางการคา้ เป็นตน้ ใหแ้ก่บุคคลท่ี 3 

ไดรั้บความลบัทางการคา้ ความรู้เชิงขั้นตอน ของอดีตนายจา้งจากบุคคลท่ีสามหรือพนกังาน 
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17. สิทธิมนุษยชน 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์จะเคารพสิทธิมนุษยชน และพยายามท่ีจะสร้างโอกาสในการท างานท่ีเท่าเทียมกนั บริษทัจะตอ้งมี

ความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความสมัพนัธ์กบัผูจ้ดัหาสินคา้และวตัถุดิบ และลูกคา้ท่ีส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และใหโ้อกาสท่ีเท่า

เทียมกนักบัพนกังานทุกๆคนจากส่วนต่างๆ ของสงัคม 

 

18. นโยบายเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

พนกังานทุกคนของบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซจ์ะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายเทคโนโลยแีละสารสนเทศของบริษทัอยา่ง

เคร่งครัด และจะตอ้งแน่ใจวา่ขอ้มูลเป็นความลบั 

 

19. ความขัดแย้งทีเ่กีย่วกบัผลประโยชน์ 

พนกังานทั้งหมดของบริษทัเมกา้จะตอ้งเปิดเผยต่อบริษทัไม่วา่สถานการณ์ใดๆก็ตาม ท่ีส่งผลหรืออาจส่งผลใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ พนกังานจะตอ้งเปิดเผยต่อผูบ้งัคบับญัชา / ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัหาสินคา้และวตัถุดิบ ลูกคา้ หรือบุคคลท่ี 3 

ท่ีบริษทัท าธุรกรรมทางธุรกิจใดๆดว้ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานของพนกังาน บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์จะตอ้งหา้มท่ีจะไม่

เปิดเผยความขดัแยง้ท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์ และคาดหวงัวา่พนกังานจะเปิดเผยช่ือของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ความสมัพนัธ์ และ

รายละเอียดของการท าสญัญากบับุคคลดงักล่าว 

 

20. การปฏบิัตงิานตามคู่มอืการปฏบิตังิาน 

พนกังานทุกคนของบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซจ์ะตอ้งปฏิบติัตามคูมื่อการปฏิบติังานเล่มน้ี คู่มือเล่มน้ีจะถูกใชเ้ป็นส่ือในการ

ตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม พนกังานจะถูกส่งเสริมใหป้รึกษาปัญหากบัหวัหนา้หรือผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือความชดัเจน 

และเพ่ือหาส่ิงท่ีผิดกฎ หรือ การไม่ปฏิบติัตาม คู่มือเล่มน้ีไม่สามารถช่วยในการแกปั้ญหาในทุกๆปัญหาได ้บริษทัเมกา้ ไลฟ์

ไซแอน็ซค์าดหวงัวา่พนกังานจะเขา้ใจคู่มือการปฏิบติังานเล่มน้ีและสงัเกตการยดึมัน่ในทุกๆสถานการณ์ และพนกังาน

จะตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้ทราบส่ิงท่ีผิดกฎ ในคู่มือเล่มน้ียงัอธิบายเก่ียวกบัวธีิการลงโทษถา้พนกังานไม่ปฏิบติัตามกฎอีกดว้ย 

 

คู่มอืการควบคุม 

ทุกๆคนมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งดูแลการด าเนินงานและขั้นตอนตามพ้ืนฐานและขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือการควบคุมภายใน 

เพ่ือบรรลุจุดประสงคแ์ละไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ ขั้นตอนการด าเนินงานจะถูกตรวจสอบโดยบุคคลท่ี 3 หรือ 

บุคคลากรภายในองคก์รท่ีถูกแต่งตั้งโดยประธานบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการการตรวจสอบ หรือ 

คณะกรรมการบริษทั 
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การปฏบิัตงิานตามกฎหมาย 

ทุกๆคนมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามและเก็บหลกัฐานการปฏิบติังานตามกฎหมายของประเทศนั้นๆท่ีบริษทัไดด้ าเนินธุรกิจ กฎหมาย

ระหวา่งประเทศ และกฎระเบียบท่ีออกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์

และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พวกเราจะตอ้งเก็บส าเนาของเอกสารทางกฎหมายและปรับปรุงรายการตรวจสอบตามกฎหมายให้

ปัจจุบนัทนัด่วน 

 

การเปิดเผยข้อมูลการเงนิทีถู่กต้อง 

เก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมของบริษทัท่ีถูกตอ้งใหต้รงกบัขอ้ควรปฏิบติัของบริษทั ซ่ึงก็คือ ความโปร่งใส และ

การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้ พวกเราทุกคนมีหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของบริษทัในรายงาน

ประจ าปี เพ่ือใหค้วามมัน่ใจวา่เขา้ใจรายงานการเงิน พวกเรายงัตอ้งปฏิบติัตามกฎและใหข้อ้มูลท่ีเป็นความจริงเก่ียวกบัการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 

 

ขอ้ปฏิบติั 

รายงานรายรับ และรายจ่ายทั้งหมดอยา่งถูกตอ้งและตรงต่อเวลา 

เตรียมเอกสารท่ีใชใ้นการอธิบายรายจ่าย และเอกสารจะตอ้งผา่นการอนุมติัตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นนโยบายของบริษทั 

เตรียมเอกสารและขอ้มูลใหก้บับุคคลท่ีร้องขอ เช่น พนกังาน ผูบ้ริหาร และ / หรือ คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบบญัชี และ 

ภาครัฐ 

 

ขอ้หา้มปฏิบติั 

ใหข้อ้มูลท่ีผดิ 

ท าขอ้มูลปลอมเพ่ือสนบัสนุนรายรับ / รายจ่าย 
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การจ่ายภาษ ี

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซจ์ะตอ้งจ่ายภาษีอยา่งถูกตอ้งตามกฎการจ่ายภาษีของประเทศท่ีบริษทัด าเนินการอยู ่ และบริษทั

จะตอ้งปฏิบติัตามกฎการจ่ายภาษีระหวา่งประเทศ / กฎการจ่ายภาษีขา้มพรมแดน การเก็บรักษาขอ้มูลเพ่ือใชเ้ป็นหลกัฐาน

เป็นส่ิงท่ีส าคญัมากส าหรับการตดัสินใจของบริษทั บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซห์า้มใชบ้ตัรก านลัปลอมในการจ่าย เป็นตน้ 

การสนับสนุนกจิกรรมการกศุล 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์จะตอ้งใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมการกศุล หรือจดักิจกรรมเองถา้บริษทัพึงพอใจท่ีจะรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม / การสร้างสรรคคุ์ณค่าเพ่ิมร่วมกนัใหก้บัสงัคม และถา้โครงการไดรั้บการอนุมติัโดย

คณะกรรมการสุขภาพ 

 

การปกป้องสินทรัพย์ของบริษัทเมก้า 

การปกป้องสินทรัพยข์องบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์เป็นส่ิงท่ีส าคญัในการรักษาความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั สินทรัพยจ์ะ

ประกอบไปดว้ย สินทรัพยท่ี์จบัตอ้งได ้ เช่น โรงงาน เคร่ืองจกัร เคร่ืองใชส้ านกังาน คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ พวกเรามีหนา้ท่ี

ปกป้องสินทรัพยข์องบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์และรายงานการขโมยหรือการใชสิ้นทรัพยใ์นทางท่ีผิด 

 

การซื้อ ขายหุ้นทีเ่ป็นธรรม และกฏหมายการแข่งขัน 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์มีนโยบายท่ีจะแข่งขนัอยา่งยติุธรรม และเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายการแข่งขนั ขอ้ตกลง

ทางการและไม่เป็นทางการกบัผูจ้ดัจ าหน่าย ลูกคา้ และผูจ้ดัหาสินคา้และวตัถุดิบ อาจถูกหา้มโดยกฎหมายการแข่งขนั พวก

เราทุกคนจะตอ้งปรึกษาปัญหากบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ในบางสถานการณ์การสนทนาเก่ียวกบัปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งอาจถูกหา้มได ้

 

นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

คณะกรรมการบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์วางแผนและใชน้โยบายการต่อตา้นการทุจริต นโยบายการต่อตา้นการทุจริตจะ

ประกอบไปดว้ย การปฏิบติัการตามกฎหมายระหวา่งประเทศ เช่น พระราชบญัญติัการติดสินบนแห่งสหราชอาณาจกัร และ 

กฎหมายป้องกนัการคอรัปชัน่ในต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา และ กฎหมายการต่อตา้นการคอรัปชัน่ในประเทศท่ีบริษทั

ด าเนินการอยู ่

นโยบาย จะประกอบไปดว้ย: 
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ก) ขอ้แนะน าส าหรับการติดต่อกบัผูป้ระกอบอาชีพดูแลสุขภาพ 

ข) ขอ้แนะน าส าหรับการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

ค) เก็บรักษาบนัทึกทางการบญัชี 

ง) การตรวจสอบภายใตน้โยบายน้ี 

จ) การก าหนดของขวญั ความบนัเทิง ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ขอ้ตกลงของผูพ้ดู การบริจาคการกศุล เป็นตน้ 

 

การจดัการการผลติ 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์จะตอ้งจดัการการผลิตใหเ้หมือนการผลิตท่ีดี และจะตอ้งท าใหม้ัน่ใจวา่มาตรฐานของบริษทั

จะตอ้งอยูภ่ายใตก้ฎหมายซ่ึงก าหนดโดยรัฐบาลของประเทศท่ีสินคา้ถูกส่ง หรือกฎซ่ึงรับรองสถานท่ีผลิตของบริษทัเมกา้ 

ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

การผลิตจะรวมไปถึงความปลอดภยัและปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การจดัการ และการจ าหน่าย วตัถุท่ีเป็น

อนัตราย พนกังานและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งทราบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการการผลิต 

 

การละเมิดทีต้่องรายงาน 

บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซไ์ม่อนุญาตใหล้ะเมิดกฎหมาย หรือระเบียบ หรือพ้ืนฐานจริยธรรม นโยบาย ขอ้ปฏิบติั หรือกฎของ

บริษทัเมกา้ การละเมิดถือวา่เป็นการขดัแยง้กบันโยบายของบริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ และจะส่งผลต่อการผิดระเบียบวนิยั

ภายในบริษทั และการลงโทษภายนอกบริษทั ซ่ึงร่วมไปถึงการลงโทษทางอาชญากรรม  

 

 

 


