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1. บทน า 
บริษทัเมกา้มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลบนพ้ืนฐานของกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้ และกฎระเบียบ ส่วนการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งจะถูกจดัการตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลฉบบัน้ี 

 

2. ขอบเขตและการบงัคบัใช ้
นโยบายยงัครอบคลุมไปถึงขอ้มูลตามท่ีก าหนดโดยกฎหมาย และกฎระเบียบ ซ่ึงรวมไปถึงขอ้มูลท่ีจ  าเป็นในการเปิดเผยภายใต้

กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือหน่วยงานอ่ืนๆท่ีคลา้ยคลึงกนัในประเทศไทย และรวมไปถึงกฎระเบียบต่างๆ / การแจง้เตือนท่ีออกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และ / หรือ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

3. หลกัการ 
การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเมกา้จะตอ้งท าตามหลกัการ 5 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี: 

1. ความโปร่งใส: บริษทัเมกา้จะเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เทจ็จริงโดยไม่ค  านึงถึงเน้ือหาใดๆ 

2. การถูกกาลเทศะ: บริษทัเมกา้จะเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่รอชา้  

3. ความเป็นธรรม: บริษทัเมกา้จะเปิดเผยขอ้มูลระหวา่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมดโดยผา่นช่องทางการส่ือสารท่ีกวา้งข้ึน และถา้

เป็นไปไดผ้า่นหลายแหล่งช่องทาง 

4. ความต่อเน่ือง: บริษทัเมกา้จะเปิดเผยขอ้มูลในลกัษณะท่ีสอดคลอ้งและต่อเน่ือง 

5. การรักษาความลบั: บริษทัเมกา้จะไม่เปิดเผยขอ้มูลให้กบัทกุคนจนกวา่จะมีการประกาศต่อสาธารณชน 

 

4. เจา้หนา้ท่ีท่ีมีอ  านาจและกรอบการท างาน 

ประธานบริษทัจะเป็นผูท่ี้มีอ  านาจในการเปิดเผยขอ้มูลให้กบัส่ือมวลชน รวมทั้งสมัภาษณ์จากส่ือมวลชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ซ่ึงรวม

ไปถึงกลยทุธ์ เป้าหมายระยะยาวและระยะสั้นเหตุการณ์ต่างๆ เป็นตน้ ประธานบริษทั และ / หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน หรือ

ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายโดยประธานบริษทั และ / หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน จะตอ้งประกาศต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และ / หรือ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ส าหรับกรรมการผูจ้ดัการ / 

คณะกรรมการบริหาร จะสามารถท าการประกาศในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ / ฟังกช์ัน่ท่ีพวกเขาดูแลอยู ่ค าแถลงการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บริษทั จะถูกอา้งอิงกลบัไปยงัทีมการส่ือสาร เพ่ือให้แน่ใจวา่ค  าแถลงการณ์สอดคลอ้งกบัการประกาศของเรากบันกัลงทุน / ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย / คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้ควรระวงัส าหรับบริษทัเมกา้ 

และ / หรือคณะกรรมการ / ผูบ้ริหาร / พนกังานมีดงัต่อไปน้ี: 

i. ค าแถลงการณ์ท่ีเป็นการคาดการณ์ใดๆจะถูกแถลงโดยประธานบริษทั และ / หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน และโดย

บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายในเท่านั้น 

ii. สญัญา / กิจการร่วมคา้ / บนัทึกความเขา้ใจกบัลูกคา้จะไดรั้บการเปิดเผยหลงัจากท่ีไดรั้บการอนุมติัจากบุคคลท่ี 3 แลว้

เท่านั้น 
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iii. ค่าใชจ่้ายในการท าสญัญาจะไม่ไดรั้บการเปิดเผย เวน้แต่วา่ค่าใชจ่้ายอยูใ่นรูปของการลงทุน และบริษทัเช่ือวา่ค่าใชจ่้าย

เหล่าน้ีส าคญัมากพอท่ีจะเปิดเผยแก่นกัลงทุน 

iv. ขอ้มูลใดๆก็ตามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรวมกิจการ จะถูกเปิดเผยโดยประธานบริษทั และ / หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน 

เท่านั้น หลงัจากท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ / ผูถื้อหุ้น / ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย / คณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.)  

v. ขอ้เทจ็จริง / ตวัเลขใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั จะตอ้งมีความถูกตอ้งและเป็นขอ้มูลท่ีแทจ้ริง 

vi. เคร่ืองหมายการคา้ / สินคา้ / การผลิต / การด าเนินงานการตลาด จะถูกเปิดเผย เฉพาะในกรณีท่ีอยูภ่ายใตก้รอบการท างาน

ของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขทอ้งถ่ิน / จริยธรรมทางธุรกิจ ท่ีมีอยูใ่นกฎการตลาด 

vii. บริษทัเมกา้จะไม่เปิดเผยขอ้มูลจนกว่าจะมีการก าหนดเป้าหมายไปยงันกัลงทุน ขอ้มูลใดๆท่ีส่งผลกระทบต่อราคาหุ้น และ

ท่ีอาจท าให้นกัลงทุนเด่ียว / กลุ่ม ของนกัลงทุน ไดก้  าไร / ขาดทุน อนัเน่ืองมาจากขอ้มูลดงักล่าว 

viii. บริษทัเมกา้จะเป็นผูก้  าหนดการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัช่วงวิกฤต รวมทั้ง คนท่ีจะมีอ านาจในการเปิดเผยขอ้มูล 

ix. ระยะเวลาท่ีบริษทัเปิดเผยขอ้มูลจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อราคาหุ้น 

x. คณะกรรมการ / ผูบ้ริหาร / พนกังาน จะไม่สามารถซ้ือ / ขายหุ้นในช่วงเวลาท่ีห้ามขายหุ้น 

xi. ขอ้มูลใดๆท่ีมาจากการประกาศของบุคคลท่ี 3 จะไดรั้บการเปิดเผย หลงัจากท่ีไดรั้บการอนุมติัจากหน่วยงานการเผยแพร่

ขอ้มูล 

xii. ภาพถ่ายใดๆ หรือ เคร่ืองหมายการคา้ท่ีเป็นของบุคคลท่ี 3 จะไดรั้บการเปิดเผยผา่ยช่องทางการส่ือสารของบริษทั หลงัจาก

ท่ีการกระท าดงักล่าวไดรั้บการอนุมติัจากเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญาแลว้ 

xiii. การส่ือสารใดๆจะตอ้งอยูใ่นกรอบของกฎหมายท่ีบริษทัอยูภ่ายใต ้

xiv. บริษทัจะไม่ท  าอนัตรายต่อทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือองคก์รใดๆ ของคู่คา้ / ผูจ้ดัจ  าหน่าย / ผูมี้ส่วนไดเ้สีย / คู่แข่ง เป็นตน้ 

ไม่วา่จะโดยเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม 

xv. ในการเปิดเผยขอ้มูลแต่ละคร้ัง จะตอ้งมีเอกสารอา้งอิง และจะตอ้งเป็นไปตามกลไกการเปิดเผยขอ้มูล 

 

 

 

 

 

5. อ่ืนๆ 

i. บริษทัเมกา้จะไม่ตอบสนองต่อข่าวลือใดๆ อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณีบริษทัเมกา้เลือกท่ีจะตอบสนองต่อข่าวลือ เพราะ

ข่าวลืออาจมีผลกระทบต่อบริษทั 

ii. บริษทัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลในช่วงเวลาท่ีห้ามขายหุ้น ท่ีก าหนดโดยมาตรฐานท่ีวางไวโ้ดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และ / หรือ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล

ภายในของบริษทั อยา่งไรก็ตาม สามารถยกเวน้ไดใ้นกรณีท่ีมีเหตุการณ์ส าคญั ซ่ึงจะสามารถเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์
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ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย / คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.)  

หรือแนวทางภายในของบริษทั บริษทัเมกา้มีสิทธิท่ีจะเขา้ร่วมการโทรจากนกัวิเคราะห์ และตอบค าถามใดๆ ซ่ึงอาจจะตอ้ง

มีการช้ีแจง บริษทัเมกา้สามารถมีสิทธิท่ีจะไม่ตอบค าถามท่ีอาจเป็นค าถามเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรของบริษทั หรือการ

ประมาณการรายได ้เป็นตน้ 

iii. การแกไ้ขใดๆในนโยบายน้ีจะตอ้งท าโดยผา่นแผนกการปฏิบติัการ พร้อมกบัประธานบริษทั และ / หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ี

ฝ่ายการเงิน 

 

 

6. การละเมิดนโยบาย 

ผูท่ี้ละเมิดนโยบายน้ี จะถูกจดัการโดยคณะกรรมการบริษทั และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการเลิกจา้ง ถา้ลกัษณะของการละเมิดร้ายแรง  

และถา้ฝ่ายบริหารมีความเห็นชอบ
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เอกสารแนบ ก 

ทีมส่ือสารภายในองคก์ร 

ต าแหน่ง ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประธานบริษทั และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการบริษทั / ผูถื้อหุ้น / ส่ือ / คณะกรรมการบริหาร / พนกังาน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน ผูถื้อหุ้น / ธนาคาร / สถาบนัทางการเงิน / ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย / คณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย / นกัวิเคราะห์หุ้น 

/ รัฐบาล 
ผูอ้  านวยการฝ่ายการผูจ้ดัการ / ผูอ้  านวยการฝ่ายการ
ด าเนินงาน / ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 

ผูบ้ริหาร / ผูจ้ดัจ  าหน่าย / ลูกคา้ / ส่ือทอ้งถ่ิน / พนกังาน 

ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย ลูกคา้ / ร้านคา้ปลีก / ร้านคา้ส่ง 
ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซ้ือ ผูจ้ดัหา 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร ผูจ้ดัหา 
ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน กรมสรรพากร / ผูต้รวจสอบบญัชี / ธนาคาร 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ พนกังาน / กระทรวงแรงงาน / กองทุนส ารองเล้ียงชีพ / ประกนัสงัคม / โรงพยาบาล 
ผูอ้  านวยการฝ่ายไอที ผูใ้ห้บริการอินเทอร์เน็ต / ผูข้ายอุปกรณ์ / เครือข่าย / การส่ือสาร / ผูข้ายระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององคก์รโดยรวม / ผูข้ายระบบส าหรับจดัการ

ขอ้มูลลูกคา้ 
ประธานบริษทั และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะเป็นหวัหนา้ทีมในการส่ือสารในทุกๆสถานการณ์ และในกรณีท่ีประธานบริษทัไม่สามารถท าการส่ือสารได ้ผูจ้ดัการ (กรรมการบริหาร) พร้อมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน

จะตอ้งท าหนา้ท่ีในการเป็นหวัหนา้ทีมในการส่ือสารแทน 


