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เคารพในความแตกต่าง 

 
ใหอิ้สรภาพในชีวิตการทาํงานและชีวิตส่วนตวั 

 
ใหค้วามไวว้างใจพนกังานในฐานะผูใ้หญ่คนหน่ึง 

 
ยดึหลกัความถูกตอ้งในส่ิงท่ีทาํ 
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พนัธสญัญาของ MEGA คือการส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละการบริการ

ท่ีมีคุณภาพใหแ้ก่ลูกคา้ โดยการพฒันาและสร้างสรรคน์วตักรรม

อยา่งไม่หยดุย ั้ง  
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1 บทนํา 
 

คณะกรรมการบรษิทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ ์จาํกดั ประกอบดว้ยบุคลากรผูเ้ป่ียมดว้ยความเชีย่วชาญและประสบการณ์อนั

เป็นที่ยอมรับในสายงานด้านต่างๆ ที่ร ับผิดชอบ ตลอดจนพร้อมด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

คณะกรรมการบรษิทัไดถ้กูแต่งตัง้โดยผูถ้อืหุน้ มบีทบาทหน้าทีห่ลกัในการควบคุมและกาํกบัการปฏบิตังิาน นอกจากนัน้ 

คณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าที่แต่งตัง้คณะผู้บริหารเพื่อกํากับดูแลการปฏิบตัิงานในสายงานต่างๆ หรือแต่งตัง้

คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อจุดประสงค์เฉพาะกจิในการกํากบัดูแล รวมไปถงึแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน และเลขานุการ

บรษิทัผูม้หีน้าที่จดัการประชุมและควบคุมดูแลการปฏบิตัติามขอ้กําหนดต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัทางกฎหมาย ทัง้น้ี

การแต่งตัง้ทัง้หมดดงักลา่วจะตอ้งผา่นการเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้  

2 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้ 
 

ประธานกรรมการบรษิทัถอืเป็นผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทั มหีน้าที่กําหนดทศิทางและควบคุมการบรหิารงานของ

บรษิทั คณะกรรมการบรษิทัพงึกําหนดยุทธศาสตรก์ารดําเนินธุรกจิเพื่อบรรลุเป้าหมาย และมหีน้าที่บรหิารจดัการให้

เงนิลงทุนของผู้ถือหุ้นเกิดผลตอบแทนสูงสุด มากไปกว่านัน้ คณะกรรมการบรษิทัยงัต้องทําหน้าที่เป็นตวัแทนของ

บรษิทัและแสดงความรบัผดิชอบต่อสว่นรวมและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย 

 คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 7 ท่าน ซึง่หน่ึงในสามจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

โดยมเีงือ่นไขวา่จาํนวนของกรรมการอสิระจะตอ้งไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น  
 กรรมการอสิระจะถกูคดัเลอืกตามเกณฑแ์ละคุณลกัษณะตามทีร่ะบุไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี 
 กรรมการทุกทา่นควรมปีระสบการณ์ในหลากหลายสาขาวชิา 
 คณะกรรมการบรษิทัควรสง่เสรมิและสนบัสนุนกรรมการทุกทา่นเขา้รว่มการประชุมไมใ่หต้ํ่ากวา่ 75% ของการ

ประชุมทัง้หมด 
 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั จํานวนกรรมการที่เขา้ร่วมการประชุมจะต้องไม่น้อยกว่าสองในสามของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมด จงึจะถอืวา่ครบองคป์ระชุม 
 กรรมการไม่สามารถดํารงตําแหน่งกรรมการเกนิกว่า 3 บรษิทัที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 
 กรรมการบรหิารไม่สามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่นนอกกลุ่มบรษิัทฯ เกินกว่า 2 บรษิัทที่จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์หรอืเกนิกวา่ 3 บรษิทัเอกชน 
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 กรรมการอสิระไมส่ามารถดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองเป็นระยะเวลาเกนิ 9 ปี  
 กรรมการไม่สามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นใดที่ทําธุรกิจในลกัษณะที่เป็นคู่แข่งกบับริษัทฯ 

ในทางตรง ยกเวน้วา่ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วและไดร้บัการอนุญาตจากคณะกรรมการบรษิทัเทา่นัน้ 
 กรรมการแต่ละทา่นจาํตอ้งมคีุณสมบตัทิีก่าํหนดภายใตก้ฎหมายบรษิทัมหาชน พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืคุณสมบตัอิื่นใดตามทีก่าํหนดภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ประธานกรรมการบรษิทัจะต้องมอีายุไม่เกนิ 75 (เจด็สบิหา้) ปี และ 65 (หกสบิหา้) ปี สาํหรบักรรมการท่าน

อื่น ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระคอื 3 ปี 
 กระบวนการแต่งตัง้กรรมการจะตอ้งโปรง่ใส คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งเสนอรายชื่อ

กรรมการ พรอ้มแนบประวตักิารศกึษาและการทํางานใหก้บัผูถ้อืหุน้สาํหรบัการพจิารณาอนุมตัใินการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีต่อไป 
 ประวตัขิองกรรมการทุกท่านจะต้องถูกนําเสนอในการเปิดเผยขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี 

(แบบ 56-2) และเวบ็ไซตบ์รษิทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ ์จาํกดั 

3 อิสรภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

 

กรรมการพงึเข้าร่วมในการลงคะแนน และแสดงความคิดเห็นในวาระที่อยู่ในขอบเขตอํานาจของกรรมการเท่านัน้ 

อิสรภาพของกรรมการเป็นสิง่จําเป็นสําหรบัการปฏิติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถได้อย่างเต็มศกัยภาพ ใน

สถานการณ์ทีก่รรมการมขีอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืไม่สามารถมัน่ใจไดว้่าไม่มผีลประโยชน์ทบัซอ้น กรรมการไม่

พงึออกคะแนนเสยีงในวาระนัน้ๆ หรอือาจเลอืกทีจ่ะไม่เขา้ร่วมประชุมในขณะทีว่าระหรอืการทํารายการดงักล่าวกําลงั

ดาํเนินการอยู ่

4 บทบาทและความรบัผิดชอบ 

 

คณะกรรมการบรษิทัพงึกระทําการต่างๆ โดยยดึผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุ้นเป็นสําคญัและมคีวามเป็นมอือาชพี

ตามที่คาดหวงัโดยตําแหน่ง คณะกรรมการบรษิทัต้องทําการตดัสนิใจในประเดน็สําคญัและปกป้องผลประโยชน์และ

ทรพัย์สนิของผู้ถือหุ้น เป็นที่คาดหวงัว่าคณะกรรมการบรษิัทพงึปฏิบตัิหน้าที่และบรหิารจดัการธุรกิจของบริษัทให้

 Creating Owners… Improving Lives Page 5/14 
 



  
 
เป็นไปตามหลกักฎหมาย ขอ้บงัคบัและนโยบายที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัการอนุมตัใิหก้ระทําการต่างๆ 

ตามทีร่ะบุในหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 

บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัประกอบไปดว้ย แต่ไมจ่าํกดัเพยีง: 

 กระทําการด้วยความรอบคอบและใช้ความระมดัระวงัในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
 พัฒนาและควบคุมกลยุทธ์ ตลอดจนให้ความมั่นใจว่าบริษัทกําลังดําเนินธุรกิจไปในทิศทางท่ีกําหนด 

คณะกรรมการบริษัทพึงระบุปัจจัยเส่ียงอนัมีนัยยะสําคญั และกํากับให้บริษัทปรับเปล่ียนกลยุทธ์หรือทิศทาง

อยา่งเหมาะสม 
 ให้การอนมุติัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ คณุคา่ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
 ทบทวนและนําเสนองบการเงินรายไตรมาสและรายปีของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือตรวจสอบให้แน่ใจวา่การรายงาน

งบการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน เป้าหมายด้านผลประกอบการและแผนธุรกิจเป็นไปตามกลยทุธ์และทิศทางท่ี

วางไว้ คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีควบคมุดแูลให้คณะผู้บริหารปฏิบติัหน้าท่ีและนําพาองค์กรสูท่ิศทางของแผน

ธุรกิจท่ีได้รับการเหน็ชอบ 
 กํากบัดแูลระบบบญัชี ระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบต่างๆ ของบริษัท เช่นระบบตรวจสอบบญัชีให้มี

ความน่าเช่ือถือและมีประสทิธิภาพ 
 กํากับดูแลการพฒันากระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาถึงปัจจยัความเสี่ยงที่มีนัยยะสําคัญ 

คณะกรรมการบรษิทัพงึตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าคณะผูบ้รหิารไดบ้งัคบัใชก้ระบวนการบรหิารความเสีย่งอย่างมี

ประสทิธผิล และสามารถบง่ชีโ้อกาสทางธุรกจิทีอ่าจเกดิขึน้จากความเสีย่งดงักลา่ว 
 ระบุและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้หรอือาจเกดิขึน้ในอนาคต รวมถงึตรวจสอบการทํารายการ

สาํคญัวา่ไมม่ปีระเดน็ผลประโยชน์ทบัซอ้นเขา้มาเกีย่วขอ้ง 
 กาํกบัดแูลระบบการจา่ยผลตอบแทนทีเ่หมาะสมในการคดัสรรหรอืรกัษาบุคลากรระดบับรหิารอาวโุส 
 กํากบัดูแลการสื่อสารขอ้มูลต่างๆ ต่อผู้ถอืหุ้น และการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวควรเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

แมน่ยาํ ซื่อสตัย ์โปรง่ใส และทนัทว่งท ี
 ตรวจตราและดูแลการนําผลกําไรไปใชอ้ย่างเหมาะสม ตลอดจนพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลหลงัจากรบัภาระ

การขาดทุนสะสม (หากม)ี 
 พจิารณาและอนุมตักิารซื้อขายทรพัยส์นิ การลงทุนในธุรกจิใหม่ และกจิกรรมทางธุรกจิต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีก่าํหนด 
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 พิจารณาและมองหาข้อแนะนําจากที่ปรึกษาอิสระ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในประเด็นต่างๆ ของ

คณะกรรมการบรษิทั ตามความเหมาะสม 
 

5 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระเท่านัน้ โดยจะต้องมี

กรรมการอยา่งน้อย 3 ท่าน และถูกแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ในจาํนวนนัน้ กรรมการ 1 ท่านจะตอ้งรบัตําแหน่ง

ประธานคณะกรรมการ สมาชกิในคณะกรรมการจะต้องไม่มคีวามเกี่ยวขอ้งใดๆ กบักรรมการบรษิทัหรอืผู้ถอืหุ้นราย

ใหญ่ของบรษิทั เป็นทีค่าดหวงัว่าคณะกรรมการจะปฏบิตัหิน้าที ่ตดัสนิ หรอืแสดงความคดิเหน็ตามที่พงึกระทําตามที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยไมถู่กควบคุม แทรกแซงโดยคณะผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืบุคคล

อื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง อน่ึง ควรมกีรรมการอยา่งน้อย 1 ท่านทีม่คีวามเชีย่วชาญในดา้นการเงนิและการบญัช ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบควรมีคุณสมบัติตามที่กําหนดภายใต้ระเบียบและข้อบังคับของสํานักงานกํากับหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) วา่ดว้ยเรื่องคุณสมบตัแิละขอบขา่ยหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ นอกเหนือจากคุณสมบตัทิี่

ระบุในสว่นน้ีแลว้ กรรมการและกรรมการอสิระยงัตอ้งมคีณุสมบตัติามทีร่ะบุภายใตน้โยบายฉบบัน้ี  

บทบาทและหน้าทีร่บัผดิชอบของคณะกรรมการไดแ้ก:่ 

a) สอบทานกระบวนการจัดเตรียมงบการเงินเพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปด้วยความถูกต้อง แม่นยํา และ

เพียงพอ 
b) ควบคมุ ดแูลระบบควบคุมภายในของบริษัทให้มีความเพียงพอ และระบบตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ

และมีประสทิธิภาพ  

c) ทบทวนระบบบรหิารความเสีย่งและนําเสนอแนวทางในการพฒันา (หากม)ี  
d) ทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการและนําเสนอขอ้แนะนําต่อคณะกรรมการบรษิทัในการรกัษามาตรฐานใน

การปฏบิตังิานใหท้ดัเทยีมกบัสากล 
e) ทบทวนผลการปฏบิตังิานของบรษิทัวา่มกีารปฏบิตัติามขอ้กําหนด กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  
f) คดัเลือกและเสนอรายช่ือผู้สอบบญัชีจากภายนอกต่อผู้ ถือหุ้นเพ่ือการพิจารณาอนุมติั ตลอดจนนําเสนออตัรา

ผลตอบแทน คณะกรรมการอาจมีการนดัหมายประชมุกบัผู้สอบบญัชีจากภายนอกหากมีความจําเป็น 
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g) ทบทวนการทํารายการที่เกี่ยวขอ้งกนั ซึ่งอาจนําไปสู่ขอ้ขดัแย้งทางผลประโยชน์ และตรวจสอบว่าการทํา

รายการดงักลา่วมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งชดัเจน 
h) จดัทํารายงานสรุปกจิกรรมของคณะกรรมการตามที่ระบุภายใต้ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และเปิดเผยขอ้มลูในรายงานประจาํปี ทัง้น้ีรายงานดงักลา่วจะตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการ  

6 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน อย่างน้อย 1 ท่านจะต้องเป็นกรรมการ

อสิระ บทบาทสําคญัของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคอืการพฒันานโยบายการจ่ายผลตอบแทนที่

ยุตธิรรมและเพยีงพอสําหรบัพนักงานและผู้บรหิาร ตลอดจนนําเสนอเกณฑ์การสรรหาและจ่ายผลตอบแทน กําหนด

ข้อแนะนําในการแต่งตัง้กรรมการใหม่ สรรหาและคัดเลือกผู้บริหารระดบัสูง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนยงัมหีน้าทีท่บทวนอตัราผลตอบแทนสาํหรบักรรมการ ตลอดจนนําเสนอ

อตัราผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ซึ่งต้องได้รบัการอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นเป็นลําดบัถดัไป ทัง้น้ี คุณสมบตัิของ

กรรมการอิสระและกรรมการท่านอื่นควรเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัคุณสมบตัิของกรรมการสรรหาและกําหนด

ผลตอบแทน 

บทบาทและหน้าทีร่บัผดิชอบ:  

a) นําเสนอแนวทางการจ่ายผลตอบแทนสําหรับกรรมการและผู้บริหารอาวโุสตอ่คณะกรรมการบริษัท 
b) นําเสนออตัราผลตอบแทนสาํหรบักรรมการต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อการพจิารณาอนุมตั ิซึง่คณะกรรมการ

บรษิทัจะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่การพจิารณาอนุมตัใินลาํดบัถดัไป 
c) ตดิตามและนําเสนอขอ้มลูและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการจา่ยผลตอบแทนในอุตสาหกรรมใหค้ณะกรรมการบรษิทั

ทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 
d) นําเสนอแนวทางในการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรที่เหมาะสมจะดํารงตําแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการ

บรษิทั 
e) ทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัและนําเสนอแผนสบืทอดตําแหน่งต่อคณะกรรมการบรษิทัและคณะ

ผูบ้รหิาร 
f) เสนอรายชื่อผูม้ศีกัยภาพทีจ่ะดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่การพจิารณาแต่งตัง้ 
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g) เสนอรายชื่อบุคคลที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั ในโอกาสที่ตําแหน่งว่างลงนอกเหนือจากกรณีการพน้

จากตําแหน่งตามวาระ บนเงื่อนไขที่ว่าบุคคลดงักล่าวมคีุณสมบตัใินการเป็นกรรมการและไม่มคีุณลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 
h) ดาํเนินการอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

หลกัเกณฑใ์นการสรรหา: 

a) พรอ้มดว้ยประสบการณ์ คุณสมบตั ิและบรรทดัฐานอื่นๆ ซึ่งสะทอ้นขดีความสามารถในการสรา้งมูลค่าเพิม่

ใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั 
b) แสดงออกถงึคุณสมบตัใินด้านภาวะผู้นํา การกํากบัดูแลกจิการที่ด ีและขดีความสามารถในการปฏบิตัติาม

คา่นิยมของบรษิทั  
c) ไม่เป็นผู้ที่มีรายชื่อเป็นบุคคลต้องห้ามหรือกระทําความผิดโดยสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
d) กรณีแต่งตัง้กรรมการอิสระ บุคคลที่ถูกเสนอชื่อจําต้องมคีุณสมบตัิที่กรรมการอิสระพึงม ีตามที่ระบุไว้ใน

นโยบายฉบบัน้ี 

7 การประชุมคณะกรรมการบริษทั การส่ือสารและรบัข้อมลู 

 

 คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งอนุมตัแิละแจง้กําหนดการประชุมสาํหรบัทัง้ปีล่วงหน้า รวมถงึการประชุมสามญัผู้

ถอืหุน้ประจาํปีซึง่สามารถวางแผนการจดัประชุมควบคูก่บัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
 คณะกรรมการบรษิทัพงึอุทิศเวลาและความสามารถให้กบัการบรหิารงานของบรษิัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 

จํากดั และจดัการประชุมอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยมเีลขานุการบรษิัทเป็นผู้ประสานงาน 

จดัเตรียมเอกสารและส่งหนังสอืเชิญประชุม จํานวนผู้เข้าประชุมจะต้องไม่น้อยกว่าครึ่งหน่ึงของจํานวน

กรรมการทัง้หมด จงึจะถอืวา่ครบองคป์ระชุม 
 ในกรณีที่กรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ จะต้องแจ้งให้ประธานคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรทางจดหมายหรอือีเมล์ หากกรรมการขาดการประชุมเป็นจํานวน 3 ครัง้โดยไม่มเีหตุผลอนั

สมควร คณะกรรมการบรษิทัสามารถมองวา่กรรมการทา่นนัน้ขาดความพรอ้มในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
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 ประธานคณะกรรมการบรษิทัจะปรกึษากบัประธานเจ้าหน้าที่บรหิารในการพจิารณาอนุมตัวิาระการประชุม 

อน่ึง การเสนอวาระการประชุมโดยกรรมการท่านอื่นจะถูกพจิารณาสําหรบัการประชุมในครัง้ถดัๆ ไป ตาม

ความเหมาะสม 
 ประธานคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีก่าํกบัดแูลวา่มกีารจดัสรรเวลาสาํหรบัคณะผูบ้รหิารในการนําเสนอขอ้มลู

ต่อกรรมการอยา่งเพยีงพอ เพือ่หารอืในประเดน็ทีม่คีวามสาํคญั 
 ประธานคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีก่ํากบัดูแลใหก้รรมการไดร้บัขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั

ประชุม เพือ่ใหม้เีวลาเพยีงพอในการทบทวนและศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัประเดน็ต่างๆ ทีต่อ้งมกีารตดัสนิใจ 
 คณะกรรมการบรษิทัสามารถรอ้งขอเอกสารหรอืขอ้มูลเพิม่เตมิได ้หากขอ้มลูหรอืเอกสารทีไ่ดร้บัไม่เพยีงพอ

ต่อการพจิารณาและตดัสนิใจในประเดน็ทีม่กีารหารอื 
 คณะกรรมการบรษิทัสามารถใชบ้รกิารจากทีป่รกึษาภายนอกในการขอความคดิเหน็ทีเ่ป็นอสิระ ภายใตภ้าระ

คา่ใชจ้า่ยของบรษิทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ ์จาํกดั 
 กรรมการท่านใดที่มผีลประโยชน์หรอืความเกี่ยวขอ้งใดๆ ในวาระที่มกีารหารอืหรอืตดัสนิใจ จะต้องงดออก

เสยีงและงดออกความคดิเหน็ในวาระดงักลา่ว หรอือาจออกจากหอ้งประชุมในขณะทีก่าํลงัหารอืวาระดงักลา่ว 
 จะตอ้งมกีารบนัทกึรายงานการประชุมอย่างชดัเจน พรอ้มทัง้บนัทกึการลงมตขิองแต่ละวาระการประชุมและ

ความเห็นของกรรมการ รายละเอียดผลการลงมติจะต้องถูกบนัทกึอย่างชดัเจนในรายงานการประชุมด้วย

เชน่กนั 
 คณะกรรมการบรษิทัจะต้องแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัตามที่กําหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และกํากบั

หลกัทรพัย ์หน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัคอืการรวบรวมและจดัเตรยีมเอกสารสาํหรบัการประชุม เกบ็รกัษาและ

นําสง่เอกสารเกีย่วกบัผลประโยชน์ใดๆ ของกรรมการและผูบ้รหิารต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

7 วนั เลขานุการบรษิทัยงัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในประเดน็อื่นๆ ตามทีก่ําหนดโดยคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน

ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละกํากบัหลกัทรพัย ์หลงัการแต่งตัง้เลขานุการบรษิทั ประธานคณะกรรมการ

บรษิทัจะแจง้ต่อคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนภายใน 14 วนั 
 สาํนักงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและเลขานุการบรษิทัมหีน้าทีจ่ดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการ

ประชุมสามญัประจําปีของผู้ถือหุ้น ตลอดจนให้คําแนะนําทางกฎหมาย จดัการฝึกอบรม และให้ขอ้มูลที่มี

ประโยชน์อื่นๆ แก่คณะกรรมการบรษิทั  

8 ผลตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องของ

ผลตอบแทนสาํหรบักรรมการและประธานเจา้หน้าที่บรหิาร การกําหนดโครงสรา้งผลตอบแทนดงักล่าวควร

เป็นไปในทิศทางเดียวกบัผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท โครงสร้างผลตอบแทนควรมคีวาม

ชดัเจน โปรง่ใสและงา่ยต่อการทาํความเขา้ใจ 
 คณะกรรมการบรษิทัพงึนําเสนอองคป์ระกอบของการจา่ยผลตอบแทนเป็นหน่ึงในวาระการประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ

การพจิารณาอนุมตั ิ
 คณะกรรมการบรษิทัและคณะผู้บรหิารอาวุโสพงึเปิดเผยนโยบาย หลกัการ และที่มาที่ไปของการกําหนด

ผลตอบแทนกรรมการ ในรายงานประจาํปีและงบการเงนิ  

9 แผนการสืบทอดตาํแหน่ง  

 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีก่าํกบัดแูลกระบวนสรรหาและพฒันาบุคลากรทีเ่หมาะสมจะขึน้มารบัการสบืทอดตาํแหน่ง

บรหิารทีม่คีวามสาํคญัในทุกระดบั 

 

10 กรรมการอิสระ  

 

กรรมการอสิระควรเป็นบุคคลที:่ 

 ไมใ่ชพ่นกังานของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 
 มคีวามเชีย่วชาญในอุตสาหกรรมหรอืธุรกจิทีต่นมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการกาํกบัดแูล 
 ไมม่คีวามเกีย่วขอ้งใดๆ กบับรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืผูถ้อื

หุน้ 

กรรมการอสิระจะตอ้งเป็นสมาชกิของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และสามารถพน้จากตาํแหน่งตามวาระ คณะกรรมการ

บรษิทัสามารถกาํหนดระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งสาํหรบักรรมการอสิระได ้อยา่งไรกต็าม ในการทบทวนเรือ่งดงักลา่ว ควร

พจิารณาถงึความรู ้ความเชีย่วชาญของกรรมการอสิระในการบรหิารจดัการธุรกจิของบรษิทัดว้ยเชน่กนั 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ  
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จะตอ้งไมม่หีุน้ของบรษิทัในครอบครองเกนิรอ้ยละ 0.75 ของมลูคา่หุน้ทีเ่รยีกชาํระแลว้ ไมว่า่จะทางตรงหรอืทางออ้ม 

จะตอ้งไมม่คีวามเกีย่วขอ้งในการบรหิารจดัการของบรษิทัหรอืธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัในเครอื 

จะตอ้งไมม่คีวามเกีย่วขอ้งกบักรรมการทา่นอื่นของบรษิทั ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม  

จะตอ้งไมม่ธีุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ําหนดโดยขอ้บงัคบัของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และจะตอ้ง

ปลอดซึ่งผลประโยชน์ทางการเงนิทัง้ทางตรงและทางอ้อม หรอืผลประโยชน์อื่นใดในการบรหิารหรอืธุรกจิของบรษิทั 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัในเครอื หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

จะต้องไม่กระทําการเป็นผู้ได้รบัแต่งตัง้หรอืตวัแทนของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืเครอืญาติของผู้ถอืหุ้นของ

บรษิทั 

บทบาทและความรบัผดิชอบ  

กรรมการอสิระจะตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยอยา่งสมํ่าเสมอ  

กรรมการอสิระสามารถเขา้ถงึขอ้มูลทางการเงนิหรอืขอ้มูลทางธุรกจิอื่นๆ ตามสมควร เพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าที่เป็นไป

อยา่งสมบรูณ์ 

กรรมการอสิระควรจดัเตรยีมหนังสอืแสดงถงึความเป็นอสิระ ปราศจากขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิทัใน

วนัทีเ่ขา้รบัตาํแหน่งหรอืถดัจากนัน้ 

กรรมการอสิระควรมคีวามเชี่ยวชาญและความสามารถในการเขา้ใจเป้าหมายทางธุรกจิของบรษิทั และในการเรยีนรู้

เกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั ตลอดจนนําเสนอมมุมองทีเ่ป็นอสิระในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง 

กรรมการอสิระสามารถตดัสนิใจทีจ่ะนดัประชุมเป็นการเฉพาะเมือ่มคีวามจาํเป็น 
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