
บริษััท เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นี้ซ์ จำากัด (มหาชนี้) ระบุความเสี�ยงและบริหารความเสี�ยงโดยการสร้างกระบวนี้การ 
ลดความเสี�ยง ซ่�งเปน็ี้ส่วนี้หน่ี้�งของกลยุทธ์ทางธุรกิจ บริษััทยังคงเติบโตอย่างต่อเนืี้�อง บริษััทมีการจัดการบริหาร 
ความเสี�ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในี้ภาวะการแข่งขันี้ที�เปลี�ยนี้แปลงและปัจจัยทางการเมือง ความเสี�ยงที�สำาคัญที�
บริษััทต้องเผชิญและอาจมีผลกระทบอย่างมีนัี้ยสำาคัญในี้การดำาเนิี้นี้งานี้ของบริษััทฯ มีดังต่อไปนีี้�

ปัจจัยความเส่�ยง

Risk Factors

ความเสี�ยงเกี�ยวกับการดำาเนี้ินี้ธุรกิจของบริษััทฯ

1. ธุุรกิิจ ฐาน่ะทางกิารเงิน่ แลิะผลิกิารดำาเนิ่น่งาน่ของ 
บริษััทฯ อาจได้รับผลิกิระทบใน่ทางลิบหากิบริษััทฯ ไม่
สิ่ามารถุแข่งขัน่ใน่ตลิาดได้อย่างมีป้ระสิิ่ทธิุภัาพ

อุตสี่าหกรรมยา (pharmaceutical industry) เป็นกลุ�มอุตสี่าหกรรม 
ท่�ม่การแข้�งข้ันสีู่ง โดยคู�แข้�งท่�สี่าํคัญข้องบริษัทฯ ได้แก�ผูู้้ผู้ลิตและ 
ผูู้้จัดจําหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ยา และผู้ลิตภัณฑ์์กลุ�มบาํรุงสุี่ข้ภาพรายใหญ�
ทั�งในประเทศ และต�างประเทศ นอกจากน่� เน่�องจากบริษัทฯ ประกอบ
ธุุรกิจในหลายประเทศ บริษัทฯ จ่งยังต้องแข้�งข้ันกับผูู้้ผู้ลิต และ 
ผูู้จั้ดจําหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ยา และผู้ลิตภัณฑ์์กลุ�มบาํรุงสี่ขุ้ภาพ ในประเทศ
ท่�บรษัิทฯ ประกอบธุุรกิจอ่กด้วย

ดังนั�น บรษัิทฯ อาจได้รบัผู้ลกระทบจากการแข้�งข้นักับผู้ลิตภัณฑ์์ข้อง
คู�แข้�งทางการค้าข้องบรษัิทฯ และไม�สี่ามารถืรับรองได้ว�า บริษัทฯ จะ
ยังคงม่ความสี่ามารถืในการแข้�งข้ันโดยการสี่ร้างความแตกต�างและ
โดดเด�นสี่าํหรบัผู้ลิตภัณฑ์์และบรกิารข้องบรษัิทฯ จากผู้ลิตภัณฑ์์และ
บริการข้องคู�แข้�งได้อย�างต�อเน่�อง หร่อยังคงรักษาความสี่ัมพันธุ์ทาง
ธุุรกิจกับผูู้้จัดหาผู้ลิตภัณฑ์์ และลูกค้าท่�ม่อยู�ในปัจจุบันได้ นอกจากน่� 
บริษัทฯ ไม�สี่ามารถืรับรองได้ว�า บริษัทฯ จะสี่ามารถืข้ยายหร่อรักษา
สี่�วนแบ�งทางการตลาดในข้ณะน่�ไว้ได้ อ่กทั�งการแข้�งข้ันท่�รุนแรงข้่�น
อย�างมาก อาจม่ผู้ลในทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน ฐานะทาง 
การเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

นอกจากน่� คู�แข้�งรายใหม�ทั�งในประเทศและต�างประเทศ อาจเข้้าสีู่� 
ตลาดท่�บริษัทฯ ประกอบธุุรกิจอยู�ในปัจจุบัน โดยบริษัทเหล�าน่�อาจม ่
ทรัพยากรด้านการเงิน เทคนิค การวิจัยและพัฒนา การตลาด  
การจัดจําหน�าย และทรัพยากรด้านอ่�นๆ ท่�ด่กว�าท่�บริษัทฯ และอาจ
ม่ประวัติการดําเนินงานมายาวนานกว�า ทําให้ม่ฐานลูกค้าท่�ใหญ�กว�า 
หร่อสี่ามารถืเข้้าถ่ืงตลาดได้กว้างและล่กกว�าบริษัทฯ ซึ่่�งอาจม่ผู้ลใน
ทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ทาง
ธุุรกิจข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญเช้�นกัน

2. หากิบริษััทฯ ไม่สิ่ามารถุรักิษัาฐาน่ลูิกิค้าสิ่ำาหรับ
ธุุรกิิจกิารจัดจำาหน่่ายภัายใต้เคร่�องหมายกิารค้า 
MaxxcareTM ของบริษััทฯ อาจส่ิ่งผลิกิระทบใน่ทาง
ลิบต่อธุุรกิิจของบริษััทฯ ได้

ในการประกอบธุุรกิจการจัดจําหน�ายภายใต้เคร่� องหมายการค้า 
MaxxcareTM ข้องบรษัิทฯ นั�น บริษัทฯ จะดําเนินการจัดสี่�งผู้ลิตภัณฑ์์
ทั�งหมดให้แก�ผูู้้บริโภคผู้�านเคร่อข้�ายการจัดจําหน�ายข้องบริษัทฯ โดย 
ณ ปจัจุบนั บรษัิทฯ มร่ะบบโครงสี่รา้งพ่�นฐานการจัดจําหน�ายสี่นิค้าใน
ประเทศเมย่นมาร์ ประเทศกัมพชู้า และประเทศเว่ยดนาม
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นอกจากการจัดจําหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่� องหมายการค้า  
Mega We CareTM ข้องบริษัทฯ ในประเทศเหล�าน่�แล้ว การประกอบธุุรกิจ 
การจัดจําหน�ายภายใต้เคร่�องหมายการค้า MaxxcareTM ข้องบริษัทฯ 
ยังให้บริการจัดสี่�งผู้ลิตภัณฑ์์ยา และสิี่นค้าอุปโภคบริโภคให้แก�บริษัท
ภายนอกท่�ประกอบธุุรกิจยา และสี่ินค้าอุปโภคบริโภคในประเทศ
กัมพูช้า ประเทศเม่ยนมาร์ และประเทศเว่ยดนาม โดยรายได้จาก
ธุุรกิจจัดจําหน�ายดังกล�าวคิดเปน็รอ้ยละ 48.6 และ 51.7 ข้องรายได้ 
จากการข้ายทั�งหมดข้องกลุ�มบริษัทฯในรอบปีบัญช่้สี่ิ�นสีุ่ดวันท่� 31 
ธุนัวาคม 2562 และรอบปีบญัช้ส่ี่ิ�นสี่ดุวันท่� 31 ธุนัวาคม 2563 โดยปกติ 
บริษัทฯ จะจัดจําหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ดังกล�าวตามสี่ัญญาท่�เก่�ยวข้้อง ซึ่่�ง 
จัดทําข้่�นโดยตรงระหว�างบริษัทฯ และลูกค้าเป็นรายปี โดยภายใต้ 
สี่ัญญาดังกล�าว ลูกค้าข้องบริษัทฯ จะให้ผู้ลตอบแทนและความ 
ช้�วยเหล่ออ่�นๆ ในการจัดจําหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ข้องตนแก�บรษัิทฯ 

ทั�งน่� ข้้อตกลงซึ่่�งสี่นับสี่นุนธุุรกิจการจัดจําหน�าย MaxxcareTM ข้อง 
บริษัทฯ ปกติม่ลักษณะเป็นข้้อตกลงระยะสี่ั�น และโดยทั�วไปจะม ่
การต�ออายุสี่ัญญาทุก 3 ปี และคู�สี่ัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหน่�งม่สิี่ทธิุ 
บอกเลิกสี่ัญญาได้โดยการสี่�งคําบอกกล�าวล�วงหน้าไปยังคู�สี่ัญญา 
อ่กฝ่า่ยหน่�งอย�างนอ้ย 6 เด่อน

ดังนั�น บริษัทฯ ไม�สี่ามารถืรับรองได้ว�า ลูกค้าธุุรกิจการจัดจําหน�าย 
ภายใต้เคร่�องหมายการค้า MaxxcareTM ข้องบริษัทฯ จะยังคงข้าย
ผู้ลิตภัณฑ์์ให้แก�บริษัทฯ ตามเง่�อนไข้ท่�ยอมรับได้เช้ิงพาณิช้ย์ หร่อจะ
ยังคงใช้้บริการการจัดจําหน�ายข้องบริษัทฯ ต�อไปในอนาคตหร่อไม� 
นอกจากน่� บริษัทฯ ยังไม�สี่ามารถืรับรองได้ว�า บริษัทฯ จะสี่ามารถื
สี่รา้งความสี่มัพันธุท์างธุุรกิจกับลกูค้ารายใหม�ได้ อ่กทั�งความสี่มัพนัธุ ์
ระหว�างบริษัทฯ กับลูกค้าในปัจจุบัน อาจม่การเปล่�ยนแปลงไปอย�าง 
ม่นัยสํี่าคัญเน่�องจากสี่าเหตุท่�อยู�นอกเหน่อการควบคุมข้องบริษัทฯ 
เช้�น ลูกค้าในต�างประเทศข้องบริษัทฯ อาจจัดตั�ง หร่ออาจม่แผู้นท่�
จะจัดตั�งธุุรกิจการจัดจําหน�ายข้องตนเองข้่�นในตลาดบางประเทศ  
สี่�งผู้ลใหล้กูค้าเหล�าน่�พ่�งพงิการจัดจําหน�ายข้องบรษัิทฯ น้อยลง

นอกจากน่� สี่ัญญาตัวแทน หร่อสี่ัญญาจัดจําหน�ายท่�ทํากับลูกค้าใน
ธุุรกิจการจัดจําหน�ายภายใต้เคร่�องหมายการค้า MaxxcareTM ข้อง 
บรษัิทฯ อาจสี่ิ�นสี่ดุลงได้ เน่�องจากสี่าเหตุหลายประการซึ่่�งอยู�นอกเหน่อ 
การควบคุมข้องบริษัทฯ อ่กทั�ง สี่ัญญาท่�เก่�ยวข้้องกับการจัดจําหน�าย
รายปีสี่าํหรับผู้ลิตภัณฑ์์บางประเภท มิได้เป็นสี่ัญญาผูู้กข้าดท่�ให้
สี่ิทธิุการจัดจําหน�ายแก�บริษัทฯ แต�เพ่ยงผูู้้เด่ยว ดังนั�นบริษัทฯ จ่งไม�
สี่ามารถืรบัรองได้ว�า คู�แข้�งทางการค้าข้องบรษัิทฯ จะได้รบัสี่ทิธุใินการ 
จัดจําหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ดังกล�าวหรอ่ไม� 

ดังนั�น หากบริษัทฯ ไม�สี่ามารถืรักษา หร่อข้ยายฐานลูกค้าในธุุรกิจ 
การจัดจําหน�ายภายใต้เคร่�องหมายการค้า MaxxcareTM ข้องบริษัทฯ 
หรอ่รกัษาความสี่มัพนัธุกั์บลกูค้าในธุุรกิจการจัดจําหน�ายข้องบรษัิทฯ 
ได้ รายได้และสัี่ดสี่�วนรายได้การจัดจําหน�าย และความสี่ามารถืในการ
ทํากําไรข้องบริษัทฯ อาจลดลง และสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ 
ผู้ลการดําเนนิงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบริษัทฯ 
อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

3. หากิบริษััทฯ ไม่สิ่ามารถุดำาเนิ่น่ธุุรกิิจจัดจำาหน่่าย
ภัายใต้เคร่�องหมายกิารค้า MaxxcareTM ได้อย่าง 
มีป้ระสิิ่ทธิุภัาพ อาจส่ิ่งผลิกิระทบใน่ทางลิบต่อธุุรกิิจ
ของบริษััทฯ ได้

ความสี่ามารถืข้องบริษัทฯ ท่�จะตอบสี่นองความต้องข้องลูกค้าใน
ธุุรกิจการจัดจําหน�ายภายใต้เคร่�องหมายการค้า MaxxcareTM ข้อง 
บริษัทฯ อาจถืูกจํากัดลงหากบริษัทฯ ไม�สี่ามารถืดําเนินธุุรกิจ 
การจัดจําหน�ายภายใต้เคร่�องหมายการค้า MaxxcareTM ข้องบริษัทฯ 
ได้อย�างม่ประสี่ิทธุิภาพ หร่อหากการดําเนินงานข้องบริษัทย�อย หร่อ
คลังสิี่นค้าแห�งใดแห�งหน่�งข้องบริษัทฯ หยุดช้ะงัก หร่อปิดดําเนินการ
ช้ั�วคราว ไม�ว�าด้วยสี่าเหตจุากภัยธุรรมช้าติ หรอ่สี่าเหตอุ่�นใด การหยุด
ช้ะงักดังกล�าวอาจนาํมาซึ่่�งต้นทนุท่�สี่งูข้่�น หรอ่ระยะเวลาในการจัดสี่�ง
สี่นิค้าท่�ยาวนานข้่�น 

ในธุุรกิจการจัดจําหน�าย การประมาณการจํานวนสี่ินค้าท่�จะถืูก 
จัดจําหน�ายในแต�ละปีนั�นทําได้ยาก ดังนั�น บริษัทฯ อาจไม�สี่ามารถื
ดําเนนิงานการจัดจําหน�ายให้มป่ระสี่ทิธุภิาพสี่งูสี่ดุได้ ซึ่่�งอาจสี่�งผู้ลให้  
(1) บริษัทฯ ม่สี่ินค้าคงคลังมากเกินความต้องการ หร่อไม�เพ่ยงพอ  
(2) บรษัิทฯ ไม�สี่ามารถืจัดการคลังสี่นิค้าได้อย�างมป่ระสี่ทิธุภิาพ และ 
(3) ความสี่ามารถืในการจัดจําหน�ายสี่ินค้าลดลง การท่�บริษัทฯ ไม�
สี่ามารถืดําเนินกระบวนการจัดจําหน�ายได้อย�างม่ประสิี่ทธิุภาพ อาจ
ทําให้กําไรจากการดําเนินงาน และความสี่ามารถืในการทํากําไรข้อง 
บรษัิทฯ ลดลงอย�างมน่ยัสี่าํคัญ

4. บริษััทฯ อาจไม่ป้ระสิ่บควัามสิ่ำาเร็จใน่กิารน่ำาผลิิตภััณฑ์์
ใหม่เข้าสู่ิ่ตลิาด

บรษัิทฯ เช่้�อว�า ปจัจัยสี่าํคัญท่�มผู่้ลต�อความสี่าํเร็จอย�างต�อเน่�อง และ
การเติบโตอย�างยั�งย่นข้องธุุรกิจผู้ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมายการค้า 
Mega We CareTM ข้องบริษัทฯ ค่อ ความสี่ามารถืในการพัฒนา 
และนาํเสี่นอผู้ลิตภัณฑ์์ใหม�ๆ ข้องบริษัทฯ เข้้าสีู่�ตลาด โดยเฉพาะ 
ผู้ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมายการค้าข้องบริษัทฯ โดยผู้�านการพัฒนา
โดยหน�วยงานภายในข้องบริษัทฯ และการจัดซึ่่�อเอกสี่ารรับรองทาง
เทคนคิ (technical dossier) จากบริษัทภายนอก เพ่�อย่�นข้ออนมุติักับ 
หน�วยงานท่�เก่�ยวข้อ้ง 

ทั�งน่� ความสี่าํเร็จข้องผู้ลิตภัณฑ์์ใหม�ข้องบริษัทฯ ข่้�นอยู�กับความ
สี่ามารถืข้องบริษัทฯ ในการคัดเล่อกผู้ลิตภัณฑ์์ใหม�ๆ ท่�เหมาะสี่ม 
ในการพัฒนาสีู่ตรยาโดยใช้้ต้นทุนข้องบริษัทฯ อย�างคุ้มค�า และ
ประหยัดเวลามากท่�สีุ่ด รวมทั�งสี่ามารถืพัฒนาให้เป็นผู้ลิตภัณฑ์์ 
ภายใต้เคร่�องหมายการค้าข้องบริษัทฯ และนาํผู้ลิตภัณฑ์์ดังกล�าวเข้้า
สีู่�ตลาดได้อย�างประสี่บความสี่าํเร็จ

บริษัทฯ ต้องพัฒนา ทดสี่อบ และผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบริษัทฯ  
รวมทั�งต้องพิสีู่จน์ว�า ผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบริษัทฯ ม่ประสี่ิทธุิภาพ และม่
ความปลอดภัยไม�ด้อยไปกว�าผู้ลิตภัณฑ์์ต้นแบบ นอกจากน่� ผู้ลิตภัณฑ์์
ทั�งหมดข้องบริษัทฯ ต้องเป็นไปตามมาตรฐานท่�กฎหมาย และ 
กฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้องกําหนด และได้รับอนุมัติจากหน�วยงานกํากับ
ดูแลท่�เก่�ยวข้้อง นอกจากน่� กระบวนการพัฒนา และการข้ายต้องใช้ ้
ทั�งเวลาและค�าใช้จ้�ายในการดําเนินงาน อ่กทั�งยงัมค่วามเสี่่�ยงสี่งู 
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นอกจากน่� ความล�าช้้าในข้ั�นตอนข้องการข้่�นทะเบ่ยน และการ 
ข้ออนุมัติ หร่อการท่�ผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบริษัทฯ ไม�ได้รับการอนุมัติจาก
หน�วยงานกํากับดแูลท่�เก่�ยวข้อ้ง อาจสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ 
ผู้ลการดําเนนิงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบริษัทฯ 
อย�างมน่ยัสี่าํคัญได้ โดยบริษัทฯ อาจถูืกหา้ม หรอ่ถูืกจํากัด มใิห้มก่าร
ออกผู้ลิตภัณฑ์์ใหม�ได้ตามระยะเวลาท่�บรษัิทฯ ต้องการ ซ่ึ่�งอาจสี่�งผู้ล
ให้คู�แข้�งข้องบริษัทฯ ได้สี่�วนแบ�งทางการตลาดในตลาดผู้ลิตภัณฑ์์ท่�
บรษัิทฯ เล็งเหน็ว�าจะสี่รา้งผู้ลกําไรโดยรวมใหแ้ก�บรษัิทฯ ได้

นอกจากน่� เม่�อผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบริษัทฯ ได้รับการพัฒนา ทดสี่อบ 
และอนุมัติโดยหน�วยงานท่�เก่�ยวข้้องแล้ว บริษัทฯ อาจไม�สี่ามารถืได้ 
ผู้ลตอบแทนจากการผู้ลิต และทําการตลาดผู้ลิตภัณฑ์์ดังกล�าวได้ตาม
ท่�คาดไว้ ซึ่่�งอาจม่ผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน 
ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

ปัจจัยหลัก ซึ่่�งอาจสี่�งผู้ลกระทบต�อการยอมรับข้องผูู้้บริโภคต�อ
ผู้ลิตภัณฑ์์ใหม�ข้องบริษัทฯ ประกอบด้วย ประสิี่ทธิุภาพในการทํา 
การตลาด และข้้อด่ข้้อเสี่่ยข้องผู้ลิตภัณฑ์์ เม่�อเท่ยบกับคู�แข้�ง ปัจจัย 
ดังกล�าวอาจทําให้ความเช้่� อมั�นข้องผูู้้บริโภคในผู้ลิตภัณฑ์์ใหม� 
ข้องบริษัทฯ ลดน้อยลงและอาจสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ  
ผู้ลการดําเนนิงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบริษัทฯ 
อย�างมน่ยัสี่าํคัญได้

5. บริษััทฯ อาศัยผู้จัดจำาหน่่ายใน่กิารขายผลิิตภััณฑ์์
ภัายใต้เคร่�องหมายกิารค้า Mega We CareTM ของ 
บริษััทฯ 

นอกจากประเทศเม่ยนมาร์ ประเทศเว่ยดนาม ประเทศกัมพูช้า  
ประเทศไนจ่เร่ย ประเทศเยเมน และประเทศกาน�า ซ่ึ่�งบริษัทฯ  
ม่ระบบโครงสี่ร้างพ่�นฐานการจัดจําหน�ายสี่ินค้าในประเทศเหล�านั�น
แล้ว บริษัทฯ ยังต้องใช้้ผูู้้จัดจําหน�ายซ่ึ่�งเป็นบุคคลภายนอกในการ 
จัดจําหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมายการค้า Mega We CareTM  
ข้องบรษัิทฯ ในแต�ละประเทศท่�บรษัิทฯ ดําเนินธุุรกิจ

ทั�งน่� บริษัทฯ จะไม�เข้า้ทําสัี่ญญาระยะยาวกับผูู้้จัดจําหน�ายท่�เป็นบุคคล
ภายนอก แม้ว�าบริษัทฯ จะม่ความสัี่มพันธุ์ทางธุุรกิจท่�ยาวนานกับ 
ผูู้้จัดจําหน�ายเหล�านั�นก็ตาม ลักษณะการทําสัี่ญญาดังกล�าวถ่ือเป็น 
หลักปกติทั�วไปข้องอุตสี่าหกรรมท่�บรษัิทฯ ดําเนินธุุรกิจอยู� 

ดังนั�น บริษัทฯ ไม�สี่ามารถืรับรองได้ว�า ผูู้้จัดจําหน�ายทุกรายข้อง 
บรษัิทฯ จะต�ออายุสี่ญัญาท่�มอ่ยู�กับบริษัทฯ หรอ่จะยังคงความสัี่มพันธ์ุ
ทางธุุรกิจกับบริษัทฯ ต�อไปในอนาคต นอกจากน่� บริษัทฯ ยงัไม�สี่ามารถื
รบัรองได้ว�า ผูู้้จัดจําหน�ายข้องบรษัิทฯ จะดําเนนิการจัดจําหน�ายสี่นิค้า
ได้ตรงตามเปา้ท่�บรษัิทฯ ตั�งไว้ได้หรอ่ไม� ในกรณ่ท่�ผูู้้จัดจําหน�ายหลาย
รายตัดสี่ินใจท่�จะยุติความสี่ัมพันธุ์ทางธุุรกิจกับบริษัทฯ หร่อปฏิิบัติ
งานได้ไม�ตรงตามเป้าหมาย และบริษัทฯ อาจได้รับผู้ลกระทบใน 
ทางลบจากความล�าช้้าในการท่�บริษัทฯ ต้องเข้้าเจรจา ทําข้้อตกลง
การจัดจําหน�ายสี่ินค้ากับผูู้้จัดจําหน�ายรายอ่�น ซึ่่�งอาจสี่�งผู้ลกระทบ
ในทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ 
ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

6. ทีมงาน่ด้าน่กิารตลิาดแลิะทีมงาน่ด้าน่กิารขายของ 
บริษััทฯ อาจต้องเผชิิญกัิบควัามเสีิ่�ยงที�หลิากิหลิาย

การดําเนินงานข้องท่มงานด้านการตลาดและท่มงานด้านการข้าย 
ข้องบรษัิทฯ ต้องเผู้ช้ญิกับความเสี่่�ยงบางประการ ซึ่่�งรวมถ่ืง

• ไม�สี่ามารถืทําโฆษณา การตลาด และการสี่�งเสี่ริมการข้ายซ่ึ่�ง
จําเป็นต�อการรักษาสี่�วนแบ�งทางการตลาด และเพิ�มการรับรู้
เคร่�องหมายการค้า ผู้ลิตภัณฑ์์ และบริการข้องบริษัทฯ ได้อย�าง
มป่ระสี่ทิธุภิาพ

• ไม�สี่ามารถืดําเนินกลยุทธุด้์านราคา และกลยุทธุอ่์�นๆ เพ่�อแข้�งข้นั
กับบรษัิทอ่�นในอุตสี่าหกรรมได้อย�างมป่ระสี่ทิธุภิาพ

• ไม�สี่ามารถืตอบสี่นองความต้องการข้องลูกค้าท่�เปล่�ยนแปลงไป
ได้ทันเวลา

• ไม�สี่ามารถืปฏิิบติัตามกฎหมาย ข้อ้กําหนด หร่อข้อ้บงัคับใดๆ ใน
ประเทศท่�เก่�ยวข้อ้ง และ

• ไม�สี่ามารถืปฏิิบติัตามเง่�อนไข้ท่�กําหนดไว้ในใบอนญุาต และการ
ตรวจสี่อบข้องหน�วยงานท่�เก่�ยวข้อ้ง 

เหตุการณ์ข้้างต้นอาจสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการ 
ดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน ช้่�อเสี่่ยง และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้อง 
บรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

7. หากิต้น่ทุน่วััตถุุดิบของบริษััทฯ เพิ�มข้�น่ หร่อบริษััทฯ 
อาจไม่สิ่ามารถุจัดหาวััตถุุดิบได้ใน่ราคาแลิะคุณภัาพ
ที�ต้องกิาร อาจส่ิ่งผลิกิระทบใน่ทางลิบต่อธุุรกิิจของ 
บริษััทฯ ได้

ธุุรกิจผู้ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมายการค้า Mega We CareTM ข้อง 
บรษัิทฯ และธุุรกิจการรบัจ้างผู้ลิต (OEM) ข้องบรษัิทฯ จําเปน็ต้องใช้้
วัตถืดิุบหลัก 4 ช้นดิ ได้แก� (1) ตัวยาสี่าํคัญ หรอ่ active ingredients 
(2) สี่ารปรุงแต�งยา หร่อ excipient (3) บรรจุภัณฑ์์ยา และ (4) เจลาติน 

หากวัตถุืดิบท่�มอ่ยู�ในตลาดมป่รมิาณลดลง อันเกิดจากเหตกุารณต์�างๆ 
เช้�น การเปล่�ยนแปลงทางสี่ภาพภมูอิากาศ ภัยธุรรมช้าติ ความต้องการ
ซึ่่�งเพิ�มข้่�นอย�างกะทันหนั หรอ่การท่�ต้นทนุในการผู้ลิตวัตถืดิุบดังกล�าว
เพิ�มสีู่งข้่�น (โดยเฉพาะตัวยาสี่าํคัญ และเจลาติน) อาจทําให้ต้นทุน 
ในการจัดหาวัตถุืดิบข้องบรษัิทฯ เพิ�มข่้�น นอกจากน่�บริษัทฯ ไม�สี่ามารถื
รบัรองได้ว�า บรษัิทฯ จะสี่ามารถืผู้ลักภาระต้นทุนวัตถุืดิบท่�เพิ�มข้่�นไปให้
ผูู้้บริโภคได้ ซึ่่�งจะสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน 
และฐานะทางการเงินข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

ในการผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบรษัิทฯ บรษัิทฯ ต้องใช้วั้ตถืดิุบท่�มค่ณุภาพ
สีู่งในปริมาณท่�เพ่ยงพอในราคาท่�ยอมรับได้ และต้องสี่ามารถืจัดหา
วัตถืุดิบดังกล�าวได้ทันเวลา ทั�งน่� โดยทั�วไป บริษัทฯ จะไม�เข้้าทํา
สี่ัญญาจัดหาวัตถุืดิบระยะยาวกับผูู้้ข้ายวัตถุืดิบ ดังนั�น บริษัทฯ อาจ
ม่ความเสี่่�ยงจากภาวะข้าดแคลนวัตถืุดิบ และราคาตลาดข้องวัตถืุดิบ
ท่�ผู้ันผู้วน นอกจากน่� ในกรณ่ท่�ผูู้้ข้ายวัตถุืดิบข้องบริษัทฯ ไม�สี่ามารถื
จัดหาวัตถืุดิบท่�ม่คุณภาพได้ในปริมาณท่�เพ่ยงพอ บริษัทฯ อาจไม�
สี่ามารถืจัดหาวัตถืุดิบทดแทนจากแหล�งอ่�นได้ทันต�อเวลาและใน 
ราคาท่�เหมาะสี่มได้ บรษัิทฯ อาจต้องยอมซึ่่�อวัตถืดิุบจากผูู้ข้้ายวัตถืดิุบ 
รายอ่�นซึ่่�งอาจม่ราคาท่�แพง หร่ออาจจัดหาวัตถืุดิบท่�ไม�ได้คุณภาพ 
ในระดับท่�บรษัิทฯ ต้องการ ซึ่่�งอาจทําให้กระบวนการผู้ลิตข้องบริษัทฯ  
ต้องหยุดช้ะงัก และอาจสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการ 
ดําเนนิงาน และฐานะทางการเงินข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ
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8. บริษััทฯ ใช้ิโรงงาน่แลิะคลิังสิิ่น่ค้าของตน่เองเป้็น่
หลัิกิใน่กิารผลิิตแลิะจัดเก็ิบผลิิตภััณฑ์์ของบริษััทฯ 
กิารหยุดชิะงักิของโรงงาน่ผลิิตใน่ปั้จจุบัน่ อาจ
ทำาให้รายได้จากิกิารขายของบริษััทฯ ลิดลิง แลิะส่ิ่ง 
ผลิกิระทบใน่ทางลิบต่อธุุรกิิจ ผลิกิารดำาเนิ่น่งาน่ แลิะ
ฐาน่ะทางกิารเงิน่ของบริษััทฯ อย่างมีนั่ยสิ่ำาคัญ

บริษัทฯ ใช้้โรงงานผู้ลิตและคลังสิี่นค้าข้องบริษัทฯ เป็นหลักในการ
ดําเนินธุุรกิจผู้ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมายการค้า Mega We CareTM 
ข้องบรษัิทฯ และธุุรกิจรับจ้างผู้ลิต (OEM) ดังนั�น การเกิดภัยธุรรมช้าติ
เช้�น พายุ อัคค่ภัย และแผู้�นดินไหว หร่อเหตุการณ์ร้ายแรงท่�บริษัทฯ 
คาดไม�ถ่ืง เช้�น การข้ดัข้อ้งข้องระบบไฟ์ฟ์า้ การข้าดแคลนนำาประปา 
การโจมต่ข้องผูู้้ก�อการร้าย และสี่งคราม ตลอดจนการเปล่�ยนแปลง
ข้้อกําหนดต�างๆ ข้องหน�วยงานรัฐเก่�ยวกับท่�ดินข้องโรงงานผู้ลิตข้อง 
บรษัิทฯ อาจสี่�งผู้ลกระทบอย�างมนั่ยสี่าํคัญต�อความสี่ามารถืในการผู้ลิต
ผู้ลิตภัณฑ์์ และการดําเนินธุุรกิจข้องบรษัิทฯ โดยบริษัทฯ อาจประสี่บ
ปญัหาในการจัดหาโรงงานและอุปกรณ์แทนท่�ได้ทันต�อเวลา นอกจากน่�  
การเกิดภัยพิบัติต�างๆ ยังอาจทําให้สี่ินค้าคงคลัง และอุปกรณ์ท่�อยู�
ในโรงงานผู้ลิตข้องบริษัทฯ เสี่่ยหาย สี่�งผู้ลให้ธุุรกิจข้องบริษัทฯ ต้อง
หยุดช้ะงัก และอาจสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนนิงาน 
ฐานะทางการเงิน หรอ่โอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

นอกจากน่� โรงงานผู้ลิตข้องบรษัิทฯ ได้รบัการออกแบบ ติดตั�งอุปกรณ ์
และได้รับการรับรองตามมาตรฐานสี่ากลสี่าํหรับการผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์
เฉพาะ อาทิ แคปซูึ่ลเจลนิ�ม ดังนั�น โรงงานผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ช้นดิหน่�งอาจ
ไม�สี่ามารถืเปล่�ยนมาผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์อ่กช้นิดหน่�งได้ โดยท่�ไม�ได้เปล่�ยน
เคร่�องม่อ อุปกรณ์ หร่อได้รับการรับรองมาตรฐานระหว�างประเทศ 
ท่�เก่�ยวข้้องใหม� ซึ่่�งอาจใช้เ้วลา และมค่�าใช้จ้�ายสี่งูมาก ดังนั�น หากบรษัิทฯ  
จําเป็นต้องย้ายโรงงานผู้ลิตเน่�องจากประสี่บภัยพิบัติต�างๆ ข้้างต้น 
บริษัทฯ อาจต้องใช้้ค�าใช้้จ�ายจํานวนมากในการย้ายเคร่�องม่อ และ
อุปกรณต์�างๆ ไปท่�โรงงานผู้ลิตแห�งใหม� รวมทั�งต้องใช้เ้วลาในการข้อ
การรบัรองมาตรฐานระหว�างประเทศท่�เก่�ยวข้อ้งใหม�อ่กด้วย 

9. กิารที� มีผลิิตภััณฑ์์ป้ลิอมใน่ตลิาดค้าป้ลีิกิของ
ผลิิตภััณฑ์์ยาอาจทำาให้เคร่�องหมายกิารค้าแลิะ 
ช่ิ�อเสีิ่ยงของบริษััทฯ ได้รับควัามเสีิ่ยหาย แลิะส่ิ่งผลิ 
กิระทบใน่ทางลิบต่อธุุรกิิจ ผลิกิารดำาเนิ่น่งาน่ 
ฐาน่ะทางกิารเงิน่ แลิะโอกิาสิ่ทางธุุรกิิจของบริษััทฯ

ผู้ลิตภัณฑ์์ยา และผู้ลิตภัณฑ์์กลุ�มบาํรุงสี่ขุ้ภาพบางช้นดิ ท่�ข้ายในตลาด
ค้าปล่กบางแห�ง อาจได้รับการผู้ลิตโดยไม�ม่ใบอนุญาต หร่อไม�ได้รับ
การอนญุาตโดยถืกูต้อง และ/หรอ่ มก่ารติดฉลากผู้ดิโดยเจตนา และ 
ฉ้อฉลเก่�ยวกับตัวยาท่�บรรจุภายใน และ/หร่อ แอบอ้างช้่�อผูู้้ผู้ลิตโดย
มิช้อบ โดยทั�วไปผู้ลิตภัณฑ์์ดังกล�าว ค่อผู้ลิตภัณฑ์์ปลอม โดยจะถืูก
จําหน�ายในราคาตำากว�าผู้ลิตภัณฑ์์ข้องแท้ เน่�องจากม่ต้นทุนการผู้ลิต
ท่�ตำากว�า และในบางกรณ่ม่ลักษณะคล้ายคล่งกับผู้ลิตภัณฑ์์ข้องแท้ 
นอกจากน่� ผู้ลิตภัณฑ์์ปลอมอาจม่หร่ออาจไม�ม่สี่�วนประกอบทางเคม่
เหมอ่นกับผู้ลิตภัณฑ์์ข้องแท้อ่กด้วย 

ทั�งน่� กฎระเบ่ยบข้้อบังคับท่�เก่�ยวข้้องกับผู้ลิตภัณฑ์์ปลอมซึ่่�งม่อยู�เป็น
จํานวนมากในตลาดท่�บริษัทฯ ดําเนินธุุรกิจอยู�ในปัจจุบัน อาจไม�ได้
ถืกูบงัคับใช้อ้ย�างมป่ระสี่ทิธุภิาพ ทําใหไ้ม�สี่ามารถืกําจัดการผู้ลิต และ
การข้ายผู้ลิตภัณฑ์์ปลอมได้อย�างเด็ดข้าด การท่�ผูู้้อ่�นข้ายผู้ลิตภัณฑ์์
ปลอมโดยใช้เ้คร่�องหมายการค้าข้องบรษัิทฯ โดยผิู้ดกฎหมาย อาจทํา
ใหบ้รษัิทฯ เสี่ย่ช้่�อเสี่ย่ง ถืกูปรบั หรอ่ได้รบัโทษอ่�นๆ รวมทั�งอาจทําให้
บรษัิทฯ ต้องถืกูฟ์อ้งรอ้งดําเนนิคด่ 

นอกจากน่� การเพิ�มข่้�นข้องจํานวนผู้ลิตภัณฑ์์ปลอมอย�างต�อเน่�อง
อาจทําให้ภาพลักษณ์ข้องผูู้้จัดจําหน�าย และผูู้้ค้าปล่กในสี่ายตาข้อง 
ผูู้้บริโภคเป็นไปในทางลบ และอาจทําให้ช้่�อเสี่่ยง และเคร่�องหมาย 
การค้าข้องบริษัทอ่�นๆ เสี่่ยหายเช้�นเด่ยวกับบริษัทฯ นอกจากน่�  
ผูู้้บริโภคอาจซึ่่�อผู้ลิตภัณฑ์์ปลอมซึ่่�งแข้�งขั้นโดยตรงกับผู้ลิตภัณฑ์์ข้อง
ลกูค้าในธุุรกิจการจัดจําหน�ายภายใต้เคร่�องหมายการค้า MaxxcareTM 
ข้องบริษัทฯ หร่อผู้ลิตภัณฑ์์อ่� นภายใต้เคร่� องหมายการค้าข้อง 
บริษัทฯ ดังนั�น การเพิ�มข้่�นข้องจํานวนผู้ลิตภัณฑ์์ปลอมอย�างต�อเน่�องใน 
ตลาดท่�บริษัทฯ ดําเนินธุุรกิจ อาจสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ  
ผู้ลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน และช้่�อเสี่ย่งข้องบรษัิทฯ 

10. หากิบริ ษััทฯ  ไ ม่สิ่ามารถุ คุ้มครองทรัพ ย์ สิิ่น่ 
ทางปั้ญญา เคร่�องหมายกิารค้า แลิะควัามลัิบทาง 
กิารค้าของบริษััทฯ อาจส่ิ่งผลิกิระทบใน่ทางลิบต่อ
ธุุรกิิจ ผลิกิารดำาเนิ่น่งาน่ ฐาน่ะทางกิารเงิน่ แลิะโอกิาสิ่
ทางธุุรกิิจของบริษััทฯ อย่างมีนั่ยสิ่ำาคัญ

ความสี่าํเร็จข้องบริษัทฯ ข่้�นอยู�กับความสี่ามารถืข้องบริษัทฯ ท่�จะ
คุ้มครอง และรักษาไว้ซึ่่�งเคร่�องหมายการค้าท่�บริษัทฯ ถ่ือสี่ิทธุิเป็น
เจ้าข้อง บริษัทฯ ได้ข้อรับความคุ้มครองในเคร่�องหมายการค้าข้อง 
บริษัทฯ ภายใต้กฎหมายว�าด้วยการคุ้มครองเคร่�องหมายการค้าใน
ประเทศไทย และประเทศอ่�นๆ ตลอดจนการจัดทําสัี่ญญาการเก็บ
รักษาความลับข้องพนักงานข้องบริษัทฯ และบุคคลภายนอกท่�ทํา 
การค้ากับบรษัิทฯ

ณ วันท่� 31 ธุนัวาคม 2563 บรษัิทฯ มก่ารจดทะเบย่นเคร่�องหมายการค้า 
3,233 รายการ อย�างไรก็ด่ ข้ั�นตอนในการดําเนนิการเพ่�อข้อรบัความ
คุ้มครองในเคร่�องหมายการค้านั�นใช้ร้ะยะเวลานานและมค่�าใช้จ้�ายสี่งู 
บรษัิทฯ ไม�สี่ามารถืรบัรองได้ว�า คําข้อจดทะเบย่นเคร่�องหมายการค้า
ท่�อยู�ระหว�างดําเนนิการ หรอ่คําข้อจดทะเบย่นเคร่�องหมายการค้าใดๆ 
ท่�บริษัทฯ จะดําเนินการในอนาคตเก่�ยวกับผู้ลิตภัณฑ์์อ่�นๆ จะได้รับ
อนมุติัหรอ่ไม� นอกจากน่� บริษัทฯ ไม�สี่ามารถืรบัรองได้ว�า บรษัิทฯ จะ 
ได้รับความคุ้มครอง หร่อได้รับผู้ลประโยช้น์เช้ิงพาณิช้ย์สี่าํหรับการ
จดทะเบ่ยนเคร่�องหมายการค้าท่�จะออกในอนาคต อ่กทั�ง ข้อบเข้ต
การคุ้มครองเคร่�องหมายการค้าจดทะเบ่ยนอาจแตกต�างกันไปใน
แต�ละประเทศ นอกจากน่� คําข้อจดทะเบ่ยนเคร่�องหมายการค้า และ
เคร่�องหมายการค้าจดทะเบ่ยนอาจถูืกคัดค้าน ไม�ม่ผู้ลสี่มบูรณ์ตาม
กฎหมาย หรอ่ตกอยู�ภายใต้ข้อ้จํากัดใดๆ ได้ในอนาคต
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บริษัทฯ ม่วิทยาการความรู้ เทคโนโลย่ และข้้อมูลทางการค้าท่�
บรษัิทฯ รวบรวมข้่�นเอง รวมทั�งมผู่้ลิตภัณฑ์์บางรายการซึ่่�งอยู�ระหว�าง 
การจดสิี่ทธุบิตัรกับหน�วยงานท่�เก่�ยวข้อ้ง ซ่ึ่�งทั�งหมดน่�ถ่ือเปน็ความลับ 
ทางการค้าท่�สี่าํคัญข้องบริษัทฯ ในการดํารงไว้ซึ่่�งความสี่ามารถืใน 
การแข้�งข้ันทางธุุรกิจ นอกจากน่� บริษัทฯ ยังข้อรับความคุ้มครอง
ความลับทางการค้าโดยเข้้าทําสัี่ญญาการไม�เปิดเผู้ยข้้อมูล และการ
เก็บรักษาความลับกับผูู้้ท่�เข้้าถ่ืงความลับดังกล�าว เช้�น (1) พนักงาน 
(2) บรษัิทท่�เข้า้ร�วมโครงการทางธุุรกิจกับบรษัิทฯ (3) บุคคลภายนอก
ซึ่่�งเปน็ผูู้ร้�วมงานทางธุุรกิจกับบรษัิทฯ ในด้านวิทยาศาสี่ตร ์(4) ผูู้้ผู้ลิต
ประเภทสี่ญัญาจ้าง (5) ท่�ปรก่ษา และ (6) บุคคลอ่�นๆ 

อย�างไรก็ด่ คู�สี่ัญญาดังกล�าว อาจไม�ปฏิิบัติตามสัี่ญญา และอาจม ่
การเปิดเผู้ยข้้อมูลท่�บริษัทฯ ถ่ือสี่ิทธิุเป็นเจ้าข้อง รวมถ่ืงความลับ
ทางการค้าข้องบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจไม�ได้รับการแก้ไข้เย่ยวยา 
อย�างเพ่ยงพอสี่าํหรับการผู้ิดสี่ัญญาดังกล�าว ทั�งน่� การบังคับตาม 
ข้้อเร่ยกร้องให้คู�สี่ัญญาท่�เปิดเผู้ยความลับทางการค้าโดยมิช้อบด้วย
กฎหมาย หรอ่ใช้้ความลับทางการค้าในทางท่�ผู้ดินั�น เป็นเร่�องท่�ดําเนนิ
การได้ยาก อ่กทั�งมค่�าใช้จ้�ายสี่งูและใช้ร้ะยะเวลานานในการดําเนนิคด่  
รวมทั�งผู้ลการพิจารณาคด่นั�นไม�สี่ามารถืคาดเดาได้ นอกจากนั�น  
ศาลทั�งในประเทศไทย และในต�างประเทศ รวมถ่ืงข้อบเข้ตอํานาจข้อง
ศาลในต�างประเทศ อาจม่แนวในการพิจารณาท่�ไม�เอ่�อประโยช้น์ต�อ
การคุ้มครองสี่ทิธิุในความลับทางการค้า 

นอกจากน่� หากผูู้้อ่�นได้มาซ่ึ่�งความลับทางการค้าข้องบริษัทฯ โดย
ช้อบด้วยกฎหมาย หร่อโดยการพัฒนาข้่�นเองโดยคู�แข้�งทางการค้า 
ข้องบริษัทฯ บริษัทฯ ย�อมไม�ม่สี่ิทธุิห้ามมิให้คู�แข้�งทางธุุรกิจดังกล�าว
ใช้เ้ทคโนโลย ่หรอ่ข้อ้มูลดังกล�าวเพ่�อแข้�งข้นักับบรษัิทฯ หากความลับ 
ทางการค้าใดข้องบริษัทฯ ถืูกเปิดเผู้ย หร่อพัฒนาข้่�นเองโดยคู�แข้�ง
ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ ย�อมจะสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อตําแหน�งการ
แข้�งข้นัทางธุุรกิจข้องบริษัทฯ ผู้ลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน และ
โอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

11. ควัามเสีิ่�ยงบางป้ระกิารใน่กิารป้ระกิอบธุุรกิิจใน่
ป้ระเทศเมียน่มาร์

ในปบีญัช้ส่ี่ิ�นสี่ดุ 2561 2562 และปีบญัช้ส่ี่ิ�นสี่ดุวันท่� 31 ธุนัวาคม 2563 
รายได้จากการข้ายจากประเทศเมย่นมาร์ ข้องบริษัทฯ คิดเปน็ประมาณ
ร้อยละ 35.8 40.6 และ 46.5 ข้องรายได้จากการข้ายทั�งหมดข้อง 
บรษัิทฯ ตามลําดับ

ตั�งแต�เด่อนพฤศจิกายนปี 2540 เป็นต้นมา ประเทศเม่ยนมาร์ตกอยู�
ภายใต้การปกครองข้องสี่ภาสี่ันติภาพและการพัฒนาแห�งรัฐ (State 
Peace and Development Council) ซึ่่�งเดิมค่อสี่ภาการฟ์ื� นฟ์กูฎหมาย
และความสี่งบเรย่บรอ้ยแห�งรฐั (State Law and Order Restoration 
Council) โดยเป็นระบอบการปกครองโดยทหารท่�ปกครองประเทศ 
เม่ยนมาร์มาตั�งแต� ปี 2531 ถ่ืงเด่อนพฤศจิกายน ปี 2540 อย�างไร
ก็ด่ ในช้�วงเวลาท่�ผู้�านมาม่การคัดค้าน และการประท้วงในประเทศ 
เมย่นมารโ์ดยกลุ�มสี่นบัสี่นุนประช้าธุปิไตย กลุ�มศาสี่นา และกลุ�มช้นเผู้�า 
ต�างๆ การประท้วงคัดค้านดังกล�าวรวมถ่ืงการปะทะกันโดยใช้อ้าวุธุ 

อย�างไรก็ด่ ในช้�วงเวลาท่�ผู้�านมาม่การคัดค้าน และการประท้วงใน
ประเทศเม่ยนมาร์โดยกลุ�มสี่นับสี่นุนประช้าธุิปไตย กลุ�มศาสี่นา และ
กลุ�มช้นเผู้�าต�างๆ การประท้วงคัดค้านดังกล�าวรวมถ่ืงการปะทะกัน
โดยใช้อ้าวุธุ 

แม้ว�าในช้�วงท่�ผู้�านมา รัฐบาลข้องประเทศเม่ยนมาร์ได้ม่การปฏิิรูป
เศรษฐกิจ และระบบการเงินบางสี่�วนให้พ่�งพากลไกตลาดมากข้่�นกว�า
เดิม อาทิ การข้ายทรัพย์สี่ินท่�รัฐม่กรรมสิี่ทธุิ� อย�างไรก็ด่ เศรษฐกิจ
สี่�วนใหญ�ยังคงอยู�ภายใต้การควบคุมข้องรัฐ เน่�องจากเป็นแนวทาง
เศรษฐกิจแบบสี่ังคมนิยม ต�อมาเม่�อเด่อนพฤษภาคมปี พ.ศ. 2551 
ประเทศเม่ยนมาร์ได้ม่การให้สี่ัตยาบันรัฐธุรรมนูญฉบับใหม�โดย 
การลงประช้ามติทั�วประเทศ และได้จัดให้ม่การเล่อกตั�งข้่�นเป็นครั�ง
แรกในช้�วงสี่องทศวรรษท่�ผู้�านมาในเด่อนพฤศจิกายนปี พ.ศ. 2553 
แมว้�าผูู้น้าํฝ่า่ยค้านจะได้ควำาบาตรการเล่อกตั�งดังกล�าวก็ตาม อย�างไร
ก็ด่ ตั�งแต�เด่อนมน่าคมปี พ.ศ. 2554 เปน็ต้นมา ประธุานาธุบิด่คนใหม�
ได้แสี่ดงใหเ้หน็ว�า รฐับาลได้ใหค้วามสี่าํคัญต�อหลักประช้าธุปิไตยโดย
ดําเนินการปล�อยตัวนักโทษทางการเม่องหลายราย รวมทั�งดําเนิน
มาตรการ และขั้�นตอนต�างๆ เพ่�อทําให้เศรษฐกิจท่�เคยถูืกรัฐครอบงํา
อยู�ให้เป็นอิสี่ระ และอนุญาตให้ม่การเล่อกตั�งสี่ภานิติบัญญัติ ซึ่่�ง 
พรรคฝ่า่ยค้านได้รบัช้ยัช้นะอย�างท�วมท้น 

อย�างไรก็ด่ บริษัทฯ ไม�สี่ามารถืรับรองได้ว�าการเปล่�ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ หรอ่การเมอ่งในประเทศเมย่นมารจ์ะเปล่�ยนแปลงไปในทางท่�
ด่อย�างต�อเน่�อง ซึ่่�งหากการปฏิิรูปประเทศข้องรัฐบาลเมย่นมาร์ล้มเหลว 
ปจัจัยดังกล�าวอาจสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนนิงาน 
ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบริษัทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

12. ใน่ป้ระเทศเวีัยดน่าม ควัามสิ่ามารถุใน่กิารกิำาหน่ดราคา
ขายของผลิิตภััณฑ์์ของบริษััทฯ ตามกิลิไกิตลิาดนั่�น่ 
ได้ถูุกิควับคุมโดยกิารจำากัิดราคาของรัฐบาลิ

ราคาผู้ลิตภัณฑ์์ยาในประเทศเว่ยดนามเป็นไปตามข้้อกําหนด และ
ต้องได้รบัการอนมุติัจากรัฐบาลก�อน หน�วยงานราช้การท่�เก่�ยวข้อ้งใน
ประเทศเว่ยดนามมอํ่านาจในการตรวจสี่อบและควบคมุผู้ลิตภัณฑ์์ยา  
โดยบริษัทฯ ต้องประกาศราคาผู้ลิตภัณฑ์์ยาข้องบริษัทฯ แก�ประช้าช้น
โดยทั�วไป (ราคานาํเข้้า ราคาข้ายสี่�ง และราคาข้ายปล่ก) ก�อนการ
จัดจําหน�าย และย่�นเสี่นอเอกสี่ารตํารับยาท่�ม่ราคาเด่ยว (one price 
dossier) 1 ฉบับเพ่�อข้ออนุมัติจากองค์การอาหารและยาเว่ยดนาม 
(Drug Administration of Vietnam หรอ่ “DAV” ) และอ่ก 1 ฉบับเพ่�อ
ข้อข้่�นทะเบย่น หากมก่ารเสี่นอให้เปล่�ยนแปลงราคา บริษัทฯ ต้องเริ�ม
กระบวนการ และย่�นข้ออนุมัติใหม�อ่กครั�ง หากราคาท่�บริษัทฯ เสี่นอ
เป็นราคาท่�ยอมรับได้ DAV จะออกหนังสี่่อรับทราบการแถืลงราคา 
ข้องบริษัทฯ หากราคาท่�เสี่นอดังกล�าวได้รับการพิจารณาแล้วว�า  
“ไม�สี่มเหตุสี่มผู้ล” ตามมาตรฐานความสี่มเหตุสี่มผู้ลซึ่่�งกําหนดโดย
ต้นทุนการนาํเข้้า ต้นทุนการผู้ลิตและการข้าย ราคาในตลาดภายใน
ประเทศและต�างประเทศ และต้นทุนวัตถืุดิบ DAV จะข้อให้บริษัทฯ 
พจิารณาราคาท่�เสี่นอใหม�และย่�นข้ออ่กครั�ง

ดังนั�น กฎเกณฑ์์ดังกล�าวอาจจํากัดความสี่ามารถืข้องบริษัทฯ ในการ
กําหนดราคาผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบริษัทฯ นอกจากน่� บริษัทฯ ไม�สี่ามารถื
คาดการณถ่์ืงมาตรการใดๆ ท่�รฐับาลประเทศเว่ยดนามจะนาํมาใช้เ้พ่�อ
ควบคมุราคาในอนาคต ซึ่่�งปจัจัยดังกล�าวอาจสี่�งผู้ลกระทบในทางลบ
ต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจ
ข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ 
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13. กิารเป้ลีิ�ยน่แป้ลิงของอัตราแลิกิเป้ลีิ�ยน่เงิน่ตรา 
ต่างป้ระเทศอาจส่ิ่งผลิกิระทบใน่ทางลิบต่อธุุรกิิจ  
ผลิกิารดำาเนิ่น่งาน่ ฐาน่ะทางกิารเงิน่ หร่อโอกิาสิ่ทาง 
ธุุรกิิจของบริษััทฯ อย่างมีนั่ยสิ่ำาคัญ

บรษัิทฯ มก่ารทําธุุรกรรมท่�เปน็สี่กลุเงินตราต�างประเทศอ่�นๆ นอกจาก
สี่กุลเงินบาท (ซึ่่�งเป็นสี่กุลเงินท่�ใช้้ในการรายงานผู้ลการดําเนินงาน 
และฐานะทางการเงินในงบการเงินข้องบริษัทฯ) ดังนั�น บริษัทฯ จ่ง
ม่ความเสี่่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงข้องอัตราแลกเปล่�ยนเงินตราต�าง
ประเทศ เน่�องจากบริษัทฯ อาจไม�สี่ามารถืผู้ลักภาระท่�เกิดข่้�นจาก 
การเปล่�ยนแปลงข้องอัตราแลกเปล่�ยนไปท่�ราคาสิี่นค้าท่�บริษัทฯ  
ข้ายใหแ้ก�ผูู้บ้รโิภคได้อย�างทันท�วงท่

14. กิารเติบโตอย่างต่อเน่่�องของบริษััทฯ ส่ิ่วัน่หน้่�งข้�น่
อยู่กัิบกิารเพิ�มข้�น่ของรายได้สุิ่ทธิุส่ิ่วัน่บุคคลิที�แท้จริง 
(real disposable income) แลิะค่าใช้ิจ่ายเฉลีิ�ยต่อหัวั  
(per capitaspending) ใน่ป้ระเทศต่างๆ ที�บริษััทฯ 
ป้ระกิอบธุุรกิิจอยู่ ซ้ึ่�งอาจไม่เติบโตได้รวัดเร็วัเท่ากัิบ
ใน่อดีตที�ผ่าน่มา หร่ออาจไม่มีกิารเติบโตเลิยก็ิเป็้น่ได้

โดยทั�วไป การเพิ�มข้่�นข้องรายได้สีุ่ทธุิสี่�วนบุคคลทําให้ความต้องการ
ผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบริษัทฯ เพิ�มข้่�น อย�างไรก็ด่ การเพิ�มข้่�นข้องความ
ต้องการผู้ลิตภัณฑ์์ดังกล�าวต้องใช้้เวลาระยะหน่�งภายหลังจากการ
เพิ�มข้่�นข้องรายได้สี่ทุธุสิี่�วนบุคคล ในข้ณะท่�การลดลงข้องรายได้สี่ทุธุิ
สี่�วนบุคคลจะม่ผู้ลในทางลบต�อความต้องการผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบริษัทฯ 
ในทันท่ 

รายได้สีุ่ทธุิสี่�วนบุคคล และค�าใช้้จ�ายต�อหัวในสี่�วนข้องผู้ลิตภัณฑ์์ 
ข้องบริษัทฯ ในประเทศต�างๆ ซ่ึ่�งบริษัทฯ ประกอบธุุรกิจอยู� ได้เพิ�ม
ข้่�นในช้�วงปท่ี�ผู้�านมา อย�างไรก็ด่ หากรายได้สี่ทุธุสิี่�วนบุคคล และค�าใช้้
จ�ายต�อหัวในสี่�วนข้องผู้ลิตภัณฑ์์ดังกล�าว ไม�สี่ามารถืเติบโตได้รวดเร็ว
เท�ากับในอด่ตท่�ผู้�านมา หร่อไม�ม่การเติบโตเลย อาจสี่�งผู้ลในทางลบ
กับธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจ
ข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

15. บริษััทฯ อาจไม่สิ่ามารถุต่ออายุใบรับรองแลิะ 
ใบอนุ่ญาตอ่�น่ๆ ใน่กิารป้ระกิอบธุุรกิิจของบริษััทฯ 
ได้ น่อกิจากินี่� บริษััทฯ อาจไม่สิ่ามารถุป้ฏิิบัติตาม 
ข้อกิำาหน่ดทางกิฎหมายแลิะมาตรฐาน่บัญชีิที�มีกิาร
บังคับใช้ิ ซ้ึ่�งอาจมีกิารเป้ลีิ�ยน่แป้ลิง หร่อมีกิารแก้ิไข 
ซ้ึ่�งอาจส่ิ่งผลิกิระทบใน่ทางลิบต่อธุุรกิิจ ฐาน่ะทาง 
กิารเงิน่ แลิะผลิกิารดำาเนิ่น่งาน่ของบริษััทฯ 

ในการผู้ลิตและการจัดจําหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบริษัทฯ บริษัทฯ ต้อง
ได้รบัใบอนญุาตประเภทต�างๆ จากหน�วยงานราช้การ และหน�วยงาน 
อ่�นๆ ในประเทศต�างๆ ท่�บรษัิทฯ ประกอบธุุรกิจอยู�

ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาต และใบรับรองต�างๆ ท่�จําเป็น
สี่าํหรับการผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบริษัทฯ และการดําเนินธุุรกิจ 
จัดจําหน�ายข้องบริษัทฯ ใบอนุญาตและการรับรองต�างๆ เหล�านั�น 
ต้องมก่ารต�ออายุ และ/หรอ่ ได้รบัการประเมนิใหม�ตามรอบระยะเวลา
ท่�กําหนดโดยหน�วยงานราช้การท่�เก่�ยวข้อ้ง โดยบรษัิทฯ จะดําเนินการ

ข้อต�ออายุตามท่�กฎหมาย และระเบ่ยบข้้อบังคับกําหนด อย�างไรก็ด่ 
มาตรฐานข้องการต�ออายุใบอนุญาต หร่อการประเมินใหม�ดังกล�าว 
อาจมก่ารเปล่�ยนแปลงเปน็ครั�งคราว ทําใหบ้รษัิทฯ ไม�สี่ามารถืรับรอง 
ได้ว�า บริษัทฯ จะสี่ามารถืต�ออายุใบอนุญาต และการรับรองดังกล�าว
ทั�งหมดได้ การท่�บริษัทฯ ไม�สี่ามารถืต�ออายุใบอนุญาต หร่อการรบัรอง 
ใดๆ ซึ่่�งมค่วามสี่าํคัญต�อการดําเนนิธุุรกิจข้องบรษัิทฯ อาจเปน็อุปสี่รรค
ต�อการดําเนินธุุรกิจข้องบริษัทฯ และอาจสี่�งผู้ลกระทบในทางลบ
ต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจ 
ข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

นอกจากน่� บริษัทฯ อาจต้องดําเนนิการเพ่�อใหไ้ด้มาซึ่่�งใบอนญุาตหรอ่
ใบรบัรองเพิ�มเติม หากการต่ความกฎหมายปัจจุบนัมก่ารเปล่�ยนแปลง 
หร่อม่การออกกฎหมายใหม�ในอนาคตซึ่่�งบริษัทฯ ไม�สี่ามารถืรับรอง 
ได้ว�า บริษัทฯ จะดําเนินการให้ได้มาซึ่่�งใบอนุญาต หร่อการรับรอง
เพิ�มเติมดังกล�าวได้ นอกจากน่� การได้มาซึ่่�งใบอนุญาต หร่อการ
รบัรองเพิ�มเติมดังกล�าว อาจมต้่นทนุและค�าใช้จ้�ายเพิ�มข้่�นจํานวนมาก  
อ่กทั�งบริษัทฯ อาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมายในประเทศท่�
เก่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งอาจสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อผู้ลธุุรกิจ ผู้ลการดําเนนิงาน  
ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ 

นอกเหนอ่จากใบอนุญาตและใบรับรองข้้างต้น มาตรฐานและนโยบาย
ทางการบัญช้่สี่าํหรับบริษัทท่�ดําเนินธุุรกิจยา ซึ่่�งรวมถ่ืงนโยบายเก่�ยว
กับการรบัรู้รายได้ การวิจัยและพฒันา และค�าใช้จ้�ายท่�เก่�ยวข้อ้ง ต้อง
ม่การทบทวน ต่ความ และได้รับคําแนะนาํจากหน�วยงานทางบัญช้่
ท่�เก่�ยวข้้อง การเปล่�ยนแปลงหร่อการต่ความมาตรฐานทางการบัญช้่
ดังกล�าว อาจทําให้บรษัิทฯ ต้องจัดทําหรอ่จําแนกประเภทรายการทาง
บญัช้ใ่หม� และอาจต้องปรับแก้ เปล่�ยนแปลง หรอ่แก้ไข้งบการเงินข้อง 
บรษัิทฯ รวมถ่ืงรายการท่�อยู�ในเอกสี่ารฉบบัน่�อ่กด้วย

16. สิิ่น่ค้าคงเหล่ิออาจอยู่ใน่ระดับที�ไม่เพียงพอ หร่อมากิ
เกิิน่ไป้ ส่ิ่งผลิให้ค่าใช้ิจ่ายใน่กิารดำาเนิ่น่งาน่ของบริษััทฯ  
เพิ�มข้�น่ หร่อทำาให้บริษััทฯ สูิ่ญเสีิ่ยยอดขาย ซ้ึ่�งอาจ
ส่ิ่งผลิกิระทบใน่ทางลิบต่อธุุรกิิจ ผลิกิารดำาเนิ่น่งาน่
ฐาน่ะทางกิารเงิน่ แลิะโอกิาสิ่ทางธุุรกิิจของบริษััทฯ 
อย่างมีนั่ยสิ่ำาคัญ

บริษัทฯ ต้องรักษาสี่ินค้าคงเหล่อให้อยู�ในระดับท่�เพ่ยงพอต�อการ
ดําเนินธุุรกิจผู้ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมายการค้า Mega We CareTM 
และธุุรกิจการจัดจําหน�ายภายใต้เคร่�องหมายการค้า MaxxcareTM ข้อง 
บริษัทฯ ให้ประสี่บผู้ลสี่าํเร็จ ตลอดจนตอบสี่นองความต้องการข้อง
ตลาดได้ นอกจากน่� บริษัทฯ มค่วามเสี่่�ยงท่�จะมก่ารสี่ะสี่มข้องสิี่นค้าคง
เหล่อเกินกว�าท่�บรษัิทฯ ต้องการได้ โดยเฉพาะสิี่นค้าคงเหล่อในธุุรกิจ
ผู้ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมายการค้า Mega We CareTM ข้องบรษัิทฯ เอง

ความเสี่่�ยงดังกล�าว เป็นผู้ลจากการเปล่�ยนแปลงอย�างรวดเร็วในวงจร
ช้วิ่ตข้องผู้ลิตภัณฑ์์ (product life cycle) ความพง่พอใจข้องผูู้้บรโิภค
ท่�เปล่�ยนแปลงไป ความไม�แน�นอนในความสี่าํเรจ็ข้องการนาํผู้ลิตภัณฑ์์
เข้า้สีู่�ตลาด และยอดข้ายคงค้างข้องลูกค้าภายใต้ธุุรกิจการจัดจําหน�าย
ข้องบริษัทฯ ตลอดจนสี่ภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่�ผู้ันผู้วนในช้�วง
ระยะเวลาท่�ผู้�านมา 
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บรษัิทฯ ไม�สี่ามารถืรบัประกันได้ว�า บรษัิทฯ จะสี่ามารถืคาดการณไ์ด้
อย�างถืกูต้องเก่�ยวกับแนวโนม้และเหตกุารณท์างการตลาดข้า้งต้น รวม
ถ่ืงหล่กเล่�ยงการเก็บสี่ะสี่มสี่ินค้าในปริมาณท่�เกินกว�าความต้องการ 
หรอ่การเก็บสี่นิค้าไม�เพ่ยงพอต�อความต้องการข้องตลาดได้ เน่�องจาก

• ความต้องการผู้ลิตภัณฑ์์อาจเปล่�ยนแปลงไปอย�างม่นัยสี่าํคัญ 
ระหว�างช้�วงเวลาท่�บริษัทฯ ได้รับคําสี่ั�งให้ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ และ 
ช้�วงเวลาท่�บรษัิทฯ จัดสี่�งผู้ลิตภัณฑ์์ดังกล�าวเพ่�อข้าย

• เม่�อบรษัิทฯ เริ�มนาํผู้ลิตภัณฑ์์ใหม�เข้้าสีู่�ตลาด การคาดการณค์วาม
ต้องการข้องผู้ลิตภัณฑ์์ดังกล�าวอย�างถืกูต้องนั�น ทําได้ยาก และ

• การซ่ึ่�อสี่นิค้าคงเหล่อบางประเภท บรษัิทฯ อาจต้องใช้ร้ะยะเวลา
นานในการรอสี่นิค้า

การท่�บริษัทฯ มร่ะดับสิี่นค้าคงเหล่อท่�เกินความต้องการข้องลูกค้าอาจ
สี่�งผู้ลให้ (1) บริษัทฯ อาจต้องม่การตั�งสี่าํรอง หร่อตัดรายการสิี่นค้า 
คงเหล่อสี่�วนเกิน (2) สี่นิค้าคงเหล่อดังกล�าวหมดอายุ หรอ่ (3) ค�าใช้จ้�าย
ในการรกัษาสี่นิค้าคงเหล่อเพิ�มข้่�น ในทางกลับกัน หากบรษัิทฯ ประเมนิ
ความต้องการข้องผูู้้บรโิภคตำาเกินไป หรอ่ไม�สี่ามารถืจัดหาผู้ลิตภัณฑ์์
ได้ทันตามกําหนดเวลา บริษัทฯ อาจต้องประสี่บกับภาวะข้าดแคลน
สี่ินค้าคงเหล่อ สี่�งผู้ลให้บริษัทฯ ไม�สี่ามารถืสี่�งสี่ินค้าได้ตามคําสี่ั�งซึ่่�อ
ข้องลกูค้า และย�อมสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อความสี่มัพนัธุกั์บลกูค้า 
ซึ่่�งอาจม่ผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน ฐานะทาง 
การเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

17. สิ่ภัาพเศรษัฐกิิจ กิารเม่อง สัิ่งคม แลิะน่โยบายของ
รัฐบาลิใน่ตลิาดที�สิ่ำาคัญบางแห่งอาจส่ิ่งผลิกิระทบต่อ
ธุุรกิิจ ผลิกิารดำาเนิ่น่งาน่ ฐาน่ะทางกิารเงิน่แลิะโอกิาสิ่
ทางธุุรกิิจของบริษััทฯ อย่างมีนั่ยสิ่ำาคัญ

ณ วันท่� 31 ธุนัวาคม 2562 และ ณ วันท่� 31 ธุนัวาคม 2563 รายได้
รวมข้องบริษัทฯ สี่�วนใหญ�มาจากประเทศกําลังพัฒนาเช้�น ประเทศ 
เมย่นมาร ์ประเทศเว่ยดนาม ประเทศกัมพูช้า ประเทศไนจ่เรย่ ประเทศ
เยเมน ประเทศยูเครน และประเทศเปรู (“ตลาดท่�ม่ความเสี่่�ยงสูี่ง”)  
ซึ่่�งคิดเปน็ประมาณ รอ้ยละ 72.3 และ 73.2 ข้องรายได้รวมข้องบริษัทฯ 
ดังนั�น ฐานะทางการเงินและผู้ลการดําเนินงาน ตลอดจนการเติบโต 
ข้องธุุรกิจข้องบริษัทฯ จะได้รับผู้ลกระทบอย�างม่นัยสี่าํคัญจาก 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเม่อง และกฎหมายในตลาดดังกล�าว 
ความเสี่่�ยงในการดําเนินธุุรกิจในตลาดดังกล�าว ท่�อาจม่ผู้ลกระทบ
อย�างม่นัยสี่าํคัญต�อผู้ลการดําเนินงานข้องบริษัทฯ สี่ามารถืสี่รุปได้ 
ดังน่�

• สี่ภาพความไม�มั�นคงทางการเม่องซ่ึ่�งยังไม�ม่ข้้อยุติ สี่งคราม  
การก�อความไม�สี่งบ และการเป็นปรปักษ์ในบางประเทศและ
ภมิูภาคซึ่่�งบรษัิทฯ ประกอบธุุรกิจอยู� หรอ่กําลังจะประกอบธุุรกิจ
ในอนาคต

• ระบบกฎหมายท่�ยงัไม�ได้รบัการพฒันา
• ความไม�แน�นอนทางเศรษฐกิจในตลาดต�างประเทศ
• ผู้ลกระทบข้องภาวะเงินเฟ์อ้
• ภัยธุรรมช้าติ
• การไม�สี่ามารถืเข้า้ถ่ืงทรพัยากรบุคคลในประเทศดังกล�าว

• การดําเนินการทางราช้การ เช้�น การเวนค่นทรัพย์สี่ิน การ
เปล่�ยนแปลงกฎหมายและข้้อบังคับทั�วไป การควบคุมอัตรา 
แลกเปล่�ยน ความยุ�งยากในการบังคับสี่ทิธุติามสี่ญัญา

• ข้อ้จํากัดในการลงทนุในบางประเทศ และ
• การเปล่�ยนแปลงนโยบายการค้าทั�วโลก เช้�น การควำาบาตร และ

การสี่ั�งห้ามค้าข้ายท่�กําหนดโดยประเทศสี่หรัฐอเมริกา และ 
ประเทศอ่�นๆ 

แม้เศรษฐกิจข้องตลาดท่�ม่ความเสี่่�ยงสีู่ง ได้เปล่�ยนจากเศรษฐกิจท่�
รัฐบาลม่การควบคุมอย�างเข้้มงวด เป็นเศรษฐกิจแบบเปิด (market-
oriented economy) ตลาดมากข้่�น ทรัพย์สี่ินในการประกอบธุุรกิจ
โดยทั�วไปสี่�วนใหญ�ในตลาดท่�ม่ความเสี่่�ยงสีู่งยังคงเป็นข้องรัฐบาล
อยู� และรัฐบาลข้องตลาดท่�ม่ความเสี่่�ยงสูี่งยังควบคุมการเติบโตข้อง
เศรษฐกิจโดยการจัดสี่รรทรพัยากร การควบคมุการช้าํระหน่�ท่�เปน็สี่กลุ
เงินตราต�างประเทศ การกําหนดนโยบายการเงิน และการใหส้ี่ทิธุพิเิศษ
แก�ธุุรกิจ หรอ่บริษัทบางประเภท

ในช้�วงท่�ผู้�านมา รัฐบาลข้องแต�ละประเทศในตลาดท่�ม่ความเสี่่�ยงสีู่ง 
ได้ดําเนินมาตรการในระดับท่�แตกต�างกัน ในการใช้้ประโยช้น์จาก
กลไกตลาดในการปฏิิรูปเศรษฐกิจ การลดการถ่ือกรรมสี่ิทธุิ�ข้องรัฐใน
ทรพัย์สี่นิท่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิจ และการสี่ร้างการกํากับดูแลกิจการ
ท่�ด่ในการดําเนินธุุรกิจ มาตรการปฏิิรูปเศรษฐกิจเหล�าน่�อาจมก่ารปรับ 
หร่อเปล่�ยน หร่อนาํมาใช้้โดยไม�เท�าเท่ยมกันในแต�ละประเภทธุุรกิจ 
หรอ่ในภมูภิาคต�างๆ ข้องประเทศ ดังนั�น มาตรการบางประการเหล�า
น่�อาจเปน็ประโยช้นต์�อเศรษฐกิจโดยรวม แต�อาจสี่�งผู้ลกระทบในทาง
ลบต�อธุุรกิจข้องบรษัิทฯ 

โดยทั�วไป ระบบกฎหมายข้องตลาดท่�ม่ความเสี่่�ยงสูี่งบางแห�งม่ความ
ไม�แน�นอน ซึ่่�งอาจทําใหค้วามคุ้มครองทางกฎหมายต�อบรษัิทฯ มจํ่ากัด 
โดยเฉพาะการคุม้ครองเคร่�องหมายการค้า และธุุรกิจข้องบริษัทฯ (รวม
ถ่ืงผู้ลิตภัณฑ์์ปลอม) บริษัทฯ อาจประสี่บอุปสี่รรคในการดําเนินการ
ทางกฎหมาย และบงัคับตามคําพพิากษากับผูู้้ท่�ปฏิิบติัผู้ดิสี่ญัญา หรอ่
หนา้ท่�ตามกฎหมายต�อบรษัิทฯ หรอ่ผูู้ท่้�ละเมิดเคร่�องหมายการค้า และ
ใบอนญุาตข้องบรษัิทฯ 

18. บริษััทฯ มีกิารดำาเนิ่น่งาน่ที�เกีิ�ยวัข้องกัิบวััตถุุอัน่ตราย
แลิะต้องป้ฏิิบัติตามกิฎหมายแลิะข้อบังคับด้าน่ 
สิิ่�งแวัดล้ิอม ซ้ึ่�งอาจทำาให้บริษััทฯ มีข้อจำากัิดใน่ 
กิารดำาเนิ่น่ธุุรกิิจ แลิะมีค่าใช้ิจ่ายสูิ่งข้�น่ได้

การดําเนินธุุรกิจข้องบริษัทฯ เก่�ยวข้้องกับการจัดเก็บ การใช้้ และ 
การกําจัดวัตถุือันตราย รวมถ่ืงสี่ารเคมท่่�มฤ่ทธุิ�กัดกร�อน ระเบดิได้ และ
ติดไฟ์ง�าย และข้องเสี่ย่ช้ว่ภาพ บรษัิทฯ อยู�ภายใต้บงัคับข้องกฎหมาย
และข้้อบงัคับข้องรฐับาลกลาง รฐั และท้องถิื�นเก่�ยวกับการใช้ ้การผู้ลิต 
การจัดเก็บ การจัดการ และการกําจัดวัตถือัุนตรายเหล�าน่� แมบ้รษัิทฯ 
จะเช่้�อว�าขั้�นตอนความปลอดภัยข้องบริษัทฯ ในการจัดการและ
กําจัดวัตถืุเหล�าน่�จะเป็นไปตามมาตรฐานท่�กําหนดโดยกฎหมายและ 
ข้้อบังคับ บริษัทฯ ไม�สี่ามารถืรับรองได้ว�า บริษัทฯ จะสี่ามารถืข้จัด 
ความเสี่่�ยงในการปนเปื� อน หรอ่อันตรายจากวัตถืเุหล�าน่�ได้
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19. ธุุ ร กิิจผ ลิิต ภััณฑ์์ภัาย ใ ต้ เค ร่� องหมายกิารค้ า  
Mega We CareTM ของบรษัิัทฯ อยู่ภัายใตก้ิารกิำากัิบ
ดูแลิอย่างเข้มงวัดแลิะข้อบังคับของทางราชิกิาร ใน่
อน่าคตอาจสิ่ร้างภัาระเพิ�มให้แก่ิธุุรกิิจของบริษััทฯ แลิะ 
ส่ิ่งผลิกิระทบใน่ทางลิบต่อธุุรกิิจ ผลิกิารดำาเนิ่น่งาน่  
ฐาน่ะทางกิารเงิน่ แลิะโอกิาสิ่ทางธุุรกิิจของบริษััทฯ 
อย่างมีนั่ยสิ่ำาคัญ

โดยทั�วไป ธุุรกิจผู้ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมายการค้า Mega We CareTM  

ข้องบริษัทฯ อยู�ภายใต้ข้้อบังคับและการกํากับดูแลท่� เข้้มงวด
ข้องหน�วยงานราช้การ โดยเฉพาะอย�างยิ�งกรอบการกํากับดูแลท่�
ครอบคลมุทุกด้านข้องการดําเนนิงานข้องบรษัิทฯ ซ่ึ่�งรวมถ่ืงข้อ้กําหน
ดอ่�นๆ ท่�|เก่�ยวข้้องกับ ข้ั�นตอนการอนุมัติการผู้ลิต การอนุญาตและ 
การรับรอง ข้ั�นตอนการต�ออายุ และการประเมินตามรอบระยะ
เวลา การข้่�นทะเบ่ยนยาใหม� การควบคุมคุณภาพ การกําหนดราคา
ผู้ลิตภัณฑ์์ยา และการดแูลรกัษาสี่ิ�งแวดล้อม

การไม�ปฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบ่ยบ และข้้อบังคับเหล�าน่�อาจถ่ือเป็น
ความผู้ิดทางแพ�ง หร่อทางอาญา และอาจม่ผู้ลในทางลบต�อธุุรกิจ  
ผู้ลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน ช้่�อเสี่่ยง และโอกาสี่ทางธุุรกิจ 
ข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

นอกจากน่� กิจกรรมท่�ดําเนินการ หร่อจะเริ�มดําเนินการเก่�ยวกับการ
สี่�งเสี่ริมสีุ่ข้ภาพโดยรัฐบาลในประเทศท่�บริษัทฯ ประกอบธุุรกิจ อาจ
จะสี่�งผู้ลให้อุตสี่าหกรรมยาและผู้ลิตภัณฑ์์กลุ�มบาํรุงสีุ่ข้ภาพเติบโต
ข้่�น อย�างไรก็ด่ บรษัิทฯ ไม�สี่ามารถืรบัประกันได้ว�า หน�วยงานราช้การ
ท่�เก่�ยวข้้อง จะนาํนโยบายซึ่่�งเปน็ประโยช้น์ต�ออุตสี่าหกรรมดังกล�าวมา
ใช้ ้นอกจากน่� หน�วยงานราช้การท่�เก่�ยวข้อ้งอาจนาํเสี่นอนโยบายท่�ไม�
เปน็ประโยช้นต์�ออุตสี่าหกรรมดังกล�าว โดยการยกเลิก หรอ่การแก้ไข้
ซึ่่�งนโยบายท่�เป็นประโยช้น ์หรอ่การนาํนโยบายท่�ไม�เปน็ประโยช้นต์�อ
อุตสี่าหกรรมดังกล�าวมาบังคับใช้ ้อาจสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ 
ผู้ลการดําเนนิงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบริษัทฯ 
อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

20. บริษััทฯ อาจต้องรับผิดชิอบต่อควัามเสีิ่ยหายที�เกิิด
ข้�น่จากิสิิ่น่ค้าที�ไม่ป้ลิอดภััย (product liability)  
กิารบาดเจ็บของบุคคลิ หร่อข้อเรียกิร้องกิรณี 
กิารทำาให้ผู้อ่�น่เสีิ่ยชีิวิัต หร่อกิารเรียกิค่น่ผลิิตภััณฑ์์ 
สิ่ำาหรับผลิิตภััณฑ์์แลิะบริกิารของบริษััทฯ

บริษัทฯ ม่ความเส่ี่�ยงในการผู้ลิต การบรรจุห่บห�อ การตลาด และ 
การจัดจําหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ยา และผู้ลิตภัณฑ์์กลุ�มบาํรุงสีุ่ข้ภาพ 
(nutraceutical products) ความเสี่่�ยงดังกล�าวอาจเกิดมาจาก 
(1) ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ไม�ปลอดภัย (2) ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ไม�ม่ประสี่ิทธุิภาพ (3) 
ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ช้าํรุดบกพร�อง (4) ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�มก่ารปนเปื� อน (5) การติด
ฉลากผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ไม�เพย่งพอ และไม�ถืกูต้อง (6) คําเต่อนท่�ไม�เพย่งพอ 
หร่อการเปิดเผู้ยข้้อมูลผู้ลข้้างเค่ยงท่�ไม�เพ่ยงพอ หร่อการทําให้เข้้าใจ
ผู้ดิ และ (7) การจัดจําหน�ายยาปลอมโดยไม�เจตนา

ในกรณ่ท่� ผูู้้บริโภคใช้้ผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบริษัทฯ หร่อ ใช้้ผู้ลิตภัณฑ์์ 
ดังกล�าวโดยไม�ถืกูวิธุ ่เปน็ผู้ลใหม่้การบาดเจ็บ หรอ่เสี่ย่ช้วิ่ต อาจสี่�งผู้ลให ้
ผูู้้เสี่่ยหาย เร่ยกร้องให้บริษัทฯ รับผิู้ดช้อบต�อความเสี่่ยหายท่�เกิดข่้�น 
จากผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบริษัทฯ โดยให้บริษัทฯ ช้ดใช้ค้�าเสี่ย่หาย หรอ่อาจม่
การเรย่กค่นผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบรษัิทฯ จากตลาด รวมทั�งหน�วยงานราช้การ
ท่�เก่�ยวข้อ้ง อาจสี่ั�งใหบ้รษัิทฯ ระงับ หรอ่ หยุดการประกอบกิจการได้

แม้ว�าบริษัทฯ ได้ทําประกันภัยความรับผู้ิดช้อบต�อความเสี่่ยหายท่�
เกิดข้่�นจากสิี่นค้าท่�ไม�ปลอดภัย (product liability) ซึ่่�งบรษัิทฯ เช่้�อว�า 
สี่อดคล้องกับหลักปฏิิบัติทั�วไปข้องอุตสี่าหกรรมน่� อย�างไรก็ด่ หาก 
บริษัทฯ จะต้องรบัผู้ดิช้อบตามข้อ้เรย่กรอ้งข้องผูู้เ้สี่ย่หาย บรษัิทฯ อาจ
ต้องดําเนนิการช้ดใช้ค้วามเสี่ย่หายท่�เกิดข้่�น ซึ่่�งจะสี่�งผู้ลกระทบในทาง
ลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน ช้่�อเสี่ย่ง และโอกาสี่
ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

หากม่ข้้อกล�าวหาว�าผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบริษัทฯ เป็นอันตราย แม้ว�าข้้อ 
กล�าวหาดังกล�าวจะไม�ได้อยู�บนพ่�นฐานข้องความเป็นจริง บริษัทฯ  
อาจต้องประสี่บกับเหตุการณ์ท่�ผูู้้บริโภคม่ความต้องการในผู้ลิตภัณฑ์์
ภายใต้เคร่�องหมายการค้าข้องบริษัทฯ หร่อผู้ลิตภัณฑ์์ท่�รับจ้างผู้ลิต 
(OEM) ลดนอ้ยลง นอกจากน่� ผู้ลิตภัณฑ์์เหล�าน่�อาจถืกูเรย่กค่นจากตลาด 
การเรย่กค่นผู้ลิตภัณฑ์์ใดๆ โดยไม�คํานง่ถ่ืงความช้อบด้วยกฎหมาย อาจ
สี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน  
ช้่�อเสี่ย่ง และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

21. ป้ระกัิน่ภััยของบริษััทฯ อาจมีควัามคุ้มครองไม่ 
เพียงพอ

บริษัทฯ ได้ทําประกันภัยท่�ม่ความคุ้มครองตามหลักปฏิิบัติท่�เป็นปกติ 
ในอุตสี่าหกรรมน่� อย�างไรก็ด่ บริษัทฯ มิได้ทําประกันภัยเต็มจํานวน
สี่าํหรบัความเสี่่�ยงภัยบางประการ เน่�องจากความเสี่่�ยงภัยบางประการ
ดังกล�าว ไม�มป่ระกันภัยท่�ให้ความคุม้ครอง หรอ่ไม�เปน็ไปตามเง่�อนไข้ท่�
สี่มเหตุสี่มผู้ลในเชิ้งพาณิช้ย์ นอกจากน่� บรษัิทฯ มไิด้ทําประกันคุม้ครอง
ความล�าช้้าข้องโครงการท่�อยู�ระหว�างดําเนินงาน การสีู่ญเสี่่ยค�าเช้�า
หร่อกําไร หร่อการบกพร�องในคุณภาพข้องวัสี่ดุท่�ใช้้ ดังนั�น หากเกิด
การสูี่ญเสี่ย่ใดๆ ในสี่�วนท่�บรษัิทฯ ไม�ได้ทําประกันภัย หรอ่การสูี่ญเสี่ย่
ท่�เกินกว�าวงเงินท่�บรษัิทฯ ได้ทําประกันภัยไว้ บริษัทฯ อาจต้องสี่ญูเสี่ย่ 
เงินทุน และรายได้ท่�คาดว�าจะได้รับจากทรัพย์สี่ินท่�ได้รับผู้ลกระทบ 
นอกจากน่�เงินท่�บริษัทฯ ต้องช้าํระในสี่�วนความสีู่ญเสี่่ยท่�ไม�ได้ทํา
ประกันภัยไว้ อาจสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน 
และฐานะทางการเงินข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ 

22. บริษััทฯ อาจไม่สิ่ามารถุดำาเนิ่น่กิารหาโอกิาสิ่ใน่กิารได้
มาซ้ึ่�งโครงกิารใน่อน่าคต หร่อไม่สิ่ามารถุดำาเนิ่น่กิาร
ให้โครงกิารใน่อน่าคตป้ระสิ่บผลิสิ่ำาเร็จ

กลยุทธุ์ประการหน่�งข้องบริษัทฯ ค่อการแสี่วงหาประโยช้น์จาก
แนวโน้มการควบรวมธุุรกิจในอุตสี่าหกรรมยา และผู้ลิตภัณฑ์์กลุ�ม
บํารุงสีุ่ข้ภาพท่�ม่การกระจายตัวอยู�ในตลาดประเทศกําลังพัฒนา
จํานวนมาก โดยการเข้้าซึ่่� อกิจการหร่อเคร่� องหมายการค้า เช้�น  
การเข้้าซึ่่�อเคร่�องหมายการค้า EugicaTM ทรัพย์สี่ินทางปัญญา และ
เอกสี่ารสิี่ทธุิ�ต�างๆ ท่�เก่�ยวข้้องกับผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ผู้ลิต และจําหน�าย 
ภายใต้เคร่�องหมายการค้า EugicaTM จาก บรษัิท ด่เอช้จ่ ฟ์ารม์าซูึ่ติคอล
จอยท์สี่ต๊อก จํากัด (DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) 
เม่�อวันท่� 12 ธุนัวาคม 2555 และได้ซึ่่�อกิจการภายใต้เคร่�องหมายการค้า 
Bio-Life (Biolife Marketing Sdn.Bhd.) ประเทศมาเลเซึ่่ย เม่�อวัน
ท่� 30 พฤศจิกายน 2559 และการได้มาซึ่่�งสี่ทิธุิ� ในผู้ลิตภัณฑ์์ยาสี่รา้ง
ข้อง Sandoz ® ในพม�าและเอธุโิอเปยี นอกจากน่� เพ่�อข้ยายธุุรกิจข้อง 
บริษัทฯ บริษัทฯ อาจหา ดําเนินการ และจัดตั�งโครงการร�วมทุนเป็น
ครั�งคราว อย�างไรก็ด่ กลยุทธ์ุการเข้า้ซึ่่�อกิจการ หรอ่เคร่�องหมายการค้า 
ข้องบรษัิทฯ นาํมาซึ่่�งความเสี่่�ยงดังต�อไปน่�
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• บริษัทฯ อาจประเมินมูลค�าข้องกิจการ หร่อเคร่�องหมายการค้า
เปา้หมายท่�บรษัิทฯ จะเข้า้ซ่ึ่�อไม�ถืกูต้อง

• บรษัิทฯ อาจไม�ได้รบัผู้ลประโยช้นท์างธุุรกิจตามท่�คาดหวังไว้จาก
การเข้้าซึ่่�อกิจการ หร่อเคร่�องหมายการค้าท่�บริษัทฯ ดําเนินการ 
แล้วเสี่รจ็

• บริษัทฯ อาจประสี่บกับปัญหาและอุปสี่รรคจากการรวมการ
ดําเนินงาน และ/หรอ่ เทคโนโลย ่หรอ่ผู้ลิตภัณฑ์์ข้องกิจการท่�เข้า้
ซึ่่�อเข้า้กับการดําเนินงานข้องบรษัิทฯ 

• บริษัทฯ อาจประสี่บกับการแข้�งข้ันท่�รุนแรงจากบริษัทคู�แข้�งใน
การเข้้าซึ่่�อกิจการ หรอ่เคร่�องหมายการค้าท่�อาจเกิดข้่�น

• บรษัิทฯ อาจไม�สี่ามารถืเข้า้ถ่ืงแหล�งเงินทนุท่�เพย่งพอสี่าํหรบัการ
เข้้าซึ่่�อกิจการ หรอ่เคร่�องหมายการค้าท่�อาจเกิดข้่�น และ

• บริษัทฯ อาจไม�สี่ามารถืรักษาพนักงานท่�ม่ความสี่าํคัญต�อธุุรกิจ
ท่�บริษัทฯ เข้้าไปซึ่่�อกิจการ หร่อไม�สี่ามารถืรักษาพนักงานท่�ม่
ความสี่าํคัญในการใช้้เทคโนโลย่หร่อม่ความสี่ามารถืในการนาํ
ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�บรษัิทฯ เข้า้ซ่ึ่�อมาออกข้ายได้เป็นผู้ลสี่าํเรจ็

นอกจากน่� กิจการท่�บรษัิทฯ จะเข้า้ซึ่่�ออาจไม�มร่ะบบควบคุมภายในท่�
ด่ (โดยเฉพาะอย�างยิ�งกระบวนการควบคมุด้านบัญช้ ่และการควบคมุ
ภายในทั�วไปข้องกิจการ) ซึ่่�งบริษัทฯ อาจต้องม่ค�าใช้้จ�ายเพิ�มข้่�นใน
การรวมกิจการอ่กด้วย 

หากบริษัทฯ ไม�สี่ามารถืเข้้าซึ่่� อกิจการ หร่อเคร่� องหมายการค้า 
ตามกลยุทธุ์ข้องบริษัทฯ หร่อหากบริษัทฯ ไม�สี่ามารถืรวมกิจการท่�
เข้า้ซึ่่�อได้สี่าํเรจ็ หรอ่หากกิจการท่�เข้า้ซึ่่�อ ไม�ปฏิิบติัตามกฎหมาย หรอ่
ดําเนนิการตามหลักปฏิิบติัทางธุุรกิจท่�ด่ก�อนการควบรวมกิจการ อาจ
สี่�งผู้ลกระทบในทางลบอย�างม่นัยสี่าํคัญต�อมูลค�าข้องกิจการท่�เข้้าซึ่่�อ  
สี่�งผู้ลให้บริษัทฯ อาจไม�ได้รับประโยช้น์จากการควบรวมตามท่� 
คาดการณ์ไว้ และสี่�งผู้ลในทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน  
ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

23. กิารดำาเนิ่น่งาน่ทางกิารเงิน่ของบริษััทฯ อาจได้รับ
ผลิกิระทบจากิควัามผัน่ผวัน่ของอัตราดอกิเบี�ย

ตามท่�ปรากฏิในงบการเงินรวมข้องบริษัทฯ ณ วันท่� 31 ธุนัวาคม 2562 
และ ณ วันท่� 31 ธุนัวาคม 2563 บริษัทฯ มย่อดหน่�เงินกู้จากสี่ถืาบัน
การเงิน เป็นจํานวนทั�งสี่ิ�น 888.3 และ 499.5 ล้านบาทซ่ึ่�งหน่�เงินกู้
ดังกล�าวสี่�วนใหญ�คิดอัตราดอกเบ่�ยแบบลอยตัว 

การปรับเพิ�มอัตราดอกเบ่�ย อาจทําให้ต้นทุนการกู้ย่มเงินในอนาคต
ข้องบริษัทฯ ปรับตัวเพิ�มข้่�นอย�างมาก และ อาจสี่�งผู้ลกระทบในทาง
ลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน และฐานะทางการเงินข้องบริษัทฯ 
อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

24. บริ ษััทฯ มีควัามเ สีิ่� ยง เ พิ� ม ข้� น่ เ น่่� องจากิกิาร
เป้ลีิ�ยน่แป้ลิงสิ่ภัาพแวัดลิ้อมทางธุุรกิิจของบริษััทฯ 
ป้ริมาณข้อมูลิที�เพิ� มข้�น่ กิารรับข้อมูลิจากิบุคคลิ
ภัายน่อกิ แลิะภััยคุกิคามควัามป้ลิอดภััยทางไซึ่เบอร์
ซ้ึ่�งมีควัามซัึ่บซ้ึ่อน่มากิยิ�งข้�น่

เทคโนโลยท่่�เกิดข้่�นใหม� และการยอมรบัรูปแบบธุุรกิจใหม�ๆ  อาจเพิ�ม 
ความเสี่่�ยงน่�ได้เช้�นกัน ความล้มเหลวในการรักษาข้้อมูลข้องลูกค้า 
ผู้ลิตภัณฑ์์ และ/หร่อ ข้้อมูลข้องบริษัทฯ ซึ่่�งอาจสี่�งผู้ลต�อช้่�อเสี่่ยง 
การเงินและกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้้อง อย�างไรก็ตามเพ่�อลดความเสี่่�ยง 
เหล�าน่� บรษัิทฯ ได้ใช้ก้ารควบคุมท่�ช้าญฉลาดข้องบรษัิทฯ การตระหนัก
รูถ่้ืงความปลอดภัยในโลกไซึ่เบอร ์และโปรแกรมการฝ่กึอบรม นอกจาก
น่� บริษัทฯ ยงัได้มก่ารตรวจสี่อบการควบคุมความปลอดภัยข้องบริษัทฯ 
อย�างต�อเน่�องเม่�อรับทราบถ่ืงภัยคุกคาม และรู้เท�าทันความเสี่่�ยงจาก 
ภัยคกุคามใหม�ๆ  ท่�อาจจะเกิดข้่�น

25. ควัามยั�งย่น่
เน่� องจากบริษัทฯ ม่มาตรฐานด้านคุณภาพและความยั�งย่นท่�สีู่ง  
แต�วัตถืุดิบ/สี่�วนผู้สี่มสี่าํหรับผู้ลิตภัณฑ์์วัตถืุดิบเป็นข้องหายากตาม
ธุรรมช้าติ จ่งมค่วามเสี่่�ยงท่�จะข้าดแคลนวัสี่ดุ โดยเฉพาะอย�างยิ�งเม่�อ
บริษัทฯ มก่ลยุทธุท่์�จะสี่�งสี่นิค้าใหแ้ก�ตลาดท่�เติบโตเรว็ข้องทั�งประเทศ
ด้อยพัฒนาและประเทศกําลังพัฒนา นอกจากน่�แล้ว การเปล่�ยนแปลง
สี่ภาพภูมอิากาศท่�เป็นผู้ลสี่บ่เน่�องจากอุปสี่งค์ท่�เพิ�มมากข่้�นอาจสี่�งผู้ลก
ระทบต�อการจัดหาวัตถืดิุบด้วยเช้�นกัน 

อย�างไรก็ตาม บริษัทฯ ม่แนวทางท่�เน้นใช้้กระบวนการคัดเล่อกคู�ค้า 
ท่�มิเพ่ยงปฏิิบัติตามแนวทางวิธุ่การท่� ด่ในการผู้ลิตหากแต�ยังม ่
มาตรฐานอ่�นๆ สี่งูด้วย โดยบริษัทฯ ดําเนนิการตามท่�จําเปน็เพ่�อความ
ยั�งย่นข้องวัสี่ดุ อาทิ การรักษาความสี่ัมพันธุ์อันด่กับคู�ค้าท่�น�าเช้่�อถ่ือ 
การใช้้เทคโนโลย่ขั้�นสีู่งในการประมาณวัสี่ดุท่�ต้องใช้้ การลงทุนใน 
การรักษาความสัี่มพนัธุใ์นระยะยาว และการผู้สี่มผู้สี่านองค์ประกอบ
ต�างๆ เหล�าน่�เข้้ากับแต้มต�อด้านโรงงานผู้ลิตในแหล�งท่�ต้นทุนผู้ลิต 
ตำากว�าและมค่วามยด่หยุ�น

26. กิารคุ้มครองข้อมูลิแลิะกิฎระเบียบที�เกีิ�ยวัข้อง
บริษัทฯ ลงทุนสี่ร้างสี่ภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลย่สี่ารสี่นเทศท่�
ครอบคลุมด้านการจัดเก็บและประมวลข้้อมูล โดยถ่ือว�าข้้อมูลรวม
ถ่ืงข้้อมูลสี่�วนบุคคลเป็นสี่�วนสํี่าคัญข้องทรัพย์สี่ินทางปัญญา หลาย
ประเทศม่การประกาศใช้้กฎหมายคุ้มครองข้้อมูลสี่�วนบุคคลท่�เน้น
ความเป็นสี่�วนตัวและการใช้้ข้้อมูลตามท่�ได้รับอนุญาตจากเจ้าข้อง
ข้้อมูล ทั�งน่�บริษัทฯ ได้รวบรวมและจัดเก็บข้้อมูลในเคร่�องเซิึ่ร์ฟ์เวอร์
ท่�ม่ผูู้้ให้บริการคลาวด์ คอมพิวติ�งซึ่่�งเป็นบุคคลท่�สี่ามเป็นผูู้้ดูแลอย�าง
มอ่อาช้พ่ 

บริษัทฯ ม่นโยบายและกรอบการดําเนินงานด้านการคุ้มครองข้้อมูล 
พร้อมทั�งม่ระบบรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอร์ท่�ทันสี่มัย รวมถ่ืง
นโยบายการจํากัดการใช้ง้านข้อ้มลูท่�อยู�ในความครอบครองข้องบรษัิทฯ 
นอกจากน่�แล้ว บริษัทฯ ยังกําหนดข้้อจํากัดในสัี่ญญาท่�จัดทํากับคู�ค้า
เพ่�อคุ้มครองข้้อมูลท่�เป็นลิข้ลิทธุิ�ข้องบริษัทฯ รวมถ่ืงจัดทดสี่อบการ
ทํางานข้องระบบในภาวะต่งเคร่ยดตลอดจนจัดให้บุคคลท่�สี่ามตรวจ
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สี่อบโครงสี่รา้งพ่�นฐานข้องระบบด้วย

ความเสี�ยงในี้การบริหาร
จัดการ
1. บริษััทฯ อาศัยควัามรู้ควัามสิ่ามารถุของผู้บริหาร

ของบริษััทฯ เป็้น่สิ่ำาคัญใน่กิารบริหารจัดกิารธุุรกิิจ 
หากิบริษััทฯ ไม่สิ่ามารถุรักิษัาไว้ัซ้ึ่�งผู้บริหารของ 
บริษััทฯ บริษััทฯ อาจได้รับผลิกิระทบใน่ทางลิบต่อ
ธุุรกิิจ กิระแสิ่เงิน่สิ่ด ผลิกิารดำาเนิ่น่งาน่ ฐาน่ะทาง 
กิารเงิน่ แลิะโอกิาสิ่ทางธุุรกิิจของบริษััทฯ อย่างมี 
นั่ยสิ่ำาคัญ

ความสี่าํเร็จในอนาคตข้องบริษัทฯ ข้่�นอยู�กับการปฏิิบัติงานอย�าง 
ต�อเน่�องข้องผูู้้บรหิารข้องบรษัิทฯ เป็นสี่าํคัญ

บรษัิทฯ ต้องอาศยัความเช้่�ยวช้าญและประสี่บการณข์้องผูู้บ้รหิาร โดย
เฉพาะประสี่บการณ์ท่�เก่�ยวข้้องกับธุุรกิจยา และความรู้ด้านวิช้าช้่พ 
อ่�นๆ นอกจากน่� ความสี่าํเร็จในการจัดจําหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ข้องบรษัิทฯ 
ก็ข่้�นอยู�กับความทุ�มเทและความช้าํนาญข้องบุคลากรด้านการข้าย
และการตลาด ดังนั�น ความสี่ามารถืข้องบรษัิทฯ ท่�จะรักษาบุคลากรท่�
สี่าํคัญไว้ โดยเฉพาะผูู้้บรหิารระดับสี่งู บุคลากรสี่าํคัญด้านการพัฒนา
ผู้ลิตภัณฑ์์ และบุคลากรสี่าํคัญด้านการข้ายและการตลาด ซึ่่�งเปน็ปัจจัย
สี่าํคัญต�อความสี่ามารถืในการแข้�งข้ันข้องบริษัทฯ การแข้�งข้ันให้ได้ 
มาซึ่่�งบุคลากรเหล�าน่�อาจทําให้บริษัทฯ ต้องเสี่นอค�าตอบแทนและ 
ผู้ลประโยช้นอ่์�นๆ ท่�สี่งูกว�าบรษัิทคู�แข้�งเพ่�อรกัษาไว้ซ่ึ่�งบุคลากรเหล�าน่�  
และอาจทําใหค้�าใช้้จ�ายในการดําเนนิงานข้องบรษัิทฯ เพิ�มข้่�น และอาจ
สี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ ผู้ลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน 
และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

อย�างไรก็ด่ บริษัทฯ อาจไม�สี่ามารถืจูงใจ หรอ่รักษาบุคลากรท่�จําเปน็ 
ต�อการบรรลุเป้าหมายทางธุุรกิจข้องบริษัทฯ ได้ ซ่ึ่�งอาจทําให ้
การดําเนินธุุรกิจ และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบริษัทฯ หยุดช้ะงักลงได้ 
การสูี่ญเสี่่ยพนักงานสี่าํคัญ รวมถ่ืงผูู้้บริหารระดับสีู่ง บุคลากรสี่าํคัญ
ด้านการพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ และบุคลากรสี่าํคัญด้านการข้ายและ 
การตลาด อาจทําให้ธุุรกิจและโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบริษัทฯ ได้รับ 
ความเสี่ย่หายเป็นอย�างมาก 

บริษัทฯ ไม�ได้ทําประกันภัยในกรณ่ท่�ม่การสีู่ญเสี่่ยไปซึ่่�งบุคลากร 
ท่� สํี่าคัญข้องบริษัทฯ ดังนั�น หากบริษัทฯ ต้องสีู่ญเสี่่ยบุคลากร 
ดังกล�าวไป บริษัทฯ อาจไม�สี่ามารถืหาผูู้้ท่�ม่คุณสี่มบัติเหมาะสี่ม 
มาดํารงตําแหน�งแทนได้ในเวลาท่�เหมาะสี่ม และบริษัทฯ อาจต้อง 
เสี่ย่ค�าใช้จ้�ายในการสี่รรหา และฝ่กึอบรมบุคลากรใหม�เพิ�มข้่�น ซึ่่�งอาจ
ทําใหธุุ้รกิจ และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ หยุดช้ะงักลงได้ 

นอกจากน่� หากบุคลากรท่�สี่าํคัญคนใดข้องบริษัทฯ ไปร�วมงานกับ 
คู�แข้�ง หร่อจัดตั�งบริษัทคู�แข้�งข้่�น บริษัทฯ อาจสูี่ญเสี่่ยลูกค้าข้อง 

บริษัทฯ ซึ่่�งอาจสี่�งผู้ลกระทบในทางลบต�อธุุรกิจ กระแสี่เงินสี่ด  
ผู้ลการดําเนนิงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสี่ทางธุุรกิจข้องบรษัิทฯ 
อย�างมน่ยัสี่าํคัญ

2. กิลุ่ิมผู้ถุ่อหุ้น่ที�มีอำาน่าจควับคุมของบริษััทฯ สิ่ามารถุ
ควับคุมเสีิ่ยงของที�ป้ระชุิมผู้ถุ่อหุ้น่ได้

ภายหลังจากการเสี่นอข้ายหุ้นสี่ามัญในครั�งน่�แล้วเสี่ร็จ กลุ�มผูู้้ถ่ือหุ้น 
ท่�ม่อํานาจควบคุมข้องบริษัทฯ ได้แก� บริษัท ยูนิสี่เตรทช้์ จํากัด และ
ครอบครัวช้าห์ จะถ่ือหุ้นโดยตรงและโดยอ้อมในบริษัทฯ เป็นจํานวน
รวมมากกว�าร้อยละ 50.0 ข้องจํานวนหุ้นท่�ออกและจําหน�ายได้แล้ว
ทั�งหมดข้องบริษัทฯ จ่งทําให้กลุ�มผูู้้ถ่ือหุ้นท่�ม่อํานาจควบคุมดังกล�าว
ม่อํานาจในการควบคุมการบริหารจัดการบริษัทฯ รวมถ่ืงสี่ามารถื
ควบคุมเสี่่ยงข้องท่�ประชุ้มผูู้้ถ่ือหุ้นได้เก่อบทั�งหมด ไม�ว�าจะเป็น
เร่�องการแต�งตั�งกรรมการ หร่อการข้อมติในเร่�องอ่�นท่�ต้องใช้้เสี่่ยง
สี่�วนใหญ�ข้องท่�ประชุ้มผูู้้ถ่ือหุ้น ยกเว้นเร่�องท่�กฎหมายหร่อข้้อบังคับ 
ข้องบริษัทฯ กําหนดให้ต้องได้รับเสี่่ยง 3 ใน 4 ข้องท่�ประชุ้มผูู้้ถ่ือหุ้น 
ดังนั�น จ่งเป็นการยากท่�ผูู้้ถ่ือหุ้นรายอ่�นจะสี่ามารถืรวบรวมคะแนน
เสี่่ยงเพ่�อตรวจสี่อบและถื�วงดุลเร่�องท่�กลุ�มผูู้้ถ่ือหุ้นท่�ม่อํานาจควบคุม
เสี่นอได้ 

ความเสี�ยงเกี�ยวกับการ 
ถือหุ้นี้สามัญของบริษััทฯ
บรษัิัทฯ อาจไม่สามารถจ่าย หรอ่อาจเล่อกที�จะไมจ่่ายเงินปันผล

บริษัทฯ ม่นโยบายการจ�ายเงินปันผู้ลให้แก�ผูู้้ถ่ือหุ้นไม�ตำากว�าร้อยละ  
25 ข้องกําไรสีุ่ทธุิรายปี (หลังหักภาษ่เงินได้นิติบุคคลและสี่าํรอง 
ตามกฎหมาย) นับแต� วันท่�บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบ่ยนใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ อย�างไรก็ตาม การจ�ายเงินปันผู้ลในแต�ละปีอาจ 
แตกต�างกัน ข้่�นอยู�กับการดําเนินธุุรกิจ สี่ถืานะการเงิน แผู้นการลงทุน 
ความจําเป็นในการใช้้เงินทุนหมุนเว่ยนเพ่�อดําเนินธุุรกิจ การข้ยาย
กิจการข้องบรษัิทฯ และปจัจัยอ่�นๆ ท่�เก่�ยวข้อ้ง

การจ�ายเงินปันผู้ลดังกล�าว ม่โอกาสี่เปล่�ยนแปลงได้ตามสี่ถืานการณ ์
โอกาสี่ และการตัดสิี่นใจข้องคณะกรรมการ ซึ่่�งหากบริษัทฯ ม่ความ
จําเปน็อ่�นใด เช้�น การข้ยายธุุรกิจ การลงทุนโครงการในอนาคต หรอ่
เกิดเหตุการณ์มิได้คาดคิดท่�สี่�งผู้ลเช้ิงลบต�อกระแสี่เงินสี่ดข้องบริษัทฯ 
อาจสี่�งผู้ลให้ บริษัทฯ พิจารณาจ�ายเงินปันผู้ลตำากว�าอัตราท่�กําหนด
ไว้หร่อไม�จ�าย และอาจสี่�งผู้ลกระทบต�อราคาหุ้นสี่ามัญข้องบริษัทฯ  
ภายหลังการเข้า้จดทะเบย่นในตลาดหลักทรพัยฯ์ 
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