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เคารพความแตกตา่งของกนัและกนั 

 

อสิระในการท างานและการใชช้วีติ

สว่นบคุคล 

 

เชือ่ม่ันในตัวทา่นในฐานะทีเ่ป็นผูใ้หญ ่

 

พดูความจรงิในสิง่ทีเ่ราท าทกุวัน 
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ค าม่ันสญัญาของเมกา้ คอื   

  

การจัดหาผลติภัณฑแ์ละใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพแก่
ลกูคา้ของเรา  

  

โดยผา่นการพัฒนาและปรับปรงุนวัตกรรมใหมอ่ยา่ง
ตอ่เนื่อง  
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1 บทน ำ 
 

เรารูส้กึเป็นเกยีรตทิีไ่ดท้ างานในหนึง่ในองคก์รทีด่สีดุ ถอืเป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบสงูสดุของเราใน

การรักษาและเสริมสรา้งชื่อเสียงขององค์กรไปทั่วโลกในตลอดช่วงหลายปีที่ผ่านมา เราประสบ

ความส าเร็จบนรากฐานทีแ่ข็งแรงซึง่เกดิจากความย่ังยนื การด าเนนิการทีโ่ปร่งใส และความถูกตอ้งตาม

หลักจรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิ และการมสีนิคา้ทีม่คีุณภาพ ภารกจิในการสรา้งการเตบิโตขององคก์ร

นั้นเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับพันธสัญญาของเราที่จะซื่อสัตย์ในทุกๆความสัมพันธ์ ไม่ว่าจะเป็น

ความสมัพันธร์ะหวา่งพนักงาน ลกูคา้ ผูผ้ลติ รัฐบาล ชมุชน รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และผูถ้อืหุน้ 

นโยบายต่อตา้นการเลือกปฏิบัตแิละการต่อตา้นการล่วงละเมดิมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิ

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพจากการมีการก ากับดูแลกจิการทีด่ี และการสรา้งธุรกจิอย่างย่ังยืนดว้ยการ

เตบิโต การยอมรับจากสังคม และความเป็นอยู่ที่ดีของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี หลักจรรยาบรรณน้ีใชก้ับ

กรรมการ ผูบ้รหิาร ฝ่ายจัดการ และพนักงานทกุคนของบรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากัด (มหาชน) และ

บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม และผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายของบรษัิท (“เมกา้”) ทัง้น้ี บรษัิทเมกา้ใหก้ารสนับสนุน

อย่างเต็มที่ในการน าหลักจรรยาบรรณน้ีไปใชเ้พื่อประโยชน์ของบรษัิท ซัพพลายเออร ์และชุมชนที่

เกีย่วขอ้งกับบรษัิทเมกา้ทั่วโลก 

 

2 รำกฐำน 
 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์เชือ่ม่ันในการเคารพ สง่เสรมิ และสนับสนุนสทิธทิีเ่ทา่เทยีมกัน นโยบายตอ่ตา้นการ

เลอืกปฏบิัตแิละการต่อตา้นการล่วงละเมดิ (นโยบาย) น้ีจัดท าขึน้ควบคู่กับ และอา้งองิกับจรยิธรรมทาง

ธรุกจิ และหลักจรรยาบรรณ นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ และนโยบายความยั่งยนืของบรษัิท

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์นอกจากนี้ เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ยังมจีรรยาบรรณของซัพพลายเออร ์ซึง่มไีวส้ าหรับ

ประเมนิคู่คา้ทางธุรกจิของเราทีส่อดกับวสิัยทัศน์ของเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ในการส่งเสรมิวัฒนธรรมการ

ท างานทีย่ั่งยนืในทีท่ างานของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเรา 

นโยบายฉบับน้ีสอดคลอ้งกับตัวอักษรและจติวญิญาณดังตอ่ไปน้ี 

1) ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน และหลักการชีแ้นะแห่งสหประชาชาตวิ่าดว้ยธุรกจิกับสทิธิ

มนุษยชน (UNGP) 

2) อนุสญัญาพืน้ฐานทีก่ าหนดโดยองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ 
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3 ขอบเขต 
 

เราคาดหวังใหพ้นักงานของเราทุกคน (พนักงานประจ า/ พนักงานที่จา้งตามสัญญา/ พนักงานที่เป็น

ตัวแทนขององคอ์ื่นที่ปฏบิัตงิานในบรษัิท และพนักงานที่เป็นตัวแทนขององคก์รอื่นที่ปฏบิัตงิานนอก

บรษัิท) ที่ปรกึษา และผูฝึ้กงานของบรษัิทเมกา้ และพันธมติรทางธุรกจิ รวมถงึแต่ไม่จ ากัดเพียงซัพ

พลายเออร ์ผูรั้บเหมา พันธมติรทางดา้นการดูแลสุขภาพ และหุน้ส่วนในกจิการร่วมคา้เพื่อปฏบิัตติาม

คา่นยิมเหลา่น้ีร่วมกัน 

นโยบายฉบับน้ีมผีลบังคับใชต้ัง้แต่วันที ่01 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และบรษัิทเมกา้ หรอืคณะกรรมการ/ 

คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทมสีทิธทิีจ่ะท าการแกไ้ขเพิม่เตมินโยบายฉบับน้ีไดเ้ป็นครัง้คราว 

เราจะไม่เลอืกปฏบิัต ิหรอืลว่งละเมดิบคุคลอืน่ในสภาพแวดลอ้มการท างาน และการไม่เลอืกปฏบิัต ิหรอื

การลว่งละเมดิบคุคลอืน่น้ีจะน าไปใชใ้นทางกลับกัน 

สภาพแวดลอ้มที่เกีย่วขอ้งกับการท างานจะรวมถงึแต่ไม่จ ากัดเพียงส านักงานใดๆของ เมกา้ ไลฟ์ไซ

แอ็นซ(์ทัง้ที่เป็นเจา้ของเอง หรือที่เช่า) โครงสรา้งชั่วคราว หรือถาวร สถานที่ประชุม และ/หรือการ

รวมกลุม่/ การประชมุไมว่า่จะเป็นการเขา้ประชมุดว้ยตนเอง หรอืการประชมุแบบเสมอืนจรงิ 

4 ค ำแถลงนโยบำย 
 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์หา้มไมใ่หม้กีารเลอืกปฏบิัต ิการลว่งละเมดิทางเพศและการลว่งละเมดิทีไ่ม่เกีย่วกับ

เรือ่งทางเพศทุกรูปแบบในสถานทีท่ างานของเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์และในทุกรูปแบบของการด าเนนิการ

ทีเ่กีย่วขอ้งกับงาน/ปฏสิัมพันธ ์และการสือ่สารทีเ่ป็นทางการ/ไม่เป็นทางการโดยไมค่ านงึถงึวา่เกดิขึน้ที่

ใดหรอืในรูปแบบการสือ่สารเชน่ใด 

เราจะไม่เลอืกปฏบิัต ิหรอืลว่งละเมดิบคุคลอืน่ในสภาพแวดลอ้มการท างาน และการไม่เลอืกปฏบิัต ิหรอื

การลว่งละเมดิบคุคลอืน่น้ีจะน าไปใชใ้นทางกลับกัน 

สภาพแวดลอ้มที่เกีย่วขอ้งกับการท างานจะรวมถงึแต่ไม่จ ากัดเพียงส านักงานใดๆของ เมกา้ ไลฟ์ไซ

แอ็นซ ์(ทัง้ที่เป็นเจา้ของเอง หรือที่เช่า) โครงสรา้งชั่วคราว หรือถาวร สถานที่ประชุม และ/หรือการ

รวมกลุม่/ การประชมุไมว่า่จะเป็นการเขา้ประชมุดว้ยตนเอง หรอืการประชมุแบบเสมอืนจรงิ 

เราจะไมย่อมใหม้กีารเลอืกปฏบิัต ิและการลว่งละเมดิในรูปแบบใดๆอยา่งเคร่งครัด 
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5 ดำ้นกฎระเบยีบ 
 

เราเคารพและปฏบิัตติามบรรดากฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับทีบ่ังคับใชใ้นทุกอาณาเขตการด าเนนิงาน

ของเรา ซึง่รวมถงึระเบยีบขอ้บังคับดา้นแรงงานแหง่ชาตทิีบ่ังคับใชใ้นดา้นสทิธมินุษยชนดว้ย และเนื้อหา

ของนโยบายฉบับน้ีโดยเฉพาะ ในกรณีทีม่คีวามไมส่อดคลอ้งกันระหว่างนโยบายน้ีและกฎหมายทีบ่ังคับ

ใช ้กฎหมายทีบ่ังคับใชจ้ะมผีลเหนือกวา่ 

 

6 กำรบงัคบัใชห้ลกัจรรยำบรรณนี ้
 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูร่้วมงานทุกคน รวมถงึซัพพลายเออร ์หุน้สว่นกจิการร่วมทนุ ทีป่รกึษา 

และผูใ้หบ้รกิารจะตอ้งปฏบิัตติามหลักจรรยาบรรณน้ี นอกเหนือจากขอ้ก าหนดเฉพาะใดๆ ตามขอ้ตกลงที่

ลงนามกับบรษัิทเมกา้ 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์มุ่งม่ันที่จะแกไ้ขความกังวลจากผูท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสยี และสนับสนุนใหม้ีการแจง้

ความกั งวลได ท้ี่  audit.committee@megawecare.com  ห รือ  whistleblow@megawecare.com 

บรษัิทจะปฏบิัตติามนโยบายการไมต่อบโต ้กอ่น ระหวา่ง และหลังการสอบสวนเรือ่งรอ้งเรยีน 

7 กำรไมต่อบโต ้
 

เราไมย่อมใหม้กีารตอบโตก้บัพนักงานหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีย่ืน่รายงานเหตกุารณ์การไมป่ฏบิตัติาม

ขอ้ก าหนด รายงานแตล่ะฉบบัจะไดรั้บการตรวจสอบอยา่งเต็มที ่และใชม้าตรการการแกไ้ขทีเ่หมาะสม

เพือ่ป้องกันการกระท าผดิเพิม่เตมิและลงโทษส าหรับความคลาดเคลือ่นของขอ้มลูในอดตีตามทีก่าร

กระท าดังกลา่วไดรั้บการพจิารณาในการสอบสวนใหม้ลีกัษณะเป็นการประพฤตมิชิอบ 
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