
  

 

 

 

 

 

นโยบาย 
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สขุภาพทีด่ขีอง

มนุษย ์
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เคารพความแตกตา่งของกนัและกนั 

 

อสิระในการท างานและการใชช้วีติ

สว่นบคุคล 

 

เชือ่ม่ันในตัวทา่นในฐานะทีเ่ป็นผูใ้หญ ่

 

พดูความจรงิในสิง่ทีเ่ราท าทกุวัน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ค าม่ันสญัญาของเมกา้ คอื   

  

การจัดหาผลติภัณฑแ์ละใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพแก่
ลกูคา้ของเรา  

  

โดยผา่นการพัฒนาและปรับปรงุนวัตกรรมใหมอ่ยา่ง
ตอ่เนื่อง  

 



บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย/บรษัิทร่วม (รวมกันเรยีกว่า "เมกา้") 

ประกอบธรุกจิอยูใ่นหลายประเทศทั่วโลก และบรษัิทเมกา้เชือ่มั่นในการปฏบิัตติามกฎหมายของทุก

ตลาดทีเ่ราอยู่ และภาระหนา้ทีร่ะหว่างประเทศทีม่ผีลบังคับใชเ้น่ืองจากการท าการคา้ของเมกา้ ซึง่

เมกา้ตกลงที่จะปฏบิัตติามและนับเป็นส่วนหนึ่งของภาระหนา้ที่ตามสัญญาของเมกา้ นอกจากนี้ 

กฎหมายต่อตา้นการผูกขาดและ/หรอืกฎหมายเกีย่วกับการแข่งขันยังมกีารบังคับใชใ้นตลาดหลาย

แห่งทีเ่มกา้ด าเนนิการอยู่ เมกา้เชือ่ในการท าการคา้ทีเ่ป็นธรรมและค่านยิมเกีย่วกับความจรงิ ความ

ไวว้างใจ การเคารพ และอิสรภาพของเมกา้นับเป็นสิ่งที่มีบทบาทส าคัญในส่วนของกลยุทธ ์

นโยบาย และการด าเนนิการ  

องค์ประกอบหนึ่งของจรรยาบรรณและหลักจรรยาบรรณทางธุรกจิของเราคือภาระหนา้ที่ที่มีต่อ

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของเราเพื่อใหแ้น่ใจว่าเราไดท้ าการคา้กับซัพพลายเออร ์ลูกคา้ 

และแนวทางปฏบิัตทิางการคา้อย่างเป็นธรรม รวมถงึการไดม้าซึง่ธุรกจิ เมกา้มคีวามมุ่งมั่นอย่างแน่ว

แน่ที่จะปฏบิัตติามกฎหมายการคา้และรับรองว่าการด าเนินธุรกจิจะไม่น าไปสู่การปฏบิัตทิี่ไม่เป็น

ธรรม/การปฏบิัตทิีจ่ ากัดในรูปแบบของการผูกขาด เราเชือ่และมุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งสภาพแวดลอ้มทาง

ธรุกจิทีเ่สรแีละมคีวามเป็นธรรม 

นโยบายต่อตา้นการผูกขาดและการแข่งขันอย่างเป็นธรรมนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหแ้น่ใจว่ามีเจตนา

ดังกลา่วและมผีลบังคับใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน 

เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจน 

เราจะ: 

• หลกีเลีย่งการใชต้ าแหน่งทีเ่หนือกวา่และขอ้ตกลงทางธรุกจิในทางทีผ่ดิซึง่สง่ผลตอ่การ

ก าหนดราคาทีอ่าจมลีกัษณะเป็นการคกุคามหรอืเป็นการก าหนดราคาโดยมเีจตนาทีจ่ะ

แสวงหาก าไรอยา่งไมเ่ป็นธรรมเน่ืองจากต าแหน่งทีเ่หนือกวา่ของเรา 

• กดีกนัการก าหนดราคาระหวา่งผูป้ระกอบธรุกจิ ขอ้ตกลงเกีย่วกบัผลผลติและแนวทางปฏบิตัิ

ทีบ่บีบังคับลกูคา้ใหซ้ือ้ผลติภัณฑห์รอืบรกิารของเรา 

• งดเวน้จากการฮัว้ราคา การก าหนดราคา หรอืการเขา้ไปมอีทิธพิลตอ่การก าหนดราคาทีไ่ม่

เป็นธรรมในการเขา้ร่วมประกวดราคา 

• หลกีเลีย่งการท าขอ้ตกลงทีม่กีารฮัว้ราคา การก าหนดราคา หรอืขอ้ตกลงทีม่กีารสมรูร้ว่มคดิ

เกีย่วกบัสว่นแบง่การตลาด/ การจัดประเภทตามภมูศิาสตร ์และ/หรอืการจัดประเภทลกูคา้ 

• งดเวน้จากการบดิเบอืนกฎหมายทางการคา้  

• ปรกึษาทมีกฎหมาย/ทมีก ากบัการปฏบิัตงิานเพือ่ท าความเขา้ใจวา่เราก าลังละเมดิกฎหมาย

ตอ่ตา้นการผกูขาด/กฎหมายการแขง่ขันทางการคา้ของตลาดทีเ่ราด าเนนิการอยูห่รอืไม่ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูร้่วมงานทุกคน รวมถงึคู่คา้ หุน้ส่วนร่วมทุน ที่ปรึกษา และผู ้

ใหบ้รกิารจะตอ้งปฏบิัตติามหลักจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากขอ้ก าหนดเฉพาะใดๆ ตามขอ้ตกลงที่

ไดล้งนามกับบรษัิทเมกา้ ในกรณีที่มีความแตกต่างระหว่างหลักจรรยาบรรณกับ สัญญา/เอกสาร  

โดยทีส่ญัญา/เอกสาร จะถอืวา่มผีลเหนือกวา่ 

บรษัิทเมกา้มุ่งมั่นที่จะแกไ้ขขอ้กังวลจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย และจะสนับสนุนใหแ้จง้ขอ้กังวลที ่

audit.committee@megawecare.com หรือ whistleblow@megawecare.com บริษัทจะปฏิบัติ

ตามหลักการทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการไมต่อบโต ้กอ่น ระหวา่งและหลังการรอ้งเรยีนดังกลา่ว 

mailto:audit.committee@megawecare.com%20หรือ


บรษัิทเมกา้ไมย่อมใหม้กีารตอบโตก้บัพนักงานหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีแ่จง้เหตกุารณ์การไมป่ฏบิัติ

ตามขอ้ก าหนด แต่ละรายงานจะไดร้ับการตรวจสอบอย่างเต็มที่ และจะใชม้าตรการแกไ้ขที่

เหมาะสมเพื่อป้องกันการกระท าผดิเพิม่เตมิ และมบีทลงโทษการท าความผดิที่เกดิขึน้ในอดตี ถา้

การกระท าดังกลา่วไดร้ับการพจิารณาในการสอบสวนใหม้ลีักษณะเป็นการประพฤตมิชิอบ 

 

กรณุาสง่ขอ้รอ้งเรยีนมาไดท้ี ่whistleblow@megawecare.com 
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