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ค าม่ันสญัญาของเมกา้ คอื   

  

การจัดหาผลติภัณฑแ์ละใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพแก่
ลกูคา้ของเรา  

  

โดยผา่นการพัฒนาและปรับปรงุนวัตกรรมใหมอ่ยา่ง
ตอ่เนื่อง  

 



1. บทน ำ 

บรษัิทเมกา้ ไดก้ าหนดมาตรฐานระดับสงูดา้นสขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม (HSE) เราเชือ่มั่นใน

การสรา้งธุรกจิระยะยาวและย่ังยนืซึง่สอดคลอ้งกับเป้าหมาย 'สขุภาพของมนุษย'์ และ 'เราใสใ่จ' ของบรษัิท

เมกา้ 

 

สขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม เป็นรากฐานส าหรับบรษัิทเมกา้ และบรษัิทในเครอื บรษัิทเมกา้คดิ

วา่ สขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม เป็นรากฐานทีส่ าคัญของธรุกจิการดูแลสขุภาพและกจิกรรมทาง

ธุรกจิอื่นๆ บรษัิทเมกา้มีความเชือ่อย่างจรงิใจที่จะการปกป้องพนักงาน ทรัพย์สนิทางธุรกจิ สิง่แวดลอ้ม 

ทรัพยากร และผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ๆ 

 

สขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม เป็นวัตถปุระสงคห์ลักในกจิกรรมทัง้หมดของบรษัิทเมกา้ ตัง้แตก่าร

ผลติไปจนถงึการจัดจ าหน่าย และการด าเนนิงานหลังการขาย 

 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มีความรับผิดชอบในการรักษาสุขอนามัย ความปลอดภัยที่ดี และการ

ปฏบิัตงิานดา้นสิง่แวดลอ้มทีด่ใีนสว่นความรับผดิชอบของในการด าเนนิงาน 

 

2. ขอบเขตและกำรบงัคบัใช ้

นโยบายน้ีน ามาใชก้ับบรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอนซ์ จ ากัด (มหาชน) บรษัิทย่อยและบรษัิทในเครือ และ

พนักงานทีท่ างานในบรษัิทเมกา้หรอืในบรษัิททเีกีย่วขอ้ง 

 

บรษัิทเมกา้ จะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายดา้นสุขภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้มของประเทศทีบ่รษัิท

ด าเนนิการ และจะตอ้งสอดคลอ้งกับกฎหมายทีบ่ังคับใช ้ประมวลกฎหมายอุตสาหกรรม และมาตรฐานการ

จัดการระหวา่งประเทศส าหรับสิง่แวดลอ้ม เชน่ ISO 14001 

นโยบายทีบ่รษัิทเมกา้ใชจ้ะน าไปด าเนนิการทั่วโลกผ่านกลุ่มตา่งๆ โดยนโยบายสามารถมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ

ตามทีก่ฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บังคับทอ้งถิน่ก าหนดซึง่อาจเขม้งวดมากขึน้ 

 

3. ขอบขำ่ยงำน 

3.1 กำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

วัฒนธรรมของบรษัิทเมกา้คือ ตอ้งท างานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยผ่านการการปกป้อง

สิง่แวดลอ้มของบรษัิท และชมุชนทีไ่ดรั้บผลกระทบในแตล่ะวัน 



ในขณะที่กรรมการและผูบ้รหิารมีความมุ่งมั่นที่จะรักษาความยั่งยนื พนักงานทุกคนจะตอ้งมีความ

มุง่ม่ันทีจ่ะรักษาการพัฒนาอย่างย่ังยนืในการตดิต่อทางธุรกจิของพวกเขาเป็นประจ าเชน่กัน สขุภาพ 

ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม เป็นเรือ่งทีส่ าคัญเดยีวเชน่เดยีวกับการตัดสนิใจในเรือ่งธรุกจิ 

3.2 สขุภำพด ี

บรษัิทเมกา้ห่วงใยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท และส่งเสรมิการรักษาและปรับปรุง

สขุภาพและความเป็นอยูท่ีด่ ีโดยการสง่เสรมิการเลอืกรับประทานอาหารเพือ่สขุภาพ การหา้มใชส้าร

เสพตดิ และหา้มสบูบหุรีใ่นทีท่ างาน 

บรษัิทเมกา้ไดส้ง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนักงานมสีว่นร่วมในโครงการ 'สขุภาพดดีว้ยตัวเอง' เชน่ 

• การใหค้ าแนะน าในเรื่องการบรโิภคอาหารเพื่อส่งเสรมิการเลือกรับประทานอาหารเพื่อ

สขุภาพ 

• การตรวจสขุภาพ 

• กจิกรรมการออกก าลังกาย เชน่ การวิง่มาราธอนของบรษัิท การแขง่ขันฟตุบอล ฯลฯ 

ผูบ้รหิารพยายามสรา้งสถานทีท่ างานทีด่ตี่อสขุภาพและนโยบายการท างานทีเ่ป็นมติรต่อพนักงาน  

ซึง่จะชว่ยใหพ้นักงานสามารถจัดการสมดุลระหว่างชวีติและการท างาน และเพิม่ความพงึพอใจและ

การมสีว่นร่วมของพนักงาน 

ผูบ้รหิารสง่เสรมิหลักปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในสถานทีท่ างานโดยบังคับใชก้ฎเกณฑบ์างประการ 

เชน่ อปุกรณ์สวมศรีษะ เป็นตน้ 

บรษัิทเมกา้ ส่งเสริมใหพ้นักงานแต่ละคนแบ่งปันแนวปฏิบัติดา้นสุขภาพ ความปลอดภัย และ

สิง่แวดลอ้ม เพือ่ชว่ยสรา้งสถานทีท่ างานทีป่ลอดภัย ถกูสขุอนามยัในทีท่ างาน 

3.3 เมกำ้ พวกเรำหว่งใย – สภำพแวดลอ้มทีเ่ป็นมติร 

บรษัิทเมกา้ มเีป้าหมายทีจ่ะเพิม่ประสทิธภิาพการใชท้รัพยากรธรรมชาตแิละเพื่อลดผลกระทบของ

การด าเนินงาน กจิกรรม และผลติภัณฑท์ีม่ตี่อสิง่แวดลอ้ม บรษัิทเมกา้ มุ่งมั่นทีจ่ะท าใหด้ทีีสุ่ดเพื่อ

ลดการพมิพส์ิง่พมิพผ์า่น 'ลด - น ากลับมาใชใ้หม ่- รไีซเคลิ' 

 

  • ใชพ้ลงังำนอยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

บรษัิทเมกา้ มคีวามตัง้ใจลดการใชพ้ลังงาน โดยสง่เสรมิการท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การ

ปิดไฟและอปุกรณ์ส านักงาน/หอ้งปฏบิัตกิาร ถา้ไมจ่ าเป็น 

ทมีบรหิารจะพจิารณาการใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

การผลิตและโครงการอื่น ๆ จะตอ้งค านึงถึงประสิทธิภาพและการใชพ้ลังงานหมุนเวียนและ

ผลตอบแทนจากการลงทุนตอ้งไดรั้บการก าหนดใหม้กีารคนืทุนจากการลงทุนซือ้พลังงานอย่างมี

ประสทิธภิาพ 



• กำรลดกำ๊ซเรอืนกระจก 

บรษัิทเมกา้พยายามลดการเดนิทาง ผ่านการด าเนนิการหรืออการประชุมทางไกลถา้เหมาะสมและ

เป็นทีย่อมรับ 

ทมีขายและ/หรอืฝ่ายจัดจ าหน่ายพยายามใชเ้สน้ทางทีม่ปีระสทิธภิาพ และระบบอัตโนมัตสิ าหรับการ

เยีย่มชมซึง่ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพการเดนิทาง 

การประชมุการขายจะจัดขึน้ตามความจ าเป็นเทา่นัน้ 

 

• กำรรไีซเคลิและกำรลดของเสยี 

ขยะสามารถหลีกเลี่ยงได ้โดยการรีไซเคิลทรัพยากร เช่นกระดาษและหลีกเลี่ยงการพิมพ ์

ตัวอยา่งเชน่ เราสามารถสง่ขอ้ความผา่นอเีมล เราจะพมิพข์อ้ความในอเีมลหรอืเอกสารแนบเฉพาะใน

กรณีทีจ่ าเป็นเทา่นัน้ 

บรรจุภัณฑข์องผลติภัณฑ ์ฯลฯ จะตอ้งไดรั้บการออกแบบในลักษณะทีเ่หมาะสมทีส่ดุเพือ่หลกีเลีย่ง

การสญูเสยี 

การผลติตอ้งใชก้ารรไีซเคลิทรัพยากรและเทคโนโลยลีา่สดุ เชน่ เครือ่งจักร อปุกรณ์ เทคโนโลยกีาร

บ าบัดน ้า ฯลฯ อยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่หลกีเลีย่งการสญูเสยีไฟฟ้า น ้า และทรัพยากรอืน่ๆ 

 

3.4 บรษัิทเมกา้ ตัง้ใจสรา้งพันธมติรที่รับผดิชอบ โดยแน่ใจว่าพันธมติรปฏบิัตติามกฎระเบยีบและ

แนวทางสขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม ทมีควบคมุคณุภาพและการปฏบิัตงิานตอ้งมั่นใจว่า

พารามเิตอรต์า่งๆ ถกูสรา้งขึน้ตอ้งอยูใ่นรายการตรวจสอบของคูค่า้ 

 

4. กำรปฏบิตัติำม 

บรษัิทเมกา้จะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับสขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม และแนวทาง

ปฏบิัตขิอง ISO 14001 ในสถานทีต่า่งๆ ตามความเหมาะสม 

บรษัิทเมกา้มสี่วนร่วมในเครือข่ายอุตสาหกรรม เพื่อส ารวจความเป็นไปไดข้องการปรับปรุงแนวทางปฏบิัติ

ดา้นสขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้มแบบยั่งยนื 

 

5. ใหค้วำมรูแ้ละกำรมสีว่นรว่ม 

บรษัิทเมกา้จะตอ้งใหค้วามรูแ้กพ่นักงานเกีย่วกับแนวทางปฏบิัตดิา้นสขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม

เป็นประจ า บรษัิทตัง้ใจทีจ่ะมสี่วนร่วมโดยผ่านทีป่รกึษา เพื่อส ารวจความเป็นไปไดใ้นการปรับปรุงแนวทาง

ปฏบิัตแิละการรายงานการปฏบิัตดิังกล่าว บรษัิทเมกา้จะจัดท ารายงานความยั่งยนืและรายงานจะครอบคลุม

ผลการปฏบิัตงิานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกับแนวปฏบิัตดิา้นสขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม 



 

6. กำรพฒันำอยำ่งตอ่เนือ่ง 

บรษัิทเมกา้มุง่พัฒนามาตรฐานดา้นสขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง บรษัิทจะเผยแพร่

ความส าเร็จในรายงานความย่ังยนืและก าหนดวัตถุประสงคท์ี่จะบรรลุในอนาคตดว้ย เพื่อใหแ้น่ใจว่ามกีาร

ปรับปรุงมาตรฐานอยา่งตอ่เน่ือง 

7. กำรละเมดินโยบำย 

ผูท้ี่ละเมดินโยบายจะไดรั้บการจัดการโดยฝ่ายบรหิาร และอาจรวมถงึการเลกิจา้ง ถา้มีลักษณะของการ

ละเมดิรา้ยแรงและหากฝ่ายบรหิารมีความเห็นว่า กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูร่้วมงานทุกคน รวม

ถงึซัพพลายเออร ์หุน้ส่วนกจิการร่วมทุน ที่ปรกึษา และผูใ้หบ้รกิารจะตอ้งปฏบิัตติามหลักจรรยาบรรณน้ี 

นอกเหนือจากขอ้ก าหนดเฉพาะใดๆ ตามขอ้ตกลงทีล่งนามกับบรษัิทเมกา้ 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์มุ่งม่ันทีจ่ะแกไ้ขความกังวลจากผูท้ีม่สีว่นไดส้่วนเสยี และสนับสนุนใหม้กีารแจง้ความ

กั งวลไดท้ี่  audit.committee@megawecare.com  หรือ  whistleblow@megawecare.com บริษัทจะ

ปฏบิัตติามนโยบายการไมต่อบโต ้กอ่น ระหวา่ง และหลังการสอบสวนเรือ่งรอ้งเรยีน 
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