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ความเป็นอยูท่ีด่ ี

ของมนุษย ์
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เคารพความแตกตา่งของกนัและกนั 

 

อสิระในการท างานและการใชช้วีติ

สว่นบคุคล 

 

เชือ่ม่ันในตัวทา่นในฐานะทีเ่ป็นผูใ้หญ ่

 

พดูความจรงิในสิง่ทีเ่ราท าทกุวัน 

 



  
 

 Creating Owners… Improving Lives Page 3/7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ค าม่ันสญัญาของเมกา้ คอื   

  

การจัดหาผลติภัณฑแ์ละใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพแก่

ลกูคา้ของเรา  

  

โดยผา่นการพัฒนาและปรับปรงุนวัตกรรมใหมอ่ยา่ง

ตอ่เนื่อง 
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1 บทน ำ 

 

เรารูส้กึเป็นเกยีรตทิีไ่ดท้ างานในหนึ่งในองคก์รทีด่สีดุ ถอืเป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบสูงสุด

ของเราในการรักษาและเสรมิสรา้งชือ่เสยีงขององคก์รไปทั่วโลก ในตลอดชว่งหลายปีทีผ่่านมา 

เราประสบความส าเร็จบนรากฐานทีแ่ข็งแรงซึง่เกดิจากความยั่งยนื การด าเนนิการทีโ่ปรง่ใส และ

ความถูกตอ้งตามหลักจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และการมีสนิคา้ที่มีคุณภาพ ภารกจิในการ

สรา้งการเตบิโตขององคก์รนัน้เป็นไปในทศิทางเดยีวกันกับพันธสัญญาของเราทีจ่ะซือ่สัตยใ์น

ทุกๆความสัมพันธ์ ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน ลูกคา้ ผูผ้ลิต รัฐบาล ชุมชน 

รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และผูถ้อืหุน้ 

นโยบายการไมต่อบโต ้('นโยบาย') มุง่เป้าไปทีก่ารด าเนนิธรุกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพผา่นการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละเพือ่สรา้งธรุกจิการเตบิโตทีย่ั่งยนืดว้ยการยอมรับจากสงัคม และ

สขุภาพของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

2 รำกฐำน 
 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์เชือ่ม่ันในการปลกูฝังเสรภีาพในการแสดงออกและการสือ่สารภายในพืน้ทีท่ างาน

ของบรษัิท ซึง่ไมจ่ ากัดเพยีงในส านักงานหรอืสถานทีใ่ดๆทีเ่ชือ่มโยงกับเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซน์อก

ส านักงาน เชน่ การเดนิทาง การประชมุ การประชมุกลางแจง้ การประชมุเสมอืนจรงิ เป็นตน้ นโยบายไม่

การตอบโต ้(นโยบาย) จดัท าขึน้ควบคูไ่ปกับและอา้งองิถงึจรรยาบรรณทางธรุกจิและจรรยาบรรณทาง

ธรุกจิของ เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ ์นโยบายการแจง้เบาะแส นโยบายตอ่ตา้นการลว่งละเมดิและตอ่ตา้นการ

เลอืกปฏบิัต ิและนโยบายความย่ังยนื  นอกจากน้ี เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ยังมหีลักจรรยาบรรณธรุกจิส าหรับ

คูค่า้ซึง่ใชส้ าหรับประเมนิคูค่า้ทางธรุกจิของเราตามวสิยัทัศนข์อง เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์เพือ่การสง่เสรมิ

วัฒนธรรมการท างานทีย่ั่งยนืในสถานทีท่ างานของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเรา 

นโยบายน้ีสอดคลอ้งกบัตวัอกัษรและจติวญิญาณดังตอ่ไปนี้: 

1) ปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชน และหลักการชีแ้นะแหง่สหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกับสทิธิ

มนุษยชน (UNGP) 

2) อนุสญัญาพืน้ฐานทีก่ าหนดโดยองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ 

 

3 ขอบเขต 
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นโยบายน้ีใชส้ าหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน (ถาวร/ ตามสญัญา/ ตัวแทนทัง้ในและนอก

บรษัิท) ทีป่รกึษาและผูฝึ้กงานของบรษัิทเมกา้ และหุน้ส่วนทางธุรกจิ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากัดเฉพาะซัพ

พลายเออร ์ผูรั้บเหมา คูค่า้ดา้นการดแูลสขุภาพและ หุน้สว่นกจิการร่วมคา้ ('พนักงาน'). 

นโยบายฉบับน้ีมีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันที่ 01 ธันวาคม พ.ศ. 2564 บรษัิทเมกา้ หรือคณะกรรมการ/ 

คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท มสีทิธทิีจ่ะท าการแกไ้ขเพิม่เตมินโยบายฉบับน้ีไดเ้ป็นครัง้คราว 

 

4 นโยบำย 

 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์มุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งสถานที่ท างาน ทีป่ราศจากพฤตกิรรมทีผ่ดิจรรยาบรรณและมชิอบ

ดว้ยกฎหมาย โดยสนับสนุนใหพ้นักงานแบ่งปันขอ้กังวลของตน ดังนัน้จงึไม่มกีารด าเนินการในทางลบ

ตอ่พนักงานหรอืบคุคลภายนอกในการแจง้ปัญหา การถามค าถาม การรายงานภัยคกุคามตอ่พนักงานหรอื

สาธารณสุข การรายงานการปฏิบัตทิี่ไม่เหมาะสม การรอ้งเรียน การมีส่วนร่วมในการสอบสวนหรือ

ชว่ยเหลอืในการสอบสวน (ในแต่ละกรณี 'กจิกรรมทีไ่ดรั้บการคุม้ครอง' ) การละเมดิทีต่อ้งสงสัยว่ามกีาร

ละเมดิจรรยาบรรณทางธรุกจิของเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ นโยบายใดๆ ของบรษัิทหรอืกฎหมายทีบ่ังคับใช ้

เวน้แตว่า่ขอ้กลา่วหาทีท่ าขึน้หรอืขอ้มลูทีใ่หไ้ว ้เป็นการจงใจปลอมแปลง หรอืจัดท าไมโ่ดยสจุรติ 

พนักงานทีใ่หข้อ้มลู จะไดรั้บการคุม้ครองจากการตอบโต ้ซึง่การตอบโตก้ลับ อาจสง่ผลดังน้ี: 

i) การยกเลกิงาน 

ii) การระงับ 

iii) การปฏเิสธหรอืเลือ่นการเลือ่นขัน้ 

iv) ยกเลกิการพจิารณาต าแหน่งทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเทา่เทยีมกัน 

v) ระงับผลประโยชนใ์ด ๆ ระหวา่งการท างานหรอืเมือ่เกษียณอาย ุ/ ลาออก 

vi) ถกูขม่ขูห่รอืสภาพแวดลอ้มในการท างานทีไ่มเ่ป็นมติร 

 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จะตอ้งไม่ตอบโต ้แมใ้นกรณีที่ยังไม่ไดรั้บการยนืยันเมือ่มกีารสอบสวน อย่างไรก็

ตามผูร้อ้งเรยีนจะถูกลงโทษทางวนัิย ถา้มกีารใหข้อ้มูลเท็จ บดิเบอืนความจรงิ หรอืท าใหเ้ขา้ใจผดิใน

ระหวา่งการสอบสวน หรอืผูร้อ้งเรยีนไดก้ระท าการโดยทุจรติ ในกรณีดังกลา่วอาจเป็นการลงโทษและยัง

ไม่ยกเลกิจา้งงาน โดยมกีารหักผลประโยชน์ หรอืมกีารด าเนนิการทางกฎหมายทีเ่หมาะสมภายใตก้รอบ

กฎหมายทีบ่ังคับใช ้
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เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์สนับสนุนใหพ้นักงานตัง้ค าถามหรือขอ้กังวลทีบ่รษัิทสามารถด าเนินการไดอ้ย่าง

เหมาะสม พนักงานทุกคนสามารถรายงานในกรณีทีส่งสัยว่ามกีจิกรรมทีไ่ม่เหมาะสมหรอืผดิพลาด การ

รายงานกจิกรรมที่สงสัยว่าไม่เหมาะสมหรือไม่ถูกตอ้งจะถือเป็นความลับ พนักงานสามารถเลือกที่จะ

รายงานขอ้กังวลโดยไม่เปิดเผยตัว หากรายงานโดยไม่ระบุชือ่ สิง่ส าคัญคอืตอ้งใหข้อ้มูลโดยละเอยีด 

เพยีงพอ และระบพุยานทีเ่ป็นไปได ้เพือ่ใหบ้รษัิทสามารถจัดการกับขอ้กังวลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

พนักงานเห็นการตอบโตห้รอืถกูตอบโตเ้ป็นการสว่นตัว หรอืพบการละเมดินโยบายน้ี หรอืผูท้ีม่ขีอ้สงสัย

เกี่ย วกั บนโยบาย น้ี  ต อ้ งแจ ง้หั วหน ้า งานห รือหั วหน ้าผู ้ฝึ ก สอนทั นที  ห รือส่ งข อ้มู ลมาที ่

audit.committee@megawecare.com หรือ whistleblow@megawecare.com บริษัทจะด าเนินการ

เรือ่งการตอบโตท้ัง้หมดอยา่งจรงิจัง และจะตรวจสอบรายงานโดยทันทตีามความเหมาะสม 

 

5 

กำรไมป่ฏบิตัติำม 
 

กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ัดการ หรอืพนักงานของเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์หรอืหน่วยงานใดๆ ซึง่ละเมดินโยบาย

น้ี จะตอ้งถกูลงโทษทางวนัิย ซึง่อาจรวมถงึการเลกิจา้งดว้ย 

 


