
 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร –  คุณสมบติัและเกณฑก์ารประเมิน 

 

บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งให้ นายวิเวก ดาวนั ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีหน้าท่ีหลกัดงักล่าว

ต่อไปน้ี นอกจากน้ี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะมีความรับผิดชอบพิเศษท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมีมติให้

ทาํเม่ือมีความจาํเป็น 

 
 กาํกบัดูแล บริหาร จดัการ และปฏิบติังานประจาํตามปกติธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ให้

เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์วตัถุประสงค์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามท่ีไดรั้บความ

เห็นชอบและอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 บริหารจดัการธุรกิจของบริษทัฯตามพนัธกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัฯไดพิ้จารณาไว ้เพ่ือให้

เป็นไปตามแผนธุรกิจ งบประมาณ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯท่ีไดรั้บการอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ 

 ควบคุมการดาํเนินงานโดยรวมดา้นการเงิน การตลาด ทรัพยากรบุคคล และดา้นการปฏิบติังาน

อ่ืนๆ เ พ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ 
 ว่าจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลิกจา้งผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 

 พิจารณานโยบายค่าตอบแทนประจาํปีโดยรวมของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 พิจารณาบาํเหน็จรางวลั การปรับเงินเดือน ค่าตอบแทน และเงินโบนสัพิเศษท่ีนอกเหนือจาก

เงินโบนสัประจาํปีให้กบัผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 
 เจรจาและเขา้ทาํสัญญาและ/หรือธุรกรรมใดๆท่ีเป็นธุรกิจปกติของบริษทัฯ (เช่นการลงทุนใน

เคร่ืองจกัรและทรัพยสิ์นอ่ืนๆตามงบประมาณการลงทุนหรืองบประมาณอ่ืนๆท่ีไดรั้บการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัฯ การเก็บสินคา้คงคลงัหรือการขายสินคา้)ภายในวงเงินท่ี

กาํหนดของธุรกรรมตามท่ีไดรั้บการอนุญาตและอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 พิจารณาอนุมติัเปิดสาขาและ/หรือสํานกังานตวัแทนแห่งใหม่และจดัตั้งบริษทัย่อยแห่งใหม่

ภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 พิจารณาอนุมติัการให้กูยื้ม/กูยื้มเงินระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อยตามขอบเขตของอาํนาจท่ี

ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 พิจารณาและอนุมติัการเข้าทาํสัญญากูยื้มเงินระหว่างบริษทัฯและธนาคารพาณิชยใ์ดๆตาม

ขอบเขตอาํนาจท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 พิจารณาและอนุมติัการเปิดบญัชีธนาคารกบัธนาคารพาณิชยใ์ดๆ 



 ส่ังการ ออกระเบียบ หลกัเกณฑ์ ประกาศ และบนัทึกภายในสําหรับการดาํเนินงานของบริษทั

ฯ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯและเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ รวมทั้งรักษาความ

สงบเรียบร้อยภายในองคก์ร 

 พิจารณาอนุมติัการดาํเนินคดีการย่ืนฟ้องร้องและ/หรือการยอมความในคดีไม่ว่าในหรือนอก

ศาลและ/หรือ การพิจารณาคดี 

 ปฏิบติัตามท่ีไดรั้บมอบหมายและไดรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 สรุปและรายงานธุรกรรมท่ีสําคญัท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ ภายใตข้อบเขตอาํนาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ 
 มอบอาํนาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดปฏิบติังานท่ีกาํหนดในนามของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารทั้งน้ีการมอบอาํนาจและ/หรือการมอบหมายดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้

ขอบเขตอาํนาจท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบอาํนาจของบริษทัฯและ/หรือระเบียบกฎเกณฑห์รือมติ

ของคณะกรรมการบริษทัฯอย่างไรก็ตามการมอบหมายภายใตข้อบเขตของหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะตอ้งไม่เป็นการมอบอาํนาจหรือมอบหมายท่ีทาํให้

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจใดๆท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือ

ความขดัแยง้ไม่ว่าในรูปแบบใดๆกบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ยสามารถอนุมติัธุรกรรมดงักล่าวได้

ในกรณีน้ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะไม่มีอาํนาจในการอนุมติัธุรกรรมดงักล่าวโดยตอ้งเสนอ

ธุรกรรมดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษทัฯและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบเวน้แต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษทัฯและมี

หลกัเกณฑเ์ดียวกบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอก 
 รับผิดชอบต่อความยัง่ยืนของบริษทั และแนวปฏิบัติ / ขั้นตอนทั้งหมดท่ีเก่ียวข้องกับดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล (ESG) / ความยัง่ยืน 

 

 

 

 

 


