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เคารพความแตกตา่งของกนัและกนั 
 

อสิระในการทํางานและการใชช้วีติ
สว่นบคุคล 

 
เชือ่มั่นในตวัทา่นในฐานะทีเ่ป็นผูใ้หญ ่

 
พดูความจรงิในสิง่ทีเ่ราทําทกุวัน 
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คํามั่นสญัญาของเมกา้ คอื 
 

การจัดหาผลติภัณฑ ์
และใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพแกล่กูคา้ 

 
โดยผา่นการพัฒนาและปรับปรงุนวัตกรรม 

อยา่งตอ่เนื่อง 
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1 บทนํา 
 

เรารูส้กึเป็นเกยีรตทิีไ่ดทํ้างานในหนึง่ในองคก์รทีด่สีดุ ถอืเป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบสงูสดุ
ของเราในการรักษาและเสรมิสรา้งชือ่เสยีงขององคก์รไปท่ัวโลกในตลอดชว่งหลายปีทีผ่่านมา 
เราประสบความสําเร็จบนรากฐานทีแ่ข็งแรงซึง่เกดิจากความยั่งยนื การดําเนนิการทีโ่ปรง่ใส และ
ความถูกตอ้งตามหลักจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และการมสีนิคา้ทีม่คีุณภาพ ภารกจิในการ
สรา้งการเตบิโตขององคก์รนัน้เป็นไปในทศิทางเดยีวกันกับพันธสัญญาของเราทีจ่ะซือ่สัตยใ์น
ทุกๆความสัมพันธ์ ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน ลูกคา้ ผูผ้ลติ รัฐบาล ชุมชน 
รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และผูถ้อืหุน้ 

หลักจรรยาบรรณคู่คา้ธุรกจิของเมกา้มุ่งมั่นทีจ่ะดําเนนิธุรกจิตามหลักการกํากับดูแลกจิการและ
เพือ่สรา้งการเตบิโตทางธรุกจิอยา่งยั่งยนืและการยอมรับทางสงัคม ทัง้นี้ จรรยาบรรณนี้ใหนํ้าไป
ใชกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน และเมกา้ยังสนับสนุนการนําหลักจรรยาบรรณนี้ไป
ใชเ้พือ่ประโยชนข์องบรษัิท คูค่า้ธรุกจิ และชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัเมกา้ท่ัวโลก  

เมกา้ใหค้วามสําคัญในเรือ่งกําลังการผลติของคู่คา้ธุรกจิซึง่เป็นปัจจัยสําคัญในห่วงโซอุ่ปทาน
ดว้ยการสง่เสรมิความยั่งยนืในเรือ่งคู่คา้ธุรกจิของเมกา้ทางบรษัิทมคีวามประสงคท์ีจ่ะสนับสนุน
จรรยาบรรณคูค่า้ธรุกจินีเ้พือ่เป็นอกีแนวทางหนึง่ในการสง่เสรมิสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีด่กีวา่เดมิ  

 

2 จรยิธรรมทางธุรกจิ 
 

ตามทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของการคัดเลอืกและการประเมนิคูค่า้ธรุกจิ เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์คาดหวังวา่ 
คู่คา้ธุรกจิในปัจจุบันและรายใหม่จะดําเนินธุรกจิดว้ยมาตรฐาน/แนวปฏบิัตเิรื่องจรยิธรรมทาง
ธรุกจิและตามกฎหมายทีส่ามารถนํามาปรับใชไ้ด ้ 

ดังนั้น เราคาดหวังว่าคู่คา้ธุรกิจจะปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคับในทอ้งที่ต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง 
กฎหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้ม กฎหมายป้องกันการผูกขาดและส่งเสรมิสภาพแวดลอ้ม/แนว
ปฏบิัตทิางการแขง่ขนั/ทีเ่ป็นธรรม  

 

คูค่า้ธรุกจิของเมกา้จะตอ้งไมเ่สนอ ให ้เรยีกรอ้ง ยอมรับหรอืรับสนิบน ของขวัญทีม่ากเกนิความ
จําเป็น ความบันเทงิหรอืกจิกรรมอืน่ ๆ ในรูปแบบใดก็ตามทีม่มีูลค่าสงูกว่ามาตรฐานทีส่ามารถ



  
 

 Creating Owners… Improving Lives Page 5/8 
 

ยอมรับได ้และคู่คา้ธรุกจิจะตอ้งไม่มอีทิธพิลตอ่การตัดสนิใจของเมกา้ภายใตส้ภาวะการณ์ใด ๆ 
ก็ตาม  

คู่คา้ธุรกจิจะตอ้งเคารพในเรื่องการรักษาความลับของขอ้มูลที่ใหก้ับคู่คา้ธุรกิจในระหว่าง
ระยะเวลาที่ดําเนินธุรกจิกับเมกา้และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลอันเป็นความลับใด ๆ เวน้แต่จะ
กําหนดไวต้ามกฎหมาย การเปิดเผยขอ้มลูใด ๆ จะตอ้งไดร้ับคํายนิยอมจากเมกา้กอ่นเสมอ  

คูค่า้ธรุกจิจะตอ้งหลกีเลีย่งการเกดิผลประโยชนทั์บซอ้นกบัเมกา้และจะตอ้งแจง้เมกา้ในกรณีทีม่ี
ผลประโยชนทั์บซอ้นใด ๆ เกดิขึน้ทันท ี 

คูค่า้ธรุกจิจะตอ้งเคารพและปฏบิัตติามกฎหมายทีส่ามารถนํามาปรับใชไ้ด ้ซึง่รวมถงึแตไ่มจํ่ากัด
อยูท่ีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูและกฎหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้ม  

 

3 การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม  
 

ตามทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของการคัดเลอืกและประเมนิคูค่า้ธรุกจิ เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์คาดหวังวา่คูค่า้
ธุรกจิในปัจจุบันและรายใหม่ในอนาคตทัง้หมดจะดําเนินธุรกจิโดยคํานึงถงึความรับผดิชอบต่อ
สิง่แวดลอ้มและการปฏบิัตติามกฎหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งแน่วแน่ 

คู่คา้ธุรกจิจะตอ้งดําเนนิธุรกจิดว้ยความระมัดระวังเพื่อป้องกันการปลอมปนหรอืการรั่วไหลของ
สารเคมทีีอ่าจมอีันตรายต่อมนุษยแ์ละระบบนเิวศน์วทิยา คู่คา้ธุรกจิจะตอ้งพัฒนาและฝึกปฏบิัติ
วธิกีารตา่ง ๆ ทีเ่ป็นไปตามแนวปฏบิัตแิละความเขา้ใจของชมุชน  

คูค่า้ธรุกจิจะตอ้งมรีะบบการจัดการสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสมโดยพจิารณากฎหมายและแนวปฏบิัติ
ในเรือ่งระบบนเิวศนว์ทิยาทีม่อียูใ่นปัจจบุันและมาตรฐานอตุสาหกรรมทีก่ําหนดและประกาศโดย
คูค่า้ธรุกจิ 

คู่คา้ธุรกจิตอ้งใชท้รัพยากรธรรมชาตใินกระบวนการห่วงโซ่อุปทานทัง้หมดของตนเองใหเ้กดิ
ประโยชนม์ากทีส่ดุ 

การกําจัดของเสยีจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและแนวปฏบิัตทิอ้งถิน่ในเรือ่งการจัดการของเสยี
อนัตรายทีต่อ้งประกาศและปฏบิัตติาม  
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4 สทิธมินษุยชน  
 

คูค่า้ธุรกจิจะตอ้งปฏบิัตกิับพนักงานดว้ยความเคารพและคามภาคภมูติามมาตรฐานขององคก์าร
แรงงานระหวา่งประเทศ(ILO) และกฎหมายแรงงานทีส่ามารนํามาปรับใชไ้ด ้ 
 

แรงงานเด็กและการบังคับใชแ้รงงาน  

คู่คา้ธุรกจิจะตอ้งไม่มสีว่นร่วมหรอืสนับสนุนการใชแ้รงงานเด็ก คนงานจะตอ้งมอีายุไม่ตํ่ากว่าที่
กําหนดตามกฎหมายทีใ่ชใ้นอาณาเขต/ขอ้แนะนําของ ILO  

การบังคับใชแ้รงงานเป็นการทําลายขวัญและกําลังใจเป็นอย่างมาก ไม่ควรมีการสั่งงานให ้
คนงานตอ้งทํางานในสถานทีท่ีม่อีนัตราย/ทํางานเกนิชัว่โมงการทํางานตามทีก่ฎหมายกําหนด 
 

ความเทา่เทยีม 

คู่คา้ธุรกจิจะตอ้งปฏบิัตกิับพนักงานอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่คํานึงถงึความแตกต่างทางดา้น
รา่งกายและจติใจ เชน่ เพศ สญัชาต ิเชือ้ชาต ิความเชือ่ ความพกิารหรอืเรือ่งอืน่ใด 
 

การพัฒนาทนุมนุษย ์

คูค่า้ธรุกจิจะตอ้งแน่ใจวา่พนักงานของตนเองไดร้ับการฝึกอบรมตามสมควรกบัหนา้ที/่บทบาทที่
ไดร้ับมอบหมาย  

 

แนวปฏบิัตเิรือ่งการเลกิจา้ง  

ในกรณีทีม่กีารเลกิจา้ง จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับทีส่ามารถนํามาปรับใช ้
และจะตอ้งมกีารจา่ยคา่ชดเชยทีเ่ป็นธรรมตามทีก่ําหนดโดยกฎหมายทีส่ามารถนํามาปรับใชด้ว้ย 

 

คา่จา้งและสทิธปิระโยชน ์ 

คู่คา้ธุรกจิจะตอ้งรับรองว่ามีการจ่ายค่าจา้งและใหส้ทิธปิระโยชน์ที่เป็นธรรมอย่างนอ้ยตาม
กฎหมายทีส่ามารถนํามาปรับใชไ้ด ้ 
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5 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
 

คู่คา้ธรุกจิจะตอ้งจัดเตรยีมสถานทีป่ฏบิัตงิานและสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีถู่กสขุลักษณะ
อนามัยและมคีวามปลอดภัยตามกฎหมายทีส่ามารถนํามาปรับใชไ้ด ้รวมถงึใหก้ารฝึกอบรมและ
อปุกรณ์ป้องกนัทีเ่หมาะสมใหก้บัพนักงานดว้ย คูค่า้ธรุกจิจะตอ้งรับรองวา่มแีผนบรรเทาสาธารณ
ภัยในกรณีที่มเีหตุฉุกเฉิน เช่น อัคคภัีย อุทกภัย เป็นตน้ เพื่อหลกีเลีย่ง/ลดความสูญเสยีและ
ผูบ้าดเจ็บ/การบาดเจ็บใหเ้กดิขึน้นอ้ยทีสุ่ด นอกจากนี้ คู่คา้ธุรกจิจะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายที่
สามารถนํามาปรับใชไ้ดอ้ยา่งเครง่ครัดดว้ย 

คูค่า้ธรุกจิจะตอ้งพัฒนาและนํามาตรการป้องกนัและเยยีวยามาใชเ้พือ่ลดการบาเจ็บ/การเจ็บป่วย
จากการทํางานใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุ  

จะตอ้งมกีารบันทกึสขุภาพและความปลอดภัยตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับตา่ง ๆ  

 

6 การชําระเงนิ 
 

เมกา้จะชําระเงนิใหคู้่คา้ธุรกจิตรงเวลา ตามเงือ่นไขการชําระเงนิตามขอ้ตกลง และคู่คา้ธุรกจิ
จะตอ้งจา่ยคา่จา้ง ภาษี และการชําระเงนิอืน่ ๆ ใหก้บัผูจั้ดหา/คูค่า้ธรุกจิตรงเวลาเชน่กนั 

 

7 การบงัคบัใชจ้รรยาบรรณคูค่า้ธุรกจิ 
 

คู่คา้ธุรกจิทัง้หมดของเมกา้ จะตอ้งปฏบิัตติามจรรยาบรรณคู่คา้ธุรกจิ นอกเหนือจากขอ้กําหนด
เฉพาะตามสัญญาทีไ่ดล้งนามกับเมกา้ ในกรณีทีม่คีวามคลาดเคลือ่นระหว่างจรรยาบรรณคู่คา้
ธุรกจิกับสัญญา/เอกสาร ใหถ้อืตามสัญญา/เอกสาร เป็นหลัก เมกา้ ไลฟ์ ไซแอ็นซ ์มุ่งมั่นทีจ่ะ
แกไ้ขขอ้กังวลที่ ได ร้ับจากผู ม้ีส่วนไดส้่วนเสียและเชิญชวนใหส้่งขอ้กังวลต่างๆ มา
ที่ audit.committee@megawecare.com ห รื อ whistleblow@megawecare.com ห รื อ
whistleblow@megawecare.com บรษัิทจะปฏบิัตติามหลักการต่าง ๆ ที่ประกาศอย่างชัดเจนใน
นโยบายการไมต่อบโตผู้ร้อ้งเรยีนทัง้กอ่น ในระหวา่งและหลังจากการสง่ขอ้รอ้งเรยีนดังกลา่ว  

 

mailto:audit.committee@megawecare.com
mailto:whistleblow@megawecare.com%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
mailto:whistleblow@megawecare.com%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
mailto:whistleblow@megawecare.com%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87
mailto:whistleblow@megawecare.com%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87
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บรษัิทจะไมต่อบโตพ้นักงานหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีส่ง่รายงานการไมป่ฏบิัตติามจรรยาบรรณคู่
คา้ธรุกจิ โดยจะทําการสอบสวนรายงานแตล่ะรายงานอยา่งขะมักเขมน้ และจะมมีาตรการในการ
เยยีวยาทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกันการกระทําผดิเพิม่เตมิ รวมถงึมบีทลงโทษในการกระทําผดิที่
ผ่านมาดว้ย ในขอบเขตที่การกระทําดังกล่าวถูกระบุไวใ้นการสอบสวนว่ามีลักษณะเป็นการ
ประพฤตมิชิอบ 

 


