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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับพนักงานและบุคลากร 

วนัท่ีมีผลใชบ้งัคบั 1 มถินุายน 2565 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัและหนา้ที่ของบริษัทในการคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล ดงันัน้เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (และกฎหมายล าดบัรองที่ออก

ตามกฎหมายดงักลา่วที่เก่ียวขอ้ง) (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”)  บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลส าหรบัพนกังานและบคุลากรของบริษัท เพื่อแจง้และอธิบายใหท้ราบว่า บริษัทเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน

อย่างไร ขอ้มูลใดบา้งที่บริษัทจัดเก็บ มีวัตถุประสงคใ์ดในการประมวลผลขอ้มูล มีการเปิดเผยข้อมูลของท่านอย่างไร มี

มาตรการในการรกัษาปกป้องขอ้มลูของทา่นอยา่งไร รวมถึงสทิธิตามกฎหมายของทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล โดยมี

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1.  นโยบายนี้มีผลบังคับใช้กับใครบ้าง 

นโยบายนีค้รอบคลมุถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน และบุคลากรของบริษัท เช่น กรรมการ ที่ปรึกษา ผูบ้ริหาร พนกังาน

ปัจจบุนั อดีตพนกังาน นกัศกึษาฝึกงาน และบคุคลใดๆ ที่มีความเก่ียวขอ้งกบับคุลากรของบริษัท เช่น บคุคลในครอบครวัของ

พนกังาน บคุคลติดตอ่กรณีฉกุเฉิน เป็นตน้ 

2. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทมีการเก็บรวบรวม 

“ขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึง่ท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม แตไ่มร่วมถึง

ขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มคีวามออ่นไหว” (Sensitive Personal Data) หมายถึง ขอ้มลูสว่นบคุคลทีก่ฎหมายก าหนดเป็นการเฉพาะ 

เช่น เชือ้ชาติ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนา หรอืปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลู

สขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ (Biometric) หรอืขอ้มลูอื่นใดในท านองเดยีวกนัท่ี

กฎหมายก าหนด ซึง่บรษัิทตอ้งด าเนินการดว้ยความระมดัระวงัเป็นพิเศษ โดยบรษัิท จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลู

สว่นบคุคลที่มีความออ่นไหว ตอ่เมื่อไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากทา่น หรอืในกรณีที่บรษัิทมคีวามจ าเป็นตอ้งด าเนินการ

ตามทีก่ฎหมายอนญุาต 

กรณีบรษัิทไดร้บัส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของทา่น หรอืบรษัิทน าขอ้มลูของทา่นออกจากบตัรประจ าตวัประชาชนดว้ย

วิธีการทางอเิลก็ทรอนิกส ์ เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการพิสจูนต์วัตนในการสมคัรงาน การเปลีย่นแปลงขอ้มลูพนกังาน การรอ้งขอ 

และ/หรอืการท าธุรกรรมใดๆ กบับรษัิท ขอ้มลูที่ไดร้บัจะมขีอ้มลูศาสนาดว้ย ซึง่ถือวา่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหว 

(Sensitive Personal Data) บรษัิทไมม่ีนโยบายจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหวจากทา่น ยกเวน้ในกรณีที่บรษัิท 

ไดร้บัความยินยอมจากทา่น ทัง้นีบ้รษัิทจะก าหนดวิธีการจดัการตามแนวทางปฏิบตัแิละเป็นไปตามที่กฎหมายอนญุาต 
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3. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 
ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่ว ๆ ไป เช่น ค าน าหนา้ ช่ือ นามสกลุ ช่ือเลน่ เพศ รูปถ่าย น า้หนกั สว่นสงู วนัเดือนปีเกิด 

อาย ุสญัชาติ เลขที่ประจ าตวัประชาชน เลขที่หนงัสอืเดินทาง เลขที่ประกนัสงัคม 
เลขที่ใบอนญุาตขบัขี่ เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษี เลขที่บญัชีธนาคาร เลขทะเบียน
รถยนต ์ท่ีอยูปั่จจบุนั ที่อยูต่ามทะเบียนบา้น อีเมล หมายเลขโทรศพัท ์สถานภาพ
การสมรส สถานภาพทางทหาร ประวตัิการศกึษา ประวตัิการท างาน 

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มคีวามออ่นไหว เช่น ขอ้มลูสขุภาพ ขอ้มลูการจดจ าใบหนา้ (Face Recognition) โดยไดร้บัความ
ยินยอมโดยชดัแจง้จากทา่นหรอืตามทีก่ฎหมายอนญุาต 

ขอ้มลูเก่ียวกบัการจา้งงาน เช่น รหสัพนกังาน ต าแหนง่งาน สงักดั สถานภาพการเป็นพนกังาน วนัท่ีเริม่งาน 
วนัท่ีสิน้สภาพการเป็นพนกังาน อายงุาน ผลการปฏิบตัิงาน คา่จา้งและ
ผลตอบแทน ประวตัิการมาท างาน การท างานลว่งเวลา สถิติการลา การฝึกอบรม 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การเบิกใชส้วสัดิการ เหตผุลการลาออก การประเมินผล
การทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การปรบัต าแหนง่งาน การแตง่ตัง้ 
การโยกยา้ย การเปลีย่นต าแหนง่งาน การลงโทษ 

ขอ้มลูอื่น ๆ  เช่น ประวตัิสว่นตวัและประวตักิารท างาน (Resume/Curriculum Vitae (CV)) 
ประวตัิการเรยีนรู ้ทกัษะความสามารถ ใบอนญุาตตา่ง ๆ ขอ้มลูจากการทดสอบ
หรอืสมัภาษณ ์ขอ้มลูการสือ่สารผา่นโซเชียลมีเดยีตา่งๆ ขอ้มลูทางการเงิน ความ
คิดเห็น ต าแหนง่ที่ตัง้ หมายเลขประจ าเครือ่ง บนัทกึเสยีง บนัทกึภาพจากกลอ้ง
วงจรปิด (CCTV) ภาพน่ิงหรอืภาพเคลือ่นไหวจากการเขา้รว่มกิจกรรมตา่งๆ ท่ี
บรษัิทจดัขึน้ และขอ้มลูอื่นใดที่ถือวา่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมาย 

ขอ้มลูบคุคลที่สาม เช่น คูส่มรส สมาชิกในครอบครวั บคุคลอา้งองิหรอืบคุคลตดิตอ่กรณีฉกุเฉิน ผูร้บั
ผลประโยชนจ์ากสวสัดกิารตา่งๆ โดยจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคล อนัไดแ้ก่ ช่ือ 
นามสกลุ ความสมัพนัธ ์หมายเลขโทรศพัท ์และขอ้มลูอื่นๆ เทา่ที่จ าเป็น 

 

4. บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งใดบ้าง  

4.1  จากทา่นโดยตรง 

บรษัิทอาจไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากกระบวนการสรรหาและรบัสมคัรงาน การกรอกขอ้มลูในใบสมคัรงาน เอกสาร

แนบประกอบการพิจารณาและคดัเลอืกเขา้ท างาน การท าแบบสอบถาม การสมัภาษณ ์ รวมถึงขอ้มลูและการปรบัปรุงขอ้มลู

ของทา่นจากการจา้งงานหรอืกระบวนการตา่งๆ ในชว่งเวลาที่ทา่นเป็นพนกังานหรอืบคุลากรของบรษัิทฯ 
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4.2  จากแหลง่อื่น 

บรษัิทอาจรวบรวมขอ้มลูของทา่นจากแหลง่อื่น เช่น เว็บไซตส์มคัรงาน ตวัแทนจดัหางาน ขอ้มลูจากบคุคลอา้งอิงหรอืผูใ้หก้าร

รบัรอง ขอ้มลูจากการตรวจสอบประวตัิสว่นตวัอื่นๆ ซึง่เป็นไปตามความจ าเป็นภายใตก้รอบที่กฎหมายก าหนด 

4.3  ขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลที่สาม 

บรษัิทอาจไดร้บัขอ้มลูบคุคลที่สามที่มีความเก่ียวขอ้งกบัทา่นโดยทา่นเป็นผูใ้หข้อ้มลูกบับรษัิทโดยความสมคัรใจ เช่น คูส่มรส 

บตุร บิดา มารดา สมาชิกในครอบครวั บคุคลติดตอ่กรณีฉกุเฉิน ผูร้บัผลประโยชน ์บคุคลอา้งอิงหรอือดีตนายจา้ง ซึง่บรษัิท ใช้

ขอ้มลูเพื่อจดัการสวสัดิการและสทิธิประโยชนใ์หก้บัทา่น หรอื ตดิตอ่ในกรณีฉกุเฉิน หรอืเพื่ออา้งอิงขอ้มลูอนัเป็นประโยชนก์บั

ทา่น ทัง้นี ้ บรษัิทขอใหท้า่นแจง้นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีแ้ก่บคุคลที่สามดงักลา่ว เพื่อใหร้บัทราบนโยบาย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท และขอความยินยอมจากบคุคลดงักลา่วหากจ าเป็น เวน้แตก่รณีที่กฎหมายก าหนดหรอื

อนญุาตใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลที่สามใหก้บับรษัิทโดยไมต่อ้งขอความยินยอม 

5. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น โดยมีวตัถปุระสงคต์ามฐานในการประมวลผลขอ้มลู

สว่นบคุคลตามที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด ดงัตอ่ไปนี ้

5.1  เพื่อการปฏิบตัิตามสญัญาที่ทา่นเป็นคูส่ญัญา (เช่น สญัญาจา้งงาน หรอืสญัญาอื่นใด หรอืเพื่อใชใ้นการด าเนินการ

ตามค าขอ/ใบสมคัรของทา่นก่อนเขา้ท าสญัญา ตามแกก่รณี) รวมถึงเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินกิจกรรมตอ่ไปนีข้องบรษัิท 

 เพื่อด าเนินการตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจา้งงาน เช่น การจดัท าทะเบียนพนกังาน การจดัท าขอ้มลูพนกังาน การ

จดัท าบตัรพนกังาน การประเมนิการทดลองงาน การปรบัปรุงขอ้มลูพนกังาน การบรหิารจดัการวนัหยดุพกัผอ่น

ประจ าปี การลางานประเภทตา่งๆ การแจง้ตัง้ครรภ ์การขอหนงัสอืรบัรอง การลาออก รวมถงึการด าเนินการตามแบบ

ค ารอ้งขออื่นๆ ของทา่น 

 เพื่อด าเนินการดา้นการบรหิารงานบคุคล เช่น การฝึกอบรม การพฒันาทกัษะความรูค้วามสามารถ การมอบหมาย

งาน การมอบอ านาจ การแตง่ตัง้ การโยกยา้ย การเปลีย่นแปลงต าแหนง่งาน การปรบัโครงสรา้งองคก์ร การ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน การปรบัระดบัต าแหนง่งาน การปรบัอตัราเงินเดือน การจา่ยโบนสั รวมถงึการสนบัสนนุ

ดา้นเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพและการวางแผนสบืทอดต าแหนง่งาน 

 เพื่อด าเนินการจดัใหม้ีสวสัดกิารและสทิธิประโยชนต์า่งๆ ใหก้บัทา่น เช่น การตรวจสขุภาพประจ าปี ประกนัสขุภาพ

พนกังานและครอบครวั กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงินช่วยเหลอืสวสัดิการตา่งๆ เช่น สมรส คลอดบตุร ครอบครวัหรอื

พนกังานเสยีชีวิต  
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 การด าเนินการตามขัน้ตอนกระบวนการภายในของบรษัิท การก าหนดสทิธิในการใชง้านระบบตา่ง ๆ  และเขา้ถึงขอ้มลู 

การบริหารจัดการทรัพย์สินของบริษัทที่ส่งมอบให้กับพนักงาน เช่น บัตรเข้าอาคารหรือส านักงาน กุญแจ 

โทรศพัทม์ือถือ คอมพิวเตอร/์Notebook รถยนต ์

5.2  เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนด เช่น กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายเงินทดแทน 

กฎหมายแรงงานสมัพนัธ ์กฎหมายกองทนุส ารองเลีย้งชีพ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

กฎหมายคอมพิวเตอร ์รวมถึงเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินกิจกรรมตอ่ไปนีข้องบรษัิท 

 การจดัท าทะเบียนลกูจา้ง การหกัและช าระภาษี การหกัประกนัสงัคม การอายดัและน าสง่เงินเดือน โบนสั 

คา่ตอบแทนตา่งๆ ตามค าสั่งหรอืหมายหรอืหนงัสอืแจง้ใหอ้ายดัและน าสง่เงินตามกฎหมาย เชน่ การบงัคบัคด ี

กองทนุกูย้มืเพื่อการศกึษา 

 เพื่อการก ากบัดแูลการปฏิบตังิานใหม้ีประสทิธิภาพและเป็นไปตามกฎและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

5.3  เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิท โดยไมเ่กินขอบเขตที่ทา่นสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล ซึง่

จะไมล่ะเมดิสทิธิพืน้ฐาน หรอืสทิธิ ทางเสรภีาพของทา่น รวมถึงเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการด าเนินกิจกรรมตอ่ไปนีข้องบรษัิท  

 เพื่อการรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคารส านกังานหรอืสถานท่ีของบรษัิท การแลกบตัรเพื่อเขา้พืน้ท่ีอาคาร

ส านกังาน/สาขา รวมถงึการบนัทกึภาพภายในพืน้ท่ีของบรษัิท ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

 เพื่อการจดักิจกรรมหรอืการเขา้รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกบรษัิท รวมถึงการประกาศผล หรอื

ประชาสมัพนัธกิ์จกรรมตา่ง ๆ ซึง่อาจมกีารใชข้อ้มลูสว่นบคุคลเช่น ช่ือ-นามสกลุ ภาพน่ิงหรอืภาพเคลอืนไหวของทา่น

จากการเขา้รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ เผยแพรเ่พื่อประชาสมัพนัธต์ามวตัถปุระสงคข์องแตล่ะกิจกรรม 

 เพื่อการจดัอบรม สมัมนา/ดงูาน รวมถึงการท ากิจกรรมนอกสถานท่ี เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัทา่น บรษัิท อาจ

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเทา่ที่จ าเป็นใหก้บัผูใ้หบ้รกิารภายนอก เพื่อจดัเตรยีม รถโดยสาร อาหาร ที่พกั และ

สถานท่ีตา่ง ๆ ใหก้บัทา่น 

 เพื่อทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ ท าแบบสอบถาม หรอืส ารวจความคดิเห็นของทา่น และประเมินผลจากการทดสอบ

หรอืส ารวจดงักลา่ว 

 เพื่อการตรวจสอบ ก ากบัดแูล บรหิารความเสีย่ง และการบรหิารจดัการภายในทั่วไปของบรษัิท  

5.4 บรษัิทจะขอความยินยอมจากทา่น กรณีที่มีกฎหมายก าหนดใหข้อความยินยอม หรอืบรษัิทไม่สามารถใชฐ้านในการ

ประมวลผลขอ้มลูตามที่ระบขุา้งตน้ในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นได ้เช่น 

 เพื่อการตรวจสอบและพิสจูนต์วัตนของทา่นเพื่อลงเวลาท างาน และ/หรอืเพื่อเขา้พืน้ท่ีของบรษัิท เพื่อปฏิบตัิงาน โดย

บรษัิทจะเก็บขอ้มลูการจดจ าใบหนา้ (Facial Recognition) ของทา่น โดยไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากทา่นหรอื

ตามทีก่ฎหมายอนญุาตเพื่อด าเนนิการดา้นการจ่ายคา่จา้งหรอืผลตอบแทนอื่น เช่น การตรวจสอบเวลาเขา้ออกงาน 
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การท างานลว่งเวลาหรอืท างานในวนัหยดุ การลาประเภทตา่งๆ การขาดงานหรอืละทิง้หนา้ที่ การจดัท าเงินเดือนและ

กระบวนการจ่ายเงินเดือนและผลตอบแทน 

6. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

เพื่อด าเนินการตามวตัถปุระสงคท์ี่ระบไุวใ้นนโยบายฉบบันี ้ ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น อาจมีการเปิดเผยหรอืน าสง่ใหก้บั

หนว่ยงานตา่งๆ ภายในบรษัิท และบคุคลหรอืหนว่ยงานภายนอก ดงันี ้

6.1  ภายในบรษัิท 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น อาจมกีารเปิดเผยหรอืน าสง่ใหก้บัหนว่ยงานตา่ง ๆ ภายในบรษัิทฯ เฉพาะที่เก่ียวขอ้งและมีบทบาท

หนา้ที่เทา่ทีจ่  าเป็นตามวตัถปุระสงคเ์ทา่นัน้ โดยบคุคลหรอืทีมงานเหลา่นีข้องบรษัิท จะไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่น ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 เจา้หนา้ที่ฝ่ายบรหิารงานบคุคล หรอืเจา้หนา้ที่ฝ่ายอื่นๆ เฉพาะที่เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดสทิธ์ิการเขา้ถงึขอ้มลูตาม

บทบาทหนา้ที่ท่ีรบัผิดชอบ 

 ผูบ้รหิาร หรอืผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของทา่น ที่มีความรบัผิดชอบในการบรหิารหรอืตดัสนิใจเก่ียวกบัทา่น หรอืเมื่อ

ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัขัน้ตอนทางดา้นงานบคุคล 

 ฝ่ายหรอืทีมสนบัสนนุตา่งๆ เช่น กลุม่งานเทคโนโลยีสารสนเทศ, ฝ่ายธุรการ, ฝ่ายบญัชี 

6.2  ภายนอกบรษัิท 

  ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น อาจมกีารเปิดเผยหรอืน าสง่ใหก้บัองคก์รภายนอก ดงันี ้

6.2.1 หนว่ยงานราชการ หนว่ยงานก ากบัดแูล หรอืหนว่ยงานอื่นตามที่กฎหมายก าหนด เช่น กรมสรรพากร ส านกังาน

ประกนัสงัคม กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมบงัคบัคดี กองทนุเงินกูย้มืเพื่อการศกึษา กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

ส านกังานสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาต ิ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงแรงงาน หรอืหนว่ยงานอื่นใดที่อาศยัอ านาจตามกฎหมาย 

6.2.2 ตวัแทน ผูร้บัจา้ง/ผูร้บัจา้งช่วง ผูใ้หบ้รกิารส าหรบัด าเนินการใดๆ เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ธนาคารผูใ้หบ้รกิาร

สวสัดิการสนิเช่ือเพื่อที่อยูอ่าศยั ประกนัสขุภาพ ประกนัอบุตัิเหต ุ ฝึกอบรม การประเมินผลเพื่อการบรหิารจดัการองคก์ร จอง

การเดินทางและที่พกั อาคารส านกังาน ผูต้รวจสอบภายนอก ทีป่รกึษาในดา้นตา่งๆ ทัง้นีเ้มื่อบรษัิท ใชบ้รกิารจากหนว่ยงาน

ภายนอก บรษัิทจะด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจวา่ผูใ้หบ้รกิารเหลา่นัน้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นจะไดร้บัการปกปอ้งโดยมาตรการดา้นเทคนคิและองคก์รที่เหมาะสม 
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6.2.3 องคก์รหรอืบคุคลภายนอก บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูของทา่น ใหก้บัองคก์รหรอืบคุคลภายนอกทีม่กีารติดตอ่สอบถาม

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบการท าธุรกรรมตา่ง ๆ ของทา่น เช่น การสมคัรหรอืใชบ้รกิารดา้นสนิเช่ือ การสมคัรงาน โดย

บรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูโดยการยนืยนัเฉพาะสถานะภาพการเป็นพนกังาน และขอ้มลูอื่น ๆ ตามที่ทา่นไดเ้ปิดเผยใหก้บักบั

องคก์รหรอืบคุคลภายนอกดงักลา่วไวเ้ทา่นัน้ รวมถงึในกรณีที่บรษัิท ไดร้บัหนงัสอืยินยอมของทา่น ใหเ้ปิดเผยขอ้มลู จาก

หนว่ยงานภายนอก เช่น จากนายจา้งใหมข่องทา่น บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูของทา่น เพื่อรบัรองสภาพการจา้งงานเดิม หรอืการ

ใหข้อ้มลูของทา่นกบัสถาบนัการศกึษาที่ทา่นเคยศกึษา เพื่อพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาหรอืโครงการวิจยัคณุภาพ

บณัฑิต 

7. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทจะจัดเก็บขอ้มูลของท่านไวใ้นระยะเวลาเท่าที่ขอ้มูลยงัมีความจ าเป็นตามวตัถปุระสงคต์ามนโยบายนี ้และ/หรือตามที่

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และ/ หรอืตามกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้ บรษัิทจะลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น หรอืท าใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไมส่ามารถระบถุงึตวัตนของทา่นได ้ เมื่อหมด

ความจ าเป็นหรอืสิน้สดุระยะเวลาดงักลา่ว 

8. สิทธิของท่านในจัดการกับข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษัทด าเนินการเหล่านีต้ามกระบวนการขัน้ตอนของบริษัท ภายใตเ้ง่ือนไขที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บคุคลก าหนด 

 ทา่นมีสทิธิแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หากท่าน

เป็นพนกังานหรอืบคุลากรปัจจบุนัของบรษัิท  

 ทา่นมีสทิธิขอใหบ้รษัิทลบขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น หากทา่นเช่ือวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นถกูเก็บรวบรวม ใช ้และ

เปิดเผยโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย หรอืเห็นวา่บรษัิทหมดความจ าเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวตัถปุระสงคท์ี่เก่ียวขอ้ง

ในนโยบายฉบบันี ้หรอืเมื่อทา่นไดใ้ชส้ทิธิขอเพิกถอนความยินยอมหรอืใชส้ทิธิขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูล 

 ทา่นมีสทิธิขอเขา้ถึง และขอส าเนาอิเลก็ทรอนิกสข์องขอ้มลูสว่นบคุคล การขอใหเ้ปิดเผยและโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไป

ยงับคุคลอื่นดว้ยวิธีการอตัโนมตัิ เวน้แตไ่มส่ามารถด าเนินการไดเ้พราะเหตทุางเทคนิค 

 ทา่นมีสทิธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน หากการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่น

บคุคลของทา่นนัน้ ท าขึน้เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิท โดยไมเ่กินขอบเขตที่ทา่นสามารถคาดหมาย

ไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล เวน้แตเ่ป็นกรณีที่บรษัิท สามารถแสดงเหตผุลตามกฎหมายไดว้่ามีความส าคญัยิ่งกว่าสิทธิขัน้

พืน้ฐานของท่าน หรือเป็นไปเพื่อการยืนยนั การปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือการต่อสูใ้นการฟ้องรอ้งตามกฎหมาย

ตามแตก่รณี 

 หากท่านไดใ้หค้วามยินยอมใหบ้ริษัท เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิก

ถอนความยินยอม ไดต้ลอดระยะเวลาที่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นอยูก่บับรษัิท เวน้แตม่ีขอ้จ ากดัสทิธินัน้โดยกฎหมาย
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หรือมีสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่านอยู่ ทัง้นีก้ารเพิกถอนความยินยอมอาจสง่ผลกระทบต่อท่าน บริษัทจึงขอใหท้่าน

สอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยินยอมก่อน 

 หากทา่นเห็นว่าบริษัทจดัการขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านโดยไม่เป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ท่านมี

สทิธิรอ้งเรยีนไปยงัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้

 

9. มาตรการในการรักษาความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัที่เหมาะสมเพื่อป้องกนัการสญูหาย เขา้ถึง ใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข 

หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยไมช่อบ 

 

บริษัทจะก ากับดแูลบุคคลอื่นซึ่งบริษัทมอบหมายใหด้ าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของ

บรษัิทใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูอยา่งเหมาะสม  
 

10. ช่องทางการติดต่อบริษัท 

ท่านสามารถขอใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือขอ้รอ้งเรียนใด ๆ สามารถติดต่อบริษัทได้ที่

ช่องทางตอ่ไปนี ้

บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 384 หมู่ที่ 4 ซอย 6 ถนนพฒันา 3 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด

สมทุรปราการ โทร :  02 401 8686 

หรอืทางอีเมล (E-Mail) :  DPO@MEGAWECARE.COM  

 


