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นโยบายค่าตอบแทน 

ส าหรับกรรมการ 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเป็นอยูท่ีด่ ี

ของมนุษย ์
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เคารพความแตกตา่งของกนัและกนั 

 

อสิระในการท างานและการใชช้วีติ

สว่นบคุคล 

 

เชือ่ม่ันในตัวทา่นในฐานะทีเ่ป็นผูใ้หญ ่

 

พดูความจรงิในสิง่ทีเ่ราท าทกุวัน 
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ความมุง่มัน่ของเมกา้ คอื  

 

การจัดหาผลติภัณฑ ์และใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพแก่

ลกูคา้  

 

โดยการพัฒนาใหด้ยีิง่ขึน้อยา่งตอ่เนื่องและ

นวัตกรรม  
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นโยบายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร/ คณะผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาและก าหนด
ค่าตอบแทน มีหน้าที่ก าหนด พิจารณา และติดตามโครงสรา้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และคณะผูบ้ริหาร นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณา
และก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการความยั่งยืน บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ จะท า
หนา้ที่ติดตามการประเมินผลการปฏิบติังานตามเกณฑเ์ฉพาะเพื่อน าขอ้มลูมาใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทน
ที่เหมาะสมในระยะสัน้และระยะยาว รวมถึงการสื่อสารใหผู้บ้รหิารในทกุระดบัรบัทราบ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยการเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนในสาขาที่คลา้ยกันและในระดับ
เดียวกัน รวมถึงพิจารณาหน้าที่ ความรบัผิดชอบ และการขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตของก าไรของ
บรษิัทที่เพียงพอจะรกัษากรรมการที่มีศกัยภาพ และมีคณุสมบติั ค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปีจะถูก
น าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติต่อไป ทัง้นี ้กรณีที่กรรมการ
ไดร้บัมอบหมายงานและความรบัผิดชอบมากขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามหนา้ที่ที่ไดร้บั 

 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (CEO)  

ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) ถกูก าหนดเป็นประจ าทุกปีโดยคณะกรรมการ โดยเป็นไป
ตามนโยบายของคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนที่ก าหนดไว้ โดยให้
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยใชต้วัชีว้ดัเฉพาะบุคคล (KPIs) 
เพื่อก าหนดอย่างยุติธรรมและเท่าเทียม ผลการประเมินจะถูกน ามาใชใ้นการจัดการรางวัลและพิจารณา
เสน้ทางการเติบโตในสายงาน เพื่อสรา้งแรงจงูใจควบคู่กบัการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพของผูบ้รหิาร 
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คณะผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารถูกก าหนดเป็นประจ าทุกปีโดย CEO ตามนโยบายของคณะกรรมการสรรหาและ
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนที่ก าหนดไว ้โดยใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัททัง้ในระยะ
สั้นและระยะยาว โดยใช้ตัวชีว้ัดเฉพาะบุคคล (KPIs) เพื่อก าหนดอย่างยุติธรรมและเท่าเทียม ผลการ
ประเมินจะถูกน ามาใชใ้นการจัดการรางวัลและพิจารณาเสน้ทางการเติบโตในอาชีพ เพื่อสรา้งแรงจูงใจ
ควบคู่กบัการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพของผูบ้รหิาร 

 

 

 


