
กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา  

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาจะไดรั้บการจดัตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัของบริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จาํกดั (มหาชน)ใน

การประชุมคร้ังท่ี 01/2565 จดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือกาํหนดมาตรฐานการสรรหาสาํหรับคณะกรรมการบริษทั 

2. องค์ประกอบ 

คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการสรรหาจะประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย

สาม (03) ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด รวมถึงมีกรรมการอิสระหน่ึงท่านเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา 

 

3. วาระ/ วาระการดํารงตําแหน่ง 

หลงัจากท่ีไดมี้การแต่งตั้งสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาแลว้ สมาชิกจะดาํรงตาํแหน่งเป็นระยะเวลาคราวละสาม 

(03) ปี และอาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่ หากสมาชิกเสนอตนเองเพ่ือเขา้รับการแต่งตั้งอีกคร้ัง และคณะกรรมการบริษทั

เห็นสมควร  

 

นอกเหนือจากการครบกาํหนดวาระ หรือการครบกาํหนดวาระการเป็นสมาชิกของคณะกรรมการ กรรมการสรรหาอาจ

ลาออกโดยจะต้องทาํการบอกกล่าวล่วงหน้าอย่างน้อยเก้าสิบ (90) วนั และให้คณะกรรมการบริษัทหาผูม้าดาํรง

ตาํแหน่งท่ีว่างลงภายในช่วงระยะเวลาน้ี ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาทุกท่านลาออกพร้อมกนั ให้คณะกรรมการสรรหา

ดาํรงตาํแหน่งต่อไปจนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาชุดใหม่แทนได ้

 

ในกรณีตาํแหน่งท่ีว่างลงนอกเหนือจากวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือวาระการเป็นกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษทั

แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิภายในเกา้สิบ (90) วนั เพ่ือให้จาํนวนสมาชิกขั้นตํ่าของคณะกรรมการเป็นไปตามกฎบตัรน้ี ทั้งน้ี 

ใหผู้ไ้ดรั้บแต่งตั้งดงักล่าวดาํรงตาํแหน่งตามวาระท่ีเหลืออยู ่

 

4. บทบาทและความรับผดิชอบ 

• เพ่ือกาํหนดขั้นตอนและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

• กําหนดคุณสมบัติของกรรมการโดยเน้นท่ีทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท และค่าตอบแทนสําหรับการอุทิศเวลาของกรรมการ ความหลากหลาย และความ

พยายามส่วนบุคคลของกรรมการดงักล่าวในการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ 



• คน้หาและคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นกรรมการและเสนอช่ือต่อคณะกรรมการบริษทั โดยขอ

อนุมติัเพ่ือทาํการแต่งตั้งจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

• พิจารณาแผนสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร พร้อมกบัทบทวนรายช่ือผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม 

• คดัเลือกกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมข้ึนเป็นกรรมการเพ่ือปฏิบติัการแทนคณะกรรมการบริษทัในกรณีท่ี

ตาํแหน่งวา่งลง 

• ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัโครงสร้างองคก์รเป็นประจาํทุกปี 

• มอบอาํนาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดดาํเนินการบางอย่างในนามของคณะกรรมการสรรหา 

โดยท่ีการมอบอาํนาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดังกล่าวจะต้องอยู่ในขอบเขตอาํนาจท่ีกาํหนดไวใ้น

หนงัสือมอบอาํนาจท่ีเก่ียวขอ้งและ/หรือระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือมติของคณะกรรมการบริษทั อยา่งไรก็ตาม 

ในการทาํธุรกรรม การมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาจะตอ้ง

ไม่ใช่การมอบอาํนาจช่วงหรือการมอบหมายท่ีอนุญาตให้คณะกรรมการสรรหา หรือผูรั้บมอบอาํนาจใดๆ ท่ี

มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ไม่ว่าในลกัษณะใด ๆ ก็ตามกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยสามารถทาํการอนุมติั

ธุรกรรมดงักล่าว 

• ดาํเนินการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

5. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  

 

6. การดําเนินการประชุม 

คณะกรรมการสรรหาจะตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังต่อปี และคณะกรรมการมีอาํนาจในการเรียกประชุมเพิ่มเติม

หากจาํเป็น 

 

การดาํเนินการประชุม จะตอ้งมีสมาชิกอยา่งนอ้ย 2/3 เขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหค้รบองคป์ระชุม สมาชิกจะมีสิทธิออกเสียง

หน่ึงเสียงต่อท่าน และให้ถือคาํวินิจฉัยตามเสียงขา้งมาก และให้ถือว่ามติผ่านก็ต่อเม่ือไดรั้บการยอมรับจากเสียงขา้ง

มาก  

 

สมาชิกท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่มีสิทธิออกเสียงและให้ประธานคณะกรรมการมีสิทธิออกเสียงเพิ่มอีก

หน่ึงเสียง ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั  

 


