
กฎบัตรคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้จดัตั้ งข้ึนโดยคณะกรรมการบริษัทของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จาํกัด 

(มหาชน) ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 01/2565 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ

ส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือกาํหนดมาตรฐานค่าตอบแทนสําหรับ

คณะกรรมการบริษทั 

2. องค์ประกอบ 

คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะ

ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อยสาม (03) ท่าน รวมถึงมีกรรมการอิสระหน่ึงท่านเป็นประธานคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 

3. วาระ/ วาระการดํารงตําแหน่ง 

หลงัจากท่ีไดมี้การแต่งตั้งสมาชิกของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ สมาชิกจะดาํรงตาํแหน่งเป็นระยะเวลา

คราวละสาม (03) ปี และอาจได้รับการเลือกตั้ งใหม่ หากสมาชิกเสนอตนเองเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้ งอีกคร้ัง และ

คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร  

 

นอกเหนือจากการครบกาํหนดวาระ หรือการครบกาํหนดวาระการเป็นสมาชิกของคณะกรรมการ กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนอาจลาออกโดยจะตอ้งทาํการบอกกล่าวล่วงหนา้อยา่งนอ้ยเกา้สิบ (90) วนั และให้คณะกรรมการบริษทัหา

ผูม้าดาํรงตาํแหน่งท่ีว่างลงภายในช่วงระยะเวลาน้ี ในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านลาออกพร้อมกนั ให้

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนดาํรงตาํแหน่งต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนชุดใหม่แทนได ้

 

ในกรณีตาํแหน่งท่ีว่างลงนอกเหนือจากวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือวาระการเป็นกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษทั

แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิภายในเกา้สิบ (90) วนั เพ่ือให้จาํนวนสมาชิกขั้นตํ่าของคณะกรรมการเป็นไปตามกฎบตัรน้ี ทั้งน้ี 

ใหผู้ไ้ดรั้บแต่งตั้งดงักล่าวดาํรงตาํแหน่งตามวาระท่ีเหลืออยู ่

 

4. บทบาทและความรับผดิชอบ 

• ให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสาํคญัของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํ

ทุกปี 



• เสนอหลกัเกณฑ์ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัตามความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังานโดยรวม

ของบริษทั หลกัเกณฑด์งักล่าวตอ้งมีความดึงดูดใจและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีความรู้ มีคุณภาพ และ

มีความสามารถไวไ้ด ้คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งทบทวนขอ้เสนอก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

เพ่ือขออนุมติั หากกฎหมายกาํหนด 

• ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

• มอบอาํนาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดดาํเนินการบางอยา่งในนามของคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน โดยท่ีการมอบอาํนาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดังกล่าวจะต้องอยู่ในขอบเขตอาํนาจท่ี

กาํหนดไวใ้นหนังสือมอบอาํนาจท่ีเก่ียวขอ้งและ/หรือระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือมติของคณะกรรมการบริษทั 

อย่างไรก็ตาม ในการทาํธุรกรรม การมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งไม่ใช่การมอบอาํนาจช่วงหรือการมอบหมายท่ีอนุญาตใหค้ณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน หรือผูรั้บมอบอาํนาจใดๆ ท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ไม่ว่าในลกัษณะใด ๆ ก็ตามกบั

บริษทั หรือบริษทัยอ่ยสามารถทาํการอนุมติัธุรกรรมดงักล่าว 

• ดาํเนินการประเมินตนเองของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

 

5. การรายงาน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  

 

6. การดําเนินการประชุม 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังต่อปี และคณะกรรมการมีอาํนาจในการเรียก

ประชุมเพ่ิมเติมหากจาํเป็น 

 

การดาํเนินการประชุม จะตอ้งมีสมาชิกอยา่งนอ้ย 2/3 เขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหค้รบองคป์ระชุม สมาชิกจะมีสิทธิออกเสียง

หน่ึงเสียงต่อท่าน และให้ถือคาํวินิจฉัยตามเสียงขา้งมาก และให้ถือว่ามติผ่านก็ต่อเม่ือไดรั้บการยอมรับจากเสียงขา้ง

มาก  

 

สมาชิกท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่มีสิทธิออกเสียงและให้ประธานคณะกรรมการมีสิทธิออกเสียงเพิ่มอีก

หน่ึงเสียง ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั  


