
กฎบัตรของคณะกรรมการความยั่งยืน บริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลกจิการ 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการความยัง่ยืน บริหารความเส่ียง และการกาํกับดูแลกิจการ ไดจ้ดัตั้งข้ึนโดยคณะกรรมการบริษทัของ

บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จาํกดั (มหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 01/2565 ท่ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 

โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือกาํหนดกลยุทธ์ 

และแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัความยัง่ยืน การบริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลกิจการสําหรับคณะกรรมการ

บริษทั 

 

2. องค์ประกอบ 

คณะกรรมการบริษทัจะทาํการแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะกรรมการความยัง่ยืน บริหารความเส่ียง และการกาํกบั

ดูแลกิจการจะประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อยสาม (03) ท่าน รวมถึงมีกรรมการอิสระหน่ึงท่านเป็นประธาน

คณะกรรมการ ทั้งน้ี จะตอ้งมีสมาชิกอยา่งนอ้ยหน่ึงท่านท่ีมีความเขา้ใจเฉพาะดา้นเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 

 

3. วาระ/ วาระการดํารงตําแหน่ง 

หลงัจากท่ีไดมี้การแต่งตั้งสมาชิกของคณะกรรมการความยัง่ยืน บริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีแลว้ 

สมาชิกจะดาํรงตาํแหน่งเป็นระยะเวลาคราวละสาม (03) ปี และอาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่ หากสมาชิกเสนอตนเองเพ่ือ

เขา้รับการแต่งตั้งอีกคร้ัง และคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร  

 

นอกเหนือจากการครบกาํหนดวาระ หรือการครบกาํหนดวาระการเป็นสมาชิกของคณะกรรมการ กรรมการความยัง่ยืน 

บริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลกิจการอาจลาออกโดยจะตอ้งทาํการบอกกล่าวล่วงหนา้อยา่งนอ้ยเกา้สิบ (90) วนั 

และให้คณะกรรมการบริษทัหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งท่ีว่างลงภายในช่วงระยะเวลาน้ี ในกรณีท่ีกรรมการความยัง่ยืน 

บริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลกิจการทุกท่านลาออกพร้อมกนั ให้คณะกรรมการความยัง่ยืน บริหารความเส่ียง 

และการกาํกบัดูแลกิจการดาํรงตาํแหน่งต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการความยัง่ยืน 

บริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลกิจการชุดใหม่แทนได ้

 

ในกรณีตาํแหน่งท่ีว่างลงนอกเหนือจากวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือวาระการเป็นกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษทั

แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิภายในเกา้สิบ (90) วนั เพ่ือให้จาํนวนสมาชิกขั้นตํ่าของคณะกรรมการเป็นไปตามกฎบตัรน้ี ทั้งน้ี 

ใหผู้ไ้ดรั้บแต่งตั้งดงักล่าวดาํรงตาํแหน่งตามวาระท่ีเหลืออยู ่

 



 

4. บทบาทและความรับผดิชอบ 

• พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบันโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

• รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงและการวดัความเส่ียง/การบริหารความ

เส่ียง รวมถึงแผนปฏิบติัการเพ่ือจดัการความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้

• ตรวจสอบและติดตามแผนปฏิบติัการเพ่ือบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง 

• รายงานความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํหรืออยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• ทาํการวา่จา้งบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ หากจาํเป็น 

• กลั่นกรองผู ้เช่ียวชาญด้านการบริหารความเส่ียงเพ่ือแต่งตั้ งเป็นคณะกรรมการบริษัทและรายงานต่อ

คณะกรรมการสรรหา 

• กาํหนดกรอบนโยบายความยัง่ยนืตามการดาํเนินงานของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่าไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย รวมถึงชุมชนและสงัคม 

• ทบทวนและปรับขอบเขตการจดัทาํรายงานความยัง่ยนื 

• กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและระเบียบขอ้บงัคบัของสํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

• ทบทวนและปรับปรุงนโยบายความยัง่ยนืของบริษทั 

• แต่งตั้งคณะทาํงานดา้นความยัง่ยืนเพ่ือดาํเนินการตามนโยบายความยัง่ยนืของบริษทั 

• กาํกบัดูแลและใหค้าํแนะนาํแก่คณะทาํงานดา้นความยัง่ยืนอยูเ่ป็นประจาํ 

• ทบทวนและให้ความเห็นเก่ียวกบันโยบายบรรษทัภิบาล จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ นโยบาย

ต่อตา้นการให้สินบนและนโยบายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของภาครัฐและหน่วยงานของรัฐ รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัปฏิบติัตามนโยบายต่างๆ 

• ตรวจสอบและรายงานผลการดาํเนินกิจกรรม ผลการปฏิบติัตาม และรายงานประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การกาํกบัดูแลกิจการและการต่อตา้นการทุจริต 

• ประสานงานกบัคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบให้แน่ใจว่าเป็นไปตามนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการ แนวปฏิบัติ นโยบายและแนวทางต่อต้านการทุจริต และจริยธรรมทางธุรกิจและ

จรรยาบรรณ รวมทั้งนโยบายยอ่ยต่างๆ 



• มอบอาํนาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดดาํเนินการบางอย่างในนามของคณะกรรมการความ

ยัง่ยืน บริหารความเส่ียง และการกาํกับดูแลกิจการ โดยท่ีการมอบอาํนาจช่วงและ/หรือการมอบหมาย

ดังกล่าวจะต้องอยู่ในขอบเขตอาํนาจท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือมอบอาํนาจท่ีเก่ียวข้องและ/หรือระเบียบ 

ขอ้บงัคบั หรือมติของคณะกรรมการบริษทั อยา่งไรก็ตาม ในการทาํธุรกรรม การมอบหมายภายในขอบเขต

หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยัง่ยืน บริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้ง

ไม่ใช่การมอบอาํนาจช่วงหรือการมอบหมายท่ีอนุญาตให้คณะกรรมการความยัง่ยืน บริหารความเส่ียง และ

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีหรือผูรั้บมอบอาํนาจใดๆ ท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ไม่ว่าในลกัษณะใด ๆ ก็

ตามกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยสามารถทาํการอนุมติัธุรกรรมดงักล่าว 

• ดาํเนินการประเมินตนเองของคณะกรรมการความยัง่ยืน บริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลกิจการอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

5. การรายงาน 

คณะกรรมการความยัง่ยนื บริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  

 

6. การดําเนินการประชุม 

คณะกรรมการความยัง่ยืน บริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลกิจการจะตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังต่อปี และ

คณะกรรมการมีอาํนาจในการเรียกประชุมเพิ่มเติมหากจาํเป็น 

 

การดาํเนินการประชุม จะตอ้งมีสมาชิกอยา่งนอ้ย 2/3 เขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหค้รบองคป์ระชุม สมาชิกจะมีสิทธิออกเสียง

หน่ึงเสียงต่อท่าน และให้ถือคาํวินิจฉัยตามเสียงขา้งมาก และให้ถือว่ามติผ่านก็ต่อเม่ือไดรั้บการยอมรับจากเสียงขา้ง

มาก  

 

สมาชิกท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่มีสิทธิออกเสียงและให้ประธานคณะกรรมการมีสิทธิออกเสียงเพิ่มอีก

หน่ึงเสียง ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั  

 


