
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการบญัญติัขึ้นโดยคณะกรรมการของบริษทัฯในการประชุมในวนัท่ี 17 มกราคม พ ศ . 2556 

และอนุมติัในการประชุมวิสามญัคร้ังท่ี 1 ใน ปี พ  .ศ . 2556 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ พ  .ศ . 2556 คณะกรรมการตรวจสอบจะ

ประกอบไปดว้ยสมาชิกจ านวน 3 คน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ทั้งน้ี ประธานและสมาชิกดงักล่าวจะตอ้งมีคุณวุฒิและ

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัอ านาจในการแจกจ่ายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสมาชิกแต่ละคนท่ีประกอบเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัตรงตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นประกาศและกฎระเบียบของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

คณะกรรมการไดด้ าเนินการประเมินตนเองระหว่างปีบนพ้ืนฐานของหลกัการท่ีแนะน าโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

คณะกรรมการไดด้ าเนินการทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและขอ้ปฏิบติัของบริษทัฯ 
 

สมาชิกคณะกรรมการไดพ้บปะกนัตลอดโดยไม่มีการเชิญคณะผูบ้ริหาร 
 

ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ 

 แต่งตั้งผูส้อบบญัชีภายนอกตามเกณฑก์ารเลือกซ่ึงตดัสินใจโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

 แต่งตั้งผูส้อบบญัชีภายในและหารือและตดัสินใจเก่ียวกบัขอบเขตและลกัษณะของการมีส่วนร่วมของวิธีการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน 

 สอบทานและยื่นเสนออนุมติังบการเงินกบัคณะกรรมการบริษทัฯ 

 สอบทานประเด็นส าคญัทางบญัชีและรายงาน รวมถึงรายการธุรกรรมท่ีซับซ้อนหรือนอกเหนือรายการปกติและ

รายการท่ีจะตอ้งใชวิ้จารณญาณในการตดัสินใจสูง 

 หารือกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯและผูส้อบบัญชีจากภายนอกองค์กรเก่ียวกบัผลของการตรวจสอบ ความเส่ียงท่ี

เก่ียวขอ้งและการด าเนินงานของผูบ้ริหารในการลดความเส่ียงดงักล่าว 

 ทบทวนประสิทธิผลของการควบคุมภายในต่อกระบวนการรายงานทางการเงิน 

 ตรวจสอบว่ามีการตั้งค่าการปฏิบติัควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและกระบวนการท่ีถูกตอ้ง 

 ตรวจสอบว่ามีการด าเนินการจัดการค าแนะน าท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมภายในจากผูต้รวจสอบภายในและ

ภายนอก 

 ทบทวนและอนุมติักฎบติัของงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจ าปี และทรัพยากรต่างๆท่ีตอ้งใชใ้น

การตรวจสอบ 

 ทบทวนกิจกรรมต่างๆของการตรวจสอบภายในเพื่อก ากบัดูแลว่ามีความเป็นอิสระจากผูบ้ริหารของบริษทัเมกา้ 

และไม่มีการห้ามหรือกระท าการจ ากดัใดๆท่ีไม่เหมาะสม 



 ทบทวนและอนุมัติการปฏิบัติตามกฎบัติ  แผนประจ าปี บุคลากร และทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติตาม

ขอ้ก าหนดและงานควบคุมภายใน 

 ติดตามความคืบหนา้อยา่งสม ่าเสมอจากกลุ่มงานตรวจสอบบญัชีและการปฏิบติัตามกฎในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัเมกา้ 

 ทบทวนประเด็นท่ีเก่ียวกบัการไม่ปฏิบติัตามกฎท่ีไดรั้บแจง้จากหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล และท าการแกไ้ขปัญหา

เหล่านั้น ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานประเด็นดงักล่าวให้คณะกรรมการของบริษทัฯรับทราบ 

 ทบทวนประสิทธิภาพของระบบส าหรับการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎและระเบียบ (การปฏิบติัตามกฎหมาย

และรายการตรวจสอบ) และผลลัพธ์จากการติดตามในกรณีท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหรือระเบียบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีหน้าท่ีรายงานปัญหาเหล่าน้ีท่ีเก่ียวข้องกบัการไม่ปฏิบัติตามกฎหรือระเบียบให้คณะกรรมการ

บริษทัฯ ทราบ 

 ทบทวนความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเส่ียงและนโยบายของบริษทัเมกา้ 

 ทบทวนประสิทธิภาพของการด าเนินงานของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทัเมกา้ 

 ก ากบัดูแลว่าจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดมี้การท าขึ้นเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

มีการเตรียมงานเพ่ือสร้างความตระหนกัในเร่ืองน้ีกบัผูบ้ริหารและพนกังานทั้งหมด 

 ส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 เตรียมและเปิดเผยขอ้มูลลงในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงเก่ียวกบัรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง

ตอ้งมีลายเซ็นตข์องประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ด าเนินงานอื่นๆท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ 

 ทบทวนและประเมินความเพียบพร้อมอย่างสม ่าเสมอของกฎบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการยื่นขอ

อนุมติัจากกรรมการบริษทัฯ ในกรณีท่ีมีการเสนอขอ้เปล่ียนแปลง 

 ด าเนินการก ากับดูแลกิจการด้านการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง และน าเสนอผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ 

 ทบทวนคู่มือการควบคุมภายในและมาตรการป้องกนัการทุจริตโดยผูบ้ริหาร 

 ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและการปฏิบติัของบริษทัฯ 


