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คู่มือปฐมนิเทศกรรมการ 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากัด (มชาหน)  

บรษัิทมีแผนการปฐมนิเทศส าหรบักรรมการซึง่ประกอบดว้ย คู่มือปฐมนเิทศ และการจดัประชมุระหวา่งกรรมการเดมิกบักรรมการ
ใหม ่โดยแผนการปฐมนเิทศของบรษัิทมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหก้รรมการเขา้ใจและสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

ทัง้นี ้บรษัิทไดจ้ดัท า คู่มือปฐมนเิทศกรรมการ ขึน้โดยค านงึถงึเปา้หมายดงักลา่ว โดยเนือ้หาในคูม่อืประกอบดว้ยนโยบาย เอกสาร 
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วถิีเมก้า - พนัธกจิและวสัิยทัศน์ 

1. วสัิยทศัน์ 

เมกา้เป็นองคก์รที่มีความคิดลกึซึง้ ซึง่เรามุง่มั่นท่ีจะเปิดโอกาสใหผู้ค้น ไดเ้รยีนรูจ้ากสิง่ที่ดีที่สดุ เราตอ้งการสง่เสรมิการคิดเก่ียวกบั

ทกุสิง่ที่เราท า รวมถึงเหตผุลและวิธีในการท าสิ่งต่างๆ ดว้ย เราใชเ้สรีภาพในการตัง้ค าถามที่ทา้ทายต่อวิธีการและขนบแบบเดิมๆ 

เพื่อสรา้งแนวคิดใหม ่แสวงหาวิธีแกปั้ญหาใหม ่หาแนวทางใหมแ่ละใชป้ระโยชนจ์ากโอกาสใหม่ๆ  เพื่อท างานรว่มกบัเรา เพื่อสรา้ง

เมกา้ที่ดีขึน้ 

2. พันธกิจ 

ความมุง่มั่นของเมกา้ คือการจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีมีคณุภาพ ผา่นการปรบัปรุงและนวตักรรมอยา่งตอ่เนื่อง นอกจากนีเ้รา

ยงัมุง่มั่นท่ีจะพฒันัาความไวว้างใจและความเคารพซึง่กนัและกนัในซพัพลายเออร ์ผูจ้ดัจ าหนา่ย และลกูคา้ในทกุประเทศทีเ่รา

ด าเนินการ เราน าเสนอผลติภณัฑส์  าหรบัผูบ้รโิภค ซึง่เป็นผลติภณัฑท์ี่ตรงกบัความตอ้งการ โดยมุง่เนน้ท่ีคณุภาพและปรมิาณ

สว่นผสมซึง่นอกเหนือจากขอ้มลูที่ถกูตอ้งแลว้ เรายงัเช่ือในวจิารณญาณที่ดีของเรา 
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3. เมก้า ธรรมะ  
เราชว่งใย 

เพ่ือสขุภาวะของคณุ 

เพ่ือสขุภาพของคณุ 

เพ่ือใหค้ณุมีสขุภาพดีตราบเทา่ที่ยงัมีชีวิต 

เราชว่งใย 

ไมใ่ชเ่พียงเพื่อใหมี้อายยุืนยาว 

แตเ่พ่ือชีวิตที่มีคณุภาพ 

ชีวิตที่คณุสามารถใชไ้ดด้ว้ยตนเอง 

จนถึงวนัสดุทา้ยของชีวิต 

มีความสขุกบัทกุลมหายใจ 

ทกุชว่งเวลา 

ทกุความสมัพนัธ ์

อยา่งเป็นอิสระ 

อยา่งพึง่พาตนเอง 

เดินไปขา้งหนา้ 

เราชว่งใย 

ไมใ่ชเ่พียงเพื่อใหมี้ยามากขึน้ 

แตเ่พ่ือใหไ้ดย้าที่เหมาะสม 

ไมใ่ชเ่พียงอาหารใดๆ 

แตเ่พ่ือใหไ้ดอ้าหารที่ดีและเหมาะสม 

ไมใ่ชเ่พียงการรกัษาเพิ่มเติม 

แตเ่พ่ือการดแูลที่มากพอ 

เราชว่งใย 

เพ่ือสขุภาวะของคณุ 

เพ่ือใหค้ณุใชช้ีวิตในทกุขณะ 

อยา่งเป็นอิสระ 

อยา่งพึง่พาตนเอง 

เดินไปขา้งหนา้ 

เพ่ือที่ในทา้ยที่สดุ 

คณุจะสามารถพดูไดว้า่ 

"น่ีคือชีวิตที่ใชม้าอยา่งดี" 

WE CARE 
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4. ค่านิยมองคก์ร 
 

 

 

 

 

 

 

 

ความจรงิ 
ความจรงิในสิ่งที่เราท าทกุวนัคือ วิถี
ชีวิตที่เมกา้เรายืนกรานในความจรงิ
ดว้ยการปฏบิตัิทกุวนั 

เราจะไมผ่ลิต ท  าการตลาด ขาย 
หรอืแจกจา่ยผลิตภณัฑใ์ดๆ ที่ไม่
ปลอดภยัส  าหรบัมนษุย ์

เราจะท าทกุอยา่งเพ่ือรายงาน และ
แจง้ใหส้าธารณชนทราบตามความ
เป็นจรงิเก่ียวกบัผลงาน ความส าเรจ็ 
และความลม้เหลวของเรา และ
ยอมรบัความผิดพลาดที่เราท า 

 

ความเชือ่มั่น 
เราไวว้างใจในบคุลากรของเราวา่
เป็นผูท้ี่มีวฒิุภาวะและมีความ
รบัผิดชอบในการกระท าของตน เรา
แสดงความไวว้างใจ 100 เปอรเ์ซ็นต์
ในบคุลากรของเราที่เมกา้ จนกวา่
ความไวว้างใจนีจ้ะสญูสิน้ไป 

เราเชื่อวา่ทกุคนมีความซ่ือสตัย ์และ
พรอ้มที่จะทุ่มเทอยา่งเต็มที่ พวกเขา
มาท างานตรงเวลา มีสว่นรว่มและ
ไดร้บัความเคารพในงานที่พวกเขา
ท า 

ความเชื่อมั่นและไวว้างใจของเราแผ่
ขยายไปไกลกวา่บคุลากรของเรา ไป
จนถึงซพัพลายเออรแ์ละพนัธมิตรที่
ท  างานรว่มกนั เพื่อชว่ยเราสรา้ง
มลูคา่ใหก้บัลกูคา้ของพวกเขา 

 
 

ความเคารพ 
เมกา้ยืนยนัที่จะเป็นอิสระเป็นตวั
ของตวัเอง สนบัสนนุใหค้ณุท าใน
สิ่งที่คณุท าไดด้ีที่สดุ เราเช่ือในการ
จา้งบคุลากรที่มีวฒิุภาวะในการ
ท างาน และไวว้างใจใหพ้วกเขา
ตดัสินใจอยา่งรบัผิดชอบเม่ือไดร้บั
อิสระ 

เราเชื่อในการใหอิ้สระแก่พวกเขา
ในการเลือกใชช้ีวิตในแบบที่พวก
เขาตอ้งการโดยไมต่อ้งถกูตดัสิน
ในฐานะของผูใ้หญ่ 

คณุถกูคาดหวงัใหเ้ห็นคณุคา่ของ
ความรบัผิดชอบและเพ่ิมเสรภีาพ
ของคณุใหส้งูสดุ โดยใชแ้นวทางที่
มีอยู่ 

 
 

ความเป็นอสิระ 
เมกา้ยืนยนัที่จะเป็นอิสระเป็นตวัของ
ตัวเอง สนับสนุนใหคุ้ณท าในสิ่ง ที่
คุณท าไดด้ีที่สุด เราเชื่อในการจา้ง
บุคลากรที่มีวุฒิภาวะในการท างาน 
และไว้วางใจให้พวกเขาตัดสินใจ
อยา่งรบัผิดชอบเม่ือไดร้บัอิสระ 

เราเชื่อในการใหอิ้สระแก่พวกเขาใน
การเลือกใช้ชีวิตในแบบที่พวกเขา
ตอ้งการโดยไมต่อ้งถกูตดัสินในฐานะ
ของผูใ้หญ่ 

คุณถูกคาดหวังให้เห็นคุณค่าของ
ความรับผิดชอบและเพิ่มเสรีภาพ
ของคุณใหสู้งสุดโดย ใชแ้นวทางที่มี
อยู ่
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5. เหตุการณ์ส าคญั 
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6. การด าเนินธุรกิจในประเทศต่างๆ 
 

บรษัิทมีการจดัจ าหนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตแ้บรนดข์องตนใน 35 ประเทศทั่วโลก ไดแ้ก่: 

ล าดับ ประเทศ ล าดับ ประเทศ 

1 อาเซอรไ์บจาน 19 แทนซาเนยี 

2 คองโก 20 ประเทศไทย 

3 กมัพชูา 21 ตรนิิแดดและโตเบโก 

4 กานา 22 ยกูนัดา 

5 ฮ่องกง 23 ยเูครน 

6 อินโดนีเซีย 24 สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์

7 คาซคัสถาน 25 อซุเบกิสถาน 

8 เคนยา 26 เวียดนาม 

9 บรุุนดี 27 เยเมน 

10 มาเลเซีย 28 เอธิโอเปีย 

11 มองโกเลยี 29 ซูดาน 

12 เมียนมา 30 เนปาล 

13 ไนจีเรยี 31 แซมเบยี 

14 เปรู 32 โคลอมเบีย 

15 ฟิลปิปินส ์ 33 บงักลาเทศ 

16 รวนัดา 34 ซิมบบัเว 

17 สงิคโปร ์ 35 เซาทซ์ูดาน 

18 ศรลีงักา 
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7. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

1 บทน า 

คณะกรรมการของบริษัท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากดั  (มหาชน  ) ไดจ้ดัเตรียมและไดร้บัการอนมุตัิเอกสารนโยบายนีต้ามค าแนะน า

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยบริษัทใหค้วามส าคญัในการยึดมั่นตามมาตรฐานในเอกสารฉบบันี ้บริษัทไดจ้ดัเตรียม

เอกสารที่เก่ียวขอ้งกับนโยบายและขอ้ปฏิบัติดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดีใหแ้ก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และทางบริษัทจะชีแ้จงความ

คลาดเคลือ่นจากมาตรฐานท่ีคาดหวงัไวใ้นรายงานประจ าปี 

2.ค่านิยม (แนวทางการด าเนินหำวิตาองเมก้า)  

เรามุง่มั่นท่ีจะจดัการและด าเนินธุรกิจโดยยดึมั่นตามความคา่นิยมของบรษัิท ดงันี:้ 

ความเคารพในความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล 

อิสรภาพในการท างานและชีวิตสว่นตวั 

ความไวว้างใจเหมือนกบัการเช่ือถือคนที่นา่เช่ือถือ 

 ความจริงใจในทกุสิง่ที่เราท า 

3.แนวทางการรับผิดหอบต่อสังคม 

บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากดั )มหาชน(ไดใ้หค้  ามั่นสญัญาวา่จะจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการที่มีคณุภาพใหก้บัลกูคา้โดย ผ่าน

การพัฒนาและนวัตกรรมใหม่อย่างต่อเนื่อง ในส่วนของวิสยัทศันแ์ละพันธกิจของบริษัทฯ บริษัทมุ่งมั่นที่จะช่วยเหลือ เรื่อง

คา่ใชจ้่ายส าหรบัการดแูลรกัษาสขุภาพท่ีมีคณุภาพสงูใหก้บัผูค้นในประเทศก˚าลงัพฒันาทั่วโลก บรษัิทไดส้ง่เสริมใหม้ีสขุภาพที่ดี

ผา่นโปรแกรมตา่งๆ เช่น: 

 ‘บรจิาคเพื่อชีวิต’ ที่ซึง่พนกังานไดร้บัการสนบัสนนุใหม้ีสว่นรว่มในการบรจิาคอวยัวะของพวกเขากบั สภากาชาดไทย 

 ‘สขุภาพดีดว้ยตวัคณุเอง’ ที่ซึง่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมดไดร้บัการฝึกฝนและการสนบัสนนุใหด้  ารงชีวิต อยา่งมีสขุภาวะอยา่ง

ตอ่เนื่อง โดยเริม่จากการพฒันาคณุภาพชีวิตทนัทีที่ท˚างานรว่มกบัเมกา้ 
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 ‘เมกา้สเีขียว’ ที่ซึง่บรษัิทมีสว่นรว่มในการน าเทคโนโลยีสเีขียวมาใช ้ซึง่จะชว่ยสง่เสรมิการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

 

4.เงินทุนและเงินปันผลาองบริษัท 

คณะกรรมการมจีดุมุง่หมายที่จะรกัษาอตัราสว่นของหุน้ของบรษัิทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีนา่พอใจตามเปา้หมาย กลยทุธ ์และการบรหิาร
ความเสีย่งของบรษัิท 
อ านาจของคณะกรรมการในการขยายทนุ ซือ้หุน้คืน และการจ่ายเงินปันผล จะด าเนินการตามที่ไดร้บัอนมุตัิในการประชมุสามญั
ตามโอกาส 
เปา้หมายของบรษัิทคือการสรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบของเงินปันผลและการเพิ่มมลูคา่ขององคก์ร ซึง่เทียบเทา่กบั
การลงทนุอื่น ๆ ที่มีความเสีย่งในระดบัใกลเ้คียงกนัอยา่งนอ้ย 

5.การเปิดเผยา้อมูลและความโปร่งใส 

  การท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ธุรกรรมนัน้จะตอ้งมี ระยะทางที่ห่างไกลเพียงพอที่จะไม่มีความเสน่หาเขา้มา 

เก่ียวขอ้ง ธุรกรรมจะตอ้งเกิดจากการกระท˚าของคูส่ญัญาที่เป็นอิสระตอ่กนั หรอืตอ่รองกนัโดยมีสถานะเท่าเทียม กนั ไม่

มีฝ่ายหนึง่ฝ่ายใดมีสถานะเหนือหรือมีอิทธิพลสงูกว่าอีกฝ่ายหนึ่ง และจะตอ้งเป็นมลูค่ายตุิธรรม ซึ่งถา้ขาด ปัจจยัอื่นๆที่

เก่ียวขอ้ง จะตอ้งเป็นมลูค่าตามราคาตลาด ธุรกรรมที่เก่ียวกบัการซือ้ขายหุน้ ทรพัยส์ิน หรือธุรกิจทกุๆ ธุรกรรมระหว่าง 

บรษัิท และคณะกรรมการบรหิาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ และพนกังาน หรอืบคุคลที่มีสว่นเก่ียวขอ้ง ธุรกรรมนัน้จะตอ้งมีระยะทางที่

หา่งไกลเพียงพอท่ีจะไมม่ีความเสนห่าเขา้มาเก่ียวขอ้ง ธุรกรรมจะตอ้งเกิดจากการ กระท˚าของคูส่ญัญาที่เป็นอิสระตอ่กนั 

หรอืตอ่รองกนัโดยมีสถานะเทา่เทียมกนั ไมม่ีฝ่ายหนึง่ฝ่ายใดมีสถานะเหนือ หรอืมีอิทธิพลสงูกวา่อีกฝ่ายหนึง่ 

 คณะกรรมการและคณะผูบ้รหิารจะตอ้งเป็นคนดวูา่บรษัิทมีระบบและการปฏิบตัิการภายในที่เพียงพอส าหรบั ป้องกนัความ

เสีย่งที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทและธุรกิจที่เก่ียวขอ้งอยา่งสม่˚าเสมอ 

 การปฏิบตัิการภายในและการบรหิารความเสีย่งจะไดร้บัการประเมินอย่างต่อเนื่องและคณะกรรมการจะประเมิน  ตรงสว่นที่

เสีย่ง การบรหิารความเสีย่งและระบบการปฏิบตัิการภายใน  

 

6.ผู้ตรวจสอบบัญหำ 

ผูต้รวจสอบบญัชีจะน าเสนอแผนการด าเนินงานส าหรบัการตรวจสอบบญัชีในทกุ ๆ ปี แผนการด าเนินงานนีจ้ะตอ้งผา่นการอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบรษัิทภายหลงัจากที่คณะกรรมการการตรวจสอบไดต้รวจสอบแลว้ ผูต้รวจสอบบญัชีจะตอ้งจดัเตรยีมเอกสาร
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การยืนยนัเป็นลายลกัษณอ์กัษรซึง่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และผูต้รวจสอบบญัชีจะตอ้งเต็มใจที่จะมีสว่นรว่ม
ในแผนการด าเนินงานนีใ้นฐานะผูต้รวจสอบบญัชี 

ผูต้รวจสอบบญัชีจะตอ้งน าเสนอตอ่คณะกรรมการในวาระการประชมุประจ าปี เมื่อใดก็ตามที่จ าเป็น คณะกรรมการการตรวจสอบ
หรอืคณะกรรมการบรษัิทจะไดพ้บกบัผูต้รวจสอบบญัชีเพื่อตรวจสอบมมุมองของเขาเรือ่งหลกัการบญัชีของบรษัิท สว่นท่ีเสีย่ง การ
ปฏิบตัิการควบคมุภายใน เป็นตน้ 

คณะกรรมการบรษัิทจะน าเสนอเรือ่งคา่ตอบแทนของผูต้รวจสอบบญัชีวา่เป็นคา่ใชจ้า่ยส าหรบัการตรวจสอบตามกฎหมาย และ
คา่ตอบแทนส าหรบังานท่ีเป็นรูปธรรมอื่น ๆ ในการประชมุสามญั 

7.การประชุมสามัญของผู้ถือหุ้น 

บรษัิทจะเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญั โดยจะแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 21 วนั ส าหรบัเอกสารที่จ าเป็นส าหรบัผู้
ถือหุน้ ทางบรษัิทจะจดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

ในเอกสารที่บริษัทแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้นัน้ จะระบุสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาในที่ประชุมสามญั รวมถึง
ขอ้มลูเก่ียวกบัขัน้ตอนท่ีจ าเป็นในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ดว้ย 

ผูถื้อหุน้จะตอ้งยืนยนัวา่สามารถเขา้รว่มการประชุมสามญัไดห้รอืไมโ่ดยเรว็ที่สดุ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทสามารถจดัเตรยีมการ
ประชมุไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้สามารถลงคะแนนเสยีงผา่นทางไปรษณีย ์อีเมล หรอืผา่นเว็บไซตข์องบรษัิท ซึง่
บรษัิทไดแ้จง้ใหท้ราบพรอ้มกบัหนงัสอืแจง้การประชุมสามญัแลว้ 

8.ผู้ถอืชุ้น 
ผูถื้อหุน้จะมีสทิธิตามกฎหมายดงัตอ่ไปนี:้ 

1. ซือ้ ขาย หรอื โอนหุน้ท่ีถืออยู่ 
2. ไดร้บัสว่นแบง่ในก าไรของบรษัิท 
3. ไดร้บัขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทในระยะเวลาที่เหมาะสมและเป็นประจ า 
4. มีสว่นรว่มและลงคะแนนในการประชมุ ไดแ้ก่ 
ก. เลอืกหรอืปลดคณะกรรมการบรษัิท 
ข. แตง่ตัง้ผูต้รวจสอบบญัชีจากภายนอก 
ค. ตดัสนิใจในการท าธุรกรรมใด ๆ ท่ีสง่ผลกระทบตอ่บรษัิท เช่น การจ่ายเงินปันผล การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัหรอืกฎของบรษัิท 
การเพิม่หรอืลดทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ 

คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งท าสิง่ตอ่ไปนีเ้พื่อรกัษาสทิธิของผูถื้อหุน้: 
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 แจ้งใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้เก่ียวกับการประชุม พรอ้มรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งซึ่งจ าเป็นส าหรบัการหารือและการ

ตดัสนิใจในการประชมุ 

 หา้มจ ากดัขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัขอ้มลูที่เพียงพอเก่ียวกบัวิธีการด าเนินการประชมุ และประเด็นส าคญัที่

ตอ้งตดัสนิใจ ขอ้มลูดงักลา่วจะถกูเผยแพรผ่า่นช่องทางสือ่สารท่ีเพียงพอ เพื่อช่วยบรรลวุตัถปุระสงคน์ี  ้

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสถานที่จัดการประชุมตัง้อยู่ในบริเวณที่เดินทางสะดวกในวนัท าการ และมีสิ่งอ านวยความ

สะดวกเพียงพอ รวมทัง้อปุกรณเ์พื่อความปลอดภยัและฉกุเฉิน 

 แจง้ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งบนเว็บไซตข์องบรษัิทก่อนแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถศกึษาขอ้มลูลว่งหนา้ 

 ใหโ้อกาสผูถื้อหุน้ในการถามค าถามทัง้ก่อนและระหว่างการประชุม รวมถึงมีส่วนร่วมในกระบวนการประชุม โดย

ประธานตอ้งมั่นใจวา่มีเวลาเพียงพอส าหรบัการถามค าถามและผูถื้อหุน้จะไดร้บัค าตอบที่เหมาะสม 

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนในแต่ละวาระ อปุกรณแ์ละขัน้ตอนการลงคะแนนตอ้งเรียบง่าย รวดเร็ว 

โปรง่ใส และนา่เช่ือถือ 

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าขัน้ตอนและอปุกรณส์ าหรบัการลงคะแนนในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการทัง้หมดที่กลา่วมาขา้งตน้  

 คณะกรรมการบริษัทควรเตรียมความพรอ้มส าหรบัการตอบค าถามของผูถื้อหุน้ในการประชุม พรอ้มทัง้ใหเ้ลขานกุาร
บรษัิทเตรยีมความพรอ้มในการบนัทกึความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ 
 สง่เสรมิและอนญุาตใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามค าถามโดยตรงตอ่ประธานคณะกรรมการท่ีรบัผิดชอบในประเด็นนัน้  

การดูแลสิทธิาองผู้ถอืชุน้ 

แมว้า่ผูถื้อหุน้อาจไมไ่ดถื้อหุน้ในจ านวนที่เทา่กนั แตผู่ถื้อหุน้ทกุคนจะมีสทิธิขัน้พืน้ฐานที่เท่าเทียมกนั และจะไดร้บัการปฏิบตัิ

อยา่งเสมอภาคจากคณะกรรมการบรษัิท โดยไมค่  านงึถึงเพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ ความคิดเห็นทางการเมือง ความพิการ 

หรอืศาสนาคณะกรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี:้ 

ปฏิบัติต่อผู้ถอืชุ้นด้วยความเสมอภาค 

 สือ่สารขอ้มลูดว้ยภาษาที่เหมาะสมตอ่นกัลงทนุ ซึง่อาจเป็นภาษาองักฤษ ภาษาไทย หรอืทัง้สองภาษา 

 เคารพสทิธิของผูถื้อหุน้ในการแตง่ตัง้ตวัแทนเขา้รว่มประชมุในกรณีที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมได ้โดยบริษัทจะจดัเตรียมหนงัสือ
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มอบฉนัทะ พรอ้มค าแนะน าในการกรอกแบบฟอรม์ใหก้บัตวัแทนผูถื้อหุน้ ซึ่งหากกรอกเอกสารถูกตอ้ง ตวัแทนจะมีสิทธิเขา้รว่ม

ประชมุและลงคะแนนเสยีงได ้

 สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอวาระการประชมุ และเสนอช่ือกรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืเลขานกุารบรษัิท โดยผูถื้อ

หุน้สว่นนอ้ยควรพยายามสือ่สารและชกัชวนผูถื้อหุน้รายอื่นใหร้ว่มสนบัสนนุ 

 จดัใหม้ีระบบขอ้มลูภายในและขัน้ตอนที่ชดัเจน พรอ้มทัง้ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการ

ถือหุน้ของบรษัิทใหค้ณะกรรมการรบัทราบ 

 ตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่ผูถื้อหุน้ท่ีด  ารงต าแหนง่ผูบ้ริหารจะไม่สามารถเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้อื่นทราบลว่งหนา้ 

โดยเฉพาะในประเด็นท่ีผูถื้อหุน้ควรมีเวลาศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 
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8. นโนบายคณะกรรมการ 
 

 1.บทน า 

คณะกรรมการบริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั ประกอบดว้ยบุคลากรผูเ้ป่ียมดว้ยความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีไดรั้บการ
ยอมรับในสายงานต่าง ๆ ท่ีรับผดิชอบ พร้อมดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตในการปฏิบติัหนา้ท่ี คณะกรรมการบริษทัไดรั้บการแต่งตั้งโดย
ผูถื้อหุน้ และมีบทบาทหนา้ท่ีหลกัในการควบคุมและก ากบัการปฏิบติังาน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีแต่งตั้งคณะ
ผูบ้ริหารเพ่ือก ากบัดูแลการปฏิบติังานในสายงานต่าง ๆ หรือแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ือจุดประสงคเ์ฉพาะกิจในการก ากบัดูแล 
รวมถึงแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายในและเลขานุการบริษทั ผูมี้หนา้ท่ีจดัการประชุมและควบคุมดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามหลกักฎหมาย การแตง่ตั้งทั้งหมดดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ 

. 2.องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 

ประธานกรรมการบรษัิทถือเป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษัิท มีหนา้ที่ก าหนดทิศทางและควบคมุการบรหิารงานของ บรษัิท 
คณะกรรมการบรษัิทพงึก าหนดยทุธศาสตรก์ารด าเนินธุรกิจเพื่อบรรลเุปา้หมาย และมีหนา้ที่บรหิารจดัการให ้เงินลงทนุของผูถื้อ
หุน้เกิดผลตอบแทนสงูสดุ มากไปกวา่นัน้ คณะกรรมการบรษัิทยงัตอ้งท าหนา้ทีเ่ป็นตวัแทนของ บรษัิทและแสดงความรบัผิดชอบ
ตอ่สว่นรวมและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย 

  คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 7 ทา่น ซึง่หนึง่ในสามจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมเีง่ือนไขวา่
จ านวนของกรรมการอิสระจะตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 3 ทา่น 

    กรรมการอิสระจะถกูคดัเลอืกตามเกณฑแ์ละคณุลกัษณะทีร่ะบไุวใ้นนโยบายฉบบันี ้

    กรรมการทกุทา่นควรมีประสบการณใ์นหลากหลายสาขาวิชา 

    คณะกรรมการบรษัิทควรสง่เสรมิและสนบัสนนุกรรมการทกุทา่นเขา้รว่มการประชมุไมต่  ่ากวา่ 75% ของการประชมุทัง้หมด 

    ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท จ านวนกรรมการท่ีเขา้รว่มการประชมุจะตอ้งไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด จงึจะถือวา่ครบองคป์ระชมุ 

   กรรมการไมส่ามารถด ารงต าแหนง่กรรมการเกินกวา่ 3 บรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
   กรรมการบริหารไม่สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นนอกกลุม่บริษัทฯ เกินกว่า 2 บริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืเกินกวา่ 3 บรษัิทเอกชน 

   กรรมการอิสระไมส่ามารถด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องเป็นระยะเวลาเกิน 9 ปี 



 

 

 

 

15 
 
 

 

    กรรมการไมส่ามารถด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทอื่นใดทีท่  าธุรกิจในลกัษณะที่เป็นคูแ่ขง่กบับรษัิทฯ โดยตรง ยกเวน้วา่ได้
เปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วและไดร้บัการอนญุาตจากคณะกรรมการบรษัิทเทา่นัน้ 

    กรรมการแตล่ะทา่นจะตอ้งมีคณุสมบตัติามทีก่  าหนดภายใตก้ฎหมายบรษัิทมหาชน พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืคณุสมบตัิอื่นใดตามทีก่  าหนดภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

    ประธานกรรมการบรษัิทจะตอ้งมีอายไุมเ่กิน 75 (เจ็ดสบิหา้( ปี และกรรมการทา่นอื่นตอ้งมีอายไุมเ่กิน 65 (หกสบิหา้( ปี 

    ระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่ในแตล่ะวาระคือ 3 ปี 

    กระบวนการแต่งตัง้กรรมการตอ้งโปรง่ใส โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งเสนอรายช่ือกรรมการ 
พรอ้มแนบประวตัิการศกึษาและการท างานใหก้บัผูถื้อหุน้ส  าหรบัการพิจารณาอนมุตัิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีตอ่ไป 

    ประวตัิของกรรมการทกุทา่นจะตอ้งถกูน าเสนอในการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี )แบบ 56-1) รายงานประจ าปี )แบบ 56-2) และ
เว็บไซตบ์รษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากดั 
 

3. อิสรภาพในการปฏิบัตชิน้าทำา่องคณะกรรมการบริษัท  

กรรมการพึงเขา้รว่มในการลงคะแนน และแสดงความคิดเห็นในวาระที่อยู่ในขอบเขตอ านาจของกรรมการเท่านัน้  อิสรภาพของ

กรรมการเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบัการปฏิติหนา้ที่โดยใชค้วามรูค้วามสามารถไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ ใน  สถานการณท์ี่กรรมการมีขอ้

ขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือไม่สามารถมั่นใจไดว้่าไม่มีผลประโยชนท์บัซอ้น กรรมการไม่ พึงออกคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ หรือ

อาจเลอืกที่จะไมเ่ขา้รว่มประชมุในขณะท่ีวาระหรอืการท ารายการดงักลา่วก าลงั ด าเนินการอยู ่
 

4. บทบาทและความรับผดิชอบ  

คณะกรรมการบรษัิทพงึกระท าการตา่งๆ โดยยดึผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้เป็นส าคญัและมีความเป็นมืออาชีพ ตามที่คาดหวงั

โดยต าแหนง่ คณะกรรมการบรษัิทตอ้งท าการตดัสนิใจในประเด็นส าคญัและปกป้องผลประโยชนแ์ละ  ทรพัยส์ินของผูถื้อหุน้เป็นที่

คาดหวงัว่าคณะกรรมการบริษัทพึงปฏิบตัิหนา้ที่และบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกักฎหมาย ขอ้บงัคบัและ

นโยบายที่เ ก่ียวข้อง คณะกรรมการบริษัทได้รับการอนุมัติให้กระท าการต่างๆ  ตามที่ระบุในหนังสือบริคณห์สนธิหรือ

พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน พ .ศ  .2535 

บทบาทและชน้าทำ่าองคณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วย แต่ไม่จ ากัดเพำยง: 

กระท าการดว้ยความรอบคอบและใชค้วามระมดัระวงัในการรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 
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 พฒันาและควบคมุกลยทุธ ์ตลอดจนให ้ความมั่นใจวา่บรษัิทก าลงัด าเนินธุรกิจไปในทิศทางที่ก าหนด คณะกรรมการบรษัิทพงึ

ระบปัุจจยัเสีย่งอนัมีนยัยะส าคญั และก ากบัใหบ้รษัิทปรบัเปลีย่นกลยทุธห์รือทิศทาง อยา่งเหมาะสม 

ใหก้ารอนมุตัิวิสยัทศัน ์พนัธกิจ คณุคา่ จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  

ทบทวนและน าเสนองบการเงินรายไตรมาสและรายปีของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ เพื่อตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าการรายงาน  งบการเงิน

เป็นไปตามมาตรฐาน เปา้หมายดา้นผลประกอบการและแผนธุรกิจเป็นไปตามกลยทุธแ์ละทิศทางที่ วางไว ้คณะกรรมการบริษัท

มีหนา้ที่ควบคมุดแูลใหค้ณะผูบ้รหิารปฏิบตัิหนา้ที่และน าพาองคก์รสูท่ิศทางของแผน ธุรกิจที่ไดร้บัการเห็นชอบ  

ก ากับดูแลระบบบญัชี ระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบต่างๆ ของบริษัท เช่นระบบตรวจสอบบญัชีใหม้ี  ความ

นา่เช่ือถือและมีประสทิธิภาพ  

ก ากบัดแูลการพฒันากระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาถึงปัจจยัความเสี่ยงที่มีนยัยะส าคญั  คณะกรรมการบริษัท

พงึตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่คณะผูบ้รหิารไดบ้งัคบัใชก้ระบวนการบรหิารความเสีย่งอยา่งมี ประสทิธิผล และสามารถบ่งชีโ้อกาสทาง

ธุรกิจที่อาจเกิดขึน้จากความเสีย่งดงักลา่ว  

ระบแุละแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้หรืออาจเกิดขึน้ในอนาคต รวมถึงตรวจสอบการท ารายการ  ส าคญัว่าไม่มี

ประเด็นผลประโยชนท์บัซอ้นเขา้มาเก่ียวขอ้ง  

ก ากบัดแูลระบบการจ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสมในการคดัสรรหรอืรกัษาบคุลากรระดบับรหิารอาวโุส 

 ก ากบัดแูลการสื่อสารขอ้มลูต่างๆ ต่อผูถื้อหุน้ และการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วควรเป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง  แม่นย า ซื่อสตัย ์

โปรง่ใส และทนัทว่งที  

ตรวจตราและดแูลการน าผลก าไรไปใชอ้ย่างเหมาะสม ตลอดจนพิจารณาการจ่ายเงินปันผลหลงัจากรบัภาระ  การขาดทุน

สะสม (หากมี)   

พิจารณาและอนมุตัิการซือ้ขายทรพัยส์นิ การลงทนุในธุรกิจใหม ่และกิจกรรมทางธุรกิจตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตาม กฎหมาย ประกาศ 

ระเบียบ หรอืขอ้บงัคบัท่ีก าหนด 

พิจารณาและมองหาขอ้แนะน าจากที่ปรกึษาอิสระ เพื่อสนบัสนนุการตดัสนิใจในประเด็นตา่งๆ ของ คณะกรรมการบริษัท ตาม

ความเหมาะสม 

 

5. คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระเท่านัน้ โดยจะตอ้งมี  กรรมการ

อย่างนอ้ย 3 ท่าน และถูกแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ในจ านวนนัน้ กรรมการ 1 ท่านจะตอ้งรบัต าแหน่ง ประธาน

คณะกรรมการ สมาชิกในคณะกรรมการจะตอ้งไมม่ีความเก่ียวขอ้งใดๆ กบักรรมการบรษัิทหรอืผูถื้อหุน้ราย ใหญ่ของบรษัิท เป็นท่ี

คาดหวังว่าคณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่ ตัดสิน หรือแสดงความคิดเห็นตามที่พึงกระท าตามที่  ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่ถกูควบคมุ แทรกแซงโดยคณะผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือบคุคล  อื่นใดที่เก่ียวขอ้ง อนึ่ง ควรมี
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กรรมการอย่างนอ้ย 1 ท่านที่มีความเช่ียวชาญในดา้นการเงินและการบญัชี คณะกรรมการ  ตรวจสอบควรมีคณุสมบตัิตามที่

ก าหนดภายใตร้ะเบียบและขอ้บงัคบัของส านกังานก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาด หลกัทรพัย ์  (ก .ล .ต  ).ว่าดว้ยเรื่องคณุสมบตัิและ

ขอบขา่ยหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ นอกเหนือจากคณุสมบตัิที่ ระบใุนสว่นนีแ้ลว้ กรรมการและกรรมการอิสระยงัตอ้งมี

คณุสมบตัิตามที่ระบภุายใตน้โยบายฉบบันี ้

 บทบาทและชน้าทำ่รับผิดหอบาองคณะกรรมการได้แก่: 

a) สอบทานกระบวนการจัดเตรียมงบการเงินเพื่อใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง แม่นย า และ  

เพียงพอ 

b)  ควบคมุ ดแูลระบบควบคมุภายในของบรษัิทใหม้ีความเพียงพอ และระบบตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 

และมีประสทิธิภาพ  

c)  ทบทวนระบบบรหิารความเสีย่งและน าเสนอแนวทางในการพฒันา (หากมี)  

d)  ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและน าเสนอขอ้แนะน าต่อคณะกรรมการบริษัทในการรกัษามาตรฐาน

ใน การปฏิบตัิงานใหท้ดัเทียมกบัสากล 

e)  ทบทวนผลการปฏิบตัิงานของบริษัทว่ามีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

หรอืกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท  

f) คดัเลอืกและเสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีจากภายนอกต่อผูถื้อหุน้เพื่อการพิจารณาอนมุตัิ ตลอดจนน าเสนออตัรา  

ผลตอบแทน คณะกรรมการอาจมีการนดัหมายประชมุกบัผูส้อบบญัชีจากภายนอกหากมีความจ าเป็น 

g)  ทบทวนการท ารายการที่เก่ียวขอ้งกัน ซึ่งอาจน าไปสู่ขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และตรวจสอบว่าการท า  

รายการดงักลา่วมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างชดัเจน h) จดัท ารายงานสรุปกิจกรรมของคณะกรรมการตามที่ระบุ

ภายใตข้อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ ไทย และเปิดเผยขอ้มลูในรายงานประจ าปี ทัง้นีร้ายงาน

ดงักลา่วจะตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการ 

6. คณะกรรมการสรรชาและก าชนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน อย่างนอ้ย 1 ท่านจะตอ้งเป็นกรรมการ อิสระ 

บทบาทส าคญัของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคือการพฒันานโยบายการจ่ายผลตอบแทนที่  ยุติธรรมและ

เพยีงพอส าหรบัพนกังานและผูบ้รหิาร ตลอดจนน าเสนอเกณฑก์ารสรรหาและจ่ายผลตอบแทน ก าหนด ขอ้แนะน าในการแต่งตัง้

กรรมการใหม่ สรรหาและคัดเลือกผูบ้ริหารระดับสงู และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทนยงัมีหนา้ที่ทบทวนอตัราผลตอบแทนส าหรบักรรมการ ตลอดจนน าเสนอ อตัราผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้เป็นล าดบัถดัไป ทัง้นี ้คณุสมบตัิของ  กรรมการอิสระและกรรมการท่านอื่นควรเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนักบัคณุสมบตัิของกรรมการสรรหาและก าหนด ผลตอบแทน  

บทบาทและชน้าทำ่รับผิดหอบ: 

 a) น าเสนอแนวทางการจ่ายผลตอบแทนส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารอาวโุสตอ่คณะกรรมการบรษัิท  
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b) น าเสนออตัราผลตอบแทนส าหรบักรรมการตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาอนมุตัิ ซึ่งคณะกรรมการ  บริษัท

จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อการพิจารณาอนมุตัิในล าดบัถดัไป  

c) ติดตามและน าเสนอขอ้มลูและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการจ่ายผลตอบแทนในอตุสาหกรรมใหค้ณะกรรมการบริษัท ทราบ

อยา่งสม ่าเสมอ  

d) น าเสนอแนวทางในการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรท่ีเหมาะสมจะด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่คณะกรรมการ บรษัิท  

e) ทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิทและน าเสนอแผนสบืทอดต าแหนง่ตอ่คณะกรรมการบรษัิทและคณะ ผูบ้รหิาร 

 f) เสนอรายช่ือผูม้ีศกัยภาพท่ีจะด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อการพิจารณาแตง่ตัง้ 

g) เสนอรายช่ือบคุคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ในโอกาสที่ต  าแหน่งว่างลงนอกเหนือจากกรณีการพน้ จาก

ต าแหน่งตามวาระ บนเง่ือนไขที่ว่าบคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิในการเป็นกรรมการและไม่มีคุณลกัษณะ  ตอ้งหา้มตาม

พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน พ .ศ . 2535  

h) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 ชลักเกณฑใ์นการสรรชา:  

a) พรอ้มดว้ยประสบการณ ์คณุสมบตัิ และบรรทดัฐานอื่นๆ ซึ่งสะทอ้นขีดความสามารถในการสรา้งมลูค่าเพิ่ม  ใหก้บั

คณะกรรมการบรษัิท  

b) แสดงออกถึงคณุสมบตัิในดา้นภาวะผูน้  า การก ากบัดแูลกิจการที่ดี และขีดความสามารถในการปฏิบตัิตาม  ค่านิยม

ของบรษัิท 

 c) ไม่เป็นผูท้ี่มีรายช่ือเป็นบุคคลตอ้งหา้มหรือกระท าความผิดโดยส านกังานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด  หลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต).   

d) กรณีแตง่ตัง้กรรมการอิสระ บคุคลที่ถกูเสนอช่ือจ าตอ้งมีคณุสมบตัิที่กรรมการอิสระพงึมีตามที่ระบไุวใ้น นโยบายฉบบั

นี ้

 

7. การประหุมคณะกรรมการบริษัท การสื่อสารและรับา้อมูล 

คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งอนมุตัิและแจง้ก าหนดการประชมุส าหรบัทัง้ปีลว่งหนา้ รวมถึงการประชุมสามญัผู้ ถือหุน้ประจ าปีซึ่ง

สามารถวางแผนการจดัประชมุควบคูก่บัการประชมุคณะกรรมการบรษัิท  

คณะกรรมการบริษัทพึงอทุิศเวลาและความสามารถใหก้บัการบริหารงานของบริษัท เมกา้ ไลฟ์  ไซแอ็นซ ์ จ ากดั และจดัการ

ประชุมอย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยมีเลขานกุารบริษัทเป็นผูป้ระสานงาน จดัเตรียมเอกสารและสง่หนงัสือเชิญ

ประชมุ จ านวนผูเ้ขา้ประชมุจะตอ้งไมน่อ้ยกวา่ครึง่หนึง่ของจ านวน กรรมการทัง้หมด จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่กรรมการไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมได ้จะตอ้งแจง้ใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัททราบเป็นลาย  ลกัษณอ์กัษรทาง

จดหมายหรอือีเมล ์หากกรรมการขาดการประชุมเป็นจ านวน 3 ครัง้โดยไม่มีเหตผุลอนั สมควร คณะกรรมการบริษัทสามารถมอง

วา่กรรมการทา่นนัน้ขาดความพรอ้มในการด ารงต าแหนง่กรรมการ 
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ประธานคณะกรรมการบรษัิทจะปรกึษากบัประธานเจา้หนา้ที่บริหารในการพิจารณาอนมุตัิวาระการประชุม  อนึ่ง การเสนอวาระ

การประชมุโดยกรรมการทา่นอื่นจะถกูพิจารณาส าหรบัการประชมุในครัง้ถดัๆ ไป ตาม ความเหมาะสม  

ประธานคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ก ากับดแูลว่ามีการจดัสรรเวลาส าหรบัคณะผูบ้ริหารในการน าเสนอขอ้มูลต่อกรรมการ

อยา่งเพียงพอ เพื่อหารอืในประเด็นท่ีมีความส าคญั  

ประธานคณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหก้รรมการไดร้บัขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนั ประชุม เพื่อใหม้ี

เวลาเพียงพอในการทบทวนและศกึษาขอ้มลูเก่ียวกบัประเด็นตา่งๆ ท่ีตอ้งมีการตดัสนิใจ  

คณะกรรมการบริษัทสามารถรอ้งขอเอกสารหรือขอ้มลูเพิ่มเติมได ้หากขอ้มลูหรือเอกสารที่ไดร้บัไม่เพียงพอต่อการพิจารณา

และตดัสนิใจในประเด็นท่ีมีการหารอื  

คณะกรรมการบริษัทสามารถใชบ้ริการจากที่ปรกึษาภายนอกในการขอความคิดเห็นที่เป็นอิสระ ภายใตภ้าระ ค่าใชจ้่ายของ

บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ ไซแอ็นซ ์จ ากดั  

กรรมการทา่นใดที่มีผลประโยชนห์รือความเก่ียวขอ้งใดๆ ในวาระที่มีการหารือหรือตดัสินใจ จะตอ้งงดออก  เสียงและงดออก

ความคิดเห็นในวาระดงักลา่ว หรอือาจออกจากหอ้งประชมุในขณะท่ีก าลงัหารอืวาระดงักลา่ว  

จะตอ้งมีการบนัทึกรายงานการประชุมอย่างชดัเจน พรอ้มทัง้บนัทึกการลงมติของแต่ละวาระการประชุมและ  ความเห็นของ

กรรมการ รายละเอียดผลการลงมติจะตอ้งถกูบนัทกึอยา่งชดัเจนในรายงานการประชมุดว้ย เช่นกนั  

คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละก ากบั หลกัทรพัย ์หนา้ที่

ของเลขานกุารบริษัทคือการรวบรวมและจดัเตรียมเอกสารส าหรบัการประชุม เก็บรกัษาและ  น าสง่เอกสารเก่ียวกบัผลประโยชน์

ใดๆ ของกรรมการและผูบ้รหิารตอ่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั เลขานกุารบรษัิทยงัมีหนา้ที่รบัผิดชอบในประเด็น

อื่นๆ ตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  ตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละก ากับหลกัทรพัย ์หลงัการแต่งตัง้

เลขานกุารบรษัิท ประธานคณะกรรมการ บรษัิทจะแจง้ตอ่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุภายใน 14 วนั  

 ส  านกังานประธานเจา้หนา้ที่บริหารและเลขานกุารบริษัทมีหนา้ที่จดัการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการ ประชุมสามญั

ประจ าปีของผูถื้อหุน้ ตลอดจนใหค้ าแนะน าทางกฎหมาย จดัการฝึกอบรม และใหข้อ้มลูที่มี ประโยชนอ์ื่นๆ แก่คณะกรรมการบรษัิท 

 

8. ผลตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าชน้าทำ่บริชาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ที่ใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องของ ผลตอบแทนส าหรบั

กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร การก าหนดโครงสรา้งผลตอบแทนดงักลา่วควร เป็นไปในทิศทางเดียวกบัผลการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการบรษัิท โครงสรา้งผลตอบแทนควรมีความ ชดัเจน โปรง่ใสและง่ายตอ่การท าความเขา้ใจ  

คณะกรรมการบริษัทพึงน าเสนอองคป์ระกอบของการจ่ายผลตอบแทนเป็นหนึ่งในวาระการประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ  การพิจารณา

อนมุตัิ  
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คณะกรรมการบรษัิทและคณะผูบ้รหิารอาวโุสพงึเปิดเผยนโยบาย หลกัการ และที่มาที่ไปของการก าหนด ผลตอบแทนกรรมการ 

ในรายงานประจ าปีและงบการเงิน 

9. แผนการสืบทอดต าแชน่ง 

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ก ากับดูแลกระบวนสรรหาและพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมจะขึน้มารบัการสืบทอดต าแหน่ง  

บรหิารที่มีความส าคญัในทกุระดบั 

10. กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระควรเป็นบคุคลที่:  

 ไมใ่ช่พนกังานของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย  

 มีความเช่ียวชาญในอตุสาหกรรมหรอืธุรกิจที่ตนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการก ากบัดแูล  

 ไม่มีความเก่ียวขอ้งใดๆ กบับริษัทหรือบริษัทในเครือ ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อผลประโยชนข์องบริษัทหรือผูถื้อ  หุน้ 

กรรมการอิสระจะตอ้งเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆและสามารถพน้จากต าแหนง่ตามวาระ คณะกรรมการ 

บรษัิทสามารถก าหนดระยะเวลาด ารงต าแหนง่ส าหรบักรรมการอิสระได ้อยา่งไรก็ตาม ในการทบทวนเรื่องดงักลา่ว ควร  

พิจารณาถึงความรู ้ความเช่ียวชาญของกรรมการอิสระในการบรหิารจดัการธุรกิจของบรษัิทดว้ยเช่นกนั  

คุณสมบัติาองกรรมการอิสระ 

จะตอ้งไมม่ีหุน้ของบรษัิทในครอบครองเกินรอ้ยละ 0.75 ของมลูคา่หุน้ท่ีเรยีกช าระแลว้ ไมว่า่จะทางตรงหรอืทางออ้ม  

จะตอ้งไมม่ีความเก่ียวขอ้งในการบรหิารจดัการของบรษัิทหรอืธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทในเครอื  

จะตอ้งไมม่ีความเก่ียวขอ้งกบักรรมการทา่นอื่นของบรษัิท ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม  

จะตอ้งไม่มีธุรกิจที่เก่ียวขอ้งตามที่ก าหนดโดยขอ้บงัคบัของส านกังานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

จะตอ้ง ปลอดซึง่ผลประโยชนท์างการเงินทัง้ทางตรงและทางออ้ม หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดในการบริหารหรือธุรกิจของ

บรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทในเครอื หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  

จะตอ้งไม่กระท าการเป็นผูไ้ดร้บัแต่งตัง้หรือตวัแทนของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือเครือญาติของผูถื้อหุน้ของ  

บรษัิท  

บทบาทและความรับผิดหอบ  

กรรมการอิสระจะต้องเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยอย่างสม ่า เสมอ 

กรรมการอิสระสามารถเขา้ถึงขอ้มลูทางการเงินหรือขอ้มลูทางธุรกิจอื่นๆ ตามสมควร เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่เป็นไป  

อยา่งสมบรูณ ์ 

กรรมการอิสระควรจดัเตรียมหนงัสือแสดงถึงความเป็นอิสระ ปราศจากขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆ กบับริษัทใน  

วนัท่ีเขา้รบัต าแหนง่หรอืถดัจากนัน้  
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กรรมการอิสระควรมีความเช่ียวชาญและความสามารถในการเขา้ใจเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัท และในการเรียนรู ้ 

เก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิท ตลอดจนน าเสนอมมุมองที่เป็นอิสระในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง  

กรรมการอิสระสามารถตดัสนิใจที่จะนดัประชมุเป็นการเฉพาะเมื่อมีความจ าเป็น 
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9. นโยบายการแจ้งการกระท าที่ผดิ 
 

1. วตัถปุระสงค ์

จดุมุง่หมายของนโยบาย คือการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการก ากบัดแูลกิจการ และสรา้งมั่นใจในความเป็น

ธรรมแก่ผูมี้สว่นไดเ้สียของบรษิัทฯทกุฝ่าย 

2. การด าเนินงาน 

บคุคลใดท่ีมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการด าเนินธรุกิจของบรษิัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากัด (มชาหน)  หรือ บรษิัท

ยอ่ย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี การตรวจสอบ การควบคมุภายใน หรือสาเหตอ่ืุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูล

กิจการ สามารถเขียนจดหมายเขา้มาได ้ ทัง้แบบสว่นตวั แบบเป็นความลบั หรือไมร่ะบช่ืุอก็ได ้  ตามชอ่งทาง

ตอ่ไปนี:้  

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 

Audit.Committee@megawecare.com 

บรษิัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากดั (มหาชน)  

384 ซอย 6, ถนนพฒันา 3, นิคมอตุสาหกรรมบางป,ู สมทุรปราการ 10280, ประเทศไทย 

ทกุรายงาน จะมีการตรวจสอบอยา่งรวดเรว็ และเก็บเป็นความลบั โดยการใชห้ลกัเกณฑก์ารปกปอ้งขอ้มลูของทางบรษัิท เมกา้ 

3. กลไกการคุม้ครอง 

พนกังานท่ีรายงานเก่ียวกบัการกระท าผิด จะไมไ่ดร้บัการคกุคาม การโตต้อบ หรือไดร้บัผลกระทบทางการงาน 

สว่นพนกังานท่ีตอบโตก้บัผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียน บคุคลนัน้จะถกูลงโทษทางวินยัอยา่งเหมาะสมจากผูบ้รหิาร ทาง

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯจะท าการตรวจสอบขอ้สงสยัหรือขอ้รอ้งเรียน

เก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นบญัชีขององคก์ร การควบคมุภายใน หรือการตรวจสอบ โดยขอ้มลูจะถกูเก็บเป็น

ความลบั และมีการจดัการอยา่งเป็นธรรม 
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10. นโยบายการให้า้อมูลภายใน 
 

บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากดั (มหาชน)  มีนโยบายและการวิธีการควบคมุการบรหิารงานท่ีสอดคลอ้งกบัการใชข้อ้มลูภายในของ

ทางบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เพื่อเป็นประโยชนส์ว่นตวัดงัตอ่ไปนี:้  

 

1.    ใหค้วามรูก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ เก่ียวกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ เพื่อจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูรายงานการถือ

หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยด์งักล่าว ต่อคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์  (กลต  )ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์   (ส  านกังาน กลต ). , และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย (SET) รวมถึงบทลงโทษในกรณีที่มีการละเมิดกฎระเบียบ ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์. และ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2.    จดัการใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ พรอ้มทัง้คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ มีการจัดท าและเปิดเผย

รายงานการถือหลกัทรพัย ์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยด์งักลา่วต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตราที่  59 ของ พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และสง่ส าเนาเอกสารดงักลา่วภายใน

วนัเดียวกนัดว้ย 

3.    กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ที่ทราบถึงขอ้มลูภายในท่ีอาจมผีลตอ่การเปลีย่นแปลงขอ้มลูราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งมี

ความระมดัระวงัในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องทางบรษัิทฯ ภายในเวลาหนึ่งเดือนก่อนถึงเวลาเปิดเผยงบการเงินหรือขอ้มลูภายใน

ดงักล่าวต่อสาธารณะ นอกจากนี ้ภายใน 24  ชั่วโมง หลงัจากการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วต่อสาธารณะ ไม่ว่าจะโดยตัง้ใจหรือไม่

ตัง้ใจก็ตาม บรษัิทฯมีภาระผกูพนัที่ตอ้งเปิดเผยและแจง้ขอ้มลูภายในดงักลา่วต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และในการนี ้

ก่อนที่จะมีการเปิดเผยและแจ้งขอ้มูลภายในต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ตอ้งไม่

เปิดเผยขอ้มลูภายในเพิ่มเติมแก่บคุคลอื่น ไมว่า่กรณีใดก็ตาม  

4.   กรรมการ   ,ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัทฯ ตอ้งไม่ซือ้ หรือขาย เสน อซือ้ หรือขาย หรือเชือ้เชิญใหบ้คุคลใดซือ้ขาย 

หรือเสนอซือ้ขายหุ้น หรือหลักทรัพย์อื่นของทางบริษัทฯ  (ถ้ามี  )โดยการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที่อาจส่งผลให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่าหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และยงัไม่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ ทัง้โดยทางตรงหรือทางอ้อ้ม ซึ่งอาจ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทฯได ้ไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะเพื่อประโยชนส์่วนตวัหรือหรือของบุคคลอื่นก็ตาม หรือการ

เปิดเผยขอ้มลูเพื่อท่ีจะไดร้บัการพิจารณาจากผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งในการกระท าดงักลา่วขา้งตน้  

5.    กรรมการและพนกังานทกุคน คาดหวงัใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายการซือ้ขายหลกัทรพัยท์กุครัง้ แมก้ระทั่งตอนเจรจาซือ้ขาย

หลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลาที่ไดร้บัอนญุาตใหซ้ือ้ขาย นอกจากนีก้รรมการและพนกังานทกุคนตอ้งไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท

ฯ เพื่อการเก็งก าไรดว้ย 
 

------------------------------------ 
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11. จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในการด าเนินธุรกิจ 
 

1 บทน า 

เราภมูิใจและถือเป็นเกียรติอยา่งยิ่งที่ไดท้  างานในหนึง่ในองคก์รชัน้น าของโลก พรอ้มตระหนกัถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการ
ธ ารงรกัษาและเสริมสรา้งช่ือเสียงขององคก์รใหเ้ป็นที่ยอมรบัในระดับสากล ความส าเร็จของเรามีรากฐานที่มั่นคงจากการ
ด าเนินงานอยา่งโปรง่ใส ยดึมั่นในจรยิธรรมทางธุรกิจ และการสง่มอบสนิคา้ที่มีคณุภาพ เปา้หมายการเติบโตขององคก์รสอดคลอ้ง
กบัพนัธสญัญาที่จะรกัษาความซื่อสตัยใ์นทกุความสมัพนัธ ์ไมว่า่จะเป็นกบัพนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ หน่วยงานภาครฐั  ชุมชน ผูม้ีสว่น
ไดส้ว่นเสยี หรอืผูถื้อหุน้ 

ขอ้ปฏิบตัิในการด าเนินงานของบรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากดั )มหาชน( และบรษัิทในเครอื ซึง่จะอธิบายในสว่นถดัไป ไดก้ าหนด
แนวทางปฏิบตัิส  าหรบัพนกังานทกุคน เพื่อสะทอ้นถึงความมุง่มั่นของเราในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย์ โปรง่ใส และยึดมั่น
ในจรรยาบรรณสงูสดุ เราสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคนรายงานขอ้มูลหรือเหตกุารณท์ี่อาจเป็นการละเมิดขอ้บงัคบัของบริษัทต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย เพื่อปอ้งกนัการละเมิดโดยไมเ่จตนา 

2 ความรับผิดหอบในฐานะพนักงาน 

พนกังานทกุคนตอ้งท าความเขา้ใจขอบขา่ยขอ้ปฏิบตัิในการท างานท่ีถกูตอ้ง โดยเฉพาะรายละเอยีดที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ทีค่วาม
รบัผิดชอบของตนโดยตรง ทัง้นีค้วรมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้ก่ียวกบัขอ้ปฏิบตัิในการท างาน จดุยนื และนโยบายของบรษัิท 

เมื่อเขา้ท างานกบับรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากดั )มหาชน( พนกังานทกุคนถือเป็นสว่นหนึง่ขององคก์ร และมีหนา้ที่ปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัในการท างานของบรษัิทอยา่งครบถว้น 

หากมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัขอ้ปฏิบตัใินการท างาน ใหข้อค าแนะน าจากผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง และพนกังานทกุคนตอ้งรายงานการ
ละเมิดขอ้ปฏิบตัใิด ๆ ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทนัที 

3 ความรับผิดหอบในฐานะชัวชน้า 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการสรา้งและส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์รที่ยึดมั่นในการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดอย่างถูกตอ้งแก่

พนกังานทกุคน นอกจากนี ้ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัยงัมีหนา้ที่รวบรวมความคิดเห็นและการตอบสนองจากพนกังาน พรอ้มสรา้ง

ความมั่นใจวา่พนกังานสามารถปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัไดอ้ยา่งครบถว้น 
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4 ธุรกิจทำโ่ปร่งใสและยดึม่ันในความซื่อสัตย ์

พนกังานทกุคนของ ตอ้งด าเนินธุรกิจดว้ยความยุติธรรม และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั โดยเฉพาะผูท้ี่มี
หนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการซือ้ขาย การใหบ้รกิาร หรอืการสรา้งความสมัพนัธก์บัผูผ้ลติ ลกูคา้ และหน่วยงานภาครฐั ตอ้งไม่ใชว้ิธีการที่
ขดัตอ่จรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

ความสัมพันธกั์บผู้ผลิต 
บรษัิทจะด าเนินการซือ้ขายกบัผูผ้ลติอยา่งเป็นธรรม และมุง่สรา้งความเช่ือมั่นวา่ขอ้ตกลงทางธุรกิจจะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่
ทัง้สองฝ่าย บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การสนบัสนนุใหผู้ผ้ลติสามารถด าเนินธุรกิจอยา่งมกี าไรท่ีเหมาะสม เพื่อสง่เสรมิการสรา้ง
นวตักรรม ความยั่งยืน และการเป็นคูค่า้ในระยะยาว 

การคดัเลือกคู่คา้ผลิตของบริษัทพิจารณาจากหลายปัจจัย ไดแ้ก่ ราคา คณุภาพ การค านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม ความเช่ียวชาญดา้น
เทคนิคและการควบคมุคณุภาพ ความนา่เช่ือถือ และความซื่อสตัย ์ทัง้นี ้บรษัิทและพนกังานทกุคนจะไม่รบัหรือเสนอผลประโยชน์
ใด ๆ ที่อยูน่อกเหนือจากที่ระบไุวใ้นสญัญาทางธุรกิจที่ท  ารว่มกบัผูผ้ลติ 

หากผูผ้ลติรายใดมีความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งกบัพนกังานหรือผูถื้อหุน้ของบริษัท ผูผ้ลิตรายดงักลา่วตอ้งถกูระบไุวอ้ย่างชดัเจนในงบ
การเงินของบรษัิท ทัง้นี ้บรษัิทจะด าเนินความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัผูผ้ลติรายนัน้อยา่งเป็นธรรม และใหค้วามเทา่เทียมเช่นเดียวกับ
ผูผ้ลติรายอื่น 

ความสัมพันธกั์บลูกค้า 
บรษัิท เมกา้ มุง่สรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ลกูคา้ในดา้นคณุภาพของสนิคา้และบรกิาร พรอ้มทัง้มุง่มั่นสรา้งสรรคแ์ละพฒันาสนิคา้
และบรกิารอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อสรา้งคณุคา่ที่แทจ้รงิแก่ลกูคา้ 

พนกังานทกุคนตอ้งเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้ และมุง่สรา้งการเปลีย่นแปลงเชิงบวกทัง้ตอ่ชีวิตของตนเองและชีวิตของ
ลกูคา้ บรษัิทจะด าเนินการท าขอ้ตกลงกบัลกูคา้ทกุคนอยา่งยตุิธรรมและซื่อสตัย ์พรอ้มสง่เสรมิใหล้กูคา้ใหค้วามส าคญักบัการดแูล
สขุภาพเพื่อการมีสขุภาพที่ดีอยา่งยั่งยืน 

หากลกูคา้รายใดมีความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งกบัพนกังานหรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิท ลกูคา้รายนัน้ตอ้งถกูระบไุวอ้ยา่งชดัเจนในงบการเงิน 
ทัง้นี ้บรษัิทจะปฏิบตัิตอ่ลกูคา้รายนัน้อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกบัลกูคา้รายอื่นทกุประการ 

องคก์รรัฐบาลและการปฏิบัตติามกฎชมาย 
บรษัิท เมกา้ มุง่หวงัใหพ้นกังานทกุคนด ารงชีวิตภายใตห้ลกัความยตุิธรรมและความซื่อสตัย ์ซึง่เป็นคา่นิยมหลกัของบรษัิท ในการ
ด าเนินขอ้ตกลงรว่มกบัหนว่ยงานของภาครฐั เนื่องจากบรษัิทมีการจดัจ าหนา่ยผลติภณัฑห์ลากหลายประเภทใหแ้ก่โรงพยาบาล
และองคก์รตา่ง ๆ ของรฐั บรษัิทขอยืนยนัเจตนารมณใ์นการสง่มอบสนิคา้ที่มีคณุภาพ พรอ้มใหบ้รกิารธุรกรรมที่ยดึหลกัความเป็น
ธรรมอยา่งเครง่ครดั ทัง้นี ้บรษัิทจะไมด่  าเนินการในลกัษณะใด ๆ ที่อาจเขา้ขา่ยเป็นการกระท าผิดกฎหมายในเขตพืน้ท่ีที่มีการท า
ขอ้ตกลง 
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การท าา้อตกลงกับลูกค้าาองลูกค้า 

บรษัิท เมกา้  มุง่หวงัใหพ้นกังานทกุคนสง่มอบผลติภณัฑท์ี่ดีที่สดุ เพื่อสรา้งการเปลีย่นแปลงที่ดีขึน้ในชีวติของผูบ้รโิภค 

พนกังานทกุคนจะตอ้งน าเสนอแนวทางการใชชี้วิตทีม่ีสขุภาพดีแก่ลกูคา้ประจ า ซึง่จะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ทัง้สองฝ่าย 

5 นโยบายส าหรับการจ้างงาน 

บริษัท เมกา้  เช่ือมั่นว่าบคุคลธรรมดาสามารถสรา้งผลลพัธท์ี่เหนือความคาดหมายได ้บริษัทใหค้วามส าคญัในการสรรหาและ
รกัษาบคุลากรท่ีมีจรรยาบรรณในการท างาน และเป็นผูท้ี่มีจิตใจดีงาม พรอ้มทัง้มีความตัง้ใจที่จะสรา้งความเปลี่ยนแปลงที่ดีใหแ้ก่
องคก์รและสงัคม 

บรษัิท เมกา้  มุง่มั่นในการจดัสรรโอกาสดา้นการศกึษา การฝึกอบรม และการเติบโตในสายอาชีพอยา่งเหมาะสมแก่พนกังานทกุ
คน พรอ้มสง่เสรมิการพฒันาวิชาชีพอยา่งตอ่เนื่อง 

ทัง้นี ้บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีเป็นธรรม โปรง่ใส พรอ้มเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจนและเป็น
ระบบ 

6 ความเท่าเทำยมในการจ้างงาน 

บรษัิท เมกา้ มุง่มั่นในการมอบโอกาสในการจา้งงานอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมแก่ทกุคน ภายใตก้รอบของกฎหมายที่มีผลบงัคบั
ใชใ้นแตล่ะประเทศที่บรษัิทด าเนินธุรกิจอยู ่โดยทกุคนจะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่มีการเลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะดว้ย
เหตแุหง่เพศ อาย ุเชือ้ชาติ ศาสนา หรอืสญัชาติใด ๆ 

นโยบายการจา้งงานของบรษัิทสะทอ้นถึงหลกัความยตุิธรรมและความเสมอภาคอยา่งเครง่ครดั การกระท าใด ๆ ที่ฝ่าฝืนนโยบายนี ้
จะถือเป็นการละเมิดกฎระเบียบของบริษัท และจะไดร้บัการด าเนินการอย่างเหมาะสมตามกระบวนการที่ก าหนด  บริษัท เมกา้
ยืนยนัในการเคารพและใหเ้กียรติในความแตกตา่งและอตัลกัษณข์องแตล่ะบคุคลอยา่งเต็มที่ 

7 ความสัมพันธร์ะชว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
พนกังานของ บริษัท เมกา้พึงตอ้งเคารพต่อกฎระเบียบ นโยบาย วตัถปุระสงค ์และคณุค่าหลกัของบริษัทอย่างสดุความสามารถ 

พรอ้มทัง้มุ่งมั่นพฒันาการท างานของตนเองและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มที่ เพื่อใหส้มกบัความไวว้างใจและ

เสรภีาพในการท างานท่ีบรษัิทไดม้อบให ้

8 ความสัมพันธร์ะชว่างพนักงาน 

พนกังานพงึมีความสมัพนัธท์ี่ดตีอ่กนั และสง่เสรมิกนัและกนัในการบรรลเุปา้หมายของบรษัิท พนกังานควรเคารพในความแตกตา่ง
ของกนัและกนั พรอ้มทัง้รว่มกนัสรา้งบรรยากาศแหง่ความไวว้างใจและความเคารพซึง่กนัและกนั 



 

 

 

 

27 
 
 

 

9 ความสัมพันธร์ะชว่างพนักงานกับลูกน้อง และชัวชน้า 

พนกังานพงึสรา้งสภาพแวดลอ้มที่สง่เสรมิการพฒันาตนเองและการเติบโตของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทัง้ยงัควรยึดถือและด าเนินชีวิต

ตามแนวทางของบริษัท พนักงานจะต้องแสดงความซื่อสัตย์และเปิดเผยต่อผู้บังคับบัญชา พร้อมให้ความร่วมมือกับ

ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูในการด าเนินนโยบายของบริษัทใหบ้รรลผุลส าเรจ็ 

10 การล่วงละเมิด 

บรษัิทเมกา้ หา้มมีการลว่งละเมิดทางเพศ หรอืการลว่งละเมิดในรูปแบบอื่นใด โดยเด็ดขาด ไม่ว่าจะเกิดขึน้โดยบคุคลใดก็ตาม ใน

สถานท่ีท างานหรอืขณะปฏิบตัิงานในนามของบรษัิท 

11 ความย่ังยนืด้านสุาภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 

บรษัิท เมกา้ มุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงความยั่งยืนดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยประเด็นดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั มลพิษ และ
สิง่แวดลอ้มจะไดร้บัการพิจารณาอยา่งจรงิจงัในทกุนโยบายและการด าเนินงานของบรษัิท 

ประเด็นส าคัญทำ่บริษัทใช้ความส าคัญ ได้แก่: 
➢ การปฏิบตัิตามกฎหมายสิง่แวดลอ้ม รวมถึงกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังานและสงัคม 

➢ การพิจารณาประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัประสทิธิภาพของผลติภณัฑ ์และความรบัผิดชอบตอ่ผลติภณัฑ  ์

➢ การลงทนุในเทคโนโลยีที่สง่เสรมิความยั่งยืนดา้นสิง่แวดลอ้ม 

➢ ความปลอดภยัในการจดัการและการก าจดัวสัดอุนัตรายและสารพิษ 

➢ การใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งเหมาะสม เช่น น า้ และทรพัยากรอื่น ๆ เช่น ไฟฟา้ 

➢ การจดัสภาพแวดลอ้มการท างานใหเ้หมาะสม เช่น ระบบแสงสวา่ง รูปแบบการจดัวางพืน้ท่ี ปา้ยสขุภาพและความปลอดภยั
ในโรงงาน 

12 การซือ้าายชลักทรัพยโ์ดยให้า้อมูลภายใน 

บรษัิท เมกา้ หา้มไมใ่หพ้นกังานมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายในโดยเด็ดขาด ส าหรบัพนกังานท่ีมี

ขอ้มลูภายในหรอืขอ้มลูที่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ จะตอ้งรกัษาความลบัของขอ้มลูดงักลา่วอยา่งเครง่ครดั ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดั

เฉพาะ ขอ้มลูดา้นผลประกอบการ การด าเนินงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ กลยทุธท์างธุรกิจ ธุรกรรมทางธุรกิจ และการ

เปลีย่นแปลงนโยบายตา่ง ๆ ทัง้นี ้ บรษัิทจะปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน ตามที่ตลาด

หลกัทรพัยท์ี่บรษัิทจดทะเบียนไวก้ าหนดอยา่งเครง่ครดั 

13 การปฏิบัตติามกฎชมายและา้อก าชนดอื่น ๆ 
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บรษัิท เมกา้ จะด าเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกฎหมายทกุประการของประเทศที่บรษัิทตัง้อยู ่โดยบรษัิทจะรบัรองวา่มีการปฏิบตัิตาม
กฎหมายดา้นพาณิชย ์กฎหมายภาษีอากร และกฎหมายอื่น ๆ อย่างครบถว้น และสง่เสริมใหพ้นกังานทุกคนแจง้ประเด็นที่อาจ
เก่ียวขอ้งกบัการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายตอ่ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง 

เมื่อบรษัิทเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย )SET) คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทจะรบัผิดชอบใน
การปฏิบตัิตามประกาศ ขอ้ก าหนด และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย )SET) และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์)ก.ล.ต.( อยา่งเครง่ครดั 

14 ทรัพยสิ์นทางปัญญา า้อมูลทำเ่ป็นกรรมสิทธิ์ และความลับทางการค้า 

บริษัท เมกา้ และพนกังานทุกคนจะไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา สิทธิบัตร เครื่องหมายบริการ หรือทรพัยส์ินทางปัญญาใน
รูปแบบใด ๆ ของบคุคลภายนอกโดยไมไ่ดร้บัอนญุาตอยา่งชดัแจง้จากเจา้ของสทิธ์ินัน้ก่อน 

ขอ้มลูท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ บริษัท เมกา้ ประกอบดว้ยเครื่องหมายการคา้ )Trademarks), เครื่องหมายบริการ )Service Marks), 
สิทธิบตัร )Patents), แฟ้มขอ้มูล )Dossiers), ซีดี )CDs), สญัญา )Contracts), ขอ้มลูผูจ้ดัหา )Supplier data), ขอ้มูลลกูคา้ 
)Customer data), ขอ้ตกลงทางการคา้ )Trade terms), รายละเอียดทางธุรกิจ )Commercial details), กลยทุธ์ทางธุรกิจ 
)Business strategies) และขอ้มลูอื่นใดที่มอบสทิธิพิเศษหรอืความไดเ้ปรยีบทางธุรกิจใหแ้ก่บรษัิท เมกา้ 

พนกังานตอ้ง: 

➢ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วแกบ่คุคลภายนอกใด ๆ โดยไมไ่ดร้บัอนญุาตจากบรษัิท 

➢ รกัษาความลบัของขอ้มลูดงักลา่วแมห้ลงัจากพน้สภาพการเป็นพนกังานบรษัิท เมกา้ แลว้ 

➢ ไมใ่ชข้อ้มลูดงักลา่วเพื่อประโยชนส์ว่นตวั 

ขอ้มลูทัง้หมดรวมถงึขอ้มลูลบัอื่น ๆ จะยงัคงเป็นความลบัจนกวา่บรษัิทจะพิจารณาเปิดเผยขอ้มลูเหลา่นัน้สูส่าธารณะ 

15 แนวปฏิบัตดิ้านแรงงาน 

บริษัท  เมกา้  สง่เสริมแนวปฏิบตัิแรงงานที่ดีและถูกตอ้งตามกฎหมาย บริษัทและพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย

แรงงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั บรษัิทขอเนน้ย า้วา่ไมส่นบัสนนุการแสวงหาประโยชนจ์ากเด็ก การใชแ้รงงานเด็ก การท ารา้ย

รา่งกาย หรือการบงัคบัใชแ้รงงานในรูปแบบใด ๆ ที่ขดัต่อความสมคัรใจ บริษัทจะจดัสภาพแวดลอ้มการท างานที่มีสขุภาพดี

และปลอดภยัตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั รวมทัง้พยายามพฒันาใหด้ียิ่งขึน้ฝ่ายบริหารจะด าเนินการลงโทษอย่างเขม้งวดใน

กรณีที่มีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดนี ้
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16 ความรับผิดหอบต่อผู้ถอืชุ้น 

บรษัิท เมกา้ ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในการบรหิารจดัการเงินลงทนุและด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์างธุรกิจที่
ไดร้ะบุไว ้พรอ้มทัง้รกัษาผลประโยชนแ์ละทรพัยส์ินของผูถื้อหุน้ใหไ้ดร้บัการปกป้องผูถื้อหุน้เป็นผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียที่ส  าคญั และ
บรษัิทมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความซื่อสตัย ์โปรง่ใส และยตุิธรรม 

. 17 สิทธิมนุษยหน 

บรษัิท เมกา้ ใหค้วามเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน และมุง่สรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่ปิดโอกาสอยา่งเทา่เทียมใหพ้นกังานทกุคนไดท้ างาน

และพฒันาศกัยภาพภายในองคก์ร บรษัิทจะพยายามสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัคูค่า้รายอื่น ๆ เชน่ ผูจ้ดัหาและลกูคา้ ซึง่สง่เสรมิ

สทิธิมนษุยชนและเปิดโอกาสอยา่งเสมอภาคแก่พนกังานจากทกุภาคสว่นของสงัคม 

18 นโยบายเทคโนโลยำสารสนเทศ 

พนกังานทกุคนของ บรษัิท เมกา้ จ าเป็นตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษัิทอยา่งเครง่ครดั และ

รบัผิดชอบในการรกัษาความลบัของขอ้มลู 

. 19 ความาัดแย้งทางผลประโยหน ์

พนกังานทกุคนของ บรษัิท เมกา้ คาดวา่จะเปิดเผยสถานการณใ์ด ๆ ที่สง่ผลหรอือาจสง่ผลใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่

บริษัท พนกังานตอ้งเปิดเผยต่อนายเหนือ หรือโคช้ของตน เก่ียวกบัซพัพลายเออร ์ลกูคา้ หรือบคุคลที่สามที่บริษัทมีธุรกรรมทาง

ธุรกิจดว้ย หากบุคคลเหลา่นัน้มีความเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน บริษัท  เมกา้  หา้มและไม่สนบัสนุนความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่

ไมไ่ดร้บัการเปิดเผย และคาดหวงัใหพ้นกังานแกไ้ขสถานการณด์งักลา่วโดยการเปิดเผยช่ือของคู่กรณี ลกัษณะของความสมัพนัธ ์

และรายละเอียดของสญัญาที่เก่ียวขอ้งกบัคูก่รณีนัน้ 

20 การปฏิบัตติามจรรยาบรรณ 

พนกังานทกุคนของ บริษัท  เมกา้  คาดว่าจะปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนี ้เอกสารฉบบันีถื้อเป็นแนวทางในการตดัสินใจอย่างมี

จริยธรรม พนกังานไดร้บัการสง่เสริมใหข้อค าปรกึษาจากนายเหนือหรือโคช้ของตนเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนมากขึน้ และเพื่อ

รายงานความผิดปกติหรือการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ จรรยาบรรณนีไ้ม่ไดม้ีวตัถุประสงคท์ี่จะใหค้  าตอบส าหรบัปัญหาทุก

ประการ และไม่อาจคาดหวงัไดว้่าจะสามารถแกไ้ขปัญหาทัง้หมดได ้บริษัท  เมกา้  คาดหวงัใหพ้นกังานเขา้ใจและปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณนีใ้นทกุสถานการณ ์พรอ้มแจง้นายเหนือเก่ียวกบัความผิดปกตใิด ๆ ที่พบ เอกสารฉบบันีไ้มไ่ดเ้ป็นขอ้ยกเวน้บรษัิท 

เมกา้  ไมส่ามารถด าเนินการทางวินยัเก่ียวกบัพฤติกรรมของพนกังานได ้ไมว่า่จะมีการกลา่วถึงในเอกสารนีห้รอืไมก็่ตาม 
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21 กระบวนการจัดการกรณำละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 

1.   การพิจารณารับเร่ืองร้องเรำยน 
ตอ้งมกีารพิจารณาเบือ้งตน้วา่ มปีระเด็นใดที่อาจก่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในการละเมิดกฎระเบียบของบรษัิทหรอืไม ่โดยเรือ่งรอ้งเรยีน
ตอ้งมีหลกัฐานท่ีเพียงพอและชดัเจน เพื่อด าเนินการสบืสวนตอ่ไป 

2.   การสืบสวน 
ด าเนินการสบืสวนเพื่อรวบรวมหลกัฐานและสรุปขอ้เทจ็จรงิวา่มีพฤติกรรมตามทีถ่กูรอ้งเรยีนหรอืไม่ 

3.   การประเมินผล 
ด าเนินการตรวจสอบและพิจารณาอยา่งเป็นธรรม จดัท ารายงานพรอ้มขอ้ก าหนดบทลงโทษที่เหมาะสมในกรณีที่พบวา่มกีาร
กระท าผิดตามที่ถกูรอ้งเรยีน และแจง้ผลใหผู้ม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทราบ 

4. กระบวนการป้องกันและแก้ไาการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 
จรรยาบรรณธุรกิจถือเป็นวินยัที่คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดั พนกังานท่ีละเมิด
หรอืไมป่ฏิบตัิตามจะถกูลงโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัและระเบยีบการท างานของบรษัิท 

5. การติดตามและประกันการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
บรษัิทถือเป็นหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนท่ีจะรบัรู ้เขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบาย
และแนวทางในจรรยาบรรณธุรกิจนีอ้ยา่งเครง่ครดั โดยไมอ่า้งวา่ขาดความรูห้รอืไมท่ราบจรรยาบรรณดงักลา่ว 

พนกังานทกุระดบัมคีวามรบัผิดชอบตอ่ลกูนอ้งในสายงานของตน และตอ้งมั่นใจวา่ลกูนอ้งรบัรู ้เขา้ใจ และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจนีอ้ยา่งเครง่ครดั เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายของธุรกิจควบคูก่บัการรกัษาจรรยาบรรณ เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดส้ว่น
เสยี บรษัิท และสงัคม บรษัิทไมม่ีเจตนาที่จะด าเนินการใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย หรอืขดัแยง้กบัจรรยาบรรณธุรกิจหากคณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานละเมิดจรรยาบรรณนี ้ จะไดร้บับทลงโทษทางวินยัตามที่บรษัิทก าหนด และหากเป็นการกระท าที่เช่ือวา่ผิด
กฎหมาย บรษัิทจะสง่เรือ่งใหเ้จา้หนา้ที่รฐัด  าเนินการตามกฎหมายตอ่ไป 

6. การทบทวน 
บรษัิทจะท าการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจนีท้กุ ๆ สอง )2) ปี เพื่อใหแ้นใ่จวา่ยงัคงเหมาะสมกบัสถานการณแ์ละสภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจที่เปลีย่นแปลงไป 
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12. นโยบายการต่อต้านทุจริตและตดิสินบน  

 

1 บทน ำและวัตถุประสงค์ 

พวกเราทกุคนไดร้บัสทิธิพิเศษในการท างานกบัหนึง่ในบรษัิทท่ีดีที่สดุ ซึง่ความรบัผิดชอบสงูสดุและหนา้ที่สงูสดุที่เรา  จะตอ้งรกัษา

และเสรมิสรา้งช่ือเสยีงของบรษัิทไปทั่วโลก พวกเราไดส้รา้งความส าเรจ็ในรากฐานท่ีแข็งแกรง่ในเรือ่งความ โปรง่ใสและการด าเนิน

ธุรกิจตามหลกัจรยิธรรมและผลติภณัฑท์ี่มีคณุภาพ การแสวงหาของเราส าหรบัการเจริญเติบโตและ ความเป็นเลิศคือความมุ่งมั่น

ไมท่อ้ถอยในทกุความสมัพนัธข์องบรษัิทกบัพนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ ภาครฐั ชมุชน และการท างานรว่มกนัของบรษัิทและผูถื้อหุน้  

บรษัิทเมกา้หา้มไมใ่หต้ิดสนิบนหรอืการช าระเงินใดๆที่จะมีอิทธิพลตอ่บคุคลใดๆ ไมว่า่จะเป็นขา้ราชการหรอืไม่ กฎหมาย  ในสว่นที่

ดีท่ีสดุของโลกควบคมุแมก้ระทั่งการมีปฏิสมัพนัธก์บัขา้ราชการและดว้ยเหตนีุ ัน้โยบายนีจ้ึงไดร้บัการรบัรองเพ่ือ สรา้งมาตรฐานและ

วิธีการที่พนกังานทุกคนของเ ละคู่คา้ทางธุรกิจจะตอ้งปฏิบตัิตาม เพื่อป้องกนการทจุริตอย่างเป็นทางการและการช าระเงินที่ไม่

เหมาะสมในการด าเนินงานของบรษัิทเมกา้ 

2 การบังคับให้/าอบเาต  
นโยบายนีใ้ชก้บัพนกังาน ผูบ้รหิารและคณะกรรมการของบรษัิทและขยายไปยงับคุคลที่เก่ียวขอ้ง เช่น ท่ีปรกึษาตวัแทน ผูจ้ดั
จ าหนา่ย ผูน้  าเขา้และผูแ้ทนในการด าเนินธุรกิจและในนามของบรษัิทเมกา้ 

ค านิยาม 

ขอ้เสนอใด ๆ หรอืการจ่ายเงินของ 'สิง่ใดก็ตามที่มีคา่'ซึง่ท าขึน้ใหบ้คุคลอื่นอยา่งผิดกฎหมาย เพื่อท าสิง่ที่ไมเ่หมาะสมในการ
ละเมิดหนา้ที่ของบคุคลนัน้หรอืไดร้บัผลประโยชนท์ี่ไมเ่หมาะสม 

3 ความรับผิดหอบ 
พนักงาน 

พนกังานจะตอ้ง: 

 อา่น ท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและขัน้ตอนท่ีก าหนดไว้ 
 

 เขา้รว่มการฝึกอบรมการตอ่ตา้นการติดสนิบนซึง่จดัขึน้โดยบรษัิท 
 

 อธิบายนโยบายและการปฏิบตัิของบรษัิทใหแ้ก่บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท 

 วา่จะปฏิบตัิตามนโยบายและวิธีการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 
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ผู้บริชาร 

 
 ตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่พนกังานไดท้ าตามนโยบายและขัน้ตอนท่ีก าหนดไว้ 

า้อปฏิบัติ 

 ปรบัปรุงนโยบายและขัน้ตอนเมื่อจ าเป็ น 
 

 พนกังานและผูบ้รหิารสามารถขอค าปรกึษาและค าแนะน ากบัท่ีปรกึษาและผูใ้หค้  าแนะน าเมื่อจ าเป็น  

 ตรวจสอบการท าธุรกรรม และด าเนินการตรวจสอบการปฏิบตัิตามในกรณีที่จ าเป็ น 

4 นโยบาย 

บรษัิทเมกา้หรอืพนกังาน ผูจ้ดัการ หรอืกรรมการ ที่ท าหนา้ที่ในนามของบริษัทเมกา้จะตอ้งไม่เสนอหรืออนมุตัิการช าระเงิน ใดๆ 

การใหข้องขวญั หรือสิ่งที่มีมลูค่าไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มต่อขา้ราชการ หรือพนกังานของประเทศใดๆ รฐั จงัหวดั หรือ

รฐับาลทอ้งถ่ิน หรอืหนว่ยงานท่ีเป็นเจา้ของหรอืนิติบคุคล 

บริษัทเมกา้ไดข้ยายนโยบายนี ้ ้เพ่ือใช้ในการติดต่อกับผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ และโรงพยาบาลเอกชนใหท้ าตาม 

ขอ้จ ากดั และขัน้ตอนตามที่ระบโุดยบรษัิทเมกา้ 

บรษัิทเมกา้ไดข้ยายนโยบายนี ้ไ้ปถึงบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง (ตวัแทนตวัแทนจดัจ าหนา่ย ที่ปรกึษาหรอืบคุคลอื่นๆท่ีาธุรกรรมใน นามของ
บรษัิทเมกา้) 

ค านิยาม 

ภายใตน้โยบายนี'้เจา้หนา้ที่รฐั'หมายถึง: 

  เจา้หนา้ที่รฐัทั่วไป 
 เจา้หนา้ที่รฐัไดร้บัการเลอืกตัง้อยา่งเป็นทางการ 

 

 เจา้หนา้ที่หรือพนกังานของรฐับาลหรือหน่วยงาน รวมถึง สถานที่อ  านวยความสะดวกดา้นการดูแลสขุภาพ 
โรงพยาบาล หนว่ยงานต ารวจ ศลุกากร ทหาร เจา้หนา้ที่ภาษีกระทรวงสาธารณสขุ และหนว่ยงานภาครฐัอื่นๆ 

 เจา้หนา้ที่หรอืพนกังานของบริษัท ธุรกิจ องคก์รในเชิงพาณิชยห์รือหน่วยงานที่เป็นเจา้ของหรือควบคมุทัง้หมด 
หรอืบางสว่นโดยรฐับาล 

 

 เจา้หนา้ที่หรือพนกังานขององคก์รระหว่างประเทศ เช่น ธนาคารโลก , สหประชาชาติ, คณะกรรมการการแข่งขนั กีฬา
โอลมิปิกระหวางประเทศ สภากาชาด องคก์ารอนามยัโลก หรอืรฐับาลตา่งประเทศอื่นๆที่ไดร้บัการสนบัสนนุ จากองคก์ร
พฒันาเอกชนในการดแูลสขุภาพของประชาชน 

 

 เจา้หนา้ที่หรอืพนกังานของพรรคการเมืองใดๆ 
 

 ผูส้มคัรทางการเมืองใดๆ 
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 คูส่มรสหรอืบตุรหรอืญาติสนิทของขา้ราชการจะถกูรวมอยใูนคา่นิยามนี ้ 
 

'ส่ิงทีม่ค่ีำ'หมำยควำมรวมถึง: 

 เงินสด 
 

 ของขวญั 
 

 ความบนัเทิง 
 

 ขอ้เสนอการจา้งงาน (ขา้ราชการหรือญาติของพวกเขา) 
 

 สญัญาของการจา้งงานในอนาคต 
 

 การลดราคาพิเศษ 
 

 การบริจาคซ่ึงอาจจะเป็นเร่ืองทางการเมืองหรือสาเหตุท่ีระบุเช่น 'ขา้ราชการ'  

 การบริจาคแฝง 

 

ผูเ้ช่ียวชาญด้านการดูแลสุขภาพ หมายความรวมถึงแพทย ์พยาบาลเจ้าหน้าท่ีทางการแพทยแ์ละผูเ้ช่ียวชาญดา้นอ่ืนๆท่ีติดต่อ
โดยตรงหรือทางออ้มกบัผูป่้วย และไม่วา่จะถูกจา้งโดยโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาลเอกชนหรือคลินิกและ ศูนยก์ารรักษา
อ่ืนๆ 

'การช าระเงินอยา่งสะดวกสบาย 'หมายความรวมถึง การช าระเงินใดๆท่ีท ากบัหน่วยงานของรัฐ พนกังาน รัฐบาล พรรคการเมือง 

เพ่ือเร่งการท างาน เช่น การประเมินผลภาษีศุลกากร การจดัการสินคา้ท่ีท่า การเช่ือมต่อสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า แก๊ส โทรศพัท์

อินเตอร์เน็ต เป็นตน้ 

‘ของขวญั’ หมายถึงและครอบคลุมถึงการรับหรือให้ส่ิงของท่ีมีมูลค่าเป็นของขวญัหรือของท่ีระลึก  การให้บริการส าหรับการ

ติดต่อธุรกิจ และตอ้งเป็นไปตามประเพณี/การปฏิบติัในแต่ละพ้ืนท่ี/ภูมิศาสตร์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  และอยูภ่ายใตข้อ้จ ากดัใน

นโยบายน้ี 

5 กฎระเบียบ 

กฎระเบียบท่ีพนกังาน ผูบ้รหิาร และกรรมการของบรษัิทเมกา้ตอ้งปฏิบตัิตามมีดงัตอ่ไปนี:้ 

การยกเวน้ตามที่ระบไุวใ้นนโยบายและอยู่ภายใตก้ารปฏิบตัิตาม Standard Operation Procedure (“SOP”)หา้มมี
การช าระเงินหรือการใหข้องขวญัหรือสิ่งที่มีมลูค่าใดๆ ที่ไดใ้หส้ญัญาไว ้การเสนอหรือการกระท าใดๆต่อ เจา้หนา้ที่รฐั
โดยตรงหรอืทางออ้ม เช่น ผา่นบคุคลที่ 3 ในการด าเนินธุรกิจในนามของบรษัิทเมกา้ 
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การบริการในรูปแบบของอาหาร ความบันเทิง และสิ่งอานวยความสะดวกอื่นๆ  เพื่อประโยชนข์องเจ้าหนา้ที่รฐั 
สามารถใหไ้ดเ้ฉพาะในกรณีที่มีความสอดคลอ้งกับขอ้จ ากัดที่ก าหนดไวใ้นแต่ละประเทศโดยบริษัทเมกา้ <<เอกสาร
แนบ ก สาหรบัขอ้จ ากดัสาัหรบัมือ้อาหาร ฯลฯ >> 
 

ของขวญัส าหรบัเจา้หนา้ที่รฐั หา้มเกินที่บริษัทเมกา้ไดก้ าหนดไวเ้ช่น ของขวญัสง่เสริมการขาย ของขวญัเงินสดจะ 
ไมไ่ดร้บัอนญุาต 

 

รายการตรวจสอบการต่อตา้นการติดสินบนจะตอ้งถกูตรวจสอบและลงนามโดยบุคคลที่ 3 เช่น ที่ปรกึษา ตวัแทน 
ผูน้  าเขา้ และบคุคลที่ 3 อื่นๆ ที่ท าธุรกิจในนามของบรษัิทเมกา้ 

 

รายการตรวจสอบการตอ่ตา้นการติดสินบนจะตอ้งตรวจสอบและลงนามโดยพนกังานใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ทีขั
องรฐัหรอื ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดแูลสขุภาพ 

 

การยกเวน้ตามที่ระบไุวใ้นนโยบายและอยูภ่ายใตก้ารปฏิบตัิตาม “SOP”การบริจาคการกุศลใหแ้ก่โรงพยาบาล
รฐัตอ้งไมเ่กินกวา่ขอ้จ ากดัที่บรษัิทเมกา้ไดก้า้หนดไวใ้นเอกสารแนบ ก ของขวญักุศลส าหรบัโรงพยาบาลเอกชนไม่
นบั 

 

บรษัิทเมกา้จะไมส่นบัสนนุเงินทนุโดยตรงหรอืทางออ้มกบัผูส้มคัรทางการเมืองหรอืผูส้มคัรที่คาดหวงัการทาังาน
ใน ส านกังานรฐับาล 

 

รายการบญัชีทัง้หมดจะถูกเก็บอย่างถกูตอ้ง และการท าธุรกรรมใดๆที่มีลกัษณเหมือนการติดสินบนซึ่งอาจจะ 
โดยตรงหรอืทางออ้ม จะตอ้งรายงานตอ่ฝ่ายปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
 

 การสนบัสนนุใด ๆ จะตอ้งจดัใหต้ามนโยบายของบรษัิทและอยูภ่ายใตก้ารปฏิบตัิตาม SOP ที่เก่ียวขอ้ง 

บริษัทจะไม่แต่งตัง้บุคคลใด ๆ ซึ่งปัจจุบนัหรือเคยเป็นพนกังานของรฐัในช่วงสอง  (02   )ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
หากพนักงานนั้นจะต้องรับผิดชอบในหน่วยงานของรัฐเดียวกันหรือคลา้ยคลึงกันทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
คณะกรรมการบริหารของบริษัท และทีมพฒันาทรพัยากรบคุคล  /ทุนมนุษย ์มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการ
ตามระเบียบนี ้เพื่อความชดัเจน บรษัิทจะตอ้งไมม่ีระบบประตหูมนุเวียน 

ค่าความบนัเทิงในการประชุมทางการแพทยท์ี่จัดโดยบริษัทจะตอ้งอยู่ภายในวตัถุประสงคแ์ละขีดจ ากัดตาม
นโยบายนี ้
 
การคืนเงินคา่เดินทางใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดแูลสขุภาพ  (“HCP”) จะอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละขอ้จ ากดัใน

นโยบายนี ้

 6 การห าระเงินอย่างสะดวกสบาย 

บริษัทเมกา้ไม่อนญุาตใหม้ีการช าระเงินอยางสะดวกสบายโดยพนกังาน หรือบคุคลที่ 3 ด าเนินการหรือการท าธุรกรรมทาง 
ธุรกิจในนามของบรษัิทเมกา้ เพื่อรกัษาความปลอดภยัของการบรกิารสาธารณะ / รฐับาลใดๆ เวน้แตถ่า้เป็นกรณีฉกุเฉินและ 
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ส าหรบัวตัถปุระสงคใ์นการรกัษาความปลอดภยัของพนักงานในทางการแพทยห์รือเรื่องเรง่ด่วนอื่น ๆ และไดร้บัอนมุตัิเป็นพิเศษ
จากคณะกรรมการบรหิาร บรษัิทหา้มมิใหจ้่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะไม่รบั
การช าระเงินหรอืการกระท าดงักลา่วเพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ 

7 การบนัทกึบัญหำ  

บรษัิทเมกา้จะเก็บรกัษาบนัทกึบญัชีที่ถกูตอ้ง และการท าธุรกรรมใดๆที่อยใูนรูปของการติดสนิบน ไมว่า่จะโดยตรงหรอืทางออ้ม ให้

รายงานต่อฝ่ายปฏิบตัิตามกฎระเบียบ การบนัทึกจะถูกเก็บไวอ้ยางนอ้ย 5 ปี หรือตามที่กฎหมายก าหนดใน ประเทศที่มีการ

ด าเนินงานของบริษัท แบบฟอรม์ส าหรบัการท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งถกูกรอกโดยหน่วยงานที่รอ้งขอ พรอ้มกบัรายละเอียด

เพียงพอส าหรบัแต่ละรายการธุรกรรม ฝ่ายธุรกิจจะตอ้งใชแ้บบฟอรม์เฉพาะถา้ค่าใชจ้่ายอยใูนลกัษณะของของขวญัหรือความ

บนัเทิง ซึง่เป็นสิง่ตอ้งหา้มภายใตน้โยบายนี ้เท็จ ไมส่มบรูณ ์รายการเทียม หรือท าใหเ้ขา้ใจผิดจะไม่ไดร้บัอนญุาตจากบริษัทเมกา้ 

ค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดที่ไม่มีรายละเอียดหรือรายละเอียดไม่สมบูรณแ์ละจ านวนเงินที่สาคญั ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไม่ถูกตอ้ง 

คา่ธรรมเนียมการใหค้าปรกึษา จะถกูเตือน 

8 ความรับผิดหอบ 

พนกังาน ผูบ้รหิารและคณะกรรมการของบรษัิทจะตอ้งมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้และการลม้เหลวใน การ

ปฏิบตัิตามนโยบายนีจ้ะน าไปสูก่ารด าเนินการทางวินยั รวมถึงการเลกิจา้ง นอกจากนีบ้คุคลที่ไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนี ้อาจจะ

ตอ้งเผชิญกบบทลงโทษของรฐับาล รวมทัง้ ค่าปรบัและ / หรือจ าคกุ บคุคล3ทำ่เป็นตวัแทนของบริษัทเมกา้จะถกู ปรบั / เลิก

สญัญาและผูแ้ทนของบรษัิทจะตอ้งรบัผิดชอบอยา่งเทา่เทียมกนัใหแ้ก่รฐับาลอีกดว้ย.  

9 การอบรม 

พนกังานของบริษัทเมกา้โดยเฉพาะอย่างยิ่งบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ที่รฐั และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดแูลสขุภาพจะตอ้งไดร้บั

การฝึกอบรมเก่ียวกบันโยบายและกฎหมายการตอ่ตา้นการติดสนิบน การแสดงและการกระท าใดๆของพนกังานที่ ไม่ไดอ้ยใูนการ

ปฏิบตัิตามนโยบายน่ีจ้ะตอ้งเป็นความรบัผิดชอบสว่นบคุคลของพนกังานหรอืท่ีปรกึษาท่ีเป็นตวัแทนบรษัิทเมกา้ 

10 การตรวจสอบ 

ทีมตรวจสอบจะตอ้งรบัผิดชอบในการทดสอบและใหม้ั่นใจว่าจะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายนีแ้ละวิธีการที่ก าหนด ภายใต้

นโยบายนี ้การตรวจสอบอาจจะด าเนินการภายในบริษัทหรือโดยที่ปรกึษาไ รบัการแต่งตัง้โดยทีมตรวจสอบ ขอบเขตที่จะ

ตรวจมีดงัตอ่ไปนี:้ 

1. เอกสารและการสือ่สารของนโยบาย 
 

2. ประสทิธิภาพและมาตรฐานของการฝึกอบรมและการเลอืกของผูช้ม 
 

3. บนัทกึการฝึกอบรม 
 

4. รายงานและเอกสารการตรวจสอบบญัชีเช่น บตัรก านลั / ใบแจง้หนีเ้ป็นตน้ 
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5. กระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล เพื่อแตง่ตัง้พนกังานที่จดัการกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั และ / หรือ ผูเ้ช่ียวชาญ ดา้น
การดแูลสขุภาพ 

 

6. กระบวนการธุรกิจส าหรบัการจา้งงานส าหรบัการเลอืกคูค่า้ทางธุรกิจ 
 

7. ตรวจสอบการช าระเงินบางอยางที่อาจจะเป็นการติดสนิบนไมว่า่จะโดยตรงหรอืทางออ้ม 
 

8. บญัชีแยกประเภท เช่น บญัชีค่าใชจ้่ายความบนัเทิง ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง และค่าที่ปรึกษา เป็นตน้ จะตอ้ง 
ไดร้บัการตรวจสอบเป็นประจ า 

 

 
11 กำรรำยงำนและกำรไม่ตอบโต้ 

พนกังาน ผูจ้ดัการ กรรมการบรษัิท หรอืบคุคลภายนอกที่เป็นตวัแทนของ Mega สามารถรายงานการไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนีต้อ่ 

CEO, CFO, แผนกก ากบัดแูล หรอืสง่อีเมลไปท่ี compliance@megawecare.com ไดโ้ดยตรง หากมีค าถามหรอืขอ้สงสยัเก่ียวกบั

นโยบายหรอืขัน้ตอนปฏิบตัินี ้ สามารถสง่อีเมลไปท่ี compliance@megawecare.com ไดเ้ช่นกนั จะไมม่ีการตอบโตใ้ด ๆ ตอ่

ผูร้ายงานท่ีกระท าโดยสจุรติ ผูบ้งัคบับญัชา ผูจ้ดัการ หรอืพนกังานคนใดที่ตอบโตผู้ร้ายงาน จะตอ้งไดร้บัโทษทางวินยัจนถึงขัน้เลกิ

จา้ง Mega จะไมร่ะงบัการเลือ่นต าแหนง่ การขึน้เงินเดือน หรอืผลประโยชนใ์ด ๆ ที่พนกังานควรไดร้บัจากการรายงานเหตกุารณ์

ดงักลา่ว 
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เอกสารแนบ ก 

ข้อจ ำกดัภำยใต้นโยบำย 

ขอ้ ลกัษณะของคา่ใชจ้่าย จ านวนจ ากดั (บาท) หมายเหตเุพิม่เตมิ 

1. ของขวญัส าหรบัแพทย ์ 3,000 บาท 

จ านวนทีม่ากที่สดุ3 คือ ของขวญั ตอ่แพทย ์
ตอ่ปี 

2. 
 ของขวญัแก่เจา้หนา้ที่ของรฐั 

จ ากดัมลูคา่ไมเ่กิน 100 บาทตอ่
ชิน้ (รวมไมเ่กิน 3,000 บาท) 

จ ากดัไมเ่กิน 1 ชิน้ตอ่เจา้หนา้ที่ตอ่ปี 
และตอ้งไมม่อบของขวญัภายในระยะเวลา 
30 วนัก่อนหรอืหลงัการยื่นประมลู /ใบสั่งซือ้  

3. ความบนัเทงิ – มือ้อาหาร: 
ไมเ่กิน 75 บาท (หรอื 2,400 

บาท  )ตอ่มือ้ตอ่คนทีเ่ขา้รว่มงาน  จ ากดัไมเ่กิน 1 ครัง้ตอ่ระยะเวลา 3 เดือน 

4. คา่เดินทางเบิกตามจรงิ: 

ดยเดินทางดว้ยสายการบินชัน้
ประหยดั หรอืชัน้ธุรกิจหากไดร้บั
การอนมุตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ 

การเดินทางตอ้งมีวตัถปุระสงคท์างราชการ 
เช่น การเขา้รว่มสมัมนาที่จดัโดย Mega 

เป็นตน้ 

5. 
าใชจ้่ายความบนัเทิงตอ่คนใน
งานสมัมนาที่จดัโดย Mega: 

ไมเ่กิน 100 ดอลลารส์หรฐั (หรอื
ประมาณ 3,000 บาท )ตอ่คนตอ่

การประชมุ 
ตอ้งเป็นงานท่ีมีผูเ้ขา้รว่มมากกวา่ 10 คน

ขึน้ไป 

6. การบรจิาคเพื่อการกศุล: 

บรจิาคไดไ้มจ่ ากดัจ านวนแก่
โรงพยาบาลของรฐั หรอืเพื่อ

จดุประสงคท์างสงัคมทีเ่หมาะสม 

โดยตอ้งรอ้งขอผา่นหวัหนา้ฝ่ายธรุกิจ และ
ไดร้บัการอนมุตัจิากกรรมการผูจ้ดัการใน

พืน้ท่ีนัน้ 
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เอกสารแนบ ข 

แบบฟอรม์ส าหรบัพนกังานท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้โดยบริษัทเมกา้และมีความรบัผิดชอบในการจดัการกบัผูเ้ช่ียวชาญ
ด า้นการดแูลสูขุภาพและ เจา้หนา้ที่รฐัก าหนดไวใ้นนโยบายการตอ่ตา้นการติดสนิบนของบรษัิทเมกา้ 
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เอกสารแนบ ค 

แบบฟอร์มกำรลงทะเบียน / กำรมส่ีวนร่วม / แต่งตั้งทีป่รึกษำของบุคคลที ่3 / ผู้ให้บริกำร / ผู้น ำเข้ำ 
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เอกสารแนบ ง 
 
าั้นตอนนารตรวจสอบและการอนุมัตกิารใช้าองาวัญและดแูลเจ้าชน้าทำ่รัฐ 

วตัถปุระสงค:์ ขัน้ตอนนีจ้ะมีรายละเอียดขัน้ตอนท่ีจะตอ้งด าเนินการโดยพนกังาน / ผูจ้ดัการ / กรรมการ / บคุคลที่3 ที่เป็นตวัแทน

ของบรษัิทเมกา้ ส าหรบัของขวญัและการดแูล ซึง่มีการขยายไปยงัเจา้หนา้ที่รฐั / ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดแูลสขุภาพ 
 
ขัน้ตอนการปฏิบตั:ิ ของขวญัทัง้หมดที่น  าเสนอและการดแูลทีข่ยายไปยงัผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะตอ้งอยใูนขอบเขตที่กา่หนด

โดย บรษัิทเมกา้ ในกรณีที่มขีอ้จากดที่กาัหนดโดยบรษัิทเมกา้สงูกวา่ขอ้จ ากดที่กาัหนดโดยของบคุคลที่ 3 ขอ้ จาก

ขอ้จ ากดัดงักลา่ว จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหมือนขอ้จ ากดัของบรษัิทเมกาัเพ่ือวตัถปุระสงคท์ั้ง้หมด 
 
ในกรณีที่ของขวญัหรอืการดแูลทัง้หมดสงูกวา่ขอ้จ ากดั จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการและจะตอ้งกลา่ว
ถึงกบั ทีมงานการปฏิบตั ิ
 
ไมม่ีของขวญัหรอืการดแูลไหนจะไดร้บัการอนมุตัินอกจากวาจะมคีณุสมบตัิตรงตามเกณฑด์งัต่อ่ไปนี:้ 
 

ก) เป็นธรรมเนียมภายใตส้ถานการณท์ี่เหมาะสม 

 
ข) ไดร้บัอนญุาตตามกฎหมายทอ้งถ่ิน 

 
ค) ไดร้บัอนญุาตตามกฎหมายขา้มชาตถิา้มี 

 
ง) ควรเปิดเผยและบนัทกึไวใ้นหนงัสอืที่มีค  าบรรยายทีเ่หมาะสม 

 
จ) ควรเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ 

 
ฉ) ไมค่วรอยูใ่นรูปของเงินสดหรอืหลกัทรพัย ์

 
บตัรก านลัหรอืแบบฟอรม์การขอ ควรกลา่วถงึช่ือของหนว่ยงาน จ านวนของเจา้หนา้ที่วตัถปุระสงคแ์ละคา่ใชจ้่ายตอ่
หนว่ย และตอ่คนส าหรบัของขวญั 
ของขวญั / การบรกิารท่ีเกินขอ้จ ากดั ที่ถกูวางไวเ้พื่อขออนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการทีมงานการปฏิบตัิการ/จะตอ้งขอขัน้ต ่า 
 
7 วนัลว่งหนา้ 
ของขวญั / การบรกิารสามารถขยายไปยงัเจา้หนา้ที่รฐัที่เขา้รว่มการประชมุ / สมัมนา / การประชมุสมัมนาที่จดัโดยบรษัิท เมกา้ 
เพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจตามขอ้จากดัภายใตน้โยบายนีเ้หตกุารณเ์หลา่นีจ้ะถกูบนัทกึไวโ้ดยฝ่ายจดังาน 
การเพิม่ของขวญั / การขยายการบรกิารควรไดร้บัการรอ้งขอส าหรบัการช าระเงินโดยการแนบบญัชีมาพรอ้มกบัแบบฟอรม์การ
ขอใหอ้ยูภ่ายใตเ้อกสารแนบ จ ของนโยบายนี ้
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เอกสารแนบ จ  

แบบฟอร์มกำรขอช ำระเงนิส ำหรับของขวญัให้กับเจ้ำหน ำ้ทีรั่ฐ / ผ้เช่ียวชำญด้ำนกำรรดููแลสุขภำพ 
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เอกสารแนบ ฉ 

 
าั้นตอนส าชรับการเยำย่มเยอืน (านส่ง) และทำ่พัก (พัก) าองเจ า้ชน ้าทำ่รัฐผู้เหำ่ยวหาญด้านการดูแลสุาภาพ 

 
บริษัทเมกา้จะช่วยเรื่องค่าใชจ้่ายในการเดินทางและที่พกัที่เก่ียวขอ้งกับเจา้หนา้ที่รฐั / ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสขุภาพตาม 
เง่ือนไขตอ่ไปนี:้ 
 

ก.) คา่ใชจ้่ายควรจะเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผลติภณัฑข์องบรษัิทเมกา้หรอืการตรวจสอบของสิง่อานวยความสะดวกของ 
 

บรษัิทเมกา้โดยเจา้หนา้ที่รฐั หรอืการประชมุ / สมัมนา / การประชมุสมัมนาที่จดัโดยบรษัิทเมกา้ 
 

ข) คา่ใชจ้่ายควรถกูบนัทกึไวอ้ยา่งเหมาะสมในการบนัทกึบญัชี 

 
ค) คา่ใชจ้่ายควรจะเหมาะสมและตามธรรมเนียม 

 
ง) คา่ใชจ้่ายไมค่วรมีอิทธิพลเกินควร 

 
จ) ควรใหอ้ยา่งเปิดเผยและเป็นทางการ 

 
ค่าใชจ้่ายจะถูกส่งเพื่อขออนุมตัิโดยกรรมการผูจ้ัดการและควรจะส่งรายงานใหก้ับทีมงานการปฏิบตัิการ ค่าใชจ้่ายที่สามารถ 

เกิดขึน้เฉพาะสาหรบัเจา้หนา้ที่รฐั / ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดแูลสขุภาพ และไมไ่ดส้าหรบัคูส่มรสของพวกเขา บตุรหรอืสมาชิก อื่นๆใน

ครอบครวั / เพื่อน 
 
การเดินทางจะตอ้งโดยสารทางอากาศชัน้ประหยดั เวน้แต่ถา้เป็นเจา้หนา้ที่ระดบัสงู / มีช่ือเสียงระดบัมืออาชีพ จะตอ้ง เดินทาง

โดยชัน้ธุรกิจ 
 
เจา้หนา้ที่รฐั / ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดแูลสขุภาพจะมีสทิธิที่จะใชบ้รกิารหอ้งพกั รวมทัง้มินิบารถ์ึงขอบเขตที่จ  ากดัสาัหรบัการ บรกิาร
ในนโยบายนีแ้ละจะไมส่ามารถโทรศพัทท์างไกลหรอื โทรทศัน ์
 
บริษัทเมก้าไม่ไดใ้หค้่าใชจ้่ายต่อวันส าการเดินทางดังกล่าวที่เกินขอ้จ ากัดที่กัาหนดไวใ้นนโยบาย และบริษัทจะจ่าย เฉพาะ
คา่ใชจ้่ายโดยสจุรติ 
 
บรษัิทท่ีขอควรกรอกแบบฟอรม์การช าระเงินตามที่กาหนดไวใ้นเอกสารแนบ ช 
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เอกสารแนบ ช 

แบบฟอร์มก ำรขอค่ำใช้ จ่ำยในกำรเดนิทำง 

 
เอกสารแนบ ซ 

าั้นตอนการได้รับการแต่งตั้งมำส่วนร่วมชรือการเก็บรักษาาองผู้จัดจ าชน่าย ตัวแทนน าเา้าชรือทำ่ปรึกษา 

บรษัิทเมกา้ไมไ่ดแ้ตง่ตัง้บคุคลที่3 เพื่อเป็นตวัแทน ตวัแทนน าเขา้ ที่ปรกึษาหรือในรูปแบบอื่นๆส าหรบัการท าธุรกรรมทาง ธุรกิจใน

นามของบรษัิทเมกา้ เวน้แตบ่รษัิทเมกา้ ไดด้  าเนินการเนื่องจากความขยนัของบคุคลที่ 3 ที่มีศกัยภาพในการต่อตา้น การติดสินบน 

บรษัิทเมกา้จะด า้เนินการตรวจสอบ เนื่องจากบคุคลที่ไดร้บัการแตง่ตัง้จะตอ้งเขา้ใจการรวมตวักนัของคูค่า้ 

 

และลกัษณะการด าเนินธุรกิจ บริษัทเมกา้ยงัยืนยนัในแบบฟอรม์การต่อตา้นการติดสินบนภายใตน้โยบายนีส้า

หรบัการ แตง่ตัง้บคุคลที่3 ที่ท าธุรกิจในนามของบรษัิทเมกา้ 
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เอกสารแนบ ฌ 

แบบฟอรม์ขออนมุตัิการจา่ยเงินส าหรบัของขวญัแก่เจา้หนา้ที่รฐั  /ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ ( HCPs) 
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เอกสารแนบ ญ 

า้อกฎชมายในาอ้ตกลงกับตวัแทน ทำ่ปรึกษา ผู้น าเา้า ชรือกลุ่มคนทำ่มำความสามารถอืน่ๆ ซ่ึงบุคคลทำ่ 3 
อาจจะแต่งตัง้ใช้ ด าเนินธุรกจิในนามาองบริษัทเมก้า 

 

ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง <<จะด าเนินธุรกิจตามที่ระบไุวใ้นขอ้ตกลง >>เฉพาะในการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและ ขอ้บงัคบั 

รวมถงึกฎหมายที่เก่ียวกบัการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมและการตอ่ตา้นการทจุรติ เช่นเดยีวกบักฎหมายเฉพาะสนิคา้ การจดัสง่สนิคา้ 

การจดัเก็บ การจดัจ าหนา่ย การขาย โปรโมชั่น และการตลาดของผลติภณัฑท์ี่เฉพาะเจาะจงดงักลา่ว รวมถึง ยา 
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เสพติด ถา้มีโดยไมจ่ ากดัทั่วไป ที่กลา่วมาแลว้ในการเช่ือมตอ่กบัการทาังานของภาระหนา้ที่ของตนภายใตข้อ้ตกลงนีบ้คุคล ที่จะ

ไมไ่ดแ้ละแนใ่จวา่พนกังานของบรษัิท กรรมการและเจา้หนา้ที่ ตวัแทน หรอืบคุคลอื่นท่ีท าหนา้ที่ในนามของ ("ผูแ้ทน") ไมไ่ดช้ าระ

เงินใดๆ หรอืใหข้องขวญักบัเจา้หนา้ที่รฐั โรงพยาบาล บรษัิท ประกนัสขุภาพ หรอืองคก์รผูใ้หบ้รกิารท่ีคลา้ยกนั 

 

ลกูคา้หรอืบคุคลอื่นๆ (รวมถึง ผลตอบแทนใดๆ การช าระเงินตดิสนิบนหรอืเงินใตโ้ต๊ะ)เพื่อวตัถปุระสงค ์ ของการไดร้บั หรอื

จ่ายเงินส าหรบัการจดทะเบยีนคุม้ครองทางการแพทย ์ ศลุกากร การรกัษาทีด่ีในการรกัษาความปลอดภยัหรอืการรกัษา ธุรกิจ

หรอืสมัปทานอื่นๆ 

 

ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งจะตอ้งปฏิบตัิตามและจดัหาตวัแทนใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของบรษัิทเมกา้("จรรยาบรรณ") ส าเนา ของ

จรรยาบรรณจะถูกแนบติดกับขอ้ตกลงนี ้ซึ่งเป็นภาคผนวก เมื่อมีการรอ้งขอโดยบริษัทเมกา้ บุคคลที่จะยืนยนัในการ  เขียน

จรรยาบรรณและตวัแทนที่สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณ รวมถึงจรรยาบรรณที่ปรบัปรุงแลว้ ตามที่ใหไ้วก้บัผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งโดย

บริษัทเมกา้ ในกรณีของการละเมิดบทบญัญัติของประมวลบริษัทเมกา้มีสิทธิท่ีจะยกเลิกขอ้ตกลงนี ้ส้  าหรบั สาเหตจุะแจง้เป็น

ลายลกัษณอ์กัษรโดยมีผลทนัที 

 

นอกจากนีผู้ท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งจะตอ้งใหค้วามรว่มมือกบั บริษัทเมกา้หรือบริษัทในเครือในกรณีที่บริษัทเมกา้หรือบริษัทใน เครือ
ดงักล่าวด าเนินการแทนบคุคลที่ 3 เนื่องจากความขยนัในการปฏิบตัิตาม โดยผูท้ี่สว่นเก่ียวขอ้ง ตวัแทนกับจรรยาบรรณ  และ
กฎหมายที่บงัคบัใชโ้ดยเฉพาะอยางยิ่งกบั เรือ่งที่เก่ียวกบกฎหมายตอ่ตา้นการติดสนิบนและการดาเนินมาตรการและ 
 

ด าเนินการโดยผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งจะตอ้งมนัใจในการปฏิบตัิการดงักลา่ว 

เอกสารแนบ ฎ 

ขอ้จ ากดัหรอืรูปแบบใดๆ หากพบวา่ไม่สอดคลอ้งกบันโยบาย / แคมเปญโปรโมชั่น / จรรยาบรรณการตลาดของบริษัท จะตอ้งถกู

น าไปแจง้ผูบ้รหิารใหท้ราบลว่งหนา้ และบรษัิทเมกา้จะตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ รูปแบบ ขอ้จ ากดั หรือ นโยบาย ที่ก าหนดโดย

บรษัิทเมกา้ ท่ีมีขอ้บง่ชีท้ี่ชดัเจนของขอ้มลูดงักลา่วและระบวุา่การปฏิบตัิดงักลา่วไมไ่ดห้ลบหลกี / หลกีเลีย่งกฎหมายของดินแดนที่

บรษัิทเมกา้ไดด้า้เนินการอยู ่บรษัิทเมกา้อาจตอ้งสง่เอกสารดงักลาวเพื่อขอลายเซ็น / การ อนมุตัิจากตวัแทนที่ไดร้บัอนญุาต 
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13. คณะกรรมการบริษัท  
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คณะกรรมการครวจสอบ 

 

 

คณะกรรมการสรรชา 
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คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการความยั่งยนื การบริชารความเสำ่ยง และบรรษัทภบิาล 
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14. ระดบัความเส่ียงที่ยอมรับได้ 
 

วตัถปุระสงคแ์ละคา่นิยมของ เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์เป็นพืน้ฐานของกิจกรรมทางธุรกิจที่เราด าเนินการ เพื่อสรา้งคณุค่ารว่มกบัสงัคม

และเพิ่มมลูคา่ใหอ้งคก์ร ในกิจกรรมทางธุรกิจเหลา่นี ้เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ถือวา่ความเสี่ยงเป็นปรากฏการณท์ี่ขดัขวางความส าเร็จ

ของเปา้หมาย การจดัการและการด าเนินการตามกลยทุธ์ 

เพื่อสนบัสนนุการตดัสนิใจเชิงกลยทุธท์ี่เหมาะสมและใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความราบรืน่ บรษัิทฯไดจ้ดัท ารายงานเก่ียวกบั

ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้ซึ่งก าหนดเป็นนโยบายของเราเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง โดยมีจุดมุ่งหมายไม่เพียงเพื่อสง่เสริม

วฒันธรรมความเสีย่งที่ดีเทา่นัน้ แตย่งัเพื่อใชเ้ป็นพืน้ฐานท่ีครอบคลมุส าหรบัการตดัสนิและการด าเนินการของพนกังานแตล่ะคน 

ความเสำ่ยงจากการแนะน าผลติภณัฑใ์ชม่ 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จะวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มทางธุรกิจรอบ ๆ บริษัท จุดแข็งของบริษัทฯ ความตอ้งการของผูป่้วย แนวโนม้ของ

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เขา้ใจความคาดหวงัและความตอ้งการของสงัคมไดท้นัท่วงที และลกัษณะที่เหมาะสมในขณะที่ระบุ

ความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ในกลยทุธ ์การจดัการของเราและแตล่ะโครงการ นอกจากนี ้บรษัิทฯจะรบัความเสีย่งในการด าเนินการตาม

กระบวนการและการจดัหานวตักรรมเชิงรุกพรอ้มกบัใชม้าตรการท่ีจ าเป็น เช่น การเลอืกความเขม้ขน้ของทรพัยากรการจดัการ การ

ใหค้วามรว่มมือกบัพนัธมิตรภายนอก และการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเป็นตน้ 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์ค านึงถึงสขุภาพที่ดีของมนษุย ์ดว้ยการน าเสนอผลิตภณัฑเ์สริมอาหารและยาที่มีคุณภาพในราคาไม่แพงใน

ประเทศก าลงัพฒันาและประเทศชายแดน เรามุง่หวงัที่จะปรบัปรุงสขุภาพของมนษุย ์โดยการจดัหาสว่นผสมที่ราคาไม่แพง จดัหา

ผลิตภณัฑอ์ย่างระมดัระวงัจากแหลง่ที่น่าเช่ือถือและมีการตรวจสอบคณุภาพและประเมินความเสี่ยงเก่ียวกบัความต่อเนื่องทาง

ธุรกิจและความเป็นไปไดท้างเศรษฐกิจ 

เพื่อการจดัหาดงักลา่ว เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์เนน้ประสทิธิภาพการประเมินคณุภาพและเจา้หนา้ที่ประเมินดา้นกฎระเบียบเป็นอย่าง

มาก บรษัิทฯ พยายามลดความเสีย่งทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัหาผลิตภณัฑด์ว้ยการตรวจสอบ  /การตรวจทานอย่างสม ่าเสมอ

กบัผูข้ายและโรงงานผลติของเราเอง  

ความเสำ่ยงด้านความปลอดภยัและประสิทธิภาพาองผลิตภณัฑา์องบริษัทฯ 

ประสิทธิภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑม์ีความส าคญัอย่างยิ่งในเสน้ทางของเราในการส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่มีมลูค่าเพิ่ม

และราคาไมแ่พง ซึง่เป็นทางเลอืกที่มีเสถียรภาพ 

ทีมงานดา้นคณุภาพและดา้นกฎขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตอ้งการมั่นใจวา่ผลติภณัฑข์องบริษัทฯมีคณุภาพสงู โดยมีผลขา้งเคียงที่ไม่

คาดคิดนอ้ยที่สดุหรือไม่มีเลย สิ่งเหล่านีต้อ้งใชร้ะบบการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ มีการใชเ้ทคโนโลยีและการยืนยนั
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อยา่งตอ่เนื่อง เช่น การรบัรองการแบ่งงานและการท างานรว่มกนัอย่างเหมาะสมในกระบวนการทางธุรกิจของเรา  (การวิจยั การ

พฒันา การตลาด กิจการทางการแพทย ์ความปลอดภยัทางเภสชักรรม ทรพัยส์นิทางปัญญา    /การประกนัคณุภาพ  )การยกระดบั

ระดบัโลก การจดัการห่วงโซ่อปุทาน และการรกัษาและเสริมสรา้งระบบคณุภาพระดบัโลก นอกจากนี ้ในดา้นเศรษฐกิจ บริษัทฯ 

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการจัดการสินคา้คงคลัง และพยายามหลีกเลี่ยงและลดความเสี่ยงที่อาจรบกวนการจัดหา

ผลติภณัฑท์ี่มั่นคง 

 ความเสำ่ยงจากการไม่ปฏิบตัติามา้อก าชนด 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์มุง่เนน้จรยิธรรมและการปฏิบตัิตามกฎขององคก์รมีความส าคญัมากกว่าผลการปฏิบตัิงานขององคก์ร เราจะ

ปฏิบตัิตามกฎหมายที่บงัคบัใชแ้ละจะตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่ การตดัสนิใจและการกระท าของเราสอดคลอ้งกบัคา่นิยมและจรยิธรรม 

บริษัทฯไดม้ีการเผยแพร่จรรยาบรรณ นโยบายต่อตา้นการติดสินบน นโยบายสิทธิมนุษยชน และนโยบายอื่นๆ เป็นครัง้คราว 

นอกจากนีเ้พื่อใหม้ั่นใจวา่มีการปฏิบตัิตามตลอดหว่งโซอ่ปุทาน บรษัิทฯไดม้ีการจดักิจกรรมโดยสจุริตตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ระดบัสงู ไมเ่พียงภายในกลุม่ของบรษัิททเทา่นัน้ แตส่  าหรบัคูค่า้ทางธุรกิจของบรษัิท ดว้ย บรษัิทฯ จะไมย่อมใหม้ีความเสีย่งใด ๆ ที่

ขดัตอ่กรอบจรยิธรรมและนโยบายขา้งตน้ 

ความเสำ่ยงทำ่เกำย่วา้องกับความรับผิดหอบต่อสังคมาองเราในฐานะพลเมืองดำ 

บรษัิทฯ เช่ือวา่เป็นความรบัผิดชอบในฐานะพลเมือง ในการดแูลรกัษาและพฒันาสิง่แวดลอ้มโลกและระบบสงัคมซึ่งเป็นการด ารง

อยูข่ัน้พืน้ฐาน  

บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะแกไ้ขปัญหาในชมุชนทอ้งถ่ินและนานาชาติ โดยมีการพิจารณาถึงการมีสว่นรว่มในฐานะบริษัท การมีสว่นรว่ม

ในการแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มและการเลอืกปฏิบตัิทางสงัคม  /การละเมิดสทิธิมนษุยชนในสงัคม โดยมุง่มั่นท่ีจะรกัษาสิง่แวดลอ้ม

และเคารพสทิธิมนษุยชนในกิจกรรมทางธุรกิจทัง้หมดของบรษัิทฯ โดยรว่มมือกบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียต่างๆ ในขณะเด้ียวกนั ดว้ย

การมีสว่นร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการดูแลสขุภาพและสวสัดิการ บริษัทฯ พยายามลดความ

เสี่ยงที่จะลม้เหลวในการปฏิบตัิตามบทบาทและความรบัผิดชอบของเราในฐานะพลเมืองบรรษัทและลดความเสี่ยงที่จะท าลาย

ความไวว้างใจที่สงัคมมอบใหเ้รา . 
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15. นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง 

1. บทน า 

บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอนซ ์จ ากดั ไดจ้ดัท ากรอบการบรหิารความเสีย่งและกระบวนการบรหิารความเสีย่งผา่นเอกสารนี ้โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อระบคุวามเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่กิจกรรมทางธุรกิจของกลุม่บรษัิท และก าหนดมาตรการ
เพื่อลดผลกระทบจากความเสีย่งดงักลา่ว ฝ่ายบรหิารด าเนินการเชิงรุกเพื่อปอ้งกนัไมใ่หค้วามเสีย่งเหลา่นัน้เกิดขึน้จรงิ 

ความกา้วหนา้และการตอบสนองตอ่ความเสีย่งที่ส  าคญัเหลา่นีจ้ะไดร้บัการตรวจสอบทกุไตรมาสโดยคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท 

2. โครงสร้างองคก์ร 

บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอนซ ์ไดแ้ตง่ตัง้หวัหนา้ฝ่ายบรหิารความเสีย่งและการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด )Chief Risk and Compliance 
Officer) ซึง่รายงานตรงตอ่ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน )CFO) นอกจากนี ้บรษัิทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่
ประกอบดว้ยเจา้ของความเสีย่ง )Risk Owners) ซึง่สว่นใหญ่เป็นหวัหนา้ฝ่ายตา่ง ๆ เช่น การตลาด ซพัพลายเชน การเงิน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้ รวมถึงหวัหนา้ฝ่ายบรหิารความเสีย่งและการปฏิบตัติามขอ้ก าหนด และ CFO โดยเจา้ของความ
เสีย่งสามารถแตง่ตัง้ตวัแทนหรอืผูป้ระสานงานดา้นความเสีย่งในแตล่ะฝ่ายได ้

3. การรายงานและการด าเนินงาน 

บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอนซ ์ใชแ้นวทางการบรหิารความเสีย่งทัง้จากบนลงลา่ง )Top-Down) และลา่งขึน้บน )Bottom-Up) โดยฝ่าย
บรหิารระดบัสงูจะก าหนดวตัถปุระสงคท์างธุรกิจและกลยทุธส์  าหรบับรษัิทและธุรกิจในเครอืทั่วโลก 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะระบคุวามเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ตอ่การบรรลเุปา้หมายเชิงกลยทุธ ์และน าเสนอแผนการลดความ
เสีย่ง โดยเจา้ของความเสีย่งหรอืผูป้ระสานงานจะจดัท า "สมดุบนัทกึความเสีย่ง" )Risk Register) ซึง่ประกอบดว้ยประวตัิของ
ความเสีย่ง การก าหนดระดบัผลกระทบ )Impact Rating) โดยพิจารณาจากการเบีย่งเบนที่อาจเกิดขึน้จากงบประมาณหรอืกลยทุธ ์
และระดบัโอกาสที่จะเกิด )Likelihood Rating) โดยพิจารณาจากความนา่จะเป็นของการเบี่ยงเบนดงักลา่ว ระดบัการเปิดรบัความ
เสีย่ง )Risk Exposure Level) จะถกูก าหนดตามการผสมผสานระหวา่งผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึน้ )Exhibit-1) 

เจา้ของความเสีย่งหรอืผูป้ระสานงานจะน าเสนอแผนการลดความเสีย่ง ซึง่จะบนัทกึแผนปฏิบตัิการเพื่อลดหรอืหลกีเลีย่งความ
เสีย่งที่ระบไุว ้

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะจดัท า "ใบรบัรองความเสีย่งรายไตรมาส" )Quarterly Risk Certificate) ซึง่จะระบรุายละเอียด
ของความเสีย่งในระดบัรุนแรง )Extreme Risks) 
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ใบรบัรองความเสีย่งดงักลา่วจะถกูน าเสนอโดยหวัหนา้ฝ่ายบรหิารความเสีย่งและการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และโดย CFO ตอ่คณะกรรมการบรษัิทในทกุไตรมาส 

 

ระดับความเสำ่ยงาอง บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ ์

ผล
กร

ะท
บ 

รุนแรง 5 H E E E E 

หนกั 4 M H E E E 

ปานกลาง 3 M M H H E 

เลก็นอ้ย 2 L L M H H 

ไมส่  าคญั 1 L L L M M 

  1 2 3 4 5 

ความนา่จะเป็นใน
การเกิดขึน้ 

 0.1% 1% 10% 25% 50% 

ระดับการเปิดรับความเสำ่ยง: 

 E – รุนแรง 
 H – สูง 
 M – ปานกลาง 
 L – ต ่า 
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16. า้อบังคับ 
 

 

า้อบังคับ าอง 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ ์จ ากัด )มชาหน( 

-------------------------------------------------------------- 

ชมวดทำ่ 1 

บททั่วไป 

า้อ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ ขอ้บงัคบัของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากัด )มชาหน( 

า้อ 2.   ค าวา่ “บริษัท” ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากดั )มหาชน( เวน้แตจ่ะไดก้ าหนดไวเ้ป็น อยา่งอื่นใน

ขอ้บงัคบันี ้

า้อ 3.  ขอ้ความอื่นใดที่มิไดก้ลา่วไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถื้อและบงัคบัตามบทบญัญตัิแหง่กฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน จ ากดั และ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และรวมถึงกฎหมายอื่นที่มีผลใชบ้งัคบัหรือ เก่ียวขอ้งกับการด าเนิน

กิจการของบรษัิท 

ชมวดทำ่ 2 

ชุ้นและผู้ถอืชุน้ 

า้อ 4. หุน้ของบรษัิทเป็นหุน้สามญัมีมลูคา่หุน้ละเทา่ ๆ กนั และเป็นหุน้ชนิดระบช่ืุอผูถื้อหุน้ 

หุน้ทกุหุน้ของบรษัิทตอ้งช าระคา่หุน้เต็มมลูคา่หุน้ดว้ยตวัเงินหรอืทรพัยส์นิอื่นนอกจากตวัเงิน ผูจ้องหุน้หรอืผู ้ซือหุ้น้จะขอ

หกักลบลบหนีก้บับรษัิทไมไ่ด ้

หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บคุคลตงั ้แต่สองคนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้ร่วมกนัตอ้งตัง้ใหค้นใดคนหนึ่งใน บคุคล

เหลา่นัน้เป็นผูใ้ชส้ทิธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรอืผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี 

บริษัทมีสิทธิที่จะออกและเสนอขายหุน้สามญั หุน้บรุิมสิทธิ หุน้กู ้ใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัย์อื่นใดก็ ไดต้ามที่

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต 
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า้อ 5.   ใบหุน้ทกุใบของบรษัิทจะระบช่ืุอผูถื้อหุน้ และมีกรรมการอยา่งนอ้ย 1 (หนึ่ง( คน ลงหรือพิมพล์ายมือช่ือและ ประทบัตรา

ของบรษัิทไว ้แตท่ัง้นี ้คณะกรรมการสามารถมอบหมายใหน้ายทะเบียนหลกัทรพัย ์ตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งหรอืพิมพล์ายมือช่ือแทนก็ได ้

า้อ 6.  การลงลายมือช่ือในใบหุน้หรอืใบหลกัทรพัยอ์ื่นใดของกรรมการหรอืนายทะเบียนหลกัทรพัยด์งักลา่ว กรรมการ หรือนาย

ทะเบียนหลกัทรพัยอ์าจลงลายมือช่ือดว้ยตนเอง หรือใชเ้คร่อืงจกัร ใชเ้คร่อืงคอมพิวเตอร ์หรือประทบั โดยวิธีการอ่ืนใด

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดก็ได  ้

บรษัิทจะตอ้งเก็บรกัษาสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้และหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงรายการในทะเบียนผูถื้อหุน้ที่ว่า นัน้ไว ้ณ 

ส านกังานใหญ่ของบรษัิท อยา่งไรก็ตาม บรษัิทอาจจะมอบหมายให ้บริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์)ประเทศไทย( จ ากดั 

เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทก็ได ้และหากบริษัทมอบหมายให ้บริษัทศนูยร์บั ฝากหลกัทรพัย ์)ประเทศไทย( 

จ ากัด เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทแลว้ วิธีปฏิบตัิที่เก่ียวกับงาน ทะเบียนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามที่นาย

ทะเบียนหลกัทรพัยก์ าหนด 

า้อ 7.   บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง )2) เดือนนบัแต่วนัที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท หรือนบั แต่วนัที่

บรษัิทไดร้บัช าระเงินคา่หุน้ครบถว้นในกรณีที่บริษัทจ าหน่ายหุน้ที่เหลือหรือออกจ าหน่ายหุน้ที่ออกใหม่ ภายหลงัการจด

ทะเบียนบรษัิท 

า้อ 8.  ในกรณีที่ใบหุน้ฉบบัใดช ารุด หรือลบเลือนในสาระส าคญั ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้ริษัทท าการออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้

โดยคืนใบหุน้เดิม 

ในกรณีที่ใบหุน้ฉบบัใดสูญหายหรือถูกท าลาย ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าหลกัฐานการแจง้ความต่อเจ้าพนกังานต ารวจ หรือ

หลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงตอ่บรษัิท 

ในทั้งสองกรณี บริษัทจะออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทอาจเรียก 

คา่ธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหมแ่ทนใบหุน้เดิมจากผูถื้อหุน้นัน้ แต่ทัง้นีต้อ้งไมเ่กินกวา่อตัราที่กฎหมาย ก าหนดไว ้

ใบหุน้ท่ีสญูหาย ลบเลอืน หรอืช ารุดซึง่ไดม้ีการออกใบหุน้ใหมแ่ทนใหแ้ลว้ ใหถื้อวา่ใบหุน้เก่านัน้เป็นอนัยกเลกิ 

 า้อ 9.   บรษัิทจะเป็นเจา้ของหุน้หรอืรบัจ าน าหุน้ของบรษัิทเองไมไ่ด ้ทงัน้ี ้เวน้แตใ่นกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) บรษัิทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสยีงไมเ่ห็นดว้ยกบัมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่อนมุตัิการแกไ้ข ขอ้บงัคบั

ของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวกบัสทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล เนื่องจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่

เห็นดว้ยเห็นวา่ตนไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม 
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(2) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีที่บริษัทมีก าไรสะสมและสภาพคลอ่ง

สว่นเกิน และการซือหุ้น้คืนนัน้ไมเ่ป็นเหตใุหบ้รษัิทประสบปัญหาทางการเงิน 

ทัง้นี ้หุน้ท่ีบรษัิทถืออยูน่ัน้จะไมน่บัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทงั ้ไมม่ีสทิธิในการออกเสยีง ลงคะแนนและ

สทิธิในการรบัเงินปันผล 

บรษัิทจะตอ้งจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่บริษัท ไม่จ าหน่ายหรือ

จ าหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาที่ก าหนด บริษัทจะด าเนินการลดทุนที่ช  าระแลว้ โดยวิธีตัด หุน้จดทะเบียนส่วนที่

จ  าหนา่ยไมไ่ด ้

การซือ ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ และการตดัหุน้ที่ซือ ้คืน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดใน กฎกระทรวง 

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 10.  การซือ้หุน้ของบริษัทคืน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่กรณีที่บริษัทมีสถานะเป็นบริษัท จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและการซือ ้หุ้นดงักลา่วมีจ านวนไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ )10) ของทนุช าระ

แลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการของบรษัิทในการอนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักลา่ว 

ชมวดทำ่ 3 

การโอนชุน้ 

า้อ 11. หุน้ของบรษัิทยอ่มโอนกนัไดอ้ยา่งเสรโีดยไมม่ีขอ้จ ากดั 

า้อ 12.  การโอนหุน้ย่อมมีผลสมบูรณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้โดยระบช่ืุอผูร้บัโอน และลงลายมือ ช่ือของผูโ้อน กบัผูร้บัโอน 

และท าการสง่มอบใบหุน้ดงักลา่วใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุน้จะใชย้นับริษัทไดเ้มื่อบริษัทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ แต่จะใชย้นับคุคลภายนอกไดเ้มื่อ

บรษัิทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่วไวใ้นสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้แลว้เทา่นัน้ 

เมื่อบรษัิทพิจารณาแลว้วา่การโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้รษัิทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่ว ภายในสบิสี ่)14) 

วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอ หรือหากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ไม่ถกูตอ้งสมบูรณ ์ให ้บริษัทแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งขอ

ทราบภายในเจ็ด )7) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอ 

หากหุน้ของบรษัิทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ให ้การโอน

หุน้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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า้อ 13.  กรณีที่ผูร้บัโอนหุน้มีความประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ใหท้ าค ารอ้งขอต่อบริษัทโดยท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือ ของผูร้บั

 โอนหุน้ และมีพยานอย่างนอ้ยหนึ่ง )1) คน ลงลายมือช่ือรบัรองลายมือช่ือนัน้พรอ้มกบัเวนคืนใบหุน้ เดิมหรือ

หลกัฐานอื่นใหแ้ก่บริษัท ในการนี ้หากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมายแลว้ ใหบ้ริษัท ลงทะเบียนการ

โอนหุน้ดงักลา่วภายในเจ็ด )7) วนั นบัแตว่นัไดร้บัค ารอ้งขอ และออกใบหุน้ใหใ้หมภ่ายในหนึง่ 

(1) เดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอนัน้ 

ชมวดทำ่ 4 

การออกชลกัทรัพย ์การเสนอาาย และการโอนชลกัทรัพย ์

า้อ 14.   การออกหลกัทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัยต์่อประชาชนหรือบคุคลใด ๆ ใหเ้ป็นไปตาม กฎหมายว่ าดว้ย

บรษัิทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลกัทรพัยอ์ื่นตามที่ไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนไวใ้นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตลาด

รองอื่นนอกเหนือจากหุน้สามญั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

  ค าวา่ “หลกัทรพัย”์ ใหห้มายถึง หลกัทรพัยต์ามนิยามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด หลกัทรพัย  ์

ชมวดทำ่ 5 

คณะกรรมการ 

า้อ 15.  ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยเจ็ด )7) คน โดย

กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ )1/2) ของจ านวนกรรมการทงัห้มดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้

า้อ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตงัก้รรมการบรษัิทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ )1) หุน้ตอ่หนึง่ )1) เสยีง 

(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่งั ้หมดตาม )1) เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรอืหลายคนเป็น กรรมการก็ได ้

ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย เพียงใดไมไ่ด  ้

(3) บคุคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ ที่จะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนน เสียงเท่ากันเกินจ านวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อก เสยีงชีข ้าด 
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า้อ 17.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม )1/3) ของ จ านวน

กรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบั สว่นหนึ่งในสาม 

)1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได  ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้   ใหจ้ับสลากกัน สว่นปีหลงั ๆ 

ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

า้อ 18. นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

  (4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 20. 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

า้อ 19.  กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ ใบลาออกไปถึง

บรษัิท 

กรรมการซึง่ลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได  ้

า้อ 20.  ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ย

กวา่สามในสี ่)3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย กว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

า้อ 21.  ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมี

คณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ย หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ ของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ย

กวา่สอง )2) เดือน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่น ต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่

ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 
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มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ )3/4) ของ จ านวน

กรรมการท่ียงัเหลอือยู ่

า้อ 22.  กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่ นอ้ยกว่าสองใน

สาม )2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน กรรมการเป็นจ านวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไป จนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติ

เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย ้เลียง้ และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของ

บรษัิท 

ขอ้ความในวรรคหนึง่จะไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้ง   ของบริษัท

ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 

า้อ 23. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธาน กรรมการก็ได ้รอง

ประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

า้อ 24.    ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ )1/2) ของจ านวนกรรมการ ทงั ้หมดจึงจะครบ

องคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่

ในท่ีประชมุหรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้และมีรองประธานกรรมการอยู่ 

ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้ หรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานที่ประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการใหถื้อเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึ่ง )1) เสยีงในการ ลงคะแนน 

เวน้แตก่รรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถา้ คะแนนเสียงเท่ากนั 

ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขนึ ้อีกเสยีงหนึง่ )1) เพื่อเป็นเสยีงชีข ้าด 

า้อ 25.  ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชุม ไปยงักรรมการไม่

นอ้ยกวา่เจ็ด )7) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิและ ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดั

ประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

า้อ 26.  ในการด าเนินกิจการบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของ บริษัท 

ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 
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ขอ้ 27.  หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกัน และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทหรอื 

า้อ 28.  กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีที่กรรมการมีสว่นไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม ในสญัญาใดที่

บริษัทท าขึน้ หรือในกรณีที่จ  านวนหุน้หรือหุน้กูข้องบริษัทหรือบริษัทในเครือที่กรรมการ ถืออยู่มีจ านวนที่เพิ่มขึน้ หรือ

ลดลง 

า้อ 29.   คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ยสาม )3) เดือนต่อครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นที่ตงั ้ส  านกังานใหญ่ของ บริษัท หรือ

จงัหวดัใกลเ้คียง หรอื ณ สถานท่ีอื่นใด โดยการก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามดลุยพินิจ ของประธานกรรมการ 

า้อ 30.  กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิท คือ กรรมการสอง )2) ทา่น ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของ บรษัิท 

ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงจ านวน และช่ือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม ผูกพนั

บรษัิทได ้

ชมวดทำ่ 6 

การประหุมผู้ถอืชุ้น 

า้อ 31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ )4) เดือน นบัแต่วนั สิน้

สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึง่ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก ประชุมผูถื้อหุน้

เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ )1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้งั ้หมด หรือผูถื้อหุน้ จ านวนไม่

นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ )25) คน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ )1/10) ของจ านวนหุน้ที่ จ าหน่ายไดท้งั ้หมดจะ

เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญั เมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตผุลใน

การท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้

ภายในหนึง่ )1) เดือน นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืนัน้จากผูถื้อหุน้ ดงักลา่ว 

า้อ 32.   ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบ วาระการ

ประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพร ้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็น เรื่องที่จะเสนอเพื่อ

ทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อพิจารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน เรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อ

หุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด )7) วันก่อนวันประชุม ทัง้นี ้ใหล้ง โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนงัสอืพิมพก์่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม )3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไม ่นอ้ยกวา่สาม )3) วนั 



 

 

 

 

61 
 
 

 

ทัง้นี ้สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็นท่ีตงั ้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืที่อ่ืนใดตามที่ คณะกรรมการ

จะก าหนดก็ได ้

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ )หากมี( มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้  (25) คน 

หรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทงั ้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน

หุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทงัห้มดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง )1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา เขา้รว่ม

ประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดั เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 

ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผู ้ถือหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม ่

และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด )7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่

บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

าอ้ 34.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่ สามารถปฏิบตัิ

หนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี แต่ไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนใดคนหนึง่มา เป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 

า้อ 35.   ในการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง )1) มีเสียงหนึ่ง )1) และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นได ้เสียเป็น

พิเศษในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้ กรรมการ และมติ

ของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน เสียง

เทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขนึ ้อีกเสยีงหนึง่ )1) เป็นเสยีงชีข ้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ )3/4) ของจ านวนเสียงทงั ้หมดของ ผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก( การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททงัห้มดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข(   การซือห้รอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษัิท 

(ค( การท า แกไ้ข หรอืยกเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ี ส าคญั การมอบหมายให้

บคุคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับ บุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไร

ขาดทนุกนั 
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(ง(   การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(จ(   การเพิ่มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(ฉ(   การเลกิบรษัิท 

(ช(  การออกหุน้กูข้องบรษัิท 

(ซ(  การควบรวมกิจการบริษัทกบับรษัิทอื่น 

า้อ 36. กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลอืกตงัก้รรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ 

(5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตง่ตงัผู้ส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่น ๆ 
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การบัญหำ การเงนิและการสอบบัญหำ 

า้อ 37. รอบปีบญัชีของบรษัิทเร่มิตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสนิส้ดุลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 

า้อ 38.  บรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่ เก่ียวขอ้ง และ

ตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง )12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของ

บรษัิท 

า้อ 39.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสนิส้ดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทเสนอตอ่ ที่ประชุมผู้

ถือหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชี ตรวจสอบงบดลุและ

งบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 



 

 

 

 

63 
 
 

 

า้อ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีไ้ ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

)1( ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง ้รายงานการตรวจสอบบญัชี ของ

ผูส้อบบญัชี และ 

)2( รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบตา่ง ๆ เพื่อประกอบรายงาน  

า้อ 41.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิท 

า้อ 42.  ผูส้อบบญัชีมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจน ทรพัยส์ิน

และหนีส้นิของบรษัิทไดใ้นระหวา่งเวลาท าการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอ านาจสอบถาม กรรมการ พนกังาน 

ลกูจา้ง ผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทงั ้ใหบ้คุคล เหลา่นัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือสง่

เอกสาร หรอืหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษัิทได ้

า้อ 43.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไร ขาดทุน 

และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษัิทเพื่อชีแ้ ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัสง่ รายงานและเอกสาร

ทงัห้มดของบรษัิทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

า้อ 44.  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิให ้จ่ายเงินปัน

ผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บรุิมสิทธิและก าหนดให ้หุน้บรุิมสิทธิ

ไดร้บัเงินปันผลแตกตา่งจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปัน ผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่

ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร พอที่จะ

ท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ ประชุมผูถื้อหุน้ทราบใน

การประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 
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การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง )1( เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ ลงมติ 

แลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเ งินปันผลนัน้ ในหนงัสือพิมพ์

เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม )3( วนัดว้ย 

ขอ้ 45. บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ )5( ของก าไรสทุธิประจ าปี หกั

ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา )ถา้มี( จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ )10( ของทนุ จดทะเบียน 
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บทเพิ่มเติม 

า้อ 46. ตราของบรษัิทใหใ้ชด้งัที่ประทบัไวน้ี ้
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17. ชนังสือบริคณชส์นธิ 
 

หนงัสือบริคณห์สนธิ 

ของ 

บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากดั )มหาชน( 

หนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิท มีรายการดงัตอ่ไปนี:้ 

ขอ้ 1. ช่ือบรษัิท “บรษัิท"เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากดั ")มหาชน(". 

และมีช่ือเป็นภาษาองักฤษวา่ "Mega Lifesciences Public Company Limited". 

ขอ้ 2. บรษัิทมีความประสงคท์ี่จะเสนอขายหุน้ตอ่ประชาชน 

ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษัิท มจี านวน 47 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ .002 ที่แนบ 

 

ขอ้ 4.. ทนุจดทะเบียน จ านวน 436,950,941.00 บาท ( สีร่อ้ยสามสบิหกลว้นเกา้แสนหา้หมื่นเกา้พนัเกา้รอ้ยสีส่บิเอ็ดบาท) 

 แบง่ออกเป็น 873,901,882 หุน้  ( แปดรอ้ยเจ็ดสบิสามลา้นเกา้แสนหนึง่พนัแปดรอ้ยแปดสบิสองหุน้) 

 At the par value of      0.50 บาท ( หา้สบิสตางค ์)  

        โดยแยกออกเป็น  

 หุน้สามญั 873,901,882 หุน้ ( แปดรอ้ยเจ็ดสบิสามลา้นเกา้แสนหนึง่พนัแปดรอ้ยแปดสบิสองหุน้) 

 หุน้บรุมิสทิธิ - -     หุน้ (                        -                         ) 

ขอ้ 5. ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ จะตัง้อยู ่ณ จงัหวดั สมทุรปราการ. 

ขอ้ 6. ช่ือ วนั เดือน ปี เกิด สญัชาติ และที่อยูข่องผูเ้ริม่จดัตัง้บรษัิท จ านวนหุน้ท่ีแตล่ะคนจองไว ้และลายมือช่ือ 

ดงัตอ่ไปนี.้ 

 6.1จ านวนผูร้ิม่จดัตัง้มี________คน จองหุน้ท่ีช าระคา่หุน้เป็นตวัเงินไว_้__________หุน้ 

 คิดเป็นรอ้ยละ_________________ ของทนุจดทะเบียน 

   

(ลงลายมือช่ือ)                             -ลายเซ็นต-์   ผูข้อจดทะเบียน   
(นายวิเวก ดาวนั) 
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18. โครงสร้างการถือหุ้น 
 

https://investor.megawecare.com/en/shareholder-information/major-shareholders 

 บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียน   จ านวน   436,950,941   ลา้นบาท    แบง่ออกเป็นหุน้    มีมลูคา่หุน้ละ 0.5 0 

บาท   และทนุช าระแลว้จ านวน 435, 934, 754 ลา้นบาท แบง่ออกเป็น 871,869, 508 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0 .5 0 บาท  

 รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของผูถื้อหุน้ ณ. วนัท่ี  30 ธนัวาคม 2567  เป็นดงันี ้

ล าดบัท่ี รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ เปอรเ์ซ็นของจ านวน

หุน้ทัง้หมด 

1 ครอบครวั ชาห ์(1) 437,098,156 50.133 

2 นาย วเิวก ดาวนั และ ครอบครวั (2) 58,212,116 6.677 

3 บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 51,797,647 5.941 

4 ธนาคารเดอะแบงกอ์อฟนวิยอรก์ เมลลอน 37,624,800 4.315 

5 BNP PARIBAS, สาขาลอนดอน 15,688,800 1.799 

6 NORTRUST NOMINEES LIMITED-NTC-MELBOURNE BRANCH 

CLIENTS ACCOUNT 

14,476,410 1.660 

7 บรษัิทประกนัชีวิตไทย จ ากดั (มหาชน)  13,319,900 1.528 

https://investor.megawecare.com/en/shareholder-information/major-shareholders
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8 นายพระรามจิต ซิงค ์สาวนีย ์ 13,085,395 1.501 

9 นางสาว ดวงนภา ตงศิร ิ 12,883,095 1.478 

10 SOUTH  EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED  12,743,800 1.462 

 TOTAL 666,930,119 76.494 

 

ขอ้มลู : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) 

 

1) หุน้ท่ีครอบครวัชาห ์ถืออยูป่ระกอบดว้ย  

- บรษัิท ยนูิสเตรทช ์จ ากดั ถือหุน้ของ บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน 434,311,400 หุน้     

 บรษัิท ยนูิสเตรทช ์ จ ากดั ถือหุน้โดยมี นางสาวสมิหรา ชาห ์ถือหุน้ 30.76 % นายอิษฎช์าญ ชาห ์ถือหุน้ 

29.23% และ บรษัิท โกลเบ็กซ ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั ถือหุน้ 40% 

- นางสาวนิชิตา้ ชาห ์ถือหุน้ของ บรษัิท โกลเบ็กซ ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 99. 99 % และเป็นบตุรของ นายกิรติ 

ชาห ์เป็นพ่ีสาวของ นายอษิฎช์าญ ชาห ์และ นางสาวสมิหรา ชาห ์

-นายอิษฎช์าญ ชาห ์ถือหุน้ของ บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จ ากดั (มหาชน) ในบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 

จ านวน 2,786,756 หุน้ 

 

2) นายวเิวก ดาวนั ถือหุน้ 45,982,716 หุน้ ภรรยา นาง ราชิ ดาวนั ถือหุน้ 2,440,000 หุน้ บตุร นายทารูน ดาวนั ถือ

หุน้ 3,047,400 หุน้   

 นายอดุิท ดาวนั ถือหุน้ 3,320,000 หุน้ และ นายอารน์ชุ ดาวนั ถือหุน้ 3,422,000  หุน้.  
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19. โครงสร้างองคก์ร 
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20. โครงสร้างกลุ่มบริษัท 
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21. ลิงกกส์ าคัญ 

 

รายงานประจ าปี : https://investor.megawecare.com/en/document/annual-reports 

เว็บไซตอ์งคก์ร: https://www.megawecare.com/ 

 เว็บไซตน์กัลงทนุสมัพนัธ:์ https://investor.megawecare.com/en/home 

 

 

 

https://investor.megawecare.com/en/document/annual-reports
https://www.megawecare.com/
https://investor.megawecare.com/en/home

