
 

การสรรหาและคุณสมบัติของกรรมการ 
 

i. การสรรหาและเสนอช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส าคญักบัความโปร่งใสในการสรรหาและเสนอช่ือกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาไดรั้บมอบหมายให้พิจารณาและ
คดัเลือกผูส้มคัรตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ ซ่ึงก าหนดให้มีการผสมผสานความรู้ ทกัษะ ความเป็นมืออาชีพ เพศ อาย ุและประสบการณ์
ตามกรอบทกัษะของคณะกรรมการ โดยไม่ค านึงถึงเช้ือชาติหรือสัญชาติ เพ่ือให้มัน่ใจว่าคุณสมบติัท่ีตอ้งการสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ธุรกิจของบริษทั นอกจากน้ี 
บริษทัฯ ยงัมีนโยบายให้ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือผูส้มคัรท่ีเหมาะสมส าหรับต าแหน่งกรรมการดว้ย 
คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคุณสมบติัและความเหมาะสมของผูส้มคัรหรือกรรมการท่ีหมดวาระหรือลาออก และน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั รายช่ือผูส้มคัรจะถูกน าเสนอในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 
ในปี พ.ศ. 2567 ไม่มีผูถ้ือหุ้นเสนอช่ือผูส้มคัรเขา้มายงัคณะกรรมการสรรหา ดงันั้น คณะกรรมการสรรหาจึงพิจารณากรรมการท่ีหมดวาระในท่ีประชุมสามญั
ผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2567 โดยพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา ทักษะ ประสบการณ์การท างาน ผลงานท่ีผ่านมา ความเต็มใจและเวลาท่ีสามารถอุทิศให้กับ
คณะกรรมการ และคุณสมบติัอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ธุรกิจของบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัเห็นว่า กรรมการทั้งสิบเอ็ดคนมีความเหมาะสมตาม
องคป์ระกอบของคณะกรรมการตามกรอบทกัษะ และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ธุรกิจของบริษทั 
 
ii. คุณสมบัติของกรรมการ 
บุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ตอ้งมีความรู้ความสามารถและเตรียมพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยตอ้งมีคุณสมบติัขั้นต ่า ดงัน้ี 

1. มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากัดก าหนด และไม่มีลกัษณะท่ีเป็นขอ้ห้ามตามกฎหมาย รวมทั้งไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงความไม่
เหมาะสมในการได้รับความไวว้างใจจากผูถ้ือหุ้นในการบริหารบริษัท ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด 

2. มีความรู้ ทกัษะ ความเช่ียวชาญ ความเป็นมืออาชีพ การศึกษา และเพศ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นว่าเหมาะสมเพื่อสร้างความหลากหลาย
ให้กบัโครงสร้างของคณะกรรมการ และตอ้งมีคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ธุรกิจของบริษทั นอกจากน้ี กรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงคนตอ้ง
มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมยาหรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั และมีเป้าหมายเพ่ิมกรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิงอย่างน้อย 2 คน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 และคงไวซ่ึ้งสมาชิกคณะกรรมการอย่างน้อยสองคนท่ีมีอายตุ ่ากว่า 50 ปี  

3. สามารถอุทิศตนให้เต็มท่ี โดยเฉพาะในการตดัสินใจท่ีส าคญัและปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์ของบริษทั และสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
และประชุมผูถ้ือหุ้นทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีจ าเป็นหรือเหตุสุดวิสัย 

4. เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบติัอ่ืน ๆ ท่ีกฎหมายก าหนดหรือท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นว่าเหมาะสมเพ่ิมเติม 

 


