
รายงานคณะกรรมการสรรหา พ.ศ. 2565
คณะกรรมการสรรหาของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการติดตาม องค์์ประกอบขนาด การฝึกอบรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิการวางแผน
การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง การปฐมนิิเทศและความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ นอกจากนี้้�คณะกรรมการสรรหายัังมีีการ
ทบทวน แนวปฏิิบััติิด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่านคืือ

1. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล กรรมการอิสระและประธานกรรมการ เข้้าร่ว่มประชุุม 3 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง (คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

2. นายอลััน แคม กรรมการอิสระ และกรรมการ เข้้าร่ว่มประชุุม 3 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

3. นายวิเวก ดาวััน กรรมการอิสระและสมาชิิกคณะกรรมการ เข้้าร่ว่มประชุุม 3 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุมทั้้�งหมด 3 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2565 สมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่ว่มประชุุมทั้้�งหมดคิดเป็็นร้้อย
ละ 100 สำำ�หรัับสมาชิิกแต่่ละท่่าน

ในปีีบััญชีี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบภารกิจดัังต่่อไปน้ี้�

คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการได้้ทบทวนโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งคณะกรรมการ รวมถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ด้้วยมีีการปรึึกษาโครงการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่และนโยบายการลาออกตามวาระ เนื่่�องจากกรรมการที่่�ออกตามวาระและได้้รับการแต่่งตั้้�งใน
การประชุุมสามััญประจำำ�ปี มีีการระบุุและแนะนำำ�ให้้ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยการลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะมาถึึงน้ี้�

ความหลากหลาย
คณะกรรมการมีีการทบทวนความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทและพนัักงานของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 จำำ�นวนพนัักงานใน
บริิษััทฯ เป็็นพนัักงานหญิิงคิิดเป็็นร้้อยละ 56 และพนัักงานชายคิดเป็็นร้้อยละ 44 นอกจากน้ี้�คณะกรรมการยังัคงส่่งเสริมิการจ้้างงานสำำ�หรัับผู้้�มีีคุณุ
ความดีี มีีความสามารถและมีีทักษะที่่�ต้้องการ

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการได้้ทบทวนแผนการการสืบืทอดตำำ�แหน่ง่โดยฝ่ายการบริหิารจัดการของบริษัิัทฯ และคณะกรรมการบริษัิัทรวมถึึงคณะกรรมการด้้วย

การจััดการความสามารถและการฝึึกอบรม
บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าพรสวรรค์เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการสร้้างความมั่่�นใจสำำ�หรัับความสำำ�เร็็จในระยะยาวของบริิษััทฯ และในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมา 
กระบวนการการฝึกอบรมการพัฒนาทุุนมนุุษย์์ได้้รับการปลููกฝัังในบริิษััทฯ เพื่่�อช่่วยในการฝึกอบรมการรักษาและการพัฒนาพนัักงานที่่�มีีอยู่่�ใน
ขณะเดีียวกัันก็็ดึึงดููดบุคลากรใหม่เ่ข้้าสู่่�องค์์กร นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้มีีการทบทวนและปรึึกษาเกี่่�ยวกัับโปรแกรมการฝึกึอบรมสำำ�หรับัพนัักงาน
และกรรมการด้้วย
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Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

224 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 


