
รายงานค้ณะกรรมการสัรรหา พ.ศ. 2565
คณะกริริมการิสำริริหาของบริิษััทฯ ม้หน�าท้�ความริับผิ่ดำชอบในการิติดำตาม องค์ปริะกอบขนาดำ การิฝึกอบริมการิปริะเมินผ่ลการิปฏิิบัติการิวางแผ่น
การิสำืบทอดำตำาแหน่ง การิปฐมนิเทศและความหลากหลาย่ของคณะกริริมการิบริิษััทและคณะกริริมการิ นอกจากน้�คณะกริริมการิสำริริหาย่ังม้การิ
ทบทวน แนวปฏิิบัติดำ�านการิบริิหาริทริัพย่ากริมนุษัย่์ของบริิษััทฯ 

คณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน ปริะกอบไปดำ�วย่กริริมการิจำานวน 3 ท่านคือ

1. นาย่ว้เจย่์ คาริ์วาล กริริมการิอิสำริะและปริะธุานกริริมการิ เข�าริว่มปริะชุม 3 คริั�ง จากทั�งหมดำ 3 คริั�ง (คิดำเป็นริ�อย่ละ 100)

2. นาย่อลัน แคม กริริมการิอิสำริะ และกริริมการิ เข�าริว่มปริะชุม 3 คริั�ง จากทั�งหมดำ 3 คริั�ง
(คิดำเป็นริ�อย่ละ 100)

3. นาย่วิเวก ดำาวัน กริริมการิอิสำริะและสำมาชิกคณะกริริมการิ เข�าริว่มปริะชุม 3 คริั�ง จากทั�งหมดำ 3 คริั�ง
(คิดำเป็นริ�อย่ละ 100)

คณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน ม้การิปริะชุมทั�งหมดำ 3 คริั�งในปี พ.ศ. 2565 สำมาชิกทุกคนไดำ�เข�าริว่มปริะชุมทั�งหมดำคิดำเป็นริ�อย่
ละ 100 สำำาหริับสำมาชิกแต่ละท่าน

ในปีบัญ่ช้ พ.ศ. 2565 คณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน ปริะกอบภัาริกิจดัำงต่อไปน้�

คณะกรรมการบริษััท
คณะกริริมการิไดำ�ทบทวนโคริงสำริ�างของคณะกริริมการิบริิษััท ริวมทั�งคณะกริริมการิ ริวมถ้งบทบาทและหน�าท้�ความรัิบผิ่ดำชอบของคณะกริริมการิ
ดำ�วย่ม้การิปริ้กษัาโคริงการิปฐมนิเทศกริริมการิใหม่และนโย่บาย่การิลาออกตามวาริะ เนื�องจากกริริมการิท้�ออกตามวาริะและไดำ�รัิบการิแต่งตั�งใน
การิปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปี ม้การิริะบุและแนะนำาให�ไดำ�ริับการิแต่งตั�งโดำย่การิลงคะแนนในท้�ปริะชุมผ้่�ถือหุ�นท้�จะมาถ้งน้�

ความหลากหลาย
คณะกริริมการิม้การิทบทวนความหลากหลาย่ของคณะกริริมการิบริิษััทและพนักงานของบริิษััทฯ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 จำานวนพนักงานใน
บริิษััทฯ เป็นพนักงานหญิ่งคิดำเป็นริ�อย่ละ 56 และพนักงานชาย่คิดำเป็นริ�อย่ละ 44 นอกจากน้�คณะกริริมการิย่งัคงส่ำงเสำริมิการิจ�างงานสำำาหรัิบผ้่�ม้คณุ
ความด้ำ ม้ความสำามาริถและม้ทักษัะท้�ต�องการิ

แผนิการส่บทอดำตำาแหนิ่ง
คณะกริริมการิไดำ�ทบทวนแผ่นการิการิสำบืทอดำตำาแหนง่โดำย่ฝ่าย่การิบริหิาริจัดำการิของบริษัิัทฯ และคณะกริริมการิบริษัิัทริวมถ้งคณะกริริมการิดำ�วย่

การจัดำการความสามารถและการฝึ่กอบรม
บริิษััทฯ เชื�อมั�นว่าพริสำวริริค์เป็นสำิ�งจำาเป็นสำำาหรัิบการิสำริ�างความมั�นใจสำำาหรัิบความสำำาเร็ิจในริะย่ะย่าวของบริิษััทฯ และในช่วงไม่ก้�ปีท้�ผ่่านมา 
กริะบวนการิการิฝึกอบริมการิพัฒนาทุนมนุษัย่์ไดำ�รัิบการิปล้กฝังในบริิษััทฯ เพื�อช่วย่ในการิฝึกอบริมการิรัิกษัาและการิพัฒนาพนักงานท้�ม้อย้่่ใน
ขณะเด้ำย่วกันก็ด้ำงดำด้ำบุคลากริใหมเ่ข�าสำ้อ่งค์กริ นอกจากน้�คณะกริริมการิไดำ�ม้การิทบทวนและปริก้ษัาเก้�ย่วกับโปริแกริมการิฝกึอบริมสำำาหริบัพนักงาน
และกริริมการิดำ�วย่
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Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

224 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 


