
รายงานคณะกรรมการสรรหา พ.ศ. 2566
คณะกรรมการสรรหาของบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการติดตาม องค์์ประกอบขนาด การฝึกอบรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิการวางแผน

การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง การปฐมนิิเทศและความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ นอกจากนี้้�คณะกรรมการสรรหายัังมีี 

การทบทวน แนวปฏิิบััติิด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ของบริิษััทฯ

คณะกรรมการสรรหา ประกอบไปด้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่านคืือ

1. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการ

เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่วันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ ์2565 เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง  
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

2. นายอลัน แคม กรรมการอิสระ  

และสมาชิิก

เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่วันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ ์2565 เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

3. นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิสระ  

และสมาชิิก

เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่วันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ ์2565  
ถึึงวัันท่ี่� 5 เมษายน 2566

เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

4. ดร.นิิธินิาถ สิินธุุเดชะ กรรมการอิสระ  

และสมาชิิก

เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่วันท่ี่� 5 เมษายน 2566 เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

คณะกรรมการสรรหา มีีการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2566 สมาชิกิทุุกคนได้้เข้า้ร่่วมประชุุมทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้อ้ยละ 100 สำำ�หรับัสมาชิกิแต่่ละท่่าน

ในปีีบััญชีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบภารกิจดังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริษัิัท - คณะกรรมการได้้ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัิัท รวมทั้้�งคณะกรรมการ รวมถึึงบทบาทและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการด้วยมีีการปรึึกษาโครงการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่และนโยบายการลาออกตามวาระ เน่ื่�องจากกรรมการที่�ออกตามวาระ 

และได้้รัับการแต่่งตั้้�งในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี มีีการระบุุและแนะนำำ�ให้้ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยการลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�จะมาถึึงนี้้�

ความหลากหลาย - คณะกรรมการมีีการทบทวนความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทและพนัักงานของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 

จำำ�นวนพนัักงานในบริิษััทฯ เป็็นพนัักงานหญิิงคิิดเป็็นร้้อยละ 56 และพนัักงานชายคิิดเป็็นร้้อยละ 44 นอกจากนี้้�คณะกรรมการยังคงส่่งเสริิม 

การจ้างงานสำำ�หรัับผู้้�มีีคุุณความดีี มีีความสามารถและมีีทักษะท่ี่�ต้้องการ

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง - คณะกรรมการได้้ทบทวนแผนการการสืืบทอดตำำ�แหน่่งโดยฝ่่ายการบริหิารจัดการของบริษัิัทฯ และคณะกรรมการบริษัิัท 

รวมถึึงคณะกรรมการด้วย

การจัดการความสามารถและการฝึึกอบรม - บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าพรสวรรค์เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการสร้้างความมั่่�นใจสำำ�หรัับความสำำ�เร็็จ 
ในระยะยาวของบริษัิัทฯ และในช่่วงไม่่กี่�ปีีท่ี่�ผ่่านมากระบวนการการฝึกึอบรมการพัฒันาทุุนมนุุษย์ไ์ด้้รับัการปลููกฝังัในบริษัิัทฯ เพื่่�อช่่วยในการฝึกึอบรม 

การรัักษาและการพััฒนาพนัักงานท่ี่�มีีอยู่�ในขณะเดีียวกัันก็็ดึึงดููดบุุคลากรใหม่่เข้้าสู่่�องค์์กร นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้มีีการทบทวนและปรึึกษา 

เก่ี่�ยวกัับโปรแกรมการฝึกอบรมสำำ�หรัับพนัักงานและกรรมการด้วย

วีเีจย์ ์คาร์ว์าล

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ

242 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/



