
รายงานคณะกรรมการสรรหา พ.ศ. 2568
คณะกรรมการสรรหาของบริิษััทฯ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการติิดตามองค์์ประกอบ  

ขนาดการฝึึกอบรม การประเมิินผลการปฏิิบััติิ การวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง การปฐมนิิเทศ และความหลากหลายของคณะกรรมการ

บริิษััทและคณะกรรมการนอกจากนี้้�คณะกรรมการสรรหายัังมีีการทบทวนแนวปฏิิบััติิด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการสรรหา ประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่านคืือ

1. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล กรรมการอิิสระ  
และประธานกรรมการ

เข้้าร่ว่มตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 เข้้าร่ว่มประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

2. นายอลััน แคม กรรมการอิิสระและสมาชิิก เข้้าร่ว่มตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 เข้้าร่ว่มประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

3. ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ กรรมการอิิสระและสมาชิิก เข้้าร่ว่มตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 เมษายน 2566 เข้้าร่ว่มประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

คณะกรรมการสรรหา มีีการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2568 สมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดคิดเป็็นร้้อยละ 100 สำำ�หรัับ

สมาชิิกแต่่ละท่่าน

ในปีีบััญชีี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบภารกิิจดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท - คณะกรรมการได้้ทบทวนโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการอิิสระ รวมถึึงบทบาทและหน้้าท่ี่� 

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการด้้วย มีีการปรึึกษาโครงการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่และนโยบายการลาออกตามวาระ เน่ื่�องจาก

กรรมการท่ี่�ออกตามวาระและได้้รัับการแต่่งตั้้�งในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี มีีการระบุุและแนะนำำ�ให้้ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยการลงคะแนน 
ในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�จะมาถึึงนี้้�

ความหลากหลาย - คณะกรรมการมีีการทบทวนความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทและพนัักงานของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2568 จำำ�นวนพนัักงานในบริิษััทฯ เป็็นพนัักงานหญิิงคิิดเป็็นร้้อยละ 57 และพนัักงานชายคิิดเป็็นร้้อยละ 43 นอกจากนี้้�คณะกรรมการ 

ยัังคงส่่งเสริิมการจ้้างงานสำำ�หรัับผู้้�มีีคุุณความดีี มีีความสามารถ และมีีทักษะท่ี่�ต้้องการ

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง - คณะกรรมการได้้ทบทวนแผนการการสืืบทอดตำำ�แหน่่งโดยฝ่่ายการบริิหารจััดการของบริิษััทฯ และ 

คณะกรรมการบริิษััทรวมถึึงคณะกรรมการด้้วย

การจััดการความสามารถและการฝึึกอบรม - บริิษััทฯ เช่ื่�อมั่่�นว่่าพรสวรรค์์เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการสร้้างความมั่่�นใจสำำ�หรัับความสำำ�เร็็จ

ในระยะยาวของบริิษััทฯ และในช่่วงไม่่กี่�ปีีท่ี่�ผ่่านมากระบวนการการฝึึกอบรมการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ได้้รัับการปลููกฝัังในบริิษััทฯ เพื่่�อช่่วย

ในการฝึึกอบรมการรัักษาและการพััฒนาพนัักงานท่ี่�มีีอยู่่� ในขณะเดีียวกัันก็็ดึึงดููดบุคลากรใหม่่เข้้าสู่่�องค์์กร นอกจากนี้้�คณะกรรมการ 

ได้้มีีการทบทวนและปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับโปรแกรมการฝึึกอบรมสำำ�หรัับพนัักงานและกรรมการด้้วย

นายวีีเจย์์ คาร์ว์าล 

กรรมการอิิสระ  

และประธานกรรมการ
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