
รายงานคณะกรรมูการความูยั�งย่น	การบริหารความูเส่�ยง		
และกำากับดููแลกิจการ	พ.ศ.	2566
คณะก้ริริมก้าริป้ริะก้อ็บด้วยก้ริริมก้าริ ค่อ็ ดริ.นิธุนิาถื สู่ินธุ่เดชะ ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ นายวิเวก้ ดาวัน สู่มาชิก้ และนายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม สู่มาชิก้  

คณะก้ริริมม่หน้าท่�ความริับผิิดชอ็บตามก้ฎขอ็งคณะก้ริริมก้าริและหน้าท่�อ่็�นๆ ท่�ได้ริับมอ็บหมายจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นคริั�งคริาว

คณะก้ริริมก้าริ ม่ก้าริป้ริะช่มทั�งหมด 1 คริั�งในปี้ พ.ศ. 2566 สู่มาชิก้ท่ก้คนได้เข้าริ�วมป้ริะช่มทั�งหมดคิดเป็้นริ้อ็ยละ 100 สู่ำาหริับสู่มาชิก้แต�ละท�าน

1. ดริ.นิธุนิาถื สู่ินธุ่เดชะ ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ  

และป้ริะธุานก้ริริมก้าริ

เข้าริ�วม ตั�งแต�วันท่� 05 เมษัายน 2566 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง  
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

2. นายอ็ลัน แคม ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ  

และป้ริะธุานก้ริริมก้าริ

เข้าริ�วม ตั�งแต�วันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ ์2565 

ถ่ืงวันท่� 05 เมษัายน 2566

เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง  
 (คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

3. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ  

และสู่มาชิก้

เข้าริ�วม ตั�งแต�วันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ ์2565 

ถ่ืงวันท่� 05 เมษัายน 2566

เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง  
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

4. นายวิเวก้ ดาวัน ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ 

ก้ริริมก้าริบริิหาริ และสู่มาชิก้

เข้าริ�วม ตั�งแต�วันท่� 05 เมษัายน 2566 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง  
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

5. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน

ก้ริริมก้าริบริิหาริ และสู่มาชิก้

เข้าริ�วม ตั�งแต�วันท่� 05 เมษัายน 2566 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง  
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

1.	ความูยั�งย่น
คณะก้ริริมก้าริได้ก้ำากั้บด่แลและทบทวนความคิดริิเริิ�มขอ็งบริิษััทฯ เพ่�อ็ความยั�งย่น ริวมถ่ืง (i) ก้าริป้ล�อ็ยก๊้าซเริ่อ็นก้ริะจำก้ (ii) ก้าริจัำดก้ารินำา  
(iii) ก้าริจัำดก้าริขอ็งเสู่ย่ (iv) ความเขม้ขน้ขอ็งพลังงานและแหล�งพลังงาน (iv) ก้าริม่สู่�วนริ�วมกั้บช่มชน (v) โคริงก้าริริเิริิ�มทางสู่งัคม ริวมถ่ืงก้าริพฒันา

ความเป็้นผ้่ินำา และก้าริเปิ้ดเผิยก้าริพัฒนาท่นมน่ษัย์ (vi) ก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ล และ(vii) ก้าริริับริอ็งจำาก้หน�วยงานท่�น�าเช่�อ็ถ่ือ็ต�างๆ 

ท่มผ้่ิบริิหาริได้ริิเริิ�มโคริงก้าริต�างๆ เพ่�อ็ให้บริริล่โคริงก้าริท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บความยั�งย่นในริะดับท่�เหมาะสู่ม และม่ก้าริป้ริับป้ร่ิงอ็ย�างค�อ็ยเป็้นค�อ็ยไป้

บริิษััทฯ ได้สู่�งเสู่ริิมก้าริทบทวนอ็งค์ป้ริะก้อ็บต�างๆ ภิายในก้ริอ็บความยั�งย่น

คณะก้ริริมก้าริได้สู่�งเสู่ริิมและสู่นับสู่น่นพฤติก้ริริมท่�ริับผิิดชอ็บต�อ็ผ้่ิม่สู่�วนได้สู่�วนเสู่่ยต�างๆ ริวมถ่ืงก้าริม่สู่�วนริ�วมกั้บสู่ังคม ริวมถ่ืงศ่นย์ ศ่นย์เวลเนสู่ 

ว่แคริ์เซ็นเตอ็ริ์ ในอ็ำาเภิอ็มวก้เหล็ก้ ป้ริะเทศไทย

2.	การบริหารความูเส่�ยง
คณะก้ริริมก้าริได้ทบทวนเริ่�อ็งความเสู่่�ยงและก้าริบริิหาริความเสู่่�ยงในบริิษััทฯ แล้ว และผิลเป็้นท่�น�าพ่งพอ็ใจำ

244 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินิการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


3.	การกำากับดููแลกิจการ
• คณะก้ริริมก้าริจำะก้ำากั้บด่แลก้าริดำาเนินก้าริตามหลัก้บริริษััทภิิบาล ริวมถ่ืงจำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำและจำริริยาบริริณธุ่ริกิ้จำ และนโยบายต�อ็ต้าน 

ก้าริติดสู่ินบน

• ทบทวนนโยบายและขั�นตอ็นก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็

• สู่�งเสู่ริิมก้าริม่สู่�วนริ�วมและก้าริริับริอ็งก้ล่�มพันธุมิตริภิาคเอ็ก้ชนไทยในก้าริต�อ็ต้านก้าริท่จำริิต (CAC)

• สู่นับสู่น่นให้ก้ริริมก้าริเข้าอ็บริมหลัก้สู่่ตริและพัฒนาวิชาช่พ

4.	การประเมูินตินเอง
ทบทวนก้าริป้ฏิิบัติงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทและคณะก้ริริมก้าริช่ดย�อ็ย โดยป้ริะเมินตนเอ็ง และป้ริะเมินคะแนนสู่ำาหรัิบก้าริป้ริะเมินตนเอ็ง

ขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท

5.	อ่�นๆ	
ก้ำาหนดวันป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริล�วงหน้าเพ่�อ็ให้แน�ใจำว�าม่ก้าริป้ริะช่มอ็ย�างน้อ็ยหน่�งครัิ�งต�อ็ไตริมาสู่ โดยจำะเร่ิยก้ป้ริะช่มเฉพาะกิ้จำเฉพาะในก้ริณ ่
ท่�จำำาเป็้นเท�านั�น คณะก้ริริมก้าริยังได้ให้คำาแนะนำาแก้�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทในก้าริป้ริับป้ร่ิงก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริด้วย

ดริ. นิื้ธินื้าถ สนิื้ธุเดชื่ะ

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 

ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ
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