
รายงานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง 	
และกำำ�กัับดููแลกิิจการ พ.ศ. 2566
คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการ คืือ ดร.นิิธินิาถ สิินธุุเดชะ ประธานกรรมการ นายวิิเวก ดาวััน สมาชิิก และนายโธมัส อัับบราฮััม สมาชิิก  

คณะกรรมมีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบตามกฎของคณะกรรมการและหน้้าท่ี่�อ่ื่�นๆ ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นครั้้�งคราว

คณะกรรมการ มีีการประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2566 สมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้้อยละ 100 สำำ�หรัับสมาชิิกแต่่ละท่่าน

1. ดร.นิิธินิาถ สิินธุุเดชะ กรรมการอิสระ  

และประธานกรรมการ

เข้้าร่่วม ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 05 เมษายน 2566 เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง  
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

2. นายอลัน แคม กรรมการอิสระ  

และประธานกรรมการ

เข้้าร่่วม ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ ์2565 

ถึึงวัันท่ี่� 05 เมษายน 2566

เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง  
 (คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

3. นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิสระ  

และสมาชิิก

เข้้าร่่วม ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ ์2565 

ถึึงวัันท่ี่� 05 เมษายน 2566

เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง  
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

4. นายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

กรรมการบริิหาร และสมาชิิก

เข้้าร่่วม ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 05 เมษายน 2566 เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง  
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

5. นายโธมัส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

กรรมการบริิหาร และสมาชิิก

เข้้าร่่วม ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 05 เมษายน 2566 เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง  
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

1. ความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการได้้กำำ�กับดููแลและทบทวนความคิิดริิเริ่่�มของบริิษััทฯ เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน รวมถึึง (i) การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ii) การจัดการน้ำำ�  
(iii) การจัดการของเสีีย (iv) ความเข้ม้ข้น้ของพลัังงานและแหล่่งพลัังงาน (iv) การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน (v) โครงการริเิริ่่�มทางสังัคม รวมถึึงการพัฒันา

ความเป็็นผู้้�นำำ� และการเปิิดเผยการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ (vi) การเปิิดเผยข้้อมููล และ(vii) การรัับรองจากหน่่วยงานท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือต่่างๆ 

ทีีมผู้้�บริิหารได้้ริิเริ่่�มโครงการต่่างๆ เพื่่�อให้้บรรลุุโครงการที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนในระดัับท่ี่�เหมาะสม และมีีการปรัับปรุุงอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป

บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมการทบทวนองค์์ประกอบต่่างๆ ภายในกรอบความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการได้้ส่่งเสริิมและสนับสนุุนพฤติิกรรมท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ รวมถึึงการมีีส่่วนร่่วมกัับสัังคม รวมถึึงศููนย์์ ศููนย์์เวลเนส 

วีีแคร์์เซ็็นเตอร์์ ในอำำ�เภอมวกเหล็็ก ประเทศไทย

2. การบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการได้้ทบทวนเรื่่�องความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยงในบริิษััทฯ แล้้ว และผลเป็็นท่ี่�น่่าพึึงพอใจ

244 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


3. การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินการตามหลัักบรรษััทภิิบาล รวมถึึงจริิยธรรมทางธุุรกิจและจรรยาบรรณธุุรกิจ และนโยบายต่่อต้าน 

การติดสิินบน

•	 ทบทวนนโยบายและขั้้�นตอนการกำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและการรัับรองกลุ่่�มพัันธมิตรภาคเอกชนไทยในการต่่อต้านการทุุจริิต (CAC)

•	 สนับสนุุนให้้กรรมการเข้้าอบรมหลัักสููตรและพััฒนาวิิชาชีีพ

4. การประเมิินตนเอง
ทบทวนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยประเมิินตนเอง และประเมิินคะแนนสำำ�หรัับการประเมิินตนเอง

ของคณะกรรมการบริิษััท

5. อื่่�นๆ 
กำำ�หนดวัันประชุุมคณะกรรมการล่่วงหน้้าเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการประชุุมอย่่างน้้อยหน่ึ่�งครั้้�งต่่อไตรมาส โดยจะเรีียกประชุุมเฉพาะกิิจเฉพาะในกรณีี 
ท่ี่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น คณะกรรมการยัังได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััทในการปรัับปรุุงการกำำ�กับดููแลกิิจการด้วย

ดร. นิิธิินาถ สินิธุเดชะ

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ
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