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รายงานค์ณะกรรมการค์วามยั�งย่น การบริหารค์วามเส่�ยง 
และกํากับดูแลกิจการ พ.ศ. 2567
คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ	คือ	ดร.นิธินาถ	สินธุเดชะ	ประธานกรรมการ	นายวิเวก	ดาวัน	สมาชิก	และนายโธมัส	อับบราฮัม		
สมาชิก	คณะกรรมการมีหน้าที�ความรับผิดชอบตามกฎของคณะกรรมการและหน้าที�อื�น	ๆ 	ที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครั�งคราว

คณะกรรมการ	มีการประชุมทั�งหมด	2	ครั�งในปี	พ.ศ.	2567	สมาชิกทุกคนได้เข้าร่วมประชุมทั�งหมดคิดเป็นร้อยละ	100	สำาหรับ	
สมาชิกแต่ละท่าน
1. ดร.นิธนิาถ	สินธุเดชะ กรรมการอิสระ		

และประธานกรรมการ
เข้ารว่มตั�งแต่วันที�	05	เมษายน	2566 เข้ารว่มประชุม	2	ครั�ง	จากทั�งหมด	2	ครั�ง	

(คิดเป็นรอ้ยละ	100)
2. นายวิเวก	ดาวัน	 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร		

กรรมการบริหาร	และสมาชิก
เข้ารว่มตั�งแต่วันที�	05	เมษายน	2566 เข้ารว่มประชุม	2	ครั�ง	จากทั�งหมด	2	ครั�ง	

(คิดเป็นรอ้ยละ	100)
3.	 นายโธมัส	อับบราฮัม ประธานเจ้าหน้าที�การเงิน	

กรรมการบริหาร	และสมาชิก
เข้ารว่มตั�งแต่วันที�	05	เมษายน	2566 เข้ารว่มประชุม	2	ครั�ง	จากทั�งหมด	2	ครั�ง	

(คิดเป็นรอ้ยละ	100)

1. ค์วามยั�งย่น
คณะกรรมการได้กำากับดูแลและทบทวนความคิดริเริ�มของบริษัทฯ	เพื�อความยั�งยืน	รวมถึง	(i)	การปล่อยก�าซเรือนกระจก	(ii)	การจัดการนำา	
(iii)	การจัดการของเสีย	(iv)	ความเข้มข้นของพลังงานและแหล่งพลังงาน	(iv)	การมีสว่นรว่มกับชุมชน	(v)	โครงการริเริ�มทางสังคม	รวมถึง
การพฒันาความเป็นผู้นำาและ	การเปิดเผยการพฒันาทนุมนุษย	์(vi)	การเปิดเผยข้อมูล	และ(vii)	การรบัรองจากหน่วยงานที�น่าเชื�อถือต่างๆ
ทีมผู้บริหารได้ริเริ�มโครงการต่างๆ	เพื�อใหบ้รรลุโครงการที�เกี�ยวขอ้งกับความยั�งยืนในระดับที�เหมาะสม	และมีการปรบัปรุงอยา่งค่อยเปน็ค่อยไป

บริษัทฯ	ได้สง่เสริมการทบทวนองค์ประกอบต่างๆ	ภายในกรอบความยั�งยืน

คณะกรรมการได้ส่งเสริมและสนับสนุนพฤติกรรมที�รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ	รวมถึงการมีส่วนร่วมกับสังคม	รวมถึงศูนย์		
ศูนย์เวลเนส	วีแคร์เซ็นเตอร์	ในอำาเภอมวกเหล็ก	ประเทศไทย

2. การบริหารค์วามเส่�ยง
คณะกรรมการได้ทบทวนเรื�องความเสี�ยงและการบริหารความเสี�ยงในบริษัทฯ	แล้ว	และผลเป็นที�น่าพึงพอใจ	บริษัทฯได้ระบุความเสี�ยง	
ที�สำาคัญที�อาจเกิดขึ�นและติดตามความเสี�ยง	รวมถึงกระบวนการบรรเทาความเสี�ยงที�ฝ่่ายบริหารได้กำาหนดไว้	

โดยบริษัทฯ	มีความเชื�อมั�นในการรับความเสี�ยงโดยมีการคำานวณอย่างรอบคอบ	พร้อมทั�งมีแผนการบรรเทาความเสี�ยงที�เหมาะสมและ
เป็นระบบ
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

3. การกํากับดูแลกิจการ
•		 คณะกรรมการจะกำากับดูแลการดำาเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล	รวมถึงจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณธุรกิจ	และนโยบาย	

ต่อต้านการติดสินบน
•		 ทบทวนนโยบายและขั�นตอนการกำากับดูแลกิจการอยา่งสมำาเสมอ
•		 สง่เสริมการมีสว่นรว่มและการรับรองกลุ่มพันธมิตรภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(CAC)
•		 สนับสนุนให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรและพัฒนาวิชาชีพ

4. การประเมินตนเอง
ทบทวนการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย	โดยประเมินตนเอง	และประเมินคะแนนสำาหรับการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการบริษัท

5. อ่�นๆ
กำาหนดวันประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าเพื�อให้แน่ใจว่ามีการประชุมอย่างน้อยหนึ�งครั�งต่อไตรมาส	โดยจะเรียกประชุมเฉพาะกิจเฉพาะ
ในกรณีที�จำาเป็นเท่านั�น	คณะกรรมการยังได้ให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมการบริษัทในการปรับปรุงการกำากับดูแลกิจการด้วย

ดร.นิธินาถ สนิธุเดชะ
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ


