
รายงานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยง และกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
พ.ศ. 2568
คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการคืือ ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ ประธานกรรมการ นายวิิเวก ดาวััน สมาชิิก และนายโธมัส อัับบราฮััม  

สมาชิิกคณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบตามกฎของคณะกรรมการและหน้้าท่ี่�อ่ื่�นๆ ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

เป็็นครั้้�งคราว

คณะกรรมการมีีการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2568 สมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดคิดเป็็นร้้อยละ 100 สำำ�หรัับสมาชิิก

แต่่ละท่่าน

1. ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ กรรมการอิิสระ  
และประธานกรรมการ

เข้้าร่ว่มตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 05 เมษายน 2566 เข้้าร่ว่มประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง  
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

2. นายวิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
บริิหารกรรมการบริิหารและสมาชิิก

เข้้าร่ว่มตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 05 เมษายน 2566 เข้้าร่ว่มประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

3. นายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริิหารกรรมการบริิหารและสมาชิิก

เข้้าร่ว่มตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 05 เมษายน 2566 เข้้าร่ว่มประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

1. ความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการได้้กำำ�กับดููแลและทบทวนความคิิดริเิริ่่�มของบริิษััทฯ เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน รวมถึึง (i) การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ii) การจััดการน้ำำ� 

(iii) การจััดการของเสีีย (iv) ความเข้้มข้้นของพลัังงานและแหล่่งพลัังงาน (iv) การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน (v) โครงการริิเริ่่�มทางสัังคมรวมถึึง  
การพัฒันาความเป็็นผู้้�นำำ�และการเปิิดเผยการพัฒันาทุนุมนุุษย์ ์(vi) การเปิิดเผยข้้อมููล และ (vii) การรับัรองจากหน่่วยงานท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือต่่างๆ  

ทีีมผู้้�บริิหารได้้ริิเริ่่�มโครงการต่่างๆ เพ่ื่�อให้้บรรลุุโครงการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนในระดัับท่ี่�เหมาะสม และมีีการปรัับปรุุงอย่่างค่่อยเป็็น

ค่่อยไป

บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมการทบทวนองค์์ประกอบต่่างๆ ภายในกรอบความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนพฤติิกรรมท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ รวมถึึงการมีีส่่วนร่่วมกัับสัังคม รวมถึึง 

ศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์เซ็็นเตอร์์ ในอำำ�เภอมวกเหล็็ก ประเทศไทย

2. การบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการได้้ทบทวนเรื่่�องความเสี่่�ยงและการบริิหารความเส่ี่�ยงในบริิษััทฯ แล้้ว และผลเป็็นท่ี่�น่่าพึึงพอใจ บริิษััทฯ ได้้ระบุุความเสี่่�ยง  

ท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นและติิดตามความเสี่่�ยง รวมถึึงกระบวนการบรรเทาความเสี่่�ยงท่ี่�ฝ่่ายบริิหารได้้กำำ�หนดไว้้

โดยบริิษััทฯ ฯ มีีความเช่ื่�อมั่่�นในการรัับความเส่ี่�ยงโดยมีีการคำำ�นวณอย่่างรอบคอบ พร้้อมทั้้�งมีีแผนการบรรเทาความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมและ

เป็็นระบบ
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3. การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินการตามหลัักบรรษััทภิิบาล รวมถึึงจริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณธุุรกิิจ และนโยบาย 

ต่่อต้้านการติิดสิินบน

•	 ทบทวนนโยบายและขั้้�นตอนการกำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและการรัับรองกลุ่่�มพัันธมิตรภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC)

•	 สนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าอบรมหลัักสููตรและพััฒนาวิิชาชีีพ

4. การประเมิินตนเอง
ทบทวนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยประเมิินตนเองและประเมิินคะแนนสำำ�หรัับการประเมิิน 

ตนเองของคณะกรรมการบริิษััท

5. อื่่�นๆ
กำำ�หนดวันประชุุมคณะกรรมการล่่วงหน้้าเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการประชุุมอย่่างน้้อยหน่ึ่�งครั้้�งต่่อไตรมาส โดยจะเรีียกประชุุมเฉพาะกิิจ 
เฉพาะในกรณีีที่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น คณะกรรมการยัังได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััทในการปรัับปรุุงการกำำ�กับดููแลกิิจการด้้วย

ดร.นิิธิินาถ สิินธุเดชะ

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ

280 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

งบการเงิิน เอกสารแนบการกำำ�กับดููแลกิิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน


