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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�ำกัด (มหาชน)
Mega Lifesciences Public Company Limited

วัันที่่� 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.

April 5, 2023 at 2.00 p.m.,

ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้้อง GH203 

 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna),  
Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260
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			   3  มีีนาคม 2566

เรื่่�อง	 ขอเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566

เรียีน	ท่ านผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย	 1.	สำำ� เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2565	

	 2.	 แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2565 (รายงานประจำำ�ปีี) ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ 

3.	 เอกสารประกอบวาระที่่� 6 และ 7: บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ และข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ 
เพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 4.	 เอกสารประกอบวาระที่่� 6 และ 7: ขั้้�นตอนการเสนอชื่่�อ และนิิยามของกรรมการอิิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ

	 5.	 แบบฟอร์์มลงทะเบีียน (โปรดนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม)

	 6.	 หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.

7.	ข้ ้อมููลประวััติิของกรรมการอิิสระเพื่่�อประกอบการมอบฉัันทะของผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566

8.	คำำ�ชี้้ �แจงวิิธีีการมอบฉัันทะ การลงทะเบีียน เอกสารที่่�ต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม การออกเสีียงลงคะแนน วิิธีีการนัับคะแนน และ
ขั้้�นตอนการเข้้าประชุุม

	 9.	ข้ ้อบัังคัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 10.	แผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุม และ

	 11.	แบบฟอร์์มขอรัับแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2565 (รายงานประจำำ�ปีี) ในแบบรููปเล่่ม

ตามหนัังสืือฉบับนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ (“คณะกรรมการ”) บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้กำำ�หนดให้้จััดการประชุุม 
สามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ในวัันพุุธที่่� 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้้อง GH203 ถนนเทพ
รััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย โดยคณะกรรมการได้้กำำ�หนดวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม 
สามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 และออกเสีียงลงคะแนน (Record Date) วัันที่่� 9 มีีนาคม 2566

ในการนี้้� จะมีีการถ่่ายทอดการประชุุมผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.megawecare.com) อย่่างไรก็็ดีี มิิใช่่เป็็นการจััดประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงขอแนะนำำ�ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณามอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียใดๆ กัับทุุกวาระการประชุุมในครั้้�งนี้้�เข้้าประชุุม
และออกเสีียงแทนการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง โดยข้อมููลของกรรมการอิิสระที่่�เป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะ รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7 หรืือใน
กรณีีที่่�ท่่านหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะของท่่านประสงค์์เข้้าร่่วมประชุุม ขอให้้ท่่านหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะของท่่านศึึกษาติิดต่่อบริิษััทฯ ที่่�ฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการ
องค์์กรของบริิษััทฯ เลขที่่� 909 อาคารแอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้้� �น 10 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 เบอร์์โทรศััพท์์  

+66 (02) 769 4222 ต่่อ 4230

ในการนี้้� บริิษััทฯ ขอเรีียนเชิิญผู้้�ถือหุ้้�นส่ง่หนัังสืือมอบฉันัทะกลัับมายัังบริิษััทฯ ภายในวัันที่่� 28 มีนีาคม 2566 หรืือเข้้าประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี ี 2566 
ตามวััน เวลา และสถานที่่�ดัังกล่่าว เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบวาระการประชุุมดัังต่่อไปนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 1	 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 2	 พิิจารณาและรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งจััดขึ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2565

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
(“พรบ. บริิษััทมหาชน”) มาตรา 96 ตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 1 เห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
2565 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2565 รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 1

ความเห็็นคณะกรรมการ:

คณะกรรมการเห็็นว่่าได้้มีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2565 ไว้้อย่า่งถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว 
จึึงเห็น็สมควรเสนอให้ท้ี่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นรับัรองรายงานการประชุุมดัังกล่่าว อีีกทั้้�งคณะกรรมการเห็น็ว่่าควรยกเลิิกวาระการพิจิารณารับัรองรายงาน
การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในอนาคตเนื่่�องจากมิิได้้มีีกฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องเสนอรายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นดำำ�เนิินการรัับรองแต่่อย่า่งใด

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนัับคะแนน
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ระเบีียบวาระที่่� 3	รั ับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2565

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�และนำำ�ส่ง่แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2565 (รายงานประจำำ�ปีีในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์) ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์แล้้ว และได้้เผยแพร่ท่างเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

เห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 รายละเอีียดปรากฏ 
ตามแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี ี2565 (รายงานประจำำ�ปี)ี ซึ่่�งได้้เผยแพร่ท่างเว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ (www.megawecare.com) และตามที่่�สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 2

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31  
ธัันวาคม 2565

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบจึึงไม่ม่ีีการลงมติิในวาระนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 4	 พิิจารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตาม พรบ. บริษัิัทมหาชน มาตรา 112 และข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ ข้อ้ 39 และ 40 กำำ�หนดให้้บริิษััทมหาชนต้้องจััดทำำ�งบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุนุ
ของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

เห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งผ่า่นการตรวจสอบโดย บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และผ่า่นการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและได้้รัับความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว รายละเอีียดปรากฏตามแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2565 (รายงาน
ประจำำ�ปีี) ตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 2

สรุุปสาระสำำ�คัญของงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

	 	 	 (หน่่วย :ล้้านบาท)

รายละเอียีด งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

รวมสิินทรััพย์์  14,646.4 13,271.7  7,491.5 6,569.8

รวมหนี้้�สิิน  5,869.7 5,246.6  1,068.8 956.0

รวมส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น  8,776.7 8,025.1  6,422.7 5,613.8

รวมรายได้้  15,766.7 14,300.9  5,860.6 5,014.9

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  2,240.0 1,940.9  2,187.0 1,634.0

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไร

ส่ว่นที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่  2,241.5 1,946.8  2,187.0 1,634.0

ส่ว่นได้้เสีียที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุม  (1.5) (5.9)  0.0  0.0

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 435.9 435.9 435.9 435.9

หุ้้�นสามััญ (จำำ�นวนหุ้้�น) 871.9 871.9 871.9 871.9

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานและปรัับลด (หน่ว่ย:บาท) 2.57 2.23 2.51 1.87

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบโดยบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และผ่่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
และการได้้รัับความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว
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คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนัับคะแนน

ระเบีียบวาระที่่� 5	รั ับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2565 และอนุุมััติิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพ่ื่�อจ่่ายเงิินปัันผล 
งวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.85 บาท ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2565

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตาม พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 116 และ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 45 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน  
โดยบริิษััทฯ ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทฯ จนครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามที่่�กำำ�หนดใน พรบ. บริิษััทมหาชน
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ แล้้ว

สำำ�หรัับการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับปีี 2565 ที่่�ได้้จ่่ายไปแล้้วนั้้�น ตามพรบ. บริิษััทมหาชนมาตรา 115 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 44  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และเมื่่�อได้้จ่่ายเงิิน 
ปัันผลระหว่่างกาลแล้้วให้้รายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวต่่อไป จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่� 
ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลที่่�ได้้จ่่ายออกไปแล้้วในปีี 2565 เป็็นเงิินปัันผลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 653.90 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้ 
จ่่ายออกไปบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.75 บาท โดยเป็็นการจ่่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
ในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 2565  
(“ปัันผลระหว่่างกาล”)

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล:

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมายตามที่่�
ระบุุไว้้ในข้อ้บังัคัับบริษัิัทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อย่า่งไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปันัผลในแต่่ละปีอีาจแตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนินิธุุรกิิจ สถานะการเงิิน 
แผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจการขยายกิจการของบริิษััทฯ และปััจจัยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การจััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย:

จากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ) จำำ�นวน 2,187.0 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) จำำ�นวน 2,241.5 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ 
ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทฯ จนครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามที่่�กำำ�หนดใน พรบ. บริิษััทมหาชนและข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ แล้้ว ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงเห็็นสมควรให้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวน
เงิินรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 1,394.99 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 63.8 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)  
และคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 62.2 ของกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีหลัังหักัภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปันัผลของบริษัิัทฯ 
ในอััตราไม่น่้้อยกว่่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจำำ�นวน 653.90 ล้้านบาทให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯ จึึงคงเหลืือการจ่่ายเงิินปัันผล
สำำ�หรัับรอบระยะบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 อีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 741.08 ล้้านบาท

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงจะจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ในส่่วนที่่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่่เกิิน  
741.08 ล้้านบาท โดยจ่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.85 บาท (แปดสิิบห้้าสตางค์์ต่่อหุ้้�น) (“ปัันผลงวดสุุดท้าย”)  
ในการนี้้�บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุดุท้้ายจำำ�นวนร้อ้ยละ 68.2 จากผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และกำำ�ไรสะสม  
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ซึ่่�งได้้รับัการยกเว้้นการคำำ�นวณภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคลตามสิิทธิปิระโยชน์ข์องสำำ�นักงานคณะกรรมการส่ง่เสริิมการลงทุนุ (“BOI”) 
และร้้อยละ 31.8 ของเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย จะจ่่ายจากจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และกำำ�ไรสะสม  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ที่่�เสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลร้้อยละ 20 ซึ่่�งผู้้�ถือหุ้้�นจะต้้องถููกหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่ายร้้อยละ 10 

ดัังนั้้�น เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายที่่�จ่่ายออกจากกำำ�ไรสุุทธิิส่ว่นที่่�เสีียภาษีีในอััตราร้้อยละ 0 เนื่่�องจากสิิทธิิประโยชน์์จาก BOI เป็็นจำำ�นวน 505.68 ล้้านบาท และ
เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายที่่�จะจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสม ที่่�เสีียภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคลร้้อยละ 20 เป็็นจำำ�นวน 235.40 ล้้านบาท ซึ่่�งมีรีายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

-  เงิินปันัผลงวดสุดุท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.58 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมของกิิจการที่่�ได้้รับัยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคลตามสิทิธิปิระโยชน์์
ของคณะกรรมการส่ง่เสริิมการลงทุุน (BOI) ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผลไม่ถูู่กหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย และไม่ส่ามารถเครดิิตภาษีีเงิินปัันผลได้้

- เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.27 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมที่่�เสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลร้้อยละ 20 ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผลจะต้้อง
ถููกหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย ร้้อยละ 10 และสามารถเครดิิตภาษีีเงิินปัันผลได้้ในอััตรา 20/80 ของเงิินปัันผล
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รายการเงิินปัันผล ปีี 2565 ปีี 2564

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

เงิินปัันผลระหว่่างกาล 871,869,508 0.75 653,902,131 871,869,508 0.52 453,372,144 

เงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย 871,869,508 0.85 741,089,082 871,869,508 0.86 749,807,777 

รวมเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 1.60 1,394,991,213 871,869,508 1.38 1,203,179,921 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งขาดคุณุสมบัติัิที่่�จะได้้รับัเงิินปัันผลตามกฎหมาย จะไม่ไ่ด้้รับัเงิินปัันผลในครั้้�งนี้้� และสิทิธิใินการรับัเงิินปัันผลนี้้�ยังัมีคีวามไม่แ่น่น่อนเนื่่�องจาก
ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ก่่อน

ดัังนั้้�น เห็น็สมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นรับัทราบการจ่่ายปันผลระหว่่างกาลในปีี 2565 และพิิจารณาอนุุมัติัิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปันัผล
งวดสุุดท้้ายตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้�

1.	 รัับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 653.90 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้จ่่ายออกไปบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ในอััตรา
หุ้้�นละ 0.75 บาท โดยเป็็นการจ่่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565  
โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 2565

2.	 อนุมัุัติิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปันัผลตามผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 เป็น็เงิินจำำ�นวนรวม
ทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กิิน 1,394.99 ล้้านบาท หรือืคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 63.8 ของกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีหีลัังหักัภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) และ
คิิดเป็็นร้้อยละ 62.2 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของ 
บริิษััทฯ ที่่�จะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััท หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมาย

3.	 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายตามผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 
ในส่ว่นที่่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 741.08 ล้้านบาท (เงิินปัันผลทั้้�งหมดตามข้้อ (2) หัักด้้วยเงิินปัันผลระหว่่างกาลที่่�จ่่ายไปแล้้วในปีี 2565 จำำ�นวน 
653.90 ล้้านบาทตามข้้อ (1) คิิดเป็็นอััตรา 0.85 บาทต่่อหุ้้�น โดยจ่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมีีรายชื่่�อปรากฏ
ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2566 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผล
ในวัันที่่� 24 เมษายน 2566 และ

4.	 มอบอำำ�นาจให้้นายวิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือนายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน กระทำำ�การใดๆ ที่่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับการจ่่ายเงิินปัันผลตามที่่�ระบุุไว้้ ข้้างต้้น

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็น็สมควรเสนอให้ท้ี่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นรับัทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ตามที่่�กล่่าว
ไว้้ข้้างต้้นและเห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลในส่่วนที่่�เหลืือจากผลการดำำ�เนิินงาน
สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยมอบอำำ�นาจให้้ นายวิเวก ดาวััน ประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือ นายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินกระทำำ�การใดๆ ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับัการอนุมุัติัิด้้วยคะแนนเสียีงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสียีงลงคะแนน โดยไม่น่ับัผู้้�ที่่�งดออกเสียีงเป็น็ฐานในการนับัคะแนน

ระเบีียบวาระที่่� 6	 พิิจารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามที่่� พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 70 และ 71 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 16 และ 17 กำำ�หนดว่่าในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี ให้้กรรมการ
จำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ ถ้้าจำำ�นวนที่่�จะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ให้อ้อกโดยจำำ�นวน
ใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม โดยกรรมการผู้้�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่มีีสิิทธิิได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่อี่ีกก็็ได้้

ในการนี้้�บริษัิัทฯ จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัติัิแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ออกตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2566 
จำำ�นวน 3 ท่่าน ให้้กลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 นายต่อ สัันติิสิิริิ	 กรรมการอิิสระ (ในปััจจุบััน) กรรมการตรวจสอบ (ในปััจจุบััน) ประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 
				    (มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 เมษายน 2566)
(2)	 นายกิริิต ชาห์์ 		 กรรมการ และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
(3)	 นางสาวสมิิหรา ชาห์์	 กรรมการ



5

ความเห็็นของคณะกรรมการสรรหา:

คณะกรรมการสรรหา (โดยกรรมการที่่�ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีีย) ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของกรรมการผู้้�ที่่�จะพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญ
ประจำำ�ปีี 2566 ทั้้�ง 3 ท่่านแล้้ว เห็็นว่่ากรรมการทั้้�ง 3 ท่่านดัังกล่่าว ได้้ผ่่านการทดสอบการคััดกรองในฐานะกรรมการสรรหา และมีีความพร้้อมที่่�จะ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ ตลอดจนมีีคุุณสมบััติิและไม่ม่ีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม พรบ. บริิษััทมหาชน พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�ง
ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยที่่�ในการจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการอิิสระสามารถให้้ 
ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระโดยสอดคล้้องกัับกฎและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� กรรมการทั้้�ง 3 ท่่านดัังกล่่าวยัังมีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับที่่�
กำำ�หนดไว้้ในนโยบายของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
ประกาศกำำ�หนด

กรรมการอิิสระ 1 ท่่านดัังกล่่าวได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�งนั้้�น จะเป็็นการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการต่่อเนื่่�องเป็็นระยะ
เวลาเกิินกว่่า 13 ปีี ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและเห็็นว่่ากรรมการอิิสระท่่านนี้้� ยัังคงมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน 
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ อีีกทั้้�ง ในขณะที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการนั้้�น กรรมการอิิสระท่่านนี้้� ได้้ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�เป็็นอย่า่งดีี 
โดยได้้นำำ�ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์ท์ำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับอุุตสาหกรรมของบริษัิัทฯ มาใช้เ้พื่่�อให้ข้้อ้เสนอแนะอัันเป็น็ประโยชน์อ์ย่า่งยิ่่�งใน
การกำำ�หนดกลยุุทธ์แ์ละนโยบายการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทฯ รวมทั้้�ง ได้้อุุทิิศตนเป็น็ประโยชน์ต่์่อบริษัิัทฯ จึึงเห็น็สมควรเสนอให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิจิารณา
แต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ออกตามวาระท่่านนี้้� ให้้กลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง 

อนึ่่�ง บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�จะพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 31 มกราคม 2566 
โดยได้้เปิดิเผยผ่า่นระบบอิิเล็็กทรอนิกิส์ข์องตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมทั้้�งประกาศในเว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ แต่่ไม่ม่ีผีู้้�ถือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคล
เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

โปรดพิิจารณารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ และข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�ง 
เป็็นกรรมการและขั้้�นตอนการเสนอชื่่�อกรรมการ และนิิยามกรรมการอิิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และปรากฏตาม 
สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 3 และสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 4 ตามที่่�ได้้ส่ง่ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นฉบัับนี้้�แล้้ว

ความเห็็นคณะกรรมการ:

คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย) ได้้หารือืและพิิจารณารายชื่่�อบุุคคลทั้้�ง 3 ท่่าน ตามที่่�คณะกรรมการสรรหาเสนอ รวมทั้้�งได้้พิจิารณา
และกลั่่�นกรองคุุณสมบััติิเป็น็รายบุคคลอย่า่งละเอีียดรอบคอบและระมััดระวัังแล้้วเห็น็สมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�
ออกตามวาระจำำ�นวน 3 ท่่าน ให้้กลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการตามข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและได้้รัับความเห็็นชอบอนุุมััติิโดยคณะกรรมการ 
โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 นายต่อ สัันติิสิิริิ	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 3.1)
(2)	 นายกิริิต ชาห์์ 		 กรรมการ และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 3.2)
(3)	 นางสาวสมิิหรา ชาห์์	 กรรมการ (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 3.3)

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนัับคะแนน (ในการพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระบริิษััทฯ จะพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นรายบุคคล)

ระเบีียบวาระที่่� 7	 พิิจารณาและอนุุมััติิเพิ่่�มจำำ�นวนกรรมการบริิษััทจาก 10 ท่่าน เป็็นจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยแต่่งตั้้�ง ดร. นิิธิินาถ 
สิินธุุเดชะ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิม 

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

บริิษััทฯ เห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิเพิ่่�มจำำ�นวนกรรมการบริิษััทจาก 10 ท่่าน เป็็นจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยแต่่งตั้้�ง  
ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิม

ความเห็็นของคณะกรรมการสรรหา:

คณะกรรมการสรรหา (โดยกรรมการที่่�ไม่่ได้้มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย) ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ แล้้ว เห็็นว่่า ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ 
ได้้ผ่า่นการทดสอบการคััดกรองในฐานะกรรมการสรรหา และมีีความพร้อ้มที่่�จะปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการของบริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ 
ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตลอดจนมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม พรบ. บริิษััท
มหาชน พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยที่่�ในการจะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
กรรมการอิิสระ ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่า่งเป็็นอิิสระโดยสอดคล้้องกัับกฎและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� ดร. นิิธิินาถ 
สินิธุุเดชะ ยังัมีีคุณุสมบััติิสอดคล้้องกัับที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่�สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยประกาศกำำ�หนด
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อนึ่่�ง บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�จะพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 31 มกราคม 2566 โดยได้้
เปิิดเผยผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งประกาศในเว็็บไซต์์ของบริิษััท แต่่ไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ 
รัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

โปรดพิิจารณารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ และข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�ง 
เป็็นกรรมการและขั้้�นตอนการเสนอชื่่�อกรรมการ และนิิยามกรรมการอิิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และปรากฏตาม 
สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 3.4 และสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 4 ตามที่่�ได้้ส่ง่ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นฉบัับนี้้�แล้้ว

ความเห็็นคณะกรรมการ:

คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี) ได้้พิจิารณาและกลั่่�นกรองคุณุสมบัติัิของ ดร. นิธิินิาถ สินิธุุเดชะ อย่า่งละเอีียดรอบคอบและระมัดัระวััง
แล้้วเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� หาก ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ ได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้เป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ จะเข้้า
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสมาชิิกคณะกรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล ด้้วย(1) ตามรายละเอีียด
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการปรัับโครงสร้้างของคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยให้้มีีผล 
หลัังจากการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566(2) 

หมายเหตุุ: 	 (1)   	 กล่่าวคืือ การแต่่งตั้้�งดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ เป็็นสมาชิิกคณะกรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร
ความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล ขึ้้�นอยู่่�กับการพิิจารณาอนุุมัติัิแต่่งตั้้�งดร. นิธิินิาถ สินิธุุเดชะ เป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทโดยที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถือหุ้้�นนี้้� 

	 (2)	 ในการนี้้� ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ให้้ยกเลิิก (1) คณะกรรมการสรรหา  
(2) คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน และ (3) คณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล และปรัับ
โครงสร้้างคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทั้้�ง 3 ชุุดดัังกล่่าว เป็็นดัังนี้้�

		  (1) คณะกรรมการสรรหา
			   นายวีเจย์์ คาร์์วาล		  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหา
			   นายอลััน แคม		  กรรมการอิิสระ สมาชิิก
			   ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ	 กรรมการอิิสระ สมาชิิก
		  (2) คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
			   นายต่อ สัันติิศิิริิ		  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
			   นายกิริิต ชาห์์		  กรรมการ สมาชิิก
			   นายวิเวก ดาวััน		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ สมาชิิก
		  (3) คณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล
			   ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ	 กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืนื การบริหิารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล 
			   นายวิเวก ดาวััน		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ สมาชิิก
			   นายโธมััส อัับบราฮััม		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน กรรมการ สมาชิิก

	 โดยให้ค้ณะกรรมการชุุดย่อ่ยทั้้�ง 3 ชุุดปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ตามกฎบัตัรที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมีผีลใช้บั้ังคัับ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 เมษายน 2566

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนัับคะแนน 

ระเบีียบวาระที่่� 8	 พิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามที่่� พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 90 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 22 กำำ�หนดให้้กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม 
บำำ�เหน็จ็ โบนัสั หรือืผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะพิจิารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่่าสองในสามของจำำ�นวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

ความเห็็นของคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน:

คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เหมาะสมโดยพิจารณาจากขนาดของกิิจการ  
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ เทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�นๆ ที่่�มีีมููลค่่าตลาด (Market Capitalization) ใกล้้เคีียงกัันและจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และมีีความเห็็นว่่าให้้จ่่ายค่าตอบแทนเท่่ากัันกัับปีีที่่�ผ่า่นมา ยกเว้้น นายต่อ สัันติิศิิริิ ซึ่่�งมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มอีีก
จำำ�นวน 264,600 บาทต่่อปีี เนื่่�องจากมีีความรัับผิิดชอบเพิ่่�มเติิมในฐานะประธานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนแทนที่่�นายวีเจย์์ คาร์์วาล (ซึ่่�งมีี
ผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 เมษายน 2566) และจ่่ายเป็็นรายไตรมาส ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนค่่าตอบแทนที่่�เสนอเป็็นค่่าตอบแทนโดยรวมของกรรมการ โดยไม่ม่ีีค่่าตอบแทน
อื่่�น หรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด
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ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็น็สมควรเสนอให้ท้ี่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นพิจิารณาและอนุุมัติัิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปี 2566 ตามข้้อเสนอของคณะกรรมการพิจิารณา
ค่่าตอบแทน และอนุุมัติัิโดยคณะกรรมการแล้้ว โดยให้้จ่่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็น็รายไตรมาส ดัังต่่อไปนี้้�

ค่าตอบแทนประจำ�ำป 5

(บาทตอปี)

รายชื่่�อกรรมการ
2566

(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)
2565 2564 2561-2563

นายมีีชััย วีีระไวทยะ2 2,205,000 2,205,000 2,205,000 2,100,000

นายอลััน แคม 1,575,000 1,575,000 1,575,000 1,500,000

นายวีเจย์์ คาร์์วาล3 1,146,600 1,146,600
1,146,600

-

นายมนูู สว่่างแจ้้ง3 - - 1,092,000

นายต่อ สัันติิศิิริ6ิ 1,146,600 882,000 882,000 840,000

นายกิริิต ชาห์์ 661,500 661,500 661,500 630,000

นายอิษฎ์์ชาญ ชาห์์ 661,500 661,500 661,500 630,000

นางสาวสมิิหรา ชาห์์ 661,500 661,500 661,500 630,000

นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 661,500 661,500 661,500 630,000

นายวิเวก ดาวััน1 - - - -

นายโธมััส อัับบราฮััม1 - - - -

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ4 1,146,600 - - -

หมายเหตุุ:	 1.	 นายวิเวก ดาวััน และ นายโธมััส อัับบราฮััม กรรมการทั้้�งสองท่่านได้้ปฏิิเสธที่่�จะรัับค่่าตอบแทนกรรมการร

	 2.	 บริิษััทฯ ตกลงที่่�จะจ่่ายค่าตอบแทนกรรมการของ นายมีีชััย วีีระไวทยะ ให้้แก่่โรงเรีียนมีีชััยพััฒนา เพื่่�อเป็็นการให้้ทุุนการศึึกษาใน
นามของนายมีีชััย วีีระไวทยะ

	 3.	 นายมนูู สว่่างแจ้้ง ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2564 และนายวีเจย์์ คาร์์วาล เข้้ารัับตำำ�แหน่ง่ เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม2564  
ด้้วยค่าตอบแทนและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเดีียวกััน โดยได้้นำำ�ประวััติิค่่าตอบแทนมาวิิเคราะห์์สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

	 4.	 หาก ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ ได้้รัับอนุุมััติิแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นในวัันที่่� 5 เมษายน 2566 ให้้เป็็นกรรมการอิิสระของ 
บริิษััทฯ ในระเบีียบวาระที่่� 7 ข้้างต้้น ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นสมาชิิกคณะกรรมการสรรหา และ 
ประธานกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล ด้้วย ตามมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ  
ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 เมษายน 2566 

	 5.	ค่ าตอบแทนของกรรมการเป็็นไปตามบทบาทและความรัับผิิดชอบ โดยแต่่ละบทบาทได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังนี้้�

		  ก)  ค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริิษััทฯ: 661,500 บาทต่่อปีี

		  ข)  ค่่าตอบแทนกรรมการอิิสระในฐานะสมาชิิกกรรมการชุุดย่อ่ยหนึ่่�งคณะหรืือมากกว่่าหนึ่่�งคณะ: 220,500 บาทต่่อปีี

		  ค)  ค่่าตอบแทนกรรมการอิิสระในฐานะประธานคณะกรรมการชุุดย่อ่ย: 264,600 บาทต่่อปีี

		  ง)  ค่่าตอบแทนกรรมการอิิสระในฐานะประธานกรรมการ 1,543,500 บาทต่่อปีี

		จ  )  ค่่าตอบแทนกรรมการอิิสระในตำำ�แหน่ง่รองประธานกรรมการ 428,400 บาทต่่อปีี

	 6.	ค่ าตอบแทนกรรมการจะมีีจำำ�นวนเท่่ากัันกัับปีีที่่�ผ่า่นมา ยกเว้้น นายต่อ สัันติิศิิริิ ซึ่่�งมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 264,600 
บาทต่่อปีี เนื่่�องจากมีีความรัับผิิดชอบเพิ่่�มเติิมในฐานะประธานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนแทนที่่� นายวีเจย์์ คาร์์วาล  
(ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 เมษายน 2566)

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยนับผู้้�ที่่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนับัคะแนนด้้วย
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ระเบีียบวาระที่่� 9	 พิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และกำำ�หนด 
ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามที่่� พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 120 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 36 (6) กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นต้้องพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และ
กำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทุุกปีี โดยในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมอีีกก็็ได้้

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ:

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ จำำ�นวน 4 ราย โดยพิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระของ 
ผู้้�สอบบััญชีี และค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี และมีีความเห็็นและเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง เลขทะเบีียน
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 4409 หรืือ นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 8420 หรืือ นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล  เลขทะเบีียน
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 9728 หรืือ นายสุเมธ แจ้้งสามสีี เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 9362 จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด  
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปี 2566 และเสนอให้้กำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีเป็็นเงิินจำำ�นวน 4.96 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ดอื่่�นๆ เรีียกเก็็บได้้  
ตามจริิงไม่เ่กิินร้้อยละ 5 ของค่่าสอบบััญชีี 

ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีผู้้�สอบบััญชีีรายใด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ มาแล้้ว 7 รอบบััญชีี  
ดัังนั้้�น ผู้้�สอบบัญัชีตีามรายชื่่�อที่่�เสนอมานี้้� จึึงมีคุีุณสมบัติัิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนที่่� ทจ. 44/2556 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข 
และวิิธีีการรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอดัังกล่่าว ไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์หรืือส่ว่นได้้เสีียกับบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่า่งใด จึึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอมานี้้� จะตรวจสอบบััญชีีบริิษััทย่อ่ยทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในประเทศไทย

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และกำำ�หนด 
ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ตามที่่�สอบทานและเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และได้้รัับ 
ความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการแล้้ว โดยให้้ผู้้�สอบบััญชีีคนหนึ่่�งคนใดดัังต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ 
สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ลำำ�ดับ รายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีี เลขทะเบียีนผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต จำำ�นวนปีีที่่�ลงนามในงบการเงิิน/ 
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีใีห้้

บริิษััทฯ

1 นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง 4409 1 / 7 ปีี

2 นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ 8420 -/ 7 ปีี

3 นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล 9728 -/ 7 ปีี

4 นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี 9362 -/ 7 ปีี

นอกจากนี้้� ในกรณีทีี่่�ผู้้�สอบบัญัชีดัีังกล่่าวไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ได้้ ให้ ้บริษัิัท เคพีเีอ็็มจีี ภูมูิไิชย สอบบัญัชี ีจำำ�กัด มีอีำำ�นาจแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�มีคีุณุสมบัติัิ
ครบถ้้วนเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

คณะกรรมการเห็น็สมควรเสนอให้ท้ี่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิจิารณาและอนุมุัติัิการกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีปีระจำำ�ปี 2566 สำำ�หรัับการตรวจสอบบัญัชีปีระจำำ�ปี 
และสอบทานรายไตรมาส ตามอััตราที่่�ปรากฏในตารางดัังต่่อไปนี้้�
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Attachment No. 1

ประเภทค่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2566
(ล้้านบาท)

(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)

ประจำำ�ปี 2565 
(ล้้านบาท)

ประจำำ�ปี 2564 
(ล้้านบาท)

ประจำำ�ปี 2563 
(ล้้านบาท)

บริิษััทฯ

1.	ค่ าสอบบััญชีี (Audit Fee)
- ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ (เปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่า่นมา)
- ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการตรวจสอบการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

4.68
2.9

0.25

รวมค่่าสอบบัญัชีี 4.96 4.68 4.68 4.93

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.98 0.98 1.10

บริิษััทย่อ่ย

1.	ค่ าสอบบััญชีี (Audit Fee)
- ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส
- เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ (เปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่า่นมา)

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

5.49
3.0

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) - - - -

รวมทั้้�งสิ้้�น 

  ค่่าสอบบัญัชี ี(Audit Fee) 10.75 10.25 10.25 10.42

  เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ (เปรียีบเทียีบกัับปีีที่่�ผ่า่นมา) 4.8 - (1.7) 5.5

ค่่าบริิการอื่�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.98 0.98 1.10

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนัับคะแนน

ระเบีียบวาระที่่� 10	 พิิจารณาและอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ จาก 46 ข้้อ เป็็น 47 ข้้อ พร้้อมทั้้�งแก้้ไขเพิ่่�ม 
เติมิหนังัสืือบริคณห์ส์นธิขิองบริษััทฯ ข้อ้ 3 เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงวัตัถุปุระสงค์ข์องบริษััทฯ 

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินกิิจการเกี่่�ยวกัับกิิจการเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการห้้องปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับการวิิจััยและการให้้บริิการผลิตและทดสอบผลิตภััณฑ์์
ต่่างๆ ตามแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ จึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ จาก 46 ข้้อเป็็น 47 ข้้อ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เพิ่่�มเติิมวััตถุปุระสงค์์ จำำ�นวน 1 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ 47 ประกอบกิิจการให้้บริิการห้้องปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับการวิิจััย การวิิเคราะห์์ และการทดสอบทางเคมีี กายภาพ จุุลิินทรีีย์์ เพื่่�อนำำ�ไป
ใช้ใ้นอุุตสาหกรรม เกษตรกรรม ปศุสุัตัว์์ ประมง ปลูกูพืชื เลี้้�ยงสัตัว์์ การผลิตสิินค้้าเกษตร การผลิตอาหาร การผลิตเครื่่�องสำำ�อาง 
ประดิิษฐ์ห์รือืผลิตยา ผลิตเครื่่�องมือืและอุุปกรณ์ท์างการแพทย์ใ์นการตรวจหาสารพิิษหรืือสารตกค้้างในผลิตผลทางการเกษตร
หรือืสินิค้้าดัังกล่่าว และให้บ้ริกิารผลิตและทดสอบผลิตภััณฑ์์ อุุตสาหกรรม การเกษตร การผลิตอาหาร เครื่่�องสำำ�อาง ยา อุุปกรณ์์
และเครื่่�องมือืแพทย์แ์ละผลิตภััณฑ์์ต่่างๆ และออกหนังัสือืรับัรองเพื่่�อทราบเพื่่�อประโยชน์ห์รือืการลงทะเบียีนสำำ�หรับัทุกุหน่ว่ย
งานของรััฐ รััฐวิิสาหกิิจ องค์์กรของรััฐและเอกชน สถาบััน บุุคคล นิิติิบุุคคล และสถานประกอบการต่่างๆ ทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศพร้้อมทั้้�งแปลสำำ�เนารายงานวิิเคราะห์์และทดสอบ

และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 3 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
เดิิม		ข้  ้อ 3.	วั ตถุุประสงค์์ของบริิษััท มีีจำำ�นวน 46 ข้้อ รายละเอีียดตามแบบ บมจ. 002 ที่่�แนบ
แก้้ไขเป็็น		ข้  ้อ 3.	วั ตถุุประสงค์์ของบริิษััท มีีจำำ�นวน 47 ข้้อ รายละเอีียดตามแบบ บมจ. 002 ที่่�แนบ

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ และหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 3 
ตามรายละเอีียดที่่�เสนอข้้างต้้น
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ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�บริษัิัทฯ นำำ�วัตถุปุระสงค์์ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมใหม่ข่้า้งต้้นซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีมีติิอนุมุัติัิเรียีบร้้อยไปจดทะเบีียนต่่อนายทะเบีียนบริิษััทมหาชน
จำำ�กัด อาจจะต้้องมีีการแก้้ไขข้้อความหรืือถ้้อยคำำ�บางประการตามดุุลยพินิิจของนายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำำ�กัด ดัังนั้้�น เพื่่�อความคล่่องตััวในการจด
ทะเบีียน จึึงขอเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้อนุุมััติิและมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ หรืือตััวแทนผู้้�รับมอบอำำ�นาจของ 
บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจแก้้ไข เพิ่่�มเติิม เปลี่่�ยนแปลง ตััดออก หรืือยกเลิิกข้้อความได้้ตามที่่�นายทะเบีียนประสงค์์ให้้แก้้ไขทุุกประการ

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง โดยนับ 
ผู้้�ที่่�งดออกเสีียงเป็็นฐานในการนัับคะแนนด้้วย

บริษัิัทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นรายย่อ่ยใช้้สิทิธิขิองตนเสนอวาระการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าเพื่่�อส่ง่เสริิมการปฏิิบัติัิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยให้้ 
สิิทธิิผู้้�ถือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายรวมกัันเป็็นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ สามารถ
เสนอวาระการประชุุมในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ได้้ในช่่วงระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึง 31 มกราคม 2566 โดยบริิษััทฯ ได้้เผย
แพร่ห่ลัักเกณฑ์์บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และแจ้้งข่า่วผ่า่นตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย อย่า่งไรก็็ตาม ไม่ม่ีีผู้้�ถือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมแต่่อย่า่งใด

บริิษััทฯ ขอเรีียนให้้ท่่านผู้้�ถือหุ้้�นศึึกษาวิิธีีการลงทะเบีียนและจััดเตรีียมเอกสารที่่�ต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม ตลอดจนศึึกษาวิิธีีการลงคะแนนและ 
ขั้้�นตอนการประชุุมตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 8 โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการประชุุมตามขั้้�นตอนการประชุุมตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 8 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตาม
สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 9

ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ประสงค์์จะได้้รัับสำำ�เนาแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2565 (รายงานประจำำ�ปี) ซึ่่�งจััดพิิมพ์์เป็็นรููปเล่่ม สามารถกรอกแบบฟอร์์มขอรัับ 
แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2565 (รายงานประจำำ�ปีี) ในแบบรููปเล่่ม (ตามที่่�ปรากฏใน สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 11) และส่ง่มายัังฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร
ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะจััดส่ง่สำำ�เนาแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2565 (รายงานประจำำ�ปีี) ซึ่่�งจััดพิิมพ์์เป็็นรููปเล่่มไปยัังที่่�อยู่่�ของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�สนใจ

เพื่่�อเป็็นการรัักษาสิิทธิิและผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�นในกรณีีที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเองและมีีความประสงค์์ที่่�จะมอบฉัันทะให้้
กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เข้้าประชุุมและออกเสีียงแทนตน ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้แก่่กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ รายละเอีียดปรากฏตาม 
สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 7 และส่ง่หนังัสือืมอบฉันัทะแบบ ข. ตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 6 พร้อ้มเอกสารประกอบมายัังฝ่า่ยสนัับสนุนุกิิจการองค์์กรของบริิษััทฯ ที่่� เลขที่่� 909 
อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถ. เทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร  
จึึงขอความร่ว่มมืือโปรดส่ง่เอกสารให้้ถึึงบริิษััทฯ ภายในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 เป็็นไปด้้วยความสะดวกรวดเร็็วและเรีียบร้้อย บริิษััทฯ จะเปิิดให้้ผู้้�ถือหุ้้�น
และผู้้�รัับมอบฉัันทะลงทะเบีียนได้้ตั้้�งแต่่เวลา 12.30 น. ของวัันประชุุม ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้้อง GH203 ถนนเทพรััตน 
แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย บริิษััทฯ ขอแนะนำำ�ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณามอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระเข้้าประชุุม
และออกเสีียงแทนการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง และเนื่่�องจากบริิษััทฯ จะใช้้ระบบบาร์์โค้้ด (Barcode) ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียงใน 
การประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนั้้�น จึึงขอให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะโปรดนำำ�แบบฟอร์์มลงทะเบีียนตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5 มาแสดงในวัันประชุุม พร้้อมเอกสาร
ประกอบอื่่�นๆ ตามรายละเอีียดในตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 8 ที่่�โต๊๊ะลงทะเบีียน

ขอแสดงความนัับถืือ
บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)

นายวิิเวก ดาวััน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร
โทรศััพท์์ +66 (02) 7694222 ต่่อ 4230
โทรสาร +66 (02) 7694244
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รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

วััน เวลา และสถานที่่�

วัันที่่� 5 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องแคชเมีียร์ โรงแรมอวานีี สุุขุุมวิิท กรุุงเทพ เลขที่่� 2089 ถนนสุุขุุมวิิทแขวงพระโขนงเหนืือ เขตวััฒนา 
กรุุงเทพมหานคร 10260 

เริ่่�มการประชุุม

นางสาวธนััญญา พิิพิิธวณิิชการ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการในที่่�ประชุุม (“ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ”) ได้้กล่่าวต้้อนรัับผู้้�ถือหุ้้�นสู่่�การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 
ของบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) (“ที่่�ประชุุม”) และได้้กล่่าวแนะนำำ�กรรมการ ผู้้�สอบบัญัชี ีที่่�ปรึกึษาบริษัิัทฯ เลขานุกุารบริษัิัทฯ 
และบริษัิัทที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�นับัคะแนนต่่อที่่�ประชุุม และแจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมทราบว่่าในการประชุุมครั้้�งนี้้� มีผีู้้�ถือหุ้้�นเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง 28 ราย นับัจำำ�นวนหุ้้�น
ได้้ 138,592 หุ้้�น และโดยการมอบฉันัทะจำำ�นวน 583 ราย นับัจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 673,586,127 หุ้้�น รวมทั้้�งสิ้้�น 611 ราย นับัรวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ทั้้�งสิ้้�น 673,724,719 
หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 77.2736 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จำำ�นวน 871,869,508 หุ้้�น ซึ่่�งครบเป็็นองค์์ประชุุมตามกฎหมายและ 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่าบริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมอุุปกรณ์์แปลภาษาให้้สำำ�หรัับผู้้�ถือหุ้้�นต่่างชาติิ และบริิษััทฯได้้เรีียนเชิิญและแจ้้งข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับการประชุุมครั้้�งนี้้�แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น 3 ทาง กล่่าวคืือ (1) บริษัิัทฯ ได้้จััดส่ง่หนังัสือืเชิญิประชุุมไปยังัผู้้�ถือหุ้้�นทุกุท่่านทางไปรษณียี์ ์(2) บริษัิัทฯได้้ลงประกาศ
ในหนัังสือืพิมิพ์ท์ั้้�งฉบับัภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ และ (3) บริษัิัทฯ ได้้ลงรายละเอีียดการประชุุมไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 30 วัันก่่อนวัันประชุุม จากนั้้�น
ผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้แจ้้งระเบีียบการประชุุม หลัักเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนน และรายละเอีียดของแต่่ละวาระให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบ

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ในการประชุุมนี้้� ตััวแทนจากบริิษััท ฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด  จะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นพยานในการ
ตรวจนับคะแนน และเพื่่�อความโปร่่งใสและธรรมาภิิบาลที่่�ดีี บริิษััทฯ จึึงประกาศเชิิญชวนให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่ง่ตััวแทน 1 ท่่าน เพื่่�อเข้้าร่ว่มเป็็นพยานในการตรวจนับ 
คะแนน อย่า่งไรก็็ดีี ไม่ม่ีีผู้้�ถือหุ้้�นท่่านใดเข้้าร่ว่มเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนน

กรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม (คิิดเป็็นร้้อยละ 80)
1. นายอลััน แคม	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน 
	 การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล
2. นายต่อ สัันติิศิิริิ	 กรรมการอิิสระกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการความยั่่�งยืืน 
	 การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล
3.  นายกิริิต ชาห์์	 กรรมการ และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
4  นายอิษฎ์์ชาญ ชาห์์	 กรรมการ
5. นางสาวสมิิหรา ชาห์์	 กรรมการ
6. นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา	 กรรมการ
7. นายวิเวก ดาวััน	 กรรมการบริิหารประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
8. นายโธมััส อัับบราฮััม	 กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน และกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง 
	 และบรรษััทภิิบาล

กรรมการที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม 
1. นายมีีชััย วีีระไวทยะ	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
2. นายวีเจย์์ พอล คาร์์วาล	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา	และพิิจารณาค่่าตอบแทน

ที่่�ปรึึกษาผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

ผู้้�ตรวจสอบบัญัชี	ี บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด
นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล
นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง
นางสาวอััชนัันท์์ ศรีีนพพงศ์์
นางสาวธััญวรััตม์์ เล็็กรุ่่�งเรืืองกิิจ

ที่่�ปรึึกษากฎหมายและผู้้�นับคะแนนอิิสระ	 บริิษััท ฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด
นางสาวพััทธมน พิิสิิฐบััณฑููรย์์
นางสาวชนากานต์์ ลัักษณะสร
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เลขานุุการบริิษััทฯ รองประธานฝ่่ายบริิหารฝ่่ายการเงิิน และผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�นัับคะแนน

เลขานุุการบริิษััทฯ	คุ ุณสุุจิินตนา บุุญวรภััทร

รองประธานฝ่่ายบริิหารฝ่่ายการเงิิน	คุ ุณมาโนช กััลบััคซานีี

บริิษััทผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ลงทะเบียีนและนัับคะแนน	 บริิษััท โอเจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด

เนื่่�องจากคุุณมีชีัยั วีีระไวทยะ ประธานกรรมการและและกรรมการอิิสระ ไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุุมได้้เนื่่�องจากปัญัหาสุขุภาพ ซึ่่�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายอลััน แคม เป็็นรองประธานกรรมการ 

ตามมาตรา 104 ของ พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 และข้้อ 34 ของข้้อบัังคัับของบริิษััท กำำ�หนดให้้ประธานกรรมการเป็็นประธานของที่่� 
ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการให้้รองประธานกรรมการ 
เป็็นประธาน ดัังนั้้�น ในการประชุุมครั้้�งนี้้� คุุณอลััน แคม จะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม โดยได้้อ่่านสาสน์์จากประธานกรรมการและดำำ�เนิินหน้้าที่่� 
ในฐานะประธานในที่่�ประชุุม (“ประธาน”)

ก่่อนประธานกล่่าวเปิิดการประชุุม ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ ได้้ชี้้�แจงระเบีียบการประชุุม หลัักเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนน และรายละเอีียดแต่่ละวาระ ให้้ที่่�
ประชุุมรัับทราบ โดยมีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้�

	 1. 	สำำ� หรัับในการโหวดในแต่่ละวาระผู้้�ถือหุ้้�นสามารถออกเสีียงคะแนนได้้ตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีหรืือตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ได้้รัับมอบฉัันทะ 
มาโดยถือว่่า 1 หุ้้�น มีค่ี่าเท่่ากัับ 1 คะแนน โดยในการโหวตจะไม่ส่ามารถแบ่ง่คะแนนในการโหวดได้้ยกเว้้นเสียีแต่่เป็น็ผู้้�รับัมอบฉันัทะ
ที่่�ได้้รัับแบบฟอร์์มการมอบฉัันทะเป็็นแบบ ค คืือ Custodian ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลหลัักทรััพย์์ให้้กัับนัักลงทุุนต่่างชาติิ

		สำำ�  หรัับผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบฉันัทะแบบ ข ซึ่่�งผู้้�มอบฉันัทะได้้ทำำ�การระบุุการลงคะแนนมาแล้้วผู้้�รับัมอบฉันัทะจะต้้องลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบ
ฉัันทะระบุุไว้้โดยในการลงคะแนนสามารถเลืือกได้้ดัังนี้้�คืือเห็็นด้้วยไม่เ่ห็็นหรืืองดออกเสีียง

	 2. 	 เจ้้าหน้้าที่่�ลงทะเบีียนจะทำำ�การพิิมพ์์บััตรลงคะแนนให้้สำำ�หรัับกรณีีต่่างๆ ดัังนี้้�

		  (1) ผู้้�ถือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง 

		  (2) ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ได้้รัับการมอบฉัันทะแบบ ก

		  (3) ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ได้้รัับการมอบฉัันทะแบบ ข และ ค ในกรณีีที่่�มอบฉัันทะให้้สิิทธิ์์�ผู้้�รัับมอบฉัันทะลงคะแนนแทนได้้ ในวาระที่่�ระบุุ 

		  เจ้้าหน้้าที่่�ลงทะเบีียนจะไม่พ่ิมิพ์บ์ัตัรคะแนน ในกรณีีที่่�ผู้้�มอบฉันัทะได้้ระบุุการลงคะแนนในวาระต่่างแล้้ว โดยมอบให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะ
เข้า้ประชุุมแทน และออกเสีียงให้้ตรงตามที่่�ผู้้�มอบฉันัทะประสงค์์ โดยเจ้้าหน้า้ที่่�จะลงคะแนนตามรายละเอีียดที่่�ระบุุในใบมอบฉันัทะ 
ณ เวลาลงทะเบีียน

	 3. 	ก่ อนที่่�จะทำำ�การเรีียกเก็็บบัตัรลงคะแนน เพื่่�อทำำ�การอนุุมัติัิในแต่่ละวาระ ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมสามารถสอบถามคำำ�ถามต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับวาระนั้้�นๆ ได้้ กรณีีที่่�ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมต้้องการจะสอบถามกรุุณายกมืือ และแจ้้งชื่่�อ นามสกุุล พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงด้้วยว่าเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น
ที่่�มาด้้วยตนเอง หรืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 4. 	สำำ� หรัับในการนัับคะแนน บริิษััทจะใช้้ระบบการนัับคะแนนโดยบาร์์โค้้ต เพื่่�อความสะดวกและความรวดเร็็วของผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััทฯ จะ
ใช้้การนัับคะแนนโดยเป็็นการเทคะแนนไปทางเห็็นด้้วยและสำำ�หรัับการลงมติิในแต่่ละวาระ จะขออนุุญาตเรีียกเก็็บบััตรลงคะแนน
กรณีีที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องการลงคะแนนเป็็นไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียงเท่่านั้้�น (ยกเว้้นกรณีีวาระที่่� 6 วาระแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�
จะทำำ�การเก็็บบััตรลงทุุกใบ) โดยการเรีียกเก็็บบััตรลงคะแนนสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ประสงค์์ลงคะแนนเป็็นเห็็นด้้วย จะดำำ�เนิินการเก็็บบััตรหลััง
จากผู้้�ที่่�ประสงค์์จะลงคะแนนไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียง)ส่่วนผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เห็็นด้้วยโปรดลงคะแนนเห็็นด้้วยและส่่งบััตรลงคะแบบให้้
กัับเจ้้าหน้้าที่่�เมื่่�อเลิิกประชุุม

	 5. 	 หากผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะประสงค์์ที่่�จะออกจากที่่�ประชุุมก่่อนปิิดประชุุม หากประสงค์์ที่่�จะลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�เหลืือ  
ขอความกรุุณาส่่งบััตรลงคะแนนพร้้อมลายเซ็็นต์์ชื่่�อให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่� ก่่อนออกจากห้้องประชุุมด้้วย ทางบริิษััทฯ จะทำำ�การบัันทึึก
คะแนนให้้

	 6. 	ผ ลการนัับคะแนนจะถููกประกาศหลัังจากที่่�ประธานร้้องขอให้้ผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิในแต่่ละวาระ โดยผลการนัับคะแนนจะเป็็นผลการนัับ
คะแนนรวมจากผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเอง ผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ได้้รัับสิิทธิ์์�ให้้ลงคะแนนแทน และรวมถึึงกรณีีที่่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุคะแนน
ไว้้ล่่วงหน้้าผ่า่นทางผู้้�รัับมอบฉัันทะ

		  ในกรณีีที่่�ผลการลงคะแนนเท่่ากัันประธานจะทำำ�การโหวตเพิ่่�มอีีกหนึ่่�งเสีียงเพื่่�อเป็็นการชี้้�ขาด



13

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Attachment No. 1

	 7.	สำำ� หรัับเงื่่�อนไขในการอนุุมััติิมติิในแต่่ละวาระมีีดัังนี้้�

		  วาระที่่� 1 และ 3 เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ ไม่ม่ีีการโหวต

		  วาระที่่� 2, 4, 5, 6, และ 8 จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับ 
ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�งดออกเสีียงเป็็นฐานในการนัับคะแนน

		  วาระที่่� 7 ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียง 2 ใน 3 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยนัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนนด้้วย

	 8.	 การลงคะแนนในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� จะถืือว่่าการลงคะแนนดัังกล่่าวเป็็นโมฆะ

		  1) บััตรลงคะแนนที่่�มีีการทำำ�เครื่่�องหมายเกิินกว่่าหนึ่่�งช่อ่ง 

		  2) บััตรลงคะแนนที่่�มีีการออกเสีียงโดยแสดงเจตนาขััดกััน 

		  3) บััตรลงคะแนนที่่�มีีการขีีดฆ่า่และไม่ม่ีีลายมืือชื่่�อกำำ�กับ 

		  4) บััตรลงคะแนนที่่�ลงคะแนนเสีียงเกิินกว่่าเสีียงที่่�มีีอยู่่� 

	 9.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นต้้องการแก้้ไขการออกเสีียงลงคะแนน โปรดขีีดฆ่า่ของเดิิมและลงชื่่�อกำำ�กับด้้วยทุุกครั้้�งและขอให้้ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุม
ที่่�ประสงค์์จะลงคะแนนในบััตรลงคะแนน กรุุณาลงลายมืือชื่่�อด้้วยปากกาก่่อนทุุกครั้้�ง

จากนั้้�นประธานได้้กล่่าวเปิิดการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ของบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระ ดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1	 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

ประธานกล่่าวต้้อนรัับผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าสู่่�การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 และกล่่าวถึึงสถานการณ์์โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ในรอบสองปีีที่่�ผ่่านมา โดยแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่าบริิษััทฯ ยัังไม่่หยุุดพััฒนาและผลิตสิินค้้า เช่่น วิิตามิินเสริิม (Supplement) ที่่�สร้้างภููมิิให้้ประชาชน
และทำำ�ให้้มีีสุุขภาพแข็็งแรง ในขณะนี้้� บริิษััทฯ ยัังไม่ห่ยุุดพััฒนาและพยายามช่ว่ยสัังคม โดยมีีนโยบายดููแลพัันธมิิตร ธุุรกิิจที่่�ส่ง่เสริิมสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ 
เน้้นย้ำำ�ใช้้พลัังงานจากโซล่่าเซลล์์และพยายามพััฒนาชีีวิิตของชุุมชน ซึ่่�งบริิษััทฯ ยัังมีี  Wellness We Care Center ที่่�อำำ�เภอมวกเหล็็ก ทำำ�หน้้าที่่�ตรงนี้้� 

คุุณวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และ CHIEF COACH ของบริิษััทฯ(“คุุณวิิเวก”) กล่่าวขอบคุุณทุุกท่่านที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและแจ้้งให้้ที่่�
ประชุุมทราบในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

คุุณวิิเวกกล่่าวต้้อนรัับและขอบคุุณผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�บริิโภคที่่�เชื่่�อมั่่�นในบริิษััทฯ รวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�ช่่วยสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทำำ�ให้้ยอดขายยังเพิ่่�ม
ขึ้้�น และแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ในปีี 2564 ที่่�ผ่า่นมาบริิษััทฯมีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�น 14,000 ล้้านบาทหรืือประมาณ 12.3 เปอร์์เซ็็นต์์ อััตราเพิ่่�มขึ้้�นในแบรนด์์ 
ของบริิษััทฯ อยู่่�ที่่�ประมาณ 18 เปอร์์เซ็็นต์์ บริิษััทฯ มีีรายได้้และกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�น 1,900 – 1,940 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 39.8-40 เปอร์์เซ็็นต์์ โดยส่ว่น
ใหญ่ม่ีีผลจาก 1) โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วย 2) แบรนด์์ของบริิษััทฯ อยู่่�ในตลาดมานานและมีีหลายที่่� โดยมีีทั้้�งสิินค้้าใหม่แ่ละสิินค้้า
เดิิมที่่�บริิษััทฯ ทำำ�การตลาดมานาน แต่่ว่่าก็็มีีสถานการณ์์ COVID-19 ที่่�ผ่่านมาทำำ�ให้้ทุุกคนเริ่่�มสนใจสุุขภาพตััวเอง เริ่่�มใช้้วิิตามิิน ซีี ดีี และซิิงค์์ (zinc)  
ซึ่่�งเป็น็สินิค้้าที่่�บริษัิัทฯ มีสีินิค้้าอยู่่�แล้้ว และผลิตภััณฑ์์ยููจิิก้้า (Eugica)ซึ่่�งเป็น็แบรนด์์ในเวีียดนาม ซึ่่�งบริษัิัทฯได้้ขายในหลายประเทศ นอกจากนี้้� ในปี ี2564 
บริิษััทฯ ยัังได้้ออกผลิตภััณฑ์์ในประเทศไทยและทั่่�วโลกที่่�บริิษััทฯ ทำำ�งานอีีกประมาณ16 ผลิตภััณฑ์์ ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าใหม่ไ่ม่ใ่ช่แ่ค่่สิินค้้าเดิิม ๆสำำ�หรัับในปีีนี้้� 
บริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะออกผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ  อีีก 13 ผลิตภััณฑ์์รวมทั้้�งหมดที่่�บริิษััทฯ กำำ�ลังพััฒนา, อยู่่�ระหว่่างการขึ้้�นทะเบีียน, เริ่่�มวางขาย, เริ่่�มทำำ�การขาย
สินิค้้า ประมาณ176 ผลิตภััณฑ์์ซึ่่�งมีทีั้้�งยาและวิิตามินิเสริมิเพราะบริษัิัทฯ มีทีั้้�งสองกลุ่่�ม คืือPharmaceutical Healthcare PFC and Consumer Healthcare 
โดยตอนนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เพิ่่�มกลุ่่�มใหม่่ที่่�เรีียกว่่า Natural Healthcare ซึ่่�งจะขายสินค้้ามาจากธรรมชาติิทั้้�งหมดเช่่น Baby Natura,ด็็อกเตอร์์ดริ๊๊�งค์์  
(DR.DRINK)เป็็นสิินค้้าที่่�เพิ่่�งออกจำำ�หน่า่ยไม่น่านในรููปที่่�มาจากธรรมชาติิแบบ PLANT BASED โดยสิินค้้าส่ว่นใหญ่จ่ะเป็็นสิินค้้ากลุ่่�มเพื่่�อสุุขภาพ บริิษััทฯ 
จะออกผลิตภััณฑ์์สิินค้้าใหม่่ๆ  ในปีี 2565 และ 2566 ใน 3 กลุ่่�มนี้้�

บริษัิัทฯ ใช้้เงิินในการพััฒนาโรงงานมาแล้้วประมาณ 140 ล้้านบาท แต่่ปีนีี้้�และสองปีีถััดไปบริิษััทฯ มีแีผนที่่�จะลงทุุนประมาณ 625 ล้้านบาท โดยประมาณ 
414 ล้้านบาท ลงทุุนในโรงงานที่่�บางปููที่่�บริิษััทฯ ขยายย้้ายโรงงานมาเพื่่�อลงทุุนในการทำำ�ผลิตภััณฑ์์ชนิิดน้ำำ� (Liquid line) ยาเม็็ดแข็็ง และผงต่่างๆ  
ที่่�บริิษััทฯ พััฒนา และในประเทศอินโดนีีเซีีย บริิษััทฯ มีีแผนจะลงทุุนประมาณ 165 ล้้าน เพื่่�อขยายโรงงานสำำ�หรัับทำำ�แคปซููลชนิิดนิ่่�มและแคปซููลในรููป
แบบอื่่�นๆ ที่่�อิินโดนีีเซีีย เพราะบริิษััทฯได้้เริ่่�มขึ้้�นทะเบีียนผลิตภััณฑ์์หลายตัว ซึ่่�งตามนโยบายในประเทศอินโดนีีเซีียภายใน 5 ปีีบริิษััทฯ ก็็จะต้้องผลิตใน
ประเทศด้วย โดยยัังอยู่่�ในระหว่่างการเตรีียมตััว

นอกจากที่่�ประธานได้้กล่่าวข้้างแล้้ว บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�ช่่วยสังคมโดยศููนย์์สุุขภาพของบริิษััทฯที่่�อำำ�เภอมวกเหล็็ก เพื่่�อสอนคนให้้ดููแลสุุขภาพตััวเอง,  
ช่่อง YouTube ของหมอสัันต์์, โปรแกรมเพื่่�อให้้คนไทยและทีีมงานของบริิษััทฯ รู้้�จักการดููแลชีีวิิตให้้แข็็งแรง สุุขภาพดีี ไม่่ได้้แค่่ใช้้ยา ที่่�เรีียกว่่า  
Good Health by yourself โดยในปีีนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีอีีกสิ่่�งที่่�จะลองทำำ�อย่า่งจริิงจัังคืือการเป็็นสมาชิิก Thailand Sustainable Investment Index (THSI)  
ที่่�ได้้รับัการส่ง่เสริมิจากตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยหรือื รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืนื โดยบริษัิัทฯ คิิดว่่าเตรียีมพร้อ้มที่่�จะยื่่�นเอกสารภายในปีนีี้้� และปีหีน้า้บริษัิัทฯ 
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น่า่จะเข้้าเป็็นร่ว่ม THSI และ ESG index ของประเทศไทย เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนินิธุุรกิิจหลายอย่า่งที่่�เกี่่�ยวกัับความอย่า่งยั่่�งยืนืโดยคำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม 
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และมีีการบริิหารงานตามหลัักบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social and Governance หรืือ ESG) หลายอย่า่ง โดยคุุณวิิเวก
ได้้ยกตััวอย่า่งการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ในหลายประเทศที่่�คำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคมรวมทั้้�งการให้้ข้อ้มูลูด้้านสุขุภาพให้้แก่่ลูกูค้้าผ่า่นช่อ่งทางการ
ติิดต่่อออนไลน์์และแอพพลิิเคชั่่�น We Care ของ Mega

หมายเหตุุ: เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบจึึงไม่ม่ีีการลงมติิในวาระนี้้�

วาระที่่� 2	 พิิจารณาและรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5เมษายน 2564

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่าตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีกีารแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ”) 
มาตรา 96 กำำ�หนดให้้บริิษััทมหาชนต้้องจััดให้้มีีรายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการเห็็นว่่าได้้มีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2564 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2564 ไว้้อย่า่งถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นรัับรองรายงานการประชุุม
ดัังกล่่าว 

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนินิรายการจึึงเปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็น็และสอบถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้� โดยผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็น็และซักัถามคำำ�ถาม ดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุณุบัดัซันั กุมุา ดููการ์ ์	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง แสดงความเห็็นว่่าบริิษััทฯ ควรแจ้้งผู้้�ถือหุ้้�นว่่า หลัังจากมีีการจััดทำำ�รายการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น 
แล้้วเสร็็จ ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิคััดค้้านหรืือร้้องขอให้้มีีการแก้้ไขรายงานการประชุุมได้้ภายใน 14- 30 วััน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิด 
ความโปร่ง่ใสและธรรมมาภิิบาลที่่�ดีีของบริิษััทฯ

เมื่่�อไม่ม่ีผีู้้�ถือหุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีคำำ�ถามหรือืข้อ้คิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ผู้้�ดำำ�เนินิรายการจึึงขอให้ท้ี่่�ประชุุมพิจิารณาอนุมุัติัิและออกเสียีงลงคะแนนในวาระนี้้�

มติิที่่�ประชุุม  ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2564 ตามที่่�เสนอ 
ข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 674,143,316 100.0000

ไม่เ่ห็็นด้้วย 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 623 ราย) 674,143,316 100.0000

บััตรเสีีย 0 -

งดออกเสีียง 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

ในวาระนี้้�มีผีู้้�ถือหุ้้�นและ/หรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะเข้้าร่ว่มประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 12 ราย โดยมีจำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 418,597 หุ้้�น รวมมีีผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะ 
เข้้าร่ว่มประชุุมในวาระนี้้�ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 623 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 674,143,316 หุ้้�น

วาระที่่� 3	รั บทราบรายงานผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

คุณุสุจุิินตนาแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�และนำำ�ส่ง่แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2564 (รายงานประจำำ�ปีี) ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น (ในรููปแบบ 
QR code) พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นแล้้ว และได้้เผยแพร่ท่างเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เรีียบร้้อยแล้้ว

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

จากนั้้�นผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึึงเปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�โดยผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถามดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุณุกำำ�พนธ์์ อััศวศิิริิวิิลาศ 	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะ สอบถามว่่า แนวโน้้มในการบริิโภควิิตามิินที่่�พุ่่�งสููงขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่า่นมาหรืือ 1-2 ปีีที่่�ผ่า่นมาจาก COVID-19 
ทางผู้้�บริิหารมองเป็็นกระแสแค่่ช่ว่งสั้้�นๆหรืือแนวโน้้มที่่�ต่่อเนื่่�องต่่อไปและบริิษััทฯ มีีแผนจะทำำ� M&A หรืือไม่่

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่า บริิษััทฯ ยัังไม่ม่ีีแผนจะทำำ� M&A เพราะยัังไม่ม่ีีธุุรกิิจที่่�ทางบริิษััทฯ สนใจหรืือเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ส่ว่นที่่�
บริิษััทฯ เคยซื้้�อบริิษััทในประเทศอินโดนีีเซีียเพราะมีีความเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ต้้องการขยายธุรกิิจ
ในประเทศอินโดนีีเซีีย เนื่่�องจากบริิษััทฯ ไม่่สามารถนำำ�เข้้าสิินค้้าในประเทศอินโดนีีเซีียได้้ ตอนนี้้�ทางบริิษััทฯ สนใจที่่�จะ
ลงทุุนในภููมิิภาคที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่ม่ีีแบรนด์์ดัังนั้้�น บริิษััทฯ สนใจที่่�จะซื้้�อแบรนด์์มากกว่่า
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	สำำ� หรัับสองปีีที่่�ผ่่านมา  การบริิโภควิิตามิินที่่�พุ่่�งสููงขึ้้�นจากโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) นั้้�นเป็็นเพีียงบางภููมิิภาค
เท่่านั้้�นไม่่ใช่่ทั้้�งหมด นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีสิินค้้าตััวอื่่�นที่่�ผู้้�บริิโภคสนใจมากขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทฯ สร้้างแบรนด์์มานาน
กว่่า 20-30 ปีี ช่ว่ง COVID-19 ผู้้�คนไปโรงพยาบาลน้้อยลง ทำำ�ให้้ยาฆ่า่เชื้้�อ ยาจำำ�พวกแอนตี้้�ไบโอติิก มีียอดจำำ�หน่า่ยที่่�ลดลง  
แต่่ยาที่่�ต้้องทานประจำำ�สำำ�หรัับโรคประจำำ�ตัว หรืือที่่�ต้้องทานต่่อเนื่่�องเช่น่ ยาโรคหััวใจ ยาลดความดัันบริิษััทฯ ก็็ยัังสามารถ
ขายได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องเพราะสิินค้้าของทางบริิษััทฯ ติิดตลาดมานานกว่่า 30 ปีี เพราะบริิษััทฯ ของเราส่ว่นใหญ่ผ่ลิตสิินค้้าที่่�
เป็็นด้้านยาอยู่่�แล้้ว และเป็็นสิินค้้าที่่�น่า่เชื่่�อถืือได้้

	 ในอนาคตบริิษััทฯ หวัังว่่าคนเราจะสนในสุุขภาพมากขึ้้�นจาก COVID-19 เพราะถ้้าไม่ม่ีีโรคประจำำ�ตัว ความเสี่่�ยงในการเป็็น
โรค หรืือความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องเข้้าโรงพยาบาลก็็จะน้้อยลง ดัังนั้้�นคนเราก็็จะหัันมาสนใจในสุุขภาพเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม 
แนวโน้ม้การทานวิิตามินิหรือือาหารเสริมิในระยะนึงึแนวโน้ม้ก็็จะลดลง บางคนอาจทานเพราะกลััวเป็น็โรค (Fear Factor)  
บางคนออกกำำ�ลังกายมากขึ้้�นแทนที่่�จะทานยาหรืือวิิตามิิน แต่่แนวโน้้มน่่าจะดีีแต่่ไม่่ได้้ดีีมากเท่่าช่่วง COVID-19 ในช่่วง 
1-2 ปีีผ่า่นมา

หมายเหตุุ:  เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบจึึงไม่ม่ีีการลงมติิในวาระนี้้�

วาระที่่� 4	 พิิจารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2564

คุณุสุจิุินตนา บุุญวรภััทร เลขานุกุารบริษัิัทฯ (“คุณุสุจุิินตนา”) แจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมทราบว่่า ตามพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 112 และข้้อบัังคัับของบริษัิัทฯ 
ข้้อ 40 กำำ�หนดให้้บริิษััทมหาชนจำำ�กัดต้้องจััดทำำ�งบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

คุุณสุุจิินตนา สรุุปสาระสำำ�คัญของงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  
ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบโดยบริิษััทเคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ผ่่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้้รัับ
อนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ แล้้ว ต่่อที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 (หน่ว่ย :ล้้านบาท)

รายละเอียีด
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

รวมสิินทรััพย์์ (Total assets) 13,271.7 11,556.8 6,569.8 5,669.3

รวมหนี้้�สิิน (Total liabilities) 5,246.6 4,577.9 956.0 758.2

รวมส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (Total equity) 8,025.1 6,978.9 5,613.8 4,911.2

รวมรายได้้ (Total revenue) 14,300.9 12,643.1 5,014.9 4,027.8

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี (Net profit for the year) 1,940.9 1,388.4 1,634.0 1,072.9

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไร (Net profit attributable to):

ส่ว่นที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่ ่(Owners) 1,946.8 1,392.7 1,634.0 1,072.9

ส่ว่นได้้เสีียที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุม (Non-controlling 
interests)

(5.9) (4.3) 0.0 0.0

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว (Issued & paid-up capital) 435.9 435.9 435.9 435.9

หุ้้�นสามััญ (จำำ�นวนหุ้้�น) 871.9 871.9 871.9 871.9

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (หน่ว่ย : บาท) 2.23 1.60 1.87 1.23

ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีี

•	 สิินทรััพย์์รวม จำำ�นวน 13,271.7 ล้้านบาท

•	 หนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 5,246.6 ล้้านบาท

•	 รวมส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น 8,025.1 ล้้านบาท

•	 รายได้้รวม จำำ�นวน 14,300.9 ล้้านบาท 

•	 กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีจำำ�นวน 1,940.9 ล้้านบาท และ

•	 อััตรากำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน จำำ�นวน 2.23 บาทต่่อหุ้้�น
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ในการนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมัติัิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะ
เวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ซึ่่�งผ่า่นการตรวจสอบโดย บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และผ่า่นการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และการได้้รัับความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

จากนั้้�นผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึึงเปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�โดยผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถามดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุณุอนุุกููล ปิิยะธนานุุกููล  	 ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ ซึ่่�งส่ง่คำำ�ถามล่่วงหน้้าผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์์จำำ�นวน 4 คำำ�ถามดัังนี้้�

	 1) ขอทราบว่่า ส่ว่นที่่�ใช้้ปรัับปรุุงโรงงานเดิิมบางปูู หากแล้้วเสร็็จจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความสามารถในการผลิตเพิ่่�มอย่า่งไร

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่า ประการแรก โรงงานเดิิมของบริิษััทฯ สร้้างมา 35 ปีี ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงต้้องมีีการปรัับปรุุงโรงงานให้้มีีมาตรฐาน
ใหม่่ๆ  ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานทั่่�วโลก ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีตลาดที่่�ประเทศออสเตรเลีียและประเทศเยอรมััน เพราะฉะนั้้�นทางบ
ริิษััทฯ จึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องพััฒนาปรัับปรุุงมาตรฐาน

	 ประการที่่�สอง โรงงานเก่่านั้้�นเล็็กไป เพราะบริษัิัทฯ ต้้องการพื้้�นที่่�ส่ว่นห้้องทดลอง  เพื่่�อการพัฒันาหลายรูปแบบไม่ใ่ช่พ่ัฒันา
ในส่ว่นที่่�เป็็นแคปซููลนิ่่�มเท่่านั้้�น  บริิษััทฯ แยกห้้องเก็็บตััวอย่า่งแผนกควบคุุมคุุณภาพออกมาเพื่่�อประสิิทธิิภาพที่่�ดีีมากขึ้้�น 
ตอนนี้้�ทางบริิษััทฯ มีีการพััฒนายาน้ำำ� ยาฉีีดสเปรย์์ ผงต่่างๆ และเพิ่่�มสายการบรรจุุภััณฑ์์(Packaging line)เพราะมีีการ
บรรจุุภััณฑ์์มากขึ้้�น และยัังมีีพื้้�นที่่�เหลืือสำำ�หรัับการขยายต่อด้้วย

	 2) ในระยะยาวบริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ในการเพิ่่�มสััดส่ว่นของการผลิตยาตามใบสั่่�งแพทย์์เพิ่่�มมากขึ้้�นทั้้�งจำำ�นวนและชนิิดหรืือไม่่
อย่า่งไร

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่า บริิษััทฯ ผลิตเพิ่่�มมากขึ้้�นอยู่่�แล้้ว โดยดููจากสิินค้้าจำำ�นวน 176 รายการที่่�กำำ�ลังพััฒนา ซึ่่�งปีีที่่�แล้้วบริิษััทฯ เปิิด
ตััวสิินค้้าไป 21 สิินค้้า มีีสััดส่่วน 70-80% ตอนนี้้�ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนใหม่่เป็็นยาทั้้�งหมด ดัังนั้้�นสััดส่่วนการผลิตยาก็็จะเพิ่่�มขึ้้�น  
โดยเฉพาะยาที่่�บริิษััทฯ พััฒนาเองและซื้้�อสิิทธิ์์�จากที่่�อื่่�นมาพััฒนาหรืือที่่�เรีียกว่่า license Inc เพื่่�อออกผลิตภััณฑ์์โดยเร็็ว

	 3) ทางบริิษััทฯ คาดว่่าแนวโน้้มผลประกอบการของ Maxxcareในพม่่า จะใช้เ้วลาเท่่าใด เพื่่�อที่่�จะกลัับมาในอััตราการเติิบโต
เหมืือนเช่น่ก่่อนเกิิดรััฐประหาร แล้้วบริิษััทฯ ยัังคงความเห็็นในเรื่่�องการทำำ�ธุรกิิจในพม่า่เหมืือนเดิิมหรืือไม่่

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าทางบริิษััทฯ คิิดว่่ายัังสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจ Maxxcare ต่่อเนื่่�องในพม่า่ต่่อไปได้้ เพราะบริิษััทฯ ดำำ�เนินิกิิจการในพม่า่
มานานกว่่า 25 ปีีแล้้วและพััฒนามาทุุกรููปแบบตั้้�งแต่่ยัังไม่เ่ปิิดประเทศ อีีกทั้้�งส่ว่นใหญ่บ่ริิษััทฯ ผลิตยา ซึ่่�งยายัังคงใช้้อยู่่�ใน
ประเทศแม้ว่้่าจะมีสีงครามจึึงเป็น็ข้อ้ดีีที่่�ว่่าบริษัิัทฯ มีสีัดัส่ว่นยาเยอะ แต่่ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับปัจัจัยหลาย ๆ  อย่า่ง สภาวะเศรษฐกิิจ
ในพม่า่ด้้วย แต่่ทางบริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าจะยัังคงสามารถดำำ�เนิินกิิจการต่่อไปได้้ แต่่ไม่ส่ามารถระบุุระยะเวลาแน่น่อน
ได้้ว่่าจะใช้้เวลาเท่่าไหร่่

	 4) ในระยะยาว 5 ปีีต่่อจากนี้้� บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายยอดขายในประเทศอินโดนีีเซีียกี่่�เปอร์์เซ็็นต์์ของยอดขายรวม และด้้วย
กลยุุทธ์์อะไรบ้้าง

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าบริิษััทฯ ตั้้�งเป้้ายอดขายไว้้ที่่� 30 ล้้านเหรีียญภายในปีี 2568 และคิิดว่่าจะขยายได้้ด้้วยการลงทุุนประมาณ 7-8  
ล้้านเหรีียญ โดยตอนนี้้�ขยายกำำ�ลังการผลิตได้้เกืือบ 4-5 เท่่า สำำ�หรัับกลยุุทธ์์สิินค้้าที่่�บริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

	 1. บริิษััทมีีผลิตภััณฑ์์ยาจำำ�หน่า่ยหน้้าเคาน์์เตอร์์ (‘OTC’) และ แผนก Consumer Health Division เหมืือนในประเทศไทย
ที่่�เริ่่�มขยายและทำำ�หลายผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ นำำ�เข้้าได้้ และการพััฒนาโดยทีมงานทีีมเดีียวภายใต้้ MEGA We Care

	 2.เพิ่่�มยาสามััญที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้ขาย แต่่ตอนนี้้�ได้้เริ่่�มขึ้้�นทะเบีียนและมีีแผนที่่�จะสร้้างโรงงานทำำ�แคปซููลนิ่่�มในประเทศ
อิินโดนีีเซีีย ซึ่่�งมีีแผนงานที่่�ผ่า่นการอนุุมััติิจากกกรรมการบริิษััทแล้้ว

	 3.บริิษััทมีียาที่่�ขายอยู่่�แล้้ว และหลายผลิตภััณฑ์์ที่่�กำำ�ลังอยู่่�ระหว่่างกำำ�ลังดำำ�เนิินการขึ้้�นทะเบีียนที่่�บริิษััทฯ สามารถนำำ�เข้้าได้้ 
เช่น่ ยาใหม่่ๆ  และยามะเร็็ง โดยบางส่ว่นก็็ขึ้้�นทะเบีียนเรีียบร้้อยแล้้ว

	จ ากกลยุุทธ์์ 3 ส่ว่นข้้างต้้น บริิษััทฯ คาดว่่าภายใน 3-4 บริิษััทฯ จะขยายธุรกิิจได้้ 2-3 เท่่าจากปััจจุบััน

คุณุบัดัซันั กุมุา ดููการ์ ์	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง แสดงความเห็็นชื่่�นชมบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตาม
ราคาตลาดของบริิษััทฯ การเติิบโตของบริิษััทฯ การเติิบโตของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ โดยได้้กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่ามููลค่่าสุุทธิิ
ของกิิจการ (Enterprise value) ของบริิษััทฯ มีีมููลค่่าสููงกว่่ามููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�ยัังได้้
สอบถามคณะกรรมการของบริิษััทเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับสถานที่่�ตั้้�งของ Mindo Asia Investment Limited ซึ่่�งได้้รัับคำำ�ตอบว่่า
ตั้้�งอยู่่�ที่่�ฮ่่องกง

	 เมื่่�อไม่ม่ีผีู้้�ถือหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีคำำ�ถามหรืือข้อ้คิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิจิารณาและอนุุมัติัิ
งบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ตามที่่�เสนอ
ข้้างต้้น และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�
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มติิที่่�ประชุุม:  ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564 ตามที่่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 674,143,316 100.0000

ไม่เ่ห็็นด้้วย 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 623 ราย) 674,143,316 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 5	รั ับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2564 และอนุุมััติิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพ่ื่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายใน
อััตราหุ้้�นละ 0.86 บาท ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 116 และ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 45 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่ว่นหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่น่้้อยกว่่า
ร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี หัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี)จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ10 ของทุุนจดทะเบีียน  
โดยบริิษััทฯ ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทฯ จนครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามที่่�กำำ�หนดใน พรบ. บริิษััทมหาชน
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯแล้้ว

สำำ�หรัับการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับปีี 2564 ที่่�ได้้จ่่ายไปแล้้วนั้้�นตาม พรบ.บริิษััทมหาชนฯมาตรา 115 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯข้้อ 44  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นได้้เป็น็ครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริษัิัทฯมีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่่�จะทำำ�เช่น่นั้้�น และเมื่่�อได้้จ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาลแล้้ว ให้ร้ายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวต่่อไป จึึงเห็็นสมควรเสนอให้ท้ี่่�ประชุุมสามัญั 
ผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบการจ่่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลที่่�ได้้จ่่ายออกไปแล้้วในปีี 2564 เป็็นเงิินปันัผลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 453.37 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้จ่่ายออกไปบนฐานหุ้้�น
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.52 บาท โดยเป็็นการจ่่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบระยะเวลาบััญชีีงวด
หกเดืือนสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน 2564 (“ปัันผลระหว่่างกาล”)

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล:

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมายตามที่่�
ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีอาจแตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สถานะการ
เงิิน แผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจ ขยายกิจการของบริิษััทฯ และปััจจัยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การจััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย:

จากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล(ตามงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ) จำำ�นวน 1,634.0 ล้้านบาทและมีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล(ตามงบการเงิินรวม) จำำ�นวน 1,946.8 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ 
ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทฯ จนครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบียีนตามที่่�กำำ�หนดใน พรบ. บริิษััทมหาชนฯ และข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ แล้้ว ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงเห็็นสมควรให้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวน
เงิินรวมทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กิิน 1,203.18 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 73.6 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล(ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) และ
คิิดเป็็นร้้อยละ 61.8 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ  
ในอััตราไม่น่้้อยกว่่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ  

ทั้้�งนี้้�ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจำำ�นวน 453.37 ล้้านบาทให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทฯ จึึงคงเหลืือการ 
จ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับรอบระยะบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 อีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 749.81 ล้้านบาท 

ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงจะจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564ในส่่วนที่่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่่เกิิน  
749.81 ล้้านบาท โดยจ่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.86 บาท (แปดสิิบหกสตางค์์ต่่อหุ้้�น)(“ปัันผลงวดสุุดท้้าย”) ในการ
นี้้�บริิษััทฯจะจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายจำำ�นวนร้้อยละ 65.1 จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และกำำ�ไรสะสม  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ซึ่่�งได้้รัับการยกเว้้นการคำำ�นวณภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามสิิทธิิประโยชน์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่ง่เสริิมการลงทุุน (BOI) 
และร้้อยละ 34.9 ของเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย จะจ่่ายจากจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และกำำ�ไรสะสม  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จากส่ว่นของรายได้้ที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี ซึ่่�งผู้้�ถือหุ้้�นจะต้้องถููกหัักภาษีีณที่่�จ่่ายร้้อยละ 10

ดัังนั้้�นเงิินปันัผลงวดสุดุท้้ายที่่�จ่่ายออกจากกำำ�ไรสุทุธิสิ่ว่นที่่�เสียีภาษีีในอััตราร้อ้ยละ 0 เนื่่�องจากสิทิธิปิระโยชน์จ์าก BOI จะคิิดเป็น็จำำ�นวน 488.25 ล้้านบาท 
และเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายที่่�จะจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมจากส่่วนของรายได้้ที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี เป็็นจำำ�นวน 261.56 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียด 
ดัังต่่อไปนี้้�
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•	 เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.56 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมของกิิจการที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามสิิทธิิประโยชน์์
ของคณะกรรมการส่ง่เสริิมการลงทุุน (BOI) ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผลไม่ถูู่กหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่ายและไม่ส่ามารถเครดิิตภาษีีเงิินปัันผลได้้

•	 เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.30 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมจากส่่วนของรายได้้ที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผลจะต้้อง 
ถููกหัักภาษีีณที่่�จ่่ายร้้อยละ10 และไม่ส่ามารถเครดิิตภาษีีเงิินปัันผลได้้

ตามตารางด้้านล่่าง โปรดพิิจารณาสััดส่ว่นการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่า่นมา

รายการเงิินปัันผล ปีี 2564  ปีี 2563

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

เงิินปัันผลระหว่่างกาล 871,869,508 0.52 453,372,144 871,869,508 0.36 313,873,023

เงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย 871,869,508 0.86 749,807,777 871,869,508 0.54 470,809,534

รวมเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 1.38 1,203,179,921 871,869,508 0.90 784,682,557

ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งขาดคุุณสมบััติิที่่�จะได้้รัับเงิินปัันผลตามกฎหมายจะไม่ไ่ด้้รัับเงิินปัันผลในครั้้�งนี้้�

คุุณสุุจิินตนากล่่าวสรุุปว่่า การจ่่ายเงิินปัันผลของปีี 2564 ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้วจำำ�นวน 0.52 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิิน  
453,372,144 บาท และในส่ว่นที่่�จะขอที่่�ประชุุมอนุุมััติิเพื่่�อจััดสรรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันงวดสุุดท้้ายจำำ�นวน 0.86 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิิน 749,807,777 บาท 
รวมทั้้�งสิ้้�นเงิินปัันผลจำำ�นวน 1.38 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,203,179,921 บาท

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ตามที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้นและเห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผล 
ในส่่วนที่่�เหลืือจากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 โดย 
มอบอำำ�นาจให้้ นายวิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือ นายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินกระทำำ�การใดๆ ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับ 
การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว จากนั้้�นผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึึงเปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�โดยผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความ
คิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถามดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุณุบัดัซันั กุมุา ดููการ์ ์	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง ได้้แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายเงิินปัันผล (เช่่น การยกเว้้นภาษีี
ชั่่�วคราว จำำ�นวน 50% หรืือ 100% จากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)) นอกจากนี้้�ยัังได้้กล่่าวถึึงอนุุสััญญาภาษีี
ซ้้อนระหว่่างประเทศไทยกับอีีกประมาณ 66 ประเทศ

	จ ากนั้้�น เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดมีีคำำ�ถามหรืือข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมแล้้ว ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึึงขอให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบการจ่่ายปัันผล
ระหว่่างกาลในปีี 2564 และพิิจารณาอนุุมัติัิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปันัผลงวดสุุดท้้ายตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับ 
รอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ดัังนี้้� 

1.	 รัับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 453.37 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้จ่่ายออกไปบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
871,869,508 หุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.52 บาท โดยเป็็นการจ่่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ใน
รอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเมื่่�อ
วัันที่่� 14 กัันยายน 2564

2.	 อนุุมัติัิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปันัผลตามผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 
2564 เป็็นเงิินจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 1,203.18 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 73.6 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลััง 
หัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล(ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) และคิิดเป็็นร้้อยละ 61.8 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีี
เงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม)ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปันัผลของบริษัิัทฯ ที่่�จะจ่่ายเงิินปันัผลให้แ้ก่่ 
ผู้้�ถือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปีี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมาย

3.	 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายตามผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และกำำ�ไรสะสม ณ  
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ในส่่วนที่่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่่เกิิน 749.81 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรา 0.86 บาทต่่อหุ้้�น โดยจ่าย 
บนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมีีรายชื่่�อปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น ณ วัันกำำ�หนด 
รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2565 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 22 
เมษายน 2565 และ

4.	 มอบอำำ�นาจให้้นายวิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือ นายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 
กระทำำ�การใดๆ ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการจ่่ายเงิินปัันผลตามที่่�ระบุุไว้้ ข้้างต้้น
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มติิที่่�ประชุุม  ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีมีติิรับัทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2564 และอนุุมัติัิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย
ในอััตราหุ้้�นละ 0.86 บาท ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 และอนุุมัติัิการจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายตาม 
ผลการดำำ�เนินิงานประจำำ�ปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปันัผลในวัันที่่� 22 เมษายน 2565 
และอนุมุัติัิมอบอำำ�นาจให้ ้นายวิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร และ/หรือื นายโธมัสั อัับราฮััม ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�การเงิิน กระทำำ�การใด ๆ  ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับั
การจ่่ายเงิินปันัผลตามที่่�ระบุุไว้้ข้า้งต้้นตามที่่�เสนอข้า้งต้้นทุกุประการ ด้้วยคะแนนเสียีงดัังต่่อไปนี้้�

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 674,143,316 100.0000

ไม่เ่ห็็นด้้วย 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 623 ราย) 674,143,316 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนโดยไม่่นัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียง 
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 6	 พิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ตามที่่�พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 70 และ 71 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 16 และ 17 กำำ�หนดว่่าใน 
การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี ให้้กรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ถ้้าจำำ�นวนที่่�จะ
แบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม โดยกรรมการผู้้�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่มีีสิิทธิิได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่อี่ีกก็็ได้้

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า มีีกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 จำำ�นวน 4 ท่่าน  
โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

(1) นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา	 กรรมการ
(2) นายอิษฎ์์ชาญ ชาห์์	 กรรมการ และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
(3) นายโธมััส อัับบราฮััม	 กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (CFO)  และกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล
(4) นายวิเวก ดาวััน		  กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�ไม่่ได้้มีีส่่วนได้้เสีีย) ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า  
คณะกรรมการทั้้�ง 4 ท่่านดัังกล่่าว ได้้ผ่า่นการทดสอบการคััดกรองในฐานะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนและมีีความพร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ในฐานะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตลอดจน
มีีคุุณสมบััติิและไม่ม่ีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง
นอกจากนี้้�กรรมการทั้้�ง 4 ท่่านดัังกล่่าว ยัังมีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยประกาศกำำ�หนด

ในการนี้้�คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้มีีส่ว่นได้้เสีีย) เห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ออกตามวาระ 
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 จำำ�นวน 4 ท่่านให้้กลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

อนึ่่�ง บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�จะพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2565 แต่่ไม่ม่ีี
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�ง

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้เปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�โดยผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถามดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุณุบัดัซันั กุมุา ดููการ์ ์	ถื อหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง ได้้แสดงความเห็็นว่่า ควรจััดให้้มีกีารจััดอบรมหลัักสูตูรการพััฒนาการจััดการบริิหารรายบุคคล
ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท

จากนั้้�น เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดมีีคำำ�ถามหรืือข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมแล้้ว ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตาม
วาระเป็็นรายบุคคล ตามที่่�เสนอข้้างต้้น และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�

มติิที่่�ประชุุม: ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ออกตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ให้้กลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง ตามที่่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Attachment No. 1

วาระที่่� 6.1	

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายชีรีาช อีรีัชั ปุุณวาลา เป็็นกรรมการ

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 666,812,916 98.9126

ไม่เ่ห็็นด้้วย 7,330,400 1.0874

รวม (จำำ�นวน 623 ราย) 674,143,316 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 6.2	

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายอิิษฎ์ชาญ ชาห์ ์เป็็นกรรมการ

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 660,510,641 97.9778

ไม่เ่ห็็นด้้วย 13,632,675 2.0222

รวม (จำำ�นวน 623 ราย) 674,143,316 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 6.3	

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายโธมััส อัับบราฮััม เป็็นกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (CFO) และกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและ
บรรษััทภิิบาล

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 668,017,616 99.0913

ไม่เ่ห็็นด้้วย 6,125,700 0.9087

รวม (จำำ�นวน 623 ราย) 674,143,316 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Attachment No. 1

วาระที่่� 6.4	

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายวิิเวก ดาวััน เป็็นกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 662,296,941 98.2428

ไม่เ่ห็็นด้้วย 11,846,375 1.7572

รวม (จำำ�นวน 623 ราย) 674,143,316 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 7	 พิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

ตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 90 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 22 กำำ�หนดให้้กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม 
บำำ�เหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะพิิจารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของ 
จำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

คุุณต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการสรรหาแจ้้งต่่อผู้้�ถือหุ้้�นว่่าการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการพิิจารณาโดยใช้้หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เหมาะสมโดยพิิจารณา
จากขนาดของกิิจการและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการฯ เทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�นๆ ที่่�มีีมููลค่่าตลาด (Market Capitalization) ใกล้้เคีียงกัันและ
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และมีีความเห็็นว่่าให้้จ่่ายค่าตอบแทนคงเดิิมเหมืือนปีีที่่�ผ่่านมา และจำำ�นวนค่่าตอบแทนที่่�เสนอเป็็น 
ค่่าตอบแทนโดยรวมของกรรมการ

ในการนี้้�คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2565 ตามข้้อเสนอของ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และแนะนำำ�โดยคณะกรรมการแล้้วนั้้�น โดยให้้จ่่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็็นรายไตรมาส รายละเอีียด
ปรากฏตามตารางด้้านล่่างนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ
ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 2565 

(ต่่อปีี)

ค่่าตอบแทน
ประจำำ�ปี 2564

 (ต่่อปีี)

ค่่าตอบแทน
ประจำำ�ปี 2561-2563

(ต่่อปีี)

ค่่าตอบแทน
ประจำำ�ปี 2556-2560

(ต่่อปีี)

นายมีีชััย วีีระไวทยะ2 2,205,000 บาท 2,205,000 บาท 2,100,000 บาท 2,000,000 บาท

นายอลััน แคม 1,575,000 บาท 1,575,000 บาท 1,500,000 บาท 1,200,000 บาท

นายวีเจย์์ คาร์์วาล3 1,146,600 บาท
1,146,600 บาท

- -

นายมนูู สว่่างแจ้้ง3 - 1,092,000 บาท 1,040,000 บาท

นายต่อ สัันติิศิิริิ 882,000 บาท 882,000 บาท 840,000 บาท 800,000 บาท

นายกิริิต ชาห์์ 661,500 บาท 661,500 บาท 630,000 บาท 600,000 บาท

นายอิษฎ์์ชาญ ชาห์์ 661,500 บาท 661,500 บาท 630,000 บาท 600,000 บาท

นางสาวสมิิหรา ชาห์์ 661,500 บาท 661,500 บาท 630,000 บาท 600,000 บาท

นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 661,500 บาท 661,500 บาท 630,000 บาท 600,000 บาท

นายวิเวก ดาวััน1 - - - -

นายโธมััส อัับบราฮััม1 - - - -

หมายเหตุุ:	 1.	 นายวิเวก ดาวััน และ นายโธมััส อัับบราฮััม กรรมการทั้้�งสองท่่านได้้ปฏิิเสธที่่�จะรัับค่่าตอบแทนกรรมการ
2.	 บริษัิัทฯ ตกลงที่่�จะจ่่ายค่าตอบแทนกรรมการของ นายมีชีัยั วีีระไวทยะ ให้แ้ก่่โรงเรียีนมีชีัยัพัฒันา เพื่่�อเป็็นการให้ทุ้นุการศึกึษาในนามของ 

คุุณมีีชััย วีีระไวทยะ
3. 	 นายมนูู สว่่างแจ้้ง ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2564 และนายวีเจย์์ คาร์์วาล เข้้ารัับตำำ�แหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2564  

ด้้วยค่าตอบแทนและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเดีียวกััน โดยได้้นำำ�ประวััติิค่่าตอบแทนวิิเคราะห์์ สำำ�หรัับตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

4. 	 คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน และ  
คณะกรรมการความยั่่�งยืืนบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนอื่่�นใด นอกจากค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี 2565  
ข้า้งต้้นในกรณีทีี่่�กรรมการลาออกหรือืพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ ให้ก้รรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่แทนที่่�ได้้รับัค่่าตอบแทน เช่น่เดีียว
กัับกรรมการที่่�ลาออกหรืือพ้้นจากตำำ�แหน่ง่
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จากนั้้�นผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึึงเปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�โดยผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถามดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุณุบัดัซันั กุมุา ดููการ์ ์	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง  ได้้ขอประวััติิที่่�แสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์และแผนการการดำำ�เนิินงานของ
กรรมการที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่ ่นอกจากนี้้�ยังัได้้สอบถามเกี่่�ยวกัับการจ่่ายโบนััสของบริิษััทฯ และได้้แสดงความคิิดเห็็น
เกี่่�ยวกัับเรื่่�องประกัันสุุขภาพของคณะกรรมการบริิษััท

	จ ากนั้้�นเมื่่�อไม่ม่ีผีู้้�ใดมีีคำำ�ถามหรืือข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมแล้้วผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมัติัิการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนกรรมการตามที่่�เสนอข้้างต้้น และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�

มติิที่่�ประชุุม: ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการตามที่่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 674,141,816 99.9998

ไม่เ่ห็็นด้้วย 0 0.0000

งดออกเสีียง 1,500 0.0002

รวม (จำำ�นวน 623 ราย) 674,143,316 100.0000

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุ:ุ  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับัการอนุมุัติัิด้้วยคะแนนเสียีงสองในสามของจำำ�นวนเสียีงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยนับัผู้้�ที่่�งดออกเสียีงเป็น็
ฐานในการนัับคะแนนด้้วยในการนัับคะแนนด้้วย

วาระที่่� 8 	 พิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญชีีจากบริษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบัญชีี จำำ�กััด และกำำ�หนด 
ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ตามที่่� พรบ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 120 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯข้้อ 36(6) กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นต้้องพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและ
กำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทุุกปีีโดยในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมอีีกก็็ได้้

คุณุอลััน แคม ประธานกรรมการตรวจสอบ (“คุณุอลััน”) แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
จำำ�นวน 3 ราย โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี และค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี และมีีความเห็็นและเสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทฯให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง นางสาวอรพิินท์์ สิินถาวรกุุล หรืือนางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย  
สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปี 2565 และเสนอให้้กำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีเป็็นจำำ�นวนเงิิน 4.68 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ดอื่่�นๆ 
เรีียกเก็็บได้้ตาม จริิงไม่เ่กิินร้้อยละ 5 ของค่่าสอบบััญชีี 

ในการนี้้�คณะกรรมเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับ 
รอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ตามที่่�สอบทานและเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุุมััติิโดยคณะกรรมการแล้้ว โดยให้้ 
ผู้้�สอบบััญชีีคนหนึ่่�งคนใดดัังต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2565

ลำำ�ดับ รายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีี เลขทะเบียีนผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต จำำ�นวนปีีที่่�ลงนามในงบการเงิิน /  
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี

1 นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง 4409 -/ 7 ปีี

2 นางสาวอรพิินท์์ สิินถาวรกุุล 9441 -/ 7 ปีี

3 นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ 8420 -/ 7 ปีี



23

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Attachment No. 1

ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวไม่ส่ามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน  
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีผู้้�สอบบััญชีีรายใด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ มาแล้้ว 7 รอบบััญชีี  
ดัังนั้้�น ผู้้�สอบบัญัชีตีามรายชื่่�อที่่�เสนอมานี้้� จึึงมีคุีุณสมบัติัิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนที่่� ทจ. 44/2556 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข 
และวิิธีีการรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอดัังกล่่าว ไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์หรืือส่ว่นได้้เสีียกับบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่า่งใด จึึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอมานี้้� จะตรวจสอบบััญชีีบริิษััทย่อ่ยทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในประเทศไทย

นอกจากนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565 สำำ�หรัับการตรวจสอบ
บััญชีีประจำำ�ปีี และสอบทานรายไตรมาส ตามอััตราที่่�ปรากฎในตารางดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทค่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2565
(ล้้านบาท)

ประจำำ�ปี 2564
(ล้้านบาท)

ประจำำ�ปี 2563
(ล้้านบาท)

บริิษััทฯ

1.	ค่ าสอบบััญชีี (Audit Fee)
- ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส
- เพิ่่�มขึ้้�น (ร้้อยละ) เปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่า่นมา
- ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการตรวจสอบการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน

4.68
-
-

4.68
-
-

4.68
2.9

0.25

	ร วมค่่าสอบบัญัชีี 4.68 4.68 4.93

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 0.98 0.98 1.10

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึึงเปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�โดยผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถามดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุณุบัดัซันั กุมุา ดููการ์ ์	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง ได้้แสดงความเห็็นวาระของผู้้�ตรวจสอบบััญชีี และยอดเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 5% ของค่่าตอบแทน
ผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

จากนั้้�นเมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดมีีคำำ�ถามหรืือข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมแล้้วผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี
ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น และออก
เสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�

มติิที่่�ประชุุม: ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี 
ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ตามที่่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 674,136,216 99.9989

ไม่เ่ห็็นด้้วย 7,100 0.0011

รวม (จำำ�นวน 623 ราย) 674,143,316 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Attachment No. 1

วาระที่่� 9 	 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถาม

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุณุนที ีนััทสุกุาร	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามคำำ�ถามว่่าถ้้าเรามองไปในอนาคตข้้างหน้้าหลัังจาก COVID-19 จบไปแล้้ว  
ความต้้องการของผู้้�บริโิภค (Demand) อาจจะลดลง ไม่ท่ราบว่่าทางฝ่า่ยจัดการได้้มองล่่วงหน้า้หาทางที่่�จะสร้า้งรายได้้เพื่่�อ
ชดเชยกับความต้้องการของผู้้�บริิโภค (Demand) ที่่�หายไปหรืือไม่่

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่า ก่่อนที่่� COVID-19 จะมานั้้�นทางบริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้คาดว่่าความต้้องการของผู้้�บริิโภคจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมากเท่่าปััจจุบััน 
บริิษััทฯ จึึงไม่่มีีเหตุุผลที่่�จะชดเชยในส่่วนนี้้� เพราะว่่าแม้้จะไม่่มีี COVID-19 ความต้้องการของผู้้�บริิโภคยัังเหมืือนเดิิม  
คืือเติิบโตทุุกปีีประมาณ 8% 9% 10% และเติิบโตทุุกปีีตั้้�งแต่่บริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เพีียงแต่่ช่่วง 
COVID-19 อััตราการเติิบโตเยอะไปกว่่าปกติิอย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ มีีสิินค้้าที่่�สามารถขายได้้เสมอแบรนด์์ของบริิษััทฯ  
มีีนาน และติิดตลาดกว่่า 10 ปีี แล้้วดัังนั้้�นโอกาสที่่�จะลดลงหายไปเป็็นศููนย์์จึึงไม่ม่ีี บริิษััทฯ ทำำ�วิตามิิน ซีี วิิตามิิน ดีี เป็็นระยะ
เวลากว่่า 10 ปีีและขายเพื่่�อป้้องกััน บำำ�รุงสุุขภาพ และช่ว่ยโรคต่่าง ๆ บริิษััทฯ จึึงไม่ไ่ด้้คิิดว่่าความต้้องการของผู้้�บริิโภคจะ
หาย แค่่กลัับมาลดลงตามการใช้ช้ีวิีิตแบบ New Normal ดัังนั้้�นความต้้องการของผู้้�บริโิภคในช่ว่ง COVID-19 จึึงเป็็นลัักษณะ
พิิเศษนอกเหนืือจากสถานการณ์์ปกติิ (Extra) บริิษััทฯ จึึงไม่่จำำ�เป็็นต้้องมองจากจุุดพิิเศษ (Extra) ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมา แต่่ต้้อง
มองจากมาตรฐานที่่�บริิษััทฯ เติิบโตขึ้้�นมาอีีกระดัับหนึ่่�งและจากนี้้�จะเติิบโตยิ่่�งขึ้้�นไปอีีก หากมองตามแผนที่่�บริิษััทฯ วางไว้้
ภายในปีี 2568 บริิษััทฯ ประสงค์์ที่่�จะได้้ยอดกำำ�ไรประมาณ 2,400-2,500 ล้้านบาท ซึ่่�งตอนนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�ไรถึึง 1,940 
ล้้านบาทแล้้ว ดัังนั้้�น จึึงต้้องมองว่่าเป็็นกรณีีพิิเศษที่่�มิิใช่่สถานการณ์์ปกติิทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีข้้อดีีที่่�มีีผลิตภััณฑ์์และ
สิินค้้าที่่�หลากหลายและมีีคุุณภาพดีี บริิษััทฯ จึึงเชื่่�อว่่าแบรนด์์ที่่�ติิดตลาดแล้้วที่่�สร้้างขึ้้�นมาจริิงจัังและยาวนานจะสามารถ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจไปได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

คุณุเทิิดศักัดิ์์�	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเองสอบถามเกี่่�ยวกัับรายละเอีียดความเป็็นมาและวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายทางสัังคม ทางธุุรกิิจ 
ของ Wellness We Care ที่่�อำำ�เภอมวกเหล็็ก 

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่า เป้้าหมายของ Wellness We Care คืือการทำำ�ธุรกิิจเพื่่�อสัังคม (Social Enterprise) บริิษััทฯ ทำำ�ธุรกิิจเพื่่�อสุุขภาพ
ของมนุุษย์์ โดยบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายทำำ�ธุรกิิจเพื่่�อให้้ผู้้�คนมีีสุุขภาพดีีขึ้้�น สอนให้้มนุุษย์์ดููแลสุุขภาพตััวเองได้้ ซึ่่�งเป็็นความ
ปรารถนาของบริิษััทฯ โดย We Care หมายความว่่าเราดููแลห่ว่งใยสุุขภาพมนุุษย์์ Wellness We Care จึึงเป็็นศููนย์์ความรู้้�
ให้้บริิการความรู้้�และข้้อมููลด้้านสุุขภาพของ MEGA เพราะถ้้าประชาชนดููแลตััวเองได้้ ทานอาหาร ออกกำำ�ลังกาย มีีสมาธิิ
จิิตใจดี สุุขภาพก็็จะดีีขึ้้�นเมื่่�อสุุขภาพดีีขึ้้�นจะช่ว่ยในหลายด้าน เช่น่ (1) ประเทศก็อาจจะไม่ต้่้องเสีียเงิินค่่าใช้้จ่่ายมากขึ้้�นใน
การดููแลสุุขภาพประชาชนดัังเช่่นประเทศสหรััฐอเมริิกาที่่�ใช้้เงิินเพื่่�อดููแลรัักษาประชาชนอย่่างเดีียว 27% (2) ประชาชน
เองก็็ไม่ต้่้องเสีียค่ารัักษาหรืือประกััน (3) มนุุษย์์ดููแลตััวเองได้้ ลููกหลานก็็ไม่ต้่้องมาดููแลด้้วย

คุณุสุวุรรณี ีเชียีรสิิริิไกรวุฒิ ิ	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเองได้้สอบถามคำำ�ถามว่่า การที่่�บริษัิัทฯ ลงทุนุในประเทศอินโดนีเีซียีมีเีป้า้หมายทำำ�ธุรกิิจเหมือืนใน
ประเทศไทยใช่ห่รืือไม่ ่และนอกจากที่่�บริิษััทฯ ลงทุุนที่่�ประเทศอินโดนีเีซียีแล้้วจะมีไีปทำำ�ที่่�ประเทศอื่่�นหรือืไม่ ่และสอบถาม
เกี่่�ยวกัับวััตถุุดิิบว่่า ในช่ว่งที่่�ผ่า่นมา วััตถุุดิิบต่่างๆ ที่่�มีีราคาสููงขึ้้�นมีีผลกระทบต่่อต้้นทุุนการผลิตของ MEGA เพีียงใด และ
บริิษััทฯ จะต้้องมีีการปรัับราคาสิินค้้าที่่�วางขายในตลาดหรืือไม่ ่เมื่่�อใด

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าอัันที่่�จริงิแล้้ว บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ธุรกิิจใน 36 ประเทศ โดยมีทีีมงานเป็็นของตนเองในทุุกประเทศและไม่่ได้้จ้้างบุุคคลอื่่�น
หรือืใช้ตั้ัวแทน (Agent) แต่่ที่่�บริษัิัทฯ ลงทุุนทำำ�โรงงานในประเทศอินโดนีีเซียี ก็็เนื่่�องมาจากประเทศอินโดนีีเซียีมีขี้อ้กฎหมาย
นำำ�เข้้ายาไม่ไ่ด้้ จะต้้องผลิตในประเทศเท่่านั้้�น บริิษััทฯ จึึงจำำ�เป็็นต้้องลงทุุนในประเทศอินโดนีีเซีีย เพราะมีีความต้้องการจะ
ขายยาในประเทศอินโดเซีีย ซึ่่�งประเทศอินโดนีีเซีียมีีประชากรถึึง 200 ล้้านกว่่าคน และมากกว่่าประเทศไทยประมาณ 2-3 
เท่่า สำำ�หรัับเรื่่�องวััตถุุดิิบราคาขึ้้�น บริิษััทฯ ไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องขึ้้�นราคาสิินค้้าทุุกประเภท หากต้้นทุุนทางธุุรกิิจขึ้้�นเช่น่ ค่่าน้ำำ�มััน  
ค่่าขนส่ง่ทางเรืือ และสิินค้้าโภคภััณฑ์์ต่่างๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ อาจสามารถแบกรัับภาระต้้นทุุนได้้บางส่ว่นจากการลดค่่าใช้้จ่่ายใน
การโฆษณา ดัังนั้้�น หากต้้นทุนุวััตถุดิุิบเพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทฯ อาจเพิ่่�มราคาสิินค้้าบางในบางผลิตภััณฑ์์ และไม่เ่พิ่่�มในบางผลิตภััณฑ์์
ซึ่่�งจะต้้องดููการตลาดด้้วย เพราะการขึ้้�นราคาเป็็นกลยุุทธ์์อย่า่งหนึ่่�ง

คุณุบัดัซันั กุมุา ดููการ์ ์	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง ได้้กล่่าวชื่่�นชมว่่า MEGA เป็็นบริิษััทฯ ที่่�มีีฐานะทางการเงิินที่่�เข้้มแข็็งและชื่่�นชมทีีมงาน 
ของบริิษััทฯ
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.1
Attachment No. 3.1

เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นเสนอเรื่่�องอื่่�นใดให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาหรืือมีีคำำ�ถามเพิ่่�มเติิมอีีก ประธานได้้เน้้นย้ำำ�ถึงสถานะทางการเงิินที่่�เข้้มแข็็งของบริิษััทฯ รวมถึึง 
การมีีนโยบายป้้องกัันความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�ถือหุ้้�นสามารถศึึกษาได้้จากทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ จากนั้้�นประธานได้้กล่่าวขอบคุุณผู้้�เข้้าร่ว่ม
ประชุุมทุุกท่่าน และปิิดการประชุุมเมื่่�อเวลา 15.34 น.

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

(นายวิิเวก ดาวััน)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายโธมััส อัับบราฮััม

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3
Attachment No. 3

บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่� และควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์และ 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถือหุ้้�น

•	 กำำ�หนดวิิสััยทัศน์์ นโยบาย กลยุุทธ์์ ทิิศทางธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ รวมทั้้�งกำำ�กับดููแล และควบคุุมฝ่่ายจัดการให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสอดคล้้องกัับนโยบายดังกล่่าว พร้้อมทั้้�งตรวจสอบ ติิดตาม และสอบทานการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ�เสมอ และ 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจ และงบประมาณเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถือหุ้้�น

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจัดการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ และดำำ�เนิินการให้้แน่ใ่จว่าระบบค่่าตอบแทนสำำ�หรัับผู้้�บริิหารมีีความเหมาะสม

•	 กำำ�กับดููแลฝ่่ายจัดการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าระบบบััญชีี รายงานทางการเงิิน และระบบตรวจสอบมีีความเหมาะสมกัับบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการให้้บริิษััทฯ มีีระบบ 
การควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ

•	 ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม สอบทานขั้้�นตอนและนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และติิดตามผล 
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

•	 พิิจารณาและอนุุมััติิธุุรกรรมการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การลงทุุนในธุุรกิิจใหม่ ่และการดำำ�เนิินการต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นตามกฎหมาย ประกาศ ระเบีียบ 
และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ

•	 พิิจารณา และ/หรืือให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ/หรืือการเข้้าทำำ�ธุรกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย (หากมููลค่่าของธุุรกรรม
ไม่เ่ข้้าข่า่ยเงื่่�อนไขที่่�จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น) ให้้สอดคล้้อง และเป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์์ และระเบีียบต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 กำำ�กับควบคุุม และป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริิษััทฯ

•	 พิิจารณากิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นธรรม โดยยึดมั่่�นในผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำำ�คัญ กรรมการต้้องรายงานต่่อบริิษััทฯ 
โดยไม่่ชัักช้้าหากตนมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในการเข้้าทำำ�สัญญาของบริิษััทฯ หรืือได้้หุ้้�นมาซึ่่�งหุ้้�นหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ในกรณีีที่่�
กรรมการมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีความขััดแย้้งไม่่ว่่าในรููปแบบใดในการเข้้าทำำ�ธุรกรรมใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย กรรมการผู้้�นั้้�นจะไม่่มีี 
สิิทธิิออกเสีียงอนุุมััติิการทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าว

•	 จััดให้้มีีนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาล และนำำ�นโยบายดังกล่่าวไปใช้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ดำำ�เนิินการให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�เหมาะสมและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บุุคคลผู้้�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง 
ถููกต้้อง ครบถ้้วน เหมาะสม และตรงต่่อเวลา

•	 รายงานความรัับผิิดชอบของกรรมการในการจััดเตรีียมงบการเงิิน พร้้อมกัับรายงานประจำำ�ปีของผู้้�สอบบััญชีใีนรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ โดยต้องครอบคลุุม 
ถึึงประเด็็นสำำ�คัญต่่างๆ ภายใต้้นโยบายเรื่่�องข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 มอบหมายให้ก้รรมการรายใดรายหนึ่่�ง หรือืมากกว่่าหนึ่่�งราย หรือืบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำำ�เนินิงานใดๆ ในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่า่งไรก็็ตาม การมอบหมาย 
ดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้กรรมการหรืือผู้้�ได้้รัับมอบอำำ�นาจใดๆ ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือความขััดแย้้ง 
ไม่ว่่่าในรููปแบบใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ยสามารถอนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้

•	 แต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ทั้้�งนี้้� บุุคคลผู้้�นั้้�นต้้องมีี 
คุุณสมบััติิเป็็นกรรมการและต้้องไม่ม่ีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง กำำ�หนดแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการชุุดย่่อย เช่่น คณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อช่่วยในการกำำ�กับควบคุุมฝ่่ายจัดการ และระบบการควบคุุมภายในให้้ 
เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด

•	 อนุมุัติัิค่่าตอบแทนของกรรมการ ตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอ และนำำ�เสนอค่่าตอบแทนดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมัติัิ

•	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารตามคำำ�นิิยามที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และ 
พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารดัังกล่่าว

•	 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า คณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด และพิิจารณาอนุุมััติิ 
ค่่าตอบแทนของเลขานุุการบริิษััทฯ

•	 ขอความเห็็นทางวิิชาชีีพจากที่่�ปรึึกษาอิิสระตามที่่�เห็็นสมควร ด้้วยค่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทฯ
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.1
Attachment No. 3.1

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

นายต่่อ สัันติิศิิริิ

อายุุ : 70 ปีี

วุุฒิกิารศึึกษา :

:

Post graduate in Photography London College of 
Communications, UK
Bachelor of Arts in Graphic design St. Martins School of Art, 
London, UK

การอบรม : การอบรม IOD: DCP รุ่่�นที่่� 175/2013

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิิติิภาวะ)

: 110,000 หุ้้�นคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 0.013 ของหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด  
ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และ
กรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและบริิษััทภิิบาล 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

ประธานบริิษััท บริิษััท เกรย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�นที่่�ผ่า่นมา :

ประธานบริิษััท

ประธานกรรมการบริิหาร

:

:

บริิษััท อีีดีียููเอ็็น จำำ�กัด (เดิิมชื่่�อบริิษััท นู้้�ด คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด) ซึ่่�งได้้
เสร็็จการชำำ�ระบััญชีีไปแล้้ว
บริิษััท ทีีบีีดัับบลิิวเอ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิด
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ต่่อ

ไม่ม่ีี

การเข้้าประชุุมในรอบปีีบัญัชีทีี่่�ผ่า่นมา

:

:

:

เข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 7 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง
เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 
4 ครั้้�ง
เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการสรรหา 3 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด  
3 ครั้้�ง
เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและ
บริิษััทภิิบาล 1 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และ
กรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและบริิษััทภิิบาล

จำำ�นวนปีีที่่�กรรมการเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 10 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556 ในบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)

คุณุสมบัตัิิของกรรมการอิิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

: มีีคุุณสมบััติิตามนิิยาม กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.2
Attachment No. 3.2

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

นายกิิริิต ชาห์์

อายุุ : 69 ปีี

วุุฒิกิารศึึกษา : Bachelor of Commerce, 
H.R. College of Commerce, India

การอบรม : การอบรม IOD: DCP รุ่่�นที่่� 57/2005

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิิติิภาวะ)

: - หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ -  ของหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด  
ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการ และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

:
:

บริิษััท คริิสเตีียนีีและนีีลเส็็น (ไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
บริิษััท พรีีเชีียส ชิิพปิ้้� ง จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�นในปััจจุุบันั

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

:
:
:
:
:
:

บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด
บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด
บริิษััท ยููนิิสเตรทซ์์ จำำ�กัด
บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลเดอร์์ส จำำ�กัด
บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด
บริิษััท แมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�น 
ที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท

: ไม่ม่ีี

การเข้้าประชุุมในรอบปีีบัญัชีทีี่่�ผ่า่นมา :

:

เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 7 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 7 
ครั้้�ง
เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 1 ครั้้�ง จากการ
ประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการ และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

จำำ�นวนปีีที่่�กรรมการเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 10 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556 ใน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)

คุณุสมบัตัิิของกรรมการและกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน : มีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการ และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่
ประเทศไทย
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.3
Attachment No. 3.3

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

นางสาวสมิิหรา ชาห์์

อายุุ : 39 ปีี

วุุฒิกิารศึึกษา :
:

Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A
Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A
Gems and Gemology, Gemological Institution of America, U.S.A

การอบรม : -

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิิติิภาวะ)

: - หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ – ของหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด (ณ วัันที่่� 30 
ธัันวาคม 2565)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�นในปััจจุุบันั

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

:
:
:
:
:
:

บริิษััท แมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กัด
บริิษััท ลิินาเรีีย เคมีีภััณฑ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
บริิษััทโกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�นจำำ�กัด
บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด
บริิษััท ยููนิิสเตรทซ์์ จำำ�กัด
บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลเดอร์์ส จำำ�กัด
บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�น 
ที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท

: ไม่ม่ีี

การเข้้าประชุุมในรอบปีีบัญัชีทีี่่�ผ่า่นมา : เข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการ

จำำ�นวนปีีที่่�กรรมการเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 10 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556 ในบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)

คุณุสมบัตัิิของกรรมการ : มีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.4
Attachment No. 3.4

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ

อายุุ : 57 ปีี

วุุฒิกิารศึึกษา :

:

:

:

ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตสาขาการพััฒนาองค์์กรและทรััพยากรมนุุษย์์  
มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสซาชููเซตส์์  ประเทศสหรััฐอเมริิกา
วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิตสาขาการบริิหาร  ด้้านนโยบายองค์์กร 
มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสซาชููเซตส์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาการสื่่�อสาร ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ 
มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสซาชููเซตส์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาภาษาอัังกฤษคณะอัักษรศาสตร์์  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

การอบรม :
:

:

:

2005 - Senior Leadership Development, University of Chicago
2006 - Advance Supply Chain, Supply Chain Academy, 
Accenture
2018 - Director Accreditation Program, Institute of Directors 
(IOD)
2022 - Senior Executive Program of Capital Market Academy 
(CMA32)

รางวััล :
:

Thailand Top 25 HR
Top 20 Women Entrepreneurs of Asia Pacific from Insight 
Success, USA

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิิติิภาวะ)

: - หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ - ของหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด  
ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : ไม่ม่ีี

ประสบการณ์

ที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการบริิษััท* : บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั  

ประธานกรรมการบริิหาร และกรรมการ : บริิษััท เบริิล 8 พลััส จำำ�กัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ : บริิษััท ชาเม่ ่คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

กรรมการผู้้�จัดการ : บริิษััท เอ็็นเอเบิิล พลััส จำำ�กัด

หุ้้�นส่ว่น : Accenture

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิด
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท

: ไม่ม่ีี

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการอิิสระ

คุณุสมบัตัิิของกรรมการอิิสระ : มีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 

*ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ดัังกล่่าวเมื่่�อวัันที่่� 12 สิิงหาคม 2565 จนถึึงวัันที่่� 5 เมษายน 2566 โดยได้้รัับค่่าตอบแทน 400,000 บาท ต่่อปีี
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 4
Attachment No. 4

ขั้้�นตอนการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และนิิยามของกรรมการอิิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ

1. 	ขั้้ �นตอนการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ในการคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะทำำ�หน้้าที่่�ใน
การสรรหา และคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบััติิเหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
 (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้�ผู้้�สมััครเข้้ารัับคััดเลืือกเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจะต้้องมีีความรู้้� ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ และสามารถอุุทิิศเวลาได้้ 
และต้้องมีีคุุณสมบััติิของกรรมการครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)  
พระราชบััญญัติัิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีกีารแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์ ์และคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และจะต้้องไม่ม่ีลัีักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนที่่� ทจ. 24/2551 
เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) นอกจากนี้้� การแต่่งตั้้�งกรรมการของ 
บริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี)

บุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดในประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

2.	นิ ิยามของกรรมการอิิสระ

บุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระครบถ้้วน ซึ่่�งนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััท
สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ�ของสำำ�นัักงานคณะกรรมกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ดัังนี้้�

1)	ถื อหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ 
ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่เ่ป็น็หรือืไม่เ่คยเป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริิหารงาน ลูกูจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริษัิัทใหญ่ ่
บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืของผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีลัีักษณะดัังกล่่าว 
มาแล้้วไม่น่้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่ร่วมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น
ข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษา ของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3)	 ไม่เ่ป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�ง 
คู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย

4)	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต ใน
ลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

ความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็น็ปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่า่หรืือให้เ้ช่า่อสัังหาริิมทรััพย์์ 
รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลััก
ประกัันหนี้้�สินิ ผรวมถึึงพฤติิการณ์อ์ื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็น็ผลให้บ้ริษัิัทฯ หรือืคู่่�สัญัญามีภีาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่า่ยหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 3 ของ
สิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตาม
วิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดย
อนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบุุคคลเดีียวกััน

5)	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือหุ้้�น 
ที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีผีู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ 
ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สังักััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้อ้ยกว่่า 2 ปีก่ี่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักังาน 
ก.ล.ต.

6)	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รับัค่่าบริิการเกิินกว่่า  
2 ล้้านบาท ต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนััย  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�
ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�น
รายใหญ่่
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8)	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดีียวกััน และเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับกิิจการของบริษัิัทฯ หรือืบริิษััทย่อ่ย หรือืไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่นที่่�มีนีัยัในห้า้งหุ้้�นส่ว่น  
หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออก
เสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันที่่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย 

9)	 ไม่ม่ีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

10)	สามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่า่งอิิสระ

3. 	นิ ิยามของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีี 
ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ 

ซึ่่�งนิยิามของคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

1)	ถื อหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่เ่ป็น็หรือืไม่เ่คยเป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริิหารงาน ลูกูจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริษัิัทใหญ่ ่
บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืของผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีลัีักษณะดัังกล่่าว 
มาแล้้วไม่น่้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่ร่วมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น
ข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษา ของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3)	 ไม่เ่ป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�ง 
คู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับัการเสนอให้เ้ป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย

4)	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต ใน
ลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

ความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็น็ปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่า่หรืือให้เ้ช่า่อสัังหาริมิทรััพย์์ 
รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลััก
ประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของ
สิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาท ขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตาม
วิิธีกีารคำำ�นวณมูลูค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดย
อนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้� ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีี ก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบุุคคลเดีียวกััน

5)	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือหุ้้�น 
ที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีผีู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ 
ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ สังักััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีลัีักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้อ้ยกว่่า 2 ปี ีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญุาตต่่อสำำ�นักงาน 
ก.ล.ต.

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิิน
กว่่า 2 ล้้านบาท ต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่� 
มีีนััยผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อน
วัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�น
รายใหญ่่

8)	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดีียวกััน และเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับกิิจการของบริษัิัทฯ หรือืบริิษััทย่อ่ย หรือืไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่นที่่�มีนีัยัในห้า้งหุ้้�นส่ว่น  
หรือืเป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�รับัเงิินเดืือนประจำำ� หรือืถืือหุ้้�นเกิินร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีง 
ทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกััน และเป็็นการแข่ง่ขัันที่่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย 

9)	 ไม่ม่ีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

10)	ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ย 
ลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

11)	ไม่เ่ป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย หรืือบริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 7
Attachment No. 7

ข้้อมููลของกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการรัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566

นายอลััน แคม

อายุุ : 66 ปีี

ที่่�อยู่่� 909 อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 
เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

วุุฒิกิารศึึกษา : ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน (BSBA) และปริิญญาโท สาขาการเงิิน (MBA) 
มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรม : หลัักสูตูรประกาศนียบัตร จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการไทย (IOD)
- DCP รุ่่�นที่่� 39/2004
- CSR รุ่่�นที่่� 1/2006
- CDC รุ่่�นที่่� 2/2008
- CGI รุ่่�นที่่� 0/2014
- RCP รุ่่�นที่่� 40/2017 
- SBM รุ่่�นที่่� 3/2018
- Chairman Forum 2021
- Facilitator 2007
- Director Forum 2021
- Fellow Member 2004
- Chartered Director 2008

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิิติิภาวะ)

: - หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ - ของหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด  
ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย

กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
และประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

:

:

บริิษััท ทาทา สตีีล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท แคล-คอมพ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
ผลิตผลิตภััณฑ์์อิิเล็็กโทรนิิกส์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
ประธานคณะกรรมการบริิหาร
กรรมการ
กรรมการ และประธานคณะกรรมการการลงทุุน

:
:
:
:
:
:
:

:

บริิษััท พิิพััฒนสิิน จำำ�กัด การลงทุุน และสิินทรััพย์์
มููลนิิธิิมีีชััย วีีระไวทยะ สมาคมพััฒนาประชากร และชุุมชน
บริิษััท ธนากรผลิตภััณฑ์์น้ำำ�มัันพืืช จำำ�กัด กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย
มููลนิิธิิพระอาจารย์์มั่่�น ภููริิทััตโต กิิจกรรมปฏิิบััติิธรรม
บริิษััท ทิิคเก็็ตเมล่่อน จำำ�กัด จำำ�หน่า่ยบััตร อีีเว้้นท์์
บริิษััท แคล-คอมพ์์โฮลดิ้้�งส (บราซิิล) รััฐเซา เปาลูู ประเทศบราซิิล
บริิษััท นััมบาวััน ซููเปอร์์ จำำ�กัด ปาปััวนิิวกิินีี จััดการดููแลกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ  
บริิษััท ลิิเบอร์์ทััส จำำ�กัด การให้้บริิการให้้คำำ�ปรึึกษาทางด้้านธุุรกิิจ

ความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์์ / การมีสี่ว่นได้้เสียีพิิเศษ : ไม่ม่ีี

หมายเหตุุ:  นายอลััน แคม เป็็นกรรมการที่่�ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งนี้้�
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 7
Attachment No. 7

ข้้อมููลของกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการรัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566

นายวีีเจย์์ คาร์์วาล

อายุุ : 52 ปีี

ที่่�อยู่่� 909 อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 
เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

วุุฒิกิารศึึกษา :

:

:

Association for Investment  Management & Research / CFA 
Institute Current holder of Chartered  Financial Analyst (CFA)
University of Groningen, The Netherlands M.Sc. in Monetary 
Economics
University of Southampton, United Kingdom Erasmus Scholar – 
Department of Accounting & Management Sciences

การอบรม : ปีี 2560- โรงเรีียนธุุรกิิจฮาร์์วาร์์ด หลัักสููตรนวััตกรรมทางธุุรกิิจใน 
การดููแลสุุขภาพระดัับโลก

ปีี 2549 - คณะวิิชาธุุรกิิจมหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย หลัักสููตรกลยุุทธ์์การ
เจรจาต่่อรองและการตััดสิินใจ

ปีี 2540 - มหาวิิทยาลััยนิิวยอร์์ก, วิิทยาลััยธุรกิิจสเติิร์์น หลัักสููตร 
การประเมิินค่่า

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิิติิภาวะ)

: ไม่ม่ีี (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการกรรมการอิิสระกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา 
และประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

กรรมการบริิหาร : บริิษััทแอฟฟาเมด เทอราพิิวทิิคส์์ จำำ�กัด ฮ่่องกง / พััฒนาและค้้า
ผลิตภััณฑ์์ยาแปรรููป

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน : บริิษััทแอฟฟาเมด เทอราพิิวทิิคส์์ จำำ�กัด ฮ่่องกง / พััฒนาและค้้า
ผลิตภััณฑ์์ยาแปรรููป

หุ้้�นส่ว่นปฏิิบััติิการ : บริิษััท ซีีบีีซีี กรุ๊๊�ป, ฮ่่องกง / (เดิิมคืือ C-Bridge Capital) เป็็นหนึ่่�งใน
บริิษััทการลงทุุนที่่�มีีกาดููแลสุุขภาพที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุุดในเอเชีีย

กรรมการผู้้�จัดการ
หััวหน้้าฝ่่ายวาณิิชธนกิิจด้านการดููแลสุุขภาพ ภููมิิภาคเอเชีีย ยกเว้้นญี่่�ปุ่่�น

: บริิษััทโนมููระ อิินเตอร์์แนชั่่�นแนล, ฮ่่องกง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายพััฒนา ภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก : บริิษััท ดาวิิต้้า, ประเทศสิิงค์์โปร์์

ผู้้�จัดการทั่่�วไป,ประเทศจีน : บริิษััท ดาวิิต้้า, เซี่่�ยงไฮ้้

ความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์์ / การมีสี่ว่นได้้เสียีพิิเศษ : ไม่ม่ีี

หมายเหตุุ:  นายวีเจย์์ คาร์์วาล เป็็นกรรมการที่่�ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งนี้้�
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คำำ�ชี้้�แจงวิิธีีการมอบฉัันทะการลงทะเบีียนเอกสารที่่�ต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม 
การออกเสีียงลงคะแนนและวิิธีีการนัับคะแนนและขั้้�นตอนการเข้้าประชุุม

คำำ�ชี้้�แจงวิิธีีการมอบฉัันทะ
กรณีทีี่่�ผู้้�ถือหุ้้�นไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มประชุุมได้้ด้้วยตนเอง สามารถมอบฉันัทะให้้กัับบุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทนตนได้้ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีหีนังัสือื 
มอบฉัันทะ 3 แบบ ตามแบบที่่�กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ได้้กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััดส่ง่หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. มาพร้้อมกัับหนัังสืือ
เชิิญประชุุมนี้้� สำำ�หรัับหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. และ แบบ ค. ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.megawecare.com  
โดยหนัังสืือมอบฉัันทะแต่่ละแบบ มีีลัักษณะดัังนี้้�

	» แบบ ก. แบบทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายไม่ซ่ัับซ้้อน

	» แบบ ข. แบบที่่�กำำ�หนดรายการต่่างๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนตายตัว

	» แบบ ค. แบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น

วิิธีีการมอบฉัันทะสามารถดำำ�เนิินการได้้ดัังนี้้�

)	1 ผู้้�ถือหุ้้�นอื่่�นๆ (นอกจากผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รับฝากและดููแลหุ้้�น) ให้้เลืือกใช้้ 
หนังัสือืมอบฉันัทะแบบ ก. หรือื แบบ ข. ก็็ได้้ แต่่ต้้องเลืือกใช้แ้บบใดแบบหนึ่่�งเพียีงแบบเดีียวเท่่านั้้�น โดยบริษัิัทฯ ขอแนะนำำ�ให้ใ้ช้ห้นังัสือืมอบฉันัทะ  
แบบ ข. และระบุุการออกเสีียงในแต่่ละระเบีียบวาระ

)	2 ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น จะเลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ
แบบ ก. แบบ ข. หรืือ แบบ ค. ก็็ได้้ แต่่ต้้องเลืือกใช้้แบบใดแบบหนึ่่�งเพีียงแบบเดีียวเท่่านั้้�น

)	3 ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับัมอบฉัันทะเพียีงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้า้ประชุุมและออกเสียีงลงคะแนน ไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ 
ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

)	4 ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งตามความประสงค์์ หรืือมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ดัังมีีรายละเอีียดปรากฏตาม 
สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 7 หากผู้้�ถือหุ้้�นเลืือกมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ แล้้ว บริิษััทฯ ขอแนะนำำ�ให้้ใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. และระบุุการ
ออกเสีียงในแต่่ละระเบีียบวาระ และส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะพร้้อมเอกสารประกอบการมอบฉัันทะมายัังฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กรของบริิษััทฯ  
ที่่� 909 อาคาร แอมเพิิลทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 เบอร์์โทรศััพท์์ +66 (02) 7694222 
ต่่อ 4230 เพื่่�อความสะดวกในการตรวจเอกสาร จึึงขอความร่ว่มมืือโปรดส่ง่เอกสารให้้ถึึงบริิษััทฯ ภายในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566

)	5 ให้ก้รอกข้อ้ความให้ถู้กูต้้องและชัดัเจน และผู้้�มอบฉันัทะและผู้้�รับัมอบฉันัทะลงชื่่�อในหนังัสือืมอบฉันัทะ และปิดิอากรแสตมป์จ์ำำ�นวน 20 บาท พร้อ้มทั้้�ง 
ขีีดฆ่า่ลงวัันที่่�ที่่�ทำำ�หนัังสืือมอบฉัันทะดัังกล่่าว

)	6 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะแสดงแบบฟอร์์มลงทะเบีียน หนัังสืือมอบฉัันทะและเอกสารประกอบการมอบฉัันทะ ณ โต๊๊ะลงทะเบีียนสำำ�หรัับผู้้�รัับมอบฉัันทะ
ในวัันประชุุม
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การลงทะเบีียน

บริิษััทฯ จะเปิิดให้้ ผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ลงทะเบีียนเพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุมได้้ตั้้�งแต่่เวลา  12.30  น. 
วัันที่่� 5 เมษายน 2566  เป็็นต้้นไป ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้้อง GH203 

ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย 10260 ตามแผนที่่�แสดง
สถานที่่�ประชุุมปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10

เอกสารที่่�ต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม

เนื่่�องจากบริิษััทฯ จะใช้้ระบบ Barcode ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง ดัังนั้้�นจึึงขอให้้ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมทุุกท่่านแสดงแบบฟอร์์มลงทะเบีียนตาม 
สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 5 และ เอกสารดัังต่่อไปนี้้�ต่่อเจ้้าหน้้าที่่� ณ โต๊๊ะลงทะเบีียนก่่อนการเข้้าร่ว่มประชุุม

1.	 กรณีบุีุคคลธรรมดา

1.1 กรณีีผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง

	 ให้แ้สดงเอกสารที่่�ส่ว่นราชการออกให้ท้ี่่�ยังัไม่ห่มดอายุุ เช่น่ บัตัรประจำำ�ตัวประชาชน บัตัรประจำำ�ตัวข้้าราชการ ใบขับัขี่่� หรือืหนังัสือืเดิินทาง และหากมีี 
การเปลี่่�ยนชื่่�อ-นามสกุุล ให้้ยื่่�นหลัักฐานประกอบด้้วย

1.2	 กรณีีผู้้�ถือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่ว่มประชุุม ให้้แสดงเอกสารดัังนี้้�

1) หนังัสืือมอบฉันัทะซึ่่�งได้้กรอกข้้อความถููกต้้องครบถ้้วน และลงลายมือชื่่�อของผู้้�มอบฉันัทะและผู้้�รับัมอบฉันัทะ และติิดอากรแสตมป์์ครบถ้้วนแล้้ว

2)สำำ� เนาเอกสารที่่�ส่ว่นราชการออกให้้ที่่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�มอบฉัันทะ ซึ่่�งผู้้�มอบฉัันทะได้้ลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

3) เอกสารที่่�ส่ว่นราชการออกให้้ที่่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

2.	 กรณีนิีิติิบุุคคล

2.1 กรณีีผู้้�แทนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง ให้้แสดงเอกสารดัังนี้้�

1) เอกสารที่่�ส่ว่นราชการออกให้้ที่่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�แทนนิิติิบุุคคล

2)สำำ� เนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยผู้้�แทนนิิติิบุุคคล และมีีข้้อความแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�แทน
นิิติิบุุคคล ซึ่่�งเป็็นผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมมีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น

2.2 กรณีีผู้้�ถือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่ว่มประชุุม ให้้แสดงเอกสารดัังนี้้�

1) หนังัสืือมอบฉันัทะซึ่่�งได้้กรอกข้้อความถููกต้้องครบถ้้วน และลงลายมือชื่่�อของผู้้�มอบฉันัทะและผู้้�รับัมอบฉันัทะ และติิดอากรแสตมป์์ครบถ้้วนแล้้ว

2)สำำ� เนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยผู้้�แทนนิิติิบุุคคล และมีีข้้อความแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�แทน
นิิติิบุุคคล ซึ่่�งลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะมีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น

3)สำำ� เนาเอกสารที่่�ส่ว่นราชการออกให้้ที่่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�แทนนิิติิบุุคคล และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

4) เอกสารที่่�ส่ว่นราชการออกให้้ที่่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ
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3.	 กรณีีการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คัสโตเดีียน  (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและ 
ดููแลหุ้้�น ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�รับัมอบฉัันทะตามหนังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. ให้้แสดงเอกสารดัังนี้้�

3.1 เอกสารหลัักฐานจากคััสโตเดีียน (Custodian)

1) หนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ค. ซึ่่�งได้้กรอกข้อ้ความถูกูต้้องครบถ้้วน และลงลายมือืชื่่�อของผู้้�มีอีำำ�นาจกระทำำ�การแทนของคััสโตเดีียน (Custodian) 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�มอบฉัันทะ และผู้้�รัับมอบฉัันทะ และติิดอากรแสตมป์์ครวถ้้วนแล้้ว

2) หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจคัสโตเดีียน (Custodian)

3)สำำ� เนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของคััสโตเดีียน (Custodian) ซึ่่�งรับัรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยผู้้�มีอีำำ�นาจกระทำำ�การแทนของคััสโตเดีียน 
(Custodian) และมีีข้้อความแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนของคััสโตเดีียน (Custodian) ซึ่่�งลงนามในฐานะผู้้�มอบฉัันทะมีีอำำ�นาจ
กระทำำ�การแทนคััสโตเดีียน (Custodian)

4)สำำ� เนาเอกสารที่่�ส่ว่นราชการออกให้้ที่่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนของ คััสโตเดีียน (Custodian) และลงลายมืือ
ชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

3.2 เอกสารหลัักฐานจากผู้้�ถือหุ้้�น

1) หนัังสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน

2)สำำ� เนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยผู้้�แทนนิิติิบุุคคล และมีีข้้อความแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�แทน
นิิติิบุุคคล ซึ่่�งลงนามในหนัังสืือมอบอำำ�นาจมีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น

3)สำำ� เนาเอกสารที่่�ส่ว่นราชการออกให้้ที่่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�แทนนิิติิบุุคคลและลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

3.3 เอกสารหลัักฐานจากผู้้�รัับมอบฉัันทะ

ให้้แสดงเอกสารที่่�ส่ว่นราชการออกให้้ที่่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

4.	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมิิได้้มีีสััญชาติิไทยหรืือเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายต่่างประเทศ (แล้้วแต่่กรณีี) โดยเอกสารที่่�จััดทำำ�เป็็นภาษาอื่่�น 
นอกจากภาษาไทยหรืือภาษาอัังกฤษ จ ะต้้องจััดทำำ�คำำ�แปลภาษาอัังกฤษแนบมาพร้้อมกัันด้้วย และให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�แทนนิิติิบุุคคลของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณี)ี รับัรองสำำ�เนาความถููกต้้องของคำำ�แปล



38

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 8
Attachment No. 8

การออกเสีียงลงคะแนนและวิิธีีการนัับคะแนน

.	1 หนึ่่�งหุ้้�นมีีหนึ่่�งเสีียง

.	2 ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุุมด้้วยตนเอง และผู้้�รัับมอบฉัันทะตามหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ต้้องออกเสีียงลงคะแนนเพีียงอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง 
คืือ เห็็นด้้วย ไม่เ่ห็็นด้้วย หรืือ งดออกเสีียง โดยไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ

.	3 ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นซึ่่�งใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ
แบบ ค. สามารถแบ่ง่คะแนนเสีียงในแต่่ละวาระได้้

.	4 เจ้้าหน้้าที่่�จะแจกบััตรลงคะแนน ณ จุุดลงทะเบีียนให้้เฉพาะ (1) ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุุมด้้วยตนเอง (2) ผู้้�รัับมอบฉัันทะตามหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก.  
และ (3) ผู้้�รัับมอบฉัันทะตามหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. และ แบบ ค. ในกรณีีที่่�ผู้้�มอบฉัันทะได้้ระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�รับมอบฉัันทะมีี 
สิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนตนได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร โดยไม่่ได้้ระบุุการลงคะแนนเสีียงในหนัังสืือมอบฉัันทะ โดยเจ้้าหน้้าที่่�จะไม่่แจก
บััตรลงคะแนนให้้แก่่ผู้้�รัับมอบฉัันทะในกรณีีที่่�ผู้้�มอบฉัันทะได้้มีีคำำ�สั่่�งระบุุการลงคะแนนเสีียงมาในหนัังสืือมอบฉัันทะแล้้ว และจะบัันทึึกคะแนน
เสีียงตามที่่�ระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะตั้้�งแต่่เวลาที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะลงทะเบีียนเข้้าร่ว่มประชุุม

.	5 ในการลงคะแนนเสียีงในแต่่ละวาระ (ยกเว้้นวาระที่่� 6 พิจิารณาและอนุมุัติัิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ และวาระที่่� 7 พิจิารณา
และอนุุมััติิเพิ่่�มจำำ�นวนกรรมการบริิษััทจาก 10 ท่่าน เป็็นจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยแต่่งตั้้�ง ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระของ 
บริิษััทฯ เพิ่่�มเติิม) ประธานในที่่�ประชุุมจะสอบถามว่่ามีีผู้้�ใดไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงหรืือไม่่ และขอให้้ทำำ�เครื่่�องหมายในช่่อง  ไม่่เห็็นด้้วย 
หรืือ  งดออกเสีียง ในบััตรลงคะแนน และให้้ยกมืือขึ้้�นเพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการเก็็บบััตรลงคะแนนเพื่่�อนำำ�ไปตรวจนัับ โดยในการนัับคะแนน
เสีียงในวาระเหล่่านี้้�บริิษััทฯ จะใช้้วิิธีีหัักคะแนนเสีียงที่่�ไม่เ่ห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย ออกจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมด และส่่วนที่่�เหลืือจะถืือว่่า
เป็็นคะแนนเสีียงที่่�เห็็นด้้วย สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ออกเสีียงเห็็นด้้วยในวาระเหล่่านี้้� ขอให้้ทำำ�เครื่่�องหมายในช่่อง  เห็็นด้้วย ในบััตรลงคะแนนและส่่งคืืนแก่่ 
เจ้้าหน้้าที่่�หลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

.	6 สำำ�หรัับวาระที่่� 6 พิิจารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ และวาระที่่� 7 พิิจารณาและอนุุมััติิเพิ่่�มจำำ�นวนกรรมการ
บริษัิัทจาก 10 ท่่าน เป็็นจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยแต่่งตั้้�ง ดร. นิธิินิาถ สินิธุุเดชะ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิมนั้้�น เพื่่�อการปฏิิบัติัิ
ให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้แนะนำำ�แนวทางที่่�ดีีในการจััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์เจ้้าหน้้าที่่�จะเก็็บ
บััตรลงคะแนนจากผู้้�ที่่�ถืือบััตรลงคะแนนทั้้�งในกรณีีเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ทั้้�งนี้้� จะมีีการลงคะแนนเลืือกตั้้�งผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ
ให้้เป็็นกรรมการเป็็นรายบุคคล แต่่เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วในการนัับคะแนนเสีียง จะเก็็บบััตรลงคะแนนของผู้้�ที่่�ไม่เ่ห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงก่่อน  
จากนั้้�นจึึงจะเก็็บบััตรลงคะแนนของผู้้�ที่่�เห็็นด้้วย

.	7 ก่่อนลงมติิในแต่่ละวาระ ประธานในที่่�ประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมซัักถามในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�นๆ ตามความเหมาะสม 
โดยขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมที่่�ต้้องการซัักถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นกรุุณาแจ้้งชื่่�อและนามสกุุลให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนซัักถามหรืือแสดงความคิิด
เห็็นทุุกครั้้�ง

.	8 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

1)	 กรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

2) กรณีอีื่่�นๆ ซึ่่�งมีกีฎหมายหรือืข้อ้บังัคัับบริษัิัทกำำ�หนดไว้้แตกต่่างจากกรณีปีกติิ มติิของที่่�ประชุุมจะเป็น็ไปตามที่่�กฎหมายหรือืข้อ้บังัคัับนั้้�นกำำ�หนด 
ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้้ระบุุไว้้เป็น็หมายเหตุใุนแต่่ละระเบียีบวาระในหนังัสือืเชิญิประชุุมว่่ามติิในแต่่ละวาระจะต้้องได้้รับัการอนุมุัติัิด้้วยคะแนนเสียีง
เท่่าใด

3) หากคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

4) ผู้้�ถือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะใดมีีส่ว่นได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องใดโดยเฉพาะ ห้้ามมิิให้้ออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น

.	9 การนัับคะแนนเสีียงจะกระทำำ�ทันทีีและประธานในที่่�ประชุุมจะแจ้้งผลการนัับคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบทุุกวาระ
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ขั้นตอนการเข้าประชุม

กรณีมาด้วยตนเอง กรณีมอบฉันทะ

โต๊ะลงทะเบียนสำหรับ
ผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเอง

จุดตรวจเอกสาร

โต๊ะลงทะเบียนสำหรับ
ผู้รับมอบฉันทะ

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน 
หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบ

รับบัตรลงคะแนน

เข้าห้องประชุม

เปิดประชุมเวลา 14.00 น.

ดำเนินการประชุมตามลำดับ
วาระการประชุม

เก็บบัตรลงคะแนนในวาระเลือกตั้งกรรมการ
และเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ที่ไม่เห็นด้วย

และงดออกเสียงในแต่ละวาระ

สรุปผลการลงคะแนนต่อที่ประชุม

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน และ
เอกสารส่วนบุคคล

ผู้ถือหุ้น

เริ่มลงทะเบียนเวลา 12.30 น.
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ข้้อบัังคัับฉบัับคััดย่่อของ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 31.	 คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีภายในสี่่� (4) เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากวรรคหนึ่่�ง ให้้เรียีกว่่าการประชุุมวิิสามัญั โดยคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็น็การประชุุมวิิสามัญั
เมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่น่้้อยกว่่าหนึ่่�งในห้้า (1/5) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้้ทั้้�งหมด หรืือผู้้�ถือหุ้้�นจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า (25) คน 
ซึ่่�งมีหีุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่น่้อ้ยกว่่าหนึ่่�งในสิบิ (1/10) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้้ทั้้�งหมดจะเข้้าชื่่�อกัันทำำ�หนังัสือืขอให้้คณะกรรมการเรียีกประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นเป็น็การประชุุมวิิสามัญัเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเหตุผุลในการที่่�ขอให้เ้รียีกประชุุมไว้้ให้้ชัดัเจนในหนังัสือืดัังกล่่าวด้้วย ในกรณีเีช่น่นี้้� คณะ
กรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นภายในหนึ่่�ง (1) เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือนั้้�นจากผู้้�ถือหุ้้�นดัังกล่่าว

ข้้อ 32. ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำำ�เป็็นหนัังสืือนััดประชุุมโดยระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมพร้อ้มด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชัดัเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุมุัติัิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณี ีรวมทั้้�ง 
ความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่ง่ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้อ้ยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� ให้้ลงโฆษณา 
คำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ก่่อนวัันประชุุมไม่น่้้อยกว่่าสาม (3) วััน เป็็นเวลาติิดต่่อกัันไม่น่้้อยกว่่าสาม (3) วััน

ทั้้�งนี้้� สถานที่่�ที่่�จะใช้้เป็็นที่่�ประชุุมจะอยู่่�ในจัังหวััดอัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่ข่องบริิษััท หรืือที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการจะกำำ�หนดก็็ได้้

ข้้อ 33.	 ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถือหุ้้�น (หากมีี) มาประชุุมไม่น่้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า (25) คน หรืือไม่น่้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง
ของจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็น 
องค์์ประชุุม 

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำ��นวนผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่ว่มประชุุมไม่ค่รบเป็็นองค์์ประชุุม 
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในวรรคหนึ่่�ง หากว่่าการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถือหุ้้�นร้้องขอให้้การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
นั้้�นมิิใช่เ่ป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถือหุ้้�นร้้องขอให้้นััดประชุุมใหม่ ่และในกรณีีนี้้�ให้้ส่ง่หนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถือหุ้้�นไม่น่้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วััน
ก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่บ่ัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

ข้้อ 34. ให้ป้ระธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่่สามารถปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ได้้ ให้้รองประธาน
กรรมการเป็็นประธานในที่่�ประชุุม ถ้้าไม่ม่ีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่ส่ามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ที่่�ประชุุมเลืือก 
ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมคนใดคนหนึ่่�งมาเป็็นประธานในที่่�ประชุุมดัังกล่่าว

ข้้อ 35. ในการออกเสียีงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ให้ถื้ือว่่าหุ้้�นหนึ่่�ง (1) มีเีสียีงหนึ่่�ง (1) และผู้้�ถือหุ้้�นคนใดมีสี่ว่นได้้เสีียเป็น็พิเิศษในเรื่่�องใด ผู้้�ถือหุ้้�นคนนั้้�น 
ไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออกเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียง 
ดัังต่่อไปนี้้�

(1) ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีคีะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุม
ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�ง (1) เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(2)	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 
ลงคะแนน

(ก)	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นที่่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข) 	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทเอกชนหรืือบริิษััทมหาชนอื่่�นมาเป็็นของบริิษััท

(ค)	 การทำำ� แก้้ไข หรืือยกเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่า่กิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นที่่�สำำ�คัญ การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นใดเข้้า
จััดการธุุรกิิจของบริิษััทหรืือการควบรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการแบ่ง่ผลกำำ�ไร ขาดทุุนกััน

(ง) 	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

(จ) 	 การเพิ่่�มหรืือลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท

(ฉ)	 การเลิิกบริิษััท 

(ช) 	 การออกหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท

(ซ) 	 การควบรวมกิิจการบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�น
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ข้้อ 36.	กิ จการที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีพึึงเรีียกประชุุมมีีดัังนี้้�

(1)	รั ับทราบรายงานของคณะกรรมการที่่�แสดงถึึงกิิจการของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา

(2)	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบดุุล และบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน

(3)	พิ ิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำำ�ไร และการจ่่ายเงิินปัันผล

(4)	พิ ิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่แ่ทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ 

(5)	พิ ิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

(6)	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี และ

(7)	กิ จการอื่่�นๆ

2.	 คณะกรรมการ

ข้้อ 15.	 ให้บ้ริษัิัทมีคีณะกรรมการของบริษัิัทเพื่่�อดำำ�เนินิกิิจการของบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้อ้ยเจ็็ด (7) คน โดยกรรมการไม่น่้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
(1/2) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

กรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่ก็่็ได้้

ข้้อ 16.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�ถือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�ง (1) หุ้้�นต่่อหนึ่่�ง (1) เสีียง 

(2)	 ผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคล
หลายคนเป็็นกรรมการ จะแบ่ง่คะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

(3)	บุ คคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�ง
นั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีคีะแนนเสียีงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึงึมีหีรือืจะพึงึเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น 
ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

ข้้อ 17.	 ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทุกุครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการ ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ
จะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม (1/3)

กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ อาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่ง่อีีกได้้

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากกััน ส่ว่นปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�
ในตำำ�แหน่ง่นานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่

ข้้อ 20.	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่ง่ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของ
จำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่น่้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุุม
และมีีสิิทธิิออกเสีียง

ข้้อ 22.	 กรรมการบริิษััทมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการจากบริิษััทในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนใน
ลัักษณะอื่่�น ตามที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะพิิจารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�น
ซึ่่�งมาประชุุม โดยอาจกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการเป็น็จำำ�นวนแน่น่อนหรือืวางเป็น็หลัักเกณฑ์์เฉพาะ และจะกำำ�หนดไว้้เป็็นคราวๆ หรือืให้ม้ีผีล
ตลอดไปจนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะมีีมติิเปลี่่�ยนแปลงเป็็นอย่่างอื่่�นก็็ได้้ นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทมีีสิิทธิิได้้รัับเบี้้�ยเลี้้�ยงและสวััสดิิการต่่างๆ 
ตามระเบีียบของบริิษััท

ข้้อความในวรรคหนึ่่�งจะไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิิของกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งมาจากพนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััทในอัันที่่�จะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ในฐานะที่่�เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััท

3.	 เงิินปัันผลและเงิินสำำ�รอง
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ข้้อ 44. 	ห้ ้ามจ่่ายเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำำ�ไร ในกรณีีที่่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินปัันผล

เงิินปัันผลนั้้�นให้้แบ่ง่ตามจำำ�นวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กััน เว้้นแต่่ในกรณีีบริิษััทออกหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิและกำำ�หนดให้้หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลแตกต่่าง
จากหุ้้�นสามััญ ให้้จััดสรรเงิินปัันผลตามที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยการจ่่ายเงิินปัันผลต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

คณะกรรมการอาจจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และเมื่่�อได้้
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลแล้้ว ให้้รายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวต่่อไป

การจ่่ายเงิินปัันผลให้้กระทำำ�ภายในหนึ่่�ง (1) เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น หรืือที่่�ประชุุมคณะกรรมการลงมติิ แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� ให้้แจ้้ง
เป็็นหนัังสืือไปยัังผู้้�ถือหุ้้�นและให้้ลงโฆษณาคำำ�บอกกล่่าวการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์เป็็นเวลาติิดต่่อกัันไม่น่้้อยกว่่าสาม (3) วัันด้้วย

ข้้อ 45.  บริษัิัทต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีสี่ว่นหนึ่่�งไว้้เป็น็ทุนุสำำ�รองไม่น่้อ้ยกว่่าร้อ้ยละห้า้ (5) ของกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปี หักัด้้วยยอดเงิินขาดทุนุสะสมยกมา  
(ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของทุุนจดทะเบีียน

4.	 การบััญชีี การเงิิน และการสอบบััญชีี

ข้้อ 39. คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการทำำ�งบดุุลและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััทเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุม
สามัญัประจำำ�ปี ีเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัติัิและคณะกรรมการต้้องจััดให้้มีผีู้้�สอบบัญัชีตีรวจสอบงบดุลุและงบกำำ�ไรขาดทุนุนั้้�นให้เ้สร็็จก่อนที่่�จะนำำ�เสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

ข้้อ 40. คณะกรรมการต้้องจััดส่ง่เอกสารดัังต่่อไปนี้้�ไปให้้ผู้้�ถือหุ้้�น พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี

(1)สำำ� เนางบดุุลและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุนที่่�ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว พร้้อมทั้้�งรายงานการตรวจสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี และ

(2) รายงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ พร้้อมเอกสารประกอบต่่างๆ เพื่่�อประกอบรายงาน

ข้้อ 43. ผู้้�สอบบััญชีีมีีหน้้าที่่�เข้้าร่ว่มประชุุมในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััททุุกครั้้�งที่่�มีีการพิิจารณางบดุุล บััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน และปััญหาเกี่่�ยวกัับบััญชีี
ของบริษัิัทเพื่่�อชี้้�แจงการตรวจสอบบัญัชีต่ี่อผู้้�ถือหุ้้�น และให้บ้ริิษััทจััดส่ง่รายงานและเอกสารทั้้�งหมดของบริษัิัทที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นจะพึงึได้้รับัในการประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งนั้้�นแก่่ผู้้�สอบบััญชีีด้้วย
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แบบฟอร์์มขอรัับแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2565 
 (รายงานประจำำ�ปีี) ในรููปแบบหนัังสืือ

(โปรดกรอกรายละเอีียดในแบบฟอร์์ม และ นำำ�ส่ง่ทางโทรสารหมายเลข 02 393 7629 หรืือ อีีเมล์์ investor@megawecare.com)

เรีียน 	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จํํากััด (มหาชน)

ข้้าพเจ้้า..........................................................................................................................................................................................................................

เป็น็ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอนซ์์ จํํากััด (มหาชน) โดยถือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น...........................................................................................................หุ้้�น 

มีีความประสงค์์ขอรัับแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2565 (รายงานประจำำ�ปีี) ของบริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จํํากััด (มหาชน) ในรููปแบบหนัังสืือ โดย
ขอให้้จััดส่ง่ไปยัังชื่่�อของข้้าพเจ้้าตามที่่�อยู่่�ด้านล่่างนี้้�

ที่่�อยู่่� เลขที่่�.........................................หมู่่�............................................................ซอย...........................................................................................................

ถนน..........................................................................................................แขวง/ตำำ�บล.......................................................................................................

เขต/อำำ�เภอ........................................................................................................จัังหวััด........................................................................................................

รหัสัไปรษณีีย์.์.................................................................................................โทรศััพท์์.........................................................................................................

       ลงชื่่�อ ....................................................................................................................
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March 03, 2023

Subject:	 Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2023

To:	 Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited

Enclosure:	 1.   Copy of Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders of 2022 held on April 5, 2022;

2.	 Form 56-1 One Report 2022 (Annual Report) in QR Code;

3.	 Documents for Consideration of Agenda Items Nos. 6 and 7: Roles and Responsibility of Board of Directors of the 
Company and Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors;

4.	 Documents for Consideration of Agenda Items Nos. 6 and 7: Nomination Process and Definitions of Independent 
Directors and Audit Committee;

5.	 Registration Form (Please bring the completed form for meeting registration);

6.	 Proxy Form A, Form B and Form C;

7.	 Profiles of Independent Director who may be appointed as proxy in Annual General Meeting of Shareholders of 2023;

8.	 Guideline for the appointment of proxy, registration, documents to be presented on the meeting date, voting procedures 
and votes counting and meeting procedures; 

9.	 Extracted Articles of Association of the Company relevant to Shareholders’ Meeting;

10.	Venue Map; and

11.	Requisition Form for the Hard Copy of Form 56-1 One Report 2022 (Annual Report).

Notice is hereby given by the Board of Directors (the “Board”) of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”) that  
the Annual General Meeting of Shareholders of 2023 (the “Meeting”) shall be held on Wednesday 5 April 2023 at 2:00 p.m., at GH203 Room, 
Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand. The Board has 
set the date of determining the names of shareholders who shall be entitled to attend the Annual General Meeting of Shareholders of 2023  
(Record Date) on March 9, 2023.

The Meeting shall also be broadcasted via the Company’s website at (www.megawecare.com); however, this Meeting is not an electronic 
meeting. Thus, we suggest the shareholders to consider appointing the independent directors who have no conflict of interests and 
whose name as listed and detailed in Enclosure 7, as their proxy to attend the Meeting and cast votes on their behalf. However, if the 
shareholder or proxies intend to be present at the Meeting, it is advised to contact the Company at Corporate Management Support Section  
at 909, Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, Bangkok, 10260, Telephone No.+66(02)7694222 Ext.4230.

In this regard, the Company would like to request shareholders to submit their proxies to the Company within March 28, 2023, or attending 
the 2023 Annual General Meeting of Shareholders at the date, place and time mentioned above, to consider the following agenda items:

Agenda Item No. 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting.

Agenda Item No. 2	 To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders 
of 2022 held on April 5, 2022

Purpose and Rationale:	

The Company has prepared the minutes of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders according to Section 96 of the Public Limited 
Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the “PLCA”), as detailed in Enclosure 1. The Meeting is proposed to certify the Minutes of 
the Annual General Meeting of Shareholders of 2022 held on April 5, 2022, as detailed in Enclosure 1.

The Board’s Opinion: 	

The Board considered that the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders of 2022 held on April 5, 2022 was correctly and 
completely recorded and deemed appropriate to propose to the Meeting to certify the said minutes. The Board also considered that the 
agenda for certifying previous minutes in any future shareholders’ meeting shall no longer be required to be approved by the shareholders’ 
meeting as it is not required by law.

Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.
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Agenda Item No. 3	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2022.

Purpose and Rationale:	

The Company has prepared the Form 56-1 One Report 2022 (Annual Report in QR Code) and sent to the shareholders together with the 
notice of this Meeting and posted on the Company’s website.

The Meeting is proposed to acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year 
ended December 31, 2022, as appeared in the Form 56-1 One Report 2022 (Annual Report), which has been posted on the Company’s website  
(www.megawecare.com) and as detailed in Enclosure 2.

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed appropriate to propose the Meeting to acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2022.

Voting:	

This agenda is for acknowledgement and no casting of vote.

Agenda Item No. 4	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss 
statements of the Company for the year ended December 31, 2022

Purpose and Rationale:	

According to Section 112 of the PLCA and Articles 39 and 40 of the Company’s Articles of Association, a public company is required 
to prepare an audited statements of financial position and profit and loss statements for submission to the shareholders’ meeting for 
consideration and approval.

The Meeting is proposed to consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for 
the year ended December 31, 2022, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., the Company’s auditor, reviewed by the Audit Committee 
and approved by the Board, as appeared in the Form 56-1 One Report 2022 (Annual Report), as detailed in Enclosure 2.

The financial highlight of the statements of financial position and profit and loss statements of the Company are as follows:

(Unit: Million Baht)

Description
Consolidated Financial Statements Company’s Financial Statements

2022 2021 2022 2021

Total Assets  14,646.4 13,271.7  7,491.5 6,569.8

Total Liabilities  5,869.7 5,246.6  1,068.8 956.0

Total Equity  8,776.7 8,025.1  6,422.7 5,613.8

Total Revenues  15,766.7 14,300.9  5,860.6 5,014.9

Net Profits for the Year  2,240.0 1,940.9  2,187.0 1,634.0

Net Profits Attributable to:

Owners  2,241.5 1,946.8  2,187.0 1,634.0

Non-controlling interests  (1.5) (5.9)  0.0  0.0

Issued and Paid Up capital 435.9 435.9 435.9 435.9

Issued & Paid Up capital (No. of Share) 871.9 871.9 871.9 871.9

Earnings per share (Thai Baht) 2.57 2.23 2.51 1.87

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the statements of financial position and profit and loss 
statements of the Company for the year ended December 31, 2022, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., reviewed by the Audit 
Committee, and approved by the Board.
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Voting:

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 5	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2022 and to consider and 
approve the allocation of profit and payment of final dividend of Baht 0.85 per share 
according to the operation results in the year ended December 31, 2022

Purpose and Rationale:	

According to Section 116 of the PLCA and Article 45 of the Articles of Association of the Company, the Company is required to set aside 
as a legal reserve at least 5% of its net earnings in that particular year after deducting retained loss brought forward (if any) until such 
legal reserve reaches 10% of the registered capital. The legal reserve of the Company has already reached 10% of the registered capital 
as required by the PLCA and Articles of Association of the Company.

With regards to the interim dividend paid during the year 2022, pursuant to Section 115 of the PLCA and Article 44 of the Articles of 
Association of the Company, the Board may pay interim dividend to the shareholders from time to time if the Company has profit to 
justify such payment; after the interim dividend have been paid, the matter shall be reported to the shareholders at the next meeting. 
The Meeting is therefore proposed to acknowledge the payment of the interim dividend already paid in 2022 in the total amount of Baht  
653.90 million which has already been paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.75 per share. Such dividend has been paid from 
accumulated profit and operation results of the Company for the fiscal year ended June 30, 2022. The Company paid the interim dividend 
to the shareholders on 9 September 2022 (the “Interim Dividend”)

Dividend Payment Policy

The Company has a policy to pay dividends in the amount of not less than 25%of the annual net profit after deduction of corporate 
income tax and appropriation of statutory reserves as stated in the Articles of Association of the Company and related laws. However, 
the dividend payment for each year may vary depending on the business operations, financial condition, investment plan and the need 
for working capital for business operations and expansion as well as other relevant factors.

Allocation of Profit for Final Dividend Payment

The operating results for the fiscal year ended December 31, 2022 show that the Company has net income after corporate income tax 
(financial statements on a standalone basis) in the amount of Baht 2,187.0 million and net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) in the amount of Baht 2,241.5 million. The legal reserve of the Company has already reached 10% of 
the registered capital as required by the PLCA and the Articles of Association of the Company. Thus, the Company deemed it appropriate 
to pay the dividend for the fiscal year ended December 31, 2022 to the shareholders in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99 
million or equivalent to 63.8% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a standalone basis) and 62.2% 
of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which is in line with the dividend payment 
policy of the Company in the rate of not less than 25 percent of the net profit of the Company.

As the Company has paid the Interim Dividend of Baht 653.90 million to the shareholders during the year 2022, the Company will pay the 
rest dividend for the year ended December 31, 2022 in the amount of not exceeding Baht 741.08 million.

Therefore, the Company shall pay the dividend from the accumulated profits and operation results for the fiscal year ended on December 
31, 2022 in the remaining amount up to Baht 741.08 million, which will be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares at Baht 
0. 85 per share (eighty five satang per share) (the “Final Dividend”). In this regard, the Company shall pay the Final Dividend at the rate 
of 68.2% of the operation result of the Company for the fiscal year ended December 31, 2022 and the retained earnings as of December 
31, 2021, which is exempt from corporate income tax according to privilege of the Board of Investment (BOI) and 31.8 % of the Final 
Dividend will be paid from the Company’s operating results for year ending 31 December, 2022 and retained earnings as at 31 December, 
2021 subject to corporate income tax of 20%, the shareholder will be subject to a withholding tax of 10%.

Therefore, the Final Dividend which will be paid from net profit with 0% Corporate Income Tax due to BOI privilege in the amount of Baht 
505.68 million and the Final Dividend to be paid from net profits and retained earnings subject to corporate income tax of 20% will be in 
the amount of Baht 235.40 million pursuant to the following details:

- The Final Dividend of Baht 0.58 per share, paid from the net profit and retained earnings, which is exempted from corporate 
income tax according to the Board of Investment (BOI) privilege, the shareholder will not be subject to withholding tax and not 
entitled to a tax credit.

- The Final Dividend of Baht 0.27 per share paid from net profits and retained earnings subject to corporate income tax of 20%, 
the shareholders will be subject to a withholding tax of 10% and can be credited 20/ 80 of the dividend.
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Dividend details

Year 2022 Year 2021

No. of Shares DPS 
(Thai Baht  
per share)

Total 
(Thai Baht)

No. of Shares DPS 
(Thai Baht  
per share)

Total 
(Thai Baht)

Interim Dividend 871,869,508 0.75 653,902,131 871,869,508 0.52 453,372,144

Final Dividend 871,869,508 0.85 741,089,082 871,869,508 0.86 749,807,777

Total Dividend 871,869,508 1.60 1,394,991,213 871,869,508 1.38 1,203,179,921

In this regard, the shareholders who are disqualified to receive the dividend under the law will not be entitled to this dividend payment. 
Moreover, the right to receive dividend is uncertain as it has not been approved by the 2023 Annual General Meeting of Shareholders.

Therefore, the Meeting is proposed to acknowledge the 2022 interim dividend payment and consider and approve the allocation of profit 
for the payment of Final Dividend according to the operation results for the year ended December 31, 2022, as follows:

1.	 to acknowledge the Interim Dividend payment in the total amount of Baht 653.90 million, which were paid to shareholders 
on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.75 per share. Such dividend has been paid from accumulated profit and operation 
results of the Company for the fiscal year ended June 30, 2022. The Company paid the interim dividend to the shareholders on 
9 September 2022.

2.	 to approve the allocation of the profit according to the operation results in the year ended December 31, 2022 to distribute the 
dividend in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99 million; or equivalent to 63.8% of the annual net profit after corporate 
income tax (financial statements on a standalone basis) and 62.2% of the annual net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) which is in line with the dividend payment policy of the Company in the rate of not less than 
25 percent of the net profit of the Company after deduction of corporate income tax and legal reserve.

3.	 to approve the payment of the Final Dividend from the operation results for the fiscal year ended December 31, 2022 and retained 
earnings as of December 31, 2021 in the remaining amount of not exceeding Baht 741.08 million (total dividend in item (2) less 
Baht 653.90 million the interim dividend payment in item (1) already paid in 2022) equivalent to the rate of Baht 0.85 per share, 
which will be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares to those shareholders whose names appear on the Record 
Date for determining the names of shareholders who shall be entitled to receive dividend on March 9, 2023 and set the payment 
date of the dividend as April 24, 2023; and

4.	 to authorize either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and/or Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) 
 to do all such acts and deeds as may be required to consummate the payment of such dividend as stated above.

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed appropriate to propose to the Meeting to acknowledge the 2022 interim dividend payment for the fiscal year ended 
December 31, 2022 as mentioned above and deemed appropriate to propose to the Meeting to consider and approve the allocation of 
the profit from the operation results in the fiscal year ended December 31, 2022 and the retained earnings as of December 31, 2021 
to distribute the Final Dividend, as well as, the granting of authority to either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and/or  
Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to do take such actions necessary for such dividend payment.

Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base

Agenda Item No. 6	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those 
who must retire by rotation

Purpose and Rationale:	

According to the Sections 70 and 71 of the PLCA and Articles 16 and 17 of the Articles of Association of the Company, at least one-third 
of the total number of directors must retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders in each year, and if the number 
of directors cannot be divided into three, the closest number to one-third shall retire and the retired directors are eligible for re-election.
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In this regard, the Company deems appropriate to propose to the Meeting to consider and approve the election of three (3) directors 
who will retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders of 2023 and are recommended to be re-appointed for another 
term of office, as follows:
(1)	 Mr. Thor Santisiri;	 Independent Director (at present), Member of Audit Committee (at present), Chairperson of Remuneration  

			   Committee (with effect from April 5, 2023)
(2)	 Mr. Kirit  Shah;  	 Director and Member of Remuneration Committee
(3)	 Ms. Sameera Shah;	 Director

The Nomination Committee’s Opinion

Nomination Committee (by the Directors who have no conflict of interest) had reviewed the qualifications of these three (3) directors 
who will retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders of 2023 and is of the opinion that these three (3) directors, 
who have passed Nomination Committee screening test and have availability to perform their duties as directors of the Company, are 
knowledgeable, competent, experienced, and skillful in the benefit to the Company’s operations and have full qualifications and do not 
have any prohibited characteristics under the PLCA, the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the relevant 
regulations. Moreover, to take a position of independent director, such director nominated as an independent director can provide the 
opinion freely and accordance with relevant rules and regulations. In addition, the candidates also possess the qualifications in accordance 
with the Company’s policy, which is in accordance with the requirements of the Office of the Securities and Exchange Commission and 
the Stock Exchange of Thailand. 

One independent director is selected to resume their directorship for another term, the continue term of directorship shall be 13 years 
in total, which the Nomination Committee and the Board have considered and viewed that director is still qualified under the relevant 
laws in relation to tenancy of the independent director position. Moreover, during the directorship term, this independent director has 
good performance, using knowledge, expertise and work experiences related to the Company’s industry for providing suggestions which 
is beneficial for determining strategies and business operation policy of the Company. Furthermore, their contribution is beneficial for 
the Company. Therefore, it is deemed appropriate to propose to the Meeting to appoint this director who will retire by rotation to resume 
its directorship for another term.

In addition, the Company also gave an opportunity for the shareholders to propose the names of the persons to be consider to be appointed 
as the directors from October 1, 2022 to January 31, 2023 by disclosing through the electronic system of the Stock Exchange of Thailand, 
including through an announcement on the Company’s website, however, no shareholders proposed other persons for the position.

For more information, please refer to Roles and Responsibility of Board of Directors of the Company and Profiles of Nominated Candidates 
for the Election of New Directors, and the Nomination Process and Definition of Independent Directors and Audit Committee which have 
been posted on the Company’s website, and sent to the shareholders together with the notice of this Meeting, as detailed in Enclosure 3  
and Enclosure 4, respectively.

The Board’s Opinion: 	

After a prudent and careful consideration, the Board (by the directors having no conflict of interest) deemed appropriate to propose the 
Meeting to consider and approve the re-election of the three (3) retiring directors, as recommended by the Nomination Committee and 
approved by the Board, as follows:
(1)	 Mr. Thor Santisiri;	 Independent Director, Member of Audit Committee, Chairperson of Remuneration Committee (Enclosure 3.1)
(2)	 Mr. Kirit  Shah;  	 Director and Member of Remuneration Committee (Enclosure 3.2)
(3)	 Ms. Sameera Shah;	 Director (Enclosure 3.3)

Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base. (In the consideration of appointing directors in replacement of those retiring 
by rotation, the Company will conduct the consideration and approval on an individual basis.)

Agenda Item No. 7	 To consider and approve the increase of number of the Company’s directors from  
10 persons to 11 persons by appointing Dr. Nithinart Sinthudeacha as a new 
independent director of the Company

Purpose and Rationale:	

The Company deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the increase of number of the company’s directors 
from 10 persons to 11 persons by appointing Dr. Nithinart Sinthudeacha as a new independent director of the Company.
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The Nomination Committee’s Opinion

Nomination Committee (by directors who have no conflict of interest) had reviewed the qualifications of Dr. Nithinart Sinthudeacha and 
is of the opinion that Dr. Nithinart Sinthudeacha, who has passed Nomination Committee screening test and have availability to perform 
her duties as director of the Company, is knowledgeable, competent, experienced, and skillful in the benefit to the Company’s operations 
and has full qualifications and does not have any prohibited characteristics under the PLCA, the Securities and Exchange Act B.E. 2535 
(1992) (as amended) and the relevant regulations. Moreover, to take a position of independent director, Dr. Nithinart Sinthudeacha  
can provide the opinion freely and accordance with relevant rules and regulations. In addition, the candidate also possesses the qualifications 
in accordance with the Company’s policy, which is in accordance with the requirements of the Office of the Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand.

In addition, the Company also gave an opportunity for the shareholders to propose the names of the persons to be consider to be appointed 
as the directors from October 1, 2022 to January 31, 2023 by disclosing through the electronic system of the Stock Exchange of Thailand, 
including through an announcement on the Company’s website, however, no shareholders proposed other persons for the position.

For more information, please refer to Roles and Responsibility of Board of Directors of the Company and Profiles of Nominated Candidates 
for the Election of New Directors, and the Nomination Process and Definition of Independent Directors and Audit Committee which have 
been posted on the Company’s website, and sent to the shareholders together with the notice of this Meeting, as detailed in Enclosure 3.4  
and Enclosure 4, respectively.

The Board’s Opinion: 	

After a prudent and careful consideration, the Board (by Directors who have no conflict of interest) carefully considered and screened 
the qualifications of Dr. Nithinat Sinthudecha and deemed it appropriate to propose to the Meeting to consider and appoint Dr. Nithinart 
Sinthudeacha as the independent director of the Company.

In this respect, if Dr. Nithinart Sinthudeacha has been appointed as an independent director of the Company by the shareholders’ 
meeting, Dr. Nithinart Sinthudeacha shall also be appointed as Member of Nomination Committee and Chairperson of Sustainability, Risk 
Management and Corporate Governance Committee(1) having details pursuant to the resolution of the Board of Directors’ Meeting of the 
Company No. 1/2023 on 23 February 2023 which resolved to reorganize the sub-committees with effect from completion of the Meeting.(2) 

Remarks: 	 (1) 	 That is, the appointment of Dr. Nithinart Sinthudeacha as a Member of Nomination Committee and a Chairperson of 
Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee  is subject to consideration and approval of 
appointment of Dr. Nithinart Sinthudeacha as an independent director of the Company required to be made by the 
Meeting.

	 (2) 	 In this regard, pursuant to the resolution of the Board of Directors’ Meeting of the Company No. 1/2023 on 23 February 2023,  
(i) the Nomination Committee, (ii) the Remuneration Committee, and (iii) the Sustainability, Risk Management and 
Corporate Governance Committee shall be cancelled, and those three sub-committees shall be reorganized as follows.

		  (i) Nomination Committee
			   Mr. Vijay Karwal, 			   Independent Director, Chairperson of Nomination Committee
			   Mr. Alan Kam, 			   Independent Director, Member
			   Dr. Nithinart Sinthudeacha, 		  Independent Director, Member
		  (ii) Remuneration Committee
			   Mr. Thor Santisiri, 			   Independent Director, Chaiperson of Remuneration Committee
			   Mr. Kirit Shah, Director, 		  Member
			   Mr. Vivek Dhawan, 			   CEO, Director, Member
		  (iii) Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee
 			   Dr. Nithinart Sinthudeacha, 		  Independent Director, Chairperson of Sustainability, Risk Management  
							       and Corporate Governance Committee
			   Mr. Vivek Dhawan, 			   CEO, Director, Member 
			   Mr. Thomas Abraham, 		  CFO, Director, Member

In this respect, the three sub-committees shall perform their duties in accordance with their relevant charters with effect 
from April 5, 2023.

Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.
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Agenda Item No. 8	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

Purpose and Rationale:	

According to Section 90 of the PLCA and Article 22 of the Articles of Association of the Company, the directors shall be entitled to 
remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement pensions, bonuses or other benefits in other 
forms as approved by the shareholders meeting, by a vote of no less than two-thirds (2/3) of the number of the shareholders attending 
the meeting.

The Remuneration Committee’s Opinion:

The Remuneration Committee had considered and determined the directors’ remuneration by using the current applicable criteria to 
consider the remuneration from the size of business and the responsibilities of the Board in comparison with other companies with the 
same range of market capitalization and listed on the Stock Exchange of Thailand. The Remuneration Committee then recommended 
that the remuneration remain unchanged except for Mr. Thor Santisiri who is eligible for additional remuneration of Baht 264,600  
per annum due to his additional responsibility as Chairperson of Remuneration Committee in replacement of Mr. Vijay Karwal (with effect 
from April 5, 2023) and to be paid  quarterly. In this respect, the proposed amount is the total remuneration of the directors with no other 
remuneration and benefits.

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the determination of directors’ remuneration for 2023 
as recommended by Remuneration Committee, and approved by the Board to be paid on quarterly basis as follows:

Annual Remuneration5

(Baht per Annum)

Name of Director
2023

(Proposed)
2022 2021 2018 to 2020

Mr. Mechai Viravaidya2 2,205,000 2,205,000 2,205,000 2,100,000

Mr. Alan Kam 1,575,000 1,575,000 1,575,000 1,500,000

Mr. Vijay Karwal3 1,146,600 1,146,600
1,146,600

-

Mr. Manu Sawangjaeng3 - - 1,092,000

Mr. Thor Santisiri6 1,146,600 882,000 882,000 840,000

Mr. Kirit Shah 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Ishaan Shah 661,500 661,500 661,500 630,000

Ms. Sameera Shah 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Shiraz Erach Poonevala 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Vivek Dhawan1 - - - -

Mr. Thomas Abraham1 - - - -

Dr. Nithinart Sinthudeacha4 1,146,600 - - -

Remarks:	 1.	 Mr. Vivek Dhawan and Mr. Thomas Abraham, both declined to receive remuneration.
	 2. 	 On behalf of Mr. Mechai Viravaidya, the Company pays the remuneration to the Mechai Pattana School towards 

scholarships.
	 3. 	 Mr. Manu Sawangjaeng resigned on May 12, 2021 and Mr. Vijay Karwal joined on his position since May 13, 2021 with 

same remuneration and responsibilities. The remuneration history has been reflected for analysis for the position of 
Independent Director, Chairperson of Nomination and Remuneration Committee and Member of Audit Committee.

	 4.	 Subject to appointment of Dr. Nithinart Sinthudeacha as Independent Director of the Company as required to be 
considered and approved by the Meeting on April 5, 2023 pursuant to Agenda Item No. 7 above, Dr. Nithinart Sinthudeacha 
would also be appointed as Member of Nomination Committee and as Chairperson of Sustainability, Risk Management 
and Corporate Governance Committee by virtue of the resolution of the Board of Directors’ Meeting of the Company  
No. 1/2023 on 23 February 2023, with effect from April 5, 2023.

	 5.	 Remuneration of Board members is as per roles and responsibilities and each role has been assigned the following 
remuneration:
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		  a) Remuneration as Board Member:  Baht 661,500 per annum
		  b) Remuneration for Independent Director as Member of one or more Committee:  Baht 220,500 per annum
		  c) Remuneration for Independent Director as Chair of Committee:  Baht 264,600 Per annum
		  d) Remuneration for Independent Director as Chair of Board: Baht 1,543,500 Per annum
		  e) Remuneration for Independent Director as Vice-Chair of Board: Baht 428,400 Per annum
	 6.	 Remuneration is same as previous year except for Mr. Thor Santhisiri who is eligible for additional remuneration of 

Baht 264,600 per annum due to his additional responsibility as Chair of Remuneration Committee in replacement of 
Mr. Vijay Karwal (with effect from April 5, 2023).

Voting:

To approve this matter, a resolution must be passed by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the meeting, 
including the abstained votes in the calculation base.

Agenda Item No. 9	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai  
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended 
December 31, 2023

Purpose and Rationale:	

Under Section 120 of the PLCA and Article 36(6) of the Articles of Association of the Company, the Annual General Meeting of Shareholders 
shall appoint the auditors and determine the audit fee of the Company in each year. In appointing the auditor, the former auditor may 
be re-appointed.

The Audit Committee’s Opinion:

The Audit Committee had considered the qualifications of four auditors in terms of their performance and independence, as well as, the 
remuneration, and expressed their opinions to the Board to propose the appointment of Ms. Sureerat Thongarunsang, CPA Registration 
No. 4409, or Ms. Vilaivan Pholprasert, CPA Registration No. 8420, or Mr. Chokechai Ngamwutikul  CPA Registration No. 9728, or Mr Sumate 
Jangsamsee CPA Registration No. 9362 from KPMG Phoomchai Audit Ltd. as the auditor of the Company for the year 2023. The Audit 
Committee also proposed that the 2023 audit fee should be amounted to Baht 4.96 million and other expenses as per actual but not 
exceeding 5% of the audit fee.

In addition, none of the proposed auditors have given opinion on the Company’s financial statements for more than seven years.  
Therefore, all of the proposed auditors possess the qualifications as required by the Notification of Capital Market Supervisory Board  
No. Tor Jor. 44/2556 re: Rules, Conditions and Procedures for Disclosure of Information Relating to the Financial Status and Operating 
Results of the Company issuing the Securities (as amended).

None of the auditors whose names were proposed has any relationship with nor interest in the Company, subsidiaries, management, major 
shareholders or the related persons of such persons and, therefore, they are independent to audit and give opinion on the Company’s 
financial statements.

The proposed auditors will also audit all subsidiaries of the Company in Thailand.

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai 
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2023, as reviewed and recommended 
by the Audit Committee, and approved by the Board, and one of the following auditors may audit and provide opinions on the Company 
financial statements for the year ended December 31, 2023

No. Name-Surname CPA Registration Number Number of Years Signed Financial 
Statements / Number of Years of 

Being Auditor of the Company

1 Ms. Sureerat Thongarunsang 4409 1 /7 Years

2 Ms. Vilaivan Pholprasert 8420 - / 7Years

3 Mr. Chokechai Ngamwutikul 9728 - / 7Years

3 Mr. Sumate Jangsamsee 9362 - / 7Years

In addition, in the case, the aforementioned auditors are unable to perform their duties, KPMG Phoomchai Audit Ltd. shall be authorized 
to appoint any of the firm’s qualified auditors to audit and give opinion to the financial statements of the Company.
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Attachment No. 1

The Board also deemed appropriate to propose that the Meeting to consider and approve the remuneration for 2023 quarterly reviews 
and annual audit which is illustrated in the table below:

Types of Fees 2023
(Million Baht)

(Proposed)

2022 
(Baht million)

2021
(Baht million)

2020
(Baht million)

The Company

1.	 Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) 
- One time fee for review of acquisitions

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

4.68
2.9

0.25

Total Audit Fee 4.96 4.68 4.68 4.93

2.	 Non-Audit Fee 0.92 0.98 0.98 1.10

Subsidiary 

1.	 Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) 

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

5.49
3.0

2.	 Non-Audit Fee - - - -

Grand Total

	 Audit Fee 10.75 10.25 10.25 10.42

	 - Increase (%) 4.8 - (1.7) 5.5

	 Non-Audit Fee 0.92 0.98 0.98 1.10

Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 10	 To consider and approve the amendment of the Company’s objectives from 46 
items to 47 items and the amendment to Clause 3 of the Company’s Memorandum 
of Association to be in line with the Company’s objectives amendment.

Purpose and Rationale:	

In order for the Company to be able to carry out businesses relating to laboratory services and product research services to be in line with 
the Company’s business plan, it is necessary to amend the Company’s objectives from 46 items to 47 items, pursuant to the following details:

The 1 additional objective is as follows:

Item 47 To carry on the business of providing laboratory services related to research, analysis and chemical, physical, 
microbial testing to be used in industry, agriculture, livestock, fishery, cropping, animal husbandry, production 
of agricultural products, food production, cosmetic production inventing or making medicines, manufacture of 
medical instruments and equipment for detecting toxins or residues in agricultural products or such goods, and 
provide production and product testing services industry, agriculture, food production, cosmetics, medicines, 
medical equipment and devices and various products, and issuing a certificate for acknowledgment for the benefit 
or registration for all government agencies, state enterprises, public and private organizations, institutions, 
individuals, juristic persons and various establishments, both domestically and internationally as well as translating 
copies of analytical and testing reports

as well as to consider and approve the amendment to Clause 3 of the Company’s Memorandum of Association to be in line with the 
Company’s objectives amendment pursuant to the following details:

Existing Clause: 		  Clause 3. 	The Company’s objectives shall be 46 items, having details as per the attached Form BorMorJor. 002

Proposed Amendment: 	 Clause 3. 	The Company’s objectives shall be 47 items, having details as per the attached Form BorMorJor. 002.
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Attachment No. 1

The Board’s Opinion:

The Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the amendment of the Company’s objectives and the 
amendment to Clause 3 of the Company’s Memorandum of Association pursuant to the above-mentioned details.

In this respect, please note that when the Company proceeds with registering the amended objectives with a public company registrar, 
there may be necessary revision(s) to the wordings as requested by the registrar. Accordingly, to facilitate the registration, it was also 
appropriate to propose the Meeting to consider and authorize the Board, the Company’s employees, or the authorized representatives 
of the Company to amend, add, revise, delete or cancel any and all statements as requested by the registrar.

Voting:

To approve this matter, a resolution must be passed by a vote of not less than three-fourths of the shareholders who attend the meeting 
and are entitled to vote, including the abstained votes in the calculation base.

The shareholders, who are collectively holding at least 1% of the Company’s total issued shares, are entitled to propose agenda for the 
Annual General Meeting of Shareholders of 2023 during the period from October 1, 2022 to January 31, 2023. The Company published such 
criteria on the Company’s website as well as announced the news through the website of the Stock Exchange of Thailand. Nonetheless, 
there was no shareholder proposing any agenda.

The shareholders are recommended to study the registration procedure and to prepare all documents that are required to present on 
the meeting date, and to study the voting and meeting procedures as detailed in Enclosure 8. The Company will conduct the meeting in 
accordance with the meeting procedure as detailed in Enclosure 8 and the Company’s Articles of Association as detailed in Enclosure 9.

The shareholder who wishes to obtain a printed copy of Form 56-1 One Report 2022 (Annual Report) can fill in and send the completed 
Requisition Form for the Hard Copy of Form 56-1 One Report 2022 (Annual Report) (as appeared in Enclosure 11) to Corporate Management 
Support Section of the Company. The Company will arrange to send a printed copy of Form 56-1 One Report 2022 (Annual Report) to the 
interested shareholders’ address accordingly.

In order to protect the rights and interests of the shareholders in the event that any shareholder is unable to attend the meeting and 
would like to appoint the Company’s Independent Director as their proxy to attend the meeting and cast votes on his/her behalf, the 
shareholders can appoint the Independent Director of the Company as per the details in Enclosure 7 and deliver Proxy Form B, as appeared 
in Enclosure 6 together with the supporting documents to Company’s Corporate Management Support Section at No. 909, 10th floor, 
Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260. For convenience of reviewing the documents, 
please kindly have the documents arrived the Company within March 28, 2023.

In order to allow the registration for the attendance of the Annual General Meeting of Shareholders of 2023 to be carried out smoothly 
and efficiently, the shareholders and proxies can register for the meeting attendance from 12:30 p.m. onwards at GH203 Room, Bangkok 
International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand. Thus, we suggest 
the shareholders to consider appointing the independent directors as their proxy to attend the meeting and cast votes on their behalf. 
The Company will use the Barcode system to facilitate the registration and votes counting in this meeting; therefore, the shareholders 
and proxies are requested to present the Registration Form, Enclosure 5 and other supporting documents as detailed in Enclosure 8 at 
the Registration Desk.

Yours sincerely,
Mega Lifesciences Public Company Limited

Mr. VivekDhawan

Chief Executive Officer

Corporate Management Support Section

Tel +66 (02) 7694222 ext 4230

Fax + 66 (02) 7694244
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
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Minutes of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders

Mega Lifesciences Public Company Limited
Date, Time and Venue

This meeting was held on 5 April 2022 at 14.00 hours, at Cashmere Room, Avani Sukhumvit Bangkok, No. 2089, Sukhumvit Rd, PrakanongNua, 
Watthana, Bangkok 10260, Thailand.

Start of the Meeting

Ms. Tananya Pipitwanitchakan, the master of ceremony (the “MC”), welcomed the shareholders to the 2022 Annual General Meeting of 
Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited (the“Company”) (the“Meeting”) and introduced to the Meeting the directors, 
auditors, advisors, corporate secretaries and the company that handled the vote counting.  The MC also informed the Meeting that there 
were 28 shareholders presented at the Meeting with combined shares of 138,592, and there were  583 proxies with 673,586,127 shares. 
This totaled to 611 shareholders with 673,724,719  shares equivalent to 77.2736 percent of  871,869,508 total issued shares of the 
Company, which constitutes the quorum pursuant to the laws and the Articles of Associations of the Company.

The MC then informed the Meeting that the Company has provided translation devices for foreign shareholders and that the Company 
arranged the invitation to the Meeting and inform the shareholders regarding this Meeting via three methods: (i) the Company has 
delivered the invitation noticeto the Meeting to all shareholders by registered mail, (ii) the Company has published the invitation both in 
Thai and English to the Meeting on newspapers and (iii) the Company has announced the Meeting on the Company’s website 30 days prior 
to the Meeting. The MC then notified the Meeting of the procedures of the Meeting, the rules on voting and the detail of each agenda.

The MC informed the Meeting that the representatives from Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited will be acting as a witness during 
the process of votes counting for transparency and good governance purposes. Moreover, the Company also invited any shareholders to 
be a witness for votes counting. However, no shareholder volunteered to be a witness for votes counting. 

Directors present at the Meeting (80 percent)

1. Mr. Alan Kam	 Independent Director, Chairman of Audit Committee, Member of Nomination Committee, 
Chairman of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee

2. Mr. Thor Santiisiri	 Independent Director, Member of the Audit Committee, Member of Nomination Committee, 
Member of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee

3. Mr. Kirit Shah	 Director and Member of the Remuneration Committee

4. Mr. Ishaan Shah	 Director

5. Ms. Sameera Shah	 Director

6. Mr. Shiraz Erach Poonevala	 Director

7. Mr. Vivek Dhawan	 Executive Director, Chief Executive Officer and Member of Remuneration Committee

8. Mr. Thomas Abraham	 Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk Management and 
Corporate Governance Committeer

Directors not present at the Meeting

1. Mr. Mechai Viravaidya	 Chairman of the Board and Independent Director

2. Mr. Vijay Karwal	 Independent Director, Member of Audit Committee, Chairman of Nomination Committee and 
Chairman of Remuneration Committee

Advisors presented at the Meeting

Auditor	 KPMG Phoomchai Audit Ltd.

Ms. Orawan Chunhakitpaisan

Ms. Sureerat Thongarunsang

Ms. Achanan Srinoppong 

Ms. Thanvarat Lekrungruangkit

Legal Advisor and 	 Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited

Independent Vote Counters  	 Ms. Phatamol Phisitbuntoon

	 Ms. Chanakan Luksanasorn
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Company Secretary, Deputy Director of Finance and Vote Counters

Company Secretary 	 Ms. Sujintana Boonworapat

Deputy CFO	 Mr. Manoj Gurbuxani

Vote Counting Company	 OJ International Co., Ltd.

As Mr. Mechai Viravaidya, Chairman of the Board and Independent Director, is unable to attend the Meeting due to health condition and 
the meeting of the Board of Directors have appointed Khun Alan Kam as a Vice-Chairman.

Pursuant to Section 104 of the Public Companies Act B..E. 2535 and Article 34 of the Company’s Articles of Association, the Chairman of 
the board shall preside over a meeting of shareholders. In the case where the chairman of the board is not present or is unable to perform 
the duty, a vice chairman, if any, shall preside over the meeting. Therefore, in this Meeting Khun Alan Kam presided as the chairman of 
the Meeting and would read the Chairman’s speech and to perform the responsibilities of the Chairman of the Meeting (“Chairman”).

Before the Chairman declared the 2022 Annual General Meeting of Shareholders of the Company to be duly convened, the MC 
explainedproedures for the Meeting, voting procedures and details on each meeting agenda as follows:

	 1.	 To vote in each agenda, voters would have as many votes as the number of shares he held or the number of shares 
he had proxy. One share would be equal to one vote and no vote shall be divisible, except, he is a proxy holding Proxy 
Form C as a custodian of foreigner investors.

		  The proxies holding Proxy Form B. which the proxy grantor has specified the voting in the proxy form must cast their 
votes as directed by the proxy grantor, in one of the following manners, i.e. approve, disapprove or abstain.

	 2.	 The officer will distribute the voting cards at the registration desk only to (1) the shareholders attending the meeting 
in person, (2) the proxies appointed by using Proxy Form A., and (3) the proxies appointed by using Proxy Form B. and 
Form C. in case the grantor has specified in the proxy form that the proxy shall have the right on his/her behalf to 
consider and approve independently as the proxy deems appropriate. 

		  The officer will not distribute the voting cards to the proxies in the case the grantors have already specified the voting 
in the proxy forms, and will record the votes as specified in the proxy forms when the proxies register for the meeting 
attendance.

	 3.	 Before casting the votes in each agenda, the Chairman of the Meeting will give opportunity to the meeting attendees 
to inquire on the issues related to such agenda as appropriate. In this regard, the meeting attendee who wishes to 
inquire, please notify name and surname and the position as a shareholder or proxy to the Meeting.

	 4.	 In counting the votes for each agenda, the Company will use the barcode to facilitate the shareholders,  the Company 
will use the method of deducting the disapproved votes, abstained votes and the invalid voting cards from all of the 
votes. The remaining votes will be deemed as the approved votes. The Company will collect the voting ballots from 
the shareholders who vote “disapprove” and “abstained votes” only (except for Agenda 6: To consider the election 
of Directors to replace those who must retire by rotation, the Company will collect every ballot, the Company will 
correcot the voting ballots from the shareholders who vote “approve” after the shareholders vote “disapprove” and 
and “abstained votes”). The shareholders who vote “approve” shall return the ballots to the officers after the Meeting 
is adjourned.

	 5.	 In case that some shareholders or proxies would like to leave the meeting early, please return your voting ballots to 
the officers before you leave. For the accurated vote counting, the officers will record your votes in to each agenda.

	 6.	 The votes counting will be conducted immediately and the Chairman of the Meeting will inform the voting results to 
the Meeting for every agenda. The total votes counted would be a result of votes exercised by shareholders attending 
the meeting themselves and those attending it by proxy.

		  In case of the tied votes, the Chairman of the Meeting shall have an additional vote as the casting vote.
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	 7.	 The resolution in each agenda will be as the following:

		  Agenda  1, and 3 are for acknowledgement and no casting of vote 

		  Agenda 2, 4, 5, 6, and 8 must be approved by a majority of the shareholders who attend the Meeting and cast their 
votes, excluding the abstained votes from the calculation base. 

		  Agenda 7 must be approved by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the Meeting, including 
the abstained votes in the calculation base.

	 8.	 Any votes cast in the following manner shall be considered invalid:

		  1) A ballot card that is filled with more than one mark in the space provided;

		  2) A ballot card that casts a vote expressing a conflict of intent;

		  3) A ballot card with a vote that has been crossed out with no signature affix;

		  4) A ballot card that casts a vote exceeding the number of voting right to which the shareholder is entitled.

	 9.	 A shareholder who wishes to correct his/her vote should cross out the exiting vote on the voting ballot and affix  
his/her signature thereto and please sign your signature in the voting card with a pen.

The Chairman declared the 2022 Annual General Meeting of Shareholders of the Company to be duly convened and started the Meeting 
as follows.

Agenda No. 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting

The Chairman welcomed the shareholders to the 2022 Annual General Meeting of Shareholders, mentioned the situation of Coronavirus 
disease 2019 (COVID-19) in the past 2 years and informed the Meeting that the Company has not stopped developing and producing the 
products such as supplement vitamins which help strengthen immune systems and health for people. Currently, the Company has not 
stopped the development and the effort to help society with the policy to take care of business allies - environmentally friendly business. 
The Company emphasized the use of energy from solar cells and tried to reduce wastes for community whereby the Company has Wellness 
We Care Center foundation situated in Muak Lek District operate this task.

Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and Chief Coach (“Mr. Vivek”) thanked every shareholders attending the Meeting and 
informed the Meeting as follows:

Mr. Vivek gave a welcoming remarks and thanked the shareholders and consumers for believing in the Company, as well as any relevant 
persons supporting the business of the Company which led to the increase of sales volumes. Mr.Vivek informed the Meeting that in 
2021, the sales volume of the Company increased by THB 14,000 million or approximately 12.3%, the increase rate of the Company’s 
brand sales volumeis approximately 18% the revenues and profits of the Company rose by THB 1,900 – 1,940 million or approximately  
39.8 – 40%, mainly because 1) of Coronavirus disease 2019 (COVID-19) and 2) the Company’s brand has been in the market for a long time 
and there are a lot of branches with both of new and existing products which the Company has done the marketing for years and when 
there is a spread of COVID-19, people started to take better care of their health and started to consume Vitamins C, D and zinc, which 
are the product of the Company, and Eugica product, which is the brand in Vietnam and the Company sells them in various countries. 
Moreover, in 2021, the Company launched 16 new, not the existing, products in Thailand and worldwide where the Company works. For 
this year, the Company has a plan to launch 13 new products and the total number of products that the Company is developing, under the 
registration, starting to be launched and starting to be sold are approximately 176 products, which are medicine and supplements, as the 
Company has business in both units i.e. Pharmaceutical Healthcare PFC and Consumer Healthcare. At present, the Company increased new 
unit i.e. Natural Healthcare which will sell entirely natural products e.g. Baby Natura, DR.DRINK, which are the goods recently launched 
and their sources are natural plant-based, and most of the products will be health products. In 2022 and 2023, the Company will launch 
new products in these 3 units.

The Company has spent proceeds for plant development of approximately THB 140 million. For this year and the next two years, 
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the Company has a plan to invest THB 625 million, whereby THB 414 million will be invested in the plant in Bang Pu where the Company 
expanded and relocated its plant to invest in the manufacturing of liquid line products, solid tablets and powders that the Company develops 
and in Indonesia, the Company has a plan to invest approximately THB 165 million in expanding the plant for manufacturing soft capsules 
and other forms of capsule in Indonesia since the Company started to register numerous products according to the policy in Indonesia 
which requires the Company to manufacture the products in Indonesia for 5 years and now the Company is in the preparation process.

Apart from what the Chairman mentioned above, the Company has the policy to help society by the wellness center of the Company 
located in Muak Lek District to teach people to take care of their health, Mor Sant (Doctor Sant) YouTube Channel, programs for Thai 
people and staffs of the Company to know how to be strong, healthy without having to depend on medicine under the name of “Good 
Health by Yourself”. For this year, the Company has another goal to try seriously, which is to become Thailand Sustainability Investment 
(THSI), whereby the Company expects that the filing of documents will be ready within this year and the Company will be in the THIS and 
ESG index of Thailand next year as the Company operates numerous sustainability-related businesses by being environmentally conscious, 
socially responsible and administering according to corporate governance principle (Environmental, Social and Governance orESG). In this 
regard, Mr.Vivek exemplified business operations of the Company in various countries which are environmentally conscious and socially 
responsible, including the provision of health information for customers via online channels and We Care application of Mega.

Remarks: This agenda is for acknowledgement. Therefore, there is no casting of votes. 

Agenda No. 2	 To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders 
of 2021 held on 5 April 2021

The MC informed the Meeting that pursuant to Section 96 of the Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the “PLCA”), 
a public company is required to prepare minutes of shareholders meeting. The Board considered that the Minutes of the 2021 Annual 
General Meeting of Shareholders held on 5 April 2021 were correctly and completely recorded and deemed appropriate to propose to 
the Meeting to certify the said minutes.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholders provided the opinion and enquires the queries as follows:

Opinion/ Query/ Response:

Mr. Basant Kumar Dugar 	 shareholder present in person provided opinion that the Company should inform the shareholders that 
after the minutes of 2022 Annual General Meeting of Shareholders is finished, the shareholders will have 
right to object or request the correction of the minutes within 14 – 30 days for the transparency and good 
governance of the Company.

Once there were no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to vote. 

The Meeting considered and resolved to approve the Minutes of 2021 AnnualGeneral Meeting of Shareholders held on 5 April 2021, as 
proposed with the following voting results:

Shareholders Voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 674,143,316 100.0000

Disapprove 0 0.0000

Total (623 persons) 674,143,316 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their 
votes, excluding the abstained votes,as the calculation base.

In this agenda, there were additional 12 shareholders and/or proxy holders attending the Meeting, holding 418,597 shares; therefore, 
there were 623 shareholders and/or proxy holders attending the Meeting, holding 674,143,316 shares in total.
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Agenda No. 3	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended 31 December 2021

Ms. Sujintana informed the Meeting that the Company has prepared the Form 56-1 One Report 2021 (Annual Report) and sent to the 
shareholders (in the form of QR Code)  together with the notice of this Meeting and posted on the Company’s website. 

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to acknowledge the report on the result of the Company’s and its 
subsidiaries’ businessoperations for the year ended 31 December 2021.

Further, the MC provides an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholders provides the opinion and enquires the queries as follows:

Opinion/ Query/ Response:

Mr. Kamphon Assawasiriwilat, a proxy, asked whether the executives of the Company viewed the upward trend of vitamin consumption 
over the past year or the past few years from COVID-19 as a short-term trend or continuing trend and whether 
the Company has a plan to do M&A or not.

Mr. Vivek	 clarified that the Company does not have a plan to do M&A as there is no business that interests the 
Company or is suitable for the business of the Company. While the reason why the Company used to purchase 
a company in Indonesia was that it was suitable for the Company and the Company wished to expand the 
business in Indonesia as the Company cannot import the products into Indonesia. Currently, the Company 
is interested in investing in the regions that the Company does not have its own brand, the Company is thus 
more interested in purchasing brand.

	 For the past two years, vitamin consumption has increased from Coronavirus Disease (COVID-19) in certain 
regions, not all regions. Besides, the Company still has other products in which the consumers’ interests have 
increased as the Company has built the brand for more than 20 – 30 years. During the spread of COVID-19, 
people go to hospital less often, the sales volume of disinfectant and antibiotic medicine has dropped as 
a result. However, the Company is still able to continuously sell the medicine which is required to be taken 
constantly for chronic diseases or the medicine which is required to be taken continually such as medicine 
for cardiovascular disease and antihypertensives, since the products of the Company have been popular 
in the market for more than 30 years and as most of the products of the Company are medicine and are 
entrustedproducts. 

	 In the future, the Company hopes that people will be more interested in their health because of COVID-19 
since if there are no underlying or chronic diseases, risk to be infected with the disease or necessity to be 
admitted to the hospital will be less. Therefore, people will focus on their health more. Nevertheless, vitamin 
and supplementary food consumption trend will decrease after a while as people may consume it because 
of the fear to be infected with the disease (fear factor) or some people may exercise more instead of taking 
medicine or vitamin. Such trend will still be good but not as great as during the spread of COVID-19 for the 
past few years.

Remark: This agenda is for acknowledgment. Therefore, there is no casting of votes. 

Agenda No. 4	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss 
statements of the Company for the year ended 31 December 2021

Ms. Sujintana informed the Meeting that according to Section 112 of the PLCA and Article 40 of the Company’s Articles of Association, 
a public company is required to prepare an audited statement of financial position and profit and loss statement for submission to the 
shareholders’ meeting for consideration and approval.
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Ms. Sujintana summarized material items of the statement of financial position and profit and loss statement for the year ended  
31 December 2021, audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., the Company’s auditor, reviewed by audit committee and approved by 
Company’s the Board of Directors to the Meeting as follows:

(Unit: Million Baht)

Description Consolidated Financial Statements Company’s Financial Statements

2021 2020 2021 2020

Total Assets 13,271.7 11,556.8 6,569.8 5,669.3

Total Liabilities 5,246.6 4,577.9 956.0 758.2

Total Equity 8,025.1 6,978.9 5,613.8 4,911.2

Total Revenues 14,300.9 12,643.1 5,014.9 4,027.8

Net Profits for the Year 1,940.9 1,388.4 1,634.0 1,072.9

Net Profits Attributable to:

Owners 1,946.8 1,392.7 1,634.0 1,072.9

Non-controlling interests (5.9) (4.3) 0.0 0.0 

Issued and Paid Up capital 435.9 435.9 435.9 435.9

Issued & Paid Up capital (No. of Shares) 871.9 871.9 871.9 871.9

Earnings per share (Thai Baht) 2.23 1.60 1.87 1.23

In 2021, the Company had:

•	 Total assets were 13,271.7 million Baht

•	 Total liabilities were 5,246.6 million Baht.

•	 Total equity was 8,025.1 million Baht.

•	 Total revenue was 14,300.9 million Baht.

•	 Net profit was 1,940.9 million Baht.

•	 Earnings per share was 2.23 Baht per share. 

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the statements of financial position 
and profit and loss statementsof the Company for the year ended 31 December 2021, as audited by KPMG Phoomchai Audit Limited,  
reviewed by the Audit Committee, and approved by the Board.

Further, the MC provides an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholders provides the opinion and enquires the queries as follows:

Opinion/ Query/ Response:

Mr. Anukul Piyathananukul 	 shareholder of the Company submitted 4 questions in advance via online channel as follows:

	 1) After the modification and improvement of the existing plant at Bang Pu is finished, how does it increase 
the productivity of the Company?

Mr. Vivek  	 clarified that first of all, the existing plant of the Company was built 35 years ago thus the Company has to 
improve the plant to have new standards which are in line with worldwide standards. Since the Company has 
the markets in Australia and Germany, it is necessary for the Company to develop and improve the standards.

	 Secondly, the former plant is too small as the Company needs area for laboratory for many forms of development, 
not just the development of soft capsules. The Company separates specimen collection room of the quality 
control division for better efficiency. Currently, the Company is developing liquid drug, spray medicine and 
powders and increasing the packaging line since there are more packaging. There are remaining areas which 
can accommodate further expansion.
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	 2)  Does the Company have a long-termed strategy to increase the proportion of prescription medicine 
manufacturing, both in the quantity and types or not? and how?

Mr. Vivek  	 clarified that the Company will surely increase the manufacturing as it can be seen from 176 products being 
developed. The Company also launched 21 new products last year and 70 – 80% of all new registered products 
currently are medicine. Therefore, the proportion of medicine manufacturing will certainly increase, especially 
the self-manufactured medicine and the licensing from others to develop the medicine (license Inc) for quick 
launch of products.

	 3)  How long will the Company think that it would take for the performance trend of Maxxcare in Myanmar 
to recover to be at the same growth rate before the coup d’état? Does the Company have the same opinion 
regarding operating business in Myanmar as before or not?

Mr. Vivek 	 clarified that the Company thought that the Company can still further operate Maxxcare business in Myanmar as 
the Company has run the business in Myanmar for more than 25 years and developed every business model since 
Myanmar has not opened the country. Most of the activities of the Company are pharmaceutical manufacturing 
and pharmaceutical drugs are still used in the country despite the war. Therefore, it is the advantage that the 
proportion of pharmaceutical drug manufacturing is high. Even though the business depends on various factors 
including economy condition in Myanmar, the Company is confident that the Company can still operate this 
business despite being unable to specify the exact period the Company will take for the recovery of the growth 
rate.

	 4)  How many percent of the total sales volume does the Company aim for the sales volume in Indonesia for 
the next 5 years? And with what strategies?.

Mr. Vivek 	 clarified that the Company set the target sales volume at USD 30 million by 2025 and expected to expand by 
approximately USD 7-8 million and currently, the Company can expand it by 4-5 times. The Company has the 
product strategies as follows:

	 1. The Company has the ODC and Consumer Health Division, which is similar to in Thailand, that starts to be 
expanded and manufactures various products that the Company imports. The development is undertaken by 
the same working team under MEGA We Care.

	 2. Increasing generic drugs that the Company has not yet sold but has started registering. The Company has 
a plan to construct the plant to manufacture soft capsules in Indonesia and the work plan of which is already 
approved by the board of directors of the Company.

	 3. The Company already has the drugs for sale and various products under the registration process that the 
Company can import, e.g. new drugs and cancer drugs, whereby some of them have already been registered.

	 From the three strategies above, the Company expects that within 3 – 4 years, the Company will be able to 
expand the business for 2 – 3 times from the present.

Mr.Budsan Kuma Dugar 	 shareholder present in person provided opinion to appreciate the performance of the Company, market 
capitalization of the Company, the growth of the Company and net profits of the Company. He added that 
the net enterprise value of the Company is higher than the market cap of the Company and further asked the 
board of directors of the Company regarding the location of Mindo Asia Investment Limited and received the 
answer that it is located in Hong Kong.

	 Once there were no furtherenquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and approve the 
statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year ended 31 December 
2021 as previously presented in order to vote.:
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Resolution: The Meeting considered and resolved to approve the statement of financial position and profit and loss statement of the 
Company for the year ended 31 December 2021, as proposed with the following voting results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 674,143,316 100.0000

Disapprove 0 0.0000

Total (623 persons) 674,143,316 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their 
votes, excluding the abstained votes, as the calculation base.

Agenda Item No. 5	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2021and to consider and 
approve the allocation of profit and payment of final dividend of Baht 0.86 per share 
according to the operational results for the fiscal year ended 31 December 2021

According to Section 116 of the PLCA and Articles 45 of the Articles of Association of the Company, the Company is required to set aside 
as alegal reserve at least 5% of its net earnings in that particular year after deducting retained loss brought forward (if any) until such 
legal reservereaches 10% of the registered capital. The legal reserve of the Company has already reached 10% of the registered capital 
as required by thePLCA and Articles of Association of the Company.

With regard to the interim dividend paid during the year 2021, Section 115 of the PLCA and Articles 44 of the Articles of Association of 
the Company,the Board may pay interim dividend to the shareholders from time to time if the Company has profit to justify such payment; 
after the interimdividend have been paid, the matter shall be reported to the shareholders at the next meeting. The Meeting is therefore 
proposed to acknowledgethe payment of the interim dividend already paid in 2021 in the total amount of Baht 453.37 million which 
has already been paid on a base of871,869,508 shares at Baht 0.52 per share. Such dividend has been paid from accumulated profit and 
operation results of the Company for thesix months ended 30 June 2021. The Company paid the interim dividend to the shareholders on 
14 September 2021 (the “Interim Dividend”)

Dividend Payment Policy:

The Company has a policy to pay dividends in the amount of not less than 25% of the annual net profit after deduction of corporate 
income taxand appropriation of statutory reserves as stated in the Articles of Association of the Company and related laws. However, the 
dividend paymentfor each year may vary depending on the business operations, financial condition, investment plan and the need for 
working capital for businessoperations and expansion as well as other relevant factors.

Allocation of Profit for Final Dividend Payment:

The operating results for the fiscal year ended 31 December 2021 show that the Company has net income after corporate income tax 
(financial statements on a standalone basis) in the amount of Baht 1,634.0 million and net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) in the amount of Baht 1,946.8 million. The legal reserve of the Company has already reached 10% of 
the registered capital asrequired by the PLCA and Articles of Association of the Company. Thus, the Company deemed it appropriate to pay 
the dividend for the fiscal yearended 31 December 2021 to the shareholders in the total amount of not exceeding Baht 1,203.18 million 
or equivalent to 73.6% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a standalone basis) and 61.8% of the 
annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which is in line with the dividend payment 
policy of the Company in the rate of not less than25 percent of the net profit of the Company.

As the Company has paid the Interim Dividend of Baht 453.37 million to the shareholders during the year 2021, the Company will pay the  
for the year ended 31 December 2021 in the amount of not exceeding Baht 749.81 million.

Therefore, the Company shall pay the dividend from the accumulated profits and operation results for the fiscal year ended on 31 
December2021 in the remaining amount up to Baht 749.81 million, which will be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares 
at Baht 0.86 pershare (eighty six satang per share) (the “Final Dividend”). In this regard, the Company shall pay the Final Dividend at 
the rate of 65.1% of theoperation result of the Company for the fiscal year ended 31 December 2021 and the retained earning as of 31 
December  2020, which is exemptfrom corporate income tax according to privilege of the Board of Investment (BOI) and 34.9% of the 
Final Dividend will be paid from Company’soperating results for year ending 31 December 2021 and retained earnings as at 31 December 
2020 from tax exempt income, the shareholderwill be subject to a withholding tax of 10%.
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Therefore, the Final Dividend which will be paid from net profit with 0% Corporate Income Tax due to BOI privilege in the amount of Baht 
488.25 million and the Final Dividend to be paid from net profits and retained earnings from tax exempt income tax in the amount of 
Baht 261.56 million and dividends will have a tax credit status as below: 

•	 The Final Dividend of Baht 0.56 per share, paid from the net profit and retained earnings, which is exempted from corporate income 
taxaccording to the Board of Investment (BOI) privilege, the shareholder will not be subject to withholding tax and not entitled to 
a tax credit..

•	 The Final Dividend of Baht 0.30 per share paid from net profits and retained earnings from tax exempt income, the shareholder will 
besubject to a withholding tax of 10% and not entitled to a tax credit.

Dividend details Year 2021 Year 2020

No. of Shares Dividend per 
share
(Baht)

No. of Shares No. of Shares Dividend per 
share
(Baht)

No. of Shares

Interim Dividend  871,869,508 0.52 453,372,144 871,869,508 0.36 313,873,023

Final Dividend 871,869,508 0.86 749,807,777 871,869,508 0.54 470,809,534

Total Dividend 871,869,508 1.38 1,203,179,921 871,869,508 0.90 784,682,557

In this regard, the shareholders who are disqualified to receive the dividend under the law will not be entitled to this dividend payment.

Ms. Sujintana summarized the 2021 dividend payment whereby the Company paid the interim dividend in the amount of THB 0.52 per 
share, totalling THB 453,372,144 and would request the approval from the meeting for the allocation of the last phase of dividend 
payment in the amount of THB 0.86 per share, totalling THB 749,807,777. Total dividend payment is THB 1.38 per share or equivalent 
to THB 1,203,179,921 in total.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose to the Meeting to acknowledge the 2021 interim dividend payment for the 
fiscal year ended 31 December2021 as mentioned above and deemed appropriate to propose to the Meeting to consider and approve the 
allocation of the profit from the operationresults in the fiscal year ended 31 December 2021 and the retained earnings as of 31 December 
2020 to distribute the Final Dividend, as well as,the granting of authority to either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO)  
and/or Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) todo take such actions necessary for such dividend payment.

Further, the MC provides an opportunity for the Meeting to express any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholders provides the opinion and enquires the queries as follows:

Opinion/ Query/ Response

Mr. Basant Kumar Dugar	 shareholder present in person/ a proxy provided opinion regarding the tax in relation to dividend payment 
(e.g., 50% or 100% temporary tax exemption from the Board of Investment (BOI) and mentioned double tax 
agreements between Thailand and approximately 66 countries. 

	 Once there were no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting toacknowledge the interim 
dividend paid during year 2021and to consider and approve the allocation of profit and payment of final dividend 
according to the operational results for the fiscal year ended 31 December 2021, as follows:

1.	 to acknowledge the interim dividend paid in the total amount of Baht 453.37 million which has already been 
paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.52 per share. Such dividend shall be paid from accumulated 
profit and operational results of the Company for the fiscal year ended 30 June 2021. The Company paid 
the said interim dividend to the shareholders on 14 September 2021;

2.	 to approve the allocation of profit and payment of dividend from the operational results for the fiscal 
year ended 31 December 2021in the total amount of not exceeding Baht 1,203.18 million or equivalent to 
73.6% of the annual net profit after corporate income tax (according to the separated financial statements) 
and 61.8% of the annual net profit after corporate income tax (according to the consolidated financial 
statements) which is in line with the dividend payment policy of the Company in the rate of not less than 
25 percent of the annual net profit after corporate income tax and legal reserve;
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3.	 to approve the payment of the Final Dividend according to the operational results in the years ended  
31 December 2021 and retained earnings as of 31 December 2020 in the remaining amount up to Baht 
749.81 million at Baht 0.86 per share, which will be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares, 
to shareholders whose names appear in the shareholder register book as of the date for determining 
the list of shareholders entitled to receive the dividend (Record Date) on 9 March 2022. The dividend is 
determined to be paid on 22 April 2022; and

4.	 to authorize either Mr. Vivek Dhawan, CEO and/or Mr. Thomas Abraham, CFO to do all such acts and deeds 
as may be required to consummate the payment of  such dividend as stated above.

Resolution The Meeting considered and acknowledged the interim dividend paid during 2021, approved the allocation of profit for the 
payment of Final dividend at the rate of Baht 0.86 per share from the operational results for the fiscal year ended 31 December 2021 and 
approve the payment of the Final Dividend from to the operational results in the years ended 31 December 2021 and retained earningsas of 
31 December 2020 to be paid on 22 April 2022, and approved Mr. Vivek Dhawan, CEO and/or Mr. Thomas Abraham, CFO to do all such acts 
and deeds as may be required to consummate the payment of  such dividend as stated above.

Shareholders Voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 674,143,316 100.0000

Disapprove 0 0.0000

Total (623 persons) 674,143,316 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their 
votes, excluding the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 6	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those 
who must retire by rotation

The MC informed the Meeting that according to the Sections 70 and 71 of the PLCA and Articles 16 and 17 of the Articles of Association 
of the Company, at least one-third of the total number of directors must retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders 
in each year, and if the number of directors cannot be divided into three, the closest number to one-third shall retire and the retired 
directors are eligible for re-election.

The MC informed the Meeting that the directors to be retired by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders of the Company 
for 2022 are as follows:
(1) Mr. Shiraz Erach Poonevala	 Director
(2) Mr. Ishaan Shah			  Director
(3) Mr. Thomas Abraham		  Director, Chief Financial Officer (CFO) and Member of Sustainability, Risk Management and  

				    Corporate, Governance Committee
(4) Mr. Vivek Dhawan 	 	 Director, Chief Executive Officer (CEO) and Member of Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee of the members of the Nomination and Remuneration Committee who do not have a conflict 
of interest in this matter viewed that such 4 directors have passed the qualification examination from the Nomination and Remuneration 
Committee and ready to act as the Company’s directors, having qualified competence, experiences, and expertise, which is beneficial to 
the Company, and not having restricted qualifications in accordance with the PLCA and Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) 
and other relevant notifications. Morever, the said 4 directors have the qualification in accordance with the policy of the Company and 
the prescription of Office of Secutrities and Exchange Commission and Stock Exchange of Thailand. 

In this regard, the Board (by the directors having no conflict of interest) deemed appropriate to propose the Meetingto consider and 
approve the re-election of the 4 retiring directors for another term.

The Company has provided an opportunity for the shareholders to nominate the persons to be considered and appointed as the directors 
from 1 December 2021 to 17 February 2022, but there was no any shareholder nominating any person to be considered and elected.

Further, the MC provides an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholders provided the opinion and enquires the queries as follows:
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Opinion/ Query/ Response:

Mr. Budsan Kuma Dugar 	 shareholder present in person/ a proxy provided opinion that there should be a training course on individual 
management for the board of directors of the Company.

Once there were no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to  consider the election of the Company’s directors to 
replace those who must retire by rotation on an individual basis, as proposed above and cast he votes in this agenda.

Resolution:	 The Meeting considered and resolved to approve the re-election of the three retiring directors at the 2021 Annual General 
Meeting of Shareholders, as proposed above in all respects, with the following results:

Agenda Item No. 6.1	

The appointment of Mr. Shiraz Erach Poonevala as Director

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 666,812,916 98.9126

Disapprove 7,330,400 1.0874

Total (623 persons) 674,143,316 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: This agenda is to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes, as the calculation base.

Agenda Item No. 6.2	

The appointment of Mr. Ishaan Shah as Director

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 660,510,641 97.9778

Disapprove 13,632,675 2.0222

Total (623 persons) 674,143,316 100.0000

Voided 0 -

Abstain 0 -

Remark: This agenda is to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes, as the calculation base.

Agenda Item No. 6.3	

The appointment of Mr. Thomas Abraham as Director, Chief Financial Officer (CFO) and Member of Sustainability, Risk Management 
and Corporate Governance Committee

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 668,017,616 99.0913

Disapprove 6,125,700 0.9087

Total (623 persons) 674,143,316 100.0000

Voided 0 -

Abstain 0 -

Remark: This agenda is to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes, as the calculation base.
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Agenda Item No. 6.4	

The appointment of Mr. Vivek Dhawan as Director, Chief Executive Officer (CEO) and Member of Remuneration Committee

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 662,296,941 98.2428

Disapprove 11,846,375 1.7572

Total (623 persons) 674,143,316 100.0000

Voided 0 -

Abstain 0 -

Remark: This agenda is to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes, as the calculation base.

Agenda Item No. 7	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

According to Section 90 of the PLCA and Articles 22 of the Articles of Association of the Company, the directors shall be entitled to 
remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement pensions, bonuses or other benefits in other 
forms as approved by the shareholders meeting, by a vote of no less than two-thirds (2/3) of the number of the shareholders attending 
the meeting.

Mr. Thor Santisiri, Member of the  Nomination Comiitee informed the Meeting that  the consideration and determination of the directors’ 
remuneration used the applicable criteria to consider the remuneration from the size of business and the responsibilities of the Board 
in comparison with other companies with the same range of market capitalization and listed on the Stock Exchange of Thailand and 
recommended that the remuneration remain unchanged and the proposed amount is the total remuneration as Directors.

In this regard, the Board deemed  that it is appropriate to propose to the Meeting to consider the determination of the directors’ 
remuneration for the year 2022, as recommended by Nomination and Remuneration Committee, and advised by the Board of Directors 
to be paid on a quarterly basis, as the table below.

Name-Surname Remuneration  
2022

(per annum)

Remuneration  
2021

(per annum)

Remuneration  
2018-2020

(per annum)

Remuneration  
2013 -2017
(per annum)

Mr. Mechai Viravaidya2 Baht 2,205,000 Baht 2,205,000 Baht 2,100,000 Baht 2,000,000 

Mr. Alan Kam Baht 1,575,000 Baht 1,575,000 Baht 1,500,000 Baht 1,200,000 

Mr. Vijay Karwal3 Baht 1,146,600
Baht 1,146,600

- -

Mr. Manu Sawang-Jaeng3 - Baht 1,092,000 Baht 1,040,000 

Mr. Thor Santisiri Baht 882,000 Baht 882,000 Baht 840,000 Baht 800,000 

Mr. Kirit Shah Baht 661,500 Baht 661,500 Baht 630,000 Baht 600,000 

Mr. Ishaan Shah Baht 661,500 Baht 661,500 Baht 630,000 Baht 600,000 

Ms. Sameera Shah Baht 661,500 Baht 661,500 Baht 630,000 Baht 600,000 

Mr. Shiraz Erach Poonevala Baht 661,500 Baht 661,500 Baht 630,000 Baht 600,000 

Mr. Vivek Dhawan1 - - - -

Mr. Thomas Abraham1 - - - -

Remark:	 1.	 Mr. Vivek Dhawan and Mr. Thomas Abraham, both declined to receive remuneration.

	 2.	 On behalf of Mr. Mechai Viravaidya, Company pays the remuneration to the Mechai Pattana School towards scholarships.

	 3.	 Mr Manu Sawangjaeng resigned on 12 May 2021 and Mr Vijay Karwal joined on his position since 13 May 2021 with same 
remuneration and responsibility.  The remuneration history has been reflected for analysis for the position of Chairman of 
Nomination and Remuneration Committee and Member of Audit Committee.
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	 4.	 The member of the sub-committees of the Company i.e. the Audit Committee, the Nomination Committee, the Remuneration 
Committee and the Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee shall not receive any other 
remuneration except the above 2022 directors’ remuneration. In the case that a director resigns or vacates the office, the 
director who has been appointed for the replacement shall receive the same remuneration as the director who resigns or 
vacates the office.

Further, the MC provides an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda.

Opinion/ Query/ Response

Mr. Budsan Kuma Dugar 	 shareholder present in person/ a proxy requested the profiles displaying details of experiences and operation 
plan of the nominated directors who would be appointed as director of the Company. He also asked about the 
bonus  of the Company and provided opinion on the health insurance of the board of directors of the Company.

Once there were no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to  consider the determination of the directors’ remuneration 
as presented above in order to vote this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the determination of the directors’ remuneration as proposed, with the 
following results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 674,141,816 99.9998

Disapprove 0 0.0000

Abstain 1,500 0.0002

Total (623 persons) 674,143,316 100.0000

Voided 0 -

Remark: This agenda is to be approved by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the meeting, including the 
abstained votes, as the calculation base.

Agenda Item No. 8	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai 
Audit Company Limited and determination of the audit fee of the Company for the 
yearended 31 December 2022

Under Section 120 of the PLCA and Article 36 (6) of the Articles of Association of the Company, the Annual General Meeting of Shareholders 
shall appoint the auditors and determine the audit fee of the Company in each year. In appointing the auditor, the former auditor may 
be re-appointed.

Mr. Alan Kam, the Chairman of the Audit Committee, (“Mr. Alan”) informed the Meeting that the audit committee had considered 
the qualifications of the 3 auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. in terms of their performance and independence, as well as, 
the remuneration, and therefore propose the appointment of the following persons to be the auditors of the Company:  Ms. Sureerat 
Thongarunsang or Ms. Aorapin Sinthawornkul or Ms. Vilaivan Pholprasert from KPMG Phoomchai Audit Ltd. to be the auditor of the Company 
for the year 2022 and propose the determination of audit fee in the amount of Baht 4.68 million and other miscellaneous expense, which 
is collectible no more 5 percent of the audit fee.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the appointment of auditor and determination 
of the audit fee of the Company for the year ended 31 December 2022, as reviewed and recommended bythe Audit Committee, and 
approved by the Board, and one of the following auditors may audit and provide opinions on the Company financial statements for the 
year ended 31 December 2022:

No. Name-Surname CPA Registration number Number of Years Signed
Financial Statements / Number 

of Years being Auditor

1 Ms. Sureerat Thongarunsang 4409 - / 7 years

2 Ms. Aorapin Sinthawornkul 9441 - / 7 years

3 Ms. Vilaivan Pholprasert 8420 - / 7 years
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In addition, in the case, the aforementioned auditors are unable to perform their duties, KPMG Phoomchai Audit Ltd. shall be authorized 
to appoint any of the firm’s qualified auditors to audit and give opinion to the financial statements of the Company.

In addition, no auditor has audited or reviewed and given opinion on the Company’s financial statements for seven years. Therefore, all of 
the proposed auditors possess thequalifications as required by the Notification of Capital Market Supervisory Board No. TorJor. 44/2556 
(2013) Re: Rules, Conditions and Procedures for Disclosure of Information Relating to the Financial Status and Operating Results of the 
Company issuing the Securities (as amended).

None of the auditors whose names were proposed has any relationship with nor interest in the Company, subsidiaries, management, major 
shareholders or the related persons of such persons and; therefore, they are independent to audit and give opinion on the Company’s 
financial statements.

The proposed auditors will also audit all subsidiaries of the Company in Thailand.

In addition, the Board also deemed appropriate to propose that the Meeting to consider and approve the remuneration for 2022 quarterly 
reviews and annual audit which is illustrated in the table below:

Types of Fees 2021
(Baht million)

2020
(Baht million)

2019
(Baht million)

The Company

1.	 Audit Fee
-Annual audit fee and quarterly review fee
-increased by (compared to previous year)
-Expense for inspection in relation to the acquisition of asset

4.68
-
-

4.68
-
-

4.68
2.9

0.25

	 Total 4.68 4.68 4.93

2.	 Non-Audit Fee 0.98 0.98 1.10

Further, the MC provides an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholders provided the opinion and enquires the queries as follows:

Opinion/ Query/ Response

Mr. Budsan Kuma Dugar 	 shareholder present in person  provided opinion regarding the agenda item on the auditors and additional 5% 
of the auditors’ remuneration for other expenses which may incur.

Once there were no further enquiry or opinion, the MC therefore proposed the Meeting to consider the appointment of the auditors from 
KPMG Phoomchai Audit Ltd.and determination of the audit fee of the Company for the year ended 31 December 2022 and request the 
Meeting to cast the vote for this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd.and 
determination of the audit fee of the Company for the year ended 31 December 2022 as proposed in all respects, with the following results:

Shareholders Voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 674,136,216 99.9989

Disapprove 7,100 0.0011

Total (623 persons) 674,143,316 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: this agenda is to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes, as the calculation base.
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Agenda Item No. 9	 To consider other business (if any)

The MC opened the floor to questions and opinions from the shareholders.

Opinion/ Query/ Response:

Mr.Natee Natsukan 	 a shareholder present in person, asked that in case where the demand of consumers in the future after 
COVID-19 may decrease, does the management have other ways to generate revenue to offset such decreasing 
demand or not?

Mr. Vivek 	 clarified that before the spread of COVID-19, the Company did not expect that the consumers’ demand would 
significantly increase as it is currently. The Company thus has no reason to offset this part because consumers’ 
demand is still the same even though there is no COVID-19, i.e., the demand grows approximately 8% 9% 
10% and grows every year since the Company was listed in the Stock Exchange, only that the growth rate 
during COVID-19 significantly rises. Nevertheless, the products of the Company can always be sold, and the 
Company’s brand has been in the market and popular for more than 10 years. The growth rate is thus impossible 
to go down to zero. The Company has manufactured vitamin C and D for more than 10 years and sold them 
to prevent disease, nourish health and cure diseases, therefore the Company thinks that consumers’ demand 
will not disappear but will drop according to new normal lifestyle. Consumers’ demand during COVID-19 is an 
extra figure other than normal situation thus it is not necessary for the Company to consider the extra but 
to consider from the level of standard growth which will be further grown. When considering the plan set by 
the Company within 2025, the Company aims to have the profits of approximately THB 2,400 – 2,500 million 
which the Company achieves the profit of THB 1,940 million at present. Therefore, it has to be considered 
as extraordinary situation, not an ordinary one. Furthermore, another advantage of the Company is that the 
Company has diverse and high-quality products, therefore the Company believes that the brand, which is 
already popular in the market and has been built seriously and well-established, will be able to run business 
continually.

Mr. Terdsak 	 a shareholder present in person, asked about the information on the background, objective, and social and 
business purpose of Wellness We Care in Muak Lek District. 

Mr. Vivek 	 clarified that the goal of Wellness We Care is to be a social enterprise. The Company runs business for human’s 
health with the business goal and wish to make people healthier and teach people to be able to take care of 
their own health. The meaning of We Care is that we care for people’s health. Wellness We Care is therefore 
a knowledge center of MEGA which provides health knowledge and information because if people can take 
care of themselves, eat well, exercise and have good mind and concentration, their health will be better. 
Becoming healthier will help various aspects such as (1) the country may not have to spend more public 
healthcare expenses like the USA that spends 27% of their budget to look after their people, (2) people do 
not have to pay for medical fee or health insurance, and (3) people can look after themselves and it is not 
necessary for the descendants to take care of them.

Ms. Suwannee Chiansirikraiwut, a shareholder present in person, asked whether the business goal of the investment of the Company in 
Indonesia is the same as in Thailand or not. Aside from the investment in Indonesia, whether the Company 
has a plan to invest in other countries or not. She also asked about the raw materials that recently, how 
much does the increase of raw material price have an impact on the manufacturing cost of MEGA? and is it 
necessary for the Company to adjust the price of products in the market or not? and when?
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Mr. Vivek 	 informed that actually, the Company runs business in 36 countries with their own personnel in every country, 
the Company does not hire other companies or agents for the operation. However, the Company invests in 
the plant in Indonesia because Indonesian law prohibits the import of medicine, medicine is required to be 
manufactured domestically only. The Company is thus required to invest in Indonesia as the Company wishes 
to sell pharmaceutical products in Indonesia where there are 200 million population, which is 3-4 times more 
than in Thailand. For the increase of the raw material price, it is not necessary for the Company to increase 
the price of every product. If the business operation cost, such as oil price, shipping fee, commodity price, 
increases, the Company may be able to bear certain parts of such costs by reducing the advertising expenses. 
Therefore, if the price of raw materials increases, the Company may raise the price of certain products and 
maintain the price of some products by considering the marketing aspect because increasing the price is 
one of marketing strategies.

Mr.Budsan Kuma Dugar 	 shareholder present in person appreciated that MEGA is a Company with stable financial position and 
appreciated the Company’s team. 

There was no shareholder proposing other matters for the consideration of the meeting or having additional questions. The Chairman 
emphasized the stable financial position of the Company and risk managementpolicy of the Company that the shareholders can access via 
the website of the Company. The Chairman then has thanked the meeting attendants and declared the Meeting adjourned at 15.34 hrs. 

Mega Lifesciences Public Company Limited

Mr. Vivek Dhawan

Chief Executive Officer and Chief Coach 

Mr. Thomas Abraham

Chief Financial Officer 
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Roles and Responsibilities of Board of Directors of the Company
•	 to perform their duties and to monitor the Company’s operations with responsibility, due care and honesty and in accordance with all applicable 

laws, the Company’s objectives and Articles of Association, and the resolutions of any Board of Directors’ Meeting and any Shareholders’ 
Meeting, all for the interests of the Company and its shareholders;

•	 to determine the Company’s vision, policies, strategies, business direction, business plans and budget, and to supervise and monitor management 
so that they can perform their functions effectively and efficiently in accordance with such policies, as well as following up with and reviewing 
the Company’s performance regularly and continuously, so that it is in line with the business plans and budget, in order to maximize value 
for the Company and its shareholders;

•	 to evaluate regularly the management’s performance, and to ensure the appropriateness of the remuneration system for executives;

•	 to supervise the management to ensure that the accounting system, financial reports and the audit system are accountable to the Company, 
as well as to ensure that the Company has an appropriate and sufficient internal control system;

•	 to ensure that the Company has appropriate risk management procedures and policies, to review the procedures and policies of risk management 
and to follow up with the performance results with respect to risk management;

•	 to consider and approve the acquisition or disposition of assets, investment in new businesses and any operational matters required by relevant 
laws, notifications, rules and regulations;

•	 to consider and/or comment on related-party transactions and/or entry into transactions (if the value of the transaction does not require 
that it be considered and approved by a shareholders’ meeting) of the Company and its subsidiaries with regard to their compliance with all 
applicable laws, notifications, regulations and rules;

•	 to monitor and prevent conflicts of interests among stakeholders of the Company;

•	 to consider fairly all of the Company’s affairs by taking into account the interests of shareholders and stakeholders. A director shall report 
to the Company, without delay, if he has any conflict of interest in a contract to be executed with the Company, or acquires shares or sells 
shares in the Company or its subsidiaries. Thus, for any transaction in which a director has a conflict of interest or a conflict of any kind with 
the Company or its subsidiaries, the conflicted director shall have no right to vote to approve such transaction;

•	 to ensure that the Company has a corporate governance policy and apply such policy efficiently;

•	 to ensure that appropriate information and disclosures are duly communicated to the stakeholders, including those persons who have conflicts 
of interest and related persons, with accuracy, completeness, appropriateness and timeliness;

•	 to report his or her own responsibility in the preparation of the financial statements as well as the annual report of an auditor in the Company’s 
annual report, covering key issues under the Policy Statement on Code of Best Practice of Directors of Listed Companies of the SET;

•	 to delegate one or more directors or other people to perform any tasks on behalf of the Board of Directors. However, in a transaction, such a 
delegation shall not be an authorization or sub-authorization that allows a director or any authorized person who has a conflict of interest or 
a conflict of any kind with the Company or its subsidiaries to approve any such transaction;

•	 to appoint a person to be a director of the Company, in the case of any vacancy of a Board seat other than due to a retirement by rotation, 
provided that such person shall be qualified to be a director and shall not possess any characteristics that are prohibited pursuant to the Public 
Limited Companies Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the SEC Act including other rules and regulations applicable to the Company;

•	 to appoint a sub-committee, such as the Executive Committee or the Audit Committee, to assist in monitoring the management and the 
internal control system in compliance with policy;

•	 to approve the remuneration of directors as proposed by the Remuneration and Nomination Committee and propose to a meeting of 
shareholders for further approval;

•	 to appoint the management, as defined by the SEC and/or the Capital Market Supervisory Board and approve the remuneration of such 
management;

•	 to appoint the Company Secretary to ensure that the Board of Directors and the Company comply with all laws and relevant regulations and 
approve the remuneration of the Company Secretary; and

•	 to seek advice from independent advisors, as deemed appropriate, at the Company’s expense to support the Board of Directors’ decision making.
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Profile of Nominated Candidate for the Election of New Directors

Mr. Thor Santisiri

Age : 70 Years

Education :

:

Post Graduate in photography London College of 
Communications, UK.
Bachelor of Arts in graphic design St Martins School of Art, 
London, UK.

Training : IOD Training; DCP No. 175/2013

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: 110,000 shares, representing 0.013 per cent of the total 
issued shares (as of December 30, 2022)

Current position in the Company : Director, Independent Director, Member of Audit 
Committee, Member of Nomination Committee and 
Member of Sustainability, Risk Management and Corporate 
Governance Committee

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies

Chairman Grey (Thailand) Co., Ltd.

Experience

Chairman : E.D.U.N. Company Limited (formerly known as Nude 
Communication Co., Ltd.), now liquidated 

Chairman /Executive Creative Director : TBWA (Thailand) Co., Ltd.

Present directorship/management in other businesses with 
potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year :
:
:

:

Board of Director’s meeting attended 7 out of 7 meetings
Audit Committee’s meeting: attended 4 out of 4 meetings
Nomination Committee’s meeting: attended 3 out of 3 
meetings
Sustainability, Risk Management and Corporate Governance 
Committee’s meeting: attended 1 out of 1 meetings

Type of directorship to be nominated : Director, Independent Director, Member of Audit 
Committee, Member of Nomination Committee and 
Member of Sustainability, Risk Management and Corporate 
Governance Committee

Number of years held the director position : 10 years, since February 1, 2013 in Mega Lifesciences Public 
Company Limitedd

Qualification of Independent Director and Member of Audit 
Committee

: Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Independent Director and member of Audit Committee of 
the Company which are in accordance with the relevant 
requirements of the Office of Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand 
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Profile of Nominated Candidate for the Election of New Directors

Mr. Kirit Shah

Age : 69 Years

Education : Bachelor of Commerce, 
H.R. College of Commerce, India

Training : IOD Training: DCP No. 57/2005

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil percent of the total issued 
shares (as of December 30, 2022)

Current position in the Company : Director and Member of Remuneration Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Vice Chairman, Executive Director, Member of Nomination 
Committee, Member of Remuneration Committee
Director and Member of Remuneration Committee

:

:

Christiani & Nielsen (Thai) PCL

Precious Shipping PCL

Current position in other companies

Director
Director
Director
Director
Director
Director

:
:
:
:
:
:

Globex Corporation Limited
Graintrade Limited
Unistretch Limited
Maxwin Builders Limited
Premthai International Limited
Maestro Controls Ltd.

Present directorship/management in other businesses with 
potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year :
:

Board of Director’s meeting attended 7 out of 7 meetings
Remuneration Committee ’s meeting: attended 1 out of 1 
meetings

Type of directorship to be nominated : Director and Member of Remuneration Committee  

Number of years held the director position : 10 years, since February 1, 2013 in Mega Lifesciences Public 
Company Limited

Qualification of Director and Member of Remuneration Committee : Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Director and Member of Remuneration Committee of 
the Company which are in accordance with the relevant 
requirements of the Office of Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand 
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Profile of Nominated Candidate for the Election of New Directors

Ms. Sameera Shah

Age : 39 Years

Education :
:
:

Bachelor of Fine Arts  Chapman University U.S.A.
Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A
Gems and Gemology, Gemological Institution of America, 
U.S.A.

Training : -

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil per cent of the total issued 
shares (as of December 30, 2022)

Current position in the Company : Director

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies

Director
Director
Director
Director
Director
Director
Director

:
:
:
:
:
:
:

Maestro Controls Ltd
Linaria Chemicals (Thailand) Limited
Globex Corporation Co., Ltd.
Graintrade Co., Ltd.
Unistretch Co., Ltd.
Maxwin Builders Ltd. 
Premthai International Ltd.

Present directorship/management in other businesses  
with potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year : Board of Directors’ meeting: attended 6 out of 7 meetings

Type of directorship to be nominated : Director

Number of years held the director position : 10 years, since February 1, 2013 in Mega Lifesciences Public 
Company Limited

Qualification of Director : Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Director of the Company which are in accordance with 
the relevant requirements of the Office of Securities and 
Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand
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Profile of Nominated Candidate for the Election of New Independent Director

Dr. Nithinart Sinthudeacha 

Age : 57 Years

Education :

:

:

:

Doctor of Philosophy in Organization and Human Resources 
Development (specialization in large scale organizational 
transformation), Boston University, Massachusetts, USA
Master of Science in Organizational Policy Boston 
University, Massachusetts, USA
Master of Science in Communication (specialization 
in Corporate Public Relations) Boston University, 
Massachusetts, USA Bachelor of Arts in English, Faculty of 
Arts Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand

Training :
:
:

:

2005 - Senior Leadership Development, University of Chicago
2006 - Advance Supply Chain, Supply Chain Academy, Accenture
2018 - Director Accreditation Program, Institute of Directors (IOD)
2022 - Senior Executive Program of Capital Market Academy 
(CMA32)

Awards :
:

Thailand Top 25 HR
Top 20 Women Entrepreneurs of Asia Pacific from Insight 
Success, USA

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil percent of the total issued 
shares (as of December 30, 2022)

Current position in the Company : None

Experiences

Professional Advisor  to Board of Director* : Mega Lifesciences Public Company Limited

Current position in other listed companies in Thailand

Chief Executive Officer and Director : Beryl 8 Plus Public Company Limited

Chairperson and Independent Director : Chame Corporations Public Company Limited

Current position in other companies

Managing Director : N-Able Plus Co., Ltd.

Partner : Accenture

Present directorship/management in other businesses  
with potential conflict of interest

: None

Type of directorship to be nominated : Independent Director  

Qualification of Independent Director : Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Independent Director and Member of Nomination and 
Remuneration Committee of the Company which are in 
accordance with the relevant requirements of the Office 
of Securities and Exchange Commission and the Stock 
Exchange of Thailand 

*Acting this position during 12 August 2022 until 5 April 2023 with remuneration of Baht 400,000 per year.
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Nomination Process and Definitions of Independent Directors and Audit Committee

1. 	 Nomination Process

In selecting and appointing a person to be a director or an executive of the Company, the Remuneration and Nomination Committees 
shall be responsible for recruiting, selecting and nominating persons with appropriate qualifications to be presented to the Board  
and/or at a shareholders' meeting (as the case may be). Candidates for the position of director must be knowledgeable, experienced,  
specialized and time dedicated as well as possess all of the qualifications required to be a director pursuant to Section 68 of the Public Limited 
Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended), the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended), the relevant notifications 
of the SEC and the Capital Market Supervisory Board and does not have character prohibited under the notification of the Capital Market  
Supervisory Board No. Thor Jor. 24/2551 re: Prerequisites of Directors and Executives of Securities Issuer Companies (as amended). In 
addition, the appointment of any director must be approved by a meeting of the Board of Directors and/or a meeting of shareholders 
(as the case may be).

In respect of independent directors, candidates must possess all of the qualifications required to be an independent director pursuant 
to the relevant notifications of the Office of the SEC and the Securities and Exchange of Thailand.

2.	 Definition of Independent Directors

In respect of independent directors, candidates must possess all of the qualifications required to be an independent director. Definitions 
of independent directors of the Company are in accordance with the minimum requirement of the Office of the SEC and the Securities 
and Exchange of Thailand as follows:

1)	 hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 
associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;

2)	 neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary from the 
Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, 
major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less than two years prior 
to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic shall not include the case 
where an independent director used to be a government official or an advisor of a government unit which is a major shareholder 
of or controlling person of the Company;

3)	 not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of child, 
of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or controlling 
person of the Company or its subsidiaries;

4)	 not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 
shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, and not 
be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business relationship with 
the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the 
foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC.

Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing property, 
transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, guarantees, 
providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counterparty being subject to 
indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net tangible assets or Baht 
20 million or more, whichever is lower. The amount of such indebtedness shall be calculated according, mutatis mutandis, the 
method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market Supervisory Board governing 
rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include the indebtedness incurred during 
the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same person commences;

5)	 neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 
persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm carrying out the audit 
of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;



76

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 4
Attachment No. 4

6)	 neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding Baht 
2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons 
of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service provider, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;

7)	 not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a connected 
person of the major shareholder;

8)	 not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a significant 
partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a regular salary from 
or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another company operating a 
business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

9)	 not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s 
operations;

10)	Capable of Independent opinion. 

3. 	 Definition of Audit Committee

The Audit Committee shall consist of at least three independent directors. At least one independent director of the Audit Committee 
must have sufficient knowledge and experience in accounting or finance to audit the financial statements and advise on its reliability.

Definitions of Audit Committee of the Company are in accordance with the minimum requirement set out in the relevant notifications 
of Capital Market Supervisory Board as follows:

1)	 hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 
associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;

2)	 neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary from the 
Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, 
major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less than two years prior 
to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic shall not include the case 
where an independent director used to be a government official or an advisor of a government unit which is a major shareholder 
of or controlling person of the Company;

3)	 not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of child, 
of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or controlling 
person of the Company or its subsidiaries;

4)	 not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 
shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, and not 
be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business relationship with 
the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the 
foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC.

Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing property, 
transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, guarantees, 
providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counterparty being subject to 
indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net tangible assets or Baht 
20 million or more, whichever is lower. The amount of such indebtedness shall be calculated according, mutatis mutandis, the 
method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market Supervisory Board governing 
rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include the indebtedness incurred during 
the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same person commences;

5)	 neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 
persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm carrying out the audit 
of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;
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6)	 neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding Baht 
2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons 
of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service provider, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;

7)	 not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a connected 
person of the major shareholder;

8)	 not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a significant 
partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a regular salary from 
or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another company operating a 
business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

9)	 not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s operations;

10)	not being a director assigned by the Board of Directors to make decisions on business operations of the Company, parent company, 
subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, major shareholders or controlling persons of the Company; and

11)	not be a director of the parent company, Company’s subsidiaries or a subsidiary in the same level which are listed.
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Profiles of Independent Director who may be appointed as proxy in the Annual 
General Meeting of Shareholders of 2023

Mr. Alan Kam

Age : 66 Years

Address : 909,  Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, 
BangnaNuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

Education : Bachelor in Science in Business Administration (BSBA) 
& Master of Business Administration (MBA) in Finance, 
University of Denver, U.S.A..

Training : IOD Training; 
- DCP No. 39/2004
- CSR No. 1/2006
- CDC No. 2/2008
- CGI No. 0/2014
- RCP No. 40/2017
- SBM No. 3/2018
- Chairman Forum 2021
- Facilitator 2007
- Fellow Member 2004
- Chartered Director 2008

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil per cent of the total issued 
shares (as of December 30, 2022)

Current position in the Company : Director, Independent Director, Chairman of Audit 
Committee, Member of Nomination Committee, and 
Chairman of Sustainability, Risk Management and Corporate 
Governance Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Independent Director, Member of Nomination & Remuneration 
Committee, and Chairman of Audit Committee
Director, Independent Director and Chairman of the Audit Committee

:

:

Tata Steel (Thailand) Public Co., Ltd., Bangkok, Thailand

Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL
Electronic products production

Current position in other companies

Director
Director
Director
Director
Chairman of the Executive Committee
Director
Director and Chairman of the Investment Committee

:
:
:
: 
:
:
:

Pipatanasin Company Limited, Thailand/Property & Holding
Mechai Viravaidya Foundation, Thailand
Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd. Bangkok, Thailand
Venerable Phra Acharn Mun Bhuridatto Foundation, Thailand
Ticketmelon Co., Ltd. Digital ticketing for events services
Cal-Comp Holdings (Brazil) Sao Paulo, Brazil
Nambawan Super annuation Limited, Trustee of the Public 
Officers Superannuation Fund, Papua New Guinea
Libertus Company Limited Business advisory services

Conflict of Interest : None

Remark:  Mr. Alan Kam has no conflict of interest in any agenda proposed in the Meeting.
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Profiles of Independent Director who may be appointed as proxy in the Annual 
General Meeting of Shareholders of 2023

Mr. Vijay Karwal

Age : 52 Years

Address : 909,  Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, 
BangnaNuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

Education :

:

:

Association for Investment  Management & Research / CFA 
Institute Current holder of Chartered  Financial Analyst (CFA)
University of Groningen, The Netherlands
M.Sc. in Monetary Economics 
University of Southampton, United Kingdom
Erasmus Scholar – Department of Accounting 
& Management Sciences  

Training :

:

:

2017- Harvard Business School
Business Innovation Program in Global Healthcare
2006 - Columbia University School of Business Negotiation 
Strategies and Decision Making Course 
1997 - New York University, Stern College of Business, 
Valuation course 

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: None  (as of December 30, 2022)

Current position in the Company : Independent Director, Member of Audit Committee, 
Chairman of Nomination Committee and Chairman of 
Remuneration Committee

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies

Executive (Non-Independent) Director : AffaMed Therapeutics , Hong Kong / developing and 
commercializing

Chief Financial Officer : AffaMed Therapeutics , Hong Kong / developing and 
commercializing transformative pharmaceutical products

Operating Partner : CBC,Group , Hong Kong  (formerly C-Bridge Capital) is 
one of the largest and most active healthcare-dedicated 
investment firms in Asia

Managing Director, Head of Healthcare Investment Banking, 
Asia ex-Japan 

: Nomura International, Hong Kong

Chief Development Officer, Asia Pacific : DaVita Inc. ,Singapore / leading global operator of dialysis 
clinics and integrated care services 

General Manager, China : DaVita Inc. Shanghai

Conflict of Interest : None 

Remark:  Mr. Vijay Karwa has no conflict of interest in any agenda proposed in the Meeting.
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Guideline for the appointment of proxy, registration, documents to be presented on 
the meeting date, voting procedures and votes counting and meeting procedures

Guideline for the Appointment of Proxy

In case the shareholders cannot attend the meeting in person, the shareholders can appoint a person as their proxy to attend the meeting 
and vote on their behalf. The Company has provided 3 proxy forms in accordance with the forms specified by the Department of Business 
Development, the Ministry of Commerce. The Company has enclosed Proxy Form B. with this Invitation. As for Proxy Form A. and Proxy 
Form C., the shareholders can download these forms from the Company’s website at www.megawecare.com. Each proxy form has the 
characteristics as follows:

	» Proxy Form A. is the general and simple form.

	» Proxy Form B. is the form with fixed and specific details authorizing proxy.

	» Proxy Form C. is the form for the shareholders who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand to be a share depository 
and keeper.

The appointment of proxy can be conducted as follows:

1)	 The shareholders (other than the shareholders who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand to be a share depository 
and keeper) may choose to use either Proxy Form A. or Form B. In any case, only one type of the proxy form can be chosen. The Company 
recommends the shareholders to use Proxy Form B. and specify the voting for each agenda.

2)	 The shareholders who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand to be a share depository and keeper may either 
choose Proxy Form A., Form B. or Form C. In any case, only one type of the proxy form can be chosen.

3)	 The shareholders appoint the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/
her votes to different proxies to vote separately.

4)	 The shareholders can appoint any person to be their proxies as they wish, or appoint the Independent Director of the Company as appeared 
in Enclosure 7 to be their proxies. If the shareholders choose to appoint the Independent Director of the Company to be their proxies, 
the Company recommends the shareholders to use Proxy Form B. and specify the votes for each agenda, and deliver the proxy form 
with the supporting documents to the Company’s Corporate Management Support Section at 909,  Ample Tower, 10th Floor, Debaratna 
Road, BangnaNuea Sub-district, Bangna District, Bangkok, Telephone no. +66 (02) 7694222 Ext. 4230. For convenience of reviewing the  
documents, please kindly have the documents delivered to the Company no later than March 28, 2023.

5)	 The proxy form must be correctly and clearly filled in, and signed by the grantor and the proxy, and affixed with Baht 20 stamp duty, crossed 
and specified the date such proxy is made.

6)	 The proxy must present the registration form, proxy form and supporting documents at the registration desk for proxies on the meeting date.
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Registration

The Company will commence the registration and allow the shareholders and the proxies to register the 

meeting attendance from 12.30 p.m. onwards on April 5, 2023, at GH203 Room, Bangkok International Trade 

& Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand. The 

location is as appeared in the location map in Enclosure 10.

Documents to be Presented on the Meeting Date

As the Company will use the Barcode System for the registration and votes counting, the meeting participants are recommended to present 
the Registration Form (Enclosure 5) and the following documents to the officer at the registration desk before attending the meeting:

1.	 Individual

1.1	 In the case the shareholders attend the meeting in person, to present the valid identification issued by the government agency, e.g. 
the identification card, government identification card, driving license or passport, including evidence of name - surname change  
(if any).

1.2	 In the case the shareholders appoint the proxy to attend the meeting, to present the following documents.

(1)	 The proxy form, correctly and completely filled in and signed by the grantor and the proxy, and affixed with a stamp duty;

(2)	 Copy of the grantor’s valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1, certified as true and 
correct copy by the grantor; and

(3)	 The proxy’s valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1.

2.	 Juristic Persons

2.1	 In the case the authorized representative of the shareholders attend the meeting in person, to present the following documents.

(1)	 Valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1 of the authorized representative; and

(2)	 Copy of an affidavit of the shareholder, certified as true and correct copy by the authorized representative, with the statement 
showing that such authorized representative who attends the meeting is empowered to act on behalf of such juristic shareholder.

2.2	 In the case the shareholders appoint the proxy to attend the meeting, to present the following documents.

(1)	 The proxy form, correctly and completely filled in and signed by the grantor and the proxy, and affixed with a stamp duty;

(2)	 Copy of an affidavit of the shareholder, certified as true and correct copy by the authorized representative, with the statement 
showing that such authorized representative who signs the proxy form is empowered to act on behalf of such juristic shareholder;

(3)	 Copy of valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1 of the authorized representative, certified 
as true and correct copy; and

(4)	 The proxy’s valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1.
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3.	 In the case the shareholders, who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand to be a 
share depository and keeper, appoint a proxy by using Proxy Form C., to present the following documents.

3.1	 Documents from custodian

(1)	 The Proxy Form C., correctly and completely filled in and signed by the authorized representative of the custodian which is the 
grantor and the proxy, and affixed with a stamp duty;

(2)	 Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business;

(3)	 Copy of an affidavit of the custodian, certified as true and correct copy by the authorized representative of the custodian, 
with the statement showing that such authorized representative of the custodian, who signs the proxy form as the grantor, is 
empowered to act on behalf of the custodian; and

(4)	 Copy of the valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1 of the authorized representative 
of the custodian, certified as true and correct copy.

3.2	 Documents from shareholder

(1)	 Power of Attorney from the shareholder appointing the custodian to sign the proxy form on his/her behalf;

(2)	 Copy of an affidavit of the shareholder, certified as true and correct copy by the authorized representative, with the statement 
showing that such authorized representative who signs the power of attorney is empowered to act on behalf of such juristic 
shareholder; and

(3)	 Copy of valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1 of the authorized representative, certified 
as true and correct copy.

3.3	 Documents from proxy

To present the proxy’s valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1.

4.	 In the case the shareholder who does not hold Thai nationality or is a juristic person established under 
the foreign law (as the case may be), provides the documents in the languages other than Thai or English, 
such shareholder must also provide the English translations. The translations shall be certified for their 
correction by the shareholder or the authorized representative of the shareholder (as the case may be).
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Voting Procedures and Votes Counting

1.	 One share is equal to one vote.

2.	 The shareholders attending the meeting in person and the proxies holding Proxy Form A. and Form B. must cast their votes in one 
of the following manners, i.e. approve, disapprove or abstain, and cannot split their votes in each agenda.

3.	 The shareholders, who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand to be a share depository and keeper, 
appointing a proxy by using Proxy Form C., can split their votes in each agenda.

4.	 The officer will distribute the voting cards at the registration desk only to (1) the shareholders attending the meeting in person, 
(2) the proxies appointed by using Proxy Form A., and (3) the proxies appointed by using Proxy Form B. and Form C. in case the 
grantor has specified in the proxy form that the proxy shall have the right on his/her behalf to consider and approve independently 
as the proxy deems appropriate without specifying the voting in the proxy form. The officer will not distribute the voting cards to 
the proxies in the case the grantors have already specified the voting in the proxy forms, and will record the votes as specified in 
the proxy forms when the proxies register for the meeting attendance.

5.	 In casting the votes for each agenda (except for Agenda 6: To consider and approve the election of the Company’s directors to replace 
those who must retire by rotation and Agenda 7: To consider and approve the increase of number of the Company’s directors; from 
10 persons to 11 persons by appointing Dr. Nithinart Sinthudeacha as a new independent director of the Company) the Chairman 
of the Meeting will inquire whether any person disapproves or abstains, and ask such person to mark in the box  disapprove  
or  abstain in the voting cards, and raise his/her hand in order for the officer to collect the voting cards and count the votes. In 
votes counting, the Company will use the method of deducting the disapproved votes, abstained votes and the invalid voting cards 
from all of the votes. The remaining votes will be deemed as the approved votes.  For the persons who vote to approve, please mark 
in the box  approve in the voting cards and return them to the officer after the meeting is adjourned.

6.	 As for Agenda 6: To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation 
and Agenda 7: To consider and approve the increase of number of the Company’s directors; from 10 persons to 11 persons by 
appointing Dr. Nithinart Sinthudeacha as a new independent director of the Company, in order to follow the Best Practice Guideline 
for Shareholders' Meeting of the Office of the Securities and Exchange Commission, the officer will collect the voting cards from 
the voting card holders in all cases, i.e. approve, disapprove and abstain. In this regard, there will be the casting of votes to appoint 
each Director individually. However, for the convenience of votes counting, the voting cards for the disapproved or abstained votes 
will be collected before the voting cards for the approved votes.

7.	 Before casting the votes in each agenda, the Chairman of the Meeting will give opportunity to the meeting attendees to inquire 
on the issues related to such agenda as appropriate. In this regard, the meeting attendee who wishes to inquire or make comment, 
please notify name and surname to the meeting before making any inquiry or comment.

8.	 The resolution of the shareholders’ meeting must consist of the following votes:

(1)	 In ordinary case, the majority votes of the shareholders attending the meeting and casting their votes

(2)	 In other cases specified otherwise by laws or the Company’s Articles of Association, the resolution of the meeting shall be in 
accordance with the laws or the Company’s Articles of Association. The Company has already specified as the remark in each 
agenda in the Invitation the number of votes to be required to approve the relevant matter in each agenda.

(3)	 In case of the tied votes, the Chairman of the Meeting shall have an additional vote as the casting vote.

(4)	 A shareholder or proxy having a special interest in any specific matters shall not be permitted to cast his/her votes on such 
matter.

9.	 The votes counting will be conducted immediately and the Chairman of the Meeting will inform the voting results to the meeting 
for every agenda.
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MEETING PROCEDURES

Attending in person Attending by proxies

Registration Desk for 
shareholders attending in person

Document Verification Desk

Registration Desk
for proxies

Present registration form, proxy 
form and supporting document

Obtain voting cards

Enter the meeting room

Commence the meeting at 2.00 p.m.

Conduct the meeting chronologically in 
accordance with the meeting agenda

Collect all voting cards in the agenda on directors’ 
appointment, and collect voting cards from the 

persons who disapprove and abstain in each agenda

Inform voting results to the meeting

Present registration form 
and personal documents

Shareholders

Registration commencement at 12.30 p.m.
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Extracted Articles of Association of  
Mega Lifesciences Public Company Limited  

relevant to Shareholders’ Meeting
1.  The Shareholders’ Meeting

Article 31	 The Board of Directors shall convene an annual general meeting of shareholders within four (4) months from the last 
day of the Company’s fiscal year.

Shareholders’ meetings, other than those specified above, shall be called the extraordinary meeting. The Board of 
Directors may summon an extraordinary meeting whenever it deems appropriate. 

The shareholders holding shares in aggregate of not less than one-fifth (1/5) of the total number of shares sold, or no less 
than twenty-five (25) shareholders holding shares in aggregate of not less than one-tenth (1/10) of the total number of 
shares sold, may, at any time, subscribe their names in a letter requesting the Board of Directors to call an extraordinary 
meeting, provided that they must clearly state the reasons for such request in the said letter. In this case, the Board of 
Directors shall convene the shareholders meeting within one (1) month from the date of receipt of such letter.

Article 32	 In summoning the shareholders meeting, the Board of Directors shall prepare a written notice of the meeting specifying 
the place, date, time, agenda of the meeting and the matters to be proposed to the meeting together with reasonable 
details by explicitly indicating whether they are matters proposed for acknowledgement, for approval or for consideration, 
including the opinions of the Board of Directors on the said matters, and shall send the same to the shareholders and 
the registrar for their information no less than seven (7) days prior to the date of the meeting. The notice of the meeting 
shall also be published in a newspaper at least three (3) days prior to the date of the meeting for three (3) consecutive 
days.

The shareholders meeting may be held at the location where the Company’s head office is situated or other locations 
as determined by the Board of Directors.

Article 33	 In every shareholders meeting there shall be shareholders and proxies (if any) attending the meeting amounting to not 
less than twenty-five (25) persons or not less than half (1/2) of the total number of shareholders, holding in aggregate 
of not less than one-third (1/3) of the total number of shares sold, in order to constitute a quorum.

At any shareholders meeting, if one (1) hour has passed beyond the fixed time for the meeting and the number of 
shareholders present is inadequate to constitute a quorum as specified, and if such shareholders’ meeting was convened 
pursuant to a request of the shareholders, such meeting shall be cancelled. If such shareholders meeting was not convened 
pursuant to the request of the shareholders, the meeting shall be summoned once again and the notice summoning such 
meeting shall be delivered to shareholders not less than seven (7) days before the date of the meeting. In the subsequent 
meeting, a quorum is not required.

Article 34	 In the shareholders’ meeting, the Chairman shall preside over the meeting. If the Chairman is unable to perform  
his/her duty or the Chairman is not present at the meeting within thirty (30) minutes from the scheduled commencement 
of the meeting, the Vice-Chairman shall preside over the meeting. If the Vice-Chairman is not present at the meeting 
or is unable to perform his/her duty, the meeting shall elect one (1) shareholder who attends the meeting to act as the 
Chairman of the meeting.

Article 35	 In casting votes at the shareholders’ meeting, one (1) share shall represent one (1) vote. Any shareholder who has special 
interests in any matter shall not be entitled to vote on such matter, except for the voting for election of directors. The 
resolution of the shareholders’ meeting shall comprise of the following votes:

(1)	 in normal case, majority votes of the shareholders who attend the meeting and cast their votes. In case of a tie vote, 
the Chairman of the meeting shall have a casting vote;

(2)	 in the following cases, resolutions shall be passed by votes of not less than three-fourths (3/4) of the total votes of 
the shareholders who attend the meeting and are entitled to vote:

(a)	 the sale or transfer of the whole or substantial part of the businesses of the Company to other persons; or

(b)	 the purchase or acceptance of transfer of businesses of public limited companies or private limited companies 
to the Company; or



86

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 9
Attachment No. 9

(c)	 the making, amendment or termination of contracts relating to the leasing out of the whole or substantial part 
of the Company’s business, the designation of any other persons to manage the Company’s business, or the 
consolidation of the business with other persons with an objective towards profit and loss sharing; or

(d)	 the addition to or amendment of the Company’s Memorandum or Articles of Association; or

(e)	 the increase or reduction of the Company’s registered capital; or

(f)	 the dissolution of the Company; or

(g)	 the offer for sale of debentures to the public; or

(h)	 the amalgamation with another company.

Article 36	 The transactions to be conducted at the annual general meeting shall at least consist of the following matter:

(1)	 acknowledging the Board of Directors report proposed to the meeting for the result of operation of the Company 
during the preceding year and suggestions as to future business operation;

(2)	 considering and approving the balance sheets, and the profit and loss statement of the preceding fiscal year;

(3)	 considering the appropriation of profits, distribution of dividend and the appropriation of a reserve fund;

(4)	 considering the election of new directors in place of those who must retire on the expiration of their terms;

(5)	 considering the remuneration of directors;

(6)	 considering the appointment of an auditor and fixing his/her remuneration; and

(7)	 other businesses.

2.  Board of Directors

Article 15	 The Company shall have the Board of Directors consisting of not less than seven (7) directors in order to conduct the 
Company’s business, provided that not less than half (1/2) of all directors shall reside in the Kingdom of Thailand.

The Director may, or may not be a shareholder of the Company.

Article 16	 A meeting of shareholders must elect the directors in accordance with the following procedures and rules:

(1)	 Each shareholder has one (1) vote for each share;

(2)	 Each shareholder may exercise the votes in electing one (1) or more persons to be the directors but the votes are 
indivisible; and

(3)	 The person who obtains the highest votes will be elected as a director in respective order according to the required 
number of directors, but if two (2) or more persons obtain equal votes, the Chairman must exercise a casting vote.

Article 17	 At every annual general meeting, one-third (1/3) of the number of the directors shall vacate the office. If the number 
is not a multiple of three, then the number nearest to one-third (1/3) shall retire from the office. 

A retiring director is eligible for re-election.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company shall be determined 
by drawing lots. In subsequent years, the director who has been in office for the longest term shall retire.

Article 20	 The shareholders meeting may pass a resolution to remove any director from office prior to the expiration of the 
director’s term of office by a vote of no less than three-fourths (3/4) of the number of the shareholders attending the 
meeting and having the right to vote and the shares held by them shall not, in aggregate, be less than half (1/2) of 
the number of the shares held by the shareholders attending the meeting and having the right to vote.
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Article 22	 The directors shall be entitled to remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement 
pensions, bonuses or other benefits in other forms pursuant to the Articles of Association of the Company or the 
approval of the shareholders meeting, by a vote of no less than two-threes (2/3) of the number of the shareholders 
attending the meeting, that may designate a fixed amount or prescribe rules, and which may be fixed from time to time 
or remain effective until further change. In addition, the directors may receive per diem and other welfare according 
to the Company’s regulations.

The provisions of the above paragraphs will not prejudice the rights of the Company’s staff or employees who are 
appointed to be the directors of the Company in respect of their entitlements to remuneration and benefits as being 
staff or employees of the Company.

3.  Dividend and Reserve

Article 44	 No dividend shall be paid otherwise than out of profits, which includes the retained earnings. If the Company still has 
an accumulated loss, no dividend shall be paid.

Payment of dividend shall be equally paid in accordance with the number of shares, except in the case of preferred 
shares (if any).

The Board of Directors may pay an interim dividend to the shareholders from time to time when the Board of Directors 
deems in accordance with the acceptable accounting principle that the profit of the Company justifies such payment. 
After such payment has been made, it shall be reported for acknowledgement at the next shareholders meeting.

The payment of dividend shall be made within one (1) month from the date the resolution was passed by the shareholders 
meeting or by the Board of Directors meeting, as the case may be. In this regard, the shareholders shall be notified in 
writing and the notice of such payment of dividend shall also be published in a newspaper for no less than three (3) days.

Article 45	 The Company must appropriate to a reserve fund, from the annual net profit, not less than five (5) percent of the 
annual net profit less the total accumulated losses brought forward (if any) until the reserve fund reaches an amount 
not less than ten (10) percent of the registered capital of the Company. In addition to such reserve, the Board of 
Directors may propose to the shareholders meeting to approve the allocation of other reserves as deemed beneficial 
to the Company’s operation.

4.  Accounting, Financing and Auditing

Article 39	 The Board of Directors must propose the balance sheet and profit and loss statement as at the end of the accounting 
period of the Company to the annual general meeting of shareholders for approval. The balance sheet and profit and 
loss statement must be audited by the auditors before they are proposed to the meeting of shareholders.

Article 40 	 The Board of Directors must deliver the following documents to the shareholders together with the notice of the 
annual general meeting:

(1)	 copies of the audited balance sheet and profit and loss statement together with the auditors' report; and

(2)	 the directors’ annual report including its supporting documents.

Article 43	 The auditor has a duty to attend the shareholders meeting of the Company every time the balance sheet, the profit 
and loss statement and problems pertaining to the Company’s accounts are considered, in order to make clarification 
in respect of the audit to the shareholders. The Company shall also send to the auditor reports and documents ought 
to be received by the shareholders in such shareholders meeting.
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Request Form for Form 56-1 One Report 2022 (Annual Report)

(Please fill in the form and submit to Fax No. 02-393-7629 or Email: investor@megawecare.com)

To: 	 Investor Relations

Mega Lifesciences Public Company Limited

I/We ………………………………………...…………………..……………………………………..……………………………………..……………………………………..……………………………

being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited, holding total amount of……………………………………........................shares

would like to have a printed copy of Form 56-1 One Report 2022 (Annual Report) of Mega Lifesciences Public Company Limited.

Please send it to the following address

No…………………..…….…………………......Moo……………………..………….………………Soi…………………………………………..……............……………………………….......

Road…………………………………………………..……………………………………...................Khwaeng/Tambon……………………………………………………………..……………

Khet/Amphoe…………………………….……………………………………..……........……....Province………………………………………………............……..……………………

Postcode………………………………………….…………………………………….............……Telephone………………………………..………………...........………………………

      (Signature) …………………………………….……………………………………..………………………….
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก.
Proxy Form A.

(แบบทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายและไม่่ซับัซ้อ้น) 
(General and Simple Form) 

(ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น ______________	 เขีียนที่่�	
Shareholder registration number	 Written at

วัันที่่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	ข้ ้าพเจ้้า	 สััญชาติิ	 อยู่่�เลขที่่�	 ซอย	
I/We	 nationality	 residing/located at no.	 Soi	
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	 จัังหวััด	
Road	 Tambol/Kwaeng	  Amphur/Khet	 Province	
รหััสไปรษณีีย์์	
Postal Code

(2) 	 เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) 
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง ดัังนี้้�
Holding the total number of	 shares	 and have the rights to vote equal to	 votes as follows
	หุ้้� นสามััญ	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

ordinary share	 shares	 and have the rights to vote equal to 	 votes
	หุ้้� นบุุริิมสิิทธิิ	 หุ้้�น 	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

preference share 	 shares 	 and have the rights to vote equal to 	 votes
(3) 	 ขอมอบฉัันทะให้้ (กรุุณาเลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�ง) 

Hereby appoint (Please choose one of following) 

   1.	ชื่่ �อ	 อายุุ	 ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet

จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
หรืือ/Or
ชื่่�อ	 อายุุ	 ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว
Anyone of these persons

   2. มอบฉัันทะกรรมการอิิสระคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือ
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
        นายอลััน แคม /Mr. Alan Kam
        นายวีเจย์ ์คาร์ว์าล /Mr. Vijay Karwal
(รายละเอีียดของกรรมการอิิสระปรากฎตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 7 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2023)

กรณีเีลืือกข้อ้ 1. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ที่่� 
£ 1. และระบุุชื่่�อผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 

detail of proxy (proxies) .

กรณีเีลืือกข้อ้ 2. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü 
ที่่� £ 2. และเลืือกกรรมการอิิสระคนใด
คนหนึ่่�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.

✂
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ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�กรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะคนใดคนหนึ่่�งไม่ส่ามารถเข้้าประชุุมได้้ให้้กรรมการอิิสระที่่�เหลืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะแทนกรรมการอิิสระที่่�ไม่ส่ามารถ
เข้้าประชุุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 ในวัันพุุธที่่� 5 เมษายน 2566  
เวลา 14.00 น. ณ ศููนย์น์ิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้อ้ง GH203 ถนนเทพรัตัน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย
หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of  2023 on Wednesday, April 5, 2023  
at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 
10260, Thailand, or such other date, time and place as the meeting may be held.

กิิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุมให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำำ�เองทุุกประการ

Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�มอบฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

หมายเหตุุ/Remarks

ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับมอบฉันัทะเพียีงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้า้ประชุุมและออกเสียีงลงคะแนนไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้ผู้้้�รับมอบฉันัทะ
หลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her 
votes to different proxies to vote separately.



91

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6
Attachment No. 6

✂

หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข.
Proxy Form B.

(แบบที่่�กำำ�หนดรายการต่่างๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอียีดชััดเจนและตายตััว) 
(Form with fixed and specific details for authorizing proxy) 

(ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น ______________	 เขีียนที่่�	
Shareholder registration number	 Written at

วัันที่่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	ข้ ้าพเจ้้า	 สััญชาติิ	 อยู่่�เลขที่่�	 ซอย	
I/We	 nationality	 residing/located at no.	 Soi	
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	 จัังหวััด	
Road	 Tambol/Kwaeng	  Amphur/Khet	 Province	
รหััสไปรษณีีย์์	
Postal Code

(2) 	 เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) 
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง ดัังนี้้�
Holding the total number of	 shares	 and have the rights to vote equal to	 votes as follows

	หุ้้� นสามััญ	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง
ordinary share	 shares	 and have the rights to vote equal to 	 votes

	หุ้้� นบุุริิมสิิทธิิ	 หุ้้�น 	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง
preference share 	 shares 	 and have the rights to vote equal to 	 votes

(3) 	 ขอมอบฉัันทะให้้ (กรุุณาเลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�ง) 
Hereby appoint (Please choose one of following) 

    1.	ชื่่ �อ	 อายุุ	 ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่�	 	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet

จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
หรืือ/Or
ชื่่�อ	 อายุุ	 ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว
Anyone of these persons

    2.	 มอบฉัันทะกรรมการอิิสระคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือ
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
        นายอลััน แคม / Mr. Alan Kam
        นายวีเจย์ ์คาร์ว์าล / Mr. Vijay Karwal
(รายละเอีียดของกรรมการอิิสระปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 7 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2023)

กรณีเีลืือกข้อ้ 1. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ที่่� 
£ 1. และระบุุชื่่�อผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

กรณีเีลืือกข้อ้ 2. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü 
 ที่่� £ 2. และเลืือกกรรมการอิิสระคนใด
คนหนึ่่�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั้้�งนี้้� ในกรณีทีี่่�กรรมการอิิสระผู้้�รับัมอบฉันัทะคนใดคนหนึ่่�ง ไม่ส่ามารถเข้า้ประชุุมได้้ ให้้กรรมการอิิสระที่่�เหลืือเป็น็ผู้้�รับมอบฉันัทะแทนกรรมการอิิสระที่่�ไม่ส่ามารถ
เข้้าประชุุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็น็ผู้้�แทนของข้า้พเจ้้าเพื่่�อเข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 ในวัันพุธุที่่� 5 เมษายน 2566เวลา 14.00 
น. ณ ศููนย์น์ิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้อ้ง GH203 ถนนเทพรัตัน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย หรือืที่่�จะพึงึ
เลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of  2023  on Wednesday, April 5, 2023  
at 14:00 hrs.,at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 
10260, Thailand, or such other date, time and place as the meeting may be held.

(4) 	ข้ ้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:

	 (ก) 	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
(a) 	 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

	 (ข) 	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
(b) 	 To grant my/our proxy to vote as per my/our desire as follows:

วาระที่่� 1 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
Agenda 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting
	 (ไม่ม่ีกีารลงคะแนนเสียีงในวาระนี้้�/ No casting of votes in this agenda)

วาระที่่� 2พิิ จารณาและรับัรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2565
Agenda 2	 To consider and certify the Minutes of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders held on April 05, 2022 

£   ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	   Disapprove 	   Abstain

วาระที่่� 3รั บัทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
Agenda 3	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year ended  

December 31, 2022
	 (ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/No casting of votes in this agenda)

วาระที่่� 4พิิ จารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุนุของบริิษััทฯ สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
Agenda 4	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year 

ended December 31, 2022

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	   Disapprove 	   Abstain
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วาระที่่� 5รั บัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปี ี2565 และอนุุมัตัิิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุดุท้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.85 บาท 
ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

Agenda 5	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2022 and to consider and approve the allocation of profit and payment 
of final dividend of Baht 0.85 per share according to the operation results in the year ended December 31, 2022

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	   Disapprove 	   Abstain

วาระที่่� 6พิิ จารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
Agenda 6	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£	 แต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด
Vote for all of the directors nominated

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
    Approve	         Disapprove 	     Abstain

	 แต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุคคล
Vote for each nominated director individually

1.	ชื่่ �อกรรมการ นายต่่อ สันัติิสิิริิ	
Director’s name Mr. Thor Santisiri	

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
    Approve	         Disapprove 	     Abstain

2.	ชื่่ �อกรรมการ นายกิิริิต ชาห์	์
Director’s name Mr. Kirit Shah	

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง

    Approve	         Disapprove 	     Abstain

3.	ชื่่ �อกรรมการ นางสาวสมิิหรา ชาห์	์
Director’s name Ms. Sameera Shah	

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
    Approve	         Disapprove 	     Abstain

 วาระที่่� 7พิิ จารณาและอนุุมััติิเพิ่่�มจำำ�นวนกรรมการบริิษััทจาก 10 ท่่าน เป็็นจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยแต่่งตั้้�ง ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิม

Agenda 7	 To consider and approve the increase of number of the Company’s directors from 10 persons to 11 persons by appointing Dr. 
Nithinart Sinthudeacha as a new independent director of the Company. 

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	   Disapprove 	   Abstain
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วาระที่่� 8	 พิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ
Agenda 8	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	   Disapprove 	   Abstain

วาระที่่� 9	 พิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีจีากบริิษััท เคพีเีอ็็มจี ีภููมิิไชย สอบบัญัชี ีจำำ�กัด และกำำ�หนดค่าสอบบัญัชีขีองบริิษััทฯ สำำ�หรับั
รอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

Agenda 9	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee 
of the Company for the year ended December 31, 2023

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	   Disapprove 	   Abstain

วาระที่่� 10	 พิิจารณาและอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุปุระสงค์์ของบริิษััทฯ จาก 46 ข้้อ เป็็น 47 ข้้อ พร้อ้มทั้้�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์ส์นธิิขอ
งบริิษััทฯ ข้้อ 3 เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงวััตถุปุระสงค์์ของบริิษััทฯ

Agenda 10	 To consider and approve the amendment of the Company’s objectives from 46 items to 47 items and the amendment to 
Clause 3 of the Company’s Memorandum of Association to be in line with the Company’s objectives amendment.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	   Disapprove 	   Abstain

(5)	 การลงคะแนนเสียีงของผู้้�รับัมอบฉันัทะในวาระใดที่่�ไม่เ่ป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในหนังัสืือมอบฉันัทะนี้้�ให้ถื้ือว่่าการลงคะแนนเสียีงนั้้�นไม่ถู่กูต้้องและไม่ใ่ช่เ่ป็น็การ
ลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถือหุ้้�น
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the Company’s shareholders.

(6)	 ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมมีีการพิิจารณาหรืือลงมติิ 
ในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณา
และลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the meeting  
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.



95

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6
Attachment No. 6

✂

กิิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะ ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้า
ได้้กระทำำ�เองทุุกประการ
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as 
specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�มอบฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

หมายเหตุุ/Remarks

1. ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบ
ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her 
votes to different proxies to vote separately.

2. ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำำ�ต่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. 
ตามแนบ
In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this Proxy Form B. provided.
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ใบประจำำ�ต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข.
Attachment to Proxy Form B.

การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์จ์ำำ�กัด (มหาชน)
A proxy is granted by a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 ในวัันพุุธที่่� 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00น. ณ  ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้้อง GH203  
ถนนเทพรัตัน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย  หรืือที่่�จะพึึงเล่ื่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อ่ื่�นด้้วย

At the Annual General Meeting of Shareholders of 2023 on Wednesday, April 5, 2023 at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok 
International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand, or such other 
date, time and place as the meeting may be held.

........................................................................

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง

    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง

    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes
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หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.
Proxy Form C.

(แบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีทีี่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อในทะเบียีนเป็็นผู้้�ลงทุนุต่่างประเทศ 
และแต่่งตั้้�งให้คั้ัสโตเดียีน (Custodian) ในประเทศไทย

เป็็นผู้้�รับัฝากและดููแลหุ้้�นให้เ้ท่่านั้้�น)
(For the shareholders who are specified in the register as foreign investor  

and has appointed a custodian in Thailand to bea share depository and keeper)

(ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น ______________	 เขีียนที่่�	
Shareholder registration number	 Written at

วัันที่่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	ข้ ้าพเจ้้า	 สััญชาติิ	 อยู่่�เลขที่่�	 ซอย	
I/We	 nationality	 residing/located at no.	 Soi	
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	 จัังหวััด	
Road	 Tambol/Kwaeng	  Amphur/Khet	 Province	
รหััสไปรษณีีย์์	
Postal Code
ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (Custodian) ให้้กัับ	
As the custodian of
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) 
who is a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง ดัังนี้้�
Holding the total number of	 shares	 and have the rights to vote equal to	 votes as follows
£	 หุ้้�นสามััญ	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

ordinary share	 shares	 and have the rights to vote equal to 	 votes
£	หุ้้� นบุุริิมสิิทธิิ	 หุ้้�น 	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

preference share 	 shares 	 and have the rights to vote equal to 	 votes
(2) 	 ขอมอบฉัันทะให้้ (กรุุณาเลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�ง) 

Hereby appoint (Please choose one of following) 

£  1.	ชื่่ �อ	 อายุุ	 ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
หรืือ/Or
ชื่่�อ	 อายุุ	 ปีี	 อยู่่�บ้้านเลขที่่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว

Anyone of these persons

£  2.	 มอบฉัันทะกรรมการอิิสระคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือ
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
£ นายอลััน แคม / Mr. Alan Kam
£ นายวีเจย์์ คาร์์วาล/ Mr. Vijay Karwal
(รายละเอีียดของกรรมการอิิสระปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 7 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2023)

กรณีเีลืือกข้อ้ 1. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü 

ที่่� £ 1. และระบุุชื่่�อผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ 
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

กรณีเีลืือกข้อ้ 2. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü 
 ที่่� £ 2. และเลืือกกรรมการอิิสระคนใด 
คนหนึ่่�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�กรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะคนใดคนหนึ่่�งไม่่สามารถเข้้าประชุุมได้้ให้้กรรมการอิิสระที่่�เหลืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะแทนกรรมการอิิสระที่่�
ไม่ส่ามารถเข้้าประชุุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ในวัันพุุธที่่� 5 เมษายน 2566  
เวลา 14.00 น. ณ ศูนูย์นิ์ิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้อ้ง GH203 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย 
หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of 2023 on Wednesday, 
April 5, 2023 at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna 
Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailandม, or such other date, time and place as the meeting may be held.

(3) 	ข้ ้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่ว่มประชุุมออกเสีียงลงคะแนนครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�
I/We grant my/our proxy to attend this Meeting and cast votes as follows:

£	มอบฉัันทะตามจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืือและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนเสีียง
Grant all of my/our proxy in accordance with the amount of shares with voting right I/we hold

£	 มอบฉัันทะบางส่ว่น คืือ
Grant certain of my/our proxy as follows:

£ หุ้้�นสามััญ_______________________________ หุ้้�น  	                   และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ _______________________________ เสีียง	
ordinary shares	          shares                 and have the rights to vote equal to                                 votes

£ หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ_______________________________ หุ้้�น	                  และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ _______________________________ เสีียง	
preferred shares       	          shares                 and have the rights to vote equal to                                 votes

รวมสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ทั้้�งหมด_______________________________ เสีียง

Total right to vote equal to                                                       votes

(4) 	ข้ ้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:

£	(ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
(a)	 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
(b)	 To grant my/our proxy to vote as per my/our desire as follows:

วาระที่่� 1 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
Agenda 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting
	 (ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/ No casting of votes in this agenda)

วาระที่่� 2พิิ จารณาและรับัรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2565  
Agenda 2	 To consider and certify the Minutes of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders held on April 5, 2022

	 £	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

วาระที่่� 3 รั บัทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
Agenda 3	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year ended De-

cember 31, 2022
(ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/No casting of votes in this agenda) 
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วาระที่่� 4พิิ จารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุนุของบริิษััทฯ สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
Agenda 4	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year 

ended December 31, 2022

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

วาระที่่� 5รั บัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปี ี2565 และอนุุมัตัิิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุดุท้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.85 บาท
ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

Agenda 5	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2022 and to consider and approve the allocation of profit and payment 
of final dividend of Baht 0.85 per share according to the operation results in the year ended December 31, 2022

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

วาระที่่� 6พิิ จารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
Agenda 6	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£	 แต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด
Vote for all of the directors nominated

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

£	 แต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุคคล
Vote for each nominated director individually

1.	ชื่่ �อกรรมการ นายต่่อ สันัติิสิิริิ	
Director’s name Mr. Thor Santisiri 	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

2.	ชื่่ �อกรรมการ นายกิิริิต ชาห์	์
Director’s name  Mr. Kirit Shah 	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

3.	ชื่่ �อกรรมการ นางสาวสมิิหรา ชาห์ม์	
Director’s name Ms. Sameera Shah 	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes
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วาระที่่� 7พิิ จารณาและอนุุมััติิเพิ่่�มจำำ�นวนกรรมการบริิษััทจาก 10 ท่่าน เป็็นจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยแต่่งตั้้�ง ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิม

Agenda 7	 To consider and approve the increase of number of the Company’s directors from 10 persons to 11 persons by appointing Dr. 
Nithinart Sinthudeacha as a new independent director of the Company.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

วาระที่่� 8พิิ จารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ
Agenda 8	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

วาระที่่� 9พิิ จารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีจีากบริิษััท เคพีเีอ็็มจี ีภููมิิไชย สอบบัญัชี ีจำำ�กัด และกำำ�หนดค่าสอบบัญัชีขีองบริิษััทฯ สำำ�หรับั
รอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

Agenda 9	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee 
of the Company for the year ended December 31, 2023

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

วาระที่่� 10พิิ จารณาและอนุุมััติิการแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ จาก 46 ข้้อ เป็็น 47 ข้้อ พร้อ้มทั้้�งแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ 
ของบริิษััทฯ ข้้อ 3 เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงวััตถุปุระสงค์์ของบริิษััทฯ

Agenda 10	 To consider and approve the amendment of the Company’s objectives from 46 items to 47 items and the amendment to 
Clause 3 of the Company’s Memorandum of Association to be in line with the Company’s objectives amendment.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

(5)	 การลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�ให้้ถืือว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้องและไม่่ใช่่เป็็น 
การลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถือหุ้้�น
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the Company’s shareholders.
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(6)	 ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมมีีการพิิจารณาหรืือลงมติิใน
เรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและ
ลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the meeting  
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กิิจการใดที่่�ผู้้�รับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุมเว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้ 
กระทำำ�เองทุุกประการ
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as 
specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�มอบฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

หมายเหตุ/ุRemarks

1.	 หนังัสืือมอบฉัันทะ ค. นี้้� ใช้เ้ฉพาะกรณีทีี่่�ผู้้�หุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อในทะเบียีนเป็็นผู้้�ลงทุนุต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้คั้ัสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็น 
ผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นให้้เท่่านั้้�น
The Proxy form C. is only used for the shareholder who is specified in the register as a foreign investor and has appointed a custodian 
in Thailand to be a share depository and keeper.

2.	 หลัักฐานที่่�ต้้องแนบพร้้อมกัับหนัังสืือมอบฉัันทะ คืือ
The documents needed to be attached to this Proxy form are:
(1)	 หนัังสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน(Custodian)เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
	 Power of attorney from the shareholder empowering the custodian to sign this Proxy form on his/her behalf
(2)	 หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจคัสโตเดีียน (Custodian)
	 Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business

3.	 ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับัมอบฉันัทะเพียีงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้า้ประชุุมและออกเสียีงลงคะแนนไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้ผู้้้�รับัมอบ 
ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split  
his/her votes to different proxies to vote separately.

4.	 ในกรณีีที่่�มีวีาระที่่�จะพิจิารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้า้งต้้น ผู้้�มอบฉันัทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำำ�ต่อแบบหนัังสือืมอบฉันัทะแบบ ค.  
ตามแนบ
In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this Proxy Form C.  
provided.
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ใบประจำำ�ต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.
Attachment to Proxy Form C.

การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์จ์ำำ�กัด (มหาชน)
A proxy is granted by a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 ในวัันพุุธที่่� 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00น. ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้้อง GH203  
ถนนเทพรัตัน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย หรืือที่่�จะพึึงเล่ื่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อ่ื่�นด้้วย

At the Annual General Meeting of Shareholders of 2023 on Wednesday, April 5, 2023 at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok 
International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand or such other 
date, time and place as the meeting may be held.

........................................................................

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10

Attachment No. 10
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 2
Attachment No. 2

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี ี2565 (รายงานประจำำ�ปี)ี ในรููู�ปแบบรหัสัคิวิอาร์์ 

Form 56-1 One Report 2022 (Annual Report) in QR Code
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www.megawecare.com

384 หมู่ 4, นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 ตำบลแพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ 10280
โทรศัพท์: +66 2 7694222   โทรสาร: +66 2 7694244  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน)
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