
Mega Lifesciences Public Company Limited
384 Moo 4, Pattana 3, Bangpoo Industrial Estate Soi 6,
Muang Samutprakarn, Samutprakarn 10280
Telephone: +66 2 769 4222 Fax: +66 2 769 4244

หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2567
Invitation to the 2024 Annual General Meeting Shareholders

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)
Mega Lifesciences Public Company Limited

วัันที่่� 2 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.

April 2, 2024 at 2.00 p.m.,

ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้้อง GH203 

ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna),  
Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260
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			   28 กุุมภาพัันธ์์ 2567

เรื่่�อง	 ขอเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

เรียีน	ท่ านผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย	 1.	สำ ำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวันท่ี่� 5 เมษายน 2566	

	 2.	 แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2566 (รายงานประจำำ�ปีี) ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ 

3.	 เอกสารประกอบวาระท่ี่� 5: บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ และข้้อมููลของผู้้�ที่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ 
เพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 4.	 เอกสารประกอบวาระท่ี่� 5: ขั้้�นตอนการแต่่งตั้้�งการเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ และนิิยามของกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ

	 5.	 แบบฟอร์์มลงทะเบีียน (โปรดนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม)

	 6.	 หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.

7.	ข้ ้อมููลของกรรมการอิสระเพื่่�อประกอบการมอบฉัันทะของผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

8.	คำ ำ�ชี้้�แจงวิิธีีการมอบฉัันทะ การลงทะเบีียน เอกสารที่�ต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม การออกเสีียงลงคะแนน วิิธีีการนัับคะแนน และ
ขั้้�นตอนการเข้้าประชุุม

	 9.	ข้ ้อบัังคัับบริิษััทเก่ี่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 10.	แผนท่ี่�แสดงสถานท่ี่�ประชุุม

	 11.	แบบฟอร์์มขอรัับแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2566 (รายงานประจำำ�ปีี) ในแบบรููปเล่่ม

	 12.	แบบฟอร์์มลงทะเบีียนเยี่่�ยมชมโรงงานประจำำ�ปีี 2567 

ตามหนัังสืือฉบัับนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ (“คณะกรรมการ”) บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้กำำ�หนดให้้จััดการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ในวัันอัังคารที่� 2 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้้อง GH203 ถนนเทพรััตน  
แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย โดยคณะกรรมการได้้กำำ�หนดวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิเข้้าร่ว่มประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 และออกเสีียงลงคะแนน (Record Date) วัันท่ี่� 7 มีีนาคม 2567

ในการนี้้� จะมีีการถ่ายทอดการประชุุมผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.megawecare.com) อย่่างไรก็ดีี มิิใช่่เป็็นการจัดประชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์ 
ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงขอแนะนำำ�ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณามอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียใด ๆ กัับทุุกวาระการประชุุมในครั้้�งนี้้�เข้้า
ประชุุมและออกเสีียงแทนการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง โดยข้้อมููลของกรรมการอิสระท่ี่�เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 7  
หรืือในกรณีีที่�ท่่านหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะของท่่านประสงค์์เข้้าร่่วมประชุุม ขอให้้ท่่านหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะของท่่านศึึกษาติิดต่่อบริิษััทฯ ท่ี่�ฝ่่ายสนัับสนุุน 
กิิจการองค์์กรของบริิษััทฯ เลขท่ี่� 909 อาคารแอมเพิิล ทาวเวอร์ ชั้้้� �น 10 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  

เบอร์์โทรศััพท์์ +66 (02) 769 4222 ต่่อ 4230 

ในการนี้้� บริษัิัทฯ ขอเรีียนเชิิญผู้้�ถือหุ้้�นส่ง่หนัังสืือมอบฉันัทะกลับมายัังบริษัิัทฯ ภายในวัันท่ี่� 28 มีีนาคม 2567 หรืือเข้้าประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี ี 2567 
ตามวััน เวลา และสถานท่ี่�ดัังกล่าว เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบวาระการประชุุม ดัังต่่อไปนี้้้� �

ระเบีียบวาระที่่� 1	 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 2	รั ับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�และนำำ�ส่่งแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2566 (รายงานประจำำ�ปีี) ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในรููปแบบ 
รหััสคิิวอาร์์แล้้ว และได้้เผยแพร่ท่างเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

เห็็นสมควรเสนอที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 รายละเอีียดปรากฏ 
ตามแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2566 (รายงานประจำำ�ปี) ซึ่่�งได้้เผยแพร่ท่างเว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ (www.megawecare.com) และตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 2

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่� อรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่�  
31 ธัันวาคม 2566

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบจึึงไม่ม่ีีการลงมติิในวาระนี้้�
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ระเบีียบวาระที่่� 3	 พิิจารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตาม พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ("พรบ. บริิษััทมหาชน") มาตรา 112 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  
ข้อ้ 39 และ 40 กำำ�หนดให้้บริษัิัทมหาชนต้้องจััดทำำ�งบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อที่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมัติัิ

เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบโดย บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และผ่่านการสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบและได้้รัับความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว รายละเอีียดปรากฏตามแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2566  
(รายงานประจำำ�ปีี) ตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 2

สรุุปสาระสำำ�คัญของงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ มีีดังนี้้�

	 	 	 (หน่่วย :ล้้านบาท)

รายละเอียีด งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

รวมสิินทรััพย์์ 14,114.9  14,646.4 7,638.7  7,491.5 

รวมหนี้้�สิิน 4,812.7  5,869.7 955.9  1,068.8 

รวมส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น 9,302.2  8,776.7 6,682.8  6,422.7 

รวมรายได้้ 15,776.3  15,766.7 5,229.9  5,860.6 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 1,992.6  2,240.0 1,698.6  2,187.0 

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไร

ส่ว่นท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 1,992.7  2,241.5 1,698.6  2,187.0 

ส่ว่นได้้เสีียที่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุม  (0.1)  (1.5)  0.0  0.0

ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 435.9 435.9 435.9 435.9

หุ้้�นสามััญ (จำำ�นวนหุ้้�น:ล้้าน) 871.9 871.9 871.9 871.9

กำำ�ไรต่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานและปรัับลด (หน่ว่ย:บาท) 2.29 2.57 1.95 2.51

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบโดยบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และผ่่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
และการได้้รัับความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนัับคะแนน
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ระเบีียบวาระที่่� 4	รั ับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2566 และอนุุมััติิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพ่ื่�อจ่่ายเงิินปัันผล 
งวดสุดท้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตาม พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 116 และ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 45 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่า 
ร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หัักด้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน 
โดยบริิษััทฯ ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทฯ จนครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามท่ี่�กำำ�หนดใน พรบ. บริิษััทมหาชน
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ แล้้ว

สำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับปีี 2566 ท่ี่�ได้้จ่่ายไปแล้้วนั้้�น ตามพรบ. บริิษััทมหาชนมาตรา 115 และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 44  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และเมื่่�อได้้จ่่าย 
เงิินปัันผลระหว่่างกาลแล้้วให้้รายงานการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวต่่อไป จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่� 
ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลท่ี่�ได้้จ่่ายออกไปแล้้วในปีี 2566 เป็็นเงิินปัันผลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 697.50 ล้้านบาทซึ่่�งได้้ 
จ่่ายออกไปบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท โดยเป็็นการจ่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
ในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2566 โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 8 กัันยายน 2566  
(“ปัันผลระหว่่างกาล”)

นโยบายการจ่ายเงิินปัันผล:

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุทธิิรายปี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมายตามท่ี่�
ระบุุไว้้ในข้อ้บังัคัับบริษัิัทฯ และกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง อย่า่งไรก็ตาม การจ่ายเงิินปันัผลในแต่่ละปีอีาจแตกต่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนินิธุุรกิจ สถานะการเงิิน 
แผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจการขยายกิจการของบริิษััทฯ และปััจจัยอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

การจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย:

จากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ) จำำ�นวน 1,698.6 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) จำำ�นวน 1,992.6 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ ได้้
จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทฯ จนครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามท่ี่�กำำ�หนดใน พรบ. บริิษััทมหาชนและข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััทฯ แล้้ว ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงเห็็นสมควรให้้มีีการจ่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเป็็น 
จำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กิิน 1,394.99 ล้้านบาทหรือืคิดเป็็นร้อ้ยละ 82.1 ของกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีหีลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 
และคิิดเป็็นร้้อยละ 70 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ 
ในอััตราไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ตามท่ี่�บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจำำ�นวน 697.50 ล้้านบาทให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯ จึึงคงเหลืือการจ่ายเงิินปัันผล
สำำ�หรัับรอบระยะบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 อีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 697.50 ล้้านบาท

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงจะจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ในส่่วนท่ี่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่่เกิิน  
697.50 ล้้านบาท โดยจ่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท (แปดสิิบสตางค์์ต่่อหุ้้�น) (“ปัันผลงวดสุุดท้้าย”)  
ในการนี้้�บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายจำำ�นวนร้้อยละ 31.25 จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566  
และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งได้้รัับการยกเว้้นการคำำ�นวณภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามสิิทธิิประโยชน์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่ง่เสริิม
การลงทุุน (“BOI”) และร้้อยละ 68.75 ของเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย จะจ่่ายจากจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 
และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 จากส่ว่นของรายได้้ท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี ซึ่่�งผู้้�ถือหุ้้�นจะต้้องถููกหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย ร้้อยละ 10 

ดัังนั้้�น เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายที่�จ่่ายออกจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมส่่วนท่ี่�เสีียภาษีีในอััตราร้้อยละ 0 เนื่่�องจากสิิทธิิประโยชน์์จาก BOI เป็็นจำำ�นวน  
217.97 ล้้านบาท และเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายที่�จะจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสม จากส่ว่นของรายได้้ท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี  เป็็นจำำ�นวน 479.53 ล้้านบาท 
ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้้� �

- เงิินปัันผลงวดสุดุท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุทุธิแิละกำำ�ไรสะสมของกิิจการที่�ได้้รับัยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคลตามสิทิธิปิระโยชน์์
ของ BOI ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผลไม่ถูู่กหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย และไม่ส่ามารถเครดิตภาษีีเงิินปัันผลได้้

- เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.55 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมจากส่่วนของรายได้้ท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผล 
จะต้้องถููกหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย ร้้อยละ10 และไม่ส่ามารถเครดิตภาษีีเงิินปัันผลได้้
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รายการเงิินปัันผล ปีี 2566 ปีี 2565

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

เงิินปัันผลระหว่่างกาล 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.75 653,902,131 

เงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.85 741,089,082 

รวมเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,213 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งขาดคุณุสมบัติัิท่ี่�จะได้้รับัเงิินปัันผลตามกฎหมาย จะไม่ไ่ด้้รับัเงิินปัันผลในครั้้�งนี้้� และสิทิธิใินการรับัเงิินปัันผลนี้้�ยังัมีีความไม่แ่น่น่อนเนื่่�องจาก
ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ก่่อน

ดัังนั้้�น เห็น็สมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นรับัทราบการจ่ายปันผลระหว่่างกาลในปีี 2566 และพิิจารณาอนุมัติัิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปันัผล
งวดสุุดท้้ายตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้�

1.	 รัับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 697.50 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้จ่่ายออกไปบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น  
ในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท โดยเป็็นการจ่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 
2566 โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 8 กัันยายน 2566

2.	 อนุุมััติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 เป็็นเงิินจำำ�นวน
รวมทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กิิน 1,394.99 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 82.1 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 
และคิิดเป็็นร้้อยละ 70 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผล 
ของบริิษััทฯ ท่ี่�จะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปีี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมาย

3.	 อนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายตามผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2565 ในส่ว่นท่ี่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 697.50  ล้้านบาท (เงิินปัันผลทั้้�งหมดตามข้้อ (2) หัักด้วยเงิินปัันผลระหว่่างกาลท่ี่�จ่่ายไปแล้้วในปีี 2566  
จำำ�นวน 697.50 ล้้านบาทตามข้้อ (1) คิิดเป็็นอััตรา 0.80 บาทต่่อหุ้้�น โดยจ่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมีีราย
ชื่่�อปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันท่ี่� 7  มีีนาคม 2567 และกำำ�หนด 
จ่่ายเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 22 เมษายน 2567 และ

4.	 มอบอำำ�นาจให้้นายวิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ/หรืือนายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน กระทำำ�การใดๆ ท่ี่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลตามท่ี่�ระบุุไว้้ ข้้างต้้น

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566  
ตามท่ี่�กล่าวไว้้ข้้างต้้นและเห็็นสมควรเสนอที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุมััติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลในส่่วนท่ี่�เหลืือจาก 
ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยมอบอำำ�นาจให้้  
นายวิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ/หรืือ นายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิินกระทำำ�การใดๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผล
ดัังกล่าว

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับัการอนุมุัติัิด้้วยคะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่น่ับัผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็น็ฐานในการนับคะแนน
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ระเบีียบวาระที่่� 5	 พิิจารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามท่ี่� พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 70 และ 71 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 16 และ 17 กำำ�หนดว่่าในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี ให้้กรรมการ
จำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ ถ้้าจำำ�นวนท่ี่�จะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ให้อ้อกโดยจำำ�นวน
ใกล้เคีียงท่ี่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม โดยกรรมการผู้้�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่มีีสิิทธิิได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่อ่ีีกก็ได้้

ในการนี้้�บริษัิัทฯ จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาอนุมัติัิแต่่งตั้้�งกรรมการที่�ออกตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2567 
จำำ�นวน 4 ท่่าน ให้้กลับมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง โดยมีีรายชื่่�อดังต่่อไปนี้้้� �

(1)	 นายมีีชััย วีีระไวทยะ  		กรร  มการอิสระ และประธานกรรมการ
(2)	 นายอลัน แคม 			กรร  มการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
(3)	 นายวีีเจย์์ คาร์์วาล 		กรร  มการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา
(3)	 นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา		กรร  มการ

ความเห็็นของคณะกรรมการสรรหา:

คณะกรรมการสรรหา (โดยกรรมการที่�ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีีย) ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของกรรมการผู้้�ที่�จะพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญ
ประจำำ�ปีี 2567 ทั้้�ง 4 ท่่านแล้้ว เห็็นว่่ากรรมการทั้้�ง 4 ท่่านดัังกล่าว ได้้ผ่่านการทดสอบการคัดกรองของคณะกรรมการสรรหา และมีีความพร้้อมท่ี่�จะ 
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ ตลอดจนมีีคุุณสมบััติิและไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้้ามตาม พรบ. บริิษััทมหาชน พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และประกาศที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง โดยที่�ในการจะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระ กรรมการที่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อเป็น็กรรมการอิสระสามารถให้ค้วามเห็น็
ได้้อย่า่งเป็็นอิิสระโดยสอดคล้้องกัับกฎและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� กรรมการทั้้�ง 4 ท่่านดัังกล่าวยัังมีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน
นโยบายของบริษัิัทฯ ซึ่่�งเป็น็ไปตามท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยประกาศกำำ�หนด

หาก นายมีีชััย วีีระไวทยะ/ นายอลัน แคม ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระของบริิษััทฯ ได้้รัับเลืือกให้้กลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการต่อไปอีีกวาระหนึ่่�งนั้้�น จะเป็็น 
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัทฯ ต่่อเนื่่�องเป็น็ระยะเวลาทั้้�งสิ้้�นรวม 14 ปี ีซึ่่�งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการของบริษัิัทฯ ได้้พิจิารณาและเห็น็
ว่่ากรรมการอิสระ ทั้้�ง  2 ท่่านนี้้� ยัังคงมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้องในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ อีีกทั้้�ง ในขณะท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการนั้้�น กรรมการอิสระท่่านนี้้� ได้้ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�เป็น็อย่า่งดีี โดยได้้นำำ�ความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญ และประสบการณ์ท์ำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบ
ริษัิัทฯ มาใช้้เพื่่�อให้ข้้อ้เสนอแนะอัันเป็น็ประโยชน์์อย่า่งยิ่่�งในการกำำ�หนดกลยุุทธ์แ์ละนโยบายการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทฯ รวมทั้้�ง ได้้อุุทิิศตนเป็็นประโยชน์์
ต่่อบริิษััทฯ จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการที่�ออกตามวาระ ทั้้�ง 2 ท่่านนี้้� ให้้กลับมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง 

อนึ่่�ง บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุคคลท่ี่�จะพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 พฤศจิกายน 2566 ถึึงวัันท่ี่� 31 มกราคม 2567  
โดยได้้เปิดิเผยผ่า่นระบบอิิเล็็กทรอนิกิส์ข์องตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมทั้้�งประกาศในเว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ แต่่ไม่ม่ีีผู้้�ถือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุคคล
เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

โปรดพิิจารณารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ และข้้อมููลของผู้้�ที่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการและขั้้�นตอนการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งและนิิยามกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และปรากฏตาม 
สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3และสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 4 ตามท่ี่�ได้้ส่ง่ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นฉบัับนี้้�แล้้ว

ความเห็็นคณะกรรมการ:

คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่�ไม่่ได้้มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย) ได้้หารืือและพิิจารณารายชื่่�อบุคคลทั้้�ง 4 ท่่าน ตามท่ี่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนเสนอ รวมทั้้�งได้้พิิจารณาและกลั่่�นกรองคุุณสมบััติิเป็็นรายบุคคลอย่า่งละเอีียดรอบคอบและระมััดระวัังแล้้วเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการที่�ออกตามวาระจำำ�นวน 4 ท่่าน ให้้กลับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตามข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและได้้รัับ 
ความเห็็นชอบอนุุมััติิโดยคณะกรรมการ โดยมีีรายชื่่�อดังต่่อไปนี้้�
(1)	 นายมีีชััย วีีระไวทยะ  		กรร  มการอิสระ และประธานกรรมการ (สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.1)
(2)	 นายอลัน แคม 			กรร  มการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา (สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.2)
(3)	 นายวีีเจย์์ คาร์์วาล 		กรร  มการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา (สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.3)
(3)	 นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา		กรร  มการ (สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.4)

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนัับคะแนน (ในการพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่�ออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระบริิษััทฯ จะพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นรายบุคคล)
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ระเบีียบวาระที่่� 6	 พิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามท่ี่� พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 90 และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 22 กำำ�หนดให้้กรรมการมีีสิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม 
บำำ�เหน็จ็ โบนัสั หรือืผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะพิจิารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่าสองในสามของจำำ�นวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

ความเห็็นของคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน:

คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�เหมาะสมโดยพิจารณาจากขนาดของกิิจการ  
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ เทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�นๆ ท่ี่�มีีมููลค่่าตลาด (Market Capitalization) ใกล้เคีียงกัันและจดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และมีีความเห็็นว่่าให้้จ่่ายค่าตอบแทนตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนค่่าตอบแทนท่ี่�เสนอเป็็นค่่าตอบแทน 
โดยรวมของกรรมการ โดยไม่ม่ีีค่าตอบแทนอื่่�น หรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2567 ตามความเหมาะสมตามข้้อเสนอของ 
คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน และอนุมุัติัิโดยคณะกรรมการแล้้ว โดยให้จ่้่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็น็รายไตรมาส ดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 5

(บาทต่่อปีี)

รายชื่่�อกรรมการ
2567

(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)
2566 2565 2564 2561-2563

นายมีีชััย วีีระไวทยะ2 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,205,000 2,100,000

นายอลัน แคม 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,575,000 1,500,000

นายวีีเจย์์ คาร์์วาล3 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,146,600 1,092,000

นายต่อ สัันติิศิิริิ 1,203,930 1,146,600 882,000 882,000 840,000

นายกิริิต ชาห์์ 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์์ 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นางสาวสมิิหรา ชาห์์ 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นายวิเวก ดาวััน1 - - - - -

นายโธมััส อัับบราฮััม1 - - - - -

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ4 1,203,930  1,146,600 - - -

หมายเหตุุ:	 1.	 นายวิเวก ดาวััน และนายโธมััส อัับบราฮััม กรรมการทั้้�งสองท่่านได้้ปฏิิเสธที่�จะรัับค่่าตอบแทนกรรมการ
	 2.	 บริิษััทฯ ตกลงท่ี่�จะจ่่ายค่าตอบแทนกรรมการของนายมีีชััย วีีระไวทยะ ให้้แก่่ โรงเรีียนมีีชััยพััฒนาเพื่่�อเป็็นการให้้ทุุนการศึึกษาในนามของ

นายมีีชััย วีีระไวทยะ
	 3.	 นายวีีเจย์์ คาร์์วาล เข้้ารัับตำำ�แหน่ง่ เมื่่�อวันท่ี่� 13 พฤษภาคม 2564 โดยได้้นำำ�ประวััติิค่่าตอบแทนมาวิิเคราะห์์สำำ�หรัับตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสะ 

ประธานกรรมการสรรหา และสมาชิิกกรรมการตรวจสอบ 
	 4.	 ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิสระ สมาชิิกคณะกรรมการสรรหา และประธานกรรมการความยั่่�งยืืนการบริิหาร

ความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 เมษายน 2566 เป็็นต้้นไป โดยมีีการจ่ายค่าตอบแทนตามสััดส่ว่น
	 5.	ค่ าตอบแทนของกรรมการเป็็นไปตามบทบาทและความรัับผิิดชอบ โดยแต่่ละบทบาทได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังนี้้�
		ก  )  ค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัิัทฯ (เดิิม) : 661,500 บาทต่่อปี ีโดยคณะกรรมการมีีมติิให้ป้รับัเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 5 เป็น็ 694,575 บาทต่่อปีี
		  ข)  ค่่าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะสมาชิิกกรรมการชุดย่อ่ยหนึ่่�งคณะหรืือมากกว่าหนึ่่�งคณะ (เดิิม) : 220,500 บาทต่่อปี ีโดยคณะกรรมการ 

       มีีมติิให้้ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 เป็็น 231,525 บาทต่่อปีี
		  ค)  ค่่าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะประธานคณะกรรมการชุดย่อ่ย (เดิิม) : 264,600 บาทต่่อปีี โดยคณะกรรมการมีีมติิให้้ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 

       ร้้อยละ 5 เป็็น 277,830 บาทต่่อปีี
		  ง)  ค่่าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะประธานกรรมการ (เดิิม) : 1,543,500 บาทต่่อปีี โดยคณะกรรมการมีีมติิให้้ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5  

       เป็็น 1,620,675 บาทต่่อปีีี�

		จ  )   ค่่าตอบแทนกรรมการอิสระในตำำ�แหน่ง่รองประธานกรรมการ (เดิิม) : 428,400 บาทต่่อปี ีโดยคณะกรรมการมีีมติิให้ป้รับัเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 5   
        เป็็น 449,820 บาทต่่อปีี
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คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยนัับผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนับัคะแนนด้้วย

ระเบีียบวาระที่่� 7	 พิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบัญชีี จำำ�กัด และ 
กำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามท่ี่� พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 120 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 36 (6) กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นต้้องพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี  
และกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทุุกปีี โดยในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมอีีกก็ได้้

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ:

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ จำำ�นวน 4 ราย โดยพิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระของ 
ผู้้�สอบบััญชีี และค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี และมีีความเห็็นและเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุณแสง เลขทะเบีียน
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 4409 หรืือ นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 8420 หรืือ นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล  เลขทะเบีียน
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 9728 หรืือ นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 9362 จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็น 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2567 และเสนอให้้กำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีเป็็นเงิินจำำ�นวน 5.07 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ดอื่่�นๆ เรีียกเก็็บได้้ ตามจริิง
ไม่เ่กิินร้้อยละ 5 ของค่่าสอบบััญชีี 

ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีผู้้�สอบบััญชีีรายใด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�สอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ มาแล้้ว 7 รอบบััญชีี  
ดัังนั้้�น ผู้้�สอบบัญัชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอมานี้้� จึึงมีีคุณุสมบัติัิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนท่ี่� ทจ. 44/2556 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข 
และวิิธีีการรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบัญัชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอดังกล่าว ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ห์รือืส่ว่นได้้เสีียกับบริษัิัทฯ บริษัิัทย่อ่ย ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ 
บุุคคลดัังกล่าวแต่่อย่า่งใด จึึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอมานี้้� จะตรวจสอบบััญชีีบริิษััทย่อ่ยทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในประเทศไทย

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และกำำ�หนด 
ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ตามท่ี่�สอบทานและเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และได้้รัับ 
ความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการแล้้ว โดยให้้ผู้้�สอบบััญชีีคนหนึ่่�งคนใดดัังต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ 
สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

ลำำ�ดับ รายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีี เลขทะเบียีนผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต จำำ�นวนปีีที่่�ลงนามในงบการเงิิน/ 
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีใีห้้

บริิษััทฯ

1 นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุณแสง 4409 2 / 7 ปีี

2 นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ 8420 0 / 7 ปีี

3 นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล 9728 0 / 7 ปีี

4 นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี 9362 0 / 7 ปีี

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่�ผู้้�สอบบัญัชีีดังกล่าวไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้ ้บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภูมูิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีที่�มีีคุณุสมบัติัิ
ครบถ้้วนเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ
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คณะกรรมการเห็น็สมควรเสนอให้ท่้ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิจิารณาและอนุมุัติัิการกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปี ี2567 สำำ�หรัับการตรวจสอบบัญัชีีประจำำ�ปีี 
และสอบทานรายไตรมาส ตามอััตราท่ี่�ปรากฏในตารางดัังต่่อไปนี้้้� �

ประเภทค่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2567
(ล้้านบาท)

(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)

ประจำำ�ปี 2566 
(ล้้านบาท)

ประจำำ�ปี 2565 
(ล้้านบาท)

ประจำำ�ปี 2564 
(ล้้านบาท)

บริิษััทฯ (เพื่่�อขออนุุมััติิ)

1.	ค่ าสอบบััญชีี (Audit Fee)
- ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส
- เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ
- ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการตรวจสอบการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

รวมค่่าสอบบัญัชีี 5.07 4.96 4.68 4.68

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.92 0.98 0.98

บริิษััทย่อ่ย (เพื่่�อเป็็นข้้อมููล)

1.	ค่ าสอบบััญชีี (Audit Fee)
- ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส
- เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ

5.90
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) - - - -

รวมทั้้�งสิ้้�น 11.89 11.67 11.23 11.23

  ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee) 10.97 10.75 10.25 10.25

  ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.92 0.98 0.98

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนัับคะแนน

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อยใช้้สิิทธิิของตนเสนอวาระการประชุุมเป็็นการล่วงหน้้าเพื่่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี 
โดยให้้สิิทธิิผู้้�ถือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายรวมกัันเป็็นสััดส่่วนการถือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  
สามารถเสนอวาระการประชุุมในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ได้้ในช่ว่งระหว่่างวัันท่ี่� 1 พฤศจิกายน 2566 ถึึง 31 มกราคม 2567 โดยบริิษััทฯ  
ได้้เผยแพร่่หลัักเกณฑ์์บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และแจ้้งข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อย่่างไรก็ตาม ไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม 
แต่่อย่า่งใด

บริิษััทฯ ขอเรีียนให้้ท่่านผู้้�ถือหุ้้�นศึึกษาวิิธีีการลงทะเบีียนและจััดเตรีียมเอกสารที่�ต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม ตลอดจนศึึกษาวิิธีีการลงคะแนนและ 
ขั้้�นตอนการประชุุมตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 8 โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการประชุุมตามขั้้�นตอนการประชุุมตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 8 และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ  
ตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 9

ผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์์จะได้้รัับสำำ�เนาแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2566 (รายงานประจำำ�ปีี) ซึ่่�งจััดพิิมพ์์เป็็นรููปเล่่ม สามารถกรอกแบบฟอร์์มขอรัับ 
แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2566 (รายงานประจำำ�ปีี) ในแบบรููปเล่่ม (ตามท่ี่�ปรากฏใน สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 11) และส่ง่มายัังฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร
ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะจััดส่ง่สำำ�เนาแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2566 (รายงานประจำำ�ปีี) ซึ่่�งจััดพิิมพ์์เป็็นรููปเล่่มไปยัังท่ี่�อยู่่�ของผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�สนใจ

เพื่่�อเป็็นการรักษาสิิทธิิและผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�นในกรณีีที่�ผู้้�ถือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเองและมีีความประสงค์์ท่ี่�จะมอบฉัันทะให้้
กรรมการอิสระของบริิษััทฯ เข้้าประชุุมและออกเสีียงแทนตน ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้แก่่กรรมการอิสระของบริิษััทฯ รายละเอีียดปรากฏตาม 
สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 7 และส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. ตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6 พร้้อมเอกสารประกอบมายัังฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กรของบริิษััทฯ 
ท่ี่�เลขท่ี่� 909 อาคาร แอมเพิลิ ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 10 ถ. เทพรัตัน แขวงบางนาเหนือื เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความสะดวกในการตรวจสอบ 
เอกสาร จึึงขอความร่ว่มมืือโปรดส่ง่เอกสารให้้ถึึงบริิษััทฯ ภายในวัันท่ี่� 28 มีีนาคม 2567
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ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 เป็็นไปด้้วยความสะดวกรวดเร็็วและเรีียบร้้อย บริิษััทฯ จะเปิิดให้้ผู้้�ถือหุ้้�น
และผู้้�รัับมอบฉัันทะลงทะเบีียนได้้ตั้้�งแต่่เวลา 12.30 น. ของวัันประชุุม ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้้อง GH203 ถนนเทพรััตน 
แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย บริิษััทฯ ขอแนะนำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณามอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระเข้้าประชุุมและ
ออกเสีียงแทนการเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง และเนื่่�องจากบริิษััทฯ จะใช้้ระบบบาร์์โค้้ด (Barcode) ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียงในการประชุุม
ครั้้�งนี้้� ดัังนั้้�น จึึงขอให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะโปรดนำำ�แบบฟอร์มลงทะเบีียนตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 5 มาแสดงในวัันประชุุม พร้้อมเอกสารประกอบ 
อื่่�นๆ ตามรายละเอีียดในตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 8 ท่ี่�โต๊๊ะลงทะเบีียน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการเย่ี่�ยมชมโรงงานประจำำ�ปีี 2567 ตามรายละเอีียดใน 
สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 12 และขอเชิิญผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�สนใจ สามารถส่่งแบบฟอร์์มท่ี่�กรอกครบถ้้วนมายัังบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าทางไปรษณีีย์์ (ไปรษณีีย์์ตอบรัับ) หรืือ 
ส่ง่แบบฟอร์์มด้้วยตนเองท่ี่�งานประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

ขอแสดงความนัับถืือ
บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)

นายวิิเวก ดาวััน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร
โทรศััพท์์ +66 (02) 7694222 ต่่อ 4230
โทรสาร +66 (02) 7694244
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

วััน เวลา และสถานที่่�

วัันท่ี่� 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้้อง GH203 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260 

เริ่่�มการประชุุม

นางสาวธนััญญา พิิพิิธวณิิชการ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการในท่ี่�ประชุุม (“ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ”) ได้้กล่าวต้้อนรัับผู้้�ถือหุ้้�นสู่่�การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 
ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) (“ที่่�ประชุุม”) และได้้กล่าวแนะนำำ�กรรมการ ผู้้�สอบบัญัชีี ท่ี่�ปรึกึษาบริิษััทฯ เลขานุกุารบริษัิัทฯ 
และบริษัิัทท่ี่�ทำำ�หน้า้ท่ี่�นับัคะแนนต่่อที่�ประชุุม และแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า ในการประชุุมครั้้�งนี้้� มีีผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง 35 ราย นับัจำำ�นวนหุ้้�น
ได้้ 371,440 หุ้้�น และโดยการมอบฉันัทะจำำ�นวน 543 ราย นับัจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 671,635,012 หุ้้�น รวมทั้้�งสิ้้�น 578 ราย นับัรวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ทั้้�งสิ้้�น 672,006,452 
หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 77.0765 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จำำ�นวน 871,869,508 หุ้้�น ซึ่่�งครบเป็็นองค์์ประชุุมตามกฎหมายและ 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมอุุปกรณ์์แปลภาษาให้้สำำ�หรัับผู้้�ถือหุ้้�นต่่างชาติิ และบริิษััทฯ ได้้เรีียนเชิิญและแจ้้งข้้อมููล
เก่ี่�ยวกัับการประชุุมครั้้�งนี้้�แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น 3 ทาง กล่าวคืือ (1) บริษัิัทฯ ได้้จััดส่ง่หนัังสืือเชิิญประชุุมไปยัังผู้้�ถือหุ้้�นทุุกท่านทางไปรษณีีย์ ์(2) บริิษััทฯ ได้้ลงประกาศ
ในหนัังสืือพิมพ์์ และ (3) บริษัิัทฯ ได้้ลงรายละเอีียดการประชุุมไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ 30 วัันก่่อนวัันประชุุม จากนั้้�นผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้แจ้้งระเบีียบการ
ประชุุม หลัักเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนน และรายละเอีียดของแต่่ละวาระให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบ

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า ในการประชุุมนี้้� ตััวแทนจากบริิษััท ฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด จะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นพยานใน 
การตรวจนัับคะแนน และเพื่่�อความโปร่่งใสและธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี บริิษััทฯ จึึงประกาศเชิิญชวนให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่งตััวแทน 1 ท่่านเพื่่�อเข้้าร่่วมเป็็นพยานใน 
การตรวจนัับคะแนน อย่า่งไรก็ดีี ไม่ม่ีีผู้้�ถือหุ้้�นท่่านใดเข้้าร่ว่มเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนน

กรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม (คิิดเป็็นร้้อยละ 70)
1. นายมีีชััย วีีระไวทยะ	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
2. นายอลัน แคม	กรร มการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน 
	ก ารบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล
3. นายต่อ สัันติิศิิริิ	กรร มการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการความยั่่�งยืืน 
	ก ารบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล
4  นายอิษฎ์ชาญ ชาห์์	กรร มการ
5. นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา	กรร มการ
6. นายวิเวก ดาวััน	กรร มการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
7. นายโธมััส อัับบราฮััม	กรร มการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน และกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง 
	 และบรรษััทภิิบาล

กรรมการที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม 
1. นายวีีเจย์์ พอล คาร์์วาล	กรร มการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา และประธานกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน
2. นายกิริิต ชาห์์	กรร มการ และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
3. นางสาวสมิิหรา ชาห์์	กรร มการ

ที่่�ปรึึกษาผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

ผู้้�ตรวจสอบบัญัชี	ี บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด
นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุณแสง
นายนิิโคลััส เบลลามีี
นางสาวธััญวรััตม์์ เล็็กรุ่่�งเรืืองกิิจ
นายธีีรภัสสร์์ สารวิจิิตร
นางสาวศิิรดา สายสมร์์
นายวีีรภัทร แพงสอน

ที่่�ปรึกึษากฎหมายและผู้้�นับคะแนนอิิสระ	 บริิษััท ฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด
นางสาววิิชญา อภิรััตน์์เกษม
นางสาวชนากานต์์ ลัักษณะสร
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เลขานุุการบริิษััทฯ รองประธานฝ่่ายบริิหารฝ่่ายการเงิิน และผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�นัับคะแนน

เลขานุุการบริิษััทฯ	คุ ุณสุุจิินตนา บุุญวรภัทร

รองประธานฝ่่ายบริิหารฝ่่ายการเงิิน	 นายมาโนช กััลบััคซานี่่�

บริิษััทผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ลงทะเบียีนและนัับคะแนน	 บริิษััท โอเจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด

ก่่อนประธานกล่าวเปิิดการประชุุม ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ ได้้ชี้้�แจงระเบีียบการประชุุม หลัักเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนน และรายละเอีียดแต่่ละวาระ  
ให้้ท่ี่�ประชุุมรัับทราบ โดยมีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้�

	 1. 	สำ ำ�หรัับในการโหวดในแต่่ละวาระผู้้�ถือหุ้้�นสามารถออกเสีียงคะแนนได้้ตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีหรืือตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ได้้รัับมอบฉัันทะ 
มาโดยถือว่า 1 หุ้้�น มีีค่าเท่่ากัับ 1 คะแนน โดยในการโหวตจะไม่ส่ามารถแบ่ง่คะแนนในการโหวดได้้ยกเว้้นเสีียแต่่เป็น็ผู้้�รับัมอบฉันัทะ
ท่ี่�ได้้รัับแบบฟอร์์มการมอบฉัันทะเป็็นแบบ ค คืือ Custodian ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลหลัักทรััพย์์ให้้กัับนัักลงทุุนต่่างชาติิ

		สำ  ำ�หรัับผู้้�ที่�ได้้รัับมอบฉัันทะแบบ ข ซึ่่�งผู้้�มอบฉัันทะได้้ทำำ�การระบุุการลงคะแนนมาแล้้วผู้้�รับมอบฉัันทะจะต้้องลงคะแนนตามท่ี่� 
ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้โดยในการลงคะแนนสามารถเลืือกได้้ดัังนี้้�คืือเห็็นด้้วยไม่เ่ห็็นหรืืองดออกเสีียง

	 2. 	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ลงทะเบีียนจะทำำ�การพิิมพ์์บััตรลงคะแนนให้้สำำ�หรัับกรณีีต่างๆ ดัังนี้้�

		  (1) ผู้้�ถือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง 

		  (2) ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ได้้รัับการมอบฉัันทะแบบ ก

		  (3) ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ได้้รัับการมอบฉัันทะแบบ ข และ ค ในกรณีีที่�มอบฉัันทะให้้สิิทธิ์์�ผู้้�รัับมอบฉัันทะลงคะแนนแทนได้้ ในวาระท่ี่�ระบุุ 

		  เจ้้าหน้้าท่ี่�ลงทะเบีียนจะไม่พ่ิมิพ์บ์ัตัรคะแนน ในกรณีีที่�ผู้้�มอบฉันัทะได้้ระบุุการลงคะแนนในวาระต่่างแล้้ว โดยมอบให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะ
เข้า้ประชุุมแทน และออกเสีียงให้้ตรงตามท่ี่�ผู้้�มอบฉันัทะประสงค์์ โดยเจ้้าหน้า้ท่ี่�จะลงคะแนนตามรายละเอีียดท่ี่�ระบุุในใบมอบฉันัทะ 
ณ เวลาลงทะเบีียน

	 3. 	ก่ อนท่ี่�จะทำำ�การเรีียกเก็็บบัตัรลงคะแนน เพื่่�อทำำ�การอนุมัติัิในแต่่ละวาระ ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมสามารถสอบถามคำำ�ถามต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับวาระนั้้�นๆ ได้้ กรณีีที่�ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมต้้องการจะสอบถามกรุณายกมืือ และแจ้้งชื่่�อ นามสกุุล พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงด้้วยว่าเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น
ท่ี่�มาด้้วยตนเอง หรืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 4. 	สำ ำ�หรัับในการนัับคะแนน บริิษััทฯ จะใช้้ระบบการนัับคะแนนโดยบาร์์โค้้ด เพื่่�อความสะดวกและความรวดเร็็วของผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััทฯ  
จะใช้้การนัับคะแนนโดยเป็็นการเทคะแนนไปทางเห็็นด้้วย และสำำ�หรัับการลงมติิในแต่่ละวาระ จะขออนุุญาตเรีียกเก็็บบััตร 
ลงคะแนนกรณีีที่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องการลงคะแนนเป็็นไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียงเท่่านั้้�น (ยกเว้้นกรณีีวาระท่ี่� 6 พิิจารณาและ
อนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่�ออกตามวาระ และวาระท่ี่� 7 พิิจารณาและอนุุมััติิเพิ่่�มเติิมจำำ�นวนกรรมการบริิษััทจาก 
10 ท่่าน เป็็นจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยแต่่งตั้้�ง โดยแต่่งตั้้�งดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิม 
ท่ี่�จะทำำ�การเก็็บบััตรลงทุุกใบ โดยการเรีียกเก็็บบััตรลงคะแนนสำำ�หรัับผู้้�ที่�ประสงค์์ลงคะแนนเป็็นเห็็นด้้วย จะดำำ�เนิินการเก็็บบััตร 
หลัังจากผู้้�ที่�ประสงค์์จะลงคะแนนไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง) ส่่วนผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�เห็็นด้้วย โปรดลงคะแนน เห็็นด้้วย และส่่งบััตรลง
คะแนนให้้กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�เมื่่�อเลิิกประชุุม

	 5. 	 หากผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะประสงค์์ท่ี่�จะออกจากที่�ประชุุมก่่อนปิิดประชุุม หากประสงค์์ท่ี่�จะลงคะแนนเสีียงในวาระท่ี่�เหลืือ  
ขอความกรุณาส่่งบััตรลงคะแนนพร้้อมลายเซ็็นต์์ชื่่�อให้้กัับเจ้้าหน้้าท่ี่� ก่่อนออกจากห้้องประชุุมด้้วย ทางบริิษััทฯ จะทำำ�การบัันทึึก
คะแนนให้้

	 6. 	ผ ลการนัับคะแนนจะถููกประกาศหลัังจากที่�ประธานร้้องขอให้้ผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิในแต่่ละวาระ โดยผลการนัับคะแนนจะเป็็นผลการนัับ
คะแนนรวมจากผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง ผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�ได้้รัับสิิทธิ์์�ให้้ลงคะแนนแทน และรวมถึึงกรณีีที่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุคะแนน
ไว้้ล่่วงหน้้าผ่า่นทางผู้้�รัับมอบฉัันทะ

		  ในกรณีีที่�ผลการลงคะแนนเท่่ากัันประธานจะทำำ�การโหวตเพิ่่�มอีีกหนึ่่�งเสีียงเพื่่�อเป็็นการชี้้�ขาด

	 7.	สำ ำ�หรัับเงื่่�อนไขในการอนุุมััติิมติิในแต่่ละวาระมีีดังนี้้�

		  วาระท่ี่� 1 และ 3 เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ ไม่ม่ีีการโหวต

		  วาระท่ี่� 2, 4, 5, 6, 7 และ 9 จะต้้องได้้รัับการอนุมััติิเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�ซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับ 
ผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�งดออกเสีียงเป็็นฐานในการนัับคะแนน
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		  วาระท่ี่� 8 ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียง 2 ใน 3 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยนัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

		  วาระท่ี่� 10 ต้้องได้้รัับอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิ 
ออกเสีียง โดยนัับผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานในการนัับคะแนน

	 8.	ก ารลงคะแนนในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� จะถืือว่าการลงคะแนนดัังกล่าวเป็็นโมฆะ

		  1) บััตรลงคะแนนท่ี่�มีีการทำำ�เครื่่�องหมายเกิินกว่าหนึ่่�งช่อ่ง 

		  2) บััตรลงคะแนนท่ี่�มีีการออกเสีียงโดยแสดงเจตนาขััดกััน 

		  3) บััตรลงคะแนนท่ี่�มีีการขีีดฆ่า่และไม่ม่ีีลายมืือชื่่�อกำำ�กับ 

		  4) บััตรลงคะแนนท่ี่�ลงคะแนนเสีียงเกิินกว่าเสีียงท่ี่�มีีอยู่่� 

	 9.	 ในกรณีีที่�ผู้้�ถือหุ้้�นต้้องการแก้้ไขการออกเสีียงลงคะแนน โปรดขีีดฆ่่าของเดิิมและลงชื่่�อกำำ�กับ ด้้วยทุกครั้้�ง และขอให้้ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุม
ท่ี่�ประสงค์์จะลงคะแนนในบััตรลงคะแนน กรุณาลงลายมืือชื่่�อ ด้้วยปากกาก่่อนทุุกครั้้�ง

จากนั้้�น คุุณมีีชััย วีีระไวทยะ ประธานกรรมการ ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม (“ประธาน”) ประธานได้้กล่าวเปิิดการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
2566 ของบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระ ดัังต่่อไปนี้้� 

วาระที่่� 1	 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

ประธานกล่าวต้้อนรัับผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าสู่่�การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 และหวัังว่่าผู้้�ถือหุ้้�นจะมีีความพอใจที่�ได้้ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ท่ี่�มีีความก้้าวหน้้า
และประสบความสำำ�เร็็จจากการดำำ�เนิินงานมาแล้้ว 30 ปีี โดยบริิษััทฯ ได้้ขยายธุรกิจไปยัังหลายประเทศของโลกและมีีพนัักงานเกืือบ 6,000 คน  
ซึ่่�งคุุณวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (Chief Executive Officer: CEO) และ Chief Coach ของบริิษััทฯ (“คุุณวิิเวก”) จะเป็็นผู้้�ชี้้�แจงรายละเอีียด
ในส่ว่นนี้้� 

นอกจากนี้้� ท่่านประธานยัังได้้กล่าวถึึงกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีความแข็็งแรงและพร้้อมท่ี่�จะเผชิิญกัับอนาคตท่ี่�มีีปััญหา เช่น่ ปััญหาเก่ี่�ยวกัับยููเครน 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีมููลนิิธิิ Wellness We Care Center ในประเทศไทยที่�อำำ�เภอมวกเหล็็ก

โดยประธานฯ ยัังได้้ชี้้�แจงให้้ทราบว่่าหุ้้�นบริิษััทฯ ดำำ�เนิินไปได้้ด้้วยดีี บริิษััทฯ มีีความมั่่�นคงและเน้้นย้ำำ�ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบังคัับในการต่อต้าน 
ความไม่เ่หมาะสม บริิษััทฯ จะคงพััฒนาธุุรกิจให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไป 

คุุณวิิเวก กล่าวขอบคุุณทุุกท่านท่ี่�เข้้าร่ว่มประชุุมและแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

คุุณวิิเวก กล่าวต้้อนรัับและขอบคุุณผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�บริิโภคท่ี่�เชื่่�อมั่่�นในบริิษััทฯ และอยู่่�กับบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่เข้้าตลาดหุ้้�น และแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า  
ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 11 เปอร์์เซ็็นต์์ โดยยอดขายของบริิษััทฯ ส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ รวมถึึงประเทศไทยที่�เป็็น
ตลาดแรก และมีีประเทศเวีียดนาม ประเทศพม่่า และประเทศกัมพููชา ท่ี่�เป็็นตลาดท่ี่�สอง ทุุกตลาดท่ี่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจอยู่่�มีีการเติิบโตดีี ไม่ใ่ช่แ่ค่่เฉพาะ
สิินค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ COVID-19 เท่่านั้้�นท่ี่�มีีส่ว่นช่ว่ย สิินค้้าอื่่�น ๆ ส่ว่นใหญ่ท่่ี่�บริิษััทฯ ขายอยู่่�ก็ขายมานานแล้้วหลายสิิบปีี (เช่น่ NAT C, NAT B, NAT D ซึ่่�งเป็็น
สิินค้้าท่ี่�อยู่่�ในมาตรฐานยาและเชื่่�อว่ากิินต่่อเนื่่�องได้้เพื่่�อสุุขภาพ (Complementary Medicine)) ก็็ยัังคงขายได้้ดีี

บริิษััทฯ ผลิตสิินค้้าส่ว่นใหญ่ท่่ี่�เก่ี่�ยวกัับยา โรงงานของบริิษััทฯ ได้้รัับมาตรฐานจากประเทศออสเตรเลีีย ประเทศเยอรมััน และหลาย ๆ  ประเทศ นอกเหนืือ
จากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีทีีมงานในเกืือบ 33 ประเทศที่�ทำำ�การตลาดอยู่่� ส่ว่นการพััฒนาส่ว่นใหญ่ท่ำำ�ขึ้้�นในประเทศไทย

ใน 2 ปีีท่ี่�ผ่า่นมา ผู้้�ถือหุ้้�นจะทราบดีีว่าบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การขยายโรงงาน เพราะโรงงานแรกของบริิษััทฯ สร้้างขึ้้�นตั้้�งแต่่ช่ว่งปีี 2526 – 2527 ซึ่่�งเกืือบ 40 ปีี 
โดยโรงงานใหม่ท่่ี่�ขยายออกมานี้้�ใกล้จะเสร็็จแล้้วและจะย้้ายเครื่่�องจัักรจากโรงงานในซอย 3 มาด้้วย บริิษััทฯ ได้้พััฒนาการผลิตและใช้้ระบบท่ี่�ดีีและใหม่่
ในโรงงานใหม่ ่เช่น่ การใช้้โซล่่าร์์เซลล์์ การดููแลน้ำำ� การดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ต้้นทุุนด้้านพลัังงาน (Energy Cost) ลดลง และสนัับสนุุน
การบริหิารการทำำ�งานด้้วย ในขณะนี้้� บริษัิัทฯ ได้้เข้้าไปอยู่่�ใน Thailand Sustainability Investment (THSI) แล้้ว นอกเหนืือจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัได้้ใช้้พลัังงาน
โซล่่าร์์เซลล์์ในทุุกคลัังสิินค้้าและระบบท่ี่�สร้้างเสร็็จแล้้วในประเทศพม่า่ด้้วย

สำำ�หรัับการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ ทีีมงานของบริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างพััฒนาไปเกืือบ 100 กว่าผลิตภััณฑ์์ โดยปีีท่ี่�ผ่า่นบริิษััทฯ ได้้ปล่่อยผลิตภััณฑ์์ใหม่อ่อกสู่่�ตลาด
ไปแล้้ว 13 ผลิตภััณฑ์์

ตามแผนงาน บริิษััทฯ ได้้มีีการลงทุุนในการพัฒนาโรงงานในประเทศอินโดนีีเซีียด้วย โดยบริิษััทฯ ได้้ซื้้�อโรงงานไปเกืือบ 2 ปีีแล้้ว แต่่ไม่ส่ามารถดำำ�เนิิน
การได้้มากเนื่่�องจากสถานการณ์์ COVID-19 อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ยัังมีีข้้อดีีจากการได้้ขึ้้�นทะเบีียนในหลายผลิตภััณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้นำำ�เข้้า ซึ่่�งบริิษััทฯ  
ก็็เริ่่�มขายหลายผลิตภััณฑ์์ดัังกล่าวแล้้ว นอกจากนั้้�น จะยัังมีีผลิตภััณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ ต้้องผลิตและพััฒนาเองในประเทศอินโดนีีเซีีย เนื่่�องจากเป็็นผลิตภััณฑ์์ 
ท่ี่�ไม่่อนุุญาตให้้นำำ�เข้้า โดยบริิษััทฯ คาดว่่าตามแผนงานและเป้้าหมายที่�วางไว้้ในปีี 2568 จะเริ่่�มเห็็นว่่ามีีรายได้้จากประเทศอินโดนีีเซีีย บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้น
ตลาดอิินโดนีีเซีียไว้้เยอะเพราะมีีจำำ�นวนประชากรถึง 260 – 280 ล้้านคน ตลาดอิินโดนีีเซีียเป็็นตลาดขนาดใหญ่ ่บริษัิัทฯ จึึงคาดหวัังว่่าในอนาคตจะพััฒนา
ธุุรกิจในประเทศอินโดนีีเซีียได้้เหมืือนกัับท่ี่�ทำำ�ในประเทศไทยและประเทศเวีียดนาม
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

สำำ�หรัับการประกอบธุุรกิจในประเทศพม่า่ ธุุรกิจของบริิษััทฯ อยู่่�มาเป็็นระยะเวลานาน และบริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญในการดำำ�เนิินธุุรกิจในประเทศพม่า่
อยู่่�แล้้ว บริษัิัทฯ มีีทีีมงานท่ี่�พร้้อม และยอดขายยังไม่ไ่ด้้ตก เนื่่�องจากว่าผลิตภััณฑ์์ว่่ายายังัเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องใช้้ และบริษัิัทฯ มีีสินิค้้าท่ี่�หลากหลายรูปแบบ 
ยาผลิตส่ว่นใหญ่แ่บบยาสามััญ (Generic Medicine) และยาท่ี่�ติิดตลาดมานาน 30 ปีี นอกจากนี้้� Partner ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ ยัังคงร่ว่มมืือทำำ�งาน และ
ลงทุนุกัับบริษัิัทฯ อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดย Partner คาดว่่าในอีีกปีสีองปีขี้า้งหน้า้ สถานการณ์ใ์นประเทศพม่า่อาจทำำ�ให้ก้ารทำำ�ธุรกิจนั้้�นยากลำำ�บากขึ้้�น บริษัิัทไหน
ท่ี่�อยู่่�ไม่ไ่ด้้อาจจะต้้องถอนตััวออกไป ซึ่่�งในจุุดนี้้�อาจจะเป็็นผลดีีกับบริิษััทฯ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงยัังคงมองว่่ายัังมีีโอกาสในประเทศพม่า่ เพีียงแต่่การเติิบโต
อาจจะต้้องใช้้เวลา ส่ว่นประเทศอื่่�น ๆ ในโซนตะวัันออกและแอฟริิกา บริิษััทฯ ยัังมีีการเติิบโตท่ี่�ดีีและมีีสิินค้้าวางจำำ�หน่า่ยในตลาด บริิษััทฯ มีีความพร้้อม
ทั้้�งในด้้านสิินค้้าและทีีมงาน รวมถึึงแบรนด์์ของบริิษััทฯ ท่ี่�ติิดตลาด โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ จะทวีีคููณยอดกำำ�ไรให้้เป็็นไปตามแผนท่ี่�คาดไว้้

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนินิรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็น็และสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� โดยผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็น็และซักัถามคำำ�ถาม ดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุุณสถาพร ผังันิิรันัดร์ ์ 	ถื อหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง ได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถาม ดัังนี้้� 

	 1) ชื่่�นชมการจัดประชุุมแบบพบหน้้ากััน (Physical Meeting) และวิิธีีการเสนอคำำ�ถามของผู้้�ถือหุ้้�น 

	 2) แสดงความเห็็นว่่า บริษัิัทฯ ควรเพิ่่�มรายงานการประชุุมคราวท่ี่�แล้้วไว้้ในหนัังสือืเชิญิประชุุมด้้วย เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถ
ติิดตามผลและข้้อมููลของการประชุุมคราวก่่อนได้้

	 3) สอบถามเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในส่่วนรายการอัตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น  
หรืือ Gross Margin ในปีี 2563 บริิษััทฯ ทำำ�ได้้อยู่่�ที่� 39.6 เปอร์์เซ็็นต์์ ในปีี 2564 อยู่่�ที่� 41.8 เปอร์์เซ็็นต์์ และในปีี 2565  
อยู่่�ที่� 44.9 เปอร์์เซ็็นต์์ ซึ่่�งสามารถทำำ�ได้้เติิบโตต่่อเนื่่�องมาตลอด ดัังนั้้�น ในฐานะผู้้�ถือหุ้้�นนอกจากจะมองกำำ�ไรและเงิินปัันผล 
ยัังรู้้�สึึกว่าผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ จะเป็็นการเอาเปรีียบจากสัังคมมากเกิินไปหรืือไม่ ่และ

	 4) บริิษััทฯ ดููแลเรื่่�องสิินค้้าคงเหลืือ (Inventory) และการบริิหารจัดการสภาพคล่่องส่ว่นเกิินอย่า่งไร

คุุณวิิเวก 	กล่ าวขอขอบคุุณสำำ�หรัับคำำ�แนะนำำ� และชี้้�แจงว่่าทางบริิษััทฯ และทีีมงานรัับทราบเรื่่�องดัังกล่าวและเก็็บข้้อมูลเพื่่�อพััฒนา
ต่่อไป สำำ�หรัับเรื่่�อง Gross Margin นั้้�น บริิษััทฯ ไม่่ได้้เอาเปรีียบหรืือใช้้ประโยชน์์จากสัังคม การมีี Gross Margin มาก  
ไม่ไ่ด้้หมายความว่่ากำำ�ไรของบริิษััทฯ จะมากตามด้้วย กำำ�ไรของบริิษััทฯ ยัังอยู่่�แค่่ประมาณ 10 – 15 เปอร์์เซ็็นต์์ และยัังมีี
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ด้้วย นอกจากนั้้�น Gross Margin ยัังขึ้้�นอยู่่�กับการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงของผลิตภััณฑ์์ ผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 
มีีราคาท่ี่�ดีีและมีีคุุณภาพยาเป็็นไปตามมาตรฐานเยอรมััน

หมายเหตุุ: เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบจึึงไม่ม่ีีการลงมติิในวาระนี้้�

วาระที่่� 2	 พิิจารณาและรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2565

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่าตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ”)  
มาตรา 96 กำำ�หนดให้บ้ริษัิัทมหาชนต้้องจััดให้ม้ีีรายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการเห็น็ว่่าได้้มีีการบันัทึึกรายงานการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น
ประจำำ�ปี ี2565 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 5 เมษายน 2565 ไว้้อย่า่งถููกต้องครบถ้้วนแล้้ว อีีกทั้้�งคณะกรรมการเห็น็ว่่าควรยกเลิิกวาระการพิจิารณารับัรองรายงาน
การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในอนาคตเนื่่�องจากมิได้้มีีกฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องเสนอรายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นดำำ�เนิินการรับรองแต่่อย่่างใด  
จึึงเห็น็สมควรเสนอให้ท่้ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นรับัรองรายงานการประชุุมดัังกล่าว 

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนินิรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็น็และสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� โดยผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็น็และซักัถามคำำ�ถาม ดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุุณสถาพร ผังันิิรันัดร์ ์	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง กล่าวขอบคุุณผู้้�สอบบััญชีี และสอบถามข้้อมููลในเอกสาร หมายเหตุุของผู้้�สอบบััญชีีในข้้อ 9 
เก่ี่�ยวกัับการบริิหารจัดการดููแล Inventory ตามท่ี่�กล่าวในวาระท่ี่� 1 และหมายเหตุุผู้้�สอบบััญชีีในข้้อที่� 7 เก่ี่�ยวกัับลููกหนี้้�และ
การหัักค่าผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิด เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีใช่ห่รืือไม่่

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าเป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานบััญชีี และมอบหมายให้้คุุณสุุจิินตนา บุุญวรภัทร เลขานุุการบริิษััทฯ  
(“คุุณสุุจิินตนา”) เป็็นผู้้�ชี้้�แจงรายละเอีียด 

คุุณสุุจิินตนา 	ชี้้ �แจงว่่าหมายเหตุุผู้้�สอบบััญชีีเรื่่�องสิินค้้าคงเหลืือของบริิษััทฯ ยัังอยู่่�ในระดัับใกล้เคีียงเดิิม ส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับลููกหนี้้�เป็็นไปตาม
ปกติท่ี่�จะต้้องมีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำำ�หรัับหนี้้�ท่ี่�อาจจะเรีียกเก็็บไม่ไ่ด้้อยู่่�แล้้ว

	 เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีคำำ�ถามหรืือข้อคิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณารัับรอง
รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�

มติิท่ี่�ประชุุม  ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 5 เมษายน 2565 ตามท่ี่�เสนอ 
ข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�
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มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 672,107,553 100.0000

ไม่เ่ห็็นด้้วย 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 584 ราย) 672,107,553 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

ในวาระนี้้�มีีผู้้�ถือหุ้้�น และ/หรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะเข้า้ร่ว่มประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 6 ราย โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 101,101 หุ้้�น รวมมีีผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รับมอบฉันัทะ
เข้้าร่ว่มประชุุมในวาระนี้้�ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 584 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 672,107,553 หุ้้�น

วาระที่่� 3	รั บทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ และบริษััทย่อ่ย สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 
2565

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�และนำำ�ส่ง่แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2565 (รายงานประจำำ�ปีี) ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในรููปแบบ
รหััสคิิวอาร์์ (QR code) พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นแล้้ว และได้้เผยแพร่ท่างเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.megawecare.com) เรีียบร้้อยแล้้ว

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี
สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่่างไรก็ตาม ไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและ 
ซัักถามคำำ�ถาม

หมายเหตุุ:  เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบจึึงไม่ม่ีีการลงมติิในวาระนี้้�

วาระที่่� 4	 พิิจารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุนของบริษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

คุุณสุุจิินตนา แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่าตามพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 112 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 39 และ 40 กำำ�หนดให้้บริิษััทมหาชนต้้อง 
จััดทำำ�งบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อที่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

คุุณสุุจิินตนา สรุุปสาระสำำ�คัญของงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งผ่า่น
การตรวจสอบโดยบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัทฯ ผ่า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้้รัับอนุุมััติิโดย
คณะกรรมการบริิษััทฯ แล้้ว ต่่อที่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 (หน่ว่ย :ล้้านบาท)

รายละเอียีด
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

รวมสิินทรััพย์์ (Total assets) 14,646.4 13,271.7 7,491.5 6,569.8

รวมหนี้้�สิิน (Total liabilities) 5,869.7 5,246.6 1,068.8 956.0

รวมส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (Total equity) 8,776.7 8,025.1 6,422.7 5,613.8

รวมรายได้้ (Total revenue) 15,766.7 14,300.9 5,860.6 5,014.9

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี (Net profit for the year) 2,240.0 1,940.9 2,187.0 1,634.0

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไร (Net profit attributable to):

ส่ว่นท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่ ่(Owners) 2,241.5 1,946.8 2,187.0 1,634.0

ส่ว่นได้้เสีียที่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุม (Non-controlling 
interests)

(1.5) (5.9) 0.0 0.0 

ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว (Issued & paid-up capital) 435.9 435.9 435.9 435.9

หุ้้�นสามััญ (จำำ�นวนหุ้้�น) 871.9 871.9 871.9 871.9

กำำ�ไรต่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (หน่ว่ย : บาท) 2.57 2.23 2.51 1.87
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ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีี

•	 สิินทรััพย์์รวม จำำ�นวน 14,646.4  ล้้านบาท

•	 หนี้้�สิินรวม จำำ�นวน 5,869.7 ล้้านบาท

•	 รวมส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น 8,776.7 ล้้านบาท

•	 รายได้้รวม จำำ�นวน 15,766.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนประมาณ 10.2 เปอร์์เซ็็นต์์

•	 กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี จำำ�นวน 2,240.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนประมาณ 15.4 เปอร์์เซ็็นต์์ และ

•	 อััตรากำำ�ไรต่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน จำำ�นวน 2.57 บาทต่่อหุ้้�น

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบ 
ระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบโดยบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และผ่่านการสอบทานจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และการได้้รัับความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่า่งไรก็ตาม ไม่ม่ีีผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซััก
ถามคำำ�ถาม

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาและอนุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2565 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� 

มติิท่ี่�ประชุุม:  ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2565 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 672,108,653 100.0000

ไม่เ่ห็็นด้้วย 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 586 ราย) 672,108,653 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

ในวาระนี้้�มีีผู้้�ถือหุ้้�น และ/หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่ว่มประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 2 ราย โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 1,100 หุ้้�น รวมมีีผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ
เข้้าร่ว่มประชุุมในวาระนี้้�ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 586 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 672,108,653 หุ้้�น

วาระที่่� 5	รั บทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2565 และอนุุมััติิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพ่ื่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุดท้้าย 
ในอััตราหุ้้�นละ 0.85 บาท ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ตามพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 116 และ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 45 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่ว่นหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่น่้้อยกว่า
ร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หัักด้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน 
โดยบริิษััทฯ ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทฯ จนครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามท่ี่�กำำ�หนดในพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ 
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ แล้้ว

สำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับปีี 2565 ท่ี่�ได้้จ่่ายไปแล้้วนั้้�น ตามพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 115 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 44  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และเมื่่�อได้้จ่่าย 
เงิินปัันผลระหว่่างกาลแล้้ว ให้้รายงานการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวต่่อไป จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่� 
ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลท่ี่�ได้้จ่่ายออกไปแล้้วในปีี 2565 เป็็นเงิินปัันผลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 653.90 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้จ่่ายออก
ไปบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.75 บาท โดยเป็็นการจ่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบระยะ
เวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2565 โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 9 กัันยายน 2565 (“ปัันผลระหว่่างกาล”)

นโยบายการจ่ายเงิินปัันผล:

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุทธิิรายปี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมายตามท่ี่�
ระบุุไว้้ในข้อ้บังัคัับบริษัิัทฯ และกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง อย่า่งไรก็ตาม การจ่ายเงิินปันัผลในแต่่ละปีอีาจแตกต่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนินิธุุรกิจ สถานะการเงิิน  
แผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจ ขยายกิจการของบริิษััทฯ และปััจจัยอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
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การจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย:

จากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการ) จำำ�นวน 2,187.0 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) จำำ�นวน 2,241.5 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ  
ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็น็ทุนุสำำ�รองตามกฎหมายของบริษัิัทฯ จนครบร้อ้ยละ 10 ของทุนุจดทะเบีียน ตามท่ี่�กำำ�หนดในพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ และข้อ้บังัคัับของ 
บริิษััทฯ แล้้ว ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงเห็็นสมควรให้้มีีการจ่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 
รวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 1,394.99 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 63.8 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)
และคิิดเป็็นร้้อยละ 62.2 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผล 
ของบริิษััทฯ ในอััตราไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ตามท่ี่�บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจำำ�นวน 653.90 ล้้านบาทให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯ จึึงคงเหลืือการจ่ายเงิินปัันผล
สำำ�หรัับรอบระยะบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 อีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 741.08 ล้้านบาท 

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงจะจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ในส่่วนท่ี่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่่เกิิน  
741.08 ล้้านบาท โดยจ่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.85 บาท (แปดสิิบห้้าสตางค์์ต่่อหุ้้�น) (“ปัันผลงวดสุุดท้าย”)  
ในการนี้้� บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายจำำ�นวนร้้อยละ 68.2 จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565  
และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ซึ่่�งได้้รัับการยกเว้้นการคำำ�นวณภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามสิิทธิิประโยชน์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
ส่ง่เสริิมการลงทุุน (“BOI”) และร้้อยละ 31.8 ของเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย จะจ่่ายจากจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2565 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ท่ี่�เสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลร้้อยละ 20 ซึ่่�งผู้้�ถือหุ้้�นจะต้้องถููกหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายร้้อยละ 10

ดัังนั้้�น เงิินปันัผลงวดสุุดท้้ายที่�จ่่ายออกจากกำำ�ไรสุทธิสิ่ว่นท่ี่�เสีียภาษีีในอััตราร้้อยละ 0 เนื่่�องจากสิทธิปิระโยชน์์จาก BOI จะคิิดเป็็นจำำ�นวน 505.68 ล้้านบาท  
และเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายที่�จะจ่่ายจากกำำ�ไรสุทธิิและกำำ�ไรสะสม ท่ี่�เสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลร้้อยละ 20 เป็็นจำำ�นวน 235.40 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียด 
ดัังต่่อไปนี้้�

•	 เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.58 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมของกิิจการที่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามสิิทธิิประโยชน์์
ของ BOI ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผลไม่ถูู่กหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย และไม่ส่ามารถเครดิตภาษีีเงิินปัันผลได้้้�

•	 เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.27 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุทธิิและกำำ�ไรสะสมท่ี่�เสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลร้้อยละ 20 ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผลจะต้้อง 
ถููกหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายร้้อยละ 10 และสามารถเครดิตภาษีีเงิินปัันผลได้้ในอััตรา 20/80 ของเงิินปัันผล

ตามตารางด้้านล่่าง โปรดพิิจารณาสััดส่ว่นการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยเปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่า่นมา

รายการเงิินปัันผล ปีี 2565  ปีี 2564

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

เงิินปัันผลระหว่่างกาล 871,869,508 0.75 653,902,131 871,869,508 0.52 453,372,144

เงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย 871,869,508 0.85 741,089,082 871,869,508 0.86 749,807,777

รวมเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 1.60 1,394,991,213 871,869,508 1.38 1,203,179,921

ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งขาดคุุณสมบััติิท่ี่�จะได้้รัับเงิินปัันผลตามกฎหมายจะไม่ไ่ด้้รัับเงิินปัันผลในครั้้�งนี้้�

คุุณสุุจิินตนา กล่าวสรุุปว่่า การจ่ายเงิินปันัผลของปี ี2565 ซึ่่�งบริษัิัทฯ ได้้จ่่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลไปแล้้วจำำ�นวน 0.75 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็น็เงิิน 653,902,131 
บาท และในส่่วนท่ี่�จะขอที่�ประชุุมอนุมััติิเพื่่�อจัดสรรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันงวดสุุดท้้ายจำำ�นวน 0.85 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิิน 741,089,082 บาท ซึ่่�งกำำ�หนด 
จ่่ายเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 24 เมษายน 2566 รวมทั้้�งสิ้้�นเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 1.60 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,394,991,213 บาท

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ตามท่ี่�กล่าวไว้้ข้้างต้้นและเห็็นสมควรเสนอที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุมััติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผล 
ในส่่วนท่ี่�เหลืือจากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564  
โดยมอบอำำ�นาจให้้ นายวิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ/หรืือนายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน กระทำำ�การใด ๆ  ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับ
การจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าว

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่่างไรก็ตาม ไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและ 
ซัักถามคำำ�ถาม

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมรัับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2565 และอนุุมััติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายใน 
อััตราหุ้้�นละ 0.85 บาท ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้�
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	 (1) รัับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 653.90 ล้้านบาทซึ่่�งได้้จ่่ายออกไปบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น 
ในอััตราหุ้้�นละ 0.75 บาทโดยเป็็นการจ่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2565  
โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 9 กัันยายน 2565

	 (2) อนุุมััติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 เป็็นเงิิน
จำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กิิน 1,394.99 ล้้านบาทหรืือคิดเป็็นร้้อยละ 63.8 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 
และคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 62.2 ของกำำ�ไรสุทธิปิระจำำ�ปีหลัังหักัภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปันัผลของบริษัิัทฯ 
ท่ี่�จะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปีี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมาย

	 (3) อนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายตามผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2564 ในส่ว่นท่ี่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 741.08 ล้้านบาท (เงิินปัันผลทั้้�งหมดตามข้้อ (2) หัักด้วยเงิินปัันผลระหว่่างกาลท่ี่�จ่่ายไปแล้้วในปีี 2565  
จำำ�นวน 653.90 ล้้านบาทตามข้้อ (1)) คิิดเป็็นอััตรา 0.85 บาทต่่อหุ้้�น โดยจ่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมีีรายชื่่�อ 
ปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2566 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลใน
วัันท่ี่� 24 เมษายน 2566 และ

	 (4) มอบอำำ�นาจให้้นายวิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ/หรืือนายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน กระทำำ�การใด ๆ  
ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลตามท่ี่�ระบุุไว้้ ข้้างต้้น

มติิท่ี่�ประชุุม  ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิรับัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2565 และอนุมัติัิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย 
ในอััตราหุ้้�นละ 0.85 บาท ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 และอนุมัติัิการจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายตาม 
ผลการดำำ�เนินิงานประจำำ�ปีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปันัผลในวัันท่ี่� 24 เมษายน 2566 
และอนุมัุัติิมอบอำำ�นาจให้น้ายวิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร และ/หรืือนายโธมัสั อัับราฮััม ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน กระทำำ�การใด ๆ  ท่ี่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับั
การจ่ายเงิินปันัผลตามท่ี่�ระบุุไว้้ข้า้งต้้นตามท่ี่�เสนอข้า้งต้้นทุกุประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้้� �

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 671,967,200 99.9790

ไม่เ่ห็็นด้้วย 141,453 0.0210

รวม (จำำ�นวน 586 ราย) 672,108,653 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนโดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง 
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 6	 พิิจารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า ตามท่ี่�พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 70 และ 71 และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 16 และ 17 กำำ�หนดว่่าใน 
การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี ให้้กรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ถ้้าจำำ�นวนท่ี่�จะ
แบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้เคีียงท่ี่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม โดยกรรมการผู้้�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่มีีสิิทธิิได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่อ่ีีกก็ได้้

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า มีีกรรมการที่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 3 ท่่าน  
โดยมีีรายชื่่�อดังต่่อไปนี้้้� �

(1) นายต่อ สัันติิศิิริิ		กรร  มการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 
(2) นายกิริิต ชาห์์์�		กรร  มการ และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
(3) นางสาวสมิิหรา ชาห์์	กรร มการ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหา (โดยกรรมการที่�ไม่ไ่ด้้มีีส่ว่นได้้เสีีย) ได้้พิจิารณาแล้้วเห็น็ว่่า คณะกรรมการทั้้�ง 3 ท่่านดัังกล่าว ได้้ผ่า่นการทดสอบการคัดกรองใน
ฐานะกรรมการสรรหา และมีีความพร้อ้มท่ี่�จะปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการของบริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ ์และความเชี่่�ยวชาญ
อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตลอดจนมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ”) และประกาศที่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยที่�ในการจะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระ 
กรรมการที่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการอิสระสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่า่งเป็็นอิิสระโดยสอดคล้้องกัับกฎและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� 
กรรมการทั้้�ง 3 ท่่านดัังกล่าวยังัมีีคุณุสมบัติัิสอดคล้้องกัับท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามท่ี่�สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยประกาศกำำ�หนด 
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อนึ่่�ง บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุคคลท่ี่�จะพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันท่ี่� 31 มกราคม 2566  
โดยได้้เปิดิเผยผ่า่นระบบอิิเล็็กทรอนิกิส์ข์องตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมทั้้�งประกาศในเว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ แต่่ไม่ม่ีีผู้้�ถือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุคคล
เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

ในการนี้้� คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่�ไม่ไ่ด้้มีีส่ว่นได้้เสีีย) เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการที่�ออกตามวาระ
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 3 ท่่านให้้กลับมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

ผู้้�ดำำ�เนินิรายการได้้เปิดิโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่า่งไรก็ตาม ไม่ม่ีีผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถาม
คำำ�ถาม

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่�ออกตามวาระ เป็็นรายบุคคล ตามท่ี่�เสนอข้างต้้น และออกเสีียงลง
คะแนนในวาระนี้้้� �

มติิท่ี่�ประชุุม: ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่�ออกตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ให้้กลับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้้� �

วาระที่่� 6.1	

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายต่่อ สันัติิศิิริิ เป็็นกรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 660,629,438 98.2920

ไม่เ่ห็็นด้้วย 11,479,817 1.7080

รวม (จำำ�นวน 588 ราย) 672,109,255 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 6.2	

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายกิิริิต ชาห์ ์เป็็นกรรมการ กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 664,124,618 98.8120

ไม่เ่ห็็นด้้วย 7,984,637 1.1880

รวม (จำำ�นวน 588 ราย) 672,109,255 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 6.3	

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนางสาวสมิิหรา ชาห์ ์เป็็นกรรมการ

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 670,504,155 99.7612

ไม่เ่ห็็นด้้วย 1,605,100 0.2388

รวม (จำำ�นวน 588 ราย) 672,109,255 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -
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หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

ในวาระนี้้�มีีผู้้�ถือหุ้้�นและ/หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 2 ราย โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 602 หุ้้�น รวมมีีผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รับมอบฉัันทะ 
เข้้าร่ว่มประชุุมในวาระนี้้�ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 588 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 672,109,255 หุ้้�น

วาระที่่� 7	 พิิจารณาและอนุุมััติิเพิ่่�มจำำ�นวนกรรมการบริิษััทจาก 10 ท่่าน เป็็นจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยแต่่งตั้้�ง ดร. นิิธิินาถ สิินธุุ
เดชะ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิม

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่าคณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิเพิ่่�มจำำ�นวนกรรมการบริิษััท
จาก 10 ท่่าน เป็็นจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยแต่่งตั้้�งดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ (“ดร. นิิธิินาถ”) เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิม และแนะนำำ� 
ดร. นิิธิินาถ พร้้อมทั้้�งรายละเอีียดประวััติิการทำำ�งานและวุุฒิิการศึึกษาของดร. นิิธิินาถ ให้้กัับท่ี่�ประชุุม

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหา (โดยกรรมการที่�ไม่่ได้้มีีส่่วนได้้เสีีย) ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของดร. นิิธิินาถ แล้้ว เห็็นว่่าดร. นิิธิินาถ ได้้ผ่่านการทดสอบ 
การคัดกรองในฐานะกรรมการสรรหา และมีีความพร้้อมท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ 
และความเช่ี่�ยวชาญอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตลอดจนมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ พ.ร.บ. 
หลัักทรััพย์์ฯ และประกาศที่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยที่�ในการจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ ดร. นิิธิินาถ สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระโดยสอดคล้้อง
กัับกฎและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� ดร. นิิธิินาถ ยัังมีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามท่ี่�สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยประกาศกำำ�หนด

อนึ่่�ง บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุคคลท่ี่�จะพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันท่ี่� 31 มกราคม 2566 โดยได้้เปิิด 
เผยผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งประกาศในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ แต่่ไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุคคลเพื่่�อ 
รัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

ในการนี้้� คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่�ไม่ไ่ด้้มีีส่ว่นได้้เสีีย) ได้้พิิจารณาและกลั่่�นกรองคุุณสมบััติิของ ดร. นิิธิินาถ อย่า่งละเอีียดรอบคอบและระมััดระวััง
แล้้วเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ดร. นิิธิินาถ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระของบริิษััทฯ

ผู้้�ดำำ�เนินิรายการได้้เปิดิโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� โดยผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถาม ดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุุณสถาพร ผังันิิรันัดร์ ์	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามถึึงข้้อกำำ�หนดเรื่่�องจำำ�นวนกรรมการของบริิษััทฯ ว่่ามีีการกำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััทฯ ข้้อใดหรืือไม่ ่อย่า่งไร

คุุณวิิชญา อภิิรัตัน์เกษม  	ที่ �ปรึึกษากฎหมายและผู้้�นัับคะแนนอิิสระจากบริิษััท ฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด ชี้้�แจงว่่าข้้อกำำ�หนดดัังกล่าว
อยู่่�ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 15 ซึ่่�งกำำ�หนดให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้้อย 7 คน 

	 เมื่่�อไม่ม่ีีผู้้�ถือหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีคำำ�ถามหรืือข้อ้คิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ผู้้�ดำำ�เนินิรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิจิารณาและอนุมัติัิ
เพิ่่�มจำำ�นวนกรรมการบริิษััทจาก 10 ท่่าน เป็็นจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยแต่่งตั้้�งดร. นิิธิินาถ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ 
ของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิม ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�

มติิท่ี่�ประชุุม: ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิเพิ่่�มจำำ�นวนกรรมการบริิษััทจาก 10 ท่่าน เป็็นจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยแต่่งตั้้�งดร. นิิธิินาถ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
กรรมการอิสระของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิม ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้้� �

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 667,446,848 99.3062

ไม่เ่ห็็นด้้วย 4,662,917 0.6938

รวม (จำำ�นวน 591 ราย) 672,109,765 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:	 1.	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่� 
		  งดออกเสีียงเป็็นฐานในการนัับคะแนน

2.	 ในวาระนี้้�มีีผู้้�ถือหุ้้�น และ/หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่ว่มประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 3 ราย โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 510 หุ้้�น รวมมีีผู้้�ถือหุ้้�นและ
ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่ว่มประชุุมในวาระนี้้�ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 591 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 672,109,765 หุ้้�น

3. 	 ดร. นิิธิินาถ จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นสมาชิิกคณะกรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเส่ี่�ยง และ
บรรษััทภิิบาลด้้วย ตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2566 เมื่่�อวันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 เมษายน 
2566 เป็็นต้้นไป
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4. 	 ในการนี้้� ตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2566 เมื่่�อวันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ให้้ยกเลิิก (1) คณะกรรมการสรรหา 
(2) คณะกรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทน และ (3) คณะกรรมการความยั่่�งยืนื การบริหิารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล และปรัับโครงสร้า้ง
คณะกรรมการชุดย่อ่ยทั้้�ง 3 ชุุดดัังกล่าว เป็็นดัังนี้้�

	 (1) 	 คณะกรรมการสรรหา
		  นายวีีเจย์์ คาร์์วาล		กรร  มการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา
		  นายอลัน แคม		กรร  มการอิสระ สมาชิิก
		  ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ	กรร มการอิสระ สมาชิิก
	 (2) 	 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
		  นายต่อ สัันติิศิิริิ		กรร  มการอิสระ ประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
		  นายกิริิต ชาห์์		กรร  มการ สมาชิิก
		  นายวิเวก ดาวััน		  ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการ สมาชิิก
	 (3) 	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล
		  ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ	กรร มการอิสระ ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล
		  นายวิเวก ดาวััน		  ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการ สมาชิิก
		  นายโธมััส อัับบราฮััม		  ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน กรรมการ สมาชิิก

โดยให้้คณะกรรมการชุดย่อ่ยทั้้�ง 3 ชุุดปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตรที่�เก่ี่�ยวข้้องโดยมีีผลใช้้บัังคัับ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 เมษายน 2566 เป็็นต้้นไป

วาระที่่� 8 	 พิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

ตามพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 90 และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 22 กำำ�หนดให้้กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม 
บำำ�เหน็จ็ โบนัสั หรือืผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะพิจิารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่าสองในสามของจำำ�นวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งต่่อที่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการโดยใช้้หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�เหมาะสม
โดยพิิจารณาจากขนาดของกิิจการ ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ เทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�น ๆ ท่ี่�มีีมููลค่่าตลาด (Market Capitalization)  
ใกล้เคีียงกัันและจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และมีีความเห็็นว่่าให้้จ่่ายค่าตอบแทนเท่่ากัันกัับปีีท่ี่�ผ่่านมา ยกเว้้น นายต่อ สัันติิศิิริิ  
ซึ่่�งมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 264,600 บาทต่่อปีี เนื่่�องจากมีีความรัับผิิดชอบเพิ่่�มเติิมในฐานะประธานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
แทนท่ี่�นายวีีเจย์์ คาร์์วาล (ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 เมษายน 2566 เป็็นต้้นไป) ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนค่่าตอบแทนท่ี่�เสนอเป็็นค่่าตอบแทนโดยรวมของกรรมการ 
โดยไม่ม่ีีค่าตอบแทนอื่่�น หรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด 

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2566 ตามข้้อเสนอของ 
คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน และแนะนำำ�โดยคณะกรรมการแล้้วนั้้�น โดยให้้จ่่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็็นรายไตรมาส รายละเอีียดปรากฏ 
ตามตารางด้้านล่่างนี้้�

ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 5

(บาทต่่อปีี)

รายชื่่�อกรรมการ
2566

(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)
2565 2564 2561-2563

นายมีีชััย วีีระไวทยะ2 2,205,000 2,205,000 2,205,000 2,100,000

นายอลัน แคม 1,575,000 1,575,000 1,575,000 1,500,000

นายวีีเจย์์ คาร์์วาล3 1,146,600 1,146,600
1,146,600

-

นายมนูู สว่่างแจ้้ง3 - - 1,092,000

นายต่อ สัันติิศิิริ6ิ 1,146,600 882,000 882,000 840,000

นายกิริิต ชาห์์ 661,500 661,500 661,500 630,000

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์์ 661,500 661,500 661,500 630,000

นางสาวสมิิหรา ชาห์์ 661,500 661,500 661,500 630,000

นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 661,500 661,500 661,500 630,000

นายวิเวก ดาวััน1 - - - -

นายโธมััส อัับบราฮััม1 - - - -

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ4 1,146,600 - - -
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หมายเหตุุ:	 1.	 นายวิเวก ดาวััน และ นายโธมััส อัับบราฮััม กรรมการทั้้�งสองท่่านได้้ปฏิิเสธที่�จะรัับค่่าตอบแทนกรรมการร

	 2.	 บริิษััทฯ ตกลงท่ี่�จะจ่่ายค่าตอบแทนกรรมการของ นายมีีชัย วีีระไวทยะ ให้้แก่่โรงเรีียนมีีชัยพััฒนา เพื่่�อเป็็นการให้้ทุุนการศึกษา 
ในนามของนายมีีชััย วีีระไวทยะ

	 3.	 นายมนูู สว่่างแจ้้ง ลาออก เมื่่�อวันท่ี่� 12 พฤษภาคม 2564 และนายวีีเจย์์ คาร์์วาล เข้้ารัับตำำ�แหน่ง่ เมื่่�อวันท่ี่� 13 พฤษภาคม 2564  
ด้้วยค่าตอบแทนและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบเดีียวกััน โดยได้้นำำ�ประวััติิค่่าตอบแทนมาวิิเคราะห์์สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

	 4. 	 นอกจากเป็็นกรรมการอิสระของบริิษััทฯ ดร. นิิธิินาถ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นสมาชิิกคณะกรรมการสรรหา และประธานกรรมการ 
ความยั่่�งยืืน การบริิหารความเส่ี่�ยง และบรรษััทภิิบาล ด้้วย ตามมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 1/2566  
เมื่่�อวันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 เมษายน 2566 เป็็นต้้นไป

	 5.	ค่ าตอบแทนของกรรมการเป็็นไปตามบทบาทและความรัับผิิดชอบ โดยแต่่ละบทบาทได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังนี้้�

		ก  )  ค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริิษััทฯ: 661,500 บาทต่่อปีี

		  ข)  ค่่าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะสมาชิิกกรรมการชุดย่อ่ยหนึ่่�งคณะหรืือมากกว่าหนึ่่�งคณะ: 220,500 บาทต่่อปีี

		  ค)  ค่่าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะประธานคณะกรรมการชุดย่อ่ย: 264,600 บาทต่่อปีี

		  ง)  ค่่าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะประธานกรรมการ 1,543,500 บาทต่่อปีี

		จ  )  ค่่าตอบแทนกรรมการอิสระในตำำ�แหน่ง่รองประธานกรรมการ 428,400 บาทต่่อปีี

	 6.	ค่ าตอบแทนกรรมการจะมีีจำำ�นวนเท่่ากัันกัับปีีท่ี่�ผ่่านมา ยกเว้้น นายต่อ สัันติิศิิริิ ซึ่่�งมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มอีีกจำำ�นวน  
264,600 บาทต่่อปี เนื่่�องจากมีีความรัับผิิดชอบเพิ่่�มเติิมในฐานะประธานคณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนแทนท่ี่� นายวีีเจย์์  
คาร์์วาล (ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 เมษายน 2566 เป็็นต้้นไป)

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนินิรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็น็และสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� โดยผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็น็และซักัถามคำำ�ถาม ดัังนี้้� 

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุุณปิิยะพงษ์์ ประสาททอง  	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง ได้้กล่าวขอบคุุณคุุณมีีชัย วีีระไวทยะ ท่ี่�ได้้สละสิิทธิิในค่่าตอบแทนกรรมการของตนและ 
ตกลงให้บ้ริษัิัทฯ จ่่ายค่าตอบแทนดัังกล่าวให้กั้ับโรงเรีียนมีีชัยัพัฒันา เพื่่�อเป็น็การให้ทุ้นุการศึกึษา พร้อ้มทั้้�งขออนุโุมทนาบุุญ 
ให้้กัับการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาดัังกล่าว

จากนั้้�น เมื่่�อไม่ม่ีีผู้้�ใดมีีคำำ�ถามหรืือข้้อคิดเห็็นเพิ่่�มเติิมแล้้ว ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการตามท่ี่�
เสนอข้้างต้้น และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�

มติิท่ี่�ประชุุม: ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 668,616,565 99.4803

ไม่เ่ห็็นด้้วย 3,493,200 0.5197

งดออกเสีียง 0 0

รวม (จำำ�นวน 591 ราย) 672,109,765 100.0000

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยนัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนนด้้วย

วาระที่่� 9 	 พิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญชีีจากบริษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบัญชีี จำำ�กัด และกำำ�หนดค่าสอบ
บััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ตามท่ี่�พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 120 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 36 (6) กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นต้้องพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี  
และกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทุุกปีี โดยในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมอีีกก็ได้้

คุุณอลััน แคม แจ้้งต่่อที่�ประชุุมว่่าคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ จำำ�นวน 4 ราย โดยพิิจารณาจาก 
ผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี และค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี และมีีความเห็็นและเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้แต่่งตั้้�ง  
นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุณแสง เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 4409 หรืือนางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
8420 หรืือนายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 9728 หรืือนายสุเมธ แจ้้งสามสีี เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต 9362 จาก 
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2566 และเสนอให้้กำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีเป็็นเงิินจำำ�นวน 4.96 ล้้านบาท 
และค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ดอื่่�น ๆ เรีียกเก็็บได้้ ตามจริิงไม่เ่กิินร้้อยละ 5 ของค่่าสอบบััญชีี
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ในการนี้้� คณะกรรมการเห็น็สมควรเสนอให้ท่้ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นพิจิารณาและอนุมัติัิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และกำำ�หนดค่่าสอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ สำำ�หรับั
รอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ตามท่ี่�สอบทานและเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมุัติัิโดยคณะกรรมการแล้้ว โดยให้้ผู้้�สอบ
บัญัชีีคนหนึ่่�งคนใดดัังต่่อไปนี้้�เป็น็ผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็น็ต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

ลำำ�ดับ รายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีี เลขทะเบียีนผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต จำำ�นวนปีีที่่�ลงนามในงบการเงิิน /  
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี

1 นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุณแสง 4409 1/ 7 ปีี

2 นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ 8420 -/ 7 ปีี

3 นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล 9728 -/ 7 ปีี

4 นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี 9362 -/ 7 ปีี

ในกรณีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีดังกล่าวไม่ส่ามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้้ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีที่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน  
เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีผู้้�สอบบััญชีีรายใด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�สอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ มาแล้้ว 7 รอบบััญชีี  
ดัังนั้้�น ผู้้�สอบบัญัชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอมานี้้� จึึงมีีคุณุสมบัติัิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนท่ี่� ทจ. 44/2556 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข 
และวิิธีีการรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอดังกล่าว ไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์หรืือส่ว่นได้้เสีียกับบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับบุุคคลดัังกล่าวแต่่อย่า่งใด จึึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

ผูู้้��สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอมานี้้� จะตรวจสอบบััญชีีบริิษััทย่อ่ยทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในประเทศไทย

นอกจากนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 สำำ�หรัับการตรวจสอบ
บััญชีีประจำำ�ปีี และสอบทานรายไตรมาส ตามอััตราท่ี่�ปรากฎในตารางดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทค่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2566
(ล้้านบาท)

(เสนอ)

ประจำำ�ปี 2565 
(ล้้านบาท)

ประจำำ�ปี 2564 
(ล้้านบาท)

ประจำำ�ปี 2563 
(ล้้านบาท)

บริิษััทฯ (เพื่่�ออนุุมััติิ)

1.	ค่ าสอบบััญชีี (Audit Fee)
- ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส
- เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ (เปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่า่นมา)
- ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการตรวจสอบการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

4.68
2.9

0.25

รวมค่่าสอบบัญัชีี 4.96 4.68 4.68 4.93

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.98 0.98 0.98

บริิษััทย่อ่ย (เพื่่�อทราบ)

1.	ค่ าสอบบััญชีี (Audit Fee)
- ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส
- เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ (เปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่า่นมา)

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

5.49
3.0

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) - - - -

รวมทั้้�งสิ้้�น 11.67 11.23 11.23 11.52

  ค่่าสอบบัญัชี ี(Audit Fee) 10.75 10.25 10.25 10.42

  เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ (เปรียีบเทียีบกัับปีีที่่�ผ่า่นมา) 4.8 - (1.7) 5.5

ค่่าบริิการอื่�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.98 0.98 1.10
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ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้�โดยผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถามดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุุณบัดัซันั กุุมา ดููการ์ ์	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง ได้้แสดงความเห็น็ว่่าบริิษััทฯ ควรเปิิดเผยข้อมูล (Profile) และภาพถ่่าย (Photo) ของผู้้�สอบบััญชีี 
แต่่ละราย รวมถึึงระบุุว่่าผู้้�สอบบััญชีีรายใดจะเป็็นผู้้�ลงนามในงบการเงิินของบริิษััทฯ

จากนั้้�น เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดมีีคำำ�ถามหรืือข้้อคิดเห็็นเพิ่่�มเติิมแล้้ว ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี  
ภูมูิไิชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของบริษัิัทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ตามท่ี่�เสนอข้างต้้น และออกเสีียง 
ลงคะแนนในวาระนี้้้� �

มติิท่ี่�ประชุุม: ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุมัติัิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภูมูิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด และกำำ�หนดค่่าสอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ  
สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้้� �

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 672,109,765 100.0000

ไม่เ่ห็็นด้้วย 0 0

รวม (จำำ�นวน 591 ราย) 672,109,765 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 10 	 พิิจารณาและอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ จาก 46 ข้้อ เป็็น 47 ข้้อ พร้้อมทั้้�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 3 เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการชี้้�แจงต่่อที่�ประชุุมว่่าเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินกิิจการเก่ี่�ยวกัับการให้้บริิการห้องปฏิิบััติิการเก่ี่�ยวกัับการวิจััยและการให้้บริิการผลิต
และทดสอบผลิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ  ตามแผนธุุรกิจของบริษัิัทฯ คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและอนุมัติัิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ และหนัังสืือบริคิณห์ส์นธิขิองบริิษััทฯ ข้้อ 3 โดยเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ จำำ�นวน 1 ข้้อ จาก 46 ข้้อเป็น็ 47 ข้้อ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

“ข้้อ 47 ประกอบกิิจการให้้บริิการห้้องปฏิิบััติิการเก่ี่�ยวกัับการวิจััย การวิเคราะห์์ และการทดสอบทางเคมีี กายภาพ จุุลิินทรีีย์์ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในอุุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม ปศุสุัตัว์์ ประมง ปลูกูพืชื เลี้้�ยงสัตัว์์ การผลิตสิินค้้าเกษตร การผลิตอาหาร การผลิตเครื่่�องสำำ�อาง ประดิิษฐ์หรือืผลิตยา ผลิตเครื่่�องมือืและอุุปกรณ์
ทางการแพทย์ใ์นการตรวจหาสารพิษิหรือืสารตกค้างในผลิตผลทางการเกษตรหรือืสินิค้้าดัังกล่าว และให้บ้ริิการผลิตและทดสอบผลิตภััณฑ์์ อุุตสาหกรรม 
การเกษตร การผลิตอาหาร เครื่่�องสำำ�อาง ยา อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือแพทย์์และผลิตภััณฑ์์ต่่างๆ และออกหนัังสืือรัับรองเพื่่�อทราบเพื่่�อประโยชน์์หรืือการ
ลงทะเบีียนสำำ�หรัับทุุกหน่ว่ยงานของรััฐ รััฐวิิสาหกิิจ องค์์กรของรััฐและเอกชน สถาบััน บุุคคล นิิติิบุุคคล และสถานประกอบการต่างๆ ทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศพร้้อมทั้้�งแปลสำำ�เนารายงานวิิเคราะห์์และทดสอบ”

และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 3 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เดิิม	ข้ ้อ 3.	วั ตถุุประสงค์์ของบริิษััท มีีจำำ�นวน 46 ข้้อ รายละเอีียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ี่�แนบ

แก้้ไขเป็็น	ข้ ้อ 3.	วั ตถุุประสงค์์ของบริิษััท มีีจำำ�นวน 47 ข้้อ รายละเอีียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ี่�แนบ

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�บริิษััทฯ นำำ�วัตถุุประสงค์์ท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมใหม่่ข้้างต้้นซึ่่�งท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิเรีียบร้้อยไปจดทะเบีียนต่่อนายทะเบีียนบริิษััท
มหาชนจำำ�กัด อาจจะต้้องมีีการแก้้ไขข้้อความหรืือถ้อยคำำ�บางประการตามดุุลยพินิิจของนายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำำ�กัด ดัังนั้้�น เพื่่�อความคล่่องตััวใน
การจดทะเบีียน คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิและมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทฯ หรืือ
ตััวแทนผู้้�รับัมอบอำำ�นาจของบริษัิัทฯ มีีอำำ�นาจแก้้ไข เพิ่่�มเติิม เปล่ี่�ยนแปลง ตััดออก หรืือยกเลิิกข้อความได้้ตามท่ี่�นายทะเบีียนประสงค์์ให้้แก้้ไขทุุกประการ

ผู้้�ดำำ�เนินิรายการได้้เปิดิโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่า่งไรก็ตาม ไม่ม่ีีผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถาม
คำำ�ถาม

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ จาก 46 ข้้อ เป็็น 47 ข้้อ พร้้อมทั้้�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
หนังัสือืบริคิณห์ส์นธิขิองบริษัิัทฯ ข้อ้ 3 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงวััตถุปุระสงค์์ของบริิษััทฯ ตามท่ี่�เสนอข้า้งต้้น และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�
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มติิท่ี่�ประชุุม: ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ จาก 46 ข้้อ เป็็น 47 ข้้อ พร้้อมทั้้�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
หนัังสือืบริคิณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้อ้ 3 เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงวััตถุปุระสงค์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงอนุมัติัิมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือ
เจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทฯ หรืือตัวแทนผู้้�รัับมอบอำำ�นาจของบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจแก้้ไข เพิ่่�มเติิม เปล่ี่�ยนแปลง ตััดออก หรืือยกเลิิกข้้อความได้้ตามท่ี่�นายทะเบีียน
ประสงค์์ให้้แก้้ไข ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้้� �

มีผีู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสียีง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 672,109,765 100.0000

ไม่เ่ห็็นด้้วย 0 0

งดออกเสีียง 0 0

รวม (จำำ�นวน 591 ราย) 672,109,765 100.0000

บััตรเสีีย 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในส่ี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิ 
ออกเสีียง โดยนัับผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานในการนัับคะแนนด้้วย

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถาม

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คคุุณสถาพร ผังันิิรันัดร์	์ ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง แจ้้งต่่อที่�ประชุุมว่่า ตามท่ี่�ตนเองได้้ร้้องขอให้้บริิษััทแนบรายงานการประชุุมครั้้�งก่่อนไว้้ใน
หนังัสืือเชิิญประชุุมด้้วยนั้้�น ตนเองได้้ตรวจสอบแล้้วพบว่่า บริิษััทได้้แนบรายงานกาประชุุมครั้้�งก่่อนไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม
อยู่่�แล้้ว จึึงขอชื่่�นชมการทำำ�งานของบริิษััทท่ี่�ทำำ�ได้้อย่า่งสมบููรณ์์แบบ

คุุณเทอดศักัดิ์์�  	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง กล่าวขอบคุุณบริิษััทฯ สำำ�หรัับผลประกอบการที่�ดีีขึ้้�นทุุก ๆ ปีี และสอบถามถึึงมุุมมองของ 
บริษัิัทฯ ต่่อตลาดนักัท่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิท่ี่�เข้า้มาในประเทศไทยซึ่่�งได้้มีีการซื้้�อผลิตภััณฑ์์สุขุภาพกลับไปเป็น็ของฝาก รวมถึึง
แผนการของบริิษััทฯ ในเรื่่�องดัังกล่าว

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่านัักท่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ ในปััจจุบััน บริิษััทฯ ยัังคงเน้้นท่ี่�จะขายผลิตภััณฑ์์ของ 
บริิษััทฯ ให้้กัับคนไทย คนเวีียดนาม คนพม่า่ คนศรีีลังกา มากกว่า การทำำ�ธุรกิจของบริิษััทฯ เป็็นการเน้้นสร้้างแบรนด์์ ไม่ใ่ช่่
เป็็นการเน้้นการสร้้างผลิตภััณฑ์์ราคาถููกเพื่่�อส่่งออกระยะสั้้�น นอกจากนั้้�น หากกฎหมายของประเทศนั้้�น ๆ ไม่่อนุุญาต 
ก็็ไม่่สามารถนำำ�เข้้าได้้อยู่่�ดีี หากบริิษััทฯ จะไปทำำ�ธุรกิจในประเทศใด ๆ บริิษััทฯ จะเข้้าไปในฐานะบริิษััทท้้องถิ่่�น (Local 
Company) ดัังนั้้�น บริษัิัทฯ ยังัไม่ไ่ด้้มองว่่าตลาดนัักท่องเท่ี่�ยวเป็็นโอกาสในทำำ�ธุรกิจแต่่อย่า่งใด บริิษััทฯ ไม่่ใช่ ่Tourist Brand 
แต่่เป็็น Local Brand 

คุุณเทอดศักัดิ์์� 	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามถึึงเรื่่�องคาร์์บอนเครดิตซึ่่�งเป็็นเรื่่�องท่ี่�ถููกพููดถึึงมากขึ้้�นในปััจจุบััน โดยเฉพาะใน
สหรััฐอเมริิกาและสหภาพยุุโรป ว่่าบริิษััทฯ มีีความเห็็นต่่อเรื่่�องดัังกล่าวอย่า่งไร 

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าบริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้ไปทำำ�ธุรกิจในสหรััฐอเมริิกาและสหภาพยุุโรปนานแล้้ว แม้้บริิษััทฯ จะมีีธุรกิจอยู่่�ที่�นั่่�น แต่่ก็็เป็็นเพีียง
การขายหรืือจำำ�หน่า่ยสิินค้้าให้้กัับลููกค้าเท่่านั้้�น บริิษััทฯ จะเน้้นอยู่่�ในตลาดท่ี่�กำำ�ลังพััฒนา เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถสร้้างและ
พัฒันาแบรนด์์ได้้ในระยะยาว และสำำ�หรับัเรื่่�องคาร์บ์อนเครดิตนั้้�น ธุุรกิจของบริิษััทฯ ก่่อให้เ้กิิดคาร์บ์อนในปริมิาณค่่อนข้า้ง
น้้อย มีีโรงงานผลิตพลาสติิกที่�บริิษััทฯ ใช้้ และไม่ส่ามารถปรัับเปล่ี่�ยนอะไรในทัันทีีได้้เพราะจะกระทบกัับการผลิตยา อาทิิ 
การเปล่ี่�ยนขวดยาไม่ส่ามารถเปล่ี่�ยนทัันทีีได้้ พร้้อมย้ำำ�ว่าปริิมาณคาร์์บอนท่ี่�เกิิดจากธุรกิจของบริิษััทฯ นั้้�นน้้อยมากอยู่่�แล้้ว 
และบริิษััทฯ ยัังมีีการใช้้พลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ในโรงงานของบริิษััทฯ รวมถึึงมีีการดำำ�เนิินการต่าง ๆ ในขั้้�นตอนการผลิต 
ของบริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�ให้้เป็็นท่ี่�มั่่�นใจว่าผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมนั้้�นน้้อยที่�สุุด บริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีการซื้้�อคาร์์บอนเครดิต แต่่
พยายามอนุุรัักษ์พลัังงานไว้้ให้้มากที่�สุุด

คุุณอภิิชาติิ เมฆมาสิิน 	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามถึึงแผนการและเป้้าหมายของบริิษััทฯ ในปีี 2566 นี้้� ว่่าจะดำำ�เนิินการต่าง ๆ มากหรืือ 
น้้อยขึ้้�นเพีียงใด

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าบริษัิัทฯ มีีการทำำ�แผนธุุรกิจใหม่ใ่นทุุก ๆ  ปี ีซึ่่�งสำำ�หรัับปีนีี้้� จะมีีการขายผลิตภััณฑ์์ยาชนิดิใหม่ ่โดยภาพรวมของธุุรกิจ
คงไม่ม่ีีอะไรเปล่ี่�ยนแปลงไปมากกว่าปีก่ี่อน ๆ  และจะมีีเรื่่�องท่ี่�ต้้องดำำ�เนินิการลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานในประเทศอินโดนีีเซีียให้้
แล้้วเสร็จ็ เพราะว่่าเริ่่�มมีีการขยายโรงงานมาในไตรมาสท่ี่� 2 และมีีเรื่่�องของแผนการลงทุนุในประเทศเวีียดนามเพิ่่�มเติิมซึ่่�งอยู่่�
ระหว่่างช่ว่งการเจรจา ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ยังัคงเน้น้ท่ี่�จะสร้้างแบรนด์์ในประเทศต่าง ๆ  โดยมุ่่�งเน้น้ท่ี่�เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และ
แอฟริิกา รวมถึึงบางประเทศในกลุ่่�มลาติินอเมริิกา และกลุ่่�มประเทศเครืือรััฐเอกราช (Commonwealth of Independent 
States: CIS) นอกเหนืือจากรััสเซีีย ยููเครน และอุุซเบกิิสถาน โดยสรุุปแล้้วคืือแผนธุุรกิจของบริิษััทฯ ยัังคงเหมืือนเดิิม  
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คืือมุ่่�งเน้้นการพััฒนา Human Wellness เพีียงแต่่บริิษััทฯ จะทำำ�ให้้มากขึ้้�น และลงทุุนให้้มากขึ้้�น บริิษััทฯ มีีการลงทุุนใน  
(1) สตาร์์ทอััพ Wellness We Care มีีศููนย์์สุุขภาพท่ี่�บริิษััทฯ สอนให้้คนมาดููแลสุุขภาพตััวเองผ่า่นแพทย์์ สอนให้้ปรัับเปล่ี่�ยน
ไลฟ์์สไตล์์ (2) สตาร์์ทอััพ Nature We Care ซึ่่�งเป็็นอาหารและเครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพท่ี่�มาจากธรรมชาติิ และ (3) สตาร์์ทอััพ
ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มเพื่่�อผู้้�ที่�อยากจะหาและเก็็บข้้อมููล โดยมีีแพทย์์และนัักโภชนาการคอยให้้ความช่ว่ยเหลืือและคำำ�แนะนำำ�

คุุณโกศล คัันธวร 	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง กล่าวขอบคุณุบริษัิัทฯ สำำ�หรับัผลประกอบการที่�ดีีและการจ่ายปันผลท่ี่�ค่่อนข้า้งเยอะ และสอบถามถึึง 
(1) สััดส่่วนรายได้้ในประเทศกับต่่างประเทศของบริิษััทฯ (2) สิินค้้าท่ี่�ผลิตในประเทศพม่่าว่่าส่่งไปขายที่�พม่่าหรืือขายใน
พม่า่อย่า่งเดีียว (เพราะแนวโน้้มการเมืืองพม่า่น่า่จะมีีปััญหา) และ (3) สััดส่ว่นรายได้้ของโรงงานในประเทศพม่า่ว่่าคิิดเป็็น
ร้้อยละเท่่าใดของรายได้้ทั้้�งหมด

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าบริษัิัทฯ ไม่ม่ีีการผลิตสิินค้้าใด ๆ  ในประเทศพม่า่ มีีแค่่การจำำ�หน่า่ยสินค้้าเท่่านั้้�น โดยบริษัิัทฯ มีีโกดังสำำ�หรับักระจาย
สินิค้้า โดยสินค้้าท่ี่�นำำ�มาจำำ�หน่่ายในประเทศพม่่าก็็เป็็นสิินค้้าท่ี่�นำำ�เข้้ามาจากประเทศไทยหรืือประเทศอื่่�น ๆ  ส่ว่นเรื่่�องสััดส่ว่น
รายได้้นั้้�น บริิษััทฯ ทำำ�ธุรกิจ 2 ธุุรกิจ ได้้แก่่ Mega We Care กัับ Max Care ซึ่่�ง Max Care จะเป็็นการกระจายสิินค้้าให้้คนอื่่�น
ซึ่่�งไม่ไ่ด้้เป็น็สินิค้้าแบรนด์์ของบริษัิัทฯ โดยเน้น้สินิค้้าประเภทยาและขายในประเทศพม่า่เป็น็ส่ว่นใหญ่ ่ถ้้าให้จ้ำำ�แนกตัวเลข
สััดส่ว่น คงเป็็นประมาณ 48 – 50% ท่ี่�เป็็น Max Care และ 52 – 50% ท่ี่�เป็็น Mega We Care โดยรายได้้กว่า 70 – 80% 
มาจากเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และอีีก 16 – 18% มาจากแอฟริิกา บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้คำำ�นวณแยกยอดขายของแต่่ละประเทศ
แยกไว้้ต่่างหาก แต่่รายได้้ของบริิษััทฯ นั้้�นส่่วนใหญ่่จะมาจากประเทศไทย ประเทศเวีียดนาม ประเทศพม่่า และประเทศ
มาเลเซีีย

คุุณบัดัซันั กุุมา ดููการ์ ์	 ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง แสดงความเห็น็เก่ี่�ยวกัับมูลูนิิธิ ิWellness We Care Center ท่ี่�อำำ�เภอมวกเหล็็ก และแนะนำำ�ให้้
บริิษััทฯ พิิจารณานำำ�บริิษััทย่อ่ยต่าง ๆ ของบริิษััทฯ ท่ี่�อยู่่�ในตลาดท่ี่�แข็็งแรงเข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ อาทิิ ประเทศสิิงคโปร์์และ
สหราชอาณาจัักร

เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นเสนอเรื่่�องอื่่�นใดให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาหรืือมีีคำำ�ถามเพิ่่�มเติิมอีีก ประธานจึึงได้้เน้้นย้ำำ�ถึงการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ท่ี่�เป็็นไปได้้ด้้วยดีี  
และกล่าวขอบคุุณผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมทุุกท่าน และปิิดการประชุุมเมื่่�อเวลา 15.40 น.

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

(นายวิิเวก ดาวััน)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายโธมััส อัับบราฮััม

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน
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บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
•	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์และ 

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถือหุ้้�น

•	 กำำ�หนดวิิสััยทัศน์์ นโยบาย กลยุุทธ์์ ทิิศทางธุุรกิจ แผนธุุรกิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ รวมทั้้�งกำำ�กับดููแล และควบคุุมฝ่่ายจัดการให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิลสอดคล้้องกัับนโยบายดังกล่าว พร้อ้มทั้้�งตรวจสอบ ติิดตาม และสอบทานการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ อย่า่งสม่ำำ�เสมอ และต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิจ และงบประมาณเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถือหุ้้�น

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจัดการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ และดำำ�เนิินการให้้แน่ใ่จว่าระบบค่่าตอบแทนสำำ�หรัับผู้้�บริิหารมีีความเหมาะสม

•	 กำำ�กับดููแลฝ่่ายจัดการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าระบบบััญชีี รายงานทางการเงิิน และระบบตรวจสอบมีีความเหมาะสมกัับบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการให้้บริิษััทฯ มีีระบบ 
การควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอ

•	 ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม สอบทานขั้้�นตอนและนโยบายการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง และติิดตามผล 
การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง

•	 พิิจารณาและอนุุมััติิธุุรกรรมการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การลงทุุนในธุุรกิจใหม่ ่และการดำำ�เนิินการต่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นตามกฎหมาย ประกาศ ระเบีียบ 
และกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต่่างๆ

•	 พิิจารณา และ/หรืือให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน และ/หรืือการเข้้าทำำ�ธุรกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย (หากมููลค่่าของธุุรกรรม
ไม่เ่ข้้าข่า่ยเงื่่�อนไขท่ี่�จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยที่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น) ให้้สอดคล้้อง และเป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์์ และระเบีียบต่่างๆ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

•	 กำำ�กับควบคุุม และป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริิษััทฯ 

•	 พิิจารณากิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นธรรม โดยยึดมั่่�นในผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำำ�คัญ กรรมการต้องรายงานต่่อบริิษััทฯ 
โดยไม่่ชัักช้้าหากตนมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในการเข้้าทำำ�สััญญาของบริิษััทฯ หรืือได้้หุ้้�นมาซึ่่�งหุ้้�น หรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ในกรณีีที่�
กรรมการมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีความขััดแย้้งไม่่ว่่าในรููปแบบใดในการเข้้าทำำ�ธุรกรรมใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย กรรมการผู้้�นั้้�นจะไม่่มีี
สิิทธิิออกเสีียงอนุุมััติิการทำำ�ธุรกรรมดัังกล่าว

•	 จััดให้้มีีนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาล และนำำ�นโยบายดังกล่าวไปใช้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ดำำ�เนิินการให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลท่ี่�เหมาะสมและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บุุคคลผู้้�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่าง 
ถููกต้อง ครบถ้้วน เหมาะสม และตรงต่่อเวลา

•	 รายงานความรัับผิิดชอบของกรรมการในการจัดเตรีียมงบการเงิิน พร้้อมกัับรายงานประจำำ�ปีขีองผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำำ�ปีขีองบริิษััทฯ โดยต้องครอบคลุุม

ถึึงประเด็็นสำำ�คัญต่่างๆ ภายใต้้นโยบายเรื่่�องข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 มอบหมายให้ก้รรมการรายใดรายหนึ่่�ง หรือืมากกว่าหนึ่่�งราย หรือืบุคคลอื่่�นใดให้้ดำำ�เนิินงานใดๆ ในนามของคณะกรรมการบริษัิัทฯ อย่า่งไรก็ตาม การมอบหมาย
ดัังกล่าวจะต้้องไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้กรรมการหรืือผู้้�ได้้รัับมอบอำำ�นาจใดๆ ท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือความขััดแย้้ง 
ไม่ว่่่าในรููปแบบใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ยสามารถอนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่าวได้้

•	 แต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัทฯ ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ทั้้�งนี้้� บุุคคลผู้้�นั้้�นต้้องมีีคุณสมบััติิ
เป็็นกรรมการและต้้องไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้้ามตามท่ี่�พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง กำำ�หนดแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่อ่ย 
เช่น่ คณะกรรมการบริิหาร หรือืคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อช่ว่ยในการกำำ�กับควบคุุมฝ่า่ยจัดการ และระบบการควบคุุมภายในให้้เป็น็ไปตามนโยบายที่�กำำ�หนด

•	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่อ่ย เช่น่ คณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อช่ว่ยดููแลการจัดการและการควบคุุมภายในให้้เป็็นไปตามนโยบาย

•	 อนุมุัติัิค่่าตอบแทนของกรรมการ ตามท่ี่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอ และนำำ�เสนอค่าตอบแทนดัังกล่าวต่่อที่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�ออนุมัติัิ

•	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารตามคำำ�นิยิามท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และ/หรือืคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ และพิจิารณา
อนุุมััติิค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารดังกล่าว

•	 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า คณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด และพิิจารณาอนุุมััติิ
ค่่าตอบแทนของเลขานุุการบริิษััทฯ

•	 ขอความเห็็นทางวิิชาชีีพจากที่�ปรึึกษาอิิสระตามท่ี่�เห็็นสมควร ด้้วยค่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ เพื่่�อประกอบการตัดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทฯ

•	
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3
Enclosure No. 3

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

นายมีีชััย วีีระไวทยะ

อายุุ : 83  ปีี

สัญัชาติิ ไทย

วุุฒิกิารศึกึษา :

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�สาขาการพััฒนาชุุมชน (2551) มหาวิิทยาลััย
มหาสารคาม
ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�สาขาพาณิิชยศาสตร์์และการตลาด (2550) 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�สาขาเศรษฐศาสตร์์การพััฒนา (2545) สถาบััน
บััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
Fellow of the Trinity College Faculty (2542) มหาวิิทยาลััยเมลเบิิร์์น
ประเทศออสเตรเลีีย
ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�สาขาการพััฒนาชุุมชน (2540) มหาวิิทยาลััย
ขอนแก่่น
Fellow (HONORIS CAUSA) of the Australasian Faculty (2538) 
Public HealthMedicine of the Royal Australasian College of 
Physicians
ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�สาขากฎหมาย (2536) มหาวิิทยาลััยเมลเบิิร์์น
ประเทศออสเตรเลีีย
ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�สาขาประชากรและการพััฒนา (2535)  
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�สาขาวิิทยาศาสตร์์ในการศึึกษาสุุขภาพ (2534) 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิโรฒประสานมิิตร
ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�สาขาแพทยศาสตร์์ (2532) Monash University 
เมลเบิิร์์นประเทศออสเตรเลีีย
ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�สาขาวิิทยาศาสตร์์ข้้อมููล(2532) มหาวิิทยาลััย
รามคำำ�แหง
ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�สาขาสัังคมศาสตร์์ (2526) มหาวิิทยาลััยมหิิดล
ปริิญญาตรีีสาขาพาณิิชยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเมลเบิิร์์น 
ประเทศออสเตรเลีีย (2507)

การอบรม : ไม่ม่ีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: - หุ้้�นคิิดเป็น็ร้อ้ยละ -  ของหุ้้�นท่ี่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด  
(ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

ประธานมูลูนิธิิิ มููลนิิธิิมีีชััย วีีระไวทยะ
องค์์กรไม่แ่สวงหาผลกำำ�ไร

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิด
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ต่่อ

ไม่ม่ีี

การเข้้าประชุุมในรอบปีีบัญัชีทีี่่�ผ่า่นมา มีีการประชุุมคณะกรรมการ 7 ครั้้�ง เข้า้ 7 ครั้้�ง

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.1
Enclosure No. 3.1

จำำ�นวนปีีที่่�กรรมการเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 11  ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556 ใน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)

คุุณสมบัตัิิของกรรมการอิิสระ : มีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการอิสระของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.1
Enclosure No. 3.1

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

นายอลััน  แคม

อายุุ : 67 ปีี

สัญัชาติิ ไทย

วุุฒิกิารศึกึษา : ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน (BSBA) และปริิญญาโท สาขาการเงิิน (MBA) 
มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรม : การอบรม IOD
DLCP รุ่่�นท่ี่� 13/2023
DCP รุ่่�นท่ี่� 39/2004
CSR รุ่่�นท่ี่� 1/2006
CDC รุ่่�นท่ี่� 2/2008
CGI รุ่่�นท่ี่� 0/2014
RCP รุ่่�นท่ี่� 40/2017
SBM รุ่่�นท่ี่� 3/2018
Chairman Forum 2021
Director Forum 2021
Facilitator 2007
Fellow Member 2004
Chartered Director 2008

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: - หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ -  ของหุ้้�นท่ี่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด  
(ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย

กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
และประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการ

:

:
:

บริิษััท ทาทา สตีีล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
บริิษััท เจ้้าสััว ฟู้้�ดส์์ อิินดััสทรีี จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�นในปััจจุุบันั

กรรมการ
ประธานคณะกรรมการบริหิาร
กรรมการ
กรรมการและประธานคณะกรรมการการลงทุนุ

ประธานบริษัิัท

:
:
:
:

:

บริิษััท ธนากรผลิตภััณฑ์์น้ำำ�มัันพืืช จำำ�กัด
บริิษััท ทิิคเก็็ตเมล่่อน จำำ�กัด
บริิษััท แคล-คอมพ์์ โฮลดิ้้�งส (บราซิิล) 
บริิษััท นััมบาวััน ซููเปอร์์ จำำ�กัด (ปาปััวนิิวกิินีี)  
จััดการดููแลกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สำำ�นัักงานใหญ่ใ่นประเทศไทย
บริิษััท ลิิเบอร์์ทััส จำำ�กัด
ให้้บริิการรัับเป็็นท่ี่�ปรึึกษาและให้้คำำ�แนะนำำ�ด้านธุุรกิจ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�น 
ที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ต่่อบริิษััท

: ไม่ม่ีี

การเข้้าประชุุมในรอบปีีบัญัชีทีี่่�ผ่า่นมา :
:
:

มีีการประชุุมกรรมการ 7 ครั้้�ง เข้้า 7 ครั้้�ง
มีีการประชุุมกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้้�ง เข้้า 4 ครั้้�ง
มีีการประชุุมกรรมการสรรหา 2 ครั้้�ง เข้้า 2 ครั้้�ง

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา

จำำ�นวนปีีที่่�กรรมการเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 11 ปีีตั้้�ง แต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556 ใน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)

คุุณสมบัตัิิของกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ : มีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่
ประเทศไทย
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.3
Enclosure No. 3.3

3

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

นายวีีเจย์์ คาร์์วาล

อายุุ : 53 ปีี

สัญัชาติิ เนเธอร์์แลนด์์

วุุฒิกิารศึกึษา :
:
:
:

วุุฒิิบััตรนัักวิเคราะห์์การเงิิน (CFA)
มหาวิิทยาลััยโกรนิิงเก้้น ประเทศเนเธอร์์แลนด์์
วท.บ.เศรษฐศาสตร์์การเงิิน (ปีี2541-2537)
มหาวิิทยาลััยเซาแทมป์์ตััน ประเทศอังกฤษ Erasmus Scholar –  
ภาควิิชาบััญชีี และวิิทยาการจัดการ

การอบรม :

:

:

ปีี 2560- โรงเรีียนธุุรกิจฮาร์์วาร์์ด  
หลัักสููตรนวััตกรรมทางธุุรกิจในการดููแลสุุขภาพระดัับโลก
ปีี 2549 - คณะวิิชาธุุรกิจมหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย  
หลัักสููตรกลยุุทธ์์การเจรจาต่่อรองและการตัดสิินใจ
ปีี 2540 - มหาวิิทยาลััยนิิวยอร์์ก วิิทยาลััยธุรกิจสเติิร์์น  
หลัักสููตรการประเมิินค่่า

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: - หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ -  ของหุ้้�นท่ี่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด  
  (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�นในปััจจุุบันั

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

หุ้้�นส่ว่นปฏิิบััติิการ

กรรมการผู้้�จัดการ หััวหน้้าฝ่่ายวาณิิชธนกิิจด้านการดููแลสุุขภาพภููมิิภาค
เอเชีียยกเว้้นญี่่�ปุ่่�น
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายพััฒนา ภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก

ผู้้�จัดการทั่่�วไป ประเทศจีีน

:

:

:

:

:

บริิษััท แอฟฟาเมด เทอราพิิวทิิคส์์ จำำ�กัด (ฮ่่องกง) พััฒนาและค้้าขาย
ผลิตภััณฑ์์เภสััชกรรม
บริิษััท ซีีบีีซีี กรุ๊๊�ป (ฮ่่องกง) (ชื่่�อเดิิม ซีี-บริิดจ์์ แคปิิตอล) หนึ่่�งในบริษัิัท
การลงทุนุในธุุรกิจสุขุภาพท่ี่�ใหญ่แ่ละอุุทิิศตนท่ี่�สุดุในเอเชีีย
บริิษััท โนมููระ อิินเตอร์์แนชั่่�นแนล (ฮ่่องกง)

บริิษััท ดาวิิต้้า (ประเทศสิิงค์์โปร์์) ผู้้�ให้้บริิการคลิินิิก Dialysis และบริิการ
ดููแลสุุขภาพแบบผสมผสานชั้้�นนำำ�ระดัับโลก
บริิษััท ดาวิิต้้า (เซี่่�ยงไฮ้้)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�น 
ที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ต่่อบริิษััท

: ไม่ม่ีี

การเข้้าประชุุมในรอบปีีบัญัชีทีี่่�ผ่า่นมา : มีีการประชุุมกรรมการ 6 ครั้้�ง เข้า้ 7 ครั้้�ง
มีีการประชุุมกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้้�ง เข้า้ 4 ครั้้�ง
มีีการประชุุมกรรมการสรรหา 2 ครั้้�ง เข้า้ 2 ครั้้�ง

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

จำำ�นวนปีีที่่�กรรมการเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 3 ปีีตั้้�ง แต่่วัันท่ี่� 13 พฤษภาคม 2564 ใน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)

คุุณสมบัตัิิของกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ : มีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.4
Enclosure No. 3.4

3

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

นายชีีราช อีีรััช ปุณุวาลา

อายุุ : 58 ปีี

สัญัชาติิ อิินเดีีย

วุุฒิกิารศึกึษา :

:

:

Bachelor of Commerce, Sydenham  College of Commerce, 
India 
Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, 
India
Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 
Accountants of India

การอบรม : ไม่ม่ีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: - หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ -  ของหุ้้�นท่ี่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด  
(ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย  

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ : บริิษััท โพลีีเพล็็กซ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 
ผู้้�ผลิตและส่ง่ออกโพลีีเอสเตอร์์ฟิิล์์ม

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายการลงทุุน
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ

:
:

:
:
:
:

:

บริิษััท จีี พีี กรุ๊๊�ป ออฟ คััมปาร์์นีีส์์ จำำ�กัด
บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด / การลงทุุน และให้้เช่า่อาคาร
สำำ�นัักงาน
บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด / บริิษััท โฮลดิ้้�ง เพื่่�อการลงทุุน 
บริิษััท ยููนิิสเตรทช์์ จำำ�กัด / การลงทุุนและให้้เช่า่อาคารสำำ�นัักงาน 
บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลด์์เดอร์์ส จำำ�กัด / โรงแรม 
บริิษััทแมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กัด / จำำ�หน่า่ยเครื่่�องปรัับอากาศและ
ให้้บริิการบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศ 
บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด / ส่ง่ออกอาหารกระป๋๋อง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิด
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ต่่อบริิษััท

: ไม่ม่ีี

การเข้้าประชุุมในรอบปีีบัญัชีทีี่่�ผ่า่นมา : มีีการประชุุมคณะกรรมการ 6 ครั้้�ง เข้า้ 7 ครั้้�ง

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการ

จำำ�นวนปีีที่่�กรรมการเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 11 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556

คุุณสมบัตัิิของกรรมการ : มีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 



32

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 4
Enclosure No. 4

ขั้้�นตอนการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และนิิยามของกรรมการอิิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ

1. 	ขั้้ �นตอนการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ในการคัดเลืือกบุคคลท่ี่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะทำำ�หน้้าท่ี่�ใน
การสรรหา และคััดเลืือกบุคคลท่ี่�จะเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ และเสนอชื่่�อบุคคลท่ี่�มีีคุณุสมบััติิเหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือที่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
 (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้�ผู้้�สมััครเข้้ารัับคััดเลืือกเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจะต้้องมีีความรู้้� ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ และสามารถอุุทิิศเวลาได้้ 
และต้้องมีีคุณสมบััติิของกรรมการครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)  
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประกาศที่�เก่ี่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน นอกจากนี้้� การแต่่งตั้้�งกรรมการของบริษัิัทฯ จะต้้องได้้รับัความเห็็นชอบจากที่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี)

บุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการอิสระต้้องมีีคุณสมบััติิของกรรมการอิสระครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศที่�เก่ี่�ยวข้้องของ 
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

2.	นิ ิยามของกรรมการอิิสระ

บุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิสระต้้องมีีคุณสมบััติิของกรรมการอิสระครบถ้้วน ซึ่่�งนิิยามกรรมการอิสระของบริิษััท
สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ�ของสำำ�นัักงานคณะกรรมกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ดัังนี้้�

1)	ถื อหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ 
ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถือหุ้้�นของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่เ่ป็น็หรือืไม่เ่คยเป็็นกรรมการที่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้าง พนักังาน ท่ี่�ปรึกึษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ 
บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่าว 
มาแล้้วไม่น่้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่าวไม่ร่วมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิสระเคยเป็็น
ข้้าราชการหรืือที่�ปรึึกษา ของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3)	 ไม่เ่ป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�ง 
คู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุคคลท่ี่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิารหรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย

4)	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต ใน
ลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

ความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้าท่ี่�กระทำำ�เป็น็ปกติเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่า่หรืือให้เ้ช่า่อสังหาริมิทรัพัย์์ 
รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลััก
ประกัันหนี้้�สินิ ผรวมถึึงพฤติิการณ์อ์ื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็น็ผลให้บ้ริษัิัทฯ หรือืคู่่�สัญัญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่า่ยหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 3 ของ
สิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่าวให้้เป็็นไปตาม
วิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันโดย
อนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบุุคคลเดีียวกััน

5)	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริิษััทฯ และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือหุ้้�น 
ท่ี่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทฯ สังักััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้อ้ยกว่า 2 ปีก่ี่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญาตต่่อสำำ�นักังาน 
ก.ล.ต.

6)	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริกิารเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รับัค่่าบริกิารเกิินกว่า  
2 ล้้านบาท ต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่�
ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�น
รายใหญ่่
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8)	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกััน และเป็น็การแข่ง่ขันัท่ี่�มีีนัยักับกิิจการของบริษัิัทฯ หรือืบริษัิัทย่อ่ย หรือืไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่นท่ี่�มีีนัยัในห้า้งหุ้้�นส่ว่น  
หรืือเป็็นกรรมการที่�มีีส่ว่นร่ว่มบริิหารงาน ลููกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออก
เสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันท่ี่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย 

9)	 ไม่ม่ีีลักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

10)	สามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่า่งอิิสระ

3. 	นิิยามของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการที่�เป็็นกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นผู้้�ที่�มีี 
ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถือของงบการเงิินได้้ 

ซึ่่�งนิยิามของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ�ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องดัังนี้้�

1)	ถื อหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถือหุ้้�นของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่เ่ป็น็หรือืไม่เ่คยเป็็นกรรมการที่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้าง พนักังาน ท่ี่�ปรึกึษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ 
บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่าว 
มาแล้้วไม่น่้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่าวไม่ร่วมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิสระเคยเป็็น
ข้้าราชการหรืือที่�ปรึึกษา ของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3)	 ไม่เ่ป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�ง 
คู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือบุคคลท่ี่�จะได้้รับัการเสนอให้เ้ป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย

4)	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต ใน
ลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

ความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้าท่ี่�กระทำำ�เป็น็ปกติเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่า่หรืือให้เ้ช่า่อสังหาริิมทรัพัย์์ 
รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลััก
ประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของ
สิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาท ขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่าวให้้เป็็นไปตาม
วิิธีีการคำำ�นวณมูลูค่่าของรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดย
อนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้� ดัังกล่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบุุคคลเดีียวกััน

5)	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือหุ้้�น 
ท่ี่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ สังักััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้อ้ยกว่า 2 ปี ีก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญุาตต่่อสำำ�นักังาน 
ก.ล.ต.

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิิน
กว่า 2 ล้้านบาท ต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่� 
มีีนััยผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อน
วัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�น
รายใหญ่่

8)	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกััน และเป็น็การแข่ง่ขันัท่ี่�มีีนัยักับกิิจการของบริษัิัทฯ หรือืบริษัิัทย่อ่ย หรือืไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่นท่ี่�มีีนัยัในห้า้งหุ้้�นส่ว่น  
หรือืเป็น็กรรมการที่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้าง พนักังาน ท่ี่�ปรึกึษาท่ี่�รับัเงิินเดืือนประจำำ� หรือืถือหุ้้�นเกิินร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิอิอกเสีียง 
ทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกััน และเป็็นการแข่ง่ขัันท่ี่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย 

9)	 ไม่ม่ีีลักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

10)	ไม่เ่ป็็นกรรมการที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ย 
ลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

11)	ไม่เ่ป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย หรืือบริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกัันเฉพาะท่ี่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 7
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ข้้อมููลของกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการรัับมอบฉัันทะ 
จากผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ

อายุุ : 58 ปีี

วุุฒิกิารศึกึษา :

:

:

:

ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตสาขาการพััฒนาองค์์กรและทรััพยากรมนุุษย์์  
มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสซาชููเซตส์์  ประเทศสหรััฐอเมริิกา
วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิตสาขาการบริิหาร  ด้้านนโยบายองค์์กร 
มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสซาชููเซตส์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาการสื่่�อสาร ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ 
มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสซาชููเซตส์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาภาษาอัังกฤษคณะอัักษรศาสตร์์  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

การอบรม :
:

:

:

2005 - Senior Leadership Development, University of Chicago
2006 - Advance Supply Chain, Supply Chain Academy, 
Accenture
2018 - Director Accreditation Program, Institute of Directors 
(IOD)
2022 - Senior Executive Program of Capital Market Academy 
(CMA32)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: - หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ - ของหุ้้�นท่ี่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด  
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา ประธานกรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั  

กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน
ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ  กรรมการกำำ�กับดููแลบรรษััทภิิบาล กรรมการความยั่่�งยืืนและ 
บริิหารความเสี่่�ยง

:

:
:

บริิษััท เบริิล 8 พลััส จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท ชาเม่ ่คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

กรรมการผู้้�จัดการ
กรรมการ
กรรมการ

:
:
:

บริิษััท เอ็็นเอเบิิล พลััส จำำ�กัด
บริิษััท มายดีีเอ็็นเอ จำำ�กัด
บริิษััท อีีโคฟิิวเจอร์์ จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิด
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ต่่อบริิษััท

: ไม่ม่ีี

*ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ เป็็นกรรมการที่�ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียในทุุกวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งนี้้�
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ข้้อมููลของกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการรัับมอบฉัันทะ 
จากผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

นายต่่อ สัันติิศิิริิ

อายุุ : 71 ปีี

วุุฒิกิารศึกึษา : Post graduate in Photography at London College of 
Communications, UK
Bachelor of Arts in Graphic design at St. Martins School of Art, 
London, UK

การอบรม : การอบรม IOD: DCP รุ่่�นท่ี่� 175/2013

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: 190,000 หุ้้�นคิิดเป็็นร้้้�อยละ 0.022 ของหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

ประธานบริิษััท : บริิษััท เกรย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�นที่่�ผ่า่นมา

ประธานบริิษััท : บริิษััท นู้้�ด คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด

ประธานกรรมการบริิหาร : บริิษััท ทีี บีี ดัับบลิิว เอ ประเทศไทย จำำ�กัด

ความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์ / การมีสี่ว่นได้้เสียีพิิเศษ : ไม่ม่ีี

หมายเหตุุ:  นายต่อ สัันติิศิิริิ เป็็นกรรมการที่�ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียในทุุกวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งนี้้�
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 7
Enclosure No. 7

ข้้อมููลของกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการรัับมอบฉัันทะ
จากผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

นายอลััน แคม

อายุุ : 67 ปีี

ที่่�อยู่่� 909 อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

วุุฒิกิารศึกึษา : ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน (BSBA) และปริิญญาโท สาขาการเงิิน (MBA) 
มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรม : หลัักสูตูรประกาศนีียบัตัร จากสมาคมส่ง่เสริิมสถาบันักรรมการไทย (IOD)
- DLCP รุ่่�นท่ี่� 13/2023
- DCP รุ่่�นท่ี่� 39/2004
- CSR รุ่่�นท่ี่� 1/2006
- CDC รุ่่�นท่ี่� 2/2008
- CGI รุ่่�นท่ี่� 0/2014
- RCP รุ่่�นท่ี่� 40/2017 
- SBM รุ่่�นท่ี่� 3/2018
- Chairman Forum 2021
- Facilitator 2007
- Director Forum 2021
- Fellow Member 2004
- Chartered Director 2008

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: - หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ - ของหุ้้�นท่ี่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด  
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย

กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
และประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ

:

:

:

บริิษััท ทาทา สตีีล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท แคล-คอมพ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
ผลิตผลิตภััณฑ์์อิิเล็็กโทรนิิกส์์
บริิษััท เจ้้าสััว ฟู้้�ดส์์ อิินดััสทรีี จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

กรรมการ
ประธานคณะกรรมการบริิหาร
กรรมการ
ประธานบริิษััท

:
:
:
:

บริิษััท ธนากรผลิตภััณฑ์์น้ำำ�มัันพืืช จำำ�กัด
บริิษััท ทิิคเก็็ตเมล่่อน จำำ�กัด จำำ�หน่า่ยบััตร อีีเว้้นท์์
บริิษััท แคล-คอมพ์์โฮลดิ้้�งส (บราซิิล) 
บริิษััท ลิิเบอร์์ทััส จำำ�กัด การให้้บริิการให้้คำำ�ปรึึกษาทางธุุรกิจ

ความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์ / การมีสี่ว่นได้้เสียีพิิเศษ : ไม่ม่ีี

หมายเหตุุ:  นายอลัน แคม เป็็นกรรมการที่�ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียในทุุกวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งนี้้� ยกเว้้นวาระท่ี่� 5 ซึ่่�งนายอลัน แคม เป็็นกรรมการ
ท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งนี้้�
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ข้้อมููลของกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการรัับมอบฉัันทะ 
จากผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

นายวีีเจย์์ คาร์์วาล

อายุุ : 53 ปีี

ที่่�อยู่่� 909 อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

วุุฒิกิารศึกึษา :
:

:

วุุฒิิบััตรนัักวิเคราะห์์การเงิิน (CFA)
มหาวิิทยาลััยโกรนิิงเก้้น ประเทศเนเธอร์์แลนด์์ - 
วท.บ.เศรษฐศาสตร์์การเงิิน (ปีี2541-2537)
มหาวิิทยาลััยเซาแทมป์์ตััน ประเทศอังกฤษ Erasmus Scholar –  
ภาควิิชาบััญชีี และวิิทยาการจัดการ

การอบรม :

:

:

ปีี 2560- โรงเรีียนธุุรกิจฮาร์์วาร์์ด  
หลัักสููตรนวััตกรรมทางธุุรกิจในการดููแลสุุขภาพระดัับโลก
ปีี 2549 - คณะวิิชาธุุรกิจมหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย  
หลัักสููตรกลยุุทธ์์การเจรจาต่่อรองและการตัดสิินใจ
ปีี 2540 - มหาวิิทยาลััยนิิวยอร์์ก, วิิทยาลััยธุรกิจสเติิร์์น  
หลัักสููตรการประเมิินค่่า

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: - หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ - ของหุ้้�นท่ี่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน : บริิษััทแอฟฟาเมด เทอราพิิวทิิคส์์ จำำ�กัด ฮ่่องกง   
พััฒนาและค้้าขายผลิตภััณฑ์์ยาแปรรูป

หุ้้�นส่ว่นปฏิิบััติิการ : บริิษััท ซีีบีีซีี กรุ๊๊�ป (ฮ่่องกง) (ชื่่�อเดิิม ซีี-บริิดจ์์ แคปิิตอล)  
หนึ่่�งในบริิษััทการลงทุนุในธุุรกิจสุขุภาพท่ี่�ใหญ่แ่ละอุุทิิศตนท่ี่�สุดุในเอเชีีย

กรรมการผู้้�จัดการ หััวหน้้าฝ่่ายวาณิิชธนกิิจด้านการดููแลสุุขภาพ  
ภููมิิภาคเอเชีียยกเว้้นญี่่�ปุ่่�น

: บริิษััท โนมููระ อิินเตอร์์แนชั่่�นแนล (ฮ่่องกง)

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายพััฒนา ภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก : บริิษััท ดาวิิต้้า (ประเทศสิิงค์์โปร์์) ผู้้�ให้้บริิการคลิินิิก Dialysis  
และบริิการดููแลสุุขภาพแบบผสมผสานชั้้�นนำำ�ระดัับโลก

ผู้้�จัดการทั่่�วไป,ประเทศจีีน : บริิษััท ดาวิิต้้า (เซี่่�ยงไฮ้้)

ความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์ / การมีสี่ว่นได้้เสียีพิิเศษ : ไม่ม่ีี

หมายเหตุุ:  นายวีีเจย์์ คาร์์วาล เป็็นกรรมการที่�ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียในทุุกวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งนี้้� ยกเว้้นวาระท่ี่� 5 ซึ่่�งนายวีีเจย์์ คาร์์วาล เป็็น

กรรมการที่�ออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งนี้้�
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คำำ�ชี้้�แจงวิิธีีการมอบฉัันทะ การลงทะเบีียนเอกสารที่่�ต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม 
การออกเสีียงลงคะแนน และวิิธีีการนัับคะแนนและขั้้�นตอนการเข้้าประชุุม

คำำ�ชี้้�แจงวิิธีีการมอบฉัันทะ
กรณีีที่�ผู้้�ถือหุ้้�นไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มประชุุมได้้ด้้วยตนเอง สามารถมอบฉันัทะให้้กัับบุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทนตนได้้ โดยบริษัิัทฯ ได้้จััดให้้มีีหนัังสือื 
มอบฉัันทะ 3 แบบ ตามแบบท่ี่�กรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิิชย์์ได้้กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััดส่ง่หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. มาพร้้อมกัับหนัังสืือ
เชิิญประชุุมนี้้� สำำ�หรัับหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. และ แบบ ค. ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ท่ี่� www.megawecare.com  
โดยหนัังสืือมอบฉัันทะแต่่ละแบบ มีีลักษณะดัังนี้้�

	» แบบ ก. แบบทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบท่ี่�ง่่ายไม่ซ่ัับซ้้อน

	» แบบ ข. แบบท่ี่�กำำ�หนดรายการต่างๆ ท่ี่�จะมอบฉัันทะท่ี่�ละเอีียดชััดเจนตายตัว

	» แบบ ค. แบบท่ี่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น

วิิธีีการมอบฉัันทะสามารถดำำ�เนิินการได้้ดัังนี้้�

)	1 ผู้้�ถือหุ้้�นอื่่�นๆ (นอกจากผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รับฝากและดููแลหุ้้�น) ให้้เลืือกใช้้ 
หนังัสือืมอบฉันัทะแบบ ก. หรือื แบบ ข. ก็็ได้้ แต่่ต้้องเลืือกใช้แ้บบใดแบบหนึ่่�งเพีียงแบบเดีียวเท่่านั้้�น โดยบริษัิัทฯ ขอแนะนำำ�ให้ใ้ช้ห้นังัสือืมอบฉันัทะ  
แบบ ข. และระบุุการออกเสีียงในแต่่ละระเบีียบวาระ

)	2 ผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น จะเลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ
แบบ ก. แบบ ข. หรืือ แบบ ค. ก็็ได้้ แต่่ต้้องเลืือกใช้้แบบใดแบบหนึ่่�งเพีียงแบบเดีียวเท่่านั้้�น

)	3 ผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉัันทะให้ผู้้้�รับัมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ 
ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

)	4 ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งตามความประสงค์์ หรืือมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระของบริิษััทฯ ดัังมีีรายละเอีียดปรากฏตาม 
สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 7 หากผู้้�ถือหุ้้�นเลืือกมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระของบริิษััทฯ แล้้ว บริิษััทฯ ขอแนะนำำ�ให้้ใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. และระบุุการ
ออกเสีียงในแต่่ละระเบีียบวาระ และส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะพร้้อมเอกสารประกอบการมอบฉัันทะมายัังฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กรของบริิษััทฯ  
ท่ี่� 909 อาคาร แอมเพิิลทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 เบอร์์โทรศััพท์์ +66 (02) 7694222 
ต่่อ 4230 เพื่่�อความสะดวกในการตรวจเอกสาร จึึงขอความร่ว่มมืือโปรดส่ง่เอกสารให้้ถึึงบริิษััทฯ ภายในวัันท่ี่� 28 มีีนาคม 2567

)	5 ให้ก้รอกข้อ้ความให้ถู้กูต้องและชัดัเจน และผู้้�มอบฉันัทะและผู้้�รับัมอบฉันัทะลงชื่่�อในหนังัสือืมอบฉันัทะ และปิดิอากรแสตมป์จ์ำำ�นวน 20 บาท พร้อ้มทั้้�ง 
ขีีดฆ่า่ลงวัันท่ี่�ท่ี่�ทำำ�หนัังสืือมอบฉัันทะดัังกล่าว

)	6 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะแสดงแบบฟอร์์มลงทะเบีียน หนัังสืือมอบฉัันทะและเอกสารประกอบการมอบฉัันทะ ณ โต๊๊ะลงทะเบีียนสำำ�หรัับผู้้�รัับมอบฉัันทะ
ในวัันประชุุม
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การลงทะเบีียน

บริิษััทฯ จะเปิิดให้้ ผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ลงทะเบีียนเพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุมได้้ตั้้�งแต่่เวลา  12.30  น.  
วัันที่่� 2 เมษายน 2567  เป็็นต้้นไป ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้้อง GH203  

ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย 10260  
ตามแผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุมปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10

เอกสารที่่�ต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม
เนื่่�องจากบริิษััทฯ จะใช้้ระบบ Barcode ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง ดัังนั้้�นจึึงขอให้้ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมทุุกท่านแสดงแบบฟอร์์มลงทะเบีียนตาม 
สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 5 และ เอกสารดังต่่อไปนี้้�ต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่� ณ โต๊๊ะลงทะเบีียนก่่อนการเข้้าร่ว่มประชุุม

1.	 กรณีบุีุคคลธรรมดา

1.1กรณีี ผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง

	 ให้แ้สดงเอกสารที่�ส่ว่นราชการออกให้ท่้ี่�ยังัไม่ห่มดอายุุ เช่น่ บัตัรประจำำ�ตัวประชาชน บัตัรประจำำ�ตัวข้้าราชการ ใบขับัข่ี่� หรือืหนังัสือืเดิินทาง และหากมีี 
การเปล่ี่�ยนชื่่�อ-นามสกุุล ให้้ยื่่�นหลัักฐานประกอบด้้วย

1.2	กรณีี ผู้้�ถือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่ว่มประชุุม ให้้แสดงเอกสารดังนี้้�

1) หนังัสืือมอบฉันัทะซึ่่�งได้้กรอกข้อความถููกต้องครบถ้้วน และลงลายมือชื่่�อของผู้้�มอบฉันัทะและผู้้�รับัมอบฉันัทะ และติิดอากรแสตมป์์ครบถ้้วนแล้้ว

2)สำ ำ�เนาเอกสารที่�ส่ว่นราชการออกให้้ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�มอบฉัันทะ ซึ่่�งผู้้�มอบฉัันทะได้้ลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้อง

3) เอกสารที่�ส่ว่นราชการออกให้้ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

2.	 กรณีนิีิติิบุุคคล

2.1กรณีี ผู้้�แทนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง ให้้แสดงเอกสารดังนี้้�

1) เอกสารที่�ส่ว่นราชการออกให้้ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�แทนนิิติิบุุคคล

2)สำ ำ�เนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้องโดยผู้้�แทนนิิติิบุุคคล และมีีข้้อความแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�แทน
นิิติิบุุคคล ซึ่่�งเป็็นผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมมีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น

2.2กรณีี ผู้้�ถือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่ว่มประชุุม ให้้แสดงเอกสารดังนี้้�

1) หนังัสืือมอบฉันัทะซึ่่�งได้้กรอกข้อความถููกต้องครบถ้้วน และลงลายมือชื่่�อของผู้้�มอบฉันัทะและผู้้�รับัมอบฉันัทะ และติิดอากรแสตมป์์ครบถ้้วนแล้้ว

2)สำ ำ�เนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้องโดยผู้้�แทนนิิติิบุุคคล และมีีข้้อความแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�แทน
นิิติิบุุคคล ซึ่่�งลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะมีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น

3)สำ ำ�เนาเอกสารที่�ส่ว่นราชการออกให้้ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�แทนนิิติิบุุคคล และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้อง

4) เอกสารที่�ส่ว่นราชการออกให้้ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

3.	 กรณีีการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คัสโตเดีียน  (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและ 
ดููแลหุ้้�น ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�รับัมอบฉัันทะตามหนังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. ให้้แสดงเอกสารดัังนี้้�

3.1 เอกสารหลัักฐานจากคัสโตเดีียน (Custodian)

1) หนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ค. ซึ่่�งได้้กรอกข้อ้ความถูกูต้องครบถ้้วน และลงลายมือืชื่่�อของผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนของคััสโตเดีียน (Custodian) 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�มอบฉัันทะ และผู้้�รัับมอบฉัันทะ และติิดอากรแสตมป์์ครวถ้้วนแล้้ว

2) หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิจคัสโตเดีียน (Custodian)

3)สำ ำ�เนาหนัังสืือรับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของคััสโตเดีียน (Custodian) ซึ่่�งรับัรองสำำ�เนาถููกต้องโดยผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนของคััสโตเดีียน 
(Custodian) และมีีข้้อความแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนของคััสโตเดีียน (Custodian) ซึ่่�งลงนามในฐานะผู้้�มอบฉัันทะมีีอำำ�นาจ
กระทำำ�การแทนคััสโตเดีียน (Custodian)
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4)สำ ำ�เนาเอกสารที่�ส่ว่นราชการออกให้้ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนของ คััสโตเดีียน (Custodian) และลงลายมืือ
ชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้อง

3.2 เอกสารหลัักฐานจากผู้้�ถือหุ้้�น

1) หนัังสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน

2)สำ ำ�เนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้องโดยผู้้�แทนนิิติิบุุคคล และมีีข้้อความแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�แทน
นิิติิบุุคคล ซึ่่�งลงนามในหนัังสืือมอบอำำ�นาจมีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น

3)สำ ำ�เนาเอกสารที่�ส่ว่นราชการออกให้้ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�แทนนิิติิบุุคคลและลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้อง

3.3 เอกสารหลัักฐานจากผู้้�รัับมอบฉัันทะ

ให้้แสดงเอกสารที่�ส่ว่นราชการออกให้้ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุตามข้้อ 1.1 ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

4.	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมิิได้้มีีสััญชาติิไทยหรืือเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายต่่างประเทศ (แล้้วแต่่กรณีี) โดยเอกสารที่่�จััดทำำ�เป็็นภาษาอื่่�น 
นอกจากภาษาไทยหรืือภาษาอัังกฤษ จ ะต้้องจััดทำำ�คำำ�แปลภาษาอัังกฤษแนบมาพร้้อมกัันด้้วย และให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�แทนนิิติิบุุคคลของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณี)ี รับัรองสำำ�เนาความถููกต้้องของคำำ�แปล
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การออกเสีียงลงคะแนนและวิิธีีการนัับคะแนน
.	1 หนึ่่�งหุ้้�นมีีหนึ่่�งเสีียง

.	2 ผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมด้้วยตนเอง และผู้้�รัับมอบฉัันทะตามหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ต้้องออกเสีียงลงคะแนนเพีียงอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง 
คืือ เห็็นด้้วย ไม่เ่ห็็นด้้วย หรืือ งดออกเสีียง โดยไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ

.	3 ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นซึ่่�งใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ
แบบ ค. สามารถแบ่ง่คะแนนเสีียงในแต่่ละวาระได้้

.	4 เจ้้าหน้้าท่ี่�จะแจกบััตรลงคะแนน ณ จุุดลงทะเบีียนให้้เฉพาะ (1) ผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมด้้วยตนเอง (2) ผู้้�รัับมอบฉัันทะตามหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก.  
และ (3) ผู้้�รัับมอบฉัันทะตามหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. และ แบบ ค. ในกรณีีที่�ผู้้�มอบฉัันทะได้้ระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�รับมอบฉัันทะ 
มีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนตนได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร โดยไม่ไ่ด้้ระบุุการลงคะแนนเสีียงในหนัังสืือมอบฉัันทะ โดยเจ้้าหน้้าท่ี่�จะไม่แ่จก 
บัตัรลงคะแนนให้้แก่่ผู้้�รับัมอบฉัันทะในกรณีีที่�ผู้้�มอบฉัันทะได้้มีีคำำ�สั่่�งระบุุการลงคะแนนเสีียงมาในหนัังสืือมอบฉันัทะแล้้ว และจะบัันทึึกคะแนนเสีียง
ตามท่ี่�ระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะตั้้�งแต่่เวลาท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะลงทะเบีียนเข้้าร่ว่มประชุุม

.	5 ในการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ (ยกเว้้นวาระท่ี่� 5 พิิจารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่�ออกตามวาระ) ประธาน 
ในท่ี่�ประชุุมจะสอบถามว่่ามีีผู้้�ใดไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงหรืือไม่่ และขอให้้ทำำ�เครื่่�องหมายในช่่อง  ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ  งดออกเสีียง  
ในบััตรลงคะแนน และให้้ยกมืือขึ้้�นเพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการเก็็บบััตรลงคะแนนเพื่่�อนำำ�ไปตรวจนัับ โดยในการนัับคะแนนเสีียงในวาระเหล่่านี้้� 
บริิษััทฯ จะใช้้วิิธีีหัักคะแนนเสีียงท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย ออกจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมด และส่่วนท่ี่�เหลืือจะถืือว่าเป็็นคะแนน
เสีียงท่ี่�เห็็นด้้วย สำำ�หรัับผู้้�ที่�ออกเสีียงเห็็นด้้วยในวาระเหล่่านี้้� ขอให้้ทำำ�เครื่่�องหมายในช่่อง  เห็็นด้้วย ในบััตรลงคะแนนและส่่งคืืนแก่่เจ้้าหน้้าท่ี่� 
หลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

.	6 สำำ�หรัับวาระท่ี่� 5 พิิจารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่�ออกตามวาระ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการขยายตัวทางธุุรกิจของบริิษััทฯ 
นั้้�น เพื่่�อการปฏิิบัติัิให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้แนะนำำ�แนวทางท่ี่�ดีีในการจัดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 
เจ้้าหน้้าท่ี่�จะเก็็บบััตรลงคะแนนจากผู้้�ที่�ถืือบััตรลงคะแนนทั้้�งในกรณีีเห็็นด้้วย ไม่เ่ห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ทั้้�งนี้้� จะมีีการลงคะแนนเลืือกตั้้�งผู้้�ที่�ได้้
รัับการเสนอชื่่�อให้้เป็็นกรรมการเป็็นรายบุคคล แต่่เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วในการนับคะแนนเสีียง จะเก็็บบััตรลงคะแนนของผู้้�ที่�ไม่่เห็็นด้้วยหรืือ
งดออกเสีียงก่่อน จากนั้้�นจึึงจะเก็็บบััตรลงคะแนนของผู้้�ที่�เห็็นด้้วย

.	7 ก่่อนลงมติิในแต่่ละวาระ ประธานในท่ี่�ประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมซัักถามในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�นๆ ตามความเหมาะสม 
โดยขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมท่ี่�ต้้องการซักถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นกรุณาแจ้้งชื่่�อและนามสกุุลให้้ท่ี่�ประชุุมทราบก่่อนซัักถามหรืือแสดงความคิิด
เห็็นทุุกครั้้�ง

.	8 มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

1)	กรณีี ปกติ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

2)กรณีีอื่่ �นๆ ซึ่่�งมีีกฎหมายหรือืข้อ้บังัคัับบริษัิัทกำำ�หนดไว้้แตกต่างจากกรณีีปกติ มติิของท่ี่�ประชุุมจะเป็น็ไปตามท่ี่�กฎหมายหรือืข้อ้บังัคัับนั้้�นกำำ�หนด 
ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้้ระบุุไว้้เป็น็หมายเหตุใุนแต่่ละระเบีียบวาระในหนังัสือืเชิญิประชุุมว่่ามติิในแต่่ละวาระจะต้้องได้้รับัการอนุมุัติัิด้้วยคะแนนเสีียง
เท่่าใด

3) หากคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

4) ผู้้�ถือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะใดมีีส่ว่นได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องใดโดยเฉพาะ ห้้ามมิิให้้ออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น

.	9 การนัับคะแนนเสีียงจะกระทำำ�ทันทีีและประธานในท่ี่�ประชุุมจะแจ้้งผลการนัับคะแนนให้้ท่ี่�ประชุุมทราบทุุกวาระ
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 8
Enclosure No. 8

ขั้นตอนการเข้าประชุม

กรณีมาด้วยตนเอง กรณีมอบฉันทะ

โต๊ะลงทะเบียนสำหรับ
ผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเอง

จุดตรวจเอกสาร

โต๊ะลงทะเบียนสำหรับ
ผู้รับมอบฉันทะ

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน 
หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบ

รับบัตรลงคะแนน

เข้าห้องประชุม

เปิดประชุมเวลา 14.00 น.

ดำเนินการประชุมตามลำดับ
วาระการประชุม

เก็บบัตรลงคะแนนในวาระเลือกตั้งกรรมการ
และเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ที่ไม่เห็นด้วย

และงดออกเสียงในแต่ละวาระ

สรุปผลการลงคะแนนต่อที่ประชุม

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน และ
เอกสารส่วนบุคคล

ผู้ถือหุ้น

เริ่มลงทะเบียนเวลา 12.30 น.
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 9
Enclosure No. 9

ข้้อบัังคัับฉบัับคััดย่่อของ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 31.	 คณะกรรมการต้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีภายในสี่่� (4) เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากวรรคหนึ่่�ง ให้้เรีียกว่าการประชุุมวิิสามัญั โดยคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็น็การประชุุมวิิสามัญั
เมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่น่้้อยกว่าหนึ่่�งในห้้า (1/5) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้ทั้้�งหมด หรืือผู้้�ถือหุ้้�นจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่ายี่่�สิิบห้้า (25) คน 
ซึ่่�งมีีหุ้้�นนับัรวมกัันได้้ไม่น่้อ้ยกว่าหนึ่่�งในสิบิ (1/10) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้ทั้้�งหมดจะเข้้าชื่่�อกันทำำ�หนังัสือืขอให้้คณะกรรมการเรีียกประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นเป็น็การประชุุมวิิสามัญัเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเหตุผุลในการที่�ขอให้เ้รีียกประชุุมไว้้ให้้ชัดัเจนในหนังัสือืดังกล่าวด้้วย ในกรณีีเช่น่นี้้� คณะ
กรรมการต้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นภายในหนึ่่�ง (1) เดืือน นัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับหนัังสืือนั้้�นจากผู้้�ถือหุ้้�นดัังกล่าว

ข้้อ 32. ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจัดทำำ�เป็็นหนัังสืือนัดประชุุมโดยระบุุสถานท่ี่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องท่ี่�จะเสนอต่อ
ท่ี่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชัดัเจนว่่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุมัติัิ หรืือเพื่่�อพิจิารณา แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�ง 
ความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่าว และจััดส่ง่ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้อ้ยกว่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� ให้้ลงโฆษณา 
คำำ�บอกกล่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ก่่อนวัันประชุุมไม่น่้้อยกว่าสาม (3) วััน เป็็นเวลาติิดต่่อกันไม่น่้้อยกว่าสาม (3) วััน

ทั้้�งนี้้� สถานท่ี่�ท่ี่�จะใช้้เป็็นท่ี่�ประชุุมจะอยู่่�ในจัังหวััดอัันเป็็นท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่ข่องบริิษััท หรืือที่�อื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการจะกำำ�หนดก็็ได้้

ข้้อ 33.	 ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถือหุ้้�น (หากมีี) มาประชุุมไม่น่้้อยกว่ายี่่�สิิบห้้า (25) คน หรืือไม่น่้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง
ของจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็น 
องค์์ประชุุม 

ในกรณีีที่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำ��นวนผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่ว่มประชุุมไม่ค่รบเป็็นองค์์ประชุุม 
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในวรรคหนึ่่�ง หากว่าการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถือหุ้้�นร้้องขอให้้การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
นั้้�นมิิใช่เ่ป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถือหุ้้�นร้้องขอให้้นััดประชุุมใหม่ ่และในกรณีีนี้้�ให้้ส่ง่หนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถือหุ้้�นไม่น่้้อยกว่าเจ็็ด (7) วััน
ก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่บ่ัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

ข้้อ 34. ให้ป้ระธานกรรมการเป็็นประธานท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ในกรณีีที่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในท่ี่�ประชุุม หรืือไม่่สามารถปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ได้้ ให้้รองประธาน
กรรมการเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม ถ้้าไม่ม่ีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่อ่ยู่่�ในท่ี่�ประชุุม หรืือไม่ส่ามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้้ท่ี่�ประชุุมเลืือก 
ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมคนใดคนหนึ่่�งมาเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมดัังกล่าว

ข้้อ 35. ในการออกเสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ให้ถื้ือว่าหุ้้�นหนึ่่�ง (1) มีีเสีียงหนึ่่�ง (1) และผู้้�ถือหุ้้�นคนใดมีีส่ว่นได้้เสีียเป็็นพิเิศษในเรื่่�องใด ผู้้�ถือหุ้้�นคนนั้้�น 
ไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออกเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ และมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียง 
ดัังต่่อไปนี้้�

(1) ในกรณีีปกติ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุม
ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�ง (1) เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(2)	 ในกรณีีดังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง 
ลงคะแนน

(ก)	ก ารขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นท่ี่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข) 	ก ารซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทเอกชนหรืือบริิษััทมหาชนอื่่�นมาเป็็นของบริิษััท

(ค)	ก ารทำำ� แก้้ไข หรืือยกเลิิกสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่า่กิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นท่ี่�สำำ�คัญ การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นใดเข้้า
จััดการธุรกิจของบริิษััทหรืือการควบรวมกิิจการกับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อการแบ่ง่ผลกำำ�ไร ขาดทุุนกััน

(ง) 	ก ารแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

(จ) 	ก ารเพิ่่�มหรืือลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท

(ฉ)	ก ารเลิิกบริิษััท 

(ช) 	ก ารออกหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท

(ซ) 	ก ารควบรวมกิิจการบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�น
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ข้้อ 36.	กิ จการที่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีพึึงเรีียกประชุุมมีีดังนี้้�

(1)	รั ับทราบรายงานของคณะกรรมการที่�แสดงถึึงกิิจการของบริิษััทในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา

(2)	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบดุุล และบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน

(3)	พิ ิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำำ�ไร และการจ่ายเงิินปัันผล

(4)	พิ ิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่แ่ทนกรรมการที่�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ 

(5)	พิ ิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

(6)	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี และ

(7)	กิ จการอื่่�นๆ

2.	 คณะกรรมการ

ข้้อ 15.	 ให้บ้ริษัิัทมีีคณะกรรมการของบริษัิัทเพื่่�อดำำ�เนินิกิิจการของบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้อ้ยเจ็็ด (7) คน โดยกรรมการไม่น่้อ้ยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
(1/2) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทย

กรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่ก็่็ได้้

ข้้อ 16.	 ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�ถือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�ง (1) หุ้้�นต่่อหนึ่่�ง (1) เสีียง 

(2)	 ผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้ ในกรณีีที่�เลืือกตั้้�งบุุคคล
หลายคนเป็็นกรรมการ จะแบ่ง่คะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

(3)	บุ คคลท่ี่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�ง
นั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่�จะพึงึมีีหรือืจะพึงึเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น 
ให้้ประธานท่ี่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

ข้้อ 17.	 ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทีุกุครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง่จำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการ ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ
จะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้ท่ี่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม (1/3)

กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ อาจได้้รัับเลืือกให้้กลับเข้้ามารัับตำำ�แหน่ง่อีีกได้้

กรรมการที่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากกัน ส่ว่นปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�
ในตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่

ข้้อ 20.	ที่ �ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่ง่ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่าสามในสี่่� (3/4) ของ
จำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่น่้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุม
และมีีสิิทธิิออกเสีียง

ข้้อ 22.	กรร มการบริิษััทมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการจากบริิษััทในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนใน
ลัักษณะอื่่�น ตามท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะพิิจารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�น
ซึ่่�งมาประชุุม โดยอาจกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการเป็น็จำำ�นวนแน่น่อนหรือืวางเป็น็หลัักเกณฑ์์เฉพาะ และจะกำำ�หนดไว้้เป็็นคราวๆ หรือืให้ม้ีีผล
ตลอดไปจนกว่าท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะมีีมติิเปล่ี่�ยนแปลงเป็็นอย่่างอื่่�นก็็ได้้ นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทมีีสิิทธิิได้้รัับเบี้้�ยเลี้้�ยงและสวััสดิิการต่างๆ 
ตามระเบีียบของบริิษััท

ข้้อความในวรรคหนึ่่�งจะไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิิของกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งมาจากพนัักงานหรืือลููกจ้างของบริิษััทในอัันท่ี่�จะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ในฐานะท่ี่�เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้างของบริิษััท

3.	 เงิินปัันผลและเงิินสำำ�รอง



45

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 9
Enclosure No. 9

ข้้อ 44. 	ห้ ้ามจ่่ายเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำำ�ไร ในกรณีีที่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินปัันผล

เงิินปัันผลนั้้�นให้้แบ่ง่ตามจำำ�นวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กััน เว้้นแต่่ในกรณีีบริิษััทออกหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิและกำำ�หนดให้้หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลแตกต่าง
จากหุ้้�นสามััญ ให้้จััดสรรเงิินปัันผลตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยการจ่ายเงิินปัันผลต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

คณะกรรมการอาจจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และเมื่่�อได้้
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลแล้้ว ให้้รายงานการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวต่่อไป

การจ่ายเงิินปัันผลให้้กระทำำ�ภายในหนึ่่�ง (1) เดืือน นัับแต่่วัันท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น หรืือที่�ประชุุมคณะกรรมการลงมติิ แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� ให้้แจ้้ง
เป็็นหนัังสืือไปยัังผู้้�ถือหุ้้�นและให้้ลงโฆษณาคำำ�บอกกล่าวการจ่ายเงิินปัันผลนั้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์เป็็นเวลาติิดต่่อกันไม่น่้้อยกว่าสาม (3) วัันด้้วย

ข้้อ 45.  บริษัิัทต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีสี่ว่นหนึ่่�งไว้้เป็น็ทุนุสำำ�รองไม่น่้อ้ยกว่าร้อ้ยละห้า้ (5) ของกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปี หักัด้วยยอดเงิินขาดทุนุสะสมยกมา  
(ถ้้ามีี) จนกว่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่าร้้อยละสิิบ (10) ของทุุนจดทะเบีียน

4.	 การบััญชีี การเงิิน และการสอบบััญชีี

ข้้อ 39. คณะกรรมการต้องจััดให้้มีีการทำำ�งบดุุลและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััทเสนอต่อที่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุม
สามัญัประจำำ�ปี เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัติัิและคณะกรรมการต้องจััดให้้มีีผู้้�สอบบัญัชีีตรวจสอบงบดุลุและงบกำำ�ไรขาดทุนุนั้้�นให้เ้สร็็จก่อนท่ี่�จะนำำ�เสนอ
ต่่อที่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

ข้้อ 40. คณะกรรมการต้องจััดส่ง่เอกสารดังต่่อไปนี้้�ไปให้้ผู้้�ถือหุ้้�น พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี

(1)สำ ำ�เนางบดุุลและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุนท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว พร้้อมทั้้�งรายงานการตรวจสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี และ

(2)ร ายงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ พร้้อมเอกสารประกอบต่่างๆ เพื่่�อประกอบรายงาน

ข้้อ 43. ผู้้�สอบบััญชีีมีีหน้้าท่ี่�เข้้าร่ว่มประชุุมในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััททุุกครั้้�งท่ี่�มีีการพิิจารณางบดุุล บััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน และปััญหาเก่ี่�ยวกัับบััญชีี
ของบริษัิัทเพื่่�อชี้้�แจงการตรวจสอบบัญัชีีต่อผู้้�ถือหุ้้�น และให้บ้ริิษััทจััดส่ง่รายงานและเอกสารทั้้�งหมดของบริษัิัทท่ี่�ผู้้�ถือหุ้้�นจะพึงึได้้รับัในการประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งนั้้�นแก่่ผู้้�สอบบััญชีีด้วย
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แบบฟอร์์มขอรัับแบบ 56-1 One Report ประจํําปีี 2566 (รายงานประจำำ�ปีี) ในรููปแบบเป็็นเล่่ม 
(โปรดกรอกรายละเอีียดในแบบฟอร์์ม และ นำำ�ส่ง่ทางโทรสารหมายเลข 02 393 7629)

เรีียน 	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จํํากััด (มหาชน)

ข้้าพเจ้้า.........................................................................................................เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอนซ์์ จํํากััด (มหาชน) 
  
โดยถือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น..............................................................................................................หุ้้�น มีีความประสงค์์ขอรัับรายงานประจํําปีี 2566 
  
ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จํํากััด (มหาชน) ในรููปแบบหนัังสืือ โดยขอให้้จััดส่ง่ไปยัังชื่่�อของข้้าพเจ้้าตามท่ี่�อยู่่�ด้านล่่างนี้้�

ท่ี่�อยู่่� เลขท่ี่�.........................................หมู่่�............................................................ซอย...........................................................................................................

ถนน..........................................................................................................แขวง/ตำำ�บล.......................................................................................................

เขต/อำำ�เภอ........................................................................................................จัังหวััด........................................................................................................

รหัสัไปรษณีีย์.์.................................................................................................โทรศัพท์์.........................................................................................................

       ลงชื่่�อ ....................................................................................................................
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 12
Enclosure No. 12

แบบฟอร์์มลงทะเบีียนเข้้าเยี่่�ยมชมโรงงาน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

ชื่่�อ........................................่่................................................................ นามสกุุล...........................................................................................................

หมายเลขบัตัรประจำำ�ตัวประชาชน......................................................................................... จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ  .............................................................หุ้้�น

ท่ี่�อยู่่� เลขท่ี่�.........................................หมู่่�............................................................ซอย...........................................................................................................

ถนน..........................................................................................................แขวง/ตำำ�บล.......................................................................................................

เขต/อำำ�เภอ........................................................................................................จัังหวััด........................................................................................................

รหัสัไปรษณีีย์.์.................................................................................................โทรศัพท์์.........................................................................................................

Email address......................................................................

       ลงชื่่�อ ....................................................................................................................

•	 บริิษััทฯ ขอแจ้้งวัันท่ี่�เยี่่�ยมชมโรงงานให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบภายในหรืือก่อน 31 พฤษภาคม 2567 

•	 หากมีีผู้้�ลงทะเบีียนเกิินจำำ�นวนท่ี่�เปิิดรัับในครั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะใช้้วิิธีีสุ่่�มรายชื่่�อและแจ้้งกลับให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบ

•	 ลงทะเบีียนการจองเข้้าร่ว่มกิิจกรรมนี้้� จะถืือว่าสมบููรณ์์ได้้ เมื่่�อได้้รัับการยืืนยัันจากทางบริิษััทฯ แล้้วเท่่านั้้�น

•	 ในกรณีีที่�ผู้้�ถือหุ้้�นไม่ส่ามารถมาในวััน เวลาท่ี่�นััดหมายเข้้าเยี่่�ยมชมโรงงานในครั้้�งนี้้� ผู้้�ถือหุ้้�นไม่ส่ามารถโอนสิิทธิ์์�การเข้้าเยี่่�ยมชมโรงงานให้้
แก่่ผู้้�อื่่�นได้้ 

•	 บริิษััทฯ ขอสงวนสิิทธิ์์�มิิให้้มีีผู้้�ติดตามในการเข้้าเยี่่�ยมชมโรงงาน

โปรดส่ง่แบบตอบรัับ ณ  บริิเวณส่ว่นงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น

หรืือส่ง่แบบตอบรัับมายััง: investor@megawecare.com หรืือโทรสาร 02 393 7629 ภายในวัันท่ี่� 2 เมษายน 2567
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February 28, 2024

Subject:	 Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2024

To:	 Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited

Enclosure:	 1.   Copy of Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders of 2023 held on April 5, 2023;

2.	 Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) in QR Code;

3.	 Document for Consideration of Agenda Item No. 5: Roles and Responsibility of Board of Directors of the Company and 
Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors;

4.	 Document for Consideration of Agenda Item No. 5: Nomination Process and Definitions of Independent Directors and 
Audit Committee;

5.	 Registration Form (Please bring the completed form for meeting registration);

6.	 Proxy Form A, Form B and Form C;

7.	 Profiles of Independent Director who may be appointed as proxy in Annual General Meeting of Shareholders of 2024;

8.	 Guideline for the appointment of proxy, registration, documents to be presented on the meeting date, voting procedures 
and votes counting and meeting procedures; 

9.	 Extracted Articles of Association of the Company relevant to Shareholders’ Meeting;

10.	Venue Map; 

11.	Requisition Form for the Hard Copy of Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report); and

12.	Company’s 2024 Site Visit Form

Notice is hereby given by the Board of Directors (the “Board”) of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”) that the 
Annual General Meeting of Shareholders of 2024 (the “Meeting”) shall be held on Tuesday, April 2, 2024 at 2:00 p.m., at GH203 Room, 
Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand. The Board 
has set the date of determining the names of shareholders who shall be entitled to attend the Annual General Meeting of Shareholders 
of 2024 (Record Date) on March 7, 2024

The Meeting shall also be broadcasted via the Company’s website at (www.megawecare.com); however, this Meeting is not an electronic 
meeting. Thus, we suggest the shareholders to consider appointing the independent directors who have no conflict of interests and whose 
names as listed and detailed in Enclosure 7, as their proxy to attend the Meeting and cast votes on their behalf. However, if the shareholders 
or proxies intend to be present at the Meeting, it is advised to contact the Company at Corporate Management Support Section at 909, 
Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, Bangkok, 10260, Telephone No.+66(02)7694222 Ext. 4230.

In this regard, the Company would like to request shareholders to submit their proxies to the Company within March 28, 2024, or attending 
the 2024 Annual General Meeting of Shareholders at the date, place and time mentioned above, to consider the following agenda items:

Agenda Item No. 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting.

Agenda Item No. 2	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2023

Purpose and Rationale:	

The Company has prepared the Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) and sent to the shareholders together with the notice of 
this Meeting and posted on the Company’s website.

The Meeting is proposed to acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year 
ended December 31, 2023, as appeared in the Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report), which has been posted on the Company’s 
website (www.megawecare.com) and as detailed in Enclosure 2.

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed appropriate to propose the Meeting to acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2023.

Voting:	

This agenda is for acknowledgement and no casting of vote.
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Agenda Item No. 3	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss 
statements of the Company for the year ended December 31, 2023

Purpose and Rationale:	

According to Section 112 of the Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the "PLCA") and Articles 39 and 40 of the 
Company’s Articles of Association, a public company is required to prepare an audited statements of financial position and profit and loss 
statements for submission to the shareholders’ meeting for consideration and approval.

The Meeting is proposed to consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for 
the year ended December 31, 2023, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., the Company’s auditor, reviewed by the Audit Committee 
and approved by the Board, as appeared in the Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report), as detailed in Enclosure 2.

The financial highlight of the statements of financial position and profit and loss statements of the Company are as follows:

(Unit: Million Baht)

Description
Consolidated Financial Statements Company’s Financial Statements

2023 2022 2023 2022

Total Assets 14,114.9  14,646.4 7,638.7 7,491.5

Total Liabilities 4,812.7  5,869.7 955.9 1,068.8

Total Equity 9,302.2  8,776.7 6,682.8 6,422.7

Total Revenues 15,776.3  15,766.7 5,229.9 5,860.6

Net Profits for the Year 1,992.6  2,240.0 1,698.6 2,187.0

Net Profits Attributable to:

Owners 1,992.7  2,241.5 1,698.6 2,187.0

Non-controlling interests  (0.1)  (1.5)  0.0   0.0  

Issued and Paid Up capital 435.9 435.9 435.9 435.9

Issued & Paid-up capital (No. of Share in million) 871.9 871.9 871.9 871.9

Earnings per share (Thai Baht) 2.29 2.57 1.95 2.51

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the statements of financial position and profit and loss 
statements of the Company for the year ended December 31, 2023, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., reviewed by the Audit 
Committee, and approved by the Board.

Voting:

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 4	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2023 and to consider and 
approve the allocation of profit and payment of final dividend of Baht 0.80 per 
share according to the operation results in the year ended December 31, 2023

Purpose and Rationale:	

According to Section 116 of the PLCA and Article 45 of the Articles of Association of the Company, the Company is required to set aside 
as a legal reserve at least 5% of its net earnings in that particular year after deducting retained loss brought forward (if any) until such 
legal reserve reaches 10% of the registered capital. The legal reserve of the Company has already reached 10% of the registered capital 
as required by the PLCA and Articles of Association of the Company.

With regards to the interim dividend paid during the year 2023, pursuant to Section 115 of the PLCA and Article 44 of the Articles of 
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Association of the Company, the Board may pay interim dividend to the shareholders from time to time if the Company has profit to 
justify such payment; after the interim dividend have been paid, the matter shall be reported to the shareholders at the next meeting. 
The Meeting is therefore proposed to acknowledge the payment of the interim dividend already paid in 2023 in the total amount of 
Baht 697.50 million which has already been paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such dividend has been paid 
from accumulated profit and operation results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2023. The Company paid the interim 
dividend to the shareholders on September 8, 2023 (the “Interim Dividend”)

Dividend Payment Policy

The Company has a policy to pay dividends in the amount of not less than 25%of the annual net profit after deduction of corporate 
income tax and appropriation of statutory reserves as stated in the Articles of Association of the Company and related laws. However, 
the dividend payment for each year may vary depending on the business operations, financial condition, investment plan and the need 
for working capital for business operations and expansion as well as other relevant factors.

Allocation of Profit for Final Dividend Payment

The operating results for the fiscal year ended December 31, 2023 show that the Company has net income after corporate income tax 
(financial statements on a standalone basis) in the amount of Baht 1,698.6 million and net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) in the amount of Baht 1,992.6 million. The legal reserve of the Company has already reached 
10% of the registered capital as required by the PLCA and the Articles of Association of the Company. Thus, the Company deemed it  
appropriate to pay the dividend for the fiscal year ended December 31, 2023 to the shareholders in the total amount of not exceeding 
Baht 1,394.99 million or equivalent to 82.1% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a standalone 
basis) and 70% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which is in line with the 
dividend payment policy of the Company in the rate of not less than 25 percent of the net profit of the Company.

As the Company has paid the Interim Dividend of Baht 697.50 million to the shareholders during the year 2023, the Company will pay the 
rest dividend for the year ended December 31, 2023 in the amount of not exceeding Baht 697.50 million.

Therefore, the Company shall pay the dividend from the accumulated profits and operation results for the fiscal year ended on December 
31, 2023 in the remaining amount up to Baht 697.50 million, which will be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares at Baht 
0.80 per share (eighty satang per share) (the “Final Dividend”). In this regard, the Company shall pay the Final Dividend at the rate of 
31.25% of the operation result of the Company for the fiscal year ended December 31, 2023 and the retained earnings as of December 31, 
2022, which is exempt from corporate income tax according to privilege of the Board of Investment (the "BOI") and 68.75% of the Final 
Dividend will be paid from the Company’s operating results for year ending December 31, 2023 and retained earnings as at December 31, 
2022 from tax exempt income, the shareholder will be subject to a withholding tax of 10%.

Therefore, the Final Dividend which will be paid from net profit and retained earnings with 0% corporate Income Tax due to BOI privilege 
will be Baht 217.97 million and the Final Dividend to be paid from net profits and retained earnings from tax exempt income will be  
Baht 479.53 million pursuant to the following details:

- The Final Dividend of  Baht 0.25 per share, paid from the net profit and retained earnings which is exempted from corporate 
income tax according to the BOI privilege, the shareholders will not be subject to withholding tax and not entitled to a tax credit.

- The Final Dividend of Baht 0.55 per share paid from net profits and retained earnings from tax exempt income, the shareholder 
will be subject to a withholding tax of 10% and not entitled to a tax credit.

Dividend details

Year 2023 Year 2022

No. of Shares DPS 
(Thai Baht  
per share)

Total 
(Thai Baht)

No. of Shares DPS 
(Thai Baht  
per share)

Total 
(Thai Baht)

Interim Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.75 653,902,131 

Final Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.85 741,089,082 

Total Dividend 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,213

In this regard, the shareholders who are disqualified to receive the dividend under the law will not be entitled to this dividend payment. 
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Moreover, the right to receive dividend is uncertain as it has not been approved by the 2024 Annual General Meeting of Shareholders.

Therefore, the Meeting is proposed to acknowledge the 2023 interim dividend payment and consider and approve the allocation of profit 
for the payment of Final Dividend according to the operation results for the year ended December 31, 2023, as follows:

1.	 to acknowledge the Interim Dividend payment in the total amount of Baht 697.50 million, which was paid to shareholders on a 
base of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such dividend has been paid from accumulated profit and operation results of 
the Company for the fiscal period ended June 30, 2023. The Company paid the interim dividend to the shareholders on September 
8, 2023.

2.	 to approve the allocation of the profit according to the operation results in the year ended December 31, 2023 to distribute the 
dividend in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99 million; or equivalent to 82.1% of the annual net profit after corporate 
income tax (financial statements on a standalone basis) and 70% of the annual net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) which is in line with the dividend payment policy of the Company in the rate of not less than 
25 percent of the net profit of the Company after deduction of corporate income tax and legal reserve.

3.	 to approve the payment of the Final Dividend from the operation results for the fiscal year ended December 31, 2023 and retained 
earnings as of December 31, 2022 in the remaining amount of not exceeding Baht 697.50 million (total dividend in item (2) less 
the Interim Dividend in item (1) which was already paid in 2023) equivalent to the rate of Baht 0.80 per share, which will be paid 
to shareholders on a base of 871,869,508 shares to those shareholders whose names appear on the Record Date for determining 
the names of shareholders who shall be entitled to receive dividend on March 7, 2024 and set the payment date of the dividend 
as April 22, 2024; and

4.	 to authorize either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and/or Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to 
do all such acts and deeds as may be required to consummate the payment of such dividend as stated above.

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed appropriate to propose to the Meeting to acknowledge the 2023 interim dividend payment for the fiscal year ended 
December 31, 2023 as mentioned above and deemed appropriate to propose to the Meeting to consider and approve the allocation of 
the profit from the operation results in the fiscal year ended December 31, 2023 and the retained earnings as of December 31, 2022 
to distribute the Final Dividend, as well as, the granting of authority to either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and/or  
Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to do take such actions necessary for such dividend payment.

Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 5	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those 
who must retire by rotation

Purpose and Rationale:	

According to the Sections 70 and 71 of the PLCA and Articles 16 and 17 of the Articles of Association of the Company, at least one-third 
of the total number of directors must retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders in each year, and if the number 
of directors cannot be divided into three, the closest number to one-third shall retire and the retired directors are eligible for re-election.

In this regard, the Company deems appropriate to propose to the Meeting to consider and approve the election of four (4) directors who 
will retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 and are recommended to be re-appointed for another term 
of office, as follows:
(1) 	 Mr. Mechai Viravaidya		  Independent Director and Chair of Board of Directors 
(2)	 Mr. Alan  Kam   		  Independent Director, Vice-Chair of Board of Director, Chair of Audit Committee and Member of  

				    Nomination Committee 
(3)	 Mr. Vijay Karwal		  Independent Director, Member of Audit Committee and Chair of Nomination Committee 
(4)	 Mr. Shiraz Erach Poonevala	 Director 



52

The Nomination Committee’s Opinion

Nomination Committee (by the Directors who have no conflict of interest) had reviewed the qualifications of these four (4) directors who 
will retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 and is of the opinion that these four (4) directors, who have 
passed Nomination Committee screening test and have availability to perform their duties as directors of the Company, are knowledgeable, 
competent, experienced, and skillful in the benefit to the Company’s operations and have full qualifications and do not have any prohibited 
characteristics under the PLCA, the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the relevant regulations. Moreover, 
to take a position of independent director, each of such directors nominated as an independent director can provide the opinion freely 
and in accordance with relevant rules and regulations. In addition, the candidates also possess the qualifications in accordance with the 
Company’s policy, which is in accordance with the requirements of the Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock 
Exchange of Thailand. 

If Mr. Mechai Viravaidya/ Mr. Alan  Kam, who are independent directors of the Company are selected to resume their directorship for another 
term, the continued term of each of their directorship with the Company shall be 14 years in total, which the Nomination Committee and 
the Board have considered and viewed that each of such director is still qualified under the relevant laws in relation to tenancy of the 
independent director position. Moreover, during the directorship term, each of these independent director has good performance where he 
has used his knowledge, expertise and work experiences related to the Company’s industry in providing suggestions which are extremely 
beneficial for determining strategies and business operation policy of the Company. Furthermore, their contribution is beneficial for the 
Company. Therefore, it is deemed appropriate to propose to the Meeting to appoint these directors who will retire by rotation to resume 
their directorship for another term. 

In addition, the Company also gave an opportunity for the shareholders to propose the names of the persons to be consider to be appointed 
as the directors from November 1, 2023 to January 31, 2024 by disclosing through the electronic system of the Stock Exchange of Thailand, 
including through an announcement on the Company’s website, however, no shareholders proposed other persons for the position.

For more information, please refer to the Roles and Responsibilities of Board of Directors of the Company and Profiles of Nominated 
Candidates for the Election of New Directors, and the Nomination Process and Definition of Independent Directors and Audit Committee 
which have been posted on the Company’s website, and sent to the shareholders together with the notice of this Meeting, as detailed in 
Enclosure 3 and Enclosure 4, respectively.

The Board’s Opinion: 	

After a prudent and careful consideration, the Board (by the directors having no conflict of interest) deemed appropriate to propose the 
Meeting to consider and approve the re-election of the four (4) retiring directors, as recommended by the Nomination Committee and 
approved by the Board, as follows:
(1) 	 Mr. Mechai Viravaidya		  Independent Director and Chair of Board of Directors (Enclosure 3.1)
(2)	 Mr. Alan  Kam   		  Independent Director, Vice-Chair of Board of Director, Chair of Audit Committee and Member of  

				    Nomination Committee (Enclosure 3.2) 
(3)	 Mr. Vijay Karwal		  Independent Director, Member of Audit Committee and Chair of Nomination Committee (Enclosure 3.3) 
(4)	 Mr. Shiraz Erach Poonevala	 Director (Enclosure 3.4)

Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base. (In the consideration of appointing directors in replacement of those retiring 
by rotation, the Company will conduct the consideration and approval on an individual basis.)

Agenda Item No. 6	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

Purpose and Rationale:	

According to Section 90 of the PLCA and Article 22 of the Articles of Association of the Company, the directors shall be entitled to 
remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement pensions, bonuses or other benefits in other 
forms as approved by the shareholders meeting, by a vote of no less than two-thirds (2/3) of the number of the shareholders attending 
the meeting.

The Remuneration Committee’s Opinion

The Remuneration Committee had considered and determined the directors’ remuneration by using the current applicable criteria to 
consider the remuneration from the size of business and the responsibilities of the Board in comparison with other companies with the 
same range of market capitalization and listed on the Stock Exchange of Thailand. The Remuneration Committee then recommended that 
the remuneration as proposed. In this respect, the proposed amount is the total remuneration of the directors with no other remuneration 
and benefits.
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The Board’s Opinion: 	

The Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the determination of directors’ remuneration for 2024 
which as proposed as recommended by Remuneration Committee, and approved by the Board to be paid on a quarterly basis as follows:

Annual Remuneration5

(Baht per Annum)

Name of Director
2024

(Proposed)
2023 2022 2021 2018 to 2020

Mr. Mechai Viravaidya2 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,205,000 2,100,000

Mr. Alan Kam 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,575,000 1,500,000

Mr. Vijay Karwal3 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,146,600 1,092,000

Mr. Thor Santisiri 1,203,930 1,146,600 882,000 882,000 840,000

Mr. Kirit Shah 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Ishaan Shah 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Ms. Sameera Shah 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Shiraz Erach Poonevala 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Vivek Dhawan1 - - - - -

Mr. Thomas Abraham1 - - - - -

Dr. Nithinart Sinthudeacha4 1,203,930 1,146,600 - - -

Remarks:	 1.	 Mr. Vivek Dhawan and Mr. Thomas Abraham, both declined to receive remuneration.

	 2. 	 On behalf of Mr. Mechai Viravaidya, the Company pays the remuneration to the Mechai Pattana School towards 
scholarships.

	 3. 	 Mr. Vijay Karwal joined since May 13, 2021. The remuneration history has been reflected for analysis for the position 
of Independent Director, Chairman of Nomination Committee and Member of Audit Committee.

	 4. 	 Dr. Nithinart Sinthudeacha was appointed as Independent Director of the Company, Member of Nomination Committee 
and Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee with effect from April 5, 2023 
onwards and has been paid proportionately.

	 5.	 Remuneration of Board members is as per roles and responsibilities and each role has been assigned the following 
remuneration:

		  a) Remuneration as Board Member (formerly) :  Baht 661,500 per annum but the Committee decided to raise this by 
5% to Thai Baht 694,575 per annum.

		  b) Remuneration for Independent Director as Member of one or more Committee (formerly) :  Baht 220,500 per annum 
but the Committee decided to raise this by 5% to Thai Baht 231,525 per annum.

		  c) Remuneration for Independent Director as Chair of Committee (formerly) :  Baht 264,600 per annum but the 
Committee decided to raise this by 5% to Thai Baht 277,830 per annum.

		  d) Remuneration for Independent Director as Chair of Board (formerly): Baht 1,543,500 per annum but the Committee 
decided to raise this by 5% to Thai Baht 1,620,675 per annum.

		  e) Remuneration for Independent Director as Vice-Chair of Board (formerly) : Baht 428,400 per annum but the Committee 
decided to raise this by 5% to Thai Baht 449,820 per annum.

Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the meeting, 
including the abstained votes in the calculation base.
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Agenda Item No. 7	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai  
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended 
December 31, 2024

Purpose and Rationale:	

Under Section 120 of the PLCA and Article 36 (6) of the Articles of Association of the Company, the Annual General Meeting of Shareholders 
shall appoint the auditors and determine the audit fee of the Company in each year. In appointing the auditor, the former auditor may 
be re-appointed.

The Audit Committee’s Opinion:

The Audit Committee had considered the qualifications of four auditors in terms of their performance and independence, as well as, the 
remuneration, and expressed their opinions to the Board to propose the appointment of Ms. Sureerat Thongarunsang, CPA Registration 
No. 4409, or Ms. Vilaivan Pholprasert, CPA Registration No. 8420, or Mr. Chokechai Ngamwutikul.  CPA Registration No. 9728, or  
Mr. Sumate Jangsamsee, CPA Registration No. 9362 from KPMG Phoomchai Audit Ltd. as the auditors of the Company for the year 2024. 
The Audit Committee also proposed that the 2024 audit fee should be amounted to Baht 5.07 million and other expenses as per actual 
but not exceeding 5% of the audit fee.

In addition, none of the proposed auditors have given opinion on the Company’s financial statements for more than seven years. Therefore, 
all of the proposed auditors possess the qualifications as required by the Notification of Capital Market Supervisory Board No. TorJor. 
44/2556 re: Rules, Conditions and Procedures for Disclosure of Information Relating to the Financial Status and Operating Results of the 
Company issuing the Securities (as amended).

None of the auditors whose names were proposed has any relationship with nor interest in the Company, subsidiaries, management, major 
shareholders or the related persons of such persons and, therefore, they are independent to audit and give opinion on the Company’s 
financial statements.

The proposed auditors will also audit all subsidiaries of the Company in Thailand.

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai 
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2024, as reviewed and recommended 
by the Audit Committee, and approved by the Board, and one of the following auditors may audit and provide opinions on the Company 
financial statements for the year ended December 31, 2024:

No. Name-Surname CPA Registration Number Number of Years Signed Financial 
Statements / Number of Years of 

Being Auditor of the Company

1 Ms. Sureerat Thongarunsang 4409 2 /7 Years

2 Ms. Vilaivan Pholprasert 8420 0 / 7Years

3 Mr. Chokechai Ngamwutikul 9728 0 / 7Years

3 Mr. Sumate Jangsamsee 9362 0 / 7Years

In addition, in the case, the aforementioned auditors are unable to perform their duties, KPMG Phoomchai Audit Ltd. shall be authorized 
to appoint any of the firm’s qualified auditors to audit and give opinion to the financial statements of the Company.

The Board also deemed appropriate to propose that the Meeting to consider and approve the remuneration for 2024 quarterly reviews 
and annual audit which is illustrated in the table below:
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Types of Fees 2024
(Million Baht)

(Proposed)

2023 
(Million Baht)

2022 
(Million Baht)

2021 
(Million Baht)

The Company (For approval)

1.	 Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%)  
- One time fee for review of acquisitions

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

Total Audit Fee 5.07 4.96 4.68 4.68

2.	 Non-Audit Fee 0.92 0.92 0.98 0.98

Subsidiary  (For information)

1.	 Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) 

5.90
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2.	 Non-Audit Fee - - - -

Grand Total 11.89 11.67 11.23 11.23

	 Audit Fee 10.97 10.75 10.25 10.25

	 Non-Audit Fee 0.92 0.92 0.98 0.98

Voting:

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding 
the abstained votes from the calculation base. 

The shareholders, who are collectively holding at least 1% of the Company’s total issued shares, are entitled to propose agenda for the 
Annual General Meeting of Shareholders of 2024 during the period from November 1, 2023 to January 31, 2024. The Company published 
such criteria on the Company’s website as well as announced the news through the website of the Stock Exchange of Thailand. Nonetheless, 
there was no shareholder proposing any agenda.

The shareholders are recommended to study the registration procedure and to prepare all documents that are required to present on 
the meeting date, and to study the voting and meeting procedures as detailed in Enclosure 8. The Company will conduct the meeting in 
accordance with the meeting procedure as detailed in Enclosure 8 and the Company’s Articles of Association as detailed in Enclosure 9.

The shareholder who wishes to obtain a printed copy of Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) can fill in and send the completed 
Requisition Form for the Hard Copy of Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) (as appeared in Enclosure 11) to Corporate Management 
Support Section of the Company. The Company will arrange to send a printed copy of Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) to the 
interested shareholders’ address accordingly.

In order to protect the rights and interests of the shareholders in the event that any shareholder is unable to attend the meeting and 
would like to appoint the Company’s Independent Director as their proxy to attend the meeting and cast votes on his/her behalf, the 
shareholders can appoint the Independent Director of the Company as per the details in Enclosure 7 and deliver Proxy Form B, as appeared 
in Enclosure 6 together with the supporting documents to Company’s Corporate Management Support Section at No. 909, 10th floor, 
Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260. For convenience of reviewing the documents, 
please kindly have the documents arrived at the Company within March 28, 2024.

In order to allow the registration for the attendance of the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 to be carried out smoothly 
and efficiently, the shareholders and proxies can register for the meeting attendance from 12:30 p.m. onwards at GH203 Room, Bangkok 
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International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand. We suggest the 
shareholders to consider appointing the independent directorsas their proxy to attend the meeting and cast votes on their behalf. The 
Company will use the Barcode system to facilitate the registration and votes counting in this meeting; therefore, the shareholders and 
proxies are requested to present the Registration Form, Enclosure 5 and other supporting documents as detailed in Enclosure 8 at the 
Registration Desk. In addition, the Company shall arrange for the 2024 Factory Site Visit as per details in Enclosure 12 and would like to 
invite interested shareholders to submit their completed correspondence forms to the Company in advance via post (registered Mailed) 
or in person at the Annual General Meeting of Shareholders of 2024.

Yours sincerely,
Mega Lifesciences Public Company Limited

Mr. VivekDhawan

Chief Executive Officer

Corporate Management Support Section

Tel +66 (02) 7694222 ext 4230

Fax + 66 (02) 7694244
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Minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders

Mega Lifesciences Public Company Limited
Date, Time and Venue

This meeting was held on 5 April 2023 at 2:00 p.m., at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), 
Debaratna Road, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260.

Start of the Meeting

Ms. Tananya Pipitwanitchakan, the master of ceremony (the “MC”), welcomed the shareholders to the 2023 Annual General Meeting of 
Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”) (the “Meeting”) and introduced to the Meeting the directors, 
auditors, advisors, corporate secretaries and the company that handled the vote counting. The MC also informed the Meeting that there 
were 35 shareholders presented at the Meeting with combined shares of 371,440 shares, and there were 543 proxies with 671,635,012 
shares. This equated to the total of 578 shareholders with 672,006,452 shares, equivalent to 77.0765 percent of the 871,869,508 total 
issued shares of the Company, which constituted the quorum pursuant to the laws and the Articles of Association of the Company.

The MC then informed the Meeting that the Company provided translation devices for foreign shareholders and that the Company arranged 
the invitation to the Meeting and informed the shareholders regarding this Meeting via three methods: (i) the Company had delivered 
the invitation notice to the Meeting to all shareholders by registered mail, (ii) the Company had published the invitation to the Meeting 
on newspapers and (iii) the Company had announced details of the Meeting on the Company’s website 30 days prior to the Meeting. The 
MC then notified the Meeting of the procedures of the Meeting, the rules on voting and the details of each agenda.

The MC informed the Meeting that the representatives from Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited would be acting as a witness during 
the process of votes counting for transparency and good governance purposes. Moreover, the Company also invited any shareholders to 
be a witness for votes counting. However, no shareholder volunteered to be a witness for votes counting. 

Directors presented at the Meeting (70 percent)

1. Mr. Mechai Viravaidya	 Chairman of the Board and Independent Director

2. Mr. Alan Chi Yim Kam	 Independent Director, Chairman of Audit Committee, Member of Nomination Committee, 
Chairman of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee 

3. Mr. Thor Santisiri	 Independent Director, Member of the Audit Committee, Member of Nomination Committee, 
Member of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee

4. Mr. Ishaan Shah	 Director

5. Mr. Shiraz Erach Poonevala	 Director

6. Mr. Vivek Dhawan 	 Executive Director, Chief Executive Officer and Member of Remuneration Committee 

7. Mr. Thomas Abraham	 Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk Management and 
Corporate Governance Committee 

Directors not present at the Meeting

1. Mr. Vijay Paul Karwal	 Independent Director, Member of Audit Committee, Chairman of Nomination Committee and 
Chairman of Remuneration Committee

2. Mr. Kirit Shah	 Director and Member of the Remuneration Committee

3. Ms. Sameera Shah	 Director

Advisors presented at the Meeting

Auditor	 KPMG Phoomchai Audit Ltd.

Ms. Sureerat Thongarunsang

Mr. Nicholas Bellamy

Ms. Thanvarat Lekrungruangkit

Mr. Threerapat Sarawichitr 

Ms. Sirada Saisamorn

Mr. Weeraphat Pangsorn
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Legal Advisor and 	 Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited

Independent Vote Counters  	 Ms. Wichaya Apiratkasem 

	 Ms. Chanakan Luksanasorn 

Company Secretary, Deputy Director of Finance and Vote Counters

Company Secretary 	 Ms. Sujintana Boonworapat

Deputy CFO	 Mr. Manoj Gurbuxani

Vote Counting Company	 OJ International Co., Ltd.

Before the Chairman declared the 2023 Annual General Meeting of Shareholders of the Company to be duly convened, the MC explained 
proedures for the Meeting, voting procedures and details on each meeting agenda as follows:

	 1.	 To vote in each agenda, voters would have as many votes as the number of shares he held or the number of shares 
he had proxy. One share would be equal to one vote and no vote shall be divisible, except, he is a proxy holding Proxy 
Form C as a custodian of foreigner investors.

		  The proxies holding Proxy Form B which the proxy grantor has specified the voting in the proxy form must cast their 
votes as directed by the proxy grantor, in one of the following manners, i.e. approve, disapprove or abstain.

	 2.	 The officer will distribute the voting cards at the registration desk only to: 

		  (1) the shareholders attending the meeting in person;

		  (2) the proxies appointed by using Proxy Form A; and 

		  (3)  the proxies appointed by using Proxy Form B and Form C in case the grantor has specified in the proxy form that 
the proxy shall have the right on his/her behalf to consider and approve independently as the proxy deems appropriate.

		  The officer will not distribute the voting cards to the proxies in the case the grantors have already specified the voting 
in the proxy forms, and will record the votes as specified in the proxy forms when the proxies register for the meeting 
attendance.

	 3.	 Before casting the votes in each agenda, the opportunity will be given to the meeting attendees to inquire on the 
issues related to such agenda as appropriate. In this regard, the meeting attendee who wishes to inquire, please notify 
name and surname and the position as a shareholder or proxy to the Meeting.

	 4.	 In counting the votes for each agenda, the Company will use the barcode to facilitate the shareholders,  the Company 
will use the method of deducting the disapproved votes, abstained votes and the invalid voting cards from all of the 
votes. The remaining votes will be deemed as the approved votes. The Company will collect the voting ballots from 
the shareholders who vote “disapprove” and “abstained votes” only (except for Agenda 6: To consider the election 
of Directors to replace those who must retire by rotation and Agenda 7: To consider and approve the increase of 
number of the Company’s directors from 10 persons to 11 persons by appointing Dr. Nithinart Sinthudeacha as a new 
independent director of the Company, the Company will collect every ballot, the Company will collect the voting ballots 
from the shareholders who vote “approve” after the shareholders vote “disapprove” and and “abstained votes”). The 
shareholders who vote “approve” shall return the ballots to the officers after the Meeting is adjourned.

	 5.	 In case that some shareholders or proxies would like to leave the meeting early, please return your voting ballots to 
the officers before you leave. For the accurated vote counting, the officers will record your votes in to each agenda.

	 6.	 The votes counting will be conducted immediately and the Chairman of the Meeting will inform the voting results to 
the Meeting for every agenda. The total votes counted would be a result of votes exercised by shareholders attending 
the meeting themselves and those attending it by proxy.

		  In case of the tied votes, the Chairman of the Meeting shall have an additional vote as the casting vote.
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	 7.	 The resolution in each agenda will be as the following:

		  Agenda Item Nos. 1, and 3 are for acknowledgement and no casting of vote 

		  Agenda Items Nos. 2, 4, 5, 6, 7 and 9 must be approved by a majority of the shareholders who attend the Meeting and 
cast their votes, excluding the abstained votes from the calculation base. 

		  Agenda Item No. 8 must be approved by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the Meeting, 
including the abstained votes in the calculation base.

		  Agenda Item No. 10 must be approved by a vote of not less than three-fourths of the shareholders who attend the 
Meeting and are entitled to vote, including the abstained votes in the calculation base.

	 8.	 Any votes cast in the following manner shall be considered invalid:

		  1) a ballot card that is filled with more than one mark in the space provided;

		  2) a ballot card that casts a vote expressing a conflict of intent;

		  3) a ballot card with a vote that has been crossed out with no signature affix;

		  4) a ballot card that casts a vote exceeding the number of voting right to which the shareholder is entitled.

	 9.	 A shareholder who wishes to correct his/her vote should cross out the existing vote on the voting ballot and affix  
his/her signature thereto and please also sign the signature in the voting card with a pen.

Mr. Mechai Viravaidya, the Chairman of the Board, acted as the Chairman of the Meeting (the “Chairman”). The Chairman declared the 
2023 Annual General Meeting of Shareholders of the Company to be duly convened and started the Meeting as follows.

Agenda No. 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting

The Chairman welcomed the shareholders to the 2023 Annual General Meeting of Shareholders and hoped that the shareholders would 
appreciate owning shares of the Company which had growth and successful business operations for more than 30 years. The Company 
had expanded its business to several countries around the world and had nearly 6,000 employees, the details of which would be presented 
by Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and Chief Coach (“Mr. Vivek”).

The Chairman also mentioned that the Company had the strong cash flow and was ready to face any problems in the future e.g. the 
problems from situation in Ukraine. The Company also had a Wellness We Care Center foundation situated in Muak Lek District.

The Chairman also informed the Meeting that the Company’s shares had great growth. The Company had stability and maintained its 
compliance with rules and regulations regarding anti against any inappropriate actions. The Company would continue to develop and 
better its business.  

Mr. Vivek thanked every shareholders for attending the Meeting and informed the Meeting as follows.

Mr. Vivek gave a welcoming remarks and thanked the shareholders for believing in the Company and for staying with the Company since 
the Company was listed on the Stock Exchange of Thailand. Mr. Vivek informed the Meeting that in 2022, the growth of the Company 
was increased by 11%. Most sales volume of the Company occurred in Southeast Asia, which included Thailand as the first market, and 
Vietnam, Myanmar and Cambodia as the second market. There had been great growth in all markets in which the Company operated 
its business. The growth of business was not only because of the products relating to the Coronavirus disease 2019 (COVID-19) but also 
because of other products of the Company which had been sold in the market for over ten years (e.g. NAT C, NAT B and NAT D which were 
in the standard of medicine and were trusted to be the products which can be consumed continually for health (complementary medicine).

Majority of the products produced by the Company were medicines. The Company’s factories obtained the standard from Australia, Germany 
and several other countries. Furthermore, the Company had working teams in almost 33 countries to conduct marketing, provided that 
most of the developments were being carried out in Thailand. 
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In the past two years, as the shareholders were well aware, the Company had been expanding its plant as the existing plant was established 
around 1983 – 1984, which was almost 40 years ago. In this respect, the new plant was nearly finished and the machinery in the existing 
plant located in Soi 3 would be moved to this new plant. The Company had also improved its production and used the good and new 
systems in the new plant, e.g. using solar cells, water treatment, environment and energy conservation, which would help reduced the 
energy costs and supported the management of work. Currently, the Company was a member of Thailand Sustainability Investment (THSI). 
Moreover, the Company also used solar cells in all of its warehouses and systems that had been completely built in Myanmar. 

In respect of product development, the working teams had been working on developing over 100 products. In the past year, the Company 
launched 13 new products to the market.

According to the Company’s plan, the Company had also invested in developing the plant in Indonesia, where the Company had purchased 
such plant almost two years ago but had not been able to do much development as a result of COVID-19 outbreak. Nevertheless, on the 
good side of things, the Company already registered many products which the Company had imported. Those registered products had 
already been sold in the market. In addition, there were other products which the Company had to produce and develop in Indonesia as 
those products were not allowed to be imported. In this respect, the Company estimated to see the revenue being generated in Indonesia 
in 2025 which was in accordance with the Company’s plan and goal. The Company focused on the market in Indonesia because Indonesia 
had over 260 – 280 million citizens, and therefore Indonesian market was a huge market. Accordingly, the Company expected to develop 
its business in Indonesia in the same manner as the Company had done in Thailand and Vietnam.

Regarding the business operation in Myanmar, the Company had been operating its business in Myanmar for a long time, and had expertise 
to do so. The Company had efficient working teams. And the sales in Myanmar did not drop in overall since medicines were necessary. 
The Company had various products. Most medicines were generic medicine, which were sold in the market for 30 years. Furthermore, the 
Company’s partners in Myanmar had been working and were still with the Company. Those partners expected that in the next one to two 
years, the situation in Myanmar may get worse and any companies which could not survive would have to close down their business in 
Myanmar. This would be beneficial to the Company. Therefore, the Company still viewed that there was an opportunity in Myanmar, but it 
may take time to see some growth. In respect of the Company’s business in other countries in East Asia and Africa, the Company had grown 
and had many products being sold in those markets. The Company was ready and prepared in terms of both products and working teams, 
including the Company’s brand that was popular in the markets. In 2025, the Company would double its profit in accordance with its plan.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinions and queries in relation to this agenda. In this regard, the 
shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response:

Mr. Sataporn Pungnirun 	 a shareholder present in person, provided the following opinions and queries.

	 1) to thank the Company for holding a physical meeting and method of raising shareholders’ queries; 

	 2) to opine that the Company should add the minutes of previous shareholders’ meeting into the notification 
of the shareholders’ meeting in order for the shareholders to be able to track down the results and information 
of the previous meeting;

 3) to enquire about the business operation of the Company specifically on the gross margin, i.e. 39.6% in FY 
2020, 41.8% in FY 2021, and 44.9% in FY 2022, which was continually growing. As the shareholder of the 
Company, aside from focusing on profits and dividends, he wondered whether the Company’s products may 
have taken too much advantage from society; and

	 4) to enquire about how the Company managed its inventory and excess liquidity.

Mr. Vivek  	 thanked the shareholder for his advice and clarified that the Company and its team had noted and recorded 
such matters for further development. In respect of the gross margin, the Company did not take advantage 
from society, having high gross margin did not mean that the profits of the Company would be as much 
high. The profits of the Company was only at 10 – 15% and there were also some other expenses. Moreover, 
the gross margin also depended the increase or decrease of the products. The Company’s products were of 
good quality and met the medical standard of Germany. 

﻿Remarks: This agenda is for acknowledgement. Therefore, there is no casting of votes. 
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Agenda No. 2	 To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders 
of 2022 held on April 5, 2022

The MC informed the Meeting that pursuant to Section 96 of the Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the “PLCA”), 
a public company is required to prepare minutes of shareholders meeting. The Board considered that the Minutes of the 2022 Annual 
General Meeting of Shareholders held on April 5, 2022 was correctly and completely recorded. The Board also considered that the agenda 
for certifying previous minutes in any future shareholders’ meeting should no longer be required to be approved by the shareholders’ 
meeting as it was not required by law. Therefore, it was deemed appropriate to propose to the Meeting to certify the said minutes.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinions and queries in relation to this agenda. In this regard, the 
shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response:

Mr. Sataporn Pungnirun 	 a shareholder present in person, thanked the auditor and raised enquired about clause 9 of auditor’s notes 
to financial statements in respect of the management of inventory as mentioned in Agenda Item No. 1 and 
clause 7 of auditor’s notes to financial statements in respect of debtors and expected credit loss on whether 
these matters comply with the accounting standard.

Mr. Vivek 	 clarified that the said matters were subject to the accounting standard and assigned Ms. Sujintana Boonworapat, 
the Company Secretary (“Ms. Sujintana”) to clarify more in details.

Ms. Sujintana 	 further clarified that Company’s inventory as specified in the auditor’s note to financial statements was close 
to the previous one. Regarding the debtors, it was normal to record the allowance for doubtful accounts for 
the debts that the Company may not be able to collect.

	 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and certify the 
Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders of 2022, as proposed above and cast the votes in 
this agenda.

﻿Resolution: The Meeting considered and resolved to certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders of 2022 held on 
April 5, 2022, as proposed with the following voting results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 672,107,553 100.0000

Disapprove 0 0.0000

Total (584 persons) 672,107,553 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remarks: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base. 

In this agenda, there were additional 6 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 101,101 shares; therefore, there were 
584 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,107,553 shares in total.

Agenda No. 3	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2022

The MC informed the Meeting that the Company had prepared the Form 56-1 One Report 2022 (Annual Report) and sent to the shareholders 
in the form of QR Code  together with the notice of this Meeting and posted on the Company’s website (www.megawecare.com). 

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to acknowledge the report on the result of the Company’s and its 
subsidiaries’ business operations for the year ended December 31, 2022.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. However, 
there were no opinions provided or queries asked.

﻿Remarks: This agenda was for acknowledgment. Therefore, there was no casting of votes. 
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Agenda No. 4	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss 
statements of the Company for the year ended December 31, 2022

Ms. Sujintana informed the Meeting that according to Section 112 of the PLCA and Articles 39 and 40 of the Company’s Articles of 
Association, a public company is required to prepare an audited statement of financial position and profit and loss statement for submission 
to the shareholders’ meeting for consideration and approval.

Ms. Sujintana summarized material items of the statement of financial position and profit and loss statements of the Company for the 
year ended December 31, 2022, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., the Company’s auditor, reviewed by the Audit Committee and 
approved by the Board to the Meeting as follows:

(Unit: Million Baht)

Description Consolidated Financial Statements Company’s Financial Statements

2022 2021 2022 2021

Total Assets 14,646.4 13,271.7 7,491.5 6,569.8

Total Liabilities 5,869.7 5,246.6 1,068.8 956.0

Total Equity 8,776.7 8,025.1 6,422.7 5,613.8

Total Revenues 15,766.7 14,300.9 5,860.6 5,014.9

Net Profits for the Year 2,240.0 1,940.9 2,187.0 1,634.0

Net Profits Attributable to:

Owners 2,241.5 1,946.8 2,187.0 1,634.0

Non-controlling interests (1.5) (5.9) 0.0 0.0 

Issued and Paid Up capital 435.9 435.9 435.9 435.9

Issued & Paid Up capital (No. of Shares) 871.9 871.9 871.9 871.9

Earnings per share (Thai Baht) 2.57 2.23 2.51 1.87

In 2022, the Company had:

•	 total assets of 14,646.4 million Baht;

•	 total liabilities of 5,869.7 million Baht;

•	 total equity of 8,776.7 million Baht;

•	 total revenue of 15,766.7 million Baht, which was increased by approximately 10.2% from the previous year;

•	 net profit of 2,240.0 million Baht, which was increased by approximately 15.4% from the previous year; and

•	 earnings per share of 2.57 Baht per share. 

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the statements of financial position and 
profit and loss statements of the Company for the year ended December 31, 2022, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., reviewed 
by the Audit Committee, and approved by the Board.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. However, 
there were no opinions provided or queries asked.

The MC then asked the Meeting to consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company 
for the year ended December 31, 2022, as proposed above and cast the votes in this agenda.
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Resolution: The Meeting considered and resolved to approve the statement of financial position and profit and loss statements of the 
Company for the year ended December 31, 2022, as proposed with the following voting results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 672,108,653 100.0000

Disapprove 0 0.0000

Total (586 persons) 672,108,653 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark:  This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

In this agenda, there were additional 2 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 1,100 shares; therefore, there were 
586 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,108,653 shares in total.

Agenda Item No. 5	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2022 and to consider and 
approve the allocation of profit and payment of final dividend of Baht 0.85 per 
share according to the operation results in the year ended December 31, 2022

According to Section 116 of the PLCA and Article 45 of the Articles of Association of the Company, the Company is required to set aside 
as a legal reserve at least 5% of its net earnings in that particular year after deducting retained loss brought forward (if any) until such 
legal reserve reaches 10% of the registered capital. The legal reserve of the Company had already reached 10% of the registered capital 
as required by the PLCA and Articles of Association of the Company.

For the interim dividend paid during the year 2022, pursuant to Section 115 of the PLCA and Article 44 of the Articles of Association of the 
Company, the Board may pay interim dividend to the shareholders from time to time if the Company has profit to justify such payment; 
after the interim dividend have been paid, the matter shall be reported to the shareholders at the next meeting. The Meeting was therefore 
proposed to acknowledge the payment of the interim dividend already paid in 2022 in the total amount of Baht 653.90 million which 
had already been paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.75 per share. Such dividend had been paid from accumulated profit and 
operation results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2022. The Company paid the interim dividend to the shareholders 
on September 9, 2022 (the “Interim Dividend”).

Dividend Payment Policy:

The Company had a policy to pay dividends in the amount of not less than 25% of the annual net profit after deduction of corporate 
income tax and appropriation of statutory reserves as stated in the Articles of Association of the Company and related laws. However, 
the dividend payment for each year may vary depending on the business operations, financial condition, investment plan and the need 
for working capital for business operations and expansion as well as other relevant factors.

Allocation of Profit for Final Dividend Payment:

The operating results for the fiscal year ended December 31, 2022 showed that the Company had net income after corporate income tax 
(financial statements on a standalone basis) in the amount of Baht 2,187.0 million and net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) in the amount of Baht 2,241.5 million. The legal reserve of the Company had already reached 10% 
of the registered capital as required by the PLCA and Articles of Association of the Company. Thus, the Company deemed it appropriate 
to pay the dividend for the fiscal year ended December 31, 2022 to the shareholders in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99 
million or equivalent to 63.8% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a standalone basis) and 62.2% 
of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which was in line with the dividend 
payment policy of the Company at the rate of not less than 25 percent of the net profit of the Company.

As the Company had paid the Interim Dividend of Baht 653.90 million to the shareholders during the year 2022, the Company would pay 
the rest of the dividend for the year ended December 31, 2022 in the amount of not exceeding Baht 741.08 million.
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Therefore, the Company shall pay the dividend from the accumulated profits and operation results for the fiscal year ended December 31, 
2022 in the remaining amount up to Baht 741.08 million, which would be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares at Baht 
0.85 per share (eighty five satang per share) (the “Final Dividend”). In this regard, the Company shall pay the Final Dividend at the rate 
of 68.2% of the operation result of the Company for the fiscal year ended December 31, 2022 and the retained earnings as of December 
31, 2021, which was exempt from corporate income tax according to privilege of the Board of Investment (“BOI”) and 31.8% of the Final 
Dividend would be paid from Company’s operating results for year ended December 31, 2022, and retained earnings as at December 31, 
2021 subject to corporate income tax of 20%, the shareholder will be subject to a withholding tax of 10%.

Therefore, the Final Dividend would be paid from the net profits with 0% Corporate Income Tax due to BOI privilege in the amount of Baht 
505.68 million and the Final Dividend to be paid from net profits and retained earnings subject to corporate income tax of 20% would be 
in the amount of Baht 235.40 million, pursuant to the following details: 

•	 The Final Dividend of Baht 0.58 per share, paid from the net profits and retained earnings, which was exempted from corporate 
income tax according to the BOI privilege, the shareholder would not be subject to withholding tax and not entitled to a tax credit.

•	 The Final Dividend of Baht 0.27 per share paid from net profits and retained earnings subject to corporate income tax of 20%, the 
shareholder would be subject to a withholding tax of 10% and could be credited 20/80 of the dividend.

Dividend details Year 2022 Year 2021

No. of Shares Dividend per 
share
(Baht)

No. of Shares No. of Shares Dividend per 
share
(Baht)

No. of Shares

Interim Dividend  871,869,508 0.75 653,902,131 871,869,508 0.52 453,372,144

Final Dividend 871,869,508 0.85 741,089,082 871,869,508 0.86 749,807,777

Total Dividend 871,869,508 1.60 1,394,991,213 871,869,508 1.38 1,203,179,921

In this regard, the shareholders who were disqualified to receive the dividend under the law would not be entitled to this dividend payment.

Ms. Sujintana summarized the 2022 dividend payment whereby the Company paid the Interim Dividend in the amount of Baht 0.75 per 
share, totalling Baht 653,902,131 and would request the approval from the Meeting for the allocation of the last phase of Final Dividend 
payment in the amount of Baht 0.85 per share, totalling Baht 741,089,082, which would be paid on April 24, 2023. The total dividend was 
Baht 1.60 per share or equivalent to Baht 1,394,991,213 in total.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose to the Meeting to acknowledge the 2022 interim dividend payment for the fiscal 
year ended December 31, 2022, as mentioned above and deemed appropriate to propose to the Meeting to consider and approve the 
allocation of the profit from the operation results in the fiscal year ended December 31, 2022 and the retained earnings as of December 
31, 2021 to distribute the Final Dividend, as well as the granting of authority to either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) 
and/or Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to do take such actions necessary for such dividend payment.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. However, 
there were no opinions provided or queries asked.

The MC then asked the Meeting to acknowledge the Interim Dividend paid during year 2022 and to consider and approve the allocation 
of profit and payment of final dividend of Baht 0.85 per share according to the operational results for the fiscal year ended  December 
31, 2022, as follows:

	 1.	 to acknowledge the Interim Dividend paid in the total amount of Baht 653.90 million which had already been paid 
on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.75 per share. Such Interim Dividend was paid from accumulated profit and 
operational results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2022. The Company paid the said Interim 
Dividend to the shareholders on September 9, 2022;

	 2.	 to approve the allocation of profit and payment of dividend from the operational results for the fiscal year ended 
December 31, 2022 in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99  million or equivalent to 63.8% of the annual 
net profit after corporate income tax (the financial statements on a standalone basis) and 62.2% of the annual net 
profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which was in line with the dividend 
payment policy of the Company at the rate of not less than 25 percent of the annual net profit after corporate income 
tax and legal reserve;
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	 3.	 to approve the payment of the Final Dividend according to the operational results in the years ended December 31, 
2022 and retained earnings as of December 31, 2021 in the remaining amount up to Baht 741.08 million (total dividend 
in item (2) less the Interim Dividend of Baht 653.90 million paid in 2022 in item (1)), equivalent to the rate of Baht 
0.85 per share, which would be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares to those shareholders whose 
names appear on the share register book as at the record date for determining the names of shareholders who shall 
be entitled to receive dividend on March 9, 2023 and set the payment date of the dividend to be April 24, 2023; and

	 4.	 to authorize either Mr. Vivek Dhawan, CEO and/or Mr. Thomas Abraham, CFO to do all such acts and deeds as may be 
required to consummate the payment of  such dividend as stated above.

Resolution The Meeting considered and acknowledged the interim dividend paid during 2022, approved the allocation of profit for the 
payment of Final dividend at the rate of Baht 0.85 per share from the operational results for the fiscal year ended December 31, 2022 and 
approve the payment of the Final Dividend from to the operational results in the years ended December 31, 2022 and retained earnings as 
of December 31, 2021 to be paid on April 24, 2023, and approved Mr. Vivek Dhawan, CEO and/or Mr. Thomas Abraham, CFO to do all such 
acts and deeds as may be required to consummate the payment of  such dividend as stated above.

Shareholders Voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 671,967,200 99.9790

Disapprove 141,453 0.0210

Total (586 persons) 672,108,653 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 6	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those 
who must retire by rotation 

The MC informed the Meeting that according to the Sections 70 and 71 of the PLCA and Articles 16 and 17 of the Articles of Association 
of the Company, at least one-third of the total number of directors must retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders 
in each year, and if the number of directors cannot be divided into three, the closest number to one-third shall retire and the retired 
directors are eligible for re-election.

The MC informed the Meeting that the directors to be retired by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders of the Company 
for 2023 are as follows:
(1) 	 Mr. Thor Santisiri;	 Independent Director, Member of Audit Committee, Chair of Remuneration Committee
(2) 	 Mr. Kirit  Shah;	 Director and Member of Remuneration Committee
(3) 	 Ms. Sameera Shah;	 Director.

The Nomination Committee (by the directors having no conflict of interest) had considered and viewed that these three directors, who 
had passed the Nomination Committee screening test and have availability to perform their duties as directors of the Company, were 
knowledgeable, competent, experienced, and skillful in the benefit of the Company’s operations and had full qualifications and did not 
have any prohibited characteristics under the PLCA, the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the “SEC Act”) 
and the relevant regulations. Moreover, to take a position of independent director, such director nominated as an independent director 
could provide the opinion freely and accordance with relevant rules and regulations. In addition, the three directors also possessed the 
qualifications in accordance with the Company’s policy, which was in accordance with the requirements of the Office of the Securities 
and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand.

In addition, the Company also gave an opportunity for the shareholders to propose the names of the persons to be consider to be appointed 
as the directors from October 1, 2022 to January 31, 2023 by disclosing through the electronic system of the Stock Exchange of Thailand, 
including through an announcement on the Company’s website, however, no shareholders proposed other persons for the position.

In this regard, the Board (by the directors having no conflict of interest) deemed appropriate to propose the Meeting to consider and 
approve the election of the three retiring directors for another term.
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Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. However, 
there were no opinions provided or queries asked. 

The MC then asked the Meeting to consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by 
rotation on an individual basis, as proposed above and cast the votes in this agenda.

Resolution:	 The Meeting considered and resolved to approve the re-election of the three retiring directors at the 2023 Annual General 
Meeting of Shareholders, as proposed above in all respects, with the following results:

Agenda Item No. 6.1	

The appointment of Mr. Thor Santisiri as Independent Director, Member of Audit Committee, Chair of Remuneration Committee

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 660,629,438 98.2920

Disapprove 11,479,817 1.7080

Total (588 persons) 672,109,255 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 6.2	

The appointment of Mr. Kirit  Shah as Director and Member of Remuneration Committee

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 664,124,618 98.8120

Disapprove 7,984,637 1.1880

Total (588 persons) 672,109,255 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 6.3	

The appointment of Ms. Sameera Shah as Director 

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 670,504,155 99.7612

Disapprove 1,605,100 0.2388

Total (588 persons) 672,109,255 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

In this agenda, there were additional 2 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 602 shares; therefore, there were 588 
shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,109,255 shares in total.
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Agenda Item No. 7	 To consider and approve the increase of number of the Company’s directors 
from 10 persons to 11 persons by appointing Dr. Nithinart Sinthudeacha as a new 
independent director of the Company 

The MC informed the Meeting that the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the increase of number 
of the company’s directors from 10 persons to 11 persons by appointing Dr. Nithinart Sinthudeacha (“Dr. Nithinart”) as a new independent 
director of the Company. The MC then introduced Dr. Nithinart, as well as details of her work and education profile, to the Meeting.

The Nomination Committee (by directors having no conflict of interest) had reviewed the qualifications of Dr. Nithinart and was of the 
opinion that Dr. Nithinart, who had passed the Nomination Committee screening test and had availability to perform her duties as 
director of the Company, was knowledgeable, competent, experienced, and skillful in the benefit to the Company’s operations and had 
full qualifications and did not have any prohibited characteristics under the PLCA, the SEC Act and the relevant regulations. Moreover, to 
take a position of independent director, Dr. Nithinart could provide the opinion freely and accordance with relevant rules and regulations. 
In addition, Dr. Nithinart also possessed the qualifications in accordance with the Company’s policy, which was in accordance with the 
requirements of the Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand.

In addition, the Company also gave an opportunity for the shareholders to propose the names of the persons to be consider to be appointed 
as the directors from October 1, 2022 to January 31, 2023 by disclosing through the electronic system of the Stock Exchange of Thailand, 
including through an announcement on the Company’s website, however, no shareholders proposed other persons for the position.

In this regard, the Board (by the directors having no conflict of interest) carefully considered and screened the qualifications of Dr. Nithinat 
and deemed it appropriate to propose to the Meeting to consider and appoint Dr. Nithinat as the independent director of the Company.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to express any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response

Mr. Sataporn Pungnirun 	 a shareholder present in person, enquired about whether the requirement in respect of the number of directors 
of the Company was in the Company’s Articles of Association.

Ms. Wichaya Apiratkasem 	a Legal Advisor and Independent Vote Counter from Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited, clarified that 
such requirement was in Article 15 of the Company’s Articles of Association, where it required that the board 
of directors of the Company shall consist of not less than 7 directors.

	 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and approve the 
increase of number of the Company’s directors from 10 persons to 11 persons by appointing Dr. Nithinart as 
a new independent director of the Company, as proposed above and cast the votes in this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the increase of number of the Company’s directors from 10 persons to 11 
persons by appointing Dr. Nithinart as a new independent director of the Company, as proposed above in all respects, with the following 
results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 667,446,848 99.3062

Disapprove 4,662,917 0.6938

Total (591 persons) 672,109,765 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark:	 1.	 This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding 
the abstained votes from the calculation base.

	 2.	 In this agenda, there were additional 3 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 510 shares; therefore, 
there were 591 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,109,765 shares in total.
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	 3.	 Dr. Nithinart Sinthudeacha shall also be appointed as Member of Nomination Committee and Chair of Sustainability, Risk 
Management and Corporate Governance Committee pursuant to the resolution of the Board of Directors’ Meeting of the 
Company No. 1/2023 on 23 February 2023, with effect from April 5, 2023 onwards.

	 4.	 In this respect, pursuant to the resolution of the Board of Directors’ Meeting of the Company No. 1/2023 on 23 February 
2023, (i) the Nomination Committee, (ii) the Remuneration Committee, and (iii) the Sustainability, Risk Management and 
Corporate Governance Committee shall be cancelled, and those three sub-committees shall be reorganized as follows:

		  (i)	 Nomination Committee

			   Mr. Vijay Karwal, 		  Independent Director, Chair of Nomination Committee

			   Mr. Alan Kam, 		  Independent Director, Member

			   Dr. Nithinart Sinthudeacha, 	 Independent Director, Member

		  (ii) 	 Remuneration Committee

			   Mr. Thor Santhisiri, 		 Independent Director, Chair of Remuneration Committee

			   Mr. Kirit Shah, 		  Director, Member

			   Mr. Vivek Dhawan, 		  CEO, Director, Member

		  (iii) 	 Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee

			   Dr. Nithinart Sinthudeacha, 	 Independent Director, Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate  
				    Governance Committee

			   Mr. Vivek Dhawan, 		  CEO, Director, Member 

			   Mr. Thomas Abraham, 	 CFO, Director, Member

		  The three sub-committees shall perform their duties in accordance with their relevant charters with effect from April 5, 
2023 onwards.

Agenda Item No. 8	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

According to Section 90 of the PLCA and Article 22 of the Articles of Association of the Company, the directors shall be entitled to 
remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement pensions, bonuses or other benefits in other 
forms as approved by the shareholders meeting, by a vote of no less than two-thirds (2/3) of the number of the shareholders attending 
the meeting.

The MC informed the Meeting that the Remuneration Committee had considered and determined the directors’ remuneration by using the 
applicable criteria from the size of business and the responsibilities of the Board in comparison with other companies with the same range 
of market capitalization and listed on the Stock Exchange of Thailand and recommended that the remuneration remain unchanged except 
for Mr. Thor Santhisiri who would be eligible for additional remuneration of Baht 264,600 per annum due to his additional responsibility 
as Chair of Remuneration Committee in replacement of Mr. Vijay Karwal (with effect from April 5, 2023 onwards). In this respect, the 
proposed amount would be the total remuneration of the directors with no other remuneration and benefits.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the determination of directors’ remuneration 
for 2023, as recommended by the Remuneration Committee, and approved by the Board to be paid on quarterly basis as follows:
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Annual Remuneration5

(Baht per Annum)

Name-Surname 2023
(Proposed)

2022 2021 2018 to 2020

Mr. Mechai Viravaidya2 2,205,000 2,205,000 2,100,000 2,000,000

Mr. Alan Kam 1,575,000 1,575,000 1,500,000 1,500,000

Mr. Vijay Karwal3 1,146,600 1,146,600
1,146,600

-

Mr. Manu Sawang-Jaeng3 - - 1,092,000

Mr. Thor Santisiri6 1,146,600 882,000 840,000 840,000

Mr. Kirit Shah 661,500 661,500 630,000 630,000

Mr. Ishaan Shah 661,500 661,500 630,000 630,000

Ms. Sameera Shah 661,500 661,500 630,000 630,000

Mr. Shiraz Erach Poonevala 661,500 661,500 630,000 630,000

Mr. Vivek Dhawan1 - - - -

Mr. Thomas Abraham1 - - - -

Dr. Nithinat Sinthudech4 1,146,600 - - -

Remark:	 1.	 Mr. Vivek Dhawan and Mr. Thomas Abraham, both declined to receive remuneration.

	 2.	 On behalf of Mr. Mechai Viravaidya, the Company pays the remuneration to the Mechai Pattana School towards scholarships.

	 3.	 Mr. Manu Sawangjaeng resigned on May 12, 2021 and Mr. Vijay Karwal joined on his position since May 13, 2021 with same 
remuneration and responsibilities. The remuneration history was reflected for analysis for the position of Independent 
Director, Chair of Nomination Committee and Member of Audit Committee.

	 4.	 In addition to being an independent director of the Company, Dr. Nithinart would also be appointed as Member of 
Nomination Committee and as Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee by virtue 
of the resolution of the Board of Directors’ Meeting of the Company No. 1/2023 on 23 February 2023, with effect from 
April 5, 2023 onwards.

	 5.	 Remuneration of Board members is as per roles and responsibilities and each role has been assigned the following 
remuneration:

		  a) 	 Remuneration as Board Member: Baht 661,500 per annum;

		  b) 	 Remuneration for Independent Director as Member of one or more Committee: Baht 220,500 per annum;

		  c) 	 Remuneration for Independent Director as Chair of Committee: Baht 264,600 per annum;

		  d) 	 Remuneration for Independent Director as Chair of Board: Baht 1,543,500 per annum; 

		  e) 	 Remuneration for Independent Director as Vice-Chair of Board: Baht 428,400 per annum.

	 6.	 Remuneration was same as previous year except for Mr. Thor Santisiri who would be eligible for additional remuneration 
of Baht 264,600 per annum due to his additional responsibility as Chair of Remuneration Committee in replacement of 
Mr. Vijay Karwal (with effect from April 5, 2023 onwards).

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to express any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:
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Opinion/ Query/ Response

Mr. Piyapong Prasartthong 	 a shareholder present in person, thanked Mr. Mechai Viravaidya for waiving his right to director’s remuneration 
and for agreeing that the Company pay his remuneration to the Mechai Pattana School towards scholarships, 
and rejoiced in his merit from such contribution.

Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and approve the determination of the directors’ 
remuneration, as proposed above and cast the votes in this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the determination of the directors’ remuneration, as proposed above in all 
respects, with the following results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 668,616,565 99.4803

Disapprove 3,493,200 0. 5197

Abstain 0 0

Total (591 persons) 672,109,765 100.0000

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the meeting, including the 
abstained votes in the calculation base.

Agenda Item No. 9	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai  
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended 
December 31, 2023

Under Section 120 of the PLCA and Article 36 (6) of the Articles of Association of the Company, the Annual General Meeting of Shareholders 
shall appoint the auditors and determine the audit fee of the Company in each year. In appointing the auditor, the former auditor may 
be re-appointed.

Mr. Alan Kam informed the Meeting that the Audit Committee had considered the qualifications of four auditors in terms of their performance 
and independence as well as the remuneration, and expressed their opinions to the Board to propose the appointment of Ms. Sureerat 
Thongarunsang, CPA Registration No. 4409, or Ms. Vilaivan Pholprasert, CPA Registration No. 8420, or Mr. Chokechai Ngamwutikul.  CPA 
Registration No. 9728, or Mr. Sumate Jangsamsee, CPA Registration No. 9362 from KPMG Phoomchai Audit Ltd. as the auditor of the 
Company for the year 2023. The Audit Committee also proposed that the 2023 audit fee should be amounted to Baht 4.96 million and 
other expenses as per actual but not exceeding 5% of the audit fee.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the appointment of auditors and determination 
of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2023, as reviewed and recommended by the Audit Committee, and 
approved by the Board, and one of the following auditors may audit and provide opinions on the Company financial statements for the 
year ended December 31, 2023:

No. Name-Surname CPA Registration number Number of Years Signed
Financial Statements / Number 

of Years being Auditor

1 Ms. Sureerat Thongarunsang 4409 1 /7 Years

2 Ms. Vilaivan Pholprasert 8420 - / 7 Years

3 Mr. Chokechai Ngamwutikul   9728 - / 7 Years

4 Mr. Sumate Jangsamsee 9362 - / 7 Years

In the case where the aforementioned auditors were unable to perform their duties, KPMG Phoomchai Audit Ltd. shall be authorized to 
appoint any of the firm’s qualified auditors to audit and give opinion to the financial statements of the Company.

In this respect, none of the proposed auditors had given opinion on the Company’s financial statements for more than seven years. 
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Therefore, all of the proposed auditors possessed the qualifications as required by the Notification of Capital Market Supervisory Board 
No. Tor Jor. 44/2556 re: Rules, Conditions and Procedures for Disclosure of Information Relating to the Financial Status and Operating 
Results of the Company issuing the Securities (as amended).

None of the auditors whose names were proposed had any relationship with nor interest in the Company, subsidiaries, management, major 
shareholders or the related persons of such persons and, therefore, they were independent to audit and give opinion on the Company’s 
financial statements.

The proposed auditors would also audit all subsidiaries of the Company in Thailand.

In addition, the Board also deemed appropriate to propose that the Meeting consider and approve the remuneration for 2023 quarterly 
reviews and annual audit which was illustrated in the table below:

Year

Types of Fees 2023
(Million Baht)

(Proposed)

2022
(Million Baht)

2021
(Million Baht)

2020 
(Million Baht)

The Company (For approval)

1.	 Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) (compared to the previous 

year)
- One time fee for review of acquisitions

4.96
6.0

-

4.68
-

-

4.68
-

-

4.68
2.9

0.25

Total Audit Fee 4.96 4.68 4.68 4.93

2.	 Non-Audit Fee 0.92 0.98 0.98     1.10

Subsidiary  (For information) 

1.	 Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) (compared to the previous 

year)

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

5.49
3.0

2.	 Non-Audit Fee - - - -

Grand Total 11.67 11.23 11.23 11.52

	 Audit Fee 10.75 10.25 10.25 10.42

	 - Increase (%) (compared to the previous 
year) 

4.8 - (1.7) 5.5

	 Non-Audit Fee 0.92 0.98 0.98 1.10

Further, the MC provides an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholders provided the opinion and enquires the queries as follows:

Opinion/ Query/ Response

Mr. Budsan Kuma Dugar 	 a shareholder present in person provided an opinion that the Company should disclose photo and profile of 
each auditor, and should also specify which auditor would be signing the financial statements of the Company.

Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to   consider and approve the appointment of the auditors 
from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2023, as proposed 
above and cast the votes in this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and 
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determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2023 as proposed in all respects, with the following results:

Shareholders Voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 672,109,765 100.0000

Disapprove 0 0

Total (591 persons) 672,109,765 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 10	 To consider and approve the amendment of the Company’s objectives from 46 
items to 47 items and the amendment to Clause 3 of the Company’s Memorandum 
of Association to be in line with the Company’s objectives amendment

The MC informed the Meeting that in order for the Company to be able to carry out businesses relating to laboratory services and product 
research services to be in line with the Company’s business plan, the Board deemed appropriate to propose that the Meeting consider and 
approve the amendment to the Company’s objectives and Clause 3 of the Company’s Memorandum of Association, where the objectives 
shall be amended from 46 items to 47 items, pursuant to the following details:

“Item 47 To carry on the business of providing laboratory services related to research, analysis and chemical, physical, microbial testing 
to be used in industry, agriculture, livestock, fishery, cropping, animal husbandry, production of agricultural products, food production, 
cosmetic production inventing or making medicines, manufacture of medical instruments and equipment for detecting toxins or residues 
in agricultural products or such goods, and provide production and product testing services industry, agriculture, food production, 
cosmetics, medicines, medical equipment and devices and various products, and issuing a certificate for acknowledgment for the benefit 
or registration for all government agencies, state enterprises, public and private organizations, institutions, individuals, juristic persons 
and various establishments, both domestically and internationally as well as translating copies of analytical and testing reports.”

And Clause 3 of the Company’s Memorandum of Association shall be amended to be in line with the Company’s objectives amendment 
pursuant to the following details:

Existing Clause: 	             Clause 3. The Company’s objectives shall be 46 items, having details as per the attached Form BorMorJor. 002.

Proposed Amendment     Clause 3. The Company’s objectives shall be 47 items, having details as per the attached Form BorMorJor. 002.

In this respect, in the case where the Company proceeded with registering the amended objectives which were approved by the Meeting with 
a public company registrar, there may be necessary revision(s) to the wordings as requested by the registrar. Accordingly, to facilitate the 
registration, the Board also deemed appropriate to propose the Meeting to consider and authorize the Board, the Company’s employees, or 
the authorized representatives of the Company to amend, add, revise, delete or cancel any and all statements as requested by the registrar.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. However, 
there were no opinions provided or queries asked. 

The MC then asked the Meeting to consider and approve the amendment of the Company’s objectives from 46 items to 47 items and 
the amendment to Clause 3 of the Company’s Memorandum of Association to be in line with the Company’s objectives amendment, as 
proposed above and cast the votes in this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the amendment of the Company’s objectives from 46 items to 47 items 
and the amendment to Clause 3 of the Company’s Memorandum of Association to be in line with the Company’s objectives amendment, 
as well as to authorize the Board, the Company’s employees, or the authorized representatives of the Company to amend, add, revise, 
delete or cancel any and all statements as requested by the registrar, as proposed above in all respects, with the following results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent
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Approve 672,109,765 100.0000

Disapprove 0 0

Abstain 0 0

Total (591 persons) 672,109,765 100.0000

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a vote of not less than three-fourths of the shareholders who attend the meeting and are 
entitled to vote, including the abstained votes in the calculation base.

The MC opened the floor to questions and opinions from the shareholders.

Opinion/ Query/ Response:

Mr. Sataporn Pungnirun 	 shareholder  present in person, informed the Company  that as  he has asked the Company to attach the 
previous minutes in the Shareholder’s invitation letter. I have checked and found that the Company has already 
attached the previous minutes in the Shareholders’ invitation letter. Therefore, I would like to appreciate 
the Company’s performance that has done it perfectly.

Mr. Terdsak 	 a shareholder present in person, thanked the Company for its business turnover which kept getting better 
each year and enquired about the Company’s view and plan (if any) towards a tourist market where tourists 
entered Thailand and purchased health products as souvenirs.

Mr. Vivek  	 clarified that tourists were not the Company’s main target. At present, the Company still focused more on 
selling its products to Thai nationals, including locals in Vietnam, Myanmar, and Sri Lanka. The business 
operation of the Company focused on building a brand and not to create cheap products for export only for 
a short term. Moreover, if the law of the relevant country did not allow, importing such products would not 
be possible anyway. If the Company was to do business in any country, the Company would instead enter 
such country as a local company. Therefore, the Company did not view the tourist market as a business 
opportunity. The Company was not a tourist brand but a local brand.

Mr. Terdsak	 a shareholder present in person, enquired about the Company’s view towards carbon credit issue which had 
become a more popular topic of discussion at present, especially in the United States and Europe.

Mr. Vivek  	 clarified that the Company had not been doing businesses in United States and Europe for quite a while. 
Although the Company had some businesses there, they were merely to sell or distribute products to 
customers. The Company focused its business more in developing markets as this would allow the Company 
to build and develop a long-term brand. In respect of the carbon credit specifically, the Company’s business 
was accounted for only a small amount of carbon. The Company had a factory which manufactured plastic 
which was used in its business; however, the Company could not implement any immediate change as it would 
affect medicine production. For example, changing a package of medicine could not be done immediately. Mr. 
Vivek emphasized that the amount of carbon generated from the Company’s business operation was already 
small, and the Company also used solar energy in its factory, and had arranged for appropriate measures in 
its production to ensure the least effect towards environment. Although the Company did not purchase any 
carbon credit, the Company tried to conserve as much energy as possible.

Mr. Apichart Mekmasin 	 a shareholder present in person, enquired about the Company’s plan and goals for the year 2023.

Mr. Vivek  	 clarified that the Company would prepare a business plan for every year. For this year, the Company would 
sell new medicines. The overview of the Company’s business for this year would not differ much from that of 
the past years. The Company also had to continue investing in the construction of a factory in Indonesia, as 
the factory expansion would start in the second quarter. Another thing would be the investment in Vietnam 
which was now under negotiation. The Company still focused to create brand in several countries, focusing 
on those in South East Asia and Africa, including certain countries in Latin America and the Commonwealth 
of Independent States (CIS) (excluding Russia, Ukraine, and Uzbekistan). In summary, the Company’s business 
plan remained the same, that was to develop human wellness, only that this year the Company would do 
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more and invest more. The Company already invested in (i) Wellness We Care startup, with a facility where 
the Company educated people to take care of their health and adjust their lifestyle, (ii) Nature We Care 
startup, natural foods and drinks for health, and (iii) digital platform startup for those who wanted to seek 
and gather information, with advice from doctors and nutritionists.

Mr. Koson Kantaworn  	 a shareholder present in person, thanked the Company for its good business turnover and the generous amount 
of dividends paid, and enquired about (i) ratio of domestic revenue and foreign revenue of the Company, (ii) 
whether the goods produced in Myanmar were imported for sale in Myanmar or were produced only for sale 
in Myanmar (as political situation in Myanmar seemed to be problematic), and (iii) how many percentage 
the revenue generated in Myanmar would be of all the Company’s revenue.

Mr. Vivek   	 clarified that the Company did not have the production of any goods in Myanmar. The Company only 
distributed goods in Myanmar where the Company had a warehouse for a purpose of such distribution. The 
goods sold in Myanmar were imported from Thailand or other countries. In respect of the revenue ratio, 
the Company operated two businesses, i.e. Mega We Care and Max Care, the latter was the distribution of 
goods of other brands which were not the Company’s. Those distributed goods were mainly medicines and 
sold in Myanmar. The amount of revenue from Max Care would account for approximately 48 – 50% while 
approximately 52 – 50% would be from Mega We Care. Over 70 – 80% of the revenue would be from South 
East Asia, and 16 – 18% was from Africa. The Company did not calculated a separate revenue in respect of 
each country, but most of the Company’s revenue was from Thailand, Vietnam, Myanmar, and Malaysia.

Mr. Basant Kumar Dugar   	 a shareholder present in person provided opinions on the Wellness We Care Center Foundation in Muak Lek 
District and on that the Company should consider listing many of its subsidiaries which were in good market, 
such as Singapore and United Kingdom. 

There was no shareholder proposing other matters for the consideration of the Meeting or having additional questions. The Chairman 
then emphasized that business operation of the Company had been good, thanked the meeting attendants, and declared the Meeting 
adjourned at 15.40 hrs. 

Mega Lifesciences Public Company Limited

﻿

Mr. Thomas Abraham

Chief Financial Officer 

Mr. Vivek Dhawan

Chief Executive Officer and Chief Coach 
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Roles and Responsibilities of Board of Directors of the Company
•	 to perform their duties and to monitor the Company’s operations with responsibility, due care and honesty and in accordance with all applicable 

laws, the Company’s objectives and Articles of Association, and the resolutions of any Board of Directors’ Meeting and any Shareholders’ 
Meeting, all for the interests of the Company and its shareholders;

•	 to determine the Company’s vision, policies, strategies, business direction, business plans and budget, and to supervise and monitor management 
so that they can perform their functions effectively and efficiently in accordance with such policies, as well as following up with and reviewing 
the Company’s performance regularly and continuously, so that it is in line with the business plans and budget, in order to maximize value 
for the Company and its shareholders;

•	 to evaluate regularly the management’s performance, and to ensure the appropriateness of the remuneration system for executives;

•	 to supervise the management to ensure that the accounting system, financial reports and the audit system are accountable to the Company, 
as well as to ensure that the Company has an appropriate and sufficient internal control system;

•	 to ensure that the Company has appropriate risk management procedures and policies, to review the procedures and policies of risk management 
and to follow up with the performance results with respect to risk management;

•	 to consider and approve the acquisition or disposition of assets, investment in new businesses and any operational matters required by relevant 
laws, notifications, rules and regulations;

•	 to consider and/or comment on related-party transactions and/or entry into transactions (if the value of the transaction does not require 
that it be considered and approved by a shareholders’ meeting) of the Company and its subsidiaries with regard to their compliance with all 
applicable laws, notifications, regulations and rules;

•	 to monitor and prevent conflicts of interests among stakeholders of the Company;

•	 to consider fairly all of the Company’s affairs by taking into account the interests of shareholders and stakeholders. A director shall report to 
the Company, without delay, if he/she has any conflict of interest in a contract to be executed with the Company, or acquires shares or sells 
shares in the Company or its subsidiaries. Thus, for any transaction in which a director has a conflict of interest or a conflict of any kind with 
the Company or its subsidiaries, the conflicted director shall have no right to vote to approve such transaction;

•	 to ensure that the Company has a corporate governance policy and apply such policy efficiently;

•	 to ensure that appropriate information and disclosures are duly communicated to the stakeholders, including those persons who have conflicts 
of interest and related persons, with accuracy, completeness, appropriateness and timeliness; 

•	 to report his or her own responsibility in the preparation of the financial statements as well as the annual report of an auditor in the Company’s 
annual report, covering key issues under the Policy Statement on Code of Best Practice of Directors of Listed Companies of the SET;

•	 to delegate one or more directors or other people to perform any tasks on behalf of the Board of Directors. However, in a transaction, such a 
delegation shall not be an authorization or sub-authorization that allows a director or any authorized person who has a conflict of interest or 
a conflict of any kind with the Company or its subsidiaries to approve any such transaction; 

•	 to appoint a person to be a director of the Company, in the case of any vacancy of a Board seat other than due to a retirement by rotation, 
provided that such person shall be qualified to be a director and shall not possess any characteristics that are prohibited pursuant to the Public 
Limited Companies Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the SEC Act including other rules and regulations applicable to the Company;

•	 to appoint a sub-committee, such as the Executive Committee or the Audit Committee, to assist in monitoring the management and the 
internal control system in compliance with policy;

•	 to approve the remuneration of directors as proposed by the Remuneration and Nomination Committee and propose to a meeting of 
shareholders for further approval;

•	 to appoint the management, as defined by the SEC and/or the Capital Market Supervisory Board and approve the remuneration of such 
management;

•	 to appoint the Company Secretary to ensure that the Board of Directors and the Company comply with all laws and relevant regulations and 
approve the remuneration of the Company Secretary; and

•	 to seek advice from independent advisors, as deemed appropriate, at the Company’s expense to support the Board of Directors’ decision making..
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Profiles of Nominated Candidates 
 for the Election of New Directors

Mr. Mechai Viravaidya

Age : 83 Years

Nationality Thai

Education :

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

Honorary Doctorate of Community Development (2008) 
Mahasarakham University, Thailand 
Honorary Doctorate of Commerce and Marketing (2007) 
Thammasat University, Thailand 
Honorary Doctorate of Development Economics (2002) 
The Nation Institute Development Administration (NIDA), 
Thailand
Fellow of the Trinity College Faculty (1999) The University 
of Melbourne, Australia
Honorary Doctorate of Community Development (1997) 
KhonKaen University, Thailand
Fellow (HONORISCAUSA) of the Australasian Faculty (1995) 
Public Health Medicine of the Royal Australasian College of 
Physicians
Honorary Doctorate of Laws (1993) The University of 
Melbourne, Australia
Honorary Doctorate of Population and Development (1992) 
The National Institute Development Administration (NIDA), 
Thailand
Honorary Doctorate of Science in Health Education (1991) 
Srinakharinwirot University, Prasarnmit, Thailand
Honorary Doctorate of Medicine (1989) Monash University, 
Melbourne, Australia
Honorary Doctorate of Information Science (1989) 
Ramkamhaeng University, Thailand
Honorary Doctorate of Social Sciences (1983) Mahidol 
University, Thailand
Bachelor of Commerce, Melbourne University, Australia 
(1964)

Training : None

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil percent of the total issued 
shares (as of  December 31, 2023)

Current position in the Company : Independent Director and Chairman of Board of Director

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies/ foundation

Chairman of the foundation Mechai Viravaidya Foundation/ Non-profit organization

Present directorship/management in other businesses with 
potential conflict of interest

: None
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Meeting attendance for the past fiscal year : Board of Directors’ meeting: attended 7 out of 7 meetings  

Type of directorship to be nominated : Independent Director and Chairman of Board of Directors

Number of years held the director position : 11 years, since February 1, 2013 in Mega Lifesciences Public 
Company Limited

Qualification of Independent Director : Possesses all qualifications pursuant to definitions 
of Independent Director of the Company which are in 
accordance with the relevant requirements of the Office 
of Securities and Exchange Commission and the Stock 
Exchange of Thailand 
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Profiles of Nominated Candidates  
for the Election of New Directors

Mr. Alan Kam

Age : 67 Years

Nationality Thai

Education : BSBA & MBA, Finance, University of Denver, U.S.A

Training : IOD Training: 
DLCP No. 13/2023
DCP No. 39/2004
CSR No. 1/2006
CDC No. 2/2008
CGI No. 0/2014
RCP No. 40/2017
SBM No. 3/2018
Chairman Forum 2021
Director Forum 2021
Facilitator 2007
Fellow Member 2004
Chartered Director 2008

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil percent of the total issued 
shares (as of December 31, 2023)

Current position in the Company : Independent Director, Vice-Chair of Board of Directors, Chair of 
Audit Committee and Member of Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Independent Director, Member of Nomination & Remuneration 
Committee, and Chairman of Audit Committee
Independent Director and Chairman of the Audit Committee
Chairman of Board of Directors

:

:
:

Tata Steel (Thailand) Public Co., Ltd.

Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL
Chaosua Food Industry Public Co., Ltd.

Current position in other companies

Director
Chairman of the Executive Committee 
Director
Principal

:
:
:
:

Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd.
Ticket Melon Co., Ltd. 
Cal-Comp Holdings (Brazil)
Libertas Company Co., Ltd.
Consulting service, provide business consultation 

Present directorship/management in other businesses with 
potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year :
:
:

Board of Director’s meeting attended 7 out of 7 meetings  
Audit Committee’s meeting: attended 4 out of 4 meetings  
Nomination Committee’s meeting: attended 2 out of 2
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Type of directorship to be nominated : Independent Director, Vice-Chair of Board of Directors, Chair 
of Audit Committee and Member of Nomination Committee 

Number of years held the director position : 11 years, since February 1, 2013 in Mega Lifesciences Public 
Company Limited

Qualification of Independent Director and member of  
Audit Committee

: Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Independent Director and Chairman of Audit Committee 
of the Company which are in accordance with the relevant 
requirements of the Office of Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand 



80

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.3
Enclosure No. 3.3

3

Profiles of Nominated Candidates 
for the Election of New Directors

Mr. Vijay Karwal

Age : 53 Years

Nationality Netherlands

Education :

:

:

Association for Investment  Management & Research / CFA 
Institute Current holder of Chartered  Financial Analyst 
(CFA)
University of Groningen, The Netherlands
M.Sc. in Monetary Economics (Year 1998-1994) 
University of Southampton, United Kingdom
Erasmus Scholar – Department of Accounting 
& Management Sciences  

Training :

:

:

2017- Harvard Business School
Business Innovation Program in Global Healthcare
2006 - Columbia University School of Business Negotiation 
Strategies and Decision Making Course 
1997 - New York University, Stern College of Business, 
Valuation course 

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil, representing Nil percent of the total issued shares  
(as of December 31, 2023)

Current position in the Company : Independent Director, Member of Audit Committee and 
Chair of  Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies

Chief Financial Officer Director

Operating Partner 

Managing Director, Head of Healthcare Investment Banking,  
Asia ex-Japan
Chief Development Officer, Asia Pacific

General Manager, China

:

:

:

:

:

AffaMed Therapeutics (Hong Kong)
Developing and commercializing transformative 
pharmaceutical products
CBC, Group (Hong Kong) 
(formerly C-Bridge Capital)
One of the largest and most active healthcare-dedicated 
investment firms in Asia
Nomura International (Hong Kong)

DaVita Inc. (Singapore)
Leading global operator of dialysis clinics and integrated 
care services 
DaVita Inc. (Shanghai)

Present directorship/management in other businesses  
with potential conflict of interest

: None
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3

Meeting attendance for the past fiscal year :
:
:

Board of Director’s meeting attended 6 out of 7 meetings  
Audit Committee’s meeting: attended 4 out of 4 meetings  
Nomination Committee’s meeting: attended 2 out of 2 
meetings  

Type of directorship to be nominated : Independent Director, Member of Audit Committee and 
Chair of  Nomination Committee

Number of years held the director position : 3 years, since May 13, 2021 in Mega Lifesciences Public 
Company Limited

Qualification of Independent Director and member of  
Audit Committee 

: Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Independent Director and member of Audit Committee of 
the Company which are in accordance with the relevant 
requirements of the Office of Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand 



82

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.4
Enclosure No. 3.4

Profiles of Nominated Candidates  
for the Election of New Directors

Mr. Shiraz Erach Poonevala 

Age : 58 Years

Nationality : India

Education :

:

:

Bachelor of Commerce, Sydenham College of Commerce, 
India 
Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, 
India
Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 
Accountants of India

Training : None

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil, representing Nil percent of the total issued shares  
(as of December 31, 2023)

Current position in the Company : Director

Current position in other listed companies in Thailand

Director and member of Audit Committee : Polyplex (Thailand) Public Company Limited 
Manufacturer and export of thin PET film

Current position in other companies

Investment Director
Director

Director
Director
Director
Director
Director

:
:

:
:
:
:
:

G.P. Group Of Companies Ltd.
Globex Corporation  Ltd. / Investment and leasing out office 
buildings
Graintrade Ltd.  /Holding company for investment
Unistretch Ltd. / Investment and leasing out office buildings
Maxwin Builders Ltd. / Hotel services
Maestro Controls Ltd. / Air Conditioning services
Premthai International  Ltd. / Export canned food

Present directorship/management in other businesses  
with potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year : Board of Director’s meeting: attended 6 out of 7 meetings 

Type of directorship to be nominated : Director  

Number of years held the director position : 11 years, since February 1, 2013 in Mega Lifesciences Public 
Company Limited

Qualification of Director : Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Director of the Company which are in accordance with 
the relevant requirements of the Office of Securities and 
Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand 
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Nomination Process and Definitions of Independent Directors and Audit 
Committee

1. 	 Nomination Process

In selecting and appointing a person to be a director or an executive of the Company, the Remuneration and Nomination Committees 
shall be responsible for recruiting, selecting and nominating persons with appropriate qualifications to be presented to the Board  
and/or at a shareholders' meeting (as the case may be). Candidates for the position of director must be knowledgeable, experienced,  
specialized and time dedicated as well as possess all of the qualifications required to be a director pursuant to Section 68 of the Public 
Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended), the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended), the relevant 
notifications of the SEC and the Capital Market Supervisory Board. In addition, the appointment of any director must be approved by 
a meeting of the Board of Directors and/or a meeting of shareholders (as the case may be).

In respect of independent directors, candidates must possess all of the qualifications required to be an independent director pursuant 
to the relevant notifications of the Office of the SEC and the Securities and Exchange of Thailand.

2.	 Definition of Independent Directors

In respect of independent directors, candidates must possess all of the qualifications required to be an independent director. Definitions 
of independent directors of the Company are in accordance with the minimum requirement of the Office of the SEC and the Securities 
and Exchange of Thailand as follows:

1)	 hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 
associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;

2)	 neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary from the 
Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, 
major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less than two years prior 
to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic shall not include the case 
where an independent director used to be a government official or an advisor of a government unit which is a major shareholder 
of or controlling person of the Company;

3)	 not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of child, 
of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or controlling 
person of the Company or its subsidiaries;

4)	 not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 
shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, and not 
be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business relationship with 
the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the 
foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC.

Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing property, 
transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, guarantees, 
providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counterparty being subject to 
indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net tangible assets or Baht 
20 million or more, whichever is lower. The amount of such indebtedness shall be calculated according, mutatis mutandis, the 
method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market Supervisory Board governing 
rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include the indebtedness incurred during 
the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same person commences;

5)	 neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 
persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm carrying out the audit 
of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;
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6)	 neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding Baht 
2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons 
of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service provider, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;

7)	 not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a connected 
person of the major shareholder;

8)	 not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a significant 
partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a regular salary from 
or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another company operating a 
business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

9)	 not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s 
operations;

10)	Capable of Independent opinion. 

3. 	Definition of Audit Committee

The Audit Committee shall consist of at least three independent directors. At least one independent director of the Audit Committee 
must have sufficient knowledge and experience in accounting or finance to audit the financial statements and advise on its reliability.

Definitions of Audit Committee of the Company are in accordance with the minimum requirement set out in the relevant notifications 
of Capital Market Supervisory Board as follows:

1)	 hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 
associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;

2)	 neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary from the 
Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, 
major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less than two years prior 
to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic shall not include the case 
where an independent director used to be a government official or an advisor of a government unit which is a major shareholder 
of or controlling person of the Company;

3)	 not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of child, 
of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or controlling 
person of the Company or its subsidiaries;

4)	 not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 
shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, and not 
be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business relationship with 
the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the 
foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC.

Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing property, 
transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, guarantees, 
providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counterparty being subject to 
indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net tangible assets or Baht 
20 million or more, whichever is lower. The amount of such indebtedness shall be calculated according, mutatis mutandis, the 
method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market Supervisory Board governing 
rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include the indebtedness incurred during 
the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same person commences;

5)	 neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 
persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm carrying out the audit 
of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;
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6)	 neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding Baht 
2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons 
of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service provider, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;

7)	 not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a connected 
person of the major shareholder;

8)	 not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a significant 
partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a regular salary from 
or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another company operating a 
business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

9)	 not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s operations;

10)	not being a director assigned by the Board of Directors to make decisions on business operations of the Company, parent company, 
subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, major shareholders or controlling persons of the Company; and

11)	not be a director of the parent company, Company’s subsidiaries or a subsidiary in the same level which are listed.
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2024

Dr. Nithinart Sinthudeacha 

Age : 58 Years

Education :

:

:

:

Doctor of Philosophy in Organization and Human Resources 
Development (specialization in large scale organizational 
transformation), Boston University, Massachusetts, USA
Master of Science in Organizational Policy Boston 
University, Massachusetts, USA
Master of Science in Communication (specialization 
in Corporate Public Relations) Boston University, 
Massachusetts, USA
Bachelor of Arts in English, Faculty of Arts Chulalongkorn 
University, Bangkok, Thailand

Training :
:
:

:

2005 - Senior Leadership Development, University of Chicago
2006 - Advance Supply Chain, Supply Chain Academy, Accenture
2018 - Director Accreditation Program, Institute of Directors (IOD)
2022 - Senior Executive Program of Capital Market Academy 
(CMA32)

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil percent of the total issued 
shares (as of December 31, 2023)

Current position in the Company : Independent Director ,Member of Nomination Committee, 
Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate 
Governance Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Director / Chairwoman of the Executive Committee /  
Member of the Nomination and Remuneration Committee
Chairman of the Board of Directors / Audit Committee /  
Independent Director
Independent Director / Member of the Corporate Governance 
Committee / Member of the Sustainability and Risk Management 
Committee

:

:

:

Beryl 8 Plus Public Company Limited

Chame Corporations Public Company Limited

Amarin Corporations Public Company Limited

Current position in other companies

Managing Director
Director
Director

:
:
:

N-Able Plus Co., Ltd.
MYDNA CO., LTD.
ECOFUTURE COMPANY LIMITED

Present directorship/management in other businesses  
with potential conflict of interest

: None

* Dr. Nithinart Sinthudeacha has no conflict of interest in any agenda proposed in the Meeting.
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2024

Mr. Thor Santisiri

Age : 71

Education : Post Graduate in photography London College of 
Communications, UK.
Bachelor of Arts in graphic design St Martins School of Art, 
London, UK.

Training : IOD Training; DCP No. 175/2013

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: 190,000 shares, representing 0.022 percent of the total
issued shares as of December 31, 2023

Current position in the Company : Independent Director, Member of Audit Committee and 
Chair of Remueration Committee

Current position in other listed companies in Thailand : -

Current position in other companies

Chairman : Grey (Thailand) Co., Ltd.

Experiences

Chairman : Nude Communications Co., Ltd.

Chairman /Executive Creative Director : TBWA (Thailand) Co., Ltd.

Conflict of Interest : None

Remark:  Mr. Thor Santisiri has no conflict of interest in any agenda proposed in the Meeting.
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2024

Mr. Alan Kam

Age : 67 Years

Address : 909,  Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, 
BangnaNuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

Education : Bachelor in Science in Business Administration (BSBA) 
& Master of Business Administration (MBA) in Finance, 
University of Denver, U.S.A..

Training : IOD Training;
- DLCP No. 13/2023 
- DCP No. 39/2004
- CSR No. 1/2006
- CDC No. 2/2008
- CGI No. 0/2014
- RCP No. 40/2017
- SBM No. 3/2018
- Chairman Forum 2021
- Director Forum 2021
- Facilitator 2007
- Fellow Member 2004
- Chartered Director 2008

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil per cent of the total issued 
shares (as of December 31, 2023)

Current position in the Company : Independent Director, Vice-Chair, Chair of Audit Committee 
and Member of Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Independent Director, Member of Nomination & Remuneration 
Committee, and Chairman of Audit Committee
Independent Director and Chairman of the Audit Committee

Chairman of Board of Directors

:

:

:

Tata Steel (Thailand) Public Co., Ltd.

Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL
Electronic products production
Chaosua Food Industry Public Co., Ltd.

Current position in other companies

Director
Chairman of the Executive Committee
Director
Director and Chairman of the Investment Committee

Principal

:
:
:
: 

:

Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd. 
Ticketmelon Co., Ltd. Digital ticketing for events services
Cal-Comp Holdings (Brazil) 
Nambawan Super Limited  (Papua New Guinea)
Trustee of the Public Officers Superannuation Fund,  
Head Quarter in Thailand
Libertus Company Limited
Business advisory services

Conflict of Interest : None

Remark:  Mr. Alan Kam has no conflict of interest in any agenda proposed in the Meeting, except is agenda 5 in which Mr. Alan Kam is the 
one of directors who retire by rotation in this Meeting.
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2024

Mr. Vijay Karwal

Age : 53 Years

Address : 909,  Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, 
BangnaNuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

Education :

:

:

Association for Investment  Management & Research / CFA 
Institute Current holder of Chartered  Financial Analyst (CFA)
University of Groningen, The Netherlands
M.Sc. in Monetary Economics 
University of Southampton, United Kingdom
Erasmus Scholar – Department of Accounting 
& Management Sciences  

Training :

:

:

2017- Harvard Business School
Business Innovation Program in Global Healthcare
2006 - Columbia University School of Business Negotiation 
Strategies and Decision Making Course 
1997 - New York University, Stern College of Business, 
Valuation course 

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil per cent of the total issued
shares (as of December 31, 2023)

Current position in the Company : Independent Director, Member of Audit Committee and 
Chair of Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies

Chief Financial Officer : AffaMed Therapeutics (Hong Kong)
Developing and commercializing transformative 
pharmaceutical products

Operating Partner : CBC, Group (Hong Kong) (formerly C-Bridge Capital) 
One of the largest and most active healthcare-dedicated 
investment firms in Asia

Managing Director, Head of Healthcare Investment Banking,  
Asia ex-Japan 

: Nomura International (Hong Kong)

Chief Development Officer, Asia Pacific : DaVita Inc. (Singapore)
Leading global operator of dialysis clinics and integrated 
care services  

General Manager, China : DaVita Inc. (Shanghai)

Conflict of Interest : None 

Remark:  Mr. Vijay Karwa has no conflict of interest in any agenda proposed in the Meeting, except is agenda 5 in which Mr. Vijay Karwal 
is the one of directors who retire by rotation in this Meeting.



90

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 8
Enclosure No. 8

Guideline for the appointment of proxy, registration, documents to be presented 
on the meeting date, voting procedures and votes counting and meeting 

procedures

Guideline for the Appointment of Proxy

In case the shareholders cannot attend the meeting in person, the shareholders can appoint a person as their proxy to attend the meeting 
and vote on their behalf. The Company has provided 3 proxy forms in accordance with the forms specified by the Department of Business 
Development, the Ministry of Commerce. The Company has enclosed Proxy Form B. with this Invitation. As for Proxy Form A. and Proxy 
Form C., the shareholders can download these forms from the Company’s website at www.megawecare.com. Each proxy form has the 
characteristics as follows:

	» Proxy Form A. is the general and simple form.

	» Proxy Form B. is the form with fixed and specific details authorizing proxy.

	» Proxy Form C. is the form for the shareholders who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand to be a share 
depository and keeper.

The appointment of proxy can be conducted as follows:

1)	 The shareholders (other than the shareholders who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand to be a share 
depository and keeper) may choose to use either Proxy Form A. or Form B.   In any case, only one type of the proxy form can be 
chosen. The Company recommends the shareholders to use Proxy Form B. and specify the voting for each agenda.

2)	 The shareholders who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand to be a share depository and keeper may 
either choose Proxy Form A., Form B. or Form C. In any case, only one type of the proxy form can be chosen.

3)	 The shareholders appoint the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot 
split his/her votes to different proxies to vote separately.

4)	 The shareholders can appoint any person to be their proxies as they wish, or appoint the Independent Director of the Company as 
appeared in Enclosure 7 to be their proxies. If the shareholders choose to appoint the Independent Director of the Company to be 
their proxies, the Company recommends the shareholders to use Proxy Form B. and specify the votes for each agenda, and deliver 
the proxy form with the supporting documents to the Company’s Corporate Management Support Section at 909, Ample Tower, 10th 
Floor, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260, Telephone no. +66 (02) 7694222 Ext. 4230. For 
convenience of reviewing the documents, please kindly have the documents delivered to the Company no later than March 28, 2024.

5)	 The proxy form must be correctly and clearly filled in, and signed by the grantor and the proxy, and affixed with Baht 20 stamp duty, 
crossed and specified the date such proxy is made.

6)	 The proxy must present the registration form, proxy form and supporting documents at the registration desk for proxies on the 
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meeting date.

Registration

The Company will commence the registration and allow the shareholders and the proxies to register the 

meeting attendance from 12.30 p.m. onwards on April 2, 2024, at GH203 Room, Bangkok International Trade 

& Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand. The 

location is as appeared in the location map in Enclosure 10.

Documents to be Presented on the Meeting Date

As the Company will use the Barcode System for the registration and votes counting, the meeting participants are recommended to present 
the Registration Form (Enclosure 5) and the following documents to the officer at the registration desk before attending the meeting

1.	 Individual

1.1	 In the case the shareholders attend the meeting in person, to present the valid identification issued by the government agency, e.g. 
the identification card, government identification card, driving license or passport, including evidence of name - surname change  
(if any).

1.2	 In the case the shareholders appoint the proxy to attend the meeting, to present the following documents.

(1)	 The proxy form, correctly and completely filled in and signed by the grantor and the proxy, and affixed with a stamp duty;

(2)	 Copy of the grantor’s valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1, certified as true and 
correct copy by the grantor; and

(3)	 The proxy’s valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1.

2.	 Juristic Persons

2.1	 In the case the authorized representative of the shareholders attend the meeting in person, to present the following documents.

(1)	 Valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1 of the authorized representative; and

(2)	 Copy of an affidavit of the shareholder, certified as true and correct copy by the authorized representative, with the statement 
showing that such authorized representative who attends the meeting is empowered to act on behalf of such juristic shareholder.

2.2	 In the case the shareholders appoint the proxy to attend the meeting, to present the following documents.

(1)	 The proxy form, correctly and completely filled in and signed by the grantor and the proxy, and affixed with a stamp duty;

(2)	 Copy of an affidavit of the shareholder, certified as true and correct copy by the authorized representative, with the statement 
showing that such authorized representative who signs the proxy form is empowered to act on behalf of such juristic shareholder;

(3)	 Copy of valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1 of the authorized representative, certified 
as true and correct copy; and
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(4)	 The proxy’s valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1.

3.	 In the case the shareholders, who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand 
to be a share depository and keeper, appoint a proxy by using Proxy Form C., to present the following 
documents.

3.1	 Documents from custodian

(1)	 The Proxy Form C., correctly and completely filled in and signed by the authorized representative of the custodian which is the 
grantor and the proxy, and affixed with a stamp duty;

(2)	 Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business;

(3)	 Copy of an affidavit of the custodian, certified as true and correct copy by the authorized representative of the custodian, 
with the statement showing that such authorized representative of the custodian, who signs the proxy form as the grantor, is 
empowered to act on behalf of the custodian; and

(4)	 Copy of the valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1 of the authorized representative 
of the custodian, certified as true and correct copy.

3.2	 Documents from shareholder

(1)	 Power of Attorney from the shareholder appointing the custodian to sign the proxy form on his/her behalf;

(2)	 Copy of an affidavit of the shareholder, certified as true and correct copy by the authorized representative, with the statement 
showing that such authorized representative who signs the power of attorney is empowered to act on behalf of such juristic 
shareholder; and

(3)	 Copy of valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1 of the authorized representative, certified 
as true and correct copy.

3.3	 Documents from proxy

To present the proxy’s valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1.

4.	 In the case the shareholder who does not hold Thai nationality or is a juristic person established under the foreign law (as the case 

may be), provides the documents in the languages other than Thai or English, such shareholder must also provide the English 

translations. The translations shall be certified for their correction by the shareholder or the authorized representative of the 
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shareholder (as the case may be).

Voting Procedures and Votes Counting
1.	 One share is equal to one vote.

2.	 The shareholders attending the meeting in person and the proxies holding Proxy Form A. and Form B. must cast their votes in one 
of the following manners, i.e. approve, disapprove or abstain, and cannot split their votes in each agenda.

3.	 The shareholders, who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand to be a share depository and keeper, 
appointing a proxy by using Proxy Form C., can split their votes in each agenda.

4.	 The officer will distribute the voting cards at the registration desk only to (1) the shareholders attending the meeting in person, 
(2) the proxies appointed by using Proxy Form A., and (3) the proxies appointed by using Proxy Form B. and Form C. in case the 
grantor has specified in the proxy form that the proxy shall have the right on his/her behalf to consider and approve independently 
as the proxy deems appropriate without specifying the voting in the proxy form. The officer will not distribute the voting cards to 
the proxies in the case the grantors have already specified the voting in the proxy forms, and will record the votes as specified in 
the proxy forms when the proxies register for the meeting attendance.

5.	 In casting the votes for each agenda (except for Agenda 5: To consider and approve the election of the Company’s directors to 
replace those who must retire by rotation), the Chairman of the Meeting will inquire whether any person disapproves or abstains, 
and ask such person to mark in the box  disapprove or  abstain in the voting cards, and raise his/her hand in order for the officer 
to collect the voting cards and count the votes. In votes counting, the Company will use the method of deducting the disapproved 
votes, abstained votes and the invalid voting cards from all of the votes. The remaining votes will be deemed as the approved 
votes.  For the persons who vote to approve, please mark in the box  approve in the voting cards and return them to the officer 
after the meeting is adjourned.

6.	 As for Agenda 5: To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation 
to correspond to business expansion, in order to follow the Best Practice Guideline for Shareholders' Meeting of the Office of the 
Securities and Exchange Commission, the officer will collect the voting cards from the voting card holders in all cases, i.e. approve, 
disapprove and abstain. In this regard, there will be the casting of votes to appoint each Director individually. However, for the 
convenience of votes counting, the voting cards for the disapproved or abstained votes will be collected before the voting cards 
for the approved votes.

7.	 Before casting the votes in each agenda, the Chairman of the Meeting will give opportunity to the meeting attendees to inquire 
on the issues related to such agenda as appropriate. In this regard, the meeting attendee who wishes to inquire or make comment, 
please notify name and surname to the meeting before making any inquiry or comment.

8.	 The resolution of the shareholders’ meeting must consist of the following votes:

(1)	 In ordinary case, the majority votes of the shareholders attending the meeting and casting their votes

(2)	 In other cases specified otherwise by laws or the Company’s Articles of Association, the resolution of the meeting shall be in 
accordance with the laws or the Company’s Articles of Association. The Company has already specified as the remark in each 
agenda in the Invitation the number of votes to be required to approve the relevant matter in each agenda.

(3)	 In case of the tied votes, the Chairman of the Meeting shall have an additional vote as the casting vote.

(4)	 A shareholder or proxy having a special interest in any specific matters shall not be permitted to cast his/her votes on such 
matter.

9.	 The votes counting will be conducted immediately and the Chairman of the Meeting will inform the voting results to the meeting 
for every agenda.
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MEETING PROCEDURES

Attending in person Attending by proxies

Registration Desk for 
shareholders attending in person

Document Verification Desk

Registration Desk
for proxies

Present registration form, proxy 
form and supporting document

Obtain voting cards

Enter the meeting room

Commence the meeting at 2.00 p.m.

Conduct the meeting chronologically in 
accordance with the meeting agenda

Collect all voting cards in the agenda on directors’ 
appointment, and collect voting cards from the 

persons who disapprove and abstain in each agenda

Inform voting results to the meeting

Present registration form 
and personal documents

Shareholders

Registration commencement at 12.30 p.m.
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Extracted Articles of Association of  
Mega Lifesciences Public Company Limited  

relevant to Shareholders’ Meeting
1. The Shareholders’ Meeting

Article 31	 The Board of Directors shall convene an annual general meeting of shareholders within four (4) months from the last 
day of the Company’s fiscal year.

Shareholders’ meetings, other than those specified above, shall be called the extraordinary meeting. The Board of 
Directors may summon an extraordinary meeting whenever it deems appropriate. 

The shareholders holding shares in aggregate of not less than one-fifth (1/5) of the total number of shares sold, or no less 
than twenty-five (25) shareholders holding shares in aggregate of not less than one-tenth (1/10) of the total number of 
shares sold, may, at any time, subscribe their names in a letter requesting the Board of Directors to call an extraordinary 
meeting, provided that they must clearly state the reasons for such request in the said letter. In this case, the Board of 
Directors shall convene the shareholders meeting within one (1) month from the date of receipt of such letter.

Article 32	 In summoning the shareholders meeting, the Board of Directors shall prepare a written notice of the meeting specifying 
the place, date, time, agenda of the meeting and the matters to be proposed to the meeting together with reasonable 
details by explicitly indicating whether they are matters proposed for acknowledgement, for approval or for consideration, 
including the opinions of the Board of Directors on the said matters, and shall send the same to the shareholders and 
the registrar for their information no less than seven (7) days prior to the date of the meeting. The notice of the meeting 
shall also be published in a newspaper at least three (3) days prior to the date of the meeting for three (3) consecutive 
days.

The shareholders meeting may be held at the location where the Company’s head office is situated or other locations 
as determined by the Board of Directors.

Article 33	 In every shareholders meeting there shall be shareholders and proxies (if any) attending the meeting amounting to not 
less than twenty-five (25) persons or not less than half (1/2) of the total number of shareholders, holding in aggregate 
of not less than one-third (1/3) of the total number of shares sold, in order to constitute a quorum.

At any shareholders meeting, if one (1) hour has passed beyond the fixed time for the meeting and the number of 
shareholders present is inadequate to constitute a quorum as specified, and if such shareholders’ meeting was convened 
pursuant to a request of the shareholders, such meeting shall be cancelled. If such shareholders meeting was not convened 
pursuant to the request of the shareholders, the meeting shall be summoned once again and the notice summoning such 
meeting shall be delivered to shareholders not less than seven (7) days before the date of the meeting. In the subsequent 
meeting, a quorum is not required.

Article 34	 In the shareholders’ meeting, the Chairman shall preside over the meeting. If the Chairman is unable to perform  
his/her duty or the Chairman is not present at the meeting within thirty (30) minutes from the scheduled commencement 
of the meeting, the Vice-Chairman shall preside over the meeting. If the Vice-Chairman is not present at the meeting 
or is unable to perform his/her duty, the meeting shall elect one (1) shareholder who attends the meeting to act as the 
Chairman of the meeting.

Article 35	 In casting votes at the shareholders’ meeting, one (1) share shall represent one (1) vote. Any shareholder who has special 
interests in any matter shall not be entitled to vote on such matter, except for the voting for election of directors. The 
resolution of the shareholders’ meeting shall comprise of the following votes:

(1)	 in normal case, majority votes of the shareholders who attend the meeting and cast their votes. In case of a tie vote, 
the Chairman of the meeting shall have a casting vote;
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(2)	 in the following cases, resolutions shall be passed by votes of not less than three-fourths (3/4) of the total votes of 
the shareholders who attend the meeting and are entitled to vote:

(a)	 the sale or transfer of the whole or substantial part of the businesses of the Company to other persons; or

(b)	 the purchase or acceptance of transfer of businesses of public limited companies or private limited companies 
to the Company; or

(c)	 the making, amendment or termination of contracts relating to the leasing out of the whole or substantial part 
of the Company’s business, the designation of any other persons to manage the Company’s business, or the 
consolidation of the business with other persons with an objective towards profit and loss sharing; or

(d)	 the addition to or amendment of the Company’s Memorandum or Articles of Association; or

(e)	 the increase or reduction of the Company’s registered capital; or

(f)	 the dissolution of the Company; or

(g)	 the offer for sale of debentures to the public; or

(h)	 the amalgamation with another company.

Article 36	 The transactions to be conducted at the annual general meeting shall at least consist of the following matter:

(1)	 acknowledging the Board of Directors report proposed to the meeting for the result of operation of the Company 
during the preceding year and suggestions as to future business operation;

(2)	 considering and approving the balance sheets, and the profit and loss statement of the preceding fiscal year;

(3)	 considering the appropriation of profits, distribution of dividend and the appropriation of a reserve fund;

(4)	 considering the election of new directors in place of those who must retire on the expiration of their terms;

(5)	 considering the remuneration of directors;

(6)	 considering the appointment of an auditor and fixing his/her remuneration; and

(7)	 other businesses.

2. Board of Directors

Article 15	 The Company shall have the Board of Directors consisting of not less than seven (7) directors in order to conduct the 
Company’s business, provided that not less than half (1/2) of all directors shall reside in the Kingdom of Thailand.

The Director may, or may not be a shareholder of the Company.

Article 16	 A meeting of shareholders must elect the directors in accordance with the following procedures and rules:

(1)	 Each shareholder has one (1) vote for each share;

(2)	 Each shareholder may exercise the votes in electing one (1) or more persons to be the directors but the votes are 
indivisible; and

(3)	 The person who obtains the highest votes will be elected as a director in respective order according to the required 
number of directors, but if two (2) or more persons obtain equal votes, the Chairman must exercise a casting vote.

Article 17	 At every annual general meeting, one-third (1/3) of the number of the directors shall vacate the office. If the number 
is not a multiple of three, then the number nearest to one-third (1/3) shall retire from the office. 

A retiring director is eligible for re-election.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company shall be determined 
by drawing lots. In subsequent years, the director who has been in office for the longest term shall retire.

Article 20	 The shareholders meeting may pass a resolution to remove any director from office prior to the expiration of the 
director’s term of office by a vote of no less than three-fourths (3/4) of the number of the shareholders attending the 
meeting and having the right to vote and the shares held by them shall not, in aggregate, be less than half (1/2) of 
the number of the shares held by the shareholders attending the meeting and having the right to vote.
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Article 22	 The directors shall be entitled to remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement 
pensions, bonuses or other benefits in other forms pursuant to the Articles of Association of the Company or the 
approval of the shareholders meeting, by a vote of no less than two-threes (2/3) of the number of the shareholders 
attending the meeting, that may designate a fixed amount or prescribe rules, and which may be fixed from time to time 
or remain effective until further change. In addition, the directors may receive per diem and other welfare according 
to the Company’s regulations.

The provisions of the above paragraphs will not prejudice the rights of the Company’s staff or employees who are 
appointed to be the directors of the Company in respect of their entitlements to remuneration and benefits as being 
staff or employees of the Company.

3. Dividend and Reserve

Article 44	 No dividend shall be paid otherwise than out of profits, which includes the retained earnings. If the Company still has 
an accumulated loss, no dividend shall be paid.

Payment of dividend shall be equally paid in accordance with the number of shares, except in the case of preferred 
shares (if any).

The Board of Directors may pay an interim dividend to the shareholders from time to time when the Board of Directors 
deems in accordance with the acceptable accounting principle that the profit of the Company justifies such payment. 
After such payment has been made, it shall be reported for acknowledgement at the next shareholders meeting.

The payment of dividend shall be made within one (1) month from the date the resolution was passed by the shareholders 
meeting or by the Board of Directors meeting, as the case may be. In this regard, the shareholders shall be notified in 
writing and the notice of such payment of dividend shall also be published in a newspaper for no less than three (3) days.

Article 45	 The Company must appropriate to a reserve fund, from the annual net profit, not less than five (5) percent of the 
annual net profit less the total accumulated losses brought forward (if any) until the reserve fund reaches an amount 
not less than ten (10) percent of the registered capital of the Company. In addition to such reserve, the Board of 
Directors may propose to the shareholders meeting to approve the allocation of other reserves as deemed beneficial 
to the Company’s operation.

4. Accounting, Financing and Auditing

Article 39	 The Board of Directors must propose the balance sheet and profit and loss statement as at the end of the accounting 
period of the Company to the annual general meeting of shareholders for approval. The balance sheet and profit and 
loss statement must be audited by the auditors before they are proposed to the meeting of shareholders.

Article 40 	 The Board of Directors must deliver the following documents to the shareholders together with the notice of the 
annual general meeting:

(1)	 copies of the audited balance sheet and profit and loss statement together with the auditors' report; and

(2)	 the directors’ annual report including its supporting documents.

Article 43	 The auditor has a duty to attend the shareholders meeting of the Company every time the balance sheet, the profit 
and loss statement and problems pertaining to the Company’s accounts are considered, in order to make clarification 
in respect of the audit to the shareholders. The Company shall also send to the auditor reports and documents ought 
to be received by the shareholders in such shareholders meeting.
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Requisition form for Hard Copy  
of Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) 

(Please fill in the form and submit to Fax No. 02-393-7629)

To: 	 Investor Relations

Mega Lifesciences Public Company Limited

I/We ………………………………………...…………………..…………………………………….…being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited, 
holding total amount of………………...........……………………........................shares would like to have a printed copy of 2023 Annual Report of 
Mega Lifesciences Public Company Limited. 

Please send it to the following address

No…………………..…….…………………......Moo……………………..………….………………Soi…………………………………………..……............……………………………….......

Road…………………………………………………..……………………………………...................Khwaeng/Tambon……………………………………………………………..……………

Khet/Amphoe…………………………….……………………………………..……........……....Province………………………………………………............……..……………………

Postcode………………………………………….…………………………………….............……Telephone………………………………..………………...........………………………

      (Signature) …………………………………….……………………………………..………………………….
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Company's 2024 Site Visit Form 

Name …………………..…….………...............…………......…….………………Last name …………………………………………..……............……………………………….......

ID card number …………………..…….…………………......…………..……Number of shares held ………………………………………............……………………………….......

Address …………………..…….…………………....……………………..………….……………...........……………………………………..……............……………………………….......

..............…………………..…….…………………....……………………..………….……………...........……………………………………..……............……………………………….......

..............…………………..…….…………………....……………………..………….……………...........……………………………………..……............……………………………….......

Zip Code……………………………………………........Telephone……………………….......………........……………… Mobile………….............................................……………

Khet/Amphoe…………………………….……………………………………..……........……....Province………………………………………………............……..……………………

Email address  ………………………………………….…………………………………….............……

(Signature) …………………………………….……………………………………..………………………….

Remark : 	 •	 The Company will announce the Company Site Visit date by or before May 31, 2024.

•	 Should the number of shareholders interested to visit the  Company Site exceeds the capacity, the Company will randomly 
select shareholders. Those who are selected will be notified.

•	 The registration is considered complete only after a confirmation from the Company.

•	 The transfer of Company Site Visit privilege is not allowed.

•	 Shareholders are not allowed to bring family members or other followers to the Company Site Visit.

Please hand in the registration form at IR Corner at the Annual General Meeting
Or send it to: investor@megawecare.com  or fax number 02 393 7629 within April 2, 2024.
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก.
Proxy Form A.

(แบบทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายและไม่่ซับัซ้อ้น) 
(General and Simple Form) 

(ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น ______________	 เขีียนท่ี่�	
Shareholder registration number	 Written at

วัันท่ี่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	ข้ ้าพเจ้้า	 สััญชาติิ	 อยู่่�เลขท่ี่�	 ซอย	
I/We	 nationality	 residing/located at no.	 Soi	
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	 จัังหวััด	
Road	 Tambol/Kwaeng	  Amphur/Khet	 Province	
รหััสไปรษณีีย์์	
Postal Code

(2) 	 เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) 
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง ดัังนี้้�
Holding the total number of	 shares	 and have the rights to vote equal to	 votes as follows
	หุ้้� นสามััญ	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

ordinary share	 shares	 and have the rights to vote equal to 	 votes
	หุ้้� นบุุริิมสิิทธิิ	 หุ้้�น 	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

preference share 	 shares 	 and have the rights to vote equal to 	 votes
(3) 	 ขอมอบฉัันทะให้้ (กรุณาเลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�ง) 

Hereby appoint (Please choose one of following) 

   1.	ชื่่ �อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขท่ี่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet

จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
หรืือ/Or
ชื่่�อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขท่ี่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว
Anyone of these persons

   2. มอบฉัันทะกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือ
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
        ดร. นิธิินิาถ สิินธุุเดชะ / Dr. Nithinart Sinthudeacha
        นายต่อ สัันติิศิริิ ิ/ Mr. Thor Santhisiri
        นายอลัน แคม /Mr. Alan Kam
        นายวีีเจย์ ์คาร์ว์าล /Mr. Vijay Karwal
(รายละเอีียดของกรรมการอิสระปรากฎตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 7 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2024)

กรณีีเลืือกข้อ 1. กรุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 1. และระบุุชื่่�อผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

กรณีีเลืือกข้อ้ 2. กรุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 2. และเลืือกกรรมการอิสระคนใดคน
หนึ่่�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�กรรมการอิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะคนใดคนหนึ่่�งไม่ส่ามารถเข้้าประชุุมได้้ให้้กรรมการอิสระท่ี่�เหลืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะแทนกรรมการอิสระท่ี่�ไม่ส่ามารถ
เข้้าประชุุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ในวัันอัังคารที่� 2 เมษายน 2567  
เวลา 14.00 น. ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้้อง GH203 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย หรืือ
ท่ี่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 on Tuesday, April 2, 2024 
at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 
10260, Thailand, or such other date, time and place as the meeting may be held.

กิิจการใดท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุมให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำำ�เองทุุกประการ

Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�มอบฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

หมายเหตุุ/Remarks

ผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับมอบฉันัทะเพีียงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้ผู้้้�รับมอบฉันัทะ
หลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her 
votes to different proxies to vote separately.
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข.
Proxy Form B.

(แบบที่่�กำำ�หนดรายการต่่างๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอียีดชััดเจนและตายตััว) 
(Form with fixed and specific details for authorizing proxy) 

(ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น ______________	 เขีียนท่ี่�	
Shareholder registration number	 Written at

วัันท่ี่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	ข้ ้าพเจ้้า	 สััญชาติิ	 อยู่่�เลขท่ี่�	 ซอย	
I/We	 nationality	 residing/located at no.	 Soi	
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	 จัังหวััด	
Road	 Tambol/Kwaeng	  Amphur/Khet	 Province	
รหััสไปรษณีีย์์	
Postal Code

(2) 	 เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) 
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง ดัังนี้้�
Holding the total number of	 shares	 and have the rights to vote equal to	 votes as follows

	หุ้้� นสามััญ	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง
ordinary share	 shares	 and have the rights to vote equal to 	 votes

	หุ้้� นบุุริิมสิิทธิิ	 หุ้้�น 	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง
preference share 	 shares 	 and have the rights to vote equal to 	 votes

(3) 	 ขอมอบฉัันทะให้้ (กรุณาเลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�ง) 
Hereby appoint (Please choose one of following) 

    1.	ชื่่ �อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขท่ี่�	 	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet

จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
หรืือ/Or
ชื่่�อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขท่ี่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว
Anyone of these persons

    2.	 มอบฉัันทะกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือ
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
£  ดร. นิธิินิาถ สิินธุุเดชะ / Dr. Nithinart Sinthudeacha
£  นายต่อ สัันติิศิริิ ิ/ Mr. Thor Santhisiri
£  นายอลัน แคม /Mr. Alan Kam
£  นายวีีเจย์ ์คาร์์วาล / Mr. Vijay Karwal
(รายละเอีียดของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 7 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 7 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2024)

กรณีีเลืือกข้อ 1. กรุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 1. และระบุุชื่่�อผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

กรณีีเลืือกข้อ 2. กรุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü 
 ท่ี่� £ 2. และเลืือกกรรมการอิสระคนใด
คนหนึ่่�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�กรรมการอิสระผู้้�รับัมอบฉันัทะคนใดคนหนึ่่�ง ไม่ส่ามารถเข้า้ประชุุมได้้ ให้้กรรมการอิสระท่ี่�เหลืือเป็น็ผู้้�รับมอบฉันัทะแทนกรรมการอิสระท่ี่�ไม่ส่ามารถ
เข้้าประชุุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็น็ผู้้�แทนของข้า้พเจ้้าเพื่่�อเข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้า้พเจ้้าในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2567 ในวัันอัังคารที่� 2 เมษายน  2567  เวลา 14.00 น.  
ณ ศูนูย์น์ิทิรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้อ้ง GH203 ถนนเทพรัตัน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย หรือืที่�จะพึึงเลื่่�อนไป
ในวััน เวลา และสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of  2024  on Tuesday, April 2, 2024 
at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 
10260, Thailand, or such other date, time and place as the meeting may be held.

(4) 	ข้ ้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:

วาระที่่� 1 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
Agenda 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting
	 (ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/ No casting of votes in this agenda)

วาระที่่� 2รั บัทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
Agenda 2	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year ended  

December 31, 2023
	 (ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/No casting of votes in this agenda)

วาระที่่� 3พิิ จารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
Agenda 3	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year 

ended December 31, 2023

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง

Approve	   Disapprove 	   Abstain

วาระที่่� 4รั บัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปี ี2566 และอนุุมัตัิิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท 
ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

Agenda 4	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2023 and to consider and approve the allocation of profit and payment 
of final dividend of Baht 0.80 per share according to the operation results in the year ended December 31, 2023

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	   Disapprove 	   Abstain
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วาระที่่� 5พิิ จารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
Agenda 5	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£	 แต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด
Vote for all of the directors nominated

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
    Approve	         Disapprove 	     Abstain

	 แต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุคคล
Vote for each nominated director individually

1.	ชื่่ �อกรรมการ นายมีชีััย วีรีะไวทยะ	
Director’s name Mr. Mechai Viravaidya	

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
    Approve	         Disapprove 	     Abstain

2.	ชื่่ �อกรรมการ นายอลััน  แคม
Director’s name Mr. Alan Kam	

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
    Approve	         Disapprove 	     Abstain

3.	ชื่่ �อกรรมการ นายวีเีจย์ ์คาร์ว์าล	
Director’s name Mr. Vijay Karwal	

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
    Approve	         Disapprove 	     Abstain

4.	ชื่่ �อกรรมการ นายชีรีาช อีรีัชั ปุุณวาลา	
Director’s name Mr. Shiraz Erach Poonevala	

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
    Approve	         Disapprove 	     Abstain

 วาระที่่� 6พิิ จารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ
Agenda 6	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration 

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	   Disapprove 	   Abstain
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วาระที่่� 7	 พิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีจีากบริิษััท เคพีเีอ็็มจี ีภููมิิไชย สอบบัญัชี ีจำำ�กัด และกำำ�หนดค่าสอบบัญัชีขีองบริิษััทฯ สำำ�หรับั
รอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

Agenda 7	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee 
of the Company for the year ended December 31, 2024

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	   Disapprove 	   Abstain

(5)	ก ารลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�ให้้ถืือว่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้องและไม่่ใช่่เป็็น 
การลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถือหุ้้�น
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the Company’s shareholders.

(6)	 ในกรณีีที่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่�ท่ี่�ประชุุมมีีการพิิจารณาหรืือลงมติิ 
ในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่�มีีการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณา
และลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the meeting  
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กิิจการใดท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่�ผู้้�รับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามท่ี่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะ ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้า
ได้้กระทำำ�เองทุุกประการ
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as 
specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�มอบฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

หมายเหตุุ/Remarks

1. ผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบ
ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her 
votes to different proxies to vote separately.

2. ในกรณีีที่�มีีวาระท่ี่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่าวาระท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำำ�ต่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. 
ตามแนบ
In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this Proxy Form B. provided.
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ใบประจำำ�ต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข.
Attachment to Proxy Form B.

การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์จ์ำำ�กัด (มหาชน)
A proxy is granted by a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 ในวัันอัังคารที่่� 2 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ  ศููนย์น์ิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้อ้ง GH203 
ถนนเทพรัตัน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย  หรืือที่่�จะพึึงเล่ื่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อ่ื่�นด้้วย

At the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 on Tuesday, April 2, 2024 at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok International 
Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand, or such other date, time 
and place as the meeting may be held.

........................................................................

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง

    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง

    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes
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หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.
Proxy Form C.

(แบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีทีี่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อในทะเบียีนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ 
และแต่่งตั้้�งให้คั้ัสโตเดียีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รับัฝากและดููแลหุ้้�นให้เ้ท่่านั้้�น)

(For the shareholders who are specified in the register as foreign investor  
and has appointed a custodian in Thailand to bea share depository and keeper)

(ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น ______________	 เขีียนท่ี่�	
Shareholder registration number	 Written at

วัันท่ี่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	ข้ ้าพเจ้้า	 สััญชาติิ	 อยู่่�เลขท่ี่�	 ซอย	
I/We	 nationality	 residing/located at no.	 Soi	
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	 จัังหวััด	
Road	 Tambol/Kwaeng	  Amphur/Khet	 Province	
รหััสไปรษณีีย์์	
Postal Code
ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิจเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (Custodian) ให้้กัับ	
As the custodian of
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) 
who is a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง ดัังนี้้�
Holding the total number of	 shares	 and have the rights to vote equal to	 votes as follows
£	 หุ้้�นสามััญ	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

ordinary share	 shares	 and have the rights to vote equal to 	 votes
£	หุ้้� นบุุริิมสิิทธิิ	 หุ้้�น 	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

preference share 	 shares 	 and have the rights to vote equal to 	 votes
(2) 	 ขอมอบฉัันทะให้้ (กรุณาเลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�ง) 

Hereby appoint (Please choose one of following) 

£  1.	ชื่่ �อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขท่ี่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
หรืือ/Or
ชื่่�อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขท่ี่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว

Anyone of these persons

£  2.	 มอบฉัันทะกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือ
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
£ ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ / Dr. Nithinart Sinthudeacha
£ นายต่อ สัันติิศิริิ ิ/ Mr. Thor Santhisiri
£  นายอลัน แคม /Mr. Alan Kam
£  นายวีีเจย์์ คาร์์วาล/ Mr. Vijay Karwal
(รายละเอีียดของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 7 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 7 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2024)

กรณีีเลืือกข้อ้ 1. กรุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 1. และระบุุชื่่�อผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ 
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

กรณีีเลืือกข้อ้ 2. กรุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü 
 ท่ี่� £ 2. และเลืือกกรรมการอิสระคนใด 
คนหนึ่่�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่�กรรมการอิสระผู้้�รับมอบฉัันทะคนใดคนหนึ่่�งไม่่สามารถเข้้าประชุุมได้้ให้้กรรมการอิสระท่ี่�เหลืือเป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะแทนกรรมการอิสระ 
ท่ี่�ไม่ส่ามารถเข้้าประชุุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ในวัันอัังคารที่� 2 เมษายน 2567 
เวลา 14.00 น. ณ ศูนูย์นิ์ิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้อ้ง GH203 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย 
หรืือที่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 on Tuesday, 
April 2, 2024 at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, 
Bangna, Bangkok 10260, Thailand , or such other date, time and place as the meeting may be held.

(3) 	ข้ ้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่ว่มประชุุมออกเสีียงลงคะแนนครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�
I/We grant my/our proxy to attend this Meeting and cast votes as follows:

£	มอบฉัันทะตามจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดท่ี่�ถืือและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนเสีียง
Grant all of my/our proxy in accordance with the amount of shares with voting right I/we hold

£	 มอบฉัันทะบางส่ว่น คืือ
Grant certain of my/our proxy as follows:

£ หุ้้�นสามััญ_______________________________ หุ้้�น  	                   และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ _______________________________ เสีียง	

ordinary shares	          shares                 and have the rights to vote equal to                                 votes

£ หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ_______________________________ หุ้้�น	                  และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ _______________________________ เสีียง	
preferred shares       	          shares                 and have the rights to vote equal to                                 votes

รวมสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ทั้้�งหมด_______________________________ เสีียง

Total right to vote equal to                                                       votes

(4) 	ข้ ้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:

วาระที่่� 1 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
Agenda 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting
	 (ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/ No casting of votes in this agenda)

วาระที่่� 2 รั บัทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
Agenda 2	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year ended  

December 31, 2023
(ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/No casting of votes in this agenda) 

วาระที่่� 3พิิ จารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
Agenda 3	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year 

ended December 31, 2023

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes
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✂

วาระที่่� 4รั บัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปี ี2566 และอนุุมัตัิิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท
ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

Agenda 4	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2023 and to consider and approve the allocation of profit and payment 
of final dividend of Baht 0.80 per share according to the operation results in the year ended December 31, 2023

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

วาระที่่� 5พิิ จารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
Agenda 5	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£	 แต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด
Vote for all of the directors nominated

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

£	 แต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุคคล
Vote for each nominated director individually

1.	ชื่่ �อกรรมการ นายมีชีััย วีรีะไวทยะ	
Director’s name Mr. Mechai Viravaidya  	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

2.	ชื่่ �อกรรมการ นายอลััน แคม	
Director’s name  Mr. Alan Kam  	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง

    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

3.	ชื่่ �อกรรมการ นายวีเีจย์ ์คาร์ว์าล	
Director’s name Mr. Vijay Karwal  	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

4.	ชื่่ �อกรรมการ นายชีรีาช อีรีัชั ปุุณวาลา	
Director’s name Mr. Shiraz Erach Poonevala  	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

วาระที่่� 6พิิ จารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ
Agenda 6	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes
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วาระที่่� 7พิิ จารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีจีากบริิษััท เคพีเีอ็็มจี ีภููมิิไชย สอบบัญัชี ีจำำ�กัด และกำำ�หนดค่าสอบบัญัชีขีองบริิษััทฯ สำำ�หรับั
รอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

Agenda 7	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee 
of the Company for the year ended December 31, 2024

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

(5)	ก ารลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�ให้้ถืือว่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้องและไม่่ใช่่เป็็น 
การลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถือหุ้้�น
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the Company’s shareholders.

(6)	 ในกรณีีที่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่�ท่ี่�ประชุุมมีีการพิจารณาหรืือลงมติิใน
เรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่�มีีการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและ
ลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the meeting  
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กิิจการใดท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุมเว้้นแต่่กรณีีที่�ผู้้�รับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามท่ี่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้ 
กระทำำ�เองทุุกประการ
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as 
specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�มอบฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)
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✂

หมายเหตุุ/Remarks

1.	 หนังัสืือมอบฉัันทะ ค. นี้้� ใช้เ้ฉพาะกรณีีที่�ผู้้�หุ้้�นท่ี่�ปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุนุต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้คั้ัสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็น 
ผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นให้้เท่่านั้้�น
The Proxy form C. is only used for the shareholder who is specified in the register as a foreign investor and has appointed a custodian 
in Thailand to be a share depository and keeper.

2.	 หลัักฐานท่ี่�ต้้องแนบพร้้อมกัับหนัังสืือมอบฉัันทะ คืือ
The documents needed to be attached to this Proxy form are:
(1)	 หนัังสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
	 Power of attorney from the shareholder empowering the custodian to sign this Proxy form on his/her behalf
(2)	 หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิจคัสโตเดีียน (Custodian)
	 Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business

3.	 ผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับัมอบฉันัทะเพีียงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้ผู้้้�รับัมอบ 
ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split  
his/her votes to different proxies to vote separately.

4.	 ในกรณีีที่�มีีวาระท่ี่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่าวาระท่ี่�ระบุุไว้้ข้า้งต้้น ผู้้�มอบฉันัทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำำ�ต่อแบบหนัังสืือมอบฉันัทะ 
แบบ ค. ตามแนบ
In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this Proxy Form C.  
provided.
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ใบประจำำ�ต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.
Attachment to Proxy Form C.

การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์จ์ำำ�กัด (มหาชน)
A proxy is granted by a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 ในวัันอัังคารที่่� 2 เมษายน 2567 เวลา 14.00น. ณ ศููนย์น์ิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้อ้ง GH203  
ถนนเทพรัตัน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย หรืือที่่�จะพึึงเล่ื่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อ่ื่�นด้้วย

At the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 on Tuesday, April 2, 2024 at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok International 
Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand or such other date, time 
and place as the meeting may be held.

........................................................................

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง

    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง

    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2566 (รายงานประจำำ�ปี) ในรููู�ปแบบรหัสัคิวิอาร์์ 

Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) in QR Code

Mega Lifesciences Public Company Limited
384 Moo 4, Pattana 3, Bangpoo Industrial Estate Soi 6,
Muang Samutprakarn, Samutprakarn 10280
Telephone: +66 2 769 4222 Fax: +66 2 769 4244



Mega Lifesciences Public Company Limited
384 Moo 4, Pattana 3, Bangpoo Industrial Estate Soi 6,
Muang Samutprakarn, Samutprakarn 10280
Telephone: +66 2 769 4222 Fax: +66 2 769 4244
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