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หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาป ี2567
Invitation to the 2024 Annual General Meeting Shareholders

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน)
Mega Lifesciences Public Company Limited

วัันัที่่� 2 เมษายนั 2567 เวัลา 14.00 นั.

April 2, 2024 at 2.00 p.m.,

ณ ศููนย์์นิทริริศูก้าริและก้าริปริะชุมไบเทคบางนา ห้อ็ง GH203 

ถนนเทพริัตน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา ก้รุิงเทพมหานคริ 10260

at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna),  
Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260
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   28 กุ้มภาพันธ์์ 2567

เรื่่�อง ขอ็เชิญปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567

เรื่ยีน ท่านผูู้้ถือ็หุ้น บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน)

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้้วย 1. สำาเนาริาย์งานก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2566 เมื�อ็วันท่� 5 เมษัาย์น 2566 

 2. แบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2566 (ริาย์งานปริะจำำาปี) ในรูิปแบบริหัสคิวอ็าริ์ 

3. เอ็ก้สาริปริะก้อ็บวาริะท่� 5: บทบาทและความริับผู้ิดชอ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และข้อ็มูลขอ็งผูู้้ท่�ได้ริับก้าริเสนอ็ชื�อ็ 
เพื�อ็เลือ็ก้ตั�งเป็นก้ริริมก้าริ

 4. เอ็ก้สาริปริะก้อ็บวาริะท่� 5: ขั�นตอ็นก้าริแต่งตั�งก้าริเข้าดำาริงตำาแหนง่ และนิย์ามขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะ และคณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ

 5. แบบฟ์อ็ริ์มลงทะเบ่ย์น (โปริดนำามาแสดงในวันปริะชุม)

 6. หนังสือ็มอ็บฉัันทะ แบบ ก้. แบบ ข. และแบบ ค.

7. ข้อ็มูลขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะเพื�อ็ปริะก้อ็บก้าริมอ็บฉัันทะขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นในก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567

8. คำาช่�แจำงวิธ์่ก้าริมอ็บฉัันทะ ก้าริลงทะเบ่ย์น เอ็ก้สาริท่�ต้อ็งนำามาแสดงในวันปริะชุม ก้าริอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน วิธ์่ก้ารินับคะแนน และ
ขั�นตอ็นก้าริเข้าปริะชุม

 9. ข้อ็บังคับบริิษััทเก่้�ย์วกั้บก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้น

 10. แผู้นท่�แสดงสถานท่�ปริะชุม

 11. แบบฟ์อ็ริ์มขอ็ริับแบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2566 (ริาย์งานปริะจำำาปี) ในแบบรูิปเล่ม

 12. แบบฟ์อ็ริ์มลงทะเบ่ย์นเย์่�ย์มชมโริงงานปริะจำำาปี 2567 

ตามหนังสือ็ฉับับน่� คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ (“คณะกรื่รื่มการื่”) บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) (“บรื่ษั่ัที่ฯ”) ได้ก้ำาหนดให้จัำดก้าริปริะชุมสามัญ
ผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567 ในวันอั็งคาริท่� 2 เมษัาย์น 2567 เวลา 14.00 น. ณ ศููนย์์นิทริริศูก้าริและก้าริปริะชุมไบเทคบางนา ห้อ็ง GH203 ถนนเทพริัตน  
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา ก้รุิงเทพมหานคริ 10260 ปริะเทศูไทย์ โดย์คณะก้ริริมก้าริได้ก้ำาหนดวันก้ำาหนดริาย์ชื�อ็ผูู้้ถือ็หุ้นท่�ม่สิทธ์ิเข้าริว่มปริะชุมสามัญ 
ผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567 และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน (Record Date) วันท่� 7 ม่นาคม 2567

ในก้าริน่� จำะม่ก้าริถ่าย์ทอ็ดก้าริปริะชุมผู้่านเว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ (www.megawecare.com) อ็ย์่างไริก็้ด่ มิใช่เป็นก้าริจัำดปริะชุมผู้่านสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ 
ดังนั�น บริิษััทฯ จึำงขอ็แนะนำาให้ผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณามอ็บฉัันทะให้ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ซึ�งเป็นผูู้้ท่�ไม่ม่ส่วนได้เส่ย์ใด ๆ กั้บทุก้วาริะก้าริปริะชุมในครัิ�งน่�เข้า
ปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งแทนก้าริเข้าริ่วมปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง โดย์ข้อ็มูลขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะท่�เป็นผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ ริาย์ละเอ่็ย์ดปริาก้ฏตามสิ�งท่�ส่งมาด้วย์ 7  
หริือ็ในก้ริณ่ท่�ท่านหรืิอ็ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะขอ็งท่านปริะสงค์เข้าริ่วมปริะชุม ขอ็ให้ท่านหรืิอ็ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะขอ็งท่านศึูก้ษัาติดต่อ็บริิษััทฯ ท่�ฝ่่าย์สนับสนุน 
กิ้จำก้าริอ็งค์ก้ริขอ็งบริิษััทฯ เลขท่� 909 อ็าคาริแอ็มเพิล ทาวเวอ็ร์ิ ชั� ้น 10 ถนนเทพรัิตน แขวงบางนาเหนือ็ เขตบางนา ก้รุิงเทพมหานคริ 10260  

เบอ็ริ์โทริศูัพท์ +66 (02) 769 4222 ต่อ็ 4230 

ในก้าริน่� บริษัิัทฯ ขอ็เร่ิย์นเชิญผูู้้ถือ็หุ้นสง่หนังสือ็มอ็บฉันัทะก้ลับมายั์งบริษัิัทฯ ภาย์ในวันท่� 28 มน่าคม 2567 หรืิอ็เข้าปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุน้ปริะจำำาป ี 2567 
ตามวัน เวลา และสถานท่�ดังก้ล่าว เพื�อ็พิจำาริณาเริื�อ็งต่างๆ ตามริะเบ่ย์บวาริะก้าริปริะชุม ดังต่อ็ไปน่� ้

ระเบีียบีวาระที่ี� 1 เร่�องที่ี�ประธานและประธานเจ้้าหน้าที่ี�บีริหาร (CEO) แจ้้งให้ที่ี�ประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นที่ราบี

ระเบีียบีวาระที่ี� 2 รับีที่ราบีรายงานผู้ลการดำำาเนินงานของบีริษััที่ฯ และบีริษััที่ย่อย สำาหรับีรอบีระยะเวลาบัีญชุีสิ�นสุดำ 
วันที่ี� 31 ธันวาคม 2566

เหตุผู้ลและวัตถุปริะสงค์:

บริิษััทฯ ได้จัำดทำาและนำาส่งแบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2566 (ริาย์งานปริะจำำาปี) ให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้น พร้ิอ็มกั้บหนังสือ็เชิญปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นในรูิปแบบ 
ริหัสคิวอ็าริ์แล้ว และได้เผู้ย์แพริท่างเว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ 

เห็นสมควริเสนอ็ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นเพื�อ็ริับทริาบผู้ลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ และบริิษััทย์อ่็ย์สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ริาย์ละเอ่็ย์ดปริาก้ฏ 
ตามแบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2566 (ริาย์งานปริะจำำาปี) ซึ�งได้เผู้ย์แพริท่างเว็บไซต์ขอ็งบริษัิัทฯ (www.megawecare.com) และตามสิ�งท่�สง่มาด้วย์ 2

ความเห็นคณะก้ริริมก้าริ:

เห็นสมควริเสนอ็ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นเพื� อ็ริับทริาบผู้ลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ และบริิษััทย์่อ็ย์สำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่�  
31 ธ์ันวาคม 2566

คะแนนเส่ย์งเพื�อ็ลงมติ: 

เป็นวาริะแจ้ำงเพื�อ็ทริาบจึำงไมม่่ก้าริลงมติในวาริะน่�
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ระเบีียบีวาระที่ี� 3 พิิจ้ารณาและอนุมัติิงบีแสดำงฐานะการเงินและกำาไรขาดำทีุ่นของบีริษััที่ฯ สำาหรับีรอบีระยะเวลาบีัญชุีสิ�นสุดำ
วันที่ี� 31 ธันวาคม 2566

เหตุผู้ลและวัตถุปริะสงค์:

ตาม พริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชนจำำากั้ด พ.ศู. 2535 (ริวมทั�งท่�ได้ม่ก้าริแก้้ไขเพิ�มเติม) ("พริบ. บริิษััทมหาชน") มาตริา 112 และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ  
ขอ้็ 39 และ 40 ก้ำาหนดให้บริษัิัทมหาชนต้อ็งจัำดทำางบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริขาดทุนขอ็งบริิษััทฯ เพื�อ็นำาเสนอ็ต่อ็ท่�ปริะชุมผูู้ถื้อ็หุน้เพื�อ็พจิำาริณาอ็นุมติั

เห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาและอ็นุมัติงบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริขาดทุนขอ็งบริิษััทฯ สำาหรัิบริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุด
วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ซึ�งผู้่านก้าริตริวจำสอ็บโดย์ บริิษััท เคพ่เอ็็มจ่ำ ภูมิไชย์ สอ็บบัญช่ จำำากั้ด ซึ�งเป็นผูู้้สอ็บบัญช่ขอ็งบริิษััทฯ และผู้่านก้าริสอ็บทาน
จำาก้คณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บและได้ริับความเห็นชอ็บโดย์คณะก้ริริมก้าริบริิษััทแล้ว ริาย์ละเอ่็ย์ดปริาก้ฏตามแบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2566  
(ริาย์งานปริะจำำาปี) ตามสิ�งท่�สง่มาด้วย์ 2

สรุิปสาริะสำาคัญขอ็งงบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริขาดทุนขอ็งบริิษััทฯ ม่ดังน่�

	 	 	 (หน่่วย	:ล้้าน่บาท)

รื่ายละเอยีด้ งบการื่เง่นรื่วม งบการื่เง่นเฉพาะก่จการื่

2566 2565 2566 2565

ริวมสินทริัพย์์ 14,114.9  14,646.4 7,638.7  7,491.5 

ริวมหน่�สิน 4,812.7  5,869.7 955.9  1,068.8 

ริวมสว่นขอ็งผูู้้ถือ็หุ้น 9,302.2  8,776.7 6,682.8  6,422.7 

ริวมริาย์ได้ 15,776.3  15,766.7 5,229.9  5,860.6 

ก้ำาไริสำาหริับปี 1,992.6  2,240.0 1,698.6  2,187.0 

ก้าริแบง่ปันก้ำาไริ

สว่นท่�เป็นขอ็งบริิษััทใหญ่ 1,992.7  2,241.5 1,698.6  2,187.0 

สว่นได้เส่ย์ท่�ไมม่่อ็ำานาจำควบคุม  (0.1)  (1.5)  0.0  0.0

ทุนท่�อ็อ็ก้และชำาริะแล้ว 435.9 435.9 435.9 435.9

หุ้นสามัญ (จำำานวนหุ้น:ล้าน) 871.9 871.9 871.9 871.9

ก้ำาไริต่อ็หุ้นขั�นพื�นฐานและปริับลด (หนว่ย์:บาท) 2.29 2.57 1.95 2.51

ความเห็นคณะก้ริริมก้าริ:

เห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาและอ็นุมัติงบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริขาดทุนขอ็งบริิษััทฯ สำาหรัิบริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุด 
วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ซึ�งผู้่านก้าริตริวจำสอ็บโดย์บริิษััท เคพ่เอ็็มจ่ำ ภูมิไชย์ สอ็บบัญช่ จำำากั้ด และผู้่านก้าริสอ็บทานจำาก้คณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ  
และก้าริได้ริับความเห็นชอ็บโดย์คณะก้ริริมก้าริบริิษััทแล้ว

คะแนนเส่ย์งเพื�อ็ลงมติ: 

มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน โดย์ไม่นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์งเป็นฐานใน 
ก้ารินับคะแนน
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ระเบีียบีวาระที่ี� 4 รับีที่ราบีการจ้่ายเงินปันผู้ลระหว่างกาลในปี 2566 และอนุมัติิการจ้ัดำสรรผู้ลกำาไรเพ่ิ�อจ้่ายเงินปันผู้ล 
งวดำสุดำท้ี่ายในอัติราหุ้นละ 0.80 บีาที่ ติามผู้ลการดำำาเนินงานสำาหรับีรอบีระยะเวลาบัีญชุีสิ�นสุดำ 
วันที่ี� 31 ธันวาคม 2566

เหตุผู้ลและวัตถุปริะสงค์:

ตาม พริบ. บริิษััทมหาชน มาตริา 116 และ ข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 45 บริิษััทฯ ต้อ็งจัำดสริริก้ำาไริสุทธ์ิปริะจำำาปีส่วนหนึ�งไว้เป็นทุนสำาริอ็งไม่น้อ็ย์ก้ว่า 
ริ้อ็ย์ละ 5 ขอ็งก้ำาไริสุทธ์ิปริะจำำาปี หัก้ด้วย์ย์อ็ดเงินขาดทุนสะสมย์ก้มา (ถ้าม่) จำนก้ว่าทุนสำาริอ็งน่�จำะม่จำำานวนไม่น้อ็ย์ก้ว่าร้ิอ็ย์ละ 10 ขอ็งทุนจำดทะเบ่ย์น 
โดย์บริิษััทฯ ได้จัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพื�อ็เป็นทุนสำาริอ็งตามก้ฎหมาย์ขอ็งบริิษััทฯ จำนคริบริ้อ็ย์ละ 10 ขอ็งทุนจำดทะเบ่ย์นตามท่�ก้ำาหนดใน พริบ. บริิษััทมหาชน
และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ แล้ว

สำาหรัิบก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลสำาหรัิบปี 2566 ท่�ได้จ่ำาย์ไปแล้วนั�น ตามพริบ. บริิษััทมหาชนมาตริา 115 และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 44  
คณะก้ริริมก้าริอ็าจำจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นได้เป็นครัิ�งคริาว เมื�อ็เห็นว่าบริิษััทฯ ม่ผู้ลก้ำาไริสมควริพอ็ท่�จำะทำาเช่นนั�น และเมื�อ็ได้จ่ำาย์ 
เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลแล้วให้ริาย์งานก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลดังก้ล่าวให้ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นทริาบในก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นคริาวต่อ็ไป จึำงเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่� 
ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นริับทริาบก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลท่�ได้จ่ำาย์อ็อ็ก้ไปแล้วในปี 2566 เป็นเงินปันผู้ลมูลค่าริวมทั�งสิ�น 697.50 ล้านบาทซึ�งได้ 
จ่ำาย์อ็อ็ก้ไปบนฐานหุ้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 หุ้นในอั็ตริาหุ้นละ 0.80 บาท โดย์เป็นก้าริจ่ำาย์จำาก้ก้ำาไริสะสมและผู้ลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ  
ในริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 30 มิถุนาย์น 2566 โดย์บริิษััทฯ ได้จ่ำาย์ปันผู้ลริะหว่างก้าลดังก้ล่าวให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นเมื�อ็วันท่� 8 กั้นย์าย์น 2566  
(“ปัันผลรื่ะหว่างกาล”)

นโย์บาย์ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ล:

บริิษััทฯ ม่นโย์บาย์ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นไมต่ำาก้ว่าร้ิอ็ย์ละ 25 ขอ็งก้ำาไริสุทธิ์ริาย์ปี หลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคลและสำาริอ็งตามก้ฎหมาย์ตามท่�
ริะบุไว้ในขอ้็บงัคับบริษัิัทฯ และก้ฎหมาย์ท่�เก่้�ย์วขอ้็ง อ็ย์า่งไริก็้ตาม ก้าริจ่ำาย์เงินปนัผู้ลในแต่ละปอี็าจำแตก้ต่างกั้น ขึ�นอ็ยู์กั่้บก้าริดำาเนนิธุ์ริกิ้จำ สถานะก้าริเงิน 
แผู้นก้าริลงทุน ความจำำาเป็นในก้าริใช้เงินทุนหมุนเว่ย์นเพื�อ็ดำาเนินธุ์ริกิ้จำก้าริขย์าย์กิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทฯ และปัจำจัำย์อื็�นๆ ท่�เก่้�ย์วข้อ็ง

ก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพื�อ็จ่ำาย์เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์:

จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 บริิษััทฯ ม่ก้ำาไริสุทธ์ิหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคล (ตามงบก้าริเงิน 
เฉัพาะกิ้จำก้าริ) จำำานวน 1,698.6 ล้านบาท และม่ก้ำาไริสุทธ์ิหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคล (ตามงบก้าริเงินริวม) จำำานวน 1,992.6 ล้านบาท โดย์บริิษััทฯ ได้
จัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพื�อ็เป็นทุนสำาริอ็งตามก้ฎหมาย์ขอ็งบริิษััทฯ จำนคริบร้ิอ็ย์ละ 10 ขอ็งทุนจำดทะเบ่ย์นตามท่�ก้ำาหนดใน พริบ. บริิษััทมหาชนและข้อ็บังคับ 
ขอ็งบริิษััทฯ แล้ว ดังนั�น บริิษััทฯ จึำงเห็นสมควริให้ม่ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลสำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นเป็น 
จำำานวนเงินริวมทั�งสิ�นไมเ่กิ้น 1,394.99 ล้านบาทหริอื็คิดเป็นริอ้็ย์ละ 82.1 ขอ็งก้ำาไริสทุธ์ปิริะจำำาปหีลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นติิบุคคล (ตามงบก้าริเงินเฉัพาะกิ้จำก้าริ) 
และคิดเป็นริ้อ็ย์ละ 70 ขอ็งก้ำาไริสุทธ์ิปริะจำำาปีหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคล (ตามงบก้าริเงินริวม) ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บนโย์บาย์ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลขอ็งบริิษััทฯ 
ในอั็ตริาไมน่้อ็ย์ก้ว่าริ้อ็ย์ละ 25 ขอ็งก้ำาไริสุทธ์ิขอ็งบริิษััทฯ

ทั�งน่� ตามท่�บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลจำำานวน 697.50 ล้านบาทให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นในริะหว่างปี 2566 บริิษััทฯ จึำงคงเหลือ็ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ล
สำาหริับริอ็บริะย์ะบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 อ่็ก้จำำานวนไมเ่กิ้น 697.50 ล้านบาท

ดังนั�น บริิษััทฯ จึำงจำะจ่ำาย์เงินปันผู้ลจำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหรัิบริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ในส่วนท่�เหลือ็อ่็ก้จำำานวนไม่เกิ้น  
697.50 ล้านบาท โดย์จ่ำาย์บนฐานหุ้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 หุ้นในอั็ตริาหุ้นละ 0.80 บาท (แปดสิบสตางค์ต่อ็หุ้น) (“ปันผู้ลงวดสุดท้าย์”)  
ในก้าริน่�บริิษััทฯ จำะจ่ำาย์เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์จำำานวนร้ิอ็ย์ละ 31.25 จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ สำาหรัิบปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566  
และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 ซึ�งได้ริับก้าริย์ก้เว้นก้าริคำานวณภาษ่ัเงินได้นิติบุคคลตามสิทธ์ิปริะโย์ชน์ขอ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริสง่เสริิม
ก้าริลงทุน (“BOI”) และริ้อ็ย์ละ 68.75 ขอ็งเงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ จำะจ่ำาย์จำาก้จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ สำาหริับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 
และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 จำาก้สว่นขอ็งริาย์ได้ท่�ได้ริับย์ก้เว้นภาษ่ั ซึ�งผูู้้ถือ็หุ้นจำะต้อ็งถูก้หัก้ภาษ่ั ณ ท่�จ่ำาย์ ริ้อ็ย์ละ 10 

ดังนั�น เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ท่�จ่ำาย์อ็อ็ก้จำาก้ก้ำาไริสุทธ์ิและก้ำาไริสะสมส่วนท่�เส่ย์ภาษ่ัในอั็ตริาริ้อ็ย์ละ 0 เนื�อ็งจำาก้สิทธ์ิปริะโย์ชน์จำาก้ BOI เป็นจำำานวน  
217.97 ล้านบาท และเงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ท่�จำะจ่ำาย์จำาก้ก้ำาไริสุทธ์ิและก้ำาไริสะสม จำาก้สว่นขอ็งริาย์ได้ท่�ได้ริับย์ก้เว้นภาษ่ั  เป็นจำำานวน 479.53 ล้านบาท 
ซึ�งม่ริาย์ละเอ่็ย์ดดังต่อ็ไปน่� ้

- เงินปันผู้ลงวดสดุท้าย์ในอั็ตริาหุน้ละ 0.25 บาท จ่ำาย์จำาก้ก้ำาไริสทุธ์แิละก้ำาไริสะสมขอ็งกิ้จำก้าริท่�ได้ริบัย์ก้เว้นภาษ่ัเงินได้นติิบุคคลตามสทิธ์ปิริะโย์ชน์
ขอ็ง BOI ผูู้้ได้ริับเงินปันผู้ลไมถู่ก้หัก้ภาษ่ั ณ ท่�จ่ำาย์ และไมส่ามาริถเคริดิตภาษ่ัเงินปันผู้ลได้

- เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ในอั็ตริาหุ้นละ 0.55 บาท จ่ำาย์จำาก้ก้ำาไริสุทธ์ิและก้ำาไริสะสมจำาก้ส่วนขอ็งริาย์ได้ท่�ได้ริับย์ก้เว้นภาษ่ั ผูู้้ได้ริับเงินปันผู้ล 
จำะต้อ็งถูก้หัก้ภาษ่ั ณ ท่�จ่ำาย์ ริ้อ็ย์ละ10 และไมส่ามาริถเคริดิตภาษ่ัเงินปันผู้ลได้
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รื่ายการื่เง่นปัันผล ปีั 2566 ปีั 2565

จำานวนห้น้ เง่นปัันผลต่่อห้น้
(บาที่)

รื่วม
(บาที่)

จำานวนห้น้ เง่นปัันผลต่่อห้น้
(บาที่)

รื่วม
(บาที่)

เงินปันผู้ลริะหว่างก้าล 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.75 653,902,131 

เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.85 741,089,082 

รื่วมเง่นปัันผลทัี่�งสิ่่�น 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,213 

ทั�งน่� ผูู้้ถือ็หุน้ซึ�งขาดคณุสมบติัท่�จำะได้ริบัเงินปันผู้ลตามก้ฎหมาย์ จำะไมไ่ด้ริบัเงินปันผู้ลในครัิ�งน่� และสทิธ์ใินก้าริริบัเงินปันผู้ลน่�ย์งัมค่วามไมแ่นน่อ็นเนื�อ็งจำาก้
ต้อ็งได้ริับอ็นุมัติจำาก้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567 ก่้อ็น

ดังนั�น เหน็สมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามญัผูู้ถื้อ็หุน้ริบัทริาบก้าริจ่ำาย์ปันผู้ลริะหว่างก้าลในปี 2566 และพิจำาริณาอ็นุมติัก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพื�อ็จ่ำาย์เงินปนัผู้ล
งวดสุดท้าย์ตามผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ดังน่�

1. ริับทริาบก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลมูลค่าริวมทั�งสิ�น 697.50 ล้านบาท ซึ�งได้จ่ำาย์อ็อ็ก้ไปบนฐานหุ้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 หุ้น  
ในอั็ตริาหุ้นละ 0.80 บาท โดย์เป็นก้าริจ่ำาย์จำาก้ก้ำาไริสะสมและผู้ลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ในริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 30 มิถุนาย์น 
2566 โดย์บริิษััทฯ ได้จ่ำาย์ปันผู้ลริะหว่างก้าลดังก้ล่าวให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นเมื�อ็วันท่� 8 กั้นย์าย์น 2566

2. อ็นุมัติก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพื�อ็จ่ำาย์เงินปันผู้ลตามผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 เป็นเงินจำำานวน
ริวมทั�งสิ�นไมเ่กิ้น 1,394.99 ล้านบาท หริือ็คิดเป็นริ้อ็ย์ละ 82.1 ขอ็งก้ำาไริสุทธ์ิปริะจำำาปีหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคล (ตามงบก้าริเงินเฉัพาะกิ้จำก้าริ) 
และคิดเป็นริ้อ็ย์ละ 70 ขอ็งก้ำาไริสุทธ์ิปริะจำำาปีหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคล (ตามงบก้าริเงินริวม) ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บนโย์บาย์ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ล 
ขอ็งบริิษััทฯ ท่�จำะจ่ำาย์เงินปันผู้ลให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นไมต่ำาก้ว่าริ้อ็ย์ละ 25 ขอ็งก้ำาไริสุทธ์ิริาย์ปี หลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคลและสำาริอ็งตามก้ฎหมาย์

3. อ็นุมัติก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ตามผู้ลก้าริดำาเนินงานปริะจำำาปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 
2565 ในสว่นท่�เหลือ็อ่็ก้จำำานวนไมเ่กิ้น 697.50  ล้านบาท (เงินปันผู้ลทั�งหมดตามข้อ็ (2) หัก้ด้วย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลท่�จ่ำาย์ไปแล้วในปี 2566  
จำำานวน 697.50 ล้านบาทตามข้อ็ (1) คิดเป็นอั็ตริา 0.80 บาทต่อ็หุ้น โดย์จ่ำาย์บนฐานหุ้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 หุ้น ให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งม่ริาย์
ชื�อ็ปริาก้ฏในสมุดทะเบ่ย์นผูู้้ถือ็หุ้น ณ วันก้ำาหนดริาย์ชื�อ็ผูู้้ถือ็หุ้นท่�ม่สิทธิ์ริับเงินปันผู้ล (Record Date) ในวันท่� 7  ม่นาคม 2567 และก้ำาหนด 
จ่ำาย์เงินปันผู้ลในวันท่� 22 เมษัาย์น 2567 และ

4. มอ็บอ็ำานาจำให้นาย์วิเวก้ ดาวัน ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ และ/หริือ็นาย์โธ์มัส อั็บบริาฮััม ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน ก้ริะทำาก้าริใดๆ ท่�จำำาเป็น
สำาหริับก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลตามท่�ริะบุไว้ ข้างต้น

ความเห็นคณะก้ริริมก้าริ:

เห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นรัิบทริาบก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลสำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566  
ตามท่�ก้ล่าวไว้ข้างต้นและเห็นสมควริเสนอ็ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาและอ็นุมัติก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพื�อ็จ่ำาย์เงินปันผู้ลในส่วนท่�เหลือ็จำาก้ 
ผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 โดย์มอ็บอ็ำานาจำให้  
นาย์วิเวก้ ดาวัน ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ และ/หริือ็ นาย์โธ์มัส อั็บบริาฮััม ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงินก้ริะทำาก้าริใดๆ ท่�จำำาเป็นสำาหริับก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ล
ดังก้ล่าว

คะแนนเส่ย์งเพื�อ็ลงมติ: 

มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริบัก้าริอ็นมุติัด้วย์คะแนนเสย่์งขา้งมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุน้ซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เสย่์งลงคะแนน โดย์ไมน่บัผูู้ท่้�งดอ็อ็ก้เสย่์งเปน็ฐานในก้ารินับคะแนน
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ระเบีียบีวาระที่ี� 5 พิิจ้ารณาและอนุมัติิการเล่อกติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่ี�ออกติามวาระ

เหตุผู้ลและวัตถุปริะสงค์:

ตามท่� พริบ. บริิษััทมหาชน มาตริา 70 และ 71 และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 16 และ 17 ก้ำาหนดว่าในก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นสามัญปริะจำำาปี ให้ก้ริริมก้าริ
จำำานวนไมน่อ้็ย์ก้ว่าหนึ�งในสามขอ็งจำำานวนก้ริริมก้าริทั�งหมดพน้จำาก้ตำาแหนง่ตามวาริะ ถ้าจำำานวนท่�จำะแบง่อ็อ็ก้ใหต้ริงเปน็สามสว่นไมไ่ด้ ใหอ้็อ็ก้โดย์จำำานวน
ใก้ล้เค่ย์งท่�สุดกั้บสว่นหนึ�งในสาม โดย์ก้ริริมก้าริผูู้้พ้นจำาก้ตำาแหนง่ม่สิทธ์ิได้ริับเลือ็ก้ตั�งใหมอ่่็ก้ก็้ได้

ในก้าริน่�บริษัิัทฯ จึำงเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้ถื้อ็หุน้พิจำาริณาอ็นุมติัแต่งตั�งก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ตามวาริะในก้าริปริะชุมสามัญผูู้ถื้อ็หุน้ปริะจำำาป ี2567 
จำำานวน 4 ท่าน ให้ก้ลับมาดำาริงตำาแหนง่ก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ ต่อ็ไปอ่็ก้วาริะหนึ�ง โดย์ม่ริาย์ชื�อ็ดังต่อ็ไปน่� ้

(1) นาย์ม่ชัย์ ว่ริะไวทย์ะ    ก้ริริมก้าริอิ็สริะ และปริะธ์านก้ริริมก้าริ
(2) นาย์อ็ลัน แคม    ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ ปริะธ์านก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ และก้ริริมก้าริสริริหา
(3) นาย์ว่เจำย์์ คาริ์วาล   ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ และปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหา
(3) นาย์ช่ริาช อ่็ริัช ปุณวาลา  ก้ริริมก้าริ

ความเห็นขอ็งคณะก้ริริมก้าริสริริหา:

คณะก้ริริมก้าริสริริหา (โดย์ก้ริริมก้าริท่�ไมม่่สว่นได้เส่ย์) ได้พิจำาริณาคุณสมบัติขอ็งก้ริริมก้าริผูู้้ท่�จำะพ้นจำาก้ตำาแหนง่ตามวาริะในก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นสามัญ
ปริะจำำาปี 2567 ทั�ง 4 ท่านแล้ว เห็นว่าก้ริริมก้าริทั�ง 4 ท่านดังก้ล่าว ได้ผู้่านก้าริทดสอ็บก้าริคัดก้ริอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริสริริหา และม่ความพริ้อ็มท่�จำะ 
ปฏิบัติหน้าท่�ในฐานะก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ เป็นผูู้้ม่ความรูิ้ ความสามาริถ ปริะสบก้าริณ์ และความเช่�ย์วชาญอั็นเป็นปริะโย์ชน์ต่อ็ก้าริดำาเนินงานขอ็ง 
บริิษััทฯ ตลอ็ดจำนม่คุณสมบัติและไมม่่ลัก้ษัณะต้อ็งห้ามตาม พริบ. บริิษััทมหาชน พริะริาชบัญญัติหลัก้ทริัพย์์และตลาดหลัก้ทริัพย์์ พ.ศู. 2535 (ริวมทั�งท่�
แก้้ไขเพิ�มเติม) และปริะก้าศูท่�เก่้�ย์วขอ้็ง โดย์ท่�ในก้าริจำะดำาริงตำาแหนง่ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริท่�ได้ริบัก้าริเสนอ็ชื�อ็เปน็ก้ริริมก้าริอิ็สริะสามาริถใหค้วามเหน็
ได้อ็ย์า่งเป็นอิ็สริะโดย์สอ็ดคล้อ็งกั้บก้ฎและก้ฎเก้ณฑ์์ต่าง ๆ  ท่�เก่้�ย์วข้อ็ง นอ็ก้จำาก้น่� ก้ริริมก้าริทั�ง 4 ท่านดังก้ล่าวย์ังม่คุณสมบัติสอ็ดคล้อ็งกั้บท่�ก้ำาหนดไว้ใน
นโย์บาย์ขอ็งบริษัิัทฯ ซึ�งเปน็ไปตามท่�สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริพัย์แ์ละตลาดหลัก้ทริพัย์ ์และตลาดหลัก้ทริพัย์แ์หง่ปริะเทศูไทย์ปริะก้าศูก้ำาหนด

หาก้ นาย์ม่ชัย์ ว่ริะไวทย์ะ/ นาย์อ็ลัน แคม ซึ�งเป็นก้ริริมก้าริอิ็สริะขอ็งบริิษััทฯ ได้ริับเลือ็ก้ให้ก้ลับเข้าดำาริงตำาแหนง่ก้ริริมก้าริต่อ็ไปอ่็ก้วาริะหนึ�งนั�น จำะเป็น 
ก้าริดำาริงตำาแหนง่ก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ ต่อ็เนื�อ็งเปน็ริะย์ะเวลาทั�งสิ�นริวม 14 ป ีซึ�งคณะก้ริริมก้าริสริริหา และคณะก้ริริมก้าริขอ็งบริษัิัทฯ ได้พจิำาริณาและเหน็
ว่าก้ริริมก้าริอิ็สริะ ทั�ง  2 ท่านน่� ย์ังคงม่คุณสมบัติคริบถ้วนตามก้ฎหมาย์ท่�เก่้�ย์วข้อ็งในก้าริดำาริงตำาแหน่งก้ริริมก้าริอิ็สริะ อ่็ก้ทั�ง ในขณะท่�ดำาริงตำาแหน่ง
ก้ริริมก้ารินั�น ก้ริริมก้าริอิ็สริะท่านน่� ได้ปฏิบติัหนา้ท่�เปน็อ็ย์า่งด่ โดย์ได้นำาความรู้ิ ความเช่�ย์วชาญ และปริะสบก้าริณท์ำางานท่�เก่้�ย์วข้อ็งกั้บอุ็ตสาหก้ริริมขอ็งบ
ริษัิัทฯ มาใช้เพื�อ็ใหข้อ้็เสนอ็แนะอั็นเปน็ปริะโย์ชน์อ็ย์า่งย์ิ�งในก้าริก้ำาหนดก้ลยุ์ทธ์แ์ละนโย์บาย์ก้าริดำาเนนิธุ์ริกิ้จำขอ็งบริษัิัทฯ ริวมทั�ง ได้อุ็ทิศูตนเป็นปริะโย์ชน์
ต่อ็บริิษััทฯ จึำงเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาแต่งตั�งก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ตามวาริะ ทั�ง 2 ท่านน่� ให้ก้ลับมาดำาริงตำาแหนง่ก้ริริมก้าริอ่็ก้วาริะหนึ�ง 

อ็นึ�ง บริิษััทฯ ได้เปิดโอ็ก้าสให้ผูู้้ถือ็หุ้นเสนอ็ชื�อ็บุคคลท่�จำะพิจำาริณาแต่งตั�งเป็นก้ริริมก้าริตั�งแต่วันท่� 1 พฤศูจิำก้าย์น 2566 ถึงวันท่� 31 มก้ริาคม 2567  
โดย์ได้เปดิเผู้ย์ผู้า่นริะบบอิ็เล็ก้ทริอ็นกิ้สข์อ็งตลาดหลัก้ทริพัย์แ์หง่ปริะเทศูไทย์ ริวมทั�งปริะก้าศูในเว็บไซต์ขอ็งบริษัิัทฯ แต่ไมม่ผูู่้ถื้อ็หุน้ริาย์ใดเสนอ็ชื�อ็บุคคล
เพื�อ็ริับก้าริพิจำาริณาเลือ็ก้ตั�งเป็นก้ริริมก้าริ

โปริดพิจำาริณาริาย์ละเอ่็ย์ดเพิ�มเติมในบทบาทและความริับผู้ิดชอ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และข้อ็มูลขอ็งผูู้้ท่�ได้ริับก้าริเสนอ็ชื�อ็เพื�อ็เลือ็ก้ตั�งเป็น
ก้ริริมก้าริและขั�นตอ็นก้าริแต่งตั�งเข้าดำาริงตำาแหน่งและนิย์ามก้ริริมก้าริอิ็สริะ และคณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ จำาก้เว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ และปริาก้ฏตาม 
สิ�งท่�สง่มาด้วย์ 3และสิ�งท่�สง่มาด้วย์ 4 ตามท่�ได้สง่ให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นพริ้อ็มหนังสือ็เชิญปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นฉับับน่�แล้ว

ความเห็นคณะก้ริริมก้าริ:

คณะก้ริริมก้าริ (โดย์ก้ริริมก้าริท่�ไม่ได้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย์) ได้หารืิอ็และพิจำาริณาริาย์ชื�อ็บุคคลทั�ง 4 ท่าน ตามท่�คณะก้ริริมก้าริสริริหาและพิจำาริณาค่า
ตอ็บแทนเสนอ็ ริวมทั�งได้พิจำาริณาและก้ลั�นก้ริอ็งคุณสมบัติเป็นริาย์บุคคลอ็ย์า่งละเอ่็ย์ดริอ็บคอ็บและริะมัดริะวังแล้วเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญ
ผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาแต่งตั�งก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ตามวาริะจำำานวน 4 ท่าน ให้ก้ลับมาดำาริงตำาแหน่งก้ริริมก้าริตามข้อ็เสนอ็ขอ็งคณะก้ริริมก้าริสริริหาและได้ริับ 
ความเห็นชอ็บอ็นุมัติโดย์คณะก้ริริมก้าริ โดย์ม่ริาย์ชื�อ็ดังต่อ็ไปน่�
(1) นาย์ม่ชัย์ ว่ริะไวทย์ะ    ก้ริริมก้าริอิ็สริะ และปริะธ์านก้ริริมก้าริ (สิ�งท่�สง่มาด้วย์ 3.1)
(2) นาย์อ็ลัน แคม    ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ ปริะธ์านก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ และก้ริริมก้าริสริริหา (สิ�งท่�สง่มาด้วย์ 3.2)
(3) นาย์ว่เจำย์์ คาริ์วาล   ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ และปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหา (สิ�งท่�สง่มาด้วย์ 3.3)
(3) นาย์ช่ริาช อ่็ริัช ปุณวาลา  ก้ริริมก้าริ (สิ�งท่�สง่มาด้วย์ 3.4)

คะแนนเส่ย์งเพื�อ็ลงมติ: 

มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน โดย์ไม่นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์งเป็นฐานใน 
ก้ารินับคะแนน (ในก้าริพิจำาริณาเลือ็ก้ตั�งก้ริริมก้าริแทนก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้จำาก้ตำาแหนง่ตามวาริะบริิษััทฯ จำะพิจำาริณาอ็นุมัติเป็นริาย์บุคคล)
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ระเบีียบีวาระที่ี� 6 พิิจ้ารณาและอนุมัติิการกำาหนดำค่าติอบีแที่นกรรมการ

เหตุผู้ลและวัตถุปริะสงค์:

ตามท่� พริบ. บริิษััทมหาชน มาตริา 90 และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 22 ก้ำาหนดให้ก้ริริมก้าริม่สิทธิ์ได้ริับค่าตอ็บแทนในรูิปขอ็งเงินริางวัล เบ่�ย์ปริะชุม 
บำาเหนจ็ำ โบนสั หริอื็ผู้ลปริะโย์ชน์ตอ็บแทนในลัก้ษัณะอื็�นตามท่�ท่�ปริะชุมผูู้ถื้อ็หุน้จำะพจิำาริณาและลงมติด้วย์คะแนนเสย่์งไมน่อ้็ย์ก้ว่าสอ็งในสามขอ็งจำำานวน
เส่ย์งทั�งหมดขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุม

ความเห็นขอ็งคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทน:

คณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทนได้พิจำาริณาก้ำาหนดค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริ โดย์ใช้หลัก้เก้ณฑ์์ต่างๆ ท่�เหมาะสมโดย์พิจำาริณาจำาก้ขนาดขอ็งกิ้จำก้าริ  
ความริับผู้ิดชอ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ เท่ย์บเค่ย์งกั้บบริิษััทอื็�นๆ ท่�ม่มูลค่าตลาด (Market Capitalization) ใก้ล้เค่ย์งกั้นและจำดทะเบ่ย์น 
ในตลาดหลัก้ทริัพย์์แห่งปริะเทศูไทย์ และม่ความเห็นว่าให้จ่ำาย์ค่าตอ็บแทนตามความเหมาะสม ทั�งน่� จำำานวนค่าตอ็บแทนท่�เสนอ็เป็นค่าตอ็บแทน 
โดย์ริวมขอ็งก้ริริมก้าริ โดย์ไมม่่ค่าตอ็บแทนอื็�น หริือ็สิทธ์ิปริะโย์ชน์อื็�นใด

ความเห็นคณะก้ริริมก้าริ:

เห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาและอ็นุมัติก้าริก้ำาหนดค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริปริะจำำาปี 2567 ตามความเหมาะสมตามข้อ็เสนอ็ขอ็ง 
คณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทน และอ็นมุติัโดย์คณะก้ริริมก้าริแล้ว โดย์ใหจ่้ำาย์ค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริเปน็ริาย์ไตริมาส ดังต่อ็ไปน่�

ค่าต่อบแที่นปัรื่ะจำาปีั 5

(บาที่ต่่อปีั)

รื่ายชื่่�อกรื่รื่มการื่
2567

(เสิ่นอเพ่�ออน้มัต่่)
2566 2565 2564 2561-2563

นาย์ม่ชัย์ ว่ริะไวทย์ะ2 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,205,000 2,100,000

นาย์อ็ลัน แคม 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,575,000 1,500,000

นาย์ว่เจำย์์ คาริ์วาล3 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,146,600 1,092,000

นาย์ต่อ็ สันติศูิริิ 1,203,930 1,146,600 882,000 882,000 840,000

นาย์กิ้ริิต ชาห์ 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นาย์อิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นางสาวสมิหริา ชาห์ 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นาย์ช่ริาช อ่็ริัช ปุณวาลา 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นาย์วิเวก้ ดาวัน1 - - - - -

นาย์โธ์มัส อั็บบริาฮััม1 - - - - -

ดริ. นิธ์ินาถ สินธุ์เดชะ4 1,203,930  1,146,600 - - -

หมาย์เหตุ: 1. นาย์วิเวก้ ดาวัน และนาย์โธ์มัส อั็บบริาฮััม ก้ริริมก้าริทั�งสอ็งท่านได้ปฏิเสธ์ท่�จำะริับค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริ
 2. บริิษััทฯ ตก้ลงท่�จำะจ่ำาย์ค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริขอ็งนาย์ม่ชัย์ ว่ริะไวทย์ะ ให้แก่้ โริงเริ่ย์นม่ชัย์พัฒนาเพื�อ็เป็นก้าริให้ทุนก้าริศูึก้ษัาในนามขอ็ง

นาย์ม่ชัย์ ว่ริะไวทย์ะ
 3. นาย์ว่เจำย์์ คาริ์วาล เข้าริับตำาแหนง่ เมื�อ็วันท่� 13 พฤษัภาคม 2564 โดย์ได้นำาปริะวัติค่าตอ็บแทนมาวิเคริาะห์สำาหริับตำาแหนง่ก้ริริมก้าริอิ็สะ 

ปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหา และสมาชิก้ก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ 
 4. ดริ. นิธ์ินาถ สินธุ์เดชะ ได้ริับก้าริแต่งตั�งให้เป็นก้ริริมก้าริอิ็สริะ สมาชิก้คณะก้ริริมก้าริสริริหา และปริะธ์านก้ริริมก้าริความย์ั�งย์ืนก้าริบริิหาริ

ความเส่�ย์ง และบริริษััทภิบาลขอ็งบริิษััทฯ ซึ�งม่ผู้ลตั�งแต่วันท่� 5 เมษัาย์น 2566 เป็นต้นไป โดย์ม่ก้าริจ่ำาย์ค่าตอ็บแทนตามสัดสว่น
 5. ค่าตอ็บแทนขอ็งก้ริริมก้าริเป็นไปตามบทบาทและความริับผู้ิดชอ็บ โดย์แต่ละบทบาทได้ก้ำาหนดค่าตอ็บแทนดังน่�
  ก้)  ค่าตอ็บแทนในฐานะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ (เดิม) : 661,500 บาทต่อ็ป ีโดย์คณะก้ริริมก้าริมม่ติใหป้ริบัเพิ�มขึ�นริอ้็ย์ละ 5 เปน็ 694,575 บาทต่อ็ปี
  ข)  ค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในฐานะสมาชิก้ก้ริริมก้าริชุดย์อ่็ย์หนึ�งคณะหรืิอ็มาก้ก้ว่าหนึ�งคณะ (เดิม) : 220,500 บาทต่อ็ป ีโดย์คณะก้ริริมก้าริ 

       ม่มติให้ปริับเพิ�มขึ�นริ้อ็ย์ละ 5 เป็น 231,525 บาทต่อ็ปี
  ค)  ค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในฐานะปริะธ์านคณะก้ริริมก้าริชุดย์อ่็ย์ (เดิม) : 264,600 บาทต่อ็ปี โดย์คณะก้ริริมก้าริม่มติให้ปริับเพิ�มขึ�น 

       ริ้อ็ย์ละ 5 เป็น 277,830 บาทต่อ็ปี
  ง)  ค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในฐานะปริะธ์านก้ริริมก้าริ (เดิม) : 1,543,500 บาทต่อ็ปี โดย์คณะก้ริริมก้าริม่มติให้ปริับเพิ�มขึ�นริ้อ็ย์ละ 5  

       เป็น 1,620,675 บาทต่อ็ปีี

  จำ)   ค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในตำาแหนง่ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ (เดิม) : 428,400 บาทต่อ็ป ีโดย์คณะก้ริริมก้าริมม่ติใหป้ริบัเพิ�มขึ�นริอ้็ย์ละ 5   
        เป็น 449,820 บาทต่อ็ปี
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คะแนนเส่ย์งเพื�อ็ลงมติ:

มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งสอ็งในสามขอ็งจำำานวนเส่ย์งทั�งหมดขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุม โดย์นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์งเป็นฐานใน 
ก้ารินบัคะแนนด้วย์

ระเบีียบีวาระที่ี� 7 พิิจ้ารณาและอนุมัติิการแติ่งติั�งผู้้้สอบีบีัญชุีจ้ากบีริษััที่ เคพีิเอ็มจ้ี ภู้มิไชุย สอบีบัีญชุี จ้ำากัดำ และ 
กำาหนดำค่าสอบีบีัญชุีของบีริษััที่ฯ สำาหรับีรอบีระยะเวลาบีัญชุีสิ�นสุดำวันที่ี� 31 ธันวาคม 2567

เหตุผู้ลและวัตถุปริะสงค์:

ตามท่� พริบ. บริิษััทมหาชน มาตริา 120 และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 36 (6) ก้ำาหนดให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นต้อ็งพิจำาริณาแต่งตั�งผูู้้สอ็บบัญช่  
และก้ำาหนดจำำานวนเงินค่าสอ็บบัญช่ขอ็งบริิษััทฯ ทุก้ปี โดย์ในก้าริแต่งตั�งผูู้้สอ็บบัญช่จำะแต่งตั�งผูู้้สอ็บบัญช่คนเดิมอ่็ก้ก็้ได้

ความเห็นขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ:

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บได้พิจำาริณาคุณสมบัติขอ็งผูู้้สอ็บบัญช่ขอ็งบริิษััทฯ จำำานวน 4 ริาย์ โดย์พิจำาริณาจำาก้ผู้ลก้าริปฏิบัติงาน ความเป็นอิ็สริะขอ็ง 
ผูู้้สอ็บบัญช่ และค่าตอ็บแทนก้าริสอ็บบัญช่ และม่ความเห็นและเสนอ็ต่อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ให้แต่งตั�ง นางสาวสุริ่ย์์ริัตน์ ทอ็งอ็รุิณแสง เลขทะเบ่ย์น
ผูู้้สอ็บบัญช่ริับอ็นุญาต 4409 หริือ็ นางสาววิไลวริริณ ผู้ลปริะเสริิฐ เลขทะเบ่ย์นผูู้้สอ็บบัญช่ริับอ็นุญาต 8420 หริือ็ นาย์โชคชัย์ งามวุฒิกุ้ล  เลขทะเบ่ย์น
ผูู้้สอ็บบัญช่ริับอ็นุญาต 9728 หริือ็ นาย์สุเมธ์ แจ้ำงสามส่ เลขทะเบ่ย์นผูู้้สอ็บบัญช่ริับอ็นุญาต 9362 จำาก้บริิษััท เคพ่เอ็็มจ่ำ ภูมิไชย์ สอ็บบัญช่ จำำากั้ด เป็น 
ผูู้้สอ็บบัญช่ขอ็งบริิษััท ปริะจำำาปี 2567 และเสนอ็ให้ก้ำาหนดค่าสอ็บบัญช่เป็นเงินจำำานวน 5.07 ล้านบาท และค่าใช้จ่ำาย์เบ็ดเตล็ดอื็�นๆ เริ่ย์ก้เก็้บได้ ตามจำริิง
ไมเ่กิ้นริ้อ็ย์ละ 5 ขอ็งค่าสอ็บบัญช่ 

ทั�งน่� ไม่ม่ผูู้้สอ็บบัญช่ริาย์ใด เป็นผูู้้สอ็บบัญช่ท่�ปฏิบัติหน้าท่�สอ็บทานหรืิอ็ตริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่อ็งบก้าริเงินขอ็งบริิษััทฯ มาแล้ว 7 ริอ็บบัญช ่ 
ดังนั�น ผูู้ส้อ็บบญัชต่ามริาย์ชื�อ็ท่�เสนอ็มาน่� จึำงมค่ณุสมบติัตามท่�ก้ำาหนดไว้ในปริะก้าศูคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดทุนท่� ทจำ. 44/2556 เรืิ�อ็งหลัก้เก้ณฑ์์ เงื�อ็นไข 
และวิธ์่ก้าริริาย์งานก้าริเปิดเผู้ย์ข้อ็มูลเก่้�ย์วกั้บฐานะก้าริเงินและผู้ลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทท่�อ็อ็ก้หลัก้ทริัพย์์ (ริวมทั�งท่�แก้้ไขเพิ�มเติม)

นอ็ก้จำาก้น่� ผูู้ส้อ็บบญัชต่ามริาย์ชื�อ็ท่�เสนอ็ดังก้ล่าว ไมม่ค่วามสมัพนัธ์ห์ริอื็สว่นได้เสย่์กั้บบริษัิัทฯ บริษัิัทย์อ่็ย์ ผูู้บ้ริหิาริ ผูู้ถื้อ็หุน้ริาย์ใหญ ่หรืิอ็ผูู้ท่้�เก่้�ย์วขอ้็งกั้บ 
บุคคลดังก้ล่าวแต่อ็ย์า่งใด จึำงม่ความเป็นอิ็สริะในก้าริตริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่อ็งบก้าริเงินขอ็งบริิษััทฯ

ผูู้้สอ็บบัญช่ตามริาย์ชื�อ็ท่�เสนอ็มาน่� จำะตริวจำสอ็บบัญช่บริิษััทย์อ่็ย์ทั�งหมดขอ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศูไทย์

ความเห็นคณะก้ริริมก้าริ:

เห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาและอ็นุมัติก้าริแต่งตั�งผูู้้สอ็บบัญช่จำาก้บริิษััท เคพ่เอ็็มจ่ำ ภูมิไชย์ สอ็บบัญช่ จำำากั้ด และก้ำาหนด 
ค่าสอ็บบัญช่ขอ็งบริิษััทฯ สำาหรัิบริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 ตามท่�สอ็บทานและเสนอ็โดย์คณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ และได้ริับ 
ความเห็นชอ็บโดย์คณะก้ริริมก้าริแล้ว โดย์ให้ผูู้้สอ็บบัญช่คนหนึ�งคนใดดังต่อ็ไปน่�เป็นผูู้้ทำาก้าริตริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่อ็งบก้าริเงินขอ็งบริิษััทฯ 
สำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567

ลำาดั้บ รื่ายชื่่�อผ้ส้ิ่อบบญัชื่ี เลขที่ะเบยีนผ้ส้ิ่อบบญัชื่รีื่บัอน้ญาต่ จำานวนปีัที่ี�ลงนามในงบการื่เง่น/ 
จำานวนปีัที่ี�เป็ันผ้ส้ิ่อบบญัชื่ใีห้

บรื่ษั่ัที่ฯ

1 นางสาวสุริ่ย์์ริัตน์ ทอ็งอ็รุิณแสง 4409 2 / 7 ปี

2 นางสาววิไลวริริณ ผู้ลปริะเสริิฐ 8420 0 / 7 ปี

3 นาย์โชคชัย์ งามวุฒิกุ้ล 9728 0 / 7 ปี

4 นาย์สุเมธ์ แจ้ำงสามส่ 9362 0 / 7 ปี

นอ็ก้จำาก้น่� ในก้ริณท่่�ผูู้้สอ็บบญัชดั่งก้ล่าวไมส่ามาริถปฏิบติัหน้าท่�ได้ ให ้บริษัิัท เคพเ่อ็็มจ่ำ ภมูไิชย์ สอ็บบญัช ่จำำากั้ด มอ่็ำานาจำแต่งตั�งผูู้ส้อ็บบญัชท่่�มค่ณุสมบติั
คริบถ้วนเพื�อ็ทำาหน้าท่�ตริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่อ็งบก้าริเงินขอ็งบริิษััทฯ
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คณะก้ริริมก้าริเหน็สมควริเสนอ็ใหท่้�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นพจิำาริณาและอ็นมุติัก้าริก้ำาหนดค่าสอ็บบัญชป่ริะจำำาป ี2567 สำาหรัิบก้าริตริวจำสอ็บบญัชป่ริะจำำาปี 
และสอ็บทานริาย์ไตริมาส ตามอั็ตริาท่�ปริาก้ฏในตาริางดังต่อ็ไปน่� ้

ปัรื่ะเภที่ค่าต่อบแที่น ปัรื่ะจำาปีั 2567
(ล้านบาที่)

(เสิ่นอเพ่�ออน้มัต่่)

ปัรื่ะจำาปีั 2566 
(ล้านบาที่)

ปัรื่ะจำาปีั 2565 
(ล้านบาที่)

ปัรื่ะจำาปีั 2564 
(ล้านบาที่)

บรื่ษั่ัที่ฯ (เพ่�อขออน้มัต่่)

1. ค่าสอ็บบัญช่ (Audit Fee)
- ค่าสอ็บบัญช่ปริะจำำาปีและริาย์ไตริมาส
- เพิ�มขึ�นริ้อ็ย์ละ
- ค่าใช้จ่ำาย์สำาหริับก้าริตริวจำสอ็บก้าริได้มาซึ�งทริัพย์์สิน

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

รื่วมค่าสิ่อบบญัชื่ี 5.07 4.96 4.68 4.68

2. ค่าบริิก้าริอื็�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.92 0.98 0.98

บรื่ษั่ัที่ยอ่ย (เพ่�อเป็ันข้อม้ล)

1. ค่าสอ็บบัญช่ (Audit Fee)
- ค่าสอ็บบัญช่ปริะจำำาปีและริาย์ไตริมาส
- เพิ�มขึ�นริ้อ็ย์ละ

5.90
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2. ค่าบริิก้าริอื็�น (Non-Audit Fee) - - - -

รื่วมทัี่�งสิ่่�น 11.89 11.67 11.23 11.23

  ค่าสอ็บบัญช่ (Audit Fee) 10.97 10.75 10.25 10.25

  ค่าบริิก้าริอื็�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.92 0.98 0.98

คะแนนเส่ย์งเพื�อ็ลงมติ: 

มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน โดย์ไม่นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์งเป็นฐานใน 
ก้ารินับคะแนน

บริิษััทฯ ได้เปิดโอ็ก้าสให้ผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ย์่อ็ย์ใช้สิทธ์ิขอ็งตนเสนอ็วาริะก้าริปริะชุมเป็นก้าริล่วงหน้าเพื�อ็ส่งเสริิมก้าริปฏิบัติตามหลัก้ก้าริก้ำากั้บดูแลกิ้จำก้าริท่�ด่ 
โดย์ให้สิทธ์ิผูู้้ถือ็หุ้นริาย์เด่ย์วหริือ็หลาย์ริาย์ริวมกั้นเป็นสัดส่วนก้าริถือ็หุ้นไม่น้อ็ย์ก้ว่าริ้อ็ย์ละ 1 ขอ็งจำำานวนหุ้นท่�อ็อ็ก้จำำาหน่าย์แล้วทั�งหมดขอ็งบริิษััทฯ  
สามาริถเสนอ็วาริะก้าริปริะชุมในก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567 ได้ในชว่งริะหว่างวันท่� 1 พฤศูจิำก้าย์น 2566 ถึง 31 มก้ริาคม 2567 โดย์บริิษััทฯ  
ได้เผู้ย์แพริ่หลัก้เก้ณฑ์์บนเว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ และแจ้ำงข่าวผู้่านตลาดหลัก้ทรัิพย์์แห่งปริะเทศูไทย์ อ็ย์่างไริก็้ตาม ไม่ม่ผูู้้ถือ็หุ้นเสนอ็วาริะก้าริปริะชุม 
แต่อ็ย์า่งใด

บริิษััทฯ ขอ็เริ่ย์นให้ท่านผูู้้ถือ็หุ้นศึูก้ษัาวิธ์่ก้าริลงทะเบ่ย์นและจัำดเตร่ิย์มเอ็ก้สาริท่�ต้อ็งนำามาแสดงในวันปริะชุม ตลอ็ดจำนศูึก้ษัาวิธ์่ก้าริลงคะแนนและ 
ขั�นตอ็นก้าริปริะชุมตามสิ�งท่�ส่งมาด้วย์ 8 โดย์บริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริปริะชุมตามขั�นตอ็นก้าริปริะชุมตามสิ�งท่�ส่งมาด้วย์ 8 และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ  
ตามสิ�งท่�สง่มาด้วย์ 9

ผูู้้ถือ็หุ้นท่�ปริะสงค์จำะได้ริับสำาเนาแบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2566 (ริาย์งานปริะจำำาปี) ซึ�งจัำดพิมพ์เป็นรูิปเล่ม สามาริถก้ริอ็ก้แบบฟ์อ็ริ์มขอ็ริับ 
แบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2566 (ริาย์งานปริะจำำาปี) ในแบบรูิปเล่ม (ตามท่�ปริาก้ฏใน สิ�งท่�สง่มาด้วย์ 11) และสง่มาย์ังฝ่่าย์สนับสนุนกิ้จำก้าริอ็งค์ก้ริ
ขอ็งบริิษััทฯ โดย์บริิษััทฯ จำะจัำดสง่สำาเนาแบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2566 (ริาย์งานปริะจำำาปี) ซึ�งจัำดพิมพ์เป็นรูิปเล่มไปย์ังท่�อ็ยู์ข่อ็งผูู้้ถือ็หุ้นท่�สนใจำ

เพื�อ็เป็นก้าริรัิก้ษัาสิทธ์ิและผู้ลปริะโย์ชน์ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นในก้ริณ่ท่�ผูู้้ถือ็หุ้นไม่สามาริถเข้าริ่วมปริะชุมได้ด้วย์ตนเอ็งและม่ความปริะสงค์ท่�จำะมอ็บฉัันทะให้
ก้ริริมก้าริอิ็สริะขอ็งบริิษััทฯ เข้าปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งแทนตน ผูู้้ถือ็หุ้นสามาริถมอ็บฉัันทะให้แก่้ก้ริริมก้าริอิ็สริะขอ็งบริิษััทฯ ริาย์ละเอ่็ย์ดปริาก้ฏตาม 
สิ�งท่�ส่งมาด้วย์ 7 และส่งหนังสือ็มอ็บฉัันทะแบบ ข. ตามสิ�งท่�ส่งมาด้วย์ 6 พร้ิอ็มเอ็ก้สาริปริะก้อ็บมายั์งฝ่่าย์สนับสนุนกิ้จำก้าริอ็งค์ก้ริขอ็งบริิษััทฯ 
ท่�เลขท่� 909 อ็าคาริ แอ็มเพลิ ทาวเวอ็ริ ์ชั�น 10 ถ. เทพริตัน แขวงบางนาเหนอื็ เขตบางนา ก้รุิงเทพมหานคริ 10260 ทั�งน่� เพื�อ็ความสะดวก้ในก้าริตริวจำสอ็บ 
เอ็ก้สาริ จึำงขอ็ความริว่มมือ็โปริดสง่เอ็ก้สาริให้ถึงบริิษััทฯ ภาย์ในวันท่� 28 ม่นาคม 2567
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ทั�งน่� เพื�อ็ให้ก้าริลงทะเบ่ย์นเข้าริ่วมก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567 เป็นไปด้วย์ความสะดวก้ริวดเริ็วและเร่ิย์บริ้อ็ย์ บริิษััทฯ จำะเปิดให้ผูู้้ถือ็หุ้น
และผูู้้ริับมอ็บฉัันทะลงทะเบ่ย์นได้ตั�งแต่เวลา 12.30 น. ขอ็งวันปริะชุม ณ ศููนย์์นิทริริศูก้าริและก้าริปริะชุมไบเทคบางนา ห้อ็ง GH203 ถนนเทพรัิตน 
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา ก้รุิงเทพมหานคริ 10260 ปริะเทศูไทย์ บริิษััทฯ ขอ็แนะนำาให้ผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณามอ็บฉัันทะให้ก้ริริมก้าริอิ็สริะเข้าปริะชุมและ
อ็อ็ก้เส่ย์งแทนก้าริเข้าริว่มปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง และเนื�อ็งจำาก้บริิษััทฯ จำะใช้ริะบบบาริ์โค้ด (Barcode) ในก้าริลงทะเบ่ย์นและนับคะแนนเส่ย์งในก้าริปริะชุม
คริั�งน่� ดังนั�น จึำงขอ็ให้ผูู้้ถือ็หุ้นและผูู้้ริับมอ็บฉัันทะโปริดนำาแบบฟ์อ็ร์ิมลงทะเบ่ย์นตามสิ�งท่�ส่งมาด้วย์ 5 มาแสดงในวันปริะชุม พริ้อ็มเอ็ก้สาริปริะก้อ็บ 
อื็�นๆ ตามริาย์ละเอ่็ย์ดในตามสิ�งท่�ส่งมาด้วย์ 8 ท่�โต๊ะลงทะเบ่ย์น นอ็ก้จำาก้น่� บริิษััทฯ จำะจัำดให้ม่ก้าริเย่์�ย์มชมโริงงานปริะจำำาปี 2567 ตามริาย์ละเอ่็ย์ดใน 
สิ�งท่�ส่งมาด้วย์ 12 และขอ็เชิญผูู้้ถือ็หุ้นท่�สนใจำ สามาริถส่งแบบฟ์อ็ริ์มท่�ก้ริอ็ก้คริบถ้วนมาย์ังบริิษััทฯ ล่วงหน้าทางไปริษัณ่ย์์ (ไปริษัณ่ย์์ตอ็บริับ) หริือ็ 
สง่แบบฟ์อ็ริ์มด้วย์ตนเอ็งท่�งานปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567

ขอแสิ่ด้งความนับถ่ือ
บรื่ษั่ัที่ เมก้าไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด้ (มหาชื่น)

นายว่เวก ด้าวัน
ปัรื่ะธานเจ้าหน้าที่ี�บรื่ห่ารื่

ฝ่่าย์สนับสนุนกิ้จำก้าริอ็งค์ก้ริ
โทริศูัพท์ +66 (02) 7694222 ต่อ็ 4230
โทริสาริ +66 (02) 7694244
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

รายงานการประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นประจ้ำาปี 2566
บีริษััที่ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จ้ำากัดำ (มหาชุน)

วัน เวลา และสถืานที่ี�

วันท่� 5 เมษัาย์น 2566 เวลา 14.00 น. ณ ศููนย์์นิทริริศูก้าริและก้าริปริะชุมไบเทคบางนา ห้อ็ง GH203 ถนนเทพรัิตน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
ก้รุิงเทพมหานคริ 10260 

เริ�มการประชุุม

นางสาวธ์นัญญา พิพิธ์วณิชก้าริ ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริในท่�ปริะชุม (“ผ้ด้้ำาเน่นรื่ายการื่”) ได้ก้ล่าวต้อ็นริับผูู้้ถือ็หุ้นสูก่้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2566 
ขอ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) (“บรื่ษั่ัที่ฯ”) (“ที่ี�ปัรื่ะช้ื่ม”) และได้ก้ล่าวแนะนำาก้ริริมก้าริ ผูู้ส้อ็บบญัช ่ท่�ปริกึ้ษัาบริิษััทฯ เลขานกุ้าริบริษัิัทฯ 
และบริษัิัทท่�ทำาหนา้ท่�นบัคะแนนต่อ็ท่�ปริะชุม และแจ้ำงให้ท่�ปริะชุมทริาบว่า ในก้าริปริะชุมครัิ�งน่� มผูู่้ถื้อ็หุน้เข้าริว่มปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง 35 ริาย์ นบัจำำานวนหุน้
ได้ 371,440 หุน้ และโดย์ก้าริมอ็บฉันัทะจำำานวน 543 ริาย์ นบัจำำานวนหุน้ได้ 671,635,012 หุน้ ริวมทั�งสิ�น 578 ริาย์ นบัริวมจำำานวนหุน้ได้ทั�งสิ�น 672,006,452 
หุ้น คิดเป็นริ้อ็ย์ละ 77.0765 ขอ็งจำำานวนหุ้นท่�จำำาหน่าย์ได้ทั�งหมดขอ็งบริิษััทฯ จำำานวน 871,869,508 หุ้น ซึ�งคริบเป็นอ็งค์ปริะชุมตามก้ฎหมาย์และ 
ข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริได้แจ้ำงให้ท่�ปริะชุมทริาบว่า บริิษััทฯ ได้จัำดเตริ่ย์มอุ็ปก้ริณ์แปลภาษัาให้สำาหริับผูู้้ถือ็หุ้นต่างชาติ และบริิษััทฯ ได้เริ่ย์นเชิญและแจ้ำงข้อ็มูล
เก่้�ย์วกั้บก้าริปริะชุมคริั�งน่�แก่้ผูู้ถื้อ็หุ้น 3 ทาง ก้ล่าวคือ็ (1) บริษัิัทฯ ได้จัำดสง่หนังสือ็เชิญปริะชุมไปยั์งผูู้้ถือ็หุน้ทุก้ท่านทางไปริษัณย่์ ์(2) บริิษััทฯ ได้ลงปริะก้าศู
ในหนังสือ็พิมพ์ และ (3) บริษัิัทฯ ได้ลงริาย์ละเอ่็ย์ดก้าริปริะชุมไว้ในเว็บไซต์ขอ็งบริษัิัทฯ 30 วันก่้อ็นวันปริะชุม จำาก้นั�นผูู้ด้ำาเนินริาย์ก้าริได้แจ้ำงริะเบย่์บก้าริ
ปริะชุม หลัก้เก้ณฑ์์ก้าริอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน และริาย์ละเอ่็ย์ดขอ็งแต่ละวาริะให้ผูู้้ถือ็หุ้นริับทริาบ

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริได้แจ้ำงให้ท่�ปริะชุมทริาบว่า ในก้าริปริะชุมน่� ตัวแทนจำาก้บริิษััท ฮัันตัน แอ็นดรูิส์ เคิริ์ท (ไทย์แลนด์) จำำากั้ด จำะทำาหน้าท่�เป็นพย์านใน 
ก้าริตริวจำนับคะแนน และเพื�อ็ความโปร่ิงใสและธ์ริริมาภิบาลท่�ด่ บริิษััทฯ จึำงปริะก้าศูเชิญชวนให้ผูู้้ถือ็หุ้นส่งตัวแทน 1 ท่านเพื�อ็เข้าร่ิวมเป็นพย์านใน 
ก้าริตริวจำนับคะแนน อ็ย์า่งไริก็้ด่ ไมม่่ผูู้้ถือ็หุ้นท่านใดเข้าริว่มเป็นสัก้ข่พย์านในก้ารินับคะแนน

กรรมการผู้้้เข้าร่วมประชุุม (คิดำเป็นร้อยละ 70)
1. นาย์ม่ชัย์ ว่ริะไวทย์ะ ปริะธ์านก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริอิ็สริะ
2. นาย์อ็ลัน แคม ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ปริะธ์านก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ ก้ริริมก้าริสริริหา และปริะธ์านก้ริริมก้าริความย์ั�งย์ืน 
 ก้าริบริิหาริความเส่�ย์ง และบริริษััทภิบาล
3. นาย์ต่อ็ สันติศูิริิ ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ ก้ริริมก้าริสริริหา และก้ริริมก้าริความย์ั�งย์ืน 
 ก้าริบริิหาริความเส่�ย์ง และบริริษััทภิบาล
4  นาย์อิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ ก้ริริมก้าริ
5. นาย์ช่ริาช อ่็ริัช ปุณวาลา ก้ริริมก้าริ
6. นาย์วิเวก้ ดาวัน ก้ริริมก้าริบริิหาริ ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ และก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทน
7. นาย์โธ์มัส อั็บบริาฮััม ก้ริริมก้าริบริิหาริ ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน และก้ริริมก้าริความย์ั�งย์ืน ก้าริบริิหาริความเส่�ย์ง 
 และบริริษััทภิบาล

กรรมการที่ี�ไม่ไดำ้เข้าร่วมประชุุม 
1. นาย์ว่เจำย์์ พอ็ล คาริ์วาล ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ ปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหา และปริะธ์านก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทน
2. นาย์กิ้ริิต ชาห์ ก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทน
3. นางสาวสมิหริา ชาห์ ก้ริริมก้าริ

ที่ี�ปรึกษัาผู้้้เข้าร่วมประชุุม

ผ้ต้่รื่วจสิ่อบบญัชื่ ี บริิษััท เคพ่เอ็็มจ่ำ ภูมิไชย์ สอ็บบัญช่ จำำากั้ด
นางสาวสุริ่ย์์ริัตน์ ทอ็งอ็รุิณแสง
นาย์นิโคลัส เบลลาม่
นางสาวธ์ัญวริัตม์ เล็ก้รุิง่เริือ็งกิ้จำ
นาย์ธ์่ริภัสสริ์ สาริวิจิำตริ
นางสาวศูิริดา สาย์สมริ์
นาย์ว่ริภัทริ แพงสอ็น

ที่ี�ปัรื่กึษัากฎหมายและผ้นั้บคะแนนอ่สิ่รื่ะ บริิษััท ฮัันตัน แอ็นดรูิส์ เคิริ์ท (ไทย์แลนด์) จำำากั้ด
นางสาววิชญา อ็ภิริัตน์เก้ษัม
นางสาวชนาก้านต์ ลัก้ษัณะสริ
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เลขานุการบีริษััที่ฯ รองประธานฝ่่ายบีริหารฝ่่ายการเงิน และผู้้้ที่ำาหน้าที่ี�นับีคะแนน

เลขาน้การื่บรื่ษั่ัที่ฯ คุณสุจิำนตนา บุญวริภัทริ

รื่องปัรื่ะธานฝ่่ายบรื่ห่ารื่ฝ่่ายการื่เง่น นาย์มาโนช กั้ลบัคซาน่�

บรื่ษั่ัที่ผ้ท้ี่ำาหน้าที่ี�ลงที่ะเบยีนและนับคะแนน บริิษััท โอ็เจำ อิ็นเตอ็ริ์เนชั�นแนล จำำากั้ด

ก่้อ็นปริะธ์านก้ล่าวเปิดก้าริปริะชุม ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริ ได้ช่�แจำงริะเบ่ย์บก้าริปริะชุม หลัก้เก้ณฑ์์ก้าริอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน และริาย์ละเอ่็ย์ดแต่ละวาริะ  
ให้ท่�ปริะชุมริับทริาบ โดย์ม่สาริะสำาคัญดังน่�

 1.  สำาหริับในก้าริโหวดในแต่ละวาริะผูู้้ถือ็หุ้นสามาริถอ็อ็ก้เส่ย์งคะแนนได้ตามจำำานวนหุ้นท่�ม่หริือ็ตามจำำานวนหุ้นท่�ได้ริับมอ็บฉัันทะ 
มาโดย์ถือ็ว่า 1 หุ้น มค่่าเท่ากั้บ 1 คะแนน โดย์ในก้าริโหวตจำะไมส่ามาริถแบง่คะแนนในก้าริโหวดได้ย์ก้เว้นเสย่์แต่เปน็ผูู้ร้ิบัมอ็บฉันัทะ
ท่�ได้ริับแบบฟ์อ็ริ์มก้าริมอ็บฉัันทะเป็นแบบ ค คือ็ Custodian ท่�ทำาหน้าท่�ดูแลหลัก้ทริัพย์์ให้กั้บนัก้ลงทุนต่างชาติ

  สำาหริับผูู้้ท่�ได้ริับมอ็บฉัันทะแบบ ข ซึ�งผูู้้มอ็บฉัันทะได้ทำาก้าริริะบุก้าริลงคะแนนมาแล้วผูู้้รัิบมอ็บฉัันทะจำะต้อ็งลงคะแนนตามท่� 
ผูู้้มอ็บฉัันทะริะบุไว้โดย์ในก้าริลงคะแนนสามาริถเลือ็ก้ได้ดังน่�คือ็เห็นด้วย์ไมเ่ห็นหริือ็งดอ็อ็ก้เส่ย์ง

 2.  เจ้ำาหน้าท่�ลงทะเบ่ย์นจำะทำาก้าริพิมพ์บัตริลงคะแนนให้สำาหริับก้ริณ่ต่างๆ ดังน่�

  (1) ผูู้้ถือ็หุ้นมาด้วย์ตนเอ็ง 

  (2) ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ ได้ริับก้าริมอ็บฉัันทะแบบ ก้

  (3) ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ ได้ริับก้าริมอ็บฉัันทะแบบ ข และ ค ในก้ริณ่ท่�มอ็บฉัันทะให้สิทธ์ิ�ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะลงคะแนนแทนได้ ในวาริะท่�ริะบุ 

  เจ้ำาหน้าท่�ลงทะเบย่์นจำะไมพ่มิพบ์ตัริคะแนน ในก้ริณท่่�ผูู้ม้อ็บฉันัทะได้ริะบุก้าริลงคะแนนในวาริะต่างแล้ว โดย์มอ็บให้ผูู้ร้ิบัมอ็บฉันัทะ
เขา้ปริะชุมแทน และอ็อ็ก้เสย่์งให้ตริงตามท่�ผูู้ม้อ็บฉันัทะปริะสงค์ โดย์เจ้ำาหนา้ท่�จำะลงคะแนนตามริาย์ละเอ่็ย์ดท่�ริะบุในใบมอ็บฉันัทะ 
ณ เวลาลงทะเบ่ย์น

 3.  ก่้อ็นท่�จำะทำาก้าริเริย่์ก้เก็้บบตัริลงคะแนน เพื�อ็ทำาก้าริอ็นุมติัในแต่ละวาริะ ผูู้้เขา้ริว่มปริะชุมสามาริถสอ็บถามคำาถามต่างๆ ท่�เก่้�ย์วข้อ็ง
กั้บวาริะนั�นๆ ได้ ก้ริณ่ท่�ผูู้้เข้าริว่มปริะชุมต้อ็งก้าริจำะสอ็บถามก้รุิณาย์ก้มือ็ และแจ้ำงชื�อ็ นามสกุ้ล พริ้อ็มทั�งช่�แจำงด้วย์ว่าเป็นผูู้้ถือ็หุ้น
ท่�มาด้วย์ตนเอ็ง หริือ็เป็นผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ

 4.  สำาหริับในก้ารินับคะแนน บริิษััทฯ จำะใช้ริะบบก้ารินับคะแนนโดย์บาริ์โค้ด เพื�อ็ความสะดวก้และความริวดเริ็วขอ็งผูู้้ถือ็หุ้น บริิษััทฯ  
จำะใช้ก้ารินับคะแนนโดย์เป็นก้าริเทคะแนนไปทางเห็นด้วย์ และสำาหริับก้าริลงมติในแต่ละวาริะ จำะขอ็อ็นุญาตเริ่ย์ก้เก็้บบัตริ 
ลงคะแนนก้ริณ่ท่�ผูู้้เข้าริ่วมปริะชุมต้อ็งก้าริลงคะแนนเป็นไม่เห็นด้วย์และงดอ็อ็ก้เส่ย์งเท่านั�น (ย์ก้เว้นก้ริณ่วาริะท่� 6 พิจำาริณาและ
อ็นุมัติก้าริเลือ็ก้ตั�งก้ริริมก้าริแทนก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ตามวาริะ และวาริะท่� 7 พิจำาริณาและอ็นุมัติเพิ�มเติมจำำานวนก้ริริมก้าริบริิษััทจำาก้ 
10 ท่าน เป็นจำำานวน 11 ท่าน โดย์แต่งตั�ง โดย์แต่งตั�งดริ. นิธ์ินาถ สินธุ์เดชะ เข้าดำาริงตำาแหนง่ก้ริริมก้าริอิ็สริะขอ็งบริิษััทฯ เพิ�มเติม 
ท่�จำะทำาก้าริเก็้บบัตริลงทุก้ใบ โดย์ก้าริเริ่ย์ก้เก็้บบัตริลงคะแนนสำาหรัิบผูู้้ท่�ปริะสงค์ลงคะแนนเป็นเห็นด้วย์ จำะดำาเนินก้าริเก็้บบัตริ 
หลังจำาก้ผูู้้ท่�ปริะสงค์จำะลงคะแนนไม่เห็นด้วย์ และงดอ็อ็ก้เส่ย์ง) ส่วนผูู้้ถือ็หุ้นท่�เห็นด้วย์ โปริดลงคะแนน เห็นด้วย์ และส่งบัตริลง
คะแนนให้กั้บเจ้ำาหน้าท่�เมื�อ็เลิก้ปริะชุม

 5.  หาก้ผูู้้ถือ็หุ้นและผูู้้ริับมอ็บฉัันทะปริะสงค์ท่�จำะอ็อ็ก้จำาก้ท่�ปริะชุมก่้อ็นปิดปริะชุม หาก้ปริะสงค์ท่�จำะลงคะแนนเส่ย์งในวาริะท่�เหลือ็  
ขอ็ความก้รุิณาส่งบัตริลงคะแนนพร้ิอ็มลาย์เซ็นต์ชื�อ็ให้กั้บเจ้ำาหน้าท่� ก่้อ็นอ็อ็ก้จำาก้ห้อ็งปริะชุมด้วย์ ทางบริิษััทฯ จำะทำาก้าริบันทึก้
คะแนนให้

 6.  ผู้ลก้ารินับคะแนนจำะถูก้ปริะก้าศูหลังจำาก้ท่�ปริะธ์านริ้อ็งขอ็ให้ผูู้้ถือ็หุ้นอ็นุมัติในแต่ละวาริะ โดย์ผู้ลก้ารินับคะแนนจำะเป็นผู้ลก้ารินับ
คะแนนริวมจำาก้ผูู้้ถือ็หุ้นท่�มาด้วย์ตนเอ็ง ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะท่�ได้ริับสิทธ์ิ�ให้ลงคะแนนแทน และริวมถึงก้ริณ่ท่�ผูู้้มอ็บฉัันทะริะบุคะแนน
ไว้ล่วงหน้าผู้า่นทางผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ

  ในก้ริณ่ท่�ผู้ลก้าริลงคะแนนเท่ากั้นปริะธ์านจำะทำาก้าริโหวตเพิ�มอ่็ก้หนึ�งเส่ย์งเพื�อ็เป็นก้าริช่�ขาด

 7. สำาหริับเงื�อ็นไขในก้าริอ็นุมัติมติในแต่ละวาริะม่ดังน่�

  วาริะท่� 1 และ 3 เป็นวาริะแจ้ำงเพื�อ็ทริาบ ไมม่่ก้าริโหวต

  วาริะท่� 2, 4, 5, 6, 7 และ 9 จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติเส่ย์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นท่�ซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน โดย์ไม่นับ 
ผูู้้ถือ็หุ้นท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์งเป็นฐานในก้ารินับคะแนน
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  วาริะท่� 8 ต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์ง 2 ใน 3 ขอ็งจำำานวนเส่ย์งทั�งหมดขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุม โดย์นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน

  วาริะท่� 10 ต้อ็งได้ริับอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งไม่น้อ็ย์ก้ว่า 3 ใน 4 ขอ็งจำำานวนเส่ย์งทั�งหมดขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและม่สิทธิ์ 
อ็อ็ก้เส่ย์ง โดย์นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์งเป็นฐานในก้ารินับคะแนน

 8. ก้าริลงคะแนนในลัก้ษัณะดังต่อ็ไปน่� จำะถือ็ว่าก้าริลงคะแนนดังก้ล่าวเป็นโมฆะ

  1) บัตริลงคะแนนท่�ม่ก้าริทำาเคริื�อ็งหมาย์เกิ้นก้ว่าหนึ�งชอ่็ง 

  2) บัตริลงคะแนนท่�ม่ก้าริอ็อ็ก้เส่ย์งโดย์แสดงเจำตนาขัดกั้น 

  3) บัตริลงคะแนนท่�ม่ก้าริข่ดฆา่และไมม่่ลาย์มือ็ชื�อ็ก้ำากั้บ 

  4) บัตริลงคะแนนท่�ลงคะแนนเส่ย์งเกิ้นก้ว่าเส่ย์งท่�ม่อ็ยู์ ่

 9. ในก้ริณ่ท่�ผูู้ถื้อ็หุ้นต้อ็งก้าริแก้้ไขก้าริอ็อ็ก้เสย่์งลงคะแนน โปริดขด่ฆ่าขอ็งเดิมและลงชื�อ็ก้ำากั้บ ด้วย์ทุก้คริั�ง และขอ็ให้ผูู้เ้ข้าริว่มปริะชุม
ท่�ปริะสงค์จำะลงคะแนนในบัตริลงคะแนน ก้รุิณาลงลาย์มือ็ชื�อ็ ด้วย์ปาก้ก้าก่้อ็นทุก้คริั�ง

จำาก้นั�น คุณม่ชัย์ ว่ริะไวทย์ะ ปริะธ์านก้ริริมก้าริ ทำาหน้าท่�เป็นปริะธ์านในท่�ปริะชุม (“ปัรื่ะธาน”) ปริะธ์านได้ก้ล่าวเปิดก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 
2566 ขอ็งบริิษััทฯ และดำาเนินก้าริปริะชุมตามริะเบ่ย์บวาริะ ดังต่อ็ไปน่� 

วาระที่ี� 1 เร่�องที่ี�ประธานและประธานเจ้้าหน้าที่ี�บีริหาร (CEO) แจ้้งให้ที่ี�ประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นที่ราบี

ปริะธ์านก้ล่าวต้อ็นริับผูู้้ถือ็หุ้นเข้าสูก่้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2566 และหวังว่าผูู้้ถือ็หุ้นจำะม่ความพอ็ใจำท่�ได้ถือ็หุ้นในบริิษััทฯ ท่�ม่ความก้้าวหน้า
และปริะสบความสำาเริ็จำจำาก้ก้าริดำาเนินงานมาแล้ว 30 ปี โดย์บริิษััทฯ ได้ขย์าย์ธุ์ริกิ้จำไปย์ังหลาย์ปริะเทศูขอ็งโลก้และม่พนัก้งานเกื้อ็บ 6,000 คน  
ซึ�งคุณวิเวก้ ดาวัน ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ (Chief Executive Officer: CEO) และ Chief Coach ขอ็งบริิษััทฯ (“คณ้ว่เวก”) จำะเป็นผูู้้ช่�แจำงริาย์ละเอ่็ย์ด
ในสว่นน่� 

นอ็ก้จำาก้น่� ท่านปริะธ์านย์ังได้ก้ล่าวถึงก้ริะแสเงินสดขอ็งบริิษััทฯ ท่�ม่ความแข็งแริงและพริ้อ็มท่�จำะเผู้ชิญกั้บอ็นาคตท่�ม่ปัญหา เชน่ ปัญหาเก่้�ย์วกั้บยู์เคริน 
นอ็ก้จำาก้น่� บริิษััทฯ ย์ังม่มูลนิธ์ิ Wellness We Care Center ในปริะเทศูไทย์ท่�อ็ำาเภอ็มวก้เหล็ก้

โดย์ปริะธ์านฯ ย์ังได้ช่�แจำงให้ทริาบว่าหุ้นบริิษััทฯ ดำาเนินไปได้ด้วย์ด่ บริิษััทฯ ม่ความมั�นคงและเน้นย์ำาปฏิบัติตามก้ฎริะเบ่ย์บข้อ็บังคับในก้าริต่อ็ต้าน 
ความไมเ่หมาะสม บริิษััทฯ จำะคงพัฒนาธุ์ริกิ้จำให้ด่ย์ิ�งขึ�นไป 

คณ้ว่เวก ก้ล่าวขอ็บคุณทุก้ท่านท่�เข้าริว่มปริะชุมและแจ้ำงให้ท่�ปริะชุมทริาบในเริื�อ็งดังต่อ็ไปน่�

ค้ณว่เวก ก้ล่าวต้อ็นริับและขอ็บคุณผูู้้ถือ็หุ้นและผูู้้บริิโภคท่�เชื�อ็มั�นในบริิษััทฯ และอ็ยู์่กั้บบริิษััทฯ ตั�งแต่เข้าตลาดหุ้น และแจ้ำงให้ท่�ปริะชุมทริาบว่า  
ในปี 2565 ท่�ผู้า่นมา บริิษััทฯ เติบโตเพิ�มขึ�น 11 เปอ็ริ์เซ็นต์ โดย์ย์อ็ดขาย์ขอ็งบริิษััทฯ สว่นใหญอ่็ยู์ใ่นเอ็เช่ย์ตะวันอ็อ็ก้เฉั่ย์งใต้ ริวมถึงปริะเทศูไทย์ท่�เป็น
ตลาดแริก้ และม่ปริะเทศูเว่ย์ดนาม ปริะเทศูพม่า และปริะเทศูกั้มพูชา ท่�เป็นตลาดท่�สอ็ง ทุก้ตลาดท่�บริิษััทฯ ดำาเนินธุ์ริกิ้จำอ็ยู์ม่่ก้าริเติบโตด่ ไมใ่ชแ่ค่เฉัพาะ
สินค้าท่�เก่้�ย์วกั้บ COVID-19 เท่านั�นท่�ม่สว่นชว่ย์ สินค้าอื็�น ๆ สว่นใหญท่่�บริิษััทฯ ขาย์อ็ยู์ก็่้ขาย์มานานแล้วหลาย์สิบปี (เชน่ NAT C, NAT B, NAT D ซึ�งเป็น
สินค้าท่�อ็ยู์ใ่นมาตริฐานย์าและเชื�อ็ว่ากิ้นต่อ็เนื�อ็งได้เพื�อ็สุขภาพ (Complementary Medicine)) ก็้ย์ังคงขาย์ได้ด่

บริิษััทฯ ผู้ลิตสินค้าสว่นใหญท่่�เก่้�ย์วกั้บย์า โริงงานขอ็งบริิษััทฯ ได้ริับมาตริฐานจำาก้ปริะเทศูอ็อ็สเตริเล่ย์ ปริะเทศูเย์อ็ริมัน และหลาย์ ๆ  ปริะเทศู นอ็ก้เหนือ็
จำาก้น่� บริิษััทฯ ย์ังม่ท่มงานในเกื้อ็บ 33 ปริะเทศูท่�ทำาก้าริตลาดอ็ยู์ ่สว่นก้าริพัฒนาสว่นใหญท่ำาขึ�นในปริะเทศูไทย์

ใน 2 ปีท่�ผู้า่นมา ผูู้้ถือ็หุ้นจำะทริาบด่ว่าบริิษััทฯ ได้ทำาก้าริขย์าย์โริงงาน เพริาะโริงงานแริก้ขอ็งบริิษััทฯ สริ้างขึ�นตั�งแต่ชว่งปี 2526 – 2527 ซึ�งเกื้อ็บ 40 ปี 
โดย์โริงงานใหมท่่�ขย์าย์อ็อ็ก้มาน่�ใก้ล้จำะเสริ็จำแล้วและจำะย์้าย์เคริื�อ็งจัำก้ริจำาก้โริงงานในซอ็ย์ 3 มาด้วย์ บริิษััทฯ ได้พัฒนาก้าริผู้ลิตและใช้ริะบบท่�ด่และใหม่
ในโริงงานใหม ่เชน่ ก้าริใช้โซล่าริ์เซลล์ ก้าริดูแลนำา ก้าริดูแลสิ�งแวดล้อ็มและพลังงาน ซึ�งจำะทำาให้ต้นทุนด้านพลังงาน (Energy Cost) ลดลง และสนับสนุน
ก้าริบริหิาริก้าริทำางานด้วย์ ในขณะน่� บริษัิัทฯ ได้เข้าไปอ็ยู์ใ่น Thailand Sustainability Investment (THSI) แล้ว นอ็ก้เหนือ็จำาก้น่� บริษัิัทฯ ย์งัได้ใช้พลังงาน
โซล่าริ์เซลล์ในทุก้คลังสินค้าและริะบบท่�สริ้างเสริ็จำแล้วในปริะเทศูพมา่ด้วย์

สำาหริับก้าริพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ ท่มงานขอ็งบริิษััทฯ อ็ยู์ร่ิะหว่างพัฒนาไปเกื้อ็บ 100 ก้ว่าผู้ลิตภัณฑ์์ โดย์ปีท่�ผู้า่นบริิษััทฯ ได้ปล่อ็ย์ผู้ลิตภัณฑ์์ใหมอ่็อ็ก้สูต่ลาด
ไปแล้ว 13 ผู้ลิตภัณฑ์์

ตามแผู้นงาน บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริลงทุนในก้าริพัฒนาโริงงานในปริะเทศูอิ็นโดน่เซ่ย์ด้วย์ โดย์บริิษััทฯ ได้ซื�อ็โริงงานไปเกื้อ็บ 2 ปีแล้ว แต่ไมส่ามาริถดำาเนิน
ก้าริได้มาก้เนื�อ็งจำาก้สถานก้าริณ์ COVID-19 อ็ย์่างไริก็้ตาม บริิษััทฯ ย์ังม่ข้อ็ด่จำาก้ก้าริได้ขึ�นทะเบ่ย์นในหลาย์ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�บริิษััทฯ ได้นำาเข้า ซึ�งบริิษััทฯ  
ก็้เริิ�มขาย์หลาย์ผู้ลิตภัณฑ์์ดังก้ล่าวแล้ว นอ็ก้จำาก้นั�น จำะยั์งม่ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�บริิษััทฯ ต้อ็งผู้ลิตและพัฒนาเอ็งในปริะเทศูอิ็นโดน่เซ่ย์ เนื�อ็งจำาก้เป็นผู้ลิตภัณฑ์์ 
ท่�ไม่อ็นุญาตให้นำาเข้า โดย์บริิษััทฯ คาดว่าตามแผู้นงานและเป้าหมาย์ท่�วางไว้ในปี 2568 จำะเริิ�มเห็นว่าม่ริาย์ได้จำาก้ปริะเทศูอิ็นโดน่เซ่ย์ บริิษััทฯ มุ่งเน้น
ตลาดอิ็นโดนเ่ซย่์ไว้เย์อ็ะเพริาะมจ่ำำานวนปริะชาก้ริถึง 260 – 280 ล้านคน ตลาดอิ็นโดนเ่ซย่์เป็นตลาดขนาดใหญ ่บริษัิัทฯ จึำงคาดหวังว่าในอ็นาคตจำะพัฒนา
ธุ์ริกิ้จำในปริะเทศูอิ็นโดน่เซ่ย์ได้เหมือ็นกั้บท่�ทำาในปริะเทศูไทย์และปริะเทศูเว่ย์ดนาม
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

สำาหริับก้าริปริะก้อ็บธุ์ริกิ้จำในปริะเทศูพมา่ ธุ์ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ อ็ยู์ม่าเป็นริะย์ะเวลานาน และบริิษััทฯ ม่ความเช่�ย์วชาญในก้าริดำาเนินธุ์ริกิ้จำในปริะเทศูพมา่
อ็ยู์แ่ล้ว บริษัิัทฯ ม่ท่มงานท่�พร้ิอ็ม และย์อ็ดขาย์ยั์งไมไ่ด้ตก้ เนื�อ็งจำาก้ว่าผู้ลิตภัณฑ์์ว่าย์าย์งัเป็นสิ�งจำำาเป็นท่�ต้อ็งใช้ และบริษัิัทฯ มส่นิค้าท่�หลาก้หลาย์รูิปแบบ 
ย์าผู้ลิตสว่นใหญแ่บบย์าสามัญ (Generic Medicine) และย์าท่�ติดตลาดมานาน 30 ปี นอ็ก้จำาก้น่� Partner ทางธุ์ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ย์ังคงริว่มมือ็ทำางาน และ
ลงทนุกั้บบริษัิัทฯ อ็ย์า่งต่อ็เนื�อ็ง โดย์ Partner คาดว่าในอ่็ก้ปสีอ็งปขีา้งหนา้ สถานก้าริณใ์นปริะเทศูพมา่อ็าจำทำาใหก้้าริทำาธุ์ริกิ้จำนั�นย์าก้ลำาบาก้ขึ�น บริษัิัทไหน
ท่�อ็ยู์ไ่มไ่ด้อ็าจำจำะต้อ็งถอ็นตัวอ็อ็ก้ไป ซึ�งในจุำดน่�อ็าจำจำะเป็นผู้ลด่กั้บบริิษััทฯ ดังนั�น บริิษััทฯ จึำงย์ังคงมอ็งว่าย์ังม่โอ็ก้าสในปริะเทศูพมา่ เพ่ย์งแต่ก้าริเติบโต
อ็าจำจำะต้อ็งใช้เวลา สว่นปริะเทศูอื็�น ๆ ในโซนตะวันอ็อ็ก้และแอ็ฟ์ริิก้า บริิษััทฯ ย์ังม่ก้าริเติบโตท่�ด่และม่สินค้าวางจำำาหนา่ย์ในตลาด บริิษััทฯ ม่ความพริ้อ็ม
ทั�งในด้านสินค้าและท่มงาน ริวมถึงแบรินด์ขอ็งบริิษััทฯ ท่�ติดตลาด โดย์ในปี 2568 บริิษััทฯ จำะทว่คูณย์อ็ดก้ำาไริให้เป็นไปตามแผู้นท่�คาดไว้

จำาก้นั�น ผูู้้ดำาเนนิริาย์ก้าริจึำงเปิดโอ็ก้าสให้ท่�ปริะชุมแสดงความคิดเหน็และสอ็บถามเก่้�ย์วกั้บวาริะน่� โดย์ผูู้้ถือ็หุน้ได้แสดงความคิดเหน็และซกั้ถามคำาถาม ดังน่�

ความเห็น/ คำาถืาม/ คำาติอบี

คณ้สิ่ถืาพรื่ ผงัน่รื่นัด้รื่ ์  ถือ็หุ้นมาปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง ได้แสดงความคิดเห็นและซัก้ถามคำาถาม ดังน่� 

 1) ชื�นชมก้าริจัำดปริะชุมแบบพบหน้ากั้น (Physical Meeting) และวิธ์่ก้าริเสนอ็คำาถามขอ็งผูู้้ถือ็หุ้น 

 2) แสดงความเห็นว่า บริษัิัทฯ ควริเพิ�มริาย์งานก้าริปริะชุมคริาวท่�แล้วไว้ในหนังสอื็เชญิปริะชุมด้วย์ เพื�อ็ใหผูู้้ถื้อ็หุน้สามาริถ
ติดตามผู้ลและข้อ็มูลขอ็งก้าริปริะชุมคริาวก่้อ็นได้

 3) สอ็บถามเริื�อ็งก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ในส่วนริาย์ก้าริอั็ตริาส่วนทางก้าริเงินท่�สำาคัญเก่้�ย์วกั้บอั็ตริาก้ำาไริขั�นต้น  
หริือ็ Gross Margin ในปี 2563 บริิษััทฯ ทำาได้อ็ยู์ท่่� 39.6 เปอ็ริ์เซ็นต์ ในปี 2564 อ็ยู์ท่่� 41.8 เปอ็ริ์เซ็นต์ และในปี 2565  
อ็ยู์ท่่� 44.9 เปอ็ริ์เซ็นต์ ซึ�งสามาริถทำาได้เติบโตต่อ็เนื�อ็งมาตลอ็ด ดังนั�น ในฐานะผูู้้ถือ็หุ้นนอ็ก้จำาก้จำะมอ็งก้ำาไริและเงินปันผู้ล 
ย์ังรูิ้สึก้ว่าผู้ลิตภัณฑ์์ขอ็งบริิษััทฯ จำะเป็นก้าริเอ็าเปริ่ย์บจำาก้สังคมมาก้เกิ้นไปหริือ็ไม ่และ

 4) บริิษััทฯ ดูแลเริื�อ็งสินค้าคงเหลือ็ (Inventory) และก้าริบริิหาริจัำดก้าริสภาพคล่อ็งสว่นเกิ้นอ็ย์า่งไริ

คณ้ว่เวก  ก้ล่าวขอ็ขอ็บคุณสำาหริับคำาแนะนำา และช่�แจำงว่าทางบริิษััทฯ และท่มงานรัิบทริาบเรืิ�อ็งดังก้ล่าวและเก็้บข้อ็มูลเพื�อ็พัฒนา
ต่อ็ไป สำาหริับเริื�อ็ง Gross Margin นั�น บริิษััทฯ ไม่ได้เอ็าเปริ่ย์บหริือ็ใช้ปริะโย์ชน์จำาก้สังคม ก้าริม่ Gross Margin มาก้  
ไมไ่ด้หมาย์ความว่าก้ำาไริขอ็งบริิษััทฯ จำะมาก้ตามด้วย์ ก้ำาไริขอ็งบริิษััทฯ ย์ังอ็ยู์แ่ค่ปริะมาณ 10 – 15 เปอ็ริ์เซ็นต์ และย์ังม่
ค่าใช้จ่ำาย์อื็�น ๆ ด้วย์ นอ็ก้จำาก้นั�น Gross Margin ย์ังขึ�นอ็ยู์กั่้บก้าริเพิ�มขึ�นหริือ็ลดลงขอ็งผู้ลิตภัณฑ์์ ผู้ลิตภัณฑ์์ขอ็งบริิษััทฯ 
ม่ริาคาท่�ด่และม่คุณภาพย์าเป็นไปตามมาตริฐานเย์อ็ริมัน

หมาย์เหตุ: เป็นวาริะแจ้ำงเพื�อ็ทริาบจึำงไมม่่ก้าริลงมติในวาริะน่�

วาระที่ี� 2 พิิจ้ารณาและรับีรองรายงานการประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นประจ้ำาปี 2565 ซึ�งจ้ัดำขึ�นเม่�อวันที่ี� 5 เมษัายน 2565

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริแจ้ำงให้ท่�ปริะชุมทริาบว่าตามพริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชนจำำากั้ด พ.ศู. 2535 (ริวมทั�งท่�แก้้ไขเพิ�มเติม) (“พ.รื่.บ. บรื่ษั่ัที่มหาชื่นฯ”)  
มาตริา 96 ก้ำาหนดใหบ้ริษัิัทมหาชนต้อ็งจัำดใหม้ร่ิาย์งานก้าริปริะชุมผูู้ถื้อ็หุน้ ทั�งน่� คณะก้ริริมก้าริเหน็ว่าได้มก่้าริบนัทึก้ริาย์งานก้าริปริะชุมสามญัผูู้ถื้อ็หุน้
ปริะจำำาป ี2565 ซึ�งจัำดขึ�นเมื�อ็วันท่� 5 เมษัาย์น 2565 ไว้อ็ย์า่งถูก้ต้อ็งคริบถ้วนแล้ว อ่็ก้ทั�งคณะก้ริริมก้าริเหน็ว่าควริย์ก้เลิก้วาริะก้าริพจิำาริณาริบัริอ็งริาย์งาน
ก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นในอ็นาคตเนื�อ็งจำาก้มิได้ม่ก้ฎหมาย์ก้ำาหนดให้ต้อ็งเสนอ็ริาย์งานก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นให้ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นดำาเนินก้าริรัิบริอ็งแต่อ็ย์่างใด  
จึำงเหน็สมควริเสนอ็ใหท่้�ปริะชุมสามญัผูู้ถื้อ็หุ้นริบัริอ็งริาย์งานก้าริปริะชุมดังก้ล่าว 

จำาก้นั�น ผูู้้ดำาเนนิริาย์ก้าริจึำงเปิดโอ็ก้าสให้ท่�ปริะชุมแสดงความคิดเหน็และสอ็บถามเก่้�ย์วกั้บวาริะน่� โดย์ผูู้้ถือ็หุน้ได้แสดงความคิดเหน็และซกั้ถามคำาถาม ดังน่�

ความเห็น/ คำาถืาม/ คำาติอบี

คณ้สิ่ถืาพรื่ ผงัน่รื่นัด้รื่ ์ ผูู้้ถือ็หุ้นมาปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง ก้ล่าวขอ็บคุณผูู้้สอ็บบัญช่ และสอ็บถามข้อ็มูลในเอ็ก้สาริ หมาย์เหตุขอ็งผูู้้สอ็บบัญช่ในข้อ็ 9 
เก่้�ย์วกั้บก้าริบริิหาริจัำดก้าริดูแล Inventory ตามท่�ก้ล่าวในวาริะท่� 1 และหมาย์เหตุผูู้้สอ็บบัญช่ในข้อ็ท่� 7 เก่้�ย์วกั้บลูก้หน่�และ
ก้าริหัก้ค่าผู้ลขาดทุนด้านเคริดิตท่�คาดว่าจำะเกิ้ด เป็นไปตามมาตริฐานบัญช่ใชห่ริือ็ไม่

คณ้ว่เวก  ช่�แจำงว่าเป็นไปตามก้ฎหมาย์และมาตริฐานบัญช่ และมอ็บหมาย์ให้คุณสุจิำนตนา บุญวริภัทริ เลขานุก้าริบริิษััทฯ  
(“คณ้สิ่จ่้นต่นา”) เป็นผูู้้ช่�แจำงริาย์ละเอ่็ย์ด 

คณ้สิ่จ่้นต่นา  ช่�แจำงว่าหมาย์เหตุผูู้้สอ็บบัญช่เริื�อ็งสินค้าคงเหลือ็ขอ็งบริิษััทฯ ย์ังอ็ยู์ใ่นริะดับใก้ล้เค่ย์งเดิม สว่นท่�เก่้�ย์วกั้บลูก้หน่�เป็นไปตาม
ปก้ติท่�จำะต้อ็งม่ก้าริตั�งค่าเผู้ื�อ็หน่�สงสัย์จำะสูญสำาหริับหน่�ท่�อ็าจำจำะเริ่ย์ก้เก็้บไมไ่ด้อ็ยู์แ่ล้ว

 เมื�อ็ไม่ม่ผูู้้ถือ็หุ้นหริือ็ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่คำาถามหรืิอ็ข้อ็คิดเห็นเพิ�มเติม ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริจึำงขอ็ให้ท่�ปริะชุมพิจำาริณาริับริอ็ง
ริาย์งานก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2565 ตามท่�เสนอ็ข้างต้น และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนในวาริะน่�

มติท่�ปริะชุม  ท่�ปริะชุมพิจำาริณาแล้ว ม่มติริับริอ็งริาย์งานก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2565 ซึ�งจัำดขึ�นเมื�อ็วันท่� 5 เมษัาย์น 2565 ตามท่�เสนอ็ 
ข้างต้นทุก้ปริะก้าริ ด้วย์คะแนนเส่ย์งดังต่อ็ไปน่�
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มผี้ถ่้ือห้น้ที่ี� จำานวน(เสิ่ยีง) ค่ด้เป็ันรื่อ้ยละ

เห็นด้วย์ 672,107,553 100.0000

ไมเ่ห็นด้วย์ 0 0.0000

ริวม (จำำานวน 584 ริาย์) 672,107,553 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ย์ง 0 -

บัตริเส่ย์ 0 -

หมาย์เหตุ:  มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน โดย์ไม่นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน

ในวาริะน่�มผูู่้ถื้อ็หุน้ และ/หริอื็ผูู้ร้ิบัมอ็บฉันัทะเขา้ริว่มปริะชุมเพิ�มขึ�นจำำานวน 6 ริาย์ โดย์มจ่ำำานวนหุน้เพิ�มขึ�น 101,101 หุน้ ริวมมผูู่้ถื้อ็หุน้และผูู้รั้ิบมอ็บฉันัทะ
เข้าริว่มปริะชุมในวาริะน่�ทั�งสิ�นจำำานวน 584 ริาย์ ริวมจำำานวนหุ้นได้ 672,107,553 หุ้น

วาระที่ี� 3 รับีที่ราบีรายงานผู้ลการดำำาเนินงานของบีริษััที่ฯ และบีริษััที่ยอ่ย สำาหรับีรอบีระยะเวลาบัีญชีุสิ�นสุดำวนัทีี่� 31 ธนัวาคม 
2565

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริแจ้ำงให้ท่�ปริะชุมทริาบว่า บริิษััทฯ ได้จัำดทำาและนำาสง่แบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2565 (ริาย์งานปริะจำำาปี) ให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นในรูิปแบบ
ริหัสคิวอ็าริ์ (QR code) พริ้อ็มกั้บหนังสือ็เชิญปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นแล้ว และได้เผู้ย์แพริท่างเว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ (www.megawecare.com) เริ่ย์บริ้อ็ย์แล้ว

ในก้าริน่� คณะก้ริริมก้าริเห็นสมควริเสนอ็ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นเพื�อ็ริับทริาบผู้ลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ และบริิษััทย์อ่็ย์ สำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่
สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565

จำาก้นั�น ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริจึำงเปิดโอ็ก้าสให้ท่�ปริะชุมแสดงความคิดเห็นและสอ็บถามเก่้�ย์วกั้บวาริะน่� อ็ย์่างไริก็้ตาม ไม่ม่ผูู้้ถือ็หุ้นแสดงความคิดเห็นและ 
ซัก้ถามคำาถาม

หมาย์เหตุ:  เป็นวาริะแจ้ำงเพื�อ็ทริาบจึำงไมม่่ก้าริลงมติในวาริะน่�

วาระที่ี� 4 พิิจ้ารณาและอนุมัติิงบีแสดำงฐานะการเงินและกำาไรขาดำทุี่นของบีริษััที่ฯ สำาหรับีรอบีระยะเวลาบัีญชีุสิ�นสุดำ 
วันที่ี� 31 ธันวาคม 2565

คณ้สิ่จ่้นต่นา แจ้ำงให้ท่�ปริะชุมทริาบว่าตามพ.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตริา 112 และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 39 และ 40 ก้ำาหนดให้บริิษััทมหาชนต้อ็ง 
จัำดทำางบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริขาดทุนขอ็งบริิษััทฯ เพื�อ็นำาเสนอ็ต่อ็ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นเพื�อ็พิจำาริณาอ็นุมัติ

คณ้สิ่จ่้นต่นา สรุิปสาริะสำาคัญขอ็งงบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริขาดทุนขอ็งบริิษััทฯ สำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 ซึ�งผู้า่น
ก้าริตริวจำสอ็บโดย์บริิษััท เคพ่เอ็็มจ่ำ ภูมิไชย์ สอ็บบัญช่ จำำากั้ด ผูู้้สอ็บบัญช่ขอ็งบริษัิัทฯ ผู้า่นก้าริสอ็บทานจำาก้คณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ และได้ริับอ็นุมัติโดย์
คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ แล้ว ต่อ็ท่�ปริะชุม ดังน่�

 (หนว่ย์ :ล้านบาท)

รื่ายละเอยีด้
งบการื่เง่นรื่วม งบการื่เง่นเฉพาะก่จการื่

2565 2564 2565 2564

ริวมสินทริัพย์์ (Total assets) 14,646.4 13,271.7 7,491.5 6,569.8

ริวมหน่�สิน (Total liabilities) 5,869.7 5,246.6 1,068.8 956.0

ริวมสว่นขอ็งผูู้้ถือ็หุ้น (Total equity) 8,776.7 8,025.1 6,422.7 5,613.8

ริวมริาย์ได้ (Total revenue) 15,766.7 14,300.9 5,860.6 5,014.9

ก้ำาไริสำาหริับปี (Net profit for the year) 2,240.0 1,940.9 2,187.0 1,634.0

ก้าริแบง่ปันก้ำาไริ (Net profit attributable to):

สว่นท่�เป็นขอ็งบริิษััทใหญ ่(Owners) 2,241.5 1,946.8 2,187.0 1,634.0

สว่นได้เส่ย์ท่�ไมม่่อ็ำานาจำควบคุม (Non-controlling 
interests)

(1.5) (5.9) 0.0 0.0 

ทุนท่�อ็อ็ก้และชำาริะแล้ว (Issued & paid-up capital) 435.9 435.9 435.9 435.9

หุ้นสามัญ (จำำานวนหุ้น) 871.9 871.9 871.9 871.9

ก้ำาไริต่อ็หุ้นขั�นพื�นฐาน (หนว่ย์ : บาท) 2.57 2.23 2.51 1.87
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ในปี 2565 บริิษััทฯ ม่

• สินทริัพย์์ริวม จำำานวน 14,646.4  ล้านบาท

• หน่�สินริวม จำำานวน 5,869.7 ล้านบาท

• ริวมสว่นขอ็งผูู้้ถือ็หุ้น 8,776.7 ล้านบาท

• ริาย์ได้ริวม จำำานวน 15,766.7 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจำาก้ปีก่้อ็นปริะมาณ 10.2 เปอ็ริ์เซ็นต์

• ก้ำาไริสำาหริับปี จำำานวน 2,240.0 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจำาก้ปีก่้อ็นปริะมาณ 15.4 เปอ็ริ์เซ็นต์ และ

• อั็ตริาก้ำาไริต่อ็หุ้นขั�นพื�นฐาน จำำานวน 2.57 บาทต่อ็หุ้น

ในก้าริน่� คณะก้ริริมก้าริเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาและอ็นุมัติงบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริขาดทุนขอ็งบริิษััทฯ สำาหริับริอ็บ 
ริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 ซึ�งผู้่านก้าริตริวจำสอ็บโดย์บริิษััท เคพ่เอ็็มจ่ำ ภูมิไชย์ สอ็บบัญช่ จำำากั้ด และผู้่านก้าริสอ็บทานจำาก้ 
คณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ และก้าริได้ริับความเห็นชอ็บโดย์คณะก้ริริมก้าริบริิษััทแล้ว

จำาก้นั�น ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริจึำงเปิดโอ็ก้าสให้ท่�ปริะชุมแสดงความคิดเห็นและสอ็บถามเก่้�ย์วกั้บวาริะน่� อ็ย์า่งไริก็้ตาม ไมม่่ผูู้้ถือ็หุ้นแสดงความคิดเห็นและซัก้
ถามคำาถาม

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริจึำงขอ็ให้ท่�ปริะชุมพิจำาริณาและอ็นุมัติงบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริขาดทุนขอ็งบริิษััทฯ สำาหรัิบริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 
31 ธ์ันวาคม 2565 ตามท่�เสนอ็ข้างต้น และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนในวาริะน่� 

มติท่�ปริะชุม:  ท่�ปริะชุมพิจำาริณาแล้ว ม่มติอ็นุมัติงบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริขาดทุนขอ็งบริิษััทฯ สำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 
2565 ตามท่�เสนอ็ข้างต้นทุก้ปริะก้าริ ด้วย์คะแนนเส่ย์งดังต่อ็ไปน่�

มผี้ถ่้ือห้น้ที่ี� จำานวน(เสิ่ยีง) ค่ด้เป็ันรื่อ้ยละ

เห็นด้วย์ 672,108,653 100.0000

ไมเ่ห็นด้วย์ 0 0.0000

ริวม (จำำานวน 586 ริาย์) 672,108,653 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ย์ง 0 -

บัตริเส่ย์ 0 -

หมาย์เหตุ:  มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน โดย์ไม่นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน

ในวาริะน่�ม่ผูู้้ถือ็หุ้น และ/หริือ็ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะเข้าริว่มปริะชุมเพิ�มขึ�นจำำานวน 2 ริาย์ โดย์ม่จำำานวนหุ้นเพิ�มขึ�น 1,100 หุ้น ริวมม่ผูู้้ถือ็หุ้นและผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ
เข้าริว่มปริะชุมในวาริะน่�ทั�งสิ�นจำำานวน 586 ริาย์ ริวมจำำานวนหุ้นได้ 672,108,653 หุ้น

วาระที่ี� 5 รับีที่ราบีการจ่้ายเงินปันผู้ลระหว่างกาลในปี 2565 และอนุมัติิการจั้ดำสรรผู้ลกำาไรเพ่ิ�อจ้่ายเงินปันผู้ลงวดำสุดำที่้าย 
ในอัติราหุ้นละ 0.85 บีาที่ ติามผู้ลการดำำาเนินงานสำาหรับีรอบีระยะเวลาบีัญชุีสิ�นสุดำวันที่ี� 31 ธันวาคม 2565

ตามพ.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตริา 116 และ ข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 45 บริิษััทฯ ต้อ็งจัำดสริริก้ำาไริสุทธ์ิปริะจำำาปีสว่นหนึ�งไว้เป็นทุนสำาริอ็งไมน่้อ็ย์ก้ว่า
ริ้อ็ย์ละ 5 ขอ็งก้ำาไริสุทธ์ิปริะจำำาปี หัก้ด้วย์ย์อ็ดเงินขาดทุนสะสมย์ก้มา (ถ้าม่) จำนก้ว่าทุนสำาริอ็งน่�จำะม่จำำานวนไม่น้อ็ย์ก้ว่าร้ิอ็ย์ละ 10 ขอ็งทุนจำดทะเบ่ย์น 
โดย์บริิษััทฯ ได้จัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพื�อ็เป็นทุนสำาริอ็งตามก้ฎหมาย์ขอ็งบริิษััทฯ จำนคริบริ้อ็ย์ละ 10 ขอ็งทุนจำดทะเบ่ย์นตามท่�ก้ำาหนดในพ.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ 
และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ แล้ว

สำาหริับก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลสำาหริับปี 2565 ท่�ได้จ่ำาย์ไปแล้วนั�น ตามพ.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตริา 115 และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 44  
คณะก้ริริมก้าริอ็าจำจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นได้เป็นครัิ�งคริาว เมื�อ็เห็นว่าบริิษััทฯ ม่ผู้ลก้ำาไริสมควริพอ็ท่�จำะทำาเช่นนั�น และเมื�อ็ได้จ่ำาย์ 
เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลแล้ว ให้ริาย์งานก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลดังก้ล่าวให้ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นทริาบในก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นคริาวต่อ็ไป จึำงเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่� 
ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุน้รัิบทริาบก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลท่�ได้จ่ำาย์อ็อ็ก้ไปแล้วในปี 2565 เป็นเงินปันผู้ลมูลค่าริวมทั�งสิ�น 653.90 ล้านบาท ซึ�งได้จ่ำาย์อ็อ็ก้
ไปบนฐานหุ้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 หุ้น ในอั็ตริาหุ้นละ 0.75 บาท โดย์เป็นก้าริจ่ำาย์จำาก้ก้ำาไริสะสมและผู้ลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ในริอ็บริะย์ะ
เวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 30 มิถุนาย์น 2565 โดย์บริิษััทฯ ได้จ่ำาย์ปันผู้ลริะหว่างก้าลดังก้ล่าวให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นเมื�อ็วันท่� 9 กั้นย์าย์น 2565 (“ปัันผลรื่ะหว่างกาล”)

นโย์บาย์ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ล:

บริิษััทฯ ม่นโย์บาย์ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นไมต่ำาก้ว่าร้ิอ็ย์ละ 25 ขอ็งก้ำาไริสุทธิ์ริาย์ปี หลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคลและสำาริอ็งตามก้ฎหมาย์ตามท่�
ริะบุไว้ในขอ้็บงัคับบริษัิัทฯ และก้ฎหมาย์ท่�เก่้�ย์วขอ้็ง อ็ย์า่งไริก็้ตาม ก้าริจ่ำาย์เงินปนัผู้ลในแต่ละปอี็าจำแตก้ต่างกั้น ขึ�นอ็ยู์กั่้บก้าริดำาเนนิธุ์ริกิ้จำ สถานะก้าริเงิน  
แผู้นก้าริลงทุน ความจำำาเป็นในก้าริใช้เงินทุนหมุนเว่ย์นเพื�อ็ดำาเนินธุ์ริกิ้จำ ขย์าย์กิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทฯ และปัจำจัำย์อื็�น ๆ ท่�เก่้�ย์วข้อ็ง
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ก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพื�อ็จ่ำาย์เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์:

จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 บริิษััทฯ ม่ก้ำาไริสุทธ์ิหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคล (ตามงบก้าริเงิน
เฉัพาะกิ้จำก้าริ) จำำานวน 2,187.0 ล้านบาท และม่ก้ำาไริสุทธ์ิหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคล (ตามงบก้าริเงินริวม) จำำานวน 2,241.5 ล้านบาท โดย์บริิษััทฯ  
ได้จัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพื�อ็เปน็ทนุสำาริอ็งตามก้ฎหมาย์ขอ็งบริษัิัทฯ จำนคริบริอ้็ย์ละ 10 ขอ็งทนุจำดทะเบย่์น ตามท่�ก้ำาหนดในพ.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ และขอ้็บงัคับขอ็ง 
บริิษััทฯ แล้ว ดังนั�น บริิษััทฯ จึำงเห็นสมควริให้ม่ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลสำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 ให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นเป็นจำำานวนเงิน 
ริวมทั�งสิ�นไม่เกิ้น 1,394.99 ล้านบาท หริือ็คิดเป็นริ้อ็ย์ละ 63.8 ขอ็งก้ำาไริสุทธ์ิปริะจำำาปีหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคล (ตามงบก้าริเงินเฉัพาะกิ้จำก้าริ)
และคิดเป็นริ้อ็ย์ละ 62.2 ขอ็งก้ำาไริสุทธ์ิปริะจำำาปีหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคล (ตามงบก้าริเงินริวม) ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บนโย์บาย์ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ล 
ขอ็งบริิษััทฯ ในอั็ตริาไมน่้อ็ย์ก้ว่าริ้อ็ย์ละ 25 ขอ็งก้ำาไริสุทธ์ิขอ็งบริิษััทฯ

ทั�งน่� ตามท่�บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลจำำานวน 653.90 ล้านบาทให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นในริะหว่างปี 2565 บริิษััทฯ จึำงคงเหลือ็ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ล
สำาหริับริอ็บริะย์ะบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 อ่็ก้จำำานวนไมเ่กิ้น 741.08 ล้านบาท 

ดังนั�น บริิษััทฯ จึำงจำะจ่ำาย์เงินปันผู้ลจำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหรัิบริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 ในส่วนท่�เหลือ็อ่็ก้จำำานวนไม่เกิ้น  
741.08 ล้านบาท โดย์จ่ำาย์บนฐานหุ้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 หุ้นในอั็ตริาหุ้นละ 0.85 บาท (แปดสิบห้าสตางค์ต่อ็หุ้น) (“ปัันผลงวด้สิ่้ด้ท้ี่าย”)  
ในก้าริน่� บริิษััทฯ จำะจ่ำาย์เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์จำำานวนร้ิอ็ย์ละ 68.2 จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ สำาหรัิบปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565  
และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2564 ซึ�งได้ริับก้าริย์ก้เว้นก้าริคำานวณภาษ่ัเงินได้นิติบุคคลตามสิทธิ์ปริะโย์ชน์ขอ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริ 
สง่เสริิมก้าริลงทุน (“BOI”) และริ้อ็ย์ละ 31.8 ขอ็งเงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ จำะจ่ำาย์จำาก้จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ สำาหริับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 
2565 และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2564 ท่�เส่ย์ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคลริ้อ็ย์ละ 20 ซึ�งผูู้้ถือ็หุ้นจำะต้อ็งถูก้หัก้ภาษ่ั ณ ท่�จ่ำาย์ริ้อ็ย์ละ 10

ดังนั�น เงินปนัผู้ลงวดสุดท้าย์ท่�จ่ำาย์อ็อ็ก้จำาก้ก้ำาไริสุทธ์สิว่นท่�เสย่์ภาษ่ัในอั็ตริาร้ิอ็ย์ละ 0 เนื�อ็งจำาก้สิทธ์ปิริะโย์ชน์จำาก้ BOI จำะคิดเป็นจำำานวน 505.68 ล้านบาท  
และเงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ท่�จำะจ่ำาย์จำาก้ก้ำาไริสุทธิ์และก้ำาไริสะสม ท่�เส่ย์ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคลร้ิอ็ย์ละ 20 เป็นจำำานวน 235.40 ล้านบาท ซึ�งม่ริาย์ละเอ่็ย์ด 
ดังต่อ็ไปน่�

• เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ในอั็ตริาหุ้นละ 0.58 บาท จ่ำาย์จำาก้ก้ำาไริสุทธ์ิและก้ำาไริสะสมขอ็งกิ้จำก้าริท่�ได้ริับย์ก้เว้นภาษ่ัเงินได้นิติบุคคลตามสิทธ์ิปริะโย์ชน์
ขอ็ง BOI ผูู้้ได้ริับเงินปันผู้ลไมถู่ก้หัก้ภาษ่ั ณ ท่�จ่ำาย์ และไมส่ามาริถเคริดิตภาษ่ัเงินปันผู้ลได้�

• เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ในอั็ตริาหุ้นละ 0.27 บาท จ่ำาย์จำาก้ก้ำาไริสุทธิ์และก้ำาไริสะสมท่�เส่ย์ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคลร้ิอ็ย์ละ 20 ผูู้้ได้ริับเงินปันผู้ลจำะต้อ็ง 
ถูก้หัก้ภาษ่ั ณ ท่�จ่ำาย์ริ้อ็ย์ละ 10 และสามาริถเคริดิตภาษ่ัเงินปันผู้ลได้ในอั็ตริา 20/80 ขอ็งเงินปันผู้ล

ตามตาริางด้านล่าง โปริดพิจำาริณาสัดสว่นก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลขอ็งบริิษััทฯ โดย์เปริ่ย์บเท่ย์บกั้บปีท่�ผู้า่นมา

รื่ายการื่เง่นปัันผล ปีั 2565  ปีั 2564

จำานวนห้น้ เง่นปัันผลต่่อห้น้
(บาที่)

รื่วม
(บาที่)

จำานวนห้น้ เง่นปัันผลต่่อห้น้
(บาที่)

รื่วม
(บาที่)

เงินปันผู้ลริะหว่างก้าล 871,869,508 0.75 653,902,131 871,869,508 0.52 453,372,144

เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ 871,869,508 0.85 741,089,082 871,869,508 0.86 749,807,777

รื่วมเง่นปัันผลทัี่�งสิ่่�น 871,869,508 1.60 1,394,991,213 871,869,508 1.38 1,203,179,921

ทั�งน่�ผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งขาดคุณสมบัติท่�จำะได้ริับเงินปันผู้ลตามก้ฎหมาย์จำะไมไ่ด้ริับเงินปันผู้ลในคริั�งน่�

คณ้สิ่จ่้นต่นา ก้ล่าวสรุิปว่า ก้าริจ่ำาย์เงินปนัผู้ลขอ็งป ี2565 ซึ�งบริษัิัทฯ ได้จ่ำาย์เงินปนัผู้ลริะหว่างก้าลไปแล้วจำำานวน 0.75 บาทต่อ็หุ้น ริวมเปน็เงิน 653,902,131 
บาท และในส่วนท่�จำะขอ็ท่�ปริะชุมอ็นุมัติเพื�อ็จัำดสริริเพื�อ็จ่ำาย์เงินปันงวดสุดท้าย์จำำานวน 0.85 บาทต่อ็หุ้น ริวมเป็นเงิน 741,089,082 บาท ซึ�งก้ำาหนด 
จ่ำาย์เงินปันผู้ลในวันท่� 24 เมษัาย์น 2566 ริวมทั�งสิ�นเงินปันผู้ลต่อ็หุ้น 1.60 บาท ริวมเป็นเงินทั�งสิ�น 1,394,991,213 บาท

ในก้าริน่� คณะก้ริริมก้าริเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นรัิบทริาบก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลสำาหรัิบริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุด 
วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 ตามท่�ก้ล่าวไว้ข้างต้นและเห็นสมควริเสนอ็ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาและอ็นุมัติก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพื�อ็จ่ำาย์เงินปันผู้ล 
ในส่วนท่�เหลือ็จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2564  
โดย์มอ็บอ็ำานาจำให้ นาย์วิเวก้ ดาวัน ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ และ/หริือ็นาย์โธ์มัส อั็บบริาฮััม ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน ก้ริะทำาก้าริใด ๆ  ท่�จำำาเป็นสำาหริับ
ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลดังก้ล่าว

จำาก้นั�น ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริจึำงเปิดโอ็ก้าสให้ท่�ปริะชุมแสดงความคิดเห็นและสอ็บถามเก่้�ย์วกั้บวาริะน่� อ็ย์่างไริก็้ตาม ไม่ม่ผูู้้ถือ็หุ้นแสดงความคิดเห็นและ 
ซัก้ถามคำาถาม

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริจึำงขอ็ให้ท่�ปริะชุมรัิบทริาบก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลในปี 2565 และอ็นุมัติก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพื�อ็จ่ำาย์เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ใน 
อั็ตริาหุ้นละ 0.85 บาท ตามผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 ดังน่�
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 (1) ริับทริาบก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลมูลค่าริวมทั�งสิ�น 653.90 ล้านบาทซึ�งได้จ่ำาย์อ็อ็ก้ไปบนฐานหุ้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 หุ้น 
ในอั็ตริาหุ้นละ 0.75 บาทโดย์เป็นก้าริจ่ำาย์จำาก้ก้ำาไริสะสมและผู้ลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ในริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 30 มิถุนาย์น 2565  
โดย์บริิษััทฯ ได้จ่ำาย์ปันผู้ลริะหว่างก้าลดังก้ล่าวให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นเมื�อ็วันท่� 9 กั้นย์าย์น 2565

 (2) อ็นุมัติก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพื�อ็จ่ำาย์เงินปันผู้ลตามผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 เป็นเงิน
จำำานวนริวมทั�งสิ�นไมเ่กิ้น 1,394.99 ล้านบาทหริือ็คิดเป็นริ้อ็ย์ละ 63.8 ขอ็งก้ำาไริสุทธ์ิปริะจำำาปีหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคล (ตามงบก้าริเงินเฉัพาะกิ้จำก้าริ) 
และคิดเปน็ริอ้็ย์ละ 62.2 ขอ็งก้ำาไริสุทธ์ปิริะจำำาปีหลังหกั้ภาษ่ัเงินได้นติิบุคคล (ตามงบก้าริเงินริวม) ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บนโย์บาย์ก้าริจ่ำาย์เงินปนัผู้ลขอ็งบริษัิัทฯ 
ท่�จำะจ่ำาย์เงินปันผู้ลให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นไมต่ำาก้ว่าริ้อ็ย์ละ 25 ขอ็งก้ำาไริสุทธ์ิริาย์ปี หลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติบุคคลและสำาริอ็งตามก้ฎหมาย์

 (3) อ็นุมัติก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ตามผู้ลก้าริดำาเนินงานปริะจำำาปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 
ธ์ันวาคม 2564 ในสว่นท่�เหลือ็อ่็ก้จำำานวนไมเ่กิ้น 741.08 ล้านบาท (เงินปันผู้ลทั�งหมดตามข้อ็ (2) หัก้ด้วย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลท่�จ่ำาย์ไปแล้วในปี 2565  
จำำานวน 653.90 ล้านบาทตามข้อ็ (1)) คิดเป็นอั็ตริา 0.85 บาทต่อ็หุ้น โดย์จ่ำาย์บนฐานหุ้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 หุ้น ให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งม่ริาย์ชื�อ็ 
ปริาก้ฏในสมุดทะเบ่ย์นผูู้้ถือ็หุ้น ณ วันก้ำาหนดริาย์ชื�อ็ผูู้้ถือ็หุ้นท่�ม่สิทธ์ิริับเงินปันผู้ล (Record Date) ในวันท่� 9 ม่นาคม 2566 และก้ำาหนดจ่ำาย์เงินปันผู้ลใน
วันท่� 24 เมษัาย์น 2566 และ

 (4) มอ็บอ็ำานาจำให้นาย์วิเวก้ ดาวัน ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ และ/หริือ็นาย์โธ์มัส อั็บบริาฮััม ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน ก้ริะทำาก้าริใด ๆ  
ท่�จำำาเป็นสำาหริับก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลตามท่�ริะบุไว้ ข้างต้น

มติท่�ปริะชุม  ท่�ปริะชุมพิจำาริณาแล้ว มม่ติริบัทริาบก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลในปี 2565 และอ็นุมติัก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพื�อ็จ่ำาย์เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ 
ในอั็ตริาหุน้ละ 0.85 บาท ตามผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหรัิบริอ็บริะย์ะเวลาบัญชส่ิ�นสดุวันท่� 31 ธ์นัวาคม 2565 และอ็นุมติัก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลงวดสุดท้าย์ตาม 
ผู้ลก้าริดำาเนนิงานปริะจำำาปีสิ�นสดุวันท่� 31 ธ์นัวาคม 2565 และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2564 และก้ำาหนดจ่ำาย์เงินปนัผู้ลในวันท่� 24 เมษัาย์น 2566 
และอ็นมัุติมอ็บอ็ำานาจำใหน้าย์วิเวก้ ดาวัน ปริะธ์านเจ้ำาหนา้ท่�บริหิาริ และ/หรืิอ็นาย์โธ์มสั อั็บริาฮััม ปริะธ์านเจ้ำาหนา้ท่�ก้าริเงิน ก้ริะทำาก้าริใด ๆ  ท่�จำำาเปน็สำาหริบั
ก้าริจ่ำาย์เงินปนัผู้ลตามท่�ริะบุไว้ขา้งต้นตามท่�เสนอ็ขา้งต้นทกุ้ปริะก้าริ ด้วย์คะแนนเสย่์งดังต่อ็ไปน่� ้

มผี้ถ่้ือห้น้ที่ี� จำานวน(เสิ่ยีง) ค่ด้เป็ันรื่อ้ยละ

เห็นด้วย์ 671,967,200 99.9790

ไมเ่ห็นด้วย์ 141,453 0.0210

ริวม (จำำานวน 586 ริาย์) 672,108,653 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ย์ง 0 -

บัตริเส่ย์ 0 -

หมาย์เหตุ:  มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนโดย์ไม่นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์ง 
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน

วาระที่ี� 6 พิิจ้ารณาและอนุมัติิการเล่อกติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่ี�ออกติามวาระ

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริแจ้ำงให้ท่�ปริะชุมทริาบว่า ตามท่�พ.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตริา 70 และ 71 และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 16 และ 17 ก้ำาหนดว่าใน 
ก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นสามัญปริะจำำาปี ให้ก้ริริมก้าริจำำานวนไม่น้อ็ย์ก้ว่าหนึ�งในสามขอ็งจำำานวนก้ริริมก้าริทั�งหมดพ้นจำาก้ตำาแหน่งตามวาริะ ถ้าจำำานวนท่�จำะ
แบง่อ็อ็ก้ให้ตริงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ให้อ็อ็ก้โดย์จำำานวนใก้ล้เค่ย์งท่�สุดกั้บสว่นหนึ�งในสาม โดย์ก้ริริมก้าริผูู้้พ้นจำาก้ตำาแหนง่ม่สิทธ์ิได้ริับเลือ็ก้ตั�งใหมอ่่็ก้ก็้ได้

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริแจ้ำงให้ท่�ปริะชุมทริาบว่า ม่ก้ริริมก้าริท่�ต้อ็งอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน่งตามวาริะในก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2566 จำำานวน 3 ท่าน  
โดย์ม่ริาย์ชื�อ็ดังต่อ็ไปน่� ้

(1) นาย์ต่อ็ สันติศูิริิ  ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ ปริะธ์านก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทน 
(2) นาย์กิ้ริิต ชาห์�  ก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทน
(3) นางสาวสมิหริา ชาห์ ก้ริริมก้าริ

ทั�งน่� คณะก้ริริมก้าริสริริหา (โดย์ก้ริริมก้าริท่�ไมไ่ด้มส่ว่นได้เสย่์) ได้พจิำาริณาแล้วเหน็ว่า คณะก้ริริมก้าริทั�ง 3 ท่านดังก้ล่าว ได้ผู้า่นก้าริทดสอ็บก้าริคัดก้ริอ็งใน
ฐานะก้ริริมก้าริสริริหา และมค่วามพริอ้็มท่�จำะปฏิบติัหน้าท่�ในฐานะก้ริริมก้าริขอ็งบริษัิัทฯ เปน็ผูู้ม้ค่วามรู้ิ ความสามาริถ ปริะสบก้าริณ ์และความเช่�ย์วชาญ
อั็นเป็นปริะโย์ชน์ต่อ็ก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ตลอ็ดจำนม่คุณสมบัติและไม่ม่ลัก้ษัณะต้อ็งห้ามตามพ.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ พริะริาชบัญญัติหลัก้ทรัิพย์์
และตลาดหลัก้ทริัพย์์ พ.ศู. 2535 (ริวมทั�งท่�แก้้ไขเพิ�มเติม) (“พ.ริ.บ. หลัก้ทริัพย์์ฯ”) และปริะก้าศูท่�เก่้�ย์วข้อ็ง โดย์ท่�ในก้าริจำะดำาริงตำาแหนง่ก้ริริมก้าริอิ็สริะ 
ก้ริริมก้าริท่�ได้ริับก้าริเสนอ็ชื�อ็เป็นก้ริริมก้าริอิ็สริะสามาริถให้ความเห็นได้อ็ย์า่งเป็นอิ็สริะโดย์สอ็ดคล้อ็งกั้บก้ฎและก้ฎเก้ณฑ์์ต่าง ๆ ท่�เก่้�ย์วข้อ็ง นอ็ก้จำาก้น่� 
ก้ริริมก้าริทั�ง 3 ท่านดังก้ล่าวย์งัมค่ณุสมบติัสอ็ดคล้อ็งกั้บท่�ก้ำาหนดไว้ในนโย์บาย์ขอ็งบริิษััทฯ ซึ�งเป็นไปตามท่�สำานกั้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริพัย์แ์ละ
ตลาดหลัก้ทริัพย์์ และตลาดหลัก้ทริัพย์์แหง่ปริะเทศูไทย์ปริะก้าศูก้ำาหนด 
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อ็นึ�ง บริิษััทฯ ได้เปิดโอ็ก้าสให้ผูู้้ถือ็หุ้นเสนอ็ชื�อ็บุคคลท่�จำะพิจำาริณาแต่งตั�งเป็นก้ริริมก้าริตั�งแต่วันท่� 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่� 31 มก้ริาคม 2566  
โดย์ได้เปดิเผู้ย์ผู้า่นริะบบอิ็เล็ก้ทริอ็นกิ้สข์อ็งตลาดหลัก้ทริพัย์แ์หง่ปริะเทศูไทย์ ริวมทั�งปริะก้าศูในเว็บไซต์ขอ็งบริษัิัทฯ แต่ไมม่ผูู่้ถื้อ็หุน้ริาย์ใดเสนอ็ชื�อ็บุคคล
เพื�อ็ริับก้าริพิจำาริณาเลือ็ก้ตั�งเป็นก้ริริมก้าริ

ในก้าริน่� คณะก้ริริมก้าริ (โดย์ก้ริริมก้าริท่�ไมไ่ด้ม่สว่นได้เส่ย์) เห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาอ็นุมัติเลือ็ก้ตั�งก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ตามวาริะ
ในก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2566 จำำานวน 3 ท่านให้ก้ลับมาดำาริงตำาแหนง่ก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ ต่อ็ไปอ่็ก้วาริะหนึ�ง

ผูู้ด้ำาเนนิริาย์ก้าริได้เปดิโอ็ก้าสให้ท่�ปริะชุมแสดงความคิดเห็นและซัก้ถามคำาถามเก่้�ย์วกั้บวาริะน่� อ็ย์า่งไริก็้ตาม ไมม่ผูู่้ถื้อ็หุน้แสดงความคิดเห็นและซัก้ถาม
คำาถาม

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริจึำงขอ็ให้ท่�ปริะชุมพิจำาริณาอ็นุมัติเลือ็ก้ตั�งก้ริริมก้าริแทนก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ตามวาริะ เป็นริาย์บุคคล ตามท่�เสนอ็ข้างต้น และอ็อ็ก้เส่ย์งลง
คะแนนในวาริะน่� ้

มติท่�ปริะชุม: ท่�ปริะชุมพิจำาริณาแล้ว ม่มติอ็นุมัติแต่งตั�งก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ตามวาริะในก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2566 ให้ก้ลับมาดำาริงตำาแหน่ง
ก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ ต่อ็ไปอ่็ก้วาริะหนึ�ง ตามท่�เสนอ็ข้างต้นทุก้ปริะก้าริ ด้วย์คะแนนเส่ย์งดังต่อ็ไปน่� ้

วาระที่ี� 6.1 

วารื่ะพ่จารื่ณาแต่่งตั่�งนายต่่อ สิ่นัต่่ศิร่ื่ ่เป็ันกรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะ กรื่รื่มการื่ต่รื่วจสิ่อบ ปัรื่ะธานกรื่รื่มการื่พ่จารื่ณาค่าต่อบแที่น

มผี้ถ่้ือห้น้ที่ี� จำานวน (เสิ่ยีง) ค่ด้เป็ันรื่อ้ยละ

เห็นด้วย์ 660,629,438 98.2920

ไมเ่ห็นด้วย์ 11,479,817 1.7080

ริวม (จำำานวน 588 ริาย์) 672,109,255 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ย์ง 0 -

บัตริเส่ย์ 0 -

หมาย์เหตุ:  มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน โดย์ไม่นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน

วาระที่ี� 6.2 

วารื่ะพ่จารื่ณาแต่่งตั่�งนายก่รื่ต่่ ชื่าห ์เป็ันกรื่รื่มการื่ กรื่รื่มการื่พ่จารื่ณาค่าต่อบแที่น

มผี้ถ่้ือห้น้ที่ี� จำานวน (เสิ่ยีง) ค่ด้เป็ันรื่อ้ยละ

เห็นด้วย์ 664,124,618 98.8120

ไมเ่ห็นด้วย์ 7,984,637 1.1880

ริวม (จำำานวน 588 ริาย์) 672,109,255 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ย์ง 0 -

บัตริเส่ย์ 0 -

หมาย์เหตุ:  มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน โดย์ไม่นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน

วาระที่ี� 6.3 

วารื่ะพ่จารื่ณาแต่่งตั่�งนางสิ่าวสิ่ม่หรื่า ชื่าห ์เป็ันกรื่รื่มการื่

มผี้ถ่้ือห้น้ที่ี� จำานวน (เสิ่ยีง) ค่ด้เป็ันรื่อ้ยละ

เห็นด้วย์ 670,504,155 99.7612

ไมเ่ห็นด้วย์ 1,605,100 0.2388

ริวม (จำำานวน 588 ริาย์) 672,109,255 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ย์ง 0 -

บัตริเส่ย์ 0 -
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หมาย์เหตุ:  มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน โดย์ไม่นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน

ในวาริะน่�ม่ผูู้้ถือ็หุ้นและ/หริือ็ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะเข้าริ่วมปริะชุมเพิ�มขึ�นจำำานวน 2 ริาย์ โดย์ม่จำำานวนหุ้นเพิ�มขึ�น 602 หุ้น ริวมม่ผูู้้ถือ็หุ้นและผูู้้รัิบมอ็บฉัันทะ 
เข้าริว่มปริะชุมในวาริะน่�ทั�งสิ�นจำำานวน 588 ริาย์ ริวมจำำานวนหุ้นได้ 672,109,255 หุ้น

วาระที่ี� 7 พิิจ้ารณาและอนุมัติิเพิิ�มจ้ำานวนกรรมการบีริษััที่จ้าก 10 ที่่าน เป็นจ้ำานวน 11 ที่่าน โดำยแติ่งติั�ง ดำร. นิธินาถื สินธุ
เดำชุะ เข้าดำำารงติำาแหน่งกรรมการอิสระของบีริษััที่ฯ เพิิ�มเติิม

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริแจ้ำงให้ท่�ปริะชุมทริาบว่าคณะก้ริริมก้าริเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาและอ็นุมัติเพิ�มจำำานวนก้ริริมก้าริบริิษััท
จำาก้ 10 ท่าน เป็นจำำานวน 11 ท่าน โดย์แต่งตั�งดริ. นิธ์ินาถ สินธุ์เดชะ (“ดริ. นิธ์ินาถ”) เข้าดำาริงตำาแหนง่ก้ริริมก้าริอิ็สริะขอ็งบริิษััทฯ เพิ�มเติม และแนะนำา 
ดริ. นิธ์ินาถ พริ้อ็มทั�งริาย์ละเอ่็ย์ดปริะวัติก้าริทำางานและวุฒิก้าริศูึก้ษัาขอ็งดริ. นิธ์ินาถ ให้กั้บท่�ปริะชุม

ทั�งน่� คณะก้ริริมก้าริสริริหา (โดย์ก้ริริมก้าริท่�ไม่ได้ม่ส่วนได้เส่ย์) ได้พิจำาริณาคุณสมบัติขอ็งดริ. นิธ์ินาถ แล้ว เห็นว่าดริ. นิธ์ินาถ ได้ผู้่านก้าริทดสอ็บ 
ก้าริคัดก้ริอ็งในฐานะก้ริริมก้าริสริริหา และม่ความพริ้อ็มท่�จำะปฏิบัติหน้าท่�ในฐานะก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ เป็นผูู้้ม่ความรู้ิ ความสามาริถ ปริะสบก้าริณ์ 
และความเช่�ย์วชาญอั็นเป็นปริะโย์ชน์ต่อ็ก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ตลอ็ดจำนม่คุณสมบัติและไม่ม่ลัก้ษัณะต้อ็งห้ามตามพ.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ พ.ริ.บ. 
หลัก้ทริัพย์์ฯ และปริะก้าศูท่�เก่้�ย์วข้อ็ง โดย์ท่�ในก้าริจำะดำาริงตำาแหน่งก้ริริมก้าริอิ็สริะ ดริ. นิธ์ินาถ สามาริถให้ความเห็นได้อ็ย์่างเป็นอิ็สริะโดย์สอ็ดคล้อ็ง
กั้บก้ฎและก้ฎเก้ณฑ์์ต่าง ๆ ท่�เก่้�ย์วข้อ็ง นอ็ก้จำาก้น่� ดริ. นิธ์ินาถ ย์ังม่คุณสมบัติสอ็ดคล้อ็งกั้บท่�ก้ำาหนดไว้ในนโย์บาย์ขอ็งบริิษััทฯ ซึ�งเป็นไปตามท่�สำานัก้งาน 
คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์์และตลาดหลัก้ทริัพย์์ และตลาดหลัก้ทริัพย์์แหง่ปริะเทศูไทย์ปริะก้าศูก้ำาหนด

อ็นึ�ง บริิษััทฯ ได้เปิดโอ็ก้าสให้ผูู้้ถือ็หุ้นเสนอ็ชื�อ็บุคคลท่�จำะพิจำาริณาแต่งตั�งเป็นก้ริริมก้าริตั�งแต่วันท่� 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่� 31 มก้ริาคม 2566 โดย์ได้เปิด 
เผู้ย์ผู้่านริะบบอิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ขอ็งตลาดหลัก้ทริัพย์์แห่งปริะเทศูไทย์ ริวมทั�งปริะก้าศูในเว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ แต่ไม่ม่ผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใดเสนอ็ชื�อ็บุคคลเพื�อ็ 
ริับก้าริพิจำาริณาเลือ็ก้ตั�งเป็นก้ริริมก้าริ

ในก้าริน่� คณะก้ริริมก้าริ (โดย์ก้ริริมก้าริท่�ไมไ่ด้ม่สว่นได้เส่ย์) ได้พิจำาริณาและก้ลั�นก้ริอ็งคุณสมบัติขอ็ง ดริ. นิธ์ินาถ อ็ย์า่งละเอ่็ย์ดริอ็บคอ็บและริะมัดริะวัง
แล้วเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาแต่งตั�ง ดริ. นิธ์ินาถ เข้าดำาริงตำาแหนง่ก้ริริมก้าริอิ็สริะขอ็งบริิษััทฯ

ผูู้ด้ำาเนนิริาย์ก้าริได้เปดิโอ็ก้าสให้ท่�ปริะชุมแสดงความคิดเห็นและซัก้ถามคำาถามเก่้�ย์วกั้บวาริะน่� โดย์ผูู้้ถือ็หุน้ได้แสดงความคิดเห็นและซัก้ถามคำาถาม ดังน่�

ความเห็น/ คำาถืาม/ คำาติอบี

คณ้สิ่ถืาพรื่ ผงัน่รื่นัด้รื่ ์ ผูู้้ถือ็หุ้นมาปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง สอ็บถามถึงข้อ็ก้ำาหนดเริื�อ็งจำำานวนก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ ว่าม่ก้าริก้ำาหนดไว้ในข้อ็บังคับ 
ขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ใดหริือ็ไม ่อ็ย์า่งไริ

คณ้ว่ชื่ญา อภ่รื่ตั่น์เกษัม   ท่�ปริึก้ษัาก้ฎหมาย์และผูู้้นับคะแนนอิ็สริะจำาก้บริิษััท ฮัันตัน แอ็นดรูิส์ เคิริ์ท (ไทย์แลนด์) จำำากั้ด ช่�แจำงว่าข้อ็ก้ำาหนดดังก้ล่าว
อ็ยู์ใ่นข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 15 ซึ�งก้ำาหนดให้คณะก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ ปริะก้อ็บด้วย์ก้ริริมก้าริอ็ย์า่งน้อ็ย์ 7 คน 

 เมื�อ็ไมม่ผูู่้ถื้อ็หุ้นหรืิอ็ผูู้้ริบัมอ็บฉันัทะมค่ำาถามหรืิอ็ขอ้็คิดเห็นเพิ�มเติม ผูู้้ดำาเนนิริาย์ก้าริจึำงขอ็ให้ท่�ปริะชุมพจิำาริณาและอ็นุมติั
เพิ�มจำำานวนก้ริริมก้าริบริิษััทจำาก้ 10 ท่าน เป็นจำำานวน 11 ท่าน โดย์แต่งตั�งดริ. นิธ์ินาถ เข้าดำาริงตำาแหน่งก้ริริมก้าริอิ็สริะ 
ขอ็งบริิษััทฯ เพิ�มเติม ตามท่�เสนอ็ข้างต้น และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนในวาริะน่�

มติท่�ปริะชุม: ท่�ปริะชุมพิจำาริณาแล้ว ม่มติอ็นุมัติเพิ�มจำำานวนก้ริริมก้าริบริิษััทจำาก้ 10 ท่าน เป็นจำำานวน 11 ท่าน โดย์แต่งตั�งดริ. นิธ์ินาถ เข้าดำาริงตำาแหนง่
ก้ริริมก้าริอิ็สริะขอ็งบริิษััทฯ เพิ�มเติม ตามท่�เสนอ็ข้างต้นทุก้ปริะก้าริ ด้วย์คะแนนเส่ย์งดังต่อ็ไปน่� ้

มผี้ถ่้ือห้น้ที่ี� จำานวน(เสิ่ยีง) ค่ด้เป็ันรื่อ้ยละ

เห็นด้วย์ 667,446,848 99.3062

ไมเ่ห็นด้วย์ 4,662,917 0.6938

ริวม (จำำานวน 591 ริาย์) 672,109,765 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ย์ง 0 -

บัตริเส่ย์ 0 -

หมาย์เหตุ: 1. มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน โดย์ไม่นับผูู้้ท่� 
  งดอ็อ็ก้เส่ย์งเป็นฐานในก้ารินับคะแนน

2. ในวาริะน่�ม่ผูู้้ถือ็หุ้น และ/หริือ็ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะเข้าริว่มปริะชุมเพิ�มขึ�นจำำานวน 3 ริาย์ โดย์ม่จำำานวนหุ้นเพิ�มขึ�น 510 หุ้น ริวมม่ผูู้้ถือ็หุ้นและ
ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะเข้าริว่มปริะชุมในวาริะน่�ทั�งสิ�นจำำานวน 591 ริาย์ ริวมจำำานวนหุ้นได้ 672,109,765 หุ้น

3.  ดริ. นิธ์ินาถ จำะได้ริับก้าริแต่งตั�งเป็นสมาชิก้คณะก้ริริมก้าริสริริหา และปริะธ์านคณะก้ริริมก้าริความย์ั�งย์ืน ก้าริบริิหาริความเส่�ย์ง และ
บริริษััทภิบาลด้วย์ ตามมติท่�ปริะชุมคณะก้ริริมก้าริบริิษััท คริั�งท่� 1/2566 เมื�อ็วันท่� 23 กุ้มภาพันธ์์ 2566 โดย์ม่ผู้ลตั�งแต่วันท่� 5 เมษัาย์น 
2566 เป็นต้นไป
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4.  ในก้าริน่� ตามมติท่�ปริะชุมคณะก้ริริมก้าริบริิษััท คริั�งท่� 1/2566 เมื�อ็วันท่� 23 กุ้มภาพันธ์์ 2566 ให้ย์ก้เลิก้ (1) คณะก้ริริมก้าริสริริหา 
(2) คณะก้ริริมก้าริพจิำาริณาค่าตอ็บแทน และ (3) คณะก้ริริมก้าริความย์ั�งย์นื ก้าริบริหิาริความเส่�ย์ง และบริริษััทภิบาล และปรัิบโคริงสริา้ง
คณะก้ริริมก้าริชุดย์อ่็ย์ทั�ง 3 ชุดดังก้ล่าว เป็นดังน่�

 (1)  คณะก้ริริมก้าริสริริหา
  นาย์ว่เจำย์์ คาริ์วาล  ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหา
  นาย์อ็ลัน แคม  ก้ริริมก้าริอิ็สริะ สมาชิก้
  ดริ. นิธ์ินาถ สินธุ์เดชะ ก้ริริมก้าริอิ็สริะ สมาชิก้
 (2)  คณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทน
  นาย์ต่อ็ สันติศูิริิ  ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ปริะธ์านก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทน
  นาย์กิ้ริิต ชาห์  ก้ริริมก้าริ สมาชิก้
  นาย์วิเวก้ ดาวัน  ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ ก้ริริมก้าริ สมาชิก้
 (3)  คณะก้ริริมก้าริความย์ั�งย์ืน ก้าริบริิหาริความเส่�ย์ง และบริริษััทภิบาล
  ดริ. นิธ์ินาถ สินธุ์เดชะ ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ปริะธ์านคณะก้ริริมก้าริความย์ั�งย์ืน ก้าริบริิหาริความเส่�ย์ง และบริริษััทภิบาล
  นาย์วิเวก้ ดาวัน  ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ ก้ริริมก้าริ สมาชิก้
  นาย์โธ์มัส อั็บบริาฮััม  ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน ก้ริริมก้าริ สมาชิก้

โดย์ให้คณะก้ริริมก้าริชุดย์อ่็ย์ทั�ง 3 ชุดปฏิบัติหน้าท่�ตามก้ฎบัตริท่�เก่้�ย์วข้อ็งโดย์ม่ผู้ลใช้บังคับ ตั�งแต่วันท่� 5 เมษัาย์น 2566 เป็นต้นไป

วาระที่ี� 8  พิิจ้ารณาและอนุมัติิการกำาหนดำค่าติอบีแที่นกรรมการ

ตามพ.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตริา 90 และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 22 ก้ำาหนดให้ก้ริริมก้าริม่สิทธ์ิได้ริับค่าตอ็บแทนในรูิปขอ็งเงินริางวัล เบ่�ย์ปริะชุม 
บำาเหนจ็ำ โบนสั หริอื็ผู้ลปริะโย์ชน์ตอ็บแทนในลัก้ษัณะอื็�นตามท่�ท่�ปริะชุมผูู้ถื้อ็หุน้จำะพจิำาริณาและลงมติด้วย์คะแนนเสย่์งไมน่อ้็ย์ก้ว่าสอ็งในสามขอ็งจำำานวน
เส่ย์งทั�งหมดขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุม

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริแจ้ำงต่อ็ท่�ปริะชุมว่า คณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทนได้พิจำาริณาก้ำาหนดค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริโดย์ใช้หลัก้เก้ณฑ์์ต่าง ๆ ท่�เหมาะสม
โดย์พิจำาริณาจำาก้ขนาดขอ็งกิ้จำก้าริ ความริับผิู้ดชอ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ เท่ย์บเค่ย์งกั้บบริิษััทอื็�น ๆ ท่�ม่มูลค่าตลาด (Market Capitalization)  
ใก้ล้เค่ย์งกั้นและจำดทะเบ่ย์นในตลาดหลัก้ทริัพย์์แห่งปริะเทศูไทย์ และม่ความเห็นว่าให้จ่ำาย์ค่าตอ็บแทนเท่ากั้นกั้บปีท่�ผู้่านมา ย์ก้เว้น นาย์ต่อ็ สันติศูิริิ  
ซึ�งม่สิทธ์ิได้ริับค่าตอ็บแทนเพิ�มอ่็ก้จำำานวน 264,600 บาทต่อ็ปี เนื�อ็งจำาก้ม่ความริับผู้ิดชอ็บเพิ�มเติมในฐานะปริะธ์านคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทน
แทนท่�นาย์ว่เจำย์์ คาริ์วาล (ซึ�งม่ผู้ลตั�งแต่วันท่� 5 เมษัาย์น 2566 เป็นต้นไป) ทั�งน่� จำำานวนค่าตอ็บแทนท่�เสนอ็เป็นค่าตอ็บแทนโดย์ริวมขอ็งก้ริริมก้าริ 
โดย์ไมม่่ค่าตอ็บแทนอื็�น หริือ็สิทธ์ิปริะโย์ชน์อื็�นใด 

ในก้าริน่� คณะก้ริริมก้าริเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาก้าริก้ำาหนดค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริปริะจำำาปี 2566 ตามข้อ็เสนอ็ขอ็ง 
คณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทน และแนะนำาโดย์คณะก้ริริมก้าริแล้วนั�น โดย์ให้จ่ำาย์ค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริเป็นริาย์ไตริมาส ริาย์ละเอ่็ย์ดปริาก้ฏ 
ตามตาริางด้านล่างน่�

ค่าต่อบแที่นปัรื่ะจำาปีั 5

(บาที่ต่่อปีั)

รื่ายชื่่�อกรื่รื่มการื่
2566

(เสิ่นอเพ่�ออน้มัต่่)
2565 2564 2561-2563

นาย์ม่ชัย์ ว่ริะไวทย์ะ2 2,205,000 2,205,000 2,205,000 2,100,000

นาย์อ็ลัน แคม 1,575,000 1,575,000 1,575,000 1,500,000

นาย์ว่เจำย์์ คาริ์วาล3 1,146,600 1,146,600
1,146,600

-

นาย์มนู สว่างแจ้ำง3 - - 1,092,000

นาย์ต่อ็ สันติศูิริ6ิ 1,146,600 882,000 882,000 840,000

นาย์กิ้ริิต ชาห์ 661,500 661,500 661,500 630,000

นาย์อิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ 661,500 661,500 661,500 630,000

นางสาวสมิหริา ชาห์ 661,500 661,500 661,500 630,000

นาย์ช่ริาช อ่็ริัช ปุณวาลา 661,500 661,500 661,500 630,000

นาย์วิเวก้ ดาวัน1 - - - -

นาย์โธ์มัส อั็บบริาฮััม1 - - - -

ดริ. นิธ์ินาถ สินธุ์เดชะ4 1,146,600 - - -
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หมาย์เหตุ: 1. นาย์วิเวก้ ดาวัน และ นาย์โธ์มัส อั็บบริาฮััม ก้ริริมก้าริทั�งสอ็งท่านได้ปฏิเสธ์ท่�จำะริับค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริริ

 2. บริิษััทฯ ตก้ลงท่�จำะจ่ำาย์ค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริขอ็ง นาย์ม่ชัย์ ว่ริะไวทย์ะ ให้แก่้โริงเริ่ย์นม่ชัย์พัฒนา เพื�อ็เป็นก้าริให้ทุนก้าริศึูก้ษัา 
ในนามขอ็งนาย์ม่ชัย์ ว่ริะไวทย์ะ

 3. นาย์มนู สว่างแจ้ำง ลาอ็อ็ก้ เมื�อ็วันท่� 12 พฤษัภาคม 2564 และนาย์ว่เจำย์์ คาริ์วาล เข้าริับตำาแหนง่ เมื�อ็วันท่� 13 พฤษัภาคม 2564  
ด้วย์ค่าตอ็บแทนและหน้าท่�ความรัิบผิู้ดชอ็บเด่ย์วกั้น โดย์ได้นำาปริะวัติค่าตอ็บแทนมาวิเคริาะห์สำาหรัิบตำาแหน่งก้ริริมก้าริอิ็สริะ 
ปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหาและพิจำาริณาค่าตอ็บแทน และก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ 

 4.  นอ็ก้จำาก้เป็นก้ริริมก้าริอิ็สริะขอ็งบริิษััทฯ ดริ. นิธ์ินาถ ได้ริับก้าริแต่งตั�งเป็นสมาชิก้คณะก้ริริมก้าริสริริหา และปริะธ์านก้ริริมก้าริ 
ความย์ั�งย์ืน ก้าริบริิหาริความเส่�ย์ง และบริริษััทภิบาล ด้วย์ ตามมติขอ็งท่�ปริะชุมคณะก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ ครัิ�งท่� 1/2566  
เมื�อ็วันท่� 23 กุ้มภาพันธ์์ 2566 โดย์ม่ผู้ลตั�งแต่วันท่� 5 เมษัาย์น 2566 เป็นต้นไป

 5. ค่าตอ็บแทนขอ็งก้ริริมก้าริเป็นไปตามบทบาทและความริับผู้ิดชอ็บ โดย์แต่ละบทบาทได้ก้ำาหนดค่าตอ็บแทนดังน่�

  ก้)  ค่าตอ็บแทนในฐานะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ: 661,500 บาทต่อ็ปี

  ข)  ค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในฐานะสมาชิก้ก้ริริมก้าริชุดย์อ่็ย์หนึ�งคณะหริือ็มาก้ก้ว่าหนึ�งคณะ: 220,500 บาทต่อ็ปี

  ค)  ค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในฐานะปริะธ์านคณะก้ริริมก้าริชุดย์อ่็ย์: 264,600 บาทต่อ็ปี

  ง)  ค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในฐานะปริะธ์านก้ริริมก้าริ 1,543,500 บาทต่อ็ปี

  จำ)  ค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในตำาแหนง่ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ 428,400 บาทต่อ็ปี

 6. ค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริจำะม่จำำานวนเท่ากั้นกั้บปีท่�ผู้่านมา ย์ก้เว้น นาย์ต่อ็ สันติศูิริิ ซึ�งม่สิทธ์ิได้ริับค่าตอ็บแทนเพิ�มอ่็ก้จำำานวน  
264,600 บาทต่อ็ปี เนื�อ็งจำาก้ม่ความรัิบผู้ิดชอ็บเพิ�มเติมในฐานะปริะธ์านคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค่าตอ็บแทนแทนท่� นาย์ว่เจำย์์  
คาริ์วาล (ซึ�งม่ผู้ลตั�งแต่วันท่� 5 เมษัาย์น 2566 เป็นต้นไป)

จำาก้นั�น ผูู้้ดำาเนนิริาย์ก้าริจึำงเปิดโอ็ก้าสให้ท่�ปริะชุมแสดงความคิดเหน็และสอ็บถามเก่้�ย์วกั้บวาริะน่� โดย์ผูู้้ถือ็หุน้ได้แสดงความคิดเหน็และซกั้ถามคำาถาม ดังน่� 

ความเห็น/ คำาถืาม/ คำาติอบี

คณ้ปิัยะพงษ์ั ปัรื่ะสิ่าที่ที่อง   ผูู้้ถือ็หุ้นมาปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง ได้ก้ล่าวขอ็บคุณคุณม่ชัย์ ว่ริะไวทย์ะ ท่�ได้สละสิทธิ์ในค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริขอ็งตนและ 
ตก้ลงใหบ้ริษัิัทฯ จ่ำาย์ค่าตอ็บแทนดังก้ล่าวใหกั้้บโริงเร่ิย์นมช่ยั์พฒันา เพื�อ็เปน็ก้าริใหท้นุก้าริศูกึ้ษัา พริอ้็มทั�งขอ็อ็นโุมทนาบุญ 
ให้กั้บก้าริสนับสนุนทุนก้าริศูึก้ษัาดังก้ล่าว

จำาก้นั�น เมื�อ็ไมม่่ผูู้้ใดม่คำาถามหริือ็ข้อ็คิดเห็นเพิ�มเติมแล้ว ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริจึำงขอ็ให้ท่�ปริะชุมพิจำาริณาและอ็นุมัติก้าริก้ำาหนดค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริตามท่�
เสนอ็ข้างต้น และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนในวาริะน่�

มติท่�ปริะชุม: ท่�ปริะชุมพิจำาริณาแล้ว ม่มติอ็นุมัติก้าริก้ำาหนดค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริตามท่�เสนอ็ข้างต้นทุก้ปริะก้าริ ด้วย์คะแนนเส่ย์งดังต่อ็ไปน่�

มผี้ถ่้ือห้น้ที่ี� จำานวน (เสิ่ยีง) ค่ด้เป็ันรื่อ้ยละ

เห็นด้วย์ 668,616,565 99.4803

ไมเ่ห็นด้วย์ 3,493,200 0.5197

งดอ็อ็ก้เส่ย์ง 0 0

ริวม (จำำานวน 591 ริาย์) 672,109,765 100.0000

บัตริเส่ย์ 0 -

หมาย์เหตุ:  มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งสอ็งในสามขอ็งจำำานวนเส่ย์งทั�งหมดขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุม โดย์นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนนด้วย์

วาระที่ี� 9  พิิจ้ารณาและอนุมัติิการแติ่งติั�งผู้้้สอบีบัีญชุีจ้ากบีริษััที่ เคพีิเอ็มจ้ี ภู้มิไชุย สอบีบัีญชุี จ้ำากัดำ และกำาหนดำค่าสอบี
บีัญชุีของบีริษััที่ฯ สำาหรับีรอบีระยะเวลาบีัญชุีสิ�นสุดำวันที่ี� 31 ธันวาคม 2566

ตามท่�พ.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตริา 120 และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 36 (6) ก้ำาหนดให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นต้อ็งพิจำาริณาแต่งตั�งผูู้้สอ็บบัญช่  
และก้ำาหนดจำำานวนเงินค่าสอ็บบัญช่ขอ็งบริิษััทฯ ทุก้ปี โดย์ในก้าริแต่งตั�งผูู้้สอ็บบัญช่จำะแต่งตั�งผูู้้สอ็บบัญช่คนเดิมอ่็ก้ก็้ได้

ค้ณอลัน แคม แจ้ำงต่อ็ท่�ปริะชุมว่าคณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บได้พิจำาริณาคุณสมบัติขอ็งผูู้้สอ็บบัญช่ขอ็งบริิษััทฯ จำำานวน 4 ริาย์ โดย์พิจำาริณาจำาก้ 
ผู้ลก้าริปฏิบัติงาน ความเป็นอิ็สริะขอ็งผูู้้สอ็บบัญช่ และค่าตอ็บแทนก้าริสอ็บบัญช่ และม่ความเห็นและเสนอ็ต่อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ให้แต่งตั�ง  
นางสาวสุริ่ย์์ริัตน์ ทอ็งอ็รุิณแสง เลขทะเบ่ย์นผูู้้สอ็บบัญช่ริับอ็นุญาต 4409 หริือ็นางสาววิไลวริริณ ผู้ลปริะเสริิฐ เลขทะเบ่ย์นผูู้้สอ็บบัญช่ริับอ็นุญาต 
8420 หรืิอ็นาย์โชคชัย์ งามวุฒิกุ้ล เลขทะเบ่ย์นผูู้้สอ็บบัญช่ริับอ็นุญาต 9728 หรืิอ็นาย์สุเมธ์ แจ้ำงสามส่ เลขทะเบ่ย์นผูู้้สอ็บบัญช่รัิบอ็นุญาต 9362 จำาก้ 
บริิษััท เคพ่เอ็็มจ่ำ ภูมิไชย์ สอ็บบัญช่ จำำากั้ด เป็นผูู้้สอ็บบัญช่ขอ็งบริิษััท ปริะจำำาปี 2566 และเสนอ็ให้ก้ำาหนดค่าสอ็บบัญช่เป็นเงินจำำานวน 4.96 ล้านบาท 
และค่าใช้จ่ำาย์เบ็ดเตล็ดอื็�น ๆ เริ่ย์ก้เก็้บได้ ตามจำริิงไมเ่กิ้นริ้อ็ย์ละ 5 ขอ็งค่าสอ็บบัญช่
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ในก้าริน่� คณะก้ริริมก้าริเหน็สมควริเสนอ็ใหท่้�ปริะชุมสามญัผูู้ถื้อ็หุน้พจิำาริณาและอ็นุมติัก้าริแต่งตั�งผูู้้สอ็บบญัช ่และก้ำาหนดค่าสอ็บบญัชข่อ็งบริษัิัทฯ สำาหริบั
ริอ็บริะย์ะเวลาบญัช่สิ�นสดุวันท่� 31 ธ์นัวาคม 2566 ตามท่�สอ็บทานและเสนอ็โดย์คณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ และอ็นมุติัโดย์คณะก้ริริมก้าริแล้ว โดย์ให้ผูู้ส้อ็บ
บญัชค่นหนึ�งคนใดดังต่อ็ไปน่�เปน็ผูู้ท้ำาก้าริตริวจำสอ็บและแสดงความเหน็ต่อ็งบก้าริเงินขอ็งบริิษััทฯ สำาหริบัริอ็บริะย์ะเวลาบญัชส่ิ�นสดุวันท่� 31 ธ์นัวาคม 2566

ลำาดั้บ รื่ายชื่่�อผ้ส้ิ่อบบญัชื่ี เลขที่ะเบยีนผ้ส้ิ่อบบญัชื่รีื่บัอน้ญาต่ จำานวนปีัที่ี�ลงนามในงบการื่เง่น /  
จำานวนปีัที่ี�เป็ันผ้ส้ิ่อบบญัชื่ี

1 นางสาวสุริ่ย์์ริัตน์ ทอ็งอ็รุิณแสง 4409 1/ 7 ปี

2 นางสาววิไลวริริณ ผู้ลปริะเสริิฐ 8420 -/ 7 ปี

3 นาย์โชคชัย์ งามวุฒิกุ้ล 9728 -/ 7 ปี

4 นาย์สุเมธ์ แจ้ำงสามส่ 9362 -/ 7 ปี

ในก้ริณ่ท่�ผูู้้สอ็บบัญช่ดังก้ล่าวไมส่ามาริถปฏิบัติหน้าท่�ได้ ให้ บริิษััท เคพ่เอ็็มจ่ำ ภูมิไชย์ สอ็บบัญช่ จำำากั้ด ม่อ็ำานาจำแต่งตั�งผูู้้สอ็บบัญช่ท่�ม่คุณสมบัติคริบถ้วน  
เพื�อ็ทำาหน้าท่�ตริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่อ็งบก้าริเงินขอ็งบริิษััทฯ

ทั�งน่� ไม่ม่ผูู้้สอ็บบัญช่ริาย์ใด เป็นผูู้้สอ็บบัญช่ท่�ปฏิบัติหน้าท่�สอ็บทานหรืิอ็ตริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่อ็งบก้าริเงินขอ็งบริิษััทฯ มาแล้ว 7 ริอ็บบัญช ่ 
ดังนั�น ผูู้ส้อ็บบญัชต่ามริาย์ชื�อ็ท่�เสนอ็มาน่� จึำงมค่ณุสมบติัตามท่�ก้ำาหนดไว้ในปริะก้าศูคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดทุนท่� ทจำ. 44/2556 เรืิ�อ็งหลัก้เก้ณฑ์์ เงื�อ็นไข 
และวิธ์่ก้าริริาย์งานก้าริเปิดเผู้ย์ข้อ็มูลเก่้�ย์วกั้บฐานะก้าริเงินและผู้ลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทท่�อ็อ็ก้หลัก้ทริัพย์์ (ริวมทั�งท่�แก้้ไขเพิ�มเติม)

นอ็ก้จำาก้น่� ผูู้้สอ็บบัญช่ตามริาย์ชื�อ็ท่�เสนอ็ดังก้ล่าว ไมม่่ความสัมพันธ์์หริือ็สว่นได้เส่ย์กั้บบริิษััทฯ บริิษััทย์อ่็ย์ ผูู้้บริิหาริ ผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ ่หริือ็ผูู้้ท่�เก่้�ย์วข้อ็ง
กั้บบุคคลดังก้ล่าวแต่อ็ย์า่งใด จึำงม่ความเป็นอิ็สริะในก้าริตริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่อ็งบก้าริเงินขอ็งบริิษััทฯ

ผููู้้สอ็บบัญช่ตามริาย์ชื�อ็ท่�เสนอ็มาน่� จำะตริวจำสอ็บบัญช่บริิษััทย์อ่็ย์ทั�งหมดขอ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศูไทย์

นอ็ก้จำาก้น่� คณะก้ริริมก้าริเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นพิจำาริณาและอ็นุมัติก้าริก้ำาหนดค่าสอ็บบัญช่ปริะจำำาปี 2566 สำาหริับก้าริตริวจำสอ็บ
บัญช่ปริะจำำาปี และสอ็บทานริาย์ไตริมาส ตามอั็ตริาท่�ปริาก้ฎในตาริางดังต่อ็ไปน่�

ปัรื่ะเภที่ค่าต่อบแที่น ปัรื่ะจำาปีั 2566
(ล้านบาที่)

(เสิ่นอ)

ปัรื่ะจำาปีั 2565 
(ล้านบาที่)

ปัรื่ะจำาปีั 2564 
(ล้านบาที่)

ปัรื่ะจำาปีั 2563 
(ล้านบาที่)

บรื่ษั่ัที่ฯ (เพ่�ออน้มัต่่)

1. ค่าสอ็บบัญช่ (Audit Fee)
- ค่าสอ็บบัญช่ปริะจำำาปีและริาย์ไตริมาส
- เพิ�มขึ�นริ้อ็ย์ละ (เปริ่ย์บเท่ย์บกั้บปีท่�ผู้า่นมา)
- ค่าใช้จ่ำาย์สำาหริับก้าริตริวจำสอ็บก้าริได้มาซึ�งทริัพย์์สิน

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

4.68
2.9

0.25

รื่วมค่าสิ่อบบญัชื่ี 4.96 4.68 4.68 4.93

2. ค่าบริิก้าริอื็�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.98 0.98 0.98

บรื่ษั่ัที่ยอ่ย (เพ่�อที่รื่าบ)

1. ค่าสอ็บบัญช่ (Audit Fee)
- ค่าสอ็บบัญช่ปริะจำำาปีและริาย์ไตริมาส
- เพิ�มขึ�นริ้อ็ย์ละ (เปริ่ย์บเท่ย์บกั้บปีท่�ผู้า่นมา)

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

5.49
3.0

2. ค่าบริิก้าริอื็�น (Non-Audit Fee) - - - -

รื่วมทัี่�งสิ่่�น 11.67 11.23 11.23 11.52

  ค่าสิ่อบบญัชื่ ี(Audit Fee) 10.75 10.25 10.25 10.42

  เพ่�มขึ�นรื่อ้ยละ (เปัรื่ยีบเที่ยีบกับปีัที่ี�ผา่นมา) 4.8 - (1.7) 5.5

ค่าบรื่ก่ารื่อ่�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.98 0.98 1.10
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ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริจึำงเปิดโอ็ก้าสให้ท่�ปริะชุมแสดงความคิดเห็นและสอ็บถามเก่้�ย์วกั้บวาริะน่�โดย์ผูู้้ถือ็หุ้นได้แสดงความคิดเห็นและซัก้ถามคำาถามดังน่�

ความเห็น/ คำาถืาม/ คำาติอบี

คณ้บดั้ซนั กม้า ด้้การื่ ์ ผูู้ถื้อ็หุน้มาปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง ได้แสดงความเหน็ว่าบริิษััทฯ ควริเปิดเผู้ย์ข้อ็มูล (Profile) และภาพถ่าย์ (Photo) ขอ็งผูู้้สอ็บบัญช ่
แต่ละริาย์ ริวมถึงริะบุว่าผูู้้สอ็บบัญช่ริาย์ใดจำะเป็นผูู้้ลงนามในงบก้าริเงินขอ็งบริิษััทฯ

จำาก้นั�น เมื�อ็ไม่ม่ผูู้้ใดม่คำาถามหรืิอ็ข้อ็คิดเห็นเพิ�มเติมแล้ว ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริจึำงขอ็ให้ท่�ปริะชุมพิจำาริณาอ็นุมัติก้าริแต่งตั�งผูู้้สอ็บบัญช่จำาก้บริิษััท เคพ่เอ็็มจ่ำ  
ภมูไิชย์ สอ็บบัญช่ จำำากั้ด และก้ำาหนดค่าสอ็บบัญช่ขอ็งบริษัิัทฯ สำาหรัิบริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสดุวันท่� 31 ธ์นัวาคม 2566 ตามท่�เสนอ็ข้างต้น และอ็อ็ก้เสย่์ง 
ลงคะแนนในวาริะน่� ้

มติท่�ปริะชุม: ท่�ปริะชุมพิจำาริณาแล้ว มม่ติอ็นุมติัก้าริแต่งตั�งผูู้ส้อ็บบญัชจ่ำาก้บริิษััท เคพเ่อ็็มจ่ำ ภมูไิชย์ สอ็บบญัช ่จำำากั้ด และก้ำาหนดค่าสอ็บบญัชข่อ็งบริษัิัทฯ  
สำาหริับริอ็บริะย์ะเวลาบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ตามท่�เสนอ็ข้างต้นทุก้ปริะก้าริ ด้วย์คะแนนเส่ย์งดังต่อ็ไปน่� ้

มผี้ถ่้ือห้น้ที่ี� จำานวน (เสิ่ยีง) ค่ด้เป็ันรื่อ้ยละ

เห็นด้วย์ 672,109,765 100.0000

ไมเ่ห็นด้วย์ 0 0

ริวม (จำำานวน 591 ริาย์) 672,109,765 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ย์ง 0 -

บัตริเส่ย์ 0 -

หมาย์เหตุ:  มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน โดย์ไม่นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน

วาระที่ี� 10  พิิจ้ารณาและอนุมัติิการแก้ไขเพิิ�มเติิมวัติถืุประสงค์ของบีริษััที่ฯ จ้าก 46 ข้อ เป็น 47 ข้อ พิร้อมที่ั�งแก้ไขเพิิ�มเติิม
หนังส่อบีริคณห์สนธิของบีริษััที่ฯ ข้อ 3 เพ่ิ�อให้สอดำคล้องกับีการเปลี�ยนแปลงวัติถืุประสงค์ของบีริษััที่ฯ

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริช่�แจำงต่อ็ท่�ปริะชุมว่าเพื�อ็ให้บริิษััทฯ สามาริถดำาเนินกิ้จำก้าริเก่้�ย์วกั้บก้าริให้บริิก้าริห้อ็งปฏิบัติก้าริเก่้�ย์วกั้บก้าริวิจัำย์และก้าริให้บริิก้าริผู้ลิต
และทดสอ็บผู้ลิตภัณฑ์์ต่าง ๆ  ตามแผู้นธุ์ริกิ้จำขอ็งบริษัิัทฯ คณะก้ริริมก้าริเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุน้พิจำาริณาและอ็นุมติัก้าริแก้้ไขเพิ�มเติม
วัตถุปริะสงค์ขอ็งบริิษััทฯ และหนังสือ็บริคิณหส์นธ์ขิอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 3 โดย์เพิ�มเติมวัตถุปริะสงค์ จำำานวน 1 ข้อ็ จำาก้ 46 ข้อ็เปน็ 47 ข้อ็ โดย์มร่ิาย์ละเอ่็ย์ดดังน่� 

“ข้อ็ 47 ปริะก้อ็บกิ้จำก้าริให้บริิก้าริห้อ็งปฏิบัติก้าริเก่้�ย์วกั้บก้าริวิจัำย์ ก้าริวิเคริาะห์ และก้าริทดสอ็บทางเคม่ ก้าย์ภาพ จุำลินทริ่ย์์ เพื�อ็นำาไปใช้ในอุ็ตสาหก้ริริม 
เก้ษัตริก้ริริม ปศูสุตัว์ ปริะมง ปลกู้พชื เล่�ย์งสตัว์ ก้าริผู้ลิตสินค้าเก้ษัตริ ก้าริผู้ลิตอ็าหาริ ก้าริผู้ลิตเคริื�อ็งสำาอ็าง ปริะดิษัฐ์หริอื็ผู้ลิตย์า ผู้ลิตเคริื�อ็งมอื็และอุ็ปก้ริณ์
ทางก้าริแพทย์ใ์นก้าริตริวจำหาสาริพษิัหริอื็สาริตก้ค้างในผู้ลิตผู้ลทางก้าริเก้ษัตริหริอื็สนิค้าดังก้ล่าว และใหบ้ริิก้าริผู้ลิตและทดสอ็บผู้ลิตภัณฑ์์ อุ็ตสาหก้ริริม 
ก้าริเก้ษัตริ ก้าริผู้ลิตอ็าหาริ เคริื�อ็งสำาอ็าง ย์า อุ็ปก้ริณ์และเคริื�อ็งมือ็แพทย์์และผู้ลิตภัณฑ์์ต่างๆ และอ็อ็ก้หนังสือ็ริับริอ็งเพื�อ็ทริาบเพื�อ็ปริะโย์ชน์หริือ็ก้าริ
ลงทะเบ่ย์นสำาหริับทุก้หนว่ย์งานขอ็งริัฐ ริัฐวิสาหกิ้จำ อ็งค์ก้ริขอ็งริัฐและเอ็ก้ชน สถาบัน บุคคล นิติบุคคล และสถานปริะก้อ็บก้าริต่างๆ ทั�งในปริะเทศูและ
ต่างปริะเทศูพริ้อ็มทั�งแปลสำาเนาริาย์งานวิเคริาะห์และทดสอ็บ”

และแก้้ไขเพิ�มเติมหนังสือ็บริิคณห์สนธ์ิขอ็งบริิษััทฯ ข้อ็ 3 เพื�อ็ให้สอ็ดคล้อ็งกั้บก้าริเปล่�ย์นแปลงวัตถุปริะสงค์ขอ็งบริิษััทฯ โดย์ม่ริาย์ละเอ่็ย์ดดังน่�

เด่้ม ข้อ็ 3. วัตถุปริะสงค์ขอ็งบริิษััท ม่จำำานวน 46 ข้อ็ ริาย์ละเอ่็ย์ดตามแบบ บมจำ. 002 ท่�แนบ

แก้ไขเป็ัน ข้อ็ 3. วัตถุปริะสงค์ขอ็งบริิษััท ม่จำำานวน 47 ข้อ็ ริาย์ละเอ่็ย์ดตามแบบ บมจำ. 002 ท่�แนบ

ทั�งน่� ในก้ริณ่ท่�บริิษััทฯ นำาวัตถุปริะสงค์ท่�แก้้ไขเพิ�มเติมใหม่ข้างต้นซึ�งท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นได้ม่มติอ็นุมัติเร่ิย์บร้ิอ็ย์ไปจำดทะเบ่ย์นต่อ็นาย์ทะเบ่ย์นบริิษััท
มหาชนจำำากั้ด อ็าจำจำะต้อ็งม่ก้าริแก้้ไขข้อ็ความหรืิอ็ถ้อ็ย์คำาบางปริะก้าริตามดุลย์พินิจำขอ็งนาย์ทะเบ่ย์นบริิษััทมหาชนจำำากั้ด ดังนั�น เพื�อ็ความคล่อ็งตัวใน
ก้าริจำดทะเบ่ย์น คณะก้ริริมก้าริเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นอ็นุมัติและมอ็บหมาย์ให้คณะก้ริริมก้าริบริิษััท หริือ็เจ้ำาหน้าท่�ขอ็งบริิษััทฯ หริือ็
ตัวแทนผูู้้ริบัมอ็บอ็ำานาจำขอ็งบริษัิัทฯ มอ่็ำานาจำแก้้ไข เพิ�มเติม เปล่�ย์นแปลง ตัดอ็อ็ก้ หรืิอ็ย์ก้เลิก้ข้อ็ความได้ตามท่�นาย์ทะเบย่์นปริะสงค์ให้แก้้ไขทุก้ปริะก้าริ

ผูู้ด้ำาเนนิริาย์ก้าริได้เปดิโอ็ก้าสให้ท่�ปริะชุมแสดงความคิดเห็นและซัก้ถามคำาถามเก่้�ย์วกั้บวาริะน่� อ็ย์า่งไริก็้ตาม ไมม่ผูู่้ถื้อ็หุน้แสดงความคิดเห็นและซัก้ถาม
คำาถาม

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริจึำงขอ็ให้ท่�ปริะชุมพิจำาริณาอ็นุมัติก้าริแก้้ไขเพิ�มเติมวัตถุปริะสงค์ขอ็งบริิษััทฯ จำาก้ 46 ข้อ็ เป็น 47 ข้อ็ พร้ิอ็มทั�งแก้้ไขเพิ�มเติม 
หนงัสอื็บริคิณหส์นธ์ขิอ็งบริษัิัทฯ ขอ้็ 3 เพื�อ็ให้สอ็ดคล้อ็งกั้บก้าริเปล่�ย์นแปลงวัตถปุริะสงค์ขอ็งบริิษััทฯ ตามท่�เสนอ็ขา้งต้น และอ็อ็ก้เสย่์งลงคะแนนในวาริะน่�
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มติท่�ปริะชุม: ท่�ปริะชุมพิจำาริณาแล้ว ม่มติอ็นุมัติก้าริแก้้ไขเพิ�มเติมวัตถุปริะสงค์ขอ็งบริิษััทฯ จำาก้ 46 ข้อ็ เป็น 47 ข้อ็ พริ้อ็มทั�งแก้้ไขเพิ�มเติม 
หนังสอื็บริคิณห์สนธิ์ขอ็งบริิษััทฯ ขอ้็ 3 เพื�อ็ใหส้อ็ดคล้อ็งกั้บก้าริเปล่�ย์นแปลงวัตถปุริะสงค์ขอ็งบริิษััทฯ ริวมถึงอ็นุมติัมอ็บหมาย์ให้คณะก้ริริมก้าริบริิษััท หรืิอ็
เจ้ำาหน้าท่�ขอ็งบริิษััทฯ หริือ็ตัวแทนผูู้้ริับมอ็บอ็ำานาจำขอ็งบริิษััทฯ ม่อ็ำานาจำแก้้ไข เพิ�มเติม เปล่�ย์นแปลง ตัดอ็อ็ก้ หริือ็ย์ก้เลิก้ข้อ็ความได้ตามท่�นาย์ทะเบ่ย์น
ปริะสงค์ให้แก้้ไข ตามท่�เสนอ็ข้างต้นทุก้ปริะก้าริ ด้วย์คะแนนเส่ย์งดังต่อ็ไปน่� ้

มผี้ถ่้ือห้น้ที่ี� จำานวน (เสิ่ยีง) ค่ด้เป็ันรื่อ้ยละ

เห็นด้วย์ 672,109,765 100.0000

ไมเ่ห็นด้วย์ 0 0

งดอ็อ็ก้เส่ย์ง 0 0

ริวม (จำำานวน 591 ริาย์) 672,109,765 100.0000

บัตริเส่ย์ 0 -

หมาย์เหตุ:  มติในวาริะน่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติด้วย์คะแนนเส่ย์งไม่น้อ็ย์ก้ว่าสามในส่�ขอ็งจำำานวนเส่ย์งทั�งหมดขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและม่สิทธ์ิ 
อ็อ็ก้เส่ย์ง โดย์นับผูู้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ย์งเป็นฐานในก้ารินับคะแนนด้วย์

ผูู้้ดำาเนินริาย์ก้าริเปิดโอ็ก้าสให้ผูู้้ถือ็หุ้นแสดงความคิดเห็นและซัก้ถามคำาถาม

ความเห็น/ คำาถืาม/ คำาติอบี

คคณ้สิ่ถืาพรื่ ผงัน่รื่นัด้รื่ ์ ผูู้้ถือ็หุ้นมาปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง แจ้ำงต่อ็ท่�ปริะชุมว่า ตามท่�ตนเอ็งได้ริ้อ็งขอ็ให้บริิษััทแนบริาย์งานก้าริปริะชุมคริั�งก่้อ็นไว้ใน
หนงัสือ็เชิญปริะชุมด้วย์นั�น ตนเอ็งได้ตริวจำสอ็บแล้วพบว่า บริิษััทได้แนบริาย์งานก้าปริะชุมครัิ�งก่้อ็นไว้ในหนังสือ็เชิญปริะชุม
อ็ยู์แ่ล้ว จึำงขอ็ชื�นชมก้าริทำางานขอ็งบริิษััทท่�ทำาได้อ็ย์า่งสมบูริณ์แบบ

คณ้เที่อด้ศิกัด่้�   ผูู้้ถือ็หุ้นมาปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง ก้ล่าวขอ็บคุณบริิษััทฯ สำาหริับผู้ลปริะก้อ็บก้าริท่�ด่ขึ�นทุก้ ๆ ปี และสอ็บถามถึงมุมมอ็งขอ็ง 
บริษัิัทฯ ต่อ็ตลาดนกั้ท่อ็งเท่�ย์วต่างชาติท่�เขา้มาในปริะเทศูไทย์ซึ�งได้มก่้าริซื�อ็ผู้ลิตภัณฑ์์สขุภาพก้ลับไปเปน็ขอ็งฝ่าก้ ริวมถึง
แผู้นก้าริขอ็งบริิษััทฯ ในเริื�อ็งดังก้ล่าว

คณ้ว่เวก  ช่�แจำงว่านัก้ท่อ็งเท่�ย์วต่างชาติไม่ใช่ก้ลุ่มเป้าหมาย์หลัก้ขอ็งบริิษััทฯ ในปัจำจุำบัน บริิษััทฯ ย์ังคงเน้นท่�จำะขาย์ผู้ลิตภัณฑ์์ขอ็ง 
บริิษััทฯ ให้กั้บคนไทย์ คนเว่ย์ดนาม คนพมา่ คนศูริ่ลังก้า มาก้ก้ว่า ก้าริทำาธุ์ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ เป็นก้าริเน้นสริ้างแบรินด์ ไมใ่ช่
เป็นก้าริเน้นก้าริสริ้างผู้ลิตภัณฑ์์ริาคาถูก้เพื�อ็ส่งอ็อ็ก้ริะย์ะสั�น นอ็ก้จำาก้นั�น หาก้ก้ฎหมาย์ขอ็งปริะเทศูนั�น ๆ ไม่อ็นุญาต 
ก็้ไม่สามาริถนำาเข้าได้อ็ยู์่ด่ หาก้บริิษััทฯ จำะไปทำาธุ์ริกิ้จำในปริะเทศูใด ๆ บริิษััทฯ จำะเข้าไปในฐานะบริิษััทท้อ็งถิ�น (Local 
Company) ดังนั�น บริษัิัทฯ ย์งัไมไ่ด้มอ็งว่าตลาดนัก้ท่อ็งเท่�ย์วเป็นโอ็ก้าสในทำาธุ์ริกิ้จำแต่อ็ย์า่งใด บริิษััทฯ ไม่ใช ่Tourist Brand 
แต่เป็น Local Brand 

คณ้เที่อด้ศิกัด่้�  ผูู้้ถือ็หุ้นมาปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง สอ็บถามถึงเริื�อ็งคาริ์บอ็นเคริดิตซึ�งเป็นเริื�อ็งท่�ถูก้พูดถึงมาก้ขึ�นในปัจำจุำบัน โดย์เฉัพาะใน
สหริัฐอ็เมริิก้าและสหภาพยุ์โริป ว่าบริิษััทฯ ม่ความเห็นต่อ็เริื�อ็งดังก้ล่าวอ็ย์า่งไริ 

คณ้ว่เวก  ช่�แจำงว่าบริิษััทฯ ไมไ่ด้ไปทำาธุ์ริกิ้จำในสหริัฐอ็เมริิก้าและสหภาพยุ์โริปนานแล้ว แม้บริิษััทฯ จำะม่ธุ์ริกิ้จำอ็ยู์ท่่�นั�น แต่ก็้เป็นเพ่ย์ง
ก้าริขาย์หริือ็จำำาหนา่ย์สินค้าให้กั้บลูก้ค้าเท่านั�น บริิษััทฯ จำะเน้นอ็ยู์ใ่นตลาดท่�ก้ำาลังพัฒนา เพื�อ็ให้บริิษััทฯ สามาริถสริ้างและ
พฒันาแบรินด์ได้ในริะย์ะย์าว และสำาหริบัเรืิ�อ็งคาริบ์อ็นเคริดิตนั�น ธุ์ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ก่้อ็ใหเ้กิ้ดคาริบ์อ็นในปริมิาณค่อ็นขา้ง
น้อ็ย์ ม่โริงงานผู้ลิตพลาสติก้ท่�บริิษััทฯ ใช้ และไมส่ามาริถปริับเปล่�ย์นอ็ะไริในทันท่ได้เพริาะจำะก้ริะทบกั้บก้าริผู้ลิตย์า อ็าทิ 
ก้าริเปล่�ย์นขวดย์าไมส่ามาริถเปล่�ย์นทันท่ได้ พริ้อ็มย์ำาว่าปริิมาณคาริ์บอ็นท่�เกิ้ดจำาก้ธุ์ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ นั�นน้อ็ย์มาก้อ็ยู์แ่ล้ว 
และบริิษััทฯ ย์ังม่ก้าริใช้พลังงานจำาก้แสงอ็าทิตย์์ในโริงงานขอ็งบริิษััทฯ ริวมถึงม่ก้าริดำาเนินก้าริต่าง ๆ ในขั�นตอ็นก้าริผู้ลิต 
ขอ็งบริิษััทฯ เพื�อ็ทำาให้เป็นท่�มั�นใจำว่าผู้ลก้ริะทบต่อ็สิ�งแวดล้อ็มนั�นน้อ็ย์ท่�สุด บริิษััทฯ ไม่ได้ม่ก้าริซื�อ็คาร์ิบอ็นเคริดิต แต่
พย์าย์ามอ็นุริัก้ษ์ัพลังงานไว้ให้มาก้ท่�สุด

คณ้อภ่ชื่าต่่ เมฆมาสิ่น่  ผูู้้ถือ็หุ้นมาด้วย์ตนเอ็ง สอ็บถามถึงแผู้นก้าริและเป้าหมาย์ขอ็งบริิษััทฯ ในปี 2566 น่� ว่าจำะดำาเนินก้าริต่าง ๆ มาก้หริือ็ 
น้อ็ย์ขึ�นเพ่ย์งใด

คณ้ว่เวก  ช่�แจำงว่าบริษัิัทฯ มก่้าริทำาแผู้นธุ์ริกิ้จำใหมใ่นทุก้ ๆ  ป ีซึ�งสำาหรัิบปนี่� จำะมก่้าริขาย์ผู้ลิตภัณฑ์์ย์าชนดิใหม ่โดย์ภาพริวมขอ็งธุ์ริกิ้จำ
คงไมม่อ่็ะไริเปล่�ย์นแปลงไปมาก้ก้ว่าปก่ี้อ็น ๆ  และจำะมเ่ริื�อ็งท่�ต้อ็งดำาเนนิก้าริลงทุนก่้อ็สร้ิางโริงงานในปริะเทศูอิ็นโดน่เซ่ย์ให้
แล้วเสริจ็ำ เพริาะว่าเริิ�มมก่้าริขย์าย์โริงงานมาในไตริมาสท่� 2 และมเ่ริื�อ็งขอ็งแผู้นก้าริลงทนุในปริะเทศูเว่ย์ดนามเพิ�มเติมซึ�งอ็ยู์่
ริะหว่างชว่งก้าริเจำริจำา ทั�งน่� บริษัิัทฯ ย์งัคงเนน้ท่�จำะสร้ิางแบรินด์ในปริะเทศูต่าง ๆ  โดย์มุง่เนน้ท่�เอ็เชย่์ตะวันอ็อ็ก้เฉัย่์งใต้และ
แอ็ฟ์ริิก้า ริวมถึงบางปริะเทศูในก้ลุ่มลาตินอ็เมริิก้า และก้ลุ่มปริะเทศูเคริือ็ริัฐเอ็ก้ริาช (Commonwealth of Independent 
States: CIS) นอ็ก้เหนือ็จำาก้ริัสเซ่ย์ ยู์เคริน และอุ็ซเบกิ้สถาน โดย์สรุิปแล้วคือ็แผู้นธุ์ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ย์ังคงเหมือ็นเดิม  
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

คือ็มุ่งเน้นก้าริพัฒนา Human Wellness เพ่ย์งแต่บริิษััทฯ จำะทำาให้มาก้ขึ�น และลงทุนให้มาก้ขึ�น บริิษััทฯ ม่ก้าริลงทุนใน  
(1) สตาริ์ทอั็พ Wellness We Care ม่ศููนย์์สุขภาพท่�บริิษััทฯ สอ็นให้คนมาดูแลสุขภาพตัวเอ็งผู้า่นแพทย์์ สอ็นให้ปริับเปล่�ย์น
ไลฟ์์สไตล์ (2) สตาริ์ทอั็พ Nature We Care ซึ�งเป็นอ็าหาริและเคริื�อ็งดื�มเพื�อ็สุขภาพท่�มาจำาก้ธ์ริริมชาติ และ (3) สตาริ์ทอั็พ
ดิจิำทัลแพลตฟ์อ็ริ์มเพื�อ็ผูู้้ท่�อ็ย์าก้จำะหาและเก็้บข้อ็มูล โดย์ม่แพทย์์และนัก้โภชนาก้าริคอ็ย์ให้ความชว่ย์เหลือ็และคำาแนะนำา

คณ้โกศิล คันธวรื่  ผูู้ถื้อ็หุน้มาด้วย์ตนเอ็ง ก้ล่าวขอ็บคณุบริษัิัทฯ สำาหริบัผู้ลปริะก้อ็บก้าริท่�ด่และก้าริจ่ำาย์ปันผู้ลท่�ค่อ็นขา้งเย์อ็ะ และสอ็บถามถึง 
(1) สัดส่วนริาย์ได้ในปริะเทศูกั้บต่างปริะเทศูขอ็งบริิษััทฯ (2) สินค้าท่�ผู้ลิตในปริะเทศูพม่าว่าส่งไปขาย์ท่�พม่าหริือ็ขาย์ใน
พมา่อ็ย์า่งเด่ย์ว (เพริาะแนวโน้มก้าริเมือ็งพมา่นา่จำะม่ปัญหา) และ (3) สัดสว่นริาย์ได้ขอ็งโริงงานในปริะเทศูพมา่ว่าคิดเป็น
ริ้อ็ย์ละเท่าใดขอ็งริาย์ได้ทั�งหมด

คณ้ว่เวก  ช่�แจำงว่าบริษัิัทฯ ไมม่ก่้าริผู้ลิตสินค้าใด ๆ  ในปริะเทศูพมา่ มแ่ค่ก้าริจำำาหนา่ย์สินค้าเท่านั�น โดย์บริษัิัทฯ มโ่ก้ดังสำาหริบัก้ริะจำาย์
สนิค้า โดย์สินค้าท่�นำามาจำำาหน่าย์ในปริะเทศูพม่าก็้เป็นสินค้าท่�นำาเข้ามาจำาก้ปริะเทศูไทย์หรืิอ็ปริะเทศูอื็�น ๆ  สว่นเรืิ�อ็งสัดสว่น
ริาย์ได้นั�น บริิษััทฯ ทำาธุ์ริกิ้จำ 2 ธุ์ริกิ้จำ ได้แก่้ Mega We Care กั้บ Max Care ซึ�ง Max Care จำะเป็นก้าริก้ริะจำาย์สินค้าให้คนอื็�น
ซึ�งไมไ่ด้เปน็สนิค้าแบรินด์ขอ็งบริษัิัทฯ โดย์เนน้สนิค้าปริะเภทย์าและขาย์ในปริะเทศูพมา่เปน็สว่นใหญ ่ถ้าใหจ้ำำาแนก้ตัวเลข
สัดสว่น คงเป็นปริะมาณ 48 – 50% ท่�เป็น Max Care และ 52 – 50% ท่�เป็น Mega We Care โดย์ริาย์ได้ก้ว่า 70 – 80% 
มาจำาก้เอ็เช่ย์ตะวันอ็อ็ก้เฉั่ย์งใต้ และอ่็ก้ 16 – 18% มาจำาก้แอ็ฟ์ริิก้า บริิษััทฯ ไมไ่ด้คำานวณแย์ก้ย์อ็ดขาย์ขอ็งแต่ละปริะเทศู
แย์ก้ไว้ต่างหาก้ แต่ริาย์ได้ขอ็งบริิษััทฯ นั�นส่วนใหญ่จำะมาจำาก้ปริะเทศูไทย์ ปริะเทศูเว่ย์ดนาม ปริะเทศูพม่า และปริะเทศู
มาเลเซ่ย์

คณ้บดั้ซนั กม้า ด้้การื่ ์ ผูู้ถื้อ็หุน้มาปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง แสดงความเหน็เก่้�ย์วกั้บมลูนิธ์ ิWellness We Care Center ท่�อ็ำาเภอ็มวก้เหล็ก้ และแนะนำาให้
บริิษััทฯ พิจำาริณานำาบริิษััทย์อ่็ย์ต่าง ๆ ขอ็งบริิษััทฯ ท่�อ็ยู์ใ่นตลาดท่�แข็งแริงเข้าตลาดหลัก้ทริัพย์์ อ็าทิ ปริะเทศูสิงคโปริ์และ
สหริาชอ็าณาจัำก้ริ

เมื�อ็ไม่ม่ผูู้้ถือ็หุ้นเสนอ็เริื�อ็งอื็�นใดให้ท่�ปริะชุมพิจำาริณาหรืิอ็ม่คำาถามเพิ�มเติมอ่็ก้ ปริะธ์านจึำงได้เน้นย์ำาถึงก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ท่�เป็นไปได้ด้วย์ด่  
และก้ล่าวขอ็บคุณผูู้้เข้าริว่มปริะชุมทุก้ท่าน และปิดก้าริปริะชุมเมื�อ็เวลา 15.40 น.

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน)

(น่ายวิเวก	ดาวัน่)

ประธาน่เจ้้าหน่้าท่�บริหาร

น่ายโธมััส	อัับบราฮััมั

ประธาน่เจ้้าหน่้าท่�การเงิิน่
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บีที่บีาที่และความรับีผู้ิดำชุอบีของคณะกรรมการบีริษััที่
• ปฏิบัติหน้าท่� และควบคุมก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ด้วย์ความริับผู้ิดชอ็บ ความริะมัดริะวัง และความซื�อ็สัตย์์ ให้เป็นไปตามก้ฎหมาย์ วัตถุปริะสงค์และ 

ข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ตลอ็ดจำนมติท่�ปริะชุมคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และมติท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้น เพื�อ็ปริะโย์ชน์ขอ็งบริิษััทฯ และผูู้้ถือ็หุ้น

• ก้ำาหนดวิสัย์ทัศูน์ นโย์บาย์ ก้ลยุ์ทธ์์ ทิศูทางธุ์ริกิ้จำ แผู้นธุ์ริกิ้จำ และงบปริะมาณขอ็งบริิษััทฯ ริวมทั�งก้ำากั้บดูแล และควบคุมฝ่่าย์จัำดก้าริให้ปฏิบัติหน้าท่�อ็ย์่างม่
ปริะสทิธ์ภิาพและปริะสิทธ์ผิู้ลสอ็ดคล้อ็งกั้บนโย์บาย์ดังก้ล่าว พริอ้็มทั�งตริวจำสอ็บ ติดตาม และสอ็บทานก้าริดำาเนินงานขอ็งบริษัิัทฯ อ็ย์า่งสมำาเสมอ็ และต่อ็เนื�อ็ง 
เพื�อ็ให้เป็นไปตามแผู้นธุ์ริกิ้จำ และงบปริะมาณเพื�อ็ปริะโย์ชน์สูงสุดขอ็งบริิษััทฯ และผูู้้ถือ็หุ้น

• ปริะเมินผู้ลก้าริปฏิบัติงานขอ็งฝ่่าย์จัำดก้าริอ็ย์า่งสมำาเสมอ็ และดำาเนินก้าริให้แนใ่จำว่าริะบบค่าตอ็บแทนสำาหริับผูู้้บริิหาริม่ความเหมาะสม

• ก้ำากั้บดูแลฝ่่าย์จัำดก้าริเพื�อ็ให้มั�นใจำว่าริะบบบัญช่ ริาย์งานทางก้าริเงิน และริะบบตริวจำสอ็บม่ความเหมาะสมกั้บบริิษััทฯ และดำาเนินก้าริให้บริิษััทฯ ม่ริะบบ 
ก้าริควบคุมภาย์ในท่�เหมาะสมและเพ่ย์งพอ็

• ดำาเนินก้าริให้บริิษััทฯ ม่ขั�นตอ็นและนโย์บาย์ก้าริบริิหาริความเส่�ย์งท่�เหมาะสม สอ็บทานขั�นตอ็นและนโย์บาย์ก้าริบริิหาริจัำดก้าริความเส่�ย์ง และติดตามผู้ล 
ก้าริบริิหาริจัำดก้าริความเส่�ย์ง

• พิจำาริณาและอ็นุมัติธุ์ริก้ริริมก้าริได้มาหริือ็จำำาหนา่ย์ไปซึ�งทริัพย์์สิน ก้าริลงทุนในธุ์ริกิ้จำใหม ่และก้าริดำาเนินก้าริต่างๆ ท่�จำำาเป็นตามก้ฎหมาย์ ปริะก้าศู ริะเบ่ย์บ 
และก้ฎเก้ณฑ์์ท่�เก่้�ย์วข้อ็งต่างๆ

• พิจำาริณา และ/หริือ็ให้ความเห็นเก่้�ย์วกั้บก้าริทำาริาย์ก้าริท่�เก่้�ย์วโย์งกั้น และ/หริือ็ก้าริเข้าทำาธุ์ริก้ริริมต่างๆ ขอ็งบริิษััทฯ และบริิษััทย์อ่็ย์ (หาก้มูลค่าขอ็งธุ์ริก้ริริม
ไมเ่ข้าขา่ย์เงื�อ็นไขท่�จำะต้อ็งได้ริับก้าริพิจำาริณาและอ็นุมัติโดย์ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้น) ให้สอ็ดคล้อ็ง และเป็นไปตามก้ฎหมาย์ ปริะก้าศู ก้ฎเก้ณฑ์์ และริะเบ่ย์บต่างๆ 
ท่�เก่้�ย์วข้อ็ง 

• ก้ำากั้บควบคุม และป้อ็งกั้นมิให้เกิ้ดความขัดแย์้งทางผู้ลปริะโย์ชน์ริะหว่างผูู้้ม่สว่นได้เส่ย์ขอ็งบริิษััทฯ 

• พิจำาริณากิ้จำก้ริริมต่างๆ ขอ็งบริิษััทฯ อ็ย์่างเป็นธ์ริริม โดย์ยึ์ดมั�นในผู้ลปริะโย์ชน์ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้น และผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย์เป็นสำาคัญ ก้ริริมก้าริต้อ็งริาย์งานต่อ็บริิษััทฯ 
โดย์ไม่ชัก้ช้าหาก้ตนม่ความขัดแย์้งทางผู้ลปริะโย์ชน์ในก้าริเข้าทำาสัญญาขอ็งบริิษััทฯ หริือ็ได้หุ้นมาซึ�งหุ้น หริือ็ขาย์หุ้นขอ็งบริิษััทฯ หริือ็บริิษััทย์่อ็ย์ ในก้ริณ่ท่�
ก้ริริมก้าริม่ความขัดแย้์งทางผู้ลปริะโย์ชน์ หริือ็ม่ความขัดแย์้งไม่ว่าในรูิปแบบใดในก้าริเข้าทำาธุ์ริก้ริริมใดๆ กั้บบริิษััทฯ หริือ็บริิษััทย์่อ็ย์ ก้ริริมก้าริผูู้้นั�นจำะไม่ม่
สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ย์งอ็นุมัติก้าริทำาธุ์ริก้ริริมดังก้ล่าว

• จัำดให้ม่นโย์บาย์ก้ำากั้บดูแลกิ้จำก้าริตามหลัก้ธ์ริริมาภิบาล และนำานโย์บาย์ดังก้ล่าวไปใช้อ็ย์า่งม่ปริะสิทธ์ิภาพ

• ดำาเนินก้าริให้ม่ก้าริเผู้ย์แพริ่ข้อ็มูลท่�เหมาะสมและม่ก้าริเปิดเผู้ย์ข้อ็มูลให้แก่้ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย์ บุคคลผูู้้ม่ความขัดแย์้งทางผู้ลปริะโย์ชน์ และผูู้้ท่�เก่้�ย์วข้อ็งอ็ย์่าง 
ถูก้ต้อ็ง คริบถ้วน เหมาะสม และตริงต่อ็เวลา

• ริาย์งานความรัิบผิู้ดชอ็บขอ็งก้ริริมก้าริในก้าริจัำดเตริย่์มงบก้าริเงิน พร้ิอ็มกั้บริาย์งานปริะจำำาปขีอ็งผูู้้สอ็บบัญชใ่นริาย์งานปริะจำำาปขีอ็งบริิษััทฯ โดย์ต้อ็งคริอ็บคลุม

ถึงปริะเด็นสำาคัญต่างๆ ภาย์ใต้นโย์บาย์เริื�อ็งข้อ็พึงปฏิบัติท่�ด่สำาหริับก้ริริมก้าริบริิษััทจำดทะเบ่ย์นขอ็งตลาดหลัก้ทริัพย์์ฯ

• มอ็บหมาย์ใหก้้ริริมก้าริริาย์ใดริาย์หนึ�ง หริอื็มาก้ก้ว่าหนึ�งริาย์ หริอื็บุคคลอื็�นใดให้ดำาเนินงานใดๆ ในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ อ็ย์า่งไริก็้ตาม ก้าริมอ็บหมาย์
ดังก้ล่าวจำะต้อ็งไม่เป็นก้าริมอ็บอ็ำานาจำหริือ็มอ็บอ็ำานาจำช่วงท่�ทำาให้ก้ริริมก้าริหริือ็ผูู้้ได้ริับมอ็บอ็ำานาจำใดๆ ท่�ม่ความขัดแย์้งทางผู้ลปริะโย์ชน์ หริือ็ความขัดแย์้ง 
ไมว่่าในรูิปแบบใดๆ กั้บบริิษััทฯ หริือ็บริิษััทย์อ่็ย์สามาริถอ็นุมัติธุ์ริก้ริริมดังก้ล่าวได้

• แต่งตั�งบุคคลเข้าดำาริงตำาแหนง่ก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ ในก้ริณท่่�ตำาแหนง่ก้ริริมก้าริว่างลงเพริาะเหตุอื็�นนอ็ก้จำาก้ถึงคริาวอ็อ็ก้ตามวาริะ ทั�งน่� บุคคลผูู้้นั�นต้อ็งมคุ่ณสมบัติ
เป็นก้ริริมก้าริและต้อ็งไมม่่ลัก้ษัณะต้อ็งห้ามตามท่�พริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชนจำำากั้ด พ.ศู. 2535 (ริวมทั�งท่�ม่ก้าริแก้้ไขเพิ�มเติม) พริะริาชบัญญัติหลัก้ทริัพย์์
และตลาดหลัก้ทริัพย์์ พ.ศู. 2535 (ริวมทั�งท่�ม่ก้าริแก้้ไขเพิ�มเติม) ริวมถึงปริะก้าศู ข้อ็บังคับ และ/หริือ็ริะเบ่ย์บท่�เก่้�ย์วข้อ็ง ก้ำาหนดแต่งตั�งคณะก้ริริมก้าริชุดย์อ่็ย์ 
เชน่ คณะก้ริริมก้าริบริิหาริ หริอื็คณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ เพื�อ็ชว่ย์ในก้าริก้ำากั้บควบคุมฝ่า่ย์จัำดก้าริ และริะบบก้าริควบคุมภาย์ในให้เปน็ไปตามนโย์บาย์ท่�ก้ำาหนด

• แต่งตั�งคณะก้ริริมก้าริชุดย์อ่็ย์ เชน่ คณะก้ริริมก้าริบริิหาริ หริือ็คณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ เพื�อ็ชว่ย์ดูแลก้าริจัำดก้าริและก้าริควบคุมภาย์ในให้เป็นไปตามนโย์บาย์

• อ็นมุติัค่าตอ็บแทนขอ็งก้ริริมก้าริ ตามท่�คณะก้ริริมก้าริสริริหาและพิจำาริณาค่าตอ็บแทนเสนอ็ และนำาเสนอ็ค่าตอ็บแทนดังก้ล่าวต่อ็ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นเพื�อ็อ็นุมติั

• พจิำาริณาแต่งตั�งผูู้บ้ริหิาริตามคำานยิ์ามท่�ก้ำาหนดโดย์คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริพัย์แ์ละตลาดหลัก้ทริพัย์ ์และ/หริอื็คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดทนุ และพจิำาริณา
อ็นุมัติค่าตอ็บแทนขอ็งผูู้้บริิหาริดังก้ล่าว

• แต่งตั�งเลขานุก้าริบริิษััทฯ เพื�อ็ให้มั�นใจำได้ว่า คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ปฏิบัติตามก้ฎหมาย์ ก้ฎเก้ณฑ์์ต่างๆ ท่�เก่้�ย์วข้อ็งทั�งหมด และพิจำาริณาอ็นุมัติ
ค่าตอ็บแทนขอ็งเลขานุก้าริบริิษััทฯ

• ขอ็ความเห็นทางวิชาช่พจำาก้ท่�ปริึก้ษัาอิ็สริะตามท่�เห็นสมควริ ด้วย์ค่าใช้จ่ำาย์ขอ็งบริิษััทฯ เพื�อ็ปริะก้อ็บก้าริตัดสินใจำขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ

• 
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 3
Enclosure No. 3

ข้อม้ลของผู้้้ที่ี�ไดำ้รับีการเสนอชุ่�อเพ่ิ�อเล่อกติั�งเป็นกรรมการ

นายมีีชััย วีีระไวีทยะ

อาย้ : 83  ปี

สิ่ญัชื่าต่่ ไทย์

ว้ฒิก่ารื่ศิกึษัา :

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

ดุษัฎ่บัณฑิ์ตกิ้ตติมศูัก้ดิ�สาขาก้าริพัฒนาชุมชน (2551) มหาวิทย์าลัย์
มหาสาริคาม
ดุษัฎ่บัณฑิ์ตกิ้ตติมศูัก้ดิ�สาขาพาณิชย์ศูาสตริ์และก้าริตลาด (2550) 
มหาวิทย์าลัย์ธ์ริริมศูาสตริ์
ดุษัฎ่บัณฑิ์ตกิ้ตติมศูัก้ดิ�สาขาเศูริษัฐศูาสตริ์ก้าริพัฒนา (2545) สถาบัน
บัณฑิ์ตพัฒนบริิหาริศูาสตริ์ (NIDA)
Fellow of the Trinity College Faculty (2542) มหาวิทย์าลัย์เมลเบิริ์น
ปริะเทศูอ็อ็สเตริเล่ย์
ดุษัฎ่บัณฑิ์ตกิ้ตติมศูัก้ดิ�สาขาก้าริพัฒนาชุมชน (2540) มหาวิทย์าลัย์
ขอ็นแก่้น
Fellow (HONORIS CAUSA) of the Australasian Faculty (2538) 
Public HealthMedicine of the Royal Australasian College of 
Physicians
ดุษัฎ่บัณฑิ์ตกิ้ตติมศูัก้ดิ�สาขาก้ฎหมาย์ (2536) มหาวิทย์าลัย์เมลเบิริ์น
ปริะเทศูอ็อ็สเตริเล่ย์
ดุษัฎ่บัณฑิ์ตกิ้ตติมศูัก้ดิ�สาขาปริะชาก้ริและก้าริพัฒนา (2535)  
สถาบันบัณฑิ์ตพัฒนบริิหาริศูาสตริ์ (NIDA)
ดุษัฎ่บัณฑิ์ตกิ้ตติมศูัก้ดิ�สาขาวิทย์าศูาสตริ์ในก้าริศูึก้ษัาสุขภาพ (2534) 
มหาวิทย์าลัย์ศูริ่นคริินทริวิโริฒปริะสานมิตริ
ดุษัฎ่บัณฑิ์ตกิ้ตติมศูัก้ดิ�สาขาแพทย์ศูาสตริ์ (2532) Monash University 
เมลเบิริ์นปริะเทศูอ็อ็สเตริเล่ย์
ดุษัฎ่บัณฑิ์ตกิ้ตติมศูัก้ดิ�สาขาวิทย์าศูาสตริ์ข้อ็มูล(2532) มหาวิทย์าลัย์
ริามคำาแหง
ดุษัฎ่บัณฑิ์ตกิ้ตติมศูัก้ดิ�สาขาสังคมศูาสตริ์ (2526) มหาวิทย์าลัย์มหิดล
ปริิญญาตริ่สาขาพาณิชย์ศูาสตริ์ มหาวิทย์าลัย์เมลเบิริ์น 
ปริะเทศูอ็อ็สเตริเล่ย์ (2507)

การื่อบรื่ม : ไมม่่

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่ี�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: - หุน้คิดเปน็ริอ้็ย์ละ -  ขอ็งหุน้ท่�อ็อ็ก้และจำำาหนา่ย์แล้วทั�งหมด  
(ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2566)

ต่ำาแหน่งปััจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ปริะธ์านก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริอิ็สริะ

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบยีนอ่�นในปัรื่ะเที่ศิไที่ยในปััจจ้บนั ไมม่่

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�น

ปริะธ์านมลูนธิิ์ มูลนิธ์ิม่ชัย์ ว่ริะไวทย์ะ
อ็งค์ก้ริไมแ่สวงหาผู้ลก้ำาไริ

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งเป็ันกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�อาจที่ำาใหเ้ก่ด้
ความขัด้แยง้ที่างผลปัรื่ะโยชื่น์ต่่อ

ไมม่่

การื่เข้าปัรื่ะช้ื่มในรื่อบปีับญัชื่ทีี่ี�ผา่นมา มก่้าริปริะชุมคณะก้ริริมก้าริ 7 คริั�ง เขา้ 7 คริั�ง

ปัรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่่งตั่�ง ปริะธ์านก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริอิ็สริะ
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 3.1
Enclosure No. 3.1

จำานวนปีัที่ี�กรื่รื่มการื่เคยด้ำารื่งต่ำาแหน่ง : 11  ปี ตั�งแต่วันท่� 1 กุ้มภาพันธ์์ 2556 ใน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน)

คณ้สิ่มบต่ั่ของกรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะ : ม่คุณสมบัติตามนิย์ามก้ริริมก้าริอิ็สริะขอ็งบริิษััทฯ ซึ�งสอ็ดคล้อ็ง
กั้บข้อ็ก้ำาหนดขอ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์์และ
ตลาดหลัก้ทริัพย์์ และตลาดหลัก้ทริัพย์์แหง่ปริะเทศูไทย์
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 3.1
Enclosure No. 3.1

ข้อม้ลของผู้้้ที่ี�ไดำ้รับีการเสนอชุ่�อเพ่ิ�อเล่อกติั�งเป็นกรรมการ

นายอลััน  แคมี

อาย้ : 67 ปี

สิ่ญัชื่าต่่ ไทย์

ว้ฒิก่ารื่ศิกึษัา : ปริิญญาตริ่ สาขาก้าริเงิน (BSBA) และปริิญญาโท สาขาก้าริเงิน (MBA) 
มหาวิทย์าลัย์เดนเวอ็ริ์ ปริะเทศูสหริัฐอ็เมริิก้า

การื่อบรื่ม : ก้าริอ็บริม IOD
DLCP รุิน่ท่� 13/2023
DCP รุิน่ท่� 39/2004
CSR รุิน่ท่� 1/2006
CDC รุิน่ท่� 2/2008
CGI รุิน่ท่� 0/2014
RCP รุิน่ท่� 40/2017
SBM รุิน่ท่� 3/2018
Chairman Forum 2021
Director Forum 2021
Facilitator 2007
Fellow Member 2004
Chartered Director 2008

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่ี�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: - หุ้นคิดเป็นริ้อ็ย์ละ -  ขอ็งหุ้นท่�อ็อ็ก้และจำำาหนา่ย์แล้วทั�งหมด  
(ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566)

ต่ำาแหน่งปััจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ ปริะธ์านก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ 
และก้ริริมก้าริสริริหา 

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบยีนอ่�นในปัรื่ะเที่ศิไที่ย

ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริสริริหาและพิจำาริณาค่าตอ็บแทน 
และปริะธ์านก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ
ก้ริริมก้าริอิ็สริะและปริะธ์านก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ
ปริะธ์านก้ริริมก้าริ

:

:
:

บริิษััท ทาทา สต่ล (ปริะเทศูไทย์) จำำากั้ด (มหาชน) 

บริิษััท แคล-คอ็มพ์ อ่็เล็คโทรินิคส์ (ปริะเทศูไทย์) จำำากั้ด (มหาชน)
บริิษััท เจ้ำาสัว ฟ์ู้ดส์ อิ็นดัสทริ่ จำำากั้ด (มหาชน)

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�นในปััจจ้บนั

ก้ริริมก้าริ
ปริะธ์านคณะก้ริริมก้าริบริหิาริ
ก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริและปริะธ์านคณะก้ริริมก้าริก้าริลงทนุ

ปริะธ์านบริษัิัท

:
:
:
:

:

บริิษััท ธ์นาก้ริผู้ลิตภัณฑ์์นำามันพืช จำำากั้ด
บริิษััท ทิคเก็้ตเมล่อ็น จำำากั้ด
บริิษััท แคล-คอ็มพ์ โฮัลดิ�งส (บริาซิล) 
บริิษััท นัมบาวัน ซูเปอ็ริ์ จำำากั้ด (ปาปัวนิวกิ้น่)  
จัำดก้าริดูแลก้อ็งทุนสำาริอ็งเล่�ย์งช่พ สำานัก้งานใหญใ่นปริะเทศูไทย์
บริิษััท ลิเบอ็ริ์ทัส จำำากั้ด
ให้บริิก้าริริับเป็นท่�ปริึก้ษัาและให้คำาแนะนำาด้านธุ์ริกิ้จำ

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งเป็ันกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในก่จการื่อ่�น 
ที่ี�อาจที่ำาใหเ้ก่ด้ความขัด้แยง้ที่างผลปัรื่ะโยชื่น์ต่่อบรื่ษั่ัที่

: ไมม่่

การื่เข้าปัรื่ะช้ื่มในรื่อบปีับญัชื่ทีี่ี�ผา่นมา :
:
:

ม่ก้าริปริะชุมก้ริริมก้าริ 7 คริั�ง เข้า 7 คริั�ง
ม่ก้าริปริะชุมก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ 4 คริั�ง เข้า 4 คริั�ง
ม่ก้าริปริะชุมก้ริริมก้าริสริริหา 2 คริั�ง เข้า 2 คริั�ง

ปัรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่่งตั่�ง : ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ ปริะธ์านก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ 
และก้ริริมก้าริสริริหา

จำานวนปีัที่ี�กรื่รื่มการื่เคยด้ำารื่งต่ำาแหน่ง : 11 ปีตั�ง แต่วันท่� 1 กุ้มภาพันธ์์ 2556 ใน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน)

คณ้สิ่มบต่ั่ของกรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะและกรื่รื่มการื่ต่รื่วจสิ่อบ : ม่คุณสมบัติตามนิย์ามก้ริริมก้าริอิ็สริะ และปริะธ์านก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ
ขอ็งบริิษััทฯ ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บข้อ็ก้ำาหนดขอ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริ
ก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์์และตลาดหลัก้ทริัพย์์ และตลาดหลัก้ทริัพย์์แหง่
ปริะเทศูไทย์
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 3.3
Enclosure No. 3.3

3

ข้อม้ลของผู้้้ที่ี�ไดำ้รับีการเสนอชุ่�อเพ่ิ�อเล่อกติั�งเป็นกรรมการ

นายวีีเจย์ คาร์วีาลั

อาย้ : 53 ปี

สิ่ญัชื่าต่่ เนเธ์อ็ริ์แลนด์

ว้ฒิก่ารื่ศิกึษัา :
:
:
:

วุฒิบัตรินัก้วิเคริาะห์ก้าริเงิน (CFA)
มหาวิทย์าลัย์โก้รินิงเก้้น ปริะเทศูเนเธ์อ็ริ์แลนด์
วท.บ.เศูริษัฐศูาสตริ์ก้าริเงิน (ปี2541-2537)
มหาวิทย์าลัย์เซาแทมป์ตัน ปริะเทศูอั็งก้ฤษั Erasmus Scholar –  
ภาควิชาบัญช่ และวิทย์าก้าริจัำดก้าริ

การื่อบรื่ม :

:

:

ปี 2560- โริงเริ่ย์นธุ์ริกิ้จำฮัาริ์วาริ์ด  
หลัก้สูตรินวัตก้ริริมทางธุ์ริกิ้จำในก้าริดูแลสุขภาพริะดับโลก้
ปี 2549 - คณะวิชาธุ์ริกิ้จำมหาวิทย์าลัย์โคลัมเบ่ย์  
หลัก้สูตริก้ลยุ์ทธ์์ก้าริเจำริจำาต่อ็ริอ็งและก้าริตัดสินใจำ
ปี 2540 - มหาวิทย์าลัย์นิวย์อ็ริ์ก้ วิทย์าลัย์ธุ์ริกิ้จำสเติริ์น  
หลัก้สูตริก้าริปริะเมินค่า

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่ี�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: - หุ้นคิดเป็นริ้อ็ย์ละ -  ขอ็งหุ้นท่�อ็อ็ก้และจำำาหนา่ย์แล้วทั�งหมด  
  (ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566)

ต่ำาแหน่งปััจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ และปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหา

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบยีนอ่�นในปัรื่ะเที่ศิไที่ยในปััจจ้บนั : ไมม่่

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�นในปััจจ้บนั

ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน

หุ้นสว่นปฏิบัติก้าริ

ก้ริริมก้าริผูู้้จัำดก้าริ หัวหน้าฝ่่าย์วาณิชธ์นกิ้จำด้านก้าริดูแลสุขภาพภูมิภาค
เอ็เช่ย์ย์ก้เว้นญ่�ปุ่น
ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ฝ่่าย์พัฒนา ภูมิภาคเอ็เช่ย์แปซิฟ์ิก้

ผูู้้จัำดก้าริทั�วไป ปริะเทศูจ่ำน

:

:

:

:

:

บริิษััท แอ็ฟ์ฟ์าเมด เทอ็ริาพิวทิคส์ จำำากั้ด (ฮ่ัอ็งก้ง) พัฒนาและค้าขาย์
ผู้ลิตภัณฑ์์เภสัชก้ริริม
บริิษััท ซ่บ่ซ่ ก้รุิ๊ป (ฮ่ัอ็งก้ง) (ชื�อ็เดิม ซ่-บริิดจ์ำ แคปิตอ็ล) หนึ�งในบริษัิัท
ก้าริลงทนุในธุ์ริกิ้จำสขุภาพท่�ใหญแ่ละอุ็ทิศูตนท่�สดุในเอ็เชย่์
บริิษััท โนมูริะ อิ็นเตอ็ริ์แนชั�นแนล (ฮ่ัอ็งก้ง)

บริิษััท ดาวิต้า (ปริะเทศูสิงค์โปริ์) ผูู้้ให้บริิก้าริคลินิก้ Dialysis และบริิก้าริ
ดูแลสุขภาพแบบผู้สมผู้สานชั�นนำาริะดับโลก้
บริิษััท ดาวิต้า (เซ่�ย์งไฮ้ั)

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งเป็ันกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในก่จการื่อ่�น 
ที่ี�อาจที่ำาใหเ้ก่ด้ความขัด้แยง้ที่างผลปัรื่ะโยชื่น์ต่่อบรื่ษั่ัที่

: ไมม่่

การื่เข้าปัรื่ะช้ื่มในรื่อบปีับญัชื่ทีี่ี�ผา่นมา : มก่้าริปริะชุมก้ริริมก้าริ 6 ครัิ�ง เขา้ 7 คริั�ง
มก่้าริปริะชุมก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ 4 คริั�ง เขา้ 4 คริั�ง
มก่้าริปริะชุมก้ริริมก้าริสริริหา 2 คริั�ง เขา้ 2 คริั�ง

ปัรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่่งตั่�ง : ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ และปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหา

จำานวนปีัที่ี�กรื่รื่มการื่เคยด้ำารื่งต่ำาแหน่ง : 3 ปีตั�ง แต่วันท่� 13 พฤษัภาคม 2564 ใน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน)

คณ้สิ่มบต่ั่ของกรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะและกรื่รื่มการื่ต่รื่วจสิ่อบ : ม่คุณสมบัติตามนิย์ามก้ริริมก้าริอิ็สริะและก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บขอ็ง 
บริิษััทฯ ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บข้อ็ก้ำาหนดขอ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บ
หลัก้ทริัพย์์และตลาดหลัก้ทริัพย์์ และตลาดหลัก้ทริัพย์์แหง่ปริะเทศูไทย์
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 3.4
Enclosure No. 3.4

3

ข้อม้ลของผู้้้ที่ี�ไดำ้รับีการเสนอชุ่�อเพ่ิ�อเล่อกติั�งเป็นกรรมการ

นายชัีราชั อีรัชั ปุณุวีาลัา

อาย้ : 58 ปี

สิ่ญัชื่าต่่ อิ็นเด่ย์

ว้ฒิก่ารื่ศิกึษัา :

:

:

Bachelor of Commerce, Sydenham  College of Commerce, 
India 
Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, 
India
Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 
Accountants of India

การื่อบรื่ม : ไมม่่

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่ี�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: - หุ้นคิดเป็นริ้อ็ย์ละ -  ขอ็งหุ้นท่�อ็อ็ก้และจำำาหนา่ย์แล้วทั�งหมด  
(ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566)

ต่ำาแหน่งปััจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริ 

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบยีนอ่�นในปัรื่ะเที่ศิไที่ย  

ก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ : บริิษััท โพล่เพล็ก้ซ์ (ปริะเทศูไทย์) จำำากั้ด (มหาชน) 
ผูู้้ผู้ลิตและสง่อ็อ็ก้โพล่เอ็สเตอ็ริ์ฟ์ิล์ม

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�น

ผูู้้อ็ำานวย์ก้าริ ฝ่่าย์ก้าริลงทุน
ก้ริริมก้าริ

ก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริ

ก้ริริมก้าริ

:
:

:
:
:
:

:

บริิษััท จ่ำ พ่ ก้รุิ๊ป อ็อ็ฟ์ คัมปาริ์น่ส์ จำำากั้ด
บริิษััท โก้ลเบ๊ก้ซ์ คอ็ริ์ปอ็เริชั�น จำำากั้ด / ก้าริลงทุน และให้เชา่อ็าคาริ
สำานัก้งาน
บริิษััท เก้รินเทริด จำำากั้ด / บริิษััท โฮัลดิ�ง เพื�อ็ก้าริลงทุน 
บริิษััท ยู์นิสเตริทช์ จำำากั้ด / ก้าริลงทุนและให้เชา่อ็าคาริสำานัก้งาน 
บริิษััท แมก้ซ์วิน บิลด์เดอ็ริ์ส จำำากั้ด / โริงแริม 
บริิษััทแมสโทริ คอ็นโทริลส์ จำำากั้ด / จำำาหนา่ย์เคริื�อ็งปริับอ็าก้าศูและ
ให้บริิก้าริบำารุิงริัก้ษัาเคริื�อ็งปริับอ็าก้าศู 
บริิษััท เปริมไทย์ อิ็นเตอ็ริ์เนชั�นแนล จำำากั้ด / สง่อ็อ็ก้อ็าหาริก้ริะป๋อ็ง

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งเป็ันกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�อาจที่ำาใหเ้ก่ด้
ความขัด้แยง้ที่างผลปัรื่ะโยชื่น์ต่่อบรื่ษั่ัที่

: ไมม่่

การื่เข้าปัรื่ะช้ื่มในรื่อบปีับญัชื่ทีี่ี�ผา่นมา : มก่้าริปริะชุมคณะก้ริริมก้าริ 6 คริั�ง เขา้ 7 คริั�ง

ปัรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่่งตั่�ง : ก้ริริมก้าริ

จำานวนปีัที่ี�กรื่รื่มการื่เคยด้ำารื่งต่ำาแหน่ง : 11 ปี ตั�งแต่วันท่� 1 กุ้มภาพันธ์์ 2556

คณ้สิ่มบต่ั่ของกรื่รื่มการื่ : ม่คุณสมบัติตามนิย์ามก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บ
ข้อ็ก้ำาหนดขอ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์์และ
ตลาดหลัก้ทริัพย์์ และตลาดหลัก้ทริัพย์์แหง่ปริะเทศูไทย์ 
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 4
Enclosure No. 4

ขั�นติอนการแติ่งติั�งเข้าดำำารงติำาแหน่ง และนิยามของกรรมการอิสระ และคณะกรรมการติรวจ้สอบี

1.  ขั�นติอนการแติ่งติั�งเข้าดำำารงติำาแหน่ง

ในก้าริคัดเลือ็ก้บุคคลท่�จำะเข้าดำาริงตำาแหน่งเป็นก้ริริมก้าริหรืิอ็ผูู้้บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ คณะก้ริริมก้าริสริริหาและพิจำาริณาค่าตอ็บแทนจำะทำาหน้าท่�ใน
ก้าริสริริหา และคัดเลือ็ก้บุคคลท่�จำะเขา้ดำาริงตำาแหนง่ และเสนอ็ชื�อ็บุคคลท่�มค่ณุสมบัติเหมาะสมต่อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และ/หรืิอ็ท่�ปริะชุมผูู้ถื้อ็หุน้ 
 (แล้วแต่ก้ริณ่) ทั�งน่�ผูู้้สมัคริเข้าริับคัดเลือ็ก้เพื�อ็ดำาริงตำาแหน่งก้ริริมก้าริจำะต้อ็งม่ความรู้ิ ปริะสบก้าริณ์ ความเช่�ย์วชาญ และสามาริถอุ็ทิศูเวลาได้ 
และต้อ็งม่คุณสมบัติขอ็งก้ริริมก้าริคริบถ้วนตามมาตริา 68 แห่งพริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชนจำำากั้ด พ.ศู. 2535 (ริวมทั�งท่�ได้ม่ก้าริแก้้ไขเพิ�มเติม)  
พริะริาชบัญญัติหลัก้ทริัพย์์และตลาดหลัก้ทริัพย์์ พ.ศู. 2535 (ริวมทั�งท่�ได้ม่ก้าริแก้้ไขเพิ�มเติม) ปริะก้าศูท่�เก่้�ย์วข้อ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บ 
หลัก้ทรัิพย์แ์ละตลาดหลัก้ทริพัย์ ์และคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดทุน นอ็ก้จำาก้น่� ก้าริแต่งตั�งก้ริริมก้าริขอ็งบริษัิัทฯ จำะต้อ็งได้ริบัความเห็นชอ็บจำาก้ท่�ปริะชุม 
คณะก้ริริมก้าริบริิษััท และ/หริือ็ ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้น (แล้วแต่ก้ริณ่)

บุคคลท่�ได้ริับก้าริเสนอ็ชื�อ็ให้ดำาริงตำาแหนง่เป็นก้ริริมก้าริอิ็สริะต้อ็งม่คุณสมบัติขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะคริบถ้วนตามท่�ก้ำาหนดในปริะก้าศูท่�เก่้�ย์วข้อ็งขอ็ง 
สำานัก้งาน ก้.ล.ต. และตลาดหลัก้ทริัพย์์ฯ

2. นิยามของกรรมการอิสระ

บุคคลท่�ได้ริับก้าริเสนอ็ชื�อ็ให้ดำาริงตำาแหน่งเป็นก้ริริมก้าริอิ็สริะต้อ็งม่คุณสมบัติขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะคริบถ้วน ซึ�งนิย์ามก้ริริมก้าริอิ็สริะขอ็งบริิษััท
สอ็ดคล้อ็งกั้บข้อ็ก้ำาหนดขั�นตำาขอ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์์และตลาดหลัก้ทริัพย์์ และตลาดหลัก้ทริัพย์์แหง่ปริะเทศูไทย์ ดังน่�

1) ถือ็หุน้ไมเ่กิ้นร้ิอ็ย์ละ 1 ขอ็งจำำานวนหุน้ท่�มส่ทิธ์อิ็อ็ก้เสย่์งทั�งหมดขอ็งบริษัิัทฯ บริิษััทใหญ ่บริษัิัทย์อ่็ย์ บริษัิัทริว่ม ผูู้ถื้อ็หุน้ริาย์ใหญ ่หริอื็ผูู้ม้อ่็ำานาจำควบคมุ 
ขอ็งบริิษััทฯ ทั�งน่� ให้นับริวมก้าริถือ็หุ้นขอ็งผูู้้ท่�เก่้�ย์วข้อ็งขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะริาย์นั�นๆ ด้วย์

2) ไมเ่ปน็หริอื็ไมเ่คย์เป็นก้ริริมก้าริท่�มส่ว่นริว่มบริหิาริงาน ลกู้จ้ำาง พนกั้งาน ท่�ปริกึ้ษัาท่�ได้เงินเดือ็นปริะจำำา หรืิอ็ผูู้ม้อ่็ำานาจำควบคุมขอ็งบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ 
บริษัิัทย์อ่็ย์ บริษัิัทริว่ม บริษัิัทย์อ่็ย์ลำาดับเด่ย์วกั้น ผูู้ถื้อ็หุน้ริาย์ใหญ ่หริอื็ขอ็งผูู้ม้อ่็ำานาจำควบคมุขอ็งบริิษััทฯ เว้นแต่จำะได้พน้จำาก้ก้าริมลั่ก้ษัณะดังก้ล่าว 
มาแล้วไมน่้อ็ย์ก้ว่า 2 ปี ก่้อ็นวันท่�ย์ื�นคำาขอ็อ็นุญาตต่อ็สำานัก้งาน ก้.ล.ต. ทั�งน่� ลัก้ษัณะต้อ็งห้ามดังก้ล่าวไมร่ิวมถึงก้ริณ่ท่�ก้ริริมก้าริอิ็สริะเคย์เป็น
ข้าริาชก้าริหริือ็ท่�ปริึก้ษัา ขอ็งสว่นริาชก้าริซึ�งเป็นผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ ่หริือ็ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุมขอ็งบริิษััทฯ

3) ไมเ่ป็นบุคคลท่�ม่ความสัมพันธ์์ทางสาย์โลหิต หริือ็โดย์ก้าริจำดทะเบ่ย์นตามก้ฎหมาย์ ในลัก้ษัณะท่�เป็นบิดา มาริดา คู่สมริส พ่�น้อ็ง และบุตริ ริวมทั�ง 
คู่สมริสขอ็งบุตริ ขอ็งก้ริริมก้าริริาย์อื็�น ผูู้้บริหิาริ ผูู้้ถือ็หุน้ริาย์ใหญ่ ผูู้้มอ่็ำานาจำควบคุม หรืิอ็บุคคลท่�จำะได้ริบัก้าริเสนอ็ให้เป็นก้ริริมก้าริ ผูู้้บริหิาริหรืิอ็ 
ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุมขอ็งบริิษััทฯ หริือ็บริิษััทย์อ่็ย์

4) ไมม่่หริือ็เคย์ม่ความสัมพันธ์์ทางธุ์ริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทย์อ่็ย์ บริิษััทริว่ม ผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ ่หริือ็ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุมขอ็งผูู้้ขอ็อ็นุญาต ใน
ลัก้ษัณะท่�อ็าจำเป็นก้าริขัดขวางก้าริใช้วิจำาริณญาณอ็ย์า่งอิ็สริะขอ็งตน ริวมทั�งไมเ่ป็นหริือ็เคย์เป็นผูู้้ถือ็หุ้นท่�ม่นัย์ หริือ็ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุมขอ็งผูู้้ท่�ม่
ความสัมพันธ์์ทางธุ์ริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทย์อ่็ย์ บริิษััทริว่ม ผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ ่หริือ็ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุมขอ็งบริิษััทฯ เว้นแต่จำะได้พ้นจำาก้
ก้าริม่ลัก้ษัณะดังก้ล่าวมาแล้วไมน่้อ็ย์ก้ว่า 2 ปี ก่้อ็นวันท่�ย์ื�นคำาขอ็อ็นุญาตต่อ็สำานัก้งาน ก้.ล.ต.

ความสัมพนัธ์ท์างธุ์ริกิ้จำตามวริริคหนึ�ง ริวมถึงก้าริทำาริาย์ก้าริทางก้าริค้าท่�ก้ริะทำาเปน็ปก้ติเพื�อ็ปริะก้อ็บกิ้จำก้าริ ก้าริเชา่หรืิอ็ใหเ้ชา่อ็สังหาริมิทริพัย์์ 
ริาย์ก้าริเก่้�ย์วกั้บสินทริัพย์์หริือ็บริิก้าริ หริือ็ก้าริให้หริือ็ริับความช่วย์เหลือ็ทางก้าริเงิน ด้วย์ก้าริริับหริือ็ให้กู้้ย์ืม คำาปริะกั้น ก้าริให้สินทริัพย์์เป็นหลัก้
ปริะกั้นหน่�สนิ ผู้ริวมถึงพฤติก้าริณอื์็�นทำานอ็งเด่ย์วกั้น ซึ�งเปน็ผู้ลใหบ้ริษัิัทฯ หริอื็คู่สญัญามภ่าริะหน่�ท่�ต้อ็งชำาริะต่อ็อ่็ก้ฝ่า่ย์หนึ�ง ตั�งแต่ริอ้็ย์ละ 3 ขอ็ง
สินทริัพย์์ท่�ม่ตัวตนสุทธ์ิขอ็งบริิษััทฯ หริือ็ตั�งแต่ 20 ล้านบาทขึ�นไป แล้วแต่จำำานวนใดจำะตำาก้ว่า ทั�งน่� ก้าริคำานวณภาริะหน่�ดังก้ล่าวให้เป็นไปตาม
วิธ์่ก้าริคำานวณมูลค่าขอ็งริาย์ก้าริท่�เก่้�ย์วโย์งกั้นตามปริะก้าศูคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดทุนว่าด้วย์หลัก้เก้ณฑ์์ในก้าริทำาริาย์ก้าริท่�เก่้�ย์วโย์งกั้นโดย์
อ็นุโลม แต่ในก้าริพิจำาริณาภาริะหน่�ดังก้ล่าว ให้นับริวมภาริะหน่�ท่�เกิ้ดขึ�นในริะหว่าง 1 ปีก่้อ็นวันท่�ม่ความสัมพันธ์์ทางธุ์ริกิ้จำกั้บบุคคลเด่ย์วกั้น

5) ไมเ่ปน็หริอื็เคย์เปน็ผูู้ส้อ็บบญัชข่อ็งบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ ่บริษัิัทย์อ่็ย์ บริษัิัทริว่ม ผูู้ถื้อ็หุน้ริาย์ใหญ ่หริอื็ผูู้ม้อ่็ำานาจำควบคมุขอ็งบริิษััทฯ และไมเ่ปน็ผูู้ถื้อ็หุน้ 
ท่�มน่ยั์ ผูู้ม้อ่็ำานาจำควบคมุ หริอื็หุน้สว่นขอ็งสำานกั้งานสอ็บบญัช ่ซึ�งมผูู้่้สอ็บบญัชข่อ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทย์อ่็ย์ บริิษััทริว่ม ผูู้้ถือ็หุน้ริาย์ใหญ ่หรืิอ็ 
ผูู้ม้อ่็ำานาจำควบคุมขอ็งบริษัิัทฯ สงักั้ดอ็ยู์ ่เว้นแต่จำะได้พน้จำาก้ก้าริมลั่ก้ษัณะดังก้ล่าวมาแล้วไมน่อ้็ย์ก้ว่า 2 ปก่ี้อ็นวันท่�ย์ื�นคำาขอ็อ็นุญาตต่อ็สำานกั้งาน 
ก้.ล.ต.

6) ไมเ่ป็นหรืิอ็เคย์เป็นผูู้้ให้บริกิ้าริทางวิชาชพ่ใดๆ ซึ�งริวมถึงก้าริให้บริกิ้าริเป็นท่�ปรึิก้ษัาก้ฎหมาย์หรืิอ็ท่�ปรึิก้ษัาทางก้าริเงิน ซึ�งได้ริบัค่าบริกิ้าริเกิ้นก้ว่า  
2 ล้านบาท ต่อ็ปีจำาก้บริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทย์อ่็ย์ บริิษััทริว่ม ผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ ่หริือ็ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุมขอ็งบริิษััทฯ และไมเ่ป็นผูู้้ถือ็หุ้นท่�ม่นัย์  
ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุม หรืิอ็หุ้นส่วนขอ็งผูู้้ให้บริิก้าริทางวิชาช่พนั�นด้วย์ เว้นแต่จำะได้พ้นจำาก้ก้าริม่ลัก้ษัณะดังก้ล่าวมาแล้วไม่น้อ็ย์ก้ว่า 2 ปีก่้อ็นวันท่�
ย์ื�นคำาขอ็อ็นุญาตต่อ็สำานัก้งาน ก้.ล.ต.

7) ไม่เป็นก้ริริมก้าริท่�ได้ริับก้าริแต่งตั�งขึ�นเพื�อ็เป็นตัวแทนขอ็งก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ ผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ่ หริือ็ผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งเป็นผูู้้ท่�เก่้�ย์วข้อ็งกั้บผูู้้ถือ็หุ้น
ริาย์ใหญ่
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8) ไมป่ริะก้อ็บกิ้จำก้าริท่�มส่ภาพอ็ย์า่งเด่ย์วกั้น และเปน็ก้าริแขง่ขนัท่�มน่ยั์กั้บกิ้จำก้าริขอ็งบริษัิัทฯ หริอื็บริษัิัทย์อ่็ย์ หริอื็ไมเ่ปน็หุน้สว่นท่�มน่ยั์ในหา้งหุน้สว่น  
หริือ็เป็นก้ริริมก้าริท่�ม่สว่นริว่มบริิหาริงาน ลูก้จ้ำาง พนัก้งาน ท่�ปริึก้ษัาท่�ริับเงินเดือ็นปริะจำำา หริือ็ถือ็หุ้นเกิ้นริ้อ็ย์ละ 1 ขอ็งจำำานวนหุ้นท่�ม่สิทธ์ิอ็อ็ก้
เส่ย์งทั�งหมดขอ็งบริิษััทอื็�น ซึ�งปริะก้อ็บกิ้จำก้าริท่�ม่สภาพอ็ย์า่งเด่ย์วกั้นและเป็นก้าริแขง่ขันท่�ม่นัย์กั้บกิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทฯ หริือ็บริิษััทย์อ่็ย์ 

9) ไมม่่ลัก้ษัณะอื็�นใดท่�ทำาให้ไมส่ามาริถให้ความเห็นอ็ย์า่งเป็นอิ็สริะเก่้�ย์วกั้บก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ

10) สามาริถแสดงความคิดเห็นได้อ็ย์า่งอิ็สริะ

3.  นิยามของคณะกรรมการติรวจ้สอบี

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บปริะก้อ็บด้วย์ก้ริริมก้าริท่�เป็นก้ริริมก้าริอิ็สริะอ็ย์่างน้อ็ย์ 3 คน โดย์ก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บอ็ย์่างน้อ็ย์ 1 คน จำะต้อ็งเป็นผูู้้ท่�ม่ 
ความรูิ้และปริะสบก้าริณ์เพ่ย์งพอ็ท่�จำะสามาริถทำาหน้าท่�ในก้าริสอ็บทานความนา่เชื�อ็ถือ็ขอ็งงบก้าริเงินได้ 

ซึ�งนยิ์ามขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บขอ็งบริษัิัทสอ็ดคล้อ็งกั้บข้อ็ก้ำาหนดขั�นตำาตามท่�ก้ำาหนดไว้ในปริะก้าศูคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดทุนท่�เก่้�ย์วข้อ็งดังน่�

1) ถือ็หุ้นไมเ่กิ้นริ้อ็ย์ละ 1 ขอ็งจำำานวนหุ้นท่�ม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ย์งทั�งหมดขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทย์อ่็ย์ บริิษััทริว่ม ผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ ่หริือ็ผูู้้ม่อ็ำานาจำ
ควบคุมขอ็งบริิษััทฯ ทั�งน่� ให้นับริวมก้าริถือ็หุ้นขอ็งผูู้้ท่�เก่้�ย์วข้อ็งขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะริาย์นั�นๆ ด้วย์

2) ไมเ่ปน็หริอื็ไมเ่คย์เป็นก้ริริมก้าริท่�มส่ว่นริว่มบริหิาริงาน ลกู้จ้ำาง พนกั้งาน ท่�ปริกึ้ษัาท่�ได้เงินเดือ็นปริะจำำา หรืิอ็ผูู้ม้อ่็ำานาจำควบคุมขอ็งบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ 
บริษัิัทย์อ่็ย์ บริษัิัทริว่ม บริษัิัทย์อ่็ย์ลำาดับเด่ย์วกั้น ผูู้ถื้อ็หุ้นริาย์ใหญ ่หริอื็ขอ็งผูู้ม้อ่็ำานาจำควบคมุขอ็งบริษัิัทฯ เว้นแต่จำะได้พน้จำาก้ก้าริมลั่ก้ษัณะดังก้ล่าว 
มาแล้วไมน่้อ็ย์ก้ว่า 2 ปี ก่้อ็นวันท่�ย์ื�นคำาขอ็อ็นุญาตต่อ็สำานัก้งาน ก้.ล.ต. ทั�งน่� ลัก้ษัณะต้อ็งห้ามดังก้ล่าวไมร่ิวมถึงก้ริณ่ท่�ก้ริริมก้าริอิ็สริะเคย์เป็น
ข้าริาชก้าริหริือ็ท่�ปริึก้ษัา ขอ็งสว่นริาชก้าริซึ�งเป็นผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ ่หริือ็ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุมขอ็งบริิษััทฯ

3) ไมเ่ป็นบุคคลท่�ม่ความสัมพันธ์์ทางสาย์โลหิต หริือ็โดย์ก้าริจำดทะเบ่ย์นตามก้ฎหมาย์ ในลัก้ษัณะท่�เป็นบิดา มาริดา คู่สมริส พ่�น้อ็ง และบุตริ ริวมทั�ง 
คู่สมริสขอ็งบุตริ ขอ็งก้ริริมก้าริริาย์อื็�น ผูู้้บริหิาริ ผูู้้ถือ็หุน้ริาย์ใหญ ่ผูู้้มอ่็ำานาจำควบคมุ หรืิอ็บุคคลท่�จำะได้ริบัก้าริเสนอ็ใหเ้ปน็ก้ริริมก้าริ ผูู้้บริหิาริ หรืิอ็ 
ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุมขอ็งบริิษััทฯ หริือ็บริิษััทย์อ่็ย์

4) ไมม่่หริือ็เคย์ม่ความสัมพันธ์์ทางธุ์ริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทย์อ่็ย์ บริิษััทริว่ม ผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ ่หริือ็ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุมขอ็งผูู้้ขอ็อ็นุญาต ใน
ลัก้ษัณะท่�อ็าจำเป็นก้าริขัดขวางก้าริใช้วิจำาริณญาณอ็ย์า่งอิ็สริะขอ็งตน ริวมทั�งไมเ่ป็นหริือ็เคย์เป็นผูู้้ถือ็หุ้นท่�ม่นัย์ หริือ็ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุมขอ็งผูู้้ท่�ม่
ความสัมพันธ์์ทางธุ์ริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทย์อ่็ย์ บริิษััทริว่ม ผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ ่หริือ็ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุมขอ็งบริิษััทฯ เว้นแต่จำะได้พ้นจำาก้
ก้าริม่ลัก้ษัณะดังก้ล่าวมาแล้วไมน่้อ็ย์ก้ว่า 2 ปี ก่้อ็นวันท่�ย์ื�นคำาขอ็อ็นุญาตต่อ็สำานัก้งาน ก้.ล.ต.

ความสัมพนัธ์ท์างธุ์ริกิ้จำตามวริริคหนึ�ง ริวมถึงก้าริทำาริาย์ก้าริทางก้าริค้าท่�ก้ริะทำาเปน็ปก้ติเพื�อ็ปริะก้อ็บกิ้จำก้าริ ก้าริเชา่หรืิอ็ใหเ้ชา่อ็สังหาริิมทริพัย์์ 
ริาย์ก้าริเก่้�ย์วกั้บสินทริัพย์์หริือ็บริิก้าริ หริือ็ก้าริให้หริือ็ริับความช่วย์เหลือ็ทางก้าริเงิน ด้วย์ก้าริริับหริือ็ให้กู้้ย์ืม คำาปริะกั้น ก้าริให้สินทริัพย์์เป็นหลัก้
ปริะกั้นหน่�สิน ริวมถึงพฤติก้าริณ์อื็�นทำานอ็งเด่ย์วกั้น ซึ�งเป็นผู้ลให้บริิษััทฯ หริือ็คู่สัญญาม่ภาริะหน่�ท่�ต้อ็งชำาริะต่อ็อ่็ก้ฝ่่าย์หนึ�ง ตั�งแต่ริ้อ็ย์ละ 3 ขอ็ง
สินทริัพย์์ท่�ม่ตัวตนสุทธ์ิขอ็งบริิษััทฯ หริือ็ตั�งแต่ 20 ล้านบาท ขึ�นไป แล้วแต่จำำานวนใดจำะตำาก้ว่า ทั�งน่� ก้าริคำานวณภาริะหน่�ดังก้ล่าวให้เป็นไปตาม
วิธ์ก่้าริคำานวณมลูค่าขอ็งริาย์ก้าริท่�เก่้�ย์วโย์งกั้นตามปริะก้าศูคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดทนุว่าด้วย์หลัก้เก้ณฑ์์ในก้าริทำาริาย์ก้าริท่�เก่้�ย์วโย์งกั้น โดย์
อ็นุโลม แต่ในก้าริพิจำาริณาภาริะหน่� ดังก้ล่าว ให้นับริวมภาริะหน่�ท่�เกิ้ดขึ�นในริะหว่าง 1 ปี ก่้อ็นวันท่�ม่ความสัมพันธ์์ทางธุ์ริกิ้จำกั้บบุคคลเด่ย์วกั้น

5) ไมเ่ปน็หริอื็เคย์เปน็ผูู้ส้อ็บบญัชข่อ็งบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ ่บริษัิัทย์อ่็ย์ บริษัิัทริว่ม ผูู้ถื้อ็หุน้ริาย์ใหญ ่หริอื็ผูู้ม้อ่็ำานาจำควบคมุขอ็งบริษัิัทฯ และไมเ่ปน็ผูู้ถื้อ็หุน้ 
ท่�มน่ยั์ ผูู้ม้อ่็ำานาจำควบคมุ หริอื็หุน้สว่นขอ็งสำานกั้งานสอ็บบญัช ่ซึ�งมผูู้่้สอ็บบญัชข่อ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทย์อ่็ย์ บริิษััทริว่ม ผูู้้ถือ็หุน้ริาย์ใหญ ่หรืิอ็ 
ผูู้ม้อ่็ำานาจำควบคมุขอ็งบริษัิัทฯ สงักั้ดอ็ยู์ ่เว้นแต่จำะได้พน้จำาก้ก้าริมลั่ก้ษัณะดังก้ล่าวมาแล้วไมน่อ้็ย์ก้ว่า 2 ป ีก่้อ็นวันท่�ย์ื�นคำาขอ็อ็นญุาตต่อ็สำานกั้งาน 
ก้.ล.ต.

6) ไม่เป็นหริือ็เคย์เป็นผูู้้ให้บริิก้าริทางวิชาช่พใดๆ ซึ�งริวมถึงก้าริให้บริิก้าริเป็นท่�ปริึก้ษัาก้ฎหมาย์หริือ็ท่�ปริึก้ษัาทางก้าริเงิน ซึ�งได้ริับค่าบริิก้าริเกิ้น
ก้ว่า 2 ล้านบาท ต่อ็ปีจำาก้บริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทย์อ่็ย์ บริิษััทริว่ม ผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ ่หริือ็ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุมขอ็งบริิษััทฯ และไมเ่ป็นผูู้้ถือ็หุ้นท่� 
ม่นัย์ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุม หริือ็หุ้นสว่นขอ็งผูู้้ให้บริิก้าริทางวิชาช่พนั�นด้วย์ เว้นแต่จำะได้พ้นจำาก้ก้าริม่ลัก้ษัณะดังก้ล่าวมาแล้วไมน่้อ็ย์ก้ว่า 2 ปี ก่้อ็น
วันท่�ย์ื�นคำาขอ็อ็นุญาตต่อ็สำานัก้งาน ก้.ล.ต.

7) ไม่เป็นก้ริริมก้าริท่�ได้ริับก้าริแต่งตั�งขึ�นเพื�อ็เป็นตัวแทนขอ็งก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ ผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ่ หริือ็ผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งเป็นผูู้้ท่�เก่้�ย์วข้อ็งกั้บผูู้้ถือ็หุ้น
ริาย์ใหญ่

8) ไมป่ริะก้อ็บกิ้จำก้าริท่�มส่ภาพอ็ย์า่งเด่ย์วกั้น และเปน็ก้าริแขง่ขนัท่�มน่ยั์กั้บกิ้จำก้าริขอ็งบริษัิัทฯ หริอื็บริษัิัทย์อ่็ย์ หริอื็ไมเ่ปน็หุน้สว่นท่�มน่ยั์ในหา้งหุน้สว่น  
หริอื็เปน็ก้ริริมก้าริท่�มส่ว่นริว่มบริหิาริงาน ลกู้จ้ำาง พนกั้งาน ท่�ปริกึ้ษัาท่�ริบัเงินเดือ็นปริะจำำา หริอื็ถือ็หุน้เกิ้นริอ้็ย์ละ 1 ขอ็งจำำานวนหุน้ท่�มส่ทิธ์อิ็อ็ก้เสย่์ง 
ทั�งหมดขอ็งบริิษััทอื็�น ซึ�งปริะก้อ็บกิ้จำก้าริท่�ม่สภาพอ็ย์า่งเด่ย์วกั้น และเป็นก้าริแขง่ขันท่�ม่นัย์กั้บกิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทฯ หริือ็บริิษััทย์อ่็ย์ 

9) ไมม่่ลัก้ษัณะอื็�นใดท่�ทำาให้ไมส่ามาริถให้ความเห็นอ็ย์า่งเป็นอิ็สริะเก่้�ย์วกั้บก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ

10) ไมเ่ป็นก้ริริมก้าริท่�ได้ริับมอ็บหมาย์จำาก้คณะก้ริริมก้าริ ให้ตัดสินใจำในก้าริดำาเนินกิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย์อ่็ย์ บริิษััทริว่ม บริิษััทย์อ่็ย์ 
ลำาดับเด่ย์วกั้น ผูู้้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ ่หริือ็ผูู้้ม่อ็ำานาจำควบคุมขอ็งบริิษััทฯ

11) ไมเ่ป็นก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทใหญ ่บริิษััทย์อ่็ย์ หริือ็บริิษััทย์อ่็ย์ลำาดับเด่ย์วกั้นเฉัพาะท่�เป็นบริิษััทจำดทะเบ่ย์น
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ข้อม้ลของกรรมการอิสระเพ่ิ�อประกอบีการรับีมอบีฉัันที่ะ 
จ้ากผู้้้ถื่อหุ้นในการประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นประจ้ำาปี 2567

ดร. นิธิินาถ สิินธิุเดชัะ

อาย้ : 58 ปี

ว้ฒิก่ารื่ศิกึษัา :

:

:

:

ปริัชญาดุษัฎ่บัณฑิ์ตสาขาก้าริพัฒนาอ็งค์ก้ริและทริัพย์าก้ริมนุษัย์์  
มหาวิทย์าลัย์บอ็สตัน มลริัฐแมสซาชูเซตส์  ปริะเทศูสหริัฐอ็เมริิก้า
วิทย์าศูาสตริมหาบัณฑิ์ตสาขาก้าริบริิหาริ  ด้านนโย์บาย์อ็งค์ก้ริ 
มหาวิทย์าลัย์บอ็สตัน มลริัฐแมสซาชูเซตส์ ปริะเทศูสหริัฐอ็เมริิก้า
วิทย์าศูาสตริมหาบัณฑิ์ต สาขาก้าริสื�อ็สาริ ด้านก้าริปริะชาสัมพันธ์์ 
มหาวิทย์าลัย์บอ็สตัน มลริัฐแมสซาชูเซตส์ ปริะเทศูสหริัฐอ็เมริิก้า
ศูิลปศูาสตริบัณฑิ์ต สาขาภาษัาอั็งก้ฤษัคณะอั็ก้ษัริศูาสตริ์  
จุำฬาลงก้ริณ์มหาวิทย์าลัย์ 

การื่อบรื่ม :
:

:

:

2005 - Senior Leadership Development, University of Chicago
2006 - Advance Supply Chain, Supply Chain Academy, 
Accenture
2018 - Director Accreditation Program, Institute of Directors 
(IOD)
2022 - Senior Executive Program of Capital Market Academy 
(CMA32)

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่ี�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: - หุ้น คิดเป็นริ้อ็ย์ละ - ขอ็งหุ้นท่�อ็อ็ก้และจำำาหนา่ย์แล้วทั�งหมด  
ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566

ต่ำาแหน่งปััจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริสริริหา ปริะธ์านก้ริริมก้าริความย์ั�งย์ืน  
ก้าริบริิหาริความเส่�ย์ง และบริริษััทภิบาล

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบยีนอ่�นในปัรื่ะเที่ศิไที่ยในปััจจ้บนั  

ก้ริริมก้าริ / ปริะธ์านก้ริริมก้าริบริิหาริ / ก้ริริมก้าริสริริหาและ 
ก้ำาหนดค่าตอ็บแทน
ปริะธ์านก้ริริมก้าริ ก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ และก้ริริมก้าริอิ็สริะ
ก้ริริมก้าริอิ็สริะ  ก้ริริมก้าริก้ำากั้บดูแลบริริษััทภิบาล ก้ริริมก้าริความย์ั�งย์ืนและ 
บริิหาริความเส่�ย์ง

:

:
:

บริิษััท เบริิล 8 พลัส จำำากั้ด (มหาชน)

บริิษััท ชาเม ่คอ็ริ์ปอ็เริชั�น จำำากั้ด (มหาชน)
บริิษััท อ็มริินทริ์ คอ็ริ์ปอ็เริชั�น จำำากั้ด (มหาชน)

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�น

ก้ริริมก้าริผูู้้จัำดก้าริ
ก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริ

:
:
:

บริิษััท เอ็็นเอ็เบิล พลัส จำำากั้ด
บริิษััท มาย์ด่เอ็็นเอ็ จำำากั้ด
บริิษััท อ่็โคฟ์ิวเจำอ็ริ์ จำำากั้ด

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งเป็ันกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�อาจที่ำาใหเ้ก่ด้
ความขัด้แยง้ที่างผลปัรื่ะโยชื่น์ต่่อบรื่ษั่ัที่

: ไมม่่

*ดริ. นิธ์ินาถ สินธุ์เดชะ เป็นก้ริริมก้าริท่�ไมม่่สว่นได้เส่ย์ในทุก้วาริะท่�เสนอ็ในก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นคริั�งน่�
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นายต่่อ สัินต่ิศิิริ

อาย้ : 71 ปี

ว้ฒิก่ารื่ศิกึษัา : Post graduate in Photography at London College of 
Communications, UK
Bachelor of Arts in Graphic design at St. Martins School of Art, 
London, UK

การื่อบรื่ม : ก้าริอ็บริม IOD: DCP รุิน่ท่� 175/2013

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่ี�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: 190,000 หุ้นคิดเป็นริ้�อ็ย์ละ 0.022 ขอ็งหุ้นท่�อ็อ็ก้จำำาหนา่ย์แล้วทั�งหมด
ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566

ต่ำาแหน่งปััจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ และปริะธ์านก้ริริมก้าริพิจำาริณา 
ค่าตอ็บแทน

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบยีนอ่�นในปัรื่ะเที่ศิไที่ย : ไมม่่

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�น

ปริะธ์านบริิษััท : บริิษััท เก้ริย์์ (ปริะเทศูไทย์) จำำากั้ด

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�นที่ี�ผา่นมา

ปริะธ์านบริิษััท : บริิษััท นู้ด คอ็มมิวนิเคชั�น จำำากั้ด

ปริะธ์านก้ริริมก้าริบริิหาริ : บริิษััท ท่ บ่ ดับบลิว เอ็ ปริะเทศูไทย์ จำำากั้ด

ความขัด้แยง้ของผลปัรื่ะโยชื่น์ / การื่มสีิ่ว่นได้้เสิ่ยีพ่เศิษั : ไมม่่

หมาย์เหตุ:  นาย์ต่อ็ สันติศูิริิ เป็นก้ริริมก้าริท่�ไมม่่สว่นได้เส่ย์ในทุก้วาริะท่�เสนอ็ในก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นคริั�งน่�
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 7
Enclosure No. 7

ข้อม้ลของกรรมการอิสระเพ่ิ�อประกอบีการรับีมอบีฉัันที่ะ
จ้ากผู้้้ถื่อหุ้นในการประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นประจ้ำาปี 2567

นายอลััน แคมี

อาย้ : 67 ปี

ที่ี�อย้่ 909 อ็าคาริ แอ็มเพิล ทาวเวอ็ริ์ ชั�น 10 ถนนเทพริัตน แขวงบางนาเหนือ็ 
เขตบางนา ก้รุิงเทพมหานคริ 10260

ว้ฒิก่ารื่ศิกึษัา : ปริิญญาตริ่ สาขาก้าริเงิน (BSBA) และปริิญญาโท สาขาก้าริเงิน (MBA) 
มหาวิทย์าลัย์เดนเวอ็ริ์ ปริะเทศูสหริัฐอ็เมริิก้า

การื่อบรื่ม : หลัก้สตูริปริะก้าศูน่ย์บตัริ จำาก้สมาคมสง่เสริิมสถาบนัก้ริริมก้าริไทย์ (IOD)
- DLCP รุิน่ท่� 13/2023
- DCP รุิน่ท่� 39/2004
- CSR รุิน่ท่� 1/2006
- CDC รุิน่ท่� 2/2008
- CGI รุิน่ท่� 0/2014
- RCP รุิน่ท่� 40/2017 
- SBM รุิน่ท่� 3/2018
- Chairman Forum 2021
- Facilitator 2007
- Director Forum 2021
- Fellow Member 2004
- Chartered Director 2008

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่ี�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: - หุ้น คิดเป็นริ้อ็ย์ละ - ขอ็งหุ้นท่�อ็อ็ก้และจำำาหนา่ย์แล้วทั�งหมด  
ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566

ต่ำาแหน่งปััจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ ปริะธ์านก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ 
และก้ริริมก้าริสริริหา

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบยีนอ่�นในปัรื่ะเที่ศิไที่ย

ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริสริริหาและพิจำาริณาค่าตอ็บแทน 
และปริะธ์านก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ
ก้ริริมก้าริอิ็สริะและปริะธ์านก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ

ปริะธ์านก้ริริมก้าริ

:

:

:

บริิษััท ทาทา สต่ล (ปริะเทศูไทย์) จำำากั้ด (มหาชน)

บริิษััท แคล-คอ็มพ์อ่็เล็คโทรินิคส์ (ปริะเทศูไทย์) จำำากั้ด (มหาชน)
ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์อิ็เล็ก้โทรินิก้ส์
บริิษััท เจ้ำาสัว ฟ์ู้ดส์ อิ็นดัสทริ่ จำำากั้ด (มหาชน)

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�น

ก้ริริมก้าริ
ปริะธ์านคณะก้ริริมก้าริบริิหาริ
ก้ริริมก้าริ
ปริะธ์านบริิษััท

:
:
:
:

บริิษััท ธ์นาก้ริผู้ลิตภัณฑ์์นำามันพืช จำำากั้ด
บริิษััท ทิคเก็้ตเมล่อ็น จำำากั้ด จำำาหนา่ย์บัตริ อ่็เว้นท์
บริิษััท แคล-คอ็มพ์โฮัลดิ�งส (บริาซิล) 
บริิษััท ลิเบอ็ริ์ทัส จำำากั้ด ก้าริให้บริิก้าริให้คำาปริึก้ษัาทางธุ์ริกิ้จำ

ความขัด้แยง้ของผลปัรื่ะโยชื่น์ / การื่มสีิ่ว่นได้้เสิ่ยีพ่เศิษั : ไมม่่

หมาย์เหตุ:  นาย์อ็ลัน แคม เป็นก้ริริมก้าริท่�ไมม่่สว่นได้เส่ย์ในทุก้วาริะท่�เสนอ็ในก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นคริั�งน่� ย์ก้เว้นวาริะท่� 5 ซึ�งนาย์อ็ลัน แคม เป็นก้ริริมก้าริ
ท่�อ็อ็ก้จำาก้ตำาแหนง่ตามวาริะในก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นคริั�งน่�
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 7
Enclosure No. 7

ข้อม้ลของกรรมการอิสระเพ่ิ�อประกอบีการรับีมอบีฉัันที่ะ 
จ้ากผู้้้ถื่อหุ้นในการประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นประจ้ำาปี 2567

นายวีีเจย์ คาร์วีาลั

อาย้ : 53 ปี

ที่ี�อย้่ 909 อ็าคาริ แอ็มเพิล ทาวเวอ็ริ์ ชั�น 10 ถนนเทพริัตน แขวงบางนาเหนือ็ 
เขตบางนา ก้รุิงเทพมหานคริ 10260

ว้ฒิก่ารื่ศิกึษัา :
:

:

วุฒิบัตรินัก้วิเคริาะห์ก้าริเงิน (CFA)
มหาวิทย์าลัย์โก้รินิงเก้้น ปริะเทศูเนเธ์อ็ริ์แลนด์ - 
วท.บ.เศูริษัฐศูาสตริ์ก้าริเงิน (ปี2541-2537)
มหาวิทย์าลัย์เซาแทมป์ตัน ปริะเทศูอั็งก้ฤษั Erasmus Scholar –  
ภาควิชาบัญช่ และวิทย์าก้าริจัำดก้าริ

การื่อบรื่ม :

:

:

ปี 2560- โริงเริ่ย์นธุ์ริกิ้จำฮัาริ์วาริ์ด  
หลัก้สูตรินวัตก้ริริมทางธุ์ริกิ้จำในก้าริดูแลสุขภาพริะดับโลก้
ปี 2549 - คณะวิชาธุ์ริกิ้จำมหาวิทย์าลัย์โคลัมเบ่ย์  
หลัก้สูตริก้ลยุ์ทธ์์ก้าริเจำริจำาต่อ็ริอ็งและก้าริตัดสินใจำ
ปี 2540 - มหาวิทย์าลัย์นิวย์อ็ริ์ก้, วิทย์าลัย์ธุ์ริกิ้จำสเติริ์น  
หลัก้สูตริก้าริปริะเมินค่า

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่ี�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: - หุ้น คิดเป็นริ้อ็ย์ละ - ขอ็งหุ้นท่�อ็อ็ก้และจำำาหนา่ย์แล้วทั�งหมด
ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566

ต่ำาแหน่งปััจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริตริวจำสอ็บ และปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหา

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบยีนอ่�นในปัรื่ะเที่ศิไที่ย : ไมม่่

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�น

ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน : บริิษััทแอ็ฟ์ฟ์าเมด เทอ็ริาพิวทิคส์ จำำากั้ด ฮ่ัอ็งก้ง   
พัฒนาและค้าขาย์ผู้ลิตภัณฑ์์ย์าแปริรูิป

หุ้นสว่นปฏิบัติก้าริ : บริิษััท ซ่บ่ซ่ ก้รุิ๊ป (ฮ่ัอ็งก้ง) (ชื�อ็เดิม ซ่-บริิดจ์ำ แคปิตอ็ล)  
หนึ�งในบริิษััทก้าริลงทนุในธุ์ริกิ้จำสขุภาพท่�ใหญแ่ละอุ็ทิศูตนท่�สดุในเอ็เช่ย์

ก้ริริมก้าริผูู้้จัำดก้าริ หัวหน้าฝ่่าย์วาณิชธ์นกิ้จำด้านก้าริดูแลสุขภาพ  
ภูมิภาคเอ็เช่ย์ย์ก้เว้นญ่�ปุ่น

: บริิษััท โนมูริะ อิ็นเตอ็ริ์แนชั�นแนล (ฮ่ัอ็งก้ง)

ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ฝ่่าย์พัฒนา ภูมิภาคเอ็เช่ย์แปซิฟ์ิก้ : บริิษััท ดาวิต้า (ปริะเทศูสิงค์โปริ์) ผูู้้ให้บริิก้าริคลินิก้ Dialysis  
และบริิก้าริดูแลสุขภาพแบบผู้สมผู้สานชั�นนำาริะดับโลก้

ผูู้้จัำดก้าริทั�วไป,ปริะเทศูจ่ำน : บริิษััท ดาวิต้า (เซ่�ย์งไฮ้ั)

ความขัด้แยง้ของผลปัรื่ะโยชื่น์ / การื่มสีิ่ว่นได้้เสิ่ยีพ่เศิษั : ไมม่่

หมาย์เหตุ:  นาย์ว่เจำย์์ คาริ์วาล เป็นก้ริริมก้าริท่�ไมม่่สว่นได้เส่ย์ในทุก้วาริะท่�เสนอ็ในก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นคริั�งน่� ย์ก้เว้นวาริะท่� 5 ซึ�งนาย์ว่เจำย์์ คาริ์วาล เป็น

ก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้จำาก้ตำาแหนง่ตามวาริะในก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นคริั�งน่�
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คำาชุี�แจ้งวิธีการมอบีฉัันที่ะ การลงที่ะเบีียนเอกสารที่ี�ติ้องนำามาแสดำงในวันประชุุม 
การออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับีคะแนนและขั�นติอนการเข้าประชุุม

คำาชุี�แจ้งวิธีการมอบีฉัันที่ะ
ก้ริณท่่�ผูู้ถื้อ็หุน้ไมส่ามาริถเข้าริว่มปริะชุมได้ด้วย์ตนเอ็ง สามาริถมอ็บฉันัทะให้กั้บบุคคลอื็�นเข้าปริะชุมและอ็อ็ก้เสย่์งแทนตนได้ โดย์บริษัิัทฯ ได้จัำดให้ม่หนังสอื็ 
มอ็บฉัันทะ 3 แบบ ตามแบบท่�ก้ริมพัฒนาธุ์ริกิ้จำก้าริค้า ก้ริะทริวงพาณิชย์์ได้ก้ำาหนดไว้ ซึ�งบริิษััทฯ ได้จัำดสง่หนังสือ็มอ็บฉัันทะแบบ ข. มาพริ้อ็มกั้บหนังสือ็
เชิญปริะชุมน่� สำาหรัิบหนังสือ็มอ็บฉัันทะแบบ ก้. และ แบบ ค. ผูู้้ถือ็หุ้นสามาริถดาวน์โหลดได้จำาก้เว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ ท่� www.megawecare.com  
โดย์หนังสือ็มอ็บฉัันทะแต่ละแบบ ม่ลัก้ษัณะดังน่�

 » แบบ ก้. แบบทั�วไปซึ�งเป็นแบบท่�ง่าย์ไมซ่ับซ้อ็น

 » แบบ ข. แบบท่�ก้ำาหนดริาย์ก้าริต่างๆ ท่�จำะมอ็บฉัันทะท่�ละเอ่็ย์ดชัดเจำนตาย์ตัว

 » แบบ ค. แบบท่�ใช้เฉัพาะก้ริณ่ผูู้้ถือ็หุ้นเป็นผูู้้ลงทุนต่างปริะเทศูและแต่งตั�งให้คัสโตเด่ย์น (Custodian) ในปริะเทศูไทย์เป็นผูู้้ริับฝ่าก้และดูแลหุ้น

วิธ์่ก้าริมอ็บฉัันทะสามาริถดำาเนินก้าริได้ดังน่�

) 1 ผูู้ถื้อ็หุน้อื็�นๆ (นอ็ก้จำาก้ผูู้้ถือ็หุน้ท่�เป็นผูู้้ลงทุนต่างปริะเทศูและแต่งตั�งให้คัสโตเด่ย์น (Custodian) ในปริะเทศูไทย์เป็นผูู้้รัิบฝ่าก้และดูแลหุ้น) ให้เลือ็ก้ใช้ 
หนงัสอื็มอ็บฉันัทะแบบ ก้. หริอื็ แบบ ข. ก็้ได้ แต่ต้อ็งเลือ็ก้ใชแ้บบใดแบบหนึ�งเพย่์งแบบเด่ย์วเท่านั�น โดย์บริษัิัทฯ ขอ็แนะนำาใหใ้ชห้นงัสอื็มอ็บฉันัทะ  
แบบ ข. และริะบุก้าริอ็อ็ก้เส่ย์งในแต่ละริะเบ่ย์บวาริะ

) 2 ผูู้้ถือ็หุ้นท่�เป็นผูู้้ลงทุนต่างปริะเทศูและแต่งตั�งให้คัสโตเด่ย์น (Custodian) ในปริะเทศูไทย์เป็นผูู้้ริับฝ่าก้และดูแลหุ้น จำะเลือ็ก้ใช้หนังสือ็มอ็บฉัันทะ
แบบ ก้. แบบ ข. หริือ็ แบบ ค. ก็้ได้ แต่ต้อ็งเลือ็ก้ใช้แบบใดแบบหนึ�งเพ่ย์งแบบเด่ย์วเท่านั�น

) 3 ผูู้ถื้อ็หุน้ท่�มอ็บฉันัทะจำะต้อ็งมอ็บฉัันทะใหผูู้้้ริบัมอ็บฉัันทะเพย่์งริาย์เด่ย์วเปน็ผูู้เ้ขา้ปริะชุมและอ็อ็ก้เสย่์งลงคะแนน ไมส่ามาริถแบง่แย์ก้จำำานวนหุน้ให้ 
ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะหลาย์คนเพื�อ็แย์ก้ก้าริลงคะแนนเส่ย์งได้

) 4 ผูู้้ถือ็หุ้นสามาริถมอ็บฉัันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งตามความปริะสงค์ หริือ็มอ็บฉัันทะให้ก้ริริมก้าริอิ็สริะขอ็งบริิษััทฯ ดังม่ริาย์ละเอ่็ย์ดปริาก้ฏตาม 
สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้้วย 7 หาก้ผูู้้ถือ็หุ้นเลือ็ก้มอ็บฉัันทะให้ก้ริริมก้าริอิ็สริะขอ็งบริิษััทฯ แล้ว บริิษััทฯ ขอ็แนะนำาให้ใช้หนังสือ็มอ็บฉัันทะแบบ ข. และริะบุก้าริ
อ็อ็ก้เส่ย์งในแต่ละริะเบ่ย์บวาริะ และส่งหนังสือ็มอ็บฉัันทะพร้ิอ็มเอ็ก้สาริปริะก้อ็บก้าริมอ็บฉัันทะมายั์งฝ่่าย์สนับสนุนกิ้จำก้าริอ็งค์ก้ริขอ็งบริิษััทฯ  
ท่� 909 อ็าคาริ แอ็มเพิลทาวเวอ็ริ์ ชั�น 10 ถนนเทพริัตน แขวงบางนาเหนือ็ เขตบางนา ก้รุิงเทพมหานคริ 10260 เบอ็ริ์โทริศูัพท์ +66 (02) 7694222 
ต่อ็ 4230 เพื�อ็ความสะดวก้ในก้าริตริวจำเอ็ก้สาริ จึำงขอ็ความริว่มมือ็โปริดสง่เอ็ก้สาริให้ถึงบริิษััทฯ ภาย์ในวันท่� 28 ม่นาคม 2567

) 5 ใหก้้ริอ็ก้ขอ้็ความใหถ้กู้ต้อ็งและชดัเจำน และผูู้ม้อ็บฉันัทะและผูู้ร้ิบัมอ็บฉันัทะลงชื�อ็ในหนงัสอื็มอ็บฉันัทะ และปดิอ็าก้ริแสตมปจ์ำำานวน 20 บาท พริอ้็มทั�ง 
ข่ดฆา่ลงวันท่�ท่�ทำาหนังสือ็มอ็บฉัันทะดังก้ล่าว

) 6 ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะแสดงแบบฟ์อ็ริ์มลงทะเบ่ย์น หนังสือ็มอ็บฉัันทะและเอ็ก้สาริปริะก้อ็บก้าริมอ็บฉัันทะ ณ โต๊ะลงทะเบ่ย์นสำาหริับผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ
ในวันปริะชุม
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การลงที่ะเบีียน

บีริษััที่ฯ จ้ะเปิดำให้ ผู้้้ถื่อหุ้น/ผู้้้รับีมอบีฉัันที่ะ ลงที่ะเบีียนเพ่ิ�อเข้าร่วมประชุุมไดำ้ติั�งแติ่เวลา  12.30  น.  
วันที่ี� 2 เมษัายน 2567  เป็นติ้นไป ณ ศู้นย์นิที่รรศูการและการประชุุมไบีเที่คบีางนา ห้อง GH203  

ถืนนเที่พิรัติน แขวงบีางนาใติ้ เขติบีางนา กรุงเที่พิมหานคร ประเที่ศูไที่ย 10260  
ติามแผู้นที่ี�แสดำงสถืานที่ี�ประชุุมปรากฏติามสิ�งที่ี�ส่งมาดำ้วย 10

เอกสารที่ี�ติ้องนำามาแสดำงในวันประชุุม
เนื�อ็งจำาก้บริิษััทฯ จำะใช้ริะบบ Barcode ในก้าริลงทะเบ่ย์นและนับคะแนนเส่ย์ง ดังนั�นจึำงขอ็ให้ผูู้้เข้าริว่มปริะชุมทุก้ท่านแสดงแบบฟ์อ็ริ์มลงทะเบ่ย์นตาม 
สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้้วย 5 และ เอ็ก้สาริดังต่อ็ไปน่�ต่อ็เจ้ำาหน้าท่� ณ โต๊ะลงทะเบ่ย์นก่้อ็นก้าริเข้าริว่มปริะชุม

1.	 กรณีบุีุคคลธรรมดา

1.1 ก้ริณ่ผูู้้ถือ็หุ้นเข้าริว่มปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง

 ใหแ้สดงเอ็ก้สาริท่�สว่นริาชก้าริอ็อ็ก้ใหท่้�ย์งัไมห่มดอ็ายุ์ เชน่ บตัริปริะจำำาตัวปริะชาชน บตัริปริะจำำาตัวข้าริาชก้าริ ใบขบัข่� หริอื็หนงัสอื็เดินทาง และหาก้ม่ 
ก้าริเปล่�ย์นชื�อ็-นามสกุ้ล ให้ย์ื�นหลัก้ฐานปริะก้อ็บด้วย์

1.2 ก้ริณ่ผูู้้ถือ็หุ้นมอ็บฉัันทะให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะเข้าริว่มปริะชุม ให้แสดงเอ็ก้สาริดังน่�

1) หนงัสือ็มอ็บฉันัทะซึ�งได้ก้ริอ็ก้ข้อ็ความถูก้ต้อ็งคริบถ้วน และลงลาย์มือ็ชื�อ็ขอ็งผูู้้มอ็บฉันัทะและผูู้้ริบัมอ็บฉันัทะ และติดอ็าก้ริแสตมป์คริบถ้วนแล้ว

2) สำาเนาเอ็ก้สาริท่�สว่นริาชก้าริอ็อ็ก้ให้ท่�ย์ังไมห่มดอ็ายุ์ตามข้อ็ 1.1 ขอ็งผูู้้มอ็บฉัันทะ ซึ�งผูู้้มอ็บฉัันทะได้ลงลาย์มือ็ชื�อ็ริับริอ็งสำาเนาถูก้ต้อ็ง

3) เอ็ก้สาริท่�สว่นริาชก้าริอ็อ็ก้ให้ท่�ย์ังไมห่มดอ็ายุ์ตามข้อ็ 1.1 ขอ็งผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ

2.	 กรณีนิีิติิบุุคคล

2.1 ก้ริณ่ผูู้้แทนนิติบุคคลขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นเข้าริว่มปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง ให้แสดงเอ็ก้สาริดังน่�

1) เอ็ก้สาริท่�สว่นริาชก้าริอ็อ็ก้ให้ท่�ย์ังไมห่มดอ็ายุ์ตามข้อ็ 1.1 ขอ็งผูู้้แทนนิติบุคคล

2) สำาเนาหนังสือ็ริับริอ็งก้าริจำดทะเบ่ย์นนิติบุคคลขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งริับริอ็งสำาเนาถูก้ต้อ็งโดย์ผูู้้แทนนิติบุคคล และม่ข้อ็ความแสดงให้เห็นว่าผูู้้แทน
นิติบุคคล ซึ�งเป็นผูู้้เข้าริว่มปริะชุมม่อ็ำานาจำก้ริะทำาก้าริแทนนิติบุคคลซึ�งเป็นผูู้้ถือ็หุ้น

2.2 ก้ริณ่ผูู้้ถือ็หุ้นมอ็บฉัันทะให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะเข้าริว่มปริะชุม ให้แสดงเอ็ก้สาริดังน่�

1) หนงัสือ็มอ็บฉันัทะซึ�งได้ก้ริอ็ก้ข้อ็ความถูก้ต้อ็งคริบถ้วน และลงลาย์มือ็ชื�อ็ขอ็งผูู้้มอ็บฉันัทะและผูู้้ริบัมอ็บฉันัทะ และติดอ็าก้ริแสตมป์คริบถ้วนแล้ว

2) สำาเนาหนังสือ็ริับริอ็งก้าริจำดทะเบ่ย์นนิติบุคคลขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งริับริอ็งสำาเนาถูก้ต้อ็งโดย์ผูู้้แทนนิติบุคคล และม่ข้อ็ความแสดงให้เห็นว่าผูู้้แทน
นิติบุคคล ซึ�งลงนามในหนังสือ็มอ็บฉัันทะม่อ็ำานาจำก้ริะทำาก้าริแทนนิติบุคคลซึ�งเป็นผูู้้ถือ็หุ้น

3) สำาเนาเอ็ก้สาริท่�สว่นริาชก้าริอ็อ็ก้ให้ท่�ย์ังไมห่มดอ็ายุ์ตามข้อ็ 1.1 ขอ็งผูู้้แทนนิติบุคคล และลงลาย์มือ็ชื�อ็ริับริอ็งสำาเนาถูก้ต้อ็ง

4) เอ็ก้สาริท่�สว่นริาชก้าริอ็อ็ก้ให้ท่�ย์ังไมห่มดอ็ายุ์ตามข้อ็ 1.1 ขอ็งผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ

3.	 กรณีีการมอบุฉัันิทะของผู้้�ถืือหุุ้�นิที�เป็็นิผู้้�ลงทุนิต่ิางป็ระเทศและแต่ิงตัิ�งใหุ้�คัสโติเดียนิ	 (Custodian)	 ในิป็ระเทศไทยเป็็นิผู้้�รับุฝากและ 
ดแ้ลหุุ้�นิ	ได�แต่ิงตัิ�งผู้้�รบัุมอบุฉัันิทะติามหุ้นัิงสือมอบุฉัันิทะแบุบุ	ค.	ใหุ้�แสดงเอกสารดังนิี�

3.1 เอ็ก้สาริหลัก้ฐานจำาก้คัสโตเด่ย์น (Custodian)

1) หนงัสือ็มอ็บฉันัทะแบบ ค. ซึ�งได้ก้ริอ็ก้ขอ้็ความถกู้ต้อ็งคริบถ้วน และลงลาย์มอื็ชื�อ็ขอ็งผูู้ม้อ่็ำานาจำก้ริะทำาก้าริแทนขอ็งคัสโตเด่ย์น (Custodian) 
ซึ�งเป็นผูู้้มอ็บฉัันทะ และผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ และติดอ็าก้ริแสตมป์คริวถ้วนแล้ว

2) หนังสือ็ย์ืนย์ันว่าผูู้้ลงนามในหนังสือ็มอ็บฉัันทะแทนได้ริับอ็นุญาตปริะก้อ็บธุ์ริกิ้จำคัสโตเด่ย์น (Custodian)

3) สำาเนาหนังสือ็รัิบริอ็งก้าริจำดทะเบย่์นนิติบุคคลขอ็งคัสโตเด่ย์น (Custodian) ซึ�งริบัริอ็งสำาเนาถูก้ต้อ็งโดย์ผูู้้มอ่็ำานาจำก้ริะทำาก้าริแทนขอ็งคัสโตเด่ย์น 
(Custodian) และม่ข้อ็ความแสดงให้เห็นว่าผูู้้ม่อ็ำานาจำก้ริะทำาก้าริแทนขอ็งคัสโตเด่ย์น (Custodian) ซึ�งลงนามในฐานะผูู้้มอ็บฉัันทะม่อ็ำานาจำ
ก้ริะทำาก้าริแทนคัสโตเด่ย์น (Custodian)
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4) สำาเนาเอ็ก้สาริท่�สว่นริาชก้าริอ็อ็ก้ให้ท่�ย์ังไมห่มดอ็ายุ์ตามข้อ็ 1.1 ขอ็งผูู้้ม่อ็ำานาจำก้ริะทำาก้าริแทนขอ็ง คัสโตเด่ย์น (Custodian) และลงลาย์มือ็
ชื�อ็ริับริอ็งสำาเนาถูก้ต้อ็ง

3.2 เอ็ก้สาริหลัก้ฐานจำาก้ผูู้้ถือ็หุ้น

1) หนังสือ็มอ็บอ็ำานาจำจำาก้ผูู้้ถือ็หุ้นให้คัสโตเด่ย์น (Custodian) เป็นผูู้้ดำาเนินก้าริลงนามในหนังสือ็มอ็บฉัันทะแทน

2) สำาเนาหนังสือ็ริับริอ็งก้าริจำดทะเบ่ย์นนิติบุคคลขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งริับริอ็งสำาเนาถูก้ต้อ็งโดย์ผูู้้แทนนิติบุคคล และม่ข้อ็ความแสดงให้เห็นว่าผูู้้แทน
นิติบุคคล ซึ�งลงนามในหนังสือ็มอ็บอ็ำานาจำม่อ็ำานาจำก้ริะทำาก้าริแทนนิติบุคคลซึ�งเป็นผูู้้ถือ็หุ้น

3) สำาเนาเอ็ก้สาริท่�สว่นริาชก้าริอ็อ็ก้ให้ท่�ย์ังไมห่มดอ็ายุ์ตามข้อ็ 1.1 ขอ็งผูู้้แทนนิติบุคคลและลงลาย์มือ็ชื�อ็ริับริอ็งสำาเนาถูก้ต้อ็ง

3.3 เอ็ก้สาริหลัก้ฐานจำาก้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ

ให้แสดงเอ็ก้สาริท่�สว่นริาชก้าริอ็อ็ก้ให้ท่�ย์ังไมห่มดอ็ายุ์ตามข้อ็ 1.1 ขอ็งผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ

4. กรณีีผู้้�ถืือหุุ้�นิซึ่่�งมิได�มีสัญชาติิไทยหุ้รือเป็็นินิิติิบุุคคลที�จััดตัิ�งข่�นิติามกฎหุ้มายต่ิางป็ระเทศ	 (แล�วแต่ิกรณีี)	 โดยเอกสารที�จััดทำาเป็็นิภาษาอื�นิ 
นิอกจัากภาษาไทยหุ้รือภาษาอังกฤษ	 จัะติ�องจััดทำาคำาแป็ลภาษาอังกฤษแนิบุมาพร�อมกันิด�วย	 และใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นิหุ้รือผู้้�แทนินิิติิบุุคคลของ 
ผู้้�ถืือหุุ้�นิ	(แล�วแต่ิกรณี)ี	รบัุรองสำาเนิาความถื้กติ�องของคำาแป็ล
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การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับีคะแนน
. 1 หนึ�งหุ้นม่หนึ�งเส่ย์ง

. 2 ผูู้้ถือ็หุ้นท่�มาปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง และผูู้้ริับมอ็บฉัันทะตามหนังสือ็มอ็บฉัันทะแบบ ก้. และ แบบ ข. ต้อ็งอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนเพ่ย์งอ็ย์า่งใดอ็ย์า่งหนึ�ง 
คือ็ เห็นด้วย์ ไมเ่ห็นด้วย์ หริือ็ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง โดย์ไมส่ามาริถแบง่แย์ก้คะแนนเส่ย์งในแต่ละวาริะ

. 3 ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะจำาก้ผูู้้ลงทุนต่างปริะเทศูและแต่งตั�งให้คัสโตเด่ย์น (Custodian) ในปริะเทศูไทย์เป็นผูู้้ริับฝ่าก้และดูแลหุ้นซึ�งใช้หนังสือ็มอ็บฉัันทะ
แบบ ค. สามาริถแบง่คะแนนเส่ย์งในแต่ละวาริะได้

. 4 เจ้ำาหน้าท่�จำะแจำก้บัตริลงคะแนน ณ จุำดลงทะเบ่ย์นให้เฉัพาะ (1) ผูู้้ถือ็หุ้นท่�มาปริะชุมด้วย์ตนเอ็ง (2) ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะตามหนังสือ็มอ็บฉัันทะแบบ ก้.  
และ (3) ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะตามหนังสือ็มอ็บฉัันทะแบบ ข. และ แบบ ค. ในก้ริณ่ท่�ผูู้้มอ็บฉัันทะได้ริะบุในหนังสือ็มอ็บฉัันทะให้ผูู้้รัิบมอ็บฉัันทะ 
ม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนตนได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ โดย์ไมไ่ด้ริะบุก้าริลงคะแนนเส่ย์งในหนังสือ็มอ็บฉัันทะ โดย์เจ้ำาหน้าท่�จำะไมแ่จำก้ 
บตัริลงคะแนนให้แก่้ผูู้ร้ิบัมอ็บฉัันทะในก้ริณ่ท่�ผูู้ม้อ็บฉัันทะได้มค่ำาสั�งริะบุก้าริลงคะแนนเสย่์งมาในหนังสือ็มอ็บฉันัทะแล้ว และจำะบันทึก้คะแนนเสย่์ง
ตามท่�ริะบุในหนังสือ็มอ็บฉัันทะตั�งแต่เวลาท่�ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะลงทะเบ่ย์นเข้าริว่มปริะชุม

. 5 ในก้าริลงคะแนนเส่ย์งในแต่ละวาริะ (ย์ก้เว้นวาริะท่� 5 พิจำาริณาและอ็นุมัติก้าริเลือ็ก้ตั�งก้ริริมก้าริแทนก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ตามวาริะ) ปริะธ์าน 
ในท่�ปริะชุมจำะสอ็บถามว่าม่ผูู้้ใดไม่เห็นด้วย์หรืิอ็งดอ็อ็ก้เส่ย์งหรืิอ็ไม่ และขอ็ให้ทำาเครืิ�อ็งหมาย์ในช่อ็ง  ไม่เห็นด้วย์ หรืิอ็  งดอ็อ็ก้เส่ย์ง  
ในบัตริลงคะแนน และให้ย์ก้มือ็ขึ�นเพื�อ็ให้เจ้ำาหน้าท่�ดำาเนินก้าริเก็้บบัตริลงคะแนนเพื�อ็นำาไปตริวจำนับ โดย์ในก้ารินับคะแนนเส่ย์งในวาริะเหล่าน่� 
บริิษััทฯ จำะใช้วิธ์่หัก้คะแนนเส่ย์งท่�ไม่เห็นด้วย์ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง และบัตริเส่ย์ อ็อ็ก้จำาก้จำำานวนเส่ย์งทั�งหมด และส่วนท่�เหลือ็จำะถือ็ว่าเป็นคะแนน
เส่ย์งท่�เห็นด้วย์ สำาหรัิบผูู้้ท่�อ็อ็ก้เส่ย์งเห็นด้วย์ในวาริะเหล่าน่� ขอ็ให้ทำาเคริื�อ็งหมาย์ในช่อ็ง  เห็นด้วย์ ในบัตริลงคะแนนและส่งคืนแก่้เจ้ำาหน้าท่� 
หลังเสริ็จำสิ�นก้าริปริะชุม

. 6 สำาหริับวาริะท่� 5 พิจำาริณาและอ็นุมัติก้าริเลือ็ก้ตั�งก้ริริมก้าริแทนก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ตามวาริะ เพื�อ็ให้สอ็ดคล้อ็งกั้บก้าริขย์าย์ตัวทางธุ์ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 
นั�น เพื�อ็ก้าริปฏิบติัใหเ้ปน็ไปตามขอ้็แนะนำาแนวทางท่�ด่ในก้าริจัำดปริะชุมผูู้ถื้อ็หุน้ขอ็งสำานกั้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทรัิพย์แ์ละตลาดหลัก้ทริพัย์์ 
เจ้ำาหน้าท่�จำะเก็้บบัตริลงคะแนนจำาก้ผูู้้ท่�ถือ็บัตริลงคะแนนทั�งในก้ริณ่เห็นด้วย์ ไมเ่ห็นด้วย์ และงดอ็อ็ก้เส่ย์ง ทั�งน่� จำะม่ก้าริลงคะแนนเลือ็ก้ตั�งผูู้้ท่�ได้
ริับก้าริเสนอ็ชื�อ็ให้เป็นก้ริริมก้าริเป็นริาย์บุคคล แต่เพื�อ็ความสะดวก้ริวดเร็ิวในก้ารินับคะแนนเส่ย์ง จำะเก็้บบัตริลงคะแนนขอ็งผูู้้ท่�ไม่เห็นด้วย์หรืิอ็
งดอ็อ็ก้เส่ย์งก่้อ็น จำาก้นั�นจึำงจำะเก็้บบัตริลงคะแนนขอ็งผูู้้ท่�เห็นด้วย์

. 7 ก่้อ็นลงมติในแต่ละวาริะ ปริะธ์านในท่�ปริะชุมจำะเปิดโอ็ก้าสให้ผูู้้เข้าริ่วมปริะชุมซัก้ถามในปริะเด็นท่�เก่้�ย์วข้อ็งกั้บวาริะนั�นๆ ตามความเหมาะสม 
โดย์ขอ็ให้ผูู้้เข้าริ่วมปริะชุมท่�ต้อ็งก้าริซัก้ถามหรืิอ็แสดงความคิดเห็นก้รุิณาแจ้ำงชื�อ็และนามสกุ้ลให้ท่�ปริะชุมทริาบก่้อ็นซัก้ถามหรืิอ็แสดงความคิด
เห็นทุก้คริั�ง

. 8 มติขอ็งท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นจำะต้อ็งปริะก้อ็บด้วย์คะแนนเส่ย์งดังต่อ็ไปน่�

1) ก้ริณ่ปก้ติ ให้ถือ็คะแนนเส่ย์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน

2) ก้ริณอื่็�นๆ ซึ�งมก่้ฎหมาย์หริอื็ขอ้็บงัคับบริษัิัทก้ำาหนดไว้แตก้ต่างจำาก้ก้ริณป่ก้ติ มติขอ็งท่�ปริะชุมจำะเปน็ไปตามท่�ก้ฎหมาย์หริอื็ขอ้็บงัคับนั�นก้ำาหนด 
ทั�งน่� บริษัิัทฯ ได้ริะบุไว้เปน็หมาย์เหตใุนแต่ละริะเบย่์บวาริะในหนงัสอื็เชญิปริะชุมว่ามติในแต่ละวาริะจำะต้อ็งได้ริบัก้าริอ็นมุติัด้วย์คะแนนเสย่์ง
เท่าใด

3) หาก้คะแนนเส่ย์งเท่ากั้นให้ปริะธ์านในท่�ปริะชุมอ็อ็ก้เส่ย์งเพิ�มขึ�นอ่็ก้หนึ�งเส่ย์งต่างหาก้เป็นเส่ย์งช่�ขาด

4) ผูู้้ถือ็หุ้นหริือ็ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะใดม่สว่นได้เส่ย์เป็นพิเศูษัในเริื�อ็งใดโดย์เฉัพาะ ห้ามมิให้อ็อ็ก้เส่ย์งในเริื�อ็งนั�น

. 9 ก้ารินับคะแนนเส่ย์งจำะก้ริะทำาทันท่และปริะธ์านในท่�ปริะชุมจำะแจ้ำงผู้ลก้ารินับคะแนนให้ท่�ปริะชุมทริาบทุก้วาริะ
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 8
Enclosure No. 8

ขั้นตอนการเข้าประชุม

กรณีมาด้วยตนเอง กรณีมอบฉันทะ

โต๊ะลงทะเบียนสำหรับ
ผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเอง

จุดตรวจเอกสาร

โต๊ะลงทะเบียนสำหรับ
ผู้รับมอบฉันทะ

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน 
หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบ

รับบัตรลงคะแนน

เข้าห้องประชุม

เปิดประชุมเวลา 14.00 น.

ดำเนินการประชุมตามลำดับ
วาระการประชุม

เก็บบัตรลงคะแนนในวาระเลือกตั้งกรรมการ
และเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ที่ไม่เห็นด้วย

และงดออกเสียงในแต่ละวาระ

สรุปผลการลงคะแนนต่อที่ประชุม

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน และ
เอกสารส่วนบุคคล

ผู้ถือหุ้น

เริ่มลงทะเบียนเวลา 12.30 น.
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 9
Enclosure No. 9

ข้อบีังคับีฉับีับีคัดำย่อของ บีริษััที่ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จ้ำากัดำ (มหาชุน) 
ที่ี�เกี�ยวกับีการประชุุมผู้้้ถื่อหุ้น

1. การประชุุมผู้้้ถื่อหุ้น

ข้อ็ 31. คณะก้ริริมก้าริต้อ็งจัำดให้ม่ก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นเป็นก้าริปริะชุมสามัญปริะจำำาปีภาย์ในส่� (4) เดือ็น นับแต่วันสิ�นสุดขอ็งริอ็บปีบัญช่ขอ็งบริิษััท

ก้าริปริะชุมผูู้ถื้อ็หุ้นคริาวอื็�นนอ็ก้จำาก้วริริคหนึ�ง ให้เริย่์ก้ว่าก้าริปริะชุมวิสามญั โดย์คณะก้ริริมก้าริจำะเริย่์ก้ปริะชุมผูู้ถื้อ็หุน้เปน็ก้าริปริะชุมวิสามญั
เมื�อ็ใดก็้ได้สุดแต่จำะเห็นสมควริ

ผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งม่หุ้นนับริวมกั้นได้ไมน่้อ็ย์ก้ว่าหนึ�งในห้า (1/5) ขอ็งจำำานวนหุ้นท่�จำำาหนา่ย์ได้ทั�งหมด หริือ็ผูู้้ถือ็หุ้นจำำานวนไมน่้อ็ย์ก้ว่าย์่�สิบห้า (25) คน 
ซึ�งม่หุน้นบัริวมกั้นได้ไมน่อ้็ย์ก้ว่าหนึ�งในสบิ (1/10) ขอ็งจำำานวนหุน้ท่�จำำาหนา่ย์ได้ทั�งหมดจำะเข้าชื�อ็กั้นทำาหนงัสอื็ขอ็ให้คณะก้ริริมก้าริเริย่์ก้ปริะชุม
ผูู้ถื้อ็หุน้เปน็ก้าริปริะชุมวิสามญัเมื�อ็ใดก็้ได้ แต่ต้อ็งริะบุเหตผุู้ลในก้าริท่�ขอ็ใหเ้ริย่์ก้ปริะชุมไว้ให้ชดัเจำนในหนงัสอื็ดังก้ล่าวด้วย์ ในก้ริณเ่ชน่น่� คณะ
ก้ริริมก้าริต้อ็งจัำดให้ม่ก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นภาย์ในหนึ�ง (1) เดือ็น นับแต่วันท่�ได้ริับหนังสือ็นั�นจำาก้ผูู้้ถือ็หุ้นดังก้ล่าว

ข้อ็ 32. ในก้าริเร่ิย์ก้ปริะชุมผูู้้ถือ็หุน้ ให้คณะก้ริริมก้าริจัำดทำาเป็นหนังสือ็นัดปริะชุมโดย์ริะบุสถานท่� วัน เวลา ริะเบย่์บวาริะก้าริปริะชุม และเริื�อ็งท่�จำะเสนอ็ต่อ็
ท่�ปริะชุมพร้ิอ็มด้วย์ริาย์ละเอ่็ย์ดตามสมควริ โดย์ริะบุให้ชดัเจำนว่าเป็นเรืิ�อ็งท่�จำะเสนอ็เพื�อ็ทริาบ เพื�อ็อ็นุมติั หรืิอ็เพื�อ็พจิำาริณา แล้วแต่ก้ริณ ่ริวมทั�ง 
ความเห็นขอ็งคณะก้ริริมก้าริในเริื�อ็งดังก้ล่าว และจัำดสง่ให้ผูู้ถื้อ็หุน้และนาย์ทะเบย่์นทริาบไม่นอ้็ย์ก้ว่าเจ็ำด (7) วันก่้อ็นวันปริะชุม ทั�งน่� ให้ลงโฆษัณา 
คำาบอ็ก้ก้ล่าวนัดปริะชุมในหนังสือ็พิมพ์ก่้อ็นวันปริะชุมไมน่้อ็ย์ก้ว่าสาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อ็กั้นไมน่้อ็ย์ก้ว่าสาม (3) วัน

ทั�งน่� สถานท่�ท่�จำะใช้เป็นท่�ปริะชุมจำะอ็ยู์ใ่นจัำงหวัดอั็นเป็นท่�ตั�งสำานัก้งานใหญข่อ็งบริิษััท หริือ็ท่�อื็�นใดตามท่�คณะก้ริริมก้าริจำะก้ำาหนดก็้ได้

ข้อ็ 33. ในก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้น ต้อ็งม่ผูู้้ถือ็หุ้นและผูู้้ริับมอ็บฉัันทะจำาก้ผูู้้ถือ็หุ้น (หาก้ม่) มาปริะชุมไมน่้อ็ย์ก้ว่าย์่�สิบห้า (25) คน หริือ็ไมน่้อ็ย์ก้ว่ากึ้�งหนึ�ง
ขอ็งจำำานวนผูู้้ถือ็หุ้นทั�งหมด และต้อ็งม่หุ้นนับริวมกั้นได้ไม่น้อ็ย์ก้ว่าหนึ�งในสาม (1/3) ขอ็งจำำานวนหุ้นท่�จำำาหน่าย์ได้แล้วทั�งหมดจึำงจำะคริบเป็น 
อ็งค์ปริะชุม 

ในก้ริณท่่�ปริาก้ฏว่าก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุน้คริั�งใด เมื�อ็ล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ�ง (1) ชั�วโมง จำำานวนผูู้้ถือ็หุน้ซึ�งมาเข้าริว่มปริะชุมไมค่ริบเป็นอ็งค์ปริะชุม 
ตามท่�ก้ำาหนดไว้ในวริริคหนึ�ง หาก้ว่าก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นได้เริ่ย์ก้นัดเพริาะผูู้้ถือ็หุ้นริ้อ็งขอ็ให้ก้าริปริะชุมเป็นอั็นริะงับไป ถ้าก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้น
นั�นมิใชเ่ป็นก้าริเริ่ย์ก้ปริะชุมเพริาะผูู้้ถือ็หุ้นริ้อ็งขอ็ให้นัดปริะชุมใหม ่และในก้ริณ่น่�ให้สง่หนังสือ็นัดปริะชุมไปย์ังผูู้้ถือ็หุ้นไมน่้อ็ย์ก้ว่าเจ็ำด (7) วัน
ก่้อ็นวันปริะชุม ในก้าริปริะชุมคริั�งหลังน่�ไมบ่ังคับว่าจำะต้อ็งคริบอ็งค์ปริะชุม

ข้อ็ 34. ใหป้ริะธ์านก้ริริมก้าริเป็นปริะธ์านท่�ปริะชุมผูู้ถื้อ็หุ้น ในก้ริณท่่�ปริะธ์านก้ริริมก้าริไม่อ็ยู์ใ่นท่�ปริะชุม หรืิอ็ไม่สามาริถปฏิบติัหนา้ท่�ได้ ให้ริอ็งปริะธ์าน
ก้ริริมก้าริเป็นปริะธ์านในท่�ปริะชุม ถ้าไมม่่ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ หริือ็ม่แต่ไมอ่็ยู์ใ่นท่�ปริะชุม หริือ็ไมส่ามาริถปฏิบัติหน้าท่�ได้ ให้ท่�ปริะชุมเลือ็ก้ 
ผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมคนใดคนหนึ�งมาเป็นปริะธ์านในท่�ปริะชุมดังก้ล่าว

ข้อ็ 35. ในก้าริอ็อ็ก้เสย่์งลงคะแนนในท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้น ใหถื้อ็ว่าหุน้หนึ�ง (1) มเ่สย่์งหนึ�ง (1) และผูู้ถื้อ็หุน้คนใดมส่ว่นได้เสย่์เป็นพเิศูษัในเริื�อ็งใด ผูู้ถื้อ็หุน้คนนั�น 
ไมม่ส่ทิธ์อิ็อ็ก้เสย่์งลงคะแนนในเริื�อ็งนั�น นอ็ก้จำาก้ก้าริอ็อ็ก้เสย่์งเลือ็ก้ตั�งก้ริริมก้าริ และมติขอ็งท่�ปริะชุมผูู้ถื้อ็หุน้จำะต้อ็งปริะก้อ็บด้วย์คะแนนเสย่์ง 
ดังต่อ็ไปน่�

(1) ในก้ริณป่ก้ติ ให้ถือ็คะแนนเสย่์งข้างมาก้ขอ็งผูู้้ถือ็หุน้ซึ�งมาปริะชุมและอ็อ็ก้เสย่์งลงคะแนน ถ้ามค่ะแนนเสย่์งเท่ากั้น ให้ปริะธ์านในท่�ปริะชุม
อ็อ็ก้เส่ย์งเพิ�มขึ�นอ่็ก้เส่ย์งหนึ�ง (1) เป็นเส่ย์งช่�ขาด

(2) ในก้ริณ่ดังต่อ็ไปน่� ให้ถือ็คะแนนเส่ย์งไม่น้อ็ย์ก้ว่าสามในส่� (3/4) ขอ็งจำำานวนเส่ย์งทั�งหมดขอ็งผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและม่สิทธิ์อ็อ็ก้เส่ย์ง 
ลงคะแนน

(ก้) ก้าริขาย์หริือ็โอ็นกิ้จำก้าริขอ็งบริิษััททั�งหมดหริือ็บางสว่นท่�สำาคัญให้แก่้บุคคลอื็�น

(ข)  ก้าริซื�อ็หริือ็ริับโอ็นกิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทเอ็ก้ชนหริือ็บริิษััทมหาชนอื็�นมาเป็นขอ็งบริิษััท

(ค) ก้าริทำา แก้้ไข หริือ็ย์ก้เลิก้สัญญาเก่้�ย์วกั้บก้าริให้เชา่กิ้จำก้าริขอ็งบริิษััททั�งหมดหริือ็บางสว่นท่�สำาคัญ ก้าริมอ็บหมาย์ให้บุคคลอื็�นใดเข้า
จัำดก้าริธุ์ริกิ้จำขอ็งบริิษััทหริือ็ก้าริควบริวมกิ้จำก้าริกั้บบุคคลอื็�นโดย์ม่วัตถุปริะสงค์เพื�อ็ก้าริแบง่ผู้ลก้ำาไริ ขาดทุนกั้น

(ง)  ก้าริแก้้ไขเพิ�มเติมหนังสือ็บริิคณห์สนธ์ิหริือ็ข้อ็บังคับขอ็งบริิษััท

(จำ)  ก้าริเพิ�มหริือ็ลดทุนจำดทะเบ่ย์นขอ็งบริิษััท

(ฉั) ก้าริเลิก้บริิษััท 

(ช)  ก้าริอ็อ็ก้หุ้นกู้้ขอ็งบริิษััท

(ซ)  ก้าริควบริวมกิ้จำก้าริบริิษััทกั้บบริิษััทอื็�น
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ข้อ็ 36. กิ้จำก้าริท่�ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นสามัญปริะจำำาปีพึงเริ่ย์ก้ปริะชุมม่ดังน่�

(1) ริับทริาบริาย์งานขอ็งคณะก้ริริมก้าริท่�แสดงถึงกิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทในริอ็บปีท่�ผู้า่นมา

(2) พิจำาริณาอ็นุมัติงบดุล และบัญช่ก้ำาไริขาดทุน

(3) พิจำาริณาอ็นุมัติจัำดสริริเงินก้ำาไริ และก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ล

(4) พิจำาริณาเลือ็ก้ตั�งก้ริริมก้าริใหมแ่ทนก้ริริมก้าริท่�พ้นจำาก้ตำาแหนง่ตามวาริะ 

(5) พิจำาริณาก้ำาหนดค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริ

(6) พิจำาริณาแต่งตั�งผูู้้สอ็บบัญช่และก้ำาหนดจำำานวนเงินค่าสอ็บบัญช่ และ

(7) กิ้จำก้าริอื็�นๆ

2. คณะกรรมการ

ข้อ็ 15. ใหบ้ริษัิัทมค่ณะก้ริริมก้าริขอ็งบริษัิัทเพื�อ็ดำาเนนิกิ้จำก้าริขอ็งบริษัิัท ปริะก้อ็บด้วย์ก้ริริมก้าริอ็ย์า่งนอ้็ย์เจ็ำด (7) คน โดย์ก้ริริมก้าริไมน่อ้็ย์ก้ว่ากึ้�งหนึ�ง 
(1/2) ขอ็งจำำานวนก้ริริมก้าริทั�งหมดจำะต้อ็งม่ถิ�นท่�อ็ยู์ใ่นปริะเทศูไทย์

ก้ริริมก้าริบริิษััทจำะเป็นผูู้้ถือ็หุ้นขอ็งบริิษััทหริือ็ไมก็่้ได้

ข้อ็ 16. ให้ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นเลือ็ก้ตั�งก้ริริมก้าริบริิษััทตามหลัก้เก้ณฑ์์ และวิธ์่ก้าริดังต่อ็ไปน่�

(1) ผูู้้ถือ็หุ้นคนหนึ�งม่คะแนนเส่ย์งเท่ากั้บหนึ�ง (1) หุ้นต่อ็หนึ�ง (1) เส่ย์ง 

(2) ผูู้้ถือ็หุ้นแต่ละคนจำะใช้คะแนนเส่ย์งท่�ม่อ็ยู์่ทั�งหมดตาม (1) เลือ็ก้ตั�งบุคคลเด่ย์วหริือ็หลาย์คนเป็นก้ริริมก้าริก็้ได้ ในก้ริณ่ท่�เลือ็ก้ตั�งบุคคล
หลาย์คนเป็นก้ริริมก้าริ จำะแบง่คะแนนเส่ย์งให้แก่้ผูู้้ใดมาก้น้อ็ย์เพ่ย์งใดไมไ่ด้

(3) บุคคลท่�ได้ริับคะแนนเส่ย์งสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผูู้้ได้ริับเลือ็ก้ตั�งเป็นก้ริริมก้าริเท่าจำำานวนก้ริริมก้าริท่�จำะพึงม่หริือ็จำะพึงเลือ็ก้ตั�งในคริั�ง
นั�น ในก้ริณ่ท่�บุคคลซึ�งได้ริบัก้าริเลือ็ก้ตั�งในลำาดับถัดลงมามค่ะแนนเสย่์งเท่ากั้นเกิ้นจำำานวนก้ริริมก้าริท่�จำะพงึมห่ริอื็จำะพงึเลือ็ก้ตั�งในคริั�งนั�น 
ให้ปริะธ์านท่�ปริะชุมเป็นผูู้้อ็อ็ก้เส่ย์งช่�ขาด

ข้อ็ 17. ในก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุน้สามัญปริะจำำาปทีกุ้คริั�ง ให้ก้ริริมก้าริอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหนง่จำำานวนหนึ�งในสาม (1/3) ขอ็งจำำานวนก้ริริมก้าริ ถ้าจำำานวนก้ริริมก้าริ
จำะแบง่อ็อ็ก้ให้ตริงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็้ให้อ็อ็ก้โดย์จำำานวนใก้ล้ท่�สุดกั้บสว่นหนึ�งในสาม (1/3)

ก้ริริมก้าริซึ�งพ้นจำาก้ตำาแหนง่ อ็าจำได้ริับเลือ็ก้ให้ก้ลับเข้ามาริับตำาแหนง่อ่็ก้ได้

ก้ริริมก้าริท่�จำะต้อ็งอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหนง่ในปีแริก้และปีท่�สอ็งภาย์หลังจำดทะเบ่ย์นบริิษััทนั�น ให้จัำบสลาก้กั้น สว่นปีหลังๆ ต่อ็ไปให้ก้ริริมก้าริคนท่�อ็ยู์่
ในตำาแหนง่นานท่�สุดนั�นเป็นผูู้้อ็อ็ก้จำาก้ตำาแหนง่

ข้อ็ 20. ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นอ็าจำลงมติให้ก้ริริมก้าริคนใดอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหนง่ก่้อ็นถึงคริาวอ็อ็ก้ตามวาริะได้ด้วย์คะแนนเส่ย์งไมน่้อ็ย์ก้ว่าสามในส่� (3/4) ขอ็ง
จำำานวนผูู้้ถือ็หุ้นซึ�งมาปริะชุมและม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ย์ง และม่หุ้นนับริวมกั้นได้ไมน่้อ็ย์ก้ว่ากึ้�งหนึ�ง (1/2) ขอ็งจำำานวนหุ้นท่�ถือ็โดย์ผูู้้ถือ็หุ้นท่�มาปริะชุม
และม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ย์ง

ข้อ็ 22. ก้ริริมก้าริบริิษััทม่สิทธ์ิได้ริับค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริจำาก้บริิษััทในรูิปขอ็งเงินริางวัล เบ่�ย์ปริะชุม บำาเหน็จำ โบนัส หริือ็ผู้ลปริะโย์ชน์ตอ็บแทนใน
ลัก้ษัณะอื็�น ตามท่�ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นจำะพิจำาริณาและลงมติด้วย์คะแนนเส่ย์งไมน่้อ็ย์ก้ว่าสอ็งในสาม (2/3) ขอ็งจำำานวนเส่ย์งทั�งหมดขอ็งผูู้้ถือ็หุ้น
ซึ�งมาปริะชุม โดย์อ็าจำก้ำาหนดค่าตอ็บแทนก้ริริมก้าริเปน็จำำานวนแนน่อ็นหริอื็วางเปน็หลัก้เก้ณฑ์์เฉัพาะ และจำะก้ำาหนดไว้เป็นคริาวๆ หริอื็ใหม้ผู่้ล
ตลอ็ดไปจำนก้ว่าท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นจำะม่มติเปล่�ย์นแปลงเป็นอ็ย์่างอื็�นก็้ได้ นอ็ก้จำาก้น่� ก้ริริมก้าริบริิษััทม่สิทธ์ิได้ริับเบ่�ย์เล่�ย์งและสวัสดิก้าริต่างๆ 
ตามริะเบ่ย์บขอ็งบริิษััท

ข้อ็ความในวริริคหนึ�งจำะไม่ก้ริะทบก้ริะเทือ็นสิทธ์ิขอ็งก้ริริมก้าริท่�ได้ริับก้าริแต่งตั�งมาจำาก้พนัก้งานหริือ็ลูก้จ้ำางขอ็งบริิษััทในอั็นท่�จำะได้ริับ 
ค่าตอ็บแทนและผู้ลปริะโย์ชน์ในฐานะท่�เป็นพนัก้งานหริือ็ลูก้จ้ำางขอ็งบริิษััท

3. เงินปันผู้ลและเงินสำารอง
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ข้อ็ 44.  ห้ามจ่ำาย์เงินปันผู้ลจำาก้เงินปริะเภทอื็�นนอ็ก้จำาก้เงินก้ำาไริ ในก้ริณ่ท่�บริิษััทย์ังม่ย์อ็ดขาดทุนสะสมอ็ยู์ ่ห้ามมิให้จ่ำาย์เงินปันผู้ล

เงินปันผู้ลนั�นให้แบง่ตามจำำานวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กั้น เว้นแต่ในก้ริณ่บริิษััทอ็อ็ก้หุ้นบุริิมสิทธ์ิและก้ำาหนดให้หุ้นบุริิมสิทธ์ิได้ริับเงินปันผู้ลแตก้ต่าง
จำาก้หุ้นสามัญ ให้จัำดสริริเงินปันผู้ลตามท่�ก้ำาหนดไว้ โดย์ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลต้อ็งได้ริับอ็นุมัติจำาก้ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้น

คณะก้ริริมก้าริอ็าจำจ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลให้แก่้ผูู้้ถือ็หุ้นได้เป็นครัิ�งคริาว เมื�อ็เห็นว่าบริิษััทม่ผู้ลก้ำาไริสมควริพอ็ท่�จำะทำาเช่นนั�น และเมื�อ็ได้
จ่ำาย์เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลแล้ว ให้ริาย์งานก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลดังก้ล่าวให้ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นทริาบในก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นคริาวต่อ็ไป

ก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลให้ก้ริะทำาภาย์ในหนึ�ง (1) เดือ็น นับแต่วันท่�ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้น หริือ็ท่�ปริะชุมคณะก้ริริมก้าริลงมติ แล้วแต่ก้ริณ่ ทั�งน่� ให้แจ้ำง
เป็นหนังสือ็ไปย์ังผูู้้ถือ็หุ้นและให้ลงโฆษัณาคำาบอ็ก้ก้ล่าวก้าริจ่ำาย์เงินปันผู้ลนั�นในหนังสือ็พิมพ์เป็นเวลาติดต่อ็กั้นไมน่้อ็ย์ก้ว่าสาม (3) วันด้วย์

ข้อ็ 45.  บริษัิัทต้อ็งจัำดสริริก้ำาไริสทุธ์ปิริะจำำาปสีว่นหนึ�งไว้เปน็ทนุสำาริอ็งไมน่อ้็ย์ก้ว่าริอ้็ย์ละหา้ (5) ขอ็งก้ำาไริสทุธ์ปิริะจำำาปี หกั้ด้วย์ย์อ็ดเงินขาดทนุสะสมย์ก้มา  
(ถ้าม่) จำนก้ว่าทุนสำาริอ็งน่�จำะม่จำำานวนไมน่้อ็ย์ก้ว่าริ้อ็ย์ละสิบ (10) ขอ็งทุนจำดทะเบ่ย์น

4. การบีัญชุี การเงิน และการสอบีบีัญชุี

ข้อ็ 39. คณะก้ริริมก้าริต้อ็งจัำดให้ม่ก้าริทำางบดุลและบัญช่ก้ำาไริขาดทุน ณ วันสิ�นสุดขอ็งริอ็บปีบัญช่ขอ็งบริิษััทเสนอ็ต่อ็ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นในก้าริปริะชุม
สามญัปริะจำำาปี เพื�อ็พจิำาริณาอ็นมุติัและคณะก้ริริมก้าริต้อ็งจัำดให้มผูู่้ส้อ็บบญัชต่ริวจำสอ็บงบดลุและงบก้ำาไริขาดทนุนั�นใหเ้สร็ิจำก่้อ็นท่�จำะนำาเสนอ็
ต่อ็ท่�ปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้น

ข้อ็ 40. คณะก้ริริมก้าริต้อ็งจัำดสง่เอ็ก้สาริดังต่อ็ไปน่�ไปให้ผูู้้ถือ็หุ้น พริ้อ็มกั้บหนังสือ็นัดปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นสามัญปริะจำำาปี

(1) สำาเนางบดุลและบัญช่ก้ำาไริขาดทุนท่�ผูู้้สอ็บบัญช่ตริวจำสอ็บแล้ว พริ้อ็มทั�งริาย์งานก้าริตริวจำสอ็บบัญช่ขอ็งผูู้้สอ็บบัญช่ และ

(2) ริาย์งานปริะจำำาปีขอ็งคณะก้ริริมก้าริ พริ้อ็มเอ็ก้สาริปริะก้อ็บต่างๆ เพื�อ็ปริะก้อ็บริาย์งาน

ข้อ็ 43. ผูู้้สอ็บบัญช่ม่หน้าท่�เข้าริว่มปริะชุมในก้าริปริะชุมผูู้้ถือ็หุ้นขอ็งบริิษััททุก้คริั�งท่�ม่ก้าริพิจำาริณางบดุล บัญช่ก้ำาไริขาดทุน และปัญหาเก่้�ย์วกั้บบัญช่
ขอ็งบริษัิัทเพื�อ็ช่�แจำงก้าริตริวจำสอ็บบญัชต่่อ็ผูู้ถื้อ็หุน้ และใหบ้ริิษััทจัำดสง่ริาย์งานและเอ็ก้สาริทั�งหมดขอ็งบริษัิัทท่�ผูู้้ถือ็หุน้จำะพงึได้ริบัในก้าริปริะชุม
ผูู้้ถือ็หุ้นคริั�งนั�นแก่้ผูู้้สอ็บบัญช่ด้วย์
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 11
Enclosure No. 11

แบีบีฟ์อร์มขอรับีแบีบี 56-1 One Report ประจ้ำาปี 2566 (รายงานประจ้ำาปี) ในร้ปแบีบีเป็นเล่ม 
(โปริดก้ริอ็ก้ริาย์ละเอ่็ย์ดในแบบฟ์อ็ริ์ม และ นำาสง่ทางโทริสาริหมาย์เลข 02 393 7629)

เริ่ย์น  ฝ่่าย์นัก้ลงทุนสัมพันธ์์

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน)

ข้าพเจ้ำา.........................................................................................................เป็นผูู้้ถือ็หุ้นขอ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 
  
โดย์ถือ็หุ้นจำำานวนทั�งสิ�น..............................................................................................................หุ้น ม่ความปริะสงค์ขอ็ริับริาย์งานปริะจำำาปี 2566 
  
ขอ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) ในรูิปแบบหนังสือ็ โดย์ขอ็ให้จัำดสง่ไปย์ังชื�อ็ขอ็งข้าพเจ้ำาตามท่�อ็ยู์ด้่านล่างน่�

ท่�อ็ยู์ ่เลขท่�.........................................หมู.่...........................................................ซอ็ย์...........................................................................................................

ถนน..........................................................................................................แขวง/ตำาบล.......................................................................................................

เขต/อ็ำาเภอ็........................................................................................................จัำงหวัด........................................................................................................

ริหสัไปริษัณย่์.์.................................................................................................โทริศัูพท์.........................................................................................................

       ลงชื�อ็ ....................................................................................................................
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 12
Enclosure No. 12

แบีบีฟ์อร์มลงที่ะเบีียนเข้าเยี�ยมชุมโรงงาน บีริษััที่ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จ้ำากัดำ (มหาชุน) 

ชื�อ็........................................่................................................................ นามสกุ้ล...........................................................................................................

หมาย์เลขบตัริปริะจำำาตัวปริะชาชน......................................................................................... จำำานวนหุน้ท่�ถือ็  .............................................................หุน้

ท่�อ็ยู์ ่เลขท่�.........................................หมู.่...........................................................ซอ็ย์...........................................................................................................

ถนน..........................................................................................................แขวง/ตำาบล.......................................................................................................

เขต/อ็ำาเภอ็........................................................................................................จัำงหวัด........................................................................................................

ริหสัไปริษัณย่์.์.................................................................................................โทริศัูพท์.........................................................................................................

Email address......................................................................

       ลงชื�อ็ ....................................................................................................................

• บริิษััทฯ ขอ็แจ้ำงวันท่�เย์่�ย์มชมโริงงานให้ผูู้้ถือ็หุ้นทริาบภาย์ในหริือ็ก่้อ็น 31 พฤษัภาคม 2567 

• หาก้ม่ผูู้้ลงทะเบ่ย์นเกิ้นจำำานวนท่�เปิดริับในคริั�งน่� บริิษััทฯ จำะใช้วิธ์่สุม่ริาย์ชื�อ็และแจ้ำงก้ลับให้ผูู้้ถือ็หุ้นทริาบ

• ลงทะเบ่ย์นก้าริจำอ็งเข้าริว่มกิ้จำก้ริริมน่� จำะถือ็ว่าสมบูริณ์ได้ เมื�อ็ได้ริับก้าริย์ืนย์ันจำาก้ทางบริิษััทฯ แล้วเท่านั�น

• ในก้ริณ่ท่�ผูู้้ถือ็หุ้นไมส่ามาริถมาในวัน เวลาท่�นัดหมาย์เข้าเย์่�ย์มชมโริงงานในคริั�งน่� ผูู้้ถือ็หุ้นไมส่ามาริถโอ็นสิทธ์ิ�ก้าริเข้าเย์่�ย์มชมโริงงานให้
แก่้ผูู้้อื็�นได้ 

• บริิษััทฯ ขอ็สงวนสิทธ์ิ�มิให้ม่ผูู้้ติดตามในก้าริเข้าเย์่�ย์มชมโริงงาน

โปริดสง่แบบตอ็บริับ ณ  บริิเวณสว่นงานนัก้ลงทุนสัมพันธ์์ ในวันปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้น

หริือ็สง่แบบตอ็บริับมาย์ัง: investor@megawecare.com หริือ็โทริสาริ 02 393 7629 ภาย์ในวันท่� 2 เมษัาย์น 2567
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February 28, 2024

Subject: Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2024

To: Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited

Enclosure: 1.   Copy of Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders of 2023 held on April 5, 2023;

2. Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) in QR Code;

3. Document for Consideration of Agenda Item No. 5: Roles and Responsibility of Board of Directors of the Company and 
Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors;

4. Document for Consideration of Agenda Item No. 5: Nomination Process and Definitions of Independent Directors and 
Audit Committee;

5. Registration Form (Please bring the completed form for meeting registration);

6. Proxy Form A, Form B and Form C;

7. Profiles of Independent Director who may be appointed as proxy in Annual General Meeting of Shareholders of 2024;

8. Guideline for the appointment of proxy, registration, documents to be presented on the meeting date, voting procedures 
and votes counting and meeting procedures; 

9. Extracted Articles of Association of the Company relevant to Shareholders’ Meeting;

10. Venue Map; 

11. Requisition Form for the Hard Copy of Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report); and

12. Company’s 2024 Site Visit Form

Notice is hereby given by the Board of Directors (the “Board”) of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”) that the 
Annual General Meeting of Shareholders of 2024 (the “Meeting”) shall be held on Tuesday, April 2, 2024 at 2:00 p.m., at GH203 Room, 
Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand. The Board 
has set the date of determining the names of shareholders who shall be entitled to attend the Annual General Meeting of Shareholders 
of 2024 (Record Date) on March 7, 2024

The Meeting shall also be broadcasted via the Company’s website at (www.megawecare.com); however, this Meeting is not an electronic 
meeting. Thus, we suggest the shareholders to consider appointing the independent directors who have no conflict of interests and whose 
names as listed and detailed in Enclosure 7, as their proxy to attend the Meeting and cast votes on their behalf. However, if the shareholders 
or proxies intend to be present at the Meeting, it is advised to contact the Company at Corporate Management Support Section at 909, 
Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, Bangkok, 10260, Telephone No.+66(02)7694222 Ext. 4230.

In this regard, the Company would like to request shareholders to submit their proxies to the Company within March 28, 2024, or attending 
the 2024 Annual General Meeting of Shareholders at the date, place and time mentioned above, to consider the following agenda items:

Agenda Item No. 1	 Message	from	the	Chairman	and	Chief	Executive	Officer	to	the	Meeting.

Agenda Item No. 2 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2023

Purpose and Rationale: 

The Company has prepared the Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) and sent to the shareholders together with the notice of 
this Meeting and posted on the Company’s website.

The Meeting is proposed to acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year 
ended December 31, 2023, as appeared in the Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report), which has been posted on the Company’s 
website (www.megawecare.com) and as detailed in Enclosure 2.

The Board’s Opinion:  

The Board deemed appropriate to propose the Meeting to acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2023.

Voting: 

This agenda is for acknowledgement and no casting of vote.
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Agenda Item No. 3	 To	consider	and	approve	the	statements	of	financial	position	and	profit	and	loss	
statements of the Company for the year ended December 31, 2023

Purpose and Rationale: 

According to Section 112 of the Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the "PLCA") and Articles 39 and 40 of the 
Company’s Articles of Association, a public company is required to prepare an audited statements of financial position and profit and loss 
statements for submission to the shareholders’ meeting for consideration and approval.

The Meeting is proposed to consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for 
the year ended December 31, 2023, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., the Company’s auditor, reviewed by the Audit Committee 
and approved by the Board, as appeared in the Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report), as detailed in Enclosure 2.

The financial highlight of the statements of financial position and profit and loss statements of the Company are as follows:

(Unit: Million Baht)

Description
Consolidated Financial Statements Company’s Financial Statements

2023 2022 2023 2022

Total Assets 14,114.9  14,646.4 7,638.7 7,491.5

Total Liabilities 4,812.7  5,869.7 955.9 1,068.8

Total Equity 9,302.2  8,776.7 6,682.8 6,422.7

Total Revenues 15,776.3  15,766.7 5,229.9 5,860.6

Net Profits for the Year 1,992.6  2,240.0 1,698.6 2,187.0

Net Profits Attributable to:

Owners 1,992.7  2,241.5 1,698.6 2,187.0

Non-controlling interests  (0.1)  (1.5)  0.0   0.0  

Issued and Paid Up capital 435.9 435.9 435.9 435.9

Issued & Paid-up capital (No. of Share in million) 871.9 871.9 871.9 871.9

Earnings per share (Thai Baht) 2.29 2.57 1.95 2.51

The Board’s Opinion:  

The Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the statements of financial position and profit and loss 
statements of the Company for the year ended December 31, 2023, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., reviewed by the Audit 
Committee, and approved by the Board.

Voting:

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 4 To acknowledge the interim dividend paid during year 2023 and to consider and 
approve	the	allocation	of	profit	and	payment	of	final	dividend	of	Baht	0.80	per	
share according to the operation results in the year ended December 31, 2023

Purpose and Rationale: 

According to Section 116 of the PLCA and Article 45 of the Articles of Association of the Company, the Company is required to set aside 
as a legal reserve at least 5% of its net earnings in that particular year after deducting retained loss brought forward (if any) until such 
legal reserve reaches 10% of the registered capital. The legal reserve of the Company has already reached 10% of the registered capital 
as required by the PLCA and Articles of Association of the Company.

With regards to the interim dividend paid during the year 2023, pursuant to Section 115 of the PLCA and Article 44 of the Articles of 
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Association of the Company, the Board may pay interim dividend to the shareholders from time to time if the Company has profit to 
justify such payment; after the interim dividend have been paid, the matter shall be reported to the shareholders at the next meeting. 
The Meeting is therefore proposed to acknowledge the payment of the interim dividend already paid in 2023 in the total amount of 
Baht 697.50 million which has already been paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such dividend has been paid 
from accumulated profit and operation results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2023. The Company paid the interim 
dividend to the shareholders on September 8, 2023 (the “Interim Dividend”)

Dividend Payment Policy

The Company has a policy to pay dividends in the amount of not less than 25%of the annual net profit after deduction of corporate 
income tax and appropriation of statutory reserves as stated in the Articles of Association of the Company and related laws. However, 
the dividend payment for each year may vary depending on the business operations, financial condition, investment plan and the need 
for working capital for business operations and expansion as well as other relevant factors.

Allocation of Profit for Final Dividend Payment

The operating results for the fiscal year ended December 31, 2023 show that the Company has net income after corporate income tax 
(financial statements on a standalone basis) in the amount of Baht 1,698.6 million and net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) in the amount of Baht 1,992.6 million. The legal reserve of the Company has already reached 
10% of the registered capital as required by the PLCA and the Articles of Association of the Company. Thus, the Company deemed it  
appropriate to pay the dividend for the fiscal year ended December 31, 2023 to the shareholders in the total amount of not exceeding 
Baht 1,394.99 million or equivalent to 82.1% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a standalone 
basis) and 70% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which is in line with the 
dividend payment policy of the Company in the rate of not less than 25 percent of the net profit of the Company.

As the Company has paid the Interim Dividend of Baht 697.50 million to the shareholders during the year 2023, the Company will pay the 
rest dividend for the year ended December 31, 2023 in the amount of not exceeding Baht 697.50 million.

Therefore, the Company shall pay the dividend from the accumulated profits and operation results for the fiscal year ended on December 
31, 2023 in the remaining amount up to Baht 697.50 million, which will be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares at Baht 
0.80 per share (eighty satang per share) (the “Final Dividend”). In this regard, the Company shall pay the Final Dividend at the rate of 
31.25% of the operation result of the Company for the fiscal year ended December 31, 2023 and the retained earnings as of December 31, 
2022, which is exempt from corporate income tax according to privilege of the Board of Investment (the "BOI") and 68.75% of the Final 
Dividend will be paid from the Company’s operating results for year ending December 31, 2023 and retained earnings as at December 31, 
2022 from tax exempt income, the shareholder will be subject to a withholding tax of 10%.

Therefore, the Final Dividend which will be paid from net profit and retained earnings with 0% corporate Income Tax due to BOI privilege 
will be Baht 217.97 million and the Final Dividend to be paid from net profits and retained earnings from tax exempt income will be  
Baht 479.53 million pursuant to the following details:

- The Final Dividend of  Baht 0.25 per share, paid from the net profit and retained earnings which is exempted from corporate 
income tax according to the BOI privilege, the shareholders will not be subject to withholding tax and not entitled to a tax credit.

- The Final Dividend of Baht 0.55 per share paid from net profits and retained earnings from tax exempt income, the shareholder 
will be subject to a withholding tax of 10% and not entitled to a tax credit.

Dividend details

Year 2023 Year 2022

No. of Shares DPS 
(Thai Baht  
per share)

Total 
(Thai Baht)

No. of Shares DPS 
(Thai Baht  
per share)

Total 
(Thai Baht)

Interim Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.75 653,902,131 

Final Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.85 741,089,082 

Total Dividend 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,213

In this regard, the shareholders who are disqualified to receive the dividend under the law will not be entitled to this dividend payment. 
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Moreover, the right to receive dividend is uncertain as it has not been approved by the 2024 Annual General Meeting of Shareholders.

Therefore, the Meeting is proposed to acknowledge the 2023 interim dividend payment and consider and approve the allocation of profit 
for the payment of Final Dividend according to the operation results for the year ended December 31, 2023, as follows:

1. to acknowledge the Interim Dividend payment in the total amount of Baht 697.50 million, which was paid to shareholders on a 
base of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such dividend has been paid from accumulated profit and operation results of 
the Company for the fiscal period ended June 30, 2023. The Company paid the interim dividend to the shareholders on September 
8, 2023.

2. to approve the allocation of the profit according to the operation results in the year ended December 31, 2023 to distribute the 
dividend in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99 million; or equivalent to 82.1% of the annual net profit after corporate 
income tax (financial statements on a standalone basis) and 70% of the annual net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) which is in line with the dividend payment policy of the Company in the rate of not less than 
25 percent of the net profit of the Company after deduction of corporate income tax and legal reserve.

3. to approve the payment of the Final Dividend from the operation results for the fiscal year ended December 31, 2023 and retained 
earnings as of December 31, 2022 in the remaining amount of not exceeding Baht 697.50 million (total dividend in item (2) less 
the Interim Dividend in item (1) which was already paid in 2023) equivalent to the rate of Baht 0.80 per share, which will be paid 
to shareholders on a base of 871,869,508 shares to those shareholders whose names appear on the Record Date for determining 
the names of shareholders who shall be entitled to receive dividend on March 7, 2024 and set the payment date of the dividend 
as April 22, 2024; and

4. to authorize either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and/or Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to 
do all such acts and deeds as may be required to consummate the payment of such dividend as stated above.

The Board’s Opinion:  

The Board deemed appropriate to propose to the Meeting to acknowledge the 2023 interim dividend payment for the fiscal year ended 
December 31, 2023 as mentioned above and deemed appropriate to propose to the Meeting to consider and approve the allocation of 
the profit from the operation results in the fiscal year ended December 31, 2023 and the retained earnings as of December 31, 2022 
to distribute the Final Dividend, as well as, the granting of authority to either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and/or  
Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to do take such actions necessary for such dividend payment.

Voting: 

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 5 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those 
who must retire by rotation

Purpose and Rationale: 

According to the Sections 70 and 71 of the PLCA and Articles 16 and 17 of the Articles of Association of the Company, at least one-third 
of the total number of directors must retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders in each year, and if the number 
of directors cannot be divided into three, the closest number to one-third shall retire and the retired directors are eligible for re-election.

In this regard, the Company deems appropriate to propose to the Meeting to consider and approve the election of four (4) directors who 
will retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 and are recommended to be re-appointed for another term 
of office, as follows:
(1)  Mr. Mechai Viravaidya  Independent Director and Chair of Board of Directors 
(2) Mr. Alan  Kam     Independent Director, Vice-Chair of Board of Director, Chair of Audit Committee and Member of  

    Nomination Committee 
(3) Mr. Vijay Karwal  Independent Director, Member of Audit Committee and Chair of Nomination Committee 
(4) Mr. Shiraz Erach Poonevala Director 
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The Nomination Committee’s Opinion

Nomination Committee (by the Directors who have no conflict of interest) had reviewed the qualifications of these four (4) directors who 
will retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 and is of the opinion that these four (4) directors, who have 
passed Nomination Committee screening test and have availability to perform their duties as directors of the Company, are knowledgeable, 
competent, experienced, and skillful in the benefit to the Company’s operations and have full qualifications and do not have any prohibited 
characteristics under the PLCA, the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the relevant regulations. Moreover, 
to take a position of independent director, each of such directors nominated as an independent director can provide the opinion freely 
and in accordance with relevant rules and regulations. In addition, the candidates also possess the qualifications in accordance with the 
Company’s policy, which is in accordance with the requirements of the Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock 
Exchange of Thailand. 

If Mr. Mechai Viravaidya/ Mr. Alan  Kam, who are independent directors of the Company are selected to resume their directorship for another 
term, the continued term of each of their directorship with the Company shall be 14 years in total, which the Nomination Committee and 
the Board have considered and viewed that each of such director is still qualified under the relevant laws in relation to tenancy of the 
independent director position. Moreover, during the directorship term, each of these independent director has good performance where he 
has used his knowledge, expertise and work experiences related to the Company’s industry in providing suggestions which are extremely 
beneficial for determining strategies and business operation policy of the Company. Furthermore, their contribution is beneficial for the 
Company. Therefore, it is deemed appropriate to propose to the Meeting to appoint these directors who will retire by rotation to resume 
their directorship for another term. 

In addition, the Company also gave an opportunity for the shareholders to propose the names of the persons to be consider to be appointed 
as the directors from November 1, 2023 to January 31, 2024 by disclosing through the electronic system of the Stock Exchange of Thailand, 
including through an announcement on the Company’s website, however, no shareholders proposed other persons for the position.

For more information, please refer to the Roles and Responsibilities of Board of Directors of the Company and Profiles of Nominated 
Candidates for the Election of New Directors, and the Nomination Process and Definition of Independent Directors and Audit Committee 
which have been posted on the Company’s website, and sent to the shareholders together with the notice of this Meeting, as detailed in 
Enclosure 3 and Enclosure 4, respectively.

The Board’s Opinion:  

After a prudent and careful consideration, the Board (by the directors having no conflict of interest) deemed appropriate to propose the 
Meeting to consider and approve the re-election of the four (4) retiring directors, as recommended by the Nomination Committee and 
approved by the Board, as follows:
(1)  Mr. Mechai Viravaidya  Independent Director and Chair of Board of Directors (Enclosure 3.1)
(2) Mr. Alan  Kam     Independent Director, Vice-Chair of Board of Director, Chair of Audit Committee and Member of  

    Nomination Committee (Enclosure 3.2) 
(3) Mr. Vijay Karwal  Independent Director, Member of Audit Committee and Chair of Nomination Committee (Enclosure 3.3) 
(4) Mr. Shiraz Erach Poonevala Director (Enclosure 3.4)

Voting: 

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base. (In the consideration of appointing directors in replacement of those retiring 
by rotation, the Company will conduct the consideration and approval on an individual basis.)

Agenda Item No. 6 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

Purpose and Rationale: 

According to Section 90 of the PLCA and Article 22 of the Articles of Association of the Company, the directors shall be entitled to 
remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement pensions, bonuses or other benefits in other 
forms as approved by the shareholders meeting, by a vote of no less than two-thirds (2/3) of the number of the shareholders attending 
the meeting.

The Remuneration Committee’s Opinion

The Remuneration Committee had considered and determined the directors’ remuneration by using the current applicable criteria to 
consider the remuneration from the size of business and the responsibilities of the Board in comparison with other companies with the 
same range of market capitalization and listed on the Stock Exchange of Thailand. The Remuneration Committee then recommended that 
the remuneration as proposed. In this respect, the proposed amount is the total remuneration of the directors with no other remuneration 
and benefits.
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The Board’s Opinion:  

The Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the determination of directors’ remuneration for 2024 
which as proposed as recommended by Remuneration Committee, and approved by the Board to be paid on a quarterly basis as follows:

Annual Remuneration5

(Baht per Annum)

Name of Director
2024

(Proposed)
2023 2022 2021 2018 to 2020

Mr. Mechai Viravaidya2 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,205,000 2,100,000

Mr. Alan Kam 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,575,000 1,500,000

Mr. Vijay Karwal3 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,146,600 1,092,000

Mr. Thor Santisiri 1,203,930 1,146,600 882,000 882,000 840,000

Mr. Kirit Shah 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Ishaan Shah 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Ms. Sameera Shah 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Shiraz Erach Poonevala 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Vivek Dhawan1 - - - - -

Mr. Thomas Abraham1 - - - - -

Dr. Nithinart Sinthudeacha4 1,203,930 1,146,600 - - -

Remarks: 1. Mr. Vivek Dhawan and Mr. Thomas Abraham, both declined to receive remuneration.

 2.  On behalf of Mr. Mechai Viravaidya, the Company pays the remuneration to the Mechai Pattana School towards 
scholarships.

 3.  Mr. Vijay Karwal joined since May 13, 2021. The remuneration history has been reflected for analysis for the position 
of Independent Director, Chairman of Nomination Committee and Member of Audit Committee.

 4.  Dr. Nithinart Sinthudeacha was appointed as Independent Director of the Company, Member of Nomination Committee 
and Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee with effect from April 5, 2023 
onwards and has been paid proportionately.

 5. Remuneration of Board members is as per roles and responsibilities and each role has been assigned the following 
remuneration:

  a) Remuneration as Board Member (formerly) :  Baht 661,500 per annum but the Committee decided to raise this by 
5% to Thai Baht 694,575 per annum.

  b) Remuneration for Independent Director as Member of one or more Committee (formerly) :  Baht 220,500 per annum 
but the Committee decided to raise this by 5% to Thai Baht 231,525 per annum.

  c) Remuneration for Independent Director as Chair of Committee (formerly) :  Baht 264,600 per annum but the 
Committee decided to raise this by 5% to Thai Baht 277,830 per annum.

  d) Remuneration for Independent Director as Chair of Board (formerly): Baht 1,543,500 per annum but the Committee 
decided to raise this by 5% to Thai Baht 1,620,675 per annum.

  e) Remuneration for Independent Director as Vice-Chair of Board (formerly) : Baht 428,400 per annum but the Committee 
decided to raise this by 5% to Thai Baht 449,820 per annum.

Voting: 

To approve this matter, a resolution must be passed by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the meeting, 
including the abstained votes in the calculation base.
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Agenda Item No. 7 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai  
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended 
December 31, 2024

Purpose and Rationale: 

Under Section 120 of the PLCA and Article 36 (6) of the Articles of Association of the Company, the Annual General Meeting of Shareholders 
shall appoint the auditors and determine the audit fee of the Company in each year. In appointing the auditor, the former auditor may 
be re-appointed.

The Audit Committee’s Opinion:

The Audit Committee had considered the qualifications of four auditors in terms of their performance and independence, as well as, the 
remuneration, and expressed their opinions to the Board to propose the appointment of Ms. Sureerat Thongarunsang, CPA Registration 
No. 4409, or Ms. Vilaivan Pholprasert, CPA Registration No. 8420, or Mr. Chokechai Ngamwutikul.  CPA Registration No. 9728, or  
Mr. Sumate Jangsamsee, CPA Registration No. 9362 from KPMG Phoomchai Audit Ltd. as the auditors of the Company for the year 2024. 
The Audit Committee also proposed that the 2024 audit fee should be amounted to Baht 5.07 million and other expenses as per actual 
but not exceeding 5% of the audit fee.

In addition, none of the proposed auditors have given opinion on the Company’s financial statements for more than seven years. Therefore, 
all of the proposed auditors possess the qualifications as required by the Notification of Capital Market Supervisory Board No. TorJor. 
44/2556 re: Rules, Conditions and Procedures for Disclosure of Information Relating to the Financial Status and Operating Results of the 
Company issuing the Securities (as amended).

None of the auditors whose names were proposed has any relationship with nor interest in the Company, subsidiaries, management, major 
shareholders or the related persons of such persons and, therefore, they are independent to audit and give opinion on the Company’s 
financial statements.

The proposed auditors will also audit all subsidiaries of the Company in Thailand.

The Board’s Opinion:  

The Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai 
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2024, as reviewed and recommended 
by the Audit Committee, and approved by the Board, and one of the following auditors may audit and provide opinions on the Company 
financial statements for the year ended December 31, 2024:

No. Name-Surname CPA Registration Number Number of Years Signed Financial 
Statements / Number of Years of 

Being Auditor of the Company

1 Ms. Sureerat Thongarunsang 4409 2 /7 Years

2 Ms. Vilaivan Pholprasert 8420 0 / 7Years

3 Mr. Chokechai Ngamwutikul 9728 0 / 7Years

3 Mr. Sumate Jangsamsee 9362 0 / 7Years

In addition, in the case, the aforementioned auditors are unable to perform their duties, KPMG Phoomchai Audit Ltd. shall be authorized 
to appoint any of the firm’s qualified auditors to audit and give opinion to the financial statements of the Company.

The Board also deemed appropriate to propose that the Meeting to consider and approve the remuneration for 2024 quarterly reviews 
and annual audit which is illustrated in the table below:
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Types of Fees 2024
(Million Baht)

(Proposed)

2023 
(Million Baht)

2022 
(Million Baht)

2021 
(Million Baht)

The Company (For approval)

1. Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%)  
- One time fee for review of acquisitions

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

Total Audit Fee 5.07 4.96 4.68 4.68

2. Non-Audit Fee 0.92 0.92 0.98 0.98

Subsidiary  (For information)

1. Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) 

5.90
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2. Non-Audit Fee - - - -

Grand Total 11.89 11.67 11.23 11.23

 Audit Fee 10.97 10.75 10.25 10.25

 Non-Audit Fee 0.92 0.92 0.98 0.98

Voting:

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding 
the abstained votes from the calculation base. 

The shareholders, who are collectively holding at least 1% of the Company’s total issued shares, are entitled to propose agenda for the 
Annual General Meeting of Shareholders of 2024 during the period from November 1, 2023 to January 31, 2024. The Company published 
such criteria on the Company’s website as well as announced the news through the website of the Stock Exchange of Thailand. Nonetheless, 
there was no shareholder proposing any agenda.

The shareholders are recommended to study the registration procedure and to prepare all documents that are required to present on 
the meeting date, and to study the voting and meeting procedures as detailed in Enclosure 8. The Company will conduct the meeting in 
accordance with the meeting procedure as detailed in Enclosure 8 and the Company’s Articles of Association as detailed in Enclosure 9.

The shareholder who wishes to obtain a printed copy of Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) can fill in and send the completed 
Requisition Form for the Hard Copy of Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) (as appeared in Enclosure 11) to Corporate Management 
Support Section of the Company. The Company will arrange to send a printed copy of Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) to the 
interested shareholders’ address accordingly.

In order to protect the rights and interests of the shareholders in the event that any shareholder is unable to attend the meeting and 
would like to appoint the Company’s Independent Director as their proxy to attend the meeting and cast votes on his/her behalf, the 
shareholders can appoint the Independent Director of the Company as per the details in Enclosure 7 and deliver Proxy Form B, as appeared 
in Enclosure 6 together with the supporting documents to Company’s Corporate Management Support Section at No. 909, 10th floor, 
Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260. For convenience of reviewing the documents, 
please kindly have the documents arrived at the Company within March 28, 2024.

In order to allow the registration for the attendance of the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 to be carried out smoothly 
and efficiently, the shareholders and proxies can register for the meeting attendance from 12:30 p.m. onwards at GH203 Room, Bangkok 
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International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand. We suggest the 
shareholders to consider appointing the independent directorsas their proxy to attend the meeting and cast votes on their behalf. The 
Company will use the Barcode system to facilitate the registration and votes counting in this meeting; therefore, the shareholders and 
proxies are requested to present the Registration Form, Enclosure 5 and other supporting documents as detailed in Enclosure 8 at the 
Registration Desk. In addition, the Company shall arrange for the 2024 Factory Site Visit as per details in Enclosure 12 and would like to 
invite interested shareholders to submit their completed correspondence forms to the Company in advance via post (registered Mailed) 
or in person at the Annual General Meeting of Shareholders of 2024.

Yours sincerely,
Mega Lifesciences Public Company Limited

Mr. VivekDhawan

Chief Executive Officer

Corporate Management Support Section

Tel	+66	(02)	7694222	ext	4230

Fax	+	66	(02)	7694244
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Minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders

Mega Lifesciences Public Company Limited
Date, Time and Venue

This meeting was held on 5 April 2023 at 2:00 p.m., at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), 
Debaratna Road, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260.

Start of the Meeting

Ms. Tananya Pipitwanitchakan, the master of ceremony (the “MC”), welcomed the shareholders to the 2023 Annual General Meeting of 
Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”) (the “Meeting”) and introduced to the Meeting the directors, 
auditors, advisors, corporate secretaries and the company that handled the vote counting. The MC also informed the Meeting that there 
were 35 shareholders presented at the Meeting with combined shares of 371,440 shares, and there were 543 proxies with 671,635,012 
shares. This equated to the total of 578 shareholders with 672,006,452 shares, equivalent to 77.0765 percent of the 871,869,508 total 
issued shares of the Company, which constituted the quorum pursuant to the laws and the Articles of Association of the Company.

The MC then informed the Meeting that the Company provided translation devices for foreign shareholders and that the Company arranged 
the invitation to the Meeting and informed the shareholders regarding this Meeting via three methods: (i) the Company had delivered 
the invitation notice to the Meeting to all shareholders by registered mail, (ii) the Company had published the invitation to the Meeting 
on newspapers and (iii) the Company had announced details of the Meeting on the Company’s website 30 days prior to the Meeting. The 
MC then notified the Meeting of the procedures of the Meeting, the rules on voting and the details of each agenda.

The MC informed the Meeting that the representatives from Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited would be acting as a witness during 
the process of votes counting for transparency and good governance purposes. Moreover, the Company also invited any shareholders to 
be a witness for votes counting. However, no shareholder volunteered to be a witness for votes counting. 

Directors presented at the Meeting (70 percent)

1. Mr. Mechai Viravaidya Chairman of the Board and Independent Director

2. Mr. Alan Chi Yim Kam Independent Director, Chairman of Audit Committee, Member of Nomination Committee, 
Chairman of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee 

3. Mr. Thor Santisiri Independent Director, Member of the Audit Committee, Member of Nomination Committee, 
Member of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee

4. Mr. Ishaan Shah Director

5. Mr. Shiraz Erach Poonevala Director

6. Mr. Vivek Dhawan  Executive Director, Chief Executive Officer and Member of Remuneration Committee 

7. Mr. Thomas Abraham Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk Management and 
Corporate Governance Committee 

Directors not present at the Meeting

1. Mr. Vijay Paul Karwal Independent Director, Member of Audit Committee, Chairman of Nomination Committee and 
Chairman of Remuneration Committee

2. Mr. Kirit Shah Director and Member of the Remuneration Committee

3. Ms. Sameera Shah Director

Advisors presented at the Meeting

Auditor KPMG Phoomchai Audit Ltd.

Ms. Sureerat Thongarunsang

Mr. Nicholas Bellamy

Ms. Thanvarat Lekrungruangkit

Mr. Threerapat Sarawichitr 

Ms. Sirada Saisamorn

Mr. Weeraphat Pangsorn
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Legal Advisor and  Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited

Independent Vote Counters   Ms. Wichaya Apiratkasem 

 Ms. Chanakan Luksanasorn 

Company Secretary, Deputy Director of Finance and Vote Counters

Company Secretary  Ms. Sujintana Boonworapat

Deputy CFO Mr. Manoj Gurbuxani

Vote Counting Company OJ International Co., Ltd.

Before the Chairman declared the 2023 Annual General Meeting of Shareholders of the Company to be duly convened, the MC explained 
proedures for the Meeting, voting procedures and details on each meeting agenda as follows:

 1. To vote in each agenda, voters would have as many votes as the number of shares he held or the number of shares 
he had proxy. One share would be equal to one vote and no vote shall be divisible, except, he is a proxy holding Proxy 
Form C as a custodian of foreigner investors.

  The proxies holding Proxy Form B which the proxy grantor has specified the voting in the proxy form must cast their 
votes as directed by the proxy grantor, in one of the following manners, i.e. approve, disapprove or abstain.

 2. The officer will distribute the voting cards at the registration desk only to: 

  (1) the shareholders attending the meeting in person;

  (2) the proxies appointed by using Proxy Form A; and 

  (3)  the proxies appointed by using Proxy Form B and Form C in case the grantor has specified in the proxy form that 
the proxy shall have the right on his/her behalf to consider and approve independently as the proxy deems appropriate.

  The officer will not distribute the voting cards to the proxies in the case the grantors have already specified the voting 
in the proxy forms, and will record the votes as specified in the proxy forms when the proxies register for the meeting 
attendance.

 3. Before casting the votes in each agenda, the opportunity will be given to the meeting attendees to inquire on the 
issues related to such agenda as appropriate. In this regard, the meeting attendee who wishes to inquire, please notify 
name and surname and the position as a shareholder or proxy to the Meeting.

 4. In counting the votes for each agenda, the Company will use the barcode to facilitate the shareholders,  the Company 
will use the method of deducting the disapproved votes, abstained votes and the invalid voting cards from all of the 
votes. The remaining votes will be deemed as the approved votes. The Company will collect the voting ballots from 
the shareholders who vote “disapprove” and “abstained votes” only (except for Agenda 6: To consider the election 
of Directors to replace those who must retire by rotation and Agenda 7: To consider and approve the increase of 
number of the Company’s directors from 10 persons to 11 persons by appointing Dr. Nithinart Sinthudeacha as a new 
independent director of the Company, the Company will collect every ballot, the Company will collect the voting ballots 
from the shareholders who vote “approve” after the shareholders vote “disapprove” and and “abstained votes”). The 
shareholders who vote “approve” shall return the ballots to the officers after the Meeting is adjourned.

 5. In case that some shareholders or proxies would like to leave the meeting early, please return your voting ballots to 
the officers before you leave. For the accurated vote counting, the officers will record your votes in to each agenda.

 6. The votes counting will be conducted immediately and the Chairman of the Meeting will inform the voting results to 
the Meeting for every agenda. The total votes counted would be a result of votes exercised by shareholders attending 
the meeting themselves and those attending it by proxy.

  In case of the tied votes, the Chairman of the Meeting shall have an additional vote as the casting vote.
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 7. The resolution in each agenda will be as the following:

  Agenda Item Nos. 1, and 3 are for acknowledgement and no casting of vote 

  Agenda Items Nos. 2, 4, 5, 6, 7 and 9 must be approved by a majority of the shareholders who attend the Meeting and 
cast their votes, excluding the abstained votes from the calculation base. 

  Agenda Item No. 8 must be approved by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the Meeting, 
including the abstained votes in the calculation base.

  Agenda Item No. 10 must be approved by a vote of not less than three-fourths of the shareholders who attend the 
Meeting and are entitled to vote, including the abstained votes in the calculation base.

 8. Any votes cast in the following manner shall be considered invalid:

  1) a ballot card that is filled with more than one mark in the space provided;

  2) a ballot card that casts a vote expressing a conflict of intent;

  3) a ballot card with a vote that has been crossed out with no signature affix;

  4) a ballot card that casts a vote exceeding the number of voting right to which the shareholder is entitled.

 9. A shareholder who wishes to correct his/her vote should cross out the existing vote on the voting ballot and affix  
his/her signature thereto and please also sign the signature in the voting card with a pen.

Mr. Mechai Viravaidya, the Chairman of the Board, acted as the Chairman of the Meeting (the “Chairman”). The Chairman declared the 
2023 Annual General Meeting of Shareholders of the Company to be duly convened and started the Meeting as follows.

Agenda No. 1	 Message	from	the	Chairman	and	Chief	Executive	Officer	to	the	Meeting

The Chairman welcomed the shareholders to the 2023 Annual General Meeting of Shareholders and hoped that the shareholders would 
appreciate owning shares of the Company which had growth and successful business operations for more than 30 years. The Company 
had expanded its business to several countries around the world and had nearly 6,000 employees, the details of which would be presented 
by Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and Chief Coach (“Mr. Vivek”).

The Chairman also mentioned that the Company had the strong cash flow and was ready to face any problems in the future e.g. the 
problems from situation in Ukraine. The Company also had a Wellness We Care Center foundation situated in Muak Lek District.

The Chairman also informed the Meeting that the Company’s shares had great growth. The Company had stability and maintained its 
compliance with rules and regulations regarding anti against any inappropriate actions. The Company would continue to develop and 
better its business.  

Mr. Vivek thanked every shareholders for attending the Meeting and informed the Meeting as follows.

Mr. Vivek gave a welcoming remarks and thanked the shareholders for believing in the Company and for staying with the Company since 
the Company was listed on the Stock Exchange of Thailand. Mr. Vivek informed the Meeting that in 2022, the growth of the Company 
was increased by 11%. Most sales volume of the Company occurred in Southeast Asia, which included Thailand as the first market, and 
Vietnam, Myanmar and Cambodia as the second market. There had been great growth in all markets in which the Company operated 
its business. The growth of business was not only because of the products relating to the Coronavirus disease 2019 (COVID-19) but also 
because of other products of the Company which had been sold in the market for over ten years (e.g. NAT C, NAT B and NAT D which were 
in the standard of medicine and were trusted to be the products which can be consumed continually for health (complementary medicine).

Majority of the products produced by the Company were medicines. The Company’s factories obtained the standard from Australia, Germany 
and several other countries. Furthermore, the Company had working teams in almost 33 countries to conduct marketing, provided that 
most of the developments were being carried out in Thailand. 
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In the past two years, as the shareholders were well aware, the Company had been expanding its plant as the existing plant was established 
around 1983 – 1984, which was almost 40 years ago. In this respect, the new plant was nearly finished and the machinery in the existing 
plant located in Soi 3 would be moved to this new plant. The Company had also improved its production and used the good and new 
systems in the new plant, e.g. using solar cells, water treatment, environment and energy conservation, which would help reduced the 
energy costs and supported the management of work. Currently, the Company was a member of Thailand Sustainability Investment (THSI). 
Moreover, the Company also used solar cells in all of its warehouses and systems that had been completely built in Myanmar. 

In respect of product development, the working teams had been working on developing over 100 products. In the past year, the Company 
launched 13 new products to the market.

According to the Company’s plan, the Company had also invested in developing the plant in Indonesia, where the Company had purchased 
such plant almost two years ago but had not been able to do much development as a result of COVID-19 outbreak. Nevertheless, on the 
good side of things, the Company already registered many products which the Company had imported. Those registered products had 
already been sold in the market. In addition, there were other products which the Company had to produce and develop in Indonesia as 
those products were not allowed to be imported. In this respect, the Company estimated to see the revenue being generated in Indonesia 
in 2025 which was in accordance with the Company’s plan and goal. The Company focused on the market in Indonesia because Indonesia 
had over 260 – 280 million citizens, and therefore Indonesian market was a huge market. Accordingly, the Company expected to develop 
its business in Indonesia in the same manner as the Company had done in Thailand and Vietnam.

Regarding the business operation in Myanmar, the Company had been operating its business in Myanmar for a long time, and had expertise 
to do so. The Company had efficient working teams. And the sales in Myanmar did not drop in overall since medicines were necessary. 
The Company had various products. Most medicines were generic medicine, which were sold in the market for 30 years. Furthermore, the 
Company’s partners in Myanmar had been working and were still with the Company. Those partners expected that in the next one to two 
years, the situation in Myanmar may get worse and any companies which could not survive would have to close down their business in 
Myanmar. This would be beneficial to the Company. Therefore, the Company still viewed that there was an opportunity in Myanmar, but it 
may take time to see some growth. In respect of the Company’s business in other countries in East Asia and Africa, the Company had grown 
and had many products being sold in those markets. The Company was ready and prepared in terms of both products and working teams, 
including the Company’s brand that was popular in the markets. In 2025, the Company would double its profit in accordance with its plan.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinions and queries in relation to this agenda. In this regard, the 
shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response:

Mr. Sataporn Pungnirun  a shareholder present in person, provided the following opinions and queries.

 1) to thank the Company for holding a physical meeting and method of raising shareholders’ queries; 

 2) to opine that the Company should add the minutes of previous shareholders’ meeting into the notification 
of the shareholders’ meeting in order for the shareholders to be able to track down the results and information 
of the previous meeting;

 3) to enquire about the business operation of the Company specifically on the gross margin, i.e. 39.6% in FY 
2020, 41.8% in FY 2021, and 44.9% in FY 2022, which was continually growing. As the shareholder of the 
Company, aside from focusing on profits and dividends, he wondered whether the Company’s products may 
have taken too much advantage from society; and

 4) to enquire about how the Company managed its inventory and excess liquidity.

Mr. Vivek   thanked the shareholder for his advice and clarified that the Company and its team had noted and recorded 
such matters for further development. In respect of the gross margin, the Company did not take advantage 
from society, having high gross margin did not mean that the profits of the Company would be as much 
high. The profits of the Company was only at 10 – 15% and there were also some other expenses. Moreover, 
the gross margin also depended the increase or decrease of the products. The Company’s products were of 
good quality and met the medical standard of Germany. 

 Remarks: This agenda is for acknowledgement. Therefore, there is no casting of votes. 



61

สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

Agenda No. 2 To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders 
of 2022 held on April 5, 2022

The MC informed the Meeting that pursuant to Section 96 of the Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the “PLCA”), 
a public company is required to prepare minutes of shareholders meeting. The Board considered that the Minutes of the 2022 Annual 
General Meeting of Shareholders held on April 5, 2022 was correctly and completely recorded. The Board also considered that the agenda 
for certifying previous minutes in any future shareholders’ meeting should no longer be required to be approved by the shareholders’ 
meeting as it was not required by law. Therefore, it was deemed appropriate to propose to the Meeting to certify the said minutes.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinions and queries in relation to this agenda. In this regard, the 
shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response:

Mr. Sataporn Pungnirun  a shareholder present in person, thanked the auditor and raised enquired about clause 9 of auditor’s notes 
to financial statements in respect of the management of inventory as mentioned in Agenda Item No. 1 and 
clause 7 of auditor’s notes to financial statements in respect of debtors and expected credit loss on whether 
these matters comply with the accounting standard.

Mr. Vivek  clarified that the said matters were subject to the accounting standard and assigned Ms. Sujintana Boonworapat, 
the Company Secretary (“Ms. Sujintana”) to clarify more in details.

Ms. Sujintana  further clarified that Company’s inventory as specified in the auditor’s note to financial statements was close 
to the previous one. Regarding the debtors, it was normal to record the allowance for doubtful accounts for 
the debts that the Company may not be able to collect.

 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and certify the 
Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders of 2022, as proposed above and cast the votes in 
this agenda.

 Resolution: The Meeting considered and resolved to certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders of 2022 held on 
April 5, 2022, as proposed with the following voting results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 672,107,553 100.0000

Disapprove 0 0.0000

Total (584 persons) 672,107,553 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remarks: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base. 

In this agenda, there were additional 6 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 101,101 shares; therefore, there were 
584 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,107,553 shares in total.

Agenda No. 3 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2022

The MC informed the Meeting that the Company had prepared the Form 56-1 One Report 2022 (Annual Report) and sent to the shareholders 
in the form of QR Code  together with the notice of this Meeting and posted on the Company’s website (www.megawecare.com). 

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to acknowledge the report on the result of the Company’s and its 
subsidiaries’ business operations for the year ended December 31, 2022.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. However, 
there were no opinions provided or queries asked.

 Remarks: This agenda was for acknowledgment. Therefore, there was no casting of votes. 
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Agenda No. 4	 To	consider	and	approve	the	statements	of	financial	position	and	profit	and	loss	
statements of the Company for the year ended December 31, 2022

Ms. Sujintana informed the Meeting that according to Section 112 of the PLCA and Articles 39 and 40 of the Company’s Articles of 
Association, a public company is required to prepare an audited statement of financial position and profit and loss statement for submission 
to the shareholders’ meeting for consideration and approval.

Ms. Sujintana summarized material items of the statement of financial position and profit and loss statements of the Company for the 
year ended December 31, 2022, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., the Company’s auditor, reviewed by the Audit Committee and 
approved by the Board to the Meeting as follows:

(Unit: Million Baht)

Description Consolidated Financial Statements Company’s Financial Statements

2022 2021 2022 2021

Total Assets 14,646.4 13,271.7 7,491.5 6,569.8

Total Liabilities 5,869.7 5,246.6 1,068.8 956.0

Total Equity 8,776.7 8,025.1 6,422.7 5,613.8

Total Revenues 15,766.7 14,300.9 5,860.6 5,014.9

Net Profits for the Year 2,240.0 1,940.9 2,187.0 1,634.0

Net Profits Attributable to:

Owners 2,241.5 1,946.8 2,187.0 1,634.0

Non-controlling interests (1.5) (5.9) 0.0 0.0 

Issued and Paid Up capital 435.9 435.9 435.9 435.9

Issued & Paid Up capital (No. of Shares) 871.9 871.9 871.9 871.9

Earnings per share (Thai Baht) 2.57 2.23 2.51 1.87

In 2022, the Company had:

• total assets of 14,646.4 million Baht;

• total liabilities of 5,869.7 million Baht;

• total equity of 8,776.7 million Baht;

• total revenue of 15,766.7 million Baht, which was increased by approximately 10.2% from the previous year;

• net profit of 2,240.0 million Baht, which was increased by approximately 15.4% from the previous year; and

• earnings per share of 2.57 Baht per share. 

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the statements of financial position and 
profit and loss statements of the Company for the year ended December 31, 2022, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., reviewed 
by the Audit Committee, and approved by the Board.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. However, 
there were no opinions provided or queries asked.

The MC then asked the Meeting to consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company 
for the year ended December 31, 2022, as proposed above and cast the votes in this agenda.
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Resolution: The Meeting considered and resolved to approve the statement of financial position and profit and loss statements of the 
Company for the year ended December 31, 2022, as proposed with the following voting results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 672,108,653 100.0000

Disapprove 0 0.0000

Total (586 persons) 672,108,653 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark:  This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

In this agenda, there were additional 2 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 1,100 shares; therefore, there were 
586 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,108,653 shares in total.

Agenda Item No. 5 To acknowledge the interim dividend paid during year 2022 and to consider and 
approve	the	allocation	of	profit	and	payment	of	final	dividend	of	Baht	0.85	per	
share according to the operation results in the year ended December 31, 2022

According to Section 116 of the PLCA and Article 45 of the Articles of Association of the Company, the Company is required to set aside 
as a legal reserve at least 5% of its net earnings in that particular year after deducting retained loss brought forward (if any) until such 
legal reserve reaches 10% of the registered capital. The legal reserve of the Company had already reached 10% of the registered capital 
as required by the PLCA and Articles of Association of the Company.

For the interim dividend paid during the year 2022, pursuant to Section 115 of the PLCA and Article 44 of the Articles of Association of the 
Company, the Board may pay interim dividend to the shareholders from time to time if the Company has profit to justify such payment; 
after the interim dividend have been paid, the matter shall be reported to the shareholders at the next meeting. The Meeting was therefore 
proposed to acknowledge the payment of the interim dividend already paid in 2022 in the total amount of Baht 653.90 million which 
had already been paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.75 per share. Such dividend had been paid from accumulated profit and 
operation results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2022. The Company paid the interim dividend to the shareholders 
on September 9, 2022 (the “Interim Dividend”).

Dividend Payment Policy:

The Company had a policy to pay dividends in the amount of not less than 25% of the annual net profit after deduction of corporate 
income tax and appropriation of statutory reserves as stated in the Articles of Association of the Company and related laws. However, 
the dividend payment for each year may vary depending on the business operations, financial condition, investment plan and the need 
for working capital for business operations and expansion as well as other relevant factors.

Allocation of Profit for Final Dividend Payment:

The operating results for the fiscal year ended December 31, 2022 showed that the Company had net income after corporate income tax 
(financial statements on a standalone basis) in the amount of Baht 2,187.0 million and net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) in the amount of Baht 2,241.5 million. The legal reserve of the Company had already reached 10% 
of the registered capital as required by the PLCA and Articles of Association of the Company. Thus, the Company deemed it appropriate 
to pay the dividend for the fiscal year ended December 31, 2022 to the shareholders in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99 
million or equivalent to 63.8% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a standalone basis) and 62.2% 
of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which was in line with the dividend 
payment policy of the Company at the rate of not less than 25 percent of the net profit of the Company.

As the Company had paid the Interim Dividend of Baht 653.90 million to the shareholders during the year 2022, the Company would pay 
the rest of the dividend for the year ended December 31, 2022 in the amount of not exceeding Baht 741.08 million.
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Therefore, the Company shall pay the dividend from the accumulated profits and operation results for the fiscal year ended December 31, 
2022 in the remaining amount up to Baht 741.08 million, which would be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares at Baht 
0.85 per share (eighty five satang per share) (the “Final Dividend”). In this regard, the Company shall pay the Final Dividend at the rate 
of 68.2% of the operation result of the Company for the fiscal year ended December 31, 2022 and the retained earnings as of December 
31, 2021, which was exempt from corporate income tax according to privilege of the Board of Investment (“BOI”) and 31.8% of the Final 
Dividend would be paid from Company’s operating results for year ended December 31, 2022, and retained earnings as at December 31, 
2021 subject to corporate income tax of 20%, the shareholder will be subject to a withholding tax of 10%.

Therefore, the Final Dividend would be paid from the net profits with 0% Corporate Income Tax due to BOI privilege in the amount of Baht 
505.68 million and the Final Dividend to be paid from net profits and retained earnings subject to corporate income tax of 20% would be 
in the amount of Baht 235.40 million, pursuant to the following details: 

• The Final Dividend of Baht 0.58 per share, paid from the net profits and retained earnings, which was exempted from corporate 
income tax according to the BOI privilege, the shareholder would not be subject to withholding tax and not entitled to a tax credit.

• The Final Dividend of Baht 0.27 per share paid from net profits and retained earnings subject to corporate income tax of 20%, the 
shareholder would be subject to a withholding tax of 10% and could be credited 20/80 of the dividend.

Dividend details Year 2022 Year 2021

No. of Shares Dividend per 
share
(Baht)

No. of Shares No. of Shares Dividend per 
share
(Baht)

No. of Shares

Interim Dividend  871,869,508 0.75 653,902,131 871,869,508 0.52 453,372,144

Final Dividend 871,869,508 0.85 741,089,082 871,869,508 0.86 749,807,777

Total Dividend 871,869,508 1.60 1,394,991,213 871,869,508 1.38 1,203,179,921

In this regard, the shareholders who were disqualified to receive the dividend under the law would not be entitled to this dividend payment.

Ms. Sujintana summarized the 2022 dividend payment whereby the Company paid the Interim Dividend in the amount of Baht 0.75 per 
share, totalling Baht 653,902,131 and would request the approval from the Meeting for the allocation of the last phase of Final Dividend 
payment in the amount of Baht 0.85 per share, totalling Baht 741,089,082, which would be paid on April 24, 2023. The total dividend was 
Baht 1.60 per share or equivalent to Baht 1,394,991,213 in total.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose to the Meeting to acknowledge the 2022 interim dividend payment for the fiscal 
year ended December 31, 2022, as mentioned above and deemed appropriate to propose to the Meeting to consider and approve the 
allocation of the profit from the operation results in the fiscal year ended December 31, 2022 and the retained earnings as of December 
31, 2021 to distribute the Final Dividend, as well as the granting of authority to either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) 
and/or Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to do take such actions necessary for such dividend payment.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. However, 
there were no opinions provided or queries asked.

The MC then asked the Meeting to acknowledge the Interim Dividend paid during year 2022 and to consider and approve the allocation 
of profit and payment of final dividend of Baht 0.85 per share according to the operational results for the fiscal year ended  December 
31, 2022, as follows:

 1. to acknowledge the Interim Dividend paid in the total amount of Baht 653.90 million which had already been paid 
on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.75 per share. Such Interim Dividend was paid from accumulated profit and 
operational results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2022. The Company paid the said Interim 
Dividend to the shareholders on September 9, 2022;

 2. to approve the allocation of profit and payment of dividend from the operational results for the fiscal year ended 
December 31, 2022 in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99  million or equivalent to 63.8% of the annual 
net profit after corporate income tax (the financial statements on a standalone basis) and 62.2% of the annual net 
profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which was in line with the dividend 
payment policy of the Company at the rate of not less than 25 percent of the annual net profit after corporate income 
tax and legal reserve;
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 3. to approve the payment of the Final Dividend according to the operational results in the years ended December 31, 
2022 and retained earnings as of December 31, 2021 in the remaining amount up to Baht 741.08 million (total dividend 
in item (2) less the Interim Dividend of Baht 653.90 million paid in 2022 in item (1)), equivalent to the rate of Baht 
0.85 per share, which would be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares to those shareholders whose 
names appear on the share register book as at the record date for determining the names of shareholders who shall 
be entitled to receive dividend on March 9, 2023 and set the payment date of the dividend to be April 24, 2023; and

 4. to authorize either Mr. Vivek Dhawan, CEO and/or Mr. Thomas Abraham, CFO to do all such acts and deeds as may be 
required to consummate the payment of  such dividend as stated above.

Resolution The Meeting considered and acknowledged the interim dividend paid during 2022, approved the allocation of profit for the 
payment of Final dividend at the rate of Baht 0.85 per share from the operational results for the fiscal year ended December 31, 2022 and 
approve the payment of the Final Dividend from to the operational results in the years ended December 31, 2022 and retained earnings as 
of December 31, 2021 to be paid on April 24, 2023, and approved Mr. Vivek Dhawan, CEO and/or Mr. Thomas Abraham, CFO to do all such 
acts and deeds as may be required to consummate the payment of  such dividend as stated above.

Shareholders Voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 671,967,200 99.9790

Disapprove 141,453 0.0210

Total (586 persons) 672,108,653 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 6 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those 
who must retire by rotation 

The MC informed the Meeting that according to the Sections 70 and 71 of the PLCA and Articles 16 and 17 of the Articles of Association 
of the Company, at least one-third of the total number of directors must retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders 
in each year, and if the number of directors cannot be divided into three, the closest number to one-third shall retire and the retired 
directors are eligible for re-election.

The MC informed the Meeting that the directors to be retired by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders of the Company 
for 2023 are as follows:
(1)  Mr. Thor Santisiri; Independent Director, Member of Audit Committee, Chair of Remuneration Committee
(2)  Mr. Kirit  Shah; Director and Member of Remuneration Committee
(3)  Ms. Sameera Shah; Director.

The Nomination Committee (by the directors having no conflict of interest) had considered and viewed that these three directors, who 
had passed the Nomination Committee screening test and have availability to perform their duties as directors of the Company, were 
knowledgeable, competent, experienced, and skillful in the benefit of the Company’s operations and had full qualifications and did not 
have any prohibited characteristics under the PLCA, the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the “SEC Act”) 
and the relevant regulations. Moreover, to take a position of independent director, such director nominated as an independent director 
could provide the opinion freely and accordance with relevant rules and regulations. In addition, the three directors also possessed the 
qualifications in accordance with the Company’s policy, which was in accordance with the requirements of the Office of the Securities 
and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand.

In addition, the Company also gave an opportunity for the shareholders to propose the names of the persons to be consider to be appointed 
as the directors from October 1, 2022 to January 31, 2023 by disclosing through the electronic system of the Stock Exchange of Thailand, 
including through an announcement on the Company’s website, however, no shareholders proposed other persons for the position.

In this regard, the Board (by the directors having no conflict of interest) deemed appropriate to propose the Meeting to consider and 
approve the election of the three retiring directors for another term.
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Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. However, 
there were no opinions provided or queries asked. 

The MC then asked the Meeting to consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by 
rotation on an individual basis, as proposed above and cast the votes in this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the re-election of the three retiring directors at the 2023 Annual General 
Meeting of Shareholders, as proposed above in all respects, with the following results:

Agenda Item No. 6.1 

The appointment of Mr. Thor Santisiri as Independent Director, Member of Audit Committee, Chair of Remuneration Committee

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 660,629,438 98.2920

Disapprove 11,479,817 1.7080

Total (588 persons) 672,109,255 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 6.2 

The appointment of Mr. Kirit  Shah as Director and Member of Remuneration Committee

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 664,124,618 98.8120

Disapprove 7,984,637 1.1880

Total (588 persons) 672,109,255 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 6.3 

The appointment of Ms. Sameera Shah as Director 

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 670,504,155 99.7612

Disapprove 1,605,100 0.2388

Total (588 persons) 672,109,255 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

In this agenda, there were additional 2 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 602 shares; therefore, there were 588 
shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,109,255 shares in total.
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Agenda Item No. 7 To consider and approve the increase of number of the Company’s directors 
from 10 persons to 11 persons by appointing Dr. Nithinart Sinthudeacha as a new 
independent director of the Company 

The MC informed the Meeting that the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the increase of number 
of the company’s directors from 10 persons to 11 persons by appointing Dr. Nithinart Sinthudeacha (“Dr. Nithinart”) as a new independent 
director of the Company. The MC then introduced Dr. Nithinart, as well as details of her work and education profile, to the Meeting.

The Nomination Committee (by directors having no conflict of interest) had reviewed the qualifications of Dr. Nithinart and was of the 
opinion that Dr. Nithinart, who had passed the Nomination Committee screening test and had availability to perform her duties as 
director of the Company, was knowledgeable, competent, experienced, and skillful in the benefit to the Company’s operations and had 
full qualifications and did not have any prohibited characteristics under the PLCA, the SEC Act and the relevant regulations. Moreover, to 
take a position of independent director, Dr. Nithinart could provide the opinion freely and accordance with relevant rules and regulations. 
In addition, Dr. Nithinart also possessed the qualifications in accordance with the Company’s policy, which was in accordance with the 
requirements of the Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand.

In addition, the Company also gave an opportunity for the shareholders to propose the names of the persons to be consider to be appointed 
as the directors from October 1, 2022 to January 31, 2023 by disclosing through the electronic system of the Stock Exchange of Thailand, 
including through an announcement on the Company’s website, however, no shareholders proposed other persons for the position.

In this regard, the Board (by the directors having no conflict of interest) carefully considered and screened the qualifications of Dr. Nithinat 
and deemed it appropriate to propose to the Meeting to consider and appoint Dr. Nithinat as the independent director of the Company.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to express any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response

Mr. Sataporn Pungnirun  a shareholder present in person, enquired about whether the requirement in respect of the number of directors 
of the Company was in the Company’s Articles of Association.

Ms. Wichaya Apiratkasem  a Legal Advisor and Independent Vote Counter from Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited, clarified that 
such requirement was in Article 15 of the Company’s Articles of Association, where it required that the board 
of directors of the Company shall consist of not less than 7 directors.

 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and approve the 
increase of number of the Company’s directors from 10 persons to 11 persons by appointing Dr. Nithinart as 
a new independent director of the Company, as proposed above and cast the votes in this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the increase of number of the Company’s directors from 10 persons to 11 
persons by appointing Dr. Nithinart as a new independent director of the Company, as proposed above in all respects, with the following 
results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 667,446,848 99.3062

Disapprove 4,662,917 0.6938

Total (591 persons) 672,109,765 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: 1. This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding 
the abstained votes from the calculation base.

 2. In this agenda, there were additional 3 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 510 shares; therefore, 
there were 591 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,109,765 shares in total.
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 3. Dr. Nithinart Sinthudeacha shall also be appointed as Member of Nomination Committee and Chair of Sustainability, Risk 
Management and Corporate Governance Committee pursuant to the resolution of the Board of Directors’ Meeting of the 
Company No. 1/2023 on 23 February 2023, with effect from April 5, 2023 onwards.

 4. In this respect, pursuant to the resolution of the Board of Directors’ Meeting of the Company No. 1/2023 on 23 February 
2023, (i) the Nomination Committee, (ii) the Remuneration Committee, and (iii) the Sustainability, Risk Management and 
Corporate Governance Committee shall be cancelled, and those three sub-committees shall be reorganized as follows:

  (i) Nomination Committee

   Mr. Vijay Karwal,   Independent Director, Chair of Nomination Committee

   Mr. Alan Kam,   Independent Director, Member

   Dr. Nithinart Sinthudeacha,  Independent Director, Member

  (ii)  Remuneration Committee

   Mr. Thor Santhisiri,   Independent Director, Chair of Remuneration Committee

   Mr. Kirit Shah,   Director, Member

   Mr. Vivek Dhawan,   CEO, Director, Member

  (iii)  Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee

   Dr. Nithinart Sinthudeacha,  Independent Director, Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate  
    Governance Committee

   Mr. Vivek Dhawan,   CEO, Director, Member 

   Mr. Thomas Abraham,  CFO, Director, Member

  The three sub-committees shall perform their duties in accordance with their relevant charters with effect from April 5, 
2023 onwards.

Agenda	Item	No.	8 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

According to Section 90 of the PLCA and Article 22 of the Articles of Association of the Company, the directors shall be entitled to 
remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement pensions, bonuses or other benefits in other 
forms as approved by the shareholders meeting, by a vote of no less than two-thirds (2/3) of the number of the shareholders attending 
the meeting.

The MC informed the Meeting that the Remuneration Committee had considered and determined the directors’ remuneration by using the 
applicable criteria from the size of business and the responsibilities of the Board in comparison with other companies with the same range 
of market capitalization and listed on the Stock Exchange of Thailand and recommended that the remuneration remain unchanged except 
for Mr. Thor Santhisiri who would be eligible for additional remuneration of Baht 264,600 per annum due to his additional responsibility 
as Chair of Remuneration Committee in replacement of Mr. Vijay Karwal (with effect from April 5, 2023 onwards). In this respect, the 
proposed amount would be the total remuneration of the directors with no other remuneration and benefits.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the determination of directors’ remuneration 
for 2023, as recommended by the Remuneration Committee, and approved by the Board to be paid on quarterly basis as follows:
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Annual Remuneration5

(Baht per Annum)

Name-Surname 2023
(Proposed)

2022 2021 2018 to 2020

Mr. Mechai Viravaidya2 2,205,000 2,205,000 2,100,000 2,000,000

Mr. Alan Kam 1,575,000 1,575,000 1,500,000 1,500,000

Mr. Vijay Karwal3 1,146,600 1,146,600
1,146,600

-

Mr. Manu Sawang-Jaeng3 - - 1,092,000

Mr. Thor Santisiri6 1,146,600 882,000 840,000 840,000

Mr. Kirit Shah 661,500 661,500 630,000 630,000

Mr. Ishaan Shah 661,500 661,500 630,000 630,000

Ms. Sameera Shah 661,500 661,500 630,000 630,000

Mr. Shiraz Erach Poonevala 661,500 661,500 630,000 630,000

Mr. Vivek Dhawan1 - - - -

Mr. Thomas Abraham1 - - - -

Dr. Nithinat Sinthudech4 1,146,600 - - -

Remark: 1. Mr. Vivek Dhawan and Mr. Thomas Abraham, both declined to receive remuneration.

 2. On behalf of Mr. Mechai Viravaidya, the Company pays the remuneration to the Mechai Pattana School towards scholarships.

 3. Mr. Manu Sawangjaeng resigned on May 12, 2021 and Mr. Vijay Karwal joined on his position since May 13, 2021 with same 
remuneration and responsibilities. The remuneration history was reflected for analysis for the position of Independent 
Director, Chair of Nomination Committee and Member of Audit Committee.

 4. In addition to being an independent director of the Company, Dr. Nithinart would also be appointed as Member of 
Nomination Committee and as Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee by virtue 
of the resolution of the Board of Directors’ Meeting of the Company No. 1/2023 on 23 February 2023, with effect from 
April 5, 2023 onwards.

 5. Remuneration of Board members is as per roles and responsibilities and each role has been assigned the following 
remuneration:

  a)  Remuneration as Board Member: Baht 661,500 per annum;

  b)  Remuneration for Independent Director as Member of one or more Committee: Baht 220,500 per annum;

  c)  Remuneration for Independent Director as Chair of Committee: Baht 264,600 per annum;

  d)  Remuneration for Independent Director as Chair of Board: Baht 1,543,500 per annum; 

  e)  Remuneration for Independent Director as Vice-Chair of Board: Baht 428,400 per annum.

 6. Remuneration was same as previous year except for Mr. Thor Santisiri who would be eligible for additional remuneration 
of Baht 264,600 per annum due to his additional responsibility as Chair of Remuneration Committee in replacement of 
Mr. Vijay Karwal (with effect from April 5, 2023 onwards).

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to express any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:
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Opinion/ Query/ Response

Mr. Piyapong Prasartthong  a shareholder present in person, thanked Mr. Mechai Viravaidya for waiving his right to director’s remuneration 
and for agreeing that the Company pay his remuneration to the Mechai Pattana School towards scholarships, 
and rejoiced in his merit from such contribution.

Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and approve the determination of the directors’ 
remuneration, as proposed above and cast the votes in this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the determination of the directors’ remuneration, as proposed above in all 
respects, with the following results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 668,616,565 99.4803

Disapprove 3,493,200 0. 5197

Abstain 0 0

Total (591 persons) 672,109,765 100.0000

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the meeting, including the 
abstained votes in the calculation base.

Agenda Item No. 9 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai  
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended 
December 31, 2023

Under Section 120 of the PLCA and Article 36 (6) of the Articles of Association of the Company, the Annual General Meeting of Shareholders 
shall appoint the auditors and determine the audit fee of the Company in each year. In appointing the auditor, the former auditor may 
be re-appointed.

Mr. Alan Kam informed the Meeting that the Audit Committee had considered the qualifications of four auditors in terms of their performance 
and independence as well as the remuneration, and expressed their opinions to the Board to propose the appointment of Ms. Sureerat 
Thongarunsang, CPA Registration No. 4409, or Ms. Vilaivan Pholprasert, CPA Registration No. 8420, or Mr. Chokechai Ngamwutikul.  CPA 
Registration No. 9728, or Mr. Sumate Jangsamsee, CPA Registration No. 9362 from KPMG Phoomchai Audit Ltd. as the auditor of the 
Company for the year 2023. The Audit Committee also proposed that the 2023 audit fee should be amounted to Baht 4.96 million and 
other expenses as per actual but not exceeding 5% of the audit fee.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the appointment of auditors and determination 
of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2023, as reviewed and recommended by the Audit Committee, and 
approved by the Board, and one of the following auditors may audit and provide opinions on the Company financial statements for the 
year ended December 31, 2023:

No. Name-Surname CPA Registration number Number of Years Signed
Financial Statements / Number 

of Years being Auditor

1 Ms. Sureerat Thongarunsang 4409 1 /7 Years

2 Ms. Vilaivan Pholprasert 8420 - / 7 Years

3 Mr. Chokechai Ngamwutikul   9728 - / 7 Years

4 Mr. Sumate Jangsamsee 9362 - / 7 Years

In the case where the aforementioned auditors were unable to perform their duties, KPMG Phoomchai Audit Ltd. shall be authorized to 
appoint any of the firm’s qualified auditors to audit and give opinion to the financial statements of the Company.

In this respect, none of the proposed auditors had given opinion on the Company’s financial statements for more than seven years. 
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Therefore, all of the proposed auditors possessed the qualifications as required by the Notification of Capital Market Supervisory Board 
No. Tor Jor. 44/2556 re: Rules, Conditions and Procedures for Disclosure of Information Relating to the Financial Status and Operating 
Results of the Company issuing the Securities (as amended).

None of the auditors whose names were proposed had any relationship with nor interest in the Company, subsidiaries, management, major 
shareholders or the related persons of such persons and, therefore, they were independent to audit and give opinion on the Company’s 
financial statements.

The proposed auditors would also audit all subsidiaries of the Company in Thailand.

In addition, the Board also deemed appropriate to propose that the Meeting consider and approve the remuneration for 2023 quarterly 
reviews and annual audit which was illustrated in the table below:

Year

Types of Fees 2023
(Million Baht)

(Proposed)

2022
(Million Baht)

2021
(Million Baht)

2020 
(Million Baht)

The Company (For approval)

1. Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) (compared to the previous 

year)
- One time fee for review of acquisitions

4.96
6.0

-

4.68
-

-

4.68
-

-

4.68
2.9

0.25

Total Audit Fee 4.96 4.68 4.68 4.93

2. Non-Audit Fee 0.92 0.98 0.98     1.10

Subsidiary  (For information) 

1. Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) (compared to the previous 

year)

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

5.49
3.0

2. Non-Audit Fee - - - -

Grand Total 11.67 11.23 11.23 11.52

 Audit Fee 10.75 10.25 10.25 10.42

 - Increase (%) (compared to the previous 
year) 

4.8 - (1.7) 5.5

 Non-Audit Fee 0.92 0.98 0.98 1.10

Further, the MC provides an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholders provided the opinion and enquires the queries as follows:

Opinion/ Query/ Response

Mr. Budsan Kuma Dugar  a shareholder present in person provided an opinion that the Company should disclose photo and profile of 
each auditor, and should also specify which auditor would be signing the financial statements of the Company.

Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to   consider and approve the appointment of the auditors 
from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2023, as proposed 
above and cast the votes in this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and 
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determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2023 as proposed in all respects, with the following results:

Shareholders Voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 672,109,765 100.0000

Disapprove 0 0

Total (591 persons) 672,109,765 100.0000

Abstain 0 -

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 10 To consider and approve the amendment of the Company’s objectives from 46 
items to 47 items and the amendment to Clause 3 of the Company’s Memorandum 
of Association to be in line with the Company’s objectives amendment

The MC informed the Meeting that in order for the Company to be able to carry out businesses relating to laboratory services and product 
research services to be in line with the Company’s business plan, the Board deemed appropriate to propose that the Meeting consider and 
approve the amendment to the Company’s objectives and Clause 3 of the Company’s Memorandum of Association, where the objectives 
shall be amended from 46 items to 47 items, pursuant to the following details:

“Item 47 To carry on the business of providing laboratory services related to research, analysis and chemical, physical, microbial testing 
to be used in industry, agriculture, livestock, fishery, cropping, animal husbandry, production of agricultural products, food production, 
cosmetic production inventing or making medicines, manufacture of medical instruments and equipment for detecting toxins or residues 
in agricultural products or such goods, and provide production and product testing services industry, agriculture, food production, 
cosmetics, medicines, medical equipment and devices and various products, and issuing a certificate for acknowledgment for the benefit 
or registration for all government agencies, state enterprises, public and private organizations, institutions, individuals, juristic persons 
and various establishments, both domestically and internationally as well as translating copies of analytical and testing reports.”

And Clause 3 of the Company’s Memorandum of Association shall be amended to be in line with the Company’s objectives amendment 
pursuant to the following details:

Existing Clause:              Clause 3. The Company’s objectives shall be 46 items, having details as per the attached Form BorMorJor. 002.

Proposed Amendment     Clause 3. The Company’s objectives shall be 47 items, having details as per the attached Form BorMorJor. 002.

In this respect, in the case where the Company proceeded with registering the amended objectives which were approved by the Meeting with 
a public company registrar, there may be necessary revision(s) to the wordings as requested by the registrar. Accordingly, to facilitate the 
registration, the Board also deemed appropriate to propose the Meeting to consider and authorize the Board, the Company’s employees, or 
the authorized representatives of the Company to amend, add, revise, delete or cancel any and all statements as requested by the registrar.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. However, 
there were no opinions provided or queries asked. 

The MC then asked the Meeting to consider and approve the amendment of the Company’s objectives from 46 items to 47 items and 
the amendment to Clause 3 of the Company’s Memorandum of Association to be in line with the Company’s objectives amendment, as 
proposed above and cast the votes in this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the amendment of the Company’s objectives from 46 items to 47 items 
and the amendment to Clause 3 of the Company’s Memorandum of Association to be in line with the Company’s objectives amendment, 
as well as to authorize the Board, the Company’s employees, or the authorized representatives of the Company to amend, add, revise, 
delete or cancel any and all statements as requested by the registrar, as proposed above in all respects, with the following results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent
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Approve 672,109,765 100.0000

Disapprove 0 0

Abstain 0 0

Total (591 persons) 672,109,765 100.0000

Voided 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a vote of not less than three-fourths of the shareholders who attend the meeting and are 
entitled to vote, including the abstained votes in the calculation base.

The MC opened the floor to questions and opinions from the shareholders.

Opinion/ Query/ Response:

Mr. Sataporn Pungnirun  shareholder  present in person, informed the Company  that as  he has asked the Company to attach the 
previous minutes in the Shareholder’s invitation letter. I have checked and found that the Company has already 
attached the previous minutes in the Shareholders’ invitation letter. Therefore, I would like to appreciate 
the Company’s performance that has done it perfectly.

Mr. Terdsak  a shareholder present in person, thanked the Company for its business turnover which kept getting better 
each year and enquired about the Company’s view and plan (if any) towards a tourist market where tourists 
entered Thailand and purchased health products as souvenirs.

Mr. Vivek   clarified that tourists were not the Company’s main target. At present, the Company still focused more on 
selling its products to Thai nationals, including locals in Vietnam, Myanmar, and Sri Lanka. The business 
operation of the Company focused on building a brand and not to create cheap products for export only for 
a short term. Moreover, if the law of the relevant country did not allow, importing such products would not 
be possible anyway. If the Company was to do business in any country, the Company would instead enter 
such country as a local company. Therefore, the Company did not view the tourist market as a business 
opportunity. The Company was not a tourist brand but a local brand.

Mr. Terdsak a shareholder present in person, enquired about the Company’s view towards carbon credit issue which had 
become a more popular topic of discussion at present, especially in the United States and Europe.

Mr. Vivek   clarified that the Company had not been doing businesses in United States and Europe for quite a while. 
Although the Company had some businesses there, they were merely to sell or distribute products to 
customers. The Company focused its business more in developing markets as this would allow the Company 
to build and develop a long-term brand. In respect of the carbon credit specifically, the Company’s business 
was accounted for only a small amount of carbon. The Company had a factory which manufactured plastic 
which was used in its business; however, the Company could not implement any immediate change as it would 
affect medicine production. For example, changing a package of medicine could not be done immediately. Mr. 
Vivek emphasized that the amount of carbon generated from the Company’s business operation was already 
small, and the Company also used solar energy in its factory, and had arranged for appropriate measures in 
its production to ensure the least effect towards environment. Although the Company did not purchase any 
carbon credit, the Company tried to conserve as much energy as possible.

Mr. Apichart Mekmasin  a shareholder present in person, enquired about the Company’s plan and goals for the year 2023.

Mr. Vivek   clarified that the Company would prepare a business plan for every year. For this year, the Company would 
sell new medicines. The overview of the Company’s business for this year would not differ much from that of 
the past years. The Company also had to continue investing in the construction of a factory in Indonesia, as 
the factory expansion would start in the second quarter. Another thing would be the investment in Vietnam 
which was now under negotiation. The Company still focused to create brand in several countries, focusing 
on those in South East Asia and Africa, including certain countries in Latin America and the Commonwealth 
of Independent States (CIS) (excluding Russia, Ukraine, and Uzbekistan). In summary, the Company’s business 
plan remained the same, that was to develop human wellness, only that this year the Company would do 
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more and invest more. The Company already invested in (i) Wellness We Care startup, with a facility where 
the Company educated people to take care of their health and adjust their lifestyle, (ii) Nature We Care 
startup, natural foods and drinks for health, and (iii) digital platform startup for those who wanted to seek 
and gather information, with advice from doctors and nutritionists.

Mr. Koson Kantaworn   a shareholder present in person, thanked the Company for its good business turnover and the generous amount 
of dividends paid, and enquired about (i) ratio of domestic revenue and foreign revenue of the Company, (ii) 
whether the goods produced in Myanmar were imported for sale in Myanmar or were produced only for sale 
in Myanmar (as political situation in Myanmar seemed to be problematic), and (iii) how many percentage 
the revenue generated in Myanmar would be of all the Company’s revenue.

Mr. Vivek    clarified that the Company did not have the production of any goods in Myanmar. The Company only 
distributed goods in Myanmar where the Company had a warehouse for a purpose of such distribution. The 
goods sold in Myanmar were imported from Thailand or other countries. In respect of the revenue ratio, 
the Company operated two businesses, i.e. Mega We Care and Max Care, the latter was the distribution of 
goods of other brands which were not the Company’s. Those distributed goods were mainly medicines and 
sold in Myanmar. The amount of revenue from Max Care would account for approximately 48 – 50% while 
approximately 52 – 50% would be from Mega We Care. Over 70 – 80% of the revenue would be from South 
East Asia, and 16 – 18% was from Africa. The Company did not calculated a separate revenue in respect of 
each country, but most of the Company’s revenue was from Thailand, Vietnam, Myanmar, and Malaysia.

Mr. Basant Kumar Dugar    a shareholder present in person provided opinions on the Wellness We Care Center Foundation in Muak Lek 
District and on that the Company should consider listing many of its subsidiaries which were in good market, 
such as Singapore and United Kingdom. 

There was no shareholder proposing other matters for the consideration of the Meeting or having additional questions. The Chairman 
then emphasized that business operation of the Company had been good, thanked the meeting attendants, and declared the Meeting 
adjourned at 15.40 hrs. 

Mega Lifesciences Public Company Limited

 

Mr. Thomas Abraham

Chief Financial Officer 

Mr. Vivek Dhawan

Chief Executive Officer and Chief Coach 



75

สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 3
Enclosure No. 3

Roles and Responsibilities of Board of Directors of the Company
• to perform their duties and to monitor the Company’s operations with responsibility, due care and honesty and in accordance with all applicable 

laws, the Company’s objectives and Articles of Association, and the resolutions of any Board of Directors’ Meeting and any Shareholders’ 
Meeting, all for the interests of the Company and its shareholders;

• to determine the Company’s vision, policies, strategies, business direction, business plans and budget, and to supervise and monitor management 
so that they can perform their functions effectively and efficiently in accordance with such policies, as well as following up with and reviewing 
the Company’s performance regularly and continuously, so that it is in line with the business plans and budget, in order to maximize value 
for the Company and its shareholders;

• to evaluate regularly the management’s performance, and to ensure the appropriateness of the remuneration system for executives;

• to supervise the management to ensure that the accounting system, financial reports and the audit system are accountable to the Company, 
as well as to ensure that the Company has an appropriate and sufficient internal control system;

• to ensure that the Company has appropriate risk management procedures and policies, to review the procedures and policies of risk management 
and to follow up with the performance results with respect to risk management;

• to consider and approve the acquisition or disposition of assets, investment in new businesses and any operational matters required by relevant 
laws, notifications, rules and regulations;

• to consider and/or comment on related-party transactions and/or entry into transactions (if the value of the transaction does not require 
that it be considered and approved by a shareholders’ meeting) of the Company and its subsidiaries with regard to their compliance with all 
applicable laws, notifications, regulations and rules;

• to monitor and prevent conflicts of interests among stakeholders of the Company;

• to consider fairly all of the Company’s affairs by taking into account the interests of shareholders and stakeholders. A director shall report to 
the Company, without delay, if he/she has any conflict of interest in a contract to be executed with the Company, or acquires shares or sells 
shares in the Company or its subsidiaries. Thus, for any transaction in which a director has a conflict of interest or a conflict of any kind with 
the Company or its subsidiaries, the conflicted director shall have no right to vote to approve such transaction;

• to ensure that the Company has a corporate governance policy and apply such policy efficiently;

• to ensure that appropriate information and disclosures are duly communicated to the stakeholders, including those persons who have conflicts 
of interest and related persons, with accuracy, completeness, appropriateness and timeliness; 

• to report his or her own responsibility in the preparation of the financial statements as well as the annual report of an auditor in the Company’s 
annual report, covering key issues under the Policy Statement on Code of Best Practice of Directors of Listed Companies of the SET;

• to delegate one or more directors or other people to perform any tasks on behalf of the Board of Directors. However, in a transaction, such a 
delegation shall not be an authorization or sub-authorization that allows a director or any authorized person who has a conflict of interest or 
a conflict of any kind with the Company or its subsidiaries to approve any such transaction; 

• to appoint a person to be a director of the Company, in the case of any vacancy of a Board seat other than due to a retirement by rotation, 
provided that such person shall be qualified to be a director and shall not possess any characteristics that are prohibited pursuant to the Public 
Limited Companies Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the SEC Act including other rules and regulations applicable to the Company;

• to appoint a sub-committee, such as the Executive Committee or the Audit Committee, to assist in monitoring the management and the 
internal control system in compliance with policy;

• to approve the remuneration of directors as proposed by the Remuneration and Nomination Committee and propose to a meeting of 
shareholders for further approval;

• to appoint the management, as defined by the SEC and/or the Capital Market Supervisory Board and approve the remuneration of such 
management;

• to appoint the Company Secretary to ensure that the Board of Directors and the Company comply with all laws and relevant regulations and 
approve the remuneration of the Company Secretary; and

• to seek advice from independent advisors, as deemed appropriate, at the Company’s expense to support the Board of Directors’ decision making..
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Profiles of Nominated Candidates 
 for the Election of New Directors

Mr. Mechai Viravaidya

Age : 83 Years

Nationality Thai

Education :

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

Honorary Doctorate of Community Development (2008) 
Mahasarakham University, Thailand 
Honorary Doctorate of Commerce and Marketing (2007) 
Thammasat University, Thailand 
Honorary Doctorate of Development Economics (2002) 
The Nation Institute Development Administration (NIDA), 
Thailand
Fellow of the Trinity College Faculty (1999) The University 
of Melbourne, Australia
Honorary Doctorate of Community Development (1997) 
KhonKaen University, Thailand
Fellow (HONORISCAUSA) of the Australasian Faculty (1995) 
Public Health Medicine of the Royal Australasian College of 
Physicians
Honorary Doctorate of Laws (1993) The University of 
Melbourne, Australia
Honorary Doctorate of Population and Development (1992) 
The National Institute Development Administration (NIDA), 
Thailand
Honorary Doctorate of Science in Health Education (1991) 
Srinakharinwirot University, Prasarnmit, Thailand
Honorary Doctorate of Medicine (1989) Monash University, 
Melbourne, Australia
Honorary Doctorate of Information Science (1989) 
Ramkamhaeng University, Thailand
Honorary Doctorate of Social Sciences (1983) Mahidol 
University, Thailand
Bachelor of Commerce, Melbourne University, Australia 
(1964)

Training : None

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil percent of the total issued 
shares (as of  December 31, 2023)

Current position in the Company : Independent Director and Chairman of Board of Director

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies/ foundation

Chairman of the foundation Mechai Viravaidya Foundation/ Non-profit organization

Present directorship/management in other businesses with 
potential conflict of interest

: None
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Meeting attendance for the past fiscal year : Board of Directors’ meeting: attended 7 out of 7 meetings  

Type of directorship to be nominated : Independent Director and Chairman of Board of Directors

Number of years held the director position : 11 years, since February 1, 2013 in Mega Lifesciences Public 
Company Limited

Qualification of Independent Director : Possesses all qualifications pursuant to definitions 
of Independent Director of the Company which are in 
accordance with the relevant requirements of the Office 
of Securities and Exchange Commission and the Stock 
Exchange of Thailand 
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Profiles of Nominated Candidates  
for the Election of New Directors

Mr. Alan Kam

Age : 67 Years

Nationality Thai

Education : BSBA & MBA, Finance, University of Denver, U.S.A

Training : IOD Training: 
DLCP No. 13/2023
DCP No. 39/2004
CSR No. 1/2006
CDC No. 2/2008
CGI No. 0/2014
RCP No. 40/2017
SBM No. 3/2018
Chairman Forum 2021
Director Forum 2021
Facilitator 2007
Fellow Member 2004
Chartered Director 2008

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil percent of the total issued 
shares (as of December 31, 2023)

Current position in the Company : Independent Director, Vice-Chair of Board of Directors, Chair of 
Audit Committee and Member of Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Independent Director, Member of Nomination & Remuneration 
Committee, and Chairman of Audit Committee
Independent Director and Chairman of the Audit Committee
Chairman of Board of Directors

:

:
:

Tata Steel (Thailand) Public Co., Ltd.

Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL
Chaosua Food Industry Public Co., Ltd.

Current position in other companies

Director
Chairman of the Executive Committee 
Director
Principal

:
:
:
:

Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd.
Ticket Melon Co., Ltd. 
Cal-Comp Holdings (Brazil)
Libertas Company Co., Ltd.
Consulting service, provide business consultation 

Present directorship/management in other businesses with 
potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year :
:
:

Board of Director’s meeting attended 7 out of 7 meetings  
Audit Committee’s meeting: attended 4 out of 4 meetings  
Nomination Committee’s meeting: attended 2 out of 2
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Type of directorship to be nominated : Independent Director, Vice-Chair of Board of Directors, Chair 
of Audit Committee and Member of Nomination Committee 

Number of years held the director position : 11 years, since February 1, 2013 in Mega Lifesciences Public 
Company Limited

Qualification of Independent Director and member of  
Audit Committee

: Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Independent Director and Chairman of Audit Committee 
of the Company which are in accordance with the relevant 
requirements of the Office of Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand 
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Profiles of Nominated Candidates 
for the Election of New Directors

Mr. Vijay Karwal

Age : 53 Years

Nationality Netherlands

Education :

:

:

Association for Investment  Management & Research / CFA 
Institute Current holder of Chartered  Financial Analyst 
(CFA)
University of Groningen, The Netherlands
M.Sc. in Monetary Economics (Year 1998-1994) 
University of Southampton, United Kingdom
Erasmus Scholar – Department of Accounting 
& Management Sciences  

Training :

:

:

2017- Harvard Business School
Business Innovation Program in Global Healthcare
2006 - Columbia University School of Business Negotiation 
Strategies and Decision Making Course 
1997 - New York University, Stern College of Business, 
Valuation course 

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil, representing Nil percent of the total issued shares  
(as of December 31, 2023)

Current position in the Company : Independent Director, Member of Audit Committee and 
Chair of  Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies

Chief Financial Officer Director

Operating Partner 

Managing Director, Head of Healthcare Investment Banking,  
Asia ex-Japan
Chief Development Officer, Asia Pacific

General Manager, China

:

:

:

:

:

AffaMed Therapeutics (Hong Kong)
Developing and commercializing transformative 
pharmaceutical products
CBC, Group (Hong Kong) 
(formerly C-Bridge Capital)
One of the largest and most active healthcare-dedicated 
investment firms in Asia
Nomura International (Hong Kong)

DaVita Inc. (Singapore)
Leading global operator of dialysis clinics and integrated 
care services 
DaVita Inc. (Shanghai)

Present directorship/management in other businesses  
with potential conflict of interest

: None
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3

Meeting attendance for the past fiscal year :
:
:

Board of Director’s meeting attended 6 out of 7 meetings  
Audit Committee’s meeting: attended 4 out of 4 meetings  
Nomination Committee’s meeting: attended 2 out of 2 
meetings  

Type of directorship to be nominated : Independent Director, Member of Audit Committee and 
Chair of  Nomination Committee

Number of years held the director position : 3 years, since May 13, 2021 in Mega Lifesciences Public 
Company Limited

Qualification of Independent Director and member of  
Audit Committee 

: Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Independent Director and member of Audit Committee of 
the Company which are in accordance with the relevant 
requirements of the Office of Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand 
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Profiles of Nominated Candidates  
for the Election of New Directors

Mr. Shiraz Erach Poonevala 

Age : 58 Years

Nationality : India

Education :

:

:

Bachelor of Commerce, Sydenham College of Commerce, 
India 
Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, 
India
Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 
Accountants of India

Training : None

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil, representing Nil percent of the total issued shares  
(as of December 31, 2023)

Current position in the Company : Director

Current position in other listed companies in Thailand

Director and member of Audit Committee : Polyplex (Thailand) Public Company Limited 
Manufacturer and export of thin PET film

Current position in other companies

Investment Director
Director

Director
Director
Director
Director
Director

:
:

:
:
:
:
:

G.P. Group Of Companies Ltd.
Globex Corporation  Ltd. / Investment and leasing out office 
buildings
Graintrade Ltd.  /Holding company for investment
Unistretch Ltd. / Investment and leasing out office buildings
Maxwin Builders Ltd. / Hotel services
Maestro Controls Ltd. / Air Conditioning services
Premthai International  Ltd. / Export canned food

Present directorship/management in other businesses  
with potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year : Board of Director’s meeting: attended 6 out of 7 meetings 

Type of directorship to be nominated : Director  

Number of years held the director position : 11 years, since February 1, 2013 in Mega Lifesciences Public 
Company Limited

Qualification of Director : Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Director of the Company which are in accordance with 
the relevant requirements of the Office of Securities and 
Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand 
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Nomination Process and Definitions of Independent Directors and Audit 
Committee

1.  Nomination Process

In selecting and appointing a person to be a director or an executive of the Company, the Remuneration and Nomination Committees 
shall be responsible for recruiting, selecting and nominating persons with appropriate qualifications to be presented to the Board  
and/or at a shareholders' meeting (as the case may be). Candidates for the position of director must be knowledgeable, experienced,  
specialized and time dedicated as well as possess all of the qualifications required to be a director pursuant to Section 68 of the Public 
Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended), the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended), the relevant 
notifications of the SEC and the Capital Market Supervisory Board. In addition, the appointment of any director must be approved by 
a meeting of the Board of Directors and/or a meeting of shareholders (as the case may be).

In respect of independent directors, candidates must possess all of the qualifications required to be an independent director pursuant 
to the relevant notifications of the Office of the SEC and the Securities and Exchange of Thailand.

2. Definition of Independent Directors

In respect of independent directors, candidates must possess all of the qualifications required to be an independent director. Definitions 
of independent directors of the Company are in accordance with the minimum requirement of the Office of the SEC and the Securities 
and Exchange of Thailand as follows:

1) hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 
associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;

2) neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary from the 
Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, 
major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less than two years prior 
to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic shall not include the case 
where an independent director used to be a government official or an advisor of a government unit which is a major shareholder 
of or controlling person of the Company;

3) not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of child, 
of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or controlling 
person of the Company or its subsidiaries;

4) not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 
shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, and not 
be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business relationship with 
the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the 
foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC.

Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing property, 
transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, guarantees, 
providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counterparty being subject to 
indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net tangible assets or Baht 
20 million or more, whichever is lower. The amount of such indebtedness shall be calculated according, mutatis mutandis, the 
method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market Supervisory Board governing 
rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include the indebtedness incurred during 
the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same person commences;

5) neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 
persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm carrying out the audit 
of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;
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6) neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding Baht 
2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons 
of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service provider, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;

7) not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a connected 
person of the major shareholder;

8) not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a significant 
partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a regular salary from 
or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another company operating a 
business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

9) not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s 
operations;

10) Capable of Independent opinion. 

3.  Definition of Audit Committee

The Audit Committee shall consist of at least three independent directors. At least one independent director of the Audit Committee 
must have sufficient knowledge and experience in accounting or finance to audit the financial statements and advise on its reliability.

Definitions of Audit Committee of the Company are in accordance with the minimum requirement set out in the relevant notifications 
of Capital Market Supervisory Board as follows:

1) hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 
associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;

2) neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary from the 
Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, 
major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less than two years prior 
to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic shall not include the case 
where an independent director used to be a government official or an advisor of a government unit which is a major shareholder 
of or controlling person of the Company;

3) not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of child, 
of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or controlling 
person of the Company or its subsidiaries;

4) not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 
shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, and not 
be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business relationship with 
the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the 
foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC.

Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing property, 
transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, guarantees, 
providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counterparty being subject to 
indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net tangible assets or Baht 
20 million or more, whichever is lower. The amount of such indebtedness shall be calculated according, mutatis mutandis, the 
method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market Supervisory Board governing 
rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include the indebtedness incurred during 
the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same person commences;

5) neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 
persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm carrying out the audit 
of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;
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6) neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding Baht 
2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons 
of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service provider, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;

7) not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a connected 
person of the major shareholder;

8) not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a significant 
partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a regular salary from 
or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another company operating a 
business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

9) not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s operations;

10) not being a director assigned by the Board of Directors to make decisions on business operations of the Company, parent company, 
subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, major shareholders or controlling persons of the Company; and

11) not be a director of the parent company, Company’s subsidiaries or a subsidiary in the same level which are listed.
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2024

Dr. Nithinart Sinthudeacha 

Age : 58 Years

Education :

:

:

:

Doctor of Philosophy in Organization and Human Resources 
Development (specialization in large scale organizational 
transformation), Boston University, Massachusetts, USA
Master of Science in Organizational Policy Boston 
University, Massachusetts, USA
Master of Science in Communication (specialization 
in Corporate Public Relations) Boston University, 
Massachusetts, USA
Bachelor of Arts in English, Faculty of Arts Chulalongkorn 
University, Bangkok, Thailand

Training :
:
:

:

2005 - Senior Leadership Development, University of Chicago
2006 - Advance Supply Chain, Supply Chain Academy, Accenture
2018 - Director Accreditation Program, Institute of Directors (IOD)
2022 - Senior Executive Program of Capital Market Academy 
(CMA32)

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil percent of the total issued 
shares (as of December 31, 2023)

Current position in the Company : Independent Director ,Member of Nomination Committee, 
Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate 
Governance Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Director / Chairwoman of the Executive Committee /  
Member of the Nomination and Remuneration Committee
Chairman of the Board of Directors / Audit Committee /  
Independent Director
Independent Director / Member of the Corporate Governance 
Committee / Member of the Sustainability and Risk Management 
Committee

:

:

:

Beryl 8 Plus Public Company Limited

Chame Corporations Public Company Limited

Amarin Corporations Public Company Limited

Current position in other companies

Managing Director
Director
Director

:
:
:

N-Able Plus Co., Ltd.
MYDNA CO., LTD.
ECOFUTURE COMPANY LIMITED

Present directorship/management in other businesses  
with potential conflict of interest

: None

* Dr. Nithinart Sinthudeacha has no conflict of interest in any agenda proposed in the Meeting.
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2024

Mr. Thor Santisiri

Age : 71

Education : Post Graduate in photography London College of 
Communications, UK.
Bachelor of Arts in graphic design St Martins School of Art, 
London, UK.

Training : IOD Training; DCP No. 175/2013

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: 190,000 shares, representing 0.022 percent of the total
issued shares as of December 31, 2023

Current position in the Company : Independent Director, Member of Audit Committee and 
Chair of Remueration Committee

Current position in other listed companies in Thailand : -

Current position in other companies

Chairman : Grey (Thailand) Co., Ltd.

Experiences

Chairman : Nude Communications Co., Ltd.

Chairman /Executive Creative Director : TBWA (Thailand) Co., Ltd.

Conflict of Interest : None

Remark:  Mr. Thor Santisiri has no conflict of interest in any agenda proposed in the Meeting.
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2024

Mr. Alan Kam

Age : 67 Years

Address : 909,  Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, 
BangnaNuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

Education : Bachelor in Science in Business Administration (BSBA) 
& Master of Business Administration (MBA) in Finance, 
University of Denver, U.S.A..

Training : IOD Training;
- DLCP No. 13/2023 
- DCP No. 39/2004
- CSR No. 1/2006
- CDC No. 2/2008
- CGI No. 0/2014
- RCP No. 40/2017
- SBM No. 3/2018
- Chairman Forum 2021
- Director Forum 2021
- Facilitator 2007
- Fellow Member 2004
- Chartered Director 2008

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil per cent of the total issued 
shares (as of December 31, 2023)

Current position in the Company : Independent Director, Vice-Chair, Chair of Audit Committee 
and Member of Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Independent Director, Member of Nomination & Remuneration 
Committee, and Chairman of Audit Committee
Independent Director and Chairman of the Audit Committee

Chairman of Board of Directors

:

:

:

Tata Steel (Thailand) Public Co., Ltd.

Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL
Electronic products production
Chaosua Food Industry Public Co., Ltd.

Current position in other companies

Director
Chairman of the Executive Committee
Director
Director and Chairman of the Investment Committee

Principal

:
:
:
: 

:

Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd. 
Ticketmelon Co., Ltd. Digital ticketing for events services
Cal-Comp Holdings (Brazil) 
Nambawan Super Limited  (Papua New Guinea)
Trustee of the Public Officers Superannuation Fund,  
Head Quarter in Thailand
Libertus Company Limited
Business advisory services

Conflict of Interest : None

Remark:  Mr. Alan Kam has no conflict of interest in any agenda proposed in the Meeting, except is agenda 5 in which Mr. Alan Kam is the 
one of directors who retire by rotation in this Meeting.
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2024

Mr. Vijay Karwal

Age : 53 Years

Address : 909,  Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, 
BangnaNuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

Education :

:

:

Association for Investment  Management & Research / CFA 
Institute Current holder of Chartered  Financial Analyst (CFA)
University of Groningen, The Netherlands
M.Sc. in Monetary Economics 
University of Southampton, United Kingdom
Erasmus Scholar – Department of Accounting 
& Management Sciences  

Training :

:

:

2017- Harvard Business School
Business Innovation Program in Global Healthcare
2006 - Columbia University School of Business Negotiation 
Strategies and Decision Making Course 
1997 - New York University, Stern College of Business, 
Valuation course 

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil per cent of the total issued
shares (as of December 31, 2023)

Current position in the Company : Independent Director, Member of Audit Committee and 
Chair of Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies

Chief Financial Officer : AffaMed Therapeutics (Hong Kong)
Developing and commercializing transformative 
pharmaceutical products

Operating Partner : CBC, Group (Hong Kong) (formerly C-Bridge Capital) 
One of the largest and most active healthcare-dedicated 
investment firms in Asia

Managing Director, Head of Healthcare Investment Banking,  
Asia ex-Japan 

: Nomura International (Hong Kong)

Chief Development Officer, Asia Pacific : DaVita Inc. (Singapore)
Leading global operator of dialysis clinics and integrated 
care services  

General Manager, China : DaVita Inc. (Shanghai)

Conflict of Interest : None 

Remark:  Mr. Vijay Karwa has no conflict of interest in any agenda proposed in the Meeting, except is agenda 5 in which Mr. Vijay Karwal 
is the one of directors who retire by rotation in this Meeting.
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Guideline for the appointment of proxy, registration, documents to be presented 
on the meeting date, voting procedures and votes counting and meeting 

procedures

Guideline for the Appointment of Proxy

In case the shareholders cannot attend the meeting in person, the shareholders can appoint a person as their proxy to attend the meeting 
and vote on their behalf. The Company has provided 3 proxy forms in accordance with the forms specified by the Department of Business 
Development, the Ministry of Commerce. The Company has enclosed Proxy Form B. with this Invitation. As for Proxy Form A. and Proxy 
Form C., the shareholders can download these forms from the Company’s website at www.megawecare.com. Each proxy form has the 
characteristics as follows:

 » Proxy Form A. is the general and simple form.

 » Proxy Form B. is the form with fixed and specific details authorizing proxy.

 » Proxy Form C. is the form for the shareholders who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand to be a share 
depository and keeper.

The appointment of proxy can be conducted as follows:

1) The shareholders (other than the shareholders who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand to be a share 
depository and keeper) may choose to use either Proxy Form A. or Form B.   In any case, only one type of the proxy form can be 
chosen. The Company recommends the shareholders to use Proxy Form B. and specify the voting for each agenda.

2) The shareholders who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand to be a share depository and keeper may 
either choose Proxy Form A., Form B. or Form C. In any case, only one type of the proxy form can be chosen.

3) The shareholders appoint the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot 
split his/her votes to different proxies to vote separately.

4) The shareholders can appoint any person to be their proxies as they wish, or appoint the Independent Director of the Company as 
appeared in Enclosure 7 to be their proxies. If the shareholders choose to appoint the Independent Director of the Company to be 
their proxies, the Company recommends the shareholders to use Proxy Form B. and specify the votes for each agenda, and deliver 
the proxy form with the supporting documents to the Company’s Corporate Management Support Section at 909, Ample Tower, 10th 
Floor, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260, Telephone no. +66 (02) 7694222 Ext. 4230. For 
convenience of reviewing the documents, please kindly have the documents delivered to the Company no later than March 28, 2024.

5) The proxy form must be correctly and clearly filled in, and signed by the grantor and the proxy, and affixed with Baht 20 stamp duty, 
crossed and specified the date such proxy is made.

6) The proxy must present the registration form, proxy form and supporting documents at the registration desk for proxies on the 
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meeting date.

Registration

The Company will commence the registration and allow the shareholders and the proxies to register the 

meeting attendance from 12.30 p.m. onwards on April 2, 2024, at GH203 Room, Bangkok International Trade 

& Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand. The 

location is as appeared in the location map in Enclosure 10.

Documents to be Presented on the Meeting Date

As the Company will use the Barcode System for the registration and votes counting, the meeting participants are recommended to present 
the Registration Form (Enclosure 5) and the following documents to the officer at the registration desk before attending the meeting

1. Individual

1.1 In the case the shareholders attend the meeting in person, to present the valid identification issued by the government agency, e.g. 
the identification card, government identification card, driving license or passport, including evidence of name - surname change  
(if any).

1.2 In the case the shareholders appoint the proxy to attend the meeting, to present the following documents.

(1) The proxy form, correctly and completely filled in and signed by the grantor and the proxy, and affixed with a stamp duty;

(2) Copy of the grantor’s valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1, certified as true and 
correct copy by the grantor; and

(3) The proxy’s valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1.

2. Juristic Persons

2.1 In the case the authorized representative of the shareholders attend the meeting in person, to present the following documents.

(1) Valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1 of the authorized representative; and

(2) Copy of an affidavit of the shareholder, certified as true and correct copy by the authorized representative, with the statement 
showing that such authorized representative who attends the meeting is empowered to act on behalf of such juristic shareholder.

2.2 In the case the shareholders appoint the proxy to attend the meeting, to present the following documents.

(1) The proxy form, correctly and completely filled in and signed by the grantor and the proxy, and affixed with a stamp duty;

(2) Copy of an affidavit of the shareholder, certified as true and correct copy by the authorized representative, with the statement 
showing that such authorized representative who signs the proxy form is empowered to act on behalf of such juristic shareholder;

(3) Copy of valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1 of the authorized representative, certified 
as true and correct copy; and
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(4) The proxy’s valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1.

3. In the case the shareholders, who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand 
to be a share depository and keeper, appoint a proxy by using Proxy Form C., to present the following 
documents.

3.1 Documents from custodian

(1) The Proxy Form C., correctly and completely filled in and signed by the authorized representative of the custodian which is the 
grantor and the proxy, and affixed with a stamp duty;

(2) Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business;

(3) Copy of an affidavit of the custodian, certified as true and correct copy by the authorized representative of the custodian, 
with the statement showing that such authorized representative of the custodian, who signs the proxy form as the grantor, is 
empowered to act on behalf of the custodian; and

(4) Copy of the valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1 of the authorized representative 
of the custodian, certified as true and correct copy.

3.2 Documents from shareholder

(1) Power of Attorney from the shareholder appointing the custodian to sign the proxy form on his/her behalf;

(2) Copy of an affidavit of the shareholder, certified as true and correct copy by the authorized representative, with the statement 
showing that such authorized representative who signs the power of attorney is empowered to act on behalf of such juristic 
shareholder; and

(3) Copy of valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1 of the authorized representative, certified 
as true and correct copy.

3.3 Documents from proxy

To present the proxy’s valid identification issued by the government agency as specified in Clause 1.1.

4. In the case the shareholder who does not hold Thai nationality or is a juristic person established under the foreign law (as the case 

may be), provides the documents in the languages other than Thai or English, such shareholder must also provide the English 

translations. The translations shall be certified for their correction by the shareholder or the authorized representative of the 
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shareholder (as the case may be).

Voting Procedures and Votes Counting
1. One share is equal to one vote.

2. The shareholders attending the meeting in person and the proxies holding Proxy Form A. and Form B. must cast their votes in one 
of the following manners, i.e. approve, disapprove or abstain, and cannot split their votes in each agenda.

3. The shareholders, who are foreign investors and have appointed a custodian in Thailand to be a share depository and keeper, 
appointing a proxy by using Proxy Form C., can split their votes in each agenda.

4. The officer will distribute the voting cards at the registration desk only to (1) the shareholders attending the meeting in person, 
(2) the proxies appointed by using Proxy Form A., and (3) the proxies appointed by using Proxy Form B. and Form C. in case the 
grantor has specified in the proxy form that the proxy shall have the right on his/her behalf to consider and approve independently 
as the proxy deems appropriate without specifying the voting in the proxy form. The officer will not distribute the voting cards to 
the proxies in the case the grantors have already specified the voting in the proxy forms, and will record the votes as specified in 
the proxy forms when the proxies register for the meeting attendance.

5. In casting the votes for each agenda (except for Agenda 5: To consider and approve the election of the Company’s directors to 
replace those who must retire by rotation), the Chairman of the Meeting will inquire whether any person disapproves or abstains, 
and ask such person to mark in the box  disapprove or  abstain in the voting cards, and raise his/her hand in order for the officer 
to collect the voting cards and count the votes. In votes counting, the Company will use the method of deducting the disapproved 
votes, abstained votes and the invalid voting cards from all of the votes. The remaining votes will be deemed as the approved 
votes.  For the persons who vote to approve, please mark in the box  approve in the voting cards and return them to the officer 
after the meeting is adjourned.

6. As for Agenda 5: To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation 
to correspond to business expansion, in order to follow the Best Practice Guideline for Shareholders' Meeting of the Office of the 
Securities and Exchange Commission, the officer will collect the voting cards from the voting card holders in all cases, i.e. approve, 
disapprove and abstain. In this regard, there will be the casting of votes to appoint each Director individually. However, for the 
convenience of votes counting, the voting cards for the disapproved or abstained votes will be collected before the voting cards 
for the approved votes.

7. Before casting the votes in each agenda, the Chairman of the Meeting will give opportunity to the meeting attendees to inquire 
on the issues related to such agenda as appropriate. In this regard, the meeting attendee who wishes to inquire or make comment, 
please notify name and surname to the meeting before making any inquiry or comment.

8. The resolution of the shareholders’ meeting must consist of the following votes:

(1) In ordinary case, the majority votes of the shareholders attending the meeting and casting their votes

(2) In other cases specified otherwise by laws or the Company’s Articles of Association, the resolution of the meeting shall be in 
accordance with the laws or the Company’s Articles of Association. The Company has already specified as the remark in each 
agenda in the Invitation the number of votes to be required to approve the relevant matter in each agenda.

(3) In case of the tied votes, the Chairman of the Meeting shall have an additional vote as the casting vote.

(4) A shareholder or proxy having a special interest in any specific matters shall not be permitted to cast his/her votes on such 
matter.

9. The votes counting will be conducted immediately and the Chairman of the Meeting will inform the voting results to the meeting 
for every agenda.
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MEETING PROCEDURES

Attending in person Attending by proxies

Registration Desk for 
shareholders attending in person

Document Verification Desk

Registration Desk
for proxies

Present registration form, proxy 
form and supporting document

Obtain voting cards

Enter the meeting room

Commence the meeting at 2.00 p.m.

Conduct the meeting chronologically in 
accordance with the meeting agenda

Collect all voting cards in the agenda on directors’ 
appointment, and collect voting cards from the 

persons who disapprove and abstain in each agenda

Inform voting results to the meeting

Present registration form 
and personal documents

Shareholders

Registration commencement at 12.30 p.m.
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Extracted Articles of Association of  
Mega Lifesciences Public Company Limited  

relevant to Shareholders’ Meeting
1. The Shareholders’ Meeting

Article 31 The Board of Directors shall convene an annual general meeting of shareholders within four (4) months from the last 
day of the Company’s fiscal year.

Shareholders’ meetings, other than those specified above, shall be called the extraordinary meeting. The Board of 
Directors may summon an extraordinary meeting whenever it deems appropriate. 

The shareholders holding shares in aggregate of not less than one-fifth (1/5) of the total number of shares sold, or no less 
than twenty-five (25) shareholders holding shares in aggregate of not less than one-tenth (1/10) of the total number of 
shares sold, may, at any time, subscribe their names in a letter requesting the Board of Directors to call an extraordinary 
meeting, provided that they must clearly state the reasons for such request in the said letter. In this case, the Board of 
Directors shall convene the shareholders meeting within one (1) month from the date of receipt of such letter.

Article 32 In summoning the shareholders meeting, the Board of Directors shall prepare a written notice of the meeting specifying 
the place, date, time, agenda of the meeting and the matters to be proposed to the meeting together with reasonable 
details by explicitly indicating whether they are matters proposed for acknowledgement, for approval or for consideration, 
including the opinions of the Board of Directors on the said matters, and shall send the same to the shareholders and 
the registrar for their information no less than seven (7) days prior to the date of the meeting. The notice of the meeting 
shall also be published in a newspaper at least three (3) days prior to the date of the meeting for three (3) consecutive 
days.

The shareholders meeting may be held at the location where the Company’s head office is situated or other locations 
as determined by the Board of Directors.

Article 33 In every shareholders meeting there shall be shareholders and proxies (if any) attending the meeting amounting to not 
less than twenty-five (25) persons or not less than half (1/2) of the total number of shareholders, holding in aggregate 
of not less than one-third (1/3) of the total number of shares sold, in order to constitute a quorum.

At any shareholders meeting, if one (1) hour has passed beyond the fixed time for the meeting and the number of 
shareholders present is inadequate to constitute a quorum as specified, and if such shareholders’ meeting was convened 
pursuant to a request of the shareholders, such meeting shall be cancelled. If such shareholders meeting was not convened 
pursuant to the request of the shareholders, the meeting shall be summoned once again and the notice summoning such 
meeting shall be delivered to shareholders not less than seven (7) days before the date of the meeting. In the subsequent 
meeting, a quorum is not required.

Article 34 In the shareholders’ meeting, the Chairman shall preside over the meeting. If the Chairman is unable to perform  
his/her duty or the Chairman is not present at the meeting within thirty (30) minutes from the scheduled commencement 
of the meeting, the Vice-Chairman shall preside over the meeting. If the Vice-Chairman is not present at the meeting 
or is unable to perform his/her duty, the meeting shall elect one (1) shareholder who attends the meeting to act as the 
Chairman of the meeting.

Article 35 In casting votes at the shareholders’ meeting, one (1) share shall represent one (1) vote. Any shareholder who has special 
interests in any matter shall not be entitled to vote on such matter, except for the voting for election of directors. The 
resolution of the shareholders’ meeting shall comprise of the following votes:

(1) in normal case, majority votes of the shareholders who attend the meeting and cast their votes. In case of a tie vote, 
the Chairman of the meeting shall have a casting vote;
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(2) in the following cases, resolutions shall be passed by votes of not less than three-fourths (3/4) of the total votes of 
the shareholders who attend the meeting and are entitled to vote:

(a) the sale or transfer of the whole or substantial part of the businesses of the Company to other persons; or

(b) the purchase or acceptance of transfer of businesses of public limited companies or private limited companies 
to the Company; or

(c) the making, amendment or termination of contracts relating to the leasing out of the whole or substantial part 
of the Company’s business, the designation of any other persons to manage the Company’s business, or the 
consolidation of the business with other persons with an objective towards profit and loss sharing; or

(d) the addition to or amendment of the Company’s Memorandum or Articles of Association; or

(e) the increase or reduction of the Company’s registered capital; or

(f) the dissolution of the Company; or

(g) the offer for sale of debentures to the public; or

(h) the amalgamation with another company.

Article 36 The transactions to be conducted at the annual general meeting shall at least consist of the following matter:

(1) acknowledging the Board of Directors report proposed to the meeting for the result of operation of the Company 
during the preceding year and suggestions as to future business operation;

(2) considering and approving the balance sheets, and the profit and loss statement of the preceding fiscal year;

(3) considering the appropriation of profits, distribution of dividend and the appropriation of a reserve fund;

(4) considering the election of new directors in place of those who must retire on the expiration of their terms;

(5) considering the remuneration of directors;

(6) considering the appointment of an auditor and fixing his/her remuneration; and

(7) other businesses.

2. Board of Directors

Article 15 The Company shall have the Board of Directors consisting of not less than seven (7) directors in order to conduct the 
Company’s business, provided that not less than half (1/2) of all directors shall reside in the Kingdom of Thailand.

The Director may, or may not be a shareholder of the Company.

Article 16 A meeting of shareholders must elect the directors in accordance with the following procedures and rules:

(1) Each shareholder has one (1) vote for each share;

(2) Each shareholder may exercise the votes in electing one (1) or more persons to be the directors but the votes are 
indivisible; and

(3) The person who obtains the highest votes will be elected as a director in respective order according to the required 
number of directors, but if two (2) or more persons obtain equal votes, the Chairman must exercise a casting vote.

Article 17 At every annual general meeting, one-third (1/3) of the number of the directors shall vacate the office. If the number 
is not a multiple of three, then the number nearest to one-third (1/3) shall retire from the office. 

A retiring director is eligible for re-election.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company shall be determined 
by drawing lots. In subsequent years, the director who has been in office for the longest term shall retire.

Article 20 The shareholders meeting may pass a resolution to remove any director from office prior to the expiration of the 
director’s term of office by a vote of no less than three-fourths (3/4) of the number of the shareholders attending the 
meeting and having the right to vote and the shares held by them shall not, in aggregate, be less than half (1/2) of 
the number of the shares held by the shareholders attending the meeting and having the right to vote.
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Article 22 The directors shall be entitled to remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement 
pensions, bonuses or other benefits in other forms pursuant to the Articles of Association of the Company or the 
approval of the shareholders meeting, by a vote of no less than two-threes (2/3) of the number of the shareholders 
attending the meeting, that may designate a fixed amount or prescribe rules, and which may be fixed from time to time 
or remain effective until further change. In addition, the directors may receive per diem and other welfare according 
to the Company’s regulations.

The provisions of the above paragraphs will not prejudice the rights of the Company’s staff or employees who are 
appointed to be the directors of the Company in respect of their entitlements to remuneration and benefits as being 
staff or employees of the Company.

3. Dividend and Reserve

Article 44 No dividend shall be paid otherwise than out of profits, which includes the retained earnings. If the Company still has 
an accumulated loss, no dividend shall be paid.

Payment of dividend shall be equally paid in accordance with the number of shares, except in the case of preferred 
shares (if any).

The Board of Directors may pay an interim dividend to the shareholders from time to time when the Board of Directors 
deems in accordance with the acceptable accounting principle that the profit of the Company justifies such payment. 
After such payment has been made, it shall be reported for acknowledgement at the next shareholders meeting.

The payment of dividend shall be made within one (1) month from the date the resolution was passed by the shareholders 
meeting or by the Board of Directors meeting, as the case may be. In this regard, the shareholders shall be notified in 
writing and the notice of such payment of dividend shall also be published in a newspaper for no less than three (3) days.

Article 45 The Company must appropriate to a reserve fund, from the annual net profit, not less than five (5) percent of the 
annual net profit less the total accumulated losses brought forward (if any) until the reserve fund reaches an amount 
not less than ten (10) percent of the registered capital of the Company. In addition to such reserve, the Board of 
Directors may propose to the shareholders meeting to approve the allocation of other reserves as deemed beneficial 
to the Company’s operation.

4. Accounting, Financing and Auditing

Article 39 The Board of Directors must propose the balance sheet and profit and loss statement as at the end of the accounting 
period of the Company to the annual general meeting of shareholders for approval. The balance sheet and profit and 
loss statement must be audited by the auditors before they are proposed to the meeting of shareholders.

Article 40  The Board of Directors must deliver the following documents to the shareholders together with the notice of the 
annual general meeting:

(1) copies of the audited balance sheet and profit and loss statement together with the auditors' report; and

(2) the directors’ annual report including its supporting documents.

Article 43 The auditor has a duty to attend the shareholders meeting of the Company every time the balance sheet, the profit 
and loss statement and problems pertaining to the Company’s accounts are considered, in order to make clarification 
in respect of the audit to the shareholders. The Company shall also send to the auditor reports and documents ought 
to be received by the shareholders in such shareholders meeting.
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Requisition form for Hard Copy  
of Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) 

(Please fill in the form and submit to Fax No. 02-393-7629)

To:  Investor Relations

Mega Lifesciences Public Company Limited

I/We ………………………………………...…………………..…………………………………….…being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited, 
holding total amount of………………...........……………………........................shares would like to have a printed copy of 2023 Annual Report of 
Mega Lifesciences Public Company Limited. 

Please send it to the following address

No…………………..…….…………………......Moo……………………..………….………………Soi…………………………………………..……............……………………………….......

Road…………………………………………………..……………………………………...................Khwaeng/Tambon……………………………………………………………..……………

Khet/Amphoe…………………………….……………………………………..……........……....Province………………………………………………............……..……………………

Postcode………………………………………….…………………………………….............……Telephone………………………………..………………...........………………………

						(Signature)	…………………………………….……………………………………..………………………….
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Company's 2024 Site Visit Form 

Name …………………..…….………...............…………......…….………………Last name …………………………………………..……............……………………………….......

ID card number …………………..…….…………………......…………..……Number of shares held ………………………………………............……………………………….......

Address …………………..…….…………………....……………………..………….……………...........……………………………………..……............……………………………….......

..............…………………..…….…………………....……………………..………….……………...........……………………………………..……............……………………………….......

..............…………………..…….…………………....……………………..………….……………...........……………………………………..……............……………………………….......

Zip Code……………………………………………........Telephone……………………….......………........……………… Mobile………….............................................……………

Khet/Amphoe…………………………….……………………………………..……........……....Province………………………………………………............……..……………………

Email address  ………………………………………….…………………………………….............……

(Signature)	…………………………………….……………………………………..………………………….

Remark :  • The Company will announce the Company Site Visit date by or before May 31, 2024.

• Should the number of shareholders interested to visit the  Company Site exceeds the capacity, the Company will randomly 
select shareholders. Those who are selected will be notified.

• The registration is considered complete only after a confirmation from the Company.

• The transfer of Company Site Visit privilege is not allowed.

• Shareholders are not allowed to bring family members or other followers to the Company Site Visit.

Please hand in the registration form at IR Corner at the Annual General Meeting
Or send it to: investor@megawecare.com  or fax number 02 393 7629 within April 2, 2024.
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หนังสิ่อ่มอบฉันที่ะ แบบ ก.
Proxy Form A.

(แบบทัี่�วไปัซึ�งเป็ันแบบที่ี�ง่ายและไม่ซบัซอ้น) 
(General and Simple Form) 

(ปิดอ็าก้ริแสตมป์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบ่ย์นผูู้้ถือ็หุ้น ______________ เข่ย์นท่� 
Shareholder registration number Written at

วันท่� เดือ็น พ.ศู.  
Date Month Year

(1)  ข้าพเจ้ำา สัญชาติ อ็ยู์เ่ลขท่� ซอ็ย์ 
I/We nationality residing/located at no. Soi 
ถนน ตำาบล/แขวง อ็ำาเภอ็/เขต จัำงหวัด 
Road Tambol/Kwaeng  Amphur/Khet Province 
ริหัสไปริษัณ่ย์์ 
Postal Code

(2)  เป็นผูู้้ถือ็หุ้นขอ็งบรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด้ (มหาชื่น) (“บรื่ษั่ัที่ฯ ”) 
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดย์ถือ็หุ้นจำำานวนทั�งสิ�นริวม หุ้น และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ย์ง ดังน่�
Holding the total number of shares and have the rights to vote equal to votes as follows
 หุ้นสามัญ หุ้น และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ย์ง

ordinary share shares and have the rights to vote equal to  votes
 หุ้นบุริิมสิทธ์ิ หุ้น  และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ย์ง

preference share  shares  and have the rights to vote equal to  votes
(3)  ขอ็มอ็บฉัันทะให้ (ก้รุิณาเลือ็ก้ข้อ็ใดข้อ็หนึ�ง) 

Hereby appoint (Please choose one of following) 

  1. ชื�อ็ อ็ายุ์ ปี อ็ยู์บ่้านเลขท่� 
Name  age years residing/located at no.
ถนน ตำาบล/แขวง อ็ำาเภอ็/เขต 
Road Tambol/Kwaeng Amphur/Khet

จัำงหวัด ริหัสไปริษัณ่ย์์ 
Province Postal Code
หรื่อ่/Or
ชื�อ็ อ็ายุ์ ปี อ็ยู์บ่้านเลขท่� 
Name  age years residing/located at no.
ถนน ตำาบล/แขวง อ็ำาเภอ็/เขต 
Road Tambol/Kwaeng Amphur/Khet
จัำงหวัด ริหัสไปริษัณ่ย์์ 
Province Postal Code
คนหนึ�งคนใดเพ่ย์งคนเด่ย์ว
Anyone of these persons

   2. มอ็บฉัันทะก้ริริมก้าริอิ็สริะคนใดคนหนึ�งขอ็งบริิษััทฯ คือ็
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
        ดริ. นธิ์นิาถ สินธุ์เดชะ / Dr. Nithinart Sinthudeacha
        นาย์ต่อ็ สันติศูริิ ิ/ Mr. Thor Santhisiri
        นาย์อ็ลัน แคม /Mr. Alan Kam
        นาย์ว่เจำย์ ์คาริว์าล /Mr. Vijay Karwal
(ริาย์ละเอ่็ย์ดขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะปริาก้ฎตามสิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย 7 ขอ็งหนังสือ็เชิญปริะชุมสามัญ 
ผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 7 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2024)

ก้ริณเ่ลือ็ก้ข้อ็ 1. ก้รุิณาทำาเคริื�อ็งหมาย์ ü ท่� 
£ 1. และริะบุชื�อ็ผูู้ร้ิบัมอ็บอ็ำานาจำ
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

ก้ริณเ่ลือ็ก้ขอ้็ 2. ก้รุิณาทำาเคริื�อ็งหมาย์ ü ท่� 
£ 2. และเลือ็ก้ก้ริริมก้าริอิ็สริะคนใดคน
หนึ�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั�งน่� ในก้ริณ่ท่�ก้ริริมก้าริอิ็สริะผูู้้ริับมอ็บฉัันทะคนใดคนหนึ�งไมส่ามาริถเข้าปริะชุมได้ให้ก้ริริมก้าริอิ็สริะท่�เหลือ็เป็นผูู้้ริับมอ็บฉัันทะแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะท่�ไมส่ามาริถ
เข้าปริะชุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็นผูู้้แทนขอ็งข้าพเจ้ำาเพื�อ็เข้าปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนแทนข้าพเจ้ำาในก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567 ในวันอั็งคาริท่� 2 เมษัาย์น 2567  
เวลา 14.00 น. ณ ศููนย์์นิทริริศูก้าริและก้าริปริะชุมไบเทคบางนา ห้อ็ง GH203 ถนนเทพริัตน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา ก้รุิงเทพมหานคริ 10260 ปริะเทศูไทย์ หริือ็
ท่�จำะพึงเลื�อ็นไปในวัน เวลา และสถานท่�อื็�นด้วย์

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 on Tuesday, April 2, 2024 
at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 
10260, Thailand, or such other date, time and place as the meeting may be held.

กิ้จำก้าริใดท่�ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะได้ก้ริะทำาไปในก้าริปริะชุมให้ถือ็เสมือ็นว่าข้าพเจ้ำาได้ก้ริะทำาเอ็งทุก้ปริะก้าริ

Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผูู้้มอ็บฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................) 

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

หมาย์เหตุ/Remarks

ผูู้ถื้อ็หุน้ท่�มอ็บฉันัทะจำะต้อ็งมอ็บฉันัทะใหผูู้้้รัิบมอ็บฉันัทะเพย่์งริาย์เด่ย์วเปน็ผูู้เ้ขา้ปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนไมส่ามาริถแบง่แย์ก้จำำานวนหุ้นใหผูู้้้รัิบมอ็บฉันัทะ
หลาย์คนเพื�อ็แย์ก้ก้าริลงคะแนนเส่ย์งได้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her 
votes to different proxies to vote separately.
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หนังสิ่อ่มอบฉันที่ะ แบบ ข.
Proxy Form B.

(แบบที่ี�กำาหนด้รื่ายการื่ต่่างๆ ที่ี�จะมอบฉันที่ะที่ี�ละเอยีด้ชื่ัด้เจนและต่ายตั่ว) 
(Form with fixed and specific details for authorizing proxy) 

(ปิดอ็าก้ริแสตมป์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบ่ย์นผูู้้ถือ็หุ้น ______________ เข่ย์นท่� 
Shareholder registration number Written at

วันท่� เดือ็น พ.ศู.  
Date Month Year

(1)  ข้าพเจ้ำา สัญชาติ อ็ยู์เ่ลขท่� ซอ็ย์ 
I/We nationality residing/located at no. Soi 
ถนน ตำาบล/แขวง อ็ำาเภอ็/เขต จัำงหวัด 
Road Tambol/Kwaeng  Amphur/Khet Province 
ริหัสไปริษัณ่ย์์ 
Postal Code

(2)  เป็นผูู้้ถือ็หุ้นขอ็งบรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด้ (มหาชื่น) (“บรื่ษั่ัที่ฯ ”) 
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดย์ถือ็หุ้นจำำานวนทั�งสิ�นริวม หุ้น และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ย์ง ดังน่�
Holding the total number of shares and have the rights to vote equal to votes as follows

 หุ้นสามัญ หุ้น และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ย์ง
ordinary share shares and have the rights to vote equal to  votes

 หุ้นบุริิมสิทธ์ิ หุ้น  และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ย์ง
preference share  shares  and have the rights to vote equal to  votes

(3)  ขอ็มอ็บฉัันทะให้ (ก้รุิณาเลือ็ก้ข้อ็ใดข้อ็หนึ�ง) 
Hereby appoint (Please choose one of following) 

   1. ชื�อ็ อ็ายุ์ ปี อ็ยู์บ่้านเลขท่�  
Name  age years residing/located at no.
ถนน ตำาบล/แขวง อ็ำาเภอ็/เขต 
Road Tambol/Kwaeng Amphur/Khet

จัำงหวัด ริหัสไปริษัณ่ย์์ 
Province Postal Code
หรื่อ่/Or
ชื�อ็ อ็ายุ์ ปี อ็ยู์บ่้านเลขท่� 
Name  age years residing/located at no.
ถนน ตำาบล/แขวง อ็ำาเภอ็/เขต 
Road Tambol/Kwaeng Amphur/Khet
จัำงหวัด ริหัสไปริษัณ่ย์์ 
Province Postal Code
คนหนึ�งคนใดเพ่ย์งคนเด่ย์ว
Anyone of these persons

   2. มอ็บฉัันทะก้ริริมก้าริอิ็สริะคนใดคนหนึ�งขอ็งบริิษััทฯ คือ็
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
£  ดริ. นธิ์นิาถ สินธุ์เดชะ / Dr. Nithinart Sinthudeacha
£  นาย์ต่อ็ สันติศูริิ ิ/ Mr. Thor Santhisiri
£  นาย์อ็ลัน แคม /Mr. Alan Kam
£  นาย์ว่เจำย์ ์คาร์ิวาล / Mr. Vijay Karwal
(ริาย์ละเอ่็ย์ดขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะปริาก้ฏตามสิ�งท่�สิ่่งมาด้้วย 7 ขอ็งหนังสือ็เชิญปริะชุมสามัญ 
ผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 7 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2024)

ก้ริณเ่ลือ็ก้ข้อ็ 1. ก้รุิณาทำาเคริื�อ็งหมาย ü ท่� 
£ 1. และริะบุชื�อ็ผูู้ร้ิบัมอ็บอ็ำานาจำ
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

ก้ริณเ่ลือ็ก้ข้อ็ 2. ก้รุิณาทำาเคริื�อ็งหมาย์ ü 
 ท่� £ 2. และเลือ็ก้ก้ริริมก้าริอิ็สริะคนใด
คนหนึ�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั�งน่� ในก้ริณท่่�ก้ริริมก้าริอิ็สริะผูู้ร้ิบัมอ็บฉันัทะคนใดคนหนึ�ง ไมส่ามาริถเขา้ปริะชุมได้ ให้ก้ริริมก้าริอิ็สริะท่�เหลือ็เปน็ผูู้รั้ิบมอ็บฉันัทะแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะท่�ไมส่ามาริถ
เข้าปริะชุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เปน็ผูู้้แทนขอ็งขา้พเจ้ำาเพื�อ็เขา้ปริะชุมและอ็อ็ก้เสย่์งลงคะแนนแทนขา้พเจ้ำาในก้าริปริะชุมสามญัผูู้ถื้อ็หุน้ปริะจำำาป ี2567 ในวันอั็งคาริท่� 2 เมษัาย์น  2567  เวลา 14.00 น.  
ณ ศูนูย์น์ทิริริศูก้าริและก้าริปริะชุมไบเทคบางนา หอ้็ง GH203 ถนนเทพริตัน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา ก้รุิงเทพมหานคริ 10260 ปริะเทศูไทย์ หริอื็ท่�จำะพึงเลื�อ็นไป
ในวัน เวลา และสถานท่�อื็�นด้วย์

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of  2024  on Tuesday, April 2, 2024 
at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 
10260, Thailand, or such other date, time and place as the meeting may be held.

(4)  ข้าพเจ้ำาขอ็มอ็บฉัันทะให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนแทนข้าพเจ้ำาในก้าริปริะชุมคริั�งน่� ดังน่�
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:

วารื่ะที่ี� 1 เรื่่�องที่ี�ปัรื่ะธานและปัรื่ะธานเจ้าหน้าที่ี�บรื่ห่ารื่ (CEO) แจ้งใหท้ี่ี�ปัรื่ะช้ื่มสิ่ามัญผ้ถ่้ือห้น้ที่รื่าบ
Agenda 1 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting
 (ไมม่่ก้าริลงคะแนนเสย่์งในวาริะน่�/ No casting of votes in this agenda)

วารื่ะที่ี� 2 รื่บัที่รื่าบรื่ายงานผลการื่ด้ำาเน่นงานของบรื่ษั่ัที่ฯ และบรื่ษั่ัที่ยอ่ย สิ่ำาหรื่บัรื่อบรื่ะยะเวลาบญัชื่สีิ่่�นสิ่ด้้วันที่ี� 31 ธันวาคม 2566
Agenda 2 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year ended  

December 31, 2023
 (ไมม่่ก้าริลงคะแนนเส่ย์งในวาริะน่�/No casting of votes in this agenda)

วารื่ะที่ี� 3 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่งบแสิ่ด้งฐานะการื่เง่นและกำาไรื่ขาด้ที่น้ของบรื่ษั่ัที่ฯ สิ่ำาหรื่บัรื่อบรื่ะยะเวลาบญัชื่สีิ่่�นสิ่ด้้วันที่ี� 31 ธันวาคม 2566
Agenda 3 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year 

ended December 31, 2023

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย์ £ ไมเ่ห็นด้วย์ £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง

Approve  Disapprove   Abstain

วารื่ะที่ี� 4 รื่บัที่รื่าบการื่จ่ายเง่นปัันผลรื่ะหว่างกาลในปั ี2566 และอน้มต่ั่การื่จัด้สิ่รื่รื่ผลกำาไรื่เพ่�อจ่ายเง่นปัันผลงวด้สิ่ด้้ท้ี่ายในอัต่รื่าห้น้ละ 0.80 บาที่ 
ต่ามผลการื่ด้ำาเน่นงานสิ่ำาหรื่บัรื่อบรื่ะยะเวลาบญัชื่สีิ่่�นสิ่ด้้วันที่ี� 31 ธันวาคม 2566

Agenda 4 To acknowledge the interim dividend paid during year 2023 and to consider and approve the allocation of profit and payment 
of final dividend of Baht 0.80 per share according to the operation results in the year ended December 31, 2023

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย์ £ ไมเ่ห็นด้วย์ £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
Approve  Disapprove   Abstain
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วารื่ะที่ี� 5 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่การื่เล่อกตั่�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ออกต่ามวารื่ะ
Agenda 5 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ แต่งตั�งก้ริริมก้าริทั�งชุด
Vote for all of the directors nominated

£ เห็นด้วย์     £ ไมเ่ห็นด้วย์ £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
   Approve        Disapprove     Abstain

 แต่งตั�งก้ริริมก้าริเป็นริาย์บุคคล
Vote for each nominated director individually

1. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายมชีื่ัย วรีื่ะไวที่ยะ 
Director’s name Mr. Mechai Viravaidya 

£ เห็นด้วย์     £ ไมเ่ห็นด้วย์ £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
   Approve        Disapprove     Abstain

2. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายอลัน  แคม
Director’s name Mr. Alan Kam 

£ เห็นด้วย์     £ ไมเ่ห็นด้วย์ £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
   Approve        Disapprove     Abstain

3. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายวเีจย ์คารื่ว์าล 
Director’s name Mr. Vijay Karwal 

£ เห็นด้วย์     £ ไมเ่ห็นด้วย์ £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
   Approve        Disapprove     Abstain

4. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายชื่รีื่าชื่ อรีื่ชัื่ ป้ัณวาลา 
Director’s name Mr. Shiraz Erach Poonevala 

£ เห็นด้วย์     £ ไมเ่ห็นด้วย์ £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
   Approve        Disapprove     Abstain

 วารื่ะที่ี� 6 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่การื่กำาหนด้ค่าต่อบแที่นกรื่รื่มการื่
Agenda 6 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration 

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย์ £ ไมเ่ห็นด้วย์ £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
Approve  Disapprove   Abstain
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วารื่ะที่ี� 7 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่การื่แต่่งตั่�งผ้ส้ิ่อบบญัชื่จีากบรื่ษั่ัที่ เคพเีอ็มจ ีภม้่ไชื่ย สิ่อบบญัชื่ ีจำากัด้ และกำาหนด้ค่าสิ่อบบญัชื่ขีองบรื่ษั่ัที่ฯ สิ่ำาหรื่บั
รื่อบรื่ะยะเวลาบญัชื่สีิ่่�นสิ่ด้้วันที่ี� 31 ธันวาคม 2567

Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee 
of the Company for the year ended December 31, 2024

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย์ £ ไมเ่ห็นด้วย์ £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง
Approve  Disapprove   Abstain

(5) ก้าริลงคะแนนเส่ย์งขอ็งผูู้้ริับมอ็บฉัันทะในวาริะใดท่�ไม่เป็นไปตามท่�ริะบุไว้ในหนังสือ็มอ็บฉัันทะน่�ให้ถือ็ว่าก้าริลงคะแนนเส่ย์งนั�นไม่ถูก้ต้อ็งและไม่ใช่เป็น 
ก้าริลงคะแนนเส่ย์งขอ็งข้าพเจ้ำาในฐานะผูู้้ถือ็หุ้น
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the Company’s shareholders.

(6) ในก้ริณ่ท่�ข้าพเจ้ำาไม่ได้ริะบุความปริะสงค์ในก้าริอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนในวาริะใดไว้ หรืิอ็ริะบุไว้ไม่ชัดเจำนหริือ็ในก้ริณ่ท่�ท่�ปริะชุมม่ก้าริพิจำาริณาหริือ็ลงมติ 
ในเริื�อ็งใดนอ็ก้เหนือ็จำาก้เริื�อ็งท่�ริะบุไว้ข้างต้น ริวมถึงก้ริณ่ท่�ม่ก้าริแก้้ไขเปล่�ย์นแปลงหริือ็เพิ�มเติมข้อ็เท็จำจำริิงปริะก้าริใด ให้ผูู้้รัิบมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณา
และลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the meeting  
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กิ้จำก้าริใดท่�ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะได้ก้ริะทำาไปในก้าริปริะชุม เว้นแต่ก้ริณ่ท่�ผูู้้รัิบมอ็บฉัันทะไม่อ็อ็ก้เส่ย์งตามท่�ข้าพเจ้ำาริะบุในหนังสือ็มอ็บฉัันทะ ให้ถือ็เสมือ็นว่าข้าพเจ้ำา
ได้ก้ริะทำาเอ็งทุก้ปริะก้าริ
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as 
specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผูู้้มอ็บฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................)

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

หมาย์เหตุ/Remarks

1. ผูู้้ถือ็หุ้นท่�มอ็บฉัันทะจำะต้อ็งมอ็บฉัันทะให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะเพ่ย์งริาย์เด่ย์วเป็นผูู้้เข้าปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนน ไมส่ามาริถแบง่แย์ก้จำำานวนหุ้นให้ผูู้้ริับมอ็บ
ฉัันทะหลาย์คนเพื�อ็แย์ก้ก้าริลงคะแนนเส่ย์งได้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her 
votes to different proxies to vote separately.

2. ในก้ริณ่ท่�ม่วาริะท่�จำะพิจำาริณาในก้าริปริะชุมมาก้ก้ว่าวาริะท่�ริะบุไว้ข้างต้น ผูู้้มอ็บฉัันทะสามาริถริะบุเพิ�มเติมได้ในใบปริะจำำาต่อ็แบบหนังสือ็มอ็บฉัันทะแบบ ข. 
ตามแนบ
In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this Proxy Form B. provided.
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ใบปัรื่ะจำาต่่อแบบหนังสิ่อ่มอบฉันที่ะแบบ ข.
Attachment to Proxy Form B.

การื่มอบฉันที่ะในฐานะเป็ันผ้ถ่้ือห้น้ของบรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซจ์ำากัด้ (มหาชื่น)
A proxy is granted by a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited

ในการื่ปัรื่ะช้ื่มสิ่ามัญผ้ถ่้ือห้น้ปัรื่ะจำาปีั 2567 ในวันอังคารื่ที่ี� 2 เมษัายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ  ศิ้นยน่์ที่รื่รื่ศิการื่และการื่ปัรื่ะช้ื่มไบเที่คบางนา หอ้ง GH203 
ถืนนเที่พรื่ตั่น แขวงบางนาใต้่ เขต่บางนา กร้ื่งเที่พมหานครื่ 10260 ปัรื่ะเที่ศิไที่ย  หรื่อ่ที่ี�จะพึงเล่�อนไปัในวัน เวลา และสิ่ถืานที่ี�อ่�นด้้วย

At the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 on Tuesday, April 2, 2024 at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok International 
Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand, or such other date, time 
and place as the meeting may be held.

........................................................................

£	วารื่ะที่ี� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง

    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

£	วารื่ะที่ี� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง
    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

£	วารื่ะที่ี� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง
    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

£	วารื่ะที่ี� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง

    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes
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หนังสิ่อ่มอบฉันที่ะแบบ ค.
Proxy Form C.

(แบบที่ี�ใชื่้เฉพาะกรื่ณทีี่ี�ผ้ถ่้ือห้น้ที่ี�ปัรื่ากฏชื่่�อในที่ะเบยีนเป็ันผ้ล้งที่น้ต่่างปัรื่ะเที่ศิ 
และแต่่งตั่�งใหคั้สิ่โต่เด้ยีน (Custodian) ในปัรื่ะเที่ศิไที่ยเป็ันผ้ร้ื่บัฝ่ากและด้้แลห้น้ใหเ้ท่ี่านั�น)

(For the shareholders who are specified in the register as foreign investor  
and has appointed a custodian in Thailand to bea share depository and keeper)

(ปิดอ็าก้ริแสตมป์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบ่ย์นผูู้้ถือ็หุ้น ______________ เข่ย์นท่� 
Shareholder registration number Written at

วันท่� เดือ็น พ.ศู.  
Date Month Year

(1)  ข้าพเจ้ำา สัญชาติ อ็ยู์เ่ลขท่� ซอ็ย์ 
I/We nationality residing/located at no. Soi 
ถนน ตำาบล/แขวง อ็ำาเภอ็/เขต จัำงหวัด 
Road Tambol/Kwaeng  Amphur/Khet Province 
ริหัสไปริษัณ่ย์์ 
Postal Code
ในฐานะผูู้้ปริะก้อ็บธุ์ริกิ้จำเป็นผูู้้ริับฝ่าก้และดูแลหุ้น (Custodian) ให้กั้บ 
As the custodian of
ซึ�งเป็นผูู้้ถือ็หุ้นขอ็งบรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด้ (มหาชื่น) (“บรื่ษั่ัที่ฯ ”) 
who is a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดย์ถือ็หุ้นจำำานวนทั�งสิ�นริวม หุ้น และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ย์ง ดังน่�
Holding the total number of shares and have the rights to vote equal to votes as follows
£ หุ้นสามัญ หุ้น และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ย์ง

ordinary share shares and have the rights to vote equal to  votes
£ หุ้นบุริิมสิทธ์ิ หุ้น  และอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ย์ง

preference share  shares  and have the rights to vote equal to  votes
(2)  ขอ็มอ็บฉัันทะให้ (ก้รุิณาเลือ็ก้ข้อ็ใดข้อ็หนึ�ง) 

Hereby appoint (Please choose one of following) 

£ 1. ชื�อ็ อ็ายุ์ ปี อ็ยู์บ่้านเลขท่� 
Name  age years residing/located at no.
ถนน ตำาบล/แขวง อ็ำาเภอ็/เขต 
Road Tambol/Kwaeng Amphur/Khet
จัำงหวัด ริหัสไปริษัณ่ย์์ 
Province Postal Code
หริือ็/Or
ชื�อ็ อ็ายุ์ ปี อ็ยู์บ่้านเลขท่� 
Name  age years residing/located at no.
ถนน ตำาบล/แขวง อ็ำาเภอ็/เขต 
Road Tambol/Kwaeng Amphur/Khet
จัำงหวัด ริหัสไปริษัณ่ย์์ 
Province Postal Code
คนหนึ�งคนใดเพ่ย์งคนเด่ย์ว

Anyone of these persons

£ 2. มอ็บฉัันทะก้ริริมก้าริอิ็สริะคนใดคนหนึ�งขอ็งบริิษััทฯ คือ็
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
£ ดริ. นิธ์ินาถ สินธุ์เดชะ / Dr. Nithinart Sinthudeacha
£ นาย์ต่อ็ สันติศูริิ ิ/ Mr. Thor Santhisiri
£  นาย์อ็ลัน แคม /Mr. Alan Kam
£  นาย์ว่เจำย์์ คาริ์วาล/ Mr. Vijay Karwal
(ริาย์ละเอ่็ย์ดขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะปริาก้ฏตามสิ�งท่�สิ่่งมาด้้วย 7 ขอ็งหนังสือ็เชิญปริะชุมสามัญ 
ผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 7 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2024)

ก้ริณเ่ลือ็ก้ขอ้็ 1. ก้รุิณาทำาเคริื�อ็งหมาย์ ü ท่� 
£ 1. และริะบุชื�อ็ผูู้ร้ิบัมอ็บอ็ำานาย 
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

ก้ริณเ่ลือ็ก้ขอ้็ 2. ก้รุิณาทำาเคริื�อ็งหมาย์ ü 
 ท่� £ 2. และเลือ็ก้ก้ริริมก้าริอิ็สริะคนใด 
คนหนึ�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั�งน่�ในก้ริณ่ท่�ก้ริริมก้าริอิ็สริะผูู้้รัิบมอ็บฉัันทะคนใดคนหนึ�งไม่สามาริถเข้าปริะชุมได้ให้ก้ริริมก้าริอิ็สริะท่�เหลือ็เป็นผูู้้รัิบมอ็บฉัันทะแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะ 
ท่�ไมส่ามาริถเข้าปริะชุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็นผูู้้แทนขอ็งข้าพเจ้ำาเพื�อ็เข้าปริะชุมและอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนแทนข้าพเจ้ำาในก้าริปริะชุมสามัญผูู้้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567 ในวันอั็งคาริท่� 2 เมษัาย์น 2567 
เวลา 14.00 น. ณ ศูนูย์นิ์ทริริศูก้าริและก้าริปริะชุมไบเทคบางนา หอ้็ง GH203 ถนนเทพรัิตน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา ก้รุิงเทพมหานคริ 10260 ปริะเทศูไทย์ 
หริือ็ท่�จำะพึงเลื�อ็นไปในวัน เวลา และสถานท่�อื็�นด้วย์

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 on Tuesday, 
April 2, 2024 at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, 
Bangna, Bangkok 10260, Thailand , or such other date, time and place as the meeting may be held.

(3)  ข้าพเจ้ำาขอ็มอ็บฉัันทะให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะเข้าริว่มปริะชุมอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนคริั�งน่� ดังน่�
I/We grant my/our proxy to attend this Meeting and cast votes as follows:

£	มอ็บฉัันทะตามจำำานวนหุ้นทั�งหมดท่�ถือ็และม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนเส่ย์ง
Grant all of my/our proxy in accordance with the amount of shares with voting right I/we hold

£ มอ็บฉัันทะบางสว่น คือ็
Grant certain of my/our proxy as follows:

£ หุ้นสามัญ_______________________________ หุ้น                     และม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนได้ _______________________________ เส่ย์ง 

ordinary shares         shares                 and have the rights to vote equal to                                 votes

£ หุ้นบุริิมสิทธ์ิ_______________________________ หุ้น                   และม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนได้ _______________________________ เส่ย์ง 
preferred shares                shares                 and have the rights to vote equal to                                 votes

ริวมสิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนได้ทั�งหมด_______________________________ เส่ย์ง

Total right to vote equal to                                                       votes

(4)  ข้าพเจ้ำาขอ็มอ็บฉัันทะให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนแทนข้าพเจ้ำาในก้าริปริะชุมคริั�งน่� ดังน่�
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:

วารื่ะที่ี� 1 เรื่่�องที่ี�ปัรื่ะธานและปัรื่ะธานเจ้าหน้าที่ี�บรื่ห่ารื่ (CEO) แจ้งใหท้ี่ี�ปัรื่ะช้ื่มสิ่ามัญผ้ถ่้ือห้น้ที่รื่าบ
Agenda 1 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting
 (ไมม่่ก้าริลงคะแนนเส่ย์งในวาริะน่�/ No casting of votes in this agenda)

วารื่ะที่ี� 2  รื่บัที่รื่าบรื่ายงานผลการื่ด้ำาเน่นงานของบรื่ษั่ัที่ฯ และบรื่ษั่ัที่ยอ่ย สิ่ำาหรื่บัรื่อบรื่ะยะเวลาบญัชื่สีิ่่�นสิ่ด้้วันที่ี� 31 ธันวาคม 2566
Agenda 2 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year ended  

December 31, 2023
(ไมม่่ก้าริลงคะแนนเส่ย์งในวาริะน่�/No casting of votes in this agenda) 

วารื่ะที่ี� 3 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่งบแสิ่ด้งฐานะการื่เง่นและกำาไรื่ขาด้ที่น้ของบรื่ษั่ัที่ฯ สิ่ำาหรื่บัรื่อบรื่ะยะเวลาบญัชื่สีิ่่�นสิ่ด้้วันที่ี� 31 ธันวาคม 2566
Agenda 3 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year 

ended December 31, 2023

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง
Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes
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วารื่ะที่ี� 4 รื่บัที่รื่าบการื่จ่ายเง่นปัันผลรื่ะหว่างกาลในปั ี2566 และอน้มต่ั่การื่จัด้สิ่รื่รื่ผลกำาไรื่เพ่�อจ่ายเง่นปัันผลงวด้สิ่ด้้ท้ี่ายในอัต่รื่าห้น้ละ 0.80 บาที่
ต่ามผลการื่ด้ำาเน่นงานสิ่ำาหรื่บัรื่อบรื่ะยะเวลาบญัชื่สีิ่่�นสิ่ด้้วันที่ี� 31 ธันวาคม 2566

Agenda 4 To acknowledge the interim dividend paid during year 2023 and to consider and approve the allocation of profit and payment 
of final dividend of Baht 0.80 per share according to the operation results in the year ended December 31, 2023

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง
Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

วารื่ะที่ี� 5 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่การื่เล่อกตั่�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ออกต่ามวารื่ะ
Agenda 5 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ แต่งตั�งก้ริริมก้าริทั�งชุด
Vote for all of the directors nominated

£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง
   Approve            Votes     Disapprove            Votes      Abstain                    Votes

£ แต่งตั�งก้ริริมก้าริเป็นริาย์บุคคล
Vote for each nominated director individually

1. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายมชีื่ัย วรีื่ะไวที่ยะ 
Director’s name Mr. Mechai Viravaidya   

£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง
   Approve            Votes     Disapprove            Votes      Abstain                    Votes

2. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายอลัน แคม 
Director’s name  Mr. Alan Kam   

£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง

   Approve            Votes     Disapprove            Votes      Abstain                    Votes

3. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายวเีจย ์คารื่ว์าล 
Director’s name Mr. Vijay Karwal   

£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง
   Approve            Votes     Disapprove            Votes      Abstain                    Votes

4. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายชื่รีื่าชื่ อรีื่ชัื่ ป้ัณวาลา 
Director’s name Mr. Shiraz Erach Poonevala   

£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง
   Approve            Votes     Disapprove            Votes      Abstain                    Votes

วารื่ะที่ี� 6 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่การื่กำาหนด้ค่าต่อบแที่นกรื่รื่มการื่
Agenda 6 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง
Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes
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วารื่ะที่ี� 7 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่การื่แต่่งตั่�งผ้ส้ิ่อบบญัชื่จีากบรื่ษั่ัที่ เคพเีอ็มจ ีภม้่ไชื่ย สิ่อบบญัชื่ ีจำากัด้ และกำาหนด้ค่าสิ่อบบญัชื่ขีองบรื่ษั่ัที่ฯ สิ่ำาหรื่บั
รื่อบรื่ะยะเวลาบญัชื่สีิ่่�นสิ่ด้้วันที่ี� 31 ธันวาคม 2567

Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee 
of the Company for the year ended December 31, 2024

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง
Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

(5) ก้าริลงคะแนนเส่ย์งขอ็งผูู้้ริับมอ็บฉัันทะในวาริะใดท่�ไม่เป็นไปตามท่�ริะบุไว้ในหนังสือ็มอ็บฉัันทะน่�ให้ถือ็ว่าก้าริลงคะแนนเส่ย์งนั�นไม่ถูก้ต้อ็งและไม่ใช่เป็น 
ก้าริลงคะแนนเส่ย์งขอ็งข้าพเจ้ำาในฐานะผูู้้ถือ็หุ้น
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the Company’s shareholders.

(6) ในก้ริณ่ท่�ข้าพเจ้ำาไม่ได้ริะบุความปริะสงค์ในก้าริอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนในวาริะใดไว้ หริือ็ริะบุไว้ไม่ชัดเจำนหริือ็ในก้ริณ่ท่�ท่�ปริะชุมม่ก้าริพิจำาริณาหรืิอ็ลงมติใน
เริื�อ็งใดนอ็ก้เหนือ็จำาก้เริื�อ็งท่�ริะบุไว้ข้างต้น ริวมถึงก้ริณ่ท่�ม่ก้าริแก้้ไขเปล่�ย์นแปลงหริือ็เพิ�มเติมข้อ็เท็จำจำริิงปริะก้าริใด ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและ
ลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the meeting  
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กิ้จำก้าริใดท่�ผูู้้รัิบมอ็บฉัันทะได้ก้ริะทำาไปในก้าริปริะชุมเว้นแต่ก้ริณ่ท่�ผูู้้รัิบมอ็บฉัันทะไม่อ็อ็ก้เส่ย์งตามท่�ข้าพเจ้ำาริะบุในหนังสือ็มอ็บฉัันทะให้ถือ็เสมือ็นว่าข้าพเจ้ำาได้ 
ก้ริะทำาเอ็งทุก้ปริะก้าริ
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as 
specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผูู้้มอ็บฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................)

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)
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✂

หมายเหต่/้Remarks

1. หนงัสือ็มอ็บฉัันทะ ค. น่� ใชเ้ฉัพาะก้ริณท่่�ผูู้หุ้น้ท่�ปริาก้ฏชื�อ็ในทะเบ่ย์นเป็นผูู้ล้งทนุต่างปริะเทศูและแต่งตั�งใหคั้สโตเด่ย์น (Custodian) ในปริะเทศูไทย์เป็น 
ผูู้้ริับฝ่าก้และดูแลหุ้นให้เท่านั�น
The Proxy form C. is only used for the shareholder who is specified in the register as a foreign investor and has appointed a custodian 
in Thailand to be a share depository and keeper.

2. หลัก้ฐานท่�ต้อ็งแนบพริ้อ็มกั้บหนังสือ็มอ็บฉัันทะ คือ็
The documents needed to be attached to this Proxy form are:
(1) หนังสือ็มอ็บอ็ำานาจำจำาก้ผูู้้ถือ็หุ้นให้คัสโตเด่ย์น (Custodian) เป็นผูู้้ดำาเนินก้าริลงนามในหนังสือ็มอ็บฉัันทะแทน
 Power of attorney from the shareholder empowering the custodian to sign this Proxy form on his/her behalf
(2) หนังสือ็ย์ืนย์ันว่าผูู้้ลงนามในหนังสือ็มอ็บฉัันทะแทนได้ริับอ็นุญาตปริะก้อ็บธุ์ริกิ้จำคัสโตเด่ย์น (Custodian)
 Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business

3. ผูู้ถื้อ็หุน้ท่�มอ็บฉัันทะจำะต้อ็งมอ็บฉันัทะใหผูู้้ร้ิบัมอ็บฉันัทะเพย่์งริาย์เด่ย์วเปน็ผูู้เ้ขา้ปริะชุมและอ็อ็ก้เสย่์งลงคะแนนไมส่ามาริถแบง่แย์ก้จำำานวนหุน้ใหผูู้้ร้ิบัมอ็บ 
ฉัันทะหลาย์คนเพื�อ็แย์ก้ก้าริลงคะแนนเส่ย์งได้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split  
his/her votes to different proxies to vote separately.

4. ในก้ริณท่่�มว่าริะท่�จำะพิจำาริณาในก้าริปริะชุมมาก้ก้ว่าวาริะท่�ริะบุไว้ขา้งต้น ผูู้้มอ็บฉันัทะสามาริถริะบุเพิ�มเติมได้ในใบปริะจำำาต่อ็แบบหนังสือ็มอ็บฉันัทะ 
แบบ ค. ตามแนบ
In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this Proxy Form C.  
provided.
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ใบปัรื่ะจำาต่่อแบบหนังสิ่อ่มอบฉันที่ะแบบ ค.
Attachment to Proxy Form C.

การื่มอบฉันที่ะในฐานะเป็ันผ้ถ่้ือห้น้ของบรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซจ์ำากัด้ (มหาชื่น)
A proxy is granted by a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited

ในการื่ปัรื่ะช้ื่มสิ่ามัญผ้ถ่้ือห้น้ปัรื่ะจำาปีั 2567 ในวันอังคารื่ที่ี� 2 เมษัายน 2567 เวลา 14.00น. ณ ศิ้นยน่์ที่รื่รื่ศิการื่และการื่ปัรื่ะช้ื่มไบเที่คบางนา หอ้ง GH203  
ถืนนเที่พรื่ตั่น แขวงบางนาใต้่ เขต่บางนา กร้ื่งเที่พมหานครื่ 10260 ปัรื่ะเที่ศิไที่ย หรื่อ่ที่ี�จะพึงเล่�อนไปัในวัน เวลา และสิ่ถืานที่ี�อ่�นด้้วย

At the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 on Tuesday, April 2, 2024 at 14:00 hrs., at GH203 Room, Bangkok International 
Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), Debaratna Rd, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260, Thailand or such other date, time 
and place as the meeting may be held.

........................................................................

£	วารื่ะที่ี� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง

    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

£	วารื่ะที่ี� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง
    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

£	วารื่ะที่ี� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง
    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

£	วารื่ะที่ี� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพิจำาริณาและลงมติแทนข้าพเจ้ำาได้ทุก้ปริะก้าริตามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผูู้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ย์งลงคะแนนตามความปริะสงค์ขอ็งข้าพเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ ไมเ่ห็นด้วย์___________เส่ย์ง £ งดอ็อ็ก้เส่ย์ง___________เส่ย์ง

    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes
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แบีบี 56-1 One Report ประจ้ำาปี 2566 (รายงานประจ้ำาปี) ในร้ป้แบีบีรหสัควิอาร์ 

Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) in QR Code

Mega Lifesciences Public Company Limited
384 Moo 4, Pattana 3, Bangpoo Industrial Estate Soi 6,
Muang Samutprakarn, Samutprakarn 10280
Telephone: +66 2 769 4222 Fax: +66 2 769 4244
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