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เอกสืารเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาป ี2568
บรษัิที่ เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นัซ์ จำำากัด (มหาชินั)

วัันัที่่� 4 เมษายนั 2568 เวัลา 14.00 นั.

ในัร้ปแบบการประชุิม
ผู้า่นัสืื�ออิเล็กที่รอนิักสื์ (e-AGM) เพีย่งร้ปแบบเดย่วัเท่ี่านัั�นั

ผู้้้ถืือ็ห้้นต้้อ็งก้าริแจ้ำงความปริะสงค์เข้้าริว่มปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทรินิก้ส์ (e-AGM) โดยชอ่็งทางเว็ปไซต์้หริือ็ QR Code

Scan QR Code เข้้าไปที่่� Link

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1

หมายเหต้้ : 

 1. โปริดศึึก้ษัา “ข้�อปฏิิบัติิสืำาหรบัการเข้�าประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัผู้า่นัสืื�ออิเล็กที่รอนิักสื์ (e-AGM)” ในสิ�งท่�สง่มาด้วย 6

 2. บริิษััทเปิดให้เข้้าส้ร่ิะบบปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ได้ในวันท่� 4 เมษัายน 2568 เวลา 12.00 น. เป็นต้้นไป

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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   28 ก้้มภาพัันธ์์ 2568

เรื่่�อง ข้อ็เชิญปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2568

เรื่ย่น ท่านผู้้้ถืือ็ห้้น บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�สิ่ง่มาด้้วย 1.  สำาเนาริายงานก้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2567 เมื�อ็วันท่� 2 เมษัายน 2567 

 2. แบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2567 (ริายงานปริะจำำาปี) ในร้ิปแบบ QR Code

 3. เอ็ก้สาริปริะก้อ็บริะเบ่ยบวาริะท่� 5: หลัก้เก้ณฑ์์และวิธ์่ก้าริสริริหา และข้้อ็ม้ลข้อ็งผู้้้ท่�ได้ริับก้าริเสนอ็ชื�อ็เพัื�อ็เลือ็ก้ตั้�งเป็นก้ริริมก้าริ

 4. นิยามก้ริริมก้าริอิ็สริะ และข้้อ็ม้ลปริะวัติ้ข้อ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะเพัื�อ็ปริะก้อ็บก้าริมอ็บฉัันทะข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น

 5.  หนังสือ็มอ็บฉัันทะ แบบ ก้. แบบ ข้. และแบบ ค. 

 6. ข้้อ็ปฏิิบัติ้สำาหริับก้าริเข้้าริว่มปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-AGM)

 7.  แบบแจ้ำงความปริะสงค์เข้้าริว่มปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-AGM)

 8.  ข้้อ็บังคับฉับับคัดยอ่็บริิษััทฯ ท่�เก่้�ยวกั้บก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้น

 9. แบบฟ์อ็ริ์มข้อ็ริับริายงานปริะจำำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2567) ในแบบร้ิปเล่ม

 10.   ปริะก้าศึก้าริค้้มคริอ็งข้้อ็ม้ลสว่นบ้คคล (Privacy Notice) สำาหริับก้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2568

ด้วยคณะก้ริริมก้าริ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้ม่มติ้ให้เริ่ยก้ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2568 ในวันศึ้ก้ริ์ท่� 4 เมษัายน 
2568 เวลา 14.00 น. ในร้ิปแบบก้าริปริะช้มผู้่านสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์เพั่ยงร้ิปแบบเด่ยวเท่านั�น (e-AGM) ต้ามพัริะริาชก้ำาหนดว่าด้วยก้าริปริะช้มผู้่านสื�อ็
อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ พั.ศึ. 2563 ริวมถึืงก้ฎหมายและริะเบ่ยบอื็�นๆ ท่�เก่้�ยวข้้อ็ง และก้ำาหนดให้วันท่� 10 ม่นาคม 2568 เป็นวันก้ำาหนดริายชื�อ็ผู้้้ถืือ็ห้้นท่�ม่สิทธ์ิเข้้า
ริว่มปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2568 และอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน (Record Date) 

ทั�งน่� บริิษััทฯ ได้เปิดโอ็ก้าสให้ผู้้้ถืือ็ห้้นเสนอ็เริื�อ็งเพัื�อ็บริริจ้ำเป็นวาริะก้าริปริะช้มเป็นก้าริล่วงหน้าริะหว่างวันท่� 1 ต้้ลาคม 2567 – 31 มก้ริาคม 2568  
ปริาก้ฏิว่าไม่ม่ผู้้้ถืือ็ห้้นริายใดเสนอ็เริื�อ็งเพัื�อ็บริริจ้ำเป็นวาริะก้าริปริะช้มเพัื�อ็พัิจำาริณาล่วงหน้าแต่้อ็ย่างใด คณะก้ริริมก้าริจึำงได้ก้ำาหนดวาริะก้าริปริะช้ม 
ซึ�งบริิษััทฯ ได้เผู้ยแพัริร่ิายละเอ่็ยดในวาริะต่้างๆ ผู้า่นเว็บไซต์้ข้อ็งบริิษััทฯ www.megawecare.com เป็นก้าริล่วงหน้าก่้อ็นวันปริะช้มแล้ว ตั้�งแต่้วันท่� 28 
ก้้มภาพัันธ์์ 2568 ริายละเอ่็ยดม่ดังน่� 

ระเบีียบีวาระที่ี� 1 เร่�องที่ี�ประธานและประธานเจ้้าหน้าที่ี�บีริหาร (CEO) แจ้้งให้ที่ี�ประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นที่ราบี

ระเบีียบีวาระที่ี� 2 รับีที่ราบีรายงานผู้ลการดำำาเนินงานของบีริษััที่ฯ และบีริษััที่ย่อย สำาหรับีรอบีระยะเวลาบีัญชุีสิ�นสุดำ 
วันที่ี� 31 ธันวาคม 2567

เหต้้ผู้ลและวัต้ถื้ปริะสงค์:

บริิษััทฯ ได้จัำดทำาและนำาส่งแบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2567 (ริายงานปริะจำำาปี) ให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้น พัร้ิอ็มกั้บหนังสือ็เชิญปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นในร้ิปแบบ  
QR Code แล้ว และได้เผู้ยแพัริท่างเว็บไซต์้ข้อ็งบริิษััทฯ

เหน็สมควริเสนอ็ท่�ปริะช้มสามญัผู้้ถื้ือ็ห้น้เพัื�อ็ริบัทริาบผู้ลก้าริดำาเนนิงานข้อ็งบริษัิัทฯ และบริษัิัทยอ่็ย สิ�นสด้วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567 ริายละเอ่็ยดปริาก้ฏิต้าม
แบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2567 (ริายงานปริะจำำาปี) ซึ�งได้เผู้ยแพัริท่างเว็บไซต์้ข้อ็งบริิษััทฯ (www.megawecare.com) และต้ามสิ�งท่�สง่มาด้วย 2

ความเห็นคณะก้ริริมก้าริ:

เห็นสมควริเสนอ็ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นเพัื� อ็ริับทริาบผู้ลก้าริดำาเนินงานข้อ็งบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ็ยสำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่�  
31 ธ์ันวาคม 2567

คะแนนเส่ยงเพัื�อ็ลงมติ้: 

เป็นวาริะแจ้ำงเพัื�อ็ทริาบจึำงไมม่่ก้าริลงมติ้ในวาริะน่�

ระเบีียบีวาระที่ี� 3 พิิจ้ารณาและอนุมัติิงบีแสดำงฐานะการเงินและกำาไรขาดำทีุ่นของบีริษััที่ฯ สำาหรับีรอบีระยะเวลาบีัญชุีสิ�นสุดำ
วันที่ี� 31 ธันวาคม 2567 

เหต้้ผู้ลและวัต้ถื้ปริะสงค์:

ต้ามพัริะริาชบัญญัติ้บริิษััทมหาชนจำำากั้ด พั.ศึ. 2535 (ริวมทั�งท่�ได้ม่ก้าริแก้้ไข้เพัิ�มเติ้ม) (“พรื่บ. บรื่ษั่ัที่มหาชน”) มาต้ริา 112 และข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ  
ข้อ้็ 39 และ 40 ก้ำาหนดให้บริษัิัทมหาชนต้้อ็งจัำดทำางบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริข้าดทน้ข้อ็งบริิษััทฯ เพัื�อ็นำาเสนอ็ต่้อ็ท่�ปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้น้เพัื�อ็พัจิำาริณาอ็นมั้ติ้
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เห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นพิัจำาริณาและอ็น้มัติ้งบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริข้าดท้นข้อ็งบริิษััทฯ สำาหรัิบริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ด
วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 ซึ�งผู้า่นก้าริต้ริวจำสอ็บโดย บริิษััท เคพั่เอ็็มจ่ำ ภ้มิไชย สอ็บบัญช่ จำำากั้ด ซึ�งเป็นผู้้้สอ็บบัญช่ข้อ็งบริิษััทฯ และผู้า่นก้าริสอ็บทานจำาก้ 
คณะก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บและได้ริบัความเหน็ชอ็บโดยคณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ แล้ว ริายละเอ่็ยดปริาก้ฏิต้ามแบบ 56-1 One Report ปริะจำำาป ี2567 (ริายงาน
ปริะจำำาปี) ต้ามสิ�งท่�สง่มาด้วย 2

สร้ิปสาริะสำาคัญข้อ็งงบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริข้าดท้นข้อ็งบริิษััทฯ ม่ดังน่�

	 	 	 (หน่่วย	:	ล้้าน่บาท)

รื่ายละเอย่ด้ งบการื่เง่นรื่วม งบการื่เง่นเฉพาะก่จการื่

2567 2566 2567 2566

ริวมสินทริัพัย์ 14,210.1  14,114.9 8,277.8  7,638.7 

ริวมหน่�สิน 4,333.3  4,812.7 1,017.4  955.9 

ริวมสว่นข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น 9,876.8  9,302.2 7,260.5  6,682.8 

ริวมริายได้ 15,447.0  15,776.3 5,762.0  5,229.9 

ก้ำาไริสำาหริับปี 2,012.6  1,992.6 1,972.7  1,698.6 

ก้าริแบง่ปันก้ำาไริ

สว่นท่�เป็นข้อ็งบริิษััทใหญ่ 2,012.5  1,992.7 1,972.7  1,698.6 

สว่นได้เส่ยท่�ไมม่่อ็ำานาจำควบค้ม 0.1  (0.1) 0.0  0.0  

ท้นท่�อ็อ็ก้และชำาริะแล้ว 435.9 435.9 435.9 435.9

ห้้นสามัญ (จำำานวนห้้น:ล้านห้้น) 871.9 871.9 871.9 871.9

ก้ำาไริต่้อ็ห้้นข้ั�นพัื�นฐาน (หนว่ย:บาท) 2.31 2.29 2.26 1.95

ความเห็นคณะก้ริริมก้าริ:

เห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นพิัจำาริณาและอ็น้มัติ้งบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริข้าดท้นข้อ็งบริิษััทฯ สำาหรัิบริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ด 
วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 ซึ�งผู้่านก้าริต้ริวจำสอ็บโดยบริิษััท เคพั่เอ็็มจ่ำ ภ้มิไชย สอ็บบัญช่ จำำากั้ด และผู้่านก้าริสอ็บทานจำาก้คณะก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ  
และก้าริได้ริับความเห็นชอ็บโดยคณะก้ริริมก้าริบริิษััทแล้ว

คะแนนเส่ยงเพัื�อ็ลงมติ้: 

มติ้ในวาริะน่�จำะต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยงข้้างมาก้ข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน โดยไม่นับผู้้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ยงเป็นฐานใน 
ก้ารินับคะแนน

ระเบีียบีวาระที่ี� 4 รับีที่ราบีการจ้่ายเงินปันผู้ลระหว่างกาลในปี 2567 และอนุมัติิการจ้ัดำสรรผู้ลกำาไรเพ่ิ�อจ้่ายเงินปันผู้ล 
งวดำสุดำที่้ายในอัติราหุ้นละ 0.80 บีาที่ ติามผู้ลการดำำาเนินงานสำาหรับีรอบีระยะเวลาบีัญชุีสิ�นสุดำ 
วันที่ี� 31 ธันวาคม 2567

เหต้้ผู้ลและวัต้ถื้ปริะสงค์:

ต้าม พัริบ. บริิษััทมหาชน มาต้ริา 116 และ ข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ ข้้อ็ 45 บริิษััทฯ ต้้อ็งจัำดสริริก้ำาไริส้ทธ์ิปริะจำำาปีส่วนหนึ�งไว้เป็นท้นสำาริอ็งไม่น้อ็ยก้ว่า 
ริ้อ็ยละ 5 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธ์ิปริะจำำาปี หัก้ด้วยยอ็ดเงินข้าดท้นสะสมยก้มา (ถ้ืาม่) จำนก้ว่าท้นสำาริอ็งน่�จำะม่จำำานวนไม่น้อ็ยก้ว่าร้ิอ็ยละ 10 ข้อ็งท้นจำดทะเบ่ยน  
โดยบริิษััทฯ ได้จัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพัื�อ็เป็นท้นสำาริอ็งต้ามก้ฎหมายข้อ็งบริิษััทฯ จำนคริบริ้อ็ยละ 10 ข้อ็งท้นจำดทะเบ่ยนต้ามท่�ก้ำาหนดใน พัริบ. บริิษััทมหาชน
และข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ แล้ว

สำาหรัิบก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลสำาหรัิบปี 2567 ท่�ได้จ่ำายไปแล้วนั�น ต้ามพัริบ. บริิษััทมหาชนมาต้ริา 115 และข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ ข้้อ็ 44  
คณะก้ริริมก้าริอ็าจำจ่ำายเงินปนัผู้ลริะหว่างก้าลใหแ้ก่้ผู้้ถื้ือ็ห้น้ได้เปน็ครัิ�งคริาว เมื�อ็เหน็ว่าบริิษััทฯ มผู่้ลก้ำาไริสมควริพัอ็ท่�จำะทำาเชน่นั�น และเมื�อ็ได้จ่ำายเงินปนัผู้ล
ริะหว่างก้าลแล้วให้ริายงานก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลดังก้ล่าวให้ท่�ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นทริาบในก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นคริาวต่้อ็ไป จึำงเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญ
ผู้้้ถืือ็ห้้นริับทริาบก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลท่�ได้จ่ำายอ็อ็ก้ไปแล้วในปี 2567 เป็นเงินปันผู้ลม้ลค่าริวมทั�งสิ�น 697.5 ล้านบาท ซึ�งได้จ่ำายอ็อ็ก้ไปบน 
ฐานห้น้จำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 ห้น้ในอั็ต้ริาห้น้ละ 0.80 บาท โดยเปน็ก้าริจ่ำายจำาก้ก้ำาไริสะสมและผู้ลก้าริดำาเนนิงานข้อ็งบริษัิัทฯ ในริอ็บริะยะเวลาบญัช่ 
สิ�นส้ดวันท่� 30 มิถื้นายน 2567 โดยบริิษััทฯ ได้จ่ำายปันผู้ลริะหว่างก้าลดังก้ล่าวให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้นเมื�อ็วันท่� 10 กั้นยายน 2567 (“ปันผลรื่ะหว่างกาล”)
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นโยบายก้าริจ่ำายเงินปันผู้ล:

บริิษััทฯ ม่นโยบายก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้นไมต่้ำาก้ว่าร้ิอ็ยละ 25 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธิ์ริายปี หลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคลและสำาริอ็งต้ามก้ฎหมายต้ามท่�
ริะบ้ไว้ในข้้อ็บงัคับบริษัิัทฯ และก้ฎหมายท่�เก่้�ยวข้อ้็ง อ็ยา่งไริก็้ต้าม ก้าริจ่ำายเงินปนัผู้ลในแต่้ละปอี็าจำแต้ก้ต่้างกั้น ข้ึ�นอ็ย้กั่้บก้าริดำาเนนิธ้์ริกิ้จำ สถืานะก้าริเงิน 
แผู้นก้าริลงท้น ความจำำาเป็นในก้าริใช้เงินท้นหม้นเว่ยนเพัื�อ็ดำาเนินธ้์ริกิ้จำก้าริข้ยายกิ้จำก้าริข้อ็งบริิษััทฯ และปัจำจัำยอื็�นๆ ท่�เก่้�ยวข้้อ็ง

ก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพัื�อ็จ่ำายเงินปันผู้ลงวดส้ดท้าย:

จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 บริิษััทฯ ม่ก้ำาไริส้ทธ์ิหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคล (ต้ามงบก้าริเงิน 
เฉัพัาะกิ้จำก้าริ) จำำานวน 1,972.7 ล้านบาท และม่ก้ำาไริส้ทธิ์หลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคล (ต้ามงบก้าริเงินริวม) จำำานวน 2,012.5 ล้านบาท โดยบริิษััทฯ  
ได้จัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพัื�อ็เป็นท้นสำาริอ็งต้ามก้ฎหมายข้อ็งบริิษััทฯ จำนคริบริ้อ็ยละ 10 ข้อ็งท้นจำดทะเบ่ยนต้ามท่�ก้ำาหนดใน พัริบ. บริิษััทมหาชนและข้้อ็บังคับ
ข้อ็งบริิษััทฯ แล้ว ดังนั�น บริิษััทฯ จึำงเห็นสมควริให้ม่ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลสำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 ให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้นเป็นจำำานวน
เงินริวมทั�งสิ�นไม่เกิ้น 1,394.9 ล้านบาท หริือ็คิดเป็นริ้อ็ยละ 70.7 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธ์ิปริะจำำาปีหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคล (ต้ามงบก้าริเงินเฉัพัาะกิ้จำก้าริ)  
และคิดเปน็ริอ้็ยละ 69.3 ข้อ็งก้ำาไริสท้ธ์ปิริะจำำาปีหลังหกั้ภาษ่ัเงินได้นติิ้บ้คคล (ต้ามงบก้าริเงินริวม) ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บนโยบายก้าริจ่ำายเงินปนัผู้ลข้อ็งบริษัิัทฯ 
ในอั็ต้ริาไมน่้อ็ยก้ว่าริ้อ็ยละ 25 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธ์ิข้อ็งบริิษััทฯ

ทั�งน่� ต้ามท่�บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลจำำานวน  697.5 ล้านบาท ให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้นในริะหว่างปี 2567 บริิษััทฯ จึำงคงเหลือ็ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ล
สำาหริับริอ็บริะยะบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 อ่็ก้จำำานวนไมเ่กิ้น 697.5 ล้านบาท

ดังนั�น บริิษััทฯ จึำงจำะจ่ำายเงินปันผู้ลจำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหรัิบริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 ในส่วนท่�เหลือ็อ่็ก้จำำานวนไม่เกิ้น  
697.5 ล้านบาท โดยจ่ำายบนฐานห้้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 ห้้นในอั็ต้ริาห้้นละ 0.80 บาท (แปดสิบสต้างค์ต่้อ็ห้้น) (“ปันัผู้ลงวัดสุืดที่�าย”)  
ในก้าริน่�บริิษััทฯ จำะจ่ำายเงินปันผู้ลงวดส้ดท้ายจำำานวนร้ิอ็ยละ 37.5 จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานข้อ็งบริิษััทฯ สำาหรัิบปีสิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567  
และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ซึ�งได้ริับก้าริยก้เว้นก้าริคำานวณภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคลต้ามสิทธ์ิปริะโยชน์ข้อ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริสง่เสริิม
ก้าริลงท้น (“BOI”) และริ้อ็ยละ 62.5 ข้อ็งเงินปันผู้ลงวดส้ดท้าย จำะจ่ำายจำาก้จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานข้อ็งบริิษััทฯ สำาหริับปีสิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 
และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ท่�มาจำาก้ริายได้ท่�ได้ริับก้าริยก้เว้นภาษ่ั ทั�งน่� ผู้้้ถืือ็ห้้นจำะต้้อ็งถื้ก้หัก้ภาษ่ั ณ ท่�จ่ำายริ้อ็ยละ 10

ดังนั�น เงินปันผู้ลงวดส้ดท้ายท่�จ่ำายอ็อ็ก้จำาก้ก้ำาไริส้ทธิ์ส่วนท่�เส่ยภาษ่ัในอั็ต้ริาร้ิอ็ยละ 0 เนื�อ็งจำาก้สิทธิ์ปริะโยชน์จำาก้ BOI เป็นจำำานวน 261.6 ล้านบาท  
และเงินปันผู้ลงวดส้ดท้ายท่�จำะจ่ำายจำาก้ก้ำาไริส้ทธ์ิและก้ำาไริสะสม ท่�มาจำาก้ริายได้ท่�ได้ริับก้าริยก้เว้นภาษ่ั เป็นจำำานวน 435.9 ล้านบาท ซึ�งม่ริายละเอ่็ยด 
ดังต่้อ็ไปน่�

-  เงินปันผู้ลงวดส้ดท้ายในอั็ต้ริาห้้นละ 0.30 บาท จ่ำายจำาก้ก้ำาไริส้ทธ์ิและก้ำาไริสะสมข้อ็งกิ้จำก้าริท่�ได้ริับยก้เว้นภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคลต้าม 
 สิทธ์ิปริะโยชน์ข้อ็ง BOI ผู้้้ได้ริับเงินปันผู้ลไมถ่ื้ก้หัก้ภาษ่ั ณ ท่�จ่ำาย และไมส่ามาริถืเคริดิต้ภาษ่ัเงินปันผู้ลได้

-  เงินปันผู้ลงวดส้ดท้ายในอั็ต้ริาห้้นละ 0.50 บาท จ่ำายจำาก้ก้ำาไริส้ทธิ์และก้ำาไริสะสมท่�มาจำาก้ริายได้ท่�ได้ริับยก้เว้นภาษ่ั ผู้้้ได้ริับเงินปันผู้ล 
 จำะต้้อ็งถื้ก้หัก้ภาษ่ั ณ ท่�จ่ำาย ริ้อ็ยละ 10

รื่ายการื่เง่นปันผล ปี 2567 ปี 2566

จำานวนห้น้ เง่นปันผลต่่อห้น้
(บาที่)

รื่วม
(บาที่)

จำานวนห้น้ เง่นปันผลต่่อห้น้
(บาที่)

รื่วม
(บาที่)

เงินปันผู้ลริะหว่างก้าล 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606 

เงินปันผู้ลงวดส้ดท้าย 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606

รื่วมเง่นปันผลทัี่�งสิ่่�น 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,212

ทั�งน่� ผู้้ถื้ือ็ห้น้ซึ�งข้าดคณ้สมบติั้ท่�จำะได้ริบัเงินปันผู้ลต้ามก้ฎหมาย จำะไมไ่ด้ริบัเงินปันผู้ลในครัิ�งน่� และสทิธ์ใินก้าริริบัเงินปันผู้ลน่�ยงัมค่วามไมแ่นน่อ็นเนื�อ็งจำาก้
ต้้อ็งได้ริับอ็น้มัติ้จำาก้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2568 ก่้อ็น

ดังนั�น เหน็สมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามญัผู้้ถื้ือ็ห้น้ริบัทริาบก้าริจ่ำายปันผู้ลริะหว่างก้าลในปี 2567 และพิัจำาริณาอ็นมั้ติ้ก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพัื�อ็จ่ำายเงินปนัผู้ล
งวดส้ดท้ายต้ามผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 ดังน่�

1. ริับทริาบก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลม้ลค่าริวมทั�งสิ�น 697.5 ล้านบาท ซึ�งได้จ่ำายอ็อ็ก้ไปบนฐานห้้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 ห้้น  
ในอั็ต้ริาห้้นละ 0.80 บาท โดยเป็นก้าริจ่ำายจำาก้ก้ำาไริสะสมและผู้ลก้าริดำาเนินงานข้อ็งบริษัิัทฯ ในริอ็บริะยะเวลาบัญชส่ิ�นสด้วันท่� 30 มถิืน้ายน 2567  
โดยบริิษััทฯ ได้จ่ำายปันผู้ลริะหว่างก้าลดังก้ล่าวให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้นเมื�อ็วันท่� 10 กั้นยายน 2567

2. อ็น้มัติ้ก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพัื�อ็จ่ำายเงินปันผู้ลต้ามผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 เป็นเงินจำำานวน 
ริวมทั�งสิ�นไมเ่กิ้น 1,394.99 ล้านบาท หริือ็คิดเป็นริ้อ็ยละ 70.7 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธ์ิปริะจำำาปีหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคล (ต้ามงบก้าริเงินเฉัพัาะกิ้จำก้าริ) 
และคิดเป็นร้ิอ็ยละ 69.3 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธิ์ปริะจำำาปีหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคล (ต้ามงบก้าริเงินริวม) ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บนโยบายก้าริจ่ำายเงินปันผู้ล 
ข้อ็งบริิษััทฯ ท่�จำะจ่ำายเงินปันผู้ลให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้นไมต่้ำาก้ว่าริ้อ็ยละ 25 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธ์ิริายปี หลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคลและสำาริอ็งต้ามก้ฎหมาย
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3. อ็น้มัติ้ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลงวดส้ดท้ายต้ามผู้ลก้าริดำาเนินงานปริะจำำาปีสิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 
ในส่วนท่�เหลือ็อ่็ก้จำำานวนไม่เกิ้น 697.5 ล้านบาท (เงินปันผู้ลทั�งหมดต้ามข้้อ็ (2) หัก้ด้วยเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลท่�จ่ำายไปแล้วในปี 2567  
จำำานวน 697.5 ล้านบาทต้ามข้้อ็ (1) คิดเป็นอั็ต้ริา 0.80 บาทต่้อ็ห้้น โดยจ่ำายบนฐานห้้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 ห้้น ให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งม ่
ริายชื�อ็ปริาก้ฏิในสม้ดทะเบ่ยนผู้้้ถืือ็ห้้น ณ วันก้ำาหนดริายชื�อ็ผู้้้ถืือ็ห้้นท่�ม่สิทธ์ิริับเงินปันผู้ล (Record Date) ในวันท่� 10 ม่นาคม 2568 และก้ำาหนด
จ่ำายเงินปันผู้ลในวันท่� 24 เมษัายน 2568 และ

4. มอ็บอ็ำานาจำให้นายวิเวก้ ดาวัน ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ และ/หริือ็นายโธ์มัส อั็บบริาฮััม ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน ก้ริะทำาก้าริใดๆ ท่�จำำาเป็น
สำาหริับก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลต้ามท่�ริะบ้ไว้ ข้้างต้้น

ความเห็นคณะก้ริริมก้าริ:

เหน็สมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้ถื้ือ็ห้น้ริบัทริาบก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลสำาหรัิบริอ็บริะยะเวลาบัญชส่ิ�นสด้วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567 ต้ามท่�ก้ล่าวไว้
ข้า้งต้้นและเหน็สมควริเสนอ็ท่�ปริะช้มสามญัผู้้ถื้ือ็ห้้นพัจิำาริณาและอ็นมั้ติ้ก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพัื�อ็จ่ำายเงินปนัผู้ลในสว่นท่�เหลือ็จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนนิงานสำาหริบั
ริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 โดยมอ็บอ็ำานาจำให้ นายวิเวก้ ดาวัน ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่� 
บริิหาริ และ/หริือ็ นายโธ์มัส อั็บบริาฮััม ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงินก้ริะทำาก้าริใดๆ ท่�จำำาเป็นสำาหริับก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลดังก้ล่าว

คะแนนเส่ยงเพัื�อ็ลงมติ้: 

มติ้ในวาริะน่�จำะต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยงข้้างมาก้ข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน โดยไม่นับผู้้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ยงเป็นฐาน 
ในก้ารินับคะแนน

ระเบีียบีวาระที่ี� 5 พิิจ้ารณาและอนุมัติิการเล่อกติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่ี�ออกติามวาระ

เหต้้ผู้ลและวัต้ถื้ปริะสงค์:

ต้ามท่� พัริบ. บริิษััทมหาชน มาต้ริา 70 และ 71 และข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ ข้้อ็ 16 และ 17 ก้ำาหนดว่าในก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นสามัญปริะจำำาปี ให้ก้ริริมก้าริ
จำำานวนไม่นอ้็ยก้ว่าหนึ�งในสามข้อ็งจำำานวนก้ริริมก้าริทั�งหมดพ้ันจำาก้ต้ำาแหนง่ต้ามวาริะ ถ้ืาจำำานวนท่�จำะแบง่อ็อ็ก้ให้ต้ริงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ใหอ้็อ็ก้ โดยจำำานวน
ใก้ล้เค่ยงท่�ส้ดกั้บสว่นหนึ�งในสาม โดยก้ริริมก้าริผู้้้พั้นจำาก้ต้ำาแหนง่ม่สิทธ์ิได้ริับเลือ็ก้ตั้�งใหมอ่่็ก้ก็้ได้

โดยในปี 2568 ม่ก้ริริมก้าริท่�คริบก้ำาหนดอ็อ็ก้ต้ามวาริะจำำานวน 4 คน ได้แก่้
(1)  ดริ. นิธ์ินาถื สินธ้์เดชะ  ก้ริริมก้าริอิ็สริะ/ ก้ริริมก้าริสริริหา/ และปริะธ์านก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยงและ
     บริริษััทภิบาล
(2)  นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์  ก้ริริมก้าริท่�ไมเ่ป็นผู้้้บริิหาริ
(3) นายวิเวก้ ดาวัน  ก้ริริมก้าริบริิหาริ / ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ / ก้ริริมก้าริพัิจำาริณาค่าต้อ็บแทน /และก้ริริมก้าริความยั�งยืน 
     ก้าริบริิหาริความเส่�ยงและบริริษััทภิบาล
(4) นายโธ์มัส อั็บบริาฮััม         ก้ริริมก้าริบริิหาริ/  ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน / และก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยง 
                                                 และบริริษััทภิบาล

บริิษััทฯ ได้เปิดโอ็ก้าสให้ผู้้้ถืือ็ห้้นสามาริถืเสนอ็ริายชื�อ็บ้คคลเพัื�อ็ริับก้าริพัิจำาริณาคัดเลือ็ก้เป็นก้ริริมก้าริบริิษััทล่วงหน้า ในริะหว่างวันท่� 1 ต้้ลาคม 2567  
ถึืงวันท่� 31 มก้ริาคม 2568 โดยเผู้ยแพัร่ิริายละเอ่็ยดผู้่านเว็บไซต์้ข้อ็งบริิษััทฯ และริะบบอิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ข้อ็งต้ลาดหลัก้ทริัพัย์แห่งปริะเทศึไทย แต่้ไม่ม่ 
ผู้้้ถืือ็ห้้นริายใดเสนอ็ริายชื�อ็บ้คคลใดเพัื�อ็ริับก้าริพัิจำาริณาเลือ็ก้ตั้�งเป็นก้ริริมก้าริบริิษััท

ความเห็นข้อ็งคณะก้ริริมก้าริสริริหา:

คณะก้ริริมก้าริสริริหา (โดยก้ริริมก้าริท่�ม่ส่วนได้เส่ยไม่ได้ริ่วมพิัจำาริณาและลงมติ้) ได้ดำาเนินก้าริต้ามหลัก้เก้ณฑ์์และก้ริะบวนก้าริในก้าริสริริหาโดยได้
พัิจำาริณาถึืงความเหมาะสมต้ามอ็งค์ปริะก้อ็บข้อ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ทั�งในด้านค้ณสมบัติ้ ความร้ิ้ความสามาริถื ปริะสบก้าริณ์ และความเช่�ยวชาญ 
เพัื�อ็ปริะโยชน์ส้งส้ดข้อ็งบริิษััทฯ คณะก้ริริมก้าริสริริหา ได้เสนอ็ให้แต่้งตั้�งก้ริริมก้าริทั�ง 4 ท่าน ก้ลับเข้้าดำาริงต้ำาแหนง่อ่็ก้วาริะหนึ�ง ต้ามริายชื�อ็ดังต่้อ็ไปน่� 
(1) ดริ. นิธ์ินาถื สินธ้์เดชะ  ก้ริริมก้าริอิ็สริะ/ ก้ริริมก้าริสริริหา/ และปริะธ์านก้ริริมก้าริความยั�งยนื ก้าริบริิหาริความเส่�ยงและบริริษััทภิบาล
(2)  นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์  ก้ริริมก้าริท่�ไมเ่ป็นผู้้้บริิหาริ
(3)  นายวิเวก้ ดาวัน  ก้ริริมก้าริบริิหาริ / ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ / ก้ริริมก้าริพัิจำาริณาค่าต้อ็บแทน /และก้ริริมก้าริ
     ความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยงและบริริษััทภิบาล
(4)  นายโธ์มัส อั็บบริาฮััม         ก้ริริมก้าริบริิหาริ/  ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน / และก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยง 
     และบริริษััทภิบาล

ทั�งน่� หาก้ก้ริริมก้าริอิ็สริะ 1 ท่านดังก้ล่าวได้ริับเลือ็ก้ให้ก้ลับเข้้าดำาริงต้ำาแหนง่ก้ริริมก้าริต่้อ็ไปอ่็ก้วาริะหนึ�งนั�น จำะเป็นก้าริดำาริงต้ำาแหนง่ก้ริริมก้าริต่้อ็เนื�อ็ง
เป็นริะยะเวลา 2 ปี ซึ�งคณะก้ริริมก้าริสริริหา และคณะก้ริริมก้าริข้อ็งบริิษััทฯ ได้พัิจำาริณาและเห็นว่าก้ริริมก้าริอิ็สริะท่านน่� ยังคงม่ค้ณสมบัติ้คริบถ้ืวนต้าม
ก้ฎหมายท่�เก่้�ยวข้้อ็งในก้าริดำาริงต้ำาแหน่งก้ริริมก้าริอิ็สริะ อ่็ก้ทั�ง ในข้ณะท่�ดำาริงต้ำาแหน่งก้ริริมก้ารินั�น ก้ริริมก้าริอิ็สริะท่านน่� ได้ปฏิิบัติ้หน้าท่�เป็นอ็ย่างด่  
โดยได้นำาความร้ิ ้ความเช่�ยวชาญ และปริะสบก้าริณท์ำางานท่�เก่้�ยวข้อ้็งกั้บอ้็ต้สาหก้ริริมข้อ็งบริษัิัทฯ มาใชเ้พัื�อ็ใหข้้อ้็เสนอ็แนะอั็นเปน็ปริะโยชนอ์็ยา่งยิ�งใน
ก้าริก้ำาหนดก้ลย้ทธ์แ์ละนโยบายก้าริดำาเนนิธ้์ริกิ้จำข้อ็งบริษัิัทฯ ริวมทั�ง ได้อ้็ทิศึต้นเปน็ปริะโยชนต่์้อ็บริษัิัทฯ จึำงเหน็สมควริเสนอ็ใหท่้�ปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้น้พัจิำาริณา
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แต่้งตั้�งก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ต้ามวาริะท่านน่� ให้ก้ลับมาดำาริงต้ำาแหนง่ก้ริริมก้าริอ่็ก้วาริะหนึ�ง

ทั�งน่� ข้้อ็ม้ลข้อ็งผู้้้ได้ริับก้าริเสนอ็ชื�อ็เพัื�อ็แต่้งตั้�งเป็นก้ริริมก้าริต้ามท่�ปริาก้ฏิในสิ�งท่�สง่มาด้วย 3

ความเห็นคณะก้ริริมก้าริ:

คณะก้ริริมก้าริ (โดยก้ริริมก้าริท่�ม่ส่วนได้เส่ยไม่ได้ริ่วมพิัจำาริณาและลงมติ้)  พัิจำาริณาแล้วเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นพัิจำาริณาแต่้งตั้�ง
ก้ริริมก้าริท่�คริบก้ำาหนดอ็อ็ก้ต้ามวาริะปริะจำำาปี 2568 ได้แก่้
(1) ดริ. นิธ์ินาถื สินธ้์เดชะ  ก้ริริมก้าริอิ็สริะ/ ก้ริริมก้าริสริริหา/ และปริะธ์านก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยง
     และบริริษััทภิบาล (ต้ามท่�ปริาก้ฏิใน สิ�งท่�สง่มาด้วย 3.2)  
(2)  นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์  ก้ริริมก้าริท่�ไมเ่ป็นผู้้้บริิหาริ (ต้ามท่�ปริาก้ฏิใน สิ�งท่�สง่มาด้วย 3.3)  
(3)  นายวิเวก้ ดาวัน  ก้ริริมก้าริบริิหาริ / ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ / ก้ริริมก้าริพัิจำาริณาค่าต้อ็บแทน /และก้ริริมก้าริ
     ความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยงและบริริษััทภิบาล (ต้ามท่�ปริาก้ฏิใน สิ�งท่�สง่มาด้วย 3.4)  
(4)  นายโธ์มัส อั็บบริาฮััม         ก้ริริมก้าริบริิหาริ/  ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน / และก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยง 
     และบริริษััทภิบาลต้ามท่�ปริาก้ฏิใน สิ�งท่�สง่มาด้วย 3.5)  

ก้ลับเข้้าดำาริงต้ำาแหนง่อ่็ก้วาริะหนึ�ง ต้ามข้้อ็เสนอ็ข้อ็งคณะก้ริริมก้าริสริริหา

บ้คคลท่�ได้ริบัก้าริเสนอ็ชื�อ็แต่้งตั้�งเปน็ก้ริริมก้าริท้ก้ท่านผู้า่นก้ริะบวนก้าริก้ลั�นก้ริอ็งและพัจิำาริณาอ็ยา่งริอ็บคอ็บริะมดัริะวังข้อ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทแล้วว่า
ม่ค้ณสมบัติ้คริบถ้ืวนต้ามข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ พัริบ. บริิษััทมหาชนจำำากั้ด ข้้อ็ก้ำาหนดข้อ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพัย์และต้ลาดหลัก้ทริัพัย์ 
และต้ลาดหลัก้ทริพััยแ์หง่ปริะเทศึไทย โดยแต่้ละท่าน มค่ณ้สมบติั้เหมาะสมกั้บก้าริปริะก้อ็บธ้์ริกิ้จำข้อ็งบริิษััทฯ เปน็ผู้้ม้ค่วามร้ิ ้ความสามาริถื ความเช่�ยวชาญ
อั็นหลาก้หลาย และมป่ริะสบก้าริณใ์นก้าริบริหิาริธ้์ริกิ้จำท่�เปน็ปริะโยชน์ต่้อ็บริษัิัทฯ ปฏิิบติั้หน้าท่�ด้วยความซื�อ็สตั้ยส์จ้ำริติ้ และถืก้้ต้้อ็งต้ามหลัก้บริริษััทภิบาล 
สามาริถือ้็ทิศึเวลาและความสามาริถืเพัื�อ็ปริะโยชน์ส้งส้ดแก่้บริิษััทฯ ผู้้้ถืือ็ห้้น และผู้้้ม่สว่นได้เส่ยท้ก้ฝ่่าย จึำงเหมาะสมท่�จำะดำาริงต้ำาแหนง่ก้ริริมก้าริบริิษััท 

คะแนนเส่ยงเพัื�อ็ลงมติ้: 

มติ้ในวาริะน่�จำะต้้อ็งได้ริบัก้าริอ็นม้ติั้ด้วยคะแนนเสย่งข้า้งมาก้ข้อ็งผู้้ถื้ือ็ห้น้ซึ�งมาปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน โดยไมน่บัผู้้ท่้�งดอ็อ็ก้เสย่งเป็นฐานในก้าริ
นับคะแนน (ในก้าริพัิจำาริณาเลือ็ก้ตั้�งก้ริริมก้าริแทนก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้จำาก้ต้ำาแหนง่ต้ามวาริะบริิษััทฯ จำะพัิจำาริณาอ็น้มัติ้เป็นริายบ้คคล)

ระเบีียบีวาระที่ี� 6 พิิจ้ารณาและอนุมัติิการกำาหนดำค่าติอบีแที่นกรรมการ

เหต้้ผู้ลและวัต้ถื้ปริะสงค์:

ต้ามท่� พัริบ. บริิษััทมหาชน มาต้ริา 90 และข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ ข้้อ็ 22 ก้ำาหนดให้ก้ริริมก้าริม่สิทธิ์ได้ริับค่าต้อ็บแทนในร้ิปข้อ็งเงินริางวัล เบ่�ยปริะช้ม 
บำาเหนจ็ำ โบนสั หริอื็ผู้ลปริะโยชน์ต้อ็บแทนในลัก้ษัณะอื็�นต้ามท่�ท่�ปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้น้จำะพัจิำาริณาและลงมติ้ด้วยคะแนนเสย่งไมน่อ้็ยก้ว่าสอ็งในสามข้อ็งจำำานวน
เส่ยงทั�งหมดข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้ม

ความเห็นข้อ็งคณะก้ริริมก้าริพัิจำาริณาค่าต้อ็บแทน:

คณะก้ริริมก้าริพิัจำาริณาค่าต้อ็บแทนได้พัิจำาริณาก้ำาหนดค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริ โดยใช้หลัก้เก้ณฑ์์ต่้างๆ ท่�เหมาะสมโดยพัิจำาริณาจำาก้ข้นาดข้อ็งกิ้จำก้าริ 
ความรัิบผู้ิดชอ็บข้อ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ เท่ยบเค่ยงกั้บบริิษััทอื็�นๆ ท่�ม่ม้ลค่าต้ลาด (Market Capitalization) ใก้ล้เค่ยงกั้นและจำดทะเบ่ยนใน
ต้ลาดหลัก้ทริัพัย์แห่งปริะเทศึไทย และม่ความเห็นว่าให้จ่ำายค่าต้อ็บแทน (โดยไม่ม่ค่าต้อ็บแทนอื็�น หริือ็สิทธ์ิปริะโยชน์อื็�นใด) เท่ากั้นกั้บปีท่�ผู้่านมา  
โดยก้ำาหนดจ่ำายเป็นริายไต้ริมาส 

ความเห็นคณะก้ริริมก้าริ:

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทพัิจำาริณาแล้วเห็นชอ็บกั้บข้้อ็เสนอ็ข้อ็งคณะก้ริริมพัิจำาริณาค่าต้อ็บแทน โดยเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นพัิจำาริณา 
และอ็น้มติั้ก้าริก้ำาหนดค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริปริะจำำาป ี2568 ในอั็ต้ริาเท่าเดิมกั้บปี 2567 โดย บริิษััทฯ ไมม่ก่้าริใหส้ทิธ์ปิริะโยชนอื์็�นๆ แก่้ก้ริริมก้าริบริษัิัท 
นอ็ก้จำาก้ค่าต้อ็บแทนดังก้ล่าว โดยให้จ่ำายค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริเป็นริายไต้ริมาส ดังต่้อ็ไปน่�

ค่่าต่อบแที่นปรื่ะจำาปี 4

(บาที่ต่่อปี)

รื่ายช่�อกรื่รื่มการื่
2568

(เสิ่นอเพ่�ออน้มัต่่)
2567 2566 2564-2565 2561-2563

นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ2 2,315,250 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,100,000

นายอ็ลัน แคม 1,653,750 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,500,000

นายว่เจำย์ คาริ์วาล3 1,203,930 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,092,000

นายต่้อ็ สันติ้ศึิริิ 1,203,930 1,203,930 1,146,600 882,000 840,000
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ค่่าต่อบแที่นปรื่ะจำาปี 4

(บาที่ต่่อปี)

รื่ายช่�อกรื่รื่มการื่
2568

(เสิ่นอเพ่�ออน้มัต่่)
2567 2566 2564-2565 2561-2563

นายกิ้ริิต้ ชาห์ 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

นางสาวสมิหริา ชาห์ 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

นายช่ริาช อ่็ริัช ป้ณวาลา 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

นายวิเวก้ ดาวัน1 - - - - -

นายโธ์มัส อั็บบริาฮััม1 - - - - -

ดริ. นิธ์ินาถื สินธ้์เดชะ 1,203,930 1,203,930 1,146,600 - -

* ทั�งน่� บริิษััทฯ ไมม่่ก้าริให้สิทธ์ิปริะโยชน์อื็�นๆ แก่้ก้ริริมก้าริบริิษััท นอ็ก้จำาก้ค่าต้อ็บแทนข้้างต้้น

หมายเหต้้: 1. นายวิเวก้ ดาวัน และ นายโธ์มัส อั็บบริาฮััม ก้ริริมก้าริทั�งสอ็งท่านได้ปฏิิเสธ์ท่�จำะริับค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริ
 2. บริิษััทฯ ต้ก้ลงท่�จำะจ่ำายค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริข้อ็ง นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ ให้แก่้โริงเริ่ยนม่ชัยพััฒนา เพัื�อ็เป็นก้าริให้ท้นก้าริศึึก้ษัาในนามข้อ็ง

นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ
 3. นายว่เจำย์ คาริ์วาล เข้้าริับต้ำาแหนง่ เมื�อ็วันท่� 13 พัฤษัภาคม 2564 โดยได้นำาปริะวัติ้ค่าต้อ็บแทนมาวิเคริาะห์สำาหริับต้ำาแหนง่ ก้ริริมก้าริอิ็สริะ

ปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหาและก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ 
 4. ค่าต้อ็บแทนข้อ็งก้ริริมก้าริเป็นไปต้ามบทบาทและความริับผู้ิดชอ็บ โดยแต่้ละบทบาทได้ก้ำาหนดค่าต้อ็บแทนดังน่�
  ก้)   ค่าต้อ็บแทนในฐานะก้ริริมก้าริบริิษััท: 694,575 บาทต่้อ็ปี
  ข้)   ค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในฐานะสมาชิก้ก้ริริมก้าริช้ดยอ่็ยหนึ�งคณะหริือ็มาก้ก้ว่าหนึ�งคณะ: 231,525 บาทต่้อ็ปี
  ค)   ค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในฐานะปริะธ์านคณะก้ริริมก้าริช้ดยอ่็ย: 277,830 บาทต่้อ็ปี
  ง)   ค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในฐานะปริะธ์านก้ริริมก้าริ: 1,620,675 บาทต่้อ็ปี
  จำ)   ค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในต้ำาแหนง่ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ: 449,820 บาทต่้อ็ปี

คะแนนเส่ยงเพัื�อ็ลงมติ้:

มติ้ในวาริะน่�จำะต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยงสอ็งในสามข้อ็งจำำานวนเส่ยงทั�งหมดข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้ม โดยนับผู้้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ยงเป็นฐานใน 
ก้ารินบัคะแนนด้วย

ระเบีียบีวาระที่ี� 7 พิิจ้ารณาและอนุมัติิการแติ่งติั�งผู้้้สอบีบีัญชุีจ้ากบีริษััที่ เคพีิเอ็มจ้ี ภู้มิไชุย สอบีบีัญชุี จ้ำากัดำ และกำาหนดำ 
ค่าสอบีบีัญชุีของบีริษััที่ฯ สำาหรับีรอบีระยะเวลาบีัญชุีสิ�นสุดำวันที่ี� 31 ธันวาคม 2568

เหต้้ผู้ลและวัต้ถื้ปริะสงค์:

ต้ามท่� พัริบ. บริิษััทมหาชน มาต้ริา 120 และข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ ข้้อ็ 36 (6) ก้ำาหนดให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นต้้อ็งพัิจำาริณาแต่้งตั้�งผู้้้สอ็บบัญช่ และ
ก้ำาหนดจำำานวนเงินค่าสอ็บบัญช่ข้อ็งบริิษััทฯ ท้ก้ปี โดยในก้าริแต่้งตั้�งผู้้้สอ็บบัญช่จำะแต่้งตั้�งผู้้้สอ็บบัญช่คนเดิมอ่็ก้ก็้ได้

ความเห็นข้อ็งคณะก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ:

คณะก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บได้พัจิำาริณาคณ้สมบัติ้ข้อ็งผู้้ส้อ็บบัญชข่้อ็งบริษัิัทฯ จำำานวน 4 ริาย โดยพิัจำาริณาจำาก้ผู้ลก้าริปฏิิบติั้งาน ความเป็นอิ็สริะข้อ็งผู้้ส้อ็บบัญช่  
และค่าต้อ็บแทนก้าริสอ็บบัญช่ และม่ความเห็นและเสนอ็ต่้อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ให้แต่้งตั้�ง นางสาวส้ริ่ย์ริัต้น์ ทอ็งอ็ร้ิณแสง เลข้ทะเบ่ยนผู้้้สอ็บบัญช่ 
ริับอ็น้ญาต้ 4409 หริือ็ นางสาววิไลวริริณ ผู้ลปริะเสริิฐ เลข้ทะเบ่ยนผู้้้สอ็บบัญช่ริับอ็น้ญาต้ 8420 หริือ็ นายโชคชัย งามว้ฒิก้้ล เลข้ทะเบ่ยน 
ผู้้้สอ็บบัญช่ริับอ็น้ญาต้ 9728 หริือ็ นายส้เมธ์ แจ้ำงสามส่ เลข้ทะเบ่ยนผู้้้สอ็บบัญช่ริับอ็น้ญาต้ 9362 จำาก้บริิษััท เคพั่เอ็็มจ่ำ ภ้มิไชย สอ็บบัญช่ จำำากั้ด  
เป็นผู้้้สอ็บบัญช่ข้อ็งบริิษััท ปริะจำำาปี 2568 และเสนอ็ให้ก้ำาหนดค่าสอ็บบัญช่เป็นเงินจำำานวน 5.31 ล้านบาท และค่าใช้จ่ำายเบ็ดเต้ล็ดอื็�นๆ เริ่ยก้เก็้บได้  
ต้ามจำริิงไมเ่กิ้นริ้อ็ยละ 5 ข้อ็งค่าสอ็บบัญช่ 

ทั�งน่� ไม่ม่ผู้้้สอ็บบัญช่ริายใด เป็นผู้้้สอ็บบัญช่ท่�ปฏิิบัติ้หน้าท่�สอ็บทานหรืิอ็ต้ริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่้อ็งบก้าริเงินข้อ็งบริิษััทฯ มาแล้ว 7 ริอ็บบัญช ่ 
ดังนั�น ผู้้ส้อ็บบญัชต่้ามริายชื�อ็ท่�เสนอ็มาน่� จึำงมค่ณ้สมบติั้ต้ามท่�ก้ำาหนดไว้ในปริะก้าศึคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บต้ลาดท้นท่� ทจำ. 44/2556 เรืิ�อ็ง หลัก้เก้ณฑ์์ เงื�อ็นไข้ 
และวิธ์่ก้าริริายงานก้าริเปิดเผู้ยข้้อ็ม้ลเก่้�ยวกั้บฐานะก้าริเงินและผู้ลก้าริดำาเนินงานข้อ็งบริิษััทท่�อ็อ็ก้หลัก้ทริัพัย์ (ริวมทั�งท่�แก้้ไข้เพัิ�มเติ้ม)

นอ็ก้จำาก้น่� ผู้้้สอ็บบัญช่ต้ามริายชื�อ็ท่�เสนอ็ดังก้ล่าว ไมม่่ความสัมพัันธ์์หริือ็สว่นได้เส่ยกั้บบริิษััทฯ บริิษััทยอ่็ย ผู้้้บริิหาริ ผู้้้ถืือ็ห้้นริายใหญ ่หริือ็ผู้้้ท่�เก่้�ยวข้้อ็ง
กั้บบ้คคลดังก้ล่าวแต่้อ็ยา่งใด จึำงม่ความเป็นอิ็สริะในก้าริต้ริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่้อ็งบก้าริเงินข้อ็งบริิษััทฯ

ผู้้้สอ็บบัญช่ต้ามริายชื�อ็ท่�เสนอ็มาน่� จำะต้ริวจำสอ็บบัญช่บริิษััทยอ่็ยทั�งหมดข้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศึไทย
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ความเห็นคณะก้ริริมก้าริ:

เห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นพัิจำาริณาและอ็น้มัติ้ก้าริแต่้งตั้�งผู้้้สอ็บบัญช่จำาก้บริิษััท เคพั่เอ็็มจ่ำ ภ้มิไชย สอ็บบัญช่ จำำากั้ด และก้ำาหนด 
ค่าสอ็บบัญช่ข้อ็งบริิษััทฯ สำาหรัิบริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2568 ต้ามท่�สอ็บทานและเสนอ็โดยคณะก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ และได้ริับ 
ความเห็นชอ็บโดยคณะก้ริริมก้าริแล้ว โดยให้ผู้้้สอ็บบัญช่คนหนึ�งคนใดดังต่้อ็ไปน่�เป็นผู้้้ทำาก้าริต้ริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่้อ็งบก้าริเงินข้อ็งบริิษััทฯ 
สำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2568

ลำาดั้บ รื่ายช่�อผ้ส้ิ่อบบญัช่ เลข้ที่ะเบย่นผ้ส้ิ่อบบญัชร่ื่บัอน้ญาต่ จำานวนปีที่่�ลงนามในงบการื่เง่น/ 
จำานวนปีที่่�เป็นผ้ส้ิ่อบบญัชใ่ห้

บรื่ษั่ัที่ฯ

1 นางสาวส้ริ่ย์ริัต้น์ ทอ็งอ็ร้ิณแสง 4409 3/ 7 ปี

2 นางสาววิไลวริริณ ผู้ลปริะเสริิฐ 8420 -/ 7 ปี

3 นายโชคชัย งามว้ฒิก้้ล  9728 -/ 7 ปี

4 นายส้เมธ์ แจ้ำงสามส่ 9362 -/ 7 ปี

นอ็ก้จำาก้น่� ในก้ริณท่่�ผู้้้สอ็บบญัชดั่งก้ล่าวไมส่ามาริถืปฏิิบติั้หน้าท่�ได้ ให ้บริษัิัท เคพัเ่อ็็มจ่ำ ภม้ไิชย สอ็บบญัช ่จำำากั้ด มอ่็ำานาจำแต่้งตั้�งผู้้ส้อ็บบญัชท่่�มค่ณ้สมบติั้
คริบถ้ืวนเพัื�อ็ทำาหน้าท่�ต้ริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่้อ็งบก้าริเงินข้อ็งบริิษััทฯ

คณะก้ริริมก้าริเหน็สมควริเสนอ็ใหท่้�ปริะช้มสามญัผู้้้ถืือ็ห้น้พัจิำาริณาและอ็นมั้ติ้ก้าริก้ำาหนดค่าสอ็บบัญชป่ริะจำำาป ี2568 สำาหรัิบก้าริต้ริวจำสอ็บบญัชป่ริะจำำาปี  
และสอ็บทานริายไต้ริมาส ต้ามอั็ต้ริาท่�ปริาก้ฏิในต้าริางดังต่้อ็ไปน่�

ปรื่ะจำาปี

ปรื่ะเภที่ค่่าต่อบแที่น 2568
(ล้านบาที่)

2567  
(ล้านบาที่)

2566  
(ล้านบาที่)

2565  
(ล้านบาที่)

2564 
(ล้านบาที่)

บรื่ษั่ัที่ฯ

1. ค่าสอ็บบัญช่ (Audit Fee) (เพัื�อ็ข้อ็อ็น้มัติ้)
- ค่าสอ็บบัญช่ปริะจำำาปีและริายไต้ริมาส
- เพัิ�มข้ึ�นริ้อ็ยละ
- ค่าใช้จ่ำายสำาหริับก้าริต้ริวจำสอ็บก้าริได้มาซึ�งทริัพัย์สิน

5.31
4.6

-

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

รื่วมค่่าสิ่อบบญัช่  5.31 5.07 4.96 4.68 4.68

2. ค่าบริิก้าริอื็�น (Non-Audit Fee) (เพัื�อ็เป็นข้้อ็ม้ล) 0.70 0.92 0.92 0.98 0.98

บรื่ษั่ัที่ยอ่ย (เพ่�อเป็นข้้อม้ล)

1. ค่าสอ็บบัญช่ (Audit Fee)
- ค่าสอ็บบัญช่ปริะจำำาปีและริายไต้ริมาส
- เพัิ�มข้ึ�นริ้อ็ยละ

6.00
1.7

5.90
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2. ค่าบริิก้าริอื็�น (Non-Audit Fee)  - - - - -

รื่วมทัี่�งสิ่่�น 12.01 11.89 11.67 11.22 11.22

  ค่าสอ็บบัญช่ (Audit Fee)  11.31 10.97 10.75 10.25 10.25

  ค่าบริิก้าริอื็�น (Non-Audit Fee)  0.70 0.92 0.92 0.98 0.98

คะแนนเส่ยงเพัื�อ็ลงมติ้: 

มติ้ในวาริะน่�จำะต้้อ็งได้ริบัก้าริอ็นม้ติั้ด้วยคะแนนเสย่งข้า้งมาก้ข้อ็งผู้้ถื้ือ็ห้น้ซึ�งมาปริะช้มและอ็อ็ก้เสย่งลงคะแนน โดยไม่นบัผู้้ท่้�งดอ็อ็ก้เสย่งเป็นฐานในก้าริ
นับคะแนน

เพัื�อ็ใหก้้าริลงทะเบย่นเข้้าริว่มก้าริปริะช้มสามญัผู้้ถื้ือ็ห้้นปริะจำำาป ี2568 ผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นกิ้ส ์(e-AGM) ดำาเนนิไปด้วยความเริย่บร้ิอ็ยและสะดวก้ริวดเริว็ 
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ข้อ็ใหท่้านผู้้ถื้ือ็ห้น้ท่�ม่ความปริะสงค์จำะเข้า้ริว่มปริะช้มโปริดศึกึ้ษัาและปฏิิบติั้ต้ามข้ั�นต้อ็นก้าริลงทะเบย่นและวิธ์ก่้าริ เข้้าริว่มปริะช้มต้าม “ข้้อปฏ่ิบต่ั่สิ่ำาหรื่บั
การื่เข้้ารื่ว่มปรื่ะช้มผา่นสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่ ์(e-AGM) ข้องบรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด้ (มหาชน)” (ต้ามท่�ปริาก้ฏิในสิ�งท่�สง่มาด้วย 6)  

เพัื� อ็เป็นก้าริริัก้ษัาสิทธ์ิและผู้ลปริะโยชน์ข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น ก้ริณ่ท่�ท่านผู้้้ถืือ็ห้้นไม่สะดวก้เข้้าริ่วมปริะช้มผู้่านสื� อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-AGM) ดังก้ล่าว  
ท่านสามาริถืมอ็บฉัันทะให้ก้ริริมก้าริอิ็สริะข้อ็งบริิษััทฯ เป็นผู้้้รัิบมอ็บฉัันทะเพัื�อ็เข้้าปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนแทนท่านได้โดยนำาส่งหนังสือ็ 
มอ็บฉัันทะแบบ ข้. (ต้ามท่�ปริาก้ฏิในสิ�งท่�สง่มาด้วย 5) มายังบริิษััทฯ พัริ้อ็มเอ็ก้สาริปริะก้อ็บมายังฝ่่ายสนับสน้นกิ้จำก้าริอ็งค์ก้ริข้อ็งบริิษััทฯ ท่� เลข้ท่� 909  
อ็าคาริ แอ็มเพัิล ทาวเวอ็ริ์ ชั�น 10 ถืนน เทพัริัต้น แข้วงบางนาเหนือ็ เข้ต้บางนา ก้ร้ิงเทพัมหานคริ 10260 ทั�งน่� เพัื�อ็ความสะดวก้ในก้าริต้ริวจำสอ็บเอ็ก้สาริ 
จึำงข้อ็ความริว่มมือ็โปริดสง่เอ็ก้สาริให้ถึืงบริิษััทฯ ภายในวันท่� 24 ม่นาคม 2568 หริือ็สามาริมอ็บฉัันทะในร้ิปแบบอิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-Proxy) โดยผู้า่นริะบบ 
Investor Protal ข้อ็งศึ้นย์ริับฝ่าก้หลัก้พัริัพัย์แหง่ปริะเทศึไทย (TSD) ได้ท่�ลิงค์น่� https://ivp.tsd.co.th ทดแทนก้าริสง่เอ็ก้สาริทางไปริษัณ่ย์ โดยบริิษััทฯ 
จำะดำาเนินก้าริปริะช้มต้ามข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ ในสว่นท่�เก่้�ยวกั้บก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้น  (ต้ามท่�ปริาก้ฏิใน สิ�งท่�สง่มาด้วย 8)  

สำาหริับผู้้้ถืือ็ห้้นท่�ปริะสงค์จำะได้ริับสำาเนาแบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2567 (ริายงานปริะจำำาปี) ซึ�งจัำดพิัมพั์เป็นร้ิปเล่ม สามาริถืก้ริอ็ก้แบบฟ์อ็ริ์ม 
ข้อ็ริบัแบบ 56-1 One Report ปริะจำำาปี 2567 (ริายงานปริะจำำาป)ี ในแบบร้ิปเล่ม (ต้ามท่�ปริาก้ฏิในสิ�งท่�สง่มาด้วย 9) และสง่มายงัฝ่า่ยสนบัสนน้กิ้จำก้าริอ็งค์ก้ริ
ข้อ็งบริษัิัทฯ โดยบริษัิัทฯ จำะจัำดสง่สำาเนาแบบ 56-1 One Report ปริะจำำาป ี2567 (ริายงานปริะจำำาป)ี ซึ�งจัำดพัมิพัเ์ปน็ร้ิปเล่มไปยงัท่�อ็ย้ข่้อ็งผู้้ถื้ือ็ห้น้ท่�สนใจำต่้อ็ไป

ข้อแสิ่ด้งค่วามนับถ่ือ
บรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด้ (มหาชน)

นายว่เวก ด้าวัน
ปรื่ะธานเจ้าหน้าที่่�บรื่ห่ารื่

ฝ่่ายสนับสน้นกิ้จำก้าริอ็งค์ก้ริ
โทริศึัพัท์ +66 (02) 7694222 ต่้อ็ 4230
โทริสาริ +66 (02) 7694244
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

รายงานการประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นประจ้ำาปี 2567
บีริษััที่ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จ้ำากัดำ (มหาชุน)

วัน เวลา และสถืานที่ี�

วันท่� 2 เมษัายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ศึ้นย์นิทริริศึก้าริและก้าริปริะช้มไบเทคบางนา ห้อ็ง GH203 ถืนนเทพัรัิต้น แข้วงบางนาใต้้ เข้ต้บางนา 
ก้ร้ิงเทพัมหานคริ 10260

เริ�มการประชุุม

นางสาวธ์นัญญา พัิพัิธ์วณิชก้าริ ผู้้้ดำาเนินริายก้าริในท่�ปริะช้ม (“ผ้ด้้ำาเน่นรื่ายการื่”) ได้ก้ล่าวต้้อ็นริับผู้้้ถืือ็ห้้นส้ก่้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2567 
ข้อ็งบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) (“บรื่ษั่ัที่ฯ”) (“ที่่�ปรื่ะช้ม”) และได้ก้ล่าวแนะนำาก้ริริมก้าริ ผู้้ส้อ็บบญัช ่ท่�ปริกึ้ษัาบริิษััทฯ เลข้านก้้าริบริษัิัทฯ  
และบริิษััทท่�ทำาหน้าท่�นับคะแนนต่้อ็ท่�ปริะช้ม และแจ้ำงให้ท่�ปริะช้มทริาบว่า ในก้าริปริะช้มคริั�งน่� ม่ผู้้้ถืือ็ห้้นเข้้าริว่มปริะช้มด้วยต้นเอ็ง 50 ริาย นับจำำานวน
ห้้นได้ 5,323,235 ห้้น และโดยก้าริมอ็บฉัันทะจำำานวน 342 ริาย นับจำำานวนห้้นได้ 666,511,925 ห้้น ริวมทั�งสิ�น 392 ริาย นับริวมจำำานวนห้้นได้ทั�งสิ�น 
671,835,160 ห้้น คิดเป็นริ้อ็ยละ 77.0568 ข้อ็งจำำานวนห้้นท่�จำำาหน่ายได้ทั�งหมดข้อ็งบริิษััทฯ จำำานวน 871,869,508 ห้้น ซึ�งคริบเป็นอ็งค์ปริะช้มต้าม
ก้ฎหมายและข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ

ผู้้ด้ำาเนนิริายก้าริได้แจ้ำงให้ท่�ปริะช้มทริาบว่า บริษัิัทฯ ได้มก่้าริบันทึก้ภาพัก้าริปริะช้มในลัก้ษัณะวิด่ทัศึน ์ริวมถึืงจัำดให้มก่้าริถ่ืายทอ็ดก้าริปริะช้มผู้า่นเว็บไซต์้
บริิษััทท่� www.megawecare.com และบริิษััทได้จัำดเต้ริ่ยมอ้็ปก้ริณ์แปลภาษัาให้สำาหริับผู้้้ถืือ็ห้้นต่้างชาติ้ และบริิษััทฯ ได้เริ่ยนเชิญและแจ้ำงข้้อ็ม้ลเก่้�ยวกั้บ
ก้าริปริะช้มคริั�งน่�แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้น 3 ทาง ก้ล่าวคือ็ (1) บริิษััทฯ ได้จัำดสง่หนังสือ็เชิญปริะช้มไปยังผู้้้ถืือ็ห้้นท้ก้ท่านทางไปริษัณ่ย์ (2) บริิษััทฯ ได้ลงปริะก้าศึใน
หนังสือ็พัิมพั์ และ (3) บริิษััทฯ ได้ลงริายละเอ่็ยดก้าริปริะช้มไว้ในเว็บไซต์้ข้อ็งบริิษััทฯ 30 วันก่้อ็นวันปริะช้ม จำาก้นั�นผู้้้ดำาเนินริายก้าริได้แจ้ำงริะเบ่ยบก้าริ
ปริะช้ม หลัก้เก้ณฑ์์ก้าริอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน และริายละเอ่็ยดข้อ็งแต่้ละวาริะให้ผู้้้ถืือ็ห้้นริับทริาบ

ผู้้้ดำาเนินริายก้าริได้แจ้ำงให้ท่�ปริะช้มทริาบว่า ในก้าริปริะช้มน่� ตั้วแทนจำาก้บริิษััท ฮัันตั้น แอ็นดร้ิส์ เคิริ์ท (ไทยแลนด์) จำำากั้ด จำะทำาหน้าท่�เป็นพัยานในก้าริ
ต้ริวจำนับคะแนน และเพัื�อ็ความโปริง่ใสและธ์ริริมาภิบาลท่�ด่ บริิษััทฯ จึำงปริะก้าศึเชิญชวนให้ผู้้้ถืือ็ห้้นสง่ตั้วแทน 1 ท่านเพัื�อ็เข้้าริว่มเป็นพัยานในก้าริต้ริวจำ
นับคะแนน อ็ยา่งไริก็้ด่ ไมม่่ผู้้้ถืือ็ห้้นท่านใดเข้้าริว่มเป็นสัก้ข้่พัยานในก้ารินับคะแนน

กรรมการผู้้้เข้าร่วมประชุุม (คิดำเป็นร้อยละ 100)

1. นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ ปริะธ์านก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริอิ็สริะ
2. นายอ็ลัน แคม ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ปริะธ์านก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ และก้ริริมก้าริสริริหา
3. นายว่เจำย์ คาริ์วาล ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ และปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหา 
4. นายต่้อ็ สันติ้ศึิริิ ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ และปริะธ์านก้ริริมก้าริพัิจำาริณาค่าต้อ็บแทน
5. ดริ. นิธ์ินาถื สินธ้์เดชะ ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริสริริหา และปริะธ์านก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยง
 และบริริษััทภิบาล
6. นายกิ้ริิต้ ชาห์ ก้ริริมก้าริท่�ไมเ่ป็นผู้้้บริิหาริ และก้ริริมก้าริพัิจำาริณาค่าต้อ็บแทน
7. นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ ก้ริริมก้าริท่�ไมเ่ป็นผู้้้บริิหาริ
8. นางสาวสมิหริา ชาห์ ก้ริริมก้าริท่�ไมเ่ป็นผู้้้บริิหาริ
9. นายช่ริาช อ่็ริัช ป้ณวาลา ก้ริริมก้าริท่�ไมเ่ป็นผู้้้บริิหาริ
10. นายวิเวก้ ดาวัน ก้ริริมก้าริบริิหาริ ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ ก้ริริมก้าริพัิจำาริณาค่าต้อ็บแทน และก้ริริมก้าริความยั�งยืน 
 ก้าริบริิหาริความเส่�ยง และบริริษััทภิบาล
11. นายโธ์มัส อั็บบริาฮััม ก้ริริมก้าริบริิหาริ ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน และก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยงและ
 บริริษััทภิบาล

ที่ี�ปรึกษัาผู้้้เข้าร่วมประชุุม

ผ้ต้่รื่วจสิ่อบบญัช ่ บริิษััท เคพั่เอ็็มจ่ำ ภ้มิไชย สอ็บบัญช่ จำำากั้ด 
นางสาวส้ริ่ย์ริัต้น์ ทอ็งอ็ร้ิณแสง 
นายนิโคลัส เบลลาม่ 
นางสาวธ์ัญวริัต้ม์ เล็ก้ร้ิง่เริือ็งกิ้จำ 
นายธ์่ริภัสสริ์ สาริวิจิำต้ริ

ที่่�ปรื่กึษัากฎหมายและผ้นั้บค่ะแนนอ่สิ่รื่ะ บริิษััท ฮัันตั้น แอ็นดร้ิส์ เคิริ์ท (ไทยแลนด์) จำำากั้ด 
นางสาววิชญา อ็ภิริัต้น์เก้ษัม 
นางสาวปณาล่ อ็ภิธ์นวิทย์
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เลขานุการ รองประธานเจ้้าหน้าที่ี�การเงิน และผู้้้ที่ำาหน้าที่ี�นับีคะแนน

เลข้าน้การื่บรื่ษั่ัที่ฯ นางสาวส้จิำนต้นา บ้ญวริภัทริ

รื่องปรื่ะธานฝ่่ายบรื่ห่ารื่ฝ่่ายการื่เง่น นายมาโนช กั้ลบัคซาน่�

บรื่ษั่ัที่ผ้ท้ี่ำาหน้าที่่�ลงที่ะเบย่นและนับค่ะแนน บริิษััท โอ็เจำ อิ็นเต้อ็ริ์เนชั�นแนล จำำากั้ด

ก่้อ็นปริะธ์านก้ล่าวเปิดก้าริปริะช้ม ผู้้้ดำาเนินริายก้าริได้ช่�แจำงริะเบ่ยบก้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้น ปริะจำำาปี 2567 หลัก้เก้ณฑ์์ก้าริอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน  
และริายละเอ่็ยดแต่้ละวาริะ ให้ท่�ปริะช้มริับทริาบ โดยม่สาริะสำาคัญดังน่�

 1.  สำาหริับในก้าริโหวต้ในแต่้ละวาริะ ผู้้้ถืือ็ห้้นสามาริถือ็อ็ก้เส่ยงคะแนนได้ต้ามจำำานวนห้้นท่�ม่ หริือ็ต้ามจำำานวนห้้นท่�ได้ริับมอ็บฉัันทะมา  
โดยถืือ็ว่า 1 ห้้น ม่ค่าเท่ากั้บ 1 คะแนน โดยในก้าริโหวต้ จำะไม่สามาริถืแบ่งคะแนนในก้าริโหวต้ได้ ยก้เว้นเส่ยแต่้เป็น 
ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะท่�ได้ริับแบบฟ์อ็ริ์มก้าริมอ็บฉัันทะเป็นแบบ ค คือ็ Custodian ท่�ทำาหน้าท่�ด้แลหลัก้ทริัพัย์ให้กั้บนัก้ลงท้นต่้างชาติ้ 

  สำาหริับผู้้้ท่�ได้ริับมอ็บฉัันทะแบบ ข้ ซึ�งผู้้้มอ็บฉัันทะได้ทำาก้าริริะบ้ก้าริลงคะแนนมาแล้ว ผู้้้รัิบมอ็บฉัันทะจำะต้้อ็งลงคะแนนต้ามท่� 
ผู้้้มอ็บฉัันทะริะบ้ไว้ โดยในก้าริลงคะแนนสามาริถืเลือ็ก้ได้ ดังน่�คือ็ เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หริือ็งดอ็อ็ก้เส่ยง

 2.  เจ้ำาหน้าท่�ลงทะเบ่ยน จำะทำาก้าริพัิมพั์บัต้ริลงคะแนนให้ สำาหริับก้ริณ่ต่้าง ๆ ดังน่� 

  (1) ผู้้้ถืือ็ห้้นมาด้วยต้นเอ็ง 

  (2) ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ ได้ริับก้าริมอ็บฉัันทะแบบ ก้

  (3) ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ ได้ริับก้าริมอ็บฉัันทะแบบ ข้ และ ค ในก้ริณ่ท่�มอ็บฉัันทะให้สิทธ์ิ�ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะลงคะแนนแทนได้ในวาริะท่�ริะบ้ 

  เจ้ำาหน้าท่�ลงทะเบย่นจำะไมพ่ัมิพับ์ตั้ริคะแนน ในก้ริณท่่�ผู้้ม้อ็บฉันัทะได้ริะบ้ก้าริลงคะแนนในวาริะต่้างแล้ว โดยมอ็บให้ผู้้ร้ิบัมอ็บฉันัทะ
เข้า้ปริะช้มแทน และอ็อ็ก้เสย่งให้ต้ริงต้ามท่�ผู้้ม้อ็บฉันัทะปริะสงค์ โดยเจ้ำาหนา้ท่�จำะลงคะแนนต้ามริายละเอ่็ยดท่�ริะบ้ในใบมอ็บฉันัทะ 
ณ เวลาลงทะเบ่ยน

 3. ก่้อ็นท่�จำะทำาก้าริเริย่ก้เก็้บบัต้ริลงคะแนน เพัื�อ็ทำาก้าริอ็นม้ติั้ในแต่้ละวาริะ ผู้้เ้ข้า้ริว่มปริะช้มสามาริถืสอ็บถืามคำาถืามต่้าง ๆ  ท่�เก่้�ยวข้อ้็ง
กั้บวาริะนั�น ๆ ได้ ก้ริณ่ท่�ผู้้้เข้้าริว่มปริะช้มต้้อ็งก้าริจำะสอ็บถืามก้ร้ิณายก้มือ็ และแจ้ำงชื�อ็ นามสก้้ล พัริ้อ็มทั�งช่�แจำงด้วยว่าเป็นผู้้้ถืือ็ห้้น
ท่�มาด้วยต้นเอ็ง หริือ็เป็นผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ

 4. สำาหริบัในก้ารินับคะแนน บริษัิัทฯ จำะใช้ริะบบก้ารินับคะแนนโดยบาร์ิโค้ด เพัื�อ็ความสะดวก้และความริวดเร็ิวข้อ็งผู้้ถื้ือ็ห้น้ บริษัิัทฯ จำะ
ใช้ก้ารินับคะแนนโดยเป็นก้าริเทคะแนนไปทางเห็นด้วย และสำาหริับก้าริลงมติ้ในแต่้ละวาริะ จำะข้อ็อ็น้ญาต้เริ่ยก้เก็้บบัต้ริลงคะแนน 
ก้ริณ่ท่�ผู้้้เข้้าริ่วมปริะช้มต้้อ็งก้าริลงคะแนนเป็นไม่เห็นด้วยและงดอ็อ็ก้เส่ยงเท่านั�น (ยก้เว้นก้ริณ่วาริะท่� 5 พัิจำาริณาและอ็น้มัติ้ก้าริ
เลือ็ก้ตั้�งก้ริริมก้าริแทนก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ต้ามวาริะ ท่�จำะทำาก้าริเก็้บบัต้ริลงท้ก้ใบ โดยก้าริเร่ิยก้เก็้บบัต้ริลงคะแนนสำาหริับผู้้้ท่�ปริะสงค์
ลงคะแนนเป็นเห็นด้วย จำะดำาเนินก้าริเก็้บบัต้ริหลังจำาก้ผู้้้ท่�ปริะสงค์จำะลงคะแนนไม่เห็นด้วย และงดอ็อ็ก้เส่ยง) ส่วนผู้้้ถืือ็ห้้นท่� 
เห็นด้วย โปริดลงคะแนน เห็นด้วย และสง่บัต้ริลงคะแนนให้กั้บเจ้ำาหน้าท่�เมื�อ็เลิก้ปริะช้ม

 5. หาก้ผู้้้ถืือ็ห้้นและผู้้้ริับมอ็บฉัันทะปริะสงค์ท่�จำะอ็อ็ก้จำาก้ท่�ปริะช้มก่้อ็นปิดปริะช้ม หาก้ปริะสงค์ท่�จำะลงคะแนนเส่ยงในวาริะท่�เหลือ็  
ข้อ็ความก้ร้ิณาสง่บตั้ริลงคะแนนพัริอ้็มลายเซน็ต์้ชื�อ็ใหกั้้บเจ้ำาหนา้ท่� ก่้อ็นอ็อ็ก้จำาก้หอ้็งปริะช้มด้วย ทางบริษัิัทฯ จำะทำาก้าริบนัทึก้คะแนนให้

 6. ผู้ลก้ารินับคะแนนจำะถื้ก้ปริะก้าศึหลังจำาก้ท่�ปริะธ์านริ้อ็งข้อ็ให้ผู้้้ถืือ็ห้้นอ็น้มัติ้ในแต่้ละวาริะ โดยผู้ลก้ารินับคะแนนจำะเป็นผู้ลก้ารินับ
คะแนนริวมจำาก้ผู้้้ถืือ็ห้้นท่�มาด้วยต้นเอ็ง ผู้้้รัิบมอ็บฉัันทะท่�ได้ริับสิทธ์ิ�ให้ลงคะแนนแทน และริวมถึืงก้ริณ่ท่�ผู้้้มอ็บฉัันทะริะบ้คะแนน
ไว้ล่วงหน้า ผู้า่นทางผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ

  ในก้ริณ่ท่�ผู้ลก้าริลงคะแนนเท่ากั้น ปริะธ์านจำะทำาก้าริโหวต้เพัิ�มอ่็ก้หนึ�งเส่ยงเพัื�อ็เป็นก้าริช่�ข้าด

 7. สำาหริับเงื�อ็นไข้ในก้าริอ็น้มัติ้มติ้ในแต่้ละวาริะม่ดังน่�

  วาริะท่� 1 และ 2 เป็นวาริะแจ้ำงเพัื�อ็ทริาบ ไมม่่ก้าริโหวต้

  วาริะท่� 3, 4, 5, และ 7 จำะต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้เส่ยงข้้างมาก้ข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นท่�ซึ�งมาปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน โดยไมน่ับผู้้้ถืือ็ห้้น 
ท่�งดอ็อ็ก้เส่ยงเป็นฐานในก้ารินับคะแนน

  วาริะท่� 6 ต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยง 2 ใน 3 ข้อ็งจำำานวนเส่ยงทั�งหมดข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้ม โดยนับผู้้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ยง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน
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 8. ก้าริลงคะแนนในลัก้ษัณะดังต่้อ็ไปน่� จำะถืือ็ว่าก้าริลงคะแนนดังก้ล่าวเป็นโมฆะ

  1) บัต้ริลงคะแนนท่�ม่ก้าริทำาเคริื�อ็งหมายเกิ้นก้ว่าหนึ�งชอ่็ง 

  2) บัต้ริลงคะแนนท่�ม่ก้าริอ็อ็ก้เส่ยงโดยแสดงเจำต้นาข้ัดกั้น 

  3) บัต้ริลงคะแนนท่�ม่ก้าริข้่ดฆา่และไมม่่ลายมือ็ชื�อ็ก้ำากั้บ 

  4) บัต้ริลงคะแนนท่�ลงคะแนนเส่ยงเกิ้นก้ว่าเส่ยงท่�ม่อ็ย้ ่

 9. ในก้ริณ่ท่�ผู้้ถื้ือ็ห้้นต้้อ็งก้าริแก้้ไข้ก้าริอ็อ็ก้เสย่งลงคะแนน โปริดข้ด่ฆ่าข้อ็งเดิมและลงชื�อ็ก้ำากั้บ ด้วยทก้้คริั�ง และข้อ็ให้ผู้้เ้ข้า้ริว่มปริะช้ม
ท่�ปริะสงค์จำะลงคะแนนในบัต้ริลงคะแนน ก้ร้ิณาลงลายมือ็ชื�อ็ ด้วยปาก้ก้าก่้อ็นท้ก้คริั�ง

จำาก้นั�น ค้ณม่ชัย ว่ริะไวทยะ ปริะธ์านก้ริริมก้าริ ทำาหน้าท่�เป็นปริะธ์านในท่�ปริะช้ม (“ปรื่ะธาน”) ปริะธ์านได้ก้ล่าวเปิดก้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 
2567 ข้อ็งบริิษััทฯ และดำาเนินก้าริปริะช้มต้ามริะเบ่ยบวาริะ ดังต่้อ็ไปน่� 

วาระที่ี� 1 เร่�องที่ี�ประธานและประธานเจ้้าหน้าที่ี�บีริหาร (CEO) แจ้้งให้ที่ี�ประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นที่ราบี 

ปริะธ์านก้ล่าวต้้อ็นริบัผู้้ถื้ือ็ห้น้เข้า้ส้ก่้าริปริะช้มสามญัผู้้ถื้ือ็ห้น้ปริะจำำาป ี2567 และหวังว่าผู้้ถื้ือ็ห้น้ทก้้ท่านจำะได้ก้ลับบา้นอ็ยา่งสข้้สบายเพัริาะวันน่�มแ่ต่้ข้า่วด่ 
บริิษััทฯ ม่ความก้้าวหน้า โดยปี 2566 ถืือ็เป็นปีท่�สำาคัญข้อ็งบริิษััทฯ และบริิษััทฯ สามาริถืเป็นผู้้้เล่นหลัก้ท่�สำาคัญในต้ลาดก้าริด้แลส้ข้ภาพั จำาก้จ้ำดเริิ�มต้้น
เล็ก้ ๆ ท่�ม่พันัก้งานเพั่ยงไมก่่้�คนและเคริื�อ็งจัำก้ริเพั่ยง 2 – 3 เคริื�อ็ง จำนก้ลายเป็นพันัก้งาน 5,500 คน และม่ก้าริดำาเนินก้าริไปด้วยด่ โดยบริิษััทฯ สามาริถื
ใหค้วามชว่ยเหลือ็ในสิ�งท่�สงัคมต้้อ็งก้าริได้ คือ็ก้าริดแ้ลสข้้ภาพัโดยไม่ต้้อ็งพัึ�งแพัทย์และยาให้มาก้ บริษัิัทฯ มก่้ริะแสเงินสดท่�แข้ง็แริง มก่้ลย้ทธ์ท์างก้าริเงิน 
ท่�เข้้มแข้็ง ผู้้้ถืือ็ห้้นสามาริถืวางใจำได้ บริิษััทฯ ให้ความสำาคัญกั้บก้าริด้แลพันัก้งานข้อ็งบริิษััท และม่ก้ริริมก้าริท่�ไว้ใจำได้ ค้้มค่า และอ็ยาก้จำะทำาสิ�งต่้าง ๆ  
ใหด่้ข้ึ�น บริษัิัทฯ ได้ริบัก้าริจัำดอั็นดับเป็นบริษัิัทธ์ริริมาภิบาลริะดับสง้ และบริษัิัทฯ มค่วามพัยายามท่�จำะก้ริะจำายความช่วยเหลือ็ไปส้ช่นบท สำาหรัิบผู้้ส้ง้อ็าย้ 
ท่�ยาก้จำน ข้าดริายได้และอ็าหาริ เพัื�อ็นำาไปส้ค่ณ้ภาพัชวิ่ต้ท่�ด่ข้ึ�น ซึ�งเปน็ก้าริดำาเนนิก้าริริว่มกั้นกั้บช้มชนในชนบท ริว่มกั้นกั้บวัดก้ว่า 40,000 แหง่ โริงพัยาบาล 
อ็ำาเภอ็ 700 แห่ง โริงพัยาบาลต้ำาบล 7,000 แห่ง ก้าริดำาเนินก้าริน่�จำะเป็นผู้ลให้คนท่�อ็ย้่ปลายทางจำะได้ริับอ็งค์ความร้ิ้จำาก้บริิษััทฯ ดังนั�น สิ�งท่�บริิษััทฯ  
จำะม้ง่ทำาต่้อ็ไปจึำงไมไ่ด้ม่แค่เริื�อ็งข้อ็งก้าริทำาธ้์ริกิ้จำเท่านั�น แต่้ยังม่เริื�อ็งข้อ็งความริับผู้ิดชอ็บต่้อ็สังคมด้วย และให้ค้ณวิเวก้ ดาวัน ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ 
(Chief Executive Officer: CEO) และ Chief Coach ข้อ็งบริิษััทฯ (“ค่ณ้ว่เวก”) เป็นผู้้้ช่�แจำงริายละเอ่็ยดต่้อ็ไป

ค่ณ้ว่เวก ก้ล่าวข้อ็บค้ณ ท่านปริะธ์านก้ริริมก้าริ และท้ก้ท่านท่�เข้้าริว่มปริะช้มและแจ้ำงให้ท่�ปริะช้มทริาบในเริื�อ็งดังต่้อ็ไปน่�

ค่้ณว่เวก แจ้ำงให้ท่�ปริะช้มทริาบว่า ในปี 2565 เป็นปีท่�บริิษััทฯ ทำายอ็ดข้ายได้มาก้ก้ว่าปก้ติ้เพัริาะ COVID-19 ม่ส่วนช่วยธ้์ริกิ้จำข้อ็งบริิษััทฯ อ็ย่างไริก็้ด่  
ในปี 2566 ท่�ผู้่านมา ผู้ลงานข้อ็งบริิษััทฯ หาก้เท่ยบกั้บปี 2565 อ็าจำจำะไม่ได้ต้ามท่�คาดไว้ แต่้ก็้ยังอ็ย้่ในริะดับท่�ด่ แม้ COVID-19 จำะไม่ได้ช่วยอ็ะไริ
แล้ว แต่้ก้าริท่�คนยังทานผู้ลิต้ภัณฑ์์ส้ข้ภาพั ไม่ว่าเพัริาะก้ลัว COVID-19 หรืิอ็เพัื�อ็ริัก้ษัาส้ข้ภาพัต่้างก็้เป็นก้าริคำาจ้ำนธ้์ริกิ้จำข้อ็งบริิษััทฯ ให้ยังคงแข็้งแก้ริ่ง 
ในท้ก้ ๆ ปริะเภทธ้์ริกิ้จำท่�บริิษััทฯ ทำาอ็ย้ ่ทั�งวิต้ามินและอ็าหาริเพัื�อ็ส้ข้ภาพัท่�บางคนเริ่ยก้ว่า Complimentary Medicine ริวมไปถึืงยาท่�บริิษััทฯ ข้ายและ
ใช้โดยแพัทย์ โดยบริิษััทฯ ทยอ็ยเพัิ�มจำำานวนสัดสว่นสินค้าปริะเภทยาท่�ข้ายในแต่้ละปริะเทศึ ธ้์ริกิ้จำยาข้อ็งบริิษััทฯ ท่�ใช้โดยแพัทย์ต้อ็นน่�คิดเป็นปริะมาณ
ริ้อ็ยละ 30 และผู้ลิต้ภัณฑ์์ยาสามัญท่�คนทั�วไปบริิโภคได้เอ็ง เพัื�อ็โริคไมร่ิ้ายแริง คิดเป็นปริะมาณริ้อ็ยละ 10 ก้ว่า ท่�เหลือ็อ็ย้คื่อ็อ็าหาริ สม้นไพัริ สาริสกั้ด 
และผู้ลิต้ภัณฑ์์เพัื�อ็ส้ข้ภาพั ซึ�งคิดเป็นปริะมาณริ้อ็ยละ 60  

บริิษััทฯ ไมไ่ด้ข้ายสินค้าเฉัพัาะในปริะเทศึไทย แต่้ข้ายในก้ว่า 33 ปริะเทศึทั�วโลก้ ม่ปัญหาบางอ็ยา่งท่�เจำอ็ในปีท่�ผู้า่นมา ท้ก้คนกั้งวลเริื�อ็งค่าเงินในไนจ่ำเริ่ย 
ท่�ม่ก้าริเปล่�ยนริะบบและม่ก้าริเปล่�ยนค่าเงินท่�บริิษััทฯ ใช้เกื้อ็บ 2 เท่า ซึ�งม่ Effect Loss เกิ้ดข้ึ�น เลยทำาให้ผู้ลก้าริดำาเนินก้าริข้อ็งบริิษััทฯ ไมเ่ป็นไปต้าม
ท่�วางแผู้นไว้ อ็ย่างไริก็้ด่ ต้อ็นน่�ไนจ่ำเริ่ยเปล่�ยนริะบบแล้ว ค่าเงินท่�ธ์นาคาริจ่ำายกั้บค่าเงินท่�คิดต้อ็นส่งหรืิอ็โอ็นเงินก้ลับมาเท่า ๆ กั้นแล้ว และไม่น่าจำะ
เกิ้ดเหต้้ก้าริณ์เดิมซำาอ่็ก้ บริิษััทฯ ทำาธ้์ริกิ้จำในปริะเทศึนั�นมานาน และยังคงมอ็งว่าม่อ็นาคต้ริะยะยาวในหลาย ๆ ปริะเทศึในแอ็ฟ์ริิก้าอ็ย้ ่ ต้อ็นน่�บริิษััทฯ  
ทำาธ้์ริกิ้จำอ็ย้ใ่นปริะเทศึในแอ็ฟ์ริกิ้าต้ะวันอ็อ็ก้ (Sub-Saharan Africa) เกื้อ็บทก้้ปริะเทศึ มอ่็ย้ ่8 – 9 ปริะเทศึท่�บริิษััทฯ มท่่มงานพัริอ้็ม และม่แบรินด์ท่�บริษัิัทฯ  
ข้ายเอ็งอ็ย้ท่่�แอ็ฟ์ริิก้า สินค้าข้อ็ง MEGA We Care ก็้สามาริถืหาซื�อ็ได้ท่�แอ็ฟ์ริิก้า

ต้ามแผู้นก้ลย้ทธ์์ท่�บริิษััทฯ วางไว้ตั้�งแต่้ปี 2562 ก้ำาไริข้อ็งบริิษััทฯ อ็ย้ท่่�ปริะมาณ 1,200 ล้านบาท ซึ�งบริิษััทฯ ม่แผู้นว่าภายในปี 2568 บริิษััทฯ ทำาก้ำาไริเพัิ�ม
เป็น 2 เท่า ถึืง 2,400 ล้านบาท ซึ�งยังเป็นไปต้ามแผู้น ปีท่�ผู้า่นมาเกิ้ดปัญหาเพั่ยงเล็ก้น้อ็ยเก่้�ยวกั้บค่าเงินท่�ไนจ่ำเริ่ย  

นอ็ก้จำาก้น่� เข้้าใจำว่าท้ก้ท่านน่าจำะกั้งวลเก่้�ยวกั้บพัม่า เพัริาะพัม่าเป็นปริะเทศึท่�บริิษััทฯ ลงท้นไปเยอ็ะ และทำาธ้์ริกิ้จำอ็ย้่ในปริะเทศึนั�นมาก้ว่า 30 ปี  
เป็นความจำริิงท่�ว่าเริื�อ็งน่�บริิษััทฯ ไม่สามาริถืทำาอ็ะไริได้ ยาข้อ็งบริิษััทฯ ยังคงข้ายได้และยังคงติ้ดต้ลาดในพัม่าอ็ย้่ เพัริาะยายังคงเป็นข้อ็งจำำาเป็น สินค้า 
สว่นใหญก็่้เป็นยาสามัญ (Generic Medicine) สำาหริับโริคต่้าง ๆ ปริะชาก้ริริ้อ็ยละ 2 – 3 ยังคงม่ก้ำาลังซื�อ็ แต่้ก้ารินำาเข้้าสินค้าคงจำะยาก้ข้ึ�น แต่้บริิษััทฯ  
หวังว่าถ้ืาบริิษััทฯ ยังคงทำาริายได้ต่้อ็เนื�อ็ง ก็้ยังคงม่โอ็ก้าสในพัมา่อ็ย้่

บริิษััทฯ ยังม่ก้าริเพัิ�มก้าริลงท้นในอิ็นโดน่เซ่ยเพัื�อ็ข้ยายโริงงาน โดยเริิ�มก้าริก่้อ็สร้ิางส่วนต่้อ็ข้ยายแล้ว บริิษััทฯ ม่ก้าริข้ายสินค้าในอิ็นโดน่เซ่ยอ็ย้่แล้ว  
โดยท่�สินค้ายาท่�ข้ายในอิ็นโดน่เซ่ยได้ต้้อ็งผู้ลิต้ในอิ็นโดน่เซ่ยเท่านั�น บริิษััทฯ หวังว่าในอ็นาคต้ในช่วง 3 – 5 ปี ก้าริข้ายสินค้าในอิ็นโดน่เซ่ยจำะช่วยเพัิ�ม 
ยอ็ดข้ายให้กั้บบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ยังม่แผู้นลงท้นในเว่ยดนาม สริ้างโริงงานในเว่ยดนาม โดยบริิษััทฯ ม่ธ้์ริกิ้จำยาในเว่ยดนามมานานแล้ว เป็นต้ลาดท่� 2 ริอ็งจำาก้ต้ลาดไทยและพัมา่ 
บริิษััทฯ มอ็งเห็นโอ็ก้าสในเว่ยดนาม จึำงก้ำาลังพัิจำาริณาท่�จำะลงท้นสริ้างโริงงานในเว่ยดนาม ซึ�งในปัจำจ้ำบันอ็ย้ใ่นริะหว่างข้ั�นต้อ็นก้าริเจำริจำา โดยคาดว่าจำะร้ิ้
ผู้ลในไต้ริมาสท่� 2 
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

นอ็ก้จำาก้นั�น บริิษััทต้ริะหนัก้และให้ความสำาคัญด้านก้าริปฏิิบัติ้ต้ามเก้ณฑ์์ข้อ็งก้าริก้ำากั้บด้แลกิ้จำก้าริท่�ด่ ก้าริดำาเนินธ้์ริกิ้จำแบบยั�งยืน จำนปัจำจ้ำบันบริิษััท 
ได้เข้้าเป็นสมาชิก้ ESG  MSCI THSI และเพัื�อ็เป็นก้าริต้อ็บแทนสังคม  บริิษััทได้จัำดให้ม่ ศึ้นย์ Wellness We Care ซึ�งเป็นศึ้นย์เพัื�อ็สอ็น ฝ่ึก้อ็บริมและให้
ความร้ิ้เก่้�ยวกั้บส้ข้ภาพั ก้าริด้แลตั้วเอ็ง ม่ก้าริจัำดโปริแก้ริม Good Health By Yourself นอ็ก้จำาก้น่� บริิษััทยังม่ก้าริทำากิ้จำก้ริริมอื็�นอ่็ก้หลายกิ้จำก้ริริม  เชน่  
ก้าริพัฒันาด้านเทคโนโลย ่ก้าริพัฒันาแอ็พัพัลิเคชั�น/ แพัลต้ฟ์อ็ร์ิม เพัื�อ็ใหต้้อ็บโจำทย์กั้บก้าริใช้ชวิ่ต้ในย้คปัจำจ้ำบัน และได้มก่้าริเปิดให้บริกิ้าริใช้แอ็พัพัลิเคชั�น 
ท่�เม่ยนมา่แล้ว โดยเป็นก้าริให้ความร้้ิด้านโริคเบาหวาน เริื�อ็งแมกั่้บลก้้ ก้าริทำาคลอ็ด และความร้้ิเก่้�ยวกั้บก้าริดแ้ลสข้้ภาพัตั้วเอ็ง ซึ�งเป็น Digital Expansion

จำาก้นั�น ผู้้้ดำาเนินริายก้าริจึำงเปิดโอ็ก้าสให้ท่�ปริะช้มแสดงความคิดเห็นและสอ็บถืามเก่้�ยวกั้บวาริะน่� อ็ย่างไริก็้ต้าม ไม่ม่ผู้้้ถืือ็ห้้นแสดงความคิดเห็นและ 
ซัก้ถืามคำาถืาม 

หมายเหต้้ เป็นวาริะแจ้ำงเพัื�อ็ทริาบจึำงไมม่่ก้าริลงมติ้ในวาริะน่�

วาระที่ี� 2 รับีที่ราบีรายงานผู้ลการดำำาเนนิงานของบีรษัิัที่ฯ และบีรษัิัที่ยอ่ย สำาหรบัีรอบีระยะเวลาบีญัชุสิี�นสุดำวนัที่ี� 31 ธนัวาคม 2566

ผู้้ด้ำาเนนิริายก้าริแจ้ำงใหท่้�ปริะช้มทริาบว่า บริษัิัทฯ ได้จัำดทำาและนำาสง่แบบ 56-1 One Report ปริะจำำาป ี2566 (ริายงานปริะจำำาป)ี ใหแ้ก่้ผู้้ถื้ือ็ห้น้ในร้ิปแบบ
ริหสัคิวอ็าริ ์(QR code) พัริอ้็มกั้บหนังสอื็เชิญปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้้นแล้ว และได้เผู้ยแพัริท่างเว็บไซต์้ข้อ็งบริษัิัทฯ (www.megawecare.com) เริย่บริอ้็ยแล้ว

ผู้้ด้ำาเนนิริายก้าริได้แจ้ำงต่้อ็ท่�ปริะช้มเก่้�ยวกั้บนโยบายเก่้�ยวกั้บความยั�งยนื ริวมถึืงนโยบายก้าริต่้อ็ต้้านก้าริทจ้ำริิต้คอ็ริรั์ิปชั�น ซึ�งนอ็ก้จำาก้บริิษััทจำะได้สง่มอ็บ 
บริิก้าริและสินค้าท่�ด่ ม่ค้ณภาพัต่้อ็ล้ก้ค้าและผู้้้บริิโภคแล้ว บริิษััทฯ ยังคงต้ริะหนัก้ถึืงความยั�งยืนข้อ็งอ็งค์ก้ริ ก้าริดำาเนินงานภายใต้้หลัก้ธ์ริริมาภิบาล  
ความริบัผู้ดิชอ็บต่้อ็สงัคมและสิ�งแวดล้อ็ม ซึ�งสะท้อ็นผู้า่นริางวัลแหง่ความภม้ใิจำท่�เปน็เคริื�อ็งยนืยนัความสำาเริจ็ำข้อ็งบริษัิัทฯ ดังน่� 

 1. บริษัิัทฯ ได้ริบัก้าริจัำดอั็นดับบริษัิัทจำดทะเบย่นท่�มก่้าริก้ำากั้บดแ้ลกิ้จำก้าริในเก้ณฑ์์ “ด่เลิศึ” หรืิอ็ 5 ดาว (Excellent CG Scoring) จำาก้สมาคม
สง่เสริมิสถืาบนัก้ริริมก้าริบริษัิัทไทย หรืิอ็ IOD 

 2. บริษัิัทฯ ยงัได้ริบัก้าริปริะก้าศึชื�อ็อ็ย้ใ่น “ห้น้ยั�งยนื” (Thailand Sustainability Investment) ต่้อ็เนื�อ็งเปน็ปท่ี� 2

 3. บริิษััทฯ ได้ผู้า่นก้าริริบัริอ็งรัิบสมาชกิ้แนวริว่มปฏิิบติั้ข้อ็งภาคเอ็ก้ชนไทย ในก้าริต่้อ็ต้้านก้าริทจ้ำริติ้ (CAC) ในปี 2566 โดยบริษัิัทฯ ได้ก้ำาหนด
นโยบายต่้อ็ต้้านก้าริท้จำริิต้คอ็ริ์ริัปชั�นในบริิษััทฯ โดยได้สื�อ็สาริให้ก้ริริมก้าริ ผู้้้บริิหาริ พันัก้งานริับทริาบและถืือ็ปฏิิบัติ้ และเปิดเผู้ยผู้่านทางเว็บไซต์้ข้อ็ง 
บริษัิัทฯ และริายงานปริะจำำาปรีิวมทั�งก้ำาหนดแนวทางในก้าริปริะพัฤติ้ปฏิิบติั้ท่�เหมาะสมข้อ็งก้ริริมก้าริผู้้บ้ริหิาริ พันกั้งาน ไว้ในจำริริยาบริริณบริษัิัทฯ

ในก้าริน่� คณะก้ริริมก้าริเหน็สมควริเสนอ็ท่�ปริะช้มสามญัผู้้ถื้ือ็ห้น้เพัื�อ็รัิบทริาบผู้ลก้าริดำาเนนิงานข้อ็งบริิษััทฯ และบริิษััทยอ่็ย สำาหริบัริอ็บริะยะเวลาบญัช่
สิ�นสด้วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2566

จำาก้นั�น ผู้้้ดำาเนินริายก้าริจึำงเปิดโอ็ก้าสให้ท่�ปริะช้มแสดงความคิดเห็นและสอ็บถืามเก่้�ยวกั้บวาริะน่� อ็ย่างไริก็้ต้าม ไม่ม่ผู้้้ถืือ็ห้้นแสดงความคิดเห็นและ 
ซกั้ถืามคำาถืาม 

หมายเหต้ ้เป็นวาริะแจ้ำงเพัื�อ็ทริาบจึำงไมม่ก่้าริลงมติ้ในวาริะน่�

วาระที่ี� 3 พิิจ้ารณาและอนุมัติิงบีแสดำงฐานะการเงินและกำาไรขาดำทุี่นของบีริษััที่ฯ สำาหรับีรอบีระยะเวลาบัีญชุีสิ�นสุดำ 
วนัที่ี� 31 ธนัวาคม 2566

ต้ามพัริะริาชบัญญัติ้บริิษััทมหาชนจำำากั้ด พั.ศึ. 2535 (ริวมทั�งท่�แก้้ไข้เพัิ�มเติ้ม) (“พ.รื่.บ. บรื่ษั่ัที่มหาชนฯ”) มาต้ริา 112 และข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ  
ข้อ้็ 39 และ 40 ก้ำาหนดให้บริษัิัทมหาชนต้้อ็งจัำดทำางบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริข้าดทน้ข้อ็งบริิษััทฯ เพัื�อ็นำาเสนอ็ต่้อ็ท่�ปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้น้เพัื�อ็พัจิำาริณาอ็นมั้ติ้

ค่ณ้สิ่จ่้นต่นา สร้ิปสาริะสำาคัญข้อ็งงบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริข้าดท้นข้อ็งบริิษััทฯ สำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ซึ�งผู้า่น
ก้าริต้ริวจำสอ็บโดยบริิษััท เคพั่เอ็็มจ่ำ ภ้มิไชย สอ็บบัญช่ จำำากั้ด ผู้้้สอ็บบัญช่ข้อ็งบริิษััทฯ ผู้่านก้าริสอ็บทานจำาก้คณะก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ และได้ริับอ็น้มัติ้ 
โดยคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ แล้วต่้อ็ท่�ปริะช้ม ดังน่�

 (หนว่ย :ล้านบาท)

รื่ายละเอย่ด้
งบการื่เง่นรื่วม งบการื่เง่นเฉพาะก่จการื่

2566 2565 2566 2565

ริวมสินทริัพัย์ (Total assets)  14,114.9  14,646.4  7,638.7  7,491.5 

ริวมหน่�สิน (Total liabilities)  4,812.7  5,869.7  955.9  1,068.8 

ริวมสว่นข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น (Total equity)  9,302.2  8,776.7  6,682.8  6,422.7 

ริวมริายได้ (Total revenue)  15,776.3  15,766.7  5,229.9  5,860.6 

ก้ำาไริสำาหริับปี (Net profit for the year)  1,992.6  2,240.0  1,698.6  2,187.0 
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รื่ายละเอย่ด้
งบการื่เง่นรื่วม งบการื่เง่นเฉพาะก่จการื่

2566 2565 2566 2565

ก้าริแบง่ปันก้ำาไริ (Net profit attributable to):

สว่นท่�เป็นข้อ็งบริิษััทใหญ ่(Owners) 1,992.7 2,241.5 1,698.6  2,187.0 

สว่นได้เส่ยท่�ไมม่่อ็ำานาจำควบค้ม (Non-controlling 
interests)

 (0.1)  (1.5)  0.0   0.0  

ท้นท่�อ็อ็ก้และชำาริะแล้ว (Issued & paid-up capital) 435.9 435.9 435.9 435.9

ห้้นสามัญ (จำำานวนห้้น) 871.9 871.9 871.9 871.9

ก้ำาไริต่้อ็ห้้นข้ั�นพัื�นฐาน (หนว่ย : บาท) 2.29 2.57 1.95 2.51

ในปี 2566 บริิษััทฯ ม่

• สินทริัพัย์ริวม จำำานวน 14,114.9 ล้านบาท

• หน่�สินริวม จำำานวน 4,812.7 ล้านบาท

• ริวมสว่นข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น 9,302.2 ล้านบาท

• ริายได้ริวม จำำานวน 15,776.3 ล้านบาท ซึ�งใก้ล้เค่ยงกั้บปีท่�แล้ว

• ก้ำาไริสำาหริับปี จำำานวน 1,992.6 ล้านบาท ซึ�งลดลงปริะมาณริ้อ็ยละ 11 และ

• อั็ต้ริาก้ำาไริต่้อ็ห้้นข้ั�นพัื�นฐาน จำำานวน 2.29 บาทต่้อ็ห้้น

ในก้าริน่� คณะก้ริริมก้าริเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นพิัจำาริณาและอ็น้มัติ้งบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริข้าดท้นข้อ็งบริิษััทฯ สำาหรัิบ 
ริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ซึ�งผู้่านก้าริต้ริวจำสอ็บโดยบริิษััท เคพั่เอ็็มจ่ำ ภ้มิไชย สอ็บบัญช่ จำำากั้ด และผู้่านก้าริสอ็บทานจำาก้ 
คณะก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ และก้าริได้ริับความเห็นชอ็บโดยคณะก้ริริมก้าริบริิษััทแล้ว

จำาก้นั�น ผู้้้ดำาเนินริายก้าริจึำงเปิดโอ็ก้าสให้ท่�ปริะช้มแสดงความคิดเห็นและสอ็บถืามเก่้�ยวกั้บวาริะน่� อ็ย่างไริก็้ต้าม โดยผู้้้ถืือ็ห้้นได้แสดงความคิดเห็น 
และซัก้ถืามคำาถืาม ดังน่�

ความเห็น/ คำาถืาม/ คำาติอบี

ค่ณ้บ้ษักรื่ งามพสิ่ธ้าด้ล   ผู้้้ถืือ็ห้้นมาปริะช้มด้วยต้นเอ็ง สอ็บถืามถึืงสาเหต้้หลัก้ข้อ็งก้าริลดลงข้อ็ง Net Profit Margin เกิ้ดจำาก้อ็ะไริ เนื�อ็งจำาก้ริายได้
ข้อ็งบริิษััทฯ ไมไ่ด้ปริับเพัิ�มมาก้ และบริิษััทฯ ม่ Gross Profit Margin เพัิ�มข้ึ�น ริวมถึืงก้าริดำาเนินก้าริข้อ็งบริิษััทฯ ม่แนวทาง
ก้าริแก้้ไข้เริื�อ็งดังก้ล่าวอ็ยา่งไริ

ค่ณ้ว่เวก  ช่�แจำงว่าบริิษััทฯ ม่ 2 ธ้์ริกิ้จำ คือ็ Maxxcare กั้บแบรินด์ โดยธ้์ริกิ้จำแบรินด์ก็้ยังเติ้บโต้อ็ย้เ่พั่ยงแต่้ไมไ่ด้เติ้บโต้มาก้ในปี 2566 
ท่�ผู้า่นมา หาก้เท่ยบปีชว่งปี COVID-19 ในปี 2564 – 2565 ท่�เติ้บโต้อ็ยา่งผู้ิดปก้ติ้นอ็ก้เหนือ็จำาก้ก้าริคาดก้าริณ์ข้อ็งบริิษััทฯ 
ซึ�งปก้ติ้ก้าริเติ้บโต้ในแต่้ละปีข้อ็งบริิษััทฯ จำะอ็ย้ท่่�ปริะมาณริ้อ็ยละ 7 – 8 สว่น Maxxcare เป็นธ้์ริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหนา่ยสินค้า 
(Distribution Business) ท่�ได้ริับผู้ลก้ริะทบจำาก้พัมา่ ดังนั�น เวลาพัิจำาริณายอ็ดข้ายข้อ็งบริิษััทฯ ต้้อ็งพัิจำาริณายอ็ดข้ายข้อ็ง
ทั�ง 2 ธ้์ริกิ้จำ โดยธ้์ริกิ้จำแบรินด์ยังเติ้บโต้อ็ย้ ่โดยก้ำาไริสว่นใหญม่าจำาก้ธ้์ริกิ้จำแบรินด์ ดังนั�น Gross Margin ข้อ็งบริิษััทฯ จึำงยัง
คงเพัิ�มข้ึ�น มิฉัะนั�นแล้ว บริิษััทฯ คงไม่สามาริถืม่ก้ำาไริถึืง 2,200 ล้านบาทในปี 2565 ได้ ซึ�งใก้ล้เค่ยงกั้บเป้าหมายก้ำาไริ 2,400 
ล้านบาทข้อ็งบริิษััทฯ ภายในปี 2568 ก้ำาไริท่�มาก้น่�เป็นเหมือ็นก้ำาไริพัิเศึษัสว่นเกิ้น (Extra Exceptional Profits) ท่�บริิษััทฯ 
ได้มาโดยเป็นผู้ลพัวงจำาก้เหต้้ก้าริณ์ COVID-19 แต่้ว่าในปี 2566 หาก้พัิจำาริณาถึืงตั้วเลข้โดยตั้ดค่าเงินในไนจ่ำเริ่ยท่�บริิษััทฯ 
ได้ริับความเส่ยหาย ตั้วเลข้ก็้จำะใก้ล้เค่ยงกั้นกั้บข้อ็งปี 2565 

ค่ณ้สิ่จ่้นต่นา  ช่�แจำงเพัิ�มเติ้มว่า ในปี 2565 ริายได้ข้อ็งบริิษััทฯ จำะเติ้บโต้มาก้เป็นพัิเศึษัเนื�อ็งจำาก้ COVID-19 สว่นในปี 2566 บริิษััทฯ ก็้ยัง
คงสามาริถืริัก้ษัาริายได้ให้อ็ย้ใ่นริะดับเด่ยวกั้นกั้บปี 2565 สว่นเริื�อ็ง Net Profit Margin จำะเป็นเริื�อ็งข้อ็งความเส่ยหายจำาก้
อั็ต้ริาแลก้เปล่�ยนท่�เกิ้ดข้ึ�นคริั�งเด่ยว (One time forex loss) ซึ�งเปน็ข้อ็งไนจ่ำเริย่ ซึ�งตั้วเลข้ข้าดทน้ท่�แสดงอ็ย้ใ่นงบก้าริเงินจำะ
เป็นข้อ็งไนจ่ำเริ่ยและพัมา่ โดยท่�บริิษััทฯ บันทึก้ริายได้ในสว่น Gross Margin ข้อ็งพัมา่ส้งข้ึ�นและบันทึก้ในสว่นข้อ็งข้าดท้น 
สว่นเริื�อ็งก้าริข้าดท้นในไนจ่ำเริ่ย บริิษััทฯ ดำาเนินก้าริจัำดก้าริโดยทยอ็ยปริับข้ึ�นริาคาสินค้าตั้�งแต่้ก้ลางปีท่�ผู้า่นมา และความ
เส่ยหายจำาก้อั็ต้ริาแลก้เปล่�ยนในไนจ่ำเริ่ยนั�นเป็นสิ�งท่�เกิ้ดข้ึ�นคริั�งเด่ยว คาดว่าในอ็นาคต้จำะสง่ผู้ลก้ริะทบต่้อ็บริิษััทฯ น้อ็ยลง
เริื�อ็ย ๆ 

ค่ณ้บ้ษักรื่ งามพสิ่ธ้าด้ล  สอ็บถืามถึืงก้าริเติ้บโต้ข้อ็งบริิษััทฯ ในแต่้ละชอ่็งทางก่้อ็น COVID-19 และหลัง COVID-19 เป็นอ็ยา่งไริ ม่ก้าริเปล่�ยนแปลง
หริือ็ไม่ และ Product ข้อ็งบริิษััทก่้อ็นและหลัง COVID-19 ม่ก้าริเปล่�ยนแปลงหรืิอ็ไม่ ริวมถึืงก้าริข้ยายธ้์ริกิ้จำข้อ็งบริิษััทฯ 
ก้าริเติ้บโต้ข้อ็งก้าริข้ยายงานเพัิ�มข้ึ�นอ็ยา่งไริ  
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ค่ณ้สิ่จ่้นต่นา   ช่�แจำงว่าบริิษััทฯ ได้ม่ก้าริข้ยายก้าริลงท้นในอิ็นโดน่เซ่ยและเว่ยดนาม ซึ�งบริิษััทฯ ยังคงม่ก้าริข้ยายก้าริลงท้นในธ้์ริกิ้จำข้อ็ง 
บริิษััทฯ อ็ยา่งต่้อ็เนื�อ็ง เริื�อ็งก้าริเติ้บโต้ หาก้พัิจำาริณาจำาก้เป้าหมายท่�บริิษััทฯ ตั้�งไว้ว่าท้ก้ ๆ 5 ปี จำะม่ก้าริเติ้บโต้เป็น 2 เท่า 
ซึ�งตั้�งแต่้ปี 2557 – 2562 บริิษััทฯ ก็้เติ้บโต้เป็น 2 เท่าสำาเริ็จำไปแล้วริอ็บหนึ�ง และในริอ็บถัืดไปบริิษััทฯ จำะเติ้บโต้ข้ึ�นเป็นอ่็ก้  
2 เท่าแน ่ๆ  ในปี 2568 ซึ�งบริิษััทฯ ม่ก้าริตั้�งเป้าก้าริเติ้บโต้ริะยะยาวไว้อ็ย้แ่ล้วว่าจำะโต้ข้ึ�น 2 เท่าท้ก้ ๆ  5 – 7 ปี โดยริอ็บต่้อ็ไป
คาดว่าจำะเป็นปี 2573 และบริิษััทฯ ก็้จำะม่ก้าริตั้�งเป้าก้าริเติ้บโต้ข้อ็งแต่้ละปีไว้เชน่กั้นว่าจำะเติ้บโต้มาก้ (High-single Digit) 
หริือ็ปานก้ลาง (Mid-single Digit)

ค่ณ้ว่เวก  ช่�แจำงเพัิ�มเติ้มว่าบริิษััทฯ ม่ก้าริทำา Strategic Plan ท้ก้ ๆ 5 ปี ซึ�งต้อ็นน่�ก็้อ็ย้ใ่นชว่งริะหว่างก้าริทำาแผู้นข้อ็งปี 2568 – 2573 
บริิษััทฯ ทั�งลงท้นในก้าริสร้ิางโริงงาน พััฒนาและผู้ลิต้ผู้ลิต้ภัณฑ์์ต่้าง ๆ และมอ็งถึืงก้าริเติ้บโต้ในปริะเทศึต่้าง ๆ อ็ย้่ด้วย 
 ยก้ตั้วอ็ยา่งเชน่เว่ยดนาม ท่�ต้ลาดยาสมัยบริิษััทฯ เริิ�มเข้า้ไปปริะก้อ็บธ้์ริกิ้จำในป ี2536 มม่ล้ค่า 100 ล้านเหร่ิยญ   ในข้ณะท่�ปจัำจ้ำบนั  
30 ปีต่้อ็มา ม่ม้ลค่าส้งถึืง 3,000 – 4,000 ล้านเหริ่ยญ ดังนั�น ถ้ืาบริิษััทฯ คงลงท้นในเว่ยดนามต่้อ็ไปอ่็ก้ 30 ปี ก็้นา่จำะสามาริถื
เติ้บโต้เป็น 2 เท่าได้ เป็น 8,000 – 9,000 ล้านเหริ่ยญ บริิษััทฯ อ็ย้ใ่นต้ลาดยา ม่ผู้ลิต้ภัณฑ์์ยาทั�งแบบ Over the Counter 
จำนถึืงยาสามัญ และบริิษััทฯ คงม่สินค้าอ่็ก้หลายตั้วท่�บริิษััทฯ ก้ำาลังพััฒนาอ็ย้ ่แม้สินค้าต่้าง ๆ บริิษััทฯ จำะข้ายด่เป็นพัิเศึษั
ในชว่ง COVID-19 สินค้าเหล่านั�น อ็าทิ วิต้ามิน ซ่ ก็้ยังคงข้ายด่อ็ย้ใ่นปัจำจ้ำบัน ไมไ่ด้ไมท่ำายอ็ดข้ายให้กั้บบริิษััทฯ แต่้อ็ยา่งใด 
ธ้์ริกิ้จำข้อ็งบริิษััทฯ จึำงยังคงถืือ็ว่าเติ้บโต้ในริะดับปก้ติ้ท่�ริ้อ็ยละ 6 – 7 และท้ก้ ๆ ปริะเภทสินค้าก็้ยังเติ้บโต้อ็ย้อ่็ยา่งต่้อ็เนื�อ็ง

 จำาก้นั�น เมื�อ็ไม่ม่ผู้้้ใดม่คำาถืามหริือ็ข้้อ็คิดเห็นเพัิ�มเติ้มแล้ว ผู้้้ดำาเนินริายก้าริจึำงข้อ็ให้ท่�ปริะช้มพัิจำาริณาและอ็น้มัติ้งบแสดง
ฐานะก้าริเงินและก้ำาไริข้าดท้นข้อ็งบริิษััทฯ สำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ต้ามท่�เสนอ็ข้้างต้้น 
และอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนในวาริะน่� 

มติ้ท่�ปริะช้ม  ท่�ปริะช้มพัิจำาริณาแล้ว ม่มติ้อ็น้มัติ้งบแสดงฐานะก้าริเงินและก้ำาไริข้าดท้นข้อ็งบริิษััทฯ สำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 
2566 ต้ามท่�เสนอ็ข้้างต้้นท้ก้ปริะก้าริ ด้วยคะแนนเส่ยงดังต่้อ็ไปน่�

มผ่้ถ่้ือห้น้ที่่� จำานวน(เสิ่ย่ง) ค่่ด้เป็นรื่อ้ยละ

เห็นด้วย 672,079,165 100.0000

ไมเ่ห็นด้วย 0 0.0000

บัต้ริเส่ย 9 -

ริวม (จำำานวน 412 ริาย) 672,079,174 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ยง 100 -

หมายเหต้้:  มติ้ในวาริะน่�จำะต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยงข้้างมาก้ข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน โดยไม่นับผู้้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ยง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน

ในวาริะน่�ม่ผู้้้ถืือ็ห้้น และ/หริือ็ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะเข้้าริว่มปริะช้มเพัิ�มข้ึ�นจำำานวน 3 ริาย โดยม่จำำานวนห้้นเพัิ�มข้ึ�น 701 ห้้น ริวมม่ผู้้้ถืือ็ห้้นและผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ 
เข้้าริว่มปริะช้มในวาริะน่�ทั�งสิ�นจำำานวน 412 ริาย ริวมจำำานวนห้้นได้ 672,079,274 ห้้น

วาระที่ี� 4 รับีที่ราบีการจ้่ายเงินปันผู้ลระหว่างกาลในปี 2566 และอนุมัติิการจ้ัดำสรรผู้ลกำาไรเพ่ิ�อจ้่ายเงินปันผู้ลงวดำสุดำที่้ายใน
อัติราหุ้นละ 0.80 บีาที่ ติามผู้ลการดำำาเนินงานสำาหรับีรอบีระยะเวลาบีัญชุีสิ�นสุดำวันที่ี� 31 ธันวาคม 2566

ต้ามพั.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาต้ริา 116 และ ข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ ข้้อ็ 45 บริิษััทฯ ต้้อ็งจัำดสริริก้ำาไริส้ทธ์ิปริะจำำาปีสว่นหนึ�งไว้เป็นท้นสำาริอ็งไมน่้อ็ยก้ว่า
ริ้อ็ยละ 5 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธ์ิปริะจำำาปี หัก้ด้วยยอ็ดเงินข้าดท้นสะสมยก้มา (ถ้ืาม่) จำนก้ว่าท้นสำาริอ็งน่�จำะม่จำำานวนไมน่้อ็ยก้ว่าริ้อ็ยละ 10 ข้อ็งท้นจำดทะเบ่ยน โดย
บริษัิัทฯ ได้จัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพัื�อ็เปน็ทน้สำาริอ็งต้ามก้ฎหมายข้อ็งบริิษััทฯ จำนคริบร้ิอ็ยละ 10 ข้อ็งทน้จำดทะเบย่นต้ามท่�ก้ำาหนดในพั.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ และ
ข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ แล้ว

สำาหรัิบก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลสำาหรัิบปี 2566 ท่�ได้จ่ำายไปแล้วนั�น ต้าม พั.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาต้ริา 115 และข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ ข้้อ็ 44  
คณะก้ริริมก้าริอ็าจำจ่ำายเงินปนัผู้ลริะหว่างก้าลใหแ้ก่้ผู้้ถื้ือ็ห้น้ได้เปน็ครัิ�งคริาว เมื�อ็เหน็ว่าบริิษััทฯ มผู่้ลก้ำาไริสมควริพัอ็ท่�จำะทำาเชน่นั�น และเมื�อ็ได้จ่ำายเงินปนัผู้ล
ริะหว่างก้าลแล้วให้ริายงานก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลดังก้ล่าวให้ท่�ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นทริาบในก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นคริาวต่้อ็ไป จึำงเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญ
ผู้้้ถืือ็ห้้นริับทริาบก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลท่�ได้จ่ำายอ็อ็ก้ไปแล้วในปี 2566 เป็นเงินปันผู้ลม้ลค่าริวมทั�งสิ�น 697.50 ล้านบาท ซึ�งได้จ่ำายอ็อ็ก้ไปบนฐาน
ห้้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 ห้้น ในอั็ต้ริาห้้นละ 0.80 บาท โดยเป็นก้าริจ่ำายจำาก้ก้ำาไริสะสมและผู้ลก้าริดำาเนินงานข้อ็งบริิษััทฯ ในริอ็บริะยะเวลาบัญช่
สิ�นส้ดวันท่� 30 มิถื้นายน 2566 โดยบริิษััทฯ ได้จ่ำายปันผู้ลริะหว่างก้าลดังก้ล่าวให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้นเมื�อ็วันท่� 8 กั้นยายน 2566 (“ปันผลรื่ะหว่างกาล”)

นโยบายก้าริจ่ำายเงินปันผู้ล:

บริิษััทฯ ม่นโยบายก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้นไม่ต้ำาก้ว่าริ้อ็ยละ 25 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธิ์ริายปี หลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคลและสำาริอ็งต้ามก้ฎหมาย 
ต้ามท่�ริะบ้ไว้ในข้้อ็บังคับบริิษััทฯ และก้ฎหมายท่�เก่้�ยวข้้อ็ง อ็ย่างไริก็้ต้าม ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลในแต่้ละปีอ็าจำแต้ก้ต่้างกั้น ขึ้�นอ็ย้่กั้บก้าริดำาเนินธ้์ริกิ้จำ  
สถืานะก้าริเงิน แผู้นก้าริลงท้น ความจำำาเป็นในก้าริใช้เงินท้นหม้นเว่ยนเพัื�อ็ดำาเนินธ้์ริกิ้จำ ข้ยายกิ้จำก้าริข้อ็งบริิษััทฯ และปัจำจัำยอื็�น ๆ ท่�เก่้�ยวข้้อ็ง
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ก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพัื�อ็จ่ำายเงินปันผู้ลงวดส้ดท้าย:

จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 บริิษััทฯ ม่ก้ำาไริส้ทธ์ิหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคล (ต้ามงบก้าริเงิน 
เฉัพัาะกิ้จำก้าริ) จำำานวน 1,698.6 ล้านบาท และม่ก้ำาไริส้ทธิ์หลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคล (ต้ามงบก้าริเงินริวม) จำำานวน 1,992.6 ล้านบาท โดยบริิษััทฯ  
ได้จัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพืั�อ็เป็นท้นสำาริอ็งต้ามก้ฎหมายข้อ็งบริิษััทฯ จำนคริบร้ิอ็ยละ 10 ข้อ็งท้นจำดทะเบ่ยนต้ามท่�ก้ำาหนดใน พั.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ และ 
ข้อ้็บังคับข้อ็งบริษัิัทฯ แล้ว ดังนั�น บริษัิัทฯ จึำงเหน็สมควริใหม้ก่้าริจ่ำายเงินปนัผู้ลสำาหริบัริอ็บริะยะเวลาบญัชส่ิ�นสด้วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2566 ใหแ้ก่้ผู้้ถื้ือ็ห้้นเปน็
จำำานวนเงินริวมทั�งสิ�นไมเ่กิ้น 1,394.99 ล้านบาท หรืิอ็คิดเป็นร้ิอ็ยละ 82.1 ข้อ็งก้ำาไริสท้ธิ์ปริะจำำาปหีลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นติิ้บ้คคล (ต้ามงบก้าริเงินเฉัพัาะกิ้จำก้าริ)  
และคิดเป็นริ้อ็ยละ 70 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธ์ิปริะจำำาปีหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคล (ต้ามงบก้าริเงินริวม) ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บนโยบายก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลข้อ็งบริิษััทฯ 
ในอั็ต้ริาไมน่้อ็ยก้ว่าริ้อ็ยละ 25 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธ์ิข้อ็งบริิษััทฯ

ทั�งน่� ต้ามท่�บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลจำำานวน 697.50 ล้านบาท ให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้นในริะหว่างปี 2566 บริิษััทฯ จึำงคงเหลือ็ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ล
สำาหริับริอ็บริะยะบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 อ่็ก้จำำานวนไมเ่กิ้น 697.50 ล้านบาท

ดังนั�น บริิษััทฯ จึำงจำะจ่ำายเงินปันผู้ลจำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหรัิบริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ในส่วนท่�เหลือ็อ่็ก้จำำานวนไม่เกิ้น  
697.50 ล้านบาท โดยจ่ำายบนฐานห้้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 ห้้น ในอั็ต้ริาห้้นละ 0.80 บาท (แปดสิบสต้างค์ต่้อ็ห้้น) (“ปันผลงวด้สิ่ด้้ท้ี่าย”) ในก้าริน่�  
บริิษััทฯ จำะจ่ำายเงินปันผู้ลงวดส้ดท้ายจำำานวนริ้อ็ยละ 31.25 จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานข้อ็งบริิษััทฯ สำาหริับปีสิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 และก้ำาไริสะสม  
ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2565 ซึ�งได้ริบัก้าริยก้เว้นก้าริคำานวณภาษ่ัเงินได้นติิ้บ้คคลต้ามสทิธ์ปิริะโยชนข์้อ็งสำานกั้งานคณะก้ริริมก้าริสง่เสริิมก้าริลงทน้ (“BOI”) 
และร้ิอ็ยละ 68.75 ข้อ็งเงินปันผู้ลงวดส้ดท้าย จำะจ่ำายจำาก้จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานข้อ็งบริิษััทฯ สำาหรัิบปีสิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 และก้ำาไริสะสม  
ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 จำาก้สว่นข้อ็งริายได้ท่�ได้ริับยก้เว้นภาษ่ั ซึ�งผู้้้ถืือ็ห้้นจำะต้้อ็งถื้ก้หัก้ภาษ่ั ณ ท่�จ่ำายริ้อ็ยละ 10

ดังนั�น เงินปันผู้ลงวดสด้ท้ายท่�จ่ำายอ็อ็ก้จำาก้ก้ำาไริสท้ธิ์สว่นท่�เสย่ภาษ่ัในอั็ต้ริาร้ิอ็ยละ 0 เนื�อ็งจำาก้สิทธิ์ปริะโยชน์จำาก้ BOI เป็นจำำานวน 217.97 ล้านบาท และ
เงินปันผู้ลงวดสด้ท้ายท่�จำะจ่ำายจำาก้ก้ำาไริสท้ธิ์และก้ำาไริสะสม จำาก้สว่นข้อ็งริายได้ท่�ได้ริบัยก้เว้นภาษ่ั เป็นจำำานวน 479.53 ล้านบาท ซึ�งมร่ิายละเอ่็ยดดังต่้อ็ไปน่�

• เงินปันผู้ลงวดส้ดท้ายในอั็ต้ริาห้้นละ 0.25 บาท จ่ำายจำาก้ก้ำาไริส้ทธ์ิและก้ำาไริสะสมข้อ็งกิ้จำก้าริท่�ได้ริับยก้เว้นภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคลต้ามสิทธ์ิปริะโยชน์
ข้อ็ง BOI ผู้้้ได้ริับเงินปันผู้ลไมถ่ื้ก้หัก้ภาษ่ั ณ ท่�จ่ำาย และไมส่ามาริถืเคริดิต้ภาษ่ัเงินปันผู้ลได้

• เงินปันผู้ลงวดส้ดท้ายในอั็ต้ริาห้้นละ 0.55 บาท จ่ำายจำาก้ก้ำาไริส้ทธ์ิและก้ำาไริสะสมจำาก้ส่วนข้อ็งริายได้ท่�ได้ริับยก้เว้นภาษ่ั ผู้้้ได้ริับเงินปันผู้ล 
จำะต้้อ็งถื้ก้หัก้ภาษ่ั ณ ท่�จ่ำาย ริ้อ็ยละ 10 และไมส่ามาริถืเคริดิต้ภาษ่ัเงินปันผู้ลได้

ต้ามต้าริางด้านล่าง โปริดพัิจำาริณาสัดสว่นก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลข้อ็งบริิษััทฯ โดยเปริ่ยบเท่ยบกั้บปีท่�ผู้า่นมา

รื่ายการื่เง่นปันผล ปี 2566 ปี 2565

จำานวนห้น้ เง่นปันผลต่่อห้น้
(บาที่)

รื่วม
(บาที่)

จำานวนห้น้ เง่นปันผลต่่อห้น้
(บาที่)

รื่วม
(บาที่)

เงินปันผู้ลริะหว่างก้าล 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.75 653,902,131 

เงินปันผู้ลงวดส้ดท้าย 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.85 741,089,082 

รื่วมเง่นปันผลทัี่�งสิ่่�น 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,213 

ทั�งน่� ผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งข้าดค้ณสมบัติ้ท่�จำะได้ริับเงินปันผู้ลต้ามก้ฎหมาย จำะไมไ่ด้ริับเงินปันผู้ลในคริั�งน่�

ค่ณ้สิ่จ่้นต่นา ก้ล่าวสร้ิปว่า ก้าริจ่ำายเงินปนัผู้ลข้อ็งป ี2566 ซึ�งบริษัิัทฯ ได้จ่ำายเงินปนัผู้ลริะหว่างก้าลไปแล้วจำำานวน 0.80 บาทต่้อ็ห้น้ ริวมเปน็เงิน 697,495,606 
บาท เมื�อ็วันท่� 8 กั้นยายน 2566 และในส่วนท่�จำะข้อ็ท่�ปริะช้มอ็นมั้ติ้เพัื�อ็จัำดสริริเพัื�อ็จ่ำายเงินปันงวดสด้ท้ายจำำานวน 0.80 บาทต่้อ็ห้น้ ริวมเปน็เงิน 697,495,606 
บาท ซึ�งก้ำาหนดจ่ำายเงินปันผู้ลในวันท่� 22 เมษัายน 2567 ริวมทั�งสิ�นเงินปันผู้ลต่้อ็ห้้น 1.60 บาท ริวมเป็นเงินทั�งสิ�น 1,394,991,212 บาท

ในก้าริน่� คณะก้ริริมก้าริเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นรัิบทริาบก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลสำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 
ธ์นัวาคม 2566 ต้ามท่�ก้ล่าวไว้ข้า้งต้้นและเหน็สมควริเสนอ็ท่�ปริะช้มสามญัผู้้ถื้ือ็ห้้นพัจิำาริณาและอ็นม้ติั้ก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพัื�อ็จ่ำายเงินปนัผู้ลในสว่นท่�เหลือ็
จำาก้ผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 โดยมอ็บอ็ำานาจำให้ นายวิเวก้ 
ดาวัน ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ และ/หริือ็นายโธ์มัส อั็บบริาฮััม ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน ก้ริะทำาก้าริใด ๆ ท่�จำำาเป็นสำาหริับก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลดังก้ล่าว

จำาก้นั�น ผู้้้ดำาเนินริายก้าริจึำงเปิดโอ็ก้าสให้ท่�ปริะช้มแสดงความคิดเห็นและสอ็บถืามเก่้�ยวกั้บวาริะน่� อ็ย่างไริก็้ต้าม โดยผู้้้ถืือ็ห้้นได้แสดงความคิดเห็นและ
ซัก้ถืามคำาถืาม ดังน่�

ความเห็น/ คำาถืาม/ คำาติอบี

ค่ณ้ก่ต่ต่่ยศ อาภาเกย่รื่ต่่วงศ ์  ผู้้้ถืือ็ห้้นมาปริะช้มด้วยต้นเอ็ง สอ็บถืามว่าท่�ปันผู้ลในอั็ต้ริา 1.60 บาทคิดเป็นร้ิอ็ยละเท่าไหริ่ และต้ริงกั้บนโยบาย 
ก้าริจ่ำายปันผู้ลข้อ็งบริิษััทฯ หริือ็ไม ่
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ค่ณ้สิ่จ่้นต่นา    ช่�แจำงว่านโยบายจ่ำายปนัผู้ลข้อ็งบริิษััทฯ คือ็จำะจ่ำายเงินปนัผู้ลใหแ้ก่้ผู้้ถื้ือ็ห้น้ไมต่้ำาก้ว่าริอ้็ยละ 25 ซึ�งริอ็บน่�บริิษััทฯ จ่ำายปนัผู้ล
ในอั็ต้ริาริ้อ็ยละ 70 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธ์ิ

ค่ณ้ก่ต่ต่่ยศ อาภาเกย่รื่ต่่วงศ ์  สอ็บถืามถึืงก้ำาไริสะสม และก้ริะแสเงินสดข้อ็งบริิษััทฯ ริวมถึืงก้าริอ็อ็ก้ห้้นก้้้ข้อ็งบริิษััทฯ 

ค่ณ้ว่เวก    ข้อ็ให้ผู้้้ถืือ็ห้้นต้ริวจำสอ็บริายละเอ่็ยดก้ำาไริสะสม และก้ริะแสเงินสดข้อ็งบริิษััทฯ จำาก้เอ็ก้สาริ และงบก้าริเงินข้อ็งบริิษััทฯ  
ซึ�งม่ข้้อ็ม้ลอ็ย้ค่ริบถ้ืวนแล้ว 

ค่ณ้สิ่จ่้นต่นา   ช่�แจำงเพัิ�มเติ้มเริื�อ็งห้น้ก้้้ ว่าบริษัิัทฯ ไมน่า่จำะมก่้าริอ็อ็ก้ห้น้ก้้้ เนื�อ็งจำาก้หาก้ด้ตั้วเลข้ข้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทฯ มเ่งินสด (Cash from 
Operation) คิดเปน็ริอ้็ยละ 97 ข้อ็งก้ำาไริสท้ธ์ ิแมบ้ริิษััทฯ จำะจ่ำายปนัผู้ลในจำำานวนท่�สง้ แต่้บริิษััทฯ ก็้ได้มก่้าริกั้นเงินไว้สำาหริบั
ก้าริลงท้นในอ็นาคต้แล้ว บริิษััทฯ คาดว่าในอ็นาคต้ บริิษััทฯ จำะยังคงม่เงินสดไมน่้อ็ยก้ว่าริ้อ็ยละ 80 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธ์ิ

 จำาก้นั�น เมื�อ็ไม่ม่ผู้้้ใดม่คำาถืามหรืิอ็ข้้อ็คิดเห็นเพิั�มเติ้มแล้ว ผู้้้ดำาเนินริายก้าริจึำงข้อ็ให้ท่�ปริะช้มริับทริาบก้าริจ่ำายเงินปันผู้ล
ริะหว่างก้าลในปี 2566 และอ็น้มัติ้ก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพัื�อ็จ่ำายเงินปันผู้ลงวดส้ดท้ายในอั็ต้ริาห้้นละ 0.80 บาท ต้ามผู้ล 
ก้าริดำาเนินงานสำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ดังน่�

(1)  ริับทริาบก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลม้ลค่าริวมทั�งสิ�น 697.50 ล้านบาท ซึ�งได้จ่ำายอ็อ็ก้ไปบนฐานห้้นจำำานวนทั�งสิ�น  
871,869,508 ห้้น ในอั็ต้ริาห้้นละ 0.80 บาท โดยเป็นก้าริจ่ำายจำาก้ก้ำาไริสะสมและผู้ลก้าริดำาเนินงานข้อ็งบริิษััทฯ  
ในริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 30 มิถ้ืนายน 2566 โดยบริิษััทฯ ได้จ่ำายปันผู้ลริะหว่างก้าลดังก้ล่าวให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้น
เมื�อ็วันท่� 8 กั้นยายน 2566

(2)  อ็น้มติั้ก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพัื�อ็จ่ำายเงินปันผู้ลต้ามผู้ลก้าริดำาเนนิงานสำาหรัิบริอ็บริะยะเวลาบญัชสิ่�นสด้วันท่� 31 ธ์นัวาคม 
2566 เป็นเงินจำำานวนริวมทั�งสิ�นไมเ่กิ้น 1,394.99 ล้านบาท หริือ็คิดเป็นริ้อ็ยละ 82.1 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธ์ิปริะจำำาปีหลังหัก้
ภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคล (ต้ามงบก้าริเงินเฉัพัาะกิ้จำก้าริ) และคิดเป็นริ้อ็ยละ 70 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธ์ิปริะจำำาปีหลังหัก้ภาษ่ัเงินได้ 
นติิ้บ้คคล (ต้ามงบก้าริเงินริวม) ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บนโยบายก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลข้อ็งบริิษััทฯ ท่�จำะจ่ำายเงินปันผู้ลให้แก่้ผู้้ถื้ือ็ห้น้ 
ไมต่้ำาก้ว่าริ้อ็ยละ 25 ข้อ็งก้ำาไริส้ทธ์ิริายปี หลังหัก้ภาษ่ัเงินได้นิติ้บ้คคลและสำาริอ็งต้ามก้ฎหมาย

(3)  อ็น้มัติ้ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลงวดส้ดท้ายต้ามผู้ลก้าริดำาเนินงานปริะจำำาปีสิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 และก้ำาไริสะสม 
ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2565 ในสว่นท่�เหลือ็อ่็ก้จำำานวนไมเ่กิ้น 697.50 ล้านบาท (เงินปันผู้ลทั�งหมดต้ามข้้อ็ (2) หัก้ด้วย
เงินปันผู้ลริะหว่างก้าลท่�จ่ำายไปแล้วในปี 2566 จำำานวน 697.50 ล้านบาท ต้ามข้้อ็ (1)) คิดเป็นอั็ต้ริา 0.80 บาทต่้อ็ห้้น  
โดยจ่ำายบนฐานห้้นจำำานวนทั�งสิ�น 871,869,508 ห้้น ให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งม่ริายชื�อ็ปริาก้ฏิในสม้ดทะเบ่ยนผู้้้ถืือ็ห้้น  
ณ วันก้ำาหนดริายชื�อ็ผู้้้ถืือ็ห้้นท่�ม่สิทธ์ิริับเงินปันผู้ล (Record Date) ในวันท่� 7 ม่นาคม 2567 และก้ำาหนดจ่ำายเงินปันผู้ล
ในวันท่� 22 เมษัายน 2567 และ

(4)  มอ็บอ็ำานาจำให้นายวิเวก้ ดาวัน ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ และ/หริือ็นายโธ์มัส อั็บบริาฮััม ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน 
ก้ริะทำาก้าริใด ๆ ท่�จำำาเป็นสำาหริับก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลต้ามท่�ริะบ้ไว้ ข้้างต้้น

มติ้ท่�ปริะช้ม  ท่�ปริะช้มพัจิำาริณาแล้ว มม่ติ้ริบัทริาบก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลในปี 2566 และอ็นมั้ติ้ก้าริจัำดสริริผู้ลก้ำาไริเพัื�อ็จ่ำายเงินปันผู้ลงวดสด้ท้าย 
ในอั็ต้ริาห้น้ละ 0.80 บาท ต้ามผู้ลก้าริดำาเนินงานสำาหริบัริอ็บริะยะเวลาบัญชส่ิ�นสด้วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2566 และอ็นม้ติั้ก้าริจ่ำายเงินปนัผู้ลงวดสด้ท้ายต้ามผู้ล
ก้าริดำาเนนิงานปริะจำำาปสีิ�นสด้วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2566 และก้ำาไริสะสม ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2565 และก้ำาหนดจ่ำายเงินปนัผู้ลในวันท่� 22 เมษัายน 2567 และ
อ็นม้ติั้มอ็บอ็ำานาจำใหน้ายวิเวก้ ดาวัน ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริหิาริ และ/หริอื็นายโธ์มัส อั็บริาฮััม ปริะธ์านเจ้ำาหนา้ท่�ก้าริเงิน ก้ริะทำาก้าริใด ๆ ท่�จำำาเปน็สำาหริบั
ก้าริจ่ำายเงินปนัผู้ลต้ามท่�ริะบ้ไว้ข้า้งต้้นต้ามท่�เสนอ็ข้า้งต้้นท้ก้ปริะก้าริ ด้วยคะแนนเสย่งดังต่้อ็ไปน่�

มผ่้ถ่้ือห้น้ที่่� จำานวน(เสิ่ย่ง) ค่่ด้เป็นรื่อ้ยละ

เห็นด้วย 672,079,676 100.0000

ไมเ่ห็นด้วย 0 0

บัต้ริเส่ย 0 -

ริวม (จำำานวน 416 ริาย) 672,079,676 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ยง 0 -

หมายเหต้้:  มติ้ในวาริะน่�จำะต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยงข้้างมาก้ข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน โดยไม่นับผู้้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ยง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน

ในวาริะน่�มผู่้้ถื้ือ็ห้น้ และ/หริอื็ผู้้ร้ิบัมอ็บฉันัทะเข้า้ริว่มปริะช้มเพัิ�มข้ึ�นจำำานวน 4 ริาย โดยมจ่ำำานวนห้น้เพัิ�มข้ึ�น 402 ห้น้ ริวมมผู่้้ถื้ือ็ห้น้และผู้้ร้ิบัมอ็บฉันัทะเข้า้
ริว่มปริะช้มในวาริะน่�ทั�งสิ�นจำำานวน 416 ริาย ริวมจำำานวนห้้นได้ 672,079,676 ห้้น
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วาระที่ี� 5 พิิจ้ารณาและอนุมัติิการเล่อกติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่ี�ออกติามวาระ

ผู้้้ดำาเนินริายก้าริแจ้ำงให้ท่�ปริะช้มทริาบว่า ต้ามท่� พั.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาต้ริา 70 และ 71 และข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ ข้้อ็ 16 และ 17 ก้ำาหนดว่าใน 
ก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นสามัญปริะจำำาปี ให้ก้ริริมก้าริจำำานวนไม่น้อ็ยก้ว่าหนึ�งในสามข้อ็งจำำานวนก้ริริมก้าริทั�งหมดพั้นจำาก้ต้ำาแหน่งต้ามวาริะ ถ้ืาจำำานวนท่�จำะ
แบง่อ็อ็ก้ให้ต้ริงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ให้อ็อ็ก้โดยจำำานวนใก้ล้เค่ยงท่�ส้ดกั้บสว่นหนึ�งในสาม โดยก้ริริมก้าริผู้้้พั้นจำาก้ต้ำาแหนง่ม่สิทธ์ิได้ริับเลือ็ก้ตั้�งใหมอ่่็ก้ก็้ได้

ผู้้้ดำาเนินริายก้าริแจ้ำงให้ท่�ปริะช้มทริาบว่า ม่ก้ริริมก้าริท่�ต้้อ็งอ็อ็ก้จำาก้ต้ำาแหน่งต้ามวาริะในก้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2567 จำำานวน 4 ท่าน  
โดยม่ริายชื�อ็ดังต่้อ็ไปน่�
(1) นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ     ก้ริริมก้าริอิ็สริะ และปริะธ์านก้ริริมก้าริ
(2) นายอ็ลัน แคม   ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ ปริะธ์านก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ และก้ริริมก้าริสริริหา
(3) นายว่เจำย์ คาริ์วาล  ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ และปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหา
(4) นายช่ริาช อ่็ริัช ป้ณวาลา        ก้ริริมก้าริท่�ไมเ่ป็น

ทั�งน่� คณะก้ริริมก้าริสริริหา (โดยก้ริริมก้าริท่�ไมไ่ด้ม่สว่นได้เส่ย) ได้พัิจำาริณาแล้วเห็นว่า คณะก้ริริมก้าริทั�ง 4 ท่านดังก้ล่าว ได้ผู้า่นก้าริทดสอ็บก้าริคัดก้ริอ็ง 
ข้อ็งคณะก้ริริมก้าริสริริหา และมค่วามพัริอ้็มท่�จำะปฏิิบติั้หน้าท่�ในฐานะก้ริริมก้าริข้อ็งบริษัิัทฯ เปน็ผู้้ม้ค่วามร้ิ ้ความสามาริถื ปริะสบก้าริณ ์และความเช่�ยวชาญ
อั็นเป็นปริะโยชน์ต่้อ็ก้าริดำาเนินงานข้อ็งบริิษััทฯ ต้ลอ็ดจำนม่ค้ณสมบัติ้และไมม่่ลัก้ษัณะต้้อ็งห้ามต้าม พั.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ พัริะริาชบัญญัติ้หลัก้ทริัพัย์
และต้ลาดหลัก้ทรัิพัย์ พั.ศึ. 2535 (ริวมทั�งท่�แก้้ไข้เพัิ�มเติ้ม) และปริะก้าศึท่�เก่้�ยวข้้อ็ง โดยท่�ในก้าริจำะดำาริงต้ำาแหน่งก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริท่�ได้ริับก้าริ
เสนอ็ชื�อ็เป็นก้ริริมก้าริอิ็สริะสามาริถืให้ความเห็นได้อ็ยา่งเป็นอิ็สริะโดยสอ็ดคล้อ็งกั้บก้ฎและก้ฎเก้ณฑ์์ต่้าง ๆ ท่�เก่้�ยวข้้อ็ง นอ็ก้จำาก้น่� ก้ริริมก้าริทั�ง 4 ท่าน
ดังก้ล่าวยังม่ค้ณสมบัติ้สอ็ดคล้อ็งกั้บท่�ก้ำาหนดไว้ในนโยบายข้อ็งบริิษััทฯ ซึ�งเป็นไปต้ามท่�สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพัย์และต้ลาดหลัก้ทริัพัย์ 
และต้ลาดหลัก้ทริัพัย์แหง่ปริะเทศึไทยปริะก้าศึก้ำาหนด 

อ็นึ�ง บริิษััทฯ ได้เปิดโอ็ก้าสให้ผู้้้ถืือ็ห้้นเสนอ็ชื�อ็บ้คคลท่�จำะพัิจำาริณาแต่้งตั้�งเป็นก้ริริมก้าริตั้�งแต่้วันท่� 1 พัฤศึจิำก้ายน 2566 ถึืงวันท่� 31 มก้ริาคม 2567  
โดยได้เปดิเผู้ยผู้า่นริะบบอิ็เล็ก้ทริอ็นกิ้สข์้อ็งต้ลาดหลัก้ทริพััยแ์หง่ปริะเทศึไทย ริวมทั�งปริะก้าศึในเว็บไซต์้ข้อ็งบริษัิัทฯ แต่้ไมม่ผู่้้ถื้ือ็ห้น้ริายใดเสนอ็ชื�อ็บ้คคล
เพัื�อ็ริับก้าริพัิจำาริณาเลือ็ก้ตั้�งเป็นก้ริริมก้าริ

ในก้าริน่� คณะก้ริริมก้าริ (โดยก้ริริมก้าริท่�ไมไ่ด้ม่สว่นได้เส่ย) เห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นพัิจำาริณาอ็น้มัติ้เลือ็ก้ตั้�งก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ต้ามวาริะ
ในก้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2567 จำำานวน 4 ท่าน ให้ก้ลับมาดำาริงต้ำาแหนง่ก้ริริมก้าริข้อ็งบริิษััทฯ ต่้อ็ไปอ่็ก้วาริะหนึ�ง

ผู้้้ดำาเนินริายก้าริจึำงข้อ็ให้ท่�ปริะช้มพัิจำาริณาอ็น้มัติ้เลือ็ก้ตั้�งก้ริริมก้าริแทนก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ต้ามวาริะ เป็นริายบ้คคล ต้ามท่�เสนอ็ข้้างต้้น และอ็อ็ก้เส่ยง 
ลงคะแนนในวาริะน่�

มติ้ท่�ปริะช้ม: ท่�ปริะช้มพัิจำาริณาแล้ว ม่มติ้อ็น้มัติ้แต่้งตั้�งก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ต้ามวาริะในก้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2567 ให้ก้ลับมาดำาริงต้ำาแหน่ง
ก้ริริมก้าริข้อ็งบริิษััทฯ ต่้อ็ไปอ่็ก้วาริะหนึ�ง ต้ามท่�เสนอ็ข้้างต้้นท้ก้ปริะก้าริ ด้วยคะแนนเส่ยงดังต่้อ็ไปน่�

วาระที่ี� 5.1 

วารื่ะพ่จารื่ณาแต่่งตั่�งนายมช่ัย วร่ื่ะไวที่ยะ เป็นกรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะ และปรื่ะธานกรื่รื่มการื่

มผ่้ถ่้ือห้น้ที่่� จำานวน (เสิ่ย่ง) ค่่ด้เป็นรื่อ้ยละ

เห็นด้วย 662,548,459 98.5818

ไมเ่ห็นด้วย 9,531,217 1.4182

บัต้ริเส่ย 0 -

ริวม (จำำานวน 416 ริาย) 672,079,676 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ยง 0 -

หมายเหต้้:  มติ้ในวาริะน่�จำะต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยงข้้างมาก้ข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน โดยไม่นับผู้้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ยง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน
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วาระที่ี� 5.2 

วารื่ะพ่จารื่ณาแต่่งตั่�งนายอลัน แค่ม เป็นกรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะ รื่องปรื่ะธานกรื่รื่มการื่ ปรื่ะธานกรื่รื่มการื่ต่รื่วจสิ่อบ และกรื่รื่มการื่สิ่รื่รื่หา

มผ่้ถ่้ือห้น้ที่่� จำานวน (เสิ่ย่ง) ค่่ด้เป็นรื่อ้ยละ

เห็นด้วย 661,920,015 98.4883

ไมเ่ห็นด้วย 10,159,661 1.5117

บัต้ริเส่ย 0 -

ริวม (จำำานวน 416 ริาย) 672,079,676 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ยง 0 -

หมายเหต้้:  มติ้ในวาริะน่�จำะต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยงข้้างมาก้ข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน โดยไม่นับผู้้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ยง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน

วาระที่ี� 5.3 

วารื่ะพ่จารื่ณาแต่่งตั่�งนายวเ่จย ์ค่ารื่ว์าล เป็นกรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะ กรื่รื่มการื่ต่รื่วจสิ่อบ และปรื่ะธานกรื่รื่มการื่สิ่รื่รื่หา

มผ่้ถ่้ือห้น้ที่่� จำานวน (เสิ่ย่ง) ค่่ด้เป็นรื่อ้ยละ

เห็นด้วย 664,606,638 98.8881

ไมเ่ห็นด้วย 7,473,038 1.1119

บัต้ริเส่ย 0 -

ริวม (จำำานวน 416 ริาย) 672,079,676 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ยง 0 -

หมายเหต้้:  มติ้ในวาริะน่�จำะต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยงข้้างมาก้ข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน โดยไม่นับผู้้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ยง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน

วาระที่ี� 5.4 

วารื่ะพ่จารื่ณาแต่่งตั่�งนายชร่ื่าช อร่ื่ชั ป้ณวาลา เป็นกรื่รื่มการื่ที่่�ไม่เป็นผ้บ้รื่ห่ารื่

มผ่้ถ่้ือห้น้ที่่� จำานวน (เสิ่ย่ง) ค่่ด้เป็นรื่อ้ยละ

เห็นด้วย 669,029,350 99.5461

ไมเ่ห็นด้วย 3,050,317 0.4539

บัต้ริเส่ย 0 -

ริวม (จำำานวน 416 ริาย) 672,079,667 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ยง 9 -

หมายเหต้้:  มติ้ในวาริะน่�จำะต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยงข้้างมาก้ข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน โดยไม่นับผู้้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ยง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน

วาระที่ี� 6 พิิจ้ารณาและอนุมัติิการกำาหนดำค่าติอบีแที่นกรรมการ

ต้าม พั.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาต้ริา 90 และข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ ข้้อ็ 22 ก้ำาหนดให้ก้ริริมก้าริม่สิทธ์ิได้ริับค่าต้อ็บแทนในร้ิปข้อ็งเงินริางวัล เบ่�ยปริะช้ม 
บำาเหนจ็ำ โบนสั หริอื็ผู้ลปริะโยชน์ต้อ็บแทนในลัก้ษัณะอื็�นต้ามท่�ท่�ปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้น้จำะพัจิำาริณาและลงมติ้ด้วยคะแนนเสย่งไมน่อ้็ยก้ว่าสอ็งในสามข้อ็งจำำานวน
เส่ยงทั�งหมดข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้ม

ผู้้้ดำาเนินริายก้าริแจ้ำงต่้อ็ท่�ปริะช้มว่า คณะก้ริริมก้าริพัิจำาริณาค่าต้อ็บแทนได้พัิจำาริณาก้ำาหนดค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริโดยใช้หลัก้เก้ณฑ์์ต่้าง ๆ ท่�เหมาะสม
โดยพัิจำาริณาจำาก้ข้นาดข้อ็งกิ้จำก้าริ ความริับผิู้ดชอ็บข้อ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ เท่ยบเค่ยงกั้บบริิษััทอื็�น ๆ ท่�ม่ม้ลค่าต้ลาด (Market Capitalization)  
ใก้ล้เค่ยงกั้นและจำดทะเบ่ยนในต้ลาดหลัก้ทริัพัย์แห่งปริะเทศึไทย และม่ความเห็นว่าให้จ่ำายค่าต้อ็บแทนต้ามความเหมาะสม ทั�งน่� จำำานวนค่าต้อ็บแทน 
ท่�เสนอ็เป็นค่าต้อ็บแทนโดยริวมข้อ็งก้ริริมก้าริ โดยไมม่่ค่าต้อ็บแทนอื็�น หริือ็สิทธ์ิปริะโยชน์อื็�นใด

ในก้าริน่� คณะก้ริริมก้าริเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้ถื้ือ็ห้น้พิัจำาริณาก้าริก้ำาหนดค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริปริะจำำาปี 2567 ต้ามข้อ้็เสนอ็ข้อ็งคณะก้ริริมก้าริ 
พัิจำาริณาค่าต้อ็บแทน และอ็น้มัติ้โดยคณะก้ริริมก้าริแล้วนั�น โดยให้จ่ำายค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริเป็นริายไต้ริมาส ริายละเอ่็ยดปริาก้ฏิต้ามต้าริางด้านล่างน่�



20

สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

ค่่าต่อบแที่นปรื่ะจำาปี 5

(บาที่ต่่อปี)

รื่ายช่�อกรื่รื่มการื่
2567

(เสิ่นอเพ่�ออน้มัต่่)
2566 2565 2564 2561-2563

นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ2 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,205,000 2,100,000

นายอ็ลัน แคม 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,575,000 1,500,000

นายว่เจำย์ คาริ์วาล3 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,146,600 1,092,000

นายต่้อ็ สันติ้ศึิริิ 1,203,930 1,146,600 882,000 882,000 840,000

นายกิ้ริิต้ ชาห์ 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นางสาวสมิหริา ชาห์ 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นายช่ริาช อ่็ริัช ป้ณวาลา 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นายวิเวก้ ดาวัน1 - - - - -

นายโธ์มัส อั็บบริาฮััม1 - - - - -

ดริ. นิธ์ินาถื สินธ้์เดชะ4 1,203,930 1,146,600 - - -

หมายเหต้้: 1. นายวิเวก้ ดาวัน และ นายโธ์มัส อั็บบริาฮััม ก้ริริมก้าริทั�งสอ็งท่านได้ปฏิิเสธ์ท่�จำะริับค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริ

 2. บริิษััทฯ ต้ก้ลงท่�จำะจ่ำายค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริข้อ็งนายม่ชัย ว่ริะไวทยะ ให้แก่้โริงเร่ิยนม่ชัยพััฒนา เพัื�อ็เป็นก้าริให้ท้นก้าริศึึก้ษัาใน
นามข้อ็งนายม่ชัย ว่ริะไวทยะ

 3. นายว่เจำย์ คาริ์วาล เข้้าริับต้ำาแหน่ง เมื�อ็วันท่� 13 พัฤษัภาคม 2564 โดยได้นำาปริะวัติ้ค่าต้อ็บแทนมาวิเคริาะห์สำาหริับต้ำาแหน่ง 
ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหา และสมาชิก้ก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ

 4.  ดริ. นิธ์ินาถื สินธ้์เดชะ ได้ริับก้าริแต่้งตั้�งให้เป็นก้ริริมก้าริอิ็สริะ สมาชิก้คณะก้ริริมก้าริสริริหา และปริะธ์านก้ริริมก้าริความยั�งยืน  
ก้าริบริิหาริความเส่�ยง และบริริษััทภิบาล ซึ�งม่ผู้ลตั้�งแต่้วันท่� 5 เมษัายน 2566 เป็นต้้นไป โดยม่ก้าริจ่ำายค่าต้อ็บแทนต้ามสัดสว่น

 5.  ค่าต้อ็บแทนข้อ็งก้ริริมก้าริเป็นไปต้ามบทบาทและความริับผู้ิดชอ็บ โดยแต่้ละบทบาทได้ก้ำาหนดค่าต้อ็บแทนดังน่�

ก้)   ค่าต้อ็บแทนในฐานะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ: (เดิม) 661,500 บาทต่้อ็ปี โดยคณะก้ริริมก้าริม่มติ้ให้ปริับเพัิ�มขึ้�นร้ิอ็ยละ 5 เป็น  
694,575 บาทต่้อ็ปี

ข้)  ค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในฐานะสมาชิก้ก้ริริมก้าริช้ดย่อ็ยหนึ�งคณะหรืิอ็มาก้ก้ว่าหนึ�งคณะ: (เดิม) 220,500 บาทต่้อ็ปี  
โดยคณะก้ริริมก้าริม่มติ้ให้ปริับเพัิ�มข้ึ�นริ้อ็ยละ 5 เป็น 231,525 บาทต่้อ็ปี

ค)  ค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในฐานะปริะธ์านคณะก้ริริมก้าริช้ดย่อ็ย: (เดิม) 264,600 บาทต่้อ็ปี โดยคณะก้ริริมก้าริม่มติ้ให้ 
ปริับเพัิ�มข้ึ�นริ้อ็ยละ 5 เป็น 277,830 บาทต่้อ็ปี

ง)  ค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในฐานะปริะธ์านก้ริริมก้าริ: (เดิม) 1,543,500 บาทต่้อ็ปี โดยคณะก้ริริมก้าริม่มติ้ให้ปริับเพัิ�มขึ้�น 
ริ้อ็ยละ 5 เป็น 1,620,675 บาทต่้อ็ปี

จำ)  ค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะในต้ำาแหน่งริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ: (เดิม) 428,400 บาทต่้อ็ปี โดยคณะก้ริริมก้าริม่มติ้ให้ 
ปริับเพัิ�มข้ึ�นริ้อ็ยละ 5 เป็น 449,820 บาทต่้อ็ปี

จำาก้นั�น ผู้้้ดำาเนนิริายก้าริจึำงเปิดโอ็ก้าสให้ท่�ปริะช้มแสดงความคิดเหน็และสอ็บถืามเก่้�ยวกั้บวาริะน่� โดยผู้้้ถืือ็ห้น้ได้แสดงความคิดเหน็และซกั้ถืามคำาถืาม ดังน่�

ความเห็น/ คำาถืาม/ คำาติอบี

ค่ณ้ธรื่รื่มน้ญ ว้ฒิร่ื่งค์่   ผู้้้ถืือ็ห้้นมาปริะช้มด้วยต้นเอ็ง สอ็บถืามถึืงสาเหต้้ท่�วาริะก้าริพัิจำาริณาอ็น้มัติ้ค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริ ใช้ก้ารินับคะแนนเส่ยง
ข้อ็งผู้้้งดอ็อ็ก้เส่ยง ซึ�งแต้ก้ต่้างจำาก้วาริะอื็�น ๆ ท่�ไมน่ับคะแนนเส่ยงจำาก้ผู้้้งดอ็อ็ก้เส่ยง

ค่ณ้ว่ชญา อภ่รื่ตั่น์เกษัม   ท่�ปรึิก้ษัาก้ฎหมายและผู้้น้บัคะแนนอิ็สริะจำาก้บริิษััท ฮัันตั้น แอ็นดร้ิส ์เคิริท์ (ไทยแลนด์) จำำากั้ด ช่�แจำงว่าก้าริก้ำาหนดค่าต้อ็บแทน
ก้ริริมก้าริเป็นวาริะท่�ก้ฎหมายก้ำาหนดไว้โดยเฉัพัาะว่าจำะต้้อ็งได้ริับคะแนนเส่ยงไม่น้อ็ยก้ว่า 2 ใน 3 ข้อ็งจำำานวนเส่ยงทั�งหมด
ข้อ็งผู้้ถื้ือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้ม ซึ�งหมายความว่าแม้จำะมผู่้้เ้ข้า้ริว่มปริะช้มผู้้ใ้ดงดอ็อ็ก้เสย่ง ก็้ยงัต้้อ็งนับเสย่งข้อ็งผู้้น้ั�นเป็นฐานอ็ย้ ่
โดยข้อ้็ก้ฎหมายท่�เก่้�ยวข้้อ็งกั้บก้ารินบัคะแนนเสย่งในวาริะน่�จำะอ็ย้ใ่นมาต้ริา 90 ข้อ็ง พั.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ และยังก้ำาหนด
ไว้ในข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ ข้้อ็ท่� 22 ด้วยเชน่กั้น

 จำาก้นั�น เมื�อ็ไมม่ผู่้้ใ้ดมค่ำาถืามหริอื็ข้อ้็คิดเหน็เพัิ�มเติ้มแล้ว ผู้้ด้ำาเนนิริายก้าริจึำงข้อ็ใหท่้�ปริะช้มพัจิำาริณาและอ็นม้ติั้ก้าริก้ำาหนด
ค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริต้ามท่�เสนอ็ข้้างต้้น และอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนในวาริะน่� 
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มติ้ท่�ปริะช้ม: ท่�ปริะช้มพัิจำาริณาแล้ว ม่มติ้อ็น้มัติ้ก้าริก้ำาหนดค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริต้ามท่�เสนอ็ข้้างต้้นท้ก้ปริะก้าริ ด้วยคะแนนเส่ยงดังต่้อ็ไปน่�

มผ่้ถ่้ือห้น้ที่่� จำานวน(เสิ่ย่ง) ค่่ด้เป็นรื่อ้ยละ

เห็นด้วย 670,072,167 99.7013

ไมเ่ห็นด้วย 2,007,500 0.2987

งดอ็อ็ก้เส่ยง 0 0.0000

ริวม (จำำานวน 416 ริาย) 9 -

บัต้ริเส่ย 672,079,676 100.0000

หมายเหต้้: 1. มติ้ในวาริะน่�จำะต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยงสอ็งในสามข้อ็งจำำานวนเส่ยงทั�งหมดข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้ม โดยนับผู้้้ท่�งดอ็อ็ก้
เส่ยงเป็นฐานในก้ารินับคะแนนด้วย

วาระที่ี� 7  พิพิิจ้ารณาและอนุมัติิการแติ่งตัิ�งผู้้้สอบีบีัญชุีจ้ากบีริษััที่ เคพีิเอ็มจ้ี ภู้มิไชุย สอบีบีัญชุี จ้ำากัดำ และกำาหนดำ 
ค่าสอบีบีัญชุีของบีริษััที่ฯ สำาหรับีรอบีระยะเวลาบีัญชุีสิ�นสุดำวันที่ี� 31 ธันวาคม 2567

ต้ามท่� พั.ริ.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาต้ริา 120 และข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ ข้้อ็ 36 (6) ก้ำาหนดให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นต้้อ็งพิัจำาริณาแต่้งตั้�งผู้้้สอ็บบัญช ่ 
และก้ำาหนดจำำานวนเงินค่าสอ็บบัญช่ข้อ็งบริิษััทฯ ท้ก้ปี โดยในก้าริแต่้งตั้�งผู้้้สอ็บบัญช่จำะแต่้งตั้�งผู้้้สอ็บบัญช่คนเดิมอ่็ก้ก็้ได้

ค่้ณอลัน แค่ม ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ แจ้ำงต่้อ็ท่�ปริะช้มว่า คณะก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บได้พัิจำาริณาค้ณสมบัติ้ข้อ็งผู้้้สอ็บบัญช่ข้อ็งบริิษััทฯ จำำานวน 4 ริาย  
โดยพัิจำาริณาจำาก้ผู้ลก้าริปฏิิบัติ้งาน ความเป็นอิ็สริะข้อ็งผู้้้สอ็บบัญช่ และค่าต้อ็บแทนก้าริสอ็บบัญช่ และม่ความเห็นและเสนอ็ต่้อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ  
ให้แต่้งตั้�ง นางสาวส้ริ่ย์ริัต้น์ ทอ็งอ็ร้ิณแสง เลข้ทะเบ่ยนผู้้้สอ็บบัญช่ริับอ็น้ญาต้ 4409 หริือ็นางสาววิไลวริริณ ผู้ลปริะเสริิฐ เลข้ทะเบ่ยนผู้้้สอ็บบัญช่ 
ริบัอ็นญ้าต้ 8420 หริอื็นายโชคชยั งามว้ฒกิ้ล้ เลข้ทะเบย่นผู้้ส้อ็บบญัชร่ิบัอ็นญ้าต้ 9728 หริอื็นายสเ้มธ์ แจ้ำงสามส ่เลข้ทะเบ่ยนผู้้ส้อ็บบญัช่ริบัอ็นญ้าต้ 9362  
จำาก้บริิษััท เคพั่เอ็็มจ่ำ ภ้มิไชย สอ็บบัญช่ จำำากั้ด เป็นผู้้้สอ็บบัญช่ข้อ็งบริิษััท ปริะจำำาปี 2568 และเสนอ็ให้ก้ำาหนดค่าสอ็บบัญช่เป็นเงินจำำานวน 5.31 ล้านบาท 
และค่าใช้จ่ำายเบ็ดเต้ล็ดอื็�น ๆ เริ่ยก้เก็้บได้ ต้ามจำริิงไมเ่กิ้นริ้อ็ยละ 5 ข้อ็งค่าสอ็บบัญช่

ในก้าริน่� คณะก้ริริมก้าริเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นพัิจำาริณาและอ็น้มัติ้ก้าริแต่้งตั้�งผู้้้สอ็บบัญช่ และก้ำาหนดค่าสอ็บบัญช่ข้อ็งบริิษััทฯ 
สำาหริบัริอ็บริะยะเวลาบญัชส่ิ�นสด้วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567 ต้ามท่�สอ็บทานและเสนอ็โดยคณะก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ และอ็นม้ติั้โดยคณะก้ริริมก้าริแล้ว โดยให้ 
ผู้้้สอ็บบัญช่คนหนึ�งคนใดดังต่้อ็ไปน่�เป็นผู้้้ทำาก้าริต้ริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่้อ็งบก้าริเงินข้อ็งบริิษััทฯ สำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 
ธ์ันวาคม 2567

ลำาดั้บ รื่ายช่�อผ้ส้ิ่อบบญัช่ เลข้ที่ะเบย่นผ้ส้ิ่อบบญัชร่ื่บัอน้ญาต่ จำานวนปีที่่�ลงนามในงบการื่เง่น /  
จำานวนปีที่่�เป็นผ้ส้ิ่อบบญัช่

1 นางสาวส้ริ่ย์ริัต้น์ ทอ็งอ็ร้ิณแสง 4409 3/ 7 ปี

2 นางสาววิไลวริริณ ผู้ลปริะเสริิฐ 8420 -/ 7 ปี

3 นายโชคชัย งามว้ฒิก้้ล 9728 -/ 7 ปี

4 นายส้เมธ์ แจ้ำงสามส่ 9362 -/ 7 ปี

ในก้ริณ่ท่�ผู้้้สอ็บบัญช่ดังก้ล่าวไมส่ามาริถืปฏิิบัติ้หน้าท่�ได้ ให้บริิษััท เคพั่เอ็็มจ่ำ ภ้มิไชย สอ็บบัญช่ จำำากั้ด ม่อ็ำานาจำแต่้งตั้�งผู้้้สอ็บบัญช่ท่�ม่ค้ณสมบัติ้คริบถ้ืวน
เพัื�อ็ทำาหน้าท่�ต้ริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่้อ็งบก้าริเงินข้อ็งบริิษััทฯ

ทั�งน่� ไม่ม่ผู้้้สอ็บบัญช่ริายใด เป็นผู้้้สอ็บบัญช่ท่�ปฏิิบัติ้หน้าท่�สอ็บทานหรืิอ็ต้ริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่้อ็งบก้าริเงินข้อ็งบริิษััทฯ มาแล้ว 7 ริอ็บบัญช ่ 
ดังนั�น ผู้้ส้อ็บบญัชต่้ามริายชื�อ็ท่�เสนอ็มาน่� จึำงมค้่ณสมบัติ้ต้ามท่�ก้ำาหนดไว้ในปริะก้าศึคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บต้ลาดทน้ท่� ทจำ. 44/2556 เรืิ�อ็งหลัก้เก้ณฑ์์ เงื�อ็นไข้ 
และวิธ์่ก้าริริายงานก้าริเปิดเผู้ยข้้อ็ม้ลเก่้�ยวกั้บฐานะก้าริเงินและผู้ลก้าริดำาเนินงานข้อ็งบริิษััทท่�อ็อ็ก้หลัก้ทริัพัย์ (ริวมทั�งท่�แก้้ไข้เพัิ�มเติ้ม)

นอ็ก้จำาก้น่� ผู้้้สอ็บบัญช่ต้ามริายชื�อ็ท่�เสนอ็ดังก้ล่าว ไมม่่ความสัมพัันธ์์หริือ็สว่นได้เส่ยกั้บบริิษััทฯ บริิษััทยอ่็ย ผู้้้บริิหาริ ผู้้้ถืือ็ห้้นริายใหญ ่หริือ็ผู้้้ท่�เก่้�ยวข้้อ็ง
กั้บบ้คคลดังก้ล่าวแต่้อ็ยา่งใด จึำงม่ความเป็นอิ็สริะในก้าริต้ริวจำสอ็บและแสดงความเห็นต่้อ็งบก้าริเงินข้อ็งบริิษััทฯ

ผู้้้สอ็บบัญช่ต้ามริายชื�อ็ท่�เสนอ็มาน่� จำะต้ริวจำสอ็บบัญช่บริิษััทยอ่็ยทั�งหมดข้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศึไทย
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นอ็ก้จำาก้น่� คณะก้ริริมก้าริเห็นสมควริเสนอ็ให้ท่�ปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นพัิจำาริณาและอ็น้มัติ้ก้าริก้ำาหนดค่าสอ็บบัญช่ปริะจำำาปี 2567 สำาหริับก้าริต้ริวจำสอ็บ
บัญช่ปริะจำำาปี และสอ็บทานริายไต้ริมาส ต้ามอั็ต้ริาท่�ปริาก้ฎในต้าริางดังต่้อ็ไปน่�

ปรื่ะเภที่ค่่าต่อบแที่น 2567
(ล้านบาที่)

(เสิ่นอเพ่�ออน้มัต่่)

ปรื่ะจำาปี 2566 
(ล้านบาที่)

ปรื่ะจำาปี 2565 
(ล้านบาที่)

ปรื่ะจำาปี 2564 
(ล้านบาที่)

บรื่ษั่ัที่ฯ (เพ่�ออน้มัต่่)

1. ค่าสอ็บบัญช่ (Audit Fee)
- ค่าสอ็บบัญช่ปริะจำำาปีและริายไต้ริมาส
- เพัิ�มข้ึ�นริ้อ็ยละ (เปริ่ยบเท่ยบกั้บปีท่�ผู้า่นมา)
- ค่าใช้จ่ำายสำาหริับก้าริต้ริวจำสอ็บก้าริได้มาซึ�งทริัพัย์สิน

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

รื่วมค่่าสิ่อบบญัช่ 5.07 4.96 4.68 4.68

2. ค่าบริิก้าริอื็�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.92 0.98 0.98

บรื่ษั่ัที่ยอ่ย (เพ่�อที่รื่าบ)

1. ค่าสอ็บบัญช่ (Audit Fee)
- ค่าสอ็บบัญช่ปริะจำำาปีและริายไต้ริมาส
- เพัิ�มข้ึ�นริ้อ็ยละ (เปริ่ยบเท่ยบกั้บปีท่�ผู้า่นมา)

5.9
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2. ค่าบริิก้าริอื็�น (Non-Audit Fee) - - - -

รื่วมทัี่�งสิ่่�น 11.89 11.67 11.22 11.22

  ค่่าสิ่อบบญัช ่(Audit Fee) 10.97 10.75 10.25 10.25

ค่่าบรื่ก่ารื่อ่�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.92 0.98 0.98

ผู้้้ดำาเนินริายก้าริจึำงเปิดโอ็ก้าสให้ท่�ปริะช้มแสดงความคิดเห็นและสอ็บถืามเก่้�ยวกั้บวาริะน่� โดยผู้้้ถืือ็ห้้นได้แสดงความคิดเห็นและซัก้ถืามคำาถืาม ดังน่�

ความเห็น/ คำาถืาม/ คำาติอบี

ค่ณ้ธารื่า ชลปรื่าน ่  ผู้้ถื้ือ็ห้้นมาปริะช้มด้วยต้นเอ็ง สอ็บถืามถึืงก้าริก้ำาหนดค่าใชจ่้ำายเบด็เต้ล็ดอื็�น ๆ  ซึ�งบริิษััทฯ ริะบ้ว่าไมเ่กิ้นริอ้็ยละ 5 โดยต้้อ็งก้าริ
ทริาบว่าตั้วเลข้ดังก้ล่าวม่ท่�มาอ็ย่างไริ เป็นก้าริก้ำาหนดโดยบริิษััทฯ หรืิอ็ โดยบริิษััทผู้้ต้้ริวจำสอ็บบัญช ่และหาก้เป็นก้าริก้ำาหนด
โดยบริิษััทฯ ก็้อ็ยาก้ทริาบว่าเพัริาะเหต้้ใดบริิษััทผู้้้ต้ริวจำสอ็บบัญช่ถึืงได้ยอ็มให้จำำากั้ดเพัดานท่�ตั้วเลข้ดังก้ล่าว 

ค่ณ้อลัน แค่ม   ช่�แจำงว่า ก้าริก้ำาหนดค่าใช้จ่ำายเบ็ต้เต้ล็ดอื็�นๆ โดยก้ำาหนดเพัดานไว้ไมเ่กิ้นร้ิอ็ยละ 5 นั�น เกิ้ดจำาก้ก้าริท่�บริิษััทและผู้้ส้อ็บบัญช ่
เจำริจำาริ่วมกั้นและเห็นพั้อ็งต้้อ็งกั้นว่าตั้วเลข้ริ้อ็ยละ 5 เป็นตั้วเลข้ท่�เหมาะสม ซึ�งจำาก้ปริะสบก้าริณ์จำะเป็นค่าเดินทางท่� 
ผู้้้สอ็บบัญช่ต้้อ็งเดินทางไปท่�บริิษััทยอ่็ยข้อ็งบริิษััทฯ 

 จำาก้นั�น เมื�อ็ไม่ม่ผู้้้ใดม่คำาถืามหริือ็ข้้อ็คิดเห็นเพัิ�มเติ้มแล้ว ผู้้้ดำาเนินริายก้าริจึำงข้อ็ให้ท่�ปริะช้มพัิจำาริณาอ็น้มัติ้ก้าริแต่้งตั้�ง 
ผู้้ส้อ็บบัญชจ่ำาก้บริษัิัท เคพัเ่อ็็มจ่ำ ภม้ไิชย สอ็บบัญช ่จำำากั้ด และก้ำาหนดค่าสอ็บบญัชข่้อ็งบริษัิัทฯ สำาหริบัริอ็บริะยะเวลาบัญช่
สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 ต้ามท่�เสนอ็ข้้างต้้น และอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนในวาริะน่�

มติ้ท่�ปริะช้ม: ท่�ปริะช้มพัิจำาริณาแล้ว ม่มติ้อ็น้มัติ้ก้าริแต่้งตั้�งผู้้้สอ็บบัญช่จำาก้บริิษััท เคพั่เอ็็มจ่ำ ภ้มิไชย สอ็บบัญช่ จำำากั้ด และก้ำาหนดค่าสอ็บบัญช่ 
ข้อ็งบริิษััทฯ สำาหริับริอ็บริะยะเวลาบัญช่สิ�นส้ดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 ต้ามท่�เสนอ็ข้้างต้้นท้ก้ปริะก้าริ ด้วยคะแนนเส่ยงดังต่้อ็ไปน่�

มผ่้ถ่้ือห้น้ที่่� จำานวน (เสิ่ย่ง) ค่่ด้เป็นรื่อ้ยละ

เห็นด้วย 671,011,267 99.8410

ไมเ่ห็นด้วย 1,068,400 0.1590

บัต้ริเส่ย 9 -

ริวม (จำำานวน 416 ริาย) 672,079,676 100.0000

งดอ็อ็ก้เส่ยง 0 -

หมายเหต้้:  มติ้ในวาริะน่�จำะต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยงข้้างมาก้ข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน โดยไม่นับผู้้้ท่�งดอ็อ็ก้เส่ยง
เป็นฐานในก้ารินับคะแนน
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

ผู้้้ดำาเนินริายก้าริเปิดโอ็ก้าสให้ผู้้้ถืือ็ห้้นแสดงความคิดเห็นและซัก้ถืามคำาถืาม

ความเห็น/ คำาถืาม/ คำาติอบี

ค่ณ้เสิ่าวลักษัณ์ จ่รื่าย้สิ่โยธ่น  ผู้้้ถืือ็ห้้นมาปริะช้มด้วยต้นเอ็ง สอ็บถืามถึืง (1) ส้ต้ริในผู้ลิต้ภัณฑ์์ข้อ็งบริิษััทฯ ว่ายาริัก้ษัาโริคกั้บอ็าหาริเสริิม โดยสว่นใหญ่
แล้วมาจำาก้ส้ต้ริท่�บริิษััทฯ คิดค้นมาเอ็ง หริือ็มาจำาก้ก้าริซื�อ็ License และ (2) ปัจำจัำยเส่�ยงในอ็นาคต้ข้อ็งบริิษััทฯ

ค่ณ้ว่เวก  ช่�แจำงสำาหรัิบคำาถืามแริก้ว่า บริษัิัทดำาเนินก้าริทั�งแบบ ทั�งคิดค้น พัฒันาเอ็งและแบบซื�อ็ลิข้สทิธ์ิ� ทั�งน่� ข้ึ�นอ็ย้กั่้บแต่้ละปริะเภท
สนิค้า เนื�อ็งจำาก้สนิค้าข้อ็งบริษัิัทฯ ม่จำำานวนมาก้ จึำงไมส่ามาริถืพัฒันาเอ็งได้ทั�งหมด  ในก้ริณท่่�เปน็สต้้ริท่�ทางบริษัิัทฯ คิดค้น 
พััฒนาข้ึ�นมาเอ็ง จำะดำาเนินก้าริโดยท่ม Product Development กั้บ ท่ม Business Development ซึ�งทางท่มงานก็้จำะวิจัำย 
ต่้อ็ยอ็ด พััฒนาจำาก้สิ�งท่�ม่วิจัำยอ็ย้แ่ล้วให้อ็อ็ก้มาเป็นร้ิปแบบใหม ่ๆ ให้เหมาะสมกั้บต้ลาด

สิ่ำาหรื่บัค่ำาถืามที่่� 2  ค่ณ้ว่เวก ช่�แจำงว่า เป็นธ์ริริมดาข้อ็งท้ก้ธ้์ริกิ้จำท่�จำะม่ปัจำจัำยเส่�ยง แล้วแต่้วิธ์่ก้าริควบค้มข้อ็งแต่้ละธ้์ริกิ้จำ บริิษััทฯ เอ็งก็้ม่ความ
เส่�ยงทางก้าริเงิน เพัริาะบริษัิัทฯ มก่้าริทำางานกั้บหลายปริะเทศึ โดยส่วนใหญบ่ริิษััทฯ จำะตั้�งริาคาสินค้าเป็นดอ็ลลาร์ิเป็นหลัก้  
โดยถ้ืาเปล่�ยนแปลงริาคาได้ก็้จำะเปล่�ยน แต่้ถ้ืามค่้แ่ข้ง่ บริิษััทฯ ก็้จำำาเป็นต้้อ็งตั้�งริาคาแข่้งกั้บต้ลาด นอ็ก้จำาก้น่�บริิษััทฯ ก็้ควบคม้ 
ความเส่�ยงในลัก้ษัณะอื็�นๆ เชน่ ก้าริท่�โริงงานข้อ็งบริิษััทฯ ได้ริับมาต้ริฐาน GMP ก็้สามาริถืควบค้มความเส่ยหายในสินค้า
ท่�บริิษััทฯ ผู้ลิต้ได้ โดยเป็นก้าริใช้ริะบบต่้าง ๆ Assurance Quality และบริิษััทฯ ก็้ม่ Business Continuity Plan (BCP) 
เชน่ สินค้าซึ�งผู้ลิต้ในปริะเทศึไทย ก็้จำะม่โริงงานผู้ลิต้สอ็งโริงติ้ดกั้น ซึ�งถ้ืาโริงงานใดม่ปัญหา ก็้ยังสามาริถืผู้ลิต้ท่�อ่็ก้โริงงาน
หนึ�งได้ ในริะดับผู้้้บริิหาริก็้ม่ Succession Plan ในก้าริผู้ลิต้ก็้ม่โริงงาน สอ็งถึืงสามแหง่ ทั�งท่�อ็ย้ใ่นปริะเทศึไทย อ็อ็สเต้ริเล่ย 
อิ็นโดน่เซ่ย ซึ�งบางสินค้าก็้ม่ก้าริข้ึ�นทะเบ่ยนทั�งในไทยและอ็อ็สเต้ริเล่ย โดยหาก้โริงงานในไทยม่ปัญหา ก็้สามาริถืนำาเข้้า
มาจำาก้ปริะเทศึอื็�นได้ สว่นก้าริควบค้มวัต้ถื้ดิบ บริิษััทฯ ก็้ม่วัต้ถื้ดิบจำาก้สอ็งแหล่ง โดยถ้ืาแหล่งหนึ�งม่ปัญหาก็้ยังสามาริถืใช้
วัต้ถื้ดิบจำาก้แหล่งท่�สอ็งได้ ถืือ็ว่าบริิษััทฯ ม่ก้าริบริิหาริความเส่�ยงในท้ก้ด้าน ท้ก้ริะดับ อ็ยา่งต่้อ็เนื�อ็ง โดยก้าริควบค้มสินค้า
เส่ยหาย ทางบริิษััทฯ ก็้สามาริถืควบค้มได้ด่ 

ผ้ถ่้ือห้น้  มาปริะช้มด้วยต้นเอ็ง สอ็บถืามถึืงท่�ตั้�งโริงงานข้อ็งบริิษััทฯ ว่าอ็ย้แ่ถืวสม้ทริปริาก้าริ โดยม่โริงงานเด่ยวใชห่ริือ็ไหม เพัริาะ
เห็นว่า Nat C Yummy Gummyz ซึ�งเป็นสินค้าข้อ็งบริิษััท ม่ก้าริริะบ้ในฉัลาก้ว่าผู้ลิต้ท่�อื็�น

ค่ณ้ว่เวก  ช่�แจำงว่าโริงงานข้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศึไทยตั้�งอ็ย้่ท่� นิคมอ้็ต้สาหก้ริริมบางป้ ส่วนโริงงานแห่งท่�สอ็ง ตั้�งอ็ย้่ในปริะเทศึ
อ็อ็สเต้ริเล่ย โดยหา่งจำาก้เมลเบิริ์น 80 กิ้โลเมต้ริ และโริงงานแหง่ท่�สาม อ็ย้ใ่นปริะเทศึอิ็นโดน่เซ่ย ท่�จำาริ์ก้าต้า ทั�งน่�โริงงาน
หลัก้ข้อ็งบริิษััทฯ คือ็โริงงานในปริะเทศึไทย สว่น Nat C Yummy Gummyz เป็นสินค้าท่�บริิษััทฯ จ้ำางบริิษััทอื็�นผู้ลิต้ ม่สินค้า
หลายอ็ยา่งท่�บริิษััทฯ ไมไ่ด้ผู้ลิต้เอ็ง แต่้บริิษััทฯ ม่ก้าริปฏิิบัติ้ต้ามก้ริะบวนก้าริข้ั�นต้อ็นก้าริต้ริวจำสอ็บก้าริผู้ลิต้สินค้าเพัื�อ็ให้
ได้ต้ามมาต้ริฐานและสอ็ดคล้อ็งต้ามก้ฎหมาย โดยจำะมก่้าริจัำดสง่พันกั้งานไปต้ริวจำสอ็บโริงงานท่�ผู้ลิต้สนิค้าเหล่านั�น ริวมไป
ถึืงก้าริต้ริวจำสอ็บโริงงานผู้ลิต้วัต้ถืดิ้บด้วย ทั�งน่� บริษัิัทฯ สามาริถืพัาผู้้ถื้ือ็ห้น้ไปเย่�ยมชมกิ้จำก้าริได้เฉัพัาะโริงงานข้อ็งบริษัิัทฯ  
ท่�นคิมอ้็ต้สาหก้ริริมบางป้เท่านั�น ซึ�งตั้�งแต่้เกิ้ดโริคริะบาดโควิด บริิษััทฯ ก็้ใหเ้ย่�ยมชมกิ้จำก้าริท่�โริงงานได้เฉัพัาะเพัย่งข้า้งนอ็ก้

ค่ณ้สิ่ภ้ศกัด่้� จ้ลละศรื่  ผู้้ถื้ือ็ห้้นมาปริะช้มด้วยต้นเอ็ง แสดงความเห็นเก่้�ยวกั้บเอ็ก้สาริก้าริปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้น้  โดยเสนอ็ว่าบริษัิัทฯ ควริจัำดใหม้เ่อ็ก้สาริ
เปน็ก้ริะดาษั โดยแสดงข้อ้็มล้สร้ิปเก่้�ยวกั้บผู้ลก้าริดำาเนนิงาน ก้าริจ่ำายปนัผู้ล เพัื�อ็เป็นข้อ้็มล้ให้ผู้้ถื้ือ็ห้น้ทริาบในเวลาปริะช้ม 
จำะเป็นก้าริอ็ำานวยความสะดวก้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้นได้มาก้ข้ึ�น

ค่ณ้ว่เวก  ช่�แจำงว่าบริษัิัทฯ มค่วามพัยายามปริบัตั้วใหส้อ็ดคล้อ็งกั้บก้ริะแส ESG (Environment, Social, Governance) ดังนั�นบริษัิัทฯ 
ก็้เลยจัำดทำาเอ็ก้สาริในลัก้ษัณะ QR Code ทั�งน่� บริิษััทฯ ก็้จำะริับฟ์ังความคิดเห็นข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นและนำาไปพััฒนาต่้อ็ไป

ค่ณ้ชยพล  ผู้้้ถืือ็ห้้นมาด้วยต้นเอ็ง เสนอ็แนะเพัิ�มเติ้มว่าหาก้บริิษััทฯ ควริจัำดให้ม่เอ็ก้สาริเป็นก้ริะดาษัในส่วนงบก้าริเงินหรืิอ็ตั้วเลข้ 
ค่าใช้จ่ำาย เพัื�อ็ปริะก้อ็บก้าริด้ข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น นอ็ก้จำาก้น่�ก็้สอ็บถืามถึืง (1) สัดสว่นริายได้ และก้ำาไริริะหว่างยากั้บอ็าหาริเสริิม 
โดยต้้อ็งก้าริทริาบว่าสินค้าชนิดไหนสริ้างริายได้ และก้ำาไริให้บริิษััทฯ ด่ก้ว่ากั้น (2) สินค้าท่�ผู้ลิต้จำาก้โริงงานในปริะเทศึไทย 
ม่ก้าริส่งอ็อ็ก้ไปยังทว่ป หรืิอ็ปริะเทศึไหน ท่�สามาริถืสร้ิางริายได้ให้กั้บบริิษััทฯ เป็นจำำานวนมาก้ และ (3) บริิษััทฯ ตั้ดแบ่ง 
ก้าริข้ายสินค้า ริะหว่างไทยกั้บอิ็นโดน่เซ่ยอ็ยา่งไริ

ค่ณ้ว่เวก  ช่�แจำงสำาหริับคำาถืามแริก้ว่า เป็นสัดส่วนยาต่้อ็อ็าหาริเสริิม คือ็ 60 ต่้อ็ 40 ทั�งน่�สัดส่วนข้อ็งสินค้าทั�งสอ็งชนิดใน 
ด้านริายได้ และก้ำาไริก็้ไมต่่้างกั้นมาก้ มค่วามใก้ล้เค่ยงกั้น โดยแบรินด์ข้อ็งบริษัิัทฯ ม ่Gross Margin ปริะมาณริอ้็ยละ 62 – 65 
โดยบางสินค้าท่�จำำานวนเยอ็ะ Volume ส้งก็้จำะม่ Gross Margin ปริะมาณร้ิอ็ยละ 50 ถ้ืาสินค้าจำำานวนน้อ็ย ก็้จำะม่ Gross 
Margin ปริะมาณริ้อ็ยละ 70 ดังนั�นเฉัล่�ยจึำงอ็ย้ท่่�ริ้อ็ยละ 62 – 65 

สิ่ำาหรื่บัค่ำาถืามที่่� 2  ค่้ณว่เวก ช่�แจำงว่า ในเบื� อ็งต้้นสามาริถืด้ข้้อ็ม้ลส่วนน่�ได้ในคำาอ็ธิ์บายและก้าริวิเคริาะห์ข้อ็งฝ่่ายจัำดก้าริ (MD&A)  
โดยในเอ็ก้สารินั�นจำะริะบ้ว่ายอ็ดข้ายสินค้าบริิษััทฯ ในทว่ปไหนอ็ย้ใ่นสัดสว่นเท่าไหริ ่โดยท่�สินค้าข้อ็งบริิษััทฯ จำะม่สอ็งสว่น 
คือ็สว่นท่�บริิษััทฯ ผู้ลิต้เอ็ง และสว่นท่�จ้ำาง Outsource ผู้ลิต้ โดยธ้์ริกิ้จำข้อ็งบริิษััทฯ ริ้อ็ยละ 75 ก้ว่า อ็ย้ใ่นเอ็เช่ยและอ็าเซ่ยน 
เชน่ เว่ยดนาม ไทย พัมา่ กั้มพั้ชา ฟ์ิลิปปินส์ มาเลเซ่ย และสินค้าทั�งหมดข้อ็งบริิษััทฯ ม่ก้าริสง่อ็อ็ก้ปริะมาณ 33 ปริะเทศึ 
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

สิ่ำาหรื่บัค่ำาถืามที่่� 3  ค่ณ้ว่เวก ช่�แจำงว่า อิ็นโดน่เซ่ยม่ก้ฎหมายก้ำาหนดไว้ว่า ยาท่�จำะข้ายในปริะเทศึต้้อ็งผู้ลิต้ในอิ็นโดน่เซ่ยเท่านั�น และหาก้ไมไ่ด้
ผู้ลิต้ในปริะเทศึก็้จำะไม่สามาริถืข้ึ�นทะเบ่ยนยาได้ นอ็ก้จำาก้น่�ถ้ืาม่ก้าริผู้ลิต้ในปริะเทศึแล้วก็้จำะนำาเข้้าไม่ได้ ดังนั�น โริงงาน 
ข้อ็งบริิษััทฯ ในอิ็นโดน่เซ่ยจึำงเป็นผู้ลิต้และข้ายในปริะเทศึเท่านั�น

ค่ณ้ก่ต่ต่่ ผ้ร้ื่บัมอบฉันที่ะ  สอ็บถืามว่าบริิษััทฯ ม่โคริงก้าริทำาอ็าหาริเสริิมในก้ล้่ม Prebiotic หริือ็ Probiotic ไหม เนื�อ็งจำาก้ยังไมเ่คยเห็นโฆษัณาข้อ็ง
สินค้าปริะเภทน่�

ค่ณ้ว่เวก  ช่�แจำงว่าบริิษััทฯ ม่ก้าริทำาอ็าหาริเสริิมในก้ล้่ม Prebiotic Probiotic อ็ย้แ่ล้ว เชน่ย่�ห้อ็ Normugut, AB Pro, AB Pro junior, 
Prodefenz และอื็�น ๆ นอ็ก้จำาก้น่�บริิษััทฯ ก็้ม่ข้าย Probiotic ท่�ขึ้�นทะเบ่ยนเป็นยา หริือ็ Probiotic ดัง ๆ ท่�ม่วิจัำยด้านยา  
สว่นสาเหต้้ท่�ไมไ่ด้พับในโฆษัณาเพัริาะว่าบริิษััทฯ ไมไ่ด้เน้นก้าริโฆษัณา แต่้บริิษััทฯ อ็าศึัยก้าริให้ความร้้ิ ให้ข้้อ็ม้ลแก่้ริ้านยา 
เพัื�อ็ให้ริ้านยาสื�อ็สาริข้้อ็ม้ลต่้อ็ไปยังผู้้้บริิโภค อ่็ก้ทั�งก้ฎหมายอ็ย. ก็้ม่ก้าริควบค้มเก่้�ยวกั้บก้าริโฆษัณายาด้วย

ค่ณ้บ้ษักรื่ งามพสิ่ธ้าด้ล  ผู้้้ถืือ็ห้้นมาปริะช้มด้วยต้นเอ็งสอ็บถืามถึืง (1) ความกั้งวลข้อ็งบริิษััทฯ เก่้�ยวกั้บสถืานก้าริณ์ในปริะเทศึพัม่า (2) ม้มมอ็ง 
ข้อ็งบริิษััทฯ ว่าปริะเทศึไหนท่�จำะทำาให้บริิษััทฯ ม่ก้าริเติ้บโต้มาก้ข้ึ�น (3) สาเหต้้ท่�บริิษััทฯ ตั้�งเป้าอ็อ็ก้สินค้าใหม่ ปริะมาณ  
40 ริายก้าริในท้ก้ปี เนื�อ็งจำาก้ไมเ่ห็นบริิษััทยาใหญ ่ๆ อ็อ็ก้สินค้าใหมใ่นปริิมาณมาก้เชน่น่�

ค่ณ้ว่เวก  ช่�แจำงสำาหริบัคำาถืามแริก้ว่า สถืานก้าริณใ์นปริะเทศึพัมา่เปน็ท่�นา่กั้งวล โดยทก้้คนก็้กั้งวลกั้นอ็ย้แ่ล้ว แต่้บริิษััทฯ เหน็ว่าจำะยงั
ทำาธ้์ริกิ้จำในพัมา่ต่้อ็ เพัริาะบริษัิัทฯ ลงทน้ในพัม่ามาเกื้อ็บ 30 ปแีล้ว เพัย่งแต่้อ็นาคต้ก็้อ็าจำไมเ่หมอื็นท่�บริษัิัทฯ เคยคาดเอ็าไว้ 
จำาก้ท่�เมื�อ็ก่้อ็นบริษัิัทฯ คิดว่าจำะสามาริถืทำาก้ำาไริได้เท่าตั้วในเวลา 5 ป ีแต่้ต้อ็นน่�แค่อ็ย้ไ่ด้ก็้ยงัด่ ก้ำาไริเท่าตั้วก็้ยงัด่ โดยบริษัิัทฯ 
อ็ย้ท่่�พัมา่ก็้ยงัมอ่็นาคต้และยังมโ่อ็ก้าสทางธ้์ริกิ้จำอ็ย้ ่เพัริาะสินค้าข้อ็งบริิษััทฯ ติ้ดต้ลาดแล้ว เชน่ Ferrovit Gofen และสินค้าท่�
จำำาเปน็หรืิอ็ยา ก็้ยงัม่คนท่�ต้้อ็งใช้อ็ย้ด่่ เพ่ัยงแต่้อ็าจำมบ่างสินค้าท่�นำาเข้า้ไปในปริะเทศึยาก้ข้ึ�น เพัริาะพัอ็ปริะเทศึมเ่งินนอ้็ยลง  
ก็้จำะได้ License ยาก้ข้ึ�น จึำงต้้อ็งพัิจำาริณาปีต่้อ็ปี อ็นาคต้เป็นไงต้้อ็งด้ก่้อ็น โดยถ้ืาปริะเทศึเปล่�ยนแปลง ก็้อ็าจำจำะด่ข้ึ�นก็้ได้

สิ่ำาหรื่บัค่ำาถืามที่่� 2  ค่ณ้ว่เวก ช่�แจำงว่า บริษัิัทฯ ไมไ่ด้มอ็งไปท่�ปริะเทศึไหนเปน็พัเิศึษั โดยบริิษััทฯ มอ็งทก้้ปริะเทศึเปน็ Growth Market และมอ็งว่า 
ท้ก้ท่�ม่โอ็ก้าส อ็ย่างก้าริท่�ปริะเทศึไทยเข้้าส้่สังคมผู้้้ส้งอ็าย้ก็้จำะม่สินค้าท่�เหมาะกั้บก้ล้่มผู้้้ส้งอ็าย้ ในข้ณะท่�เว่ยดนามม่  
Growth Rate ริ้อ็ยละ 3 จึำงคิดว่าสินค้าสำาหริับเด็ก้ก็้นา่จำะด่ จึำงม่โอ็ก้าสในท้ก้ปริะเทศึ ต้ริาบใดท่�บริิษััทฯ ไมไ่ด้จำะทำาแค่น่� 
บริิษััทฯ ก็้ยังม่โอ็ก้าสอ็ย้เ่สมอ็

สิ่ำาหรื่บัค่ำาถืามที่่� 3  ค่ณ้ว่เวก  ช่�แจำงว่า สาเหต้ท่้�ผู้้้ถืือ็ห้้นเหน็บริิษััทใหญอ่็อ็ก้สนิค้ามานอ้็ย เพัริาะเข้าวิจัำยและลงทน้เปน็มล้ค่าสง้ โดยคาดหวังว่าจำะทำา 
ริายได้อ็อ็ก้มาม้ลค่าส้งเชน่กั้น อ็าทิ 5 พัันล้านเหริ่ยญ ซึ�งบริิษััทฯ ไมไ่ด้ลงท้นม้ลค่าส้งเชน่นั�น เพัริาะบริิษััทฯ เป็น Generic 
Company โดยบริิษััทฯ ทำายาท่�ม่อ็ย้ใ่นต้ลาดอ็ย้แ่ล้ว มอ็งว่าเป็น Copy Product ซึ�งอ็ย้ใ่นต้ลาดอ็ย้แ่ล้ว ซึ�งถ้ืาบริิษััทฯ เป็น
ริายแริก้ ๆ ก็้จำะได้ปริะโยชน์ จำะได้ริาคาด่ ในก้ริณ่ยาคือ็แบบน่� แต่้ถ้ืาก้ริณ่อื็�นก็้ต้้อ็งชั�งต้ลาด โดยต้้อ็งวิเคริาะห์ว่าอ็อ็ก้สินค้า
อ็ะไริ อ็อ็ก้สนิค้าต้ริงไหน สว่นยาก็้ต้้อ็งด้ว่าอ็อ็ก้สนิค้าปริะเภทเด่ยวกั้น ก็้ต้้อ็งอ็อ็ก้สนิค้าหลายริาคา โดยเปน็เรืิ�อ็งก้ลย้ทธ์ข์้อ็ง 
บริิษััทฯ ท้ก้บริิษััทท่�เป็น Generic Company จำะม่สินค้าเยอ็ะ บริิษััทฯ ไมไ่ด้เหมือ็นบริิษััทใหญ ่เลยต้้อ็งอ็อ็ก้ให้สินค้าเริ็ว

ค่ณ้อภ่ชาต่่ ว่องค่งค่าที่อง  ผู้้้ถืือ็ห้้นมาปริะช้มด้วยต้นเอ็ง สอ็บถืามเป็นความร้้ิว่า จำาก้ข้่าวในอ็าทิต้ย์ท่�ผู้่านมา ท่�ญ่�ป้่นม่ปัญหาเรืิ�อ็งอ็าหาริเสริิม 
ข้้าวย่สต์้แดง จึำงต้้อ็งก้าริทริาบว่าสินค้าข้อ็งบริิษััทฯ ม่โอ็ก้าสเกิ้ดเหต้้ก้าริณ์เช่นนั�นหรืิอ็ไม่ มาก้น้อ็ยแค่ไหน และโริงงาน 
ข้อ็งบริิษััทฯ ทั�งสามแหง่ม่ก้าริควบค้มด่หริือ็ไม ่อ็ยา่งไริ 

ค่ณ้ว่เวก  ช่�แจำงว่า ก้าริควบค้มบริษัิัทฯ เริิ�มตั้�งแต่้ก้าริวิจัำยว่าจำะใสส่าริสกั้ดใดบ้าง แล้วก็้หาผู้้ผู้้ลิต้วัต้ถืดิ้บริะดับโลก้ โดยซื�อ็สาริสกั้ดจำาก้
ในย้โริปท่�มก่้าริสกั้ดวิเคริาะหเ์อ็าสาริท่�ไมจ่ำำาเปน็อ็อ็ก้ ต่้อ็มาก็้เป็นก้าริวิเคริาะหท์างเทคนคิในโริงงาน บริษัิัทฯ มก่้าริควบคม้
คณ้ภาพัในทก้้คริั�ง ทก้้ Batch และยังวิเคริาะหไ์ปถึืงริะบบข้อ็งบริษัิัทผู้้ผู้้ลิต้ โดยซื�อ็จำาก้บริิษััทท่�ทำาก้ริะบวนก้าริถืก้้ต้้อ็ง และ
บริษัิัทฯ ก็้มก่้าริทำาวิจัำยก่้อ็นข้ายสินค้าด้วย เพัริาะบางคริั�งสนิค้าก็้มค่วามเส่�ยง ม ่Side Effect ก็้จำะต้้อ็งแจ้ำงให้ผู้้บ้ริโิภคทริาบ 
และเมื�อ็ซื�อ็เป็นยา ก็้จำะม่เภสัชก้ริท่�ริ้านยาคอ็ยแจ้ำงข้้อ็ม้ลให้ผู้้้บริิโภค เพัริาะก้าริให้ความร้้ิกั้บผู้้้ใช้ก็้เป็นสิ�งสำาคัญ ทั�งน่� มันม่
ความเส่�ยงได้ เชน่ นำามนัตั้บปลา บางท่ม่สาริต้ก้ค้างหริอื็ก้าริปนเป้� อ็น เพัริาะปลากิ้นสาริเหล่าน่� ก็้ต้้อ็งสกั้ดอ็อ็ก้ ซึ�งก้ฎหมาย
ก็้จำะก้ำาหนดเริื�อ็งก้าริสกั้ดอ็อ็ก้ไว้อ็ย้แ่ล้ว และโริงงานก็้ต้้อ็งได้ริับมาต้ริฐาน GMP ดังนั�น ความเส่�ยงนั�นจึำงเป็นเริื�อ็งธ์ริริมชาติ้ 
จึำงต้้อ็งม่ริะบบควบค้ม โดยสำาหริับบริิษััทฯ จำะมอ็งว่าก้าริทำาอ็าหาริเสริิมก็้เหมือ็นก้าริทำายา ไม่ได้ทำาเป็นอ็าหาริ บริิษััทฯ  
ไมข่้ายสินค้าถ้ืาข้้อ็ม้ลไมเ่พั่ยงพัอ็ บริิษััทฯ ไมไ่ด้ริ่บหาก้ำาไริ ริ่บโฆษัณาสินค้าอ็ยา่งเด่ยว บริิษััทฯ ข้ายสินค้าท่�บริิษััทฯ มั�นใจำ
และกิ้นเอ็งได้ ซึ�งสิ�งน่�ทำาให้บริิษััทฯ แต้ก้ต่้างจำาก้บริิษััทอื็�น
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

เมื�อ็ไม่ม่ผู้้้ถืือ็ห้้นเสนอ็เริื�อ็งอื็�นใดให้ท่�ปริะช้มพัิจำาริณาหรืิอ็ม่คำาถืามเพัิ�มเติ้มอ่็ก้ ปริะธ์านจึำงก้ล่าวข้อ็บค้ณผู้้้เข้้าริ่วมปริะช้มท้ก้ท่าน และปิดก้าริปริะช้ม 
เมื�อ็เวลา 15.45 น.

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน)

(น่ายวิเวก	ดาวัน่)

ประธาน่เจ้้าหน่้าท่�บริหาร

น่ายโธมััส	อัับบราฮััมั

ประธาน่เจ้้าหน่้าท่�การเงิิน่
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 2
Enclosure No. 2

แบีบี 56-1 One Report ประจ้ำาปี 2567 (รายงานประจ้ำาปี) ในร้ปแบีบีรหัสคิวอาร์ 

Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report) in QR Code

หนังส่อเชุิญประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้น ประจ้ำาปี 2568  ในร้ปแบีบีรหัสคิวอาร์ 

Invitation to the 2025 Annual General Meeting Shareholder in QR Code

English Thai

English Thai
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 3.1
Enclosure No. 3.1

เอกสารประกอบีระเบีียบีวาระที่ี� 5 :
พิิจ้ารณาและอนุมัติิการเล่อกติั�งกรรมการแที่นกรรมการที่ี�ออกติามวาระ

หลัก้เก้ณฑ์์และวิธ์่ก้าริสริริหา และข้้อ็ม้ลข้อ็งผู้้้ท่�ได้ริับก้าริเสนอ็ชื�อ็เพัื�อ็เลือ็ก้ตั้�งเป็นก้ริริมก้าริ

1. หลัก้เก้ณฑ์์ก้าริพัิจำาริณาก้ริริมก้าริอ็อ็ก้ต้ามวาริะ

ต้ามข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััทฯ ข้้อ็ 17 ก้ำาหนดว่า ในก้าริปริะช้มสามัญปริะจำำาปีท้ก้คริั�ง ให้ก้ริริมก้าริอ็อ็ก้จำาก้ต้ำาแหนง่ จำำานวนหนึ�งในสาม (1/3) ข้อ็งจำำานวน
ก้ริริมก้าริ ถ้ืาจำำานวนก้ริริมก้าริจำะแบง่อ็อ็ก้ให้ต้ริงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็้ให้อ็อ็ก้โดยจำำานวนใก้ล้ท่�ส้ดกั้บสว่นหนึ�งในสาม

ก้ริริมก้าริซึ�งพั้นจำาก้ต้ำาแหนง่ อ็าจำได้ริับเลือ็ก้ให้ก้ลับเข้้ามาริับต้ำาแหนง่อ่็ก้ได้

ก้ริริมก้าริท่�จำะต้้อ็งอ็อ็ก้จำาก้ต้ำาแหนง่ในปแีริก้และปท่ี�สอ็งภายหลังจำดทะเบย่นบริษัิัทนั�น ใหจั้ำบฉัลาก้กั้น สว่นปหีลังๆ ต่้อ็ไปใหก้้ริริมก้าริคนท่�อ็ย้ใ่นต้ำาแหนง่
นานท่�ส้ดนั�นเป็นผู้้้อ็อ็ก้จำาก้ต้ำาแหนง่

2.  หลัก้เก้ณฑ์์และวิธ์่ก้าริสริริหา

คณะก้ริริมก้าริสริริหาจำะพัิจำาริณาสริริหาบ้คคล เพัื�อ็แต่้งตั้�งเป็นก้ริริมก้าริแทนก้ริริมก้าริ ท่�พั้นต้ำาแหนง่ทั�งก้ริณ่ท่�ลาอ็อ็ก้ก่้อ็นคริบวาริะและท่�คริบก้ำาหนด
อ็อ็ก้ต้ามวาริะต้ามหลัก้เก้ณฑ์์ ดังน่�

 2.1  พัิจำาริณาบ้คคลท่�ม่ค้ณสมบัติ้ก้ริริมก้าริอิ็สริะ และ/หรืิอ็ค้ณสมบัติ้ก้ริริมก้าริบริิษััทจำดทะเบ่ยนสอ็ดคล้อ็ง ต้ามพัริะริาชบัญญัติ้บริิษััท
มหาชนจำำากั้ด พัริะริาชบัญญัติ้หลัก้ทริัพัย์และต้ลาดหลัก้ทริัพัย์ และข้้อ็ก้ำาหนดข้อ็ง ก้.ล.ต้. และต้ลาดหลัก้ทริัพัย์ฯ

 2.2  พัิจำาริณาบ้คคลท่�ม่ค้ณสมบัติ้และไมม่่ลัก้ษัณะต้้อ็งห้ามต้ามก้ฎหมายว่าด้วยริะบบก้าริชำาริะเงินและปริะก้าศึ ธ์นาคาริแหง่ปริะเทศึไทย
ท่�เก่้�ยวกั้บก้าริปริะก้อ็บธ้์ริกิ้จำบริิก้าริชำาริะเงิน

 2.3  พัจิำาริณาบ้คคลท่�มทั่ก้ษัะ ความร้ิ ้ความชำานาญ และปริะสบก้าริณท่์�เก่้�ยวข้อ้็งกั้บธ้์ริกิ้จำ ความร้ิ ้ความชำานาญ เฉัพัาะด้าน และความหลาก้
หลายในด้านต่้างๆ ทั�งเพัศึ อ็าย้ เชื�อ็ชาติ้ โดยคำานงึถึืงความสมดล้ริะหว่างความหลาก้หลายในด้านต่้างๆ ข้อ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท ท่�จำะเปน็ปริะโยชนแ์ละ
เพัิ�มม้ลค่าใหแ้ก่้บริษัิัทฯ โดยพิัจำาริณาจำาก้ทัก้ษัะท่�จำำาเปน็ท่�ยงัข้าดอ็ย้ใ่นคณะก้ริริมก้าริและคณ้สมบัติ้สอ็ดคล้อ็งกั้บก้ลย้ทธ์ใ์นก้าริดำาเนนิธ้์ริกิ้จำข้อ็งบริษัิัทฯ

 2.4  พัจิำาริณาบ้คคลท่�มค่ณ้ลัก้ษัณะท่�สนบัสน้นและสง่เสริมิก้าริดำาเนนิงานด้านก้าริก้ำากั้บดแ้ลกิ้จำก้าริ เพัื�อ็สริา้งคณ้ค่าใหแ้ก่้บริษัิัท อ็าทิ ความ
เปน็อิ็สริะ ก้ล้าแสดงความคิดเหน็ ความคิดสริา้งสริริค์ ปฏิิบติั้หนา้ท่�ด้วยความริบัผิู้ดชอ็บ ความริะมดัริะวัง และความซื�อ็สตั้ย ์อ้็ทิศึเวลาได้อ็ยา่งเต็้มท่� เปน็ต้้น

 2.5 ก้ริณ่ท่�เป็นก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ต้ามวาริะจำะพัิจำาริณาว่าม่ปริะวัติ้ก้าริปฏิิบัติ้หน้าท่�ก้ริริมก้าริด้วยความริะมัดริะวัง ด้วยความซื�อ็สัต้ย์ และ
สามาริถืท้่มเทอ้็ทิศึเวลาได้อ็ยา่งเต็้มท่�

โดยคณะก้ริริมก้าริสริริหาจำะเสนอ็ชื�อ็บ้คคลท่�มค่ณ้สมบติั้เหมาะสมดังก้ล่าวให้คณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ พัจิำาริณาและแต่้งตั้�ง หรืิอ็เสนอ็ต่้อ็ท่�ปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้น้
เพัื�อ็แต่้งตั้�งก้ริริมก้าริบริิษััท
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 3.2
Enclosuret No. 3.2

ข้อม้ลของผู้้้ที่ี�ไดำ้รับีการเสนอชุ่�อเพ่ิ�อเล่อกติั�งเป็นกรรมการ

ดร. นิิธิินิาถ สิินิธิุเดชะ

อาย้ : 59 ปี

สิ่ญัชาต่่ : ไทย

ว้ฒิก่ารื่ศกึษัา :

:

:

:

ปริัชญาด้ษัฎ่บัณฑิ์ต้สาข้าก้าริพััฒนาอ็งค์ก้ริและทริัพัยาก้ริมน้ษัย์  
มหาวิทยาลัยบอ็สตั้น มลริัฐแมสสาช้เซท  ปริะเทศึสหริัฐอ็เมริิก้า
วิทยาศึาสต้ริ์มหาบัณฑิ์ต้สาข้าก้าริบริิหาริ ด้านนโยบายอ็งค์ก้ริ 
มหาวิทยาลัยบอ็สตั้น มลริัฐแมสสาช้เซท  ปริะเทศึสหริัฐอ็เมริิก้า
วิทยาศึาสต้ริ์มหาบัณฑิ์ต้ สาข้าก้าริสื�อ็สาริ ด้านก้าริปริะชาสัมพัันธ์์ 
มหาวิทยาลัยบอ็สตั้น มลริัฐแมสสาช้เซท  ปริะเทศึสหริัฐอ็เมริิก้า
อั็ก้ษัริศึาสต้ริ์บัณฑิ์ต้ สาข้าภาษัาอั็งก้ฤษัและศึิลปะก้าริละคริ 
คณะอั็ก้ษัริศึาสต้ริ์  จ้ำฬาลงก้ริณ์มหาวิทยาลัย ก้ร้ิงเทพัมหานคริ 
ปริะเทศึไทย

การื่อบรื่ม : ก้าริอ็บริม IOD: 2018 - Director Accreditation Program, Institute 
of Directors

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค่้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่่�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: - ห้้นคิดเป็นริ้อ็ยละ – ข้อ็งห้้นท่�อ็อ็ก้จำำาหนา่ยแล้วทั�งหมด  
(ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567)

ต่ำาแหน่งปัจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริสริริหา และปริะธ์านก้ริริมก้าริความยั�งยืน 
ก้าริบริิหาริความเส่�ยง และบริริษััทภิบาล

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบย่นอ่�นในปรื่ะเที่ศไที่ย

ก้ริริมก้าริ / ปริะธ์านก้ริริมก้าริบริหิาริ / ก้ริริมก้าริสริริหาและพัจิำาริณา
ค่าต้อ็บแทน
ปริะธ์านก้ริริมก้าริและก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ
ก้ริริมก้าริอิ็สริะ  ก้ริริมก้าริก้ำากั้บดแ้ลกิ้จำก้าริ ก้ริริมก้าริความยั�งยนืและ
บริหิาริความเส่�ยง

:

:
:

บริิษััท เบริิล 8 พัลัส จำำากั้ด (มหาชน)

บริิษััท ชาเม ่คอ็ริ์ปอ็เริชั�น จำำากั้ด (มหาชน)
บริิษััท อ็มริินทริ์ คอ็ริ์ปอ็เริชั�น จำำากั้ด (มหาชน)

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�นในปัจจ้บนั

ก้ริริมก้าริผู้้้จัำดก้าริก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริ

:
:
:
:

บริิษััท เอ็็นเอ็เบิล พัลัส จำำากั้ด
บริิษััท มายด่เอ็็นเอ็ จำำากั้ด
บริิษััท อ่็โคฟ์ิวเจำอ็ริ์ จำำากั้ด
บริิษััท ฮัอ็ไริซอ็น ท่ 8 จำำากั้ด

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งเป็นกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในก่จการื่อ่�น 
ที่่�อาจที่ำาใหเ้ก่ด้ค่วามข้ัด้แยง้ที่างผลปรื่ะโยชน์ต่่อบรื่ษั่ัที่

: ไมม่่

การื่เข้้าปรื่ะช้มในรื่อบปีบญัชท่ี่่�ผา่นมา :
:
:

ก้าริปริะช้มคณะก้ริริมก้าริ 7 คริั�ง เข้้า 7 คริั�ง
ก้าริปริะช้มคณะก้ริริมก้าริสริริหา  2 คริั�ง เข้้า 2 คริั�ง
ก้าริปริะช้มคณะก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยง และ
บริริษััทภิบาล 2 คริั�ง เข้้า 2 คริั�ง

ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่่�เสิ่นอแต่่งตั่�ง : ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริสริริหา และปริะธ์านก้ริริมก้าริความยั�งยืน 
ก้าริบริิหาริความเส่�ยง และบริริษััทภิบาล

จำานวนปีที่่�กรื่รื่มการื่เค่ยด้ำารื่งต่ำาแหน่ง : 2 ปี ตั้�งแต่้วันท่� 5 เมษัายน 2566

ค่ณ้สิ่มบต่ั่ข้องกรื่รื่มการื่ กรื่รื่มการื่สิ่รื่รื่หาและกรื่รื่มการื่ค่วามยั�งยน่ 
การื่บรื่ห่ารื่ค่วามเสิ่่�ยง และบรื่รื่ษััที่ภ่บาล

: ม่ค้ณสมบัติ้ต้ามนิยามก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริสริริหา และปริะธ์าน
ก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยง และบริริษััทภิบาลข้อ็ง 
บริิษััทฯ ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บข้้อ็ก้ำาหนดข้อ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บ
หลัก้ทริัพัย์และต้ลาดหลัก้ทริัพัย์ และต้ลาดหลัก้ทริัพัย์แหง่ปริะเทศึไทย



29

สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 3.3
Enclosure No. 3.3

3

ข้้อมููลข้องผูู้้ที่่�ได้้รัับการัเสนอชื่่�อเพื่่�อเล่อกตั้ั�งเป็็นกรัรัมูการั

นิายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์

อาย้ : 36 ปี

สิ่ญัชาต่่ : ไทย

ว้ฒิก่ารื่ศกึษัา : Bachelor of Science in Business Administration, University of 
Southern California, U.S.A

การื่อบรื่ม : DCP ร้ิน่ท่� 145/2011

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค่้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่่�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: 2,786,756 ห้้น คิดเปน็ริอ้็ยละ 0.319  ข้อ็งห้น้ท่�อ็อ็ก้และจำำาหนา่ยแล้ว
ทั�งหมด (ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567)

ต่ำาแหน่งปัจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริท่�ไมเ่ป็นผู้้้บริิหาริ 

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบย่นอ่�นในปรื่ะเที่ศไที่ยในปัจจ้บนั

ก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริบริหิาริ : บริิษััท คริิสเต่้ยน่และนิลเส็น (ไทย) จำำากั้ด (มหาชน) 
บริิก้าริ ริับเหมางานก่้อ็สริ้างทั�วไป

ก้ริริมก้าริ : บริิษััท พัริ่เช่ยส ชิพัปิ� ง จำำากั้ด (มหาชน)
เดินเริือ็ และข้นสง่สินค้าริะหว่างปริะเทศึ

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�น

ก้ริริมก้าริผู้้จั้ำดก้าริก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริ

ก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริ

ก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริ

:
:

:
:
:
:

:
:

บริิษััท อิ็นเต้อ็ริ์เนชั�นแนล ซ่พัอ็ริ์ต้ส์ (ฮัาลเด่ย) จำำากั้ด ปริะเทศึอิ็นเด่ย
บริิษััท โก้ลเบ๊ก้ซ์ คอ็ริ์ปอ็เริชั�น จำำากั้ด  
ก้าริลงท้น และให้เชา่อ็าคาริสำานัก้งาน
บริิษััท เก้รินเทริด จำำากั้ด บริิษััท โฮัลดิ�ง คัมพัาน่ เพัื�อ็ก้าริลงท้น
บริิษััท ย้นิสเต้ริทซ์ จำำากั้ด ก้าริลงท้น และให้เชา่อ็าคาริสำานัก้งาน
บริิษััท จ่ำพั่ แอ็ริ์เซอ็ริ์วิส จำำากั้ด ตั้วแทนจำำาหนา่ยบัต้ริโดยสาริเคริื�อ็งบิน
บริิษััท แอ็มบิก้้า ทัวริ์ เอ็เยนซ่� (ปริะเทศึไทย) จำำากั้ด ตั้วแทนจำำาหนา่ย
บัต้ริโดยสาริ เคริื�อ็งบิน และทัวริ์
บริิษััท แม็ก้ซ์วิน บิลด์เดอ็ริ์ส จำำากั้ด โริงแริม
บริิษััท เปริมไทย อิ็นเต้อ็ริ์เนชั�นแนล จำำากั้ด สง่อ็อ็ก้อ็าหาริก้ริะป๋อ็ง

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งเป็นกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในก่จการื่อ่�นที่่�อาจที่ำาใหเ้ก่ด้
ค่วามข้ัด้แยง้ที่างผลปรื่ะโยชน์ต่่อบรื่ษั่ัที่

ไมม่่

การื่เข้้าปรื่ะช้มในรื่อบปีบญัชท่ี่่�ผา่นมา : ก้าริปริะช้มคณะก้ริริมก้าริ 7 คริั�ง เข้า้ 7 คริั�ง

ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่่�เสิ่นอแต่่งตั่�ง : ก้ริริมก้าริท่�ไมเ่ป็นผู้้้บริิหาริ

จำานวนปีที่่�กรื่รื่มการื่เค่ยด้ำารื่งต่ำาแหน่ง : 12 ปี ตั้�งแต่้วันท่� 1 ก้้มภาพัันธ์์ 2556

ค่ณ้สิ่มบต่ั่ข้องกรื่รื่มการื่ : ม่ค้ณสมบัติ้ต้ามนิยามก้ริริมก้าริท่�ไมเ่ป็นผู้้้บริิหาริ ข้อ็งบริิษััทฯ 
ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บข้้อ็ก้ำาหนดข้อ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บ
หลัก้ทริัพัย์และต้ลาดหลัก้ทริัพัย์ และต้ลาดหลัก้ทริัพัย์แหง่ปริะเทศึไทย
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 3.4
Enclosure No. 3.4

3

ข้อม้ลของผู้้้ที่ี�ไดำ้รับีการเสนอชุ่�อเพ่ิ�อเล่อกติั�งเป็นกรรมการ

นิายวิิเวิก ดาวิันิ

อาย้ : 63 ปี

สิ่ญัชาต่่ : ไทย

ว้ฒิก่ารื่ศกึษัา :
:

Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering
MBA, Southern Illinois University, U.S.A

การื่อบรื่ม : ก้าริอ็บริม IOD
DCP ร้ิน่ท่� 159/2012

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค่้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่่�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: 45,982,716  ห้้นคิดเป็นริ้อ็ยละ 5.274  ข้อ็งห้้นท่�อ็อ็ก้และจำำาหนา่ยแล้ว
ทั�งหมด (ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567)

ต่ำาแหน่งปัจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริบริิหาริ ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ ก้ริริมก้าริพัิจำาริณา
ค่าต้อ็บแทน และ ก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยงและ
บริริษััทภิบาล

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบย่นอ่�นในปรื่ะเที่ศไที่ยในปัจจ้บนั : ไมม่่

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�น : ไมม่่

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์

ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ
 (2529 - 2556)

: บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 
ผู้ลิต้และจัำดจำำาหนา่ยผู้ลิต้ภัณฑ์์ บำาร้ิงส้ข้ภาพั และผู้ลิต้ภัณฑ์์ยา

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งเป็นกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในก่จการื่อ่�น 
ที่่�อาจที่ำาใหเ้ก่ด้ค่วามข้ัด้แยง้ที่างผลปรื่ะโยชน์ต่่อบรื่ษั่ัที่

: ไมม่่

การื่เข้้าปรื่ะช้มในรื่อบปีบญัชท่ี่่�ผา่นมา :
:
:

ก้าริปริะช้มก้ริริมก้าริ 7 คริั�ง เข้า้ 7 คริั�ง
ก้าริปริะช้มก้ริริมก้าริพิัจำาริณาค่าต้อ็บแทน 2 คริั�ง  เข้า้ 2 คริั�ง
ก้าริปริะช้มก้ริริมก้าริความยั�งยนื ก้าริบริหิาริความเส่�ยงและบริริษััทภิบาล 
2 คริั�ง เข้า้ 2 คริั�ง

ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่่�เสิ่นอแต่่งตั่�ง : ก้ริริมก้าริบริิหาริ ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ ก้ริริมก้าริพัิจำาริณา 
ค่าต้อ็บแทน และ ก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยงและ
บริริษััทภิบาล

จำานวนปีที่่�กรื่รื่มการื่เค่ยด้ำารื่งต่ำาแหน่ง : 12 ปี ตั้�งแต่้วันท่� 1 ก้้มภาพัันธ์์ 2556

ค่ณ้สิ่มบต่ั่ข้องกรื่รื่มการื่พ่จารื่ณาค่่าต่อบแที่น และ กรื่รื่มการื่ค่วาม 
ยั�งยน่ การื่บรื่ห่ารื่ค่วามเสิ่่�ยงและบรื่รื่ษััที่ภ่บาล

: ม่ค้ณสมบัติ้ต้ามนิยามก้ริริมก้าริบริิหาริ ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ 
ก้ริริมก้าริพัิจำาริณาค่าต้อ็บแทน และ ก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริ
ความเส่�ยงและบริริษััทภิบาลข้อ็งบริิษััทฯ ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บข้้อ็ก้ำาหนด
ข้อ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพัย์และต้ลาดหลัก้ทริัพัย์ 
และต้ลาดหลัก้ทริัพัย์แหง่ปริะเทศึไทย
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สิ�งท่�สง่มาด้วย 3.5
Enclosure No. 3.5

3

ข้อม้ลของผู้้้ที่ี�ไดำ้รับีการเสนอชุ่�อเพ่ิ�อเล่อกติั�งเป็นกรรมการ

นิายโธิมััสิ อิับบราฮััมั

อาย้ : 61 ปี

สิ่ญัชาต่่ : อิ็นเด่ย

ว้ฒิก่ารื่ศกึษัา :
:

Bachelor of Commerce MBA, 
Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 
of India

การื่อบรื่ม : ก้าริอ็บริม IOD
DCP ร้ิน่ท่� 103/2008

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค่้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่่�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: 6,668,200 ห้้นคิดเป็นริ้อ็ยละ 0.764  ข้อ็งห้้นท่�อ็อ็ก้และจำำาหนา่ย
แล้วทั�งหมด (ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567)

ต่ำาแหน่งปัจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริบริหิาริ ปริะธ์านเจ้ำาหนา้ท่�ก้าริเงิน  และก้ริริมก้าริความยั�งยนื  
ก้าริบริิหาริความเส่�ยงและบริริษััทภิบาล 

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบย่นอ่�นในปรื่ะเที่ศไที่ย  : ไมม่่

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�น : ไมม่่

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์

ผู้้้จัำดก้าริฝ่่ายก้าริเงิน
(2540)

: บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด
ผู้ลิต้และจัำดจำำาหนา่ยผู้ลิต้ภัณฑ์์ บำาร้ิงส้ข้ภาพั และผู้ลิต้ภัณฑ์์ยา

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งเป็นกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในก่จการื่อ่�นที่่�อาจที่ำาใหเ้ก่ด้
ค่วามข้ัด้แยง้ที่างผลปรื่ะโยชน์ต่่อบรื่ษั่ัที่

: ไมม่่

การื่เข้้าปรื่ะช้มในรื่อบปีบญัชท่ี่่�ผา่นมา :
:

ก้าริปริะช้มคณะก้ริริมก้าริ 7 คริั�ง เข้า้ 7  คริั�ง
ก้าริปริะช้มก้ริริมก้าริความยั�งยนื ก้าริบริหิาริความเส่�ยงและ
บริริษััทภิบาล 2 คริั�ง  เข้า้ 2 คริั�ง

ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่่�เสิ่นอแต่่งตั่�ง : ก้ริริมก้าริบริิหาริ ปริะธ์านเจ้ำาหนา้ท่�ก้าริเงิน  และก้ริริมก้าริความยั�งยนื  
ก้าริบริิหาริความเส่�ยงและบริริษััทภิบาล

จำานวนปีที่่�กรื่รื่มการื่เค่ยด้ำารื่งต่ำาแหน่ง : 12 ปี ตั้�งแต่้วันท่� 1 ก้้มภาพัันธ์์ 2556

ค่ณ้สิ่มบต่ั่ข้องกรื่รื่มการื่และกรื่รื่มการื่ค่วามยั�งยน่ การื่บรื่ห่ารื่ค่วามเสิ่่�ยง
และบรื่รื่ษััที่ภ่บาล

: มค่ณ้สมบัติ้ต้ามนิยามก้ริริมก้าริบริหิาริ ปริะธ์านเจ้ำาหนา้ท่�ก้าริเงิน   
และก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเส่�ยงและบริริษััทภิบาล  
ข้อ็งบริิษััทฯ ซึ�งสอ็ดคล้อ็งกั้บข้้อ็ก้ำาหนดข้อ็งสำานัก้งาน
คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพัย์และต้ลาดหลัก้ทริัพัย์ และ
ต้ลาดหลัก้ทริัพัย์แหง่ปริะเทศึไทย
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 4
Enclosure No. 4

นิยามของกรรมการอิสระ และข้อม้ลประวัติิกรรมการอิสระเพ่ิ�อประกอบีการมอบีฉัันที่ะของผู้้้ถื่อหุ้น

1. นิยามของกรรมการอิสระ

บ้คคลท่�ได้ริับก้าริเสนอ็ชื�อ็ให้ดำาริงต้ำาแหน่งเป็นก้ริริมก้าริอิ็สริะต้้อ็งม่ค้ณสมบัติ้ข้อ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะคริบถ้ืวน ซึ�งนิยามก้ริริมก้าริอิ็สริะข้อ็งบริิษััท
สอ็ดคล้อ็งกั้บข้้อ็ก้ำาหนดข้ั�นต้ำาข้อ็งสำานัก้งานคณะก้ริริมก้ำากั้บหลัก้ทริัพัย์และต้ลาดหลัก้ทริัพัย์ และ ต้ลาดหลัก้ทริัพัย์แหง่ปริะเทศึไทย ดังน่�

1) ถืือ็ห้้นไมเ่กิ้นริ้อ็ยละ 1 ข้อ็งจำำานวนห้้นท่�ม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ยงทั�งหมดข้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทยอ่็ย บริิษััทริว่ม ผู้้้ถืือ็ห้้นริายใหญ ่หริือ็ผู้้้ม่อ็ำานาจำ
ควบค้มข้อ็งบริิษััทฯ ทั�งน่� ให้นับริวมก้าริถืือ็ห้้นข้อ็งผู้้้ท่�เก่้�ยวข้้อ็งข้อ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะริายนั�น ๆ ด้วย

2) ไม่เป็นหริือ็ไม่เคยเป็นก้ริริมก้าริท่�ม่ส่วนริ่วมบริิหาริงาน ล้ก้จ้ำาง พันัก้งาน ท่�ปริึก้ษัาท่�ได้เงินเดือ็นปริะจำำา หริือ็ผู้้้ม่อ็ำานาจำควบค้มข้อ็งบริิษััทฯ  
บริิษััทใหญ ่บริิษััทยอ่็ย บริิษััทริว่ม บริิษััทยอ่็ยลำาดับเด่ยวกั้น ผู้้้ถืือ็ห้้นริายใหญ ่หริือ็ข้อ็งผู้้้ม่อ็ำานาจำควบค้มข้อ็งบริิษััทฯ เว้นแต่้จำะได้พั้นจำาก้ก้าริม่
ลัก้ษัณะดังก้ล่าวมาแล้วไมน่้อ็ยก้ว่า 2 ปีก่้อ็นวันท่�ยื�นคำาข้อ็อ็น้ญาต้ต่้อ็สำานัก้งาน ก้.ล.ต้. ทั�งน่� ลัก้ษัณะต้้อ็งห้ามดังก้ล่าวไมร่ิวมถึืงก้ริณ่ท่�ก้ริริมก้าริ
อิ็สริะเคยเป็นข้้าริาชก้าริ หริือ็ท่�ปริึก้ษัา ข้อ็งสว่นริาชก้าริซึ�งเป็นผู้้้ถืือ็ห้้นริายใหญ ่หริือ็ผู้้้ม่อ็ำานาจำควบค้มข้อ็งบริิษััทฯ

3) ไมเ่ป็นบ้คคลท่�ม่ความสัมพัันธ์์ทางสายโลหิต้ หริือ็โดยก้าริจำดทะเบ่ยนต้ามก้ฎหมาย ในลัก้ษัณะท่�เป็นบิดา มาริดา ค้่สมริส พั่�น้อ็ง และบ้ต้ริ ริวมทั�ง
ค่้สมริสข้อ็งบ้ต้ริ ข้อ็งก้ริริมก้าริริายอื็�น ผู้้บ้ริหิาริ ผู้้ถื้ือ็ห้้นริายใหญ่ ผู้้ม้อ่็ำานาจำควบคม้ หรืิอ็บ้คคลท่�จำะได้ริบัก้าริเสนอ็ให้เป็นก้ริริมก้าริ ผู้้บ้ริหิาริหรืิอ็
ผู้้้ม่อ็ำานาจำควบค้มข้อ็งบริิษััทฯ หริือ็บริิษััทยอ่็ย

4) ไมม่่หริือ็เคยม่ความสัมพัันธ์์ทางธ้์ริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทยอ่็ย บริิษััทริว่ม ผู้้้ถืือ็ห้้นริายใหญ ่หริือ็ผู้้้ม่อ็ำานาจำควบค้มข้อ็งผู้้้ข้อ็อ็น้ญาต้ ใน
ลัก้ษัณะท่�อ็าจำเป็นก้าริข้ัดข้วางก้าริใช้วิจำาริณญาณอ็ยา่งอิ็สริะข้อ็งต้น ริวมทั�งไมเ่ป็นหริือ็เคยเป็นผู้้้ถืือ็ห้้นท่�ม่นัย หริือ็ผู้้้ม่อ็ำานาจำควบค้มข้อ็งผู้้้ท่�ม่
ความสัมพัันธ์์ทางธ้์ริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทยอ่็ย บริิษััทริว่ม ผู้้้ถืือ็ห้้นริายใหญ ่หริือ็ผู้้้ม่อ็ำานาจำควบค้มข้อ็งบริิษััทฯ เว้นแต่้จำะได้พั้นจำาก้
ก้าริม่ลัก้ษัณะดังก้ล่าวมาแล้วไมน่้อ็ยก้ว่า 2 ปีก่้อ็นวันท่�ยื�นคำาข้อ็อ็น้ญาต้ต่้อ็สำานัก้งาน ก้.ล.ต้.

 ความสมัพันัธ์ท์างธ้์ริกิ้จำต้ามวริริคหนึ�ง ริวมถึืงก้าริทำาริายก้าริทางก้าริค้าท่�ก้ริะทำาเปน็ปก้ติ้เพัื�อ็ปริะก้อ็บกิ้จำก้าริ ก้าริเชา่หรืิอ็ใหเ้ชา่อ็สังหาริมิทริพััย์ 
ริายก้าริเก่้�ยวกั้บสินทริัพัย์หริือ็บริิก้าริ หริือ็ก้าริให้หริือ็ริับความช่วยเหลือ็ทางก้าริเงิน ด้วยก้าริริับหริือ็ให้ก้้้ยืม คำาปริะกั้น ก้าริให้สินทริัพัย์เป็นหลัก้
ปริะกั้นหน่�สิน ริวมถึืงพัฤติ้ก้าริณ์อื็�นทำานอ็งเด่ยวกั้น ซึ�งเป็นผู้ลให้บริิษััทฯ หริือ็ค้่สัญญาม่ภาริะหน่�ท่�ต้้อ็งชำาริะต่้อ็อ่็ก้ฝ่่ายหนึ�ง ตั้�งแต่้ริ้อ็ยละ 3 ข้อ็ง
สินทริัพัย์ท่�ม่ตั้วต้นส้ทธ์ิข้อ็งบริิษััทฯ หริือ็ตั้�งแต่้ 20 ล้านบาทข้ึ�นไป แล้วแต่้จำำานวนใดจำะต้ำาก้ว่า ทั�งน่� ก้าริคำานวณภาริะหน่�ดังก้ล่าวให้เป็นไปต้าม
วิธ์่ก้าริคำานวณม้ลค่าข้อ็งริายก้าริท่�เก่้�ยวโยงกั้นต้ามปริะก้าศึคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บต้ลาดท้นว่าด้วยหลัก้เก้ณฑ์์ในก้าริทำาริายก้าริท่�เก่้�ยวโยงกั้น  
โดยอ็น้โลม แต่้ในก้าริพัิจำาริณาภาริะหน่�ดังก้ล่าว ให้นับริวมภาริะหน่�ท่�เกิ้ดข้ึ�นในริะหว่าง 1 ปีก่้อ็นวันท่�ม่ความสัมพัันธ์์ทางธ้์ริกิ้จำกั้บบ้คคลเด่ยวกั้น

5) ไมเ่ป็นหริือ็เคยเป็นผู้้้สอ็บบัญช่ข้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทยอ่็ย บริิษััทริว่ม ผู้้้ถืือ็ห้้นริายใหญ ่หริือ็ผู้้้ม่อ็ำานาจำควบค้มข้อ็งบริิษััทฯ และไมเ่ป็น 
ผู้้้ถืือ็ห้้นท่�ม่นัย ผู้้้ม่อ็ำานาจำควบค้ม หริือ็ห้้นส่วนข้อ็งสำานัก้งานสอ็บบัญช่ ซึ�งม่ผู้้้สอ็บบัญช่ข้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อ็ย บริิษััทริ่วม  
ผู้้้ถืือ็ห้้นริายใหญ่ หริือ็ผู้้้ม่อ็ำานาจำควบค้มข้อ็งบริิษััทฯ สังกั้ดอ็ย้่ เว้นแต่้จำะได้พั้นจำาก้ก้าริม่ลัก้ษัณะดังก้ล่าวมาแล้วไม่น้อ็ยก้ว่า 2 ปีก่้อ็นวันท่�ยื�น
คำาข้อ็อ็น้ญาต้ต่้อ็สำานัก้งาน ก้.ล.ต้.

6) ไมเ่ป็นหรืิอ็เคยเป็นผู้้ใ้ห้บริกิ้าริทางวิชาชพ่ัใดๆ ซึ�งริวมถึืงก้าริให้บริกิ้าริเป็นท่�ปรึิก้ษัาก้ฎหมายหรืิอ็ท่�ปรึิก้ษัาทางก้าริเงิน ซึ�งได้ริบัค่าบริกิ้าริเกิ้นก้ว่า 
2 ล้านบาทต่้อ็ปีจำาก้บริิษััทฯ บริิษััทใหญ ่บริิษััทยอ่็ย บริิษััทริว่ม ผู้้้ถืือ็ห้้นริายใหญ ่หริือ็ผู้้้ม่อ็ำานาจำควบค้มข้อ็งบริิษััทฯ และไมเ่ป็นผู้้้ถืือ็ห้้นท่�ม่นัย  
ผู้้ม้อ่็ำานาจำควบคม้ หริอื็ห้น้สว่นข้อ็งผู้้ใ้หบ้ริกิ้าริทางวิชาชพ่ันั�นด้วย เว้นแต่้จำะได้พัน้จำาก้ก้าริมลั่ก้ษัณะดังก้ล่าวมาแล้วไมน่อ้็ยก้ว่า 2 ปก่ี้อ็นวันท่�ยื�น 
คำาข้อ็อ็น้ญาต้ต่้อ็สำานัก้งาน ก้.ล.ต้.

7) ไม่เป็นก้ริริมก้าริท่�ได้ริับก้าริแต่้งตั้�งข้ึ�นเพัื�อ็เป็นตั้วแทนข้อ็งก้ริริมก้าริข้อ็งบริิษััทฯ ผู้้้ถืือ็ห้้นริายใหญ่ หริือ็ผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งเป็นผู้้้ท่�เก่้�ยวข้้อ็งกั้บผู้้้ถืือ็ห้้น
ริายใหญ่

8) ไมป่ริะก้อ็บกิ้จำก้าริท่�มส่ภาพัอ็ย่างเด่ยวกั้นและเป็นก้าริแข่้งขั้นท่�มน่ยักั้บกิ้จำก้าริข้อ็งบริิษััทฯ หรืิอ็บริิษััทย่อ็ย หรืิอ็ไม่เป็นห้้นสว่นท่�มน่ยัในห้างห้้นสว่น  
หริือ็เป็นก้ริริมก้าริท่�ม่ส่วนริ่วมบริิหาริงาน ล้ก้จ้ำาง พันัก้งาน ท่�ปริึก้ษัาท่�ริับเงินเดือ็นปริะจำำา หรืิอ็ถืือ็ห้้นเกิ้นริ้อ็ยละ 1 ข้อ็งจำำานวนห้้นท่�ม่ 
สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ยงทั�งหมดข้อ็งบริิษััทอื็�น ซึ�งปริะก้อ็บกิ้จำก้าริท่�ม่สภาพัอ็ยา่งเด่ยวกั้นและเป็นก้าริแข้ง่ข้ันท่�ม่นัยกั้บกิ้จำก้าริข้อ็งบริิษััทฯ หริือ็บริิษััทยอ่็ย 

9) ไมม่่ลัก้ษัณะอื็�นใดท่�ทำาให้ไมส่ามาริถืให้ความเห็นอ็ยา่งเป็นอิ็สริะเก่้�ยวกั้บก้าริดำาเนินงานข้อ็งบริิษััทฯ

10) สามาริถืแสดงความคิดเห็นได้อ็ยา่งอิ็สริะ 
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 4
Enclosure No. 4

ข้อม้ลของกรรมการอิสระเพ่ิ�อประกอบีการรับีมอบีฉัันที่ะ 
จ้ากผู้้้ถื่อหุ้นในการประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นประจ้ำาปี 2568

นิายอิลัันิ แคมั

อาย้ : 68 ปี

ที่่�อย้่ : 909  อ็าคาริแอ็มเพัิล ทาวเวอ็ริ์ ชั�น 10 ถืนนเทพัริัต้น  
แข้วงบางนาเหนือ็ เข้ต้บางนา ก้ร้ิงเทพัมหานคริ 10260

ว้ฒิก่ารื่ศกึษัา : ปริิญญาต้ร่ิ สาข้าก้าริเงิน (BSBA) และปริิญญาโท สาข้าก้าริเงิน (MBA)  
มหาวิทยาลัยเดนเวอ็ริ์ ปริะเทศึสหริัฐอ็เมริิก้า

การื่อบรื่ม : ก้าริอ็บริม IOD :
- DCP No. 39/2004
- CSR No. 1/2006
- CDC No. 2/2008
- CGI No. 0/2014
- RCP No. 40/2017
- SBM No. 3/2018
- DLCP 13/2023
- Chairman Forum 2021
- Director Forum 2021
- Facilitator 2007
- Fellow Member 2004
- Chartered Director 2008

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค่้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่่�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: ห้้น คิดเป็นริ้อ็ยละ - ข้อ็งห้้นท่�อ็อ็ก้และจำำาหนา่ยแล้วทั�งหมด
(ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567)

ต่ำาแหน่งปัจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ ปริะธ์านก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ 
และก้ริริมก้าริสริริหา

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบย่นอ่�นในปรื่ะเที่ศไที่ยในปัจจ้บนั  

ปริะธ์านก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริสริริหาและพัิจำาริณาค่าต้อ็บแทน 
และปริะธ์านก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ
ก้ริริมก้าริ ก้ริริมก้าริอิ็สริะ และปริะธ์านก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ

:
:

:

บริิษััท เจ้ำาสัว ฟ์้้ดส์ อิ็นดัสทริ่ จำำากั้ด (มหาชน)
บริิษััท ทาทา สต่้ล (ปริะเทศึไทย) จำำากั้ด (มหาชน)
ก้ร้ิงเทพัมหานคริ ปริะเทศึไทย
บริิษััท แคล-คอ็มพั์ อ่็เล็คโทรินิคส์ (ปริะเทศึไทย) จำำากั้ด (มหาชน)

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�น

ก้ริริมก้าริ
ก้ริริมก้าริ

ปริะธ์านคณะก้ริริมก้าริบริิหาริ
ก้ริริมก้าริ

:
:

:
:

บริิษััท พัิพััฒน์สิน จำำากั้ด
บริิษััท ธ์นาก้ริผู้ลิต้ภัณฑ์์นำามันพัืช จำำากั้ด ก้ร้ิงเทพัมหานคริ 
ปริะเทศึไทย  
บริิษััท ทิคเก็้ต้เมล่อ็น จำำากั้ด
บริิษััท แคล-คอ็มพั์โฮัลดิ�งส์ (บริาซิล) ริัฐเซา เปาล้, ปริะเทศึบริาซิล

ค่วามข้ัด้แยง้ข้องผลปรื่ะโยชน์ / การื่มส่ิ่ว่นได้้เสิ่ย่พ่เศษั : ไมม่่

สิ่ว่นได้้เสิ่ย่พ่เศษัในวารื่ะการื่ปรื่ะช้ม : ไมม่่สว่นได้เส่ยในท้ก้วาริะท่�เสนอ็ในก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นคริั�งน่� 
ยก้เว้นวาริะท่� 6 ค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริ
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 4
Enclosure No. 4

ข้อม้ลของกรรมการอิสระเพ่ิ�อประกอบีการรับีมอบีฉัันที่ะ 
จ้ากผู้้้ถื่อหุ้นในการประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นประจ้ำาปี 2568

นิายวิีเจย์ คาร์วิาลั

อาย้ : 54 ปี

ที่่�อย้่ : 909  อ็าคาริแอ็มเพัิล ทาวเวอ็ริ์ ชั�น 10 ถืนนเทพัริัต้น  
แข้วงบางนาเหนือ็ เข้ต้บางนา ก้ร้ิงเทพัมหานคริ 10260 

ว้ฒิก่ารื่ศกึษัา :
:
:
:

สมาคมก้าริจัำดก้าริและก้าริวิจัำย ว้ฒิบัต้รินัก้วิเคริาะห์ก้าริเงิน (CFA)
มหาวิทยาลัยโก้รินิงเก้้น ปริะเทศึเนเธ์อ็ริ์แลนด์
วท.บ.เศึริษัฐศึาสต้ริ์ก้าริเงิน (ปี 2537-2541)
มหาวิทยาลัยเซาแทมป์ตั้น ปริะเทศึอั็งก้ฤษั Erasmus Scholar – 
ภาควิชาบัญช่ และวิทยาก้าริจัำดก้าริ

การื่อบรื่ม : ก้าริอ็บริม IOD :
DAP No.216/2024
ป ี2560 - โริงเร่ิยนธ้์ริกิ้จำฮัาริว์าร์ิด หลัก้สต้้รินวัต้ก้ริริมทางธ้์ริกิ้จำ 
ในก้าริด้แลส้ข้ภาพัริะดับโลก้
ป ี2549 - คณะวิชาธ้์ริกิ้จำมหาวิทยาลัยโคลัมเบ่ย หลัก้สต้้ริก้ลย้ทธ์์
ก้าริเจำริจำาต่้อ็ริอ็งและก้าริตั้ดสนิใจำ
ป ี2540 - มหาวิทยาลัยนิวยอ็ร์ิก้, วิทยาลัยธ้์ริกิ้จำสเติ้ริน์ หลัก้สต้้ริ 
ก้าริปริะเมนิค่า

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค่้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่่�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: ไมม่่  (ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567)

ต่ำาแหน่งปัจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ และปริะธ์านก้ริริมก้าริสริริหา

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบย่นอ่�นในปรื่ะเที่ศไที่ยในปัจจ้บนั  : ไมม่่

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�น

ปริะธ์านเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน
ห้้นสว่นปฏิิบัติ้ก้าริ

ก้ริริมก้าริผู้้้จัำดก้าริ
หัวหน้าฝ่่ายวาณิชธ์นกิ้จำด้านก้าริด้แลส้ข้ภาพั ภ้มิภาคเอ็เช่ยยก้เว้นญ่�ป้่น

:
:

:

บริิษััท แอ็ฟ์ฟ์าเมด เทอ็ริาพัิวทิคส์ จำำากั้ด (ฮ่ัอ็งก้ง)
บริิษััท ซ่บ่ซ่ ก้ร้ิ๊ป (ฮ่ัอ็งก้ง)
(ชื�อ็เดิม ซ่-บริิดจ์ำ แคปิต้อ็ล) 
บริิษััท โนม้ริะ อิ็นเต้อ็ริ์แนชั�นแนล (ฮ่ัอ็งก้ง)

ค่วามข้ัด้แยง้ข้องผลปรื่ะโยชน์ / การื่มส่ิ่ว่นได้้เสิ่ย่พ่เศษั : ไมม่่

สิ่ว่นได้้เสิ่ย่พ่เศษัในวารื่ะการื่ปรื่ะช้ม : ไมม่่สว่นได้เส่ยในท้ก้วาริะท่�เสนอ็ในก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นคริั�งน่� 
ยก้เว้นวาริะท่� 6 ค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริ
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 4
Enclosure No. 4

ข้อม้ลของกรรมการอิสระเพ่ิ�อประกอบีการรับีมอบีฉัันที่ะ 
จ้ากผู้้้ถื่อหุ้นในการประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นประจ้ำาปี 2568

นิายต่่อิ สิันิต่ิศิิริ

อาย้ : 72 ปี

ที่่�อย้่ : 909  อ็าคาริแอ็มเพัิล ทาวเวอ็ริ์ ชั�น 10 ถืนนเทพัริัต้น  
แข้วงบางนาเหนือ็ เข้ต้บางนา ก้ร้ิงเทพัมหานคริ 10260 

ว้ฒิก่ารื่ศกึษัา :

:

ปริิญญาโทด้านก้าริถ่ืายภาพั ท่� ลอ็นดอ็น คอ็ลเลจำ อ็อ็ฟ์ คอ็มมน้เิคชนัส์  
สหริาชอ็าณาจัำก้ริ
ปริิญญาต้ริ่สาข้าศึิลปะก้าริอ็อ็ก้แบบก้ริาฟ์ิก้ ท่� เซนต์้มาริ์ติ้นส์ สค้ล 
อ็อ็ฟ์ อ็าริ์ต้ ลอ็นดอ็น สหริาชอ็าณาจัำก้ริ

การื่อบรื่ม : ก้าริอ็บริม IOD: DCP ร้ิน่ท่� 175/2013

การื่ถ่ือห้น้ในบรื่ษั่ัที่ 
(รื่วมค่้่สิ่มรื่สิ่ และบ้ต่รื่ที่่�ยงัไม่บรื่รื่ลน่้ต่่ภาวะ)

: 200,000 ห้้นคิดเป็นริ้อ็ยละ 0.02 ข้อ็งห้้นท่�อ็อ็ก้จำำาหนา่ยแล้ว
ทั�งหมด (ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567)

ต่ำาแหน่งปัจจ้บนัในบรื่ษั่ัที่ : ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ปริะธ์านก้ริริมก้าริพัิจำาริณาค่าต้อ็บแทน และ
ก้ริริมก้าริต้ริวจำสอ็บ  

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่จด้ที่ะเบย่นอ่�นในปรื่ะเที่ศไที่ยในปัจจ้บนั  : ไมม่่

การื่ด้ำารื่งต่ำาแหน่งในบรื่ษั่ัที่อ่�น

ปริะธ์านบริิษััท : บริิษััท เก้ริย์ (ปริะเทศึไทย) จำำากั้ด

ค่วามข้ัด้แยง้ข้องผลปรื่ะโยชน์ / การื่มส่ิ่ว่นได้้เสิ่ย่พ่เศษั : ไมม่่

สิ่ว่นได้้เสิ่ย่พ่เศษัในวารื่ะการื่ปรื่ะช้ม : ไมม่่สว่นได้เส่ยในท้ก้วาริะท่�เสนอ็ในก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นคริั�งน่� 
ยก้เว้นวาริะท่� 6 ค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริ
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ข้อปฏิิบีัติิสำาหรับีการเข้าประชุุมผู้้้ถื่อหุ้นผู้่านส่�ออิเล็กที่รอนิกส์ (e-AGM) 

ของบีริษััที่ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จ้ำากัดำ (มหาชุน)

ผู้้้ถืือ็ห้้นหริือ็ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะท่�ม่ความปริะสงค์จำะเข้้าริ่วมปริะช้มต้้อ็งส่งเอ็ก้สาริยืนยันตั้วต้นต้ามท่�ริะบ้ไว้ ภายในริะยะเวลาท่�ก้ำาหนดต้ามเอ็ก้สาริน่� เมื�อ็
บริษัิัทได้ต้ริวจำสอ็บข้อ้็มล้ต้ามริายชื�อ็ผู้้ถื้ือ็ห้น้ต้ามข้อ้็มล้ปดิสมด้ทะเบย่นริายชื�อ็ผู้้ถื้ือ็ห้น้ท่�มส่ทิธิ์เข้า้ร่ิวมปริะช้ม ถืก้้ต้้อ็งคริบถ้ืวนแล้ว ผู้้ใ้ห้บริกิ้าริจัำดปริะช้ม
ผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นกิ้ส ์จำะสง่ Link สำาหริบัก้าริเข้า้ริว่มปริะช้มและค้่มอื็ก้าริเข้า้ใชง้านไปยงัอ่็เมล์ท่�ท่านได้แจ้ำงบริษัิัทไว้ต้ามแบบแจ้ำงความปริะสงค์เข้า้ริว่ม
ปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-AGM) โดยจำะสง่ลิงค์ล่วงหน้า 2 วันก่้อ็นวันปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2568 โดยผู้้้ถืือ็ห้้นหริือ็ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ 1 ริาย 
ต่้อ็ 1 อ่็เมล (E-mail) เท่านั�น ข้อ็ให้ท่านศึึก้ษัาวิธ์่ก้าริใช้งานริะบบก้าริปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ต้ามท่�บริิษััทได้นำาสง่ให้ท่านพัริ้อ็มกั้บลิงค์ดังก้ล่าว

การื่แจ้งค่วามปรื่ะสิ่งค์่เข้้ารื่ว่มปรื่ะช้มผา่นสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่์

ผู้้้ถืือ็ห้้นท่�ต้้อ็งก้าริเข้้าริว่มปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ จำะต้้อ็งแจ้ำงความปริะสงค์ท่�จำะเข้้าริว่มปริะช้มได้ 2 วิธ์่ ดังต่้อ็ไปน่�

1. กรื่ณผ่้ถ่้ือห้น้แจ้งค่วามปรื่ะสิ่งค์่เข้้ารื่ว่มปรื่ะช้ม ด้้วยว่ธส่ิ่ง่ข้้อม้ลที่าง E-Mail หรื่อ่ไปรื่ษัณย่์

1.1 โปริดก้ริอ็ก้แบบแจ้ำงความปริะสงค์เข้้าริว่มปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-AGM) (ต้ามสิ�งท่�สง่มาด้วย 7 แบบแจ้ำงความปริะสงค์เข้้าริว่มปริะช้ม
ผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-AGM)) โดยข้อ็ให้ท่านริะบ้ อ่็เมล (E-mail) และหมายเลข้โทริศึัพัท์มือ็ถืือ็ข้อ็งท่าน ให้ชัดเจำน สำาหริับใช้ในก้าริลงทะเบ่ยน
เข้้าริว่มปริะช้ม

1.2 แนบสำาเนาหลัก้ฐานแสดงตั้วต้น เพัื�อ็ยืนยันสิทธ์ิเข้้าริว่มปริะช้ม e-AGM 

(1) ผู้้้ถืือ็ห้้นท่�เป็นบ้คคลธ์ริริมดา

• ก้ริณ่ผู้้้ถืือ็ห้้นปริะสงค์เข้้าริว่มปริะช้มด้วยต้นเอ็ง ผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-Meeting)

- สำาเนาเอ็ก้สาริแสดงต้นท่�ริาชก้าริอ็อ็ก้ให้ท่�ยังไม่หมดอ็าย้ เช่น บัต้ริปริะจำำาตั้วปริะชาชน หรืิอ็บัต้ริปริะจำำาตั้วริาชก้าริ หรืิอ็ใบอ็น้ญาต้
ข้ับข่้� หริือ็หนังสือ็เดินทาง ก้ริณ่ม่ก้าริเปล่�ยนแปลงชื�อ็-สก้้ล ข้อ็ให้ผู้้้ถืือ็ห้้นแนบหลัก้ฐานปริะก้อ็บด้วย ซึ�งผู้้้ถืือ็ห้้นลงนามรัิบริอ็ง 
สำาเนาถื้ก้ต้้อ็ง

• ก้ริณ่ผู้้้ถืือ็ห้้นมอ็บฉัันทะให้ผู้้้อื็�นเข้้าริว่มปริะช้มแทน ผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-Meeting)

- หนังสือ็มอ็บฉัันทะ (ต้ามแบบท่�แนบมาพัร้ิอ็มหนังสือ็เชิญปริะช้ม) ก้ริอ็ก้ข้้อ็ความถื้ก้ต้้อ็งคริบถ้ืวน และลงลายมือ็ผู้้้มอ็บฉัันทะและ 
ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ และติ้ดอ็าก้ริคริบถ้ืวนแล้ว

- สำาเนาเอ็ก้สาริแสดงตั้วต้นข้อ็งผู้้ม้อ็บฉันัทะ เชน่ สำาเนาบตั้ริปริะชาชนหริอื็สำาเนาบตั้ริปริะจำำาตั้วข้า้ริาชก้าริ หริอื็สำาเนาหนงัสอื็เดินทาง 
(ก้ริณ่เป็นชาวต่้างปริะเทศึ) ท่�ยังไมห่มดอ็าย้และลงลายมือ็ชื�อ็ริับริอ็งสำาเนาถื้ก้ต้้อ็งข้อ็งผ้ม้อบฉันที่ะ

- สำาเนาเอ็ก้สาริแสดงตั้วต้นข้อ็งผู้้ร้ิบัมอ็บฉัันทะ เชน่สำาเนาบตั้ริปริะชาชนหริอื็สำาเนาบตั้ริปริะจำำาตั้วข้า้ริาชก้าริ หริอื็สำาเนาหนงัสอื็เดินทาง 
(ก้ริณ่เป็นชาวต่้างปริะเทศึ) ท่�ยังไมห่มดอ็าย้และลงลายมือ็ชื�อ็ริับริอ็งสำาเนาถื้ก้ต้้อ็งข้อ็งผ้ร้ื่บัมอบฉันที่ะ

	 (2)	ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นนิติิบุ้คคล

• ก้ริณ่ผู้้้ม่อ็ำานาจำลงนามแทนนิติ้บ้คคล (ก้ริริมก้าริ) ปริะสงค์เข้้าริว่มปริะช้มด้วยต้นเอ็ง ผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-Meeting)

- สำาเนาหนังสือ็รัิบริอ็งก้าริจำดทะเบ่ยนนิติ้บ้คคลข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น อ็อ็ก้ให้ไม่เกิ้น 6 เดือ็น ก่้อ็นวันปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้น ซึ�งรัิบริอ็งสำาเนาถื้ก้ต้้อ็ง 
โดยผู้้้แทนนิติ้บ้คคล (ก้ริริมก้าริ) ท่�ม่อ็ำานาจำลงนามแทนนิติ้บ้คคล

- สำาเนาเอ็ก้สาริแสดงตั้วต้นข้อ็งผู้้แ้ทนนิติ้บ้คคล (ก้ริริมก้าริ) เชน่ สำาเนาบตั้ริปริะชาชนหรืิอ็สำาเนาบตั้ริปริะจำำาตั้วข้า้ริาชก้าริ หรืิอ็สำาเนา
หนงัสอื็เดินทาง (ก้ริณ่เปน็ชาวต่้างปริะเทศึ) ท่�ยงัไมห่มดอ็าย้และลงลายมอื็ชื�อ็รัิบริอ็งสำาเนาถืก้้ต้้อ็งโดยก้ริริมก้าริผู้้ม้อ่็ำานาจำข้อ็งบริิษััท

• ก้ริณ่ท่�ม่ก้าริมอ็บฉัันทะให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ เข้้าริว่มปริะช้มแทน ผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-Meeting)

- หนังสือ็มอ็บฉัันทะ (ต้ามแบบท่�แนบมาพัร้ิอ็มหนังสือ็เชิญปริะช้ม) ก้ริอ็ก้ข้้อ็ความถื้ก้ต้้อ็งคริบถ้ืวน และลงลายมือ็ผู้้้มอ็บฉัันทะและ 
ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ และติ้ดอ็าก้ริคริบถ้ืวนแล้ว

- สำาเนาหนังสือ็รัิบริอ็งก้าริจำดทะเบ่ยนนิติ้บ้คคลข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น อ็อ็ก้ให้ไม่เกิ้น 6 เดือ็น ก่้อ็นวันปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้น ซึ�งรัิบริอ็งสำาเนาถื้ก้ต้้อ็ง 
โดยก้ริริมก้าริผู้้้ม่อ็ำานาจำข้อ็งบริิษััท 

- สำาเนาเอ็ก้สาริแสดงตั้วต้นข้อ็งผู้้้แทนนิติ้บ้คคล (ก้ริริมก้าริผู้้้ม่อ็ำานาจำข้อ็งบริิษััท) เชน่ สำาเนาบัต้ริปริะชาชนหริือ็สำาเนาบัต้ริปริะจำำาตั้ว
ข้้าริาชก้าริ หริือ็สำาเนาหนังสือ็เดินทาง (ก้ริณ่เป็นชาวต่้างปริะเทศึ) ท่�ยังไมห่มดอ็าย้และลงลายมือ็ชื�อ็ริับริอ็งสำาเนาถื้ก้ต้้อ็งโดยผู้้้แทน
นิติ้บ้คคล (ก้ริริมก้าริผู้้้ม่อ็ำานาจำข้อ็งบริิษััท) ดังก้ล่าว

- สำาเนาเอ็ก้สาริแสดงตั้วต้นข้อ็งผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ เชน่เด่ยวกั้บก้ริณ่บ้คคลธ์ริริมดาต้ามท่�ได้ก้ล่าวข้้างต้้น
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ก้ริณ่ท่�เอ็ก้สาริหริือ็หลัก้ฐานท่�ได้ก้ล่าวข้้างต้้น ไม่ใช่เอ็ก้สาริฉับับภาษัาไทย หรืิอ็ ภาษัาอั็งก้ฤษั ผู้้้ถืือ็ห้้นจำะต้้อ็งแสดงเอ็ก้สาริคำาแปลฉับับภาษัาอั็งก้ฤษั  
ซึ�งลงนามริับริอ็งคำาแปล โดยผู้้้ถืือ็ห้้น หริือ็ โดยผู้้้ม่อ็ำานาจำลงนามผู้้ก้พัันนิติ้บ้คคลนั�น (ในก้ริณ่เป็นนิติ้บ้คคล)

2.  กรื่ณผ่้ถ่้ือห้น้แจ้งค่วามปรื่ะสิ่งค์่เข้้ารื่ว่มปรื่ะช้ม ด้้วยว่ธส่ิ่ง่ข้้อม้ลที่างเว็ปไซต์่ หรื่อ่ QR Code 

2.1  โปริด Scan QR Code หริือ็เข้้าไปท่� Link ริายละเอ่็ยดต้ามด้านล่าง

Scan QR Code Link

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1

2.2  ก้ริอ็ก้ข้อ้็มล้ข้อ็งผู้้ถื้ือ็ห้้น ดังน่� > เลข้ท่�บญัชผู่้้ถื้ือ็หลัก้ทรัิพัย ์> ชื�อ็ (ไมต้่้อ็งริะบ้คำานำาหนา้) > นามสก้ล้ > เลข้บตั้ริปริะจำำาตั้วปริะชาชน > เลือ็ก้ยอ็มริบั
เงื�อ็นไข้ และยินยอ็มให้เข้้าถึืงข้้อ็ม้ลสว่นบ้คคล > ก้ด “ยืนยัน” 

2.3 ต้ริวจำสอ็บชื�อ็ผู้้้ถืือ็ห้้นและจำำานวนห้้น หาก้ถื้ก้ต้้อ็ง ก้ร้ิณาก้ริอ็ก้ข้้อ็ม้ลเพัิ�มเติ้ม ดังน่� 

 1. ชื�อ็-นามสก้้ล (ภาษัาอั็งก้ฤษั)

 2. Email เพัื�อ็ริับ Link สำาหริับก้าริเข้้าริว่มปริะช้ม

 3. เบอ็ริ์โทริศึัพัท์มือ็ถืือ็

ก้ริณ่ผู้้้ถืือ็ห้้นเข้้าริว่มปริะช้มด้วยต้นเอ็ง*: ริะบ้เบอ็ริ์โทริศึัพัท์มือ็ถืือ็ข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น

ก้ริณ่มอ็บฉัันทะ**: ริะบ้เบอ็ริ์โทริศึัพัท์มือ็ถืือ็ข้อ็งผู้้้ริับมอ็บฉัันทะเพัื�อ็ใช้ในก้าริเข้้าริว่มปริะช้ม

 4. เลือ็ก้ปริะเภทก้าริเข้้าริว่มปริะช้ม

i. เข้้าริว่มปริะช้มด้วยต้นเอ็ง ผู้า่น e-AGM

ii. มอ็บฉัันทะให้บ้คคลทั�วไปเข้้าริว่มปริะช้ม ผู้า่น e-AGM

iii. มอ็บฉัันทะให้ก้ริริมก้าริอิ็สริะ

 5. ก้ด “ถัืดไป”

*กรื่ณผ่้ถ่้ือห้น้เข้้ารื่ว่มปรื่ะช้มด้้วยต่นเอง

เต้ริ่ยมแนบไฟ์ล์เอ็ก้สาริปริะก้อ็บเพัื�อ็ยืนยันตั้วต้นข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น

 1. สำาเนาบัต้ริปริะชาชน, สำาเนาหนังสือ็เดินทาง, สำาเนาบัต้ริท่�ทางริาชก้าริอ็อ็ก้ให้

 2. เอ็ก้สาริอื็�น ๆ เชน่ หนังสือ็ริับริอ็งบริิษััท 

 3. ก้ด “ถัืดไป”

 4. ริะบบจำะข้ึ�นข้้อ็ความ “ริะบบได้ริับข้้อ็ม้ลเริ่ยบริ้อ็ยแล้ว” ให้ต้ริวจำสอ็บชื�อ็ นามสก้้ล และจำำานวนห้้นอ่็ก้คริั�ง

 5. ปิดหน้าต่้าง เป็นก้าริสิ�นส้ดก้าริแจ้ำงความปริะสงค์เข้้าริว่มปริะช้ม

**กรื่ณม่อบฉันที่ะใหบ้้ค่ค่ลทัี่�วไปเข้้ารื่ว่มปรื่ะช้ม ผา่น e-AGM

เต้ริ่ยมแนบไฟ์ล์เอ็ก้สาริปริะก้อ็บเพัื�อ็ยืนยันตั้วต้นข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น

 1. สำาเนาบัต้ริปริะชาชน, สำาเนาหนังสือ็เดินทาง, สำาเนาบัต้ริท่�ทางริาชก้าริอ็อ็ก้ให้

 2. เอ็ก้สาริอื็�น ๆ เชน่ หนังสือ็ริับริอ็งบริิษััท 

 3. ก้ด “ถัืดไป”

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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 4. ริะบ้ข้้อ็ม้ลผู้้้ริับมอ็บฉัันทะและแนบเอ็ก้สาริปริะก้อ็บ

i. ชื�อ็-นามสก้้ล ข้อ็งผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ (ภาษัาไทย)

ii. ชื�อ็-นามสก้้ล ข้อ็งผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ (ภาษัาอั็งก้ฤษั)

iii. แนบไฟ์ล์สำาเนาเอ็ก้สาริแสดงตั้วต้นข้อ็งผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ

iv. แนบไฟ์ล์หนังสือ็มอ็บฉัันทะท่�ม่ก้าริก้ริอ็ก้ข้้อ็ม้ลและลงลายมือ็คริบถ้ืวน

 5. ก้ด  “ถัืดไป” 

 6. ริะบบจำะข้ึ�นข้้อ็ความ “ได้ริับข้้อ็ม้ลเริ่ยบริ้อ็ยแล้ว” ให้ต้ริวจำสอ็บชื�อ็ นามสก้้ล และจำำานวนห้้นอ่็ก้คริั�ง

 7. ปิดหน้าต่้าง เป็นก้าริสิ�นส้ดก้าริแจ้ำงความปริะสงค์เข้้าริว่มปริะช้ม

**กรื่ณม่อบฉันที่ะใหก้รื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะ

 1. เต้ริ่ยมแนบไฟ์ล์เอ็ก้สาริปริะก้อ็บเพัื�อ็ยืนยันตั้วต้น (เหมือ็นก้ริณ่ผู้้้ถืือ็ห้้นเข้้าริว่มปริะช้มด้วยต้นเอ็ง)

 2. แนบแบบฟ์อ็ริ์มมอ็บฉัันทะ ท่�ก้ริอ็ก้ข้้อ็ม้ลและลงลายมือ็คริบถ้ืวน

 3. ก้ด “ถัืดไป” 

 4. ริะบบจำะข้ึ�นข้้อ็ความ “ได้ริับข้้อ็ม้ลเริ่ยบริ้อ็ยแล้ว” ให้ต้ริวจำสอ็บชื�อ็ นามสก้้ล และจำำานวนห้้นอ่็ก้คริั�ง

 5. ปิดหน้าต่้าง เป็นก้าริสิ�นส้ดก้าริแจ้ำงความปริะสงค์เข้้าริว่มปริะช้ม

หมายเหต้:้ ริะบบรัิบแจ้ำงความปริะสงค์เข้า้ริว่มปริะช้มฯ จำะเปิดให้ดำาเนนิก้าริตั้�งแต่้วันท่� 25 มน่าคม 2568 ถึืงวันท่�  4 เมษัายน 2568 หรืิอ็จำนก้ว่าก้าริปริะช้ม
จำะแล้วเสริ็จำ (ริะบบไมเ่ปิดริับข้้อ็ม้ลในวันเสาริ์ อ็าทิต้ย์ และวันหย้ดริาชก้าริ) 

3. การื่สิ่ง่แบบแจ้งค่วามปรื่ะสิ่งค์่เข้้ารื่ว่มปรื่ะช้มผา่นสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่ ์(ข้้อ็ 1.1) และหลัก้ฐานแสดงตั้วต้น พัริ้อ็มเอ็ก้สาริปริะก้อ็บต่้าง ๆ (ข้้อ็ 1.2) 

3.1 ชอ่็งทางอ่็เมล: mega@ojconsultinggroup.com

3.2  ชอ่็งทางไปริษัณ่ย์: ฝ่่ายสนับสน้นกิ้จำก้าริอ็งค์ก้ริ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน)  
เลข้ท่� 909 อ็าคาริ แอ็มเพัิล ทาวเวอ็ริ์ ชั�น 10 ถื. เทพัริัต้น แข้วงบางนาเหนือ็ เข้ต้บางนา ก้ร้ิงเทพัมหานคริ 10260

4. การื่เข้้ารื่ว่มปรื่ะช้มผา่นสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่ ์(e-AGM)

4.1 เมื�อ็ผู้้ถื้ือ็ห้น้หรืิอ็ผู้้้ริบัมอ็บฉันัทะท่�แจ้ำงความปริะสงค์เข้า้ร่ิวมปริะช้มและได้ริบัก้าริต้ริวจำสอ็บคริบถ้ืวนแล้ว ท่านจำะได้ริบั E-Mail จำาก้ทางผู้้ใ้ห้บริกิ้าริ
จัำดปริะช้ม ซึ�งจำะเป็น Link สำาหริับก้าริเข้้าริว่มปริะช้ม และค้่มือ็ก้าริเข้้าใช้งานริะบบ ก่้อ็นวันปริะช้ม 2 วัน โปริดศึึก้ษัาค้่มือ็วิธ์่ก้าริใช้งานริะบบก้าริ
ปริะช้ม e-AGM โดยละเอ่็ยด ก้ริณ่ท่�ยังไมไ่ด้ริับ E-Mail ดังก้ล่าวภายในวันท่� 3 เมษัายน 2568 ให้ติ้ดต่้อ็บริิษััทโดยทันท่ผู้า่นชอ่็งทางท่�ริะบ้ไว้ข้้างต้้น

 1. ท่านจำะต้้อ็งเต้ริ่ยมข้้อ็ม้ลเหล่าน่� เพัื�อ็ใช้ในก้าริเข้้าส้ร่ิะบบ

 ก้ริณ่ผู้้้ถืือ็ห้้นเข้้าริว่มปริะช้มด้วยต้นเอ็ง: เลข้บัญช่ผู้้้ถืือ็ห้้น (หมายเลข้ทะเบ่ยนผู้้้ถืือ็หลัก้ทริัพัย์) และเลข้บัต้ริปริะจำำาตั้วปริะชาชนข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น

 ก้ริณ่ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ: เลข้บัต้ริปริะจำำาตั้วปริะชาชนและเบอ็ริ์โทริศึัพัท์มือ็ถืือ็ข้อ็งผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ

 2. ก้าริเข้้าริว่มปริะช้มและก้าริลงคะแนนผู้า่นทางสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ สามาริถืใช้ได้กั้บคอ็มพัิวเต้อ็ริ์ / โน้ต้บ้๊ค (Notebook) / แท็บเล็ต้ (Tablet) 
และโทริศึัพัท์มือ็ถืือ็ผู้า่น Web Browser: Chrome ด้วยอิ็นเต้อ็ริ์เน็ต้ความเริ็ว 4G หริือ็อิ็นเต้อ็ริ์เน็ต้บ้านพัื�นฐาน 

หมายเหต้้: ก้ริณ่เข้้าร่ิวมปริะช้มผู้่านทางแท็บเล็ต้ (Tablet) และโทริศัึพัท์มือ็ถืือ็ จำะต้้อ็งติ้ดตั้�งโปริแก้ริม Zoom Cloud Meeting ก่้อ็นเข้้าริ่วมปริะช้ม  
ซึ�งสามาริถื download ได้ดังน่�
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รื่ะบบ iOS รื่ะบบ Android

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/
id546505307

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.
videomeetings

 3. ริะบบจำะเปิดให้เข้้าริว่มปริะช้มล่วงหน้า  2 ชั�วโมง ก่้อ็นเริิ�มก้าริปริะช้ม อ็ยา่งไริก็้ต้ามก้าริถ่ืายทอ็ดสดจำะเริิ�มเมื�อ็ถึืงเวลาปริะช้มเท่านั�น 

 4. ก้าริเข้้าส้ร่ิะบบผู้้้เข้้าริว่มปริะช้มจำะต้้อ็งใช้ข้้อ็ม้ลเลข้ทะเบ่ยนผู้้้ถืือ็ห้้น และเลข้ท่�บัต้ริปริะชาชนข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น

 5. ก้าริลงคะแนนผู้า่นริะบบ E-Voting ท่านจำะสามาริถืลงคะแนนแต่้ละวาริะ โดยก้าริลงคะแนนเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หริือ็งดอ็อ็ก้เส่ยง อ็ยา่งใด
อ็ยา่งหนึ�งเท่านั�น ก้ริณ่ท่�ไมไ่ด้ลงคะแนนในวาริะใด ๆ ริะบบจำะถืือ็ว่าท่านลงคะแนนเส่ยงเป็นเห็นด้วยโดยทันท่ (ใช้วิธ์่ก้ารินับคะแนนโดยก้าริเท
คะแนนเส่ยงไปทางเห็นด้วย)

 6. ก้ริณ่ท่�ผู้้้เข้้าริว่มปริะช้มม่เหต้้ข้ัดข้้อ็งหริือ็ติ้ดปัญหาในก้าริใช้งานริะบบ e-AGM ท่านสามาริถืติ้ดต่้อ็บริิษััท โอ็เจำ อิ็นเต้อ็ริ์เนชั�นแนล จำำากั้ด 
ต้ามเบอ็ริ์โทริศึัพัท์ท่�ริะบ้ไว้ใน E-Mail ท่�จัำดสง่ค้่มือ็ก้าริใช้งานริะบบไปให้ท่าน

*** การื่ปรื่ะช้ม e-AGM น่�จะเป็นการื่ปรื่ะช้มผา่นสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่เ์ท่ี่านั�น ***

กรื่ณผ่้ถ่้ือห้น้มค่่วามปรื่ะสิ่งค์่จะมอบฉันที่ะใหก้รื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะ 

สำาหริับผู้้้ถืือ็ห้้นท่�ไมส่ามาริถืเข้้าริว่มปริะช้มแบบ e-AGM ด้วยต้นเอ็งหริือ็ไมส่ามาริถืมอ็บฉัันทะให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะท่านอื็�นเข้้าริว่มปริะช้มแบบ e-AGM ได้ 
หาก้ผู้้้ถืือ็ห้้นปริะสงค์จำะมอ็บฉัันทะให้กั้บก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ร้ิณาสง่หนังสือ็มอ็บฉัันทะ (สิ�งท่�สง่มาด้วย 5 หนังสือ็มอ็บฉัันทะ แบบ ก้. แบบ ข้. และแบบ ค.) 
โดยริะบ้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะเป็นก้ริริมก้าริอิ็สริะท่านใดท่านหนึ�งต้ามท่�บริิษััทได้ก้ำาหนด โดยริายนามก้ริริมก้าริอิ็สริะท่�ท่านสามาริถืมอ็บฉัันทะให้เข้้าปริะช้ม
ได้ ปริาก้ฎต้าม สิ�งท่�สง่มาด้วย 4 นิยามก้ริริมก้าริอิ็สริะ และข้้อ็ม้ลปริะวัติ้ข้อ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะเพัื�อ็ปริะก้อ็บก้าริมอ็บฉัันทะข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น ให้บริิษััท ภายใน
วันท่� 24 ม่นาคม 2568 ผู้า่นชอ่็งทางต่้อ็ไปน่�

• ทางอ่็เมล ชอ่็งทาง E-Mail: investor@megawecare.com, sujin@megawecare.com

• ชอ่็งทางไปริษัณ่ย์: ฝ่่ายสนับสน้นกิ้จำก้าริอ็งค์ก้ริ  ข้อ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน)  
เลข้ท่� 909 อ็าคาริ แอ็มเพัิล ทาวเวอ็ริ์ ชั�น 10 ถื. เทพัริัต้น แข้วงบางนาเหนือ็ เข้ต้บางนา ก้ร้ิงเทพัมหานคริ 10260

• หริือ็ผู้้้ถืือ็ห้้นสามาริถืมอ็บฉัันทะในร้ิปแบบ อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (E-Proxy) โดยผู้า่นริะบบ Investor Portal ข้อ็งศึ้นย์ริับฝ่าก้หลัก้ทริัพัย์แหง่ปริะเทศึไทย 
(TSD) ได้ท่�ลิงก์้น่� https://ivp.tsd.co.th/ ทดแทนก้าริสง่เอ็ก้สาริทางไปริษัณ่ย์

หมายเหต้้: ก้ริณ่ท่�ผู้้้ถืือ็ห้้นริะบ้ก้าริลงคะแนนเส่ยงแต่้ละวาริะ ก้ริริมก้าริอิ็สริะจำะทำาก้าริลงคะแนนเส่ยงต้ามท่�ท่านได้ริะบ้มาในหนังสือ็มอ็บฉัันทะ ซึ�งใน
ก้าริลงคะแนนเส่ยงในแต่้ละวาริะ ผู้้้ถืือ็ห้้นม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ยงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หริือ็งดอ็อ็ก้เส่ยง เพ่ัยงอ็ย่างใดอ็ย่างหนึ�งเท่านั�นไม่สามาริถืแบ่งก้าริอ็อ็ก้
คะแนนเส่ยงเป็นบางสว่นได้ (เว้นแต่้เป็นก้าริลงคะแนนเส่ยงข้อ็ง Custodian)

กรื่ณผ่้ถ่้ือห้น้ที่่�เป็นผ้ล้งที่น้ต่่างปรื่ะเที่ศและแต่่งตั่�งคั่สิ่โต่เด้ย่น (Custodian) ในปรื่ะเที่ศไที่ยเป็นผ้ร้ื่บัฝ่ากและด้้แลห้น้ 

ก้ร้ิณานำาสง่ข้้อ็ม้ลต่้อ็ไปน่� 

1. หนังสือ็มอ็บฉัันทะ แบบ ค. (ท่�แนบมาพัริ้อ็มหนังสือ็เชิญปริะช้ม) ก้ริอ็ก้ข้้อ็ความถ้ืก้ต้้อ็งคริบถ้ืวน ลงลายมือ็ชื�อ็ผู้้้มอ็บฉัันทะและผู้้้รัิบมอ็บฉัันทะ 
พัริ้อ็มปิดอ็าก้ริแสต้มป์ 20 บาท

2. หนังสือ็ริับริอ็งก้าริจำดทะเบ่ยนนิติ้บ้คคลข้อ็ง คัสโต้เด่ยน (Custodian) และลงลายมือ็ชื�อ็ริับริอ็งสำาเนาถื้ก้ต้้อ็งโดยผู้้้ม่อ็ำานาจำลงนามแทนนิติ้บ้คคล
ข้อ็ง คัสโต้เด่ยน (Custodian) หริือ็ผู้้้ริับมอ็บอ็ำานาจำ พัริ้อ็มปริะทับต้ริาสำาคัญข้อ็งนิติ้บ้คคล (ถ้ืาม่)

3. หนังสือ็มอ็บอ็ำานาจำจำาก้ผู้้้ถืือ็ห้้นให้คัสโต้เด่ยน (Custodian) เป็นผู้้้ดำาเนินก้าริลงนามในหนังสือ็มอ็บฉัันทะแทน

4. หนังสือ็ยืนยันว่าผู้้้ลงนามในหนังสือ็มอ็บฉัันทะแทนได้ริับอ็น้ญาต้ปริะก้อ็บธ้์ริกิ้จำคัสโต้เด่ยน (Custodian)

5. สำาเนาบัต้ริปริะจำำาตั้วปริะชาชน หริือ็สำาเนาบัต้ริปริะจำำาตั้วข้้าริาชก้าริ หริือ็สำาเนาหนังสือ็เดินทาง (ก้ริณ่เป็นชาวต่้างปริะเทศึ) ข้อ็งผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ
พัริ้อ็มลงนามริับริอ็งสำาเนาถื้ก้ต้้อ็ง
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6. จัำดสง่ข้้อ็ม้ล ผู้า่นชอ่็งทางต่้อ็ไปน่�

• ทางอ่็เมล ชอ่็งทาง E-Mail: investor@megawecare.com, sujin@megawecare.com

• ชอ่็งทางไปริษัณ่ย์: ฝ่่ายสนับสน้นกิ้จำก้าริอ็งค์ก้ริ  ข้อ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน)  
เลข้ท่� 909 อ็าคาริ แอ็มเพัิล ทาวเวอ็ริ์ ชั�น 10 ถื. เทพัริัต้น แข้วงบางนาเหนือ็ เข้ต้บางนา ก้ร้ิงเทพัมหานคริ 10260

การื่สิ่ง่ค่ำาแนะนำาหรื่อ่ค่ำาถืามเก่�ยวข้อ้งกับธ้รื่ก่จ อ้ต่สิ่าหกรื่รื่ม ผลปรื่ะกอบการื่ข้องบรื่ษั่ัที่ หรื่อ่เก่�ยวข้อ้งกับวารื่ะใด้ๆ ซึ�งจะพจ่ารื่ณาในการื่ปรื่ะช้ม e-AGM 

ก้ริณ่ท่านผู้้้ถืือ็ห้้นม่ความปริะสงค์จำะสง่คำาแนะนำาหริือ็คำาถืามต่้าง ๆ สามาริถืก้ริะทำาได้ 2 วิธ์่ ดังต่้อ็ไปน่�

1. สง่คำาแนะนำาหริือ็คำาถืามล่วงหน้าให้บริิษััทก่้อ็นวันปริะช้ม ผู้า่นชอ่็งทางดังต่้อ็ไปน่�

• ทางอ่็เมล ชอ่็งทาง E-Mail: investor@megawecare.com, sujin@megawecare.com

• ทางไปริษัณ่ย์: ฝ่่ายสนับสน้นกิ้จำก้าริอ็งค์ก้ริ  ข้อ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน)  
เลข้ท่� 909 อ็าคาริ แอ็มเพัิล ทาวเวอ็ริ์ ชั�น 10 ถื. เทพัริัต้น แข้วงบางนาเหนือ็ เข้ต้บางนา ก้ร้ิงเทพัมหานคริ 10260

2. สง่คำาแนะนำาหริอื็คำาถืามริะหว่างก้าริปริะช้ม สำาหริบัผู้้ท่้�เข้า้ริว่มปริะช้ม e-AGM โดยผู้้เ้ข้า้ริว่มปริะช้มจำะต้้อ็งริะบ้ชื�อ็และนามสก้ล้ พัร้ิอ็มแจ้ำงว่าเปน็
ผู้้้ถืือ็ห้้นเข้้าร่ิวมปริะช้มเอ็ง หรืิอ็เป็นผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ ก่้อ็นท่�จำะม่ก้าริส่งคำาแนะนำาหรืิอ็คำาถืามท้ก้คริั�ง บริิษััทเปิดช่อ็งทางในก้าริส่งคำาแนะนำาและ
คำาถืามริะหว่างปริะช้ม ดังน่�

• ชอ่็งทางก้าริสนทนาริะบบพัิมพั์ข้้อ็ความ (Chat) Q&A

• ชอ่็งทางก้าริสนทนาริะบบเส่ยง ซึ�งผู้้้เข้้าริว่มปริะช้มจำะก้ดป้่มยก้มือ็ และเปิดไมค์โคริโฟ์นท่�อ้็ปก้ริณ์ข้อ็งต้นเอ็ง หลังจำาก้ท่�เจ้ำาหน้าท่�ควบค้ม
ริะบบส่งคำาเชิญให้ท่านสนทนาได้ และก้ร้ิณาปิดไมค์โคริโฟ์นหลังจำาก้ท่�สนทนาเสร็ิจำท้ก้คริั�ง (สามาริถืด้ริายละเอ่็ยดเพัิ�มเติ้มได้จำาก้ค้่มือ็ 
ก้าริเข้้าริว่มปริะช้มท่�ถื้ก้จัำดสง่ไปยังอ่็เมล์ข้อ็งผู้้้เข้้าริว่มปริะช้ม)

ทั�งน่� หาก้ผู้้้ถืือ็ห้้นม่ข้้อ็สงสัยเก่้�ยวกั้บก้าริปริะช้มสามาริถืติ้ดต่้อ็เจ้ำาหน้าท่� ดังน่�

1. เริื�อ็งก้าริสง่เอ็ก้สาริยนืยนัตั้วต้นเพัื�อ็เข้า้ริว่มปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้น้ผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นกิ้ส ์(E-Meeting) ติ้ดต่้อ็เลข้านก้้าริบริษัิัท หริอื็ investor@megawecare.com  
เพัื�อ็สอ็บถืามข้้อ็ม้ลเพัิ�มเติ้มได้ ต้ามชอ่็งทางก้าริติ้ดต่้อ็บริิษััท ต้ามริายละเอ่็ยดข้้างต้้น

2. เริื�อ็งขั้�นต้อ็นก้าริเข้้าริ่วมปริะช้มและก้าริลงคะแนนเส่ยงผู้่านสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (E-Meeting) ก้ริณ่ท่�ยืนยันตั้วต้นอ็ย่างถื้ก้ต้้อ็งและคริบถ้ืวนแล้ว 
ติ้ดต่้อ็บริิษััท โอ็เจำ อิ็นเต้อ็ริ์เนชั�นแนล จำำากั้ด ต้ามเบอ็ริ์โทริศึัพัท์ท่�ริะบ้ไว้ใน E-Mail ท่�จัำดสง่ค้่มือ็ก้าริใช้งานริะบบไปให้ท่าน

กรื่ณผ่้ถ่้ือห้น้ถึืงแก่กรื่รื่ม 

ให้ผู้้้จัำดก้าริมริดก้ท่�เข้้าริ่วมก้าริปริะช้มด้วยต้นเอ็งหรืิอ็มอ็บฉัันทะให้บ้คคลอื็�นเข้้าริ่วมปริะช้มแทน นำาคำาสั�งศึาลแต่้งตั้�งให้เป็นผู้้้จัำดก้าริมริดก้ซึ�งลงนาม
ริับริอ็งโดยเจ้ำาหน้าท่�ผู้้้ม่อ็ำานาจำ อ็าย้ไมเ่กิ้น 1 ปี มาแสดงเพัิ�มเติ้ม 

กรื่ณผ่้ถ่้ือห้น้เป็นผ้เ้ยาว์ 

ให้บิดามาริดาหริือ็ผู้้้แทนโดยชอ็บธ์ริริมอื็�นเข้้าริ่วมก้าริปริะช้มด้วยต้นเอ็งหริือ็มอ็บฉัันทะให้ผู้้้อื็�นเข้้าริ่วมปริะช้ม ทั�งน่�จำะต้้อ็งนำาสำาเนาทะเบ่ยนบ้านหริือ็
สำาเนาบัต้ริปริะชาชนข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นท่�เป็นผู้้้เยาว์มาแสดงเพัิ�มเติ้ม 

กรื่ณผ่้ถ่้ือห้น้เป็นผ้ไ้รื่ค้่วามสิ่ามารื่ถืหรื่อ่ผ้เ้สิ่ม่อนไรื่ค้่วามสิ่ามารื่ถื 

ให้ผู้้้อ็น้บาลหริือ็ผู้้้พัิทัก้ษ์ัเข้้าริว่มก้าริปริะช้มด้วยต้นเอ็งหริือ็มอ็บฉัันทะให้ผู้้้อื็�นเข้้าริว่มปริะช้ม ต้้อ็งแสดงคำาสั�งศึาลแต่้งตั้�งให้เป็นผู้้้อ็น้บาลหริือ็ผู้้้พัิทัก้ษ์ัท่�
ม่ก้าริริับริอ็งโดยเจ้ำาหน้าท่�ท่�ม่อ็ำานาจำมาแสดงเพัิ�มเติ้ม 

หมายเหต้้ 

1. เอ็ก้สาริแสดงต้นท่�นำามาแสดงไมว่่าเป็นก้ริณ่ใดต้้อ็งเป็นเอ็ก้สาริท่�ยังไมห่มดอ็าย้ 

2.  ก้ริณ่ผู้้้ถืือ็ห้้น หริือ็ผู้้้เข้้าริว่มปริะช้ม ม่ก้าริแก้้ไข้คำานำาหน้าชื�อ็ หริือ็แก้้ไข้ชื�อ็ ชื�อ็สก้้ล โปริดแสดงหลัก้ฐานริับริอ็งก้าริเปล่�ยนแปลง ดังก้ล่าว 

3. เอ็ก้สาริท่�มไิด้จัำดทำาต้้นฉับบัเปน็ภาษัาไทยหริอื็ภาษัาอั็งก้ฤษั ผู้้ถื้ือ็ห้น้จำะต้้อ็งจัำดทำาคำาแปลภาษัาอั็งก้ฤษัแนบมาด้วย และใหผู้้้ถื้ือ็ห้น้/ผู้้แ้ทนผู้้ถื้ือ็ห้น้
ต้ามก้ฎหมาย เชน่ ผู้้้จัำดก้าริมริดก้/ผู้้้แทนโดยชอ็บธ์ริริม/ผู้้้อ็น้บาล/ผู้้้พัิทัก้ษ์ั ลงนามริับริอ็งความถื้ก้ต้้อ็งข้อ็งคำาแปล 

4.  บริิษััทข้อ็สงวนสิทธ์ิ�ในก้าริอ็น้ญาต้ให้เฉัพัาะผู้้้ถืือ็ห้้นหริือ็ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะท่�ม่เอ็ก้สาริถื้ก้ต้้อ็งคริบถ้ืวนเข้้าริ่วมก้าริปริะช้ม และสำาหริับก้ริณ่ท่�ม่ก้าริ
มอ็บฉัันทะ หนังสือ็มอ็บฉัันทะและเอ็ก้สาริก้าริแสดงต้นจำะต้้อ็งเป็นไปต้ามท่�ก้ำาหนดไว้เท่านั�น 

5. ก้ริณ่ม่ข้้อ็โต้้แย้งหริือ็ม่ปริะเด็นในก้าริพัิจำาริณาหริือ็ต่้ความ ผู้้้แทนฝ่่ายก้ฎหมายข้อ็งบริิษััทจำะเป็นผู้้้พัิจำาริณาและถืือ็เป็นท่�ส้ด 
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ข้ั�นต่อนการื่ออกเสิ่ย่งลงค่ะแนนและว่ธก่ารื่นับค่ะแนนเสิ่ย่งแบบอ่เล็กที่รื่อน่กสิ่ ์

ปริะธ์านก้ริริมก้าริหริือ็ผู้้้ท่�ได้ริับมอ็บหมายจำะแจ้ำงสร้ิปวิธ์่ก้าริอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนและก้ารินับผู้ลก้าริลงคะแนนเส่ยงให้ท่�ปริะช้มทริาบก่้อ็นเข้้าส้ ่
วาริะก้าริปริะช้ม 

1. ข้ั�นต้อ็นก้าริอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนแบบอิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ 

1.1  บริิษััทใช้ริะบบ E-Voting เพัื�อ็ลงคะแนนในแต่้ละวาริะก้าริปริะช้ม โดยผู้้้เข้้าริ่วมปริะช้มสามาริถืเลือ็ก้ก้าริลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย”  
และ “งดอ็อ็ก้เส่ยง” สำาหริับวาริะแจ้ำงเพัื�อ็ทริาบ ผู้้้เข้้าริว่มปริะช้มจำะไมส่ามาริถืลงคะแนนได้ 

1.2  ในก้าริปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้้นต้้อ็งมผู่้้ถื้ือ็ห้้นท่�มาปริะช้มด้วยต้นเอ็งหรืิอ็ผู้้รั้ิบมอ็บฉันัทะจำาก้ผู้้้ถืือ็ห้น้มาปริะช้มไมน่อ้็ยก้ว่า ย่�สบิห้า (25) คน หรืิอ็ ไมน่อ้็ยก้ว่า 
กึ้�งหนึ�ง (1/2) ข้อ็งจำำานวนผู้้้ถืือ็ห้้นทั�งหมด และต้้อ็งม่ห้้นริวมกั้นไมน่้อ็ยก้ว่าหนึ�งในสาม (1/3) ข้อ็งห้้นท่�จำำาหนา่ยได้ จึำงจำะคริบเป็นอ็งค์ปริะช้ม 

1.3 ในก้าริอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนในท่�ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้น ให้ห้้น 1 ห้้นม่เส่ยง 1 เส่ยง และผู้้้ถืือ็ห้้นคนใดม่สว่นได้เส่ยเป็นพัิเศึษัในเริื�อ็งใด ผู้้้ถืือ็ห้้นคนนั�นไมม่่
สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนในเริื�อ็งนั�น 

1.4 ก้าริลงมติ้ในวาริะต่้างๆ จำะต้้อ็งได้ริับคะแนนเส่ยงจำาก้ผู้้้ถืือ็ห้้นดังน่� 

(1)  ก้าริลงมติ้ในวาริะท่� 3 วาริะท่� 4 วาริะท่� 5 และวาริะท่� 7 จำะต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยงข้้างมาก้ข้อ็ผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้มและ 
อ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน ซึ�งจำะนับเฉัพัาะคะแนนเส่ยงเห็นด้วยกั้บไมเ่ห็นด้วย

(2)  ก้าริลงมติ้ในวาริะท่� 6 ต้้อ็งได้ริับก้าริอ็น้มัติ้ด้วยคะแนนเส่ยงไมน่้อ็ยก้ว่า 2 ใน 3 ข้อ็งจำำานวนเส่ยงทั�งหมดข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้ม 

(3) ถ้ืาคะแนนเส่ยงเท่ากั้นในวาริะใด ให้ปริะธ์านในท่�ปริะช้มอ็อ็ก้เส่ยงเป็นเส่ยงช่�ข้าด 

2. วิธ์่ก้าริลงคะแนนเส่ยงแบบอิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ 

(1) เนื�อ็งจำาก้ก้าริปริะช้มในคริั�งน่�เป็นก้าริปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์จึำงไมม่่ก้าริพัิมพั์บัต้ริลงคะแนน 

(2)  ในก้าริลงคะแนนเส่ยง ข้อ็ให้ท่านผู้้้ถืือ็ห้้นไปท่�แถืบหน้าต่้าง E-Voting เพัื�อ็ทำาก้าริลงคะแนนในแต่้ละวาริะภายในเวลาท่� ก้ำาหนด (1 นาท่)  
เมื�อ็ก้ดเลือ็ก้ก้าริลงคะแนนแล้ว ริะบบจำะม่ pop-up สอ็บถืามอ่็ก้คริั�งหนึ�งว่ายืนยันก้าริลงคะแนน หริือ็ไม ่

 ให้ผู้้้ถืือ็ห้้นก้ดต้ก้ลง เพัื�อ็เป็นก้าริยืนยันก้าริลงคะแนน ก้ริณ่ท่�ผู้้้ถืือ็ห้้นต้้อ็งก้าริเปล่�ยนก้าริลงคะแนน สามาริถืทำาได้ด้วยก้าริก้ดเลือ็ก้คะแนน
ใหมอ่่็ก้คริั�ง แต่้หาก้วาริะใดได้ถื้ก้ปิดไปแล้ว ผู้้้ถืือ็ห้้นจำะไมส่ามาริถืลงคะแนน หริือ็เปล่�ยนก้าริลงคะแนนได้ 

(3)  เมื�อ็ท่านลงคะแนนเสริ็จำเริ่ยบริ้อ็ยแล้ว ข้อ็ให้ท่านก้ลับมายังหน้าต่้าง E – meeting เพัื�อ็ริับชมภาพัและเส่ยงข้อ็งก้าริปริะช้มต่้อ็โดยเจ้ำาหน้าท่�
จำะทำาก้าริริวบริวมคะแนนทั�งหมดจำาก้ในริะบบลงคะแนน 

(4)  ผู้้้ถืือ็ห้้นท่�ไมไ่ด้ลงคะแนนเส่ยงในวาริะใด จำะถืือ็ว่าท่านลงคะแนนเส่ยงเห็นด้วยในวาริะนั�น 

(5)  ในก้ารินับคะแนนเส่ยง บริิษััทจำะนับคะแนนเส่ยงข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นท่�เข้้าริ่วมปริะช้มผู้่านสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ และคะแนนเส่ยงข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นท่� 
มอ็บฉัันทะ โดยบริิษััทฯ จำะใช้วิธ์่หัก้คะแนนเส่ยงข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นท่�ไมเ่ห็นด้วยและงดอ็อ็ก้เส่ยง จำาก้คะแนน ทั�งหมดข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นท่�มาปริะช้มและ
ม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน 

3. ก้าริแจ้ำงผู้ลก้าริลงคะแนน จำะริะบ้คะแนนเส่ยง เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย งดอ็อ็ก้เส่ยง และบัต้ริเส่ย 

4.  สำาหริบัวาริะพัจิำาริณาอ็นม้ติั้แต่้งตั้�งก้ริริมก้าริท่�พัน้จำาก้ต้ำาแหนง่ต้ามวาริะก้ลับเข้้าเปน็ก้ริริมก้าริ บริิษััทฯ ได้ก้ำาหนดใหผู้้้ถื้ือ็ห้้น ลงคะแนนใหก้้ริริมก้าริ
เป็นริายบ้คคล 

5.  ก้ริริมก้าริท่�ถืือ็ห้้นข้อ็งบริิษััท เป็นก้าริส่วนตั้วจำะไม่ใช้สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนในวาริะท่�ก้ริริมก้าริท่านนั�นม่ส่วนได้เส่ยเป็นพัิเศึษั ยก้เว้นก้าริ 
อ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนเลือ็ก้ตั้�งก้ริริมก้าริ 

6.  วิธ์่ก้าริถืามคำาถืาม 

 บริิษััทได้เปิดโอ็ก้าสให้ผู้้้ถืือ็ห้้นส่งคำาถืามเก่้�ยวกั้บวาริะก้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นให้บริิษััทล่วงหน้า และก่้อ็นลงมติ้ในแต่้ละวาริะ บริิษััทจำะ 
เปิดโอ็ก้าสให้ผู้้้ถืือ็ห้้น สามาริถืถืามคำาถืามท่�เก่้�ยวข้้อ็งกั้บวาริะก้าริปริะช้มท่�ก้ำาลังพัิจำาริณาได้ต้ามความเหมาะสม โดยท่านผู้้้ถืือ็ห้้นท่�ปริะสงค์จำะ 
ถืามคำาถืาม สามาริถืทำาได้โดยไปท่�เมน้ Chat ในหน้าต่้าง E – meeting เพืั�อ็พัิมพ์ัข้้อ็ความและสง่คำาถืามเข้้ามายังริะบบ และในก้าริถืามคำาถืาม 
แต่้ละคริั�งข้อ็ใหท่้านริะบ้ชื�อ็-นามสก้ล้ พัริอ้็มริะบ้ว่าท่านมาด้วยต้นเอ็ง หริอื็เปน็ผู้้ร้ิบัมอ็บฉันัทะ เพัื�อ็ปริะโยชนใ์นก้าริจำดบนัทึก้ริายงานก้าริปริะช้ม
ให้ถื้ก้ต้้อ็งคริบถ้ืวน หริือ็ยก้มือ็ถืามโดยก้ดสัญลัก้ษัณ์ร้ิปมือ็เพัื�อ็ให้ผู้้้ควบค้มริะบบเปิดไมค์ในริะบบให้ผู้้้ถืือ็ห้้นเพัื�อ็ถืามคำาถืาม 

7.  สำาหริบัก้ริณท่่�ถืือ็ว่าเป็นบตั้ริเสย่ คือ็ ก้าริลงคะแนนในใบมอ็บฉันัทะท่�มก่้าริทำาเคริื�อ็งหมายมาก้ก้ว่าหนึ�งชอ่็ง หรืิอ็ก้ริณท่่�มก่้าริข้ด่ ฆา่ในชอ่็งลงคะแนน 
โดยไมล่งชื�อ็ก้ำากั้บบริิเวณท่�ข้่ดฆา่ หริือ็ก้ริณ่ท่�ม่ก้าริแยก้ก้าริลงคะแนนเส่ยง ยก้เว้นก้ริณ่ก้าริลงคะแนนเส่ยง ผู้า่นคัสโต้เด่ยน
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 6
Enclosure No. 6

ช่องทางการสง่คําถามล่วงหน้า
1. E-mail: Investor@megawecare.com
2. ทางไปรษณีย์ : ฝ่ายสนับสนุน
    กิจการองค์กร 
    บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
    909 อาคารแอมเพิลทาวเวอร์ ชั้น 10 
    ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ
    เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

วิธกีารลงคะแนนเสยีงและ
การถามคําถามระหว่างการประชุม
1. เมื่อเข้าสูร่ะบบแล้ว สามารถคลิกท่ี 
    “ลงคะแนนเสียง” ในแต่ละวาระได้
    โดยเลือกเสียงท่ีต้องโหวต จากนั้นกดสง่ 
    (กรณีไมทํ่าการลงคะแนน ระบบจะเท
    ไปทางเห็นด้วย)
2. หากต้องการถามคําถาม ให้ไปท่ีหน้า 
    Zoom และกด Chat พิมพ์คําถาม
    ของท่านแล้วสง่มา

วิธกีารใช้งานระบบ E-AGM
โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใช้งาน
ระบบการประชุมท่ีจัดสง่ให้ทางอีเมล
(E-mail) หากมีข้อสงสัยเก่ียวกับ
การใช้งาน ให้ติดต่อ 
บจก. โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล

Call Center: 02 079 1811
Email: hello@ojconsultinggroup.com

การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM)

ผู้ถือหุ้น

กรอกแบบฟอรม์ลงทะเบยีน
เข้ารว่มประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์
1. ระบุอีเมล์และหมายเลขโทรศัพท์
    ท่ีติดต่อได้ให้ชัดเจน
2. แนบสําเนาบัตรประชาชนพร้อม
    รับรองสําเนาถูกต้อง

ผู้ถือหุ้น

สง่เอกสารตัวจรงิมาที่
ฝ่ายสนับสนุนกิจการองค์กร
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 
จํากัด (มหาชน)
909 อาคารแอมเพิลทาวเวอร์ 
ชั้น 10 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
ภายในวันท่ี 24 มีนาคม 2568

มอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะ
เข้ารว่มประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์

เข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง
ทางอิเล็กทรอนิกส์

กรอกแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉันทะ
และเอกสารมอบฉันทะ
1. กรอกแบบฟอร์มลงทะเบียน
    เข้ารว่มประชุม ระบุข้อมูลผู้ท่ีรับ
    มอบฉันทะท่ีจะเข้ารว่มประชุม
    ให้ถูกต้องครบถ้วน
2. กรอกแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ
    ให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมลงลายมือชื่อ
    ผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ
3. กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
    ของบริษัท ให้เลือกกรรมการอิสระ
    ท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม
4. นิติบุคคล แนบเอกสารมอบฉันทะ ดังนี้ 

5.บุคคลธรรมดา แนบเอกสารมอบฉันทะ ดังนี้

- สําเนาหนังสือรับรองบริษัท
- สําเนาบัตรประชาชนกรรมการ

ผู้มีอํานาจของบริษัท พร้อมรับรองสําเนา
- สําเนาบัตรประชาชนผู้รับมอบฉันทะ 

พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง

- สําเนาบัตรประชาชนผู้มอบฉันทะ 
พร้อมรับรองสําเนา

- สําเนาบัตรประชาชนผู้รับมอบฉันทะ 
พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง

สง่ข้อมูลมาท่ี e-mail:
mega@ojconsultinggroup.com

บริษัทตรวจสอบข้อมูล

ระบบจะจัดสง่ Link 
และคู่มือการใช้งาน

สําหรับการเข้ารว่มประชุม
ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2568 

ผา่นทางอีเมล (E-mail)

หากไมไ่ด้รับอีเมล (E-mail)
ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2568

หรืออีเมลสูญหาย 
กรุณาติดต่อบริษัททันที

(กรุณาตรวจสอบ Junk E-mail)

กรณีประสบปัญหาทางเทคนิค
ในการเข้ารว่มประชุม

กรุณาติดต่อ 
บจก. โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล

โทร Call Center 02-0791811

หรือผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะในรูปแบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Proxy) 
โดยผา่นระบบ Investor Portal ของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย (TSD) ได้ท่ีลิงก์นี้ https://ivp.tsd.co.th/ 

ทดแทนการสง่เอกสารทางไปรษณีย์
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 7
Enclosure No. 7

แบบแจ้งค่วามปรื่ะสิ่งค์่เข้้ารื่ว่มปรื่ะช้มผา่นสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่ ์(e-AGM) ข้องบรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด้ (มหาชน)
Request Form to attend the meeting via electronic media (e-AGM) of Mega Lifesciences Public Company Limited

วันท่� เดือ็น พั.ศึ.  
Date Month Year

(1)  ข้้าพัเจ้ำา  หมายเลข้บัต้ริปริะชาชน/หนังสือ็เดินทาง 
I/We  Identification Card/Passport number 
ท่�อ็ย้ ่    
Address at No.

(2)  เป็นผู้้้ถืือ็ห้้นข้อ็ง บรื่ษั่ัที่  เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด้ (มหาชน)
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited
  โดยถืือ็ห้้นจำำานวนทั�งสิ�นริวม   ห้้น
  Holding the total amount of                                                                   shares

ปริะสงค์จำะริว่มปริะช้มและลงคะแนนผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-AGM) สำาหริับก้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2568 
I would like to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders of 2025 via electronic media (e-AGM)

£	เข้้าริว่มปริะช้มด้วยตั้วเอ็ง 
Self-Attending

£	มอ็บฉัันทะให้ (นาย/นาง/นางสาว) ได้เข้้าริว่มปริะช้มดังก้ล่าวข้้างต้้น 
Proxy to                                                                                                                  attend the meeting.

(3)  ข้้อ็ม้ลในก้าริจัำดสง่วิธ์่ก้าริเข้้าริว่มปริะช้ม
Please send the Link to join the meeting to a below email.

 อ่็เมล                                                                                (โปริดริะบ้)                              โทริศึัทพั์มือ็ถืือ็ (โปริดริะบ้) 
E-Mail                                                          Please fill in the blank.        Mobile Number Please fill in the blank.

(4) จัำดสง่เอ็ก้สาริเพัื�อ็ยืนยันตั้วต้น ต้ามสิ�งท่�สง่มาด้วย 6  ข้้อ็ปฏิิบัติ้สำาหริับก้าริเข้้าริว่มปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-AGM) ภายในวันที่่� 24 มน่าค่ม 2568
Please submit the required document per an Enclosure 6  Guideline for attending the Annual General Meeting of  Shareholders via elec-
tronic media (e-AGM) by March 24, 2025.

(5) เมื�อ็ได้ริับก้าริยืนยันตั้วต้น บริิษััทฯ จำะจัำดสง่ลิงค์ก้าริเข้้าริว่มปริะช้มและวิธ์่ก้าริเข้้าริว่มปริะช้มไปยังอ่็เมลท่�ท่านได้ริะบ้ไว้ข้้างต้้น 
Once you have been verified, the company will send you the Link to join the meeting via the email specified above.

(6) วันปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นจำะต้้อ็งเต้ริ่ยม เลข้บัญช่ผู้้้ถืือ็ห้้น และเลข้บัต้ริปริะชาชนไว้ สำาหริับก้าริเข้้าริว่มปริะช้ม 
Please prepare your Shareholder Account Number and your Identification Card Number for logging into the meeting. 

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้ถืือ็ห้้น/Shareholder  

(.....................................................................)
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สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 8
Enclosure No. 8

ข้อบีังคับีฉับีับีคัดำย่อของ บีริษััที่ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จ้ำากัดำ (มหาชุน) 
ที่ี�เกี�ยวกับีการประชุุมผู้้้ถื่อหุ้น

1. การประชุุมผู้้้ถื่อหุ้น

ข้้อ็ 31. คณะก้ริริมก้าริต้้อ็งจัำดให้ม่ก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นเป็นก้าริปริะช้มสามัญปริะจำำาปีภายในส่� (4) เดือ็น นับแต่้วันสิ�นส้ดข้อ็งริอ็บปีบัญช่ข้อ็งบริิษััท

 ก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นคริาวอื็�นนอ็ก้จำาก้วริริคหนึ�ง ให้เริ่ยก้ว่าก้าริปริะช้มวิสามัญ โดยคณะก้ริริมก้าริจำะเริ่ยก้ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นเป็นก้าริปริะช้มวิสามัญเมื�อ็ใด
ก็้ได้ส้ดแต่้จำะเห็นสมควริ

 ผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งม่ห้้นนับริวมกั้นได้ไมน่้อ็ยก้ว่าหนึ�งในห้า (5/1) ข้อ็งจำำานวนห้้นท่�จำำาหนา่ยได้ทั�งหมด หริือ็ผู้้้ถืือ็ห้้นจำำานวนไมน่้อ็ยก้ว่าย่�สิบห้า (25) คน ซึ�งม่ห้้น
นบัริวมกั้นได้ไมน่อ้็ยก้ว่าหนึ�งในสิบ (10/1) ข้อ็งจำำานวนห้้นท่�จำำาหนา่ยได้ทั�งหมดจำะเข้้าชื�อ็กั้นทำาหนังสือ็ข้อ็ให้คณะก้ริริมก้าริเร่ิยก้ปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้น้เป็นก้าริ
ปริะช้มวิสามัญเมื�อ็ใดก็้ได้ แต่้ต้้อ็งริะบ้เหต้ผู้้ลในก้าริท่�ข้อ็ให้เร่ิยก้ปริะช้มไว้ใหช้ดัเจำนในหนังสือ็ดังก้ล่าวด้วย ในก้ริณ่เช่นน่� คณะก้ริริมก้าริต้้อ็งจัำดให้มก่้าริ
ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นภายในหนึ�ง (1) เดือ็น นับแต่้วันท่�ได้ริับหนังสือ็นั�นจำาก้ผู้้้ถืือ็ห้้นดังก้ล่าว

ข้้อ็ 32. ในก้าริเริ่ยก้ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้น ให้คณะก้ริริมก้าริจัำดทำาเป็นหนังสือ็นัดปริะช้มโดยริะบ้สถืานท่� วัน เวลา ริะเบ่ยบวาริะก้าริปริะช้ม และเริื�อ็งท่�จำะเสนอ็ต่้อ็ท่�
ปริะช้มพัริ้อ็มด้วยริายละเอ่็ยดต้ามสมควริ โดยริะบ้ให้ชัดเจำนว่าเป็นเริื�อ็งท่�จำะเสนอ็เพัื�อ็ทริาบ เพัื�อ็อ็น้มัติ้ หริือ็เพัื�อ็พัิจำาริณา แล้วแต่้ก้ริณ่ ริวมทั�งความ
เห็นข้อ็งคณะก้ริริมก้าริในเริื�อ็งดังก้ล่าว และจัำดส่งให้ผู้้้ถืือ็ห้้นและนายทะเบ่ยนทริาบไม่น้อ็ยก้ว่าเจ็ำด (7) วันก่้อ็นวันปริะช้ม ทั�งน่� ให้ลงโฆษัณาคำาบอ็ก้
ก้ล่าวนัดปริะช้มในหนังสือ็พัิมพั์ก่้อ็นวันปริะช้มไมน่้อ็ยก้ว่าสาม (3) วัน เป็นเวลาติ้ดต่้อ็กั้นไมน่้อ็ยก้ว่าสาม (3) วัน

 ทั�งน่� สถืานท่�ท่�จำะใช้เป็นท่�ปริะช้มจำะอ็ย้ใ่นจัำงหวัดอั็นเป็นท่�ตั้�งสำานัก้งานใหญข่้อ็งบริิษััท หริือ็ท่�อื็�นใดต้ามท่�คณะก้ริริมก้าริจำะก้ำาหนดก็้ได้

ข้้อ็ 33. ในก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้น ต้้อ็งม่ผู้้้ถืือ็ห้้นและผู้้้ริับมอ็บฉัันทะจำาก้ผู้้้ถืือ็ห้้น (หาก้ม่) มาปริะช้มไมน่้อ็ยก้ว่าย่�สิบห้า (25) คน หริือ็ไมน่้อ็ยก้ว่ากึ้�งหนึ�งข้อ็งจำำานวน
ผู้้้ถืือ็ห้้นทั�งหมด และต้้อ็งม่ห้้นนับริวมกั้นได้ไมน่้อ็ยก้ว่าหนึ�งในสาม (3/1) ข้อ็งจำำานวนห้้นท่�จำำาหนา่ยได้แล้วทั�งหมดจึำงจำะคริบเป็นอ็งค์ปริะช้ม 

 ในก้ริณ่ท่�ปริาก้ฏิว่าก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นคริั�งใด เมื�อ็ล่วงเวลานัดไปแล้วถึืงหนึ�ง (1) ชั�วโมง จำำานวนผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาเข้้าริ่วมปริะช้มไม่คริบเป็นอ็งค์ปริะช้ม
ต้ามท่�ก้ำาหนดไว้ในวริริคหนึ�ง หาก้ว่าก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นได้เริ่ยก้นัดเพัริาะผู้้้ถืือ็ห้้นริ้อ็งข้อ็ ให้ก้าริปริะช้มเป็นอั็นริะงับไป ถ้ืาก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นนั�นมิใช่
เป็นก้าริเริ่ยก้ปริะช้มเพัริาะผู้้้ถืือ็ห้้นริ้อ็งข้อ็ ให้นัดปริะช้มใหม ่และในก้ริณ่น่�ให้สง่หนังสือ็นัดปริะช้มไปยังผู้้้ถืือ็ห้้นไมน่้อ็ยก้ว่าเจ็ำด (7) วันก่้อ็นวันปริะช้ม 
ในก้าริปริะช้มคริั�งหลังน่�ไมบ่ังคับว่าจำะต้้อ็งคริบอ็งค์ปริะช้ม

ข้้อ็ 34. ใหป้ริะธ์านก้ริริมก้าริเปน็ปริะธ์านท่�ปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้้น ในก้ริณท่่�ปริะธ์านก้ริริมก้าริไมอ่็ย้ใ่นท่�ปริะช้ม หริอื็ไมส่ามาริถืปฏิิบติั้หนา้ท่�ได้ ใหร้ิอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ
เปน็ปริะธ์านในท่�ปริะช้ม ถ้ืาไมม่่ริอ็งปริะธ์านก้ริริมก้าริ หริอื็มแ่ต่้ไมอ่็ย้ใ่นท่�ปริะช้ม หริอื็ไมส่ามาริถืปฏิิบติั้หน้าท่�ได้ ใหท่้�ปริะช้มเลือ็ก้ผู้้ถื้ือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้ม
คนใดคนหนึ�งมาเป็นปริะธ์านในท่�ปริะช้มดังก้ล่าว

ข้้อ็ 35. ในก้าริอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนในท่�ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้น ให้ถืือ็ว่าห้้นหนึ�ง (1) ม่เส่ยงหนึ�ง (1) และผู้้้ถืือ็ห้้นคนใดม่สว่นได้เส่ยเป็นพัิเศึษัในเริื�อ็งใด ผู้้้ถืือ็ห้้นคนนั�น 
ไม่ม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนในเริื�อ็งนั�น นอ็ก้จำาก้ก้าริอ็อ็ก้เส่ยงเลือ็ก้ตั้�งก้ริริมก้าริ และมติ้ข้อ็งท่�ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นจำะต้้อ็งปริะก้อ็บด้วยคะแนนเส่ยง 
ดังต่้อ็ไปน่�

(1) ในก้ริณป่ก้ติ้ ให้ถืือ็คะแนนเสย่งข้า้งมาก้ข้อ็งผู้้ถื้ือ็ห้น้ซึ�งมาปริะช้มและอ็อ็ก้เสย่งลงคะแนน ถ้ืามค่ะแนน เสย่งเท่ากั้น ให้ปริะธ์านในท่�ปริะช้ม
อ็อ็ก้เส่ยงเพัิ�มข้ึ�นอ่็ก้เส่ยงหนึ�ง (1) เป็นเส่ยงช่�ข้าด

(2) ในก้ริณ่ดังต่้อ็ไปน่� ให้ถืือ็คะแนนเส่ยงไม่น้อ็ยก้ว่าสามในส่� (3/4) ข้อ็งจำำานวนเส่ยงทั�งหมดข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้มและม่สิทธิ์อ็อ็ก้เส่ยง 
ลงคะแนน

(ก้) ก้าริข้ายหริือ็โอ็นกิ้จำก้าริข้อ็งบริิษััททั�งหมดหริือ็บางสว่นท่�สำาคัญให้แก่้บ้คคลอื็�น

(ข้)  ก้าริซื�อ็หริือ็ริับโอ็นกิ้จำก้าริข้อ็งบริิษััทเอ็ก้ชน หริือ็บริิษััทมหาชนอื็�นมาเป็นข้อ็งบริิษััท

(ค) ก้าริทำา แก้้ไข้ หริือ็ยก้เลิก้สัญญาเก่้�ยวกั้บก้าริให้เชา่กิ้จำก้าริข้อ็งบริิษััททั�งหมด หริือ็บางสว่นท่�สำาคัญ ก้าริมอ็บหมายให้บ้คคลอื็�นใดเข้้า
จัำดก้าริธ้์ริกิ้จำข้อ็งบริิษััท หริือ็ก้าริควบริวมกิ้จำก้าริกั้บบ้คคลอื็�นโดยม่วัต้ถื้ปริะสงค์เพัื�อ็ก้าริแบง่ผู้ลก้ำาไริ ข้าดท้นกั้น

(ง)  ก้าริแก้้ไข้เพัิ�มเติ้มหนังสือ็บริิคณห์สนธ์ิ หริือ็ข้้อ็บังคับข้อ็งบริิษััท

(จำ)  ก้าริเพัิ�มหริือ็ลดท้นจำดทะเบ่ยนข้อ็งบริิษััท

(ฉั) ก้าริเลิก้บริิษััท 

(ช)  ก้าริอ็อ็ก้ห้้นก้้้ข้อ็งบริิษััท

(ซ)  ก้าริควบริวมกิ้จำก้าริบริิษััทกั้บบริิษััทอื็�น
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ข้้อ็ 36. กิ้จำก้าริท่�ท่�ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นสามัญปริะจำำาปีพัึงเริ่ยก้ปริะช้มม่ดังน่�

(1) ริับทริาบริายงานข้อ็งคณะก้ริริมก้าริท่�แสดงถึืงกิ้จำก้าริข้อ็งบริิษััทในริอ็บปีท่�ผู้า่นมา

(2) พัิจำาริณาอ็น้มัติ้งบด้ล และบัญช่ก้ำาไริข้าดท้น

(3) พัิจำาริณาอ็น้มัติ้จัำดสริริเงินก้ำาไริ และก้าริจ่ำายเงินปันผู้ล

(4) พัิจำาริณาเลือ็ก้ตั้�งก้ริริมก้าริใหมแ่ทนก้ริริมก้าริท่�พั้นจำาก้ต้ำาแหนง่ต้ามวาริะ 

(5) พัิจำาริณาก้ำาหนดค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริ

(6) พัิจำาริณาแต่้งตั้�งผู้้้สอ็บบัญช่และก้ำาหนดจำำานวนเงินค่าสอ็บบัญช่ และ

(7) กิ้จำก้าริอื็�น ๆ

2. คณะกรรมการ

ข้้อ็ 15. ใหบ้ริษัิัทมค่ณะก้ริริมก้าริข้อ็งบริษัิัทเพัื�อ็ดำาเนนิกิ้จำก้าริข้อ็งบริษัิัท ปริะก้อ็บด้วยก้ริริมก้าริอ็ยา่งนอ้็ยเจ็ำด (7) คน โดยก้ริริมก้าริไมน่อ้็ยก้ว่ากึ้�งหนึ�ง 
(1/2) ข้อ็งจำำานวนก้ริริมก้าริทั�งหมดจำะต้้อ็งม่ถิื�นท่�อ็ย้ใ่นปริะเทศึไทย

 ก้ริริมก้าริบริิษััทจำะเป็นผู้้้ถืือ็ห้้นข้อ็งบริิษััทหริือ็ไมก็่้ได้

ข้้อ็ 16. ให้ท่�ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นเลือ็ก้ตั้�งก้ริริมก้าริบริิษััทต้ามหลัก้เก้ณฑ์์ และวิธ์่ก้าริดังต่้อ็ไปน่�

(1) ผู้้้ถืือ็ห้้นคนหนึ�งม่คะแนนเส่ยงเท่ากั้บหนึ�ง (1) ห้้นต่้อ็หนึ�ง (1) เส่ยง 

(2) ผู้้้ถืือ็ห้้นแต่้ละคนจำะใช้คะแนนเส่ยงท่�ม่อ็ย้่ทั�งหมดต้าม (1) เลือ็ก้ตั้�งบ้คคลเด่ยวหริือ็หลายคนเป็นก้ริริมก้าริก็้ได้ ในก้ริณ่ท่�เลือ็ก้ตั้�งบ้คคล
หลายคนเป็นก้ริริมก้าริ จำะแบง่คะแนนเส่ยงให้แก่้ผู้้้ใดมาก้น้อ็ยเพั่ยงใดไมไ่ด้

(3) บ้คคลท่�ได้ริับคะแนนเส่ยงส้งส้ดต้ามลำาดับลงมาเป็นผู้้้ได้ริับเลือ็ก้ตั้�งเป็นก้ริริมก้าริเท่าจำำานวนก้ริริมก้าริท่�จำะพัึงม่หรืิอ็จำะพัึงเลือ็ก้ตั้�ง 
ในคริั�งนั�น ในก้ริณ่ท่�บ้คคลซึ�งได้ริับก้าริเลือ็ก้ตั้�งในลำาดับถัืดลงมาม่คะแนนเส่ยงเท่ากั้นเกิ้นจำำานวนก้ริริมก้าริท่�จำะพัึงม่หริือ็จำะพัึงเลือ็ก้ตั้�งใน
คริั�งนั�น ให้ปริะธ์านท่�ปริะช้มเป็นผู้้้อ็อ็ก้เส่ยงช่�ข้าด

ข้้อ็ 17. ในก้าริปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้้นสามัญปริะจำำาปทีก้้คริั�ง ให้ก้ริริมก้าริอ็อ็ก้จำาก้ต้ำาแหนง่จำำานวนหนึ�งในสาม (1/3) ข้อ็งจำำานวนก้ริริมก้าริ ถ้ืาจำำานวนก้ริริมก้าริ
จำะแบง่อ็อ็ก้ให้ต้ริงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็้ให้อ็อ็ก้โดยจำำานวนใก้ล้ท่�ส้ดกั้บสว่นหนึ�งในสาม (1/3)

 ก้ริริมก้าริซึ�งพั้นจำาก้ต้ำาแหนง่ อ็าจำได้ริับเลือ็ก้ให้ก้ลับเข้้ามาริับต้ำาแหนง่อ่็ก้ได้

 ก้ริริมก้าริท่�จำะต้้อ็งอ็อ็ก้จำาก้ต้ำาแหนง่ในปีแริก้และปีท่�สอ็งภายหลังจำดทะเบ่ยนบริิษััทนั�น ให้จัำบสลาก้กั้น สว่นปีหลัง ๆ  ต่้อ็ไปให้ก้ริริมก้าริคนท่�อ็ย้่
ในต้ำาแหนง่นานท่�ส้ดนั�นเป็นผู้้้อ็อ็ก้จำาก้ต้ำาแหนง่

ข้้อ็ 20. ท่�ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นอ็าจำลงมติ้ให้ก้ริริมก้าริคนใดอ็อ็ก้จำาก้ต้ำาแหนง่ก่้อ็นถึืงคริาวอ็อ็ก้ต้ามวาริะได้ด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อ็ยก้ว่าสามในส่� (3/4) ข้อ็ง
จำำานวนผู้้้ถืือ็ห้้นซึ�งมาปริะช้มและม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ยง และม่ห้้นนับริวมกั้นได้ไม่น้อ็ยก้ว่ากึ้�งหนึ�งข้อ็งจำำานวนห้้นท่�ถืือ็โดยผู้้้ถืือ็ห้้นท่�มาปริะช้มและม่
สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ยง

ข้้อ็ 22. ก้ริริมก้าริบริิษััทม่สิทธ์ิได้ริับค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริจำาก้บริิษััทในร้ิปข้อ็งเงินริางวัล เบ่�ยปริะช้ม บำาเหน็จำ โบนัส หริือ็ผู้ลปริะโยชน์ต้อ็บแทนใน
ลัก้ษัณะอื็�น ต้ามท่�ท่�ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นจำะพัิจำาริณาและลงมติ้ด้วยคะแนนเส่ยงไมน่้อ็ยก้ว่าสอ็งในสาม (2/3) ข้อ็งจำำานวนเส่ยงทั�งหมดข้อ็งผู้้้ถืือ็ห้้น
ซึ�งมาปริะช้ม โดยอ็าจำก้ำาหนดค่าต้อ็บแทนก้ริริมก้าริเป็นจำำานวนแนน่อ็นหริือ็วางเป็นหลัก้เก้ณฑ์์เฉัพัาะ และจำะก้ำาหนดไว้เป็นคริาว ๆ หริือ็ให้ม่
ผู้ลต้ลอ็ดไปจำนก้ว่าท่�ปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้้นจำะมม่ติ้เปล่�ยนแปลงเป็นอ็ยา่งอื็�นก็้ได้ นอ็ก้จำาก้น่� ก้ริริมก้าริบริิษััทมสิ่ทธ์ไิด้ริบัเบ่�ยเล่�ยงและสวัสดิก้าริต่้าง ๆ   
ต้ามริะเบ่ยบข้อ็งบริิษััท

 ข้้อ็ความในวริริคหนึ�งจำะไม่ก้ริะทบก้ริะเทือ็นสิทธ์ิข้อ็งก้ริริมก้าริท่�ได้ริับก้าริแต่้งตั้�งมาจำาก้พันัก้งานหริือ็ล้ก้จ้ำางข้อ็งบริิษััทในอั็นท่�จำะได้ริับ 
ค่าต้อ็บแทนและผู้ลปริะโยชน์ในฐานะท่�เป็นพันัก้งานหริือ็ล้ก้จ้ำางข้อ็งบริิษััท
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3. เงินปันผู้ลและเงินสำารอง

ข้้อ็ 44.  ห้ามจ่ำายเงินปันผู้ลจำาก้เงินปริะเภทอื็�นนอ็ก้จำาก้เงินก้ำาไริ ในก้ริณ่ท่�บริิษััทยังม่ยอ็ดข้าดท้นสะสมอ็ย้ ่ห้ามมิให้จ่ำายเงินปันผู้ล

 เงินปันผู้ลนั�นให้แบง่ต้ามจำำานวนห้้น ห้้นละเท่า ๆ  กั้น เว้นแต่้ในก้ริณ่บริิษััทอ็อ็ก้ห้้นบ้ริิมสิทธ์ิและก้ำาหนดให้ห้้นบ้ริิมสิทธ์ิได้ริับเงินปันผู้ลแต้ก้ต่้าง
จำาก้ห้้นสามัญ ให้จัำดสริริเงินปันผู้ลต้ามท่�ก้ำาหนดไว้  โดยก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลต้้อ็งได้ริับอ็น้มัติ้จำาก้ท่�ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้น

 คณะก้ริริมก้าริอ็าจำจ่ำายเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลให้แก่้ผู้้้ถืือ็ห้้นได้เป็นครัิ�งคริาว เมื�อ็เห็นว่าบริิษััทม่ผู้ลก้ำาไริสมควริพัอ็ท่�จำะทำาเช่นนั�น และเมื�อ็ได้
จ่ำายเงินปันผู้ลริะหว่างก้าลแล้ว ให้ริายงานก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลดังก้ล่าวให้ท่�ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นทริาบในก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นคริาวต่้อ็ไป

 ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลให้ก้ริะทำาภายในหนึ�ง (1) เดือ็น นบัแต่้วันท่�ท่�ปริะช้มผู้้ถื้ือ็ห้น้ หรืิอ็ท่�ปริะช้มคณะก้ริริมก้าริลงมติ้ แล้วแต่้ก้ริณ ่ทั�งน่� ให้แจ้ำงเป็น
หนังสือ็ไปยังผู้้้ถืือ็ห้้นและให้ลงโฆษัณาคำาบอ็ก้ก้ล่าวก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลนั�นในหนังสือ็พัิมพั์เป็นเวลาติ้ดต่้อ็กั้นไมน่้อ็ยก้ว่าสาม (3) วันด้วย

ข้้อ็ 45.  บริิษััทต้้อ็งจัำดสริริก้ำาไริส้ทธิ์ปริะจำำาปีสว่นหนึ�งไว้เป็นท้นสำาริอ็งไมน่้อ็ยก้ว่าร้ิอ็ยละห้า (5) ข้อ็งก้ำาไริส้ทธิ์ปริะจำำาปี หัก้ด้วยยอ็ดเงินข้าดท้นสะสม
ยก้มา (ถ้ืาม่) จำนก้ว่าท้นสำาริอ็งน่�จำะม่จำำานวนไมน่้อ็ยก้ว่าริ้อ็ยละสิบ (10) ข้อ็งท้นจำดทะเบ่ยน

4. การบีัญชุี การเงิน และการสอบีบีัญชุี

ข้้อ็ 39. คณะก้ริริมก้าริต้้อ็งจัำดให้ม่ก้าริทำางบด้ลและบัญช่ก้ำาไริข้าดท้น ณ วันสิ�นส้ดข้อ็งริอ็บปีบัญช่ข้อ็งบริิษััทเสนอ็ต่้อ็ท่�ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นในก้าริปริะช้ม
สามญัปริะจำำาป ีเพัื�อ็พัจิำาริณาอ็น้มติั้และคณะก้ริริมก้าริต้้อ็งจัำดให้มผู่้้ส้อ็บบญัชต่้ริวจำสอ็บงบด้ลและงบก้ำาไริข้าดทน้นั�นใหเ้สร็ิจำก่้อ็นท่�จำะนำาเสนอ็
ต่้อ็ท่�ปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้น

ข้้อ็ 40. คณะก้ริริมก้าริต้้อ็งจัำดสง่เอ็ก้สาริดังต่้อ็ไปน่�ไปให้ผู้้้ถืือ็ห้้น พัริ้อ็มกั้บหนังสือ็นัดปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นสามัญปริะจำำาปี

(1) สำาเนางบด้ลและบัญช่ก้ำาไริข้าดท้นท่�ผู้้้สอ็บบัญช่ต้ริวจำสอ็บแล้ว พัริ้อ็มทั�งริายงานก้าริต้ริวจำสอ็บบัญช่ข้อ็งผู้้้สอ็บบัญช่ และ

(2) ริายงานปริะจำำาปีข้อ็งคณะก้ริริมก้าริ พัริ้อ็มเอ็ก้สาริปริะก้อ็บต่้าง ๆ เพัื�อ็ปริะก้อ็บริายงาน

ข้้อ็ 43. ผู้้้สอ็บบัญช่ม่หน้าท่�เข้้าริว่มปริะช้มในก้าริปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นข้อ็งบริิษััทท้ก้คริั�งท่�ม่ก้าริพัิจำาริณางบด้ล บัญช่ก้ำาไริข้าดท้น และปัญหาเก่้�ยวกั้บบัญช่
ข้อ็งบริษัิัทเพัื�อ็ช่�แจำงก้าริต้ริวจำสอ็บบญัชต่่้อ็ผู้้ถื้ือ็ห้น้ และใหบ้ริิษััทจัำดสง่ริายงานและเอ็ก้สาริทั�งหมดข้อ็งบริษัิัทท่�ผู้้ถื้ือ็ห้้นจำะพังึได้ริบัในก้าริปริะช้ม
ผู้้้ถืือ็ห้้นคริั�งนั�นแก่้ผู้้้สอ็บบัญช่ด้วย 



47

สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 9
Enclosure No. 9

แบีบีฟ์อร์มขอรับีรายงานประจ้ำาปี 2567 ในแบีบีร้ปเล่ม  
(โปริดก้ริอ็ก้ริายละเอ่็ยดในแบบฟ์อ็ริ์ม และนำาสง่ทางโทริสาริหมายเลข้ 02 393 7629)

เริ่ยน  ฝ่่ายนัก้ลงท้นสัมพัันธ์์

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน)

ข้้าพัเจ้ำา..................................................................................................................................เป็นผู้้้ถืือ็ห้้นข้อ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

โดยถืือ็ห้น้จำำานวนทั�งสิ�น......................................................................................................................... ห้น้ มค่วามปริะสงค์ข้อ็ริบัริายงานปริะจำำาป ี2567

ข้อ็งบริิษััท เมก้้าไลฟ์์ ไซแอ็็นซ์จำ ำากั้ด (มหาชน) ในแบบร้ิปเล่ม โดยข้อ็ให้จัำดสง่ไปยังชื�อ็ข้อ็งข้้าพัเจ้ำาต้ามท่�อ็ย้ด้่านล่างน่�

ท่�อ็ย้ ่เลข้ท่�.........................................หม้.่...........................................................ซอ็ย...........................................................................................................

ถืนน..........................................................................................................แข้วง/ต้ำาบล.......................................................................................................

เข้ต้/อ็ำาเภอ็........................................................................................................จัำงหวัด........................................................................................................

ริหสัไปริษัณย์่..................................................................................................โทริศัึพัท์.........................................................................................................

       ลงชื�อ็ ....................................................................................................................
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ประกาศการคุ้มครองข้อม้ลส่วนบีุคคล (Privacy Notice)  
สำาหรับีการประชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุ้นประจ้ำาปี 2568

บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) (“บริษัิัทฯ”) ต้ริะหนกั้ถึืงความสำาคัญข้อ็งข้้อ็มล้สว่นบ้คคลข้อ็งผู้้ถื้ือ็ห้น้และ/หริอื็ผู้้รั้ิบมอ็บฉันัทะ (“ท่าน”) และเพืั�อ็ให้
เปน็ไปต้ามพัริะริาชบัญญติั้ค้ม้คริอ็งข้้อ็มล้สว่นบ้คคล พั.ศึ. 2562 ริวมถึืงนโยบายค้ม้คริอ็งข้้อ็มล้สว่นบ้คคลข้อ็งบริษัิัทฯ จึำงข้อ็แจ้ำงข้อ้็มล้ใหท่้านทริาบดังต่้อ็ไปน่�

1. แหล่งที่่�มาข้องข้้อม้ลสิ่ว่นบ้ค่ค่ลและข้้อม้ลสิ่ว่นบ้ค่ค่ลที่่�บรื่ษั่ัที่เก็บรื่วบรื่วม

บริิษััทฯ ได้ริับข้้อ็ม้ลสว่นบ้คคลโดยต้ริงจำาก้ท่าน และ/หริือ็จำาก้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ และ/หริือ็จำาก้บริิษััท ศึ้นย์ริับฝ่าก้หลัก้ทริัพัย์ (ปริะเทศึไทย) จำำากั้ด ซึ�งเป็น
นายทะเบ่ยนหลัก้ทริัพัย์ข้อ็งบริิษััท โดยบริิษััทฯ จำำาเป็นต้้อ็งเก็้บริวบริวมข้้อ็ม้ลส่วนบ้คคลเพัื�อ็ก้าริจัำดปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2568 และก้าริเข้้า
ริว่มก้าริปริะช้ม ดังน่�

 1.1 ข้้อม้ลสิ่ว่นบ้ค่ค่ลทัี่�วไป ได้แก่้ คำานำาหน้านาม ชื�อ็ นามสก้้ล วันเดือ็นปีเกิ้ด อ็าย้ ท่�อ็ย้ ่หมายเลข้บัต้ริปริะชาชน หมายเลข้หนังสือ็เดินทาง 
หลัก้ฐานก้าริเปล่�ยนชื�อ็-สก้ล้ ริหสัไปริษัณ่ย ์หมายเลข้โทริศึพััท์ หมายเลข้โทริสาริ อ่็เมล เลข้ปริะจำำาตั้วผู้้ถื้ือ็ห้น้ ภาพัถ่ืาย เสย่ง ภาพัเคลื�อ็นไหว หริอื็ทั�งเสย่ง
และภาพัเคลื�อ็นไหวจำาก้ก้าริบันทึก้วิด่โอ็ และ/หริือ็จำาก้ริะบบเทคโนโลย่สาริสนเทศึ และ/หริือ็จำาก้ก้าริถ่ืายทอ็ดผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ หริือ็ด้วยวิธ์่ก้าริอื็�น
ใดท่�บริิษััทฯ ได้จัำดเต้ริ่ยมไว้ในก้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี (e-AGM)

หมายเหต้:้  บริษัิัทฯ จำะไมจั่ำดเก็้บข้อ้็มล้ศึาสนาข้อ็งท่าน เนื�อ็งจำาก้เป็นข้อ้็มล้ส่วนบ้คคลท่�อ่็อ็นไหวและไม่มค่วามจำำาเป็นต้้อ็งใช้ในก้าริปริะมวลผู้ลสำาหรัิบก้าริจัำดปริะช้ม
สามญัผู้้ถื้ือ็ห้น้ ดังนั�น ในก้ริณ่ท่�สำาเนาบตั้ริปริะชาชนข้อ็งท่านมข่้อ้็มล้ศึาสนาอ็ย้ด้่วย บริิษััทฯ ข้อ็ความริว่มมอื็ใหท่้านโปริดปดิบงัข้้อ็มล้ดังก้ล่าวก่้อ็นนำาสง่ 
ใหบ้ริษัิัทฯ (โดยอ็าจำใชวิ้ธ์ก่้าริข้ด่ฆา่หริอื็ฝ่นทับจำนไมส่ามาริถือ่็านข้อ้็มล้ได้) หริอื็ในก้ริณ่ท่�ท่านไมส่ะดวก้ บริิษััทฯ ข้อ็สงวนสทิธ์ใินก้าริดำาเนนิก้าริดังก้ล่าวแทน

2. ฐานในการื่เก็บรื่วบรื่วมและปรื่ะมวลผลข้้อม้ล และวัต่ถืป้รื่ะสิ่งค์่ในการื่เก็บรื่วบรื่วมและปรื่ะมวลผลข้้อม้ล

 2.1 ฐานการื่ปฏ่ิบต่ั่หน้าที่่�ต่ามกฎหมาย

 บริษัิัทฯ จำะเก็้บริวบริวม ใช้ และเปิดเผู้ยข้อ้็มล้ส่วนบ้คคลข้อ็งท่านต้ามข้อ้็ 1.1 เพัื�อ็เร่ิยก้ปริะช้ม จัำดให้ม ่และดำาเนินก้าริปริะช้มสามัญผู้้ถื้ือ็ห้น้  
ซึ�งริวมถึืงก้าริยืนยันตั้วต้นข้อ็งท่าน ต้ลอ็ดจำนก้าริจัำดส่งเอ็ก้สาริต่้าง ๆ ท่�เก่้�ยวข้้อ็ง ก้าริจัำดเก็้บข้้อ็ม้ลเพัื�อ็เป็นหลัก้ฐานก้าริปริะช้ม และเพืั�อ็ดำาเนินก้าริ 
ใด ๆ เพัื�อ็ให้เป็นไปต้ามมติ้ท่�ปริะช้ม ริวมถึืงก้าริดำาเนินก้าริอื็�นใดเพัื�อ็ให้เป็นไปต้ามก้ฎหมาย และ/หริือ็คำาสั�งข้อ็งหนว่ยงานภาคริัฐท่�ม่อ็ำานาจำ โดยเป็นไป
ต้ามพัริะริาชบัญญัติ้บริิษััทมหาชนจำำากั้ด พั.ศึ. 2535 ปริะก้าศึก้ริะทริวงดิจิำทัลเพัื�อ็เศึริษัฐกิ้จำและสังคม เริื�อ็ง มาต้ริฐานก้าริริัก้ษัาความมั�นคงปลอ็ดภัยข้อ็ง
ก้าริปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ พั.ศึ. 2563 และก้ฎหมายอื็�นท่�เก่้�ยวข้้อ็ง

 2.2 ฐานปรื่ะโยชน์โด้ยชอบด้้วยกฎหมาย

 บริิษััทฯ จำะเก็้บริวบริวม ใช้ และเปิดเผู้ยข้้อ็ม้ลข้อ็งท่านต้ามข้้อ็ 1.1 เพัื�อ็ใช้ในก้าริจัำดทำาบันทึก้ริายงานก้าริปริะช้ม เพัื�อ็เป็นหลัก้ฐานในก้าริ 
เข้า้ริว่มปริะช้มข้อ็งผู้้ถื้ือ็ห้น้ (e-AGM) เพัื�อ็ก้าริปริะชาสัมพันัธ์ก์้าริปริะช้ม ริวมถึืงเพัื�อ็ก้าริใด ๆ ต้ามความจำำาเป็นท่�เก่้�ยวข้้อ็ง อั็นเป็นปริะโยชน์โดยชอ็บธ์ริริม 
ข้อ็งบริิษััทฯ และบ้คคลอื็�น โดยไมเ่กิ้นข้อ็บเข้ต้ท่�ท่านสามาริถืคาดหมายได้อ็ยา่งสมเหต้้สมผู้ล

3. รื่ะยะเวลาในการื่เก็บข้้อม้ลสิ่ว่นบ้ค่ค่ล

บริิษััทฯ จำะเก็้บข้้อ็ม้ลสว่นบ้คคลข้อ็งท่านไว้ต้ลอ็ดริะยะเวลาท่�จำำาเป็นต้้อ็งใช้ข้้อ็ม้ลเพัื�อ็ให้บริริล้วัต้ถื้ปริะสงค์ต้ามท่�แจ้ำงไว้ข้้างต้้น ทั�งน่� บริิษััทฯ คาดหมาย
ว่าจำะเก็้บข้้อ็ม้ลสว่นบ้คคลต้ามข้้อ็ 1.1 เป็นริะยะเวลา 10 ปี นับแต่้วันท่�บริิษััทฯ ได้ริับข้้อ็ม้ลข้อ็งท่าน ทั�งน่� เมื�อ็คริบริะยะเวลาท่�ก้ำาหนด บริิษััทฯ จำะทำาลาย
ข้้อ็ม้ลสว่นบ้คคลข้อ็งท่าน หริือ็ทำาให้ข้้อ็ม้ลสว่นบ้คคลข้อ็งท่านเป็นข้้อ็ม้ลท่�ไมส่ามาริถืริะบ้ตั้วบ้คคลได้ 

4.  การื่เปิด้เผยและการื่โอนข้้อม้ลสิ่ว่นบ้ค่ค่ล

บริิษััทฯ อ็าจำเปิดเผู้ยหรืิอ็โอ็นข้้อ็ม้ลส่วนบ้คคลข้อ็งท่านไปยังบ้คคลหรืิอ็หน่วยงานท่�เก่้�ยวข้้อ็ง เช่น ผู้้้ให้บริิก้าริ ผู้้้ริับจ้ำางข้อ็งบริิษััทฯ ท่�เก่้�ยวข้้อ็งกั้บก้าริ
จัำดก้าริปริะช้มหริือ็เทคโนโลย่สาริสนเทศึ ก้าริจัำดเก็้บข้้อ็ม้ล หริือ็ก้าริด้แลเว็บไซต์้ ต้ลอ็ดจำนผู้้้ต้ริวจำสอ็บบัญช่ ท่�ปริึก้ษัาก้ฎหมาย หนว่ยงานข้อ็งริัฐ หริือ็เจ้ำา
หน้าท่�ผู้้้ม่อ็ำานาจำหน้าท่�ต้ามก้ฎหมาย ทั�งน่� บริิษััทฯ จำะเปิดเผู้ยหริือ็โอ็นข้้อ็ม้ลสว่นบ้คคลข้อ็งท่านแก่้ผู้้้ให้บริิก้าริหริือ็ผู้้้ริับจ้ำางเท่าท่�จำำาเป็นต่้อ็ก้าริให้บริิก้าริ
เท่านั�น และจำะดำาเนินก้าริเพัื�อ็ให้ผู้้้ให้บริิก้าริหริือ็ผู้้้ริับจ้ำางไมใ่ช้ข้้อ็ม้ลข้อ็งท่านเพัื�อ็วัต้ถื้ปริะสงค์อื็�น

5.  สิ่ท่ี่ธ่ข้องเจ้าข้องข้้อม้ลสิ่ว่นบ้ค่ค่ล

เจ้ำาข้อ็งข้้อ็ม้ลส่วนบ้คคลม่สิทธิ์ข้อ็เข้้าถึืงข้้อ็ม้ลส่วนบ้คคล ข้อ็รัิบสำาเนาข้้อ็ม้ลส่วนบ้คคลท่�เก่้�ยวกั้บต้นซึ�งอ็ย้่ในความริับผิู้ดชอ็บข้อ็งบริิษััทฯ หรืิอ็ข้อ็ให้ 
เปดิเผู้ยถึืงก้าริได้มาซึ�งข้อ้็มล้ส่วนบ้คคลดังก้ล่าวท่�ต้นไมไ่ด้ให้ความยินยอ็ม ข้อ็ถือ็นความยินยอ็ม คัดค้านก้าริเก็้บริวบริวม ใช้ หรืิอ็เปิดเผู้ยข้อ้็มล้ส่วนบ้คคล  
ข้อ็แก้้ไข้ข้อ้็มล้สว่นบ้คคลให้เปน็ปจัำจ้ำบัน ข้อ็ลบข้อ้็มล้ ทำาลาย หริอื็ทำาใหข้้อ้็มล้สว่นบ้คคลเป็นข้อ้็มล้ท่�ไมส่ามาริถืริะบ้ตั้วต้นได้ ข้อ็ริะงับก้าริใช ้ข้อ็โอ็นยา้ยข้อ้็มล้ 
สว่นบ้คคลข้อ็งต้นไปยงัผู้้้ควบคม้ข้อ้็มล้สว่นบ้คคลอื็�นต้ามเงื�อ็นไข้และวิธ์ก่้าริท่�ก้ฎหมายก้ำาหนด ทั�งน่� หาก้ท่านต้้อ็งก้าริดำาเนนิก้าริต้ามสทิธ์ขิ้อ็งท่าน โปริด
ติ้ดต่้อ็บริษัิัทฯ และบริษัิัทฯจำะพัจิำาริณาคำาข้อ็ข้อ็งท่านโดยเร็ิวท่�สด้ ซึ�งก้าริใชส้ทิธ์ใิด ๆ  ข้้างต้้นอ็าจำถืก้้จำำากั้ดโดยก้ฎหมายท่�เก่้�ยวข้้อ็ง หรืิอ็บริิษััทฯ อ็าจำปฏิิเสธ์
คำาข้อ็ข้อ็งท่านได้ในบางก้ริณ่ โดยท่านม่สิทธ์ิในก้าริริ้อ็งเริ่ยนต่้อ็พันัก้งานเจ้ำาหน้าท่�ผู้้้ม่อ็ำานาจำต้ามพัริะริาชบัญญัติ้ค้้มคริอ็งข้้อ็ม้ลสว่นบ้คคล พั.ศึ. 2562  
เมื�อ็ท่านเห็นว่าบริษัิัทฯ ฝ่่าฝ่น้หรืิอ็ไมป่ฏิิบติั้ต้ามพัริะริาชบญัญติั้ดังก้ล่าว หาก้ท่านมข่้อ้็สงสยัหรืิอ็ต้้อ็งก้าริสอ็บถืามข้อ้็มล้เพัิ�มเติ้มเก่้�ยวกั้บก้าริค้ม้คริอ็งข้้อ็มล้
สว่นบ้คคลข้อ็งท่าน ก้าริเก็้บริวบริวม ใช้ เปดิเผู้ยข้อ้็มล้ และก้าริใช้สทิธิ์ข้อ็งท่าน หรืิอ็มข่้อ้็ร้ิอ็งเริย่นใด ๆ  ท่านสามาริถืติ้ดต่้อ็ได้ท่� dpo@megawecare.com

โปริดศึึก้ษัานโยบายค้้มคริอ็งข้้อ็ม้ลสว่นบ้คคลข้อ็งบริิษััทฯ เพัิ�มเติ้มได้ท่� https://www.megawecare.com/privacy-policy



Invitation to the 2025 Annual General Meeting of Shareholders
Mega Lifesciences Public Company Limited

On 4 April 2025, at 02.00 p.m.

Via electronic media
(e-AGM) only

Shareholders wish to notify their intention to attend the meeting via electronic media (e-AGM) via website or QR Code

Scan QR Code Click on the Link

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1

Remarks: 

 1. Please study and follow the “Guidelines for attending Annual General Meeting of Shareholders via electronic media (e-AGM)” 
on Enclosure 6.

 2. The conference system shall be available on April 4, 2025 from 12.00 p.m. onwards.

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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February 28, 2025

Subject: Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2025

To: Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited

Enclosure: 1.   Copy of Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 held on April 2, 2024;

 2. Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report) in QR Code;

 3. Document for Consideration of Agenda Item No. 5: Nomination Procedure & Profiles of Nominated Candidates for the  
 Election of New Directors;

 4. Definition of Independent Director & Profiles of Independent Directors who may be appointed as proxy in Annual  
 General Meeting of Shareholders;

 5.    Proxy Form A, Form B and Form C;

 6. Guideline for attending the Annual General Meeting of Shareholders via electronic media (e-AGM)

 7.  Request Form to attend the meeting via electronic media (e-AGM)

 8. Extracted Articles of Association of the Company relevant to Shareholders’ Meeting; 

 9. Requisition Form for the Printed Copy of 2024 Annual Report.

 10. Privacy Notice for the 2025 Annual General Meeting of Shareholders

Whereas the Board of Directors (“Board”) of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”) has passed the resolution 
to summon the 2025 Annual General Meeting of Shareholders (the “Meeting”) to be held on Friday, April 4, 2025 at 02.00 p.m. via 
electronic media (e-AGM) only, according to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant laws 
and regulations. The Board has set the date for determining the names of shareholders who shall be entitled to attend and vote at the 
Annual General Meeting of Shareholders of 2025 (Record Date) to be March 10, 2025.

The Company provided shareholders with an opportunity to propose matters to be included as the agenda item of the meeting in advance 
during October 1, 2024 to January 31, 2025; however, none were proposed. Accordingly, the Board has determined the agenda items and 
published details thereof on the Company’s website: www.megawecare.com since February 28, 2025. The agenda and details are as follows:

Agenda Item No. 1	 Message	from	the	Chairman	and	Chief	Executive	Officer	to	the	Meeting

Agenda Item No. 2 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2024

Purpose and Rationale: 

The Company has prepared the Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report) and sent to the shareholders together with the notice of 
this Meeting and posted on the Company’s website.

The Meeting is proposed to acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year 
ended December 31, 2024, as appeared in the Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report), which has been posted on the Company’s 
website (www.megawecare.com) and as detailed in Enclosure 2.

The Board’s Opinion:  

The Board deemed it appropriate to propose the Meeting to acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2024.

Voting: 

This agenda item is for acknowledgement and no casting of vote.

Agenda Item No. 3	 To	consider	and	approve	the	statements	of	financial	position	and	profit	and	 loss	
statements of the Company for the year ended December 31, 2024

Purpose and Rationale: 

According to Section 112 of the Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the “PLCA”) and Articles 39 and 40 of the 
Company’s Articles of Association, a public company is required to prepare an audited statements of financial position and profit and loss 
statements for submission to the shareholders’ meeting for consideration and approval.
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The Meeting is proposed to consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for 
the year ended December 31, 2024, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., the Company’s auditor, reviewed by the Audit Committee 
and approved by the Board, as appeared in the Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report), as detailed in Enclosure 2.

The financial highlight of the statements of financial position and profit and loss statements of the Company are as follows:

(Unit: Million Baht)

Description
Consolidated Financial Statements Company’s Financial Statements

2024 2023 2024 2023

Total Assets 14,210.1  14,114.9 8,277.8  7,638.7 

Total Liabilities 4,333.3  4,812.7 1,017.4  955.9 

Total Equity 9,876.8  9,302.2 7,260.5  6,682.8 

Total Revenues 15,447.0  15,776.3 5,762.0  5,229.9 

Net Profits for the Year 2,012.6  1,992.6 1,972.7  1,698.6 

Net Profits Attributable to:

Owners 2,012.5  1,992.7 1,972.7  1,698.6 

Non-controlling interests 0.1  (0.1) 0.0  0.0  

Issued and Paid Up capital 435.9 435.9 435.9 435.9

Issued & Paid-up capital (No. of Share in million) 871.9 871.9 871.9 871.9

Earnings per share (Thai Baht) 2.31 2.29 2.26 1.95

The Board’s Opinion:  

The Board deemed it appropriate to propose the Meeting to consider and approve the statements of financial position and profit and 
loss statements of the Company for the year ended December 31, 2024, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., reviewed by the Audit 
Committee, and approved by the Board.

Voting:

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 4 To acknowledge the interim dividend paid during year 2024 and to consider and 
approve	the	allocation	of	profit	and	payment	of	final	dividend	of	Baht	0.80	per	share	
according to the operation results in the year ended December 31, 2024

Purpose and Rationale: 

According to Section 116 of the PLCA and Article 45 of the Articles of Association of the Company, the Company is required to set aside 
as a legal reserve at least 5% of its net earnings in that particular year after deducting retained loss brought forward (if any) until such 
legal reserve reaches 10% of the registered capital. The legal reserve of the Company has already reached 10% of the registered capital 
as required by the PLCA and Articles of Association of the Company.

With regards to the interim dividend paid during the year 2024, pursuant to Section 115 of the PLCA and Article 44 of the Articles of 
Association of the Company, the Board may pay interim dividend to the shareholders from time to time if the Company has profit to 
justify such payment; after the interim dividend have been paid, the matter shall be reported to the shareholders at the next meeting. 
The Meeting is therefore proposed to acknowledge the payment of the interim dividend already paid in 2024 in the total amount of 
Baht 697.50 million which has already been paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such dividend has been paid 
from accumulated profit and operation results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2024. The Company paid the interim 
dividend to the shareholders on September 10, 2024 (the “Interim Dividend”).
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Dividend Payment Policy

The Company has a policy to pay dividends in the amount of not less than 25% of the annual net profit after deduction of corporate 
income tax and appropriation of statutory reserves as stated in the Articles of Association of the Company and related laws. However, 
the dividend payment for each year may vary depending on the business operations, financial condition, investment plan and the need 
for working capital for business operations and expansion as well as other relevant factors.

Allocation of Profit for Final Dividend Payment

The operating results for the fiscal year ended December 31, 2024 show that the Company has net income after corporate income tax 
(financial statements on a standalone basis) in the amount of Baht 1,972.7 million and net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) in the amount of Baht 2,012.5 million. The legal reserve of the Company has already reached 10% of 
the registered capital as required by the PLCA and the Articles of Association of the Company. Thus, the Company deemed it appropriate 
to pay the dividend for the fiscal year ended December 31, 2024 to the shareholders in the total amount of not exceeding Baht 1,394.9 
million or equivalent to 70.7% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a standalone basis) and 69.3% 
of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which is in line with the dividend payment 
policy of the Company in the rate of not less than 25 percent of the net profit of the Company.

As the Company has paid the Interim Dividend of Baht 697.5 million to the shareholders during the year 2024, the Company will pay  
the rest dividend for the year ended December 31, 2024 in the amount of not exceeding Baht 697.5 million.

Therefore, the Company shall pay the dividend from the accumulated profits and operation results for the fiscal year ended on December 
31, 2024 in the remaining amount up to Baht 697.5  million, which will be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares  
at Baht 0.80 per share (eighty satang per share) (the “Final Dividend”). In this regard, the Company shall pay the Final Dividend  
at the rate of 37.5% of the operation result of the Company for the fiscal year ended December 31, 2024 and the retained earnings  
as of December 31, 2023, which is exempt from corporate income tax according to privilege of the Board of Investment (BOI) and 62.5% of  
the Final Dividend will be paid from the Company’s operating results for year ending December 31, 2024 and retained earnings as at 
December 31, 2023 from tax exempt income, the shareholder will be subject to a withholding tax of 10%.

Therefore, the Final Dividend which will be paid from net profit and retained earnings with 0% corporate Income Tax due to BOI privilege 
will be Baht 261.6 million and the Final Dividend to be paid from net profits and retained earnings from tax exempt income will be  
Baht 435.9 million pursuant to the following details:

-   The Final Dividend of  Baht 0.30 per share, paid from the net profit and retained earnings which is exempted from corporate  
 income tax according to the BOI privilege, the shareholders will not be subject to withholding tax and not entitled to a tax credit.

-  The Final Dividend of Baht 0.50 per share paid from net profits and retained earnings from tax exempt income, the shareholder  
 will be subject to a withholding tax of 10% and not entitled to tax credit.

Dividend details

Year 2024 Year 2023

No. of Shares DPS 
(Thai Baht  
per share)

Total 
(Thai Baht)

No. of Shares DPS 
(Thai Baht  
per share)

Total 
(Thai Baht)

Interim Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606 

Final Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606

Total Dividend 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,212

In this regard, the shareholders who are disqualified to receive the dividend under the law will not be entitled to this dividend payment. 
Moreover, the right to receive dividend is uncertain as it has not been approved by the 2025 Annual General Meeting of Shareholders.

Therefore, the Meeting is proposed to acknowledge the 2024 interim dividend payment and consider and approve the allocation of profit 
for the payment of Final Dividend according to the operation results for the year ended December 31, 2024, as follows:

1. to acknowledge the Interim Dividend payment in the total amount of Baht 697.5 million, which was paid to shareholders on a base 
of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such dividend has been paid from accumulated profit and operation results of the 
Company for the fiscal period ended June 30, 2024. The Company paid the interim dividend to the shareholders on September 
10, 2024.

2. to approve the allocation of the profit according to the operation results in the year ended December 31, 2024 to distribute  
the dividend in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99 million; or equivalent to 70.7% of the annual net profit after 
corporate income tax (financial statements on a standalone basis) and 69.3% of the annual net profit after corporate income tax 
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(financial statements on a consolidated basis) which is in line with the dividend payment policy of the Company in the rate of not 
less than 25 percent of the net profit of the Company after deduction of corporate income tax and legal reserve.

3. to approve the payment of the Final Dividend from the operation results for the fiscal year ended December 31, 2024 and retained 
earnings as of December 31, 2023 in the remaining amount of not exceeding Baht 697.5 million (total dividend in item (2) less  
the Interim Dividend in the amount of Baht 697.5 million in item (1) which was already paid in 2024) equivalent to the rate  
of Baht 0.80 per share, which will be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares to those shareholders whose names 
appear on the Record Date for determining the names of shareholders who shall be entitled to receive dividend on March 10, 2025  
and set the payment date of the dividend as April 24, 2025; and

4. to authorize either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and/or Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to 
do all such acts and deeds as may be required to consummate the payment of such dividend as stated above.

The Board’s Opinion:  

The Board deemed it appropriate to propose to the Meeting to acknowledge the 2024 interim dividend payment for the fiscal year ended 
December 31, 2024 as mentioned above and deemed it appropriate to propose to the Meeting to consider and approve the allocation of 
the profit from the operation results in the fiscal year ended December 31, 2024 and the retained earnings as of December 31, 2023 to  
distribute the Final Dividend, as well as, the granting of authority to either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and/or  
Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to do take such actions necessary for such dividend payment.

Voting: 

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 5 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those 
who must retire by rotation

Purpose and Rationale: 

According to the Sections 70 and 71 of the PLCA and Articles 16 and 17 of the Articles of Association of the Company, at least one-third 
of the total number of directors must retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders in each year, and if the number 
of directors cannot be divided into three, the closest number to one-third shall retire and the retired directors are eligible for re-election.

In 2025, there are four directors due to retire by rotation, namely
(1) Dr. Nithinart Sinthudeacha  Independent Director, Member of Nomination Committee and Chair of Sustainability, Risk Management  

    and Corporate Governance Committee
(2) Mr. Ishaan Shah   Non-executive Director
(3) Mr. Vivek Dhawan  Executive Director, Chief Executive Officer, Member of Remuneration Committee and Member of   

    Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee 
(4) Mr. Thomas Abraham  Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk Management and  

    Corporate Governance Committee

In addition, the Company provided shareholders with an opportunity to nominate any candidate to be appointed as a director of the 
Company in advance during October 1, 2024 to January 31, 2025 by disclosing details on the Company’s website and the electronic system 
of the Stock Exchange of Thailand; however, none of the shareholders has nominated any candidate for consideration.

The Nomination Committee’s Opinion:

The Nomination Committee (exclusive of those with vested interests on this matter) had undertaken the nomination criteria and process 
by taking into consideration all the required aspects of directors, i.e., qualifications, knowledge, competency, experience and expertise 
in the best interest of the Company and resolved to propose the appointment of the four directors as named below for another term:
(1)  Dr. Nithinart Sinthudeacha Independent Director, Member of Nomination Committee and Chair of Sustainability,  

    Risk Management and Corporate Governance Committee
(2) Mr. Ishaan Shah   Non-executive Director
(3) Mr. Vivek Dhawan  Executive Director, Chief Executive Officer, Member of Remuneration Committee and Member of  

    Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee 
(4) Mr. Thomas Abraham  Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk Management and  

    Corporate Governance Committee
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In this respect, if one independent director is selected to resume her directorship for another term, the continue term of directorship shall 
be 2 years in total, which the Nomination Committee and the Board have considered and viewed that this director is still qualified under the 
relevant laws in relation to tenancy of the independent director position. Moreover, during the directorship term, this independent director 
has good performance where she has used her knowledge, expertise and work experiences related to the Company’s industry in providing 
suggestions which are extremely beneficial for determining strategies and business operation policy of the Company. Furthermore, her 
contribution is beneficial for the Company. Therefore, it is deemed it appropriate to propose to the Meeting to appoint this director who 
will retire by rotation to resume her directorship for another term.

Profiles of the nominated candidates for the election of new directors are as appeared in Enclosure 3.

The Board’s Opinion:  

The Board (exclusive of those with vested interests on this matter) had considered and deemed it appropriate to propose the Meeting to 
consider appointing the following directors who are due to retire by rotation in 2025, namely:
(1) Dr. Nithinart Sinthudeacha   Independent Director, Member of Nomination Committee and Chair of Sustainability,  

    Risk Management and Corporate Governance Committee (Enclosure 3.2)
(2) Mr. Ishaan Shah   Non-executive Director  (Enclosure 3.3)
(3) Mr. Vivek Dhawan  Executive Director, Chief Executive Officer,  Member of Remuneration Committee and Member of  

    Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee  (Enclosure 3.4)
(4) Mr. Thomas Abraham  Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk  Management and Corporate  

    Governance Committee (Enclosure 3.5)

as directors of the Company for another term, as proposed by the Nomination Committee.

All the nominated candidates are qualified through the Board’s thorough screening process and prudent consideration which confirmed 
that their qualifications are appropriated for the Company’s business and that they are duly qualified under the Articles of Association of 
the Company, the PLCA, and requirements of the Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. 
Since the nominated candidates are variously knowledgeable, experienced in fields relevant to the conduct of business, have performed 
their duty with honesty according to corporate governance, and can devote their time and expertise in the best interest of the Company 
as well as all shareholders and stakeholders, they should be nominated as directors of the Company.

Voting: 

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base. (In the consideration of appointing directors in replacement of those retiring 
by rotation, the Company will conduct the consideration and approval on an individual basis.)

Agenda Item No. 6 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

Purpose and Rationale: 

According to Section 90 of the PLCA and Article 22 of the Articles of Association of the Company, the directors shall be entitled to 
remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement pensions, bonuses or other benefits in other 
forms as approved by the shareholders meeting, by a vote of no less than two-thirds (2/3) of the number of the shareholders attending 
the meeting.

The Remuneration Committee’s Opinion

The Remuneration Committee had considered and determined the directors’ remuneration by using the current applicable criteria to 
consider the remuneration from the size of business and the responsibilities of the Board in comparison with other companies with the 
same range of market capitalization and listed on the Stock Exchange of Thailand. The Remuneration Committee considered and deemed 
it appropriate to propose remuneration (without any other benefits) for directors for 2025 in an amount equal to the previous year and 
to be paid on a quarterly basis. 

The Board’s Opinion:  

The Board agreed with the proposal of the Remuneration Committee and deemed it appropriate to propose the Meeting to consider and 
approve the determination of directors’ remuneration for 2025 in an amount equal to the previous year where there shall be no other 
benefits granted to directors, with such remuneration to be paid on a quarterly basis as follows:
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Annual Remuneration4

(Baht per Annum)

Name of Director
2025

(Proposed)
2024 2023 2021-2022 2018 to 2020

Mr. Mechai Viravaidya2 2,315,250 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,100,000

Mr. Alan Kam 1,653,750 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,500,000

Mr. Vijay Karwal3 1,203,930 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,092,000

Mr. Thor Santisiri 1,203,930 1,203,930 1,146,600 882,000 840,000

Mr. Kirit Shah 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

Mr. Ishaan Shah 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

Ms. Sameera Shah 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

Mr. Shiraz Erach Poonevala 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

Mr. Vivek Dhawan1 - - - - -

Mr. Thomas Abraham1 - - - - -

Dr. Nithinart Sinthudeacha 1,203,930 1,203,930 1,146,600 - -

*In this regard, the Company does not grant any benefits to directors other than the above annual remuneration.

Remarks: 1. Mr. Vivek Dhawan and Mr. Thomas Abraham, both declined to receive remuneration.
 2.  On behalf of Mr. Mechai Viravaidya, the Company pays the remuneration to the Mechai Pattana School towards 

scholarships.
 3.  Mr. Vijay Karwal joined since May 13, 2021. The remuneration history has been reflected for analysis for the position 

of Independent Director, Chairman of Nomination Committee and Member of Audit Committee.
 4.  Remuneration of Board members is as per roles and responsibilities and each role has been assigned the following 

remuneration:
  a) Remuneration as Board Member:  Baht 694,575 per annum; 
  b) Remuneration for Independent Director as Member of one or more Committee:  Baht 231,525 per annum;
  c) Remuneration for Independent Director as Chair of Committee:  Baht 277,830 Per annum; 
  d) Remuneration for Independent Director as Chair of Board: Baht 1,620,675 Per annum ;
  e) Remuneration for Independent Director as Vice-Chair of Board:  Baht 449,820 Per annum.
Voting: 

To approve this matter, a resolution must be passed by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the meeting, 
including the abstained votes in the calculation base.

Agenda Item No. 7 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai  
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended 
December 31, 2025

Purpose and Rationale: 

Under Section 120 of the PLCA and Article 36 (6) of the Articles of Association of the Company, the Annual General Meeting of Shareholders 
shall appoint the auditors and determine the audit fee of the Company in each year. In appointing the auditor, the former auditor may 
be re-appointed.

The Audit Committee’s Opinion:

The Audit Committee had considered the qualifications of four auditors in terms of their performance and independence, as well as,  
the remuneration, and expressed their opinions to the Board to propose the appointment of Ms. Sureerat Thongarunsang, CPA Registration 
No. 4409, or Ms. Vilaivan Pholprasert, CPA Registration No. 8420, or Mr. Chokechai Ngamwutikul. CPA Registration No. 9728, or  
Mr. Sumate Jangsamsee, CPA Registration No. 9362 from KPMG Phoomchai Audit Ltd. as the auditors of the Company for the year 2025.  
The Audit Committee also proposed that the 2025 audit fee should be amounted to Baht 5.31 million and other expenses as per actual 
but not exceeding 5% of the audit fee.
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In addition, none of the proposed auditors have given opinion on the Company’s financial statements for more than seven years.  
Therefore, all of the proposed auditors possess the qualifications as required by the Notification of Capital Market Supervisory Board  
No. TorJor. 44/2556 re: Rules, Conditions and Procedures for Disclosure of Information Relating to the Financial Status and Operating 
Results of the Company issuing the Securities (as amended).

None of the auditors whose names were proposed has any relationship with nor interest in the Company, subsidiaries, management, major 
shareholders or the related persons of such persons and, therefore, they are independent to audit and give opinion on the Company’s 
financial statements.

The proposed auditors will also audit all subsidiaries of the Company in Thailand.

The Board’s Opinion:  

The Board deemed it appropriate to propose the Meeting to consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai 
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2025, as reviewed and recommended 
by the Audit Committee, and approved by the Board, and one of the following auditors may audit and provide opinions on the Company 
financial statements for the year ended December 31, 2025:

No. Name of Auditor CPA Registration Number Number of Years Signed Financial 
Statements / Number of Years of 

Being Auditor of the Company

1. Ms. Sureerat Thongarunsang 4409 3 /7 Years

2. Ms. Vilaivan Pholprasert 8420 0 / 7 Years

3. Mr. Chokechai Ngamwutikul   9728 0/ 7 Years

3. Mr. Sumate Jangsamsee 9362 0/ 7 Years

In addition, in the case, the aforementioned auditors are unable to perform their duties, KPMG Phoomchai Audit Ltd. shall be authorized 
to appoint any of the firm’s qualified auditors to audit and give opinion to the financial statements of the Company.

The Board also deemed it appropriate to propose that the Meeting to consider and approve the remuneration for 2025 quarterly reviews 
and annual audit which is illustrated in the table below:

Year

Types of Fees 2025
(Million Baht)

2024 
(Million Baht)

2023 
(Million Baht)

2022 
(Million Baht)

2021 
(Million Baht)

The Company

1. Audit Fee (For approval)
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%)  
- One time fee for review of acquisitions

5.31
4.6

-

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

Total Audit Fee  5.31 5.07 4.96 4.68 4.68

2. Non-Audit Fee (For information) 0.70 0.92 0.92 0.98 0.98

Subsidiary  (For information)

1. Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) 

 6.00
1.7

5.90
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2. Non-Audit Fee - - - - -

Grand Total 12.01 11.89 11.67 11.22 11.22

 Audit Fee  11.31 10.97 10.75 10.25 10.25

 Non-Audit Fee  0.70 0.92 0.92 0.98 0.98

Voting:

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding 
the abstained votes from the calculation base.
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In order to allow the registration for the attendance of the electronic Annual General Meeting of Shareholders of 2025 (e-AGM) to be 
carried out smoothly and efficiently, the shareholders are recommended to study and follow the Guideline for attending the Annual General 
Meeting of Shareholders (e-AGM) of Mega Lifesciences Public Company Limited (Please refer to details in Enclosure 6)

In order to protect the rights and interests of shareholders, shareholders who are unable to attend the e-Meeting (e-AGM) in person may 
appoint the Company’s independent director as their proxy to attend the Meeting and cast vote on their behalf, by delivering the Proxy 
Form B (please refer to details in Enclosure 5). Please kindly send the proxy form together with the supporting documents to Company’s 
Corporate Management Support Section at No. 909, 10th floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, 
Bangkok 10260. For convenience of reviewing the documents, please kindly have the documents arrived at the Company within March 
24, 2025; or can appoint a proxy via electronic means (E-Proxy) of Thailand Securities Depository Company Limited (TSD) from this link: 
https://ivp.tsd.co.th. In this regard, the Company will conduct the Meeting in accordance with the Company’s Articles of Association as 
detailed in Enclosure 8.

The shareholder who wishes to obtain a printed copy of Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report) can fill in and send the completed 
Requisition Form for the Printed Copy of 2024 Annual Report (as appeared in Enclosure 9) to Corporate Management Support Section 
of the Company. The Company will arrange to send a printed copy of Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report) to the interested 
shareholders’ address accordingly.

Yours sincerely,
Mega Lifesciences Public Company Limited

Mr. Vivek Dhawan

Chief Executive Officer

Corporate Management Support Section

Tel	+66	(02)	7694222	ext	4230

Fax	+	66	(02)	7694244
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Minutes of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders

Mega Lifesciences Public Company Limited
Date, Time and Venue

This meeting was held on 2 April 2024 at 2:00 p.m., at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), 
Debaratna Road, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260.

Start of the Meeting

Ms. Tananya Pipitwanitchakan, the master of ceremony (the “MC”), welcomed the shareholders to the 2024 Annual General Meeting of 
Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”) (the “Meeting”) and introduced to the Meeting the directors, 
auditors, advisors, corporate secretaries and the company that handled the vote counting. The MC also informed the Meeting that there 
were 50 shareholders presented at the Meeting with combined shares of 5,323,235 shares, and there were 342 proxies with 666,511,925 
shares. This equated to the total of 392 shareholders with 671,835,160 shares, equivalent to 77.0568 percent of the 871,869,508 total 
issued shares of the Company, which constituted the quorum pursuant to the laws and the Articles of Association of the Company.

The MC then informed the Meeting that the Company has been recordings of the meeting in the form of video conferencing, including 
arrangements for broadcasting the meeting through the company's website at www.megawecare.com. and the Company provided translation 
devices for foreign shareholders and that the Company arranged the invitation to the Meeting and informed the shareholders regarding 
this Meeting via three methods: (i) the Company had delivered the invitation notice to the Meeting to all shareholders by registered mail, 
(ii) the Company had published the invitation to the Meeting on newspapers and (iii) the Company had announced details of the Meeting 
on the Company’s website 30 days prior to the Meeting. The MC then notified the Meeting of the procedures of the Meeting, the rules 
on voting and the details of each agenda.

The MC informed the Meeting that the representatives from Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited would be acting as a witness during 
the process of votes counting for transparency and good governance purposes. Moreover, the Company also invited any shareholders to 
be a witness for votes counting. However, no shareholder volunteered to be a witness for votes counting.

Directors presented at the Meeting (100 percent)

1. Mr. Mechai Viravaidya Chairman of  Board  of Directors and Independent Director

2. Mr. Alan Kam Vice-Chair of Board of Directors, Independent Director, Chair of Audit Committee, and Member 
of Nomination Committee 

3. Mr. Vijay Karwal Independent Director, Member of Audit Committee, and Chair of Nomination Committee

4. Mr. Thor Santisiri Independent Director, Member of the Audit Committee, and Chair of Remuneration Committee

5. Dr. Nithinart Sinthudeacha Independent Director, Member of Nomination Committee, and Chairman of Sustainability,  
Risk Management and Corporate Governance Committee

6. Mr. Kirit Shah Non-Executive Director and Member of Remuneration Committee

7. Mr. Ishaan Shah Non-Executive Director

8. Ms. Sameera Shah Non-Executive Director

9. Mr. Shiraz Erach Poonevala Non-Executive Director

10. Mr. Vivek Dhawan  Executive Director, Chief Executive Officer, Member of Remuneration Committee, and Member 
of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee

11. Mr. Thomas Abraham Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk Management and 
Corporate Governance Committee 

Advisors presented at the Meeting

Auditor KPMG Phoomchai Audit Ltd.

 Ms. Sureerat Thongarunsang

 Mr. Nicholas Bellamy

 Ms. Thanvarat Lekrungruangkit

 Mr. Threerapat Sarawichitr 
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Legal  Advisor and  Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited

Independent Vote Counters   Ms. Wichaya Apiratkasem 

 Ms. Panalee Apithanawit

Company Secretary, Deputy Director of Finance and Vote Counters

Company Secretary  Ms. Sujintana Boonworapat

Deputy CFO Mr. Manoj Gurbuxani

Vote Counting Company OJ International Co., Ltd.

Before the Chairman of Board of Directors declared the 2024 Annual General Meeting of Shareholders of the Company to be duly convened, 
the MC explained proedures for the Meeting, voting procedures and details on each meeting agenda as follows:

 1. To vote in each agenda, voters would have as many votes as the number of shares he held or the number of shares 
he had proxy. One share would be equal to one vote and no vote shall be divisible, except, he is a proxy holding Proxy 
Form C as a custodian of foreigner investors.

  The proxies holding Proxy Form B which the proxy grantor has specified the voting in the proxy form must cast their 
votes as directed by the proxy grantor, in one of the following manners, i.e. approve, disapprove or abstain.

 2. The officer will distribute the voting cards at the registration desk only to:

  (1) the shareholders attending the meeting in person;

  (2)  the proxies appointed by using Proxy Form A; and 

  (3)  the proxies appointed by using Proxy Form B and Form C in case the grantor has specified in the proxy form that 
the proxy shall have the right on his/her behalf to consider and approve independently as the proxy deems appropriate.

  The officer will not distribute the voting cards to the proxies in the case the grantors have already specified the voting 
in the proxy forms, and will record the votes as specified in the proxy forms when the proxies register for the meeting 
attendance.

 3. Before casting the votes in each agenda, the opportunity will be given to the meeting attendees to inquire on the 
issues related to such agenda as appropriate. In this regard, the meeting attendee who wishes to inquire, please notify 
name and surname and the position as a shareholder or proxy to the Meeting.

 4. In counting the votes for each agenda, the Company will use the barcode to facilitate the shareholders,  the Company 
will use the method of deducting the disapproved votes, abstained votes and the invalid voting cards from all of the 
votes. The remaining votes will be deemed as the approved votes. The Company will collect the voting ballots from 
the shareholders who vote “disapprove” and “abstained votes” only (except for Agenda 5: To consider and approve the 
election of Company’s directors to replace those who must retire by rotation, the Company will collect every ballot, 
the Company will collect the voting ballots from the shareholders who vote “approve” after the shareholders vote 
“disapprove” and  “abstained votes”). The shareholders who vote “approve” shall return the ballots to the officers 
after the Meeting is adjourned.

 5. In case that some shareholders or proxies would like to leave the meeting early, please return your voting ballots to 
the officers before you leave. For the accurated vote counting, the officers will record your votes in to each agenda.

 6. The votes counting will be conducted immediately and the Chairman of the Meeting will inform the voting results to 
the Meeting for every agenda. The total votes counted would be a result of votes exercised by shareholders attending 
the meeting themselves and those attending it by proxy.

  In case of the tied votes, the Chairman of the Meeting shall have an additional vote as the casting vote.

 7. The resolution in each agenda will be as the following:

  Agenda Item Nos. 1, and 2 are for acknowledgement and no casting of vote 

  Agenda Items Nos. 3, 4, 5 and 7 must be approved by a majority of the shareholders who attend the Meeting and cast 
their votes, excluding the abstained votes from the calculation base. 
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  Agenda Item No. 6 must be approved by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the Meeting, 
including the abstained votes in the calculation base.

 8. Any votes cast in the following manner shall be considered invalid:

  (1) a ballot card that is filled with more than one mark in the space provided;

  (2) a ballot card that casts a vote expressing a conflict of intent;

  (3) a ballot card with a vote that has been crossed out with no signature affix;

  (4) a ballot card that casts a vote exceeding the number of voting right to which the shareholder is entitled.

 9. A shareholder who wishes to correct his/her vote should cross out the existing vote on the voting ballot and affix his/
her signature thereto and please also sign the signature in the voting card with a pen.

Mr. Mechai Viravaidya, the Chairman of the Board of Directors, acted as the Chairman of the Meeting (the “Chairman”). The Chairman 
declared the 2024 Annual General Meeting of Shareholders of the Company to be duly convened and started the Meeting as follows.

Agenda No. 1	 Message	from	the	Chairman	and	Chief	Executive	Officer	to	the	Meeting

The Chairman welcomed the shareholders to the 2024 Annual General Meeting of Shareholders and hoped everyone returned home from 
this Meeting with content as on this day the Company had only good news. The Company had made great progress. 2023 was another 
important year of the Company and the Company was able to become a key player in healthcare market, starting small with only a few 
employees and 2 – 3 machineries to 5,500 employee. The operation had been well. The Company was able to give social what it needed, 
i.e. healthcare without relying too much on physicians and medicines. The Company had strong cash flow and strong financial strategy. 
The shareholders could rest assured. The Company placed importance in taking care of its employees, and had trustworthy and reliable 
directors who truly wanted to make things better. The Company was ranked with high corporate governance score. In this respect, the 
Company tried to expand help to the countryside, to poor elderly people who lacks income and good foods, to make their life better; 
this was the collaboration with countryside communities, comprising over 40,000 temples, 700 district hospitals and 7,000 sub-district 
hospitals. This collaboration would benefit those in the end to gain knowledge from the Company. Therefore, in addition to focusing on 
doing its businesses, the Company would also focus on social corporate responsibility. Further details were to be presented by Mr. Vivek 
Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and Chief Coach of the Company (“Mr. Vivek”).

Mr. Vivek thanked the Chairman and every shareholders for attending the Meeting and informed the Meeting as follows.

Mr. Vivek presented to the Meeting that the Company’s sales for the year 2022 was better than usual because there had been COVID-19 
(which in turn supported the Company’s business). While in the past year 2023, the Company’s performance may not be as expected when 
comparing to year 2022, the 2023 performance was still considered good nonetheless. Although COVID-19 no longer helped, the fact that 
people still consume health products, whether because they were scared of COVID-19 or merely taking care of their health, helped sustain 
and retain the Company’s business in a strong position in every business area, such as vitamins and complimentary medicine, including 
medicine sold and prescribed by physicians. The Company slowly increased percentage of its medicine products sold in each country, 
which accounted for approximately 30%, while the generic medicine products accounted for approximately 10%, the rest approximately 
60% was foods, herbs and for-health products. 

The Company did not sell products only in Thailand, but in 33 countries worldwide. There were certain problems the Company had been 
worried about, one on the money value of Nigeria which had drastically changed (almost double), and caused loss towards the Company, 
resulting in the Company’s performance not meeting its goal. However, now Nigeria has changed its system and now the money value 
paid by bank and the money value transferred were the same, it would be unlikely for such an incident to occur again. The Company had 
done businesses in this country for a long time and still viewed that there was long-term future for many countries in Africa. The Company 
currently operated its business in almost all countries in Sub-Saharan Africa, and had working teams in 8 – 9 counties. The Company’s 
brands, such as MEGA We Care, could be purchased in Africa.

Per the Company’s strategic plan, since 2019, the Company’s profits had been at Baht 1,200 million, which the Company further planned 
to double such profits to Baht 2,400 million by 2025. This plan remained unchanged, and the Company only had minor setback dealing 
with money value issue in Nigeria.

In addition to the above, the Company understood that there might be some concerns on Myanmar as Myanmar was the country in which 
the Company had put a lot of investments and had been operating the businesses there for over 30 years. The Company had to admit that 
there was nothing the Company could do. Nevertheless, the Company’s medicines still got sold and were hit at the markets in Myanmar, 
as medicines still were essential products. Most of the products were generic medicines for various symptoms. 2 – 3% of the population 
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would still be able to purchase them. Despite that the Company could not do much in Myanmar and importing products into Myanmar 
would become more challenging, the Company hoped that as long as the Company managed to secure consistent and continuing revenue, 
then there would still be business opportunity in Myanmar.

The Company also had a business in Indonesia, where the Company just invested in plant expansion and started the construction of such 
expansion. The Company already sold products in Indonesia, note that the medicines which can be sold in Indonesia must be produced 
in Indonesia. The Company hoped that in the future 3 – 5 years, the sale of products in Indonesia would help boost the Company’s sales.

The Company also planned to invest in Vietnam, i.e. to build a plant. The Company already had a medicine business in Vietnam. Vietnam 
was the Company’s secondary market after Thailand and Myanmar. The Company saw opportunity in Vietnam and therefore was considering 
investing in constructing the plant. The investment was still under negotiation, where conclusion thereof should be reached by the second 
quarter.

Aside from selling medicine, the company is mindful on adhering to good corporate governance standards and conducting sustainable 
business operations. Presently, the company has joined ESG, MSCI, THSI to align with these standards and contribute positively to society. 
The company operates the Wellness We Care Center, which educating people how to take care of their own health, with knowledge from 
physicians, including provide the "Good Health By Yourself" program  and launching a health application in Myanmar relating to diabetes, 
mother & child including child birth.  Additionally, the company engages in various other activities such as technology development 
and creating applications/platforms to address contemporary lifestyle needs. It also provides education on diabetes and maternal care,  
as part of its efforts in self-healthcare, which constitutes a digital expansion.

the Company engaged in many activities, such as operating Wellness We Care Center (educating people how to take care of their own 
health, with knowledge from physicians) and launching a health application in Myanmar relating to diabetes. 

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinions and queries in relation to this agenda. However,  
there were no opinions provided or queries asked. 

Remark: This agenda was for acknowledgement. Therefore, there was no casting of votes.

Agenda No. 2 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2023

The MC informed the Meeting that the Company had prepared the Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) and sent to the shareholders 
in the form of QR Code  together with the notice of this Meeting and posted on the Company’s website (www.megawecare.com). 

The MC informed the Meeting regarding sustainability policies, including policies to anti-corruption policies. In addition to providing good 
and quality products and services to its valued customer/ consumer, the Company also realized the organization’s sustainability, operations 
under good governance, social and environmental responsibilities, as reflected by the following awards of pride that validated the success: 

 1. the Company has been successively rated as a listed company with the “Excellent CG Scoring” or Five Star in Corporate 
Governance by the Thai Institute of Directors (IOD); 

 2. the Company has been selected as one of listed companies on the “Thailand Sustainability Investment” (THSI) for  
the second consecutive year; and

 3.  the Company has been certified as a Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition against Corruption in 2023.

In addition, The Company implemented its anti-corruption policy that was communicated to directors, executives, and employees for 
acknowledgement and implementation, and disclosed through the Company’s website and its Annual Report. The Company also stipulated 
and incorporated guidelines for proper behaviors of directors, executives, and employees in the Company’s Code of Conduct.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to acknowledge the report on the result of the Company’s and its 
subsidiaries’ business operations for the year ended December 31, 2023.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda.  
However, there were no opinions provided or queries asked.

Remark: This agenda was for acknowledgment. Therefore, there was no casting of votes. 
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Agenda	No.	3	 To	consider	and	approve	the	statements	of	financial	position	and	profit	and	 loss	
statements of the Company for the year ended December 31, 2023

According to Section 112 of Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the “PLCA”) and Articles 39 and 40 of  
the Company’s Articles of Association, a public company is required to prepare an audited statement of financial position and profit and 
loss statement for submission to the shareholders’ meeting for consideration and approval.

Ms. Sujintana summarized material items of the statement of financial position and profit and loss statements of the Company for  
the year ended December 31, 2023, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., the Company’s auditor, reviewed by the Audit Committee 
and approved by the Board to the Meeting as follows:

(Unit: Million Baht)

Description Consolidated Financial Statements Company’s Financial Statements

2023 2022 2023 2022

Total Assets 14,114.90 14,646.40 7,638.70 7,491.50

Total Liabilities 4,812.70 5,869.70 955.9 1,068.80

Total Equity 9,302.20 8,776.70 6,682.80 6,422.70

Total Revenues 15,776.30 15,766.70 5,229.90 5,860.60

Net Profits for the Year 1,992.60 2,240.00 1,698.60 2,187.00

Net Profits Attributable to:

Owners 1,992.70 2,241.50 1,698.60 2,187.00

Non-controlling interests (0.1) (1.5) 0 0

Issued and Paid Up capital 435.9 435.9 435.9 435.9

Issued & Paid Up capital (No. of Shares) 871.9 871.9 871.9 871.9

Earnings per share (Thai Baht) 2.29 2.57 1.95 2.51

In 2023, the Company had:

• total assets of 14,114.9 million Baht;

• total liabilities of 4,812.7 million Baht;

• total equity of 9,302.2 million Baht;

• total revenue of 15,776.3 million Baht, which was similar to the previous year;

• net profit of 1,992.6 million Baht, which was decreased by approximately 11%; and

• earnings per share of 2.29 Baht per share. 

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the statements of financial position and 
profit and loss statements of the Company for the year ended December 31, 2023, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., reviewed 
by the Audit Committee, and approved by the Board.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response:

Ms. Busakorn Ngampasuthadol  a shareholder present in person, inquired on the cause of the decrease in net profit margin, given that the 
Company’s revenue did not change much and the Company had more gross profit margin, including on the 
Company’s measure to resolve such issue.

Mr. Vivek  clarified that the Company had 2 businesses, i.e. Maxxcare and Brand. Brand business had grown but not so 
much in 2023, comparing to its surprisingly high growth back in years 2021 – 2022 during COVID-19 pandemic. 
Normally, the growth of the Company in each year would be around 7 – 8%. Maxxcare was a distribution 
business which had been affected by Myanmar. In this respect, when considering the sales of the Company, 
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the sales of both businesses must be taken into account. Brand business was still growing, most of the profits 
came from such Brand business. Therefore, the gross margin had increased, or otherwise the Company would 
not have been able to achieve 2,200 million Baht profits in 2022 (which was very close to the targeted profits 
goal for 2025 of 2,400 million Baht). These profits were like extra exceptional profits which the Company 
get as a result of COVID-19 pandemic. In this respect, in 2023, if we considered this year figures by taking 
into account the loss the Company had suffered from the Nigerian money value incident, the 2023 figures 
were in fact similar to the 2022 figures.

Ms. Sujintana  additionally clarified that in 2022, the Company’s revenue grew a lot due to COVID-19, and in 2023  
the Company was still able to maintain same level of revenue as 2022. In respect of net profit margin, it 
related to the one-time forex loss in respect of Nigeria. The loss figures as shown in the financial statements 
belong to Nigeria and Myanmar where the Company recorded gross margin in respect of Myanmar with higher 
loss. On the loss in Nigeria, the Company had dealt with the situation where the Company gradually adjusted 
(increased) the price of its goods since past last year. This one-time forex loss was a one time incident and 
should not occur again. The Company expected that the impact of such incident to lesser over time.

Ms. Busakorn Ngampasuthadol a shareholder present in person, inquired on  the company’s growth result before and post COVID-19 across 
various channels. Additionally, explain any change in the company's products before and after COVID-19,  
as well as any expansion of the company's business. How did the growth of the expansion efforts change?

Ms. Sujintana  clarified that the Company had expanded its investment in Indonesia and Vietnam, and the Company had 
been continuously expanding its business. On the Company’s growth, if considered from the goal set by the 
Company to double its growth every 5 years, the Company already achieved that for the years 2014 – 2019, 
and would definitely achieve another double growth by 2025. The long-term growth plan was set for every 
5 – 7-year period, the next period would be 2030. The Company also set goal for each year growth whether 
to achieve high-single digit or mid-single digit growth. 

Mr. Vivek   additionally clarified that such strategic plan was done every 5 years, and now the Company was in a process 
of preparing a strategic plan of years 2025 – 2030. The Company invested in building plant(s), developing and 
producing various products, and always looked for growth opportunities in various countries. For example, 
Vietnam, where the Company started its business in Vietnam in 1993 while at the time medicine market had 
been worth only 100 million dollars, while at present, 30 years later, such market was now worth around 
3,000 – 4,000 million dollars. In this respect, if the Company invested in Vietnam for another 30 years,  
the growth could double to 8,000 – 9,000 million dollars. The Company was in medicine market, and its medicine  
products varied from over the counter to generic medicine. The Company also had many future products under 
its development. The sales of the Company’s products may have been exceptionally good during COVID-19, 
such products, e.g. Vitamin C, still yielded good sales at present to the Company. The Company’s business 
kept growing at a normal rate of 6 – 7%, and each product also continuingly grew.

 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and approve  
the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year ended 
December 31, 2023, as proposed above and cast the votes in this agenda.

 Resolution: The Meeting considered and resolved to approve the statement of financial position and profit and loss statements of  
the Company for the year ended December 31, 2023, as proposed with the following voting results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 672,079,165 100.0000

Disapprove 0 0.0000

Voided 9 -

Total (412 persons) 672, 079,174 100.0000

Abstain 100 -

Remarks: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

In this agenda, there were additional 3 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 701 shares; therefore, there were 412 
shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,079,274 shares in total.
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Agenda No. 4 To acknowledge the interim dividend paid during year 2023 and to consider and 
approve	the	allocation	of	profit	and	payment	of	final	dividend	of	Baht	0.80	per	share	
according to the operation results in the year ended December 31, 2023

According to Section 116 of the PLCA and Article 45 of the Articles of Association of the Company, the Company is required to set aside 
as a legal reserve at least 5% of its net earnings in that particular year after deducting retained loss brought forward (if any) until such 
legal reserve reaches 10% of the registered capital. The legal reserve of the Company had already reached 10% of the registered capital 
as required by the PLCA and Articles of Association of the Company.

For the interim dividend paid during the year 2023, pursuant to Section 115 of the PLCA and Article 44 of the Articles of Association of  
the Company, the Board may pay interim dividend to the shareholders from time to time if the Company has profit to justify such payment; 
after the interim dividend have been paid, the matter shall be reported to the shareholders at the next meeting. The Meeting was therefore 
proposed to acknowledge the payment of the interim dividend already paid in 2023 in the total amount of Baht 697.50 million which 
had already been paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such dividend had been paid from accumulated profit and 
operation results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2023. The Company paid the interim dividend to the shareholders 
on September 8, 2023 (the “Interim Dividend”).

Dividend Payment Policy

The Company had a policy to pay dividends in the amount of not less than 25% of the annual net profit after deduction of corporate 
income tax and appropriation of statutory reserves as stated in the Articles of Association of the Company and related laws. However, 
the dividend payment for each year may vary depending on the business operations, financial condition, investment plan and the need 
for working capital for business operations and expansion as well as other relevant factors.

Allocation of Profit for Final Dividend Payment

The operating results for the fiscal year ended December 31, 2023 showed that the Company had net income after corporate income tax 
(financial statements on a standalone basis) in the amount of Baht 1,698.6 million and net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) in the amount of Baht 1,992.6 million. The legal reserve of the Company had already reached 10% 
of the registered capital as required by the PLCA and Articles of Association of the Company. Thus, the Company deemed it appropriate 
to pay the dividend for the fiscal year ended December 31, 2023 to the shareholders in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99 
million or equivalent to 82.1% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a standalone basis) and 70% 
of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which was in line with the dividend 
payment policy of the Company at the rate of not less than 25 percent of the net profit of the Company.

As the Company had paid the Interim Dividend of Baht 697.50 million to the shareholders during the year 2023, the Company would pay 
the rest of the dividend for the year ended December 31, 2023 in the amount of not exceeding Baht 697.50 million.

Therefore, the Company shall pay the dividend from the accumulated profits and operation results for the fiscal year ended December 31, 
2023 in the remaining amount up to Baht 697.50 million, which would be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares at Baht 
0.80 per share (eighty satang per share) (the “Final Dividend”). In this regard, the Company shall pay the Final Dividend at the rate of 
31.25% of the operation result of the Company for the fiscal year ended December 31, 2023 and the retained earnings as of December 
31, 2022, which was exempt from corporate income tax according to privilege of the Board of Investment (“BOI”) and 68.75% of the 
Final Dividend would be paid from Company’s operating results for year ended December 31, 2023, and retained earnings as at December 
31, 2022 from tax exempt income, the shareholder will be subject to a withholding tax of 10%.

Therefore, the Final Dividend would be paid from the net profits with 0% Corporate Income Tax due to BOI privilege in the amount of Baht 
217.97 million and the Final Dividend to be paid from net profits and retained earnings from tax exempt income would be in the amount 
of Baht 479.53 million, pursuant to the following details:

• The Final Dividend of Baht 0.25 per share, paid from the net profits and retained earnings, which was exempted from corporate 
income tax according to the BOI privilege, the shareholder would not be subject to withholding tax and not entitled to a tax credit.

• The Final Dividend of Baht 0.55 per share paid from net profits and retained earnings from tax exempt income, the shareholder would 
be subject to a withholding tax of 10% and not entitled to a tax credit.
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Please refer to the below table for the details of dividend payment in comparison to the previous year.

Dividend details Year 2023 Year 2022

No. of Shares Dividend  
per share

(Baht)

No. of Shares No. of Shares Dividend 
per share

(Baht)

No. of Shares

Interim Dividend  871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.75 653,902,131

Final Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.85 741,089,082 

Total Dividend 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,213

In this regard, the shareholders who were disqualified to receive the dividend under the law would not be entitled to this dividend payment.

Ms. Sujintana summarized the 2023 dividend payment whereby the Company paid the Interim Dividend in the amount of Baht 0.80 per 
share, totalling Baht 697,495,606 on September 8, 2023 and would request the approval from the Meeting for the allocation of the last 
phase of Final Dividend payment in the amount of Baht 0.80 per share, totalling Baht 697,495,606, which would be paid on April 22, 2024. 
The total dividend was Baht 1.60 per share or equivalent to Baht 1,394,991,212 in total.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose to the Meeting to acknowledge the 2023 interim dividend payment for the fiscal  
year ended December 31, 2023, as mentioned above and deemed appropriate to propose to the Meeting to consider and approve  
the allocation of the profit from the operation results in the fiscal year ended December 31, 2023 and the retained earnings as of December 
31, 2022 to distribute the Final Dividend, as well as the granting of authority to either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) 
and/or Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to do take such actions necessary for such dividend payment.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response:

Mr. Kittiyod Arpakiatwong a shareholder present in person, inquired on the percentage which the dividend to be paid at the rate of 1.60 
Baht per share accounted for, and on whether it is consistent with the Company’s dividend policy. 

Ms. Sujintana clarified that the Company’s dividend policy was to pay dividend to shareholders not less than 25%, and the 
amount of dividend to be paid this time accounted for 70% of the net profits.

Mr. Kittiyod Arpakiatwong inquired on whether the Company would keep paying dividend in the amount higher than the minimum 
threshold set out in its dividend policy, and on whether the Company planned to save some cash for future 
projects, including whether the Company already had sufficient cash.

Mr. Vivek  clarified that the Company had near zero debts on its balance sheet. If the Company saw any investment 
opportunities, it would further study such opportunities. However, at present, the Company did not have any 
need to use money, and if there was a need for money, the Company would then report to its shareholders 
that the Company would be investing in the future and therefore must retain some money with the Company. 
The Company had already estimated its use of money in the next 1 – 2 years, and found that, given that the 
Company had already invested in the plant(s), the Company had sufficient money, and according chose to 
pay dividend to its shareholders.

Mr. Kittiyod Arpakiatwong inquired on the Company’s retained earnings and cash flow, and on issuance of bonds by the Company.

Mr. Vivek  requested the shareholder to inspect such details of the retained earnings and cash flow of the Company 
from the Company’s documents and financial statements, which already contain complete information.

Ms. Sujintana  clarified on the bonds matter that it was unlikely for the Company to issue bonds, as the Company had cash 
from operation accounted for 97% of the net profits. Even if the Company paid out generous amount of 
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dividend, the Company would have already had reserved certain amount of money for future investment. 
The Company estimated that in the future the Company would have cash in an amount accounted for not 
less than 80% of the net profits.

 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to acknowledge the Interim 
Dividend paid during year 2023 and to consider and approve the allocation of profit and payment of final 
dividend of Baht 0.80 per share according to the operational results for the fiscal year ended  December 31, 
2023, as follows:

1. to acknowledge the Interim Dividend paid in the total amount of Baht 697.50 million which had already 
been paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such Interim Dividend was paid from 
accumulated profit and operational results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2023. 
The Company paid the said Interim Dividend to the shareholders on September 9, 2023;

2. to approve the allocation of profit and payment of dividend from the operational results for the fiscal 
year ended December 31, 2023 in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99  million or equivalent 
to 82.1% of the annual net profit after corporate income tax (the financial statements on a standalone 
basis) and 70% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated 
basis) which was in line with the dividend payment policy of the Company at the rate of not less than 
25 percent of the annual net profit after corporate income tax and legal reserve;

3. to approve the payment of the Final Dividend according to the operational results in the years ended 
December 31, 2023 and retained earnings as of December 31, 2022 in the remaining amount up to Baht 
697.50 million (total dividend in item (2) less the Interim Dividend of Baht 679.50 million paid in 2023 
in item (1)), equivalent to the rate of Baht 0.80 per share, which would be paid to shareholders on a 
base of 871,869,508 shares to those shareholders whose names appear on the share register book as 
at the record date for determining the names of shareholders who shall be entitled to receive dividend 
on March 7, 2024 and set the payment date of the dividend to be April 22, 2024; and

4. to authorize either Mr. Vivek Dhawan, CEO and/or Mr. Thomas Abraham, CFO to do all such acts and 
deeds as may be required to consummate the payment of  such dividend as stated above.

Resolution The Meeting considered and acknowledged the interim dividend paid during 2023, approved the allocation of profit for  
the payment of Final dividend at the rate of Baht 0.80 per share from the operational results for the fiscal year ended December 31, 2023 and  
approve the payment of the Final Dividend from to the operational results in the years ended December 31, 2023 and retained earnings  
as of December 31, 2022 to be paid on April 22, 2024, and approved Mr. Vivek Dhawan, CEO and/or Mr. Thomas Abraham, CFO to do all such 
acts and deeds as may be required to consummate the payment of  such dividend as stated above.

In this agenda, there were additional 4 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 402 shares; therefore, there were  
416 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,079,676 shares in total.

Shareholders Voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 672,079,676 100.0000

Disapprove 0 0

Voided 0 -

Total (416 persons) 672,079,676 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding  
the abstained votes from the calculation base.

In this agenda, there were additional 4 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 402 shares; therefore, there were  
416 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,079,676 shares in total.
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Agenda Item No. 5 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those 
who must retire by rotation 

The MC informed the Meeting that according to the Sections 70 and 71 of the PLCA and Articles 16 and 17 of the Articles of Association 
of the Company, at least one-third of the total number of directors must retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders 
in each year, and if the number of directors cannot be divided into three, the closest number to one-third shall retire and the retired 
directors are eligible for re-election.

The MC informed the Meeting that there will be 4 directors to be retired by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders of 
the Company for 2024 are as follows:
(1)	 Mr.	Mechai	Viravaidya				 Independent	Director	and	Chair	of	Board	of	Directors	

(2)	 Mr.	Alan		Kam			 	 Independent	Director,	Vice-Chair	of	Board	of	Directors,	Chair	of	Audit	Committee	and	Member	 

	 	 	 	 of	Nomination	Committee	

(3)	 Mr.	Vijay	Karwal	 	 Independent	Director,	Member	of	Audit	Committee	and	Chair	of		Nomination	Committee	

(4)	 Mr.	Shiraz	Erach	Poonevala	 Non-Executive	Director

The Nomination Committee (by the directors having no conflict of interest) had considered and viewed that these four directors, who 
had passed the Nomination Committee screening test and have availability to perform their duties as directors of the Company, were 
knowledgeable, competent, experienced, and skillful in the benefit of the Company’s operations and had full qualifications and did not 
have any prohibited characteristics under the PLCA, the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the relevant 
regulations. Moreover, to take a position of independent director, such director nominated as an independent director could provide 
the opinion freely and accordance with relevant rules and regulations. In addition, the four directors also possessed the qualifications 
in accordance with the Company’s policy, which was in accordance with the requirements of the Office of the Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand.

In addition, the Company also gave an opportunity for the shareholders to propose the names of the persons to be consider to be appointed 
as the directors from November 1, 2023 to January 31, 2024 by disclosing through the electronic system of the Stock Exchange of Thailand, 
including through an announcement on the Company’s website, however, no shareholders proposed other persons for the position.

In this regard, the Board (by the directors having no conflict of interest) deemed appropriate to propose the Meeting to consider and 
approve the election of the four retiring directors for another term.

The MC then asked the Meeting to consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by 
rotation on an individual basis, as proposed above and cast the votes in this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the election of the three retiring directors at the 2024 Annual General 
Meeting of Shareholders for another term, as proposed above in all respects, with the following results:

Agenda Item No. 5.1 

The appointment of Mr. Mechai Viravaidya as Independent Director and Chair of Board of Directors

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 662,548,459 98.5818

Disapprove 9,531,217 1.4182

Voided 0 -

Total (416 persons) 672,079,676 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.
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Agenda Item No. 5.2 

The appointment of Mr. Kirit  Shah as Director and Member of Remuneration Committee

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 661,920,015 98.4883

Disapprove 10,159,661 1.5117

Voided 0 -

Total (416 persons) 672,079,676 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding  
the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 5.3 

The appointment of Mr. Vijay Karwal as Independent Director, Member of Audit Committee and Chair of  Nomination Committee

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 664,606,638 98.8881

Disapprove 7,473,038 1.1119

Voided 0 -

Total (416 persons) 672,079,676 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding  
the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 5.4 

The appointment of Mr. Shiraz Erach Poonevala as Non-Executive Director

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 669,029,350 99.5461

Disapprove 3,050,317 0.4539

Voided 0 -

Total (416 persons) 672,079,667 100.0000

Abstain 9 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding  
the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 6 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

According to Section 90 of the PLCA and Article 22 of the Articles of Association of the Company, the directors shall be entitled to 
remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement pensions, bonuses or other benefits in other 
forms as approved by the shareholders meeting, by a vote of no less than two-thirds (2/3) of the number of the shareholders attending 
the meeting.

The MC informed the Meeting that the Remuneration Committee had considered and determined the directors’ remuneration by using  
the applicable criteria from the size of business and the responsibilities of the Board in comparison with other companies with the same 
range of market capitalization and listed on the Stock Exchange of Thailand and recommended that the remuneration shall be as proposed. 
In this respect, the proposed amount would be the total remuneration of the directors with no other remuneration and benefits.
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In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the determination of directors’ remuneration 
for 2024, as recommended by the Remuneration Committee, and approved by the Board to be paid on quarterly basis as follows:

Annual Remuneration5

(Baht per Annum)

Name-Surname 2024
(Proposed)

2023 2022 2021 2018 to 2020

Mr. Mechai Viravaidya2 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,205,000 2,100,000

Mr. Alan Kam 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,575,000 1,500,000

Mr. Vijay Karwal3 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,146,600 1,092,000

Mr. Thor Santisiri 1,203,930 1,146,600 882,000 882,000 840,000

Mr. Kirit Shah 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Ishaan Shah 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Ms. Sameera Shah 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Shiraz Erach Poonevala 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Vivek Dhawan1 - - - - -

Mr. Thomas Abraham1 - - - - -

Dr. Nithinat Sinthudecha4 1,203,930 1,146,600 - - -

Remark: 1. Mr. Vivek Dhawan and Mr. Thomas Abraham, both declined to receive remuneration.

 2. On behalf of Mr. Mechai Viravaidya, the Company pays the remuneration to the Mechai Pattana School towards scholarships.

 3. Mr. Vijay Karwal joined since May 13, 2021. The remuneration history has been reflected for analysis for the position of 
Independent Director, Chair of Nomination Committee and Member of Audit Committee.

 4. Dr. Nithinart Sinthudecha was appointed as Independent Director, Member of Nomination Committee and Chair of 
Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee with effect from April 5, 2023 onwards and has 
been proportionately.

 5. Remuneration of Board members is as per roles and responsibilities and each role has been assigned the following 
remuneration:

  a)  Remuneration as Board Member: (formerly) Baht 661,500 per annum but the Committee decided to raise this by 5%   
 to Baht 694,575 per annum;

  b)  Remuneration for Independent Director as Member of one or more Committee: (formerly) Baht 220,500 per annum  
 but the Committee decided to raise this by 5% to Baht 231,525 per annum;

  c)  Remuneration for Independent Director as Chair of Committee: (formerly) Baht 264,600 per annum but the Committee  
 decided to raise this by 5% to Baht 277,830 per annum;

  d)  Remuneration for Independent Director as Chair of Board: (formerly)Baht 1,543,500 per annum but the Committee  
 decided to raise this by 5% to Baht 1,620,675 per annum; 

  e)  Remuneration for Independent Director as Vice-Chair of Board: (formerly) Baht 428,400 per annum but the Committee  
 decided to raise this by 5% to Baht 449,820 per annum.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to express any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response

Mr. Thammanoon   a shareholder present in person, inquired on a reason why the abstained votes were counted in the calculation 
Wutthirong  base for this matter specifically, while other matters did not do so.
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Ms. Wichaya  Legal Advisor and Independent Vote Counter from Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited, clarified that
Apiratkasem  the matter of determining the directors’ remuneration was required specifically by law to be passed by a vote 

of not less than two-thirds of the total votes of shareholders attending the meeting. This would mean that if 
there were shareholders attending the meeting but abstained their votes, their abstained votes would still be 
counted in the calculation base. The relevant legal provision on this matter would be Section 90 of the PLCA, 
as well as Article 22 of the Company’s Articles of Association.

 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and approve the 
determination of the directors’ remuneration, as proposed above and cast the votes in this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the determination of the directors’ remuneration, as proposed above in all 
respects, with the following results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 670,072,167 99.7013

Disapprove 2,007,500 0.2987

Abstain 0 0

Total (416 persons) 672,079,676 100.0000

Voided 9 -

Remark:  This agenda was to be approved by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the meeting, including the 
abstained votes in the calculation base.

Agenda Item No. 7 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai  
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended 
December 31, 2024

Under Section 120 of the PLCA and Article 36 (6) of the Articles of Association of the Company, the Annual General Meeting of Shareholders 
shall appoint the auditors and determine the audit fee of the Company in each year. In appointing the auditor, the former auditor may 
be re-appointed.

Mr. Alan Kam, Vice-Chair of Board of Directors informed the Meeting that the Audit Committee had considered the qualifications of 
four auditors in terms of their performance and independence as well as the remuneration, and expressed their opinions to the Board 
to propose the appointment of Ms. Sureerat Thongarunsang, CPA Registration No. 4409, or Ms. Vilaivan Pholprasert, CPA Registration 
No. 8420, or Mr. Chokechai Ngamwutikul.  CPA Registration No. 9728, or Mr. Sumate Jangsamsee, CPA Registration No. 9362 from KPMG 
Phoomchai Audit Ltd. as the auditor of the Company for the year 2024. The Audit Committee also proposed that the 2024 audit fee should 
be amounted to Baht 5.07 million and other expenses as per actual but not exceeding 5% of the audit fee.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the appointment of auditors and determination 
of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2024, as reviewed and recommended by the Audit Committee, and 
approved by the Board, and one of the following auditors may audit and provide opinions on the Company financial statements for  
the year ended December 31, 2024:

No. Name-Surname CPA Registration number Number of Years Signed
Financial Statements / Number 

of Years being Auditor

1. Ms. Sureerat Thongarunsang 4409 2 /7 Years

2. Ms. Vilaivan Pholprasert 8420 - / 7 Years

3. Mr. Chokechai Ngamwutikul   9728 - / 7 Years

4. Mr. Sumate Jangsamsee 9362 - / 7 Years

In the case where the aforementioned auditors were unable to perform their duties, KPMG Phoomchai Audit Ltd. shall be authorized to 
appoint any of the firm’s qualified auditors to audit and give opinion to the financial statements of the Company.

In this respect, none of the proposed auditors had given opinion on the Company’s financial statements for more than seven years. 



71

สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

Therefore, all of the proposed auditors possessed the qualifications as required by the Notification of Capital Market Supervisory Board 
No. Tor Jor. 44/2556 re: Rules, Conditions and Procedures for Disclosure of Information Relating to the Financial Status and Operating 
Results of the Company issuing the Securities (as amended).

None of the auditors whose names were proposed had any relationship with nor interest in the Company, subsidiaries, management, major 
shareholders or the related persons of such persons and, therefore, they were independent to audit and give opinion on the Company’s 
financial statements.

The proposed auditors would also audit all subsidiaries of the Company in Thailand.

In addition, the Board also deemed appropriate to propose that the Meeting consider and approve the remuneration for 2024 quarterly 
reviews and annual audit which was illustrated in the table below:

Year

Types of Fees 2024
(Million Baht)

(Proposed)

2023
(Million Baht)

2022
(Million Baht)

2021
(Million Baht)

The Company (For approval)

1. Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) (compared to the previous year)
- One time fee for review of acquisitions

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

Total Audit Fee 5.07 4.96 4.68 4.68

2. Non-Audit Fee 0.92 0.92 0.98 0.98

Subsidiary  (For information) 

1. Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) (compared to the previous year)

5.09
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2. Non-Audit Fee - - - -

Grand Total 11.89 11.67 11.22 11.22

 Audit Fee 10.97 10.75 10.25 10.25

Non-Audit Fee 0.92 0.92 0.98 0.98

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to express any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response

Mr. Thara Cholpranee  a shareholder present in person, inquired on the determination of other expenses to not exceed 5% of  
the audit fee. Where did the 5% limit come from? Was it determined by the Company or by the auditor? If 
such 5% limit was determined by the Company, then what was the reason for the auditor to accept such limit? 

Mr. Alan Kam  clarified that 5% maximum of other expenses is mutually agreed  between the company and the auditor. 
The company views from the past experience such 5% was travel expenses for the auditors to travel to  
the Company’s subsidiaries. 

 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to   consider and approve the 
appointment of the auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee of the 
Company for the year ended December 31, 2024, as proposed above and cast the votes in this agenda.

Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and approve the determination of the directors’ 
remuneration, as proposed above and cast the votes in this agenda.
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Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and 
determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2024 as proposed in all respects, with the following results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 671,011,267 99.8410

Disapprove 1,068,400 0.1590

Voided 9 -

Total (416 persons) 672,079,676 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding  
the abstained votes from the calculation base.

The MC opened the floor to questions and opinions from the shareholders.

Opinion/ Query/ Response

Ms. Saowaluck  a shareholder present in person, inquired on (1) formulas of the Company’s products, particularly on treatmen
Jirayusayothin  t medicine and food supplement, whether the majority of the formulas were developed by the Company or 

licensed from third parties, and (2) future risk factors for the Company 

Mr. Vivek  clarified on the first query that the Company operates both by the Company development and licensed by third 
party. In this regard it  depends on each product, and the Company had many products so the Company would 
not be able to develop all such many products itself.  In cases where the company develops its own formulas, 
the Product Development team collaborates with the Business Development team. Together, the Company 
would analyze the market and took a look at the products which would be suitable for such market.

 On the second query, Mr. Vivek clarified that it was normal for every business to have risk factors, depending 
on how each business mitigate them. The Company also had financial risks as the Company worked with many 
countries. The Company would set its product price in dollars, if it could change the price then it would. If there 
were competitors, the Company would need to set competitive price. The Company also employed other means 
of risk mitigation, e.g. that the Company’s plant received GMP standard (allowing control over damage over 
the products produced by the Company) by using various systems such as Assurance Quality. The Company also 
had Business Succession Plan (BCP), e.g. for products produced in Thailand, there shall be 2 plants located next 
to each other in case where one encountered problem the other could still run and produce the products. In 
the management level, there was a succession plan. For the manufacturing, the Company had 2 – 3 plants in 
Thailand, Australia and Indonesia. Some products were registered both in Thailand and Australia. Should the 
plant in Thailand encountered problems, the products could still be imported from other countries. On raw 
materials control, the Company procured raw material from 2 sources, if 1 had problem the Company could 
use the raw materials from the other source. From the foregoing, the Company deemed that it had been able 
to continuously manage its risks in all aspects at all levels. The Company also had good control of damaged 
products.

Shareholder present in person inquired on the location and number of the Company’s plant in Samutprakarn province, and 
referred to that in respect of the Company’s product “Nat C Yummy Gummyz”, it was labelled to be produced 
elsewhere.

Mr. Vivek  clarified that the Company’s plant in Thailand located only in one location, being Bangpoo Industrial Estate. The 
second plant located in Australia, 80 kilometers from Melbourne. The third plant located in Jakarta, Indonesia. 
The main plant of the Company was the plant in Thailand. In respect of Nat C Yummy Gummyz, the Company 
had hired third party to produce this product. There were many products of the Company which were not 
produced by the Company itself, but the Company has  a process in place to ensure that product manufacturing 
adheres to standards and complies with legal requirements and the Company send its personnel to inspect the 
relevant plants as well as the plants producing raw materials. In this respect, the Company would be able to 
take the shareholders for a site visit of the Company’s own plant in Bangpoo Industrial Estate; nevertheless, 
since COVID-19, the Company had limited site visits to only outside the plant.
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Mr. Supasak Julasorn a shareholder present in person, expressed his opinion on the documents of this Meeting and suggested that 
the Company should prepare paper documents concerning its performance or dividend payment, availability 
of such documents at the Meeting would be greatly helpful to and for ease of the shareholders.

Mr. Vivek  clarified that the Company had been adjusting itself to the current ESG (Environment, Social, Governance) 
trend. Accordingly, the Company prepared the documents in a form of QR Code. In any case, the Company 
would take note of the shareholders’ opinions for further development.

Mr. Chayapol a shareholder present in person, advised that the Company should also provide paper copies of its financial 
statements or expenses for shareholders’ consideration, and inquired on (1) proportion of revenue and profits 
of medicine and food supplement, specifically on which product generated more revenue and profits to the 
Company, (2) the continent or country(ies) which the Company exported its products produced in Thailand 
and generated 

Mr. Vivek  clarified on the first query that the proportion of medicine to food supplement was 60:40. The revenue  
and profits in respect of these two products did not differ much. The Company’s brand had gross margin of 
62 – 65%, where the products with big quantity would have gross margin of around 50%, and the products 
with small quantity would have gross margin of around 70%. Therefore, an average was around 62 – 65%.

 On the second query, Mr. Vivek clarified that as a start shareholders can check this information on MD&A. 
Such document would specify the proportion of sales of the Company in each continent. The products of the 
Company comprised two parts, the first being the products produced by the Company and the second being 
the products produced by third parties outsourced by the Company. Over 75% of the Company’s business 
were in Asia and ASEAN regions, e.g. Vietnam, Thailand, Myanmar, Cambodia, Philippines, Malaysia. All the 
Company’s products were exported to over 33 countries.

 For the third query, Mr. Vivek clarified that there was an Indonesian law which required that all the medicine 
to be sold in Indonesia must be produced in Indonesia only. If a medicine was not produced in Indonesia, such 
medicine could not be registered as drug. And if there had already been production in Indonesia, import would 
then be prohibited. Therefore, the Company’s plant in Indonesia was solely for production and sale in Indonesia 
exclusively.

Mr. Kitti a proxy, inquired on whether the Company had products being prebiotic or probiotic food supplement, as he 
had never seen advertisement for this type of product.

Mr. Vivek  clarified that the Company already had prebiotic or probiotic food supplement products, e.g. Normugut,  
AB Pro, AB Pro junior, Prodefenz, and others. In addition, the Company also sold probiotic product which had been  
registered as drug, or famous probiotic products which were supported by researches. The reason why the 
shareholder had never seen advertisement for this type of product was because the Company did not focus on 
advertising. The Company relied on giving knowledge and information to drug stores, for those drug stores to 
further communicate the information to consumers. There was also a FDA regulation restricting advertisement 
of drugs.

Ms. Busakorn  a shareholder present in person inquired on (1) the Company’s concerns on situation in Myanmar, (2) the Company’s
Ngampasuthadol  view on which countries were prospective for the Company’s growth, and (3) the reason why the Company aimed 

to launch approximately 40 new products in each year (as she had never seen a big drug company launching 
this many products).

Mr. Vivek  clarified on the first query that the situation in Myanmar was concerning. Everyone was concerned. But the 
Company still viewed that it shall continue doing business in Myanmar, as the Company had been investing in 
Myanmar for almost 30 years. In this respect, the future may not be the same as the Company had first expected 
(that it would be able to double the profits within 5 years). In any case, the current business was good and 
profitable. The Company still had future in Myanmar. There were still business opportunities as the Company’s 
products were already on market, e.g. Ferrovit, Gofen and other necessary products or medicines. People still 
needed to use them. It might be harder to import some products to Myanmar now, as the country itself had 
less money, resulting in more hardship in getting license. This would have to be taken into consideration year 
by year. If the country changes, things might get better.

 For the second query, Mr. Vivek clarified that the Company did not look at any specific country, but looked at 
every countries as possible growth market, all with opportunities. For example, Thailand was becoming aging 
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society, so products for elderly people would be suitable, while Vietnam had a growth date of 3%, which would 
mean that products for kids would be suitable. Hence, there were opportunities in every countries. As long as 
the Company did not stop here, there would always be the opportunities.

 For the third query, Mr. Vivek clarified that the reason why the shareholder had never seen a big drug company 
launching this many products would be because they had to conduct researches and put in a lot of investments, 
with expectation that such new product would generate a lot of revenue, e.g. five billion dollars, which the 
Company did not have that much capital as the Company was only a generic company. The Company produced 
only medicines which had already been available in the market. It was like copying the products which were 
already in the markets, which if the Company was among the first it would beneficial to the Company, the price 
would be good. This was the case for medicine. For other products, the Company would have to evaluate the 
market, analyzing the type and line of products. For medicine, the Company would have to look at the type 
of medicine, if the products were the same type, then it would be necessary to offer various range the same 
type products with different price range. This depended on the Company’s strategies. Every generic companies 
would have a lot of products. The Company was not like a big company, and therefore would have to be quick 
in launching its products.

Mr. Apichart  a shareholder present in person  inquired for knowledge based upon the news in the past week with regard
Wongkongkathong  to Japan facing trouble with red yeast rice supplements. Was there a chance for the Company’s products to 

experience the same or similar incident?

Mr. Vivek  clarified that the Company’s control over its products start with researching which extracts were used, selecting 
world class raw material manufacturers, purchasing extracts from Europe to be used for purposes of extracting 
unnecessary component(s) out, followed by technical analysis of the plant, where the Company ensured quality 
control every time with every batch of products and provided analysis on the manufacturer’s system, only 
purchasing from companies which had one things the right way. The Company also conducted researches before 
selling its products, as sometimes the products come with some risks with side effect to be notified to consumers. 
When purchasing medicine, there would be pharmacist to give information to consumers. Giving knowledge 
to consumers/ users would be important as sometimes products did carry some risk. For example, fish liver oil 
may have chemical residue based on what the fish had eaten, such residue needed to be extracted out. In this 
respect, the law already provides details on the extraction and the plant was required to get GMP standard. 
Therefore, risks are natural, and thus must be mitigated. The Company viewed that producing supplements 
was the same as producing medicine, not food. The Company would not sell the products without sufficient 
information. The Company was not in any rush for profits and for advertisement. The Company sold only the 
products the Company were confident in/ could consume. That was what made the Company difference from 
other companies.

 There was no shareholder proposing other matters for the consideration of the Meeting or having additional questions.  
The Chairman then thanked the meeting attendants, and declared the Meeting adjourned at 15.45 hrs.r queries asked. 

Mega	Lifesciences	Public	Company	Limited
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Mr.	Vivek	Dhawan

Chief	Executive	Officer	and	Chief	Coach	

Mr.	Thomas	Abraham

Chief	Financial	Officer	



76

สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 3.1
Enclosure No. 3.1

Document for Consideration of Agenda Item No. 5 : 
To consider and approve the election of the Company’s directors 

to replace those who must retire by rotation

Nomination	Procedure	&	Profiles	of	Nominated	Candidates	for	the	Election	of	New	Directors

1. Consideration Criteria for Directors due to retire by rotation 

Article 17 of the Articles of Association stipulates that at every annual general meeting, one-third (1/3) of the number of the directors 
shall vacate the office. If the number is not a multiple of three, then the number nearest to one-third (1/3) shall retire from the office.

A retiring director is eligible for re-election.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company shall be determined by drawing lots. 
In subsequent years, the director who has been in office for the longest term shall retire.

2. Nomination Rules and Procedures

The Nomination Committee shall consider nominating persons to be appointed as directors to replace those directors who vacate office, 
both by resignations prior to the end of term and due to retirement by rotation, in accordance with the following criteria:

 2.1 Consideration independent directors and/or qualified directors of listed companies, who are qualified under the Public 
Limited Companies Act, the Securities and Exchange Act, rules of the SEC Office and rules of the SET.

 2.2 Consideration persons who have qualifications and do not have any prohibited qualification under the law governing 
payment systems and the Bank of Thailand’s Notification regarding payment service business.

 2.3 Consideration persons who have skills, knowledge, capability and experience related to business, specialized knowledge 
and expertise in various professional fields including gender, age and race, taking into account the balance in various aspects of Board 
diversity that will be beneficial and value added to the Company. In nominating directors, the required qualifications will be considered, 
taking into account the necessary skills for the Board and qualifications in line with the Company’s business strategies.

 2.4. Consideration persons who have qualifications in support of the operations pertaining to corporate governance to create 
value for the Company, e.g., independence, expression of opinions, creativity, performance of duties with responsibility, due care, integrity 
and full time contribution, etc.

 2.5. In case of directors due to retire by rotation, their previous performance as directors with due care, integrity and full time 
contribution will also be taken into account. 

The Nomination Committee shall nominate such qualified persons to the Board of Directors for consideration and appointment, or 
proposing the nomination to the shareholders’ meeting for appointment as directors.



77

สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 3.2
Enclosuret No. 3.2

Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors

Dr. Nithinart Sinthudeacha 

Age : 59 Years

Nationality : Thai

Education :

:

:

:

Doctor of Philosophy in Organization and Human Resource 
Development, Boston University, Massachusetts, USA      
Master of Science in Management specialized in Organizational 
Policy, Boston University, Massachusetts, USA
Master of Science in Communication, Boston University, 
Massachusetts, USA
Bachelor of Arts in English and Dramatic Art, Faculty of Arts, 
Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand

Training : IOD Training: 2018 - Director Accreditation Program, Institute 
of Directors

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil percent of the total issued shares 
(as of December 31, 2024)

Current position in the Company : Independent Director , Member of Nomination Committee  
and Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate 
Governance Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Director / Chairwomen of the Executive Committee / Member of 
the Nomination and Remuneration Committee 
Chairman of the Board of Directors / Audit Committee / 
Independent Director
Independent Director / Member of the Corporate Governance 
Committee / Member of the Sustainability and Risk Management 
Committee

:

:

:

Beryl 8 Plus Public Company Limited

Chame Corporation Public Company Limited

Amarin Corporations Public Company Limited

Current position in other companies

Managing Director
Director
Director
Director

:
:
:
:

N-Able Plus Co., Ltd.
MYDNA CO., LTD.
ECOFUTURE COMPANY LIMITED
HORIXON T8 CO., LTD.

Present directorship/management in other 
businesses with potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year :
:

:

Board of Directors’ meeting: attended 7 out of 7 meetings  
Nomination Committee’s meeting: attended 2 out of  
2 meetings 
Sustainability, Risk Management and Corporate Governance 
Committee ’s meeting: attended 2 out of 2 meetings 
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Type of directorship to be nominated : Independent Director , Member of Nomination Committee  
and Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate 
Governance Committee

Number of years held the director position : 2 years, since April 5, 2023

Qualification of  Independent Director , Nomination  
Committee and Sustainability, Risk Management and 
Corporate Governance Committee

: Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Independent Director , Member of Nomination Committee  
and Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate 
Governance Committee
of the Company which are in accordance with the relevant 
requirements of the Office of Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand 
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Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors

Mr. Ishaan Shah

Age : 36 Years

Nationality : Thai

Education : Bachelor of Science in Business Administration, University of 
Southern California, U.S.A

Training : DCP No. 145/2011

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: 2,786,756, representing 0.319  percent of the total issued shares 
(as of December 31, 2024)

Current position in the Company : Non-executive Director

Current position in other listed companies in Thailand

Director, Executive Director

Director

:

:

Christiani & Nielsen (Thai) PCL
Contracts for the construction
Precious Shipping PCL
International maritime and shipping business

Current position in other companies/ 

Director
Director

Director
Director
Director
Director

Director
Director

:
:

:
:
:
:

:
:

International Seaports (Haldia) Private Limited, India
Globex Corporation Ltd., Investment and leasing out office 
buildings
Graintrade Ltd., Holding company for investment
Unistretch Ltd., Investment and leasing out office buildings
Geepee Air Service Ltd., Air tickets agency
Ambika Tour Agency (Thailand) Ltd., Airplane and tour tickets 
agency
Maxwin Builders Ltd., Hotel services
Premthai International Ltd., Export canned food

Present directorship/management in other businesses with 
potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year : Board of Directors’ meeting: attended 7 out of 7 meetings  

Type of directorship to be nominated : Non-executive Director

Number of years held the director position : 12 years, since February 01, 2013

Qualification of  Director : Possesses all qualifications pursuant to definitions of  
Non-executive Director of the Company which are in accordance 
with the relevant requirements of the Office of Securities and 
Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand
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ขProfiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors

Mr. Vivek Dhawan

Age : 63 Years

Nationality : Thai

Education :
:

Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering
MBA, Southern Illinois University, U.S.A

Training : IOD Training:
DCP No. 159/2012

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: 45,982,716  shares, representing 5.274 percent of the total 
issued shares (as of December 31, 2024)

Current position in the Company : Executive Director,  Chief Executive Officer, Member of 
Remuneration Committee and   Member of Sustainability,  
Risk Management and Corporate Government Committee

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies : None

Experience

CEO
(1986–-2013)

: Mega Lifesciences Co., Ltd. 
Manufacturing and distribution of nutraceutical and 
pharmaceutical products

Present directorship/management in other businesses with 
potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year :
:
:

Board of Director’s meeting attended 7 out of 7 meetings  
Remuneration Committee ’s meeting: attended 2 out of 2 meetings  
Sustainability, Risk Management and Corporate Government 
Committee ’s meeting: attended 2 out of 2 meetings  

Type of directorship to be nominated : Executive Director,  Chief Executive Officer, Member of 
Remuneration Committee and   Member of Sustainability,  
Risk Management and Corporate Government Committee

Number of years held the director position : 12 years, since February 01, 2013

Qualification of Remuneration Committee and   Sustainability, 
Risk Management and Corporate Government Committee

: Possesses all qualifications pursuant to definitions of Executive 
Director,  Chief Executive Officer, Member of Remuneration 
Committee and   Member of Sustainability, Risk Management 
and Corporate Government Committee of the Company which 
are in accordance with the relevant requirements of the Office 
of Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange 
of Thailand 
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Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors

Mr. Thomas Abraham

Age : 61 Years

Nationality : India

Education :
:

Bachelor of Commerce MBA, 
Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 
of India

Training : IOD Training: 
DCP No. 103/2008

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: 6,668,200 shares, representing 0.764 percent of the total 
issued shares (as of  December 31, 2024)

Current position in the Company : Executive Director, Chief Financial Officer  and Member of 
Sustainability Risk Management and Corporate Government  
Committee

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies : None

Experience

Finance Manager
(1997)

: Mega Lifesciences Co., Ltd.
Manufacturing and distribution of nutraceutical and 
pharmaceutical products 

Present directorship/management in other businesses with 
potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year :
:

Board of Director’s meeting: attended 7 out of 7 meetings  
Sustainability, Risk Management and Corporate Government 
Committee’s meeting: attended 2 out of 2 meetings  

Type of directorship to be nominated : Executive Director, Chief Financial Officer and Member of 
Sustainability Risk Management and Corporate Government  
Committee

Number of years held the director position : 12 years, since February 01, 2013

Qualification of Director and Sustainability Risk Management and 
Corporate Government  Committee

: Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Executive Director, Chief Financial Officer  and Member of 
Sustainability Risk Management and Corporate Government  
Committee of the Company which are in accordance with 
the relevant requirements of the Office of Securities and 
Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand
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Definition of Independent Director & Profiles of Independent Directors who may be 
appointed as proxy in Annual General Meeting of Shareholders

1. Definition of Independent Directors

In respect of independent directors, candidates must possess all of the qualifications required to be an independent director. Definitions 
of independent directors of the Company are in accordance with the minimum requirement of the Office of the SEC and the Securities 
and Exchange of Thailand as follows: 

1) hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 
associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;

2) neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary from the 
Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, 
major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less than two years prior 
to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic shall not include the case 
where an independent director used to be a government official or an advisor of a government unit which is a major shareholder 
of or controlling person of the Company;

3) not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of child, 
of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or controlling 
person of the Company or its subsidiaries;

4) not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 
shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, and not 
be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business relationship with 
the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the 
foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC.

 Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing property, 
transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, guarantees, 
providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counterparty being subject to 
indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net tangible assets or Baht 
20 million or more, whichever is lower.  The amount of such indebtedness shall be calculated according, mutatis mutandis, the 
method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market Supervisory Board governing 
rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include the indebtedness incurred during 
the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same person commences;

5) neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 
persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm carrying out the audit 
of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;

6) neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding Baht 
2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons 
of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service provider, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;

7) not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a connected 
person of the major shareholder;

8) not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a significant 
partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a regular salary from 
or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another company operating a 
business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

9) not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s 
operations;

10) capable of expressing independent opinion.
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2025

Mr. Alan Kam

Age : 68 Years

Address : 909,  Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, 
BangnaNuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

Education : Bachelor in Science in Business Administration (BSBA) 
& Master of Business Administration (MBA) in Finance, 
University of Denver, U.S.A.

Training : IOD Training:
- DCP No. 39/2004
- CSR No. 1/2006
- CDC No. 2/2008
- CGI No. 0/2014
- RCP No. 40/2017
- SBM No. 3/2018
- DLCP 13/2023
- Chairman Forum 2021
- Director Forum 2021
- Facilitator 2007
- Fellow Member 2004
- Chartered Director 2008

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil per cent of the total issued 
shares (as of December 31, 2024)

Current position in the Company : Independent Director ,Vice-Chair ,Chair of Audit Committee 
and Member of Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Chairman of the Board of Directors
Independent Director, Member of Nomination & Remuneration 
Committee, and Chairman of Audit Committee
Director, Independent Director and Chairman of the Audit Committee

:
:

:

Chao Sua Food Industries Public Co. Ltd  
Tata Steel (Thailand) Public Co., Ltd., Bangkok, Thailand

Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL

Current position in other companies

Director
Director

Chairman of the Executive Committee
Director

:
:

:
:

Pipatanasin Company Limited
Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd.
Bangkok, Thailand 
Ticketmelon Co., Ltd.
Cal-Comp Holdings (Brazil) Sao Paulo, Brazil

Conflict of Interest : None

Special interests in the meeting agenda : The director does not have any conflict of interest in  each 
agenda proposed in this Meeting, except for Agenda 6 
Directors’ remuneration
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2025

Mr. Vijay Karwal

Age : 54 Years

Address : 909,  Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, 
BangnaNuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260 

Education :

:
:
:

Association for Investment  Management & Research / CFA 
Institute Current holder of Chartered  Financial Analyst 
(CFA)
University of Groningen, The Netherlands
M.Sc. in Monetary Economics (1994-1998)
University of Southampton, United Kingdom
Erasmus Scholar – Department of Accounting &  
Management Sciences  

Training : IOD Training:
DAP No.216/2024
2017- Harvard Business School
Business Innovation Program in Global Healthcare
2006 - Columbia University School of Business Negotiation 
Strategies and Decision Making Course 
1997 - New York University, Stern College of Business, 
Valuation course 

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: None (as of December 31, 2024)

Current position in the Company : Independent Director, Member of Audit Committee and 
Chair of Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies

Chief Financial Officer 
Operating Partner 
Managing 
Director, Head of Healthcare Investment Banking, Asia ex-Japan 

:
:
:

AffaMed Therapeutics, Hong Kong
CBC, Group, Hong Kong (formerly C-Bridge Capital) 
Nomura International, Hong Kong 

Conflict of Interest : None

Special interests in the meeting agenda : The director does not have any conflict of interest in  each 
agenda proposed in this Meeting, except for Agenda 6 
Directors’ remuneration
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2025

Mr. Thor Santisiri

Age : 72 Years

Address : 909,  Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, 
BangnaNuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260 

Education :

:

Post Graduate in photography London College of 
Communications, UK.
Bachelor of Arts in graphic design St Martins School of Art, 
London, UK.

Training : IOD Training; DCP No. 175/2013

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: 200,000 shares, representing 0.02 percent of the total 
issued shares (as of  December 31, 2024)

Current position in the Company : Independent Director,  Chair of Remuneration Committee  
and Member of Audit Committee 

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies

Chairman : Grey (Thailand) Co., Ltd.

conflict of interest : None

Special interests in the meeting agenda : The director does not have any conflict of interest in  each 
agenda proposed in this Meeting, except for Agenda 6 
Directors’ remuneration
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Guideline for Attending the Annual General Meeting of Shareholders  

via electronic media (e-AGM) of Mega Lifesciences Public Company Limited

Shareholders or proxies who wish to attend the meeting must submit documents proving their identity as specified to the Company within 
timeframe as specified in this document. After the Company has verified the name of shareholder according to the list of shareholders 
who are entitled to attend the meeting, then, the electronic meeting organizer service provider will circulate the link for attending the 
meeting and the meeting manual to the shareholders via email provided by the shareholders according to the Request Form to attend the 
meeting via electronic media (e-AGM). The link will be provided to each shareholder or proxy per 1 e-mail account only and will be sent 
in advance 2 days prior to the date of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders. Therefore, please study the meeting manual on 
how to use e-AGM meeting system as provided together with the link.

Request to Attend the Meeting via Electronic Media

Shareholders wishing to attend the meeting via electronic media must notify their intention to attend the meeting in one of the two 
methods as follows:

1. If Shareholders wish to notify their intention to attend the meeting via Email or postal mail:

1.1 Please fill out the Request Form to attend the meeting via electronic media (e-AGM), details of which are appeared in Enclosure 7 
Request Form to attend the meeting via electronic media (e- AGM). Please clearly provide your e-mail and mobile phone number 
for the meeting registration. 

1.2 Attach copies of the following identification documents to confirm the right to attend the e-AGM

(1) For a shareholder who is a natural person

• In the case where a shareholder wishes to attend the meeting via electronic media (e-Meeting) by him/her-self:

- a copy of a valid and unexpired government-issued identification documents such as an ID card, government ID card, 
driver's license, or passport (If the shareholder changes the name-surname, please attached the evidence supporting 
the change of name-surname), certified true and correct copy by the shareholder.

• In case where a shareholder grants a proxy to other to attend the meeting via electronic media (e-Meeting): 

- The Proxy Form (enclosed with the meeting invitation) which is correctly and completely filled out and signed by the 
proxy grantor and the proxy holder and affixed with stamp duty.

- A copy of the proxy grantor's identity document, such as an ID card, a government official ID card, passport (in the case 
of foreigners) that has not expired, and certified true and correct copy by the proxy grantor.

- A copy of the proxy's identity document, such as an ID card, a government official an ID card, passport (in the case of 
foreigners) that has not expired, and certified true and correct copy by the proxy holder.

 (2) For a shareholder who is juristic person:

• In the case where an authorized person(s) who can sign to bind the juristic person (director) wishes to attend the meeting 
via electronic media (e-Meeting) by themselves 

-  A copy of the juristic person registration certificate issued no later than six months before the date of the shareholders’ 
meeting, certified true and correct copy by the authorized person(s) who can sign to bind the juristic person (director).

- A copy of the identity document of such authorized person of the juristic person (director), such as an ID card, a 
government official ID card, passport (in the case of foreigners) that has not expired, and certified true and correct copy 
by such authorized person of the juristic person (director).

• In the case of granting a proxy to proxy holder to attend the meeting via electronic media (e-Meeting)

- The Proxy Form (enclosed with the meeting invitation) which is correctly and completely filled out and signed by the 
proxy grantor and the proxy holder correctly and affixed with duty stamp.

- A copy of the juristic person registration certificate issued no later than six months before the date of the meeting, 
certified true and correct copy by the authorized person(s) who can sign to bind the juristic person (director).
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- A copy of the identity document of such authorized person of the juristic person (authorized director), such as an ID card, 
a government official ID card, passport (in the case of foreigners) that has not expired, and certified true and correct 
copy by such authorized person of the juristic person (authorized director).

- Copy of the identity document of the proxy as in the case of natural persons as mentioned above. 

If the documents or evidences mentioned above are not in Thai or English, shareholders must present an English translation of such 
documents which shall be duly certified true and correct translation by suchshareholder or by the authorized person being who can sign 
to bind the juristic person (in the case of a juristic person)

2. If shareholders wish to notify their intention to attend the meeting via website or QR Code:  

2.1 Please scan QR Code or access the below link.

Scan QR Code Link

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1

2.2 Please fill in the information of shareholders as follows: > Securities holder account number > Name (do not include a title) >  
Last Name > ID card number > Choose to accept the terms and consent to grant access to personal information>Press "Confirm"

2.3 Check the name of the shareholder and the number of shares. If correct, please fill in shareholder information as follows:

 1. Name - Surname (English);

 2. Email to receive a link to attend the meeting;

 3. Mobile phone number;

  Self-Attending*: please specify shareholder’s mobile number. 

  Proxy**: please specify proxy’s mobile number to be used to log into the system.

 4. Select the attendance type:

i. Attend the meeting in person via e-AGM;

ii. Authorize the natural person to attend the meeting via e-AGM as proxy;

iii. Assign a proxy to an independent director;

 5. Press "Next"

* In the case of shareholders attending the meeting in person:

Please attach shareholders’ identification documents:

 1. a copy of an ID card, a copy of passport, a copy of government-issued card;

 2. Other documents, such as a company affidavit;

 3. Press "Next";

 4. The system will display a message "Information received successfully," check the name, surname, and number of shares again;

 5. Close window to finish the process of notifying the intention to attend the meeting;

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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** In the case of appointing the natural person to attend the meeting via e-AGM:

Prepared attach shareholders’ documents for identification:

 1. a copy of an ID card, a copy of passport, a copy of government-issued card;

 2. Other documents, such as a company affidavit;

 3. Press "Next";

 4. Save the proxy's information and attach supporting documents:

i. Name-surname of the proxy (Thai language); 

ii. Name-surname of the proxy (English);

iii. Attach a copy of the proxy's identity document;

iv. Attach the proxy form with complete information and signature;

 5. Press "Next"; 

 6. The system will display a message "Information received successfully," check the name, surname, and number of shares again;

 7. Close window to finish the process of notifying the intention to attend the meeting;

** In the case of appointing an independent director as a proxy:

 1.  Attach a copy of the shareholder's identity document (like in the case of shareholders attending the meeting in person);

 2.  Attach the completed and signed proxy form;

 3.  Press "Next"; 

 4. The system will display a message "Information received successfully," check the name, surname, and number of shares again;

 5. Close window to finish the process of notifying the intention to attend the meeting;

Remark: The system for receiving the request to attend the meeting will be open for operation from 25 March 2025 to 4 April 2025 or 
until the meeting is completed. (The system does not accept information on Saturdays, Sundays, and public holidays.)

3. Submit the documents requesting to attend the meeting via electronic media (item 1.1) and proof of identity together with 
supporting documents (item 1.2)

3.1  Email channel : mega@ojconsultinggroup.com

3.2  Postal channels: Corporate Management Support Section of Mega Lifesciences Public Company Limited, located at No. 909, 
10th floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

4.  Electronic Meeting Attendance (e-AGM): 

4.1 Once the shareholders or proxies who notified their intention to attend the meeting have been fully verified, you will receive an 
Email from the meeting organizer, comprising a link for attending the meeting, and a system’s user manual, two days before the 
meeting date. Please carefully study the manual on how to use the e-AGM meeting system. If you haven't received the Email 
within April 3, 2025, please contact the Company via channel as specified above immediately.

 1.  Please prepare the following information for logging in the meeting 

 Self-Attending: Shareholder Account Number (securities holder account number) and ID Card Number.

 Proxy: Proxy’s ID Card Number and Proxy’s Mobile Number. 

 2.  Meeting attendance and voting via electronic media can be used with computers/notebooks/tablets and mobile phones via 
Web Browser: Chrome with 4G internet speed or basic home internet. 



89

สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 6
Enclosure No. 6

Remark:  In case of attending the meeting via tablet and mobile phone, Zoom Cloud Meeting program must be installed before attending 
the meeting, which can be downloaded as follows:

iOS Android

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/
id546505307

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.
videomeetings

 3. The system will open for the meeting 2 hours before the start of the meeting. However, the live broadcast will only start at 
the time of the meeting. 

 4. To log in, attendees must use the information of the shareholder registration number and the shareholder's ID card number.

 5. Voting through the E-Voting system, you will be able to vote for each agenda only by voting for agreeing, disagreeing, or 
abstaining. In case where you do not vote in any agenda, the system will deemed your no-vote as the vote to agree immediately 
(using the vote-counting method by pouring votes towards agreeing).

 6. If attendees have any problems or encounter difficulties in using the e-AGM system, you can contact OJ International Co., 
Ltd. at the phone number specified in the Email that sends you the system's user manual.

*** This e-AGM will be an electronic meeting only.***

If a shareholder wishes to appoint an independent director as a proxy:

For any shareholders who cannot attend the e-AGM in person or cannot appoint other proxies to attend the e-AGM and wish to appoint 
an independent director as a proxy, please send a proxy form (Enclosure 5 Proxy Form A, Form B and Form C) , specifying one of the 
Independent Directors as the proxy. The Information on Independent Directors for shareholders’ proxy is appeared in Enclosure 4 Definition 
of Independent Director & Profiles of Independent Directors who may be appointed as proxy in Annual General Meeting of Shareholders. 
The Proxy Form shall be delivered to the Company within March 24, 2025 via the following channels:

• Email channel: investor@megawecare.com , sujin@megawecare.com

• Postal channels: Corporate Management Support Section of Mega Lifesciences Public Company Limited, located at No. 909, 10th 
floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

• or shareholders can appoint a proxy via electronic means (E-Proxy) of Thailand Securities Depository Company Limited (TSD) from 
this link: https://ivp.tsd.co.th/.

Remark: If the shareholders specify their votes in each agenda, the independent directors will cast their votes as specified in the proxy 
form. In which the voting in each agenda, shareholders have the right to vote in agreeing, disagreeing, or abstaining only and cannot 
divide a partial vote (unless it is a Custodian vote).

In the case of a shareholder who is a foreign investor and appoints a custodian in Thailand to be a stock depository and keeper: 

Please submit the following information: 

1. The Proxy Form C (enclosed with the meeting invitation) is filled in all information signed by the proxy grantor and the proxy correctly 
and entirely together with a 20-baht duty stamp affixed;

2. Custodian juristic person registration certificate (Custodian) with a signature certifying true copy by the authorized signatory on 
behalf of the juristic person of the Custodian or the attorney with the corporate seal (if any);
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3. A power of attorney from the shareholders for the Custodian to be authorized to sign the proxy form;

4. A letter confirming that the person signing the proxy form is authorized to operate a custodian business;

5. Copy of ID card, or a copy of government official ID card, or copy of passport (in the case of foreigners) of the proxy with certified 
true copy;

6. Submit information via the following channels:

• By Email: investor@megawecare.com , sujin@megawecare.com

• Postal channels: Corporate Management Support Section of Mega Lifesciences Public Company Limited, located at  
No. 909, 10th floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

Submitting Advice or Questions Related to Business, Industry, Company Performance, or Related to Any Agenda Which Will be 
Considered at the e-AGM: 

If shareholders wish to submit suggestions or questions, they can be done in two methods as follows: 

1. Sending advice or questions in advance to the Company before the meeting date through the following channels:

• Email: investor@megawecare.com , sujin@megawecare.com

• Postal channels: Corporate Management Support Section of Mega Lifesciences Public Company Limited, located at  
No. 909, 10th floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

2. Submitting advice or questions during the meeting to those attending the e-AGM. The attendee must specify his/her first and last 
name and state whether he/she is attending the meeting as a shareholder himself/herself or as a proxy. Before every suggestion 
or question is submitted, the Company has opened channels for sending advice and questions during the meeting as follows:

• Q&A text messages channel (Chat);  

• An audio chat channel where attendees press the raising hand button and turn on the microphone on their device after the 
operator sends you an invitation to speak. Please turn off the microphone after the conversation is finished every time (For 
more details, please refer to the user manual sent to the attendees' Emails).

In this regard, if shareholders have any question about the meeting, they can contact the following staff via the following channels:

1. regarding submitting documents confirming identity to attend the shareholders' meeting via E-Meeting, please contact the Company 
Secretary or investor@megawecare.com for further information via the Company's contact channels as detailed above.

2. regarding the process of attending the meeting and voting via E-Meeting, in the case of correct and complete identity verification, 
please contact OJ International Co., Ltd. at the phone number specified in the Email that sends you the system's user manual.

In case of Shareholder passes away

The trustee shall attend the meeting himself/herself or by proxy. In this respect, the trustee is required to present the court order 
appointing him/her as the trustee signed by the competent official not over 1 year.

In the case of a minor shareholder

Parents or legitimate representatives shall attend the meeting themselves or by proxy. In this respect, a copy of the house registration 
or a copy of the ID card of the minor shareholder is required to be presented.

In the case of a shareholder who is incompetent or quasi-incompetent

The guardian shall attend the meeting himself/herself or by proxy. In this respect, the guardian is required to present a court order 
appointing him/her as a guardian that is certified by the competent official.
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Remarks:

1. Identification documents in any case must be documents that have not expired.

2.  In the case the shareholders or attendees have changed prefix, the name or the surname, please show document evidencing such 
change.

3.  For documents that are not prepared in Thai or English, the shareholder must also prepare an English translation. The shareholders 
/legal shareholder representative, such as trustee / legitimate representative / guardian, is required to sign and certify the correctness 
of the translation.

4.  The company reserves the right to allow only shareholders or proxies with correct and complete documents to attend the meeting. 
In case of proxy, proxy forms and identification documents must be as specified only.

5.  In the event of an argument or issue relating to consideration or interpretation, such matter shall be considered by the legal 
representative of the Company where such consideration will be deemed final.

Voting Procedures and Electronic Vote-Counting Procedure

The Chairman or assigned person will inform the voting method and vote counting method to the meeting before starting the agenda.

1.  Electronic voting procedures

1.1  The Company uses the E-Voting system to vote on each agenda where the attendees can choose to vote “Agree”, “Disagree” and 
“Abstain” For the agenda for acknowledgment, the attendees will not be able to vote.

1.2 The shareholders’ meeting must have shareholders attending the meeting in person or by proxy from the shareholders of at least 
twenty-five (25) shareholders or not less than half (1/2) of the number of total shareholders and the attending shareholders must 
together hold at least one-third (1/3) of the total company shares in order to constitute a quorum.

1.3  In voting at the shareholders' meeting, one share is entitled to one vote, and for any shareholder who has a special interest in any 
matter that shareholder has no right to vote on that matter.

1.4 Resolution of shareholder voting in various agendas are as follows:

(1)  Resolution in Agenda 3, Agenda 4, Agenda 5, and Agenda 7 must be approved with a majority vote of shareholders attending 
and votes. The votes are counted as only agree or disagree.

(2)  Resolution in Agenda 6 must be approved with votes of not less than two-thirds of the total votes of the shareholders attending 
the meeting.

(3) If the votes are equal in any agenda, the chairman of the meeting shall have a casting vote.

2.   Electronic voting method

(1) Since this meeting is conducted via electronic media, no ballot papers will be printed.

(2) For voting, the shareholders shall go to the E-Voting window to vote for each agenda within the specified time (1 minute). 
After clicking on the voting option, the system will pop-up a box requesting confirmation on the vote. The shareholders must 
press agree to confirm the vote. In case the shareholders wish to change the voting, they can do so by clicking on the new 
vote again. Once the agenda is closed, shareholders will not be able to vote or change their voting.

(3)  When you have finished voting, please return to the E - meeting window to continue watching the video of the meeting.  
The staff will collect all the votes from the voting system.

(4) Shareholders, who do not vote in any agenda, will be considered to have voted “approve” for that agenda.

(5)  For vote-counting, the company will only count the votes of the shareholders who attend the meeting via electronic media 
and the shareholders’ votes via proxy. The Company will deduct the votes of the shareholders who disapprove and abstain 
off the total votes of shareholders who attend the meeting and have the right to vote.
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3.  Notification of voting results will specify the vote of approved, disapproved, abstain and the voided ballot.

4.  For the agenda to consider and approve the re-appointment of directors who are retired by rotation, the Company has stipulated 
that the vote shall individually be conducted for each director.

5.  Director holding shares of the Company in private, will not exercise the right to vote in the agenda that such director has a special 
interest, except voting for election of directors. 

6.  Method to ask questions

 The Company provides shareholders an opportunity to submit questions about the agenda of the Annual General Meeting of 
Shareholders to the Company in advance. In addition, before voting on each agenda, the Company will provide the shareholders 
an opportunity to ask questions related to the agenda as appropriate. Any shareholder, who wishes to ask questions, can do so by 
going to the Chat menu in the E-meeting window to type a message and send a question to the system or raise your hand to ask by 
pressing the hand symbol in order for the system operator to open the microphone in the system for shareholders to ask questions. 
For making inquiries, shareholders shall provide their name-surname clearly, and shall specify whether they attend the meeting as 
a shareholder themselves or as a proxy in order to be recorded in the minutes correctly.

7. A ballot will be considered voided in case where more than one voting boxes have been marked on the proxy form, or in the case 
where the voting box is crossed out without signature, or in the case of separate voting, except in the case of custodian voting.
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ช่องทางการสง่คําถามล่วงหน้า
1. E-mail: Investor@megawecare.com
2. Postal: Corporate Management 
Support Section
Mega Lifesciences 
Public Company Limited
909 Ample Tower ,10th floor, 
Debaratna Road, Bangna Nues 
Sub-district, Bangna Bangkok 10260

Voting method and asking 
questions during the meeting
1. Logged in to system, click on 
    *vote* in each agenda by chose 
    the choice you would like to vote 
    for, then press submit, in case of 
    not voting, the system will consider 
    that you vote as approved.
2. To ask the question, go to the zoom 
   page and press “Chat”, type your 
   question and press “Send”.

Method to use the system 
of E-AGM 
Please study the manual 
on how to use the meeting 
system that sent by E-mail, 
if you have any question 
about usage, please contact 
OJ International Co., Ltd.

Call Center: 02 079 1811
Email: hello@ojconsultinggroup.com

Procedures for attending the Annual General 
Shareholders 2025 through Electronic Media (e-AGM)

ShareholdersShareholders

Granting a proxy to proxy holder to attend
the meeting through E-Meeting

Attend the meeting by
him/her-self through E-Meeting

Fill out the registration form 
for attending the meeting 
1. Provide your email and 
    mobile phone number clearly
2. Attached certified true copy 
   of the ID card

Send the original copy 
of documents to Corporate 
Management Support Section
Mega Lifesciences 
Public Company Limited
909 Ample Tower ,10th floor, 
Debaratna Road, Bangna Nues 
Sub-District, Bangna 
Bangkok 10260  
Within 24 March 2025

Fill out the proxy form and supporting 
documents
1. Fill out the registration form for 
    attending the meeting, specify 
    complete and accurate information 
    of the proxy holder who will be 
    attending the meeting.
2. Fill out the proxy form to be completely 
    correct with the signature of the grantor 
    and the proxy holder.
3. In case of appointing a proxy to an 
    independent director of the Company, 
    select independent directors specified 
    in the meeting invitation letter.
4. Juristic person, attach the proxy 
    documents as follows:

5. Individuals, enclose proxy documents 
    as follows:

Or by authorize through e-Proxy 
Voting System of Thailand Securities 
Depository (TSD) through Investor Portal 
System at https://ivp.co.th/, instead 
of sending the documents by postal mail.

- Copy of the company certificate
- Copy ID card of the authorized 

director of the company, with 
certified copy.

- Copy of the proxy’s certified ID 
card, with certified true copy.

- Copy of ID card of the proxy 
grantor, with certified copy.

- Copy of the proxy holder’s 
ID card, with certified copy.

Send information to e-mail:
mega@ojconsultinggroup.com

The Company Verified

The electronic meeting service 
provider will send link and user 

manual for attending 
the meeting via e-mail 

within 3 April 2025

If shareholder does not 
receive the e-mail within 

3 April 2025,
please contact the 

Company immediately 
(please check Junk E-mail)

If shareholder has any 
queries before or on 

the E-AGM date
**Please contact 

OJ international Co., Ltd.** 
Call center 02-0791811

or shareholders can appoint a proxy via electronic means (E-Proxy) 
of Thailand Securities Depository Company Limited (TSD) 

from this link: https://ivp.tsd.co.th/.
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แบบแจ้งค่วามปรื่ะสิ่งค์่เข้้ารื่ว่มปรื่ะช้มผา่นสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่ ์(e-AGM) ข้องบรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด้ (มหาชน)
Request Form to attend the meeting via electronic media (e-AGM) of Mega Lifesciences Public Company Limited

วันท่� เดือ็น พั.ศึ.  
Date Month Year

(1)  ข้้าพัเจ้ำา  หมายเลข้บัต้ริปริะชาชน/หนังสือ็เดินทาง 
I/We  Identification Card/Passport number 
ท่�อ็ย้ ่    
Address at No.

(2)  เป็นผู้้้ถืือ็ห้้นข้อ็ง บรื่ษั่ัที่  เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด้ (มหาชน)
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited
  โดยถืือ็ห้้นจำำานวนทั�งสิ�นริวม   ห้้น
  Holding the total amount of                                                                   shares

ปริะสงค์จำะริว่มปริะช้มและลงคะแนนผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-AGM) สำาหริับก้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2568 
I would like to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders 2025 of via electronic media (e-AGM)

£	เข้้าริว่มปริะช้มด้วยตั้วเอ็ง 
Self-Attending

£	มอ็บฉัันทะให้ (นาย/นาง/นางสาว) ได้เข้้าริว่มปริะช้มดังก้ล่าวข้้างต้้น 
Proxy to                                                                                                                  attend the meeting.

(3)  ข้้อ็ม้ลในก้าริจัำดสง่วิธ์่ก้าริเข้้าริว่มปริะช้ม
Please send the Link to join the meeting to a below email.

 อ่็เมล                                                                                (โปริดริะบ้)                              โทริศึัทพั์มือ็ถืือ็ (โปริดริะบ้) 
E-Mail                                                          Please fill in the blank.        Mobile Number Please fill in the blank.

(4) จัำดสง่เอ็ก้สาริเพัื�อ็ยืนยันตั้วต้น ต้ามสิ�งท่�สง่มาด้วย 6  ข้้อ็ปฏิิบัติ้สำาหริับก้าริเข้้าริว่มปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-AGM) ภายในวันที่่� 24 มน่าค่ม 2568
Please submit the required document per an Enclosure  6  Guideline for attending the Annual General Meeting of  Shareholders via 
electronic media (e-AGM) by March 24, 2025.

(5) เมื�อ็ได้ริับก้าริยืนยันตั้วต้น บริิษััทฯ จำะจัำดสง่ลิงค์ก้าริเข้้าริว่มปริะช้มและวิธ์่ก้าริเข้้าริว่มปริะช้มไปยังอ่็เมลท่�ท่านได้ริะบ้ไว้ข้้างต้้น 
Once you have been verified, the company will send you the Link to join the meeting via the email specified above.

(6) วันปริะช้มผู้้้ถืือ็ห้้นจำะต้้อ็งเต้ริ่ยม เลข้บัญช่ผู้้้ถืือ็ห้้น และเลข้บัต้ริปริะชาชนไว้ สำาหริับก้าริเข้้าริว่มปริะช้ม 
Please prepare your Shareholder Account Number and your Identification Card Number for logging into the meeting. 

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้ถืือ็ห้้น/Shareholder  

(.....................................................................)
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Extracted Articles of Association of  
Mega Lifesciences Public Company Limited  

relevant to Shareholders’ Meeting
1. The Shareholders’ Meeting

Article 31 The Board of Directors shall convene an annual general meeting of shareholders within four (4) months from the last 
day of the Company’s fiscal year.

Shareholders’ meetings, other than those specified above, shall be called the extraordinary meeting. The Board of 
Directors may summon an extraordinary meeting whenever it deems appropriate. 

The shareholders holding shares in aggregate of not less than one-fifth (1/5) of the total number of shares sold, or no less 
than twenty-five (25) shareholders holding shares in aggregate of not less than one-tenth (1/10) of the total number of 
shares sold, may, at any time, subscribe their names in a letter requesting the Board of Directors to call an extraordinary 
meeting, provided that they must clearly state the reasons for such request in the said letter. In this case, the Board of 
Directors shall convene the shareholders meeting within one (1) month from the date of receipt of such letter.

Article 32 In summoning the shareholders meeting, the Board of Directors shall prepare a written notice of the meeting specifying 
the place, date, time, agenda of the meeting and the matters to be proposed to the meeting together with reasonable 
details by explicitly indicating whether they are matters proposed for acknowledgement, for approval or for consideration, 
including the opinions of the Board of Directors on the said matters, and shall send the same to the shareholders and 
the registrar for their information no less than seven (7) days prior to the date of the meeting. The notice of the meeting 
shall also be published in a newspaper at least three (3) days prior to the date of the meeting for three (3) consecutive 
days.

The shareholders meeting may be held at the location where the Company’s head office is situated or other locations 
as determined by the Board of Directors.

Article 33 In every shareholders meeting there shall be shareholders and proxies (if any) attending the meeting amounting to not 
less than twenty-five (25) persons or not less than half (1/2) of the total number of shareholders, holding in aggregate 
of not less than one-third (1/3) of the total number of shares sold, in order to constitute a quorum.

At any shareholders meeting, if one (1) hour has passed beyond the fixed time for the meeting and the number of 
shareholders present is inadequate to constitute a quorum as specified, and if such shareholders’ meeting was convened 
pursuant to a request of the shareholders, such meeting shall be cancelled. If such shareholders meeting was not convened 
pursuant to the request of the shareholders, the meeting shall be summoned once again and the notice summoning such 
meeting shall be delivered to shareholders not less than seven (7) days before the date of the meeting. In the subsequent 
meeting, a quorum is not required.

Article 34 In the shareholders’ meeting, the Chairman shall preside over the meeting. If the Chairman is unable to perform  
his/her duty or the Chairman is not present at the meeting within thirty (30) minutes from the scheduled commencement 
of the meeting, the Vice-Chairman shall preside over the meeting. If the Vice-Chairman is not present at the meeting 
or is unable to perform his/her duty, the meeting shall elect one (1) shareholder who attends the meeting to act as the 
Chairman of the meeting.

Article 35 In casting votes at the shareholders’ meeting, one (1) share shall represent one (1) vote. Any shareholder who has special 
interests in any matter shall not be entitled to vote on such matter, except for the voting for election of directors. The 
resolution of the shareholders’ meeting shall comprise of the following votes:

(1) in normal case, majority votes of the shareholders who attend the meeting and cast their votes. In case of a tie vote, 
the Chairman of the meeting shall have a casting vote;

(2) in the following cases, resolutions shall be passed by votes of not less than three-fourths (3/4) of the total votes of 
the shareholders who attend the meeting and are entitled to vote:

(a) the sale or transfer of the whole or substantial part of the businesses of the Company to other persons; or

(b) the purchase or acceptance of transfer of businesses of public limited companies or private limited companies 
to the Company; or
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(c) the making, amendment or termination of contracts relating to the leasing out of the whole or substantial part 
of the Company’s business, the designation of any other persons to manage the Company’s business, or  
the consolidation of the business with other persons with an objective towards profit and loss sharing; or

(d) the addition to or amendment of the Company’s Memorandum or Articles of Association; or

(e) the increase or reduction of the Company’s registered capital; or

(f) the dissolution of the Company; or

(g) the offer for sale of debentures to the public; or

(h) the amalgamation with another company.

Article 36 The transactions to be conducted at the annual general meeting shall at least consist of the following matter:

(1) acknowledging the Board of Directors report proposed to the meeting for the result of operation of  the Company 
during the preceding year;

(2) considering and approving the balance sheets, and the profit and loss statement;

(3) considering the appropriation of profits, and distribution of dividend;

(4) considering the election of new directors in place of those who must retire on the expiration of their terms;

(5) considering the remuneration of directors;

(6) considering the appointment of an auditor and fixing his/her remuneration; and

(7) other businesses.

2. Board of Directors

Article 15 The Company shall have the Board of Directors consisting of not less than seven (7) directors in order to conduct  
the Company’s business, provided that not less than half (1/2) of all directors shall reside in the Kingdom of Thailand.

The Director may, or may not be a shareholder of the Company.

Article 16 A meeting of shareholders must elect the directors in accordance with the following procedures and rules:

(1) Each shareholder has one (1) vote for each share;

(2) Each shareholder may exercise the votes in electing one (1) or more persons to be the directors but the votes are 
indivisible; and

(3) The person who obtains the highest votes will be elected as a director in respective order according to the required 
number of directors, but if two (2) or more persons obtain equal votes, the Chairman must exercise a casting vote.

Article 17 At every annual general meeting, one-third (1/3) of the number of the directors shall vacate the office. If the number 
is not a multiple of three, then the number nearest to one-third (1/3) shall retire from the office. 

A retiring director is eligible for re-election.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company shall be determined 
by drawing lots. In subsequent years, the director who has been in office for the longest term shall retire.

Article 20 The shareholders meeting may pass a resolution to remove any director from office prior to the expiration of the 
director’s term of office by a vote of no less than three-fourths (3/4) of the number of the shareholders attending the 
meeting and having the right to vote and the shares held by them shall not, in aggregate, be less than half (1/2) of 
the number of the shares held by the shareholders attending the meeting and having the right to vote.
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Article 22 The directors shall be entitled to remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement  
pensions, bonuses or other benefits in other forms pursuant to the Articles of Association of the Company or  
the approval of the shareholders meeting, by a vote of no less than two-threes (2/3) of the number of the shareholders 
attending the meeting, that may designate a fixed amount or prescribe rules, and which may be fixed from time to time 
or remain effective until further change. In addition, the directors may receive per diem and other welfare according 
to the Company’s regulations.

The provisions of the above paragraphs will not prejudice the rights of the Company’s staff or employees who are 
appointed to be the directors of the Company in respect of their entitlements to remuneration and benefits as being 
staff or employees of the Company.

3. Dividend and Reserve

Article 44 No dividend shall be paid otherwise than out of profits, which includes the retained earnings. If the Company still has 
an accumulated loss, no dividend shall be paid.

Payment of dividend shall be equally paid in accordance with the number of shares, except in the case of preferred 
shares. Payment of dividend requires an approval from the meeting of shareholders.

The Board of Directors may pay an interim dividend to the shareholders from time to time when the Board of Directors 
deems in accordance with the acceptable accounting principle that the profit of the Company justifies such payment. 
After such payment has been made, it shall be reported for acknowledgement at the next shareholders meeting.

The payment of dividend shall be made within one (1) month from the date the resolution was passed by the shareholders 
meeting or by the Board of Directors meeting, as the case may be. In this regard, the shareholders shall be notified in 
writing and the notice of such payment of dividend shall also be published in a newspaper for no less than three (3) days.

Article 45 The Company must appropriate to a reserve fund, from the annual net profit, not less than five (5) percent of  
the annual net profit less the total accumulated losses brought forward (if any) until the reserve fund reaches an amount  
not less than ten (10) percent of the registered capital of the Company. In addition to such reserve, the Board of 
Directors may propose to the shareholders meeting to approve the allocation of other reserves as deemed beneficial 
to the Company’s operation.

4. Accounting, Financing and Auditing

Article 39 The Board of Directors must propose the balance sheet and profit and loss statement as at the end of the accounting 
period of the Company to the annual general meeting of shareholders for approval. The balance sheet and profit and 
loss statement must be audited by the auditors before they are proposed to the meeting of shareholders.

Article 40  The Board of Directors must deliver the following documents to the shareholders together with the notice of the 
annual general meeting of shareholders:

(1) copies of the audited balance sheet and profit and loss statement together with the auditors' report; and

(2) the directors’ annual report including its supporting documents.

Article 43 The auditor has a duty to attend the shareholders meeting of the Company every time the balance sheet, the profit 
and loss statement and problems pertaining to the Company’s accounts are considered, in order to make clarification 
in respect of the audit to the shareholders. The Company shall also send to the auditor reports and documents ought 
to be received by the shareholders in such shareholders meeting.
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Requisition Form for the Printed Copy of 2024 Annual Report  
(Please fill in the form and submit to Fax No. 02-393-7629)

To:  Investor Relations

Mega Lifesciences Public Company Limited

I/We ……………………………...................……………………………………….., being a shareholder of Mega Lifesciences Public  Company Limited, 

holding total amount of………....................................................…… shares would like to have a printed copy of 2024 Annual Report of 

Mega Lifesciences Public Company Limited. Please send it to the following address

No.........................................Moo........................................................... Soi...........................................................................................................

Road..................................................................................................Khwaeng/Tambon...................................................................................................

Khet/Amphoe..............................................................................................Province........................................................................................................

Postcode..................................................................................................Telephone.....................................................................................................

      (Signature) ................................................................................................................
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Privacy Notice for the 2025 Annual General Meeting of Shareholders

Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”) values the personal data of shareholders and/or proxies (“you”),  
the Company would like to inform you of the following information in order to ensure compliance with the Personal Data Protection  
Act B.E. 2562 (2019) and the Company’s Privacy Policy.

1. Personal Data Source and Personal Data Collected by the Company

The Company receives the personal data directly from you and/or proxies and/or Thailand Securities Depository Co., Ltd., which is 
 the securities registrar of the Company, and the Company is required to gather such personal data for conducting and attending the 2025 
Annual General Meeting of Shareholders. Such personal data is comprised of the following:

 1.1 General Personal Data,  i.e., title, name, surname, date of birth, age, address, ID card number, passport number, proof of 
name- surname change, postal code, phone number, fax number, e-mail, shareholder identification number, photo, sound, motion photo, 
or both sound and motion photo from video recording and/or from information technology system and/or from broadcasting via electronic 
media or by any other means in the Annual General Meeting of Shareholders (e-AGM) which have been prepared by the Company.

Remark: The Company will not keep your religious information because it is sensitive personal data which does not need to be processed 
for the AGM. As such, if a copy of your ID card contains religious information, the Company requests your cooperation in hiding such 
information before submitting it to the Company (it may be scraped or crossed out until the information cannot be read), or if you are 
not comfortable, the Company reserves the right to do so instead.

2. Lawful Basis in Collecting and Processing and the Objectives in Collecting and Processing Personal Information

 2.1 Legal Obligation

 The Company will collect, use, and disclose your personal data in accordance with Clause 1.1 to call, arrange and conduct 
the  Annual General Meeting of Shareholders. This includes verification of your identity as well as the delivery of relevant documents, 
collection of information as evidence for the Meeting and for any purposes in compliance with the resolutions of the meeting, including 
any other actions under laws and/or orders of competent government authorities in accordance with the Public Limited Companies Act 
B.E. 2535 (1992), the Notification of the Ministry of Digital Economy and Society Re: Standards for Maintaining Security of Meetings via 
Electronic Means B.E. 2563 (2020), and other applicable laws.

 2.2 Legitimate Interest

 The Company will collect, use and disclose your data in accordance with Clause 1.1 for use in the preparation of the minutes of 
the meeting as proof of attendance at the e-AGM, for the meeting public relations purpose, as well as for any other necessary and related 
purposes for the sake of the Company’s and third parties’ legitimate interests without going beyond what you can reasonably expect.

3. Personal Data Retention Period

The Company will retain your personal data for as long as it is necessary to achieve the above-mentioned purpose. The Company intends 
to retain your personal data per Clause 1.1 for a period of 10 years from the date of the Company’s receipt of your personal data. Upon 
the expiration of each specified period, the Company will either destroy your personal data or make it non-personally identifiable.

4. Personal Data Disclosure and Transfer

Your personal data may be disclosed or transferred by the Company to related persons or agencies, for instance service providers, 
contractors of the Company in connection with meeting planning or information technology or data storage or website management,  
as well as auditors, legal consultants, government agencies, or officials with legal authority. In this regard, the Company will only disclose 
or transfer your personal data to service providers or contractors as is necessary for the delivery of services, and will ensure that the service 
providers or contractors do not use your data for any other purpose.
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5. Rights of Data Subject

The data subject has the rights to request access to his/her personal data, request to obtain a copy of his/her personal data under  
the Company’s responsibility, or disclose the acquisition of such personal data for which he/she has not given consent, withdraw consent, 
object to the collection, use or disclosure of the personal data, update, delete, destroy the personal data, or make the personal data 
non-personally identifiable, suspend the use of his/her personal data, transfer his/her personal data to other data controllers subject 
to conditions and methods set forth by law. If you intend to exercise any of your rights, please contact the Company and the Company 
will consider your request as soon as possible. In some cases, the exercise of any right above may be restricted by applicable laws or  
the Company may reject your request. In this regard, you have the right to lodge a complaint with the competent official in accordance with 
the Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) if you see that the Company is violating or failing to comply with such Act.  In addition, 
if you have any questions or would like more information about the protection, storage, collection, use, disclosure of your personal data, 
or the exercise of your rights, or if you have any complaints, please feel free to contact us at E-mail address :  DPO@megawecare.com
Please study the Company's privacy protection policy at https://www.megawecare.com/privacy-policy
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หนังสิ่อ่มอบฉันที่ะ แบบ ก.
Proxy Form A.

(แบบทัี่�วไปซึ�งเป็นแบบที่่�ง่ายและไม่ซบัซอ้น) 
(General and Simple Form) 

(ปิดอ็าก้ริแสต้มป์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลข้ทะเบ่ยนผู้้้ถืือ็ห้้น ______________ เข้่ยนท่� 
Shareholder registration number Written at

วันท่� เดือ็น พั.ศึ.  
Date Month Year

(1)  ข้้าพัเจ้ำา สัญชาติ้ อ็ย้เ่ลข้ท่� ซอ็ย 
I/We nationality residing/located at no. Soi 
ถืนน ต้ำาบล/แข้วง อ็ำาเภอ็/เข้ต้ จัำงหวัด 
Road Tambol/Kwaeng  Amphur/Khet Province 
ริหัสไปริษัณ่ย์ 
Postal Code

(2)  เป็นผู้้้ถืือ็ห้้นข้อ็งบรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด้ (มหาชน) (“บรื่ษั่ัที่ฯ ”) 
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถืือ็ห้้นจำำานวนทั�งสิ�นริวม ห้้น และอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ยง ดังน่�
Holding the total number of shares and have the rights to vote equal to votes as follows
 ห้้นสามัญ ห้้น และอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ยง

ordinary share shares and have the rights to vote equal to  votes
 ห้้นบ้ริิมสิทธ์ิ ห้้น  และอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ยง

preference share  shares  and have the rights to vote equal to  votes
(3)  ข้อ็มอ็บฉัันทะให้ (ก้ร้ิณาเลือ็ก้ข้้อ็ใดข้้อ็หนึ�ง) 

Hereby appoint (Please choose one of following) 

  1. ชื�อ็ อ็าย้ ปี อ็ย้บ่้านเลข้ท่� 
Name  age years residing/located at no.
ถืนน ต้ำาบล/แข้วง อ็ำาเภอ็/เข้ต้ 

Road Tambol/Kwaeng Amphur/Khet
จัำงหวัด ริหัสไปริษัณ่ย์ 
Province Postal Code
หรื่อ่/Or
ชื�อ็ อ็าย้ ปี อ็ย้บ่้านเลข้ท่� 
Name  age years residing/located at no.
ถืนน ต้ำาบล/แข้วง อ็ำาเภอ็/เข้ต้ 
Road Tambol/Kwaeng Amphur/Khet
จัำงหวัด ริหัสไปริษัณ่ย์ 
Province Postal Code
คนหนึ�งคนใดเพั่ยงคนเด่ยว
Anyone of these persons

   2. มอ็บฉัันทะก้ริริมก้าริอิ็สริะคนใดคนหนึ�งข้อ็งบริิษััทฯ คือ็
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
        นายอ็ลัน แคม / Mr. Alan Kam
        นายว่เจำย ์คาริว์าล / Mr. Vijay Karwal
        นายต่้อ็ สันติ้สริิ ิ/ Mr. Thor Santisiri
(ริายละเอ่็ยดข้อ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะปริาก้ฎต้ามสิ�งท่�สิ่่งมาด้้วย 4 ข้อ็งหนังสือ็เชิญปริะช้มสามัญ 
ผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2568) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 4 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2025)

ก้ริณเ่ลือ็ก้ข้้อ็ 1. ก้ร้ิณาทำาเคริื�อ็งหมาย ü ท่� 
£ 1. และริะบ้ชื�อ็ผู้้ร้ิบัมอ็บอ็ำานาจำ
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 

detail of proxy (proxies) .

ก้ริณเ่ลือ็ก้ข้อ้็ 2. ก้ร้ิณาทำาเคริื�อ็งหมาย ü ท่� 
£ 2. และเลือ็ก้ก้ริริมก้าริอิ็สริะคนใด 
คนหนึ�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั�งน่� ในก้ริณ่ท่�ก้ริริมก้าริอิ็สริะผู้้้ริับมอ็บฉัันทะคนใดคนหนึ�งไมส่ามาริถืเข้้าปริะช้มได้ให้ก้ริริมก้าริอิ็สริะท่�เหลือ็เป็นผู้้้ริับมอ็บฉัันทะแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะท่�ไมส่ามาริถื
เข้้าปริะช้ม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เปน็ผู้้้แทนข้อ็งข้า้พัเจ้ำาเพัื�อ็เข้า้ปริะช้มและอ็อ็ก้เสย่งลงคะแนนแทนข้า้พัเจ้ำาในก้าริปริะช้มสามญัผู้้้ถืือ็ห้น้ปริะจำำาป ี2568 ในวันศึก้้ร์ิท่� 4 เมษัายน  2568  เวลา 14.00 
ในร้ิปแบบก้าริปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-AGM) เพั่ยงร้ิปแบบเด่ยวเท่านั�น  ต้ามพัริะริาชก้ำาหนดว่าด้วยก้าริปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ พั.ศึ. 2563 ริวมถึืง
ก้ฎหมายและริะเบ่ยบอื็�นๆ ท่�เก่้�ยวข้้อ็ง หริือ็ท่�จำะพัึงเลื�อ็นไปในวัน เวลา และสถืานท่�อื็�นด้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of 2025 on Friday, April 4, 2025  
at 2 PM via electronic media (e-AGM) only, according to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant 
laws and regulations, or such other date, time and place as the meeting may be held.

กิ้จำก้าริใดท่�ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะได้ก้ริะทำาไปในก้าริปริะช้มให้ถืือ็เสมือ็นว่าข้้าพัเจ้ำาได้ก้ริะทำาเอ็งท้ก้ปริะก้าริ

Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้มอ็บฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................) 

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

หมายเหต้้/Remarks

ผู้้ถื้ือ็ห้้นท่�มอ็บฉันัทะจำะต้้อ็งมอ็บฉันัทะใหผู้้้รั้ิบมอ็บฉันัทะเพัย่งริายเด่ยวเปน็ผู้้เ้ข้้าปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนไมส่ามาริถืแบง่แยก้จำำานวนห้น้ใหผู้้้้รัิบมอ็บฉันัทะ
หลายคนเพัื�อ็แยก้ก้าริลงคะแนนเส่ยงได้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her 
votes to different proxies to vote separately.
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✂

หนังสิ่อ่มอบฉันที่ะ แบบ ข้.
Proxy Form B.

(แบบที่่�กำาหนด้รื่ายการื่ต่่างๆ ที่่�จะมอบฉันที่ะที่่�ละเอย่ด้ชัด้เจนและต่ายตั่ว) 
(Form with fixed and specific details for authorizing proxy) 

(ปิดอ็าก้ริแสต้มป์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลข้ทะเบ่ยนผู้้้ถืือ็ห้้น ______________ เข้่ยนท่� 
Shareholder registration number Written at

วันท่� เดือ็น พั.ศึ.  
Date Month Year

(1)  ข้้าพัเจ้ำา สัญชาติ้ อ็ย้เ่ลข้ท่� ซอ็ย 
I/We nationality residing/located at no. Soi 
ถืนน ต้ำาบล/แข้วง อ็ำาเภอ็/เข้ต้ จัำงหวัด 
Road Tambol/Kwaeng  Amphur/Khet Province 
ริหัสไปริษัณ่ย์ 
Postal Code

(2)  เป็นผู้้้ถืือ็ห้้นข้อ็งบรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด้ (มหาชน) (“บรื่ษั่ัที่ฯ ”) 
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถืือ็ห้้นจำำานวนทั�งสิ�นริวม ห้้น และอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ยง ดังน่�
Holding the total number of shares and have the rights to vote equal to votes as follows

 ห้้นสามัญ ห้้น และอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ยง
ordinary share shares and have the rights to vote equal to  votes

 ห้้นบ้ริิมสิทธ์ิ ห้้น  และอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ยง
preference share  shares  and have the rights to vote equal to  votes

(3)  ข้อ็มอ็บฉัันทะให้ (ก้ร้ิณาเลือ็ก้ข้้อ็ใดข้้อ็หนึ�ง) 
Hereby appoint (Please choose one of following) 

   1. ชื�อ็ อ็าย้ ปี อ็ย้บ่้านเลข้ท่� 
 
Name  age years residing/located at no.
ถืนน ต้ำาบล/แข้วง อ็ำาเภอ็/เข้ต้ 

Road Tambol/Kwaeng Amphur/Khet
จัำงหวัด ริหัสไปริษัณ่ย์ 
Province Postal Code
หรื่อ่/Or
ชื�อ็ อ็าย้ ปี อ็ย้บ่้านเลข้ท่� 
Name  age years residing/located at no.
ถืนน ต้ำาบล/แข้วง อ็ำาเภอ็/เข้ต้ 
Road Tambol/Kwaeng Amphur/Khet
จัำงหวัด ริหัสไปริษัณ่ย์ 
Province Postal Code
คนหนึ�งคนใดเพั่ยงคนเด่ยว
Anyone of these persons

   2. มอ็บฉัันทะก้ริริมก้าริอิ็สริะคนใดคนหนึ�งข้อ็งบริิษััทฯ คือ็
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
£  นายอ็ลัน แคม /Mr. Alan Kam
£  นายว่เจำย ์คาริว์าล /Mr. Vijay Karwal
£  นายต่้อ็ สันติ้สริิ/ิ Mr. Thor Santisiri  
(ริายละเอ่็ยดข้อ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะปริาก้ฏิต้ามสิ�งท่�สิ่่งมาด้้วย 4 ข้อ็งหนังสือ็เชิญปริะช้มสามัญ 
ผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2568) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 4 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2025)

ก้ริณเ่ลือ็ก้ข้้อ็ 1. ก้ร้ิณาทำาเคริื�อ็งหมาย ü 

ท่� £ 1. และริะบ้ชื�อ็ผู้้ร้ิบัมอ็บอ็ำานาจำ
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

ก้ริณเ่ลือ็ก้ข้อ้็ 2. ก้ร้ิณาทำาเคริื�อ็งหมาย ü ท่� 
£ 2. และเลือ็ก้ก้ริริมก้าริอิ็สริะคนใด
คนหนึ�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั�งน่� ในก้ริณท่่�ก้ริริมก้าริอิ็สริะผู้้ร้ิบัมอ็บฉันัทะคนใดคนหนึ�ง ไมส่ามาริถืเข้้าปริะช้มได้ ให้ก้ริริมก้าริอิ็สริะท่�เหลือ็เปน็ผู้้รั้ิบมอ็บฉันัทะแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะท่�ไมส่ามาริถื
เข้้าปริะช้ม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เปน็ผู้้แ้ทนข้อ็งข้า้พัเจ้ำาเพัื�อ็เข้า้ปริะช้มและอ็อ็ก้เสย่งลงคะแนนแทนข้า้พัเจ้ำาในก้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้น้ปริะจำำาป ี2568 ในวันศ้ึก้ร์ิท่� 4 เมษัายน  2568  เวลา 14.00 น.  
ในร้ิปแบบก้าริปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ (e-AGM) เพั่ยงร้ิปแบบเด่ยวเท่านั�น  ต้ามพัริะริาชก้ำาหนดว่าด้วยก้าริปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ พั.ศึ. 2563 ริวมถึืง
ก้ฎหมายและริะเบ่ยบอื็�นๆ ท่�เก่้�ยวข้้อ็ง หริือ็ท่�จำะพัึงเลื�อ็นไปในวัน เวลา และสถืานท่�อื็�นด้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of  2025 on Friday, April 4, 2025 
at 2 PM via electronic media (e-AGM) only, according to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant 
laws and regulations, or such other date, time and place as the meeting may be held.

(4)  ข้้าพัเจ้ำาข้อ็มอ็บฉัันทะให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนแทนข้้าพัเจ้ำาในก้าริปริะช้มคริั�งน่� ดังน่�
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:

วารื่ะที่่� 1 เรื่่�องที่่�ปรื่ะธานและปรื่ะธานเจ้าหน้าที่่�บรื่ห่ารื่ (CEO) แจ้งใหท้ี่่�ปรื่ะช้มสิ่ามัญผ้ถ่้ือห้น้ที่รื่าบ
Agenda 1 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting
 (ไมม่ก่้าริลงคะแนนเสย่งในวาริะน่�/ No casting of votes in this agenda)

วารื่ะที่่� 2 รื่บัที่รื่าบรื่ายงานผลการื่ด้ำาเน่นงานข้องบรื่ษั่ัที่ฯ และบรื่ษั่ัที่ยอ่ย สิ่ำาหรื่บัรื่อบรื่ะยะเวลาบญัชส่ิ่่�นสิ่ด้้วันที่่� 31 ธันวาค่ม 2567
Agenda 2 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year ended  

December 31, 2024
 (ไมม่่ก้าริลงคะแนนเส่ยงในวาริะน่�/No casting of votes in this agenda)

วารื่ะที่่� 3 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่งบแสิ่ด้งฐานะการื่เง่นและกำาไรื่ข้าด้ที่น้ข้องบรื่ษั่ัที่ฯ สิ่ำาหรื่บัรื่อบรื่ะยะเวลาบญัชส่ิ่่�นสิ่ด้้วันที่่� 31 ธันวาค่ม 2567
Agenda 3 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year 

ended December 31, 2024

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย £ ไมเ่ห็นด้วย £ งดอ็อ็ก้เส่ยง

Approve     Disapprove      Abstain

วารื่ะที่่� 4 รื่บัที่รื่าบการื่จ่ายเง่นปันผลรื่ะหว่างกาลในป ี2567 และอน้มต่ั่การื่จัด้สิ่รื่รื่ผลกำาไรื่เพ่�อจ่ายเง่นปันผลงวด้สิ่ด้้ท้ี่ายในอัต่รื่าห้น้ละ 0.80 บาที่ 
ต่ามผลการื่ด้ำาเน่นงานสิ่ำาหรื่บัรื่อบรื่ะยะเวลาบญัชส่ิ่่�นสิ่ด้้วันที่่� 31 ธันวาค่ม 2567

Agenda 4 To acknowledge the interim dividend paid during year 2024 and to consider and approve the allocation of profit and payment 
of final dividend of Baht 0.80 per share according to the operation results in the year ended December 31, 2024

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย £ ไมเ่ห็นด้วย £ งดอ็อ็ก้เส่ยง
Approve    Disapprove     Abstain
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วารื่ะที่่� 5 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่การื่เล่อกตั่�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่่�ออกต่ามวารื่ะ
Agenda 5 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ แต่้งตั้�งก้ริริมก้าริทั�งช้ด
Vote for all of the directors nominated

£ เห็นด้วย     £ ไมเ่ห็นด้วย £ งดอ็อ็ก้เส่ยง
   Approve        Disapprove     Abstain

 แต่้งตั้�งก้ริริมก้าริเป็นริายบ้คคล
Vote for each nominated director individually

1. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ ด้รื่. น่ธ่นาถื สิ่น่ธ้เด้ชะ 
Director’s name Dr. Nithinart Sinthudeacha   

£ เห็นด้วย     £ ไมเ่ห็นด้วย £ งดอ็อ็ก้เส่ยง
   Approve        Disapprove     Abstain

2. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายอ่ษัฎ์ชาญ ชาห์
Director’s name Mr. Ishaan Shah  

£ เห็นด้วย     £ ไมเ่ห็นด้วย £ งดอ็อ็ก้เส่ยง
   Approve        Disapprove     Abstain

3. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายว่เวก ด้าวัน 
Director’s name Mr. Vivek Dhawan  

£ เห็นด้วย     £ ไมเ่ห็นด้วย £ งดอ็อ็ก้เส่ยง
   Approve        Disapprove     Abstain

4. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายโธมัสิ่ อับบรื่าฮััม               
Director’s name Mr. Thomas Abraham 

£ เห็นด้วย     £ ไมเ่ห็นด้วย £ งดอ็อ็ก้เส่ยง
   Approve        Disapprove     Abstain

 วารื่ะที่่� 6 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่การื่กำาหนด้ค่่าต่อบแที่นกรื่รื่มการื่
Agenda 6 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration 

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย £ ไมเ่ห็นด้วย £ งดอ็อ็ก้เส่ยง
Approve     Disapprove      Abstain

วารื่ะที่่� 7 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่การื่แต่่งตั่�งผ้ส้ิ่อบบญัชจ่ากบรื่ษั่ัที่ เค่พเ่อ็มจ ่ภม้่ไชย สิ่อบบญัช ่จำากัด้ และกำาหนด้ค่่าสิ่อบบญัชข่้องบรื่ษั่ัที่ฯ สิ่ำาหรื่บั
รื่อบรื่ะยะเวลาบญัชส่ิ่่�นสิ่ด้้วันที่่� 31 ธันวาค่ม 2568

Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee 
of the Company for the year ended December 31, 2025

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย £ ไมเ่ห็นด้วย £ งดอ็อ็ก้เส่ยง
Approve    Disapprove     Abstain

✂
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(5) ก้าริลงคะแนนเส่ยงข้อ็งผู้้้ริับมอ็บฉัันทะในวาริะใดท่�ไม่เป็นไปต้ามท่�ริะบ้ไว้ในหนังสือ็มอ็บฉัันทะน่�ให้ถืือ็ว่าก้าริลงคะแนนเส่ยงนั�นไม่ถื้ก้ต้้อ็งและไม่ใช่เป็น 
ก้าริลงคะแนนเส่ยงข้อ็งข้้าพัเจ้ำาในฐานะผู้้้ถืือ็ห้้น
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the Company’s shareholders.

(6) ในก้ริณ่ท่�ข้้าพัเจ้ำาไม่ได้ริะบ้ความปริะสงค์ในก้าริอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนในวาริะใดไว้ หรืิอ็ริะบ้ไว้ไม่ชัดเจำนหริือ็ในก้ริณ่ท่�ท่�ปริะช้มม่ก้าริพัิจำาริณาหริือ็ลงมติ้ 
ในเริื�อ็งใดนอ็ก้เหนือ็จำาก้เริื�อ็งท่�ริะบ้ไว้ข้้างต้้น ริวมถึืงก้ริณ่ท่�ม่ก้าริแก้้ไข้เปล่�ยนแปลงหริือ็เพิั�มเติ้มข้้อ็เท็จำจำริิงปริะก้าริใด ให้ผู้้้รัิบมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณา
และลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the meeting  
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กิ้จำก้าริใดท่�ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะได้ก้ริะทำาไปในก้าริปริะช้ม เว้นแต่้ก้ริณ่ท่�ผู้้้รัิบมอ็บฉัันทะไม่อ็อ็ก้เส่ยงต้ามท่�ข้้าพัเจ้ำาริะบ้ในหนังสือ็มอ็บฉัันทะ ให้ถืือ็เสมือ็นว่าข้้าพัเจ้ำา
ได้ก้ริะทำาเอ็งท้ก้ปริะก้าริ
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as 
specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้มอ็บฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................)

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

หมายเหต้้/Remarks

1. ผู้้้ถืือ็ห้้นท่�มอ็บฉัันทะจำะต้้อ็งมอ็บฉัันทะให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะเพั่ยงริายเด่ยวเป็นผู้้้เข้้าปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนน ไมส่ามาริถืแบง่แยก้จำำานวนห้้นให้ผู้้้ริับมอ็บ
ฉัันทะหลายคนเพัื�อ็แยก้ก้าริลงคะแนนเส่ยงได้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her 
votes to different proxies to vote separately.

2. ในก้ริณ่ท่�ม่วาริะท่�จำะพัิจำาริณาในก้าริปริะช้มมาก้ก้ว่าวาริะท่�ริะบ้ไว้ข้้างต้้น ผู้้้มอ็บฉัันทะสามาริถืริะบ้เพัิ�มเติ้มได้ในใบปริะจำำาต่้อ็แบบหนังสือ็มอ็บฉัันทะแบบ ข้. 
ต้ามแนบ
In case where the agenda to be transacted at the meeting exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment 
to this Proxy Form B. provided.
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ใบปรื่ะจำาต่่อแบบหนังสิ่อ่มอบฉันที่ะแบบ ข้.
Attachment to Proxy Form B.

การื่มอบฉันที่ะในฐานะเป็นผ้ถ่้ือห้น้ข้องบรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซจ์ำากัด้ (มหาชน)
A proxy is granted by a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited

ในการื่ปรื่ะช้มสิ่ามัญผ้้ถ่ือห้้นปรื่ะจำาปี  2568 ในวันศ้กรื่์ที่่� 4 เมษัายน 2568 เวลา 14.00 น. ในร้ื่ปแบบการื่ปรื่ะช้มผ่านสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่์ (e-AGM)  
เพย่งร้ื่ปแบบเด้ย่วเท่ี่านั�น  ต่ามพรื่ะรื่าชกำาหนด้ว่าด้้วยการื่ปรื่ะช้มผา่นสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่ ์พ.ศ. 2563 รื่วมถึืงกฎหมายและรื่ะเบย่บอ่�นๆ ที่่�เก่�ยวข้้อง หรื่อ่ที่่�จะ
พึงเล่�อนไปในวัน เวลา และสิ่ถืานที่่�อ่�นด้้วย

At the Annual General Meeting of Shareholders of 2025 on Friday, April 4, 2025 at 2 PM via electronic media (e-AGM) only, according to 
the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant laws and regulations, or such other date, time and 
place as the meeting may be held.

........................................................................

£	วารื่ะที่่� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

£	วารื่ะที่่� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

£	วารื่ะที่่� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

£	วารื่ะที่่� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง

    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

✂
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หนังสิ่อ่มอบฉันที่ะแบบ ค่.
Proxy Form C.

(แบบที่่�ใช้เฉพาะกรื่ณท่ี่่�ผ้ถ่้ือห้น้ที่่�ปรื่ากฏิช่�อในที่ะเบย่นเป็นผ้ล้งที่น้ต่่างปรื่ะเที่ศ 
และแต่่งตั่�งใหคั้่สิ่โต่เด้ย่น (Custodian) ในปรื่ะเที่ศไที่ยเป็นผ้ร้ื่บัฝ่ากและด้้แลห้น้ใหเ้ท่ี่านั�น)

(For the shareholders who are specified in the register as foreign investor  
and has appointed a custodian in Thailand to bea share depository and keeper)

(ปิดอ็าก้ริแสต้มป์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลข้ทะเบ่ยนผู้้้ถืือ็ห้้น ______________ เข้่ยนท่� 
Shareholder registration number Written at

วันท่� เดือ็น พั.ศึ.  
Date Month Year

(1)  ข้้าพัเจ้ำา สัญชาติ้ อ็ย้เ่ลข้ท่� ซอ็ย 
I/We nationality residing/located at no. Soi 
ถืนน ต้ำาบล/แข้วง อ็ำาเภอ็/เข้ต้ จัำงหวัด 
Road Tambol/Kwaeng  Amphur/Khet Province 
ริหัสไปริษัณ่ย์ 
Postal Code
ในฐานะผู้้้ปริะก้อ็บธ้์ริกิ้จำเป็นผู้้้ริับฝ่าก้และด้แลห้้น (Custodian) ให้กั้บ 
As the custodian of
ซึ�งเป็นผู้้้ถืือ็ห้้นข้อ็งบรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด้ (มหาชน) (“บรื่ษั่ัที่ฯ ”) 
who is a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถืือ็ห้้นจำำานวนทั�งสิ�นริวม ห้้น และอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ยง ดังน่�
Holding the total number of shares and have the rights to vote equal to votes as follows
£ ห้้นสามัญ ห้้น และอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ยง

ordinary share shares and have the rights to vote equal to  votes
£ ห้้นบ้ริิมสิทธ์ิ ห้้น  และอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนได้เท่ากั้บ เส่ยง

preference share  shares  and have the rights to vote equal to  votes
(2)  ข้อ็มอ็บฉัันทะให้ (ก้ร้ิณาเลือ็ก้ข้้อ็ใดข้้อ็หนึ�ง) 

Hereby appoint (Please choose one of following) 

£ 1. ชื�อ็ อ็าย้ ปี อ็ย้บ่้านเลข้ท่� 
Name  age years residing/located at no.
ถืนน ต้ำาบล/แข้วง อ็ำาเภอ็/เข้ต้ 
Road Tambol/Kwaeng Amphur/Khet
จัำงหวัด ริหัสไปริษัณ่ย์ 
Province Postal Code
หริือ็/Or
ชื�อ็ อ็าย้ ปี อ็ย้บ่้านเลข้ท่� 
Name  age years residing/located at no.
ถืนน ต้ำาบล/แข้วง อ็ำาเภอ็/เข้ต้ 
Road Tambol/Kwaeng Amphur/Khet
จัำงหวัด ริหัสไปริษัณ่ย์ 
Province Postal Code
คนหนึ�งคนใดเพั่ยงคนเด่ยว

Anyone of these persons

£ 2. มอ็บฉัันทะก้ริริมก้าริอิ็สริะคนใดคนหนึ�งข้อ็งบริิษััทฯ คือ็
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
£ นายอ็ลัน แคม / Mr. Alan Kam
£ นายว่เจำย ์คาริว์าล / Mr. Vijay Karwal
£  นายต่้อ็ สันติ้สริิ ิ/ Mr. Thor Santisiri
(ริายละเอ่็ยดข้อ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะปริาก้ฏิต้ามสิ�งท่�สิ่่งมาด้้วย 4 ข้อ็งหนังสือ็เชิญปริะช้มสามัญ 
ผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2568) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 4 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2025)

ก้ริณเ่ลือ็ก้ข้อ้็ 1. ก้ร้ิณาทำาเคริื�อ็งหมาย ü ท่� 
£ 1. และริะบ้ชื�อ็ผู้้ร้ิบัมอ็บอ็ำานาจ 
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

ก้ริณเ่ลือ็ก้ข้อ้็ 2. ก้ร้ิณาทำาเครืิ�อ็งหมาย ü ท่� 
£ 2. และเลือ็ก้ก้ริริมก้าริอิ็สริะคนใด 
คนหนึ�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั�งน่� ในก้ริณ่ท่�ก้ริริมก้าริอิ็สริะผู้้้ริับมอ็บฉัันทะคนใดคนหนึ�งไม่สามาริถืเข้้าปริะช้มได้ให้ก้ริริมก้าริอิ็สริะท่�เหลือ็เป็นผู้้้รัิบมอ็บฉัันทะแทนก้ริริมก้าริอิ็สริะ 
ท่�ไมส่ามาริถืเข้้าปริะช้ม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็นผู้้้แทนข้อ็งข้้าพัเจ้ำาเพัื�อ็เข้้าปริะช้มและอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนแทนข้้าพัเจ้ำาในก้าริปริะช้มสามัญผู้้้ถืือ็ห้้นปริะจำำาปี 2568 ในวันศึ้ก้ริ์ท่� 4 เมษัายน 2568   
เวลา 14.00 น. ในร้ิปแบบก้าริปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส ์(e-AGM ) เพัย่งร้ิปแบบเด่ยวเท่านั�น ต้ามพัริะริาชก้ำาหนดว่าด้วยก้าริปริะช้มผู้า่นสื�อ็อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์  
พั.ศึ. 2563 ริวมถึืงก้ฎหมายและริะเบ่ยบอื็�นๆ ท่�เก่้�ยวข้้อ็ง หริือ็ท่�จำะพัึงเลื�อ็นไปในวัน เวลา และสถืานท่�อื็�นด้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of 2025 on Friday, April 4, 2025  
at 2 PM via electronic media (e-AGM) only, according to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other 
relevant laws and regulations, or such other date, time and place as the meeting may be held.

(3)  ข้้าพัเจ้ำาข้อ็มอ็บฉัันทะให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะเข้้าริว่มปริะช้มอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนคริั�งน่� ดังน่�
I/We grant my/our proxy to attend this Meeting and cast votes as follows:

£	มอ็บฉัันทะต้ามจำำานวนห้้นทั�งหมดท่�ถืือ็และม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนเส่ยง
Grant all of my/our proxy in accordance with the amount of shares with voting right I/we hold

£ มอ็บฉัันทะบางสว่น คือ็
Grant certain of my/our proxy as follows:

£ ห้้นสามัญ_______________________________ ห้้น                     และม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนได้ _______________________________ เส่ยง 

ordinary shares         shares                 and have the rights to vote equal to                                 votes

£ ห้้นบ้ริิมสิทธ์ิ_______________________________ ห้้น                   และม่สิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนได้ _______________________________ เส่ยง 
preferred shares                shares                 and have the rights to vote equal to                                 votes

ริวมสิทธ์ิอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนได้ทั�งหมด_______________________________ เส่ยง

Total right to vote equal to                                                       votes

(4)  ข้้าพัเจ้ำาข้อ็มอ็บฉัันทะให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนแทนข้้าพัเจ้ำาในก้าริปริะช้มคริั�งน่� ดังน่�
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:

วารื่ะที่่� 1 เรื่่�องที่่�ปรื่ะธานและปรื่ะธานเจ้าหน้าที่่�บรื่ห่ารื่ (CEO) แจ้งใหท้ี่่�ปรื่ะช้มสิ่ามัญผ้ถ่้ือห้น้ที่รื่าบ
Agenda 1 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting
 (ไมม่่ก้าริลงคะแนนเส่ยงในวาริะน่�/ No casting of votes in this agenda)

วารื่ะที่่� 2  รื่บัที่รื่าบรื่ายงานผลการื่ด้ำาเน่นงานข้องบรื่ษั่ัที่ฯ และบรื่ษั่ัที่ยอ่ย สิ่ำาหรื่บัรื่อบรื่ะยะเวลาบญัชส่ิ่่�นสิ่ด้้วันที่่� 31 ธันวาค่ม 2567
Agenda 2 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year ended  

December 31, 2024
(ไมม่่ก้าริลงคะแนนเส่ยงในวาริะน่�/No casting of votes in this agenda) 

วารื่ะที่่� 3 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่งบแสิ่ด้งฐานะการื่เง่นและกำาไรื่ข้าด้ที่น้ข้องบรื่ษั่ัที่ฯ สิ่ำาหรื่บัรื่อบรื่ะยะเวลาบญัชส่ิ่่�นสิ่ด้้วันที่่� 31 ธันวาค่ม 2567
Agenda 3 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year 

ended December 31, 2024

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

✂



110

สิ่่�งท่ี่�สิ่ง่มาด้้วย 5
Enclosure No. 5

วารื่ะที่่� 4 รื่บัที่รื่าบการื่จ่ายเง่นปันผลรื่ะหว่างกาลในป ี2567 และอน้มต่ั่การื่จัด้สิ่รื่รื่ผลกำาไรื่เพ่�อจ่ายเง่นปันผลงวด้สิ่ด้้ท้ี่ายในอัต่รื่าห้น้ละ 0.80 บาที่ 
ต่ามผลการื่ด้ำาเน่นงานสิ่ำาหรื่บัรื่อบรื่ะยะเวลาบญัชส่ิ่่�นสิ่ด้้วันที่่� 31 ธันวาค่ม 2567

Agenda 4 To acknowledge the interim dividend paid during year 2024 and to consider and approve the allocation of profit and payment 
of final dividend of Baht 0.80 per share according to the operation results in the year ended December 31, 2024

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

วารื่ะที่่� 5 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่การื่เล่อกตั่�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่่�ออกต่ามวารื่ะ
Agenda 5 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ แต่้งตั้�งก้ริริมก้าริทั�งช้ด
Vote for all of the directors nominated

£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
   Approve            Votes     Disapprove            Votes      Abstain                    Votes

£ แต่้งตั้�งก้ริริมก้าริเป็นริายบ้คคล
Vote for each nominated director individually

1. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ ด้รื่. น่ธ่นาถื สิ่น่ธ้เด้ชะ 
Director’s name Dr. Nithinart Sinthudeacha   

£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
   Approve            Votes     Disapprove            Votes      Abstain                    Votes

2. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายอ่ษัฎ์ชาญ ชาห ์
Director’s name  Mr. Ishaan Shah  

£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง

   Approve            Votes     Disapprove            Votes      Abstain                    Votes

3. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายว่เวก ด้าวัน 
Director’s name Mr. Vivek Dhawan  

£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
   Approve            Votes     Disapprove            Votes      Abstain                    Votes

4. ชื�อ็ก้ริริมก้าริ นายโธมัสิ่ อับบรื่าฮััม               
Director’s name Mr. Thomas Abraham  

£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
   Approve            Votes     Disapprove            Votes      Abstain                    Votes

วารื่ะที่่� 6 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่การื่กำาหนด้ค่่าต่อบแที่นกรื่รื่มการื่
Agenda 6 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes
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วารื่ะที่่� 7 พ่จารื่ณาและอน้มัต่่การื่แต่่งตั่�งผ้ส้ิ่อบบญัชจ่ากบรื่ษั่ัที่ เค่พเ่อ็มจ ่ภม้่ไชย สิ่อบบญัช ่จำากัด้ และกำาหนด้ค่่าสิ่อบบญัชข่้องบรื่ษั่ัที่ฯ สิ่ำาหรื่บั
รื่อบรื่ะยะเวลาบญัชส่ิ่่�นสิ่ด้้วันที่่� 31 ธันวาค่ม 2568

Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee 
of the Company for the year ended December 31, 2025

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

(5) ก้าริลงคะแนนเส่ยงข้อ็งผู้้้ริับมอ็บฉัันทะในวาริะใดท่�ไม่เป็นไปต้ามท่�ริะบ้ไว้ในหนังสือ็มอ็บฉัันทะน่�ให้ถืือ็ว่าก้าริลงคะแนนเส่ยงนั�นไม่ถื้ก้ต้้อ็งและไม่ใช่เป็น 
ก้าริลงคะแนนเส่ยงข้อ็งข้้าพัเจ้ำาในฐานะผู้้้ถืือ็ห้้น
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the Company’s shareholders.

(6) ในก้ริณ่ท่�ข้้าพัเจ้ำาไม่ได้ริะบ้ความปริะสงค์ในก้าริอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนในวาริะใดไว้ หริือ็ริะบ้ไว้ไม่ชัดเจำนหริือ็ในก้ริณ่ท่�ท่�ปริะช้มม่ก้าริพิัจำาริณาหรืิอ็ลงมติ้ใน
เริื�อ็งใดนอ็ก้เหนือ็จำาก้เริื�อ็งท่�ริะบ้ไว้ข้้างต้้น ริวมถึืงก้ริณ่ท่�ม่ก้าริแก้้ไข้เปล่�ยนแปลงหริือ็เพัิ�มเติ้มข้้อ็เท็จำจำริิงปริะก้าริใด ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและ
ลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the meeting  
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กิ้จำก้าริใดท่�ผู้้้รัิบมอ็บฉัันทะได้ก้ริะทำาไปในก้าริปริะช้มเว้นแต่้ก้ริณ่ท่�ผู้้้รัิบมอ็บฉัันทะไม่อ็อ็ก้เส่ยงต้ามท่�ข้้าพัเจ้ำาริะบ้ในหนังสือ็มอ็บฉัันทะให้ถืือ็เสมือ็นว่าข้้าพัเจ้ำาได้ 
ก้ริะทำาเอ็งท้ก้ปริะก้าริ
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as 
specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้มอ็บฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................)

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื�อ็/Signed........................................................................ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

✂
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หมายเหต่/้Remarks

1. หนงัสอื็มอ็บฉัันทะ ค. น่� ใชเ้ฉัพัาะก้ริณท่่�ผู้้ห้้น้ท่�ปริาก้ฏิชื�อ็ในทะเบ่ยนเป็นผู้้ล้งทน้ต่้างปริะเทศึและแต่้งตั้�งใหคั้สโต้เด่ยน (Custodian) ในปริะเทศึไทยเป็น 
ผู้้้ริับฝ่าก้และด้แลห้้นให้เท่านั�น
The Proxy form C. is only used for the shareholder who is specified in the register as a foreign investor and has appointed a custodian 
in Thailand to be a share depository and keeper.

2. หลัก้ฐานท่�ต้้อ็งแนบพัริ้อ็มกั้บหนังสือ็มอ็บฉัันทะ คือ็
The documents needed to be attached to this Proxy form are:
(1) หนังสือ็มอ็บอ็ำานาจำจำาก้ผู้้้ถืือ็ห้้นให้คัสโต้เด่ยน (Custodian) เป็นผู้้้ดำาเนินก้าริลงนามในหนังสือ็มอ็บฉัันทะแทน
 Power of attorney from the shareholder empowering the custodian to sign this Proxy form on his/her behalf
(2) หนังสือ็ยืนยันว่าผู้้้ลงนามในหนังสือ็มอ็บฉัันทะแทนได้ริับอ็น้ญาต้ปริะก้อ็บธ้์ริกิ้จำคัสโต้เด่ยน (Custodian)
 Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business

3. ผู้้ถื้ือ็ห้น้ท่�มอ็บฉันัทะจำะต้้อ็งมอ็บฉันัทะใหผู้้้ร้ิบัมอ็บฉันัทะเพัย่งริายเด่ยวเปน็ผู้้เ้ข้า้ปริะช้มและอ็อ็ก้เสย่งลงคะแนนไมส่ามาริถืแบง่แยก้จำำานวนห้น้ใหผู้้้ร้ิบัมอ็บ 
ฉัันทะหลายคนเพัื�อ็แยก้ก้าริลงคะแนนเส่ยงได้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split  
his/her votes to different proxies to vote separately.

4. ในก้ริณท่่�มว่าริะท่�จำะพิัจำาริณาในก้าริปริะช้มมาก้ก้ว่าวาริะท่�ริะบ้ไว้ข้า้งต้้น ผู้้ม้อ็บฉันัทะสามาริถืริะบ้เพัิ�มเติ้มได้ในใบปริะจำำาต่้อ็แบบหนังสือ็มอ็บฉันัทะ 
แบบ ค. ต้ามแนบ
In case where the agenda to be transacted at the meeting exceeds those specified above, additional details may be specified in the 
Attachment to this Proxy Form C. provided.
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ใบปรื่ะจำาต่่อแบบหนังสิ่อ่มอบฉันที่ะแบบ ค่.
Attachment to Proxy Form C.

การื่มอบฉันที่ะในฐานะเป็นผ้ถ่้ือห้น้ข้องบรื่ษั่ัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์ จำากัด้ (มหาชน)
A proxy is granted by a shareholder of Mega Life sciences Public Company Limited

ในการื่ปรื่ะช้มสิ่ามัญผ้ถ่้ือห้น้ปรื่ะจำาปี 2568 ในวันศ้กรื่ท์ี่่� 4 เมษัายน  2568  เวลา 14.00 น. ในร้ื่ปแบบการื่ปรื่ะช้มผา่นสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่ ์(e-AGM) เพย่งร้ื่ป
แบบเด้ย่วเท่ี่านั�น  ต่ามพรื่ะรื่าชกำาหนด้ว่าด้้วยการื่ปรื่ะช้มผา่นสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่ ์พ.ศ. 2563 รื่วมถึืงกฎหมายและรื่ะเบย่บอ่�นๆ ที่่�เก่�ยวข้้อง หรื่อ่ที่่�จะพึงเล่�อน
ไปในวัน เวลา และสิ่ถืานที่่�อ่�นด้้วย

At the Annual General Meeting of Shareholders of 2025 on Friday, April 4, 2025 at 2 PM via electronic media (e-AGM) only, according to 
the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant laws and regulations, or such other date, time and 
place as the meeting may be held.

........................................................................

£	วารื่ะที่่� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

£	วารื่ะที่่� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

£	วารื่ะที่่� เรื่่�อง 

Agenda Re :

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง
    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

£	วารื่ะที่่� เรื่่�อง 
Agenda Re :

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะม่สิทธ์ิพัิจำาริณาและลงมติ้แทนข้้าพัเจ้ำาได้ท้ก้ปริะก้าริต้ามท่�เห็นสมควริ
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£ ให้ผู้้้ริับมอ็บฉัันทะอ็อ็ก้เส่ยงลงคะแนนต้ามความปริะสงค์ข้อ็งข้้าพัเจ้ำา ดังน่�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็นด้วย___________เส่ยง £ ไมเ่ห็นด้วย___________เส่ยง £ งดอ็อ็ก้เส่ยง___________เส่ยง

    Approve              Votes      Disapprove            Votes        Abstain                     Votes

✂
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