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หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2568
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)
Mega Lifesciences Public Company Limited

วัันที่่� 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.

April 4, 2025 at 2.00 PM
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เอกสารเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2568
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

วัันที่่� 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.

ในรููปแบบการประชุุม
ผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) เพียีงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรนิิกส์์ (e-AGM) โดยช่อ่งทางเว็็ปไซต์์หรืือ QR Code

Scan QR Code เข้้าไปที่่� Link

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1

หมายเหตุุ : 

	 1. โปรดศึึกษา “ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรับัการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM)” ในสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6

	 2. บริิษััทเปิิดให้้เข้้าสู่่�ระบบประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ในวัันท่ี่� 4 เมษายน 2568 เวลา 12.00 น. เป็็นต้้นไป

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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			   28 กุุมภาพัันธ์์ 2568

เรื่่�อง	ขอ เชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568

เรีียน	ท่ านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย	 1. 	สำ ำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวันท่ี่� 2 เมษายน 2567	

	 2.	 แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567 (รายงานประจำำ�ปีี) ในรููปแบบ QR Code

	 3.	 เอกสารประกอบระเบีียบวาระท่ี่� 5: หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา และข้้อมููลของผู้้�ที่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 4.	นิ ิยามกรรมการอิสระ และข้้อมููลประวััติิของกรรมการอิสระเพื่่�อประกอบการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 5. 	 หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

	 6.	 ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM)

	 7. 	 แบบแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM)

	 8. 	 ข้้อบัังคัับฉบัับคััดย่อ่บริิษััทฯ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 9.	 แบบฟอร์์มขอรัับรายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567) ในแบบรููปเล่่ม

	 10.   ประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล (Privacy Notice) สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568

ด้้วยคณะกรรมการ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้มีีมติิให้้เรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 ในวัันศุุกร์์ท่ี่� 4 เมษายน 
2568 เวลา 14.00 น. ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์เพีียงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น (e-AGM) ตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และกำำ�หนดให้้วัันท่ี่� 10 มีีนาคม 2568 เป็็นวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิเข้้า
ร่ว่มประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 และออกเสีียงลงคะแนน (Record Date) 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมเป็็นการล่วงหน้้าระหว่่างวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2567 – 31 มกราคม 2568  
ปรากฏว่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาล่่วงหน้้าแต่่อย่่างใด คณะกรรมการจึงได้้กำำ�หนดวาระการประชุุม 
ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่ร่ายละเอีียดในวาระต่่างๆ ผ่า่นเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.megawecare.com เป็็นการล่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมแล้้ว ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 28 
กุุมภาพัันธ์์ 2568 รายละเอีียดมีีดังนี้้� 

ระเบีียบวาระที่่� 1	 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 2	รั ับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ และบริษััทย่อย สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�และนำำ�ส่่งแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567 (รายงานประจำำ�ปีี) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้�น พร้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้�นในรููปแบบ  
QR Code แล้้ว และได้้เผยแพร่ท่างเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

เห็น็สมควรเสนอที่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อรับัทราบผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 รายละเอีียดปรากฏตาม
แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567 (รายงานประจำำ�ปีี) ซึ่่�งได้้เผยแพร่ท่างเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.megawecare.com) และตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 2

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่� อรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่�  
31 ธัันวาคม 2567

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบจึึงไม่ม่ีีการลงมติิในวาระนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 3	 พิิจารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พรบ. บริิษััทมหาชน”) มาตรา 112 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  
ข้อ้ 39 และ 40 กำำ�หนดให้้บริษัิัทมหาชนต้้องจััดทำำ�งบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติิ
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เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมัติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งผ่า่นการตรวจสอบโดย บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และผ่า่นการสอบทานจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบและได้้รับัความเห็น็ชอบโดยคณะกรรมการบริษัิัทฯ แล้้ว รายละเอีียดปรากฏตามแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี ี2567 (รายงาน
ประจำำ�ปีี) ตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 2

สรุุปสาระสำำ�คัญของงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ มีีดังนี้้�

	 	 	 (หน่่วย : ล้้านบาท)

รายละเอีียด งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

รวมสิินทรััพย์์ 14,210.1  14,114.9 8,277.8  7,638.7 

รวมหนี้้�สิิน 4,333.3  4,812.7 1,017.4  955.9 

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 9,876.8  9,302.2 7,260.5  6,682.8 

รวมรายได้้ 15,447.0  15,776.3 5,762.0  5,229.9 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 2,012.6  1,992.6 1,972.7  1,698.6 

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไร

ส่ว่นท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 2,012.5  1,992.7 1,972.7  1,698.6 

ส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุม 0.1  (0.1) 0.0  0.0  

ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 435.9 435.9 435.9 435.9

หุ้้�นสามััญ (จำำ�นวนหุ้้�น:ล้้านหุ้้�น) 871.9 871.9 871.9 871.9

กำำ�ไรต่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (หน่ว่ย:บาท) 2.31 2.29 2.26 1.95

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมัติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบโดยบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และผ่่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
และการได้้รัับความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนัับคะแนน

ระเบีียบวาระที่่� 4	รั ับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2567 และอนุุมััติิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพ่ื่�อจ่่ายเงิินปัันผล 
งวดสุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตาม พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 116 และ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 45 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่า 
ร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หัักด้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน  
โดยบริิษััทฯ ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทฯ จนครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามท่ี่�กำำ�หนดใน พรบ. บริิษััทมหาชน
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ แล้้ว

สำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับปีี 2567 ท่ี่�ได้้จ่่ายไปแล้้วนั้้�น ตามพรบ. บริิษััทมหาชนมาตรา 115 และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 44  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็น็ครั้้�งคราว เมื่่�อเห็น็ว่่าบริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่�จะทำำ�เช่น่นั้้�น และเมื่่�อได้้จ่่ายเงิินปันัผล
ระหว่่างกาลแล้้วให้้รายงานการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลท่ี่�ได้้จ่่ายออกไปแล้้วในปีี 2567 เป็็นเงิินปัันผลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 697.5 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้จ่่ายออกไปบน 
ฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท โดยเป็น็การจ่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ในรอบระยะเวลาบัญัชีี 
สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2567 โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 10 กัันยายน 2567 (“ปัันผลระหว่่างกาล”)
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นโยบายการจ่ายเงิินปัันผล:

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปีี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมายตามท่ี่�
ระบุุไว้้ในข้้อบังัคัับบริษัิัทฯ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง อย่า่งไรก็ตาม การจ่ายเงิินปันัผลในแต่่ละปีอีาจแตกต่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนินิธุุรกิจ สถานะการเงิิน 
แผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจการขยายกิิจการของบริิษััทฯ และปััจจัยอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

การจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย:

จากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ) จำำ�นวน 1,972.7 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) จำำ�นวน 2,012.5 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ  
ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทฯ จนครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามท่ี่�กำำ�หนดใน พรบ. บริิษััทมหาชนและข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ แล้้ว ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงเห็็นสมควรให้้มีีการจ่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวน
เงิินรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 1,394.9 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 70.7 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)  
และคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 69.3 ของกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีหลัังหักัภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปันัผลของบริษัิัทฯ 
ในอััตราไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ตามท่ี่�บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจำำ�นวน  697.5 ล้้านบาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระหว่่างปีี 2567 บริิษััทฯ จึึงคงเหลืือการจ่ายเงิินปัันผล
สำำ�หรัับรอบระยะบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 อีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 697.5 ล้้านบาท

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงจะจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ในส่่วนท่ี่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่่เกิิน  
697.5 ล้้านบาท โดยจ่่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท (แปดสิิบสตางค์์ต่่อหุ้้�น) (“ปัันผลงวดสุุดท้้าย”)  
ในการนี้้�บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายจำำ�นวนร้้อยละ 37.5 จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567  
และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งได้้รัับการยกเว้้นการคำำ�นวณภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามสิิทธิิประโยชน์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่ง่เสริิม
การลงทุุน (“BOI”) และร้้อยละ 62.5 ของเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย จะจ่่ายจากจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 
และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ท่ี่�มาจากรายได้้ท่ี่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีี ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องถููกหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายร้้อยละ 10

ดัังนั้้�น เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายท่ี่�จ่่ายออกจากกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนท่ี่�เสีียภาษีีในอััตราร้้อยละ 0 เนื่่�องจากสิทธิิประโยชน์์จาก BOI เป็็นจำำ�นวน 261.6 ล้้านบาท  
และเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายท่ี่�จะจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสม ท่ี่�มาจากรายได้้ท่ี่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีี เป็็นจำำ�นวน 435.9 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียด 
ดัังต่่อไปนี้้�

- 	 เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.30 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมของกิิจการที่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตาม 
	สิ ิทธิิประโยชน์์ของ BOI ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผลไม่ถูู่กหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย และไม่ส่ามารถเครดิตภาษีีเงิินปัันผลได้้

- 	 เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมท่ี่�มาจากรายได้้ท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผล 
	จ ะต้้องถููกหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย ร้้อยละ 10

รายการเงิินปัันผล ปีี 2567 ปีี 2566

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

เงิินปัันผลระหว่่างกาล 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606 

เงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606

รวมเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,212

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งขาดคุุณสมบัติัิท่ี่�จะได้้รับัเงิินปัันผลตามกฎหมาย จะไม่ไ่ด้้รับัเงิินปัันผลในครั้้�งนี้้� และสิทิธิใินการรับัเงิินปัันผลนี้้�ยังัมีีความไม่แ่น่น่อนเนื่่�องจาก
ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 ก่่อน

ดัังนั้้�น เห็น็สมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบการจ่ายปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2567 และพิิจารณาอนุุมัติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปันัผล
งวดสุุดท้้ายตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ดัังนี้้�

1.	 รัับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 697.5 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้จ่่ายออกไปบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น  
ในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท โดยเป็็นการจ่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 มิถิุุนายน 2567  
โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 10 กัันยายน 2567

2.	 อนุุมััติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 เป็็นเงิินจำำ�นวน 
รวมทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กิิน 1,394.99 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 70.7 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) 
และคิิดเป็็นร้้อยละ 69.3 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผล 
ของบริิษััทฯ ท่ี่�จะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปีี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมาย
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3.	 อนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายตามผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 
ในส่่วนท่ี่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่่เกิิน 697.5 ล้้านบาท (เงิินปัันผลทั้้�งหมดตามข้้อ (2) หัักด้วยเงิินปัันผลระหว่่างกาลท่ี่�จ่่ายไปแล้้วในปีี 2567  
จำำ�นวน 697.5 ล้้านบาทตามข้้อ (1) คิิดเป็็นอััตรา 0.80 บาทต่่อหุ้้�น โดยจ่่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีี 
รายชื่่�อปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันท่ี่� 10 มีีนาคม 2568 และกำำ�หนด
จ่่ายเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 24 เมษายน 2568 และ

4.	 มอบอำำ�นาจให้้นายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ/หรืือนายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน กระทำำ�การใดๆ ท่ี่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลตามท่ี่�ระบุุไว้้ ข้้างต้้น

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็น็สมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ตามท่ี่�กล่าวไว้้
ข้า้งต้้นและเห็น็สมควรเสนอที่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้�นพิจิารณาและอนุุมัติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปันัผลในส่ว่นท่ี่�เหลืือจากผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับั
รอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยมอบอำำ�นาจให้้ นายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
บริิหาร และ/หรืือ นายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิินกระทำำ�การใดๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าว

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐาน 
ในการนัับคะแนน

ระเบีียบวาระที่่� 5	 พิิจารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามท่ี่� พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 70 และ 71 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 16 และ 17 กำำ�หนดว่่าในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี ให้้กรรมการ
จำำ�นวนไม่่น้อ้ยกว่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ ถ้้าจำำ�นวนท่ี่�จะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ให้อ้อก โดยจำำ�นวน
ใกล้เคีียงท่ี่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม โดยกรรมการผู้้�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่มีีสิิทธิิได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่อ่ีีกก็ได้้

โดยในปีี 2568 มีีกรรมการที่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระจำำ�นวน 4 คน ได้้แก่่
(1) 	 ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ		กรร  มการอิสระ/ กรรมการสรรหา/ และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและ
					     บรรษััทภิิบาล
(2) 	 นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์		กรร  มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร
(3)	 นายวิิเวก ดาวััน		กรร  มการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร / กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน /และกรรมการความยั่่�งยืืน 
					ก     ารบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล
(4)	 นายโธมััส อัับบราฮััม       		กรร มการบริิหาร/  ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน / และกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง 
                                               		  และบรรษััทภิิบาล

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้�นสามารถเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้า ในระหว่่างวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2567  
ถึึงวัันท่ี่� 31 มกราคม 2568 โดยเผยแพร่รายละเอีียดผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แต่่ไม่่มีี 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอรายชื่่�อบุุคคลใดเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

ความเห็็นของคณะกรรมการสรรหา:

คณะกรรมการสรรหา (โดยกรรมการที่�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่ได้้ร่่วมพิิจารณาและลงมติิ) ได้้ดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหาโดยได้้
พิิจารณาถึึงความเหมาะสมตามองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านคุุณสมบััติิ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหา ได้้เสนอให้้แต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�ง 4 ท่่าน กลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�ง ตามรายชื่่�อดังต่่อไปนี้้� 
(1)	 ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ		กรร  มการอิสระ/ กรรมการสรรหา/ และประธานกรรมการความยั่่�งยืนื การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล
(2) 	 นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์		กรร  มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร
(3) 	 นายวิิเวก ดาวััน		กรร  มการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร / กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน /และกรรมการ
					     ความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล
(4) 	 นายโธมััส อัับบราฮััม       		กรร มการบริิหาร/  ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน / และกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง 
					     และบรรษััทภิิบาล

ทั้้�งนี้้� หากกรรมการอิสระ 1 ท่่านดัังกล่าวได้้รัับเลืือกให้้กลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการต่อไปอีีกวาระหนึ่่�งนั้้�น จะเป็็นการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการต่อเนื่่�อง
เป็็นระยะเวลา 2 ปีี ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและเห็็นว่่ากรรมการอิสระท่่านนี้้� ยัังคงมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตาม
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ อีีกทั้้�ง ในขณะท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการนั้้�น กรรมการอิสระท่่านนี้้� ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นอย่่างดีี  
โดยได้้นำำ�ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์ท์ำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับอุุตสาหกรรมของบริษัิัทฯ มาใช้เ้พื่่�อให้ข้้อ้เสนอแนะอัันเป็น็ประโยชน์อ์ย่า่งยิ่่�งใน
การกำำ�หนดกลยุุทธ์แ์ละนโยบายการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทฯ รวมทั้้�ง ได้้อุุทิศตนเป็น็ประโยชน์ต่์่อบริษัิัทฯ จึึงเห็น็สมควรเสนอให้ท่้ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณา
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แต่่งตั้้�งกรรมการที่�ออกตามวาระท่่านนี้้� ให้้กลับมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตามท่ี่�ปรากฏในสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3

ความเห็็นคณะกรรมการ:

คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่ได้้ร่่วมพิิจารณาและลงมติิ)  พิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
กรรมการที่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระประจำำ�ปีี 2568 ได้้แก่่
(1)	 ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ		กรร  มการอิสระ/ กรรมการสรรหา/ และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง
					     และบรรษััทภิิบาล (ตามท่ี่�ปรากฏใน สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.2)  
(2) 	 นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์		กรร  มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร (ตามท่ี่�ปรากฏใน สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.3)  
(3) 	 นายวิิเวก ดาวััน		กรร  มการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร / กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน /และกรรมการ
					     ความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล (ตามท่ี่�ปรากฏใน สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.4)  
(4) 	 นายโธมััส อัับบราฮััม       		กรร มการบริิหาร/  ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน / และกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง 
					     และบรรษััทภิิบาลตามท่ี่�ปรากฏใน สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.5)  

กลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�ง ตามข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา

บุุคคลท่ี่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการทุุกท่านผ่า่นกระบวนการกลั่่�นกรองและพิจิารณาอย่า่งรอบคอบระมัดัระวัังของคณะกรรมการบริิษััทแล้้วว่่า
มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ พรบ. บริิษััทมหาชนจำำ�กัด ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยแต่่ละท่่าน มีีคุุณสมบัติัิเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ เป็น็ผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ
อัันหลากหลาย และมีีประสบการณ์ใ์นการบริหิารธุุรกิจที่�เป็น็ประโยชน์์ต่่อบริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ และถููกต้้องตามหลัักบรรษััทภิิบาล 
สามารถอุุทิศเวลาและความสามารถเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย จึึงเหมาะสมท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท 

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิด้้วยคะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่น่ับัผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานในการ
นัับคะแนน (ในการพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่�ออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระบริิษััทฯ จะพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นรายบุุคคล)

ระเบีียบวาระที่่� 6	 พิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามท่ี่� พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 90 และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 22 กำำ�หนดให้้กรรมการมีีสิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม 
บำำ�เหน็จ็ โบนัสั หรือืผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิจิารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่าสองในสามของจำำ�นวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

ความเห็็นของคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน:

คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�เหมาะสมโดยพิิจารณาจากขนาดของกิิจการ 
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ เทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�นๆ ท่ี่�มีีมููลค่่าตลาด (Market Capitalization) ใกล้เคีียงกัันและจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และมีีความเห็็นว่่าให้้จ่่ายค่่าตอบแทน (โดยไม่่มีีค่าตอบแทนอื่่�น หรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด) เท่่ากัันกัับปีีท่ี่�ผ่่านมา  
โดยกำำ�หนดจ่่ายเป็็นรายไตรมาส 

ความเห็็นคณะกรรมการ:

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นชอบกัับข้้อเสนอของคณะกรรมพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้�นพิิจารณา 
และอนุุมัติัิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปี ี2568 ในอััตราเท่่าเดิิมกัับปีี 2567 โดย บริิษััทฯ ไม่ม่ีีการให้ส้ิทิธิปิระโยชน์อ์ื่่�นๆ แก่่กรรมการบริษัิัท 
นอกจากค่าตอบแทนดัังกล่าว โดยให้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นรายไตรมาส ดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 4

(บาทต่่อปีี)

รายชื่่�อกรรมการ
2568

(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)
2567 2566 2564-2565 2561-2563

นายมีีชััย วีีระไวทยะ2 2,315,250 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,100,000

นายอลัน แคม 1,653,750 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,500,000

นายวีีเจย์์ คาร์์วาล3 1,203,930 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,092,000

นายต่่อ สัันติิศิิริิ 1,203,930 1,203,930 1,146,600 882,000 840,000
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ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 4

(บาทต่่อปีี)

รายชื่่�อกรรมการ
2568

(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)
2567 2566 2564-2565 2561-2563

นายกิิริิต ชาห์์ 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์ 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

นางสาวสมิิหรา ชาห์์ 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

นายวิิเวก ดาวััน1 - - - - -

นายโธมััส อัับบราฮััม1 - - - - -

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ 1,203,930 1,203,930 1,146,600 - -

* ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่ม่ีีการให้้สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ แก่่กรรมการบริิษััท นอกจากค่าตอบแทนข้้างต้้น

หมายเหตุุ:	 1.	 นายวิิเวก ดาวััน และ นายโธมััส อัับบราฮััม กรรมการทั้้�งสองท่่านได้้ปฏิิเสธที่�จะรัับค่่าตอบแทนกรรมการ
	 2.	 บริิษััทฯ ตกลงท่ี่�จะจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการของ นายมีีชััย วีีระไวทยะ ให้้แก่่โรงเรีียนมีีชััยพััฒนา เพื่่�อเป็็นการให้้ทุุนการศึึกษาในนามของ

นายมีีชััย วีีระไวทยะ
	 3.	 นายวีีเจย์์ คาร์์วาล เข้้ารัับตำำ�แหน่ง่ เมื่่�อวันท่ี่� 13 พฤษภาคม 2564 โดยได้้นำำ�ประวััติิค่่าตอบแทนมาวิิเคราะห์์สำำ�หรัับตำำ�แหน่ง่ กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการตรวจสอบ 
	 4.	ค่ าตอบแทนของกรรมการเป็็นไปตามบทบาทและความรัับผิิดชอบ โดยแต่่ละบทบาทได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังนี้้�
		ก  )   ค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริิษััท: 694,575 บาทต่่อปีี
		ข  )   ค่่าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะสมาชิิกกรรมการชุุดย่อ่ยหนึ่่�งคณะหรืือมากกว่าหนึ่่�งคณะ: 231,525 บาทต่่อปีี
		  ค)   ค่่าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะประธานคณะกรรมการชุุดย่อ่ย: 277,830 บาทต่่อปีี
		  ง)   ค่่าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะประธานกรรมการ: 1,620,675 บาทต่่อปีี
		จ  )   ค่่าตอบแทนกรรมการอิสระในตำำ�แหน่ง่รองประธานกรรมการ: 449,820 บาทต่่อปีี

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิด้้วยคะแนนเสีียงสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยนัับผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนับัคะแนนด้้วย

ระเบีียบวาระที่่� 7	 พิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และกำำ�หนด 
ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามท่ี่� พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 120 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 36 (6) กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และ
กำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทุุกปีี โดยในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมอีีกก็ได้้

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ:

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคุุณสมบััติิของผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 4 ราย โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบัติัิงาน ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี  
และค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี และมีีความเห็็นและเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีี 
รัับอนุุญาต 4409 หรืือ นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 8420 หรืือ นายโชคชััย งามวุุฒิกุุล เลขทะเบีียน 
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 9728 หรืือ นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 9362 จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด  
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปี 2568 และเสนอให้้กำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีเป็็นเงิินจำำ�นวน 5.31 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็ดอื่่�นๆ เรีียกเก็็บได้้  
ตามจริิงไม่เ่กิินร้้อยละ 5 ของค่่าสอบบััญชีี 

ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีผู้้�สอบบััญชีีรายใด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�สอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ มาแล้้ว 7 รอบบััญชีี  
ดัังนั้้�น ผู้้�สอบบัญัชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอมานี้้� จึึงมีีคุุณสมบัติัิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนท่ี่� ทจ. 44/2556 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข 
และวิิธีีการรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอดังกล่าว ไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์หรืือส่ว่นได้้เสีียกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับบุุคคลดัังกล่าวแต่่อย่า่งใด จึึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอมานี้้� จะตรวจสอบบััญชีีบริิษััทย่อ่ยทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในประเทศไทย
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ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และกำำ�หนด 
ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ตามท่ี่�สอบทานและเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และได้้รัับ 
ความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการแล้้ว โดยให้้ผู้้�สอบบััญชีีคนหนึ่่�งคนใดดัังต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ 
สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568

ลำำ�ดับ รายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีี เลขทะเบีียนผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต จำำ�นวนปีีที่่�ลงนามในงบการเงิิน/ 
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีให้้

บริิษััทฯ

1 นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง 4409 3/ 7 ปีี

2 นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ 8420 -/ 7 ปีี

3 นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล  9728 -/ 7 ปีี

4 นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี 9362 -/ 7 ปีี

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่�ผู้้�สอบบัญัชีีดังกล่าวไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้ ้บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีที่�มีีคุุณสมบัติัิ
ครบถ้้วนเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

คณะกรรมการเห็น็สมควรเสนอให้ท่้ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาและอนุุมัติิการกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปี ี2568 สำำ�หรัับการตรวจสอบบัญัชีีประจำำ�ปีี  
และสอบทานรายไตรมาส ตามอััตราท่ี่�ปรากฏในตารางดัังต่่อไปนี้้�

ประจำำ�ปี

ประเภทค่่าตอบแทน 2568
(ล้้านบาท)

2567  
(ล้้านบาท)

2566  
(ล้้านบาท)

2565  
(ล้้านบาท)

2564 
(ล้้านบาท)

บริิษััทฯ

1.	ค่ าสอบบััญชีี (Audit Fee) (เพื่่�อขออนุุมััติิ)
- ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส
- เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ
- ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการตรวจสอบการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน

5.31
4.6

-

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

รวมค่่าสอบบัญัชีี  5.31 5.07 4.96 4.68 4.68

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) (เพื่่�อเป็็นข้้อมููล) 0.70 0.92 0.92 0.98 0.98

บริิษััทย่อ่ย (เพื่่�อเป็็นข้้อมููล)

1.	ค่ าสอบบััญชีี (Audit Fee)
- ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส
- เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ

6.00
1.7

5.90
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee)  - - - - -

รวมทั้้�งสิ้้�น 12.01 11.89 11.67 11.22 11.22

  ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee)  11.31 10.97 10.75 10.25 10.25

  ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee)  0.70 0.92 0.92 0.98 0.98

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิด้้วยคะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นับัผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานในการ
นัับคะแนน

เพื่่�อให้ก้ารลงทะเบีียนเข้้าร่ว่มการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้�นประจำำ�ปี ี2568 ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกิส์ ์(e-AGM) ดำำ�เนินิไปด้้วยความเรีียบร้้อยและสะดวกรวดเร็ว็ 
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ขอให้ท่้่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีความประสงค์์จะเข้า้ร่ว่มประชุุมโปรดศึกึษาและปฏิิบัติัิตามขั้้�นตอนการลงทะเบีียนและวิิธีีการ เข้้าร่ว่มประชุุมตาม “ข้้อปฏิิบัตัิิสำำ�หรับั
การเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(e-AGM) ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)” (ตามท่ี่�ปรากฏในสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6)  

เพื่่� อเป็็นการรัักษาสิิทธิิและผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น กรณีีที่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่� ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) ดัังกล่าว  
ท่่านสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนท่่านได้้โดยนำำ�ส่่งหนัังสืือ 
มอบฉัันทะแบบ ข. (ตามท่ี่�ปรากฏในสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 5) มายัังบริิษััทฯ พร้้อมเอกสารประกอบมายัังฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กรของบริิษััทฯ ท่ี่� เลขที่� 909  
อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนน เทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร 
จึึงขอความร่ว่มมืือโปรดส่ง่เอกสารให้้ถึึงบริิษััทฯ ภายในวัันท่ี่� 24 มีีนาคม 2568 หรืือสามารมอบฉัันทะในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Proxy) โดยผ่า่นระบบ 
Investor Protal ของศููนย์์รัับฝากหลัักพรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย (TSD) ได้้ท่ี่�ลิิงค์์นี้้� https://ivp.tsd.co.th ทดแทนการส่ง่เอกสารทางไปรษณีีย์์ โดยบริิษััทฯ 
จะดำำ�เนิินการประชุุมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  (ตามท่ี่�ปรากฏใน สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 8)  

สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์์จะได้้รัับสำำ�เนาแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567 (รายงานประจำำ�ปีี) ซึ่่�งจััดพิิมพ์์เป็็นรููปเล่่ม สามารถกรอกแบบฟอร์์ม 
ขอรับัแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2567 (รายงานประจำำ�ปี)ี ในแบบรููปเล่่ม (ตามท่ี่�ปรากฏในสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 9) และส่ง่มายังัฝ่า่ยสนับัสนุุนกิิจการองค์์กร
ของบริษัิัทฯ โดยบริษัิัทฯ จะจััดส่ง่สำำ�เนาแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี ี2567 (รายงานประจำำ�ปี)ี ซึ่่�งจััดพิมิพ์เ์ป็น็รููปเล่่มไปยังัท่ี่�อยู่่�ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�สนใจต่อไป

ขอแสดงความนัับถืือ
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)

นายวิิเวก ดาวััน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร
โทรศััพท์ +66 (02) 7694222 ต่่อ 4230
โทรสาร +66 (02) 7694244
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

วััน เวลา และสถานที่่�

วัันท่ี่� 2 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทคบางนา ห้้อง GH203 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา 
กรุุงเทพมหานคร 10260

เริ่่�มการประชุุม

นางสาวธนััญญา พิิพิิธวณิิชการ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการในท่ี่�ประชุุม (“ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ”) ได้้กล่าวต้้อนรัับผู้้�ถืือหุ้้�นสู่่�การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 
ของบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) (“ที่่�ประชุุม”) และได้้กล่าวแนะนำำ�กรรมการ ผู้้�สอบบัญัชีี ท่ี่�ปรึกึษาบริิษััทฯ เลขานุุการบริษัิัทฯ  
และบริิษััทท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�นัับคะแนนต่่อที่�ประชุุม และแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า ในการประชุุมครั้้�งนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง 50 ราย นัับจำำ�นวน
หุ้้�นได้้ 5,323,235 หุ้้�น และโดยการมอบฉัันทะจำำ�นวน 342 ราย นัับจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 666,511,925 หุ้้�น รวมทั้้�งสิ้้�น 392 ราย นัับรวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ทั้้�งสิ้้�น 
671,835,160 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 77.0568 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จำำ�นวน 871,869,508 หุ้้�น ซึ่่�งครบเป็็นองค์์ประชุุมตาม
กฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

ผู้้�ดำำ�เนินิรายการได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า บริษัิัทฯ ได้้มีีการบันทึึกภาพการประชุุมในลัักษณะวิิดีีทัศน์ ์รวมถึึงจััดให้้มีีการถ่ายทอดการประชุุมผ่า่นเว็็บไซต์์
บริิษััทท่ี่� www.megawecare.com และบริิษััทได้้จััดเตรีียมอุุปกรณ์์แปลภาษาให้้สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ และบริิษััทฯ ได้้เรีียนเชิิญและแจ้้งข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ
การประชุุมครั้้�งนี้้�แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 3 ทาง กล่าวคืือ (1) บริิษััทฯ ได้้จััดส่ง่หนัังสืือเชิิญประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่านทางไปรษณีีย์์ (2) บริิษััทฯ ได้้ลงประกาศใน
หนัังสืือพิิมพ์์ และ (3) บริิษััทฯ ได้้ลงรายละเอีียดการประชุุมไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 30 วัันก่่อนวัันประชุุม จากนั้้�นผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้แจ้้งระเบีียบการ
ประชุุม หลัักเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนน และรายละเอีียดของแต่่ละวาระให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า ในการประชุุมนี้้� ตััวแทนจากบริิษััท ฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด จะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นพยานในการ
ตรวจนัับคะแนน และเพื่่�อความโปร่ง่ใสและธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี บริิษััทฯ จึึงประกาศเชิิญชวนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ง่ตััวแทน 1 ท่่านเพื่่�อเข้้าร่ว่มเป็็นพยานในการตรวจ
นัับคะแนน อย่า่งไรก็ดีี ไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเข้้าร่ว่มเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนน

กรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม (คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

1. นายมีีชััย วีีระไวทยะ	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
2. นายอลัน แคม	รอ งประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
3. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล	กรร มการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 
4. นายต่่อ สัันติิศิิริิ	กรร มการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
5. ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ	กรร มการอิสระ กรรมการสรรหา และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง
	 และบรรษััทภิิบาล
6. นายกิิริิต ชาห์์	กรร มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
7. นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์	กรร มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร
8. นางสาวสมิิหรา ชาห์์	กรร มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร
9. นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา	กรร มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร
10. นายวิิเวก ดาวััน	กรร มการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการความยั่่�งยืืน 
	ก ารบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล
11. นายโธมััส อัับบราฮััม	กรร มการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน และกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและ
	 บรรษััทภิิบาล

ที่่�ปรึึกษาผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

ผู้้�ตรวจสอบบัญัชีี	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด 
นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง 
นายนิิโคลััส เบลลามีี 
นางสาวธััญวรััตม์์ เล็็กรุ่่�งเรืืองกิิจ 
นายธีีรภัสสร์์ สารวิจิิตร

ที่่�ปรึกึษากฎหมายและผู้้�นับคะแนนอิิสระ	 บริิษััท ฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด 
นางสาววิิชญา อภิรััตน์์เกษม 
นางสาวปณาลีี อภิธนวิิทย์์



11

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

เลขานุุการ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน และผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�นัับคะแนน

เลขานุุการบริิษััทฯ	 นางสาวสุุจินตนา บุุญวรภัทร

รองประธานฝ่่ายบริิหารฝ่่ายการเงิิน	 นายมาโนช กััลบััคซานี่่�

บริิษััทผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ลงทะเบีียนและนัับคะแนน	 บริิษััท โอเจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด

ก่่อนประธานกล่าวเปิิดการประชุุม ผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้ชี้้�แจงระเบีียบการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้�น ประจำำ�ปีี 2567 หลัักเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนน  
และรายละเอีียดแต่่ละวาระ ให้้ท่ี่�ประชุุมรัับทราบ โดยมีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้�

	 1. 	สำ ำ�หรัับในการโหวตในแต่่ละวาระ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถออกเสีียงคะแนนได้้ตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีี หรืือตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ได้้รัับมอบฉัันทะมา  
โดยถืือว่า 1 หุ้้�น มีีค่าเท่่ากัับ 1 คะแนน โดยในการโหวต จะไม่่สามารถแบ่่งคะแนนในการโหวตได้้ ยกเว้้นเสีียแต่่เป็็น 
ผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�ได้้รัับแบบฟอร์์มการมอบฉัันทะเป็็นแบบ ค คืือ Custodian ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลหลัักทรััพย์์ให้้กัับนัักลงทุุนต่่างชาติิ 

		สำ  ำ�หรัับผู้้�ที่�ได้้รัับมอบฉัันทะแบบ ข ซึ่่�งผู้้�มอบฉัันทะได้้ทำำ�การระบุุการลงคะแนนมาแล้้ว ผู้้�รับมอบฉัันทะจะต้้องลงคะแนนตามท่ี่� 
ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ โดยในการลงคะแนนสามารถเลืือกได้้ ดัังนี้้�คืือ เห็็นด้้วย ไม่เ่ห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง

	 2. 	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ลงทะเบีียน จะทำำ�การพิิมพ์์บััตรลงคะแนนให้้ สำำ�หรัับกรณีีต่าง ๆ ดัังนี้้� 

		  (1) ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง 

		  (2) ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ได้้รัับการมอบฉัันทะแบบ ก

		  (3) ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ได้้รัับการมอบฉัันทะแบบ ข และ ค ในกรณีีที่�มอบฉัันทะให้้สิิทธิ์์�ผู้้�รัับมอบฉัันทะลงคะแนนแทนได้้ในวาระท่ี่�ระบุุ 

		  เจ้้าหน้้าท่ี่�ลงทะเบีียนจะไม่พ่ิมิพ์บ์ัตัรคะแนน ในกรณีีที่�ผู้้�มอบฉันัทะได้้ระบุุการลงคะแนนในวาระต่่างแล้้ว โดยมอบให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะ
เข้า้ประชุุมแทน และออกเสีียงให้้ตรงตามท่ี่�ผู้้�มอบฉันัทะประสงค์์ โดยเจ้้าหน้า้ท่ี่�จะลงคะแนนตามรายละเอีียดท่ี่�ระบุุในใบมอบฉันัทะ 
ณ เวลาลงทะเบีียน

	 3.	ก่ อนท่ี่�จะทำำ�การเรีียกเก็็บบััตรลงคะแนน เพื่่�อทำำ�การอนุุมัติัิในแต่่ละวาระ ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมสามารถสอบถามคำำ�ถามต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับวาระนั้้�น ๆ ได้้ กรณีีที่�ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมต้้องการจะสอบถามกรุุณายกมืือ และแจ้้งชื่่�อ นามสกุุล พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงด้้วยว่่าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ท่ี่�มาด้้วยตนเอง หรืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 4.	สำ ำ�หรับัในการนับคะแนน บริษัิัทฯ จะใช้้ระบบการนับคะแนนโดยบาร์์โค้้ด เพื่่�อความสะดวกและความรวดเร็็วของผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทฯ จะ
ใช้้การนัับคะแนนโดยเป็็นการเทคะแนนไปทางเห็็นด้้วย และสำำ�หรัับการลงมติิในแต่่ละวาระ จะขออนุุญาตเรีียกเก็็บบััตรลงคะแนน 
กรณีีที่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องการลงคะแนนเป็็นไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียงเท่่านั้้�น (ยกเว้้นกรณีีวาระท่ี่� 5 พิิจารณาและอนุุมััติิการ
เลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่�ออกตามวาระ ท่ี่�จะทำำ�การเก็็บบััตรลงทุุกใบ โดยการเรีียกเก็็บบััตรลงคะแนนสำำ�หรัับผู้้�ที่�ประสงค์์
ลงคะแนนเป็็นเห็็นด้้วย จะดำำ�เนิินการเก็็บบััตรหลัังจากผู้้�ที่�ประสงค์์จะลงคะแนนไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง) ส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่� 
เห็็นด้้วย โปรดลงคะแนน เห็็นด้้วย และส่ง่บััตรลงคะแนนให้้กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�เมื่่�อเลิิกประชุุม

	 5.	 หากผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะประสงค์์ท่ี่�จะออกจากที่�ประชุุมก่่อนปิิดประชุุม หากประสงค์์ท่ี่�จะลงคะแนนเสีียงในวาระท่ี่�เหลืือ  
ขอความกรุุณาส่ง่บัตัรลงคะแนนพร้อ้มลายเซ็น็ต์์ชื่่�อให้กั้ับเจ้้าหน้า้ท่ี่� ก่่อนออกจากห้อ้งประชุุมด้้วย ทางบริษัิัทฯ จะทำำ�การบันัทึึกคะแนนให้้

	 6.	ผ ลการนัับคะแนนจะถููกประกาศหลัังจากที่�ประธานร้้องขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิในแต่่ละวาระ โดยผลการนัับคะแนนจะเป็็นผลการนัับ
คะแนนรวมจากผู้้�ถืือหุ้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง ผู้้�รับมอบฉัันทะท่ี่�ได้้รัับสิิทธิ์์�ให้้ลงคะแนนแทน และรวมถึึงกรณีีที่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุคะแนน
ไว้้ล่่วงหน้้า ผ่า่นทางผู้้�รัับมอบฉัันทะ

		  ในกรณีีที่�ผลการลงคะแนนเท่่ากััน ประธานจะทำำ�การโหวตเพิ่่�มอีีกหนึ่่�งเสีียงเพื่่�อเป็็นการชี้้�ขาด

	 7.	สำ ำ�หรัับเงื่่�อนไขในการอนุุมััติิมติิในแต่่ละวาระมีีดังนี้้�

		  วาระท่ี่� 1 และ 2 เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ ไม่ม่ีีการโหวต

		  วาระท่ี่� 3, 4, 5, และ 7 จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่น่ัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
ท่ี่�งดออกเสีียงเป็็นฐานในการนัับคะแนน

		  วาระท่ี่� 6 ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียง 2 ใน 3 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยนัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน
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	 8.	ก ารลงคะแนนในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� จะถืือว่าการลงคะแนนดัังกล่าวเป็็นโมฆะ

		  1) บััตรลงคะแนนท่ี่�มีีการทำำ�เครื่่�องหมายเกิินกว่าหนึ่่�งช่อ่ง 

		  2) บััตรลงคะแนนท่ี่�มีีการออกเสีียงโดยแสดงเจตนาขััดกััน 

		  3) บััตรลงคะแนนท่ี่�มีีการขีีดฆ่า่และไม่ม่ีีลายมืือชื่่�อกำำ�กับ 

		  4) บััตรลงคะแนนท่ี่�ลงคะแนนเสีียงเกิินกว่าเสีียงท่ี่�มีีอยู่่� 

	 9.	 ในกรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้�นต้้องการแก้้ไขการออกเสีียงลงคะแนน โปรดขีีดฆ่่าของเดิิมและลงชื่่�อกำำ�กับ ด้้วยทุุกครั้้�ง และขอให้้ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุม
ท่ี่�ประสงค์์จะลงคะแนนในบััตรลงคะแนน กรุุณาลงลายมืือชื่่�อ ด้้วยปากกาก่่อนทุุกครั้้�ง

จากนั้้�น คุุณมีีชััย วีีระไวทยะ ประธานกรรมการ ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม (“ประธาน”) ประธานได้้กล่าวเปิิดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
2567 ของบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระ ดัังต่่อไปนี้้� 

วาระที่่� 1	 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 

ประธานกล่าวต้้อนรับัผู้้�ถืือหุ้้�นเข้า้สู่่�การประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2567 และหวัังว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่านจะได้้กลับบ้า้นอย่า่งสุุขสบายเพราะวัันนี้้�มีีแต่่ข่า่วดีี 
บริิษััทฯ มีีความก้้าวหน้้า โดยปีี 2566 ถืือเป็็นปีีท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ สามารถเป็็นผู้้�เล่่นหลัักที่�สำำ�คัญในตลาดการดููแลสุุขภาพ จากจุุดเริ่่�มต้้น
เล็็ก ๆ ท่ี่�มีีพนัักงานเพีียงไม่ก่่ี่�คนและเครื่่�องจัักรเพีียง 2 – 3 เครื่่�อง จนกลายเป็็นพนัักงาน 5,500 คน และมีีการดำำ�เนิินการไปด้้วยดีี โดยบริิษััทฯ สามารถ
ให้ค้วามช่ว่ยเหลืือในสิ่่�งท่ี่�สังัคมต้้องการได้้ คืือการดููแลสุุขภาพโดยไม่่ต้้องพึ่่�งแพทย์์และยาให้้มาก บริษัิัทฯ มีีกระแสเงิินสดท่ี่�แข็ง็แรง มีีกลยุุทธ์ท์างการเงิิน 
ท่ี่�เข้้มแข็็ง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถวางใจได้้ บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลพนัักงานของบริิษััท และมีีกรรมการที่�ไว้้ใจได้้ คุ้้�มค่่า และอยากจะทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ  
ให้ด้ีีขึ้้�น บริษัิัทฯ ได้้รับัการจัดอัันดัับเป็็นบริษัิัทธรรมาภิิบาลระดัับสููง และบริษัิัทฯ มีีความพยายามท่ี่�จะกระจายความช่่วยเหลืือไปสู่่�ชนบท สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ 
ท่ี่�ยากจน ขาดรายได้้และอาหาร เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�คุุณภาพชีีวิตที่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งเป็น็การดำำ�เนินิการร่ว่มกัันกัับชุุมชนในชนบท ร่ว่มกัันกัับวััดกว่า 40,000 แห่ง่ โรงพยาบาล 
อำำ�เภอ 700 แห่่ง โรงพยาบาลตำำ�บล 7,000 แห่่ง การดำำ�เนิินการนี้้�จะเป็็นผลให้้คนท่ี่�อยู่่�ปลายทางจะได้้รัับองค์์ความรู้้�จากบริิษััทฯ ดัังนั้้�น สิ่่�งท่ี่�บริิษััทฯ  
จะมุ่่�งทำำ�ต่อไปจึึงไม่ไ่ด้้มีีแค่่เรื่่�องของการทำำ�ธุุรกิจเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีเรื่่�องของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วย และให้้คุุณวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
(Chief Executive Officer: CEO) และ Chief Coach ของบริิษััทฯ (“คุุณวิิเวก”) เป็็นผู้้�ชี้้�แจงรายละเอีียดต่่อไป

คุุณวิิเวก กล่าวขอบคุุณ ท่่านประธานกรรมการ และทุุกท่านท่ี่�เข้้าร่ว่มประชุุมและแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

คุุณวิิเวก แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า ในปีี 2565 เป็็นปีีท่ี่�บริิษััทฯ ทำำ�ยอดขายได้้มากกว่าปกติเพราะ COVID-19 มีีส่่วนช่่วยธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่่างไรก็ดีี  
ในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมา ผลงานของบริิษััทฯ หากเทีียบกัับปีี 2565 อาจจะไม่่ได้้ตามท่ี่�คาดไว้้ แต่่ก็็ยัังอยู่่�ในระดัับท่ี่�ดีี แม้้ COVID-19 จะไม่่ได้้ช่่วยอะไร
แล้้ว แต่่การที่�คนยัังทานผลิตภัณฑ์์สุุขภาพ ไม่่ว่่าเพราะกลัว COVID-19 หรืือเพื่่�อรัักษาสุุขภาพต่างก็็เป็็นการค้ำำ�จุุนธุุรกิจของบริิษััทฯ ให้้ยัังคงแข็็งแกร่่ง 
ในทุุก ๆ ประเภทธุุรกิจที่�บริิษััทฯ ทำำ�อยู่่� ทั้้�งวิิตามิินและอาหารเพื่่�อสุุขภาพที่�บางคนเรีียกว่า Complimentary Medicine รวมไปถึึงยาท่ี่�บริิษััทฯ ขายและ
ใช้้โดยแพทย์์ โดยบริิษััทฯ ทยอยเพิ่่�มจำำ�นวนสััดส่ว่นสิินค้้าประเภทยาท่ี่�ขายในแต่่ละประเทศ ธุุรกิจยาของบริิษััทฯ ท่ี่�ใช้้โดยแพทย์์ตอนนี้้�คิิดเป็็นประมาณ
ร้้อยละ 30 และผลิตภัณฑ์์ยาสามััญท่ี่�คนทั่่�วไปบริิโภคได้้เอง เพื่่�อโรคไม่ร่้้ายแรง คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 10 กว่า ท่ี่�เหลืืออยู่่�คืออาหาร สมุุนไพร สารสกััด 
และผลิตภัณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ ซึ่่�งคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 60  

บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้ขายสิินค้้าเฉพาะในประเทศไทย แต่่ขายในกว่า 33 ประเทศทั่่�วโลก มีีปััญหาบางอย่า่งท่ี่�เจอในปีีท่ี่�ผ่า่นมา ทุุกคนกัังวลเรื่่�องค่่าเงิินในไนจีีเรีีย 
ท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนระบบและมีีการเปล่ี่�ยนค่่าเงิินท่ี่�บริิษััทฯ ใช้้เกืือบ 2 เท่่า ซึ่่�งมีี Effect Loss เกิิดขึ้้�น เลยทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ไม่เ่ป็็นไปตาม
ท่ี่�วางแผนไว้้ อย่่างไรก็ดีี ตอนนี้้�ไนจีีเรีียเปล่ี่�ยนระบบแล้้ว ค่่าเงิินท่ี่�ธนาคารจ่ายกัับค่่าเงิินท่ี่�คิิดตอนส่่งหรืือโอนเงิินกลับมาเท่่า ๆ กัันแล้้ว และไม่่น่่าจะ
เกิิดเหตุุการณ์เดิิมซ้ำำ�อีีก บริิษััทฯ ทำำ�ธุุรกิจในประเทศนั้้�นมานาน และยัังคงมองว่่ามีีอนาคตระยะยาวในหลาย ๆ ประเทศในแอฟริิกาอยู่่� ตอนนี้้�บริิษััทฯ  
ทำำ�ธุุรกิจอยู่่�ในประเทศในแอฟริกิาตะวัันออก (Sub-Saharan Africa) เกืือบทุุกประเทศ มีีอยู่่� 8 – 9 ประเทศที่�บริิษััทฯ มีีทีีมงานพร้อ้ม และมีีแบรนด์์ท่ี่�บริษัิัทฯ  
ขายเองอยู่่�ที่�แอฟริิกา สิินค้้าของ MEGA We Care ก็็สามารถหาซื้้�อได้้ท่ี่�แอฟริิกา

ตามแผนกลยุุทธ์์ท่ี่�บริิษััทฯ วางไว้้ตั้้�งแต่่ปีี 2562 กำำ�ไรของบริิษััทฯ อยู่่�ที่�ประมาณ 1,200 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีแผนว่่าภายในปีี 2568 บริิษััทฯ ทำำ�กำำ�ไรเพิ่่�ม
เป็็น 2 เท่่า ถึึง 2,400 ล้้านบาท ซึ่่�งยัังเป็็นไปตามแผน ปีีท่ี่�ผ่า่นมาเกิิดปััญหาเพีียงเล็็กน้้อยเก่ี่�ยวกัับค่่าเงิินท่ี่�ไนจีีเรีีย  

นอกจากนี้้� เข้้าใจว่าทุุกท่านน่่าจะกัังวลเก่ี่�ยวกัับพม่่า เพราะพม่าเป็็นประเทศที่�บริิษััทฯ ลงทุุนไปเยอะ และทำำ�ธุุรกิจอยู่่�ในประเทศนั้้�นมากว่า 30 ปีี  
เป็็นความจริิงท่ี่�ว่่าเรื่่�องนี้้�บริิษััทฯ ไม่่สามารถทำำ�อะไรได้้ ยาของบริิษััทฯ ยัังคงขายได้้และยัังคงติิดตลาดในพม่่าอยู่่� เพราะยายัังคงเป็็นของจำำ�เป็็น สิินค้้า 
ส่ว่นใหญ่ก็่็เป็็นยาสามััญ (Generic Medicine) สำำ�หรัับโรคต่่าง ๆ ประชากรร้้อยละ 2 – 3 ยัังคงมีีกำำ�ลังซื้้�อ แต่่การนำำ�เข้้าสิินค้้าคงจะยากขึ้้�น แต่่บริิษััทฯ  
หวัังว่่าถ้้าบริิษััทฯ ยัังคงทำำ�รายได้้ต่่อเนื่่�อง ก็็ยัังคงมีีโอกาสในพม่า่อยู่่�

บริิษััทฯ ยัังมีีการเพิ่่�มการลงทุุนในอิินโดนีีเซีียเพื่่�อขยายโรงงาน โดยเริ่่�มการก่อสร้้างส่่วนต่่อขยายแล้้ว บริิษััทฯ มีีการขายสิินค้้าในอิินโดนีีเซีียอยู่่�แล้้ว  
โดยท่ี่�สิินค้้ายาท่ี่�ขายในอิินโดนีีเซีียได้้ต้้องผลิตในอิินโดนีีเซีียเท่่านั้้�น บริิษััทฯ หวัังว่่าในอนาคตในช่่วง 3 – 5 ปีี การขายสิินค้้าในอิินโดนีีเซีียจะช่่วยเพิ่่�ม 
ยอดขายให้้กัับบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ยัังมีีแผนลงทุุนในเวีียดนาม สร้้างโรงงานในเวีียดนาม โดยบริิษััทฯ มีีธุุรกิจยาในเวีียดนามมานานแล้้ว เป็็นตลาดท่ี่� 2 รองจากตลาดไทยและพม่า่ 
บริิษััทฯ มองเห็็นโอกาสในเวีียดนาม จึึงกำำ�ลังพิิจารณาท่ี่�จะลงทุุนสร้้างโรงงานในเวีียดนาม ซึ่่�งในปััจจุุบัันอยู่่�ในระหว่่างขั้้�นตอนการเจรจา โดยคาดว่่าจะรู้้�
ผลในไตรมาสท่ี่� 2 
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นอกจากนั้้�น บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญด้้านการปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี การดำำ�เนิินธุุรกิจแบบยั่่�งยืืน จนปััจจุุบัันบริิษััท 
ได้้เข้้าเป็็นสมาชิิก ESG  MSCI THSI และเพื่่�อเป็็นการตอบแทนสัังคม  บริิษััทได้้จััดให้้มีี ศููนย์์ Wellness We Care ซึ่่�งเป็็นศุุนย์์เพื่่�อสอน ฝึึกอบรมและให้้
ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับสุุขภาพ การดููแลตััวเอง มีีการจัดโปรแกรม Good Health By Yourself นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการทำำ�กิจกรรมอื่่�นอีีกหลายกิิจกรรม  เช่น่  
การพัฒันาด้้านเทคโนโลยีี การพัฒันาแอพพลิเคชั่่�น/ แพลตฟอร์ม เพื่่�อให้ต้อบโจทย์์กัับการใช้้ชีีวิตในยุุคปััจจุุบัน และได้้มีีการเปิิดให้้บริกิารใช้้แอพพลิเคชั่่�น 
ท่ี่�เมีียนม่า่แล้้ว โดยเป็็นการให้้ความรู้้�ด้านโรคเบาหวาน เรื่่�องแม่กั่ับลููก การทำำ�คลอด และความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดููแลสุุขภาพตัวเอง ซึ่่�งเป็็น Digital Expansion

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่่างไรก็ตาม ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและ 
ซัักถามคำำ�ถาม 

หมายเหตุุ เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบจึึงไม่ม่ีีการลงมติิในวาระนี้้�

วาระที่่� 2	 รบทราบรายงานผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566

ผู้้�ดำำ�เนินิรายการแจ้้งให้ท่้ี่�ประชุุมทราบว่่า บริษัิัทฯ ได้้จััดทำำ�และนำำ�ส่ง่แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี ี2566 (รายงานประจำำ�ปี)ี ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบ
รหัสัคิิวอาร์ ์(QR code) พร้อ้มกัับหนัังสือืเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้�นแล้้ว และได้้เผยแพร่ท่างเว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ (www.megawecare.com) เรีียบร้อ้ยแล้้ว

ผู้้�ดำำ�เนินิรายการได้้แจ้้งต่่อที่�ประชุุมเก่ี่�ยวกัับนโยบายเก่ี่�ยวกัับความยั่่�งยืนื รวมถึึงนโยบายการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์รั์ัปชั่่�น ซึ่่�งนอกจากบริิษััทจะได้้ส่ง่มอบ 
บริิการและสิินค้้าท่ี่�ดีี มีีคุุณภาพต่อลููกค้าและผู้้�บริิโภคแล้้ว บริิษััทฯ ยัังคงตระหนัักถึงความยั่่�งยืืนขององค์์กร การดํําเนิินงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล  
ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสะท้้อนผ่า่นรางวััลแห่ง่ความภููมิใิจที่�เป็น็เครื่่�องยืนืยันัความสำำ�เร็จ็ของบริษัิัทฯ ดัังนี้้� 

	 1. บริษัิัทฯ ได้้รับัการจัดอัันดัับบริษัิัทจดทะเบีียนท่ี่�มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” หรืือ 5 ดาว (Excellent CG Scoring) จากสมาคม
ส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย หรืือ IOD 

	 2. บริษัิัทฯ ยังัได้้รับัการประกาศชื่่�ออยู่่�ใน “หุ้้�นยั่่�งยืนื” (Thailand Sustainability Investment) ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีท่ีี่� 2

	 3. บริิษััทฯ ได้้ผ่า่นการรับัรองรัับสมาชิกิแนวร่ว่มปฏิิบัติัิของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้้านการทุุจริติ (CAC) ในปีี 2566 โดยบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนด
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในบริิษััทฯ โดยได้้สื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานรัับทราบและถืือปฏิิบััติิ และเปิิดเผยผ่่านทางเว็็บไซต์์ของ 
บริษัิัทฯ และรายงานประจำำ�ปีรีวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางในการประพฤติิปฏิิบัติัิท่ี่�เหมาะสมของกรรมการผู้้�บริหิาร พนักังาน ไว้้ในจรรยาบรรณบริษัิัทฯ

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็น็สมควรเสนอที่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อรับทราบผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีี
สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่่างไรก็ตาม ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและ 
ซักัถามคำำ�ถาม 

หมายเหตุุ เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบจึึงไม่ม่ีีการลงมติิในวาระนี้้�

วาระที่่� 3	 พิิจารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566

ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ”) มาตรา 112 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  
ข้อ้ 39 และ 40 กำำ�หนดให้้บริษัิัทมหาชนต้้องจััดทำำ�งบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติิ

คุุณสุุจิินตนา สรุุปสาระสำำ�คัญของงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งผ่า่น
การตรวจสอบโดยบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ผ่่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้้รัับอนุุมััติิ 
โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ แล้้วต่่อที่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 (หน่ว่ย :ล้้านบาท)

รายละเอีียด
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

รวมสิินทรััพย์์ (Total assets)  14,114.9  14,646.4  7,638.7  7,491.5 

รวมหนี้้�สิิน (Total liabilities)  4,812.7  5,869.7  955.9  1,068.8 

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (Total equity)  9,302.2  8,776.7  6,682.8  6,422.7 

รวมรายได้้ (Total revenue)  15,776.3  15,766.7  5,229.9  5,860.6 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี (Net profit for the year)  1,992.6  2,240.0  1,698.6  2,187.0 
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รายละเอีียด
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไร (Net profit attributable to):

ส่ว่นท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่ ่(Owners) 1,992.7 2,241.5 1,698.6  2,187.0 

ส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุม (Non-controlling 
interests)

 (0.1)  (1.5)  0.0   0.0  

ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว (Issued & paid-up capital) 435.9 435.9 435.9 435.9

หุ้้�นสามััญ (จำำ�นวนหุ้้�น) 871.9 871.9 871.9 871.9

กำำ�ไรต่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (หน่ว่ย : บาท) 2.29 2.57 1.95 2.51

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีี

•	 สิินทรััพย์์รวม จำำ�นวน 14,114.9 ล้้านบาท

•	 หนี้้�สิินรวม จำำ�นวน 4,812.7 ล้้านบาท

•	 รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 9,302.2 ล้้านบาท

•	 รายได้้รวม จำำ�นวน 15,776.3 ล้้านบาท ซึ่่�งใกล้เคีียงกัับปีีท่ี่�แล้้ว

•	 กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี จำำ�นวน 1,992.6 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงประมาณร้้อยละ 11 และ

•	 อััตรากำำ�ไรต่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน จำำ�นวน 2.29 บาทต่่อหุ้้�น

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมัติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับ 
รอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบโดยบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และผ่่านการสอบทานจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และการได้้รัับความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่่างไรก็ตาม โดยผู้้�ถืือหุ้�นได้้แสดงความคิิดเห็็น 
และซัักถามคำำ�ถาม ดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุุณบุุษกร งามพสุุธาดล  	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามถึึงสาเหตุุหลัักของการลดลงของ Net Profit Margin เกิิดจากอะไร เนื่่�องจากรายได้้
ของบริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้ปรัับเพิ่่�มมาก และบริิษััทฯ มีี Gross Profit Margin เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ มีีแนวทาง
การแก้้ไขเรื่่�องดัังกล่าวอย่า่งไร

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าบริิษััทฯ มีี 2 ธุุรกิจ คืือ Maxxcare กัับแบรนด์์ โดยธุุรกิจแบรนด์์ก็็ยัังเติิบโตอยู่่�เพีียงแต่่ไม่ไ่ด้้เติิบโตมากในปีี 2566 
ท่ี่�ผ่า่นมา หากเทีียบปีีช่ว่งปีี COVID-19 ในปีี 2564 – 2565 ท่ี่�เติิบโตอย่า่งผิิดปกตินอกเหนืือจากการคาดการณ์์ของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งปกติการเติิบโตในแต่่ละปีีของบริิษััทฯ จะอยู่่�ที่�ประมาณร้้อยละ 7 – 8 ส่ว่น Maxxcare เป็็นธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ยสิินค้้า 
(Distribution Business) ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากพม่า่ ดัังนั้้�น เวลาพิิจารณายอดขายของบริิษััทฯ ต้้องพิิจารณายอดขายของ
ทั้้�ง 2 ธุุรกิจ โดยธุุรกิจแบรนด์์ยัังเติิบโตอยู่่� โดยกำำ�ไรส่ว่นใหญ่ม่าจากธุุรกิจแบรนด์์ ดัังนั้้�น Gross Margin ของบริิษััทฯ จึึงยััง
คงเพิ่่�มขึ้้�น มิิฉะนั้้�นแล้้ว บริิษััทฯ คงไม่่สามารถมีีกำำ�ไรถึง 2,200 ล้้านบาทในปีี 2565 ได้้ ซึ่่�งใกล้เคีียงกัับเป้้าหมายกำำ�ไร 2,400 
ล้้านบาทของบริิษััทฯ ภายในปีี 2568 กำำ�ไรที่�มากนี้้�เป็็นเหมืือนกำำ�ไรพิิเศษส่ว่นเกิิน (Extra Exceptional Profits) ท่ี่�บริิษััทฯ 
ได้้มาโดยเป็็นผลพวงจากเหตุุการณ์์ COVID-19 แต่่ว่่าในปีี 2566 หากพิิจารณาถึึงตััวเลขโดยตััดค่่าเงิินในไนจีีเรีียท่ี่�บริิษััทฯ 
ได้้รัับความเสีียหาย ตััวเลขก็จะใกล้เคีียงกัันกัับของปีี 2565 

คุุณสุุจิินตนา 	ชี้้ �แจงเพิ่่�มเติิมว่่า ในปีี 2565 รายได้้ของบริิษััทฯ จะเติิบโตมากเป็็นพิิเศษเนื่่�องจาก COVID-19 ส่ว่นในปีี 2566 บริิษััทฯ ก็็ยััง
คงสามารถรัักษารายได้้ให้้อยู่่�ในระดัับเดีียวกัันกัับปีี 2565 ส่ว่นเรื่่�อง Net Profit Margin จะเป็็นเรื่่�องของความเสีียหายจาก
อััตราแลกเปล่ี่�ยนท่ี่�เกิิดขึ้้�นครั้้�งเดีียว (One time forex loss) ซึ่่�งเป็น็ของไนจีีเรีีย ซึ่่�งตััวเลขขาดทุุนท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินจะ
เป็็นของไนจีีเรีียและพม่า่ โดยท่ี่�บริิษััทฯ บัันทึึกรายได้้ในส่ว่น Gross Margin ของพม่า่สููงขึ้้�นและบัันทึึกในส่ว่นของขาดทุุน 
ส่ว่นเรื่่�องการขาดทุุนในไนจีีเรีีย บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจัดการโดยทยอยปรัับขึ้้�นราคาสิินค้้าตั้้�งแต่่กลางปีีท่ี่�ผ่า่นมา และความ
เสีียหายจากอัตราแลกเปล่ี่�ยนในไนจีีเรีียนั้้�นเป็็นสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นครั้้�งเดีียว คาดว่่าในอนาคตจะส่ง่ผลกระทบต่่อบริิษััทฯ น้้อยลง
เรื่่�อย ๆ 

คุุณบุุษกร งามพสุุธาดล 	 สอบถามถึึงการเติิบโตของบริิษััทฯ ในแต่่ละช่อ่งทางก่่อน COVID-19 และหลััง COVID-19 เป็็นอย่า่งไร มีีการเปล่ี่�ยนแปลง
หรืือไม่่ และ Product ของบริิษััทก่่อนและหลััง COVID-19 มีีการเปล่ี่�ยนแปลงหรืือไม่่ รวมถึึงการขยายธุุรกิจของบริิษััทฯ 
การเติิบโตของการขยายงานเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งไร  
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คุุณสุุจิินตนา  	ชี้้ �แจงว่่าบริิษััทฯ ได้้มีีการขยายการลงทุุนในอิินโดนีีเซีียและเวีียดนาม ซึ่่�งบริิษััทฯ ยัังคงมีีการขยายการลงทุุนในธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ อย่า่งต่่อเนื่่�อง เรื่่�องการเติิบโต หากพิิจารณาจากเป้้าหมายท่ี่�บริิษััทฯ ตั้้�งไว้้ว่่าทุุก ๆ 5 ปีี จะมีีการเติิบโตเป็็น 2 เท่่า 
ซึ่่�งตั้้�งแต่่ปีี 2557 – 2562 บริิษััทฯ ก็็เติิบโตเป็็น 2 เท่่าสำำ�เร็็จไปแล้้วรอบหนึ่่�ง และในรอบถััดไปบริิษััทฯ จะเติิบโตขึ้้�นเป็็นอีีก  
2 เท่่าแน่ ่ๆ  ในปีี 2568 ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการตั้้�งเป้้าการเติิบโตระยะยาวไว้้อยู่่�แล้้วว่่าจะโตขึ้้�น 2 เท่่าทุุก ๆ  5 – 7 ปีี โดยรอบต่่อไป
คาดว่่าจะเป็็นปีี 2573 และบริิษััทฯ ก็็จะมีีการตั้้�งเป้้าการเติิบโตของแต่่ละปีีไว้้เช่น่กัันว่่าจะเติิบโตมาก (High-single Digit) 
หรืือปานกลาง (Mid-single Digit)

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงเพิ่่�มเติิมว่่าบริิษััทฯ มีีการทำำ� Strategic Plan ทุุก ๆ 5 ปีี ซึ่่�งตอนนี้้�ก็็อยู่่�ในช่ว่งระหว่่างการทำำ�แผนของปีี 2568 – 2573 
บริิษััทฯ ทั้้�งลงทุุนในการสร้้างโรงงาน พััฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์์ต่่าง ๆ และมองถึึงการเติิบโตในประเทศต่าง ๆ อยู่่�ด้วย 
 ยกตัวอย่า่งเช่น่เวีียดนาม ท่ี่�ตลาดยาสมััยบริิษััทฯ เริ่่�มเข้า้ไปประกอบธุุรกิจในปี ี2536 มีีมููลค่่า 100 ล้้านเหรีียญ   ในขณะท่ี่�ปัจัจุุบันั  
30 ปีีต่่อมา มีีมููลค่่าสููงถึึง 3,000 – 4,000 ล้้านเหรีียญ ดัังนั้้�น ถ้้าบริิษััทฯ คงลงทุุนในเวีียดนามต่่อไปอีีก 30 ปีี ก็็น่า่จะสามารถ
เติิบโตเป็็น 2 เท่่าได้้ เป็็น 8,000 – 9,000 ล้้านเหรีียญ บริิษััทฯ อยู่่�ในตลาดยา มีีผลิตภัณฑ์์ยาทั้้�งแบบ Over the Counter 
จนถึึงยาสามััญ และบริิษััทฯ คงมีีสิินค้้าอีีกหลายตััวท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�ลังพััฒนาอยู่่� แม้้สิินค้้าต่่าง ๆ บริิษััทฯ จะขายดีีเป็็นพิิเศษ
ในช่ว่ง COVID-19 สิินค้้าเหล่่านั้้�น อาทิิ วิิตามิิน ซีี ก็็ยัังคงขายดีีอยู่่�ในปััจจุุบััน ไม่ไ่ด้้ไม่ท่ำำ�ยอดขายให้้กัับบริิษััทฯ แต่่อย่า่งใด 
ธุุรกิจของบริิษััทฯ จึึงยัังคงถืือว่าเติิบโตในระดัับปกติท่ี่�ร้้อยละ 6 – 7 และทุุก ๆ ประเภทสิินค้้าก็็ยัังเติิบโตอยู่่�อย่า่งต่่อเนื่่�อง

	จ ากนั้้�น เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดมีีคำำ�ถามหรืือข้้อคิดเห็็นเพิ่่�มเติิมแล้้ว ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมััติิงบแสดง
ฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น 
และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� 

มติิท่ี่�ประชุุม  ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2566 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 672,079,165 100.0000

ไม่เ่ห็็นด้้วย 0 0.0000

บััตรเสีีย 9 -

รวม (จำำ�นวน 412 ราย) 672,079,174 100.0000

งดออกเสีียง 100 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

ในวาระนี้้�มีีผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่ว่มประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 3 ราย โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 701 หุ้้�น รวมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
เข้้าร่ว่มประชุุมในวาระนี้้�ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 412 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 672,079,274 หุ้้�น

วาระที่่� 4	รั ับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2566 และอนุุมััติิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพ่ื่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุดท้้ายใน
อััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ตามพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 116 และ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 45 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่ว่นหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่น่้้อยกว่า
ร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หัักด้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน โดย
บริษัิัทฯ ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็น็ทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทฯ จนครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามท่ี่�กำำ�หนดในพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ และ
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ แล้้ว

สำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับปีี 2566 ท่ี่�ได้้จ่่ายไปแล้้วนั้้�น ตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 115 และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 44  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็น็ครั้้�งคราว เมื่่�อเห็น็ว่่าบริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่�จะทำำ�เช่น่นั้้�น และเมื่่�อได้้จ่่ายเงิินปันัผล
ระหว่่างกาลแล้้วให้้รายงานการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลท่ี่�ได้้จ่่ายออกไปแล้้วในปีี 2566 เป็็นเงิินปัันผลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 697.50 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้จ่่ายออกไปบนฐาน
หุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท โดยเป็็นการจ่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบระยะเวลาบััญชีี
สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2566 โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 8 กัันยายน 2566 (“ปัันผลระหว่่างกาล”)

นโยบายการจ่ายเงิินปัันผล:

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ต่ำำ�กว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปีี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมาย 
ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในข้้อบังคัับบริิษััทฯ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อย่่างไรก็ตาม การจ่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีอาจแตกต่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนิินธุุรกิจ  
สถานะการเงิิน แผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจ ขยายกิิจการของบริิษััทฯ และปััจจัยอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
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การจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย:

จากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ) จำำ�นวน 1,698.6 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) จำำ�นวน 1,992.6 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ  
ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทฯ จนครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามท่ี่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ และ 
ข้อ้บังคัับของบริษัิัทฯ แล้้ว ดัังนั้้�น บริษัิัทฯ จึึงเห็น็สมควรให้ม้ีีการจ่ายเงิินปันัผลสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้�นเป็น็
จำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กิิน 1,394.99 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 82.1 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีหีลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)  
และคิิดเป็็นร้้อยละ 70 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ 
ในอััตราไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ตามท่ี่�บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจำำ�นวน 697.50 ล้้านบาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯ จึึงคงเหลืือการจ่ายเงิินปัันผล
สำำ�หรัับรอบระยะบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 อีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 697.50 ล้้านบาท

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงจะจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ในส่่วนท่ี่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่่เกิิน  
697.50 ล้้านบาท โดยจ่่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท (แปดสิิบสตางค์์ต่่อหุ้้�น) (“ปัันผลงวดสุุดท้าย”) ในการนี้้�  
บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายจำำ�นวนร้้อยละ 31.25 จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และกำำ�ไรสะสม  
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 ซึ่่�งได้้รับัการยกเว้้นการคำำ�นวณภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคลตามสิทิธิปิระโยชน์ข์องสำำ�นักังานคณะกรรมการส่ง่เสริิมการลงทุุน (“BOI”) 
และร้้อยละ 68.75 ของเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย จะจ่่ายจากจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และกำำ�ไรสะสม  
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 จากส่ว่นของรายได้้ท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องถููกหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายร้้อยละ 10

ดัังนั้้�น เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายท่ี่�จ่่ายออกจากกำำ�ไรสุุทธิิส่ว่นท่ี่�เสีียภาษีีในอััตราร้้อยละ 0 เนื่่�องจากสิทธิิประโยชน์์จาก BOI เป็็นจำำ�นวน 217.97 ล้้านบาท และ
เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายท่ี่�จะจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสม จากส่ว่นของรายได้้ท่ี่�ได้้รับัยกเว้้นภาษีี เป็็นจำำ�นวน 479.53 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

•	 เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมของกิิจการที่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามสิิทธิิประโยชน์์
ของ BOI ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผลไม่ถูู่กหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย และไม่ส่ามารถเครดิตภาษีีเงิินปัันผลได้้

•	 เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.55 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมจากส่่วนของรายได้้ท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผล 
จะต้้องถููกหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย ร้้อยละ 10 และไม่ส่ามารถเครดิตภาษีีเงิินปัันผลได้้

ตามตารางด้้านล่่าง โปรดพิิจารณาสััดส่ว่นการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยเปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่า่นมา

รายการเงิินปัันผล ปีี 2566 ปีี 2565

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

เงิินปัันผลระหว่่างกาล 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.75 653,902,131 

เงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.85 741,089,082 

รวมเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,213 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งขาดคุุณสมบััติิท่ี่�จะได้้รัับเงิินปัันผลตามกฎหมาย จะไม่ไ่ด้้รัับเงิินปัันผลในครั้้�งนี้้�

คุุณสุุจิินตนา กล่าวสรุุปว่่า การจ่ายเงิินปันัผลของปี ี2566 ซึ่่�งบริษัิัทฯ ได้้จ่่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลไปแล้้วจำำ�นวน 0.80 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็น็เงิิน 697,495,606 
บาท เมื่่�อวันท่ี่� 8 กัันยายน 2566 และในส่่วนท่ี่�จะขอที่�ประชุุมอนุุมัติิเพื่่�อจัดสรรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันงวดสุุดท้้ายจำำ�นวน 0.80 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็น็เงิิน 697,495,606 
บาท ซึ่่�งกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 22 เมษายน 2567 รวมทั้้�งสิ้้�นเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 1.60 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,394,991,212 บาท

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 
ธันัวาคม 2566 ตามท่ี่�กล่าวไว้้ข้า้งต้้นและเห็น็สมควรเสนอที่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้�นพิจิารณาและอนุุมัติัิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปันัผลในส่ว่นท่ี่�เหลืือ
จากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยมอบอำำ�นาจให้้ นายวิิเวก 
ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ/หรืือนายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน กระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าว

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่่างไรก็ตาม โดยผู้้�ถืือหุ้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและ
ซัักถามคำำ�ถาม ดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุุณกิิตติิยศ อาภาเกีียรติิวงศ์ ์ 	ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่าท่ี่�ปัันผลในอััตรา 1.60 บาทคิิดเป็็นร้้อยละเท่่าไหร่่ และตรงกัับนโยบาย 
การจ่ายปัันผลของบริิษััทฯ หรืือไม่ ่
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คุุณสุุจิินตนา   	ชี้้ �แจงว่่านโยบายจ่่ายปันัผลของบริิษััทฯ คืือจะจ่่ายเงิินปันัผลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่าร้อ้ยละ 25 ซึ่่�งรอบนี้้�บริิษััทฯ จ่่ายปันัผล
ในอััตราร้้อยละ 70 ของกำำ�ไรสุุทธิิ

คุุณกิิตติิยศ อาภาเกีียรติิวงศ์ ์ 	สอบถามถึึงกำำ�ไรสะสม และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ รวมถึึงการออกหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ 

คุุณวิิเวก   	ขอ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตรวจสอบรายละเอีียดกำำ�ไรสะสม และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ จากเอกสาร และงบการเงิินของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีข้้อมููลอยู่่�ครบถ้้วนแล้้ว 

คุุณสุุจิินตนา  	ชี้้ �แจงเพิ่่�มเติิมเรื่่�องหุ้้�นกู้้� ว่่าบริษัิัทฯ ไม่น่่า่จะมีีการออกหุ้้�นกู้้� เนื่่�องจากหากดููตัวเลขของบริิษััทฯ บริิษััทฯ มีีเงิินสด (Cash from 
Operation) คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 97 ของกำำ�ไรสุุทธิ ิแม้บ้ริิษััทฯ จะจ่่ายปันัผลในจำำ�นวนท่ี่�สููง แต่่บริิษััทฯ ก็็ได้้มีีการกันเงิินไว้้สำำ�หรับั
การลงทุุนในอนาคตแล้้ว บริิษััทฯ คาดว่่าในอนาคต บริิษััทฯ จะยัังคงมีีเงิินสดไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ 80 ของกำำ�ไรสุุทธิิ

	จ ากนั้้�น เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดมีีคำำ�ถามหรืือข้้อคิดเห็็นเพิ่่�มเติิมแล้้ว ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมรัับทราบการจ่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาลในปีี 2566 และอนุุมััติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท ตามผล 
การดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้�

(1) 	รั ับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 697.50 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้จ่่ายออกไปบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
871,869,508 หุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท โดยเป็็นการจ่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
ในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2566 โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
เมื่่�อวันท่ี่� 8 กัันยายน 2566

(2) 	อนุุมั ติัิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลตามผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 
2566 เป็็นเงิินจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กิิน 1,394.99 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 82.1 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหััก
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) และคิิดเป็็นร้้อยละ 70 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ 
นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ ท่ี่�จะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ไม่ต่่ำำ�กว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปีี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมาย

(3) 	อนุุมั ัติิการจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายตามผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และกำำ�ไรสะสม 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ในส่ว่นท่ี่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 697.50 ล้้านบาท (เงิินปัันผลทั้้�งหมดตามข้้อ (2) หัักด้วย
เงิินปัันผลระหว่่างกาลท่ี่�จ่่ายไปแล้้วในปีี 2566 จำำ�นวน 697.50 ล้้านบาท ตามข้้อ (1)) คิิดเป็็นอััตรา 0.80 บาทต่่อหุ้้�น  
โดยจ่่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีรายชื่่�อปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น  
ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันท่ี่� 7 มีีนาคม 2567 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผล
ในวัันท่ี่� 22 เมษายน 2567 และ

(4) 	 มอบอำำ�นาจให้้นายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ/หรืือนายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน 
กระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลตามท่ี่�ระบุุไว้้ ข้้างต้้น

มติิท่ี่�ประชุุม  ท่ี่�ประชุุมพิจิารณาแล้้ว มีีมติิรับัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2566 และอนุุมัติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย 
ในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และอนุุมัติัิการจ่ายเงิินปันัผลงวดสุุดท้้ายตามผล
การดำำ�เนินิงานประจำำ�ปีสีิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปันัผลในวัันท่ี่� 22 เมษายน 2567 และ
อนุุมัติัิมอบอำำ�นาจให้น้ายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร และ/หรือืนายโธมัส อัับราฮััม ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน กระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับั
การจ่ายเงิินปันัผลตามท่ี่�ระบุุไว้้ข้า้งต้้นตามท่ี่�เสนอข้า้งต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 672,079,676 100.0000

ไม่เ่ห็็นด้้วย 0 0

บััตรเสีีย 0 -

รวม (จำำ�นวน 416 ราย) 672,079,676 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

ในวาระนี้้�มีีผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะเข้า้ร่ว่มประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 4 ราย โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 402 หุ้้�น รวมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะเข้า้
ร่ว่มประชุุมในวาระนี้้�ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 416 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 672,079,676 หุ้้�น
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

วาระที่่� 5	 พิิจารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า ตามท่ี่� พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 70 และ 71 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 16 และ 17 กำำ�หนดว่่าใน 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี ให้้กรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ถ้้าจำำ�นวนท่ี่�จะ
แบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้เคีียงท่ี่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม โดยกรรมการผู้้�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่มีีสิิทธิิได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่อ่ีีกก็ได้้

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า มีีกรรมการที่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 จำำ�นวน 4 ท่่าน  
โดยมีีรายชื่่�อดังต่่อไปนี้้�
(1) นายมีีชััย วีีระไวทยะ   		กรร  มการอิสระ และประธานกรรมการ
(2) นายอลัน แคม			กรร   มการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
(3) นายวีีเจย์์ คาร์์วาล		กรร  มการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา
(4) นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา       	กรร มการที่�ไม่เ่ป็็น

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหา (โดยกรรมการที่�ไม่ไ่ด้้มีีส่ว่นได้้เสีีย) ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า คณะกรรมการทั้้�ง 4 ท่่านดัังกล่าว ได้้ผ่า่นการทดสอบการคัดกรอง 
ของคณะกรรมการสรรหา และมีีความพร้อ้มท่ี่�จะปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการของบริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ ์และความเชี่่�ยวชาญ
อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตลอดจนมีีคุุณสมบััติิและไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้้ามตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และประกาศที่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยท่ี่�ในการจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ กรรมการที่�ได้้รัับการ
เสนอชื่่�อเป็็นกรรมการอิสระสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่า่งเป็็นอิิสระโดยสอดคล้้องกัับกฎและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� กรรมการทั้้�ง 4 ท่่าน
ดัังกล่าวยัังมีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยประกาศกำำ�หนด 

อนึ่่�ง บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�จะพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 พฤศจิกายน 2566 ถึึงวัันท่ี่� 31 มกราคม 2567  
โดยได้้เปิดิเผยผ่า่นระบบอิิเล็็กทรอนิกิส์ข์องตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมทั้้�งประกาศในเว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ แต่่ไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคล
เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

ในการนี้้� คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่�ไม่ไ่ด้้มีีส่ว่นได้้เสีีย) เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการที่�ออกตามวาระ
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 จำำ�นวน 4 ท่่าน ให้้กลับมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่�ออกตามวาระ เป็็นรายบุุคคล ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น และออกเสีียง 
ลงคะแนนในวาระนี้้�

มติิท่ี่�ประชุุม: ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมัติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่�ออกตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ให้้กลับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 5.1	

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายมีีชััย วีีระไวทยะ เป็็นกรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 662,548,459 98.5818

ไม่เ่ห็็นด้้วย 9,531,217 1.4182

บััตรเสีีย 0 -

รวม (จำำ�นวน 416 ราย) 672,079,676 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน
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วาระที่่� 5.2	

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายอลััน แคม เป็็นกรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 661,920,015 98.4883

ไม่เ่ห็็นด้้วย 10,159,661 1.5117

บััตรเสีีย 0 -

รวม (จำำ�นวน 416 ราย) 672,079,676 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 5.3	

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายวีีเจย์ ์คาร์ว์าล เป็็นกรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 664,606,638 98.8881

ไม่เ่ห็็นด้้วย 7,473,038 1.1119

บััตรเสีีย 0 -

รวม (จำำ�นวน 416 ราย) 672,079,676 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 5.4	

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายชีีราช อีีรัชั ปุุณวาลา เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 669,029,350 99.5461

ไม่เ่ห็็นด้้วย 3,050,317 0.4539

บััตรเสีีย 0 -

รวม (จำำ�นวน 416 ราย) 672,079,667 100.0000

งดออกเสีียง 9 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 6	 พิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

ตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 90 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 22 กำำ�หนดให้้กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม 
บำำ�เหน็จ็ โบนัสั หรือืผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิจิารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่าสองในสามของจำำ�นวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งต่่อที่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการโดยใช้้หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�เหมาะสม
โดยพิิจารณาจากขนาดของกิิจการ ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ เทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�น ๆ ท่ี่�มีีมููลค่่าตลาด (Market Capitalization)  
ใกล้เคีียงกัันและจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และมีีความเห็็นว่่าให้้จ่่ายค่่าตอบแทนตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนค่่าตอบแทน 
ท่ี่�เสนอเป็็นค่่าตอบแทนโดยรวมของกรรมการ โดยไม่ม่ีีค่าตอบแทนอื่่�น หรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปี 2567 ตามข้อ้เสนอของคณะกรรมการ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน และอนุุมััติิโดยคณะกรรมการแล้้วนั้้�น โดยให้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นรายไตรมาส รายละเอีียดปรากฏตามตารางด้้านล่่างนี้้�
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ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 5

(บาทต่่อปีี)

รายชื่่�อกรรมการ
2567

(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)
2566 2565 2564 2561-2563

นายมีีชััย วีีระไวทยะ2 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,205,000 2,100,000

นายอลัน แคม 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,575,000 1,500,000

นายวีีเจย์์ คาร์์วาล3 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,146,600 1,092,000

นายต่่อ สัันติิศิิริิ 1,203,930 1,146,600 882,000 882,000 840,000

นายกิิริิต ชาห์์ 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์ 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นางสาวสมิิหรา ชาห์์ 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

นายวิิเวก ดาวััน1 - - - - -

นายโธมััส อัับบราฮััม1 - - - - -

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ4 1,203,930 1,146,600 - - -

หมายเหตุุ:	 1.	 นายวิิเวก ดาวััน และ นายโธมััส อัับบราฮััม กรรมการทั้้�งสองท่่านได้้ปฏิิเสธที่�จะรัับค่่าตอบแทนกรรมการ

	 2.	 บริิษััทฯ ตกลงท่ี่�จะจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการของนายมีีชัย วีีระไวทยะ ให้้แก่่โรงเรีียนมีีชัยพััฒนา เพื่่�อเป็็นการให้้ทุุนการศึึกษาใน
นามของนายมีีชััย วีีระไวทยะ

	 3.	 นายวีีเจย์์ คาร์์วาล เข้้ารัับตำำ�แหน่่ง เมื่่�อวันท่ี่� 13 พฤษภาคม 2564 โดยได้้นำำ�ประวััติิค่่าตอบแทนมาวิิเคราะห์์สำำ�หรัับตำำ�แหน่่ง 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา และสมาชิิกกรรมการตรวจสอบ

	 4. 	 ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิสระ สมาชิิกคณะกรรมการสรรหา และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 เมษายน 2566 เป็็นต้้นไป โดยมีีการจ่ายค่่าตอบแทนตามสััดส่ว่น

	 5. 	ค่ าตอบแทนของกรรมการเป็็นไปตามบทบาทและความรัับผิิดชอบ โดยแต่่ละบทบาทได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังนี้้�

ก)  	ค่ าตอบแทนในฐานะกรรมการบริิษััทฯ: (เดิิม) 661,500 บาทต่่อปี โดยคณะกรรมการมีีมติิให้้ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 เป็็น  
694,575 บาทต่่อปีี

ข) 	ค่ าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะสมาชิิกกรรมการชุุดย่่อยหนึ่่�งคณะหรืือมากกว่าหนึ่่�งคณะ: (เดิิม) 220,500 บาทต่่อปีี  
โดยคณะกรรมการมีีมติิให้้ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 เป็็น 231,525 บาทต่่อปีี

ค) 	ค่ าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะประธานคณะกรรมการชุุดย่่อย: (เดิิม) 264,600 บาทต่่อปี โดยคณะกรรมการมีีมติิให้้ 
ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 เป็็น 277,830 บาทต่่อปีี

ง) 	ค่ าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะประธานกรรมการ: (เดิิม) 1,543,500 บาทต่่อปีี โดยคณะกรรมการมีีมติิให้้ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 5 เป็็น 1,620,675 บาทต่่อปีี

จ) 	ค่ าตอบแทนกรรมการอิสระในตำำ�แหน่่งรองประธานกรรมการ: (เดิิม) 428,400 บาทต่่อปีี โดยคณะกรรมการมีีมติิให้้ 
ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 เป็็น 449,820 บาทต่่อปีี

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนินิรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็น็และสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� โดยผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็น็และซักัถามคำำ�ถาม ดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุุณธรรมนููญ วุุฒิิรงค์์  	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามถึึงสาเหตุุที่�วาระการพิิจารณาอนุุมัติิค่่าตอบแทนกรรมการ ใช้้การนัับคะแนนเสีียง
ของผู้้�งดออกเสีียง ซึ่่�งแตกต่างจากวาระอื่่�น ๆ ท่ี่�ไม่น่ัับคะแนนเสีียงจากผู้้�งดออกเสีียง

คุุณวิิชญา อภิิรัตัน์เกษม  	ที่ �ปรึึกษากฎหมายและผู้้�นับัคะแนนอิิสระจากบริิษััท ฮัันตััน แอนดรููส์ ์เคิิร์ท์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด ชี้้�แจงว่่าการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการเป็็นวาระท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้โดยเฉพาะว่่าจะต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมด
ของผู้้�ถืือหุ้�นซึ่่�งมาประชุุม ซึ่่�งหมายความว่่าแม้้จะมีีผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ใดงดออกเสีียง ก็็ยังัต้้องนัับเสีียงของผู้้�นั้้�นเป็็นฐานอยู่่� 
โดยข้อ้กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการนับัคะแนนเสีียงในวาระนี้้�จะอยู่่�ในมาตรา 90 ของ พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ และยัังกำำ�หนด
ไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อที่� 22 ด้้วยเช่น่กััน

	จ ากนั้้�น เมื่่�อไม่ม่ีีผู้้�ใดมีีคำำ�ถามหรือืข้อ้คิดเห็น็เพิ่่�มเติิมแล้้ว ผู้้�ดำำ�เนินิรายการจึงขอให้ท่้ี่�ประชุุมพิจิารณาและอนุุมัติัิการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนกรรมการตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� 
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มติิท่ี่�ประชุุม: ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 670,072,167 99.7013

ไม่เ่ห็็นด้้วย 2,007,500 0.2987

งดออกเสีียง 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 416 ราย) 9 -

บััตรเสีีย 672,079,676 100.0000

หมายเหตุุ:	 1.	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิด้้วยคะแนนเสีียงสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยนัับผู้้�ท่ี่�งดออก
เสีียงเป็็นฐานในการนัับคะแนนด้้วย

วาระที่่� 7 	พ พิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด และกำำ�หนด 
ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ตามท่ี่� พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 120 และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 36 (6) กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี  
และกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทุุกปีี โดยในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมอีีกก็ได้้

คุุณอลััน แคม รองประธานกรรมการ แจ้้งต่่อที่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ จำำ�นวน 4 ราย  
โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี และค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี และมีีความเห็็นและเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 4409 หรืือนางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีี 
รับัอนุุญาต 8420 หรือืนายโชคชัยั งามวุุฒิกิุุล เลขทะเบีียนผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต 9728 หรือืนายสุุเมธ แจ้้งสามสีี เลขทะเบีียนผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต 9362  
จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2568 และเสนอให้้กำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีเป็็นเงิินจำำ�นวน 5.31 ล้้านบาท 
และค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็ดอื่่�น ๆ เรีียกเก็็บได้้ ตามจริิงไม่เ่กิินร้้อยละ 5 ของค่่าสอบบััญชีี

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมัติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ตามท่ี่�สอบทานและเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุุมัติัิโดยคณะกรรมการแล้้ว โดยให้้ 
ผู้้�สอบบััญชีีคนหนึ่่�งคนใดดัังต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2567

ลำำ�ดับ รายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีี เลขทะเบีียนผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต จำำ�นวนปีีที่่�ลงนามในงบการเงิิน /  
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี

1 นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง 4409 3/ 7 ปีี

2 นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ 8420 -/ 7 ปีี

3 นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล 9728 -/ 7 ปีี

4 นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี 9362 -/ 7 ปีี

ในกรณีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีดังกล่าวไม่ส่ามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้้บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีที่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีผู้้�สอบบััญชีีรายใด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�สอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ มาแล้้ว 7 รอบบััญชีี  
ดัังนั้้�น ผู้้�สอบบัญัชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอมานี้้� จึึงมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนท่ี่� ทจ. 44/2556 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข 
และวิิธีีการรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอดังกล่าว ไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์หรืือส่ว่นได้้เสีียกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับบุุคคลดัังกล่าวแต่่อย่า่งใด จึึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอมานี้้� จะตรวจสอบบััญชีีบริิษััทย่อ่ยทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในประเทศไทย
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นอกจากนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2567 สำำ�หรัับการตรวจสอบ
บััญชีีประจำำ�ปีี และสอบทานรายไตรมาส ตามอััตราท่ี่�ปรากฎในตารางดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทค่่าตอบแทน 2567
(ล้้านบาท)

(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)

ประจำำ�ปี 2566 
(ล้้านบาท)

ประจำำ�ปี 2565 
(ล้้านบาท)

ประจำำ�ปี 2564 
(ล้้านบาท)

บริิษััทฯ (เพื่่�ออนุุมััติิ)

1.	ค่ าสอบบััญชีี (Audit Fee)
- ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส
- เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ (เปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่า่นมา)
- ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการตรวจสอบการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

รวมค่่าสอบบัญัชีี 5.07 4.96 4.68 4.68

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.92 0.98 0.98

บริิษััทย่อ่ย (เพื่่�อทราบ)

1.	ค่ าสอบบััญชีี (Audit Fee)
- ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส
- เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ (เปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่า่นมา)

5.9
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) - - - -

รวมทั้้�งสิ้้�น 11.89 11.67 11.22 11.22

  ค่่าสอบบัญัชีี (Audit Fee) 10.97 10.75 10.25 10.25

ค่่าบริิการอื่�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.92 0.98 0.98

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� โดยผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถาม ดัังนี้้�

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุุณธารา ชลปรานีี  	 ผู้้�ถืือหุ้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามถึึงการกำำ�หนดค่่าใช้จ่้่ายเบ็ด็เตล็ดอื่่�น ๆ  ซึ่่�งบริิษััทฯ ระบุุว่าไม่เ่กิินร้อ้ยละ 5 โดยต้้องการ
ทราบว่่าตััวเลขดังกล่าวมีีที่�มาอย่างไร เป็็นการกำำ�หนดโดยบริิษััทฯ หรืือ โดยบริิษััทผู้้�ตรวจสอบบััญชีี และหากเป็็นการกำำ�หนด
โดยบริิษััทฯ ก็็อยากทราบว่่าเพราะเหตุุใดบริิษััทผู้้�ตรวจสอบบััญชีีถึงได้้ยอมให้้จำำ�กัดเพดานท่ี่�ตััวเลขดังกล่าว 

คุุณอลััน แคม  	ชี้้ �แจงว่่า การกำำ�หนดค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ตเตล็ดอื่่�นๆ โดยกำำ�หนดเพดานไว้้ไม่เ่กิินร้้อยละ 5 นั้้�น เกิิดจากการที่�บริิษััทและผู้้�สอบบััญชีี 
เจรจาร่่วมกัันและเห็็นพ้้องต้้องกัันว่่าตััวเลขร้้อยละ 5 เป็็นตััวเลขที่�เหมาะสม ซึ่่�งจากประสบการณ์จะเป็็นค่่าเดิินทางท่ี่� 
ผู้้�สอบบััญชีีต้้องเดิินทางไปท่ี่�บริิษััทย่อ่ยของบริิษััทฯ 

	จ ากนั้้�น เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดมีีคำำ�ถามหรืือข้้อคิดเห็็นเพิ่่�มเติิมแล้้ว ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีีจากบริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไิชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และกำำ�หนดค่่าสอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบััญชีี
สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�

มติิท่ี่�ประชุุม: ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมัติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี 
ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 671,011,267 99.8410

ไม่เ่ห็็นด้้วย 1,068,400 0.1590

บััตรเสีีย 9 -

รวม (จำำ�นวน 416 ราย) 672,079,676 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน
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ผู้้�ดำำ�เนิินรายการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามคำำ�ถาม

ความเห็็น/ คำำ�ถาม/ คำำ�ตอบ

คุุณเสาวลัักษณ์ จิิรายุุสโยธิิน 	ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามถึึง (1) สููตรในผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ ว่่ายารัักษาโรคกัับอาหารเสริิม โดยส่ว่นใหญ่่
แล้้วมาจากสููตรที่�บริิษััทฯ คิิดค้้นมาเอง หรืือมาจากการซื้้�อ License และ (2) ปััจจัยเสี่่�ยงในอนาคตของบริิษััทฯ

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงสำำ�หรัับคำำ�ถามแรกว่า บริษัิัทดำำ�เนิินการทั้้�งแบบ ทั้้�งคิิดค้้น พัฒันาเองและแบบซื้้�อลิขสิทิธิ์์� ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับแต่่ละประเภท
สินิค้้า เนื่่�องจากสินิค้้าของบริษัิัทฯ มีีจำำ�นวนมาก จึึงไม่ส่ามารถพัฒันาเองได้้ทั้้�งหมด  ในกรณีีที่�เป็น็สููตรที่�ทางบริษัิัทฯ คิิดค้้น 
พััฒนาขึ้้�นมาเอง จะดำำ�เนิินการโดยทีีม Product Development กัับ ทีีม Business Development ซึ่่�งทางทีีมงานก็็จะวิิจััย 
ต่่อยอด พััฒนาจากสิ่่�งท่ี่�มีีวิจััยอยู่่�แล้้วให้้ออกมาเป็็นรููปแบบใหม่ ่ๆ ให้้เหมาะสมกัับตลาด

สำำ�หรับัคำำ�ถามที่่� 2 	คุุ ณวิิเวก ชี้้�แจงว่่า เป็็นธรรมดาของทุุกธุุรกิจที่�จะมีีปััจจัยเสี่่�ยง แล้้วแต่่วิิธีีการควบคุุมของแต่่ละธุุรกิจ บริิษััทฯ เองก็็มีีความ
เสี่่�ยงทางการเงิิน เพราะบริษัิัทฯ มีีการทำำ�งานกัับหลายประเทศ โดยส่่วนใหญ่บ่ริิษััทฯ จะตั้้�งราคาสิินค้้าเป็็นดอลลาร์์เป็็นหลััก  
โดยถ้้าเปล่ี่�ยนแปลงราคาได้้ก็็จะเปล่ี่�ยน แต่่ถ้้ามีีคู่่�แข่ง่ บริิษััทฯ ก็็จำำ�เป็็นต้้องตั้้�งราคาแข่่งกัับตลาด นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ก็็ควบคุุม 
ความเสี่่�ยงในลัักษณะอื่่�นๆ เช่น่ การที่�โรงงานของบริิษััทฯ ได้้รัับมาตรฐาน GMP ก็็สามารถควบคุุมความเสีียหายในสิินค้้า
ท่ี่�บริิษััทฯ ผลิตได้้ โดยเป็็นการใช้้ระบบต่่าง ๆ Assurance Quality และบริิษััทฯ ก็็มีี Business Continuity Plan (BCP) 
เช่น่ สิินค้้าซึ่่�งผลิตในประเทศไทย ก็็จะมีีโรงงานผลิตสองโรงติิดกััน ซึ่่�งถ้้าโรงงานใดมีีปััญหา ก็็ยัังสามารถผลิตที่�อีีกโรงงาน
หนึ่่�งได้้ ในระดัับผู้้�บริิหารก็มีี Succession Plan ในการผลิตก็มีีโรงงาน สองถึึงสามแห่ง่ ทั้้�งท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทย ออสเตรเลีีย 
อิินโดนีีเซีีย ซึ่่�งบางสิินค้้าก็็มีีการขึ้้�นทะเบีียนทั้้�งในไทยและออสเตรเลีีย โดยหากโรงงานในไทยมีีปัญหา ก็็สามารถนำำ�เข้้า
มาจากประเทศอื่่�นได้้ ส่ว่นการควบคุุมวััตถุุดิบ บริิษััทฯ ก็็มีีวัตถุุดิบจากสองแหล่่ง โดยถ้้าแหล่่งหนึ่่�งมีีปััญหาก็็ยัังสามารถใช้้
วััตถุุดิบจากแหล่่งท่ี่�สองได้้ ถืือว่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงในทุุกด้าน ทุุกระดัับ อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยการควบคุุมสิินค้้า
เสีียหาย ทางบริิษััทฯ ก็็สามารถควบคุุมได้้ดีี 

ผู้้�ถืือหุ้้�น 	 มาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามถึึงท่ี่�ตั้้�งโรงงานของบริิษััทฯ ว่่าอยู่่�แถวสมุุทรปราการ โดยมีีโรงงานเดีียวใช่ห่รืือไหม เพราะ
เห็็นว่่า Nat C Yummy Gummyz ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าของบริิษััท มีีการระบุุในฉลากว่าผลิตที่�อื่่�น

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าโรงงานของบริิษััทฯ ในประเทศไทยตั้้�งอยู่่�ที่� นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู ส่่วนโรงงานแห่่งท่ี่�สอง ตั้้�งอยู่่�ในประเทศ
ออสเตรเลีีย โดยห่า่งจากเมลเบิิร์์น 80 กิิโลเมตร และโรงงานแห่ง่ท่ี่�สาม อยู่่�ในประเทศอินโดนีีเซีีย ท่ี่�จาร์์กาตา ทั้้�งนี้้�โรงงาน
หลัักของบริิษััทฯ คืือโรงงานในประเทศไทย ส่ว่น Nat C Yummy Gummyz เป็็นสิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ จ้้างบริิษััทอื่่�นผลิต มีีสิินค้้า
หลายอย่า่งท่ี่�บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้ผลิตเอง แต่่บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามกระบวนการขั้้�นตอนการตรวจสอบการผลิตสิินค้้าเพื่่�อให้้
ได้้ตามมาตรฐานและสอดคล้้องตามกฎหมาย โดยจะมีีการจัดส่ง่พนักังานไปตรวจสอบโรงงานท่ี่�ผลิตสินิค้้าเหล่่านั้้�น รวมไป
ถึึงการตรวจสอบโรงงานผลิตวัตถุุดิบด้้วย ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ สามารถพาผู้้�ถืือหุ้้�นไปเยี่่�ยมชมกิิจการได้้เฉพาะโรงงานของบริษัิัทฯ  
ท่ี่�นิคิมอุุตสาหกรรมบางปููเท่่านั้้�น ซึ่่�งตั้้�งแต่่เกิิดโรคระบาดโควิิด บริิษััทฯ ก็็ให้เ้ย่ี่�ยมชมกิิจการที่�โรงงานได้้เฉพาะเพีียงข้า้งนอก

คุุณสุุภศักัดิ์์� จุุลละศร 	 ผู้้�ถืือหุ้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง แสดงความเห็็นเก่ี่�ยวกัับเอกสารการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยเสนอว่าบริษัิัทฯ ควรจัดให้ม้ีีเอกสาร
เป็น็กระดาษ โดยแสดงข้อ้มููลสรุุปเก่ี่�ยวกัับผลการดำำ�เนินิงาน การจ่ายปันัผล เพื่่�อเป็็นข้อ้มููลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในเวลาประชุุม 
จะเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มากขึ้้�น

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าบริษัิัทฯ มีีความพยายามปรับัตััวให้ส้อดคล้้องกัับกระแส ESG (Environment, Social, Governance) ดัังนั้้�นบริษัิัทฯ 
ก็็เลยจััดทำำ�เอกสารในลัักษณะ QR Code ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ก็็จะรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นและนำำ�ไปพััฒนาต่่อไป

คุุณชยพล 	 ผู้้�ถืือหุ้�นมาด้้วยตนเอง เสนอแนะเพิ่่�มเติิมว่่าหากบริิษััทฯ ควรจัดให้้มีีเอกสารเป็็นกระดาษในส่่วนงบการเงิินหรืือตัวเลข 
ค่่าใช้้จ่่าย เพื่่�อประกอบการดููของผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้�ก็็สอบถามถึึง (1) สััดส่ว่นรายได้้ และกำำ�ไรระหว่่างยากัับอาหารเสริิม 
โดยต้้องการทราบว่่าสิินค้้าชนิิดไหนสร้้างรายได้้ และกำำ�ไรให้้บริิษััทฯ ดีีกว่ากััน (2) สิินค้้าท่ี่�ผลิตจากโรงงานในประเทศไทย 
มีีการส่่งออกไปยัังทวีีป หรืือประเทศไหน ท่ี่�สามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวนมาก และ (3) บริิษััทฯ ตััดแบ่่ง 
การขายสิินค้้า ระหว่่างไทยกัับอิินโดนีีเซีียอย่า่งไร

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงสำำ�หรัับคำำ�ถามแรกว่า เป็็นสััดส่่วนยาต่่ออาหารเสริิม คืือ 60 ต่่อ 40 ทั้้�งนี้้�สััดส่่วนของสิินค้้าทั้้�งสองชนิิดใน 
ด้้านรายได้้ และกำำ�ไรก็ไม่ต่่่างกัันมาก มีีความใกล้เคีียงกััน โดยแบรนด์์ของบริษัิัทฯ มีี Gross Margin ประมาณร้อ้ยละ 62 – 65 
โดยบางสิินค้้าท่ี่�จำำ�นวนเยอะ Volume สููงก็็จะมีี Gross Margin ประมาณร้้อยละ 50 ถ้้าสิินค้้าจำำ�นวนน้้อย ก็็จะมีี Gross 
Margin ประมาณร้้อยละ 70 ดัังนั้้�นเฉลี่�ยจึึงอยู่่�ที่�ร้้อยละ 62 – 65 

สำำ�หรับัคำำ�ถามที่่� 2 	คุุ ณวิิเวก ชี้้�แจงว่่า ในเบื้้� องต้้นสามารถดููข้้อมููลส่่วนนี้้�ได้้ในคำำ�อธิบายและการวิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A)  
โดยในเอกสารนั้้�นจะระบุุว่ายอดขายสิินค้้าบริิษััทฯ ในทวีีปไหนอยู่่�ในสััดส่ว่นเท่่าไหร่ ่โดยท่ี่�สิินค้้าของบริิษััทฯ จะมีีสองส่ว่น 
คืือส่ว่นท่ี่�บริิษััทฯ ผลิตเอง และส่ว่นท่ี่�จ้้าง Outsource ผลิต โดยธุุรกิจของบริิษััทฯ ร้้อยละ 75 กว่า อยู่่�ในเอเชีียและอาเซีียน 
เช่น่ เวีียดนาม ไทย พม่า่ กััมพููชา ฟิิลิิปปิินส์์ มาเลเซีีย และสิินค้้าทั้้�งหมดของบริิษััทฯ มีีการส่ง่ออกประมาณ 33 ประเทศ 



24

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

สำำ�หรับัคำำ�ถามที่่� 3 	คุุ ณวิิเวก ชี้้�แจงว่่า อิินโดนีีเซีียมีีกฎหมายกำำ�หนดไว้้ว่่า ยาท่ี่�จะขายในประเทศต้้องผลิตในอิินโดนีีเซีียเท่่านั้้�น และหากไม่ไ่ด้้
ผลิตในประเทศก็จะไม่่สามารถขึ้้�นทะเบีียนยาได้้ นอกจากนี้้�ถ้้ามีีการผลิตในประเทศแล้้วก็็จะนำำ�เข้้าไม่่ได้้ ดัังนั้้�น โรงงาน 
ของบริิษััทฯ ในอิินโดนีีเซีียจึึงเป็็นผลิตและขายในประเทศเท่่านั้้�น

คุุณกิิตติิ ผู้้�รับัมอบฉัันทะ 	 สอบถามว่่าบริิษััทฯ มีีโครงการทำำ�อาหารเสริิมในกลุ่่�ม Prebiotic หรืือ Probiotic ไหม เนื่่�องจากยัังไม่เ่คยเห็็นโฆษณาของ
สิินค้้าประเภทนี้้�

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าบริิษััทฯ มีีการทำำ�อาหารเสริิมในกลุ่่�ม Prebiotic Probiotic อยู่่�แล้้ว เช่น่ยี่่�ห้้อ Normugut, AB Pro, AB Pro junior, 
Prodefenz และอื่่�น ๆ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ก็็มีีขาย Probiotic ท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นยา หรืือ Probiotic ดััง ๆ ท่ี่�มีีวิจััยด้้านยา  
ส่ว่นสาเหตุุที่�ไม่ไ่ด้้พบในโฆษณาเพราะว่่าบริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้เน้้นการโฆษณา แต่่บริิษััทฯ อาศััยการให้้ความรู้้� ให้้ข้้อมููลแก่่ร้้านยา 
เพื่่�อให้้ร้้านยาสื่่�อสารข้้อมููลต่่อไปยัังผู้้�บริิโภค อีีกทั้้�งกฎหมายอย. ก็็มีีการควบคุุมเก่ี่�ยวกัับการโฆษณายาด้้วย

คุุณบุุษกร งามพสุุธาดล 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเองสอบถามถึึง (1) ความกัังวลของบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับสถานการณ์์ในประเทศพม่่า (2) มุุมมอง 
ของบริิษััทฯ ว่่าประเทศไหนท่ี่�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีการเติิบโตมากขึ้้�น (3) สาเหตุุที่�บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าออกสิินค้้าใหม่่ ประมาณ  
40 รายการในทุุกปีี เนื่่�องจากไม่เ่ห็็นบริิษััทยาใหญ่ ่ๆ ออกสิินค้้าใหม่ใ่นปริิมาณมากเช่น่นี้้�

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงสำำ�หรับัคำำ�ถามแรกว่า สถานการณ์ใ์นประเทศพม่า่เป็น็ท่ี่�น่า่กัังวล โดยทุุกคนก็็กัังวลกัันอยู่่�แล้้ว แต่่บริิษััทฯ เห็น็ว่่าจะยังั
ทำำ�ธุุรกิจในพม่า่ต่่อ เพราะบริษัิัทฯ ลงทุุนในพม่ามาเกืือบ 30 ปีแีล้้ว เพีียงแต่่อนาคตก็อาจไม่เ่หมือืนท่ี่�บริษัิัทฯ เคยคาดเอาไว้้ 
จากที่�เมื่่�อก่อนบริษัิัทฯ คิิดว่่าจะสามารถทำำ�กำำ�ไรได้้เท่่าตััวในเวลา 5 ปี ีแต่่ตอนนี้้�แค่่อยู่่�ได้้ก็็ยังัดีี กำำ�ไรเท่่าตััวก็็ยังัดีี โดยบริษัิัทฯ 
อยู่่�ที่�พม่า่ก็็ยังัมีีอนาคตและยัังมีีโอกาสทางธุุรกิจอยู่่� เพราะสิินค้้าของบริิษััทฯ ติิดตลาดแล้้ว เช่น่ Ferrovit Gofen และสิินค้้าท่ี่�
จำำ�เป็น็หรืือยา ก็็ยังัมีีคนท่ี่�ต้้องใช้้อยู่่�ดีี เพีียงแต่่อาจมีีบางสิินค้้าท่ี่�นำำ�เข้า้ไปในประเทศยากขึ้้�น เพราะพอประเทศมีีเงิินน้อ้ยลง  
ก็็จะได้้ License ยากขึ้้�น จึึงต้้องพิิจารณาปีีต่่อปีี อนาคตเป็็นไงต้้องดููก่อน โดยถ้้าประเทศเปล่ี่�ยนแปลง ก็็อาจจะดีีขึ้้�นก็็ได้้

สำำ�หรับัคำำ�ถามที่่� 2 	คุุ ณวิิเวก ชี้้�แจงว่่า บริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้้มองไปท่ี่�ประเทศไหนเป็น็พิเิศษ โดยบริิษััทฯ มองทุุกประเทศเป็น็ Growth Market และมองว่่า 
ทุุกที่�มีีโอกาส อย่่างการที่�ประเทศไทยเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุก็จะมีีสิินค้้าท่ี่�เหมาะกัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ ในขณะท่ี่�เวีียดนามมีี  
Growth Rate ร้้อยละ 3 จึึงคิิดว่่าสิินค้้าสำำ�หรัับเด็็กก็น่า่จะดีี จึึงมีีโอกาสในทุุกประเทศ ตราบใดท่ี่�บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้จะทำำ�แค่่นี้้� 
บริิษััทฯ ก็็ยัังมีีโอกาสอยู่่�เสมอ

สำำ�หรับัคำำ�ถามที่่� 3 	คุุ ณวิิเวก  ชี้้�แจงว่่า สาเหตุุที่�ผู้้�ถืือหุ้�นเห็น็บริิษััทใหญ่อ่อกสินิค้้ามาน้อ้ย เพราะเขาวิิจััยและลงทุุนเป็น็มููลค่่าสููง โดยคาดหวัังว่่าจะทำำ� 
รายได้้ออกมามููลค่่าสููงเช่น่กััน อาทิิ 5 พัันล้้านเหรีียญ ซึ่่�งบริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้ลงทุุนมููลค่่าสููงเช่น่นั้้�น เพราะบริิษััทฯ เป็็น Generic 
Company โดยบริิษััทฯ ทำำ�ยาท่ี่�มีีอยู่่�ในตลาดอยู่่�แล้้ว มองว่่าเป็็น Copy Product ซึ่่�งอยู่่�ในตลาดอยู่่�แล้้ว ซึ่่�งถ้้าบริิษััทฯ เป็็น
รายแรก ๆ ก็็จะได้้ประโยชน์์ จะได้้ราคาดีี ในกรณีียาคืือแบบนี้้� แต่่ถ้้ากรณีีอื่่�นก็็ต้้องชั่่�งตลาด โดยต้้องวิิเคราะห์์ว่่าออกสิินค้้า
อะไร ออกสินิค้้าตรงไหน ส่ว่นยาก็็ต้้องดููว่าออกสินิค้้าประเภทเดีียวกััน ก็็ต้้องออกสินิค้้าหลายราคา โดยเป็น็เรื่่�องกลยุุทธ์ข์อง 
บริิษััทฯ ทุุกบริิษััทท่ี่�เป็็น Generic Company จะมีีสิินค้้าเยอะ บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้เหมืือนบริิษััทใหญ่ ่เลยต้้องออกให้้สิินค้้าเร็็ว

คุุณอภิิชาติิ ว่่องคงคาทอง 	 ผู้้�ถืือหุ้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามเป็็นความรู้้�ว่า จากข่่าวในอาทิิตย์์ท่ี่�ผ่่านมา ท่ี่�ญี่่�ปุ่่�นมีีปัญหาเรื่่�องอาหารเสริิม 
ข้้าวยีีสต์์แดง จึึงต้้องการทราบว่่าสิินค้้าของบริิษััทฯ มีีโอกาสเกิิดเหตุุการณ์์เช่่นนั้้�นหรืือไม่่ มากน้้อยแค่่ไหน และโรงงาน 
ของบริิษััทฯ ทั้้�งสามแห่ง่มีีการควบคุุมดีีหรืือไม่ ่อย่า่งไร 

คุุณวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่า การควบคุุมบริษัิัทฯ เริ่่�มตั้้�งแต่่การวิจััยว่่าจะใส่ส่ารสกััดใดบ้้าง แล้้วก็็หาผู้้�ผลิตวัตถุุดิบระดัับโลก โดยซื้้�อสารสกััดจาก
ในยุุโรปท่ี่�มีีการสกััดวิิเคราะห์เ์อาสารที่�ไม่จ่ำำ�เป็น็ออก ต่่อมาก็็เป็็นการวิเคราะห์ท์างเทคนิคิในโรงงาน บริษัิัทฯ มีีการควบคุุม
คุุณภาพในทุุกครั้้�ง ทุุก Batch และยัังวิิเคราะห์ไ์ปถึึงระบบของบริษัิัทผู้้�ผลิต โดยซื้้�อจากบริิษััทท่ี่�ทำำ�กระบวนการถููกต้้อง และ
บริษัิัทฯ ก็็มีีการทำำ�วิจััยก่่อนขายสิินค้้าด้้วย เพราะบางครั้้�งสินิค้้าก็็มีีความเส่ี่�ยง มีี Side Effect ก็็จะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บริโิภคทราบ 
และเมื่่�อซื้้�อเป็็นยา ก็็จะมีีเภสััชกรที่�ร้้านยาคอยแจ้้งข้้อมููลให้้ผู้้�บริิโภค เพราะการให้้ความรู้้�กับผู้้�ใช้้ก็็เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ ทั้้�งนี้้� มัันมีี
ความเสี่่�ยงได้้ เช่น่ น้ำำ�มันัตัับปลา บางทีีมีีสารตกค้างหรือืการปนเปื้้� อน เพราะปลากิินสารเหล่่านี้้� ก็็ต้้องสกััดออก ซึ่่�งกฎหมาย
ก็็จะกำำ�หนดเรื่่�องการสกััดออกไว้้อยู่่�แล้้ว และโรงงานก็็ต้้องได้้รัับมาตรฐาน GMP ดัังนั้้�น ความเสี่่�ยงนั้้�นจึึงเป็็นเรื่่�องธรรมชาติิ 
จึึงต้้องมีีระบบควบคุุม โดยสำำ�หรัับบริิษััทฯ จะมองว่่าการทำำ�อาหารเสริิมก็็เหมืือนการทำำ�ยา ไม่่ได้้ทำำ�เป็็นอาหาร บริิษััทฯ  
ไม่ข่ายสิินค้้าถ้้าข้้อมููลไม่เ่พีียงพอ บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้รีีบหากำำ�ไร รีีบโฆษณาสิินค้้าอย่า่งเดีียว บริิษััทฯ ขายสิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ มั่่�นใจ
และกิินเองได้้ ซึ่่�งสิ่่�งนี้้�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ แตกต่างจากบริิษััทอื่่�น
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องอื่่�นใดให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาหรืือมีีคำำ�ถามเพิ่่�มเติิมอีีก ประธานจึึงกล่าวขอบคุุณผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกท่าน และปิิดการประชุุม 
เมื่่�อเวลา 15.45 น.

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

(นายวิิเวก ดาวััน)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายโธมััส อัับบราฮััม

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 2
Enclosure No. 2

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567 (รายงานประจำำ�ปีี) ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ 

Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report) in QR Code

หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568  ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ 

Invitation to the 2025 Annual General Meeting Shareholder in QR Code

English Thai

English Thai
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.1
Enclosure No. 3.1

เอกสารประกอบระเบีียบวาระที่่� 5 :
พิิจารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา และข้้อมููลของผู้้�ที่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

1. หลัักเกณฑ์์การพิิจารณากรรมการออกตามวาระ

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 17 กำำ�หนดว่่า ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง่ จำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวน
กรรมการ ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้ท่ี่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม

กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ อาจได้้รัับเลืือกให้้กลับเข้้ามารัับตำำ�แหน่ง่อีีกได้้

กรรมการที่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีแีรกและปีท่ีี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริษัิัทนั้้�น ให้จั้ับฉลากกัน ส่ว่นปีหีลัังๆ ต่่อไปให้ก้รรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่
นานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่

2.  หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาจะพิิจารณาสรรหาบุุคคล เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการ ท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่ง่ทั้้�งกรณีีที่�ลาออกก่อนครบวาระและท่ี่�ครบกำำ�หนด
ออกตามวาระตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

	 2.1  พิิจารณาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิกรรมการอิสระ และ/หรืือคุุณสมบััติิกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนสอดคล้้อง ตามพระราชบััญญััติิบริิษััท
มหาชนจำำ�กัด พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

	 2.2  พิิจารณาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยระบบการชำำ�ระเงิินและประกาศ ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการประกอบธุุรกิจบริิการชำำ�ระเงิิน

	 2.3  พิจิารณาบุุคคลท่ี่�มีีทักษะ ความรู้้� ความชำำ�นาญ และประสบการณ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจ ความรู้้� ความชำำ�นาญ เฉพาะด้้าน และความหลาก
หลายในด้้านต่่างๆ ทั้้�งเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ โดยคำำ�นึงึถึึงความสมดุุลระหว่่างความหลากหลายในด้้านต่่างๆ ของคณะกรรมการบริิษััท ท่ี่�จะเป็น็ประโยชน์แ์ละ
เพิ่่�มมููลค่่าให้แ้ก่่บริษัิัทฯ โดยพิิจารณาจากทักษะท่ี่�จำำ�เป็น็ท่ี่�ยังัขาดอยู่่�ในคณะกรรมการและคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทฯ

	 2.4  พิจิารณาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณลัักษณะท่ี่�สนับัสนุุนและส่ง่เสริมิการดำำ�เนินิงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อสร้า้งคุุณค่่าให้แ้ก่่บริษัิัท อาทิิ ความ
เป็น็อิิสระ กล้าแสดงความคิิดเห็น็ ความคิิดสร้า้งสรรค์ ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ด้้วยความรับัผิิดชอบ ความระมัดัระวััง และความซื่่�อสัตัย์ ์อุุทิศเวลาได้้อย่า่งเต็็มท่ี่� เป็น็ต้้น

	 2.5 กรณีีที่�เป็็นกรรมการที่�ออกตามวาระจะพิิจารณาว่่ามีีประวััติิการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการด้วยความระมััดระวััง ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ และ
สามารถทุ่่�มเทอุุทิศเวลาได้้อย่า่งเต็็มท่ี่�

โดยคณะกรรมการสรรหาจะเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบัติัิเหมาะสมดัังกล่าวให้้คณะกรรมการบริษัิัทฯ พิจิารณาและแต่่งตั้้�ง หรืือเสนอต่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.2
Enclosuret No. 3.2

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ

อายุุ : 59 ปีี

สัญัชาติิ : ไทย

วุุฒิกิารศึกึษา :

:

:

:

ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตสาขาการพััฒนาองค์์กรและทรััพยากรมนุุษย์์  
มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสสาชููเซท  ประเทศสหรััฐอเมริิกา
วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิตสาขาการบริิหาร ด้้านนโยบายองค์์กร 
มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสสาชููเซท  ประเทศสหรััฐอเมริิกา
วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาการสื่่�อสาร ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ 
มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสสาชููเซท  ประเทศสหรััฐอเมริิกา
อัักษรศาสตร์์บััณฑิิต สาขาภาษาอัังกฤษและศิิลปะการละคร 
คณะอัักษรศาสตร์์  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กรุุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย

การอบรม : การอบรม IOD: 2018 - Director Accreditation Program, Institute 
of Directors

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: - หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ – ของหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด  
(ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน 
การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในประเทศไทย

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหิาร / กรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทน
ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ  กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ กรรมการความยั่่�งยืนืและ
บริหิารความเสี่่�ยง

:

:
:

บริิษััท เบริิล 8 พลัส จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท ชาเม่ ่คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�นในปััจจุุบันั

กรรมการผู้้�จัดการกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

:
:
:
:

บริิษััท เอ็็นเอเบิิล พลัส จำำ�กัด
บริิษััท มายดีีเอ็็นเอ จำำ�กัด
บริิษััท อีีโคฟิิวเจอร์์ จำำ�กัด
บริิษััท ฮอไรซอน ทีี 8 จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�น 
ที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท

: ไม่ม่ีี

การเข้้าประชุุมในรอบปีีบัญัชีีที่่�ผ่า่นมา :
:
:

การประชุุมคณะกรรมการ 7 ครั้้�ง เข้้า 7 ครั้้�ง
การประชุุมคณะกรรมการสรรหา  2 ครั้้�ง เข้้า 2 ครั้้�ง
การประชุุมคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง และ
บรรษััทภิิบาล 2 ครั้้�ง เข้้า 2 ครั้้�ง

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน 
การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล

จำำ�นวนปีีที่่�กรรมการเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 เมษายน 2566

คุุณสมบัตัิิของกรรมการ กรรมการสรรหาและกรรมการความยั่่�งยืืน 
การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล

: มีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการอิสระ กรรมการสรรหา และประธาน
กรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาลของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.3
Enclosure No. 3.3

3

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์

อายุุ : 36 ปีี

สัญัชาติิ : ไทย

วุุฒิกิารศึกึษา : Bachelor of Science in Business Administration, University of 
Southern California, U.S.A

การอบรม : DCP รุ่่�นท่ี่� 145/2011

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: 2,786,756 หุ้้�น คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 0.319  ของหุ้้�นท่ี่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้ว
ทั้้�งหมด (ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั

กรรมการ และกรรมการบริหิาร : บริิษััท คริิสเตีียนีีและนิิลเส็็น (ไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 
บริิการ รัับเหมางานก่่อสร้้างทั่่�วไป

กรรมการ : บริิษััท พรีีเชีียส ชิิพปิ้้� ง จำำ�กัด (มหาชน)
เดิินเรืือ และขนส่ง่สิินค้้าระหว่่างประเทศ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

กรรมการผู้้�จัดการกรรมการ
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ

:
:

:
:
:
:

:
:

บริิษััท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ซีีพอร์์ตส์์ (ฮาลเดีีย) จำำ�กัด ประเทศอินเดีีย
บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด  
การลงทุุน และให้้เช่า่อาคารสำำ�นัักงาน
บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด บริิษััท โฮลดิ้้�ง คััมพานีี เพื่่�อการลงทุุน
บริิษััท ยููนิิสเตรทซ์์ จำำ�กัด การลงทุุน และให้้เช่า่อาคารสำำ�นัักงาน
บริิษััท จีีพีี แอร์์เซอร์์วิิส จำำ�กัด ตััวแทนจำำ�หน่า่ยบััตรโดยสารเครื่่�องบิิน
บริิษััท แอมบิิก้้า ทััวร์์ เอเยนซี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กัด ตััวแทนจำำ�หน่า่ย
บััตรโดยสาร เครื่่�องบิิน และทััวร์์
บริิษััท แม็็กซ์์วิิน บิิลด์์เดอร์์ส จำำ�กัด โรงแรม
บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด ส่ง่ออกอาหารกระป๋๋อง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิด
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท

ไม่ม่ีี

การเข้้าประชุุมในรอบปีีบัญัชีีที่่�ผ่า่นมา : การประชุุมคณะกรรมการ 7 ครั้้�ง เข้า้ 7 ครั้้�ง

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร

จำำ�นวนปีีที่่�กรรมการเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 12 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556

คุุณสมบัตัิิของกรรมการ : มีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร ของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.4
Enclosure No. 3.4

3

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

นายวิิเวก ดาวััน

อายุุ : 63 ปีี

สัญัชาติิ : ไทย

วุุฒิกิารศึกึษา :
:

Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering
MBA, Southern Illinois University, U.S.A

การอบรม : การอบรม IOD
DCP รุ่่�นท่ี่� 159/2012

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: 45,982,716  หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 5.274  ของหุ้้�นท่ี่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้ว
ทั้้�งหมด (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการพิิจารณา
ค่่าตอบแทน และ กรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและ
บรรษััทภิิบาล

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น : ไม่ม่ีี

ประสบการณ์

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
 (2529 - 2556)

: บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
ผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิตภัณฑ์์ยา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�น 
ที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท

: ไม่ม่ีี

การเข้้าประชุุมในรอบปีีบัญัชีีที่่�ผ่า่นมา :
:
:

การประชุุมกรรมการ 7 ครั้้�ง เข้า้ 7 ครั้้�ง
การประชุุมกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน 2 ครั้้�ง  เข้า้ 2 ครั้้�ง
การประชุุมกรรมการความยั่่�งยืนื การบริหิารความเส่ี่�ยงและบรรษััทภิิบาล 
2 ครั้้�ง เข้า้ 2 ครั้้�ง

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน และ กรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและ
บรรษััทภิิบาล

จำำ�นวนปีีที่่�กรรมการเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 12 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556

คุุณสมบัตัิิของกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน และ กรรมการความ 
ยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

: มีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน และ กรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร
ความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.5
Enclosure No. 3.5

3

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

นายโธมััส อัับบราฮััม

อายุุ : 61 ปีี

สัญัชาติิ : อิินเดีีย

วุุฒิกิารศึกึษา :
:

Bachelor of Commerce MBA, 
Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 
of India

การอบรม : การอบรม IOD
DCP รุ่่�นท่ี่� 103/2008

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: 6,668,200 หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 0.764  ของหุ้้�นท่ี่�ออกและจำำ�หน่า่ย
แล้้วทั้้�งหมด (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการบริหิาร ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน  และกรรมการความยั่่�งยืนื  
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในประเทศไทย  : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น : ไม่ม่ีี

ประสบการณ์

ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิิน
(2540)

: บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด
ผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ บำำ�รุุงสุุขภาพ และผลิตภัณฑ์์ยา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิด
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท

: ไม่ม่ีี

การเข้้าประชุุมในรอบปีีบัญัชีีที่่�ผ่า่นมา :
:

การประชุุมคณะกรรมการ 7 ครั้้�ง เข้า้ 7  ครั้้�ง
การประชุุมกรรมการความยั่่�งยืนื การบริหิารความเส่ี่�ยงและ
บรรษััทภิิบาล 2 ครั้้�ง  เข้า้ 2 ครั้้�ง

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน  และกรรมการความยั่่�งยืนื  
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

จำำ�นวนปีีที่่�กรรมการเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 12 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556

คุุณสมบัตัิิของกรรมการและกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง
และบรรษััทภิิบาล

: มีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการบริหิาร ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน   
และกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล  
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
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นิิยามของกรรมการอิิสระ และข้้อมููลประวััติิกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	นิ ิยามของกรรมการอิิสระ

บุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิของกรรมการอิสระครบถ้้วน ซึ่่�งนิิยามกรรมการอิสระของบริิษััท
สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ�ของสำำ�นัักงานคณะกรรมกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ดัังนี้้�

1)	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือไม่่เคยเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  
บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่าวไม่ร่วมถึึงกรณีีที่�กรรมการ
อิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่�ปรึึกษา ของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3)	 ไม่เ่ป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�ง
คู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิารหรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย

4)	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต ใน
ลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

	 ความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้าท่ี่�กระทำำ�เป็น็ปกติเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่า่หรืือให้เ้ช่า่อสังหาริมิทรัพัย์ 
รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลััก
ประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของ
สิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่าวให้้เป็็นไปตาม
วิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน  
โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบุุคคลเดีียวกััน

5)	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่เ่ป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�น
คำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

6)	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริกิารเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รับัค่่าบริกิารเกิินกว่า 
2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรือืหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้อ้ยกว่า 2 ปีก่ี่อนวัันท่ี่�ยื่่�น 
คำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่

8)	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยักัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่ว่นท่ี่�มีีนัยัในห้้างหุ้้�นส่ว่น  
หรืือเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีี 
สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย 

9)	 ไม่ม่ีีลักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

10)	สามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่า่งอิิสระ 
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ข้้อมููลของกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการรัับมอบฉัันทะ 
จากผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568

นายอลััน แคม

อายุุ : 68 ปีี

ที่่�อยู่่� : 909  อาคารแอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเทพรััตน  
แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

วุุฒิกิารศึกึษา : ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน (BSBA) และปริิญญาโท สาขาการเงิิน (MBA)  
มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรม : การอบรม IOD :
- DCP No. 39/2004
- CSR No. 1/2006
- CDC No. 2/2008
- CGI No. 0/2014
- RCP No. 40/2017
- SBM No. 3/2018
- DLCP 13/2023
- Chairman Forum 2021
- Director Forum 2021
- Facilitator 2007
- Fellow Member 2004
- Chartered Director 2008

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ - ของหุ้้�นท่ี่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด
(ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั  

ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
และประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

:
:

:

บริิษััท เจ้้าสััว ฟู้้�ดส์์ อิินดััสทรีี จำำ�กัด (มหาชน)
บริิษััท ทาทา สตีีล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

กรรมการ
กรรมการ

ประธานคณะกรรมการบริิหาร
กรรมการ

:
:

:
:

บริิษััท พิิพััฒน์์สิิน จำำ�กัด
บริิษััท ธนากรผลิตภัณฑ์์น้ำำ�มัันพืืช จำำ�กัด กรุุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย  
บริิษััท ทิิคเก็็ตเมล่่อน จำำ�กัด
บริิษััท แคล-คอมพ์์โฮลดิ้้�งส์์ (บราซิิล) รััฐเซา เปาลูู, ประเทศบราซิิล

ความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์์ / การมีีส่ว่นได้้เสีียพิิเศษ : ไม่ม่ีี

ส่ว่นได้้เสีียพิิเศษในวาระการประชุุม : ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียในทุุกวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� 
ยกเว้้นวาระท่ี่� 6 ค่่าตอบแทนกรรมการ
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 4
Enclosure No. 4

ข้้อมููลของกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการรัับมอบฉัันทะ 
จากผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568

นายวีีเจย์์ คาร์์วาล

อายุุ : 54 ปีี

ที่่�อยู่่� : 909  อาคารแอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเทพรััตน  
แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 

วุุฒิกิารศึกึษา :
:
:
:

สมาคมการจัดการและการวิจััย วุุฒิิบััตรนัักวิเคราะห์์การเงิิน (CFA)
มหาวิิทยาลััยโกรนิิงเก้้น ประเทศเนเธอร์์แลนด์์
วท.บ.เศรษฐศาสตร์์การเงิิน (ปีี 2537-2541)
มหาวิิทยาลััยเซาแทมป์์ตััน ประเทศอังกฤษ Erasmus Scholar – 
ภาควิิชาบััญชีี และวิิทยาการจัดการ

การอบรม : การอบรม IOD :
DAP No.216/2024
ปี ี2560 - โรงเรีียนธุุรกิจฮาร์ว์าร์์ด หลัักสููตรนวััตกรรมทางธุุรกิจ 
ในการดููแลสุุขภาพระดัับโลก
ปี ี2549 - คณะวิิชาธุุรกิจมหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย หลัักสููตรกลยุุทธ์์
การเจรจาต่่อรองและการตัดสินิใจ
ปี ี2540 - มหาวิิทยาลััยนิิวยอร์ก, วิิทยาลััยธุุรกิจสเติิร์น์ หลัักสููตร 
การประเมินิค่่า

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: ไม่ม่ีี  (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั  : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน
หุ้้�นส่ว่นปฏิิบััติิการ

กรรมการผู้้�จัดการ
หััวหน้้าฝ่่ายวาณิิชธนกิิจด้านการดููแลสุุขภาพ ภููมิิภาคเอเชีียยกเว้้นญี่่�ปุ่่�น

:
:

:

บริิษััท แอฟฟาเมด เทอราพิิวทิิคส์์ จำำ�กัด (ฮ่่องกง)
บริิษััท ซีีบีีซีี กรุ๊๊�ป (ฮ่่องกง)
(ชื่่�อเดิิม ซีี-บริิดจ์์ แคปิิตอล) 
บริิษััท โนมููระ อิินเตอร์์แนชั่่�นแนล (ฮ่่องกง)

ความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์์ / การมีีส่ว่นได้้เสีียพิิเศษ : ไม่ม่ีี

ส่ว่นได้้เสีียพิิเศษในวาระการประชุุม : ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียในทุุกวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� 
ยกเว้้นวาระท่ี่� 6 ค่่าตอบแทนกรรมการ
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 4
Enclosure No. 4

ข้้อมููลของกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการรัับมอบฉัันทะ 
จากผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568

นายต่่อ สัันติิศิิริิ

อายุุ : 72 ปีี

ที่่�อยู่่� : 909  อาคารแอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเทพรััตน  
แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 

วุุฒิกิารศึกึษา :

:

ปริิญญาโทด้้านการถ่ายภาพ ท่ี่� ลอนดอน คอลเลจ ออฟ คอมมููนิเิคชันัส์์  
สหราชอาณาจัักร
ปริิญญาตรีีสาขาศิิลปะการออกแบบกราฟิิก ท่ี่� เซนต์์มาร์์ติินส์์ สคููล 
ออฟ อาร์์ต ลอนดอน สหราชอาณาจัักร

การอบรม : การอบรม IOD: DCP รุ่่�นท่ี่� 175/2013

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

: 200,000 หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 0.02 ของหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่า่ยแล้้ว
ทั้้�งหมด (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน และ
กรรมการตรวจสอบ  

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั  : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

ประธานบริิษััท : บริิษััท เกรย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

ความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์์ / การมีีส่ว่นได้้เสีียพิิเศษ : ไม่ม่ีี

ส่ว่นได้้เสีียพิิเศษในวาระการประชุุม : ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียในทุุกวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� 
ยกเว้้นวาระท่ี่� 6 ค่่าตอบแทนกรรมการ



36

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6
Enclosure No. 6

ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) 

ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�มีีความประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุุมต้้องส่่งเอกสารยืืนยัันตััวตนตามท่ี่�ระบุุไว้้ ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดตามเอกสารนี้้� เมื่่�อ
บริษัิัทได้้ตรวจสอบข้อ้มููลตามรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้อ้มููลปิดิสมุุดทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิิเข้า้ร่่วมประชุุม ถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว ผู้้�ให้้บริกิารจัดประชุุม
ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกิส์ ์จะส่ง่ Link สำำ�หรับัการเข้า้ร่ว่มประชุุมและคู่่�มือืการเข้า้ใช้ง้านไปยังัอีีเมล์์ท่ี่�ท่่านได้้แจ้้งบริษัิัทไว้้ตามแบบแจ้้งความประสงค์์เข้า้ร่ว่ม
ประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) โดยจะส่ง่ลิิงค์์ล่่วงหน้้า 2 วัันก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 โดยผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ 1 ราย 
ต่่อ 1 อีีเมล (E-mail) เท่่านั้้�น ขอให้้ท่่านศึึกษาวิิธีีการใช้้งานระบบการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ตามท่ี่�บริิษััทได้้นำำ�ส่ง่ให้้ท่่านพร้้อมกัับลิิงค์์ดัังกล่าว

การแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ต้้องการเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ จะต้้องแจ้้งความประสงค์์ท่ี่�จะเข้้าร่ว่มประชุุมได้้ 2 วิิธีี ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุม ด้้วยวิิธีีส่ง่ข้้อมููลทาง E-Mail หรืือไปรษณีีย์์

1.1	 โปรดกรอกแบบแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์ (e-AGM) (ตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 7 แบบแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุม
ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM)) โดยขอให้้ท่่านระบุุ อีีเมล (E-mail) และหมายเลขโทรศััพท์มืือถืือของท่่าน ให้้ชััดเจน สำำ�หรัับใช้้ในการลงทะเบีียน
เข้้าร่ว่มประชุุม

1.2	 แนบสำำ�เนาหลัักฐานแสดงตััวตน เพื่่�อยืืนยัันสิิทธิิเข้้าร่ว่มประชุุม e-AGM 

(1) ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นบุุคคลธรรมดา

•	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting)

-	สำ ำ�เนาเอกสารแสดงตนท่ี่�ราชการออกให้้ท่ี่�ยัังไม่่หมดอายุุ เช่่น บััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือบัตรประจำำ�ตัวราชการ หรืือใบอนุุญาต
ขัับข่ี่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง กรณีีมีีการเปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อ-สกุุล ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้�นแนบหลัักฐานประกอบด้้วย ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้�นลงนามรัับรอง 
สำำ�เนาถููกต้้อง

•	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่ว่มประชุุมแทน ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting)

-	 หนัังสืือมอบฉัันทะ (ตามแบบท่ี่�แนบมาพร้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม) กรอกข้้อความถููกต้้องครบถ้้วน และลงลายมืือผู้้�มอบฉัันทะและ 
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ และติิดอากรครบถ้้วนแล้้ว

-	สำ ำ�เนาเอกสารแสดงตััวตนของผู้้�มอบฉันัทะ เช่น่ สำำ�เนาบัตัรประชาชนหรือืสำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวข้า้ราชการ หรือืสำำ�เนาหนังัสือืเดิินทาง 
(กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุและลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องของผู้้�มอบฉัันทะ

-	สำ ำ�เนาเอกสารแสดงตััวตนของผู้้�รับัมอบฉัันทะ เช่น่สำำ�เนาบัตัรประชาชนหรือืสำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวข้า้ราชการ หรือืสำำ�เนาหนังัสือืเดิินทาง 
(กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุและลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องของผู้้�รับัมอบฉัันทะ

	 (2)	ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นนิิติิบุุคคล

•	 กรณีีผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิิติิบุุคคล (กรรมการ) ประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting)

-สำ ำ�เนาหนัังสืือรับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น ออกให้้ไม่่เกิิน 6 เดืือน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง 
โดยผู้้�แทนนิิติิบุุคคล (กรรมการ) ท่ี่�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิิติิบุุคคล

-	สำ ำ�เนาเอกสารแสดงตััวตนของผู้้�แทนนิิติิบุุคคล (กรรมการ) เช่น่ สำำ�เนาบัตัรประชาชนหรืือสำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวข้า้ราชการ หรืือสำำ�เนา
หนังัสือืเดิินทาง (กรณีีเป็น็ชาวต่่างประเทศ) ท่ี่�ยังัไม่ห่มดอายุุและลงลายมือืชื่่�อรับรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััท

•	 กรณีีที่�มีีการมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะ เข้้าร่ว่มประชุุมแทน ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting)

-	 หนัังสืือมอบฉัันทะ (ตามแบบท่ี่�แนบมาพร้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม) กรอกข้้อความถููกต้้องครบถ้้วน และลงลายมืือผู้้�มอบฉัันทะและ 
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ และติิดอากรครบถ้้วนแล้้ว

-สำ ำ�เนาหนัังสืือรับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น ออกให้้ไม่่เกิิน 6 เดืือน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง 
โดยกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััท 

-	สำ ำ�เนาเอกสารแสดงตััวตนของผู้้�แทนนิิติิบุุคคล (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััท) เช่น่ สำำ�เนาบััตรประชาชนหรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัว
ข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุและลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยผู้้�แทน
นิิติิบุุคคล (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััท) ดัังกล่าว

-	สำ ำ�เนาเอกสารแสดงตััวตนของผู้้�รัับมอบฉัันทะ เช่น่เดีียวกัับกรณีีบุุคคลธรรมดาตามท่ี่�ได้้กล่าวข้้างต้้น
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กรณีีที่�เอกสารหรืือหลัักฐานท่ี่�ได้้กล่าวข้้างต้้น ไม่่ใช่่เอกสารฉบับภาษาไทย หรืือ ภาษาอัังกฤษ ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องแสดงเอกสารคำำ�แปลฉบับภาษาอัังกฤษ  
ซึ่่�งลงนามรัับรองคำำ�แปล โดยผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ โดยผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันนิิติิบุุคคลนั้้�น (ในกรณีีเป็็นนิิติิบุุคคล)

2. 	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุม ด้้วยวิิธีีส่ง่ข้้อมููลทางเว็็ปไซต์์ หรืือ QR Code 

2.1 	 โปรด Scan QR Code หรืือเข้้าไปท่ี่� Link รายละเอีียดตามด้้านล่่าง

Scan QR Code Link

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1

2.2 	กรอก ข้อ้มููลของผู้้�ถืือหุ้�น ดัังนี้้� > เลขที่�บัญัชีีผู้้�ถืือหลัักทรััพย์ ์> ชื่่�อ (ไม่ต้่้องระบุุคำำ�นำำ�หน้า้) > นามสกุุล > เลขบัตัรประจำำ�ตัวประชาชน > เลืือกยอมรับั
เงื่่�อนไข และยิินยอมให้้เข้้าถึึงข้้อมููลส่ว่นบุุคคล > กด “ยืืนยััน” 

2.3	ตร วจสอบชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นและจำำ�นวนหุ้้�น หากถููกต้้อง กรุุณากรอกข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้� 

	 1.	ชื่่ �อ-นามสกุุล (ภาษาอัังกฤษ)

	 2.	 Email เพื่่�อรัับ Link สำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุม

	 3.	 เบอร์์โทรศััพท์มืือถืือ

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง*: ระบุุเบอร์์โทรศััพท์มืือถืือของผู้้�ถืือหุ้้�น

กรณีีมอบฉัันทะ**: ระบุุเบอร์์โทรศััพท์มืือถืือของผู้้�รัับมอบฉัันทะเพื่่�อใช้้ในการเข้้าร่ว่มประชุุม

	 4.	 เลืือกประเภทการเข้้าร่ว่มประชุุม

i.	 เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง ผ่า่น e-AGM

ii.	 มอบฉัันทะให้้บุุคคลทั่่�วไปเข้้าร่ว่มประชุุม ผ่า่น e-AGM

iii.	 มอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระ

	 5.	ก ด “ถััดไป”

*กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง

เตรีียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื่่�อยืืนยัันตััวตนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1.	สำ ำ�เนาบััตรประชาชน, สำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง, สำำ�เนาบััตรที่�ทางราชการออกให้้

	 2.	 เอกสารอื่่�น ๆ เช่น่ หนัังสืือรัับรองบริิษััท 

	 3.	ก ด “ถััดไป”

	 4.	ร ะบบจะขึ้้�นข้้อความ “ระบบได้้รัับข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว” ให้้ตรวจสอบชื่่�อ นามสกุุล และจำำ�นวนหุ้้�นอีีกครั้้�ง

	 5.	ปิ ิดหน้้าต่่าง เป็็นการสิ้้�นสุุดการแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุม

**กรณีีมอบฉัันทะให้บุุ้คคลทั่่�วไปเข้้าร่ว่มประชุุม ผ่า่น e-AGM

เตรีียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื่่�อยืืนยัันตััวตนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1.	สำ ำ�เนาบััตรประชาชน, สำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง, สำำ�เนาบััตรที่�ทางราชการออกให้้

	 2.	 เอกสารอื่่�น ๆ เช่น่ หนัังสืือรัับรองบริิษััท 

	 3.	ก ด “ถััดไป”

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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	 4.	ร ะบุุข้้อมููลผู้้�รัับมอบฉัันทะและแนบเอกสารประกอบ

i.	ชื่่ �อ-นามสกุุล ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ (ภาษาไทย)

ii.	ชื่่ �อ-นามสกุุล ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ (ภาษาอัังกฤษ)

iii.	 แนบไฟล์สำำ�เนาเอกสารแสดงตััวตนของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

iv.	 แนบไฟล์หนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�มีีการกรอกข้้อมููลและลงลายมืือครบถ้้วน

	 5.	ก ด  “ถััดไป” 

	 6.	ร ะบบจะขึ้้�นข้้อความ “ได้้รัับข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว” ให้้ตรวจสอบชื่่�อ นามสกุุล และจำำ�นวนหุ้้�นอีีกครั้้�ง

	 7.	ปิ ิดหน้้าต่่าง เป็็นการสิ้้�นสุุดการแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุม

**กรณีีมอบฉัันทะให้ก้รรมการอิิสระ

	 1.	 เตรีียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื่่�อยืืนยัันตััวตน (เหมืือนกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง)

	 2.	 แนบแบบฟอร์์มมอบฉัันทะ ท่ี่�กรอกข้้อมููลและลงลายมืือครบถ้้วน

	 3.	ก ด “ถััดไป” 

	 4.	ร ะบบจะขึ้้�นข้้อความ “ได้้รัับข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว” ให้้ตรวจสอบชื่่�อ นามสกุุล และจำำ�นวนหุ้้�นอีีกครั้้�ง

	 5.	ปิ ิดหน้้าต่่าง เป็็นการสิ้้�นสุุดการแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุม

หมายเหตุุ: ระบบรัับแจ้้งความประสงค์์เข้า้ร่ว่มประชุุมฯ จะเปิิดให้้ดำำ�เนินิการตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 25 มีีนาคม 2568 ถึึงวัันท่ี่�  4 เมษายน 2568 หรืือจนกว่าการประชุุม
จะแล้้วเสร็็จ (ระบบไม่เ่ปิิดรัับข้้อมููลในวัันเสาร์์ อาทิิตย์์ และวัันหยุุดราชการ) 

3.	 การส่ง่แบบแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ข้้อ 1.1) และหลัักฐานแสดงตััวตน พร้้อมเอกสารประกอบต่่าง ๆ (ข้้อ 1.2) 

3.1	ช่ อ่งทางอีีเมล: mega@ojconsultinggroup.com

3.2 	ช่ อ่งทางไปรษณีีย์์: ฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
เลขที่� 909 อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถ. เทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

4.	 การเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(e-AGM)

4.1	 เมื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะท่ี่�แจ้้งความประสงค์์เข้า้ร่่วมประชุุมและได้้รับัการตรวจสอบครบถ้้วนแล้้ว ท่่านจะได้้รับั E-Mail จากทางผู้้�ให้้บริกิาร
จััดประชุุม ซึ่่�งจะเป็็น Link สำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุม และคู่่�มืือการเข้้าใช้้งานระบบ ก่่อนวัันประชุุม 2 วััน โปรดศึึกษาคู่่�มืือวิธีีการใช้้งานระบบการ
ประชุุม e-AGM โดยละเอีียด กรณีีที่�ยัังไม่ไ่ด้้รัับ E-Mail ดัังกล่าวภายในวัันท่ี่� 3 เมษายน 2568 ให้้ติิดต่่อบริิษััทโดยทัันทีีผ่า่นช่อ่งทางท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น

	 1.	ท่ านจะต้้องเตรีียมข้้อมููลเหล่่านี้้� เพื่่�อใช้้ในการเข้้าสู่่�ระบบ

	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง: เลขบััญชีีผู้้�ถืือหุ้้�น (หมายเลขทะเบีียนผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์) และเลขบััตรประจำำ�ตัวประชาชนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 กรณีีผู้้�รัับมอบฉัันทะ: เลขบััตรประจำำ�ตัวประชาชนและเบอร์์โทรศััพท์มืือถืือของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 2.	ก ารเข้้าร่ว่มประชุุมและการลงคะแนนผ่า่นทางสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ สามารถใช้้ได้้กัับคอมพิิวเตอร์์ / โน้้ตบุ๊๊�ค (Notebook) / แท็็บเล็็ต (Tablet) 
และโทรศััพท์มืือถืือผ่า่น Web Browser: Chrome ด้้วยอิินเตอร์์เน็็ตความเร็็ว 4G หรืืออินเตอร์์เน็็ตบ้้านพื้้�นฐาน 

หมายเหตุุ: กรณีีเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านทางแท็็บเล็็ต (Tablet) และโทรศัพท์มืือถืือ จะต้้องติิดตั้้�งโปรแกรม Zoom Cloud Meeting ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม  
ซึ่่�งสามารถ download ได้้ดัังนี้้�
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ระบบ iOS ระบบ Android

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/
id546505307

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.
videomeetings

	 3.	ร ะบบจะเปิิดให้้เข้้าร่ว่มประชุุมล่่วงหน้้า  2 ชั่่�วโมง ก่่อนเริ่่�มการประชุุม อย่า่งไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่่�มเมื่่�อถึงเวลาประชุุมเท่่านั้้�น 

	 4.	ก ารเข้้าสู่่�ระบบผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมจะต้้องใช้้ข้้อมููลเลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น และเลขที่�บััตรประชาชนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 5.	ก ารลงคะแนนผ่า่นระบบ E-Voting ท่่านจะสามารถลงคะแนนแต่่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็็นด้้วย ไม่เ่ห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง อย่า่งใด
อย่า่งหนึ่่�งเท่่านั้้�น กรณีีที่�ไม่ไ่ด้้ลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถืือว่าท่่านลงคะแนนเสีียงเป็็นเห็็นด้้วยโดยทัันทีี (ใช้้วิิธีีการนัับคะแนนโดยการเท
คะแนนเสีียงไปทางเห็็นด้้วย)

	 6.	กรณีีที่ �ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมมีีเหตุุขััดข้้องหรืือติดปััญหาในการใช้้งานระบบ e-AGM ท่่านสามารถติดต่่อบริิษััท โอเจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 
ตามเบอร์์โทรศััพท์ท่ี่�ระบุุไว้้ใน E-Mail ท่ี่�จััดส่ง่คู่่�มืือการใช้้งานระบบไปให้้ท่่าน

*** การประชุุม e-AGM นี้้�จะเป็็นการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์เ์ท่่านั้้�น ***

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์จะมอบฉัันทะให้ก้รรมการอิิสระ 

สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มประชุุมแบบ e-AGM ด้้วยตนเองหรืือไม่ส่ามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะท่่านอื่่�นเข้้าร่ว่มประชุุมแบบ e-AGM ได้้ 
หากผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กัับกรรมการอิสระ กรุุณาส่ง่หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 5 หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) 
โดยระบุุผู้้�รัับมอบฉัันทะเป็็นกรรมการอิสระท่่านใดท่่านหนึ่่�งตามท่ี่�บริิษััทได้้กำำ�หนด โดยรายนามกรรมการอิสระท่ี่�ท่่านสามารถมอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุม
ได้้ ปรากฎตาม สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 4 นิิยามกรรมการอิสระ และข้้อมููลประวััติิของกรรมการอิสระเพื่่�อประกอบการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้บริิษััท ภายใน
วัันท่ี่� 24 มีีนาคม 2568 ผ่า่นช่อ่งทางต่่อไปนี้้�

•	 ทางอีีเมล ช่อ่งทาง E-Mail: investor@megawecare.com, sujin@megawecare.com

•	 ช่อ่งทางไปรษณีีย์์: ฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร  ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
เลขที่� 909 อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถ. เทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

•	 หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะในรููปแบบ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Proxy) โดยผ่า่นระบบ Investor Portal ของศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 
(TSD) ได้้ท่ี่�ลิิงก์์นี้้� https://ivp.tsd.co.th/ ทดแทนการส่ง่เอกสารทางไปรษณีีย์์

หมายเหตุุ: กรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้�นระบุุการลงคะแนนเสีียงแต่่ละวาระ กรรมการอิสระจะทำำ�การลงคะแนนเสีียงตามท่ี่�ท่่านได้้ระบุุมาในหนัังสืือมอบฉัันทะ ซึ่่�งใน
การลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งเท่่านั้้�นไม่่สามารถแบ่่งการออก
คะแนนเสีียงเป็็นบางส่ว่นได้้ (เว้้นแต่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของ Custodian)

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งคััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รับัฝากและดููแลหุ้้�น 

กรุุณานำำ�ส่ง่ข้้อมููลต่่อไปนี้้� 

1.	 หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (ท่ี่�แนบมาพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม) กรอกข้้อความถููกต้้องครบถ้้วน ลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะและผู้้�รับมอบฉัันทะ 
พร้้อมปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท

2.	 หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของ คััสโตเดีียน (Custodian) และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิิติิบุุคคล
ของ คััสโตเดีียน (Custodian) หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ พร้้อมประทัับตราสำำ�คัญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)

3.	 หนัังสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน

4.	 หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิจคัสโตเดีียน (Custodian)

5.	สำ ำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ
พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
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6.	จั ดส่ง่ข้้อมููล ผ่า่นช่อ่งทางต่่อไปนี้้�

•	 ทางอีีเมล ช่อ่งทาง E-Mail: investor@megawecare.com, sujin@megawecare.com

•	ช่ อ่งทางไปรษณีีย์์: ฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร  ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
เลขที่� 909 อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถ. เทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

การส่ง่คำำ�แนะนำำ�หรืือคำำ�ถามเกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจ อุุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริิษััท หรืือเกี่่�ยวข้อ้งกัับวาระใดๆ ซึ่่�งจะพิิจารณาในการประชุุม e-AGM 

กรณีีท่านผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์จะส่ง่คำำ�แนะนำำ�หรืือคำำ�ถามต่่าง ๆ สามารถกระทำำ�ได้้ 2 วิิธีี ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ส่ ง่คำำ�แนะนำำ�หรืือคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้บริิษััทก่่อนวัันประชุุม ผ่า่นช่อ่งทางดัังต่่อไปนี้้�

•	 ทางอีีเมล ช่อ่งทาง E-Mail: investor@megawecare.com, sujin@megawecare.com

•	 ทางไปรษณีีย์์: ฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร  ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
เลขที่� 909 อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถ. เทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

2.	ส่ ง่คำำ�แนะนำำ�หรือืคำำ�ถามระหว่่างการประชุุม สำำ�หรับัผู้้�ที่�เข้า้ร่ว่มประชุุม e-AGM โดยผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมจะต้้องระบุุชื่่�อและนามสกุุล พร้อมแจ้้งว่่าเป็น็
ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมเอง หรืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ก่่อนท่ี่�จะมีีการส่งคำำ�แนะนำำ�หรืือคำำ�ถามทุุกครั้้�ง บริิษััทเปิิดช่่องทางในการส่งคำำ�แนะนำำ�และ
คำำ�ถามระหว่่างประชุุม ดัังนี้้�

•	ช่ อ่งทางการสนทนาระบบพิิมพ์์ข้้อความ (Chat) Q&A

•	ช่ อ่งทางการสนทนาระบบเสีียง ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมจะกดปุ่่�มยกมืือ และเปิิดไมค์์โครโฟนท่ี่�อุุปกรณ์์ของตนเอง หลัังจากที่�เจ้้าหน้้าท่ี่�ควบคุุม
ระบบส่่งคำำ�เชิิญให้้ท่่านสนทนาได้้ และกรุุณาปิิดไมค์์โครโฟนหลัังจากที่�สนทนาเสร็็จทุุกครั้้�ง (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จากคู่่�มืือ 
การเข้้าร่ว่มประชุุมท่ี่�ถููกจัดส่ง่ไปยัังอีีเมล์์ของผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุม)

ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้้อสงสััยเก่ี่�ยวกัับการประชุุมสามารถติดต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่� ดัังนี้้�

1.	 เรื่่�องการส่ง่เอกสารยืนืยันัตััวตนเพื่่�อเข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกิส์ ์(E-Meeting) ติิดต่่อเลขานุุการบริษัิัท หรือื investor@megawecare.com  
เพื่่�อสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ ตามช่อ่งทางการติดต่่อบริิษััท ตามรายละเอีียดข้้างต้้น

2.	 เรื่่�องขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมและการลงคะแนนเสีียงผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting) กรณีีที่�ยืืนยัันตััวตนอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วนแล้้ว 
ติิดต่่อบริิษััท โอเจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด ตามเบอร์์โทรศััพท์ท่ี่�ระบุุไว้้ใน E-Mail ท่ี่�จััดส่ง่คู่่�มืือการใช้้งานระบบไปให้้ท่่าน

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นถึึงแก่่กรรม 

ให้้ผู้้�จัดการมรดกที่�เข้้าร่่วมการประชุุมด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน นำำ�คำำ�สั่่�งศาลแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�จัดการมรดกซึ่่�งลงนาม
รัับรองโดยเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจ อายุุไม่เ่กิิน 1 ปีี มาแสดงเพิ่่�มเติิม 

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เยาว์์ 

ให้้บิิดามารดาหรืือผู้้�แทนโดยชอบธรรมอื่่�นเข้้าร่่วมการประชุุมด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้�จะต้้องนำำ�สำำ�เนาทะเบีียนบ้้านหรืือ
สำำ�เนาบััตรประชาชนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�เยาว์์มาแสดงเพิ่่�มเติิม 

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ไร้ค้วามสามารถหรืือผู้้�เสมืือนไร้ค้วามสามารถ 

ให้้ผู้้�อนุุบาลหรืือผู้้�พิิทัักษ์เข้้าร่ว่มการประชุุมด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่ว่มประชุุม ต้้องแสดงคำำ�สั่่�งศาลแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�อนุุบาลหรืือผู้้�พิิทัักษ์ท่ี่�
มีีการรัับรองโดยเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�มีีอำำ�นาจมาแสดงเพิ่่�มเติิม 

หมายเหตุุ 

1.	 เอกสารแสดงตนท่ี่�นำำ�มาแสดงไม่ว่่่าเป็็นกรณีีใดต้้องเป็็นเอกสารที่�ยัังไม่ห่มดอายุุ 

2. 	กรณีี ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุม มีีการแก้้ไขคำำ�นำำ�หน้้าชื่่�อ หรืือแก้้ไขชื่่�อ ชื่่�อสกุุล โปรดแสดงหลัักฐานรัับรองการเปล่ี่�ยนแปลง ดัังกล่าว 

3.	 เอกสารที่�มิไิด้้จััดทำำ�ต้้นฉบับัเป็น็ภาษาไทยหรือืภาษาอัังกฤษ ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องจััดทำำ�คำำ�แปลภาษาอัังกฤษแนบมาด้้วย และให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�น
ตามกฎหมาย เช่น่ ผู้้�จัดการมรดก/ผู้้�แทนโดยชอบธรรม/ผู้้�อนุุบาล/ผู้้�พิิทัักษ์ ลงนามรัับรองความถููกต้้องของคำำ�แปล 

4. 	 บริิษััทขอสงวนสิิทธิ์์�ในการอนุุญาตให้้เฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�มีีเอกสารถููกต้้องครบถ้้วนเข้้าร่่วมการประชุุม และสำำ�หรัับกรณีีที่�มีีการ
มอบฉัันทะ หนัังสืือมอบฉัันทะและเอกสารการแสดงตนจะต้้องเป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้เท่่านั้้�น 

5.	กรณีีมีี ข้้อโต้้แย้้งหรืือมีีประเด็็นในการพิิจารณาหรืือตีีความ ผู้้�แทนฝ่่ายกฎหมายของบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาและถืือเป็็นท่ี่�สุุด 
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ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงคะแนนและวิิธีีการนับคะแนนเสีียงแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

ประธานกรรมการหรืือผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายจะแจ้้งสรุุปวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสีียงให้้ท่ี่�ประชุุมทราบก่่อนเข้้าสู่่� 
วาระการประชุุม 

1. ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงคะแนนแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

1.1 	 บริิษััทใช้้ระบบ E-Voting เพื่่�อลงคะแนนในแต่่ละวาระการประชุุม โดยผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถเลืือกการลงคะแนน “เห็็นด้้วย” “ไม่่เห็็นด้้วย”  
และ “งดออกเสีียง” สำำ�หรัับวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมจะไม่ส่ามารถลงคะแนนได้้ 

1.2 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้�นต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้�นท่ี่�มาประชุุมด้้วยตนเองหรืือผู้้�รับมอบฉันัทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมไม่น่้อ้ยกว่า ยี่่�สิบิห้้า (25) คน หรืือ ไม่น่้อ้ยกว่า 
กึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นรวมกัันไม่น่้้อยกว่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้ จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม 

1.3	 ในการออกเสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้หุ้้�น 1 หุ้้�นมีีเสีียง 1 เสีียง และผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีส่ว่นได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นคนนั้้�นไม่ม่ีี
สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น 

1.4	ก ารลงมติิในวาระต่่างๆ จะต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงจากผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้� 

(1) 	ก ารลงมติิในวาระท่ี่� 3 วาระท่ี่� 4 วาระท่ี่� 5 และวาระท่ี่� 7 จะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากขอผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและ 
ออกเสีียงลงคะแนน ซึ่่�งจะนัับเฉพาะคะแนนเสีียงเห็็นด้้วยกัับไม่เ่ห็็นด้้วย

(2) 	ก ารลงมติิในวาระท่ี่� 6 ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 

(3)	ถ้ าคะแนนเสีียงเท่่ากัันในวาระใด ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

2. วิิธีีการลงคะแนนเสีียงแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(1)	 เนื่่�องจากการประชุุมในครั้้�งนี้้�เป็็นการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์จึึงไม่ม่ีีการพิิมพ์์บััตรลงคะแนน 

(2) 	 ในการลงคะแนนเสีียง ขอให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้�นไปท่ี่�แถบหน้้าต่่าง E-Voting เพื่่�อทำำ�การลงคะแนนในแต่่ละวาระภายในเวลาท่ี่� กำำ�หนด (1 นาทีี)  
เมื่่�อกดเลืือกการลงคะแนนแล้้ว ระบบจะมีี pop-up สอบถามอีีกครั้้�งหนึ่่�งว่่ายืืนยัันการลงคะแนน หรืือไม่ ่

	 ให้้ผู้้�ถืือหุ้�นกดตกลง เพื่่�อเป็็นการยืนยัันการลงคะแนน กรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้�นต้้องการเปล่ี่�ยนการลงคะแนน สามารถทำำ�ได้้ด้้วยการกดเลืือกคะแนน
ใหม่อ่ีีกครั้้�ง แต่่หากวาระใดได้้ถููกปิิดไปแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่ส่ามารถลงคะแนน หรืือเปล่ี่�ยนการลงคะแนนได้้ 

(3) 	 เมื่่�อท่านลงคะแนนเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว ขอให้้ท่่านกลับมายัังหน้้าต่่าง E – meeting เพื่่�อรัับชมภาพและเสีียงของการประชุุมต่่อโดยเจ้้าหน้้าท่ี่�
จะทำำ�การรวบรวมคะแนนทั้้�งหมดจากในระบบลงคะแนน 

(4) 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่ไ่ด้้ลงคะแนนเสีียงในวาระใด จะถืือว่าท่่านลงคะแนนเสีียงเห็็นด้้วยในวาระนั้้�น 

(5) 	 ในการนัับคะแนนเสีียง บริิษััทจะนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ และคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่� 
มอบฉัันทะ โดยบริิษััทฯ จะใช้้วิิธีีหัักคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่เ่ห็็นด้้วยและงดออกเสีียง จากคะแนน ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและ
มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

3.	ก ารแจ้้งผลการลงคะแนน จะระบุุคะแนนเสีียง เห็็นด้้วย ไม่เ่ห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย 

4. 	สำ ำ�หรับัวาระพิจิารณาอนุุมัติัิแต่่งตั้้�งกรรมการที่�พ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระกลับเข้้าเป็น็กรรมการ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้ผู้้้�ถืือหุ้�น ลงคะแนนให้ก้รรมการ
เป็็นรายบุุคคล 

5. 	กรร มการที่�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เป็็นการส่่วนตััวจะไม่่ใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระท่ี่�กรรมการท่านนั้้�นมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษ ยกเว้้นการ 
ออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการ 

6. 	วิ ธีีการถามคำำ�ถาม 

	 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้�นส่่งคำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้บริิษััทล่่วงหน้้า และก่่อนลงมติิในแต่่ละวาระ บริิษััทจะ 
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถถามคำำ�ถามท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมท่ี่�กำำ�ลังพิิจารณาได้้ตามความเหมาะสม โดยท่่านผู้้�ถืือหุ้�นท่ี่�ประสงค์์จะ 
ถามคำำ�ถาม สามารถทำำ�ได้้โดยไปท่ี่�เมนูู Chat ในหน้้าต่่าง E – meeting เพื่่�อพิิมพ์์ข้้อความและส่ง่คำำ�ถามเข้้ามายัังระบบ และในการถามคำำ�ถาม 
แต่่ละครั้้�งขอให้ท่้่านระบุุชื่่�อ-นามสกุุล พร้อ้มระบุุว่าท่่านมาด้้วยตนเอง หรือืเป็น็ผู้้�รับัมอบฉันัทะ เพื่่�อประโยชน์ใ์นการจดบันัทึึกรายงานการประชุุม
ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน หรืือยกมืือถามโดยกดสััญลัักษณ์์รููปมืือเพื่่�อให้้ผู้้�ควบคุุมระบบเปิิดไมค์์ในระบบให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อถามคำำ�ถาม 

7. 	สำ ำ�หรับักรณีีที่�ถืือว่าเป็็นบัตัรเสีีย คืือ การลงคะแนนในใบมอบฉันัทะท่ี่�มีีการทำำ�เครื่่�องหมายมากกว่าหนึ่่�งช่อ่ง หรืือกรณีีที่�มีีการขีีด ฆ่า่ในช่อ่งลงคะแนน 
โดยไม่ล่งชื่่�อกำำ�กับบริิเวณท่ี่�ขีีดฆ่า่ หรืือกรณีีที่�มีีการแยกการลงคะแนนเสีียง ยกเว้้นกรณีีการลงคะแนนเสีียง ผ่า่นคััสโตเดีียน
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ช่องทางการสง่คําถามล่วงหน้า
1. E-mail: Investor@megawecare.com
2. ทางไปรษณีย์ : ฝ่ายสนับสนุน
    กิจการองค์กร 
    บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
    909 อาคารแอมเพิลทาวเวอร์ ชั้น 10 
    ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ
    เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

วิธกีารลงคะแนนเสยีงและ
การถามคําถามระหว่างการประชุม
1. เมื่อเข้าสูร่ะบบแล้ว สามารถคลิกท่ี 
    “ลงคะแนนเสียง” ในแต่ละวาระได้
    โดยเลือกเสียงท่ีต้องโหวต จากนั้นกดสง่ 
    (กรณีไมทํ่าการลงคะแนน ระบบจะเท
    ไปทางเห็นด้วย)
2. หากต้องการถามคําถาม ให้ไปท่ีหน้า 
    Zoom และกด Chat พิมพ์คําถาม
    ของท่านแล้วสง่มา

วิธกีารใช้งานระบบ E-AGM
โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใช้งาน
ระบบการประชุมท่ีจัดสง่ให้ทางอีเมล
(E-mail) หากมีข้อสงสัยเก่ียวกับ
การใช้งาน ให้ติดต่อ 
บจก. โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล

Call Center: 02 079 1811
Email: hello@ojconsultinggroup.com

การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM)

ผู้ถือหุ้น

กรอกแบบฟอรม์ลงทะเบยีน
เข้ารว่มประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์
1. ระบุอีเมล์และหมายเลขโทรศัพท์
    ท่ีติดต่อได้ให้ชัดเจน
2. แนบสําเนาบัตรประชาชนพร้อม
    รับรองสําเนาถูกต้อง

ผู้ถือหุ้น

สง่เอกสารตัวจรงิมาที่
ฝ่ายสนับสนุนกิจการองค์กร
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 
จํากัด (มหาชน)
909 อาคารแอมเพิลทาวเวอร์ 
ชั้น 10 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
ภายในวันท่ี 24 มีนาคม 2568

มอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะ
เข้ารว่มประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์

เข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง
ทางอิเล็กทรอนิกส์

กรอกแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉันทะ
และเอกสารมอบฉันทะ
1. กรอกแบบฟอร์มลงทะเบียน
    เข้ารว่มประชุม ระบุข้อมูลผู้ท่ีรับ
    มอบฉันทะท่ีจะเข้ารว่มประชุม
    ให้ถูกต้องครบถ้วน
2. กรอกแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ
    ให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมลงลายมือชื่อ
    ผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ
3. กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
    ของบริษัท ให้เลือกกรรมการอิสระ
    ท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม
4. นิติบุคคล แนบเอกสารมอบฉันทะ ดังนี้ 

5.บุคคลธรรมดา แนบเอกสารมอบฉันทะ ดังนี้

- สําเนาหนังสือรับรองบริษัท
- สําเนาบัตรประชาชนกรรมการ

ผู้มีอํานาจของบริษัท พร้อมรับรองสําเนา
- สําเนาบัตรประชาชนผู้รับมอบฉันทะ 

พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง

- สําเนาบัตรประชาชนผู้มอบฉันทะ 
พร้อมรับรองสําเนา

- สําเนาบัตรประชาชนผู้รับมอบฉันทะ 
พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง

สง่ข้อมูลมาท่ี e-mail:
mega@ojconsultinggroup.com

บริษัทตรวจสอบข้อมูล

ระบบจะจัดสง่ Link 
และคู่มือการใช้งาน

สําหรับการเข้ารว่มประชุม
ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2568 

ผา่นทางอีเมล (E-mail)

หากไมไ่ด้รับอีเมล (E-mail)
ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2568

หรืออีเมลสูญหาย 
กรุณาติดต่อบริษัททันที

(กรุณาตรวจสอบ Junk E-mail)

กรณีประสบปัญหาทางเทคนิค
ในการเข้ารว่มประชุม

กรุณาติดต่อ 
บจก. โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล

โทร Call Center 02-0791811

หรือผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะในรูปแบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Proxy) 
โดยผา่นระบบ Investor Portal ของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย (TSD) ได้ท่ีลิงก์นี้ https://ivp.tsd.co.th/ 

ทดแทนการสง่เอกสารทางไปรษณีย์
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 7
Enclosure No. 7

แบบแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(e-AGM) ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
Request Form to attend the meeting via electronic media (e-AGM) of Mega Lifesciences Public Company Limited

วัันท่ี่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	 ข้้าพเจ้้า		  หมายเลขบััตรประชาชน/หนัังสืือเดิินทาง	
I/We		  Identification Card/Passport number	
ท่ี่�อยู่่�				  
Address at No.

(2) 	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท  เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited
		  โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม			   หุ้้�น
		  Holding the total amount of                                                                 	  shares

ประสงค์์จะร่ว่มประชุุมและลงคะแนนผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 
I would like to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders of 2025 via electronic media (e-AGM)

£	เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตััวเอง 
Self-Attending

£	มอบฉัันทะให้้ (นาย/นาง/นางสาว)	 ได้้เข้้าร่ว่มประชุุมดัังกล่าวข้้างต้้น 
Proxy to                                                                                                                	  attend the meeting.

(3) 	 ข้้อมููลในการจัดส่ง่วิิธีีการเข้้าร่ว่มประชุุม
Please send the Link to join the meeting to a below email.

	อีี เมล                                                                                (โปรดระบุุ)                              โทรศััทพ์์มืือถืือ	 (โปรดระบุุ) 
E-Mail	                                                          Please fill in the blank.        Mobile Number	 Please fill in the blank.

(4)	จั ดส่ง่เอกสารเพื่่�อยืืนยัันตััวตน ตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6  ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) ภายในวัันที่่� 24 มีีนาคม 2568
Please submit the required document per an Enclosure 6  Guideline for attending the Annual General Meeting of  Shareholders via elec-
tronic media (e-AGM) by March 24, 2025.

(5)	 เมื่่�อได้้รัับการยืืนยัันตััวตน บริิษััทฯ จะจััดส่ง่ลิิงค์์การเข้้าร่ว่มประชุุมและวิิธีีการเข้้าร่ว่มประชุุมไปยัังอีีเมลท่ี่�ท่่านได้้ระบุุไว้้ข้้างต้้น 
Once you have been verified, the company will send you the Link to join the meeting via the email specified above.

(6)	วั นประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องเตรีียม เลขบััญชีีผู้้�ถืือหุ้้�น และเลขบััตรประชาชนไว้้ สำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุม 
Please prepare your Shareholder Account Number and your Identification Card Number for logging into the meeting. 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�ถืือหุ้้�น/Shareholder  

(.....................................................................)
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ข้้อบัังคัับฉบัับคััดย่่อของ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 31. คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีภายในสี่่� (4) เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

	ก ารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากวรรคหนึ่่�ง ให้้เรีียกว่าการประชุุมวิิสามััญ โดยคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใด
ก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

 ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่น่้้อยกว่าหนึ่่�งในห้้า (5/1) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้ทั้้�งหมด หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่ายี่่�สิิบห้้า (25) คน ซึ่่�งมีีหุ้้�น
นับัรวมกัันได้้ไม่น่้อ้ยกว่าหนึ่่�งในสิิบ (10/1) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้ทั้้�งหมดจะเข้้าชื่่�อกันทำำ�หนัังสืือขอให้้คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ
ประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเหตุุผลในการที่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้ช้ัดัเจนในหนัังสืือดังกล่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้� คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายในหนึ่่�ง (1) เดืือน นัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับหนัังสืือนั้้�นจากผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่าว

ข้้อ 32. ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจัดทำำ�เป็็นหนัังสืือนััดประชุุมโดยระบุุสถานท่ี่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องท่ี่�จะเสนอต่อที่�
ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความ
เห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่าว และจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� ให้้ลงโฆษณาคำำ�บอก
กล่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ก่่อนวัันประชุุมไม่น่้้อยกว่าสาม (3) วััน เป็็นเวลาติิดต่่อกันไม่น่้้อยกว่าสาม (3) วััน

	ทั้้ �งนี้้� สถานท่ี่�ท่ี่�จะใช้้เป็็นท่ี่�ประชุุมจะอยู่่�ในจัังหวััดอัันเป็็นท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่ข่องบริิษััท หรืือที่�อื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการจะกำำ�หนดก็็ได้้

ข้้อ 33. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (หากมีี) มาประชุุมไม่น่้้อยกว่ายี่่�สิิบห้้า (25) คน หรืือไม่น่้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน
ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่น่้้อยกว่าหนึ่่�งในสาม (3/1) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม 

 ในกรณีีที่�ปรากฏว่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุม
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในวรรคหนึ่่�ง หากว่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้�นร้้องขอ ให้้การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้�นนั้้�นมิิใช่่
เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่ ่และในกรณีีนี้้�ให้้ส่ง่หนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่น่้้อยกว่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม 
ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่บ่ัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

ข้้อ 34. ให้ป้ระธานกรรมการเป็น็ประธานท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้�น ในกรณีีที่�ประธานกรรมการไม่อ่ยู่่�ในท่ี่�ประชุุม หรือืไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ได้้ ให้ร้องประธานกรรมการ
เป็น็ประธานในท่ี่�ประชุุม ถ้้าไม่ม่ีีรองประธานกรรมการ หรือืมีีแต่่ไม่อ่ยู่่�ในท่ี่�ประชุุม หรือืไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้ท่้ี่�ประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้�นซึ่่�งมาประชุุม
คนใดคนหนึ่่�งมาเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมดัังกล่าว

ข้้อ 35. ในการออกเสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ถืือว่าหุ้้�นหนึ่่�ง (1) มีีเสีียงหนึ่่�ง (1) และผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีส่ว่นได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นคนนั้้�น 
ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออกเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ และมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียง 
ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ในกรณีีปกติ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนน เสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุม
ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�ง (1) เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(2)	 ในกรณีีดังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง 
ลงคะแนน

(ก)	ก ารขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นท่ี่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข) 	ก ารซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทมหาชนอื่่�นมาเป็็นของบริิษััท

(ค)	ก ารทำำ� แก้้ไข หรืือยกเลิิกสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่า่กิิจการของบริิษััททั้้�งหมด หรืือบางส่ว่นท่ี่�สำำ�คัญ การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นใดเข้้า
จััดการธุุรกิจของบริิษััท หรืือการควบรวมกิิจการกับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อการแบ่ง่ผลกำำ�ไร ขาดทุุนกััน

(ง) 	ก ารแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

(จ) 	ก ารเพิ่่�มหรืือลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท

(ฉ)	ก ารเลิิกบริิษััท 

(ช) 	ก ารออกหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท

(ซ) 	ก ารควบรวมกิิจการบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�น
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ข้้อ 36.	กิ จการที่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีพึึงเรีียกประชุุมมีีดังนี้้�

(1)	รั ับทราบรายงานของคณะกรรมการที่�แสดงถึึงกิิจการของบริิษััทในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา

(2)	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบดุุล และบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน

(3)	พิ ิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำำ�ไร และการจ่ายเงิินปัันผล

(4)	พิ ิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่แ่ทนกรรมการที่�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ 

(5)	พิ ิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

(6)	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี และ

(7)	กิ จการอื่่�น ๆ

2.	 คณะกรรมการ

ข้้อ 15.	 ให้บ้ริษัิัทมีีคณะกรรมการของบริษัิัทเพื่่�อดำำ�เนินิกิิจการของบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้อ้ยเจ็็ด (7) คน โดยกรรมการไม่น่้อ้ยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
(1/2) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทย

	กรร มการบริิษััทจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่ก็่็ได้้

ข้้อ 16.	 ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�ง (1) หุ้้�นต่่อหนึ่่�ง (1) เสีียง 

(2)	 ผู้้�ถืือหุ้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้ ในกรณีีที่�เลืือกตั้้�งบุุคคล
หลายคนเป็็นกรรมการ จะแบ่ง่คะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

(3)	บุุ คคลท่ี่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�ง 
ในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งใน
ครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานท่ี่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

ข้้อ 17.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้�นสามััญประจำำ�ปีทีุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง่จำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการ ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ
จะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้ท่ี่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม (1/3)

	กรร มการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ อาจได้้รัับเลืือกให้้กลับเข้้ามารัับตำำ�แหน่ง่อีีกได้้

	กรร มการที่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากกัน ส่ว่นปีีหลััง ๆ  ต่่อไปให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�
ในตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่

ข้้อ 20.	ที่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่ง่ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในสี่่� (3/4) ของ
จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีี
สิิทธิิออกเสีียง

ข้้อ 22.	กรร มการบริิษััทมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการจากบริิษััทในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนใน
ลัักษณะอื่่�น ตามท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น
ซึ่่�งมาประชุุม โดยอาจกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นจำำ�นวนแน่น่อนหรืือวางเป็็นหลัักเกณฑ์์เฉพาะ และจะกำำ�หนดไว้้เป็็นคราว ๆ หรืือให้้มีี
ผลตลอดไปจนกว่าท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้�นจะมีีมติิเปล่ี่�ยนแปลงเป็็นอย่า่งอื่่�นก็็ได้้ นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทมีีสิทธิไิด้้รับัเบี้้�ยเลี้้�ยงและสวััสดิิการต่าง ๆ   
ตามระเบีียบของบริิษััท

	 ข้้อความในวรรคหนึ่่�งจะไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิิของกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งมาจากพนัักงานหรืือลููกจ้างของบริิษััทในอัันท่ี่�จะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ในฐานะท่ี่�เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้างของบริิษััท
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3.	 เงิินปัันผลและเงิินสำำ�รอง

ข้้อ 44. 	ห้ ้ามจ่่ายเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำำ�ไร ในกรณีีที่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินปัันผล

	 เงิินปัันผลนั้้�นให้้แบ่ง่ตามจำำ�นวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่า ๆ  กััน เว้้นแต่่ในกรณีีบริิษััทออกหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิและกำำ�หนดให้้หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลแตกต่าง
จากหุ้้�นสามััญ ให้้จััดสรรเงิินปัันผลตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้  โดยการจ่ายเงิินปัันผลต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการอาจจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และเมื่่�อได้้
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลแล้้ว ให้้รายงานการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

	ก ารจ่ายเงิินปัันผลให้้กระทำำ�ภายในหนึ่่�ง (1) เดืือน นับัแต่่วัันท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือที่�ประชุุมคณะกรรมการลงมติิ แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� ให้้แจ้้งเป็็น
หนัังสืือไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้ลงโฆษณาคำำ�บอกกล่าวการจ่ายเงิินปัันผลนั้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์เป็็นเวลาติิดต่่อกันไม่น่้้อยกว่าสาม (3) วัันด้้วย

ข้้อ 45. 	 บริิษััทต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่ว่นหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่น่้้อยกว่าร้้อยละห้้า (5) ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี หัักด้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสม
ยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่าร้้อยละสิิบ (10) ของทุุนจดทะเบีียน

4.	 การบััญชีี การเงิิน และการสอบบััญชีี

ข้้อ 39. คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการทำำ�งบดุุลและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััทเสนอต่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุม
สามัญัประจำำ�ปี ีเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติัิและคณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีผู้้�สอบบัญัชีีตรวจสอบงบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุุนนั้้�นให้เ้สร็็จก่อนท่ี่�จะนำำ�เสนอ
ต่่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 40. คณะกรรมการต้้องจััดส่ง่เอกสารดังต่่อไปนี้้�ไปให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี

(1)	สำ ำ�เนางบดุุลและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุนท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว พร้้อมทั้้�งรายงานการตรวจสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี และ

(2)	ร ายงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ พร้้อมเอกสารประกอบต่่าง ๆ เพื่่�อประกอบรายงาน

ข้้อ 43. ผู้้�สอบบััญชีีมีีหน้้าท่ี่�เข้้าร่ว่มประชุุมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุุกครั้้�งท่ี่�มีีการพิิจารณางบดุุล บััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน และปััญหาเก่ี่�ยวกัับบััญชีี
ของบริษัิัทเพื่่�อชี้้�แจงการตรวจสอบบัญัชีีต่อผู้้�ถืือหุ้้�น และให้บ้ริิษััทจััดส่ง่รายงานและเอกสารทั้้�งหมดของบริษัิัทท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้�นจะพึงึได้้รับัในการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนั้้�นแก่่ผู้้�สอบบััญชีีด้วย 
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แบบฟอร์์มขอรัับรายงานประจํําปีี 2567 ในแบบรููปเล่่ม  
(โปรดกรอกรายละเอีียดในแบบฟอร์์ม และนำำ�ส่ง่ทางโทรสารหมายเลข 02 393 7629)

เรีียน 	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จํํากััด (มหาชน)

ข้้าพเจ้้า..................................................................................................................................เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จํํากััด (มหาชน) 

โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น......................................................................................................................... หุ้้�น มีีความประสงค์์ขอรับัรายงานประจํําปี ี2567

ของบริิษััท เมก้้าไลฟ์์ ไซแอ็็นซ์์จ ํํากััด (มหาชน) ในแบบรููปเล่่ม โดยขอให้้จััดส่ง่ไปยัังชื่่�อของข้้าพเจ้้าตามท่ี่�อยู่่�ด้านล่่างนี้้�

ท่ี่�อยู่่� เลขที่�.........................................หมู่่�............................................................ซอย...........................................................................................................

ถนน..........................................................................................................แขวง/ตำำ�บล.......................................................................................................

เขต/อำำ�เภอ........................................................................................................จัังหวััด........................................................................................................

รหัสัไปรษณีีย์..................................................................................................โทรศัพท์.........................................................................................................

       ลงชื่่�อ ....................................................................................................................
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 10
Enclosure No. 10

ประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice)  
สํําหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2568

บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จํํากััด (มหาชน) (“บริษัิัทฯ”) ตระหนักัถึงความสํําคััญของข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรือืผู้้�รับมอบฉันัทะ (“ท่่าน”) และเพื่่�อให้้
เป็น็ไปตามพระราชบััญญัติัิคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึึงนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของบริษัิัทฯ จึึงขอแจ้้งข้อ้มููลให้ท่้่านทราบดัังต่่อไปนี้้�

1. แหล่่งที่่�มาของข้้อมููลส่ว่นบุุคคลและข้้อมููลส่ว่นบุุคคลที่่�บริิษััทเก็็บรวบรวม

บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อมููลส่ว่นบุุคคลโดยตรงจากท่าน และ/หรืือจากผู้้�รัับมอบฉัันทะ และ/หรืือจากบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จํํากััด ซึ่่�งเป็็น
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยบริิษััทฯ จํําเป็็นต้้องเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2568 และการเข้้า
ร่ว่มการประชุุม ดัังนี้้�

	 1.1 ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลทั่่�วไป ได้้แก่่ คำำ�นำำ�หน้้านาม ชื่่�อ นามสกุุล วัันเดืือนปีีเกิิด อายุุ ท่ี่�อยู่่� หมายเลขบััตรประชาชน หมายเลขหนัังสืือเดิินทาง 
หลัักฐานการเปล่ี่�ยนชื่่�อ-สกุุล รหัสัไปรษณีีย์ ์หมายเลขโทรศัพัท์ หมายเลขโทรสาร อีีเมล เลขประจำำ�ตัวผู้้�ถืือหุ้้�น ภาพถ่าย เสีียง ภาพเคลื่่�อนไหว หรือืทั้้�งเสีียง
และภาพเคลื่่�อนไหวจากการบัันทึึกวิดีีโอ และ/หรืือจากระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ/หรืือจากการถ่ายทอดผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือด้วยวิิธีีการอื่่�น
ใดท่ี่�บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมไว้้ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี (e-AGM)

หมายเหตุุ:  บริษัิัทฯ จะไม่จั่ัดเก็็บข้อ้มููลศาสนาของท่่าน เนื่่�องจากเป็็นข้อ้มููลส่่วนบุุคคลท่ี่�อ่่อนไหวและไม่่มีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้ในการประมวลผลสำำ�หรัับการจัดประชุุม
สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ในกรณีีที่�สำำ�เนาบัตัรประชาชนของท่่านมีีข้อ้มููลศาสนาอยู่่�ด้วย บริิษััทฯ ขอความร่ว่มมือืให้ท่้่านโปรดปิดิบังัข้้อมููลดัังกล่าวก่่อนนำำ�ส่ง่ 
ให้บ้ริษัิัทฯ (โดยอาจใช้วิ้ิธีีการขีีดฆ่า่หรือืฝนทัับจนไม่ส่ามารถอ่านข้อ้มููลได้้) หรือืในกรณีีที่�ท่่านไม่ส่ะดวก บริิษััทฯ ขอสงวนสิทิธิใินการดำำ�เนินิการดังกล่าวแทน

2. ฐานในการเก็็บรวบรวมและประมวลผลข้้อมููล และวััตถุุประสงค์์ในการเก็็บรวบรวมและประมวลผลข้้อมููล

	 2.1 ฐานการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย

	 บริษัิัทฯ จะเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้อ้มููลส่่วนบุุคคลของท่่านตามข้อ้ 1.1 เพื่่�อเรีียกประชุุม จััดให้้มีี และดำำ�เนิินการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
ซึ่่�งรวมถึึงการยืนยัันตััวตนของท่่าน ตลอดจนการจัดส่่งเอกสารต่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง การจัดเก็็บข้้อมููลเพื่่�อเป็็นหลัักฐานการประชุุม และเพื่่�อดำำ�เนิินการ 
ใด ๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุม รวมถึึงการดำำ�เนิินการอื่่�นใดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ/หรืือคำำ�สั่่�งของหน่ว่ยงานภาครััฐท่ี่�มีีอำำ�นาจ โดยเป็็นไป
ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 ประกาศกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม เรื่่�อง มาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของ
การประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 2.2 ฐานประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมาย

	 บริิษััทฯ จะเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลของท่่านตามข้้อ 1.1 เพื่่�อใช้้ในการจัดทำำ�บัันทึึกรายงานการประชุุม เพื่่�อเป็็นหลัักฐานในการ 
เข้า้ร่ว่มประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น (e-AGM) เพื่่�อการประชาสััมพันัธ์ก์ารประชุุม รวมถึึงเพื่่�อการใด ๆ ตามความจำำ�เป็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อัันเป็็นประโยชน์์โดยชอบธรรม 
ของบริิษััทฯ และบุุคคลอื่่�น โดยไม่เ่กิินขอบเขตที่�ท่่านสามารถคาดหมายได้้อย่า่งสมเหตุุสมผล

3. ระยะเวลาในการเก็็บข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

บริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของท่่านไว้้ตลอดระยะเวลาท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ข้้อมููลเพื่่�อให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์ตามท่ี่�แจ้้งไว้้ข้้างต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ คาดหมาย
ว่่าจะเก็็บข้้อมููลส่ว่นบุุคคลตามข้้อ 1.1 เป็็นระยะเวลา 10 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อมููลของท่่าน ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด บริิษััทฯ จะทำำ�ลาย
ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของท่่าน หรืือทำำ�ให้้ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของท่่านเป็็นข้้อมููลท่ี่�ไม่ส่ามารถระบุุตัวบุุคคลได้้ 

4.  การเปิิดเผยและการโอนข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

บริิษััทฯ อาจเปิิดเผยหรืือโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านไปยัังบุุคคลหรืือหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น ผู้้�ให้้บริิการ ผู้้�รัับจ้้างของบริิษััทฯ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
จััดการประชุุมหรืือเทคโนโลยีีสารสนเทศ การจัดเก็็บข้้อมููล หรืือการดููแลเว็็บไซต์์ ตลอดจนผู้้�ตรวจสอบบััญชีี ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย หน่ว่ยงานของรััฐ หรืือเจ้้า
หน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยหรืือโอนข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของท่่านแก่่ผู้้�ให้้บริิการหรืือผู้้�รัับจ้้างเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการให้้บริิการ
เท่่านั้้�น และจะดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ผู้้�ให้้บริิการหรืือผู้้�รัับจ้้างไม่ใ่ช้้ข้้อมููลของท่่านเพื่่�อวัตถุุประสงค์์อื่่�น

5.  สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีสิทธิิขอเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคล ขอรับสำำ�เนาข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวกัับตนซึ่่�งอยู่่�ในความรัับผิิดชอบของบริิษััทฯ หรืือขอให้้ 
เปิดิเผยถึึงการได้้มาซึ่่�งข้อ้มููลส่่วนบุุคคลดัังกล่าวท่ี่�ตนไม่ไ่ด้้ให้้ความยิินยอม ขอถอนความยิินยอม คััดค้้านการเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้อ้มููลส่่วนบุุคคล  
ขอแก้้ไขข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลให้้เป็น็ปัจัจุุบัน ขอลบข้อ้มููล ทำำ�ลาย หรือืทำำ�ให้ข้้อ้มููลส่ว่นบุุคคลเป็็นข้อ้มููลท่ี่�ไม่ส่ามารถระบุุตัวตนได้้ ขอระงัับการใช้ ้ขอโอนย้า้ยข้อ้มููล 
ส่ว่นบุุคคลของตนไปยังัผู้้�ควบคุุมข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลอื่่�นตามเงื่่�อนไขและวิิธีีการที่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� หากท่านต้้องการดำำ�เนินิการตามสิทิธิขิองท่่าน โปรด
ติิดต่่อบริษัิัทฯ และบริษัิัทฯจะพิจิารณาคำำ�ขอของท่่านโดยเร็็วท่ี่�สุุด ซึ่่�งการใช้ส้ิทิธิใิด ๆ  ข้้างต้้นอาจถููกจำำ�กัดโดยกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือบริิษััทฯ อาจปฏิิเสธ
คำำ�ขอของท่่านได้้ในบางกรณีี โดยท่่านมีีสิิทธิิในการร้้องเรีียนต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562  
เมื่่�อท่านเห็็นว่่าบริษัิัทฯ ฝ่่าฝืืนหรืือไม่ป่ฏิิบัติัิตามพระราชบัญัญัติัิดัังกล่าว หากท่านมีีข้อ้สงสัยัหรืือต้้องการสอบถามข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่ว่นบุุคคลของท่่าน การเก็็บรวบรวม ใช้้ เปิดิเผยข้อ้มููล และการใช้้สิทิธิิของท่่าน หรืือมีีข้อ้ร้องเรีียนใด ๆ  ท่่านสามารถติดต่่อได้้ท่ี่� dpo@megawecare.com

โปรดศึึกษานโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� https://www.megawecare.com/privacy-policy



Invitation to the 2025 Annual General Meeting of Shareholders
Mega Lifesciences Public Company Limited

On 4 April 2025, at 02.00 p.m.

Via electronic media
(e-AGM) only

Shareholders wish to notify their intention to attend the meeting via electronic media (e-AGM) via website or QR Code

Scan QR Code Click on the Link

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1

Remarks: 

	 1. Please study and follow the “Guidelines for attending Annual General Meeting of Shareholders via electronic media (e-AGM)” 
on Enclosure 6.

	 2. The conference system shall be available on April 4, 2025 from 12.00 p.m. onwards.

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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February 28, 2025

Subject:	 Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2025

To:	 Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited

Enclosure:	 1.   Copy of Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders of 2024 held on April 2, 2024;

	 2.	 Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report) in QR Code;

	 3.	 Document for Consideration of Agenda Item No. 5: Nomination Procedure & Profiles of Nominated Candidates for the  
	 Election of New Directors;

	 4.	 Definition of Independent Director & Profiles of Independent Directors who may be appointed as proxy in Annual  
	 General Meeting of Shareholders;

	 5.    Proxy Form A, Form B and Form C;

	 6.	 Guideline for attending the Annual General Meeting of Shareholders via electronic media (e-AGM)

	 7. 	 Request Form to attend the meeting via electronic media (e-AGM)

	 8.	 Extracted Articles of Association of the Company relevant to Shareholders’ Meeting; 

	 9.	 Requisition Form for the Printed Copy of 2024 Annual Report.

	 10.	 Privacy Notice for the 2025 Annual General Meeting of Shareholders

Whereas the Board of Directors (“Board”) of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”) has passed the resolution 
to summon the 2025 Annual General Meeting of Shareholders (the “Meeting”) to be held on Friday, April 4, 2025 at 02.00 p.m. via 
electronic media (e-AGM) only, according to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant laws 
and regulations. The Board has set the date for determining the names of shareholders who shall be entitled to attend and vote at the 
Annual General Meeting of Shareholders of 2025 (Record Date) to be March 10, 2025.

The Company provided shareholders with an opportunity to propose matters to be included as the agenda item of the meeting in advance 
during October 1, 2024 to January 31, 2025; however, none were proposed. Accordingly, the Board has determined the agenda items and 
published details thereof on the Company’s website: www.megawecare.com since February 28, 2025. The agenda and details are as follows:

Agenda Item No. 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting

Agenda Item No. 2	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2024

Purpose and Rationale:	

The Company has prepared the Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report) and sent to the shareholders together with the notice of 
this Meeting and posted on the Company’s website.

The Meeting is proposed to acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year 
ended December 31, 2024, as appeared in the Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report), which has been posted on the Company’s 
website (www.megawecare.com) and as detailed in Enclosure 2.

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed it appropriate to propose the Meeting to acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2024.

Voting:	

This agenda item is for acknowledgement and no casting of vote.

Agenda Item No. 3	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss 
statements of the Company for the year ended December 31, 2024

Purpose and Rationale:	

According to Section 112 of the Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the “PLCA”) and Articles 39 and 40 of the 
Company’s Articles of Association, a public company is required to prepare an audited statements of financial position and profit and loss 
statements for submission to the shareholders’ meeting for consideration and approval.
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The Meeting is proposed to consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for 
the year ended December 31, 2024, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., the Company’s auditor, reviewed by the Audit Committee 
and approved by the Board, as appeared in the Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report), as detailed in Enclosure 2.

The financial highlight of the statements of financial position and profit and loss statements of the Company are as follows:

(Unit: Million Baht)

Description
Consolidated Financial Statements Company’s Financial Statements

2024 2023 2024 2023

Total Assets 14,210.1  14,114.9 8,277.8  7,638.7 

Total Liabilities 4,333.3  4,812.7 1,017.4  955.9 

Total Equity 9,876.8  9,302.2 7,260.5  6,682.8 

Total Revenues 15,447.0  15,776.3 5,762.0  5,229.9 

Net Profits for the Year 2,012.6  1,992.6 1,972.7  1,698.6 

Net Profits Attributable to:

Owners 2,012.5  1,992.7 1,972.7  1,698.6 

Non-controlling interests 0.1  (0.1) 0.0  0.0  

Issued and Paid Up capital 435.9 435.9 435.9 435.9

Issued & Paid-up capital (No. of Share in million) 871.9 871.9 871.9 871.9

Earnings per share (Thai Baht) 2.31 2.29 2.26 1.95

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed it appropriate to propose the Meeting to consider and approve the statements of financial position and profit and 
loss statements of the Company for the year ended December 31, 2024, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., reviewed by the Audit 
Committee, and approved by the Board.

Voting:

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 4	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2024 and to consider and 
approve the allocation of profit and payment of final dividend of Baht 0.80 per share 
according to the operation results in the year ended December 31, 2024

Purpose and Rationale:	

According to Section 116 of the PLCA and Article 45 of the Articles of Association of the Company, the Company is required to set aside 
as a legal reserve at least 5% of its net earnings in that particular year after deducting retained loss brought forward (if any) until such 
legal reserve reaches 10% of the registered capital. The legal reserve of the Company has already reached 10% of the registered capital 
as required by the PLCA and Articles of Association of the Company.

With regards to the interim dividend paid during the year 2024, pursuant to Section 115 of the PLCA and Article 44 of the Articles of 
Association of the Company, the Board may pay interim dividend to the shareholders from time to time if the Company has profit to 
justify such payment; after the interim dividend have been paid, the matter shall be reported to the shareholders at the next meeting. 
The Meeting is therefore proposed to acknowledge the payment of the interim dividend already paid in 2024 in the total amount of 
Baht 697.50 million which has already been paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such dividend has been paid 
from accumulated profit and operation results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2024. The Company paid the interim 
dividend to the shareholders on September 10, 2024 (the “Interim Dividend”).
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Dividend Payment Policy

The Company has a policy to pay dividends in the amount of not less than 25% of the annual net profit after deduction of corporate 
income tax and appropriation of statutory reserves as stated in the Articles of Association of the Company and related laws. However, 
the dividend payment for each year may vary depending on the business operations, financial condition, investment plan and the need 
for working capital for business operations and expansion as well as other relevant factors.

Allocation of Profit for Final Dividend Payment

The operating results for the fiscal year ended December 31, 2024 show that the Company has net income after corporate income tax 
(financial statements on a standalone basis) in the amount of Baht 1,972.7 million and net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) in the amount of Baht 2,012.5 million. The legal reserve of the Company has already reached 10% of 
the registered capital as required by the PLCA and the Articles of Association of the Company. Thus, the Company deemed it appropriate 
to pay the dividend for the fiscal year ended December 31, 2024 to the shareholders in the total amount of not exceeding Baht 1,394.9 
million or equivalent to 70.7% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a standalone basis) and 69.3% 
of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which is in line with the dividend payment 
policy of the Company in the rate of not less than 25 percent of the net profit of the Company.

As the Company has paid the Interim Dividend of Baht 697.5 million to the shareholders during the year 2024, the Company will pay  
the rest dividend for the year ended December 31, 2024 in the amount of not exceeding Baht 697.5 million.

Therefore, the Company shall pay the dividend from the accumulated profits and operation results for the fiscal year ended on December 
31, 2024 in the remaining amount up to Baht 697.5  million, which will be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares  
at Baht 0.80 per share (eighty satang per share) (the “Final Dividend”). In this regard, the Company shall pay the Final Dividend  
at the rate of 37.5% of the operation result of the Company for the fiscal year ended December 31, 2024 and the retained earnings  
as of December 31, 2023, which is exempt from corporate income tax according to privilege of the Board of Investment (BOI) and 62.5% of  
the Final Dividend will be paid from the Company’s operating results for year ending December 31, 2024 and retained earnings as at 
December 31, 2023 from tax exempt income, the shareholder will be subject to a withholding tax of 10%.

Therefore, the Final Dividend which will be paid from net profit and retained earnings with 0% corporate Income Tax due to BOI privilege 
will be Baht 261.6 million and the Final Dividend to be paid from net profits and retained earnings from tax exempt income will be  
Baht 435.9 million pursuant to the following details:

-  	 The Final Dividend of  Baht 0.30 per share, paid from the net profit and retained earnings which is exempted from corporate  
	 income tax according to the BOI privilege, the shareholders will not be subject to withholding tax and not entitled to a tax credit.

- 	 The Final Dividend of Baht 0.50 per share paid from net profits and retained earnings from tax exempt income, the shareholder  
 will be subject to a withholding tax of 10% and not entitled to tax credit.

Dividend details

Year 2024 Year 2023

No. of Shares DPS 
(Thai Baht  
per share)

Total 
(Thai Baht)

No. of Shares DPS 
(Thai Baht  
per share)

Total 
(Thai Baht)

Interim Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606 

Final Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606

Total Dividend 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,212

In this regard, the shareholders who are disqualified to receive the dividend under the law will not be entitled to this dividend payment. 
Moreover, the right to receive dividend is uncertain as it has not been approved by the 2025 Annual General Meeting of Shareholders.

Therefore, the Meeting is proposed to acknowledge the 2024 interim dividend payment and consider and approve the allocation of profit 
for the payment of Final Dividend according to the operation results for the year ended December 31, 2024, as follows:

1.	 to acknowledge the Interim Dividend payment in the total amount of Baht 697.5 million, which was paid to shareholders on a base 
of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such dividend has been paid from accumulated profit and operation results of the 
Company for the fiscal period ended June 30, 2024. The Company paid the interim dividend to the shareholders on September 
10, 2024.

2.	 to approve the allocation of the profit according to the operation results in the year ended December 31, 2024 to distribute  
the dividend in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99 million; or equivalent to 70.7% of the annual net profit after 
corporate income tax (financial statements on a standalone basis) and 69.3% of the annual net profit after corporate income tax 
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(financial statements on a consolidated basis) which is in line with the dividend payment policy of the Company in the rate of not 
less than 25 percent of the net profit of the Company after deduction of corporate income tax and legal reserve.

3.	 to approve the payment of the Final Dividend from the operation results for the fiscal year ended December 31, 2024 and retained 
earnings as of December 31, 2023 in the remaining amount of not exceeding Baht 697.5 million (total dividend in item (2) less  
the Interim Dividend in the amount of Baht 697.5 million in item (1) which was already paid in 2024) equivalent to the rate  
of Baht 0.80 per share, which will be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares to those shareholders whose names 
appear on the Record Date for determining the names of shareholders who shall be entitled to receive dividend on March 10, 2025  
and set the payment date of the dividend as April 24, 2025; and

4.	 to authorize either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and/or Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to 
do all such acts and deeds as may be required to consummate the payment of such dividend as stated above.

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed it appropriate to propose to the Meeting to acknowledge the 2024 interim dividend payment for the fiscal year ended 
December 31, 2024 as mentioned above and deemed it appropriate to propose to the Meeting to consider and approve the allocation of 
the profit from the operation results in the fiscal year ended December 31, 2024 and the retained earnings as of December 31, 2023 to  
distribute the Final Dividend, as well as, the granting of authority to either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and/or  
Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to do take such actions necessary for such dividend payment.

Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 5	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those 
who must retire by rotation

Purpose and Rationale:	

According to the Sections 70 and 71 of the PLCA and Articles 16 and 17 of the Articles of Association of the Company, at least one-third 
of the total number of directors must retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders in each year, and if the number 
of directors cannot be divided into three, the closest number to one-third shall retire and the retired directors are eligible for re-election.

In 2025, there are four directors due to retire by rotation, namely
(1)	 Dr. Nithinart Sinthudeacha 	 Independent Director, Member of Nomination Committee and Chair of Sustainability, Risk Management  

				    and Corporate Governance Committee
(2)	 Mr. Ishaan Shah 		  Non-executive Director
(3)	 Mr. Vivek Dhawan		  Executive Director, Chief Executive Officer, Member of Remuneration Committee and Member of 	 

				    Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee 
(4)	 Mr. Thomas Abraham		  Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk Management and  

				    Corporate Governance Committee

In addition, the Company provided shareholders with an opportunity to nominate any candidate to be appointed as a director of the 
Company in advance during October 1, 2024 to January 31, 2025 by disclosing details on the Company’s website and the electronic system 
of the Stock Exchange of Thailand; however, none of the shareholders has nominated any candidate for consideration.

The Nomination Committee’s Opinion:

The Nomination Committee (exclusive of those with vested interests on this matter) had undertaken the nomination criteria and process 
by taking into consideration all the required aspects of directors, i.e., qualifications, knowledge, competency, experience and expertise 
in the best interest of the Company and resolved to propose the appointment of the four directors as named below for another term:
(1) 	 Dr. Nithinart Sinthudeacha	 Independent Director, Member of Nomination Committee and Chair of Sustainability,  

				    Risk Management and Corporate Governance Committee
(2)	 Mr. Ishaan Shah 		  Non-executive Director
(3)	 Mr. Vivek Dhawan		  Executive Director, Chief Executive Officer, Member of Remuneration Committee and Member of  

				    Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee 
(4)	 Mr. Thomas Abraham		  Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk Management and  

				    Corporate Governance Committee
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In this respect, if one independent director is selected to resume her directorship for another term, the continue term of directorship shall 
be 2 years in total, which the Nomination Committee and the Board have considered and viewed that this director is still qualified under the 
relevant laws in relation to tenancy of the independent director position. Moreover, during the directorship term, this independent director 
has good performance where she has used her knowledge, expertise and work experiences related to the Company’s industry in providing 
suggestions which are extremely beneficial for determining strategies and business operation policy of the Company. Furthermore, her 
contribution is beneficial for the Company. Therefore, it is deemed it appropriate to propose to the Meeting to appoint this director who 
will retire by rotation to resume her directorship for another term.

Profiles of the nominated candidates for the election of new directors are as appeared in Enclosure 3.

The Board’s Opinion: 	

The Board (exclusive of those with vested interests on this matter) had considered and deemed it appropriate to propose the Meeting to 
consider appointing the following directors who are due to retire by rotation in 2025, namely:
(1)	 Dr. Nithinart Sinthudeacha  	 Independent Director, Member of Nomination Committee and Chair of Sustainability,  

				    Risk Management and Corporate Governance Committee (Enclosure 3.2)
(2)	 Mr. Ishaan Shah 		  Non-executive Director  (Enclosure 3.3)
(3)	 Mr. Vivek Dhawan		  Executive Director, Chief Executive Officer,  Member of Remuneration Committee and Member of  

				    Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee  (Enclosure 3.4)
(4)	 Mr. Thomas Abraham		  Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk  Management and Corporate  

				    Governance Committee (Enclosure 3.5)

as directors of the Company for another term, as proposed by the Nomination Committee.

All the nominated candidates are qualified through the Board’s thorough screening process and prudent consideration which confirmed 
that their qualifications are appropriated for the Company’s business and that they are duly qualified under the Articles of Association of 
the Company, the PLCA, and requirements of the Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. 
Since the nominated candidates are variously knowledgeable, experienced in fields relevant to the conduct of business, have performed 
their duty with honesty according to corporate governance, and can devote their time and expertise in the best interest of the Company 
as well as all shareholders and stakeholders, they should be nominated as directors of the Company.

Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base. (In the consideration of appointing directors in replacement of those retiring 
by rotation, the Company will conduct the consideration and approval on an individual basis.)

Agenda Item No. 6	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

Purpose and Rationale:	

According to Section 90 of the PLCA and Article 22 of the Articles of Association of the Company, the directors shall be entitled to 
remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement pensions, bonuses or other benefits in other 
forms as approved by the shareholders meeting, by a vote of no less than two-thirds (2/3) of the number of the shareholders attending 
the meeting.

The Remuneration Committee’s Opinion

The Remuneration Committee had considered and determined the directors’ remuneration by using the current applicable criteria to 
consider the remuneration from the size of business and the responsibilities of the Board in comparison with other companies with the 
same range of market capitalization and listed on the Stock Exchange of Thailand. The Remuneration Committee considered and deemed 
it appropriate to propose remuneration (without any other benefits) for directors for 2025 in an amount equal to the previous year and 
to be paid on a quarterly basis. 

The Board’s Opinion: 	

The Board agreed with the proposal of the Remuneration Committee and deemed it appropriate to propose the Meeting to consider and 
approve the determination of directors’ remuneration for 2025 in an amount equal to the previous year where there shall be no other 
benefits granted to directors, with such remuneration to be paid on a quarterly basis as follows:
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Annual Remuneration4

(Baht per Annum)

Name of Director
2025

(Proposed)
2024 2023 2021-2022 2018 to 2020

Mr. Mechai Viravaidya2 2,315,250 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,100,000

Mr. Alan Kam 1,653,750 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,500,000

Mr. Vijay Karwal3 1,203,930 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,092,000

Mr. Thor Santisiri 1,203,930 1,203,930 1,146,600 882,000 840,000

Mr. Kirit Shah 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

Mr. Ishaan Shah 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

Ms. Sameera Shah 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

Mr. Shiraz Erach Poonevala 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

Mr. Vivek Dhawan1 - - - - -

Mr. Thomas Abraham1 - - - - -

Dr. Nithinart Sinthudeacha 1,203,930 1,203,930 1,146,600 - -

*In this regard, the Company does not grant any benefits to directors other than the above annual remuneration.

Remarks:	 1.	 Mr. Vivek Dhawan and Mr. Thomas Abraham, both declined to receive remuneration.
	 2. 	 On behalf of Mr. Mechai Viravaidya, the Company pays the remuneration to the Mechai Pattana School towards 

scholarships.
	 3. 	 Mr. Vijay Karwal joined since May 13, 2021. The remuneration history has been reflected for analysis for the position 

of Independent Director, Chairman of Nomination Committee and Member of Audit Committee.
	 4. 	 Remuneration of Board members is as per roles and responsibilities and each role has been assigned the following 

remuneration:
		  a) Remuneration as Board Member:  Baht 694,575 per annum; 
		  b) Remuneration for Independent Director as Member of one or more Committee:  Baht 231,525 per annum;
		  c) Remuneration for Independent Director as Chair of Committee:  Baht 277,830 Per annum; 
		  d) Remuneration for Independent Director as Chair of Board: Baht 1,620,675 Per annum ;
		  e) Remuneration for Independent Director as Vice-Chair of Board:  Baht 449,820 Per annum.
Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the meeting, 
including the abstained votes in the calculation base.

Agenda Item No. 7	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai  
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended 
December 31, 2025

Purpose and Rationale:	

Under Section 120 of the PLCA and Article 36 (6) of the Articles of Association of the Company, the Annual General Meeting of Shareholders 
shall appoint the auditors and determine the audit fee of the Company in each year. In appointing the auditor, the former auditor may 
be re-appointed.

The Audit Committee’s Opinion:

The Audit Committee had considered the qualifications of four auditors in terms of their performance and independence, as well as,  
the remuneration, and expressed their opinions to the Board to propose the appointment of Ms. Sureerat Thongarunsang, CPA Registration 
No. 4409, or Ms. Vilaivan Pholprasert, CPA Registration No. 8420, or Mr. Chokechai Ngamwutikul. CPA Registration No. 9728, or  
Mr. Sumate Jangsamsee, CPA Registration No. 9362 from KPMG Phoomchai Audit Ltd. as the auditors of the Company for the year 2025.  
The Audit Committee also proposed that the 2025 audit fee should be amounted to Baht 5.31 million and other expenses as per actual 
but not exceeding 5% of the audit fee.
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In addition, none of the proposed auditors have given opinion on the Company’s financial statements for more than seven years.  
Therefore, all of the proposed auditors possess the qualifications as required by the Notification of Capital Market Supervisory Board  
No. TorJor. 44/2556 re: Rules, Conditions and Procedures for Disclosure of Information Relating to the Financial Status and Operating 
Results of the Company issuing the Securities (as amended).

None of the auditors whose names were proposed has any relationship with nor interest in the Company, subsidiaries, management, major 
shareholders or the related persons of such persons and, therefore, they are independent to audit and give opinion on the Company’s 
financial statements.

The proposed auditors will also audit all subsidiaries of the Company in Thailand.

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed it appropriate to propose the Meeting to consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai 
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2025, as reviewed and recommended 
by the Audit Committee, and approved by the Board, and one of the following auditors may audit and provide opinions on the Company 
financial statements for the year ended December 31, 2025:

No. Name of Auditor CPA Registration Number Number of Years Signed Financial 
Statements / Number of Years of 

Being Auditor of the Company

1. Ms. Sureerat Thongarunsang 4409 3 /7 Years

2. Ms. Vilaivan Pholprasert 8420 0 / 7 Years

3. Mr. Chokechai Ngamwutikul   9728 0/ 7 Years

3. Mr. Sumate Jangsamsee 9362 0/ 7 Years

In addition, in the case, the aforementioned auditors are unable to perform their duties, KPMG Phoomchai Audit Ltd. shall be authorized 
to appoint any of the firm’s qualified auditors to audit and give opinion to the financial statements of the Company.

The Board also deemed it appropriate to propose that the Meeting to consider and approve the remuneration for 2025 quarterly reviews 
and annual audit which is illustrated in the table below:

Year

Types of Fees 2025
(Million Baht)

2024 
(Million Baht)

2023 
(Million Baht)

2022 
(Million Baht)

2021 
(Million Baht)

The Company

1.	 Audit Fee (For approval)
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%)  
- One time fee for review of acquisitions

5.31
4.6

-

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

Total Audit Fee  5.31 5.07 4.96 4.68 4.68

2.	 Non-Audit Fee (For information) 0.70 0.92 0.92 0.98 0.98

Subsidiary  (For information)

1.	 Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) 

 6.00
1.7

5.90
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2.	 Non-Audit Fee - - - - -

Grand Total 12.01 11.89 11.67 11.22 11.22

	 Audit Fee  11.31 10.97 10.75 10.25 10.25

	 Non-Audit Fee  0.70 0.92 0.92 0.98 0.98

Voting:

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding 
the abstained votes from the calculation base.
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In order to allow the registration for the attendance of the electronic Annual General Meeting of Shareholders of 2025 (e-AGM) to be 
carried out smoothly and efficiently, the shareholders are recommended to study and follow the Guideline for attending the Annual General 
Meeting of Shareholders (e-AGM) of Mega Lifesciences Public Company Limited (Please refer to details in Enclosure 6)

In order to protect the rights and interests of shareholders, shareholders who are unable to attend the e-Meeting (e-AGM) in person may 
appoint the Company’s independent director as their proxy to attend the Meeting and cast vote on their behalf, by delivering the Proxy 
Form B (please refer to details in Enclosure 5). Please kindly send the proxy form together with the supporting documents to Company’s 
Corporate Management Support Section at No. 909, 10th floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, 
Bangkok 10260. For convenience of reviewing the documents, please kindly have the documents arrived at the Company within March 
24, 2025; or can appoint a proxy via electronic means (E-Proxy) of Thailand Securities Depository Company Limited (TSD) from this link: 
https://ivp.tsd.co.th. In this regard, the Company will conduct the Meeting in accordance with the Company’s Articles of Association as 
detailed in Enclosure 8.

The shareholder who wishes to obtain a printed copy of Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report) can fill in and send the completed 
Requisition Form for the Printed Copy of 2024 Annual Report (as appeared in Enclosure 9) to Corporate Management Support Section 
of the Company. The Company will arrange to send a printed copy of Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report) to the interested 
shareholders’ address accordingly.

Yours sincerely,
Mega Lifesciences Public Company Limited

Mr. Vivek Dhawan

Chief Executive Officer

Corporate Management Support Section

Tel +66 (02) 7694222 ext 4230

Fax + 66 (02) 7694244
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

Minutes of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders

Mega Lifesciences Public Company Limited
Date, Time and Venue

This meeting was held on 2 April 2024 at 2:00 p.m., at GH203 Room, Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC Bangna), 
Debaratna Road, Bangna Tai, Bangna, Bangkok 10260.

Start of the Meeting

Ms. Tananya Pipitwanitchakan, the master of ceremony (the “MC”), welcomed the shareholders to the 2024 Annual General Meeting of 
Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”) (the “Meeting”) and introduced to the Meeting the directors, 
auditors, advisors, corporate secretaries and the company that handled the vote counting. The MC also informed the Meeting that there 
were 50 shareholders presented at the Meeting with combined shares of 5,323,235 shares, and there were 342 proxies with 666,511,925 
shares. This equated to the total of 392 shareholders with 671,835,160 shares, equivalent to 77.0568 percent of the 871,869,508 total 
issued shares of the Company, which constituted the quorum pursuant to the laws and the Articles of Association of the Company.

The MC then informed the Meeting that the Company has been recordings of the meeting in the form of video conferencing, including 
arrangements for broadcasting the meeting through the company's website at www.megawecare.com. and the Company provided translation 
devices for foreign shareholders and that the Company arranged the invitation to the Meeting and informed the shareholders regarding 
this Meeting via three methods: (i) the Company had delivered the invitation notice to the Meeting to all shareholders by registered mail, 
(ii) the Company had published the invitation to the Meeting on newspapers and (iii) the Company had announced details of the Meeting 
on the Company’s website 30 days prior to the Meeting. The MC then notified the Meeting of the procedures of the Meeting, the rules 
on voting and the details of each agenda.

The MC informed the Meeting that the representatives from Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited would be acting as a witness during 
the process of votes counting for transparency and good governance purposes. Moreover, the Company also invited any shareholders to 
be a witness for votes counting. However, no shareholder volunteered to be a witness for votes counting.

Directors presented at the Meeting (100 percent)

1. Mr. Mechai Viravaidya	 Chairman of  Board  of Directors and Independent Director

2. Mr. Alan Kam	 Vice-Chair of Board of Directors, Independent Director, Chair of Audit Committee, and Member 
of Nomination Committee 

3. Mr. Vijay Karwal	 Independent Director, Member of Audit Committee, and Chair of Nomination Committee

4. Mr. Thor Santisiri	 Independent Director, Member of the Audit Committee, and Chair of Remuneration Committee

5. Dr. Nithinart Sinthudeacha	 Independent Director, Member of Nomination Committee, and Chairman of Sustainability,  
Risk Management and Corporate Governance Committee

6. Mr. Kirit Shah	 Non-Executive Director and Member of Remuneration Committee

7. Mr. Ishaan Shah	 Non-Executive Director

8. Ms. Sameera Shah	 Non-Executive Director

9. Mr. Shiraz Erach Poonevala	 Non-Executive Director

10. Mr. Vivek Dhawan 	 Executive Director, Chief Executive Officer, Member of Remuneration Committee, and Member 
of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee

11. Mr. Thomas Abraham	 Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk Management and 
Corporate Governance Committee 

Advisors presented at the Meeting

Auditor	 KPMG Phoomchai Audit Ltd.

	 Ms. Sureerat Thongarunsang

	 Mr. Nicholas Bellamy

	 Ms. Thanvarat Lekrungruangkit

	 Mr. Threerapat Sarawichitr 
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Legal  Advisor and 	 Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited

Independent Vote Counters  	 Ms. Wichaya Apiratkasem 

	 Ms. Panalee Apithanawit

Company Secretary, Deputy Director of Finance and Vote Counters

Company Secretary 	 Ms. Sujintana Boonworapat

Deputy CFO	 Mr. Manoj Gurbuxani

Vote Counting Company	 OJ International Co., Ltd.

Before the Chairman of Board of Directors declared the 2024 Annual General Meeting of Shareholders of the Company to be duly convened, 
the MC explained proedures for the Meeting, voting procedures and details on each meeting agenda as follows:

	 1.	 To vote in each agenda, voters would have as many votes as the number of shares he held or the number of shares 
he had proxy. One share would be equal to one vote and no vote shall be divisible, except, he is a proxy holding Proxy 
Form C as a custodian of foreigner investors.

		  The proxies holding Proxy Form B which the proxy grantor has specified the voting in the proxy form must cast their 
votes as directed by the proxy grantor, in one of the following manners, i.e. approve, disapprove or abstain.

	 2.	 The officer will distribute the voting cards at the registration desk only to:

		  (1) the shareholders attending the meeting in person;

		  (2)  the proxies appointed by using Proxy Form A; and 

		  (3)  the proxies appointed by using Proxy Form B and Form C in case the grantor has specified in the proxy form that 
the proxy shall have the right on his/her behalf to consider and approve independently as the proxy deems appropriate.

		  The officer will not distribute the voting cards to the proxies in the case the grantors have already specified the voting 
in the proxy forms, and will record the votes as specified in the proxy forms when the proxies register for the meeting 
attendance.

	 3.	 Before casting the votes in each agenda, the opportunity will be given to the meeting attendees to inquire on the 
issues related to such agenda as appropriate. In this regard, the meeting attendee who wishes to inquire, please notify 
name and surname and the position as a shareholder or proxy to the Meeting.

	 4.	 In counting the votes for each agenda, the Company will use the barcode to facilitate the shareholders,  the Company 
will use the method of deducting the disapproved votes, abstained votes and the invalid voting cards from all of the 
votes. The remaining votes will be deemed as the approved votes. The Company will collect the voting ballots from 
the shareholders who vote “disapprove” and “abstained votes” only (except for Agenda 5: To consider and approve the 
election of Company’s directors to replace those who must retire by rotation, the Company will collect every ballot, 
the Company will collect the voting ballots from the shareholders who vote “approve” after the shareholders vote 
“disapprove” and  “abstained votes”). The shareholders who vote “approve” shall return the ballots to the officers 
after the Meeting is adjourned.

	 5.	 In case that some shareholders or proxies would like to leave the meeting early, please return your voting ballots to 
the officers before you leave. For the accurated vote counting, the officers will record your votes in to each agenda.

	 6.	 The votes counting will be conducted immediately and the Chairman of the Meeting will inform the voting results to 
the Meeting for every agenda. The total votes counted would be a result of votes exercised by shareholders attending 
the meeting themselves and those attending it by proxy.

		  In case of the tied votes, the Chairman of the Meeting shall have an additional vote as the casting vote.

	 7.	 The resolution in each agenda will be as the following:

		  Agenda Item Nos. 1, and 2 are for acknowledgement and no casting of vote 

		  Agenda Items Nos. 3, 4, 5 and 7 must be approved by a majority of the shareholders who attend the Meeting and cast 
their votes, excluding the abstained votes from the calculation base. 
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		  Agenda Item No. 6 must be approved by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the Meeting, 
including the abstained votes in the calculation base.

	 8.	 Any votes cast in the following manner shall be considered invalid:

		  (1) a ballot card that is filled with more than one mark in the space provided;

		  (2) a ballot card that casts a vote expressing a conflict of intent;

		  (3) a ballot card with a vote that has been crossed out with no signature affix;

		  (4) a ballot card that casts a vote exceeding the number of voting right to which the shareholder is entitled.

	 9.	 A shareholder who wishes to correct his/her vote should cross out the existing vote on the voting ballot and affix his/
her signature thereto and please also sign the signature in the voting card with a pen.

Mr. Mechai Viravaidya, the Chairman of the Board of Directors, acted as the Chairman of the Meeting (the “Chairman”). The Chairman 
declared the 2024 Annual General Meeting of Shareholders of the Company to be duly convened and started the Meeting as follows.

Agenda No. 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting

The Chairman welcomed the shareholders to the 2024 Annual General Meeting of Shareholders and hoped everyone returned home from 
this Meeting with content as on this day the Company had only good news. The Company had made great progress. 2023 was another 
important year of the Company and the Company was able to become a key player in healthcare market, starting small with only a few 
employees and 2 – 3 machineries to 5,500 employee. The operation had been well. The Company was able to give social what it needed, 
i.e. healthcare without relying too much on physicians and medicines. The Company had strong cash flow and strong financial strategy. 
The shareholders could rest assured. The Company placed importance in taking care of its employees, and had trustworthy and reliable 
directors who truly wanted to make things better. The Company was ranked with high corporate governance score. In this respect, the 
Company tried to expand help to the countryside, to poor elderly people who lacks income and good foods, to make their life better; 
this was the collaboration with countryside communities, comprising over 40,000 temples, 700 district hospitals and 7,000 sub-district 
hospitals. This collaboration would benefit those in the end to gain knowledge from the Company. Therefore, in addition to focusing on 
doing its businesses, the Company would also focus on social corporate responsibility. Further details were to be presented by Mr. Vivek 
Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and Chief Coach of the Company (“Mr. Vivek”).

Mr. Vivek thanked the Chairman and every shareholders for attending the Meeting and informed the Meeting as follows.

Mr. Vivek presented to the Meeting that the Company’s sales for the year 2022 was better than usual because there had been COVID-19 
(which in turn supported the Company’s business). While in the past year 2023, the Company’s performance may not be as expected when 
comparing to year 2022, the 2023 performance was still considered good nonetheless. Although COVID-19 no longer helped, the fact that 
people still consume health products, whether because they were scared of COVID-19 or merely taking care of their health, helped sustain 
and retain the Company’s business in a strong position in every business area, such as vitamins and complimentary medicine, including 
medicine sold and prescribed by physicians. The Company slowly increased percentage of its medicine products sold in each country, 
which accounted for approximately 30%, while the generic medicine products accounted for approximately 10%, the rest approximately 
60% was foods, herbs and for-health products. 

The Company did not sell products only in Thailand, but in 33 countries worldwide. There were certain problems the Company had been 
worried about, one on the money value of Nigeria which had drastically changed (almost double), and caused loss towards the Company, 
resulting in the Company’s performance not meeting its goal. However, now Nigeria has changed its system and now the money value 
paid by bank and the money value transferred were the same, it would be unlikely for such an incident to occur again. The Company had 
done businesses in this country for a long time and still viewed that there was long-term future for many countries in Africa. The Company 
currently operated its business in almost all countries in Sub-Saharan Africa, and had working teams in 8 – 9 counties. The Company’s 
brands, such as MEGA We Care, could be purchased in Africa.

Per the Company’s strategic plan, since 2019, the Company’s profits had been at Baht 1,200 million, which the Company further planned 
to double such profits to Baht 2,400 million by 2025. This plan remained unchanged, and the Company only had minor setback dealing 
with money value issue in Nigeria.

In addition to the above, the Company understood that there might be some concerns on Myanmar as Myanmar was the country in which 
the Company had put a lot of investments and had been operating the businesses there for over 30 years. The Company had to admit that 
there was nothing the Company could do. Nevertheless, the Company’s medicines still got sold and were hit at the markets in Myanmar, 
as medicines still were essential products. Most of the products were generic medicines for various symptoms. 2 – 3% of the population 
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would still be able to purchase them. Despite that the Company could not do much in Myanmar and importing products into Myanmar 
would become more challenging, the Company hoped that as long as the Company managed to secure consistent and continuing revenue, 
then there would still be business opportunity in Myanmar.

The Company also had a business in Indonesia, where the Company just invested in plant expansion and started the construction of such 
expansion. The Company already sold products in Indonesia, note that the medicines which can be sold in Indonesia must be produced 
in Indonesia. The Company hoped that in the future 3 – 5 years, the sale of products in Indonesia would help boost the Company’s sales.

The Company also planned to invest in Vietnam, i.e. to build a plant. The Company already had a medicine business in Vietnam. Vietnam 
was the Company’s secondary market after Thailand and Myanmar. The Company saw opportunity in Vietnam and therefore was considering 
investing in constructing the plant. The investment was still under negotiation, where conclusion thereof should be reached by the second 
quarter.

Aside from selling medicine, the company is mindful on adhering to good corporate governance standards and conducting sustainable 
business operations. Presently, the company has joined ESG, MSCI, THSI to align with these standards and contribute positively to society. 
The company operates the Wellness We Care Center, which educating people how to take care of their own health, with knowledge from 
physicians, including provide the "Good Health By Yourself" program  and launching a health application in Myanmar relating to diabetes, 
mother & child including child birth.  Additionally, the company engages in various other activities such as technology development 
and creating applications/platforms to address contemporary lifestyle needs. It also provides education on diabetes and maternal care,  
as part of its efforts in self-healthcare, which constitutes a digital expansion.

the Company engaged in many activities, such as operating Wellness We Care Center (educating people how to take care of their own 
health, with knowledge from physicians) and launching a health application in Myanmar relating to diabetes. 

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinions and queries in relation to this agenda. However,  
there were no opinions provided or queries asked. 

Remark: This agenda was for acknowledgement. Therefore, there was no casting of votes.

Agenda No. 2	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2023

The MC informed the Meeting that the Company had prepared the Form 56-1 One Report 2023 (Annual Report) and sent to the shareholders 
in the form of QR Code  together with the notice of this Meeting and posted on the Company’s website (www.megawecare.com). 

The MC informed the Meeting regarding sustainability policies, including policies to anti-corruption policies. In addition to providing good 
and quality products and services to its valued customer/ consumer, the Company also realized the organization’s sustainability, operations 
under good governance, social and environmental responsibilities, as reflected by the following awards of pride that validated the success: 

	 1. the Company has been successively rated as a listed company with the “Excellent CG Scoring” or Five Star in Corporate 
Governance by the Thai Institute of Directors (IOD); 

	 2. the Company has been selected as one of listed companies on the “Thailand Sustainability Investment” (THSI) for  
the second consecutive year; and

	 3.  the Company has been certified as a Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition against Corruption in 2023.

In addition, The Company implemented its anti-corruption policy that was communicated to directors, executives, and employees for 
acknowledgement and implementation, and disclosed through the Company’s website and its Annual Report. The Company also stipulated 
and incorporated guidelines for proper behaviors of directors, executives, and employees in the Company’s Code of Conduct.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to acknowledge the report on the result of the Company’s and its 
subsidiaries’ business operations for the year ended December 31, 2023.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda.  
However, there were no opinions provided or queries asked.

Remark: This agenda was for acknowledgment. Therefore, there was no casting of votes. 



62

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1
Enclosure No. 1

Agenda No. 3	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss 
statements of the Company for the year ended December 31, 2023

According to Section 112 of Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the “PLCA”) and Articles 39 and 40 of  
the Company’s Articles of Association, a public company is required to prepare an audited statement of financial position and profit and 
loss statement for submission to the shareholders’ meeting for consideration and approval.

Ms. Sujintana summarized material items of the statement of financial position and profit and loss statements of the Company for  
the year ended December 31, 2023, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., the Company’s auditor, reviewed by the Audit Committee 
and approved by the Board to the Meeting as follows:

(Unit: Million Baht)

Description Consolidated Financial Statements Company’s Financial Statements

2023 2022 2023 2022

Total Assets 14,114.90 14,646.40 7,638.70 7,491.50

Total Liabilities 4,812.70 5,869.70 955.9 1,068.80

Total Equity 9,302.20 8,776.70 6,682.80 6,422.70

Total Revenues 15,776.30 15,766.70 5,229.90 5,860.60

Net Profits for the Year 1,992.60 2,240.00 1,698.60 2,187.00

Net Profits Attributable to:

Owners 1,992.70 2,241.50 1,698.60 2,187.00

Non-controlling interests (0.1) (1.5) 0 0

Issued and Paid Up capital 435.9 435.9 435.9 435.9

Issued & Paid Up capital (No. of Shares) 871.9 871.9 871.9 871.9

Earnings per share (Thai Baht) 2.29 2.57 1.95 2.51

In 2023, the Company had:

•	 total assets of 14,114.9 million Baht;

•	 total liabilities of 4,812.7 million Baht;

•	 total equity of 9,302.2 million Baht;

•	 total revenue of 15,776.3 million Baht, which was similar to the previous year;

•	 net profit of 1,992.6 million Baht, which was decreased by approximately 11%; and

•	 earnings per share of 2.29 Baht per share. 

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the statements of financial position and 
profit and loss statements of the Company for the year ended December 31, 2023, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., reviewed 
by the Audit Committee, and approved by the Board.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response:

Ms. Busakorn Ngampasuthadol 	a shareholder present in person, inquired on the cause of the decrease in net profit margin, given that the 
Company’s revenue did not change much and the Company had more gross profit margin, including on the 
Company’s measure to resolve such issue.

Mr. Vivek 	 clarified that the Company had 2 businesses, i.e. Maxxcare and Brand. Brand business had grown but not so 
much in 2023, comparing to its surprisingly high growth back in years 2021 – 2022 during COVID-19 pandemic. 
Normally, the growth of the Company in each year would be around 7 – 8%. Maxxcare was a distribution 
business which had been affected by Myanmar. In this respect, when considering the sales of the Company, 
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the sales of both businesses must be taken into account. Brand business was still growing, most of the profits 
came from such Brand business. Therefore, the gross margin had increased, or otherwise the Company would 
not have been able to achieve 2,200 million Baht profits in 2022 (which was very close to the targeted profits 
goal for 2025 of 2,400 million Baht). These profits were like extra exceptional profits which the Company 
get as a result of COVID-19 pandemic. In this respect, in 2023, if we considered this year figures by taking 
into account the loss the Company had suffered from the Nigerian money value incident, the 2023 figures 
were in fact similar to the 2022 figures.

Ms. Sujintana 	 additionally clarified that in 2022, the Company’s revenue grew a lot due to COVID-19, and in 2023  
the Company was still able to maintain same level of revenue as 2022. In respect of net profit margin, it 
related to the one-time forex loss in respect of Nigeria. The loss figures as shown in the financial statements 
belong to Nigeria and Myanmar where the Company recorded gross margin in respect of Myanmar with higher 
loss. On the loss in Nigeria, the Company had dealt with the situation where the Company gradually adjusted 
(increased) the price of its goods since past last year. This one-time forex loss was a one time incident and 
should not occur again. The Company expected that the impact of such incident to lesser over time.

Ms. Busakorn Ngampasuthadol	a shareholder present in person, inquired on  the company’s growth result before and post COVID-19 across 
various channels. Additionally, explain any change in the company's products before and after COVID-19,  
as well as any expansion of the company's business. How did the growth of the expansion efforts change?

Ms. Sujintana 	 clarified that the Company had expanded its investment in Indonesia and Vietnam, and the Company had 
been continuously expanding its business. On the Company’s growth, if considered from the goal set by the 
Company to double its growth every 5 years, the Company already achieved that for the years 2014 – 2019, 
and would definitely achieve another double growth by 2025. The long-term growth plan was set for every 
5 – 7-year period, the next period would be 2030. The Company also set goal for each year growth whether 
to achieve high-single digit or mid-single digit growth. 

Mr. Vivek  	 additionally clarified that such strategic plan was done every 5 years, and now the Company was in a process 
of preparing a strategic plan of years 2025 – 2030. The Company invested in building plant(s), developing and 
producing various products, and always looked for growth opportunities in various countries. For example, 
Vietnam, where the Company started its business in Vietnam in 1993 while at the time medicine market had 
been worth only 100 million dollars, while at present, 30 years later, such market was now worth around 
3,000 – 4,000 million dollars. In this respect, if the Company invested in Vietnam for another 30 years,  
the growth could double to 8,000 – 9,000 million dollars. The Company was in medicine market, and its medicine  
products varied from over the counter to generic medicine. The Company also had many future products under 
its development. The sales of the Company’s products may have been exceptionally good during COVID-19, 
such products, e.g. Vitamin C, still yielded good sales at present to the Company. The Company’s business 
kept growing at a normal rate of 6 – 7%, and each product also continuingly grew.

	 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and approve  
the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year ended 
December 31, 2023, as proposed above and cast the votes in this agenda.

﻿Resolution: The Meeting considered and resolved to approve the statement of financial position and profit and loss statements of  
the Company for the year ended December 31, 2023, as proposed with the following voting results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 672,079,165 100.0000

Disapprove 0 0.0000

Voided 9 -

Total (412 persons) 672, 079,174 100.0000

Abstain 100 -

Remarks: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

In this agenda, there were additional 3 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 701 shares; therefore, there were 412 
shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,079,274 shares in total.
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Agenda No. 4	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2023 and to consider and 
approve the allocation of profit and payment of final dividend of Baht 0.80 per share 
according to the operation results in the year ended December 31, 2023

According to Section 116 of the PLCA and Article 45 of the Articles of Association of the Company, the Company is required to set aside 
as a legal reserve at least 5% of its net earnings in that particular year after deducting retained loss brought forward (if any) until such 
legal reserve reaches 10% of the registered capital. The legal reserve of the Company had already reached 10% of the registered capital 
as required by the PLCA and Articles of Association of the Company.

For the interim dividend paid during the year 2023, pursuant to Section 115 of the PLCA and Article 44 of the Articles of Association of  
the Company, the Board may pay interim dividend to the shareholders from time to time if the Company has profit to justify such payment; 
after the interim dividend have been paid, the matter shall be reported to the shareholders at the next meeting. The Meeting was therefore 
proposed to acknowledge the payment of the interim dividend already paid in 2023 in the total amount of Baht 697.50 million which 
had already been paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such dividend had been paid from accumulated profit and 
operation results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2023. The Company paid the interim dividend to the shareholders 
on September 8, 2023 (the “Interim Dividend”).

Dividend Payment Policy

The Company had a policy to pay dividends in the amount of not less than 25% of the annual net profit after deduction of corporate 
income tax and appropriation of statutory reserves as stated in the Articles of Association of the Company and related laws. However, 
the dividend payment for each year may vary depending on the business operations, financial condition, investment plan and the need 
for working capital for business operations and expansion as well as other relevant factors.

Allocation of Profit for Final Dividend Payment

The operating results for the fiscal year ended December 31, 2023 showed that the Company had net income after corporate income tax 
(financial statements on a standalone basis) in the amount of Baht 1,698.6 million and net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) in the amount of Baht 1,992.6 million. The legal reserve of the Company had already reached 10% 
of the registered capital as required by the PLCA and Articles of Association of the Company. Thus, the Company deemed it appropriate 
to pay the dividend for the fiscal year ended December 31, 2023 to the shareholders in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99 
million or equivalent to 82.1% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a standalone basis) and 70% 
of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which was in line with the dividend 
payment policy of the Company at the rate of not less than 25 percent of the net profit of the Company.

As the Company had paid the Interim Dividend of Baht 697.50 million to the shareholders during the year 2023, the Company would pay 
the rest of the dividend for the year ended December 31, 2023 in the amount of not exceeding Baht 697.50 million.

Therefore, the Company shall pay the dividend from the accumulated profits and operation results for the fiscal year ended December 31, 
2023 in the remaining amount up to Baht 697.50 million, which would be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares at Baht 
0.80 per share (eighty satang per share) (the “Final Dividend”). In this regard, the Company shall pay the Final Dividend at the rate of 
31.25% of the operation result of the Company for the fiscal year ended December 31, 2023 and the retained earnings as of December 
31, 2022, which was exempt from corporate income tax according to privilege of the Board of Investment (“BOI”) and 68.75% of the 
Final Dividend would be paid from Company’s operating results for year ended December 31, 2023, and retained earnings as at December 
31, 2022 from tax exempt income, the shareholder will be subject to a withholding tax of 10%.

Therefore, the Final Dividend would be paid from the net profits with 0% Corporate Income Tax due to BOI privilege in the amount of Baht 
217.97 million and the Final Dividend to be paid from net profits and retained earnings from tax exempt income would be in the amount 
of Baht 479.53 million, pursuant to the following details:

•	 The Final Dividend of Baht 0.25 per share, paid from the net profits and retained earnings, which was exempted from corporate 
income tax according to the BOI privilege, the shareholder would not be subject to withholding tax and not entitled to a tax credit.

•	 The Final Dividend of Baht 0.55 per share paid from net profits and retained earnings from tax exempt income, the shareholder would 
be subject to a withholding tax of 10% and not entitled to a tax credit.
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Please refer to the below table for the details of dividend payment in comparison to the previous year.

Dividend details Year 2023 Year 2022

No. of Shares Dividend  
per share

(Baht)

No. of Shares No. of Shares Dividend 
per share

(Baht)

No. of Shares

Interim Dividend  871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.75 653,902,131

Final Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.85 741,089,082 

Total Dividend 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,213

In this regard, the shareholders who were disqualified to receive the dividend under the law would not be entitled to this dividend payment.

Ms. Sujintana summarized the 2023 dividend payment whereby the Company paid the Interim Dividend in the amount of Baht 0.80 per 
share, totalling Baht 697,495,606 on September 8, 2023 and would request the approval from the Meeting for the allocation of the last 
phase of Final Dividend payment in the amount of Baht 0.80 per share, totalling Baht 697,495,606, which would be paid on April 22, 2024. 
The total dividend was Baht 1.60 per share or equivalent to Baht 1,394,991,212 in total.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose to the Meeting to acknowledge the 2023 interim dividend payment for the fiscal  
year ended December 31, 2023, as mentioned above and deemed appropriate to propose to the Meeting to consider and approve  
the allocation of the profit from the operation results in the fiscal year ended December 31, 2023 and the retained earnings as of December 
31, 2022 to distribute the Final Dividend, as well as the granting of authority to either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) 
and/or Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to do take such actions necessary for such dividend payment.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response:

Mr. Kittiyod Arpakiatwong	 a shareholder present in person, inquired on the percentage which the dividend to be paid at the rate of 1.60 
Baht per share accounted for, and on whether it is consistent with the Company’s dividend policy. 

Ms. Sujintana clarified that the Company’s dividend policy was to pay dividend to shareholders not less than 25%, and the 
amount of dividend to be paid this time accounted for 70% of the net profits.

Mr. Kittiyod Arpakiatwong	 inquired on whether the Company would keep paying dividend in the amount higher than the minimum 
threshold set out in its dividend policy, and on whether the Company planned to save some cash for future 
projects, including whether the Company already had sufficient cash.

Mr. Vivek 	 clarified that the Company had near zero debts on its balance sheet. If the Company saw any investment 
opportunities, it would further study such opportunities. However, at present, the Company did not have any 
need to use money, and if there was a need for money, the Company would then report to its shareholders 
that the Company would be investing in the future and therefore must retain some money with the Company. 
The Company had already estimated its use of money in the next 1 – 2 years, and found that, given that the 
Company had already invested in the plant(s), the Company had sufficient money, and according chose to 
pay dividend to its shareholders.

Mr. Kittiyod Arpakiatwong	 inquired on the Company’s retained earnings and cash flow, and on issuance of bonds by the Company.

Mr. Vivek 	 requested the shareholder to inspect such details of the retained earnings and cash flow of the Company 
from the Company’s documents and financial statements, which already contain complete information.

Ms. Sujintana 	 clarified on the bonds matter that it was unlikely for the Company to issue bonds, as the Company had cash 
from operation accounted for 97% of the net profits. Even if the Company paid out generous amount of 
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dividend, the Company would have already had reserved certain amount of money for future investment. 
The Company estimated that in the future the Company would have cash in an amount accounted for not 
less than 80% of the net profits.

	 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to acknowledge the Interim 
Dividend paid during year 2023 and to consider and approve the allocation of profit and payment of final 
dividend of Baht 0.80 per share according to the operational results for the fiscal year ended  December 31, 
2023, as follows:

1.	 to acknowledge the Interim Dividend paid in the total amount of Baht 697.50 million which had already 
been paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such Interim Dividend was paid from 
accumulated profit and operational results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2023. 
The Company paid the said Interim Dividend to the shareholders on September 9, 2023;

2.	 to approve the allocation of profit and payment of dividend from the operational results for the fiscal 
year ended December 31, 2023 in the total amount of not exceeding Baht 1,394.99  million or equivalent 
to 82.1% of the annual net profit after corporate income tax (the financial statements on a standalone 
basis) and 70% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated 
basis) which was in line with the dividend payment policy of the Company at the rate of not less than 
25 percent of the annual net profit after corporate income tax and legal reserve;

3.	 to approve the payment of the Final Dividend according to the operational results in the years ended 
December 31, 2023 and retained earnings as of December 31, 2022 in the remaining amount up to Baht 
697.50 million (total dividend in item (2) less the Interim Dividend of Baht 679.50 million paid in 2023 
in item (1)), equivalent to the rate of Baht 0.80 per share, which would be paid to shareholders on a 
base of 871,869,508 shares to those shareholders whose names appear on the share register book as 
at the record date for determining the names of shareholders who shall be entitled to receive dividend 
on March 7, 2024 and set the payment date of the dividend to be April 22, 2024; and

4.	 to authorize either Mr. Vivek Dhawan, CEO and/or Mr. Thomas Abraham, CFO to do all such acts and 
deeds as may be required to consummate the payment of  such dividend as stated above.

Resolution The Meeting considered and acknowledged the interim dividend paid during 2023, approved the allocation of profit for  
the payment of Final dividend at the rate of Baht 0.80 per share from the operational results for the fiscal year ended December 31, 2023 and  
approve the payment of the Final Dividend from to the operational results in the years ended December 31, 2023 and retained earnings  
as of December 31, 2022 to be paid on April 22, 2024, and approved Mr. Vivek Dhawan, CEO and/or Mr. Thomas Abraham, CFO to do all such 
acts and deeds as may be required to consummate the payment of  such dividend as stated above.

In this agenda, there were additional 4 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 402 shares; therefore, there were  
416 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,079,676 shares in total.

Shareholders Voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 672,079,676 100.0000

Disapprove 0 0

Voided 0 -

Total (416 persons) 672,079,676 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding  
the abstained votes from the calculation base.

In this agenda, there were additional 4 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 402 shares; therefore, there were  
416 shareholders and/or proxies attending the Meeting, holding 672,079,676 shares in total.
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Agenda Item No. 5	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those 
who must retire by rotation 

The MC informed the Meeting that according to the Sections 70 and 71 of the PLCA and Articles 16 and 17 of the Articles of Association 
of the Company, at least one-third of the total number of directors must retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders 
in each year, and if the number of directors cannot be divided into three, the closest number to one-third shall retire and the retired 
directors are eligible for re-election.

The MC informed the Meeting that there will be 4 directors to be retired by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders of 
the Company for 2024 are as follows:
(1)	 Mr. Mechai Viravaidya  		 Independent Director and Chair of Board of Directors 

(2)	 Mr. Alan  Kam  	 	 Independent Director, Vice-Chair of Board of Directors, Chair of Audit Committee and Member  

	 	 	 	 of Nomination Committee 

(3)	 Mr. Vijay Karwal	 	 Independent Director, Member of Audit Committee and Chair of  Nomination Committee 

(4)	 Mr. Shiraz Erach Poonevala	 Non-Executive Director

The Nomination Committee (by the directors having no conflict of interest) had considered and viewed that these four directors, who 
had passed the Nomination Committee screening test and have availability to perform their duties as directors of the Company, were 
knowledgeable, competent, experienced, and skillful in the benefit of the Company’s operations and had full qualifications and did not 
have any prohibited characteristics under the PLCA, the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the relevant 
regulations. Moreover, to take a position of independent director, such director nominated as an independent director could provide 
the opinion freely and accordance with relevant rules and regulations. In addition, the four directors also possessed the qualifications 
in accordance with the Company’s policy, which was in accordance with the requirements of the Office of the Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand.

In addition, the Company also gave an opportunity for the shareholders to propose the names of the persons to be consider to be appointed 
as the directors from November 1, 2023 to January 31, 2024 by disclosing through the electronic system of the Stock Exchange of Thailand, 
including through an announcement on the Company’s website, however, no shareholders proposed other persons for the position.

In this regard, the Board (by the directors having no conflict of interest) deemed appropriate to propose the Meeting to consider and 
approve the election of the four retiring directors for another term.

The MC then asked the Meeting to consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by 
rotation on an individual basis, as proposed above and cast the votes in this agenda.

Resolution:	 The Meeting considered and resolved to approve the election of the three retiring directors at the 2024 Annual General 
Meeting of Shareholders for another term, as proposed above in all respects, with the following results:

Agenda Item No. 5.1	

The appointment of Mr. Mechai Viravaidya as Independent Director and Chair of Board of Directors

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 662,548,459 98.5818

Disapprove 9,531,217 1.4182

Voided 0 -

Total (416 persons) 672,079,676 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.
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Agenda Item No. 5.2	

The appointment of Mr. Kirit  Shah as Director and Member of Remuneration Committee

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 661,920,015 98.4883

Disapprove 10,159,661 1.5117

Voided 0 -

Total (416 persons) 672,079,676 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding  
the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 5.3	

The appointment of Mr. Vijay Karwal as Independent Director, Member of Audit Committee and Chair of  Nomination Committee

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 664,606,638 98.8881

Disapprove 7,473,038 1.1119

Voided 0 -

Total (416 persons) 672,079,676 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding  
the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 5.4	

The appointment of Mr. Shiraz Erach Poonevala as Non-Executive Director

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 669,029,350 99.5461

Disapprove 3,050,317 0.4539

Voided 0 -

Total (416 persons) 672,079,667 100.0000

Abstain 9 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding  
the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 6	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

According to Section 90 of the PLCA and Article 22 of the Articles of Association of the Company, the directors shall be entitled to 
remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement pensions, bonuses or other benefits in other 
forms as approved by the shareholders meeting, by a vote of no less than two-thirds (2/3) of the number of the shareholders attending 
the meeting.

The MC informed the Meeting that the Remuneration Committee had considered and determined the directors’ remuneration by using  
the applicable criteria from the size of business and the responsibilities of the Board in comparison with other companies with the same 
range of market capitalization and listed on the Stock Exchange of Thailand and recommended that the remuneration shall be as proposed. 
In this respect, the proposed amount would be the total remuneration of the directors with no other remuneration and benefits.
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In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the determination of directors’ remuneration 
for 2024, as recommended by the Remuneration Committee, and approved by the Board to be paid on quarterly basis as follows:

Annual Remuneration5

(Baht per Annum)

Name-Surname 2024
(Proposed)

2023 2022 2021 2018 to 2020

Mr. Mechai Viravaidya2 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,205,000 2,100,000

Mr. Alan Kam 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,575,000 1,500,000

Mr. Vijay Karwal3 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,146,600 1,092,000

Mr. Thor Santisiri 1,203,930 1,146,600 882,000 882,000 840,000

Mr. Kirit Shah 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Ishaan Shah 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Ms. Sameera Shah 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Shiraz Erach Poonevala 694,575 661,500 661,500 661,500 630,000

Mr. Vivek Dhawan1 - - - - -

Mr. Thomas Abraham1 - - - - -

Dr. Nithinat Sinthudecha4 1,203,930 1,146,600 - - -

Remark:	 1.	 Mr. Vivek Dhawan and Mr. Thomas Abraham, both declined to receive remuneration.

	 2.	 On behalf of Mr. Mechai Viravaidya, the Company pays the remuneration to the Mechai Pattana School towards scholarships.

	 3.	 Mr. Vijay Karwal joined since May 13, 2021. The remuneration history has been reflected for analysis for the position of 
Independent Director, Chair of Nomination Committee and Member of Audit Committee.

	 4.	 Dr. Nithinart Sinthudecha was appointed as Independent Director, Member of Nomination Committee and Chair of 
Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee with effect from April 5, 2023 onwards and has 
been proportionately.

	 5.	 Remuneration of Board members is as per roles and responsibilities and each role has been assigned the following 
remuneration:

	  a)  Remuneration as Board Member: (formerly) Baht 661,500 per annum but the Committee decided to raise this by 5% 	 
	 to Baht 694,575 per annum;

		  b) 	 Remuneration for Independent Director as Member of one or more Committee: (formerly) Baht 220,500 per annum  
 but the Committee decided to raise this by 5% to Baht 231,525 per annum;

		  c) 	 Remuneration for Independent Director as Chair of Committee: (formerly) Baht 264,600 per annum but the Committee  
 decided to raise this by 5% to Baht 277,830 per annum;

		  d) 	 Remuneration for Independent Director as Chair of Board: (formerly)Baht 1,543,500 per annum but the Committee  
 decided to raise this by 5% to Baht 1,620,675 per annum; 

		  e) 	 Remuneration for Independent Director as Vice-Chair of Board: (formerly) Baht 428,400 per annum but the Committee  
 decided to raise this by 5% to Baht 449,820 per annum.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to express any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response

Mr. Thammanoon  	 a shareholder present in person, inquired on a reason why the abstained votes were counted in the calculation 
Wutthirong 	 base for this matter specifically, while other matters did not do so.
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Ms. Wichaya 	 Legal Advisor and Independent Vote Counter from Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited, clarified that
Apiratkasem 	 the matter of determining the directors’ remuneration was required specifically by law to be passed by a vote 

of not less than two-thirds of the total votes of shareholders attending the meeting. This would mean that if 
there were shareholders attending the meeting but abstained their votes, their abstained votes would still be 
counted in the calculation base. The relevant legal provision on this matter would be Section 90 of the PLCA, 
as well as Article 22 of the Company’s Articles of Association.

	 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and approve the 
determination of the directors’ remuneration, as proposed above and cast the votes in this agenda.

Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the determination of the directors’ remuneration, as proposed above in all 
respects, with the following results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 670,072,167 99.7013

Disapprove 2,007,500 0.2987

Abstain 0 0

Total (416 persons) 672,079,676 100.0000

Voided 9 -

Remark:  This agenda was to be approved by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the meeting, including the 
abstained votes in the calculation base.

Agenda Item No. 7	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai  
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended 
December 31, 2024

Under Section 120 of the PLCA and Article 36 (6) of the Articles of Association of the Company, the Annual General Meeting of Shareholders 
shall appoint the auditors and determine the audit fee of the Company in each year. In appointing the auditor, the former auditor may 
be re-appointed.

Mr. Alan Kam, Vice-Chair of Board of Directors informed the Meeting that the Audit Committee had considered the qualifications of 
four auditors in terms of their performance and independence as well as the remuneration, and expressed their opinions to the Board 
to propose the appointment of Ms. Sureerat Thongarunsang, CPA Registration No. 4409, or Ms. Vilaivan Pholprasert, CPA Registration 
No. 8420, or Mr. Chokechai Ngamwutikul.  CPA Registration No. 9728, or Mr. Sumate Jangsamsee, CPA Registration No. 9362 from KPMG 
Phoomchai Audit Ltd. as the auditor of the Company for the year 2024. The Audit Committee also proposed that the 2024 audit fee should 
be amounted to Baht 5.07 million and other expenses as per actual but not exceeding 5% of the audit fee.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the appointment of auditors and determination 
of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2024, as reviewed and recommended by the Audit Committee, and 
approved by the Board, and one of the following auditors may audit and provide opinions on the Company financial statements for  
the year ended December 31, 2024:

No. Name-Surname CPA Registration number Number of Years Signed
Financial Statements / Number 

of Years being Auditor

1. Ms. Sureerat Thongarunsang 4409 2 /7 Years

2. Ms. Vilaivan Pholprasert 8420 - / 7 Years

3. Mr. Chokechai Ngamwutikul   9728 - / 7 Years

4. Mr. Sumate Jangsamsee 9362 - / 7 Years

In the case where the aforementioned auditors were unable to perform their duties, KPMG Phoomchai Audit Ltd. shall be authorized to 
appoint any of the firm’s qualified auditors to audit and give opinion to the financial statements of the Company.

In this respect, none of the proposed auditors had given opinion on the Company’s financial statements for more than seven years. 
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Therefore, all of the proposed auditors possessed the qualifications as required by the Notification of Capital Market Supervisory Board 
No. Tor Jor. 44/2556 re: Rules, Conditions and Procedures for Disclosure of Information Relating to the Financial Status and Operating 
Results of the Company issuing the Securities (as amended).

None of the auditors whose names were proposed had any relationship with nor interest in the Company, subsidiaries, management, major 
shareholders or the related persons of such persons and, therefore, they were independent to audit and give opinion on the Company’s 
financial statements.

The proposed auditors would also audit all subsidiaries of the Company in Thailand.

In addition, the Board also deemed appropriate to propose that the Meeting consider and approve the remuneration for 2024 quarterly 
reviews and annual audit which was illustrated in the table below:

Year

Types of Fees 2024
(Million Baht)

(Proposed)

2023
(Million Baht)

2022
(Million Baht)

2021
(Million Baht)

The Company (For approval)

1.	 Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) (compared to the previous year)
- One time fee for review of acquisitions

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

Total Audit Fee 5.07 4.96 4.68 4.68

2.	 Non-Audit Fee 0.92 0.92 0.98 0.98

Subsidiary  (For information) 

1.	 Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) (compared to the previous year)

5.09
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2.	 Non-Audit Fee - - - -

Grand Total 11.89 11.67 11.22 11.22

	 Audit Fee 10.97 10.75 10.25 10.25

Non-Audit Fee 0.92 0.92 0.98 0.98

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to express any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/ Query/ Response

Mr. Thara Cholpranee  a shareholder present in person, inquired on the determination of other expenses to not exceed 5% of  
the audit fee. Where did the 5% limit come from? Was it determined by the Company or by the auditor? If 
such 5% limit was determined by the Company, then what was the reason for the auditor to accept such limit? 

Mr. Alan Kam  clarified that 5% maximum of other expenses is mutually agreed  between the company and the auditor. 
The company views from the past experience such 5% was travel expenses for the auditors to travel to  
the Company’s subsidiaries. 

	 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to   consider and approve the 
appointment of the auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee of the 
Company for the year ended December 31, 2024, as proposed above and cast the votes in this agenda.

Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and approve the determination of the directors’ 
remuneration, as proposed above and cast the votes in this agenda.
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Resolution:  The Meeting considered and resolved to approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and 
determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2024 as proposed in all respects, with the following results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 671,011,267 99.8410

Disapprove 1,068,400 0.1590

Voided 9 -

Total (416 persons) 672,079,676 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding  
the abstained votes from the calculation base.

The MC opened the floor to questions and opinions from the shareholders.

Opinion/ Query/ Response

Ms. Saowaluck 	 a shareholder present in person, inquired on (1) formulas of the Company’s products, particularly on treatmen
Jirayusayothin 	 t medicine and food supplement, whether the majority of the formulas were developed by the Company or 

licensed from third parties, and (2) future risk factors for the Company 

Mr. Vivek 	 clarified on the first query that the Company operates both by the Company development and licensed by third 
party. In this regard it  depends on each product, and the Company had many products so the Company would 
not be able to develop all such many products itself.  In cases where the company develops its own formulas, 
the Product Development team collaborates with the Business Development team. Together, the Company 
would analyze the market and took a look at the products which would be suitable for such market.

	 On the second query, Mr. Vivek clarified that it was normal for every business to have risk factors, depending 
on how each business mitigate them. The Company also had financial risks as the Company worked with many 
countries. The Company would set its product price in dollars, if it could change the price then it would. If there 
were competitors, the Company would need to set competitive price. The Company also employed other means 
of risk mitigation, e.g. that the Company’s plant received GMP standard (allowing control over damage over 
the products produced by the Company) by using various systems such as Assurance Quality. The Company also 
had Business Succession Plan (BCP), e.g. for products produced in Thailand, there shall be 2 plants located next 
to each other in case where one encountered problem the other could still run and produce the products. In 
the management level, there was a succession plan. For the manufacturing, the Company had 2 – 3 plants in 
Thailand, Australia and Indonesia. Some products were registered both in Thailand and Australia. Should the 
plant in Thailand encountered problems, the products could still be imported from other countries. On raw 
materials control, the Company procured raw material from 2 sources, if 1 had problem the Company could 
use the raw materials from the other source. From the foregoing, the Company deemed that it had been able 
to continuously manage its risks in all aspects at all levels. The Company also had good control of damaged 
products.

Shareholder	 present in person inquired on the location and number of the Company’s plant in Samutprakarn province, and 
referred to that in respect of the Company’s product “Nat C Yummy Gummyz”, it was labelled to be produced 
elsewhere.

Mr. Vivek 	 clarified that the Company’s plant in Thailand located only in one location, being Bangpoo Industrial Estate. The 
second plant located in Australia, 80 kilometers from Melbourne. The third plant located in Jakarta, Indonesia. 
The main plant of the Company was the plant in Thailand. In respect of Nat C Yummy Gummyz, the Company 
had hired third party to produce this product. There were many products of the Company which were not 
produced by the Company itself, but the Company has  a process in place to ensure that product manufacturing 
adheres to standards and complies with legal requirements and the Company send its personnel to inspect the 
relevant plants as well as the plants producing raw materials. In this respect, the Company would be able to 
take the shareholders for a site visit of the Company’s own plant in Bangpoo Industrial Estate; nevertheless, 
since COVID-19, the Company had limited site visits to only outside the plant.
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Mr. Supasak Julasorn	 a shareholder present in person, expressed his opinion on the documents of this Meeting and suggested that 
the Company should prepare paper documents concerning its performance or dividend payment, availability 
of such documents at the Meeting would be greatly helpful to and for ease of the shareholders.

Mr. Vivek 	 clarified that the Company had been adjusting itself to the current ESG (Environment, Social, Governance) 
trend. Accordingly, the Company prepared the documents in a form of QR Code. In any case, the Company 
would take note of the shareholders’ opinions for further development.

Mr. Chayapol	 a shareholder present in person, advised that the Company should also provide paper copies of its financial 
statements or expenses for shareholders’ consideration, and inquired on (1) proportion of revenue and profits 
of medicine and food supplement, specifically on which product generated more revenue and profits to the 
Company, (2) the continent or country(ies) which the Company exported its products produced in Thailand 
and generated 

Mr. Vivek 	 clarified on the first query that the proportion of medicine to food supplement was 60:40. The revenue  
and profits in respect of these two products did not differ much. The Company’s brand had gross margin of 
62 – 65%, where the products with big quantity would have gross margin of around 50%, and the products 
with small quantity would have gross margin of around 70%. Therefore, an average was around 62 – 65%.

	 On the second query, Mr. Vivek clarified that as a start shareholders can check this information on MD&A. 
Such document would specify the proportion of sales of the Company in each continent. The products of the 
Company comprised two parts, the first being the products produced by the Company and the second being 
the products produced by third parties outsourced by the Company. Over 75% of the Company’s business 
were in Asia and ASEAN regions, e.g. Vietnam, Thailand, Myanmar, Cambodia, Philippines, Malaysia. All the 
Company’s products were exported to over 33 countries.

	 For the third query, Mr. Vivek clarified that there was an Indonesian law which required that all the medicine 
to be sold in Indonesia must be produced in Indonesia only. If a medicine was not produced in Indonesia, such 
medicine could not be registered as drug. And if there had already been production in Indonesia, import would 
then be prohibited. Therefore, the Company’s plant in Indonesia was solely for production and sale in Indonesia 
exclusively.

Mr. Kitti	 a proxy, inquired on whether the Company had products being prebiotic or probiotic food supplement, as he 
had never seen advertisement for this type of product.

Mr. Vivek 	 clarified that the Company already had prebiotic or probiotic food supplement products, e.g. Normugut,  
AB Pro, AB Pro junior, Prodefenz, and others. In addition, the Company also sold probiotic product which had been  
registered as drug, or famous probiotic products which were supported by researches. The reason why the 
shareholder had never seen advertisement for this type of product was because the Company did not focus on 
advertising. The Company relied on giving knowledge and information to drug stores, for those drug stores to 
further communicate the information to consumers. There was also a FDA regulation restricting advertisement 
of drugs.

Ms. Busakorn 	 a shareholder present in person inquired on (1) the Company’s concerns on situation in Myanmar, (2) the Company’s
Ngampasuthadol 	 view on which countries were prospective for the Company’s growth, and (3) the reason why the Company aimed 

to launch approximately 40 new products in each year (as she had never seen a big drug company launching 
this many products).

Mr. Vivek 	 clarified on the first query that the situation in Myanmar was concerning. Everyone was concerned. But the 
Company still viewed that it shall continue doing business in Myanmar, as the Company had been investing in 
Myanmar for almost 30 years. In this respect, the future may not be the same as the Company had first expected 
(that it would be able to double the profits within 5 years). In any case, the current business was good and 
profitable. The Company still had future in Myanmar. There were still business opportunities as the Company’s 
products were already on market, e.g. Ferrovit, Gofen and other necessary products or medicines. People still 
needed to use them. It might be harder to import some products to Myanmar now, as the country itself had 
less money, resulting in more hardship in getting license. This would have to be taken into consideration year 
by year. If the country changes, things might get better.

	 For the second query, Mr. Vivek clarified that the Company did not look at any specific country, but looked at 
every countries as possible growth market, all with opportunities. For example, Thailand was becoming aging 
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society, so products for elderly people would be suitable, while Vietnam had a growth date of 3%, which would 
mean that products for kids would be suitable. Hence, there were opportunities in every countries. As long as 
the Company did not stop here, there would always be the opportunities.

	 For the third query, Mr. Vivek clarified that the reason why the shareholder had never seen a big drug company 
launching this many products would be because they had to conduct researches and put in a lot of investments, 
with expectation that such new product would generate a lot of revenue, e.g. five billion dollars, which the 
Company did not have that much capital as the Company was only a generic company. The Company produced 
only medicines which had already been available in the market. It was like copying the products which were 
already in the markets, which if the Company was among the first it would beneficial to the Company, the price 
would be good. This was the case for medicine. For other products, the Company would have to evaluate the 
market, analyzing the type and line of products. For medicine, the Company would have to look at the type 
of medicine, if the products were the same type, then it would be necessary to offer various range the same 
type products with different price range. This depended on the Company’s strategies. Every generic companies 
would have a lot of products. The Company was not like a big company, and therefore would have to be quick 
in launching its products.

Mr. Apichart 	 a shareholder present in person  inquired for knowledge based upon the news in the past week with regard
Wongkongkathong 	 to Japan facing trouble with red yeast rice supplements. Was there a chance for the Company’s products to 

experience the same or similar incident?

Mr. Vivek 	 clarified that the Company’s control over its products start with researching which extracts were used, selecting 
world class raw material manufacturers, purchasing extracts from Europe to be used for purposes of extracting 
unnecessary component(s) out, followed by technical analysis of the plant, where the Company ensured quality 
control every time with every batch of products and provided analysis on the manufacturer’s system, only 
purchasing from companies which had one things the right way. The Company also conducted researches before 
selling its products, as sometimes the products come with some risks with side effect to be notified to consumers. 
When purchasing medicine, there would be pharmacist to give information to consumers. Giving knowledge 
to consumers/ users would be important as sometimes products did carry some risk. For example, fish liver oil 
may have chemical residue based on what the fish had eaten, such residue needed to be extracted out. In this 
respect, the law already provides details on the extraction and the plant was required to get GMP standard. 
Therefore, risks are natural, and thus must be mitigated. The Company viewed that producing supplements 
was the same as producing medicine, not food. The Company would not sell the products without sufficient 
information. The Company was not in any rush for profits and for advertisement. The Company sold only the 
products the Company were confident in/ could consume. That was what made the Company difference from 
other companies.

	 There was no shareholder proposing other matters for the consideration of the Meeting or having additional questions.  
The Chairman then thanked the meeting attendants, and declared the Meeting adjourned at 15.45 hrs.r queries asked. 

Mega Lifesciences Public Company Limited
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Mr. Vivek Dhawan

Chief Executive Officer and Chief Coach 

Mr. Thomas Abraham

Chief Financial Officer 
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Document for Consideration of Agenda Item No. 5 : 
To consider and approve the election of the Company’s directors 

to replace those who must retire by rotation

Nomination Procedure & Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors

1. Consideration Criteria for Directors due to retire by rotation 

Article 17 of the Articles of Association stipulates that at every annual general meeting, one-third (1/3) of the number of the directors 
shall vacate the office. If the number is not a multiple of three, then the number nearest to one-third (1/3) shall retire from the office.

A retiring director is eligible for re-election.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company shall be determined by drawing lots. 
In subsequent years, the director who has been in office for the longest term shall retire.

2. Nomination Rules and Procedures

The Nomination Committee shall consider nominating persons to be appointed as directors to replace those directors who vacate office, 
both by resignations prior to the end of term and due to retirement by rotation, in accordance with the following criteria:

	 2.1 Consideration independent directors and/or qualified directors of listed companies, who are qualified under the Public 
Limited Companies Act, the Securities and Exchange Act, rules of the SEC Office and rules of the SET.

	 2.2 Consideration persons who have qualifications and do not have any prohibited qualification under the law governing 
payment systems and the Bank of Thailand’s Notification regarding payment service business.

	 2.3 Consideration persons who have skills, knowledge, capability and experience related to business, specialized knowledge 
and expertise in various professional fields including gender, age and race, taking into account the balance in various aspects of Board 
diversity that will be beneficial and value added to the Company. In nominating directors, the required qualifications will be considered, 
taking into account the necessary skills for the Board and qualifications in line with the Company’s business strategies.

	 2.4. Consideration persons who have qualifications in support of the operations pertaining to corporate governance to create 
value for the Company, e.g., independence, expression of opinions, creativity, performance of duties with responsibility, due care, integrity 
and full time contribution, etc.

	 2.5. In case of directors due to retire by rotation, their previous performance as directors with due care, integrity and full time 
contribution will also be taken into account. 

The Nomination Committee shall nominate such qualified persons to the Board of Directors for consideration and appointment, or 
proposing the nomination to the shareholders’ meeting for appointment as directors.



77

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.2
Enclosuret No. 3.2

Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors

Dr. Nithinart Sinthudeacha 

Age : 59 Years

Nationality : Thai

Education :

:

:

:

Doctor of Philosophy in Organization and Human Resource 
Development, Boston University, Massachusetts, USA      
Master of Science in Management specialized in Organizational 
Policy, Boston University, Massachusetts, USA
Master of Science in Communication, Boston University, 
Massachusetts, USA
Bachelor of Arts in English and Dramatic Art, Faculty of Arts, 
Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand

Training : IOD Training: 2018 - Director Accreditation Program, Institute 
of Directors

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil percent of the total issued shares 
(as of December 31, 2024)

Current position in the Company : Independent Director , Member of Nomination Committee  
and Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate 
Governance Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Director / Chairwomen of the Executive Committee / Member of 
the Nomination and Remuneration Committee 
Chairman of the Board of Directors / Audit Committee / 
Independent Director
Independent Director / Member of the Corporate Governance 
Committee / Member of the Sustainability and Risk Management 
Committee

:

:

:

Beryl 8 Plus Public Company Limited

Chame Corporation Public Company Limited

Amarin Corporations Public Company Limited

Current position in other companies

Managing Director
Director
Director
Director

:
:
:
:

N-Able Plus Co., Ltd.
MYDNA CO., LTD.
ECOFUTURE COMPANY LIMITED
HORIXON T8 CO., LTD.

Present directorship/management in other 
businesses with potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year :
:

:

Board of Directors’ meeting: attended 7 out of 7 meetings  
Nomination Committee’s meeting: attended 2 out of  
2 meetings 
Sustainability, Risk Management and Corporate Governance 
Committee ’s meeting: attended 2 out of 2 meetings 
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Type of directorship to be nominated : Independent Director , Member of Nomination Committee  
and Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate 
Governance Committee

Number of years held the director position : 2 years, since April 5, 2023

Qualification of  Independent Director , Nomination  
Committee and Sustainability, Risk Management and 
Corporate Governance Committee

: Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Independent Director , Member of Nomination Committee  
and Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate 
Governance Committee
of the Company which are in accordance with the relevant 
requirements of the Office of Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand 
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Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors

Mr. Ishaan Shah

Age : 36 Years

Nationality : Thai

Education : Bachelor of Science in Business Administration, University of 
Southern California, U.S.A

Training : DCP No. 145/2011

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: 2,786,756, representing 0.319  percent of the total issued shares 
(as of December 31, 2024)

Current position in the Company : Non-executive Director

Current position in other listed companies in Thailand

Director, Executive Director

Director

:

:

Christiani & Nielsen (Thai) PCL
Contracts for the construction
Precious Shipping PCL
International maritime and shipping business

Current position in other companies/ 

Director
Director

Director
Director
Director
Director

Director
Director

:
:

:
:
:
:

:
:

International Seaports (Haldia) Private Limited, India
Globex Corporation Ltd., Investment and leasing out office 
buildings
Graintrade Ltd., Holding company for investment
Unistretch Ltd., Investment and leasing out office buildings
Geepee Air Service Ltd., Air tickets agency
Ambika Tour Agency (Thailand) Ltd., Airplane and tour tickets 
agency
Maxwin Builders Ltd., Hotel services
Premthai International Ltd., Export canned food

Present directorship/management in other businesses with 
potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year : Board of Directors’ meeting: attended 7 out of 7 meetings  

Type of directorship to be nominated : Non-executive Director

Number of years held the director position : 12 years, since February 01, 2013

Qualification of  Director : Possesses all qualifications pursuant to definitions of  
Non-executive Director of the Company which are in accordance 
with the relevant requirements of the Office of Securities and 
Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand
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ขProfiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors

Mr. Vivek Dhawan

Age : 63 Years

Nationality : Thai

Education :
:

Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering
MBA, Southern Illinois University, U.S.A

Training : IOD Training:
DCP No. 159/2012

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: 45,982,716  shares, representing 5.274 percent of the total 
issued shares (as of December 31, 2024)

Current position in the Company : Executive Director,  Chief Executive Officer, Member of 
Remuneration Committee and   Member of Sustainability,  
Risk Management and Corporate Government Committee

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies : None

Experience

CEO
(1986–-2013)

: Mega Lifesciences Co., Ltd. 
Manufacturing and distribution of nutraceutical and 
pharmaceutical products

Present directorship/management in other businesses with 
potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year :
:
:

Board of Director’s meeting attended 7 out of 7 meetings  
Remuneration Committee ’s meeting: attended 2 out of 2 meetings  
Sustainability, Risk Management and Corporate Government 
Committee ’s meeting: attended 2 out of 2 meetings  

Type of directorship to be nominated : Executive Director,  Chief Executive Officer, Member of 
Remuneration Committee and   Member of Sustainability,  
Risk Management and Corporate Government Committee

Number of years held the director position : 12 years, since February 01, 2013

Qualification of Remuneration Committee and   Sustainability, 
Risk Management and Corporate Government Committee

: Possesses all qualifications pursuant to definitions of Executive 
Director,  Chief Executive Officer, Member of Remuneration 
Committee and   Member of Sustainability, Risk Management 
and Corporate Government Committee of the Company which 
are in accordance with the relevant requirements of the Office 
of Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange 
of Thailand 
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Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors

Mr. Thomas Abraham

Age : 61 Years

Nationality : India

Education :
:

Bachelor of Commerce MBA, 
Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 
of India

Training : IOD Training: 
DCP No. 103/2008

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: 6,668,200 shares, representing 0.764 percent of the total 
issued shares (as of  December 31, 2024)

Current position in the Company : Executive Director, Chief Financial Officer  and Member of 
Sustainability Risk Management and Corporate Government  
Committee

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies : None

Experience

Finance Manager
(1997)

: Mega Lifesciences Co., Ltd.
Manufacturing and distribution of nutraceutical and 
pharmaceutical products 

Present directorship/management in other businesses with 
potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year :
:

Board of Director’s meeting: attended 7 out of 7 meetings  
Sustainability, Risk Management and Corporate Government 
Committee’s meeting: attended 2 out of 2 meetings  

Type of directorship to be nominated : Executive Director, Chief Financial Officer and Member of 
Sustainability Risk Management and Corporate Government  
Committee

Number of years held the director position : 12 years, since February 01, 2013

Qualification of Director and Sustainability Risk Management and 
Corporate Government  Committee

: Possesses all qualifications pursuant to definitions of 
Executive Director, Chief Financial Officer  and Member of 
Sustainability Risk Management and Corporate Government  
Committee of the Company which are in accordance with 
the relevant requirements of the Office of Securities and 
Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand
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Definition of Independent Director & Profiles of Independent Directors who may be 
appointed as proxy in Annual General Meeting of Shareholders

1.	 Definition of Independent Directors

In respect of independent directors, candidates must possess all of the qualifications required to be an independent director. Definitions 
of independent directors of the Company are in accordance with the minimum requirement of the Office of the SEC and the Securities 
and Exchange of Thailand as follows: 

1) hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 
associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;

2)	 neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary from the 
Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, 
major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less than two years prior 
to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic shall not include the case 
where an independent director used to be a government official or an advisor of a government unit which is a major shareholder 
of or controlling person of the Company;

3)	 not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of child, 
of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or controlling 
person of the Company or its subsidiaries;

4)	 not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 
shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, and not 
be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business relationship with 
the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the 
foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC.

	 Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing property, 
transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, guarantees, 
providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counterparty being subject to 
indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net tangible assets or Baht 
20 million or more, whichever is lower.  The amount of such indebtedness shall be calculated according, mutatis mutandis, the 
method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market Supervisory Board governing 
rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include the indebtedness incurred during 
the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same person commences;

5)	 neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 
persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm carrying out the audit 
of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;

6)	 neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding Baht 
2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons 
of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service provider, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;

7)	 not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a connected 
person of the major shareholder;

8)	 not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a significant 
partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a regular salary from 
or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another company operating a 
business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

9)	 not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s 
operations;

10)	capable of expressing independent opinion.
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2025

Mr. Alan Kam

Age : 68 Years

Address : 909,  Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, 
BangnaNuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

Education : Bachelor in Science in Business Administration (BSBA) 
& Master of Business Administration (MBA) in Finance, 
University of Denver, U.S.A.

Training : IOD Training:
- DCP No. 39/2004
- CSR No. 1/2006
- CDC No. 2/2008
- CGI No. 0/2014
- RCP No. 40/2017
- SBM No. 3/2018
- DLCP 13/2023
- Chairman Forum 2021
- Director Forum 2021
- Facilitator 2007
- Fellow Member 2004
- Chartered Director 2008

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil per cent of the total issued 
shares (as of December 31, 2024)

Current position in the Company : Independent Director ,Vice-Chair ,Chair of Audit Committee 
and Member of Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Chairman of the Board of Directors
Independent Director, Member of Nomination & Remuneration 
Committee, and Chairman of Audit Committee
Director, Independent Director and Chairman of the Audit Committee

:
:

:

Chao Sua Food Industries Public Co. Ltd  
Tata Steel (Thailand) Public Co., Ltd., Bangkok, Thailand

Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL

Current position in other companies

Director
Director

Chairman of the Executive Committee
Director

:
:

:
:

Pipatanasin Company Limited
Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd.
Bangkok, Thailand 
Ticketmelon Co., Ltd.
Cal-Comp Holdings (Brazil) Sao Paulo, Brazil

Conflict of Interest : None

Special interests in the meeting agenda : The director does not have any conflict of interest in  each 
agenda proposed in this Meeting, except for Agenda 6 
Directors’ remuneration
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2025

Mr. Vijay Karwal

Age : 54 Years

Address : 909,  Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, 
BangnaNuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260 

Education :

:
:
:

Association for Investment  Management & Research / CFA 
Institute Current holder of Chartered  Financial Analyst 
(CFA)
University of Groningen, The Netherlands
M.Sc. in Monetary Economics (1994-1998)
University of Southampton, United Kingdom
Erasmus Scholar – Department of Accounting &  
Management Sciences  

Training : IOD Training:
DAP No.216/2024
2017- Harvard Business School
Business Innovation Program in Global Healthcare
2006 - Columbia University School of Business Negotiation 
Strategies and Decision Making Course 
1997 - New York University, Stern College of Business, 
Valuation course 

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: None (as of December 31, 2024)

Current position in the Company : Independent Director, Member of Audit Committee and 
Chair of Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies

Chief Financial Officer 
Operating Partner 
Managing 
Director, Head of Healthcare Investment Banking, Asia ex-Japan 

:
:
:

AffaMed Therapeutics, Hong Kong
CBC, Group, Hong Kong (formerly C-Bridge Capital) 
Nomura International, Hong Kong 

Conflict of Interest : None

Special interests in the meeting agenda : The director does not have any conflict of interest in  each 
agenda proposed in this Meeting, except for Agenda 6 
Directors’ remuneration
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2025

Mr. Thor Santisiri

Age : 72 Years

Address : 909,  Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road, 
BangnaNuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260 

Education :

:

Post Graduate in photography London College of 
Communications, UK.
Bachelor of Arts in graphic design St Martins School of Art, 
London, UK.

Training : IOD Training; DCP No. 175/2013

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: 200,000 shares, representing 0.02 percent of the total 
issued shares (as of  December 31, 2024)

Current position in the Company : Independent Director,  Chair of Remuneration Committee  
and Member of Audit Committee 

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies

Chairman : Grey (Thailand) Co., Ltd.

conflict of interest : None

Special interests in the meeting agenda : The director does not have any conflict of interest in  each 
agenda proposed in this Meeting, except for Agenda 6 
Directors’ remuneration
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Guideline for Attending the Annual General Meeting of Shareholders  

via electronic media (e-AGM) of Mega Lifesciences Public Company Limited

Shareholders or proxies who wish to attend the meeting must submit documents proving their identity as specified to the Company within 
timeframe as specified in this document. After the Company has verified the name of shareholder according to the list of shareholders 
who are entitled to attend the meeting, then, the electronic meeting organizer service provider will circulate the link for attending the 
meeting and the meeting manual to the shareholders via email provided by the shareholders according to the Request Form to attend the 
meeting via electronic media (e-AGM). The link will be provided to each shareholder or proxy per 1 e-mail account only and will be sent 
in advance 2 days prior to the date of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders. Therefore, please study the meeting manual on 
how to use e-AGM meeting system as provided together with the link.

Request to Attend the Meeting via Electronic Media

Shareholders wishing to attend the meeting via electronic media must notify their intention to attend the meeting in one of the two 
methods as follows:

1.	 If Shareholders wish to notify their intention to attend the meeting via Email or postal mail:

1.1	 Please fill out the Request Form to attend the meeting via electronic media (e-AGM), details of which are appeared in Enclosure 7 
Request Form to attend the meeting via electronic media (e- AGM). Please clearly provide your e-mail and mobile phone number 
for the meeting registration. 

1.2	 Attach copies of the following identification documents to confirm the right to attend the e-AGM

(1) For a shareholder who is a natural person

•	 In the case where a shareholder wishes to attend the meeting via electronic media (e-Meeting) by him/her-self:

-	 a copy of a valid and unexpired government-issued identification documents such as an ID card, government ID card, 
driver's license, or passport (If the shareholder changes the name-surname, please attached the evidence supporting 
the change of name-surname), certified true and correct copy by the shareholder.

•	 In case where a shareholder grants a proxy to other to attend the meeting via electronic media (e-Meeting): 

-	 The Proxy Form (enclosed with the meeting invitation) which is correctly and completely filled out and signed by the 
proxy grantor and the proxy holder and affixed with stamp duty.

-	 A copy of the proxy grantor's identity document, such as an ID card, a government official ID card, passport (in the case 
of foreigners) that has not expired, and certified true and correct copy by the proxy grantor.

-	 A copy of the proxy's identity document, such as an ID card, a government official an ID card, passport (in the case of 
foreigners) that has not expired, and certified true and correct copy by the proxy holder.

	 (2)	For a shareholder who is juristic person:

•	 In the case where an authorized person(s) who can sign to bind the juristic person (director) wishes to attend the meeting 
via electronic media (e-Meeting) by themselves 

- 	 A copy of the juristic person registration certificate issued no later than six months before the date of the shareholders’ 
meeting, certified true and correct copy by the authorized person(s) who can sign to bind the juristic person (director).

-	 A copy of the identity document of such authorized person of the juristic person (director), such as an ID card, a 
government official ID card, passport (in the case of foreigners) that has not expired, and certified true and correct copy 
by such authorized person of the juristic person (director).

•	 In the case of granting a proxy to proxy holder to attend the meeting via electronic media (e-Meeting)

-	 The Proxy Form (enclosed with the meeting invitation) which is correctly and completely filled out and signed by the 
proxy grantor and the proxy holder correctly and affixed with duty stamp.

-	 A copy of the juristic person registration certificate issued no later than six months before the date of the meeting, 
certified true and correct copy by the authorized person(s) who can sign to bind the juristic person (director).
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-	 A copy of the identity document of such authorized person of the juristic person (authorized director), such as an ID card, 
a government official ID card, passport (in the case of foreigners) that has not expired, and certified true and correct 
copy by such authorized person of the juristic person (authorized director).

-	 Copy of the identity document of the proxy as in the case of natural persons as mentioned above.	

If the documents or evidences mentioned above are not in Thai or English, shareholders must present an English translation of such 
documents which shall be duly certified true and correct translation by suchshareholder or by the authorized person being who can sign 
to bind the juristic person (in the case of a juristic person)

2.	 If shareholders wish to notify their intention to attend the meeting via website or QR Code:  

2.1	 Please scan QR Code or access the below link.

Scan QR Code Link

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1

2.2	 Please fill in the information of shareholders as follows: > Securities holder account number > Name (do not include a title) >  
Last Name > ID card number > Choose to accept the terms and consent to grant access to personal information>Press "Confirm"

2.3	 Check the name of the shareholder and the number of shares. If correct, please fill in shareholder information as follows:

	 1.	 Name - Surname (English);

	 2.	 Email to receive a link to attend the meeting;

	 3.	 Mobile phone number;

		  Self-Attending*: please specify shareholder’s mobile number. 

		  Proxy**: please specify proxy’s mobile number to be used to log into the system.

	 4.	 Select the attendance type:

i.	 Attend the meeting in person via e-AGM;

ii.	 Authorize the natural person to attend the meeting via e-AGM as proxy;

iii.	 Assign a proxy to an independent director;

	 5.	 Press "Next"

* In the case of shareholders attending the meeting in person:

Please attach shareholders’ identification documents:

	 1.	 a copy of an ID card, a copy of passport, a copy of government-issued card;

	 2.	 Other documents, such as a company affidavit;

	 3.	 Press "Next";

	 4.	 The system will display a message "Information received successfully," check the name, surname, and number of shares again;

	 5.	 Close window to finish the process of notifying the intention to attend the meeting;

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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** In the case of appointing the natural person to attend the meeting via e-AGM:

Prepared attach shareholders’ documents for identification:

	 1.	 a copy of an ID card, a copy of passport, a copy of government-issued card;

	 2.	 Other documents, such as a company affidavit;

	 3.	 Press "Next";

	 4.	 Save the proxy's information and attach supporting documents:

i.	 Name-surname of the proxy (Thai language); 

ii.	 Name-surname of the proxy (English);

iii.	 Attach a copy of the proxy's identity document;

iv.	 Attach the proxy form with complete information and signature;

	 5.	 Press "Next"; 

	 6.	 The system will display a message "Information received successfully," check the name, surname, and number of shares again;

	 7.	 Close window to finish the process of notifying the intention to attend the meeting;

** In the case of appointing an independent director as a proxy:

	 1. 	 Attach a copy of the shareholder's identity document (like in the case of shareholders attending the meeting in person);

	 2. 	 Attach the completed and signed proxy form;

	 3. 	 Press "Next"; 

	 4.	 The system will display a message "Information received successfully," check the name, surname, and number of shares again;

	 5.	 Close window to finish the process of notifying the intention to attend the meeting;

Remark: The system for receiving the request to attend the meeting will be open for operation from 25 March 2025 to 4 April 2025 or 
until the meeting is completed. (The system does not accept information on Saturdays, Sundays, and public holidays.)

3.	 Submit the documents requesting to attend the meeting via electronic media (item 1.1) and proof of identity together with 
supporting documents (item 1.2)

3.1	  Email channel : mega@ojconsultinggroup.com

3.2 	 Postal channels: Corporate Management Support Section of Mega Lifesciences Public Company Limited, located at No. 909, 
10th floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

4. 	 Electronic Meeting Attendance (e-AGM): 

4.1	 Once the shareholders or proxies who notified their intention to attend the meeting have been fully verified, you will receive an 
Email from the meeting organizer, comprising a link for attending the meeting, and a system’s user manual, two days before the 
meeting date. Please carefully study the manual on how to use the e-AGM meeting system. If you haven't received the Email 
within April 3, 2025, please contact the Company via channel as specified above immediately.

	 1. 	 Please prepare the following information for logging in the meeting 

	 Self-Attending: Shareholder Account Number (securities holder account number) and ID Card Number.

	 Proxy: Proxy’s ID Card Number and Proxy’s Mobile Number. 

	 2. 	 Meeting attendance and voting via electronic media can be used with computers/notebooks/tablets and mobile phones via 
Web Browser: Chrome with 4G internet speed or basic home internet. 
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Remark:  In case of attending the meeting via tablet and mobile phone, Zoom Cloud Meeting program must be installed before attending 
the meeting, which can be downloaded as follows:

iOS Android

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/
id546505307

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.
videomeetings

	 3.	 The system will open for the meeting 2 hours before the start of the meeting. However, the live broadcast will only start at 
the time of the meeting. 

	 4.	 To log in, attendees must use the information of the shareholder registration number and the shareholder's ID card number.

	 5.	 Voting through the E-Voting system, you will be able to vote for each agenda only by voting for agreeing, disagreeing, or 
abstaining. In case where you do not vote in any agenda, the system will deemed your no-vote as the vote to agree immediately 
(using the vote-counting method by pouring votes towards agreeing).

	 6.	 If attendees have any problems or encounter difficulties in using the e-AGM system, you can contact OJ International Co., 
Ltd. at the phone number specified in the Email that sends you the system's user manual.

*** This e-AGM will be an electronic meeting only.***

If a shareholder wishes to appoint an independent director as a proxy:

For any shareholders who cannot attend the e-AGM in person or cannot appoint other proxies to attend the e-AGM and wish to appoint 
an independent director as a proxy, please send a proxy form (Enclosure 5 Proxy Form A, Form B and Form C) , specifying one of the 
Independent Directors as the proxy. The Information on Independent Directors for shareholders’ proxy is appeared in Enclosure 4 Definition 
of Independent Director & Profiles of Independent Directors who may be appointed as proxy in Annual General Meeting of Shareholders. 
The Proxy Form shall be delivered to the Company within March 24, 2025 via the following channels:

•	 Email channel: investor@megawecare.com , sujin@megawecare.com

•	 Postal channels: Corporate Management Support Section of Mega Lifesciences Public Company Limited, located at No. 909, 10th 
floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

•	 or shareholders can appoint a proxy via electronic means (E-Proxy) of Thailand Securities Depository Company Limited (TSD) from 
this link: https://ivp.tsd.co.th/.

Remark: If the shareholders specify their votes in each agenda, the independent directors will cast their votes as specified in the proxy 
form. In which the voting in each agenda, shareholders have the right to vote in agreeing, disagreeing, or abstaining only and cannot 
divide a partial vote (unless it is a Custodian vote).

In the case of a shareholder who is a foreign investor and appoints a custodian in Thailand to be a stock depository and keeper: 

Please submit the following information: 

1.	 The Proxy Form C (enclosed with the meeting invitation) is filled in all information signed by the proxy grantor and the proxy correctly 
and entirely together with a 20-baht duty stamp affixed;

2.	 Custodian juristic person registration certificate (Custodian) with a signature certifying true copy by the authorized signatory on 
behalf of the juristic person of the Custodian or the attorney with the corporate seal (if any);
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3.	 A power of attorney from the shareholders for the Custodian to be authorized to sign the proxy form;

4.	 A letter confirming that the person signing the proxy form is authorized to operate a custodian business;

5.	 Copy of ID card, or a copy of government official ID card, or copy of passport (in the case of foreigners) of the proxy with certified 
true copy;

6.	 Submit information via the following channels:

•	 By Email: investor@megawecare.com , sujin@megawecare.com

•	 Postal channels: Corporate Management Support Section of Mega Lifesciences Public Company Limited, located at  
No. 909, 10th floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

Submitting Advice or Questions Related to Business, Industry, Company Performance, or Related to Any Agenda Which Will be 
Considered at the e-AGM: 

If shareholders wish to submit suggestions or questions, they can be done in two methods as follows: 

1.	 Sending advice or questions in advance to the Company before the meeting date through the following channels:

•	 Email: investor@megawecare.com , sujin@megawecare.com

•	 Postal channels: Corporate Management Support Section of Mega Lifesciences Public Company Limited, located at  
No. 909, 10th floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

2.	 Submitting advice or questions during the meeting to those attending the e-AGM. The attendee must specify his/her first and last 
name and state whether he/she is attending the meeting as a shareholder himself/herself or as a proxy. Before every suggestion 
or question is submitted, the Company has opened channels for sending advice and questions during the meeting as follows:

•	 Q&A text messages channel (Chat);  

•	 An audio chat channel where attendees press the raising hand button and turn on the microphone on their device after the 
operator sends you an invitation to speak. Please turn off the microphone after the conversation is finished every time (For 
more details, please refer to the user manual sent to the attendees' Emails).

In this regard, if shareholders have any question about the meeting, they can contact the following staff via the following channels:

1.	 regarding submitting documents confirming identity to attend the shareholders' meeting via E-Meeting, please contact the Company 
Secretary or investor@megawecare.com for further information via the Company's contact channels as detailed above.

2.	 regarding the process of attending the meeting and voting via E-Meeting, in the case of correct and complete identity verification, 
please contact OJ International Co., Ltd. at the phone number specified in the Email that sends you the system's user manual.

In case of Shareholder passes away

The trustee shall attend the meeting himself/herself or by proxy. In this respect, the trustee is required to present the court order 
appointing him/her as the trustee signed by the competent official not over 1 year.

In the case of a minor shareholder

Parents or legitimate representatives shall attend the meeting themselves or by proxy. In this respect, a copy of the house registration 
or a copy of the ID card of the minor shareholder is required to be presented.

In the case of a shareholder who is incompetent or quasi-incompetent

The guardian shall attend the meeting himself/herself or by proxy. In this respect, the guardian is required to present a court order 
appointing him/her as a guardian that is certified by the competent official.
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Remarks:

1.	 Identification documents in any case must be documents that have not expired.

2. 	 In the case the shareholders or attendees have changed prefix, the name or the surname, please show document evidencing such 
change.

3. 	 For documents that are not prepared in Thai or English, the shareholder must also prepare an English translation. The shareholders 
/legal shareholder representative, such as trustee / legitimate representative / guardian, is required to sign and certify the correctness 
of the translation.

4. 	 The company reserves the right to allow only shareholders or proxies with correct and complete documents to attend the meeting. 
In case of proxy, proxy forms and identification documents must be as specified only.

5. 	 In the event of an argument or issue relating to consideration or interpretation, such matter shall be considered by the legal 
representative of the Company where such consideration will be deemed final.

Voting Procedures and Electronic Vote-Counting Procedure

The Chairman or assigned person will inform the voting method and vote counting method to the meeting before starting the agenda.

1. 	 Electronic voting procedures

1.1 	 The Company uses the E-Voting system to vote on each agenda where the attendees can choose to vote “Agree”, “Disagree” and 
“Abstain” For the agenda for acknowledgment, the attendees will not be able to vote.

1.2	 The shareholders’ meeting must have shareholders attending the meeting in person or by proxy from the shareholders of at least 
twenty-five (25) shareholders or not less than half (1/2) of the number of total shareholders and the attending shareholders must 
together hold at least one-third (1/3) of the total company shares in order to constitute a quorum.

1.3 	 In voting at the shareholders' meeting, one share is entitled to one vote, and for any shareholder who has a special interest in any 
matter that shareholder has no right to vote on that matter.

1.4	 Resolution of shareholder voting in various agendas are as follows:

(1) 	 Resolution in Agenda 3, Agenda 4, Agenda 5, and Agenda 7 must be approved with a majority vote of shareholders attending 
and votes. The votes are counted as only agree or disagree.

(2) 	 Resolution in Agenda 6 must be approved with votes of not less than two-thirds of the total votes of the shareholders attending 
the meeting.

(3)	 If the votes are equal in any agenda, the chairman of the meeting shall have a casting vote.

2.   Electronic voting method

(1)	 Since this meeting is conducted via electronic media, no ballot papers will be printed.

(2)	 For voting, the shareholders shall go to the E-Voting window to vote for each agenda within the specified time (1 minute). 
After clicking on the voting option, the system will pop-up a box requesting confirmation on the vote. The shareholders must 
press agree to confirm the vote. In case the shareholders wish to change the voting, they can do so by clicking on the new 
vote again. Once the agenda is closed, shareholders will not be able to vote or change their voting.

(3) 	 When you have finished voting, please return to the E - meeting window to continue watching the video of the meeting.  
The staff will collect all the votes from the voting system.

(4)	 Shareholders, who do not vote in any agenda, will be considered to have voted “approve” for that agenda.

(5) 	 For vote-counting, the company will only count the votes of the shareholders who attend the meeting via electronic media 
and the shareholders’ votes via proxy. The Company will deduct the votes of the shareholders who disapprove and abstain 
off the total votes of shareholders who attend the meeting and have the right to vote.
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3. 	 Notification of voting results will specify the vote of approved, disapproved, abstain and the voided ballot.

4. 	 For the agenda to consider and approve the re-appointment of directors who are retired by rotation, the Company has stipulated 
that the vote shall individually be conducted for each director.

5. 	 Director holding shares of the Company in private, will not exercise the right to vote in the agenda that such director has a special 
interest, except voting for election of directors. 

6. 	 Method to ask questions

	 The Company provides shareholders an opportunity to submit questions about the agenda of the Annual General Meeting of 
Shareholders to the Company in advance. In addition, before voting on each agenda, the Company will provide the shareholders 
an opportunity to ask questions related to the agenda as appropriate. Any shareholder, who wishes to ask questions, can do so by 
going to the Chat menu in the E-meeting window to type a message and send a question to the system or raise your hand to ask by 
pressing the hand symbol in order for the system operator to open the microphone in the system for shareholders to ask questions. 
For making inquiries, shareholders shall provide their name-surname clearly, and shall specify whether they attend the meeting as 
a shareholder themselves or as a proxy in order to be recorded in the minutes correctly.

7.	 A ballot will be considered voided in case where more than one voting boxes have been marked on the proxy form, or in the case 
where the voting box is crossed out without signature, or in the case of separate voting, except in the case of custodian voting.
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ช่องทางการสง่คําถามล่วงหน้า
1. E-mail: Investor@megawecare.com
2. Postal: Corporate Management 
Support Section
Mega Lifesciences 
Public Company Limited
909 Ample Tower ,10th floor, 
Debaratna Road, Bangna Nues 
Sub-district, Bangna Bangkok 10260

Voting method and asking 
questions during the meeting
1. Logged in to system, click on 
    *vote* in each agenda by chose 
    the choice you would like to vote 
    for, then press submit, in case of 
    not voting, the system will consider 
    that you vote as approved.
2. To ask the question, go to the zoom 
   page and press “Chat”, type your 
   question and press “Send”.

Method to use the system 
of E-AGM 
Please study the manual 
on how to use the meeting 
system that sent by E-mail, 
if you have any question 
about usage, please contact 
OJ International Co., Ltd.

Call Center: 02 079 1811
Email: hello@ojconsultinggroup.com

Procedures for attending the Annual General 
Shareholders 2025 through Electronic Media (e-AGM)

ShareholdersShareholders

Granting a proxy to proxy holder to attend
the meeting through E-Meeting

Attend the meeting by
him/her-self through E-Meeting

Fill out the registration form 
for attending the meeting 
1. Provide your email and 
    mobile phone number clearly
2. Attached certified true copy 
   of the ID card

Send the original copy 
of documents to Corporate 
Management Support Section
Mega Lifesciences 
Public Company Limited
909 Ample Tower ,10th floor, 
Debaratna Road, Bangna Nues 
Sub-District, Bangna 
Bangkok 10260  
Within 24 March 2025

Fill out the proxy form and supporting 
documents
1. Fill out the registration form for 
    attending the meeting, specify 
    complete and accurate information 
    of the proxy holder who will be 
    attending the meeting.
2. Fill out the proxy form to be completely 
    correct with the signature of the grantor 
    and the proxy holder.
3. In case of appointing a proxy to an 
    independent director of the Company, 
    select independent directors specified 
    in the meeting invitation letter.
4. Juristic person, attach the proxy 
    documents as follows:

5. Individuals, enclose proxy documents 
    as follows:

Or by authorize through e-Proxy 
Voting System of Thailand Securities 
Depository (TSD) through Investor Portal 
System at https://ivp.co.th/, instead 
of sending the documents by postal mail.

- Copy of the company certificate
- Copy ID card of the authorized 

director of the company, with 
certified copy.

- Copy of the proxy’s certified ID 
card, with certified true copy.

- Copy of ID card of the proxy 
grantor, with certified copy.

- Copy of the proxy holder’s 
ID card, with certified copy.

Send information to e-mail:
mega@ojconsultinggroup.com

The Company Verified

The electronic meeting service 
provider will send link and user 

manual for attending 
the meeting via e-mail 

within 3 April 2025

If shareholder does not 
receive the e-mail within 

3 April 2025,
please contact the 

Company immediately 
(please check Junk E-mail)

If shareholder has any 
queries before or on 

the E-AGM date
**Please contact 

OJ international Co., Ltd.** 
Call center 02-0791811

or shareholders can appoint a proxy via electronic means (E-Proxy) 
of Thailand Securities Depository Company Limited (TSD) 

from this link: https://ivp.tsd.co.th/.
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แบบแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(e-AGM) ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
Request Form to attend the meeting via electronic media (e-AGM) of Mega Lifesciences Public Company Limited

วัันท่ี่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	 ข้้าพเจ้้า		  หมายเลขบััตรประชาชน/หนัังสืือเดิินทาง	
I/We		  Identification Card/Passport number	
ท่ี่�อยู่่�				  
Address at No.

(2) 	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท  เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited
		  โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม			   หุ้้�น
		  Holding the total amount of                                                                 	  shares

ประสงค์์จะร่ว่มประชุุมและลงคะแนนผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 
I would like to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders 2025 of via electronic media (e-AGM)

£	เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตััวเอง 
Self-Attending

£	มอบฉัันทะให้้ (นาย/นาง/นางสาว)	 ได้้เข้้าร่ว่มประชุุมดัังกล่าวข้้างต้้น 
Proxy to                                                                                                                	  attend the meeting.

(3) 	 ข้้อมููลในการจัดส่ง่วิิธีีการเข้้าร่ว่มประชุุม
Please send the Link to join the meeting to a below email.

	อีี เมล                                                                                (โปรดระบุุ)                              โทรศััทพ์์มืือถืือ	 (โปรดระบุุ) 
E-Mail	                                                          Please fill in the blank.        Mobile Number	 Please fill in the blank.

(4)	จั ดส่ง่เอกสารเพื่่�อยืืนยัันตััวตน ตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6  ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) ภายในวัันที่่� 24 มีีนาคม 2568
Please submit the required document per an Enclosure  6  Guideline for attending the Annual General Meeting of  Shareholders via 
electronic media (e-AGM) by March 24, 2025.

(5)	 เมื่่�อได้้รัับการยืืนยัันตััวตน บริิษััทฯ จะจััดส่ง่ลิิงค์์การเข้้าร่ว่มประชุุมและวิิธีีการเข้้าร่ว่มประชุุมไปยัังอีีเมลท่ี่�ท่่านได้้ระบุุไว้้ข้้างต้้น 
Once you have been verified, the company will send you the Link to join the meeting via the email specified above.

(6)	วั นประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องเตรีียม เลขบััญชีีผู้้�ถืือหุ้้�น และเลขบััตรประชาชนไว้้ สำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุม 
Please prepare your Shareholder Account Number and your Identification Card Number for logging into the meeting. 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�ถืือหุ้้�น/Shareholder  

(.....................................................................)
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Extracted Articles of Association of  
Mega Lifesciences Public Company Limited  

relevant to Shareholders’ Meeting
1.  The Shareholders’ Meeting

Article 31	 The Board of Directors shall convene an annual general meeting of shareholders within four (4) months from the last 
day of the Company’s fiscal year.

Shareholders’ meetings, other than those specified above, shall be called the extraordinary meeting. The Board of 
Directors may summon an extraordinary meeting whenever it deems appropriate. 

The shareholders holding shares in aggregate of not less than one-fifth (1/5) of the total number of shares sold, or no less 
than twenty-five (25) shareholders holding shares in aggregate of not less than one-tenth (1/10) of the total number of 
shares sold, may, at any time, subscribe their names in a letter requesting the Board of Directors to call an extraordinary 
meeting, provided that they must clearly state the reasons for such request in the said letter. In this case, the Board of 
Directors shall convene the shareholders meeting within one (1) month from the date of receipt of such letter.

Article 32	 In summoning the shareholders meeting, the Board of Directors shall prepare a written notice of the meeting specifying 
the place, date, time, agenda of the meeting and the matters to be proposed to the meeting together with reasonable 
details by explicitly indicating whether they are matters proposed for acknowledgement, for approval or for consideration, 
including the opinions of the Board of Directors on the said matters, and shall send the same to the shareholders and 
the registrar for their information no less than seven (7) days prior to the date of the meeting. The notice of the meeting 
shall also be published in a newspaper at least three (3) days prior to the date of the meeting for three (3) consecutive 
days.

The shareholders meeting may be held at the location where the Company’s head office is situated or other locations 
as determined by the Board of Directors.

Article 33	 In every shareholders meeting there shall be shareholders and proxies (if any) attending the meeting amounting to not 
less than twenty-five (25) persons or not less than half (1/2) of the total number of shareholders, holding in aggregate 
of not less than one-third (1/3) of the total number of shares sold, in order to constitute a quorum.

At any shareholders meeting, if one (1) hour has passed beyond the fixed time for the meeting and the number of 
shareholders present is inadequate to constitute a quorum as specified, and if such shareholders’ meeting was convened 
pursuant to a request of the shareholders, such meeting shall be cancelled. If such shareholders meeting was not convened 
pursuant to the request of the shareholders, the meeting shall be summoned once again and the notice summoning such 
meeting shall be delivered to shareholders not less than seven (7) days before the date of the meeting. In the subsequent 
meeting, a quorum is not required.

Article 34	 In the shareholders’ meeting, the Chairman shall preside over the meeting. If the Chairman is unable to perform  
his/her duty or the Chairman is not present at the meeting within thirty (30) minutes from the scheduled commencement 
of the meeting, the Vice-Chairman shall preside over the meeting. If the Vice-Chairman is not present at the meeting 
or is unable to perform his/her duty, the meeting shall elect one (1) shareholder who attends the meeting to act as the 
Chairman of the meeting.

Article 35	 In casting votes at the shareholders’ meeting, one (1) share shall represent one (1) vote. Any shareholder who has special 
interests in any matter shall not be entitled to vote on such matter, except for the voting for election of directors. The 
resolution of the shareholders’ meeting shall comprise of the following votes:

(1)	 in normal case, majority votes of the shareholders who attend the meeting and cast their votes. In case of a tie vote, 
the Chairman of the meeting shall have a casting vote;

(2)	 in the following cases, resolutions shall be passed by votes of not less than three-fourths (3/4) of the total votes of 
the shareholders who attend the meeting and are entitled to vote:

(a)	 the sale or transfer of the whole or substantial part of the businesses of the Company to other persons; or

(b)	 the purchase or acceptance of transfer of businesses of public limited companies or private limited companies 
to the Company; or
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(c)	 the making, amendment or termination of contracts relating to the leasing out of the whole or substantial part 
of the Company’s business, the designation of any other persons to manage the Company’s business, or  
the consolidation of the business with other persons with an objective towards profit and loss sharing; or

(d)	 the addition to or amendment of the Company’s Memorandum or Articles of Association; or

(e)	 the increase or reduction of the Company’s registered capital; or

(f)	 the dissolution of the Company; or

(g)	 the offer for sale of debentures to the public; or

(h)	 the amalgamation with another company.

Article 36	 The transactions to be conducted at the annual general meeting shall at least consist of the following matter:

(1)	 acknowledging the Board of Directors report proposed to the meeting for the result of operation of  the Company 
during the preceding year;

(2)	 considering and approving the balance sheets, and the profit and loss statement;

(3)	 considering the appropriation of profits, and distribution of dividend;

(4)	 considering the election of new directors in place of those who must retire on the expiration of their terms;

(5)	 considering the remuneration of directors;

(6)	 considering the appointment of an auditor and fixing his/her remuneration; and

(7)	 other businesses.

2.  Board of Directors

Article 15	 The Company shall have the Board of Directors consisting of not less than seven (7) directors in order to conduct  
the Company’s business, provided that not less than half (1/2) of all directors shall reside in the Kingdom of Thailand.

The Director may, or may not be a shareholder of the Company.

Article 16	 A meeting of shareholders must elect the directors in accordance with the following procedures and rules:

(1)	 Each shareholder has one (1) vote for each share;

(2)	 Each shareholder may exercise the votes in electing one (1) or more persons to be the directors but the votes are 
indivisible; and

(3)	 The person who obtains the highest votes will be elected as a director in respective order according to the required 
number of directors, but if two (2) or more persons obtain equal votes, the Chairman must exercise a casting vote.

Article 17	 At every annual general meeting, one-third (1/3) of the number of the directors shall vacate the office. If the number 
is not a multiple of three, then the number nearest to one-third (1/3) shall retire from the office. 

A retiring director is eligible for re-election.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company shall be determined 
by drawing lots. In subsequent years, the director who has been in office for the longest term shall retire.

Article 20	 The shareholders meeting may pass a resolution to remove any director from office prior to the expiration of the 
director’s term of office by a vote of no less than three-fourths (3/4) of the number of the shareholders attending the 
meeting and having the right to vote and the shares held by them shall not, in aggregate, be less than half (1/2) of 
the number of the shares held by the shareholders attending the meeting and having the right to vote.
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Article 22	 The directors shall be entitled to remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement  
pensions, bonuses or other benefits in other forms pursuant to the Articles of Association of the Company or  
the approval of the shareholders meeting, by a vote of no less than two-threes (2/3) of the number of the shareholders 
attending the meeting, that may designate a fixed amount or prescribe rules, and which may be fixed from time to time 
or remain effective until further change. In addition, the directors may receive per diem and other welfare according 
to the Company’s regulations.

The provisions of the above paragraphs will not prejudice the rights of the Company’s staff or employees who are 
appointed to be the directors of the Company in respect of their entitlements to remuneration and benefits as being 
staff or employees of the Company.

3.  Dividend and Reserve

Article 44	 No dividend shall be paid otherwise than out of profits, which includes the retained earnings. If the Company still has 
an accumulated loss, no dividend shall be paid.

Payment of dividend shall be equally paid in accordance with the number of shares, except in the case of preferred 
shares. Payment of dividend requires an approval from the meeting of shareholders.

The Board of Directors may pay an interim dividend to the shareholders from time to time when the Board of Directors 
deems in accordance with the acceptable accounting principle that the profit of the Company justifies such payment. 
After such payment has been made, it shall be reported for acknowledgement at the next shareholders meeting.

The payment of dividend shall be made within one (1) month from the date the resolution was passed by the shareholders 
meeting or by the Board of Directors meeting, as the case may be. In this regard, the shareholders shall be notified in 
writing and the notice of such payment of dividend shall also be published in a newspaper for no less than three (3) days.

Article 45	 The Company must appropriate to a reserve fund, from the annual net profit, not less than five (5) percent of  
the annual net profit less the total accumulated losses brought forward (if any) until the reserve fund reaches an amount  
not less than ten (10) percent of the registered capital of the Company. In addition to such reserve, the Board of 
Directors may propose to the shareholders meeting to approve the allocation of other reserves as deemed beneficial 
to the Company’s operation.

4.  Accounting, Financing and Auditing

Article 39	 The Board of Directors must propose the balance sheet and profit and loss statement as at the end of the accounting 
period of the Company to the annual general meeting of shareholders for approval. The balance sheet and profit and 
loss statement must be audited by the auditors before they are proposed to the meeting of shareholders.

Article 40 	 The Board of Directors must deliver the following documents to the shareholders together with the notice of the 
annual general meeting of shareholders:

(1)	 copies of the audited balance sheet and profit and loss statement together with the auditors' report; and

(2)	 the directors’ annual report including its supporting documents.

Article 43	 The auditor has a duty to attend the shareholders meeting of the Company every time the balance sheet, the profit 
and loss statement and problems pertaining to the Company’s accounts are considered, in order to make clarification 
in respect of the audit to the shareholders. The Company shall also send to the auditor reports and documents ought 
to be received by the shareholders in such shareholders meeting.
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Requisition Form for the Printed Copy of 2024 Annual Report  
(Please fill in the form and submit to Fax No. 02-393-7629)

To: 	 Investor Relations

Mega Lifesciences Public Company Limited

I/We ……………………………...................……………………………………….., being a shareholder of Mega Lifesciences Public  Company Limited, 

holding total amount of………....................................................…… shares would like to have a printed copy of 2024 Annual Report of 

Mega Lifesciences Public Company Limited. Please send it to the following address

No.........................................Moo........................................................... Soi...........................................................................................................

Road..................................................................................................Khwaeng/Tambon...................................................................................................

Khet/Amphoe..............................................................................................Province........................................................................................................

Postcode..................................................................................................Telephone.....................................................................................................

      (Signature) ................................................................................................................
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Privacy Notice for the 2025 Annual General Meeting of Shareholders

Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”) values the personal data of shareholders and/or proxies (“you”),  
the Company would like to inform you of the following information in order to ensure compliance with the Personal Data Protection  
Act B.E. 2562 (2019) and the Company’s Privacy Policy.

1. Personal Data Source and Personal Data Collected by the Company

The Company receives the personal data directly from you and/or proxies and/or Thailand Securities Depository Co., Ltd., which is 
 the securities registrar of the Company, and the Company is required to gather such personal data for conducting and attending the 2025 
Annual General Meeting of Shareholders. Such personal data is comprised of the following:

	 1.1 General Personal Data,  i.e., title, name, surname, date of birth, age, address, ID card number, passport number, proof of 
name- surname change, postal code, phone number, fax number, e-mail, shareholder identification number, photo, sound, motion photo, 
or both sound and motion photo from video recording and/or from information technology system and/or from broadcasting via electronic 
media or by any other means in the Annual General Meeting of Shareholders (e-AGM) which have been prepared by the Company.

Remark: The Company will not keep your religious information because it is sensitive personal data which does not need to be processed 
for the AGM. As such, if a copy of your ID card contains religious information, the Company requests your cooperation in hiding such 
information before submitting it to the Company (it may be scraped or crossed out until the information cannot be read), or if you are 
not comfortable, the Company reserves the right to do so instead.

2. Lawful Basis in Collecting and Processing and the Objectives in Collecting and Processing Personal Information

	 2.1 Legal Obligation

	 The Company will collect, use, and disclose your personal data in accordance with Clause 1.1 to call, arrange and conduct 
the  Annual General Meeting of Shareholders. This includes verification of your identity as well as the delivery of relevant documents, 
collection of information as evidence for the Meeting and for any purposes in compliance with the resolutions of the meeting, including 
any other actions under laws and/or orders of competent government authorities in accordance with the Public Limited Companies Act 
B.E. 2535 (1992), the Notification of the Ministry of Digital Economy and Society Re: Standards for Maintaining Security of Meetings via 
Electronic Means B.E. 2563 (2020), and other applicable laws.

	 2.2 Legitimate Interest

	 The Company will collect, use and disclose your data in accordance with Clause 1.1 for use in the preparation of the minutes of 
the meeting as proof of attendance at the e-AGM, for the meeting public relations purpose, as well as for any other necessary and related 
purposes for the sake of the Company’s and third parties’ legitimate interests without going beyond what you can reasonably expect.

3. Personal Data Retention Period

The Company will retain your personal data for as long as it is necessary to achieve the above-mentioned purpose. The Company intends 
to retain your personal data per Clause 1.1 for a period of 10 years from the date of the Company’s receipt of your personal data. Upon 
the expiration of each specified period, the Company will either destroy your personal data or make it non-personally identifiable.

4. Personal Data Disclosure and Transfer

Your personal data may be disclosed or transferred by the Company to related persons or agencies, for instance service providers, 
contractors of the Company in connection with meeting planning or information technology or data storage or website management,  
as well as auditors, legal consultants, government agencies, or officials with legal authority. In this regard, the Company will only disclose 
or transfer your personal data to service providers or contractors as is necessary for the delivery of services, and will ensure that the service 
providers or contractors do not use your data for any other purpose.
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5. Rights of Data Subject

The data subject has the rights to request access to his/her personal data, request to obtain a copy of his/her personal data under  
the Company’s responsibility, or disclose the acquisition of such personal data for which he/she has not given consent, withdraw consent, 
object to the collection, use or disclosure of the personal data, update, delete, destroy the personal data, or make the personal data 
non-personally identifiable, suspend the use of his/her personal data, transfer his/her personal data to other data controllers subject 
to conditions and methods set forth by law. If you intend to exercise any of your rights, please contact the Company and the Company 
will consider your request as soon as possible. In some cases, the exercise of any right above may be restricted by applicable laws or  
the Company may reject your request. In this regard, you have the right to lodge a complaint with the competent official in accordance with 
the Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) if you see that the Company is violating or failing to comply with such Act.  In addition, 
if you have any questions or would like more information about the protection, storage, collection, use, disclosure of your personal data, 
or the exercise of your rights, or if you have any complaints, please feel free to contact us at E-mail address :  DPO@megawecare.com
Please study the Company's privacy protection policy at https://www.megawecare.com/privacy-policy
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก.
Proxy Form A.

(แบบทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายและไม่่ซับัซ้อ้น) 
(General and Simple Form) 

(ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ______________	 เขีียนท่ี่�	
Shareholder registration number	 Written at

วัันท่ี่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	 ข้้าพเจ้้า	 สััญชาติิ	 อยู่่�เลขที่�	 ซอย	
I/We	 nationality	 residing/located at no.	 Soi	
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	 จัังหวััด	
Road	 Tambol/Kwaeng	  Amphur/Khet	 Province	
รหััสไปรษณีีย์์	
Postal Code

(2) 	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) 
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง ดัังนี้้�
Holding the total number of	 shares	 and have the rights to vote equal to	 votes as follows
	หุ้ ้�นสามััญ	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

ordinary share	 shares	 and have the rights to vote equal to 	 votes
	หุ้ ้�นบุุริิมสิิทธิิ	 หุ้้�น 	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

preference share 	 shares 	 and have the rights to vote equal to 	 votes
(3) 	ขอ มอบฉัันทะให้้ (กรุุณาเลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�ง) 

Hereby appoint (Please choose one of following) 

   1.	ชื่่ �อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขที่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	

Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
หรืือ/Or
ชื่่�อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขที่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว
Anyone of these persons

   2. มอบฉัันทะกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือ
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
        นายอลัน แคม / Mr. Alan Kam
        นายวีีเจย์ ์คาร์ว์าล / Mr. Vijay Karwal
        นายต่่อ สัันติิสิริิ ิ/ Mr. Thor Santisiri
(รายละเอีียดของกรรมการอิสระปรากฎตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 4 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 4 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2025)

กรณีีเลืือกข้้อ 1. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 1. และระบุุชื่่�อผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 

detail of proxy (proxies) .

กรณีีเลืือกข้อ้ 2. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 2. และเลืือกกรรมการอิสระคนใด 
คนหนึ่่�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�กรรมการอิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะคนใดคนหนึ่่�งไม่ส่ามารถเข้้าประชุุมได้้ให้้กรรมการอิสระท่ี่�เหลืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะแทนกรรมการอิสระท่ี่�ไม่ส่ามารถ
เข้้าประชุุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็น็ผู้้�แทนของข้า้พเจ้้าเพื่่�อเข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้า้พเจ้้าในการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2568 ในวัันศุุกร์ท่ี่� 4 เมษายน  2568  เวลา 14.00 
ในรููปแบบการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) เพีียงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น  ตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 รวมถึึง
กฎหมายและระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือที่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of 2025 on Friday, April 4, 2025  
at 2 PM via electronic media (e-AGM) only, according to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant 
laws and regulations, or such other date, time and place as the meeting may be held.

กิิจการใดท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุมให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำำ�เองทุุกประการ

Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�มอบฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

หมายเหตุุ/Remarks

ผู้้�ถืือหุ้�นท่ี่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับมอบฉันัทะเพีียงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้ผู้้้�รับมอบฉันัทะ
หลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her 
votes to different proxies to vote separately.
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✂

หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข.
Proxy Form B.

(แบบที่่�กำำ�หนดรายการต่่างๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนและตายตััว) 
(Form with fixed and specific details for authorizing proxy) 

(ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ______________	 เขีียนท่ี่�	
Shareholder registration number	 Written at

วัันท่ี่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	 ข้้าพเจ้้า	 สััญชาติิ	 อยู่่�เลขที่�	 ซอย	
I/We	 nationality	 residing/located at no.	 Soi	
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	 จัังหวััด	
Road	 Tambol/Kwaeng	  Amphur/Khet	 Province	
รหััสไปรษณีีย์์	
Postal Code

(2) 	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) 
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง ดัังนี้้�
Holding the total number of	 shares	 and have the rights to vote equal to	 votes as follows

	หุ้ ้�นสามััญ	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง
ordinary share	 shares	 and have the rights to vote equal to 	 votes

	หุ้ ้�นบุุริิมสิิทธิิ	 หุ้้�น 	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง
preference share 	 shares 	 and have the rights to vote equal to 	 votes

(3) 	ขอ มอบฉัันทะให้้ (กรุุณาเลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�ง) 
Hereby appoint (Please choose one of following) 

    1.	ชื่่ �อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขที่�	
	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	

Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
หรืือ/Or
ชื่่�อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขที่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว
Anyone of these persons

    2.	 มอบฉัันทะกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือ
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
£  นายอลัน แคม /Mr. Alan Kam
£  นายวีีเจย์ ์คาร์ว์าล /Mr. Vijay Karwal
£  นายต่่อ สัันติิสิริิ/ิ Mr. Thor Santisiri  
(รายละเอีียดของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 4 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 4 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2025)

กรณีีเลืือกข้้อ 1. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü 

ท่ี่� £ 1. และระบุุชื่่�อผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

กรณีีเลืือกข้อ้ 2. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 2. และเลืือกกรรมการอิสระคนใด
คนหนึ่่�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�กรรมการอิสระผู้้�รับัมอบฉันัทะคนใดคนหนึ่่�ง ไม่ส่ามารถเข้้าประชุุมได้้ ให้้กรรมการอิสระท่ี่�เหลืือเป็น็ผู้้�รับมอบฉันัทะแทนกรรมการอิสระท่ี่�ไม่ส่ามารถ
เข้้าประชุุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็น็ผู้้�แทนของข้า้พเจ้้าเพื่่�อเข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้า้พเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2568 ในวัันศุุกร์ท่ี่� 4 เมษายน  2568  เวลา 14.00 น.  
ในรููปแบบการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) เพีียงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น  ตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 รวมถึึง
กฎหมายและระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือที่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of  2025 on Friday, April 4, 2025 
at 2 PM via electronic media (e-AGM) only, according to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant 
laws and regulations, or such other date, time and place as the meeting may be held.

(4) 	 ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:

วาระที่่� 1 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
Agenda 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting
	 (ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/ No casting of votes in this agenda)

วาระที่่� 2รั บัทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
Agenda 2	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year ended  

December 31, 2024
	 (ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/No casting of votes in this agenda)

วาระที่่� 3พิิ จารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
Agenda 3	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year 

ended December 31, 2024

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง

Approve	      Disapprove 	      Abstain

วาระที่่� 4รั บัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปี ี2567 และอนุุมัตัิิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท 
ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

Agenda 4	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2024 and to consider and approve the allocation of profit and payment 
of final dividend of Baht 0.80 per share according to the operation results in the year ended December 31, 2024

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	     Disapprove 	     Abstain
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วาระที่่� 5พิิ จารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
Agenda 5	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£	 แต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด
Vote for all of the directors nominated

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
    Approve	         Disapprove 	     Abstain

	 แต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล
Vote for each nominated director individually

1.	ชื่่ �อกรรมการ ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ	
Director’s name Dr. Nithinart Sinthudeacha  	

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
    Approve	         Disapprove 	     Abstain

2.	ชื่่ �อกรรมการ นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์
Director’s name Mr. Ishaan Shah 	

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
    Approve	         Disapprove 	     Abstain

3.	ชื่่ �อกรรมการ นายวิิเวก ดาวััน	
Director’s name Mr. Vivek Dhawan 	

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
    Approve	         Disapprove 	     Abstain

4.	ชื่่ �อกรรมการ นายโธมััส อัับบราฮััม              	
Director’s name Mr. Thomas Abraham	

£ เห็็นด้้วย	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
    Approve	         Disapprove 	     Abstain

 วาระที่่� 6พิิ จารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ
Agenda 6	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration 

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	      Disapprove 	      Abstain

วาระที่่� 7	 พิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด และกำำ�หนดค่่าสอบบัญัชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรับั
รอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

Agenda 7	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee 
of the Company for the year ended December 31, 2025

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	     Disapprove 	     Abstain

✂
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(5)	ก ารลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�ให้้ถืือว่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้องและไม่่ใช่่เป็็น 
การลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the Company’s shareholders.

(6)	 ในกรณีีที่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่�ท่ี่�ประชุุมมีีการพิิจารณาหรืือลงมติิ 
ในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่�มีีการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณา
และลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the meeting  
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กิิจการใดท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่�ผู้้�รับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามท่ี่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะ ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้า
ได้้กระทำำ�เองทุุกประการ
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as 
specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�มอบฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

หมายเหตุุ/Remarks

1. ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบ
ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her 
votes to different proxies to vote separately.

2. ในกรณีีที่�มีีวาระท่ี่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่าวาระท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำำ�ต่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. 
ตามแนบ
In case where the agenda to be transacted at the meeting exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment 
to this Proxy Form B. provided.
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ใบประจำำ�ต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข.
Attachment to Proxy Form B.

การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์จ์ำำ�กัด (มหาชน)
A proxy is granted by a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี  2568 ในวัันศุุกร์์ที่่� 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM)  
เพีียงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น  ตามพระราชกำำ�หนดว่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์พ.ศ. 2563 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�จะ
พึึงเล่ื่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อ่ื่�นด้้วย

At the Annual General Meeting of Shareholders of 2025 on Friday, April 4, 2025 at 2 PM via electronic media (e-AGM) only, according to 
the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant laws and regulations, or such other date, time and 
place as the meeting may be held.

........................................................................

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง

    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

✂
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หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.
Proxy Form C.

(แบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ 
และแต่่งตั้้�งให้คั้ัสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รับัฝากและดููแลหุ้้�นให้เ้ท่่านั้้�น)

(For the shareholders who are specified in the register as foreign investor  
and has appointed a custodian in Thailand to bea share depository and keeper)

(ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ______________	 เขีียนท่ี่�	
Shareholder registration number	 Written at

วัันท่ี่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	 ข้้าพเจ้้า	 สััญชาติิ	 อยู่่�เลขที่�	 ซอย	
I/We	 nationality	 residing/located at no.	 Soi	
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	 จัังหวััด	
Road	 Tambol/Kwaeng	  Amphur/Khet	 Province	
รหััสไปรษณีีย์์	
Postal Code
ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิจเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (Custodian) ให้้กัับ	
As the custodian of
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) 
who is a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง ดัังนี้้�
Holding the total number of	 shares	 and have the rights to vote equal to	 votes as follows
£	 หุ้้�นสามััญ	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

ordinary share	 shares	 and have the rights to vote equal to 	 votes
£	หุ้ ้�นบุุริิมสิิทธิิ	 หุ้้�น 	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

preference share 	 shares 	 and have the rights to vote equal to 	 votes
(2) 	ขอ มอบฉัันทะให้้ (กรุุณาเลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�ง) 

Hereby appoint (Please choose one of following) 

£  1.	ชื่่ �อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขที่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
หรืือ/Or
ชื่่�อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขที่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว

Anyone of these persons

£  2.	 มอบฉัันทะกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือ
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
£ นายอลัน แคม / Mr. Alan Kam
£ นายวีีเจย์ ์คาร์ว์าล / Mr. Vijay Karwal
£  นายต่่อ สัันติิสิริิ ิ/ Mr. Thor Santisiri
(รายละเอีียดของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 4 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 4 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2025)

กรณีีเลืือกข้อ้ 1. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 1. และระบุุชื่่�อผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ 
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

กรณีีเลืือกข้อ้ 2. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 2. และเลืือกกรรมการอิสระคนใด 
คนหนึ่่�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�กรรมการอิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะคนใดคนหนึ่่�งไม่่สามารถเข้้าประชุุมได้้ให้้กรรมการอิสระท่ี่�เหลืือเป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะแทนกรรมการอิสระ 
ท่ี่�ไม่ส่ามารถเข้้าประชุุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 ในวัันศุุกร์์ท่ี่� 4 เมษายน 2568   
เวลา 14.00 น. ในรููปแบบการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์ ์(e-AGM ) เพีียงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น ตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์์  
พ.ศ. 2563 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือที่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of 2025 on Friday, April 4, 2025  
at 2 PM via electronic media (e-AGM) only, according to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other 
relevant laws and regulations, or such other date, time and place as the meeting may be held.

(3) 	 ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่ว่มประชุุมออกเสีียงลงคะแนนครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�
I/We grant my/our proxy to attend this Meeting and cast votes as follows:

£	มอบฉัันทะตามจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดท่ี่�ถืือและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนเสีียง
Grant all of my/our proxy in accordance with the amount of shares with voting right I/we hold

£	 มอบฉัันทะบางส่ว่น คืือ
Grant certain of my/our proxy as follows:

£ หุ้้�นสามััญ_______________________________ หุ้้�น  	                   และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ _______________________________ เสีียง	

ordinary shares	          shares                 and have the rights to vote equal to                                 votes

£ หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ_______________________________ หุ้้�น	                  และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ _______________________________ เสีียง	
preferred shares       	          shares                 and have the rights to vote equal to                                 votes

รวมสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ทั้้�งหมด_______________________________ เสีียง

Total right to vote equal to                                                       votes

(4) 	 ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:

วาระที่่� 1 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
Agenda 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting
	 (ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/ No casting of votes in this agenda)

วาระที่่� 2 รั บัทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
Agenda 2	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year ended  

December 31, 2024
(ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/No casting of votes in this agenda) 

วาระที่่� 3พิิ จารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
Agenda 3	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year 

ended December 31, 2024

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

✂
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วาระที่่� 4รั บัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปี ี2567 และอนุุมัตัิิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท 
ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

Agenda 4	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2024 and to consider and approve the allocation of profit and payment 
of final dividend of Baht 0.80 per share according to the operation results in the year ended December 31, 2024

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

วาระที่่� 5พิิ จารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
Agenda 5	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£	 แต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด
Vote for all of the directors nominated

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

£	 แต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล
Vote for each nominated director individually

1.	ชื่่ �อกรรมการ ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ	
Director’s name Dr. Nithinart Sinthudeacha  	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

2.	ชื่่ �อกรรมการ นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์	์
Director’s name  Mr. Ishaan Shah 	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง

    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

3.	ชื่่ �อกรรมการ นายวิิเวก ดาวััน	
Director’s name Mr. Vivek Dhawan 	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

4.	ชื่่ �อกรรมการ นายโธมััส อัับบราฮััม              	
Director’s name Mr. Thomas Abraham 	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

วาระที่่� 6พิิ จารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ
Agenda 6	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes
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วาระที่่� 7พิิ จารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด และกำำ�หนดค่่าสอบบัญัชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรับั
รอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

Agenda 7	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee 
of the Company for the year ended December 31, 2025

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

(5)	ก ารลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�ให้้ถืือว่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้องและไม่่ใช่่เป็็น 
การลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the Company’s shareholders.

(6)	 ในกรณีีที่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่�ท่ี่�ประชุุมมีีการพิจารณาหรืือลงมติิใน
เรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่�มีีการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและ
ลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the meeting  
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กิิจการใดท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุมเว้้นแต่่กรณีีที่�ผู้้�รับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามท่ี่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้ 
กระทำำ�เองทุุกประการ
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as 
specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�มอบฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

✂
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หมายเหตุุ/Remarks

1.	 หนังัสือืมอบฉัันทะ ค. นี้้� ใช้เ้ฉพาะกรณีีที่�ผู้้�หุ้้�นท่ี่�ปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้คั้ัสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็น 
ผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นให้้เท่่านั้้�น
The Proxy form C. is only used for the shareholder who is specified in the register as a foreign investor and has appointed a custodian 
in Thailand to be a share depository and keeper.

2.	 หลัักฐานท่ี่�ต้้องแนบพร้้อมกัับหนัังสืือมอบฉัันทะ คืือ
The documents needed to be attached to this Proxy form are:
(1)	 หนัังสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
	 Power of attorney from the shareholder empowering the custodian to sign this Proxy form on his/her behalf
(2)	 หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิจคัสโตเดีียน (Custodian)
	 Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business

3.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับัมอบฉันัทะเพีียงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้ผู้้้�รับัมอบ 
ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split  
his/her votes to different proxies to vote separately.

4.	 ในกรณีีที่�มีีวาระท่ี่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่าวาระท่ี่�ระบุุไว้้ข้า้งต้้น ผู้้�มอบฉันัทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำำ�ต่อแบบหนัังสืือมอบฉันัทะ 
แบบ ค. ตามแนบ
In case where the agenda to be transacted at the meeting exceeds those specified above, additional details may be specified in the 
Attachment to this Proxy Form C. provided.
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ใบประจำำ�ต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.
Attachment to Proxy Form C.

การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ จำำ�กัด (มหาชน)
A proxy is granted by a shareholder of Mega Life sciences Public Company Limited

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2568 ในวัันศุุกร์ท์ี่่� 4 เมษายน  2568  เวลา 14.00 น. ในรููปแบบการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(e-AGM) เพีียงรููป
แบบเดีียวเท่่านั้้�น  ตามพระราชกำำ�หนดว่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์พ.ศ. 2563 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�จะพึึงเล่ื่�อน
ไปในวััน เวลา และสถานที่่�อ่ื่�นด้้วย

At the Annual General Meeting of Shareholders of 2025 on Friday, April 4, 2025 at 2 PM via electronic media (e-AGM) only, according to 
the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant laws and regulations, or such other date, time and 
place as the meeting may be held.

........................................................................

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	

Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง

    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

✂
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