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Mega Lifesciences Public Company Limited
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เอกสารเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2569
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

วัันที่่� 3 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.

ในรููปแบบการประชุุม
ผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) เพียีงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) โดยช่อ่งทางเว็็ปไซต์์หรืือ QR Code

Scan QR Code เข้้าไปที่่� Link

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1

หมายเหตุุ : 

	 1. โปรดศึึกษา “ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์” ในสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6

	 2. บริิษััทฯ จะเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าสู่่�ระบบประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ในวัันท่ี่� 3 เมษายน 2569 ตั้้�งแต่่เวลา 12.00 น. เป็็นต้้นไป
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			   4 มีีนาคม 2569

เรื่่�อง	ขอ เชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569

เรีียน	ท่ านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย	 1. 	สำ ำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 เมื่่�อวันท่ี่� 4 เมษายน 2568

	 2.	 แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2568 (รายงานประจำำ�ปีี) ในรููปแบบ QR Code

	 3.	 เอกสารประกอบระเบีียบวาระท่ี่� 5: หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา และข้้อมููลของผู้้�ที่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 4.	นิ ิยามกรรมการอิสระ และข้้อมููลประวััติิของกรรมการอิสระเพื่่�อประกอบการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 5. 	 หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

	 6.	 ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM)

	 7. 	 แบบแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM)

	 8. 	 ข้้อบัังคัับฉบัับคััดย่อ่ของบริิษััทฯ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 9.	 แบบฟอร์์มขอรัับรายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2568) ในแบบรููปเล่่ม

	 10.	 ประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล (Privacy Notice) สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569

ด้้วยคณะกรรมการ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้มีีมติิให้้เรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 ในวัันศุุกร์์ท่ี่� 3 เมษายน 
2569 เวลา 14.00 น. ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์เพีียงแบบเดีียวเท่่านั้้�น (e-AGM) ตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และกำำ�หนดให้้วัันท่ี่� 10 มีีนาคม 2569 เป็็นวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิเข้้า
ร่ว่มประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 และออกเสีียงลงคะแนน (Record Date)

โดยการประชุุมครั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท โอเจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด เป็็นผู้้�ดููแลการจัดการประชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยใช้้ระบบ  
ZOOM ในการเข้า้ประชุุม และลงคะแนนเสีียงหรือื e-Voting  ซึ่่�งเป็็นระบบท่ี่�ได้้มาตรฐานสอดคล้้องตามเงื่่�อนไขและวิิธีีการที่�กำำ�หนดไว้้ตามพระราชกำำ�หนด
ว่่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม พ.ศ. 2563 เรื่่�องมาตรฐานการรักษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยของการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้้เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมเป็น็การล่วงหน้้าระหว่่างวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2568 – 31 มกราคม 2569 ปรากฏว่า 
ไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาล่่วงหน้้าแต่่อย่า่งใด คณะกรรมการจึงได้้กำำ�หนดวาระการประชุุมซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้
เผยแพร่ร่ายละเอีียดในวาระต่่างๆ ผ่า่นเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.megawecare.com เป็็นการล่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมแล้้ว ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 4 มีีนาคม 2569 
รายละเอีียดมีีดังนี้้� 

ระเบีียบวาระที่่� 1	 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 2	รั ับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ และบริษััทย่อย สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�และนำำ�ส่่งแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2568 (รายงานประจำำ�ปีี) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้�น พร้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้�นในรููปแบบ  
QR Code แล้้ว และได้้เผยแพร่ท่างเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

เห็น็สมควรเสนอที่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อรับัทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 รายละเอีียดปรากฏตาม
แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2568 (รายงานประจำำ�ปีี) ซึ่่�งได้้เผยแพร่ท่างเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.megawecare.com) และตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 2

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่� อรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่�  
31 ธัันวาคม 2568

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:

เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบจึึงไม่ม่ีีการลงมติิในวาระนี้้�
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ระเบีียบวาระที่่� 3	 พิิจารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พรบ. บริิษััทมหาชน”) มาตรา 112 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 39 
และ 40 กำำ�หนดให้้บริิษััทมหาชนต้้องจััดทำำ�งบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมัติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ซึ่่�งผ่า่นการตรวจสอบโดย บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และผ่า่นการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและได้้รัับความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว รายละเอีียดปรากฏตามแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2568 (รายงาน
ประจำำ�ปีี) ตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 2

สรุุปสาระสำำ�คัญของงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ มีีดังนี้้�

	 	 	 (หน่่วย : ล้้านบาท)

รายละเอีียด งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

รวมสิินทรััพย์์ 15,759.2  14,210.1 8,519.6 8,277.8

รวมหนี้้�สิิน 5,544.0  4,333.3 1,224.3 1,017.4

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 10,215.2 9,876.8 7,295.3  7,260.5

รวมรายได้้ 14,278.2 15,447.0 5,521.1  5,762.0

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 1,912.0  2,012.6 1,422.8 1,972.7

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไร

ส่ว่นท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 1,912.0  2,012.5 1,422.8  1,972.7

ส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุม (0.0)  0.1 – –

ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 435.9 435.9 435.9 435.9

หุ้้�นสามััญ (จำำ�นวนหุ้้�น:ล้้าน) 871.9 871.9 871.9 871.9

กำำ�ไรต่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานและปรัับลด (หน่ว่ย:บาท) 2.19 2.31 1.63 2.26

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมัติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568  ซึ่่�งผ่า่นการตรวจสอบโดยบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และผ่า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
การได้้รัับความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนัับคะแนน

ระเบีียบวาระที่่� 4	รั ับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2568 และอนุุมััติิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพ่ื่�อจ่่ายเงิินปัันผล 
งวดสุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2568

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตาม พรบ. บริษัิัทมหาชน มาตรา 116 และ ข้อ้บังคัับของบริษัิัทฯ ข้อ้ 45 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีสี่ว่นหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้อ้ยกว่าร้้อยละ  
5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หัักด้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน โดยบริิษััทฯ 
ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทฯ จนครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามท่ี่�กำำ�หนดใน พรบ. บริิษััทมหาชนและข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ แล้้ว
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สำำ�หรับัการจ่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลสำำ�หรับัปี ี2568 ท่ี่�ได้้จ่่ายไปแล้้วนั้้�น ตามพรบ. บริษัิัทมหาชน มาตรา 115 และข้อ้บังคัับของบริษัิัทฯ ข้อ้ 44 คณะกรรมการ 
อาจจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริษัิัทฯ มีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่�จะทำำ�เช่น่นั้้�น และเมื่่�อได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 
แล้้วให้้รายงานการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
รับัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลท่ี่�ได้้จ่่ายออกไปแล้้วในปีี 2568 เป็็นเงิินปัันผลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 697.50 ล้้านบาทซึ่่�งได้้จ่่ายออกไปบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
871,869,508 หุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาทโดยเป็น็การจ่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ในรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 มิถิุุนายน  
2568 โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 12 กัันยายน 2568 (“ปัันผลระหว่่างกาล”)

นโยบายการจ่ายเงิินปัันผล:

บริษัิัทฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิริายปี ีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมายตามท่ี่�ระบุุ
ไว้้ในข้อ้บังคัับบริษัิัทฯ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง อย่า่งไรก็ตาม การจ่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีอีาจแตกต่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนินิธุุรกิจ สถานะทางการเงิิน 
แผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจการขยายกิิจการของบริิษััทฯ และปััจจัยอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

การจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย:

จากผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหักัภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)  
จำำ�นวน 1,422.8 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) จำำ�นวน 1,912.0 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อ
เป็น็ทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริษัิัทฯ จนครบร้อ้ยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามท่ี่�กำำ�หนดใน พรบ. บริษัิัทมหาชนและข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ แล้้ว ดัังนั้้�น 
บริิษััทฯ จึึงเห็็นสมควรให้้มีีการจ่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน  
1,395.0 ล้้านบาทหรือืคิดเป็น็ร้อ้ยละ 98.0 ของกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีหีลัังหักัภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) และคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 73.0 ของ
กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีหีลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของบริษัิัทฯ ในอััตราไม่น่้อ้ยกว่าร้้อยละ 25  
ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ตามท่ี่�บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจำำ�นวน  697.5 ล้้านบาทให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระหว่่างปีี 2568 บริิษััทฯ จึึงคงเหลืือการจ่ายเงิินปัันผล
สำำ�หรัับรอบระยะบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 อีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 697.5 ล้้านบาท

ดัังนั้้�น บริษัิัทฯ จึึงจะจ่่ายเงิินปันัผลจากผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 ในส่ว่นท่ี่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 697.5 
ล้้านบาท โดยจ่่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท (แปดสิิบสตางค์์ต่่อหุ้้�น) (“ปัันผลงวดสุดุท้าย”) ในการนี้้�บริิษััทฯ 
จะจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย จำำ�นวนร้้อยละ 75 จากกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 
2567 ท่ี่�เสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลในอััตราร้้อยละ 20  และร้้อยละ 25 ของเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย จะจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2568 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 จากส่ว่นของรายได้้ท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี 

ดัังนั้้�น เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายท่ี่�จ่่ายออกจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมส่ว่นท่ี่�เสีียภาษีีในอััตราร้้อยละ 20 เป็็นจำำ�นวน 523.1 ล้้านบาท และเงิินปัันผลงวด
สุุดท้้ายท่ี่�จะจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมจากส่ว่นของรายได้้ท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี  เป็็นจำำ�นวน 174.4 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

-	 เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.60 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมของกิิจการที่�เสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลในอััตราร้้อยละ 20  
	 ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผลจะต้้องถููกหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายในอััตราร้้อยละ 10 และสามารถเครดิตภาษีีได้้ในอััตรา 20/80 ของเงิินปัันผล

-	 เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.20 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมจากส่่วนของรายได้้ท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผล 
	จ ะต้้องถููกหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย ในอััตราร้้อยละ10 และไม่ส่ามารถเครดิตภาษีีเงิินปัันผลได้้

รายการเงิินปัันผล ปีี 2568 ปีี 2567

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

เงิินปัันผลระหว่่างกาล 871,869,508 0.80 697,495,606  871,869,508 0.80 697,495,606  

เงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย 871,869,508 0.80 697,495,606  871,869,508 0.80 697,495,606  

รวมเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,212

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งขาดคุุณสมบัติัิท่ี่�จะได้้รับัเงิินปัันผลตามกฎหมาย จะไม่ไ่ด้้รับัเงิินปัันผลในครั้้�งนี้้� และสิทิธิใินการรับัเงิินปัันผลนี้้�ยังัมีีความไม่แ่น่น่อนเนื่่�องจาก
ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 ก่่อน

ดัังนั้้�น เห็น็สมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบการจ่ายปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2568 และพิิจารณาอนุุมัติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปันัผล
งวดสุุดท้้ายตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ดัังนี้้�

1.	 รัับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 697.5 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้จ่่ายออกไปบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ในอััตรา
หุ้้�นละ 0.80 บาท โดยเป็็นการจ่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2568  
โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 12 กัันยายน 2568
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2.	 อนุุมัติัิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปันัผลตามผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 เป็น็เงิินจำำ�นวนรวม 
ทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กิิน 1,395.0 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 98.0 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีหลัังหักัภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) และคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 73.0 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ ท่ี่�
จะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปีี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมาย

3.	 อนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายตามผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 
ในส่ว่นท่ี่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 697.5 ล้้านบาท (เงิินปัันผลทั้้�งหมดตามข้้อ (2) หัักด้วยเงิินปัันผลระหว่่างกาลท่ี่�จ่่ายไปแล้้วในปีี 2568 จำำ�นวน 
697.5 ล้้านบาทตามข้้อ (1)) คิิดเป็็นอััตรา 0.80 บาทต่่อหุ้้�น โดยจ่่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีรายชื่่�อปรากฏ
ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันท่ี่� 10 มีีนาคม 2569 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผล
ในวัันท่ี่� 24 เมษายน 2569 และ

4.	 มอบอำำ�นาจให้้นายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ/หรืือ นายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน กระทำำ�การใดๆ ท่ี่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลตามท่ี่�ระบุุไว้้ ข้้างต้้น

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็น็สมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 ตามท่ี่�กล่าวไว้้
ข้า้งต้้นและเห็น็สมควรเสนอที่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้�นพิจิารณาและอนุุมัติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพ่ื่�อจ่ายเงิินปันัผลในส่ว่นท่ี่�เหลืือจากผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับั
รอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยมอบอำำ�นาจให้้ นายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
บริิหาร และ/หรืือ นายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิินกระทำำ�การใดๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าว

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนัับคะแนน

ระเบีียบวาระที่่� 5	 พิิจารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามท่ี่� พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 70 และ 71 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 16 และ 17 กำำ�หนดว่่าในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี ให้้กรรมการ
จำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ ถ้้าจำำ�นวนท่ี่�จะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ให้อ้อกโดยจำำ�นวน
ใกล้เคีียงท่ี่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม โดยกรรมการผู้้�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่มีีสิิทธิิได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่อ่ีีกก็ได้้

โดยในปีี 2569 มีีกรรมการที่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระจำำ�นวน 3 คน ได้้แก่่
(1) 	 นายต่่อ สัันติิศิิริิ		กรร  มการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
(2) 	 นายกิิริิต ชาห์์			กรร   มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร  และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
(3) 	 นางสาวสมิิหรา ชาห์์		กรร  มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร

 โดยนายต่่อ สัันติิศิิริิ ได้้แจ้้งความประสงค์์ไม่ข่อต่อวาระกรรมการบริิษััท

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้า ในระหว่่างวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2568 
ถึึงวัันท่ี่� 31 มกราคม 2569 โดยเผยแพร่รายละเอีียดผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แต่่ไม่่มีี 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอรายชื่่�อบุุคคลใดเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

ความเห็็นของคณะกรรมการสรรหา:

คณะกรรมการสรรหา (โดยกรรมการที่�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่ได้้ร่่วมพิิจารณาและลงมติิ) ได้้ดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหาโดยได้้
พิิจารณาถึึงความเหมาะสมตามองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งในด้้านคุุณสมบััติิ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ  
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหา ได้้เสนอให้้แต่่งตั้้�งกรรมการ 2 ท่่าน กลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�ง และแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่
แทนกรรมการที่�ไม่ต่่่อวาระ จำำ�นวน 1 ท่่าน ตามรายชื่่�อดังต่่อไปนี้้� 
(1) 	 นายกิิริิต ชาห์์			   เสนอกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร (โดยหากได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

				กรร    มการ นายกิิริิต ชาห์์จะกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนด้้วย)
(2) 	 นางสาวสมิิหรา ชาห์์		  เสนอกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร 
(3) 	 นายพลากร หวั่่�งหลีี 		  เสนอแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระ แทนนายต่่อ สัันติิศิิริิ ท่ี่�ไม่ต่่่อวาระ

คณะกรรมการสรรหา (โดยกรรมการที่�มีีส่ว่นได้้เสีียไม่ไ่ด้้ร่ว่มพิิจารณาและลงมติิ) ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของนายพลากร หวั่่�งหลีี แล้้วเห็็นว่่านายพลากร 
หวั่่�งหลีี ได้้ผ่่านการทดสอบการคัดกรองของคณะกรรมการสรรหา และมีีความพร้อมท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีความรู้้�  
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่่�ยวชาญอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตลอดจนมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตาม 
พรบ. บริิษััทมหาชน พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และประกาศที่�เก่ี่�ยวข้้อง ในการจะดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่า่งเป็็นอิิสระโดยสอดคล้้องกัับกฎและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�  
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นายพลากร หวั่่�งหลีี ยัังมีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยประกาศกำำ�หนด

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตามท่ี่�ปรากฏในสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3

ความเห็็นคณะกรรมการ:

คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่ได้้ร่่วมพิิจารณาและลงมติิ)  พิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
กรรมการที่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระประจำำ�ปีี 2569 ได้้แก่่
(1) 	 นายกิิริติ ชาห์์	 เสนอกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร (โดยหากได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

	กรร มการ นายกิิริิต ชาห์์จะกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนด้้วย)
(2) 	 นางสาวสมิิหรา ชาห์์	 เสนอกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร 
(3) 	 นายพลากร หวั่่�งหลีี 	 เสนอแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระ แทนนายต่่อ สันัติิศิริิิ ท่ี่�ไม่ต่่่อวาระ (ตามท่ี่�ปรากฏในสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.3)

บุุคคลท่ี่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการทุุกท่านผ่า่นกระบวนการกลั่่�นกรองและพิจิารณาอย่า่งรอบคอบระมัดัระวัังของคณะกรรมการบริิษััทแล้้วว่่า
มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ พรบ. บริิษััทมหาชนจำำ�กัด ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยแต่่ละท่่าน มีีคุุณสมบัติัิเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ เป็น็ผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ
อัันหลากหลาย และมีีประสบการณ์ใ์นการบริหิารธุุรกิจที่�เป็น็ประโยชน์์ต่่อบริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ และถููกต้้องตามหลัักบรรษััทภิิบาล 
สามารถอุุทิศเวลาและความสามารถเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย จึึงเหมาะสมท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท 

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:	

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิด้้วยคะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่น่ับัผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานในการ
นัับคะแนน (ในการพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่�ออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระบริิษััทฯ จะพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นรายบุุคคล)

ระเบีียบวาระที่่� 6	 พิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามท่ี่� พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 90 และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 22 กำำ�หนดให้้กรรมการมีีสิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม 
บำำ�เหน็จ็ โบนัสั หรือืผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิจิารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่าสองในสามของจำำ�นวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

ความเห็็นของคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน:

คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�เหมาะสมโดยพิิจารณาจากขนาดของกิิจการ  
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ เทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�นๆ ท่ี่�มีีมููลค่่าตลาด (Market Capitalization) ใกล้เคีียงกัันและจดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และมีีความเห็็นว่่าให้้จ่่ายค่่าตอบแทน เป็็นไปตามตำำ�แหน่ง่ บทบาท และความรัับผิิดชอบ (โดยไม่ม่ีีค่าตอบแทนอื่่�น 
หรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด) ในอััตราเท่่ากัันกัับปีี 2568 โดยกำำ�หนดจ่่ายเป็็นรายไตรมาส 

ความเห็็นคณะกรรมการ:

คณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาแล้้วเห็็นชอบกัับข้อ้เสนอของคณะกรรมพิจิารณาค่่าตอบแทน โดยเห็น็สมควรเสนอให้ท่้ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาและ
อนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2569 โดยให้้จ่่ายค่่าตอบแทนเป็็นไปตามตำำ�แหน่ง่ บทบาทและความรัับผิิดชอบ (โดยไม่ม่ีีค่าตอบแทน
อื่่�น หรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด) โดยแต่่ละตำำ�แหน่ง่ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนในอััตราเท่่าเดิิมกัับปีีท่ี่�ผ่า่นมา ดัังนี้้�

ลำำ�ดับ ค่่าตอบแทนประจำำ�ปีตามตำำ�แหน่่ง
ปีี 2569
(บาท)

(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)

ปีี 2568  
(บาท)

1 ประธานกรรมการ 1,620,675 1,620,675

2 รองประธานกรรมการ 449,820 449,820

3 กรรมการอิสระซึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 277,830 277,830

4 กรรมการบริิษััท หรืือ กรรมการอิสระ 694,575 694,575

5 กรรมการอิสระซึ่่�งเป็็นสมาชิิกกรรมการชุุดย่อ่ยหนึ่่�งคณะหรืือมากกว่าหนึ่่�งคณะ 231,525 231,525

ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนแยกเป็็นรายกรรมการ โดยบริิษััทฯ ชำำ�ระเป็็นรายไตรมาส มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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รายชื่่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี (บาทต่่อปีี)

2569 
(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)

2568 2567 2566

นายอลัน แคม(1.1) 2,315,250 1,653,750 1,653,750 1,575,000

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ(1.2) 1,653,750 1,203,930 1,203,930 1,146,600

นายวีีเจย์์ คาร์์วาล(1.3) 1,203,930 1,203,930 1,203,930 1,146,600

นายต่่อ สัันติิศิิริิ -
(ไม่ต่่่อวาระ)

1,203,930 1,203,930 1,146,600

นายกิิริิต ชาห์์ 694,575 694,575 694,575 661,500

นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์ 694,575 694,575 694,575 661,500

นางสาวสมิิหรา ชาห์์ 694,575 694,575 694,575 661,500

นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 694,575 694,575 694,575 661,500

นายวิิเวก ดาวััน ปฏิิเสธไม่ข่อรัับค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี

นายโธมััส อัับบราฮััม ปฏิิเสธไม่ข่อรัับค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี

นายรามจัันดรััน ราชามานิิคกััม(1.4) 1,203,930 - - -

นายพลากร หวั่่�งหลีี(1.5) 1,203,930 - - -

นายมีีชััย วีีระไวทยะ(1.6) 2,315,250 2,315,250 2,315,250 2,205,000 

* ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่ม่ีีการให้้สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ แก่่กรรมการบริิษััท นอกจากค่าตอบแทนดัังกล่าว

หมายเหตุุ:	 (1)	ต ามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 2/2569 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2569 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งประธาน
กรรมการและรองประธานกรรมการคนใหม่ ่และอนุุมััติิการปรัับโครงสร้้างคณะกรรมการชุุดย่อ่ย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  (1.1) แต่่งตั้้�ง นายอลัน แคม ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการ แทนนายมีีชััย วีีระไวทยะ จากเดิิมท่ี่�นายอลัน แคม ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
เป็น็รองประธานกรรมการ โดยให้ม้ีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 25 กุุมภาพันัธ์ ์2569 เป็น็ต้้นไป ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการให้เ้ป็น็ไปตามตำำ�แหน่ง่ 
บทบาทและความรัับผิิดชอบใหม่่

		  (1.2) แต่่งตั้้�ง ดร. นิธิินิาถ สินิธุุเดชะ ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่รองประธานกรรมการ แทนนายอลัน แคม โดยให้ม้ีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 25 กุุมภาพันัธ์์ 
2569 เป็น็ต้้นไป และ ดร. นิธิินิาถ สินิธุุเดชะ ยังัคงดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืนื การบริหิาร
ความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการให้้เป็็นไปตามตำำ�แหน่ง่ บทบาทและความรัับผิิดชอบใหม่่

		  (1.3) แต่่งตั้้�ง นายวีีเจย์์ คาร์์วาล ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 3 
เมษายน 2569 เป็็นต้้นไป

		  (1.4) แต่่งตั้้�ง นายรามจัันดรััน ราชามานิคิกััม ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระ โดยให้ม้ีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์2569 เป็น็ต้้นไป  
และได้้รัับการแต่่งตั้้�งเพิ่่�มเติิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ โดยให้้มีี 
ผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 3 เมษายน 2569 เป็็นต้้นไป

		  (1.5) ในกรณีีที่�ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้�นซึ่่�งจะจััดขึ้้�นในวัันท่ี่� 3 เมษายน 2569 มีีมติิแต่่งตั้้�งนายพลากร หวั่่�งหลีี ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการอิสระ แทนนายต่่อ สัันติิศิิริิ ในระเบีียบวาระท่ี่� 5 ข้้างต้้น นายพลากร หวั่่�งหลีี จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาด้้วย ตามมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 2/2569 เมื่่�อวันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2569 โดยมีี
ผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 3 เมษายน 2569 เป็็นต้้นไป ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการให้้เป็็นไปตามตำำ�แหน่ง่ บทบาทและความรัับผิิดชอบ

		  (1.6) บริิษััทฯ ตกลงท่ี่�จะจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการของนายมีีชัย วีีระไวทยะ ให้้แก่่โรงเรีียนมีีชัยพััฒนา เพ่ื่�อเป็็นการให้้ทุุนการ
ศึึกษาในนามของนายมีีชััย วีีระไวทยะ โดยการจ่ายเงิินดัังกล่าวจะจ่่ายจนถึึงวัันสุุดท้้ายท่ี่�ท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ทั้้�งนี้้� การลาออกของ 
นายมีีชััย วีีระไวทยะ มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2569

		  (1.7) ในการนี้้� การปรัับโครงสร้้างทำำ�ให้้โครงสร้้างคณะกรรมการชุุดย่อ่ยเป็็นดัังนี้้�



8

คณะกรรมการชุดย่อ่ย ปััจจุุบันั เสนอและอนุุมััติิ มีีผลวัันที่่�

คณะกรรมการตรวจสอบ 1.  นายอลัน แคม
2.  นายวีีเจย์์ คาร์์วาล
3.  นายต่่อ สัันติิศิิริิ

1. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล (ประธาน)
2. นายพลากร หวั่่�งหลีี
3. นายรามจัันดรััน ราชามานิิคกััม

 3 เมษายน 2569

คณะกรรมการสรรหา 1.  นายวีีเจย์์ คาร์์วาล
2.  นายอลัน แคม
3.  ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ

1. นายพลากร หวั่่�งหลีี (ประธาน)
2. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล
3. ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ

 3 เมษายน 2569

คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน           1.  นายต่่อ สัันติิศิิริิ
2.  นายกิิริิต ชาห์์
3.  นายวิิเวก ดาวััน

1. นายรามจัันดรััน ราชามานิิคกััม (ประธาน)
2. นายกิิริิต ชาห์์
3. นายวิิเวก ดาวััน

3 เมษายน 2569

คณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร
ความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล

1.  ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ
2.  นายวิิเวก ดาวััน
3.  นายโธมััส อัับบราฮััม

1. ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ (ประธาน)
2. นายวิิเวก ดาวััน
3. นายโธมััส อัับบราฮััม

3 เมษายน 2569

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิด้้วยคะแนนเสีียงสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยนัับผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานใน 
การนับคะแนนด้้วย

ระเบีียบวาระที่่� 7	 พิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และกำำ�หนด 
ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2569

เหตุุผลและวััตถุุประสงค์์:

ตามท่ี่� พรบ. บริิษััทมหาชน มาตรา 120 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 36 (6) กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และ
กำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทุุกปีี โดยในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมอีีกก็ได้้

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ:

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาร่่วมกัับฝ่า่ยจััดการถึงความน่า่เชื่่�อถืือ ความเป็็นอิิสระ รวมถึึงความรู้้�และประสบการณ์ในการปฏิิบัติัิงานสอบบััญชีี การ
ให้ค้ำำ�ปรึกึษาเก่ี่�ยวกัับมาตรฐานการบัญัชีี ความสามารถในการรับัรองงบการเงิินได้้อย่า่งถููกต้้องและทัันเวลา ตลอดจนความเหมาะสมของค่่าตอบแทนแล้้ว 
เห็น็ควรเสนอให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิม คืือ ผู้้�สอบบััญชีีจากบริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไิชย สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็น็ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปี ี2569 และ
เห็็นควรเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณานำำ�เสนอต่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งต่่อไป ให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง  
เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 4409 หรืือ นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 8420 หรืือ นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล  
เลขทะเบีียนผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต 9728 หรือื นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี เลขทะเบีียนผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต 9362 จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด  
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2569 มีีอำำ�นาจตรวจสอบและลงนามรัับรองงบการเงิินของบริิษััทสำำ�หรัับปีี 2569 และเสนอให้้กำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี
เป็็นเงิินจำำ�นวน 5.42 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็ดอื่่�นๆ เรีียกเก็็บได้้ ตามจริิงไม่เ่กิินร้้อยละ 5 ของค่่าสอบบััญชีี 

ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีผู้้�สอบบััญชีีรายใด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�สอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ มาแล้้ว 7 รอบบััญชีี  
ดัังนั้้�น ผู้้�สอบบัญัชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอมานี้้� จึึงมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนท่ี่� ทจ. 44/2556 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข 
และวิิธีีการรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอดังกล่าว ไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์หรืือส่ว่นได้้เสีียกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับบุุคคลดัังกล่าวแต่่อย่า่งใด จึึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอมานี้้� จะตรวจสอบบััญชีีบริิษััทย่อ่ยทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในประเทศไทย

ความเห็็นคณะกรรมการ:

เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และกำำ�หนด 
ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2569 ตามท่ี่�สอบทานและเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และได้้รัับ 
ความเห็น็ชอบโดยคณะกรรมการแล้้ว โดยให้ผู้้้�สอบบัญัชีีคนหนึ่่�งคนใดดัังต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็น็ต่่องบการเงิินของบริษัิัทฯ สำำ�หรับั 
รอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2569
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ลำำ�ดับ รายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีี เลขทะเบีียนผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต จำำ�นวนปีีที่่�ลงนามในงบการเงิิน/ 
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีให้้

บริิษััทฯ

1 นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง 4409 4/ 7 ปีี

2 นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ 8420 -/ 7 ปีี

3 นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล  9728 -/ 7 ปีี

4 นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี 9362 -/ 7 ปีี

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่�ผู้้�สอบบัญัชีีดังกล่าวไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้ ้บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีที่�มีีคุุณสมบัติัิ
ครบถ้้วนเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

คณะกรรมการเห็น็สมควรเสนอให้ท่้ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาและอนุุมัติัิการกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปี ี2569 สำำ�หรัับการตรวจสอบบัญัชีีประจำำ�ปีี  
และสอบทานรายไตรมาส ตามอััตราท่ี่�ปรากฏในตารางดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทค่่าตอบแทน

ประจำำ�ปี

2569
(ล้้านบาท)

(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)

2568
(ล้้านบาท)

2567
(ล้้านบาท)

2566
(ล้้านบาท)

2565
(ล้้านบาท)

บริิษััทฯ (เพื่่�อขออนุุมััติิ)          

1. ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee)          

-  ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส 5.42 5.31 5.07 4.96 4.68

-  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.2 4.6 2.2 6.0 -

-  ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการตรวจสอบการได้้มาซึ่่�ง
ทรััพย์์สิิน

- - - - -

รวมค่่าสอบบััญชีี 5.42 5.31 5.07 4.96 4.68

2. ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) (เพื่่�อเป็็นข้้อมููล) 3.11 12.34 0.92 0.92 0.98

   (2.1) การตรวจ BOI -     0.10     0.10     0.10     0.10

   (2.2) การกำำ�หนดราคาโอน 0.60 0.60 0.82 0.82 0.88

   (2.3) ค่าบริิการที่�ปรึึกษาทางด้้าน
       เทคโนโลยีีสารสนเทศ

2.51 11.64 - - -

บริิษััทย่อ่ย (เพื่่�อเป็็นข้้อมููล)          

1. ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee)          

-  ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส 6.12 6.00 5.90 5.79 5.57

-  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.9 1.7 2.0 4.0 -

2. ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) - - - - -

รวมทั้้�งสิ้้�น 14.65 23.65 11.89 11.67 11.22

ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee) 11.54 11.31 10.97 10.75 10.25

ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 3.11 12.34 0.92 0.92 0.98

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ:

มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิด้้วยคะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่น่ับัผู้้�ที่�งดออกเสีียงเป็็นฐานในการ
นัับคะแนน

หมายเหตุุ	 1.	 เพื่่�อให้้ลงทะเบีียนเข้า้ร่ว่มการการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569 ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกิส์ ์(e-AGM) ดำำ�เนินิไปด้้วยความเรีียบร้อ้ย
และสะดวกรวดเร็็ว ขอให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีความประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุุมโปรดศึึกษาและปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการลงทะเบีียนและ 
วิิธีีการ เข้า้ร่่วมประชุุมตาม “ข้อ้ปฏิิบัตัิิสำำ�หรับัการเข้า้ร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(e-AGM) ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์
จำำ�กัด (มหาชน)” (ตามท่ี่�ปรากฏในสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6) 
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	 2.	 เพื่่�อเป็็นการรัักษาสิิทธิิและผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น กรณีีที่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ส่ะดวกเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) 
ดัังกล่าว ท่่านสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน
ท่่านได้้โดยนำำ�ส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. (ตามท่ี่�ปรากฏในสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 5) มายัังบริิษััทฯ พร้้อมเอกสารประกอบมายัังฝ่่าย
สนัับสนุุนกิิจการองค์์กรของบริิษััทฯ ท่ี่� เลขที่� 909 อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา 
กรุุงเทพมหานคร 10260 ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร จึึงขอความร่่วมมืือโปรดส่ง่เอกสารให้ถึ้ึงบริษัิัทฯ ภายในวัันท่ี่�  
2 เมษายน2569 โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการประชุุมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (ตามท่ี่�ปรากฏ
ในสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 8) 

	 3.	 แบบมอบฉัันทะ ก แบบ ข หรืือ แบบ ค (โดยแบบ ค ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ลงทุุนต่่างชาติิแต่่งตั้้�งผู้้�รัับฝากหุ้้�นในประเทศไทย) สามารถ
ดาวน์์โหลดได้้ท่ี่� https://investor.megawecare.com/en/document/shareholder-meetings ทั้้�งนี้้� ขอแนะนำำ�ให้้ใช้้แบบมอบ
ฉัันทะ แบบ ข เนื่่�องจากเป็็นแบบท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระได้้อย่า่งชััดเจน

	 4. 	สำ ำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์์จะได้้รัับสำำ�เนาแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2568 (รายงานประจำำ�ปีี) ซึ่่�งจััดพิิมพ์์เป็็นรููปเล่่ม สามารถ
กรอกแบบฟอร์์มขอรัับแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2568 (รายงานประจำำ�ปีี) ในแบบรููปเล่่ม (ตามท่ี่�ปรากฏในสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 9) 
และส่ง่มายัังฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กรของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะจััดส่ง่สำำ�เนาแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2568 (รายงาน
ประจำำ�ปีี) ซึ่่�งจััดพิิมพ์์เป็็นรููปเล่่มไปยัังท่ี่�อยู่่�ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�สนใจต่อไป

ขอแสดงความนัับถืือ
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)

นายวิิเวก ดาวััน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร
โทรศััพท์ +66 (02) 7694222 ต่่อ 4230
โทรสาร +66 (02) 7694244
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

วััน เวลา และสถานที่่�

ประชุุมเมื่่�อวันท่ี่� 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์์ (e-AGM) เพีียงรููปแบบเดีียว ภายใต้้พระราชกำำ�หนดว่่าด้้วย 
การประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยถ่่ายทอดสด ณ ห้้องประชุุมของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ชั้้�น 20 เลขที่� 909 อาคารแอมเพิิลทาวเวอร์์ ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ มีีการบัันทึึกภาพการประชุุมในลัักษณะสื่่�อวีีดิทััศน์์

เริ่่�มการประชุุม

นางสาวธนััญญา พิิพิิธวณิิชการ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการในท่ี่�ประชุุม (“ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ”) ได้้กล่าวต้้อนรัับผู้้�ถืือหุ้้�นสู่่�การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568  
ของบริษัิัทฯ (“ที่่�ประชุุม”) และได้้กล่าวแนะนำำ�กรรมการ โดยกรรมการที่�เข้้าร่ว่มประชุุมในวัันนี้้� ครบทั้้�ง 11 ท่่าน (คิิดเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 100 ของกรรมการ
ทั้้�งหมด) โดยอยู่่�ในห้อ้งประชุุม 3 ท่่าน และเข้า้ร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกิส์ ์8 ท่่าน และกล่าวแนะนำำ�ผู้้�สอบบัญัชีี ท่ี่�ปรึกึษาบริิษััทฯ เลขานุุการบริษัิัทฯ  
และบริษัิัทท่ี่�ทำำ�หน้า้ท่ี่�นับัคะแนนต่่อที่�ประชุุม และแจ้้งให้ท่้ี่�ประชุุมทราบว่่า ในการประชุุมครั้้�งนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง 21 ราย นับัจำำ�นวนหุ้้�นได้้  
366,578 หุ้้�น และโดยการมอบฉันัทะจำำ�นวน 313 ราย นับัจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 670,746,165 หุ้้�น รวมทั้้�งสิ้้�น 334 ราย นับัรวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ทั้้�งสิ้้�น 671,112,743 หุ้้�น  
คิิดเป็็นร้้อยละ 76.9740 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จำำ�นวน 871,869,508 หุ้้�น ซึ่่�งครบเป็็นองค์์ประชุุมตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า บริิษััทฯ ได้้เรีียนเชิิญและแจ้้งข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการประชุุมครั้้�งนี้้�แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 3 ทาง กล่าวคืือ (1) บริิษััทฯ ได้้จััดส่ง่ 
หนัังสืือเชิิญประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่านทางไปรษณีีย์์ (2) บริิษััทฯ ได้้ลงประกาศในหนัังสืือพิิมพ์์ และ (3) บริิษััทฯ ได้้ลงรายละเอีียดการประชุุมไว้้ใน
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 30 วัันก่่อนวัันประชุุม จากนั้้�นผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้แจ้้งระเบีียบการประชุุม หลัักเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนน และรายละเอีียดของ
แต่่ละวาระให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ

กรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม (คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

1.นายมีีชััย วีีระไวทยะ	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
2. นายอลัน แคม	รอ งประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
3. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล	กรร มการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 
4. นายต่่อ สัันติิศิิริิ	กรร มการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
5. ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ	กรร มการอิสระ กรรมการสรรหา และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล
6. นายกิิริิต ชาห์์	กรร มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
7. นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์	กรร มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร
8. นางสาวสมิิหรา ชาห์์	กรร มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร
9. นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา	กรร มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร
10. นายวิิเวก ดาวััน	กรร มการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการความยั่่�งยืืน  
	ก ารบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล
11. นายโธมัส อัับบราฮััม	กรร มการบริหิาร ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�การเงิิน และกรรมการความยั่่�งยืนื การบริหิารความเส่ี่�ยงและบรรษััทภิิบาล

ที่่�ปรึึกษาผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

ผู้้�ตรวจสอบบัญัชีี	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด 
นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง 
นายนิิโคลััส เบลลามีี 
นางสาวธััญวรััตม์์ เล็็กรุ่่�งเรืืองกิิจ 
นายธีีรภััสสร์์ สารวิจิิตร

ที่่�ปรึกึษากฎหมาย	 บริิษััท ฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด 
นางสาววิิชญา อภิรััตน์์เกษม 
นางสาวปณาลีี อภิธนวิิทย์์
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1

เลขานุุการ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน และผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�นัับคะแนน

เลขานุุการบริิษััทฯ	 นางสาวสุุจินตนา บุุญวรภััทร

รองประธานฝ่่ายบริิหารฝ่่ายการเงิิน	 นายมาโนช กััลบััคซานีี

ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายการเงิิน	 นายฟรานซิิส ริิโก้้

บริิษััทผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ลงทะเบีียนและนัับคะแนน	 บริิษััท โอเจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด

ก่่อนประธานกล่าวเปิิดการประชุุม ผู้้�ดำำ�เนิินรายการได้้ชี้้�แจงระเบีียบการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 หลัักเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนน และ
รายละเอีียดแต่่ละวาระ ให้้ท่ี่�ประชุุมรัับทราบ โดยมีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้�

	 1. 	สำ ำ�หรัับในการโหวตในแต่่ละวาระ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถออกเสีียงคะแนนได้้ตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีี หรืือตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ได้้รัับมอบฉัันทะมา  
โดยถืือว่า 1 หุ้้�น มีีค่าเท่่ากัับ 1 คะแนน โดยในการโหวต จะไม่่สามารถแบ่่งคะแนนในการโหวตได้้ ยกเว้้นเสีียแต่่เป็็น 
ผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�ได้้รัับแบบฟอร์์มการมอบฉัันทะเป็็นแบบ ค คืือ Custodian ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลหลัักทรััพย์์ให้้กัับนัักลงทุุนต่่างชาติิ 

		สำ  ำ�หรัับผู้้�ที่�ได้้รัับมอบฉัันทะแบบ ข ซึ่่�งผู้้�มอบฉัันทะได้้ทำำ�การระบุุการลงคะแนนมาแล้้ว ผู้้�รับมอบฉัันทะจะต้้องลงคะแนนตามท่ี่� 
ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ โดยในการลงคะแนนสามารถเลืือกได้้ ดัังนี้้�คืือ เห็็นด้้วย ไม่เ่ห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง

	 2. 	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ลงทะเบีียน จะทำำ�การพิิมพ์์บััตรลงคะแนนให้้ สำำ�หรัับกรณีีต่างๆ ดัังนี้้� 

		  (1) ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง 

		  (2) ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ได้้รัับการมอบฉัันทะแบบ ก

		  (3) ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ได้้รัับการมอบฉัันทะแบบ ข และ ค ในกรณีีที่�มอบฉัันทะให้้สิิทธิ์์�ผู้้�รัับมอบฉัันทะลงคะแนนแทนได้้ในวาระท่ี่�ระบุุ 

		  ในกรณีีที่�ผู้้�มอบฉันัทะได้้ระบุุการลงคะแนนในวาระต่่างๆ แล้้ว โดยมอบให้ผู้้้�รับมอบฉันัทะเข้า้ประชุุมแทน และออกเสีียงให้ต้รงตาม
ท่ี่�ผู้้�มอบฉัันทะประสงค์์ เจ้้าหน้้าท่ี่�จะลงคะแนนตามรายละเอีียดท่ี่�ระบุุในใบมอบฉัันทะ ณ เวลาลงทะเบีียน

	 3.	ก่ อนท่ี่�จะทำำ�การเปิิดให้้ลงคะแนนเพ่ื่�อทำำ�การอนุุมััติิในแต่่ละวาระ ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถสอบถามคำำ�ถามต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
วาระนั้้�นๆ ได้้ โดยจะเปิิดโอกาสให้้สอบถามเป็็นเวลา 1 นาทีี กรณีีที่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องการจะสอบถามกรุุณาชี้้�แจงด้้วยว่่าเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง หรืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ เพื่่�อประโยชน์์ในการจดบัันทึึกการประชุุม

		สำ  ำ�หรัับวิิธีีการสอบถาม ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมสามารถสอบถามได้้ผ่า่น 2 ช่อ่งทาง

		  ช่อ่งทางท่ี่� 1 การสอบถามผ่่านข้อ้ความ ผู้้�เข้า้ร่่วมประชุุมสามารถส่งข้อ้ความโดยกดไปท่ี่�ปุ่่�ม Q&A ในโปรแกรม Zoom เพ่ื่�อพิมิพ์์และ
ส่ง่คำำ�ถามท่ี่�ต้้องการเข้้ามาท่ี่�ระบบ 

		  ช่อ่งทางท่ี่� 2 การสอบถามผ่า่น VDO/ Audio Conference ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมสามารถยกมือโดยกดไปท่ี่�ปุ่่�ม Raise Hand และรอจนกว่า
เจ้้าหน้า้ท่ี่�จะทำำ�การเปิิดไมโครโฟนให้้กัับท่่าน โดยเมื่่�อเจ้้าหน้า้ท่ี่�เปิดิไมโครโฟนให้้กัับท่่านแล้้ว ขอให้้ผู้้�เข้า้ร่่วมกรุุณากดปุ่่�ม Unmute 
และสอบถามคำำ�ถามผ่า่นไมโครโฟนได้้

	 4.	 ในการนับคะแนน บริษัิัทฯ จะใช้ก้ารนับัคะแนนโดยเป็็นการเทคะแนนไปทางเห็็นด้้วย และสำำ�หรัับการลงมติิในแต่่ละวาระ เนื่่�องจาก
การประชุุมครั้้�งนี้้�เป็น็การประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์ ์จึึงไม่ม่ีีการพิมิพ์บั์ัตรลงคะแนนให้กั้ับผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุม โดยบริิษััทจะใช้้การนับ 
คะแนนผ่า่นทางระบบ e-Voting ซึ่่�งจะเปิิดให้ล้งคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระเป็็นเวลา 1 นาทีี โดยในการลงคะแนนด้้วยระบบ e-Voting 
นั้้�น ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องสลัับโปรแกรมจาก Zoom กลับไปท่ี่�แถบหน้้าหลัักในโปรแกรม Browser ท่ี่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมใช้้ล็็อกอิน 
เข้า้ร่ว่มการประชุุมก่่อนหน้า้นี้้� จากนั้้�นให้ก้ดไปท่ี่�ปุ่่�ม e-Voting เพื่่�อทำำ�การลงคะแนนในแต่่ละวาระภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด (1 นาทีี) เมื่่�อ
กดเลืือกการลงคะแนนแล้้ว ระบบจะมีี pop-up สอบถามอีีกครั้้�งหนึ่่�งว่่ายืนืยันัการลงคะแนนหรือืไม่ ่ให้ผู้้้�เข้้าร่ว่มประชุุมกดตกลง เพื่่�อ
เป็น็การยืนยันัการลงคะแนน กรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการเปล่ี่�ยนการลงคะแนน สามารถทำำ�ได้้ด้้วยการกดเลืือกคะแนนใหม่่อีีกครั้้�ง แต่่หาก
วาระใดได้้ถููกปิดิไปแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้�นจะไม่ส่ามารถลงคะแนนหรือืเปล่ี่�ยนการลงคะแนนได้้ และเมื่่�อผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมได้้ทำำ�การลงคะแนน
เรีียบร้้อยแล้้ว ให้้สลัับกลับมาท่ี่�หน้้าต่่างของโปรแกรม Zoom เพื่่�อรัับชมภาพและเสีียงของการประชุุมต่่อไป

	 5.	 หากผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะประสงค์์ท่ี่�จะออกจากที่�ประชุุมก่่อนปิิดประชุุม หากประสงค์์ท่ี่�จะลงคะแนนเสีียงในวาระท่ี่�เหลืือ  
ขอความกรุุณาไปยัังหน้้าต่่าง e-Voting และทำำ�การลงคะแนนในวาระท่ี่�เหลืือ ทางบริิษััทฯ จะทำำ�การบัันทึึกคะแนนของท่่านให้้

	 6.	ผ ลการนัับคะแนนจะถููกประกาศหลัังจากที่�ประธานร้้องขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิในแต่่ละวาระ โดยผลการนัับคะแนนจะเป็็นผลการ 
นับัคะแนนรวมจากผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง ผู้้�รับัมอบฉันัทะท่ี่�ได้้รับัสิทิธิ์์�ให้ล้งคะแนนแทน และรวมถึึงกรณีีที่�ผู้้�มอบฉันัทะระบุุคะแนน
ไว้้ล่่วงหน้้า ผ่า่นทางผู้้�รัับมอบฉัันทะ ซึ่่�งการแสดงผลการนัับคะแนนก็็จะแสดงผ่า่นทางหน้้าต่่างของโปรแกรม Zoom

		  ในกรณีีที่�ผลการลงคะแนนเท่่ากััน ประธานจะทำำ�การโหวตเพิ่่�มอีีกหนึ่่�งเสีียงเพื่่�อเป็็นการชี้้�ขาด
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1

	 7.	สำ ำ�หรัับเงื่่�อนไขในการอนุุมััติิมติิในแต่่ละวาระมีีดังนี้้�

		  วาระท่ี่� 1 และ 2 เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ ไม่ม่ีีการโหวต

		  วาระท่ี่� 3, 4, 5, และ 7 จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่น่ัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�
งดออกเสีียงเป็็นฐานในการนัับคะแนน

		  วาระท่ี่� 6 ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียง 2 ใน 3 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยนัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

จากนั้้�น คุุณมีีชััย วีีระไวทยะ ประธานกรรมการ ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม (“ประธาน”) ประธานได้้กล่าวเปิิดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
2568 ของบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระ ดัังต่่อไปนี้้�  

วาระที่่� 1	 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 

ประธานกล่าวต้้อนรับัผู้้�ถืือหุ้�นเข้า้สู่่�การประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้�นประจำำ�ปี ี2568 และแจ้้งในเบื้้�องต้้นว่่างานของบริษัิัทฯ เป็น็ไปด้้วยดีี โดยมีีรายได้้อยู่่�ในระดัับ
สม่ำำ�เสมอที่�ประมาณ 15,000 ล้้านบาท ทั้้�งในปี ี2567 และ 2566 กำำ�ไรและเงิินปัันผลดีีขึ้้�น กำำ�ไรต่อหุ้้�นก็็ดีีขึ้้�น เป็น็ท่ี่�น่า่พอใจ บริษัิัทฯ มีีการดููแลพนักังานของ
บริษัิัทกว่า 5,300 คน และมีีมููลนิธิิ ิWellness We care ท่ี่�มวกเหล็็ก เป็็นหน่ว่ยงานท่ี่�ดููแลคุุณภาพชีีวิตให้ค้นท่ี่�ไม่เ่ก่ี่�ยวกัับโรคติิดต่่อและช่ว่ยเหลืือให้ค้วามร่ว่มมืือ 
กัับชุุมชนมากว่า 10 ปี ีและนอกจากการดำำ�เนิินงานผ่า่นมููลนิิธิ ิWellness We care แล้้ว บริษัิัทฯ ยังัได้้มีีการใช้้จ่่ายเงิินกว่า 30 ล้้านบาทใน 10 กว่าปีีท่ี่�ผ่า่นมา 
โดยการให้้ผ่า่นกรรมการ ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�โครงการสร้้างความมั่่�นคงด้้านอาหาร และรายได้้ของผู้้�สููงอายุุ และเรื่่�องของการศึกึษา โดยมอบให้้แก่่โรงเรีียน โดยมีีคุุณ
อลัน แคม ซึ่่�งเป็็นกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้้ามามีีบทบาท บริิษััทฯ ให้้ความสนใจกับสิ่่�งท่ี่�ชุุมชนอยากเห็็นและอยากจะทำำ�ให้้ดีีขึ้้�น นอกจาก
นั้้�น บริิษััทฯ มีีการฝึึกงานอย่า่งจริิงจัังและปลอดภััยเพื่่�อให้้พนัักงานของบริิษััทฯ สามารถทำำ�งานได้้อย่า่งปลอดภััย บริิษััทฯ มีีการใช้้เครื่่�องจัักรที่�ทัันสมััยซึ่่�ง
ใช้้พลังงานท่ี่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ เน้้นความยั่่�งยืืนของธุุรกิจ และเอาจริิงเอาจริิงเรื่่�องการต่อสู้้� ต่่อต้้านการทุุจริิต และเป็็นสมาชิิกในหน่ว่ยงาน
ต่่างๆ ของตลาดหลัักทรัพัย์ ์และให้คุุ้ณวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร (Chief Executive Officer: CEO) และ Chief Coach ของบริิษััทฯ (“คุณุวิิเวก”) 
เป็็นผู้้�ชี้้�แจงรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ และมุุมมองของผู้้�บริิหารต่อเหตุุการณ์์และสถานการณ์์โลกในปััจจุุบััน อาทิิ การขึ้้�นภาษีีนำำ�เข้้า 
ของสหรััฐอเมริิกา รวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ว่่ามีีผลกระทบต่่อธุุรกิจของบริิษััทฯ หรืือไม่ ่อย่า่งไร ต่่อไป

คุณุวิิเวก กล่าวขอบคุุณท่่านประธานกรรมการ และทุุกท่านท่ี่�เข้้าร่ว่มประชุุมและแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

คุณุวิิเวก แจ้้งให้ท่้ี่�ประชุุมทราบว่่า สำำ�หรับัเรื่่�องการขึ้้�นภาษีีนำำ�เข้า้ของสหรัฐัอเมริกิานั้้�น คาดว่่าไม่ไ่ด้้มีีผลกระทบกัับบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญ เนื่่�องจากบริิษััทฯ  
ไม่ไ่ด้้มีีการซื้้�อหรือืขายสินิค้้าในสหรัฐัอเมริกิา อย่า่งไรก็ดีี บริษัิัทฯ คงต้้องติิดตามสถานการณ์ต่์่อไปเนื่่�องจากผลิตภััณฑ์์ยาเป็น็หนึ่่�งในผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ได้้รับัผลกระทบ  
ซึ่่�งอาจจะส่ง่ผลกระทบมาถึึงประเทศไทย และหลายๆ ประเทศก็อาจได้้รับัผลกระทบ ยานั้้�นยังัจำำ�เป็น็สำำ�หรับัการดููแลสุุขภาพและรักัษาโรค ทั้้�งนี้้� คาดการณ์ว่์่า 
ผลกระทบต่่อบริิษััทฯ คงไม่ม่ากเพราะบริิษััทฯ มุ่่�งทำำ�ธุุรกิจผลิตและขายในประเทศเป็็นส่ว่นใหญ่ ่และขายในเอเชีีย 

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ธุุรกิจมาตั้้�งแต่่ช่ว่ง COVID-19 ซึ่่�งมีีส่ว่นช่ว่ยธุุรกิจของบริิษััทฯ ในการเพิ่่�มยอดขายให้้กัับสิินค้้าบางสิินค้้าของบริิษััทฯ และแม้้จะมีีปััญหาท่ี่�
ประเทศเมีียนมาร์เ์กิิดขึ้้�น บริษัิัทฯ ก็็ยังัคงสามารถดำำ�เนินิการได้้ใกล้กัับท่ี่�วางแผนไว้้ตั้้�งแต่่ปี ี2562 ท่ี่�บริิษััทฯ มุ่่�งขยายธุุรกิจ ขยายแบรนด์์ภายใต้้ Mega We care  
อีีกเท่่าตััว โดยปีีนี้้�คาดว่่าบริษัิัทฯ จะสามารถทำำ�กำำ�ไรได้้เป็น็ 2 เท่่า (Double Profits) ตามแผนได้้ ในขณะนี้้� บริิษััทฯ กำำ�ลังทำำ�แผนกลยุุทธ์ส์ำำ�หรัับ 5 ปีขี้า้งหน้้า  
เรีียกว่าเป็็นการ Change by Disruption เป็็นการทำำ�อะไรใหม่่ๆ โดยทำำ�อยู่่�ในกว่า 30 ประเทศ มีีการสร้้าง Ecosystem Platform ซึ่่�งไม่ไ่ด้้ขายแต่่ยา วิิตามิิน 
อาหารเสริิมหรืือยาจากสมุุนไพร แต่่เป็็นการดููแลสุุขภาพมนุุษย์์ในแต่่ละประเทศที่�บริิษััทฯ มีีหน้้างานท่ี่�ทำำ�งานอยู่่�ในเกืือบ 35 ประเทศ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มั่่�นใจ
ว่่าจะสามารถขยายธุุรกิจได้้อีีกอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ จะนำำ�เสนอข้้อมููลท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ประชุุมหารืือภายใน พร้้อมทั้้�งรายละเอีียดของแผนกลยุุทธ์์ 5 ปีี
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบต่่อไป 

เรื่่�องท่ี่�สองเก่ี่�ยวกัับผลกระทบจากเหตุุการณ์แผ่น่ดิินไหวในประเทศเมีียนมาร์ ์บริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้้รับัความเสีียหาย โดยโกดังสินิค้้าของบริษัิัทฯ ท่ี่�มัณัฑะเลย์ย์ังัอยู่่� 
ในสภาพใช้ง้านได้้ ยังัคงสามารถส่ง่ยาถึึงร้้านยาได้้ อย่า่งไรก็ดีี สถานการณ์ใ์นมัณัฑะเลย์ท์างเหนือืมีีผู้้�ได้้รับัผลกระทบเป็น็วงกว้างกว่า 2 - 3 ล้้านคน ซึ่่�งบริษัิัทฯ  
ก็็ได้้ให้ค้วามช่ว่ยเหลืือเพื่่�อบรรเทาสถานการณ์ ์ผลกระทบในคราวนี้้�ไม่ไ่ด้้หนักัไปกว่าปัญัหาในอดีีตที่�บริษัิัทฯ เคยประสบในประเทศเมีียนมาร์ ์โดยแม้ก้าร
ทำำ�ธุุรกิจต่างๆ ประเทศเมีียนมาร์์จะยากขึ้้�น แต่่ธุุรกิจยายัังคงสามารถนำำ�เข้้าได้้และขายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ มั่่�นใจว่าบริิษััทฯ จะยัังคงสามารถทำำ�
ธุุรกิจด้านยาในประเทศเมีียนมาร์์ต่่อไปได้้ เพีียงแต่่อาจจะไม่ไ่ด้้เป็น็ไปตามภาพที่�คาดการณ์ไว้้เมื่่�อ 5 – 10 ปีก่ี่อนตอนท่ี่�บริษัิัทฯ ลงทุุนเพ่ื่�อขยายธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ ในประเทศเมีียนมาร์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะติิดตามสถานการณ์์ในประเทศเมีียนมาร์์ต่่อไปว่่าจะมีีการเปล่ี่�ยนแปลงไปในทิิศทางใด 

สำำ�หรัับประเด็็นท่ี่�ว่่าบริิษััทฯ มีีแผนลงทุุนในประเทศเมีียนมาร์์ใดๆ อีีกหรืือไม่่ ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ทำำ�ธุุรกิจในประเทศเมีียนมาร์์ในลัักษณะ Efficient 
Business Model กล่าวคืือการทำำ�ธุุรกิจตามความเหมาะสมเพื่่�อให้้สามารถอยู่่�รอดและทำำ�กำำ�ไรได้้ ถ้้าอนาคต สถานการณ์์เปล่ี่�ยน ทำำ�ให้้การนำำ�เข้้ายากขึ้้�น  
บริิษััทฯ อาจลงทุุนในประเทศเมีียนมาร์์เพื่่�อผลิตยาในประเทศเมีียนมาร์์เพื่่�อขายในประเทศและส่่งออก อย่่างไรก็ดีี เรื่่�องนี้้�ยัังอยู่่�ในระหว่่างการศึึกษา
วิิเคราะห์์ บริิษััทฯ ยัังคงพิิจารณาเรื่่�องดัังกล่าวอยู่่�และยัังไม่ไ่ด้้มีีการตัดสิินใจใดๆ

บริิษััทฯ ยัังมีีการลงทุุนในประเทศอินโดนีีเซีียเพื่่�อขยายโรงงาน โดยเป็็นการก่อสร้้างโรงงานใหม่ต่่่อจากโรงงานเดิิม คาดว่่าน่า่จะแล้้วเสร็็จภายในปีีนี้้� และ
ในขณะเดีียวกัันจะได้้มีีการก่อสร้า้งโกดังสินิค้้าซึ่่�งคาดว่่าน่า่จะแล้้วเสร็จ็ในปีนีี้้�เช่น่เดีียวกััน ตอนนี้้�มีีหลายผลิตภััณฑ์์ท่ี่�บริษัิัทฯ ได้้รับัอนุุญาตให้น้ำำ�เข้า้ และ
มีีอีีกหลายผลิตภััณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้ออกใหม่ ่บริิษััทฯ มั่่�นใจว่าภายใน 5 ปีีข้้างหน้้า กล่าวคืือ ภายในปีี 2573 บริิษััทฯ จะสามารถทำำ�ยอดขาย
ได้้ถึึง 50 ล้้านเหรีียญตามแผนท่ี่�วางไว้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะมีีการออกสิินค้้า Over-the-Counter เป็็นผลิตภััณฑ์์ประเภทยาสามััญ แบ่ง่ออกเป็็น 2 ส่ว่น 
ส่่วนแรกคือสิินค้้าท่ี่�ผู้้�บริิโภคซื้้�อเอง สั่่�งจ่่ายเอง (Consumer Health) ไม่่ได้้สั่่�งจ่่ายผ่่านแพทย์์ และส่่วนท่ี่�สองคืือยาท่ี่�จ่่ายเพื่่�อรัักษาโรค ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็น
สิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ Mega We care ซึ่่�งออกสิินค้้าใหม่น่ี้้�เป็็นการต่อยอดธุุรกิจของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว
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ส่่วนเรื่่�องผลกระทบจากค่าเงิินในประเทศอินโดนีีเซีีย ซึ่่�งมีีการเปล่ี่�ยนแปลงประมาณ 6-7% นั้้�น คาดว่่าบริิษััทฯ จะไม่่ได้้รัับผลกระทบมากนัก สิินค้้าท่ี่�
บริิษััทฯ ผลิตในประเทศอินโดนีีเซีียจะไม่ไ่ด้้รัับผลกระทบ ส่ว่นสิินค้้าท่ี่�นำำ�เข้้า บริิษััทฯ จะทำำ�การปรัับราคาตามคู่่�แข่ง่ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมองว่่าไม่ไ่ด้้มีีผล 
กระทบเท่่าไหร่น่ััก และจะคอยติิดตามสถานการณ์์ต่่อไป ทั้้�งนี้้� ยอดขายไม่ไ่ด้้ตก หรืือมีีปััญหาอื่่�นใด สิินค้้าส่ว่นใหญ่ท่่ี่�บริิษััทฯ ขายเกืือบ 80% ท่ี่�เป็็นสิินค้้า
ท่ี่�ขายให้้กัับโรงพยาบาลเพื่่�อการรัักษาโรค จึึงไม่น่่า่ได้้รัับผลกระทบใดๆ   

บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในประเทศเวีียดนาม โดยในอนาคต ประเทศเวีียดนามอาจมีีการกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ให้้ซื้้�อสิินค้้าเฉพาะท่ี่�ผลิตในประเทศเท่่านั้้�น ซึ่่�ง
บริษัิัทฯ ก็็ต้้องเตรีียมตััวรัับมือืเนื่่�องจากยอดขายสิินค้้าของบริษัิัทฯ ในประเทศเวีียดนามนั้้�นสููง โดยน่า่จะเป็็นอัันดัับ 2 จากทั่่�วโลก ดัังนั้้�น ยาท่ี่�ผลิตในประเทศ
เวีียดนามจึึงเป็น็ส่ว่นสำำ�คัญต่่อธุุรกิจของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้้มีีการซื้้�อ ได้้รับัอนุุญาต และอยู่่�ในขั้้�นตอนการออกแบบ บริษัิัทฯ คาดว่่าในอีีก 3 ปีข้ี้างหน้า้ 
บริิษััทฯ จะมีีโรงงานพร้้อมเพื่่�อผลิตยาสำำ�หรัับขายในประเทศเวีียดนาม โดยอาจมีีการส่ง่ออกไปขายในประเทศอื่่�นๆ ด้้วย ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีโรงงานท่ี่�
ประเทศไทย ผลิตแคปซููลนิ่่�ม แท็็บเล็็ต ผง และยาน้ำำ� มีีโรงงานท่ี่�ประเทศออสเตรเลีียเพื่่�อส่ง่ออกและขายในประเทศโดยส่ว่นใหญ่เ่ป็็นผลิตภััณฑ์์ชนิิดผง 
และมีีโรงงานในประเทศอินโดนีีเซีีย โดย 90% ทำำ�ยาเพื่่�อขายในประเทศ เพราะตลาดอิินโดนีีเซีียนั้้�นมีีประชากรอยู่่�ถึง 240 ล้้านคน ซึ่่�งใหญ่ท่่ี่�สุุดในเอเชีีย  
การก่อสร้า้งในประเทศเวีียดนามจะใช้้เวลาอีีกประมาณ 3 ปี ีสรุุปคืือบริษัิัทฯ มีีโรงงานใน 3-4 ประเทศ โดยธุุรกิจในแต่่ละประเทศอาจจะไม่่เหมืือนกััน ยาท่ี่�ผลิต 
อาจจะไม่เ่หมืือนกััน และผลิตเพื่่�อเน้้นขายในประเทศนั้้�นๆ ก่่อน อัันนี้้�เป็็นกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ในการพััฒนาธุุรกิจในประเทศใหญ่่ๆ  ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีทีีมงาน 
พร้้อมอยู่่�แล้้ว และบริิษััทฯ ยัังคงลงทุุนในอีีก 35 ประเทศ 

สำำ�หรัับในระยะเวลาอีีก 3 ปีีข้้างหน้้า บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการลงทุุนประมาณ 3,000 กว่าล้้านบาทในการสร้้างโรงงาน
พััฒนายา และลงทุุนในการพััฒนาแบรนด์์ Mega We care โดยบริิษััทฯ มั่่�นใจว่าอีีก 5 ปีีข้้างหน้้า ยอดกำำ�ไรของบริิษััทฯ จะสามารถเติิบโตได้้อีีกเป็็นเท่่าตััว

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่่างไรก็ตาม ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและ 
ซัักถามคำำ�ถาม 

หมายเหตุุ เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบจึึงไม่ม่ีีการลงมติิในวาระนี้้�

วาระที่่� 2	รั ับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2567

ผู้้�ดำำ�เนินิรายการแจ้้งให้ท่้ี่�ประชุุมทราบว่่า บริษัิัทฯ ได้้จััดทำำ�และนำำ�ส่ง่แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี ี2567 (รายงานประจำำ�ปี)ี ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบ
รหัสัคิิวอาร์ ์(QR code) พร้อ้มกัับหนัังสือืเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้�นแล้้ว และได้้เผยแพร่ท่างเว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ (www.megawecare.com) เรีียบร้อ้ยแล้้ว

ผู้้�ดำำ�เนินิรายการได้้แจ้้งต่่อที่�ประชุุมเก่ี่�ยวกัับนโยบายเก่ี่�ยวกัับความยั่่�งยืนื รวมถึึงนโยบายการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์รัปัชั่่�น ซึ่่�งนอกจากบริิษััทจะได้้ส่ง่มอบบริกิาร 
และสินิค้้าท่ี่�ดีี มีีคุุณภาพต่อลููกค้าและผู้้�บริโิภคแล้้ว บริษัิัทฯ ยังัคงตระหนักัถึงความยั่่�งยืนืขององค์์กร การดํําเนินิงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล ความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสะท้้อนผ่า่นรางวััลแห่ง่ความภููมิใิจที่�เป็็นเครื่่�องยืนืยันัความสำำ�เร็จ็ของบริษัิัทฯ 3 รางวััล ดัังนี้้�  

	 1. บริิษััทฯ ได้้รัับการจัดอัันดัับบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการในเกณฑ์์ 4 ดาว จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
หรืือ IOD 

	 2. บริิษััทฯ ยัังได้้รัับการประกาศชื่่�ออยู่่�บน SET ESG Ratings ในระดัับ A ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 3

	 3. บริิษััทฯ ได้้ผ่่านการรับรองจากสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ในปีี 2566 และยัังสถานะ 
ต่่อเนื่่�องถึึงปีี 2569 

โดยบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นในบริษัิัทฯ โดยได้้สื่่�อสารให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานรับัทราบและถืือปฏิิบัติัิ และเปิิดเผยผ่า่น
ทางเว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ และรายงานประจำำ�ปี ีรวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางในการประพฤติิปฏิิบัติัิท่ี่�เหมาะสมของกรรมการผู้้�บริหิาร พนักังาน ไว้้ในจรรยาบรรณ 
บริษัิัทฯ

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็น็สมควรเสนอที่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้�นเพื่่�อรับทราบผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีี
สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนินิรายการจึงเปิิดโอกาสให้ท่้ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� โดยผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซักัถามคำำ�ถาม ดัังนี้้�

ความเห็็น/คำำ�ถาม/คำำ�ตอบ

คุณุอนุุกููล ปิิยะธนานุุกููล ผู้้�ถืือหุ้�นเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองคุณุธีีรพล วีีระพันัธุ์์�ชัยั ผู้้�ถืือหุ้�นเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองคุณุยุุทธนา วาฤทธิ์์� ผู้้�ถืือหุ้�นเข้า้
ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง และคุณุเทอดศักัดิ์์� วัังเสด ผู้้�ถืือหุ้�นเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองสอบถามถึึงสถานการณ์ใ์นเมีียนมาร์์ มีีผลกระทบต่่อบริษัิัทฯ อย่า่งไร 
และพนักงานบริษัิัทมีีความเป็็นอยู่่�อย่างไรบ้าง และบริษัิัทฯ มีีแผนการดำำ�เนิินการอย่างไรในการฟื้� นฟูู และขอทราบเหตุุผลท่ี่�จะเข้า้ไปลงทุุนสร้้างโรงงานใน
เมีียนมาร์ท์ั้้�งๆ ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงมากมายไม่ว่่่าจะเป็็นเรื่่�องเศรษฐกิิจถดถอย ความไม่ส่งบ ความไม่แ่น่น่อนทางการเมือืง สถานะของประเทศที่�ไม่ด่ีี ค่่าเงิินอ่่อน

คุณุวิิเวก ชี้้�แจงว่่าสำำ�หรับัผลกระทบจากสถานการณ์ในเมีียนมาร์ ์ตามท่ี่�ได้้เรีียนแจ้้งไปในวาระท่ี่�แล้้ว พนักังานของบริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้้รับัผลกระทบหรือืเสีียหาย
อะไร แต่่ครอบครััวของพนักงานอาจได้้รับัผลกระทบอยู่่�บ้าง เพราะผลกระทบของแผ่่นดิินไหวในเมีียนมาร์์นั้้�นเป็น็วงกว้าง โกดังสินิค้้าของบริิษััทฯ ไม่่ได้้รับั
ความเสีียหายหนััก มีีเพีียงผลกระทบเล็็กน้อ้ยท่ี่�สามารถซ่อ่มแซมได้้ บริษัิัทฯ ยังัคงสามารถดำำ�เนินิธุุรกิจต่อไปได้้ ความต้้องการยาจริงิๆ แล้้วเพิ่่�มขึ้้�น ยิ่่�งใน
สถานการณ์ปัจัจุุบันั จริงิๆ แล้้วผลกระทบต่่อธุุรกิจในเมีียนมาร์น์ั้้�นมีีมาอยู่่�แล้้ว บริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้้มองว่่าสถานการณ์ท่์ี่�เพิ่่�งเกิิดขึ้้�นในเมีียนมาร์์จะส่ง่ผลกระทบ
ต่่อธุุรกิจในทางท่ี่�แย่ไ่ปกว่าเดิิมอีีก ส่ว่นเรื่่�องการลงทุุนในประเทศเมีียนมาร์แ์ละปัญัหาความสงบ อัันนี้้�เป็น็ความจริงิ แต่่อย่า่งไรก็ตาม ด้้วยความท่ี่�ประเทศ
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เมีียนมาร์ม์ีีประชากรจำำ�นวนกว่า 50-60 ล้้านคน จึึงยังัทำำ�ให้้บริษัิัทฯ สามารถทำำ�แบรนด์์ต่่อได้้ไปดัังท่ี่�ได้้ทำำ�มาแล้้วกว่า 30 ปี ีตลาดยังัคงมีีความต้้องการใช้้
ยาเสมอ ไม่ว่่่าในสถานการณ์ใ์ด แม้ก้ระทั่่�งในสถานการณ์ส์งครามยููเครน รัสัเซีีย ก็็ยังัใช้ย้าอยู่่� ยอดขายจึึงไม่ไ่ด้้ลดลงเท่่าไหร่่นักั แม้ค้วามต้้องการใช้ย้าจะไม่่
ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับประเทศที่�เปิิดเสรีี บริิษััทฯ มองว่่าการทำำ�โรงงานมีีข้้อดีีเพราะเป็น็การแก้้ปัญัหาเรื่่�องการนำำ�เข้้า การระดมทุุน  
และการขอใบอนุุญาตต่างๆ ให้้หมดไป ทำำ�ให้้ธุุรกิจของบริษัิัทฯ ในประเทศเมีียนมาร์์ท่ี่�ทำำ�มา 30 ปีนีั้้�นยังัสามารถดำำ�เนินิต่่อไปได้้ ถ้้าประเทศเมีียนมาร์์จะมีี
การเปล่ี่�ยนแปลงใดๆ บริษัิัทฯ ก็็จะยังัมีีความพร้อ้มท่ี่�จะคงขายยาต่่อไป การลงทุุนนั้้�นต้้องมองล่่วงหน้า้เป็น็ระยะยาว ถ้้าในอนาคตประเทศเมีียนมาร์์ห้า้ม
นำำ�เข้า้ ถ้้าไม่ม่ีีโรงงานบริษัิัทฯ ก็็จะทำำ�ธุุรกิจต่อไปไม่ไ่ด้้ การลงทุุน 10-15 ล้้านเหรีียญในเมีียนมาร์จึ์ึงไม่ใ่ช่จ่ำำ�นวนท่ี่�มากเท่่าไหร่เ่มื่่�อเทีียบกัับข้อ้เท็็จจริิงท่ี่�ว่่า
บริษัิัทฯ ได้้ทำำ�ธุุรกิจในประเทศเมีียนมาร์ม์าแล้้ว 30 กว่าปีี ถ้้ามองระยะยาว ยังัไงเมีียนมาร์ก็์็ต้้องใช้้ยา ถ้้าบริษัิัทฯ มีีชื่่�อเสีียงท่ี่�ดีี บริษัิัทฯ ก็็น่า่จะท่ี่�จะสามารถ
ทำำ�ธุุรกิจต่อไปได้้ นอกจากนี้้� ประเทศใดก็็ตามท่ี่�มีีสงคราม ทั้้�งแอฟริกิาใต้้ เยเมน ธุุรกิจยาก็็ยังัคงดำำ�เนินิการกิจการได้้อยู่่� บริษัิัทฯ ก็็ยังัคงขายยาอยู่่�ในเยเมน
และยููเครน ยอดขายอาจจะไม่ไ่ด้้สููงมากอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ แต่่ก็็ยังัคงมีีกำำ�ไร ยาในประเทศที่�มีีสงครามอย่า่งอิิหร่า่น อิิรักั โรงงานดีีๆ ก็็ยังัมีีการประกอบธุุรกิจ
ขายยาในประเทศเหล่่านั้้�น ดัังนั้้�น บริษัิัทฯ มองว่่ายัังคงสมเหตุุสมผลท่ี่�บริษัิัทฯ จะยังัคงทำำ�ธุุรกิจในเมีียนมาร์์ต่่อไป

คุณุอนุุกููล ปิิยะธนานุุกููล ผู้้�ถืือหุ้�นเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง คุณุยุุทธนา วาฤทธิ์์� ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง และคุณุเทอดศักัดิ์์� วัังเสด ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้า
ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองสอบถามถึึงประเด็็นเก่ี่�ยวกัับประเทศอินโดนีีเซีีย เก่ี่�ยวกัับกำำ�ลังซื้้�อ แผนการลงทุุน การขยายตลาด แผน 5 ปีโีต 2 เท่่าของบริิษััทฯ

คุณุวิิเวก ชี้้�แจงว่่าได้้ชี้้�แจงสำำ�หรับัประเด็็นต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับประเทศอินโดนีีเซีียไปแล้้วในวาระก่่อนหน้า้ และชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมว่่าบริษัิัทฯ มีีการขยายโรงงาน โดย
การสร้้างโรงงานใหม่่ และมีีไลน์์สินิค้้าประเภทเจลนิ่่�มและแท็็บเล็็ต โรงงานนั้้�นก่่อสร้้างใกล้เสร็็จแล้้ว และต้้องสร้้างโกดังสิินค้้าเพิ่่�มด้้วย นอกจากนั้้�น บริษัิัทฯ 
ยังัคงศึกึษาผลิตภััณฑ์์ชนิิดใหม่่ๆ  ด้้วย เพราะในอิินโดนีีเซีียนั้้�น บริิษััทฯ จะไม่ส่ามารถทำำ�ยาได้้ถ้้าไม่ผ่ลิตในประเทศ มีีแค่่ยาใหม่่เท่่านั้้�นท่ี่�สามารถนำำ�เข้า้มาได้้ 
และ 5 ปีต้ี้องเริ่่�มผลิตในประเทศ ถ้้ามีี 3 เจ้้าผลิตแล้้วจะไม่ส่ามารถนำำ�เข้า้ได้้เหมือืนกััน ดัังนั้้�น ถ้้าบริษัิัทฯ อยากจะสร้า้งตลาดในอิินโดนีีเซีีย บริิษััทฯ ก็็ต้้อง 
ลองดููตลาดอิินโดนีีเซีียนั้้�นใหญ่ท่่ี่�สุุดในเอเชีีย ด้้วยจำำ�นวนประชากร 240 ล้้านกว่าคน และด้้วยยอดขายในปีหีนึ่่�งๆ กว่า 10,000 ล้้านเหรีียญ บริษัิัทฯ มีีแผนท่ี่� 
จะทำำ�ตลาดทั้้�งตลาดยาสามััญท่ี่�ผู้้�บริิโภคใช้้เองกัับตลาดยาท่ี่�แพทย์์ใช้้ ซึ่่�งตอนนี้้�กำำ�ลังอยู่่�ในระหว่่างการศึึกษาวิิเคราะห์์ และบริิษััทฯ ยัังคงมีีแผนท่ี่�จะทำำ�
ยอดขายให้้ถึึง 50 ล้้านเหรีียญภายในปี ี2573

คุณุยุุทธนา วาฤทธิ์์� ผู้้�ถืือหุ้�นเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามถึึงตลาดในประเทศโซนแอฟริกิา

คุณุวิิเวก ชี้้�แจงว่่าบริษัิัทฯ ทำำ�ธุุรกิจในโซนแอฟริกิาตะวัันออกและแอฟริิกาตะวัันตก ไม่ไ่ด้้ทำำ�ธุุรกิจในโซนแอฟริิกาใต้้กัับแอฟริิกาเหนือื ประชากรในประเทศ
ในโซนแอฟริกิาท่ี่�บริษัิัทฯ ทำำ�ธุุรกิจอยู่่�นี้้�มีีกว่า 800 ล้้านคน บริษัิัทฯ มองว่่าตลาดแอฟริกิาเป็น็ตลาดสำำ�หรับัอนาคต (Futuristic Business) ซึ่่�งยังัคงเติิบโต 
บริษัิัทฯ เล็็งเห็น็โอกาสและจึึงกำำ�ลังสร้า้งและพัฒันาแบรนด์์และสินิค้้าต่่างๆ อยู่่�ในแอฟริกิา ทั้้�ง NAT B, NAT C และ NAT D เป็น็ต้้น ทั้้�งนี้้� แม้แ้อฟริกิาอาจจะมีี
ปัญัหากัับสหรััฐอเมริกิาในเรื่่�องค่่าเงิิน ราคาน้ำำ�มันัท่ี่�ลดลง การใช้แ้ร่ท่องแดง (Copper) น้อ้ยลง ราคาแร่ท่องแดง (Copper) ท่ี่�อาจจะลดลง แต่่บริิษััทฯ ก็็ยังัมอง 
ว่่าระยะยาวสำำ�หรับัตลาดแอฟริกิายังัคงมีีโอกาสให้้ธุุรกิจของบริษัิัทฯ ได้้เติิบโต และสามารถสร้า้งแบรนด์์ได้้ นอกจากนั้้�น รายได้้ของบริษัิัทฯ ประมาณ 16-20% 
ก็็มาจากตลาดแอฟริกิา บริษัิัทฯ คาดว่่ารายได้้จะโตขึ้้�นเท่่าตััวในระยะเวลา 5 ปี ีทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ยังัไม่ไ่ด้้สร้า้งโรงงานในแอฟริกิา ทำำ�แค่่ขายยาและสร้า้งแบรนด์์

คุณุเทอดศักัดิ์์� วัังเสด ผู้้�ถืือหุ้�นเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองสอบถามถึึงผลกระทบต่่อบริษัิัทฯ กรณีีการขึ้้�นภาษีีของประธานาธิบิดีีดอนัลัด์์ ทรัมัป์์

คุณุวิิเวก ชี้้�แจงว่่าสำำ�หรับัธุุรกิจยาท่ี่�บริษัิัทฯ ขายอยู่่�ในแอฟริกิากัับเอเชีีย ล้้วนแต่่เป็น็ยาท่ี่�ผลิตในประเทศ ไม่ไ่ด้้ซื้้�อจากสหรัฐัอเมริกิา และบริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้้ขายยา 
ให้กั้ับสหรัฐัอเมริกิา ดัังนั้้�น การขึ้้�นภาษีีของประธานาธิบิดีีดอนัลัด์์ ทรัมัป์ ์จึึงไม่ไ่ด้้มีีผลกระทบทางตรง (Direct Impact) ต่่อบริษัิัทฯ อย่า่งไรก็ดีี คงมีีความเป็น็ไปได้้ 
ท่ี่�บริษัิัทฯ จะได้้รับัผลกระทบทางอ้้อม (Indirect Impact) อาทิิ ถ้้าการขึ้้�นภาษีีส่ง่ผลให้ร้ายได้้ของผู้้�บริโิภคลดลง ก็็อาจนำำ�ไปสู่่�การลดการบริโิภคสินิค้้าต่่างๆ 
อย่า่งไรก็ดีี บริษัิัทฯ ไม่คิ่ิดว่่าผู้้�บริโิภคจะลดการบริโิภคยาเป็็นลำำ�ดับแรกๆ เพราะยายัังคงเป็น็สิ่่�งจำำ�เป็น็ ดัังนั้้�น บริษัิัทฯ จึึงไม่น่่า่ได้้ผลกระทบจากการขึ้้�นภาษีี
ของประธานาธิิบดีีดอนัลัด์์ ทรััมป์ ์เท่่าไหร่น่ักั

คุณุสมิิทธ์ แสงศุุภวานิิช [ผู้้�ถืือหุ้�นเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง/ ผู้้�รับัมอบฉันัทะ] สอบถามถึึงแนวทางของบริษัิัทฯ ในการแก้้ปัญัหาเรื่่�องค่่าเงิินในระยะยาว 
ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากบ่อ่ยครั้้�งสามารถทำำ�กำำ�ไรได้้แต่่ขาดทุุนค่่าเงิิน

คุณุวิิเวก ชี้้�แจงว่่าถ้้าดููงบของบริษัิัทฯ ในระยะเวลา 10-20 ปีท่ีี่�ผ่า่นมา บริษัิัทฯ น่า่จะกำำ�ไรมาโดยตลอด เรื่่�องของค่่าเงิินอยู่่�ที่�การบริหิารหรือืการ Hedging 
ซึ่่�งจริงิๆ แล้้วไม่ไ่ด้้ช่ว่ยอะไรมาก เพราะธุุรกิจของบริษัิัทฯ อยู่่�ใน 30 ประเทศ และค่่าซื้้�อวัตถุุดิบจากต่างประเทศคิดเป็น็ไม่เ่กิินประมาณร้อ้ยละ 20 กว่าๆ 
ของต้้นทุุนสินิค้้า ส่ว่นท่ี่�เหลืือคือ Local Costs ท่ี่�เป็็นมููลค่่าเพิ่่�ม ทั้้�งค่่าบริหิาร ค่่าวิิชาชีีพ ทั้้�งหมดนี้้�เป็น็สกุุลเงิินของประเทศนั้้�นๆ (Local Currency) จึึงไม่ไ่ด้้ 
มีีเรื่่�องของค่่าเงิินเข้า้มาเก่ี่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้� ปัญัหาท่ี่�บริษัิัทฯ เคยประสบเก่ี่�ยวกัับค่่าเงิินในอดีีตคือการเปล่ี่�ยนแปลงของค่่าเงิินอย่า่งฉับัพลันทัันทีีและสุุดโต่่งใน
ประเทศไนจีีเรีีย จาก 400 เป็น็ 1,500 เหตุุการณ์เ์ช่น่นี้้�เป็น็เหตุุการณ์ท่์ี่�บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถวางแผนรับัมือืไว้้ล่่วงหน้า้ได้้ อย่า่งไรก็ดีี การเปล่ี่�ยนแปลงของค่่าเงิิน 
โดยส่ว่นใหญ่ม่ักัจะไม่ไ่ด้้เปล่ี่�ยนแปลงในระดัับท่ี่�มากอะไร โดยปกติแล้้ว บริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้้รับัความเสีียหายอะไรมากจากการเปล่ี่�ยนแปลงของค่่าเงิินเนื่่�องจาก
สินิค้้าของบริษัิัทฯ เป็น็ของในสต็็อกของบริษัิัทฯ เอง ซึ่่�งบริษัิัทฯ สามารถปรับัขึ้้�นราคาได้้ตามการเปล่ี่�ยนแปลงของค่่าเงิิน นอกจากนั้้�น บริษัิัทฯ พยายามท่ี่�
จะส่ง่เงิินออกกลับเข้า้มาในประเทศโดยเร็ว็ท่ี่�สุุด และบริษัิัทฯ ก็็กู้้�ยืมเงิินจากธนาคารในประเทศในสกุุลเงิินของประเทศนั้้�นๆ และยอมเสีียดอกเบี้้�ยเพ่ื่�อไม่่
ให้ต้้้องได้้รับัผลกระทบของความผันัผวนของค่่าเงิิน

หมายเหตุุ เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบจึึงไม่ม่ีีการลงมติิในวาระนี้้�
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1

วาระที่่� 3	 พิิจารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567

ตามพระราชบัญัญััติิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)  (“พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ”)  มาตรา 112 และข้อ้บังัคัับของบริิษััทฯ ข้อ้ 39 และ 40  
กำำ�หนดให้้บริิษััทมหาชนต้้องจััดทำำ�งบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

คุณุสุจุิินตนา สรุุปสาระสำำ�คัญของงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งผ่า่น
การตรวจสอบโดยบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัทฯ ผ่า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้้รัับอนุุมััติิโดย
คณะกรรมการบริิษััทฯ แล้้ว ต่่อที่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 (หน่ว่ย : ล้้านบาท)

รายละเอีียด
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

รวมสิินทรััพย์์ (Total assets) 14,210.1  14,114.9 8,277.8  7,638.7 

รวมหนี้้�สิิน (Total liabilities) 4,333.3  4,812.7 1,017.4  955.9 

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (Total equity) 9,876.8  9,302.2 7,260.5  6,682.8 

รวมรายได้้ (Total revenue) 15,447.0  15,776.3 5,762.0  5,229.9 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี (Net profit for the year) 2,012.6  1,992.6 1,972.7  1,698.6 

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไร (Net profit attributable to):

ส่ว่นท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่ ่(Owners) 2,012.5 1,992.7 1,972.7 1,698.6

ส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุม (Non-controlling 
interests)

0.1  (0.1) 0.0  0.0  

ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว (Issued & paid-up capital) 435.9 435.9 435.9 435.9

หุ้้�นสามััญ (จำำ�นวนหุ้้�น) 871.9 871.9 871.9 871.9

กำำ�ไรต่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (หน่ว่ย : บาท) 2.31 2.29 2.26 1.95

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีี

•	 สิินทรััพย์์รวม จำำ�นวน 14,210.1 ล้้านบาท

•	 หนี้้�สิินรวม จำำ�นวน 4,333.3 ล้้านบาท

•	 รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 9,876.8 ล้้านบาท

•	 รายได้้รวม จำำ�นวน 15,447.0 ล้้านบาท ซึ่่�งใกล้เคีียงกัับปีีท่ี่�แล้้ว

•	 กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี จำำ�นวน 2,012.6 ล้้านบาท ซึ่่�งใกล้เคีียงกัับปีีท่ี่�แล้้ว เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยประมาณร้้อยละ 1 และ

•	 อััตรากำำ�ไรต่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน จำำ�นวน 2.31 บาทต่่อหุ้้�น

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมัติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลา 
บัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ซึ่่�งผ่า่นการตรวจสอบโดยบริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด และผ่่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
และการได้้รัับความเห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่่างไรก็ตาม โดยผู้้�ถืือหุ้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและ
ซัักถามคำำ�ถาม ดัังนี้้�

ความเห็็น/คำำ�ถาม/คำำ�ตอบ

คุณุวิิรัญัจ์์ ฉิิมกุลุ   	 ผู้้�ถืือหุ้�นเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองสอบถามถึึงกลยุุทธ์ข์องบริิษััทฯ ในการจัดสรรเงิินทุุนและทรััพยากรในการกระจายเครืือ
ข่า่ยเพื่่�อรองรัับการเติิบโตที่�อาจมาพร้้อมกัับความเสี่่�ยงในธุุรกิจต่างประเทศ อาทิิ ทวีีปแอฟริิกา

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าถ้้าเป็็นเรื่่�องของแอฟริิกาก็็เป็็นตามท่ี่�ได้้ชี้้�แจงไปในวาระก่่อนหน้้า บริิษััทฯ มีีบุุคลากรและสำำ�นัักงานของตััวเองใน
ทุุกๆ ประเทศ บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ทำำ�แบรนด์์ ทำำ�การตลาด และขึ้้�นทะเบีียนสิินค้้าด้้วยตััวเองทั้้�งหมด มีีเฉพาะการนำำ�เข้้าสิินค้้า
ในบางประเทศที่�บริิษััทฯ มีีพาร์์ทเนอร์์ช่ว่ยดำำ�เนิินการให้้ 



17

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1

	จ ากนั้้�น เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดมีีคำำ�ถามหรืือข้้อคิดเห็็นเพิ่่�มเติิมแล้้ว ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมััติิงบแสดง
ฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น 
และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�ผ่า่นระบบ e-Voting

มติิท่ี่�ประชุุม  ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2567 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 670,325,563 100.0000

ไม่เ่ห็็นด้้วย 0 0.0000

บััตรเสีีย 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 351 ราย) 670,325,563 100.0000

งดออกเสีียง 1,260,030 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 4	รั บทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2567 และอนุุมััติิการจััดสรรผลกำำ�ไรเพ่ื่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุดท้าย 
ในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ตามพ.ร.บ. บริษัิัทมหาชนฯ มาตรา 116 และ ข้อ้บังคัับของบริษัิัทฯ ข้้อ 45 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีส่ว่นหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่น่้อ้ยกว่าร้้อยละ 5  
ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี ีหักัด้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่าร้อ้ยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน โดยบริษัิัทฯ ได้้
จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทฯ จนครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามท่ี่�กำำ�หนดในพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ และข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััทฯ แล้้ว

สำำ�หรับัการจ่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลสำำ�หรับัปีี 2567 ท่ี่�ได้้จ่่ายไปแล้้วนั้้�น ตามพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 115 และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 44 คณะกรรมการ 
อาจจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริษัิัทฯ มีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่�จะทำำ�เช่น่นั้้�น และเมื่่�อได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลแล้้ว 
ให้้รายงานการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ
การจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลท่ี่�ได้้จ่่ายออกไปแล้้วในปีี 2567 เป็็นเงิินปัันผลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 697.50 ล้้านบาทซึ่่�งได้้จ่่ายออกไปบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
871,869,508 หุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท โดยเป็็นการจ่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 
มิิถุุนายน 2567 โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 10 กัันยายน 2567  (“ปัันผลระหว่่างกาล”)

นโยบายการจ่ายเงิินปัันผล:

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้�นไม่ต่่ำำ�กว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปีี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมายตามท่ี่�
ระบุุไว้้ในข้อ้บังัคัับบริษัิัทฯ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อย่า่งไรก็ตาม การจ่ายเงิินปันัผลในแต่่ละปีอีาจแตกต่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนินิธุุรกิจ สถานะการเงิิน  
แผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจ ขยายกิิจการของบริิษััทฯ และปััจจัยอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

การจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย:

จากผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหักัภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)  
จำำ�นวน 1,972.7 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) จำำ�นวน 2,012.5 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ ได้้จััดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อ 
เป็น็ทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริษัิัทฯ จนครบร้อ้ยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามท่ี่�กำำ�หนดในพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ แล้้ว ดัังนั้้�น  
บริิษััทฯ จึึงเห็็นสมควรให้้มีีการจ่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 
1,394.9 ล้้านบาทหรือืคิดเป็น็ร้อ้ยละ 70.7 ของกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีหีลัังหักัภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) และคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 69.3 ของ 
กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ ในอััตราไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ 
25 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ตามท่ี่�บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจำำ�นวน 697.50 ล้้านบาทให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระหว่่างปีี 2567 บริิษััทฯ จึึงคงเหลืือการจ่ายเงิินปัันผล
สำำ�หรัับรอบระยะบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 อีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 697.50 ล้้านบาท

ดัังนั้้�น บริษัิัทฯ จึึงจะจ่่ายเงิินปันัผลจากผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ในส่ว่นท่ี่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 697.50  
ล้้านบาท โดยจ่่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท (แปดสิบิสตางค์์ต่่อหุ้้�น) (“ปันัผลงวดสุดุท้าย”) ในการนี้้� บริษัิัทฯ จะจ่่าย
เงิินปันัผลงวดสุุดท้้ายจำำ�นวนร้อ้ยละ 37.5 จากผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566  
ซึ่่�งได้้รัับการยกเว้้นการคำำ�นวณภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามสิิทธิิประโยชน์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่งเสริิมการลงทุุน (“BOI”) และร้้อยละ 62.5  
ของเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย จะจ่่ายจากจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566  
จากส่ว่นของรายได้้ท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องถููกหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายร้้อยละ 10
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ดัังนั้้�น เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายท่ี่�จ่่ายออกจากกำำ�ไรสุุทธิิส่ว่นท่ี่�เสีียภาษีีในอััตราร้้อยละ 0 เนื่่�องจากสิิทธิิประโยชน์์จาก BOI เป็็นจำำ�นวน 261.6 ล้้านบาท และ
เงิินปันัผลงวดสุุดท้้ายท่ี่�จะจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิแิละกำำ�ไรสะสม จากส่ว่นของรายได้้ท่ี่�ได้้รับัยกเว้้นภาษีี เป็น็จำำ�นวน 435.9 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

•	 เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.30 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมของกิิจการที่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามสิิทธิิประโยชน์์
ของ BOI ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผลไม่ถูู่กหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย และไม่ส่ามารถเครดิตภาษีีเงิินปัันผลได้้

•	 เงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรสะสมจากส่วนของรายได้้ท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี ผู้้�ได้้รัับเงิินปัันผลจะต้้อง
ถููกหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย ร้้อยละ 10

ตามตารางด้้านล่่าง โปรดพิิจารณาสััดส่ว่นการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยเปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่า่นมา

รายการเงิินปัันผล

ปีี 2567 ปีี 2566

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

จำำ�นวนหุ้้�น เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
(บาท)

รวม
(บาท)

เงิินปัันผลระหว่่างกาล 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606 

เงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606

รวมเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,212 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งขาดคุุณสมบััติิท่ี่�จะได้้รัับเงิินปัันผลตามกฎหมาย จะไม่ไ่ด้้รัับเงิินปัันผลในครั้้�งนี้้�

คุณุสุจุิินตนา กล่าวสรุุปว่่า การจ่ายเงิินปันัผลของปีี 2567 ซึ่่�งบริษัิัทฯ ได้้จ่่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลไปแล้้วจำำ�นวน 0.80 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็น็เงิิน 697,495,606 บาท  
เมื่่�อวันท่ี่� 10 กัันยายน 2567 และในส่ว่นท่ี่�จะขอที่�ประชุุมอนุุมัติัิเพื่่�อจัดสรรเพื่่�อจ่ายเงิินปันังวดสุุดท้้ายจำำ�นวน 0.80 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็น็เงิิน 697,495,606 บาท  
ซึ่่�งกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 24 เมษายน 2568 รวมทั้้�งสิ้้�นเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 1.60 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,394,991,212 บาท

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็น็สมควรเสนอให้ท่้ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้�นรับัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม  
2567 ตามท่ี่�กล่าวไว้้ข้้างต้้นและเห็็นสมควรเสนอที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมัติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลในส่่วนท่ี่�เหลืือจาก 
ผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 โดยมอบอำำ�นาจให้ ้นายวิิเวก ดาวััน  
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ/หรืือ นายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน กระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าว

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่่างไรก็ตาม โดยผู้้�ถืือหุ้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและ
ซัักถามคำำ�ถาม ดัังนี้้�

ความเห็็น/คำำ�ถาม/คำำ�ตอบ

คุณุกิิตติิพงศ์ ์เกิิดบ้า้นคราม   	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง สอบถามว่่าบริิษััทฯ ควรแก้้ไขนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ เป็็นไม่่ต่ำำ�กว่า 
ร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปีีหรืือไม่่ เนื่่�องจากในทางปฏิิบััติิ บริิษััทฯ จะจ่่ายมากกว่าท่ี่�กำำ�หนดในนโยบายปััจจุุบััน  
(ไม่ต่่ำำ�กว่าร้้อยละ 25) อยู่่�เสมอ 

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่านโยบายการจ่ายเงิินปันัผลของบริิษััทฯ เป็็นแค่่นโยบายเท่่านั้้�น บริิษััทฯ อาจจ่ายเงิินปันัผลจริงิในจำำ�นวนท่ี่�มากกว่า 
กำำ�หนดในนโยบายตามสมควร ซึ่่�งในทุุกๆ ปีก็ี็จ่่ายให้้เกิินร้อ้ยละ 60 ตลอด การแก้้ไขนโยบายการจ่ายปันัผลของบริษัิัทฯ เป็็น
ดุุลพิินิิจของคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งในขณะนี้้� ยัังไม่ม่ีีแผนท่ี่�จะแก้้ไขแต่่อย่า่งใด

	จ ากนั้้�น เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดมีีคำำ�ถามหรืือข้้อคิดเห็็นเพิ่่�มเติิมแล้้ว ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมรัับทราบการจ่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาลในปีี 2567 และอนุุมััติิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท ตามผลการ
ดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ดัังนี้้�

(1)	รั ับทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 697.50 ล้้านบาทซึ่่�งได้้จ่่ายออกไปบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
871,869,508 หุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาทโดยเป็็นการจ่ายจากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบ
ระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2567 โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 
10 กัันยายน 2567

(2)	อนุุมั ติัิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปัันผลตามผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 
2567 เป็็นเงิินจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 1,394.9 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 70.7 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลััง 
หัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) และคิิดเป็็นร้้อยละ 69.3 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังหััก 
ภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล (ตามงบการเงิินรวม) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปันัผลของบริิษััทฯ ท่ี่�จะจ่่ายเงิินปันัผล
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ต่่ำำ�กว่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิรายปีี หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมาย
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(3)	อนุุมั ัติิการจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายตามผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 และกำำ�ไรสะสม 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ในส่ว่นท่ี่�เหลืืออีีกจำำ�นวนไม่เ่กิิน 697.50 ล้้านบาท (เงิินปัันผลทั้้�งหมดตามข้้อ (2) หัักด้วย
เงิินปัันผลระหว่่างกาลท่ี่�จ่่ายไปแล้้วในปี ี2567 จำำ�นวน 697.50 ล้้านบาทตามข้้อ (1)) คิิดเป็น็อััตรา 0.80 บาทต่่อหุ้้�น โดย
จ่่ายบนฐานหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 871,869,508 หุ้้�น ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีรายชื่่�อปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันกำำ�หนด 
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันท่ี่� 10 มีีนาคม 2568 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 24 
เมษายน 2568 และ

(4)	 มอบอำำ�นาจให้้นายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ/หรืือ นายโธมััส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน 
กระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลตามท่ี่�ระบุุไว้้ ข้้างต้้น

โดยออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�ผ่า่นระบบ e-Voting

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมพิจิารณาแล้้ว มีีมติิรับัทราบการจ่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลในปีี 2567 และอนุุมัติัิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่ายเงิินปันัผลงวดสุุดท้้าย  
ในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 และอนุุมัติิการจ่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายตาม 
ผลการดำำ�เนินิงานประจำำ�ปีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 และกำำ�ไรสะสม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปันัผลในวัันท่ี่� 24 เมษายน 2568 
และอนุุมัติิมอบอำำ�นาจให้้นายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร และ/หรืือ นายโธมัส อัับราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน กระทำำ�การใด ๆ  ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับ
การจ่ายเงิินปันัผลตามท่ี่�ระบุุไว้้ข้า้งต้้นตามท่ี่�เสนอข้า้งต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 671,585,593 100.0000

ไม่เ่ห็็นด้้วย 0 0.0000

บััตรเสีีย 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 351 ราย) 671,585,593 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 5	 พิิจารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า ตามท่ี่�พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 70 และ 71 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 16 และ 17 กำำ�หนดว่่าในการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี ีให้้กรรมการจำำ�นวนไม่่น้อ้ยกว่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ ถ้้าจำำ�นวนท่ี่�จะแบ่ง่ออก
ให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้เคีียงท่ี่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม โดยกรรมการผู้้�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่มีีสิิทธิิได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่อ่ีีกก็ได้้

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า มีีกรรมการที่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 จำำ�นวน 4 ท่่าน โดยมีี
รายชื่่�อดังต่่อไปนี้้�
(1) ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ   	กรร มการอิสระ/ กรรมการสรรหา/ และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล
(2) นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์	กรร มการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร
(3) นายวิิเวก ดาวััน		กรร  มการบริิหาร/ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร/ กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน/ และกรรมการความยั่่�งยืืน  

			ก   ารบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล
(4) นายโธมััส อัับบราฮััม       	กรร มการบริิหาร/ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน/ และกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหา (โดยกรรมการที่�ไม่่ได้้มีีส่ว่นได้้เสีีย) ได้้พิจิารณาแล้้วเห็็นว่่า คณะกรรมการทั้้�ง 4 ท่่านดัังกล่าว ได้้ผ่า่นการทดสอบการคัดกรองของ
คณะกรรมการสรรหา และมีีความพร้อ้มท่ี่�จะปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ในฐานะกรรมการของบริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ ์และความเชี่่�ยวชาญ
ครบถ้้วน และไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้า้มตามพ.ร.บ. บริษัิัทมหาชนฯ พระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และ
ประกาศที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง โดยท่ี่�ในการจะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระ กรรมการที่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการอิสระสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่า่งเป็็นอิิสระ
โดยสอดคล้้องกัับกฎและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ในการนี้้� คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่�ไม่่ได้้มีีส่่วนได้้เสีีย) เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่�ออกตาม
วาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 จำำ�นวน 4 ท่่านให้้กลับมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

อนึ่่�ง บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�จะพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2567 ถึึงวัันท่ี่� 31 มกราคม 2568 โดยได้้
เปิิดเผยผ่า่นระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย รวมทั้้�งประกาศในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ แต่่ปรากฏว่าไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อ
บุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมัติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่�ออกตามวาระ เป็็นรายบุุคคล ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น และออกเสีียงลง
คะแนนในวาระนี้้�ผ่า่นระบบ e-Voting
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มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่�ออกตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 ให้้กลับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 5.1

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ เป็็นกรรมการอิิสระ/ กรรมการสรรหา/ และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและ
บรรษััทภิิบาล

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 663,114,804 98.7387

ไม่เ่ห็็นด้้วย 8,470,789 1.2613

บััตรเสีีย 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 351 ราย) 671,585,593 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 5.2

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายอิิษฎ์ชาญ ชาห์ ์เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 660,849,712 98.4014

ไม่เ่ห็็นด้้วย 10,735,876 1.5986

บััตรเสีีย 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 351 ราย) 671,585,588 100.0000

งดออกเสีียง 5 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 5.3	

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายวิิเวก ดาวััน เป็็นกรรมการบริิหาร/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/ กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน/ และกรรมการความยั่่�งยืืน 
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 657,867,009 97.9573

ไม่เ่ห็็นด้้วย 13,718,584 2.0427

บััตรเสีีย 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 351 ราย) 671,585,593 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน
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วาระที่่� 5.4

วาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งนายโธมััส อัับบราฮััม เป็็นกรรมการบริิหาร/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน/ และกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและ
บรรษััทภิิบาล

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน (เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 665,230,354 99.0537

ไม่เ่ห็็นด้้วย 6,355,239 0.9463

บััตรเสีีย 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 351 ราย) 671,585,593 100.0000

งดออกเสีียง 0 -

หมายเหตุุ:  มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง
เป็็นฐานในการนัับคะแนน

วาระที่่� 6	 พิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

ตามพ.ร.บ. บริษัิัทมหาชนฯ มาตรา 90 และข้อ้บังคัับของบริษัิัทฯ ข้้อ 22 กำำ�หนดให้้กรรมการมีีสิทธิิได้้รับัค่่าตอบแทนในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จ  
โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสองในสามของจำำ�นวนเสีียง
ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

ผู้้�ดำำ�เนินิรายการแจ้้งต่่อที่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการโดยใช้้หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ท่ี่�เหมาะสมโดย
พิจิารณาจากขนาดของกิิจการ ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัทฯ เทีียบเคีียงกัับบริษัิัทอื่่�น ๆ  ท่ี่�มีีรายได้้และมููลค่่าตลาด (Market Capitalization) 
ใกล้เคีียงกัันและจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2568 ในอััตราเท่่าเดิิม 
กัับปีี 2567 ตามข้้อเสนอของคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน และอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้วนั้้�น โดยให้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการเป็็น 
รายไตรมาส รายละเอีียดปรากฏตามตารางด้้านล่่างนี้้�

ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 4

(บาทต่่อปีี)

รายชื่่�อกรรมการ
2568

(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)
2567 2566 2564-2565 2561-2563

นายมีีชััย วีีระไวทยะ2 2,315,250 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,100,000

นายอลัน แคม 1,653,750 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,500,000

นายวีีเจย์์ คาร์์วาล3 1,203,930 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,092,000

นายต่่อ สัันติิศิิริิ 1,203,930 1,203,930 1,146,600 882,000 840,000

นายกิิริิต ชาห์์ 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์ 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

นางสาวสมิิหรา ชาห์์ 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

นายวิิเวก ดาวััน1 - - - - -

นายโธมััส อัับบราฮััม1 - - - - -

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ 1,203,930 1,203,930 1,146,600 - -

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่ม่ีีการให้้สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ แก่่กรรมการบริิษััท นอกจากค่าตอบแทนข้้างต้้น

หมายเหตุุ:	 1.	 นายวิิเวก ดาวััน และ นายโธมััส อัับบราฮััม กรรมการทั้้�งสองท่่านได้้ปฏิิเสธที่�จะรัับค่่าตอบแทนกรรมการ

	 2.	 บริิษััทฯ ตกลงท่ี่�จะจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการของนายมีีชัย วีีระไวทยะ ให้้แก่่โรงเรีียนมีีชัยพััฒนา เพ่ื่�อเป็็นการให้้ทุุนการศึึกษาใน
นามของนายมีีชััย วีีระไวทยะ

	 3.	 นายวีีเจย์์ คาร์์วาล เข้้ารัับตำำ�แหน่่ง เมื่่�อวันท่ี่� 13 พฤษภาคม 2564 โดยได้้นำำ�ประวััติิค่่าตอบแทนมาวิิเคราะห์์สำำ�หรัับตำำ�แหน่่ง 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา และสมาชิิกกรรมการตรวจสอบ
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	 4. 	ค่ าตอบแทนของกรรมการเป็็นไปตามบทบาทและความรัับผิิดชอบ โดยแต่่ละบทบาทได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังนี้้�

ก)  	ค่ าตอบแทนในฐานะกรรมการบริิษััทฯ: 694,575 บาทต่่อปีี

ข) 	ค่ าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะสมาชิิกกรรมการชุุดย่อ่ยหนึ่่�งคณะหรืือมากกว่าหนึ่่�งคณะ: 231,525 บาทต่่อปีี

ค) 	ค่ าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะประธานคณะกรรมการชุุดย่อ่ย: 277,830 บาทต่่อปีี

ง) 	ค่ าตอบแทนกรรมการอิสระในฐานะประธานกรรมการ: 1,620,675 บาทต่่อปีี

จ) 	ค่ าตอบแทนกรรมการอิสระในตำำ�แหน่ง่รองประธานกรรมการ: 449,820 บาทต่่อปีี

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนินิรายการจึงเปิดิโอกาสให้ท่้ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็น็และสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่า่งไรก็ตาม ไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้�นแสดงความคิิดเห็น็และซักัถาม 
คำำ�ถาม ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมัติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�
ผ่า่นระบบ e-Voting 

มติิท่ี่�ประชุุม: ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 671,583,742 99.9997

ไม่เ่ห็็นด้้วย 121 0.0000

งดออกเสีียง 1,730 0.0003

บััตรเสีีย 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 351 ราย) 671,585,593 100.0000

หมายเหตุุ:	 1.	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิด้้วยคะแนนเสีียงสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยนัับผู้้�ท่ี่�งดออก
เสีียงเป็็นฐานในการนัับคะแนนด้้วย

วาระที่่� 7 	 พิิจารณาและอนุุมัตัิกิารแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญชีีจากบริษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไิชย สอบบัญชีี จำำ�กัดั และกำำ�หนดค่าสอบบัญชีี
ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ตามท่ี่�พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ มาตรา 120 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 36 (6) กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และ
กำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทุุกปีี โดยในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมอีีกก็ได้้

ดำำ�เนินิรายการแจ้้งต่่อที่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคุุณสมบัติัิของผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 4 ราย โดยพิจิารณาจากผลการปฏิิบัติัิงาน  
ความเป็น็อิิสระของผู้้�สอบบัญัชีี และค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีี และมีีความเห็น็และเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้แ้ต่่งตั้้�ง นางสาวสุุรีีย์รั์ัตน์ ์ทองอรุุณแสง  
เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต 4409 หรืือนางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต 8420 หรืือนายโชคชััย งามวุุฒิกุุล  
เลขทะเบีียนผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต 9728 หรืือนายสุุเมธ แจ้้งสามสีี เลขทะเบีียนผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต 9362 จากบริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด  
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2568 และเสนอให้้กำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีเป็็นเงิินจำำ�นวน 5.31 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีท่ี่�แล้้วร้้อยละ 4.6 และค่่าใช้้จ่่าย
เบ็็ดเตล็ดอื่่�น ๆ เรีียกเก็็บได้้ ตามจริิงไม่เ่กิินร้้อยละ 5 ของค่่าสอบบััญชีี 

ในการนี้้� คณะกรรมการเห็น็สมควรเสนอให้ท่้ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้�นพิจิารณาและอนุุมัติัิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และกำำ�หนดค่่าสอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ สำำ�หรับั
รอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 ตามท่ี่�สอบทานและเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุุมัติัิโดยคณะกรรมการแล้้ว โดยให้้ผู้้�สอบ
บัญัชีีคนหนึ่่�งคนใดดัังต่่อไปนี้้�เป็น็ผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็น็ต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568

ลำำ�ดับ รายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีี เลขทะเบีียนผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต
จำำ�นวนปีีที่่�ลงนามในงบการเงิิน /  

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี

1 นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง 4409 3/ 7 ปีี

2 นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ 8420 -/ 7 ปีี

3 นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล 9728 -/ 7 ปีี

4 นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี 9362 -/ 7 ปีี
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ในกรณีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีดังกล่าวไม่ส่ามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้้บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีที่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ไม่ม่ีีผู้้�สอบบัญัชีีรายใด เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีที่�ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�สอบทานหรือืตรวจสอบและแสดงความเห็น็ต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ มาแล้้ว 7 รอบบัญัชีี ดัังนั้้�น  
ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอมานี้้� จึึงมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนท่ี่� ทจ. 44/2556 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และ
วิิธีีการรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอดังกล่าว ไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์หรืือส่ว่นได้้เสีียกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับบุุคคลดัังกล่าวแต่่อย่า่งใด จึึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่�เสนอมานี้้� จะตรวจสอบบััญชีีบริิษััทย่อ่ยทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในประเทศไทย

นอกจากนี้้� คณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2568 สำำ�หรัับการตรวจสอบ
บััญชีีประจำำ�ปีี และสอบทานรายไตรมาส ตามอััตราท่ี่�ปรากฎในตารางดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทค่่าตอบแทน

2568
(ล้้านบาท)
(เสนอเพื่่�อ

อนุุมััติิ)

ประจำำ�ปี 2567 
(ล้้านบาท)

ประจำำ�ปี 2566 
(ล้้านบาท)

ประจำำ�ปี 2565 
(ล้้านบาท)

2564
(ล้้านบาท)

บริิษััทฯ (เพื่่�ออนุุมััติิ)

1.	ค่ าสอบบััญชีี (Audit Fee)
- ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส
- เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ (เปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่า่นมา)
- ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการตรวจสอบการได้้มาซึ่่�ง

ทรััพย์์สิิน

5.31
4.6

-

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

รวมค่่าสอบบัญัชีี 5.31 5.07 4.96 4.68 4.68

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 0.70 0.92 0.92 0.98 0.98

บริิษััทย่อ่ย (เพื่่�อทราบ)

1.	ค่ าสอบบััญชีี (Audit Fee)
- ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีีและรายไตรมาส
- เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ (เปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่า่นมา)

6.00
1.7

5.9
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) - - - -

รวมทั้้�งสิ้้�น 12.01 11.89 11.67 11.23 11.23

ค่่าสอบบัญัชีี (Audit Fee) 11.31 10.97 10.75 10.25 10.25

ค่่าบริิการอื่�น (Non-Audit Fee) 0.70 0.92 0.92 0.98 0.98

จากนั้้�น ผู้้�ดำำ�เนิินรายการจึงเปิิดโอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและสอบถามเก่ี่�ยวกัับวาระนี้้� อย่่างไรก็ตาม ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นและ 
ซักัถามคำำ�ถาม ผู้้�ดำำ�เนินิรายการจึงขอให้ท่้ี่�ประชุุมพิจิารณาอนุุมัติัิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด และกำำ�หนดค่่าสอบ
บััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น และออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�ผ่า่นระบบ e-Voting

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมพิจิารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมัติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของบริษัิัทฯ 
สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นทุุกประการ ด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� จำำ�นวน(เสีียง) คิิดเป็็นร้อ้ยละ

เห็็นด้้วย 671,474,748 99.9986

ไม่เ่ห็็นด้้วย 9,110 0.0014

บััตรเสีีย 0 0.0000

รวม (จำำ�นวน 351 ราย) 671,483,858 100.0000

งดออกเสีียง 101,735 -

หมายเหตุุ:	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับผู้้�ที่�งดออกเสีียง

เป็็นฐานในการนัับคะแนน
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ความเห็็น/คำำ�ถาม/คำำ�ตอบ

คุณุธีีรพล วีีรพัันธุ์์�ชััย  	 ผู้้�ถืือหุ้�นเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองสอบถามผ่า่นช่อ่งทางฝากคำำ�ถามถึึงยาท่ี่�บริษัิัทฯ ตั้้�งเป้า้หมายท่ี่�จะเติิบโต พร้อมขอให้ย้ก
ตััวอย่า่งว่่ายาของบริิษััทฯ ดีีกว่าของคู่่�แข่ง่อย่า่งไร 

คุณุวิิเวก   	ชี้้ �แจงว่่ายาของผู้้�ผลิตยาทุุกรายไม่ม่ีีความแตกต่างกัันเนื่่�องจากต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานยาเพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนกัับอย. บริษัิัทฯ 
ผลิตยาด้้วยมาตรฐาน GMP มานานแล้้ว ซึ่่�งมีีคุุณภาพระดัับสากลท่ี่�จำำ�หน่า่ยทั่่�วโลก ดัังนั้้�น เนื่่�องจากผู้้�ผลิตทุุกรายทำำ�ตาม
มาตรฐานสากล ยาจึึงไม่ม่ีีความแตกต่างกััน จึึงอยู่่�ที่�ว่่าใครเข้้าสู่่�ตลาดก่่อนเป็็นรายแรก เช่น่ ในกรณีีที่�ทรััพย์์สิินทางปััญญา
ยาหมดการคุ้�มครอง บริษัิัทฯ ก็็เข้า้สู่่�ตลาดเป็น็รายแรกในประเทศ ทุุกบริิษััทไม่ม่ีีบริิษััทใดทำำ�ยาในทุุกตลาด ยานั้้�นมีีมากมาย
หลายประเภท เช่่น ยาหััวใจ ยาโรคเบาหวาน โดยยาโรคเบาหวานเองก็็มีีด้วยกัันถึึง 50 แบบซึ่่�งไม่่ได้้เหมืือนกัันทั้้�งหมด  
บางรายอาจลงเล่่นเฉพาะบางตลาด บริษัิัทฯ อาจลงเล่่นเฉพาะยาบางประเภท ดัังนั้้�น จึึงเป็น็เรื่่�องกลยุุทธ์ใ์นการทำำ�ยาว่่าต้้อง
เป็็นคนแรก ต่่อมาเมื่่�อราคาลดลง เริ่่�มมีีการผลิตมากขึ้้�น บริษัิัทฯ ก็็สามารถแข่่งขันักัับรายอื่่�นได้้ อย่า่งไรก็ดีี ก็็จะต้้องมีีการผลิต
ยาใหม่อ่ยู่่�เสมอ ซึ่่�งเป็น็เรื่่�องกลยุุทธ์ใ์นการทำำ�ธุุรกิจยา คืือ มีีการพัฒันายาใหม่แ่ละขายยาเก่่าควบคู่่�กัน นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ก็็
ต้้องมีี Different Generics คืือ เป็็นยาท่ี่�มีีความแตกต่างและผลิตยาก ไม่ใ่ช่ย่าท่ี่�ใครก็สามารถผลิตได้้ เช่น่ มีีกระบวนการใน
การผลิตยาก ไม่ไ่ด้้มีีการผลิตในทุุกประเทศ ดัังนั้้�น การลงทุุนในการพัฒนาและซื้้�อทรััพย์ส์ินิทางปััญญายา จึึงมีีความสำำ�คัญ 

	ก ลยุุทธ์์จึึงมีีหลายแบบ ทั้้�งการขายยาในราคาถููก การขายยาเป็็นคนแรก หรืือการขายยาท่ี่�ไม่เ่หมืือนรายอื่่�น แต่่ในทุุกกรณีี 
บริษัิัทฯ ก็็จะเล่่นในเฉพาะบางตลาด ไม่ไ่ด้้ลงเล่่นในทุุกตลาด บริษัิัทฯ จะเลืือกลงเล่่นในตลาดยาท่ี่�ตนมีีความเช่ี่�ยวชาญไม่ว่่่า
ในประเทศไทยหรือืทั่่�วโลก บริษัิัทฯ ขายยาใน 35 ประเทศ บริิษััทฯ อาจเลืือกลงเล่่นในตลาดยาแค่่เพีียงบางประเภท บริษัิัทฯ 
อาจไม่ไ่ด้้ขายยาปฏิิชีีวนะในจำำ�นวนท่ี่�มากหรือือาจไม่ไ่ด้้ขายสิินค้้าบางประเภทเพราะบริษัิัทฯ ไม่่ได้้เข้า้สู่่�ตลาดเป็น็รายแรกๆ 
บริิษััทฯ จึึงไม่ม่ีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านนี้้� ดัังนั้้�น จึึงเป็็นเรื่่�องกลยุุทธ์์ในการทำำ�ยาท่ี่�บริิษััทฯ จะต้้องเอาชนะคู่่�แข่ง่ให้้ได้้เพื่่�อให้้
มีีส่ว่นแบ่ง่ตลาดท่ี่�สููงกว่าคู่่�แข่ง่ 

	 ในตลาดอื่่�นๆ ก็็มีีคู่่�แข่ง่จำำ�นวนมากแต่่ทุุกคนเลืือกลงเล่่นเฉพาะยาบางประเภท ซึ่่�งถ้้าเขาทำำ�เยอะก็็จะมีีส่ว่นแบ่ง่ตลาดท่ี่�มาก 
แต่่ไม่ม่ีีใครมีีส่ว่นแบ่ง่ตลาด 100% นอกเสีียจากบริิษััทนั้้�นมีีทรััพย์์สิินทางปััญญาและทรััพย์์สิินทางปััญญาดัังกล่าวยัังอยู่่�ที่�
บริิษััท สำำ�หรัับบริิษััทฯ บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้พััฒนายาใหม่ ่แต่่เลืือกที่�จะทำำ�ซ้ำำ�เฉพาะยาบางประเภท โดยเน้้นท่ี่�จะเป็็นรายแรกและ
รวดเร็ว็กว่ารายอื่่�น โดยจะเลืือกยาท่ี่�มีีความซับัซ้อ้น (Complex) และยากต่อการผลิต ซึ่่�งกลยุุทธ์บ์ริษัิัทฯ มีีเพีียงเท่่านี้้� โดยท่ี่�
บริษัิัทฯ ก็็สามารถเอาชนะคู่่�แข่ง่มาได้้ในหลายประเทศ คืือ การเข้้าสู่่�ตลาดก่่อน ทำำ�ก่อน และสร้า้งตลาด ในบางกรณีีที่�ตลาดมีี
ขนาดเล็็ก บริษัิัทฯ ก็็จะต้้องเป็น็ผู้้�ริเิริ่่�มขยายตลาดด้้วย สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นกลยุุทธ์ใ์นการทำำ�ตลาดซึ่่�งบริิษััทฯ ก็็ดำำ�เนินิตามกลยุุทธ์์
เหล่่านี้้�อยู่่�แล้้ว เห็น็ได้้จากผลงานท่ี่�ยอดขายของบริิษััทฯ ท่ี่�สููงถึึงประมาณ 30% เกืือบ 40% บริิษััทฯ ยังัคงสามารถพัฒันาไป
ได้้อีีกมาก ยัังมีีสิินค้้าอยู่่�ใน Pipeline บริิษััทฯ อีีกเยอะ และบริิษััทฯ ก็็สามารถจำำ�หน่า่ยยาพร้้อมกัันได้้ในหลายประเทศด้วย 

คุณุยศไกร เกตุกุราย	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง ผู้้�ถืือหุ้้�น สอบถามผ่า่นช่อ่งทางฝากคำำ�ถามถึึงยานำำ�เข้้า เช่น่ ยามะเร็็ง ว่่าบริิษััทฯ เป็็น 
Exclusive Distribution หรืือไม่ ่กรณีีเช่น่นี้้� Margin จะต่ำำ�กว่าท่ี่�บริิษััทฯ ผลิตเองใช่ห่รืือไม่ ่และบริิษััทฯ วางอนาคตของ
ยากลุ่่�มนี้้�อย่า่งไร เช่น่ การขยายตลาดยากลุ่่�มนี้้� เป็็นต้้น

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่ายามะเร็็งบริษัิัทฯ ก็็ทำำ�แต่่ไม่ไ่ด้้ทำำ�เยอะ บริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้้ผลิตหรือืพัฒันาเอง บริษัิัทฯ ร่ว่มมือืกับคู่่�ค้าท่ี่�เชี่่�ยวชาญในการ
ทำำ�ยามะเร็็งท่ี่�ผลิตเยอะและจััดส่่งให้้หลายประเทศ บริิษััทฯ ได้้สิิทธิิขาด (Exclusivity) ในบางประเทศโดยการร่วมมืือกับ 
พาร์์ทเนอร์์ แต่่บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้ทำำ�ยามะเร็็งเยอะ บริิษััทฯ ทำำ�ยามะเร็็งเฉพาะบางประเภท เฉพาะประเภทท่ี่�บริิษััทฯ มีียาอื่่�นๆ 
ด้้วย บริิษััทฯ เลืือกทำำ�เฉพาะบางสิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ มีี Margin เยอะ ถ้้าผลิตเอง Margin ก็็จะเยอะกว่าเพราะผลิตเอง แต่่  
Margin นั้้�นขึ้้�นกัับประเภทยาท่ี่�บริษัิัทฯ เล่่นด้้วย บางประเภทบริิษััทฯ เป็น็คนแรก Margin ก็็จะสููงกว่า ถ้้าเป็น็ผู้้�เล่่นคนท้้ายๆ 
Margin ก็็จะลดลง อย่า่งไรก็ดีี ผลิตเองก็็ไม่ไ่ด้้ทำำ�ให้้ราคาถููกเสมอไป ไม่่ได้้เก่ี่�ยวกัับว่่าผลิตเองหรืือไม่่ แต่่บางครั้้�งคนอื่่�นผลิต
ก็็ถููกกว่าบริิษััทฯ ได้้เพราะเขาผลิตเยอะกว่าบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นกัับความเชี่่�ยวชาญด้้วย เพราะเขาอาจทำำ�ยา ทำำ�วัตถุุดิบ และ
ขายในหลายประเทศ ดัังนั้้�น ต้้องพิิจารณาเป็็นรายกรณีีไป บางกรณีีบริิษััทฯ ผลิตเองจะคุ้้�มค่่ามากกว่า เช่่น Consumer 
Health สิินค้้าแบรนด์์บริิษััทฯ เอง ก็็ทำำ�เองดีีกว่า เร็็วกว่า สามารถกระจายไปได้้ทั่่�วโลก สิินค้้าอื่่�นๆ ท่ี่�คนอื่่�นเขาพััฒนาก่่อน 
บริิษััทฯ บริิษััทฯ ก็็ซื้้�อจากเขาพร้อมกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาของเขาด้้วย สุุดท้้ายนี้้�ขึ้้�นกัับว่่าบริิษััทฯ เป็็นคนแรกในตลาด
ไหมและ Positioning ของสิินค้้าเป็็นอย่า่งไร

คุณุวิิรัญัจ์์ ฉิิมกุลุ 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองสอบถามผ่า่นช่อ่งทางฝากคำำ�ถามจำำ�นวน 3 คำำ�ถาม ดัังต่่อไปนี้้�

	 1) 	สำำ�หรับัธุุรกิจอาหารเสริมิในประเทศ บริิษััทฯ วางแนวทางพัฒันาสินิค้้าอาหารเสริิมสำำ�หรับักลุ่่�มลููกค้า Long-tail ไว้้เช่น่ไร  
	 เช่น่ สิินค้้าอย่า่ง Flax seed สำำ�หรัับผู้้�ที่�ไม่ส่ามารถได้้รัับ Omega-3 ได้้ เนื่่�องจากแพ้้อาหารทะเล

	 2) 	ในธุุรกิจยาสามััญ บริิษััทฯ วางเป้้าหมายสััดส่ว่นรายได้้ของยาน้ำำ�ไว้้อย่า่งไร และ 

	 3) 	ท่ามกลางเศรษฐกิิจที่�ผัันผวนและตลาดท่ี่�แข่ง่ขัันสููง มีีความเป็็นไปได้้เพีียงใดท่ี่�บริิษััทฯ จะรัักษาอััตราผลตอบแทนต่่อ 
 ผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) ให้้มากกว่า 20%
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คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงในแต่่ละคำำ�ถามว่่าส่่วนใหญ่่บริิษััทฯ ไม่่ได้้ทำำ�อาหารเสริิมแต่่ทำำ�ยา Complementary Medicine ซึ่่�งเป็็นยาท่ี่�มีีงาน
วิิจััยรัับรองและเหมาะกัับสุุขภาพเป็็นหลััก เช่่น ยาโรคเบาหวาน และอาหารเสริิมท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ และพวกสมุุนไพร
ต่่างๆ บรรเทาอาการไอ เช่น่ Eugica ถ้้ามีีอาการท้องเสีียก็็จะเป็็นยา Normagut ส่ว่นใหญ่จ่ะเป็็นสิินค้้าท่ี่�มีีวิจััยทางด้้านยา 
ซึ่่�งบริิษััทฯ ผลิตในโรงงานยา โดยมุ่่�งเน้้นคุุณภาพตามมาตรฐานยา นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ก็็ทำำ� high strength APA  เพื่่�อลด 
Triglycerides รวมทั้้�งสินิค้้าประเภทวีีแกน เช่น่ สินิค้้าท่ี่�บรรจุุในเม็ด็ท่ี่�ไม่ม่ีีเจลาติิน ไม่ม่ีีสารจากทะเล หรือืมีีสารจากสาหร่า่ย 
โดยบริิษััทฯ ทำำ�สิินค้้าสำำ�หรัับทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย เด็็ก ผู้้�หญิิง ผู้้�สููงอายุุ บำำ�รุุงตัับ บำำ�รุุงไต บริิษััทฯ กำำ�ลังพััฒนาอยู่่�ตามงานวิิจััย 
(Scientific Criteria) ในประเด็็นของยาน้ำำ� บริิษััทฯ ก็็ผลิต เช่น่ Eugica และ Gofen สำำ�หรัับเด็็ก ผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อให้้เหมาะกัับ
เด็็กที่�ชอบทานยาน้ำำ� ผู้้�สููงอายุุที่�เริ่่�มกลืนไม่ส่ะดวก 

	 ในประเด็็นของ ROE คุุณวิิเวกชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมว่่าส่ว่นตััวแล้้ว ตนไม่ไ่ด้้พิิจารณา ROE ในการทำำ�ธุุรกิจ เพราะบริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้เพิ่่�ม
ทุุนมา 20 ปีีแล้้ว บริิษััทฯ ลงทุุน หาเงิินและขยายธุุรกิจเอง บริิษััทฯ สร้้างธุุรกิจมา 30 กว่าปีี โดยบริิษััทฯ แทบจะไม่ม่ีีหนี้้�สิิน 
แต่่บริิษััทฯ มีีแนวทางการลงทุุนในตลาดท่ี่�บริิษััทฯ เห็็นว่่าเหมาะสมและดีีต่อธุุรกิจในอนาคตมากกว่าเพราะระยะยาว ใน
หลายประเทศ การทำำ�ยา กว่าจะสร้้างโรงงานและผลิตสิินค้้าออกมาขายได้้ กว่าจะได้้มาตรฐาน GMP หรืือได้้ขึ้้�นทะเบีียน
ยา ใช้้ระยะเวลาถึึง 4-5 ปีี หากเริ่่�มทำำ�สิินค้้าวัันนี้้�กว่าจะได้้ขึ้้�นทะเบีียนในแต่่ละประเทศต้้องใช้้เวลา 2-3 ปีี ดัังนั้้�น สำำ�หรัับ
ธุุรกิจยาจะต้้องมีีการวางแผนล่่วงหน้้า โดยดููว่าทรััพย์์สิินทางปััญญาของยาหมดเมื่่�อใด แล้้วก็็พััฒนาไว้้ล่่วงหน้้า กรณีี ROE 
จากผลงานท่ี่�ผ่า่นมา ROE ของบริิษััทฯ อยู่่�ในช่ว่งประมาณ 20% อยู่่�แล้้ว ดัังนั้้�น หากบริิษััทฯ ทำำ�ธุุรกิจตามแนวทางเช่น่นี้้� 
ROE คงจะไม่่เปล่ี่�ยนแปลงมากเท่่าใด โดยพิิจารณาความเหมาะสมและความยั่่�งยืืน (Sustainability) ของธุุรกิจเป็็นหลััก 
ถ้้าบริิษััทฯ ไม่ล่งทุุนและมองแต่่ ROI บริิษััทฯ อาจแพ้้คู่่�แข่ง่ได้้ เพราะคู่่�แข่ง่ลงทุุน มีีเชี่่�ยวชาญและพััฒนาในตลาดสิินค้้านั้้�น 
บริิษััทฯ จึึงจะต้้องเตรีียมตััวให้้พร้้อมท่ี่�พััฒนาและลงทุุนในสิินค้้าใหม่่ๆ  ข้้อดีีของบริิษััทฯ คืือ บริิษััทฯ มีีสองขา คืือ ขาหนึ่่�ง 
Consumer Health ท่ี่�ไม่ข่ึ้้�นกัับรััฐบาลหรืือโรงพยาบาล บริิษััทฯ จึึงมีีสมดุุลท่ี่�ดีี บางบริิษััทต้้องขึ้้�นกัับปััจจัยภายนอกทำำ�ให้้
สมดุุลไม่ด่ีี หากมีีอะไรเปล่ี่�ยนแปลงก็็อาจเกิิดปััญหาได้้ Consumer Product ของบริษัิัทฯ ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ยา สมุุนไพร สารสกััด  
วิิตามิินท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นยา และยาสามััญด้้วย สมดุุลบริิษััทฯ จึึงดีี บริิษััทฯ มั่่�นใจว่าบริิษััทฯ ยัังคงรัักษาระดัับ ROI  
ให้้คงเดิิมเหมืือนตลอด 10-20 ปีีท่ี่�ผ่า่นมาได้้

คุณุชลธิิชา เงิินบำำ�รุง 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองสอบถามผ่า่นช่อ่งทางฝากคำำ�ถามจำำ�นวน 2 คำำ�ถาม ดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	Competitive Landscape ในประเทศอินโดนีีเซีีย และเวีียดนาม ท่ี่�บริิษััทฯ จะไปบุุกตลาด เข้้าใจว่าแต่่ละประเทศก็มีี 
	 ผู้้�เล่่นหลายใหญ่อ่ยู่่�แล้้ว บริษัิัทฯ จะใช้ก้ลยุุทธ์ใ์ด และบริิษััทฯ คาดหวัังจะแบ่ง่ส่ว่นแบ่ง่ตลาดได้้ก่ี่�เปอร์เ์ซ็น็ต์์ ในระยะเวลา  
	 3-5 ปีี และ

	 2) 	คิดว่่า Product Champions ท่ี่�พอจะเข้้าไปแข่ง่ขัันได้้คืือ Product กลุ่่�มไหน

คุณุวิิเวก	  ชี้้�แจงในแต่่ละคำำ�ถามว่่าบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�เล่่นในตลาดเวีียดนามมา 30 กว่าปีแีล้้ว ดัังนั้้�น บริษัิัทฯ จึึงไม่ใ่ช่ผู่้้�เล่่นรายใหม่ ่บริิษััทฯ 
มีีสิินค้้าในบางประเภทท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นเบอร์์หนึ่่�ง บริิษััทฯ สร้้างแบรนด์์ในเวีียดนามมา 30 กว่าปีีแล้้ว บริิษััทฯ มีีบุุคลากรใน
เวีียดนาม 800 กว่าคน บริษัิัทฯ ลงทุุนในเวีียดนามเพื่่�ออนาคตมากกว่า ตอนท่ี่�บริษัิัทฯ เริ่่�มทำำ�ธุุรกิจยาในเวีียดนาม ธุุรกิจยาใน
เวีียดนามอยู่่�ที่� 200 ถึึง 300 ล้้านเหรีียญ ตอนนี้้�สููงถึึง 3,000 ถึึง 4,000 กว่าล้้านเหรีียญแล้้ว และในอนาคตเวีียดนามน่่าจะโต 
ถึึง 8,000 ล้้านเหรีียญ บริิษััทฯ จึึงต้้องเตรีียมตััวท่ี่�จะแข่่งขัันกัับสิินค้้าราคาถููกและออกสิินค้้าใหม่่ๆ รวมถึึง Consumer 
Product ก็็เช่น่เดีียวกััน บริิษััทฯ มีีบางตลาดสิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ ลงเล่่นอยู่่�แล้้ว บริิษััทฯ จะเลืือกเล่่นในตลาดสิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ 
เชี่่�ยวชาญและสามารถเข้า้ไปสร้า้งตลาดได้้ เหล่่านี้้�เป็็นกลยุุทธ์ใ์นการสร้า้งตลาดของบริิษััทฯ ในเวีียดนาม รวมถึึงอิินโดนีีเซีีย
เช่น่กััน ในทุุกประเทศ ไม่ว่่่าท่ี่�ใดก็็จะมีีคนขายยา ไม่ว่่่าจะเป็็นยานำำ�เข้้า หรืือยาท่ี่�ผลิตเองในประเทศ บริิษััทฯ ก็็อาจจะมอง 
Consumer Health แล้้วเริ่่�มจากสิินค้้า Consumer Health เช่น่ Pain Killer และ Gofen และอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสุุขภาพเพื่่�อ
สร้า้งแบรนด์์ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ก็็มีีบางประเภทสิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ เล่่นและเช่ี่�ยวชาญ และบริษัิัทฯ ก็็มีีการลงทุุนในสิินค้้าใหม่่ๆ  
บริิษััทฯ จะลงเล่่นในตลาดท่ี่�ไม่ไ่ด้้ชนกัับตลาดสิินค้้าใหญ่่ๆ  ในบางครั้้�ง บริิษััทฯ เลืือกบางสินิค้้าท่ี่�มีีแค่่เจ้้าเดีียวทำำ�แต่่ยอดขาย 
น้้อยแต่่บริิษััทฯ เป็็นคนท่ี่�สอง บางครั้้�งบริิษััทฯ ก็็ลงเล่่นในตลาดท่ี่�มีีมููลค่่า 10,000 ล้้านแต่่บริิษััทฯ เป็็นคนท่ี่�สามสิิบ ซึ่่�งทำำ�
ยอดขายได้้ 100 ล้้านเช่น่เดีียวกััน บริิษััทฯ ต้้องเลืือกในตลาดท่ี่�บริิษััทฯ เชี่่�ยวชาญ หากพิิจารณาในระดัับโลก บางบริิษััท 
ก็็ทำำ�เก่ี่�ยวกัับยา IVF อย่า่งเดีียวแต่่เขาเป็็นเบอร์์หนึ่่�งของโลก โดยไม่ไ่ด้้เชี่่�ยวชาญในทุุกตลาดสิินค้้า บางรายก็็อาจจะทำำ�ทุุก
อย่า่ง ทำำ�ราคาถููกเพื่่�อให้้ขายได้้ กลยุุทธ์แ์ต่่ละบริิษััทจึึงไม่เ่หมืือนกััน แต่่บริิษััทฯ เล่่นเฉพาะบางตลาดสินิค้้า เล่่นขายตััดราคา
แข่ง่กัันเพื่่�อให้้ได้้ Volume ท่ี่�สููง เล่่นในตลาดท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นสิินค้้าใหม่ ่ได้้ Margin สููง บริิษััทฯ ก็็คอยพััฒนาสิินค้้าใหม่่ๆ  หาก
พิจิารณา Pipeline ของบริษัิัทฯ ในตอนนี้้� บริิษััทฯ มีีสินิค้้ามากกว่า 170 รายการ ทุุกปีบีริิษััทฯ จะมีีการเพิ่่�มสินิค้้าใหม่่ๆ  อยู่่�เสมอ  
ไม่ว่่่าจะซื้้�อทรััพย์์สิินทางปััญญามาหรืือพััฒนาเอง ธุุรกิจยามีีลักษณะแบบนี้้� คืือ ต้้องมีีทีีมงานท่ี่�ดีี ต้้องขายให้้ร้้านยาเพื่่�อให้้
ร้้านยานำำ�ไปขายต่่อ หรืือคุุยกัับลููกค้าโดยตรง ทำำ�กิจกรรมต่่างๆ กัับโรงพยาบาลกัับแพทย์์ ต้้องมีีการสอน การเทรนบุุคคล
เหล่่านี้้�ให้้เขาใช้้สิินค้้าใหม่่ๆ  กลยุุทธ์์ส่ว่นใหญ่จึ่ึงเน้้นท่ี่� Education และ Knowledge และเข้้าไปในตลาดท่ี่�ทุุกคนไม่ไ่ด้้เล่่น
แม้้ตลาดไม่ใ่หญ่่

คุณุเทอดศักัดิ์์� วัังเสด 	 ผู้้�ถืือหุ้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองสอบถามผ่่านช่่องทางฝากคำำ�ถามถึึงมุุมมองของผู้้�บริิหารเก่ี่�ยวกัับประกัันแบบ 
Co-payment และผลกระทบต่่อยอดขายของบริิษััทฯ ในโรงพยาบาลและ OTC



26

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 1

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าตนไม่่เห็็นว่่าบริิษััทฯ จะได้้รัับผลกระทบจากการใช้้บัังคัับนโยบายประกัันภััยแบบ Co-payment เนื่่�องจากข้้อมููล 
เก่ี่�ยวกัับนโยบายประกัันภััยแบบ Co-payment ยังัขาดความชััดเจน ยังัไม่รู้่้�ว่าจะมีีการบริหิารจัดการอย่างไร ถ้้าประกัันบอกว่า
ให้ร้่ว่มจ่่ายอาจจะเกิิดกรณีีต้้องจ่่ายยาราคาถููก ผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นน่า่จะเกิิดขึ้้�นกัับสินิค้้าท่ี่�มีีราคาแพงเนื่่�องจากความต้้องการ
สิินค้้าท่ี่�เป็็น Generic จะสููงขึ้้�น มิิเช่น่นั้้�นค่่าใช้้จ่่ายจะสููง ส่ว่นใหญ่น่โยบาย Co-payment จะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อไปโรงพยาบาลเพื่่�อ
รัับการรัักษา ซึ่่�งค่่ารัักษามาจากหลายอย่่าง ไม่่ได้้มาจากยาเพีียงอย่่างเดีียว โดยยามัักไม่่ใช่่ค่่าใช้้จ่่ายหลัักเพราะหากเข้้า
รัับการรัักษาซึ่่�งต้้องผ่่าตััดหััวใจแล้้วต้้องใช้้ Stent ซึ่่�งราคาอาจจะ 100,000 บาทแต่่ราคายาแค่่ 50,000 กว่าบาท ดัังนั้้�น 
ผลกระทบต่่อยาน่า่จะอยู่่�ในระดัับท่ี่�ต่ำำ� อย่า่งมากก็อาจจะเปล่ี่�ยนไปใช้้ยา Generic มากขึ้้�น

คุณุนพรัตัน์ ย้อ้ยสวัสดิ์์� 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองสอบถามผ่่านช่่องทางฝากคำำ�ถามถึึงการเติิบโตของยาท่ี่�ต้้องผ่่านการสั่่�งจากแพทย์์ใน
ประเทศไทย

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าบริษัิัทฯ ไม่่ได้้มีีการแยกยอดขายแต่่ละประเทศ แต่่ยอดขายยามีีแนวโน้้มเติิบโตขึ้้�น ตลอดระยะเวลา 10 ปีท่ีี่�ผ่า่นมา  
ในสมััยก่่อน บริิษััทฯ ขายยาเพีียง 5% ของยอดขาย โดย 75-85% จะเป็็นผลิตภััณฑ์์ประเภทอาหารเสริิม ซึ่่�งในตอนนี้้� ยอด
ขายยาของบริิษััทฯ สููงขึ้้�นถึึง 35-40% ของยอดขายทั้้�งหมด และเติิบโตขึ้้�นทุุกปี โดยประเทศไทยน่่าจะอยู่่�ใน 3 อัันดัับ
แรก ซึ่่�งอััตราส่่วนของขนาดของตลาดยาต่่อตลาดอาหารเสริิม อยู่่�ที่� 1 ต่่อ 20 ตลาดยาใหญ่่กว่าถึึง 20 เท่่าหรืือมากกว่า  
ดัังนั้้�น จึึงเห็็นว่่าตลาดยานั้้�นมีีโอกาสในการเติิบโตและบริิษััทฯ คาดการณ์์ว่่ายอดขายยากัับ Consumer Health Business 
ของบริิษััทฯ จะเติิบโตที่� 40-60% ของยอดขาย 

คุณุสมิิทธ์ แสงศุุภวานิิช 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง] สอบถามผ่า่นช่อ่งทางฝากคำำ�ถามถึึง R&D ว่่าบริิษััทฯ มีีหรืือไม่ ่และตั้้�งงบประมาณไว้้
อย่า่งไร

คุณุวิิเวก 	ชี้้ �แจงว่่าบริิษััทฯ มีี Product & Development ส่ว่นใหญ่บ่ริิษััทฯ พััฒนาสิินค้้าท่ี่�มีีอยู่่�แล้้วในตลาด บริิษััทฯ ซื้้�อทรััพย์์สิินทาง
ปััญญาจากผู้้�พััฒนายาโดยจ่่าย Licensing Fee โดยบริิษััทฯ ลงทุุนมากพอสมควรเพื่่�อพััฒนาสิินค้้าใหม่ ่ไม่น่้้อยกว่า 1-2% 
ของยอดขายของแบรนด์์ Mega We Care โดยไม่ร่วมยอดขายของ Maxxcare

เมื่่�อไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องอื่่�นใดให้ท่้ี่�ประชุุมพิิจารณาหรืือมีีคำำ�ถามเพิ่่�มเติิมอีีก คุุณวิิเวกจึงกล่าวขอบคุุณผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมทุุกท่าน และปิดิการประชุุมเมื่่�อ
เวลา 15.47 น.

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)

(นายวิิเวก ดาวััน)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายโธมััส อัับบราฮััม

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2568 (รายงานประจำำ�ปีี) ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ 

Form 56-1 One Report 2025 (Annual Report) in QR Code

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 2
Enclosure No. 2
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3

เอกสารประกอบระเบีียบวาระที่่� 5 :
พิิจารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา และข้้อมููลของผู้้�ที่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

1. หลัักเกณฑ์์การพิิจารณากรรมการออกตามวาระ

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 17 กำำ�หนดว่่า ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง่ จำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวน
กรรมการ ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้ท่ี่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม

กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ อาจได้้รัับเลืือกให้้กลับเข้้ามารัับตำำ�แหน่ง่อีีกได้้

กรรมการที่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีแีรกและปีท่ีี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริษัิัทนั้้�น ให้จั้ับฉลากกัน ส่ว่นปีหีลัังๆ ต่่อไปให้ก้รรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่
นานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่

2.  หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาจะพิิจารณาสรรหาบุุคคล เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการ ท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่ง่ทั้้�งกรณีีที่�ลาออกก่อนครบวาระและท่ี่�ครบกำำ�หนด
ออกตามวาระตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

	 2.1 	พิ จารณาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิกรรมการอิสระ และ/หรืือ คุุณสมบััติิกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนสอดคล้้อง ตามพระราชบััญญััติิ 
บริิษััทมหาชนจำำ�กัด พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

	 2.2 	พิ จารณาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยระบบการชำำ�ระเงิินและประกาศธนาคารแห่่งประเทศไทย
ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการประกอบธุุรกิจบริิการชำำ�ระเงิิน

	 2.3 	พิ จารณาบุุคคลท่ี่�มีีทักษะ ความรู้้� ความชำำ�นาญ และประสบการณ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ ความรู้้� ความชำำ�นาญ เฉพาะด้้าน และความหลากหลาย 
ในด้้านต่่างๆ ทั้้�งเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ โดยคำำ�นึงถึึงความสมดุุลระหว่่างความหลากหลายในด้้านต่่างๆ ของคณะกรรมการบริิษััท ท่ี่�จะเป็็นประโยชน์์และ 
เพิ่่�มมููลค่่าให้แ้ก่่บริษัิัทฯ โดยพิิจารณาจากทักษะท่ี่�จำำ�เป็น็ท่ี่�ยังัขาดอยู่่�ในคณะกรรมการและคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทฯ

	 2.4 	พิ จารณาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณลัักษณะท่ี่�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่บริิษััท อาทิิ  
ความเป็็นอิิสระ กล้าแสดงความคิิดเห็็น ความคิิดสร้้างสรรค์ ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสัตัย์ อุุทิศเวลาได้้อย่า่งเต็็มท่ี่�  
เป็็นต้้น

	 2.5 	กรณีีที่ �เป็็นกรรมการที่�ออกตามวาระจะพิิจารณาว่่ามีีประวััติิการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการด้วยความระมััดระวััง ด้้วยความซื่่�อสััตย์์  
 และสามารถทุ่่�มเทอุุทิศเวลาได้้อย่า่งเต็็มท่ี่�

โดยคณะกรรมการสรรหาจะเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบัติัิเหมาะสมดัังกล่าวให้้คณะกรรมการบริษัิัทฯ พิจิารณาและแต่่งตั้้�ง หรืือเสนอต่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.1

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

นายกิิริิต ชาห์์

อายุุ : 72 ปีี

วุุฒิกิารศึกึษา : Bachelor of Commerce, H.R. College of Commerce, India

การอบรม : การอบรม IOD: DCP รุ่่�นท่ี่� 57/2005

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิิติิภาวะ)

: - หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ – ของหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด 
(ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั

รองประธาน กรรมการบริหิาร กรรมการสรรหา และกรรมการพิจิารณา
ค่่าตอบแทน
กรรมการ และกรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทน

:

:

บริิษััท คริิสเตีียนีีและนีีลเส็็น (ไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท พรีีเชีียส ชิิพปิ้้� ง จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�นในปััจจุุบันั

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

:
:
:
:
:
:
:
:

International Seaports (Haldia) Private Limited
บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด
บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด
บริิษััท ยููนิิสเตรทซ์์ จำำ�กัด
บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลเดอร์์ส จำำ�กัด
บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด
บริิษััท แมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กัด
Southern LPG Limited

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�น 
ที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท

: ไม่ม่ีี

การเข้้าประชุุมในรอบปีีบัญัชีีที่่�ผ่า่นมา :

:

เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 8 ครั้้�ง  
จากการประชุุมทั้้�งหมด 8 ครั้้�ง
เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 2 ครั้้�ง  
จากการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 

จำำ�นวนปีีที่่�กรรมการเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 13 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556 
ในบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

คุณุสมบัตัิิของกรรมการ กรรมการสรรหาและกรรมการความยั่่�งยืืน 
การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล

: มีีคุุณสมบัติัิตามนิยิามกรรมการ และกรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทนของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.2

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

นางสาวสมิิหรา ชาห์์

อายุุ : 42 ปีี

วุุฒิกิารศึกึษา :
:
:

Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A
Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A
Gems and Gemology, Gemological Institution of America, U.S.A

การอบรม : -

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิิติิภาวะ)

: - หุ้้�นคิิดเป็น็ร้อ้ยละ – ของหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด 
(ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�นในปััจจุุบันั

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

:
:
:
:
:
:
:
:

International Seaports (Haldia) Private Limited
บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด
บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด
บริิษััท ยููนิิสเตรทซ์์ จำำ�กัด
บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลเดอร์์ส จำำ�กัด
บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด
บริิษััท แมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กัด
Southern LPG Limited

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิด
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท

: ไม่ม่ีี

การเข้้าประชุุมในรอบปีีบัญัชีีที่่�ผ่า่นมา : เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 ครั้้�ง  
จากการประชุุมทั้้�งหมด 8 ครั้้�ง

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 

จำำ�นวนปีีที่่�กรรมการเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 13 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556 
ในบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

คุณุสมบัตัิิของกรรมการ : มีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 3.3

3

ข้้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

นายพลากร หวั่่�งหลีี

อายุุ : 59 ปีี

วุุฒิกิารศึกึษา :

:

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิจมหาบััณฑิิต (MBA)  
มหาวิิทยาลััยซานฟรานซิิสโก สหรััฐอเมริิกา
ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม :
:
:

:

:

:

:

:

หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นท่ี่� 44/2565
หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 229/2559
หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่�นท่ี่� 13/2568 
วิิทยาลััยศาลรััฐธรรมนููญ สำำ�นัักงานศาลรััฐธรรมนููญ
หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติธรรมระดัับสููง (บยส.) รุ่่�นท่ี่� 25/2563 
สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการ ศาลยุุติธรรม
หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นท่ี่� 62/2562 
วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
หลัักสููตรวุุฒิิบััตรการกำำ�กับดููแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
ของรััฐวิิสาหกิิจ และองค์์กรมหาชน (PDI) รุ่่�นท่ี่� 14/2559 สถาบัันพระปกเกล้า
หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลังงาน (วพน.)  
รุ่่�นท่ี่� 8/2559 สถาบัันวิิทยาการพลังงาน
หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นท่ี่� 10/2553 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิิติิภาวะ)

: - หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ - ของหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด  
(ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั

ธัันวาคม 2568 - ปััจจุุบััน
ก.ค. 2568 - ปััจจุุบััน

มิิ.ย. 2568 - ปััจจุุบััน

2568 - ปััจจุุบััน

:
:

:

:

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง บริิษััท คอมเซเว่่น จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการ บริิษััท เอเชีีย เอวิเอชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�นในปััจจุุบันั

ปััจจุุบััน
ตุุลาคม 2567 - ปััจจุุบััน

:
:

กรรมการ บริิษััท ไทยแอร์์เอเชีีย จำำ�กัด
อนุุกรรมาธิิการ คณะอนุุกรรมาธิิการด้านตลาดทุุนและธุุรกิจประกัันภััย
ในคณะกรรมาธิิการการเศรษฐกิิจ การเงิินและการคลััง วุุฒิิสภา

ประสบการณ์

2560 - 2568

2566 - 2567

2559 - 2567

2557 - 2559

:

:

:

:

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน บริิษััท แรบบิิท โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และความยั่่�งยืืน บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารประจำำ�ประเทศไทยและ
สำำ�นัักงานตััวแทน เมีียนมาร์์ ลาว และกััมพููชา ธนาคารสแตนดาร์์ด 
ชาร์์เตอร์์ด (ไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ การทางพิิเศษแห่ง่ประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่�น 
ที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท

: ไม่ม่ีี

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง : กรรมการอิสระ

คุณุสมบัตัิิของกรรมการ : มีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
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นิิยามของกรรมการอิิสระ และข้้อมููลประวััติิกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	นิ ิยามของกรรมการอิิสระ

บุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิของกรรมการอิสระครบถ้้วน ซึ่่�งนิิยามกรรมการอิสระของบริิษััท
สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ�ของสำำ�นัักงานคณะกรรมกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ดัังนี้้�

1)	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือไม่่เคยเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  
บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่าวไม่ร่วมถึึงกรณีีที่�กรรมการ
อิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่�ปรึึกษา ของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3)	 ไม่เ่ป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�ง
คู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิารหรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย

4)	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต ใน
ลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

	 ความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้าท่ี่�กระทำำ�เป็น็ปกติเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่า่หรืือให้เ้ช่า่อสังหาริมิทรัพัย์ 
รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลััก
ประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของ
สิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่าวให้้เป็็นไปตาม
วิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน  
โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบุุคคลเดีียวกััน

5)	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่เ่ป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�น
คำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

6)	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริกิารเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รับัค่่าบริกิารเกิินกว่า 
2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรือืหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่น่้อ้ยกว่า 2 ปีก่ี่อนวัันท่ี่�ยื่่�น 
คำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่

8)	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยักัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่ว่นท่ี่�มีีนัยัในห้้างหุ้้�นส่ว่น  
หรืือเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีี 
สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย 

9)	 ไม่ม่ีีลักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

10)	สามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่า่งอิิสระ 
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ข้้อมููลของกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการรัับมอบฉัันทะ 
จากผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568

นายอลััน แคม

อายุุ : 69 ปีี

ที่่�อยู่่� : 909  อาคารแอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเทพรััตน  
แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

วุุฒิกิารศึกึษา : ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน (BSBA) และปริิญญาโท สาขาการเงิิน (MBA)  
มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรม : การอบรม IOD :
- DCP No. 39/2004
- CSR No. 1/2006
- CDC No. 2/2008
- CGI No. 0/2014
- RCP No. 40/2017
- SBM No. 3/2018
- DLCP 13/2023
- Chairman Forum 2021
- Director Forum 2021
- Facilitator 2007
- Fellow Member 2004
- Chartered Director 2008

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิิติิภาวะ)

: - หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ - ของหุ้้�นท่ี่�ออกและจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด 
(ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั  

ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
และประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

:
:

:

บริิษััท เจ้้าสััว ฟู้้�ดส์์ อิินดััสทรีี จำำ�กัด (มหาชน)
บริิษััท ทาทา สตีีล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

กรรมการ
กรรมการ
ประธานคณะกรรมการบริิหาร
กรรมการ

:
:
:
:

บริิษััท พิิพััฒนสิิน จำำ�กัด
บริิษััท ธนากรผลิตภััณฑ์์น้ำำ�มัันพืืช จำำ�กัด  
บริิษััท ทิิคเก็็ตเมล่่อน จำำ�กัด
บริิษััท แคล-คอมพ์์ โฮลดิ้้�งส์์ (บราซิิล)

ความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์์ / การมีีส่ว่นได้้เสีียพิิเศษ : ไม่ม่ีี

ส่ว่นได้้เสีียพิิเศษในวาระการประชุุม : ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียในทุุกวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� 
ยกเว้้นวาระท่ี่� 6 ค่่าตอบแทนกรรมการ
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ข้้อมููลของกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการรัับมอบฉัันทะ 
จากผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568

นายวีีเจย์์ คาร์์วาล

อายุุ : 55 ปีี

ที่่�อยู่่� : 909  อาคารแอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถนนเทพรััตน  
แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 

วุุฒิกิารศึกึษา :

:

วุุฒิิบััตรนัักวิเคราะห์์การเงิิน (CFA) – มหาวิิทยาลััยโกรนิิงเก้้น 
ประเทศเนเธอร์์แลนด์์
วท.บ.เศรษฐศาสตร์์การเงิิน (ปีี 2537-2541)
มหาวิิทยาลััยเซาแทมป์์ตััน ประเทศอังกฤษ Erasmus Scholar – 
ภาควิิชาบััญชีี และวิิทยาการจัดการ

การอบรม : การอบรม IOD :
DAP No.216/2024
ปี ี2560 - โรงเรีียนธุุรกิจฮาร์ว์าร์์ด หลัักสููตรนวััตกรรมทางธุุรกิจ 
ในการดููแลสุุขภาพระดัับโลก
ปี ี2549 - คณะวิิชาธุุรกิจมหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย หลัักสููตรกลยุุทธ์์
การเจรจาต่่อรองและการตัดสินิใจ
ปี ี2540 - มหาวิิทยาลััยนิิวยอร์ก, วิิทยาลััยธุุรกิจสเติิร์น์ หลัักสููตร 
การประเมินิค่่า

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิิติิภาวะ)

: ไม่ม่ีี  (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในประเทศไทยในปััจจุุบันั  : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�น

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน
หุ้้�นส่ว่นปฏิิบััติิการ

กรรมการผู้้�จัดการ
หััวหน้้าฝ่่ายวาณิิชธนกิิจด้านการดููแลสุุขภาพ ภููมิิภาคเอเชีียยกเว้้นญี่่�ปุ่่�น

:
:

:

บริิษััท แอฟฟาเมด เทอราพิิวทิิคส์์ จำำ�กัด (ฮ่่องกง)
บริิษััท ซีีบีีซีี กรุ๊๊�ป (ฮ่่องกง)
(ชื่่�อเดิิม ซีี-บริิดจ์์ แคปิิตอล) 
บริิษััท โนมููระ อิินเตอร์์แนชั่่�นแนล (ฮ่่องกง)

ความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์์ / การมีีส่ว่นได้้เสีียพิิเศษ : ไม่ม่ีี

ส่ว่นได้้เสีียพิิเศษในวาระการประชุุม : ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียในทุุกวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� 
ยกเว้้นวาระท่ี่� 6 ค่่าตอบแทนกรรมการ
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ข้้อมููลของกรรมการอิิสระเพ่ื่�อประกอบการรัับมอบฉัันทะ 
จากผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ

อายุุ : 60 ปีี

สัญัชาติิ : ไทย

วุุฒิกิารศึกึษา :

:

:

:

ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาการพััฒนาองค์์กรและทรััพยากรมนุุษย์์  
มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสซาชููเซสต์์  ประเทศสหรััฐอเมริิกา
วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาการบริิหาร ด้้านนโยบายองค์์กร 
มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสซาชููเซสต์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาการสื่่�อสาร ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ 
มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสซาชููเซสต์์  ประเทศสหรััฐอเมริิกา
อัักษรศาสตร์์บััณฑิิต สาขาภาษาอัังกฤษและศิิลปะการละคร 
คณะอัักษรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กรุุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย

การอบรม :

:
:

:

2005 - Senior Leadership Development, Graduate School of 
Management and Business Administration, University of Chicago
2006 - Advanced Supply Chain, Supply Chain Academy, Accenture
2018 - Director Accreditation Program, Institute of Directors 
(IOD)
2022 - Senior Executive Program of Capital Market Academy 
(CMA31)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท 
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิิติิภาวะ)

: - หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ – ของหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่า่ยแล้้วทั้้�งหมด  
(ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัในบริิษััท : กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา  และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน 
การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในประเทศไทย

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหิาร / กรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทน
ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ  กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ กรรมการความยั่่�งยืนืและ
บริหิารความเสี่่�ยง

:

:
:

บริิษััท เบริิล 8 พลัส จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท ชาเม่ ่คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่�นในปััจจุุบันั

กรรมการผู้้�จัดการ
กรรมการ
กรรมการ

:
:
:

บริิษััท เอ็็นเอเบิิล พลัส จำำ�กัด
บริิษััท มายดีีเอ็็นเอ จำำ�กัด
บริิษััท อีีโคฟิิวเจอร์์ จำำ�กัด

ความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์์ / การมีีส่ว่นได้้เสีียพิิเศษ : ไม่ม่ีี

ส่ว่นได้้เสีียพิิเศษในวาระการประชุุม : ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียในทุุกวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� 
ยกเว้้นวาระท่ี่� 6 ค่่าตอบแทนกรรมการ



36

สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6

ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) 

ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�มีีความประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุุมต้้องส่่งเอกสารยืืนยัันตััวตนตามท่ี่�ระบุุไว้้ ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดตามเอกสารนี้้�  
เมื่่�อบริิษััทได้้ตรวจสอบข้้อมููลตามรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อมููลปิิดสมุุดทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม ถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว ผู้้�ให้้บริิการจัด
ประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ จะส่ง่ Link สำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุมและคู่่�มืือการเข้้าใช้้งานไปยัังอีีเมลท่ี่�ท่่านได้้แจ้้งบริิษััทไว้้ตามแบบแจ้้งความประสงค์์
เข้า้ร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกิส์ ์(e-AGM) โดยจะส่ง่ลิิงค์์ล่่วงหน้า้ 2 วัันก่่อนวัันประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้�นประจำำ�ปี ี2569 โดยผู้้�ถืือหุ้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะ 
1 ราย ต่่อ 1 อีีเมล (E-mail) เท่่านั้้�น ขอให้้ท่่านศึึกษาวิิธีีการใช้้งานระบบการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์ตามท่ี่�บริษัิัทได้้นำำ�ส่ง่ให้้ท่่านพร้อมกัับลิิงค์์ดัังกล่าว

การแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ต้้องการเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ จะต้้องแจ้้งความประสงค์์ท่ี่�จะเข้้าร่ว่มประชุุมได้้ 2 วิิธีี ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุม ด้้วยวิิธีีส่ง่ข้้อมููลทาง E-Mail หรืือไปรษณีีย์์

1.1	 โปรดกรอกแบบแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์ (e-AGM) (ตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 7 แบบแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุม
ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM)) โดยขอให้้ท่่านระบุุ อีีเมล (E-mail) และหมายเลขโทรศััพท์มืือถืือของท่่าน ให้้ชััดเจน สำำ�หรัับใช้้ในการลงทะเบีียน
เข้้าร่ว่มประชุุม

1.2	 แนบสำำ�เนาหลัักฐานแสดงตััวตน เพื่่�อยืืนยัันสิิทธิิเข้้าร่ว่มประชุุม e-AGM 

(1) ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นบุุคคลธรรมดา

•	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting)

-	สำ ำ�เนาเอกสารแสดงตนท่ี่�ราชการออกให้้ท่ี่�ยัังไม่่หมดอายุุ เช่่น บััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือบัตรประจำำ�ตัวราชการ หรืือใบอนุุญาต
ขัับข่ี่� หรืือหนัังสืือเดิินทาง กรณีีมีีการเปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อ-สกุุล ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้�นแนบหลัักฐานประกอบด้้วย ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้�นลงนามรัับรอง 
สำำ�เนาถููกต้้อง

•	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่ว่มประชุุมแทน ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting)

-	 หนัังสืือมอบฉัันทะ (ตามแบบท่ี่�แนบมาพร้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม) กรอกข้้อความถููกต้้องครบถ้้วน และลงลายมืือผู้้�มอบฉัันทะและ 
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ และติิดอากรครบถ้้วนแล้้ว

-	สำ ำ�เนาเอกสารแสดงตััวตนของผู้้�มอบฉันัทะ เช่น่ สำำ�เนาบัตัรประชาชนหรือืสำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวข้า้ราชการ หรือืสำำ�เนาหนังัสือืเดิินทาง 
(กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุและลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องของผู้้�มอบฉัันทะ

-	สำ ำ�เนาเอกสารแสดงตััวตนของผู้้�รับัมอบฉันัทะ เช่น่ สำำ�เนาบััตรประชาชนหรือืสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรือืสำำ�เนาหนังัสือืเดิินทาง 
(กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุและลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องของผู้้�รับัมอบฉัันทะ

	 (2)	ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นนิิติิบุุคคล

•	 กรณีีผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิิติิบุุคคล (กรรมการ) ประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting)

-สำ ำ�เนาหนัังสืือรับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น ออกให้้ไม่่เกิิน 6 เดืือน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง 
โดยผู้้�แทนนิิติิบุุคคล (กรรมการ) ท่ี่�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิิติิบุุคคล

-	สำ ำ�เนาเอกสารแสดงตััวตนของผู้้�แทนนิิติิบุุคคล (กรรมการ) เช่น่ สำำ�เนาบัตัรประชาชนหรืือสำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวข้า้ราชการ หรืือสำำ�เนา
หนังัสือืเดิินทาง (กรณีีเป็น็ชาวต่่างประเทศ) ท่ี่�ยังัไม่ห่มดอายุุและลงลายมือืชื่่�อรับรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััท

•	 กรณีีที่�มีีการมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะ เข้้าร่ว่มประชุุมแทน ผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting)

-	 หนัังสืือมอบฉัันทะ (ตามแบบท่ี่�แนบมาพร้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม) กรอกข้้อความถููกต้้องครบถ้้วน และลงลายมืือผู้้�มอบฉัันทะและ 
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ และติิดอากรครบถ้้วนแล้้ว

-สำ ำ�เนาหนัังสืือรับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น ออกให้้ไม่่เกิิน 6 เดืือน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง 
โดยกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััท 

-	สำ ำ�เนาเอกสารแสดงตััวตนของผู้้�แทนนิิติิบุุคคล (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััท) เช่น่ สำำ�เนาบััตรประชาชนหรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัว
ข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ท่ี่�ยัังไม่ห่มดอายุุและลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยผู้้�แทน
นิิติิบุุคคล (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััท) ดัังกล่าว

-	สำ ำ�เนาเอกสารแสดงตััวตนของผู้้�รัับมอบฉัันทะ เช่น่เดีียวกัับกรณีีบุุคคลธรรมดาตามท่ี่�ได้้กล่าวข้้างต้้น
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กรณีีที่�เอกสารหรืือหลัักฐานท่ี่�ได้้กล่าวข้้างต้้น ไม่่ใช่่เอกสารฉบับภาษาไทย หรืือ ภาษาอัังกฤษ ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องแสดงเอกสารคำำ�แปลฉบับภาษาอัังกฤษ  
ซึ่่�งลงนามรัับรองคำำ�แปล โดยผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ โดยผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันนิิติิบุุคคลนั้้�น (ในกรณีีเป็็นนิิติิบุุคคล)

2. 	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุม ด้้วยวิิธีีส่ง่ข้้อมููลทางเว็็ปไซต์์ หรืือ QR Code 

2.1 	 โปรด Scan QR Code หรืือเข้้าไปท่ี่� Link รายละเอีียดตามด้้านล่่าง

Scan QR Code Link

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1

2.2 	กรอก ข้อ้มููลของผู้้�ถืือหุ้�น ดัังนี้้� > เลขที่�บัญัชีีผู้้�ถืือหลัักทรััพย์ ์> ชื่่�อ (ไม่ต้่้องระบุุคำำ�นำำ�หน้า้) > นามสกุุล > เลขบัตัรประจำำ�ตัวประชาชน > เลืือกยอมรับั
เงื่่�อนไข และยิินยอมให้้เข้้าถึึงข้้อมููลส่ว่นบุุคคล > กด “ยืืนยััน” 

2.3	ตร วจสอบชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นและจำำ�นวนหุ้้�น หากถููกต้้อง กรุุณากรอกข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้� 

	 1.	ชื่่ �อ-นามสกุุล (ภาษาอัังกฤษ)

	 2.	 Email เพื่่�อรัับ Link สำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุม

	 3.	 เบอร์์โทรศััพท์มืือถืือ

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง*: ระบุุเบอร์์โทรศััพท์มืือถืือของผู้้�ถืือหุ้้�น

กรณีีมอบฉัันทะ**: ระบุุเบอร์โ์ทรศัพัท์์มืือถืือของผู้้�รับัมอบฉัันทะเพื่่�อใช้้ในการเข้้าร่ว่มประชุุม

	 4.	 เลืือกประเภทการเข้้าร่ว่มประชุุม

i.	 เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง ผ่า่น e-AGM

ii.	 มอบฉัันทะให้้บุุคคลทั่่�วไปเข้้าร่ว่มประชุุม ผ่า่น e-AGM

iii.	 มอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระ

	 5.	ก ด “ถััดไป”

*กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง

เตรีียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื่่�อยืืนยัันตััวตนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1.	สำ ำ�เนาบััตรประชาชน, สำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง, สำำ�เนาบััตรที่�ทางราชการออกให้้

	 2.	 เอกสารอื่่�นๆ เช่น่ หนัังสืือรัับรองบริิษััท 

	 3.	ก ด “ถััดไป”

	 4.	ร ะบบจะขึ้้�นข้้อความ “ระบบได้้รัับข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว” ให้้ตรวจสอบชื่่�อ นามสกุุล และจำำ�นวนหุ้้�นอีีกครั้้�ง

	 5.	ปิ ิดหน้้าต่่าง เป็็นการสิ้้�นสุุดการแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุม

**กรณีีมอบฉัันทะให้บุุ้คคลทั่่�วไปเข้้าร่ว่มประชุุม ผ่า่น e-AGM

เตรีียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื่่�อยืืนยัันตััวตนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1.	สำ ำ�เนาบััตรประชาชน, สำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง, สำำ�เนาบััตรที่�ทางราชการออกให้้

	 2.	 เอกสารอื่่�นๆ เช่น่ หนัังสืือรัับรองบริิษััท 

	 3.	ก ด “ถััดไป”
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	 4.	ร ะบุุข้้อมููลผู้้�รัับมอบฉัันทะและแนบเอกสารประกอบ

i.	ชื่่ �อ-นามสกุุล ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ (ภาษาไทย)

ii.	ชื่่ �อ-นามสกุุล ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ (ภาษาอัังกฤษ)

iii.	 แนบไฟล์สำำ�เนาเอกสารแสดงตััวตนของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

iv.	 แนบไฟล์หนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�มีีการกรอกข้้อมููลและลงลายมืือครบถ้้วน

	 5.	ก ด  “ถััดไป” 

	 6.	ร ะบบจะขึ้้�นข้้อความ “ได้้รัับข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว” ให้้ตรวจสอบชื่่�อ นามสกุุล และจำำ�นวนหุ้้�นอีีกครั้้�ง

	 7.	ปิ ิดหน้้าต่่าง เป็็นการสิ้้�นสุุดการแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุม

**กรณีีมอบฉัันทะให้ก้รรมการอิิสระ

	 1.	 เตรีียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื่่�อยืืนยัันตััวตน (เหมืือนกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง)

	 2.	 แนบแบบฟอร์์มมอบฉัันทะ ท่ี่�กรอกข้้อมููลและลงลายมืือครบถ้้วน

	 3.	ก ด “ถััดไป” 

	 4.	ร ะบบจะขึ้้�นข้้อความ “ได้้รัับข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว” ให้้ตรวจสอบชื่่�อ นามสกุุล และจำำ�นวนหุ้้�นอีีกครั้้�ง

	 5.	ปิ ิดหน้้าต่่าง เป็็นการสิ้้�นสุุดการแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุม

หมายเหตุุ: ระบบรัับแจ้้งความประสงค์์เข้า้ร่ว่มประชุุมฯ จะเปิิดให้้ดำำ�เนินิการตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 23 มีีนาคม 2569 ถึึงวัันท่ี่�  2 เมษายน 2569 หรืือจนกว่าการประชุุม
จะแล้้วเสร็็จ (ระบบไม่เ่ปิิดรัับข้้อมููลในวัันเสาร์์ อาทิิตย์์ และวัันหยุุดราชการ)  

3.	 การส่ง่แบบแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ข้้อ 1.1) และหลัักฐานแสดงตััวตน พร้้อมเอกสารประกอบต่่างๆ (ข้้อ 1.2) 
โดยจััดส่ง่มาให้้บริิษััท ภายในวัันท่ี่� 2 เมษายน 2569  

3.1	ช่ อ่งทาง E-Mail: investor@megawecare.com, sujin@megawecare.com

3.2 	ช่ อ่งทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
เลขที่� 909 อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถ. เทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

4.	 การเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(e-AGM)

4.1	 เมื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะท่ี่�แจ้้งความประสงค์์เข้า้ร่่วมประชุุมและได้้รับัการตรวจสอบครบถ้้วนแล้้ว ท่่านจะได้้รับั E-Mail จากทางผู้้�ให้้บริกิาร
จััดประชุุม ซึ่่�งจะเป็็น Link สำำ�หรัับการเข้้าร่่วมประชุุม และคู่่�มืือการเข้้าใช้้งานระบบ ก่่อนวัันประชุุม 2 วััน โปรดศึึกษาคู่่�มืือวิธีีการใช้้งานระบบ 
การประชุุม e-AGM โดยละเอีียด กรณีีที่�ยังัไม่ไ่ด้้รับั E-Mail ดัังกล่าวภายในวัันท่ี่� 1 เมษายน 2569 ให้ติ้ิดต่่อบริษัิัทโดยทัันทีีผ่า่นช่อ่งทางท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น

	 1.	ท่ านจะต้้องเตรีียมข้้อมููลเหล่่านี้้� เพื่่�อใช้้ในการเข้้าสู่่�ระบบ

	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง : เลขบััญชีีผู้้�ถืือหุ้้�น (หมายเลขทะเบีียนผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์) และเลขบััตรประจำำ�ตัวประชาชนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 กรณีีผู้้�รัับมอบฉัันทะ : เลขบััตรประจำำ�ตัวประชาชนและเบอร์์โทรศััพท์มืือถืือของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 2.	ก ารเข้้าร่ว่มประชุุมและการลงคะแนนผ่า่นทางสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ สามารถใช้้ได้้กัับคอมพิิวเตอร์์ / โน้้ตบุ๊๊�ค (Notebook) / แท็็บเล็็ต (Tablet) 
และโทรศััพท์มืือถืือผ่า่น Web Browser: Chrome ด้้วยอิินเตอร์์เน็็ตความเร็็ว 4G หรืืออินเตอร์์เน็็ตบ้้านพื้้�นฐาน 

หมายเหตุุ: กรณีีเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านทางแท็็บเล็็ต (Tablet) และโทรศัพท์มืือถืือ จะต้้องติิดตั้้�งโปรแกรม Zoom Cloud Meeting ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม  
ซึ่่�งสามารถ download ได้้ดัังนี้้�
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ระบบ iOS ระบบ Android

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/
id546505307

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.
videomeetings

	 3.	ร ะบบจะเปิิดให้้เข้้าร่ว่มประชุุมล่่วงหน้้า 60 นาทีี ก่่อนเริ่่�มการประชุุม อย่า่งไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่่�มเมื่่�อถึงเวลาประชุุมเท่่านั้้�น 

	 4.	ก ารเข้้าสู่่�ระบบผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมจะต้้องใช้้ข้้อมููลเลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น และเลขที่�บััตรประชาชนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 5.	ก ารลงคะแนนผ่า่นระบบ E-Voting ท่่านจะสามารถลงคะแนนแต่่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็็นด้้วย ไม่เ่ห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง อย่า่งใด
อย่่างหนึ่่�งเท่่านั้้�น กรณีีที่�ไม่่ได้้ลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถืือว่าท่่านลงคะแนนเสีียงเป็็นเห็็นด้้วยโดยทัันทีี (ใช้้วิิธีีการนัับคะแนนโดยการเท
คะแนนเสีียงไปทางเห็็นด้้วย)

	 6.	กรณีีที่ �ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมมีีเหตุุขััดข้้องหรืือติดปััญหาในการใช้้งานระบบ e-AGM ท่่านสามารถติดต่่อบริิษััท โอเจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด ตาม
เบอร์์โทรศััพท์ท่ี่�ระบุุไว้้ใน E-Mail ท่ี่�จััดส่ง่คู่่�มืือการใช้้งานระบบไปให้้ท่่าน

*** การประชุุม e-AGM นี้้�จะเป็็นการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์เ์ท่่านั้้�น ***

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์จะมอบฉัันทะให้ก้รรมการอิิสระ 

สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มประชุุมแบบ e-AGM ด้้วยตนเองหรืือไม่ส่ามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะท่่านอื่่�นเข้้าร่ว่มประชุุมแบบ e-AGM ได้้ 
หากผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กัับกรรมการอิสระ กรุุณาส่ง่หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 5 หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) 
โดยระบุุผู้้�รัับมอบฉัันทะเป็็นกรรมการอิสระท่่านใดท่่านหนึ่่�งตามท่ี่�บริิษััทได้้กำำ�หนด โดยรายนามกรรมการอิสระท่ี่�ท่่านสามารถมอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุม
ได้้ ปรากฎตาม สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 4 นิิยามกรรมการอิสระ และข้้อมููลประวััติิของกรรมการอิสระเพื่่�อประกอบการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้บริิษััท ภายใน
วัันที่่� 2 เมษายน 2569 ผ่า่นช่อ่งทางต่่อไปนี้้�

•	 ทางอีีเมล ช่อ่งทาง E-Mail: investor@megawecare.com, sujin@megawecare.com

•	 ช่อ่งทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร  ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
เลขที่� 909 อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถ. เทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

หมายเหตุุ: กรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้�นระบุุการลงคะแนนเสีียงแต่่ละวาระ กรรมการอิสระจะทำำ�การลงคะแนนเสีียงตามท่ี่�ท่่านได้้ระบุุมาในหนัังสืือมอบฉัันทะ ซึ่่�งใน
การลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งเท่่านั้้�นไม่่สามารถแบ่่งการออก
คะแนนเสีียงเป็็นบางส่ว่นได้้ (เว้้นแต่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของ Custodian)

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�ลงทุนุต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งคััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รับัฝากและดููแลหุ้้�น 

กรุุณานำำ�ส่ง่ข้้อมููลต่่อไปนี้้� 

1.	 หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (ท่ี่�แนบมาพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม) กรอกข้้อความถููกต้้องครบถ้้วน ลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะและผู้้�รับมอบฉัันทะ 
พร้้อมปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท

2.	 หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของ คััสโตเดีียน (Custodian) และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิิติิบุุคคล
ของ คััสโตเดีียน (Custodian) หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ พร้้อมประทัับตราสำำ�คัญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)

3.	 หนัังสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน

4.	 หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิจคัสโตเดีียน (Custodian)

5.	สำ ำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ
พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
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6.	จั ดส่ง่ข้้อมููล ผ่า่นช่อ่งทางต่่อไปนี้้�

•	 ทางอีีเมล ช่อ่งทาง E-Mail: investor@megawecare.com, sujin@megawecare.com

•	ช่ อ่งทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร  ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
เลขที่� 909 อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถ. เทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

การส่ง่คำำ�แนะนำำ�หรืือคำำ�ถามเกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจ อุุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริิษััท หรืือเกี่่�ยวข้อ้งกัับวาระใดๆ ซึ่่�งจะพิิจารณาในการประชุุม e-AGM 

กรณีีท่านผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์จะส่ง่คำำ�แนะนำำ�หรืือคำำ�ถามต่่างๆ สามารถกระทำำ�ได้้ 2 วิิธีี ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ส่ ง่คำำ�แนะนำำ�หรืือคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้บริิษััทก่่อนวัันประชุุม ผ่า่นช่อ่งทางดัังต่่อไปนี้้�

•	อีี เมล : investor@megawecare.com, sujin@megawecare.com

•	 ทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายสนัับสนุุนกิิจการองค์์กร ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
เลขที่� 909 อาคาร แอมเพิิล ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 ถ. เทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

2.	ส่ ง่คำำ�แนะนำำ�หรือืคำำ�ถามระหว่่างการประชุุม สำำ�หรับัผู้้�ที่�เข้า้ร่ว่มประชุุม e-AGM โดยผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมจะต้้องระบุุชื่่�อและนามสกุุล พร้อมแจ้้งว่่าเป็น็
ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมเอง หรืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ก่่อนท่ี่�จะมีีการส่งคำำ�แนะนำำ�หรืือคำำ�ถามทุุกครั้้�ง บริิษััทเปิิดช่่องทางในการส่งคำำ�แนะนำำ�และ
คำำ�ถามระหว่่างประชุุม ดัังนี้้�

•	ช่ อ่งทางการสนทนาระบบพิิมพ์์ข้้อความ (Chat) Q&A

•	ช่ อ่งทางการสนทนาระบบเสีียง ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมจะกดปุ่่�มยกมืือ และเปิิดไมค์์โครโฟนท่ี่�อุุปกรณ์์ของตนเอง หลัังจากที่�เจ้้าหน้้าท่ี่�ควบคุุม
ระบบส่่งคำำ�เชิิญให้้ท่่านสนทนาได้้ และกรุุณาปิิดไมค์์โครโฟนหลัังจากที่�สนทนาเสร็็จทุุกครั้้�ง (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จากคู่่�มืือ 
การเข้้าร่ว่มประชุุมท่ี่�ถููกจัดส่ง่ไปยัังอีีเมลของผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุม)

ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้้อสงสััยเก่ี่�ยวกัับการประชุุมสามารถติดต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่� ดัังนี้้�

1.	 เรื่่�องการส่ง่เอกสารยืนืยันัตััวตนเพื่่�อเข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิกิส์ ์(E-Meeting) ติิดต่่อเลขานุุการบริษัิัท หรือื investor@megawecare.com  
เพื่่�อสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ ตามช่อ่งทางการติดต่่อบริิษััท ตามรายละเอีียดข้้างต้้น

2.	 เรื่่�องขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมและการลงคะแนนเสีียงผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting) กรณีีที่�ยืืนยัันตััวตนอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วนแล้้ว 
ติิดต่่อ mega@ojconsultinggroup.com หรืือ บริิษััท โอเจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด ตามเบอร์์โทรศััพท์ท่ี่�ระบุุไว้้ใน E-Mail ท่ี่�จััดส่ง่คู่่�มืือการใช้้งาน
ระบบไปให้้ท่่าน

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นถึึงแก่่กรรม 

ให้้ผู้้�จัดการมรดกที่�เข้้าร่่วมการประชุุมด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน นำำ�คำำ�สั่่�งศาลแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�จัดการมรดกซึ่่�งลงนาม
รัับรองโดยเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจ อายุุไม่เ่กิิน 1 ปีี มาแสดงเพิ่่�มเติิม 

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เยาว์์ 

ให้้บิิดามารดาหรืือผู้้�แทนโดยชอบธรรมอื่่�นเข้้าร่่วมการประชุุมด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้�จะต้้องนำำ�สำำ�เนาทะเบีียนบ้้านหรืือ
สำำ�เนาบััตรประชาชนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�เยาว์์มาแสดงเพิ่่�มเติิม 

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ไร้ค้วามสามารถหรืือผู้้�เสมืือนไร้ค้วามสามารถ 

ให้้ผู้้�อนุุบาลหรืือผู้้�พิิทัักษ์เข้้าร่ว่มการประชุุมด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่ว่มประชุุม ต้้องแสดงคำำ�สั่่�งศาลแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�อนุุบาลหรืือผู้้�พิิทัักษ์ท่ี่�
มีีการรัับรองโดยเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�มีีอำำ�นาจมาแสดงเพิ่่�มเติิม 

หมายเหตุุ:

1.	 เอกสารแสดงตนท่ี่�นำำ�มาแสดงไม่ว่่่าเป็็นกรณีีใดต้้องเป็็นเอกสารที่�ยัังไม่ห่มดอายุุ 

2. 	กรณีี ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุม มีีการแก้้ไขคำำ�นำำ�หน้้าชื่่�อ หรืือแก้้ไขชื่่�อ ชื่่�อสกุุล โปรดแสดงหลัักฐานรัับรองการเปล่ี่�ยนแปลง ดัังกล่าว 

3.	 เอกสารที่�มิไิด้้จััดทำำ�ต้้นฉบับัเป็น็ภาษาไทยหรือืภาษาอัังกฤษ ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องจััดทำำ�คำำ�แปลภาษาอัังกฤษแนบมาด้้วย และให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�น
ตามกฎหมาย เช่น่ ผู้้�จัดการมรดก/ผู้้�แทนโดยชอบธรรม/ผู้้�อนุุบาล/ผู้้�พิิทัักษ์ ลงนามรัับรองความถููกต้้องของคำำ�แปล 

4. 	 บริิษััทขอสงวนสิิทธิ์์�ในการอนุุญาตให้้เฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�มีีเอกสารถููกต้้องครบถ้้วนเข้้าร่่วมการประชุุม และสำำ�หรัับกรณีีที่�มีีการ
มอบฉัันทะ หนัังสืือมอบฉัันทะและเอกสารการแสดงตนจะต้้องเป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้เท่่านั้้�น 

5.	กรณีีมีี ข้้อโต้้แย้้งหรืือมีีประเด็็นในการพิิจารณาหรืือตีีความ ผู้้�แทนฝ่่ายกฎหมายของบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาและถืือเป็็นท่ี่�สุุด 
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สิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6

ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงคะแนนและวิิธีีการนับคะแนนเสีียงแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

ประธานกรรมการหรืือผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายจะแจ้้งสรุุปวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสีียงให้้ท่ี่�ประชุุมทราบก่่อนเข้้าสู่่� 
วาระการประชุุม 

1. ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงคะแนนแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

1.1 	 บริิษััทใช้้ระบบ E-Voting เพ่ื่�อลงคะแนนในแต่่ละวาระการประชุุม โดยผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมสามารถเลืือกการลงคะแนน “เห็น็ด้้วย” “ไม่่เห็น็ด้้วย”  
และ “งดออกเสีียง” สำำ�หรัับวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมจะไม่ส่ามารถลงคะแนนได้้ 

1.2 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้�นต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้�นท่ี่�มาประชุุมด้้วยตนเองหรืือผู้้�รับมอบฉันัทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมไม่น่้อ้ยกว่า ยี่่�สิบิห้้า (25) คน หรืือ ไม่น่้อ้ยกว่า 
กึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นรวมกัันไม่น่้้อยกว่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้ จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม 

1.3	 ในการออกเสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้หุ้้�น 1 หุ้้�นมีีเสีียง 1 เสีียง และผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีส่ว่นได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นคนนั้้�นไม่ม่ีี
สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น 

1.4	ก ารลงมติิในวาระต่่างๆ จะต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงจากผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้� 

(1) 	ก ารลงมติิในวาระท่ี่� 3 วาระท่ี่� 4 วาระท่ี่� 5 และวาระท่ี่� 7 จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและ 
ออกเสีียงลงคะแนน ซึ่่�งจะนัับเฉพาะคะแนนเสีียงเห็็นด้้วยกัับไม่เ่ห็็นด้้วย

(2) 	ก ารลงมติิในวาระท่ี่� 6 ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 

(3)	ถ้ าคะแนนเสีียงเท่่ากัันในวาระใด ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

2. วิิธีีการลงคะแนนเสีียงแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

(1)	 เนื่่�องจากการประชุุมในครั้้�งนี้้�เป็็นการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์จึึงไม่ม่ีีการพิิมพ์์บััตรลงคะแนน 

(2) 	 ในการลงคะแนนเสีียง ขอให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นไปท่ี่�แถบหน้้าต่่าง E-Voting เพื่่�อทำำ�การลงคะแนนในแต่่ละวาระภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด (1 นาทีี)  
เมื่่�อกดเลืือกการลงคะแนนแล้้ว ระบบจะมีี pop-up สอบถามอีีกครั้้�งหนึ่่�งว่่ายืืนยัันการลงคะแนน หรืือไม่ ่

	 ให้้ผู้้�ถืือหุ้�นกดตกลง เพ่ื่�อเป็็นการยืนยัันการลงคะแนน กรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้�นต้้องการเปล่ี่�ยนการลงคะแนน สามารถทำำ�ได้้ด้้วยการกดเลืือกคะแนน
ใหม่อ่ีีกครั้้�ง แต่่หากวาระใดได้้ถููกปิิดไปแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่ส่ามารถลงคะแนน หรืือเปล่ี่�ยนการลงคะแนนได้้ 

(3) 	 เมื่่�อท่านลงคะแนนเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว ขอให้้ท่่านกลับมายัังหน้้าต่่าง E – meeting เพื่่�อรัับชมภาพและเสีียงของการประชุุมต่่อโดยเจ้้าหน้้าท่ี่�
จะทำำ�การรวบรวมคะแนนทั้้�งหมดจากในระบบลงคะแนน 

(4) 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่ไ่ด้้ลงคะแนนเสีียงในวาระใด จะถืือว่าท่่านลงคะแนนเสีียงเห็็นด้้วยในวาระนั้้�น 

(5) 	 ในการนัับคะแนนเสีียง บริิษััทจะนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ และคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่� 
มอบฉัันทะ โดยบริิษััทฯ จะใช้้วิิธีีหัักคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่เ่ห็็นด้้วยและงดออกเสีียง จากคะแนน ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและ
มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

3.	ก ารแจ้้งผลการลงคะแนน จะระบุุคะแนนเสีียง เห็็นด้้วย ไม่เ่ห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย 

4. 	สำ ำ�หรับัวาระพิจิารณาอนุุมัติัิแต่่งตั้้�งกรรมการที่�พ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระกลับเข้้าเป็น็กรรมการ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้ผู้้้�ถืือหุ้�น ลงคะแนนให้ก้รรมการ
เป็็นรายบุุคคล 

5. 	กรร มการที่�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เป็็นการส่่วนตััวจะไม่่ใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระท่ี่�กรรมการท่านนั้้�นมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษ ยกเว้้นการ 
ออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการ 

6. 	วิ ธีีการถามคำำ�ถาม 
	 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้�นส่่งคำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้บริิษััทล่่วงหน้้า และก่่อนลงมติิในแต่่ละวาระ บริิษััทจะ 

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถถามคำำ�ถามท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมท่ี่�กำำ�ลังพิิจารณาได้้ตามความเหมาะสม โดยท่่านผู้้�ถืือหุ้�นท่ี่�ประสงค์์จะ 
ถามคำำ�ถาม สามารถทำำ�ได้้โดยไปท่ี่�เมนูู Chat ในหน้้าต่่าง E – meeting เพ่ื่�อพิิมพ์์ข้้อความและส่ง่คำำ�ถามเข้้ามายัังระบบ และในการถามคำำ�ถาม 
แต่่ละครั้้�งขอให้ท่้่านระบุุชื่่�อ-นามสกุุล พร้อ้มระบุุว่าท่่านมาด้้วยตนเอง หรือืเป็น็ผู้้�รับัมอบฉันัทะ เพื่่�อประโยชน์ใ์นการจดบันัทึึกรายงานการประชุุม
ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน หรืือยกมืือถามโดยกดสััญลัักษณ์์รููปมืือเพื่่�อให้้ผู้้�ควบคุุมระบบเปิิดไมค์์ในระบบให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อถามคำำ�ถาม 

7. 	สำ ำ�หรัับกรณีีที่�ถืือว่าเป็็นบััตรเสีีย คืือ การลงคะแนนในใบมอบฉัันทะท่ี่�มีีการทำำ�เครื่่�องหมายมากกว่าหนึ่่�งช่อ่ง หรืือกรณีีที่�มีีการขีีดฆ่า่ในช่่องลงคะแนน 
โดยไม่ล่งชื่่�อกำำ�กับบริิเวณท่ี่�ขีีดฆ่า่ หรืือกรณีีที่�มีีการแยกการลงคะแนนเสีียง ยกเว้้นกรณีีการลงคะแนนเสีียง ผ่า่นคััสโตเดีียน
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ช่องทางการสง่คําถามล่วงหน้า
1. E-mail: Investor@megawecare.com
2. ทางไปรษณีย์ : ฝ่ายสนับสนุน
    กิจการองค์กร 
    บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
    909 อาคารแอมเพิลทาวเวอร์ ชั้น 10 
    ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ
    เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

วิธกีารลงคะแนนเสยีงและ
การถามคําถามระหว่างการประชุม
1. เมื่อเข้าสูร่ะบบแล้ว สามารถคลิกท่ี 
    “ลงคะแนนเสียง” ในแต่ละวาระได้
    โดยเลือกเสียงท่ีต้องโหวต จากนั้นกดสง่ 
    (กรณีไมทํ่าการลงคะแนน ระบบจะเท
    ไปทางเห็นด้วย)
2. หากต้องการถามคําถาม ให้ไปท่ีหน้า 
    Zoom และกด Chat พิมพ์คําถาม
    ของท่านแล้วสง่มา

วิธกีารใช้งานระบบ E-AGM
โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใช้งาน
ระบบการประชุมท่ีจัดสง่ให้ทางอีเมล
(E-mail) หากมีข้อสงสัยเก่ียวกับ
การใช้งาน ให้ติดต่อ 
บจก. โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล

Call Center: 02 079 1811
Email: hello@ojconsultinggroup.com

การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM)

ผู้ถือหุ้น

กรอกแบบฟอรม์ลงทะเบยีน
เข้ารว่มประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์
1. ระบุอีเมลและหมายเลขโทรศัพท์
    ท่ีติดต่อได้ให้ชัดเจน
2. แนบสําเนาบัตรประชาชนพร้อม
    รับรองสําเนาถูกต้อง

ผู้ถือหุ้น

สง่เอกสารตัวจรงิมาที่
ฝ่ายสนับสนุนกิจการองค์กร
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 
จํากัด (มหาชน)
909 อาคารแอมเพิลทาวเวอร์ 
ชั้น 10 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
ภายในวันท่ี 2 เมษายน  2569

มอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะ
เข้ารว่มประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์

เข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง
ทางอิเล็กทรอนิกส์

กรอกแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉันทะ
และเอกสารมอบฉันทะ
1. กรอกแบบฟอร์มลงทะเบียน
    เข้ารว่มประชุม ระบุข้อมูลผู้ท่ีรับ
    มอบฉันทะท่ีจะเข้ารว่มประชุม
    ให้ถูกต้องครบถ้วน
2. กรอกแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ
    ให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมลงลายมือชื่อ
    ผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ
3. กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
    ของบริษัท ให้เลือกกรรมการอิสระ
    ท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม
4. นิติบุคคล แนบเอกสารมอบฉันทะ ดังนี้ 

5.บุคคลธรรมดา แนบเอกสารมอบฉันทะ ดังนี้

- สําเนาหนังสือรับรองบริษัท
- สําเนาบัตรประชาชนกรรมการ

ผู้มีอํานาจของบริษัท พร้อมรับรองสําเนา
- สําเนาบัตรประชาชนผู้รับมอบฉันทะ 

พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง

- สําเนาบัตรประชาชนผู้มอบฉันทะ 
พร้อมรับรองสําเนา

- สําเนาบัตรประชาชนผู้รับมอบฉันทะ 
พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง

สง่ข้อมูลมาท่ี e-mail:
mega@ojconsultinggroup.com

บริษัทตรวจสอบข้อมูล

ระบบจะจัดสง่ Link 
และคู่มือการใช้งาน

สําหรับการเข้ารว่มประชุม
ภายในวันท่ี 1 เมษายน 2569 

ผา่นทางอีเมล (E-mail)

หากไมไ่ด้รับอีเมล (E-mail)
ภายในวันท่ี 1 เมษายน 2569

หรืออีเมลสูญหาย 
กรุณาติดต่อบริษัททันที

(กรุณาตรวจสอบ Junk E-mail)

กรณีประสบปัญหาทางเทคนิค
ในการเข้ารว่มประชุม

กรุณาติดต่อ 
บจก. โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล

โทร Call Center 02-0791811

หรือผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะในรูปแบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Proxy) 
โดยผา่นระบบ Investor Portal ของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย (TSD) ได้ท่ีลิงก์นี้ https://ivp.tsd.co.th/ 

ทดแทนการสง่เอกสารทางไปรษณีย์
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Enclosure No. 7

แบบแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(e-AGM) ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
Request Form to attend the meeting via electronic media (e-AGM) of Mega Lifesciences Public Company Limited

วัันท่ี่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	 ข้้าพเจ้้า		  หมายเลขบััตรประชาชน/หนัังสืือเดิินทาง	
I/We		  Identification Card/Passport number	
สััญชาติิ				  
Nationality
ท่ี่�อยู่่�				  
Address at No.

(2) 	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited
		  โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม			   หุ้้�น
		  Holding the total amount of                                                                 	  shares

ประสงค์์จะร่ว่มประชุุมและลงคะแนนผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 
I would like to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders of 2026 via electronic media (e-AGM)

£	เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตััวเอง 
Self-Attending

£	มอบฉัันทะให้้ (นาย/นาง/นางสาว)	 ได้้เข้้าร่ว่มประชุุมดัังกล่าวข้้างต้้น 
Proxy to                                                                                                                                                                                attend the meeting.

(3) 	 ข้้อมููลในการจัดส่ง่วิิธีีการเข้้าร่ว่มประชุุม
Please send the Link to join the meeting to a below email.

	อีี เมล                                                                                (โปรดระบุุ)                              โทรศััพท์มืือถืือ	 (โปรดระบุุ) 
E-Mail	                                                          Please fill in the blank.        Mobile Number	 Please fill in the blank.

(4)	จั ดส่ง่เอกสารเพื่่�อยืืนยัันตััวตน ตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6  ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) ภายในวัันที่่� 2 เมษายน 2569
Please submit the required document per an Enclosure 6  Guideline for attending the Annual General Meeting of Shareholders via  
electronic media (e-AGM) by April 2, 2026.

(5)	 เมื่่�อได้้รัับการยืืนยัันตััวตน บริิษััทฯ จะจััดส่ง่ลิิงค์์การเข้้าร่ว่มประชุุมและวิิธีีการเข้้าร่ว่มประชุุมไปยัังอีีเมลท่ี่�ท่่านได้้ระบุุไว้้ข้้างต้้น 
Once you have been verified, the company will send you the Link to join the meeting via the email specified above.

(6)	วั นประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องเตรีียม เลขบััญชีีผู้้�ถืือหุ้้�น และเลขบััตรประชาชนไว้้ สำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุม 
Please prepare your Shareholder Account Number and your Identification Card Number for logging into the meeting. 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�ถืือหุ้้�น/Shareholder  

(.....................................................................)
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ข้้อบัังคัับฉบัับคััดย่่อของ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 31. คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีภายในสี่่� (4) เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

	ก ารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากวรรคหนึ่่�ง ให้้เรีียกว่าการประชุุมวิิสามััญ โดยคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใด
ก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่น่อยกว่าหนึ่่�งในห้้า (1/5) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้ทั้้�งหมด หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่ายี่่�สิิบห้้า (25) คน ซึ่่�งมีีหุ้้�น
นับัรวมกัันได้้ไม่น่้อ้ยกว่าหนึ่่�งในสิิบ (1/10) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้ทั้้�งหมดจะเข้้าชื่่�อกันทำำ�หนัังสืือขอให้้คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ
ประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเหตุุผลในการที่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้ช้ัดัเจนในหนัังสืือดังกล่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้� คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายในหนึ่่�ง (1) เดืือน นัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับหนัังสืือนั้้�นจากผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่าว

ข้้อ 32. ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจัดทำำ�เป็็นหนัังสืือนััดประชุุมโดยระบุุสถานท่ี่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องท่ี่�จะเสนอต่อที่�
ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความ
เห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่าว และจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� ให้้ลงโฆษณาคำำ�บอก
กล่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ก่่อนวัันประชุุมไม่น่้้อยกว่าสาม (3) วััน เป็็นเวลาติิดต่่อกันไม่น่้้อยกว่าสาม (3) วััน

	ทั้้ �งนี้้� สถานท่ี่�ท่ี่�จะใช้้เป็็นท่ี่�ประชุุมจะอยู่่�ในจัังหวััดอัันเป็็นท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่ข่องบริิษััท หรืือที่�อื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการจะกำำ�หนดก็็ได้้

ข้้อ 33. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (หากมีี) มาประชุุมไม่น่้้อยกว่ายี่่�สิิบห้้า (25) คน หรืือไม่น่้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน
ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่น่้้อยกว่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม 

	 ในกรณีีที่�ปรากฏว่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุม
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในวรรคหนึ่่�ง หากว่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้�นร้้องขอ ให้้การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้�นนั้้�นมิิใช่่
เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่ ่และในกรณีีนี้้�ให้้ส่ง่หนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่น่้้อยกว่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม 
ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่บ่ัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

ข้อ้ 34.	 ให้ป้ระธานกรรมการเป็น็ประธานท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้�น ในกรณีีที่�ประธานกรรมการไม่อ่ยู่่�ในท่ี่�ประชุุม หรือืไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ได้้ ให้ร้องประธานกรรมการ
เป็น็ประธานในท่ี่�ประชุุม ถ้้าไม่ม่ีีรองประธานกรรมการ หรือืมีีแต่่ไม่อ่ยู่่�ในท่ี่�ประชุุม หรือืไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้ท่้ี่�ประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้�นซึ่่�งมาประชุุม
คนใดคนหนึ่่�งมาเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมดัังกล่าว

ข้้อ 35.	 ในการออกเสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ถืือว่าหุ้้�นหนึ่่�ง (1) มีีเสีียงหนึ่่�ง (1) และผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีส่ว่นได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นคนนั้้�น 
ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออกเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ และมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียง 
ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ในกรณีีปกติ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนน เสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุม
ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�ง (1) เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(2)	 ในกรณีีดังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง 
ลงคะแนน

(ก)	ก ารขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นท่ี่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข) 	ก ารซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทมหาชนอื่่�นมาเป็็นของบริิษััท

(ค)	ก ารทำำ� แก้้ไข หรืือยกเลิิกสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่า่กิิจการของบริิษััททั้้�งหมด หรืือบางส่ว่นท่ี่�สำำ�คัญ การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นใดเข้้า
จััดการธุุรกิจของบริิษััท หรืือการควบรวมกิิจการกับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อการแบ่ง่ผลกำำ�ไร ขาดทุุนกััน

(ง) 	ก ารแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

(จ) 	ก ารเพิ่่�มหรืือลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท

(ฉ)	ก ารเลิิกบริิษััท 

(ช) 	ก ารออกหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท

(ซ) 	ก ารควบรวมกิิจการบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�น
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ข้้อ 36.	กิ จการที่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีพึึงเรีียกประชุุมมีีดังนี้้�

(1)	รั ับทราบรายงานของคณะกรรมการที่�แสดงถึึงกิิจการของบริิษััทในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา

(2)	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบดุุล และบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน

(3)	พิ ิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำำ�ไร และการจ่ายเงิินปัันผล

(4)	พิ ิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่แ่ทนกรรมการที่�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ 

(5)	พิ ิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

(6)	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี และ

(7)	กิ จการอื่่�นๆ

2.	 คณะกรรมการ

ข้้อ 15.	 ให้บ้ริษัิัทมีีคณะกรรมการของบริษัิัทเพ่ื่�อดำำ�เนินิกิิจการของบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้อ้ยเจ็็ด (7) คน โดยกรรมการไม่น่้อ้ยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
(1/2) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทย

	กรร มการบริิษััทจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่ก็่็ได้้

ข้้อ 16.	 ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�ง (1) หุ้้�นต่่อหนึ่่�ง (1) เสีียง 

(2)	 ผู้้�ถืือหุ้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้ ในกรณีีที่�เลืือกตั้้�งบุุคคล
หลายคนเป็็นกรรมการ จะแบ่ง่คะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

(3)	บุุ คคลท่ี่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�ง 
ในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งใน
ครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานท่ี่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

ข้้อ 17.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้�นสามััญประจำำ�ปีทีุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง่จำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการ ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ
จะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้ท่ี่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม (1/3)

	กรร มการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ อาจได้้รัับเลืือกให้้กลับเข้้ามารัับตำำ�แหน่ง่อีีกได้้

	กรร มการที่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากกัน ส่ว่นปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�
ในตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่

ข้้อ 20.	ที่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่ง่ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสามในสี่่� (3/4) ของ
จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีี
สิิทธิิออกเสีียง

ข้้อ 22.	กรร มการบริิษััทมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการจากบริิษััทในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนใน
ลัักษณะอื่่�น ตามท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น
ซึ่่�งมาประชุุม โดยอาจกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นจำำ�นวนแน่่นอนหรืือวางเป็็นหลัักเกณฑ์์เฉพาะ และจะกำำ�หนดไว้้เป็็นคราวๆ หรืือให้้มีี
ผลตลอดไปจนกว่าท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้�นจะมีีมติิเปล่ี่�ยนแปลงเป็็นอย่า่งอื่่�นก็็ได้้ นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทมีีสิทิธิไิด้้รับัเบี้้�ยเลี้้�ยงและสวััสดิิการต่างๆ  
ตามระเบีียบของบริิษััท

	 ข้้อความในวรรคหนึ่่�งจะไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิิของกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งมาจากพนัักงานหรืือลููกจ้างของบริิษััทในอัันท่ี่�จะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ในฐานะท่ี่�เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้างของบริิษััท
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3.	 เงิินปัันผลและเงิินสำำ�รอง

ข้้อ 44. 	ห้ ้ามจ่่ายเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำำ�ไร ในกรณีีที่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินปัันผล

	 เงิินปัันผลนั้้�นให้้แบ่ง่ตามจำำ�นวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กััน เว้้นแต่่ในกรณีีบริิษััทออกหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิและกำำ�หนดให้้หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลแตกต่าง
จากหุ้้�นสามััญ ให้้จััดสรรเงิินปัันผลตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้  โดยการจ่ายเงิินปัันผลต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการอาจจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และเมื่่�อได้้
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลแล้้ว ให้้รายงานการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

	ก ารจ่ายเงิินปัันผลให้้กระทำำ�ภายในหนึ่่�ง (1) เดืือน นับัแต่่วัันท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือที่�ประชุุมคณะกรรมการลงมติิ แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� ให้้แจ้้งเป็็น
หนัังสืือไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้ลงโฆษณาคำำ�บอกกล่าวการจ่ายเงิินปัันผลนั้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์เป็็นเวลาติิดต่่อกันไม่น่้้อยกว่าสาม (3) วัันด้้วย

ข้้อ 45. 	 บริิษััทต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่ว่นหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่น่้้อยกว่าร้้อยละห้้า (5) ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี หัักด้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสม
ยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่าร้้อยละสิิบ (10) ของทุุนจดทะเบีียน

4.	 การบััญชีี การเงิิน และการสอบบััญชีี

ข้้อ 39. คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการทำำ�งบดุุลและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััทเสนอต่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุม
สามัญัประจำำ�ปี ีเพ่ื่�อพิจิารณาอนุุมัติัิและคณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีผู้้�สอบบัญัชีีตรวจสอบงบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุุนนั้้�นให้เ้สร็็จก่อนท่ี่�จะนำำ�เสนอ
ต่่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 40. คณะกรรมการต้้องจััดส่ง่เอกสารดังต่่อไปนี้้�ไปให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี

(1)	สำ ำ�เนางบดุุลและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุนท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว พร้้อมทั้้�งรายงานการตรวจสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี และ

(2)	ร ายงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ พร้้อมเอกสารประกอบต่่างๆ เพื่่�อประกอบรายงาน

ข้้อ 43. ผู้้�สอบบััญชีีมีีหน้้าท่ี่�เข้้าร่ว่มประชุุมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุุกครั้้�งท่ี่�มีีการพิิจารณางบดุุล บััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน และปััญหาเก่ี่�ยวกัับบััญชีี
ของบริษัิัทเพื่่�อชี้้�แจงการตรวจสอบบัญัชีีต่อผู้้�ถืือหุ้้�น และให้บ้ริิษััทจััดส่ง่รายงานและเอกสารทั้้�งหมดของบริษัิัทท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้�นจะพึงึได้้รับัในการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนั้้�นแก่่ผู้้�สอบบััญชีีด้วย 
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แบบฟอร์์มขอรัับรายงานประจํําปีี 2568 ในแบบรููปเล่่ม  
(โปรดกรอกรายละเอีียดในแบบฟอร์์ม และนำำ�ส่ง่ทางโทรสารหมายเลข 02 393 7629)

เรีียน 	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จํํากััด (มหาชน)

ข้้าพเจ้้า..................................................................................................................................เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จํํากััด (มหาชน) 

โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น......................................................................................................................... หุ้้�น มีีความประสงค์์ขอรับัรายงานประจํําปี ี2568

ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ในแบบรููปเล่่ม โดยขอให้้จััดส่ง่ไปยัังชื่่�อของข้้าพเจ้้าตามท่ี่�อยู่่�ด้านล่่างนี้้�

ท่ี่�อยู่่� เลขที่�.........................................หมู่่�............................................................ซอย...........................................................................................................

ถนน..........................................................................................................แขวง/ตำำ�บล.......................................................................................................

เขต/อำำ�เภอ........................................................................................................จัังหวััด........................................................................................................

รหัสัไปรษณีีย์..................................................................................................โทรศัพท์.........................................................................................................

       ลงชื่่�อ ....................................................................................................................
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ประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice)  
สํําหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2569

บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จํํากััด (มหาชน) (“บริษัิัทฯ”) ตระหนัักถึงความสํําคััญของข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรือื ผู้้�รับัมอบฉันัทะ (“ท่่าน”) และเพ่ื่�อ
ให้เ้ป็็นไปตามพระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึึงนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของบริิษััทฯ จึึงขอแจ้้งข้้อมููลให้ท่้่านทราบดัังต่่อไปนี้้�

1. แหล่่งที่่�มาของข้้อมููลส่ว่นบุุคคลและข้้อมููลส่ว่นบุุคคลที่่�บริิษััทเก็็บรวบรวม

บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อมููลส่ว่นบุุคคลโดยตรงจากท่าน และ/หรืือ จากผู้้�รัับมอบฉัันทะ และ/หรืือ จากบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จํํากััด ซึ่่�ง
เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยบริิษััทฯ จํําเป็็นต้้องเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพ่ื่�อการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2569 และการ
เข้้าร่ว่มการประชุุม ดัังนี้้�

	 1.1 ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลทั่่�วไป ได้้แก่่ คำำ�นำำ�หน้้านาม ชื่่�อ นามสกุุล วัันเดืือนปีีเกิิด อายุุ ท่ี่�อยู่่� หมายเลขบััตรประชาชน หมายเลขหนัังสืือเดิินทาง 
หลัักฐานการเปล่ี่�ยนชื่่�อ-สกุุล รหัสัไปรษณีีย์ ์หมายเลขโทรศัพัท์ หมายเลขโทรสาร อีีเมล เลขประจำำ�ตัวผู้้�ถืือหุ้้�น ภาพถ่าย เสีียง ภาพเคลื่่�อนไหว หรือืทั้้�งเสีียง 
และภาพเคลื่่�อนไหวจากการบันทึึกวิดีีโอ และ/หรืือ จากระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ/หรืือ จากการถ่ายทอดผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์ หรืือด้วย 
วิิธีีการอื่่�นใดท่ี่�บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมไว้้ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี (e-AGM)

หมายเหตุุ:  บริษัิัทฯ จะไม่จั่ัดเก็็บข้อ้มููลศาสนาของท่่าน เนื่่�องจากเป็็นข้อ้มููลส่่วนบุุคคลท่ี่�อ่่อนไหวและไม่่มีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้ในการประมวลผลสำำ�หรัับการจัดประชุุม
สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ในกรณีีที่�สำำ�เนาบัตัรประชาชนของท่่านมีีข้อ้มููลศาสนาอยู่่�ด้วย บริิษััทฯ ขอความร่ว่มมือืให้ท่้่านโปรดปิดิบังัข้้อมููลดัังกล่าวก่่อนนำำ�ส่ง่ 
ให้บ้ริษัิัทฯ (โดยอาจใช้วิ้ิธีีการขีีดฆ่า่หรือืฝนทัับจนไม่ส่ามารถอ่านข้อ้มููลได้้) หรือืในกรณีีที่�ท่่านไม่ส่ะดวก บริิษััทฯ ขอสงวนสิทิธิใินการดำำ�เนินิการดังกล่าวแทน

2. ฐานในการเก็็บรวบรวมและประมวลผลข้้อมููล และวััตถุปุระสงค์์ในการเก็็บรวบรวมและประมวลผลข้้อมููล

	 2.1 ฐานการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย

	 บริษัิัทฯ จะเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้อ้มููลส่่วนบุุคคลของท่่านตามข้อ้ 1.1 เพ่ื่�อเรีียกประชุุม จััดให้้มีี และดำำ�เนิินการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
ซึ่่�งรวมถึึงการยืืนยัันตััวตนของท่่าน ตลอดจนการจัดส่่งเอกสารต่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง การจัดเก็็บข้้อมููลเพื่่�อเป็็นหลัักฐานการประชุุม และเพื่่�อดำำ�เนิินการ 
ใดๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุม รวมถึึงการดำำ�เนิินการอื่่�นใดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ/หรืือ คำำ�สั่่�งของหน่ว่ยงานภาครััฐท่ี่�มีีอำำ�นาจ โดยเป็็นไป
ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 ประกาศกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม เรื่่�อง มาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของ
การประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 2.2 ฐานประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมาย

	 บริิษััทฯ จะเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลของท่่านตามข้้อ 1.1 เพื่่�อใช้้ในการจัดทำำ�บัันทึึกรายงานการประชุุม เพื่่�อเป็็นหลัักฐานในการ 
เข้า้ร่ว่มประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น (e-AGM) เพ่ื่�อการประชาสััมพันัธ์ก์ารประชุุม รวมถึึงเพื่่�อการใดๆ ตามความจำำ�เป็น็ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง อัันเป็น็ประโยชน์์โดยชอบธรรม 
ของบริิษััทฯ และบุุคคลอื่่�น โดยไม่เ่กิินขอบเขตที่�ท่่านสามารถคาดหมายได้้อย่า่งสมเหตุุสมผล

3. ระยะเวลาในการเก็็บข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

บริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของท่่านไว้้ตลอดระยะเวลาท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ข้้อมููลเพื่่�อให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์ตามท่ี่�แจ้้งไว้้ข้้างต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ คาดหมาย
ว่่าจะเก็็บข้้อมููลส่ว่นบุุคคลตามข้้อ 1.1 เป็็นระยะเวลา 10 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อมููลของท่่าน ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด บริิษััทฯ จะทำำ�ลาย
ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของท่่าน หรืือทำำ�ให้้ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของท่่านเป็็นข้้อมููลท่ี่�ไม่ส่ามารถระบุุตัวบุุคคลได้้ 

4.  การเปิิดเผยและการโอนข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

บริิษััทฯ อาจเปิิดเผยหรืือโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านไปยัังบุุคคลหรืือหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น ผู้้�ให้้บริิการ ผู้้�รัับจ้้างของบริิษััทฯ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
จััดการประชุุมหรืือเทคโนโลยีีสารสนเทศ การจัดเก็็บข้้อมููล หรืือการดููแลเว็็บไซต์์ ตลอดจนผู้้�ตรวจสอบบััญชีี ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย หน่ว่ยงานของรััฐ หรืือเจ้้า
หน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยหรืือโอนข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของท่่านแก่่ผู้้�ให้้บริิการหรืือผู้้�รัับจ้้างเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการให้้บริิการ
เท่่านั้้�น และจะดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ผู้้�ให้้บริิการหรืือผู้้�รัับจ้้างไม่ใ่ช้้ข้้อมููลของท่่านเพื่่�อวัตถุุประสงค์์อื่่�น

5.  สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีสิทธิิขอเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคล ขอรับสำำ�เนาข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวกัับตนซึ่่�งอยู่่�ในความรัับผิิดชอบของบริิษััทฯ หรืือขอให้้ 
เปิดิเผยถึึงการได้้มาซึ่่�งข้อ้มููลส่่วนบุุคคลดัังกล่าวท่ี่�ตนไม่ไ่ด้้ให้้ความยิินยอม ขอถอนความยิินยอม คััดค้้านการเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้อ้มููลส่่วนบุุคคล  
ขอแก้้ไขข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลให้้เป็น็ปัจัจุุบัน ขอลบข้อ้มููล ทำำ�ลาย หรือืทำำ�ให้ข้้อ้มููลส่ว่นบุุคคลเป็็นข้อ้มููลท่ี่�ไม่ส่ามารถระบุุตัวตนได้้ ขอระงัับการใช้ ้ขอโอนย้า้ยข้อ้มููล 
ส่ว่นบุุคคลของตนไปยังัผู้้�ควบคุุมข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลอื่่�นตามเงื่่�อนไขและวิิธีีการที่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� หากท่านต้้องการดำำ�เนินิการตามสิทิธิขิองท่่าน โปรด
ติิดต่่อบริษัิัทฯ และบริษัิัทฯ จะพิจิารณาคำำ�ขอของท่่านโดยเร็็วท่ี่�สุุด ซึ่่�งการใช้ส้ิทิธิใิดๆ ข้้างต้้นอาจถููกจำำ�กัดโดยกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือบริิษััทฯ อาจปฏิิเสธ
คำำ�ขอของท่่านได้้ในบางกรณีี โดยท่่านมีีสิิทธิิในการร้้องเรีียนต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562  
เมื่่�อท่านเห็็นว่่าบริษัิัทฯ ฝ่่าฝืืนหรืือไม่ป่ฏิิบัติัิตามพระราชบัญัญัติัิดัังกล่าว หากท่านมีีข้อ้สงสัยัหรืือต้้องการสอบถามข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่ว่นบุุคคลของท่่าน การเก็็บรวบรวม ใช้ ้เปิิดเผยข้อ้มููล และการใช้ส้ิทิธิขิองท่่าน หรือืมีีข้อ้ร้องเรีียนใดๆ ท่่านสามารถติดต่่อได้้ท่ี่� dpo@megawecare.com

โปรดศึึกษานโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� https://www.megawecare.com/privacy-policy



Invitation to the 2026 Annual General Meeting of Shareholders
Mega Lifesciences Public Company Limited

On 3 April 2026, at 02.00 p.m.

Via electronic media
(e-AGM) only

Shareholders wish to notify their intention to attend the meeting via electronic media (e-AGM) via website or QR Code

Scan QR Code Click on the Link

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1

Remarks: 

	 1. Please study and follow the “Guidelines for attending Annual General Meeting of Shareholders via electronic media” on 
Enclosure 6.

	 2. The conference system shall be available on Friday 3, 2026 from 12.00 noon onwards.
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March 4, 2026

Subject:	 Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2026

To:	 Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited

Enclosure:	 1.	 Copy of Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders of 2025 held on April 4, 2025;

	 2.	 Form 56-1 One Report 2025 (Annual Report) in QR Code;

	 3.	 Document for Consideration of Agenda Item No. 5: Nomination Procedure & Profiles of Nominated Candidates for the  
	 Election of New Directors;

	 4.	 Definition of Independent Director & Profiles of Independent Directors who may be appointed as proxy in Annual  
	 General Meeting of Shareholders;

	 5.	 Proxy Form A, Form B and Form C;

	 6.	 Guideline for Attending the Annual General Meeting of Shareholders via electronic media (e-AGM);

	 7. 	 Request Form to attend the meeting via electronic media (e-AGM);

	 8.	 Extracted Articles of Association of the Company relevant to Shareholders’ Meeting; 

	 9.	 Requisition Form for the Printed Copy of 2025 Annual Report;

	 10.	 Privacy Notice for the 2026 Annual General Meeting of Shareholders.

Whereas the Board of Directors (“Board”) of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”) has passed the resolution 
to summon the 2026 Annual General Meeting of Shareholders (the “Meeting”) to be held on Friday, April 3, 2026 at 02.00 p.m. via 
electronic media (e-AGM) only, according to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant laws 
and regulations. The Board has set the date for determining the names of shareholders who shall be entitled to attend and vote at the 
Annual General Meeting of Shareholders of 2026 (Record Date) to be March 10, 2026.

For this Meeting, the Company has engaged OJ International Co., Ltd. as the service provider responsible for managing the Meeting conducted via 
electronic media, using the ZOOM system for meeting access and voting (e-Voting). Such system complies with the applicable standards and the 
conditions and procedures prescribed under the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020) and the Notification of the Ministry of 
Digital Economy and Society B.E. 2563 (2020) regarding the Security Standards for Electronic Meetings, as well as other relevant laws and regulations

The Company provided shareholders with an opportunity to propose matters to be included as the agenda item of the meeting in advance during 
October 1, 2025 to January 31, 2026; however, none were proposed. Accordingly, the Board has determined the agenda items and published details 
thereof on the Company’s website: www.megawecare.com since March 4, 2026. The agenda items and details are as follows:

Agenda Item No. 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting

Agenda Item No. 2	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2025

Purpose and Rationale:

The Company has prepared the Form 56-1 One Report 2025 (Annual Report) and sent to the shareholders together with the notice of 
this Meeting and posted on the Company’s website.

The Meeting is proposed to acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year 
ended December 31, 2025, as appeared in the Form 56-1 One Report 2025 (Annual Report), which has been posted on the Company’s 
website (www.megawecare.com) and as detailed in Enclosure 2.

The Board’s Opinion: 

The Board deemed it appropriate to propose the Meeting to acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2025.

Voting:	

This agenda item is for acknowledgement and no casting of vote.
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Agenda Item No. 3	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss 
statements of the Company for the year ended December 31, 2025

Purpose and Rationale:	

According to Section 112 of the Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the “PLCA”) and Articles 39 and 40 of the 
Company’s Articles of Association, a public company is required to prepare an audited statements of financial position and profit and loss 
statements for submission to the shareholders’ meeting for consideration and approval.

The Meeting is proposed to consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for 
the year ended December 31, 2025, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., the Company’s auditor, reviewed by the Audit Committee 
and approved by the Board, as appeared in the Form 56-1 One Report 2025 (Annual Report), as detailed in Enclosure 2.

The financial highlight of the statements of financial position and profit and loss statements of the Company are as follows:

(Unit: Million Baht)

Description
Consolidated Financial Statements Company’s Financial Statements

2025 2024 2025 2024

Total Assets 15,759.2  14,210.1 8,519.6 8,277.8

Total Liabilities 5,544.0  4,333.3 1,224.3 1,017.4

Total Equity 10,215.2 9,876.8 7,295.3  7,260.5

Total Revenues 14,278.2 15,447.0 5,521.1  5,762.0

Net Profits for the Year 1,912.0  2,012.6 1,422.8 1,972.7

Net Profits Attributable to:

Owners 1,912.0  2,012.5 1,422.8  1,972.7

Non-controlling interests (0.0)  0.1 – –

Issued and Paid Up capital 435.9 435.9 435.9 435.9

Issued & Paid-up capital (No. of Share in million) 871.9 871.9 871.9 871.9

Earnings per share (Thai Baht) 2.19 2.31 1.63 2.26

The Board’s Opinion: 	

The Board deemed it appropriate to propose the Meeting to consider and approve the statements of financial position and profit and 
loss statements of the Company for the year ended December 31, 2025, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., reviewed by the Audit 
Committee, and approved by the Board.

Voting:

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 4	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2025 and to consider and 
approve the allocation of profit and payment of final dividend of Baht 0.80 per share 
according to the operation results in the year ended December 31, 2025

Purpose and Rationale:

According to Section 116 of the PLCA and Article 45 of the Articles of Association of the Company, the Company is required to set aside 
as a legal reserve at least 5% of its net earnings in that particular year after deducting retained loss brought forward (if any) until such 
legal reserve reaches 10% of the registered capital. The legal reserve of the Company has already reached 10% of the registered capital 
as required by the PLCA and Articles of Association of the Company.

With regards to the interim dividend paid during the year 2025, pursuant to Section 115 of the PLCA and Article 44 of the Articles of 
Association of the Company, the Board may pay interim dividend to the shareholders from time to time if the Company has profit to 
justify such payment; after the interim dividend have been paid, the matter shall be reported to the shareholders at the next meeting. The 
Meeting is therefore proposed to acknowledge the payment of the interim dividend already paid in 2025 in the total amount of Baht 697.5 
million which was paid based on 871,869,508 shares at the rate of Baht 0.80 per share. Such dividend has been paid from accumulated 
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profit and operation results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2025. The Company paid the interim dividend to the 
shareholders on September 12, 2025 (the “Interim Dividend”).

Dividend Payment Policy:

The Company has a policy to pay dividends in the amount of not less than 25% of the annual net profit after deduction of corporate 
income tax and appropriation of statutory reserves as stated in the Articles of Association of the Company and related laws. However, 
the dividend payment for each year may vary depending on the business operations, financial condition, investment plan and the need 
for working capital for business operations and expansion as well as other relevant factors.

Allocation of Profit for Final Dividend Payment:

The operating results for the fiscal year ended December 31, 2025 show that the Company has net income after corporate income tax 
(financial statements on a standalone basis) in the amount of Baht 1,422.8 million and net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) in the amount of Baht 1,912.0 million. The legal reserve of the Company has already reached 10% of 
the registered capital as required by the PLCA and the Articles of Association of the Company. Thus, the Company deemed it appropriate 
to pay the dividend for the fiscal year ended December 31, 2025 to the shareholders in the total amount of not exceeding Baht 1,395.0 
million or equivalent to 98.0% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a standalone basis) and 73.0% 
of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which is in line with the dividend payment 
policy of the Company in the rate of not less than 25 percent of the net profit of the Company.

As the Company has paid the Interim Dividend of Baht 697.5 million to the shareholders during the year 2025, the Company will pay the 
rest dividend for the year ended December 31, 2025 in the amount of not exceeding Baht 697.5 million.

Therefore, the Company shall pay the dividend from the accumulated profits and operation results for the fiscal year ended on December 
31, 2025 in the remaining amount up to Baht 697.5 million, which will be paid to shareholders based on 871,869,508 shares at Baht 
0.80 per share (eighty satang per share) (the “Final Dividend”). In this regard, 75% of the Final Dividend will be paid from Company’s 
net profit for year ending December 31, 2025 and retained earnings as at December 31, 2024 which is profits subject to 20% corporate 
income tax. The remaining 25% of the Final Dividend will be paid from the Company’s net profit for year ending 31 December, 2025 and 
retained earnings as at December 31, 2024 from tax exempt income.

Therefore, the Final Dividend to be paid from net profits and retained earnings derived from income subject to 20% corporate Income 
Tax amounts to Baht 523.1 million and the Final Dividend to be paid from net profits and retained earnings from tax exempt income will 
be Baht 174.4 million pursuant to the following details:

-  The Final Dividend at the rate of Baht 0.60 per share, paid from the net profit and retained earnings with 20% corporate  
 income tax, the shareholder will be subject to withholding tax of 10% and can be credited 20/80 of the dividend.

- 	 The Final Dividend at the rate of Baht 0.20 per share paid from net profit and retained earnings from tax exempt income,  
 the shareholder will be subject to a withholding tax at the rate of 10% and not entitled to a tax credit. 

Dividend Details

Year 2025 Year 2024

No. of Shares
DPS 

(Thai Baht  
per share)

Total 
(Thai Baht)

No. of Shares
DPS 

(Thai Baht  
per share)

Total 
(Thai Baht)

Interim Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606 

Final Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606

Total Dividend 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,212

In this regard, the shareholders who are disqualified to receive the dividend under the law will not be entitled to this dividend payment. 
Moreover, the right to receive dividend is uncertain as it has not been approved by the 2026 Annual General Meeting of Shareholders.

Therefore, the Meeting is proposed to acknowledge the 2025 Interim Dividend payment and consider and approve the allocation of profit 
for the payment of Final Dividend according to the operation results for the year ended December 31, 2025, as follows:

(1)	 to acknowledge the Interim Dividend payment in the total amount of Baht 697.5 million, which was paid to shareholders based 
on 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such dividend has been paid from accumulated profit and operation results of  
the Company for the fiscal period ended June 30, 2025. The Company paid the interim dividend to the shareholders on September 
12, 2025.
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(2)	 to approve the allocation of the profit according to the operation results in the year ended December 31, 2025 to distribute  
the dividend in the total amount of not exceeding Baht 1,395.0 million; or equivalent to 98.0% of the annual net profit after 
corporate income tax (financial statements on a standalone basis) and 73.0% of the annual net profit after corporate income tax 
(financial statements on a consolidated basis) which is in line with the dividend payment policy of the Company in the rate of not 
less than 25 percent of the net profit of the Company after deduction of corporate income tax and legal reserve.

(3)	 to approve the payment of the Final Dividend from the operation results for the fiscal year ended December 31, 2025 and retained 
earnings as of December 31, 2024 in the remaining amount of not exceeding Baht 697.5 million (total dividend in item (2) less 
the Interim Dividend in the amount of Baht 697.5 million in item (1) which was already paid in 2025) equivalent to the rate of 
Baht 0.80 per share, which will be paid to shareholders based on 871,869,508 shares to those shareholders whose names appear 
on the Record Date for determining the names of shareholders who shall be entitled to receive dividend on March 10, 2026 and 
set the payment date of the dividend as April 24, 2026; and

(4)	 to authorize either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and/or Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO)  
to do all such acts and deeds as may be required to consummate the payment of such dividend as stated above.

The Board’s Opinion: 

The Board deems it appropriate to propose to the Meeting to acknowledge the Interim Dividend payment for the fiscal year ended 
December 31, 2025 as mentioned above and deems it appropriate to propose to the Meeting to consider and approve the allocation of 
the profit from the operation results in the fiscal year ended December 31, 2025 and the retained earnings as of December 31, 2024 to 
distribute the Final Dividend, as well as, the granting of authority to either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and/or Mr. 
Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to take such actions necessary for such dividend payment.

Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 5	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those 
who must retire by rotation

Purpose and Rationale:	

According to the Sections 70 and 71 of the PLCA and Articles 16 and 17 of the Articles of Association of the Company, at least one-third 
of the total number of directors must retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders in each year, and if the number 
of directors cannot be divided into three, the closest number to one-third shall retire and the retired directors are eligible for re-election.
In 2026, there are three directors due to retire by rotation, namely:

(1)	 Mr. Thor Santisiri 	 	 Independent Director, Member of Audit Committee and Chair of Remuneration Committee

(2)	 Mr. Kirit Shah		 	 Non-Executive Director, Member of Remuneration Committee

(3)	 Ms. Sameera Shah	 	 Non-Executive Director

Mr. Thor Santisiri has expressed the intention not to seek re-election.

In addition, the Company provided shareholders with an opportunity to nominate any candidate to be appointed as a director of  
the Company in advance during October 1, 2025 to January 31, 2026 by disclosing details on the Company’s website and the electronic 
system of Stock Exchange of Thailand, however, none of the shareholders has nominated any candidate for consideration.

The Nomination Committee’s Opinion:

The Nomination Committee (exclusive of those with vested interests on this matter) had undertaken the nomination criteria and process 
by taking into consideration all the required aspects of directors, i.e., qualifications, knowledge, competency, experience and expertise 
in the best interest of the Company and resolved to propose the appointment of two directors as named below for another term, and to 
appoint a new director to replace a director who does not seek re-election, totaling 1 person as follows:
(1)	 Mr. Kirit Shah			   Re-appointment to be a Non-Executive Director, (if appointed he will be a Member of  

					     Remuneration Committee)
(2)	 Ms. Sameera Shah			   Re-appointment to be a Non-Executive Director
(3)	 Mr. Plakorn Wanglee			   Appointment to be an Independent Director to replace Mr. Thor Santisiri an  

					     who does not seek re-election
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Nomination Committee (exclusive of those with vested interests on this matter) had reviewed the qualifications of Mr. Plakorn Wanglee 
and is of the opinion that Mr. Plakorn Wanglee, who has passed Nomination Committee screening test and have availability to perform 
his duties as director of the Company, is knowledgeable, competent, experienced, and skillful in the benefit to the Company’s operations 
and has full qualifications and does not have any prohibited characteristics under the PLCA, the Securities and Exchange Act B.E. 2535 
(1992) (as amended) and the relevant regulations. Moreover, to take a position of independent director, Mr. Plakorn Wanglee can provide 
the opinion freely and in accordance with relevant rules and regulations. In addition, the candidate also possesses the qualifications 
in accordance with the Company’s policy, which is in accordance with the requirements of the Office of the Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand.

Profiles of the nominated candidates for the election of new directors are as appeared in Enclosure 3.

The Board’s Opinion: 

The Board (exclusive of those with vested interests on this matter) had considered and deemed it appropriate to propose the Meeting to 
consider appointing the following directors in place of those who are due to retire by rotation in 2026, namely:
(1)	 Mr. Kirit Shah			   Re-appointment to be a Non-Executive Director, (if appointed he will be a Member of  

					     Remuneration Committee)
(2)	 Ms. Sameera Shah			   Re-appointment to be a Non-Executive Director
(3)	 Mr. Plakorn Wanglee			   Appointment to be an Independent Director to replace Mr. Thor Santisiri an  

					     who does not seek re-election (Enclosure 3.3)

All the nominated candidates are qualified through the Board’s thorough screening process and prudent consideration which confirmed 
that their qualifications are appropriated for the Company’s business and that they are duly qualified under the Articles of Association of 
the Company, the PLCA, and requirements of the Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. 
Since the nominated candidates are variously knowledgeable, experienced in fields relevant to the conduct of business, have performed 
their duty with honesty according to corporate governance, and can devote their time and expertise in the best interest of the Company 
as well as all shareholders and stakeholders, they should be nominated as directors of the Company.

Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, 
excluding the abstained votes from the calculation base. (In the consideration of appointing directors in replacement of those retiring 
by rotation, the Company will conduct the consideration and approval on an individual basis.)

Agenda Item No. 6	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

Purpose and Rationale:	

According to Section 90 of the PLCA and Article 22 of the Articles of Association of the Company, the directors shall be entitled to 
remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement pensions, bonuses or other benefits in other 
forms as approved by the shareholders meeting, by a vote of no less than two-thirds (2/3) of the number of the shareholders attending 
the meeting.

The Remuneration Committee’s Opinion:

The Remuneration Committee had considered and determined the directors’ remuneration by using the current applicable criteria to 
consider the remuneration from the size of business and the responsibilities of the Board in comparison with other companies with the 
same range of market capitalization and listed on the Stock Exchange of Thailand. The Remuneration Committee which shall be paid in 
accordance with the positions, roles, and responsibilities (without any other benefits) at the same rates as those applicable in 2025 in 
the amount equal to the previous year and to be paid on a quarterly basis. 

The Board’s Opinion: 

The Board agreed with the proposal of the Remuneration Committee and deemed it appropriate to propose the Meeting to consider 
and approve the determination of directors’ remuneration for 2026 which shall be paid in accordance with the positions, roles, and 
responsibilities (without any other benefits) at the same rates as were applicable in the prior year, as follows:
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No. Annual Remuneration Based on Position
2026

(Baht)
(Proposed)

2025
(Baht)

1 Chairperson 1,620,675 1,620,675

2 Vice Chairperson 449,820 449,820

3 Independent Director who is Chair of sub-committee 277,830 277,830

4 Director or Independent Director 694,575 694,575

5 Independent Director who is member of one or more sub-committees 231,525 231,525

In this regard, the remuneration will be paid on a quarterly basis to each director, having details as follows:

Name of Director

Annual Remuneration
(Baht per Annum)

2026
(Proposed)

2025 2024 2023

Mr. Alan Kam(1.1) 2,315,250 1,653,750 1,653,750 1,575,000

Dr. Nithinart Sinthudeacha(1.2) 1,653,750 1,203,930 1,203,930 1,146,600

Mr. Vijay Karwal(1.3) 1,203,930 1,203,930 1,203,930 1,146,600

Mr. Thor Santisiri   -
(not re-elected)

1,203,930 1,203,930 1,146,600

Mr. Kirit Shah 694,575 694,575 694,575 661,500

Mr. Ishaan Shah 694,575 694,575 694,575 661,500

Ms. Sameera Shah 694,575 694,575 694,575 661,500

Mr. Shiraz Erach Poonevala 694,575 694,575 694,575 661,500

Mr. Vivek Dhawan Declined to receive remuneration

Mr. Thomas Abraham Declined to receive remuneration

Mr. Ramachandran Rajamanickam(1.4) 1,203,930 - - -

Mr. Plakorn Wanglee(1.5) 1,203,930 - - -

Mr. Meechai Viravaidya(1.6) 2,315,250 2,315,250 2,315,250 2,205,000 

*In this regard, the Company does not grant any benefits to directors other than the above annual remuneration.

Remarks:	 (1) 	 According to the resolutions of the Board of Directors’ Meeting No. 2/2026 held on February 24, 2026, the Board 
resolved to appoint the new Chairperson and Vice Chairperson and approve the restructuring of sub-committees, with 
details as follows:

		  (1.1) The appointment of Mr. Alan Kam as Chairperson of the Board, in place of Mr. Mechai Viravaidya, from his former 
position as Vice Chairman of the Board, with effect from February 25, 2026 onwards. His remuneration shall be adjusted 
in accordance with his new positions, roles, and responsibilities.

		  (1.2) The appointment of Dr. Nithinart Sinthudeacha as Vice Chairperson of the Board, in place of Mr. Alan Kam, with 
effect from February 25, 2026 onwards. Also she holds position as Member of Nomination Committee and Chairperson 
of Sustainability Risk Management and Corporate Governance Committee.  Her remuneration shall be adjusted in 
accordance with her new positions, roles, and responsibilities.

		  (1.3) The appointment of Mr. Vijay Karwal as a member of the Nomination Committee and Chairman of the Audit 
Committee, with effect from April 3, 2026 onwards.

		  (1.4) The appointment of Mr. Ramachandran Rajamanickam as an Independent Director, effective from February 25, 
2026 onwards, and in further roles as Chair of Remuneration Committee and member of Audit Committee, effective 
from April 3, 2026 onwards.
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		  (1.5) If Mr. Plakorn Wanglee is appointed as Independent Director by the Annual General Meeting of Shareholders 
on April 3, 2026 pursuant to Agenda Item No. 5 above to replace Mr. Thor Santisiri, Mr. Plakorn Wanglee will also be 
Chair of Nomination Committee and member of Audit Committee of the Company by virtue of the resolution of the 
Board of Directors’ Meeting of the Company No. 2/2026 on February 24, 2026, with effect from April 3, 2026 onwards.  
His remuneration shall be paid in accordance with his positions, roles, and responsibilities.

		  (1.6) Company will pay the remuneration to the MeechaiPattana School toward scholarships on behalf of Mr. Meechai 
Viravaidya, with payment made up to the last day on which he held office, and with his resignation taking effect on 
February 24, 2026.

		   (1.7) The restructuring of the sub-committees is as follows:

Sub-committees  Present  Proposed and approved Effective date

Audit Committee 1. Mr. Alan Kam
2. Mr. Vijay Karwal
3. Mr. Thor Santhisiri

1. Mr. Vijay Karwal (Chair)
2. Mr. Plakorn Wanglee
3. Mr. Ramachandran Rajamanickam 

April 3, 2026

Nomination Committee 1. Mr. Vijay Karwal
2. Mr. Alan Kam
3. Dr. Nithinart Sinthudeacha	

1. Mr. Plakorn Wanglee (Chair)
2. Mr. Vijay Karwal
3. Dr. Nithinart Sinthudeacha

April 3, 2026

Remuneration Committee 1. Mr. Thor Santhisiri
2. Mr. Kirit C. Shah
3. Mr. Vivek Dhawan

1. Mr. Ramachandran Rajamanickam (Chair)
2. Mr. Kirit C. Shah
3. Mr. Vivek Dhawan

April 3, 2026

 Sustainability, Risk Management 
and Corporate Governance 
Committee

1. Dr. Nithinart Sinthudeacha
2. Mr. Vivek Dhawan
3. Mr. Thomas Abraham

1. Dr. Nithinart Sinthudeacha (Chair)
2. Mr. Vivek Dhawan
3. Mr. Thomas Abraham

April 3, 2026

Voting:	

To approve this matter, a resolution must be passed by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the meeting, 
including the abstained votes in the calculation base.

Agenda Item No. 7	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai  
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended 
December 31, 2026

Purpose and Rationale:	

Under Section 120 of the PLCA and Article 36 (6) of the Articles of Association of the Company, the Annual General Meeting of Shareholders 
shall appoint the auditors and determine the audit fee of the Company in each year. In appointing the auditor, the former auditor may 
be re-appointed.

The Audit Committee’s Opinion:

The Audit Committee along with the management, jointly considered the reliability, independence, knowledge and experience in audit 
performance, capability to provide advice on accounting standards and certification of the financial statements in a timely manner,  
and appropriateness of remuneration. It was deemed appropriate to nominate the same auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd as  
the Company’s auditors for 2026, and to propose that the Board consider proposing to the Meeting to consider and approve the appointment 
of Ms. Sureerat Thongarunsang, CPA Registration No. 4409, or Ms. Vilaivan Pholprasert, CPA Registration No. 8420, or Mr. Chokechai 
Ngamwutikul, CPA Registration No. 9728, or Mr. Sumate Jangsamsee, CPA Registration No. 9362 of KPMG Phoomchai Audit Ltd. as  
the Company’s auditors for 2026, with the authority to audit and sign for certification of the Company’s financial statements for 2026.  
The Audit Committee also proposed that the 2026 audit fee should be amounted to Baht 5.42 million and other expenses as actually 
incurred but not exceeding 5% of the audit fee.

In addition, none of the proposed auditors have given opinion on the Company’s financial statements for more than seven years. Therefore, 
all of the proposed auditors possess the qualifications as required by the Notification of Capital Market Supervisory Board No. TorJor. 
44/2556 re: Rules, Conditions and Procedures for Disclosure of Information Relating to the Financial Status and Operating Results of  
the Company issuing the Securities (as amended).
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None of the auditors whose names were proposed has any relationship with nor interest in the Company, subsidiaries, management,  
major shareholders or the related persons of such persons and, therefore, they are independent to audit and give opinion on the Company’s 
financial statements.

The proposed auditors will also audit all subsidiaries of the Company in Thailand.

The Board’s Opinion: 

The Board deemed it appropriate to propose the Meeting to consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai 
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2026, as reviewed and recommended 
by the Audit Committee, and approved by the Board, and one of the following auditors may audit and provide opinions on the Company 
financial statements for the year ended December 31, 2026:

No. Name of Auditor CPA Registration Number Number of Years Signed Financial 
Statements / Number of Years of 

Being Auditor of the Company

1. Ms. Sureerat Thongarunsang 4409 4 /7 Years

2. Ms. Vilaivan Pholprasert 8420 0 / 7 Years

3. Mr. Chokechai Ngamwutikul  9728 0/ 7 Years

4. Mr. Sumate Jangsamsee 9362 0/ 7 Years

In addition, in the case, the aforementioned auditors are unable to perform their duties, KPMG Phoomchai Audit Ltd. shall be authorized 
to appoint any of the firm’s qualified auditors to audit and give opinion to the financial statements of the Company.

The Board also deemed it appropriate to propose that the Meeting to consider and approve the remuneration for 2026 quarterly reviews 
and annual audit which is illustrated in the table below:

Type of Fees

Year

2026
(Million Baht)

(Proposed)

2025
(Million Baht)

2024
(Million Baht)

2023
(Million Baht)

2022
(Million Baht)

The Company (For approval)          

1. Audit Fee          

- Annual audit fee and quarterly review fee 5.42 5.31 5.07 4.96 4.68

- Increase (%) 2.2 4.6 2.2 6.0 -

- One-time fee for review of acquisitions - - - - -

 Total Audit Fee 5.42 5.31 5.07 4.96 4.68

2. Non-Audit Fee (For Infomation) 3.11 12.34 0.92 0.92 0.98

       (2.1) BOI audit -     0.10     0.10     0.10     0.10

       (2.2) Transfer Pricing 0.60 0.60 0.82 0.82 0.88

       (2.3) Information Technology  consultant 2.51 11.64 - - -

Subsidiary  (For information)          

1. Audit Fee          

- Annual audit fee and quarterly review fee 6.12 6.00 5.90 5.79 5.57

- Increase (%) 1.9 1.7 2.0 4.0 -

2. Non –Audit Fee - - - - -

Grand Total 14.65 23.65 11.89 11.67 11.22

.               Audit Fee 11.54 11.31 10.97 10.75 10.25

     Non-Audit Fee 3.11 12.34 0.92 0.92 0.98
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Voting:

To approve this matter, a resolution must be passed by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding 
the abstained votes from the calculation base.

Remarks:

1.	 In order to allow the registration for the attendance of the electronic Annual General Meeting of Shareholders of 2026 (e-AGM) 
to be carried out smoothly and efficiently, the shareholders are recommended to study and follow the Guideline for Attending 
the Annual General Meeting of Shareholders via electronic media (e-AGM) of Mega Lifesciences Public Company Limited 
(please refer to Enclosure 6).

2.	 In order to protect the rights and interests of shareholders, shareholders who are unable to attend the e-Meeting (e-AGM) in 
person may appoint the Company’s independent director as their proxy to attend the Meeting on their behalf, by delivering the 
Proxy Form B (please refer to in Enclosure 5). Please kindly send the proxy form together with the supporting documents to 
Company’s Corporate Management Support Section at No. 909, 10th floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-
district, Bangna District, Bangkok 10260. For convenience of reviewing the documents, please kindly have the documents arrived 
at the Company within April 2, 2026. In this regard, the Company will conduct the Meeting in accordance with the Company’s 
Articles of Association as detailed in Enclosure 8.

3.	 Proxy Form A, Form B, or Form C (where Form C is used only for a foreign investor appointing a share custodian in Thailand) is 
available for download on https://investor.megawecare.com/en/document/shareholder-meetings. It is recommended that Proxy 
Form B be used, as it allows for clearer voting instructions.)

4.	 The shareholder who wishes to obtain a printed copy of Form 56-1 One Report 2025 (Annual Report) can fill in and send the 
completed Requisition Form for the Printed Copy of 2025 Annual Report (as appeared in Enclosure 9.) to Corporate Management 
Support Section of the Company. The Company will arrange to send a printed copy of Form 56-1 One Report 2025 (Annual Report) 
to the interested shareholders’ address accordingly.

Yours sincerely,
Mega Lifesciences Public Company Limited

Mr. Vivek Dhawan

Chief Executive Officer

Corporate Management Support Section

Tel +66 (02) 7694222 ext 4230

Fax + 66 (02) 7694244
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Minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders

Mega Lifesciences Public Company Limited
Date, Time and Venue

This meeting was held on 4 April 2025 at 2:00 p.m. via electronic media (e-AGM) only pursuant to the Emergency Decree on Electronic 
Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant laws and regulations, broadcasted live at a meeting room of Mega Lifesciences Public 
Company Limited (the “Company”) at 20th, No. 909 Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 
10260. The meeting was recorded as a video media.

Start of the Meeting

Ms. Tananya Pipitwanitchakan, the master of  ceremony (the “MC”), welcomed the shareholders to the 2025 Annual General Meeting of 
Shareholders of the Company (the “Meeting”) and introduced to the Meeting the directors, where 11 of them (i.e., 100% of all directors) 
attended the Meeting, with three directors presented in the meeting room and eight directors attending the Meeting remotely via 
electronic media. The MC then introduced to the Meeting the auditors, advisors, corporate secretaries and the company that handled 
the vote counting. The MC also informed the Meeting that there were 21 shareholders presented at the Meeting with combined shares 
of 366,578 shares, and there were 313 proxies with 670,746,165 shares. This equated to the total of 334 shareholders with 671,112,743 
shares, equivalent to  76.9740 percent of the 871,869,508 total issued shares of the Company, which constituted the quorum pursuant 
to the laws and the Articles of Association of the Company.

The MC then informed the Meeting that the Company provided translation devices for foreign shareholders and that the Company arranged 
the invitation to the Meeting and informed the shareholders regarding this Meeting via three methods: (i) the Company had delivered 
the invitation notice to the Meeting to all shareholders by registered mail, (ii) the Company had published the invitation to the Meeting 
on newspapers and (iii) the Company had announced details of the Meeting on the Company’s website 30 days prior to the Meeting. The 
MC then notified the Meeting of the procedures of the Meeting, the rules on voting and the details of each agenda.

Directors presented at the Meeting (100 percent)

1. Mr. Mechai Viravaidya	 Chairman of Board of Directors and Independent Director

2. Mr. Alan Kam	 Vice-Chair of Board of Directors, Independent Director, Chair of Audit Committee, and Member 
of Nomination Committee 

3. Mr. Vijay Karwal	 Independent Director, Member of Audit Committee, and Chair of Nomination Committee

4. Mr. Thor Santisiri	 Independent Director, Member of the Audit Committee, and Chair of Remuneration Committee

5. Dr. Nithinart Sinthudeacha	 Independent Director, Member of Nomination Committee, and Chairman of Sustainability,  
Risk Management and Corporate Governance Committee

6. Mr. Kirit Shah	 Non-Executive Director and Member of Remuneration Committee

7. Mr. Ishaan Shah	 Non-Executive Director

8. Ms. Sameera Shah	 Non-Executive Director

9. Mr. Shiraz Erach Poonevala	 Non-Executive Director

10. Mr. Vivek Dhawan 	 Executive Director, Chief Executive Officer, Member of Remuneration Committee, and Member 
of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee

11. Mr. Thomas Abraham	 Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk Management and 
Corporate Governance Committee 

Advisors presented at the Meeting

Auditor	 KPMG Phoomchai Audit Ltd.

	 Ms. Sureerat Thongarunsang

	 Mr. Nicholas Bellamy

	 Ms. Thanvarat Lekrungruangkit

	 Mr. Threerapat Sarawichitr 
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Legal  Advisor 	 	 Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited

		  Ms. Wichaya Apiratkasem 

		  Mr. Suvichak Rattanatanawat

Company Secretary, Deputy Director of Finance and Vote Counters

Company Secretary 		  Ms. Sujintana Boonworapat

Deputy Director of Management and Finance	 Mr. Manoj Gurbuxani

Senior Vice President of Finance		  Mr. Francis Rego	

Vote Counting Company	 	 OJ International Co., Ltd.

Before the Chairman of Board of Directors declared the 2025 Annual General Meeting of Shareholders of the Company to be duly convened, 
the MC explained proedures for the Meeting, voting procedures and details on each meeting agenda as follows:

	 1.	 To vote in each agenda, voters would have as many votes as the number of shares he held or the number of shares 
he had proxy. One share would be equal to one vote and no vote shall be divisible, except, he is a proxy holding Proxy 
Form C as a custodian of foreigner investors.

		  The proxies holding Proxy Form B which the proxy grantor has specified the voting in the proxy form must cast their 
votes as directed by the proxy grantor, in one of the following manners, i.e. approve, disapprove or abstain.

	 2.	 The officer will share a link to vote only to:

		  (1) the shareholders attending the meeting in person;

		  (2) the proxies appointed by using Proxy Form A; and 

		  (3) the proxies appointed by using Proxy Form B and Form C in case the grantor has specified in the proxy form that the 
proxy shall have the right on his/her behalf to consider and approve independently as the proxy deems appropriate.

		  In the case the grantors already specified the voting in the proxy forms and appointed the proxies to exercise such 
specified votes, the officer will record the votes as specified in the proxy forms when the proxies register for the meeting 
attendance.

	 3.	 Before casting the votes in each agenda, the opportunity will be given to the meeting attendees to inquire on the 
issues related to such agenda as appropriate, where the window for such inquiry will be one minute. In this regard, 
the meeting attendee who wishes to inquire, please notify the position as a shareholder or proxy to the Meeting for 
purposes of recording the minutes of the meeting.

		  For method of inquiry, meeting attendees can inquire via two following channels:

		  Channel 1: Inquiry via messages: Meeting attendees can send messages by clicking on Q&A button on Zoom, to type 
and enter inquiries to the system;

		  Channel 2: Inquiry via video/ audio conference: Meeting attendees can raise hand by clicking on Raise Hand button 
and wait until the system operator open the microphone in the system for you. When the microphone is opened for 
you, please click Unmute button and then raise your inquiries.

	 4.	 In counting the votes for each agenda, the Company will use the method of deducting the disapproved votes and 
abstained votes from all of the votes. The remaining votes will be deemed as the approved votes. As the meeting 
is conducted via electronic media only, there will be no voting ballots printed for meeting attendees. The Company 
shall count the votes from the e-Voting system, which will be opened for voting with a 1-minute window to vote for 
each agenda. When voting, meeting attendees must switch from Zoom to main menu in the browser used to log in to 
the meeting, and click on e-Voting button to vote within the specified 1-minute window, after clicking on the voting 
option, the system will pop-up a box requesting confirmation on the vote. The meeting attendees must press agree 
to confirm the vote. In case the shareholders wish to change the voting, they can do so by clicking on the new vote 
again. Once the agenda has been closed, shareholders will not be able to vote or change their voting. When you have 
finished voting, please return to Zoom to continue watching the video of the meeting.
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	 5.	 In case that some shareholders or proxies would like to leave the meeting early, please go to e-Voting and vote on the 
remaining agenda(s) before you leave. For the accurated vote counting, the officers will record your votes in to each 
agenda.

	 6.	 The votes counting will be conducted immediately after the Chairman has requested the shareholders to approve in 
each agenda. The total votes counted would be a result of votes exercised by shareholders attending the meeting 
themselves and those attending it by proxy. The votes counting will be displayed on Zoom window.

		  In case of the tied votes, the Chairman of the Meeting shall have an additional vote as the casting vote.

	 7.	 The resolution in each agenda will be as the following:

		  Agenda Item Nos. 1, and 2 are for acknowledgement and no casting of vote 

		  Agenda Items Nos. 3, 4, 5 and 7 must be approved by a majority of the shareholders who attend the Meeting and cast 
their votes, excluding the abstained votes from the calculation base. 

		  Agenda Item No. 6 must be approved by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the Meeting, 
including the abstained votes in the calculation base.

Mr. Mechai Viravaidya, the Chairman of the Board of Directors, acted as the Chairman of the Meeting (the “Chairman”). The Chairman 
declared the 2025 Annual General Meeting of Shareholders of the Company to be duly convened and started the Meeting as follows.

Agenda No. 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting

The Chairman welcomed the shareholders to the 2025 Annual General Meeting of Shareholders and informed the Meeting initially that the 
Company’s performance has been well and satisfactory, with stable income of approximately Baht 15,000 million in both 2024 and 2023, 
better profits, dividends, and dividend per share. The Company has looked after over 5,400 employees and has run a Wellness We care 
foundation in Muak Lek, a unit which has overseen quality of life of people without contagious diseases and helped support/ cooperate 
with the community for over 10 years. In addition to running such Wellness We care foundation, the Company has spent over Baht 30 
million in the past 10 plus years through its director, leading to several projects relating to strengthening food stability, elder’s revenue 
and education (by giving the money to school(s)), with participation of Mr. Alan Kam, a director and Chair of Audit Committee of the 
Company. The Company paid attention to the community’s expectation and wanted to better its performance. The Company had serious 
and safe internships to ensure that its employees could work safely. The Company used modern machinery running on environmentally 
friendly energy. The Company focused on business sustainability and has been serious when it came to fighting corruption, for which it 
has become a member of several units of the Stock Exchange of Thailand. Further details on the Company’s business and management’s 
view on the impact of current global phenomenon, such as increase in U.S. tariff and increase in various expenses, towards the Company’s 
business would be presented by Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) and Chief Coach of the Company (“Mr. Vivek”).

Mr. Vivek thanked the Chairman and every shareholders for attending the Meeting and informed the Meeting as follows.

Mr. Vivek presented to the Meeting that in respect of U.S. tariff increase, it should not materially affect the Company since the Company 
did not sell or purchase any products in America. Nonetheless, the Company would have to continue to monitor the situation as medicine 
products were among the affected products, with possibility that such impact may reach Thailand and various other countries. In any case, 
medicine was necessary for health caring and disease treatment. It was expected that the impact towards to the Company would not be 
material as the Company focused on manufacturing and selling its products domestically, and on selling its products in Asia.

The Company has been operating its business since COVID-19, which helped increased sales of certain products of the Company. And 
despite a situation in Myanmar, the Company still managed to operate its business close to its 2019 plan, where the Company would like 
to expand (i.e., double) its business under the Mega We care brand. It was expected that this year the Company would be able to double 
its profits as planned. At present, the Company was preparing a strategic plan for the next five years, being a change by disruption, to 
try new things as it currently did in over 30 countries, to build ecosystem platform and not just selling medicines, vitamins, supplements 
or herbal medicines, but rather to look after health of residents in each of nearly 34 countries in which the Company has its business 
operation. The Company was confident that it would be able to continuingly expand its business. Next year, the Company shall present 
the information as discussed internally together with details of the 5-year strategic plan to shareholders further information. 

The second matter in respect of an earthquake incident in Myanmar, the Company has not suffered any damages therefrom. The Company’s 
warehouse in Mandalay was still intact and operational, being able to continue delivering medicines to drugstores. However, situation 
in northern Mandalay has widely affected over two to three million people. The Company has provided aids to remedy the situation. The 
impact this time was not greater than those the Company had previously faced in Myanmar. In this respect, even though doing business 
in Myanmar has become more challenging, medicine business still thrived as medicines could be imported and sold continuingly. The 
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Company was confident that it would still be able to continue its medicine business in Myanmar, although such business may not be as 
initially expected when the Company had invested in its business expansion in Myanmar five to 10 years ago. The Company would continue 
to monitor the situation in Myanmar to see what changes might the future bring in the next year and a year after.

On the issue whether the Company had a plan to invest in Myanmar, at present, the Company was doing business in Myanmar following a 
so-called efficient business model, i.e., doing business as appropriate to ensure that the business would survive and still be profitable. If the 
situation was changed in the future, making import more challenging, the Company may invest in Myanmar to manufacture medicines in 
Myanmar for sale in Myanmar and for export. Nevertheless, this matter was still being studied and analyzed. No decisions have been made.

The Company had an investment in Indonesia to expand its factory, by constructing a new factory in conjunction with the existing factory. 
The construction was expected to be complete within this year. And there would be construction of warehouse at the same time which 
was expected to be complete within this year as well. There were numbers of products which the Company had received permission to 
import, and many more which the Company had received license to manufacture. The Company was confident that in the next five years, 
i.e., within year 2030, the Company would be able to meet the USD 50 million sales as planned. In addition, the Company would launched 
over-the-counter products which were generic medicines, dividing into two groups, the first being consumer health products (i.e., the 
products which did not require prescription) and the second being disease-curing medicines. Most of these products would be under the 
Mega We care brand. This was the launch of new products as the expansion to the Company’s existing business.

On the impact from the money value in Indonesia which changed around 6-7%, it should not materially impact the Company or its products 
manufactured in Indonesia. For the import products, the Company would adjust the price as per its competitors. As such, the Company 
viewed that there would not be much impact, and would continue to monitor the situation. Nonetheless, the sales did not drop. There was 
no other problem. Almost 80% of the products sold by the Company were sold to hospitals to treat diseases which should be affected. 

The Company had an investment in Vietnam. In the future, Vietnam may enact a rule requiring that only products manufactured in Vietnam 
can be purchased. The Company had to be prepared for that given that its sales in Vietnam was high, ranking second from worldwide. 
Therefore, medicines manufactured in Vietnam would be essential to the Company’s business. In this respect, the Company had purchased, 
been licensed and was now in the process of design, and expected that in the next three years the Company would have a factory ready for 
operation of manufacturing of medicines for sale in Vietnam and possibly for export for sale in other countries. At present, the Company 
had a factory in Thailand to manufacture soft capsules, tablets, powders and liquid medicines, a factory in Australia to manufacture mainly 
powder products for export and domestic sale, and a factory in Indonesia to manufacture medicines, 90% of which being for domestic sale. 
Indonesian has over 240 million people, which was the largest in Asia. Construction in Vietnam would take around three years. In summary, 
the Company would have factories in three to four countries, where the business in each country may not be the same. The products 
manufactured may be different. Priority would be for sale domestically in such respective country. This was the Company’s strategy in 
developing its business in big countries which the Company already had working team ready. The Company also invested in 34 countries. 

For the next three years, the Company received permission from its Board to invest over THB 3,000 million in construction of factory for 
developing medicines and in improving the Mega We care brand. The Company was confident that in the next five years, the Company’s 
profits would double. 

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinions and queries in relation to this agenda. However, there 
were no opinions provided or queries asked. 

Remark: This agenda was for acknowledgement. Therefore, there was no casting of votes. 

Agenda No. 2	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ 
business operations for the year ended December 31, 2024

The MC informed the Meeting that the Company had prepared the Form 56-1 One Report 2024 (Annual Report) and sent to the shareholders 
in the form of QR Code together with the notice of this Meeting and posted on the Company’s website (www.megawecare.com). 

The MC informed the Meeting regarding sustainability policies, including policies to anti-corruption policies. In addition to providing 
good and quality products and services to its valued customer/ consumer, the Company also realized the organization’s sustainability, 
operations under good governance, social and environmental responsibilities, as reflected by the following three awards of pride that 
validated the success: 
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1. 	 the Company has been successively rated as a listed company with the Four Star ranking in Corporate 
Governance by the Thai Institute of Directors (IOD); 

2. 	 the Company has been listed on SET ESG Ratings as tier A for the third consecutive year; and

3. 	 the Company has been certified from Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition against 
Corruption in 2023, as has retained its status continuously through 2026.

In addition, The Company implemented its anti-corruption policy that was communicated to directors, executives, and employees for 
acknowledgement and implementation, and disclosed through the Company’s website and its Annual Report. The Company also stipulated 
and incorporated guidelines for proper behaviors of directors, executives, and employees in the Company’s Code of Conduct.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to acknowledge the report on the result of the Company’s and its 
subsidiaries’ business operations for the year ended December 31, 2024.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/Query/Response:

Mr. Anukul Piyathananukul, a shareholder, Mr. Teraphon Werapanchai, a shareholder, Mr. Yutthana Warit, a shareholder, and Mr. Teodsak 
Wungsate, a shareholder, inquired on the situation in Myanmar and its impact towards the Company, the 
Company employees’ wellbeing, the Company’s plan to rehabilitate, and the reason(s) to invest in constructing 
a factory in Myanmar despite the number of risks, e.g., economic recession, unrest ongoing situation, political 
instability, weak country status, weak money value.

Mr. Vivek 	 clarified that, in respect of impact from the situation in Myanmar, as discussed in the previous agenda, the 
Company’s employees were not impacted or injured. However, their family members may have been affected 
given the wide effect the earthquake had. The Company’s warehouse was not majorly damaged and got only 
minor damage which was reparable. The Company could still continue to operate its business. There was 
actually an increase in demand for medicine, especially in the current situation. Note that the business in 
Myanmar had already been impacted before the current incident. The Company did not view that the current 
incident in Myanmar would adversely impact the business more than it had previously been. On the investment 
in Myanmar and unrest situation issue, while it was true that there had been unrest situation issue, Myanmar 
had over 50-60 million population which made the Company’s branding achievable like it did over the past 30 
years. There was always a demand for medicine despite the situation. Even during war between Ukraine and 
Russia, medicines were still needed, and thus sales barely dropped. Although such demand for medicine did 
not materially increase when compared to free trade countries, the Company still viewed that investing in 
factory had advantages to it as it solved the problems of having to import, raise fund and apply for necessary 
license therefor, thereby enabling the Company to continue its business in Myanmar as it had done for the 
past 30 years. Despite whatever future changes shall occur in Myanmar, the Company would still be ready 
to sell its medicines. When talking investment, the Company had to look forward long-term into the future. 
If in the future Myanmar prohibited import, the Company then would not be able to continue operating its 
business without a factory. In this respect, investing USD 10-15 million in Myanmar was not a high amount 
when compared to the fact that the Company has been operating its business in Myanmar for over 30 years. 
In a long run, Myanmar still needed medicines. If the Company had good reputation, the Company should 
be able to continue its business un Myanmar. Moreover, in those countries with war such as South Africa 
and Yemen, the medicine businesses there were still operational and ongoing. The Company still sold its 
medicines in Yemen and Ukraine, where the sales, although not impressively high, yielded profits. Other good 
factories also still operated their businesses in war counties such as Iran and Iraq. Therefore, the Company 
viewed that it was still reasonable for the Company to continue its business in Myanmar.

Mr. Anukul Piyathananukul,	a shareholder, Mr. Yutthana Warit, a shareholder, and Mr. Teodsak Wungsate, a shareholder, inquired on 
issues on Indonesia concerning purchase capacity, investment plan, market expansion, and the Company’s 
5-year plan to double the growth.
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Mr. Vivek 	 clarified that for the matters relating to Indonesia, it was already discussed in the previous agenda. Mr. Vivek 
further clarified that the Company expanded its factory by building a new factory with a new line of soft-
gel and tablet products. The construction of the new factory was nearly complete, and there was also the 
construction of warehouse. In addition, the Company also studied new products. In Indonesia, the Company 
could not develop medicines if such medicines were not manufactured in Indonesia. Only a new medicine 
could be imported, and had to be manufactured in Indonesia after five years. If there already were three 
manufacturers of a same medicine, such medicine could not be imported. In this respect, if the Company 
wanted to expand its market in Indonesia, the Company had to try. Indonesian market was the biggest market 
in Asia, with over 240 million population and with annual sales of over USD 10,000 million. The Company also 
planned to market generic medicine for consumer health and prescription medicine. Such plan was being 
studied and analyzed. And the Company still adhered to its plan to increase its sales to USD 50 million within 
year 2030.

Mr. Yutthana Warit, 	 a shareholder, inquired on market in African regions.

Mr. Vivek 	 clarified that the Company operated its business only in West Africa and East Africa regions, and not in South 
Africa and North Africa regions. There were over 800 million people in the regions in which the Company 
operated its business. The Company viewed that African market was a growing market for futuristic business. 
The Company saw an opportunity and therefore has been building and developing its products and brand 
in Africa, e.g. NAT B. NAT C and NAT D. In this respect, although Africa may encounter some problems with 
America on money value, decreased oil price, reduced use of coppers and decreased copper price, the Company 
still viewed that there was a long-term business opportunity in Africa for the Company’s business to grow 
and develop brand. Around 16-20% of the Company’s revenue came from African market. The Company 
expected that such revenue would double in the next five years. The company did not building any factory 
in Africa, and only did sell medicine and developed its brand. 

Mr. Teodsak Wungsate, 	 a shareholder inquired on tariff increase by President Donald Trump and impact towards the Company.

Mr. Vivek 	 clarified that the Company’s medicines sold in Africa and Asia were all manufactured domestically, with no 
purchase from America. The Company also did not sell any medicines to America. As such, the tariff increase 
would not have any direct impact towards the Company. However, it would still be possible that the Company 
got indirect impact. For example, if such tariff increase resulted in lesser income of consumers, such consumers 
may accordingly reduce their consumption of certain products. Nevertheless, the Company did not foresee 
the consumers prioritized reducing their consumption of medicines before any other products, as medicines 
were necessary. Therefore, the Company should not be affected much from the tariff increase.

Mr. Smith Sangsupvanich, 	 a shareholder, inquired on the Company’s long-term guide to deal with money value issue, given that many 
times the business was profitable but suffered loss from money value.

Mr. Vivek 	 clarified that if we looked at the Company’s financial statements in the past 10-20 years, the Company should 
always be profitable. The issue on money value depended on management and hedging arrangements, which 
in fact did not help out much. This was because the Company’s businesses were in 30 countries, and costs for 
purchasing raw materials from foreign countries amounted only to not over 20% of the product costs, with 
the rest being local value-added costs, e.g., management cost and professional cost, which were all in local 
currency (and therefore no issue on money value). The problem which the Company had experienced in the 
past was the drastic change to money value in Nigeria from 400 to 1,500, which was the unexpected situation 
the Company could not plan ahead. Nevertheless, the change in money value was not usually high. In normal 
case, the Company did not get affected much from the money value change as the Company’s products were 
products in the Company’s own stocks where the Company could increase the price as appropriate following 
such money value change. Moreover, the Company tried to remit the money out to be brought back to the 
country as soon as possible. The Company also borrowed money in local currency from local banks and agreed 
to pay interest so that the Company would not get affected when money value changed.

Remark: This agenda was for acknowledgment. Therefore, there was no casting of votes. 
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Agenda No. 3	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss 
statements of the Company for the year ended December 31, 2024

According to Section 112 of Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the “PLCA”) and Articles 39 and 40 of the 
Company’s Articles of Association, a public company is required to prepare an audited statement of financial position and profit and loss 
statement for submission to the shareholders’ meeting for consideration and approval.

Ms. Sujintana summarized material items of the statement of financial position and profit and loss statements of the Company for the 
year ended December 31, 2024, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., the Company’s auditor, reviewed by the Audit Committee and 
approved by the Board to the Meeting as follows:

(Unit: Million Baht)

Description
Consolidated Financial Statements Company’s Financial Statements

2024 2023 2024 2023

Total Assets 14,210.1  14,114.9 8,277.8  7,638.7 

Total Liabilities 4,333.3  4,812.7 1,017.4  955.9 

Total Equity 9,876.8  9,302.2 7,260.5  6,682.8 

Total Revenues 15,447.0  15,776.3 5,762.0  5,229.9 

Net Profits for the Year 2,012.6  1,992.6 1,972.7  1,698.6 

Net Profits Attributable to:

Owners 2,012.5 1,992.7 1,972.7 1,698.6

Non-controlling interests 0.1  (0.1) 0.0  0.0 

Issued and Paid Up capital 435.9 435.9 435.9 435.9

Issued & Paid Up capital (No. of Shares) 871.9 871.9 871.9 871.9

Earnings per share (Thai Baht) 2.31 2.29 2.26 1.95

In 2024, the Company had:

•	 total assets of 14,210.1 million Baht;

•	 total liabilities of 4,333.3 million Baht;

•	 total equity of 9,876.8 million Baht;

•	 total revenue of 15,447.0 million Baht, which was similar to the previous year;

•	 net profit of 2,012.6 million Baht, which was similar to the previous year where it slightly increased by approximately 1%; and

•	 earnings per share of 2.31 Baht per share. 

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the statements of financial position and 
profit and loss statements of the Company for the year ended December 31, 2024, as audited by KPMG Phoomchai Audit Ltd., reviewed 
by the Audit Committee, and approved by the Board.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/Query/Response:

Mr. Virun Chimkul, 	 a shareholder, inquired on the Company’s strategy in allocating money and resources to distribute network 
to support growth which may come with risks in foreign countries, e.g., Africa region.



66

Enclosure No. 1

Mr. Vivek	 clarified that for the matters relating to Africa, it was already discussed in the previous agenda. The Company 
had its own personnel and office in every country in which it operated its business. The Company did its own 
branding, marketing and products registration, with only certain import activity in certain countries where 
the Company relied on its business partner(s).

	 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to consider and approve the 
statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year ended December 
31, 2024, as proposed above and cast the votes in this agenda via e-Voting system.

﻿Resolution: The Meeting considered and resolved to approve the statement of financial position and profit and loss statements of the 
Company for the year ended December 31, 2024, as proposed with the following voting results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 670,325,563 100.0000

Disapprove 0 0.0000

Voided 0 0.0000

Total (351 persons) 670,325,563 100.0000

Abstain 100 -

Remarks: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Agenda No. 4	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2024 and to consider and 
approve the allocation of profit and payment of final dividend of Baht 0.80 per share 
according to the operation results in the year ended December 31, 2024

According to Section 116 of the PLCA and Article 45 of the Articles of Association of the Company, the Company is required to set aside 
as a legal reserve at least 5% of its net earnings in that particular year after deducting retained loss brought forward (if any) until such 
legal reserve reaches 10% of the registered capital. The legal reserve of the Company had already reached 10% of the registered capital 
as required by the PLCA and Articles of Association of the Company.

For the interim dividend paid during the year 2024, pursuant to Section 115 of the PLCA and Article 44 of the Articles of Association of the 
Company, the Board may pay interim dividend to the shareholders from time to time if the Company has profit to justify such payment; 
after the interim dividend have been paid, the matter shall be reported to the shareholders at the next meeting. The Meeting was therefore 
proposed to acknowledge the payment of the interim dividend already paid in 2024 in the total amount of Baht 697.50 million which 
had already been paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such dividend had been paid from accumulated profit and 
operation results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2024. The Company paid the interim dividend to the shareholders 
on September 10, 2024 (the “Interim Dividend”).

Dividend Payment Policy

The Company had a policy to pay dividends in the amount of not less than 25% of the annual net profit after deduction of corporate 
income tax and appropriation of statutory reserves as stated in the Articles of Association of the Company and related laws. However, 
the dividend payment for each year may vary depending on the business operations, financial condition, investment plan and the need 
for working capital for business operations and expansion as well as other relevant factors.

Allocation of Profit for Final Dividend Payment

The operating results for the fiscal year ended December 31, 2024 showed that the Company had net income after corporate income tax 
(financial statements on a standalone basis) in the amount of Baht 1,972.7 million and net profit after corporate income tax (financial 
statements on a consolidated basis) in the amount of Baht 2,012.5 million. The legal reserve of the Company had already reached 10% 
of the registered capital as required by the PLCA and Articles of Association of the Company. Thus, the Company deemed it appropriate 
to pay the dividend for the fiscal year ended December 31, 2024 to the shareholders in the total amount of not exceeding Baht 1,394.9 
million or equivalent to 70.7% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a standalone basis) and 69.3% 
of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated basis) which was in line with the dividend 
payment policy of the Company at the rate of not less than 25 percent of the net profit of the Company.

As the Company had paid the Interim Dividend of Baht 697.50 million to the shareholders during the year 2024, the Company would pay 
the rest of the dividend for the year ended December 31, 2024 in the amount of not exceeding Baht 697.50 million.
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Therefore, the Company shall pay the dividend from the accumulated profits and operation results for the fiscal year ended December 
31, 2024 in the remaining amount up to Baht 697.50 million, which would be paid to shareholders on a base of 871,869,508 shares at 
Baht 0.80 per share (eighty satang per share) (the “Final Dividend”). In this regard, the Company shall pay the Final Dividend at the rate 
of 37.5% of the operation result of the Company for the fiscal year ended December 31, 2024 and the retained earnings as of December 
31, 2023, which was exempt from corporate income tax according to privilege of the Board of Investment (“BOI”) and 62.5% of the Final 
Dividend would be paid from Company’s operating results for year ended December 31, 2024, and retained earnings as at December 31, 
2023 from tax exempt income, the shareholder will be subject to a withholding tax of 10%.

Therefore, the Final Dividend would be paid from the net profits with 0% Corporate Income Tax due to BOI privilege in the amount of Baht 
261.6 million and the Final Dividend to be paid from net profits and retained earnings from tax exempt income would be in the amount 
of Baht 453.9 million, pursuant to the following details:

•	 The Final Dividend of Baht 0.30 per share, paid from the net profits and retained earnings, which was exempted from corporate 
income tax according to the BOI privilege, the shareholder would not be subject to withholding tax and not entitled to a tax credit.

•	 The Final Dividend of Baht 0.50 per share paid from net profits and retained earnings from tax exempt income, the shareholder 
would be subject to a withholding tax of 10%.

Please refer to the below table for the details of dividend payment in comparison to the previous year.

Dividend details

Year 2024 Year 2023

No. of Shares
Dividend  
per share

(Baht)
No. of Shares No. of Shares

Dividend 
per share

(Baht)
No. of Shares

Interim Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606

Final Dividend 871,869,508 0.80 697,495,606 871,869,508 0.80 697,495,606

Total Dividend 871,869,508 1.60 1,394,991,212 871,869,508 1.60 1,394,991,212

In this regard, the shareholders who were disqualified to receive the dividend under the law would not be entitled to this dividend payment.

Ms. Sujintana summarized the 2024 dividend payment whereby the Company paid the Interim Dividend in the amount of Baht 0.80 per 
share, totalling Baht 697,495,606 on September 10, 2024 and would request the approval from the Meeting for the allocation of the 
last phase of Final Dividend payment in the amount of Baht 0.80 per share, totalling Baht 697,495,606, which would be paid on April 24, 
2025. The total dividend was Baht 1.60 per share or equivalent to Baht 1,394,991,212 in total.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose to the Meeting to acknowledge the 2024 interim dividend payment for the fiscal 
year ended December 31, 2024, as mentioned above and deemed appropriate to propose to the Meeting to consider and approve the 
allocation of the profit from the operation results in the fiscal year ended December 31, 2024 and the retained earnings as of December 
31, 2023 to distribute the Final Dividend, as well as the granting of authority to either Mr. Vivek Dhawan, Chief Executive Officer (CEO) 
and/or Mr. Thomas Abraham, Chief Financial Officer (CFO) to do take such actions necessary for such dividend payment.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to provide any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. In this 
regard, the shareholder(s) provided the opinion(s) and enquired the query(ies) as follows:

Opinion/Query/Response:

Mr. Kittiphong Kerdbankram,	a shareholder, inquired on whether the Company should amend its dividend payment policy to not less than 
50% of the annual net profit, given the practice that the Company always paid more than specified in the 
current dividend payment policy (i.e., not less than 25%).

Mr. Vivek	  clarified that the Company’s dividend payment policy was only a policy. The Company may pay out dividend 
in the amount more than specified in such policy, which in every year always exceeded 60%. Whether the 
dividend payment policy should be amended would depend on discretion of the Board, which at present 
there was no plan to amend such policy.

	 Once there was no further enquiry or opinion, the MC then asked the Meeting to acknowledge the Interim 
Dividend paid during year 2024 and to consider and approve the allocation of profit and payment of final 
dividend of Baht 0.80 per share according to the operational results for the fiscal year ended December 31, 
2024, as follows:
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(1)	 to acknowledge the Interim Dividend paid in the total amount of Baht 697.50 million which had already 
been paid on a base of 871,869,508 shares at Baht 0.80 per share. Such Interim Dividend was paid from 
accumulated profit and operational results of the Company for the fiscal period ended June 30, 2024. 
The Company paid the said Interim Dividend to the shareholders on September 10, 2024;

(2)	 to approve the allocation of profit and payment of dividend from the operational results for the fiscal 
year ended December 31, 2024 in the total amount of not exceeding Baht 1,394.9 million or equivalent to 
70.7% of the annual net profit after corporate income tax (the financial statements on a standalone basis) 
and 69.3% of the annual net profit after corporate income tax (financial statements on a consolidated 
basis) which was in line with the dividend payment policy of the Company at the rate of not less than 
25 percent of the annual net profit after corporate income tax and legal reserve;

(3)	 to approve the payment of the Final Dividend according to the operational results in the years ended 
December 31, 2024 and retained earnings as of December 31, 2023 in the remaining amount up to Baht 
697.50 million (total dividend in item (2) less the Interim Dividend of Baht 697.50 million paid in 2024 
in item (1)), equivalent to the rate of Baht 0.80 per share, which would be paid to shareholders on a 
base of 871,869,508 shares to those shareholders whose names appear on the share register book as 
at the record date for determining the names of shareholders who shall be entitled to receive dividend 
on March 10, 2025 and set the payment date of the dividend to be April 24, 2025; and

(4)	 to authorize either Mr. Vivek Dhawan, CEO and/or Mr. Thomas Abraham, CFO to do all such acts and 
deeds as may be required to consummate the payment of such dividend as stated above, and cast the 
votes in this agenda, via e-Voting system.

Resolution The Meeting considered and acknowledged the interim dividend paid during 2024, approved the allocation of profit for the 
payment of Final dividend at the rate of Baht 0.80 per share from the operational results for the fiscal year ended December 31, 2024 and 
approve the payment of the Final Dividend from to the operational results in the years ended December 31, 2024 and retained earnings as 
of December 31, 2023 to be paid on April 24, 2025, and approved Mr. Vivek Dhawan, CEO and/or Mr. Thomas Abraham, CFO to do all such 
acts and deeds as may be required to consummate the payment of such dividend as stated above.

Shareholders Voting Numbers of Votes Accounting for Percent

Approve 671,585,593 100.0000

Disapprove 0 0.0000

Voided 0 0.0000

Total (351 persons) 671,585,593 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 5	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those 
who must retire by rotation 

The MC informed the Meeting that according to the Sections 70 and 71 of the PLCA and Articles 16 and 17 of the Articles of Association 
of the Company, at least one-third of the total number of directors must retire by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders 
in each year, and if the number of directors cannot be divided into three, the closest number to one-third shall retire and the retired 
directors are eligible for re-election.

The MC informed the Meeting that there will be four directors to be retired by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders 
of the Company for 2025 are as follows:
(1)	 Dr. Nithinart Sinthudeacha 	 Independent Director, Member of Nomination Committee and Chair of Sustainability, Risk Management  

	 	 	 	 and Corporate Governance Committee; 

(2)	 Mr. Ishaan Shah 	 	 Non-executive Director; 

(3)	 Mr. Vivek Dhawan 	 	 Executive Director, Chief Executive Officer, Member of Remuneration Committee and Member of  

	 	 	 	 Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee; and

(4)	 Mr. Thomas Abraham 	 	 Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk Management and  

	 	 	 	 Corporate Governance Committee. 
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The Nomination Committee (by the directors having no conflict of interest) had considered and viewed that these four directors, who 
had passed the Nomination Committee screening test and have availability to perform their duties as directors of the Company, were 
knowledgeable, competent, experienced, and skillful in the benefit of the Company’s operations and had full qualifications and did not 
have any prohibited characteristics under the PLCA, the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the relevant 
regulations. Moreover, to take a position of independent director, such director nominated as an independent director could provide the 
opinion freely and accordance with relevant rules and regulations.

In this regard, the Board (by the directors having no conflict of interest) deemed appropriate to propose the Meeting to consider and 
approve the election of the four retiring directors for another term.

In addition, the Company also gave an opportunity for the shareholders to propose the names of the persons to be consider to be appointed 
as the directors from October 1, 2024 to January 31, 2025 by disclosing through the electronic system of the Stock Exchange of Thailand, 
including through an announcement on the Company’s website, however, no shareholders proposed other persons for the position.

The MC then asked the Meeting to consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by 
rotation on an individual basis, as proposed above, and cast the votes in this agenda via e-Voting system.

Resolution:	 The Meeting considered and resolved to approve the election of the four retiring directors at the 2025 Annual General Meeting 
of Shareholders for another term, as proposed above in all respects, with the following results:

Agenda Item No. 5.1

The appointment of Dr. Nithinart Sinthudeacha as Independent Director, Member of Nomination Committee and Chair of 
Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee  

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 663,114,804 98.7387

Disapprove 8,470,789 1.2613

Voided 0 0.0000

Total (351 persons) 671,585,593 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 5.2

The appointment of Mr. Ishaan Shah as Non-executive Director  

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 660,849,712 98.4014

Disapprove 10,735,876 1.5986

Voided 0 0.0000

Total (351 persons) 671,585,588 100.0000

Abstain 5 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.
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Agenda Item No. 5.3

The appointment of Mr. Vivek Dhawan as Executive Director, Chief Executive Officer, Member of Remuneration Committee and 
Member of Sustainability, Risk Management and Corporate Governance Committee

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 657,867,009 97.9573

Disapprove 13,718,584 2.0427

Voided 0 0.0000

Total (351 persons) 671,585,593 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 5.4	

The appointment of Mr. Thomas Abraham as Executive Director, Chief Financial Officer and Member of Sustainability, Risk Management 
and Corporate Governance Committee

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 665,230,354 99.0537

Disapprove 6,355,239 0.9463

Voided 0 0.0000

Total (351 persons) 671,585,593 100.0000

Abstain 0 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Agenda Item No. 6	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

According to Section 90 of the PLCA and Article 22 of the Articles of Association of the Company, the directors shall be entitled to 
remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement pensions, bonuses or other benefits in other 
forms as approved by the shareholders meeting, by a vote of no less than two-thirds (2/3) of the number of the shareholders attending 
the meeting.

The MC informed the Meeting that the Remuneration Committee had considered and determined the directors’ remuneration by using 
the applicable criteria from the size of business and the responsibilities of the Board in comparison with other companies with the same 
range of revenue and market capitalization and listed on the Stock Exchange of Thailand.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the determination of directors’ remuneration 
for 2025 to remain the same as previous year, as recommended by the Remuneration Committee, and approved by the Board to be paid 
on quarterly basis as follows:
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Annual Remuneration4

(Baht per Annum)

Name-Surname 2025
(Proposed)

2024 2023 2021-2022 2018 to 2020

Mr. Mechai Viravaidya2 2,315,250 2,315,250 2,205,000 2,205,000 2,100,000

Mr. Alan Kam 1,653,750 1,653,750 1,575,000 1,575,000 1,500,000

Mr. Vijay Karwal3 1,203,930 1,203,930 1,146,600 1,146,600 1,092,000

Mr. Thor Santisiri 1,203,930 1,203,930 1,146,600 882,000 840,000

Mr. Kirit Shah 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

Mr. Ishaan Shah 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

Ms. Sameera Shah 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

Mr. Shiraz Erach Poonevala 694,575 694,575 661,500 661,500 630,000

Mr. Vivek Dhawan1 - - - - -

Mr. Thomas Abraham1 - - - - -

Dr. Nithinat Sinthudecha 1,203,930 1,203,930 1,146,600 - -

In this respect, the proposed amount would be the total remuneration of the director with no other receive remuneration and benefits.

Remark:	 1.	 Mr. Vivek Dhawan and Mr. Thomas Abraham, both declined to receive remuneration.

	 2. 	 On behalf of Mr. Mechai Viravaidya, the Company pays the remuneration to the Mechai Pattana School towards scholarships.

	 3. 	 Mr. Vijay Karwal joined since May 13, 2021. The remuneration history has been reflected for analysis for the position of 
Independent Director, Chair of Nomination Committee and Member of Audit Committee.

	 4.	 Remuneration of Board members is as per roles and responsibilities and each role has been assigned the following 
remuneration:

		  a) 	 Remuneration as Board Member: Baht 694,575 per annum;

		  b) 	 Remuneration for Independent Director as Member of one or more Committee: Baht 231,525 per annum;

		  c) 	 Remuneration for Independent Director as Chair of Committee: Baht 277,830 per annum;

		  d) 	 Remuneration for Independent Director as Chair of Board: Baht 1,620,675 per annum; 

		  e) 	 Remuneration for Independent Director as Vice-Chair of Board: Baht 449,820 per annum.

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to express any opinion and enquire any queries in relation to this agenda. 
However, there were no opinions provided or queries asked. The MC then asked the Meeting to consider and approve the determination 
of the directors’ remuneration, as proposed above, and cast the votes in this agenda, via e-Voting system.

Resolution: The Meeting considered and resolved to approve the determination of the directors’ remuneration, as proposed above in all 
respects, with the following results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 671,583,742 99.9997

Disapprove 121 0.0000

Abstain 1,730 0.0003

Voided 0 0.0000

Total (351 persons) 671,585,593 100.0000

Remark: This agenda was to be approved by a vote of not less than two-thirds of the shareholders who attend the meeting, including the 
abstained votes in the calculation base.
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Agenda Item No. 7	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit 
Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended December 
31, 2025

Under Section 120 of the PLCA and Article 36 (6) of the Articles of Association of the Company, the Annual General Meeting of Shareholders 
shall appoint the auditors and determine the audit fee of the Company in each year. In appointing the auditor, the former auditor may 
be re-appointed.

The MC informed the Meeting that the Audit Committee had considered the qualifications of four auditors in terms of their performance 
and independence as well as the remuneration, and expressed their opinions to the Board to propose the appointment of Ms. Sureerat 
Thongarunsang, CPA Registration No. 4409, or Ms. Vilaivan Pholprasert, CPA Registration No. 8420, or Mr. Chokechai Ngamwutikul. CPA 
Registration No. 9728, or Mr. Sumate Jangsamsee, CPA Registration No. 9362 from KPMG Phoomchai Audit Ltd. as the auditor of the 
Company for the year 2025. The Audit Committee also proposed that the 2025 audit fee should be amounted to Baht 5.31 million, with 
increased from the last year by 4.6%, and other expenses as per actual but not exceeding 5% of the audit fee.

In this regard, the Board deemed appropriate to propose the Meeting to consider and approve the appointment of auditors and determination 
of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2025, as reviewed and recommended by the Audit Committee, and 
approved by the Board, and one of the following auditors may audit and provide opinions on the Company financial statements for the 
year ended December 31, 2025:

No. Name-Surname CPA Registration number Number of Years Signed
Financial Statements /Number 

of Years being Auditor

1. Ms. Sureerat Thongarunsang 4409 3 /7 Years

2. Ms. Vilaivan Pholprasert 8420 - / 7 Years

3. Mr. Chokechai Ngamwutikul  9728 - / 7 Years

4. Mr. Sumate Jangsamsee 9362 - / 7 Years

In the case where the aforementioned auditors were unable to perform their duties, KPMG Phoomchai Audit Ltd. shall be authorized to 
appoint any of the firm’s qualified auditors to audit and give opinion to the financial statements of the Company.

In this respect, none of the proposed auditors had given opinion on the Company’s financial statements for more than seven years. 
Therefore, all of the proposed auditors possessed the qualifications as required by the Notification of Capital Market Supervisory Board 
No. Tor Jor. 44/2556 re: Rules, Conditions and Procedures for Disclosure of Information Relating to the Financial Status and Operating 
Results of the Company issuing the Securities (as amended).

None of the auditors whose names were proposed had any relationship with nor interest in the Company, subsidiaries, management, major 
shareholders or the related persons of such persons and, therefore, they were independent to audit and give opinion on the Company’s 
financial statements.

The proposed auditors would also audit all subsidiaries of the Company in Thailand.

In addition, the Board also deemed appropriate to propose that the Meeting consider and approve the remuneration for 2025 quarterly 
reviews and annual audit which was illustrated in the table below:
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Types of Fees

Year

2025
(Million Baht)

(Proposed)

2024
(Million Baht)

2023
(Million Baht)

2022
(Million Baht)

2021
(Million Baht)

The Company (For approval)

1.	 Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) (compared to the previous year)
- One time fee for review of acquisitions

5.31
4.6

-

5.07
2.2

-

4.96
6.0

-

4.68
-
-

4.68
-
-

Total Audit Fee 5.31 5.07 4.96 4.68 4.68

2.	 Non-Audit Fee 0.70 0.92 0.92 0.98 0.98

Subsidiary (For information) 

1.	 Audit Fee
- Annual audit fee and quarterly review fee
- Increase (%) (compared to the previous year)

6.00
1.7

5.90
2.0

5.79
4.0

5.57
-

5.57
1.3

2.	 Non-Audit Fee - - - - -

Grand Total 12.01 11.89 11.67 11.23 11.23

Audit Fee 11.31 10.97 10.75 10.25 10.25

Non-Audit Fee 0.70 0.92 0.92 0.98 0.98

Further, the MC provided an opportunity for the Meeting to enquire any queries in relation to this agenda. However, there were no opinions 
provided or queries asked. The MC then asked the Meeting to consider and approve the appointment of the auditors from KPMG Phoomchai 
Audit Ltd. and determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2025, as proposed above, and cast the 
votes in this agenda, via e-Voting system.

Resolution: The Meeting considered and resolved to approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and 
determination of the audit fee of the Company for the year ended December 31, 2025 as proposed in all respects, with the following results:

Shareholders voting Numbers of Votes Accounting for percent

Approve 671,474,748 99.9986

Disapprove 9,110 0.0014

Voided 0 0.0000

Total (351 persons) 671,483,858 100.0000

Abstain 101,735 -

Remark: This agenda was to be approved by a majority of the shareholders who attend the meeting and cast their votes, excluding the 
abstained votes from the calculation base.

Q&A Session	 The MC opened the floor to questions and opinions from the shareholders. The shareholders’ questions and 
management’s responses can be summarized as follows:

Opinion/Query/Response

Mr. Teraphon Werapanchai,	a shareholder, inquired through the question submission channel about the medicines that the Company 
aimed for them to grow, and asked for examples of how the Company’s products were superior to those of 
competitors.
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Mr. Vivek 	 clarified that the medicines from all manufacturers did not differ significantly as they must comply with drug 
standards for registration with the FDA. The Company has been manufacturing medicines under GMP standards 
for a long time, ensuring international quality for global distribution. Therefore, if all manufacturers adhered 
to international standards, then the medicines would not differ. What really matters was who entered the 
market first. For instance, in cases where the intellectual property for a drug expired, the Company would 
be the first to enter the market domestically. No company produced drugs for every market. There were 
numerous types of medicines such as heart medications and diabetes drugs, with the latter having up to 50 
different varieties, not all of which were the same. Some companies may focus on specific markets, while the 
Company concentrated on certain types of drugs. Thus, it became a matter of strategic positioning in the 
pharmaceutical business to be the first to market. As prices decreased and production increased, the Company 
could compete effectively. However, continuous development of new medications would be essential, forming 
part of the pharmaceutical business strategy, which involved developing new medicines while simultaneously 
selling existing ones. Additionally, the Company must have different generics, meaning that they were unique 
and challenging to produce, not just any medication that anyone can manufacture. This includes specific 
production processes not carried out in every country. As such, investing in the development and acquisition 
of pharmaceutical intellectual property would be essential.

	 The strategies therefore varied. Some focused on selling low-cost medications, some on being the first to 
market, and others on offering unique products. However, in all cases, the Company would engage only in 
specific markets, selecting those where it had expertise, whether in Thailand or globally. The Company sold 
medicines in 34 countries and may choose to operate only in specific medicine markets. For instance, the 
Company may not sell antibiotics extensively, or may not offer certain products because it did not enter 
those markets first and lacked expertise in those areas. Thus, the strategy in pharmaceutical development 
would be to outperform competitors to achieve a higher market share. 

	 In other markets, there were numerous competitors, but each selected to operate only in specific segments. If 
they produced extensively in those segments, they gained substantial market shares, but no one would hold 
100% market shares unless they possessed intellectual property that remained within them. The Company 
did not develop new drugs; rather, it selectively copied certain types of medications, emphasizing being 
the first and faster than competitors by choosing complex and challenging drugs to produce. This was the 
extent of the Company’s strategy, which had allowed the Company to succeed and win against competitors 
in many countries by entering the market first, acting swiftly, and creating market opportunities. In cases of 
smaller markets, the Company must also initiate market expansion. These were the marketing strategies the 
Company adhered to, as evidenced by its sales performance, which reflected approximately 30% to nearly 
40% growth. The Company still had significant potential for further development, with many products in 
the pipeline, and it could also distribute its medications simultaneously across multiple countries.

Mr. Yoskrai Katekrai, 	 a shareholder, inquired through the question submission channel about imported medicines, specifically 
regarding cancer drugs, on whether the Company engaged in exclusive distribution for these products, 
whether the margins for such products would be lower than those produced by the Company itself, and how 
the future of this category of drugs was planned, including potential market expansion.

Mr. Vivek 	 clarified that the Company did handle cancer medications, but not extensively. The Company did not produce or 
develop these drugs independently; instead, it collaborated with partners who specialized in the production of 
cancer drugs, which were manufactured in larger quantities and distributed to several countries. The Company 
had secured exclusivity in certain countries through partnerships, but it did not engage heavily in cancer 
medicines. The Company focused on specific types of cancer treatments, particularly those for which it had 
other related products. The Company chose to develop only certain products that offered higher margins. If 
the Company produced these drugs itself, the margins would indeed be higher. However, the margin levels 
depended on the specific type of medication involved. In cases where the Company was the first to market 
a drug, the margins tended to be higher. Conversely, if the Company entered the market later, the margins 
may decrease. It was important to note that producing a drug in-house did not always guarantee lower prices. 
Sometimes, competitors could offer lower prices due to higher production volumes. This was also contingent 
upon their expertise, as they may produce both the drug and its raw materials and distribute them across 
multiple countries. Each case must be evaluated individually. In some instances, it was more advantageous 
for the Company to produce its own products, such as in the consumer health sector where the Company’s 
own branded products were developed internally, allowing for faster distribution globally. For other products 
developed by competitors before the Company, it may purchase these along with their intellectual property. 
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Ultimately, whether the Company was the first to market and the positioning of its products were crucial 
factors in determining its success in the market.

Mr. Virun Chimkul, 	 a shareholder, submitted three questions through the question submission channel as follows:

1.	 What was the Company’s approach to developing dietary supplements for the long-tail customer segment 
in the domestic market? For example, products like flax seed for those who cannot obtain Omega-3  
due to seafood allergies.

2.	 In the generic drug business, what was the Company’s target revenue sharing for liquid medicines?

3.	 Amidst a volatile economy and a highly competitive market, how likely was it that the Company could 
maintain a return on equity (ROE) to be over 20%?

Mr. Vivek 	 responded to each question, stating that the Company did not primarily focus on food supplements but rather 
on complementary medicines – drugs with research backing that were health-oriented, such as diabetes 
medications and health-promoting supplements, as well as herbal remedies for cough relief, like Eugica. 
For instances of diarrhea, the Company produced Normagut. Most of the Company’s products were backed 
by pharmaceutical research, manufactured in licensed drug factories with a strong emphasis on quality 
standards. Additionally, the Company produced high-strength APA to reduce triglycerides and also offered 
vegan products, such as those in tablet form that contained no gelatin or marine ingredients or contain 
extracted substance from algae. The Company aimed to create products for all target groups, including 
children, women, and the elderly, focusing on liver and kidney health. The Company was developing products 
based on scientific criteria, including liquid medications like Eugica and Gofen for children and the elderly, 
ensuring they were suitable for children who preferred liquid medicines and for elderly individuals who may 
have difficulty swallowing.

	 Regarding the ROE, Mr. Vivek added that he personally did not consider ROE as a primary factor for business 
operations since the Company’s equity had not significantly increased over the past 20 years. The Company 
invested, raised funds, and expanded its business independently and had been building its business for over 
30 years with minimal debt. The focus was on investing in markets deemed appropriate and beneficial for 
future business growth, as this was more sustainable in the long term. In many countries, establishing a 
pharmaceutical factory and starting production took time, often four to five years to achieve GMP certification 
or drug registration. The registration process for products could take two to three years in each country. 
Therefore, strategic planning was essential in the pharmaceutical industry, considering when drug patents 
expired and developing products in advance. Historically, the Company’s ROE had hovered around 20%, and 
by following this business strategy, the Company believed the ROE would likely remain stable. Mr. Vivek then 
emphasized the importance of sustainability over short-term ROI. Without investment, the Company risked 
falling behind competitors who were investing and developing their market expertise. Thus, the Company 
must be prepared to develop and invest in new products. A notable advantage of the Company was its dual 
focus: one on consumer health, which was less reliant on government or hospital factors, providing better 
balance. In contrast, some companies depended heavily on external factors, which could lead to instability if 
conditions changed. The Company’s consumer products primarily consisted of medications, herbal remedies, 
registered extracts, and vitamins classified as drugs, providing a strong balance. The Company was confident 
it could maintain ROI levels consistent with that of the past 10-20 years.

Ms. Chonticha Ngernbumrung, a shareholder, inquired through the question submission channel with two questions as follows:

1.	 What was the competitive landscape in Indonesia and Vietnam, where the Company planned to enter the 
market? Given that each country already had several major players, what strategies would the Company 
employ, and what market share was expected to be achieved within the next 3-5 years?

2.	 Which product categories did the Company consider to be product champions in terms of competition?
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Mr. Vivek 	 responded to each question, stating that the Company has been a player in the Vietnamese market for over 
30 years, thus it was not a new entrant. The Company has established itself as a leader in certain product 
categories and has built its brand in Vietnam over this time. With a workforce of over 800 people in Vietnam, 
the Company has made substantial investments for future growth. When the Company first entered the 
pharmaceutical business in Vietnam, the market was valued at USD 200 to 300 million. It has since grown 
to approximately USD 3 to 4 billion, with projections suggesting it could reach USD 8 billion in the future. 
Consequently, the Company must prepare to compete against low-priced products and continuously introduce 
new offerings, including consumer products. The Company already engaged in certain market segments. 
It would focus on product markets where it had expertise and can develop a sustainable market presence. 
These strategies were applicable in Vietnam as well as in Indonesia. In every country, there will always be 
competitors selling medications, whether imported or produced locally. The Company may also explore 
consumer health products, starting with items like pain killer and Gofen and others related to health to 
build its brand. There were specific categories where the Company excelled, and the Company was investing 
in new products. The strategy involved selecting markets that did not directly compete with larger product 
categories. Sometimes, the Company opted for products where it could be the second player in a market 
with lower sales volume, or it may enter a market with a value of USD 10 billion as the thirtieth player, 
achieving sales of USD 100 million. The Company must choose markets where it had expertise. For instance, 
some companies may specialize solely in IVF medications and be the global leader without being experts 
in every market. Others may produce a wide range of products at lower prices to achieve sales. Therefore, 
strategies differed among companies. The Company focused only on certain product markets, competing 
on price where it could achieve high volume, entering new markets with higher margins, and continuously 
developing new products. Currently, the Company had over 170 items in its pipeline and added new products 
every year, whether through acquiring intellectual property or developing them in-house. The pharmaceutical 
business was characterized by the need for a strong team, selling to pharmacies for resale, direct customer 
engagement, and conducting various activities with hospitals and physicians. Training and educating these 
stakeholders to use new products was crucial, and the primary focus of the strategy was on education and 
knowledge while entering markets that were not heavily contested, despite their smaller size.

Mr. Teodsak Wungsate, 	 a shareholder, inquired through the question submission channel about the management’s perspective on 
how the co-payment insurance model might affect the Company’s sales in hospitals and over-the-counter 
(OTC) markets.

Mr. Vivek 	 clarified that he did not see any impact on the Company from the implementation of the co-payment insurance 
policy. This was largely because information regarding the co-payment insurance policy still remained unclear, 
and it was uncertain as to how it would be managed. If the insurance specified that co-payment was required, 
then it may lead to situations where cheaper medications were needed. The effects were likely to impact more 
expensive products, as the demand for generic items may increase, otherwise, the out-of-pocket expenses 
would be high. Typically, co-payment policies arose when patients visited hospitals for treatment, and the 
costs came from various factors, not solely from medications. Medications were usually not the primary 
expense. For instance, if a patient required heart surgery that needed to use a stent costing around Baht 
100,000, while the medication involved may only be around Baht 50,000. Thus, the impact on medications 
was expected to be minimal. At most, patients might switch to generic drugs.

Mr. Nopparat Yoisawat,	  a shareholder, inquired through the question submission channel regarding the growth of prescription 
medications in Thailand.

Mr. Vivek	  clarified that the Company did not separately track sales by country. However, there has been a noticeable 
upward trend in overall medication sales over the past 10 years. In the past, the Company had sold only 5% 
of its total sales in pharmaceuticals, with 75-85% being food supplements. Currently, the Company’s sales 
of pharmaceuticals have increased to 35-40% of total sales, and this segment has been growing annually. 
The ratio of the pharmaceutical market size to the food supplement market was approximately 1 to 20, 
indicating that the pharmaceutical market was over 20 times larger. Therefore, there was significant growth 
potential in the pharmaceutical market. The Company forecasted that sales from both pharmaceuticals and 
consumer health business will grow to 40-60% of total sales.

Mr. Smith Sangsupvanich, 	 a shareholder, inquired through the question submission channel about whether the Company had a research 
and development (R&D) department and how its budget was allocated.
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Mr. Vivek 	 clarified that the Company did have a Product & Development team. The majority of the products developed 
were those which were already available in the market. The Company acquired intellectual property from 
drug developers by paying a licensing fee. The Company invested a considerable amount in developing new 
products, allocating no less than 1-2% of the sales from the Mega We care brand, excluding sales from 
Maxxcare.

There was no shareholder proposing other matters for the consideration of the Meeting or having additional questions.  
The Chairman then thanked the meeting attendants, and declared the Meeting adjourned at 15.47 hrs.r queries asked. 

Mega Lifesciences Public Company Limited

Mr. Vivek Dhawan

Chief Executive Officer and Chief Coach 

Mr. Thomas Abraham

Chief Financial Officer 
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Document for Consideration of Agenda Item No. 5: 
To consider and approve the election of the Company’s directors 

to replace those who must retire by rotation

Nomination Procedure & Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors

1. Consideration Criteria for Directors due to retire by rotation 

Article 17 of the Articles of Association stipulates that at every annual general meeting, one-third (1/3) of the number of the directors 
shall vacate the office. If the number is not a multiple of three, then the number nearest to one-third (1/3) shall retire from the office.

A retiring director is eligible for re-election.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company shall be determined by drawing lots. 
In subsequent years, the director who has been in office for the longest term shall retire.

2. Nomination Rules and Procedures

The Nomination Committee shall consider nominating persons to be appointed as directors to replace those directors who vacate office, 
both by resignations prior to the end of term and due to retirement by rotation, in accordance with the following criteria:

	 2.1 Consideration independent directors and/or qualified directors of listed companies, who are qualified under the Public 
Limited Companies Act, the Securities and Exchange Act, rules of the SEC Office and rules of the SET.

	 2.2 Consideration persons who have qualifications and do not have any prohibited qualification under the law governing 
payment systems and the Bank of Thailand’s Notification regarding payment service business.

	 2.3 Consideration persons who have skills, knowledge, capability and experience related to business, specialized knowledge 
and expertise in various professional fields including gender, age and race, taking into account the balance in various aspects of Board 
diversity that will be beneficial and value added to the Company. In nominating directors, the required qualifications will be considered, 
taking into account the necessary skills for the Board and qualifications in line with the Company’s business strategies.

	 2.4. Consideration persons who have qualifications in support of the operations pertaining to corporate governance to create 
value for the Company, e.g., independence, expression of opinions, creativity, performance of duties with responsibility, due care, integrity 
and full time contribution, etc.

	 2.5. In case of directors due to retire by rotation, their previous performance as directors with due care, integrity and full time 
contribution will also be taken into account. 

The Nomination Committee shall nominate such qualified persons to the Board of Directors for consideration and appointment, or 
proposing the nomination to the shareholders’ meeting for appointment as directors.
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Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors

Mr. Kirit Shah

Age : 72 Years

Education : Bachelor of Commerce, H.R. College of Commerce, India

Training : IOD Training: DCP No. 57/2005

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil percent of the total issued shares 
(as of December 31, 2025)

Current position in the Company : Non-Executive Director and Member of Remuneration 
Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Vice Chairman, Executive Director, Member of Nomination 
Committee, Member of Remuneration Committee
Director and Member of Remuneration Committee

:

:

Christiani & Nielsen (Thai) PCL

Precious Shipping PCL

Current position in other companies

Director
Director
Director
Director
Director
Director
Director

:
:
:
:
:
:
:

Maestro Controls Ltd
Linaria Chemicals (Thailand) Limited
Globex Corporation Co., Ltd.
Graintrade Co., Ltd.
Unistretch Co., Ltd.
Maxwin Builders Ltd. 
Premthai International Ltd.

Present directorship/management in other 
businesses with potential conflict of interest

: None

Meeting attendance for the past fiscal year : Board of Directors’ meeting: attended 8 out of 8 meetings
Remuneration Committee’s meeting:
attended 2 out of 2 meetings

Type of directorship to be nominated : Non-Executive Director and Member of Remuneration 
Committee

Number of years held the director position : 13 years, since February 1, 2013 in  
Mega Lifesciences Public Company Limited

Qualification of Director and Member of Remuneration 
Committee

: Possesses all qualifications pursuant to definitions of Director 
and Member of Remuneration Committee of the Company which 
are in accordance with the relevant requirements of the Office 
of Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange 
of Thailand 
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Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors

Ms. Sameera Shah

Age : 42 Years

Education :
:
:

Bachelor of Fine Arts Chapman University, U.S.A.
Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A.
Gems and Gemology, Gemological Institution of America, U.S.A.

Training : -

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil per cent of the total issued shares  
(as of December 31, 2025)

Current position in the Company : Non-Executive Director

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies : None

Director
Director
Director
Director
Director
Director
Director

:
:
:
: 
:
:
:

Maestro Controls Ltd
Linaria Chemicals (Thailand) Limited
Globex Corporation Co., Ltd.
Graintrade Co., Ltd.
Unistretch Co., Ltd.
Maxwin Builders Ltd. 
Premthai International Ltd.

Present directorship/management in other businesses with 
potential conflict of interest

: -

Meeting attendance for the past fiscal year : Board of Directors’ meeting: attended 6 out of 8 meetings

Type of directorship to be nominated : Non-Executive Director

Number of years held the director position : 13 years, since February 1, 2013 in Mega Lifesciences Public 
Company Limited

Qualification of  Director : Possesses all qualifications pursuant to definitions of Director 
of the Company which are in accordance with the relevant 
requirements of the Office of Securities and Exchange Commission 
and the Stock Exchange of Thailand 
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3

Profiles of Nominated Candidates for the Election of New Directors

Mr. Plakorn Wanglee

Age : 59 Years

Education :

:

Master of Business Administration (Finance),  
University of San Francisco, USA (1989)
Bachelor of Accountancy, Chulalongkorn University (1987)

Training :
:
:

:

:

:

:

:

Advanced Audit Committee Program (AACP) Class 44/2022  , Thai IOD 
Director Certification Program (DCP) Class 229/2016 , Thai IOD
The Rule of Law for Democracy Class 13/2025 , College of  
the Constitutional Court
The program of Senior Executives on  Justice Administration (BYS) Class 
25/2020, Judicial Training Institute
National Defence College (NDC) Class 62 /2019, Thailand National Defence 
College
Corporate Governance for Directors and Senior Executives  of State Enterprises 
and Public Organizations (PDI) Class 14/2016 , King Prajadhipok's Institute
Executive Program in Energy Literacy  for a Sustainable Future (TEA) Class  
8/2016, Thailand Energy Academy
Top Executive Program (CMA) Class 10 /2010, Capital Market Academy

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil per cent of the total issued shares  
(as of December 31, 2025)

Current position in the Company : None

Current position in other listed companies in Thailand

December 2025 - Present

July 2025 - Present

June 2025 - Present

2025- Present

:

:

:

:

Independent Director and Audit Committee Member,  
Thai Airways International Public Company Limited.
Independent Director and Audit Committee Member ,  
BTS Group Holdings Public Company Limited.
Independent Director, Audit Committee Member, and Chairman of the Risk 
Management Committee , Com7 Public Company Limited
Director , Asia Aviation Public Company Limited

Current position in other companies/ organizations

2025 - Present
Oct 2024 - Present

:
:

Director , Thai Air Asia Co.,Ltd.
The Sub-Committee on Capital Market and Insurance Business under  
the Senate Standing Committee on Economy, Monetary Matters and Finance

Experience

2017- 2025

2020 - 2024

2016 - 2024

2014 - 2016

:

:

:

:

Independent Director, Audit Committee Member, and Member of  
the Nomination and Remuneration Committee, Rabbit Holdings Public 
Company Limited.
Independent Director, Audit Committee Member, and  Corporate Governance 
and Sustainability Committee Member, Thai Oil Public Company Limited
President and Chief Executive Officer Thailand and Representative Offices - 
Myanmar, Laos, and Cambodia
Independent Director and Audit Committee Member , Expressway Authority 
of Thailand

Type of directorship to be nominated : Independent Director

Qualification of Director : Possesses all qualifications pursuant to definitions of Director of the Company 
which are in accordance with the relevant requirements of the Office of 
Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand 
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Definition of Independent Director & Profiles of Independent Directors who may be 
appointed as proxy in Annual General Meeting of Shareholders

1.	 Definition of Independent Directors

In respect of independent directors, candidates must possess all of the qualifications required to be an independent director. Definitions 
of independent directors of the Company are in accordance with the minimum requirement of the Office of the SEC and the Securities 
and Exchange of Thailand as follows: 

1) hold shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, subsidiaries, 
associates, major shareholders or controlling persons, including shares held by related persons of such independent director;

2)	 neither be nor have been directors participating in the management, employee, staff or advisor receiving a regular salary from the 
Company, or controlling person of the Company, parent company, subsidiaries, associates, subsidiary company in the same level, 
major shareholders or controlling persons of the Company, unless the foregoing status has ended not less than two years prior 
to the date of filing an application with the Office of the SEC. However, such prohibited characteristic shall not include the case 
where an independent director used to be a government official or an advisor of a government unit which is a major shareholder 
of or controlling person of the Company;

3)	 not be a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including the spouse of child, 
of a director, executive, major shareholder, controlling person or persons to be nominated as a director, executive or controlling 
person of the Company or its subsidiaries;

4)	 not have nor formerly have had a business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, associates, major 
shareholders or controlling persons of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, and not 
be nor formerly have been a direct significant shareholder or controlling person of any person having a business relationship with 
the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless the 
foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC.

	 Such business relationships include commercial transactions made in the ordinary course of business, renting or leasing property, 
transactions in relation to assets or services, granting or receipt of financial support by receiving or giving loans, guarantees, 
providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or its counterparty being subject to 
indebtedness payable to the other party in the amount equivalent to 3% or more of the Company’s net tangible assets or Baht 
20 million or more, whichever is lower.  The amount of such indebtedness shall be calculated according, mutatis mutandis, the 
method for calculation of value of connected transactions under the notification of the Capital Market Supervisory Board governing 
rules on connected transactions. Moreover, in considering such indebtedness, it shall include the indebtedness incurred during 
the period of one year prior to the date on which the business relationship with the same person commences;

5)	 neither be nor have been the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling 
persons of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of an audit firm carrying out the audit 
of the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons of the Company, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;

6)	 neither be nor have been a professional service provider, including legal advisor or financial advisor receiving fees exceeding Baht 
2 million per annum from the Company, the parent company, subsidiaries, associates, major shareholders or controlling persons 
of the Company, and not be a significant shareholder, controlling person or partner of such professional service provider, unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of filing an application with the Office of the SEC;

7)	 not be a director appointed to be a representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is a connected 
person of the major shareholder;

8)	 not undertake any business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries, or not be a significant 
partner in a partnership or being a director participating in management, employee, staff, advisor receiving a regular salary from 
or holding shares in a proportion exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of another company operating  
a business of similar nature to and which competes with the Company or its subsidiaries;

9)	 not have any other characteristics which may prevent him or her from expressing an independent opinion on the Company’s 
operations;

10)	capable of expressing independent opinion.
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2025

Mr. Alan Kam

Age : 69 Years

Address : 909, Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road,  
Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

Education : Bachelor in Science in Business Administration (BSBA) &  
Master of Business Administration (MBA) in Finance, 
University of Denver, U.S.A.

Training : IOD Training:
- DCP No. 39/2004
- CSR No. 1/2006
- CDC No. 2/2008
- CGI No. 0/2014
- RCP No. 40/2017
- SBM No. 3/2018
- DLCP 13/2023
- Chairman Forum 2021
- Director Forum 2021
- Facilitator 2007
- Fellow Member 2004
- Chartered Director 2008

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil per cent of the total issued 
shares (as of December 31, 2025)

Current position in the Company : Independent Director, Vice-Chair, Chair of Audit Committee 
and Member of Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Chairman of the Board of Directors
Independent Director, Member of Nomination & Remuneration 
Committee, and Chairman of Audit Committee
Director, Independent Director and Chairman of the Audit Committee

:
:

:

Chao Sua Food Industries Public Co. Ltd  
Tata Steel (Thailand) Public Co., Ltd.

Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL

Current position in other companies

Director
Director
Chairman of the Executive Committee
Director

:
:
:
:

Pipatanasin Company Limited
Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd.
Ticketmelon Co., Ltd.
Cal-Comp Holdings (Brazil) Sao Paulo, Brazil

Conflict of Interest : None

Special interests in the meeting agenda : The director does not have any conflict of interest in each 
agenda proposed in this Meeting, except for Agenda 6 
Directors’ remuneration
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2025

Mr. Vijay Karwal

Age : 55 Years

Address : 909, Ample Tower, 10th Floor, Debaratna Road,  
Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260 

Education :

:

:

Association for Investment Management & Research / CFA 
Institute Current holder of Chartered  Financial Analyst 
(CFA), University of Groningen, The Netherlands
M.Sc. in Monetary Economics (1994-1998)
University of Southampton, United Kingdom
Erasmus Scholar – Department of Accounting &  
Management Sciences  

Training : IOD Training:
DAP No.216/2024
2017- Harvard Business School
Business Innovation Program in Global Healthcare
2006 - Columbia University School of Business Negotiation 
Strategies and Decision Making Course 
1997 - New York University, Stern College of Business, 
Valuation course 

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: None (as of December 31, 2025)

Current position in the Company : Independent Director, Member of Audit Committee and 
Chair of Nomination Committee

Current position in other listed companies in Thailand : None

Current position in other companies

Chief Financial Officer 
Operating Partner 
Managing 
Director, Head of Healthcare Investment Banking, Asia ex-Japan 

:
:
:

AffaMed Therapeutics, Hong Kong
CBC, Group, Hong Kong (formerly C-Bridge Capital) 
Nomura International, Hong Kong 

Conflict of Interest : None

Special interests in the meeting agenda : The director does not have any conflict of interest in each 
agenda proposed in this Meeting, except for Agenda 6 
Directors’ remuneration
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Profiles of Independent Director who may be appointed  
as proxy in the Annual General Meeting of Shareholders of 2025

Dr. Nithinart Sinthudeacha 

Age : 60 Years

Education :

:

:

:

Doctor of Philosophy in Organization and Human Resource 
Development, Boston University, Massachusetts, USA
Master of Science in Management specialized in 
Organizational Policy, Boston University, Massachusetts, USA
Master of Science in Communication (specialization 
in Corporate Public Relations) Boston University, 
Massachusetts, USA
Bachelor of Arts in English and Dramatic Art, Faculty of Arts,  
Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand

Training :

:

:

:

2005 - Senior Leadership Development, Graduate School of 
Management and Business Administrations, University of 
Chicago
2006 - Advanced Supply Chain, Supply Chain Academy, 
Accenture
2018 - Director Accreditation Program, Institute of Directors 
(IOD)
2022 - Senior Executive Program of Capital Market Academy 
(CMA31)

Shareholding in the Company
(including spouse and minor children)

: Nil shares, representing Nil percent of the total issued 
shares (as of December 31, 2025)

Current position in the Company : Independent Director, Member of Nomination Committee, 
Chair of Sustainability, Risk Management and Corporate 
Governance Committee

Current position in other listed companies in Thailand

Director / Chairwomen of the Executive Committee /  
Member of the Nomination and Remuneration Committee
Chairman of the Board of Directors / Audit Committee
Independent Director / Member of the Corporate Governance 
Committee / Member of the Sustainability and Risk Management 
Committee

:

:
:

Beryl 8 Plus Public Company Limited

Chame Corporation Public Company Limited
Amarin Corporations Public Company Limited

Current position in other companies

Managing Director
Director
Director

:
: 
:

N-Able Plus Co., Ltd.
My Dna Co., Ltd.
Ecofuture Company Limited

Conflict of Interest : None

Special interests in the meeting agenda : The director does not have any conflict of interest in each 
agenda proposed in this Meeting, except for Agenda 6 
Directors’ remuneration



86

Enclosure No. 6

Guideline for Attending the Annual General Meeting of Shareholders  

via electronic media (e-AGM) of Mega Lifesciences Public Company Limited

Shareholders or proxies who wish to attend the meeting must submit documents proving their identity as specified to the Company within 
timeframe as specified in this document. After the Company has verified the name of shareholder according to the list of shareholders 
who are entitled to attend the meeting, then, the electronic meeting organizer service provider will circulate the link for attending  
the meeting and the meeting manual to the shareholders via email provided by the shareholders according to the Request Form to attend 
the meeting via electronic media (e-AGM). The link will be provided to each shareholder or proxy per 1 e-mail account only and will be 
sent in advance 2 days prior to the date of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders. Therefore, please study the meeting manual 
on how to use e-AGM meeting system as provided together with the link.

Request to Attend the Meeting via Electronic Media

Shareholders wishing to attend the meeting via electronic media must notify their intention to attend the meeting in one of the two 
methods as follows:

1.	 If Shareholders wish to notify their intention to attend the meeting via Email or postal mail:

1.1	 Please fill out the Request Form to attend the meeting via electronic media (e-AGM), details of which are appeared in Enclosure 7 
Request Form to attend the meeting via electronic media (e- AGM). Please clearly provide your e-mail and mobile phone number 
for the meeting registration. 

1.2	 Attach copies of the following identification documents to confirm the right to attend the e-AGM

(1) For a shareholder who is a natural person

•	 In the case where a shareholder wishes to attend the meeting via electronic media (e-Meeting) by him/her-self:

-	 a copy of a valid and unexpired government-issued identification documents such as an ID card, government ID card, 
driver's license, or passport (If the shareholder changes the name-surname, please attached the evidence supporting 
the change of name-surname), certified true and correct copy by the shareholder.

•	 In case where a shareholder grants a proxy to other to attend the meeting via electronic media (e-Meeting): 

-	 The Proxy Form (enclosed with the meeting invitation) which is correctly and completely filled out and signed by the 
proxy grantor and the proxy holder and affixed with stamp duty.

-	 A copy of the proxy grantor's identity document, such as an ID card, a government official ID card, passport (in the case 
of foreigners) that has not expired, and certified true and correct copy by the proxy grantor.

-	 A copy of the proxy's identity document, such as an ID card, a government official an ID card, passport (in the case of 
foreigners) that has not expired, and certified true and correct copy by the proxy holder.

	 (2)	For a shareholder who is juristic person:

•	 In the case where an authorized person(s) who can sign to bind the juristic person (director) wishes to attend the meeting 
via electronic media (e-Meeting) by themselves 

- 	 A copy of the juristic person registration certificate issued no later than six months before the date of the shareholders’ 
meeting, certified true and correct copy by the authorized person(s) who can sign to bind the juristic person (director).

-	 A copy of the identity document of such authorized person of the juristic person (director), such as an ID card,  
a government official ID card, passport (in the case of foreigners) that has not expired, and certified true and correct 
copy by such authorized person of the juristic person (director).

•	 In the case of granting a proxy to proxy holder to attend the meeting via electronic media (e-Meeting)

-	 The Proxy Form (enclosed with the meeting invitation) which is correctly and completely filled out and signed by the 
proxy grantor and the proxy holder correctly and affixed with duty stamp.

-	 A copy of the juristic person registration certificate issued no later than six months before the date of the meeting, 
certified true and correct copy by the authorized person(s) who can sign to bind the juristic person (director).
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-	 A copy of the identity document of such authorized person of the juristic person (authorized director), such as an ID card, 
a government official ID card, passport (in the case of foreigners) that has not expired, and certified true and correct 
copy by such authorized person of the juristic person (authorized director).

-	 Copy of the identity document of the proxy as in the case of natural persons as mentioned above.	

If the documents or evidences mentioned above are not in Thai or English, shareholders must present an English translation of such 
documents which shall be duly certified true and correct translation by suchshareholder or by the authorized person being who can sign 
to bind the juristic person (in the case of a juristic person)

2.	 If shareholders wish to notify their intention to attend the meeting via website or QR Code:  

2.1	 Please scan QR Code or access the below link.

Scan QR Code Link

https://mega.thekoble.com/agm/emeeting/index/1

2.2	 Please fill in the information of shareholders as follows: > Securities holder account number > Name (do not include a title) >  
Last Name > ID card number > Choose to accept the terms and consent to grant access to personal information>Press "Confirm"

2.3	 Check the name of the shareholder and the number of shares. If correct, please fill in shareholder information as follows:

	 1.	 Name - Surname (English);

	 2.	 Email to receive a link to attend the meeting;

	 3.	 Mobile phone number;

		  Self-Attending*: please specify shareholder’s mobile number. 

		  Proxy**: please specify proxy’s mobile number to be used to log into the system.

	 4.	 Select the attendance type:

i.	 Attend the meeting in person via e-AGM;

ii.	 Authorize the natural person to attend the meeting via e-AGM as proxy;

iii.	 Assign a proxy to an independent director;

	 5.	 Press "Next"

* In the case of shareholders attending the meeting in person:

Please attach shareholders’ identification documents:

	 1.	 a copy of an ID card, a copy of passport, a copy of government-issued card;

	 2.	 Other documents, such as a company affidavit;

	 3.	 Press "Next";

	 4.	 The system will display a message "Information received successfully," check the name, surname, and number of shares again;

	 5.	 Close window to finish the process of notifying the intention to attend the meeting;

** In the case of appointing the natural person to attend the meeting via e-AGM:
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Prepared attach shareholders’ documents for identification:

	 1.	 a copy of an ID card, a copy of passport, a copy of government-issued card;

	 2.	 Other documents, such as a company affidavit;

	 3.	 Press "Next";

	 4.	 Save the proxy's information and attach supporting documents:

i.	 Name-surname of the proxy (Thai language); 

ii.	 Name-surname of the proxy (English);

iii.	 Attach a copy of the proxy's identity document;

iv.	 Attach the proxy form with complete information and signature;

	 5.	 Press "Next"; 

	 6.	 The system will display a message "Information received successfully," check the name, surname, and number of shares again;

	 7.	 Close window to finish the process of notifying the intention to attend the meeting;

** In the case of appointing an independent director as a proxy:

	 1. 	 Attach a copy of the shareholder's identity document (like in the case of shareholders attending the meeting in person);

	 2. 	 Attach the completed and signed proxy form;

	 3. 	 Press "Next"; 

	 4.	 The system will display a message "Information received successfully," check the name, surname, and number of shares again;

	 5.	 Close window to finish the process of notifying the intention to attend the meeting;

Remark: The system for receiving the request to attend the meeting will be open for operation from March 23, 2026 to April 2, 2026  
or until the meeting is completed. (The system does not accept information on Saturdays, Sundays, and public holidays.)

3.	 Submit the documents requesting to attend the meeting via electronic media (item 1.1) and proof of identity together with 
supporting documents (item 1.2) by sending to the Company within April 2, 2026.

3.1	  Email channel: investor@megawecare.com , sujin@megawecare.com

3.2 	 Postal channels: Corporate Management Support Section of Mega Lifesciences Public Company Limited, located at No. 909,  
10th floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

4. 	 Electronic Meeting Attendance (e-AGM): 

4.1	 Once the shareholders or proxies who notified their intention to attend the meeting have been fully verified, you will receive  
an Email from the meeting organizer, comprising a link for attending the meeting, and a system’s user manual, two days before 
the meeting date. Please carefully study the manual on how to use the e-AGM meeting system. If you haven't received the Email 
within April 1, 2026, please contact the Company via channel as specified above immediately.

	 1. 	 Please prepare the following information for logging in the meeting 

	 Self-Attending: Shareholder Account Number (securities holder account number) and ID Card Number.

	 Proxy: Proxy’s ID Card Number and Proxy’s Mobile Number. 

	 2. 	 Meeting attendance and voting via electronic media can be used with computers/notebooks/tablets and mobile phones via 
Web Browser: Chrome with 4G internet speed or basic home internet. 

Remark:  In case of attending the meeting via tablet and mobile phone, Zoom Cloud Meeting program must be installed before attending 
the meeting, which can be downloaded as follows:
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iOS Android

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/
id546505307

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.
videomeetings

	 3.	 The system will open for the meeting 60 minutes before the start of the meeting. However, the live broadcast will only start 
at the time of the meeting. 

	 4.	 To log in, attendees must use the information of the shareholder registration number and the shareholder's ID card number.

	 5.	 Voting through the E-Voting system, you will be able to vote for each agenda only by voting for agreeing, disagreeing, or 
abstaining. In case where you do not vote in any agenda, the system will deemed your no-vote as the vote to agree immediately 
(using the vote-counting method by pouring votes towards agreeing).

	 6.	 If attendees have any problems or encounter difficulties in using the e-AGM system, you can contact OJ International Co., Ltd.  
at the phone number specified in the Email that sends you the system's user manual.

*** This e-AGM will be an electronic meeting only.***

If a shareholder wishes to appoint an independent director as a proxy:

For any shareholders who cannot attend the e-AGM in person or cannot appoint other proxies to attend the e-AGM and wish to appoint 
an independent director as a proxy, please send a proxy form (Enclosure 5 Proxy Form A, Form B and Form C) , specifying one of the 
Independent Directors as the proxy. The Information on Independent Directors for shareholders’ proxy is appeared in Enclosure 4 Definition 
of Independent Director & Profiles of Independent Directors who may be appointed as proxy in Annual General Meeting of Shareholders. 
The Proxy Form shall be delivered to the Company within April 2, 2026 via the following channels:

•	 Email channel: investor@megawecare.com , sujin@megawecare.com

•	 Postal channels: Corporate Management Support Section of Mega Lifesciences Public Company Limited, located at No. 909,  
10th floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

Remark: If the shareholders specify their votes in each agenda, the independent directors will cast their votes as specified in the proxy 
form. In which the voting in each agenda, shareholders have the right to vote in agreeing, disagreeing, or abstaining only and cannot 
divide a partial vote (unless it is a Custodian vote).

In the case of a shareholder who is a foreign investor and appoints a custodian in Thailand to be a stock depository and keeper: 

Please submit the following information: 

1.	 The Proxy Form C (enclosed with the meeting invitation) is filled in all information signed by the proxy grantor and the proxy correctly 
and entirely together with a 20-baht duty stamp affixed;

2.	 Custodian juristic person registration certificate (Custodian) with a signature certifying true copy by the authorized signatory on 
behalf of the juristic person of the Custodian or the attorney with the corporate seal (if any);

3.	 A power of attorney from the shareholders for the Custodian to be authorized to sign the proxy form;

4.	 A letter confirming that the person signing the proxy form is authorized to operate a custodian business;

5.	 Copy of ID card, or a copy of government official ID card, or copy of passport (in the case of foreigners) of the proxy with certified 
true copy;

6.	 Submit information via the following channels:

•	 By Email: investor@megawecare.com , sujin@megawecare.com
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•	 Postal channels: Corporate Management Support Section of Mega Lifesciences Public Company Limited, located at  
No. 909, 10th floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

Submitting Advice or Questions Related to Business, Industry, Company Performance, or Related to Any Agenda Which Will be 
Considered at the e-AGM: 

If shareholders wish to submit suggestions or questions, they can be done in two methods as follows: 

1.	 Sending advice or questions in advance to the Company before the meeting date through the following channels:

•	 Email: investor@megawecare.com , sujin@megawecare.com

•	 Postal channels: Corporate Management Support Section of Mega Lifesciences Public Company Limited, located at  
No. 909, 10th floor, Ample Tower, Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-district, Bangna District, Bangkok 10260

2.	 Submitting advice or questions during the meeting to those attending the e-AGM. The attendee must specify his/her first and last 
name and state whether he/she is attending the meeting as a shareholder himself/herself or as a proxy. Before every suggestion 
or question is submitted, the Company has opened channels for sending advice and questions during the meeting as follows:

•	 Q&A text messages channel (Chat);  

•	 An audio chat channel where attendees press the raising hand button and turn on the microphone on their device after  
the operator sends you an invitation to speak. Please turn off the microphone after the conversation is finished every time 
(For more details, please refer to the user manual sent to the attendees' Emails).

In this regard, if shareholders have any question about the meeting, they can contact the following staff via the following channels:

1.	 regarding submitting documents confirming identity to attend the shareholders' meeting via E-Meeting, please contact the Company 
Secretary or investor@megawecare.com for further information via the Company's contact channels as detailed above.

2.	 regarding the process of attending the meeting and voting via E-Meeting, in the case of correct and complete identity verification, 
please contact OJ International Co., Ltd. at the phone number specified in the Email that sends you the system's user manual.

In case of Shareholder passes away

The trustee shall attend the meeting himself/herself or by proxy. In this respect, the trustee is required to present the court order 
appointing him/her as the trustee signed by the competent official not over 1 year.

In the case of a minor shareholder

Parents or legitimate representatives shall attend the meeting themselves or by proxy. In this respect, a copy of the house registration 
or a copy of the ID card of the minor shareholder is required to be presented.

In the case of a shareholder who is incompetent or quasi-incompetent

The guardian shall attend the meeting himself/herself or by proxy. In this respect, the guardian is required to present a court order 
appointing him/her as a guardian that is certified by the competent official.

Remarks:

1.	 Identification documents in any case must be documents that have not expired.

2. 	 In the case the shareholders or attendees have changed prefix, the name or the surname, please show document evidencing such 
change.

3. 	 For documents that are not prepared in Thai or English, the shareholder must also prepare an English translation. The shareholders/ 
legal shareholder representative, such as trustee / legitimate representative / guardian, is required to sign and certify the correctness 
of the translation.

4. 	 The company reserves the right to allow only shareholders or proxies with correct and complete documents to attend the meeting. 
In case of proxy, proxy forms and identification documents must be as specified only.

5. 	 In the event of an argument or issue relating to consideration or interpretation, such matter shall be considered by the legal 
representative of the Company where such consideration will be deemed final.



91

Enclosure No. 6

Voting Procedures and Electronic Vote-Counting Procedure

The Chairman or assigned person will inform the voting method and vote counting method to the meeting before starting the agenda.

1. 	 Electronic voting procedures

1.1 	 The Company uses the E-Voting system to vote on each agenda where the attendees can choose to vote “Agree”, “Disagree” and “Abstain”  
For the agenda for acknowledgment, the attendees will not be able to vote.

1.2	 The shareholders’ meeting must have shareholders attending the meeting in person or by proxy from the shareholders of at least 
twenty-five (25) shareholders or not less than half (1/2) of the number of total shareholders and the attending shareholders must 
together hold at least one-third (1/3) of the total company shares in order to constitute a quorum.

1.3 	 In voting at the shareholders' meeting, one share is entitled to one vote, and for any shareholder who has a special interest in any 
matter that shareholder has no right to vote on that matter.

1.4	 Resolution of shareholder voting in various agendas are as follows:

(1) 	 Resolution in Agenda 3, Agenda 4, Agenda 5, and Agenda 7 must be approved with a majority vote of shareholders attending 
and votes. The votes are counted as only agree or disagree.

(2) 	 Resolution in Agenda 6 must be approved with votes of not less than two-thirds of the total votes of the shareholders attending 
the meeting.

(3)	 If the votes are equal in any agenda, the chairman of the meeting shall have a casting vote.

2.   Electronic voting method

(1)	 Since this meeting is conducted via electronic media, no ballot papers will be printed.

(2)	 For voting, the shareholders shall go to the E-Voting window to vote for each agenda within the specified time (1 minute). 
After clicking on the voting option, the system will pop-up a box requesting confirmation on the vote. The shareholders must 
press agree to confirm the vote. In case the shareholders wish to change the voting, they can do so by clicking on the new 
vote again. Once the agenda is closed, shareholders will not be able to vote or change their voting.

(3) 	 When you have finished voting, please return to the E - meeting window to continue watching the video of the meeting.  
The staff will collect all the votes from the voting system.

(4)	 Shareholders, who do not vote in any agenda, will be considered to have voted “approve” for that agenda.

(5) 	 For vote-counting, the company will only count the votes of the shareholders who attend the meeting via electronic media 
and the shareholders’ votes via proxy. The Company will deduct the votes of the shareholders who disapprove and abstain 
off the total votes of shareholders who attend the meeting and have the right to vote.

3. 	 Notification of voting results will specify the vote of approved, disapproved, abstain and the voided ballot.

4. 	 For the agenda to consider and approve the re-appointment of directors who are retired by rotation, the Company has stipulated 
that the vote shall individually be conducted for each director.

5. 	 Director holding shares of the Company in private, will not exercise the right to vote in the agenda that such director has a special 
interest, except voting for election of directors. 

6. 	 Method to ask questions

	 The Company provides shareholders an opportunity to submit questions about the agenda of the Annual General Meeting of 
Shareholders to the Company in advance. In addition, before voting on each agenda, the Company will provide the shareholders 
an opportunity to ask questions related to the agenda as appropriate. Any shareholder, who wishes to ask questions, can do so by 
going to the Chat menu in the E-meeting window to type a message and send a question to the system or raise your hand to ask by 
pressing the hand symbol in order for the system operator to open the microphone in the system for shareholders to ask questions. 
For making inquiries, shareholders shall provide their name-surname clearly, and shall specify whether they attend the meeting as 
a shareholder themselves or as a proxy in order to be recorded in the minutes correctly.

7.	 A ballot will be considered voided in case where more than one voting boxes have been marked on the proxy form, or in the case 
where the voting box is crossed out without signature, or in the case of separate voting, except in the case of custodian voting.
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Method to submit questions 
in advance
1. E-mail: Investor@megawecare.com
2. Postal: Corporate Management 
Support Section
Mega Lifesciences 
Public Company Limited
909 Ample Tower ,10th floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea 
Sub-district, Bangna Bangkok 10260

Voting method  and asking 
questions during the meeting
1. Logged in to system, click on 
    *vote* in each agenda by chose 
    the choice you would like to vote 
    for, then press submit, in case of 
    not voting, the system will consider 
    that you vote as approved.
2. To ask the question, go to the zoom 
   page and press “Chat”, type your 
   question and press “Send”.

Method to use the system 
of E-AGM 
Please study the manual 
on how to use the meeting 
system that sent by E-mail, 
if you have any question 
about usage, please contact 
OJ International Co., Ltd.

Call Center: 02 079 1811
Email: hello@ojconsultinggroup.com

Procedures for attending the Annual General 
Shareholders 2026 through Electronic Media (e-AGM)

ShareholdersShareholders

Granting a proxy to proxy holder to attend
the meeting through E-Meeting

Attend the meeting by
him/her-self through E-Meeting

Fill out the registration form 
for attending the meeting 
1. Provide your email and 
    mobile phone number clearly
2. Attached certi fied true copy 
   of the ID card

Send the original copy 
of documents to Corporate 
Management Support Section
Mega Lifesciences 
Public Company Limited
909 Ample Tower ,10th floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea 
Sub-District, Bangna 
Bangkok 10260  
Within 2 April 2026

Fill out the proxy form and supporting 
documents
1. Fill out the registration form for 
    attending the meeting, specify 
    complete and accurate information 
    of the proxy holder who will be 
    attending the meeting.
2. Fill out the proxy form to be completely 
    correct with the signature of the grantor 
    and the proxy holder.
3. In case of appointing a proxy to an 
    independent director of the Company, 
    select independent directors specified 
    in the meeting invitation letter.
4. Juristic person, attach the proxy 
    documents as follows:

5. Individuals, enclose proxy documents 
    as follows:

Or by authorize through e-Proxy 
Voting System of Thailand Securities 
Depository (TSD) through Investor Portal 
System at https://ivp.co.th/, instead 
of sending the documents by postal mail.

- Copy of the company certificate
- Copy ID card of the authorized 

director of the company, with 
certified copy.

- Copy of the proxy’s certified ID 
card, with certified true copy.

- Copy of ID card of the proxy 
grantor, with certified copy.

- Copy of the proxy holder’s 
ID card, with certified copy.

Send information to e-mail:
mega@ojconsultinggroup.com

The Company Verified

The electronic meeting service 
provider will send link and user 

manual for attending 
the meeting via e-mail 

within 1 April 2026

If shareholder does not 
receive the e-mail within 

1 April 2026,
please contact the 

Company immediately 
(please check Junk E-mail)

If shareholder has any 
queries before or on 

the E-AGM date
**Please contact 

OJ international Co., Ltd.** 
Call center 02-0791811

or shareholders can appoint a proxy via electronic means (E-Proxy) 
of Thailand Securities Depository Company Limited (TSD) 

from this link: https://ivp.tsd.co.th/.
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Enclosure No. 7

แบบแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(e-AGM) ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
Request Form to attend the meeting via electronic media (e-AGM) of Mega Lifesciences Public Company Limited

วัันท่ี่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	 ข้้าพเจ้้า		  หมายเลขบััตรประชาชน/หนัังสืือเดิินทาง	
I/We		  Identification Card/Passport number	
ท่ี่�อยู่่�				  
Address at No.

(2) 	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท  เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited
		  โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม			   หุ้้�น
		  Holding the total amount of                                                                 	  shares

ประสงค์์จะร่ว่มประชุุมและลงคะแนนผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 
I would like to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders 2026 of via electronic media (e-AGM)

£	เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตััวเอง 
Self-Attending

£	มอบฉัันทะให้้ (นาย/นาง/นางสาว)	 ได้้เข้้าร่ว่มประชุุมดัังกล่าวข้้างต้้น 
Proxy to                                                                                                                	  attend the meeting.

(3) 	 ข้้อมููลในการจัดส่ง่วิิธีีการเข้้าร่ว่มประชุุม
Please send the Link to join the meeting to a below email.

	อีี เมล                                                                                (โปรดระบุุ)                              โทรศััพท์มืือถืือ	 (โปรดระบุุ) 
E-Mail	                                                          Please fill in the blank.        Mobile Number	 Please fill in the blank.

(4)	จั ดส่ง่เอกสารเพื่่�อยืืนยัันตััวตน ตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6  ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) ภายในวัันที่่� 2 เมษายน 2569
Please submit the required document per an Enclosure  6  Guideline for attending the Annual General Meeting of  Shareholders via 
electronic media (e-AGM) by April 2, 2026.

(5)	 เมื่่�อได้้รัับการยืืนยัันตััวตน บริิษััทฯ จะจััดส่ง่ลิิงค์์การเข้้าร่ว่มประชุุมและวิิธีีการเข้้าร่ว่มประชุุมไปยัังอีีเมลท่ี่�ท่่านได้้ระบุุไว้้ข้้างต้้น 
Once you have been verified, the company will send you the Link to join the meeting via the email specified above.

(6)	วั นประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องเตรีียม เลขบััญชีีผู้้�ถืือหุ้้�น และเลขบััตรประชาชนไว้้ สำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มประชุุม 
Please prepare your Shareholder Account Number and your Identification Card Number for logging into the meeting. 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�ถืือหุ้้�น/Shareholder  

(.....................................................................)
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Extracted Articles of Association of  
Mega Lifesciences Public Company Limited  

relevant to Shareholders’ Meeting
1.  The Shareholders’ Meeting

Article 31	 The Board of Directors shall convene an annual general meeting of shareholders within four (4) months from the last 
day of the Company’s fiscal year.

Shareholders’ meetings, other than those specified above, shall be called the extraordinary meeting. The Board of 
Directors may summon an extraordinary meeting whenever it deems appropriate. 

The shareholders holding shares in aggregate of not less than one-fifth (1/5) of the total number of shares sold, or no less 
than twenty-five (25) shareholders holding shares in aggregate of not less than one-tenth (1/10) of the total number of 
shares sold, may, at any time, subscribe their names in a letter requesting the Board of Directors to call an extraordinary 
meeting, provided that they must clearly state the reasons for such request in the said letter. In this case, the Board of 
Directors shall convene the shareholders meeting within one (1) month from the date of receipt of such letter.

Article 32	 In summoning the shareholders meeting, the Board of Directors shall prepare a written notice of the meeting specifying 
the place, date, time, agenda of the meeting and the matters to be proposed to the meeting together with reasonable 
details by explicitly indicating whether they are matters proposed for acknowledgement, for approval or for consideration, 
including the opinions of the Board of Directors on the said matters, and shall send the same to the shareholders and 
the registrar for their information no less than seven (7) days prior to the date of the meeting. The notice of the meeting 
shall also be published in a newspaper at least three (3) days prior to the date of the meeting for three (3) consecutive 
days.

The shareholders meeting may be held at the location where the Company’s head office is situated or other locations 
as determined by the Board of Directors.

Article 33	 In every shareholders meeting there shall be shareholders and proxies (if any) attending the meeting amounting to not 
less than twenty-five (25) persons or not less than half (1/2) of the total number of shareholders, holding in aggregate 
of not less than one-third (1/3) of the total number of shares sold, in order to constitute a quorum.

At any shareholders meeting, if one (1) hour has passed beyond the fixed time for the meeting and the number of 
shareholders present is inadequate to constitute a quorum as specified, and if such shareholders’ meeting was convened 
pursuant to a request of the shareholders, such meeting shall be cancelled. If such shareholders meeting was not convened 
pursuant to the request of the shareholders, the meeting shall be summoned once again and the notice summoning such 
meeting shall be delivered to shareholders not less than seven (7) days before the date of the meeting. In the subsequent 
meeting, a quorum is not required.

Article 34	 In the shareholders’ meeting, the Chairman shall preside over the meeting. If the Chairman is unable to perform  
his/her duty or the Chairman is not present at the meeting within thirty (30) minutes from the scheduled commencement 
of the meeting, the Vice-Chairman shall preside over the meeting. If the Vice-Chairman is not present at the meeting 
or is unable to perform his/her duty, the meeting shall elect one (1) shareholder who attends the meeting to act as the 
Chairman of the meeting.

Article 35	 In casting votes at the shareholders’ meeting, one (1) share shall represent one (1) vote. Any shareholder who has special 
interests in any matter shall not be entitled to vote on such matter, except for the voting for election of directors. The 
resolution of the shareholders’ meeting shall comprise of the following votes:

(1)	 in normal case, majority votes of the shareholders who attend the meeting and cast their votes. In case of a tie vote, 
the Chairman of the meeting shall have a casting vote;

(2)	 in the following cases, resolutions shall be passed by votes of not less than three-fourths (3/4) of the total votes of 
the shareholders who attend the meeting and are entitled to vote:

(a)	 the sale or transfer of the whole or substantial part of the businesses of the Company to other persons; or

(b)	 the purchase or acceptance of transfer of businesses of public limited companies or private limited companies 
to the Company; or
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(c)	 the making, amendment or termination of contracts relating to the leasing out of the whole or substantial part 
of the Company’s business, the designation of any other persons to manage the Company’s business, or  
the consolidation of the business with other persons with an objective towards profit and loss sharing; or

(d)	 the addition to or amendment of the Company’s Memorandum or Articles of Association; or

(e)	 the increase or reduction of the Company’s registered capital; or

(f)	 the dissolution of the Company; or

(g)	 the offer for sale of debentures to the public; or

(h)	 the amalgamation with another company.

Article 36	 The transactions to be conducted at the annual general meeting shall at least consist of the following matter:

(1)	 acknowledging the Board of Directors report proposed to the meeting for the result of operation of the Company 
during the preceding year;

(2)	 considering and approving the balance sheets, and the profit and loss statement;

(3)	 considering the appropriation of profits, and distribution of dividend;

(4)	 considering the election of new directors in place of those who must retire on the expiration of their terms;

(5)	 considering the remuneration of directors;

(6)	 considering the appointment of an auditor and fixing his/her remuneration; and

(7)	 other businesses.

2.  Board of Directors

Article 15	 The Company shall have the Board of Directors consisting of not less than seven (7) directors in order to conduct  
the Company’s business, provided that not less than half (1/2) of all directors shall reside in the Kingdom of Thailand.

The Director may, or may not be a shareholder of the Company.

Article 16	 A meeting of shareholders must elect the directors in accordance with the following procedures and rules:

(1)	 Each shareholder has one (1) vote for each share;

(2)	 Each shareholder may exercise the votes in electing one (1) or more persons to be the directors but the votes are 
indivisible; and

(3)	 The person who obtains the highest votes will be elected as a director in respective order according to the required 
number of directors, but if two (2) or more persons obtain equal votes, the Chairman must exercise a casting vote.

Article 17	 At every annual general meeting, one-third (1/3) of the number of the directors shall vacate the office. If the number 
is not a multiple of three, then the number nearest to one-third (1/3) shall retire from the office. 

A retiring director is eligible for re-election.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company shall be determined 
by drawing lots. In subsequent years, the director who has been in office for the longest term shall retire.

Article 20	 The shareholders meeting may pass a resolution to remove any director from office prior to the expiration of the 
director’s term of office by a vote of no less than three-fourths (3/4) of the number of the shareholders attending the 
meeting and having the right to vote and the shares held by them shall not, in aggregate, be less than half (1/2) of 
the number of the shares held by the shareholders attending the meeting and having the right to vote.
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Article 22	 The directors shall be entitled to remuneration from the Company in the form of awards, meeting allowances, retirement  
pensions, bonuses or other benefits in other forms pursuant to the Articles of Association of the Company or  
the approval of the shareholders meeting, by a vote of no less than two-threes (2/3) of the number of the shareholders 
attending the meeting, that may designate a fixed amount or prescribe rules, and which may be fixed from time to time 
or remain effective until further change. In addition, the directors may receive per diem and other welfare according 
to the Company’s regulations.

The provisions of the above paragraphs will not prejudice the rights of the Company’s staff or employees who are 
appointed to be the directors of the Company in respect of their entitlements to remuneration and benefits as being 
staff or employees of the Company.

3.  Dividend and Reserve

Article 44	 No dividend shall be paid otherwise than out of profits, which includes the retained earnings. If the Company still has 
an accumulated loss, no dividend shall be paid.

Payment of dividend shall be equally paid in accordance with the number of shares, except in the case of preferred 
shares. Payment of dividend requires an approval from the meeting of shareholders.

The Board of Directors may pay an interim dividend to the shareholders from time to time when the Board of Directors 
deems in accordance with the acceptable accounting principle that the profit of the Company justifies such payment. 
After such payment has been made, it shall be reported for acknowledgement at the next shareholders meeting.

The payment of dividend shall be made within one (1) month from the date the resolution was passed by the shareholders 
meeting or by the Board of Directors meeting, as the case may be. In this regard, the shareholders shall be notified in 
writing and the notice of such payment of dividend shall also be published in a newspaper for no less than three (3) days.

Article 45	 The Company must appropriate to a reserve fund, from the annual net profit, not less than five (5) percent of  
the annual net profit less the total accumulated losses brought forward (if any) until the reserve fund reaches an amount  
not less than ten (10) percent of the registered capital of the Company. In addition to such reserve, the Board of 
Directors may propose to the shareholders meeting to approve the allocation of other reserves as deemed beneficial 
to the Company’s operation.

4.  Accounting, Financing and Auditing

Article 39	 The Board of Directors must propose the balance sheet and profit and loss statement as at the end of the accounting 
period of the Company to the annual general meeting of shareholders for approval. The balance sheet and profit and 
loss statement must be audited by the auditors before they are proposed to the meeting of shareholders.

Article 40 	 The Board of Directors must deliver the following documents to the shareholders together with the notice of the 
annual general meeting of shareholders:

(1)	 copies of the audited balance sheet and profit and loss statement together with the auditors' report; and

(2)	 the directors’ annual report including its supporting documents.

Article 43	 The auditor has a duty to attend the shareholders meeting of the Company every time the balance sheet, the profit 
and loss statement and problems pertaining to the Company’s accounts are considered, in order to make clarification 
in respect of the audit to the shareholders. The Company shall also send to the auditor reports and documents ought 
to be received by the shareholders in such shareholders meeting.
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Requisition Form for the Printed Copy of 2025 Annual Report  
(Please fill in the form and submit to Fax No. 02-393-7629)

To: 	 Investor Relations

Mega Lifesciences Public Company Limited

I/We ……………………………...................……………………………………….., being a shareholder of Mega Lifesciences Public  Company Limited, 

holding total amount of………....................................................…… shares would like to have a printed copy of 2025 Annual Report of 

Mega Lifesciences Public Company Limited. Please send it to the following address

No.........................................Moo........................................................... Soi...........................................................................................................

Road..................................................................................................Khwaeng/Tambon...................................................................................................

Khet/Amphoe..............................................................................................Province........................................................................................................

Postcode..................................................................................................Telephone.....................................................................................................

      (Signature) ................................................................................................................
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Privacy Notice for the 2026 Annual General Meeting of Shareholders

Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”) values the personal data of shareholders and/or proxies (“you”), the 
Company would like to inform you of the following information in order to ensure compliance with the Personal Data Protection Act B.E. 
2562 (2019) and the Company’s Privacy Policy.

1. Personal Data Source and Personal Data Collected by the Company
The Company receives the personal data directly from you and/or proxies and/or Thailand Securities Depository Co., Ltd., which is 
 the securities registrar of the Company, and the Company is required to gather such personal data for conducting and attending the 2026 
Annual General Meeting of Shareholders. Such personal data is comprised of the following:

	 1.1 General Personal Data,  i.e., title, name, surname, date of birth, age, address, ID card number, passport number, proof of 
name- surname change, postal code, phone number, fax number, e-mail, shareholder identification number, photo, sound, motion photo, 
or both sound and motion photo from video recording and/or from information technology system and/or from broadcasting via electronic 
media or by any other means in the Annual General Meeting of Shareholders (e-AGM) which have been prepared by the Company.

Remark: The Company will not keep your religious information because it is sensitive personal data which does not need to be processed 
for the AGM. As such, if a copy of your ID card contains religious information, the Company requests your cooperation in hiding such 
information before submitting it to the Company (it may be scraped or crossed out until the information cannot be read), or if you are 
not comfortable, the Company reserves the right to do so instead.

2. Lawful Basis in Collecting and Processing and the Objectives in Collecting and Processing Personal Information
	 2.1 Legal Obligation
	 The Company will collect, use, and disclose your personal data in accordance with Clause 1.1 to call, arrange and conduct 
the  Annual General Meeting of Shareholders. This includes verification of your identity as well as the delivery of relevant documents, 
collection of information as evidence for the Meeting and for any purposes in compliance with the resolutions of the meeting, including 
any other actions under laws and/or orders of competent government authorities in accordance with the Public Limited Companies Act 
B.E. 2535 (1992), the Notification of the Ministry of Digital Economy and Society Re: Standards for Maintaining Security of Meetings via 
Electronic Means B.E. 2563 (2020), and other applicable laws.

	 2.2 Legitimate Interest
	 The Company will collect, use and disclose your data in accordance with Clause 1.1 for use in the preparation of the minutes of 
the meeting as proof of attendance at the e-AGM, for the meeting public relations purpose, as well as for any other necessary and related 
purposes for the sake of the Company’s and third parties’ legitimate interests without going beyond what you can reasonably expect.

3. Personal Data Retention Period
The Company will retain your personal data for as long as it is necessary to achieve the above-mentioned purpose. The Company intends 
to retain your personal data per Clause 1.1 for a period of 10 years from the date of the Company’s receipt of your personal data. Upon 
the expiration of each specified period, the Company will either destroy your personal data or make it non-personally identifiable.

4. Personal Data Disclosure and Transfer
Your personal data may be disclosed or transferred by the Company to related persons or agencies, for instance service providers, 
contractors of the Company in connection with meeting planning or information technology or data storage or website management,  
as well as auditors, legal consultants, government agencies, or officials with legal authority. In this regard, the Company will only disclose 
or transfer your personal data to service providers or contractors as is necessary for the delivery of services, and will ensure that the service 
providers or contractors do not use your data for any other purpose.

5. Rights of Data Subject
The data subject has the rights to request access to his/her personal data, request to obtain a copy of his/her personal data under the 
Company’s responsibility, or disclose the acquisition of such personal data for which he/she has not given consent, withdraw consent, 
object to the collection, use or disclosure of the personal data, update, delete, destroy the personal data, or make the personal data 
non-personally identifiable, suspend the use of his/her personal data, transfer his/her personal data to other data controllers subject 
to conditions and methods set forth by law. If you intend to exercise any of your rights, please contact the Company and the Company 
will consider your request as soon as possible. In some cases, the exercise of any right above may be restricted by applicable laws or the 
Company may reject your request. In this regard, you have the right to lodge a complaint with the competent official in accordance with 
the Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) if you see that the Company is violating or failing to comply with such Act.  In addition, 
if you have any questions or would like more information about the protection, storage, collection, use, disclosure of your personal data, 
or the exercise of your rights, or if you have any complaints, please feel free to contact us at E-mail address: DPO@megawecare.com

Please study the Company's privacy protection policy at https://www.megawecare.com/privacy-policy
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก.
Proxy Form A.

(แบบทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายและไม่่ซับัซ้อ้น) 
(General and Simple Form) 

(ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ______________	 เขีียนท่ี่�	
Shareholder registration number	 Written at

วัันท่ี่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	 ข้้าพเจ้้า	 สััญชาติิ	 อยู่่�เลขที่�	 ซอย	
I/We	 nationality	 residing/located at no.	 Soi	
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	 จัังหวััด	
Road	 Tambol/Kwaeng	  Amphur/Khet	 Province	
รหััสไปรษณีีย์์	
Postal Code

(2) 	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) 
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง ดัังนี้้�
Holding the total number of	 shares	 and have the rights to vote equal to	 votes as follows
	หุ้ ้�นสามััญ	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

ordinary share	 shares	 and have the rights to vote equal to 	 votes
	หุ้ ้�นบุุริิมสิิทธิิ	 หุ้้�น 	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

preference share 	 shares 	 and have the rights to vote equal to 	 votes
(3) 	ขอ มอบฉัันทะให้้ (กรุุณาเลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�ง) 

Hereby appoint (Please choose one of following) 

   1.	ชื่่ �อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขที่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet

จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
หรืือ/Or
ชื่่�อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขที่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว
Anyone of these persons

   2. มอบฉัันทะกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือ
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
        นายอลัน แคม / Mr. Alan Kam
        นายวีีเจย์ ์คาร์ว์าล / Mr. Vijay Karwal
        ดร.นิธิินิาถ สิินธุุเดชะ/ Dr. Nithinart Sinthudeacha
(รายละเอีียดของกรรมการอิสระปรากฎตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 4 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2026)

กรณีีเลืือกข้้อ 1. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 1. และระบุุชื่่�อผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 

detail of proxy (proxies). 

กรณีีเลืือกข้อ้ 2. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 2. และเลืือกกรรมการอิสระคนใด 
คนหนึ่่�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.

✂
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ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�กรรมการอิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะคนใดคนหนึ่่�งไม่ส่ามารถเข้้าประชุุมได้้ให้้กรรมการอิสระท่ี่�เหลืือเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะแทนกรรมการอิสระท่ี่�ไม่ส่ามารถ
เข้้าประชุุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็น็ผู้้�แทนของข้า้พเจ้้าเพ่ื่�อเข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้า้พเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569 ในวัันศุุกร์ท่ี่� 3 เมษายน  2569  เวลา 14.00 น. 
 ในรููปแบบการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) เพีียงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น  ตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 รวมถึึง
กฎหมายและระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือที่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of 2026 on Friday, April 3, 2026  
at 2.00 p.m. via electronic media (e-AGM) only, according to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant 
laws and regulations, or such other date, time and place as the meeting may be held.

กิิจการใดท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุมให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำำ�เองทุุกประการ

Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�มอบฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

หมายเหตุุ/Remarks

ผู้้�ถืือหุ้�นท่ี่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับมอบฉันัทะเพีียงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้ผู้้้�รับมอบฉันัทะ
หลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her 
votes to different proxies to vote separately.
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✂

หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข.
Proxy Form B.

(แบบที่่�กำำ�หนดรายการต่่างๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนและตายตััว) 
(Form with fixed and specific details for authorizing proxy) 

(ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ______________	 เขีียนท่ี่�	
Shareholder registration number	 Written at

วัันท่ี่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	 ข้้าพเจ้้า	 สััญชาติิ	 อยู่่�เลขที่�	 ซอย	
I/We	 nationality	 residing/located at no.	 Soi	
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	 จัังหวััด	
Road	 Tambol/Kwaeng	  Amphur/Khet	 Province	
รหััสไปรษณีีย์์	
Postal Code

(2) 	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) 
Being a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง ดัังนี้้�
Holding the total number of	 shares	 and have the rights to vote equal to	 votes as follows

	หุ้ ้�นสามััญ	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง
ordinary share	 shares	 and have the rights to vote equal to 	 votes

	หุ้ ้�นบุุริิมสิิทธิิ	 หุ้้�น 	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง
preference share 	 shares 	 and have the rights to vote equal to 	 votes

(3) 	ขอ มอบฉัันทะให้้ (กรุุณาเลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�ง) 
Hereby appoint (Please choose one of following) 

    1.	ชื่่ �อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขที่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet

จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
หรืือ/Or
ชื่่�อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขที่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว
Anyone of these persons

    2.	 มอบฉัันทะกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือ
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
£  นายอลัน แคม / Mr. Alan Kam
£  นายวีีเจย์ ์คาร์ว์าล / Mr. Vijay Karwal
£  ดร.นิธิินิาถ สิินธุุเดชะ / Dr. Nithinart Sinthudeacha
(รายละเอีียดของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 4 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2026)

กรณีีเลืือกข้้อ 1. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü 

ท่ี่� £ 1. และระบุุชื่่�อผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

กรณีีเลืือกข้อ้ 2. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 2. และเลืือกกรรมการอิสระคนใด
คนหนึ่่�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�กรรมการอิสระผู้้�รับัมอบฉันัทะคนใดคนหนึ่่�ง ไม่ส่ามารถเข้้าประชุุมได้้ ให้้กรรมการอิสระท่ี่�เหลืือเป็น็ผู้้�รับมอบฉันัทะแทนกรรมการอิสระท่ี่�ไม่ส่ามารถ
เข้้าประชุุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็น็ผู้้�แทนของข้า้พเจ้้าเพ่ื่�อเข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้า้พเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569 ในวัันศุุกร์ท่ี่� 3 เมษายน  2569  เวลา 14.00 น. 
 ในรููปแบบการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) เพีียงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น  ตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 รวมถึึง
กฎหมายและระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือที่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of 2026 on Friday, April 3, 2026  
at 2.00 p.m. via electronic media (e-AGM) only, according to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant 
laws and regulations, or such other date, time and place as the meeting may be held.

(4) 	 ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:

วาระที่่� 1 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
Agenda 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting
	 (ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/No casting of votes in this agenda)

วาระที่่� 2รั บัทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
Agenda 2	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year ended  

December 31, 2025
	 (ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/No casting of votes in this agenda)

วาระที่่� 3พิิ จารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุนุของบริิษััทฯ สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
Agenda 3	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year 

ended December 31, 2025

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง

Approve	      Disapprove 	      Abstain

วาระที่่� 4รั บัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปี ี2568 และอนุุมัตัิิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุดุท้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท 
ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

Agenda 4	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2025 and to consider and approve the allocation of profit and payment 
of final dividend of Baht 0.80 per share according to the operation results in the year ended December 31, 2025

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	     Disapprove 	     Abstain
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วาระที่่� 5พิิ จารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
Agenda 5	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£	 แต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด
Vote for all of the directors nominated

£ เห็็นด้้วย  	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย 	 £ งดออกเสีียง  
    Approve	         Disapprove 	     Abstain        

	 แต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล
Vote for each nominated director individually

1.	ชื่่ �อกรรมการ นายกิิริิต ชาห์	์
Director’s name Mr. Kirit Shah 	

£ เห็็นด้้วย   ________เสีียง	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย   ________เสีียง	 £ งดออกเสีียง   ________เสีียง
    Approve ________Votes	         Disapprove ________Votes 	     Abstain         ________Votes

2.	ชื่่ �อกรรมการ นางสาวสมิิหรา ชาห์์
Director’s name Ms. Sameera Shah  	

£ เห็็นด้้วย   ________เสีียง	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย   ________เสีียง	 £ งดออกเสีียง   ________เสีียง
    Approve ________Votes	         Disapprove ________Votes 	     Abstain         ________Votes

3.	ชื่่ �อกรรมการ นายพลากร หวั่่�งหลีี	
Director’s name Mr. Plakorn Wanglee  	

£ เห็็นด้้วย   ________เสีียง	     £ ไม่เ่ห็็นด้้วย   ________เสีียง	 £ งดออกเสีียง   ________เสีียง
    Approve ________Votes	         Disapprove ________Votes 	     Abstain         ________Votes

 วาระที่่� 6พิิ จารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ
Agenda 6	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration 

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	      Disapprove 	      Abstain

วาระที่่� 7	 พิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด และกำำ�หนดค่่าสอบบัญัชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรับั
รอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2569

Agenda 7	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee 
of the Company for the year ended December 31, 2026

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย	 £ งดออกเสีียง
Approve	     Disapprove 	     Abstain

✂
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(5)	ก ารลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�ให้้ถืือว่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้องและไม่่ใช่่เป็็น 
การลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the Company’s shareholders.

(6)	 ในกรณีีที่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่�ท่ี่�ประชุุมมีีการพิิจารณาหรืือลงมติิ 
ในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่�มีีการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณา
และลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the meeting  
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กิิจการใดท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่�ผู้้�รับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามท่ี่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะ ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้า
ได้้กระทำำ�เองทุุกประการ
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as 
specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�มอบฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................) 

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

หมายเหตุุ/Remarks

1. ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบ
ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her 
votes to different proxies to vote separately.

2. ในกรณีีที่�มีีวาระท่ี่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่าวาระท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำำ�ต่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. 
ตามแนบ
In case where the agenda to be transacted at the meeting exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment 
to this Proxy Form B. provided.
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ใบประจำำ�ต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข.
Attachment to Proxy Form B.

การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
A proxy is granted by a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี  2569 ในวัันศุุกร์์ที่่� 3 เมษายน  2569 เวลา 14.00 น. ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM)  
เพีียงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น ตามพระราชกำำ�หนดว่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่� 
จะพึึงเล่ื่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อ่ื่�นด้้วย

At the Annual General Meeting of Shareholders of 2026 on Friday, April 3, 2026 at 2.00 p.m. via electronic media (e-AGM) only, according 
to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant laws and regulations, or such other date,  
time and place as the meeting may be held.

........................................................................

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง

    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

✂
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หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.
Proxy Form C.

(แบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุนุต่่างประเทศ 
และแต่่งตั้้�งให้คั้ัสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รับัฝากและดููแลหุ้้�นให้เ้ท่่านั้้�น)

(For the shareholders who are specified in the register as foreign investor  
and has appointed a custodian in Thailand to be a share depository and keeper)

(ปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท)  
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ______________	 เขีียนท่ี่�	
Shareholder registration number	 Written at

วัันท่ี่�	 เดืือน	 พ.ศ.	  
Date	 Month	 Year

(1) 	 ข้้าพเจ้้า	 สััญชาติิ	 อยู่่�เลขที่�	 ซอย	
I/We	 nationality	 residing/located at no.	 Soi	
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	 จัังหวััด	
Road	 Tambol/Kwaeng	  Amphur/Khet	 Province	
รหััสไปรษณีีย์์	
Postal Code
ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิจเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (Custodian) ให้้กัับ	
As the custodian of
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) 
who is a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited (“Company”) 
โดยถืือหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นรวม	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง ดัังนี้้�
Holding the total number of	 shares	 and have the rights to vote equal to	 votes as follows
£	 หุ้้�นสามััญ	 หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

ordinary share	 shares	 and have the rights to vote equal to 	 votes
£	หุ้ ้�นบุุริิมสิิทธิิ	 หุ้้�น 	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ	 เสีียง

preference share 	 shares 	 and have the rights to vote equal to 	 votes
(2) 	ขอ มอบฉัันทะให้้ (กรุุณาเลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�ง) 

Hereby appoint (Please choose one of following) 

£  1.	ชื่่ �อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขที่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
หรืือ/Or
ชื่่�อ	 อายุุ	 ปีี	อยู่่�บ้ ้านเลขที่�	
Name 	 age	 years	 residing/located at no.
ถนน	 ตำำ�บล/แขวง	 อำำ�เภอ/เขต	
Road	 Tambol/Kwaeng	 Amphur/Khet
จัังหวััด	 รหััสไปรษณีีย์์	
Province	 Postal Code
คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียว

Anyone of these persons

£  2.	 มอบฉัันทะกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือ
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company
£ นายอลัน แคม / Mr. Alan Kam
£ นายวีีเจย์ ์คาร์ว์าล / Mr. Vijay Karwal
£  ดร.นิธิินิาถ สิินธุุเดชะ / Dr. Nithinart Sinthudeacha
(รายละเอีียดของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569) (Details of Independent Directors are specified in Enclosure 4 
of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders of 2026)

กรณีีเลืือกข้อ้ 1. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 1. และระบุุชื่่�อผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ 
If you make proxy by choosing No. 1, 
please mark ü at £ 1. and give the 
detail of proxy (proxies) .

กรณีีเลืือกข้อ้ 2. กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย ü ท่ี่� 
£ 2. และเลืือกกรรมการอิสระคนใด 
คนหนึ่่�ง
If you make proxy by choosing No. 2, 
please mark ü at £ 2. and choose 
one of these independent directors.
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ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�กรรมการอิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะคนใดคนหนึ่่�งไม่่สามารถเข้้าประชุุมได้้ให้้กรรมการอิสระท่ี่�เหลืือเป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะแทนกรรมการอิสระ 
ท่ี่�ไม่ส่ามารถเข้้าประชุุม

In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall 
be appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.

เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 ในวัันศุุกร์์ท่ี่� 3 เมษายน  2569   
เวลา 14.00 น. ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) เพีียงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น  ตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่าน 
สื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือที่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย

as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders of 2026 on Friday, April 3, 2026  
at 2.00 p.m. via electronic media (e-AGM) only, according to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including 
other relevant laws and regulations, or such other date, time and place as the meeting may be held.

(3) 	 ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่ว่มประชุุมออกเสีียงลงคะแนนครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�
I/We grant my/our proxy to attend this Meeting and cast votes as follows:

£	มอบฉัันทะตามจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดท่ี่�ถืือและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนเสีียง
Grant all of my/our proxy in accordance with the amount of shares with voting right I/we hold

£	 มอบฉัันทะบางส่ว่น คืือ
Grant certain of my/our proxy as follows:

£ หุ้้�นสามััญ_______________________________ หุ้้�น  	                   และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ _______________________________ เสีียง
ordinary shares	          shares                 and have the rights to vote equal to                                 votes

£ หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ_______________________________ หุ้้�น	                  และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ _______________________________ เสีียง
preferred shares       	          shares                 and have the rights to vote equal to                                 votes

รวมสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ทั้้�งหมด_______________________________ เสีียง

Total right to vote equal to                                                       votes

(4) 	 ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:

วาระที่่� 1 เรื่่�องที่่�ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) แจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
Agenda 1	 Message from the Chairman and Chief Executive Officer to the Meeting
	 (ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/ No casting of votes in this agenda)

วาระที่่� 2 รั บัทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
Agenda 2	 To acknowledge the report on the result of the Company’s and its subsidiaries’ business operations for the year ended  

December 31, 2025
(ไม่ม่ีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�/No casting of votes in this agenda) 

วาระที่่� 3พิิ จารณาและอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและกำำ�ไรขาดทุนุของบริิษััทฯ สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
Agenda 3	 To consider and approve the statements of financial position and profit and loss statements of the Company for the year 

ended December 31, 2025

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

✂
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วาระที่่� 4รั บัทราบการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในปีี 2568  และอนุุมัตัิิการจัดสรรผลกำำ�ไรเพ่ื่�อจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุดท้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท  
ตามผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

Agenda 4	 To acknowledge the interim dividend paid during year 2025 and to consider and approve the allocation of profit and payment 
of final dividend of Baht 0.80 per share according to the operation results in the year ended December 31, 2025

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

วาระที่่� 5พิิ จารณาและอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
Agenda 5	 To consider and approve the election of the Company’s directors to replace those who must retire by rotation

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£	 แต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด
Vote for all of the directors nominated

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

£	 แต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล
Vote for each nominated director individually

1.	ชื่่ �อกรรมการ นายกิิริิต ชาห์	์
Director’s name Mr. Kirit Shah	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

2.	ชื่่ �อกรรมการ นางสาวสมิิหรา ชาห์	์
Director’s name  Ms. Sameera Shah 	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง

    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

3.	 ชื่่�อกรรมการ นายพลากร หวั่่�งหลีี	

	 Director’s name Mr. Plakorn Wanglee  	

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve            Votes	      Disapprove            Votes 	      Abstain                    Votes

วาระที่่� 6พิิ จารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ
Agenda 6	 To consider and approve the determination of the directors’ remuneration

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes
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วาระที่่� 7พิิ จารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด และกำำ�หนดค่่าสอบบัญัชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรับั
รอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม 2569

Agenda 7	 To consider and approve the appointment of auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. and determination of the audit fee 
of the Company for the year ended December 31, 2026

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

(5)	ก ารลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�ให้้ถืือว่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้องและไม่่ใช่่เป็็น 
การลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the Company’s shareholders.

(6)	 ในกรณีีที่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่�ท่ี่�ประชุุมมีีการพิจารณาหรืือลงมติิใน
เรื่่�องใดนอกเหนืือจากเรื่่�องท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่�มีีการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและ
ลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case the meeting  
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กิิจการใดท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุมเว้้นแต่่กรณีีที่�ผู้้�รับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามท่ี่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้ 
กระทำำ�เองทุุกประการ
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as 
specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�มอบฉัันทะ/Grantor 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

ลงชื่่�อ/Signed........................................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ/Proxy 

(.....................................................................)

✂
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หมายเหตุ/ุRemarks

1.	 หนังัสือืมอบฉัันทะ ค. นี้้� ใช้เ้ฉพาะกรณีีที่�ผู้้�หุ้้�นท่ี่�ปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้คั้ัสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็น 
ผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นให้้เท่่านั้้�น
The Proxy form C. is only used for the shareholder who is specified in the register as a foreign investor and has appointed a custodian 
in Thailand to be a share depository and keeper.

2.	 หลัักฐานท่ี่�ต้้องแนบพร้้อมกัับหนัังสืือมอบฉัันทะ คืือ
The documents needed to be attached to this Proxy form are:
(1)	 หนัังสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
	 Power of attorney from the shareholder empowering the custodian to sign this Proxy form on his/her behalf
(2)	 หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิจคัสโตเดีียน (Custodian)
	 Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business

3.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับัมอบฉันัทะเพีียงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นให้ผู้้้�รับัมอบ 
ฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split  
his/her votes to different proxies to vote separately.

4.	 ในกรณีีที่�มีีวาระท่ี่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่าวาระท่ี่�ระบุุไว้้ข้า้งต้้น ผู้้�มอบฉันัทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำำ�ต่อแบบหนัังสืือมอบฉันัทะ 
แบบ ค. ตามแนบ
In case where the agenda to be transacted at the meeting exceeds those specified above, additional details may be specified in the 
Attachment to this Proxy Form C. provided.
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ใบประจำำ�ต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.
Attachment to Proxy Form C.

การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ จำำ�กัด (มหาชน)
A proxy is granted by a shareholder of Mega Lifesciences Public Company Limited

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2569 ในวัันศุุกร์ท์ี่่� 3 เมษายน 2569  เวลา 14.00 น. ในรููปแบบการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(e-AGM) เพีียงรููป
แบบเดีียวเท่่านั้้�น  ตามพระราชกำำ�หนดว่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์พ.ศ. 2563 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�จะพึึงเล่ื่�อน
ไปในวััน เวลา และสถานที่่�อ่ื่�นด้้วย

At the Annual General Meeting of Shareholders of 2026 on Friday, April 3, 2026 at 2.00 p.m. via electronic media (e-AGM) only, according 
to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563 (2020), including other relevant laws and regulations, or such other date, time 
and place as the meeting may be held.

........................................................................

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:
£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	

Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง
    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

£	วาระที่่�	 เรื่่�อง	
Agenda	 Re :

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็็นสมควร
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.

£	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:

£ เห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ ไม่เ่ห็็นด้้วย___________เสีียง	 £ งดออกเสีียง___________เสีียง

    Approve              Votes 	      Disapprove            Votes	        Abstain                     Votes

✂
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