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MEGA WAY
is to build a THINKING organization which will CHANGE 

before it is forced to and Live and GROW beyond each of us.



Creating 
Sustainable Health
Mega focuses on the high-quality products covering all health problems and 

helping people stay healthy as long as they live for sustainable health.







Creating 
Sustainable Wellness
Mega focuses on the physical, mental, emotional and social health  

of all for sustainable happiness and growth.



Creating 
Sustainable Inspired by Nature
MEGA is committed to incorporating eco-friendly practices and aspires to 

efficiently utilize resources, reduce pollution, and slash greenhouse gas 

emissions for Creating a Sustainable Organization Inspired by Nature.
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วิถึ่เมก้า - ภารกิจ - วิสัยทัศน์

เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์ -  
องค์ก์รท่�ขับัเค์ล่�อนดว้ยค์วามคิ์ด
เมก้า	เป็นองค์กรที�มีความคิดลึกซึ�ง	ซึ�งเรามุ่งมั�นที�จะเปิดโอกาส
ให้ผู้คนได้เรียนรู้จากสิ�งที�ดีที�สุด	เราต้องการส่งเสริมการคิดเกี�ยว
กับทุกสิ�งที�เราทำา	รวมถึงเหตุผลและวิธีในการทำาสิ�งต่างๆ	ด้วย	
เราใช้เสรีภาพในการตั�งคำาถามที�ท้าทายต่อวิธีการและขนบแบบ
เดิมๆ	เพื�อสร้างแนวคิดใหม	่แสวงหาวิธแีก้ปัญหาใหม	่หาแนวทาง
ใหม่และใช้ประโยชน์จากโอกาสใหม่ๆ	เพื�อทำางานรว่มกับเราเพื�อ
สร้างเมก้าที�ดีขึ�น

ค์วามมุ่งมั�นขัองเมก้า -  
วิสัยทัศน์
ความมุ่งมั�นของ	เมก้า	คือการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการที�มี
คุณภาพ	ผ่านการปรับปรุงและนวัตกรรมอยา่งต่อเนื�องนอกจากนี�
เรายังมุ่งมั�นที�จะพฒันาความไว้วางใจและความเคารพซึ�งกันและกัน		
ในซัพพลายเออร์	ผู้จัดจำาหน่าย	และลูกค้าในทุกประเทศที�เรา
ดำาเนินการ	เรานำาเสนอผลิตภัณฑ์สำาหรับผู้บรโิภคซึ�งเป็นผลิตภัณฑ์
ที�พิถีพิถันในการผสมผสานระหว่างคุณภาพและปริมาณให้	
ตรงความต้องการผู้บริโภค	โดยข้อมูลที�ภูกต้องเราเชื�อว่าสิ�งนี�จะ
เป็นเครื�องนำาทางที�ดีของเรา
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ค์่านิยมขัองเมก้า

ค์วามจริง ค์วามเช่�อมั�น ค์วามเค์ารพ ค์วามเป็นอิสระ

ค ว า ม จ ริ ง ใ น สิ� ง ที� เ ร า ทำา	
ทุก วัน 	 คือ วิ ถีชี วิตที� 	 เม ก้า		
เรายืนกรานในความจริงด้วย	
การปฏิิบัติทกุวัน	เราจะไมผ่ลิต/	
ทำาการตลาด	ขาย	หรือแจกจ่าย	
ผลิตภัณฑ์ใดๆ	ที�ไม่ปลอดภัย	
สำาหรบัมนุษย์	เราจะทำาทกุอยา่ง	
เ พื� อ ร ายงานแล ะแ จ้ ง ใ ห้
สาธารณชนทราบตามความ
เป็นจริงเกี�ยวกับผลงานความ
สำาเร็จและความล้มเหลวของ
เรา	และยอมรับความผิดพลาด
ที�เราทำา

เราต่างมีความแตกต่างและ
นำาความสามารถเฉพาะตัวมา
สู่ทีม	การสร้างทีมที�ประกอบ
ด้วยผู้คนที�กระตือรือร้น	มุ่ง
มั�น	และเอาใจใส่แม้มีมุมมอง
ที�แตกต่างกัน	เราสนับสนุน
ใ ห้ ส ม า ชิ ก ใ น ที ม เ ค า ร พ	
ซึ� ง กั น แ ล ะ กั น 	 ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมการเ รียนรู้และ
การ เป ลี� ยนแปลงร่ วม กัน		
เ ม ก้ า 	 เ ป็ น น า ย จ้ า ง ที� ใ ห้
โอกาสที� เ ท่าเ ทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิิบัติตามเชื� อชาติ	
สัญชาติ	ศาสนา	สถานภาพ
พลเมือง	หรือเพศสภาพ	เมก้า		
เคารพและให้ความสำาคัญกับ
สมดุลในการทำางานและชีวิต
ที�ดี

เราไว้วางใจในบุคลากรของ
เ ร า ว่ า เ ป็น ผู้ ที� มี วุ ฒิภาวะ	
และมีความรับผิดชอบใน	
การกระทำาของตน	เราเชื�อว่า	
ทุกคนมีความซื� อสัตย์และ
พร้อมที�จะทุ่มเทอย่างเต็มที�	
พวกเขามาทำางานตรงเวลา	
มีส่วนร่วมและได้รับความ
เคารพในงานที�พวกเขาทำา	
ความเชื� อมั�นและไว้วางใจ
ของเราแผ่ขยายไปไกลกว่า
บุคลากรของเราไปจนถึง
ซัพพลายเออร์และพันธมิตร
ที�ทำางานร่วมกัน	เพื�อช่วยเรา
สร้างมูลค่าให้กับลูกค้าของ
พวกเขา

เมก้า	 ยืนยันที�จะเป็นอิสระ	
เป็นตัวของตัวเองสนับสนุนให้
คุณทำาในสิ�งที�คุณทำาได้ดีที�สุด	
เราเชื�อในการจ้างบุคลากรที�
มีวุฒิภาวะในการทำางานและ
ไว้วางใจให้พวกเขาตัดสินใจ
อย่างรับผิดชอบเมื� อได้ รับ
อิสระ	เราเชื�อในการให้อิสระ
แก่พวกเขาในการเลือกใชช้วิีต
ในแบบที�พวกเขาต้องการ	โดย
ไม่ต้องถูกตัดสินในฐานะของ
ผู้ใหญ่	คุณถูกคาดหวังให้เห็น
คุณค่าของความรับผิดชอบ
และเพิ�มเสรีภาพของคุณให้
สูงสุดโดยใช้แนวทางที�มีอยู่
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ขัองตนเอง 
ตลอดจนดำเนินธุุรกิจ
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� โริงง�นผู้ลิตที�จำังหวัีด
 สมุทริปริ�ก�ริ ผู้่�นก�ริรัิบริอง
 จำ�กสำนักง�นคณะกริริมก�ริ
 อ�ห�ริและยู� (อยู.)

� รัิบจำ้�งผู้ลิตยู� Nifedipine 

 ให้กับบริิษััท เบอร์ิลิน
 ฟ์�ร์ิม�ซ์ููติคอลอินดัสตรีิ จำำกัด

� เริิ�มจำำหน่�ยูสินค้�ภั�ยูใต้
 เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของตนเอง

� ก่อตั�งบริิษััทฯ

� ขยู�ยูธิุริกิจำสู่ปริะเทศเวีียูดน�ม
 เมียูนม�ร์ิ และกัมพีูชั่�
 เพี่�อจำำหน่�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
 เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ
 และดำเนินธิุริกิจำก�ริกริะจำ�ยูสินค้�
� เข้�ซ์่�อแบรินด์ เมดิคริ�ฟ์ท์ 
 (Medicraft)

� สร้ิ�งโริงง�นผู้ลิต
 ในปริะเทศออสเตริเลียู

� ผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�
 ของบริิษััทฯ กล�ยูเป็นสินค้�ชัั่�นนำ
 ในตล�ดเอเชีั่ยูตะวัีนออกเฉียูงใต้ 
� ผูู้้กริะจำ�ยูสินค้�ชัั่�นนำสำหรัิบ
      ผู้ลิตภััณฑ์์ด้�นเภัสัชั่กริริมและยู�
      จำำหน่�ยูหน้�เค�ท์เตอร์ิ (OTC)
� ปริะก�ศก�ริเข้�ซ์่�อแบรินด์ยููจำิก้�
 (Eugica)

ยู้�ยูโริงง�นผู้ลิตใหม่
 ในปริะเทศออสเตริเลียู

 ขยู�ยูกำลังก�ริผู้ลิตในปริะเทศไทยู
 เสนอข�ยูหุ้นใหม่แก่ปริะชั่�ชั่น

 เป็นครัิ�งแริกและจำดทะเบียูน
 เข้�ตล�ดหลักทรัิพียู์แห่งปริะเทศไทยู

บริิษััทฯ ได้เริิ�มมุ่งเน้น
 ตล�ดแอฟ์ริิก�

บริิษััทฯ ได้ปริะก�ศ
 โคริงก�ริใบสำคัญแสดง
 สิทธิิในก�ริซ์่�อหุ้น
 สำหรัิบพีนักง�น
 ของบริิษััท

เมก้� ได้ม�ซ์้�งกิจำก�ริ 

 เม่�อวัีนที� 30 พีฤศจำิก�ยูน 2559 ซ์้�งเป็น
 ก�ริดำเนินธิุริกิจำตล�ดสุขภั�พี
 ริวีมถ้งผู้ลิตภััณฑ์์ที�มีโพีริไบโอติก 
 กริดไขมันที�จำำเป็น ผู้ลิตภััณฑ์์
 สมุนไพีริ และผู้ลิตภััณฑ์์ดูแลผู้ิวี

ศูนยู์เวีลเนส วีีแคร์ิ เซ์็นเตอร์ิ
ได้รัิบอนุมัติคลังสินค้�

      ปริะเทศเมียูนม�ร์ิ

ได้ม�ซ์้�งสิทธิิในธิุริกิจำดิจำิทัลของ
 บริิษััท Sandoz Gmbh ในปริะเทศ
 เมียูนม�ร์ิ และปริะเทศเอธิิโอเปียู

ได้ม�ซ์้�งสัดส่วีนก�ริถ่อหุ้น
 ริ้อยูละ 83.33 ของบริิษััท 
 PT Futamed Pharmaceuticals
 ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู

บริิษััทฯ ได้เข้�ถ่อหุ้นใน 
 PT Futamed  
 Pharmaceuticals
 ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู 100%
 และได้เปลี�ยูนช่ั่�อเป็น 
 PT Mega Lifesciences 
 Indonesia

บริิษััทฯ ได้เข้�ถ่อหุ้นใน
 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
 โคลอมเบียู เอส เอ เอส
 ซ์้�งเป็นบริิษััทยู่อยู
 ของบริิษััทฯ 100%

บริิษััทฯ ได้เข้�ถ่อหุ้น
 ในบริิษััท วีีแคริ์ ฟ์อริ์ เวีลเนส  
 เป็นบริิษััทยู่อยูของ
 บริิษััทฯ 100%

การเดินทางขัองเมก้า
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2561

2563

2565

2566

2567

โริงง�นผู้ลิตที�จำังหวัีด
 สมุทริปริ�ก�ริ ผู้่�นก�ริรัิบริอง
 จำ�กสำนักง�นคณะกริริมก�ริ
 อ�ห�ริและยู� อยู

รัิบจำ้�งผู้ลิตยู�
 ให้กับบริิษััท เบอร์ิลิน
 ฟ์�ร์ิม�ซ์ููติคอลอินดัสตรีิ จำำกัด

เริิ�มจำำหน่�ยูสินค้�ภั�ยูใต้
 เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของตนเอง

ก่อตั�งบริิษััทฯ

ขยู�ยูธิุริกิจำสู่ปริะเทศเวีียูดน�ม
 เมียูนม�ร์ิ และกัมพีูชั่�
 เพี่�อจำำหน่�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
 เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ
 และดำเนินธิุริกิจำก�ริกริะจำ�ยูสินค้�

เข้�ซ์่�อแบรินด์ เมดิคริ�ฟ์ท์ 

สร้ิ�งโริงง�นผู้ลิต
 ในปริะเทศออสเตริเลียู

ผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�
 ของบริิษััทฯ กล�ยูเป็นสินค้�ชัั่�นนำ
 ในตล�ดเอเชีั่ยูตะวัีนออกเฉียูงใต้ 

 ผูู้้กริะจำ�ยูสินค้�ชัั่�นนำสำหรัิบ
      ผู้ลิตภััณฑ์์ด้�นเภัสัชั่กริริมและยู�
      จำำหน่�ยูหน้�เค�ท์เตอร์ิ (OTC)

ปริะก�ศก�ริเข้�ซ์่�อแบรินด์ยููจำิก้�

� ยู้�ยูโริงง�นผู้ลิตใหม่
 ในปริะเทศออสเตริเลียู
� ขยู�ยูกำลังก�ริผู้ลิตในปริะเทศไทยู
� เสนอข�ยูหุ้นใหม่แก่ปริะชั่�ชั่น
 เป็นครัิ�งแริกและจำดทะเบียูน
 เข้�ตล�ดหลักทรัิพียู์แห่งปริะเทศไทยู

� บริิษััทฯ ได้เริิ�มมุ่งเน้น
 ตล�ดแอฟ์ริิก�
� บริิษััทฯ ได้ปริะก�ศ
 โคริงก�ริใบสำคัญแสดง
 สิทธิิในก�ริซ์่�อหุ้น
 สำหรัิบพีนักง�น
 ของบริิษััท

� เมก้� ได้ม�ซ์้�งกิจำก�ริ 
 Bio-Life Marketing SDN.BHD. 

 เม่�อวัีนที� 30 พีฤศจำิก�ยูน 2559 ซ์้�งเป็น
 ก�ริดำเนินธิุริกิจำตล�ดสุขภั�พี
 ริวีมถ้งผู้ลิตภััณฑ์์ที�มีโพีริไบโอติก 
 กริดไขมันที�จำำเป็น ผู้ลิตภััณฑ์์
 สมุนไพีริ และผู้ลิตภััณฑ์์ดูแลผู้ิวี
� ศูนยู์เวีลเนส วีีแคร์ิ เซ์็นเตอร์ิ
� ได้รัิบอนุมัติคลังสินค้�
      ปริะเทศเมียูนม�ร์ิ

� ได้ม�ซ์้�งสิทธิิในธิุริกิจำดิจำิทัลของ
 บริิษััท Sandoz Gmbh ในปริะเทศ
 เมียูนม�ร์ิ และปริะเทศเอธิิโอเปียู

� ได้ม�ซ์้�งสัดส่วีนก�ริถ่อหุ้น
 ร้ิอยูละ 83.33 ของบริิษััท 
 PT Futamed Pharmaceuticals
 ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู

� บริิษััทฯ ได้เข้�ถ่อหุ้นใน 
 PT Futamed  
 Pharmaceuticals
 ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู 100%
 และได้เปลี�ยูนช่ั่�อเป็น 
 PT Mega Lifesciences 
 Indonesia

� บริิษััทฯ ได้เข้�ถ่อหุ้นใน
 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
 โคลอมเบียู เอส เอ เอส
 ซ์้�งเป็นบริิษััทยู่อยู
 ของบริิษััทฯ 100%

� บริิษััทฯ ได้เข้�ถ่อหุ้น
 ในบริิษััท วีีแคร์ิ ฟ์อร์ิ เวีลเนส  
 เป็นบริิษััทยู่อยูของ
 บริิษััทฯ 100%
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ขัอบเขัตค์รอบค์ลุมทั�วโลก

แบรนด์สินค์้าท่�กระจายใน 
35 ประเทศ

01. อ�เซ์อร์ิไบจำ�น
02. คองโก
03. กัมพีูชั่�
04. ก�น�
05. ฮ่องกง
06. อินโดนีเซ์ียู
07. ค�ซ์ัคสถ�น
08. เคนยู�
09. บุรุินดี

10. ม�เลเซ์ียู
11. มองโกเลียู
12. เมียูนม�ร์ิ
13. ไนจีำเรีิยู
14. เปรูิ
15. ฟ์ิลิปปินส์
16. ริวัีนด�
17. สิงคโปร์ิ
18. ศรีิลังก�

19. แทนซ์�เนียู
20. ไทยู
21. ตริินิแดดและโตเบโก
22. ยููกันด�
23. ยููเคริน
24. สหรัิฐอ�หรัิบเอมิเริตส์
25. อุซ์เบกิสถ�น
26. เวีียูดน�ม
27. เยูเมน

28. เอธิิโอเปียู
29. ซู์ด�น
30. เนป�ล
31. แซ์มเบียู
32. โคลัมเบียู
33. บังกล�เทศ
34. ซ์ิมบับเวี
35. ส�ธิ�ริณรัิฐเซ์�ท์ซู์ด�น

14 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



86%  เอเชัยีต่ะวัีนออกิเฉยีงใต้่

14%
ปุระเทศิอ่�น

รายได้สัว่ีนให์ญม่ีาจากิ
เอเชัยีต่ะวัีนออกิเฉยีงใต้่
รายได้แบง่ต่ามีภูมีิภาค  
(ปุ ี2567)

ประเทศที�มีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ประเทศที�จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้าของบริษัท
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ประเทศไทย

ประเทศอินโดนเีซยีประเทศอินโดนเีซยี

ประเทศออสเตรเลยีประเทศออสเตรเลยี



หน่วย : ล้านบาท

Mega We Care TM 8,371
ล้านบาท

Maxxcare TM 6,667
ล้านบาท

OEM 306
ล้านบาท

2565 2565 25652566 2566 25662567 2567 2567

กําไรสุทธิุ
หลังปรับปรุง

กระแสเงินสด 

จากการดําเนินงาน

2,236 ล้านบาท 2,401 ล้านบาท

15,344 ล้านบาท
ปุ ี2567

รายได้สัดส่วนตามธุุรกิจ

รายได้จากการดําเนินงาน

การดําเนินการ

0 0 0

5,000 5,000 100

6,000 6,000 200

7,000 7,000 300

8,000 8,000 400

9,000 9,000 500

10,000 10,000 600

8,053
7,320 314

8,005
7,397

279

8,371

6,667
306

 15,686  15,681  15,344 

2565 2566 2567

0

11,000

12,000

13,000

14,000

15,000

16,000

0

500

1,000

1,500

2,000
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3,000

1,997 1,926

2,401

2565 2566 2567

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

2,290 2,327
2,236

2565 2566 2567
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จุดเด่นทางการเงิน

(1)  กำ�ไริสุทธิิหลังปริังปรุิง ค่อ กำ�ไริสุทธิิหลังจำ�กปริับปรุิงข�ดทุนจำ�กธุิริกิจำใหมร่ิวีมถ้งโคริงก�ริใหมที่�เพิี�งเริิ�มต้น กำ�ไริหริ่อข�ดทุนจำ�กอัตริ�แลกเปลี�ยูนสุทธิิ และริ�ยูได้
หริ่อค่�ใชั่้จ่ำ�ยูหริ่อค่�ภั�ษีัที�เกิดข้�นเพีียูงคริั�งเดียูวีที�มีผู้ลต่อผู้ลปริะกอบก�ริของธุิริกิจำต�มปกติของบริิษััทฯ

(2)  เงินสดและเงินฝ่�กธิน�ค�ริ ณ วัีนที�ในงบแสดงฐ�นะก�ริเงิน ริวีมถ้งเงินฝ่�กแบบมีริะยูะเวีล�กับธิน�ค�ริ
(3)  ที�ดิน อ�ค�ริ และอุปกริณ์ ริวีมถ้งสินทริัพียู์ที�จัำดอยููใ่นทริัพียู์สินลงทุนในงบก�ริเงินของผูู้้สอบบัญชั่ี
(4)  สินทริัพียู์ที�ไมม่ีตัวีตน ริวีมถ้งค่�ควี�มนิยูมจำ�กก�ริริวีมธุิริกิจำเข้�ด้วียูกัน
(5)  เงินลงทุนในทริัพียู์สินถ�วีริสุทธิิ ริวีมถ้งเงินลงทุนในทริัพียู์สินโริงง�น และอุปกริณ์ ก�ริได้ม�ซ์้�งธุิริกิจำ และเงินลงทุนในบริิษััทริว่ีมค้� และบริิษััทยูอ่ยู

งบกําไรขัาดทุนรวม (หน่วย : ล้านบาท) 2565 2566 2567

ริ�ยูได้จำ�กก�ริดำ�เนินง�น  15,686  15,681  15,344 

กำ�ไริขั�นต้น  7,040  7,095  7,754 

ค่�ใช้ั่จ่ำ�ยูในก�ริข�ยูและบริิห�ริ  4,359  4,191  4,385 

(% ขึ้องรีายได้ึ) 27.8% 26.7% 28.6%

กำาไรสทุธิ (หลังปรบัปรุง)1  2,290  2,327  2,236 
(% ของรายได้) 14.6% 14.8% 14.6%

ปรัิบค่�ใชั่้จ่ำ�ยูภั�ษีัเงินได้ให้เป็นปกติ - 31  -   

กำ�ไริ/(ข�ดทุน) จำ�กอัตริ�แลกเปลี�ยูนสุทธิิ  2  (325)  (188)

ข�ดทุนสุทธิิจำ�กธุิริกิจำใหม่  (52)  (40)  (36)

กำาไรสทุธิ  2,240  1,993  2,013 
กระแสเงินสดจากการดำาเนินงาน  1,997  1,926  2,401 
% ขึ้องกำาไรีสุ่ทุธิ่ 89.1% 96.7% 119.3%

วีงจำริเงินสด (วัีน)  119  132  140 
รายได้ตามส่วนงาน (ล้านบาท) 2565 2566 2567

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM  8,053  8,005  8,371 

ธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� MaxxcareTM  7,320  7,397  6,667 

ธุิริกิจำรัิบจ้ำ�งผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์  314  279  306 

งบดุลรวม (หน่วย : ล้านบาท) ธุ.ค์. 65 ธุ.ค์. 66 ธุ.ค์. 67

เงินสดและริ�ยูก�ริเทียูบเท่�เงินสด2  2,789  2,712  3,813 

ลูกหนี�ก�ริค้�  3,107  3,314  2,975 

สินค้�คงเหล่อ  4,109  3,377  3,033 

ที�ดิน อ�ค�ริ และอุปกริณ์3  1,936  2,010  1,978 

สินทรัิพียู์ที�ไมม่ีตัวีตน4  1,329  1,318  1,319 

สินทรัิพียู์อ่�น  1,376  1,383  1,092 

รวมสนิทรพัย์  14,646  14,115  14,210 
หนี�สิน  229  76  288 

เจ้ำ�หนี�ก�ริค้�  2,793  1,925  1,685 

หนี�สินอ่�น  2,847  2,812  2,361 

รวมหนี�สนิ  5,870  4,813  4,333 

สว่นของผูถื้อหุน้  8,777  9,302  9,877 

ริวีมหนี�สิน และสว่ีนของผูู้้ถ่อหุ้น  14,646  14,115  14,210 
องค์์ประกอบหลักขัองงบดุล ธุ.ค์. 65 ธุ.ค์. 66 ธุ.ค์. 67

เงินสดสุทธิิต่อหนี�สิน (ล้�นบ�ท)  2,560  2,636  3,525 

เงินลงทุนในทรัิพียู์สินถ�วีริสุทธิิ5 (ล้�นบ�ท)  279  230  4 

หนี�สินสุทธิิต่อสว่ีนของผูู้้ถ่อหุ้น (เท่�)  (0.29)  (0.28)  (0.36)
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สัดส่วนธุุรกิจ
เมก้าเป็นผู้นําระดับโลกในอุตสาหกรรมเก่�ยวกับ การผลิตยาในกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์์บํารุงสุขัภาพ ในประเทศท่�กําลังพัฒนา โดยม่การแบ่งธุุรกิจ 
ออกเป็น 3 ส่วนดังน่�

จุดเด่นการลงทุน

Mega We CareTM

branded products
business

MaxxcareTM

distribution
business

OEM

business

2528 - 2537

เป็นบริิษััทผูู้้ริับจ้ำ�งผู้ลิต
แคปซู์ลเจำล�ติน 

ที�ใหญ่ที�สุดในภูัมิภั�ค
เอเชั่ียูตะวีันออกเฉียูงใต้

2537 - 2562

เป็นผูู้้นำในตล�ดอินโดจีำน เป็นบริิษััทผูู้้นำ
ในก�ริกริะจำ�ยูสินค้�ริะดับน�น�ชั่�ติ 

ในปริะเทศเมียูนม�ริ์ ปริะเทศเวีียูดน�ม 
และปริะเทศกัมพีูชั่�

2562 - 2568

เริ�ค�ดวี่� ธิุริกิจำจำะเติบโต
เพีิ�มข้�น 2 เท่�

ภั�ยูในริะยูะ 7 ปี ข้�งหน้�

ก้�วีสู่ผูู้้นำตล�ดในกลุ่มผู้ลิตภััณฑ์์บำริุงสุขภั�พี 
และยู�ในตล�ดปริะเทศที�กำลังพีัฒิน�ซ้์�งมี
ก�ริเติบโตท�งเศริษัฐกิจำริวีดเริ็วี

1

 

เริ�ค่อผูู้้นำในก�ริกริะจำ�ยูสินค้�ปริะเภัทยู� 
และสินค้�จำำหน่�ยูหน้�เค�น์เตอริ์ชั่ั�นนำ
ของตล�ดชั่�ยูแดนปริะเทศเมียูนม�ริ์ 
เวีียูดน�มและกัมพีูชั่�

2

มุ่งเน้นก�ริเติบโตอยู่�งริวีดเริ็วีในตล�ด
ปริะเทศที�กำลังพีัฒิน�3

มีส�ยูผู้ลิตที�แข็งแกริ่ง โดยูมีกลยูุทธิ์ด้�นก�ริพีัฒิน�
ผู้ลิตภััณฑ์์แบบมุ่งเน้น และมีปริะสิทธิิภั�พี5

มีบันท้กที�พีิสูจำน์แล้วีถ้งก�ริเติบโตและ
ควี�มส�ม�ริถในก�ริทำกำไริของบริิษััท6

ให้ควี�มสำคัญในก�ริลงทุนในทีมผูู้้บริิห�ริที�มี
ปริะสบก�ริณ์สูง เพี่�อสริ้�งธิุริกิจำของบริิษััท7

เป็นผูู้้ผู้ลิตภััณฑ์์ที�มีคุณภั�พีสูงที�ได้ริับก�ริยูอมริับ
และมีโริงง�นผู้ลิต 4 แห่งที�ได้ริับม�ตริฐ�นริะดับโลก
ซ้์�งได้ริับก�ริริับริองจำ�กหน่วียูง�นต่�งๆ ทั�วีโลก

4
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รายได้รวม (ล้านบาท)

ธุุรกิจการจัดจําหน่ายภายใต้เค์ร่�องหมายการค์้า MaxxcareTM (ล้านบาท)
เราคือผู้นำาในการกระจายสินค้าประเภทยา	สินค้าจำาหน่ายหน้าเคาน์เตอร์	และสินค้าอุปโภคบริโภค

รายได้แบ่งตาม 

ภูมิภาค์ (ล้านบาท)

		ทวีปอื�น
	แอฟริกา
		เอเชีย

รายได้รวม
15,344 ล้านบาท

ปี 2567

กําไรขัั�นต้นรวม
7,754 ล้านบาท

ปี 2567

ธุุรกิจรับจ้างผลิต (ล้านบาท) 306 ปี 2567
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ธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้เค์ร่�องหมาย 
การค์้า Mega We CareTM

43.4% 

6,667 ล�านบาท
						MaxxcareTM

27.4% 

2,129 ล�านบาท
						MaxxcareTM

54.6% 

8,371 ล�านบาท
						Mega	We	CareTM

71.2% 

5,519 ล�านบาท
						Mega	We	CareTM

2.0% 

306 ล�านบาท
						OEM

1.4% 

106 ล�านบาท
						OEM
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

ภาพรวม



เมก้า ก้าวสู่ทศวรรษใหม่ขึ้อง “การดูแลสุขึ้ภาพที่เราใส่ใจ” 
เรายงัคงยด้มัน่ในจดุมุ่งหมายทียิ่ง่ใหญก่วา่ในการดแูลชวิีตมนษุย์
และช่วยให้มนุษย์มีสุขึ้ภาพแขึ้็งแรงตราบเท่าที่ยังมีชีวิตอยู่

เร่ยน ท่านผู้ถึ่อหุ้น
ผู้ร่วมงาน ลูกค์้าและผู้บริโภค์

สารจากประธุานกรรมการบริษัท

ปี	2567	เป็นปทีี�เต็มไปด้วยความท้าทายด้านทางการตลาดระหว่าง
ประเทศ	ไม่ว่าจะเป็นเรื�องความขัดแย้ง	สงคราม	ความตึงเครียด
ทางการค้า	และภูมิทัศน์ทางการเมืองที�ยังคงซับซ้อนและท้าทาย
ต่อไปในอนาคตอันใกล้	อยา่งไรก็ตาม	บริษัทฯ		สามารถปรับตัวและ
รับมือกับความท้าทายเหล่านี�ได้อย่างมีประสิทธภิาพ	และก้าวขึ�น
มาเป็นผู้เล่นสำาคัญในอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพในตลาดที�เรา
ดำาเนินกิจการอยู	่บริษัทฯยังคงมุง่มั�นสานต่อความฝั่นและวางแผน
เพื�อการเติบโตในอนาคตอยา่งต่อเนื�อง

บริษัทฯ	เริ�มต้นอีกหนึ�งทศวรรษของ	’เวลเนส วแีคร’์	และการเดิน
ทางของเราที�ยาวนานกว่า	3	ทศวรรษได้นำาเราจากจุดเริ�มต้นเล็กๆ
ที�มีเครื�องจักรสองเครื�องและคนเพียงไม่กี�คน	มาสูค่รอบครัวเมก้า
ที�มีพนักงานมากกว่า	5,300	คน	

บริษัทฯ	ได้เพิ�มระดับการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างชุมชนและ
สังคมให้มีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น	ด้วยความตระหนักว่าการส่งเสริม	
สุขภาพและความเป็นอยูที่�ดีให้กับสังคมเป็นเป�าหมายสำาคัญทั�งใน	
ระยะสั�นและระยะยาว		และได้มีส่วนร่วมกับชุมชนและชว่ยสร้าง
การเปลี�ยนแปลงในเชิงบวกให้กับหลายคนที�เข้าร่วมโครงการ		

ทั�งในรูปแบบการพบปะพดูคยุและแบบออนไลน์	ผู้เขา้รว่มจำานวน
มากมีพัฒนาการด้านสุขภาพที�ดีขึ�นและสามารถปรับเปลี�ยน
พฤติกรรมการใช้ชีวิตอย่างยั�งยืนหลังจากเข้าร่วมโปรแกรมของ	
บริษัทฯ	ที�	ศูนย์สุขภาพ	เวลเนส	วีแคร์	บริษัทฯ	ยังส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ด้านสุขภาพด้วยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านหลากหลาย
ชอ่งทาง	รวมถึงแพลตฟอร์ม	Good	Health	By	Yourself	(GHBY)	
https://www.megawecare.com/good-health-by-yourself	
และแอปพลิเคชันด้านการดูแลสุขภาพ

เรายังคงน้อมนำาวัตถุประสงค์อันยิ�งใหญ่มาใช้ในการดูแลชีวิต
มนุษย์และชว่ยให้มนุษย์มีสุขภาพที�ดีตราบเท่าที�พวกเขายังมีชวิีต
อยู	่และคาดหวังมากขึ�นในการเสรมิพลังด้านสุขภาพ	บรษัิทฯ	ยังคง
ยืนหยัดในปณิธานของบริษัทฯ	ที�จะอยู่ในฐานะองค์กรที�จะดำาเนิน
และเติบโตต่อไปตราบนานเท่านาน	บริษัทฯ	มีกระแสเงินสดที�
แข็งแรง	และกลยุทธ์ทางการเงินและธุรกิจที�แข็งแกร่ง	บริษัทฯ		
ยังคงให้ความสำาคัญกับพนักงานทกุคนในจำานวนกว่า	5,300+	คน	
ทั�วโลก	และสนับสนุนให้พนักงานแต่ละคนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกคนดำาเนินชีวิตด้วยแนวทางแบบสุขภาพที�ดีและเราห่วงใย	
(Wellness	and	We	care)
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สารจากประธุานกรรมการบริษัท

บริษัทฯ	มุ่งมั�นดำาเนินธุรกิจตามหลักความยั�งยืน	นำารอ่งโดยมูลนิธ	ิ
เวลเนส	วีแคร์	ของบริษัทฯ	โดยมีสว่นรว่มกับชุมชนและชว่ยเหลือ
ในการเสริมสร้างชีวิตที�ดีขึ�นทั�วโลก	บริษัทฯ	ได้สร้างคุณูปการที�
สำาคัญต่อชุมชนผา่นศูนย์สุขภาพ	เวลเนส	วีแคร์	ที�อำาเภอมวกเหล็ก	
ประเทศไทย	บรษัิทฯ	มุง่มั�นที�สง่เสริมการรับรูเ้กี�ยบกับโรคไมติ่ดต่อ	
ซึ�งเป็นภัยเงียบและเป็นความท้าทายที�สำาคัญสำาหรับเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยและทั�วโลก

บรษัิทฯ	มีทีมงานที�แข็งแกรง่กว่า	5,300	คน	รวมถึงกรรมการ	ผู้บรหิาร		
และสมาชิกผู้ทรงคุณค่า	ทุกคนได้ออกเดินทางสู่โลกที�ดีกว่า
ด้วยการส่งเสริมการดำาเนินธุรกิจและช่วยสร้างโลกที�ดีขึ�นจาก
การทำาธุรกิจที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมหรือธุรกิจสีเขียว	(Green	
business	practices)	บริษัทฯ	เน้นการใช้พลังงานแสงอาทิตย์		
การลดของเสีย	การมีสว่นรว่มของชุมชน	การสง่เสริมสิทธมินุษยชน	
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า	การจัดการความเสี�ยง	การมีส่วนร่วมของ	
ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย	เป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยืนของสหประชาชาติ
และการกำากับดูแลกิจการที�ดี

บริษัทฯมุ่งมั�นดำาเนินงานด้าน	ESG	อย่างต่อเนื�อง	โดยส่งเสริม
การลงทุนในพลังงานทดแทน	แสวงหาแนวทางและปรับปรุง
ประสิทธภิาพการใช้พลังงาน	บริษัทฯ	ยังมุ่งมั�นให้ความสำาคัญกับ

สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน	พร้อมทั�งลดการปล่อย
ก�าซคาร์บอนผ่านนวัตกรรมกระบวนการผลิต	การอบรม	และการ
ลงทุนในอุปกรณ์ที�ทันสมัย	และบริษัทฯ	ยังคงบริหารความเสี�ยง
และพัฒนารูปแบบธุรกิจอยา่งยั�งยืนด้วย

บริษัทฯ	ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิิบัติของ	
ภาคเอกชนในการต่อต้านทุจริต	(CAC)	ภายใต้การดำาเนินงานของ
สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

บริ ษัทฯ	 ยังคงพัฒนาแนวทางและกระบวนการฝึ่กอบรม		
เพื�อเสริมสร้างศักยภาพของพนักงานทุกคนและสร้างสถานที�
ทำางานที�ปลอดภัย	ลดอุบัติเหตุและการเสียชีวิตให้น้อยที�สุดหรือ
ไม่มีเลย	บริษัทฯ	ได้รับการจัดอันดับอยู่ในรายชื�อของ	MSCI	และ	
SET	ESG	Rating	ในด้านการดำาเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน	พร้อมทั�ง
ดำารงความเป็นพลเมืองที�ดีของโลก	ด้วยการแสวงหาและสื�อสาร
แนวทางที�ดีที�สุดในการ	“มสีขุภาพดตีราบนานเท่านาน”

มชีัย วรีะไวทยะ
ประธานกรรมการ
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“เรากําลังสร้างบริษัทที่ซื่อสัตย์และใส่ใจ
ในสุขึ้ภาพขึ้องมนุษย์ ขึ้ับเคล่ือนโดยเพ่ือนร่วมงาน  
กว่า 5,300 คนใน 35 ประเทศ ที่คิด เปล่ียนแปลง 
และเติบโตไปด้วยกัน”

เร่ยน ท่านผู้ถึ่อหุ้น
ค์ณะกรรมการ และผู้ถึ่อหุ้นท่�เค์ารพทุกท่าน

สารจากประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร (CEO) 
และ Chief Coach

ปี	2567	ผ่านไปอย่างรวดเร็ว	เมก้ายังคงดำาเนินงานได้ดีภายหลัง
จากเหตุการณ์โควิด	และเมก้ายังคงดำาเนินงานอยู่ภายใต้แนวทาง
แผนยุทธศาสตร์	7	ปีเพื�อทำาผลกำาไรเติบโตเป็นสองเท่าภายใน
ปี	2568

เรายังคงเตรียมความพร้อมในการเผชิญกับสิ�งท้าทายใหม่ๆ		
และที�กำาลังเกิดขึ�น	ไม่ว่าจากผลการเลือกตั�งของชาวอเมริกัน	
สงครามยูเครน	ปัญหาทางการเมืองในพม่าซึ�งยังไม่มีสัญญาณใน
การที�จะยุติลงได้

แม้ว่าทั�งหมดนี�ไม่ได้ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อวงการธุรกิจยา
และสุขภาพ	แต่ทำาให้เรารูสึ้กหดหูใ่จและสง่ผลต่อความเติบโตของ
เราในประเทศกำาลังพฒันาต่างๆ	ซึ�งถกูกระทบจากผลขา้งเคียงของ
นโยบายการกีดกันทางการค้าที�เพิ�มมากขึ�นและการขาดแคลนการ
จัดหาเงินทุนเพื�อการเติบโต

นอกจากนี�	การเปลี�ยนแปลงทัศนคติเกี�ยวกับโลกาภิวัตน์ยังส่งผล	
ให้เกิดอุปสรรคและการสนับสนุนอุตสาหกรรมในท้องถิ�น	รวมถึง
ความรัก	ชาติของธุรกิจที�เติบโตในประเทศ	ซึ�งดูเหมือนว่าจะได้
รับความสนใจมาก	ขึ�น	Mega	ได้เริ�มดำาเนินโครงการสองโครงการ	
โครงการหนึ�งอยูใ่นอินโดนีเซยี	เพื�อให้บรกิารและเติบโตในประเทศ
นั�นโดยสร้างธุรกิจด้านเภสัชกรรมและ	สุขภาพของผู้บริโภค

โครงการอื�นในเวียดนามซึ�งเราได้เริ�มดำาเนินการในเฟส	1	ของ	
โรงงานผลิตของเราแล้ว	โดยการซื�อที�ดินในเขตอุตสาหกรรมใกล้กับ		
นครโฮจิมินห์	การดำาเนินการดังกล่าวจะชว่ยเสรมิสรา้งความมุง่มั�น
ของเราที�มีต่อเวียดนามให้แข็งแกรง่ยิ�งขึ�น

รูปแบบธุรกิจของเรายังคงไม่เปลี�ยนแปลงและมุ่งมั�นที�จะส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์ที�มีคุณภาพให้กับลูกค้า	ของเรา
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เมก้ายังคงดำารงไว้ซึ�งรูปแบบการดำาเนินธุรกิจเหมือนเดิมไม่
เปลี�ยนแปลงและแน่วแน่ต่อคำามั�นของเราที�จะส่งมอบผลลัพธ์
ที� มีคุณภาพให้แก่ลูกค้าของเราจากธุรกิจด้านสุขภาพของ	
ผู้บริโภค	เรายังคงลงทุนต่อด้านการลำาเลียงขนส่งและการศึกษา
ทางเภสัชศาสตร์	และสนับสนุนโครงการต่างๆ	ที�ส่งมอบการดูแล
และการรักษาสำาหรับลูกค้าของเรา	สร้างการเติบโตให้กับหมวด
ต่างๆ	ที�เราได้สร้างสายใยความสัมพันธ์และส่งมอบสิ�งที�มากกว่า
แค่ผลิตภัณฑ์ผ่านแพลตฟอร์มดิจิตอลของเราเพื�อขับเคลื�อนเรื�อง
มารดาและทารกและโรคเบาหวานให้ได้เริ�มต้นขึ�น

ธุรกิจด้านเภสัชกรรมของเรายังคงเติบโตต่อไปด้วยการลำาเลียง
ขนส่งอันแข็งแกร่งของยาสามัญระดับโลกซึ�งเป็นชีวสมมูล
และได้มาตรฐานอียู	ซีทีดี	สำาหรับทุกๆ	ตลาดที�เราดำาเนินงาน		
ด้วยคำามั�นต่อคุณภาพและราคาที�ใช	่เรากำาลังทำางานรว่มกับชุมชน
ทางการแพทย์และผู้ป่วยเพื�อเริ�มการรักษาซึ�งพิเศษ	แปลกใหม่
และราคาเหมาะสม

นอกจากนี�เรากำาลังเริ�มต้นควาท้าทายด้านการเปลี�ยนแปลงภายใน		
1	ปี	ภายใต้โครงการ	“Design 2030 Disruption Challenge”  
เพื�อเพิ�มผลกำาไรสุทธขิองเราให้เป็นสองเท่า

ด้วยความมุง่มั�นต่ออนาคตและคำามั�นของเราต่อปัจจุบัน	เรากำาลัง
สร้างบริษัทที�มอบความพิถีพิถันในการดูแลใส่ใจอย่างจริงใจต่อ
ความอยูดี่ของมนุษยชาติ

จุดเริ�มต้นของการเดินทางนี�เริ�มต้นด้วยเพื�อนร่วมงานเพียงแค่	
5,300	คนในประเทศกว่า	35	ประเทศ	ที�ริเริ�มความคิดถึงการ
เปลี�ยนแปลง	และเติบโตไปพร้อมธุรกิจ	Wellness	We	Care	ใน
ประเทศที�เราอาศัยและเติบโต

ขอขอบคณุอย่างยิ�งต่อทกุท่านที�ยืนเคียงขา้งเราและสนับสนุนเรา
ไม่ว่าจะยามสุขหรือยามยาก

ด้วยความปรารถนาดีสำาหรับปีสุขภาพดี	2568	

วิเวก ดาวัน
กรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร และ Chief Coach
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ค์ณะกรรมการบริษัท

นายมีชีััย วีรีะไวีทยะ 
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการ	

นายต่่อ สัันติ่ศิริ ิ
กรรมการอิสระ	

ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ	

นายอลััน แคมี 
กรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการ	
ประธานกรรมการตรวจสอบ	

กรรมการสรรหา	

ดร. นิธิินาถ สิันธุิเดชัะ 
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการความยั�งยืน		
การบริหารความเสี�ยงและบรรษัทภิบาล

กรรมการสรรหา

นายวีเีจย์ คารว์ีาลั 
กรรมการอิสระ	

ประธานกรรมการสรรหา
กรรมการตรวจสอบ

นายกิิรติ่ ชัาห์์
กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร	

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
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นายอิษฎ์์ชัาญ ชัาห์์
กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร

นายวิีเวีกิ ดาวัีน
กรรมการบริหาร	

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร	
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการความยั�งยืน	การบริหารความเสี�ยงและบรรษัทภิบาล

นางสัาวีสัมีิห์รา ชัาห์์
กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร

นายโธิมีัสั อับบราฮััมี
กรรมการบริหาร	

ประธานเจ้าหน้าที�การเงิน	
กรรมการความยั�งยืน	การบริหารความเสี�ยงและบรรษัทภิบาล

นายชัรีาชั อรีชัั ปุุณวีาลัา
กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร
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ผู้บริหาร

นายวิีเวีกิ ดาวัีน
กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร		
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	

กรรมการความยั�งยืน	การบริหารความเสี�ยงและบรรษัทภิบาล

นายโธิมีัสั อับบราฮััมี
กรรมการบริหาร	

ประธานเจ้าหน้าที�การเงิน	
กรรมการความยั�งยืน	การบริหารความเสี�ยงและบรรษัทภิบาล

นายพระรามีจิต่ ซิิงค์ สัาว์ีนยี์
ประธานระหว่างประเทศ
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นางสัาวีดวีงนภา ต่งศิริิ
ประธานเมก้า	วีแคร์	ประเทศไทย

นายจรีชิั วีาดวีา 
ประธานเมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ประเทศเมียนมาร์
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รางวัลและเก่ยรติยศ
1. รางวัลผู้บริหาร

2. บริษัท

3. รางวัลนักลงทุนสัมพันธุ์ยอดเย่�ยม

5. รางวัลและค์วามสาํเร็จด้านการกาํกบัดแูล

4. รางวัลแบรนด์นายจ้างยอดเย่�ยม 
ประจําปี 2025 จาก CHRO Asia 
และ World HRD Congress

6. รางวัลและค์วามสําเร็จด้านค์วามยั�งย่น 
และสิ�งแวดล้อม 

เมื�อวันที�	22	กันยายน	2566	นายวิเวก	ดาวัน	ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและหัวหน้าโค้ช	
(CEO	&	Chief	Coach)	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)	ผู้ก่อตั�งเวลเนส	วีแคร์	
เซ็นเตอร์	และ	นพ.สันต์	ใจยอดศิลป์	ประธานเจ้าหน้าที�ด้านสุขภาพและผู้ร่วมก่อตั�ง
เวลเนส	วีแคร์	เซ็นเตอร์	รับมอบรางวัล	“The	Iconic	of	Life”	ซึ�งเป็นรางวัลเพื�อเชิดชู
บุคคลและองค์กรต้นแบบ	และขบัเคลื�อนงานด้านเวชศาสตรวิ์ถีชวิีตและการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม	โดยสมาคมเวชศาสตร์วิถีชีวิตแห่งประเทศไทย	ในงานประชุมระดับชาติ
ด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมแห่งชาติ	ครั�งที�	1

รับรางวัลจาก	Forbes		เป็นเวลา	3	ปีติดต่อกัน
(2564-2566)

2	ปีซ้อน

5.1	บริษัทได้รับการรับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิิบัติของ	
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(CAC)	ในเดือน
ธนัวาคม	2566	และถึงเดือนธนัวาคม	2569

6.1	บริษัทได้รับการจัดอันดับระดับ	A	จาก	MSCI	ESG	Ratings

6.2	บริษัทได้รับการจัดอันดับระดับ	“A”	ใน	SET	ESG	Rating	2024		
(SETTHSI	Index)	จากตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย	(SET)

5.2	บริษัทได้รับการเประเมินอยูที่�ระดับ	4	ดาว	หรอืเกณฑ์	“ดีมาก”		
ด้านธรรมาภิบาลองค์กร	จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	(Thai	Institute	of	Directors)

28 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



29 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

ภาพรวม



โค์รงสร้างและการดําเนินงานขัองบริษัท 32

การบริหารจัดการค์วามเส่�ยง 77

การขัับเค์ล่�อนธุุรกิจเพ่�อค์วามยั�งย่น 100

ค์ําอธิุบายและวิเค์ราะห์ขัองฝ่า่ยจัดการ 156

ขั้อมูลทั�วไปและขั้อมูลสําค์ัญอ่�น 190

การประกอบธุุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน

ส่วนท่� 1
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โค์รงสรา้งและการดําเนนิงานขัองบรษัิท

แบรนด์สินค์้ากระจายใน 

35
นโยบายและภาพรวม 
การประกอบธุุรกิจ
ประวัติค์วามเป็นมา 
และพัฒนาการท่�สําค์ัญขัองบริษัทฯ

ประวัติค์วามเป็นมาขัองบริษัทฯ
บริษัท	เมก้า		ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัทฯ”)	เดิมมีชื�อ
ว่า	“บริษัท	วิคาส	จำากัด”	และในเวลาต่อมาได้เปลี�ยนชื�อเป็น	
“บริษัท	เมดิแคป	จำากัด”	บริษัทฯ	ได้ถูกจัดตั�งขึ�นในปี	2525	มีทุน	
จดทะเบียนเริ�มต้น	5,000,000	บาท	โดยมีนายกิริต	ชาห์เป็นผู้ก่อตั�ง	
บริษัทฯ	โดยเริ�มดำาเนินธุรกิจรับจ้างผลิตแคปซูลเจลาตินนิ�ม	
(“แคปซูลเจลนิ�ม”หรือ	“soft	gel	capsule”)	ที�โรงงานผลิตแห่งแรก
ของบริษัทฯ	ในจังหวัดสมุทรปราการ	ประเทศไทย	ซึ�ง	ณ	เวลานั�น	
ประเทศไทยยงัไมมี่ผู้ผลิตแคปซูลเจลนิ�ม	และต้องอาศัยการนำาเข้า
ผลิตภัณฑ์เจลนิ�มจากประเทศเยอรมนี	ออสเตรเลีย	และประเทศ	
อื�นๆ	โรงงานผลิตของบริษัทฯ	ในขณะนั�นมีสายการผลิต	2	สายการ
ผลิต	และมีกำาลังการผลิตแคปซูลเจลนิ�ม	230	ล้านแคปซูลต่อปี	

ใ น ปี 	 2 5 29 	 บ ริ ษั ท ฯ 	 ไ ด้ รั บ จ้ า งผ ลิ ตย า 	 N i fe d i p i n e		
(ซึ�งเป็นยาสำาหรับโรคความดันโลหิตสูง	และเจ็บแน่นหน้าอก)		
ให้กับบริษัท	เบอร์ลินฟาร์มาซูติคอลอินดัสตรี�	จำากัด	(Berlin		
Pharmaceutical	Industry	Co.,	Ltd.)	โดย	Nifedipine	เป็น
ผลิตภัณฑ์ที�ประสบความสำาเร็จอย่างสูงของบริษัทฯ	และบริษัท	
เบอร์ลินฟาร์มาซูติคอลอินดัสตรี�	จำากัด	ทำาให้บริษัทฯ	กลายเป็น
หุ้นส่วนการผลิตแต่เพียงผู้เดียว	(exclusive	manufacturing	
partnership)	การเป็นหุ้นส่วนการผลิตดังกล่าว	เป็นจุดเริ�มต้น
ของธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้าของ	
ผู้อื�น	(OEM)	และยังสร้างชื�อเสียงการเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ยา	
ของบริษัทฯ	อีกด้วย

ประเทศ

32 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 32 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 32 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



ในปี	2529	นายวิเวก	ดาวัน	เข้าร่วมงานกับบริษัทฯ	ปัจจุบันดำารง
ตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหารของบริษัทฯ	และถือหุ้นบริษัทฯ		
อยูป่ระมาณร้อยละ	6.7

บริษัทฯ	เริ�มธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้าของบริษัทฯ		
ภายใต้บริษัท	เมก้า	โปรดักส์	จำากัด	(ซึ�งปัจจุบันคือ	บริษัท	เมก้า		
ไลฟไ์ซแอ็นซ	์พีทีวาย	จำากัด)	ในปี	2537	บริษัทฯ	ได้ซื�อเครื�องหมาย	
การค้าเมดิคราฟท์	(MedicraftsTM)	และเครื�องหมายการค้าอื�น	
ที�เกี�ยวข้อง	ซึ�งถือเป็นจุดเริ�มต้นของการเติบโตของธุรกิจผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM		ของบริษัทฯ	

ในปี	2538	บริษัทฯ	ได้เปิดสำานักงานผู้แทน	(representative	office)		
ในประเทศเวียดนามและจัดตั�งบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์
ในปีต่อมา	บริษัทฯ	ได้จัดตั�งบริษัทย่อยในประเทศกัมพูชา	และ
เริ�มดำาเนินธุรกิจในประเทศดังกล่าว	เพื�อขายผลิตภัณฑ์ภายใต้
เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	นอกจากนี�		
บริษัทฯ	ยังได้เล็งเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจในประเทศเหล่านั�น		
ในการให้บริการด้านการตลาด	การขาย	งานด้านการบริการขนสง่		
และจัดจำาหน่ายสินค้า	(โลจิสติกส์)	ให้แก่บริษัทยาต่างชาติและ	
บริษัทสินค้าอุปโภคบริโภค	(fast	moving	consumer	goods	
หรือ	FMCG)	และจากการขยายตลาดเข้าสู่ประเทศเวียดนาม		
ประเทศเมียนมาร์	และประเทศกัมพูชา	ทำาให้บริษัทฯ	ได้เล็งเห็น
ถึงโอกาสในการทำาธุรกิจในประเทศกำาลังพฒันาอื�นๆ	และได้ขยาย	
ธุรกิจเข้าสูต่ลาดดังกล่าว	อยา่งต่อเนื�องในปีต่อๆ	มา

ในปี	2543	บริษัทฯ	ได้ปรับโครงสร้างการดำาเนินธุรกิจออกเป็น		
2	ธุรกิจ	คือ	ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้าของบริษัทฯ		
(ปัจจุบันอยู่ภายใต้เครื�องหมายการค้า	“Mega	We	CareTM”)	
และธุรกิจการจัดจำาหน่าย	(ปัจจุบันอยู่ภายใต้เครื�องหมายการค้า	
“MaxxcareTM”)	แผนกการผลิตของบริษัทฯ	จะมุง่เน้นการผลิตเพื�อ
รองรับธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM	
ของบริษัทฯ	เปน็หลัก	และหากมกีำาลังการผลิตสว่นเกิน	บริษัทฯ	จะ
รับจ้างผลิต	(OEM)	ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้าของลกูค้า
ในปี	2545	บริษัทฯ	ได้เช่าที�ดิน	อาคาร	และสิ�งปลูกสร้างสำาหรับ	

โรงงานผลิตในแดนเดนอง	(Dandenong)	เมืองเมลเบิร์น	ประเทศ
ออสเตรเลีย	เนื�องจากบริษัทฯ	ได้เล็งเห็นว่า	กฎเกณฑ์กำากับ
ดูแลธุรกิจยา	และผลิตภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขภาพในประเทศ
ออสเตรเลีย	มีความชัดเจน	โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขภาพ	
(nutraceutical	products)	และยาทางเลือก	(complementary	
medicines)	ซึ�งความชัดเจนเหล่านั�นจะทำาให้บริษัทฯ	สามารถลด	
ระยะเวลาในการนำาผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้เครื�องหมายการค้า	
Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	ออกสู่ตลาดเป�าหมายได้เร็วขึ�น		
ณ	ปัจจุบันโรงงานของบริษัทฯ	ในประเทศออสเตรเลีย	ดำาเนินการ	
ผลิตและบรรจุ	ยาเม็ด	แคปซูลแข็ง	และยาผงอยา่งต่อเนื�อง

ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2567	บริษัทฯ	มีโรงงานผลิตทั�งสิ�น	4	แห่ง		
ตั�งอยูใ่นประเทศไทย	2	แห่ง	ในประเทศออสเตรเลียและอินโดนีเซีย		
ประเทศละ	1	แห่ง	บริษัทฯ	เชื�อว่ากำาลังการผลิตของโรงงานสามารถ
ผลิตได้เพยีงพอต่อความต้องการในอีก	3-4	ปี	ข้างหน้า	กำาลังการผลิต	
ประจำาปีในโรงงานต่างๆ	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	มีดังต่อไปนี�
1)	 ประเทศไทย	(บนพื�นฐานการทำางานแบบสามกะ):	3.8	พันล้าน	

แคปซูลเจลนิ�ม	117.9	ล้านแคปซูลแข็ง	339	ล้านเม็ด		
48	ล้านซอง	และ	3	ล้านขวด

2)	 ประเทศออสเตรเลีย	(บนพื�นฐานการทำางานแบบกะเดียว):	
412	เมตริกตันผง	203	ล้านเม็ด	12.1	ล้านแคบซูลแข็ง	และ	
2.1	ล้านซอง

3)	 ประเทศอินโดนีเซีย	(บนพื�นฐานการทำางานแบบ	3	กะ):		
420	ล้านเม็ด	180	ล้านแคปซูลแข็ง	และ	15.6	ล้านซอง

33 แบบ 56-1 One Report 2567
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พัฒนากิารที�สัำาคัญข้องบรษัิทฯ 
ปี  พัฒนาการท่�สําคั์ญ

2525 : บริิษััทฯ ได้จำดทะเบียูนจัำดตั�งภั�ยูใต้ช่ั่�อ “บริิษััท วิีค�ส จำำ�กัด” โดยู น�ยูกิริิต ชั่�ห์ มีทุนจำดทะเบียูนจำำ�นวีน 5,000,000 บ�ท ปริะกอบด้วียู 
หุ้นส�มัญจำำ�นวีน 5,000 หุ้น มูลค่�ที�ตริ�ไว้ีหุ้นละ 1,000 บ�ท

: บริิษััทฯ ได้เปลี�ยูนช่ั่�อเป็น “บริิษััท เมดิแคป จำำ�กัด” และเพิี�มทุนจำดทะเบียูนจำำ�นวีน 5,000,000 บ�ท โดยูออกหุ้นส�มัญเพิี�มทุนจำำ�นวีน 5,000 
หุ้น มูลค่�ที�ตริ�ไว้ีหุ้นละ 1,000 บ�ท ให้กับผูู้้ถ่อหุ้นเดิม สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียูนเพีิ�มข้�นจำ�ก 5,000,000 บ�ท เป็น 10,000,000 บ�ท เพี่�อ
ให้เป็นไปต�มข้อกำ�หนดเร่ิ�องเงินทุน ในก�ริยู่�นขอรัิบบัตริสง่เสริิมก�ริลงทุนจำ�กคณะกริริมก�ริสง่เสริิมก�ริลงทุน (BOI) 

: บริิษััทฯ ได้รัิบบัตริส่งเสริิมก�ริลงทุนฉบับแริก จำ�กคณะกริริมก�ริส่งเสริิมก�ริลงทุน (BOI) โดยูได้รัิบสิทธิิปริะโยูชั่น์ท�งด้�นภั�ษีั และ 
สิทธิิปริะโยูชั่น์อ่�นๆ เพี่�อตั�งโริงง�นผู้ลิตแคปซู์ลเจำลนิ�มในจัำงหวัีดสมุทริปริ�ก�ริ ปริะเทศไทยู 

2528 : บริิษััทฯ ได้รัิบใบอนุญ�ตผู้ลิตยู� จำ�กสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริอ�ห�ริและยู� ปริะเทศไทยู ที�โริงง�นผู้ลิตแห่งแริกของบริิษััทฯ 
(โริงง�นซ์อยู 6) ในจัำงหวัีดสมุทริปริ�ก�ริ ปริะเทศไทยู และได้ริับก�ริริับริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธีิก�ริที�ดีในก�ริผู้ลิตยู� หร่ิอ Good  
Manufacturing Practice (GMP) จำ�กคณะกริริมก�ริอ�ห�ริและยู� ปริะเทศไทยู

: บริิษััทฯ เริิ�มดำ�เนนิก�ริผู้ลิตที�โริงง�นซ์อยู 6 ในจัำงหวัีดสมทุริปริ�ก�ริ ปริะเทศไทยู โดยูโริงง�นซ์อยู 6 มสี�ยูก�ริผู้ลิตจำำ�นวีน 2 ส�ยูก�ริผู้ลิต  
และมีกำ�ลังก�ริผู้ลิตแคปซู์ลเจำลนิ�ม 230 ล้�นแคปซู์ลต่อปี บริิษััทฯ เชั่่�อว่ี� ในขณะนั�นโริงง�นซ์อยู 6 ของบริิษััทฯ เป็นโริงง�นผู้ลิตแคปซู์ลเจำ
ลนิ�ม แห่งแริกในภูัมิภั�คเอเชั่ียูตะวัีนออกเฉียูงใต้ นอกจำ�กนี�บริิษััทฯ ได้ขยู�ยูโริงง�นซ์อยู 6 ในปริะเทศไทยูอีกหล�ยูครัิ�ง ตั�งแต่ปี 2528 ซ้์�ง
บริิษััทฯ เชั่่�อว่ี� ณ ปัจำจุำบัน โริงง�นผู้ลิตของบริิษััทฯ เป็นหน้�งในโริงง�นผู้ลิตเจำลนิ�มที�ใหญที่�สุดในภัูมิภั�คเอเชั่ียูตะวัีนออกเฉียูงใต้ 

2529 : บริิษััท เมดิแคป จำำ�กัด เพิี�มทุนจำดทะเบียูนจำำ�นวีน 15,000,000 บ�ท โดยูออกหุ้นส�มัญเพิี�มทุนจำำ�นวีน 15,000 หุ้น มูลค่�ที�ตริ�ไว้ีหุ้นละ  
1,000 บ�ท ให้กับผูู้้ถ่อหุ้นเดิม ส่งผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียูนเพีิ�มข้�นจำ�ก 10,000,000 บ�ท เป็น 25,000,000 บ�ท เพี่�อขยู�ยูโริงง�นซ์อยู 6  
ของบริิษััทฯ ต�มที�กล่�วีไว้ีข้�งต้น และเพี่�อเป็นเงินทุนหมุนเวีียูนในก�ริปริะกอบธุิริกิจำของบริิษััทฯ 

: น�ยูวิีเวีก ด�วัีน เข้�ริว่ีมง�นกับบริิษััทฯ โดยู ณ ปัจำจุำบัน น�ยูวิีเวีก ดำ�ริงตำ�แหนง่ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ที�บริิห�ริของบริิษััทฯ 
2531 : บริิษััทฯ ได้ริับบัตริส่งเสริิมก�ริลงทุนฉบับที� 2 จำ�กคณะกริริมก�ริส่งเสริิมก�ริลงทุน (BOI) โดยูได้รัิบสิทธิิปริะโยูชั่น์ด้�นภั�ษีั และสิทธิิ 

ปริะโยูชั่น์อ่�นๆ เพ่ี�อดำ�เนินก�ริขยู�ยูกำ�ลังก�ริผู้ลิตแคปซู์ลเจำลนิ�ม โดยูบริิษััทฯ ได้ขยู�ยูส�ยูก�ริผู้ลิตเพิี�มอีก 2 ส�ยู ที�โริงง�นซ์อยู 6 ของ 
บริิษััทฯ ในจัำงหวัีดสมุทริปริ�ก�ริ ปริะเทศไทยู 

2532 : บริิษััทฯ ขยู�ยูส�ยูก�ริผู้ลิตของโริงง�นซ์อยู 6 ในจัำงหวัีดสมุทริปริ�ก�ริ ปริะเทศไทยู เพิี�มข้�นอีก 1 ส�ยูก�ริผู้ลิต ส่งผู้ลให้กำ�ลังก�ริผู้ลิต 
แคปซู์ลเจำลนิ�มของบริิษััทฯ เพีิ�มข้�นเป็น 625 ล้�นแคปซู์ลต่อปี

: บริิษััทฯ ได้รัิบใบอนุญ�ตผู้ลิตอ�ห�ริ จำ�กสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริอ�ห�ริและยู�ของปริะเทศไทยู 
2533 : บริิษััทฯ จัำดตั�งบริิษััท เมก้� โปริดักส์ จำำ�กัด (ซ้์�งปัจำจุำบันค่อ บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ พีีทีวี�ยู จำำ�กัด) เพ่ี�อดำ�เนินธุิริกิจำก�ริตล�ด และข�ยู

ผู้ลิตภััณฑ์์กลุ่มบำ�รุิงสุขภั�พี (nutraceutical products) ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ 
2536 - 

2537

: โริงง�นซ์อยู 6 ของบริิษััทฯ ในจัำงหวัีดสมุทริปริ�ก�ริ ปริะเทศไทยู ได้รัิบก�ริรัิบริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธิีก�ริที�ดีในก�ริผู้ลิตยู� หร่ิอ Good Man-
ufacturing Practice (GMP) จำ�กหนว่ียูง�นควีบคุมดูแลผู้ลิตภััณฑ์์สุขภั�พี (Therapeutic Goods Administration หร่ิอ TGA) ของปริะเทศ
ออสเตริเลียู โดยูได้มีก�ริตริวีจำปริะเมินม�ตริฐ�นก�ริผู้ลิตโริงง�นซ์อยู 6 ของบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยู ตั�งแต่ปี 2536

: บริิษััทฯ เข้�ซ์่�อเคริ่�องหม�ยูก�ริค้�เมดิคริ�ฟ์ท์ (MedicraftsTM) และเคริ่�องหม�ยูก�ริค้�อ่�นที�เกี�ยูวีข้อง สำ�หริับผู้ลิตภััณฑ์์ต่�งๆ ที�บริิษััทฯ  
เคยูริับจ้ำ�งผู้ลิตให้แก่เจ้ำ�ของเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� MedicraftTM ก�ริซ่์�อเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ดังกล่�วี ถ่อเป็นปัจำจัำยูสำ�คัญในก�ริผู้ลักดันธุิริกิจำ
ผู้ลิตภััณฑ์์เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ ให้เติบโต และเป็นที�ยูอมรัิบของตล�ด

2538 - 

2539

: บริิษััทฯ ขยู�ยูส�ยูก�ริผู้ลิตเพิี�มอีก 3 ส�ยูก�ริผู้ลิตเพ่ี�อผู้ลิตแคปซู์ลเจำลนิ�ม ที�โริงง�นซ์อยู 6 ของบริิษััทฯ ในจัำงหวัีดสมทุริปริ�ก�ริ ปริะเทศไทยู 
สง่ผู้ลให้โริงง�นซ์อยู 6 มีส�ยูก�ริผู้ลิตริวีมทั�งหมด 8 ส�ยูก�ริผู้ลิต

: บริิษััทฯ ได้เริิ�มดำ�เนินธุิริกิจำในปริะเทศเมยีูนม�ริ ์และปริะเทศเวีียูดน�มในป ี2538 และปริะเทศกัมพูีชั่�ในป ี2539 เพ่ี�อดำ�เนินธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์
ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ริวีมถ้งพัีฒิน�ธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน่�ยู สำ�หรัิบผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�
ของบริิษััทฯ และจัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ของลูกค้�

2539 : บริิษััทฯ ดำ�เนินก�ริเปลี�ยูนมูลค่�ที�ตริ�ไว้ีหุ้นละ 1,000 บ�ท เป็นหุ้นละ 10 บ�ท และเพิี�มทุนจำดทะเบียูนจำำ�นวีน 22,500,000 บ�ท โดยู
ออกหุ้นส�มัญเพิี�มทุนจำำ�นวีน 2,250,000 หุ้น มูลค่�ที�ตริ�ไว้ีหุ้นละ 10 บ�ท ให้กับผูู้้ถ่อหุ้นเดิมซ้์�งค่อผูู้้บริิห�ริและพีนักง�นของบริิษััทฯ  
สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียูนเพีิ�มข้�นจำ�ก 25,000,000 บ�ทเป็น 47,500,000 บ�ท

34 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 34 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 
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2540 : บริิษััทฯ เพิี�มทุนจำดทะเบียูนจำำ�นวีน 625,000 บ�ท โดยูออกหุ้นส�มัญเพิี�มทุนจำำ�นวีน 62,500 หุ้น มูลค่�ที�ตริ�ไว้ีหุ้นละ 10 บ�ท ให้กับ 
ผูู้้ถ่อหุ้นเดิม ซ์้�งค่อผูู้้บริิห�ริและพีนักง�นของบริิษััทฯ สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียูนเพีิ�มข้�นจำ�ก 47,500,000 บ�ทเป็น 48,125,000 บ�ท

: ในปีเดียูวีกัน บริิษััทฯ ได้ริับก�ริรัิบริอง ISO 9002 จำ�ก SGS Yarsley International Certification Services และเป็นบริิษััทยู�แห่งแริก 
ในปริะเทศไทยู ที�ได้รัิบก�ริรัิบริองดังกล่�วี

: บริิษััทฯ เพิี�มทุนจำดทะเบียูนจำำ�นวีน 1,875,000 บ�ท โดยูออกหุ้นส�มัญเพีิ�มทุนจำำ�นวีน 187,500 หุ้น มูลค่�ที�ตริ�ไว้ีหุ้นละ 10 บ�ท ให้กับ 
ผูู้้ถ่อหุ้นเดิม ซ์้�งค่อผูู้้บริิห�ริและพีนักง�นของบริิษััทฯ สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียูนเพีิ�มข้�นจำ�ก 48,125,000 บ�ทเป็น 50,000,000 บ�ท

2543 : บริิษััทฯ เพีิ�มทุนจำดทะเบียูนจำำ�นวีน 11,000,000 บ�ท โดยูออกหุ้นส�มัญเพีิ�มทุนจำำ�นวีน 1,100,000 หุ้น มูลค่�ที�ตริ�ไว้ีหุ้นละ 10 บ�ท  
ให้กับผูู้้ถ่อหุ้นเดิม ซ์้�งค่อผูู้้บริิห�ริและพีนักง�นของบริิษััทฯ สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียูนเพีิ�มข้�นจำ�ก 50,000,000 บ�ทเป็น 61,000,000บ�ท

: บริิษััทฯ เริิ�มข�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ในตล�ดที�กำ�ลังเติบโตทั�วีโลก (developing market)  
ได้แก่ กลุ่มปริะเทศเคร่ิอรัิฐเอกริ�ชั่ (CIS) กลุ่มปริะเทศในทวีีปแอฟ์ริิก� และกลุ่มปริะเทศในตะวัีนออกกล�ง

2544 : โริงง�นซ์อยู 6 ของบริิษััทฯ ได้รัิบก�ริรัิบริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธีิก�ริที�ดีในก�ริผู้ลิตยู� หร่ิอ Good Manufacturing Practice (GMP) จำ�ก
หน่วียูง�น ควีบคุมดูแลผู้ลิตภััณฑ์์สุขภั�พี ของ District Government of Arnsberg ปริะเทศเยูอริมนี สำ�หรัิบก�ริผู้ลิตแคปซู์ลเจำลนิ�มของ 
บริิษััทฯ ในปริะเทศไทยู ส่งผู้ลให้บริิษััทฯ เป็นบริิษััทยู� ที� จัำดตั�งในปริะเทศไทยูแห่งแริกที�ส�ม�ริถผู้ลิต และส่งออกผู้ลิตภััณฑ์์ 
กลุ่มบำ�รุิงสุขภั�พี (Nutraceutical products) และผู้ลิตภััณฑ์์ยู� ไปยูังปริะเทศเยูอริมนีได้

: บริิษััทฯ ได้จำดทะเบียูนเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� “Mega We Care” ซ้์�ง ณ ปัจำจุำบัน Mega We CareTM เป็นเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�หลักของธุิริกิจำ
ผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ 

2545 : บริิษััทฯ ได้ดำ�เนินก�ริเชั่่�โริงง�นผู้ลิต ในแดนเดนอง (Dandenong) เม่องเมลเบิริ์น ปริะเทศออสเตริเลียู และได้รัิบใบอนุญ�ตจำ�กหน่วียู
ง�นควีบคุมดูแลผู้ลิตภััณฑ์์สุขภั�พี (Therapeutic Goods Administration หร่ิอ TGA) ปริะเทศออสเตริเลียู เพี่�อให้ส�ม�ริถดำ�เนินก�ริผู้ลิต 
 ในโริงง�นผู้ลิตดังกล่�วี

2546 : บริิษััทฯ เพิี�มทุนจำดทะเบียูนจำำ�นวีน 6,056,190 บ�ท โดยูออกหุ้นส�มัญเพีิ�มทุนจำำ�นวีน 605,619 หุ้น มูลค่�ที�ตริ�ไว้ีหุ้นละ 10 บ�ท ให้กับ 
ผูู้้ถ่อหุ้นเดิม ซ์้�งค่อผูู้้บริิห�ริและพีนักง�นของบริิษััทฯ สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียูนเพีิ�มข้�นจำ�ก 61,000,000 บ�ทเป็น 67,056,190 บ�ท

2547 : โริงง�นซ์อยู 6 ของบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยูได้รัิบก�ริริับริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธีิก�ริที�ดีในก�ริผู้ลิตยู� หร่ิอ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จำ�กองค์ก�ริยู�แหง่ชั่�ติ (National Drug Authority) ปริะเทศอูกันด�

2548 : บริิษััทฯ เปลี�ยูนชั่่�อจำ�ก “บริิษััท เมดิแคป จำำ�กัด” เป็น “บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด”
2549 : โริงง�นซ์อยู 6 ของบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยูได้รัิบก�ริริับริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธีิก�ริที�ดีในก�ริผู้ลิตยู� หร่ิอ Good Manufacturing Practice 

(GMP) จำ�กกริะทริวีงส�ธิ�ริณสุข ปริะเทศเยูเมน และยููเคริน 
: บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด (ซ้์�งเป็นบริิษััทยู่อยูของบริิษััทฯ ในปริะเทศเมียูนม�ริ์) เป็นบริิษััทที�ให้บริิก�ริขนส่ง และจัำดจำำ�หน่�ยูสินค้�  

(โลจิำสติกส์) แหง่แริกในปริะเทศเมียูนม�ร์ิ ที�ได้รัิบก�ริรัิบริอง ISO 9001 
2551 - 

2553

: บริิษััทฯ ขยู�ยูส�ยูก�ริผู้ลิตเพิี�มอีกจำำ�นวีน 2 ส�ยูก�ริผู้ลิต และเปลี�ยูนเคร่ิ�องจัำกริสำ�หรัิบส�ยูก�ริผู้ลิตเดิมทั�ง 8 ส�ยูก�ริผู้ลิต ในโริงง�น 
ซ์อยู 6 ของบริิษััทฯ จัำงหวัีดสมุทริปริ�ก�ริ ปริะเทศไทยู ส่งผู้ลให้โริงง�นซ์อยู 6 มีส�ยูก�ริผู้ลิตริวีมทั�งสิ�น 10 ส�ยูก�ริผู้ลิต และมีกำ�ลัง 
ก�ริผู้ลิตแคปซู์ลเจำลนิ�มริวีมทั�งสิ�น 2.1 พีันล้�นแคปซู์ลต่อปี

2551 : บริิษััทฯ สริ้�งโริงง�นผู้ลิตแห่งที� 2 (โริงง�นซ์อยู 8) ในจัำงหวัีดสมุทริปริ�ก�ริ ปริะเทศไทยู และเริิ�มดำ�เนินก�ริผู้ลิตยู�เม็ด แคปซู์ลแข็ง และ 
ซ์องบริริจุำ ตั�งแต่ปี 2552

: โริงง�นซ์อยู 6 ของบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยู และโริงง�นผู้ลิตในปริะเทศออสเตริเลียู ได้ริับก�ริรัิบริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธีิก�ริที�ดีในก�ริ 
ผู้ลิตยู� หร่ิอ Good Manufacturing Practice (GMP) จำ�กกริะทริวีงส�ธิ�ริณสุข ปริะเทศสหรัิฐอ�หรัิบเอมิเริตส์ 

: จำ�กเหตุก�ริณ์ภััยูพิีบัติพี�ยุูไซ์โคลนน�ร์ิกิส (Cyclone Nargis) บริิษััทฯ ได้ดำ�เนินก�ริให้ควี�มชั่่วียูเหล่อหมู่บ้�นที�ได้ริับผู้ลกริะทบ โดยูก�ริ
สร้ิ�งสำ�นักง�นอน�มัยูใน Twantay Township ปริะเทศเมียูนม�ร์ิ ริวีมทั�งได้บริิจำ�คนำ�ด่�ม และยู�รัิกษั�โริคให้แก่ผูู้้ปริะสบภััยูอีกด้วียู

35 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

35

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน
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2552 : โริงง�นซ์อยู 6 ของบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยู ได้รัิบก�ริรัิบริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธิีก�ริที�ดีในก�ริผู้ลิตยู� หร่ิอ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จำ�กกริะทริวีงส�ธิ�ริณสขุ ปริะเทศโอม�นในปีเดียูวีกัน โริงง�นซ์อยู 8 ของบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยู ได้ริบัก�ริรัิบริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธีิก�ริ
ที�ดีในก�ริผู้ลิตยู� หร่ิอ Good Manufacturing Practice (GMP) จำ�กหน่วียูง�นริัฐที�ควีบคุมดูแลผู้ลิตภััณฑ์์สุขภั�พี District Government of 
Arnsberg ปริะเทศเยูอริมนี สำ�นักง�นคณะกริริมก�ริอ�ห�ริและยู� ปริะเทศไทยู และ หนว่ียูง�นควีบคุมดแูลผู้ลิตภััณฑ์์สขุภั�พี (Therapeutic 
Goods Administration หร่ิอ TGA) ปริะเทศออสเตริเลียู

2553 : โริงง�นซ์อยู 8 ของบริิษััทฯ ได้รัิบก�ริรัิบริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธีิก�ริที�ดีในก�ริผู้ลิตยู� หร่ิอ Good Manufacturing Practice (GMP) จำ�ก 
กริะทริวีงส�ธิ�ริณสุขของปริะเทศยููเคริน 
โริงง�นผู้ลิตในปริะเทศไทยูทั�ง 2 แหง่ได้รัิบก�ริรัิบริองจำ�กองค์ก�ริอ�ห�ริและยู� (Drug and Administration Authority) ปริะเทศเอธิิโอเปียู

: บริิษััทฯ จำดทะเบียูน “MaxxcareTM” เป็นเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ ในปี 2553 ซ้์�งเป็นเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�หลักของธุิริกิจำก�ริ 
จัำดจำำ�หน�่ยูสินค้�ของบริิษััทฯ 

2554 : บริิษััทฯ ได้นำ�ทีมจิำตอ�ส�ริว่ีมเดินท�งเพี่�อไปบริิจำ�คสิ�งของและชั่ว่ียูกันฟ์้� นฟ์ู โริงเรีิยูนวัีดน�ค อำ�เภัอบ�งปะหัน จัำงหวัีดพีริะนคริศรีิอยุูธิยู�  
ซ้์�งได้ริับผู้ลกริะทบจำ�กวิีกฤตมห�อุทกภััยู และมอบเงินบริิจำ�คเพ่ี�อใชั่้ในก�ริซ์่อมแซ์มโริงเรีิยูน นอกจำ�กนี� บริิษััทฯ ยูังได้นำ�ทีมจิำตอ�ส�  
ไปชั่ว่ียูเหล่อร้ิ�นข�ยูยู� และร้ิ�นค้�ต่�งๆ ในละแวีกเดียูวีกันที�ได้รัิบผู้ลกริะทบจำ�กภััยูพีิบัติดังกล่�วีอีกด้วียู

2555 : โริงง�นซ์อยู 6 ของบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยู ได้รัิบก�ริรัิบริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธิีก�ริที�ดีในก�ริผู้ลิตยู� หร่ิอ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จำ�กกริะทริวีงส�ธิ�ริณสุขปริะเทศซู์ด�น และ ในปีเดียูวีกัน โริงง�นซ์อยู 8 ในปริะเทศไทยู ได้รัิบก�ริรัิบริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธีิก�ริ 
ที�ดีในก�ริผู้ลิตยู� หร่ิอ Good Manufacturing Practice (GMP) จำ�กกริะทริวีงส�ธิ�ริณสุขปริะเทศเยูเมน นอกจำ�กนี�โริงง�นผู้ลิตทั�ง 2 แหง่ 
ในปริะเทศไทยู ได้ริับก�ริริับริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธีิก�ริที�ดีในก�ริผู้ลิตยู� หร่ิอ Good Manufacturing Practice (GMP) จำ�กกริะทริวีง
ส�ธิ�ริณสุข ปริะเทศเปรูิ

: บริิษััทฯ ได้ริับบัตริส่งเสริิมก�ริลงทุนฉบับที� 3 จำ�กคณะกริริมก�ริส่งเสริิมก�ริลงทุน (BOI) โดยูได้รัิบสิทธิิปริะโยูชั่น์ด้�นภั�ษีั และสิทธิิ
ปริะโยูชั่น์อ่�น สำ�หรัิบก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ยู�ที�บริริจุำในแคปซู์ลเจำลนิ�ม แคปซู์ลแข็ง ยู�เม็ด และยู�ผู้ง จำ�กก�ริลงทุนปรัิบปรุิงโริงง�นซ์อยู 6  
และขยู�ยูส�ยูก�ริผู้ลิตในโริงง�นซ์อยู 8 ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้เริิ�มดำ�เนินก�ริติดตั�งส�ยูก�ริผู้ลิตเจำลนิ�มใหมจ่ำำ�นวีน 8 ส�ยูก�ริผู้ลิต และส�ยูบริริจุำ
หีบหอ่อัตโนมัติ ในโริงง�นซ์อยู 8 ในปริะเทศไทยู โดยูบริิษััทฯ ได้ทำ�ก�ริติดตั�งส�ยูก�ริผู้ลิตใหม ่ในโริงง�นซ์อยู 8 แล้วีเสร็ิจำในเด่อนมกริ�คม 
2557 หลังติดตั�งแล้วีเสร็ิจำ โริงง�นผู้ลิตในปริะเทศไทยู ทั�ง 2 แห่ง จำะมีกำ�ลังก�ริผู้ลิตแคปซู์ลเจำลนิ�มจำำ�นวีน 3.8 พีันล้�นแคปซู์ลต่อปี (ริ�ยู
ละเอียูดเกี�ยูวีกับบตัริสง่เสริิมก�ริลงทุนได้ถกูเปดิเผู้ยูไว้ีในสว่ีนที� 2 หัวีขอ้ 3.4 ริะเบยีูบข้อบงัคับที�เกี�ยูวีข้องกับก�ริปริะกอบธุิริกิจำ) 

: บริิษััทฯ ได้รัิบริ�งวัีล “รัิษัฎ์�กริพิีพัีฒิน์” ซ้์�งเป็นริ�งวัีลแก่ผูู้้เสียูภั�ษีัคุณภั�พี ที�มีควี�มรัิบผิู้ดชั่อบต่อหน้�ที�ก�ริเสียูภั�ษีั จำ�กกริมสริริพี�กริ 
ปริะเทศไทยู แสดงให้เห็นถ้งแบบอยู�่งที�ดีในก�ริปฏิิบัติ และก�ริเสียูภั�ษีัของบริิษััทฯ ต�มหลักบริริษััทภิับ�ลและก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริที�ดี

: บริิษััทฯ เข้�ซ่์�อเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� EugicaTM ทรัิพียู์สินท�งปัญญ� และเอกส�ริสิทธิิ�ต่�งๆ ที�เกี�ยูวีข้องกับผู้ลิตภััณฑ์์ที�ผู้ลิต และจำำ�หน่�ยู
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� EugicaTM จำ�ก บริิษััท ดีเอชั่จีำ ฟ์�ริ์ม�ซู์ติคอล จำอยูท์ สต๊อก (DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) 
ทั�งนี�ต�มข้อมูลของ IMS Health ปี 2555 เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� EugicaTM เป็นผู้ลิตภััณฑ์์ที�มียูอดข�ยูสูงสุดในกลุ่มผู้ลิตภััณฑ์์ยู�อมสมุนไพีริ 
ในปริะเทศเวีียูดน�ม โดยูบริิษััทฯ ได้รัิบโอนเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� EugicaTM แล้วีเสร็ิจำเม่�อวัีนที� 10 เมษั�ยูน 2556
ทั�งนี� ต�มสัญญ�ซ์่�อเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� และสัญญ�ที�เกี�ยูวีข้องนั�น บริิษััทฯ จำะเริิ�มดำ�เนินก�ริซ์่�อข�ยู และรัิบรูิ้ริ�ยูได้จำ�กก�ริข�ยูผู้ลิตภััณฑ์์
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� EugicaTM ตั�งแต่วัีนที� 1 มกริ�คม 2556 (ส�ม�ริถดูริ�ยูละเอียูดในส่วีนที� 2 หัวีข้อ 13.3 ริ�ยูละเอียูดก�ริซ์่�อ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� EugicaTM ทรัิพีย์ูสินท�งปัญญ� และเอกส�ริสิทธิิ�ต่�งๆ ที�เกี�ยูวีข้องกับผู้ลิตภััณฑ์์ที�ผู้ลิต และจำำ�หน่�ยูภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� EugicaTM) 

: จำ�กข้อมูลของ IMS Health เม่�อเด่อนมิถุน�ยูน 2556 ผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ ได้รัิบก�ริจัำดอันดับต�มยูอดข�ยู 
ให้เป็นผู้ลิตภััณฑ์์ชัั่�นนำ�ของตล�ดกลุ่มสินค้�ปริะเภัทเดียูวีกันในปี 2555 เช่ั่น Nat CTM (วิีต�มินซี์) Nat BTM (วิีต�มินบี) และนำ�มนัปล� (fishoil) 
ของบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยู และผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� EnatTM (วิีต�มนิอี) และ EugicaTM (ผู้ลิตภััณฑ์์ยู� และยู�อมสมนุไพีริ) ใน
ปริะเทศเวีียูดน�ม นอกจำ�กนี� บริิษััทฯ ได้ทำ�ก�ริวิีเคริ�ะห์ข้อมลูก�รินำ�เข้�ท�งศุลก�กริริ�ยูเด่อนของปริะเทศเมยีูนม�ร์ิที�ถูกริวีบริวีมโดยู MSR 
สำ�หริบัป ี2554 พีบว่ี�ผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� CalcivitaTM (แคลเซ์ยีูมและวิีต�มนิ) EnatTM (วิีต�มนิอี) และ FerrovitTM (ธิ�ตเุหล็ก
และวิีต�มิน) ของบริิษััทฯ ได้ริบัก�ริจัำดอันดับต�มยูอดข�ยูใหเ้ปน็ผูู้น้ำ�ท�งก�ริตล�ดในกลุ่มสนิค้�ปริะเภัทเดียูวีกัน นอกจำ�กผู้ลิตภััณฑ์์ที�กล่�วี
ข้�งต้นแล้วี จำ�กข้อมลูของ IMS Health เม่�อเด่อนมถุิน�ยูน 2556 พีบว่ี�บริิษััทฯ ยูงัมผีู้ลิตภััณฑ์์อ่�นๆ อีกเปน็จำำ�นวีนม�กที�ได้รัิบก�ริจัำดอันดับ
ต�มยูอดข�ยูใหอ้ยููใ่น 5 อันดับแริกในกลุ่มสนิค้�ปริะเภัทเดียูวีกัน ผู้ลิตภััณฑ์์เหล่�นี�ริวีมถ้ง FerrovitTM (ธิ�ตเุหล็กและวิีต�มนิ) และ GilobaTM 
(ใบแปะก๊วียูสกัด) ในปริะเทศไทยู และปริะเทศเวีียูดน�ม นอกจำ�กนี� บริิษััทฯ ได้ทำ�ก�ริวิีเคริ�ะห์ข้อมูลก�รินำ�เข้�ท�งศุลก�กริริ�ยูเด่อนของ
ปริะเทศเมียูนม�ร์ิที�ถูกริวีบริวีมโดยู MSR สำ�หรัิบปี 2554 พีบว่ี� NutrivitaTM (วิีต�มินและแริธ่ิ�ตุริวีม) และ LivolinForteTM (ผู้ลิตภััณฑ์์ที�มี
สว่ีนผู้สมของส�ริ Phospholipids และวิีต�มินอ่�นๆ) ได้รัิบก�ริจัำดอันดับต�มยูอดข�ยูให้อยููใ่น 5 อันดับแริกในสินค้�ปริะเภัทเดียูวีกัน

36 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 36 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



ปี  พัฒนาการท่�สําคั์ญ

2556 : โริงง�นซ์อยู 8 ของบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยู ได้รัิบก�ริรัิบริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธิีก�ริที�ดีในก�ริผู้ลิตยู� หร่ิอ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จำ�กองค์ก�ริยู�แหง่ชั่�ติ (National Drug Authority) ปริะเทศอูกันด� และกริะทริวีงส�ธิ�ริณสุข ปริะเทศสหรัิฐอ�หรัิบเอมิเริตส์

: บริิษััทฯ ได้สริ้�งโริงง�นผู้ลิตแห่งใหม่ในปริะเทศออสเตริเลียู โดยูยู้�ยูที�ตั�งของโริงง�นจำ�กแดนเดนอง ไปยูังพี�เคนแฮม (Pakenham)  
เม่องเมลเบิริ์น โดยูโริงง�นพี�เคนแฮมของบริิษััทฯ ได้ริับก�ริรัิบริองต�มหลักเกณฑ์์วิีธีิก�ริที�ดีในก�ริผู้ลิตยู� หร่ิอ Good Manufacturing 
Practice (GMP) จำ�กหนว่ียูง�นควีบคุมดูแลผู้ลิตภััณฑ์์สุขภั�พี (Therapeutic Goods Administration หร่ิอ TGA) ปริะเทศออสเตริเลียู

: บริิษััทฯ ได้เปิดดำ�เนินก�ริซ์่�อข�ยูหลักทรัิพียู์ครัิ�งแริกในตล�ดหลักทรัิพียู์แหง่ปริะเทศไทยู เม่�อวัีนที� 19 พีฤศจิำก�ยูน 2556
: บริิษััทฯ ได้เปิดโริงง�นผู้ลิตแห่งใหม่ในนิคมอุตส�หกริริมบ�งปู ปริะเทศไทยู มูลค่� 450 ล้�นบ�ท ซ้์�งทำ�ให้กำ�ลังก�ริผู้ลิตเพีิ�มข้�นเก่อบ 

สองเท่� ส�ม�ริถผู้ลิตแคปซู์ลนิ�มเพีิ�มข้�นจำ�กเดิม 2.1 พีันล้�นแคปซู์ล เป็น 3.8 พีันล้�นแคปซู์ลต่อปี

2557 : บริิษััทฯ ได้เริิ�มมุ่งเน้นตล�ดแอฟ์ริิก� (Africa Focus) กับสำ�นักง�นภูัมิภั�คแอฟ์ริิก�ตะวัีนออกที�ตั�งอยูู่ในปริะเทศเคนยู�และมีก�ริดำ�เนิน
ธุิริกิจำในปริะเทศเอธิิโอเปียูและซู์ด�น บริิษััทฯ ยูังได้เริิ�มก�ริสง่ออกไปยูังปริะเทศเอธิิโอเปียูด้วียู

: บริิษััทฯ ได้ปริะก�ศโคริงก�ริใบสำ�คัญแสดงสิทธิิในก�ริซ่์�อหุ้นสำ�หริับพีนักง�นของบริิษััทฯ ซ้์�งเป็นส่วีนหน้�งของแผู้นผูู้กพัีนริะยูะยู�วี
สำ�หรัิบพีนักง�น นอกจำ�กนี� บริิษััทฯ ได้มีก�ริให้ริ�งวัีลแก่พีนักง�นด้วียูโคริงก�ริหุ้นอยู่�งต่อเน่�อง ตั�งแต่เริิ�มแริกบริิษััทฯ ได้ออกใบสำ�คัญ
แสดงสิทธิิฯ จำำ�นวีน 8,652,400 หน่วียู ให้กับพีนักง�นจำำ�นวีน 64 ริ�ยู ภั�ยูใต้โคริงก�ริที�ได้ปริะก�ศไว้ีก่อนหน้�นี�และได้มีก�ริอนุมัติจำ�ก 
ผูู้้ถ่อหุ้นแล้วี

2559 : บริิษััทฯ ได้เข้�ซ์่�อหุ้น 100% ใน Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. ผู้�่นบริิษััทยูอ่ยูในปริะเทศม�เลเซ์ียู เพี่�อก�ริได้ม�ซ์้�งแบรินด์ BioLife® และ
ธุิริกิจำของบริิษััทในปริะเทศม�เลเซ์ียูและสว่ีนอ่�นๆ ของโลก

: บริิษััทฯ ได้ริบัควี�มเห็นชั่อบจำ�กคณะกริริมก�ริส่งเสริิมก�ริลงทุนในปริะเทศเมยีูนม�ร์ิ (MIC) เพ่ี�อสร้ิ�งคลังสินค้�เวีชั่ภััณฑ์์ และสินค้�อุปโภัค
บริิโภัคในเม่องยู�่งกุ้ง ปริะเทศเมียูนม�ร์ิ

2561 : บริิษััทฯ ได้เข้�ซ่์�อสิทธิิควี�มเป็นเจ้ำ�ของในส่วีนของก�ริลงทะเบียูนผู้ลิตภััณฑ์์/ก�ริอนุญ�ตท�งก�ริตล�ด ควี�มรูิ้เชิั่งเทคนิค หนังส่อและ
บันท้ก ข้อมูลเชิั่งพี�ณิชั่ย์ูและข้อมูลที�เกี�ยูวีข้องอ่�นๆ และใบอนุญ�ตเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�จำ�ก Sandoz GmbH ในส่วีนของผู้ลิตภััณฑ์์ยู�ที�ได้
รัิบก�ริ เป็นผูู้แ่ทนในเมียูนม�ร์ิและเอธิิโอเปียู

2563 : บริิษััทฯ ได้ม�ซ์้�งสัดสว่ีนก�ริถ่อหุ้นร้ิอยูละ 83.33 ของบริิษััท PT Futamed Pharmaceuticals ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู
2565 : บริิษััทได้เข�้ถ่อหุ้นใน PT Futamed Pharmaceuticals ปริะเทศอินโดนีเซี์ยู 100% และได้เปลี�ยูนช่ั่�อเปน็ PT Mega Lifesciences Indonesia

: บริิษััทฯ ได้เข้�ถ่อหุ้นใน บริิษััท เมก้� โปริดักส์ เยูเมน 100%
2566 : บริิษััทฯ ได้เข้�ถ่อหุ้นในบริิษััทเมก้� โคลอมเบียู เอส เอ เอส ซ์้�งเป็นบริิษััทยูอ่ยูของบริิษััทฯ 100%
2567 : บริิษััทฯ ได้เข้�ถ่อหุ้นในบริิษััท วีีแคร์ิ ฟ์อร์ิ เวีลเนส เป็นบริิษััทยูอ่ยูของบริิษััทฯ 100%

บริษัทฯ	เป็นบริษัทจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยา	ผลิตภัณฑ์เพื� อ
สุขภาพและสินค้าอุปโภคบริโภค	(Fast	Moving	Consumer	
Goods	หรือ	FMCG)	ชั�นนำาระดับสากล	 มีสำานักงานใหญ่
ตั�งอยู่ที� จังหวัดกรุงเทพมหานคร	ณ	ปัจจุบัน	บริษัทฯ	เป็นผู้	
จัดจำาหน่ายชั�นนำาในประเทศกำาลังพัฒนา	 ได้แก่ประเทศ	
เมียนมาร์	เวียดนาม	และกัมพูชา	ซึ�งประเทศดังกล่าวมีแนวโน้ม
การเติบโต	นอกจากนี�	บริษัทฯ	มีการพัฒนาผลิต	ทำาการตลาด	
และขายผลิตภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขภาพ	(nutraceutical	products)	
ผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั�งแพทย์	(prescription	pharmaceutical	

products)	และผลิตภัณฑ์ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เตอร์	(OTC)	
ภายใต้เครื� องหมายการค้า	Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	
ผ่านเครือข่ายการจัดจำาหน่ายของบริษัทฯ	และผู้จัดจำาหน่าย
ภายนอกในประเทศต่างๆ	ทั�วโลกโดย	ณ	วันที� 	31	ธันวาคม	
2567	ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM		
ของบริษัทฯ	 ได้มีการวางขายแล้วใน	35	ประเทศทั�วโลก
บริษัทฯ	ดำาเนินธุรกิจในทุกขั�นตอนที�สำาคัญของห่วงโซ่ทางธุรกิจ
เภสัชกรรม	(pharmaceutical	value	chain)	ซึ�งการดำาเนินธุรกิจ	

37 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

37

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



ดังกล่าวเป็นการเพิ�มโอกาสในการเติบโตของบริษัทฯ	โดยอาศัย
ศักยภาพจากความร่วมมือของทุกหน่วยธุรกิจในบริษัทฯ	ในการ
เข้าถึงตลาดเป�าหมาย	โดยบริษัทฯ	เชื�อว่าการที�บริษัทฯ	เป็น
ผู้นำาทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื� องหมายการค้า		
Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	และธุรกิจการจัดจำาหน่าย
สินค้าภายใต้เครื�องหมายการค้า	MaxxcareTM	จะทำาให้บริษัทฯ	
สามารถเพิ�มส่วนแบ่งทางการตลาดทั�งจากการเติบโตจากธุรกิจ
หลักของบริษัทฯ	(organic	growth)	และการเติบโตจากการเข้า
ซื�อกิจการของบริษัทอื�น	(acquisition)	นอกจากนี�	การเติบโต	
ดังกล่าว	จะทำาให้บริษัทฯ	มีทรัพยากรที�เพียงพอต่อการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	รวมทั�งสามารถลงทุนในธุรกิจการให้บริการ	
การจัดจำาหน่ายให้แข็งแกรง่มากขึ�นในอนาคต	บริษัทฯ	เชื�อว่าการ
มุ่งเน้นตลาดในประเทศกำาลังพัฒนาที�มีการเติบโตอย่างรวดเร็ว	
เป็นโอกาสในการเติบโตของบริษัทฯ	เนื�องจากตลาดผลิตภัณฑ์
ยาและผลิตภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขภาพ	(nutraceutical	products)	
ในประเทศกำาลังพัฒนา	มีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว	สอดคล้อง
กับการเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี�ยนแปลงของจำานวน
ประชากร	โดยเฉพาะตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขภาพนั�น		
ได้รับประโยชน์โดยตรงจากแนวโน้มการเติบโตของผลิตภัณฑ์	
กลุ่มบำารุงสุขภาพทั�วโลก	ซึ�งคาดว่าจะมีการเติบโตอย่างมาก
ในอนาคตบริษัทฯ	เห็นว่าโอกาสและแนวโน้มการเติบโตของ

รายได้จะมาจาก	2	ธุรกิจหลัก	คือธุรกิจการจัดจำาหน่ายภายใต้
เครื�องหมายการค้า	MaxxcareTM	และธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้
เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM	เนื�องจากการเติบโตทาง	
เศรฐกิจของตลาดหลักที�บรษัิทฯ	ประกอบธุรกิจอยู	่รวมทั�งแนวโน้ม
ของผู้บริโภคที�หันมาดูแลสุขภาพของตนเองเพิ�มขึ�น	

อย่างไรก็ดีแม้ว่าธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื� องหมายการค้า		
Mega	We	CareTM	 เป็นธุรกิจเสริมสร้างมูลค้าที� ให้ผลกำาไร	
โดยรวมสูงสุด	การเติบโตในธุรกิจนี�เป็นผลมาจากโอกาสที�ได้
รับแรงหนุนจากการเจาะลึกการบริโภคผลิตภัณฑ์กลุ่มบำารุง	
สุขภาพในตลาดของลูกค้าที�มีรายได้ต่อหัวตำาในตลาดของเรา
เมื�อเทียบกับตลาดที�พัฒนาแล้ว	ซึ�งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี
จากกลุ่มผลิตภัณฑ์ที�เป็นผู้นำาทางการตลาด	และมีสายผลิตภัณฑ์
ที�แข็งแกร่งในผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั�งแพทย์	และผลิตภัณฑ์
จำาหน่ายหน้าเคาน์เตอร์	รายได้จากธุรกิจการจัดจำาหน่ายภายใต้
เครื�องหมายการค้า	MaxxcareTM	จะได้รบัขับเคลื�อนจากการพฒันา
ทางเศรษฐกิจของตลาดและศกัยภาพในการเจริญเติบโตของลกูค้า
ที�มีอยู	่และลูกค้ากลุ่มเป�าหมายของบริษัท	ในกลุ่มธุรกิจยาและใน
กลุ่มธุรกิจสินค้าอุปโภคบริโภค

โค์รงสร้างรายได้
บริษัทฯ	มีรายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	และธุรกิจการจัดจำาหน่ายภายใต้
เครื�องหมายการค้า	MaxxcareTM	เป็นหลักโดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	98.0	ของรายได้จากการขายทั�งหมด	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�		
31	ธนัวาคม	2567	โดยมีรายละเอียดทั�งหมดตามตารางแสดงรายได้ดังต่อไปนี�	

 

ป่บัญช่สิ้นสุดวันท่่ 
31 ธุันวาค์ม 2565

ป่บัญช่สิ้นสุดวันท่่ 
31 ธุันวาค์ม 2566

ป่บัญช่สิ้นสุดวันท่่ 
31 ธุันวาค์ม 2567

รายได้ ร้อยละ1 รายได้ ร้อยละ1 รายได้ ร้อยละ1

ธุิริกิจำจัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� MaxxcareTM 7,041.4 44.7 7,115.2 45.1 6,380.6 41.3
ริ�ยูได้ (ค่�ใชั่้จ่ำ�ยู) ริะหว่ี�งกลุ่มผู้ลิตภััณฑ์์2 278.1 1.8 281.7 1.8 286.8 1.9
ธุรกิจจัดจำาหน่ายภายใต้เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM 

(หลังบวกรายการระหว่างกัน (intersegment))3

7,319.5 46.5 7,396.9 46.9 6,667.4 43.2

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM 8,330.9 52.8 8,286.5 52.5 8,657.4 56.0
ริ�ยูได้ (ค่�ใชั่้จ่ำ�ยู) ริะหว่ี�งกลุ่มผู้ลิตภััณฑ์์2 (278.1) (1.8) (278.1) (1.8) (286.8) (1.9)
ธุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM 

(หลังหกัรายการระหว่างกัน (intersegment))2

8,052.8 51.0 8,004.8 50.7 8,370.7 54.1

ธุิริกิจำรัิบจ้ำ�งผู้ลิตสินค้� (OEM) 314.0 2.0 279.5 1.8 306.1 2.0
ริ�ยูได้อ่�นๆ4 80.5 0.5 95.1 0.6 102.8 0.7
รวม 15,766.7 100.0 15,776.3 100.0 15,447.0 100.0

ที�ม�: งบก�ริเงินริวีมของบริิษััทฯ 
หม�ยูเหตุ: 1  ริ้อยูละของริ�ยูได้ริวีม
 2  บริิษััทฯ ดำ�เนินก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ ผู้�่นหนว่ียูง�นจัำดจำำ�หน�่ยูสินค้�ในปริะเทศเมียูนม�ริ์ เวีียูดน�ม และกัมพูีชั่� 
    โดยูมีก�ริคิดค่�ธิริริมเนียูมค่�จัำดจำำ�หน�่ยูสินค้� ซ์้�งเป็นอัตริ�เดียูวีกับที�หนว่ียูง�นดังกล่�วีคิดกับบุคคลภั�ยูนอก ทั�งนี� ค่�ธิริริมเนียูมดังกล่�วีจำะถูกริวีมอยููใ่น 
    ริ�ยูได้จำ�กธุิริกิจำจัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� MaxxcareTM

 3  ริ�ยูได้ของธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูสินค้�ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� MaxxcareTM เป็นริ�ยูได้จำ�กก�ริข�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ของลูกค้�ภั�ยูนอก ซ์้�งบริิษััทฯ ได้ริับค่�บริิก�ริ
                        ต�มที�ตกลงล่วีงหน้� (pre-agreed margin) จำ�กริ�ยูได้ดังกล่�วี ทั�งนี�ริ�ยูได้ค่�บริิก�ริดังกล่�วีริวีมถ้งริ�ยูได้จำ�กก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
    เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ในปริะเทศเมียูนม�ริ์ เวีียูดน�ม และกัมพูีชั่�ด้วียู
 4  ริ�ยูได้อ่�นๆ ริวีมถ้งกำ�ไริหริ่อข�ดทุนจำ�กอัตริ�แลกเปลี�ยูนเงินตริ�ต่�งปริะเทศ ริ�ยูได้จำ�กก�ริลงทุน และริ�ยูได้อ่�นๆ 

38 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 38 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



ตารางด้านล่างนี�แสดงรายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทฯ	ในประเทศไทยและต่างประเทศตามกลุ่มธุรกิจ

 

ป่บัญช่สิ้นสุดวันท่่ 
31 ธุันวาค์ม 2565

ป่บัญช่สิ้นสุดวันท่่ 
31 ธุันวาค์ม 2566

ป่บัญช่สิ้นสุดวันท่่ 
31 ธุันวาค์ม 2567

รายได้ ร้อยละ1 รายได้ ร้อยละ1 รายได้ ร้อยละ1

กลุ่มธุรกิจ
ธุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM 2

• ภัูมิภั�คเอเชั่ียูตะวัีนออกเฉียูงใต้4 7,319.5 100.0 7,396.9 100.0 6,667.4 100.0
• ทวีีปแอฟ์ริิก�4 - - - - - -

อ่�นๆ - - - - - -

รวม 7,319.5 100.0 7,396.9 100.0 6,667.4 100.0

ธุรกิจจัดจำาหน่ายภายใต้เครื�องหมายการค้า  
Mega We CareTM 3

      

• ภัูมิภั�คเอเชั่ียูตะวัีนออกเฉียูงใต้4 6,364.5 79.0  6,281.3 78.5 6,561.3 78.4
• ทวีีปแอฟ์ริิก�4 948.9 11.8  961.0 12.0 913.4 10.9

อ่�นๆ 739.4 9.2  762.6 9.5 896.0 10.7
รวม 8,052.8 100.0  8,004.8 100.0 8,370.7 100.0

ธุรกิจรบัจ้างผลิต (OEM)       
• ภัูมิภั�คเอเชั่ียูตะวัีนออกเฉียูงใต้4 8.9 2.8 8.4 3.0 6.1 2.0
• ทวีีปแอฟ์ริิก�4 - - - - - -

อ่�นๆ 305.1 97.2 271.1 97.0 300.0 98.0
รวม 314.0 100.0 279.5 100.0 306.1 100.0

รวมรายได้ 15,686.2 100.0 15,681.2 100.0 15,344.2 100.0

หม�ยูเหตุ: 1  ริ้อยูละของริ�ยูได้แต่ละกลุ่มธุิริกิจำ
 2  ริ�ยูได้ของธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูสินค้�ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� MaxxcareTM เป็นริ�ยูได้จำ�กก�ริข�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ของลูกค้�ภั�ยูนอก ซ์้�งบริิษััทฯ ได้ริับ 
                       ค่�บริิก�ริต�มที�ตกลงล่วีงหน้� (pre-agreed margin) จำ�กริ�ยูได้ดังกล่�วี ทั�งนี�ริ�ยูได้ค่�บริิก�ริดังกล่�วีริวีมถ้งริ�ยูได้จำ�กก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ 
                       ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ด้วียู
 3  ริ�ยูได้จำ�กธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM ได้ถูกตัดทอนกับค่�ธิริริมเนียูมที�ธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูสินค้�ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยู 
    ก�ริค้� MaxxcareTM ทำ�ก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�  Mega We CareTM แล้วี
 4  ภัูมิภั�คเอเชั่ียูตะวัีนออกเฉียูงใต้ ริวีมถ้งปริะเทศไทยู ปริะเทศเมียูนม�ริ์ ปริะเทศเวีียูดน�ม ปริะเทศกัมพูีชั่� ปริะเทศม�เลเซ์ียู ปริะเทศฟิ์ลิปปินส์  
    ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู และปริะเทศสิงคโปริ์ ทวีีปแอฟ์ริิก� ริวีมถ้งกลุ่มปริะเทศในกลุ่ม Sub-Saharan  และไม่ริวีมปริะเทศแอฟ์ริิก�ใต้

39 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

39

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



ข้ัอมูลเชิงล้กทางการตลาดและแนวโน้มด้าน
สุขัภาพขัองโลก: 2568

ภูมิทัศน์ด้านสุขัภาพผู้บริโภค์ท่�
กําลังเปล่�ยนแปลง
อุตสาหกรรมด้านสุขภาพผู้บริโภคในปี	2568	กำาลังเผชิญการ
เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดยถูกขับเคลื�อนจากความสามารถ
ผู้บริโภคที�มีการบูรณาการของปัญญาประดิษฐ์	(เอไอ	หรือ	AI)	
และการเน้นเรื�องความยั�งยืน	โดยผู้บริโภคใช้ปัญญาประดิษฐ์
ในการเข้ามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของตนเองอย่าง
แพร่หลายมากขึ�นผ่านเทคโนโลยี	การดูแลตนเองและแนวทาง
การดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคล	เพื� อควบคุมโอกาสและความ
ท้าทายด้านสุขภาพของผู้เล่นในอุตสาหกรรมที�จำาเป็นต้อง	
ปรับตัวให้ตรงตามความคาดหวังของผู้บริโภคที�เปลี�ยนแปลงไป		
(เอิชบีีดัับีบีลิว อิินไซด์ั HBW Insight) 

การเปลี�ยนแปลงครั�งใหญ่กำาลังเกิดขึ�นที� ผู้บริโภคเริ�มตื� นตัว
ในการดูแลสุขภาพตนเองในเชิงป�องกันอันเป็นตัวขับเคลื�อน
หลักของการเติบโต	การเน้นเรื� องการบริหารจัดการสุขภาพ
แบบเชิงรุกและชีวิตอันยืนยาวกำาลังนำาไปสู่การรับเอากลยุทธ์
การป�องกันแบบเฉพาะบุคคลมาใช้มากขึ�น	จากโภชนาการ
ที� จัดให้เฉพาะบุคคลและการคัดกรองด้านสุขภาพไปจนถึง
เครื� องมือบันทึกและดูข้อมูลด้านสุขภาพ	ผู้บริโภคกำาลังหา
ทางป�องกันความเจ็บป่วยแทนที�จะเพียงแค่รักษาอาการต่างๆ		
(ริายงานเบีทเทอิริ์ เฮ็็ลธ 2024 Better Health 2024 Report) 
การเปลี�ยนผา่นนี�ยงัสร้างโอกาสอันสำาคัญในการปกป�องเฉพาะเพศ
สภาพโดยเฉพาะอยา่งยิ�งในสุขภาพของผู้หญิง

เภสัชกรรมได้สวมบทบาทในการเป็นตัวกลางเพิ�มมากขึ�นในการ
เปลี�ยนแปลงครั�งนี�	ด้วยต้นทุนการดูแลรักษาสุขภาพที�เพิ�มขึ�น
และความต้องการด้านประสิทธิภาพ	เภสัชกรรมกำาลังกลายเป็น
มากกว่าเพยีงเครื�องจ่ายยา	แต่กำาลังเป็นผู้จัดหาในการดแูลสขุภาพ
หลักที�ให้คำาแนะนำาแบบเฉพาะบุคคลและทางออกในการดูแล
ตนเอง	เอไอเข้ามาชว่ยยกระดับบทบาทนี�โดยให้ข้อมูลเชิงลึกด้าน
สุขภาพตามเวลาจริงและผู้บริโภคสามารถนำาไปปฏิิบัติได้และยัง

ปรับปรุงประสิทธิภาพของการดำาเนินการด้านเภสัชกรรมให้ดีขึ�น	
(ไซม่อิน-คูเชอิริ ์แอินด์ั พาริท์เนอิริ ์Simon-Kucher & Partners)
การผสมผสานระหว่างการมีสุขภาพดีและการดูแลรักษาสุขภาพ
เส้นแบ่งระหว่างการมีสุขภาพดีกับการดูแลรักษาสุขภาพของ	
ผู้บริโภคเริ�มเลือนลาง	ผูใ้ห้การดแูลรกัษาสขุภาพแบบดั�งเดิม	บริษัท
เทคโนโลยี	และแบรนด์สุขภาพของผู้บริโภคกำาลังรวมตัวกันเพื�อ
สร้างทางออกที�เป็นนวัตกรรม	หนึ�งในการพัฒนาที�สำาคัญที�สุดคือ	
“เศรษฐกิจ	จีแอลพี-1	GLP-1	Economy”	-	คำาที�อธบิายถึงการใช้
ยาจีแอลพ-ี1	เพื�อการลดนำาหนักกำาลังเขา้มาปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม
ผู้บริโภค	การปรับเปลี�ยนนี�กำาลังขับเคลื�อนการสร้างระบบนิเวศน์
ซึ�งประกอบด้วยแผนโภชนการเฉพาะด้านและโปรแกรมความ
แข็งแรงสมบูรณ์ของร่างกาย	(พีเอิ คอินซัลติิ้�ง PA Consulting) 
เทคโนโลยีที�สวมใส่ได้และการติดตามสุขภาพอย่างต่อเนื�องกำาลัง
กลายเป็นกระแสหลัก	อุปกรณ์ต่างๆ	เช่น	เครื�องตรวจวัดระดับ
นำาตาลในเลือด	(ซีจีเอ็ม)	และเครื�องให้คำาปรึกษาด้านสุขภาพที�	
ขับเคลื�อนด้วยเอไอกำาลังเป็นที�สนใจ	นอกจากนี�เฟมเทค	(นวัตกรรม
ที�ถกูออกแบบขึ�นมาเพื�อสนับสนุน	พัฒนา	และผลักดันกระแสการ
ดูแลสุขภาพร่างกายของผู้หญิงโดยเฉพาะ)	กำาลังเติบโตอย่าง
รวดเร็วโดยมีแอปต่อเชื�อมต่างๆ	และสิ�งที�สามารถสวมใส่ได้เพื�อ
ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพที�หลากหลาย	(พเีอิ คอินซัลติิ้�ง  
PA Consulting)

ยักษ์ใหญ่ด้านเทคฯ	ลงทุนอย่างหนักในการดูแลรักษาสุขภาพ	
ตัวอย่างเช่น	Apple	จัดวางตัวเองให้เป็นผู้นำาด้านเทคโนโลยี	
สุขภาพโดยบูรณาการการติดตามข้อมูลชีวภาพที�ขับเคลื�อนด้วย	
เอไอและการให้คำาปรึกษาด้านสุขภาพเข้ากับอุปกรณ์ต่างๆ	ของตน	

กําลังการผลิตประจําปี 

3,800 ล้านแค์ปซูลเจลอ่อน

40 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 40 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



เช่นเดียวกันบริษัทต่างๆ	อาทิ	เบสท์	บาย	เฮ็ลธ	Best	by	Health	
กำาลังเป็นหุ้นส่วนกับโรงพยาบาลต่างๆ	เพื�อขยายความสามารถ
ในการเข้าถึงการดูแลรักษาสุขภาพผ่านเทคโนโลยีทางการแพทย์
ที�บ้าน	(พีเอิ คอินซลัติิ้�ง PA Consulting)

การเปล่�ยนแปลงด้านกฎเกณฑ์์
และค์วามสามารถึในการปรับตวั
ขัองตลาด
ด้วยความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วเหล่านี�	กรอบการทำางานด้าน	
กฎเกณฑ์ต่างๆ	กำาลังค่อยๆ	พัฒนา	การเกิดขึ�นของเภสัชกรรม
ออนไลน์และวิธีการดูแลรักษาสุขภาพที�มุ่งตรงไปยังผู้บริโภค	
นำาไปสู่การพิจารณาตรวจสอบอย่างละเอียดมากขึ�นและระเบียบ
ที�เข้มงวดขึ�นเพื�อให้แน่ใจถึงการปฏิิบัติตามในเรื�องต่างๆ	เช่น		
การโฆษณา	การกำากับดูแลของผู้สั�งจ่ายยา	และความปลอดภัยของ	
ผู้บริโภค	(แอิดัเวอิริเ์ชค็ AdverCheck)	ภาคเภสชักรรมแบบดั�งเดิม
กำาลังมีการปรับเปลี�ยนเชิงโครงสร้างกับบริษัทที�ดูแลรักษาสุขภาพ
ผู้บริโภคที�แยกตัวออกมาจากแหล่งดั�งเดิมของยา	ความเป็นอิสระ
ทำาให้บริษัทเหล่านี�เน้นการเติบโตที�ให้ผู้บริโภคเป็นศูนย์กลาง	
แต่ยังคงเผชิญความท้าทาย	เช่น	การเข้าถึงแหล่งยาที�ลดลงและ
ความกดดันด้านต้นทุนที�สูงขึ�น (แอิดัเวอิริ์เช็ค AdverCheck)
เพื�อให้สามารถแข่งขันได้ในภูมิทัศน์ที�มีการเปลี�ยนแปลงไปนี�	
บริษัทต่างๆ	จำาต้องมีทั�งความคล่องตัวและนวัตกรรม	เครือข่าย
สื�อดิจิทัลค้าปลีกสามารถทำาโฆษณาแบบกำาหนดเป�าหมายและ
สามารถวัดได้	ในขณะที�ช่องทางการขายผ่านสื�อสังคมออนไลน์-
เชน่	ร้านติ�กต�อก	Tik-Tok	Shop-กำาลังบูรณาการการจับจ่ายสินค้า	
โดยตรงเข้ากับประสบการณ์ด้านดิจิทัลของผู้บริโภค	ลู่ทางใหม่	ๆ		
เหล่านี�กำาลังกำาหนดวิธีการที�ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพและการมี
สุขภาพดีเข้าถึงตัวผู้บริโภค (เนลเซน็ไอิคิว NielsenIQ)

การเกิดขั้�นขัองการดูแลรักษา
สุขัภาพท่�เหมาะสมเฉพาะบุค์ค์ล
การดูแลรักษาสุขภาพที�เหมาะสมเฉพาะบุคคลเป็นหนึ�งในแนว
โน้มที�เปลี�ยนแปลงมากที�สุดในปี	2568	การป�องกันที�ขับเคลื�อน
ด้วยการศึกษาเกี�ยวกับยีนหรือพันธุกรรมของสิ�งมีชีวิตและการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ช่วยเหลือในการวินิจฉัยกำาลังปฏิิวัติการบริหาร
จัดการโรค	เภสัชพันธุศาสตร์ดำาเนินการสั�งจ่ายยาตามความเป็น
จริงเพื�อให้แน่ใจว่าการใช้ยาถกูจัดเตรียมตามโครงสร้างพันธุกรรม
ของแต่ละบุคคล (บูีพา BUPA)

การเปลี�ยนแปลงในการรักษาแบบองค์รวมเห็นได้ชัดเจนเช่นกัน	
ด้วยการรักษาที�ขณะนี�เน้นความเป็นอยู่ที�ดีทั�งทางร่างกายและ
จิตใจ	ระบบการดูแลรักษาสุขภาพแบบบูรณาการให้ผลลัพธ์ที�ดี
ขึ�นแก่ผู้ป่วยโดยช่วยให้แน่ใจถึงการประสานงานแบบไร้รอยต่อ	
ระหว่างมืออาชพีทางการแพทย	์อุปกรณดิ์จิตอลและการใช้ปัญญา
ประดิษฐ์ช่วยเหลือในการวินิจฉัย	(ศููนย์ดีัลอิยท์เพ่�อิทางอิอิก 
ด้ัานสุขภาพ Deloitte Center for Health Solutions)

การจัดการกับค์วามท้าทายใน
การดูแลรักษาสุขัภาพขัองโลก
แม้ว่าจะมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี	ภาคส่วนการดูแลรักษา
สขุภาพของโลกยงัคงเผชญิความท้าทายที�สำาคัญต่างๆ	คาดการณว่์า	
การขาดแคลนแรงงานด้านการดูแลรักษาสุขภาพยังคงมีอยู่
โดยองค์การอนามัยโลก	(WHO)	ประมาณการว่าจะขาดแคลน
บุคลากรด้านการดูแลรักษาสุขภาพถึง	10	ล้านคนภายในปี	2573	
(WHO) การเปลี�ยนแปลงสู่ดิจิทัลถูกมองว่าเป็นทางออกที�มี
ศักยภาพโดยเฉพาะในเอเชียที�รัฐบาลต่างๆ	กำาลังลงทุนในระบบ
เวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ทั�วประเทศ	(อีเอ็มอาร์	EMR)	และ
การริเริ�มความสามารถในการทำางานร่วมกัน	(ศููนย์ดีัลอิยท์เพ่�อิ
ทางอิอิกด้ัานสุขภาพ Deloitte Center for Health Solutions)
ประเทศต่างๆ	เช่น	สิงคโปร์	มาเลเซีย	และญี�ปุ่นกำาลังดำาเนิน
การนำาอีเอ็มอาร์	EMR	บนระบบคลาวด์	Cloud	และแพลตฟอร์ม	
Platform	การแบ่งปันข้อมูลด้านสุขภาพระดับชาติมาใช้ให้	
เกิดประโยชน์	อะยุชมัน	ภารัต	ดิติทัล	มิชชั�นของอินเดียมุ่งสร้าง
ระบบนิเวศน์	ด้านสุขภาพถ้วนหน้าแบบดิจิทัลที�รวมโรงพยาบาล	
บริษัทประกัน	แพทย์และเภสัชกรรมเข้าด้วยกัน	อย่างไรก็ตาม
อินโดนีเซยียังเผชิญกับความท้าทายด้านดิจิทัลที�สำาคัญเมื�อสถานที�	
ต่างๆ	ซึ�งให้การดูแลรักษาสุขภาพส่วนใหญ่ยังใช้การบันทึกใน
กระดาษอยู ่(ศููนย์ดีัลอิยท์เพ่�อิทางอิอิกด้ัานสุขภาพ)

41 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

41

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



ค์วามยั�งย่นในการดูแล 
รักษาสุขัภาพ
อุตสาหกรรมด้านการดูแลสุขภาพให้ความสำาคัญกับความยั�งยืน
มากขึ�น	เพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม	โดยระบบสาธารณสุข
ทั�วโลกมีส่วนรับผิดชอบต่อการปล่อยก�าซเรือนกระจกประมาณ	
5%	ต่อปี	เพื�อตอบสนองต่อปัญหานี�	องค์กรด้านสุขภาพได้ดำาเนิน
มาตรการต่างๆ	ดังนี�:
• การลดคารบ์อนฟุ์ตพริ�นท์: เปลี�ยนไปใช้พลังงานหมุนเวียน

และเพิ�มประสิทธภิาพการใช้พลังงานในสถานพยาบาล
• การจัดซื�อจัดจ้างอย่างยั�งยืน:	นำาแนวปฏิิบัติการจัดซื�อที�เป็น

มิตรต่อสิ�งแวดล้อมมาใช้	เพื�อลดของเสียและการปล่อยก�าซ
เรือนกระจก

• การจัดการของเสีย:	นำากลยุทธ์การจัดการของเสียในภาค
สุขภาพมาใช้	โดยของเสียที�เกิดจากกิจกรรมด้านสุขภาพ
ประมาณ	85%	เป็นของเสียที�ไม่เป็นอันตราย	ขณะที�อีก	15%	
ถูกจัดเป็นของเสียอันตราย

ความพยายามเหล่านี�สอดคล้องกับกรอบการดำาเนินงานระดับ
โลก	เช่น	เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนขององค์การสหประชาชาติ	
(SDGs)	และข้อเสนอแนะของคณะทำางานด้านการเปิดเผยข้อมูล
ทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ	(TCFD)	เพื�อส่งเสริม
ระบบสุขภาพที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

> 80% 
AI จะม่บทบาทต่อ
ระบบการดูแสลุขัภาพ

แนวโน้มอนาค์ต: 
การหาแนวโน้มตลาด
เมื�อมองไปขา้งหน้า	แนวโน้มหลักหลายๆ	อยา่งจะกำาหนดรูปแบบ	
อุตสาหกรรมการดูแลรักษาสุขภาพในปี	2568	และต่อไปข้าง
หน้าดังนี�
• เงินเฟ์อ้ทางการแพทยแ์ละการควบคมุต้นทนุ:	คาดว่าอัตรา

เงินเฟ�อทางการแพทย์ของโลกจะยังคงสูงอยู่ที�อัตรา	10%		
จากโรคหัวใจและหลอดเลือด	มะเร็งและความดันโลหิตสูง		
ซึ�งเป็นตัวผลักดันต้นทุนที�สำาคัญ (เอิอิอิน AON)

• การดูแลรกัษาสุขภาพที�ผลักดันโดยเอไอ: ผู้บริหารระบบ
สุขภาพมากกว่า	80%	คาดว่าเอไอจะสง่ผลกระทบอยา่งมาก
ต่อการดำาเนินงานด้านการดูแลรักษาสุขภาพ (ศููนย์ดีัลอิย
ท์เพ่�อิทางอิอิกด้ัานสุขภาพ Deloitte Center for Health 
Solutions)

• สุขภาพจิตและผลประโยชน์ที�ครอบคลุม: สุขภาพจิตและ
สุขภาพของผู้หญงิยังได้รับเงินสนับสนุนไมม่ากพอ	ซึ�งเป็นการ
แสดงให้เห็นถึงโอกาสสำาหรับบริษัทต่างๆ	ที�จะนำาเสนอผล
ประโยชน์ตามที�ตั�งเป�าไว ้ (เมอิริ์เซอิริ์มาริ์ช บิีนิฟิิติ้ส์ Mercer 
Marsh Benefits)

• การดูแลรกัษาสุขภาพแบบเสมือนจรงิและแบบทางไกล:	
วิธกีารดูแลผ่านสาธารณสุขทางไกลและแบบเสมือนจริงกำาลัง
เป็นที�ยอมรับโดยเฉพาะในกลุ่มผู้ใหญสู่งอายุ	(บูีพา BUPA)

• การดูแลรักษาสุขภาพที�นายจ้างเป็นผู้อุปถัมภ์: นายจ้าง
กำาลังมีบทบาทมากขึ�นในการเข้าถึงการดูแลรักษาสุขภาพ
โดยจัดให้มีศูนย์ดูแลรักษาสุขภาพที�มีคณุภาพสูงและการดูแล
สุขภาพแบบดิจิทัล	(เมอิริเ์ซอิริม์าริช์ บิีนฟิิติิ้ส ์Mercer Marsh 
Benefits)

กล่าวโดยสรุป	อุตสาหกรรมการดูแลรักษาสุขภาพระดับโลก
กำาลังเตรียมความพร้อมการเปลี�ยนผ่านที�สำาคัญในปี	2568	โดย
เทคโนโลยีการตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคลและ	
ความยั�งยืนเป็นหัวข้อหลัก	บริษัทที�นำาการเปลี�ยนแปลงนี�มาใช้
และปรับตัวเข้ากับความคาดหวังของผู้บริโภคที�กำาลังเปลี�ยนไป
จะกลายเปน็ผู้นำาในคลื�นนวัตกรรมการดแูลรกัษาสขุภาพลกูถัดไป

อ้างอิง
(เอิชบีีดัับีบีลิว อิินไซด์ั HBW Insight) (ริายงานเบีทเทอิร์ิ เฮ็็ลธ 2024 Better Haelth 
2024 Report) (ไซม่อิน-คูเชอิริ์ แอินด์ั พาริ์ทเนอิริ์ Simon-Kucher & Partners)  
(พีเอิ คอินซัลติิ้�ง PS Consulting) (แอิดัเวอิร์ิเช็ค AdverCheck) (เนลเซ็นไอิคิว)  
(ศููนย์ดีัลอิยท์เพ่�อิทางอิอิกด้ัานสุขภาพ Deloitte Center for Health Solutions) 
(WHO) (บูีพา BUPA) (เอิอิอิน AON) (เมอิริ์เซอิริ์มาริ์ช บีินิฟิิติ้ส์ Mercer Marsh 
Benefits) (ไบีเอิอิริ ์คอินซูมเมอิริ ์เฮ็ล์ธ Bayer Consumer Health) (แอ็ิบีบีอ็ิทAbbott)  
(แอิลส ์นูทริชิั�น Els Nutrition) (ฟิอิริจู์น บีซิเินส อิินไซส ์Fortune Business Insight)

42 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 42 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



ธุุรกิจขัองเรา: 2568
เมก้ายังคงเป็นผู้เล่นหลักในอุตสาหกรรมสุขภาพและความงามโดย
บริษัทได้ดำาเนินงานในประเทศกำาลังพัฒนามากถึง	35	ประเทศ	
นอกเหนือจากการนำาเสนอผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ	แล้ว	ภารกิจ
ของเราคือการตอบสนอง	และการพัฒนาและการสร้างคุณค่าใน
การดูแลรักษาสุขภาพส่วนบุคคลให้สามารถเข้าถึงได้โดยง่ายใน
ราคาที�ยอ่มเยา

ผลิตภัณฑ์์แบรนด์
เมก้า	วี	แคร์	เป็นธุรกิจผลิตภัณฑ์แบรนด์ของเรา	ซึ�งบริษัทได้	
พฒันา	ผลิต	ทำาการตลาดและจำาหนา่ยในขอบขา่ยของโภชนเภสชั	
การแพทยท์างเลือก	ยาตามใบสั�งแพทย	์และผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพ
ที�หาซื�อได้โดยไม่ต้องมีใบสั�งแพทย์

ผลิตภัณฑ์แบรนด์ของเราแบ่งเป็นสามส่วนหลักๆ	เพื�อตอบสนอง
ความต้องการในการดูแลรักษาสุขภาพที�หลากหลาย	ประกอบด้วย
1. การแพทยท์างเลือก: เราจัดหาทั�งวิตามิน	นำาแรแ่ละผลิตภัณฑ์

อาหารเสริมที�มุง่เป�าเฉพาะ	เชน่	สขุภาพของผู้ชายและผู้หญงิ	
การดูแลผิวพรรณ	ภูมิคุ้มกัน	(ไอและหวัด)	โพรไบโอติกส์		
การจัดการความเจ็บปวดและสุขภาวะโดยรวม

2. ผลิตภัณฑ์์ยาตามใบสั�งแพทย์:	เมก้าคงขยายผลงานสู่เรื�อง
การบำาบัดรักษาที�สำาคัญ	ประกอบด้วยโรคเบาหวาน	สุขภาพ
หัวใจและหลอดเลือด	การศึกษาระบบปัสสาวะ	ผิวหนังวิทยา	
ศัลยกรรมกระดูกและเนื�องอกวิทยาเพื�อให้แน่ใจถึงการรักษา
ที�มีประสิทธภิาพในทางการแพทย์

3. ผลิตภัณฑ์์ที�หาซื�อได้โดยไม่ต้องมใีบสั�งแพทย ์(โอทซี ีOTC): 
ผลิตภัณฑ์ที�หาซื�อได้โดยไม่ต้องมีใบสั�งแพทย์ของเรารวม
ถึงผลิตภัณฑ์ที�บรรเทาอาการเจ็บปวด	การรักษาอาการไอ		
ยาแก้แพ้	และผลิตภัณฑ์ดูแลรักษาสุขภาพทั�วไปเพื� อให้	
ผู้บริโภคที�ดูแลตนเองสามารถเข้าถึงและมีความเชื�อมั�นใน
ผลิตภัณฑ์

เมก้า	วี	แคร์ยังคงดำารงสถานะผู้เล่นที�แข็งแกรง่ในอุตสาหกรรมยา		
โดยเฉพาะอย่างยิ� งในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 	ซึ� ง	
ประกอบด้วยประเทศไทย	เวียดนาม	พม่า	มาเลเซียและกัมพูชา	
ประเทศเหล่านี�เป็นผู้ขับเคลื�อนหลักแก่ธุรกิจแบรนด์ของเรา	
โดยพม่า	เวียดนามและกัมพูชายังมีบทบาทที�จำาเป็นอย่างยิ�งใน
ส่วนของการจัดจำาหน่าย	ส่วนในแอฟริกานั�นธุรกิจของเรายังคง	
เติบโตต่อเนื�อง	ขยายตัวใน	8	ประเทศในแอฟริกาตะวันออก	
และมีตลาดหลัก	2	แห่งในแอฟริกาตะวันตก

บริษัทได้ขยายฐานฟุตพริ�นต์ไปสู่ระดับโลก	และเสริมสร้างการ
เติบโตอย่างแข็งแกร่งในกลุ่มประเทศเครือรัฐเอกราช	โดยเฉพาะ
อย่างยิ�งยูเครน	ในขณะเดียวกันบริษัทก็รุกสู่ตลาดลาตินอเมริกา	
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในโคลัมเบียและเปรู

ในการขับเคลื�อนบนความซับซ้อนของภูมิทัศน์โลก	เราเผชิญความ
ท้าทายต่างๆ	ในบางภูมิภาค
“ไนจีเรียเผชิญความขาดแคลนด้านการแลกเปลี�ยนเงินตรา	
ต่างประเทศ	เงินเฟ�อและการหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทานซึ�งทำา	
ให้การนำาเข้ายามีต้นทุนสูงขึ�นและผู้บริโภคเข้าถึงยาได้น้อยลง”
“บรรยากาศทางการเมืองที�ไม่มั�นคงของพม่าและนโยบายด้าน	
กฎเกณฑ์ที�ผกผันอันสร้างอุปสรรคในการเข้าสู่ตลาดและ	
สง่ผลกระทบต่อการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยาที�จำาเป็น”
“ความขัดแย้งที�ยังดำาเนินอยู่สร้างความตึงเครียดแก่ระบบการ
ดูแลรักษาสุขภาพของยูเครนต่อไป	ซึ�งกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน
และเพิ�มอุปสงค์ต่อเวชบำาบัดวิกฤติท่ามกลางความไม่แน่นอน
ทางเศรษฐกิจ”
“วิกฤติด้านมนุษยธรรมที�ยืดเยื�อในเยเมน	โครงสร้างพื�นฐานด้าน
การดูแลรักษาสุขภาพที�เปราะบางและชอ่งทางการนำาเข้าที�จำากัด
ทำาให้การเข้าถึงยาเป็นสิ�งท้าทายอยา่งยิ�ง”
“อุเบกิซสถานเผชิญความซับซ้อนด้านกฎระเบียบและความ
ผันผวนของสกุลเงิน	ซึ�งกระทบต่อการเข้านำาเข้าผลิตภัณฑ์ยา	
สูต่ลาด	แม้จะมีการปฏิิรูปด้านการดแูลรกัษาสขุภาพกำาลังดำาเนินอยู”่

การเติบโตทางกลยุทธุ์และ 
การขัยายตลาด
การมีส่วนร่วมของเราในขั�นตอนหลักๆ	ของห่วงโซ่คุณค่าทาง
เภสัชกรรมทำาให้เราเติบโตต่อเนื�องโดยใช้ประโยชน์จากการทำางาน
ร่วมกันและความพยายามอย่างมีประสิทธิภาพในตลาดที�ถูก	
คัดสรรไว้	ความเปน็ผู้นำาที�แขง็แกรง่ในตลาดของเราผา่นเมก้า	วี	แคร์		
“ผลิตภัณฑ์แบรนด์และแม็กซ์แคร์”	อันเป็นธุรกิจจัดจำาหน่าย	
ทำาให้เราสามารถขยายส่วนแบ่งตลาดผ่านการเติบโตจากภายใน
และการได้มาเชิงกลยุทธ์	เรามีความเชื�อมั�นว่าการเติบโตอย่าง	
ยั�งยืนช่วยนำาพาบริษัทในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการ
ลงทุนต่อไปในเครือข่ายพันธมิตรการจัดจำาหน่ายของเรา	การ
ลงทุนเชิงกลยุทธ์เหล่านี�จะกระตุ้นการเติบโตในระยะยาวและ	
ความสามารถในการทำากำาไร	แม้ว่าตลาดต่างๆ	กำาลังค่อยๆ		
มีเสถียรภาพ	แต่เศรษฐกิจของตลาดเกิดใหม่ยังเปิดโอกาสเพื�อ	
การขยายตัวทางธุรกิจอยา่งมาก

43 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

43

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



การมุ่งเน้นตลาดในประเทศกำาลังพัฒนาที� มีการเติบโตสูง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของเราในขณะที�อุตสาหกรรมยาและ	
การแพทย์ทางเลือกในภูมิภาคเหล่านี�	กำาลังเติบโตอย่างรวดเร็ว	การ
พัฒนา	การเปลี�ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ	สถิติประชากร
และการให้ความสำาคัญในการเข้าถึงการดูแลรักษาสุขภาพที�มาก
ขึ�นเป็นตัวขับเคลื�อนแรงผลักดันนี�	โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในสว่นของ
สุขภาพผู้บริโภคมีส่วนขยายตัวอย่างมีนัยสำาคัญจากแนวโน้มการ
ดูแลรักษาสุขภาพในระดับโลกและระดับท้องถิ�น	เมก้า	วี	แคร์	
ยังคงมุง่มั�นที�จะเป็นผู้นำาที�ก้าวลำานำาหน้าแนวโน้มเหล่านี�เพื�อความ
สำาเร็จต่อเนื�องในประเทศที�การดูแลรักษาสุขภาพกำาลังเกิดขึ�น

แม็กซ์แค์ร์ Maxxcare:
แม็กซ์แคร์ทำาหน้าที�เป็นสาขาในการจัดจำาหน่ายที�โดดเด่นของ
เราซึ�งมีความชำานาญพิเศษในการทำาตลาด	การขายและการ	
จัดจำาหน่ายยาตามใบสั�งแพทย์	ยารักษาโรคที�หาซื�อได้โดยไม่ต้อง	
มี ใบสั� งแพทย์และสินค้าอุปโภคบริโภคที� เค ลื� อนไหวเร็ ว		
(เอฟเอ็มซีจี)	ผ่านตลาดหลักๆ	เชน่	พม่า	เวียดนามและกัมพูชา

การบริการที�ครอบคลุมของเรารวมถึงการบริหารจัดการ	
โกดังสินค้า	การจัดเก็บอย่างมีประสิทธิภาพและการริเริ�มในการ	
เพิ�มมูลค่าต่างๆ	ซึ�งรวมถึงบริการทางการตลาดที�จัดให้ลูกค้า	
รายหลักๆ	ในภาคเภสัชกรรมและเอฟเอ็มซีจี

ในประเทศพมา่	เรามีความภาคภมิูใจในฐานะของผูจั้ดจำาหน่ายชั�น
นำาระหว่างประเทศด้านยาและผลิตภัณฑ์ที�หาซื�อได้โดยไม่ต้องมี
ใบสั�งแพทย	์นอกจากนี�เรายังเป็นหนึ�งในผู้จัดจำาหน่ายแนวหน้าสอง
รายแรกสำาหรับผลิตภัณฑ์เอฟเอ็มซีจี	FMCG	โดยเปิดชอ่งทางการ
จัดจำาหนา่ยที�ขยายไปยงัรา้นสะดวกซื�อและรา้นค้าปลีกแบบดั�งเดิม

ทั�งในเวียดนามและกัมพูชา	แม็กซ์แคร์เป็นผู้จัดจำาหน่ายแถวหน้า
ด้านยาและผลิตภัณฑ์ที�หาซื�อได้โดยไมต้่องมีใบสั�งแพทย	์เครือขา่ย
การจัดจำาหน่ายของเรายังครอบคลุมไปถึงผู้จ่ายยา	ซึ�งประกอบ
ด้วยร้านขายยา	โรงพยาบาลและร้านค้าอื�นๆ	ที�เกี�ยวข้องกับการ
จำาหน่ายยา	ขอบเขตการดำาเนินงานของเราครอบคลุมโกดังสินค้า
ที�จัดตั�งอย่างมีกลยุทธ์ทั�งหมด	14	แห่งในพม่า	เวียดนามและ
กัมพูชา	สถานที�ตั�งอย่างมีกลยุทธ์เหล่านี�มีบทบาทสำาคัญที�ทำาให้
เราสามารถทำาการตลาด	ขายและจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ของเรา
อยา่งมีประสิทธภิาพสูผู้่ค้าปลีกที�หลากหลายและผู้จ่ายยา	รวมถึง
ร้านขายยาแบบปลีก	โรงพยาบาลและร้านขายยาอื�นๆ

ในปัจจุบันเครือข่ายการจัดจำาหน่ายของเราในพม่าและเวียดนาม
ทำาให้เราเข้าถึงเครือข่ายร้านค้าจำานวน	30,000	ถึง	35,000	แห่ง

ซึ�งส่งเสริมการดำารงอยู่อย่างแข็งแกร่งของเราในตลาดที�เต็มไป
ด้วยพลังเหล่านี�

โออ่เอ็ม OEM (ผู้รับจ้างผลิต
สินค์้าให้กับบริษัทท่�จะนําไปขัาย
ในแบรนด์ขัองตนเอง):
นอกเหนือจากการผลิตผลิตภัณฑ์แบรนด์ของเราแล้ว	สถานที�ผลิต
ของเราในประเทศไทย	ออสเตรเลียและอินโดนีเซียยังรับคำาสั�ง
ผลิตจากลูกค้าภายนอกจำานวนมาก	ธุรกิจโออีเอ็มของเราทำาให้เรา	
สามารถกระจายแหล่งรายได้และขยายความสามารถในการผลิต	
จนถึงระดับสูงสุด	ในทางกลับกันสิ�งนี�ช่วยเพิ�มผลิตภาพและ
ประสิทธิภาพของการใช้งานเครื�องจักรและลดต้นทุนการผลิต	
ลูกค้าส่วนใหญ่ของเราในธุรกิจโออีเอ็มเป็นลูกค้าของเรามา
ยาวนาน	ลูกค้าของเราจำานวนมากอยู่ในตลาดพัฒนาแล้วในแถบ
ตะวันตก	ซึ�งก็คือการประทับรบัรองสถานที�ผลิตระดับโลกของเราที�
ได้รับอนุมัติจากเจ้าหน้าที�ผู้มีอำานาจของโลก	คุณภาพและชื�อเสียง
ในผลิตภัณฑ์ของเราดั�งหุ้นสว่นทางธุรกิจที�น่าเชื�อถือได้ชว่ยให้เรา
สร้างความสัมพันธอั์นแข็งแกรง่กับลูกค้าระดับโลก

เนเชอรัล ว่ แค์ร์  
Natural We Care:
ในฐานะที�เป็นสว่นหนึ�งของเมก้า	วี	แคร	์เนเชอรลั	วี	แครท์ำาให้คำามั�น
ของเราต่อสขุภาวะแบบองค์รวมเปน็รูปเป็นรา่งขึ�น	การมุง่เนน้ของ
เราในเรื�องอาหารที�ทำาจากพืชเป็นหลักและการแพทย์ทางเลือกที�
เครง่ครดัซึ�งปลอดจากสารกันบูด	สี	และกลิ�นเทียมจัดให้เพื�อสงัคม
ผู้บริโภคที�ตระหนักในความสำาคัญด้านสุขภาพซึ�งกำาลังเติบโต

ภายใต้ขอบขา่ยของเนเชอรลั	วี	แคร	์เบบี�	เนเชอรา่	และคิดส์	เนเชอรา่	
ถือเป็นแบรนด์เรือธงซึ�งมอบทางเลือกอันรังสรรค์ขึ�นอยา่งพิถีพถัิน
สำาหรับอาหารจำาพวกธัญพืช	อาหารที�ให้ลูกน้อยหยิบกินเองโดย	
ไม่ต้องป�อน	และขนมขบเคี�ยวซึ�งผลิตมาเพื�อให้ตรงกับความ
ต้องการเฉพาะทางโภชนการในเด็กทารกและเด็กๆ

เฮ็ลธุ แอท โฮม 
Health at Home:
บริษัทเชื�อมั�นในการให้แนวทาง	ส่งมอบวิธีการในการดูแลรักษา
สุขภาพเชิงรุกให้แก่ผู้คนนั�น	เป�นสิ�งสำาคัญโดยมุ่งเน้นให้มีการ
ขยายองค์ความรู้นี�สู่การพัฒนาแนวทางแบบดิจิทัลซึ�งครอบคลุม
เรื�องการป�องกันและบำาบัดในการดูแลรักษาสุขภาพ	App	ของเรา
ในชื�อไดอะบทีีซ	วี	แคร	์Diabetes	We	Care	อันเป็นการปฏิิวัติแบบ

44 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 44 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



แหวกแนวซึ�งนำาร่องอยู่ในพม่าโดยความร่วมมือกับผู้เชี�ยวชาญ
โรคเบาหวาน

App	นี�ทำาหน้าที�เป็นอุปกรณ์ที�ครอบคลุมซึ�งช่วยให้ผู้ป่วยในการ
ติดตามและตรวจสอบผลลัพธ์ด้านสุขภาพ	ด้วยความใส่ใจของ
การบริหารจัดการสุขภาพไว้ภายใต้โครงการ	Health	at	Home	
ของบริษัทก็จะแสดงใหเ้ห็นถึงคำามั�นของเราในการใหแ้นวทางการ
จัดการสุขภาพที�เข้าถึงได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

เวลเนส ว่ แค์ร์ 
Wellness We Care: 
ที�ศูนยเ์วลเนส	วี	แคร์	ท่านจะได้เรยีนรู้การป�องกันและผลิกกลับโรค
เรื�อรังด้วยตัวท่านเองโดยใช้วิธีการง่ายๆ	ซึ�งได้รับการพิสูจน์แล้ว
ทางวิทยาศาสตร์ภายใต้การให้แนวทางโดยตรงและการนำาของ	
นายแพทย์สันต์	ใจยอดศิลป์

ภาพอุตสาหกรรมโดยรวม: 2568
ภูมิทัศน์ด้านเภสัชกรรม: 
นวัตกรรมและพลวัตขัองตลาด
อุตสาหกรรมยาของโลกเติบโตอย่างมั�นคง	โดยถูกขับเคลื�อน	
จากอุปสงค์ที�เพิ�มขึ�นของยาที�เป็นแบบเฉพาะตัว	การพัฒนายา	
เชิงนวัตกรรมและแนวทางด้านสุขภาพดิจิทัล	ภาคส่วนนี�กำาลัง
พัฒนาไปอย่างรวดเร็วในขณะที�บริษัทต่างๆ	เน้นการบำาบัด	
รักษาที�ก้าวลำาโดยเฉพาะด้านเนื�องอกวิทยา	หทัยวิทยาและ
ประสาทวิทยา	การเติบโตทางการตลาดยังได้รับแรงส่งจาก
ประชากรสูงอายุ	การตื�นตัวด้านการดูแลรักษาสุขภาพที�เพิ�มขึ�น
และการขยายการเข้าถึงยาในประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ต่างๆ	
(อิาคิวเมน ริีเสิริ์ช แอินด์ั คอินซัลติิ้�ง Acumen Research & 
Consulting)

แนวโน้มตลาดโลกและ 
การประมาณการ
1.	 ตลาดยาของโลกประมาณการว่าจะถึง	1.47 ล้านล้านเหรยีญ

ภายในปี 2571	เติบโตขึ�น	6.19% ของอัตราการเติบโตต่อปี
แบบทบต้น (ซีเอจีอาร์)	จากปี	2567	ถึงปี	2571	(สทาทิสต้ิ้า 
Statista)

2.	 อเมริกาเหนือยังคงเป็นตลาดใหญ่สุดซึ�งมีส่วนแบ่งตลาดที� 
38%	ในปี	2566	ในขณะที�ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิคถูกตั�งให้
เติบโตที�	7.1%	อัตราการเติบโตต่อปีแบบทบต้นในช่วงเวลา
ประมาณการ	(สทาทิสต้ิ้า Statista)

3. ในส่วนของยาด้านเนื�องอกวิทยาถูกประมาณการว่าจะใหญ่
ที�สุดด้วยมูลค่าตลาดที�	214.10 พันล้านเหรยีญในปี 2567  
(สทาทิสต้ิ้า Statista)

4.	 ยาที�หาซื� อได้โดยไม่ต้องมีใบสั�งแพทย์เห็นการเติบโตที�
แข็งแกร่งซึ�งถูกขับเคลื�อนจากแนวโน้มการใช้ยาเพื�อดูแล
สุขภาพเบื�องต้นด้วยตนเองโดยรายได้ที�ประมาณการไว้จะถึง	
202.4 พันล้านเหรยีญในปี 2567 (สทาทิสต้ิ้า Startista)

กราฟ์ข้างล่างนี�แสดงประมาณการการเติบโตของอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์์อาหารเสรมิของโลก  
(ภาพรวมตลาดโลกเอ็นบเีจ NBJ Global Market Overview)
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ท่ีมา: วารสารธุรกิจโภชนาการ (สมิล การขายผู้บริโภค)
หมายเหตุ: ตัวเลขต่างๆ สิ้นสุดในปี 2565 เริ่มต้นในปี 2566 (จากการประมาณการของยูโรมอนิเตอร์ การเงินครึ่งปีและการแปลงสกุลเงิน) และประมาณการสําหรับปี 2567 และไกลกว่าน้ัน
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การขายและการเติบโตของอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์์อาหารเสรมิของโลก 2561-2569
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



การตลาดเชิงล้กในระดับภูมิภาค์
• อเมริกาเหนือ: ตลาดยาของสหรัฐฯ	ยังคงเป็นตลาดที�ใหญ่

สุดของโลก	ซึ�งถูกขับเคลื�อนโดยการใช้จ่ายด้านการดูแล
รักษาสุขภาพในระดับสูง	การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา	
และกรอบการทำางานด้านกฎระเบียบที�แข็งแกร่ง	อย่างไรก็ดี	
ราคายาได้ปรับเพิ�มสูงขึ�นยังคงเป็นความกังวลด้วยมูลค่า	
การใช้ยารายปีสูงถึง	1,300	 เหรียญต่อคนในปี	2567	
(Bloomberg)

• เอเชยีแปซิฟ์ิก:	ภูมิภาคนี�เติบโตเร็วที�สุดจากการเข้าถึงการ
ดูแลรักษาสุขภาพที�มากขึ�น	การขยายตัวของชนชั�นกลาง	และ
การปฏิิรูปการดแูลรกัษาสขุภาพที�รัฐบาลใหก้ารสนบัสนุน	โดย
เฉพาะอย่างยิ�งอินเดียกำาลังกลายเป็นผู้เล่นหลักอีกรายด้วย

ตลาดด้านเภสัชโภชนาที�คาดว่าจะถึง	100 พันล้านเหรยีญ
ภายในปี 2590	(ภาพริวมติ้ลาดัโลกเอ็ินบีีเจ)

• ลาตินอเมรกิาและเม็กซิโก:	ตลาดเหล่านี�ยังคงแสดงให้เห็น
ถึงความยืดหยุ่นโดยประมาณการการเติบโตที� 9.7% ในปี 
2567 จากอุปสงค์อันแข็งแกร่งในผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและ
ผลิตภัณฑ์การดูแลรักษาสุขภาพ	(ภาพริวมติ้ลาดัโลกเอ็ินบีีเจ 
NBJ Global Market Overview)

• ยุโรปตะวันออกและรัสเซีย: แม้ว่าจะมีความท้าทายด้าน
ภูมิรัฐศาสตร์	ตลาดยาในภูมิภาคนี�เติบโตขึ�นถึง	7.1% อัตรา
การเติบโตต่อปีแบบทบต้น	ซึ�งได้แรงขบัดันจากการผลิตของ
ท้องถิ�นที�เพิ�มขึ�นและความต้องการยาที�จำาเปน็ (ภาพริวมติ้ลาดั
โลกเอ็ินบีีเจ NBJ Global Market Overview)

กราฟ์ข้างล่างนี�ใหข้้อมูลเชิงลึกในระดับภมูิภาคสำาหรบัตลาดผลิตภัณฑ์์อาหารเสรมิของโลก  
(ภาพรวมตลาดโลกเอ็นบเีจ NBJ Global Market Overview)

ท่ีมา: วารสารธุรกิจโภชนาการ
หมายเหตุ: ตัวเลขต่างๆ สิ้นสุดในปี 2565 เริ่มต้นในปี 2566 (จากการประมาณการของยูโรมอนิเตอร์ การเงินครึ่งปีและการแปลงสกุลเงิน) 
และประมาณการสําหรับปี 2567 และไกลกว่าน้ัน

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์์อาหารเสรมิของโลกแยกตามประเทศ 2566
สหรัิฐอเมริิก�

จีำน

ยุูโริปตะวัีนตกทั�งหมด

ล�ตินอเมริิก�

อินเดียู

ญี�ปุ่น

ยุูโริปตะวัีนออกและรัิสเซ์ียู

สว่ีนที�เหล่อของเอเชั่ียู

ออสเตริเลียูและนิวีซ์ีแลนด์

แคน�ด�

ตะวัีนออกกล�ง

แอฟ์ริิก�

แม็กซ์ิโก

34.3%

14.3%11.8%

9.8%

7.4%

6.6%

5.6%
4.1%

1.9%
1.4%1.2% 1%

700m%

ตัวขัับเค์ล่�อนสําค์ัญต่อการเติบโตขัองตลาด
1. ภาระที�เพิ�มขึ�นของโรคเรื�อรงั: โรคเรื�อรัง	เช่น	โรคเบาหวาน	

โรคหัวใจและหลอดเลือด	และมะเร็งยังคงเป็นตัวขับเคลื�อน
อุปสงค์ต่อนวัตกรรมต่างๆ	ด้านยา	จำานวนผูป่้วยโรคเบาหวาน
ของโลกคาดว่าจะพุ่งขึ�นเป็น	643 ล้านรายภายในปี 2573 
และ 783 ล้านรายภายในปี 2588 (WHO)

2. การเติบโตของการขายยาที�หาซื�อได้โดยไม่ต้องมีใบสั�ง
แพทย์และผลิตภัณฑ์์การดูแลสุขภาพด้วยตนเอง:	ในส่วน
ของยาที�หาซื�อได้โดยไม่ต้องมีใบสั�งแพทย์กำาลังเติบโตอย่าง
รวดเรว็ซึ�งเป็นผลจากผู้บริโภคที�ตื�นตัวมากขึ�นและความกังวล
ต่อความสามารถในการจ่ายเงินซื�อสินค้า	ภายในปี 2567  
คาดว่า 28.26% ของรายได้จากการขายยาที�หาซื�อได้โดย
ไม่ต้องมใีบสั�งแพทยทั์�งหมดจะมาจากการขายผา่นออนไลน์		
(สทาทิสต้ิ้า Statista)

3. แรงกดดันด้านกฎระเบยีบและการตั�งราคา: ประเทศต่างๆ	
ทั�วยุโรปและอเมริกาเหนือกำาลังใชก้ฎระเบยีบด้านการตั�งราคา
ที�เขม้งวดมากขึ�นและเพิ�มการใชย้าชวีวัตถุที�มีความคล้ายคลึง
เพื�อลดต้นทุนในการดูแลรักษาสุขภาพ (เอ็ินบีีเจ ไฟิแนนซ ์ 
อิิชชู NBJ Finance Issue)

4. การเปลี�ยนรูปสู่ ดิจิทัสในการดูแลรักษาสุขภาพ: การ
เกิดขึ�นของการใช้ปัญญาประดิษฐ์ช่วยเหลือในการวินิจฉัย		
การสาธารณสุขทางไกล	และการบำาบัดแบบดิจิทัลกำาลัง
เปลี�ยนรูปแบบการดแูลผู้ป่วยและชอ่งทางการจัดจำาหน่ายยา		
(เอ็ินบีีเจ ไฟิแนนซ ์อิิชชู NBJ Finance Issue)

46 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 46 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



ภาพอนาค์ต
เมื�อมองไปข้างหน้า	แนวโน้มการเปลี�ยนแปลงหลายอย่างจะ
กำาหนดภูมิทัศน์ของอุตสาหกรรมยาดังนี�
• เอไอและชุดข้อมูลจำานวนมหาศาลในการพัฒนายา:	เอ

ไอกำาลังทำาให้การค้นพบยารวดเร็วยิ�งขึ�น	ปรับการวิจัยในคน
ให้เหมาะสมและทำาให้ผู้ป่วยสามารถปฏิิบัติตามมาตรฐาน	
การบำาบัดรักษาได้

• การริเริ�มด้านความยั�งยืน: บริษัทยาชั�นนำาต่างๆ	กำาลัง
ลงทุนด้านการบรรจุหีบห่อที ่เป็็นมิิตร์กัับส่ิ�งแวีด้ล้อมิและ 

กัาร์ลด้คาร์์บอนฟุุตพร์ิ�นต์เพื�อให้สอดคล้องกับจุดหมาย	
ด้านความยั�งยืน	(ภาพริวมติ้ลาดัโลกเอ็ินบีีเจ NBJ Global 
Market Overview)

• ความสามารถเข้าถึงการดูแลรกัษาสุขภาพ:	รัฐบาลทั�วโลก	
กำาลังเน้นเรื� องการขยายความคุ้มครองในการดูแลรักษา
สุขภาพโดยเฉพาะในประเทศกลุ่มรายได้น้อยและปานกลาง
เพื�อจัดการกับความไม่เสมอภาคในการเข้าถึงทางการแพทย์

• การรักษาทางการแพทย์และการให้ยาในปริมาณที� 
เหมาะสมแก่ผู้ป่วยแบบจำาเพาะบุคคลและชวีเภสัชภัณฑ์์: 
ความก้าวหน้าด้านจีโนมิกส์และการบำาบัดแบบพุ่งเป�ากำาลัง	
ขบัเคลื�อนการแพทย์แบบแมน่ยำาและจำาเพาะที�จะให้ทางเลือก
ในการบำาบัดรักษาที�มีประสิทธภิาพสูงขึ�น	

อุตสาหกรรมยาของโลกกำาลังเติบโตอย่างมีนัยสำาคัญ	กำาลังปรับ
ตัวเขา้กับความก้าวหนา้ทางเทคโนโลย	ีค่อยๆ	พฒันาภูมิทัศน์ด้าน	

กฎระเบียบและกำาลังเปลี�ยนพฤติกรรมผู้บริโภค	บริษัทที�นำา
นวัตกรรม	การเปลี�ยนรูปสู่ดิจิทัลและความยั�งยืนมาใช้จะยังคง	
ยืนอยูแ่ถวหน้าในตลาดที�กำาลังพัฒนาอยา่งรวดเร็ว

กลยุทธุ์ทางการตลาด:
• ช่องทางการตลาด

-	 ยาตามใบสั�งแพทย์
-	 ร้านขายยาแบบปลีก
-	 ยาที�หาซื� อได้โดยไม่ต้องมีใบสั�งยาแต่ต้องอยู่ภายใต้	

คำาแนะนำาของแพทย์ผู้รักษา	(โอทีเอ็กซ์	OTX)
-	 ยาที�หาซื�อได้โดยไม่ต้องมีใบสั�งแพทย์	(โอทีซี	OTC)	และ

การดูแลรักษาสุขภาพผู้บริโภค
• กลยุทธ์การสง่เสรมิการขาย

-	 กลวิธกีารทำาการตลาดบนระบบวิทยาศาสตรแ์ละหลักฐาน
-	 ความสัมพันธอั์นแข็งแกรง่ระหว่างลูกค้าและผู้บริโภค
-	 การรับรู้ถึงแบรนด์ที�น่าเชื�อถือและอยู่ในตลาดมานาน	

ของเราในกลุ่มมืออาชีพด้านการดูแลรักษาสุขภาพ
-	 การศึกษาและการมีสว่นร่วมในผลิตภาพที�ให้ความสำาคัญ

กับทรัพยากรมนุษย์เป็นหลักและผู้บริโภค
-	 ความสามารถในการจ่ายเงินซื�อและการเข้าถึงผลิตภัณฑ์

ได้ง่าย
-	 การช่วยเหลือลูกค้าของเราให้คงมีสุขภาพดีนอกเหนือไป

จากยาโดยการให้ความรู้แก่ลูกค้า

จุดแข็้ง:
•	 เราเป็นเจ้าของแบรนด์ชั�นนำาในตลาดโภชนเภสัชและยา
•	 กลยุทธก์ารพัฒนาผลิตภัณฑ์ที�มีประสิทธภิาพและมุ่งเป�าหมายเพื�อให้เกิดผลงาน
•	 วัฒนธรรมองค์กรอันเป็นเอกลักษณ์ซึ�งผลักดันธุรกิจของเรา
•	 การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	สูต่ลาดที�กำาลังเติบโตอยา่งรวดเร็วและเข้าสูต่ลาดใหม่ๆ	ที�เราสามารถแขง่ขันได้อยา่ง	

ประสบความสำาเร็จ
•	 การได้มาซึ�งโอกาสในธุรกิจผลิตภัณฑ์แบรนด์ของเรา
•	 เราอยูไ่ด้อยา่งดีและเน้นตลาดต่างๆ	ที�กำาลังเติบโตอยา่งรวดเร็วในประเทศกำาลังพัฒนา
•	 การปรากฏิตัวของเราในสว่นที�เลือกแล้ว:	เราสร้างความแข็งแกรง่เชิงกลยุทธใ์นการเลือกกลุ่มที�มีโอกาสสูง	

ในแต่ละตลาดและสรา้งความสามารถขององค์กรเพื�อการเติบโต

โพรไบโอติกส ์

เพื�อชวิีต
เราใสใ่จในเรื�องผูห้ญิง เราใสใ่จในเรื�อง 

ผวิพรรณ 
เราใสใ่จในเรื�องตับ เราใสใ่จในเรื�องข้อ

47 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
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 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



สินทรัพย์ท่�ใช้ในการประกอบธุุรกิจ
ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2567	สินทรัพย์ถาวรหลักที�ใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	มีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื�อมราคา	รวมทั�งหมด
เท่ากับ	1,978.3	ล้านบาท	โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี�

 

รายการ
มูลค่์าตามบัญช่สุทธุิ 

หลังหักค่์าเส่่อมราค์า (ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธุิ�
ที�ดิน1 322.7 เป็นเจ้ำ�ของ
อ�ค�ริและสว่ีนปรัิบปรุิงอ�ค�ริ 1,007.2 เป็นเจ้ำ�ของ
เคร่ิ�องจัำกริและอุปกริณ์ 417.9 เป็นเจ้ำ�ของ
เคร่ิ�องตกแต่งติดตั�ง และเคร่ิ�องใชั่้สำ�นักง�น 119.4 เป็นเจ้ำ�ของ
สินทรัิพียู์อ่�น  
- สว่ีนปรัิบปรุิงอ�ค�ริเชั่�่ 12.8 เป็นเจ้ำ�ของ
- สินทรัิพียู์ริะหว่ี�งก�ริก่อสร้ิ�ง 58.1 เป็นเจ้ำ�ของ
- ยู�นพี�หนะ 40.2 เป็นเจ้ำ�ของ
รวม 1,978.3

หม�ยูเหตุ : 1  ริวีมสินทริัพียู์ปริะเภัทอสังห�ริิมทริัพียู์เพ่ี�อก�ริลงทุน

ท่�ดิน

โฉนดท่�ดิน 

อ้างอิง สถึานท่�ตั�ง ผู้ถึ่อกรรมสิทธุิ�

มูลค่์า 
ตามบัญช่ 
(ล้านบาท)

วัตถึุประสงค์์ 

การถึ่อค์รอง ภาระผูกพันธุ์

วงเงิน 

จํานอง 

(ล้านบาท)

ประเทศไทย

โฉนดที�ดิน 
เลขที� 90180 
(โริงง�นซ์อยู 8) 

ตำ�บลแพีริกษั�  
อำ�เภัอเม่อง
สมุทริปริ�ก�ริ  
จัำงหวัีดสมุทริปริ�ก�ริ 

บริิษััท เมก้�ไลฟ์์
ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด 
(มห�ชั่น) 

23.5 ใชั่้เป็นที�ตั�งโริงง�นผู้ลิต 
ผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของ 
บริิษััทฯ และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต 
(OEM) 

ไมม่ี ไมม่ี

โฉนดที�ดิน 
เลขที� 46618
(โริงง�นซ์อยู 6) 

ตำ�บลแพีริกษั� 
อำ�เภัอเม่อง
สมุทริปริ�ก�ริ  
จัำงหวัีดสมุทริปริ�ก�ริ 

บริิษััท เมก้�  
ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น) 

1.5 ใชั่้เป็นที�ตั�งโริงง�นผู้ลิต 
ผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของ 
บริิษััทฯ และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต 
(OEM) 

ไมม่ี ไมม่ี

โฉนดที�ดิน 
เลขที� 31588
(มวีกเหล็ก สริะบุรีิ) 

ตำ�บล มิตริภั�พี  
อำ�เภัอมวีกเหล็ก  
จัำงหวัีดสริะบุรีิ

บริิษััท เมก้�  
ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น) 

26.8 สนับสนุนศูนยู์เวีลเนส
เซ์็นเตอร์ิ

ไมม่ี ไมม่ี

โฉนดที�ดิน
เลขที� 334902
(เม่องสมุทริปริ�ก�ริ) 

ตำ�บลแพีริกษั� 
อำ�เภัอเม่อง
สมุทริปริ�ก�ริ  
จัำงหวัีดสมุทริปริ�ก�ริ 

บริิษััท เมก้�  
ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น)

168.3 คลังสินค้�ก�ริพีัฒิน�
ผู้ลิตภััณฑ์์และก�ริควีบคุม
คุณภั�พีโริงง�นผู้ลิตแหง่
ใหมส่ำ�หรัิบธุิริกิจำภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM  
ของบริิษััทฯ 

ไมม่ี ไมม่ี

รวมทั�งสิ�น 220.1

48 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 48 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



โฉนดท่�ดิน 

อ้างอิง สถึานท่�ตั�ง ผู้ถึ่อกรรมสิทธุิ�

มูลค่์า 
ตามบัญช่ 
(ล้านบาท)

วัตถึุประสงค์์ 

การถึ่อค์รอง ภาระผูกพันธุ์

วงเงิน 

จํานอง 

(ล้านบาท)
ประเทศออสเตรเล่ย

หนังส่อแสดงกริริมสิทธิิ� 
เล่มที� 11241 
เลขที� 618

ล็อต 40 เนชั่ั�นแนล  
อเวีนิวี พี�เคนแฮม 
3810 วิีคตอเรีิยู
ออสเตริเลียู

บริิษััท เมก้� 
ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
(ออสเตริเลียู)  
พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

30.6 ใชั่้เป็นที�ตั�งโริงง�นผู้ลิต 
ผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของ 
บริิษััทฯ และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต 
(OEM) 

ไมม่ี ไมม่ี

หนังส่อแสดงกริริมสิทธิิ� 
เล่มที� 11554
เลขที� 386

ล็อต 901 เนชั่ั�นแนล 
อเวีนิวี พี�เคนแฮม 
3810 วิีคตอเรีิยู
ออสเตริเลียู

บริิษััท เมก้� 
ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
(ออสเตริเลียู) 
 พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

31.6 ใชั่้เป็นที�ตั�งโริงง�นผู้ลิต 
ผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของ 
บริิษััทฯ และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต 
(OEM) 

ไมม่ี ไมม่ี

รวม 62.2

ประเทศอินโดน่เซ่ย

หนังส่อแสดงกริริมสิทธิิ�
เลขที� SHGB 
เลขที� 11  
และเลขที� 14

No. 23, Dessa Pasir 
Muncang District, 
Caringin Subdistrict, 
Bogorcity, WestJava, 
Indonesia

บริิษััท พีีที เมก้�  
ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
ปริะเทศ
อินโดนีเซ์ียู

40.4 ใชั่้เป็นที�ตั�งโริงง�นผู้ลิต 
ผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

ไมม่ี ไมม่ี

รวมทั�งสิ�น 40.4

รวมทั�งสิ�น 322.7

49 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

49

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



อาค์าร และส่วนปรับปรุงอาค์าร

โฉนดท่�ดิ 
อ้างอิง สถึานท่�ตั�ง ผู้ถึ่อกรรมสิทธุิ�

มูลค่์า 
ตามบัญช่ 
(ล้านบาท)

วัตถึุประสงค์์ 

การถึ่อค์รอง ภาระผูกพันธุ์

วงเงิน 

จํานอง 

(ล้านบาท)

อ�ค�ริปลูกสร้ิ�ง
ภั�ยูในบริิเวีณพี่�นที�
โริงง�นซ์อยู 8  
โฉนดที�ดินเลขที� 
90180 และ 
เลขที� 334902

ตำ�บลแพีริกษั� 
อำ�เภัอเม่อง
สมุทริปริ�ก�ริ  
จัำงหวัีดสมุทริปริ�ก�ริ

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์
ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด 
(มห�ชั่น) 

713.6 โริงง�นผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ 
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM 

ของบริิษััทฯ และ 
ก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

ไมม่ี ไมม่ี

อ�ค�ริปลูกสร้ิ�ง
ภั�ยูในบริิเวีณพี่�นที�
โริงง�นซ์อยู 6  
โฉนดที�ดิน 
เลขที� 46618

ตำ�บลแพีริกษั� 
อำ�เภัอเม่อง
สมุทริปริ�ก�ริ  
จัำงหวัีดสมุทริปริ�ก�ริ

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์
ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด 
(มห�ชั่น)

โริงง�นผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ 
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM  
ของบริิษััทฯ และ 
ก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM)

ไมม่ี ไมม่ี

อ�ค�ริปลูกสร้ิ�ง 
ภั�ยูใน โฉนดที�ดิน 
เลขที� 324 325 326 
และ 327

เขตพี่�นที� Mingaladon  
เขตอุตส�หกริริมยู�่งกุ้ง 
ปริะเทศเมียูนม�ร์ิ

บริิษััท แม็กซ์์แคร์ิ 
จำำ�กัด ปริะเทศ 
เมียูนม�ร์ิ1

199.9 ธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูสินค้�
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
MaxxcareTM

ไมม่ี ไมม่ี

อ�ค�ริปลูกสร้ิ�ง
บนหนังส่อแสดง
กริริมสิทธิิ�เล่มที� 
11241 เลขที� 618

ล็อต 40 เนชั่ั�นแนล  
อเวีนิวี พี�เคนแฮม 
3810 วิีคตอเรีิยู 
ออสเตริเลียู

บริิษััท เมก้� 
ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
(ออสเตริเลียู)  
พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

67.9 โริงง�นผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ 
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

ไมม่ี ไมม่ี

อ�ค�ริปลูกสร้ิ�ง
บนหนังส่อแสดง
กริริมสิทธิิ� 
เลขที� SHGB  
เลขที� 11  
และเลขที� 14

No. 23, Dessa Pasir 
Muncang District, 
Caringin Subdistrict, 
Bogorcity, WestJava,  
ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู

บริิษััท พีีที เมก้�  
ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
ปริะเทศ
อินโดนีเซ์ียู

25.7 โริงง�นผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ 
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM 

ของบริิษััทฯ 

ไมม่ี ไมม่ี

อ่�นๆ 0.1 ไมม่ี ไมม่ี
รวมทั�งสิ�น 1,007.2

1   บริิษััท แม็กซ์์แคริ์ จำำ�กัด ปริะเทศเมียูนม�ริ์ถ่อเป็นเจ้ำ�ของอ�ค�ริที�สริ้�งบนที�ดินให้เชั่�่เน่�องจำ�กอ�ยุูก�ริใชั่้ง�นของอ�ค�ริน้อยูกว่ี�ริะยูะเวีล�ของสัญญ�เชั่�่

เค์ร่�องจักรและอุปกรณ์
ตารางต่อไปนี�แสดงรายละเอียดเครื�องจักร	และอุปกรณ์หลักที�ใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM		ของ	
บริษัทฯ	และการรับจ้างผลิต	(OEM)	ของโรงงานผลิตที�ตั�งอยูใ่นประเทศไทย	2	โรงงาน	ได้แก่	โรงงานซอย	6	และโรงงานซอย	8	และโรงงาน	
ที�ตั�งอยูใ่นประเทศออสเตรเลีย	และประเทศอินโดนีเซีย	โดย	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567เครื�องจักรและอุปกรณ์หลักที�ใช้ในการผลิตในโรงงาน
ผลิตในประเทศไทย	และประเทศออสเตรเลีย	มีมูลค่าทางบัญชีสุทธริวมคิดเป็นอัตราร้อยละ	91.5		87.7	และ	89.0	ของมูลค่าเครื�องจักร	
และอุปกรณ์รวมในประเทศไทยและมูลค่าเครื�องจักรและอุปกรณ์รวมในประเทศไทย	ประเทศออสเตรเลีย	และประเทศอินโดนีเซยีตามลำาดับ

50 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 50 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



 

 

สินทรัพย์

มูลค่์าทางบัญช่สุทธุิ 
หลังหักค่์าเส่่อม  

(ล้านบาท) 

 

 

วัตถึุประสงค์์การถึ่อค์รอง

 

ลักษณะ
กรรมสิทธุิ์

 

 

ภาระผูกพัน
ประเทศไทย1

เคร่ิ�องจัำกริสำ�หรัิบบริริจุำหีบหอ่ 61.2 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

แผู้งพีลังง�นแสงอ�ทิตยู์ 30.7 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

อุปกริณ์เคร่ิ�องใชั่้ในห้อง 
ปฏิิบัติก�ริ (Lab Equipment) 

55.6 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องจัำกริสำ�หรัิบบริริจุำ
ผู้ลิตภััณฑ์์ชั่นิดแคปซู์ล

3.3 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

อุปกริณ์สำ�หรัิบริะบบ 
ปรัิบอ�ก�ศ

18.4 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องลดควี�มชั่่�น 5.2 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

ริะบบไฟ์ฟ์�� 1.3 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

อุปกริณ์ในคลังสินค้� 8.7 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องจัำกริสำ�หรัิบผู้ลิตเม็ดยู� 7.0 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องอบแห้ง 4.9 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องทำ�ควี�มเยู็น 14.1 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องบำ�บัดนำ�เสียู 40.1 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องผู้สมวัีตถุดิบ 8.6 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องทำ�ควี�มร้ิอน 1.8 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

อะไหล่และเคร่ิ�องม่อ 19.4 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

51 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน
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ภาระผูกพัน

อ่�นๆ 26.1 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

รวม 306.5

ประเทศออสเตรเล่ย

เคร่ิ�องจัำกริสำ�หรัิบก�ริข้�นรูิป
ผู้ลิตภััณฑ์์ชั่นิดเม็ด (Tablet) 

1.0 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องตอกเม็ดยู�แบบโริต�รีิ� 0.6 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องจัำกริสำ�หรัิบบริริจุำผู้ง 0.1 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องบริริจุำซ์อง 11.0 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องเคล่อบผู้ิวียู� 0.1 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องปรัิบอ�ก�ศ 0.1 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องจัำกริสำ�หรัิบบริริจุำ
ผู้ลิตภััณฑ์์ ชั่นิดแผู้ง

8.6 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องจัำกริสำ�หรัิบปิดกริะป๋อง 0.3 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องจัำกริสำ�หรัิบก�ริข้�นรูิป
ผู้ลิตภััณฑ์์ชั่นิดเม็ดยูี�ห้อ
Manesty D Express

3.2 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

แท่นสำ�หรัิบผู้สมวัีตถุดิบ 0.1 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องปิดผู้ลิตภััณฑ์์ 0.3 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องบริริจุำผู้ลิตภััณฑ์์
ชั่นิดแคปซู์ลแข็ง

3.5 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องจัำกริสำ�หรัิบตริวีจำสอบ
เม็ดยู�

0.1 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องจัำกริสำ�หรัิบก�ริผู้สม
วัีตถุดิบ

1.2 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

52 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 52 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



 

 

สินทรัพย์

มูลค่์าทางบัญช่สุทธุิ 
หลังหักค่์าเส่่อม  

(ล้านบาท) 

 

 

วัตถึุประสงค์์การถึ่อค์รอง

 

ลักษณะ
กรรมสิทธุิ์

 

 

ภาระผูกพัน

เคร่ิ�องจัำกริสำ�หรัิบตริวีจำจัำบโลหะ 0.1 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

ริถยูก 0.2 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

อ่�นๆ 4.3 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

รวม 34.8

ประเทศอินโดน่เซ่ย

เคร่ิ�องจัำกริสำ�หรัิบบริริจุำ
ผู้ลิตภััณฑ์์ชั่นิดแผู้ง

12.4 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

ถังสะสมพีลังง�น 0.6 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

Bin Mixer 0.4 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

Agilent HPLC 0.8 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

Portable 450 TOC 0.4 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

Precision Balance 0.2 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องบริริจุำแคปซู์ลอัตโนมัติ 2.1 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

ริะบบผู้ลิตนำ�บริิสุทธิิ� 0.5 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

Micro Balance Metter XPR2 0.4 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

Moving Head Application 0.3 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องพีิมพี์อิงค์เจ็ำท 0.4 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องตริวีจำจัำบโลหะ CEIA 0.3 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องเคล่อบผู้ิวียู� GAC 1200 9.5 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องอัดข้�นรูิปแบบ  
D Tolling 2 ชั่ั�น

6.3 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

53 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

53

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน
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ภาระผูกพัน

Serialization System 1.4 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

ปั� มดับเพีลิง และหัวีดับเพีลิง 3.4 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องผู้สมแบบถัง 2.2 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

ตัวีเก็บริวีบริวีม EPD แบบคู่ 2.1 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

HPLC UV Vis Detector 1.9 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องบริริจุำแบบแผู้น่ 1.6 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

Gas Chormatography 1.6 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

Ultra High Pressure Liquid 
Chromatography

2.0 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องอัดแท็บเล็ตควี�มจุำขน�ด
เล็ก

1.2 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

HPLC Thermo Vanquish Core 
PDA

1.2 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

Vibro Shifter 0.3 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

เคร่ิ�องละล�ยู 14 ถัง 1.1 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

อ่�นๆ 6.7 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

รวม 61.3

ประเทศกัมพูชา

เคร่ิ�องจัำกริและอุปกริณ์สำ�หรัิบ
คลังสินค้�

8.2 สนับสนุนธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ และธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูสินค้�

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

บริษัท แม็กซ์แค์ร์ จํากัด (ประเทศเม่ยนมาร์) 

เคร่ิ�องจัำกริและอุปกริณ์ 6.6 สนับสนุนธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ และธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูสินค้�

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

อ่�นๆ

เคร่ิ�องจัำกริและอุปกริณ์ 0.5 สนับสนุนธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

รวมทั�งสิ�น 417.9

หม�ยูเหตุ : 1 เคริ่�องจัำกริและอุปกริณ์ถูกใชั่้สำ�หริับโริงง�นทั�ง 2 แหง่ค่อโริงง�นซ์อยู 6 และโริงง�นซ์อยู 8

54 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 54 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



เค์ร่�องตกแต่ง ติดตั�ง และเค์ร่�องใช้สํานักงาน

สินทรัพย์
มูลค่์าทางบัญช่สุทธุิ  

(ล้านบาท) 
วัตถึุประสงค์์ 

การถึ่อค์รอง ลักษณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพัน

เคร่ิ�องตกแต่ง ติดตั�ง  
และเคร่ิ�องใชั่้สำ�นักง�น

119.4 สนับสนุน 
ก�ริดำ�เนินธุิริกิจำ

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

สินทรัพย์อ่�น

สินทรัพย์
มูลค่์าทางบัญช่สุทธุิ  

(ล้านบาท) 
วัตถึุประสงค์์ 

การถึ่อค์รอง ลักษณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพัน

สว่ีนปรัิบปรุิงอ�ค�ริเชั่�่ 12.8 สนับสนุนธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM 

ของบริิษััทฯ  
และธุิริกิจำจัำดจำำ�หน�่ยู

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

สินทรัิพียู์ริะหว่ี�งก�ริก่อสร้ิ�ง 58.1 ก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM 

ของบริิษััทฯ  
และก�ริรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM)

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

ยู�นพี�หนะ 40.2 สนับสนุนธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM 

ของบริิษััทฯ  
และธุิริกิจำจัำดจำำ�หน�่ยู

เป็นเจ้ำ�ของ ไมม่ี

สินทรัพย์ไม่ม่ตัวตน
สินทรัพย์ วัตถึุประสงค์์ในการค์รอบค์รอง

โปริแกริมคอมพีิวีเตอร์ิ สิทธิิก�ริใชั่้โปริแกริมคอมพีิวีเตอริ์เพี่�อใชั่้ในก�ริดำ�เนินธุิริกิจำทั�วีไปของบริิษััท ริวีมถ้งโปริแกริมบัญชั่ี และริะบบข้อมูล
ก�ริบริิห�ริจัำดก�ริเพ่ี�อก�ริสนับสนุนท�งธุิริกิจำ ซ้์�งริวีมถ้งก�ริสนับสนุนด้�นก�ริผู้ลิต โลจิำสติกส์ และก�ริบริิห�ริจัำดก�ริ
ด้�นก�ริข�ยูและอ่�นๆ
มูลค่�ต�มบัญชั่ีของโปริแกริมคอมพีิวีเตอร์ิ ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567 อยููที่� 38.4 ล้�นบ�ท

ผู้ลิตภััณฑ์์ EugicaTM ในเด่อนธัินวี�คม 2555 บริิษััทฯ ได้เข้�ซ่์�อผู้ลิตภััณฑ์์ Eugica (ริวีมถ้งเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� และสิทธิิในทรัิพีย์ูสนิท�งปัญญ�
ที�เกี�ยูวีข้องทั�งหมด) บริิษััทฯ ได้เป็นเจ้ำ�ของผู้ลิตภััณฑ์์ต�มกฎ์หม�ยูในเด่อนกริกฎ์�คม 2556 เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�นี�มีอ�ยุู
ไมจ่ำำ�กัด เน่�องจำ�กส�ม�ริถที�จำะสร้ิ�งริ�ยูได้ให้ธุิริกิจำอยู�่งต่อเน่�อง
มูลค่�ต�มบัญชั่ีของเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567 เท่�กับ 185.4 ล้�นบ�ท

เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
และค่�ควี�มนิยูม 
จำ�กก�ริเข้�ซ์่�อกิจำก�ริ  
Bio-Life® 

ในวัีนที� 30 พีฤศจิำก�ยูน 2559 บริิษััทฯ ได้เข้�ซ์่�อหุ้นร้ิอยูละ 100 ของกิจำก�ริ BIO-LIFE MARKETING SDN. BHD. เม่�อสิ�น
สุดก�ริริ�ยูง�นก�ริปริะเมินริ�ค�อิสริะโดยูพิีจำ�ริณ�มูลค่�ยุูติธิริริมของธุิริกิจำ ก�ริกำ�หนดริ�ค�ซ่์�อได้เสร็ิจำสิ�นลงในเด่อน
สงิห�คม 2560 มผีู้ลใหเ้กิดก�ริปริบัมลูค่�ของเคริ่�องหม�ยูก�ริค้�และค่�ควี�มนยิูมในงบก�ริเงินที�ได้รัิบก�ริปริะเมนิเบ่�อง
ต้น ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2559 เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�และค่�ควี�มนิยูมนี�มีอ�ยุูไมจ่ำำ�กัด เน่�องจำ�กส�ม�ริถที�จำะสร้ิ�งริ�ยูได้
ให้ธุิริกิจำอยู�่งต่อเน่�อง
มูลค่�ต�มบัญชีั่ของเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�และค่�ควี�มนิยูม ณ วัีนที� 31 ธัินวี�คม 2567 มีจำำ�นวีน 266.4 ล้�นบ�ท  
และ 207.3 ล้�นบ�ท

55 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

55

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



สินทรัพย์ วัตถึุประสงค์์ในการค์รอบค์รอง

ก�ริได้ม�ซ์้�งองค์ควี�มรูิ้ และ
สิทธิิ�ในเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�จำ�ก 
Sandoz®

ในเด่อนธัินวี�คม 2561 บริิษััทฯ ได้รัิบสิทธิิ�ก�ริเป็นเจ้ำ�ของในก�ริข้�นทะเบียูนผู้ลิตภััณฑ์์/ก�ริอนุญ�ต 
ด้�นก�ริตล�ด องค์ควี�มรูิ้ ใบอนุญ�ตเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� ก�ริค้�และสิทธิิ�อ่�นๆ ที�เกี�ยูวีข้อง (ทั�งหมดนี�เรีิยูกริวีมกัน
ว่ี� “สิทธิิ”) ในสว่ีนของผู้ลิตภััณฑ์์ยู�ที�กำ�หนดจำ�ก Sandoz GmbH สำ�หรัิบปริะเทศเมียูนม�ร์ิ และเอธิิโอเปียู สิทธิิ�
นี�มีอ�ยุูไมจ่ำำ�กัด เน่�องจำ�กส�ม�ริถที�จำะสร้ิ�งริ�ยูได้ให้ธุิริกิจำอยู�่งต่อเน่�อง
มูลค่�ต�มบัญชั่ีของสิทธิิ� ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567  มีจำำ�นวีน 295.0 ล้�นบ�ท

เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�และ 
ค่�ควี�มนิยูมจำ�กก�ริเข้�ซ์่�อ
กิจำก�ริ บริิษััท PT. Futamed 
Pharamcuticals  (เปลี�ยูนชั่่�อเป็น
พีีที เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์  
ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู) 

บริิษััทฯ ได้ทำ�สัญญ�ซ่์�อหุ้นแบบมีเง่�อนไข (CSPA) สำ�หริับก�ริเข้�ซ่์�อหุ้นในเด่อนพีฤศจิำก�ยูน 2562 (คิดเป็น
ริ้อยูละ 83.33 ของก�ริถ่อสิทธิิ�เป็นเจ้ำ�ของ) บนพ่ี�นฐ�นกริะแสเงินสดอิสริะจำ�กหนี�ของบริิษััท PT Futamed 
Pharmaceuticals (เปลี�ยูนช่ั่�อเป็นพีีที เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู) ซ้์�งเป็นบริิษััทที�จำดทะเบียูน
ในปริะเทศอินโดนีเซี์ยูโดยูดำ�เนินธุิริกิจำด้�นก�ริผู้ลิตและก�ริตล�ดผู้ลิตภััณฑ์์ยู�และผู้ลิตภััณฑ์์บำ�รุิงสุขภั�พี 
บริิษััทฯ ได้เพิี�มเงินลงทุนในหุ้น ทำ�ให้สัดส่วีนก�ริถ่อหุ้นเพิี�มเป็นร้ิอยูละ 84.62 ก�ริซ่์�อกิจำก�ริได้เสริ็จำสิ�น 
ในเด่อนกุมภั�พัีนธ์ิ 2563 ในเด่อนมิถนุ�ยูน 2565 บริิษััทฯ ได้เข้�ซ่์�อหุ้นเพิี�มริอ้ยูละ 15.38 ในบริิษััทฯ พีทีี เมก้� ไลฟ์์
ไซ์แอ็นซ์์ ปริะเทศอินโดนีเซี์ยู ซ้์�งทำ�ให้ควี�มเป็นเจ้ำ�ของเพีิ�มเป็นร้ิอยูละ 100 มลูค่�ต�มบญัชีั่ของเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�
และค่�ควี�มนิยูม ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567 เท่�กับ 62.5 ล้�นบ�ทและ 232.3 ล้�นบ�ท

สินทรัิพียู์ไมม่ีตัวีตนอ่�น บริิษััทฯ มีสินทรัิพียู์ไมม่ีตัวีตนอ่�น ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567 ดังนี�
1.	 เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ที�ต้องตัดจำำ�หน่�ยู จำำ�นวีน 11.0 ล้�นบ�ท ค�ดว่ี�มีอ�ยุูไม่จำำ�กัด เน่�องจำ�กส�ม�ริถที�จำะ 

สร้ิ�งริ�ยูได้ให้ธุิริกิจำอยู�่งต่อเน่�อง
2.	 สัญญ�และควี�มสัมพีันธิ์ของลูกค้� จำำ�นวีน 2.0 ล้�นบ�ท ค�ดว่ี�มีอ�ยุูไม่จำำ�กัด เน่�องจำ�กส�ม�ริถที�จำะ 

สร้ิ�งริ�ยูได้ให้ธุิริกิจำอยู�่งต่อเน่�อง
3.	 ซ์อฟ์ท์แวีริ์ที�อยูู่ริะหว่ี�งก�ริพีัฒิน� จำำ�นวีน 9.1 ล้�นบ�ท ปริะกอบด้วียูหล�ยูโคริงก�ริที�เกี�ยูวีข้องกับ 

ก�ริบัญชั่ี ก�ริผู้ลิต และก�ริข�ยู 
4.	 ในเด่อนมกริ�คม 2565 บริิษััทฯ ได้เข้�ถ่อหุ้นร้ิอยูละ 100 ในบริิษััท เมก้� โปริดักส์ ปริะเทศเยูเมน ซ้์�งแสดง

อยููใ่นค่�ควี�มนยิูมในงบก�ริเงิน ค่�ควี�มนยิูมมอี�ยุูไมจ่ำำ�กัด เน่�องจำ�กส�ม�ริถที�จำะสริ�้งริ�ยูได้ใหธุ้ิริกิจำอยู�่ง 
ต่อเน่�อง  มูลค่�ต�มบัญชั่ีของค่�ควี�มนิยูม ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567 เท่�กับ 9.4 ล้�นบ�ท

เค์ร่�องหมายการค์้า
บริษัทฯ	ตระหนักถึงความสำาคัญของเครื�องหมายการค้าที�ได้รับการยอมรับอยา่งกว้างขวาง	ทางด้านคณุภาพของผลิตภัณฑ์ซึ�งเป็นจุดแขง็ที�
สำาคัญในการประกอบธุรกิจ	ด้วยเหตุนี�	บริษัทฯ	จึงเชื�อว่าการคุ้มครองเครื�องหมายการค้าจากสินค้าลอกเลียนแบบเป็นสิ�งสำาคัญ	ที�จะทำาให้
บริษัทสามารถรักษาเครื�องหมายการค้าให้เป็นที�ยอมรับในทุกประเทศที�บริษัทฯ	ทำาการตลาด	และขายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า
ของบริษัทฯ	

บริษัทฯ	เปน็เจ้าของหรือเปน็ผู้มีสทิธใินเครื�องหมายการค้าที�สำาคัญ	เชน่	เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM		MaxxcareTM		Bio-LifeTM	และ
เครื�องหมายการค้าอื�นๆ	ในประเทศต่างๆ	ที�บริษัทฯ	ขายผลิตภัณฑ์เหล่านั�น	เชน่	NAT	CTM		GofenTM		LivolinTM		AcnotinTM		และ	EugicaTM

56 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 56 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



ประกันภัยธุุรกิจและทรัพย์สินท่�ใช้ในการประกอบธุุรกิจ
บริษัทฯ	ทำากรมธรรม์ประกันภัยซึ�งคุ้มครองครอบคลุมทั�ง	3	ลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ	ในทุกประเทศที�บริษัทฯ	ดำาเนินธุรกิจ	โดยบริษัทฯ	
มีนโยบายการทำากรมธรรม์ประกันภัยที�มีคุ้มครองทรัพย์สิน	และการดำาเนินธุรกิจในระดับสงูสุดเท่าที�บริษัทฯ	สามารถทำาได้ในประเทศต่างๆ	
ซึ�งระดับการคุ้มครองของกรมธรรม์ดังกล่าว	สอดคล้องกับหลักปฏิิบัติในอุตสาหกรรมในแต่ละลักษณะธุรกิจ	โดยบริษัทฯ	มีจำานวนเงินที�เอา
ประกันภัยตามกรมธรรม์ในประเทศที�สำาคัญ	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	อยา่งน้อยจำานวน	20,639.3	ล้านบาท

บริษัทฯ	ทำากรมธรรม์ประกันภัยประเภทประกันภัยความเสี�ยงทุกชนิด	(all-risks)	(รวมถึงการประกันการธุรกิจหยุดชะงัก)	กรรมการ	
และเจ้าหน้าที�รับผิดชอบการขนสง่สินค้าทางทะเลการรับประกันความถูกต้องซึ�งครอบคลุมความเสี�ยงทั�งหมดที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจ

นอกจากนี�	บริษัทฯ	ทำากรมธรรม์ประกันภัยประเภทความรับผิดต่อผลิตภัณฑ์สินค้า	(product	liability)	ที�เกิดจากความบกพร่องของ
ผลิตภัณฑ์สินค้า	รวมทั�งประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก	เช่น	การเสียชีวิต	การบาดเจ็บทางร่างกายหรือการเจ็บป่วยของ
บุคคลภายนอกอันเนื�องมาจากธุรกิจของบริษัทฯ	อีกทั�งการประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก	ยังให้ความคุ้มครองถึงการเรียกร้อง	
ค่าเสียหายโดยบุคคลภายนอกเกี�ยวกับการได้รับบาดเจ็บ	ความเสียหายต่อทรัพย์สิน	หรือความเสียหายต่อสภาพแวดล้อมอันเกิดจาก
อุบัติเหตุที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	

บริษัทฯ	ได้ทำากรมธรรม์ประกันสุขภาพและประกันชีวิตให้แก่พนักงาน	ซึ�งมูลค่าขึ�นอยูกั่บระดับของพนักงานในองค์กร

บริษัทฯ	ให้วงเงินคุ้มครองกรณีนำาท่วมจำานวน	650	ล้านบาทสำาหรับทรัพย์สินที�เสียหาย	และ	จำานวน	650	ล้านบาท	สำาหรับกรณีธุรกิจหยุด
ชะงัก	รวมเป็นจำานวนเงินทั�งสิ�น	1.3	พันล้านบาท

ความเสียหายใดๆ	ที�เกิดขึ�นจากสงครามและการก่อการร้าย	ความเสี�ยงทางการเมือง	การประท้วงทางการเมือง	หรือเจตนารมณ์ทางการ
เมือง	หรือสูญเสียจากไซเบอร์	โรคระบาดที�สามารถติดต่อได้	การยกเว้นการควำาบาตร	การยกเว้นเชื�อราและเชื�อจุลินทรีย์หรือสายสง่และ
การกระจายพลังงานจะไม่ได้รับความคุ้มครอง

รายละเอียดกรมธรรม์ประกันภัยของกลุ่มบริษัทฯ	สามารถสรุปได้ดังนี�	
	

 

 

บริษัท

 

 

ประเทศ

 

 

รายละเอ่ยดสินทรัพย์

 

 

ผู้รับประโยชน์

จํานวนเงิน 

ท่่เอาประกันภัย 
(ล้านบาท) 

บริิษััท เมก้�  
ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด 
(มห�ชั่น) 

ไทยู •	 อ�ค�ริ โริงง�นและคลังสินค้� ซ์้�งตั�งอยููภ่ั�ยูใน
โริงง�นซ์อยู 6 และโริงง�นซ์อยู 8  
ของนิคมอุตส�หกริริมบ�งปู

•	 ปริะกันควี�มเสี�ยูงภััยูทุกชั่นิด

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น) 

1,311.0

•	 เคร่ิ�องจัำกริและอุปกริณ์,เคร่ิ�องตกแต่งติดตั�ง  
ซ์้�งตั�งอยููภ่ั�ยูในโริงง�นซ์อยู 6 และโริงง�นซ์อยู 8 
ของนิคมอุตส�หกริริมบ�งปู

•	 ปริะกันควี�มเสี�ยูงภััยูทุกชั่นิด

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น) 

1,681.0

•	 สต๊อกสินค้� วัีตถุดิบ สินค้�สำ�เร็ิจำรูิป 
และง�นริะหว่ี�งทำ�ภั�ยูในคลังสินค้�

•	 ปริะกันควี�มเสี�ยูงภััยูทุกชั่นิด

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น) 

898.5

57 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

57

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



 

 

บริษัท

 

 

ประเทศ

 

 

รายละเอ่ยดสินทรัพย์

 

 

ผู้รับประโยชน์

จํานวนเงิน 

ท่่เอาประกันภัย 
(ล้านบาท) 

บริิษััท เมก้�  
ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด 
(มห�ชั่น) 

ไทยู •	 สินค้�ที�อยููใ่นริะหว่ี�งขนสง่
•	 ปริะกันควี�มเสี�ยูงภััยูทุกชั่นิด

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น) 

2,300.0

•	 กริมธิริริม์ริถยูนต์และริถจัำกริยู�นยูนต์
•	 ปริะกันก�ริโจำริกริริม อัคคีภััยู อุบัติเหตุ  

ควี�มเสียูห�ยูต่อตัวีริถยูนต์ 

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น) 

0.5

•	 ปริะกันภััยูธุิริกิจำหยุูดชั่ะงัก บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น) 

4,690.0

•	 ปริะกันควี�มรัิบผู้ิดในผู้ลิตภััณฑ์์3 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น)  
และบริิษััทริว่ีม

339.88

•	 ปริะกันควี�มรัิบผู้ิดต่อบุคคลภั�ยูนอก3 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น)  
และบริิษััทริว่ีม

339.88

•	 ปริะกันควี�มรัิบผู้ิดของกริริมก�ริและพีนักง�น บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น) และ 

บริิษััทริว่ีม 

200.0

•	 ปริะกันควี�มรัิบผู้ิดทั�วีไป บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น) 

15.0

•	 ปริะกันเคร่ิ�องคอมพีิวีเตอร์ิและโปริเจำคเตอร์ิ บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น) และ 

บริิษััทริว่ีม

5.4

•	 ปริะกันก�ริฉ้อโกง บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด (มห�ชั่น) 

1.0

บริิษััท แนทเชั่อรัิล 
เฮลท์ฟ์ู�ดส์ จำำ�กัด 
(ปริะเทศไทยู) 

ไทยู •	 เคร่ิ�องตกแต่ง ติดตั�ง คอมพีิวีเตอร์ิและ 
ทรัิพียู์สินอ่�นที�อยููภ่ั�ยูในสำ�นักง�นใหญ ่
อ�ค�ริแอมเพีิล ท�วีเวีอร์ิ

•	 ปริะกันควี�มเสี�ยูงภััยูทุกชั่นิด

บริิษััท แนทเชั่อรัิล  
เฮลท์ฟ์ู�ดส์ จำำ�กัด (ปริะเทศไทยู) 

1.0

•	 สต�อกสินค้� ริวีมถ้ง วัีตถุดิบ บริริจุำภััณฑ์์ 
และสินค้�สำ�เร็ิจำรูิป

บริิษััท แนทเชั่อรัิล  
เฮลท์ฟ์ู�ดส์ จำำ�กัด (ปริะเทศไทยู) 

8.4

บริิษััท เมก้� วีี แคร์ิ 
จำำ�กัด (ปริะเทศไทยู) 

ไทยู •	 อ�ค�ริที�อำ�เภัอมวีกเหล็ก จัำงหวัีดสริะบุรีิ
•	 เคร่ิ�องตกแต่งติดตั�งคอมพีิวีเตอร์ิ 

และทรัิพียู์สินอ่�น

บริิษััท เมก้� วีี แคร์ิ จำำ�กัด 
(ปริะเทศไทยู) 

32.4
9.6

58 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 58 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



 

 

บริษัท

 

 

ประเทศ

 

 

รายละเอ่ยดสินทรัพย์

 

 

ผู้รับประโยชน์

จํานวนเงิน 

ท่่เอาประกันภัย 
(ล้านบาท) 

บริิษััท เมก้�  
ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์  
พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

ไทยู •	 เคร่ิ�องตกแต่ง ติดตั�งคอมพีิวีเตอร์ิและ 
ทรัิพียู์สินอ่�นที�อยููภ่ั�ยูในสำ�นักง�นใหญ ่
ในอ�ค�ริแอมเพีิล ท�วีเวีอร์ิ

•	 ปริะกันควี�มเสี�ยูงภััยูทุกชั่นิด

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์  
พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

101.0

•	 สต๊อกสินค้�ที�เก็บอยููภ่ั�ยูในสำ�นักง�นใหญ ่
ในอ�ค�ริแอมเพีิล ท�วีเวีอร์ิ

•	 ปริะกันควี�มเสี�ยูงภััยูทุกชั่นิด

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์  
พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

36.0

•	 สต๊อกสินค้�ที�เก็บอยููภ่ั�ยูในคลังสินค้� 
ของซ์ิลลิค

•	 ปริะกันควี�มเสี�ยูงภััยูทุกชั่นิด

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์  
พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

200.0

•	 กริมธิริริม์ริถยูนต์ และริถจัำกริยู�นยูนต์
•	 ปริะกันก�ริโจำริกริริม อัคคีภััยู อุบัติเหตุ  

ควี�มเสียูห�ยูต่อตัวีริถยูนต์

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์  
พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

0.08

•	 ปริะกันภััยูก�ริฉ้อโกง บริิษััท เมก้�  ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์  
พีีทีวี�ยู จำำ�กัด และบริิษััทริว่ีม

1.0

•	 ปริะกันภััยูธุิริกิจำหยุูดชั่ะงัก บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์  
พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

3,140.0

บริิษััท เมก้�  
ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
(ออสเตริเลียู) 
พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

ออสเตริเลียู1 •	 อ�ค�ริ ริวีมถ้งโริงง�นและคลังสินค้�
•	 ปริะกันอัคคีภััยูและควี�มเสียูห�ยูอ่�น 
•	 ปริะกันก�ริโจำริกริริมและควี�มเสียูห�ยู 

ปริะเภัทกริะจำก

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
(ออสเตริเลียู) พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

233.0

•	 เคร่ิ�องจัำกริและอุปกริณ์ เคร่ิ�องตกแต่ง ติดตั�ง
•	 ปริะกันอัคคีภััยูและควี�มเสียูห�ยูอ่�น
•	 ปริะกันก�ริโจำริกริริมและควี�มเสียูห�ยู 

ปริะเภัทกริะจำก

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
(ออสเตริเลียู) พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

147.2

•	 สต๊อกสินค้�
•	 ปริะกันอัคคีภััยูและควี�มเสียูห�ยูอ่�น

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
(ออสเตริเลียู) พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

127.1

•	 ปริะกันภััยูธุิริกิจำหยุูดชั่ะงัก บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
(ออสเตริเลียู) พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

255.22

บริิษััท เมก้�  
ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
(เวีียูดน�ม) จำำ�กัด

เวีียูดน�ม2 •	 อ�ค�ริทั�งหมด
•	 ปริะกันควี�มเสี�ยูงภััยูทุกชั่นิด

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
(เวีียูดน�ม) จำำ�กัด

9.2

•	 เคร่ิ�องตกแต่ง ติดตั�ง คอมพีิวีเตอร์ิและ
ทรัิพียู์สินอ่�น

• ปริะกันควี�มเสี�ยูงภััยูทุกชั่นิด

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
(เวีียูดน�ม) จำำ�กัด

6.2

•	 ปริะกันควี�มรัิบผู้ิดต่อบุคคลภั�ยูนอก
•	 ปริะกันควี�มเสี�ยูงภััยูทุกชั่นิด

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
(เวีียูดน�ม) จำำ�กัด

30.0

•	 อุปกริณแ์ละเคริ่�องยูนต์ที�ส�ม�ริถเคล่�อนยู�้ยูได้
•	 ปริะกันควี�มเสี�ยูงภััยูทุกชั่นิด

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
(เวีียูดน�ม) จำำ�กัด

3.3
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



 

 

บริษัท

 

 

ประเทศ

 

 

รายละเอ่ยดสินทรัพย์

 

 

ผู้รับประโยชน์

จํานวนเงิน 

ท่่เอาประกันภัย 
(ล้านบาท) 

บริษัท	เมก้า		
ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
(เวียดนาม)	จำากัด

เวียดนาม2 •	 การขนสง่ทางทะเล บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
(เวียดนาม)	จำากัด

50.7

•	 ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซ
แอ็นซ์(เวียดนาม)	จำากัด

68.1

บริษัท	แม็กซ์แคร์	จำากัด	
(เวียดนาม)

เวียดนาม2 •	 อุปกรณ์และเครื�องยนต์ที�สามารถ	
เคลื�อนย้ายได้

บริษัท	แม็กซ์แคร์	จำากัด	
(เวียดนาม)

0.8

•	 ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก
•	 อาคาร
•	 เครื�องตกแต่ง	ติดตั�ง	คอมพิวเตอร์และ
ทรัพย์สินอื�น

•	 รถยนต์

บริษัท	แม�กซ์แคร์	จำากัด	
(เวียดนาม)

67.4
0.92
0.02

2.7
บริษัท	เมก้า		
ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
จำากัด	(เมียนมาร์)	และ/
หรือ		
บริษัท	แม�กซ์แคร์	จำากัด	
(เมียนมาร์)

เมียนมาร์3 •	 สินค้า	เครื�องตกแต่ง	และอุปกรณ์สำานักงานที�
เมืองมัณฑะเลย์

•	 ประกันอัคคีภัยและความเสียหายอื�น	
ที�เมืองมัณฑะเลย์

บริษัท	เมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์จำากัด	
(เมียนมาร์)	และ/หรือ	บริษัท	
แม�กซ์แคร์	จำากัด	(เมียนมาร์)

142.7

•	 สินค้า	เครื�องตกแต่ง	และอุปกรณ์สำานักงานที�
เมืองเมาะลำาเลิง

•	 ประกันอัคคีภัยและความเสียหายอื�น	
ที�เมืองเมาะลำาเลิง

บริษัท	เมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์จำากัด	
(เมียนมาร์)	และ/หรือ	บริษัท	
แม�กซ์แคร์	จำากัด	(เมียนมาร์)

16.4

•	 สินค้าเครื�องตกแต่ง	และอุปกรณ์สำานักงานที�
เมืองเนปิดอว์

•	 ประกันอัคคีภัยและความเสียหายอื�น	
ที�เมืองเนปิดอว์

บริษัท	เมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์จำากัด	
(เมียนมาร์)	และ/หรือ	บริษัท	
แม�กซ์แคร์	จำากัด	(เมียนมาร์)

14.4

•	 สินค้า	เครื�องตกแต่ง	และอุปกรณ์สำานักงานที�
เมืองตองยี

•	 ประกันอัคคีภัยและความเสียหายอื�น	
ที�เมืองตองยี

บริษัท	เมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์จำากัด	
(เมียนมาร์)	และ/หรือ	บริษัท	
แม�กซ์แคร์	จำากัด	(เมียนมาร์)

27.4

•	 สินค้า	เครื�องตกแต่ง	และอุปกรณ์สำานักงาน	
ที�เมืองยา่งกุ้ง

•	 ประกันอัคคีภัยและความเสียหายอื�น	
ที�เมืองยา่งกุ้ง

บริษัท	เมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์จำากัด	
(เมียนมาร์)	และ/หรือ	บริษัท	
แม�กซ์แคร์	จำากัด	(เมียนมาร์)

93.9

•	 กรมธรรม์รถยนต์	และรถจักรยานยนต์ บริษัท	เมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์จำากัด	
(เมียนมาร์)	และ/หรือ	บริษัท	
แม�กซ์แคร์	จำากัด		(เมียนมาร์)

27.6

•	 อาคาร	ชั�นวางสินค้า	รถยก	และสินค้า
•	 ประกันอัคคีภัยและความเสียหายอื�น	
ที�เมืองยา่งกุ้ง

บริษัท	เมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์จำากัด	
(เมียนมาร์)	และ/หรือ	บริษัท	
แม�กซ์แคร์	จำากัด	(เมียนมาร์)

1,115.6

บริษัท	เมก้า		
ไลฟ์ไซแอ็นซ์พีทีวาย	
เปรู	เอส.เอ.ซี.

เปรู3 •	 กรมธรรม์รถยนต์	และรถจักรยานยนต์
•	 ประกันการโจรกรรม	อัคคีภัย	อุบัติเหตุ		
ความเสียหายที�เกิดกับตัวรถยนต์

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
พีทีวาย	เปรู	เอส.เอ.ซี.	(เปรู)	

1.1

60 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 60 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



 

 

บริษัท

 

 

ประเทศ

 

 

รายละเอ่ยดสินทรัพย์

 

 

ผู้รับประโยชน์

จํานวนเงิน 

ท่่เอาประกันภัย 
(ล้านบาท) 

บริษัท	เมก้า		
ไลฟ์ไซแอ็นซ์	กาน่า	

กาน่า6 •	 สต�อกสินค้า
•	 ประกันความเสี�ยงภัยทุกชนิด

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
กาน่า	จำากัด

17.0

•	 กรมธรรม์รถยนต์	
•	 กรมธรรม์รถยนต์แบบครอบคลุม

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
กาน่า	จำากัด

3.8

•	 ประกันอัคคีภัยและโจรกรรม บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
กาน่า	จำากัด

0.4

•	 สินค้าระหว่างทาง บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
กาน่า	จำากัด

0.2

•	 ธุรกิจหยุดชะงัก บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
กาน่า	จำากัด

16.3

•	 ประกันความรับผิดในผลิตภัณฑ์ บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
กาน่า	จำากัด

35.1

บริษัท	เมก้า		
ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
ไพรเวท	จำากัด

อินเดีย4 •	 เครื�องตกแต่ง	ติดตั�ง	อุปกรณ์	เครื�องจักร	
คอมพิวเตอร์	และทรัพย์สินอื�น

•	 ประกันการโจรกรรม

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ไพร
เวท	จำากัด

24.0

•	 เครื�องตกแต่ง	ติดตั�ง	อุปกรณ์	เครื�องจักร	
คอมพิวเตอร์	และทรัพย์สินอื�น

•	 ประกันความเสี�ยงภัยเกี�ยวกับอุปกรณ์	
ทางอิเล็กทรอนิกส์

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ไพร
เวท	จำากัด

6.0

•	 เครื�องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ�ค
•	 ประกันอัคคีภัยและโจรกรรม

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ไพร
เวท	จำากัด

2.1

บริษัท	เมก้า	
ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ไนจีเรีย	
จำากัด

ไนจีเรีย5 •	 เครื�องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค	และโทรศัพท์

•	 ประกันภัยความเสี�ยงภัยทุกชนิด

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
ไนจีเรีย	จำากัด

0.4

•	 เครื�องตกแต่งติดตั�ง	อุปกรณ์	เครื�องจักร	
คอมพิวเตอร์	และทรัพย์สินอื�น

•	 ประกันอัคคีภัยและความเสียหายอื�น

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
ไนจีเรีย	จำากัด

1.8

•	 สต�อกสินค้า
•	 ประกันอัคคีภัยและโจรกรรม

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
ไนจีเรีย	จำากัด

33.2

•	 ประกันเงินสดและการฉ้อโกง บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
ไนจีเรีย	จำากัด

11.5

•	 ประกันความรับผิดต่อบุคคลภายนอก
•	 ประกันความเสียหายสว่นบุคคลและ	
ความเสียหายทรัพย์สิน

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
ไนจีเรีย	จำากัด

3.3

•	 กรมธรรม์รถยนต์และรถขนสง่
•	 อุบัติเหตุ	ความเสียหายโดยตนเองและผู้อื�น

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
ไนจีเรีย	จำากัด

7.1

•	 สินค้าระหว่างทาง บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
ไนจีเรีย	จำากัด

6.6
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



 

 

บริษัท

 

 

ประเทศ

 

 

รายละเอ่ยดสินทรัพย์

 

 

ผู้รับประโยชน์

จํานวนเงิน 

ท่่เอาประกันภัย 
(ล้านบาท) 

บริษัท	เมก้า		
ไลฟ์ไซแอ็นซ์	พีทีวาย	
จำากัด	(กัมพูชา)	

กัมพูชา3 •	 สต�อกสินค้า	เครื�องตกแต่ง	ติดตั�ง	อุปกรณ์
เครื�องจักร	คอมพิวเตอร์และทรัพย์สินอื�น

•	 ประกันอัคคีภัย

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
พีทีวาย	จำากัด	(กัมพูชา)	

68.0

•	 เครื�องตกแต่งติดตั�ง	อุปกรณ์	เครื�องใช้
สำานักงานและทรัพย์สินอื�น

•	 ประกันการโจรกรรม

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
พีทีวาย	จำากัด	(กัมพูชา)	

17.0

•	 กรมธรรม์รถยนต์	
•	 ประกันความเสี�ยงแบบครอบคลุม

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
พีทีวาย	จำากัด	(กัมพูชา)	

5.7

•	 สินค้าระหว่างขนสง่
•	 ประกันความเสี�ยงภัยทุกชนิด

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
พีทีวาย	จำากัด	(กัมพูชา)	

339.9

บริษัท	เมก้า		
ไลฟ์ไซแอ็นซ์	พีทีวาย	
จำากัด	(กัมพูชา)	

กัมพูชา3 •	 ประกันเงินสดและการฉ้อโกง
•	 ความปลอดภัยในระหว่างทาง	การฉ้อโกง	
เป็นต้น

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
พีทีวาย	จำากัด	(กัมพูชา)	

16.1

•	 ความเสี�ยงทั�งหมดในอุตสาหกรรม บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
พีทีวาย	จำากัด	(กัมพูชา)	

271.9

•	 ประกันธุรกิจหยุดชะงัก บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
พีทีวาย	จำากัด	(กัมพูชา)	

140.5

Bio-Life	Marketing		
Sdn.	Bhd.	(มาเลเซีย)	

มาเลเซีย7 •	 สต�อกสินค้า	เครื�องตกแต่ง	ติดตั�ง	อุปกรณ์
เครื�องจักรคอมพิวเตอร์และทรัพย์สินอื�น

•	 ประกันภัยความเสี�ยงภัยทุกชนิด

Bio-Life	Marketing		
Sdn.	Bhd.	(มาเลเซีย)	

64.9

•	 ประกันการขนสง่สินค้าทางทะเล
•	 ประกันภัยความเสี�ยงภัยทุกชนิด

Bio-Life	Marketing		
Sdn.	Bhd.	(มาเลเซีย)	

19.0

•	 กรมธรรมรถยนต์
•	 ประกันความเสี�ยงภัยแบบครอบคลุม

Bio-Life	Marketing		
Sdn.	Bhd.	(มาเลเซีย)	

0.8

• อุปกริณ์ ปริะกันเสี�ยูงภััยูทุกชั่นิด Bio-Life	Marketing		
Sdn.	Bhd.	(มาเลเซีย)	

21.2

บริษัท	พีที	เมก้า		
ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
ประเทศอินโดนีเซีย
(ชื�อเดิม	PT	Futamed	
Pharmaceutical)		

อินโดนีเซีย8 •	 ทรัพย์สิน
•	 ประกันภัยความเสี�ยงภัยทุกชนิด

บริษัท	พีที	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
ประเทศอินโดนีเซีย

460.1

•	 ประกันธุรกิจหยุดชะงัก บริษัท	พีที	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
ประเทศอินโดนีเซีย

209.6

•	 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ บริษัท	พีที	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
ประเทศอินโดนีเซีย

2.2

•	 รถยนต์ บริษัท	พีที	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
ประเทศอินโดนีเซีย

0.9

• สินค้�ริะหว่ี�งท�ง บริษัท	พีที	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
ประเทศอินโดนีเซีย

300.9

บริษัท	เมก้า		
ไลฟ์ไซแอ็นซ์		
พีทีวาย	จำากัด	
สำานักงานตัวแทน	
ประเทศอินโดนีเซีย

อินโดนีเซีย8 •	 รถยนต์ บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	พีทีวาย	
จำากัด	สำานักงานตัวแทน	ประเทศ

อินโดนีเซีย

1.7

62 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 62 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



 

 

บริษัท

 

 

ประเทศ

 

 

รายละเอ่ยดสินทรัพย์

 

 

ผู้รับประโยชน์

จํานวนเงิน 

ท่่เอาประกันภัย 
(ล้านบาท) 

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซ
แอ็นซ์	แอลแอลซี	
ประเทศยูเครนและ
สำานักงานตัวแทน

ยูเครน9 •	 รถยนต์ บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	แอล
แอลซี	ประเทศยูเครนและ

สำานักงานตัวแทน

21.9

•	 สต�อกสินค้า บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	แอล
แอลซี	ประเทศยูเครน

164.7

•	 ประกันภัยขนสง่สินค้า บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	แอล
แอลซี	ประเทศยูเครน

323.4

•	 เฟอร์นิเจอร์	เครื�องใช้สำานักงาน	คอมพิวเตอร์	
อุปกรณ์ในครัวเรือน

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	แอล
แอลซี	ประเทศยูเครน

2.2

•	 การประกันความรับผิดต่อบุคคลภายนอก บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	แอล
แอลซี	ประเทศยูเครน

15.4

บริษัท	เมก้า	วีแคร์	
ประเทศแทนซาเนีย

แทนซาเนีย10 •	 รถยนต์ บรษัิท	เมก้า	วีแคร์	แทนซาเนีย	จำากัด 2.1
•	 ประกันภัยความเสี�ยงภัยทุกชนิด บรษัิท	เมก้า	วีแคร์	แทนซาเนีย	จำากัด 63.1
•	 ประกันภัยขนสง่สินค้า บรษัิท	เมก้า	วีแคร์	แทนซาเนีย	จำากัด 104.1
•	 การประกันความรับผิดต่อบุคคลภายนอก บรษัิท	เมก้า	วีแคร์	แทนซาเนีย	จำากัด 3.7

บริษัท	เมก้า		
อุซเบกิสถาน

อุซเบกิสถาน11 •	 เฟอร์นิเจอร์	เครื�องใช้สำานักงาน	คอมพิวเตอร์	
อุปกรณ์ในครัวเรือน

บริษัท	เมก้า	อุซเบกิสถาน 0.2

•	 สต�อกสินค้า	 บริษัท	เมก้า	อุซเบกิสถาน 19.5
บริษัท	เมก้า	เยเมน เยเมน12 •	 เครื�องตกแต่ง	อุปกรณ์	เครื�องจักร	และ

ทรัพย์สินอื�น
•	 ประกันภัยความเสี�ยงภัยทุกชนิด

บริษัท	เมก้า	เยเมน 1.7

•	 เงินสด บริษัท	เมก้า	เยเมน 0.8
•	 สต�อกสินค้า	
•	 ประกันความเสี�ยงทุกชนิด

บริษัท	เมก้า	เยเมน 47.6

•	 ประกันรถยนต์ บริษัท	เมก้า	เยเมน 5.3
บริษัท	เมก้า		
ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	
ประเทศฟิลิปปินส์

ฟิลิปปินส์13 •	 เครื�องตกแต่งติดตั�ง	อุปกรณ์	เครื�องจักร
คอมพิวเตอร์และทรัพย์สินอื�นๆ

•	 ประกันภัยความเสี�ยงภัยทุกชนิด

บริษัท	 เมก้า	 ไลฟ์ไซแอ็นซ์	 จำากัด	
ประเทศฟิลิปปินส์

0.03

•	 ยานพาหนะ
•	 ประกันความเสี�ยงแบบครอบคลุม

บริษัท	 เมก้า	 ไลฟ์ไซแอ็นซ์	 จำากัด	
ประเทศฟิลิปปินส์

0.6

•	 สต�อกสินค้า	ประกันความเสี�ยงทุกชนิด บริษัท	 เมก้า	 ไลฟ์ไซแอ็นซ์	 จำากัด	
ประเทศฟิลิปปินส์

1.1

รวมทั�งสิ�น 20,639.3

หมายเหตุ	:		1	 อัตราแลกเปลี�ยน	ณ	วันที�		31	ธนัวาคม	2567	 1	ดอลล่าร์ออสเตรเลียเท่ากับ	21.1799	บาท
	 	 2	 อัตราแลกเปลี�ยน	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	 1,000	ดองเวียดนามเท่ากับ	0.0013	บาท
	 	 3	 อัตราแลกเปลี�ยน	ณ	วันที�		31	ธนัวาคม	2567	 1	ดอลล่าร์สหรัฐเท่ากับ	33.9879	บาท
	 	 4	 อัตราแลกเปลี�ยน	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	 1	รูปีอินเดียเท่ากับ	0.3997	บาท
	 	 5	 อัตราแลกเปลี�ยน	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	 1	ไนราไนจีเรีย	เท่ากับ	0.0221 บาท
	 	 6	 อัตราแลกเปลี�ยน	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	 1	กาเนียนเซดี�เท่ากับเท่ากับ	2.312	บาท
	 	 7	 อัตราแลกเปลี�ยน	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	 1	ริงกิต	มาเลเซีย	เท่ากับ	7.6109	บาท
	 	 8	 อัตราแลกเปลี�ยน	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	 1	รูเปียห์	อินโดนีเซีย	เท่ากับ	0.0002113	บาท
	 	 9	 อัตราแลกเปลี�ยน	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567									1	ฮริฟเนีย	ยูเครน	เท่ากับ	0.8084	บาท
	 	 10	อัตราแลกเปลี�ยน	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567			 1	ชิลลิ�ง	แทนซาเนีย	เท่ากับ	0.014	บาท
	 	 11	อัตราแลกเปลี�ยน	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567			 1	ซอม	อุซเบกิสถาน	เท่ากับ	0.002	บาท
	 	 12	อัตราแลกเปลี�ยน	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567			 1	เรียล	เยเมน	เท่ากับ	 0.1359	บาท
	 	 13	อัตราแลกเปลี�ยน	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567		 1	เปโซ	ฟิลิปปินส์	เท่ากับ	0.5842	บาท

63 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

63

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ	มีนโยบายที�จะลงทุนในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทรว่มที�สนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ซึ�งบริษัทฯ	เห็นว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์
รว่มเพื�อเพิ�มชอ่งทางในการหารายได้	และเพิ�มความสามารถในการทำากำาไรของบริษัทฯ		ทั�งนี�	บริษัทฯ	จะพิจารณาสัดสว่นการลงทุน	กำาไร
ที�คาดว่าจะได้รับ	ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น	และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ	ก่อนการตัดสินใจลงทนุในโครงการต่างๆ	โดยการตัดสินใจใน
การลงทุนดังกล่าวนั�น	จะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้น	(แล้วแต่กรณ)ี	บริษัทฯ	
จะแต่งตั�งตัวแทนของบริษัทฯ	ที�มีคุณสมบัติ	และประสบการณ์	เพื�อเข้ารว่มเป็นคณะกรรมการในบริษัทนั�นๆ	เพื�อกำาหนดนโยบายที�สำาคัญ	
และกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทยอ่ย	และบริษัทรว่มดังกล่าว

ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	บริษัทฯ	ได้ลงทุน1		ในบริษัทยอ่ย	(โดยตรง	และผ่านบริษัทยอ่ย)	ตามตารางดังต่อไปนี�

บริษัทย่อย (ประเทศ)
สัดส่วนการถึ่อหุ้น

(ร้อยละ)2
ณ วันท่� 31 ธุันวาค์ม  

2567
ณ วันท่� 31 ธุันวาค์ม  

2566

1 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด (ปริะเทศเมียูนม�ร์ิ) 99.99 174,628,184 174,628,184
2 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ (เวีียูดน�ม) จำำ�กัด (ปริะเทศเวีียูดน�ม) 99.99 112,827,483 112,827,483
3 บริิษััท เมก้� วีี แคร์ิ จำำ�กัด (ปริะเทศไทยู)3 99.99 0 0
4 บริิษััท แนทเชั่อรัิล เฮลท์ฟ์ู�ดส์ จำำ�กัด (ปริะเทศไทยู)3 99.99 0 0
5 บริิษััท เมก้�ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ พีีทีวี�ยู จำำ�กัด (ปริะเทศไทยู) 99.99 99,626,964 99,626,964
6 บริิษััท อี-เซ์็นซ์ จำำ�กัด (ปริะเทศไทยู) 99.96 499,300 499,300
7 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ พีีทีวี�ยู จำำ�กัด (ปริะเทศกัมพีูชั่�) 99.99 18,860,452 18,860,452
8 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ (ออสเตริเลียู) พีีทีวี�ยู จำำ�กัด  

(ปริะเทศออสเตริเลียู)
99.99 541,363,882 541,363,882

9 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ ไนจีำเรีิยู จำำ�กัด (ปริะเทศไนจีำเรีิยู) 99.99 17,891,906 17,891,906
10 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ เอสดีเอ็น. บีเอชั่ดี. (ปริะเทศม�เลเซ์ียู) 100.00 644,293,991 644,293,991
11 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ พีีทีวี�ยูเปรูิเอส.เอ.ซ์ี. (ปริะเทศเปรูิ) 99.99 1,530,285 1,530,285
12 บริิษััท พีีที เมก้�ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ (ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู) 98.99 30,552,931 30,552,931
13 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ ก�น�่ จำำ�กัด (ปริะเทศก�น�่) 99.99 10,185,051 10,185,051
14 บริิษััท เมก้� โพีริดักส์ (มอริิเชั่ียูส) จำำ�กัด (ปริะเทศมอริิเชั่ียูส) 99.99 4,991,811 4,991,811
15 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ ไพีริเวีท จำำ�กัด (ปริะเทศอินเดียู) 99.99 7,640,828 7,640,828
16 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ พีีทีอี จำำ�กัด (ปริะเทศสิงคโปร์ิ) 99.99 156,500 156,500
17 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด (ปริะเทศยููเคริน) 100.00 2,049,140 2,049,140
18 บริิษััท แม็กซ์์แคร์ิ จำำ�กัด (ปริะเทศเมียูนม�ร์ิ) 100.00 649,889,263 649,889,263
19 Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. (ปริะเทศม�เลเซ์ียู) 100.00 617,655,789 617,655,789
20 บริิษััท แม็กซ์์แคร์ิ จำำ�กัด (ปริะเทศเวีียูดน�ม) 100.00 12,730,000 12,730,000
21 บริิษััท เมก้� วีี แคร์ิ แทนซ์�เนียู จำำ�กัด (ปริะเทศแทนซ์�เนียู) 100.00 6,674,007 6,674,007
22 บริิษััท เฮลท์ แอท โฮม พีีทีอี จำำ�กัด (ปริะเทศสิงคโปร์ิ) 100.00 32 32
23 บริิษััท พีีที เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู  

(ชั่่�อเดิม PT Futamed Pharmaceuticals)
100.00 764,900,064 618,306,204

24 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด (ปริะเทศฟ์ิลิปปินส์) 100.00 6,229,300 6,229,300
25 บริิษััท เมก้� วีี แคร์ิ (ปริะเทศอุซ์เบกิสถ�น) 100.00 1,223,780 1,223,780
26 บริิษััท เมก้� ปริะเทศเยูเมน 100.00 1,336,796 1,336,796
27 บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ โคลอมเบียู เอส.เอ.เอส. 100.00 5,731,629 5,731,629
28 บริิษััท วีีแคร์ิ ฟ์อร์ิ เวีลเนส จำำ�กัด 100.00 1,000,000 0

1   ริวีมถ้งก�ริให้สิทธิิซ์่�อหุ้นส�มัญแก่พีนักง�นผู้�่นบริิษััทยูอ่ยู (2557-2562)
2   ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567
3   มูลค่�เงินลงทุน ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567 เป็นศูนยู์ เน่�องจำ�กก�ริตั�งสำ�ริองสำ�หริับก�ริด้อยูค่�ของเงินลงทุน 

64 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 64 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



การลงทุนในบริษัทย่อยโดยตรง
•	 ในปี	2567	บริษัทได้ลงทุนเพิ�มเติมเป็นจำานวนเงิน	146.59	

ล้านบาท	ในทนุจดทะเบยีนที�ออกและชำาระแล้วของ	PT	Mega	
Lifesciences	Indonesia	ซึ�งเป็นบรษัิทยอ่ยโดยตรงในประเทศ
อินโดนีเซีย	เพื�อขยายธุรกิจ

•	 ในปี	2567	บริษัทได้ชำาระทุนจดทะเบียนของบริษัท	วี	แคร์		
ฟอร์	เวลเนส	จำากัด	ซึ�งเป็นบริษัทยอ่ยโดยตรงในประเทศไทย		
เป็นจำานวนเงิน	1.00	ล้านบาท	ทั�งนี�	กลุ่มบริษัทได้จัดตั�งบริษัท	
วี	แคร์	ฟอร์	เวลเนส	จำากัด	ขึ�นเพื�อดำาเนินธุรกิจในรูปแบบ
กิจการเพื�อสังคม

•	 ในปี	2566	บริษัทได้ชำาระทุนจดทะเบียนของบริษัท	Mega	
	Lifesciences	Colombia	S.A.S	ซึ�งเป็นบริษัทยอ่ยโดยตรงใน
ประเทศโคลอมเบีย	เป็นจำานวนเงิน	5.73	ล้านบาท

•	 ในปี	2566	บริษัทได้ลงทุนเพิ�มเติมเป็นจำานวนเงิน	114.14	ล้านบาท		
ในทุนจดทะเบยีนที�ออกและชำาระแล้วของ	PT	Mega	Lifesciences		
Indonesia	ซึ�งเป็นบริษัทย่อยโดยตรงในประเทศอินโดนีเซีย	
เพื�อขยายธุรกิจ

•	 ในปี	2565	บริษัทมีสิทธิ�ได้รับเงินคืนจากผู้ถือหุ้นเดิมภายใต้
เงื�อนไขของสัญญาซื�อขายหุ้น	โดยในปี	2567	บริษัทได้รับเงินคืน	
จากการลงทนุจำานวน	15.07	ล้านบาท	(ป	ี2566:	5.82	ล้านบาท)	

การลงทุนเพิ�มเติมในบริษัทย่อยทางอ้อม
ในปี	2566	บริษัท	Mega	Lifesciences	PTY	Limited	(ประเทศไทย)	
ได้ลงทนุเพิ�มเติมเป็นจำานวนเงิน	15.54	ล้านบาท	ในทุนจดทะเบียน
ที�ออกและชำาระแล้วของ	PT	Mega	Lifesciences	ซึ�งเป็นบรษัิทย่อย
ทางอ้อมในประเทศอินโดนีเซีย	เพื�อขยายธุรกิจ

65 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

65

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



โค์รงสร้างการดําเนินธุุรกิจขัองกลุ่มบริษัทฯ 
บริษัทฯ	ประกอบธุรกิจใน	24	ประเทศ	ผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจำานวน	29	บริษัท	และผ่านสำานักงานสาขาหรือสำานักงานผู้แทน	
ของบริษัทฯ	จำานวน	18	แห่ง	ทั�งนี�	ณ	ปัจจุบัน	ข้อมูลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	บริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มของบริษัทฯ	สามารถสรุปได้ดังนี�

 

 

 

 

 

บริษัท/ประเทศ

 

 

 

 

 

กลุ่มธุุรกิจ

 

 

 

 

 

ลักษณะการประกอบธุุรกิจ

สัดส่วน 

การถึ่อหุ้น  
ทางตรงและ 
ทางอ้อม 

ขัองบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

1. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) 
(ประเทศไทย) 

 ทนุจดทะเบยีน : 436,950,941 บ�ท 
(ไมร่ิวีม หุ้นส�มัญที�ออกเพี่�อเสนอข�ยู 
ให้กับปริะชั่�ชั่นครัิ�งแริก และหุ้นส�มัญ 
ที�ออก เพี่�อริองรัิบใบสำ�คัญ แสดงสิทธิิที�ออก 
และเสนอข�ยูให้แก่ผูู้้บริิห�ริและพีนักง�น 
(ESOP Warrant))  

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM และ 
ธุิริกิจำรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) 

•	 ผู้ลิตทำ�ก�ริตล�ดและข�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ และรัิบจ้ำ�งผู้ลิต
ผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของลูกค้�
ภั�ยูนอก

-

2. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด  
(ประเทศเมยีนมาร)์ 

 ทนุจดทะเบยีน : 8,267,100,300  
จ๊ำ�ดเมียูนม�ร์ิ  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน ตุล�คม พี.ศ. 2539  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

 โทรศพัท์ : +951 701817 
 โทรสาร : +951 580125
 อเีมล : Info.mm@megawecare.com 
 ที�ตั�งสำานักงาน : Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 
Bayint Naung Road, Ward 27, North 
Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุิริกิจำจัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้  
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
MaxxcareTM

•	 ให้บริิก�ริด้�นก�ริตล�ด ก�ริข�ยู และ  
จัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ให้แก่ผูู้้นำ�เข้� ผู้ลิตภััณฑ์์
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� ของบริิษััทฯ และ
ผู้ลิตภััณฑ์์ลูกค้� ภั�ยูนอกของบริิษััท

•	 นอกจำ�กนี� บริิษััทฯ ยูงัให้บริิก�ริจัำดจำำ�หน�่ยู สินค้�
ที�ผู้ลิต หร่ิอจัำดห�ในปริะเทศ เมยีูนม�ร์ิอีกด้วียู

99.99

3. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์(เวยีดนาม) 
จำากัด (ประเทศเวยีดนาม) 

 ทนุจดทะเบยีน : 55,432,500,000  
ดองเวีียูดน�ม  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน มิถุน�ยูน พี.ศ. 2544  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด 

 โทรศพัท์ : +848 38123174 
 โทรสาร : +848 38123168
 อเีมล : Info.vn@megawecare.com 
 ที�ตั�งสำานักงาน : No. 6.12A, 6th Floor,  

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa 
Street, Ward 13, Tan Binh District,  
Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุิริกิจำจัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้  
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
MaxxcareTM และ  
ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ 
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ให้บริิก�ริด้�นก�ริตล�ด ก�ริข�ยู และ ก�ริจัำด
จำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ให้แก่ผูู้น้ำ�เข้� ผู้ลิตภััณฑ์์ยู�
ต�มใบสั�งแพีทยู ์(prescription pharmaceutical  
products) และ ผู้ลิตภััณฑ์์ยู�จำำ�หน�่ยูหน้�
เค�นเ์ตอริ ์(OTC) ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�ของ 
บริิษััทฯ และผู้ลิตภััณฑ์์ของลกูค้�ภั�ยูนอก 
จำ�ก บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ พีีทีวี�ยู จำำ�กัด 

•	 ให้บริิก�ริด้�นก�ริตล�ด ก�ริข�ยู และ 
ก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์อ�ห�ริภั�ยูใต้
เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ และ ผู้ลิตภััณฑ์์
ของลกูค้�ภั�ยูนอก แก่ผูู้บ้ริิโภัคในปริะเทศ
เวีียูดน�ม นอกจำ�กนั�นยูงัให้บริิก�ริจัำดจำำ�หน�่ยู 
ผู้ลิตภััณฑ์์อ�ห�ริที�ผู้ลิตหร่ิอจัำดห�ในปริะเทศ 
เวีียูดน�มด้วียู

99.99

4. บรษัิท เมก้า ว ีแคร ์จำากัด (ประเทศไทย) 
 ทนุจดทะเบยีน : 4,900,000บ�ท  

จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน ธิันวี�คม พี.ศ. 2546  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์จำำ�กัด (มห�ชั่น) 

 โทรศพัท์ : +662 7694222
 โทรสาร : +662 7694244
 อเีมล : info@megawecare.com 
 ที�ตั�งสำานักงาน : เลขที� 909 อ�ค�ริแอมเพีิล  

ท�วีเวีอริ ์ชัั่�น 9 ถนนเทพีริตัน แขวีงบ�งน�เหน่อ 
เขตบ�งน� กรุิงเทพีฯ 10260 ปริะเทศไทยู

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ดำ�เนินธุิริกิจำ Wellness We Care Centre  
ที�มวีกเหล็ก

99.99

66 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 66 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 
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ลักษณะการประกอบธุุรกิจ

สัดส่วน 

การถึ่อหุ้น  
ทางตรงและ 
ทางอ้อม 

ขัองบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

5. บรษัิท แนทเชอรลัเฮัลท์ฟ์ู้ดส ์จำากัด 
(ประเทศไทย) 

 ทนุจดทะเบยีน : 8,000,000 บ�ท  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน กันยู�ยูน พี.ศ. 2537  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด (มห�ชั่น) 

 โทรศพัท์ : +662 7694222
 โทรสาร : +662 7694244
 อเีมล : info@megawecare.com
 ที�ตั�งสำานักงาน : เลขที� 909 อ�ค�ริแอมเพีิล  

ท�วีเวีอริ ์ชัั่�น 9  ถนนเทพีรัิตน แขวีงบ�งน�เหน่อ 
เขตบ�งน� กรุิงเทพีฯ 10260 ปริะเทศไทยู

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM

•	 ทำ�ก�ริตล�ดแบบตริง (direct marketing)  
โดยูดำ�เนินก�ริข�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM ของ 
บริิษััทฯ ในปริะเทศไทยูผู้�่นก�ริสง่ไปริษัณียู์ 
ให้ผูู้้บริิโภัคโดยูตริง (direct mail) 

99.99

6. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์พทีวีาย จำากัด 
(ประเทศไทย) 

 ทนุจดทะเบยีน : 50,000,000 บ�ท  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน ตุล�คม พี.ศ. 2539  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด 
(มห�ชั่น) 

 โทรศพัท์ : +662 7694222 
 โทรสาร : +662 7694244
 อเีมล : info@megawecare.com
 ที�ตั�งสำานักงาน : เลขที� 909 อ�ค�ริแอมเพีิล  

ท�วีเวีอริ ์ชัั่�น 9 ถนนเทพีริตัน แขวีงบ�งน�เหน่อ   
เขตบ�งน� กรุิงเทพีฯ 10260 ปริะเทศไทยู

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM  
ธุิริกิจำจัำดจำำ�หน�่ยู 
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
MaxxcareTM

•	 ทำ�ก�ริตล�ดและข�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ และ  
ผู้ลิตภััณฑ์์ของลูกค้�ภั�ยูนอก แก่ผูู้้บริิโภัค  
ที�ข�ยูทั�งในปริะเทศไทยูและต่�งปริะเทศ

99.99

7. บรษัิท อ-ีเซน็ซ จำากัด (ประเทศไทย) 
 ทนุจดทะเบยีน : 500,000 บ�ท  

จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน มิถุน�ยูน พี.ศ. 2543  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด 

 โทรศพัท์ : +662 7694222
 โทรสาร : +662 7694244
 อเีมล : info@megawecare.com
 ที�ตั�งสำานักงาน : เลขที� 909 อ�ค�ริแอมเพีิล  

ท�วีเวีอริ ์ชัั่�น 9 ถนนเทพีริตัน แขวีงบ�งน�เหน่อ  
เขตบ�งน� กรุิงเทพีฯ 10260 ปริะเทศไทยู

ให้บริิก�ริสนับสนุน  
กลุ่มธุิริกิจำทั�งหมด 
ของกลุ่มบริิษััทฯ 

•	 ให้บริิก�ริด้�นเทคโนโลยูีส�ริสนเทศ  
(Information Technology หร่ิอ IT) แก่กลุ่ม
บริิษััทฯ และเป็นเจ้ำ�ของลิขสิทธิิ� ซ์อฟ์ต์แวีร์ิ 
บ�งชุั่ดที�ใชั่้ในก�ริดำ�เนินธุิริกิจำของกลุ่มบริิษััทฯ  
ณ ปัจำจุำบัน บริิษััท อี-เซ์็นซ์ จำำ�กัด (ปริะเทศไทยู)
ไมม่ีก�ริดำ�เนินธุิริกิจำแต่อยู�่งใด

99.96

8. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์พทีวีาย จำากัด 
(ประเทศกัมพูชา) 

 ทนุจดทะเบยีน : 1,400,000,000 เรีิยูล  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน พีฤศจิำก�ยูน พี.ศ. 2539 
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด 

 โทรศพัท์ : +855 23 987359
 โทรสาร : +855 23 727325 
 อเีมล : info@megawecare.com 
 ที�ตั�งสำานักงาน : The iCon Professional 

Building, 2nd Floor, 58-E2, Norodom Blvd, 
Sangkat Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn, 
Phnom Penh, Cambodia

ธุิริกิจำจัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
MaxxcareTM และ  
ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ให้บริิก�ริด้�นก�ริตล�ด ก�ริข�ยู และก�ริ 
จัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
ของบริิษััทฯ และ ผู้ลิตภััณฑ์์ของลูกค้�ภั�ยูนอก

99.99

9. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์(ออสเตรเลยี)  
พทีวีาย จำากัด (ประเทศออสเตรเลยี) 

 ทนุจดทะเบยีน : 20,000,000  
ดอลล�ร์ิออสเตริเลียู  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน กุมภั�พีันธิ์ พี.ศ. 2540  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด 

 โทรศพัท์ : +61359418599 
 โทรสาร : +61359403089
 อเีมล : info.au@megawecare.com 
 ที�ตั�งสำานักงาน : 60 National Avenue,  

South East Business park, Pakenham, 
Victoria, Australia 3810

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM และ 
ธุิริกิจำรัิบจ้ำ�งผู้ลิต

•	 ผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
ของบริิษััทฯ และรัิบจ้ำ�งผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์  
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของลูกค้� ภั�ยูนอก

99.99

67 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

67

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



 

 

 

 

 

บริษัท/ประเทศ

 

 

 

 

 

กลุ่มธุุรกิจ

 

 

 

 

 

ลักษณะการประกอบธุุรกิจ

สัดส่วน 

การถึ่อหุ้น  
ทางตรงและ 
ทางอ้อม 

ขัองบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

10. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์ไนจเีรยี จำากัด 
(ประเทศไนจเีรยี) 

 ทนุจดทะเบยีน : 50,000,000 ไนริ�  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน ธิันวี�คม พี.ศ. 2546  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด 

 โทรศพัท์ : +234 1 7916444 
 โทรสาร : +234 8053596201
 อเีมล : info.ng@megawecare.com 
 ที�ตั�งสำานักงาน : Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 
Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุิริกิจำจัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
MaxxcareTM และ  
ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ให้บริิก�รินำ�เข�้ ก�ริตล�ด ก�ริข�ยู และบริิก�ริ 
จัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� 
ของบริิษััทฯ และผู้ลิตภััณฑ์์ของลูกค้�ภั�ยูนอก

99.99

11. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์เอสดเีอ็น.  
บเีอชด.ี (ประเทศมาเลเซยี) 

 ทนุจดทะเบยีน : 100 ล้�นริิงกิต  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน มิถุน�ยูน พี.ศ. 2547  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด 

 โทรศพัท์ : +603 62033754 
 โทรสาร : +603 62039201
 อเีมล : info@megawecare.com 
 ที�ตั�งสำานักงาน : Level 28, B-28-02, The 

Ascent, Paradigm, No. 1,  
Jalan SS 7/26A, Kelana Jaya,  
47301 Petaling Jaya, Selangor, Malaysia

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 เปน็เจ้ำ�ของทะเบยีูนผู้ลิตภััณฑ์์ที�ข้�นทะเบยีูน 
ในปริะเทศม�เลเซ์ยีู และให้บริิก�ริก�ริสนับสนุน 
ด้�นก�ริตล�ดแก่ผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยู 
ก�ริค้�ของบริิษััทฯ ซ์้�งข�ยูผู้�่นผูู้้จัำดจำำ�หน�่ยู
ริ�ยูอ่�น

100.00

12. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์พทีวีาย เปรู  
เอส.เอ.ซ.ี (ประเทศเปรู) 

 ทนุจดทะเบยีน : 8,000 โซ์ล  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน กุมภั�พีันธิ์ พี.ศ. 2553  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด 

 โทรศพัท์ : +511 4365611
 อเีมล : info@megawecare.com
 ที�ตั�งสำานักงาน : Av. Encalada 1010, 

Oficina 402, Centro Empresarial 
Altavista, Urb. Centro Comercial de 
Monterrico, Surco, Lima, Peru

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ให้บริิก�รินำ�เข้� ก�ริตล�ด และก�ริข�ยู แก่
ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของ 
บริิษััทฯ 

99.99

13. บรษัิท พที ีเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์

(ประเทศอินโดนเีซยี) 
 ทนุจดทะเบยีน : 10,323,000,000 รูิปี 

จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน ธิันวี�คม พี.ศ. 2546 
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด 

 โทรศพัท์ : +6221 3500487
 โทรสาร : +6221 3500514
 อเีมล : info.id@megawecare.com 
 ที�ตั�งสำานักงาน : 7th Floor, Suit 701 - C - D,
 Corwell Tower (Ghana Atrium)
 JL Senen Raya 135, Senen,  

Jakarta Pusat Jakarta, Indonesia,  
Postal Code: 10410

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 เปน็เจ้ำ�ของทะเบยีูนผู้ลิตภััณฑ์์ที�ข้�นทะเบยีูนใน
ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู

98.99

68 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 68 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 
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กลุ่มธุุรกิจ

 

 

 

 

 

ลักษณะการประกอบธุุรกิจ

สัดส่วน 

การถึ่อหุ้น  
ทางตรงและ 
ทางอ้อม 

ขัองบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

14. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์กานา จำากัด 
(ประเทศกานา) 

 ทนุจดทะเบยีน : 457,343 เซ์ดี  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน เมษั�ยูน พี.ศ. 2553  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด 

 โทรศพัท์ : +233 200418233
 โทรสาร : +233 302224898
 อเีมล : info.gh@megawecare.com 
 ที�ตั�งสำานักงาน : H. No. D 623/3,  

1st Brewery Road, Near St. Joseph Convent, 
School, Adabraka Official Town, Adabraka, 
Accra, Ghana

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ให้บริิก�รินำ�เข้� ก�ริตล�ด ก�ริข�ยู และ บริิก�ริ
จัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�
ของบริิษััทฯ 

99.99

15. บรษัิท เมก้า โพรดักส ์(มอรเิชยีส) จำากัด 
(ประเทศมอรเิชยีส) 

 ทนุจดทะเบยีน : 10,000 ดอลล�ร์ิสหรัิฐ  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน พีฤษัภั�คม พี.ศ. 2541  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด 

 โทรศพัท์ : +230 403 6000 
 โทรสาร : +230 403 6060
 อเีมล : info@megawecare.com 
 ที�ตั�งสำานักงาน : 6th Floor, Tower A, -1,  

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุิริกิจำจัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
MaxxcareTM

•	 ให้บริิก�ริสนับสนุนต่�งๆ แก่ผูู้น้ำ�เข้�สนิค้�  
บ�งริ�ยูของบริิษััทฯ ซ้์�งสว่ีนใหญ ่อยููใ่น 
ปริะเทศเมยีูนม�ร์ิ และลูกค้� บ�งริ�ยูจำ�กธุิริกิจำ 
จัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
MaxxcareTM

99.99

16. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์ไพรเวท จำากัด 
(ประเทศอินเดยี) 

 ทนุจดทะเบยีน : 10,000,000 รูิปี 
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน มิถุน�ยูน พี.ศ. 2547  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด 

 โทรศพัท์ : +91 22 41417900 
 โทรสาร : +91 22 41417942
 อเีมล : info.in@megawecare.com 
 ที�ตั�งสำานักงาน : A – 1301,Thane One, 

DIL Complex.G.B. Road, Majiwada, 
Thane(W) – 400610, India

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้  
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ให้บริิก�ริสนับสนุนต่�งๆ (เชั่น่ บริิก�ริ  
ด้�นทรัิพียูสิ์นท�งปัญญ�และกฎ์หม�ยู) แก่ธุิริกิจำ
ผู้ลิตภััณฑ์์ ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ  
และให้บริิก�ริจัำดซ่์�อ เอกส�ริริบัริองท�ง
เทคนคิ (technical dossier) จำ�กบริิษััท
ภั�ยูนอกที�เกี�ยูวีข้องกับธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยู
ใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�จำ�กบุคคลภั�ยูนอกใน
ปริะเทศ ต่�งๆ ทั�วีโลก

99.99

17. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์พทีอี ีจำากัด 
(ประเทศสงิคโปร)์ 

 ทนุจดทะเบยีน : 5,000 ดอลล�ร์ิสหรัิฐ  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน ธิันวี�คม พี.ศ. 2554  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด 

 โทรศพัท์ : +65 6236 3333 
 โทรสาร : +65 6236 4399
 อเีมล : info@megawecare.com
 ที�ตั�งสำานักงาน : 80 Robinson Road  

#02-00, Singapore 068898

ธุิริกิจำจัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
MaxxcareTM

•	 ให้บริิก�ริธุิริกิจำก�ริค้� (Trading) แก่ผู้ลิตภััณฑ์์
ของลูกค้�ภั�ยูนอก

99.99

18. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์แอล แอล ซี
จำากัด (ประเทศยูเครน) 

 ทนุจดทะเบยีน : 1,285,756 ฮริิฟ์เนียู
ยููเคริน (เทียูบเท่� 100,000 ดอลล่�ร์ิสหรัิฐ)  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน ธิันวี�คม พี.ศ. 2557

 โทรศพัท์ : +380 44 2488025 
 โทรสาร : +380 44 5370160
 อเีมล : info.ukr.megawecare.com 
 ที�ตั�งสำานักงาน : 2, Solemnskaya Square  

1st Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 
Ukraine

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ทำ�ก�ริตล�ดและข�ยูผู้ลิตภััณฑ์์เสริิมอ�ห�ริ 
และยู�ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ 

100.00
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19. บรษัิท แม็กซแ์คร ์จำากัด
 ทนุจดทะเบยีน : 26,952,634,500 

จ๊ำ�ดเมียูนม�ร์ิ  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน กริกฎ์�คม พี.ศ. 2559  
โดยูบริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์ ์พีีทีวี�ยู จำำ�กัด

 โทรศพัท์ : +951 701817 
 โทรสาร : +951 580125
 อเีมล : Info.mm@megawecare.com 
 ที�ตั�งสำานักงาน : 458, B2/A Dhammazedi 

Road West Sgwe Gone Dine Ward, 
Bahan Township YANGON Myanmar

ธุิริกิจำจัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้  
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
MaxxcareTM

•	 ให้บริิก�ริด้�นก�ริตล�ด ก�ริข�ยู และก�ริ 
จัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� 
ของบริิษััทฯ 

100.00

20. บรษัิท ไบโอ-ไลฟ์์ มารเ์ก็ตติ�ง จำากัด  
ทนุจดทะเบยีน : 1,500,000 ริิงกิต 
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน พีฤศจิำก�ยูน พี.ศ. 2559  
โดยู บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์  
เอสดีเอ็น. บีเอชั่ดี. (ปริะเทศม�เลเซ์ียู) 

 โทรศพัท์ : +60 3 7882 8888
 โทรสาร : +60 3 7882 6389
 อเีมล : info@megawecare.com 
 เว็บไซต์ : www.biolife.com.my
 ที�ตั�งสำานักงาน : B-28-02, The Ascent, 

Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A,  
Kelana Jaya, 47301 Petaling Jaya, 
Selangor Darul Ehsan, Malaysia

ธุิริกิจำภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Bio-LifeTM

•	 ให้บริิก�ริด้�นก�ริตล�ด ก�ริจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์
ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ และรัิบจ้ำ�ง
ผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�ของ
ลกูค้�ภั�ยูนอก

100.00

21. บรษัิท เมก้า เอ็มเอสเอ็น พทีอี ีจำากัด
 ทนุจดทะเบยีน : 5.2 ล้�นดอลล่�ร์ิสหรัิฐ 

จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน มีน�คม พี.ศ. 2561 
 โทรศพัท์ : +65 6236-3333
 โทรสาร : +65 6236-4399
 อเีมล : info@megawecare.com 
 เว็บไซต์ : www.megawecare.com
 ที�ตั�งสำานักงาน : 80 Robinson Road,  

#02-00 Singapore 068898

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM

•	 ผู้ลิตและจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ยู� 50.00

22. บรษัิท เมก้า วแีคร ์แทนซาเนยี จำากัด
 ทนุจดทะเบยีน : 500,000,000 ชั่ิลลิง

แทนซ์�เนียู 

 โทรศพัท์ : +255652421061
 อเีมล : info@megawecare.com
 เว็บไซต์ : www.megawecare.com
 ที�ตั�งสำานักงาน : 3rd floor,10 West,  

10 Vingunguti, P.O. Box 1899  
Dar es Salaam, Tanzania

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM

•	 ก�ริตล�ด ก�ริข�ยูและก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์
ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� Mega We care ริวีมถ้ง
ผู้ลิตภััณฑ์์เสริิมอ�ห�ริและผู้ลิตภััณฑ์์ยู�

100.00

23. บรษัิท แม็กซแ์คร ์จำากัด  
(ประเทศเวยีดนาม) 

 ทนุจดทะเบยีน : 9,267,500,000 ดอง  
จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน สิงห�คม พี.ศ. 2561 

 โทรศพัท์ : +842828159892
 โทรสาร : +84832838159871
 ที�ตั�งสำานักงาน : Lo B4, Duong K1,  

Khu Cong Ngiep Cat Lai, Phuong,  
Thanh My Loi, Quan 2,  
Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM

•	 ก�รินำ�เข้�สนิค้�อุปโภัคบริิโภัค อ�ห�ริเสริิม  
ยู�และเวีชั่ภััณฑ์์

100.00

24. บรษัิท เฮัลท์ แอท โฮัม จำากัด
 ทนุจดทะเบยีน : 1.0 ดอลล่�ร์ิสหรัิฐ  

จัำดตั�งข้�นเม่�อเด่อน เมษั�ยูน พี.ศ. 2562 
 โทรศพัท์ : +65 6236 3333
 โทรสาร : +65 6236 4399
 อเีมล : info@megawecare.com
 เว็บไซต์ : www.megawecare.com
 ที�ตั�งสำานักงาน : 80 Robinson Road,  

#02-00, Singapore 068898

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM

•	 แอพีพีลิเคชัั่�นเกี�ยูวีกับสุขภั�พี 100.00

70 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 70 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 

http://www.biolife.com.my/
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ลักษณะการประกอบธุุรกิจ

สัดส่วน 

การถึ่อหุ้น  
ทางตรงและ 
ทางอ้อม 

ขัองบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

25. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด  
(ประเทศฟ์ิลิปปินส)์ 

 ทนุจดทะเบยีน : 9,630,400 เปโซ์ฟ์ิลิปปินส์  
จัำดตั�งข้�นเม่�อ 28 ตุล�คม พี.ศ. 2563 
โดยูบริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ พีีซ์ีแอล  
จำำ�กัด มห�ชั่น

 โทรศพท์ : +632 8942830
 ที�ตั�งสำานักงาน : Unit 5B 5/F  

BA Lepanto Bldg., 8747 Paseo De Roxas, 
Bel-Air Makati City Philippines 1227

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ทำ�ก�ริตล�ดและข�ยูผู้ลิตภััณฑ์์เสริิมอ�ห�ริ 
และยู� ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ  

100.00

26. บรษัิท พที ีเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์ 
ประเทศอินโดนเีซยี  
(PT Futamed Pharmaceutical) 

 ทนุจดทะเบยีน : 400,611,920,000 รูิปี 
จัำดตั�งข้�นเม่�อ 6 กุมภั�พีันธิ์ พี.ศ. 2563 
โดยูบริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ พีีซ์ีแอล  
จำำ�กัด มห�ชั่น 

 โทรศพัท์ : +622 13 500487
 โทรสาร : +622 13 500514
 อเีมล : info.id@megawecare.com
 ที�ตั�งสำานักงาน : PT Mega Lifescience 

Indonesia, KEM TOWER LANTAI 17, JL. 
LANDASAN PACU BARAT BLOK B 10 
KAV. 2, Desa/Kelurahan Gunung Sahari  
Selatan, Kec. Kemayoran, Kota Adm. 
Jakarta Pusat, Provinsi DKI Jakarta,  
Postal Code: 10610

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ผู้ลิตและทำ�ก�ริตล�ดผู้ลิตภััณฑ์์ยู�  
และผู้ลิตภััณฑ์์เสริิมอ�ห�ริ

100.00

27. บรษัิท เมก้า วแีคร ์อุซเบกิสถาน
 ทนุจดทะเบยีน : 211,940,800 ซ์อม 

จัำดตั�งข้�นเม่�อ เด่อนกันยู�ยูน พี.ศ. 2564
 โทรศพัท์ : +998 (71) 256 6815
 โทรสาร : -
 อเีมล : info.id@megawecare.com
 ที�ตั�งสำานักงาน : 68-A, Langar st.,  

Almazar dist, Tashkent, Uzbekistan

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ทำ�ก�ริตล�ดและข�ยูผู้ลิตภััณฑ์์เสริิมอ�ห�ริและ 
ยู� ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ

100.00

28. บรษัิท เมก้า โปรดักส ์(เยเมน) จำากัด
 ทนุจดทะเบยีน : 1,336,796 บ�ท 

จัำดตั�งข้�นเม่�อ 1 พีฤศจิำก�ยูน พี.ศ. 2545
 โทรศพัท์ : +967-12-72213
 โทรสาร: +967-12-75276
 ที�ตั�งสำานักงาน : Building No.112,  

2nd floor, opposite Yemen office,  
A1–Zubairy street, Sana A,  
Republic of Yemen

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ให้บริิก�ริด้�นก�ริตล�ด ก�ริจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ

100.00

29. บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์โคลัมเบยี  
เอส.เอ.เอส 

 ทนุจดทะเบยีน : 800,000,000 เปโซ์
โคลอมเบียู 
จัำดตั�งข้�นเม่�อ พี.ศ. 2562

 โทรศพัท์ : +57 19261854
 โทรสาร : +57 3113744714
 ที�ตั�งสำานักงาน : Calle 100# 8a-55 of 

805, Torre C World Trade Centre,  
Bogota, Colombia

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้ 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM

•	 ให้บริิก�ริด้�นก�ริตล�ด ก�ริจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ

100.00

30. บรษัิท วแีคร ์ฟ์อร ์เวลเนส จำากัด 

ทนุจดทะเบยีน : 1,000,000 บ�ท 
จัำดตั�งข้�นเม่�อ  24 มิถุน�ยูน พี.ศ. 2567

 โทรศพัท์: +662 7694222
 โทรสาร: +662 7694244
 ที�ตั�งสำานักงาน:  เลขที� 909 อ�ค�ริแอมเพีิล  

ท�วีเวีอริ ์ชัั่�น 9 ถนนเทพีริตัน แขวีงบ�งน�เหน่อ 
เขตบ�งน� กรุิงเทพีฯ 10260 ปริะเทศไทยู

กิจำก�ริเพี่�อสังคม • ให้บริิก�ริด้�นก�ริดูแลสุขภั�พีแก่สังคม 
และก�ริพีลิกผู้ันของโลก

100.00

71 แบบ 56-1 One Report 2567
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และผลการดําเนินงาน
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และผลการดูำาเนนิงาน
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โค์รงสร้างการถึ่อหุ้น
บริษัทฯ	มีทุนจดทะเบียน	จำานวน	436,950,941	ล้านบาท	แบง่ออกเป็นหุ้น	มีมูลค่าหุ้นละ	0.50	บาท	และทุนชำาระแล้วจำานวน	435,	934,754	
ล้านบาท	แบง่ออกเป็น	871,869,508	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.50	บาท

รายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ	่10	อันดับแรกของผู้ถือหุ้น	ณ	วันที�	30	ธนัวาคม	2567	เป็นดังนี�

ลําดับท่่ รายช่่อผู้ถึ่อหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ
1. คริอบครัิวี ชั่�ห์ (1) 437,098,156 50.133
2. น�ยูวิีเวีก ด�วัีน และ คริอบครัิวี (2) 58,212,116 6.677 
3. บริิษััท ไทยูเอ็นวีีดีอ�ร์ิ จำำ�กัด 51,797,647 5.941
4. ธิน�ค�ริเดอะแบงก์ออฟ์ฟ์ิศนิวียูอร์ิก เมลลอน 37,624,800 4.315
5. BNP PARIBAS, ส�ข�ลอนดอน 15,688,800 1.799
6. NORTRUST NOMINEES LIMITED-NTC-MELBOURNE BRANCH CLIENTS ACCOUNT 14,476,410 1.660
7. บริิษััทปริะกันชั่ีวิีตไทยู จำำ�กัด (มห�ชั่น) 13,319,900 1.528
8. น�ยูพีริะริ�มจิำต ซ์ิงค์ ส�วีนียู์ 13,085,395 1.501
9. น�งส�วีดวีงนภั� ตงศิริิ 12,883,095 1.478

10. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 12,743,800 1,462
TOTAL 666,930,119 76.494

ข้อมูล :    บริิษััท ศูนยู์ริับฝ่�กหลักทริัพียู์ (ปริะเทศไทยู) จำำ�กัด (TSD)
                (1)   หุ้นที�คริอบคริัวีชั่�ห์ ถ่ออยููป่ริะกอบด้วียู 
                      1.1  บริิษััท ยููนิสเตริทชั่์ จำำ�กัด ถ่อหุ้นของ บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด (มห�ชั่น) จำำ�นวีน 434,311,400 หุ้น  
                              บริิษััท ยููนิสเตริทชั่์ จำำ�กัด ถ่อหุ้นโดยูมี น�งส�วีสมิหริ� ชั่�ห์ ถ่อหุ้น 30.76 % น�ยูอิษัฎ์์ชั่�ญ ชั่�ห์ ถ่อหุ้น 29.23% และ บริิษััท โกลเบ็กซ์์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กัด 
                              ถ่อหุ้น 40%
                      1.2  น�งส�วีนิชั่ิต้� ชั่�ห์ ถ่อหุ้นของ บริิษััท โกลเบ็กซ์์ คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กัด 99.99 % และเป็นบุตริของ น�ยูกิริิต ชั่�ห์ เป็นพีี�ส�วีของ น�ยูอิษัฎ์์ชั่�ญ ชั่�ห์ และ  
                              น�งส�วีสมิหริ� ชั่�ห์
                      1.3  น�ยูอิษัฎ์์ชั่�ญ ชั่�ห์ ถ่อหุ้นของ บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ จำำ�กัด (มห�ชั่น) ในบริิษััท ไทยูเอ็นวีีดีอ�ริ์ จำำ�กัด จำำ�นวีน 2,786,756 หุ้น
                (2)   น�ยูวิีเวีก ด�วัีน ถ่อหุ้น 45,982,716 หุ้น ภัริริยู� น�งริ�ชั่ิ ด�วัีน ถ่อหุ้น 2,440,000 หุ้น บุตริ น�ยูท�รูิน ด�วัีน ถ่อหุ้น 3,047,400 หุ้น  
                      น�ยูอุดิท ด�วัีน ถ่อหุ้น 3,320,000 หุ้น และ น�ยูอ�ริ์นุชั่ ด�วัีน ถ่อหุ้น 3,422,000 หุ้น
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รายงานการเปล่�ยนแปลงการถึ่อหุ้นขัองค์ณะกรรมการและผู้บริหาร 
การถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ	ณ	วันที�	30	ธนัวาคม	2567	ดังนี�

ช่�อ-นามสกุล ตําแหน่ง
30 ธุันวาค์ม 

2566
เปล่�ยนแปลง  

+/(-)
30 ธุันวาค์ม 

2567

น�ยูมีชั่ัยู วีีริะไวีทยูะ ปริะธิ�นกริริมก�ริ และกริริมก�ริอิสริะ - - -

น�ยูอลัน แคม กริริมก�ริอิสริะ ริองปริะธิ�นกริริมก�ริ 
ปริะธิ�นกริริมก�ริตริวีจำสอบ  
และกริริมก�ริสริริห�

- - -

น�ยูวีีเจำยู์ พีอล ค�ร์ิวี�ล กริริมก�ริอิสริะ กริริมก�ริตริวีจำสอบ  
และปริะธิ�นกริริมก�ริสริริห�

- - -

ดริ. นิธิิน�ถ สินธุิเดชั่ะ กริริมก�ริอิสริะ กริริมก�ริสริริห�  
และปริะธิ�นกริริมก�ริควี�มยูั�งยู่น  
ก�ริบริิห�ริควี�มเสี�ยูงและบริริษััทภิับ�ล

- - -

น�ยูต่อ สันติศิริิ กริริมก�ริอิสริะ กริริมก�ริตริวีจำสอบ  
และปริะธิ�นกริริมก�ริพีิจำ�ริณ�ค่�ตอบแทน

190,000 10,000 200,000

น�ยูกิริิต ชั่�ห์ (1) กริริมก�ริที�ไมเ่ป็นผูู้้บริิห�ริแและ  
กริริมก�ริพีิจำ�ริณ�ค่�ตอบแทน

- - -

น�ยูอิษัฎ์์ชั่�ญ ชั่�ห ์(1) กริริมก�ริที�ไมเ่ป็นผูู้้บริิห�ริ 2,786,756 - 2,786,756
น�งส�วีสมิหริ� ชั่�ห์ (1) กริริมก�ริที�ไมเ่ป็นผูู้้บริิห�ริ - - -

น�ยูชั่ีริ�ชั่ อีรัิชั่ ปุณวี�ล� กริริมก�ริที�ไมเ่ป็นผูู้้บริิห�ริ - - -

น�ยูวิีเวีก ด�วัีน (2) กริริมก�ริบริิห�ริ ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ที�บริิห�ริ กริริมก�ริ
พีิจำ�ริณ�ค่�ตอบแทน  
และกริริมก�ริควี�มยูั�งยู่น  
ก�ริบริิห�ริควี�มเสี�ยูงและบริริษััทภิับ�ล

57,492,716 719,400 58,212,166

น�ยูโธิมัส อับบริ�ฮัม กริริมก�ริบริิห�ริ ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ที�ก�ริเงิน และ
กริริมก�ริควี�มยูั�งยู่น
ก�ริบริิห�ริควี�มเสี�ยูงและบริริษััทภิับ�ล

6,668,200 - 6,668,200

น�งส�วีดวีงนภั� ตงศิริิ ปริะธิ�นปริะเทศไทยู 12,883,095 - 12,883,095
น�ยูพีริะริ�มจิำต ซ์ิงค์ ส�ว์ีนียู์ ปริะธิ�นริะหว่ี�งปริะเทศ 13,085,395 - 13,085,395
น�ยูกีริิชั่ วี�ดวี� ปริะธิ�นปริะเทศเมียูนม�ร์ิ 3,850,020 - 3,850,020
น�ยูม�โนชั่ กัลบัคซ์�นี ริองปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ที�ก�ริเงิน 111 - 111

* หม�ยูเหต ุ   (1)   น�ยูกิริติ ชั่�ห์ น�งส�วีสมหิริ� ชั่�ห์ น�ยูอิษัฎ์์ชั่�ญ ชั่�ห์ น�งส�วีนชิั่ต้ิ� ชั่�ห์ ม�จำ�กตริะกลูชั่�ห์ ถ่อคริองหุ้นริอ้ยูละ 50.133 ของทุนชั่ำ�ริะแล้วี (paid-up capital)  
                           ทั�งท�งตริงหริ่อผู้�่นบริิษััทถ่อหุ้นใหญ ่(holding companies) ณ วัีนที� 30 ธิันวี�คม 2567 (อ้�งอิงหม�ยูเหตุในหมวีดโคริงสริ้�งเงินลงทุน) 
                     (2)   นอกเหน่อจำ�กก�ริถ่อหุ้นของน�ยูวิีเวีก ด�วัีน ที�กล่�วีไปแล้วีข้�งต้น คริอบคริัวีของน�ยูวิีเวีก ด�วัีน มีริ�ยูละเอียูดก�ริถ่อคริองหุ้นดังนี� 
  ชื�อ    ความสมัพันธ์  จำานวนหุน้ที�ถือครอง 
  น�ยูวิีเวีก ด�วัีน  ส�มี   45,982,716
  น�งริ�ชั่ิ ด�วัีน   ภัริริยู�   2,440,000 
  น�ยูท�รูิน ด�วัีน   บุตริ (อ�ยุูเกิน 18 ปี)  3,047,400 
  น�ยูอุดิท ด�วัีน   บุตริ (อ�ยุูเกิน 18 ปี)   3,320,000 
  น�ยูอ�ริ์นุชั่ ด�วัีน   บุตริ (อ�ยุูเกิน 18 ปี)   3,422,000
                          ดังนั�น คริอบคริัวีของน�ยูวิีเวีก ด�วัีน ถ่อคริองหุ้นจำำ�นวีนทั�งสิ�นจำำ�นวีน 58,212,116 หุ้น ณ วัีนที� 30 ธิันวี�คม 2567
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ภายหลังจากการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่ประชาชน	จำานวน	
129,787,408	หุ้นในครั�งนี�	และหุ้นสามัญเพิ�มทุนจัดสรรเพื�อรองรบัใบ	
สำาคัญแสดงสิทธทีิ�จะซื�อหุ้นสามัญของบริษัทฯ	จำานวน	8,652,494	หุ้น		
บริษัทฯ	จะมีทุนจดทะเบียนชำาระแล้วทั�งสิ�น	436,950,551	บาท	
มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ	0.50	บาท	แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญชำาระแล้ว
จำานวน	865,248,608	หุ้น	และหุ้นสามัญเพื�อรองรบัใบสำาคัญแสดง
สิทธทีิ�จะซื�อหุ้นสามัญของบริษัทฯ	จำานวน	8,652,494	หุ้น

ก่อนการเสนอขายหลักทรัพย์และใบสำาคัญแสดงสิทธิที�จะซื�อ	
หุ้นสามัญให้แก่ประชาชนในครั�งนี�	บริษัทมีทุนจดทะเบียนชำาระ
แล้วทั�งสิ�น	67,056,179	บาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	6,705,619	หุ้น	
มูลค่าที�ตราไว้	หุ้นละ	10	บาท	ต่อมาที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของ	
บริษัทฯ	ครั�งที�	2/2556	เมื�อวันที�	7	มิถนุายน	พ.ศ.	2556	(“ที�ประชุม
วิสามัญฯ”)	ได้มีมติดังต่อไปนี�
1.	 ออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุนจำานวน	30,067,480	หุ้น	
	 มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ	10	บาท	โดยมีรายละเอียดการจัดสรรดังนี�
	 •	 หุ้นสามัญเพิ�มทุนจำานวน	30,000,000	หุ้น	เพื�อรองรับ	
	 	 การจ่ายหุ้นปันผล
	 •	 หุ้นสามัญเพิ�มทุนจำานวน	67,840	หุ้น	เพื�อเสนอขายหุ้น	
	 	 สามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดสว่นการถือหุ้น
	 	
	 	 ซึ�งบริษัทฯ	ได้ดำาเนินการออกและจัดสรรหุ้นสามัญ	
	 	 ดังกล่าวรวมทั�งจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	
	 	 กระทรวงพาณิชย์แล้ว	เมื�อวันที�	17	กรกฎาคม	พ.ศ.	2556	
	 	 โดยภายหลังจากการจ่ายหุ้นปันผล	และการเสนอขาย	
	 	 หุ้นต่อผู้ถือหุ้นเดิมดังกล่าว	บริษัทฯ	จะมีทุนจดทะเบียน	
	 	 ทั�งสิ�น	367,730,990	บาท	แบง่เป็นหุ้นสามัญ	36,773,099	หุ้น		
	 	 มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ	10	บาท

2.	 เปลี�ยนแปลงมูลค่าที�ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ	จาก
เดิมหุ้นละ	10	บาทเป็นหุ้นละ	0.50	บาท	สง่ผลให้จำานวนหุ้น
สามัญของบริษัทฯ	เพิ�มจากเดิมจาก	36,773,099	หุ้น	เป็น	
735,461,980	หุ้น	

3.	 ออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจำานวน	129,787,408	หุ้น	มีมูลค่าที�
ตราไว้หุ้นละ	0.50	บาท	เพื�อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชน	(Initial	
Public	Offering)	ซึ�งบริษัทฯ	ได้ดำาเนินการจดทะเบียนมติที�
ประชุมวิสามัญฯ	เกี�ยวกับหุ้นเพิ�มทุนดังกล่าวกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์แล้วเมื�อวันที�	17	กรกฎาคม	
พ.ศ.	2556

4.	 ออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจำานวน	8,652,494	หุ้น	มูลค่าที�ตรา
ไว้หุ้นละ	0.50	บาท	เพื�อรองรับใบสำาคัญแสดงสิทธิที�จะซื�อ	
หุ้นสามัญของบริษัทฯ	ที�ออกและเสนอขายให้แก่พนักงาน	
ของบริษัทฯ	ซึ�งบริษัทฯ	ได้ดำาเนินการจดทะเบียนมติที�	
ประชุมวิสามัญฯ	เกี�ยวกับหุ้นเพิ�มทุนดังกล่าวกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์แล้วเมื�อวันที�	17	กรกฎาคม	
พ.ศ.	2556

ดังนั�น	ภายหลังจากการเสนอขายหลักทรัพยใ์ห้แก่ประชาชนจำานวน	
129,787,408	หุ้น	ในครั�งนี�	และหุ้นสามัญเพิ�มทุนจัดสรรเพื�อรองรับ	
ใบสำาคัญแสดงสิทธ	ิจะซื�อหุ้นสามัญของบริษัทฯ	จำานวน	8,625,494	หุ้น		
จะมีทุนจดทะเบียนชำาระแล้วทั�งสิ�น	436,950,551	บาท	มูลค่าที�
ตราไว้หุ้นละ	0.50	บาท	แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญชำาระแล้วจำานวน	
865,248,608	หุ้น	และหุ้นสามัญ	เพื�อรองรับใบสำาคัญแสดงสิทธ	ิ
ที�จะซื�อหุ้นสามัญของบริษัทฯ	จำานวน	8,625,494	หุ้น

จํานวนทุนจดทะเบ่ยนและทุนชําระแล้ว
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หลกัทรพัยอ่์�น - ใบสําค์ญัแสดงสทิธุท่ิ�จะซ่�อหุ้นสามญัขัองบรษัิทฯ ท่�ออกและเสนอขัาย
ให้แก่พนักงานขัองบริษัทฯ (ESOP Warrant)

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นอกเหนือจากการออกหุ้นสามัญตามที�กล่าวไว้ในข้อ	8.1.1	ที�ประชุมวิสามัญฯ	ได้มีมติอนุมัติการออกใบสำาคัญแสดงสิทธทีิ�จะซื�อหุ้นสามัญ	
ของบริษัทฯ	จำานวน	8,652,494	หน่วย	ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ	บริษัทยอ่ยและ/หรือ	บริษัทรว่ม	ซึ�งสามารถสรุปได้ดังนี�

จำานวน : ไม่เกิน	8,652,494	หน่วย
อายุ : ไม่เกิน	5	ปีนับแต่วันที�ออกและเสนอขายใบสำาคัญแสดงสิทธิ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0	บาท	(ศูนย์บาท)
ราคาใช้สทิธิ : เท่ากับราคาเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเป็นครั�งแรก	(IPO)
อัตราการใช้สทิธิ : ใบสำาคัญแสดงสิทธิ	1	หน่วย	มีสิทธิซื�อหุ้นสามัญได้	1	หุ้น	เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตาม

เงื�อนไขการปรับสิทธติามที�จะกำาหนดในข้อกำาหนดสิทธ	ิและเงื�อนไขสำาคัญของใบสำาคัญแสดงสิทธิ
จำานวนหุน้สามัญที�จัดสรรไว้ 

เพื�อรองรบัการใช้สทิธิ
: ไม่เกิน	8,652,494	หุ้น	(มูลค่าที�ตราไว้ต่อหุ้น	0.5	บาท)

วันออกใบสำาคัญแสดงสทิธิ : วันที�กำาหนดโดยคณะกรรมการบริษัท	หรือประธานเจ้าหน้าที�บริหาร	และได้รับอนุมัติจากที�ประชุม	
ผู้ถือหุ้นแล้ว

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทฯ	จะเสนอขายใบสำาคัญแสดงสทิธภิายในระยะเวลา	1	ปีนับแต่วันที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั�งที�	
2/2556	ของบริษัทฯ	เมื�อวันที�	7	มิถุนายน	พ.ศ.	2556	อนุมัติให้บริษัทฯ	ออก	และเสนอขายใบสำาคัญ
แสดงสิทธใิห้แก่พนักงานของบริษัทฯ	บริษัทยอ่ย	และ/หรือ	บริษัทรว่ม	โดยจะเป็นการเสนอขายเพียง
ครั�งเดียวภายหลังบริษัทฯ	เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

ระยะเวลาการใช้สทิธิ : บรษัิทฯ	จะไมจั่ดสรรใบสำาคัญแสดงสทิธดัิงกล่าวให้แก่พนักงานรายใดรายหนึ�งเกินร้อยละ	5	ของจำานวน
หลักทรพัย์ทั�งหมดที�เสนอขายในครั�งนี�	ทกุวันทำาการสดุท้ายของเดือนเมื�อครบระยะเวลา	4	ปี	6	เดือน	นับ
แต่วันออกใบสำาคัญแสดงสิทธ	ิทั�งนี�วันกำาหนดการใช้สิทธคิรั�งสุดท้ายจะตรงกับระยะเวลา	5	วันทำาการ
ก่อนวันที�ใบสำาคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ	5	ปี	นับแต่วันที�บริษัทฯ	ได้ออกและเสนอขายใบสำาคัญแสดง
สิทธทีิ�ออกให้แก่พนักงานของบริษัทฯ	บริษัทยอ่ย	และ/หรือ	บริษัทรว่ม	ในครั�งนี�

บริษัทฯ	มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ	25	ของกำาไรสุทธิประจำาปี	(หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรเงินกำาไร	
เพื�อสำารองตามกฎหมาย)	อย่างไรก็ตาม	การจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีอาจแตกต่างกันขึ�นอยู่กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	สถานะทาง	
การเงิน	แผนการลงทุน	และความจำาเป็นในด้านเงินทุนสำาหรับการดำาเนินธุรกิจและขยายกิจการ	รวมทั�งปัจจัยอื�นๆ	ที�เกี�ยวข้อง	ที�ทาง	
คณะกรรมการบริษัทฯ	และ/หรือ	ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	เห็นสมควร

76 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 76 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 

ความเสี�ยง
หวัหน้าธุรกิจ - ประสานงาน 

โดยฝ่่ายเจ้าหน้าที� 
บรหิารความเสี�ยงและ 

การปฏิิบติัตามกฎระเบยีบ

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	มีสภาพแวดล้อมการจัดการความ
เสี�ยงที�เหมาะสม	การบริหารความเสี�ยงของบริษัทฯ	นำาโดย	
นายโธมัส	อับบราฮัม	ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร	และกรรมการ
บริหาร	ในฐานะสมาชิกของคณะกรรมการความยั�งยืน	การบริหาร
ความเสี�ยง	และบรรษัทภิบาล	บริษัทฯ	มีเจ้าหน้าที�อาวุโสที�ได้รับมอบ
หมายงานด้านบริหารความเสี�ยง	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	
(มหาชน)	(บริษัท)	ระบุความเสี�ยงและจัดการโดยสรา้งกระบวนการ
บรรเทาผลกระทบซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของกลยุทธ์ทางธุรกิจและ	
การกำากับดูแลโดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ยอ่ย	บริษัทฯ	ยังคงเติบโตอยา่งต่อเนื�อง	และมีการระบุและจัดการ
ความเสี�ยงอย่างมีประสิทธิภาพในด้านการแข่งขันและภูมิทัศน์	
ทางการเมืองที�เปลี�ยนแปลงตลอดเวลา

บริษัท	เมก้า		ไลฟไ์ซแอ็นซ	์	ได้ระบุความเสี�ยงที�สำาคัญ	ในหลายสถานที�	
ที�ดำาเนินการ	และสถานที�หลักแต่ละแห่งที�พิจารณาโดยเจ้าของ
ความเสี�ยงและรายงานต่อประธาน/หัวหน้างาน

บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	มีคำาชี�แจงเกี�ยวกับความเสี�ยงและมี
แนวทางปฏิิบัติในการระบุตัวบ่งชี�ความเสี�ยงที�สำาคัญ	และเตรียม
แผนการบรรเทาผลกระทบโดยละเอียด	จากนั�นจึงติดตามแผนการ
ลดความเสี�ยงเพื�อให้แน่ใจว่ามีการจัดการความเสี�ยงและบรรลุ
ความเสี�ยงที�เหลือตามที�วางไว้	เพื�อให้บริษัทฯ	รับความเสี�ยงและ
ใช้ประโยชน์จากโอกาสที�มีอยู่	สำาหรับบริษัทฯ	ได้รวมการบริหาร
ความเสี�ยงเป็นหนึ�งใน	KPI	ที�สำาคัญสำาหรับผู้บริหาร	ผู้บริหาร	
ระดับสงู	และระดับกลาง	บริษัทฯ	สง่เสริมวัฒนธรรมความเสี�ยงเพื�อ
ใชป้ระโยชนจ์ากโอกาสใหม่ๆ 	และลดภัยคกุคามใหเ้หลือนอ้ยที�สุด

การบริหารจัดการค์วามเส่�ยง
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ลําดับ ประเภท คํ์าอธุิบาย ตัวช่�วัดค์วามเส่�ยง การจัดการ ระดับค์วามเส่�ยง
     ก่อนม่

มาตราการ
หลังม่

มาตราการ

1. ความเสี�ยง
เชิงกลยุทธ์

1.1  ธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการดำาเนิน 

งานของบรษัิทฯ อาจได้รบัผลกระทบในทางลบ
หากบรษัิทฯ ไม่สามารถแข่งขันในตลาดได้อยา่ง
มปีระสทิธิภาพ
อุตส�หกริริมยู� (pharmaceutcal industry) 
เป็นกลุม่อุตส�หกริริมที�มกี�ริแขง่ขนัสูง โดยูคูแ่ขง่ 
ที� สำ� คั ญ ข อ ง บ ริิ ษัั ท ฯ  ไ ด้ แ ก่ ผูู้้ ผู้ ลิ ต  แ ล ะ ผูู้้ 
จัำดจำำ�หน่�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ยู� และผู้ลิตภััณฑ์์กลุ่ม
บำ�รุิงสุขภั�พีริ�ยูใหญ่ทั�งในปริะเทศ และต่�ง
ปริะเทศ นอกจำ�กนี� เน่�องจำ�กบริิษััทฯ ปริะกอบ
ธุิริกิจำในหล�ยูปริะเทศ บริิษััทฯ จ้ำงยูังต้องแขง่ขัน
กับผูู้้ผู้ลิต และผูู้้จัำดจำำ�หน่�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ยู� และ
ผู้ลิตภััณฑ์์กลุ่มบำ�รุิงสขุภั�พี ในปริะเทศที�บริิษััทฯ 
ปริะกอบธุิริกิจำอีกด้วียู
ดังนั�น บริิษััทฯ อ�จำได้รัิบผู้ลกริะทบจำ�กก�ริ 
แข่งขันกับผู้ลิตภััณฑ์์ของคู่แข่งท�งก�ริค้�ของ 
บริิษััทฯ และไม่ส�ม�ริถรัิบริองได้ว่ี� บริิษััทฯ จำะ
ยูงัคงมคีวี�มส�ม�ริถในก�ริแขง่ขนัโดยูก�ริสริ�้ง
ควี�มแตกต่�งและโดดเด่นสำ�หรัิบ ผู้ลิตภััณฑ์์ และ
บริิก�ริของบริิษััทฯ จำ�กผู้ลิตภััณฑ์์ และบริิก�ริ
ของคู่แขง่ได้อยู�่งต่อเน่�อง หร่ิอยูังคงรัิกษั�ควี�ม
สัมพีนัธิท์�งธุิริกิจำกับผูู้จั้ำดห�ผู้ลิตภััณฑ์์ และลกูค้�
ที�มอียููใ่นปัจำจุำบนัได้ นอกจำ�กนี� บริิษััทฯไมส่�ม�ริถ
รัิบริองได้ว่ี� บริิษััทฯ จำะส�ม�ริถขยู�ยูหร่ิอรัิกษั�
สว่ีนแบง่ท�งก�ริตล�ดในขณะนี�ไว้ีได้ 

• ลดอัตริ�กำ�ไริขั�นต้น
• ลดอัตริ�ก�ริเติบโต 

ของผู้ลปริะกอบก�ริ
• ลดอันดับแบรินด์ 

และบริิษััท

• ผู้ลิตภััณฑ์์เฉพี�ะ/
ผู้ลิตภััณฑ์์ใหม่

• เข้�ใจำตล�ด
• ผู้ลิตภััณฑ์์นวัีตกริริม

ผู้�่นก�ริมีสว่ีนริว่ีม
อยู�่งแข็งขันกับ 
ผูู้้มีสว่ีนได้สว่ีนเสียู

• ติดต�มอัตริ�สว่ีน
ท�งก�ริเงินที�สำ�คัญ

สูง กล�ง

1.2 บรษัิทฯ อาจไมป่ระสบความสำาเรจ็ในการนำา 

ผลิตภัณฑ์์ใหม่เข้าสูต่ลาด
บริิษััทฯ เช่ั่� อว่ี� ปัจำจัำยูสำ�คัญที�มีผู้ลต่อควี�ม
สำ�เริ็จำอยู่�งต่อเน่�อง และก�ริเติบโตอยู่�งยูั�งยู่น
ของธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ค่อ ควี�มส�ม�ริถ
ในก�ริพีัฒิน� และนำ�เสนอผู้ลิตภััณฑ์์ใหม่ๆ  
ของบริิษััทฯ เข้�สู่ตล�ด โดยูเฉพี�ะผู้ลิตภััณฑ์์
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ โดยูผู่้�น
ก�ริพัีฒิน�โดยูหนว่ียูง�นภั�ยูในของบริิษััทฯ และ
ก�ริจัำดซ่์�อเอกส�ริรัิบริองท�งเทคนิค (technical 
dossier) จำ�กบริิษััทภั�ยูนอก เพ่ี�อยู่�นขออนุมัติ
กับหนว่ียูง�นที�เกี�ยูวีข้อง

• มกี�ริแนะนำ�ผู้ลิตภััณฑ์์
ใหมน่อ้ยูลงหร่ิอไมม่เีลยู

• ก�ริเติบโตของริ�ยูได้ 
ลดน้อยูลง

• PBT ที�สูงข้�นในริะยูะสั�น 
เน่�องจำ�กก�ริลงทุนใน
ก�ริแนะนำ�ผู้ลิตภััณฑ์์
ใหมที่�ลดลง

• ก�ริเริยีูกค่นผู้ลิตภััณฑ์์/ 
ควี�มผู้ิดพีล�ดของ
ผู้ลิตภััณฑ์์

• พีันธิมิตริที�น�่เชั่่�อถ่อ 
พีร้ิอมม�ตริฐ�นอ้�งอิง
ที�สูงข้�น

• ก�ริเล่อกซั์พีพีล�ยูเออร์ิ 
ต�มควี�มเสี�ยูง

• ใชั่้ม�ตริฐ�นก�ริ 
กำ�กับดูแลที�สูงข้�น

• เสริิมสร้ิ�งแนวีท�งก�ริ
พีัฒิน�ธุิริกิจำ

สูง ตำ�

ความเสี�ยงของบริษัทโดยสรุป	จะประกอบด้วยเความเสี�ยงสืบเนื�องจากธุรกิจเป็นสว่นใหญ	่รายละเอียดตามตารางด้านล่าง
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ทั�งนี� ควี�มสำ�เริ็จำของผู้ลิตภััณฑ์์ใหม่ของบริิษััทฯ  
ข้�นอยูู่กับควี�มส�ม�ริถของบริิษััทฯ ในคัดเล่อก 
ผู้ลิตภััณฑ์์ใหม่ๆ ที�เหม�ะสมในก�ริพัีฒิน�สูตริ
ยู� โดยูใช้ั่ต้นทุนของบริิษััทฯ อยู่�งคุ้มค่� และ
ปริะหยัูดเวีล�ม�กที�สุด ริวีมทั�งส�ม�ริถพีัฒิน�
ให้เป็นผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคริ่� องหม�ยูก�ริค้� 
ของบริิษััทฯ และนำ�ผู้ลิตภััณฑ์์ดังกล่�วีเข้�สูต่ล�ด
ได้อยู่�งปริะสบควี�มสำ�เร็ิจำ ผู้ลิตภััณฑ์์ต้องได้
รัิบก�ริทดสอบและพิีสูจำน์ว่ี�มีปริะสิทธิิภั�พีเท่�
เทียูมกัน นอกจำ�กนี� กริะบวีนก�ริพัีฒิน� และก�ริ
ข�ยูต้องใชั่้ทั�งเวีล� และค่�ใชั่้จ่ำ�ยูในก�ริดำ�เนิน
ง�น อีกทั�งยูังมีควี�มเสี�ยูงสูง
นอกจำ�กนี� ควี�มล่�ช้ั่�ในขั�นตอนของก�ริข้�น
ทะเบียูน และก�ริขออนุมัติ หร่ิอก�ริที�ผู้ลิตภััณฑ์์
ของบริิษััทฯ ไม่ได้ริับก�ริอนุมัติจำ�กหน่วียูง�น
กำ�กับดูแลที�เกี�ยูวีข้อง อ�จำส่งผู้ลกริะทบในท�ง
ลบต่อธุิริกิจำ 
ปริะสิทธิิภั�พีของผู้ลิตภััณฑ์์ และควี�มเข้�ใจำ
ต่อลูกค้�/ผูู้้บริิโภัค มีควี�มสำ�คัญต่อก�ริอยูู่ริอด
และก�ริเติบโตของบริิษััทฯ และก�ริลดลงของ
ดัชั่นีเหล่�นี�อ�จำส่งผู้ลเสียูต่อริ�ยูได้และผู้ลกำ�ไริ
ของบริิษััทฯ ด้วียู
1.3 ความเสี�ยงในการประกอบธุรกิจในประเทศ 

เมยีนมาร์
ในปีบัญชั่ีสิ�นสุด 2565 2566 และปีบัญชั่ีสิ�นสุด
วัีนที� 31 ธัินวี�คม 2567 ริ�ยูได้จำ�กก�ริข�ยูจำ�ก
ปริะเทศเมียูนม�ร์ิ ของบริิษััทฯ คิดเป็นปริะม�ณ
ร้ิอยูละ 39.9, 42.1 และ 37.3 ของริ�ยูได้จำ�กก�ริ
ข�ยูทั�งหมดของบริิษััทฯ ต�มลำ�ดับ
ตั�งแต่เด่อนพีฤศจิำก�ยูนปี 2540 เป็นต้นม� 
ปริะเทศเมียูนม�ร์ิตกอยูู่ภั�ยูใต้ก�ริปกคริอง
ของสภั�สันติภั�พีและก�ริพัีฒิน�แห่งริัฐ (State 
Peace and Development Council) ซ้์�งเดิมค่อ
สภั�ก�ริฟ้์� นฟู์กฎ์หม�ยูและควี�มสงบเรีิยูบร้ิอยู
แห่งริัฐ (State Law and Order Restoration 
Council) โดยูเป็นริะบอบก�ริปกคริองโดยูทห�ริ
ที�ปกคริองปริะเทศเมียูนม�ร์ิม�ตั�งแต่ ปี 2531  
ถ้งเ ด่อนพีฤศจิำก�ยูน ปี  2540 อยู่�งไริก็ดี 
ในช่ั่วีงเวีล�ที�ผู้่�นม�มีก�ริคัดค้�น และก�ริ
ปริะท้วีงในปริะเทศเมียูนม�ริ์โดยูกลุ่มสนับสนุน
ปริะชั่�ธิิปไตยู กลุ่มศ�สน� และกลุ่มชั่นเผู้�่ต่�งๆ 
ก�ริปริะท้วีงคัดค้�นดังกล่�วีริวีมถ้งก�ริปะทะกัน
โดยูใชั่้อ�วุีธิ

• ปฏิิบัติต�มกฎ์หม�ยู 
ท้องถิ�นและกฎ์หม�ยู
ริะดับโลก

• เน้นยู�และสินค้� 
อุปโภัคบริิโภัคซ์้�งอยูู่
ในกลุ่มผู้ลิตภััณฑ์์ที�
จำำ�เป็นและสว่ีนใหญ ่
ไมอ่ยููภ่ั�ยูใต้ 
ก�ริควีำ�บ�ตริ

• ก�ริปฏิิบติัต�มนโยูบ�ยู 
อยู�่งเคริง่ครัิด

สูง สูง - 
กล�ง

79 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

79

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



ลําดับ ประเภท คํ์าอธุิบาย ตัวช่�วัดค์วามเส่�ยง การจัดการ ระดับค์วามเส่�ยง
     ก่อนม่

มาตราการ
หลังม่

มาตราการ

แม้ ว่ี�ในชั่่วีงที�ผู้่�นม� รัิฐบ�ลของปริะเทศ 
เมียูนม�ร์ิได้มีก�ริปฏิิรูิปเศริษัฐกิจำ และริะบบ
ก�ริเงินบ�งส่วีนให้พ้ี�งพี�กลไกตล�ดม�กข้�น
กว่ี�เดิม อ�ทิ ก�ริข�ยูทรัิพียู์สินที�รัิฐมีกริริมสิทธิิ� 
อยู�่งไริก็ดี เศริษัฐกิจำสว่ีนใหญยู่งัคงอยููภ่ั�ยูใต้ก�ริ
ควีบคุมของริัฐ เน่�องจำ�กเป็นแนวีท�งเศริษัฐกิจำ
แบบสังคมนิยูม ต่อม�เม่� อเด่อนพีฤษัภั�คม 
ปี 2551 ปริะเทศเมียูนม�ร์ิได้มีก�ริให้สัตยู�บัน
ริัฐธิริริมนูญฉบับใหม่โดยูก�ริลงปริะชั่�มติ 
ทั�วีปริะเทศ และได้จัำดให้มีก�ริเล่อกตั�งข้�นเป็น
ครัิ�งแริกในชั่่วีงสองทศวีริริษัที�ผู้่�นม�ในเด่อน
พีฤศจิำก�ยูนปี 2553 แม้ว่ี�ผูู้้นำ�ฝ่่�ยูค้�นจำะได้ 
ควีำ�บ�ตริก�ริเล่อกตั�งดังกล่�วีก็ต�ม อยู่�งไริ
ก็ดี  ตั� งแต่เด่อนมีน�คมปี  2554 เป็นต้นม� 
ปริะธิ�น�ธิิบดีคนใหมไ่ด้แสดงให้เห็นว่ี� ริฐับ�ลได้
ให้ควี�มสำ�คัญต่อหลักปริะชั่�ธิิปไตยูโดยูดำ�เนิน
ก�ริปล่อยูตัวีนักโทษัท�งก�ริเม่องหล�ยูริ�ยู  
ริวีมทั� งดำ�เนินม�ตริก�ริ และขั�นตอนต่�งๆ 
เพี่� อทำ�ให้เศริษัฐกิจำที� เคยูถูกรัิฐคริอบงำ�อยูู่
ให้ เป็นอิสริะ และอนุญ�ตให้มีก�ริเล่อกตั� ง 
สภั�นิติบัญญัติ ซ้์�งพีริริคฝ่่�ยูค้�นได้ริับชัั่ยูชั่นะ
อยู�่งท่วีมท้น 
อยู่�งไริก็ดี บริิษััทฯ ไม่ส�ม�ริถรัิบริองได้ว่ี�ก�ริ
เปลี�ยูนแปลงท�งเศริษัฐกิจำ หร่ิอก�ริเม่องใน
ปริะเทศเมียูนม�ร์ิจำะเปลี�ยูนแปลงไปในท�งที�
ดีอยู่�งต่อเน่�อง ซ้์�งห�กก�ริปฏิิรูิปปริะเทศของ
รัิฐบ�ลเมียูนม�ร์ิล้มเหลวี ปัจำจัำยูดังกล่�วีอ�จำ
ส่งผู้ลกริะทบในท�งลบต่อธุิริกิจำ ผู้ลก�ริดำ�เนิน
ง�น ฐ�นะท�งก�ริเงิน และโอก�สท�งธุิริกิจำของ 
บริิษััทฯ อยู�่งมีนัยูสำ�คัญ
1.4 การเติบโตอย่างต่อเนื�องของบรษัิทฯ ส่วน
หนึ�งขึ�นอยู่กับการเพิ�มขึ�นของรายได้สุทธิส่วน
บุคคลที�แท้จรงิ (real disposable income) และ
ค่าใช้จ่ายเฉลี�ยต่อหัว (per capita spending) 
ในประเทศต่างๆ ที�บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจอยู ่ 
ซึ�งอาจไม่เติบโตได้รวดเร็วเท่ากับในอดีตที� 
ผา่นมา หรอือาจไม่มกีารเติบโตเลยก็เป็นได้

• ควี�มโน้มเอียูงของ 
ผูู้้บริิโภัคที�มีต่อ 
ยู�ส�มัญที�ถูกกว่ี�

• ก�ริลดลงใน 
ด้�นส�ธิ�ริณสุข

• เพีิ�มก�ริแทริกแซ์งของ
รัิฐบ�ลในก�ริกำ�หนด
ริ�ค�และก�ริซ์่�อ
ผู้ลิตภััณฑ์์ดูแลสุขภั�พี

• ริ�ค�ที�แขง่ขันได้
• ก�ริตล�ดผู้ลิตภััณฑ์์

เฉพี�ะกลุ่มเพี่�อรัิกษั�
อัตริ�กำ�ไริ

• ก�ริสร้ิ�งแบรินด์เชิั่งรุิก
• ฝ่ึกฝ่นและ 

สร้ิ�งภั�พีลักษัณ์ที�มี
คุณภั�พี

• ยูกริะดับชุั่มชั่นด้วียู
ควี�มตริะหนักด้�น
สุขภั�พีและเศริษัฐกิจำ

สูง ป�นกล�ง 
- ตำ�
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ริ�ยูได้สุทธิิส่วีนบุคคล และค่�ใชั่้จ่ำ�ยูต่อหัวีใน
ส่วีนของผู้ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในปริะเทศ
ต่�งๆ ซ์้�งบริิษััทฯ ปริะกอบธุิริกิจำอยูู ่ได้เพีิ�มข้�นใน
ชั่่วีงปีที�ผู้่�นม� อยู่�งไริก็ดี ห�กริ�ยูได้สุทธิิส่วีน
บุคคล และค่�ใช้ั่จ่ำ�ยูต่อหัวีในสว่ีนของผู้ลิตภััณฑ์์ 
ดังกล่�วี ไม่ส�ม�ริถเติบโตได้ริวีดเริ็วีเท่�กับใน
อดีตที�ผู้่�นม� หร่ิอไม่มีก�ริเติบโตเลยู อ�จำส่งผู้ล 
ในท�งลบกับธุิริกิจำ ผู้ลก�ริดำ�เนินง�น ฐ�นะ
ท�งก�ริเงิน และโอก�สท�งธุิริกิจำของบริิษััทฯ 
อยู�่งมีนัยูสำ�คัญ
1.5 บริษัทฯ อาจไม่สามารถดำาเนินการหา
โอกาสในการได้มาซึ�งโครงการในอนาคต หรอื
ไม่สามารถดำาเนินการให้โครงการในอนาคต
ประสบผลสำาเรจ็
กลยุูทธ์ิปริะก�ริหน้� งของบริิ ษััทฯ ค่อก�ริ
แสวีงห�ปริะโยูชั่น์จำ�กแนวีโน้มก�ริควีบริวีม
ธุิริกิจำในอุตส�หกริริมยู� และผู้ลิตภััณฑ์์กลุ่ม
บำ�รุิงสุขภั�พีที�มีก�ริกริะจำ�ยูตัวีอยูู่ในตล�ด
ปริะเทศกำ�ลังพัีฒิน�จำำ�นวีนม�ก โดยูก�ริเข้�
ซ่์� อกิจำก�ริ หร่ิอเคริ่� องหม�ยูก�ริค้� เชั่่น ก�ริ
เข้�ซ่์�อเคริ่�องหม�ยูก�ริค้� EugicaTM ทริัพียู์สิน
ท�งปัญญ� และเอกส�ริสิทธิิ�ต่�งๆ ที�เกี�ยูวีข้อง
กับผู้ลิตภััณฑ์์ที� ผู้ ลิต  และจำำ�หน่ �ยูภั�ยูใ ต้
เคริ่� องหม�ยูก�ริค้� EugicaTM จำ�ก บริิษััท  
ดี เอชั่จีำ  ฟ์�ริ์ม�ซู์ติคอลจำอยูท์สต๊อก จำำ� กัด  
(DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) 
เม่�อวัีนที� 12 ธัินวี�คม 2555 และได้ซ่์�อกิจำก�ริ
ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� Bio-Life® (Bio-Life 
Marketing Sdn. Bhd.) ปริะเทศม�เลเซ์ียู เม่�อวัีน
ที� 30 พีฤศจิำก�ยูน 2559 และก�ริได้ม�ซ้์�งสทิธิิ� ใน
ผู้ลิตภััณฑ์์ยู�สริ�้งของ Sandoz® ในเมยีูนม�ริแ์ละ
เอธิิโอเปียู นอกจำ�กนี� เพ่ี�อขยู�ยูธุิริกิจำของบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ อ�จำห� ดำ�เนินก�ริ และจัำดตั�งโคริงก�ริ
ริว่ีมทุนเป็นครัิ�งคริ�วี อยู�่งไริก็ดี กลยุูทธิ์ก�ริเข้�
ซ่์�อกิจำก�ริ หร่ิอเคริ่�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ  
นำ�ม�ซ์้�งควี�มเสี�ยูงดังต่อไปนี�
บริิษััทฯ อ�จำปริะเมินมูลค่�ของกิจำก�ริ หร่ิอ
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�เป��หม�ยูที�บริิษััทฯ จำะเข�้ซ่์�อ 
ไมถู่กต้อง
บริิษััทฯ อ�จำไม่ได้รัิบผู้ลปริะโยูชั่น์ท�งธุิริกิจำ
ต�มที�ค�ดหวัีงไว้ีจำ�กก�ริเข้�ซ่์�อกิจำก�ริ หร่ิอ
เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�ที�บริิษััทฯ ดำ�เนนิก�ริแล้วีเสริจ็ำ
บริิษััทฯ อ�จำปริะสบกับปัญห�และอุปสริริคจำ�ก
ก�ริริวีมก�ริดำ�เนินง�น และ/หร่ิอเทคโนโลยีู หร่ิอ
ผู้ลิตภััณฑ์์ของกิจำก�ริที�เข้�ซ่์�อเข้�กับก�ริดำ�เนิน
ง�นของบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ อ�จำปริะสบกับก�ริแข่งขันที� รุินแริง
จำ�กบริิษััทคู่แข่งในก�ริเข้�ซ่์� อกิจำก�ริ หร่ิอ
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ที�อ�จำเกิดข้�น

• ลดตัวีแปริที�มี
ปริะสิทธิิภั�พี

• ก�ริด้อยูค่�ที�อ�จำเกิดข้�น
หร่ิอที�เกิดข้�นจำริิงของ 
เงินลงทุนที�แสดง 
อยููใ่นงบก�ริเงิน

• แนวีดิ�งที�ลดลงเม่�อริวีม
ธุิริกิจำที�ได้ม�ใหม ่
เข้�ด้วียูกัน

• สว่ีนแบง่ก�ริตล�ด
ลดลง/สถ�นะ 
ท�งก�ริตล�ด

• ลดม�ร์ิจิำ�น

• ก�ริบูริณ�ก�ริที� 
ปรัิบแล้วี

• ตริะหนักถ้งก�ริทำ�ง�น
ริว่ีมกันอยู�่งมี
ปริะสิทธิิภั�พี

• ติดต�มก�ริดำ�เนินง�น 
ดังกล่�วีข้�งต้นใน
ริะดับสูงสุดในบริิษััท

สูง -  
ป�นกล�ง

ป�นกล�ง 
- ตำ�
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บริิษััทฯ อ�จำไม่ส�ม�ริถเข้�ถ้งแหล่งเงินทุน
ที� เพีียูงพีอสำ�หริับก�ริเ ข้� ซ่์� อ กิจำก�ริ หร่ิอ
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ที�อ�จำเกิดข้�น และ บริิษััทฯ 
อ�จำไม่ส�ม�ริถริักษั�พีนักง�นที�มีควี�มสำ�คัญ 
ต่อธุิริกิจำที�บริิษััทฯ เข้�ไปซ่์� อกิจำก�ริ หร่ิอไม่
ส�ม�ริถรัิกษั�พีนักง�นที�มีควี�มสำ�คัญ ในก�ริ
ใชั่้เทคโนโลยูี หร่ิอมีควี�มส�ม�ริถในก�รินำ�
ผู้ลิตภััณฑ์์ที�บริิษััทฯ เข้�ซ่์�อม�ออกข�ยูได้เป็น
ผู้ลสำ�เร็ิจำ
นอกจำ�กนี� กิจำก�ริที�บริิษััทฯ จำะเข้�ซ่์�ออ�จำไม่มี
ริะบบควีบคุมภั�ยูในที�ดี (โดยูเฉพี�ะอยู่�งยูิ�ง
กริะบวีนก�ริควีบคุมด้�นบัญชั่ี และก�ริควีบคุม
ภั�ยูในทั�วีไปของกิจำก�ริ) ซ้์�งบริิษััทฯ อ�จำต้องม ี
ค่�ใชั่้จ่ำ�ยูเพีิ�มข้�นในก�ริริวีมกิจำก�ริอีกด้วียู
1.6 กลุ่มผูถื้อหุน้ที�มอีำานาจควบคมุของบรษัิทฯ 
สามารถควบคมุเสยีงของที�ประชุมผูถื้อหุน้ได้
ภั�ยูหลังจำ�กก�ริเสนอข�ยูหุ้นส�มญัในครัิ�งนี�แล้วี
เสร็ิจำ กลุ่มผูู้้ถ่อหุ้นที�มีอำ�น�จำควีบคุมของบริิษััทฯ 
ได้แก่ บริิษััท ยููนิสเตริทชั่์ จำำ�กัด และคริอบคริัวี
ชั่�ห์ จำะถ่อหุ้นโดยูตริงและโดยูอ้อมในบริิษััทฯ 
เปน็จำำ�นวีนริวีมม�กกว่ี�ร้ิอยูละ 50.0 ของจำำ�นวีน
หุ้นที�ออกและจำำ�หน�่ยูได้แล้วีทั�งหมดของบริิษััทฯ 
จ้ำงทำ�ให้กลุ่มผูู้้ถ่อหุ้นที�มอีำ�น�จำควีบคุมดังกล่�วีมี
อำ�น�จำในก�ริควีบคุมก�ริบริิห�ริจัำดก�ริบริิษััทฯ 
และมีอำ�น�จำในก�ริตัดสินใจำในที�ปริะชุั่มผูู้้ถ่อหุ้น 
เว้ีนแต่กริณี ที�ต้องใช้ั่เสียูงข้�งม�ก จำำ�นวีน 3 ใน 4

• ม�ตริฐ�นก�ริกำ�กับดแูล
ที�ลดลง ปริะสิทธิิภั�พี
ลดลง

• ข้อเสนอแนะของ  
ผูู้้มีสว่ีนได้สว่ีนเสียู

• ควี�มโปริง่ใสในข้อมูล 
และก�ริจัำดก�ริ

• รัิกษั�ม�ตริฐ�น 
ธิริริม�ภิับ�ล

• ก�ริมีสว่ีนริว่ีมของ 
ผูู้้มีสว่ีนได้สว่ีนเสียู

ป�นกล�ง  ตำ�

1.7 ความเสี�ยงเกี�ยวกับการถือหุ้นสามัญของ 

บรษัิทฯ บรษัิทฯ อาจไม่สามารถจ่าย หรอือาจ
เลือกที�จะไม่จ่ายเงินปันผล
บริิษััทฯ มีนโยูบ�ยูก�ริจ่ำ�ยูเงินปันผู้ลให้แก่ 
ผูู้้ถ่อหุ้นไม่ตำ�กว่ี�ริ้อยูละ 25.0 ของกำ�ไริสุทธิิ
ริ�ยูปี (หลังหักภั�ษีัเงินได้นิติบุคคลและสำ�ริอง
ต�มกฎ์หม�ยู) นับแต่วัีนที�บริิษััทฯ เป็นบริิษััท
จำดทะเบียูนในตล�ดหลักทรัิพีย์ูฯ อยู่�งไริก็ต�ม 
ก�ริจ่ำ�ยูเงินปันผู้ลในแต่ละปีอ�จำแตกต่�งกัน ข้�น
อยูู่กับก�ริดำ�เนินธุิริกิจำ สถ�นะก�ริเงิน แผู้นก�ริ
ลงทุน ควี�มจำำ�เปน็ในก�ริใช้ั่เงินทุนหมุนเวีียูนเพ่ี�อ
ดำ�เนินธุิริกิจำ ขยู�ยูกิจำก�ริของบริิษััทฯ และปัจำจัำยู
อ่�นๆ ที�เกี�ยูวีข้อง คณะกริริมก�ริบริิษััทอ�จำตัดสิน
ใจำใชั่เ้งินทุนเพี่�อเพีิ�มโอก�สในก�ริเติบโตและก�ริ
ขยู�ยูตัวีแทนก�ริจ่ำ�ยูเงินปันผู้ลที�สูงข้�น และ 
คณะกริริมก�ริอ�จำพิีจำ�ริณ�ก�ริจ่ำ�ยูเงินปันผู้ล 
ตำ�กว่ี�อัตริ�ที�กำ�หนดไว้ีหร่ิอไม่จ่ำ�ยู และอ�จำ
ส่งผู้ลกริะทบต่อริ�ค�หุ้นส�มัญของบริิษััทฯ  
ภั�ยูหลังก�ริเข้�จำดทะเบียูนในตล�ดหลักทรัิพีย์ูฯ 

• ลดปริะสิทธิิภั�พี 
ท�งก�ริเงิน

• อัตริ�สว่ีนท�งก�ริเงินตำ�
กว่ี�ที�ต้องก�ริ

• ก�ริตล�ดถูกท้�ท�ยู

• ก�ริเปิดเผู้ยูข้อมูลและ
ควี�มโปริง่ใส

• จุำดเน้นเชั่ิงกลยุูทธิ์
• ก�ริมีสว่ีนริว่ีมของผูู้้มี

สว่ีนได้สว่ีนเสียูและ
ก�ริจัำดก�ริกับข้อกังวีล
ของผูู้้มีสว่ีนได้สว่ีนเสียู

• นวัีตกริริมและ
เทคโนโลยูี

สูง สูง -  
ป�นกล�ง
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1.8 บริษัทฯ อาศัยความรู้ความสามารถของ 

ผู้บรหิารของบรษัิทฯ เป็นสำาคัญในการบรหิาร
จัดการธุรกิจ หากบริษัทฯ ไม่สามารถรักษา
ไว้ซึ�งผู้บริหารของบรษัิทฯ บรษัิทฯ อาจได้รับ 

ผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ กระแสเงินสด  
ผลการดำาเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาส
ทางธุรกิจของบรษัิทฯ อยา่งมนัียสำาคัญ
ควี�มสำ�เร็ิจำในอน�คตของบริิษััทฯ ข้�นอยููกั่บก�ริ 
ปฏิิบติัง�นอยู�่งต่อเน่�องของผูู้บ้ริิห�ริของบริิษััทฯ
เป็นสำ�คัญ
ดังนั�น ควี�มส�ม�ริถของบริิษััทฯ ที�จำะรัิกษั�
บุคล�กริที�สำ�คัญไว้ี โดยูเฉพี�ะผูู้้บริิห�ริริะดับ
สูง บุคล�กริสำ�คัญด้�นก�ริพัีฒิน�ผู้ลิตภััณฑ์์ 
และบุคล�กริสำ�คัญด้�นก�ริข�ยูและก�ริตล�ด  
ซ้์�งเป็นปัจำจัำยูสำ�คัญต่อควี�มส�ม�ริถในก�ริ
แข่งขันของบริิษััทฯ ก�ริแข่งขันให้ได้ม�ซ้์�ง
บุคล�กริเหล่�นี�อ�จำทำ�ให้บริิษััทฯ ต้องเสนอค่�
ตอบแทนและผู้ลปริะโยูชั่น์อ่�นๆ ที�สูงกว่ี�บริิษััท 
คู่แข่งเพี่�อริักษั�ไว้ีซ้์�งบุคล�กริเหล่�นี� และอ�จำ
ทำ�ให้ค่�ใชั่้จ่ำ�ยูในก�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ  
เพิี�มข้�น และอ�จำสง่ผู้ลกริะทบในท�งลบต่อธุิริกิจำ 
ผู้ลก�ริดำ�เนินง�นฐ�นะท�งก�ริเงิน และโอก�ส
ท�งธุิริกิจำของบริิษััทฯ อยู�่งมีนัยูสำ�คัญ
อยู่�งไริก็ดี บริิษััทฯ อ�จำไม่ส�ม�ริถจูำงใจำ หร่ิอ
รัิกษั�บุคล�กริที�จำำ�เป็นต่อก�ริบริริลุเป��หม�ยู
ท�งธุิริกิจำของบริษัิัทฯ ได้ ซ้์�งอ�จำทำ�ใหก้�ริดำ�เนนิ
ธุิริกิจำ และโอก�สท�งธุิริกิจำของบริิษััทฯ หยุูดชั่ะงัก 
ลงได้ 
นอกจำ�กนี� ห�กบุคล�กริที�สำ�คัญคนใดของบริิษััทฯ  
ไปริ่วีมง�นกับคู่แข่ง หร่ิอจัำดตั�งบริิษััทคู่แข่งข้�น 
บริิษััทฯ อ�จำสูญเสียูลูกค้�ของบริิษััทฯ ซ้์�งอ�จำ 
ส่งผู้ลกริะทบในท�งลบต่อธุิริกิจำ กริะแสเงินสด  
ผู้ลก�ริดำ�เนินง�น ฐ�นะท�งก�ริเงิน และโอก�ส
ท�งธุิริกิจำของบริิษััทฯ อยู�่งมีนัยูสำ�คัญ

• อัตริ�ก�ริหมุนเวีียูนสูง 
ในริะดับผูู้้บริิห�ริ
ริะดับสูง - กล�ง

• ควี�มเฉ่�อยูที�พีนักง�น
ริะดับจูำเนียูร์ิ - กล�ง

• โอก�สก�ริฝ่ึกอบริม/  
ก�ริพีัฒิน�ไมเ่พีียูงพีอ

• ติดต�มและริ�ยูง�นผู้ล
ปริะกอบก�ริทุกริะดับ

• เน้นก�ริพีัฒิน� 
ทุนมนุษัยู์

• ก�ริเก็บรัิกษั�ผูู้้บริิห�ริ
ริะดับกล�ง-อ�วุีโส 
เพี่�อควี�มต่อเน่�อง

• แผู้นก�ริส่บทอด
ตำ�แหนง่

สูง -  
ป�นกล�ง

ตำ�
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2. ความเสี�ยง 
ด้านกฎเกณฑ์์

2.1 หากบรษัิทฯ ไม่สามารถคุ้มครองทรพัย์สิน
ทางปัญญา เครื�องหมายการค้า และความลับ
ทางการค้าของบรษัิทฯ อาจสง่ผลกระทบในทาง
ลบต่อธุรกิจ ผลการดำาเนินงาน ฐานะทางการ
เงิน และโอกาสทางธุรกิจของบรษัิทฯ อย่างมี
นัยสำาคัญ
ควี�มสำ�เร็ิจำของบริิษััทฯ ข้�นอยูู่กับควี�มส�ม�ริถ 
ของบริิษััทฯ ที�จำะคุ้มคริอง และริักษั�ไว้ีซ้์� ง
เคริ่� องหม�ยูก�ริค้�ที�บริิษััทฯ ถ่อสิทธิิเป็น
เจ้ำ�ของ บริิษััทฯ ได้ขอริับควี�มคุ้มคริองใน
เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทฯ ภั�ยูใต้กฎ์หม�ยู
ว่ี�ด้วียูก�ริคุ้มคริองเคริ่� องหม�ยูก�ริค้�ใน
ปริะเทศไทยู และปริะเทศอ่�นๆ ตลอดจำนก�ริ 
จัำดทำ�สัญญ�ก�ริเก็บรัิกษั�ควี�มลับของพีนกัง�น
ของบริิษััทฯ และบุคคลภั�ยูนอกที�ทำ�ก�ริค้� 
กับบริิษััทฯ 
ณ วัีนที�  31 ธัินวี�คม 2567 บริิษััทฯ มีก�ริ 
จำ ด ท ะ เ บี ยู น เ ค ร่ิ� อ ง ห ม � ยู ก � ริ ค้ �  3 , 9 7 5 
ริ�ยูก�ริ นอกเหน่อจำ�กกริะบวีนก�ริขออนุมัติ
เคริ่� องหม�ยูก�ริค้�ที�อ�จำใช้ั่เวีล�น�น และ 
ยุู่งยู�ก อ�จำได้ริับอนุมัติเคร่ิ� องหม�ยูก�ริค้� 
เพีียูงหน้�งริ�ยูก�ริ หร่ิอมคีวี�มเสี�ยูงที�จำะถูกปฏิิเสธิ 
คำ�ขอด้วียู บริิษััทฯ ไมส่�ม�ริถรัิบริองได้ว่ี� คำ�ขอ
จำดทะเบียูนเคร่ิ� องหม�ยูก�ริค้�ที�อยูู่ริะหว่ี�ง
ดำ�เนินก�ริ หร่ิอคำ�ขอจำดทะเบียูนเคร่ิ�องหม�ยู
ก�ริค้�ใดๆ ที�บริิษััทฯ จำะดำ�เนินก�ริในอน�คต
เกี�ยูวีกับผู้ลิตภััณฑ์์อ่� นๆ จำะได้ริับอนุมัติหร่ิอ
ไม่ นอกจำ�กนี� บริิษััทฯ ไม่ส�ม�ริถรัิบริองได้
ว่ี� บริิษััทฯ จำะได้รัิบควี�มคุ้มคริอง หร่ิอได้รัิบ 
ผู้ลปริะโยูชั่น์เชิั่งพี�ณิชั่ยู์สำ�หริับก�ริจำดทะเบียูน
เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�ที�จำะออกในอน�คต นอกจำ�ก
นี� คำ�ขอจำดทะเบียูนเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� และ
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�จำดทะเบียูนอ�จำถูกคัดค้�น 
ไม่มีผู้ลสมบูริณ์ต�มกฎ์หม�ยู หร่ิอตกอยูู่ภั�ยูใต้
ข้อจำำ�กัดใดๆ ได้ในอน�คต
นอกจำ�กนี� บริิษััทฯ ยูังมีควี�มลับท�งก�ริค้�ซ้์�ง
มักพีบได้ในกริณีของบริิษััทฯ ม�กกว่ี�สิทธิิบัตริ 
และ บริิษััทฯ ยูังขอรัิบควี�มคุ้มคริองควี�ม
ลับท�งก�ริค้�โดยูเข้�ทำ�สัญญ�ก�ริไม่เปิด
เผู้ยูข้อมูล  และก�ริเก็บริักษั�ควี�มลับกับ 
ผูู้้ที�เข้�ถ้งควี�มลับดังกล่�วี เชั่น่ 
(1) พีนักง�น  
(2) บริิษััทที�เข้�ริว่ีมโคริงก�ริท�งธุิริกิจำกับบริิษััทฯ  
(3) ผูู้้ผู้ลิตปริะเภัทสัญญ�จ้ำ�ง
(4) ที�ปร้ิกษั� และ 
(5) บุคคลอ่�นๆ 

• ริะดับก�ริฟ์�องร้ิองที� 
เพีิ�มข้�นและต้นทุนท�ง
กฎ์หม�ยูที� 
เพีิ�มข้�นต�มม�

• ก�ริยู้อนกลับหร่ิอ
ก�ริเปลี�ยูนแปลง
ผู้ลิตภััณฑ์์ริ�ค�แพีง
ในแคมเปญก�ริสร้ิ�ง
แบรินด์

• ก�ริปริ�กฏิตัวีของตล�ด
ถูกท้�ท�ยู

• ก�ริวิีเคริ�ะห์ควี�มเสี�ยูง
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�

• กริะบวีนก�ริสร้ิ�ง
แบรินด์ที�เข้มงวีดก่อน
เปิดตัวีผู้ลิตภััณฑ์์

• ข�่วีกริองตล�ด
และก�ริบังคับใชั่้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�

• กริะบวีนก�ริ 
กำ�กับดูแลกิจำก�ริ 
ริวีมถ้งจำริริยู�บริริณ

สูง -  
ป�นกล�ง

ตำ�
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อยู่�งไริก็ดี คู่สัญญ�ดังกล่�วี อ�จำไม่ปฏิิบัติต�ม
สัญญ� และอ�จำมีก�ริเปิดเผู้ยูข้อมูลที�บริิษััทฯ 
ถ่อสิทธิิเป็นเจ้ำ�ของ ริวีมถ้งควี�มลับท�งก�ริค้�
ของบริิษััทฯ โดยูบริิษััทฯ อ�จำไม่ได้ริับก�ริแก้ไข
เยูียูวียู�อยู่�งเพีียูงพีอสำ�หรัิบก�ริผู้ิดสัญญ�
ดังกล่�วี ทั�งนี�  ก�ริบังคับต�มข้อเรีิยูกร้ิองให้ 
คู่สัญญ�ที�เปดิเผู้ยูควี�มลับท�งก�ริค้�โดยูมชิั่อบ
ด้วียูกฎ์หม�ยู หร่ิอใชั่้ควี�มลับท�งก�ริค้�ในท�ง
ที�ผู้ิดนั�น เป็นเร่ิ�องที�ดำ�เนินก�ริได้ยู�ก อีกทั�งมีค่�
ใช้ั่จ่ำ�ยูสูงและใช้ั่ริะยูะเวีล�น�นในก�ริดำ�เนินคดี  
ริวีมทั� งผู้ลก�ริพีิจำ�ริณ�คดีนั�นไม่ส�ม�ริถ 
ค�ดเด�ได้ 
ห�กควี�มลับท�งก�ริค้�ใดของบริิษััทฯ ถูกเปิด
เผู้ยู หร่ิอพัีฒิน�ข้�นเองโดยูคู่แข่งท�งธุิริกิจำของ 
บริิษััทฯ ยู่อมจำะส่งผู้ลกริะทบในท�งลบต่อ
ตำ�แหน่งก�ริแข่งขันท�งธุิริกิจำของบริิษััทฯ 
 ผู้ลก�ริดำ�เนินง�น ฐ�นะท�งก�ริเงิน และโอก�ส
ท�งธุิริกิจำของบริิษััทฯ อยู�่งมีนัยูสำ�คัญ
2.2  ในประเทศเวยีดนาม ความสามารถในการ
กำาหนดราคาขายของผลิตภัณฑ์์ ของบริษัทฯ 
ตามกลไกตลาดนั�น ได้ถกูควบคมุโดยการจำากัด
ราคาของรัฐบาล ซึ�งส่งผลเสียต่อรายได้และ 

ผลกำาไรของธุรกิจของบรษัิทฯ 
ริ�ค�ผู้ลิตภััณฑ์์ยู�ในปริะเทศเวีียูดน�มเป็นไป
ต�มข้อกำ�หนด และต้องได้รัิบก�ริอนุมัติจำ�ก
รัิฐบ�ลก่อน โดยูบริิษััทฯ ต้องปริะก�ศริ�ค�
ผู้ลิตภััณฑ์์ยู�ของบริิษััทฯ แก่ปริะชั่�ชั่นโดยู
ทั�วีไป (ริ�ค�นำ�เข้� ริ�ค�ข�ยูส่งและริ�ค�ข�ยู
ปลีก) ก่อนก�ริจัำดจำำ�หน่�ยู และยู่�นเสนอเอกส�ริ
ตำ�รัิบยู�ที�มีริ�ค�เดียูวี (one price dossier)  
1 ฉบับเพ่ี�อขออนุมัติจำ�กองค์ก�ริอ�ห�ริและยู�
เวีียูดน�ม (Drug Administration of Vietnam 
หร่ิอ “DAV”) และอีก 1 ฉบับเพี่�อขอข้�นทะเบียูน 
ห�กมกี�ริเสนอให้เปลี�ยูนแปลงริ�ค� บริิษััทฯ ต้อง
เริิ�มกริะบวีนก�ริ และยู่�นขออนุมัติใหม่อีกครัิ�ง 
ห�กริ�ค�ที�บริิษััทฯ เสนอเป็นริ�ค�ที�ยูอมรัิบได้  
DAV จำะออกหนังส่อรัิบทริ�บก�ริแถลงริ�ค� 
ของบริิษััทฯ และอีกกริณีหน้�งค่อท�ง DAV จำะ
ขอให้บริิษััทฯ พิีจำ�ริณ�ริ�ค�ที�เสนอใหม่และ 
ยู่�นขออีกครัิ�ง
ดังนั�น กฎ์เกณฑ์์ ดังกล่�วีอ�จำจำำ�กัดควี�มส�ม�ริถ
ของบริิษััทฯ ในก�ริกำ�หนดริ�ค�ผู้ลิตภััณฑ์์ของ 
บริิษััทฯ และ บริิษััทฯ ไม่ส�ม�ริถค�ดก�ริณ์ 
ถ้งม�ตริก�ริใดๆ ที�ริัฐบ�ลปริะเทศเวีียูดน�มจำะ 
นำ�ม�ใชั่้เพี่�อควีบคุมริ�ค�ในอน�คต 

• อัตริ�กำ�ไริลดลง
• ลดวีงจำริของผู้ลิตภััณฑ์์
• ก�ริยู้ดคริองตล�ดโดยู 

ยู�ส�มัญริ�ค�ถูก
• ตล�ดอ�จำยูอมรัิบ

ม�ตริฐ�นก�ริกำ�กับ
ดูแลที�ตำ�กว่ี�

• แนะนำ�ผู้ลิตภััณฑ์์ใหม่ที�มี
ม�ตริฐ�นสูงข้�น

• ก�ริรีิแบรินด์ด้วียู
ผู้ลิตภััณฑ์์ที�น�่เชั่่�อถ่อ

• สร้ิ�งภั�พีลักษัณ์ให้เป็น
บริิษััทสินค้�คุณภั�พีสูง

• ม�ตริฐ�นก�ริกำ�กับดแูล
ก�ริชั่นะที�สูงข้�น

• ก�ริจัำดห�ที�แขง่ขันได้

สูง ป�นกล�ง
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2.3 บริษัทฯ อาจไม่สามารถต่ออายุใบรับรอง 
และใบอนุญาตอื� นๆ ในการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ ได้ นอกจากนี� บริษัทฯ อาจไม่
สามารถปฏิิบติัตามขอ้กำาหนดทางกฎหมายและ
มาตรฐานบัญชีที�มีการบังคับใช้ ซึ�งอาจมีการ
เปลี�ยนแปลง หรอืมกีารแก้ไข ซึ�งอาจสง่ผลกระ
ทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และ 

ผลการดำาเนินงานของบรษัิทฯ 
ในก�ริผู้ลิต และก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ของ 
บริิษััทฯ บริิษััทฯ ต้องได้รัิบใบอนุญ�ตและ 
ใบอนุญ�ตบ�งอยู่�งซ้์�งมีเง่� อนไขบ�งปริะก�ริ
ที� ต้องปฏิิบั ติต�ม และเ ง่� อนไขเหล่�นี�อ�จำ
เ ป ลี� ยู น แ ป ล ง ห ร่ิ อ เ ข้ ม ง วี ด ม � ก ข้� น  ห ร่ิ อ มี 
ริ�ยูละเอียูดม�กข้�นในอน�คต โดยูรัิฐบ�ลและ
หน่วียูง�นกำ�กับดูแลที�เกี�ยูวีข้องในก�ริออกใบ
อนุญ�ต/ก�ริอนุญ�ตดังกล่�วี และม�ตริก�ริ
กีดกันท�งก�ริค้�บ�งอยู่�งอ�จำถูกนำ�ม�ใชั่้เพี่�อ 
ผู้ลปริะโยูชั่น์ของตล�ดเจ้ำ�ภั�พี นอกจำ�กนี� 
บริิษััทฯ อ�จำต้องยู่�นขอใบอนุญ�ต หร่ิอใบรัิบริอง 
เพีิ�มเติม ห�กก�ริตีควี�มหร่ิอก�รินำ�ข้อบังคับ
ปัจำจุำบันที�เกี�ยูวีข้องไปใช้ั่เปลี�ยูนแปลง หร่ิอห�ก
กฎ์ริะเบียูบใหม่กำ�หนดให้บริิษััทฯ ต้องได้ริับ 
ใบอนุญ�ต หร่ิอใบรัิบริองเพีิ�มเติม
ก�ริเปลี�ยูนแปลง หร่ิอก�ริตีควี�ม ม�ตริฐ�น 
ท�งก�ริบัญชีั่ดังกล่�วี อ�จำทำ�ให้บริิษััทฯ ต้อง 
จัำดทำ� หร่ิอจำำ�แนกปริะเภัทริ�ยูก�ริท�งบญัชีั่ใหม ่
และอ�จำต้องปริับแก้ เปลี�ยูนแปลง หร่ิอแก้ไข
งบก�ริเงินของบริิษััทฯ ริวีมถ้งริ�ยูก�ริที�อยูู่ใน
เอกส�ริฉบับนี�อีกด้วียู

• ค่�ปรัิบ/บทลงโทษั
• ริ�ยูง�นก�ริไมป่ฏิิบัติ 

ต�มข้อกำ�หนด
• ก�ริแทริกแซ์ง 

ด้�นกฎ์ริะเบียูบในก�ริ
ดำ�เนินง�น

• ลดอัตริ�กำ�ไริขั�นต้น
• ก�ริตัดจำำ�หน�่ยู

สินทรัิพียู์/ก�ริด้อยูค่�

• ก�ริตริวีจำสอบก�ริ
ปฏิิบัติต�มข้อกำ�หนด

• ก�ริตริวีจำสอบภั�ยูใน
• ก�ริต่ออ�ยุูใบอนุญ�ต
• ม�ตริฐ�นก�ริกำ�กับดแูล

สูง -  
ป�นกล�ง

ตำ�

2.4  สภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม และ
นโยบายของรฐับาลในตลาดที�สำาคัญบางแห่ง
อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ผลการดำาเนินงาน 
ฐานะทางการเงินและโอกาสทางธุรกิจของ 

บรษัิทฯ อยา่งมนัียสำาคัญ
ณ วัีนที� 31 ธัินวี�คม 2566 และ ณ วัีนที� 31 
ธิันวี�คม 2567 ริ�ยูได้ริวีมของบริิษััทฯ สว่ีนใหญ ่
ม�จำ�กปริะเทศกำ� ลังพีัฒิน�เชั่่น  ปริะเทศ 
เมียูนม�ริ์ ปริะเทศเวีียูดน�ม ปริะเทศกัมพีูชั่� 
ปริะเทศไนจีำเริียู ปริะเทศเยูเมน ปริะเทศยููเคริน 
และปริะเทศเปรูิ (“ตล�ดที�มีควี�มเสี�ยูงสูง”)  
ซ์้�งคิดเป็นปริะม�ณ ร้ิอยูละ 69.7 และ 65.7 

• ก�ริตัดจำำ�หน�่ยู
สินทรัิพียู์/ก�ริด้อยูค่�

• ค่�ธิริริมเนียูมที�ไม่
ส�ม�ริถรัิบรูิ้ได้

• ควี�มผัู้นผู้วีนของอัตริ�
สกุลเงินสูง

• ก�ริเปลี�ยูนแปลง 
กฎ์ริะเบียูบบอ่ยูครัิ�ง

• ปริะสิทธิิภั�พีลดลง

• เจ้ำ�ของแบรินด์ลดก�ริ
ถ่อคริองสินทรัิพียู์
ตนเอง (Asset Light) 
เชั่น่ ก�ริรัิกษั�ฐ�น
สินทรัิพียู์ให้ตำ�

• เงินลงทุนป�นกล�ง 
ถ้งตำ�

• ริ�ค�ที�แขง่ขันได้
• มุมมองริะยูะยู�วี 

ของธุิริกิจำ
• ควี�มยู่ดหยุูน่
• ก�ริปฏิิบัติต�ม 

กฎ์ริะเบียูบ

ค่อนข้�ง 
สูง

สูง -  
ป�นกล�ง
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ของริ�ยูได้ริวีมของบริิษััทฯ ดังนั�น ฐ�นะท�งก�ริ
เงินและผู้ลก�ริดำ�เนินง�น ตลอดจำนก�ริเติบโต
ของธุิริกิจำของบริิษััทฯ จำะได้ รัิบผู้ลกริะทบ
อยู่�งมีนัยูสำ�คัญจำ�กก�ริพีัฒิน�ด้�นเศริษัฐกิจำ 
ก�ริเม่อง และกฎ์หม�ยูในตล�ดดังกล่�วี ควี�ม
เสี�ยูงในก�ริดำ�เนินธุิริกิจำในตล�ดดังกล่�วี ที�อ�จำม ี
ผู้ลกริะทบอยู่�งมีนัยูสำ�คัญต่อผู้ลก�ริดำ�เนิน 
ง�นของบริิษััทฯ ส�ม�ริถสรุิปได้ดังนี�
• สภั�พีควี�มไม่มั�นคงท�งก�ริเม่องซ์้�งยูังไม่ม ี

ข้อยุูติ สงคริ�ม ก�ริก่อควี�มไม่สงบ และ
ก�ริเป็นปริปักษ์ัในบ�งปริะเทศและภูัมิภั�ค
ซ้์�งบริิษััทฯ ปริะกอบธุิริกิจำอยูู่ หร่ิอกำ�ลังจำะ
ปริะกอบธุิริกิจำในอน�คต

• ริะบบกฎ์หม�ยูที�ยูังไมไ่ด้รัิบก�ริพีัฒิน�
• ควี�มไม่แน่นอนท�งเศริษัฐกิจำในตล�ด 

ต่�งปริะเทศ
• ผู้ลกริะทบของภั�วีะเงินเฟ์�อ
• ภััยูธิริริมชั่�ติ
• ก�ริไม่ส�ม�ริถเข้�ถ้งทริัพียู�กริบุคคลใน

ปริะเทศดังกล่�วี
• ก�ริดำ�เนินก�ริท�งริ�ชั่ก�ริ เชั่่น ก�ริเวีนค่น

ทรัิพียู์สิน ก�ริเปลี�ยูนแปลงกฎ์หม�ยูและ 
ข้อบังคับทั�วีไป ก�ริควีบคุมอัตริ�แลกเปลี�ยูน 
ควี�มยุูง่ยู�กในก�ริบังคับสิทธิิต�มสัญญ�

• ข้อจำำ�กัดในก�ริลงทุนในบ�งปริะเทศ และ
• ก�ริเปลี�ยูนแปลงนโยูบ�ยูก�ริค้�ทั�วีโลก เช่ั่น  

ก�ริควีำ�บ�ตริ และก�ริสั�งห้�มค้�ข�ยูที�กำ�หนด
โดยูปริะเทศสหรัิฐอเมริิก� และปริะเทศอ่�นๆ

แมเ้ศริษัฐกิจำของตล�ดที�มคีวี�มเสี�ยูงสูง ได้เปลี�ยูน
จำ�กเศริษัฐกิจำที�รัิฐบ�ลมกี�ริควีบคมุอยู�่งเขม้งวีด 
เปน็เศริษัฐกิจำแบบเปดิ(market-oriented economy) 
ตล�ดม�กข้�น ทรัิพีย์ูสินในก�ริปริะกอบธุิริกิจำโดยู
ทั�วีไปสว่ีนใหญใ่นตล�ดที�มคีวี�มเสี�ยูงสูงยูงัคงเป็น
ของรัิฐบ�ลอยูู่ และรัิฐบ�ลของตล�ดที�มีควี�ม
เสี�ยูงสูงยัูงควีบคุมก�ริเติบโตของเศริษัฐกิจำโดยู
ก�ริจัำดสริริทรัิพียู�กริ ก�ริควีบคุมก�ริชั่ำ�ริะหนี�ที�
เปน็สกุลเงินตริ�ต่�งปริะเทศ ก�ริกำ�หนดนโยูบ�ยู
ก�ริเงิน และก�ริให้สิทธิิพิีเศษัแก่ธุิริกิจำ หร่ิอบริิษััท
บ�งปริะเภัท
โดยูทั�วีไป ริะบบกฎ์หม�ยูของตล�ดที�มคีวี�มเสี�ยูง
สูงบ�งแห่งมีควี�มไม่แน่นอน ซ้์�งอ�จำทำ�ให้ควี�ม
คุ้มคริองท�งกฎ์หม�ยูต่อบริิษััทฯ มีจำำ�กัด โดยู
เฉพี�ะก�ริคุ้มคริองเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� และธุิริกิจำ
ของบริิษััทฯ (ริวีมถ้งผู้ลิตภััณฑ์์ปลอม) บริิษััทฯ 
อ�จำปริะสบอุปสริริคในก�ริดำ�เนินก�ริท�ง
กฎ์หม�ยู และบังคับต�มคำ�พิีพี�กษั�กับผูู้ที้�ปฏิิบติั
ผู้ดิสัญญ� หร่ิอหน้�ที�ต�มกฎ์หม�ยูต่อบริิษััทฯ หร่ิอ
ผูู้ที้�ละเมดิเคริ่�องหม�ยูก�ริค้� และใบอนญุ�ตของ 
บริิษััทฯ
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2.5 บริษัทฯ มีการดำาเนินงานที�เกี�ยวข้องกับ
วัตถุอันตรายและต้องปฏิิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับด้านสิ�งแวดล้อม ซึ�งอาจทำาให้บรษัิทฯ 
มขี้อจำากัด ในการดำาเนินธุรกิจ และมค่ีาใช้จ่าย
สงูขึ�นได้
ก�ริดำ�เนินธุิริกิจำของบริิษััทฯ เกี�ยูวีข้องกับก�ริ 
จัำดเก็บ ก�ริใชั่ ้และก�ริกำ�จัำด วัีตถอัุนตริ�ยู ริวีมถ้ง 
ส�ริเคมทีี�มฤีทธิิ�กัดกริอ่น ริะเบดิได้ และติดไฟ์ง่�ยู  
และของเสียูชั่ีวีภั�พี บริิษััทฯ อยูู่ภั�ยูใต้บังคับ
ของกฎ์หม�ยูและข้อบังคับของริัฐบ�ลกล�ง 
ริั ฐ  และท้อง ถิ� น เ กี� ยูวี กับก�ริใชั่้  ก�ริผู้ลิต  
ก�ริจัำดเก็บ ก�ริจัำดก�ริ และก�ริกำ�จัำดวัีตถุ
อันตริ�ยูเหล่�นี� แม้บริิษััทฯ จำะเช่ั่�อว่ี�ขั�นตอน
ควี�มปลอดภััยูของบริิษััทฯ ในก�ริจัำดก�ริและ
กำ�จัำดวัีตถุเหล่�นี�จำะเป็นไปต�มม�ตริฐ�นที�
กำ�หนดโดยูกฎ์หม�ยูและข้อบังคับ บริิษััทฯ ไม่
ส�ม�ริถริับริองได้ว่ี� บริิษััทฯ จำะส�ม�ริถขจัำด
ควี�มเสี�ยูงในก�ริปนเป้� อน หร่ิออันตริ�ยูจำ�ก
วัีตถุเหล่�นี�ได้

• ก�ริละเมิดสิ�งแวีดล้อม
• ก�ริละเมิดก�ริปฏิิบัติ

ต�มกฎ์ริะเบียูบ
• ควี�มไร้ิปริะสิทธิิภั�พี 

ของของเสียู
• ต้นทุนก�ริดำ�เนินง�น 

ที�เพีิ�มข้�น

• ก�ริปฏิิบติัต�มและก�ริ
ริ�ยูง�น ESG

• ควี�มโปริง่ใสในก�ริ
ปฏิิบัติต�มข้อกำ�หนด

สูง -  
ป�นกล�ง

ตำ�

2.6 ธุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้เครื�องหมายการค้า  
Mega We CareTM ของบรษัิทฯ อยู่ภายใต้การ
กำากับดูแลอย่างเข้มงวด และข้อบังคับของ
ทางราชการ ในอนาคตอาจสรา้งภาระเพิ�มให้
แก่ธุรกิจของบรษัิทฯ และส่งผลกระทบในทาง
ลบต่อธุรกิจ ผลการดำาเนินงาน ฐานะทางการ
เงิน และโอกาสทางธุรกิจของบรษัิทฯ อย่างมี
นัยสำาคัญ
โดยูทั�วีไป ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยู 
ก�ริค้� Mega We CareTM ของบริิษััทฯ อยูู่ภั�ยู
ใต้ข้อบังคับและก�ริกำ�กับดูแลที�เข้มงวีดของ
หนว่ียูง�นริ�ชั่ก�ริ โดยูเฉพี�ะอยู�่งยูิ�ง กริอบก�ริ
กำ�กับดแูลที�คริอบคลมุทกุด้�นของก�ริดำ�เนนิง�น 
ของบริิษััทฯ ซ้์�งริวีมถ้งข้อกำ�หนดอ่�นๆ ที�เกี�ยูวีขอ้ง
กับ ขั�นตอนก�ริอนมุติั ก�ริผู้ลิต ก�ริอนญุ�ต และ
ก�ริรัิบริอง ขั�นตอนก�ริต่ออ�ยุู และก�ริปริะเมิน
ต�มริอบริะยูะเวีล� ก�ริข้�นทะเบียูนยู�ใหม่ ก�ริ
ควีบคุมคุณภั�พี ก�ริกำ�หนดริ�ค�ผู้ลิตภััณฑ์์ยู� 
และก�ริดูแลรัิกษั�สิ�งแวีดล้อม
ก�ริไม่ปฏิิบัติต�มกฎ์หม�ยู ริะเบียูบ และข้อ
บังคับเหล่�นี�อ�จำถ่อเป็นควี�มผู้ิดท�งแพี่ง หร่ิอ 
ท�งอ�ญ� และอ�จำมีผู้ลในท�งลบต่อธุิริกิจำ  
ผู้ลก�ริดำ�เนินง�น ทั�งในปจัำจุำบนัและหร่ิออน�คต
หน่วียูง�นริ�ชั่ก�ริที� เ กี�ยูวีข้องอ�จำนำ�เสนอ
นโยูบ�ยูที�ไม่เป็นปริะโยูชั่น์ต่ออุตส�หกริริม 
ดังกล่�วี โดยูก�ริยูกเลิก หร่ิอก�ริแก้ไขซ้์�งนโยูบ�ยู
ที�เป็นปริะโยูชั่น์ หร่ิอก�รินำ�นโยูบ�ยูที�ไม่เป็น
ปริะโยูชั่น์ต่ออุตส�หกริริมดังกล่�วีม�บังคับใชั่้ 
อ�จำส่งผู้ลกริะทบในท�งลบต่อธุิริกิจำ ผู้ลก�ริ
ดำ�เนินง�น ฐ�นะท�งก�ริเงิน และโอก�สท�ง
ธุิริกิจำของบริิษััทฯ อยู�่งมีนัยูสำ�คัญ

• ก�ริเปลี�ยูนแปลงบอ่ยู
ครัิ�งในกริอบก�ริ 
กำ�กับดูแล

• ห้�ม/ข้อห้�มในก�ริทำ�
ธุิริกิจำ

• ตริวีจำสอบเป็นปริะจำำ�
• ปฏิิสัมพีันธิ์ของ 

ผูู้้มีสว่ีนได้สว่ีนเสียู
• ริ�ค�ที�แขง่ขันได้
• เน้นเทคโนโลยูี
• กลยุูทธ์ิของบริิษััทในก�ริ

ผู้ลิตสินค้�คุณภั�พีสูง
ในริ�ค�ที�แขง่ขันได้

สูง -  
ป�นกล�ง

ป�นกล�ง
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2.7 บริษัทฯ อาจต้องรับผิดชอบต่อความเสีย
หายที�เกิดขึ�นจากสนิค้าที�ไม่ปลอดภัย (product 
liability) การบาดเจ็บของบุคคล หรอืข้อเรยีก
รอ้งกรณีการทำาให้ผู้อื�นเสยีชวิีต หรอืการเรยีก
คืนผลิตภัณฑ์์ สำาหรับผลิตภัณฑ์์และบริการ 

ของบรษัิทฯ 
บริิษััทฯ มคีวี�มเสี�ยูงในก�ริผู้ลิต ก�ริบริริจุำหบีหอ่ 
ก�ริตล�ด และก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ยู� และ
ผู้ลิตภััณฑ์์กลุ่มบำ�รุิงสุขภั�พี (nutraceutical 
products)ควี�มเสี�ยูงดังกล่�วีอ�จำเกิดม�จำ�ก 
(1) ผู้ลิตภััณฑ์์ที�ไมป่ลอดภััยู (2) ผู้ลิตภััณฑ์์ที�ไมม่ี
ปริะสิทธิิภั�พี (3) ผู้ลิตภััณฑ์์ที�ชั่ำ�รุิดบกพีริ่อง 
(4) ผู้ลิตภััณฑ์์ที�มีก�ริปนเป้� อน (5) ก�ริติด
ฉล�กผู้ลิตภััณฑ์์ที�ไม่เพีียูงพีอ และไม่ถูกต้อง 
(6) คำ�เต่อนที�ไมเ่พีียูงพีอ หร่ิอก�ริเปิดเผู้ยูข้อมูล
ผู้ลข�้งเคียูงที�ไมเ่พียีูงพีอ หร่ิอก�ริทำ�ใหเ้ข�้ใจำผู้ดิ 
และ (7) ก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูยู�ปลอมโดยูไมเ่จำตน�
ในกริณีที�ผูู้้บริิโภัคใช้ั่ผู้ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ หร่ิอ
ใชั่้ผู้ลิตภััณฑ์์ดังกล่�วีโดยูไม่ถูกวิีธิี เป็นผู้ลให้มี
ก�ริบ�ดเจ็ำบ หร่ิอเสียูชั่ีวิีต อ�จำส่งผู้ลให้ผูู้้เสียู
ห�ยู เรีิยูกร้ิองให้บริิษััทฯ รัิบผู้ิดชั่อบต่อควี�มเสียู
ห�ยูที�เกิดข้�นจำ�กผู้ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยูให้
บริิษััทฯ ชั่ดใชั่้ค่�เสียูห�ยู หร่ิออ�จำมีก�ริเรีิยูกค่น
ผู้ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ จำ�กตล�ด ริวีมทั�งหน่วียู
ง�นริ�ชั่ก�ริที�เกี�ยูวีข้อง อ�จำสั�งให้บริิษััทฯ ริะงับ
หร่ิอ หยุูดก�ริปริะกอบกิจำก�ริได้

• ก�ริเรีิยูกค่นสินค้�
• ข้อบกพีริอ่งด้�น

คุณภั�พี
• ก�ริอ้�งสิทธิิ�นอกฉล�ก 

ม�กเกินไป
• ควี�มกังวีลหลังก�ริข�ยู

ริวีบริวีมโดยูทีมข�ยู
• ข�ดก�ริตริวีจำสอบ

ภั�ยูในเชั่ิงกำ�กับดูแล
เชั่ิงรุิก

• ก�ริปริะกันภััยู 
ควี�มรัิบผู้ิดต่อสินค้�

• เอกส�ริคู่ม่อม�ตริฐ�น 
ก�ริปฏิิบัติง�น (SOP) 
และก�ริดำ�เนินก�ริ 
ด้�นเภัสัชั่กำ�กับยู�

• ต�ริ�งก�ริตริวีจำสอบ 
กฎ์ริะเบียูบที�แข็งแกริง่

• ก�ริปฏิิบัติต�ม
ม�ตริฐ�นคุณภั�พี

• ก�ริควีบคุมก�ริอ้�งสทิธิิ�
ฉล�ก

• จำริริยู�บริริณก�ริตล�ด
เชั่ิงปฏิิบัติ

ค่อนข้�ง 
สงู - สูง

ป�นกล�ง

3. ความเสี�ยง
ด้านการเงิน

3.1 การเปลี�ยนแปลงของอัตราแลกเปลี�ยนเงิน
ตราต่างประเทศอาจสง่ผลกระทบในทางลบต่อ
ธุรกิจ ผลการดำาเนินงาน ฐานะทางการเงินหรอื
โอกาสทางธุรกิจของบรษัิทฯ อยา่งมนัียสำาคัญ
บริิษััทฯ มีก�ริทำ�ธุิริกริริมที�เป็นสกุลเงินตริ�ต่�ง
ปริะเทศอ่� นๆ นอกจำ�กสกุลเงินบ�ท (ซ้์�งเป็น
สกุลเงินที�ใช้ั่ในก�ริริ�ยูง�นผู้ลก�ริดำ�เนินง�น 
และฐ�นะท�งก�ริเงินในงบก�ริเงินของบริิษััทฯ)  
ดังนั�น บริิษััทฯ จ้ำงมคีวี�มเสี�ยูงจำ�กก�ริเปลี�ยูนแปลง 
ของอัตริ�แลกเปลี�ยูนเงินตริ�ต่�งปริะเทศ เน่�อง
จำ�กบริิษััทฯ อ�จำไม่ส�ม�ริถผู้ลักภั�ริะที�เกิดข้�น
จำ�กก�ริเปลี�ยูนแปลงของอัตริ�แลกเปลี�ยูนไปที�
ริ�ค�สินค้�ที�บริิษััทฯ ข�ยูให้แก่ผูู้้บริิโภัคได้อยู่�ง
ทันท่วีงที

• ก�ริสูญเสียู/กำ�ไริจำ�ก
อัตริ�แลกเปลี�ยูน 
ในริะดับสูง

• สกุลเงินที�หล�กหล�ยู 
พีร้ิอมกับชั่อ่งว่ี�ง 
ที�สำ�คัญในสินทรัิพียู์
และหนี�สินที�เป็นสกุล
เงินต่�งปริะเทศ

• สร้ิ�งสมดุลของ
สินทรัิพียู์และหนี�สิน 
ที�เป็นสกุลเงิน 
ต่�งปริะเทศ

• ก�ริจัำดก�ริเวีล� 
ก�ริทำ�ธุิริกริริม

• ก�ริป�องกันควี�มเสี�ยูง
จำ�กสกุลเงิน 
ต่�งปริะเทศ - 
ธิริริมชั่�ติและอ่�นๆ

• ก�ริริ�ยูง�นและ 
ควี�มโปริง่ใส

• จำำ�กัดตะกร้ิ�สกุลเงิน

สูง -  
ป�นกล�ง

ป�นกล�ง 
- สูง

89 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

89

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน
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3.2 ประกันภัยของบรษัิทฯ อาจมคีวามคุ้มครอง 

ไม่เพยีงพอ
บริิษััทฯ ได้ทำ�ปริะกันภััยูที�มีควี�มคุ้มคริอง
ต�มหลักปฏิิบัติที� เป็นปกติในอุตส�หกริริมนี� 
อยู�่งไริก็ดี บริิษััทฯ มไิด้ทำ�ปริะกันภััยูเต็มจำำ�นวีน
สำ�หรัิบควี�มเสี�ยูงภััยูบ�งปริะก�ริ เน่�องจำ�กควี�ม 
เสี�ยูงภััยูบ�งปริะก�ริดังกล่�วี ไม่มีปริะกันภััยูที�
ให้ควี�มคุ้มคริอง หร่ิอไม่เป็นไปต�มเง่�อนไขที�
สมเหตุสมผู้ลในเชิั่งพี�ณิชั่ย์ู นอกจำ�กนี� บริิษััทฯ 
มิได้ทำ�ปริะกันคุ้มคริองควี�มล่�ช้ั่�ของโคริงก�ริ
ที�อยูู่ริะหว่ี�งดำ�เนินง�น ก�ริสูญเสียูค่�เชั่่�หร่ิอ
กำ�ไริ หร่ิอก�ริบกพีริ่องในคุณภั�พีของวัีสดุที�ใชั่้ 
ดังนั�น ห�กเกิดก�ริสูญเสียูใดๆ ในส่วีนที�บริิษััทฯ 
ไม่ได้ทำ�ปริะกันภััยู หร่ิอก�ริสูญเสียูที�เกินกว่ี�
วีงเงินที�บริิษััทฯ ได้ทำ�ปริะกันภััยูไว้ี บริิษััทฯ  
อ�จำต้องสูญเสียูเงินทุน และริ�ยูได้ที�ค�ดว่ี�จำะได้
ริบัจำ�กทริพัียูสิ์นที�ได้ริบัผู้ลกริะทบ นอกจำ�กนี� เงิน
ที�บริิษััทฯ ต้องชั่ำ�ริะในส่วีนควี�มสูญเสียูที�ไม่ได้ 
ทำ�ปริะกันภััยูไว้ี อ�จำส่งผู้ลกริะทบในท�งลบต่อ
ธุิริกิจำ ผู้ลก�ริดำ�เนินง�น และฐ�นะท�งก�ริเงิน
ของบริิษััทฯ อยู�่งมีนัยูสำ�คัญ 

• ก�ริตัดจำำ�หน�่ยู
สินทรัิพียู์  
ก�ริด้อยูค่� ฯลฯ 

• ลดกำ�ไริ
• เพีิ�มควี�มเสี�ยูงของ 

ก�ริด้อยูค่�
• ข้อกำ�หนดท�งบัญชั่ี

• ก�ริตริวีจำสอบปริะกัน
เป็นริะยูะ

• ก�ริรัิกษั�ควี�มปลอดภััยู
ทรัิพียู์สินทั�งหมด

• KPI ของพีนักง�น/ 
ผูู้้บริิห�ริที�รัิบผู้ิดชั่อบ

สูง ตำ�

3.3 การดำาเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ 
อาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของ
อัตราดอกเบี�ย
ต�มที�ปริ�กฏิในงบก�ริเงินริวีมของบริิษััทฯ  
ณ วัีนที� 31 ธัินวี�คม 2566 และ ณ วัีนที� 31 
ธัินวี�คม 2567 บริิษััทฯ มียูอดหนี�เงินกู้จำ�ก
สถ�บันก�ริเงิน เป็นจำำ�นวีนทั�งสิ�น 76.0 ล้�นบ�ท 
และ 287.6 ล้�นบ�ทซ้์�งหนี�เงินกู้ดังกล่�วีสว่ีนใหญ ่
คิดอัตริ�ดอกเบี�ยูแบบลอยูตัวี ซ้์�งนำ�ไปสูค่วี�มเปน็
ไปได้ของควี�มผู้ันผู้วีนของต้นทุนดอกเบี�ยูและ 
สง่ผู้ลเสียูต่อธุิริกิจำและผู้ลกำ�ไริของเริ�และอ�จำมี
นัยูสำ�คัญม�กเกินไป

• ต้นทุนดอกเบี�ยู 
ที�เพีิ�มข้�น

• ก�ริมีสว่ีนริว่ีมของ 
ผูู้้มีสว่ีนได้สว่ีนเสียู

• ควี�มสัมพีันธิ์ 
ด้�นก�ริธิน�ค�ริ

• เคร่ิ�องม่อท�งก�ริเงิน 
ที�หล�กหล�ยู

ป�นกล�ง ตำ�

4. ความเสี�ยง
ด้าน 

ปฏิิบติัการ

4.1 หากบริษัทฯ ไม่สามารถรักษาฐานลูกค้า 

สำาหรบัธุรกิจการจัดจำาหน่ายภายใต้เครื�องหมาย 

การค้า MaxxcareTM ของบริษัทฯ อาจส่งผล 

กระทบในทางลบต่อธุรกิจของบรษัิทฯ ได้
ในก�ริปริะกอบธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูภั�ยูใต้
เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� MaxxcareTM ของบริิษััทฯ นั�น 
บริิษััทฯ จำะดำ�เนินก�ริจัำดส่งผู้ลิตภััณฑ์์ทั�งหมด
ให้แก่ผูู้้บริิโภัคผู้่�นเคร่ิอข�่ยูก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูของ 
บริิษััทฯ โดยู ณ ปจัำจุำบนั บริษัิัทฯ มรีิะบบโคริงสร้ิ�ง
พ่ี� นฐ�นก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูสินค้�ในปริะเทศ 
เมยีูนม�ร์ิ ปริะเทศเวีียูดน�ม และปริะเทศกัมพูีชั่�
และปริะเทศเวีียูดน�ม

• ริ�ยูได้จำ�กธุิริกิจำ 
ลดลงอยู�่งกะทันหัน/ 
ฉับพีลัน

• ไมส่�ม�ริถด้งดูด 
ผูู้้ลงทุนคนใหมไ่ด้

• ลดอัตริ�กำ�ไริ 
จำ�กก�ริแขง่ขัน

• ม�ตริฐ�นก�ริบริิก�ริ
• สร้ิ�งต้นทุนที�แขง่ขัน/

ธุิริกิจำที�ละเอียูดอ่อน
• ก�ริลงทุน 

ด้�นเทคโนโลยูีและ 
ก�ริพีัฒิน�ทักษัะ

• ก�ริปฏิิบัติต�ม 
กฎ์ริะเบียูบ

ค่อนข้�ง 
สูง - สูง

สูง -  
ป�นกล�ง

90 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 90 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 
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นอกจำ�กก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคริ่� องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM ของ 
บริิษััทฯ ในปริะเทศเหล่�นี�แล้วี ก�ริปริะกอบ
ธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� 
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ ยัูงให้บริิก�ริจัำดส่ง
ผู้ลิตภััณฑ์์ยู� และสินค้�อุปโภัคบริิโภัคให้แก่
บริิษััทภั�ยูนอกที�ปริะกอบธุิริกิจำยู� และสินค้�
อุปโภัคบริิโภัคในปริะเทศกัมพูีชั่� ปริะเทศ
เมียูนม�ริ์ และปริะเทศเวีียูดน�ม โดยูริ�ยูได้
จำ�กธุิริกิจำจัำดจำำ�หน่�ยูดังกล่�วีคิดเป็นริ้อยูละ 
46.9 และ 43.2 ของริ�ยูได้จำ�กก�ริข�ยูทั�งหมด
ของกลุ่มบริิษััทฯ ในริอบปีบัญชีั่สิ�นสุดวัีนที�  
31 ธัินวี�คม 2566 และริอบปีบัญชั่ีสิ�นสุดวัีนที�  
31 ธัินวี�คม 2567 โดยูปกติ บริิษััทฯ จำะจัำดจำำ�หน�่ยู
ผู้ลิตภััณฑ์์ดังกล่�วีต�มสัญญ�ที�เกี�ยูวีข้อง ซ้์�ง 
จัำดทำ�ข้�นโดยูตริงริะหว่ี�งบริิษััทฯ และลูกค้�
เป็นริ�ยูปี โดยูภั�ยูใต้สัญญ�ดังกล่�วี ลูกค้�ของ 
บริิษััทฯ จำะให้ผู้ลตอบแทนและควี�มชั่่วียูเหล่อ 
อ่�นๆ ในก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ของตนแก่
บริิษััทฯ 
ทั�งนี� ข้อตกลงซ้์�งสนับสนุนธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน่�ยู 
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ ปกติมีลักษัณะเป็นข้อ
ตกลงริะยูะสั�น และโดยูทั�วีไปจำะมีก�ริต่ออ�ยุู
สญัญ�ทุก 3 ปี และคูสั่ญญ�ฝ่่�ยูใดฝ่่�ยูหน้�งมสีทิธิิ
บอกเลิกสัญญ�ได้โดยูก�ริส่งคำ�บอกกล่�วีล่วีง
หน้�ไปยูังคู่สัญญ�อีกฝ่่�ยูหน้�งอยู�่งน้อยู 6 เด่อน
ดังนั�น บริิษััทฯ ไม่ส�ม�ริถริับริองได้ว่ี� ลูกค้�
ธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�  
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ จำะยูงัคงข�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ 
ให้แก่บริิษััทฯ ต�มเง่�อนไขที�ยูอมรัิบได้เชิั่งพี�ณชิั่ย์ู  
หร่ิอจำะยูงัคงใชั่บ้ริิก�ริก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูของบริิษััทฯ  
ต่อไปในอน�คตหร่ิอไม่ นอกจำ�กนี�  บริิษััทฯ  
ยูังไม่ส�ม�ริถริับริองได้ว่ี� บริิษััทฯ จำะส�ม�ริถ
สร้ิ�งควี�มสัมพัีนธ์ิท�งธุิริกิจำกับลูกค้�ริ�ยูใหม่
ได้ อีกทั�ง ควี�มสมัพัีนธ์ิริะหว่ี�งบริิษััทฯ กับลกูค้�
ในปัจำจุำบัน อ�จำมีก�ริเปลี�ยูนแปลงไปอยู่�งมี 
นัยูสำ�คัญเน่�องจำ�กส�เหตุที�อยูู่นอกเหน่อก�ริ
ควีบคุมของบริิษััทฯ ซ้์�งอ�จำมีก�ริยูกเลิก หร่ิอ
ไม่ต่ออ�ยุูสัญญ� ซ้์�งอ�จำส่งผู้ลต่อริ�ยูได้และ
ส่วีนสนับสนุนของเริ�จำ�กธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน่�ยู 
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ
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4.2 หากบริษัทฯ ไม่สามารถดำาเนินธุรกิจ 

จั ด จำา ห น่ า ย ภ า ย ใ ต้ เ ค รื� อ ง ห ม า ย ก า ร ค้ า  
MaxxcareTM ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจ 

สง่ผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจของบรษัิทฯ ได้
ควี�มส�ม�ริถของบริิษััทฯ ที�จำะตอบสนองควี�ม
ต้องก�ริของลูกค้�ในธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูภั�ยู
ใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� MaxxcareTM ของบริิษััทฯ 
อ�จำถูกจำำ�กัดลงห�กบริิษััทฯ ไม่ส�ม�ริถดำ�เนิน
ธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� 
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ ได้อยู�่งมปีริะสทิธิิภั�พี 
หร่ิอห�กก�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทยู่อยู หร่ิอ 
คลังสนิค้�แหง่ใดแหง่หน้�งของบริิษััทฯ หยุูดชั่ะงัก 
หร่ิอปิดดำ�เนินก�ริชัั่�วีคริ�วี ไม่ว่ี�ด้วียูส�เหตุจำ�ก
ภััยูธิริริมชั่�ติ หร่ิอส�เหตุอ่�นใด ก�ริหยุูดชั่ะงัก 
ดังกล่�วีอ�จำนำ�ม�ซ้์�งต้นทุนที�สูงข้�น หร่ิอริะยูะ
เวีล�ในก�ริจัำดสง่สินค้�ที�ยู�วีน�นข้�น 
ในธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน�่ยู ก�ริปริะม�ณก�ริจำำ�นวีน
สนิค้�ที�จำะถกูจัำดจำำ�หน�่ยูในแต่ละปนัี�นทำ�ได้ยู�ก 
ดังนั�น บริิษััทฯ อ�จำไม่ส�ม�ริถดำ�เนินง�นก�ริ 
จัำดจำำ�หน่�ยูให้มีปริะสิทธิิภั�พีสูงสุดได้ ซ้์�งอ�จำ 
สง่ผู้ลให้ (1) บริิษััทฯ มสีนิค้�คงคลังม�กเกินควี�ม
ต้องก�ริ หร่ิอไมเ่พีียูงพีอ (2) บริิษััทฯ ไมส่�ม�ริถ
จัำดก�ริคลังสินค้�ได้อยู่�งมีปริะสิทธิิภั�พี และ 
(3) ควี�มส�ม�ริถในก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูสินค้�ลดลง 
ก�ริที�บริิษััทฯ ไม่ส�ม�ริถดำ�เนินกริะบวีนก�ริ 
จัำดจำำ�หน่�ยูได้อยู่�งมีปริะสิทธิิภั�พี อ�จำทำ�ให้
กำ�ไริจำ�กก�ริดำ�เนินง�น และควี�มส�ม�ริถใน
ก�ริทำ�กำ�ไริของบริิษััทฯ ลดลงอยู�่งมีนัยูสำ�คัญ

• อัตริ�ก�ริหมุนเวีียูนสูง
ของต้นทุน

• ริะดับสนิค้�คงคลังม�ก
เกินไป

• ค้�งชั่ำ�ริะในเจ้ำ�หนี�เงินต้น
• ควี�มล่�ช้ั่�ในก�ริปฏิิบติั

ต�มคำ�สั�งข�ยู
• ต้นทุนที�เพีิ�มข้�นของ 

หว่ีงโซ์อุ่ปท�น

• ตริวีจำสอบสินค้�คงคลัง
และก�ริลงทุนในธุิริกิจำ
จัำดจำำ�หน�่ยู

• คลังสนิค้�แบบแยูกส่วีน
และโคริงสร้ิ�งพี่�นฐ�น
ก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูอ่�นๆ 

• ก�ริดำ�เนินง�นที�มคีวี�ม
อ่อนไหวีต่อต้นทุน

• ต้นทุนก�ริดำ�เนินง�น

สูง ตำ�
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4 . 3  บ ริ ษั ท ฯ  อ า ศัย ผู้ จั ด จำา ห น่ า ย ใ น ก า ร
ขายผลิตภัณฑ์์ภายใต้เครื� องหมายการค้า  
Maga We CareTM ของบรษัิทฯ 
นอกจำ�กปริะเทศเมียูนม�ร์ิ ปริะเทศเวีียูดน�ม
ปริะเทศกัมพีูชั่� ปริะเทศไนจีำเรีิยู ปริะเทศเยูเมน
และปริะเทศก�น่� ซ้์�งบริิษััทฯ มีริะบบโคริงสริ้�ง
พ่ี�นฐ�นก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูสนิค้�ในปริะเทศเหล่�นั�น 
แล้วี บริิษััทฯ ยูงัต้องใช้ั่ผูู้จั้ำดจำำ�หน�่ยูซ้์�งเปน็บุคคล 
ภั�ยูนอกในก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
ในแต่ละปริะเทศที�บริิษััทฯ ดำ�เนินธุิริกิจำ
ทั�งนี� บริิษััทฯ จำะไม่เข้�ทำ�สัญญ�ริะยูะยู�วีกับ 
ผูู้จั้ำดจำำ�หน�่ยูที�เปน็บุคคลภั�ยูนอก แมว่้ี�บริิษััทฯ 
จำะมีควี�มสัมพีันธ์ิท�งธุิริกิจำที�ยู�วีน�นกับ 
ผูู้้จัำดจำำ�หน่�ยูเหล่�นั�นก็ต�ม ลักษัณะก�ริทำ�
สัญญ�ดังกล่�วี ถ่อเป็นหลักปกติทั�วีไปของ
อุตส�หกริริมที�บริิษััทฯ ดำ�เนินธุิริกิจำอยูู่

• เปลี�ยูนผูู้้จัำดจำำ�หน�่ยู
บอ่ยูครัิ�ง

• ริ�ยูได้ลดลง
• ต้นทุนก�ริจัำดจำำ�หน�่ยู 

ที�เพีิ�มข้�น

• ปรัิบปรุิงก�ริมสีว่ีนริว่ีม 
กับผูู้้จัำดจำำ�หน�่ยู

• อัพีเดทตล�ด
• ก�ริต่ออ�ยุูสัญญ�ทัน

เวีล�

ป�นกล�ง ตำ�

ดั ง นั� น  บ ริิ ษัั ท ฯ  ไ ม่ ส � ม � ริ ถ รัิ บ ริ อ ง ไ ด้ ว่ี �  
ผูู้้ จัำดจำำ�หน่�ยูทุกริ�ยูของบริิษััทฯ จำะต่ออ�ยุู
สัญญ�ที�มีอยูู่กับบริิษััทฯ หร่ิอจำะยูังคงควี�ม
สัมพัีนธ์ิท�งธุิริกิจำกับบริิษััทฯ ต่อไปในอน�คต 
นอกจำ�กนี� บริิษััทฯ ยัูงไม่ส�ม�ริถริับริองได้ว่ี�  
ผูู้้ จัำ ด จำำ� ห น่ � ยู ข อ ง บ ริิ ษัั ท ฯ  จำ ะ ดำ� เ นิ น ก � ริ 
จัำดจำำ�หน่�ยูสินค้�ได้ตริงต�มเป��ที�บริิษััทฯ  
ตั�งไว้ีได้หร่ิอไม ่
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4.4 ทมีงานด้านการตลาดและทมีงานด้านการ
ขายของบรษัิทฯ อาจต้องเผชิญกับความเสี�ยง
ที�หลากหลาย
ก�ริดำ�เนนิง�นของทีมง�นด้�นก�ริตล�ดและทีม
ง�นด้�นก�ริข�ยูของบริิษััทฯ ต้องเผู้ชั่ญิกับควี�ม
เสี�ยูงบ�งปริะก�ริ ซ์้�งริวีมถ้ง
• ไม่ส�ม�ริถทำ�โฆษัณ� ก�ริตล�ด และก�ริ

ส่ง เสริิมก�ริข�ยูซ้์� งจำำ� เ ป็นต่อก�ริรัิกษั�
ส่วีนแบ่งท�งก�ริตล�ด และเพิี�มก�ริรัิบรูิ้
เคร่ิ� องหม�ยูก�ริค้� ผู้ลิตภััณฑ์์และบริิก�ริ 
ของบริิษััทฯ ได้อยู�่งมีปริะสิทธิิภั�พี

• ไมส่�ม�ริถดำ�เนินกลยุูทธ์ิด้�นริ�ค� และกลยุูทธ์ิ
อ่�นๆ เพี่�อแขง่ขันกับบริิษััทอ่�นในอุตส�หกริริม
ได้อยู�่งมีปริะสิทธิิภั�พี

• ไมส่�ม�ริถตอบสนองควี�มต้องก�ริของลูกค้�ที�
เปลี�ยูนแปลงไปได้ทันเวีล�

• ไมส่�ม�ริถปฏิิบติัต�มกฎ์หม�ยู ข้อกำ�หนด หร่ิอ 
ข้อบังคับใดๆ ในปริะเทศที�เกี�ยูวีข้อง และ

• ไม่ส�ม�ริถปฏิิบัติต�มเง่�อนไขที�กำ�หนดไว้ีใน 
ใบอนุญ�ต และก�ริตริวีจำสอบของหน่วียูง�น
ที�เกี�ยูวีข้อง

• เหตุก�ริณ์ข้�งต้นอ�จำส่งผู้ลกริะทบในท�งลบ
ต่อธุิริกิจำ ผู้ลก�ริดำ�เนินง�น ฐ�นะท�งก�ริเงิน  
ช่ั่�อเสียูง และโอก�สท�งธุิริกิจำของบริิษััทฯ 
อยู�่งมีนัยูสำ�คัญ

• ริ�ยูรัิบลดลง
• กำ�ไริขั�นต้นลดลง
• ก�ริกริอ่นในสว่ีนแบง่

ก�ริตล�ด
• บทลงโทษัต�ม 

กฎ์ข้อบังคับ

• ก�ริตริวีจำสอบ
ปริะสิทธิิภั�พี

• รัิกษั�กำ�ไริขั�นต้น/ 
สว่ีนแบง่ก�ริตล�ด

• ก�ริปริะเมินควี�มเสี�ยูง
ด้�นก�ริปฏิิบัติต�ม 
กฎ์ริะเบียูบ

สูง ป�นกล�ง

4.5 หากต้นทนุวัตถดิุบของบรษัิทฯ เพิ�มขึ�น หรอื
บรษัิทฯ อาจไม่สามารถจัดหาวัตถดิุบได้ในราคา 
และคณุภาพที�ต้องการ อาจสง่ผลกระทบในทาง
ลบต่อธุรกิจของบรษัิทฯ ได้
ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคริ่� องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และธุิริกิจำก�ริ
รัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) ของบริิษััทฯ จำำ�เป็นต้องใช้ั่
วัีตถุดิบหลัก 4 ชั่นิด ได้แก่ 
(1) ตัวียู�สำ�คัญ หร่ิอ active ingredients 
(2) ส�ริปรุิงแต่งยู�หร่ิอ excipient 
(3) บริริจุำภััณฑ์์ยู� และ 
(4) เจำล�ติน
ห�กวัีตถุดิบที�มอียููใ่นตล�ดมปีริมิ�ณลดลง อันเกิด
จำ�กเหตุก�ริณ์ต่�งๆ เชั่่น ก�ริเปลี�ยูนแปลงท�ง
สภั�พีภัูมิอ�ก�ศ ภััยูธิริริมชั่�ติ ควี�มต้องก�ริซ้์�ง
เพิี�มข้�นอยู่�งกะทันหัน หร่ิอก�ริที�ต้นทุนในก�ริ
ผู้ลิตวัีตถุดิบดังกล่�วีเพีิ�มสูงข้�น (โดยูเฉพี�ะตัวี
ยู�สำ�คัญ และเจำล�ติน) อ�จำทำ�ให้ต้นทุนในก�ริ
จัำดห�วัีตถุดิบของบริิษััทฯ เพีิ�มข้�น

• ต้นทุนก�ริผู้ลิตที�สูงข้�น
• มีแหล่งวัีตถุดิบเดียูวี
• ควี�มผัู้นผู้วีนของริ�ค�

อุปท�น

• ก�ริมีสว่ีนริว่ีมของ 
ผูู้้มีสว่ีนได้สว่ีนเสียู

• ข�่วีกริองตล�ด
• จัำดห�แหล่งสำ�ริองและ

ก�ริมีสว่ีนริว่ีม

สูง ป�นกล�ง

94 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 94 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 
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นอกจำ�กนี�บริิษััทฯ ไม่ส�ม�ริถริับริองได้ว่ี� 
บริิษััทฯ จำะส�ม�ริถผู้ลักภั�ริะต้นทุนวัีตถุดิบที�
เพีิ�มข้�นไปให้ผูู้้บริิโภัคได้ ซ้์�งจำะส่งผู้ลกริะทบใน
ท�งลบต่อธุิริกิจำ ผู้ลก�ริดำ�เนินง�น และฐ�นะ
ท�งก�ริเงินของบริิษััทฯ อยู�่งมีนัยูสำ�คัญ
ในก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ  
ต้องใชั่้วัีตถุดิบที�มีคุณภั�พีสูงในปริิม�ณที�เพีียูง
พีอ ในริ�ค�ที�ยูอมรัิบได้ และต้องส�ม�ริถจัำดห�
วัีตถุดิบดังกล่�วีได้ทันเวีล� ทั� งนี�  โดยูทั�วีไป 
บริิษััทฯ จำะไม่เข้�ทำ�สัญญ�จัำดห�วัีตถุดิบริะยูะ
ยู�วีกับผูู้้ข�ยูวัีตถุดิบ ดังนั�น บริิษััทฯ อ�จำมีควี�ม
เสี�ยูงจำ�กภั�วีะข�ดแคลนวัีตถุดิบ และริ�ค�
ตล�ดของวัีตถุดิบที�ผู้ันผู้วีน นอกจำ�กนี� ในกริณีที� 
ผูู้้ข�ยูวัีตถุดิบของบริิษััทฯ ไม่ส�ม�ริถจัำดห�
วัีตถุดิบที�มีคุณภั�พีได้ในปริิม�ณที� เพีียูงพีอ 
บริิษััทฯ อ�จำไม่ส�ม�ริถจัำดห�วัีตถุดิบทดแทน
จำ�กแหล่งอ่� นได้ทันต่อเวีล� และในริ�ค�ที� 
เหม�ะสมได้ บริิษััทฯ อ�จำต้องยูอมซ่์�อวัีตถุดิบจำ�ก
ผูู้ข้�ยูวัีตถุดิบริ�ยูอ่�นซ้์�งอ�จำมรีิ�ค�ที�แพีง หร่ิออ�จำ
จัำดห�วัีตถุดิบที�ไม่ได้คุณภั�พีในริะดับที�บริิษััทฯ 
ต้องก�ริ ซ้์�งอ�จำทำ�ให้กริะบวีนก�ริผู้ลิตของ 
บริิษััทฯ ต้องหยุูดชั่ะงัก และอ�จำส่งผู้ลกริะทบ
ในท�งลบต่อธุิริกิจำ ผู้ลก�ริดำ�เนินง�น และฐ�นะ
ท�งก�ริเงินของบริิษััทฯ อยู�่งมีนัยูสำ�คัญ
4.6 บริษัทฯ ใช้โรงงาน และคลังสินค้าของ
ตนเองเ ป็นหลักในการผลิต และจัดเ ก็บ
ผลิตภัณฑ์์ของบริษัทฯ การหยุดชะงักของ
โรงงานผลิตในปัจจุบัน อาจทำาให้รายได้จาก
การขายของบรษัิทฯ ลดลง และส่งผลกระทบ
ในทางลบต่อธุรกิจ ผลการดำาเนินงาน และฐานะ
ทางการเงินของบรษัิทฯ อยา่งมนัียสำาคัญ
บริิษััทฯ ใชั่โ้ริงง�นผู้ลิตและคลังสินค้�ของบริิษััทฯ  
เป็นหลักในก�ริดำ�เนินธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และธุิริกิจำริับจ้ำ�งผู้ลิต (OEM) ดังนั�น ก�ริเกิด 
ภััยูธิริริมชั่�ติเชั่่น พี�ยุู อัคคีภััยู และแผู้่นดินไหวี 
หร่ิอเหตุก�ริณ์ริ้�ยูแริงที�บริิษััทฯ ค�ดไม่ถ้ง เชั่่น 
ก�ริขัดข้องของริะบบไฟ์ฟ์�� ก�ริข�ดแคลนนำ�
ปริะป� ก�ริโจำมตีของผูู้้ก่อก�ริร้ิ�ยู และสงคริ�ม 
ตลอดจำนก�ริเปลี�ยูนแปลงข้อกำ�หนดต่�งๆ ของ
หน่วียูง�นริัฐเกี�ยูวีกับที�ดินของโริงง�นผู้ลิตของ 
บริิษััทฯ อ�จำส่งผู้ลกริะทบอยู่�งมีนัยูสำ�คัญ 
ต่อควี�มส�ม�ริถในก�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ และ 
ก�ริดำ�เนินธุิริกิจำของบริิษััทฯ
เน่�องจำ�กม�ตริฐ�นก�ริผู้ลิตที�สูงข้�นในปัจำจุำบัน 
ดังนั�น ห�กบริิษััทฯ จำำ�เป็นต้องยู้�ยูโริงง�นผู้ลิต
เน่�องจำ�กปริะสบภััยูพีิบัติต่�งๆ ข้�งต้น บริิษััทฯ 
อ�จำต้องใช้ั่ค่�ใช้ั่จ่ำ�ยูจำำ�นวีนม�กในก�ริยู้�ยู 
เคร่ิ�องม่อ และอุปกริณ์ต่�งๆ ไปที�โริงง�นผู้ลิต
แหง่ใหม ่ริวีมทั�งต้องใชั่เ้วีล�ในก�ริขอก�ริริบัริอง
ม�ตริฐ�นริะหว่ี�งปริะเทศที�เกี�ยูวีข้องใหมอี่กด้วียู

• ให้ควี�มสนใจำในแหล่ง
ผู้ลิตเดียูวี

• ข�ดก�ริติดต่อกับ
ซ์ัพีพีล�ยูเออร์ิที�เป็น
บุคคลภั�ยูนอก

• ค่�บำ�รุิงรัิกษั�/ 
ปรัิบปรุิงที�ม�กเกินไป

• ซ์ัพีพีล�ยูเออร์ิ 
บุคคลที�ส�มสำ�หรัิบ
สูตริสินค้�สำ�เร็ิจำรูิป

• สัญญ�สำ�ริองเพี่�อ 
ควี�มต่อเน่�อง

• สถ�นที�ผู้ลิตสำ�ริอง

ค่อนข้�ง 
สูง - สูง

ป�นกล�ง

95 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

95

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน
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4.7 การที�มผีลิตภัณฑ์์ปลอมในตลาดค้าปลกีของ
ผลิตภัณฑ์์ยาอาจทำาให้เครื�องหมายการค้าและ 

ชื�อเสยีงของบรษัิทฯ ได้รบัความเสยีหาย และ 

ส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการ 

ดำาเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทาง
ธุรกิจของบรษัิทฯ 
ผู้ลิตภััณฑ์์ยู� และผู้ลิตภััณฑ์์กลุ่มบำ�รุิงสุขภั�พี
บ�งชั่นิด ที�ข�ยูในตล�ดค้�ปลีกบ�งแห่ง อ�จำได้
รัิบก�ริผู้ลิตโดยูไม่มีใบอนุญ�ต หร่ิอไม่ได้รัิบก�ริ
อนุญ�ตโดยูถูกต้อง และ/หร่ิอ มีก�ริติดฉล�ก
ผิู้ดโดยูเจำตน� และฉ้อฉลเกี�ยูวีกับตัวียู�ที�บริริจุำ
ภั�ยูใน และ/หร่ิอ แอบอ้�งช่ั่�อผูู้้ผู้ลิตโดยูมิชั่อบ 
โดยูทั�วีไปผู้ลิตภััณฑ์์ดังกล่�วี ค่อผู้ลิตภััณฑ์์ปลอม 
โดยูจำะถูกจำำ�หน่�ยูในริ�ค�ตำ�กว่ี�ผู้ลิตภััณฑ์์ของ
แท้ เน่�องจำ�กมีต้นทุนก�ริผู้ลิตที�ตำ�กว่ี� และใน
บ�งกริณี มีลักษัณะคล้�ยูคล้งกับผู้ลิตภััณฑ์์ของ
แท้ นอกจำ�กนี� ผู้ลิตภััณฑ์์ปลอมอ�จำมี หร่ิออ�จำ
ไม่มีส่วีนปริะกอบท�งเคมีเหม่อนกับผู้ลิตภััณฑ์์
ของแท้อีกด้วียู
ก � ริ เ พีิ� ม ข้� น ข อ ง จำำ� น วี น ผู้ ลิ ต ภัั ณ ฑ์์ ป ล อ ม
อ ยู่ � ง ต่ อ เ น่� อ ง อ � จำ ทำ� ใ ห้ ภั � พี ลั ก ษั ณ์ ข อ ง 
ผูู้้ จัำดจำำ�หน่�ยู และผูู้้ค้�ปลีกในส�ยูต�ของ 
ผูู้้บริิโภัคเป็นไปในท�งลบ และอ�จำทำ�ให้ชั่่�อเสียูง 
และเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�ของบริิษััทอ่�นๆ เสียูห�ยู 
เชั่่นเดียูวีกับบริิษััทฯ ดังนั�น ก�ริเพิี�มข้�นของ
จำำ�นวีนผู้ลิตภััณฑ์์ปลอมอยู่�งต่อเน่�องในตล�ด
ที�บริิษััทฯ ดำ�เนินธุิริกิจำ อ�จำส่งผู้ลกริะทบในท�ง
ลบต่อธุิริกิจำ ผู้ลก�ริดำ�เนินง�น ฐ�นะท�งก�ริเงิน 
และชั่่�อเสียูงของบริิษััทฯ

• ลดกำ�ไริขั�นต้น
• ภั�พีลักษัณข์องแบรินด์
• คำ�เต่อนด้�นกฎ์ริะเบยีูบ

• ข�่วีกริองตล�ด
• ก�ริบังคับใชั่้ IP เชั่ิงรุิก
• ก�ริมีสว่ีนริว่ีมของ 

ผูู้้มีสว่ีนได้สว่ีนเสียู
• ควี�มริะมัดริะวัีง

สูง ป�นกล�ง

4.8 สนิค้าคงเหลืออาจอยูใ่นระดับที�ไม่เพยีงพอ 
หรอืมากเกินไป สง่ผลใหค่้าใชจ่้ายในการดำาเนิน
งานของบริษัทฯ เพิ�มขึ�น หรือทำาให้บริษัทฯ  
สญูเสยียอดขาย ซึ�งอาจสง่ผลกระทบในทางลบ
ต่อธุรกิจ ผลการดำาเนินงานฐานะทางการเงิน  
และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างม ี

นัยสำาคัญ
บริิษััทฯ ต้องริักษั�สินค้�คงเหล่อให้อยูู่ในริะดับ
ที�เพีียูงพีอต่อก�ริดำ�เนินธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยู
ใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM และ
ธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� 
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ ให้ปริะสบผู้ลสำ�เริ็จำ 
ตลอดจำนตอบสนองควี�มต้องก�ริของตล�ดได้ 
นอกจำ�กนี� บริิษััทฯ มีควี�มเสี�ยูงที�จำะมีก�ริสะสม
ของสินค้�คงเหล่อเกินกว่ี�ที�บริิษััทฯ ต้องก�ริ
ได้ โดยูเฉพี�ะสินค้�คงเหล่อในธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์
ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM ของ 
บริิษััทฯ เอง

• สินค้�หมด
• ก�ริสูญเสียูสว่ีนแบง่ 

ก�ริตล�ด
• อัตริ�กำ�ไริและ 

ริ�ยูได้ลดลง

• ก�ริตริวีจำสอบ 
และควีบคุม

• ก�ริมีสว่ีนริว่ีม 
กับซ์ัพีพีล�ยูเออร์ิ

• ข�่วีกริองตล�ด
• ก�ริควีบคุมงบปริะม�ณ

สูง ป�นกล�ง 
- ตำ�

96 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 96 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 
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บริิษััทฯ ไม่ส�ม�ริถริับปริะกันได้ว่ี� บริิษััทฯ 
จำะส�ม�ริถค�ดก�ริณ์ได้อยู่�งถูกต้องเกี�ยูวีกับ 
แนวีโน้ม และเหตุก�ริณ์ท�งก�ริตล�ดข้�งต้น  
ริวีมถ้งหลีกเลี�ยูงก�ริเก็บสะสมสินค้�ในปริิม�ณ
ที�เกินกว่ี�ควี�มต้องก�ริ หร่ิอก�ริเก็บสินค้�ไม่
เพีียูงพีอต่อควี�มต้องก�ริของตล�ดได้ เน่�องจำ�ก
• ควี�มต้องก�ริผู้ลิตภััณฑ์์อ�จำเปลี�ยูนแปลงไป

อยู่�งมีนัยูสำ�คัญ ริะหว่ี�งชั่่วีงเวีล�ที�บริิษััทฯ 
ได้ริับคำ�สั�งให้ผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ และชั่่วีงเวีล�ที�
บริิษััทฯ จัำดสง่ผู้ลิตภััณฑ์์ดังกล่�วีเพี่�อข�ยู

• เม่�อบริิษััทฯ เริิ�มนำ�ผู้ลิตภััณฑ์์ใหม่เข้�สู่ตล�ด  
ก�ริค�ดก�ริณ์ควี�มต้องก�ริของผู้ลิตภััณฑ์์ 
ดังกล่�วีอยู�่งถูกต้องนั�น ทำ�ได้ยู�ก และ

• ก�ริซ่์�อสินค้�คงเหล่อบ�งปริะเภัท บริิษััทฯ  
อ�จำต้องใชั่้ริะยูะเวีล�น�นในก�ริริอสินค้�

ก�ริที�บริิษััทฯ มีริะดับสินค้�คงเหล่อที�เกินควี�ม
ต้องก�ริของลูกค้�อ�จำส่งผู้ลให้ (1) บริิษััทฯ 
อ�จำต้องมีก�ริตั�งสำ�ริอง หร่ิอตัดริ�ยูก�ริสินค้�
คงเหล่อส่วีนเกิน (2) สินค้�คงเหล่อดังกล่�วี
หมดอ�ยุู หร่ิอ (3) ค่�ใช้ั่จ่ำ�ยูในก�ริรัิกษั�สินค้�
คงเหล่อเพีิ�มข้�น ซ้์�งอ�จำมีผู้ลกริะทบในท�งลบ 
ต่อธุิริกิจำ ผู้ลก�ริดำ�เนินง�น ฐ�นะท�งก�ริเงิน 
และโอก�สท�งธุิริกิจำของบริิษััทฯ อยู�่งมนัียูสำ�คัญ

5. ความเสี�ยงที�
เกิดขึ�นใหม่

5.1 บรษัิทฯ มคีวามเสี�ยงเพิ�มขึ�นเนื�องจากการ 

เปลี�ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของ 

บรษัิทฯ ปรมิาณข้อมูลที�เพิ�มขึ�น การรบัข้อมูล
จากบุคคลภายนอก และภัยคุกคามความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ�งมีความซับซ้อน 

มากยิ�งขึ�น 
เทคโนโลยูีที�เกิดข้�นใหม่และก�ริยูอมริับรูิปแบบ 
ธุุิริกิจำใหม่ๆ อ�จำเพิี�มควี�มเสี�ยูงนี�ได้เชั่่นกัน  
ควี�มล้มเหลวีในก�ริรัิกษั�ข้อมูลของลูกค้� 
ผู้ลิตภััณฑ์์ และ/หร่ิอข้อมูลของบริิษััทฯ ซ้์�งอ�จำ 
ส่งผู้ลต่อช่ั่� อเสียูง  ก�ริเ งินและกฎ์เกณฑ์์ที�
เกี�ยูวีข้อง อยู�่งไริก็ต�มเพี่�อลดควี�มเสี�ยูงเหล่�นี�  
บริิษััทฯ ได้ใช้ั่ก�ริควีบคมุที�ชั่�ญฉล�ดของบริิษััทฯ 
ก�ริตริะหนักรูิ้ถ้งควี�มปลอดภััยูในโลกไซ์เบอริ์ 
และโปริแกริมก�ริฝ่ึกอบริม นอกจำ�กนี� บริิษััทฯ 
ยูังได้มีก�ริตริวีจำสอบก�ริควีบคุมควี�มปลอดภััยู
ของบริิษััทฯ อยู่�งต่อเน่� องเม่� อริับทริ�บถ้ง 
ภััยูคกุค�ม และรูิเ้ท่�ทันควี�มเสี�ยูงจำ�กภััยูคุกค�ม
ใหม่ๆ  ที�อ�จำจำะเกิดข้�น

• ภััยูคุกค�มต่อควี�ม 
ต่อเน่�องท�งธุิริกิจำ

• เหตุก�ริณ์ก�ริเจำ�ะ
ข้อมูล

• ก�ริละเมิดข้อมูล

• ก�ริฝ่ึกอบริม 
ควี�มปลอดภััยู 
ของข้อมูล

• ก�ริควีบคุมก�ริเข้�ถ้ง
ไฟ์ร์ิวีอลล์และ 
ก�ริป�องกันไวีรัิส

• สร้ิ�งควี�มน�่เชั่่�อถ่อ 
ของแหล่งที�ม�บริริจำบ
กับริะบบรัิกษั� 
ควี�มปลอดภััยูข้อมูล
ของบริิษััท

สูง ตำ�

97 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

97

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน
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5.2 ความยั�งยนื
เน่� องจำ�กบริิษััทฯ มีม�ตริฐ�นด้�นคุณภั�พี
และควี�มยูั� งยู่นที�สูง  แต่วัีตถุดิบ/ส่วีนผู้สม
สำ�หรัิบผู้ลิตภััณฑ์์วัีตถุดิบเป็นของห�ยู�กต�ม
ธิริริมชั่�ติ จ้ำงมีควี�มเสี�ยูงที�จำะข�ดแคลนวัีสดุ 
โดยูเฉพี�ะอยู่�งยูิ�งเม่�อบริิษััทฯ มีกลยุูทธ์ิที�จำะ
ส่งสินค้�ให้แก่ตล�ดที�เติบโตเร็ิวีของทั�งปริะเทศ 
ด้อยูพัีฒิน�และปริะเทศกำ�ลังพัีฒิน� นอกจำ�ก
นี�แล้วี ก�ริเปลี�ยูนแปลงสภั�พีภัูมิอ�ก�ศที�
เป็นผู้ลส่บเน่�องจำ�กอุปสงค์ที�เพิี�มม�กข้�น อ�จำ 
สง่ผู้ลกริะทบต่อก�ริจัำดห�วัีตถุดิบด้วียูเชั่น่กัน 
อยู่�งไริก็ต�ม บริิษััทฯ มีแนวีท�งที� เ น้นใช้ั่
กริะบวีนก�ริคัดเล่อกคู่ค้�ที�มิเพีียูงปฏิิบัติต�ม
แนวีท�งวิีธีิก�ริที� ดีในก�ริผู้ลิตห�กแต่ยูังมี 
ม�ตริฐ�นอ่�นๆ สูงด้วียู โดยูบริิษััทฯ ดำ�เนินก�ริ
ต�มที�จำำ�เป็นเพ่ี� อควี�มยูั�งยู่นของวัีสดุ อ�ทิ  
ก�ริรัิกษั�ควี�มสัมพัีนธิ์อันดีกับคู่ค้�ที�น่�เช่ั่�อถ่อ
ก�ริใช้ั่เทคโนโลยีูขั�นสูงในก�ริปริะม�ณวัีสดุที�
ต้องใช้ั่ก�ริลงทุนในก�ริรัิกษั�ควี�มสัมพัีนธ์ิใน
ริะยูะยู�วี และก�ริผู้สมผู้ส�นองค์ปริะกอบต่�งๆ 
เหล่�นี�เข้�กับแต้มต่อด้�นโริงง�นผู้ลิตในแหล่ง

• ก�ริไมป่ฏิิบัติต�ม 
ข้อกำ�หนดด้�น 
สิ�งแวีดล้อม

• ไมม่ีก�ริริ�ยูง�น
• ข�ดก�ริมีสว่ีนริว่ีม 

ของผูู้้นำ�

• ก�ริริ�ยูง�น ESG
• ควี�มโปริง่ใสในก�ริ

ริ�ยูง�น ก�ริไมป่ฏิิบัติ
ต�ม ค่�ปรัิบ ฯลฯ 

• ก�ริตั�งเป��หม�ยู

ค่อนข้�ง 
สูง - สูง

สูง -  
ป�นกล�ง

5.3 การคุ้มครองข้อมูลและกฎระเบียบที�
เกี�ยวข้องบริษัทฯ ลงทุนสร้างสภาพแวดล้อม 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที�ครอบคลุมด้าน
การจัดเก็บและประมวลข้อมูลโดยถือว่าข้อมูล
รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลเป็นส่วนสำาคัญของ
ทรัพย์สินทางปัญญา หลายประเทศมีการ
ประกาศใช้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ที�เน้นความเป็นส่วนตัวและการใช้ข้อมูลตามที�
ได้รบัอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล ทั�งนี�บรษัิทฯ ได้
รวบรวมและจัดเก็บขอ้มลูในเครื�องเซริฟ์์เวอรท์ี�
มผีูใ้หบ้รกิารคลาวด์ คอมพิวเตอรซ์ึ�งเป็นบุคคล
ที�สามเป็นผูดู้แลอยา่งมืออาชพี
บริิษััทฯ มีนโยูบ�ยูและกริอบก�ริดำ�เนินง�น 
ด้�นก�ริ คุ้มคริองข้อมูล  พีริ้อมทั� งมีริะบบ 
ริักษั�ควี�มปลอดภััยูคอมพิีวีเตอร์ิที� ทันสมัยู  
ริวีมถ้งนโยูบ�ยูก�ริจำำ�กัดก�ริใชั่้ด้�นข้อมูลที�อยูู่
ในควี�มคริอบคริองของบริิษััทฯ นอกจำ�กนี�แล้วี 
บริิษััทฯ ยูังกำ�หนดข้อจำำ�กัดในสัญญ�ที�จัำดทำ�
กับคู่ค้� เพ่ี�อคุ้มคริองข้อมูลที�เป็นลิขสิทธิิ�ของ 
บริิษััทฯ ริวีมถ้งจัำดทดสอบก�ริทำ�ง�นของริะบบ
ในภั�วีะต้งเคริียูดตลอดจำนจัำดให้บุคคลที�ส�ม
ตริวีจำสอบโคริงสร้ิ�งพี่�นฐ�นของริะบบด้วียู

• ก�ริละเมิดข้อมูล
• ค่�ปรัิบ/ก�ริริ�ยูง�น
• ก�ริร้ิองเรีิยูน/ 

ก�ริแจ้ำงข้อมูล

• ก�ริมีสว่ีนริว่ีมของ 
ผูู้้มีสว่ีนได้สว่ีนเสียู

• ก�ริริ�ยูง�น 
ม�ตริก�ริรัิกษั� 
ควี�มปลอดภััยู 
ท�งไซ์เบอร์ิ ริวีมถ้ง
ก�ริฝ่ึกอบริม

• เพีิ�มปริะสิทธิิภั�พี 
คำ�ขอข้อมูล

สูง ป�นกล�ง

98 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 98 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 
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5.4 การฟ์้� นตัวหลังเกิดโรคระบาด
สังคมมีก�ริบริิโภัคอ�ห�ริเสริิมเพีิ�มข้�นอยู่�งม�ก 
ยู�ต้�นอักเสบชั่นิดไม่ใชั่่สเตียูริอยูด์ (NSAIDS) 
แ ล ะ ผู้ ลิ ต ภัั ณ ฑ์์ ส ร้ิ � ง ภัู มิ คุ้ ม กั น ใ น ชั่่ วี ง โ ริ ค
ริะบ�ด สิ�งเหล่�นี�ด้งดูดคู่แข่งริ�ยูใหม่ทั�งในและ 
ต่�งปริะเทศเข้�ม�ในตล�ด หน่วียูง�นกำ�กับ
ดูแลได้เปิดปริะตูสำ�หรัิบก�ริผู้ลิตและจำำ�หน่�ยู
ผู้ลิตภััณฑ์์ยู�และอ�ห�ริเสริิม องค์กริกำ�กับ
ดูแลได้เปิดปริะตูสำ�หรัิบก�ริผู้ลิตและจำำ�หน่�ยู
ผู้ลิตภััณฑ์์ยู�และอ�ห�ริเสริิม ควี�มต้องก�ริ
ใหม่และผูู้้แข่งใหม่จำะเข้�ม�เพ่ี�อริักษั�ส่วีนแบ่ง 
ก�ริตล�ด และริ�ยูได้ในตล�ดริวีมถ้งสิ� ง ที�
บริิษััทฯ ได้ดำ�เนินก�ริอยูู ่บริิษััทยู�ได้ขยู�ยูกำ�ลัง 
ก�ริผู้ลิตเพี่�อริองริับควี�มต้องก�ริที�เพีิ�มข้�นของ
ผู้ลิตภััณฑ์์บ�งปริะเภัท และขณะนี�จำะใช้ั่กำ�ลัง
ก�ริผู้ลิตสำ�หริับผู้ลิตภััณฑ์์อ่�นๆ ตล�ดจำะเห็น 
ก�ริเปลี�ยูนแปลงที�รุินแริงริวีมถ้งก�ริลดควี�ม
ต้องก�ริอ�ห�ริเสริิมและกลับสู่ริะดับก่อนเกิด 
โริคริะบ�ดเล็กน้อยูและจำำ�นวีนคู่แขง่ที�สูงข้�น

• คู่แขง่เพีิ�มข้�น
• อัตริ�กำ�ไริขั�นต้นลดลง
• แบรินด์ใหม ่

• เน้นคุณภั�พี
• ก�ริสริ�้งแบรินด์เชิั่งรุิก
• ริ�ค�ที�แขง่ขันได้
• ก�ริสร้ิ�งภั�พีลักษัณ์

ของแบรินด์ในฐ�นะ 
ผูู้้แขง่ขันริะยูะยู�วีที�
น�่เชั่่�อถ่อ

• มุง่เน้นไปที�สุขภั�พี 
ของมนุษัยู์

ค่อนข้�ง
สูง - สูง

สูง

6. ความเสี�ยง
ในการติด
สนิบน

บรษัิทฯ มกีารติดต่อกับรฐับาลและโรงพยาบาล 

ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานกำากับดูแล  
หน่วยรับรอง และการตรวจสอบและการ 

รบัรองอื�นๆ ซึ�งเป็นเงื�อนไขเบื�องต้นในการได้รบั
ใบอนุญาตและดำาเนินธุรกิจตามปกติ
ผูู้้บริิห�ริและพีนักง�นอยูู่ภั�ยูใต้แริงกดดันอยู่�ง
ต่อเน่�องในก�ริริักษั� สริ้�ง และขยู�ยูธุิริกิจำ และ
ธุิริกิจำของเริ�ดำ�เนินก�ริในตล�ดที�กำ�ลังพีัฒิน�
และตล�ดที�ยูังไม่พัีฒิน� Mega Lifesciences 
แต่งตั�งบุคคลภั�ยูนอกหล�ยูริ�ยูเพ่ี� อดำ�เนิน
ธุิริกิจำในน�มของบริิษััท โดยูเฉพี�ะอยู่�งยูิ�งใน
ก�ริจัำดจำำ�หน่�ยู นำ�เข้� จำดทะเบียูนเคริ่�องหม�ยู 
ก�ริค้� บริิก�ริด้�นกฎ์ริะเบียูบ โลจิำสติกส์ และ
บริิก�ริอ่�นๆ เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ ยูังดำ�เนินธุิริกิจำ
ก�ริจัำดจำำ�หน่�ยูสำ�หริับบุคคลภั�ยูนอก และอยูู่
ภั�ยูใต้แริงกดดันที�เพีิ�มข้�นเพี่�อให้มั�นใจำว่ี�ปฏิิบัติ
ต�มข้อตกลงในก�ริติดต่อกับลูกค้� ซ้์�งริวีมถ้ง 
โริงพียู�บ�ลของรัิฐ หนว่ียูง�นของรัิฐโดยูตริงหร่ิอ
ผู้�่นก�ริปริะมูล

• ใบอนุญ�ตหล�ยูใบใน
หล�ยูปริะเทศ

• ธิริริม�ภิับ�ลที�ไมดี่ 
ในตล�ดที�ด้อยูพีัฒิน�/ 
กำ�ลังพีัฒิน�

• ควี�มค�ดหวัีง 
ที�สูงข้�นจำ�ก 
บุคคลภั�ยูนอก 
ภั�ยูใต้สัญญ� 
ก�ริจัำดจำำ�หน�่ยู

• ก�ริลดอัตริ�กำ�ไริขั�นต้น
• บริิก�ริเอ�ท์ซ์อร์ิส

• ค่�นิยูมองค์กริ
• ก�ริฝ่ึกอบริมและ

ติดต�มก�ริต่อต้�น
ก�ริทุจำริิต

• ก�ริเงินและ 
ก�ริตริวีจำสอบภั�ยูใน

• ข้อตกลงกับผูู้ใ้หบ้ริิก�ริ 
ริวีมถ้งข้อกำ�หนด 
ด้�นควี�มยูั�งยู่น  
ก�ริต่อต้�นก�ริทุจำริิต  
ก�ริคุ้มคริอง 
ข้อมูลสว่ีนบุคคล ฯลฯ 

สูง ป�นกล�ง 
- ตำ�
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การขัับเค์ล่�อนธุุรกิจเพ่�อค์วามยั�งย่น

สารจากผู้บริหาร
เร่ยนผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย
ผมมีความภูมิใจในการนำาเสนอรายงานความยั�งยืนฉบับที�สอง 
ของเรา	ที�ทำาภายใต้กรอบการทำางาน	GRI	และเป�าหมายการพัฒนา
ที�ยั�งยืนของสหประชาชาติ	(UN	SDG)	รายงานครอบคลุมถึงปรัชญา
กลยุทธ์และแนวปฏิิบัติของเมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	เพื�อการบรรลุ 

เป�าหมายที�ยั�งยืนทั�งในสว่นของบรษัิทและสถานที�ทำางานรายงาน
ซึ�งครอบคลุมประเด็นด้านเศรษฐกิจ	สังคมและสิ�งแวดล้อม	ตาม
แนวทางของเมก้า	ศูนย์กลางของเมก้าในทั�ง	35	ประเทศที�เรา
ดำาเนินการคือแนวคิดของการสร้างมูลค่าร่วมกันสำาหรับเรานั�น
หมายถึงการก้าวไปไกลกว่าตัวแปรดั�งเดิมของความรับผิดชอบ
ขององค์กรที�มีต่อสังคมซึ�งหมายถึงการยอมรับปรัชญาทั�งหมด
ในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในขณะที�บรรลุคุณค่าทางสังคม 

ในขณะเดียวกันก็หมายถึงการเชื�อมต่อความสำาเร็จของเรากับ 

ความสำาเร็จของชุมชนที� เราดำาเนินการอยู่การฝึ่กฝ่นในวิถี 

ตามแนวคิดที� เรายึดถือมาตลอดในแง่ของการดูแลสุขภาพ 

ความเป็นอยู่ที� ดีของมนุษย์ทั� งในด้านของความเป็นอยู่ที� ดี 

ทางเศรษฐกิจร่างกายและสังคมโลกได้เผชิญกับการแพร่ระบาด 

อยา่งที�ไมเ่คยปรากฏิมาก่อนแลธุรกิจต่างๆ	ต้องเผชิญกับความเสี�ยง 
ที�รุนแรงและต่อเนื�องเมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ได้เลือกที�จะยกระดับ 

การมีส่วนร่วมเพื�อพัฒนาชุมชนและธุรกิจเมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
ได้ใช้ประโยชน์จากแนวทางการดำาเนินธุรกิจที�ยั�งยืนเพื�อสร้าง
บรษัิทที�มีความยืดหยุน่ปรับตัวง่ายขึ�นด้วยพนักงานที�เพยีบพร้อม
และมีจำานวนที�เพิ�มขึ�นเพื�อสร้างโลกที�ดีขึ�นผ่านแนวทางปฏิิบัติ 

ด้านสิ�งแวดล้อมที�ยั�งยืน

เราเริ�มตั�งแต่การสรา้งคนเก่งและการสรา้งงานใหแ้ก่ที�ที�เราดำาเนนิ
การไปจนถึงการเผยแผ่ภูมิปัญญาในการดูแลตนเองจนไปถึงได้รับ
การรับรองมาตรฐาน	ISO	สำาหรับโรงงานของเราการสร้างคุณค่า
รว่มกันนั�นไมไ่ด้อยูแ่ค่บริเวณรอบนอกของสิ�งที�เราทำาแต่เริ�มตั�งแต่
จุดศูนย์กลางแล้วแผ่ขยายออกไป

การสร้างมูลค่าร่วมกัน

จดทะเบียนผลิตภัณฑ์์
จํานวน 4,896 รายการ 
(2566: 4,673)

การปกปอ้งสิ่งแวดล้อม

พลังงานแสงอาทิตย์
ที่สร้างข้ึ้�น - 14% 
พลังงานจากแหล่ง
พลังงานหมุนเวียน:
(10% ในปีก่อนหน้า)

การส่งเสริมสังคม

การฝึกอบรม 74,549 ชั่วโมง
การอบรมด้านสิทธิมนุษยชน 
30 ช่ัวโมง
ลงทุนในชุมชนและโครงการอื่น 
25 ล้านบาท
การฝึกอบรมด้านความยั่งยืน 
100 ช่ัวโมง ในปี 2567

100 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 100 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



เมก้าเราใส่ใจทุกค์น
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	สนับสนุนระบบการจัดการผลลัพธโ์ดยพัฒนา
จากจุดแข็งหรือ	Strengths	Based	Outcome	Management	
system	(SBOMS)	ซึ�งเป็นระบบการประเมินประสิทธิภาพและ 

มุ่งเน้นไปที�จุดแข็งในด้านต่างๆ	บริษัทฯยังเปิดตัวโปรแกรม
สขุภาพดีด้วยตนเอง	(Good	Health	BY	Yourself	GHBY®	)	เพื�อให้ 

พนักงานและคู่ค้าทางธุรกิจของเราตระหนักเกี�ยวกับปัญหา 

ด้านสุขภาพของตนเองรวมถึงโรคไม่ติดต่อซึ�งเป็นเพชฌฆาต
เงียบที�คร่าชีวิตในยุคปัจจุบันเรามีหน้าที�ความรับผิดชอบใน
การใช้ชีวิตบนโลกด้วยการสร้างสังคมที�ยั�งยืนและมีชีวิตคงอยู ่

และเติบโตให้ยาวนานกว่าชีวิตเราเราเริ�มต้นที�บ้านด้วยการ
สร้างสภาพแวดล้อมที�ดีให้กับทีมของเราเองดังนั�นพวกเขาจึง
มีสุขภาพที�ดีสภาพแวดล้อมที�ดี	สามารถยอมรับช่วงเวลาแห่ง
ความล้มเหลวและพร้อมสนับสนุนในทุกความคิดเห็นผลลัพธ์ที� 
เราต้องการคือการได้มีสถานที�ที�ผู้คนมีความเบิกบานมีสุขภาพ
จิตที�ดีสภาพแวดล้อมที�พนักงานเรยีนรู้ที�จะรักษาสุขภาพด้วยการ
เปลี�ยนแปลงวิถีชีวิตในฐานะบริษัทเรามีบทบาทในการช่วยโลกที�
เราอาศัยอยู่เพื�อให้ทุกคนมีสุขภาพดีตราบเท่าที�พวกเขามีชีวิตอยู	่ 
ศูนยดู์แลสขุภาพเวลเนสวีแครข์องเราเป็นศูนยเ์ผยแผค่วามรู้และ
การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมสำาหรับทุกคนในประเทศของเราเพื�อ

ให้สามารถป�องกันจากโรคเรื�อรังได้จึงช่วยลดภาระทางการเงิน
ทั�งต่อประเทศต่อครอบครัวและต่อตนเองและเป็นอิสระที�จะคง
ความกระฉบักระเฉงและสนกุกับชว่งเวลาต่างๆของชวิีตเรามีความ
พยายามทางสังคมที�จะเผยแผ่ขอ้ความนี�ไปทั�วโลกที�เราดำาเนินการ
อยู่เราให้ความคุ้มครองทางการแพทย์ที�ครอบคลุมแก่พนักงาน
ด้วยการตรวจสุขภาพประจำาปีและให้คำาแนะนำาเป็นรายบุคคล 

เกี�ยวกับการใช้ชีวิตอย่างมีสุขภาพที�ดีพร้อมกับสิ�งจูงใจหรือ 

รางวัลจูงใจสำาหรับการใช้ชีวิตที�มีสุขภาพที�ดี

เมก้าเราใส่ใจชุมชน
เรามีโครงการที�เน้นไปที�ชุมชนและสถานที�ซึ�งรวมไปถึงการตรวจ
สุขภาพการให้ทุนการศึกษาการบริจาคการอุปถัมภ์สถาบันต่างๆ
เราจัดมาราธอนในเวียดนามและเมียนมาร์เราบริจาคข้าวใน
กัมพูชาและสนับสนุนการศึกษาด้านเภสัชกรรมสำาหรับผู้ด้อย 

โอกาสเมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ได้จัดเตรียมชุดดูแลผู้ป่วยโควิดและ 

เขา้ถึงสว่นต่างๆ	ของสังคมความเขา้ใจรว่มกันคือการสรา้งสังคมที�มี
ความยืดหยุน่และความตั�งใจสำาหรับการเขา้ถึงพื�นที�ของเราคือการ
เพิ�มความสัมพนัธข์องเรากับผู้มผีลประโยชนร์ว่มในหลายภาคสว่น
ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือการเข้าถึงชุมชนเป็นวัตถุประสงค์
หลักของมูลนิธเิมก้าเวลเนสกิจกรรมต่างๆ	สอดคล้องกับเป�าหมาย
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การพัฒนาที�ยั�งยืนของสหประชาชาติเพื�อโลกอนาคต	(UNDGs) 
การสร้างคุณค่าร่วมหรือความยั�งยืนไม่ใช่แค่การกุศลหรือเป็น
เพียงแค่รายงานเท่านั�นสิ�งเหล่านี�เป็นความภาคภูมิใจของเราที�
เราสามารถนำาผลกำาไรส่วนสำาคัญกลับคืนสู่ชุมชนที�เราร่วมงาน
ด้วยเพื�อให้เกิดการเติบโตอยา่งยั�งยืนซึ�งเป็นประโยชน์ต่อทุกคน
นวัตกรรมสำาหรบัชุมชน: เมก้า	ใชแ้อปพลิเคชนับนโทรศัพท์มือถือ
เพื�อติดต่อกับผู้ป่วย	บุคลากรทางการแพทย์	และร้านขายยา	และ
ได้เปิดตัวโครงการนำารอ่งในเมียนมาร์และให้บริการผู้ป่วยมากกว่า	
15,000	ราย	(2566:1,000)	เพื�อเชื�อมต่อกับระบบนิเวศด้านการ
ดูแลสุขภาพ	เมก้าจะลงทุนประมาณ	10	ล้านดอลลาร์สหรัฐ	ในอีก	
8-10	ปีข้างหน้าสำาหรับโครงการนี�ด้วย

เมก้าเราใส่ใจต่อสิ�งแวดล้อม
เราใส่ใจในการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมและพยายามทำาทุกอย่างที�
ทำาได้ตั�งแต่การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ไปจนถึงการใช้หลอด	
LED	เพื�อลดของเสียจากการดำาเนินงานของเราเราใช้พลาสติก
แบบใช้ครั�งเดียวทิ�งที�สามารถนำาไปรีไซเคิลได้	รวมไปถึงความ
คิดริเริ�มใหม่ๆและการไม่ใช้กระดาษในหลายพื�นที�เราได้ติดตั�ง
โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย์ในโรงงานการผลิตในประเทศไทย
ศูนย์กระจายสินค้าในประเทศเมียนมาร์	และโรงงานการผลิตใน
ประเทศออสเตรเลีย	โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย์ช่วยลดการ
ปล่อยก�าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยรวมได้	1,570	ตัน	(2564:	 
1,184	ตัน)	เราได้ลงทุน	1.50	ล้านดอลลาร์สหรัฐในการติดตั�ง 
โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย์ข้างต้นและประหยัดค่าไฟฟ�า 

ได้	600,000+	ดอลลาร์สหรัฐ	เพื�อสนับสนุนโครงการเหล่านี�	 
เราได้ลงทุนเพิ�มเติมกว่า	600,000	ดอลลาร์สหรัฐ	ทำาให้มูลค่าการ
ลงทุนรวมของเราสูงถึง	2.1	ล้านดอลลาร์สหรัฐ	ซึ�งส่งผลให้เกิด
การประหยัดต้นทุนด้านพลังงานอยา่งมีนัยสำาคัญ	โดยในปี	2024	
เพียงปีเดียว	สามารถประหยัดต้นทุนได้ถึง	370,000	ดอลลาร์สหรัฐ

นวัตกรรมเพื�อทำาใหโ้ลกสะอาดและปลอดภัยยิ�งขึ�น: 
บริษัทมุ่งมั�นลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมผ่านการพัฒนาอยา่งต่อ
เนื�องในการดำาเนินงานของเรา	โดยการลงทุนเชิงกลยุทธใ์นระบบ
สาธารณูปโภคที�มีประสิทธิภาพและการปรับปรุงกระบวนการ
ต่างๆ	 เราได้ก้าวหน้าอย่างมีนัยสำาคัญในการลดการปล่อย 

ก�าซคาร์บอนไดออกไซด์และการเกิดของเสีย

ในปี	2567	ความพยายามของเราในการเพิ�มประสิทธิภาพการ
ดำาเนินงานสง่ผลใหส้ามารถลดการปล่อยก�าซคารบ์อนไดออกไซด์
ได้มากกว่า	220,000	กิโลกรัม	นอกจากนี�	ด้วยการออกแบบ 

บรรจุภัณฑ์ใหม่อย่างสร้างสรรค์	เราสามารถลดการใช้วัสดุต่างๆ	
รวมถึงพลาสติก	ส่งผลให้ลดปริมาณขยะได้มากกว่า	30,000	
กิโลกรัม

เรามุง่มั�นค้นหาวิธกีารที�เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ 	เพื�อลดผลกระทบต่อ
สิ�งแวดล้อมและขับเคลื�อนการเติบโตอย่างยั�งยืน	เพื�อเสริมสร้าง
บทบาทของเราในฐานะองค์กรที�รับผิดชอบต่อสังคมและใส่ใจ 

สิ�งแวดล้อม

เมก้าเราใส่ใจในค์ุณค์่า
เราใส่ใจในคุณค่าหลักของเราในเรื� องความจริงความเชื� อใจ	 
ความไว้วางใจในความเคารพและอิสรภาพ	สิ�งเหล่านี�ได้กลายเป็น
แนวทางของเราในการกำากับดูแลเรามีความรับผิดชอบในการ
ปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์ในทุกภาคส่วนของธุรกิจของเรารวมไปถึง	 
รายได้	ภาษีแนวทางปฏิิบัติที�ดีในการผลิตหรือมาตรฐาน	GMP	
คุณภาพของผลิตภัณฑ์และการสร้างวัฒนธรรมที�เป็นวิถีชีวิต 

ในการทำางานอย่างซื�อสัตย์โดยที�เราไม่ส่งเสริมให้พนักงานฉ้อโกง
พูดเท็จและแสวงหาทางลัดใดๆ	การแสวงหาผลกำาไรไม่สามารถ
อยูเ่หนือค่านิยมหรือวัตถุประสงค์ของเราได้

รางวัล/ค์วามสําเร็จ ปี 2567

1.	 SET	ESG	Rating	–	บริษัทฯ	ได้อยูใ่นกลุ่ม	Thailand	
Sustainable	Investing	ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	สำาหรับโครงการริเริ�มด้านความยั�งยืน
ของเมก้า	เป็นปีที�	2	ติดต่อกัน	และได้รับการจัดอันดับ
ในระดับ	A

2.	 บริ ษัทฯ	 ไ ด้ เ ป็นสมาชิกที� ไ ด้ รับ
การรับรองของแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย	
(CAC)

4.	 บริษัทฯ	ได้รับคะแนนความพึงพอใจ	100%	สำาหรับ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	ซึ�งจัดขึ�นใน 

เดือนเมษายน	2567

ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร 
วิเวก ดาวัน

3.	 บริษัทฯ	ได้รับการจัดอันดับระดับ	A	จาก	MSCI	 
เพื�อความยั�งยืน

102 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 102 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 102 บริษัท เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



เก่�ยวกับ เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์
วิถึ่เมก้า- ภารกิจ

เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์ องค์์กรท่�ขัับเค์ล่�อน
ด้วยค์วามค์ิด

เมก้าเป็นองค์กรที�มีความคิดลึกซึ�งซึ�งเรามุ่งมั�นที�จะเปิดโอกาสให้
ผู้คนได้เรียนรู้จากสิ�งที�ดีที�สุดเราต้องการส่งเสริมการคิดเกี�ยวกับ
ทุกสิ�งที�เราทำารวมถึงเหตุผลและวิธีในการทำาสิ�งต่างๆด้วยเราใช้
เสรีภาพในการตั�งคำาถามที�ท้าทายต่อวิธีการและขนบแบบเดิมๆ
เพื�อสร้างแนวคิดใหม่แสวงหาวิธีแก้ปัญหาใหม่หาแนวทางใหม่
และใช้ประโยชน์จากโอกาสใหม่ๆเพื�อทำางานรว่มกับเราเพื�อสร้าง
เมก้าที�ดีขึ�น

ค์ุณค์่าขัองเมก้า (Mega Values)

ควีามีจรงิ
ความจริงในสิ�งที�เราทำาทุกวัน	คือวิถีชีวิตที�	เมก้าเรายืนกรานใน
ความจริงด้วยการปฏิิบติัทกุวันเราจะไมผ่ลิต	ทำาการตลาด	ขาย	หรือ 

แจกจ่ายผลิตภัณฑ์ใดๆ	ที�ไม่ปลอดภัยสำาหรับมนุษย์เราจะทำา 

ทุกอย่างเพื�อรายงานและแจ้งให้สาธารณชนทราบตามความ 

เป็นจริงเกี�ยวกับผลงานความสำาเรจ็และความล้มเหลวของเราและ
ยอมรับความผิดพลาดที�เราทำา

ควีามีเชั่�อมีั�น
เราไว้วางใจในบุคลากรของเราว่าเป็นผู้ที�มีวุฒิภาวะและมีความ 

รับผิดชอบในการกระทำาของตนเราแสดงความไว้วางใจ	 
100	เปอร์เซน็ต์ในบุคลากรของเราที�เมก้า	เราเชื�อว่าทกุคนมีความ
ซื�อสัตย์และพร้อมที�จะทุ่มเทอย่างเต็มที�	พวกเขามาทำางานตรง
เวลามีส่วนร่วมและได้รับความเคารพในงานที�พวกเขาทำาความ
เชื�อมั�นและไว้วางใจของเราแผ่ขยายไปไกลกว่าบุคลากรของเรา
ไปจนถึงซัพพลายเออร์และพันธมิตรที�ทำางานร่วมกันเพื�อช่วยเรา
สร้างมูลค่าให้กับลูกค้าของพวกเขา

ควีามีเคารพ
เราต่างมีความแตกต่างและนำาความสามารถเฉพาะตัวมาสู่ทีม 

การสรา้งทีมที�ประกอบด้วยผู้คนที�กระตือรือร้น	มุง่มั�น	และเอาใจใส ่

แม้มีมุมมองที�แตกต่างกันเราสนับสนุนให้สมาชิกในทีมเคารพ 

ซึ�งกันและกัน	ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้และการเปลี�ยนแปลง
ร่วมกันเมก้าเป็นนายจ้างที�ให้โอกาสที�เท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิิบัติตามเชื�อชาติ	สัญชาติ	ศาสนา	สถานภาพพลเมือง	เพศหรือ
รสนิยมทางเพศ	เมก้า	เคารพและให้ความสำาคัญกับสมดุลในการ
ทำางานและชีวิตที�ดีความเคารพความไว้วางใจและความจริง

ควีามีเปุน็อิสัระ
เมก้า	ยืนยันที�จะเป็นอิสระ	เป็นตัวของตัวเองสนับสนุนให้คุณทำา
ในสิ�งที�คุณทำาได้ดีที�สุด	เราเชื�อในการจ้างบุคลากรที�มีวุฒิภาวะใน
การทำางานและไว้วางใจให้พวกเขาตัดสินใจอย่างรับผิดชอบเมื�อ
ได้รับอิสระ	เราเชื�อในการให้อิสระแก่พวกเขาในการเลือกใช้ชีวิต
ในแบบที�พวกเขาต้องการโดยไม่ต้องถูกตัดสินในฐานะของผู้ใหญ่
คณุถูกคาดหวังให้เห็นคุณค่าของความรับผิดชอบ	และเพิ�มเสรีภาพ 

ของคุณให้สูงสุดโดยใช้แนวทางที�มีอยู่

ค์วามมุ่งมั�นขัองเมก้า – วิสัยทัศน์
ความมุ่งมั�นของ	 เมก้า	 คือการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

ที� มีคุณภาพผ่านการปรับปรุงและนวัตกรรมอย่างต่อเนื� อง 
นอกจากนี�เรายังมุ่งมั�นที�จะพัฒนาความไว้วางใจและความ
เคารพซึ�งกันและกันในซัพพลายเออร์ผู้จัดจำาหน่ายและลูกค้าใน 

ทุกประเทศที�เราดำาเนินการ		เรามีความมุ่งมั�นเสนอผลิตภัณฑ์ที�
ผสมผสานระหว่างคุณภาพและปริมาณให้เข้ากันอย่างลงตัวโดย
ยึดขอ้มูลที�ถูกต้องซึ�งเราเชื�อว่าสิ�งนี�จะเป็นเครื�องนำาทางให้เราได้ดี

103 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

103

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน

103

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

 แบบ 56-1 One Report 2567



ส่วนงานธุุรกิจเรา
เป็นผู้ผลิตและจัดจำาหน่ายเภสัชภัณฑ์	ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารชั�นนำา	 
รวมไปถึงผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ	เรามีสำานักงานใหญอ่ยูใ่นกรุงเทพฯ 

ประเทศไทย	ปัจจุบันเราเป็นผู้จัดจำาหน่ายชั�นนำาในประเทศกำาลัง
พัฒนาที�มีแนวโน้มการเติบโตสงู	เชน่	ประเทศเมียนมาร์	เวียดนาม
และกัมพชูานอกจากนี�เรายังพฒันาผลิตทำาการตลาดและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั�งแพทย์ทั�วไปและ
ผลิตภัณฑ์ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เตอร์	ภายใต้แบรนด์เมก้าวีแคร์	
(Mega	We	Care®)	ของเราผ่านเครือข่ายการจัดจำาหน่ายและ 

ผู้จัดจำาหน่ายบุคคลที�สามในประเทศต่างๆทั�วโลก	ณ	วันที�	31	
ธันวาคม	2567	ผลิตภัณฑ์แบรนด์เมก้าวีแคร์	(Mega	We	Care®)	
ของเรามีจำาหน่ายใน	35	ประเทศทั�วโลก

กิจกรรมทางธุรกิจของเราในทุกขั�นตอนที�สำาคัญของห่วงโซ่
คุณค่าของอุตสาหกรรมยาทำาให้เรามีโอกาสเพิ�มขึ�นในการเติบโต 

โดยตระหนักถึงการทำางานร่วมกันที�อาจเกิดขึ�นจากการประสาน
งานความพยายามของเราในกลุ่มธุรกิจในตลาดที�เราเลือกเราเชื�อ
ว่าตำาแหน่งผู้นำาตลาดที�ถือครองโดยผลิตภัณฑ์แบรนด์เมก้าวีแคร์	 
(Mega	We	CareTM)และธุรกิจจัดจำาหน่ายภายใต้แบรนด์ 

แม็กซ์แคร์	(MaxxcareTM)	ของเราจะช่วยเพิ�มความสามารถ
ของเราในการเพิ�มส่วนแบ่งการตลาดผ่านการเติบโตของธุรกิจ
ของเราทั�งจากการเติบโตจากยอดขายและการเข้าซื�อกิจการ 

นอกจากนี�การเติบโตของธุรกิจของเราจะช่วยให้เรามีทรัพยากร
เพียงพอที�จะพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆต่อไปและชว่ยให้เราสามารถ
ลงทุนในบริการจัดจำาหน่ายของเราเพื�อขับเคลื�อนและเสริมสร้าง
การเติบโตและผลกำาไรในอนาคต

เราเชื� อว่าโอกาสในการเติบโตที�สำาคัญจะเกิดขึ�นจากการมุ่ง
เน้นที�ตลาดที�กำาลังพัฒนาที�เติบโตอย่างรวดเร็วตลาดยาและ 

อาหารเสริมในประเทศกำา ลังพัฒนากำา ลังขยายตัวอย่าง
รวดเร็วสอดคล้องกับการเติบโตทางเศรษฐกิจที�แข็งแกร่งและ 

การเปลี�ยนแปลงทางประชากรศาสตร์ โดยเฉพาะตลาด
สุขภาพที�ผู้บริโภคเป็นผู้รับผลประโยชน์โดยตรงจากแนวโน้ม 

ด้านการดูแลสุขภาพที�กำาลังได้รับความนิยมทั�งในระดับทั�วโลก 

และระดับท้องถิ�นและคาดว่าจะเติบโตอย่างมี นัยสำา คัญ 

ในอีกไม่กี�ปีข้างหน้า

เนื�องจากกรเติบโตทางเศรษฐกิจของตลาดหลักที�เราดำาเนินการ
อยู่ร่วมกับการรับรู้ด้านสุขภาพของผู้บริโภคที�เพิ�มขึ�นในตลาด
เหล่านั�นเราคาดการณ์ถึงโอกาสและแนวโน้มของการเติบโต 

ของรายได้จากกลุ่มธุรกิจหลักของเรากล่าวคือส่วนธุรกิจการ 

จัดจำาหน่ายแม็กซ์แคร์	(Maxxcare®)	และกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ 

เมก้าวีแคร์	(Mega	We	Care®)

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์แบรนด์เมก้าวีแคร์	(Mega	We	Care®)	มีอัตรา 

กำาไรที�สูงกว่ากลุ่มธุรกิจอื�นๆการเติบโตดังกล่าวเป็นผลมาจาก 

รายได้ที�เพิ�มขึ�นจากผลิตภัณฑ์แบรนด์เมก้าวีแคร์	(Mega	We	Care®)	 
(ส่วนใหญ่มาจากการขายผลิตภัณฑ์ยาที� ต้องสั�งโดยแพทย์
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและผลิตภัณฑ์ที�ไม่ต้องใช้ใบสั�งแพทย์)
รายได้จากธุรกิจจัดจำาหน่ายแม็กซ์แคร์	(Maxxcare®)	ของเราซึ�ง
เป็นกลุ่มธุรกิจสำาคัญที�มีศักยภาพในการเติบโตสูงโดยพิจารณา
จากศักยภาพในการเติบโตของฐานลูกค้าของเรา	(หลัก)	ในด้าน
เภสัชภัณฑ์และสินค้าอุปโภคบริโภคประเภทที�จำาหน่ายเร็วและ 

มีต้นทุนตำา	(FMCG)	

เราดำาเนินธุิรกิิจในสัามีสัว่ีนธุิรกิิจดังต่่อไปุนี�: 
(1)	 ธุรกิจการจัดจำาหน่ายแม็กซ์แคร์	(Maxxcare®)	ของเรา:	 

เราทำาการตลาดขายและจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยาตาม 

ใบสั�งแพทย์ที�มีฉลากยี�ห้อผลิตภัณฑ์ที�ไม่ต้องใช้ใบสั�งแพทย์
และสินค้าอุปโภคบริโภคประเภทที�จำาหน่ายเร็วและมี 

ต้นทุนตำา	 (FMCG)	บริการของเรารวมไปถึงการจัดการ 

คลังสินค้าการเรียกเก็บเงิน(รวมถึงการรับผิดสำาหรับหนี�เสีย)	
และบริการที�มีมูลค่าเพิ�มเช่นบริการด้านการตลาดสำาหรับ
กลุ่มลูกค้าหลักบางกลุ่มเราดำาเนินธุรกิจการจัดจำาหน่าย 

แม็กซ์แคร์	(Maxxcare®)	ใน	3	ประเทศได้แก่	เมียนมาร์ 

เวียดนามและกัมพูชาลูกค้าของเราสำาหรับส่วนธุรกิจนี� 
ประกอบด้วยบริษัทชั�นนำาทั�งประเภทเภสัชกรรมและบริษัท 

เ กี� ยว กับสินค้า อุปโภคบริโภคประเภทที� จำาหน่ายเ ร็ว 

และมีต้นทุนตำา	(FMCG)	ทั�งในประเทศและต่างประเทศ 

นอกจากนี�เรายังจำาหน่ายผลิตภัณฑ์แบรนด์เมก้าวีแคร์ 
(Mega	We	Care	®)	ของเราในตลาดที�เราดำาเนินการอยู่

(2)	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์แบรนด์เมก้าวีแคร์	(Mega	We	Care	®)	ของเรา: 
เ รา พัฒนาผลิตทำาการตลาดและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ 

อาหารเสริมผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั�งแพทย์และผลิตภัณฑ์ 

ที�ไม่ต้องใช้ใบสั�งแพทย์ที�เป็นแบรนด์ของเรา
(3)	 ธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ตามสตูรการผลิตของลกูค้าของเรา:	 

นอกเหนือจากการผลิตผลิตภัณฑ์แบรนด์ของเราเองแล้ว
โรงงานผลิตของเราในประเทศไทยและออสเตรเลียยัง 
รับคำาสั�งการผลิตต่างๆจากลูกค้าบุคคลที�สามรายได้ของ 
เ ม ก้ า 	 ไ ลฟ์ ไ ซ แ อ็ น ซ์ 	 ส่ ว น ใ หญ่ ม า จ า ก ผ ลิ ต ภัณ ฑ์
แบรนด์เมก้าวีแคร์	 (Mega	We	Care)	ซึ�งประกอบด้วย
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและผลิตภัณฑ์ด้านเภสัชภัณฑ์ 

เฉพาะและธุรกิจจัดจำาหน่ายแม็กซ์แคร์ 	 (Maxxcare)	 
ธุรกิจทั�งสองนี�คิดเป็น	95%	ของรายได้ธุรกิจ

	 เมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์ยังผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้สัญญาธุรกิจ 

รับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ตามสูตรการผลิตของลูกค้าในโรงงาน 

ที�ตั�งอยูใ่นประเทศไทย	และออสเตรเลีย

104 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 104 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



กลยุทธุ์การเติบโตขัองเรา
•	 ลงทุนเสริมสร้างขีดความสามารถต่อไป
•	 เราจะมีส่วนร่วมกับผู้ได้รับผลประโยชน์ร่วมและสร้าง

แพลตฟอร์มเพื�อการเติบโตรว่มกัน
•	 รักษาและขยายกระแสรายได้ด้วยการแนะนำาผลิตภัณฑ์ยาและ

อาหารเสรมิพเิศษในตลาดที�มีอยูแ่ละตลาดใหม่ๆ เรามุง่หวังที�
จะเป็นแชมป์ของตลาดกำาลังพัฒนาและตลาดที�กำาลังเติบโต
โดยแนะนำาผลิตภัณฑ์ที�ใช้เทคโนโลยีระดับสูง/ผลิตภัณฑ์
เฉพาะกลุ่มในราคาที�เหมาะสม

•	 เราจะปรับปรุงมาตรฐานการนำาเสนอผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์
เมก้าวีแคร์	(Mega	We	Care	®)	ผ่านการปฏิิบัติตามมาตรฐาน
ที�สงูขึ�นของหลักเกณฑ์และวิธกีารที�ดีในการผลิตสนิค้า(GMP)
และในบริการภายใต้แบรนด์แม็กซ์แคร์	 (Maxxcare®) 
โดยนำาเทคโนโลยีและมาตรฐานการบริการที�สูงขึ�นมาใช้

•	 เมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์จะปรับต้นทุนให้เหมาะสมเพื�อให้มั�นใจว่า 

การดำารงอยูแ่ละการเติบโตอย่างยั�งยนืในตลาดที�ดำาเนินการอยู่

ทรัพยากรขัองเรา
•	 3	การดำาเนินงานด้านการผลิตด้วยเทคโนโลยีขั�นสูง
•	 สัญญาจ้างการผลิตภายนอกที�มีมูลค่าสูงและมีส่วนร่วม 

อยา่งลึกซึ�งสำาหรับผลิตภัณฑ์ยาเฉพาะกลุ่ม
•	 การลงทนุด้านเทคโนโลยเีชงิลึกเพื�อเชื�อมโยงผู้ปว่ย	ผู้เชี�ยวชาญ 

ด้านการดแูลสขุภาพ	และรา้นขายยาเพื�อปรับปรุงระบบนเิวศ
ด้านการดูแลสุขภาพ

พนักงานกว่า
5,300 ค์น
ทั�วโลก

เค์ร่�องหมาย
การค้์า
3,975
รายการ
(467 รายการ
ในปี 2567)

การดําเนินการใน
35

ประเทศ

105 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

105

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน
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Importance to business

V2

S1

S4

มิติทางเศรษฐกิจ
C1	การกำากับดูแลกิจการ	(H,	H)	
C2	การบริหารความเสี�ยง
C3	การจัดหาอยา่งยั�งยืน
C4	การดำาเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ
C5	เทคโนโลยีสารสนเทศ
C6	ยาที�ราคาซื�อหาได้และมีนวัตกรรมใหม่
C7	การต่อต้านคอร์รัปชัน
C8	ยาที�ราคาซื�อหาได้และมีนวัตกรรมใหม่

มิติทางสิ�งแวดล้อม
V1	การจัดการของเสีย
V2	การจัดการนำา
V3	การจัดการพลังงาน
V4	การปฏิิบัติตามกฎหมายสิ�งแวดล้อม
V5	การมีสว่นรว่มกับชุมชน

มิติทางสงัคม
S1	การดึงดูดและรักษาพนักงานที�มีความสามารถและมีพรสวรรค์
S2	การฝึ่กอบรมและการพัฒนา
S3	ความหลากหลาย
S4	สิทธมินุษยชน
S5	ไม่เลือกปฏิิบัติและต่อต้านการล่วงละเมิด
S6	การพัฒนาชุมชน

มิติ รายงานขัอบเขัต ตัวช่�วัดประสิทธุิภาพหลัก
เปา้หมายการพัฒนาท่�ยั�งย่น 

ขัองสหประชาชาติ

มิติทางเศรษฐกิจ
C1 ก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ (H, H) 
C2 ก�ริบริิห�ริควี�มเสี�ยูง
C3 ก�ริจัำดห�อยู�่งยูั�งยู่น
C4 ก�ริดำ�เนินธุิริกิจำ 

 อยู�่งมีควี�มรัิบผู้ิดชั่อบ
C5 เทคโนโลยูีส�ริสนเทศ
C6 ยู�ที�ริ�ค�ซ์่�อห�ได้และ 

       มีนวัีตกริริมใหม่
C7 ก�ริต่อต้�นคอร์ิรัิปชั่ัน
C8 ยู�ที�ริ�ค�ซ่์�อห�ได้และมนีวัีตกริริมใหม่

ปริะเทศไทยู 

และสว่ีนอ่�นๆ  
ของโลก

• ปรัิบควี�มเสี�ยูงให้เหม�ะสมและ 

ใชั่้ปริะโยูชั่น์จำ�กโอก�สต่�งๆ 
• ค่�ปรัิบห�กไมป่ฏิิบัติต�มกฎ์หม�ยู/

ม�ตริฐ�นสิ�งแวีดล้อม
• ควี�มต่อเน่�องของวัีสดุ
• ก�ริเพีิ�มปริะสิทธิิภั�พี 

ของริ�ค�อุปท�น
• ควี�มเป็นสว่ีนตัวีของข้อมูล
• หลีกเลี�ยูงก�ริหยุูดชั่ะงักของธุิริกิจำ 

อันเน่�องม�จำ�กก�ริโจำมตีท�งไซ์เบอร์ิ

  

  

มิติทางสิ�งแวดล้อม
V1 ก�ริจัำดก�ริของเสียู
V2 ก�ริจัำดก�รินำ�
V3 ก�ริจัำดก�ริพีลังง�น
V4  ก�ริปฏิิบัติต�มกฎ์หม�ยูสิ�งแวีดล้อม
V5 ก�ริมีสว่ีนริว่ีมกับชุั่มชั่น

ก�ริผู้ลิต 

ในปริะเทศไทยู
• ของเสียูอันตริ�ยูและไมเ่ป็นอันตริ�ยู
• ก�ริรีิไซ์เคิลนำ�และก�ริใชั่้นำ�บ�ด�ล

ของใชั่้ในเขตเทศบ�ล
• พีลังง�นจำ�กแหล่งหมุนเวีียูน 

และไมห่มุนเวีียูน
• ก�ริใชั่้พีลังง�นทั�งหมด
• ก�ริมีสว่ีนริว่ีมกับชุั่มชั่นภั�ยูใน 

และริอบๆ โริงง�นก�ริผู้ลิต

  

  

มิติทางสงัคม
S1 ก�ริด้งดูดและรัิกษั�พีนักง�นที�มี 
 ควี�มส�ม�ริถและมีพีริสวีริริค์
S2 ก�ริฝ่ึกอบริมและก�ริพีัฒิน�
S3 ควี�มหล�กหล�ยู
S4 สิทธิิมนุษัยูชั่น
S5  ไมเ่ล่อกปฏิิบัติและต่อต้�น 

 ก�ริล่วีงละเมิด
S6 ก�ริพีัฒิน�ชุั่มชั่น

ปริะเทศไทยู 

และสว่ีนอ่�นๆ  
ของโลก

• ก�ริสร้ิ�งทีมที�มีควี�มส�ม�ริถ 

และมีพีริสวีริริค์
• ก�ริพีัฒิน�ศักยูภั�พีก�ริฝ่ึกอบริม
• เสียูชั่ีวิีตและข�ดง�นอันเน่�องม�จำ�กก�ริ

บ�ดเจ็ำบในสถ�นที�ทำ�ง�น
• ควี�มรัิบผู้ิดชั่อบต่อสังคม
• ทำ�ให้เป็นสถ�นที�ทำ�ง�นที�เสรีิ 

และยุูติธิริริม

  

  

  

106 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 106 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



เทค์โนโลย่และนวัตกรรม

เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	 เชื� อมั�นในการลงทุนและนำาเทคโนโลยี
สารสนเทศร่วมสมัยมาใช้ในการดำาเนินงานบริษัทใช้แนวทาง
ตามความเสี�ยงในการตัดสินใจเลือกและใช้งานระบบรักษาความ
ปลอดภัยการฝึ่กอบรมและเวลาที�ตอบสนองสำาหรับเหตุการณ์ไม่
พึงประสงค์ใดๆ	เราใช้มาตรการรักษาความปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบหลายชั�นและมีระบบการควบคุมภายในโครงสร้าง
พื�นฐานการประมวลผลหลักของเราอยู่ในสภาพแวดล้อมแบบปิด
ซึ�งไม่มีการอนุญาตให้สาธารณชนเข้าถึงได้

บริษัทฯ	มองว่าความเสี�ยงทางไซเบอร์เป็นเหตุการณ์ที�มีความ
เสี�ยงสูงโดยเนื�อแท้แต่ความเสี�ยงที�เหลืออาจเกิดจากระดับตำา 

ถึงปานกลางไฮไลท์ของสภาพแวดล้อมเทคโนโลยีของเรา

•	 การจัดการรหัสผ่านที�เสริมด้วยระบบการตรวจสอบสิทธิ� 
แบบหลายปัจจัย	หรือ	Password	management	
complimented	by	Multi	FactorAuthentication	(MFA)

•	 การเข้ารหัสข้อมูล
•	 การควบคุมภายใน
•	 การฝึ่กอบรมและการตระหนักรู้เกี�ยวกับความปลอดภัย 

ทางไซเบอร์
•	 ระบบไฟร์วอลล์	(Firewalls)	และการป�องกันไวรัส
•	 เครือขา่ยแบบกระจาย	(Distributed	Network)
•	 การจัดการอุปกรณ์เคลื�อนที�หรืออุปกรณ์มือถือ	 

(Mobile	Device	Management	(MDM))
•	 เครอืขา่ยสว่นตัวเสมือนหรือ	Virtual	Private	Network	(VPN)

ค์วามเส่�ยงท่�สําค์ัญ
•	 เหตุการณ์โดนแฮกทางไซเบอร์	(Cyber	hacking	event)
•	 ความเสี�ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูลรวมถึงการละเมิด

ข้อมูลสว่นบุคคลและการโจรกรรมข้อมูลทางธุรกิจ

ตัวช่วยในการกํากับดูแลกิจการ
•	 นโยบายด้านไอทีโดยเน้นที�ทรัพย์สินทางปัญญา	ซอฟต์แวร์ที�

ได้รับอนุญาตการควบคุมการเข้าถึง	และการปกป�องข้อมูล

ตัวช่วยในการบริหารจัดการ

ประธุานกรรมการ
บริหาร

ประธุานกรรมการ
ฝ่า่ยการเงิน

ประธุานเจ้าหน้าท่�
ฝ่า่ยสารสนเทศ

เปา้หมายการพัฒนา 
ท่�ยั�งย่นขัองสหประชาชาติ

2,100 ชั�วโมง
ขัองการฝึ่กอบรม

เก่�ยวกับค์วามตระหนักรู้
เร่�องค์วามปลอดภัยในโลกไซเบอร์

ในปี 2564 และ 2565 
โดยประมาณ 200 ชั�วโมง

ในปี 2567
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การดําเนินงานกับผู้ม่ส่วนได้เส่ย
การดำาเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย	เป็นส่วนหนึ�งของนโยบาย	กระบวนการ	และการรายงานของบริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	กระบวนนี�เป็น
สว่นสำาคัญของ	จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ	ซึ�งการดำาเนินงานสว่นนี�สามารถกระทำาได้ในหลายรูปแบบ

ผู้ม่ส่วนได้เส่ย ค์วามค์าดหวัง การดําเนินงาน ผลท่�ค์าดหวัง

ผูถื้อหุน้, นักวิเคราะห ์
และสถาบนัการเงิน

• ก�ริจัำดก�ริผู้ลิตภััณฑ์์ 

และควี�มรัิบผู้ิดชั่อบ
• ม�ตริฐ�น ESG
• ก�ริปฏิิบัติต�มกฎ์หม�ยู
• ควี�มต่อเน่�อง
• ก�ริจัำดก�ริหว่ีงโซ์อุ่ปท�น

• ก�ริปริะชุั่มส�มัญปริะจำำ�ปี
• ริ�ยูก�ริก�ริเงินปริะจำำ�ไตริม�ส
• ริ�ยูง�นปริะจำำ�ปี
• ก�ริปริะชุั่มท�งโทริศัพีท์
• ก�ริริว่ีมง�นแสดงสินค้�
• ก�ริถ�มและตอบ
• ก�ริร้ิองเรีิยูน
• ก�ริเยูี�ยูมชั่มโริงง�น

• ได้รัิบผู้ลตอบแทนที�ยูั�งยู่น 

จำ�กก�ริลงทุน
• มีกลยุูทธิ์ริะยูะยู�วีที�ยูั�งยู่น 
• มีก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริที�ดี

ลกูค้า • ก�ริดำ�เนินธุิริกิจำด้วียู 

ควี�มรัิบผู้ิดชั่อบ
• ก�ริทำ�ง�นริว่ีมกัน/  

ก�ริริว่ีมง�นกัน

• จัำดก�ริเยูี�ยูมชั่มโริงง�นเป็นปริะจำำ�
• จัำดโคริงก�ริเสริิมสร้ิ�งควี�มรูิ้ผู้�่น

วิีทยู�กริที�มีควี�มชั่ำ�น�ญ และ 

จัำดกิจำกริริมต่�งๆ
• จัำดก�ริฝ่ึกอมริมและกิจำกริริมเพี่�อ

ก�ริพีัฒิน�

• ได้รัิบผู้ลิตภััณฑ์์และก�ริบริิก�ริ 

ที�มีคุณภั�พีสูง
• ให้ควี�มรูิ้เกี�ยูวีกับผู้ลิตภััณฑ์์แก่ 

ผูู้้บริิโภัค
• มีก�ริริ�ยูง�นและก�ริตอบกลับ 

จำ�กผูู้้บริิโภัคเกี�ยูวีกับก�ริฝ่ึกอบริม

คู่ค้า • หว่ีงโซ์อุ่ปท�นที�ม ี

ควี�มรัิบผู้ิดชั่อบ
• ควี�มริว่ีมม่อท�งธุิริกิจำ 

ที�เป็นธิริริม
• ก�ริทำ�ง�นริว่ีมกัน/  

ก�ริริว่ีมง�นกัน
• สภั�พีแวีดล้อมก�ริทำ�ง�น 

ที�ยุูติธิริริม

• จัำดก�ริปริะชุั่มเป็นปริะจำำ�
• หลักปฏิิบัติต่อคู่ค้�
• กริะบวีนก�ริตริวีจำสอบคู่ค้�

• มีควี�มสัมพีันธิ์ท�งธุิริกิจำที�เท่�เทียูม
เป็นธิริริม

• มีควี�มสัมพีันธิ์ท�งธุิริกิจำริะยูะยู�วี

พนักงาน • สภั�พีแวีดล้อมก�ริทำ�ง�นที�
ยุูติธิริริม

• สถ�นที�ทำ�ง�นที�เหม�ะสม
• ก�ริดำ�เนินธุิริกิจำด้วียู 

ควี�มรัิบผู้ิดชั่อบ

• จัำดทำ�วี�ริส�ริข�่วีส�ริเกี�ยูวีกับ
บริิษััท (Mega Views News)

• จัำดก�ริปริะชุั่ม Minds we Share 
• จัำดกิจำกริริมพีักผู้อ่นปริะจำำ�ปี 

ของบริิษััท
• ก�ริปริะชุั่มเพี่�อก�ริปริะเมิน 

ผู้ลง�น

• ได้รัิบผู้ลตอบแทนที�ดี
• มีสภั�พีแวีดล้อมก�ริทำ�ง�นที�ดี
• มีทิศท�งในก�ริเจำริิญเติบโต 

ในส�ยูง�น มีควี�มมั�นคง ได้รัิบสิทธิิ
ปริะโยูชั่น์ และก�ริฝ่ึกอบริม

สงัคม • ก�ริดำ�เนินธุิริกิจำด้วียู 

ควี�มรัิบผู้ิดชั่อบ
• ก�ริปฏิิบัติต�ม ESG
• ก�ริจัำดก�ริผู้ลิตภััณฑ์์อยู�่งมี

ควี�มรัิบผู้ิดชั่อบ

• จัำดกิจำกริริมริว่ีมกับชุั่มชั่น 

อยู�่งต่อเน่�อง
• ได้รัิบก�ริพีัฒิน�ด้�นชุั่มชั่นและ

สังคมในริะยูะยู�วี

รฐับาล/ 
หน่วยงานผูก้ำากับดูแล

• ก�ริปฏิิบัติต�มกฎ์ริะเบียูบ
• ก�ริชั่ำ�ริะภั�ษีั
• ก�ริดำ�เนินธุิริกิจำด้วียู 

ควี�มรัิบผู้ิดชั่อบ

• จัำดสง่ริ�ยูง�นต่�งๆ
• ปฏิิบัติต�มคำ�สั�งกฎ์เกณฑ์์  

นโยูบ�ยูรัิฐและตอบคำ�ถ�ม 

ของรัิฐบ�ล

• มีก�ริชั่ำ�ริะภั�ษีัที�ถูกต้องคริบถ้วีน
• ปฏิิบัติต�มข้อกำ�หนดท�งกฎ์หม�ยู

108 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 108 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



การสร้างค์ุณค์่าร่วม
เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ	์เชื�อมั�นในการสรา้งความมั�งคั�งและแบง่ปันความมั�งคั�งนั�นใหกั้บผู้รับผลประโยชนร์ว่ม	เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ	์เชื�อมั�นในการ
ให้รางวัลแก่พนักงานอย่างเพยีงพอในรูปแบบของสิ�งจูงใจเงินจูงใจสทิธทีิ�บริษัทให้แก่พนักงานในการเลือกที�จะซื�อหรือไมซ่ื�อหุ้นของบริษัท	
(Stock	Options)	สถานที�ทำางานที�เป็นมิตรและการดูแลสุขภาพสำาหรับทุกคน	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	เชื�อในการจ่ายภาษีให้กับสังคมและ 

มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลขั�นตำารอ้ยละ	25	ให้กับผู้ถือหุ้น	เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ	์ยงัลงทุนเพื�อความพัฒนาของสังคมผ่านมูลนิธเิวลเนส	วีแคร์ 

เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ	์จ่ายเงินให้ซพัพลายเออร์ตรงเวลาและรบัประกันการชำาระคืนตามวันครบกำาหนดกับธนาคารและสถาบนัการเงินทุกแหง่

มูลค์่าเพิ�มทางเศรษฐกิจ

การสร้างมูลค่์าทางเศรษฐกิจโดยตรง ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

ริ�ยูได้จำ�กก�ริข�ยู ล้�นบ�ท        15,344           15,681           15,686 
ริ�ยูได้จำ�กก�ริข�ยูสินค้�และบริิก�ริ ล้�นบ�ท        15,344           15,681           15,686 
ยูอดข�ยูสุทธิิบวีกริ�ยูได้จำ�กก�ริลงทุนท�งก�ริเงิน
และก�ริข�ยูสินทรัิพียู์ 

ล้�นบ�ท        15,409           15,745           15,728 

มูลค่์าการกระจายตัวทางเศรษฐกิจ

ค่�จ้ำ�งและสวัีสดิก�ริพีนักง�น ล้�นบ�ท          2,476             2,303             2,404 
ต้นทุนก�ริดำ�เนินก�ริ ล้�นบ�ท          5,387             5,129             5,298 
ก�ริชั่ำ�ริะเงินให้กับรัิฐบ�ลภั�ษีัริวีม ล้�นบ�ท             362                 423                 389 
ก�ริชั่ำ�ริะเงินให้กับผูู้้ให้เงินทุน: 
ก�ริจ่ำ�ยูเงินปันผู้ล

ล้�นบ�ท          1,395             1,439             1,404 

ก�ริลงทุนในชุั่มชั่น ล้�นบ�ท -                    -                    0.5 
มูลค่�ท�งคงอยููท่�งเศริษัฐกิจำ ล้�นบ�ท  9,416             8,841             8,316 

เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	เชื�อมั�นในการจ่ายส่วนแบ่งภาษีให้กับสังคมและรัฐบาลและในอดีตเราได้รับรางวัลจากนายกรัฐมนตรีไทยใน 

ด้านแนวปฏิิบัติด้านภาษีอากร

บริษัทในเครือของเราที�ดำาเนินการในสถานที�ดินแดนภาษีตำาหรือ	Tax	Havens	นั�นเพื�อวัตถุประสงค์ในการอำานวยความสะดวกในการ 

ดำาเนินการเท่านั�นไม่ใชเ่พื�อการหลีกเลี�ยงภาษี

การกระทบยอดขัองอัตราภาษ่ท่�แท้จริง
งบการเงินรวม

รายละเอ่ยด(ล้านบาท)

2567 2566

อัตราร้อยละ จํานวน อัตราร้อยละ จํานวน
กำ�ไริจำ�กก�ริดำ�เนินง�นก่อนหัก 

ค่�ใชั่้จ่ำ�ยูภั�ษีั
2,352,182,410            2,261,676,187 

ภั�ษีัเงินได้โดยูใช้ั่อัตริ�ภั�ษีัเฉลี�ยูค�ดหวัีง* 19.3 454,287,857 17.2              388,163,120 
ผู้ลกริะทบท�งภั�ษีัของริ�ยูได้และ 

ค่�ใชั่้จ่ำ�ยูที�ไมต้่องเสียูภั�ษีัหร่ิอ 

ไมส่�ม�ริถนำ�ไปหักลดหยูอ่นได้

 (121,105,657)               (90,523,590)

อ่�นๆ 6,445,357               (28,583,115)
รวม 14.4 339,627,557 11.9              269,056,415 

*     อัตริ�ภั�ษีัเฉลี�ยูที�ค�ดไว้ีสอดคล้องกับอัตริ�ภั�ษีัเฉลี�ยูถ่วีงนำ�หนัก โดยูพิีจำ�ริณ�จำ�กกำ�ไริจำ�กก�ริดำ�เนินง�นก่อนค่�ใชั่้จ่ำ�ยูภั�ษีัในปริะเทศที�เมก้�ดำ�เนินธุิริกิจำ
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เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	เชื�อมั�นในการเติบโตเป็นก้าวสู่ความยั�งยืน
บริษัทดำาเนินกลยุทธก์ารเติบโตอยา่งแขง็ขนัผสมผสานกับคำากล่าว	
วีแคร์หรือเราใส่ใจบริษัทมุ่งเน้นที�การปรับปรุงอัตราส่วนที�สำาคัญ
และควบคุมกระแสเงินสดและค่าใช้จ่ายต้นทุนให้สามารถจัดการ
กับข้อกังวลที�สำาคัญของบริษัทรวมถึงการจัดหายา/อาหารเสริม
คุณภาพดีในราคาที�เหมาะสม

บริษัทได้ขยายธุรกิจจาก	4	ประเทศในอินโดจีนไปยังกว่า	35	ประเทศ 

ในเอเชียและแอฟริกาซึ�งครอบคลุมประเทศที�กำาลังพัฒนา 

ส่วนใหญ่เนื�องจากกลยุทธ์ในการพัฒนาปรับปรุงสุขภาพของ
มนุษย์และการทำาให้ชีวิตของผู้คนมีความเป็นอยูที่�ดีขึ�น

รายได้ผลักดันเรื�องราวการเติบโตของ	เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ	์เกี�ยวขอ้ง
กับการพัฒนากระแสรายได้ผ่านการแนะนำาผลิตภัณฑ์การขยาย
ไปสู่ตลาดใหม่การอัพเกรดเทคโนโลยีในระบบผลิตภัณฑ์และ
ข้อมูลและผ่านการเพิ�มศักยภาพของมนุษย์และการเสริมสร้าง
พลังอำานาจ

เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ให้คำามั�นสัญญาว่าจะจำาหน่ายยาราคาไม่แพง 
ในประเทศกำาลังพัฒนาและประเทศที�พัฒนาแล้วเพื�อพัฒนา
ปรับปรุงชีวิตมนุษย์และเป็นต้นทุนที�เป็นส่วนสำาคัญของกลยุทธ์
ที� มุ่งสู่ความเป็นอยู่ ที� ดีของมนุษย์เพื� อให้บรรลุเป�าหมายนี� 
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ร่วมมือกับซัพพลายเออร์เพื�อลดต้นทุนและ 

เพิ�มประสิทธิภาพแก่ซัพพลายเชนเพื�อให้มั�นใจในประสิทธิภาพ

ด้านต้นทุนทั�วทั�งซัพพลายเชนโดยไม่กระทบต่อจริยธรรมและ
ความซื�อสัตย์ในการดำาเนินงานของเรา

เราเชื�อมั�นในการบรหิารความเสี�ยงและการปฏิิบติัตามกฎระเบยีบ
บริษัทเชื�อมั�นในการลดความเสี�ยงในรูปแบบต่างๆ	และการปฏิิบัติ 

ตามกฎหมายกฎระเบียบและมาตรฐานคุณภาพเป็นหลัก 

เป็นแกนนำาของกลยุทธเ์มก้าไลฟไ์ซแอ็นซป์ฏิิบัติตามมาตรฐานการ
ผลิตและการจัดจำาหน่ายชั�นนำาในการดำาเนินงานโรงงานผลิตใน
ประเทศไทยได้รับการรับรองมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการที�ดี 

ในการผลิตสินค้าของสหภาพยุโรป	(EU	GMP)	และหลักเกณฑ์
และวิธกีารที�ดีในการผลิตสนิค้าของออสเตรเลีย	(Australia	GMP) 
การดำาเนินการผลิตของซัพพลายเออร์ส่วนใหญ่เป็นไปตาม 

ข้อกำาหนดของ	EU	GMP/PICS	เพื�อให้แน่ใจว่ามีอุปทานคงอยู ่

ในตลาดอาเซียนและแอฟริกา

การกำาหนดราคาสินค้าอย่างมีความรับผิดชอบผ่านการจัดหา 

ที�ยั�งยนืและซพัพลายเชนที�เหมาะสมเมก้าไลฟไ์ซแอ็นซเ์ชื�อมั�นใน
การแบ่งปันผลกำาไรกับมีผลประโยชน์ร่วมและปฏิิบัติตามราคา
ผลิตภัณฑ์อย่างมีความรับผิดชอบในตลาดโดยคำานึงถึงราคาที� 
จับต้องได้ซึ�งเป็นปัจจัยที�ละเอียดอ่อนในการตัดสินใจเลือกสิ�งนี�
เกิดขึ�นได้โดยการปรับห่วงโซ่อุปทานให้เหมาะสมที�สุดซึ�งรวมถึง
ผู้ค้าปลีก/ผู้ดูแลและโดยการสร้างสมดุลระหว่างผลกำาไรและความ
เป็นพลเมืองของสังคม

          

          

เปา้หมายการพัฒนา 
ท่�ยั�งย่นขัองสหประชาชาติ

เรื�องราวการเติบโตของเมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์นั�นมุ่งอยู่ในชุมชนที�เราใส่ใจและเฝ่�ามองอย่างไม่คลาดสายตาในการที�จะบรรลุเป�าหมาย 

การพัฒนาที�ยั�งยืนของสหประชาชาติ

เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์ - เร่�องราวการเติบโตขัองเรา

110 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 110 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	และบริษัทอื�นๆ	ได้เห็นวิกฤตที�เกี�ยวข้องกับ 

โควิด	-19	อย่างที�ไม่เคยเกิดขึ�นมาก่อนซึ�งมีผลกระทบต่อความ 

ต่อเนื�องทางธุรกิจด้วยเหตุผลหลายประการอุตสาหกรรมยาและ 

ธุรกิจต่างๆ	อยู่ในแนวหน้าของการต่อสู้กับการระบาดใหญ่ของ 
โควิด-19	เราพัฒนากลยุทธ์ทันทีเพื� อให้ทันกับความท้าทาย
เหล่านี�และเราปรับกลยุทธ์ด้วยช่วงเวลาที�แตกต่างกันและ 

ตามวิวัฒนาการของไวรัสเรายังคงก้าวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื�อง
และพบกับข้อกังวลด้านวัสดุของเราในการจัดหายาคุณภาพดี 

ในราคาไมแ่พงทั�งในประเทศกำาลังพฒันาและประเทศด้อยพฒันา

เมก้า	ได้เห็นความท้าทายทั�งในห่วงโซ่อุปทานสุขภาพและความ
ปลอดภัยของพนักงานในระดับที�ไม่เคยมีมาก่อนเราตัดสินใจทำา
ตามขั�นตอนดังต่อไปนี�เพื�อให้เกิดความต่อเนื�อง
1.	 มีการจัดหาวัตถุดิบเพื�อให้แน่ใจว่ามีสินค้าคงคลังสำารองหรือ

สินค้ากันชน	(Buffer	stocks)
2.	 การผลิตผลิตภัณฑ์ที�จำาเป็นบางอยา่ง	เชน่	วิตามิน	ยาบรรเทา

อาการอักเสบที�ไม่ใชส่เตียรอยด์	(NSAIDS)	ฯลฯ	เพิ�มขึ�นอยา่ง
ทวีคูณ

3.	 พนักงานที�ต้องทำางานในสำานักงานได้รับคำาสั�งให้ทำางานจากที�บ้าน

4.	 มีการจัดตั�งคณะกรรมการการเฝ่�าระวังและประสานงาน 

ด้านโควิด-19	
5.	 เริ�มใช้แนวทางด้านความต่อเนื�องทางธุรกิจสำาหรับการระบาดใหญ่
6.	 แนวทางการตอบสนองต่อสถานการณ์ถูกจัดเรียงประเภท 

แบบ	A-B-C	ขึ�นอยูกั่บความรุนแรงของการระบาดใหญ่
7.	 พนักงานที�ปฏิิบัติงานในโรงงานได้รับสิ�งอำานวยความสะดวก 

ที�ดีที�สุดและแผนป�องกันความเข้าใจผิดใดๆ	ที�อาจเกิดขึ�นได้
8.	 จัดให้มีการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนให้กับพนักงาน
9.	 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร	คุณวิเวก	ดาวัน	จัดโปรแกรมการ

ตระหนักรู้เกี�ยวกับโควิด-19	รว่มกับหัวหน้าศูนย์เวลเนสฯ
10.	มีการประกาศให้หยุดงานเป็นกรณีพิเศษและการหยุดงาน 

เพื�อกักตัวอยูบ้่าน
11.	มีการตรวจสอบประกันสุขภาพสำาหรับพนักงาน
12.	ข้อกังวลหลักของ	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	เกี�ยวกับความรับผิด

ชอบต่อผลิตภัณฑ์การจัดหายาในราคาไมแ่พงความปลอดภัย 

ของพนักงานฯลฯเกิดขึ�นตามที�เคยคาดการณ์
13.	มีการจัดตั�งคณะกรรมการประสานงานด้านโควิด
14.	มีการแจกจ่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำาหรับการดูแลผู้ป่วย 

โควิด-19	ให้กับพนักงานและคูค้่าทางธุรกิจซึ�งรวมถึงซพัพลายเออร์	
ผู้เชี�ยวชาญด้านการดูแลสุขภาพและลูกค้า

การแจกอาหารเสริม
เพ่�อสุขัภาพฟร่ในช่วงโค์วิด-19

คิ์ดเป็นเงินไทยประมาณ
3.3 ล้านบาท

เวลาท่�ใช้ไปประมาณ 
1,000 ชั�วโมง

ในสํานักงานทั�งหมดขัองเรา ในช่วงกักตัวอย่างเข้มงวด	พนักงานทุกคนที�ได้รับเชื�อ	COVID-19	จะถูก
แยกตัวและได้รับการชว่ยเหลือด้วยสิ�งของที�จำาเป็น	พร้อมได้รับความรู้ 

ในการป�องกันและรักษาโรค	การดำาเนินงานของ	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	 
ประเทศเวียดนาม		ยังคงดำาเนินตามปกติ	แม้ว่าจะเผชิญกับความท้าทาย
บางประการ

ค์วามย่ดหยุ่นขัองเมก้า

111 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

111

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



เราใส่ใจสุขัภาพขัองมนุษย์ค์วามรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์์และการดูแล
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์และการดำาเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบคือกระดูกสันหลังของการดำารงอยู่ของ	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 
และเป็นหนึ�งในข้อกังวลที�สำาคัญของบริษัทและคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท

  

เปา้หมายการพัฒนาท่�ยั�งย่น

พนักงาน	ผู้บริโภค	ผู้ป่วย	หน่วยงานกำากับดูแลและผู้เชี�ยวชาญด้านสุขภาพคือผู้ที�มีผลประโยชน์รว่มที�เกี�ยวข้องทั�งหมด

ผลลัพธุ์และ
ขั้อกังวลสําคั์ญ

วิสัยทัศน์
ด้านคุ์ณภาพ

ท่มงาน
กํากับดูแล

ทีมกำากับดูแลกิจการประกอบด้วยหัวหน้าฝ่่าย	–	ฝ่่ายกำากับดูแลและทีมงานกว่า150	คนทั�วโลกพร้อมคุณสมบัติเชิงเทคนิคเฉพาะทาง 
รวมไปถึงระดับปริญญาเอก

ทีมงานดำาเนินการเตรียมเอกสาร(กำาหนด/ผลิตเอง)	และตรวจเอกสาร	(การจัดหาจากบุคคลที�สาม)	และยื�นคำาขอจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ 

ในกว่า	35	ประเทศทั�วโลก
ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	เรามีจำานวนการจดทะเบียนดังต่อไปนี�:

การจดทะเบยีนทั�วโลก (ยกเว้นประเทศไทย)
จํานวนการจดทะเบ่ยน

หมวดหมู่ ปกติ พัก ใช้งาน รวม
โภัชั่นเภัสัชั่  802  910  221  1,933 
ยู�จำำ�หน�่ยู 

หน้�เค�น์เตอร์ิ
 72  76  41  189 

ยู�ต�มใบสั�ง
แพีทยู์

 450  398  470  1,318 

รวม  1,324  1,384  732  3,440 

การจดทะเบยีนในประเทศไทยเท่านั�น
จํานวนการจดทะเบ่ยน

หมวดหมู่ ปกติ พัก ใช้งาน รวม
อ�ห�ริเสริิม  138  1,147  10  1,295 
ยู�จำำ�หน�่ยู 

หน้�เค�น์เตอร์ิ
 12  24  3  39 

ยู�ต�มใบสั�ง
แพีทยู์

 44  66  12  122 

รวม  194  1,237  25  1,456 

การจดทะเบยีนทั�วโลก (รวมประเทศไทย)
จํานวนการจดทะเบ่ยน

หมวดหมู่ ปกติ พัก ใช้งาน รวม
อ�ห�ริเสริิม  940  2,057  231  3,228 
ยู�จำำ�หน�่ยู 

หน้�เค�น์เตอร์ิ
 84  100  44  228 

ยู�ต�มใบสั�ง
แพีทยู์

 494  464  482  1,440 

รวม  1,518  2,621  757  4,896 

รายละเอยีดของผลิตภัณฑ์์เฉพาะ
จํานวนการจดทะเบ่ยน

หมวดหมู่ ปกติ พัก ใช้งาน รวม
อ�ห�ริเสริิม 
(ริวีมไบโอไลฟ์์)

 273  759  3  1,035 

ยู�จำำ�หน�่ยู 

หน้�เค�น์เตอร์ิ
 21  19  2  42 

ยู�ต�มใบสั�ง
แพีทยู์

 221  152  117  490 

รวม  515  930  122  1,567 

112 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 112 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



การไม่ปฏิิบัติตามกฎข้อบังคับ/การผลิต/มาตรฐานคุณภาพเป็น
หนึ�งในความเสี�ยงที�สำาคัญสำาหรับ	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	กลไกการ
บรรเทาผลกระทบที�สำาคัญรวมถึงการปฏิิบัติตามมาตรฐานการ
กำากับดูแลที�เข้มงวดรวมถึงแนวทางปฏิิบัติที�ดีในการผลิต	(GMP)	
ในปัจจุบันของตลาดที�เกี�ยวข้องมาตรฐานแนวทางปฏิิบติัที�ดีในการ
ผลิตของสหภาพยุโรป	(EU	GMP	standards)	ประเทศออสเตรเลีย	
(Australian	GMP	standards)	และข้อกำาหนดเฉพาะบางประการ
ของหน่วยงานกำากับดูแลต่างๆ	ทั�วโลก

การไม่ปฏิิบัติตามมาตรฐานแนวทางปฏิิบัติที�ดีในการผลิต	(GMP)	
จะส่งผลให้มีการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ซึ�งจะมีราคาที�สูงและการ
ดำาเนินคดีที�มีราคาที�สูงรวมถึงผลที�ตามมาที�ร้ายแรงอื�นๆ	บริษัท
ปฏิิบัติตามแนวทางบนพื�นฐานความเสี�ยงสำาหรับการประกัน
คุณภาพและกระบวนการควบคุมคุณภาพที�เข้มงวดซึ�งตามปกติ
จะปฏิิบัติตามเมื�อเสร็จสิ�นการผลิตกับตัวอยา่งทดสอบรวมถึงการ
จัดเก็บตัวอยา่ง

กระบวนการควบคุมตามกฎข้อบังคับตามความเสี�ยงชว่ยให้มั�นใจ
ว่าเป็นไปตามกฎหมายความปลอดภัยในการใช้งานป�องกันการ
ปนเปื� อน/การปนเปื� อนข้าม	(การปนเปื� อนของสิ�งแปลกปลอม
โดยสัมผัสกันจากพื�นที�หนึ�งไปยังอีกพื�นที�หนึ�ง)	ลดความผันแปร
ในศักยภาพของผลิตภัณฑ์สำาเร็จรูปและป�องกันการติดฉลากผิด/
การปลอมปน

เราปฏิิบัติตามศตวรรษท่� 21:  
แนวทางบนพ่�นฐานค์วามเส่�ยง
•	 การประเมินตามความเสี�ยง
•	 นโยบายและมาตรฐานตามหลักวิทยาศาสตร์ที�ทันสมัย
•	 แนวทางระบบบูรณาการ
•	 คณุภาพ/สิ�งอำานวยความสะดวกและอุปกรณ์/วัสด/ุการผลิต/ 

การบรรจุภัณฑ์และการติดฉลาก/การควบคุมด้านห้องปฏิิบัติการ

ค์วามร่วมม่อระหว่างประเทศ
•	 ICH:	การประชุมระหว่างประเทศเกี�ยวกับการประสานกัน 

(International	Conference	on	Harmonisation)
•	 แนวทางGMP	ของ	WHO	(รับรองโดยกว่า	100	ประเทศ)
•	 PICS:	โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศด้านเภสัชกรรม 

(Pharmaceutical	International	Cooperation	Scheme)

113 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

113

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



รากฐานขัอง cGMP 
•	 ระบบการประกันคุณภาพตามความเสี�ยงเพื�อรับรองเอกสาร

และการดำาเนินการควบคุมกระบวนการและความสอดคล้อง
และการตรวจสอบในแต่ละขั�นตอน

•	 การควบคุมที�เกี�ยวขอ้งกับวัตถุดิบรวมถึงการเลือกซพัพลายเออร์
และการติดตามการตรวจสอบการกำาหนดสูตรที�เข้มงวดและ
การทดสอบวัสดุที�เข้ามา

•	 นำาบริสุทธิ�
•	 อาคารและสิ�งอำานวยความสะดวกเช่นเครื�องดูดฝุ่่นระบบ

กรองอากาศ	(HVAC)	ความสะอาดและสุขอนามัยสว่นบุคคล/ 
สิ�งแวดล้อม

•	 การควบคุมการผลิตและกระบวนการตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพและกระบวนการผลิตตามสูตร

•	 การรายงานการเบี�ยงเบนและวันหมดอายุการบรรจุ/ 
การติดฉลาก

•	 การทดสอบและการเปิดตัวผลิตภัณฑ์สำาเร็จรูปรวมไปถึง 
การควบคุมทั�งแบทช์และใบรับรองจากห้องปฏิิบัติการ

•	 รายงานและการบันทึก
•	 การรับรองมาตรฐานต่างๆรวมไปถึงมาตรฐาน	ISO	ฯลฯ 

และการติดตามการตรวจสอบ

•	 โรงงานผลิตของเมก้าทั�งหมดในประเทศไทย	(โรงงานทั�ง 
2	แห่ง)	ในประเทศออสเตรเลียและประเทศอินโดนีเซยีปฏิิบัติ
ตามแนวทาง	PIC/S	

	 มีการตรวจสอบเป็นระยะๆ	โดยองค์การอาหารและยาของ
ประเทศต่างๆ	ทั�วโลกรวมถึงประเทศเยอรมน	ี(สำาหรับสหภาพ
ยุโรป)	ประเทศออสเตรเลีย	ประเทศไทยประเทศอินโดนีเซีย
ประเทศยูเครน	ประเทศยูกันดา	ประเทศแทนซาเนีย	 
ประเทศเอธิโอเปีย	ประเทศซิมบับเว	ประเทศไนจีเรีย 

ประเทศกานา	ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์	ประเทศ
เยเมนประเทศโอมาน	ประเทศเปรู	สำาหรับการปฏิิบัติตาม
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการที�ดีในการผลิตสินค้าหรือ	
GMP	–	มีกำาหนดการตรวจสอบทุกๆ	3	ปียังตรวจสอบโดยลูกค้า 

ของเราจากยุโรป
•	 เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	มีโปรแกรมการควบคุมดูแลตัวแทนของ

บริษัทในการติดต่อสื�อสารเรื�องที�เกี�ยวกับความปลอดภัย
ของยาที�มีประสิทธิภาพพร้อมด้วยขั�นตอนการปฏิิบัติงาน
มาตรฐานและสายด่วนและอีเมล์สำาหรับผู้บริโภคและบุคลากร
ทางการแพทย์

•	 ธุรกิจการจัดจำาหน่ายของเราในประเทศเมียนมาร์ประเทศ
เวียดนามและประเทศกัมพูชาได้รับการรับรองมาตรฐาน
ระบบบริหารงานคุณภาพ	(ISO	9001)	การรับรองระบบการ
จัดจำาหน่าย

คุณภาพ สิัทธิิมีนุษยชัน จรรยาบรรณคู่ค้า แลัะกิารต่รวีจสัอบควีามีปุลัอดภัย 
ที�ดำาเนินกิารกัิบคู่ค้ามีากิกิว่ีา 35 รายในปุ ี2567 (2566 : 50)

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์ได้รบัการรบัรอง ISO 17025 
สำาหรบัความสามารถในหอ้งปฏิิบติัการและกระบวนการ ในปี 2567

114 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 114 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 
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GRI/DJSI ขั้อมูลท่�สําคั์ญ หน่วย รวม
พลังงาน

GRI 302-1 
(2016)

การใช้พลังงานภายในองค์กร
การใช้พลังงานทั�งหมดภายในองค์กร เมกะวัตต์-ชั�วโมง 28,581.02 
การใช้เชื�อเพลิงทั�งหมดภายในองค์กรจากแหล่งที�ไม่สามารถหมุนเวยีนได้
เชื�อเพลิงที�ไม่สามารถหมุนเวยีนได้ทั�งหมดที�ซื�อและใช้ เมกะวัตต์-ชั�วโมง 11,514.59 

ก๊�ซ์ธิริริมชั่�ติ เมกะวัีตต์-ชั่ั�วีโมง 11,514.59 
ไฟ์ฟ์้าทั�งหมดจากแหล่งที�ไม่สามารถหมุนเวยีนได้ที�ซื�อมา เมกะวัตต์-ชั�วโมง 14,637.00 

ไฟ์ฟ์��ที�ซ์่�อ เมกะวัีตต์-ชั่ั�วีโมง 14,637.00 
การใช้เชื�อเพลิงทั�งหมดภายในองค์กรจากแหล่งพลังงานหมุนเวยีน
การใช้พลังงานหมุนเวยีนทั�งหมดภายในองค์กร เมกะวัตต์-ชั�วโมง 2,429.44 

พีลังง�นแสงอ�ทิตยู์ เมกะวัีตต์-ชั่ั�วีโมง 2,429.44 
การใช้พลังงานนอกองค์กร
การใช้พลังงานทั�งหมดนอกองค์กร เมกะวัตต์-ชั�วโมง 952.69 

ก�ริสูญเสียูพีลังง�นจำ�กก�ริสง่และจำำ�หน�่ยู (T&D Losses) ทั�งหมด เมกะวัีตต์-ชั่ั�วีโมง 952.69 
นํ�า

นำาประเภทอื�น (>1,000 mg/L ของของแข็งละลายนำาทั�งหมด, TDS) เมกะลิตร 92.824 
นำ�จำ�กแหล่งภั�ยูนอกองค์กริ เมกะลิตริ 92.824 

นำาประเภทอื�น (>1,000 มก./ลิตร ของแข็งละลายนำาทั�งหมด) เมกะลิตร 92.824 
นำ�จำ�กแหล่งภั�ยูนอกองค์กริ เมกะลิตริ 92.824 

ปรมิาณการใช้นำาทั�งหมดจากพื�นที�ที�ประสบปัญหาขาดนำา เมกะลิตร 92.824 
นำ�จำ�กแหล่งภั�ยูนอกองค์กริ เมกะลิตริ 92.824 

GRI 303-5 
(2018)

การใช้นำา
ก�ริใชั่้นำ�จำ�กทุกพี่�นที� เมกะลิตริ 92.824 
ก�ริใชั่้นำ�จำ�กทุกพี่�นที�ที�ปริะสบปัญห�ข�ดนำ� เมกะลิตริ 92.824 

GRI 303-5 
(2018)

การเก็บนำา
ก�ริเปลี�ยูนแปลงในปริิม�ณนำ�ที�เก็บ เมกะลิตริ -0.32

การปล่อยก๊าซเร่อนกระจกและมลพิษทางอากาศ

GRI 305-1 
(2016)

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก   
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทั�งหมด (Scope 1+2+3 ตันเทยีบเท่า

คารบ์อนไดออกไซด์
8,962.03 

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยตรง (Scope 1) ตันเทยีบเท่า
คารบ์อนไดออกไซด์

2,071.39 

GRI 305-2 
(2016)

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 2) ตันเทยีบเท่า
คารบ์อนไดออกไซด์

6,469.55 

GRI 305-3 
(2016)

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  (Scope 3) ตันเทยีบเท่า
คารบ์อนไดออกไซด์

421.09 

GRI 305-6 
(2016)

การปล่อยสารทำาลายชั�นโอโซน
ก�ริปล่อยูส�ริทำ�ล�ยูชั่ั�นโอโซ์นทั�งหมด ตันเทียูบเท่�กับ  

CFC-11

0.01 
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GRI/DJSI ขั้อมูลท่�สําคั์ญ หน่วย รวม
ขัยะ

GRI 306-3 
(2020)

ขยะที�เกิดขึ�น
ขยะทั�งหมดที�เกิดขึ�น ตัน 949.69 
ขยูะอันตริ�ยูทั�งหมดที�เกิดข้�น ตัน 66.91 
ขยูะที�ไมเ่ป็นอันตริ�ยูทั�งหมดที�เกิดข้�น ตัน 882.78 

GRI 306-4 
(2020)

ขยะที�ถกูคัดแยกออกจากการกำาจัด (นอกสถานที�)
ขยะทั�งหมดที�คัดแยกออกจากการกำาจัด ตัน 44.20 
ขยะอันตรายทั�งหมดที�คัดแยกออกจากการกำาจัด

ขยะอันตรายทั�งหมดที�คัดแยกออกจากการกำาจัด ตัน 44.20 
- ก�รินำ�ขยูะกลับม�ใชั่้ใหมอ่่�นๆ ตัน 44.20 

 นอกสถ�นที� ตัน 44.20 
GRI 306-5 
(2020)

ขยะที�ถกูสง่ไปกำาจัด (นอกพื�นที�)
ขยะทั�งหมดที�ถกูสง่ไปกำาจัด ตัน 905.49 
ขยะอันตรายทั�งหมดที�ถกูสง่ไปกำาจัด

ขยะอันตรายทั�งหมดที�ถกูสง่ไปกำาจัด ตัน 22.71 
- ก�ริเผู้�ขยูะ ตัน 22.71 

ขยูะที�ถูกสง่ไปกำ�จัำดนอกพี่�นที� ตัน 22.71 
ขยะที�ไม่เป็นอันตรายทั�งหมดที�ถกูสง่ไปกำาจัด

ขยะที�ไม่เป็นอันตรายทั�งหมดที�ถกูสง่ไปกำาจัด ตัน 882.78 
- ก�ริเผู้�ขยูะ ตัน 882.78 

ขยูะที�ถูกสง่ไปกำ�จัำดนอกพี่�นที� ตัน 882.78 
สุขัภาพและค์วามปลอดภัยในการทํางาน

GRI 403-8 
(2018)

พนักงานที�อยูภ่ายใต้การจัดการสขุภาพและความปลอดภัยในการทำางาน
พีนักง�นที�อยููภ่ั�ยูใต้ริะบบก�ริจัำดก�ริ SSHE (ริะบบก�ริจัำดก�ริ คน 899.00 
ผูู้้รัิบเหม� (Contractor) ที�อยููภ่ั�ยูใต้ริะบบก�ริจัำดก�ริ SSHE คน 15.00 

GRI 403-9 
(2018)

อุบติัเหตทุี�เกี�ยวข้องกับการทำางาน 

จำานวนชั�วโมงที�ทำางาน
พีนักง�น คน 2,258,160
ผูู้้รัิบเหม� คน 89,972

จำานวนการเสยีชวิีตจากอุบติัเหตทุี�เกี�ยวข้องกับการทำางาน
พีนักง�น คน 0
ผูู้้รัิบเหม� คน 0

อัตราการเสยีชวิีตจากอุบติัเหตทุี�เกี�ยวข้องกับการทำางาน
พีนักง�น จำำ�นวีนกริณีที�

ส�ม�ริถบันท้กได้ต่อ 
1,000,000 ชั่ั�วีโมง 

ก�ริทำ�ง�น

0

ผูู้้รัิบเหม� จำำ�นวีนกริณีที�
ส�ม�ริถบันท้กได้ต่อ 
1,000,000 ชั่ั�วีโมง 

ก�ริทำ�ง�น

0

จำานวนอุบติัเหตทุี�เกี�ยวข้องกับการทำางานที�มผีลกระทบสงู
พีนักง�น คน 5

ผูู้้รัิบเหม� คน 0

116 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 116 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



GRI/DJSI ขั้อมูลท่�สําคั์ญ หน่วย รวม
อัตราการเกิดอุบติัเหตทุี�เกี�ยวข้องกับการทำางานที�มผีลกระทบสงู (ยกเว้น
การเสยีชวิีต)

พีนักง�น จำำ�นวีนกริณีที�
ส�ม�ริถบันท้กได้ต่อ 
1,000,000 ชั่ั�วีโมง 

ก�ริทำ�ง�น

2.21

ผูู้้รัิบเหม� จำำ�นวีนกริณีที�
ส�ม�ริถบันท้กได้ต่อ 
1,000,000 ชั่ั�วีโมง 

ก�ริทำ�ง�น

0

จำานวนกรณอุีบติัเหตทุี�สามารถบนัทึกได้ทั�งหมด (TRIC)
พีนักง�น คน 55

ผูู้้รัิบเหม� คน 0
อัตราการบนัทึกอุบติัเหตทัุ�งหมด (TRIR)

พีนักง�น จำำ�นวีนกริณีที�
ส�ม�ริถบันท้กได้ต่อ 
1,000,000 ชั่ั�วีโมง 

ก�ริทำ�ง�น

24.36

ผูู้้รัิบเหม� จำำ�นวีนกริณีที�
ส�ม�ริถบันท้กได้ต่อ 
1,000,000 ชั่ั�วีโมง 

ก�ริทำ�ง�น

0

จำานวนวันหยุดงานที�สญูเสยี
พีนักง�น วัีน 5

ผูู้้รัิบเหม� วัีน 0
อัตรากรณวัีนหยุดงานที�สญูเสยี(LWCR)

พีนักง�น จำำ�นวีนวัีนสูญเสียูต่อ 
1,000,000 ชั่ั�วีโมง 

ก�ริทำ�ง�น

2.21

  ผูู้้รัิบเหม� จำำ�นวีนวัีนสูญเสียูต่อ 
1,000,000 ชั่ั�วีโมง 

ก�ริทำ�ง�น

0
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GRI/DJSI ขั้อมูลท่�สําคั์ญ หน่วย รวม
GRI 403-10 
(2018)

โรคที�เกี�ยวข้องกับการทำางาน
จำานวนผูเ้สยีชวิีตจากการเจ็บป่วยจากการทำางานของพนักงาน

พีนักง�น คน 0
ผูู้้รัิบเหม� คน 0

จำานวนการเสยีชวิีตจากโรคที�เกี�ยวข้องกับการทำางานของพนักงาน
พีนักง�น จำำ�นวีนกริณีที�

ส�ม�ริถบันท้กได้ต่อ 
1,000,000 ชั่ั�วีโมง 

ก�ริทำ�ง�น

0

ผูู้้รัิบเหม� จำำ�นวีนกริณีที�
ส�ม�ริถบันท้กได้ต่อ 
1,000,000 ชั่ั�วีโมง 

ก�ริทำ�ง�น

0

จำานวนกรณขีองโรคที�เกี�ยวข้องกับการทำางานที�สามารถบนัทึกได้
พีนักง�น คน 0
ผูู้้รัิบเหม� คน 0

อัตราโรคที�เกี�ยวข้องกับการทำางานที�สามารถบนัทึกได้ทั�งหมด(TROIR)
พีนักง�น จำำ�นวีนวัีนสูญเสียูต่อ 

1,000,000 ชั่ั�วีโมง 

ก�ริทำ�ง�น

0

ผูู้้รัิบเหม� จำำ�นวีนวัีนสูญเสียูต่อ 
1,000,000 ชั่ั�วีโมง 

ก�ริทำ�ง�น

0

THSI ตัวชี�วัดสขุภาพและความปลอดภัยในการทำางานอื�นๆ
อัตริ�ก�ริข�ดง�น(AR)

พีนักง�น % 0.03
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เมก้าเราใส่ใจในสิ�งแวดล้อม
ศูนย์กลางของเมก้าไลฟ์ไซแอ็นซ์ตามแนวทาง“วีแคร์”	คือการปกป�องสิ�งแวดล้อมของเรา

ค์วามกังวลสําค์ัญ 
-	 เพิ�มประสิทธภิาพและอนุรักษ์การจัดการพลังงาน
-	 การจัดการนำา
-	 การจัดการของเสีย

 2.1.  การใช้พลังงานภายในองค์์กร หน่วย รายปี

GRI 302-1 การใช้พลังงานทั�งหมดภายในองค์กร กิกะจูล 102,891 
 การใช้นำามันเชื�อเพลิงที�ไม่สามารถทดแทนได้ทั�งหมด กิกะจูล 41,452 
 i) การใช้นำามันเชื�อเพลิงที�ไม่สามารถทดแทนได้ทั�งหมด (การเผาไหม้ในสถาน)ี กิกะจูล 41,452 
 ก๊�ซ์ธิริริมชั่�ติ เอ็มเอ็มบีทียูู 39,299 
 การใช้พลังงานทดแทนทั�งหมด กิกะจูล 8,745 
 พีลังง�นแสงอ�ทิตยู์ (หลังค�) กิโลวัีตต์-ชั่ั�วีโมง 2,429,436 
 พลังงานที�ซื�อทั�งหมดสำาหรบัการใช้ กิกะจูล 52,693 
 ไฟ์ฟ์�� กิโลวัีตต์-ชั่ั�วีโมง 14,637,000 
2.2.  การใช้พลังงานภายนอกองค์์กร หน่วย รายปี

 i) กิจำกริริมก�ริใชั่้พีลังง�นและเชั่่�อเพีลิงที�ไมไ่ด้ริวีมอยููใ่น Scope 1 หร่ิอ Scope 2   

 การสญูเสยีในกระบวนการสง่และกระจายพลังงาน กิกะจูล 3,429 
2.3.  ค์วามเขั้มขั้นขัองพลังงาน หน่วย รายปี

 การใช้พลังงานทั�งหมดภายในองค์กร กิกะจูล 102,891 
3.1.  การปล่อยก๊าซเร่อนกระจกโดยตรง (Scope 1) หน่วย รายปี

GRI 305-1 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยตรงทั�งหมด ตัน CO2 เทยีบเท่า 2,071 
 ก�ริปล่อยูค�ร์ิบอนไดออกไซ์ด์ (CO

2
) ทั�งหมด ตัน CO2 เทียูบเท่�  2,325 

 ก�ริปล่อยูมีเทน (CH4) ทั�งหมด ตัน CO2 เทียูบเท่� 255

 ก�ริปล่อยูไนตรัิสออกไซ์ด์ (N2O) ทั�งหมด ตัน CO2 เทียูบเท่� 1.24 
 การปล่อยไฮัโดรฟ์ลอูอโรคารบ์อน(HFCs) ทั�งหมด ตัน CO2 เทยีบเท่า 637 
 R-22 กิโลกรัิม 244 

 R-134a กิโลกรัิม 136 

3.2.  การปล่อยก๊าซเร่อนกระจกทางอ้อม(Scope 2) หน่วย รายปี

GRI 305-2 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมทั�งหมดจากพลังงาน ตัน CO2 เทยีบเท่า 6,469 
 3.3.  การปล่อยก๊าซเร่อนกระจกทางอ้อมอ่�นๆ (Scope 3) หน่วย รายปี

GRI 305-3 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมอื�นๆ (Scope 3) ตัน CO2 เทยีบเท่า 421 
กิจำกริริมที�เกี�ยูวีขอ้งกับเช่ั่�อเพีลิงและพีลังง�นที�ไมไ่ด้ริวีมอยููใ่น Scope 1 หร่ิอ Scope 2 ตัน CO2 เทียูบเท่� 421 

 3.4.  การปล่อยมลพิษทางอากาศอ่�นๆ หน่วย รายปี

GRI 305-6 การปล่อยสารทั�งหมดที�ทำาลายโอโซน ตัน CFC-11 เทยีบเท่า 0.01 

      

เปา้หมายการพัฒนาท่�ยั�งย่น
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  3.5.  ไนโตรเจนออกไซด์ (NOX) และ ซัลเฟอร์ออกไซด์ (SOX)

 1st period  
(ppm)

  
หน่วย รายปี ค่์าเฉล่�ย

ปล่องระบายอากาศ 1: 
 ควี�มเข้มข้นของไนโตริเจำนออกไซ์ด์ (NOX) 22.90 ppm  22.32 
 ควี�มเข้มข้นของซ์ัลเฟ์อร์ิออกไซ์ด์ (SOX) 1.39 ppm  1.14 
ปล่องระบายอากาศ 2: 
 ควี�มเข้มข้นของไนโตริเจำนออกไซ์ด์ (NOX) 30.64 ppm  24.49 
 ควี�มเข้มข้นของซ์ัลเฟ์อร์ิออกไซ์ด์ (SOX) 1.58 ppm  1.26 
ปล่องระบายอากาศ 3: 
 ควี�มเข้มข้นของไนโตริเจำนออกไซ์ด์ (NOX) 23.89 ppm  23.89 
 ควี�มเข้มข้นของซ์ัลเฟ์อร์ิออกไซ์ด์ (SOX) 1.45 ppm  1.45 
ปล่องระบายอากาศ 4: 
 ควี�มเข้มข้นของไนโตริเจำนออกไซ์ด์ (NOX) 34.05 ppm  34.05 
 ควี�มเข้มข้นของซ์ัลเฟ์อร์ิออกไซ์ด์ (SOX) 1.52 ppm  1.52 
3.6.  ค์วามเขั้มขั้นขัองการปล่อยก๊าซเร่อนกระจก หน่วย รายปี

GRI 
305-4

ก�ริปล่อยูก๊�ซ์ทั�งหมดภั�ยูในองค์กริ ตัน CO2  
เทียูบเท่�

8,540.94

การใช้นํ�า หน่วย รายปี

GRI 
303-3

การดึงนำาทั�งหมดจากทกุพื�นที� (Plant 1, Plant 2, และ Plant 3) ล้านลิตร 92.82
การดึงนำาทั�งหมดจากพื�นที�ที�มคีวามเครยีดเรื�องนำา ล้านลิตร 92.82
หมายเหตุุ: ทุุกพื้้�นทุ่�ทุ่�ดึึงนำาเป็น็พื้้�นทุ่�ทุ่�ม่ความเครีย่ดึเรี้�องนำา

4.1 การดึงนำาทั�งหมดจากทกุพื�นที� (โรงงาน 1, โรงงาน 2 และโรงงาน 3) ล้านลิตร 92.82
นำ�อ่�นๆ (มีค่� TDS >1,000 mg/l) ล้�นลิตริ 92.82
v) นำ�ที�จัำดห�ม�จำ�กภั�ยูนอกองค์กริ ล้�นลิตริ 92.82
นำ�อ่�นๆ (มีค่� TDS >1,000 mg/l) ล้�นลิตริ 92.82
4.1.1 การดึงนำาทั�งหมดจากโรงงานบางปู 1 ล้านลิตร 30.05
นำ�อ่�นๆ (มีค่� TDS >1,000 mg/l) ล้�นลิตริ 30.05
v) นำ�ที�จัำดห�ม�จำ�กภั�ยูนอกองค์กริ ลูกบ�ศก์เมตริ 30.05
นำ�อ่�นๆ (มีค่� TDS >1,000 mg/l) ล้�นลิตริ 30,053.00
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การใช้นํ�า หน่วย รายปี

4.1.2 การดึงนำาทั�งหมดจากโรงงานบางปู  2 ล้านลิตร 35.68
นำ�อ่�นๆ (มีค่� TDS >1,000 mg/l) ล้�นลิตริ 35.68
v) นำ�ที�จัำดห�ม�จำ�กภั�ยูนอกองค์กริ ล้�นลิตริ 35.68
นำ�อ่�นๆ (มีค่� TDS >1,000 mg/l) ลูกบ�ศก์เมตริ 35,681.00
4.1.3 การดึงนำาทั�งหมดจากโรงงานบางปู 3 ล้านลิตร 27.09
นำ�อ่�นๆ (มีค่� TDS >1,000 mg/l) ล้�นลิตริ 27.09
v) นำ�ที�จัำดห�ม�จำ�กภั�ยูนอกองค์กริ ล้�นลิตริ 27.09
นำ�อ่�นๆ (มีค่� TDS >1,000 mg/l) ลูกบ�ศก์เมตริ 27,090.00

GRI 303-5 4.2.3  การบำาบดัและการระบายของนำาเสยี
หน่วยบำาบดันำาเสยีในโรงงาน 1
ปริะเภัทของหนว่ียู:
ปริิม�ณนำ�เสียูที�เข้�ม�(ริ�ยูด่อน) ลูกบ�ศก์เมตริ 24,042.40
หน่วยบำาบดันำาเสยีในโรงงาน 2
ปริะเภัทของหนว่ียู:
ปริิม�ณนำ�เสียูที�เข้�ม�(ริ�ยูด่อน) ลูกบ�ศก์เมตริ 28,544.80

GRI 303-5 การใช้นำารวมทั�งหมด (จากทกุพื�นที�) ล้านลิตร 92.82
การใช้นำารวมทั�งหมด (จากพื�นที�ที�มคีวามเครยีดจากนำา) ล้านลิตร 92.82
นำ�ที�นำ�กลับม�ใชั่้ใหมทั่�งหมด ล้�นลิตริ 1.39
นำ�ที�รีิไซ์เคิลทั�งหมด ลูกบ�ศก์เมตริ 1,387.00
ก�ริเปลี�ยูนแปลงในปริิม�ณนำ�เก็บจำ�กโริงง�น 3 แหง่ริวีมกัน ล้�นลิตริ -0.32
หมายเหตุุ: การีเป็ล่ี่�ยนแป็ลี่งบวกหมายถึึงการีเพื้่�มขึ้ึ�นขึ้องนำาเก็บ  
ส่ว่นการีเป็ล่ี่�ยนแป็ลี่งลี่บหมายถึึงการีลี่ดึลี่งขึ้องนำาเก็บ.
การเปลี�ยนแปลงในปรมิาณนำาเก็บในโรงงาน 1 ล้านลิตร -0.04
การเปลี�ยนแปลงในปรมิาณนำาเก็บในโรงงาน 2 ล้านลิตร -0.10
การเปลี�ยนแปลงในปรมิาณนำาเก็บในโรงงาน 3 ล้านลิตร -0.18

5.1.  ปริมาณขัยะท่�สร้างขั้�น หน่วย รายปี

GRI 306-3 5.1 ปรมิาณขยะที�สรา้งขึ�นทั�งหมด ตัน 949.69
ขยูะอันตริ�ยู กิโลกรัิม 66,912.90
ขยูะที�ไมอั่นตริ�ยู กิโลกรัิม 882,780.00

5.2.  ขัยะท่�ไม่ถึูกกําจัด หน่วย รายปี

GRI 306-4 ขยะรวมที�ถกูนำาออกจากการกำาจัด ตัน 44.20
GRI 306-4-b 5.2.1 ขยะอันตรายรวมที�ถกูนำาออกจากการกำาจัด ตัน 44.20

ขยูะอันตริ�ยูจำ�กก�ริกู้ค่นอ่�นๆ ตัน 44.20
i) นอกสถ�นที� ตัน 44.20
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GRI/DJSI ขั้อมูลท่�สําคั์ญ หน่วย รวม

5.2.1.2 ขยะอันตรายรวมที�ถกูแยกออกจากการกำาจัดจากโรงงาน 2 ตัน 44.20
ขยูะอันตริ�ยูจำ�กก�ริกู้ค่นอ่�นๆ ตัน 44.20

i) นอกสถ�นที� กิโลกรัิม 44,200.0
5.3.  ขัยะท่�ถึูกนําไปกําจัด หน่วย รายปี

GRI 306-5 ขยะที�ถกูนำาไปกำาจัด ตัน 905.49
GRI 306-5-a 5.3.1 ขยะอันตรายรวมที�ถกูนำาไปกำาจัด ตัน 22.71

ขยูะอันตริ�ยูที�ถูกนำ�ไปเผู้�ไหม้ ตัน 22.71
i) นอกสถ�นที� ตัน 22.71 

5.3.1.2 ขยะอันตรายรวมที�ถกูนำาไปกำาจัดจากโรงงาน 2 ตัน 22.71
ขยูะอันตริ�ยูที�ถูกนำ�ไปเผู้�ไหม้ ตัน 22.71

i) นอกสถ�นที� กิโลกรัิม 22,712.90
GRI 306-5-b 5.3.2 ขยะที�ไม่อันตรายรวมที�ถกูนำาไปกำาจัด ตัน 882.78

ขยูะที�ไมอั่นตริ�ยูที�ถูกนำ�ไปเผู้�ไหม้ ตัน 882.78
i) นอกสถ�นที� ตัน 882.78

5.3.2.2 ขยะที�ไม่อันตรายรวมที�ถกูนำาไปกำาจัดจากโรงงาน 2 ตัน 882.78
ขยูะที�ไมอั่นตริ�ยูที�ถูกนำ�ไปเผู้�ไหม้ ตัน 882.78

i) นอกสถ�นที� กิโลกรัิม 882,780.00
9.  ระบบการจัดการอาช่วอนามัยและค์วามปลอดภัย หน่วย รายปี

จำำ�นวีนพีนักง�นทั�งหมดภั�ยูใต้ริะบบก�ริจัำดก�ริ OHS คน 899
จำำ�นวีนผูู้้รัิบเหม�ต�มริะบบก�ริจัำดก�ริ OHS คน 15
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2567 ไม่เป็นอันตราย

% ขัองขัองเส่ย 
ท่�ไม่เป็นอันตราย 

ท่�นําไปเผา อันตราย
ขัองเส่ยอันตราย 

ท่�ม่การเผา
ขัองเส่ยอันตราย 
จากการกําจัด

เด่อน  กก. % กก. %
ตัวีทำ�ละล�ยูที�ใชั่้แล้วี 

(กก.)

มกริ�คม 47,030 100 1,146 100 1,600
กุมภั�พีันธิ์ 60,790 100 1,851 100 3,800
มีน�คม 76,670 100 3,081 100 4,800
เมษั�ยูน 58,350 100 1,532 100 2,800

พีฤษัภั�คม 105,230 100 1,859 100 4,000
มิถุน�ยูน 61,430 100 1,472 100 2,400
กริกฎ์�คม 74,230 100 2,934 100 5,200
สิงห�คม 76,900 100 1,215 100 5,000
กันยู�ยูน 67,280 100 1,891 100 5,000
ตุล�คม 77,010 100 2,555 100 4,800
พีฤศจิำก�ยูน 95,170 100 1,560 100 3,600
ธิันวี�คม 63,900 100 1,617 100 1,200
ทั�งหมด 863,990 100 22,713 100 44,200
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การริเริ�มด้านค์วามยั�งย่น - 2567
การลดปริมาณขัยะ

การเพิ�มประสิทธิุภาพวัสดุบรรจุภัณฑ์์ให้เหมาะสม ปี 2567

ช่วยลดการใช้ฟอยล์ลงได้ร้อยละ 23.85

วัสดุ
มิติ (ตร.ซม.)

ปริมาณที่ลดลง
การออกแบบแบบเก่า การออกแบบแบบใหม่

ฟ์อยูล์ 149.5 113.85 23.85%

• การริเริ�มดำาเนินการนี�ช่วยประหยัดฟอยล์ได้	16,650	กิโลกรัมต่อปีซึ�งช่วยลดปริมาณขยะ
จากวัสดุ

• การริเริ�มดำาเนินการนี�สง่ผลต่อการลดก�าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยประมาณได้	 
53,363	กิโลกรัมต่อปี

การปรับเปลี่ยนนี�ส่งผลต่อการลดการใช้ฟลิม์หด
ขึ้องเราร้อยละ 20 ต่อปี

การริเริ่มดําเนินการนี�ส่งผลให้การปล่อย 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยประมาณ 
ลดลง 792 กิโลกรัมต่อปี

ค์วามหนาขัองฟลิม์หดท่�ปรับให้เหมาะสม

บริษัทมีการนำาลักษณะการออกแบบบรรจุภัณฑ์ที�เหมาะสมมาใช้กับการบรรจุแบบสตริปในปี	2567	โดยปรับการออกแบบแบบสตริป 

ให้เหมาะกับเครื�องบรรจุภัณฑ์แบบใหม่ที�มีประสิทธภิาพด้วยการตรวจจับบรรจุภัณฑ์ที�ไม่สมบูรณ์	

ที�โรงงานเมก้า	ที�ตั�งที�นิคมอุตสาหกรรมบางปู	เราปรับคุณลักษณะของฟิลมหดให้เหมาะสมที�	15-ไมครอน	ถึง	12-ไมครอน
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การริเริ�มการเพิ�มประสิทธิุภาพวัสดุบรรจุภัณฑ์์ โดยการลดวัสดุบรรจุภัณฑ์์ ปี 2567

การดําเนินการนี�ช่วยลดการใช้กระดาษแข็ึ้งได้
ร้อยละ 25.39

การใช้กระดาษแข็ึ้งลดลงทั�งสิ�น 13,320 
กิโลกรัม

การดําเนินการดังกล่าว บริษัทมีเปา้หมายว่าจะ
ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 
16,330 กิโลกรัมต่อปี 

บริษัทได้ออกแบบและปรับเรื�องบรรจุภัณฑ์ให้เหมาะสมโดยลดการใช้กระดาษแขง็และพลาสติกที�มากเกินควรโดยสามารถลดปริมาณการ
ใช้กล่องกระดาษลงจาก	668	ลบ.ซ.	เป็น	499	ลบ.ซ.

การลดขัยะอันตราย – ค์วามปรับแผ่นกรองให้เหมาะสม ปี 2567

บริษัทได้ปรับขั�นตอนการเปลี�ยนแผ่นกรองให้เหมาะสมจากการ
เปลี�ยนตามระยะเวลาที�กำาหนดไว้เป็นวิธีการเปลี�ยนตามสภาวะ
การใช้งาน

การดําเนินการนี�ช่วยยืดอายุการใช้งาน 
แผ่นกรองได้ร้อยละ 66.67

การริเริ่มดําเนินการนี�ลดการปล่อย 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยประมาณได้  
287 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์.

การลดขัยะอันตราย – บริษัทเมก้า ปี 2567

บริษัทปรับขนาดชุดข้อมูล	(เบท์ช	ไซส์)	ให้เหมาะสมซึ�งสง่ผลต่อการลด
การวิเคราะห์ต่อยาเม็ด	1	ล้านเม็ด

การดําเนินการนี�ช่วยลดปริมาณขึ้ยะอันตรายได้
ร้อยละ 38

วัสดุ
มิติ (ตร.ซม.)

ปริมาณท่ีลดลง
การออกแบบแบบเก่า การออกแบบแบบใหม่

กล่อง (ก x ยู x ส) 668.7 499.06 25%
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พลังงาน

การเพิ�มประสิทธิุภาพด้านพลังงาน: การปรับปรุงประสิทธิุภาพขัองเค์ร่�องลดค์วามช่�น ปี 2567

ในปี	2567	ที�บริษัทได้ปรับแรงดันไอนำาให้เหมาะสมเพื�อเพิ�มความรอ้นแฝ่งจำาเพาะขึ�นร้อยละ	2.28	และปรับปรุงการใชง้านเครื�องลดความชื�น
ให้ดีขึ�นซึ�งนำาไปสูก่ารประหยัดพลังงาน	ซึ�งชว่ยลดพลังงานได้ถึง	184.58	MMBTU	สง่ผลให้สามารถลดการปล่อยก�าซคาร์บอนไดออกไซด์
ได้	10,933	กิโลกรัมต่อปี

การปรับปรุงประสิทธิุภาพขัองค์ูลลิ�งทาวเวอร์ (หอหล่อเย็น) ปี 2567

บรษัิทได้ปรับปรุงหอหล่อเย็นโดยเปลี�ยนหอหล่อเยน็ขนาด	1,300	ตันที�มีอยูไ่ปเป็นขนาด	2,300	ตันจำานวน	2	เครื�องเพื�อให้เกิดความยืดหยุน่
โดยมีภาระการใช้งานน้อยลง

การปรับเปลี่ยนนี�ส่งผล
ต่อการลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์เพ่ิมข้ึ้�น 
ร้อยละ 14 เป็นจํานวน 
106,928 กิโลกรัมต่อปี 

 ประเภท การประหยัดพลังงาน/ปี (kWh)
การลดก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ 
(กิโล)

ไฟ์ฟ์้า 26,732 106,928

126 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 126 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



นํ�า

การเพิ�มประสิทธุิภาพและการใช้นํ�า ปี 2567

บริษัทมุง่เน้นการอนุรักษ์นำาโดยการติดตั�งหัวฉดีนำาและเซน็เซอรที์�มีประสทิธภิาพสงูจำานวน	106	หัว	ณ	จุดล้างมือทั�วทั�งบรเิวณพื�นที�การผลิต

การริเริ�มดำาเนินการนี�ลดการใช้นำา	ณ	จุดล้างมือได้ร้อยละ	66	ซึ�งช่วยประหยัดนำารายปีได้ประมาณ	242,700	ลิตร	และในระดับโรงงาน 

สง่ผลต่อการลดลงของนำาร้อยละ	15	ต่อล้านแคปซูลซึ�งถูกผลิตรว่มกับการริเริ�มดำาเนินการเรื�องนำาอื�น	ๆ

การเพิ�มประสิทธุิภาพการใช้ทรัพยากรนํ�าอย่างเหมาะสม ปี 2567

บริษัทได้นำานำาบริสุทธิ�มาใช้อย่างเหมาะสมโดยใช้นำาร้อนเพื�อทำาความสะอาดเบื�องต้นและใช้นำาบริสุทธิ�เพื�อทำาความสะอาดในขั�นตอน
สุดท้าย

ประโยชน์หลัก ๆ ท่�ได้รับ:
ลดปริมาณการใช้นํ�าบริสุทธิ�ลงร้อยละ 50

ช่วยลดการใช้พลังงานและลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยประมาณได้ 
172,490 กิโลกรัม

ก่อน หลัง
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การอนุรักษ์นํ�าและการนํานํ�ากลับมาใช้ – บริษัท เมก้า ปี 2567

บริษัทนำานำาทิ�งจากระบบกรองนำาอาร์โอไปใช้ในการทำาสวน	ทำาความสะอาดโรงงานและล้างมือ	

ช่วยประหยัดนํ�าได้ถึ้ง 1,387 ลบ.ม.

การอนุรักษ์นํ�าและการนํานํ�ากลับมาใช้ –  บริษัท เมก้า ปี 2567

บริษัทดำาเนินการในการนำานำากลับมาใช้ประโยชน์โดยใช้นำาเสียที�ผ่านการบำาบัดร้อยละ	50	ของโรงงานบำาบัดนำาเสียเพื�อการให้นำาในสวน

การริเริ่มดําเนินการนี�สามารถึช่วยประหยัดนํ�า
ได้ถึ้ง 604 ลบ.ม. ต่อปี
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ตัวช่วยในงานองค์์กร (Organizational Enablement)

หัวีหน้�ฝ่่�ยู ESG 

ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ที�บริิห�ริและกริริมก�ริ 

กริริมก�ริควี�มยูั�งยู่น บริริษััทภิับ�ล และบริิห�ริควี�มเสี�ยูง

หัวีหน้�ฝ่่�ยูด้�นมิติสังคม 

หัวีหน้�ฝ่่�ยูพีัฒิน�ทรัิพียู�กริมนุษัยู์
หัวีหน้�ฝ่่�ยูด้�นมิติสิ�งแวีดล้อม  
หัวีหน้�ฝ่่�ยูปฏิิบัติก�ริก�ริผู้ลิต

หัวีหน้�ฝ่่�ยูด้�นมิติเศริษัฐกิจำ/ 

ก�ริกำ�กับดูแล 

หัวีหน้�ฝ่่�ยูควี�มเสี�ยูง 

และก�ริกำ�กับดูแล

เมก้าเราใส่ใจในพนักงาน

    

เปา้หมายการพัฒนาท่�ยั�งย่น

ค์วามกังวลสําค์ัญการเป็นบริษัทนายจ้างท่�ได้รับเล่อก
•	 ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน
•	 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
•	 นโยบายสิทธมินุษยชน
•	 นโยบายไม่เลือกปฏิิบัติและไม่ล่วงละเมิด
•	 นโยบายการปกป�องหรือการไม่ตอบโต้ผู้ร้องเรียน

ตัวช่วยในงานองค์์กร
วิสัยทัศน์ในการเสริมพลังและปฏิิบัติต่อพนักงานทุกคนในฐานะเจ้าของรว่มของบริษัท
ค่านิยมของ	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	คือ ความจริงิ ความไว้วางใจ ความเคาริพ และความเป็็นอิิสริะ
เผยแพรค่ำากล่าว	วีแีคร์เ์พร์าะเร์าใส่ใ่จและพฒันาชีวิีีตด้้วียตนเองให้กั้ับพนักังานทุกุัคน

สังค์ม

นายวิเวก ดาวัน

นายกฤษนัน อุนน่ นายศศิ ชาปาราลา
นายด่ภัค์ ปันจวาน

สิ�งแวดล้อม การกํากับดูแลกิจการ
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ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหารและ 
Chief Coach
ค์ณะกรรมการบริหาร
ห์ัวีห์น้าฝ่า่ยพัฒนาทรพัยากิรมีนุษย์ คุณกิฤษนัน อุนนี

เมก้าเป็นองค์กรที�มีคนเป็นศูนย์กลาง	และมีความเชื�อในความดี
ของแต่ละบุคคล	จึงเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เลือกอาชีพ	เพื�อเป็น 

การพัฒนาชีวิตตนเอง	ในขณะเดียวกับที�พัฒนาชีวิตของลูกค้า	 
และหุ้นสว่นทางธุรกิจ	

สมาชิกในทีมเมก้าทุกคน	เป็นเจ้าของการดำารงชีวิตของตนเอง	
ชีวิตประจำาวันของเราทุกคนนั�นดำาเนินไปด้วยเหตุผลง่ายๆ	คือ
เพื�อการพัฒนาชีวิตให้ดีขึ�น	เพื�อชว่ยดูแลความเป็นอยูที่�ดี	และชว่ย
ให้ทุกคนมีสุขภาพที�แข็งแรง	และมีชีวิตที�ยืนยาว	เหตุผลเหล่านี�	 
เป็นสิ�งที�เชื�อมทีมกว่า	5,300	คนของเราจากทั�วโลก	และช่วย
กระตุ้นความคิดริเริ�มสร้างสรรค์	ความหลงใหล	และความชื�นชอบ
ต่อชีวิต	พวกเขาได้สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที�เชื�อมั�นในการคิด	
การเปลี�ยนแปลง	และการเติบโต

วัฒนธรรมหลักของเมก้าคือ	ความเคารพ ความมอิีสรภาพ ความ
ไว้วางใจและความจรงิ:
• ความเคารพ:	เคารพในความแตกต่างของแต่ละคน
• ความมอิีสรภาพ:	มีอิสรภาพในการทำางาน	และชีวิตสว่นตัว
• ความไว้วางใจ:	เชื�อมั�นว่าทุกคนภายในเมก้ามีความเป็นผู้ใหญ่		
	 มีวุฒิภาวะรู้ว่าสิ�งใดควรทำา
• ความจรงิ:	ทุกสิ�งที�เราทำาเป็นความจริง	และเราทำาด้วยความ
	 จริงใจ

เมก้า	อะคาเดมี�	(Mega	Academy)
มีหน้าที�จัดการโปรแกรมการอบรมที�
หลากหลาย	และการอบรมเชิงปฏิิบัติ
แก่พนักงานที�เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์

ม่การอมรม
เป็นเวลาทั�งหมด 

74,549 ชั�วโมง
ในปี พ.ศ. 2567

ณ บริษัท เมก้า ไลฟไซแอ็นซ์ 
ทั�วโลก

จากจํานวน
พนักงานกว่า

5,300 ค์น
ใน 35 ประเทศทั�วโลก 
ร้อยละ 57.9 เป็นผู้หญิง

และร้อยละ 42.1 เป็นผู้ชาย

แนวคิด	‘MINDS	WE	SHARE’	ที�	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	เป็นแนวทาง
การจัดการแนวปฎิบัติ	ที�มีวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี�ยนความรู้	 
เพื�อเพิ�มความรอบรู้เชน่การประชุมที�มีการเชิญวิทยากรระดับโลก 

มาให้มุมมองที�แปลกใหม่	ซึ�งผู้มาร่วมการประชุมสามารถนำา
เอาความรู้ที�ได้รับไปเผยแพร่แก่สมาชิกของตนเอง	วิทยากร 

ที�มีชื�อเสียงระดับโลกที�ได้รับเชิญเมื�อไม่นานมานี�	คือ	ดร.	ปาร์ค 

(Dr.Park)	หุ้นสว่นชองบลโูอเชี�ยนสตราติจี�	(Blue	Ocean	Strategy)
ดร.	โกลแตร์	แรปไพล์	(Dr.	ClotaireRapaille)	ผู้เขียนหนังสือ 

“รหัสวัฒนธรรม”	(‘The		Culture		Code)	เจสัน		เจนนิ�งส์	(Jason		Jennings) 
เคิร์ต	ดับเบลิยู	คอฟแมน	(Curt	W	Coffman)	ดร.	อีริค	เดอร	์สเม็ต	 
(Dr. 	Eric	De	Smet)	 เฟร็ดดริค	ฮาเร็น(Fredrik	Haren)	 
ดร.	โจดี	ฮอฟเฟอร์	กิตเทล	(	Dr.	Jody	Hoffer	Gittell)	และ 

โรเบิร์ตสเป็คเตอร์

การประชุมเหล่านี�เป็นการเริ�มต้นของสร้างแรงจูงใจ	ในแนวคิด	
“การสอนพนักงาน	และการเป็นเจ้าของงาน”	และ	“สรรค์สร้าง
ความเป็นเจ้าของ	และพัฒนาชีวิต”

เรากระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิิบัติการด้วย
ความสมัครใจ	โดยการดึงดูดความสนใจของทุกคนผ่านการเชิญ 

ผู้เชี�ยวชาญด้านบริหาร	และผู้ประพันธช์ื�อดัง	เชน่		มาร์แชลโกล์ดสมิท 

(Marshall	Goldsmith)	ราม	ชาราน(Ram	Charan)	และปาโก	 
อันเดอร์ฮิลล์	(Paco	Underhill)	รวมทั�งผู้เชี�ยวชาญด้านการ
ตลาดอย่างอัลรีส	และ	แจ�ค	เทราท์	(Al	Riesand	Jack	Trout),	 
ครูฝึ่กความแขง็แกรง่	เชน่	มารคั์สบัคกิงแฮม	(Marcus	Buckingham)	 
และแนวคิด	The	Lean	Start	up	โดยอีริค	ไรส์	(Eric	Ries)	มาไว้ใน 

โปรแกรมการอบรม

หลักสูตรพัฒนาทักษะและความรู้เป็นหลักสูตรเพื�อช่วยพัฒนา
ความเป็นผู้นำา	และพฤติกรรม	รวมทั�งเพิ�มทักษะด้านเทคนิค	 
เพื�อช่วยให้พนักงานของเมก้า	มีความพร้อมในการเผชิญหน้ากับ
ความท้าทายทางธุรกิจ	และการบรรลุเป�าหมายต่างๆ	ขององค์กร
การพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้นำาสำาหรับจุดนี�	เม
ก้าใช้วิธีในการสอนตัวต่อตัวกับผู้ฝึ่กสอนนอกจากการอบรมที� 
จัดขึ�นภายในองค์กรแล้ว	พนักงานจะมีโอกาสเข้าร่วมการอบรม 

กับหน่วยงานภายนอก	และมหาวิทยาลัยต่างๆ	ด้วย	เชน่	การอบรม	
Minds	We	Share	ที�เมก้าการอบรมกับสถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจ
ศศินทร์	ประเทศไทยการอบรม	IIM-Ahmedabadประเทศอินเดีย 

การอบรมที�สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD),	
การอบรมกับมหาวิทยาลัยมหิดล	ฯลฯหลักสูตรการอบรมการ
พัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้นำา	มีวัตถุประสงค์ใน
การพัฒนาพนักงานที�มีแววเป็นผู้นำาในอนาคต	โดยการเพิ�ม
ความรู้	ทักษะ	และประสบการณ์ให้แก่พวกเขา	เพื�อนำาไปสู่การ 

ขยายผลสำาเร็จทางธุรกิจได้

130 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 130 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



TRAINING ACTIVITY
กิจกรรมฝ่ึกอบรมบางสว่น ที�เมก้า ประเทศไทย 2567 

เมก้า	ประเทศไทย	ได้จัดโปรแกรม	Onboarding	สำาหรับเพื�อน 

ร่วมงานใหม่โดยเฉพาะ	เพื�อช่วยให้การปรับตัวเข้าสู่ที�ทำางานเป็น
ไปได้อยา่งราบรื�น	พรอ้มทั�งชว่ยให้เพื�อนรว่มงานใหม่ได้เข้าใจและ
ยอมรับวัฒนธรรมของ	Mega	โปรแกรมนี�ยังมุ่งเสริมสร้างการมี 

ส่วนร่วมและความผูกพันในองค์กร	โดยมีโมดูลหลักๆ	ได้แก่	 
การใช้ชีวิตร่วมกับค่านิยมของ	Mega	ประเภทบุคลิกภาพและ 

การประสานสัมพันธ	์และการสื�อสาร

เมก้า	ประเทศไทย	ได้จัดโปรแกรมผู้นำาในอนาคต		เพื�อเตรียม
เพื�อนรว่มงานที�มีศักยภาพสงูสำาหรับตำาแหน่งที�สูงขึ�นและบทบาท
ใหม่ๆ 	โดยการมอบหมายงานโปรเจกต์และโมดูลจาก	เมก้าอคาเดมี	 
ซึ�งรวมถึงหัวขอ้หลักๆ	เชน่	5	Key	ของผู้จัดการที�แขง็แกรง่		การโค้ช 

เพื�อผลลัพธ์	การสื�อสาร	และการเป็นผู้นำาผู้อื�น	เพื�อเสริมสร้าง
ทักษะและความรู้ที�จำาเป็นสำาหรับความสำาเร็จในบทบาทผู้นำา

การฝึ่กอบรมเกี�ยวกับ	บุคลิกภาพและการประสานสัมพันธ	์ 
(	Personality	Type	&	Relational	Coordination)	ได้จัดขึ�นสำาหรบั
เพื�อนร่วมงานใหม่ที�	Mega	Thailand	เพื�อช่วยให้พวกเขาเข้าใจ 

ตัวเองและสมาชิกในทีมได้ดีขึ�น	การฝึ่กอบรมครั�งนี�มุง่เน้นไปที�การ
เคารพความแตกต่างของบุคลิกภาพและการสร้างความสัมพันธ ์

ที�แขง็แกรง่	ผา่นการระดมสมองจากกรณตัีวอยา่ง	การแลกเปลี�ยน
ความคิดเห็น	และกิจกรรมกลุ่มต่างๆ	เพื�อเสริมสร้างการทำางาน 

รว่มกันในทีมอยา่งมีประสิทธภิาพ

การฝึ่กอบรม	Strength-Based	Recruitment	ที�จัดขึ�นสำาหรับ
ผู้จัดการและหัวหน้างานที�เมก้า	ได้ให้ข้อมูลเชิงลึกเกี�ยวกับวิธี
การสรรหาบุคลากรโดยมุ่งเน้นที�จุดแข็งและการสัมภาษณ์ที�เน้น
ศักยภาพ	การฝึ่กอบรมครั�งนี�มีเป�าหมายเพื�อเสริมสร้างทักษะให้
กับเพื�อนร่วมงานในการนำาเทคนิคเหล่านี�ไปใช้ในการคัดเลือก 

ผู้สมัครที�เหมาะสมที�สุด	โดยอิงจากความสามารถและจุดแข็ง 
ของแต่ละบุคคล

131 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

131

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



แบบสํารวจค์วามพ้งพอใจขัองพนักงาน ประจําปี 2567
ในปี	2566	พนักงาน	895	คน	(ประมาณ	17%	ทั�วโลก)	เขา้รว่มการสำารวจ	และได้คะแนนเฉลี�ย	4.12	จาก	5	คะแนน	แบบสำารวจและผลลัพธ์
ได้รับการเผยแพร/่แสดงบนกระดานประกาศ

ในปี	2567	เราพยายามเข้าถึงพนักงานจำานวน	2,045	คน	จาก	9	ประเทศ	เทียบกับปี	2566	ที�เราสามารถเข้าถึงพนักงานได้	1,780	คน	
จาก	7	ประเทศ

เป�าหมายของประเทศไทยคือการคงรักษาพนักงานในจำานวนเดิมไว้ในปี	2568

ประเทศ

จํานวนพนักงาน
ทั�งหมด
2567

จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถึาม 

2567 % ค์ะแนนเฉล่�ย2567 ค์ะแนนเฉล่�ย 2566
ไทยู  912  864 95% 4.14  4.12 

กัมพีูชั่�  302  302 100% 4.26  N.A. 
อินโดนีเซ์ียู  278  246 88% 4.15  N.A. 
ฟ์ิลิปปินส์  158  158 100% 4.35  N.A. 
ม�เลเซ์ียู  102  95 93% 4.2  N.A. 
เวีียูดน�ม  93  90 97% 4.44  N.A. 
ไนจีำเรีิยู  87  66 76% 4.13  N.A. 
อินเดียู  83  72 87% 4.55  N.A. 
ยููเคริน  30  20 67% 4.54  N.A. 

รวม  2,045  1,913 89% 4.31

ค์่าตอบแทนและสิทธุิประโยชน์พนักงาน
•	 ค่าเบี�ยเลี�ยง •	 รับรางวัลตามจำานวนปีการทำางาน
•	 โบนัส •	 กองทุนการกุศล
•	 ค่าตอบแทนการขาย •	 อุปกรณ์ป�องกันภัย
•	 ค่าตอบแทนโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ •	 ค่าล่วงเวลา
•	 กองทุนสำารองเลี�ยงชีพ •	 กองทุนสนับสนุนการสูญเสียทางครอบครัว
•	 ประกันสังคม •	 การวางแผนสุขภาพ	และการดำารงชีวิตที�มีคุณภาพ
•	 การศึกษาของพนักงาน •	 ประกันอุบัติเหตุ
•	 ลาคลอดสำาหรับพอ่แม่
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สิทธุิพนักงาน 
ทางบริษัทฯ	ให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชน	และมีการจัดหาสภาพแวดล้อมการทำางานที�มีคุณภาพและความสะอาดให้แก่พนักงาน 

เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ	์ยังเคารพและปฏิิบัติตามกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศอย่างเครง่ครัด	มีการดำาเนินการและจัดทำารายงานภายในวัน 

และเวลาตามที�กฎหมายกำาหนดการมีหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ	คือการต่อต้านการเลือกปฏิิบัติไมว่่าในกรณใีด	 
หรือด้วยเหตุผลใดก็ตาม

พนักงานเมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ์มีสิทธิ�ในการเจรจารว่มกันเพื�อสิทธขิองตน	และ	เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ	์มีนโยบายที�ชดัเจนในการเปิดเผยนโยบาย
บนเว็บไซต์ของบริษัทสำาหรับแสดงต่อสาธารณะ

อัต่ราค่าจ้างรายเด่อนพนักิงาน  บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) (บาท)

ระดับ จํานวน

อายุ < 30 อายุ 30-50 อายุ > 50

หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย
L1 6 10,890  11,270  10,908  

L2 566 11,510 11,738 15,013 15,201 17,284 18,630 
L3 195 19,176 19,242 24,921 25,845 36,184 32,632 
L4 106 35,373 32,319 38,746 36,587 50,826 59,322 
L5 42   83,053 82,926 89,822 103,721 
L6 8    193,070 230,000 234,192 

L6A 3     240,000 300,000 
L7 6    360,768  368,077 
L8 4      382,250 

รวม 936

จำานวีนพนักิงาน  บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน)

ระดับ จํานวน

อายุ < 30 อายุ 30-50 อายุ > 50

หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย
L1 3  2  1  6

L2 70 44 252 156 34 10 566

L3 36 9 103 27 11 0 195
L4 15 3 49 17 17 5 106
L5   17 13 8 4 42

L6    4 1 3 8

L6A     1 2 3

L7    2  4 6

L8      4 4

รวม 124 56 423 219 73 41 936
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จำานวีนพนักิงานทั�งห์มีด

รายละเอ่ยดพนักงาน จํานวนรวม น้อยกว่า 30
ระหว่าง 

30 - 50 มากกว่า 50 หญิง ชาย
ผูู้้บริิห�ริริะดับสูง (L8) 5 0 0 5 1 4

ผูู้้บริิห�ริริะดับสูง (L7 และ L6) 72 0 31 41 14 58

ผูู้้บริิห�ริริะดับกล�ง (L5) 387 7 310 70 220 167

พีนักง�นริะดับ L4 และตำ�กว่ี� 4,849 1,280 3,257 312 2,838 2,011
ทั�งหมด 5,313 1,287 3,598 428 3,073 2,240

พนักิงงานให์มี่

รายละเอ่ยดพนักงาน จํานวนรวม น้อยกว่า 30
ระหว่าง 

30 - 50 มากกว่า 50 หญิง ชาย
ผูู้้บริิห�ริริะดับสูง (L8) 0 0 0 0 0 0
ผูู้้บริิห�ริริะดับสูง (L7 และ L6) 1 0 1 0 1 0
ผูู้้บริิห�ริริะดับกล�ง (L5) 42 0 36 6 22 20
พีนักง�นริะดับ L4 และตำ�กว่ี� 1,050 558 479 13 573 477

ทั�งหมด 1,093 558 516 19 596 497

กิารออกิข้องพนักิงาน

รายละเอ่ยดพนักงาน จํานวนรวม น้อยกว่า 30
ระหว่าง 

30 - 50 มากกว่า 50 หญิง ชาย
ผูู้้บริิห�ริริะดับสูง (L8) 0 0 0 0 0 0
ผูู้้บริิห�ริริะดับสูง (L7 และ L6) 2 0 1 1 1 1

ผูู้้บริิห�ริริะดับกล�ง (L5) 43 1 35 7 26 15

พีนักง�นริะดับ L4 และตำ�กว่ี� 1,176 491 647 38 558 618

ทั�งหมด 1,221 492 683 46 587 634
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อัตราการขึ้าดงาน
ขึ้องพนักงาน (วัน)

5

(0.03)

รวมชั่วโมงการทํางาน
ขึ้องพนักงานบริษัท

ในปี 2567
2,258,160 ชั�วโมง

รวมชั่วโมงทํางาน
ขึ้องผู้รับจ้าง
ในปี 2567

89,972 ชั�วโมง

บันท้กการบาดเจ็บ
ที่เกี่ยวขึ้้องกับการทํางาน 

(จํานวน)
5

อัตราการบาดเจ็บจากการ
ทํางานขึ้องพนักงาน
(TRIR) (ต่อคนต่อ 

1,000,000 ชั่วโมง):
2.21

อัตราการบาดเจ็บจากการ
ทํางานขึ้องผู้รับเหมา
(TRIR) (ต่อคนต่อ 

1,000,000 ชั่วโมง):
0

จํานวนวันทํางาน
ทั�งหมดที่หายไป

55 วันสําหรับพนักงาน
และ 0 วัน

สําหรับผู้รับเหมา

ขั้อมูลด้านค์วามปลอดภัยขัอง 
บริษัท เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) – แบบสแตนด์อโลน
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ทีมงานการสุขภาพดีด้วยตัวเองของเมก้า	ประเทศไทยร่วมกับ	 
ศูนย์เวลเนส	วีแคร์	(WWC)	ได้จัดกกิจกรรมเวิร์กชอปเกี�ยวกับการทำา 

สมูทตี�เพื�อสุขภาพ	พนักงานได้เรียนรู้การเลือกผลไม้และผักต่างๆ	
เพื�อสร้างสรรค์สมูทตี�ที�อรอ่ยและมีประโยชน์ต่อสุขภาพ

ชมรมวิ�งของโรงงานเมก้า	ประเทศไทย	จัดกิจกรรมวิ�งอาสาทุก 

สามเดือนที�บางปู	กิจกรรมเหล่านี�ไม่ได้แข่งขัน	และผู้เข้าร่วม 

จะได้รับรางวัลหลังจากวิ�งเสร็จ	นอกจากนี�	ผู้ที�เข้ารว่มครบสามครั�ง
จะได้รับเสื�อยืดชมรมฟรี

ชมรมแบดมินตันได้จัดการแขง่ขันที�แบง่ออกเป็นสี�ประเภท	ได้แก่	
ชายคู่	(มืออาชีพ),	ชายคู่	(มือใหม่),	หญิงคู่	และคู่ผสม	กิจกรรมนี�
เปิดโอกาสใหพ้นักงานในทกุระดับฝ่มืีอได้มีสว่นรว่มในบรรยากาศ
ที�เป็นมิตรและสนุกสนาน	ส่งเสริมความสัมพันธ์และการแข่งขัน
อยา่งสร้างสรรค์

 

มีการจัดกิจกรรมเวิร์กชอป	‘Smoothies	for	a	Smooth	Life’	 
ที�สำานักงานเมก้า	บางนา	ได้มอบความรู้ที�มีคุณค่าเกี�ยวกับการเลือก 

วัตถุดิบสดใหม่และการสร้างสรรค์สูตรสมูทตี� ที�อร่อยเพื� อ 

สง่เสริมวิถีชีวิตที�มีสุขภาพดี

เมก้า  ประเทศไทย

เมก้า	ประเทศไทยดำาเนินการจัดอบรมการปฏิิบัติที�ดีในการผลิต	
(GMP)	ตลอดทั�งปี	โดยมีพนักงานเกือบร้อยละ	80	เข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้น	โดยในปี	2567	วิดีโอการทำาสมาธทีิ�นำาโดย	ดร.	สันต์	
ได้เปิดโอกาสให้พนักงานได้ฝึ่กสมาธิร่วมกันก่อนเริ�มการอบรม	 
ซึ�งชว่ยสง่เสริมสมาธแิละการมีสติให้กับผู้เข้ารว่ม

ในฐานะสว่นหนึ�งของโครงการพฒันาสขุภาพพนักงาน	เมก้า	อคาเดมี�	 
ได้ร่วมมือกับศูนย์เวลเนส	วีแคร์	(WWC)	ในการจัดโปรแกรม	 
เป็นแชมป์สุขภาพดีด้วยตัวคณุเอง	ที�อำาเภอมวกเหล็ก	ประเทศไทย	
โปรแกรมนี�มีเป�าหมายเพื�อเสริมสร้างศักยภาพให้พนักงานที�มี
ความสนใจด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที�ดีเป็นผู้นำาในโครงการ
สุขภาพดีด้วยตัวคุณเอง	(GHBY)	ในแต่ละประเทศ	โดยเน้นการ
ปรับเปลี�ยนวิถีชีวิตอย่างยั�งยืนและบรรลุผลลัพธ์ที�วัดผลได้	เพื�อ
พัฒนาความเป็นอยูที่�ดีของพนักงานทั�วโลกของเมก้า

เป�าหมายสำาคัญของโครงการนี�รวมถึงการพัฒนากลุ่ม	GHBY	
Champions	ที�มีความมุ่งมั�น	เพิ�มพูนศักยภาพของพวกเขาในการ
ดำาเนินโครงการ	e-GHBY	โดยเน้นความยั�งยืนและผลลัพธ์ที�เป็น
รูปธรรม	รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�ส่งเสริมสุขภาพด้วย
การประยุกต์ใช้หลักการแพทย์วิถีชีวิต

เนื�องในวันโยคะสากล	พนักงานที�โรงงานเมก้า	บางปู	ได้เข้าร่วม
กิจกรรมโยคะออนไลน์ระดับโลก	โดยมีพนักงานจากหลายประเทศ	
เช่น	เวียดนาม	กัมพูชา	มาเลเซีย	และยูเครน	เข้าร่วมกิจกรรมนี�
ผ่านระบบออนไลน์	โดยกิจกรรมนี�ผสมผสานการออกกำาลังกาย
ทั�งด้านร่างกาย	จิตใจ	และจิตวิญญาณ	ที�ได้แรงบันดาลใจจาก 

หลักการโยคะแบบดั�งเดิม

สุขัภาพด่ได้ด้วยตนเอง
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วันกีฬาเป็นกิจกรรมสำาคัญของเมก้า	เวียดนาม	ซึ�งจัดขึ�นเพื�อ
ส่งเสริมความมีนำาใจนักกีฬาและสร้างความสัมพันธ์อันดีใน 

หมู่พนักงาน	ในปี	2567	กิจกรรมนี�จัดขึ�นที�สองสถานที�	ได้แก่	
กรุงฮานอยและนครโฮจิมินห์	โดยมีกิจกรรมหลากหลาย	เช่น	
การแข่งขันแบดมินตัน	การวิ�งผลัด	เกมสร้างทีม	และการแข่งขัน
ฟุตบอลชายและหญิง	การแข่งขันแบดมินตันมีพนักงานเข้าร่วม	
40	คน	ขณะที�กิจกรรมทั�งหมดมีผู้เข้าร่วมถึง	450	คนจากทั�งสอง
สถานที�	โดยเฉพาะการเปิดตัวการแข่งขันฟุตบอลหญิงได้สร้าง
ความตื�นเต้นและความกระตือรือร้น	กิจกรรมนี�ได้รับคำาชื�นชมอยา่ง
ล้นหลาม	โดย	90%	ของผู้เขา้ร่วมแสดงความพึงพอใจต่อวันกีฬานี�

เมก้า ประเทศอินเด่ย

เมก้า	อินเดียได้จัดโปรแกรมตรวจสุขภาพประจำาปีให้กับพนักงาน
ทกุคน	เพื�อยืนยันถึงความมุง่มั�นของเมก้าที�มีต่อสขุภาพและความ
เป็นอยูที่�ดีของพนักงาน	โปรแกรมดังกล่าวมีบทบาทสำาคัญในการ
ชว่ยให้พนักงานรักษาสุขภาพกายและจิตใจให้อยูใ่นเกณฑ์ที�ดี	โดย
เน้นการตรวจพบปัจจัยเสี�ยงในระยะแรก	เช่น	ความดันโลหิตสูง	
เบาหวาน	และคอเลสเตอรอลสูง	ซึ�งพบได้บ่อยในสภาพแวดล้อม
การทำางานในสำานักงาน	โครงการนี�มุง่เน้นการดแูลเชงิป�องกันและ
สง่เสริมวิถีชวิีตที�มีสุขภาพดี	นอกจากนี�ยังชว่ยสง่เสริมสุขภาวะในที�
ทำางานด้วยการเพิ�มประสิทธภิาพการทำางาน	ลดการขาดงาน	และ
สร้างสภาพแวดล้อมการทำางานที�ดีและเป็นเชิงบวก

เมก้า ประเทศโค์ลอมเบ่ย

ส่วนหนึ�งของโครงการสุขภาพดีได้ด้วยตัวเองของ	เมก้า	ประเทศ
โคลอมเบยี	ได้จัดกิจกรรมสร้างทีมที�มุง่เน้นการสง่เสริมสขุภาพและ
ความเปน็อยูที่�ดีโดยรวม	กิจกรรมนี�ไมเ่พยีงแต่ชว่ยลดความเครยีด
และบรรเทาอาการของโรคซึมเศร้า	แต่ยังช่วยเสริมสร้างการ
ประสานงานและความสมดุล	พร้อมทั�งบรรเทาความเจ็บปวดจาก
กล้ามเนื�ออีกด้วย

เมก้า ประเทศเม่ยนมาร์

เมก้า	ประเทศเมียนมาร	์ได้จัดกิจกรรมเฉลิมฉลองเพื�อยกยอ่งความ
สำาเร็จด้านสุขภาพของเพื�อนร่วมงานผ่านการวัดดัชนีมวลกาย	
(BMI)	โดยเพื�อนรว่มงานที�บรรลุเป�าหมาย	BMI	ได้รับการต้อนรับ
ด้วยงานเลี�ยงที�สดชื�น	ซึ�งมีผลไม้เพื�อสุขภาพหลากหลายชนิด	การ
บรรยายจากผู้เชี�ยวชาญ	(SMEs)	เกี�ยวกับหัวขอ้	“Low	Carb	Diet	&	
Healthy	Fruits	Habits”	ได้ให้ขอ้มลูที�มีค่าแก่ผู้เขา้รว่มงาน	งานได้
ปิดท้ายด้วยการถาม-ตอบที�น่าสนใจ	ซึ�งมีผู้ที�บรรลุเป�าหมาย	BMI	
เข้ารว่มแชร์ประสบการณ์

เมก้า	ประเทศเมียนมาร์	มีผู้จัดการฝ่่ายขายประจำาเขตจากเมือง 
มัณฑะเลย์ที�ประสบความสำาเร็จครั�งสำาคัญด้วยการคว้าอันดับที�	10	
ในการแขง่ขันจักรยาน	UFC	Team	Challenge	ซึ�งเป็นการแขง่ขัน
ปั� นจักรยานที�ท้าทายระยะทาง	56	กิโลเมตร	โดยผู้จัดการท่านนี�
ได้ฝึ่กซ้อมร่วมกับหนึ�งในชมรมจักรยานสมัครเล่นที�ใหญ่ที�สุดใน 

มัณฑะเลย์	ซึ�งจัดการแข่งขันหลายรายการในแต่ละปี	ในช่วงแรก
เป�าหมายหลักคือการปั� นให้ครบระยะทาง	แต่ด้วยการฝึ่กซ้อมใน
ช่วงเช้าเป็นประจำาสัปดาห์ละสองครั�ง	ผู้จัดการท่านนี�สามารถ
พัฒนาความสามารถอยา่งต่อเนื�องจนสามารถเขา้เสน้ชยัในอันดับ
ที�มีการแขง่ขันสูงได้สำาเร็จ

เมก้า ประเทศเว่ยดนาม

เมก้า	เวียดนามสง่เสริมสุขภาพและความเป็นอยูที่�ดีของพนักงาน
โดยการจัดชั�นเรียนโยคะอย่างสมำาเสมอ	เพื�อสนับสนุนสุขภาพ
ทางกายและจิตใจ	ในวันโยคะสากล	เมก้า	เวียดนามได้เข้าร่วม
กิจกรรมโยคะอย่างกระตือรือร้น	โดยจัดชั�นเรียนแบบออฟไลน์
ที�นครโฮจิมินห์และกรุงฮานอย	พร้อมทั�งเชื�อมต่อกับเซสชันถ่าย 

ทอดสดที�นำาโดยผู้เชี�ยวชาญเฉพาะด้าน	(SME)	จากประเทศอินเดีย	
นอกจากนี�	ยังมีการแบง่ปันเรื�องราวที�สร้างแรงบันดาลใจเกี�ยวกับ
โยคะบนแฟนเพจ	Journey	ของเมก้า	เวียดนาม	เพื�อเน้นยำาถึง
ประโยชน์และผลกระทบเชิงบวกของโยคะ

137 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

137

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



เมก้า เราใส่ใจต่อชุมชน
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ใส่ใจต่อชุมชนที�เราร่วมงานด้วย	เราจึงส่งต่อความใส่ใจในปรัชญาวีแคร์สู่ชุมชน	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์ได้จัดตั�ง 
มูลนิธิเวลเนส	วีแคร์	เพื�อดำาเนินการสนับสนุนชุมชนและฝึ่กปฏิิบัติในด้านต่างๆ	มูลนิธิเวลเนส	วีแคร์	เป็นผู้นำาในโครงการพัฒนาชุมชน 

หลายโครงการเพื�อสง่เสริมสุขภาพที�ดีของมนุษย์ทุกคน

เวลเนส ว่แค์ร์ ประเทศไทย
บริษัทฯได้จัดตั�งศูนย์เวลเนส	วีแคร์	ที�อำาเภอมวกเหล็ก	ประเทศไทย	
เพื�อป�องกันและฟื� นฟโูรคด้วยและเพื�อสขุภาพที�ดีผา่นรูปแบบการ
ใช้ชีวิตที�ดีขึ�น

ในทุกๆชั	่วโมง	จะมีคนไทย	43	คน	เสียชีวิตจากโรคไม่ติดต่อ	
(NCDs)	ทำาให้มีผู้เสียชีวิตประมาณ	380,000	คน	หรือร้อยละ	76	
ของจำานวนผู้เสียชีวิตทั�งหมด	ในแต่ละปีโรคไม่ติดต่อที�เพิ�มขึ�น	 
ไม่เพียงเพิ�มค่าใช้จ่ายทางการเงิน	ทางร่างกายและจิตใจเท่านั�น	
แต่ยังสง่ผลไปถึงผู้ที�ได้รับผลกระทบโดยตรงอีกด้วย	โรคเรื�อรังที�มี 

ค่าใช้จ่ายสูงยังสง่ผลให้ประชากรวัยทำางานลดลง	ซึ�งสง่ผลให้ความ
สามารถในการผลิต(Productivity)	ลดลงและส่งผลให้ผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศต่อหัวมีการเติบโตที�ลดลง	จากข้อมูลของ
องค์การอนามัยโลก(WHO)โรคไม่ติดต่อเป็นภัยคุกคามที�แท้จริง
และสำาคัญต่อประเทศไทย	โดยมีภาระทางเศรษฐกิจมหาศาล	 
ที�ทำาให้สังคมไทยต้องสูญเสียเงินไปประมาณ	280	พันล้านบาท	 
ในปี	2556	ในขณะที�ในปี	2552	 ต้นทุนทางเศรษฐกิจของ 
โรคไม่ติดต่อนั�น	อยูที่�ประมาณ198,512	ล้านบาทหรือร้อยละ	2.2	 
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว	เนื�องจากการสูญเสีย 

ความสามารถในการผลิตในหมู่แรงงานของประเทศด้วย 

โรคภัยไข้เจ็บร้ายแรง	ความสูญเสียทางร่างกายและทางอารมณ์
หลายประการ	อาจเกิดขึ�นก่อนการสูญเสียชีวิต	ปัจจัยเสี�ยง 
ด้านพฤติกรรมที�สำาคัญอย่างหนึ�งของโรคไม่ติดต่อเรื�อรัง	คือการ 

รับประทานอาหารที�ไม่ดีต่อสุขภาพ	ผู้คนต่างใช้วิถีชีวิตแบบมี
กิจกรรมทางกายน้อยมาก	จนถึงไม่มีเลย	(เชน่การนั�งหรอืนอนมาก)
ซึ�งส่งผลให้เกิดปัญหาสุขภาพในระยะยาวเพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง	
และเพิ�มความเสี�ยงต่อโรคหลอดเลือดหัวใจ	เบาหวานและโรค
อ้วนเป็นสองเท่า	เป�าหมายของเมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	คือการชว่ยให้
ผู้คนมีสขุภาพที�ดีตราบเท่าที�พวกเขายังมีชวิีต	เราเชื�อในการสรา้ง
สขุภาพแบบองค์รวมในชุมชนที�เราอาศัยและทำางานอยู	่เนื�องจาก
ประชากรที�มีสุขภาพดีหมายถึงความสุขและความเจริญรุ่งเรือง 
ต่อบุคคลครอบครัวสังคมและประเทศชาติ

เพื�อให้สอดคล้องกับเป�าหมายนี�	เมก้าจึงได้สร้างศูนย์สุขภาพ
เวลเนส	วีแคร์	ซึ�งตั�งอยู่ที�อำาเภอมวกเหล็ก	จ.สระบุรี	เพื�อส่งเสริม
ให้คนทั�วไปและผู้ให้บริการด้านสุขภาพ	โดยใช้วิธีการที�พิสูจน์
แล้วทางวิทยาศาสตร์ในการป�องกันและรักษาโรคเรื�อรังผ่านการ
เปลี�ยนแปลงอาหารและวิถีชีวิต	วัตถุประสงค์ที�สำาคัญที�สุดของ 
ศูนย์เวลเนส	วีแค	รคื์อการเผยแผค่วามรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร ์

ให้กับผู้คน	ซึ�งจะช่วยให้พวกเขาดูแลสุขภาพของตนเองได้	และ 

ช่วยให้พวกเขาพัฒนาทักษะที�จำาเป็นสำาหรับการป�องกันและ
ฟื� นฟูโรคเรื�อรังและวิถีชีวิต	โดยการสอนพวกเขาเกี�ยวกับการ
เปลี�ยนแปลงวิถีชีวิต	ศูนย์สุขภาพแบบองค์รวมของเราเปิด
โอกาสให้แขกได้ใช้บริการศูนย์สุขภาพต่างๆ	เช่น	ครัวปราณา	 
ซึ�งพวกเขาสามารถเรียนรู้การทำาอาหาร	ทั�งมื�อจากอาหารจากพืช 

(plant-based	food)และผักจากสวน	ศูนย์ฯยังมีห้องสมุดและ 

ห้องวีดีโอที�มีอุปกรณ์ครบครัน	ซึ�งผู้เข้าชมสามารถเรียนรู้และ
เพิ�มพูนความรู้เกี�ยวกับสุขภาพและการใช้ชีวิตแบบครบวงจร

ศูนย์เวลเนส ว่แค์ร์: มุ่งมั�นสู่สังค์มแห่ง
สุขัภาพท่�ยั�งย่น
ในปี	2024	ศูนย์เวลเนส	วีแคร	์ยังคงเดินหน้าสร้างสังคมแห่งสขุภาพ
ที�แข็งแรงและยั�งยืน	ตามปรัชญาของ	เมก้า	วีแคร	์“To help people 

stay healthy as long as they live”	ด้วยพันธกิจหลักในการเผย
แพรอ่งค์ความรู้และพฒันาทักษะเพื�อการป�องกันและพลิกผันโรค	
ผา่นแคมป์สุขภาพ	โปรแกรมบำาบัดและฟื� นฟสุูขภาพ	ตลอดจนการ
พัฒนาบุคลากรด้านโค้ชสุขภาพ

138 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 138 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



เรายึดมั�นในแนวคิดว่า	“ทุกคนสามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตัวเอง” และมุ่งส่งเสริมการปรับเปลี�ยนวิถีชีวิตเพื�อป�องกันและจัดการ 

โรคเรื�อรัง	โดยเน้นแนวทางโภชนาการ	Plant-Based,	Whole-Food,	Low-Fat	ควบคู่ไปกับการออกกำาลังกาย	การบำาบัดด้วยสติและการ
ฟื� นฟูจิตใจ	(Mindfulness	Treatment)	การปรับเปลี�ยนทัศนคติ	และการดูแลสุขภาพจากภายใน	ซึ�งทั�งหมดนี�คือหัวใจสำาคัญของการมี
สุขภาพดีอยา่งยั�งยืน
เพื�อขับเคลื�อนพันธกิจดังกล่าว	ศูนย์เวลเนส	วีแคร์	ได้ดำาเนินกิจกรรมหลักอยา่งต่อเนื�อง	ได้แก่
• แคมป์สุขภาพ – การฝึ่กอบรมและพัฒนาทักษะการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง	สำาหรับประชาชนทั�วไป	องค์กร	แพทย์	และบุคลากร

ทางการแพทย์
• โปรแกรมบำาบดัและฟ้์� นฟู์สขุภาพ –	การดูแลสุขภาพเชิงบูรณาการ	โดยประยุกต์ศาสตร์การแพทย์แผนไทย	อายุรเวท	สมุนไพร	การ

บำาบัดด้วยอาหาร	การออกกำาลังกาย	และธรรมชาติบำาบัด
• การพัฒนาบุคลากรด้านโค้ชสขุภาพ – หลักสตูรประกาศนียบัตร	Certified	Lifestyle	Coach	(CLC)	เพื�อสร้างบุคลากรที�มีความเชี�ยวชาญ

ในการให้คำาแนะนำาด้านการปรับเปลี�ยนวิถีชีวิต
• การสง่เสรมิสขุภาพในองค์กรและสงัคม –	จัดกิจกรรม	อบรม	และเผยแพรค่วามรู้ด้านสุขภาพ	เพื�อให้ประชาชนสามารถดแูลสุขภาพ

ได้อยา่งถูกต้องและยั�งยืน
• การผลิตและเผยแพรค่อนเทนต์สุขภาพออนไลน์ – ให้ข้อมูลที�ถูกต้องและเป็นประโยชน์แก่ประชาชนผ่านช่องทางดิจิทัล	เพื�อส่ง

เสริมการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง

เรายังคงเดินหน้าสร้างการเปลี�ยนแปลงเชิงบวก	เพื�อให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพ	เพราะเราเชื�อมั�น
ว่า	สขุภาพที�ด.ี..เริ�มต้นจากตัวคณุเอง

ไฮไลต์กิจกรรมสําค์ัญในปี 2567
แค์มปส์ุขัภาพ: เส้นทางสู่สุขัภาพท่�ยั�งย่น
ศูนย์เวลเนส	วีแคร์มุ่งมั�นสร้างพื�นที�แห่งการเรียนรู้และฝึ่กปฏิิบัติจริงผ่าน	แคมป์สุขภาพ	เพื�อให้ผู้เข้าร่วมได้สัมผัสและทดลองใช้แนวทาง
การดูแลสุขภาพที�สามารถนำาไปปรับใช้ในชีวิตประจำาวันได้อยา่งแท้จริง	ภายใต้แนวคิด	“ทกุคนสามารถดูแลสขุภาพได้ด้วยตัวเอง”

แคมป์สุขภาพของเราถูกออกแบบมาเพื�อตอบโจทย์กลุ่มเป�าหมายที�หลากหลาย	ไม่ว่าจะเป็นบุคคลทั�วไป	ผู้สูงอายุ	ผู้ป่วยโรคเรื�อรัง	 
ผู้บริหารองค์กร	ตลอดจนบุคลากรทางการแพทย์และโค้ชสุขภาพ	โดยมุ่งเน้นการป�องกันและจัดการโรคเรื�อรังผ่านองค์ความรู้และการ
ฝึ่กฝ่นทักษะด้านโภชนาการ	การออกกำาลังกาย	การฟื� นฟูสุขภาพจิต	และแนวทางการดูแลสุขภาพองค์รวม
ในปี	2567	ศูนย์เวลเนส	วีแคร์ได้จัดแคมป์สุขภาพทั�งสิ�น	45 ครั�ง	มีผู้เข้ารว่มรวม	942 คน ชั�วโมงอบรมรวม  1,168 ชั�วโมง โดยแบง่ออก
เป็นแคมป์ประเภทต่างๆ	ดังนี�:

แค์มปส์ุขัภาพ จํานวนค์รั�งท่�จัด (2567) จํานวนผู้เขั้าร่วม
สุขภั�พีดีด้วียูตนเอง 11 173

พีลิกผู้ันโริคด้วียูตัวีเอง 4 74

รีิทรีิตท�งจิำตวิีญญ�ณ 7 154

คุณภั�พีชั่ีวิีตผูู้้สูงวัียู 3 40
ฟ์้� นฟ์ูผูู้้ป่วียูมะเร็ิง 2 18

เตรีิยูมตัวีเกษีัยูณ 1 15

แคมป์เรีิยูนทำ�อ�ห�ริแบบพี่ชั่เป็นหลัก 7 102
แคมป์วิีจัำยูอ�ห�ริไทยูเพี่�อสุขภั�พี 2 60
แคมป์ปริะก�ศนียูบัตริโค้ชั่ด้�นเวีชั่ศ�สตร์ิวิีถีชั่ีวิีต 2 30
แคมป์เสริิมพีลังชั่ีวิีตด้วียูก�ยูฟ์ิต ใจำพีร้ิอม 3 120
แคมป์ผูู้้บริิห�ริ 1 28

หลักสูตริศ้กษั�ดูง�นด้�น Spiritual Wellness 1 64

หลักสูตริองค์กริสุขภั�พี 1 64

รวมทั�งหมด 45 แคมป์ 942 คน

139 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

139

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



การจัดอบรมนอกสถึานท่�
ปี จํานวนค์รั�งการอบรม จํานวนชั�วโมง จํานวนผู้เขั้าอบรม

2562 34 1,008 520
2563 26 888 495
2564 20 552 396
2565 26 584 605
2566 47 1,136 915
2567 45 1,168 942

โปรแกรมสุขัภาพแบบบูรณาการ
ด้วยวิสัยทัศน์ในการสร้างสังคมแห่งสุขภาพที�ยั�งยืน	Wellness	We	Care	ให้บริการดูแลสุขภาพแบบบูรณาการโดยนำาการ	แพทย์แผนไทย	
อายุรเวช	สมุนไพร	อาหารบำาบัด	การออกกำาลังกาย	และธรรมชาติบำาบัดมาประยุกต์ใช้	โปรแกรมของเรามุ่งเน้น	ทั�งการป�องกันและรักษา
โรค	ชว่ยให้ผู้เข้ารว่มสามารถฟื� นฟูสุขภาพในด้านต่างๆ	ตามความต้องการของตนเอง	ขณะเดียวกันก็	พฒันากิจวัตรการดแูลสุขภาพประจำา
วันที�มีประสิทธภิาพ

ในปี	2567	มีผู้เข้ารว่มโครงการทั�งหมด	220 ราย:
• โครงการป้องกันโรค:	ผู้เข้ารว่ม	180	คน
• โครงการพลิกกลับโรค:	ผู้เข้ารว่ม	40	คน

โปรแกรมที�ครอบคลุมของเราประกอบด้วย:
• โปรแกรม Better Gut: การฟื� นฟูระบบยอ่ยอาหารเพื�อการยอ่ยอาหารและสุขภาพทางเดินอาหารที�ดีขึ�น
• โครงการปรบัสมดุลวัยทอง: ชว่ยเหลือผู้สูงอายุในการจัดการการเปลี�ยนแปลงทางรา่งกายและอารมณ์
• โปรแกรม Sleep We Care: ปรับสมดุลการนอนหลับเพื�อเพิ�มพลังงานและพักผ่อนอยา่งมีคุณภาพ
• โปรแกรมการจัดการอาการออฟ์ฟิ์ศซนิโดรมและไมเกรน:	บรรเทาอาการที�เกี�ยวข้องกับการทำางาน
• โปรแกรมฟ้์� นฟู์ระบบทางเดินหายใจและเสรมิภมิูคุม้กัน: การฟื� นฟูระบบทางเดินหายใจและเสริมภูมิคุ้มกัน
• โครงการฟ์้� นฟู์ผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองหลังโรคหลอดเลือดสมอง:	การสนับสนุนการฟื� นฟูผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองเพื�อให้ 

กลับมามีคุณภาพชีวิตที�ดีอีกครั�ง

การพัฒนาโค์้ชด้านสุขัภาพ
ด้วยการตระหนักถึงความสำาคัญของการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ที�มีคุณภาพ	Wellness	We	care	จึงร่วมมือกับสมาคม	เวชศาสตร์
ป�องกันแห่งประเทศไทย	จัดโครงการรับรอง	Certified	Lifestyle	Coach	(CLC)	ขึ�นในปี	2024	โดยโครงการนี�มีวัตถุประสงค์	เพื�อ:
• สร้างผู้เชี�ยวชาญที�มีทักษะในการให้คำาแนะนำาด้านเวชศาสตร์การดำาเนินชีวิต
• พัฒนาเครือขา่ยผู้เชี�ยวชาญด้านการป�องกันสุขภาพ
• ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพชุมชน
• ขยายการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพที�มีคุณภาพ

ในปี	2567	บริษัทได้ดำาเนินการจัดโครงการ	CLC	จำานวน	2 รุน่	โดยมีผู้เข้ารว่มอบรมจำานวนทั�งสิ�น	60 ราย

140 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 140 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



การสง่เสรมิสขุภาพองค์กรและสงัคม
กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพองค์กรและสังคมของเราในปี	2567	ประกอบด้วยความรว่มมือกับหลายภาคสว่น	ได้แก่:

ลําดับ องค์์กร หัวขั้อ จํานวนผู้เขั้าร่วม
1 SCG สมดุลชั่ีวิีต ก�ยูฟ์ิต ใจำพีร้ิอม 67

2 สม�คมภัริริยู�ทห�ริเร่ิอ สุขภั�พีดีด้วียูตนเอง 150
3 สม�คมผูู้้ปกคริองคนพีิก�ริท�งสติปัญญ� 

แหง่ปริะเทศไทยู
สุขภั�พีดีด้วียูตนเอง 450

4 ไทยูสมุทริปริะกันชั่ีวิีต กินดีเพี่�อสุขภั�พี 140
5 สม�คมผูู้้ปกคริองคนพีิก�ริท�งสติปัญญ� 

แหง่ปริะเทศไทยู
กินดีเพี่�อสุขภั�พี 50

6 มห�วิีทยู�ลัยูมหิดล เคร่ิ�องม่อก�ริฝ่ึกสติและก�ริทำ�สม�ธิิเพี่�อจัำดก�ริกับโริคไมติ่ดต่อเร่ิ�อรัิง 150
7 โริงแริมดุสิตธิ�นี บูธิกิจำกริริม - วัีนกีฬ� 700
8 คิง เพี�เวีอร์ิ บูธิกิจำกริริม - วัีนสุขภั�พี 100
9 กริมอน�มัยู ก�ริยูกริะดับสุขภั�พีผู้�่นเวีชั่ศ�สตร์ิวิีถีชั่ีวิีต 200

10 คณะพียู�บ�ลศ�สตร์ิ มห�วิีทยู�ลัยูมหิดล โค้ชั่สขุภั�พี: มติิใหมข่องก�ริดแูลสุขภั�พีและเส้นท�งอ�ชีั่พี 300
11 กริะทริวีงก�ริคลัง สมดุลชั่ีวิีต ก�ยูดี ใจำดี ชั่ีวิีตดี ในวัียูเกษีัยูณ 100
12 ฮอนด้� ออโตโมบิล (ปริะเทศไทยู) สุขภั�พีดีด้วียูตนเอง 100
13 บริิษััท ที.ซ์ี. ฟ์�ร์ิม�ซู์ติคอล อินดัสตรีิ� กินดีเพี่�อสุขภั�พี 50
14 อิตัลไทยู วิีศวีกริริม จำำ�กัด วัีนกีฬ� Fun Run @ สวีนหลวีง ริ.9 250
15 คณะกริริมก�ริมูลนิธิิพีริะบริมริ�ชั่�นุส�วีรีิยู ์

สมเด็จำพีริะบูริพีมห�เจำษัฎ์�
ก�ริใชั่้ชั่ีวิีตอยู�่งสมดุล: ชั่ีวิีตดีในวัียูเกษีัยูณ 250

16 สม�คมบริิ�ัทจำดทะเบียูนไทยู  
และสม�คมบริิห�ริง�นบุคคลแหง่ปริะเทศไทยู

บทบ�ทของผูู้้บริิห�ริในก�ริสร้ิ�งสุขภั�วีะที�ดีในองค์กริ 150

17 เวีฬ� จุำฬ�ลงกริณ์มห�วิีทยู�ลัยู บูธิสุขภั�พี 200
18 SCG สูงวัียูอยู�่งมีคุณค่� ใชั่้เวีล�อยู�่งมีควี�มสุข 250
19 คิง เพี�เวีอร์ิ กินอยู�่งไริให้สุขภั�พีดี 50
20 โริงแริมมิลเลเนียูม ฮิลตัน สขุภั�พีดีด้วียูตนเอง และ ก�ริฝ่กึนวีดผู้อ่นคล�ยูด้วียูตนเอง 100
21 ไทยูออพีติกคอลกรุิ๊ป ก�ริพีูดเร่ิ�องสุขภั�พี “สุขภั�พีดีด้วียูตนเอง” 100
22 CIMB Bank บูธิสุขภั�พี 100
23 ฮอนด้� ออโตโมบิล (ปริะเทศไทยู) กินอยู�่งไริให้สุขภั�พีดี 60
24 ฮอนด้� ออโตโมบิล (อยุูธิยู�) สุขภั�พีดีด้วียูตนเอง 60
25 ฮอนด้� ออโตโมบิล (ปริ�จีำนบุรีิ) สุขภั�พีดีด้วียูตนเอง 60
26 กริมอน�มัยู ยูกริะดับสุขภั�พีด้วียูเวีชั่ศ�สตร์ิวิีถีชั่ีวิีต 100
27 กรุิงไทยูแอกซ์�่ ปริะกันชั่ีวิีต บูธิสุขภั�พี 100
28 กรุิงไทยูแอกซ์�่ ปริะกันชั่ีวิีต เวิีร์ิกชั่็อป: ศิลปะก�รินวีดเพี่�อก�ริผู้อ่นคล�ยู 50
29 อ�จิำโมโต้ (ปริะเทศไทยู) จำำ�กัด สุขภั�พีดีด้วียูตนเอง 100
30 อิตัลไทยู วิีศวีกริริม จำำ�กัด สุขภั�พีดีด้วียูตนเอง 100

รวม 4,637

ในปี	2024	ศูนย์ฯ	ได้รว่มมือกับ	26 องค์กรพันธมิตร	จัดกิจกรรมสง่เสริมสุขภาพรวม	30 ครั�ง  มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมรวมทั�งสิ�น		4,637 คน 
โดยมีรูปแบบกิจกรรมที�หลากหลาย	ทั�งการบรรยายให้ความรู้	การจัดกิจกรรมเชิงปฏิิบัติการ	และการจัดบูธให้ความรู้ด้านสุขภาพ
กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพ

141 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

141

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



การผลิตและเผยแพรค่อนเทนต์สขุภาพออนไลน์ 

ในปี	2024	Wellness	We	care	ยังคงขยายการปรากฏิตัวทาง	ดิจิทัล
ผ่านชอ่งทางต่างๆ:
•	 YouTube:	ผู้ติดตาม	222,000	คน	และมียอดชมรวม	 

21.5	ล้านครั�ง
•	 เฟสบุ�ก	:	ผู้ติดตาม	25,000	คน
•	 บัญชีทางการของ	LINE:	16,467	ผู้ติดตาม
•	 TikTok:	ผู้ติดตาม	6,378	คน
ความสำาเร็จที�สำาคัญ	ได้แก่	:
•	 ผลิตคลิปความรู้ด้านสุขภาพและคำารับรองจาก	ลูกค้าใหม่	62	

คลิปในปี	2567
•	 รวมเนื�อหาในคลังคลิปทั�งหมด	418	คลิป	(2014-2024)

ว่ด่โอให้ค์วามรู้ด้านสุขัภาพออนไลน์
ปี 2564
•	 WWC	ได้จัดทำาวีดีโอเพื�อการศึกษาด้านสขุภาพทั�งหมด	38	เรื�อง

และเผยแพร่บนยูทูบ(YouTube)	จาก38คลิปซึ�งเกี�ยวข้องกับ 

โควิด	-19	ทั�งหมด	4	คลิป
•	 เฟซบุ�คไลฟ์	ออกอากาศ	5	ครั�ง	โดยมี5คลิปที�โพสต์หลังชว่งไลฟ์	 

ในบรรดา	5	ไลฟ์มี	1	ครั�งที�เกี�ยวข้องกับโควิด	-19
•	 มีผู้ติดตามในเฟซบุ�ค	11,410	คน
•	 มีผู้ติดตามในยูทูบ	(YouTube	subscribers)	141,000	คน

ปี 2565
•	 จัดทำาเนื�อหาสุขศึกษาออนไลน์
•	 จัดทำาวีดีโอเพื�อการศึกษาด้านสุขภาพทั�งหมด		83	รายการ	

ผลิตและเผยแพรผ่า่นโซเชยีลมเีดียของ	WWC	ได้แก่	YouTube,	
Facebook	และ	LINE	OA

•	 มีบทความทั�งสั�นและยาวจำานวน	358	บทความได้รับการเผย
แพรผ่า่นโซเชียลมีเดียของเรา	ได้แก่	YouTube,	Facebook	และ	
LINE	OA

•	 ผู้ติดตามบนยูทูป	183,823	คน
•	 มีผู้ติดตามบนเฟซบุ�ค	12,620	คน
•	 มีผู้ติดตามบนไลน์	6,553	คน
•	 มีผู้ติดตาม	175,000	คน

ปี 2566
•	 เนื�อหาสุขศึกษาออนไลน์
•	 คลิปความรู้และข้อคิดเห็นเผยแพร่บน	โซเชียลมีเดีย	129	คลิป	

(รวม	356	คลิป	ตั�งแต่	ปี	2557-2566)
•	 19.4	ล้านวิว	VDO	ของเราบน	YouTube
•	 เพื�อนไลน์	11,761	คน
•	 ผู้ติดตาม	Facebook	16,693	คน
•	 ผู้ติดตาม	YouTube	199,527	คน
Mega	Lifesciences	เชื�อมั�นในการยกระดับสุขภาพของประชาชน
และ	ได้ลงทนุจำานวนมหาศาลในโครงการสง่เสรมิความเปน็อยูที่�ดี
ของมนุษย์นี�

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ทั�งหมด

จำำ�นวีนเงินลงทุน (ล้�นบ�ท) 16.57 18.70 25.52 21.37 23.00 105.17

142 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 142 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



WeCare Digital Health Platforms - ค์วามค์ิดริเริ�มขัอง 
Mega Lifesciences ท่�ส่งผลกระทบต่อสังค์มและสิ�งแวดล้อม
บริษัทได้มุ่งจัดสรรเงิน	10	ล้านเหรียญ	สหรัฐฯ	โดยมุ่งมั�น	ใน
การปรับปรุงการดูแลสุขภาพชุมชนผ่านเทคโนโลยีขั�นสูงและ
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอื�นๆประกอบ	ให้กับโครงการนี�ในช่วง	
8-10	ปี	

ผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์กว่า	1,200	ท่าน	ได้เข้าร่วม 

การใช้งานและจำานวนจะยิ�งทวีคูณและเติบโตขึ�นอย่างรวดเร็ว
นับจากนี�

มีผู้ป่วยและผู้เชี�ยวชาญด้านการดูแลสุขภาพมากกว่า	16,000	ราย	 
ที�ใช้บริการ	และจำานวนนี�จะเพิ�มขึ�นอย่างทวีคูณและ	เพิ�มขึ�น
แบบทวีคูณ	แพลตฟอร์ม	WeCare	Digital	Health	ของ	Mega	
Lifesciences	ได้รับการออกแบบขึ�นด้วยพันธกิจในการสร้างผลก
ระทบที�สำาคัญใน	ด้านข้อมูลการดูแลสุขภาพและการส่งมอบการ
ดูแล	ผลิตภัณฑ์	ดิจิทัลของเรามีลักษณะทางคลินิก	ได้รับการรับรอง
และตรวจสอบโดยผู้	เชี�ยวชาญ	เพื�อจุดประสงค์นี�	เราจึงทำางาน
โดยตรงกับผู้	บริโภคและผู้ให้บริการด้านสุขภาพ	ได้แก่	แพทย์	โค้ช	
พยาบาล	และร้านขายยา

องค์กรคือตัวอย่างขนาดเล็กของสังคมและสิ�งแวดล้อมที�เป็น	แหล่ง
กำาเนิดขององค์กร	และสำาหรับเรา	การเติบโตที�มีความหมายใดๆ	
ก็ตามไม่สามารถเกิดขึ�นได้หากปราศจากแนวคิดองค์รวมซึ�ง	เป็น
หนึ�งในหลักการสำาคัญของเรา

ภาพรวม
ระบบดิจิทัลของเราได้เสนอ	WeCare	Diabetes	หลังการ	เปิด
ตัวอยา่งไม่เป็นทางการ,	WeCare	Mother	n	Child	ในระยะเบต้า,	
WeCare	TeleHealth	สำาหรับการใช้งานทั�วไป,	WeCare	Wellness	
ในระยะนำารอ่ง	ล้วนได้รับการคัดเลือกมาภายใต้เงื�อนไขที�ผู้ใช้ต้อง
มีส่วนร่วมกับผู้	ให้บริการดูแลมากที�สุด	เงื�อนไขเหล่านี�ทั�งหมด
จำาเป็นต้องมี	การปรึกษาหารือหลายครั�ง	การแจ้งเตือนหลายครั�ง
แต่ทันท่วงที	การ	จัดการภาวะแทรกซอ้นที�อาจเกิดขึ�นอยา่งรวดเรว็	
และการปรับปรุง	คุณภาพชีวิต	การนำาโซลูชันดิจิทัลของเรามา
ใช้กับเงื�อนไขเหล่า	นี�จึงช่วยสร้างผลกระทบสูงสุดในแง่ของเวลา	
ความพยายาม	และการ	เงินที�ประหยัดได้

บริษัทใช้กลยุทธ	์ในการทำางานในประเทศและตลาด
ที�กำาลังพัฒนา	ซึ�งมีโรคภัยไข้เจ็บจำานวนมากและสถานพยาบาล
ที�มีจำากัด	นอกจาก	นี�	ระบบการดูแลสุขภาพยังมักกระจุกตัวอยู่
ในเมืองไม่	กี�แห่งในแต่ละประเทศ	โดยแทบไม่มีการดูแลเฉพาะ
ทางเลย	นอกจากเมืองเหล่านั�น	เมื�อรวมบริการด้านสุขภาพดิจิทัล
ของ	เราเข้าไปแล้ว	ก็มีศักยภาพมหาศาลในการทำาให้การดูแล	ที�
มีคุณภาพเป็นประชาธิปไตยสำาหรับประชากรเหล่านี�	เช่นเดียว
กับโครงการ	Mega	Initiative	อื�นๆ	ความพยายามที�จะ	ทำาความ
เขา้ใจประชากรและปรับขอ้เสนอใหเ้หมาะกับพวกเขา	เปน็วิธกีาร
วางแผนล่วงหน้าของเรา	
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หมายเหตุสั�น	ๆ	เกี�ยวกับเทคโนโลยี	-	แอปพลิเคชันซอฟต์แวร์
ที�	เชื�อมต่อกัน	ซึ�งพร้อมใช้งานบนแพลตฟอร์มทั�งหมดและโฮสต์
บน	คลาวด์	จึงจำากัดปริมาณคาร์บอนให้เหลือน้อยที�สุด	เพื�อความ	
ครอบคลุม	เราจึงบูรณาการกับฮาร์ดแวร์ที�จำาเป็น	เช่น	อุปกรณ์
คลินิก	และอุปกรณส์วมใสที่�ใชที้�บา้น	การพึ�งพาการสนับสนนุด้าน	
เทคนิคของเราก็มีจำากัดเชน่กัน	เนื�องจากทกุด้านได้รับการ	จัดการ
จากศูนย์กลาง	พนักงานสนับสนุนในพื�นที�เพียงเล็กน้อย	เท่านั�นที�
จัดการการดำาเนินงาน

ข้ัอมูลเฉพาะและตัวอย่าง 
ปัจจุบัน	เราเป็นผู้มีประสบการณ์จากฐาน	แพลตฟอร์ม	WeCare	
Diabetes		เรามี	ผู้ป่วย	มากกว่า	15,000	ราย	ที�เชื�อมต่อกับแพทย์
และโค้ชบนแพลตฟอร์ม	ของเราในเมียนมาร์	โดยยกตัวอย่าง
แพทย์เพียงคนเดียว	ผู้ป่วย	35%	ของแพทย์บนแพลตฟอร์มนี�มา
จาก	นอกเมืองย่างกุ้ง	ระยะทางอยู่ระหว่าง	50	ถึง	320	ไมล์	ไป	
จนถึงเมืองยะไขแ่ละรัฐฉาน	กึ�งเมืองไปจนถึงชนบท	คำาแนะนำา	และ
การดูแลที�พวกเขามีในปัจจุบันทำาให้ไม่จำาเป็น	ต้องอยู่ใกล้สถาน
พยาบาลระดับสูงอีกต่อไป	และ	ในเวลาจริง	โปรดดูคำารับรองของ
ผู้ป่วยบางสว่นที�	แนบมาด้วย

สำาหรับการเปิดตัวที�จะเกิดขึ�นในอนาคต	แพลตฟอร์ม	WeCare	
Mother	and	Child	ได้รับความคิดเห็นที�ดีจากการสนทนาเริ�มต้น
ทั�งหมดของเรา

การค์าดการณ์
ผลกระทบต่อชุมชนและผลประโยชน์ด้านการดูแลสขุภาพ	ที�เรามุง่
หวังจะมอบให้มีความคล้ายคลึงกันในแพลตฟอร์มดิจิทัล	WeCare	
ของเรา	โดยเรากำาลังขยายบริการนี�ไปยังตลาดอื�นๆ	ของเราใน
ลักษณะเปน็ระบบหลังจากพจิารณาความต้องการและขอ้	กำาหนด
ในท้องถิ�นอยา่งรอบคอบ

จากที�กล่าวมาข้างต้น	เรามีแผนที�จะขยายไปสู	่		5	ตลาดในปี	2567	
และ	10	ตลาดภายในปี	2568	คาดการณ์ว่าจำานวนผู้ใช้จะสูงถึง	
20,000	รายขึ�น	ไปภายในปี	2568	และภายในปีที�	2568-2569	
เราจะเพิ�มเครื�องมือที�จัดการเอง	ได้มากขึ�นอย่างมีนัยสำาคัญ	โดย
อิงจากการเรียนรู้ข้อมูลและการ	วิจัยตลาดอยา่งต่อเนื�องของเรา

สังค์มและสิ�งแวดล้อม
บริษัทตระหนักถึงผลกระทบที�เราสร้างต่อสังคมและ	สิ�งแวดล้อม
มาโดยตลอด	โดยตระหนักดีว่ากิจกรรมทั�งหมด	ของเราในขั�นตอน
แนวคิดนั�นล้วนนำาเอาแนวทางปฏิิบัติ	ที�ดีที�สุดมาใช้	อยา่งไรก็ตาม	
ในหลายกรณี	เรามีโอกาสที�จะ	ก้าวข้ามขอบเขตอำานาจหน้าที�ได้	
ซึ�งสิ�งนี�ทำาให้	เราสามารถผสมผสานความต้องการของสังคมเข้า
กับการใช้เทคโนโลยี	อย่างรอบคอบ	คำานึงถึงบริบทในท้องถิ�น	
และสร้างผลกระทบ	ที�ยั�งยืนและยั�งยืนในหนึ�งในความท้าทายที�
มนุษย์	ต้องเผชิญมากที�สุด	นั�นคือการดูแลสุขภาพ	ในความ	คิด
ริเริ�มนี�	การลดขนาดทางกายภาพของเรา	การเข้าถึงการดูแล	และ
ข้อมูลในที�ที�ผู้ใช้อยู	่และการทำาให้ผู้ให้บริการเข้า	ถึงได้ทางดิจิทัล
ได้เริ�มต้นผลกระทบที�มีความหมายนี�	แล้ว	นี�คือจุดเริ�มต้น	เรามุ่ง
หวังที�จะอัปเดตให้	คุณทราบด้วยตัวเลขและเรื�องราวของผู้ใช้ที�ดี
ขึ�นเรื�อยๆ	ในปีต่อๆ	ไป

การใช้เทค์โนโลย่ขัั�นสูง
เพ่�อปรบัปรงุการดแูลสุขัภาพ

สําหรับชุมชนทั�วโลก
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พิธเีปิดโครงการ	WeCare	Mother	&	Child	ใน
ประเทศแทนซาเนีย	กล่าวคำาขอบคุณโดยท่าน

ประธานแห่งชาติของสมาคม	OG

พิธเีปิดโครงการ	WeCare	Diabetes	 
ในประเทศไนจีเรีย	งานประชุมวิชาการแห่งชาติ 

ของนักวิทยาต่อมไร้ท่อ

ตอนนี�ระดับค่าเบาหวานขึ้องฉััน 
สามารถึควบคุม ได้ในระดับปานกลาง 

ด้วยคําแนะนําจากแอป WeCare Diabetes” 
ซ่้งจะมีคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดการอาหาร 
และการเปลี่ยนแปลงวิถึีการดําเนินชีวิต 

บอกค่า HbAlc ขึ้องฉัันอยู่ที่ 7%  
ในช่วงส่ี เดือนที่ผ่านมา ซ่้งเคยสูง ถึ้ง 8%  

และ 9.9% ก่อนหน้านี�

ทุกครั�งที่ฉัันบันท้กระดับนํ�าตาลในเลือด  
ความดันโลหิต การทํากิจกรรมต่างๆ  

รวมถึ้งระยะเวลาการนอนหลับ 
โดยบันท้กผ่านในแอป แพทย์และผู้ดูแลขึ้องฉััน 

จะติดตามสุขึ้ภาพขึ้องฉัันได้  
ฉัันรู้ส้กเหมือนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดพิเศษ

ยู ยู ชเวท

ยู มิน วาย
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เปา้หมาย
สิ�งแวดล้อม

เปา้หมายระยะสั�น 2568 เปา้หมายระยะสั�น 2573

 

15% ค์วามเป็นกลางทางนํ�า 30% ค์วามเป็นกลางทางนํ�า

 

10% พลังงานหมุนเว่ยน 25% พลังงานหมุนเว่ยน

 

20% การหมุนเว่ยนขัองขัยะ 25% การหมุนเว่ยนขัองขัยะ

20% ค์วามเป็นกลางทางค์าร์บอน 30% ค์วามเป็นกลางทางค์าร์บอน

สังค์ม
• ค์วามเป็นอยู่ท่�ด่และการพัฒนาขัองบุค์ลากร
	 -	 ปรับเปลี�ยนและพัฒนาชั�วโมงการฝึ่กอบรมเพื�อเสริมสร้างทักษะ	(SDG	4,	8,	10)
• อาช่วอนามัยและค์วามปลอดภัย (OHS)
	 -	 ป�องกันอุบัติเหตุและสร้างสภาพแวดล้อมการทำางานที�ปลอดภัย	(SDG	3,	8)
• การม่ส่วนร่วมกับชุมชน
	 -	 รักษากิจกรรม	CSR	และโครงการความยั�งยืน	(SDG	11,	17)
• สิทธุิมนุษยชนและแนวปฏิิบัติทางจริยธุรรม
	 -	 ดำาเนินการตรวจสอบสถานะและเสริมสร้างนโยบายในห่วงโซอุ่ปทาน	(SDG	10,	16)
• การส่งเสริมสุขัภาพและการรักษาค์วามฟติ
	 -	 สง่เสริมโครงการด้านสุขภาพและการใช้ชีวิตที�กระฉับกระเฉง	(SDG	3,	8)
• การม่ส่วนร่วมขัองพนักงาน
	 -	 รักษาคะแนนความผูกพันของพนักงานให้เท่ากับปีก่อน	(SDG	8)

  

การกํากับดูแล
• พัฒนาเร่�องการกํากับ

ดูแลกิจการ (Corporate 
Governance) จาก 87 
เป็น 88 ค์ะแนน

• รักษาค์ะแนนการประเมิน
การประชุมสามัญผู้ถึ่อหุ้น 
(AGM Rating) ให้อยู่ท่� 
97% ขั้�นไป

การตรวจสอบคู่์ค้์า
2568 : 127 คู่์ค้์า
2567 : 55 คู่์ค้์า

ได้รับการรับรองภายใต้
โค์รงการ Collective 
Action Against 
Corruption โดยสถึาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

รักษาจํานวนชั�วโมงการ
อบรมนโยบายต่างๆ รวม
ถึ้งจริยธุรรมทางธุุรกิจและ
จรรยาบรรณ ขั้อมูลภายใน 
การต่อต้านค์อร์รัปชัน และ
นโยบายอ่�นๆ
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รางวัลและเก่ยรติยศ
เมก้า	ถกูรวมอยูใ่น	Forbes	®	Best	under	a	Billion	–	รายชื�อบรษัิทขนาดกลางและขนาดยอ่ม	200	แหง่	ที�มีรายได้น้อยกว่าพนัล้านดอลลาร์ 

ทั�วเอเชียในปีที�สามติดต่อกัน

ได้รบัรางวัลสดุยอดนายจ้าง 
ยอดเยี�ยม

เกียรติบัตรที� ได้ รับจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ�งแวดล้อมแห่งประเทศไทย	โครงการลดก�าซเรือนกระจกโดย
สมัครใจสำาหรับการติดตั�งโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย์บนชั�น
ดาดฟ�า	และลดก�าซเรือนกระจก	690	ตัน	เทียบเท่าต่อปี

IR Magazine Award - South East Asia 
2023 Best IR website

บรษัิทที�น่าทำางานสำาหรบั  
In Asia โดย HR Asia

รวมอยูใ่น	ESG100	บริษัทจดทะเบียน	
จัดพิมพ์โดย	สถาบันไทยพัฒน์แห่ง

ประเทศไทย

ได้รบัรางวัีลัสุัดยอดนายจ้างยอดเยี�ยมี

ได้ระดับ A จากการจัดอันดับ
จาก MSCI

ผา่นการรบัรองจาก CAC ได้ระดับ A  
ในการประเมิน ESG

ได้รบัรางวัลจาก Forbes  
เป็นเวลา 3 ปีติดต่อกัน
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สมาชิกองค์์กร
สัมีาชัิกิในปุระเทศิไทย
1.	 สมาคมอาหารและอาหารเสริมเพื�อสุขภาพ	(HFSA)	–	 

เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์เป็นสมาชิกรุน่ก่อตั�ง
2.	 สมาคมผู้ผลิตยาไทย	(TPMA)
3	 	สมาคมอุตสาหกรรมยาตนเองไทย	(TSMIA)
4.	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	(สอท.)
5.	 สมาคมเภสัชกรรมอุตสาหกรรมไทย
6.	 ISPE	–	สมาคมวิศวกรรมยานานาชาติ

การจัดการด้านอาช่วอนามัยและ 
ค์วามปลอดภัย (OHS)
ภาพรวมผลการดําเนนิงานดา้น OHS ขัองเมกา้

การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	ผลการ
ดำาเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยรวมของ
บริษัท

กิจกรรม	OHS	ที�วางแผน	จัดการไว้ได้บรรลุผลสำาเร็จแล้ว	82%	
ซึ�งปรับปรุงดีขึ�นอย่างมากจากฐานอ้างอิง	31%	ในเดือนตุลาคม	
ในปี	2565

พ่ระมิดค์วามปลอดภัย - พนักงาน

การขจัดสภาวะที�ไม่ปลอดภัย:	ทุกพื�นที�แสดงให้เห็นถึง	การ
ปรับปรุงโดยการระบุและลดการกระทำาและเงื�อนไข	ที�ไมป่ลอดภัย
อยา่งจริงจัง

การพัฒนาทักษะแรงงาน:	พนักงานได้พัฒนาทักษะ	และความ
สามารถด้านความปลอดภัยผ่านการฝึ่กอบรมในห้องเรียนและ 

การฝึ่กปฏิิบัติจริง	รวมทั�งสิ�น	3,885	ชั�วโมง	การฝึ่กอบรม

สรา้งทมีงานด้านความปลอดภัยที�แข็งแกรง่ขึ�น:	มีการคัดเลือก 

เจ้าหน้าที�ด้านความปลอดภัยเพิ�มเติมเพื�อให้แน่ใจว่ามีการตรวจสอบ 

อยา่งสมำาเสมอ	และการปรับปรุงอยา่งต่อเนื�องในทุกพื�นที�	นอกจากนี�	 
ยัง	ได้จัดตั�งคณะกรรมการด้านความปลอดภัยชุดใหม่เพื�อขยาย 

ทีมงาน	OHS	และปรับปรุงการกำากับดูแลด้านความปลอดภัย

จากรายงานพบว่า ไม่มอุีบติัเหตกัุบผูร้บัเหมา:	ผู้รับเหมาทำางาน
ครบ	22,806	ชั�วโมงโดยไม่เกิดอุบัติเหตุใดๆ	สะท้อนให้เห็นถึง 
ความมุ่งมั�นในความปลอดภัยของผู้รับเหมา

วัฒนธรรมความปลอดภัยแบบรว่มมือกัน:	ทีมงานในทั�งสองไซต์
ได้แสดงให้	เห็นถึงความร่วมมืออันแข็งแกร่งและการสนับสนุน
เชิงรุกซึ�งเสริมสร้าง	ความคิดที�เน้นความปลอดภัยเป็นอันดับแรก
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ความเส่ียงในงาน

ทำงาน/สภาพการณ์ไม่ปลอดภัย 

อุบัติการณ์ ไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บ

 ปฐมพยาบาล

รักษาทางการแพทย์
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การปรับปรุง - ทักษะและค์วามสามารถึ

0

ซ้อมดับเพลิง & ซ้อมอพยพ…

Annual fire drill & 
Evacuation…

Chemical hazard 
communication…

Confine Space…

Contractor safety…

Basic Fire Flighting…

Emergency Response 
Plan, …

OHS Induction & …

LockOut/Tag Out 
(LOTO)…

Basic first aider, CPR…

Advance Fire flight…

Forklift safety…

ศึกษาดูงาน
SAFETY Week

กฎระเบียบสําหรับผู้รับเหมา...

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย

อบรมดับเพลิงขั้นต้น ประจําปี...

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยใน...

พนักงานท้ังหมดจาก Soi6 …

OHS Induction and…

การใช้รถอยา่งถูกต้องและ…

อบรมทีมผจญและทีมค้นหา

การใช้กระบอกล้างตาฉุกเฉิน

P-HR-14 การเตรียมความ…

กฎระเบียบสําหรับผู้รับเหมา…

STD ถังดับเพลิง/ ประตู...

OPL: การทํางานบนท่ีสูง…

OPL: ขั้นตอนการบันทึก...

มาตรการความปลอดภัย...

Y2023=3,853 m-h. 2,304 Y2024 = 3,885 m-h.

0 400 800

903

650

552

466.5

330

320

267

150

144

72

30

12

2.5

3.5

9.5

14

27

29

91

120

120

150

207

252

282

740

857

940

500 1,000

กลยุทธุ์ปี 2568

• รกัษาแนวทางปฏิิบติัที�มอียู่
-	 นำาไปปฏิิบัติใช้มาตรการความปลอดภัยทั�งหมด

อยา่งต่อเนื�อง	ในโรงงานใหม่
-	 มีการติดตั�ง	ระบบ	OHS	และสิ�งแวดล้อมไว้ในทุก

ไซต์	ปฏิิบัติการ

• มุ่งมั�นสู ่Zero LTA
-	 โดยกำาจัดสภาวะที�ไม่ปลอดภัยโดยสิ�นเชิง
-	 กระบวนการประเมินความเสี�ยง	การบรรเทา	การ

ตรวจสอบ
-	 ปฏิิบัติตามกฎ	3	E’s:	การบังคับใช้ทางวิศวกรรม

การศึกษา

• เน้นยำาการสรา้งวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย
-	 โปรแกรมความปลอดภัย
-	 การฝึ่กอบรมด้านความปลอดภัย
-	 ความปลอดภัยเป็นเรื�องสำาคัญที�ไม่สามารถต่อรองได้
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เมก้าว่แค์ร์ – การบริหารจัดการค์วามสัมพันธุ์กับลูกค์้า
เมก้า	เชื�อและนำาไปปฏิิบัติ	เราใสใ่จในกลวิธแีบบองค์รวม	ตั�งแต่การ
จัดหาและการผลิต	จนถึงการดแูลหลังการขาย	เราเชื�อในการสรา้ง
ผลลัพธที์�เป็นเจ้าของ...	ชวิีตที�ดีขึ�น	ธรรมะของเมก้าคือการชว่ยให้
ผู้คนมีชีวิตที�ยืนยาวให้นานที�สุดเท่าที�จะเป็นไปได้
ลูกค้าเป็นส่วนสำาคัญของสายโซ่อุปทานของเมก้า	ที�เริ�มจาก
การจัดหาวัตถุดิบต่างๆ	ลูกค้ามีบทบาทสำาคัญในการเชื�อมเมก้า 

เข้ากับผู้บริโภคเข้าด้วยกัน	เมก้าดำาเนินการผลิต/จัดหาผลิตภัณฑ์	
เทคโนโลยีชั�นสูง	โดยมีจุดประสงค์เพื�อให้มีผลิตภัณฑ์ในราคาที�
สามารถซื�อได้
สิ�งสำาคัญของแผนกการบรหิารจัดการลกูค้า
•	 การศึกษาและการรับรู้ถึงผลิตภัณฑ์ต่างๆ	และสิ�งอำานวยความ

สะดวกต่างๆ	ของเมก้าสำาหรับลูกค้า
•	 การศึกษาและการรับรู้ถึงสภาวะด้านสุขภาพของผู้บริโภค
•	 การป�องกันโรคโดยการให้ความรู้แก่ลูกค้า	เพื�อรูปแบบการใช้

ชีวิตที�มีสุขภาพดี
•	 แอปพลิเคชันเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ	เพื�อเชื�อมเมก้าเข้า

กับลูกค้าไว้บนแพลตฟอร์มเดียวกัน
•	 การสร้างการรับรู้ภายในเมก้าเกี�ยวกับแผนธุรกิจของลูกค้าและ

ความท้าทาย

เป้าหมายสำาหรบัปี 2568 ถึง 2573
•	 คงรักษาเป�าหมายสำาหรับความพงึพอใจของลูกค้าตามคะแนน

และกลวิธทีี�กำาหนดโดยตลาด/สว่นธุรกิจแต่ละแห่ง
•	 ปรบัปรุงแอปพลิเคชนัเทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ	ที�เชื�อมโยง

เมก้า-ลูกค้า-ผู้บริโภค
•	 สร้างการมีสว่นรว่มในการขายที�ใหญข่ึ�นกับลูกค้า
•	 สร้างการขายออนไลน์และบริการคลังสินค้า
•	 ปรับปรุงการรับรู้ด้านผลิตภัณฑ์และสุขภาพ
•	 ดัชนีความพึงพอใจของลูกค้า

เมก้า ไลฟไ์ซแอนซ์ - เว่ยดนาม
รายงานการสํารวจค์วามพ้งพอใจขัองลูกค์้า
•	 ความพึงพอใจของลูกค้าโดยใช้แบบสอบถามในฟอร์มการ

สำารวจความพึงพอใจของลูกค้าสำาหรับแม็กซ์แคร์
•	 เดลิเวอรี�แมนเป็นผู้เก็บข้อมูลสำาหรับการสำารวจโดยตรง
•	 การสรุปและวิเคราะห์โดยทีมดูแลลูกค้า
•	 ปริมาณตัวอยา่งในการสำารวจ:	ลูกค้า	212	ราย
	 -	 ทำาแบบสอบถามได้:	ลูกค้า	200	ราย
	 -	 ลูกค้าปฏิิเสธ:	12	ราย

2 สรุปการจัดอันดับ

ไม่พอใจ ยอมรับได้ พอใจ
อย่างมาก 1 ค่์อนขั้าง 2 รับได้ 3 อย่างมาก 4 ค่์อนขั้าง 5

0.45% 0.11% 8.72% 41.11% 49.61%

3. จุดหมายหลัก
•	 ปรับปรุงระดับการบริการของเราเพื�อให้ได้รับความชื�นชมจากลูกค้าที�พึงพอใจในบริการต่างๆ	ของเรา	เมื�อเทียบกับความสมบูรณ์	 

ซึ�งจะทำาให้มั�นใจได้ว่าจะได้รับการสนับสนุนจากลูกค้ามากยิ�งขึ�น

อย่างมาก, 0.45% ค์่อนข้ัาง, 0.11%

รับได้, 8.72%

ด่เย่�ยม, 49.61%

ด่, 41.11%
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เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์ เม่ยนมาร์
ขันาดกลุ่มตัวอย่างการสํารวจ

4. ภาพประกอบกิจกรรมบางส่วนขัองปี 2567 สําหรับงานการค้์าปล่กกิจกรรมด้านการศ้กษา 
Team Building จัดโดย NGO The Anh ผู้จัดการดูแลลูกค้์า ณ วันท่� 18 มกราค์ม 2567

•	 ในปี	2567	ร้านขายสินค้าที�วางแผนไว้ของพนักงานขายใน
แผนกขายทั�งหมดทั�วประเทศ	-	22,400	(มากกว่า)

•	 ร้านขายสินค้าที�วางแผนไว้สำาหรับพื�นที�ปฏิิบัติงานเบื�องต้น	-	
7,500	(มากกว่า)

•	 ลูกค้าที�ตอบแบบสำารวจเบื�องต้น	-	795	ราย
•	 ร้านขายสินค้าที�สำารวจแยกเป็นแผนกร้านขายสินค้าที�

เกี�ยวข้องกับยา	-	306	ร้าน	ร้านขายสินค้าที�เกี�ยวข้องกับผู้
บริโภค	-	447	ร้าน

	 ทั�งร้านขายสินค้าที�เกี�ยวข้องกับยาและผู้บริโภค	-	42	ร้าน
•	 พื�นที�ที�คลอบคลุม
	 -			เมืองยา่งกุ้ง	เมืองมัณฑะเลย์และพื�นที�คลังสินค้า	(เบื�องต้น)
•	 สำารวจประเภทร้านจัดจำาหน่าย
	 -	 ครอบคลุมทุก	ประเภทด้วยอัตราสว่นที�เท่ากัน

รายงานกิารสัำารวีจควีามีพึงพอใจข้องลูักิค้า (ปุ ี2567)
สัำาห์รบักิารบรกิิารลูักิค้า

เอสอาร์ คํ์าถึาม ลูกค้์าทั�งหมด
ค์ะแนนทั�งหมดท่�

ได้รับ
ค์ะแนนทั�งหมดท่� 

เป็นไปได้
ค์วามพ้งพอใจ 

(%)

1. ก�ริจัำดก�ริกับก�ริร้ิองเรีิยูนของลูกค้� 795 517 590 88%

ลกูค้าที�สำารวจรวม - 795 ราย วัีนที� : 15/01/2566
The customers who had contacted with company for complaint - 59 ยู่�นโดยู
ต�มเอสโอพีี - 5.4.2 (ริะหว่ี�ง 50% to 70%) - พี้งพีอใจำป�นกล�ง
(>70%) - พี้งพีอใจำม�ก (<50%) - พี้งพีอใจำตำ� 

เมก้า มาเลเซ่ย
ขัอหลบเขั้าปา่หาค์วามสงบสักพัก - ช่วงเดินปา่สําหรับลูกค์้า

เวลา : 9.30 น. : พีบปะ & ริวีมตัวี (เสริิฟ์เคร่ิ�องด่�มเติมควี�มสดช่ั่�นเบ�ๆ)
10.00 น. : ชั่ว่ีงเดินป่� (เดิน 3 กิโลพีร้ิอมไกด์)

สถานที�ตั�ง : ท�มัน ตูกู กัวีล�ลัมเปอร์ิ https://tamantuqu.my
ผูเ้ข้ารว่ม : 26 คน
จุำดประสงค์ : • เพี่�อสง่เสริิมชีั่วิีตที�มีสุขภั�พีดีของผูู้้เข้�ริว่ีมกิจำกริริม

• เพี่�อสร้ิ�งก�ริรัิบรู้ิแบรินด์กู๊ดเฮลธิ์บ�ยูยูัวีเซ์ลฟ์
• เพี่�อสร้ิ�งควี�มสัมพีันธิ์ที�ดีข้�นในบริริด�ไบโอ-ไลฟ์์และผูู้้ค้�ปลีก
• เพี่�อสร้ิ�งโอก�สสำ�หรัิบก�ริสร้ิ�งทีมในกลุ่มพีนักง�นร้ิ�นข�ยูยู�
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GRI 102 : การเปิดเผยขั้อมูลทั�วไป

ข้อมูลองค์กร
102-1 ชั่่�อขององค์กริ 190 ข้อมูลองค์กริ
102-2 กิจำกริริม แบรินด์ ผู้ลิตภััณฑ์์ และบริิก�ริ 32-47 ลักษัณะธุิริกิจำและอุตส�หกริริม
102-3 ที�ตั�งสำ�นักง�นใหญ่ 190 ข้อมูลองค์กริ
102-4 สถ�นที�ตั�งสำ�นักง�น 66-72 ที�อยููส่ำ�นักง�นจำดทะเบียูนของบริิษััทยูอ่ยูและบริิษััทริว่ีม
102-5 กริริมสิทธิิ�และแบบฟ์อร์ิมท�งกฎ์หม�ยู 72-76 ข้อมูลองค์กริ
102-6 ตล�ดที�ให้บริิก�ริ 14-15 ขอบเขตคริอบคลุมทั�วีโลก

66-72 โคริงสร้ิ�งธุิริกิจำ
102-7 ขน�ดขององค์กริ 16-17 จุำดเด่นท�งก�ริเงิน

40-47 ลักษัณะธุิริกิจำและอุตส�หกริริม
64-72 ชั่่�อและปริะเภัทของบริิษััทยูอ่ยู 

และบริิษััทริว่ีมที�บริิษััทถ่อหุ้นเกินกว่ี� 10%
102-8 ข้อมูลเกี�ยูวีกับพีนักง�นและลูกจ้ำ�งอ่�นๆ 132-134 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น: ข้อมูลพีนักง�น
102-9 หว่ีงโซ์อุ่ปท�น ไมม่ี

102-10 ก�ริเปลี�ยูนแปลงที�สำ�คัญต่อองค์กริ 

และหว่ีงโซ์อุ่ปท�น
ไมม่ีก�ริเปลี�ยูนแปลงที�สำ�คัญ

102-11 หลักก�ริหร่ิอแนวีท�งข้อควีริริะวัีง 77-99 ก�ริบริิห�ริควี�มเสี�ยูง
102-12 ควี�มคิดริิเริิ�มภั�ยูนอก 138-145 ริ�ยูง�นของคณะกริริมก�ริลักษัณะธุิริกิจำและอุตส�หกริริม: 

กฎ์หม�ยูและข้อบังคับ
102-13 สม�ชั่ิกสม�คม 148 ริ�ยูง�นของคณะกริริมก�ริลักษัณะธุิริกิจำและอุตส�หกริริม: 

กฎ์หม�ยูและข้อบังคับ
กลยุทธ์
102-14 คำ�ชั่ี�แจำงจำ�กผูู้้มีอำ�น�จำตัดสินใจำริะดับสูง 20-24 ส�ริจำ�กปริะธิ�นกริริมก�ริ และ CEO

234-239 ริ�ยูง�นของคณะกริริมก�ริ
102-15 ผู้ลกริะทบ ควี�มเสี�ยูง และโอก�ส 77-99 ก�ริบริิห�ริควี�มเสี�ยูง
จรยิธรรมและความซื�อสตัย์
102-16 ค่�นิยูม หลักก�ริ ม�ตริฐ�น  

และบริริทัดฐ�นของพีฤติกริริม
215-221 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น: ก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริจำริิยูธิริริม  

และควี�มซ์่�อสัตยู์
ริ�ยูง�นก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ: ภั�วีะผูู้้นำ� และวิีสัยูทัศน์

102-17 กลไกก�ริให้คำ�ปร้ิกษั�และข้อกังวีล 

เกี�ยูวีกับจำริิยูธิริริม
215-221 ริ�ยูง�นก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ: นโยูบ�ยูก�ริแจ้ำงเบ�ะแส  

และควี�มซ์่�อสัตยู์
การกำากับดูแล
102-18 โคริงสร้ิ�งก�ริกำ�กับดูแล 72 แผู้นภัูมิองค์กริ

222 โคริงสร้ิ�งองค์กริ
102-22 องค์ปริะกอบของหนว่ียูง�นกำ�กับดูแลสูงสุดและ

คณะกริริมก�ริตชุั่ดยูอ่ยู
222 โคริงสร้ิ�งองค์กริ
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102-23 ปริะธิ�นคณะผูู้้บริิห�ริสูงสุด 222 โคริงสร้ิ�งองค์กริ
102-24 ก�ริเสนอชั่่�อและคัดเล่อกผูู้้บริิห�ริสูงสุด 227 ริ�ยูง�นก�ริกำ�กับดูแล: ก�ริสริริห�กริริมก�ริ

102-25 ผู้ลปริะโยูชั่น์ทับซ์้อน 219 ริ�ยูง�นก�ริกำ�กับดูแลิจำก�ริ: ควี�มขัดแยู้งท�งผู้ลปริะโยูชั่น์

102-26 บทบ�ทของหนว่ียูง�นกำ�กับดูแลสูงสุด 

ในก�ริกำ�หนดวัีตถุปริะสงค์ ค่�นิยูม  
และกลยุูทธิ์

222 โคริงสร้ิ�งองค์กริ

223-227 ริ�ยูง�นก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ: ภั�วีะผูู้้นำ� และวิีสัยูทัศน์

102-28 ก�ริปริะเมินก�ริปฏิิบัติง�นของหนว่ียูง�น 

กำ�กับดูแลสูงสุด
214 ก�ริปริะเมินผู้ลง�นกริริมก�ริผูู้้จัำดก�ริ

102-30 ปริะสิทธิิผู้ลของกริะบวีนก�ริบริิห�ริควี�มเสี�ยูง 238-239 ส�ริจำ�กคณะกริริมก�ริบริิษััท เร่ิ�องริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น
102-31 ทบทวีนหัวีข้อเศริษัฐกิจำ สิ�งแวีดล้อม และสังคม 100-155 ริ�ยูง�นก�ริกำ�กับดูแลิจำก�ริ
102-32 บทบ�ทของหนว่ียูง�นกำ�กับดูแลสูงสุด 

ในก�ริริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น
238-239 ส�ริจำ�กคณะกริริมก�ริบริิษััท เร่ิ�องริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น

102-33 ก�ริส่�อส�ริข้อกังวีลที�สำ�คัญ 106 ต�ริ�งวิีเคริ�ะห์ควี�มสำ�คัญ

102-35 นโยูบ�ยูก�ริจ่ำ�ยูค่�ตอบแทน 206 ริ�ยูง�นก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ: ค่�ตอบแทนกริริมก�ริ 

และผูู้้บริิห�ริ
102-36 กริะบวีนก�ริกำ�หนดค่�ตอบแทน 206 หลักเกณฑ์์ก�ริกำ�หนดค่�ตอบแทน

102-37 ก�ริมีสว่ีนริว่ีมของผูู้้มีสว่ีนได้เสียูใน 

ก�ริจ่ำ�ยูค่�ตอบแทน
196 ค่�ตอบแทนคณะกริริมก�ริ

การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
102-40 ริ�ยูชั่่�อกลุ่มผูู้้มีสว่ีนได้เสียู 108 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น : ก�ริมีสว่ีนริว่ีมของผูู้้มีสว่ีนได้เสียู

102-41 ข้อตกลงก�ริเจำริจำ�ต่อริองริว่ีมกัน ไมร่ิะบุ

102-42 ก�ริริะบุและคัดเล่อกผูู้้มีสว่ีนได้สว่ีนเสียู 108 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น : ก�ริมีสว่ีนริว่ีมของผูู้้มีสว่ีนได้เสียู

102-43 แนวีท�งก�ริมีสว่ีนริว่ีมของผูู้้มีสว่ีนได้สว่ีนเสียู 108 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น : ก�ริมีสว่ีนริว่ีมของผูู้้มีสว่ีนได้เสียู

102-44 ปริะเด็นสำ�คัญและข้อกังวีลที�ถูกหยูิบยูกข้�นม� 106 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น : ต�ริ�งวิีเคริ�ะห์ควี�มสำ�คัญ

การรายงานการปฏิิบติั
102-45 นิติบุคคลที�ริวีมอยููใ่นงบก�ริเงินริวีม 66-72 โคริงสร้ิ�งธุิริกิจำ

102-46 ก�ริกำ�หนดเน่�อห�ริ�ยูง�นและขอบเขตหัวีข้อ บมจำ. เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์-ปริะเทศไทยู

102-47 ริ�ยูก�ริหัวีข้อวัีสดุ 106 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น : ก�ริปริะเมินปริะเด็นสำ�คัญ

102-48 ก�ริเรีิยูบเรีิยูงข้อมูล ไมร่ิะบุ

102-49 ก�ริเปลี�ยูนแปลงในก�ริริ�ยูง�น ไมร่ิะบุ

102-50 ริะยูะเวีล�ก�ริริ�ยูง�น มค.-ธิค. 2567

102-51 วัีนที�ของริ�ยูง�นล่�สุด ธิค. 2566

102-52 ริอบก�ริริ�ยูง�น ปริะจำำ�ปี
102-53 ชั่อ่งท�งก�ริติดต่อสำ�หรัิบคำ�ถ�ม 

เกี�ยูวีกับริ�ยูง�น
190 ข้อมูลองค์กริ

102-54 ก�ริเรีิยูกร้ิองก�ริริ�ยูง�นต�มม�ตริฐ�น GRI ไมร่ิะบุ
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102-55 ดัชั่นีเน่�อห� GRI 152-155 ดัชั่นีเน่�อห� GRI
GRI 103 : MANAGEMENT APPROACH

103-1 คำ�อธิิบ�ยูหัวีข้อเน่�อห�และขอบเขต 106 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น : ก�ริวิีเคริ�ะห์ควี�มสำ�คัญ
103-2 แนวีท�งก�ริจัำดก�ริและสว่ีนปริะกอบ ไมร่ิะบุ
GRI 201 : ECONOMI CPERFORMANCE

201-1 สร้ิ�งก�ริกริะจำ�ยูมูลค่�ท�งเศริษัฐกิจำท�ง 109 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น : สร้ิ�งและเผู้ยูแพีริมู่ลค่�ท�งเศริษัฐกิจำ
ท�งตริง

GRI 205 : การต่อต้านการทุจิต

205-2 ก�ริส่�อส�ริและก�ริฝ่ึกอบริมเกี�ยูวีกับนโยูบ�ยู
และขั�นตอนก�ริต่อต้�นก�ริทุจำริิต

220-221 ก�ริฝ่ึกอบริม

205-3 ยู่นยูันเหตุก�ริณ์ก�ริทุจำริิตและก�ริดำ�เนินก�ริ 214 ริ�ยูง�นก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ : นโยูบ�ยูก�ริแจ้ำงเบ�ะแส
GRI 304 : ค์วามหลากหลายทางช่วภาพ

304-2 ผู้ลกริะทบที�สำ�คัญของกิจำกริริม ผู้ลิตภััณฑ์์ และ
บริิก�ริต่อควี�มหล�กหล�ยูท�งชั่ีวีภั�พี

115-129 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น

GRI 305 : EMISSIONS

305 ก�ริปล่อยูมลพีิษั 115-117 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น : ก�ริปล่อยูก๊�ซ์เร่ิอนกริะจำก
GRI 306 : EFFLUENTS AND WASTE

306 นำ�ทิ�งและของเสียู 115-117 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น : ก�ริบำ�บัดนำ�
GRI 401 : EMPLOYMENT

401-2 ผู้ลปริะโยูชั่น์ที�มอบให้กับพีนักง�นเต็มเวีล� 

ที�ไมไ่ด้มอบให้กับพีนักง�นชั่ั�วีคริ�วีหร่ิอนอกเวีล�
132 ควี�มพี้งพีอใจำของพีนักง�น

401-3 ก�ริล�เพี่�อเลี�ยูงดูบุตริ 132 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น : ข้อมูลพีนักง�น
GRI 403 : OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

403-1 ริะบบก�ริจัำดก�ริอ�ชั่ีวีอน�มัยูและควี�มปลอดภััยู 115-117 ริ�ยูง�นควี�มยูั�งยู่น
403-4 ก�ริมีสว่ีนริว่ีมของคนง�น ก�ริให้คำ�ปร้ิกษั� และ

ก�ริส่�อส�ริด้�นอ�ชั่ีวีอน�มัยู และควี�มปลอดภััยู
-

403-5 ก�ริฝ่ึกอบริมผูู้้ปฏิิบัติง�นด้�นอ�ชั่ีวีอน�มัยูและ
ควี�มปลอดภััยู

-

GRI 404 : การฝึ่กอบรมและการศ้กษา

404-1 จำำ�นวีนชั่ั�วีโมงก�ริฝ่ึกอบริมเฉลี�ยูต่อปีต่อพีนักง�น 149 14.03 ชั่ั�วีโมง โดยูเฉลี�ยู
404-2 โปริแกริมสำ�หรัิบก�ริยูกริะดับทักษัะ 

ของพีนักง�นและโปริแกริมควี�มชั่ว่ียูเหล่อ 

ในก�ริเปลี�ยูนผู้�่น

149

GRI 405 : ค์วามหลากหลายและโอกาสท่�เท่าเท่ยมกัน

405-1 ควี�มหล�กหล�ยูของหนว่ียูง�นกำ�กับดูแล 

และพีนักง�น
202

130-137
โคริงสร้ิ�งก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ
จำำ�นวีนพีนักง�น
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มาตรฐาน 
GRI การเปิดเผยขั้อมูล

หมายเลขัหน้า
รายงานประจําปี 

2566 ขั้อมูลอ้างอิงส่วนรายงานประจําปี 2565
GRI : 406 การไม่เล่อกปฏิิบัติ

406-1 เหตุก�ริณ์ก�ริเล่อกปฏิิบัติ 

และก�ริดำ�เนินก�ริแก้ไข
214 ริ�ยูง�นก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริ: นโยูบ�ยูแจ้ำงเบ�ะแส

GRI 408 : แริงง�นเด็ก
408-1 ก�ริดำ�เนินง�นและซ์ัพีพีล�ยูเออร์ิที�มี 

ควี�มเสี�ยูงสูงต่อเหตุก�ริณ์ด้�นแริงง�นเด็ก
35 คู่ค้�ในปี 2567

GRI 412 : ก�ริปริะเมินสิทธิิมนุษัยูชั่น
412-3 ข้อตกลงและสัญญ�ก�ริลงทุนที�สำ�คัญ 

ซ์้�งริวีมถ้งม�ตริ�สิทธิิมนุษัยูชั่นหร่ิอ 

ที�ผู้�่นก�ริคัดกริองสิทธิิมนุษัยูชั่น

ผูู้้รัิบเหม�ริ�ยูใหญ่
ทุกริ�ยูปฏิิบัติต�ม
กฎ์หม�ยูแริงง�น

ท้องถิ�น 

อยู�่งคริบถ้วีน

GRI 418 : ควี�มเป็นสว่ีนตัวีของลูกค้�
418-1 ก�ริร้ิองเรีิยูนที�พีิสูจำน์ได้เกี�ยูวีกับก�ริละเมิดควี�ม

เป็นสว่ีนตัวีของลูกค้�และก�ริสูญเสียูข้อมูลลูกค้�
ไมม่ี
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ค์ําอธุิบายและการวิเค์ราะห์ขัอง 
ฝ่า่ยจัดการ
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ภาพรวมธุรกิจ

บริษัท เมกำ้ ไลฟไ์ซแอ็นซ์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบรษัิท
ชั้นน ำด้ำนสุขภำพในประเทศท่ีก ำลังพัฒนำหลำยประเทศ ธุรกิจ
หลักของบรษัิทฯ แบ่งออกเป็น ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

1. ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมาย
การค้า  Mega We CareTM

บริษัทฯ พัฒนำ ผลิต ท ำกำรตลำด และจัดจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัทฯ 
บริษัทฯ เป็นผู้น ำตลำดผลิตภัณฑ์บ ำรุงสุขภำพ 
ผลิตภัณฑ์ยำตำมใบส่ังแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยำที่
จ ำหน่ำยหน้ำเคำน์เตอร์ไปยังประเทศก ำลังพัฒนำ 
โดยเป็นผู้น ำตลำดในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ และก ำลังเติบโตในทวีปแอฟริกำ ผลิตภัณฑ์
ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัทฯ หมำย
รวมถึง ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นเจ้ำของใบอนุญำต
ในเคร่ืองหมำยกำรค้ำของลูกค้ำด้วย

2. ธุรกิจการจัดจ าหน่ายภายใต้
เคร่ืองหมายการค้า MaxxcareTM

บริษัทฯ ท ำกำรตลำด กำรขำย และกำรจัดจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ยำ ตำมใบส่ังแพทย์  ผลิตภัณฑ์ยำที่
จ ำหน่ำยหน้ำเคำน์เตอร์ และสินค้ำอุปโภคบริโภค 
บ ริษั ท ฯ  ด ำเนิ น ธุรกิ จกำรจัดจ ำห น่ ำยนี้ ใน  
ประเทศ ได้แก่ เมียนมำร์ เวียดนำม และกัมพูชำ 
ลูกค้ำในกลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยบริษัทยำ และ
บริษัทผลิตสินค้ำอุปโภคบริโภคช้ันน ำทั้งในและ
ต่ำงประเทศ  ธุรกิจในส่วนนี้ หมำยรวมถึง ธุรกิจที่
นอกเหนือจำกประเทศที่กล่ำวข้ำงต้น ที่บริษัทฯ มี
สิทธิในกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำให้แก่ลูกค้ำ

บริษัท เมกา้ ไลฟไ์ซแอ็นซ์ 
จ ากดั (มหาชน)
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การวิเคราะห์สถานะทางการเงิน 

และผลการด าเนินงาน  

ประจ าปี 2567 

งบก าไรขาดทุนรวม 

 ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง คือ ก ำไรสุทธิหลังจำกปรับปรุงขำดทุนจำกธุรกิจใหม่รวมถึงโครงกำรใหม่ท่ีเพิ่งเร่ิมต้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนสุทธิ และรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำย
หรือค่ำภำษีท่ีเกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียวท่ีมีผลต่อผลประกอบกำรของธุรกิจตำมปกติของบริษัทฯ บนพื้นฐำนประมำณกำรที่ดีที่สุด  ส ำหรับรำยละเอียดโปรดดูงบก ำไรขำดทุนโดยสรุป
ในหน้ำ ของรำยงำนฉบับนี้

ก าไรขั้นตน้
โดยรวม มูลคา่ 

 ล้านบาท

รายได้จากการ
ด าเนินงานรวม 
มูลค่า 

  ล้านบาท
รำยได้จำกกำรด ำเนนิงำนรวมส ำหรับป ี2567 คงระดับ เมื่อเทียบ
กับปกี่อน                                                                                                         
- ผลติภัณฑ์ยำตำมใบสั่งแพทย์ และผลติภัณฑ์ยำที่จ ำหน่ำยหน้ำ
เคำน์เตอร์ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM ยังคง
เติบโตแข็งแกร่งอย่ำงต่อเนื่อง                                                                            
- กำรลดลงของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM ในประเทศ
เมียนมำร์ 

  ล้านบาท

กระแสเงินสดจาก
การด าเนินงาน   ล้านบาท

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนนิงำนที่แข็งแกร่งในป ี2567 คิดเป็น
ร้อยละ 119 ของก ำไรสุทธิตำมรำยงำน 

 

รำยได้จำกกำรด ำเนนิงำนรวมในไตรมำสที่ 4 ป ี2567 ลดลงร้อยละ 
12.0 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน                                                       
- ผลติภัณฑ์ยำตำมใบสั่งแพทย์ และผลติภัณฑ์ยำที่จ ำหน่ำยหน้ำ
เคำน์เตอร์ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM ยังคงเติบโต
แข็งแกร่งอย่ำงต่อเนื่อง                                                                            
- กำรลดลงของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM ในประเทศเมียน
มำร์ 

ก ำไรขั้นต้นส ำหรับปี 2567 ปรับตัวดีขึ้นมำอยู่ที่ร้อยละ 50.5 ของ
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม (ปี 2566 อยู่ท่ีร้อยละ 45.2) โดย
หลักมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงส่วนผสมของก ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน 

ก ำไรข้ันต้นในไตรมำสท่ี 4 ปี 2567 ปรับตัวดีข้ึนมำอยู่ท่ีร้อยละ 53.5 ของ
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม (ไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 อยู่ท่ีร้อยละ 45.8) โดย
หลักมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงส่วนผสมของก ำไรข้ันต้นตำมส่วนงำน 

 ล้านบาท

  ล้านบาท
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.6 จำกปีก่อน ตำม
แผนกำรใช้จ่ำยท่ีได้วำงเอำไว้ และสอดคล้องกับกำรเติบโตในธุรกิจ
แบรนด์ สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรต่อรำยได้จำกกำร
ด ำเนินงำนที่สูงขึ้น  เนื่ องจำกกำรลดลงในธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย 
MaxxcareTM (ปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 28.6 และปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 

26.7) 

  ล้านบาท
ค่ำใช้ จ่ำยในกำรขำยและบริหำร ลดลงร้อยละ 2.3  จำกไตรมำส
เดียวกันของปีก่อน ตำมแผนกำรใช้จ่ำยท่ีลดลง ตำมที่ได้รำยงำนไว้
ก่อนหน้ำนี้ สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรต่อรำยได้จำกกำร
ด ำเนินงำนที่สูงขึ้น  เนื่ องจำกกำรลดลงในธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย 
MaxxcareTM (ไตรมำสที่ 4 ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 29.5 และไตรมำสที่ 4 
ป ี2566 อยู่ที่ร้อยละ 26.6) 

 ล้านบาท
ถึงแม้ว่ำ ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM จะลดลง แต่บริษัทฯ ยัง
สำมำรถรักษำก ำไรสุทธิตำมรำยงำนส ำหรับปี 2567 ไว้ได้ใกล้เคียงกับ
ในปี 2566 ที่ 1,993 ล้ำนบำท เนื่องจำกกำรเติบโตในธุรกิจแบรนด์
และกำรขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่ลดลง 

 ล้านบาท
ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 ปรับตัวดีขึ้นร้อยละ 
35.1 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน โดยหลักมำจำกก ำไรจำกอัตรำ
แลกเปลี่ยนในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 และกำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยใน
กำรขำยและบริหำรตำมที่ได้รำยงำนไว้ก่อนหน้ำนี้ 

 ล้านบาท
ถึงแม้ว่ำ ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM จะลดลง แต่กำรลดลง
ของก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงกลับลดลงเล็กน้อยที่ร้อยละ 3.9 เมื่อเทียบ
กับปีก่อน เนื่องจำกกำรเติบโตในธุรกิจแบรนด์  

  ล้านบาท
ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.2 

จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน โดยหลักมำจำก กำรลดลงของ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรตำมที่ได้รำยงำนไว้ก่อนหน้ำนี้  

ค่าใชจ้่ายในการ
ขายและบริหาร 
มูลค่า 

ก าไรสุทธิตาม
รายงาน 

ก าไรสุทธิหลัง
ปรับปรุง1  
มูลค่า 

ประจ ำปี 

ประจ ำปี 

 

ไตรมำส 4

ไตรมำส 4

ประจ ำปี 

ประจ ำปี 

ประจ ำปี 

ไตรมำส 4

ไตรมำส 4

ไตรมำส 4

ประจ ำปี 

เงินปันผลรวม .   บาทต่อหุ้น 
ประจ ำปี คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้เสนอผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัตเิงินปนัผลงวดสุดท้ำยของปี 

2567 ในอัตรำหุ้นละ 0.80 บำทต่อหุ้น ซ่ึงรวมเป็นเงินปนัผลทั้งสิน้ส ำหรับปี 
2567 ในอัตรำหุ้นละ 1.60 บำทต่อหุ้น คิดเปน็ร้อยละ 69.3 ของก ำไรสุทธิตำม
รำยงำน ใกล้เคียงกับปี 2566  
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ข้อสรปุส าคัญ 

 

 

รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM  มี
มูลค่ำ 8,371 ล้ำนบำท ในปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.6 เม่ือเทียบกับปีก่อน และ
มูลค่ำ 2,268 ล้ำนบำทในไตรมำสท่ี 4 ปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.7 จำกไตรมำส
เดียวกันของปีก่อน  

• - ผลิตภัณฑ์ยำตำมใบสั่งแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยำท่ีจ ำหน่ำยหน้ำเคำน์เตอร์ 

ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM ยังคงเติบโตแข็งแกร่งอย่ำงต่อเน่ือง  
• - รำยได้ในประเทศไนจีเรียลดลงร้อยละ 26 ในปี 2567 และร้อยละ 23 ในไตร

มำสท่ี 4 ปี 2567 ประสบกับควำมต้องกำรท่ีชะลอตัวลงจำกรำคำสินค้ำท่ีเพิ่มขึ้น
เน่ืองจำกค่ำเงินอ่อนค่ำ 

 

รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM มีมูลค่ำ 6,667 ล้ำนบำท ในปี 
2567 ลดลงร้อยละ 9.9 เม่ือเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 1,320 ล้ำนบำท ในไตรมำส
ท่ี 4 ปี 2567 ลดลงร้อยละ 33.3 เม่ือเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีก่อน กำรปรับ
ผลกระทบของสองอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2  ให้เป็นปกติ ส่งผลให้
รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM  ในปี 2567 ลดลงร้อยละ 20.5 และ
ในไตรมำสท่ี 4 ปี 2567 ลดลงร้อยละ 44.0  กำรลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัด
จ ำหน่ำย MaxxcareTM เกิดจำกกำรลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย 
MaxxcareTM ในประเทศเมียนมำร์ 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม ส ำหรับ
ปี  มีมูลค่ำ

ล้านบาท

คงระดับ เมื่ อเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 
ล้ำนบำท  ในไตรมำสที่  ปี  ลดลงร้อยละ 

จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน 

อัตรำก ำไรขั้นต้นโดยรวม ส ำหรับปี
 ปรับตัวดีขึน้ มำอยู่ที ่

ร้อยละ 

เทียบกับร้อยละ ในป ี   

ภำพรวม กำรปรับตัวดีขึ้นของอัตรำก ำไรขั้นต้นรวมในปี 2567 และในไตรมำสท่ี 
4 ปี 2567 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สำเหตุหลักเป็นผลมำจำกกำร
เปลี่ยนแปลงของส่วนผสมของอัตรำก ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน และกำรปรับตัวดี
ขึ้นของอัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We 

CareTM  

อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We 

CareTM ในปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 65.9 ปรับตัวดีขึ้น เม่ือเทียบกับปี 2566 ท่ีร้อยละ 
65.0 และอัตรำก ำไรขั้นต้นในไตรมำสท่ี 4 ปี 2567 ปรับตัวดีขึ้นเช่นกันมำอยู่ท่ี
ร้อยละ 65.7 เม่ือเทียบกับไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 ท่ีร้อยละ 64.3 อัตรำก ำไรขั้นต้น
ของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM ได้รับอิทธิพล
จำกกำรเติบโตของรำยได้ ส่วนผสมของสินค้ำ ส่วนผสมของประเทศ และระดับ
ของผลผลิต ท่ำมกลำงปัจจัยอื่น ๆ 

อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM หลังปรับปรุง ในปี 
2567 ปรับตัวดีขึ้นมำอยู่ ท่ีร้อยละ 23.5 ใกล้เคียงกับร้อยละ 23.1 ในปี 2566 

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM หลังปรับปรุง ในไตรมำส
ท่ี 4 ปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 23.1 เทียบกับร้อยละ 25.0 ในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย  MaxxcareTM ได้รับอิทธิพลจำก
ส่วนผสมของลูกค้ำ ท่ำมกลำงปัจจัยอื่นๆ 

อัตรำก ำไรขั้นต้นตำมรำยงำนท่ีสูงขึ้นในปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 31.9 และในไตร
มำสท่ี 4 ปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 33.6 สำเหตุหลักเกิดจำกผลกระทบของสองอัตรำ
แลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2  ท้ังน้ี ไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อ
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทฯ 

 บนพื้นฐำนประมำณกำรท่ีดีที่สุด ผลกระทบของสองอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์ เกิดจำกผลต่ำงระหว่ำงอัตรำแลกเปลี่ยนของธนำคำรกลำงประเทศเมียนมำร์
ที่ถูกใช้ในกำรรำยงำนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ กับอัตรำแลกเปลี่ยนที่เกิดข้ึนจริงจำกกำรท ำธุรกรรม ส่งผลให้ยอดขำย อัตรำก ำไรข้ันต้น 

และค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร และขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนสูงข้ึน ท้ังนี้ ไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรโดยรวมของบริษัทฯ

158 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 158 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



    

ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร ปปรระะจจ  ำำปปีี  2255667

ข้อสรปุส าคัญ
รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ มี
มูลค่ำ ล้ำนบำท ในปี เพิ่มขึ้นร้อยละ เม่ือเทียบกับปีก่อน และ
มูลค่ำ ล้ำนบำทในไตรมำสท่ี ปี เพิ่มขึ้นร้อยละ จำกไตรมำส
เดียวกันของปีก่อน 

• ผลิตภัณฑ์ยำตำมใบสั่งแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยำท่ีจ ำหน่ำยหน้ำเคำน์เตอร์
ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ยังคงเติบโตแข็งแกร่งอย่ำงต่อเน่ือง 

• รำยได้ในประเทศไนจีเรียลดลงร้อยละ ในปี 2567 และร้อยละ ในไตร
มำสท่ี ปี ประสบกับควำมต้องกำรท่ีชะลอตัวลงจำกรำคำสินค้ำท่ีเพิ่มขึ้น
เน่ืองจำกค่ำเงินอ่อนค่ำ

รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย มีมูลค่ำ ล้ำนบำท ในปี 
ลดลงร้อยละ เม่ือเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ ล้ำนบำท ในไตรมำส

ท่ี ปี ลดลงร้อยละ เม่ือเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีก่อน กำรปรับ
ผลกระทบของสองอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์ ให้เป็นปกติ ส่งผลให้
รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย ในปี ลดลงร้อยละ 20.5 และ
ในไตรมำสท่ี ปี 7 ลดลงร้อยละ กำรลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัด
จ ำหน่ำย เกิดจำกกำรลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย 

ในประเทศเมียนมำร์

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม ส ำหรับ
ปี มีมูลค่ำ

ล้านบาท

คงระดับ เมื่ อเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 
ล้ำนบำท ในไตรมำสที่  ปี  ลดลงร้อยละ 

จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน

อัตรำก ำไรขั้นต้นโดยรวม ส ำหรับปี
ปรับตัวดีขึน้ มำอยู่ที่

ร้อยละ

เทียบกับร้อยละ ในปี

ภำพรวม กำรปรับตัวดีขึ้นของอัตรำก ำไรขั้นต้นรวมในปี และในไตรมำสท่ี 
4 ปี 2567 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สำเหตุหลักเป็นผลมำจำกกำร
เปลี่ยนแปลงของส่วนผสมของอัตรำก ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน และกำรปรับตัวดี
ขึ้นของอัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 
ในปี 256 อยู่ท่ีร้อยละ 65.9 ปรับตัวดีขึ้น เม่ือเทียบกับปี 2566 ท่ีร้อยละ 

65.0 และอัตรำก ำไรขั้นต้นในไตรมำสท่ี ปี ปรับตัวดีขึ้นเช่นกันมำอยู่ท่ี
ร้อยละ 65.7 เม่ือเทียบกับไตรมำสท่ี ปี ท่ีร้อยละ อัตรำก ำไรขั้นต้น
ของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ได้รับอิทธิพล
จำกกำรเติบโตของรำยได้ ส่วนผสมของสินค้ำ ส่วนผสมของประเทศ และระดับ
ของผลผลิต ท่ำมกลำงปัจจัยอื่น ๆ

อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย หลังปรับปรุง ในปี 
ปรับตัวดีขึ้นมำอยู่ ท่ีร้อยละ 3.5 ใกล้เคียงกับร้อยละ ในปี 2566

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย หลังปรับปรุง ในไตรมำส
ท่ี ปี อยู่ท่ีร้อยละ เทียบกับร้อยละ 25.0 ในไตรมำสท่ี ปี 256
อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย ได้รับอิทธิพลจำก
ส่วนผสมของลูกค้ำ ท่ำมกลำงปัจจัยอื่นๆ

อัตรำก ำไรขั้นต้นตำมรำยงำนท่ีสูงขึ้นในปี อยู่ท่ีร้อยละ และในไตร
มำสท่ี ปี อยู่ท่ีร้อยละ 33.6 สำเหตุหลักเกิดจำกผลกระทบของสองอัตรำ
แลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์ ท้ังน้ี ไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อ
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทฯ

บนพื้นฐำนประมำณกำรท่ีดีที่สุด ผลกระทบของสองอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์ เกิดจำกผลต่ำงระหว่ำงอัตรำแลกเปลี่ยนของธนำคำรกลำงประเทศเมียนมำร์
ที่ถูกใช้ในกำรรำยงำนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ กับอัตรำแลกเปลี่ยนที่เกิดข้ึนจริงจำกกำรท ำธุรกรรม ส่งผลให้ยอดขำย อัตรำก ำไรข้ันต้น
และค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร และขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนสูงข้ึน ท้ังนี้ ไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรโดยรวมของบริษัทฯ
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ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร อยู่ที่

 ล้านบาท 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรส ำหรับปี 2567 เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.6 จำกปีก่อน ตำมแผนกำรใช้จ่ำยที่ได้วำงเอำไว้ และ
สอดคล้องกับกำรเติบโตในธุรกิจแบรนด์ ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร ในปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 28.6 ของรำยได้จำก
กำรด ำเนินงำนรวม ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 26.7) สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรต่อรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนที่
สูงขึ้น เน่ืองจำกกำรลดลงในธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 อยู่ที่ 1,079 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 2.3 จำกไตรมำสเดียวกัน
ของปีก่อน ตำมแผนกำรใช้จ่ำยที่ลดลง ตำมที่ได้รำยงำนไว้ก่อนหน้ำน้ี ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร ในไตรมำสที่ 4 ปี 
2567 อยู่ที่ร้อยละ 29.5 ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม ไตรมำสที่ 4 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 26.6) สัดส่วนค่ำใช้จ่ำย
ในกำรขำยและบริหำรต่อรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนที่สูงข้ึน เนื่องจำกกำรลดลงในธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย 

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำน  ในปี อยู่ที่

  ล้านบาท
ถึงแม้ว่ำ ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM จะลดลง แต่บริษัทฯ ยังสำมำรถรักษำก ำไรสุทธิตำมรำยงำนส ำหรับปี 2567 
ไว้ได้ใกล้เคียงกับในปี 2566 ที่  1 ,993 ล้ำนบำท เน่ืองจำกกำรเติบโตในธุรกิจแบรนด์  และกำรขำดทุนจำกอัตรำ
แลกเปลี่ยนที่ลดลง 

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 อยู่ที่ 639 ล้ำนบำท ปรับตัวดีข้ึนร้อยละ 35.1 จำกไตรมำสเดียวกันของปี
ก่อน โดยหลักมำจำกก ำไรจำกอัตรำแลกเปล่ียนในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 และกำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำรตำมที่ได้รำยงำนไว้ก่อนหน้ำน้ี

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง ในปี อยู่ที่

ล้านบาท
ถึงแม้ว่ำ ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM จะลดลง  แต่กำรลดลงของก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงกลับลดลงเล็กน้อยที่ร้อย
ละ 3.9 เมื่อเทียบกับปีก่อน เน่ืองจำกกำรเติบโตในธุรกิจแบรนด์  

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 อยู่ที่ 642 ล้ำนบำท เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.2 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน 
โดยหลักมำจำก กำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรตำมที่ได้รำยงำนไว้ก่อนหน้ำน้ี 

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งในกำรเป็นผู้น ำตลำดในกลุ่ม
ประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และขยำยธุรกิจในทวีปแอฟริกำ ด้วยผลิตภัณฑ์ที่เป็น
ผู้น ำในตลำด สำยผลิตภัณฑ์ใหม่ที่แข็งแกร่ง และกำรด ำเนินธุรกิจในกลุ่มประเทศ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้และทวีปแอฟริกำ กำรวำงกลยุทธ์ร่วมกัน กำรเป็นหุ้นส่วน 
กำรร่วมค้ำ และกำรเข้ำซ้ือกิจกำรที่มีศักยภำพในกำรเติบโต 

159 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

159

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



    
 

ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร ปปรระะจจ  ำำปปีี  2255667

 

งบก าไรขาดทุน 

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน
ก ำไรขั้นต้น
อัตรำก ำไรขั้นต้น (%)    

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำร
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำร (%ของรำยได้)    

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำน
ขำดทุนสุทธิจำกธุรกิจใหม่    

ก ำไร)ขำดทุนสุทธิจำก
อัตรำแลกเปลี่ยน    

ปรับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้
ให้เป็นปกติ
ก ำไรสุทธิหลังปรบัปรุง
 

ภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และกลุ่มประเทศอินโดจีน สำมำรถสร้ำงรำยได้คิดเป็นร้อยละ และร้อยละ ของรำยได้จำกกำร
ด ำเนินงำนรวมในปี ตำมล ำดับ

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนโดยรวม 
ในปี อยู่ที่

คงระดับ เม่ือเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 
ล้ำนบำท ในไตรมำสที่ ปี 

ลดลงร้อยละ จำกไตรมำสเดียวกัน
ของปีก่อน

ล้านบาท

รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ มีมูลค่ำ 
ล้ำนบำท ในปี เพิ่มขึ้นร้อยละ เม่ือเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 

ล้ำนบำทในไตรมำสท่ี ปี เพิ่มขึ้นร้อยละ จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน 
ผลิตภัณฑ์ยำตำมใบสั่งแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยำท่ีจ ำหน่ำยหน้ำเคำน์เตอร์ ภำยใต้

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ยังคงเติบโตแข็งแกร่งอย่ำงต่อเนื่อง 
รำยได้ในประเทศไนจีเรียลดลงร้อยละ ในปี 2567 และร้อยละ ในไตรมำสท่ี ปี

ประสบกับควำมต้องกำรท่ีชะลอตัวลงจำกรำคำสินค้ำท่ีเพิ่มขึ้นเนื่องจำกค่ำเงิน
อ่อนค่ำ
รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย มีมูลค่ำ ล้ำนบำท ในปี 
ลดลงร้อยละ เมื่อเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี ปี 
ลดลงร้อยละ เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีก่อน กำรปรับผลกระทบของสอง
อัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์ ให้เป็นปกติ ส่งผลให้รำยได้จำกธุรกิจกำรจัด
จ ำหน่ำย ในปี ลดลงร้อยละ 20.5 และในไตรมำสท่ี ปี 7 ลดลง
ร้อยละ กำรลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย เกิดจำกกำร
ลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย ในประเทศเมียนมำร์

•

งบก าไรขาดทุนโดยสรุป 

ประเทศไทย เมียนมำร์ เวียดนำม กัมพูชำ มำเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และสิงคโปร์
ประเทศไทย เมียนมำร์ เวียดนำม และกัมพูชำ

ถึงแม้ว่ำ ธุรกิจกำรจัด
จ ำหน่ำย MaxxcareTM 

จะลดลง แต่บริษัทฯ 
ยังสำมำรถรักษำก ำไร
สุทธิส ำหรับปี 2567 ไว้
ได้ใกล้เคียงกับในปี 
2566 ที่ 1,993 ล้ำน
บำท เนื่องจำกกำร
เติบโตในธุรกิจแบรนด์ 
และกำรขำดทุนจำก
อัตรำแลกเปลี่ยนที่
ลดลง 

รายได้รวม
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งบก าไรขาดทุน

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน
ก ำไรขั้นต้น
อัตรำก ำไรขั้นต้น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำร
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำร (%ของรำยได้)
ก ำไรสุทธิตำมรำยงำน
ขำดทุนสุทธิจำกธุรกิจใหม่
ก ำไร)ขำดทุนสุทธิจำก

อัตรำแลกเปลี่ยน
ปรับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้
ให้เป็นปกติ
ก ำไรสุทธิหลังปรบัปรุง
 

 

ภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้3 และกลุ่มประเทศอินโดจีน4 สำมำรถสร้ำงรำยได้คิดเป็นร้อยละ 86.3 และร้อยละ 76.9 ของรำยได้จำกกำร
ด ำเนินงำนรวมในปี 2567 ตำมล ำดับ 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนโดยรวม 
ในปี อยู่ที่

คงระดับ เม่ือเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 
 ล้ำนบำท ในไตรมำสที่  ปี  

ลดลงร้อยละ  จำกไตรมำสเดียวกัน
ของปีก่อน 

ล้านบาท 

รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM  มีมูลค่ำ 
8,371 ล้ำนบำท ในปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.6 เม่ือเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 2,268 

ล้ำนบำทในไตรมำสท่ี 4 ปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.7 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน  
- ผลิตภัณฑ์ยำตำมใบสั่งแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยำท่ีจ ำหน่ำยหน้ำเคำน์เตอร์ ภำยใต้
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM ยังคงเติบโตแข็งแกร่งอย่ำงต่อเนื่อง  

  - รำยได้ในประเทศไนจีเรียลดลงร้อยละ 26 ในปี 2567 และร้อยละ 23 ในไตรมำสท่ี 4 ปี 

2567 ประสบกับควำมต้องกำรท่ีชะลอตัวลงจำกรำคำสินค้ำท่ีเพิ่มขึ้นเนื่องจำกค่ำเงิน
อ่อนค่ำ 

รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM มีมูลค่ำ 6,667 ล้ำนบำท ในปี 2567 

ลดลงร้อยละ 9.9 เมื่อเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 1,320 ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี 4 ปี 2567 

ลดลงร้อยละ 33.3 เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีก่อน กำรปรับผลกระทบของสอง
อัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2  ให้เป็นปกติ ส่งผลให้รำยได้จำกธุรกิจกำรจัด
จ ำหน่ำย MaxxcareTM  ในปี 2567 ลดลงร้อยละ 20.5 และในไตรมำสท่ี 4 ปี 2567 ลดลง
ร้อยละ 44.0  กำรลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM เกิดจำกกำร
ลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM ในประเทศเมียนมำร์ 

•  

งบก าไรขาดทุนโดยสรุป

ประเทศไทย เมียนมำร์ เวียดนำม กัมพูชำ มำเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และสิงคโปร์
ประเทศไทย เมียนมำร์ เวียดนำม และกัมพูชำ

ถึงแม้ว่ำ ธุรกิจกำรจัด
จ ำหน่ำย 
จะลดลง แต่บริษัทฯ 
ยังสำมำรถรักษำก ำไร
สุทธิส ำหรับปี 2567 ไว้
ได้ใกล้เคียงกับในปี 
2566 ที่ 1,993 ล้ำน
บำท เนื่องจำกกำร
เติบโตในธุรกิจแบรนด์ 
และกำรขำดทุนจำก
อัตรำแลกเปลี่ยนที่
ลดลง

รายได้รวม

160 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 160 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 
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ไตรมาส 4/66 ไตรมาส 4/67 ปี 2566 ปี 2567

ตำรำงด้ำนล่ำงนี้แสดงรำยได้จำกกำรด ำเนินธุรกิจในส่วนต่ำงๆ
 

รายได้* ตามประเภทธรุกิจ 

* รำยได้นี้เป็นรำยได้สุทธิหลังหักค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงส่วนงำนและรำยกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 

สัดส่วนรำยได้ตำมประเภทธุรกิจ (%) 

สัดส่วนของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 
Mega We CareTM ต่อรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม ปรับตัวดีข้ึน 
มำอยู่ที่ร้อยละ 54.6 ในปี 2567 และอยู่ที่ร้อยละ 62.0 ในไตรมำส
ที่ 4 ปี 2567

รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM ต่อรำยได้จำกกำร
ด ำเนินงำนรวม อยู่ที่ร้อยละ 43.5 ในปี 2567 และอยู่ที่ร้อย 36.1 

ในไตรมำสที่ 4 ปี 2567   

 

รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We 

CareTM ต่อรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม  ปรับตัวดีข้ึน  ทั้งในปี 
2567 และในไตรมำสที่ 4 ปี 2567   

 

 

  

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี 

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำย
กำรค้ำ

ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยภำยใต้
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ

ธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลติภัณฑ์

รำยได้รวมจำกกำรด ำเนินงำน
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เอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ แอฟริกา อื่นๆ

รายได้จากธรุกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM  

 

รายได้จากธรุกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM  ตามภูมิภาค 

รายได้จากธรุกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM ตามภูมิภาค 
(ส าหรับปี 2567) 

ภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สำมำรถสร้ำงรำยได้
คิดเป็น

 ร้อยละ 
ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 

ขณะที่กลุ่มประเทศอินโดจีนสำมำรถสร้ำงรำยได้
คิดเป็นร้อยละ ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้
เครื่องหมำยกำรค้ำ  

 

ทวีปแอฟริกำ  สำมำรถสร้ำงรำยได้มำกทีสุ่ดเปน็
อันดับสองของภูมิภำค คดิเป็น

 ร้อยละ  11  
ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 

  

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

แอฟริกำ

อื่นๆ

รำยได้รวม

รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM  มีมูลค่ำ 8,371 ล้ำนบำท ในปี 2567 เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 4.6 เมื่อเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 2,268 ล้ำนบำทในไตรมำสที่  4 ปี 2567 เพิ่มข้ึนร้อยละ 6.7 จำกไตรมำส
เดียวกันของปีก่อน  
- ผลิตภัณฑ์ยำตำมใบส่ังแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยำที่จ ำหน่ำยหน้ำเคำน์เตอร์ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We 
CareTM ยังคงเติบโตแข็งแกร่งอย่ำงต่อเนื่อง  

  - รำยได้ในประเทศไนจีเรียลดลงร้อยละ 26 ในปี 2567 และร้อยละ 23 ในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 ประสบกับควำม
ต้องกำรที่ชะลอตัวลงจำกรำคำสินค้ำที่เพิ่มข้ึนเนื่องจำกค่ำเงินอ่อนค่ำ 
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เอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ แอฟริกา อื่นๆ

รายได้จากธรุกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

รายได้จากธรุกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า  ตามภูมิภาค

รายได้จากธรุกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า ตามภูมิภาค 
ส าหรับปี 

ภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สำมำรถสร้ำงรำยได้
คิดเป็น

ร้อยละ
ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 

ขณะที่กลุ่มประเทศอินโดจีนสำมำรถสร้ำงรำยได้
คิดเป็นร้อยละ ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้
เครื่องหมำยกำรค้ำ  

ทวีปแอฟริกำ  สำมำรถสร้ำงรำยได้มำกทีสุ่ดเปน็
อันดับสองของภูมิภำค คดิเป็น

ร้อยละ 
ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

แอฟริกำ

อื่นๆ

รำยได้รวม

รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM  มีมูลค่ำ 8,371 ล้ำนบำท ในปี 2567 เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 4.6 เมื่อเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 2,268 ล้ำนบำทในไตรมำสที่  4 ปี 256  เพิ่มข้ึนร้อยละ 6.  จำกไตรมำส
เดียวกันของปีก่อน  
- ผลิตภัณฑ์ยำตำมใบส่ังแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยำที่จ ำหน่ำยหน้ำเคำน์เตอร์ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We 
CareTM ยังคงเติบโตแข็งแกร่งอย่ำงต่อเนื่อง  

  - รำยได้ในประเทศไนจีเรียลดลงร้อยละ 26 ในปี 2567 และร้อยละ 23 ในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 ประสบกับควำม
ต้องกำรที่ชะลอตัวลงจำกรำคำสินค้ำที่เพิ่มข้ึนเนื่องจำกค่ำเงินอ่อนค่ำ 

162 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 162 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 
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รายได้จากธรุกิจการจัดจ าหน่าย MaxxcareTM  

 

 

 

% ก าไรขั้นต้นต่อรายได้จากการด าเนินงานรวมตามส่วนงาน
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตรำก ำไรขั้นต้นโดยรวม ในปี 2567 อยู่ที ่

ร้อยละ 

รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย 
 มมีูลค่ำ 

ล้านบาท
ในปี 2567 ลดลงร้อยละ 9.9 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
และมูลค่ำ 1 320 ล้ำนบำท ในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 

ลดลงร้อยละ 33.3 เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกัน
ของปีก่อน 

รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM มีมูลค่ำ 6,667 

ล้ำนบำท ในปี 2567 ลดลงร้อยละ 9.9 เมื่อเทียบกับปีก่อน และ
มูลค่ำ 1,320 ล้ำนบำท  ในไตรมำสที่  4 ปี 2567 ลดลงร้อยละ 
33.3  เมื่ อ เที ยบ กั บ ไตรม ำสเดียวกั น ขอ งปี ก่อ น  ก ำรปรับ
ผลกระทบของสองอัตรำแลกเปล่ียนในประเทศเมียนมำร์2  ให้
เป็นปกติ ส่งผลให้รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM  

ในปี 2567 ลดลงร้อยละ 20.5 และในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 ลดลง
ร้อยละ 44.0  กำรลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย 
MaxxcareTM เกิดจำกกำรลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัด
จ ำหน่ำย MaxxcareTM ในประเทศเมียนมำร์ 

ก าไรขั้นต้น

9เดือนแรก 66 ไตรมาส 4/66 ปี 2566 9เดือนแรก 67 ไตรมาส 4/67 ปี 2567

เทียบกับร้อยละ 45.2 ในปี 2566 

ภำพรวม กำรปรับตัวดีขึ้นของอัตรำก ำไรขั้นต้นรวมในปี 2567 และในไตรมำสท่ี 
4 ปี 2567 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สำเหตุหลักเป็นผลมำจำกกำร
เปลี่ยนแปลงของส่วนผสมของอัตรำก ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน และกำรปรับตัวดี
ขึ้นของอัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega 

We CareTM  

อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We 

CareTM ในปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 65.9 ปรับตัวดีขึ้น เมื่อเทียบกับปี 2566 ท่ีร้อย
ละ 65.0 และอัตรำก ำไรขั้นต้นในไตรมำสท่ี 4 ปี 2567 ปรับตัวดีขึ้นเช่นกันมำอยู่
ท่ีร้อยละ 65.7 เมื่ อเทียบกับไตรมำสท่ี  4 ปี 2566 ท่ีร้อยละ 64.3 อัตรำก ำไร
ขั้นต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM ได้รับ
อิทธิพลจำกกำรเติบโตของรำยได้ ส่วนผสมของสินค้ำ ส่วนผสมของประเทศ 
และระดับของผลผลิต ท่ำมกลำงปัจจัยอื่น ๆ 

อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM หลังปรับปรุง ในปี 
2567 ปรับตัวดีขึ้นมำอยู่ท่ีร้อยละ 23.5 ใกล้เคียงกับร้อยละ 23.1 ในปี 2566 

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM หลังปรับปรุง ในไตร
มำสท่ี 4 ปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 23.1 เทียบกับร้อยละ 25.0 ในไตรมำสท่ี 4 ปี 
2566 อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM ได้รับอิทธิพล
จำกส่วนผสมของลูกค้ำ ท่ำมกลำงปัจจัยอื่นๆ 

อัตรำก ำไรขั้นต้นตำมรำยงำนท่ีสูงขึ้นในปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 31.9 และในไตร
มำสท่ี 4 ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 33.6 สำเหตุหลักเกิดจำกผลกระทบของสองอัตรำ
แลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2  ท้ังนี้ ไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อ
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทฯ 

163 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

163

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



    
 

ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร ปปรระะจจ  ำำปปีี  2255667

ก ำไรขั้นต้นธุรกิจผลิตภัณฑ์
ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 

 

 

ก ำไรขั้นต้นธุรกิจ
กำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ 

  

 

ธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์

อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำย
กำรค้ำ Mega We CareTM ในปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 65.9 ปรับตัว
ดีข้ึน เมื่อเทียบกับปี 2566 ที่ร้อยละ 65.0 และอัตรำก ำไรข้ันต้น
ในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 ปรับตัวดีข้ึนเช่นกันมำอยู่ที่ร้อยละ 65.7 
เมื่ อเทียบกับไตรมำสที่ 4 ปี 2566 ที่ร้อยละ 64.3 อัตรำก ำไร
ข้ันต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We 

CareTM ได้รับอิทธิพลจำกกำรเติบโตของรำยได้ ส่วนผสมของ
สินค้ำ ส่วนผสมของประเทศ และระดับของผลผลิต ท่ำมกลำง
ปัจจัยอื่น ๆ 

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
อัตรำก ำไรขั้นต้นปรับตัวดี

ขึ้นอยู่ที่

ร้อยละ 
ในปี และอยู่ที่ร้อยละ ในไตรมำสที่ ปี 
เทียบกับร้อยละ ในปี และร้อยละ ใน
ไตรมำสที่ ปี  

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ อยู่ที่

ร้อยละ 
ในปี เทียบกับร้อยละ ในปี และอยู่ที่
ร้อยละ ในไตรมำสที่ ปี เทียบกับร้อยละ 

ในไตรมำสที่ ปี  

 

อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM หลัง
ปรับปรุง ในปี 2567 ปรับตัวดีข้ึนมำอยู่ที่ร้อยละ 23.5 ใกล้เคียงกับ
ร้อยละ 23.1 ในปี 2566 อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจกำรจัด
จ ำหน่ำย MaxxcareTM หลังปรับปรุง ในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 อยู่ที่
ร้อยละ 23.1 เทียบกับร้อยละ 25.0 ในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 อัตรำ
ก ำไรข้ันต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM ได้รับอิทธิพล
จำกส่วนผสมของลูกค้ำ ท่ำมกลำงปัจจัยอื่นๆ 

อัตรำก ำไรข้ันต้นตำมรำยงำนที่สูงข้ึนในปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 31.9 

และในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 33.6 สำเหตุหลักเกิดจำก
ผลกระทบของสองอัตรำแลกเปล่ียนในประเทศเมียนมำร์2  ทั้งนี้ 
ไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร
ของบริษัทฯ 

ธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์สร้ำงรำยได้
อยู่ที่

ร้อยละ 
ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวมในปี  

รำยได้ของธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์ในปี 2567 อยู่ที่ 306 ล้ำน
บำท เพิ่มข้ึนร้อยละ 9.5 จำกปีก่อน และในไตรมำสที่ 4 ปี 2567

อยู่ที่ 69 ล้ำนบำท เพิ่มข้ึนร้อยละ 31.4 จำกไตรมำสเดียวกันของปี
ก่อน  อัตรำก ำไรข้ันต้นในปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 34.7 เมื่อเทียบกับ
ร้อยละ 30.2 ในปี 2566 และในไตรมำสที่ 4 ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 
31.5 เมื่ อเทียบกับร้อยละ 25.6 ในไตรมำสที่  4 ปี 2566 กำร
เปลี่ยนแปลงในสัดส่วนของลูกค้ำท่ำมกลำงปัจจัยอื่น ๆ มีผลต่อ
อัตรำก ำไรข้ันต้นของบริษัทฯ
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ก ำไรขั้นต้นธุรกิจผลิตภัณฑ์
ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 

 

 

ก ำไรขั้นต้นธุรกิจ
กำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ 

 

ธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์

อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำย
กำรค้ำ ในปี อยู่ที่ร้อยละ 65.9 ปรับตัว
ดีข้ึน เมื่อเทียบกับปี 2566 ที่ร้อยละ 65.0 และอัตรำก ำไรข้ันต้น
ในไตรมำสที่ 4 ปี 7 ปรับตัวดีข้ึนเช่นกันมำอยู่ที่ร้อยละ 65.7 
เมื่ อเทียบกับไตรมำสที่ 4 ปี ที่ร้อยละ อัตรำก ำไร
ข้ันต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 

ได้รับอิทธิพลจำกกำรเติบโตของรำยได้ ส่วนผสมของ
สินค้ำ ส่วนผสมของประเทศ และระดับของผลผลิต ท่ำมกลำง
ปัจจัยอื่น ๆ

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
อัตรำก ำไรขั้นต้นปรับตัวดี

ขึ้นอยู่ที่

ร้อยละ
ในปี และอยู่ที่ร้อยละ ในไตรมำสที่ ปี 
เทียบกับร้อยละ ในปี และร้อยละ ใน
ไตรมำสที่ ปี 

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ อยู่ที่

ร้อยละ

ในปี เทียบกับร้อยละ ในปี และอยู่ที่
ร้อยละ ในไตรมำสที่ ปี เทียบกับร้อยละ 

ในไตรมำสที่ ปี 

อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย หลัง
ปรับปรุง ในปี ปรับตัวดีข้ึนมำอยู่ที่ร้อยละ ใกล้เคียงกับ
ร้อยละ ในปี 2566 อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจกำรจัด
จ ำหน่ำย หลังปรับปรุง ในไตรมำสที่ 4 ปี 7 อยู่ที่
ร้อยละ 23.1 เทียบกับร้อยละ 25.0 ในไตรมำสที่ ปี 256 อัตรำ
ก ำไรข้ันต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย ได้รับอิทธิพล
จำกส่วนผสมของลูกค้ำ ท่ำมกลำงปัจจัยอื่นๆ

อัตรำก ำไรข้ันต้นตำมรำยงำนที่สูงข้ึนในปี 7 อยู่ที่ร้อยละ 31.9
และในไตรมำสที่ 4 ปี 7 อยู่ที่ร้อยละ 33.6 สำเหตุหลักเกิดจำก
ผลกระทบของสองอัตรำแลกเปล่ียนในประเทศเมียนมำร์ ทั้งนี้
ไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร
ของบริษัทฯ

ธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์สร้ำงรำยได้
อยู่ที่

ร้อยละ

ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวมในปี 

รำยได้ของธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์ในปี อยู่ที่ 306 ล้ำน
บำท เพิ่มข้ึนร้อยละ จำกปีก่อน และในไตรมำสที่ ปี 
อยู่ที่ ล้ำนบำท เพิ่มข้ึนร้อยละ จำกไตรมำสเดียวกันของปี
ก่อน อัตรำก ำไรข้ันต้นในปี อยู่ที่ร้อยละ เมื่อเทียบกับ
ร้อยละ 30.2 ในปี และในไตรมำสที่ ปี อยู่ที่ร้อยละ 

เมื่ อเทียบกับร้อยละ ในไตรมำสที่  ปี กำร
เปลี่ยนแปลงในสัดส่วนของลูกค้ำท่ำมกลำงปัจจัยอื่น ๆ มีผลต่อ
อัตรำก ำไรข้ันต้นของบริษัทฯ

164 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 164 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 
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ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 
อยู่ที่

 

ล้านบาท

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรส ำหรับปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.6 จำกปีก่อน ตำม
แผนกำรใช้จ่ำยท่ีได้วำงเอำไว้ และสอดคล้องกับกำรเติบโตในธุรกิจแบรนด์ 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร ในปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 28.6 ของรำยได้จำกกำร
ด ำเนินงำนรวม ปี 2566 อยู่ท่ีร้อยละ 26.7) สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำรต่อรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนท่ีสูงขึ้น เนื่องจำกกำรลดลงในธุรกิจกำรจัด
จ ำหน่ำย 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรในไตรมำสท่ี 4 ปี 2567 อยู่ท่ี 1,079 ล้ำนบำท 
ลดลงร้อยละ 2.3 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน ตำมแผนกำรใช้จ่ำยท่ีลดลง 

ตำมท่ีได้รำยงำนไว้ก่อนหน้ำนี้ ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร ในไตรมำสท่ี 4 ปี 
2567 อยู่ท่ีร้อยละ 29.5 ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม ไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 
อยู่ท่ีร้อยละ 26.6) สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรต่อรำยได้จำกกำร
ด ำเนินงำนที่สูงขึ้น เนื่องจำกกำรลดลงในธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย  

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำน ในปี 
อยู่ที่

ล้านบาท

ถึงแม้ว่ำ ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM จะลดลง แต่บริษัทฯ ยังสำมำรถ
รักษำก ำไรสุทธิตำมรำยงำนส ำหรับปี 2567 ไว้ได้ใกล้เคียงกับในปี 2566 ท่ี 
1,993 ล้ำนบำท เนื่องจำกกำรเติบโตในธุรกิจแบรนด์ และกำรขำดทุนจำก
อัตรำแลกเปลี่ยนท่ีลดลง 

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในไตรมำสท่ี 4 ปี 2567 อยู่ท่ี 639 ล้ำนบำท ปรับตัวดี
ขึ้นร้อยละ 35.1 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน โดยหลักมำจำกก ำไรจำก
อัตรำแลกเปลี่ยนในไตรมำสท่ี 4 ปี 2567 และกำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยในกำร
ขำยและบริหำรตำมท่ีได้รำยงำนไว้ก่อนหน้ำนี้

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง1 ในปี  
อยู่ที่

ล้านบาท

ถึงแม้ว่ำ ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย MaxxcareTM จะลดลง  แต่กำรลดลงของก ำไร
สุทธิหลังปรับปรุงกลับลดลงเล็กน้อยท่ีร้อยละ 3.9 เมื่ อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจำกกำรเติบโตในธุรกิจแบรนด์  

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงในไตรมำสท่ี 4 ปี 2567 อยู่ท่ี 642 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 3.2 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน โดยหลักมำจำก กำรลดลงของ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรตำมท่ีได้รำยงำนไว้ก่อนหน้ำนี้

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารรวม

ก าไรสุทธิรวม 

165 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

165

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน
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กิจกรรมด าเนินงาน 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับจำกกิจกรรมด ำเนินงำนที่แข็งแกร่งอยู่ที่  2,401 ล้ำนบำท ในปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 119 ของก ำไรสุทธิ

เงินทุนหมุนเวียนหลัก 

ธ.ค. ก.ย. ธ.ค.

ระยะเวลำเรียกเก็บหนี้เฉลี่ย(วัน)

ระยะเวลำสินค้ำคงคลังเฉลี่ย(วัน)

ระยะเวลำช ำระหนี้เฉลี่ย(วัน)

วงจรเงินสด(วัน)

กิจกรรมลงทุน

ในปี 2567 บริษัทฯ มีกำรลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน5 จ ำนวน 220 ล้ำนบำท ซ่ึงส่วนใหญ่ใช้จ่ำยส ำหรับโรงงำนผลิตในประเทศ
อินโดนีเซีย ประเทศไทย และประเทศออสเตรเลีย   

แผนกำรลงทนุในทรัพย์สินถำวร
นอกจำกกำรปรับปรุงและกำรซ่อมแซมทรัพย์สินถำวรตำมปกติในทุกปีแล้ว บริษัทฯ คำดว่ำจะใช้เงินลงทุนในช่วงปี 2568-2569

จ ำนวน 540 ล้ำนบำท ตำมรำยละเอียดโครงกำร ดังนี้ 
ประเทศอินโดนีเซีย : ก่อสร้ำงโรงงำนผลิตยำในรูปแบบใหม่ คลังสินค้ำ และพัฒนำโรงงำนผลิตยำที่ได้มำในประเทศอินโดนิเซีย 
จ ำนวน 530 ล้ำนบำท 

ประเทศไทย : ลงทุนด้ำนควำมย่ังยืนในเร่ืองส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG) ส ำหรับกำรด ำเนินงำนโรงงำนผลิตสินค้ำ 
จ ำนวน 10 ล้ำนบำท 

กิจกรรมจัดหำเงิน 

ในปี 2567 เงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน เป็นจ ำนวน 1,277 ล้ำนบำท โดยหลักมำจำกกำรจ่ำยเงินปันผล จ ำนวน 1,395 

ล้ำนบำท และกระแสเงินสดรับจำกกำรเพิ่มข้ึนของเงินกู้ยืมธนำคำร จ ำนวน 215 ล้ำนบำท 

5   เงินทดรองจ่ำย ไม่ถือเป็นกระแสเงินสดใช้ไปส ำหรับกำรได้มำซึ่งสินทรัพย์ที่มีตัวตนในรำยงำนนี้ 

 

วงจรเงินสด ยังคงระดับใน
เดือนธันวาคม 2567 อยู่ที่
จ านวน 140 วัน เทียบกับจ านวน 
132 วัน ในเดือนธันวาคม 2566  

กระแสเงินสด

166 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 166 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 
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สินทรัพย์หมุนเวียน  

เงินสดและเงินฝำกสถำบันกำรเงิน (รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด และเงินฝำกแบบมีระยะเวลำกับ
ธนำคำร) มีมูลค่ำ 3,813 ล้ำนบำท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ปรับตัวดีข้ึน 1,101 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับ ณ 
วันที่ 31 ธันวำคม 2566  โดยหลักมำจำกกำรปรับตัวดีข้ึนของกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน 

ลูกหนี้กำรค้ำมูลค่ำ 2,975 ล้ำนบำท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ลดลง 339 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับวันที่ 31 

ธันวำคม 2566 ที่มูลค่ำ 3,314 ล้ำนบำท โดยหลักมำจำกผลของกำรเรียกเก็บหนี้ที่ดีข้ึน สินค้ำคงคลังมีมูลค่ำ 
3,033 ล้ำนบำท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  ลดลง 344 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวำคม 2566 ที่มี
มูลค่ำ 3,377 ล้ำนบำท  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 อัตรำส่วนเงินทุนหมุนเวียนยังคงระดับอยู่ที่ 2.6 เท่ำ วงจรเงินสด ณ วันที่ 31 

ธันวำคม 2567 อยู่ที่จ ำนวน 140 วัน ใกล้เคียงกับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ที่จ ำนวน 132 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

สินทรพัย์ไม่หมนุเวียนมมีูลค่ำ 

ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ลดลง 141 ล้ำนบำท หรือ
ร้อยละ 3.4 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
กำรลดลงโดยหลักมำจำกกำรได้รับคืนเงินลงทุนจำก
กำรร่วมทุน ในปี 2567

  

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 

หนีส้ินไม่หมุนเวยีนมมีูลค่ำ 

ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 เพิ่มข้ึน 33 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 
8.5 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 โดยหลักมำ
จำกสัญญำเช่ำทำงกำรเงินใหม่ และกำรเพิ่มข้ึนของภำระ
ผูกพันผลประโยชน์พนักงำนในปี 2567 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 อัตรำส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของ
ผู้ถือหุ้นอยู่ที่ (0.36) เท่ำ ในขณะที่อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.44 เท่ำ และอัตรำส่วนหนี้สินที่มีภำระ
ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.03 เท่ำ 

หน้ีสินหมุนเวียน 

หนีส้ินหมุนเวียนมมีูลค่ำ 

ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 ลดลง 512 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 
11.6 เม่ือเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 กำรลดลงของ
หนี้สินหมุนเวียนโดยหลัก เกิดจำกกำรลดลงของเจ้ำหนี้ อ่ืน 

และเจ้ำหนี้กำรค้ำ จำกกำรช ำระหนี้ตำมก ำหนดเวลำ ซ่ึง
บำงส่วนถูกลดทอนกับเงินกู้ยืมธนำคำรตำมควำมต้องกำรของ
ธุรกิจ 

เจ้ำหนี้กำรค้ำมีมูลค่ำ 1,685 ล้ำนบำท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2567 ลดลง 240 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 12.5 เม่ือเทียบกับ ณ 
วันที่ 31 ธันวำคม 2566  วงจรเงินสดโดยรวม ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2567 อยู่ที่จ ำนวน 140 วัน ใกล้เคียงกับ ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2566 ท่ีจ ำนวน 132 วัน

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้นมมีูลค่ำ 

ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 เพิ่มข้ึน 575 ล้ำนบำท เมื่อ
เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 โดยหลักมำจำก
ก ำไรสุทธิในปี 2567 สุทธิกับกำรจ่ำยเงินปันผล  

งบดุล 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม  

หน่วย : ล้ำนบำท ธ.ค. ธ.ค. เปลี่ยนแปลง
จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน

สินทรพัย์หมุนเวียน
เงินสดและเงินฝำกธนำคำร
ลูกหนี้กำรค้ำ
สินค้ำคงเหลือ
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
รวมสินทรพัย์หมุนเวียน
สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี
สิทธิในกำรใช้สินทรัพย์
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวียน
รวมสินทรพัย์
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
เจ้ำหนี้กำรค้ำ
เจ้ำหนี้อื่น
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินที่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี
ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย
รวมหนี้สินหมุนเวียน
หนี้สินไม่หมุนเวียน
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
รวมหนี้สิน
ทุนเรอืนหุ้น
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ
ก ำไรสะสม
ทุนส ำรองตำมกฎหมำย
ยังไม่ได้จัดสรร
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมส่วนของบรษัิทใหญ่
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

6     เงินสดและเงินฝำกธนำคำร ณ วันที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน รวมถึงเงินฝำกแบบมีระยะเวลำกับธนำคำร 

7     รวมถึงสินทรัพย์ที่จัดอยู่ในทรัพย์สินลงทุน จ ำนวน 31.6 ล้ำนบำท ในเดือนธันวำคม 2567 และ จ ำนวน 35.0 ล้ำนบำท ในเดือนธันวำคม 2566 

8     รวมถึงค่ำควำมนิยมจ ำนวน 449.0 ล้ำนบำท ในเดือนธันวำคม 2567 และ จ ำนวน 456.2 ล้ำนบำท ในเดือนธันวำคม 2566 
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งบก าไรขาดทุนรวม 

 

ค ำสงวนสิทธิ

ข้อมูลต่ำงๆในบทวิเครำะห์น้ีจัดท ำขึ้นเพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้ำงอิงส่วนบุคคลเท่ำน้ัน นอกจำกน้ันข้อควำมที่คำดกำรณ์อนำคตน้ันเป็นเพียงกำร
สะท้อนควำมเห็นของบริษัทฯ ในปัจจุบันต่อเหตุกำรณ์และผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต

ควำมเห็นเหล่ำน้ีตั้งอยู่บนสมมติฐำนซึ่งมีควำมเสี่ยงและควำมไม่แน่นอนต่ำงๆ บริษัทฯ ไม่ได้รับรองว่ำเหตุกำรณ์ต่ำงๆจะเกิดขึ้นตำมที่
คำดกำรณ์ไว้ในอนำคตหรือสมมติฐำนต่ำงๆน้ันถูกต้อง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอำจต่ำงไปจำกที่บริษัทฯคำดกำรณ์อย่ำงมีนัยส ำคัญ

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส 
ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน
รำยได้อื่น
รำยได้รวม
ต้นทุนขำย
ก ำไรข้ันต้น
อัตรำก ำไรขั้นต้น (%)

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บรหิำร
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำร ของรำยได้จำก
กำรด ำเนินงำน)
ก ำไร)ขำดทุนจำกอัตรำ

แลกเปลี่ยนสุทธิ
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัด
จ ำหน่ำย
ต้นทุนทำงกำรเงิน
ส่วนแบ่งผลก ำไร(ขำดทุน)
จำกกำรร่วมค้ำ
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้
ค่ำภำษีเงินได้
ก ำไรสุทธิตำมรำยงำน
ก ำไรสุทธิต่อหุ้น
ขำดทุนสุทธิจำกธุรกิจใหม่
ก ำไร)ขำดทุนสุทธิจำก

อัตรำแลกเปลี่ยน
ปรับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ให้
เป็นปกติ 
ปรบัค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้
ให้เป็นปกติ (%) 
ก ำไรสุทธิหลังปรบัปรุง
อัตรำก ำไรสุทธิ ของ
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน)
ก ำไรสุทธิต่อหุ้น
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ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
งบการเงิน

รายงานการสอบบัญช่
คำาอธิบายและการวิเคราะห์ต่อไปนี�ควรอ่านควบคู่ไปกับงบการเงินที�ตรวจสอบแล้วและหมายเหตุประกอบงบการเงินสำาหรับปีบัญชีสิ�น
สุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	พร้อมกับข้อมูลทางการเงินและการดำาเนินการอื�นๆ	ที�อยู่ในเอกสารฉบับนี�	งบการเงินของ	
บริษัทฯ	ได้จัดทำาและนำาเสนอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	(“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”)

เว้นแต่ได้ระบุไว้เป็นอยา่งอื�น	ขอ้มูลทางการเงินทั�งหมดที�ระบุในที�นี�แสดงเป็นสกุลเงินบาทตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน	ทั�งนี�เพื�อความ
สะดวก	ตัวเลขบางตัวเลขอาจมีการปัดเศษ	(รวมถึงจำานวนที�เป็นอัตราร้อยละ)

(1) ผิู้สัอบบัญชัอิีสัระที�ต่รวีจสัอบ แลัะ/ห์รอ่ สัอบทานงบกิารเงินข้องบรษัิทฯ 
งบการเงิน บริษัท ผู้สอบบัญช่

งบก�ริเงินริวีม และงบก�ริเงินเฉพี�ะกิจำก�ริของ 
บริิษััทฯ ที�ตริวีจำสอบแล้วีสำ�หรัิบปีบัญชั่ีสิ�นสุด 
วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2565

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด(มห�ชั่น) และบริิษััทยูอ่ยู

น�งส�วีสุรีิยู์รัิตน์ ทองอรุิณแสง
ผูู้้สอบบัญชั่ีรัิบอนุญ�ต เลขทะเบียูน 4409
บริิษััท เคพีีเอ็มจีำ ภัูมิไชั่ยู สอบบัญชั่ี จำำ�กัด (“เคพเีอ็มจ”ี)

งบก�ริเงินริวีม และงบก�ริเงินเฉพี�ะกิจำก�ริของ 
บริิษััทฯ ที�ตริวีจำสอบแล้วีสำ�หรัิบปีบัญชั่ีสิ�นสุด 
วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2566

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด(มห�ชั่น) และบริิษััทยูอ่ยู

น�งส�วีสุรีิยู์รัิตน์ ทองอรุิณแสง
ผูู้้สอบบัญชั่ีรัิบอนุญ�ต เลขทะเบียูน 4409
บริิษััท เคพีีเอ็มจีำ ภัูมิไชั่ยู สอบบัญชั่ี จำำ�กัด (“เคพเีอ็มจ”ี)

งบก�ริเงินริวีม และงบก�ริเงินเฉพี�ะกิจำก�ริของ 
บริิษััทฯ ที�ตริวีจำสอบแล้วีสำ�หรัิบปีบัญชั่ีสิ�นสุด 
วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริิษััท เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ 
จำำ�กัด(มห�ชั่น) และบริิษััทยูอ่ยู

น�งส�วีสุรีิยู์รัิตน์ ทองอรุิณแสง
ผูู้้สอบบัญชั่ีรัิบอนุญ�ต เลขทะเบียูน 4409
บริิษััท เคพีีเอ็มจีำ ภัูมิไชั่ยู สอบบัญชั่ี จำำ�กัด (“เคพเีอ็มจ”ี)

(2) รายงานข้องผิู้สัอบบัญชัอิีสัระ
งบการเงิน ค์วามเห็น

งบก�ริเงินริวีมและงบก�ริเงินเฉพี�ะกิจำก�ริ 
ของบริิษััทฯที�ตริวีจำสอบแล้วีสำ�หรัิบปีบัญชีั่สิ�น
สุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2565 และ 2564

ผูู้้สอบบัญชั่ีให้ควี�มเห็นอยู่�งไม่มีเง่�อนไขไว้ีในริ�ยูง�นผูู้้สอบบัญชั่ีอิสริะว่ี� งบก�ริเงินริวีม 
และงบก�ริเงินเฉพี�ะของบริิษััทฯ ได้แสดงฐ�นะท�งก�ริเงิน  ผู้ลก�ริดำ�เนินง�น  และกริะแส
เงินสด สำ�หรัิบปีบัญชีั่สิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2565 โดยูถูกต้องต�มที�ควีริในส�ริะสำ�คัญต�ม
ม�ตริฐ�นก�ริริ�ยูง�นท�งก�ริเงิน

งบก�ริเงินริวีมและงบก�ริเงินเฉพี�ะกิจำก�ริ 
ของบริิษััทฯที�ตริวีจำสอบแล้วีสำ�หรัิบปีบัญชีั่ 
สิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2566 และ 2565

ผูู้้สอบบัญชั่ีให้ควี�มเห็นอยู่�งไม่มีเง่�อนไขไว้ีในริ�ยูง�นผูู้้สอบบัญชั่ีอิสริะว่ี� งบก�ริเงินริวีม 
และงบก�ริเงินเฉพี�ะของบริิษััทฯ ได้แสดงฐ�นะท�งก�ริเงิน  ผู้ลก�ริดำ�เนินง�น  และกริะแส
เงินสด สำ�หรัิบปีบัญชีั่สิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2566 โดยูถูกต้องต�มที�ควีริในส�ริะสำ�คัญต�ม
ม�ตริฐ�นก�ริริ�ยูง�นท�งก�ริเงิน

งบก�ริเงินริวีมและงบก�ริเงินเฉพี�ะกิจำก�ริ 
ของบริิษััทฯที�ตริวีจำสอบแล้วีสำ�หรัิบปีบัญชีั่ 
สิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567 และ 2566

ผูู้้สอบบัญชั่ีให้ควี�มเห็นอยู่�งไม่มีเง่�อนไขไว้ีในริ�ยูง�นผูู้้สอบบัญชั่ีอิสริะว่ี� งบก�ริเงินริวีม 
และงบก�ริเงินเฉพี�ะของบริิษััทฯ ได้แสดงฐ�นะท�งก�ริเงิน  ผู้ลก�ริดำ�เนินง�น  และกริะแส
เงินสด สำ�หรัิบปีบัญชีั่สิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567 โดยูถูกต้องต�มที�ควีริในส�ริะสำ�คัญต�ม
ม�ตริฐ�นก�ริริ�ยูง�นท�งก�ริเงิน

170 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 170 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



ขั้อมูลทางการเงินรวมและขั้อมูลอ่�นในอด่ต
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์ม4

2565 2566 2567

จํานวน ร้อยละ1 จํานวน ร้อยละ1 จํานวน ร้อยละ1

สนิทรพัยห์มุนเวยีน
เงินสดและริ�ยูก�ริเทียูบเท่�เงินสด2 2,788.9 19.0 2,712.2 19.2  3,813.0 26.8
ลูกหนี�ก�ริค้� 3,107.2 21.2 3,313.8 23.5  2,975.2 20.9
ลูกหนี�อ่�น 274.9 1.9 256.3 1.8 288.7 2.0
สินค้�คงเหล่อ 4,108.5 28.1 3,377.4 23.9  3,032.9 21.3
เงินจ่ำ�ยูล่วีงหน้�แก่ผูู้้ข�ยูสินค้�และผูู้้จัำดจำำ�หน�่ยู 305.8 2.1 320.9 2.3 104.4 0.7
สินทรัิพียู์หมุนเวีียูนอ่�น 4.6 0.0 9.4 0.1  12.4 0.1
รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 10,590.0 72.3 9,990.0 70.8 10,226.7 72.0

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริิษััทริว่ีมและบริิษััทริว่ีมค้� 222.9 1.5 221.1 1.6  40.4 0.3
ที�ดิน อ�ค�ริ และอุปกริณ5์ 1,936.2 13.2 2,009.5 14.2  1,978.4 13.9
สิทธิิในก�ริใชั่้ทรัิพียู์สิน 249.3 1.7 250.8 1.8  266.2 1.9
สินทรัิพียู์ไมม่ีตัวีตน3 1,329.2 9.1 1,318.5 9.3  1,318.7 9.3
สินทรัิพียู์ภั�ษีัเงินได้ริอตัดบัญชั่ี 250.3 1.7 278.9 2.0  299.9 2.1
สินทรัิพียู์ไมห่มุนเวีียูนอ่�น 68.6 0.5 46.1 0.3  79.9 0.6
รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 4,056.4 27.7 4,124.9 29.2  3,983.4 28.0

รวมสนิทรพัย์ 14,646.4 100.0 14,114.9 100.0 14,210.1 100.0

หม�ยูเหตุ : 1   ริ้อยูละของสินทริัพียู์ทั�งหมด
 2   เงินสดและริ�ยูก�ริเทียูบเท่�เงินสด ริวีมถ้งเงินฝ่�กปริะจำำ�กับธิน�ค�ริ
 3   ริวีมถ้งค่�ควี�มนิยูม
 4   ยูอดต�มบัญชั่ีของปีก่อนได้ถูกจัำดปริะเภัทริ�ยูก�ริใหมใ่ห้สอดคล้องกับปริะเภัทริ�ยูก�ริในริอบบัญชั่ีปีปัจำจุำบัน
 5   ริวีมถ้งสินทริัพียู์ที�จัำดอยููใ่นทริัพียู์สินลงทุน
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์ม4

2565 2566 2567

จํานวน ร้อยละ1 จํานวน ร้อยละ1 จํานวน ร้อยละ1

หนี�สนิหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบัญชั่ีธิน�ค�ริและเงินกู้ยู่มริะยูะสั�น 
จำ�กสถ�บันก�ริเงิน

 229.2 1.6 76.0 0.5  287.6 2.0

เจ้ำ�หนี�ก�ริค้�  2,793.4 19.1 1,924.8 13.6  1,685.0 11.9
เจ้ำ�หนี�อ่�น  1,178.2 8.0 1,262.6 8.9  731.4 5.1
หนี�สินต�มสัญญ�เชั่�่ที�ถ้งกำ�หนดชั่ำ�ริะภั�ยูในหน้�งปี  83.0 0.6 43.8 0.3  63.8 0.4
ภั�ษีัเงินได้ค้�งจ่ำ�ยู  204.2 1.4 108.5 0.8  145.5 1.0
ค่�ใชั่้จ่ำ�ยูค้�งจ่ำ�ยู  941.8 6.4 882.8 6.3  879.8 6.2
ปริะม�ณก�ริรัิบค่นสินค้�  108.3 0.7 128.1 0.9  121.2 0.9
รวมหนี�สนิหมุนเวยีน  5,538.0 37.8 4,426.6 31.4  3,914.3 27.5

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน
หนี�สินต�มสัญญ�เชั่�่ 108.7 0.7 132.1 0.9  139.8 1.0
หนี�สินภั�ษีัเงินได้ริอก�ริตัดบัญชั่ี - 0.0 2.1 0.0  1.0 0.0
ปริะม�ณก�ริหนี�สินไมห่มุนเวีียูนสำ�หรัิบผู้ลปริะโยูชั่น์
พีนักง�น

 222.9 1.5 251.9 1.8  278.1 2.0

หนี�สินไมห่มุนเวีียูนอ่�น  - 0.0 - 0.0  -  0.0
รวมหนี�สนิไม่หมุนเวยีน  331.7 2.3 386.1 2.7  419.0 2.9

รวมหนี�สนิ  5,869.7 40.1 4,812.7 34.1  4,333.3 30.5

ทนุเรอืนหุน้
ทุนจำดทะเบียูน  437.0 3.0 437.0 3.1  437.0 3.1
ทุนที�ออกและชั่ำ�ริะแล้วี  435.9 3.0 435.9 3.1  435.9 3.1
กำาไรสะสม   
สว่ีนเกินมูลค่�หุ้น  2,304.5 15.7 2,304.5 16.3  2,304.5 16.2
ใบสำ�คัญแสดงสิทธิิที�จำะซ์่�อหุ้น  2.0 0.0 2.0 0.0  2.0 0.0
จัำดสริริแล้วี - 0.0 - 0.0 - 0.0
ทุนสำ�ริองต�มกฎ์หม�ยู  49.1 0.3 49.1 0.3  49.1 0.3
สำ�ริองกิจำกริริมควี�มรัิบผู้ิดชั่อบต่อสังคม  25.0 0.2 25.0 0.2  25.0 0.2
ยูังไมไ่ด้จัำดสริริ  6,595.1 45.0 7,149.9 50.7  7,769.6 54.7
องค์ปริะกอบอ่�นของสว่ีนของผูู้้ถ่อหุ้น  (635.0) (4.3) (664.2) (4.7)  (709.4) (5.0)
รวมสว่นของบรษัิทใหญ่  8,776.7 59.9 9,302.2 65.9  9,876.8 69.5

สว่ีนได้เสียูที�ไมม่ีอำ�น�จำควีบคุม  0.1 0.0 0.0 0.0  0.1 0.0
รวมสว่นของผูถื้อหุน้  8,776.7 59.9 9,302.2 65.9  9,876.8 69.5

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถื้อหุน้  14,646.4 100.0 14,114.9 100.0 14,210.1 100.0

หม�ยูเหตุ : 1   ริ้อยูละของสินทริัพียู์ทั�งหมด
 2   เงินสดและริ�ยูก�ริเทียูบเท่�เงินสด ริวีมถ้งเงินฝ่�กปริะจำำ�กับธิน�ค�ริ
 3   ริวีมถ้งค่�ควี�มนิยูม
 4   ยูอดต�มบัญชั่ีของปีก่อนได้ถูกจัำดปริะเภัทริ�ยูก�ริใหมใ่ห้สอดคล้องกับปริะเภัทริ�ยูก�ริในริอบบัญชั่ีปีปัจำจุำบัน
 5   ริวีมถ้งสินทริัพียู์ที�จัำดอยููใ่นทริัพียู์สินลงทุน

172 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 172 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



งบกําไรขัาดทุนเบ็ดเสร็จ
ปีบัญช่สิ�นสุด วันท่� 31 ธุันวาค์ม2,

2565 2566 2567

จํานวน ร้อยละ1 จํานวน ร้อยละ1 จํานวน ร้อยละ1

ริ�ยูได้จำ�กก�ริข�ยูและให้บริิก�ริ  15,686.2 100.0 15,681.2 100.0 15,344.1 100.0
ต้นทุนข�ยูและให้บริิก�ริ  (8,646.6) (55.1) (8,585.8) (54.8) (7,589.7) (49.5)
กำาไรขั�นต้น  7,039.6 44.9 7,095.4 45.2  7,754.4 50.5

ริ�ยูได้อ่�น  80.5 0.5 95.1 0.6  102.8 0.7 
กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายด้านการขายและการบรหิาร  7,120.1 45.4 7,190.5 45.9  7,857.3 51.2

ค่�ใชั่้จ่ำ�ยูในก�ริข�ยู  (2,647.0) (16.9) (2,539.3) (16.2) (2,550.9) (16.6)
ค่�ใชั่้จ่ำ�ยูในก�ริบริิห�ริ  (1,711.6) (10.9) (1,651.8) (10.5) (1,833.6) (12.0)
กำาไรก่อนผลขาดทนุจากอัตราแลกเปลี�ยนสทุธิ  2,761.4 17.6 2,999.4 19.1  3,472.7 22.6 

กำ�ไริ(ข�ดทุน)จำ�กอัตริ�แลกเปลี�ยูนสุทธิิ  (138.2) (0.9) (706.6) (4.5) (1,082.2) (7.1)
กำาไรก่อนดอกเบี�ยและภาษี  2,623.2 16.7 2,292.9 14.6  2,390.5 15.6 

ต้นทุนท�งก�ริเงิน  (28.7) (0.2) (31.3) (0.2)  (38.5) (0.3)
สว่ีนแบง่ข�ดทุนจำ�กก�ริลงทุนในบริิษััทริว่ีมค้�  0.2 0.0 0.1 0.0  0.2 0.0 
กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  2,594.7 16.5 2,261.7 14.4  2,352.2 15.3 

ค่�ใชั่้จ่ำ�ยูภั�ษีัเงินได้  (354.6) (2.3) (269.1) (1.7)  (339.6) (2.2)
กำาไรสทุธิสำาหรบัปี  2,240.0 14.3 1,992.6 12.7  2,012.6 13.1

กำาไรสทุธิจัดสรรให ้:
   สว่ีนที�เป็นของบริิษััทใหญ่  2,241.5 14.3 1,992.7 12.7  2,012.5 13.1 
สว่ีนที�เป็นของสว่ีนได้เสียูที�ไมม่ีอำ�น�จำควีบคุม  (1.5) (0.0) (0.1) (0.0)  0.1 0.0
กำาไรสทุธิสำาหรบัปี  2,240.0 14.3 1,992.6 12.7  2,012.6 13.1

   (กำ�ไริ)ข�ดทุนจำ�กอัตริ�แลกเปลี�ยูนสุทธิ4ิ (2.5) (0.0) 325.2 2.1  187.5 1.2
   ข�ดทุนสุทธิิจำ�กธุิริกิจำใหม่  52.3 0.3 40.5 0.3  36.4 0.2
   ปรัิบค่�ใชั่้จ่ำ�ยูภั�ษีัเงินได้ให้เป็นปกติ - - (31.0) (0.2) - -

กำำ�ไรสุุทธิิ (หลัังปรบัปรุง)3  2,289.9 14.6 2,327.2 14.8  2,236.4 14.6
หม�ยูเหตุ : 1   ริ้อยูละของริ�ยูได้จำ�กก�ริข�ยูและให้บริิก�ริทั�งหมด
 2   ยูอดต�มบัญชั่ีของปีก่อนได้ถูกจัำดปริะเภัทริ�ยูก�ริใหมใ่ห้สอดคล้องกับปริะเภัทริ�ยูก�ริในริอบบัญชั่ีปีปัจำจุำบัน
 3   กำ�ไริสุทธิิหลังปริับปรุิง ค่อ กำ�ไริสุทธิิหลังจำ�กปริับปรุิงข�ดทุนจำ�กธุิริกิจำใหมร่ิวีมถ้งโคริงก�ริใหมที่�เพิี�งเริิ�มต้น กำ�ไริหริ่อข�ดทุนจำ�กอัตริ�แลกเปลี�ยูนสุทธิิ 
     และริ�ยูได้ หริ่อค่�ใชั่้จ่ำ�ยูหริ่อค่�ภั�ษีัที�เกิดข้�นเพีียูงคริั�งเดียูวีที�มีผู้ลต่อผู้ลปริะกอบก�ริของธุิริกิจำต�มปกติของบริิษััทฯ
 4   ก�ริปริับผู้ลกริะทบของสองอัตริ�แลกเปลี�ยูนในปริะเทศเมียูนม�ริ์ให้เป็นปกติ บนพ่ี�นฐ�นปริะม�ณก�ริที�ดีที�สุด
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งบกระแสเงินสด
ปีบัญช่สิ�นสุด วันท่� 31 ธุันวาค์ม1,2,

2565 2566 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน
กำ�ไริสำ�หรัิบงวีด  2,240.0 1,992.6 2,012.6
รายการปรบัปรุง
   ค่�เส่�อมริ�ค�  265.5 279.3 276.9
   ค่�ตัดจำำ�หน�่ยูสินทรัิพียู์ไมม่ีตัวีตน  6.6 6.6 6.6
   ปริะม�ณก�ริหนี�สินจำ�กก�ริด้อยูค่�ของทรัิพียู์สินที�ไมม่ีตัวีตน  4.2 - -

   ปริะม�ณก�ริหนี�สินจำ�กก�ริด้อยูค่�ของที�ดิน อ�ค�ริ และอุปกริณ์  4.4 (0.5) (0.6)
   ข�ดทุนจำ�กก�ริปรัิบมูลค่�สินค้� 42.7 57.8 41.2
   ปริะม�ณก�ริรัิบค่นสินค้�  7.8 23.6 (5.7)
   ริ�ยูได้จำ�กก�ริลงทุน  (39.8) (60.7) (61.7)
   ต้นทุนท�งก�ริเงิน  28.7 31.3 38.5
   ผู้ลข�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ี�จำะเกิดข้�นของลูกหนี�ก�ริค้�  5.8 12.2 3.7
   (กำ�ไริ) ข�ดทุนจำ�กอัตริ�แลกเปลี�ยูนที�ยูังไมเ่กิดข้�นจำริิง  34.2 300.1 219.5
   (กำ�ไริ) ข�ดทุนจำ�กก�ริจำำ�หน�่ยูที�ดิน อ�ค�ริ และอุปกริณ์ (2.1) (2.9) (2.6)
   สว่ีนแบง่ผู้ล (กำ�ไริ) ข�ดทุนจำ�กก�ริริว่ีมค้� (0.2) (0.1) (0.2)
   ปริะม�ณก�ริหนี�สินไมห่มุนเวีียูนสำ�หรัิบผู้ลปริะโยูชั่น์พีนักง�น 33.1 40.8 42.4
   ค่�ใชั่้จ่ำ�ยูภั�ษีัเงินได้ 354.6 269.1 339.6
รวมรายการปรบัปรุง 2,985.6 2,949.0 2,910.1

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดำาเนินงาน
   ลูกหนี�ก�ริค้�  (631.5) (322.2) 231.3
   ลูกหนี�อ่�น  (47.3) (1.7) (11.9)
   สินค้�คงเหล่อ  (399.9) 575.8 231.4
   เงินจ่ำ�ยูล่วีงหน้�แก่ผูู้้ข�ยูสินค้�และผูู้้จัำดจำำ�หน�่ยู (176.7) (6.5) 215.8
   เงินฝ่�กสถ�บันก�ริเงินที�ติดภั�ริะคำ�ปริะกัน (0.5) (9.2) (3.7)
   สินทรัิพียู์ไมห่มุนเวีียูนอ่�น  (30.6) 11.2 (6.7)
   เจ้ำ�หนี�ก�ริค้�  364.7 (885.3) (278.7)
   เจ้ำ�หนี�อ่�น  186.4 98.2 (523.6)
   ค่�ใชั่้จ่ำ�ยูดำ�เนินง�นค้�งจ่ำ�ยู 142.8 (43.5) 8.1
   เคร่ิ�องม่อท�งก�ริเงิน  -  -  -
   หนี�สินไมห่มุนเวีียูนอ่�น  - - -

   จ่ำ�ยูปริะม�ณก�ริหนี�สินไมห่มุนเวีียูนสำ�หรัิบผู้ลปริะโยูชั่น์พีนักง�น  (6.4) (16.3) (8.5)
   จ่ำ�ยูสำ�ริองกิจำกริริมควี�มรัิบผู้ิดชั่อบต่อสังคม (0.5) - -

   ค่�ใชั่้จ่ำ�ยูภั�ษีัเงินได้ (389.5) (423.1) (362.3)
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน 1,996.6 1,926.5 2,401.4

หม�ยูเหตุ : 1   ยูอดเคล่�อนไหวี (ฝ่�ก/ถอน) เงินฝ่�กปริะจำำ�กับธิน�ค�ริได้แสดงอยููใ่นกิจำกริริมลงทุน
 2   ยูอดต�มบัญชั่ีของปีก่อนได้ถูกจัำดปริะเภัทริ�ยูก�ริใหมใ่ห้สอดคล้องกับปริะเภัทริ�ยูก�ริในริอบบัญชั่ีปีปัจำจุำบัน

174 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 174 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ปีบัญช่สิ�นสุด วันท่� 31 ธุันวาค์ม2,

2565 2566 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ1

ดอกเบี�ยูรัิบ 40.1 59.1 62.9
เงินสดจ่ำ�ยูเพี่�อซ์่�อที�ดิน อ�ค�ริ และอุปกริณ์ (304.6) (274.6) (247.5)
เงินทุนในกิจำก�ริริว่ีมค้� - - -

เงินสดจ่ำ�ยูเพี่�อซ์่�อสินทรัิพียู์ไมม่ีตัวีตน - - -

เงินสดจ่ำ�ยูสุทธิิใชั่้ไปในก�ริซ์่�อธุิริกิจำ (9.3) - -

เงินสดจ่ำ�ยูเพี่�อซ์่�อสินทรัิพียู์ไมม่ีตัวีตน (8.1) (18.9) (9.8)
เงินสดรัิบเพี่�อข�ยูอุปกริณ์ 2.9 4.5 17.7
เงินสดรัิบก�ริชั่ำ�ริะทุนค่นในก�ริริว่ีมค้� - - 172.4
เงินสดรัิบก�ริข�ยูเงินลงทุนในบริิษััทริว่ีม - - -

เงินสดรัิบจำ�กปริะม�ณก�ริหนี�สินแลปริะโยูชั่น์ - - -

พีนักง�นรัิบโอนจำ�กบริิษััทที�เกี�ยูวีข้องกัน - - -

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (279.1) (229.9) (4.3)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ดอกเบี�ยูจ่ำ�ยู  (29.9) (31.7) (38.0)
จ่ำ�ยูเงินปันผู้ล  (1,405.6) (1,439.3) (1,394.6)
เงินสดจ่ำ�ยูชั่ำ�ริะหนี�สินต�มสัญญ�เชั่�่ (58.1) (88.6) (60.2)
เงินสดรัิบ(จ่ำ�ยู) จำ�กเงินเบิกเกินบัญชั่ีธิน�ค�ริ และเงินกู้ยู่มริะยูะสั�น 
จำ�กสถ�บันก�ริเงิน

65.2 (148.7) 215.4

เงินสดจ่ำ�ยูจำ�กก�ริเปลี�ยูนแปลงสว่ีนได้เสียูในควี�มเป็นเจ้ำ�ของใน
บริิษััทยูอ่ยู

(4.9) - -

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (1,433.3) (1,708.3) (1,277.4)
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สทุธิ1  284.3 (11.7) 1,119.7

เงินสดและริ�ยูก�ริเทียูบเท่�เงินสด ณ วัีนที� 1 มกริ�คม  2,531.4 2,788.9 2,712.7
ผู้ลกริะทบจำ�กอัตริ�แลกเปลี�ยูนของยูอดคงเหล่อที�เป็นเงินตริ� 
ต่�งปริะเทศ

 (26.8) (64.9) (19.4)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม  2,788.9 2,712.2 3,813.0

หม�ยูเหตุ : 1  ยูอดเคล่�อนไหวี (ฝ่�ก/ถอน) เงินฝ่�กปริะจำำ�กับธิน�ค�ริได้แสดงอยููใ่นกิจำกริริมลงทุน
  2 ยูอดต�มบัญชั่ีของปีก่อนได้ถูกจัำดปริะเภัทริ�ยูก�ริใหมใ่ห้สอดคล้องกับปริะเภัทริ�ยูก�ริในริอบบัญชั่ีปีปัจำจุำบัน

175 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



รายการอัตราส่วนทางการเงินท่�สําค์ัญ

หน่วย

ปีบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธุันวาค์ม

2565 2566 2567
อัตราสว่นสภาพคล่อง 
อัตริ�สว่ีนสภั�พีคล่อง เท่� 1.9 2.3 2.6

อัตริ�สว่ีนสภั�พีคล่องหมุนเร็ิวี เท่� 1.1 1.4 1.7

อัตริ�สว่ีนสภั�พีคล่องเงินสด เท่� 0.4 0.4 0.6

วีงจำริเงินสด วัีน 119 132 140

อัตราสว่นความสามารถในการทำากำาไร 
อัตริ�กำ�ไริขั�นต้น ร้ิอยูละ 44.9 45.2 50.5

อัตริ�กำ�ไริจำ�กก�ริดำ�เนินง�น 
(หลังปรัิบผู้ลกริะทบของสองอัตริ�แลกเปลี�ยูน ในปริะเทศเมียูนม�ร์ิ)

ร้ิอยูละ 16.2 16.1 16.1

อัตริ�สว่ีนเงินสดต่อก�ริทำ�กำ�ไริ
(หลังปรัิบผู้ลกริะทบของสองอัตริ�แลกเปลี�ยูน ในปริะเทศเมียูนม�ร์ิ)

ร้ิอยูละ 78.6 76.4 97.0

อัตริ�กำ�ไริสุทธิิ ร้ิอยูละ 14.2 12.6 13.0

อัตริ�กำ�ไริสุทธิิ (หลังปรัิบปรุิง) ของธุิริกิจำหลัก ร้ิอยูละ 14.5 14.8 14.5

อัตริ�ผู้ลตอบแทนผูู้้ถ่อหุ้น ร้ิอยูละ 26.7 22.0 21.0

อัตราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการดำาเนินงาน 
อัตริ�ผู้ลตอบแทนจำ�กสินทรัิพียู์ ร้ิอยูละ 16.0 13.9 14.2

อัตริ�ผู้ลตอบแทนจำ�กสินทรัิพียู์ถ�วีริ ร้ิอยูละ 117.6 101.0 100.9

อัตริ�ก�ริหมุนของสินทรัิพียู์ เท่� 1.1 1.1 1.1

อัตราสว่นนโยบายทางการเงิน 
อัตริ�สว่ีนหนี�สินที�มีภั�ริะดอกเบี�ยูต่อสว่ีนของผูู้้ถ่อหุ้น1 เท่� 0.03 0.01 0.03

อัตริ�สว่ีนหนี�สินต่อสว่ีนของผูู้้ถ่อหุ้น เท่� 0.7 0.5 0.4

อัตริ�สว่ีนควี�มส�ม�ริถชั่ำ�ริะดอกเบี�ยู เท่� 69.5 61.6 62.4

อัตริ�ก�ริจ่ำ�ยูเงินปันผู้ล ร้ิอยูละ 62.3 70.0 69.3

หม�ยูเหตุ : 1   หนี�สินจำ�กสัญญ�เชั่�่ไมถู่กนำ�ม�พิีจำ�ริณ�เป็นสว่ีนหน้�งของหนี�ในอัตริ�สว่ีนนี�

176 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 176 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



ค์าํอธุบิายและการวเิค์ราะหผ์ลการดาํเนินงาน  
และฐานะทางการเงิน
ภาพรวมขัองผลการดําเนินงานท่�ผ่านมา
บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)	ประกอบธุรกิจ	ทำาการ	
ตลาด	ขาย	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมยา		
และสินค้าอุปโภคบริโภค		นอกจากนี�	บริษัทฯ	มีโรงงานผลิต
ผลิตภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขภาพ	 (nutraceutical	products)	
ผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั�งแพทย์	(prescription	pharmaceutical	
products)	และผลิตภัณฑ์ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เตอร์	(OTC)		
ภายใต้เครื�องหมายการค้าของบริษัทฯ	โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าว	
จะถูกจัดจำาหน่ายผ่านเครือข่ายการจัดจำาหน่ายของบริษัทฯ		
หรือผ่านผู้จัดจำาหน่ายรายอื�น	
	
ณ	ปัจจุบัน	ธุรกิจของบรษัิทฯ	สามารถจำาแนกได้เป็น	3	ธุรกิจยอ่ย
ดังนี�

1. ธุร กิจการจัดจำาหน่ายภายใต้เครื� องหมายการค้า 
MaxxcareTM บริษัทฯ	ทำาการตลาด	ขาย	และจัดจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ	ซึ�งส่วนใหญ่คือ	ผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั�ง
แพทย์	(prescription	pharmaceutical	products)	
ผลิตภัณฑ์ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เตอร์	(OTC)	และสินค้า
อุปโภคบริโภค

	 การให้บรกิารดังกล่าวรวมถึงการให้บรกิารบรหิารคลังสนิค้า	
การดำาเนินการเก็บเงิน	รับผิดชอบหนี�เสียที�อาจเกิดขึ�น
จากการให้บริการจัดจำาหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าภายนอก	
นอกจากนี�	บริษัทฯ	ยังให้บริการแบบเพิ�มมูลค่า	ได้แก่		
การให้บรกิารทำาการตลาดให้กับลูกค้ารายใหญ่บางรายอีกด้วย

	
	 บริษัทฯ	ดำาเนินธุรกิจจัดจำาหน่ายภายใต้เครื�องหมายการค้า	

MaxxcareTM	ใน	3	ประเทศ	ได้แก่	ประเทศเมียนมาร	์ประเทศ
เวียดนาม	และประเทศกัมพูชา	โดยลูกค้าหลักของบริษัทฯ	
คือบริษัทยาและบริษัทผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคชั�นนำา	
ทั�งใน	และต่างประเทศ	

ส่วนนี�ยังรวมถึงธุรกิจที�เกิดขึ�นจากตลาดอื�น	ๆ	นอกเหนือ
จากประเทศที�กล่าวถึงข้างต้น	ซึ�งบริษัทฯ	มีสิทธิในการจัด
จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ของบุคคลที�สาม

	 นอกจากนี�	บริษัทฯ	ยังทำาการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้
เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	ในตลาด
ที�บริษัทฯ	ประกอบธุรกิจอีกด้วย

2. 1ธุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้เครื� องหมายการค้า Mega 
We CareTM	บริษัทฯ	พัฒนา	ผลิต	ทำาการตลาด	และ
จำาหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขภาพ	(nutraceutical	
products)	ผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั�งแพทย์	(prescription	
pharmaceutical	products)	และผลติภัณฑ์ยาจำาหนา่ยหนา้
เคาน์เตอร	์(OTC)	ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM		
ของบริษัทฯ	ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2567	ผลิตภัณฑ์ของ	
บริษัทได้วางจำาหน่ายใน	35	ประเทศทั�วโลก	ส่วนใหญ่แล้ว
เป็นประเทศที�กำาลังพัฒนา

3. ธุรกิจการรบัจ้างผลิต (OEM) นอกจากการผลิตผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื�องหมายการค้าของบริษัทฯ	แล้ว	โรงงานของบริษัทฯ		
ทั�งที�อยู่ในประเทศไทย	และประเทศออสเตรเลียยังรับจ้าง
ผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆ	ให้แก่ลูกค้าภายนอกอีกด้วย

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ		
2567	บริษัทฯ	มีรายได้รวมทั�งหมดเท่ากับ	15,766.7	ล้านบาท		
15,776.3	ล้านบาท	และ	15,447.0	ล้านบาท	ตามลำาดับ		
เพิ�มขึ�น	9.6	ล้านบาท	หรือร้อยละ	0.1	ในปี	2566	และลดลง	
329.3	ล้านบาท	หรือร้อยละ	2.1	ในปี	2567	โดยหลักเป็น
ผลมาจาก

1.	 รายได้จากการขายจากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมาย	
การค้า	Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	ซึ�งเท่ากับ	8,052.8	
ล้านบาท	8,004.8	ล้านบาท	และ	8,370.7	ล้านบาท	สำาหรับปี	
บัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567		
ตามลำาดับ	ลดลง	48.0	ล้านบาท	หรือร้อยละ	0.6	ในปี	2566	
และเพิ�มขึ�น	365.9	ล้านบาท	หรือร้อยละ	4.6	ในปี	2567	
เปรียบเทียบกับฐานสูงในป	ี2565	รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM	ลดลงเล็กน้อย
ในปี	2566	ซึ�งรายได้ของบริษัทยังคงเติบโตอย่างแข็งแกร่ง
ร้อยละ	4.6	ในปี	2567	

2.	 รายได้จากธุรกิจการจัดจำาหน่ายภายใต้เครื�องหมายการค้า	
MaxxcareTM	ซึ�งเท่ากับ	7,319.5	ล้านบาท	7,396.9	ล้านบาท		
และ	6,667.4	ล้านบาท	สำาหรับปีบญัชีสิ�นสุดวันที�	31	ธนัวาคม	

1   ขอ้มลูในสว่ีนนี�ได้ริวีมถ้งผู้ลิตภััณฑ์์ที�บริษัิัทฯ เปน็เจ้ำ�ของสิทธิิ�ในเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
   ของบุคคลภั�ยูนอกและโคริงก�ริใหมซ่์้�งอยููใ่นชั่ว่ีงเริิ�มต้นธุิริกิจำ

177 แบบ 56-1 One Report 2567
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และผลการดําเนินงาน

177

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



2565	2566	และ	2567	ตามลำาดับ	เพิ�มขึ�น	77.4	ล้านบาท	
หรือร้อยละ	1.1	ในปี	2566		และลดลง	729.5	ล้านบาท		
หรือร้อยละ	9.9	ในปี	2567	การปรับผลกระทบของ	
สองอัตราแลกเปลี�ยนในประเทศเมียนมาร์ให้เป็นปกติ		
ส่งผลให้รายได้จากธุรกิจการจัดจำาหน่าย	MaxxcareTM	
ลดลง	โดยหลักเกิดจากการลดลงของรายได้จากธุรกิจการ	
จัดจำาหน่าย	MaxxcareTM	ในประเทศเมียนมาร์	

3.	 รายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิต	(OEM)	อยู่ที� ร้อยละ	2.0		
ของรายได้จากการขายสินค้าและให้บริการในปี	2567		
เป็นจำานวน	314.0	ล้านบาท	279.5	ล้านบาท	และ	306.1	
ล้านบาท	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	
2566	และ	2567	ตามลำาดับ	ลดลง	34.5	ล้านบาท	หรือร้อย
ละ	11.0	ในปี	2566	และเพิ�มขึ�น	26.6	ล้านบาท	หรือร้อยละ	
9.5	ในปี	2567	รายได้มาจากการดำาเนินงานของประเทศไทย		
และประเทศออสเตรเลีย	และการเพิ�มขึ�นมาจากความ
ต้องการของลูกค้าจากธุรกิจรับจ้างผลิต	(OEM)	ที�เพิ�มขึ�น

กำาไรสุทธิหลังปรับปรุงของบริษัทฯ	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�		
31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	อยู่ที�	2,289.9	ล้านบาท	
2,327.2	ล้านบาท	และ	2,236.4	ล้านบาท	ตามลำาดับ	เพิ�มขึ�น	37.4	
ล้านบาท	หรือร้อยละ	1.6	ในปี	2566	และลดลง	90.8	ล้านบาท		
หรือร้อยละ	3.9	ในปี	2567		ถึงแม้ว่า	ธุรกิจการจัดจำาหน่าย	
MaxxcareTM	จะลดลง		แต่การลดลงของกำาไรสุทธิหลังปรับปรุง
กลับลดลงเล็กน้อยที�ร้อยละ	3.9	เมื�อเทียบกับปีก่อน	เนื�องจากการ
เติบโตในธุรกิจแบรนด์	

กำาไรสุทธิของบริษัทฯ	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	
2565	2566	และ	2567	อยูที่�	2,240.0	ล้านบาท	1,992.6	ล้านบาท	
และ	2,012.6	ล้านบาท	ตามลำาดับ	ลดลง	247.4	ล้านบาท	หรือ	
ร้อยละ	11.0	ในป	ี2566	และเพิ�มขึ�น	19.9	ล้านบาท	หรือรอ้ยละ	1.0		
ในปี	2567		ถึงแม้ว่า	ธุรกิจการจัดจำาหน่าย	MaxxcareTM	จะลดลง	
แต่บรษัิทฯ	ยงัสามารถรักษากำาไรสทุธติามรายงานสำาหรับปี	2567	
ไว้ได้ใกล้เคียงกับในปี	2566	เนื�องจากการเติบโตในธุรกิจแบรนด์	
และการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ลดลง

การวิเค์ราะห์ผลการดําเนินงาน
การวิเค์ราะห์ผลการดําเนินงานสําหรับปีบัญช่สิ�นสุด 
วันท่� 31 ธุันวาค์ม 2565 2566 และ 2567
รายได้จากการขัายและให้บริการ
บริษัทฯ	รับรู้รายได้และต้นทุนขายที�เกี�ยวขอ้ง	เมื�อบริษัทฯ	ขายและส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า	ซึ�งรวมถึง	โรงพยาบาล	ร้านขายยา	และร้านค้าปลีก		
รายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทฯ	เป็นรายได้รวมจากทุกกลุ่มธุรกิจหลังหักรายการระหว่างกันแล้ว

รายได้รวมจากการขายและให้บริการของบริษัทฯ	แบง่ตามกลุ่มธุรกิจสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี�

กลุ่มธุุรกิจ

ปีบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธุันวาค์ม

2565 2566 2567

รายได้รวม ร้อยละ1 รายได้รวม ร้อยละ1 รายได้รวม ร้อยละ1

(หนว่ียู : ล้�นบ�ท ยูกเว้ีนตัวีเลขร้ิอยูละ)
ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

 8,052.8 51.0  8,004.8 50.7  8,370.7 54.1

ธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� MaxxcareTM 

 7,319.5 46.5  7,396.9 46.9  6,667.4 43.2

ธุิริกิจำรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM)  314.0 2.0  279.5 1.8  306.1 2.0
ริ�ยูได้อ่�น2  80.5 0.5  95.1 0.6  102.8 0.7
รวม  15,766.7 100.0  15,776.3 100.0  15,447.0 100.0

หม�ยูเหตุ:  1   ริ้อยูละของริ�ยูได้ริวีมทั�งหมด

                   2   ริ�ยูได้อ่�นริวีมถ้งกำ�ไริจำ�กอัตริ�แลกเปลี�ยูนสุทธิิ  ริ�ยูได้จำ�กก�ริลงทุน  และริ�ยูได้อ่�น

รายได้รวมทั�งหมดสำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	อยู่ที�	15,766.7	ล้านบาท	15,776.3	ล้านบาทและ	
15,447.0	ล้านบาท	ตามลำาดับ	เพิ�มขึ�น	9.6	ล้านบาท	หรือร้อยละ	0.1	ในปี	2566	และลดลง	329.3	ล้านบาท	หรือร้อยละ	2.1	ในปี	2567

178 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 178 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



ตารางต่อไปน่�แสดงรายได้จากการขัายและให้บริการขัองบริษัทฯเป็นจํานวนเงินและ
ร้อยละ โดยแบ่งตามภูมิภาค์ 

กลุ่มธุุรกิจ

ปีบัญช่สิ�นสุดวันท่� 
31 ธุันวาค์ม 2565

ปีบัญช่สิ�นสุดวันท่� 
31 ธุันวาค์ม 2566

ปีบัญช่สิ�นสุดวันท่� 
31 ธุันวาค์ม 2567

รายได้รวม ร้อยละ1 รายได้รวม ร้อยละ1 รายได้รวม ร้อยละ1

(หนว่ียู : ล้�นบ�ท ยูกเว้ีนตัวีเลขร้ิอยูละ)
ธุรกิจการจัดจำาหน่ายภายใต้เครื�องหมายการค้า MaxxcareTM 2

ภัูมิภั�คเอเชั่ียูตะวัีนออกเฉียูงใต้4 7,319.5 100.0 7,396.9 100.0 6,667.4 100.0
ทวีีปแอฟ์ริิก�4 - - - - - -

อ่�นๆ - - - - - -

รายได้รวมสทุธิ 7,319.5 100.0 7,396.9 100.0 6,667.4 100.0

ธุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้เครื�องหมายการค้า Mega We CareTM 3

ภัูมิภั�คเอเชั่ียูตะวัีนออกเฉียูงใต้4  6,364.5 79.0 6,281.3 78.5 6,561.3 78.4
ทวีีปแอฟ์ริิก�4  948.9 11.8 961.0 12.0 913.4 10.9
อ่�นๆ  739.4 9.2 762.6 9.5 896.0 10.7
รายได้รวมสทุธิ 8,052.8 100.0 8,004.8 100.0 8,370.7 100.0

ธุรกิจรบัจ้างผลิต (OEM)
ภัูมิภั�คเอเชั่ียูตะวัีนออกเฉียูงใต้4  8.9 2.8 8.4 3.0 6.1 2.0
ทวีีปแอฟ์ริิก�4  - - - - - -

อ่�นๆ  305.1 97.2 271.1 97.0 300.0 98.0
รายได้รวมสทุธิ 314.0 100.0 279.5   100.0 306.1 100.0

รวมรายได้ทั�งสิ�น  15,686.2 100.0 15,681.2 100.0 15,344.1 100.0

หม�ยูเหตุ:  1   ริ้อยูละของริ�ยูได้จำ�กก�ริข�ยูและให้บริิก�ริของแต่ละกลุ่มธุิริกิจำ
 2   ริ�ยูได้จำ�กธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� MaxxcareTM เป็นริ�ยูได้จำ�กก�ริข�ยูผู้ลิตภััณฑ์์ที�ข�ยูให้กับบุคคลที�ส�มซ์้�งบริิษััทฯ กันเงินกำ�ไริ 
     ขั�นต้นต�มที�ตกลงกันไว้ีล่วีงหน้�และจ่ำ�ยูสว่ีนที�เหล่อให้กับลูกค้�ในฐ�นะที�บริิษััทฯ ทำ�หน้�ที�เป็นผูู้้จัำดจำำ�หน�่ยู ริ�ยูได้ดังกล่�วี หม�ยูริวีมถ้งค่�ธิริริมเนียูมจำ�ก
     ก�ริให้บริิก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ด้วียู
 3   ริ�ยูได้จำ�กผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM ได้ถูกตัดทอนกับค่�ธิริริมเนียูมก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูที�ให้กับธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูภั�ยูใต้
     เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� MaxxcareTM สำ�หริับก�ริให้บริิก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้เคริ่�องหม�ยูก�ริค้� Mega We CareTM 

 4   ภัูมิภั�คเอเชั่ียูตะวัีนออกเฉียูงใต้ ริวีมถ้ง ปริะเทศไทยู ปริะเทศเมียูนม�ริ์ ปริะเทศเวีียูดน�ม ปริะเทศกัมพูีชั่� ปริะเทศม�เลเซ์ียู ปริะเทศฟิ์ลิปปินส์  
     ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู และปริะเทศสิงคโปริ์

รายได้จากธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้
เค์ร่�องหมายการค์้า Mega We CareTM

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM		
ของบริษัทฯ	โดยหลักจะเป็นรายได้จากการขายและให้บริการใน
ภูมิภาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้		ซึ�งคิดเป็นร้อยละ	79.0	รอ้ยละ	78.5		
และร้อยละ	78.4	ของรายได้รวมจากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้
เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	สำาหรับปีบัญชี	
สิ�นสุดวันที�	31	ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	ตามลำาดับ	ธุรกิจ
การจัดจำาหน่ายภายใต้เครื�องหมายการค้า	MaxxcareTM	ของ	
บริษัทฯ	 มีรายได้ทั� งหมดมาจากภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้	 	 เนื� องจากบริษัทฯ	ให้บริการจัดจำาหน่ายสินค้าใน
ประเทศเมียนมาร์	ประเทศเวียดนาม	และประเทศกัมพูชา	
และธุรกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	นอกเหนือจาก
ประเทศที�กล่าวถึงข้างต้นซึ�งบริษัทมีสิทธิ�ในการจัดจำาหน่าย

ในผลิตภัณฑ์ของบุคคลที�สาม	 	 ในขณะที� ธุรกิจรับจ้างผลิต	
(OEM)	ของบริษัทฯ	โดยหลักมีรายได้จากการรับจ้างผลิตให้แก่
ลูกค้านอกภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุด	
วันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	คิดเป็นร้อยละ	97.2		
รอ้ยละ	97.0	และร้อยละ	98.0	ของรายได้รวมจากธุรกิจรับจ้างผลิต		
(OEM)	ตามลำาดับ	

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2567	บริษัทมีรายได้จาก
การขายสนิค้าภายใต้เครื�องหมายการค้าของบรษัิทใน	35	ประเทศ
ทั�วโลก	โดยส่วนใหญ่อยู่ในประเทศกำาลังพัฒนาด้วยการเป็น	
ผู้นำาตลาดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	และกำาลังเติบโตใน	
ทวีปแอฟรกิา	รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	
Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	
ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	เท่ากับ	8,052.8	ล้านบาท		

179 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

179

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



8,004.8	ล้านบาท	และ	8,370.7	ล้านบาท	ตามลำาดับลดลง		
47.9	 ล้านบาท	หรือร้อยละ	0.6	 ในปี 	 2566	และเพิ�มขึ�น		
365.9	ล้านบาท	หรือร้อยละ	4.6	ในปี	2567	รายได้ทั�งในส่วน
ของผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั�งแพทย์	และผลิตภัณฑ์ยาที�จำาหน่าย	
หน้าเคาน์เตอร์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM	ยังคง
เติบโตแข็งแกรง่อยา่งต่อเนื�อง

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	
รายได้จากการขายจากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	
Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	จากประเทศไทย	ประเทศเวียดนาม	
ประเทศเมียนมาร์	ประเทศมาเลเซีย	และประเทศไนจีเรีย		
เท่ากับ	5,863.3	ล้านบาท	5,690.5	ล้านบาท	และ	5,724.5	ล้านบาท		
คิดเป็นร้อยละ	72.8	ร้อยละ	71.1	และร้อยละ	68.4	ของราย
ได้จากการขายจากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า		
Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	หลังหักรายการระหว่างกันแล้ว		
ตามลำาดับ	เนื� องจากอัตราการบริโภคต่อประชากรยังอยู่ใน	
อัตราตำาเมื� อเทียบกับประเทศที�พัฒนาแล้ว	และผลิตภัณฑ์	
ที�เป็นผู้นำาทางการตลาดรวมถึงการทำาการขายและการตลาด	
ของบรษัิทฯ	การออกผลิตภัณฑ์ใหม	่การขยายไปยงัประเทศใหม่ๆ 	
ทำาให้เราสามารถคาดหวังระดับการเติบโตอยา่งยั�งยืนในอนาคต

รายได้จากธุุรกิจการจัดจําหน่ายภายใต้
เค์ร่�องหมายการค์้า MaxxcareTM

บริษัทฯ	ให้บริการการจัดจำาหน่ายภายใต้เครื�องหมายการค้า	
MaxxcareTM	แก่ลูกค้าที�ว่าจ้างให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจำาหน่าย
ใน	3	ประเทศ	อันได้แก่	ประเทศเมียนมาร์	ประเทศเวียดนาม	
และประเทศกัมพูชา	ลูกค้าหลักของบริษัทฯ	ประกอบด้วย
บริษัทยา	และผู้ผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคชั�นนำาทั�งในประเทศ
และต่างประเทศ	บริษัทฯจำาแนกธุรกิจการจัดจำาหน่ายภาย
ใต้เครื�องหมายการค้า	MaxxcareTM	ของบริษัทฯ	ตามประเภท
ผลิตภัณฑ์ที�บริษัทฯ	จัดจำาหน่าย	ได้แก่	(1)	กลุ่มผลิตภัณฑ์ยา	และ	
(2)	กลุ่มสินค้าอุปโภค	ทั�งนี�	บริษัทฯ	ดำาเนินธุรกิจอย่างสอดคล้อง
กับวิธปีฏิิบัติในอุตสาหกรรมยา	กล่าวคือ	ลูกค้าที�ว่าจ้างให้บริษัทฯ	
เป็นตัวแทนจำาหน่าย	จะขายผลิตภัณฑ์ของตนให้แก่บริษัทฯ	
จากนั�นบริษัทฯ	จึงนำาผลิตภัณฑ์ข้างต้นไปขายต่อให้แก่ช่องทาง
จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ	เช่น	ร้านขายยาอิสระ	ร้านขายยาสาขา	
(chain	pharmacies)	โรงพยาบาล	และร้านค้าปลีกอื�นๆ	รายได้
จากธุรกิจการจัดจำาหน่ายภายใต้เครื�องหมายการค้า	MaxxcareTM	
รวมถึงรายได้จากลูกค้าภายนอก	และรายการระหว่างกันจากการ
จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	
Mega	We	CareTM

ส่วนนี�ยังรวมถึงธุรกิจที�เกิดขึ�นจากตลาดอื�น	ๆ	นอกเหนือจาก
ประเทศที�กล่าวถึงข้างต้น	ซึ�งบริษัทฯ	มีสิทธิในการจัดจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของบุคคลที�สาม

รายได้จากธุรกิจการจัดจำาหน่ายภายใต้เครื� องหมายการค้า	
MaxxcareTM	ของบริษัทฯ	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	
2565	2566	และ	2567	เท่ากับ	7,319.5		ล้านบาท	7,396.9	ล้านบาท		
และ	6,667.4	ล้านบาท	ตามลำาดับ	เพิ�มขึ�น	77.4	ล้านบาท	หรือ
ร้อยละ	1.1	ในปี	2566	และลดลง	729.5	ล้านบาท	หรือร้อยละ	9.9		
ในปี	2567	

รายได้จากธุุรกิจรับจ้างผลิต (OEM)
รายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิต	(OEM)	อยู่ที�ร้อยละ	2.0	ของรายได้จาก
การขายสนิค้าและให้บรกิารในปี	2567	เป็นจำานวน	314.0	ล้านบาท	
279.5	ล้านบาท	และ	306.1	ล้านบาท	สำาหรบัปีบญัชสิี�นสุดวันที�	31	
ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	ตามลำาดับ	ลดลง	34.5	ล้านบาท		
หรือร้อยละ	11.0	ในปี	2566	และเพิ�มขึ�น	26.6	ล้านบาท	หรือ	
ร้อยละ	9.5	ในปี	2567	การเพิ�มขึ�นของรายได้มาจากการดำาเนินงาน
ของทั�งประเทศออสเตรเลีย	และประเทศไทย	การเพิ�มขึ�นโดยหลัก
มาจากความต้องการของลูกค้าธุรกิจรบัจ้างผลิต	(OEM)	ที�เพิ�มขึ�น

บริษัทฯ	สามารถใชก้ำาลังการผลิตสว่นที�เหลือจากธุรกิจรบัจ้างผลิต	
(OEM)	เพื�อรองรับความต้องการของลูกค้าระยะยาวของบริษัทฯ	
โดยทั�วไปสำาหรับธุรกิจรับจ้างผลิต	(OEM)	บริษัทฯ	จะดำาเนินการ
จัดซื�อวัตถุดิบเองเกือบทั�งหมด	จากนั�นจึงผลิตและขายผลิตภัณฑ์
สำาเร็จรูปให้แก่บริษัทลูกค้าที�ว่าจ้าง	โดยในบางครั�งบริษัทลูกค้า
บางรายอาจเป็นผู้ดำาเนินการจัดหาวัสดุบรรจุภัณฑ์และฉลากให้
แก่บริษัทฯด้วย	รายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิต	(OEM)	ของบริษัทฯ	
จะถูกบันทึกตามมูลค่าของผลิตภัณฑ์ที�บริษัทฯ	ผลิตและขายให้
แก่ลูกค้าที�ว่าจ้างผลิต	นอกจากนี�ทีมพฒันาผลิตภัณฑ์ของบรษัิทฯ		
ยังชว่ยพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าที�ว่าจ้างผลิตอีกด้วย

รายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิต	(OEM)	ของบริษัทฯ	มาจากลูกค้าใน
ประเทศออสเตรเลียและต่างประเทศเป็นหลัก	โดยลูกค้าดังกล่าว
ข้างต้นสร้างรายได้รวมกันคิดเป็นร้อยละ	97.2	ร้อยละ	97.0	และ	
ร้อยละ	98.0	ของรายได้รวมจากธุรกิจรับจ้างผลิต	(OEM)	ของบรษัิทฯ		
สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	
ตามลำาดับ

180 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 180 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



ต้นทุนขัาย
ตารางต่อไปนี�แสดงต้นทุนขายแบง่ตามกลุ่มธุรกิจ

กลุ่มธุุรกิจ

ปีบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธุันวาค์ม

2565 2566 2567

รายได้รวม ร้อยละ1 รายได้รวม ร้อยละ1 รายได้รวม ร้อยละ1

(หนว่ียู : ล้�นบ�ท ยูกเว้ีนตัวีเลขร้ิอยูละ)
ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ

 2,655.3 30.7  2,802.8 32.6  2,851.3 37.6

ธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน�่ยู 
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ

 5,797.0 67.0  5,587.8 65.1  4,538.6 59.8

ธุิริกิจำรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM)  194.3 2.2  195.2 2.3  199.8 2.6
รวม  8,646.6 100.0  8,585.8 100.0  7,589.7 100.0

หม�ยูเหตุ: 1   ริ้อยูละของต้นทุนข�ยูทั�งหมด

ต้นทุนขายรวมสำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	
2566	และ	2567	เท่ากับ	8,646.6	ล้านบาท	8,585.8	ล้านบาท		
และ	7,589.7	ล้านบาท	ตามลำาดับ		คิดเป็นอัตราร้อยละต่อรายได้		
ร้อยละ	55.1	ร้อยละ	54.8	และร้อยละ	49.5	ในปี	2565	2566	และ	
2567	ตามลำาดับ

ต้นทุนขัายจากธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้
เค์ร่�องหมายการค้์า Mega We CareTM  

ขัองบรษิทัฯ
สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	
ต้นทุนขายจากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื� องหมายการค้า		
Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	เท่ากับ	2,655.3	ล้านบาท	2,802.8	
ล้านบาท	และ	2,851.3	ล้านบาท	ตามลำาดับ	คิดเป็นอัตราร้อย
ละต่อรายได้	ร้อยละ	33.0	ร้อยละ	35.0	และร้อยละ	34.1	ในปี	
2565	2566	และ	2567	ตามลำาดับ	ผลต่างของต้นทุนขายคิดเป็น	
ร้อยละต่อรายได้ในแต่ละปี	โดยหลักเป็นผลจากการเปลี�ยนแปลง
ในสัดส่วนรายได้ของผลิตภัณฑ์	สัดส่วนรายได้ของแต่ละประเทศ	
และระดับของผลผลิต	ท่ามกลางปัจจัยอื�นๆ

สำาหรับผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM		
ของบริษัทฯ	บางผลิตภัณฑ์	บริษัทฯ	ได้ว่าจ้างผู้ผลิตอื�นเพื�อดำาเนิน
การผลิตแทน	บริษัทฯ	จะบันทึกค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างให้ผลิต
สินค้าสำาเร็จรูปเป็นต้นทุนขาย

ต้นทุนขัายจากธุุรกิจการจัดจําหน่าย 

ภายใต้เค์ร่�องหมายการค์้า MaxxcareTM

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	
ต้นทุนขายจากธุรกิจการจัดจำาหน่ายภายใต้เครื�องหมายการค้า	
MaxxcareTM	เท่ากับ	5,797.0	ล้านบาท	5,587.8	ล้านบาท	และ	
4,538.6	ล้านบาท	ตามลำาดับ	คิดเป็นอัตราร้อยละต่อรายได้		
ร้อยละ	79.2	ร้อยละ	75.5	และร้อยละ	68.1	ในปี	2565	2566	และ	
2567	ตามลำาดับ	ผลต่างของต้นทุนขายคิดเป็นร้อยละต่อรายได้		
โดยหลักเป็นผลจากการเปลี�ยนแปลงในสัดส่วนประเภทลูกค้า	
และบริการท่ามกลางปัจจัยอื�นๆ

ธุรกิจการจัดจำาหน่ายภายใต้เครื�องหมายการค้า	MaxxcareTM		
ของบริษัทฯ	ให้บริการการจัดจำาหน่ายทั�งผลิตภัณฑ์ของบุคคล
อื�นและผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM		
ของบริษัทฯ	เอง	อย่างไรก็ดี	ต้นทุนขายจากธุรกิจการจัดจำาหน่าย
ภายใต้เครื�องหมายการค้า	MaxxcareTM	ข้างต้น	เป็นมูลค่าสินค้า
ที�บริษัทฯ	ซื�อจากลูกค้าที�ว่าจ้างให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจำาหน่าย
เท่านั�น	สำาหรับมูลค่าของผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	
Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	ที�บริษัทฯ	นำาไปจัดจำาหน่ายจะ
ไม่รวมอยู่ในต้นทุนขายข้างต้น	เนื�องจากบริษัทฯ	บันทึกเพียง
รายได้จากค่าธรรมเนียมการจัดจำาหน่ายเท่านั�น	(ณ	ปัจจุบัน	
ค่าธรรมเนียมดังกล่าวถูกบันทึกเป็นรายการระหว่างกัน)	ทั�งนี�	
ต้นทุนขายจากธุรกิจการจัดจำาหน่ายภายใต้เครื�องหมายการค้า	
MaxxcareTM	ที�แสดงไว้ข้างต้นนี�ไม่รวมต้นทุนค่าขนส่ง	ค่าระวาง	
และค่าแรงงานพนักงานในการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์

181 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

181

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



ต้นทุนขัายจากธุุรกิจรับจ้างผลิต (OEM)
สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	ต้นทุนขายจากธุรกิจรับจ้างผลิต	(OEM)	เท่ากับ	194.3	ล้านบาท		
195.2	ล้านบาท	และ	199.8	ล้านบาท	ตามลำาดับ	คิดเป็นอัตราร้อยละต่อรายได้	ร้อยละ	61.9	ร้อยละ	69.8	และร้อยละ	65.3	ในปี	2565	
2566	และ	2567	ตามลำาดับ	ผลต่างของต้นทุนขายคิดเป็นร้อยละต่อรายได้	โดยหลักเป็นผลจากส่วนผสมของรายได้และส่วนผสม	
ของลูกค้า	ท่ามกลางปัจจัยอื�นๆ

กําไรขัั�นต้นและอัตรากําไรขัั�นต้น
กำาไรขั�นต้นรวมสำาหรับปีบัญชีสิ�นสดุวันที�	31	ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	เท่ากับ	7,039.6	ล้านบาท	7,095.4	ล้านบาท	และ	7,754.4	ล้านบาท		
ตามลำาดับ	เพิ�มขึ�น	55.8	ล้านบาท	หรือรอ้ยละ	0.8	ในป	ี2566	และเพิ�มขึ�น	659.1	ล้านบาท	หรือรอ้ยละ	9.3	ในป	ี2567	อัตราสว่นของกำาไรขั�นต้น	
ต่อรายได้เท่ากับ	ร้อยละ	44.9	ร้อยละ	45.3	และร้อยละ	50.5	ในปี	2565	2566	และ	2567	ตามลำาดับ

อัตรากำาไรขั�นต้นโดยรวม	ในปี	2567	ปรับตัวดีขึ�นมาอยู่ที�ร้อยละ	50.5	เปรียบเทียบกับร้อยละ	45.2	ในปี	2566		สาเหตุหลักเป็นผลมา
จากการเปลี�ยนแปลงของส่วนผสมของอัตรากำาไรขั�นต้นตามส่วนงาน	และการปรับตัวดีขึ�นของอัตรากำาไรขั�นต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์	
ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM

ตารางต่อไปนี�แสดงกำาไรขั�นต้นและอัตรากำาไรขั�นต้นของแต่ละกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ

กลุ่มธุุรกิจ

ปีบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธุันวาค์ม

2565 2566 2567

รายได้รวม

อัตราร้อยละ 
กําไรขัั�นต้น 

ต่อรายได้ รายได้รวม

อัตราร้อยละ 
กําไรขัั�นต้น 

ต่อรายได้ รายได้รวม

อัตราร้อยละ 
กําไรขัั�นต้น 

ต่อรายได้
(หนว่ียู : ล้�นบ�ท ยูกเว้ีนตัวีเลขร้ิอยูละ)

ธุิริกิจำผู้ลิตภััณฑ์์ภั�ยูใต้
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�  
Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ

 5,397.5 67.0  5,202.0 65.0  5,519.4 65.9

ธุิริกิจำก�ริจัำดจำำ�หน�่ยู 
ภั�ยูใต้เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ

 1,522.5 20.8  1,809.1 24.5  2,128.8 31.9

ธุิริกิจำรัิบจ้ำ�งผู้ลิต (OEM)  119.7 38.1  84.3 30.2  106.2 34.7
รวม  7,039.6 44.9  7,095.4 45.2  7,754.4 50.5

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567		
ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM	
ของบริษัทฯ	มีอัตรากำาไรขั�นต้นอยูใ่นชว่งร้อยละ	65	ถึง	ร้อยละ	67		
สำาหรับ ธุร กิจการจัดจำาหน่ายภายใต้ เครื� องหมายการค้า	
MaxxcareTM	อยู่ในช่วงร้อยละ	20	ถึง	ร้อยละ	32	และธุรกิจ
รับจ้างผลิต	(OEM)	อยู่ในช่วงร้อยละ	30	ถึง	ร้อยละ	39	ทั�งนี�
กำาไรขั�นต้นจากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้าของ	
บริษัทฯ	มีสัดส่วนสูงสุดในกำาไรขั�นต้นรวมของบริษัทฯ	คิดเป็น	
ร้อยละ	76.7	ร้อยละ	73.3	และรอ้ยละ	71.2	ของกำาไรขั�นต้นทั�งหมด
ของบริษัทฯ	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	
และ	2567ตามลำาดับ

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	
อัตรากำาไรขั�นต้นจากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	
Mega	We	CareTM	ของบริษัทฯ	เพิ�มขึ�น		อัตรากำาไรขั�นต้นของ
ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM		
ได้รับอิทธิพลจากการเติบโตของรายได้	ส่วนผสมของสินค้า		
สว่นผสมของประเทศ	และระดับของผลผลิต	ท่ามกลางปัจจัยอื�น	ๆ

อัตรากำาไรขั�นต้นของธุรกิจการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์	MaxxcareTM	
อยู่ที�ร้อยละ	31.9	ในปี	2567	และร้อยละ	24.5	ในปี	2566การ
เปลี�ยนแปลงในอัตรากำาไรขั�นต้นของบริษัทฯ	ได้รับอิทธิพล
จากส่วนผสมของลูกค้า	ท่ามกลางปัจจัยอื�นๆ	อัตรากำาไรขั�นต้น
ของธุรกิจการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์	MaxxcareTM	(หลังปรับ	

182 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 182 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



สองอัตราแลกเปลี�ยนในประเทศเมียนมาร์)	สำาหรับปี	2567	ปรับตัว	
ดีขึ�นมาอยูที่�ร้อยละ	23.5	ใกล้เคียงกับร้อยละ	23.1	ในปี	2566

ทั�งนี�มีข้อสังเกตว่า	กำาไรขั�นต้นโดยรวมจากธุรกิจการจัดจำาหน่าย
ของบริษัทฯ	ที�ระบุไว้ข้างต้นไม่ได้พิจารณาถึงต้นทุนค่าขนส่ง	
และต้นทุนค่าแรงงานที� เกี�ยวข้องกับธุรกิจการจัดจำาหน่าย	
ภายใต้เครื�องหมายการค้า	MaxxcareTM	ซึ�งต้นทุนดังกล่าวจะถูก	
นำาไปรวมในค่าใช้จ่ายด้านการขาย	

อัตรากำาไรขั�นต้นจากธุรกิจธุรกิจรับจ้างผลิต	(OEM)	ปรับตัวดีขึ�น
ในปี	2567	โดยหลักเกิดจากการเปลี�ยนแปลงในสัดสว่นของลูกค้า	
ท่ามกลางปัจจัยอื�นๆ

รายได้อ่�น
สำาหรบัปบีญัชสิี�นสุดวันที�	31	ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	ราย
ได้อื�นเท่ากับ	80.5	ล้านบาท	95.1	ล้านบาท	และ	102.8	ล้านบาท		
ตามลำาดับ	เพิ�มขึ�น	7.7	ล้านบาท	ในป	ี2567	โดยหลักเป็นผลมาจาก	
การเพิ�มขึ�นของรายได้จากการลงทุนในปี	2567	

องค์ประกอบหลักของรายได้อื�นของบริษัทฯ	ได้แก่	(1)	กำาไร
จากอัตราแลกเปลี�ยนสุทธิ	(2)	สิทธิประโยชน์จากการส่งออก	
	(3)	รายได้จากการลงทุน	(4)	รายได้จากการขายเอกสารขึ�น
ทะเบียนผลิตภัณฑ์	(5)	กำาไรจากการขายทรัพยสิ์น	รายได้จากสิทธิ
ประโยชน์การส่งออกเป็นรายได้ค่านายหน้าที�กระทรวงพาณิชย์
ของประเทศไทยมอบให้แก่ผู้ส่งออกในรูปของผลประโยชน์	
ทางภาษี	ตามผลิตภัณฑ์ที�ได้รับการสง่เสริมซึ�งบรษัิทฯ	ได้มีการสง่ออก	
ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไปจำาหน่ายให้แก่ลูกค้าในต่างประเทศ

ค์่าใช้จ่ายในการขัาย
สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	
ค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ	2,647.0	ล้านบาท	2,539.3	ล้านบาท	
และ	2,550.9	ล้านบาท	ตามลำาดับ	ลดลง	107.7	ล้านบาท	หรือ
ร้อยละ	4.1	ในปี	2566		และเพิ�มขึ�น	11.6	ล้านบาท	หรือร้อยละ	
0.5	ในปี	2567	

องค์ประกอบหลักของค่าใช้จ่ายในการขายของกลุ่มบริษัทฯ	คือ		
ค่าโฆษณา	และค่าใชจ่้ายด้านบุคลากร	ซึ�งคิดเป็นรอ้ยละ	48.3	และ
ร้อยละ	38.4	ของค่าใช้จ่ายในการขายโดยรวม	ตามลำาดับ	สำาหรับ	
ปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2567	ค่าใช้จ่ายในการขายอื�นๆ		
คิดเป็นร้อยละ	13.3	ของค่าใช้จ่ายในการขายโดยรวม	สำาหรับ	
ปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2567	โดยหลักประกอบด้วย		

(1)	ค่าขนส่ง	(2)	ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย	(3)	ค่าใช้จ่าย	
ในการเดินทาง	ขนส่ง	และรับส่งสำาหรับกิจกรรมการขาย		
(4)	ค่าจัดจำาหน่ายและกระจายสินค้า	และ	(5)	ค่าซ่อมแซม	
และบำารุงยานยนต์และค่าใช้จ่ายอื�นที�เกี�ยวข้อง

ค่าใช้จ่ายในการโฆษณา	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	
2565	2566	และ	2567	เท่ากับ	1,266.0	ล้านบาท	1,322.7	ล้านบาท		
และ	1,231.6	ล้านบาท	ตามลำาดับ	เพิ�มขึ�น	56.7	ล้านบาท	หรือ
ร้อยละ	4.5	ในปี	2566	และลดลง	91.1	ล้านบาท	หรือร้อยละ	6.9		
ในปี	2567

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	
2565	2566	และ	2567	เท่ากับ	1,006.9	ล้าน	947.8	ล้านบาท	และ	
979.4	ล้านบาท	ตามลำาดับ	ลดลง	59.1	ล้านบาท	หรือร้อยละ	5.9	
ในปี	2566	และเพิ�มขึ�น	31.6	ล้านบาท	หรือร้อยละ	3.3	ในปี	2567

ค์่าใช้จ่ายในการบริหาร
สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	ค่า
ใช้จ่ายในการบริหาร	เท่ากับ	1,711.6	ล้านบาท	1,651.8	ล้านบาท		
และ	1,833.6	ล้านบาท	ตามลำาดับ	ลดลง	59.9	ล้านบาท	หรือรอ้ยละ		
3.5	ในปี	2566	และเพิ�มขึ�น	181.9	ล้านบาท	หรือร้อยละ	11.0	
ในปี	2567

องค์ประกอบหลักของค่าใช้จ่ายในการบริหารของกลุ่มบริษัทฯ		
คือ	ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร	ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย		
และค่าเดินทาง	ซึ�งคิดเป็นร้อยละ	51.2	รอ้ยละ	6.1	และรอ้ยละ	7.7		
ของค่าใช้จ่ายในการบริหารโดยรวม	ตามลำาดับ	สำาหรับปีบัญชี
สิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2567	ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื�นๆ		
คิดเป็นร้อยละ	35.0	ของค่าใช้จ่ายในการบริหารโดยรวม	สำาหรับ
ปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2567	โดยหลักประกอบด้วย	
	(1)	ค่าเบี�ยประกันภัยสำาหรับสินทรัพย์ถาวรที�ใช้ในการผลิต		
ความรับผิดต่อผลิตภัณฑ์สินค้า	(product	liabilities)	และประกัน
ชีวิตสำาหรับพนักงานของบริษัทฯ	(2)	ค่าเครื�องเขียนแบบพิมพ์		
(3)	ค่าธรรมเนียมวิชาชพี	(4)	ค่าพัฒนาผลิตภัณฑ์ยา	(5)	ค่าใชจ่้าย	
ในการประชุม 	 (6 ) 	 ค่ าซ่อมแซมและซ่อมบำา รุ ง 	 (7 ) 	 ค่ า
ใช้จ่ายสำานักงานและการบริหาร	(8)	ค่าธรรมเนียมธนาคาร		
(9)	ค่าจดทะเบียน	และ	(10)	ค่าเชา่	เป็นต้น

ค่าใชจ่้ายด้านบุคลากร	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธนัวาคม	2565	
2566	และ	2567	เท่ากับ	865.1	ล้านบาท	833.0	ล้านบาท	และ	
938.1	ล้านบาท	ตามลำาดับ	ลดลง	32.1	ล้านบาท	หรือร้อยละ	3.7		
ในปี	2566	และเพิ�มขึ�น	105.2	ล้านบาท	หรือรอ้ยละ	12.6	ในปี	2567
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ต้นทุนทางการเงิน
ต้นทุนทางการเงินส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยเงินกู้
ยืมธนาคารและเงินเบิกเกินบัญชีในรูปของเงินทุนหมุนเวียน		
ทรัสต์รีซีท	แพคกิ�งเครดิต	สินเชื�อเพื�อการส่งออก	ตั�วสัญญาใช้
เงิน	สินเชื�อระยะสั�นอื�น	และหนี�สินสัญญาเช่า	ปัจจุบัน			บริษัทฯ		
มีวงเงินสินเชื�อเป็นเงินทุนหมุนเวียนและวงเงินสินเชื�ออื�นกับ
ธนาคารพาณิชย์หลายแห่งในประเทศและต่างประเทศ	ณ	วันที�		
31	ธันวาคม	2567	วงเงินสินเชื� อหลักเป็นสกุลเงินไทยบาท		
ดอลลาร์สหรัฐฯ	เมียนมาร์จ�าด	เวียดนามดอง	ไนจีเรียไนรา		
อินโดนีเซยีรูเปียห์	ฟลิิปปินส์เปโซ	และดอลลารอ์อสเตรเลีย

ต้นทุนทางการเงินรวมถึงต้นทุนดอกเบี�ยสัญญาเชา่

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	
บริษัทฯ	มีต้นทนุทางการเงิน	เท่ากับ	28.7	ล้านบาท	31.3	ล้านบาท	
และ	38.5	ล้านบาท	ตามลำาดับ	เพิ�มขึ�น	2.6	ล้านบาท	ในปี	2566	
และเพิ�มขึ�น	7.2	ล้านบาท	ในปี	2567

ภาษ่เงินได้นิติบุค์ค์ล
ภาษีเงินได้นิติบุคคล	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธนัวาคม	2565	
2566	และ	2567	เท่ากับ	354.6	ล้านบาท	269.1	ล้านบาท	และ	
339.6	ล้านบาท	ตามลำาดับ	หรือคิดเป็นอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล
ที�แท้จริง	เท่ากับร้อยละ	13.7	รอ้ยละ	11.9	และร้อยละ	14.4	ตามลำาดับ	

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที�แท้จริงอยู่ในอัตราที�ตำากว่าอัตราภาษี
เงินได้นิติบุคคลร้อยละ	20	สาเหตมุาจากกำาไรจากสว่นที�มีอัตราภาษี	
ที�แตกต่างกันและจากสว่นที�ได้รับยกเว้นภาษี	ดังนี�
1.	 บริษัทฯ	ได้รับสิทธพิเิศษจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

ภายใต้บทบัญญัติของพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน	
พ.ศ.	2520	เกี�ยวกับการผลิตยา	โดยมีผลตั�งแต่วันที�	1	
พฤษภาคม	2561	สิทธิประโยชน์ที�ได้รับ	รวมถึงการได้รับ
ยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรับเครื�องจักรที�ได้รับการอนุมัติ
โดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	และได้รับยกเว้นการ	
เสียภาษีเงินได้สำาหรับการดำาเนินงานเป็นระยะเวลา	8	ปี		
นับจากวันที�เริ�มมีรายได้จากการดำาเนินการดังกล่าว

2.	 บริษัทฯ	ได้รับสิทธิพิเศษจากกรมสรรพากรตามประมวล
รัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราภาษีและการได้รับยกเว้นภาษี	
(ฉบับที�	674)	พ.ศ.	2561	เกี�ยวขอ้งกับสถานะเป็นศูนย์ธุรกิจ
ระหว่างประเทศ	สิทธิประโยชน์ที�ได้รับ	รวมถึงการได้รับ
ยกเว้นการเสียภาษีเงินได้สำาหรับธุรกรรมบางรายการเป็น
ระยะเวลา	14	ปี	6	เดือน	นับตั�งแต่วันที�	1	มิถุนายน	2562	
ในฐานะบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์	บริษัทฯ	จะต้องปฏิิบัติ
ตามเงื�อนไขบางประการที�บังคับใช้กับบริษัทธุรกิจระหว่าง
ประเทศ

3.	 การปฏิิบั ติ ที� แตกต่างกันในวิธีปฏิิบั ติทางบัญชีและ	
ทางภาษี	ของรายได้/ค่าใช้จ่ายบางรายการ	โดยเฉพาะ	
รายได้เงินปันผล	ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าและผลแตกต่าง
ชั�วคราวที�เกิดจากรายได้และต้นทุนขายการส่งออกสินค้า
สำาเร็จรูปจากประเทศไทยไปยงัประเทศอื�น	ที�ต้องชำาระภาษี
เมื�อมีการส่งออกสินค้า	แต่รายได้และต้นทุนขายจะถูกรับรู้
ในงบกำาไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จในขณะที�สินค้าได้ถูกขาย
ให้กับบุคคลภายนอกกลุ่มบริษัทฯ

กําไรสุทธุิ
กำาไรสุทธิหลังปรับปรุงของบริษัทฯ	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	
ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	เท่ากับ	2,289.9	ล้านบาท	2,372.2	
ล้านบาท	และ	2,236.4	ล้านบาท	ตามลำาดับ	เพิ�มขึ�น	37.4	ล้าน
บาท	หรือร้อยละ	1.6	ในปี	2566	และลดลง	90.8	ล้านบาท	หรือ
ร้อยละ	3.9	ในป	ี2567	ถึงแมว่้า	ธุรกิจการจัดจำาหนา่ย	MaxxcareTM		
จะลดลง	แต่การลดลงของกำาไรสุทธิหลังปรับปรุงกลับลดลง	
เล็กน้อยเพียงร้อยละ	3.9	เทียบกับปี	2566	เนื�องจากการเติบโต
ในธุรกิจแบรนด์

กำาไรสทุธขิองบรษัิทฯ	สำาหรบัปบัีญชสิี�นสดุวันที�	31	ธนัวาคม	2565	
2566	และ	2567	อยูที่�	2,240.0	ล้านบาท	1,992.6	ล้านบาท	และ	
2,012.6	ล้านบาท	ตามลำาดับ	ลดลง	247.4	ล้านบาท	หรือร้อยละ	
11.0	ในปี	2566	และเพิ�มขึ�น	19.9	ล้านบาท	หรือร้อยละ	1.0	ในปี	
2567	ถึงแม้ว่า	ธุรกิจการจัดจำาหน่าย	MaxxcareTM	จะลดลง	แต่
บริษัทฯ	ยังสามารถรักษากำาไรสุทธิตามรายงานสำาหรับปี	2567		
ไว้ได้ใกล้เคียงกับในปี	2566	ที�	1,993	ล้านบาท	เนื�องจากการเติบโต
ในธุรกิจแบรนด์	และการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ลดลง

184 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 184 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



การวิเค์ราะห์ฐานะการเงิน
สินทรัพย์

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์ม 4

2565 2566 2567
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
เงินสดและริ�ยูก�ริเทียูบเท่�เงินสด2  2,788.9  2,712.2  3,813.0 
ลูกหนี�ก�ริค้�  3,107.2  3,313.8  2,975.2 
ลูกหนี�อ่�น  274.9  256.3  288.7
สินค้�คงเหล่อ 4,108.52  3,377.4 3,032.9 
เงินจ่ำ�ยูล่วีงหน้�แก่ผูู้้ข�ยูสินค้�และผูู้้จัำดจำำ�หน�่ยู  305.8  320.9  104.4 
สินทรัิพียู์หมุนเวีียูนอ่�น  4.6  9.4  12.4 
รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน  10,590.0  9,990.0  10,226.7 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริิษััทริว่ีมและบริิษััทริว่ีมค้� 222.9  221.1   40.4 
ที�ดิน อ�ค�ริ และอุปกริณ1์ 1,936.2  2,009.5   1,978.4
สิทธิิในก�ริใชั่้สินทรัิพียู์ 249.3  250.8   266.2  
สินทรัิพียู์ไมม่ีตัวีตน3  1,329.2   1,318.5  1,318.7
สินทรัิพียู์ภั�ษีัเงินได้ริอก�ริตัดบัญชั่ี 250.3  278.9  299.9 
สินทรัิพียู์ไมห่มุนเวีียูนอ่�น 68.6  46.0 79.9 
รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน  4,056.4  4,124.9  3,983.4 

รวมสนิทรพัย์  14,646.4 14,114.9  14,210.1 

หม�ยูเหตุ: 1   ริวีมถ้งทริัพียู์สินลงทุน  
 2   เงินสดและริ�ยูก�ริเทียูบเท่�เงินสด ริวีมถ้งเงินฝ่�กปริะจำำ�กับธิน�ค�ริ 
 3   ริวีมถ้งค่�ควี�มนิยูม
 4   ยูอดต�มบัญชั่ีของปีก่อนได้ถูกจัำดปริะเภัทริ�ยูก�ริใหมใ่ห้สอดคล้องกับปริะเภัทริ�ยูก�ริในริอบบัญชั่ีปีปัจำจุำบัน

สินทรพัย์รวมของบริษัทฯ	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	เท่ากับ	14,646.4	ล้านบาท	14,114.9	ล้านบาท	และ	14,210.1	ล้านบาท		
ตามลำาดับ	องค์ประกอบหลักในสินทรัพย์รวม	ได้แก่	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ลูกหนี�การค้า	สินค้าคงเหลือ	ที�ดิน	อาคาร		
และอุปกรณ์	และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	สินทรัพย์รวมเพิ�มขึ�นจาก	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2566	จำานวน	95.3	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	0.7	การเพิ�มขึ�น	
ของสนิทรพัยร์วม	โดยหลักเป็นผลมาจากการเพิ�มขึ�นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	จำานวน	1,100.8	ล้านบาท	ลดทอนกับการลดลง	
ของสินค้าคงคลังจำานวน	344.5	ล้านบาท	การลดลงของลูกหนี�การค้าเป็นจำานวน	338.5	ล้านบาท	จากการเก็บเงินจากลูกค้าที�ดีขึ�นลดทอน
เพิ�มเติมจากการลดลงของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจำานวน	141.4	ล้านบาท

185 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

185

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



สินทรัพย์หมุนเว่ยน
ลูักิห์นี�กิารค้า
ลูกหนี�การค้าของบรษัิทฯ	ประกอบด้วยลูกหนี�การค้าจากตัวแทนจำาหน่ายของบรษัิทฯ	ผู้นำาเขา้ในท้องถิ�น	และชอ่งทางจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ		
เชน่	โรงพยาบาล	ร้านขายยา	ตัวแทนจำาหน่าย	และอื�นๆ

ลูกหนี�การค้าสทุธขิองบริษัทฯ	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	เท่ากับ	3,107.2	ล้านบาท	3,313.8	ล้านบาท	และ	2,975.2	ล้านบาท		
ตามลำาดับ
ตารางต่อไปนี�แสดงอายุหนี�การค้าของบริษัทฯ	จากบุคคลต่างๆ

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์ม

2565 2566 2567
ภั�ยูในริะยูะเวีล�ชั่ำ�ริะหนี� 2,523.3 2,233.5 2,256.8
เกินกำ�หนดชั่ำ�ริะหนี�
น้อยูกว่ี� 3 เด่อน 408.4 500.3 423.7
    3 ถ้ง 6 เด่อน 70.1 440.9 108.7
    6 ถ้ง 12 เด่อน 87.7 91.6 148.1
    เกินกว่ี� 12 เด่อน 64.3 92.9 70.8
ลกูหนี�การค้ารวม 3,153.8 3,359.2 3,009.3

หัก: ค่�เผู้่�อหนี�สงสัยูจำะสูญของลูกหนี�  (46.6)  (45.4)  (34.1)
ลกูหนี�การค้าสทุธิ 3,107.2 3,313.8 2,975.2

บริษัทฯ	เริ�มนับอายุลูกหนี�การค้าตั�งแต่วันที�บรษัิทฯ	ขายสนิค้าและออกใบแจ้งหนี�แก่ผู้นำาเขา้และ/หรือผู้จัดจำาหนา่ยในท้องถิ�น		อยา่งไรก็ดี	
บริษัทฯ	จะรบัรู้รายได้จากการขายเมื�อผู้นำาเขา้	และ/หรือผู้จัดจำาหน่ายในท้องถิ�นเหล่านั�น	ขายสินค้าให้แก่ชอ่งทางการจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ต่างๆ	ของบรษัิทฯ	แล้วเสรจ็	ด้วยเหตนีุ�	จึงมีความแตกต่างระหว่างระยะเวลาที�บรษัิทฯ	เริ�มนับอายุลูกหนี�การค้า	และเวลาที�บรษัิทฯ	บันทึก
รายได้จากการขาย	สง่ผลให้บริษัทฯ	มีมูลค่าลูกหนี�การค้าที�เกินกำาหนด

บริษัทฯ	เห็นว่าวิธกีารนับอายุลูกหนี�การค้าดังกล่าวมีความเหมาะสมต่อการดำาเนินธุรกิจ	ณ	ปัจจุบนัของบริษัทฯ	เนื�องจากลูกหนี�การค้าที�แท้จรงิ	
ของบริษัทฯ	คือ	ผู้นำาเขา้และ/หรือผู้จัดจำาหน่ายในท้องถิ�นซึ�งต้องชำาระเงินค่าสินค้าให้แก่บริษัทฯ	ตามระยะเวลาการเก็บเงิน	(credit	term)	
ที�ได้รับ	ดังนั�น	วิธกีารนับอายุลูกหนี�การค้าในลักษณะปัจจุบันจะสะท้อนถึงปริมาณเงินทุนหมุนเวียนที�บริษัทฯ	ต้องใช้อยา่งแท้จริง

อย่างไรก็ดี	ระยะเวลาเก็บเงินหนี�เฉลี�ยสำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	เท่ากับ	65	วัน	74	วัน	และ	74	วัน	
ตามลำาดับ	สะท้อนถึงการปรบัตัวที�ดีขึ�นอยา่งต่อเนื�องตลอดปีที�ผา่นมา	นอกจากนี�	ลูกหนี�การค้าสว่นใหญเ่ป็นผู้จัดจำาหนา่ยขา้มชาติรายใหญ	่	
และผู้นำาเข้าในท้องถิ�นที�มีชื�อเสียง	การตั�งสำารองหนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญไม่มีนัยสำาคัญในชว่งหลายปีที�ผ่านมา

สิันค้าคงเห์ล่ัอ
ตารางต่อไปนี�แสดงรายการของสินค้าคงเหลือของบริษัทฯ	

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์ม

2565 2566 2567
สินค้�สำ�เร็ิจำรูิป  3,309.8  2,567.3  2,212.2 
วัีตถุดิบ  417.8  388.8  420.7 
ง�นริะหว่ี�งผู้ลิต  44.0  130.1  144.5 
วัีสดุบริริจุำภััณฑ์์  108.1  100.7  118.5 
สินค้�ริะหว่ี�งท�ง  252.4  215.5  162.5 
สนิค้าคงเหลือรวม  4,132.0  3,402.5  3,058.5 

หัก: ค่�เผู้่�อมูลค่�สินค้�ลดลง  (47.0)  (51.4)  (40.1)
สทุธิ  4,085.0  3,351.1  3,018.4 

สิทธิิก�ริรัิบค่นสินค้� 23.5 26.3 14.5
สนิค้าคงเหลือสทุธิ 4,108.5 3,377.4 3,032.9

186 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 186 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ	ประกอบด้วย	
1.	 สินค้าสำาเร็จรูป	ประมาณร้อยละ	73	ถึงร้อยละ	82	
2.	 วัตถุดิบ	ประมาณร้อยละ	10	ถึงร้อยละ	14	
3.	 งานระหว่างผลิต	ประมาณร้อยละ	1	ถึงร้อยละ	5	
4.	 วัสดุบรรจุภัณฑ์	ประมาณร้อยละ	2	ถึงร้อยละ	4	และ	
5.	 สินค้าระหว่างทาง	ประมาณรอ้ยละ	4	ถึงร้อยละ	7	ของสนิค้า

คงเหลือสุทธขิองบริษัทฯ

สินค้าคงเหลือสุทธขิองบริษัทฯ		ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2565	2566	
และ	2567	เท่ากับ	4,108.5	ล้านบาท	3,377.4	ล้านบาท	และ	
3,032.9	ล้านบาท	ตามลำาดับ

ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	สินค้าคงเหลือสุทธลิดลงจาก	ณ	วันที�	31	
ธนัวาคม	2566	จำานวน	344.5	ล้านบาท	การลดลงในสินค้าคงเหลือ	
อยู่ในระดับตามความต้องการของธุรกิจ	ด้วยระยะเวลาสินค้า
คงคลังที�ลดลงมาอยู่ที�	152	วัน	ในเดือนธนัวาคม	2567	จาก	157	วัน		
ในเดือนธนัวาคม	2566

ระยะเวลาสินค้าคงคลังเฉลี�ยเของบริษัทฯ	สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุด	
วันที�	31	ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	เท่ากับ	165	วัน	157	วัน	
และ	152	วัน	ตามลำาดับ

ท่�ดิน อาค์าร และอุปกรณ์
ที�ดิน	อาคาร	และอุปกรณสุ์ทธหิลักของบริษัทฯ	ประกอบด้วย	เครื�องจักรและอุปกรณ	์อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร	ที�ดิน	และสนิทรัพย์ที�
อยูใ่นระหว่างก่อสร้าง	อุปกรณ์สุทธขิองบริษัทฯ	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	เท่ากับ	1,936.2	ล้านบาท	2,009.5	ล้านบาท		
และ	1,978.4	ล้านบาท	ตามลำาดับ	

ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	มูลค่าสุทธทิางบญัชขีองที�ดิน	อาคาร	และอุปกรณสุ์ทธ	ิลดลงจาก	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2566	จำานวน	31.2	ล้านบาท		
หรือลดลงร้อยละ	1.5	การลดลงโดยหลักเกิดจากค่าเสื�อมราคาในระหว่างปี	ลดทอนกับการเพิ�มขึ�นโดยหลักมาจาก	การรวมการดำาเนินงาน
ของโรงงานในประเทศไทย	อินโดนีเซีย	และออสเตรเลีย

สินทรัพย์ท่�ไม่ม่ตัวตน
ประเภททรัพย์สิน รายละเอ่ยด

โปริแกริมคอมพีิวีเตอร์ิ สิทธิิก�ริใช้ั่โปริแกริมคอมพิีวีเตอร์ิเพ่ี�อใช้ั่ในก�ริดำ�เนินธุิริกิจำทั�วีไปของบริิษััท ริวีมถ้งโปริแกริมบัญชั่ี และริะบบ
ข้อมูลก�ริบริิห�ริจัำดก�ริเพ่ี�อก�ริสนับสนุนท�งธุิริกิจำ ซ้์�งริวีมถ้งก�ริสนับสนุนด้�นก�ริผู้ลิต โลจิำสติกส์ และก�ริ
บริิห�ริจัำดก�ริด้�นก�ริข�ยูและอ่�นๆ
มูลค่�ต�มบัญชั่ีของโปริแกริมคอมพีิวีเตอร์ิ ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567 อยููที่� 38.4 ล้�นบ�ท

ผู้ลิตภััณฑ์์ EugicaTM ในเด่อนธัินวี�คม 2555 บริิษััทฯ ได้เข้�ซ่์�อผู้ลิตภััณฑ์์ Eugica (ริวีมถ้งเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� และสิทธิิในทรัิพีย์ูสิน
ท�งปัญญ�ที�เกี�ยูวีข้องทั�งหมด) บริิษััทฯ ได้เป็นเจ้ำ�ของผู้ลิตภััณฑ์์ต�มกฎ์หม�ยูในเด่อนกริกฎ์�คม 2556 
เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�นี�มีอ�ยุูไมจ่ำำ�กัด เน่�องจำ�กส�ม�ริถที�จำะสร้ิ�งริ�ยูได้ให้ธุิริกิจำอยู�่งต่อเน่�อง
มูลค่�ต�มบัญชั่ีของเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567 เท่�กับ 185.4 ล้�นบ�ท

เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� 
และค่�ควี�มนิยูม 
จำ�กก�ริเข้�ซ์่�อกิจำก�ริ  
Bio-Life® 

ในวัีนที� 30 พีฤศจิำก�ยูน 2559 บริิษััทฯ ได้เข้�ซ์่�อหุ้นร้ิอยูละ 100 ของกิจำก�ริ BIO-LIFE MARKETING SDN. BHD. 
เม่�อสิ�นสดุก�ริริ�ยูง�นก�ริปริะเมนิริ�ค�อิสริะโดยูพีจิำ�ริณ�มลูค่�ยุูติธิริริมของธุิริกิจำ ก�ริกำ�หนดริ�ค�ซ่์�อได้เสริจ็ำสิ�น
ลงในเด่อนสิงห�คม 2560 มผีู้ลให้เกิดก�ริปรัิบมลูค่�ของเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�และค่�ควี�มนิยูมในงบก�ริเงินที�ได้รัิบ
ก�ริปริะเมินเบ่�องต้น ณ วัีนที� 31 ธัินวี�คม 2559 เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�และค่�ควี�มนิยูมนี�มีอ�ยุูไม่จำำ�กัด เน่�องจำ�ก
ส�ม�ริถที�จำะสร้ิ�งริ�ยูได้ให้ธุิริกิจำอยู�่งต่อเน่�อง
มูลค่�ต�มบัญชั่ีของเคริ่�องหม�ยูก�ริค้�และค่�ควี�มนิยูม ณ วัีนที� 31 ธัินวี�คม 2567 มีจำำ�นวีน 266.4 ล้�นบ�ท  
และ 207.3 ล้�นบ�ท

ก�ริได้ม�ซ์้�งองค์ควี�มรู้ิ และ
สิทธิิ�ในเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�จำ�ก 
Sandoz®

ในเด่อนธัินวี�คม 2561 บริิษััทฯ ได้รัิบสิทธิิ�ก�ริเป็นเจ้ำ�ของในก�ริข้�นทะเบียูนผู้ลิตภััณฑ์์/ก�ริอนุญ�ต 
ด้�นก�ริตล�ด องค์ควี�มรู้ิ ใบอนุญ�ตเคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้� ก�ริค้�และสิทธิิ�อ่�นๆ ที�เกี�ยูวีข้อง (ทั�งหมดนี�เรีิยูกริวีมกัน
ว่ี� “สิทธิิ”) ในสว่ีนของผู้ลิตภััณฑ์์ยู�ที�กำ�หนดจำ�ก Sandoz GmbH สำ�หรัิบปริะเทศเมียูนม�ร์ิ และเอธิิโอเปียู สิทธิิ�
นี�มีอ�ยุูไมจ่ำำ�กัด เน่�องจำ�กส�ม�ริถที�จำะสร้ิ�งริ�ยูได้ให้ธุิริกิจำอยู�่งต่อเน่�อง
มูลค่�ต�มบัญชั่ีของสิทธิิ� ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567  มีจำำ�นวีน 295.0 ล้�นบ�ท

187 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

187

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม

 แบบ 56-1 One Report 2567

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำาเนนิงาน



ประเภททรัพย์สิน รายละเอ่ยด

เคร่ิ�องหม�ยูก�ริค้�และ 
ค่�ควี�มนิยูมจำ�กก�ริเข้�ซ์่�อ
กิจำก�ริ บริิษััท PT. Futamed 
Pharamcuticals  (เปลี�ยูนชั่่�อเป็น
พีีที เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์  
ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู) 

บริิษััทฯ ได้ทำ�สัญญ�ซ่์�อหุ้นแบบมีเง่�อนไข (CSPA) สำ�หริับก�ริเข้�ซ่์�อหุ้นในเด่อนพีฤศจิำก�ยูน 2562 (คิดเป็น
ร้ิอยูละ 83.33 ของก�ริถ่อสิทธิิ�เป็นเจ้ำ�ของ) บนพ่ี�นฐ�นกริะแสเงินสดอิสริะจำ�กหนี�ของบริิษััท PT Futamed 
Pharmaceuticals (เปลี�ยูนช่ั่�อเป็นพีีที เมก้� ไลฟ์์ไซ์แอ็นซ์์ ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู) ซ้์�งเป็นบริิษััทที�จำดทะเบียูน
ในปริะเทศอินโดนีเซี์ยูโดยูดำ�เนินธุิริกิจำด้�นก�ริผู้ลิตและก�ริตล�ดผู้ลิตภััณฑ์์ยู�และผู้ลิตภััณฑ์์บำ�รุิงสุขภั�พี 
บริิษััทฯ ได้เพิี�มเงินลงทุนในหุ้น ทำ�ให้สัดส่วีนก�ริถ่อหุ้นเพิี�มเป็นร้ิอยูละ 84.62 ก�ริซ่์�อกิจำก�ริได้เสร็ิจำสิ�น 
ในเด่อนกมุภั�พีนัธิ ์2563 ในเด่อนมถินุ�ยูน 2565 บริษัิัทฯ ได้เข�้ซ่์�อหุ้นเพิี�มริอ้ยูละ 15.38 ในบริษัิัทฯ พีีที เมก้� ไลฟ์์
ไซ์แอ็นซ์ ์ปริะเทศอินโดนีเซี์ยู ซ้์�งทำ�ใหค้วี�มเปน็เจ้ำ�ของเพิี�มเปน็ริอ้ยูละ 100 มลูค่�ต�มบญัชั่ขีองเคริ่�องหม�ยูก�ริค้�
และค่�ควี�มนิยูม ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567 เท่�กับ 62.5 ล้�นบ�ทและ 232.3 ล้�นบ�ท

สินทรัิพียู์ไมม่ีตัวีตนอ่�น บริิษััทฯ มีสินทรัิพียู์ไมม่ีตัวีตนอ่�น ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567 ดังนี�
1.	 เคริ่�องหม�ยูก�ริค้�ที�ต้องตัดจำำ�หน่�ยู จำำ�นวีน 11.0 ล้�นบ�ท ค�ดว่ี�มีอ�ยุูไม่จำำ�กัด เน่�องจำ�กส�ม�ริถที�จำะ 

สร้ิ�งริ�ยูได้ให้ธุิริกิจำอยู�่งต่อเน่�อง
2.	 สัญญ�และควี�มสัมพัีนธิ์ของลูกค้� จำำ�นวีน 2.0 ล้�นบ�ท ค�ดว่ี�มีอ�ยุูไม่จำำ�กัด เน่�องจำ�กส�ม�ริถที�จำะ 

สร้ิ�งริ�ยูได้ให้ธุิริกิจำอยู�่งต่อเน่�อง
3.	 ซ์อฟ์ท์แวีร์ิที�อยูู่ริะหว่ี�งก�ริพีัฒิน� จำำ�นวีน 9.1 ล้�นบ�ท ปริะกอบด้วียูหล�ยูโคริงก�ริที�เกี�ยูวีข้องกับ 

ก�ริบัญชั่ี ก�ริผู้ลิต และก�ริข�ยู 
4.	 ในเด่อนมกริ�คม 2565 บริิษััทฯ ได้เข้�ถ่อหุ้นร้ิอยูละ 100 ในบริิษััท เมก้� โปริดักส์ ปริะเทศเยูเมน ซ้์�งแสดง

อยููใ่นค่�ควี�มนิยูมในงบก�ริเงิน ค่�ควี�มนิยูมมีอ�ยุูไมจ่ำำ�กัด เน่�องจำ�กส�ม�ริถที�จำะสร้ิ�งริ�ยูได้ให้ธุิริกิจำอยู�่ง 
ต่อเน่�อง  มูลค่�ต�มบัญชั่ีของค่�ควี�มนิยูม ณ วัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567 เท่�กับ 9.4 ล้�นบ�ท

ค์วามเหมาะสมขัองโค์รงสร้างต้นทุน 
ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	อัตราส่วนหนี�สิน
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	เท่ากับ	0.67	เท่า	0.52	เท่า	และ	
0.44	เท่า	ตามลำาดับ	ขณะที�อัตราสว่นหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยต่อ
สว่นของผู้ถือหุ้นของบรษัิทฯ	เท่ากับ	0.03	เท่า	0.01	เท่า	และ	0.03	เท่า		
ซึ�งสะท้อนให้เห็นถึงโครงสร้างเงินทุนที�แข็งแกรง่ของบริษัทฯ

หนี�สนิรวมของบริษัทฯ	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	
เท่ากับ	5,869.7	ล้านบาท	4,812.7	ล้านบาท	และ	4,333.3	ล้านบาท		
ตามลำาดับ	หนี�สินรวมของบริษัทฯ	ส่วนใหญ่ประกอบด้วย		
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน	
เจ้าหนี�การค้า	เจ้าหนี�อื�น	และค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานค้างจ่าย	

ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2567	หนี�สินรวมของบริษัทฯ	ลดลงจาก		
ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2566	จำานวน	479.4	ล้านบาท	หรือร้อยละ	
10.0	โดยหลักเกิดจากการลดลงของเจ้าหนี�การค้า	และเจ้าหนี�อื�น

เงินเบิกเกินบัญช่ธุนาค์ารและ 
เงินกู้ย่มระยะสั�นจากสถึาบันการเงิน
ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	เงินเบิกเกินบัญชี
ธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินเท่ากับ	229.2	
ล้านบาท	76.0	ล้านบาท	และ	287.6	ล้านบาท	ตามลำาดับ	การลดลง	
ของเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารในปี	2567	มาจากการเงินสดจาก
การดำาเนินงานที�เพิ�มขึ�น	เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม
ระยะสั�นจากสถาบันการเงินของบริษัทฯ	โดยหลักถูกนำาไปใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื�อรองรับความต้องการของธุรกิจ	และ	
ลดความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนโดยการกู้ยมืในสกุลเงินท้องถิ�น
ในตลาดที�เราดำาเนินงาน

เจ้าหน่�การค์้า
เจ้าหนี�การค้าของบริษัทฯ	ส่วนใหญ่ประกอบด้วย	เจ้าหนี�การ
ค้าที�เป็นผู้ขายวัตถุดิบ	เจ้าหนี�ค่าสินค้าจากลูกค้าของธุรกิจการ	
จัดจำาหน่ายภายใต้เครื�องหมายการค้า	MaxxcareTM	และเจ้าหนี�อื�นๆ	
	
ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	เจ้าหนี�การค้ารวม
ของบริษัทฯ	เท่ากับ	2,793.4	ล้านบาท	1,924.8	ล้านบาท	และ	
1,685.0	ล้านบาท	ตามลำาดับ

ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2567	เจ้าหนี�การค้าลดลงจาก	ณ	วันที�	31	
ธนัวาคม	2566	จำานวน	239.8	ล้านบาท	หรือร้อยละ	12.5	จากการ
จ่ายชำาระค่าสินค้าให้เจ้าหนี�การค้าตามวันครบกำาหนด	

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	
ระยะเวลาชำาระหนี�เฉลี�ยเท่ากับ	111	วัน	99	วัน	และ	86	วัน	ตามลำาดับ	

ค์่าใช้จ่ายค์้างจ่าย
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายของบริษัทฯ	ส่วนใหญ่ประกอบด้วย	ค่าใช้จ่าย
ค้างจ่ายที�เกี�ยวขอ้งกับเงินเดือน	ค่าโฆษณาและค่าสง่เสริมการขาย	
และค่าใช้จ่ายค้างจ่ายปกติอื�นๆ

ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
รวมของบริษัทฯ	เท่ากับ	941.8	ล้านบาท	882.8	ล้านบาท	และ	
879.8	ล้านบาท	ตามลำาดับ	ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายในปี	2567	ใกล้เคียง	
กับปีก่อน
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ส่วนขัองผู้ถึ่อหุ้น
ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	ส่วนของผู้ถือหุ้น	
ของบริษัทฯ	เท่ากับ	8,776.7	ล้านบาท	9,302.2	ล้านบาท	และ	
9,876.8	ล้านบาทตามลำาดับ	ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		
เพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง	จากการเติบโตของกำาไรสุทธิของบริษัทฯ		
แต่ละปีก่อนหน้า		

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2566	บริษัทฯ	ได้จ่าย
เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	เป็นจำานวน	1,395.0	ล้านบาท	

สำาหรบัปีบญัชสิี�นสดุวันที�	31	ธนัวาคม	2567	บรษัิทฯ	ได้เสนอจ่าย
เงินปันผล	เป็นจำานวน	1,395.0	ล้านบาท	

เงินปันผลสำาหรบัปีบัญชสิี�นสดุวันที�	31	ธนัวาคม	2566	และ	2567	
อยู่ที�ร้อยละ	70.0	และร้อยละ	69.3	ของกำาไรสุทธขิองงบการเงิน
รวม	ตามลำาดับ

สภาพค์ล่อง
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาของบริษัทฯ	เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง	
ในชว่งปีที�ผ่านมา	
(1)   กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน
สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	กระแส
เงินสดรับจากกิจกรรมดำาเนินงานของบริษัทฯ	มีจำานวน	1,996.6	
ล้านบาท	1,926.5	ล้านบาท	และ	2,401.4	ล้านบาท	ตามลำาดับ		

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2566	เงินสดสุทธิที�ได้มา
จากกิจกรรมดำาเนินงานเท่ากับ	1,926.5	ล้านบาท	เงินสดจาก
การดำาเนินงานดังกล่าวส่วนใหญ่มาจาก	กำาไรสุทธิของบริษัทฯ	
จำานวน	1,992.6	ล้านบาท	โดยหลักปรับปรุงด้วยค่าเสื�อมราคาและ	
ค่าตัดจำาหน่ายจำานวน	285.9	ล้านบาท	และส่วนประกอบอื�นที�ไมใ่ช่
เงินสด	และเงินทุนหมุนเวียน

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2567	เงินสดสุทธิที�ได้มา
จากกิจกรรมดำาเนินงานเท่ากับ	2,401.4	ล้านบาท	เงินสดจากการ
ดำาเนินงานดังกล่าวสว่นใหญม่าจาก	กำาไรสุทธขิองบริษัทฯ	จำานวน	
2,012.6	ล้านบาท	โดยหลักปรับปรุงด้วยค่าเสื�อมราคาและค่าตัด
จำาหน่ายจำานวน	283.4	ล้านบาท	และส่วนประกอบอื�นที�ไม่ใช่
เงินสด	และเงินทุนหมุนเวียน

(2)   กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	
กระแสเงินสดสุทธิที�ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทฯ	เท่ากับ	
279.1	ล้านบาท	229.9	ล้านบาท	และ	4.3	ล้านบาท	ตามลำาดับ

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2566	เงินสดสุทธิที�ใช้ไป
ในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ	229.9	ล้านบาท	ส่วนใหญ่ประกอบด้วย
กระแสเงินสดจ่ายจากการซื�อทรพัยสิ์นโรงงานและอุปกรณ	์จำานวน	
274.6	ล้านบาท	โดยหลักประกอบด้วยการรวมการดำาเนินงานของ
โรงงานในประเทศไทย	อินโดนีเซีย	และออสเตรเลีย

สำาหรบัปีบัญชสิี�นสุดวันที�	31	ธนัวาคม	2567	เงินสดสทุธทีิ�ใชไ้ปใน
กิจกรรมลงทนุเท่ากับ	4.3	ล้านบาท	สว่นใหญป่ระกอบด้วยกระแส
เงินสดจ่ายจากการซื�อทรพัยส์นิโรงงานและอุปกรณ	์จำานวน	247.5	
ล้านบาท	โดยหลักประกอบด้วยการรวมการดำาเนินงานของโรงงาน
ในประเทศไทย	อินโดนีเซีย	และออสเตรเลีย	บางส่วนลดทอนกับ
การได้รับคืนเงินลงทุนจากการรว่มทุนจำานวน	172.4	ล้านบาท

(3)   กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	กระแส
เงินสดที�ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทฯ	มีจำานวน	1,433.3		
ล้านบาท	1,708.3	ล้านบาท	และ	1,277.4	ล้านบาท	ตามลำาดับ	

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2566	เงินสดสุทธิที�ใช้ไป
ในกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ	1,708.3	ล้านบาท	ซึ�งสว่นใหญม่าจาก
การจ่ายเงินปันผลงวดสดุท้ายของปี	2565	และการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล	สำาหรับปี	2566	รวมจำานวนทั�งสิ�น	1,439.3	ล้านบาท	

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2567	เงินสดสุทธิที�ใช้ไป
ในกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ	1,277.4	ล้านบาท	ซึ�งสว่นใหญม่าจาก
การจ่ายเงินปันผลงวดสดุท้ายของปี	2566	และการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล	สำาหรับปี	2567	รวมจำานวนทั�งสิ�น	1,394.6	ล้านบาท	

(4)   อัตราสว่นทางการเงินที�สำาคัญ
ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	อัตราส่วนเงิน
ทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ	เท่ากับ	1.9	เท่า		2.3	เท่า	และ	2.6	เท่า	
ตามลำาดับ	

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	
บริษัทฯ	มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	เท่ากับร้อยละ	26.7		ร้อยละ	
22.0	และร้อยละ	21.0	ตามลำาดับ	

สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565	2566	และ	2567	
บริษัทฯ	มีอัตราผลตอบแทนสนิทรพัย	์เท่ากับรอ้ยละ	16.0	รอ้ยละ		
13.9	และร้อยละ	14.2	ตามลำาดับ	

ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2565	2566	และ	2567	อัตราสว่นหนี�สนิต่อสว่น
ของผู้ถือหุ้นของบรษัิทฯ	เท่ากับ	0.67	เท่า	0.52	เท่า	และ	0.44	เท่า		
ตามลำาดับ	ขณะที�อัตราส่วนหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยต่อส่วน	
ของผู้ถือหุ้นของบรษัิทฯ	เท่ากับ	0.03	เท่า	0.01	เท่า	และ	0.03	เท่า		
ซึ�งสะท้อนให้เห็นถึงโครงสร้างเงินทุนที�แข็งแกรง่ของบริษัทฯ
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ขั้อมูลทั�วไปและขั้อมูลสําค์ัญอ่�น
บรษัิท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) 

ทะเบยีนเลขที� : 0107556000221

ตลาดูหล่กทรพ่ิยุแ์หง่ประเทศไทยุ
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
93	ถนนรัชดาภิเษก	เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400
โทรศพ่ิท์	 :		+66	2	009	9000
โทรสาร		 :		+66	2	009	9991
ศน้ยุบ์รกิารข�อิมล้	 :		+66	2	009	9999
เว็บไซต์	 :		www.set.or.th

ที�ปรกึษาด้านกฎหมาย
บรษ่ิัท ฮ่ันต่น แอินดูร้ส์ เคิรท์ (ไทยุแลนด์ู) จำาก่ดู
อาคารคิวเฮ้าส์ลุมพินี	ชั�น	34
1	ถนนสาทรใต้แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร
กรุงเทพฯ	10120	ประเทศไทย

ติดต่อบรษัิท
เลขานุการบรษ่ิัท
นางสาวสุจินตนา บุญวรภ่ิทร
อ่ิเมล	 :		sujin@megawecare.com		

นักลงทนุสมัพันธ์
นายุวิเวก ดูาว่น
อ่ิเมล	 :		vivek@megawecare.com
นายุโธมส่ อ่ิบบราฮ่ัม
อ่ิเมล	 :		thomas@megawecare.com
นายุมาโนช ก่ลบค่ซาน ่(ผู้้�ติดูต่อิหล่ก) 
อ่ิเมล	 :		manoj@megawecare.com
นายุฟรานซสิ รโ่ก
อ ่เมล	 :		francis@megawecare.com
คณุไลลา มติรน�อิยุ (ผู้้�ประสานงานฝ่่ายุน่กลงทนุส่มพิน่ธ์)
อ่ิเมล	 :		laila@megawecare.com

ที�ตั�งสำานักงานใหญ่
384	หมู่	4	ซอย	6	ถนนพัฒนา	3	นิคมอุตสาหกรรมบางปู	
ตำาบลแพรกษา	อำาเภอเมือง	จังหวัดสมุทรปราการ	10280	
ประเทศไทย
โทรศพ่ิท ์	 :		+66	2	401	8686
โทรสาร 	 :		+66	2	324	0451
เว็บไซต์	 :		www.megawecare.com

สำานักงานสาขา/นักลงทนุสมัพันธ์
909	อาคารแอมเพิลทาวเวอร์	ชั�น	10	
ถนนเทพรัตน	แขวงบางนาเหนือ	
เขตบางนา	กรุงเทพฯ	10260	ประเทศไทย
โทรศัพท์	 :		+66	2	769	4230
โทรสาร		 :		+66	2	393	7629

ผูส้อบบญัชอิีสระ
คณุ สุรยุ่ร์ต่น์ ทอิงอิรุณแสง 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	4409
บริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จำากัด
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ชั�น	50-51
195	ถนนสาทรใต้	แขวงยานนาวา	เขตสาทร
กรุงเทพฯ	10120	ประเทศไทย	
โทรศพ่ิท ์	 :		+66	2	677	2000	
โทรสาร 	 :		+66	2	677	2233	
เว็บไซต์	 :		www.kpmg.co.th

นายทะเบยีน
บรษ่ิัท ศน้ยุร์บ่ฝ่ากหล่กทรพ่ิยุ ์(ประเทศไทยุ) จำาก่ดู
93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	
กรุงเทพฯ	10400	
โทรศพ่ิท์	 :		+66	2	009	9000	
โทรสาร 	 :		+66	2	009	9991
เว็บไซต์	 :		www.set.or.th/tsd
ตลาดหลักทรพัยท์ี�จดทะเบยีน
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ขั้อพิพาททางกฎหมาย
ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	บริษัทฯ	และบริษัทยอ่ยในตลาดหลักทรัพย์	มิได้มีข้อพิพาททางกฎหมายที�ยังไม่สิ�นสุดหรือ	มีสว่นเกี�ยวข้องกับ
การกระทำาใดๆ	ซึ�งอาจมีผลกระทบในเชิงลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ	หรือบริษัทยอ่ยที�มีจำานวนสูงกว่าร้อยละ	5	ของสว่นของผู้ถือหุ้น	หรือ
ที�อาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	หรือบริษัทยอ่ยอยา่งมีนัยสำาคัญ

นอกจากนี�บรษัิทฯ	และบรษัิทยอ่ยในตลาดหลัก	ยังไมเ่คยถูกเรียกรอ้งใดๆ	ในเรื�องที�เกี�ยวกับความรบัผิดชอบต่อความเสียหายที�เกิดขึ�นจาก
สินค้าที�ไม่ปลอดภัย	(product	liability)	ของบริษัทฯ	หรือการบาดเจ็บของบุคคล	(personal	injury)	หรือการเสียชีวิตที�เกิดขึ�นโดยมิชอบ	
(wrongful	death)	อันมีสาเหตุมาจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	หรือการเรียกคืนผลิตภัณฑ์	(product	recall)
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รายงานการกํากับดูแลกิจการ
การกํากับดูแลกิจการ
บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)	เชื�อและมุ่งสู่การ
ดำาเนินธุรกิจโดยใช้มาตรฐานสูงสุดของหลักการกำากับดูแลกิจการ
ที�ดีเรามีความพยายามตลอดมาที�จะบรรลุให้เหนือเป�าหมาย	
ของหลักการบรรษัทภิบาลที�กำาหนดโดยตลาดหลักทรัพย์	
แห่งประเทศไทยและองค์กรอื�นๆ	ที�เกี�ยวข้อง

บริษัทฯ	เชื� อในการดำาเนินธุรกิจด้วยมาตรฐานอันสูงสุดของ
มืออาชีพโดยไม่มีการประนีประนอมในเรื� องของจริยธรรม		
ความโปร่งใส	และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	บริษัทฯมีนโยบาย
ที�ละเอียดที�ใช้ในการดำาเนินธุรกิจที�เกี�ยวข้องกับการกำากับดูแล	
กิจการที� ดีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ	และจรรยาบรรณ	
ทางธุรกิจ	ซึ�งนโยบายเหล่านี�เป็นไปตามแนวทางที�ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยได้กำาหนดไว้

ผลจากการที�บริษัทฯ	พยายามพัฒนาในส่วนของการกำากับดูแล
กิจการนั�น	จากการประเมินการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ	
ซึ�งประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
(IOD)	พบว่า	บริษัทฯ	ได้คะแนน	4	ดาว	(****)	สำาหรับปี	พ.ศ.	2567	

บริษัทฯเชื� อมั�นในการดำาเนินธุรกิจโดยยึดถือตามค่านิยม	
หลักองค์กร	ซึ�งประกอบด้วย	“ความจริง”	“ความไว้เนื�อเชื�อใจ”	
“ความเคารพ”	และ	“อิสรภาพ”	ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสียนำาค่านิยมเหล่านี�ไปใช้ในการดำาเนินชีวิต		
โดยผ่านรูปแบบของการอบรม	นโยบาย	บริษัทฯจะยึดมั�นใน	
หลักการแห่งบรรษัทภิบาลต่อไปนี�อยา่งต่อเนื�อง

1. สิทธุิขัองผู้ถึ่อหุ้นและการปฏิิบัติต่อ 
ผู้ถึ่อหุ้นอย่างเท่าเท่ยมกัน

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ	ให้ความสำาคัญเป็น
อันดับหนึ�ง	กับการปกป�องและยึดมั�นในสิทธิของผู้ถือหุ้น	โดยไม่
คำานึงถึงสัดส่วนของการลงทุน	อีกทั�งยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นบริหาร
สิทธิที�ชอบตามกฎหมายหรือแนวทางและกฎที�ได้รับการบัญญัติ	
โดยหน่วยงานที�มีอำานาจต่างๆ	ภายในประเทศ

บริษัทฯ	เคารพและยึดมั�นอยา่งแรงกล้าในสิทธพิื�นฐานของผู้ถือหุ้น
ที�จะเข้ารว่มการประชุมผู้ถือหุ้น	สิทธใินการแต่งตั�งตัวแทนเพื�อเข้า
ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นต่างๆ	สิทธิ
ในการลงคะแนนเสียงเพื�อแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการอิสระ	
สิทธใินการลงคะแนนเสียงเพื�อแต่งตั�งผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตที�มา
จากหน่วยงานภายนอกองค์กร	ซึ�งรวมถึงการกำาหนดค่าตอบแทน

และสิทธิในการลงคะแนนเสียงในเรื�องที�เกี�ยวข้องกับการดำาเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ	นอกจากนี�บริษัทฯยังเคารพสิทธิพื�นฐานของ	
ผู้ถือหุ้นในการรับเงินปันผล	ตลอดจนสิทธใินการรับข้อมูลขา่วสาร
ที�รวดเร็วและถูกต้องตามความเป็นจริง

บริษัทฯ	 จัดพิมพ์หนังสือเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์และ	
ยังส่งข้อมูลเพิ�มเติมล่วงหน้าอย่างน้อย	21	วัน	ซึ�งข้อมูลเหล่านี�	
คือข้อมูลที�อธิบายรายละเอียดต่างๆ	รายละเอียดในประกาศ	
เชิญประชุม	ทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	มีการเผยแพร	่
บนเว็บไซต์ที�เป็นทางการของบริษัท	www.megawecare.com		
ล่วงหน้าอยา่งน้อย	30	วัน

การประชุมสามัญประจำาปีได้ถูกจัดตั�งในใจกลางเมือง	ซึ�งสะดวก
สบายต่อผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม	และจัดการประชุมเป็น
ภาษาไทยและมีการแปลเป็นภาษาอังกฤษผ่านอุปกรณ์สำาหรับ	
การแปลตามความต้องการของผู้ถือหุ้นที�เข้ารว่มการประชุม

การนับคะแนนเสียงจะถูกนับโดยอาสาสมัครผู้ถือหุ้นและผู้แทน
จากที�ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทฯ	บริษัทฮันตัน	แอนดรูส์	
เคิร์ท	ประเทศไทย

ไม่มีวาระการประชุมใหม่เกิดขึ�นในระหว่างการประชุม	ผู้ถือหุ้น	
จะได้รับ	1	สิทธอิอกเสียง	ต่อ	1	หุ้น

ประธานคณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเข้าร่วมการ
ประชุมสามัญประจำาปี

บริษัทฯ	ได้ทำาการประกาศกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
เมื� อ วันที� 	 1 	 ตุลาคม	พ.ศ. 	 2567	 เพื� อให้ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย	
นำาเสนอวาระและ/หรือเสนอชื�อกรรมการเพื�อรับการพิจารณา/
แต่งตั�งในวันที�หรือก่อนวันที�		31มกราคม	พ.ศ.	2567		และบริษัทฯ	ยัง
ได้ประกาศแนวทางสำาหรับการพิจารณา/แต่งตั�งทั�งภาษาอังกฤษ
และภาษาไทยบนเว็บไซต์ที�เป็นทางการของบริษัทฯ	ซึ�งได้แก่		
www.megawecare.com	พร้อมกับขึ�นป�ายโฆษณาในตำาแหน่ง	
ที�เห็นได้ชัดเจนบนเว็บไซต์ดังกล่าว	ภายใต้หมวด	“นักลงทุน”		
เพื�อประกาศให้ทราบถึงเรื�องดังกล่าวเกณฑ์การถือหุ้นได้ลดลง	
จากร้อยละ5	เป็นร้อยละ	1	ของสิทธิในออกเสียงทั�งหมดใน	
การแต่งตั�งกรรมการสำาหรับการประชุมผู้ถือหุ้น	และเงื�อนไข	
สำาหรับการถือหุ้นเป็นระยะเวลาต่อเนื�อง	1	ปี	ได้มีการยกเลิกแล้ว
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การกำากับดููแลกจิการ

บริษัทฯ	ได้จัดทำาเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพื�อให้
ข้อมูลที�เกี�ยวกับบริษัทฯ	อยา่งละเอียด

ประกาศต่างๆ	ของบริษัทฯ	ที�ประกาศผ่านตลาดหลักทรัพย์	
แห่งประเทศไทยมีการเผยแพรทั่�งในภาษาอังกฤษและภาษาไทย
บริษัทฯ	ได้จัดทำาข่าวประชาสัมพันธ์และสื�อต่างๆ	ที�เกี�ยวข้องกับ
บริษัทฯ	บนเว็บไซต์

งบการเงิน	การตรวจสอบบัญชีประจำาปีและการสอบทานราย
ไตรมาส	ได้มีการเผยแพรบ่นเว็บไซต์อยา่งเป็นทางการของบริษัทฯ

ทั�งนี�	นโยบายของบริษัทฯ		กำาหนดให้มีการสง่หนังสือเชิญล่วงหน้า
ในระยะเวลาที�เหมาะสม	เพื�อให้ผู้ถือหุ้นสง่คำาถามก่อนที�จะถึงการ
ประชุมสามัญประจำาปี	และยังจัดให้มีการใช้เทคโนโลยีบาร์โค้ด
ตามมาตรฐานของบริษัทศูนย์รับฝ่ากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
(TSD)	เพื�อรองรับขั�นตอนการลงทะเบียนได้อย่างรวดเร็วและ	
มีประสิทธภิาพ

บริษัทฯ	ไม่ได้มีข้อตกลงใดๆกับผู้ถือหุ้น	และมีโครงสร้างการ	
ถือหุ้นบริษัทย่อยที�โปร่งใสและ/หรือการลงทุนร่วมนอกจากนี�	
บริษัทฯ	ไมไ่ด้มีโครงสร้างการถือหุ้น	แบบปิรามิดภายในกลุ่มบริษัท
ในเครืออีกด้วย

1) การแต่งตั�งกรรมการบริษัทฯและ 
การแต่งตั�งให้กลับเขั้าดํารงตําแหน่ง 

กรรมการบริษัทฯ
กรรมการบริษัทฯได้รับการแต่งตั�งโดยผู้ถือหุ้นในการประชุม
วิสามัญประจำาปีเมื�อวันที�	1	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2556	หรือ
กรรมการที�พ้นตำาแหน่งตามวาระหรือลาออกหลังจากนั�น
ได้รับการแต่งตั�งโดยผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำา
ปีที�จัดขึ�นในปีที�ผ่านมาโดยพิจารณาจากหลักฐานอ้างอิง
ต่างๆ	รวมถึงคุณสมบัติทางการศึกษา	ประสบการณ์ทำางาน
ตำาแหน่งทางการงานต่างๆในองค์กรอื�นๆจำานวนปีในการ
ดำารงตำาแหน่งกรรมการและการคัดค้านทางกฎหมาย	ฯลฯ

คณะกรรมการสรรหาประเมนิผลการปฏิิบติังานของกรรมการ		
และรายชื�อของกรรมการที�อยู่ในรายการแรกและรายการ
ที�สองที�จะเกษียณอายุจะถูกเลือกโดยการจับฉลาก	และ
บริษัทฯ	จะดำาเนินการในรูปแบบเดียวกันแบบนี�ทุกๆ	3	ปี

กรรมการอย่างน้อยหนึ�งในสามจะต้องออกตามวาระและ
จะต้องลงนามในหนังสือแสดงความยินยอม	ซึ�งจะถูก	
ส่งมอบให้กับคณะกรรมการสรรหา	การประเมินผลงาน
ของคณะกรรมการจะดำาเนินการโดยคณะกรรมการสรรหา
และกรรมการที�เกี�ยวข้อง	จากนั�นจะได้รับการแนะนำาโดย	
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำาปี

ในกรณีที�บริษัทฯไม่สามารถระบุผู้สมัครที�เหมาะสมได้		
คณะกรรมการอาจจะให้บริษัทค้นหามืออาชีพ	หรือสมาคม
สง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยเห็นสมควร

บริษัทฯจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ที�เพิ�งเข้าร่วม
คณะกรรมการ	การปฐมนิเทศจะประกอบไปด้วย	เอกสาร	
วิดีโอและการสื�อสารกับคณะผู้บริหารและผู้บริหารที�สำาคัญ
ของบริษัทฯ

กรรมการอิสระจะต้องเป็นผูท้ี�
•	 ไม่ใช่พนักงานของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย
•	 เ ป็น ผู้ เ ชี� ยวชาญในอุตสาหกรรมหรือหน้าที� ใดๆ	

ซึ�งกรรมการอิสระตรวจสอบในบริษัทฯ
•	 ไม่ มี ธุรกิจหรือไม่ได้ติดต่อหรือไม่ มีความสัมพันธ	์

กับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย	ซึ�งสามารถประนีประนอม	
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ	หรือผู้ถือหุ้นได้

กรรมการอิสระจะต้องเป็นสมาชิกของคณะกรรมการและ
จะต้องถูกเกษียณจากตำาแหน่งตามวาระ	คณะกรรมการ
สามารถกำาหนดระยะเวลาสำาหรับกรรมการอิสระ	แต่จะ
ต้องได้รับการตรวจสอบพิจารณาความเชี�ยวชาญและ	
ความรู้เกี�ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯที�มีกรรมการ
อิสระควบคุม

คุณสัมีบัติ่ข้องกิรรมีกิารอิสัระ
กรรมการอิสระจะต้องไม่ถือหุ้นในบริษัทฯ	ทั�งทางตรงหรือ
ทางอ้อมเกินกว่ารอ้ยละ	0.75ของทนุที�ชำาระแล้วของบริษัทฯ

กรรมการอิสระจะต้องไมมี่สว่นเกี�ยวข้องในการจัดการธุรกิจ
ในแต่ละวันของบริษัทฯ	หรือธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งหรือของ	บริษัท
ยอ่ยหรือบริษัทรว่ม

กรรมการอิสระจะต้องไม่เกี�ยวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมกับ
กรรมการท่านอื�นๆ
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กรรมการอิสระจะต้องไม่มีธุรกิจที�เกี�ยวข้องกับการดำาเนิน
การตามประกาศของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และยังต้องเป็นอิสระทางการเงินหรือ	
ส่วนได้เสียในการจัดการและธุรกิจของบริษัทฯ	บริษัทย่อย	
บริษัทรว่ม	หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ	่ทั�งโดยตรงหรือโดยอ้อม

กรรมการอิสระจะต้องไม่ทำาหน้าที�เป็นผู้ถูกเสนอชื�อหรือ	
ผู้แทนของกรรมการใดๆ	ผู้ถือหุ้นรายใหญ	่ญาติของผู้ถือหุ้น
ดังกล่าวของบริษัทฯ

บริษัทฯ	สง่เสริมนโยบายของระยะเวลาดำารงตำาแหน่งสูงสุด
เก้า	(09)	ปีในบริษัทฯ	แต่ถ้ากรรมการอิสระดำารงตำาแหน่ง
เกินระยะแล้ว	คณะกรรมการสรรหาจะต้องประเมินและ
เปิดเผยในรายงานบรรษัทภิบาลซึ�งเป็นสว่นหนึ�งของรายงาน	
ประจำาปีและรายงานข้อมูลประจำาปี

2) ค์่าตอบแทนขัองกรรมการ
ในการประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯที�จัดขึ�น
เมื�อวันที�	2	เมษายน	2567	ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบริหารตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนบริษัทฯไม่ได้จ่ายเงินใดๆ
ให้กรรมการที�ไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระนอก
เหนือจากจำานวนเงินที�ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในที�
ประชุมเท่านั�น

กรรมการบริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ	
เนื�องจากได้รับสิทธิในการรับเงินเดือนและค่าตอบแทน
พิเศษอื�นๆ	ตามที�ได้ตกลงไว้ล่วงหน้าในสัญญาจ้างแล้ว

ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการที�ไม่ได้เป็น	
ผู้บริหาร	ตลอดจนเงินเดือนและค่าตอบแทนพเิศษต่างๆ	ของ
กรรมการบริหารและผู้บริหารหลัก	จะได้รับการมอบหมาย
จากคณะกรรมการให้เป็นหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน	ซึ�งมีกรรมการอิสระเป็นประธาน	
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ	
ยื�นข้อเสนอแนะไปยังคณะกรรมการเพื�อทำาการอนุมัติ

ค่าตอบแทนของกรรมการจะขึ�นอยู่กับอุตสาหกรรม	และ
บริษัทที� มีมูลค่าการตลาดที�คล้ายกัน	บริษัทฯได้ให้ค่า
ตอบแทนเพิ�มเติมสำาหรับกรรมการที�เข้าร่วมเป็นสมาชิกใน
คณะกรรมการอีกด้วย

3) การแต่งตั�งผู้สอบบัญช่จากนอกองค์์กร
และการอนุมัติค์่าตรวจสอบบัญช่
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รับผิดชอบในการแต่งตั�ง
ผู้สอบบัญชีภายนอก	ซึ�งจะพิจารณาจากผลการดำาเนินงาน
และขึ�นอยู่กับการอภิปรายกับผู้สอบบัญชี	ข้อเสนอแนะ
ใดๆที�จะเปลี�ยนผู้สอบบญัชภีายนอกจะต้องได้รับการอนุมติั
จากคณะกรรมการตรวจสอบ	รายละเอียดเกี�ยวกับผู้สอบ
บัญชี	ประกอบไปด้วย	ชื�อ	หมายเลขสมาชิกของหุ้นส่วน	
ผู้ร่วมลงนาม	ค่าตอบแทนสำาหรับการตรวจสอบ	และ	
ค่าตอบแทนอื�นๆ	จะต้องผ่านการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

ผู้สอบบัญชีที�มาจากนอกองค์กรได้รับการแต่งตั�งครั�งล่าสุด
โดยผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำาปีในวันที�	2	เมษายน		
2567	และรายละเอียดต่างๆเช่นชื� อบริษัทสอบบัญชี	
ชื� อผู้สอบบัญชี	(อย่างน้อย	3	รายชื� อ)	ความเป็นอิสระ	
ของผู้สอบบัญชค่ีาสอบบัญชค่ีาบริการอื�นๆและรายละเอียด
สำาคัญๆ	ที�เกี�ยวข้องรวมถึงความเห็นของคณะกรรมการ	
ได้รับการเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นพร้อมทั�งหนังสือเชิญ

4) การจ่ายเงินปันผล
นโยบายเงินปุนัผิลั
นโยบายของบริษัทฯคือการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่า	
ร้ อยละ 	 25 	 ของกำา ไ ร สุทธิ ของบ ริ ษัทฯ ในแ ต่ละปี		
(หลังจากหักค่าภาษีองค์กรและการจัดสรรเงินกำาไรเพื�อ
สำารองตามกฎหมาย)	ทั�งนี�การจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี	
อาจจะไม่เท่ากันขึ�นอยู่กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	
ภาวะทางการเงินแผนการลงทุนและความจำาเป็นใน	
ด้านเงินทุนหมุนเวียนสำาหรับการดำาเนินธุรกิจตลอดจน	
การขยายธุรกิจและปัจจัยต่างๆที�เกี�ยวข้องซึ�งขึ�นอยูกับการ
พิจารณาตามความเหมาะสมของคณะกรรมการและ/หรือ
ผู้ถือหุ้น

กิารจ่ายเงินปุนัผิลัในชัว่ีงปุ ีพ.ศิ. 2567
ในที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร	ซึ� งจัดขึ�นเมื� อวันที�		
11 	 สิงหาคม	 2566	 คณะกรรมการมีมติอนุ มั ติการ	
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	ในอัตราหุ้นละ	0.80	บาท	
ซึ�งคิดเป็นจำานวนเงิน	697.50	ล้านบาท	และเงินปันผล	
ได้ถูกจ่ายให้ผู้ถือหุ้นในวันที� 	8	 กันยายน	พ.ศ.	2566	
ในที�ประชุมสามัญประจำาปีของผู้ถือหุ้น	ซึ�งจัดขึ�นเมื�อวันที�	
2	เมษายน	2567	ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรกำาไรและ
การจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ	0.80	บาท		
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

ซึ�งคิดเป็นจำานวนเงิน	697.50	ล้านบาท	ซึ�งเงินปันผลได้ถกูจ่าย	
ให้ผู้ถือหุ้นในวันที�	22	เมษายน	พ.ศ.	2567	สำาหรับการปฏิิบัติ
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล	เงินปันผลทั�งหมดที�บริษัทฯ
จ่ายสำาหรับปี	พ.ศ.	2566		เท่ากับ	1.60	บาทต่อหุ้น	คิดเป็น
จำานวนเงิน	1,395.0	ล้านบาท

ในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ซึ�งจัดขึ�นเมื�อวันที�	13	
สิงหาคม	2567	คณะกรรมการบริษัทฯ	มีมติอนุมัติการจ่ายเงิน	
ปันผลระหว่างกาล	ในอัตราหุ้นละ	0.80	บาท	ซึ�งคิดเป็น
จำานวนเงิน	697.50	ล้านบาท	และเงินปันผลได้ถูกจ่ายให้	
ผู้ถือหุ้น	วันที�	10	เดือนกันยายน	พ.ศ.	2567

5) การใช้ขั้อมูลภายในและการซ่�อขัาย 

หลักทรัพย์โดยบุค์ค์ลภายใน
บริษัทฯได้กำาหนดนโยบายและประมวลจรรยาบรรณ	
ทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรเกี�ยวกับการใช้ข้อมูลที�เป็น
ความลับและ/หรือข้อมูลภายใน	เพื�อป�องกันการใช้ข้อมูล
ไปในทางที�ผิดกฎหมาย	โดยนโยบายดังกล่าวได้มีการเวียน	
ไปสู่พนักงานเพื�อแจ้งให้ทราบ	และบริษัทฯยังได้มีการ	
จัดอบรมแก่พนักงานอีกด้วยเพื�อให้ทราบถึงแนวทางเหล่านี�	
อีกด้วย

ทั�งนี�กรรมการผู้บริหารอาวุโสผู้สอบบัญชีและพนักงาน	
ที�มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลงบการเงินและข้อมูลสำาคัญภายใน
ต่างๆ	ต้องเปิดเผยข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ		
และรายงานการ เป ลี� ยนแปลง ที� เ กี� ย ว ข้อง กับการ	
ถือหลักทรัพย์ดังกล่าวให้บริษัทฯคณะกรรมการกำากับ	
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับทราบ	
ซึ�งการถือหลักทรพัย์ดังกล่าวนั�นรวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูล
และรายงานความเปลี�ยนแปลงในการถือหลักทรัพย์ของ	
บริษัทฯ	โดยคู่สมรส	และ/หรือ	เด็กที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
ต่อคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ภายใต้มาตราที� 	59		
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ

ในแต่ละปี	การถือหลักทรัพย์ดังกล่าวจะได้รับการเปิดเผย
ต่อบริษัทฯ	ในรูปแบบที�ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ	
บริษัทฯ

ทั�งนี�	บรษัิทฯมีกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกับการใชข้้อมูลภายใน
ดังต่อไปนี�

1.	 กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทั�งหมดของบริษัทฯ
จะต้องรักษาความลับ	และ/หรือ	เก็บรักษาข้อมูลไว้
ภายในบริษัท	ยกเว้นในกรณีที�ใช้เพื�อวัตถุประสงค์ใน
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2.	 กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทั�งหมดของบริษัทฯ
จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที�เป็นความลับ	และ/หรือ	
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ	เพื�อวัตถุประสงค์ในการ	
หาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อื�น	ไม่ว่าจะโดย	
ทางตรงหรือทางอ้อมโดย	ไม่เกี�ยวข้องว่าผลประโยชน์
ดังกล่าวสมควรจะได้รับหรือไม่

3.	 กรรมการผู้บริหารและพนักงานทั�งหมดของบริษัทฯ		
จะต้องไม่ขาย	ซื�อ	ถ่ายโอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์ของ	
บริษัทฯ	โดยการใช้ข้อมูลที�เป็นความลับ	และ/หรือ	
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ	ในลักษณะที�อาจก่อให้เกิด	
ความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม	ซึ�งข้อกำาหนดดังกล่าวนี�มีผลบังคับใช้กับ	
คู่สมรสและบุตรธิดาที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้ที�
เป็นกรรมการ	ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ			
ผู้ใดละเมิดกฎระเบียบข้อนี�ถือว่าได้กระทำาความผิด	
ร้ายแรงทางกฎหมาย

นโยบายกำาหนดว่ากรรมการและผู้บริหารทั�งหมดของบริษัทฯ		
ที�ทราบถึงข่าวสารข้อมูลภายในที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลง
ข้อมูลราคาหลักทรัพย์	จะต้องใช้ความระมัดระวังใน	
การซื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	ภายใน	1	เดือนล่วงหน้า		
และ	2	วัน	นับจากวันที�ยื� นงบการเงินรายไตรมาสและ	
งบการเงินประจำาปีกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
นอกจากนี�	ภายใน	24	ชั�วโมง	หลังจากการเปิดเผยข้อมูล
ภายในดังกล่าวต่อสาธารณะ	ไม่ว่าจะโดยตั�งใจหรือไม่ตั�งใจ
ก็ตาม	บริษัทฯมีภาระผูกพันเร่งด่วนที�จะต้องเปิดเผยและ	
แจ้งขอ้มูลภายในดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย	
ทันที	ด้วยเหตุนี�ก่อนที�จะมีการเปิดเผยและแจ้งข้อมูล
ภายในต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	กรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทฯจะต้องไมเ่ปิดเผยขอ้มูลภายในอื�นๆ	ต่อ	
ผู้ใดก็ตามไม่ว่าจะในกรณีใดก็ตาม
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6) จริยธุรรมทางธุุรกิจและจรรยาบรรณ 

ทางธุุรกิจสําหรับกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงาน
บริษัทฯมีมาตรการนโยบายด้านจริยธรรมทางธุรกิจ		
และจรรยาบรรณทางธุรกิจสำาหรบัพนักงาน	ผู้บริหารระดับสูง	
และกรรมการ	ซึ�งรวมไปถึงการเน้นให้โอกาสอันเท่าเทียม
กันให้กับบุคคลที�มีภูมิหลังที�แตกต่างกัน	ตลอดจนการใช้
จริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ

จรรยาบรรณทางธุรกิจได้รับการแปลเป็นภาษาท้องถิ�น	
ในประเทศพม่า	กัมพูชาและประเทศเวียดนาม	นอกจากนี�
ยังมีการฝ่ึกอบรมให้แก่พนักงานใหม่ที�เข้าร่วมกับบริษัทฯ		
และบริษัทย่อย	บริษัทฯได้ทำาให้เป็นภาคบังคับในการอ่าน
และลงนามตามที�ตกลงกันสำาหรับพนักงานใหม่ทั�งหมด		
และจรรยาบรรณทางธุรกิจได้ถกูเผยแพรทั่�งในภาษาอังกฤษ
และภาษาไทยบนเว็บไซต์อยา่งเป็นทางการของบริษัทฯ

บริษัทฯ	ยังได้มีการการฝึ่กอบรมพนักงานและลูกจ้างใหม่ๆ		
ในเรื�องจริยธรรมทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจด้วย

7) ค์วามขััดแย้งทางผลประโยชน์
พนักงานอาวุโสและคณะผู้บริหารได้ลงนามและได้ส่ง	
เอกสารที� เกี�ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์		
ซึ�งมีรายละเอียดที�เกี�ยวข้องกับผลประโยชน์ในธุรกิจอื�นๆ	
/บริษัทอื�นๆ	และกรรมการก็ต้องส่งข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับ	
ผลประโยชน์ของบ ริ ษัทฯ/ ธุร กิจ 	 ที� ถู กรายงานต่อ	
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว	กรรมการที�มีผลประโยชน์	
เกี�ยวขอ้งจะไมมี่สทิธลิงคะแนนในเรื�องใดๆก็ตามที�เกี�ยวขอ้ง	
กับการทำาธุรกรรมระหว่างกันในกรณีที� มีความขัดแย้ง	
ทางผลประโยชน์

8) จริยธุรรมทางการตลาดและจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิจ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้
กำาหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจที�เกี�ยวข้องกับการปฏิิบัติ	
ทางการตลาด	ซึ�งรวมไปถึงการติดต่อกับผู้ที�มีความเชี�ยวชาญ
เกี�ยวกับการดูแลสุขภาพ	จรรยาบรรณทางธุรกิจที�เกี�ยวข้อง
กับการตลาดได้ถูกนำาไปปฏิิบัติในสถานที�สำาคัญทางธุรกิจ	
และบริษัทฯยังคงมุง่มั�นที�จะดำาเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม
อีกด้วย

บริษัทฯ	ยังได้จัดทำาระบบ	E-learning	และโปรแกรมการ
รับรองออนไลน์สำาหรับการฝึ่กอบรมพนักงานใหม่	รวมถึง
พนักงานเดิม	เกี�ยวกับจริยธรรมทางการตลาด	จรรยาบรรณ	
ทางธุรกิจ	และนโยบายต่อต้านการติดสินบน	บริษัทฯ		
ได้มีการฝึ่กอบรมหัวหน้าในแต่ละประเทศประเทศอีกครั�ง
ในปี	2566	และ	2567

9) การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

และการต่อต้านการติดสินบน
บริษัทฯ	มั�นใจว่าบริษัทฯจะสามารถดำาเนินการกำากับดูแล
ให้อยู่ในระดับที�สูงสุด	และด้วยเหตุนี�	บริษัทฯจะต้องปฏิิบัติ
ตามนโยบายที�เกี�ยวข้องกับการทุจริตและการติดสินบน
อยา่งเครง่ครัด

บริษัทฯ	มีนโยบายและแนวทางในการป�องกันและปราบปราม	
การทุจริตและการต่อต้านการติดสินบน	

บริษัทฯ	ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางเหล่านี�ไปยัง	
ต่างประเทศ	และบริษัทฯยังได้เริ�มต้นฝึ่กอบรมพนักงาน		
เจ้าหน้าที�และผู้บริหารเกี�ยวกับนโยบายและแนวทางเหล่านี�	
อีกด้วย

บริษัทฯ	ได้อัพโหลดข้อมูลและนโยบายเกี�ยวกับการต่อต้าน
การทจุริตและคอรร์ปัชั�นของบริษัทฯบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ		
เพื� อให้มั�นใจว่านโยบายของบริษัทฯผ่านการสื�อสารถึง	
ผู้ที�เกี�ยวข้องและนโยบายของบริษัทฯ	และเป็นการปฏิิบัติ	
ที�เป็นมาตรฐานเชน่เดียวกันกับที�ทั�วโลกใช้กัน

บริษัทฯ	ได้ติดตามความคืบหน้าของการฝึ่กอบรมและ	
การรณรงค์ในเรื�องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�น	
ที�จัดผ่านกิจกรรมต่างๆ	ของบริษัทฯ	อยา่งต่อเนื�อง

บริษัทฯ	 มีการตรวจสอบความเสี�ยงทั� งหมด	รวมทั� ง	
ความเสี�ยงของการทุจริตและการติดสินบนและได้รับ	
มอบหมายให้ติดตามความคืบหน้า	ประเมินผลและแนะนำา
การดำาเนินการที�เกี�ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ	
การต่อต้านการติดสินบน	และรายงานผลการตรวจสอบให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

2. บทบาทขัองผู้ม่ส่วนได้เส่ย
บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)	มุ่งสู่การดำาเนิน
ธุรกิจด้วยความเป็นกลางและปฏิิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ		
ในการจำาหน่ายสินค้า	บริการ	หรือในระหว่างการติดต่อธุรกิจ	
กับซพัพลายเออร	์ลูกค้า	ผู้ปรึกษาธุรกิจบุคคลที�สามและหน่วยงาน
ภาครัฐพนักงาน	จะไม่ใช้วิธีการที�ผิดจรรยาบรรณใดๆเพียงเพื�อ	
ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ

1) การปฏิิบัติต่อซัพพลายเออร์
บริษัทฯ	จะปฏิิบัติต่อซัพพลายเออร์ด้วยความเป็นกลาง		
เพื�อให้มั�นใจว่าการเจรจาทางธุรกิจจะนำาไปสู่การเสนอ
ราคาที�เหมาะสมและได้รับผลประโยชน์ทั�งสองฝ่่าย	ซึ�งการ
ปฏิิบัติดังกล่าวต่อซพัพลายเออรจ์ะเป็นผลดีต่อบริษัทฯ	โดย
เฉพาะเพื�อให้ซพัพลายเออรมั์�นใจว่า	ซพัพลายเออรจ์ะยงัคง	
สร้างผลกำาไรได้ในระดับที�เหมาะสม	และผลักดันให้เกิด
นวัตกรรมและความยั�งยืนต่อธุรกิจของพวกเขา	 เพื� อ
การเป็นคู่ ค้าทางธุรกิจในระยะยาว	ทั�งนี�	 ตัวแปรต่างๆ		
เช่นราคา	คุณภาพ	การปกป�องสิ�งแวดล้อม	ความเชี�ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยีและกฎเกณฑ์	ความน่าเชื� อ ถือ	และ	
ความซื�อตรง	จะเป็นแนวทางหลักในการระดมหาซพัพลายเออร์		
บริษัทฯ	และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ	จะไม่รับหรือสง่ต่อ
ผลประโยชน์ใดๆ	นอกเหนือจากที�ระบุในสัญญาที�ทำาขึ�น	
เป็นลายลักษณ์อักษร

ซัพพลายเออร์ใดที�มีความเกี�ยวข้องกับพนักงานหรือผู้ถือ
หุ้นจะได้รับการระบุในงบการเงินว่าเป็นผู้ที�มีความเกี�ยวขอ้ง
กับบริษัทฯ	การเจรจาทางธุรกิจกับซัพพลายเออร์ดังกล่าว	
จะเป็นไปในลักษณะเดียวกันกับธุรกรรมที�เกิดจากการ	
กระทำาของคู่สัญญาที�เป็นอิสระต่อกัน	หรือต่อรองกันโดยมี
สถานะเท่าเทียมกัน

2) การปฏิิบัติต่อลูกค์้า
บริษัทฯ	 จะเพิ�มความมั�นใจว่าบริษัทฯจะเสนอขาย
เฉพาะสินค้าและบริการที�มีคุณภาพดีให้แก่ลูกค้าเท่านั�น		
และบริษัทฯ	จะมุ่งสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านการ	
พัฒนาสินค้าและบริการอยา่งสมำาเสมอ

พนักงานจะรักษาความสัมพันธที์�ดีกับลูกค้าและสร้างความ
แตกต่างในเชิงบวกให้กับชีวิตของพวกเขา	ตลอดจนใน
ชีวิตของลูกค้าของพวกเขาอีกด้วย	บริษัทฯ	จะปฏิิบัติต่อ
ลูกค้าอย่างเท่าเทียมกันและให้เกียรติซึ�งกันและกัน	และ	
ยังส่งเสริมให้ลูกค้าและลูกค้าของพวกเขาคงความเป็นอยู่ที�
ดีต่อสุขภาพอีกด้วย

ลูกค้าใดที�มีความเกี�ยวข้องกับพนักงานหรือผู้ถือหุ้นของ	
บริษัทฯ	จะได้รับการระบุในงบการเงินว่าเป็นผู้ที�มีความ
เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ	การเจรจาทางธุรกิจกับลูกค้าดังกล่าว
จะเป็นไปในลักษณะเดียวกันกับธุรกรรมที�เกิดจากการ	
กระทำาของคู่สัญญาที�เป็นอิสระต่อกัน	หรือต่อรองกัน	
โดยมีสถานะเท่าเทียมกัน

3) หน่วยงานภาค์รัฐ 

และการปฏิิบัติตามกฎหมาย
บริษัทฯ	คาดหวังให้พนักงานของบริษัทฯใช้แนวทางของ	
บริษัทฯ	ในเรื�องความเป็นกลางและความซื�อตรงในการ
ดำาเนินธุรกิจกับหน่วยงานภาครัฐสินค้าของบริษัทฯ	
ได้ถูกจำาหน่ายให้กับโรงพยาบาลและหน่วยงานอื�นๆ	ของ
รัฐบริษัทฯ	จะสร้างความมั�นใจในคณุภาพที�ดีของสนิค้าและ	
ในการทำาธุรกรรมอย่างเป็นกลาง	บริษัทฯ	หรือพนักงาน	
ของบริษัทฯ	จะไม่ประนีประนอมในด้านคุณภาพหรือ	
ในเรื� องการปฏิิบัติตามกฎหมายของประเทศที�บริษัทฯ	
มีธุรกิจอยู่

4) การปฏิิบัติต่อลูกค์้าขัองลูกค์้า
บริษัทฯ	คาดหวังให้พนักงานของบริษัทฯ	จำาหน่ายสินค้าที�
มีคุณภาพที�ดีที�สุด	และสร้างความแตกต่างในทางบวกใน
ชีวิตของลูกค้าของบริษัทฯ	(ลูกค้าที�สำาคัญที�สุด	)พนักงาน	
จะส่งเสริมความเป็นอยู่ที�ดีต่อสุขภาพและการเป็นลูกค้า
ที�ภักดีต่อบริษัทฯโดยการใช้ระบบการดำาเนินธุรกิจแบบที�	
ทั�งสองฝ่่ายได้รับผลประโยชน์ทั�งคู่

5) นโยบายการจ้างงาน
บริษัทฯ	มีทีมงานที�เป็นบุคคลธรรมดาแต่สามารถบรรลุ	
เป�าหมายได้อย่างโดดเด่น	บริษัทฯเชื�อในการสรรหาและ
รักษาพนักงานที�เป็นคนดีและมีความมุ่งมั�นในเรื�องจริยธรรม
ผู้ที�มีความต้องการที�จะสร้างความแตกต่างให้กับบริษัทฯ
และสังคม	บริษัทฯ	พยายามอย่างสุดความสามารถที�จะ	
สรา้งความมั�นใจด้วยการใหก้ารศึกษาที�เหมาะสม	การอบรม
และโอกาสในการเติบโตกับพนักงาน	ตลอดจนสนับสนุน
การพัฒนาอย่างมืออาชีพ	บริษัทฯ	ได้สร้างสภาพแวดล้อม	
ในการทำางานที�มีความยุติธรรมและโปร่งใส	พร้อมทั�งมี	
หลักเกณฑ์ที�ชัดเจนในเรื�องของผลงานและกระบวนการ	
การประเมินผลงานอีกด้วย
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บริษัทฯ	มุ่งมั�นที�จะให้โอกาสในการจ้างงานที�เท่าเทียมกัน
กับทุกคนภายใต้กรอบของกฎหมายของประเทศที�บริษัทฯ
มีธุรกิจอยู	่คนทุกเพศเชื�อชาติ	วรรณะ	ศาสนา	หรือสัญชาติ	
จะได้รับการพิจารณาในการจ้างงานและได้รับการปฏิิบัติ
อย่างเท่าเทียมกันในสถานที�ทำางาน	นโยบายการจ้างงาน	
จะสะท้อนถึงความเป็นกลางและความเท่าเทียมกัน	
พฤติกรรมใดที�ละเมิดนโยบายนี�จะถือว่าเป็นการกระทำา	
ที�ไม่เป็นมิตรและจะได้รับการจัดการด้วยมาตรการของ	
ผู้บริหาร	บริษัทฯ	เคารพในความแตกต่างของแต่ละบุคคล	
โดยบริษัทฯ	คาดหวังให้พนักงานเคารพในความเป็นบุคคล
ของพนักงานคนอื�นๆ	ด้วยเชน่กัน

พนักงานทกุคนจะได้รบัค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน		
กองทนุสำารองเลี�ยงชพีและโบนสัประจำาปี	ตามผลการดำาเนินงาน	
ของบริษัทฯ	และผลการทำางานของพนักงานแต่ละคน		
ค่าตอบแทนโดยรวมสอดคล้องกับมาตรฐานของอุตสาหกรรม	
เดียวกัน

6) สุขัภาพ ค์วามปลอดภัย และสิ�งแวดล้อม
บริษัทจะเสริมความมั�นใจว่าการทำาธุรกรรมทางธุรกิจ
ทั� งหมดส่งเสริมในเรื� องความยั� ง ยืนของสิ� งแวดล้อม
และปัญหาที�เกี�ยวข้องกับสิ�งแวดล้อม	เช่น	สุขภาพและ	
ความปลอดภัย	มลภาวะ	ฯลฯ	จะได้รับการหยบิยกอยา่งจริงจัง	
ทั�งในด้านนโยบายและการดำาเนินงานของบริษัทฯ

โดยมีสว่นที�มุ่งเน้นคือ
•	 การปฏิิบัติตามกฎหมายสิ�งแวดล้อมและกฎหมาย	

ที�เกี�ยวขอ้งกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนกังาน
และสังคม

•	 ประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับประสิทธภิาพของผลิตภัณฑ์และ
ความเสียหายที�เกิดจากผลิตภัณฑ์

•	 การลงทุนด้านเทคโนโลยีที�ส่งเสริมความยั�งยืนของ	
สิ�งแวดล้อม

•	 ความปลอดภัยในการจัดการและกำาจัดวัตถุที� เป็น
อันตรายและเป็นพิษ

•	 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมที�สุด	เช่น		
นำาและอื�นๆ	เชน่ไฟฟ�า

•	 สภาพแวดล้อมของการทำางานภายในโรงงาน	เชน่	แสงสว่าง		
การจัดการพื�นที�	ป�ายเตือนเกี�ยวกับสุขภาพ	ฯลฯ

7) ทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัทฯ	ส่งเสริมเรื�องวัฒนธรรมในการเคารพทรัพย์สิน	
ทางปัญญาของบริษัทฯและของบุคคลอื�นๆ

บริษัทฯ	ตระหนักถึงความสำาคัญของทรัพย์สินทางปัญญา
และห้ามใช้โปรแกรมสำาเร็จรูปในทางที�ผิดกฎหมาย	และ	
การไม่ใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื�นอยา่งเครง่ครัด

8) นโยบายการแจ้งเบาะแส
บริษัทฯ	ได้จัดตั�งนโยบายการแจ้งเบาะแสเพื� อเป็นการ	
เอื�ออำานวยให้พนักงานรายงานการฉ้อฉล	การกระทำาผิด		
หรือการละเมิดระเบียบปฏิิบัติด้านจรรยาบรรณที�พนักงาน
สังเกตเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	ทั�งนี�นโยบาย	
ดังกล่าวยังใหค้วามปกป�องเรื�องการโต้ตอบจากบุคคลที�ได้รับ
การรายงาน	และการรักษาข้อมูลการรายงานเป็นความลับ

พนักงานหรือบุคคลอื�นๆที�ได้รับผลกระทบสามารถเขียนถึง	
Audit.Committee@megawecare.com

ในปี	พ.ศ.	2566		และ	ปี	2567	ไม่มีการร้องเรียนเกิดขึ�น		
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถมีทางเลือกในการตรวจสอบ	
หรือกำาหนดคณะผู้บริหารหรือบุคคลที�สามที�อาจจะมี	
สว่นรว่มในการจัดการกับข้อร้องเรียน

โดยสรุปแล้ว	บริษัทฯ	ส่งเสริมให้มีสิ�งแวดล้อมที�ยั�งยืนและ
การเป็นพลเมืองที�ดีผ่านวิธกีารต่างๆ	ดังนี�
1.	 เสริมความมั�นใจเรื�องสิ�งแวดล้อมในการทำางานที�ดีเยี�ยม		

สำาหรับผู้ที�มีความเกี�ยวขอ้งกับบริษัทฯ	ในฐานะพนักงาน		
ซพัพลายเออร์	ลูกค้า	ผู้ถือหุ้น	รัฐบาล	และสังคมสว่นใหญ่

2.	 สร้างมูลค่าให้แก่นักลงทุน
3.	 ปกป�องสิ�งแวดล้อม
4.	 ใส่ใจเรื� องสุขภาพของลูกค้าและผู้บริโภคของเรา		

โดยจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ที�มีคณุภาพที�ดีในราคาที�เหมาะสม

9) ค์ู่แขั่ง
บริษัทฯ	และบริษัทย่อยได้ทำาหน้าที�ภายในกรอบ/แนวทาง
ในการรับมือกับการแข่งขันและสามารถปฏิิบัติหน้าที�	
ได้อย่างดีที�สุดและมีความเป็นธรรมในการจัดการกับคู่แข่ง
และได้มีการขยายความพยายามที�จะมีสว่นรว่มในส่วนของ
การดำาเนินงานอุตสาหกรรมบริษัทฯยังคงถกูจัดเป็นตัวแทน
ที�เกี�ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

3. การเปิดเผยข้ัอมูล และค์วามโปร่งใส
บริษัทฯ	มีการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯที�ถูกต้อง	ครบถ้วน		
ทันเวลาทั�งที�เกี�ยวและไม่เกี�ยวข้องกับเรื�องการเงิน	ที�อาจจะมี
ผลในการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นข้อมูลดังกล่าวได้รับการเปิดเผย
บนเว็บไซต์ของบริษัทและในรูปแบบของการประกาศเป็นครั�งๆ	
บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยบริษัทฯจะมีการ
เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบของรายงานประจำาปี	แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำาปี	(แบบ	56-1)	คำาอธิบาย	และการวิเคราะห์ของ	
ฝ่่ายจัดการ	(MD&A)	ขา่วประชาสัมพันธ	์การประชุมกับนักลงทุน
ที�สำานักงานของบริษัทฯ	การประชุมนักวิเคราะห์	การตอบคำาถาม
ของนักลงทุน	และข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ	ได้แต่งตั�งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร	ประธานเจ้าหน้าที�
ฝ่่ายการเงิน	เลขานุการบริษัทฯ	หัวหน้าฝ่่ายประชาสัมพันธ์	และ
ฝ่่ายนักลงทุนสัมพันธ์	เพื�อสร้างความมั�นใจในการเปิดเผยข้อมูล
บริษัทฯในเวลาที�เหมาะสมและถูกต้อง	นอกจากนี�บริษัทฯยังมี	
นโยบายที�เกี�ยวข้องกับการสื�อสา	ร	ซึ�งจะจัดให้มีแนวทางในการ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

บริษัทฯ	เปิดเผยข้อมูลเรื�องวิสัยทัศน์พันธกิจสารจากประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร	งบการเงินค่านิยมองค์กรข่าวประชาสัมพันธ	์
ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และประกาศ	
คณะกรรมการกำา กับห ลักท รัพ ย์และตลาดห ลักท รัพ ย์	
แห่งประเทศไทยโครงสร้างและประวัติของคณะกรรมการ	
โครงสร้างและประวัติของผู้บริหารโครงสร้างเงินลงทุนฯลฯ		
ซึ�งบริษัทฯ	เชื�อว่าข้อมูลต่างๆเหล่านี�จะช่วยให้นักลงทุนมีความรู้
เกี�ยวกับบริษัทฯเพิ�มขึ�น

บริษัทได้จัดให้มีการปฎิสัมพันธร์ะหว่างผู้ถือหุ้นในปี	พ.ศ.	2567	ดังนี�

ลักษณะขัองการปฎิสัมพันธุ์ ปี 2567

ก�ริเยูี�ยูมชั่มบริิษััทฯ 
(ริวีมถ้งก�ริออกนอกสถ�นที�)

28

ก�ริปริะชุั่มท�งโทริศัพีท์ 21

บริิษััทจำดทะเบียูนพีบปะนักลงทุน 4

เยูี�ยูมชั่มโริงง�น 1

บริิษััทจำดทะเบียูนพีบปะนักลงทุน 
แบบไมร่ิะดมทุน (Non-deal roadshows)

1

ริ�ยูง�นผู้ลปริะกอบก�ริริ�ยูไตริม�ส 4

ก�ริปริะชุั่มท�งโทริศัพีท์ในปริะเทศ 3

ในกรณีที�นักลงทุนมีข้อสงสัย	หรือคำาถาม	นักลงทุนสามารถ
ติดต่อบริษัท	ผ่านทางอีเมลล์	investor@megawecare.com	หรือ	
โทร.	+66	2	7694222	ต่อ	4230
คณะกรรมการจะดำารงความรับผิดชอบในการจัดเตรียมงบ	
การเงินให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที�รับรองโดยทั�วไปและเสริม
สร้างความมั�นใจว่าข้อมูลบัญชีและการเงินที�เสนอในงบการเงิน	
มีความถูกต้องและเหมาะสมตามลักษณะของธุรกิจ

บริษัทฯ	ไมเ่คยถกูกล่าวหาว่ามีการละเมิดกฎการเปิดเผยขอ้มูลใดๆ
และกฎระเบียบใดๆโดยคณะกรรมการ	ก.ล.ต./ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	

กิารทำาธุิรกิรรมีข้องบุคคลัที�เกิี�ยวีข้้องกัิบบรษัิทฯ
บริษัทฯ	สง่เสริมและให้ความสำาคัญกับนโยบายที�เกี�ยวข้องกับการ
ทำาธุรกรรมของบุคคลที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ	และบริษัทฯก็ปฏิิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัดเช่นเดียวกันรายการของบุคคลที�เกี�ยวข้องกับ
บริษัทฯ	ทุกรายการได้ถูกดำาเนินการตามเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป
เสมือนกับการทำารายการกับบุคคลภายนอก	กระบวนการในการ
ทำาธุรกรรมของบุคคลที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ	จะได้รับการตรวจ
สอบภายในซึ�งมาจากบุคคลภายนอกบริษัทฯ	ในป	ีพ.ศ.	2556	และ	
ยังถกูพบว่ามีความเพยีงพอในการปฏิิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ	
และกฎระเบียบที�กำาหนดโดยสำานักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต./	
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	คณะกรรมการตรวจสอบ	
ได้พิจารณาและอนุมั ติการเปิดเผยข้อมูลการทำาธุรกรรม	
ของบุคคลที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ	เป็นประจำาทุกไตรมาส	คู่มือ
การควบคุมภายในได้อธิบายวิธีการรายงานการทำาธุรกรรมของ
บุคคลที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ	รวมทั�งจะต้องได้รับการอนุมัติจาก	
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำาปีตามขอ้กำาหนดของกฎหมาย		
การทำาธุรกรรมของบุคคลที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ	จะถูกเปิดเผยไว้
ในรายงานประจำาปีและรายงานข้อมูลประจำาปี

4. บทบาทและค์วามรับผิดชอบขัอง 
ค์ณะกรรมการบริษัทฯ

1) โค์รงสร้าง ขันาด และค์วามหลากหลาย
ขัองค์ณะกรรมการ
คณะกรรมการประกอบไปด้วยกรรมการจำานวนทั�งสิ�น	11	คน
แบง่เป็น	กรรมการอิสระ	5		คน	(	ร้อยละ	45	)	กรรมการที�ไม่
ได้เป็นผู้บริหาร	4	คน	และกรรมการบริหาร	2	คน	ซึ�งรวมถึง	
ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและประธานเจ้าหน้าที�การเงิน
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ประธานคณะกรรมการบรษัิทฯเป็นกรรมการอิสระ
ในจำานวนกรรมการ	11	คน	มีกรรมการที�เป็นผู้หญิง	2	คน	คณะกรรมการ	
เชื�อมั�นในการให้โอกาสที�ยุติธรรมสำาหรับสมาชิกของคณะกรรมการ	
ที�เป็นผู้หญิง	ตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	ได้ตัดสินใจแต่งตั�ง
กรรมการและยงัคงเปิดโอกาสให้กรรมการใหม่	โดยไม่คำานึงถึงเพศ	
เชื�อชาติ	หรือสัญชาติ	หรือความแตกต่างใดๆ	

บริษัทฯ	 เชื� อ เ ป็นอย่างยิ� ง ว่าขนาดและองค์ประกอบของ	
คณะกรรมการ	แสดงให้เห็นถึงความเชี�ยวชาญเฉพาะด้านที�	
อาจจำาเป็นเมื�อคำานึงถึงขนาดและลักษณะของการดำาเนินธุรกิจ	
ของบริษัทฯ	ทั�งนี�คุณสมบัติและประสบการณ์ของกรรมการที�มี
ความเหมาะสมยังช่วยสร้างขอบเขตในการตรวจสอบการดำาเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ	อยา่งเป็นธรรมอีกด้วย

บทบาทของคณะกรรมการได้มีการระบุไว้อย่างชัดเจนใน	
กฎบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ	กฎบัติจะถูกตรวจสอบโดย	
คณะกรรมการบริษัทฯเป็นประจำา

กรรมการที�ไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ	จะต้องไม่รับ
ตำาแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	
มากกว่า	5	บริษัทขึ�นไป

กรรมการบริหาร	จะต้องไม่รับตำาแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทที�
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	มากกว่า	3	บริษัทขึ�นไป	ตำาแหน่ง
ข้างต้นไม่รวมตำาแหน่งกรรมการของบริษัทในเครือ	ซึ�งรวมไปถึง
บริษัทยอ่ยและกิจการรว่มค้าโดยไม่จำากัด

ในกรณีที�กรรมการเกินกว่าจำานวนของตำาแหน่งตามที�ระบุไว้	
ข้างต้นแล้ว	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
จะพิจารณาจากประสิทธภิาพการทำางานของกรรมการที�เกี�ยวขอ้ง	
และจะระบุมุมมองในรายงานการกำากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ	ได้เปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับชื�อ	ประวัติ	คณุวุฒิทางการศึกษา		
ประสบการณใ์นอดีตและสดัสว่นการถือหุ้นของกรรมการไมว่่าจะเป็น
กรรมการบริหารกรรมการที�ไมไ่ด้เป็นผู้บริหารหรือกรรมการอิสระ		
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	และบนแบบฟอร์ม	56-1	โดยประวัติ	
ดังกล่าวได้มีการกล่าวถึงการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัท
อื�นๆ	อีกด้วย

ตำาแหน่งของประธานและประธานเจ้าหน้าที�บริหารถูกแยกออก
จากกัน	ซึ�งตำาแหน่งประธานจะเป็นประธานอิสระและมีความ	
รับผิดชอบตามขอบขา่ยที�กฎหมายได้กำาหนดไว้
การทำางานที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
เป็นการจัดจ้างบริษัทอิสระที�มีชื�อเสียงในระดับนานาชาติและ	
มีการรายงานความรบัผิดชอบกับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

หนึ�งในสามของกรรมการจะมีการหมุนเวียนกันพ้นจากวาระ	
ในทุกๆ	การประชุมสามัญประจำาปีตามที�ได้ระบุไว้ในข้อบังคับ	
ของบริษัทฯ	กรรมการที�กำาลังจะพ้นจากวาระมีสิทธอัินชอบธรรม
ทางกฎหมายที�จะได้รับการเลือกตั�งอีกครั�ง	ซึ�งการโหวตสำาหรับ	
การเลือกตั�งดังกล่าวจะเป็นแบบรายบุคคล	บริษัทฯ	ได้แต่งตั�ง	
เลขานุการบริษัทฯ	เพื�อกระจายความรบัผิดชอบในการดำาเนินงาน
ตามที�ได้ระบุไว้ในพระราชบญัญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	
พ.ศ.	2535

โครงสัรา้งข้องคณะกิรรมีกิารบรหิ์ารแลัะคณะกิรรมีกิาร

ช่�อ - นามสกุล
ค์ณะกรรมการ 

บริหาร
ค์ณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ค์ณะกรรมการ

สรรหา

ค์ณะกรรมการ 
ค์วามยั�งย่น  
การบริหาร 

ค์วามเส่�ยง และ
บรรษัทภิบาล

ค์ณะกรรมการ
พิจารณาค่์า
ตอบแทน

1. น�ยูมีชั่ัยู วีีริะไวีทยูะ ปริะธิ�นกริริมก�ริและกริริมก�ริอิสริะ  
2. น�ยูอลัน แคม ริองปริะธิ�นกริริมก�ริกริริมก�ริอิสริะ ปริะธิ�น สม�ชั่ิก - -
3. น�ยูต่อ สันติศิริิ กริริมก�ริอิสริะ สม�ชั่ิก - - ปริะธิ�น
4. น�ยูวีีเจำยู์ ค�ร์ิวี�ล กริริมก�ริอิสริะ สม�ชั่ิก ปริะธิ�น - -
5. ดริ. นิธิิน�ถ สินธุิเดชั่ะ กริริมก�ริอิสริะ - สม�ชั่ิก ปริะธิ�น -
6. น�ยูกิริิต ชั่�ห์ กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ - - - สม�ชั่ิก
7. น�ยูอิษัฎ์์ชั่�ญ ชั่�ห์ กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ - - - -
8. น�งส�วีสมิหริ� ชั่�ห์ กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ - - - -
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

ช่�อ - นามสกุล
ค์ณะกรรมการ 

บริหาร
ค์ณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ค์ณะกรรมการ

สรรหา

ค์ณะกรรมการ 
ค์วามยั�งย่น  
การบริหาร 

ค์วามเส่�ยง และ
บรรษัทภิบาล

ค์ณะกรรมการ
พิจารณาค่์า
ตอบแทน

9. น�ยูชีั่ริ�ชั่ อีรัิชั่ ปุณวี�ล� กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ - - - -
10. น�ยูวิีเวีก ด�วัีน กริริมก�ริบริิห�ริ  - - สม�ชั่ิก สม�ชั่ิก
11. น�ยูโธิมัส อับบริ�ฮัม กริริมก�ริบริิห�ริ  - - สม�ชั่ิก -

กิารเข้้ารว่ีมีปุระชุัมี (ปุระชุัมีผิา่นระบบออนไลัน์ 2 ครั�ง แลัะกิารปุระชุัมีในสัถานที� 5 ครั�ง)

ช่�อ-นามสกุล
ประชุม 

ค์ณะกรรมการบริษัท

ประชุม 

ค์ณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ประชุม 

ค์ณะกรรมการ
สรรหา

ประชุม 

ค์ณะกรรมการ
พิจารณา 

ค่์าตอบแทน

ประชุม 

ค์ณะกรรมการ 
ค์วามยั�งย่น  

บริหารค์วามเส่�ยง 

และบรรษัทภิบาล

1. น�ยูมีชั่ัยู วีีริะไวีทยูะ
ปริะธิ�นกริริมก�ริ 
และกริริมก�ริอิสริะ

07/07

 (ร้ิอยูละ 100)

2. น�ยูอลัน แคม
กริริมก�ริอิสริะ

06/07 
(ร้ิอยูละ 86)

03/04

(ร้ิอยูละ 75)
02/02

(ร้ิอยูละ 100)
3. น�ยูต่อ สันติศิริิ

กริริมก�ริอิสริะ
06/07

(ร้ิอยูละ 86)
04/04

(ร้ิอยูละ 100)
02/02 

(ร้ิอยูละ 100)
4. น�ยูวีีเจำยู์ ค�ร์ิวี�ล 

กริริมก�ริอิสริะ
07/07 

(ร้ิอยูละ 100)
04/04 

(ร้ิอยูละ 100)
02/02 

(ร้ิอยูละ 100)
5. ดริ. นิธิิน�ถ สินธุิเดชั่ะ 

กริริมก�ริอิสริะ
07/07 

(ร้ิอยูละ 100)
02/02

(ร้ิอยูละ 100)
02/02 

(ร้ิอยูละ 100)
6. น�ยูกิริิต ชั่�ห์

กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ
07/07 

(ร้ิอยูละ 100)
02/02

 (ร้ิอยูละ 100)
7. น�ยูอิษัฎ์์ชั่�ญ ชั่�ห์

กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ
07/07

 (ร้ิอยูละ 100)
8. น�งส�วีสมิหริ� ชั่�ห์

กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ
07/07

(ร้ิอยูละ 100)
9. น�ยูชั่ีริ�ชั่ อีรัิชั่ ปุณวี�ล� 

กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ
07/07

(ร้ิอยูละ 100)
10. น�ยูวิีเวีก ด�วัีน

กริริมก�ริบริิห�ริ
07/07

(ร้ิอยูละ 100)
02/02 

(ร้ิอยูละ 100)
02/02

 (ร้ิอยูละ 100)
11. น�ยูโธิมัส อับบริ�ฮัม

กริริมก�ริบริิห�ริ
07/07 

(ร้ิอยูละ 100)
02/02 

(ร้ิอยูละ 100)
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ห์ลัักิเกิณฑ์์กิารสัรรห์ากิรรมีกิารอิสัระ
กรรมการอิสระคือ
1.	 ไม่ใชพ่นักงานของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย
2.		 ผู้เชี�ยวชาญในอุตสาหกรรมหรือหน้าที�ใดๆ	ที�พวกเขา

ทบทวนในบริษัท
3.		 ไม่มีธุรกิจ	หรือติดต่อ	หรือเกี�ยวข้องกับบริษัทหรือบริษัท

ยอ่ย	อันจะกระทบต่อผลประโยชนข์องบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของ
บริษัท

4.		 กรรมการอิสระจะต้องเป็นสมาชิกของคณะกรรมการและ	
จะเกษียณอายุได้ตามวาระ

5.		 คณะกรรมการอาจกำาหนดเวลาสำาหรับกรรมการอิสระ	อยา่งไร
ก็ตาม	จะมีการทบทวนโดยพจิารณาจากความเชี�ยวชาญและ
ความรู้เกี�ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทที�กรรมการอิสระมีอยู่

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ
1.	 ต้องไมถื่อหุ้นในบริษัทไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อมเกิน	ร้อยละ	

0.75	ของทุนชำาระแล้วของบริษัท
2.	 ต้องไมมี่สว่นรว่มในการบริหารงานประจำาวันของบริษัทหรือ

ธุรกิจที�เกี�ยวข้อง	หรือบริษัทยอ่ย	หรือบริษัทรว่มใดๆ
3.	 ต้องไม่เกี�ยวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมกับกรรมการคนอื�นๆ
4.	 ต้องไม่มีธุรกิจที�เกี�ยวข้องกันตามระเบียบของสำานักงาน	

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ	
ต้องปราศจากผลประโยชน์ทางการเงิน	หรือผลประโยชน์
อื�นใดทั�งทางตรงและทางอ้อมในการบริหารธุรกิจของบริษัท	
บริษัทในเครือ	บริษัทรว่ม	หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ	่

5.	 ต้องไมท่ำาหน้าที�เป็นผู้ได้รับการเสนอชื�อหรือเป็นตัวแทนของ
กรรมการ	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ญาติของผู้ถือหุ้นดังกล่าวของ
บริษัท

2) ค์ณะกรรมการ
1. คณะกิรรมีกิารต่รวีจสัอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการบัญญัติขึ�นโดยคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ	ในการประชุมในวันที�	17	มกราคม	พ	ศ.	2556	และ
อนุมัติในการประชุมวิสามัญครั�งที�	1	ใน	ปี	พ.ศ.	2556	เมื�อวันที�	
1	กุมภาพันธ์	พ.ศ.2556	คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบ
ไปด้วยสมาชิกจำานวน	3	คน	ซึ�งเป็นกรรมการอิสระทั�งหมด		
คือ	นายอลัน	แคม	เปน็ประธาน	และมีสมาชกิ	คือ	นายมนู	สว่างแจ้ง		
และ	นายต่อ	สันติศิริ	ทั�งนี�	ประธานและสมาชิกดังกล่าวจะต้อง
มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที�เหมาะสมกับอำานาจในการแจกจ่าย
งานของคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ�งสมาชิกแต่ละคนที�ประกอบ
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติตรงตามที�ได้ระบุไว้ใน
ประกาศและกฎระเบียบของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์		
คณะกรรมการกำากับตลาดทุน	คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์	
แห่งประเทศไทย	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั�งหมด	4	ครั�ง	และมี	
การประชุมอื� นๆอีกหลายครั�งกับคณะผู้บริหาร	นอกจากนี�	
คณะกรรมการตรวจสอบยังมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญช	ี
อีกหนึ�งครั�งและการเข้ารว่มประชุมคิดเป็นร้อยละ	100

นอกจากนี�	ประธานกรรมการตรวจสอบนายอลัน	แคม	ได้มีการ
พบปะกับผู้สอบบญัชจีากภายนอกองค์กรและภายในองค์กรอยา่ง
สมำาเสมอ

คณะกรรมการได้ดำาเนินการประเมินตนเองระหว่างปีบนพื�นฐาน
ของหลักการที�แนะนำาโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการได้ดำาเนินการทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการ
และข้อปฏิิบัติของบริษัทฯ

สมาชกิคณะกรรมการได้พบปะกันตลอดโดยไมมี่การเชิญคณะผู้บริหาร

ความรบัผดิชอบหลักของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ
•	 แต่งตั�งผู้สอบบัญชีภายนอกตามเกณฑ์การเลือกซึ�งตัดสินใจ

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 แต่งตั�งผู้สอบบัญชีภายในและหารือและตัดสินใจเกี�ยวกับ

ขอบเขตและลักษณะของการมีสว่นรว่มของวิธกีารที�เกี�ยวขอ้ง
กับความเสี�ยงรว่มกับผู้ตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานและยื�นเสนออนุมัติงบการเงินกับคณะกรรมการบริษัทฯ
•	 สอบทานประเด็นสำาคัญทางบญัชแีละรายงาน	รวมถึงรายการ

ธุรกรรมที�ซับซ้อนหรือนอกเหนือรายการปกติและรายการที�
จะต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจสูง

•	 หารือกับผู้บริหารของบริษัทฯและผู้สอบบัญชีจากภายนอก
องค์กรเกี�ยวกับผลของการตรวจสอบ	ความเสี�ยงที�เกี�ยวข้อง
และการดำาเนินงานของผู้บริหารในการลดความเสี�ยงดังกล่าว

•	 ทบทวนประสิทธิผลของการควบคุมภายในต่อกระบวนการ
รายงานทางการเงิน

•	 ตรวจสอบว่ามีการตั�งค่าการปฏิิบัติควบคมุภายในที�เหมาะสม
และกระบวนการที�ถูกต้อง

•	 ตรวจสอบว่ามีการดำาเนินการจัดการคำาแนะนำาที�เกี�ยวขอ้งกับ
การควบคุมภายในจากผู้ตรวจสอบภายในและภายนอก

•	 ทบทวนและอนุมัติกฎบัติของงานตรวจสอบภายใน	แผนการ
ตรวจสอบประจำาปี	และทรพัยากรต่างๆที�ต้องใช้ในการตรวจสอบ

•	 ทบทวนกิจกรรมต่างๆของการตรวจสอบภายในเพื�อกำากับ
ดูแลว่ามีความเป็นอิสระจากผู้บริหารของบริษัทเมก้า	และ
ไม่มีการห้ามหรือกระทำาการจำากัดใดๆที�ไม่เหมาะสม

•	 ทบทวนและอนุมัติการปฏิิบัติตามกฎบัติ	แผนประจำาปี	
บุคลากร	และทรพัยากรที�จำาเป็นในการปฏิิบติัตามขอ้กำาหนด
และงานควบคุมภายใน
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

•	 ติดตามความคืบหน้าอย่างสมำาเสมอจากกลุ่มงานตรวจสอบ
บัญชีและการปฏิิบัติตามกฎในเรื�องที�เกี�ยวข้องกับการปฏิิบัติ
ตามขอ้กำาหนดที�มีผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัทเมก้า

•	 ทบทวนประเด็นที�เกี�ยวกับการไม่ปฏิิบัติตามกฎที�ได้รับแจ้ง
จากหน่วยงานที�กำากับดูแล	และทำาการแก้ไขปัญหาเหล่านั�น	
ทั�งนี�คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานประเด็นดังกล่าว
ให้คณะกรรมการของบริษัทฯรับทราบ

•	 ทบทวนประสิทธิภาพของระบบสำาหรับการตรวจสอบการ
ปฏิิบัติตามกฎและระเบียบ	(การปฏิิบัติตามกฎหมายและ
รายการตรวจสอบ)	และผลลัพธ์จากการติดตามในกรณีที�ไม่
ปฏิิบติัตามกฎหรือระเบียบ	คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหน้า
ที�รายงานปัญหาเหล่านี�ที�เกี�ยวข้องกับการไม่ปฏิิบัติตามกฎ
หรือระเบียบให้คณะกรรมการบริษัทฯ	ทราบ

•	 ทบทวนความเพยีงพอของกระบวนการบริหารความเสี�ยงและ
นโยบายของบริษัทเมก้า

•	 ทบทวนประสิทธิภาพของการดำาเนินงานของระบบการ
บริหารความเสี�ยงของบริษัทเมก้า

•	 กำากับดูแลว่าจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ได้มีการทำาขึ�นเป็นลายลักษณ์อักษรและมี
การเตรียมงานเพื�อสร้างความตระหนักในเรื�องนี�กับผู้บริหาร
และพนักงานทั�งหมด

•	 ส่งเสริมการปฏิิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบาย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 เตรียมและเปิดเผยข้อมูลลงในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ	
ซึ�งเกี�ยวกับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งต้องมี	
ลายเซ็นต์ของประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ดำาเนินงานอื�นๆที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ
•	 ทบทวนและประเมินความเพียบพร้อมอย่างสมำาเสมอของ	

กฎบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยมีการยื�นขออนุมัติ
จากกรรมการบริษัทฯ	ในกรณีที�มีการเสนอข้อเปลี�ยนแปลง

•	 ดำาเนินการกำากับดูแลกิจการด้านการประเมินตนเองอย่าง
น้อยปีละหนึ�งครั�ง	และนำาเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรม
การบริษัทฯ

•	 ทบทวนคู่มือการควบคุมภายในและมาตรการป�องกันการ
ทุจริตโดยผู้บริหาร

•	 ทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการและการปฏิิบัติของบริษัทฯ

2. คณะกิรรมีกิารสัรรห์า
คณะกรรมการสรรหาจะได้รับการจัดตั�งโดยคณะกรรมการบริษัท
ของบริษัท	เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)ในการประชุมครั�งที�		
01/2565		ที�จัดขึ�นเมื�อวันที�	23	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2565	โดยมี
วัตถปุระสงค์เพื�อสง่เสริมการกำากับดูแลกิจการที�ดี	โดยการแต่งตั�ง	
คณะกรรมการเฉพาะกิจเพื�อกาหนดมาตรฐานการสรรหาสำาหรับ
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหา		
และคณะกรรมการสรรหาจะประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อยสาม	
(03)	ท่าน	ซึ�งเป็นกรรมการอิสระทั�งหมด	รวมถึงมีกรรมการอิสระ
หนึ�งท่านเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา

บทบาทและความรบัผดิชอบ
•	 เพื�อกำาหนดขั�นตอนและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ	
•	 กำาหนดคณุสมบัติของกรรมการโดยเน้นที�ทักษะ	ประสบการณ์	

และความสามารถเฉพาะด้านที�เป็นประโยชน์ต่อบริษัท		
และค่าตอบแทนสำาหรับการอุทิศเวลาของกรรมการ		
ความหลากหลาย	และความพยายามสว่นบุคคลของกรรมการ
ดังกล่าวในการปฏิิบัติหน้าที�ในฐานะกรรมการ

•	 ค้นหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพื�อทำาหน้าที�เป็นกรรมการ
และเสนอชื�อต่อคณะกรรมการบริษัท	โดยขออนุมัติเพื�อทำา
การแต่งตั�งจากที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	

•	 พิจารณาแผนสืบทอดตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร	
พร้อมกับบทบทวนรายชื�อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม	

•	 คัดเลือกกรรมการที�มีคุณสมบัติเหมาะสมขึ�นเป็นกรรมการ
เพื�อปฏิิบัติการแทนคณะกรรมการบรษัิทในกรณทีี�	ตำาแหน่งวางลง	

•	 ให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับโครงสร้าง
องค์กรเป็นประจำาทุกปี	

•	 มอบอำานาจชว่งและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื�นใดดำาเนินการ	
บางอยา่งในนามของคณะกรรมการสรรหา	โดยที�การมอบอำานาจ	
ช่วงและ/หรือการมอบหมายดังกล่าวจะต้องอยู่ในขอบเขต	
อำานาจที�กาหนดไว้ในหนังสือมอบอำานาจที�เกี�ยวข้องและ/
หรือระเบียบ	ข้อบังคับ	หรือมติของคณะกรรมการบริษัท		
อยางไรก็ตาม	ในการทำาธุรกรรม	การมอบหมายภายใน
ขอบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา	
จะต้อง	ไมใ่ชก่ารมอบอำานาจชว่งหรือการมอบหมายที�อนุญาต
ให้คณะกรรมการสรรหา	หรือผู้รับมอบอำานาจใด 	ๆที�	มีสว่นได้เสีย
หรือมีความขัดแย้งไม่ว่าในลักษณะใดๆ	ก็ตามกับบริษัท	หรือ
บริษัทยอ่ยสามารถทำาการอนุมัติ	ธุรกรรมดังกล่าว	

•	 ดำาเนินการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหา	
อยา่งน้อยปีละ	1	ครั�ง	และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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3. คณะกิรรมีกิารพิจารณาค่าต่อบแทน 
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนได้จัดตั�งขึ�นโดยคณะกรรมการ
บริษัทของบริษัท	เมก้า	ไลฟ์	ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)	ในการ
ประชุมคณะกรรมการครั�งที�	01/2565	เมื�อวันที�	23	กุมภาพันธ	์
พ.ศ.	2565	โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อ	ส่งเสริมการกำากับดูแลกิจการ
ที�ดีโดยการแต่งตั�งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื�อกาหนดมาตรฐาน
ค่าตอบแทนสำาหรับ	คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตั�งคณะกรรมการพิจารณา	
ค่าตอบแทน	และคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนจะประกอบ
ด้วยสมาชิกอย่างน้อยสาม	(03)	ท่าน	รวมถึงมีกรรมการอิสระ	
หนึ�งท่านเป็นประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทและความรบัผดิชอบ 
•	 ให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับปัจจัยที�สำาคัญ

ของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี	
•	 เสนอหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทตาม

ความรับผิดชอบและผลการปฏิิบัติงานโดยรวมของบริษัท	
หลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องมีความดึงดูดใจและเพียงพอที�จะ
รักษากรรมการที�มีความรู้	มีคณุภาพ	และมีความสามารถไว้ได้	
คณะกรรมการบริษัทจะต้องทบทวนข้อเสนอก่อนนำาเสนอต่อ
ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	เพื�อขออนุมัติหากกฎหมายกำาหนด	

•	 ดำาเนินการประเมนิผลการปฏิิบัติงานและกาหนดค่าตอบแทน
สำาหรับประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

•	 มอบอำานาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้ บุคคลอื� นใด	
ดำาเนินการบางอยางในนามของคณะกรรมการพิจารณา		
ค่าตอบแทน	โดยที�การมอบอำานาจช่วงและ/หรือการมอบ
หมายดังกล่าวจะต้องอยู่ในขอบเขตอำานาจที�กำาหนดไว้ใน
หนังสือมอบอำานาจที�เกี�ยวข้องและ/หรือระเบียบ	ข้อบังคับ	
หรือมติของคณะกรรมการบริษัท	อย่างไรก็ตามในการทำา
ธุรกรรม	การมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที�ความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการ	พิจารณาค่าตอบแทนจะต้องไม่ใช	่
การมอบอำานาจช่วงหรือการมอบหมายที�อนุญาตให้	
คณะกรรมการพิจารณา	ค่าตอบแทน	หรือผู้รับมอบอำานาจ
ใดๆ	ที�มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งไม่ว่าในลักษณะใดๆ		
ก็ตามกับบริษัท	หรือบริษัทยอย	่สามารถทำาการอนุมติัธุรกรรม
ดังกล่าว

•	 ดำาเนินการประเมนิตนเองของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน	
อยา่งน้อยปี	ละ	1	ครั�ง	และเสนอต่อ	คณะกรรมการบริษัท

4. คณะกิรรมีกิารควีามียั�งย่น บรหิ์ารควีามีเสัี�ยง  
แลัะกิารกิำากัิบดูแลักิิจกิาร 

ได้จัดตั�งขึ�นโดยคณะกรรมการบริษัทของบริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
จำากัด	(มหาชน)	ในการประชุมครั�งที�	01/2565	ที�จัดขึ�นเมื�อวันที�		
23	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2565	โดยมีวัตถุประสงค์เพื� อส่งเสริม	
การกำากับดูแลกิจการที�ดีโดยการแต่งตั�งคณะกรรมการเฉพาะกิจ	
เพื� อกำาหนดกลยุทธ์	และแนวทางการปฏิิบัติเกี�ยวกับความ
ยั�งยืน	การบริหารความเสี�ยง	และการกำากับดูแลกิจการสำาหรับ	
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทจะทำาการแต่งตั�งคณะกรรมการ	และ	
คณะกรรมการความยั�งยืน	บริหารความเสี�ยง	และการกำากับดูแล
กิจการจะประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อยสาม	(03)	ท่าน	รวมถึงมี
กรรมการอิสระหนึ�งท่านเป็นประธานคณะกรรมการ	ทั�งนี�	จะต้อง
มีสมาชิกอย่างน้อยหนึ�งท่านที�มีความเข้าใจเฉพาะด้านเกี�ยวกับ
การบริหารความเสี�ยง

บทบาทและความรบัผดิชอบ
•	 พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกับนโยบายและกรอบการ

บริหารความเสี�ยงที�จะนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	
เพื�อพิจารณาอนุมัติ

•	 รบัทราบ	พิจารณา	และให้ความเห็นเกี�ยวกับการประเมินความ
เสี�ยงและการวัดความเสี�ยง/การบริหารความเสี�ยง	รวมถึง	
แผนปฏิิบัติการเพื�อจัดการความเสี�ยงในระดับที�ยอมรับได้

•	 ตรวจสอบและติดตามแผนปฏิิบัติการเพื�อบริหารความเสี�ยง
อยา่งต่อเนื�อง

•	 รายงานความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาหรือ
อยา่งน้อยปีละ	1	ครั�ง

•	 ทำาการว่าจ้างบุคคลที�มีความเป็นอิสระ	หากจำาเป็น
•	 กลั�นกรองผู้เชี�ยวชาญด้านการบริหารความเสี�ยงเพื�อแต่งตั�ง	

เป็นคณะกรรมการบริษัทและรายงานต่อคณะกรรมการสรรหา
•	 กำาหนดกรอบนโยบายความยั�งยืนตามการดำาเนินงานของ

บริษัท	เพื�อให้มั�นใจว่าได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย	
รวมถึงชุมชนและสังคม

•	 ทบทวนและปรับขอบเขตการจัดทำารายงานความยั�งยืน
•	 กำากับดูแลการปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี

และระเบียบข้อบังคับของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ	
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 ทบทวนและปรับปรุงนโยบายความยั�งยืนของบริษัท
•	 แ ต่ง ตั� งคณะทำางานด้านความยั� งยืน เพื� อดำา เ นินการ	

ตามนโยบายความยั�งยืนของบริษัท
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

•	 กำากับดูแลและให้คำาแนะนำาแก่คณะทำางานด้านความยั�งยืน
อยูเ่ป็นประจำา

•	 ทบทวนและให้ความเห็นเกี�ยวกับนโยบายบรรษัทภิบาล	
จรรยาบรรณทางธุรกิจ	และจรรยาบรรณ	นโยบายต่อต้านการ
ให้สินบนและนโยบายต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง	ซึ�งรวมถึงแต่ไมจ่ำากัด
เพยีงนโยบายด้านสทิธมินุษยชน	เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับของภาครัฐและหน่วยงานของรัฐ		
รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์
แห่งประเทศไทย

•	 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทปฏิิบัติ
ตามนโยบายต่างๆ

•	 ตรวจสอบและรายงานผลการดำาเนินกิจกรรม	ผลการปฏิิบัติ
ตาม	และรายงานประเด็นสำาคัญที�เกี�ยวขอ้งกับการกำากับดูแล
กิจการและการต่อต้านการทุจริต

•	 ประสานงานกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
เพื�อตรวจสอบให้แน่ใจว่าเป็นไปตามนโยบายการกำากับดูแล
กิจการ	แนวปฏิิบัติ	นโยบายและแนวทางต่อต้านการทุจริต	
และจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ	รวมทั�งนโยบาย
ยอ่ยต่างๆ

•	 มอบอำานาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื�นใดดำาเนิน
การบางอย่างในนามของคณะกรรมการความยั�งยืน	บริหาร
ความเสี�ยง	และการกำากับดูแลกิจการ	โดยที�การมอบอำานาจ
ช่วงและ/หรือการมอบหมายดังกล่าวจะต้องอยู่ในขอบเขต
อำานาจที�กำาหนดไว้ในหนังสือมอบอำานาจที�เกี�ยวขอ้งและ/หรือ
ระเบียบ	ข้อบังคับ	หรือมติของคณะกรรมการบริษัท	อยา่งไร
ก็ตาม	ในการทำาธุรกรรม	การมอบหมายภายในขอบเขต
หน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั�งยืน	บริหาร
ความเสี�ยง	และการกำากับดูแลกิจการจะต้องไม่ใช่การมอบ
อำานาจช่วงหรือการมอบหมายที�อนุญาตให้คณะกรรมการ
ความยั�งยืน	บริหารความเสี�ยง	และการกำากับดูแลกิจการที�ดี
หรือผู้รับมอบอำานาจใดๆ	ที�มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้ง	
ไมว่่าในลักษณะใด	ๆ 	ก็ตามกับบริษัท	หรือบริษัทยอ่ยสามารถ
ทำาการอนุมัติธุรกรรมดังกล่าว

•	 ดำาเนินการประเมินตนเองของคณะกรรมการความยั�งยืน	
บริหารความเสี�ยง	และการกำากับดูแลกิจการอย่างน้อย	
ปีละ	1	ครั�ง	และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

5. เลัข้านุกิารบรษัิทฯ
คณะกรรมการแต่งตั�งใหน้างสาวสุจินตนา	บุญวรภัทร	ดำารงตำาแหนง่	
เป็นเลขานุการบริษัทฯ	เพื� อทำาหน้าที�ตามที�ได้กำาหนดไว้ใน	
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	

หน้าที�และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯมีดังนี�
•	 จัดเตรียมและเก็บรักษาเอกสารต่อไปนี�

-	 ทะเบียนกรรมการ
-	 ประกาศการประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุม

คณะกรรมการและรายงานประจำาปีของบริษัทฯ
-	 ประกาศการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
-	 รายงานประจำาปีของบริษัทฯ

•	 เก็บบันทึกรายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการ	
บริษัทฯ	และ/หรือ	ผู้บริหารของบริษัทฯ	และจัดส่งแบบ
ฟอรม์รายงานการมีสว่นได้เสียตามมาตรา	89/14	ถึงประธาน	
คณะกรรมการบริษัทฯ	และประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบภายใน	7	วันทำาการนับตั�งแต่วันที�ได้รับรายงานดังกล่าว

•	 ดำาเนินงานด้านอื�นๆ	ที�กำาหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลัก
ทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยพ์.ศ.	2535	(รวมทั�งที�ได้มีการแก้ไข	
เพิ�มเติม)	และที�คณะกรรมการกำากับตลาดทุนได้กำาหนดไว้

•	 ให้คำาแนะนำาคณะกรรมการเกี�ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบ
ที�คณะกรรมการจำาเป็นต้องปฏิิบัติตาม	ตลอดจนรายงานให้
คณะกรรมการทราบอย่างสมำาเสมอถึงการเปลี�ยนแปลงที�มี
สารสำาคัญที�เกี�ยวข้องกับกฎหมายและกฎระเบียบดังกล่าว

•	 จัดการประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นเพื�อใหเ้ป็นไปตามที�
กฎหมายได้บงัคับไว้	ข้อบงัคับของบริษัทฯ	และแนวทางปฏิิบัติ
ที�เกี�ยวข้องที�ได้กำาหนดไว้

•	 ตรวจสอบการเปดิเผยขอ้มูลของบริษัทฯต่อตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทยและหน่วยงานอื�นๆ	ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให้แน่ใจว่า	
บริษัทฯ	ได้ปฏิิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที�ได้กำาหนดไว้

6. ปุระธิานเจ้าห์น้าที�บรหิ์าร –  คุณสัมีบัติ่ 
แลัะเกิณฑ์์กิารปุระเมีิน

บริษัทฯ	ได้แต่งตั�งให้	นายวิเวก	ดาวัน	ดำารงตำาแหน่งเป็นประธาน	
เจ้าหน้าที�บริหาร	มีหน้าที�หลักดังจะกล่าวต่อไปนี�	นอกจากนี�		
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารจะมีความรบัผิดชอบพเิศษที�คณะกรรมการ	
บริษัทฯ	มีมติให้ทำาเมื�อมีความจำาเป็น
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•	 กำากับดูแล	บริหาร	จัดการ	และปฏิิบัติงานประจำาตามปกติ
ธุรกิจ	เพื�อประโยชน์ของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามนโยบาย		
วิสัยทัศน์วัตถปุระสงค์	แผนธุรกิจ	และงบประมาณตามที�ได้รับ
ความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 บริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯตามพันธกิจที�คณะกรรม
การบริษัทฯ	ได้พิจารณาไว้	เพื�อให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ		
งบประมาณ	และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ	ที�ได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ควบคุมการดำาเนินงานโดยรวมด้านการเงิน	การตลาด	
ทรัพยากรบุคคล	และด้านการปฏิิบัติงานอื� นๆ	เพื� อให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ	ที�ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ว่าจ้าง	แต่งตั�ง	โยกย้าย	หรือเลิกจ้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ
•	 พิจารณานโยบายค่าตอบแทนประจำาปีโดยรวมของบริษัทฯ

และบริษัทยอ่ย
•	 พิจารณาบำาเหน็จรางวัล	การปรับเงินเดือน	ค่าตอบแทน	

และเงินโบนัสพิเศษที�นอกเหนือจากเงินโบนัสประจำาปีให้กับ	
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

•	 เจรจาและเข้าทำาสัญญาและ/หรือธุรกรรมใดๆที�เป็นธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ	(เช่นการลงทุนในเครื�องจักรและทรัพย์สิน	
อื� นๆ	ตามงบประมาณการลงทุนหรืองบประมาณอื� นๆ		
ที�ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	การเก็บสินค้า
คงคลังหรือการขายสินค้า)	ภายในวงเงินที�กำาหนดของธุรกรรม
ตามที�ได้รับการอนุญาตและอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พจิารณาอนุมติัเปิดสาขาและ/หรือสำานักงานตัวแทนแหง่ใหม่
และจัดตั�งบริษัทยอ่ยแหง่ใหมภ่ายใต้ข้อกำาหนดของกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง

•	 พิจารณาอนุมัติการให้ กู้ ยืม/กู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ	
และบริษัทย่อยตามขอบเขตของอำานาจที�ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าทำาสัญญากู้ยืมเงินระหว่าง	
บริษัทฯ	และธนาคารพาณชิยใ์ดๆตามขอบเขตอำานาจที�ได้รับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 พจิารณาและอนุมติัการเปดิบญัชธีนาคารกับธนาคารพาณชิยใ์ดๆ
•	 สั�งการ	ออกระเบียบ	หลักเกณฑ์	ประกาศ	และบันทึกภายใน

สำาหรับการดำาเนินงานของบริษัทฯ	เพื�อให้สอดคล้องกับ
นโยบายของบริษัทฯและเพื�อประโยชน์ของบริษัทฯ	รวมทั�ง
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร

•	 พิจารณาอนุมัติการดำาเนินคดีการยื�นฟ�องร้องและ/หรือการยอม
ความในคดีไมว่่าในหรือนอกศาล	และ/หรือ	การพิจารณาคดี

•	 ปฏิิบัติตามที�ได้รับมอบหมายและได้รับมอบอำานาจจาก	
คณะกรรมการบริษัทฯ

•	 สรุปและรายงานธุรกรรมที�สำาคัญที�ได้ดำาเนินการไปแล้ว		
ภายใต้ขอบเขตอำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของ
ประธานเจ้าหน้าที�บริหารต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ

•	 มอบอำานาจช่วง	และ/หรือ	มอบหมายให้บุคคลอื� นใด	
ปฏิิบัติงานที�กำาหนดในนามของประธานเจ้าหน้าที�บรหิารทั�งนี�
การมอบอำานาจ	และ/หรือ	การมอบหมายดังกล่าวจะต้อง	
อยู่ภายใต้ขอบเขตอำานาจที�ระบุไว้ในหนังสือมอบอำานาจ	
ของบริษัทฯ	และ/หรือ	ระเบียบกฎเกณฑ์หรือมติของ	
คณะกรรมการบริษัทฯ	อย่างไรก็ตามการมอบหมายภาย
ใต้ขอบเขตของหน้าที�และความรับผิดชอบของประธาน	
เ จ้าหน้าที�บ ริหารจะต้องไม่ เ ป็นการมอบอำานาจหรือ	
มอบหมายที�ทำาให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารหรือผู้ได้รับมอบ
อำานาจใดๆ	ที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือความ	
ขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบใดๆ	กับบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย
สามารถอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวได้ในกรณนีี�ประธานเจ้าหน้าที�
บริหารจะไม่มีอำานาจในการอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวโดยต้อง
เสนอธุรกรรมดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัทฯ	และ/
หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้น	(แล้วแต่กรณี)	พิจารณาและให้ความ
เห็นชอบเว้นแต่ธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ	
และมีหลักเกณฑ์เดียวกับการทำารายการกับบุคคลภายนอก

•	 รบัผิดชอบต่อความยั�งยืนของบริษัท	และแนวปฏิิบติั/ขั�นตอน
ทั�งหมดที�เกี�ยวข้องกับ	ESG/ความยั�งยืน

7. ผิู้ต่รวีจสัอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั�งผู้ตรวจสอบภายใน	ขอ้เสนอ
แนะใดๆ	ที�จะต้องเปลี�ยนผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกจะต้องได้รับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ	บริษัทฯ	ได้จ้างบริษัท
ภายนอกองค์กร	เพื�อทำาหน้าที�ตรวจสอบภายในและได้แต่งตั�ง	
บริษัท	มาซาร์ส	จำากัด	เพื�อทำาหน้าที�ตรวจสอบภายในให้กับบริษัทฯ	
สำาหรบัการดำาเนินธุรกิจในประเทศไทย	บริษัท	มาซารส์	(เวียดนาม)	
จำากัด	สำาหรับการดำาเนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม	และบริษัท
แกรนท์ธอร์นตัน	สำาหรับการดำาเนินธุรกิจในประเทศพม่า	ทั�งนี�	
ผู้ตรวจสอบภายในรายงานต่อประธานกรรมการตรวจสอบ	ซึ�ง
เป็นผู้อนุมัติแผนและขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน	การ
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีผู้ตรวจสอบเขา้รว่มประชุม	
และรายงานการตรวจสอบภายในได้รับการทบทวนโดยสมาชิก
ของคณะกรรมการตรวจสอบ	ประธานเจ้าหน้าที�การเงิน		
และผู้อำานวยการฝ่่ายการเงิน	ส่วนผู้บริหารฝ่่ายกำากับดูแล	
และบริหารความเสี�ยง	ทำาหน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบและเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและประสานงาน
แผนการจัดการที�มาจากคำาแนะนำาของผู้ตรวจสอบภายใน



209 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

8. ปุระธิานกิรรมีกิารบรษัิทฯ
หน้าที�และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯมีดังนี�
1.	 เขา้รว่มประชุมและเปน็ประธานในการประชุมคณะกรรมการ	

และมั�นใจว่าหนังสือเชิญประชุมและข้อมูลที�เกี�ยวข้องถูกส่ง
ไปยังคณะกรรมการอยา่งถูกต้องและตรงต่อเวลา

2.	 เข้าร่วมประชุมและดำาเนินการประชุมสามัญประจำาปี		
และ/หรือ	ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

3.	 สร้างวิธกีารสื�อสารระหว่างผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ
4.	 กำาหนดสมาชิกคณะกรรมการโครงสร้างขนาด	องค์ประกอบ	

และความหลากหลายของคณะกรรมการ
5.	 ปฏิิบติัหน้าที�ตามที�กำาหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย	

และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	
แห่งประเทศไทย

6.	 แต่งตั�งคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทฯ
7.	 อำานวยความสะดวกในการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
8.	 ให้ความมั�นใจว่าหน้าที�คณะกรรมการและการจัดการ	

เป็นไปตามมาตรฐานการกำากับดูแลกิจการ
9.	 อนุมัติกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ	 ร่วมกับ	

คณะกรรมการ
10.	 ให้ความมั�นใจว่ากรรมการจะเข้าร่วมในการประชุมและ	

การตัดสินใจ
11.	 ให้ความมั�นใจว่าได้ให้โอกาสที�ยุติธรรมแก่กรรมการทุกคน	

ที�จะลงคะแนนและสอบถามเกี�ยวกับเรื�องที�ประชุม
12.	 อำานวยความสะดวกในการเหนี�ยวนำากรรมการและสร้างความ

มั�นใจว่าบริษัทฯมีขั�นตอนการเหนี�ยวนำา
13.	 วางแผนการสืบทอดตำาแหน่งสำาหรับคณะกรรมการและ	

ผู้บริหารที�สำาคัญ

9. กิารปุฏิิบัติ่ต่ามีกิฎ์ระเบยีบ 
แลัะกิารจัดกิารควีามีเสัี�ยง

บริษัทฯได้แต่งตั�งหัวหน้าที�ดูแลด้านความเสี�ยงและการปฏิิบัติ
ตามกฎระเบียบ	ซึ�งจะดูแลว่าการประชุมคณะกรรมการตรวจ
สอบเป็นไปอย่างสมำาเสมอ	เจ้าหน้าที�ปรับปรุงและรายงานต่อ
คณะกรรมการเกี�ยวกับสถานะของการปฏิิบัติตามกฎระเบียบ
และกฎหมายและนโยบายการกำากับดูแลกิจการและการปฏิิบัติ
ของบริษัทฯ

10. เร่�องที�ต้่องได้รบักิารอนุมีัติ่จากิคณะกิรรมีกิาร
เรื�องที�ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ	มีดังต่อไปนี�
1.	 งบประมาณและกลยุทธโ์ดยรวม
2.	 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทุน
3.	 การเข้าซื�อกิจการ	และ/หรือ	บริษัท
4.	 ไม่มีการตั�งงบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทุนที�เกินกว่า	

30	ล้านบาทต่อปี
5.	 ค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
6.	 การขายสินทรัพย์ถาวรที�มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิเกินกว่า	

30	ล้านบาท
7.	 การตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวรที�มีมูลค่าตามบัญชีสุทธ	ิ

เกินกว่า10	ล้านบาท	ออกจากบัญชี
8.	 การปล่อยกู้ในระยะยาวเกินกว่า	200	ล้านบาทและการปล่อยกู้	

ในระยะสั�นเกินกว่า300	ล้านบาท
9.	 การลงทุนในบริษัทยอ่ยเกินกว่า30	ล้านบาท
10.	 การซื�อขายล่วงหน้าเกินกว่า30	ล้านบาท
11.	 การตัดสินใจอื�นๆ	ซึ�งจะต้องได้รบัการอนุมัติจากคณะกรรมการ	

บริษัทฯ	ตามที�กฎหมายได้กำาหนดไว้	และไมร่วมการตัดสินใจ	
ดังกล่าวซึ� งตามกฎหมายจะต้องได้ รับการอนุมัติจาก	
ผู้ถือหุ้นด้วย
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3) ผลงานขัองค์ณะกรรมการบริษัทฯ
ในปีนี�	คณะกรรมการบริษัทฯได้มีประชุมทั�งหมด		7	ครั�ง

สำานักงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหารกับเลขานุการบริษัทฯ	
เ ป็นฝ่่ายกำาหนดวาระการประชุมซึ� งจะส่ ง ใ ห้ กับสมาชิก	
คณะกรรมการบริษัทฯพร้อมเอกสารแนบ/เอกสารประกอบ	
อย่างน้อยเป็นเวลา	7	วันหรือ	5	วันทำาการก่อนถึงวันประชุม	
ยกเว้นครั�งที�มีการเรียกประชุมในกรณีพิเศษ

การประชุมคณะกรรมการจะถูกกำาหนดวันไว้ล่วงหน้าก่อนเริ�มปี	
และหมุนเวียนเพื�อขอการอนุมัติจากคณะกรรมการและจะได้
วางแผนล่วงหน้า

การเข้าร่วมประชุมจะได้รับการบันทึกและรายงานการประชุม
เตรียมขึ�นเพื�อเวียนสูค่ณะกรรมการบริษัทฯ

ทั�งนี�บริษัทฯ	ยังจัดให้มีการจัดเก็บรายงานการประชุมของตลอด
ทั�งปีลงบนเครื�องคอมพวิเตอรเ์ป็นสำาเนาไฟล์ปีละหนึ�งครั�งสำาหรบั	
ให้กรรมการบริษัทเพื�อใช้อ้างอิง
บริษัทฯ	ได้กำาหนดไว้ว่าต้องมีองค์ประชุมอยา่งน้อย	2/3	ของจำานวน	
กรรมการทั�งหมดที�จะต้องตัดสินใจ
กรรมการอิสระจะต้องจัดการอภิปราย/การประชุมเป็นประจำา
ในกรณีที�ไม่มีกรรมการบริหารและกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร		
ที�ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ

4) ค์่าตอบแทนขัองกรรมการบริษัทฯ
กรรมการอิสระและกรรมการที�ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	จะได้รับ	
ค่าตอบแทนทุกไตรมาส	โดยไม่มีการจ่ายโบนัสหรือสวัสดิการอื�น
กับกรรมการอิสระและกรรมการที�ไม่ได้เป็นผู้บริหารนอกจาก		
ค่าตอบแทนที�ได้ระบุไว้	ดังต่อไปนี�

ช่�อกรรมการ ค่์าตอบแทน

น�ยูมีชั่ัยู วีีริะไวีทยูะ 2,315,250 บ�ท/ปี
น�ยูอลัน แคม 1,653,7500 บ�ท/ปี
น�ยูวีีเจำยู์ ค�ร์ิวี�ล* 1,203,930 บ�ท/ปี
ดริ.นิธิิน�ถ สินธุิเดชั่ะ** 1,203,930 บ�ท/ปี
น�ยูต่อ สันติศิริิ 1,203,930 บ�ท/ปี
น�ยูกิริิต ชั่�ห์ 694,575 บ�ท/ปี
น�ยูอิษัฎ์์ชั่�ญ ชั่�ห์ 694,575 บ�ท/ปี
น�งส�วีสมิหริ� ชั่�ห์ 694,575 บ�ท/ปี
น�ยูชั่ีริ�ชั่ อีรัิชั่ ปุณวี�ล� 694,575 บ�ท/ปี
น�ยูวิีเวีก ด�วัีน ปฏิิเสธิที�จำะรัิบค่�ตอบแทนในฐ�นะกริริมก�ริ
น�ยูโธิมัส อับบริ�ฮัม ปฏิิเสธิที�จำะรัิบค่�ตอบแทนในฐ�นะกริริมก�ริ
*     น�ยูวีีเจำยู์ ค�ริ์วี�ล ได้ริับแต่งตั�งให้ดำ�ริงตำ�แหนง่กริริมก�ริอิสริะ ปริะธิ�น 
       กริริมก�ริสริริห�และพิีจำ�ริณ�ค่�ตอบแทน และกริริมก�ริตริวีจำสอบแทน 
       น�ยูมนู สว่ี�งแจ้ำง มีผู้ลวัีนที� 13 พีฤษัภั�คม 2564
**   ดริ.นิธิิน�ถ สินธุิเดชั่ะ ได้รัิบก�ริแต่งตั�งเป็นกริริมก�ริอิสริะ เม่�อวัีนที� 5 เมษั�ยูน 2566

การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ	เป็นการแบ่งจ่าย	
ในจำานวนที�เท่ากันทั�งหมด	4	งวด	ทุกสิ�นไตรมาส

ค่าตอบแทนของนายมีชัย	วีระไวทยะ	จ่ายให้แก่โรงเรียนมัธยม	
มีชยัพัฒนา	ซึ�งจัดตั�งโดย	นายมีชัย	วีระไวทยะ	เพื�อเป็นทนุการศึกษา

ค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทฯจะได้รับการอนุมัติ	
จากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำาปี
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รายลัะเอยีดค่าต่อบแทนกิรรมีกิารบรษัิท

 ช่�อกรรมการ กรรมการ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

ประธุาน 

กรรมการบริษัท
ประธุาน

กรรมการ
รองประธุาน
กรรมการ

1. น�ยูมีชั่ัยู วีีริะไวีทยูะ
ปริะธิ�นกริริมก�ริ และกริริมก�ริอิสริะ

694,575 - 1,620,675 - -

2. น�ยูอลัน แคม
กริริมก�ริอิสริะ

694,575 231,525 - 277,830 449,820

3. น�ยูต่อ สันติศิริิ
กริริมก�ริอิสริะ

694,575 231,525 - 277,830 -

4. น�ยูวีีเจำยู์ ค�ร์ิวี�ล
กริริมก�ริอิสริะ

694,575 231,525 - 277,830 -

5. ดริ.นิธิิน�ถ สินธุิเดชั่ะ
กริริมก�ริอิสริะ

694,575 231,525 - 277,830 -

6. น�ยูกิริิต ชั่�ห์
กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ

694,575 - - - -

7. น�ยูอิษัฎ์์ชั่�ญ ชั่�ห์
กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ

694,575 - - - -

8. น�งส�วีสมิหริ� ชั่�ห์
กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ

694,575 - - - -

9. น�ยูวิีเวีก ด�วัีน 
กริริมก�ริบริิห�ริ

- - - - -

10. น�ยูโธิมัส อับบริ�ฮัม
กริริมก�ริบริิห�ริ

- - - - -

11. น�ยูชั่ีริ�ชั่ อีรัิชั่ ปุณวี�ล�
กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ

694,575 - - -

กรรมการบริษัทฯจะได้รับเงินค่าตอบแทน	เป็นจำานวนเงิน	
694,575	บาท	สำาหรับการเป็นสมาชิกคณะกรรมการ	นอกจากนี�	
คณะกรรมการอิสระที� เป็นสมาชิกของคณะกรรมการใดๆ	
จะได้รับเงินค่าตอบแทนที�เพิ�มขึ�น	เป็นจำานวนเงิน	231,525	
บาท	นอกจากที�กล่าวมาแล้วข้างต้น	กรรมการอิสระที�ดำารง
ตำาแหน่งประธานคณะกรรมการจะได้รับเงินค่าตอบแทนเพิ�มขึ�น	
เมื�อพิจารณาจากจำานวนการประชุมและความรับผิดชอบในหน้าที�	
ของคณะกรรมการ	กรรมการอิสระจะได้รบัค่าตอบแทน	277,830	
	บาทในฐานะประธานกรรมการ

คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนในฐานะประธานกรรมการ	
1,620,675	บาท	และในฐานะรองประธานกรรมการ	449,820	บาท

บริษัทฯ	ได้มีการเทียบค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ	กับบริษัท
อื�นๆ	ที�มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดตั�งแต่	10,000	ล้านบาท	
ถึง	50,000	ล้านบาท	และเทียบกับบริษัทอื�นๆ	ที�มีรายได้ตั�งแต่	
10,000	ล้านบาท	ถึง	50,000	ล้านบาท	บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนรวม
เป็นเงิน	10.4	ล้านบาทต่อปีให้คณะกรรมการบริษัทฯรวมถึงจำานวน
เงิน	2.3	ล้านบาทสำาหรับประธานของคณะกรรมการบริษัทฯ		
และจำานวนเงิน	1.7	ล้านบาทสำาหรับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ		
แต่บริษัทฯ	ไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการบริหาร	2	คน

ค่า เฉ ลี� ยและ ค่า มัธยฐานของ ค่าตอบแทนของบ ริ ษัทฯ	
เทียบกับมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคตลาด	คิดเป็น	10.1	ล้านบาท		
และ	8.0	ล้านบาท	ตามลำาดับ	อ้างอิงจากผลการสำารวจล่าสดุที�เผยแพร่	
โดยสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	ในปี	2565

บรษัิทฯ	ได้มีการกล่าวถึงรายละเอียดเกี�ยวกับค่าตอบแทนในระยะ
สั�นและระยะยาวในรายงานการพัฒนาอยา่งยั�งยืนของบริษัทฯ



212 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 

5) ตารางทักษะการทํางาน การพัฒนาค์วามรู้ในสายอาช่พขัองกรรมการและผู้บริหาร

 ช่�อ - นามสกุล กลยุทธุ์
ค์วามรู้

อุตสาหกรรม
บัญช่และ
การเงิน

การบริหาร
ค์วามเส่�ยง

การกํากับ
ดูแลกิจการ

สิ�งแวดล้อม 
สังค์ม และ
ธุรรมาภิบาล 

(ESG)

1. น�ยูมีชั่ัยู วีีริะไวีทยูะ
กริริมก�ริอิสริะ 
และปริะธิ�นกริริมก�ริ

Y Y

2. น�ยูอลัน แคม
ปริะธิ�นกริริมก�ริตริวีจำสอบ 
และกริริมก�ริอิสริะ

Y Y Y Y Y

3. ดริ.นิธิิน�ถ สินธุิเดชั่ะ
กริริมก�ริอิสริะ  
ปริะธิ�นคณะกริริมก�ริควี�มยูั�งยู่น 
และกริริมก�ริสริริห�

Y Y Y

4. น�ยูวีีเจำยู์ ค�ร์ิวี�ล
กริริมก�ริอิสริะ

Y Y Y Y Y

5. น�ยูต่อ สันติศิริิ
กริริมก�ริอิสริะ

Y Y

6. น�ยูกิริิต ชั่�ห์
กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ

Y Y Y Y

7. น�ยูอิษัฎ์์ชั่�ญ ชั่�ห์
กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ

Y Y

8. น�งส�วีสมิหริ� ชั่�ห์
กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ

Y Y

9. น�ยูชั่ีริ�ชั่ อีรัิชั่ ปุณวี�ล�
กริริมก�ริที�ไมไ่ด้เป็นผูู้้บริิห�ริ

Y Y Y

10. น�ยูวิีเวีก ด�วัีน 
กริริมก�ริบริิห�ริ

Y Y Y Y Y  Y 

11. น�ยูโธิมัส อับบริ�ฮัม 
กริริมก�ริบริิห�ริ

Y Y Y Y Y Y

บริษัทฯ	มีนโยบายในการสง่เสริมให้สมาชิกคณะกรรมการ	ทีมผู้บริหาร		
เลขานุการบริษัทฯ	และผู้บริหารระดับสูงบางท่านเขา้รบัการฝ่กึอบรม	
เป็นระยะ

สมาชกิคณะกรรมการบริษัทฯทกุท่าน	ยกเว้น	นายวีเจย	์คาร์วาล	และ	
นายมีชยั	วีระไวทยะได้เขา้รว่มและรับใบรับรองในโครงการอบรม		
Director	Certification	Program	(DCP)	ที�จัดโดยสมาคมสง่เสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Institute	of	Directors)	นาย	วีเจย์	
คาร์วาล	วางแผนที�จะเข้ารว่มโปรแกรมการรับรองเร็วๆ	นี�

สมาชิกทีมผู้บริหารทกุท่านได้เข้ารว่มและรับใบรับรองในโครงการ
อบรม	Director	Certification	Program	(DCP)	ที�จัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Institute	of	Directors)		
ทั�งนี� 	นายมาโนช	กัลบัคซานีได้เข้าร่วมโครงการและได้รับ	
ใบรับรองในปี	พ.ศ.	2557	
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เลขานุการบริษัทฯได้เข้าร่วมและผ่านโครงการอบรม	Director	
Certification	Program	(DCP)	และ	Corporate	Secretary	Program	
(CSP)	ที� จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย		
(Institute	of	Directors)

คณะผู้บริหารได้จัดให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯเข้ารับการ
อบรมในโครงการที�มีใบรับรอง	(certification)

บริษัทฯได้สนับสนุนให้ผู้บริหารที�สำาคัญหลายท่านเขา้รว่มโครงการ
อบรม	Directors’	Certification	Program	(DCP)

หัวหน้าที�ดูแลด้านความเสี�ยงและการปฏิิบัติตามกฎระเบียบ		
นายดีพัค	ปันจวานี	ได้เข้าร่วมการอบรม	Chartered	Directors’	
class	ซึ�งจัดขึ�นโดย	IOD	ในปี	พ.ศ.	2558

6) การประเมินตนเอง
คณะกรรมการได้ดำาเนินการประเมินตนเองตามหลักการที�วางไว้
โดยตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยซึ�งรวมไปถึงเกณฑ์ดังต่อไปนี�

1.	 โครงสร้างและลักษณะของคณะกรรมการ
2.	 หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3.	 การประชุมคณะกรรมการ
4.	 ผลการปฏิิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ
5.	 ความสัมพันธข์องคณะกรรมการกับผู้บริหารของบริษัทฯ
6.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ	คณะกรรมการ	

กรรมการรายบุคคล	และผู้บริหารระดับสูง
7.	 การพัฒนาตนเอง

7) แผนการส่บทอดตําแหน่งผู้บริหาร
บริษัทฯ	มีแผนการสืบทอดตำาแหน่งสำาหรับกรรมการและผู้บริหาร
ที�สำาคัญและแผนได้รับการทบทวนและได้รับการอนุมัติจาก	
คณะกรรมการบริษัทฯ

แผนการสืบทอดตำาแหน่งสำาหรับพนักงานคนอื�นๆจะถูกจัดการ
โดยผู้บริหารที�สำาคัญและผู้จัดการอาวุโสควบคู่ไปกับฝ่่ายพัฒนา
ทุนมนุษย์

แผนการสืบทอดตำาแหน่งได้รับการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
สรรหาแล้ว

8) วิสัยทัศน์พันธุกิจและวัตถึุประสงค์์
คณะกรรมการได้ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ระยะยาวของบริษัทฯ		และยังคงมีความรับผิดชอบ
ในการทบทวนและสังเกตการณ์อยา่งต่อเนื�องอีกด้วย

9) สุขัภาพ ค์วามปลอดภัย และสิ�งแวดล้อม
บริษัทฯ	มีนโยบายการปฏิิบัติที�เกี�ยวขอ้งกับสุขภาพ	ความปลอดภัย	
และสิ�งแวดล้อม	ซึ�งได้รับการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ	มีวัตถุประสงค์ระยะยาวและระยะสั�นในด้านการพัฒนา
สิ�งแวดล้อมและได้ทำารายงานการพัฒนาอย่างยั�งยืนที�เกี�ยวข้อง
กับการปล่อยก�าซคาร์บอนไดออกไซด์ที�กำาหนดไว้

10) ขั้อพิพาทแรงงาน
บริษัทฯ	ไม่มีข้อพิพาทแรงงานใดๆหรือไม่ปฏิิบัติตามกฏิระเบียบ
ใดๆตามกฎหมายแรงงาน
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การประเมินตนเองขัองค์ณะกรรมการ
และค์ณะกรรมการชุดย่อย

ก�ริปริะเมินตนเองของคณะกริริมก�ริ
ปี ค์ะแนน  (%)

2567 3.78 94.5%

2566 3.78 94.5%

คำ�ถ�มที�มีคะแนนตำ�กว่ี� 80%
ไมม่ี

ก�ริปริะเมินตนเองของคณะกริริมก�ริทั�งคณะ 
ปี ค์ะแนน  (%)

2567 3.80 95.0%

2566 3.80 95.0%

คำ�ถ�มที�มีคะแนนตำ�กว่ี� 80%
ไมม่ี

ก�ริปริะเมินตนเองของคณะกริริมก�ริริ�ยูบุคคล
ปี ค์ะแนน  (%)

2567 3.91 97.7%

2566 3.91 97.7%

คำ�ถ�มที�มีคะแนนตำ�กว่ี� 80%
ไมม่ี

การกํากับดูแลกิจการปี 2567
1.	 มีผู้แจ้งเบาะแสได้รับการยืนยันจากคณะกรรมการตรวจสอบ:	ไมมี่
2.	 การฝ่่าฝื่นจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณ:	ไม่มี
3.	 การละเมิดสิทธมินุษยชน:	ไม่มี
4.	 การเสียชีวิตในสถานที�ทำางาน:	ไม่มี
5.	 คดีข้อกล่าวหาเรื�องการติดสินบน:	ไม่มี

การทบทวนนโยบายในระหว่างปี
1.	 นโยบายต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านการติดสินบน
2.	 นโยบายการแจ้งเบาะแส

กฎบัตรท่�ตรวจสอบโดยค์ณะกรรมการ
1.	 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา

แผนการส่บทอดตําแหน่งผู้บริหารและ
ค์ณะกรรมการ
1.	 แผนการสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหาร	ผ่านการพิจารณาโดย	

คณะกรรมการสรรหาและนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
2.	 แผนการสืบทอดตำาแหน่งคณะกรรมการ	มีการทบทวนโดย

คณะกรรมการสรรหาและนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ดำาเนินธุรกิจด้วยความซื�อสัตย์ในระดับ
สูง	และมุ่งที�จะจัดเตรียมสถานที�ทำางานให้มีความปลอดภัย	
สำาหรับพนักงานที�ปฏิิบัติงานทั�งภายในและภายนอกบริษัทฯ	
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ยังสนับสนุนและกำาหนดคุณสมบัติภาคบังคับ	
สำาหรับใช้ กับคู่ ค้า ธุรกิจเพื� อเคารพสิทธิมนุษยชน	รวมถึง	
ความปลอดภัยของผู้ที�ได้รับการว่าจ้างให้ปฏิิบัติงาน

เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จะไม่หละหลวมในเรื�องสุขภาพ	ความสุข	และ
ความปลอดภัยของพนักงานที�ปฏิิบัติงานทั�งภายในและภายนอก	
บริษัทฯ	บริษัทฯ	มุ่งหวังที�จะปฏิิบัติตามกฎหมายของประเทศที�
บริษัทฯ	ดำาเนินธุรกิจด้วย	รวมถึงกฎหมายระหว่างประเทศซึ�งมี
ผลผูกพันกับบริษัทฯ	ด้วยเหตุผลของความสัมพันธต์ามสัญญา

เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ปฏิิบัติตามหลักการติดสินบนและการดำาเนิน
การทางการตลาด	บริษัทฯ	มีนโยบายต่อต้านการติดสินบนและ	
หลักจรรยาบรรณทางการตลาดเพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ	ดำาเนิน
ธุรกิจด้วยความซื�อสัตย์

เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ์	ภูมิใจที�นำาค่านิยม	ได้แก่	ความจรงิ ความไว้ใจ 
ความเคารพ	และอิสรภาพ	มาใช้ในสถานที�ทำางาน

เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	มีนโยบายซึ�งมุ่งเน้นทั�งกลยุทธแ์ละการดำาเนิน
งานของบริษัทฯ	บนวิถีของความซื�อสัตย์การปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์	
และหลักธรรมาภิบาลที�เข้มงวด

กระบวนการบริหารจัดการ

คณะกริริมก�ริบริิษััท คณะกรรมการความยั�งยืน		
บริหารความเสี�ยง	และบรรษัทภิบาล

จริยธรรมทางธุรกิจ	
และหลักจรรญาบรรณ

คณะกิรรมีกิารต่รวีจสัอบกิำากัิบห์ลัักิธิรรมีาภิบาลัข้องบรษัิท
ทั�งยังรบัผิิดชัอบด้านจรยิธิรรมีทางธุิรกิิจแลัะห์ลัักิจรรยาบรรณ

  

1

จริยธรรมทางธุรกิจ	
และหลักจรรยาบรรณ

 

2

หลักจรรยาบรรณ	
ทางการตลาด

3

นโยบายต่อต้าน	
การติดสินบน

4

นโยบายด้าน	
สิทธมินุษยชน

			

5

	
นโยบายเรื�อง	

การไม่เลือกปฏิิบัติ	
และการต่อต้าน	
การล่วงละเมิด

 

6

หลักจรรยาบรรณ	
สำาหรับคู่ค้าธุรกิจ

  

7

  

8

   

9

   

10

  

11

นโยบายอาชีวอนามัย	
ความปลอดภัย	
และสิ�งแวดล้อม

นโยบาย	
การแขง่ขันทางการค้า

นโยบายต่อต้าน	
การตอบโต้

นโยบายการแจ้ง	
เบาะแสกระทำาผิด

นโยบาย	
คุ้มครองข้อมูล

จรยิธรรมทางธุรกิจและหลักจรรยาบรรณเป็นเอกสารพื�นฐานสำาหรบันโยบายทั�งหมด

หลักจรรยาบรรณและนโยบายเพิ�มเติม - ค์วามซ่�อสัตย์ 
ในการดาํเนินธุุรกจิ และสภาพแวดล้อมในการปฏิิบัตงิานท่�ปลอดภัย
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หลักจรรยาบรรณและนโยบายเพิ�มเติมเป็นตัวชี�วัดทางจริยธรรม	
ของบริษัทฯ	ได้แก่	หลักธรรมาภิบาล	กลยุทธ	์และการดำาเนินงาน	
กระบวนการบริหารจัดการ

จริยธรรมทางธุรกิจและหลักจรรยาบรรณเป็นเอกสารพื�นฐาน
สำาหรับนโยบายทั�งหมด

การปฏิิบัติตามหลักจรรยาบรรณเป็นสิ�งบังคับสำาหรับกรรมการ		
ผู้บริหาร	ผู้จัดการ	และพนักงานของบริษัทฯ	บริษัทในเครือ	หุ้นสว่น	
และกิจการร่วมค้า	รวมถึงผู้ที�เป็นตัวแทนทั�งภายในหรือภายนอก	
บริษัทฯ	และพนักงานทุกคนในห่วงโซ่คุณค่าที�บริษัทได้กำาหนด	
ในหลักจรรยาบรรณของคู่ค้าธุรกิจ

การไม่ปฏิิบัติตามหลักจรรยาบรรณจะนำาไปสู่การดำาเนินการทาง
วินัยที�เข้มงวด	รวมถึงการเลิกจ้างตามกฎหมายของประเทศที�
บุคคลนั�นได้รับการว่าจ้าง

พนักงานของบริษัทฯ	หรือผู้ที�ปฏิิบติัตามหลักจรรยาบรรณนี�สามารถรายงาน	
การล่วงละเมิดได้ที�	audit.committee@megawecare.com		
และบริษัทฯ	จะดำาเนินการกับรายงานการละเมิดดังกล่าว	
ตามหลักการของนโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนักงานและ
นโยบายต่อต้านการตอบโต้

ค์วามรับผิดชอบในฐานะพนักงาน
ทำาความเข้าใจกรอบการดำาเนินงานของหลักจรรยาบรรณโดย
ทั�วไป	และรายละเอียดเพิ�มเติมในส่วนที�เกี�ยวข้องกับงานของ
ท่านโดยเฉพาะ	ท่านควรมีความเขา้ใจเปน็อยา่งดีในประเด็นต่างๆ	
จุดยืน	รวมถึงนโยบายของบริษัทฯ

ค์วามรับผิดชอบในฐานะผู้บังค์ับบัญชา
ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้จัดการอาวุโสทุกท่านเพื�อให้มั�นใจ
ว่าเรานำาวัฒนธรรมของการปฏิิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี�ไปใช้		
ผู้บังคับบัญชาจะต้องมีส่วนรับผิดชอบต่อการรวบรวมข้อเสนอ
แนะและดำาเนินการแก้ไขเมื�อพนักงานแจ้งข้อกังวลใดๆ	เพื�อให้
มั�นใจว่าปฏิิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี�

ธุุรกิจกับค์วามโปร่งใสและค์วามซ่�อสัตย์
การติดต่อกับค์ู่ค์้าธุุรกิจ
เมก้า	จะต้องดำาเนินการกับคู่ค้าธุรกิจทุกรายอย่างเป็นธรรมและ	
ทำาให้มั�นใจได้ว่าจะประกอบธุรกิจในราคาที�สามารถแข่งขันได้	
มากที�สุดและได้ผลประโยชน์ร่วมกัน	เมก้าให้ความสนใจเพื�อ
ทำาให้มั�นใจว่าซัพพลายเออร์จะยังคงสามารถทำากำาไรได้ตาม
สมควร	และขับเคลื�อนนวัตกรรมและความยั�งยืนในธุรกิจของ
ซัพพลายเออร์ให้กลายเป็นหุ้นส่วนในระยะยาว	ปัจจัยต่างๆ		
ที�กำาหนดการดำาเนินธุรกิจ	เช่น	ราคา	คุณภาพ	การปกป�อง	
สิ� งแวดล้อม	ความเชี�ยวชาญด้านเทคนิคและกฎระเบียบ		
ความน่าเชื�อถือ	และความซื� อสัตย์จะเป็นแนวทางในการคัด
เลือกซัพพลายเออร์	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	และ/หรือ	พนักงานของ	
บริษัทฯ	จะไม่ได้รับผลประโยชน์หรือส่งต่อผลประโยชน์ใดๆ		
ให้กับซพัพลายเออร์นอกเหนือจากเงื�อนไขที�เป็นลายลักษณ์อักษร
ในสัญญา	การทำาธุรกรรมกับบุคคลที�เกี�ยวข้องจะต้องเป็นไปตาม
นโยบายการทำาธุรกรรมกับบุคคลที�เกี�ยวข้องและจะต้องรายงาน	
ตามกฎหมายที�บังคับใช้

การติดต่อกับลูกค์้า
เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ	์จะต้องมั�นใจว่าจะสง่มอบผลิตภัณฑ์และบริการ
ที�มีคุณภาพที�ดีเท่านั�นให้กับลูกค้า	และเมก้ามุ่งมั�นที�จะสร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยการปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการอยา่งต่อเนื�อง

พนักงานจะต้องรักษาความสัมพันธ์ที�ดีกับลูกค้า	และสร้างความ
แตกต่างในเชิงบวกในชวิีตและในชวิีตของลูกค้า	เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ์		
จะบริหารจัดการกับลูกค้าอย่างเ ป็นธรรมและน่านับถือ		
และสง่เสริมให้ลูกค้าและลูกค้าของลูกค้ามีสุขภาพดี

การทำาธุรกรรมกับบุคคลที�เกี�ยวข้องจะต้องเป็นไปตามนโยบาย	
การทำาธุรกรรมกับบุคคลที�เกี�ยวข้องและจะต้องรายงานตาม
กฎหมายที�บังคับใช้

หน่วยงานภาค์รัฐและการปฏิิบัติตามกฎหมาย
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	มุ่งหวังให้พนักงานดำาเนินชีวิตตามวิถีแห่ง	
ความเป็นธรรมและความซื�อสัตย์ของเมก้าในการติดต่อกับ	
หน่วยงานภาครัฐ	ผลิตภัณฑ์ของเราจำาหน่ายให้กับโรงพยาบาล	

mailto:audit.committee@megawecare.com
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

และหน่วยงานภาครัฐอื�นๆ	เมก้าต้องประกันสินค้าให้มีคุณภาพดี		
และการทำาธุรกรรมที�เป็นธรรม	เมก้าหรือพนักงานของบริษัทฯ		
จะไม่หละหลวมกับคุณภาพหรือการปฏิิบัติตามกฎหมายของ
ประเทศที�บริษัทดำาเนินกิจการอยู่

การติดต่อกับลูกค์้าขัองลูกค์้า
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	มุ่งหวังให้พนักงานนำาเสนอผลิตภัณฑ์ที�มี
คณุภาพดีที�สุดและสร้างความแตกต่างในเชงิบวกในชวิีตของลูกค้า
ของเรา	(ผู้บริโภครายสุดท้าย)	พนักงานจะต้องสง่เสริมวิถีชวิีตของ
การมีสุขภาพดีและลูกค้าที�ภักดีผา่นระบบการดำาเนินธุรกิจแบบที�
ได้ทั�งสองฝ่่าย	(win-win)

นโยบายการจ้างงาน
เงื�อนไขการจ้างงานจะต้องมีความชัดเจนเป็นลายลักษณอั์กษรและ
ปราศจากการเลือกปฏิิบัติใดๆ	ขั�นตอนการสรรหาบุคลากรใหม่	
ต้องโปรง่ใสและเป็นธรรม

เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จะต้องมั�นใจว่าพนักงานจะได้รับการศึกษา		
การฝ่ึกอบรม	และโอกาสในการเติบโตที�เหมาะสม	และส่งเสริม	
การพัฒนาทางวิชาชีพ	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จัดเตรียมสภาพ
แวดล้อมที�เป็นธรรมและโปร่งใส	พร้อมเกณฑ์การปฏิิบัติและ	
ขั�นตอนประเมินผลการปฏิิบัติงานอยา่งชัดเจน

โอกาสในการจ้างงานท่�เท่าเท่ยมกัน
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จะต้องสร้างโอกาสการจ้างงานที�เท่าเทียมกัน	
ให้กับทกุคนภายใต้กรอบการดำาเนินงานของกฎหมายของประเทศ
ที�ดำาเนินกิจการอยู	่บุคคลไม่ว่าเพศ	เชื�อชาติ	วรรณะ	ศาสนา	หรือ
สัญชาติใดๆ	จะต้องได้รับการพิจารณาเพื�อการจ้างงานและได้รับ
การปฏิิบัติอยา่งเท่าเทียมกันในที�ทำางาน	นโยบายการจ้างงานต้อง
สะท้อนถึงความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน	พฤติกรรมใดๆ		
ที�ละเมิดนโยบายนี�จะถือเป็นการกระทำาที� เป็นปรปักษ์และ	
จะดำาเนินการจัดการที�เหมาะสม	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ต้องเคารพ
ในความแตกต่างของแต่ละบุคคลและเคารพซึ�งกันและกันใน	
สิ�งที�พวกเขาเป็น

ค์วามสัมพันธ์ุระหว่างลูกจ้างกับนายจ้าง
พนักงานของเมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ์	ต้องมุง่มั�นที�จะปฏิิบัติตามนโยบาย	
แนวทางปฏิิบัติ	วัตถุประสงค์	และค่านิยมของบริษัทฯ	และจะต้อง
จริงใจขับเคลื�อนประสิทธิภาพและการปฏิิบัติงาน	พวกเขาต้อง	
วัดค่าความเชื�อมั�นและอิสรภาพที�บริษัทฯ	มอบความเชื�อไว้วางใจ
ให้กับพวกเขา

ค์วามสัมพันธุข์ัองพนักงานกบักลุ่มเพ่�อนร่วมงาน
พนักงานจะต้องมีความสมัพนัธที์�ดีต่อกันและสง่เสริมซึ�งกันและกัน	
เพื� อให้บรรลุเป�าหมายของบริษัทฯ	พนักงานต้องเคารพใน
ความแตกต่างของกันและกันและต้องรักษาไว้ซึ�งความเชื�อมั�น	
และความเคารพ

ค์วามสัมพันธุร์ะหว่างพนักงาน 

กบัผู้ใตบั้งค์บับัญชา และผู้บังคั์บบัญชา
พนักงานจะต้องสร้างสภาพแวดล้อมที�พัฒนาตนเองและการ
เติบโตแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา	ดำาเนินชีวิตและปฏิิบัติตามวิถีชีวิต
แบบเมก้า	พนักงานต้องซื�อสัตย์และเปิดเผยกับผู้บังคับบัญชา
และดำาเนินงานร่วมกับบุคลากรอาวุโสในการปฏิิบัติตามนโยบาย
ของบริษัทฯ	

การล่วงละเมดิ
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ห้ามมิให้มีการล่วงละเมิดทางเพศหรือการ	
ล่วงละเมิดในลักษณะอื�นใดต่อพนักงานโดยเด็ดขาดจากบุคคลใดๆ	
ในสถานที�ทำางาน	หรือในขณะที�ดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	

ค์วามยั�งยน่ดา้นอาช่วอนามยั ค์วามปลอดภัย  
และสิ�งแวดล้อม
เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ	์จะต้องตรวจสอบใหมั้�นใจว่าการดำาเนินธุรกรรม
ทางธุรกิจทั�งหมดส่งเสริมความยั�งยืนของสิ�งแวดล้อมและปัญหา	
สิ�งแวดล้อม	เชน่	สุขภาพและความปลอดภัย	มลพิษ	ฯลฯ	ซึ�งได้รับ	
การกล่าวถึงอยา่งจริงจังในนโยบายและการดำาเนินการทั�งหมด
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เรื�องที�เน้นยำาคือ
•	 การปฏิิบัติตามกฎหมายสิ�งแวดล้อมและประเด็นที�เกี�ยวข้อง

กับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานและสังคม
•	 ประเด็นเกี�ยวกับประสทิธภิาพของผลิตภัณฑ์และความรบัผิด

จากผลิตภัณฑ์
•	 การลงทนุในเทคโนโลยีที�สง่เสริมความยั�งยืนของสิ�งแวดล้อม
•	 ความปลอดภัยในการจัดการและกำาจัดวัตถอัุนตรายและเป็นพษิ
•	 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด	เช่น	นำา		

และอื�นๆ	เชน่	ไฟฟ�า
•	 สภาพการทำางาน	เชน่	ไฟสอ่งสว่าง	แผนผัง	สัญลักษณ์แสดง	

เกี�ยวกับสุขภาพ	ฯลฯ	ในโรงงาน

การใช้ขั้อมูลภายในในการซ่�อ-ขัาย
เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ	์ไมอ่นุญาตให้พนักงานรว่มสนุกกับการใชข้้อมูล
ภายในในการซื�อ-ขาย	ผู้ที�ได้รบัข้อมูลสิทธพิิเศษจะต้องรับผิดชอบ	
ต่อการไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ	รวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงผลลัพธ์ทาง	
การเงิน	เทคโนโลยีสารสนเทศ	กลยุทธท์างธุรกิจ	ธุรกรรมทางธุรกิจ		
การเปลี�ยนแปลงนโยบาย	ฯลฯ	บริษัทฯ	จะปฏิิบัติตามแนวทาง	
การซื�อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลวงในของตลาดหลักทรัพย์ที�	
จดทะเบียนหุ้นของบริษัทอยา่งเครง่ครัด

กฎหมายและการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จะต้องฏิิบัติตามกฎหมายทั�งหมดของประเทศ
ที�ธุรกิจดำาเนินการอยู	่บริษัทฯ	จะต้องตรวจสอบให้มั�นใจว่าปฏิิบัติ
ตามกฎหมายการค้า	ภาษี	และกฎหมายอื�นๆ	ทั�งหมด	และพนักงาน
ทุกคนจะได้รับการสนับสนุนโดยมุ่งเน้นประเด็นการปฏิิบัติตาม	
กฎระเบียบใดๆ	กับบังคับบัญชาของพวกเขา

ทรัพย์สินทางปัญญา ขั้อมูลท่�เป็นกรรมสิทธิุ�  
และค์วามลับทางการค์้า
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	และพนักงานจะต้องไม่ละเมิดทรัพย์สิน	
ทางปัญญา	สิทธบัิตร	หรือเครื�องหมายบริการอื�นใด	หรอืทรัพย์สิน
ทางปัญญารูปแบบอื�นซึ�งเป็นของบุคคลที�สามโดยไม่ได้รับการ
อนุมัติอยา่งชัดแจ้งจากบุคคลดังกล่าว

ข้อมูลที�เป็นกรรมสิทธิ�ของเมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จะประกอบด้วย
เครื�องหมายการค้า	เครื�องหมายบริการ	สิทธบัิตร	แฟ�มประวัติ	ซีดี		

สัญญา	 ข้อมูลคู่ ค้าธุรกิจ	ข้อมูลลูกค้า	 เ งื� อนไขทางการค้า		
รายละเอียดทางการค้า	กลยุทธ์ทางธุรกิจ	ฯลฯ	และข้อมูลอื�นๆ		
ซึ�งให้สทิธพิเิศษหรือความได้เปรียบทางธุรกิจแก่	เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ์	
พนักงานจะต้อง	
•	 ไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลที�สามรับทราบโดยไม่ได้	

รับอนุญาตจากบริษัทฯ	
•	 รักษาความลับแม้ว่าพวกเขาจะไม่ได้ให้บริการกับ	เมก้า		

ไลฟ์ไซแอ็นซ์	อีกต่อไป
•	 ไม่ใช้ข้อมูลใดๆ	นี�เพื�อผลประโยชน์สว่นตัว

ข้อมูลดังกล่าวทั�งหมด	และข้อมูลที�เป็นความลับอื�นๆ	ยังคงเป็น
ความลับจนกว่าบริษัทฯ	จะตัดสินใจเปิดเผยต่อสาธารณะ

หลักปฏิิบัติเก่�ยวกับแรงงาน
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ส่งเสริมหลักปฏิิบัติเกี�ยวกับงานแรงงาน	
ที�ดี	บริษัทฯ	และพนักงานจะต้องปฏิิบัติตามกฎหมายแรงงาน
ที�เกี�ยวข้อง	บริษัทฯ	จะไม่สนับสนุนอย่างยิ�งต่อการแสวงหา	
ผลประโยชน์จากเด็ก	แรงงานเด็ก	การทารุณกรรมทางร่างกาย	
และการบริการรูปแบบอื�นใดที�อาจเป็นการไม่สมัครใจ	บริษัทฯ	
จะต้องจัดใหมี้สภาพการทำางานที�ดีตามกฎหมายและจัดให้ดียิ�งขึ�น		
ฝ่่ายบริหารจะต้องดำาเนินการทางวินัยอยา่งเข้มงวดในกรณทีี�มีการ
ละเมิดหลักปฏิิบัตินี�

ค์วามรับผิดชอบต่อผู้ถึ่อหุ้น
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ตระหนักถึงความรับผิดชอบของเราในการนำา
เงินไปลงทุนและดำาเนินธุรกิจตามวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที�ระบุ
ไว้	และรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น	รวมถึงปกป�องทรัพย์สิน	
และผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น	เนื�องจากผู้ถือหุ้นของเราเป็นผู้มี	
สว่นได้สว่นเสียที�สำาคัญ	และเราต้องรับผิดชอบต่อการดำาเนินธุรกิจ
ด้วยความซื�อสัตย์	โปรง่ใส	และเป็นธรรม

สิทธิุมนุษยชน
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	เคารพในสิทธิมนุษยชน	และมุ่งสร้างสภาพ
แวดล้อมที�มีโอกาสเท่าเทียมกันในการทำางานและมีความเป็นเลิศ
ใน	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	บริษัทฯ	จะมุ่งสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ซพัพลายเออร	์และลูกค้าเพื�อสง่เสริมสิทธมินุษยชนและใหโ้อกาส
ที�เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคนที�มาจากต่างภาคสว่นในสังคม
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

นโยบายเทค์โนโลยส่ารสนเทศ 

และการคุ้์มค์รองข้ัอมลู
พนักงานทุกคนของเมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ถูกคาดหวังให้ปฏิิบัติ
ตามนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ	อย่างเคร่งครัด		
และรับรองการรักษาความลับของข้อมูลและความเป็นส่วนตัว	
ของข้อมูลสว่นบุคคล

ค์วามขัดัแย้งทางผลประโยชน์
พนักงานทุกคนของเมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ถูกคาดหวังให้เปิดเผย	
สถานการณ์ใดๆ	ต่อบริษัทฯ	ซึ�งเป็นผลหรืออาจส่งผลให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	พนักงานต้องเปิดเผยกับผู้บังคับ
บัญชาของตน	ซัพพลายเออร์	ลูกค้า	หรือบุคคลที�สาม	ในประเด็น	
ซึ�งบริษัทฯ	ทำาธุรกรรมทางธุรกิจใดๆ	ที�เกี�ยวข้องกับพนักงาน		
เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	ไม่อนุญาตและไม่ส่งเสริมความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที�ไม่ได้มีการเปิดเผยโดยเด็ดขาด	และคาดหวังให้
พนักงานจัดการกับสถานการณ์ดังกล่าวโดยเปิดเผยชื�อคู่สัญญา	
ลักษณะความสัมพันธ์	และรายละเอียดของสัญญากับคู่สัญญา
ดังกล่าว

นโยบายต่อตา้นการตดิสินบน
นโยบายดังกล่าวกำาหนดขั�นตอนและข้อจำากัดสำาหรับ
•	 ของขวัญ
•	 ความบันเทิง
•	 การบริจาค
•	 การติดต่อเจ้าหน้าที�ราชการ
•	 การดำาเนินการกับผู้เชี�ยวชาญด้านการดูแลสุขภาพ	

และโรงพยาบาล
•	 พนักงานที�เกี�ยวข้องกับหน่วยงานราชการ
•	 การห้ามทำากิจกรรมทางการเมือง
•	 การห้ามชำาระค่าอำานวยความสะดวก
•	 การบัญชีและการรายงานเรื�องของขวัญ	ฯลฯ	
•	 การตรวจสอบและการแจ้งเบาะแสกระทำาผิด

หลักจรรยาบรรณทางการตลาด
หลักจรรยาบรรณดังกล่าววางแนวทางการจำากัดสำาหรับ
•	 การให้ของขวัญกับผู้เชี�ยวชาญด้านสุขภาพ
•	 การสง่เสริมการขาย
•	 รายการสนับสนุนสาธารณูปโภคทางการแพทย์

•	 ของตัวอยา่ง
•	 การดำาเนินการและรว่มมือกับองค์กรของผู้ป่วย	
•	 การให้การศึกษาแก่ผู้ป่วยและการสนับสนุน
•	 ผู้แทนเวชภัณฑ์
•	 สื�อสง่เสริมการขาย
•	 การอ้างสิทธิ�ที�เกี�ยวข้องกับผลิตภัณฑ์และที�ไม่ได้อยูใ่นฉลาก
•	 การประชุมสัมมนาและการพบปะ

นโยบายสิทธุมินษุยชน
นโยบายด้านสิทธมินุษยชนนี�สอดคล้องกับข้อมูลและจิตวิญญาณ	
ดังต่อไปนี�	
1.	 ปฏิิญญาสากลว่าด้วยสิทธมินุษยชน	และหลักการชี�แนะของ

สหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธมินุษยชน	(UNGP)
2.	 อนุสัญญาที�ระบุโดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศ

นโยบายดังกล่าววางแนวทางสำาหรบั 
1.	 ข้อห้ามการใช้แรงงานเด็ก	แรงงานบังคับ	และทาสสมัยใหม่
2.	 ข้อห้ามสำาหรับการล่วงละเมิดทางเพศและการล่วงละเมิดอื�นๆ	
3.	 สิทธใินการรว่มเจรจาต่อรอง
4.	 สิ�งแวดล้อม	อาชวีอนามัย	และความปลอดภัยในสถานที�ทำางาน
5.	 การเข้าถึงชุมชน
6.	 ความปลอดภัยในสถานที�ทำางาน
7.	 ความปลอดภัยด้านยาเสพติด
8.	 ความปลอดภัยด้านข้อมูล
9.	 การต่อต้านการตอบโต้และการแจ้งเบาะแสกระทำาผิด

หลักจรรยาบรรณขัองซัพพลายเออร์
หลักจรรยาบรรณนี�รับรองการนำาจริยธรรมทางธุรกิจและ	
หลักจรรยาบรรณด้านสิทธิมนุษยชน	นโยบายความยั�งยืน	
ความปลอดภัย	การต่อต้านการล่วงละเมิด	และนโยบายต่อต้าน
การติดสินบนของ	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	

นโยบายการแข่ังขันัทางการค้์า
นโยบายนี�ครอบคลุมแนวทางการแข่งขันทางการค้า	รวมถึงการ
ปฏิิบัติตามกฎหมายแข่งขันทางการค้าของประเทศ	รวมถึงการ
กำาหนดราคาที�เป็นธรรมและแนวทางปฏิิบัติในการซื�อขาย
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จริยธุรรมทางธุุรกิจ จรรยาบรรณ และนโยบายอ่�น ๆ – การอบรมและสร้างค์วาม
ตระหนักในปี 2567 

1) Mega Lifesciences Myanmar
โปริแกริมปฐมนิเทศสำ�หรัิบพีนักง�นใหม ่– 162 คน
ก�ริอบริมพี่�นฐ�นด้�นก�ริปฏิิบัติต�มกฎ์ริะเบียูบ – 276 คน
ก�ริอบริมริว่ีมกับบุคล�กริท�งก�ริแพีทยู์ – 313 คน
ก�ริอบริมต่อต้�นก�ริทุจำริิต/ก�ริให้สินบน – 96 คน
ริวีมพีนักง�นที�ได้รัิบก�ริอบริมทั�งสิ�น 847 คน
Mega Myanmar ได้จัำดง�นวัีนแหง่ก�ริปฏิิบัติต�มกฎ์ริะเบียูบ  
(Compliance Day) เม่�อวัีนที� 20 ธิันวี�คม 2567

2) Mega Lifesciences Malaysia
Mega Lifesciences Malaysia ดำ�เนินก�ริอบริมเกี�ยูวีกับจำริิยูธิริริม 
ท�งธุิริกิจำและจำริริยู�บริริณ ก�ริต่อต้�นก�ริทุจำริิต ก�ริใช้ั่ข้อมูลภั�ยูใน 
ควี�มยูั�งยูน่ จำริริยู�บริริณของซั์พีพีล�ยูเออร์ิ และกฎ์หม�ยูคุ้มคริองข้อมลู
สว่ีนบุคคล ริวีมทั�งสิ�นกว่ี� 20 ชั่ั�วีโมง

3) Mega Lifesciences Indonesia
Mega Lifesciences Indonesia ดำ�เนินก�ริอบริมในหัวีข้อเดียูวีกัน  
ริวีมทั�งสิ�น 28 ชั่ั�วีโมง

4) Mega Lifesciences – Africa
Mega Lifesciences Africa จัำดก�ริอบริมหล�ยูหลักสูตริ ริวีมทั�งสิ�นกว่ี� 
200 ชั่ั�วีโมง

5) Mega Lifesciences Cambodia
Mega Lifesciences Cambodia จัำดก�ริอบริมเกี�ยูวีกับนโยูบ�ยูต่�ง ๆ  
ริวีมทั�งสิ�นกว่ี� 30 ชั่ั�วีโมง

6) Mega Lifesciences Vietnam
 Mega Lifesciences Vietnam จัำดก�ริอบริมริวีม 170 ชั่ั�วีโมงในปี 2566 
และ 150 ชัั่�วีโมงในปี 2567 และตั�งเป��หม�ยูก�ริอบริม 480 ชัั่�วีโมง 
ในปี 2568 คริอบคลมุนโยูบ�ยูต่�ง ๆ  เชั่น่ ก�ริต่อต้�นก�ริทุจำริติ จำริิยูธิริริม
ท�งธุิริกิจำและจำริริยู�บริริณ จำริริยู�บริริณของซั์พีพีล�ยูเออร์ิ จำริริยู�บริริณ
ด้�นก�ริตล�ด เป็นต้น
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

ขั้อมูลเก่�ยวกับค์ณะกรรมการบริษัท
วาระการดํารงตําแหน่ง
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั�ง	ให้กรรมการของ	
บริษัทฯ	ออกจากตำาแหน่งเปน็จำานวนหนึ�งในสาม	(1/3)	ของจำานวน
กรรมการบริษัททั�งหมดในขณะนั�น	ถ้าจำานวนกรรมการแบง่ออกให้
ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที�สุดกับหนึ�งในสาม	
(1/3)	กรรมการซึ�งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระนั�น	อาจได้รบัเลือกให้
กลับเข้ามารับตำาแหน่งอีกได้

กรรมการที�จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลัง	
จดทะเบียนบริษัทนั�น	ให้จัดสรรโดยการจับสลาก	สว่นปีต่อๆ	ไป	ให้
กรรมการคนที�อยูใ่นตำาแหน่งนานที�สุดนั�น	เป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง

ขัอบเขัตอํานาจหน้าท่� 
และค์วามรับผิดชอบขัอง 
ค์ณะกรรมการบริษัทฯ
ที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	ครั�งที�	1/2556	วันที�	1	กุมภาพันธ	์2556		
ได้มีมติกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของ	
คณะกรรมการบริษัทฯ	ไว้ดังนี�
•	 ปฏิิบัติหน้าที�และควบคุมการดำาเนินงานของบริษัทฯ		

ด้วยความรับผิดชอบ	ความระมัดระวัง	และความซื�อสัตย์	ให้
เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ	
ตลอดจนมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	และมติที�ประชุม
ผู้ถือหุ้น	เพื�อประโยชน์ของบริษัทฯ	และผู้ถือหุ้น

•	 กำาหนดวิสัยทัศน์	นโยบาย	กลยุทธ์	ทิศทางธุรกิจ	แผนธุรกิจ	
และงบประมาณของบริษัทฯ	รวมทั�งกำากับดูแลและควบคุม
ฝ่่ายจัดการให้ปฏิิบั ติหน้าที�อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว	พร้อมทั�งตรวจ
สอบ	ติดตามและสอบทานการดำาเนินงานของบริษัทฯ		
อยา่งสมำาเสมอและต่อเนื�องเพื�อให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	และผู้ถือหุ้น

•	 ประเมินผลการปฏิิบัติงานของฝ่่ายจัดการอย่างสมำาเสมอ	
และดำาเนินการให้แน่ใจว่าระบบค่าตอบแทนสำาหรับผู้บริหาร	
มีความเหมาะสม

•	 กำากับดูแลฝ่่ายจัดการเพื�อให้มั�นใจว่าระบบบัญชี	รายงาน
ทางการเงิน	และระบบตรวจสอบมีความเหมาะสมกับบริษัทฯ	
และดำาเนินการให้บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายในที�	
เหมาะสมและเพียงพอ

•	 ดำาเนินการใหบ้ริษัทฯ	มีขั�นตอนและนโยบายการบริหารความ
เสี�ยงที�เหมาะสม	สอบทานขั�นตอนและนโยบายการบริหาร
จัดการความเสี�ยง	และติดตามผลการบริหารจัดการความเสี�ยง

•	 พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ�ง
ทรัพย์สิน	การลงทุนในธุรกิจใหม่	และการดำาเนินการต่างๆ	
ที�จำาเป็นตามกฎหมาย	ประกาศ	ระเบียบ	และกฎเกณฑ์ที�
เกี�ยวข้องต่างๆ	

•	 พิจารณา	และ/หรือ	ให้ความเห็นเกี�ยวกับการทำารายการที�	
เกี�ยวโยงกัน	และ/หรือ	การเข้าทำาธุรกรรมต่างๆ	ของบริษัทฯ	
และบริษัทย่อย	(หากมูลค่าของธุรกรรมไม่เข้าข่ายเงื�อนไขที�
จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยที�ประชุมผู้ถือหุ้น)		
ให้สอดคล้อง	และเป็นไปตามกฎหมาย	ประกาศ	กฎเกณฑ์	
และระเบียบต่างๆ	ที�เกี�ยวข้อง	

•	 กำา กับควบคุมและป�องกันมิใ ห้ เ กิดความขัดแย้งทาง	
ผลประโยชน์ระหว่างผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ	

•	 พิจารณากิจกรรมต่างๆ	ของบริษัทฯ	อย่างเป็นธรรมโดย	
ยึดมั�นในผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็น
สำาคัญ	กรรมการต้องรายงานต่อบริษัทฯ	โดยไม่ชักช้าหาก
ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการเข้าทำาสัญญา	
ของบริษัทฯ	หรือได้มาซึ�งหุ้น	หรือขายหุ้นของบริษัทฯ	
หรือบริษัทย่อย	ในกรณีที�กรรมการมีความขัดแย้งทาง	
ผลประโยชน์หรือมีความขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบใดในการ	
เข้าทำาธุรกรรมใดๆ	กับบริษัทฯ	หรือบริษัทยอ่ย	กรรมการผู้นั�น
จะไม่มีสิทธอิอกเสียงอนุมัติการทำาธุรกรรมดังกล่าว

•	 จัดให้มีนโยบายกำากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล		
และนำานโยบายดังกล่าวไปใช้อยา่งมีประสิทธภิาพ

•	 ดำาเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที�เหมาะสมและมีการ	
เปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย	บุคคลผู้มีความขัดแย้ง	
ทางผลประโยชน์	และผู้ที�เกี�ยวข้องอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	
เหมาะสม	และตรงต่อเวลา

•	 รายงานความรับผิดชอบของกรรมการในการจัดเตรียม	
งบการเงินพร้อมกับรายงานประจำาปีของผู้สอบบัญชีใน
รายงานประจำาปีของบริษัทฯ	โดยต้องครอบคลุมถึงประเด็น
สำาคัญต่างๆ	ภายใต้นโยบายเรื�องข้อพึงปฏิิบัติที�ดีสำาหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียน	ของตลาดหลักทรัพย์ฯ
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•	 มอบหมายให้กรรมการรายใดรายหนึ�งหรือมากกว่าหนึ�งราย
หรือบุคคลอื�นใดให้ดำาเนินงานใดๆ	ในนามของคณะกรรมการ	
บริษัทฯ	อย่างไรก็ตาม	การมอบหมายดังกล่าวจะต้องไม่เป็น	
การมอบอำานาจหรือมอบอำานาจช่วงที�ทำาให้กรรมการหรือ	
ผู้ได้รับมอบอำานาจใดๆ	ที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน	์หรือ
ความขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบใดๆ	กับบริษัทฯ	หรือบริษัทยอ่ย	
สามารถอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวได้

•	 แต่งตั�งบุคคลเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ	ในกรณีที�
ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ	ทั�งนี�	บุคคลผู้นั�นต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการ
และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที�พระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำากัด	พ.ศ.	2535	(รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม)		
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	
(รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม)	รวมถึงประกาศ	ข้อบังคับ		
และ/หรือ	ระเบียบที�เกี�ยวข้อง	

•	 กำาหนดแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อย	เช่น	คณะกรรมการ
บริหาร	หรือคณะกรรมการตรวจสอบ	เพื� อช่วยในการ
กำากับควบคุมฝ่่ายจัดการ	และระบบการควบคุมภายในให้	
เป็นไปตามนโยบายที�กำาหนด

•	 อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการตามที�คณะกรรมการสรรหา	
และพิจารณาค่าตอบแทนเสนอและนำาเสนอค่าตอบแทน	
ดังกล่าวต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�ออนุมัติ

•	 พิจารณาแต่งตั� ง ผู้บริหารตามคำานิยามที�กำาหนดโดย	
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์		
และ/หรือ	คณะกรรมการกำากับตลาดทุน	และพิจารณา	
อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

•	 แต่งตั�งเลขานุการบริษัทฯ	เพื�อให้มั�นใจได้ว่า	คณะกรรมการ	
บริษัทฯ	และบริษัทฯ	ปฏิิบัติตามกฎหมาย	กฎเกณฑ์ต่างๆ		
ที�เกี�ยวข้องทั�งหมดและพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของ	
เลขานุการบริษัทฯ

•	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากที�ปรึกษาอิสระตามที�เห็น
สมควรด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ	เพื�อประกอบการตัดสินใจ	
ของคณะกรรมการบริษัทฯ
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

ค์ณะกรรมการตรวจสอบ
ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย
กรรมการจำานวน	3	ท่าน	ดังรายละเอียดต่อไปนี�

ลําดับ ช่�อ ตําแหน่ง

1. น�ยูอลัน แคม ปริะธิ�นกริริมก�ริตริวีจำสอบ
2. น�ยูต่อ สันติศิริิ กริริมก�ริตริวีจำสอบ
3. น�ยูวีีเจำยู์  

ค�ร์ิวี�ล*
กริริมก�ริตริวีจำสอบ  (เข้�รัิบตำ�แหนง่ 
เม่�อวัีนที� 13 พีฤษัภั�คม 2564)

*   น�ยูวีีเจำย์ู ค�ริว์ี�ล ได้ริบัแต่งตั�งให้ดำ�ริงตำ�แหนง่กริริมก�ริอิสริะ ปริะธิ�นกริริมก�ริ 
     สริริห�และพิีจำ�ริณ�ค่�ตอบแทน และกริริมก�ริตริวีจำสอบแทนน�ยูมนู สว่ี�งแจ้ำง 
     มีผู้ลวัีนที� 13 พีฤษัภั�คม 2564

โดยมีนายอลัน	แคม	เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการ	
สอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน	และนายดีพัค	ปันจวานี	
ทำาหน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

(1) วาระการดํารงตําแหน่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำารงตำาแหน่ง	 เท่ากับ	
วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ	กรรมการ	
ตรวจสอบซึ�งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่ง
ตั�งให้กลับมาดำารงตำาแหน่งใหม่ได้	กรณีที�ตำาแหน่งกรรมการ	
ตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ	แต่งตั�งบุคคลที�มีคณุสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการตรวจสอบ	เพื�อให้กรรมการตรวจสอบมีจำานวนครบตาม
ที�คณะกรรมการบริษัทฯ	กำาหนด	โดยบุคคลที�เป็นกรรมการตรวจ
สอบแทนจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึ�งตนทดแทน

(2) ขัอบเขัตอํานาจหน้าท่�และค์วามรับผิดชอบ
ขัองค์ณะกรรมการตรวจสอบ

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ครั�งที�	1/2556	เมื�อวันที�	17	
มกราคม	พ.ศ.	2556	ได้มีมติกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที�และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี�

•	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง	
และเพียงพอ

•	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายใน	(internal	
control)	และระบบตรวจสอบภายใน	(internal	audit)		

ขั้อมูลเก่�ยวกับค์ณะกรรมการชุดย่อย
ที� เหมาะสมและมีประสิทธิผล	และพิจารณาความเป็น
อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็น
ชอบในการพิจารณาแต่งตั�งโยกย้าย	และเลิกจ้างหัวหน้า	
หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื�นใดที�รบัผิดชอบ
เกี�ยวกับการตรวจสอบภายใน	

•	 สอบทานการปฏิิบัติของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	รวมถึงประกาศของ	
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	
ประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน	ประกาศของคณะ
กรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและข้อกำาหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมทั�งกฎหมายที�
เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	

•	 พิจารณา	คัดเลือก	และเสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�งมีความเป็น
อิสระเพื�อทำาหน้าที�เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	และเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี	รวมทั�งเข้าร่วมการประชุมกับ	
ผู้สอบบญัชโีดยที�ไมมี่ฝ่า่ยบริหารเขา้รว่มอยา่งน้อยปีละ	1	ครั�ง	

•	 ตรวจสอบและพิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน	หรือรายการ	
ที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื�อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย	ประกาศและข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	คณะกรรมการกำากับ	
ต ล า ดทุ น 	 แ ล ะ คณะ ก ร ร ม ก า ร ต ล า ดห ลั ก ท รั พ ย	์
แห่ งประ เทศไทย 	 ข้อกำาหนดของตลาดหลักท รัพย์	
แห่งประเทศไทย	รวมทั�งหน่วยงานกำากับดูแลอื�นใด	ทั�งนี�เพื�อ
ให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ	

•	 จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจำาปีของบริษัทฯ	ซึ�งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วย
ข้อมูลอยา่งน้อยดังต่อไปนี�
1.	 ความเห็นเกี�ยวกับความถกูต้องครบถ้วนเป็นที�เชื�อถือได้	

ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ	
2.	 ความเห็นเกี�ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัทฯ	
3.	 ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้วย	

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ	ข้อกำาหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ	หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของ	
บริษัทฯ	
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4.	 ความเห็นเกี�ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
5.	 ความเห็นเ กี� ยวกับรายการที�อาจมีความขัดแย้ง	

ทางผลประโยชน์
6.	 จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการ	

เข้ารว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
7.	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิิบัติหน้าที�ตามกฎบัตร	
คณะกรรมการตรวจสอบ	(Charter)

8.	 รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบ	
ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ	
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	

9.	 ในการปฏิิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบหาก	
คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ	
หรือการกระทำาดังต่อไปนี�ซึ� ง มีผลกระทบอย่างมี	
นัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของ	
บริษัทฯ	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ	
คณะกรรมการบริษัทฯ	เพื�อดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
1)	 รายการที�เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2)	 การทุจริตหรือมีสิ�งผิดปกติ	หรือมีความบกพร่อง	

ที�สำาคัญในระบบควบคุมภายใน
3)	 การฝ่่าฝื่นกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ	

ตลาดห ลักท รัพ ย์ฯ 	 ข้ อกำาหนดของตลาด	
หลักทรัพย์ฯ	หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ	

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ	หรือผู้บริหารไม่ดำาเนินการ	
ให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ�ง
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามีรายการ
หรือการกระทำาตามวรรคหนึ�งต่อสำานักงาน	ก.ล.ต.	หรือ	
ตลาดหลักทรัพย์ฯ	

ปฏิิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทฯ	มอบหมาย	
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกิรรมีกิารสัรรห์า
การประชุมคณะกรรมการบริษัท	เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ์	ครั�งที�	01/2565	
เมื�อวันที�	23	กุมภาพันธ์	2565	ได้จัดตั�งคณะกรรมการสรรหา		
ซึ�งประกอบด้วยสมาชิกขั�นตำา	3	ท่าน	และสมาชิกทั�งหมดเป็น	
กรรมการอิสระ	คณะกรรมการสรรหานี�	ได้จัดตั�งขึ�นตั�งแต่วันที�		
24	กุมภาพันธ	์2565

คณะกรรมการจะต้องมีการประชุมอย่างน้อยสองครั�ง	(02)	ใน
หนึ�งปี	และต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี

ความรบัผดิชอบหลักของคณะกรรมการคือ
•	 เพื�อกำาหนดขั�นตอนและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ
•	 กำาหนดคณุสมบติัของกรรมการโดยเนน้ที�ทักษะ	ประสบการณ์	

และความสามารถเฉพาะด้านที�เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ	
และพิจารณาถึงการอุทิศเวลา	ความหลากหลาย	และความ
พยายามส่วนตัวของกรรมการดังกล่าวในการปฏิิบัติหน้าที�
ในฐานะกรรมการ

•	 ค้นหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ	เพื�อทำาหน้าที�เป็นกรรมการ
และเสนอชื�อต่อคณะกรรมการบริษัท	โดยขออนุมัติแต่งตั�ง
จากที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี

•	 พิจารณาแผนสืบทอดตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร	
พร้อมทบทวนรายชื�อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม

•	 คัดเลือกกรรมการที�มีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท
ในกรณีที�ตำาแหน่งว่างลง

•	 เสนอแนะคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับโครงสรา้งองค์กรเปน็
ประจำาทุกปี

•	 ในการอนุญาต	และ/หรือ	มอบหมายบุคคลอื�นเพื�อดำาเนินการ
บางอยา่งในนามของคณะกรรมการสรรหา	โดยที�การอนุญาต	
และ/หรือ	การมอบอำานาจดังกล่าวจะอยู่ในขอบเขตอำานาจที�
ระบุไว้ในหนังสือมอบอำานาจที�เกี�ยวข้อง	และ/หรือ	ระเบียบ	
ข้อบังคับ	หรือมติของคณะกรรมการบริษัท	อย่างไรก็ตาม	
ในการทำาธุรกรรม	การมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที�และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา	จะต้องไม่เป็น
ผู้มีอำานาจย่อยหรือคณะผู้แทนที�อนุญาตให้คณะกรรมการ
สรรหาหรือผู้มีอำานาจหน้าที�มีสว่นได้เสียหรือมีขอ้ขัดแยง้ใดๆ	
กับบริษัทฯ	หรือบริษัทยอ่ย	ดำาเนินการอนุมัติธุรกรรมดังกล่าว

•	 ดำาเนินการประเมินตนเองของคณะกรรมการอย่างน้อย	
ปีละ	1	ครั�ง	และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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การกำากับดููแลกจิการ

คณะกิรรมีกิารกิำาห์นดค่าต่อบแทน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั�งที� 	01/2565	เมื� อวันที�			
23	กุมภาพันธ	์2565	ได้จัดตั�งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	
ซึ�งประกอบด้วยสมาชกิขั�นตำา	3	ท่าน	โดยประธานกรรมการจะเปน็
กรรมการอิสระ	คณะกรรมการดังกล่าวได้จัดตั�งขึ�นตั�ง	เมื�อวันที�		
24	กุมภาพันธ	์2565	คณะกรรมการจะต้องมีการประชุมอยา่งน้อย
สองครั�ง	(02)	ในหนึ�งปี	และต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เป็นประจำาทุกปี
ความรบัผดิชอบหลักของคณะกรรมการคือ
•	 เสนอแนะคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับปัจจัยที�สำาคัญของ	

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี
•	 เสนอหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตาม	

ความรับผิดชอบและผลการปฏิิบัติงานโดยรวมของบริษัทฯ		
หลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องมีความน่าสนใจและเพียงพอที�จะ
รกัษากรรมการที�มีความสามารถ	คณุภาพ	และมีประสิทธภิาพ	
ไว้ได้	คณะกรรมการต้องทบทวนข้อเสนอก่อนนำาเสนอต่อ	
ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีเพื� อขออนุมัติ	กรณีที�
กฎหมายกำาหนดไว้

•	 ดำาเนินการประเมินผลการปฏิิบัติงานและกำาหนดค่าตอบแทน	
สำาหรับประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

•	 ในการมอบอำานาจช่วง	และ/หรือ	มอบหมายบุคคลอื�นใด	
เพื�อดำาเนินการบางอยา่งในนามของคณะกรรมการพิจารณา	
ค่าตอบแทน	โดยที�การอนุญาตชว่ง	และ/หรือ	การมอบอำานาจ
ดังกล่าวต้องอยู่ในขอบเขตอำานาจที�กำาหนดไว้ในหนังสือ	
มอบอำานาจที�เกี�ยวข้อง	และ/หรือ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	หรือมติ
ของคณะกรรมการบริษัท	อย่างไรก็ตามในการทำาธุรกรรม	
การมอบหมายในขอบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบของ	
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	จะต้องไม่ เ ป็น	
ผู้มีอำานาจย่อยหรือคณะผู้แทนที�ยอมให้คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนหรือผู้มีอำานาจหน้าที�มีส่วนได้เสียหรือ	
มีความขัดแย้งในลักษณะใดๆ	กับบริษัทหรือบริษัทยอ่ยอนุมัติ
ธุรกรรมดังกล่าว

•	 ดำาเนินการประเมินตนเองของคณะกรรมการอย่างน้อย	
ปีละ	1	ครั�ง	และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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คณะกิรรมีกิารควีามียั�งย่น กิารบรหิ์ารควีามีเสัี�ยง  
แลัะบรรษัทภิบาลั
การประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั�งที� 	01/2022	เมื� อวันที�		
23	กุมภาพันธ	์	2565	ได้จัดตั�งคณะกรรมการความยั�งยืน	การบริหาร	
ความเสี�ยงและการกำากับดูแลกิจการ	ซึ�งประกอบด้วยกรรมการ
อย่างน้อย	3	ท่าน	โดยประธานกรรมการจะเป็นกรรมการอิสระ	
คณะกรรมการดังกล่าวได้จัดตั�งขึ�นตั�ง	เมื�อวันที�	24	กุมภาพนัธ	์2565

คณะกรรมการจะต้องมีการประชุมอย่างน้อยสองครั�ง	(02)		
ในหนึ�งปี	และต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทกุปี

ความรบัผดิชอบหลักของคณะกรรมการคือ 
•	 พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกับนโยบายและกรอบการ	

บริหารความเสี�ยง	ที�จะนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อ
พิจารณาอนุมัติ

•	 รับทราบ	พิจารณา	และให้ความเห็นเกี�ยวกับการประเมิน
ความเสี�ยงและการวัด/การจัดการความเสี�ยง	รวมถึงแผน
ปฏิิบัติการเพื�อจัดการความเสี�ยงในระดับที�ยอมรับได้

•	 ติดตามแผนปฏิิบัติการเพื�อบริหารความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�อง
•	 รายงานความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาหรือ

อยา่งน้อยปีละ	1	ครั�ง
•	 จ้างบุคคลอิสระในกรณีจำาเป็น
•	 กลั�นกรองผู้เชี�ยวชาญด้านการบริหารความเสี�ยง	เพื�อแต่งตั�ง	

เป็นคณะกรรมการบริษัทและรายงานต่อคณะกรรมการสรรหา
•	 กำาหนดกรอบนโยบายความยั�งยืนตามการดำาเนินงานของ

บริษัท	เพื�อให้เป็นที�ยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสียรวมทั�งชุมชน
และสังคม

•	 ทบทวนและปรับเปลี�ยนขอบเขตในการจัดทำารายงาน	
ความยั�งยืน

•	 กำากับดูแลการปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี		
และระเบียบข้อบังคับของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ	
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 ทบทวนและปรับปรุงนโยบายความยั�งยืนของบริษัท
•	 แต่งตั�งคณะทำางานด้านความยั�งยืนเพื� อดำาเนินการตาม

นโยบายความยั�งยืนของบริษัท
•	 กำา กับ ดูแลและแนะนำาคณะทำางานด้านความยั� ง ยืน	

อยา่งสมำาเสมอ
•	 ทบทวนและให้ความเห็นเกี�ยวกับนโยบายบรรษัทภิบาล	

จรรยาบรรณทางธุรกิจ	และจรรยาบรรณ	นโยบายต่อต้าน
การให้สินบนและนโยบายที�เกี�ยวข้อง	ซึ�งรวมถึงแต่ไม่จำากัด
เฉพาะนโยบายสิทธิมนุษยชน	เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับของรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ	
รวมทั�งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ	สำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์
แห่งประเทศไทย

•	 ดูแลให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทปฏิิบัติตาม
นโยบาย

•	 สอบทานและรายงานผลการดำาเนินกิจกรรม	การปฏิิบัติตาม	
และรายงานประเด็นสำาคัญที�เกี�ยวข้องกับการกำากับดูแล
กิจการและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

•	 ประสานงานกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
เพื� อให้เป็นไปตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ	แนว
ปฏิิบัติ	นโยบายและแนวทางต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน		
และจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ	รวมทั�งนโยบายยอ่ย

•	 อนุญาตให้ช่วง	และ/หรือ	มอบหมายบุคคลอื� นใดเพื� อ
ดำาเนินการบางอย่างในนามของคณะกรรมการความยั�งยืน		
การบริหารความเสี�ยงและบรรษัทภิบาล	โดยให้อำานาจช่วง
และ/หรือ	มอบหมายดังกล่าวอยูใ่นขอบเขตอำานาจที�กำาหนด
ไว้ใน	หนังสือมอบอำานาจ	และ/หรือ	ระเบียบ	ข้อบังคับ		
หรือมติของคณะกรรมการบริษัท	อย่างไรก็ตาม	ในการ
ทำาธุรกรรม	การมอบหมายงานในขอบเขตหน้าที�และ	
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั�งยืน	การบริหาร
ความเสี�ยง	และบรรษัทภิบาล	จะต้องไม่เป็นผู้มีอำานาจย่อย	
หรือมอบหมายใหค้ณะกรรมการความยั�งยืน	การบริหารความ
เสี�ยง	และบรรษัทภิบาล	หรือผู้มีอำานาจใดๆ	มีส่วนได้เสีย	
หรือมีข้อขัดแย้งใดๆ	กับบริษัทหรือบริษัทย่อยในการอนุมัติ
ธุรกรรมดังกล่าว

•	 ดำาเนินการประเมินตนเองของคณะกรรมการอย่างน้อย	
ปีละ	1	ครั�ง	และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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การกำากับดููแลกจิการ

กิารแบง่แยกิห์น้าที�ระห์ว่ีางคณะกิรรมีกิารบรษัิท

ค์วามรับผิดชอบ
กรรมการอิสระ  

กรรมการบริหารทั�งค์ณะ กรรมการทั�งค์ณะ กรรมการบริหาร

ก�ริแต่งตั�งผูู้้ตริวีจำสอบภั�ยูนอก ใชั่่
ก�ริแต่งตั�งผูู้้ตริวีจำสอบภั�ยูใน ใชั่่
ก�ริปริะเมินปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ที�บริิห�ริ ใชั่่
กลยุูทธิ์ก�ริอนุมัติ ใชั่่
ก�ริสริริห�กริริมก�ริ ใชั่่
ก�ริอนุมัติเงินปันผู้ล ใชั่่
สินเชั่่�อธิน�ค�ริและก�ริลงทุน ใชั่่
ก�ริบริิห�ริควี�มเสี�ยูง ใชั่่
ก�ริปริะเมินตนเอง ใชั่่ ใชั่่
ค่�ตอบแทนกริริมก�ริ ใชั่่
ผู้สมผู้ส�นทักษัะและควี�มหล�กหล�ยูของกริริมก�ริ ใชั่่
แบบฟ์อร์ิมคณะกริริมก�ริ ใชั่่
แต่งตั�งและตริวีจำสอบเลข�นุก�ริบริิษััท ใชั่่ ใชั่่
อนุมัติงบปริะม�ณ ใชั่่
วิีสัยูทัศน์พีันธิกิจำ ใชั่่
ธิริริม�ภิับ�ลริวีมถ้งจำริริยู�บริริณและก�ริต่อต้�นก�ริให้สินบน ใชั่่
ก�ริอนุมัติงบก�ริเงิน ใชั่่ ใชั่่
เสนอที�ปริะชุั่มผูู้้ถ่อหุ้นและวี�ริะก�ริปริะชุั่ม ใชั่่
ก�ริตัดสินใจำของผูู้้บริิห�ริ ใชั่่
ก�ริควีบคุมภั�ยูใน ใชั่่
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ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2567	ผู้บริหาร1	ของบริษัทประกอบไปด้วย
บุคคลดังต่อไปนี�

ลําดับ ช่�อ ตําแหน่ง

1. น�ยูวิีเวีก ด�วัีน ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ที�บริิห�ริ  
(CEO and Chief Coach)

2. น�ยูโธิมัส อับบริ�ฮัม ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ที�ก�ริเงิน 
(CFO and Head Coach)

3. น�ยูพีริะริ�มจิำต 
ซ์ิงค์ ส�ว์ีนียู์

ปริะธิ�นริะหว่ี�งปริะเทศ  
และ Head Coach

4. น�งส�วีดวีงนภั� ตงศิริิ ปริะธิ�นปริะเทศไทยู  
และ Head Coach

5. น�ยูจีำริิชั่ วี�ดวี� ปริะธิ�นปริะเทศเมียูนม�ร์ิ  
และ Head Coach

6. น�ยูม�โนชั่ กัลบัคซ์�นี ริองปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ที�ก�ริเงิน
หม�ยูเหตุ: 1  ต�มคำ�นิยู�มของ “ผูู้้บริิห�ริ” ที�กำ�หนดในปริะก�ศคณะกริริมก�ริ
                        กำ�กับหลักทริัพียู์และตล�ดหลักทริัพียู์ ที� กจำ. 17/2551 เริ่�องก�ริ 
                        กำ�หนดบทนิยู�มในปริะก�ศเกี�ยูวีกับก�ริออกและเสนอข�ยูหลักทริพัีย์ู

การสรรหากรรมการบริษัทฯ  
และผู้บริหาร
การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ
ในการคัดเลือกบุคคลที�จะเข้าดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการหรือ	
ผู้บริหารของบริษัทฯ	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา	
ค่าตอบแทนจะทำาหน้าที�ในการสรรหา	และคัดเลือกบุคคลที�จะ
เข้าดำารงตำาแหน่ง	และเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อ	
คณะกรรมการบริษัทฯ	และ/หรือ	ที�ประชุมผู้ถือหุ้น	(แล้วแต่กรณี)	
ทั�งนี�ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกเพื�อดำารงตำาแหน่งกรรมการจะต้องมี
ความรู้	ประสบการณ์	ความเชี�ยวชาญ	และสามารถอุทิศเวลาได้	
และต้องมีคุณสมบัติของกรรมการครบถ้วนตามมาตรา	68	แห่ง
พระราชบญัญัติ	บริษัทมหาชนจำากัด	พ.ศ.	2535	(รวมทั�งที�ได้มีการ
แก้ไขเพิ�มเติม)	พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	
พ.ศ.	2535	(รวมทั�งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม)	ประกาศที�เกี�ยวข้อง
ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์		
และคณะกรรมการกำากับตลาดทุน	นอกจากนี� 	การแต่งตั� ง
กรรมการของบริษัทฯ	จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุม	
คณะกรรมการบริษัท	และ/หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้น	(แล้วแต่กรณี)	

ขั้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร
บุคคลที�ได้รับการเสนอชื�อให้ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการอิสระ	
ต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตามที�กำาหนดใน
ประกาศที�เกี�ยวข้องของสำานักงาน	ก.ล.ต.	และตลาดหลักทรัพย์ฯ	

องค์ประกอบและการแต่งตั�งคณะกรรมการบริษัทฯ	คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
จะมีการดำาเนินการดังนี�

องค์ปุระกิอบแลัะกิารแต่่งตั่�งคณะกิรรมีกิารบรษัิทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ	ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย	5	ท่าน	
โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจำานวนกรรมการทั�งหมด	
จะต้อง มี ถิ� น ที� อ ยู่ ในประเทศไทยและกรรมการบริ ษัทฯ		
จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	หรือไม่ก็ได้และมีจำานวนองค์ประชุม	
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ต้องไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของ
จำานวนกรรมการทั�งหมด

ในการคัดเลือกบุคคลที�จะเข้าดำารงตำาแหน่งเป็นคณะกรรมการ	
ของบริษัทฯ	นั�นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
จะทำาหน้าที�ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที�จะเข้าดำารงตำาแหน่ง
คณะกรรมการบริษัทฯ	โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์	หรือพิจารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ		
ที�มีประสบการณ์ในธุรกิจที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ	ทั�งนี�การ
แต่งตั�งกรรมการใหมจ่ะต้องผา่นการพิจารณาอนุมัติจากที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ	และ/หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้น	(แล้วแต่กรณี)	
ทั�งนี�	ข้อบังคับของบริษัทฯ	กำาหนดให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั�ง
กรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารดังต่อไปนี�
1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากับ	1	หุ้นต่อ	1	เสียง
2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม	(1)	

เลือกตั�งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบง่
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลที�ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ได้รับ	
เลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือ	
จะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�นในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั�ง	
ในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการ	
ที�จะพึงมีให้ประธานที�ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี�ขาด
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

กรรมการคนใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบริษัทฯ	
โดยการลาออกนั�นจะมีผลนับแต่วันที�ใบลาออกสง่ไปถึงบริษัทฯ	

ทั�งนี�	 ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ตำาแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี�ของจำานวนผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมีสทิธอิอกเสียง
และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจำานวนหุ้นที�ถือโดย	
ผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธอิอกเสียง

องค์ปุระกิอบแลัะกิารแต่่งตั่�งคณะกิรรมีกิารต่รวีจสัอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที�เป็นกรรมการ
อิสระอย่างน้อย	3	คน	โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย	1	คน	
จะต้องเป็นผู้ที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถ
ทำาหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื� อถือของงบการเงินได้		
โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที�
กำาหนดในประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนที�เกี�ยวข้องดังนี�
1.	 ถือหุ้นไมเ่กินรอ้ยละ	1	ของจำานวนหุ้นที�มีสิทธอิอกเสียงทั�งหมด	

ของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้น	
รายใหญ	่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	ทั�งนี�	ให้นับรวม
การถือหุ้นของผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�นๆ	ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน	
ลูกจ้าง	พนักงาน	ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจำา	หรือผู้มี
อำานาจควบคมุของบริษัทฯ	บรษัิทใหญ	่บริษัทยอ่ย	บรษัิทรว่ม		
บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน	 ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 	หรือของ	
ผู้ มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	 เ ว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	 ปีก่อนวัน
ที� ยื� นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน	ก.ล.ต.	 ทั�งนี� 	 ลักษณะ	
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ	หรือที�ปรึกษา	ของส่วนราชการซึ�งเป็นผู้ถือหุ้น	
รายใหญ	่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	

3.	 ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการ	
จดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะที�เป็นบดิา	มารดา	คูส่มรส	
พี�น้อง	และบุตร	รวมทั�งคู่สมรสของบุตร	ของกรรมการรายอื�น		
ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ	่ผู้มีอำานาจควบคมุ	หรือบุคคลที�จะได้
รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ	ผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคมุ	
ของบริษัทฯ	หรือบริษัทยอ่ย

4.	 ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่		
บริษัทยอ่ย	บรษัิทรว่ม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ	่หรือผู้มีอำานาจควบคมุ
ของผู้ขออนุญาต	ในลักษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็น	

ผู้ถือหุ้นที�มีนัย	หรือผู้มีอำานาจควบคมุของผู้ที�มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม		
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี
ก่อนวันที�ยื�นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน	ก.ล.ต.

	
	 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ�ง	รวมถึงการทำารายการ	

ทางการค้าที�กระทำาเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ	การเชา่หรือ	
ให้เชา่อสังหารมิทรัพย	์รายการเกี�ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ	
หรือการให้หรือรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน	ด้วยการรบัหรือ	
ให้กู้ยืม	คำาประกัน	การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี�สิน	
รวมถึงพฤติการณ์อื�นทำานองเดียวกันซึ�งเป็นผลให้บริษัทฯ	
หรือคู่สัญญามีภาระหนี�ที�ต้องชำาระต่ออีกฝ่่ายหนึ�ง	ตั�งแต่	
ร้อยละ	3	ของสินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ	หรือ
ตั�งแต่	20	ล้านบาทขึ�นไป	แล้วแต่จำานวนใดจะตำากว่าทั�งนี�		
การคำานวณภาระหนี�ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวณ
มูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
กำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที�เกี�ยว
โยงกัน	โดยอนุโลม	แต่ในการพิจารณาภาระหนี�ดังกล่าว		
ให้นับรวมภาระหนี�ที�เกิดขึ�นในระหว่าง	1	ปีก่อนวันที�มีความ
สัมพันธท์างธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่		
บริษัทยอ่ย	บรษัิทรว่ม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ	่หรือผู้มีอำานาจควบคมุ	
ของบริษัทฯ	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มีนัย	ผู้มีอำานาจควบคุม		
หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี	ซึ�งมีผู้สอบบัญชีของ	
บริษัทฯ	บริษัทใหญ	่บริษัทยอ่ย	บริษัทรว่ม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ	่
หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	สังกัดอยู่	เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อน	
วันที�ยื�นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน	ก.ล.ต.

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ	ซึ�งรวมถึง	
การให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการ
เงิน	ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่า	2	ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ		
บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ	
ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มีนัย		
ผู้มีอำานาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นั�นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว	
ไมน้่อยกว่า	2	ปีก่อนวันที�ยื�นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน	ก.ล.ต.
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7.	 ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัทฯ	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซึ�งเป็น	
ผู้ที�เกี�ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแขง่ขัน
ที�มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	หรือไม่เป็น	
หุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน	หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วม
บริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจำา	
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ	1	ของจำานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียง
ทั�งหมดของบริษัทอื�น	ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ	
หรือบริษัทยอ่ย	

9.	 ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี�ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ	

10.	 ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ		
ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ	บริษัทใหญ	่
บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้น	
รายใหญ	่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	

11.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	หรือบริษัทย่อย
ลำาดับเดียวกันเฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน

ค่าต่อบแทนอ่�น
-ไม่มี-
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

ในปี	2565	2566	และ	2567	จำานวนพนักงานและผู้บริหาร		
(รวมถึงกรรมการบริหาร)	ของบริษัทฯ	มีดังต่อไปนี�

ณ วันท่�  
31 ธุ.ค์. 65

ณ วันท่� 
31 ธุ.ค์. 66

ณ วันท่� 
31 ธุ.ค์. 67

พีนักง�น 5,767 5,513 5,313

จำานวนพนักงานตามตารางข้างต้น	รวมถึงพนักงานของบริษัทฯ	
และบริษัทคู่ค้าด้วย

ค์่าตอบแทน 
และผลตอบแทนขัองพนักงาน
ในปี	2565	2566	และ	2567	ค่าตอบแทนรวมของบุคคลากรของ	
บริษัทฯ	พนักงานและผู้บริหาร	(รวมถึงกรรมการบริหาร)	ซึ�งเป็น	
ค่าตอบแทนในรูปแบบค่าจ้าง	ค่าล่วงเวลา	สิ�งจูงใจ	หุ้น	(จนถึงปี	
2561)	สวัสดิการสังคม	หลักทรัพย์	กองทนุสำารองเลี�ยงชพี	และอื�นๆ		
มีรายละเอียด	ดังนี�	

ค่์าตอบแทน

ปีบัญช่ 

สิ�นสุดวันท่� 
31 ธุ.ค์. 65

ปีบัญช่ 

สิ�นสุดวันท่� 
31 ธุ.ค์. 66

ปีบัญช่ 

สิ�นสุดวันท่� 
31 ธุ.ค์. 67

(หน่วย : ล้านบาท)

ค่�ตอบแทน
บุคล�กริริวีม

2,403.7 2,302.6 2,475.9

กองทุนสํารองเล่�ยงช่พ 
ในวันที�	1	กันยายน	2553	บรษัิทฯ	ได้แต่งตั�ง	บริษัทหลักทรพัย์จัดการ
กองทุน	กสิกรไทย	จำากัด	เป็นผู้จัดการกองทุนของกองทุนสำารอง	
เลี�ยงชีพของบริษัทฯ	

ขั้อมูลเก่�ยวกับพนักงาน
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
บริษัทฯ	มีวัฒนธรรมองค์กรที�มุ่งเน้นบุคลากรของบริษัทฯ	เป็น
หลัก	หรือ“บุคลากรต้องมาก่อน”	(people	first)	โดยมุ่งเน้นการ
พฒันาบุคลากรของบริษัทฯ	เป็นสำาคัญ	โดยให้ความสำาคัญต่อการ
อบรม	และพฒันาทักษะของทั�งผู้จัดการ	และพนกังานของบริษัทฯ		
และให้ความชว่ยเหลือบุคคลากรดังกล่าวค้นหาจุดแข็งของตนเอง	
เพื�อให้มีสว่นรว่ม	และเป็นสว่นหนึ�งของสมาชิกองค์กร	

สำาหรับพนักงานระดับผู้จัดการ	บริษัทฯ	มุ่งเน้นไปที�การพัฒนา	
อบรมให้ความรู้	และทักษะการทำางานเพื�อสามารถระบุจุดแข็งของ
ตนเอง	เข้าใจ	และเห็นถึงความแตกต่างของตนเอง	และสามารถ
พัฒนาตนเอง	และเป็นผู้นำาที�ดี	

นอกจากนี�บริษัทฯ	ยังช่วยสนับสนุนพนักงานของบริษัทฯ	ในการ
พัฒนาจุดแข็งของตนเองให้สามารถทำางานได้อย่างเต็มศักยภาพ	
และเป็นสว่นหนึ�งขององค์กร

นอกจากนี�บริษัทฯ	ไม่มีพนักงานหรือกลุ่มพนักงานของบริษัทฯ		
เป็นสมาชิกสหภาพใดๆ	และบริษัทฯ	เชื�อว่าความสัมพันธ์ของ	
บริษัทฯ	กับพนักงานเป็นไปด้วยดี	และมีความมั�นคง	แข็งแรง

ข้ัอพิพาทด้านแรงงาน
บริษัทฯ	เชื�อว่าได้ปฏิิบัติตามกฎหมายแรงงานของทางราชการ
อยา่งครบถ้วนแล้ว	และไมเ่คยมีข้อพิพาทด้านแรงงานที�มีนัยสำาคัญ	
และบริษัทฯ	ไม่ทราบว่ามีข้อพิพาทด้านแรงงานที�ค้างอยู่หรือ	
จะเกิดขึ�น	ณ	ขณะนี�แต่อยา่งใด
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รายงานผลการดําเนินงานสําคั์ญ
ด้านการกํากับดูแลกิจการ

รายงานค์วามรับผิดชอบขัองค์ณะกรรมการเร่�องงบการเงิน 
คณะกรรมการของบริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)	รับผิดชอบด้านการจัดเตรียมและนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการที�เป็นกลางของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ซึ�งการจัดเตรียมงบการเงินดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการ		
เงินของประเทศไทย	โดยยึดหลักตามนโยบายการทำาบัญชีที�บริษัทฯ	ใช้มาอยา่งต่อเนื�องในการจัดเตรียมงบการเงินดังกล่าว	บริษัทฯ	ได้ใช้	
หลักปฏิิบัติทางบัญชีและมาตรฐานที�เหมาะสมกับลักษณะทางธุรกิจของบริษัทฯ	และบริษัทฯ	ได้ใช้วิจารณญาณอย่างสูงในการประมาณ
ตัวเลข	ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลสำาคัญๆ	ในหมายเหตุของงบการเงินอยา่งเพียงพอ	

ทั�งนี�	งบการเงินต่างๆ	ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอิสระที�ได้รับอนุญาต	ซึ�งมีความพอใจกับการนำาเสนอข้อมูลงบการเงิน	ที�มีความ
เป็นกลางและสะท้อนถึงสถานการณ์ทางการเงินของบริษัทฯ	ที�แท้จริง	ณ	วันที�	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2567	ตลอดจนผลงานทางการเงิน		
และงบดุลของปีเดียวกันที�สิ�นสุดลงในวันเดียวกัน	

คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพ	เพื�อเอื� อต่อการจัดเตรียมงบการเงินรวมและงบการเงิน		
เฉพาะกิจการ	ตลอดจนเพื�อให้มั�นใจมากขึ�นว่างบการเงินและบันทึกทางการเงินต่างๆ	มีความถกูต้อง	ครบถ้วน	และเพยีงพอต่อการปกป�อง	
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ	

เพื�อให้บรรลุเป�าหมายของภารกิจนี�	คณะกรรมการบริษัทฯ	จึงได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระ	ที�มี	
ความรบัผิดชอบเกี�ยวกับคุณภาพของงบการเงิน	ระบบควบคมุภายใน	และการเปดิเผยเกี�ยวกับการทำารายการที�เกี�ยวโยงกัน	โดยที�ความเห็น	
ของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นเหล่านี�ได้รับการรวบรวมไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบของรายงานประจำาปีฉบับนี�แล้ว	

นอกจากนี�	คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั�งคณะกรรมการด้านความยั�งยืน	การบริหารความเสี�ยง	และการกำากับดูแลกิจการ	และดูแลให้
บริษัทจัดทำารายงานความยั�งยืนตามมาตรฐานระดับโลกด้วย

คณะกรรมการบริษัทฯ	จึงมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ	มีความเพียงพอ	และเหมาะสม	แสดงให้เห็นถึงความน่าเชื�อถือ	
และน่าไว้วางใจของงบการเงินรวมของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	สำาหรับปีงบประมาณที�สิ�นสุดลง	ณ	วันที�	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2567	นี�		
คณะกรรมการบริษัท	มีความพงึพอใจต่อการควบคมุภายใน	การปฏิิบัติตามกฎระเบียบ	ความยั�งยืน	และแนวปฏิิบัติด้านการบริหารความเสี�ยง	

นายวิเวก ดาวัน                   นายโธมัส อับบราฮััม
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร                              ประธานเจ้าหน้าที�การเงิน
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การกำากับดููแลกจิการ

รายงานค์ณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2567
สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)	มีหน้าที�ความรับผิดชอบในการติดตาม	
การตรวจสอบทางการเงินที�ดีของบริษัท	การปฎิบัติด้านบรรษัทภิบาล	การปฎิบัติด้านการจัดการความเสี�ยง	การตรวจสอบการควบคุม
ภายในจากการป�องกันการทุจริตและมุมมองของการปฏิิบัติ	และงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจำานวน	3	ท่าน	คือ	
1. 	นายอลัน	แคม ประธานกรรมการ	

และกรรมการอิสระ
เข้ารว่มเมื�อเดือน	มกราคม	2556 เขา้รว่มประชุม	3	ครั�ง	จากทั�งหมด	4	ครั�ง	(คิดเป็นร้อยละ	75)	

2. นายวีเจย์	คาร์วาล กรรมการอิสระ เข้ารว่มเมื�อ	13	พฤษภาคม	2564 เขา้รว่มประชุม	4	ครั�ง	จากทั�งหมด	4	ครั�ง	(คิดเป็นร้อยละ	100)
3. นายต่อ	สันติศิริ กรรมการอิสระ เข้ารว่มเมื�อเดือน	มกราคม	2556 เขา้รว่มประชุม	4	ครั�ง	จากทั�งหมด	4	ครั�ง	(คิดเป็นร้อยละ	100)

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั�งหมด	4	ครั�งในปี	พ.ศ.	2567	นอกเหนือจากการประชุมวาระอื�นๆ	กับผู้สอบบัญชีจากภายนอก
องค์กร	ผู้บริหาร	และผู้ตรวจสอบภายใน		นอกจากนี�คณะกรรมการตรวจสอบยังได้จัดประชุมร่วมกับบริษัทเคพีเอ็จบี	ผู้ตรวจสอบบัญชี
ภายนอก	โดยไม่มีฝ่่ายจัดการอยูด้่วย	

ในปีบัญชี	พ.ศ.	2567		คณะกรรมการตรวจสอบประกอบภารกิจดังต่อไปนี�	

งบการเงิน – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนงบการเงินฉบับสอบทาน	และงบการเงินฉบับตรวจสอบแล้วของบริษัทฯอยา่งสมำาเสมอ	
ก่อนที�จะยื�นขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	โดยมีการหารือกับผู้บริหารของบริษัทฯ	ในกรณต่ีางๆ	เพื�อให้แน่ใจว่า	สมาชิกคณะกรรมการ	
มีความพอใจกับการรายงานของงบการเงินต่างๆ	นอกจากนี�คณะกรรมการยังมีการทบทวนงบการเงินต่างๆ	ของบริษัทยอ่ยและบริษัทใน
เครือ	อีกด้วย	ทั�งนี�คณะกรรมการมีความพงึพอใจที�ข้อมูลทางการเงินที�นำาเสนอมีความถกูต้องและเปน็ไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการ
กำากับหลัก	ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

การตรวจสอบภายใน – งานตรวจสอบภายใน	ได้จ้าง	บริษัท	มาซาร์ส	จำากัด	ในประเทศไทย	บริษัท	มาซาร์จำากัด	ในประเทศเวียดนาม		
บริษัท	มาซาร์ส	จำากัด	ในประเทศอินโดนีเซยี	และบริษัท	เบเกอร์	ทิลลี	ประเทศมาเลเซยี	นอกเหนือจากการอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน	
ประจำาปีของแผนกตรวจสอบภายใน	คณะกรรมการยงัมี	การประชุมอยา่งสมำาเสมอกับ	ผู้ตรวจสอบภายใน	เพื�อหารือในประเด็นที�โดดเด่น
ต่างๆ	เกี�ยวกับการทำางานของแผนก	เรามั�นใจว่า	ผู้ตรวจสอบภายใน	มีความเป็นอิสระและแข็งขันในการทบทวน	ประเด็นที�ต้องได้รับการ
ตรวจสอบต่างๆ	ของบริษัทฯ	คณะกรรมการมีความพึงพอใจกับการทำางานของผู้ตรวจสอบภายในที�มาจากภายนอกองค์กร

ผู้สอบบญัชจีากภายนอกองค์กร – คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมอยา่งสมำาเสมอกับบรษัิท	เคพเีอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญช	ีจำากัด	ซึ�งเป็น
ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กรของบริษัทฯเกี�ยวกับงบการเงินฉบับสอบทานและงบการเงินฉบับตรวจสอบ	คณะกรรมการยังได้หารือกับ
ผู้สอบบัญชีภายนอกองค์กรดังกล่าวเกี�ยวกับแผนการตรวจสอบบัญชีประจำาปี	และประเด็นต่างๆ	ที�เกี�ยวข้อง

รายการระหว่างกัน – คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนการทำารายการที�เกี�ยวโยงกันของบริษัทฯ	บริษัทย่อย	และบริษัทในเครือ		
และมีความพอใจที�การทำารายการดังกล่าวเป็นไปตามการดำาเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ

การประเมนิตนเอง – คณะกรรมการมีการประเมนิตนเองตามแนวปฎิบัติของสถาบนักรรมการบริษัทไทยและตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความประสงค์ที�จะขอบคุณ	ทีมผู้บริหาร	บุคลากรด้านตรวจสอบภายใน	และผู้สอบบัญชีจาก	ภายนอกองค์กร	
สำาหรับการสนับสนุนการทำางานของคณะกรรมการ	ตรวจสอบให้เป็นไปอยา่งน่าพอใจและมีประสิทธผิลตลอดปี	

นายอลัน แคม
กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานค์ณะกรรมการสรรหา พ.ศ. 2567
คณะกรรมการสรรหาของบริษัทฯ	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)	มีหน้าที�ความรับผิดชอบในการติดตาม	องค์ประกอบ
ขนาด	การฝึ่กอบรมการประเมินผลการปฏิิบัติการวางแผนการสืบทอดตำาแหน่ง	การปฐมนิเทศและความหลากหลายของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการ		นอกจากนี�คณะกรรมการสรรหายัง	มีการทบทวนแนวปฎิบัติด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหา	ประกอบไปด้วยกรรมการจำานวน	3	ท่านคือ
1. นายวีเจย์	คาร์วาล กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการ
เขา้รว่มตั�งแต่วันที�	23	กุมภาพนัธ	์2565 เข้ารว่มประชุม	2	ครั�ง	จากทั�งหมด	2	ครั�ง		

(คิดเป็นร้อยละ	100)
2. นายอลัน	แคม กรรมการอิสระ	

และสมาชิก
เขา้รว่มตั�งแต่วันที�	23	กุมภาพนัธ	์2565 เข้ารว่มประชุม	2		ครั�ง	จากทั�งหมด	2	ครั�ง	

	(คิดเป็นร้อยละ	100)
3. ดร.นิธนิาถ	สนิธุเดชะ กรรมการอิสระ	

และสมาชิก
เข้ารว่มตั�งแต่วันที�	5	เมษายน	2566 เข้ารว่มประชุม	2	ครั�ง	จากทั�งหมด	2	ครั�ง		

(คิดเป็นร้อยละ	100)

คณะกรรมการสรรหา	มีการประชุมทั�งหมด	2	ครั�งในปี	พ.ศ.	2567	สมาชิกทุกคนได้เข้าร่วมประชุมทั�งหมดคิดเป็นร้อยละ	100	สำาหรับ
สมาชิกแต่ละท่าน	

ในปีบัญชี	พ.ศ.	2567	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ประกอบภารกิจดังต่อไปนี�

คณะกรรมการบรษัิท – คณะกรรมการได้ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการอิสระ	รวมถึงบทบาทและหน้าที�ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการด้วย	มีการปรึกษาโครงการปฐมนิเทศกรรมการใหม่และนโยบายการลาออกตามวาระ	เนื�องจากกรรมการที�
ออกตามวาระและได้รับการแต่งตั�งในการประชุมสามัญประจำาปี	มีการระบุและแนะนำาให้ได้รับการแต่งตั�งโดยการลงคะแนนในที�ประชุม
ผู้ถือหุ้นที�จะมาถึงนี�

ความหลากหลาย – คณะกรรมการมีการทบทวนความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและพนักงานของบริษัทฯ	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	
2567	จำานวนพนักงานในบริษัทฯเปน็พนักงานหญงิคิดเป็นรอ้ยละ	56	และพนกังานชายคิดเป็นรอ้ยละ	44		นอกจากนี�คณะกรรมการยงัคง
สง่เสริมการจ้างงานสำาหรับผู้มีคุณความดี	มีความสามารถและมีทักษะที�ต้องการ

แผนการสืบทอดตำาแหน่ง – คณะกรรมการได้ทบทวนแผนการการสืบทอดตำาแหน่งโดยฝ่่ายการบริหารจัดการของบริษัทฯ		
และคณะกรรมการบริษัทรวมถึงคณะกรรมการด้วย

การจัดการความสามารถและการฝ่ึกอบรม – บริษัทฯ	เชื�อมั�นว่าพรสวรรค์เป็นสิ�งจำาเป็นสำาหรับการสร้างความมั�นใจสำาหรับความสำาเร็จ
ในระยะยาวของบริษัทฯ	และในช่วงไม่กี�ปีที�ผ่านมากระบวนการการฝ่ึกอบรมการพัฒนาทุนมนุษย์ได้รับการปลูกฝั่งในบริษัทฯ	เพื�อช่วย	
ในการฝ่ึกอบรมการรักษาและการพัฒนาพนักงานที�มีอยู่ในขณะเดียวกันก็ดึงดูดบุคลากรใหม่เข้าสู่องค์กร	นอกจากนี�คณะกรรมการได้มี
การทบทวนและปรึกษาเกี�ยวกับโปรแกรมการฝึ่กอบรมสำาหรับพนักงานและกรรมการด้วย

นายวเีจย ์คารว์าล
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

รายงานค์ณะกรรมการและพิจารณาค์่าตอบแทน พ.ศ. 2567
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน	ของบริษัทฯ	เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ	์จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)		มีหน้าที�ความรบัผิดชอบในการตรวจสอบ	
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ	กรรมการ	รวมถึงการประเมินคณะกรรมการด้วย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ประกอบไปด้วยกรรมการจำานวน	3	ท่านคือ
1. นายต่อ	สันติสิริ กรรมการอิสระ	

และประธานกรรมการ
เข้ารว่มตั�งแต่วันที�	05	เมษายน	2566 เข้ารว่มประชุม	2	ครั�ง	จากทั�งหมด	2	ครั�ง	

	(คิดเป็นร้อยละ	100)
2. นายวิเวก	ดาวัน กรรมการที�เป็น	

ผู้บริหาร	และสมาชิก
เข้ารว่มตั�งแต่วันที�	23	กุมภาพนัธ	์2565 เข้ารว่มประชุม	2		ครั�ง	จากทั�งหมด	2	ครั�ง

	(คิดเป็นร้อยละ	100)
3. นายกิริต	ชาห์ กรรมการทีไม่เป็น	

ผู้บริหารและสมาชิก
เข้ารว่มตั�งแต่วันที�	23	กุมภาพนัธ	์2565 เข้ารว่มประชุม	2		ครั�ง	จากทั�งหมด	2	ครั�ง

	(คิดเป็นร้อยละ	100)

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณา	และทบทวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ	โดยพิจารณาจากบทบาท	
และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน	และเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของกรรมการในบริษัทที�คล้ายคลึงกันในประเทศไทย	
และพิจารณาจากผลการดำาเนินงานของบริษัทด้วย
	
นอกจากนี�คณะกรรมการยังได้ทบทวนค่าตอบแทนของฝ่่ายบริหารและแนวปฏิิบัติในการปรับเดือนสำาหรับธุรกิจหลักด้วย

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้ประเมินตนเองตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและจะปรบัปรุงการปฏิิบัติงานต่อไป

นายต่อ สนัติศริิ
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
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รายงานค์ณะกรรมการค์วามยั�งย่น การบริหารค์วามเส่�ยง 
และกํากับดูแลกิจการ พ.ศ. 2567
คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ	คือ	ดร.นิธินาถ	สินธุเดชะ	ประธานกรรมการ	นายวิเวก	ดาวัน	สมาชิก	และนายโธมัส	อับบราฮัม		
สมาชิก	คณะกรรมการมีหน้าที�ความรับผิดชอบตามกฎของคณะกรรมการและหน้าที�อื�น	ๆ 	ที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครั�งคราว

คณะกรรมการ	มีการประชุมทั�งหมด	2	ครั�งในปี	พ.ศ.	2567	สมาชิกทุกคนได้เข้าร่วมประชุมทั�งหมดคิดเป็นร้อยละ	100	สำาหรับ	
สมาชิกแต่ละท่าน
1. ดร.นิธนิาถ	สินธุเดชะ กรรมการอิสระ		

และประธานกรรมการ
เข้ารว่มตั�งแต่วันที�	05	เมษายน	2566 เข้ารว่มประชุม	2	ครั�ง	จากทั�งหมด	2	ครั�ง	

(คิดเป็นรอ้ยละ	100)
2. นายวิเวก	ดาวัน	 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร		

กรรมการบริหาร	และสมาชิก
เข้ารว่มตั�งแต่วันที�	05	เมษายน	2566 เข้ารว่มประชุม	2	ครั�ง	จากทั�งหมด	2	ครั�ง	

(คิดเป็นรอ้ยละ	100)
3.	 นายโธมัส	อับบราฮัม ประธานเจ้าหน้าที�การเงิน	

กรรมการบริหาร	และสมาชิก
เข้ารว่มตั�งแต่วันที�	05	เมษายน	2566 เข้ารว่มประชุม	2	ครั�ง	จากทั�งหมด	2	ครั�ง	

(คิดเป็นรอ้ยละ	100)

1. ค์วามยั�งย่น
คณะกรรมการได้กำากับดูแลและทบทวนความคิดริเริ�มของบริษัทฯ	เพื�อความยั�งยืน	รวมถึง	(i)	การปล่อยก�าซเรือนกระจก	(ii)	การจัดการนำา	
(iii)	การจัดการของเสีย	(iv)	ความเข้มข้นของพลังงานและแหล่งพลังงาน	(iv)	การมีสว่นรว่มกับชุมชน	(v)	โครงการริเริ�มทางสังคม	รวมถึง
การพฒันาความเป็นผู้นำาและ	การเปิดเผยการพฒันาทนุมนุษย	์(vi)	การเปิดเผยข้อมูล	และ(vii)	การรบัรองจากหน่วยงานที�น่าเชื�อถือต่างๆ
ทีมผู้บริหารได้ริเริ�มโครงการต่างๆ	เพื�อใหบ้รรลุโครงการที�เกี�ยวขอ้งกับความยั�งยืนในระดับที�เหมาะสม	และมีการปรบัปรุงอยา่งค่อยเปน็ค่อยไป

บริษัทฯ	ได้สง่เสริมการทบทวนองค์ประกอบต่างๆ	ภายในกรอบความยั�งยืน

คณะกรรมการได้ส่งเสริมและสนับสนุนพฤติกรรมที�รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ	รวมถึงการมีส่วนร่วมกับสังคม	รวมถึงศูนย์		
ศูนย์เวลเนส	วีแคร์เซ็นเตอร์	ในอำาเภอมวกเหล็ก	ประเทศไทย

2. การบริหารค์วามเส่�ยง
คณะกรรมการได้ทบทวนเรื�องความเสี�ยงและการบริหารความเสี�ยงในบริษัทฯ	แล้ว	และผลเป็นที�น่าพึงพอใจ	บริษัทฯได้ระบุความเสี�ยง	
ที�สำาคัญที�อาจเกิดขึ�นและติดตามความเสี�ยง	รวมถึงกระบวนการบรรเทาความเสี�ยงที�ฝ่่ายบริหารได้กำาหนดไว้	

โดยบริษัทฯ	มีความเชื�อมั�นในการรับความเสี�ยงโดยมีการคำานวณอย่างรอบคอบ	พร้อมทั�งมีแผนการบรรเทาความเสี�ยงที�เหมาะสมและ
เป็นระบบ
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกำากับดููแลกจิการ

3. การกํากับดูแลกิจการ
•		 คณะกรรมการจะกำากับดูแลการดำาเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล	รวมถึงจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณธุรกิจ	และนโยบาย	

ต่อต้านการติดสินบน
•		 ทบทวนนโยบายและขั�นตอนการกำากับดูแลกิจการอยา่งสมำาเสมอ
•		 สง่เสริมการมีสว่นรว่มและการรับรองกลุ่มพันธมิตรภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(CAC)
•		 สนับสนุนให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรและพัฒนาวิชาชีพ

4. การประเมินตนเอง
ทบทวนการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย	โดยประเมินตนเอง	และประเมินคะแนนสำาหรับการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการบริษัท

5. อ่�นๆ
กำาหนดวันประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าเพื�อให้แน่ใจว่ามีการประชุมอย่างน้อยหนึ�งครั�งต่อไตรมาส	โดยจะเรียกประชุมเฉพาะกิจเฉพาะ
ในกรณีที�จำาเป็นเท่านั�น	คณะกรรมการยังได้ให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมการบริษัทในการปรับปรุงการกำากับดูแลกิจการด้วย

ดร.นิธินาถ สนิธุเดชะ
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
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การค์วบคุ์มภายในและรายการระหวา่งกนั
การค์วบคุ์มภายใน 
คณะกรรมการบริษัทฯ	มีความเห็นว่า	ระบบควบคุมภายในของบ
ริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีความเพียงพอสำาหรับธุรกิจของบริษัทฯ		
และบริษัทย่อย	ทั�งนี�	คณะกรรมการตระหนักถึงความสำาคัญของ
ระบบการควบคมุภายในที�ดี	เมื�อคำานึงถึงลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ		
ปัจจัยเสี�ยง	และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัทฯ
1. การค์วบค์ุมองค์์กร 

และมาตรการด้านสภาพแวดล้อม
บริษัทฯ	ได้จัดตั�งนโยบายต่างๆ	รวมถึงนโยบายบรรษัทภิบาล
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ	และได้ใช้การควบคุมภายในที�
ได้สัดส่วน	เหมาะกับขนาดและความซับซ้อนของการดำาเนิน
ธุรกิจ	โดยบริษัทฯ	ได้ตั�งเป�าหมายที�ชี�วัดได้และวางกลยุทธ์ที�
ชัดเจนสำาหรับธุรกิจของบริษัทฯ	ทั�งนี�	บริษัทฯ	เชื�อว่าสภาพ
แวดล้อมเหล่านี�จะส่งเสริมความมีประสิทธิภาพและความ	
ต่อเนื�องได้ในระยะยาว

2. การบริหารค์วามเส่�ยง
บริษัทฯ	ได้มีการระบุความเสี�ยงหลักๆ	ที�บริษัทฯ	เผชิญอยู	่	
และตรวจสอบความเสี�ยงต่างๆ	ตลอดจนกระบวนการลด
ทอนความเสี�ยงที�ผู้บริหารได้ระบุไว้	บริษัทฯ	เชื�อในการใช้
ความระมัดระวังต่อความเสี�ยงในการดำาเนินการสิ�งต่างๆ		
โดยมีการวางแผนในเรื�องของกระบวนการลดทอนความเสี�ยง
ไปพร้อมๆ	กัน

3. การค์วบค์ุมผู้บริหาร
บริษัทฯ	ได้จัดทำาตารางอำานาจหน้าที�	ซึ�งได้รับการอนุมัติ	

จากคณะกรรมการบริษัทฯ	 ให้แก่ทีมผู้บริหารของบริษัทฯ	
ทั�งนี� 	บริษัทฯ	ได้ทำาการสื� อสารขอบเขตของอำานาจและ	
ความรับผิดชอบสำาหรับตำาแหน่งสำาคัญๆ	และสำาหรับ	
คณะกรรมการต่างๆ	ไว้ด้วย

4. มาตรการด้านข้ัอมูลและการส่�อสาร
บริษัทฯ	ได้ให้ความสำาคัญและดำาเนินการอย่างต่อเนื� อง	
สู่การสร้างระบบสารสนเทศที�มีความถูกต้อง	น่าเชื� อถือ		
และรวดเร็วซึ�งเหมาะสำาหรับธุรกิจของบริษัทฯ	ทั�งนี�	บริษัทฯ	
ได้ดำาเนินการและนำานโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้		
ตลอดจนจัดตั�งระบบการสื� อสารทั�งภายในและภายนอก
องค์กร	ซึ�งโครงสร้างพื�นฐานทางเทคโนโลยีของบริษัทฯ	
มีความพร้อมเพียงพอที�จะช่วยให้บริษัทฯ	สามารถที�จะ
รวบรวมผลประกอบการทางการเงินได้อยา่งทันท่วงที	บริษัทฯ	
มีการจัดส่งข้อมูลทุกอย่างถึงมือคณะกรรมการบริษัทฯ		
โดยมีรายละเอียดและในเวลาที�เหมาะสม	ทั�งนี�	รายงาน	
การประชุมที� มีการส่ง เ วียนถึงกรรมการของบริษัทฯ		
ยังประกอบด้วยรายละเอียดที�เหมาะสมด้วยเชน่กัน

5. การสังเกตการณ์
บริษัทฯ	ได้ตั�งเป�าหมายที�สามารถชี�วัดได้	ตลอดจนรวบรวม	
ผลประกอบการและสถานะด้านการเงินเพื�อเปรียบเทียบกับ	
เป�าหมายดังกล่าว	บริษัทฯ	มีการแก้ไขในเวลาที�จำาเป็น	
และเมื�อมีความต้องการ	คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้รับทราบ	
เกี�ยวกับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเรื� องการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน	และมีความพอใจกับ	
ผลการดำาเนินงานและความยั�งยืนของระบบควบคุมภายใน	
นอกจากนี�	ผู้สอบบัญชีจากภายนอกองค์กรไม่พบรายงาน
สำาคัญที�เป็นประเด็นเกี�ยวกับระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ
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รายงานขัองผู้สอบบัญช่รับอนุญาต

เสนอ	ผู้ถือหุ้นบริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)

ควีามีเห็์น
ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	เมก้า	ไลฟไ์ซแอ็นซ	์จำากัด	(มหาชน)	และ	บริษัทยอ่ย	(กลุ่มบริษัท)	
และของเฉพาะบริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)	(บริษัท)	ตามลำาดับ	ซึ�งประกอบด้วย		งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ	ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2567	งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ	งบการเปลี�ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ	และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	
สำาหรับปีสิ�นสุดวันเดียวกัน	และหมายเหตุประกอบงบการเงินซึ�งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีและข้อมูลอธบิายอื�นที�มีสาระสำาคัญ

ขา้พเจ้าเหน็ว่า	งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นนี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัท
และบริษัท	ตามลำาดับ	ณ	วันที�	31	ธนัวาคม	2567	ผลการดำาเนินงานรวมและผลการดำาเนินงานเฉพาะกิจการ	และกระแสเงินสดรวมและ
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	สำาหรับปีสิ�นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	
เกิณฑ์์ในกิารแสัดงควีามีเห็์น
ข้าพเจ้าได้ปฏิิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบ
บัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและ
บริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	รวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กำาหนดโดยสภาวิชาชีพ	(ประมวล
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)	ในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	และข้าพเจ้า
ได้ปฏิิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�น	ๆ	ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	ข้าพเจ้าเชื�อว่าหลักฐานการ
สอบบัญชีที�ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เร่�องสัำาคัญในกิารต่รวีจสัอบ
เรื�องสำาคัญในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง	ๆ 	ที�มีนัยสำาคัญที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำาหรับงวดปัจจุบัน	ข้าพเจ้าได้นำาเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า	ทั�งนี�ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเหน็แยกต่างหากสำาหรบัเรื�องเหล่านี�

งบการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธุันวาค์ม 2567 และรายงานขัองผู้สอบบัญช่รับอนุญาต

246 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



มูลค่์าท่�จะได้รับค่์นขัองลูกหน่�การค้์าและการวัดมูลค่์าผลขัาดทุนด้านเค์รดิตท่�ค์าดว่าจะเกิดขั้�น

อ้างอิงถึ้งหมายเหตุประกอบงบการเงินขั้อ 4(ฉ) และ 7 ขัองงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เร่�องสําคั์ญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่�องดังกล่าวอย่างไร

กลุ่มบริิษััทและบริิษััทมีกลยุูทธ์ิในก�ริทำ�ก�ริตล�ดและข�ยูสินค้�ไปทั�วี
โลกผู้่�นผูู้้จัำดจำำ�หน่�ยูและบริิษััทยู่อยู กลุ่มบริิษััทและบริิษััทจำะรัิบรู้ิริ�ยู
ได้ก็ต่อเม่�อผูู้้จัำดจำำ�หน่�ยูและผูู้้นำ�เข้�ในท้องถิ�นเหล่�นั�นข�ยูสินค้�ไปยัูง
ลูกค้�ซ้์�งเป็นบุคคลภั�ยูนอก ในบ�งกริณี วัีนคริบกำ�หนดชั่ำ�ริะอ�จำเร็ิวี
หร่ิอชั่้�กว่ี�วัีนที�รัิบรูิ้ริ�ยูได้ต�มแต่ละสัญญ�กับผูู้้จัำดจำำ�หน่�ยูและผูู้้นำ�
เข้�ท้องถิ�น

ม�ตริฐ�นก�ริริ�ยูง�นท�งก�ริเงิน ฉบับที� 9 กำ�หนดให้กลุ่มบริิษััทและ
บริิษััทริับรูิ้ผู้ลข�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ี�จำะเกิดข้�นสำ�หริับเคริ่�องม่อ
ท�งก�ริเงิน ซ้์�งเกี�ยูวีข้องกับก�ริใช้ั่วิีจำ�ริณญ�ณในก�ริปริะม�ณก�ริอยู�่ง
มนียัูสำ�คัญ กลุ่มบริษัิัทและบริิษััทวัีดมลูค่�ผู้ลข�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ี�
จำะเกิดข้�นของลกูหนี�ก�ริค้� จำ�กก�ริปริะม�ณผู้ลข�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ด
ว่ี�จำะเกิดข้�นตลอดอ�ยุูโดยูผูู้บ้ริิห�ริ ซ้์�งปริะม�ณก�ริโดยูก�ริใชั่ข้้อมลูด้�น
เคริดิตในอดีตของลกูค้�ของกลุ่มบริิษััทและบริิษััท สภั�วีก�ริณข์องตล�ด
ในปัจำจุำบันและอน�คต และข้อมูลเฉพี�ะ เจำ�ะจำงของลูกค้�

ณ วัีนที� 31 ธัินวี�คม 2567 กลุ่มบริิษััทและบริิษััทมีมูลค่�ต�มบัญชีั่ของ
ลูกหนี�ก�ริค้�เท่�กับ 2,975 ล้�นบ�ทและ 1,769 ล้�นบ�ทต�มลำ�ดับ

ยูอดของลูกหนี�ก�ริค้�ดังกล่�วีมีส�ริะสำ�คัญและต้องอ�ศัยูวิีจำ�ริณญ�ณ
ของผูู้้บริิห�ริในก�ริก�ริวัีดมูลค่�ผู้ลข�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ี�จำะเกิด
ข้�นของลูกหนี�ก�ริค้� ข้�พีเจ้ำ�จ้ำงเห็นว่ี�เริ่�องดังกล่�วีเป็นเริ่�องสำ�คัญใน
ก�ริตริวีจำสอบ

วิีธิีก�ริตริวีจำสอบของข้�พีเจ้ำ�ริวีมถ้ง

• สอบถ�มผูู้้บริิห�ริและสุ่มทดสอบกับเอกส�ริที�เกี�ยูวีข้องเพ่ี�อทำ�ควี�ม
เข้�ใจำริะบบข�ยูและก�ริให้เคริดิตลูกหนี� ริวีมถ้งกริะบวีนก�ริควีบคุม
ดูแลในก�ริริับชั่ำ�ริะเงินและพีิจำ�ริณ�ตั�งค่�เผู้่�อผู้ลข�ดทุนด้�นเคริดิต
ที�ค�ดว่ี�จำะเกิดข้�น 

• สอบถ�มผูู้้บริิห�ริเกี�ยูวีกับเหตุก�ริณ์หร่ิอสถ�นก�ริณ์ที�ผู้ิดปกติของ
ลูกหนี� ซ์้�งอ�จำสง่ผู้ลกริะทบต่อมูลค่�ที�จำะได้รัิบค่นของลูกหนี�ตลอดจำน
แผู้นก�ริชั่ำ�ริะเงินและทดสอบก�ริคำ�นวีณ

• ทดสอบข้อมูลก�ริผู้ิดนัดชั่ำ�ริะหนี�ในอดีตด้วียูก�ริปริะเมินก�ริจัำดกลุ่ม
ลูกหนี�ก�ริค้�ต�มลักษัณะของควี�มเสี�ยูงกับริ�ยูง�นก�ริวิีเคริ�ะห์
ของฝ่่�ยูบริิห�ริ ปริะสบก�ริณ์ในอดีตของกลุ่มบริิษััทและบริิษััท และ
ควี�มรู้ิในอุตส�หกริริม

• ทดสอบขอ้มลูก�ริผู้ดินัดชั่ำ�ริะหนี�ด้วียูก�ริปริะเมนิก�ริจัำดปริะเภัทอ�ยุู
ลูกหนี�ในริ�ยูง�นจำำ�แนกอ�ยุูลูกหนี�ก�ริค้� โดยูก�ริสุ่มตัวีอยู่�งลูกหนี�
เปริียูบเทียูบกับเอกส�ริที�เกี�ยูวีข้อง เชั่่น ใบกำ�กับภั�ษีัและใบส่งของ 
และสุม่ทดสอบริ�ยูก�ริก�ริรัิบเงินจำ�กลูกหนี�ภั�ยูหลัง

• ปริะเมินข้อมลูและข้อสมมติฐ�นโดยูริวีมที�ใช้ั่ในก�ริปริะม�ณก�ริของ
ผูู้บ้ริิห�ริว่ี�ขอ้สมมติฐ�นที�ใชั่ใ้นก�ริปริะม�ณก�ริท�งบญัชั่มีคีวี�มสม
เหตุสมผู้ลหร่ิอไม ่ซ้์�งริวีมถ้งควี�มเกี�ยูวีเน่�องกันและควี�มสอดคล้องกัน
ของข้อมูลภั�ยูในปริะม�ณก�ริท�งบัญชั่ีดังกล่�วี

• ทดสอบก�ริคำ�นวีณผู้ลข�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ี�จำะเกิดข้�นของลูก
หนี�ก�ริค้�

• วิีเคริ�ะห์ก�ริเคล่�อนไหวีของยูอดลกูหนี� และพิีจำ�ริณ�ก�ริเปลี�ยูนแปลง
ของเง่�อนไขก�ริชั่ำ�ริะหนี�ที�มีนัยูสำ�คัญหร่ิอผู้ิดไปจำ�กปกติ

• พีิจำ�ริณ�ควี�มเพีียูงพีอของก�ริเปิดเผู้ยูข้อมูลของงบก�ริเงิน

247 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน



การประเมินการด้อยค่์าขัองค่์าค์วามนิยม สินทรัพย์ไม่ม่ตัวตนและเงินลงทุนในบริษัทย่อย

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินขั้อ 4(ขั) 4(ญ) 4(ฏิ) 11 15 และ 16 ขัองงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เร่�องสําคั์ญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่�องดังกล่าวอย่างไร

ณ วัีนที� 31 ธัินวี�คม 2567 กลุ่มบริิษััทมีมลูค่�ต�มบญัชีั่ของค่�ควี�มนิยูม
และสินทรัิพียู์ไม่มีตัวีตนที�อ�ยุูก�ริใช้ั่ปริะโยูชั่น์ไม่ทริ�บแน่นอนจำำ�นวีน 
449 ล้�นบ�ท และ 822 ล้�นบ�ทต�มลำ�ดับ บริิษััทมีเงินลงทุนในบริิษััท
ยูอ่ยูจำำ�นวีน 1,532 ล้�นบ�ท บริิษััทยูอ่ยูดำ�เนนิธุิริกิจำหลักเกี�ยูวีกับก�ริผู้ลิต
และจำำ�หน่�ยูผู้่�นตัวีแทนจำำ�หน่�ยูอิสริะสำ�หรัิบผู้ลิตภััณฑ์์อ�ห�ริเสริิม 
เวีชั่ภััณฑ์์ ริวีมทั�งก�ริให้บริิก�ริจัำดจำำ�หน�่ยูผู้ลิตภััณฑ์์ดังกล่�วี

ผูู้้บริิห�ริได้ปริะเมินมลูค่�ที�ค�ดว่ี�จำะได้รัิบค่นของค่�ควี�มนิยูม สนิทรัิพียู์
ไมม่ตัีวีตนที�อ�ยุูก�ริใชั่ป้ริะโยูชั่นไ์มท่ริ�บแนน่อนและเงินลงทุนในบริิษััท
ยู่อยูโดยูใช้ั่วิีธีิก�ริคำ�นวีณมูลค่�จำ�กก�ริใช้ั่ที�ต้องอ�ศัยูก�ริปริะม�ณ
ก�ริกริะแสเงินสดในอน�คต ก�ริปริะม�ณก�ริกริะแสเงินสดนี�ข้�นอยูู่กับ
ปัจำจัำยูหล�ยูปริะก�ริ ริวีมถ้งก�ริพีิจำ�ริณ�สภั�วีก�ริณ์ท�งเศริษัฐกิจำ และ
ภูัมรัิิฐศ�สตร์ิ ก�ริแขง่ขันท�งก�ริตล�ด และควี�มผัู้นผู้วีนของสกุลเงินต่�ง
ปริะเทศ ซ์้�งเกี�ยูวีข้องกับก�ริใชั่้วิีจำ�ริณญ�ณของผูู้้บริิห�ริ

เน่�องจำ�กควี�มมีส�ริะสำ�คัญของริ�ยูก�ริและก�ริใชั่้
วิีจำ�ริณญ�ณที�สำ�คัญของผูู้้บริิห�ริในก�ริปริะเมินมูลค่�ที�ค�ดว่ี�จำะได้
รัิบค่น ข้�พีเจ้ำ�จ้ำงเห็นว่ี�เร่ิ�องดังกล่�วีเป็นเร่ิ�องสำ�คัญในก�ริตริวีจำสอบ

วิีธิีก�ริตริวีจำสอบของข้�พีเจ้ำ�ริวีมถ้ง

• สอบถ�มผูู้บ้ริิห�ริและตริวีจำสอบเอกส�ริที�เกี�ยูวีข้องเพ่ี�อทำ�ควี�มเข้�ใจำ
ขั�นตอนก�ริริะบุหนว่ียูสนิทริพัียูที์�ก่อใหเ้กิดเงินสด ก�ริปริะเมนิขอ้บง่ชีั่�
ของก�ริด้อยูค่� และก�ริจัำดทำ�ปริะม�ณก�ริกริะแสเงินสดในอน�คต 

• ปริะเมินควี�มเหม�ะสมของข้อสมมติที�สำ�คัญที�ผูู้้บริิห�ริใชั่้ในก�ริ
คำ�นวีณมูลค่�จำ�กก�ริใช้ั่ของค่�ควี�มนิยูม สินทรัิพียู์ไม่มีตัวีตนที�อ�ยุู
ก�ริใชั่ป้ริะโยูชั่น์ไมท่ริ�บแนน่อนและเงินลงทุนในบริิษััทยูอ่ยูที�ริวีมถ้ง
เงินให้กู้ยูม่แก่บริิษััทยูอ่ยูและพิีจำ�ริณ�ข้อสมมติที�สำ�คัญดังกล่�วีกับผู้ล
ก�ริดำ�เนินง�นที�เกิดข้�นจำริิงและแผู้นดำ�เนินธุิริกิจำ

• วิีเคริ�ะห์ควี�มอ่อนไหวีของข้อสมมติที�สำ�คัญ เพ่ี�อพีจิำ�ริณ�ผู้ลกริะทบ
ต่อมูลค่�ที�ค�ดว่ี�จำะได้รัิบค่น

• พีิจำ�ริณ�ควี�มเพีียูงพีอของก�ริเปิดเผู้ยูข้อมูลของงบก�ริเงิน

ข้้อมีูลัอ่�น
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื�น	ข้อมูลอื�นประกอบด้วย	ข้อมูลซึ�งรวมอยูใ่นรายงานประจำาปี	แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการ
เงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที�อยูใ่นรายงานนั�น	

ความเหน็ของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมค่รอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเชื�อมั�นต่อข้อมูลอื�น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	คือ	การอ่านข้อมูลอื�นตามที�ระบุ
ขั�นต้นและพิจารณาว่าข้อมูลอื�นมีความขัดแย้งที�มีสาระสำาคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที�ได้รับจาก
การตรวจสอบของขา้พเจ้า	หรอืปรากฏิว่าขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรอืไม	่จากการปฏิิบัติงานของ
ข้าพเจ้า	หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ	ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเท็จจริงนั�น	ทั�งนี�ข้าพเจ้า
ไม่พบเรื�องที�จะรายงาน	

ควีามีรบัผิิดชัอบข้องผิู้บรหิ์ารแลัะผิู้มีหี์น้าที�ในกิารกิำากัิบดูแลัต่่องบกิารเงินรวีมีแลัะงบกิารเงินเฉพาะกิิจกิาร
ผู้บรหิารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี�โดยถกูต้องตามที�ควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน	และรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพื�อให้สามารถจัดทำางบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทใน
การดำาเนินงานต่อเนื�อง	เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกับการดำาเนินงานต่อเนื�อง	(ตามความเหมาะสม)	และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีำาหรับการดำาเนิน
งานต่อเนื�องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท	หรือหยุดดำาเนินงานหรือไม่สามารถดำาเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที�ในการกำากับดูแลมีหน้าที�ในการสอดสอ่งดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท
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ควีามีรบัผิิดชัอบข้องผิู้สัอบบัญชัต่ี่อกิารต่รวีจสัอบงบกิารเงินรวีมีแลัะงบกิารเงินเฉพาะกิิจกิาร
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรอืไม	่ไมว่่าจะเกิดจากการทจุริตหรอืขอ้ผิดพลาด	และเสนอรายงานของ
ผู้สอบบัญชีซึ�งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย	ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกัน
ว่าการปฏิิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญที�มีอยู่ได้เสมอ
ไป	ข้อมูลที�ขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำาคัญเมื�อคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการ
ที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี�

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี	ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด
การตรวจสอบ	การปฏิิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	ออกแบบและปฏิิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น	และ
ได้หลักฐานการสอบบัญชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	ความเสี�ยงที�ไม่พบข้อมูลที�ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซึ�งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากข้อผิดพลาดเนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับ
การสมรู้ร่วมคิด	การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน	การตั�งใจละเว้นการแสดงข้อมูล	การแสดงข้อมูลที�ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ทำาความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ	เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกับสถานการณ์	แต่
ไม่ใชเ่พื�อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูล
ที�เกี�ยวข้องซึ�งจัดทำาขึ�นโดยผู้บริหาร

•	 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบัญชสีำาหรบัการดำาเนินงานต่อเนื�องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชทีี�ได้
รับ	สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสำาคัญที�เกี�ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนัยสำาคัญต่อความ
สามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำาเนินงานต่อเนื�องหรือไม่	ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสำาคัญข้าพเจ้า
ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ที�เกี�ยวข้อง	หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ	ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป	ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู่กับหลัก
ฐานการสอบบัญชีที�ได้รับจนถึงวันที�ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า	อย่างไรก็ตาม	เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ
เป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื�อง

•	 ประเมินการนำาเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม	รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการ
เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบ	ที�ทำาให้มีการนำาเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที�ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน
กลุ่มบริษัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม	ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำาหนดแนวทาง	การควบคุมดูแล	และการปฏิิบัติงานตรวจ
สอบกลุ่มบริษัท	ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื�อสารกับผู้มีหน้าที�ในการกำากับดูแลในเรื�องต่างๆที�สำาคัญซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้วางแผน
ไว้	ประเด็นที�มีนัยสำาคัญที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพรอ่งที�มีนัยสำาคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง
การตรวจสอบของข้าพเจ้า	

ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าที�ในการกำากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวข้องกับความเป็นอิสระและ
ได้สื�อสารกับผู้มีหน้าที�ในการกำากับดูแลเกี�ยวกับความสัมพันธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งข้าพเจ้าเชื�อว่า	มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจ
พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดำาเนินการเพื�อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป�องกันของข้าพเจ้า
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน



จากเรื�องที�สื�อสารกับผู้มีหน้าที�ในการกำากับดูแล	ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่าง	ๆ 	ที�มีนัยสำาคัญมากที�สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำาหนดเป็นเรื�องสำาคัญในการตรวจสอบ	ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของผู้สอบ
บัญชเีว้นแต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคับไมใ่ห้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าวหรอืในสถานการณที์�ยากที�จะเกิดขึ�น	ขา้พเจ้าพิจารณา
ว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบใน
ทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อสว่นได้เสียสาธารณะจากการสื�อสารดังกล่าว

(สุรีย์รัตน์	ทองอรุณแสง)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน	4409

บริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จำากัด
กรุงเทพมหานคร
24	กุมภาพันธ	์2568
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งบฐานะการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย

หม�ยูเหตุปริะกอบงบก�ริเงินเป็นสว่ีนหน้�งของงบก�ริเงินนี�

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั มหาชน และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 3,462,731            2,356,726            1,571,274         514,764              

เงินลงทุนชัว่คราว 350,298               355,522              344,009            336,957              

ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 2,975,207            3,313,753            1,768,609         2,170,989            

ลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 288,715               256,288              80,318              64,155                

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ 

    จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                       -                      21,858              21,058                

สินคา้คงเหลือ 9 3,032,904 3,377,379 990,653 968,216              

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจ  าหน่าย 104,400 320,904 37,183 43,884                

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 12,439 9,436 -                    -                      

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 10,226,694          9,990,008            4,813,904         4,120,023            

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                       -                      1,531,729 1,384,135 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 40,390                 221,146              44,456 216,886 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 31,629 35,033 26,789              26,789                

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,946,763 1,974,496 1,242,525         1,289,830            

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13, 14 266,159 250,791 -                    -                      

คา่ความนิยม 15 448,999 456,242 -                    -                      

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 16 869,719               862,228              521,749            516,292              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 299,890 278,949 87,368              66,225                

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 6,579 6,235 -                    -                      

สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 73,312 39,730 9,314                18,528                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,983,440            4,124,850            3,463,930         3,518,685            

รวมสินทรัพย์ 14,210,134          14,114,858          8,277,834         7,638,708            

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

251 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน



งบฐานะการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย

หม�ยูเหตุปริะกอบงบก�ริเงินเป็นสว่ีนหน้�งของงบก�ริเงินนี�

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั มหาชน และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 287,584 76,000 -                    -                      

เจา้หน้ีการคา้ 5 1,685,010 1,924,814 344,341 293,416 

เจา้หน้ีอ่ืน 5, 18 731,392               1,262,621            215,977 231,321 

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 63,833 43,778 -                    -                      

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 145,543 108,451 38,266              34,187                

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 879,788 882,807 239,946            219,521              

ประมาณการรับคืนสินคา้ 121,164 128,097 16,551 31,830 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,914,314            4,426,568            855,081            810,275              

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17 139,826 132,058 -                    -                      

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 1,048                   2,139                  -                    -                      

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 278,111 251,914 162,285            145,657              

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 418,985               386,111 162,285            145,657 

รวมหนีสิ้น 4,333,299            4,812,679 1,017,366         955,932 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

252 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั มหาชน และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน 436,951 436,951 436,951 436,951 

    (หุ้นสามญัจ านวน 873,901,882 หุ้น มลูค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)

   ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 435,935 435,935 435,935 435,935 

    (หุ้นสามญัจ านวน 871,869,508 หุ้น มลูค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น
   ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 2,304,523 2,304,523 2,304,523 2,304,523 

ส่วนเกินทนุอ่ืน 14,122 14,122 -                    -                      

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 20 2,005 2,005 2,005 2,005 

ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทนุส ารองตามกฎหมาย  20 49,088 49,088 43,695 43,695 

        ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 20 25,000 25,000 25,000 25,000 

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 7,755,527 7,135,730 4,449,310 3,871,618 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 20 (709,441) (664,241) -                    -                      

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 9,876,759            9,302,162 7,260,468         6,682,776 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 76                        17 -               -                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 9,876,835            9,302,179 7,260,468         6,682,776 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 14,210,134          14,114,858 8,277,834         7,638,708 

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบฐานะการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย

หม�ยูเหตุปริะกอบงบก�ริเงินเป็นสว่ีนหน้�งของงบก�ริเงินนี�

253 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน



บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั มหาชน และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้
รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 5, 21 15,344,136 15,681,172 4,723,826 4,337,618 

รายไดจ้ากการลงทุน 5 61,741              60,692              1,003,434 880,251 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                    -                    20,483 -

รายไดอ่ื้น 5 41,086 34,410 14,278 12,036 

รวมรายได้ 15,446,963       15,776,274 5,762,021         5,229,905 

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและให้บริการ 5, 9, 23 7,589,703 8,585,796 2,649,048 2,422,989 

คา่ใชจ่้ายในการขาย 5, 23 2,550,921 2,539,297 477,871 485,269 

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 5, 23 1,833,626 1,651,751 572,946 524,659 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 1,082,189         706,572            -                    16,471              

ตน้ทุนทางการเงิน 24 38,494              31,252              1                       107                   

รวมค่าใช้จ่าย 13,094,933       13,514,668       3,699,866         3,449,495 

ส่วนแบ่งก าไรของการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 153 70 -                    -                    

ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 2,352,183         2,261,676         2,062,155         1,780,410         

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 339,628            269,056            89,473              81,780 

ก าไรส าหรับปี 21 2,012,555         1,992,620         1,972,682         1,698,630 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกําไรขัาดทุนเบ็ดเสร็จ
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย

หม�ยูเหตุปริะกอบงบก�ริเงินเป็นสว่ีนหน้�งของงบก�ริเงินนี�

254 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



งบกําไรขัาดทุนเบ็ดเสร็จ
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย

หม�ยูเหตุปริะกอบงบก�ริเงินเป็นสว่ีนหน้�งของงบก�ริเงินนี�

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั มหาชน และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน (36,736) (27,415) -                    -                    

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 (8,479) (1,799) -                    -                    

รายการที่จะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 19, 25 2,374                690                   -                    -                    

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได้ (42,841)             (28,524) -                    -                    

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,969,714         1,964,096 1,972,682         1,698,630 

การแบ่งปันก าไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,012,481 1,992,673 1,972,682 1,698,630 

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 74 (53) -                    -                    

ก าไรส าหรับปี 2,012,555         1,992,620         1,972,682         1,698,630         

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,969,655 1,964,151 1,972,682 1,698,630 

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 59 (55) -                    -                    

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,969,714         1,964,096         1,972,682         1,698,630         

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 26 2.31                  2.29 2.26                  1.95 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

255 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน



งบกระแสเงินสด
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย

หม�ยูเหตุปริะกอบงบก�ริเงินเป็นสว่ีนหน้�งของงบก�ริเงินนี�

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั มหาชน และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 2,012,555           1,992,620           1,972,682           1,698,630           

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 339,628              269,056              89,473                81,780                

ตน้ทุนทางการเงิน 24 38,494                31,252                1                         107                     

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 23 283,420              285,871              109,614              116,783              

ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของเงินให้กูย้มื
     ระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                      26,778                35,234                

กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 (594)                    (541)                    -                      -                      

ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้และตดัจ าหน่ายสินคา้คงเหลือ 9 41,248                57,750                16,245                14,964                

รายไดจ้ากการลงทุน (61,741)               (60,692)               (1,003,434)          (880,251)             

ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ 7, 23 3,678                  12,167                262                     8,852                  

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 219,545              300,102              5,661                  45,021                

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,761)                 (2,462)                 240                     163                     

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (886)                    (404)                    -                      -                      

ส่วนแบ่งก าไรของการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 (153)                    (70)                      -                      -                      

(กลบัรายการ) ประมาณการรับคืนสินคา้ (5,709)                 23,585                (15,279)               20,620                

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 42,400                40,809                18,046                17,420                

2,910,124           2,949,043           1,220,289           1,159,323           

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 231,300              (322,225)             387,899              (145,253)             

ลูกหน้ีอ่ืน (11,929)               (1,671)                 (18,811)               (10,303)               

สินคา้คงเหลือ 231,360              575,847              (38,681)               606                     

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจ  าหน่าย 215,828              (6,474)                 7,014                  (7,220)                 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั (3,653)                 (9,248)                 -                      -                      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (6,678)                 11,165                279                     13,525                

เจา้หน้ีการคา้ (278,655)             (885,269)             61,415                (3,977)                 

เจา้หน้ีอ่ืน (523,614)             98,225                (15,130)               (100,391)             

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 8,111                  (43,534)               20,425                (24,278)               

จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 (8,520)                 (16,283)               (1,418)                 (9,749)                 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 2,763,674           2,349,576           1,623,281           872,283              

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (362,297)             (423,090)             (106,538)             (81,841)               

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 2,401,377           1,926,486           1,516,743           790,442              

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

260 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



งบกระแสเงินสด
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย

หม�ยูเหตุปริะกอบงบก�ริเงินเป็นสว่ีนหน้�งของงบก�ริเงินนี�

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั มหาชน และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 62,874                59,144                25,951                13,857                

เงินปันผลรับ 11 -                      -                      978,573              864,775              

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (247,534)             (274,648)             (65,033)               (132,953)             

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17,722                4,526                  345                     -                      

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (9,756)                 (18,926)               (8,741)                 (16,319)               

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      -                      (27,578)               (56,292)               

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนชัว่คราว (350,298)             (355,522)             (344,009)             (336,957)             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 356,008              335,412              336,957              335,412              

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      (147,594)             (119,870)             

เงินสดรับช าระคืนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      15,068                5,823                  

เงินสดรับการรับช าระทุนคืนในการร่วมคา้ 10 172,430              -                      172,430              -                      

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 1,446                  (250,014)             936,369              557,476              

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
ดอกเบ้ียจ่าย (38,041)               (31,749)               (1)                        (107)                    

เงินปันผลจ่าย (1,394,568)          (1,439,275)          (1,395,239)          (1,439,213)          

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (60,157)               (88,602)               -                      -                      

เงินสดรับจาก (จ่ายเพ่ือช าระ) เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 215,371              (148,661)             -                      -                      

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (1,277,395)          (1,708,287)          (1,395,240)          (1,439,320)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 1,125,428           (31,815) 1,057,872           (91,402)

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (19,423) (64,924) (1,362)                 (1,970)                 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 1,106,005           (96,739)               1,056,510           (93,372)               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,356,726 2,453,465 514,764 608,136

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 6 3,462,731           2,356,726           1,571,274           514,764              

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
ลูกหน้ีเงินลงทุนรับช าระคืน -                      -                      13,675                28,718                

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

19 

หมายเหตุ สารบัญ 
  
1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

4 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7 ลูกหน้ีการคา้ 

8 ลูกหน้ีอ่ืน 

9 สินคา้คงเหลือ 

10 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

12 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

14 สัญญาเช่า 

15 ค่าความนิยม  

16 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

17 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

18 เจา้หน้ีอ่ืน 

19 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

20 ส ารอง 

21 ส่วนงานด าเนินงาน 

22 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

23 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 

24 ตน้ทุนทางการเงิน 

25 ภาษีเงินได ้

26 ก าไรต่อหุน้ 

27 เงินปันผล 

28 เคร่ืองมือทางการเงิน 

29 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

30 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

31 การจดัประเภทรายการใหม่ 

262 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทยและจดทะเบียน  

กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2556 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 384 
หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 

 

บริษัทมีส านักงานตัวแทนในประเทศเวียดนาม  ยูกานดา ยูเครน เคนยา อุซเบกิสสถาน และเอธิโอเปีย และ 

มีส านักงานตวัแทนอีกหลายแห่งซ่ึงอยู่ภายใต้บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากัด (บริษทัย่อย) ในประเทศ  

ศรีลงักา เวียดนาม เมียนมาร์ อินโดนีเซีย อุซเบกิสสถาน ยเูครน ฟิลิปปินส์ เคนยา อินเดีย รัสเซีย คาซคัสถาน และกานา 

 

บริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทัในระหว่างปีคือ บริษทั ยูนิสเตรทซ์ จ ากดั ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี
จดัตั้งขึ้นในประเทศไทย  

 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายอิสระส าหรับผลิตภณัฑ์อาหารเสริม 
เวชภณัฑ ์ยาตามใบสั่งแพทย ์ผลิตภณัฑจ์ าหน่ายหนา้เคาน์เตอร์ ผลิตภณัฑส์มุนไพร วิตามิน และสินคา้อุปโภคบริโภค 
รวมทั้งการใหบ้ริการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑด์งักล่าว  
 

รายละเอียดของการร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินขอ้ 10 และ 11 

 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเ ก่ียวข้อง  

งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอตาม
หมายเหตุข้อ 4 ได้ถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  ยกเว้นท่ีกล่าวไวใ้น 

หมายเหตุขอ้ 3  
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

งบการเงนิ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

(ก) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ และ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

(1) การใชว้ิจารณญาณ 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชว้ิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดต่อจ านวน
เงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

4(ฎ) และ 14 สัญญาเช่า 

   -     การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

   -     กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายสุัญญาเช่าหรือไม่ 

   -     กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่ 

   -     กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ผูเ้ป็นเจา้ของพึง   

                 ไดรั้บใหก้บัผูเ้ช่าหรือไม่ 

 

(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงมีความเส่ียง
อย่างมีนัยส าคญัท่ีจะส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน       

ในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

7  การวดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ขอ้สมมติท่ีส าคญั   

ท่ีใชใ้นการก าหนดอตัราสูญเสียถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (Weighted-average loss rate) 

11 15 และ 16  การทดสอบการดอ้ยค่า ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

19 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใช้ในการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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3         การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ 

 

(ก) มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกิดจากรายการ
เดียวกัน 
 
กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวกบั
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการเดียวกนัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวไดล้ดขอบเขต
ของการยกเวน้การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกโดยไม่น าไปใชก้บัรายการท่ีก่อใหเ้กิดผลแตกต่างชัว่คราวในจ านวนท่ี
เท่ากนัและหักกลบกนั เช่น สัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอน โดยกลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอนตั้งแต่
วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอโดยปรับปรุงผลกระทบสะสมกบัก าไรสะสมหรือ
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัดงักล่าว และกลุ่มบริษทัน าการปรับปรุงดงักล่าวมาถือปฏิบติักับ
รายการอ่ืนท่ีเกิดขึ้นหลงัวนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอ โดยก่อนหน้าน้ี กลุ่มบริษทั
รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับสัญญาเช่าจากผลแตกต่างชัว่คราวสุทธิซ่ึงเกิดขึ้นภายหลงัการรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก  

 
จากการปรับปรุงดงักล่าว กลุ่มบริษทัรับรู้รายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แยกจากกัน อย่างไรก็ตาม 

การรับรู้รายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบฐานะการเงิน เน่ืองจากยอดคงเหลือเขา้เง่ือนไขการหักกลบกัน
รายการของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 และการปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสะสมยกมา ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2566 ทั้งน้ี ผลกระทบท่ีส าคญัต่อกลุ่มบริษทัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีรับรู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 

 

(ข) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เร่ือง การเปิดเผยนโยบายการบัญชี 
 
กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ืองการเปิดเผยนโยบายการบญัชีตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวก าหนดให้เปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัมากกว่านโยบาย
การบญัชีท่ีมีนัยส าคญั การปรับปรุงดังกล่าวได้ให้แนวทางในการน าความมีสาระส าคญัมาใช้ในการเปิดเผย
นโยบายการบญัชี  

 
จากการปรับปรุงดงักล่าว กลุ่มบริษทัน าขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีเคยเปิดเผยมาทบทวนและปรับปรุงขอ้มูลตามท่ี
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4  
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4         นโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ี
การควบคุมส้ินสุดลง 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจาก
ผู ้ถูกซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอ านาจ  

การควบคุม ผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ี
จ่ายจากการได้มาซ่ึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วน เกินทุนอ่ืน 

ในส่วนของเจา้ของ  
 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในผูไ้ดรั้บการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในการ
ร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย จนถึงวนัท่ีการควบคุมร่วมส้ินสุดลง โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคา
ทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม 

 

การรวมธุรกิจ  
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นเขา้นิยามธุรกิจและอ านาจในการควบคุมไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายวา่
กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือมานั้นไม่เป็นธุรกิจ 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส าหรับการรวมธุรกิจและสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ค่าความ
นิยมท่ีเกิดขึ้นจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี (ดูหมายเหตุขอ้ 4(ฏ)) ก าไรจากการซ้ือในราคาต่อรองรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนทนัที ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้นเวน้แต่เป็นตน้ทุนในการออกตราสาร
หน้ีหรือตราสารทุน ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ไม่รวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการท่ีมีอยู่
เดิม ค่าใชจ่้ายดงักล่าวรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  
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(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย และการร่วมค้า 

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย และการร่วมค้าในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อ ยค่า  
เงินปันผลรับบันทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษัทจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วน ตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ  แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ   

ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ   
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศรวมถึงค่าความนิยม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียนท่ี
ใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการส ารอง
การแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่า 

ท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนได้เสียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุม หรือการ
ควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของส ารองการแปลงค่างบการเงินท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจัด
ประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย 
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รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้า่จะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจาก
รายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุน
นั้นออกไป 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 

ลูกหน้ีการค้า ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท และเจ้าหน้ีการค้ารับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออก 

ตราสารเหล่านั้น สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ ทั้งหมดรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น 

 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับ 

การจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมบวกตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร ลูกหน้ีการคา้    

ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคญั  จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาของการท ารายการ 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจาก  

การเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม       

ท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
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ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพ่ือรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและวงเงินให้
สินเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 

12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญหากมีการ
เปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดลงอย่างมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของ
ลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ
หรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผูกพนัให้กบั
กลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัด้าน
เครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจ านวน อีกทั้ งกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลักประกัน 

(หากมีการวางหลกัประกนั)  
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27 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี 

สภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

(ฉ) ลูกหนี้การค้า 

 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่า 

ดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่
สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 

ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 

การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้ น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 

ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า  ต้นทุนของสินคา้ค านวณ     

โดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ท่ีผลิตและสินคา้ระหว่างผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ย ค่าใช้จ่ายการ
ผลิตท่ีปันส่วนอยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตปกติ  

 

สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่าตามบญัชีเดิมของสินคา้คงเหลือท่ีขายหักตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน
การรับคืนและขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้ดงักล่าว สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้ไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ี
รายงานและปรับปรุงกบัจ านวนท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขาย 

 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
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กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน 

 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 

(ฌ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้มืตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์

 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 

 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5   ปี 

อาคาร 10 - 20   ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 10   ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3 - 5   ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 4 - 10   ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 - 10   ปี 

ยานพาหนะ 5 - 10   ปี 

 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม   

วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

 

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 
 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม
และขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

เคร่ืองหมายการค้า สิทธิการใช้เคร่ืองหมายการค้า ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากับลูกค้าและความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า 

 
เคร่ืองหมายการคา้ สิทธิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบั
ลูกค้าท่ีกลุ่มบริษัทซ้ือมาแสดงในราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่า ส าหรับเคร่ืองหมายการค้า สิทธิการใช้
เคร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์
ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัทบทวนและประเมินเหตุการณ์และสถานการณ์ท่ีสนับสนุนอายุการให้ประโยชน์ไม่
ทราบแน่นอนนั้น ณ ทุกวนัท่ีรายงาน หากมีเหตุการณ์ท่ีบ่งช้ีถึงอายุการให้ประโยชน์ท่ีจ ากดัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว
จะถือเป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการ  
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30 

ค่าตัดจ าหน่าย 
 

ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 

  เคร่ืองหมายการคา้ 10 ปี, ไม่ทราบแน่นอน 

  สิทธิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา  

สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 

 ไม่ทราบแน่นอน 

 

ค่าตดัจ าหน่ายของคร่ืองหมายการคา้ถูกปันส่วนไปยงัตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ และรับรู้ในตน้ทุนขายเม่ือสินคา้ถูก
จ าหน่าย  ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนบนัทึกในค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

(ฎ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า                              
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่
เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้
สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ไดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยท่ี์ไม่มี
ตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน  จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั   
 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแส
เงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดหลงัค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ี
อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้
ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ  ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร 

หรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 

การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  
 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง             
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง   
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
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ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 

(ฑ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์     
 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิแก่พนกังาน รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อม ๆ ไปกบัการเพิ่มขึ้นในส่วนของ   

ผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุง
เพื่อให้สะท้อนถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแท้จริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิ        

ท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเข้าเง่ือนไขการให้บริการท่ี
เก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ ส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ี
ไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิจะถูกวดัค่าเพื่อให้สะท้อนถึง
เง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหว่างจ านวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดขึ้นจริง  

 
บริษทัรับรู้ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีให้แก่พนกังานของบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ย 

 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ
หน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 

ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 

 

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเม่ือประโยชน์ท่ีกลุ่มบริษทัพึง
ไดรั้บน้อยกว่าตน้ทุนท่ีจ าเป็นในการด าเนินการตามขอ้ผูกพนัตามสัญญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือส้ินสุดสัญญา หรือตน้ทุนสุทธิท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือด าเนินสัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใด
จะต ่ากว่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเกิดขึ้นจากสินทรัพยท่ี์ระบุไวใ้นสัญญาก่อนท่ีจะรับรู้และวดัมูลค่า
ประมาณการหน้ีสิน 
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(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ  

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 

(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่า
จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และตน้ทุนขาย
ส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ 
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35 

ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ด้วยกัน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการขายสินคา้และการ
ให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น ๆ 

 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้ให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิด
จากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บ
ส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ทั้งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจ านวน
เงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หน้ีสินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและปรับปรุงกบั
จ านวนท่ีรับรู้รายได ้

 

(ต) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันบันทึกโดยการค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษี             
ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบต่อ
ก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคับใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดของกลุ่มบริษทั บริษทัย่อย และการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 1 10 และ 11 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนักบักลุ่มบริษทั
ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 
ช่ือกิจการ 

 

ประเทศท่ีจัดตั้ง/
สัญชาติ 

 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ยนิูสเตรทซ์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 

บริษทั อินชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์  
    โบรกเกอร์ส จ ากดั 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ลินาเรีย เคมีภณัฑ ์(ประเทศไทย) จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

โรงเรียนมีชยัพฒันา ไทย มีประธานกรรมการร่วมกนั 

Precious Vision Pte Ltd. สิงคโปร์ มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทยและอินเดีย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ
วางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ
ของกลุ่มบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ (ไม่วา่จะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) ของกลุ่มบริษทั 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        

ขายสินคา้และใหบ้ริการ -  -  2,648,630  2,250,214 

ซ้ือสินคา้หรือรับบริการ -  -  190,379  167,803 

ดอกเบ้ียรับ -  -  5,495  4,283 

เงินปันผลรับ -  -  978,573  864,775 

รายไดอ่ื้น -  -  -  4 

ค่าบริการสนบัสนุน -  -  101,656  75,741 

ค่าขนส่งรับคืน -  -  13,369  7,797 

        

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ        

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 305,694  299,699  154,084  144,088 

(รวมค่าตอบแทนกรรมการ)        

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,636  2,147  1,492  2,003 

        

กิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกัน        

ซ้ือสินคา้และรับบริการ 7,796  3,019  4,966  1,585 

รายไดอ่ื้น 2,105  16  -  - 
 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  1,172,011  1,351,814 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,142  -  -  - 

 1,142  -  1,172,011  1,351,814 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 

สุทธ ิ 1,142  -  1,172,011  1,351,814 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  45,566  57,156 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  2,079  -  1,810 

 -  2,079  45,566  58,966 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (40,947)  (41,225) 
สุทธ ิ -  2,079  4,619  17,741 
    
เงินให้กู้ยืมและดอกเบ้ียค้างรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  312,100  284,522 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (290,242)  (263,464) 

สุทธ ิ -  -  21,858  21,058 
 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  26,778  35,234 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  6256   2567  2566 

 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  114,041  106,330 

รวม -  -  114,041  106,330 
    
เจ้าหนี้อื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  40,399  45,006 

รวม  -  -  40,399  45,006 
 
 สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสัญญาส าคญัท่ีท ากบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

สัญญาเงินให้กู้ยืม 

 

บริษัทได้ท าสัญญาเงินให้กู้ยืมกับบริษัทย่อยโดยมีอัตราดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดในสัญญา เงินต้นและดอกเบ้ีย 

มีก าหนดช าระคืนภายใน 1 ปี ถึง 2 ปี นับจากวนัท่ีสัญญา ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดเงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ
คงเหลือมีจ านวน 312.1 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2566: 284.5 ล้านบาท) 

 
 สัญญาจัดหาสินค้า   

 

บริษทัมีสัญญาจดัหาสินคา้กบับริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย โดยบริษทัตกลงท่ีจะผลิต
และจดัหาสินคา้ตามความตอ้งการของบริษทัย่อย ซ่ึงสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามคุณสมบติัท่ีตกลงกนัและเป็นไปตาม
มาตรฐาน GMP สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ีในสัญญาหรือจนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะยกเลิกสัญญาดว้ย 

การแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 

 สัญญาบริการสนับสนุน 
 

เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 บริษทัไดท้ าสัญญาบริการกบั Mega Lifesciences Private Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม 

และต่อมาสัญญาเพิ่มเติมของสัญญาน้ีได้ถูกจัดท าขึ้นเม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2566 ทั้งน้ี Mega Lifesciences Private 

Limited ตกลงท่ีจะให้บริการช่วยเหลือและสนับสนุน โดยไม่ผูกขาดในด้านการจัดเก็บข้อมูล การติดต่อ และ
ประสานงาน  บริษัทตกลงท่ีจะจ่ายค่าบริการเป็นรายไตรมาสเท่ากับต้นทุนการด า เนินงานท่ีเ กิดขึ้ นของ 

บริษทั Mega Lifesciences Private Limited บวกส่วนเพิ่ม สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสัญญาหรือจนกว่า
คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะยกเลิกดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 

 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 39,456  48,723  1,999  873 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 2,407,596  2,000,341  570,883  295,607 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 627,671  288,281  621,587  218,284 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 388,008  19,381  376,805  - 

รวม 3,462,731  2,356,726  1,571,274  514,764 
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7 ลูกหนีก้ารค้า 

  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 2,257,992  2,233,468  969,080  1,001,908 

เกินก าหนดช าระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 423,673  500,349  409,844  339,279 

3 - 6 เดือน 108,688  440,900  201,180  527,501 

6 - 12 เดือน 148,104  91,618  161,582  177,489 

มากกวา่ 12  เดือน 70,821  92,868  41,386  149,819 

รวม 3,009,278  3,359,203  1,783,072  2,195,996 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (34,071)  (45,450)  (14,463)  (25,007) 

สุทธ ิ 2,975,207  3,313,753  1,768,609  2,170,989 
 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 45,450  46,588  25,007  22,210 

เพิ่มขึ้น 3,678  15,289  262  8,852 

กลบัรายการ -  (3,122)  -  - 

ตดับญัชี (10,115)  (5,794)  (10,115)  (5,794) 

ผลต่างจากเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน 

   เงินต่างประเทศ 

 

(4,942) 

  

(7,511) 

 
(691) 

 
(261) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 34,071  45,450  14,463  25,007 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 28 (ข.3) 
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8 ลูกหนีอ่ื้น 

 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ  2567  2566  2567  2566 

   (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  -  2,079  4,619  17,741 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน          

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   60,430  58,593  17,870  14,545 

ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม   53,433  61,174  5,200  8,079 

เงินมดัจ า   44,894  9,527  30,945  731 

ลูกหน้ีส าหรับค่าส่งเสริมการขายและ          

   คา่โฆษณา 

   

40,323 

  

43,747 

 

- 

 

- 

เงินทดรองจ่ายแก่กรรมการและพนกังาน   23,648  21,518  1,639  477 

ลูกหน้ีเงินลงทุนรับช าระคืน   13,675  14,359  13,675  14,359 

เงินทดรองจ่ายส าหรับค่าใชจ่้ายในการ   

   ด าเนินงาน 

   

7,217 

  

8,369 

 

-  - 

ลูกหน้ีเงินชดเชยภาษีอากรส่งออก 

   และภาษีอากรขาเขา้รอขอคืน 

   

4,742 

  

4,087 

  

3,436 

  

2,288 

ดอกเบ้ียคา้งรับ   1,788  2,919  1,766  2,856 

อ่ืน ๆ   38,565  29,916  1,168  3,079 

   288,715  254,209  75,699  46,414 

รวม   288,715  256,288  80,318  64,155 
 
  

284 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

9 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป  2,212,217  2,567,294  477,513  462,669 

วตัถุดิบ  420,721  388,838  275,865  295,073 

สินคา้ระหวา่งผลิต  144,481  130,087  136,893  121,071 

วสัดุบรรจุภณัฑ ์  118,499  100,749  78,683  69,996 

สินคา้ระหวา่งทาง  162,535  215,522  37,879  24,856 

  3,058,453  3,402,490  1,006,833  973,665 
หัก ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าสินคา้

คงเหลือ 

 

(40,074) 

 
(51,411) 

 

(16,180) 

 
(13,806) 

  3,018,379  3,351,079  990,653  959,859 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้  14,525  26,300  -  8,357 

สุทธ ิ  3,032,904  3,377,379  990,653  968,216 
         

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวม 

     ในบญัชีตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 

      

-    ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  7,548,455  8,528,046  2,632,803  2,408,025 

-   การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ 

   ท่ีคาดวา่จะไดรั้บและตดัจ าหน่าย 

   สินคา้คงเหลือ 

  

 

41,248 

  

 

57,750 

  

 

16,245 

  

 

14,964 

รวม  7,589,703  8,585,796  2,649,048  2,422,989 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดสินคา้คงเหลือรวมสินคา้ท่ีจดัเก็บท่ีผูจ้ดัจ าหน่ายในต่างประเทศจ านวน 1,040.6 ลา้นบาท 

(2566: 1,332.0 ล้านบาท) และ 289.7 ล้านบาท (2566: 212.3 ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามล าดบั 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

10 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
การร่วมค้า         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  221,146  222,875  216,886  216,886 

ส่วนแบ่งก าไรสุทธิของการร่วมคา้  153  70  -  - 

ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้  (8,479)  (1,799)  -  - 

รับช าระทุนคืน  (172,430)  -  (172,430)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  40,390  221,146  44,456  216,886 
 

286 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

45 

การร่วมคา้ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 
การร่วมค้า 
 
ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัรับช าระทุนคืนจากการลดทุนของบริษทั MEGA MSN PTE LTD. จ านวน 
172.43 ลา้นบาท 
 
ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัท MEGA MSN PTE. LTD. จ านวน  
8.3 ลา้นบาท (2566: ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1.7 ล้านบาท)  

 

ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของเงินลงทุนในการร่วมคา้ และไม่ไดป้รับปรุงตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 

 

  กิจการร่วมคา้ 

MEGA MSN PTE. LTD. 

  2567  2566 

  (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน (ข)  4,530  365,345 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  76,831  79,269 

หน้ีสินหมุนเวียน  (582)  (2,323) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  80,779  442,291 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในการร่วมค้า  40,390  221,146 
     

รายไดร้วม  -  1,094 

ค่าใชจ่้ายรวม (ก)  306  (955) 

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (16,959)  (3,597) 

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  (16,653)  (3,458) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท  (8,326)  (1,729) 
     
หมายเหตุ     
ก. รวมรายการต่อไปน้ี     
- ค่าท่ีปรึกษา  585 

 

723 
- ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร  -  185 
- อ่ืน ๆ  (891)  47 
ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  4,530  365,219 

288 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 
11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,384,135  1,264,265 

เพิ่มขึ้น 147,594  119,870 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,531,729  1,384,135 
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บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยทางตรง 
 

ในระหว่างปี 2567 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 146.59 ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของ 

บริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศอินโดนีเซียเพื่อขยายธุรกิจ 

 

ในระหวา่งปี 2567 บริษทัจ่ายช าระทุนแก่บริษทั วี แคร์ ฟอร์ เวลเนส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศไทยเป็น
จ านวนเงิน 1.00 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทั วี แคร์ ฟอร์ เวลเนส จ ากดั เพื่อด าเนินการเป็นวิสาหกิจเพื่อสังคม 

 

ในระหว่างปี 2566 บริษทัจ่ายช าระทุนแก่บริษทั Mega Lifesciences Colombia S.A.S ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงใน
ประเทศโคลอมเบียเป็นจ านวนเงิน 5.73 ลา้นบาท 

 

ในระหว่างปี 2566 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 114.14 ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษทั  
PT Mega Lifesciences Indonesia ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศอินโดนีเซียเพื่อขยายธุรกิจ 

 

ในปี 2565 บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินจากผูถื้อหุ้นเดิมภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาซ้ือหุ้น ในระหว่างปี 2567 บริษทัไดรั้บช าระ
เงินลงทุนคืน 15.07 ลา้นบาท (2566:5.82 ล้านบาท) 

 

การเพิม่ขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม 
 

ในระหว่างปี 2566 บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากัด ประเทศไทย ได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 15.54  

ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษัท PT Mega Lifesciences ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมในประเทศ
อินโดนีเซียเพื่อขยายธุรกิจ 

 
การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ เงินลงทุนในบริษัทย่อยมาจากมูลค่าจากการใช้โดยการประมาณการคิดลด 

กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายุติธรรมจัดประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ซ่ึงจัดประเภทตามข้อมูลท่ีน ามาใช้ 
ในการวดัมูลค่า 

 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจาก
การประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน  
 

295 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

งบการเงนิ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 4.43 - 28.34  5.63 - 22.43 

อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  2.0 

 

อตัราคิดลดท่ีใช้เป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินได้ท่ีอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ  
10 ปีซ่ึงออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียง
ส่วนเพิ่มท่ีสะทอ้นการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจงของ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 

 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตสุดทา้ยก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิประจ าปี  

ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้

 

อัตราการเพิ่มขึ้ นของรายได้ประมาณมาจากอัตราการเติบโตในปีท่ีผ่านมาและประมาณปริมาณการขายและ 

การเพิ่มขึ้นของราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหน้า โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้นสอดคลอ้งกบัประมาณการ 

เงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั น้อยกว่ามูลค่ารวมของ
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เป็นจ านวนเงิน 9.27 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (ดูหมายเหตุ 5) (2566:15.22ล้านบาท) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้
ในเงินใหกู้ย้มืก่อน โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินให้กูย้มืแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั น้อยกว่า
มูลค่ารวมของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงิน 17.51 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั แนทเชอรัล เฮลท ์ฟู้ดส์ จ ากดั
ในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 (ดูหมายเหตุ 5) (2566: 20.01 ล้านบาท) การกลบั
รายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กูย้ืมก่อน โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินให้กูย้ืมแลว้จึงรับรู้
ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป  
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บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

12 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ราคาทุน         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   35,033  34,913  26,789  26,789 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 

(3,404)  120 

 
- 

 

- 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  31,629  35,033  26,789  26,789 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 1 มกราคม   35,033  34,913  26,789  26,789 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   31,629  35,033  26,789  26,789 

 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2567 จ านวน 127.8 ลา้นบาท และ 36.5 ลา้นบาท (2566: จ านวน 173.6 ล้านบาท และ 44.7 ล้านบาท) ตามล าดบั ซ่ึง
ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใช้ประโยชน์ในปัจจุบนั มูลค่ายุติธรรมของ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นธุรกิจหลกัของบริษทั 
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

งบการเงนิ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 
14 สัญญาเช่า 
 

 กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน คลงัสินคา้ อาคารส านกังาน และยานพาหนะหลายแห่งเป็นระยะเวลา 1 - 50 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุ
สัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

  

 สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทั    

จะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่า
หรือไม่ และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ   

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- อาคาร 71,149  68,791  -  - 

- ท่ีดิน 3,461  3,411  -  - 

- ยานพาหนะ 282  282  -  - 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 18,817  15,525  -  - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้นและ 

สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 21,849  25,992  4,229  4,449 

 

ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 82.0 ลา้นบาท และ 4.2 ลา้น
บาท ตามล าดบั (2566:114.6 ล้านบาท และ 4.4 ล้านบาท ตามล าดับ) 
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บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 
15 ค่าความนิยม 

 

  งบการเงินรวม 

  2567  2566 

  (พันบาท) 
ราคาทุน     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  456,242  465,883 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  (7,243)  (9,641) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม    448,999  456,242 
     

มูลค่าสุทธิทางบัญชี     

ณ วันที่ 1 มกราคม  456,242  465,883 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   448,999  456,242 

 

 การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีค่าความนิยม 
 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
ของกลุ่มบริษทัดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 (พันบาท) 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 207,284  201,996 

PT Mega Lifesciences Indonesia  232,305  244,771 

Mega Product (Yemen) Limited 9,410  9,475 

รวม 448,999  456,242 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมาจากมูลค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคิดลด
กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายุติธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ซ่ึงจดัประเภทตามขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการ
วดัมูลค่า 
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และผลการดําเนินงาน

งบการเงนิ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติ
จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจโดยอา้งอิงข้อมูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งข้อมูล 

ภายนอกและภายใน  
 

 2567  2566 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 6.2 - 7.0  7.2 - 8.6 

อตัราการเติบโตสุดทา้ย          2.0          2.0 

 

อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของตน้ทุนของเงินทุนของ
ธุรกิจในอดีตและความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 9.8 - 36.2 โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 3.9 - 6.7 

 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตสุดท้ายก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผู ้บริหารเก่ียวกับอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ   

ประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้ 
 

อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ประมาณมาจากอัตราการเติบโตในปีท่ีผ่านมาและประมาณปริมาณการขายและ 

การเพิ่มขึ้นของราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหน้า โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้นสอดคลอ้งกบัประมาณการ 

เงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี ดงันั้น จึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายกุารใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

 
ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์  

ไม่ทราบแน่นอนท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองหมายการคา้และสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ แสดงในตารางต่อไปน้ี 

ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นใน
อดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน  
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 6.2 - 10.9  7.2 - 11.4  7.3 - 10.9  7.8 - 11.4 

อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  2.0  2.0  2.0 

 

อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ    
10 ปีซ่ึงออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียง
ส่วนเพิ่มท่ีสะท้อนการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง      

ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 

 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัรา      

การเติบโตสุดทา้ยก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไร สุทธิ     

ประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้ 
 

อตัราการเพิ่มขึ้นของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเติบโตในปีท่ีผา่นมาและประมาณปริมาณการขาย การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ใหม่ และการเพ่ิมขึ้ นของราคาขายในอีก 5 ปีข้างหน้า โดยมีข้อสมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้ น  

สอดคลอ้งกบัประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนท่ีส าคญัสูงกว่ามูลค่า   

ตามบญัชี ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
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บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 
17 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 
 

  งบการเงินรวม 
  2567  2566 

  (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน     

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  203,332  - 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั      

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน   84,252  76,000 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  287,584  76,000 
 

    

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  63,833  43,778 

     

รวมหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ระยะส้ัน  351,417  119,778 
     

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน     

หน้ีสินตามสัญญาเช่า    139,826  132,058 

     

รวมหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน  139,826  132,058 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ                

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  

 2567  2566 

 (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี 287,584  76,000 

รวม 287,584  76,000 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 3,696 ลา้นบาท 

และ 3,126 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 4,417 ล้านบาท และ 3,390 ล้านบาท ตามล าดับ)  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 
18 เจ้าหนีอ่ื้น 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 -  -  40,399  45,006 
  

       

บุคคลหรือกิจการอ่ืน         

เจา้หน้ีผูจ้ดัจ าหน่ายส าหรับ 

การเก็บเงินในนามของผูจ้ดั
จ าหน่าย 

 

194,020  599,342  -  - 

เจา้หน้ีภาษีผูน้ าเขา้  150,315  132,815  76,344  67,497 

เจา้หน้ีส าหรับการช าระคืนค่า
ส่งเสริมการขายและค่า
โฆษณาใหแ้ก่ลูกคา้ท่ีไดจ่้าย
ไปก่อน 

 

88,873  145,583  -  - 

เจา้หน้ีค่าส่งเสริมการขายและ 

ค่าโฆษณา 

 

66,626  71,241  

 

24,741  

 

24,303 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  54,010  83,916  22,609  36,383 

เจา้หน้ีภาษี  52,170  28,512  13,117  11,801 

เจา้หน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม  14,233  11,897  -  - 

อ่ืน ๆ  111,145  189,315  38,767  46,331 

  731,392  1,262,621  175,578  186,315 
รวม  731,392  1,262,621  215,977  231,321 
 
เงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้ส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้เป็นรายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่ง
มอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 

หน้ีสินตามสัญญาของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 28.7 ลา้นบาท ถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นปี 2567 

  

312 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 
19 ประมานการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
งบฐานะการเงิน        

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับ        

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 250,203  231,950  162,285  145,657 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 27,908  19,964  -  - 

รวม 278,111  251,914  162,285  145,657 
        

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 30,839  29,854  18,046  17,420 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 11,561  10,955  -  - 

 42,400  40,809  18,046  17,420 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี 

 

(3,634) 

  

(1,306) 

  

- 

  

- 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง              
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 

(4,049) 

  

(4,241) 

  

- 

  

- 

ก าไรสะสมจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ 

 
(7,683) 

  
(5,547) 

  
- 

  
- 

 

โครงการบ าเหน็จและเงินชดเชยพนักงานตามกฎหมายแรงงานไทย 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงานโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้

มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการ 
     ผลประโยชน์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  251,914  232,935  145,657  137,986 

         

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  36,197  35,132  14,685  14,330 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  6,203  5,677  3,361  3,090 

  42,400  40,809  18,046  17,420 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         

(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

        

- ขอ้สมมติทางการเงิน  33  (2,308)  -  - 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์  (3,667)  1,002  -  - 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

  

(4,049) 

  

(4,241) 

  

- 

  

- 

  (7,683)  (5,547)  -  - 
         

ผลประโยชน์จ่าย  (8,520)  (16,283)  (1,418)  (9,749) 

  (8,520)  (16,283)  (1,418)  (9,749) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  278,111  251,914  162,285  145,657 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คณิตศาสตร์ประกันภัย 2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.64 - 17.50  2.64 - 16.50  2.64  2.64 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  4.31 - 16.00  4.44 - 15.00  5.00  5.00 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 22.74 ปี (2566: 18.26 ปี) 
  

314 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

72 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 

ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (31,795)  (30,940)  39,138   38,952 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  44,412  38,183  (35,820)  (33,163) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 

ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (15,558)  (14,370)  18,622  18,763 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  21,843  17,240  (18,381)  (15,856) 

 

แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว 
แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง ๆ 

 

20 ส ารอง 

 

ส ารองประกอบดว้ย 

 

ส ารองตามกฎหมาย     
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  
     
คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรในอตัราไม่เกินร้อยละ 2 ของผลก าไรหลงัหักภาษีของกลุ่มกิจการเพื่อ
สนบัสนุนกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  

 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงิน
ของหน่วยงานในต่างประเทศ 
 
ใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 

 
สิทธิซ้ือหุน้สามญัจ านวน 0.24 ลา้นสิทธิ ซ่ึงมีราคายติุธรรม 8.35 บาทต่อสิทธิไม่ไดถู้กใชซ้ื้อหุน้สามญัโดยพนักงาน   
และหมดอายเุม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2562 

 

21 ส่วนงานด าเนินงาน 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากมีการด าเนินงานและกลยุทธ์ทางการตลาด   

ท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 

ส่วนงาน 1  ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 

ส่วนงาน 2   ส่วนงานจดัจ าหน่ายสินคา้ 

ส่วนงาน 3   ส่วนงานรับจา้งผลิตสินคา้ 

 

ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ หมายถึง การผลิตและจดัจ าหน่ายภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของกลุ่มบริษทั  
 

ส่วนงานจดัจ าหน่ายสินคา้ หมายถึง ส่วนงานบริการซ่ึงให้บริการดา้นการขนส่งและการตลาดเพื่อการจดัจ าหน่าย
สินคา้และการจดัจ าหน่ายสินคา้ท่ีผลิตโดยบุคคลอ่ืน 
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บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

ส่วนงานรับจ้างผลิตสินค้า หมายถึง ส่วนงานท่ีรับจ้างผลิตสินค้าให้กับบริษัทอ่ืน นอกเหนือจากสินค้าภายใต้
เคร่ืองหมายการคา้ของกลุ่มบริษทั 

 

ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใช้ก าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น   

การด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูล
ท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหวา่งส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

76

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์ไดก้ าหนดจากสถานท่ีตั้ง
ของลูกคา้ สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานภูมิศาสตร์ท่ีส าคญัดงัน้ี 

 

ส่วนงาน 1  เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

ส่วนงาน 2   แอฟริกาใตส้ะฮารา 
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บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสิน 
 ของส่วนงานที่รายงาน 

 
 
การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสินของ

 งบการเงินรวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  2567  2566 

  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  4,017,908  3,541,726 

     

จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     

ค่าใชจ่้ายส่วนกลางอ่ืน  (341,210)  (327,981) 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  (283,420)  (285,871) 

ตน้ทุนทางการเงิน  (38,494)  (31,252) 

รายไดจ้ากเงินลงทุน  61,741  60,692 

รายไดอ่ื้น  17,694  10,864 

ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ  (1,082,189)  (706,572) 

ส่วนแบ่งก าไรจากการร่วมคา้  153  70 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (339,628)  (269,056) 

รวม  2,012,555  1,992,620 
     

สินทรัพย์     

รวมสินทรัพยข์องส่วนงานท่ีรายงาน  7,279,337  7,961,036 

จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  6,930,797  6,153,822 

สินทรัพย์รวม  14,210,134  14,114,858 
     

หนีสิ้น     

รวมหน้ีสินของส่วนงานท่ีรายงาน  1,685,010  1,924,814 

จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  2,648,289  2,887,865 

หนีสิ้นรวม  4,333,299  4,812,679 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

79

ลูกค้ารายใหญ่ 
 

รายได้จากลูกคา้จ านวนสามรายจากส่วนงานท่ี 1 2 และ 3 ของกลุ่มบริษทัเป็นจ านวนเงินประมาณ 6,377 ล้านบาท  

(2566: 6,774 ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบริษัท ซ่ึงลูกค้าเหล่าน้ีเป็นผู ้น าเข้าและผูจ้ัดจ าหน่าย เพ่ืออ านวย 

ความสะดวกในการขายสินคา้ใหแ้ก่ร้านขายยา โรงพยาบาล คลินิก และช่องทางการจดัจ าหน่ายอ่ืน ๆ ในแต่ละประเทศ 

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป.14/2541 ลงวันที่   
30 ธันวาคม 2541 

 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ด้รับการส่งเสริม  
การลงทุนส าหรับการผลิตยาตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 พอสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  
 

(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

 

(ข) ให้ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม  

มีก าหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น  
 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566 

ส าหรับปีส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 

 กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  

 

 

รวม  

กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

 

 

รวม 

  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ  1,829,955  1,732,295  3,562,250  1,739,435  1,541,483  3,280,918 

ขายในประเทศ  574,976  586,600  1,161,576  547,595  509,105  1,056,700 

รวมรายได้  2,404,931  2,318,895  4,723,826  2,287,030  2,050,588  4,337,618 
  

322 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

22 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 )พันบาท(  

ผู้บริหาร 

 

 
 

 
 

 
 

เงินเดือน ค่าแรง  และโบนสั 295,335  290,128  143,725  134,517 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 858  890  714  746 

เงินสมทบกองทุนเงินบ าเหน็จ 778  1,257  778  1,257 

รวม 296,971  292,275  145,217  136,520 
 

  
 

   
 

พนักงานอื่น   
 

   
 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนสั 2,062,562  1,904,927  592,006  553,872 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและกองทุน 

เงินสงเคราะห ์ 74,804  65,867  8,032  7,713 

เงินสมทบกองทุนเงินบ าเหน็จ 41,622  39,552  17,268  16,163 

รวม 2,178,988  2,010,346  617,306  577,748 
 

โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่าย
สมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีได้จดทะเบียนเป็นกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

งบการเงนิ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

81

23 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 )พันบาท(  

รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ 
 

 
 

 
 

 
 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ 

งานระหวา่งท า 412,685  828,041  (37,398)  (5,906) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 6,174,880  6,819,566  1,974,494  1,730,531 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 558,423  521,852  433,330  409,096 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 164,673  169,794  98,628  107,330 

อ่ืน ๆ 279,042  246,543  179,994  181,938 

รวม 7,589,703  8,585,796  2,649,048  2,422,989 
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย 

  
 

   
 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 1,231,623  1,322,709  225,894  283,092 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 979,418  947,813  150,217  136,947 

ค่าขนส่ง 149,787  109,749  87,881  54,003 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 7,327  8,602  -  - 

ค่านายหน้า 3,269  1,256  1,437  372 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น    
และสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 

 

1,099 

  

1,217 

  

- 

  

- 

อ่ืน ๆ 178,398  147,951  12,442  10,855 

รวม 2,550,921  2,539,297  477,871  485,269 
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บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 )พันบาท(  

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 938,118  832,956  178,977  168,225 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 141,884  134,973  30,947  31,443 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 116,496  103,481  47,840  49,162 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 111,420  107,475  10,986  9,453 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการพฒันายา 44,047  41,314  35,337  32,064 

ค่าบริการสนบัสนุน 41,873  34,772  94,021  70,445 

ค่าประกนั 40,952  39,142  11,466  10,722 

ค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญา        

เช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 20,750  24,775  4,229  4,449 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น        

ของลูกหน้ีการคา้ 3,678  12,167  262  8,852 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของเงิน
ใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับจาก
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  26,778  35,235 

อ่ืน ๆ 374,408  320,696  132,103  104,609 

รวม 1,833,626  1,651,751  572,946  524,659 

 

24 ต้นทุนทางการเงิน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย 

 
 

 
 

 
 

 

เงินกูย้ืมและเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร 19,677  15,727  1  107 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 18,817  15,525  -  - 

สุทธ ิ 38,494  31,252  1  107 
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

งบการเงนิ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

25 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน  

 
 

 
 

 
 

 

ส าหรับงวดปัจจุบนั   389,612  323,115  108,578  64,211 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)  (326)  8,229  2,038  808 

  389,286  331,344  110,616  65,019 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (49,658)  (62,288)  (21,143)  16,761 

         

รวมภาษีเงินได้  339,628  269,056  89,473  81,780 
 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 

 

 

ภาษีเงินได้ 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ 
19)  

ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้  

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ 
19)  

ผลประโยชน์
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            

ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,634 

 

(1,260) 

 

2,374 

 

1,306 

 

(616) 

 

690 

รวม 3,634  (1,260)  2,374  1,306  (616)  690 
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บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   2,352,183    2,261,676 

        

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  470,437  20  452,335 

ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีส าหรับ
กิจการในต่างประเทศ 

   

(16,148) 

    

(64,172) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จากการ
ส่งเสริมการลงทุน 

   

(148,554) 

    

(113,436) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืน ๆ   27,448    22,912 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อตดับญัชี 

   

6,771  
   

17,113 

การใชข้าดทุนและประมาณการทางภาษีท่ีเดิมไม่ได้
บนัทึกบนัทึก

  -    (53,925) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   (326)    8,229 

รวม 14  339,628  12  269,056 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   2,062,155    1,780,410 

        

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  412,431  20  356,082 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จาก 

การส่งเสริมการลงทุนและเงินปันผล 

   

(340,960) 

    

(280,507) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   15,964    5,397 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   2,038    808 

รวม 4  89,473  5  81,780 
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และผลการดําเนินงาน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

จ านวนภาษีเงินไดใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการแตกต่างจากจ านวน  

ภาษีเงินไดท่ี้ค านวณโดยการใชอ้ตัราภาษีเงินไดคู้ณกบัยอดก าไรสุทธิตามบญัชีส าหรับงวดเน่ืองจาก 

 

(ก) บริษัทได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญติั
ส่งเสริมการลงทุน  พ.ศ .2520 ในการผลิตยาเร่ิมตั้ งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม  2561 สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ
ประกอบดว้ยการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีน าเขา้ตามท่ีคณะกรรมการอนุมติั  และการไดรั้บ
ยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากการประกอบกิจการการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดเวลาแปดปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ
ประกอบกิจการนั้น 

 

(ข) บริษัทได้รับการอนุมัติจากกรมสรรพากรให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน  

ประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบับท่ี 674 พ.ศ.2561 ในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลางธุรกิจ
ระหว่างประเทศ สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บประกอบด้วยการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้ท่ีได้จากการประกอบกิจการ
การคา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดเวลาสิบส่ีปีหกเดือนเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บ
สิทธิประโยชน์ทางภาษี บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นศูนยก์ลางธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

 

(ค) ความแตกต่างระหว่างการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายทางบัญชีและทางภาษีบางรายการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

เงินปันผลรับ ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและผลแตกต่างชัว่คราวในเร่ืองเก่ียวกบัรายไดแ้ละต้นทุนขายจากการ
ส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยภาระภาษีเกิดเม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การ
รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบริษทั
ไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

 

  

328 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 
 

 งบการเงินรวม 

 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
รวม 466,446  506,495  (167,604)  (229,685) 

หกักลบภาษีเงินได ้ (166,556)  (227,546)  166,556  227,546 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสุทธิ 299,890  278,949  (1,048)  (2,139) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
รวม 121,762  91,287  (34,394)  (25,062) 

หกักลบภาษีเงินได ้ (34,394)  (25,062)  34,394  25,062 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสุทธิ 87,368  66,225  -  - 
 

 

329 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

งบการเงนิ
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

งบการเงนิ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่             

1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       
ลูกหน้ีการคา้ 51,950  24,559 -  76,509 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 29,131  3,326 -  32,457 

อ่ืน ๆ 10,206  2,590 -  12,796 

รวม 91,287  30,475  -  121,762 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ 25,062  9,332 -  34,394 

รวม 25,062  9,332  -  34,394 
สุทธิ 66,225  21,143  -  87,368 

        
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 84,791  (32,841) -  51,950 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 27,597  1,534 -  29,131 

อ่ืน ๆ 8,871  1,335 -  10,206 

รวม 121,259  (29,972)  -  91,287 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ 38,273  (13,211) -  25,062 

รวม 38,273  (13,211)  -  25,062 
สุทธิ 82,986  (16,761)  -  66,225 
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บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้กิดจากลูกหน้ีการคา้จากการส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยเกิดภาระภาษี
เม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้รายไดใ้นงบก าไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจาก 

กลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก หน้ีสินภาษีเงินไดเ้กิดจากการส่งออกสินคา้เช่นกนั โดยเกิดตน้ทุนขาย
ทางภาษีเม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้ตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้ก
ขายออกจากกลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้ 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

ขาดทุนทางภาษี 59,523  73,110  -  - 

เ งินให้กู้ยืมและดอกเบ้ียค้างรับ  (ค่า เผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) 

 

- 

  

- 

  

58,048 

  

52,693 

เงินลงทุน (ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า) -  -  1,979  1,979 

สินคา้คงเหลือ 23,475  49,485  -  - 

รวม 82,998  122,595  60,027  54,672 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุใน 5 ปี ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกับภาษีเงินได้
ปัจจุบันนั้ น กลุ่มบริษัทยงัมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเน่ืองจากยังไม่มี  

ความเป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   
 

26 ก าไรต่อหุ้น 
 

การค านวณก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานมาจากก าไรของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทักบัจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั
ท่ีออกจ าหน่ายแลว้  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญส าหรับปีส้ินสุด     
วันที่ 31 ธันวาคม 

 

ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั 2,012,481  1,992,673  1,972,682  1,698,630 

จ านวนหุ้นสามัญ (ขั้นพื้นฐาน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 871,870  871,870  871,870  871,870 
ก าไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 2.31  2.29  2.26  1.95 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

91

27 เงินปันผล 
 

รายละเอียดเงินปันผลในระหวา่งปี 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั 

ก าหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 

จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2567      

เงินปันผลประจ าปี 2567 2 เมษายน 2567 เมษายน 2567 0.80  697.50 

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2567 13 สิงหาคม 2567 กนัยายน 2567 0.80  697.50 

      

2566      

เงินปันผลประจ าปี 2566 5 เมษายน 2566 เมษายน 2566 0.85  741.09 

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2566 11 สิงหาคม 2566 กนัยายน 2566 0.80  697.50 

 
28 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ก)     มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
 
(ข)     นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสาร
อนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้ 

 

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของ
ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและต้นทุนของการจดัการความเส่ียง  

ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้มัน่ใจว่ามีความ
สมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
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บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

(ข.1)    ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษัทก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแส
เงินสด 

  
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจ านวนเงิน
เป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
  

งบการเงินรวม  
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 

ปี แต่ไม่เกิน 
5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2567          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 287,584  (287,584)  -  -  (287,584) 

เจา้หน้ีการคา้  1,685,010  (1,685,010)  -  -  (1,685,010) 

เจา้หน้ีอ่ืน 731,392  (731,392)  -  -  (731,392) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  203,659  (72,320)  (147,076)  (97,535)  (316,931) 

รวม 2,907,645  (2,776,306)  (147,076)  (97,535)  (3,020,917) 
 

2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 76,000  (76,000)  -  -  (76,000) 

เจา้หน้ีการคา้  1,924,814  (1,924,814)  -  -  (1,924,814) 

เจา้หน้ีอ่ืน 1,272,618  (1,272,618)  -  -  (1,272,618) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  175,836  (52,926)  (149,769)  (97,931)  (300,626) 

รวม 3,449,268  (3,326,358)  (149,769)  (97,931)  (3,574,058) 
          

335 แบบ 56-1 One Report 2567

งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

งบการเงนิ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 

ปี แต่ไม่เกิน 
5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2567          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  344,341  (344,341)  -  -  (344,341) 

เจา้หน้ีอ่ืน 215,977  (215,977)  -  -  (215,977) 

รวม 560,318  (560,318)  -  -  (560,318) 
          
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  293,416  (293,416)  -  -  (293,416) 

เจา้หน้ีอ่ืน 231,321  (231,321)  -  -  (231,321) 

รวม 524,737  (524,737)  -  -  (524,737) 
 
(ข.2)    ความเส่ียงด้านตลาด 

 
(ข.2.1) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบ้ีย 

ในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มี
อตัราลอยตวั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้มื (หมายเหตุข้อ 17) 

 

ความผนัผวนของดอกเบ้ียจ่ายของกลุ่มบริษทั ขึ้นอยู่กับสมมติฐานการเปล่ียนแปลงของดอกเบ้ียจ่ายจากอตัราตลาด  

ท่ีอาจเปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทั ในอตัราร้อยละ 1 จะส่งผลกระทบต่อดอกเบ้ียจ่าย
ของกลุ่มบริษทัจ านวน 1.3 ลา้นบาท (2566: 1.9 ล้านบาท)  
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บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        

สินทรัพยท์างการเงิน 738,307  374,903  1,032,914  621,479 

 738,307  374,903  1,032,914  621,479 
        

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        

หน้ีสินทางการเงิน 491,243  251,836  -  - 

 491,243  251,836  -  - 
 

(ข.2.2) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้ การขายสินคา้ การกูย้ืมเงินและเงินลงทุนท่ีเป็น
สกุลเงินตราต่างประเทศ  

 

  งบการเงินรวม 

  2567 

สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 
เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 

อเมริกา 

  

เงินไนจีเรีย
ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม

ดอง 

  

เงินเมียนมาร์
จ๊าด 

  

 

อ่ืน ๆ 

  

 

รวม 

  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 

   เท่าเงินสด 

 

328,508 1,746 9,492 560,352 175,624 1,075,722 

เงินลงทุนชัว่คราว  - - - - 6,289 6,289 

ลูกหน้ีการคา้  840,407 38,284 314,406 142,526 687,292 2,022,915 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  (42,257) (41,405) (8,469) (182,137) (169,555) (443,823) 

เจา้หน้ีการคา้  (1,336,259) - (38,268) (33) (192,408) (1,566,968) 

ยอดบัญชีในงบฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง (209,601) 

 
(1,375) 

 
277,161 

 
520,708 

 
507,242 

 
1,094,135 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

  งบการเงินรวม 

  2566 

สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 
เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 

อเมริกา 

  

เงินไนจีเรีย
ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม

ดอง 

  

เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  

 

อ่ืน ๆ 

  

 

รวม 

  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 

   เท่าเงินสด 

 

549,623 32,881 10,103 755,998 146,803 1,495,408 

เงินลงทุนชัว่คราว  - - - - 18,566 18,566 

ลูกหน้ีการคา้  1,102,080 43,195 450,979 160,861 576,308 2,333,423 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  (51,850) - (103,502) (31,766) (58,366) (245,484) 

เจา้หน้ีการคา้  (1,604,094) - (31,412) 16,523 (179,201)  (1,798,184) 

ยอดบัญชีในงบฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง (4,241) 

 
76,076 

 
326,168 

 
901,616 

 
504,110 

 
1,803,729 

 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567 

สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 
เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 

อเมริกา 

  

เงินไนจีเรีย
ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม

ดอง 

  

เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  

 

อ่ืน ๆ 

  

 

รวม 

  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 

 

13,418 

 

- 

 

981 

 

1,404 

 

1,326 

 

17,129 

ลูกหน้ีการคา้  1,582,946  -  -  -  32,526  1,615,472 

เจา้หน้ีการคา้  (103,307)  -  -  -  (145,311)  (248,618) 

ยอดบัญชีในงบฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง 1,493,057 

 
- 

 
981  1,404  (111,459) 

 
1,383,983 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 

สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 
เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 

อเมริกา 

  

เงินไนจีเรีย
ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม

ดอง 

  

เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  

 

อ่ืน ๆ 

  

 

รวม 

  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 

 

225,900 

 

- 

 

1,170 

 

- 

 

813 

 

227,883 

ลูกหน้ีการคา้  1,782,610  -  -  -  40,650  1,823,260 

เจา้หน้ีการคา้  (80,041)  -  -  -  (121,390)  (201,431) 

ยอดบัญชีในงบฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง 1,928,469 

 
- 

 
1,170  -  (79,927) 

 
1,849,712 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืน
โดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 
 

 อตัราการ งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 
2567         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  3 6,288  (6,288)  (44,792)  44,792 

เงินไนจีเรียไนรา 3 41  (41)  -  - 

เงินเวียดนามดอง 3 (8,315)  8,315  (29)  29 

เงินเมียนมาร์จ๊าด 3 (15,621)  15,621  (42)  42 

         

2566         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  3 127  (127)  (57,854)  57,854 

เงินไนจีเรียไนรา 3 (2,282)  2,282  -  - 

เงินเวียดนามดอง 3 (9,785)  9,785  (35)  35 

เงินเมียนมาร์จ๊าด 3 (27,048)  27,048  -  - 
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งบการเงนิ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

 (ข.3)    ความเส่ียงทางด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุน  

ในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 
ลูกหนีก้ารค้า 

 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัท ได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิด
นดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผย
ในหมายเหตุขอ้ 21 

 

ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษัทจะ
เสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูล
ของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับ
บางกรณี ยอดขายและยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้ส าหรับลูกคา้แต่ละรายจะถูกทบทวนอยา่งสม ่าเสมอโดยผูบ้ริหาร 

 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 12 เดือน  และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจาก
วนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย / กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและ
สะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทั
ท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น
ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ความเช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทน
จากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม  
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 
29 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญาท่ียงัไม่ได้รับรู้        
อาคารและเคร่ืองจกัร 41,566  46,168  5,450  31,674 

รวม 41,566  46,168  5,450  31,674 
        
ภาระผูกพนัอื่น ๆ        

ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 135,028  160,243  135,028  160,243 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 111,641  70,754  99,454  58,109 

รวม 246,669  230,997  234,482  218,352 
 

สัญญาจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการ 
 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาจดัจ าหน่ายสินคา้และบริการกบักิจการอ่ืนในหลายประเทศ โดยมีค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกนั
ขึ้นอยู่กับจ านวนปริมาณและธุรกิจท่ีกระท า ค่าตอบแทนท่ีเรียกเก็บมายงักลุ่มบริษัทมีอตัราท่ีแน่นอนและมีการ
ปรับปรุงเป็นระยะ ๆ โดยปกติสัญญาสามารถยกเลิกไดภ้ายในหน่ึงปีโดยท่ีกลุ่มบริษทัไม่มีภาระใด ๆ ท่ีมีนยัส าคญั 

 

หนี้สินที่อาจเกิดข้ึน  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงินเพ่ือค ้าประกันวงเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย
หลายแห่ง เป็นจ านวนเงิน  2,356 ล้านบาท  47 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา  20,000 ล้านรูปีอินโดนีเซีย และ  
10,000 ลา้นจ๊าดเมียนมาร์ (31 ธันวาคม 2566: 2,588 ล้านบาท และ 63 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 
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และผลการดําเนินงาน

งบการเงนิ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

คดีความ  
 

ในระหว่างปี 2566 บริษทัไดถู้กฟ้องร้องในคดีแพ่งโดยกิจการอ่ืนเพื่อเรียกร้องให้ชดเชยค่าเสียหายจากการสูญเสีย
ก าไรและรายไดจ้ านวน 245 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลอนัเน่ืองมาจากการใชสิ้ทธิปกป้องทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
โดยในวนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 ศาลชั้นตน้ไดพ้ิพากษาใหย้กฟ้องคดีความของโจทก ์

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยในต่างประเทศสองแห่งไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีนิติบุคคลและภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย
จากกรมสรรพากร โดยบริษทัยอ่ยไดแ้กต่้างต่อค าสั่งดงักล่าว ผูบ้ริหารเช่ือวา่ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความไม่มี
ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีการบริการจากกรมภาษี 

บริการ โดยบริษทัย่อยได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศุลกากรสรรพสามิตและภาษีบริการศาลวินิจฉัยอุทธรณ์ ผูบ้ริหารเช่ือว่า  

ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัย่อย ดงันั้นจึงไม่
มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยในประเทศได้ถูกฟ้องร้องในคดีแพ่งโดยกิจการอ่ืนเพื่อเรียกร้องให้ชดเชย
ค่าเสียหายจากการสูญเสียก าไรและรายไดเ้ป็นจ านวน 42 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลอนัเน่ืองมาจากการใช้สิทธิปกป้อง
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั ผลของคดีดงักล่าวยงัไม่เป็นท่ีส้ินสุด ผูบ้ริหารเช่ือว่าบริษทัไม่มีภาระท่ีตอ้งชดเชย
ค่าเสียหายดงักล่าว ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 

 

30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรผลก าไรเป็น
เงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 697.50 ลา้นบาท โดยเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติั
จากท่ีประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 

  

342 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 



บรษัิท เมีก้ิา ไลัฟ์์ไซิแอ็นซิ์ จำากัิด (มีห์าชัน) แลัะบรษัิทยอ่ย
ส�หรัิบปีสิ�นสุดวัีนที� 31 ธิันวี�คม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

100

31 การจัดประเภทรายการใหม่ 
 

รายการในงบการเงินของ 2566 บางรายการไดจ้ดัประเภทใหม่ให้สอดคลอ้งกับรายการในงบการเงินของปี 2567 

ดงัน้ี 

 

 2566 

 ก่อนจดั    หลงัจดั 

 ประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม      

 

 

 

เจา้หน้ีอ่ืน 1,272,618  (9,997)  1,262,621 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

241,917  9,997  251,914 

   -   

 

การจดัประเภทรายการใหม่น้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกิจการมากกวา่ 
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งบการเงนิ



344 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1
ประวัติค์ณะกรรมการบริษัท

346

เอกสารแนบ 2
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการขัองบริษัทย่อย

353

เอกสารแนบ 3
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานกํากับดูแลและปฏิิบัติงานขัองบริษัท

355

เอกสารแนบ 4
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับรายการประเมินราค์าทรัพย์สิน
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เอกสารแนบ 5
ค์่าตอบแทนขัองผู้สอบบัญช่

357

เอกสารแนบ
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346 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1
ประวัติกรรมการบริษัท

นายมีชีััย วีรีะไวีทยะ นายอลััน แคมี

กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 
(อิายุุ 84 ปี)

กรรมการอิิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอิบ และกรรมการสรรหา 
(อิายุุ 68 ปี)

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ	สาขาการพัฒนาชุมชน	(2551)	 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
•	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ	สาขาพาณิชยศาสตร์และการตลาด	(2550)	 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ	สาขาเศรษฐศาสตร์การพัฒนา	(2545)	 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	(NIDA)
•	 Fellow	of	the	Trinity	College	Faculty	(2542)	 

มหาวิทยาลัยเมลเบิร์น	ประเทศออสเตรเลีย
•	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ	สาขาการพัฒนาชุมชน	(2540)	 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
•	 Fellow	(HONORIS	CAUSA)	of	the	Australasian	Faculty	(2538)	

Public	Health	Medicine	of	the	Royal	Australasian	College	of	
Physicians

•	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ	สาขากฎหมาย	(2536)	มหาวิทยาลัยเมลเบิร์น	 
ประเทศออสเตรเลีย	

•	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ	สาขาประชากรและการพัฒนา	(2535)	 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	(NIDA)

•	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ	สาขาวิทยาศาสตร์ในการศึกษาสุขภาพ	
(2534)	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร

•	 ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศักด์ิ	สาขาแพทยศาสตร	์(2532)	Monash	University	 
เมลเบิร์น	ประเทศออสเตรเลีย

•	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ	สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล	(2532)	 
มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

•	 ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศักด์ิ	สาขาสังคมศาสตร	์(2526)	มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 ปริญญาตรี	สาขาพาณิชยศาสตร์	(2507)	มหาวิทยาลัยเมลเบิร์น	 

ประเทศออสเตรเลีย
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ - ไม่มี
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2556 - ปัจจุบนั : 
ประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ,	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	
(มหาชน)/ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพและผลิตภัณฑ์ยา
ปัจจุบนั :
ประธานมูลนิธ,ิ	มูลนิธมีิชัย	วีระไวทยะ/องค์กรไม่แสวงหาผลกำาไร

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 ปริญญาตรี	สาขาการเงิน	(BSBA)	มหาวิทยาลัยเดนเวอร์	 

ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาโท	สาขาการเงิน	(MBA)	มหาวิทยาลัยเดนเวอร์		 

ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรม IOD
• DCP	รุน่ที�	39/2004 • DLCP	13/2023
• CSR	รุน่ที�	1/2006 • Chairmans	Forum	2021
• CDC	รุน่ที�	2/2008 • Director	Forum	2021
• CGI	รุน่ที�	0/2014 • Facilitator	2007
• RCP	รุน่ที�	40/2017 • Fellow	Member	2004
• SBM	รุน่ที�	3/2018 • Chartered	Director	2008
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ - ไม่มี
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2556 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ	กรรมการอิสระ	ประธานกรรมการตรวจสอบ,	 
บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/ 
ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา
2566 - ปัจจุบนั :
ประธานกรรมการ,	บริษัท	เจ้าสัว	ฟู�ดส์	อินดัสทรี	จำากัด	(มหาชน)/	 
ผลิตและจัดจำาหน่ายขนมขบเคี�ยวและผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสัตว์
2564 - ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัท	พิพัฒนสิน	จำากัด/การลงทุน	และสินทรัพย์
2564 - ปัจจุบนั :
กรรมการ,	มูลนิธมีิชัย	วีระไวทยะ/สมาคมพัฒนาประชากร	และชุมชน
2564 - ปัจจุบนั :
กรรมการ,	มูลนิธสิร้างรอยยิ�ม	(ประเทศไทย)/ 
ชว่ยเหลือเด็กเล็กผู้ด้อยโอกาสที�เป็นโรคปากแหว่งเพดานโหว่
2560 - ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัท	ธนากรผลิตภัณฑ์นำามันพืช	จำากัด/ 
ผู้ผลิตนำามันพืชรายแรกในเอเชียที�เลือกใช้ระบบ	ICS
2560 - ปัจจุบนั :
กรรมการอิสระ	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความ
เสี�ยงกรรมการบรรษัทภิบาล,	บริษัท	ทาทา	สตีล	(ประเทศไทย)	จำากัด	
(มหาชน)/ผู้ผลิตเหล็กชั�นนำา
2559 - ปัจจุบนั :
ประธานคณะกรรมการบริหาร,	บริษัท	ทิคเก็ตเมล่อน	จำากัด,	
ประเทศไทย,	ฟิลิปปินส์	และสิงคโปร์/จำาหน่ายบัตรอีเว้นท์
2558 - ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัท	แคล-คอมพ์	โฮลดิ�ง	(บราซิล)
2543 - ปัจจุบนั :
กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ,	 
บริษัท	แคล-คอมพ์	อีเล็คโทรนิคส์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)/ 
ผลิตผลิตภัณฑ์อีเล็คโทรนิคส์
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เอกสารแนบ

นายวีเีจย์ คารว์ีาลั นายต่่อ สัันติ่ศิริิ

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอิบ ประธานกรรมการสรรหา  
(อิายุุ 54 ปี)

กรรมการอิิสระ  
ประธานกรรมการพิจิารณาค่าตอิบแทน และกรรมการตรวจสอิบ  
(อิายุุ 72 ปี) 

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 Association	for	Investment	Management	&	Research/CFA	

Institute	Current	holder	of	Chartered	Financial	Analyst	(CFA)	
•	 University	of	Groningen,	The	Netherlands	M.Sc.	in	Monetary	

Economics	
•	 University	of	Southampton,	United	Kingdom	Erasmus	 

Scholar	-	Department	of	Accounting	&	Management	Sciences	
การอบรม IOD
•	 DAP	No.216/2024
•	 	โปรแกรมการศึกษาสำาหรับผู้บริหาร
•	 ปี	2560	-	โรงเรียนธุรกิจฮาร์วาร์ด	หลักสูตรนวัตกรรมทางธุรกิจ 

ในการดูแลสุขภาพระดับโลก
•	 ปี	2549	-	คณะวิชาธุรกิจมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย	 

หลักสูตรกลยุทธก์ารเจรจาต่อรองและการตัดสินใจ
•	 ปี	2540	-	มหาวิทยาลัยนิวยอร์ก,	วิทยาลัยธุรกิจสเติร์น 

หลักสูตรการประเมินค่า
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ - ไม่มี
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2564 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ	กรรมการอิสระ	 
กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหา,	 
บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/	 
ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา
2565 - ปัจจุบนั :
กรรมการบริหาร,	บริษัทแอฟฟาเมด	เทอราพิวทิคส์	จำากัด	ฮ่องกง/	
พัฒนาและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแปรรูป
2564 - ปัจจุบนั :
ประธานเจ้าหน้าที�การเงิน	และกรรมการบริหาร	บริษัท	แอฟฟาเมด	 
เทอราพิวทิคส์	จำากัด	ฮ่องกง/	พัฒนาและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแปรรูป
2564 - ปัจจุบนั : 
หุ้นสว่นปฏิิบัติการ,	บริษัท	ซีบีซี	กรุ�ป,	ฮ่องกง/(เดิมชื�อ	C-Bridge	Capital)	 
บริษัทการลงทุนด้านการดูแลสุขภาพที�ใหญที่�สุด
2561 - 2564 : 
กรรมการผู้จัดการ	หัวหน้าฝ่่ายวาณิชธนกิจด้านการดูแลสุขภาพ	 
ภูมิภาคเอเชียยกเว้นญี�ปุ่น,	บริษัท	โนมูระ	อินเตอร์แนชั�นแนล/ 
ผู้นำาระดับโลกด้านคลินิกฟอกไตและบริการดูแลแบบบูรณาการ

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 Post	graduate	in	Photography	at	 

London	College	of	Communications,	UK.
•	 Bachelor	of	Arts	in	Graphic	design	at	 

St.	Martins	School	of	Art,	London,	UK.
การอบรม IOD
•	 DCP	รุน่ที�	175/2013
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ  
30	ธค.	2567	จำานวนหุ้น	200,000	คิดเป็น	ร้อยละ	0.023
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2556 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ	กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ,	 
บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/ 
ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา
2554 - ปัจจุบนั :
ประธานบริษัท,	บริษัทเกรย์	(ประเทศไทย)	จำากัด/ 
ดำาเนินธุรกิจด้านงานโฆษณา	ประชาสัมพันธอ์งค์กร	 
การสร้างภาพลักษณ์ให้แก่องค์กร
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ดร. นิธิินาถ สิันธุิเดชัะ นายกิิรติ่ ชัาห์์

กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหา
ประธานกรรมการความยุ่�งยุนื การบรหิารความเส่�ยุง
และบรรษ่ัทภิิบาล 
(อิายุุ 59 ปี)

กรรมการท่�ไมเ่ป็นผู้้�บรหิาร 
และกรรมการพิจิารณาค่าตอิบแทน 
(อิายุุ 71 ปี)

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรมนุษย์	

มหาวิทยาลัยบอสตัน	มลรัฐแมสซาชูเซสต์	ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการบริหาร	ด้านนโยบายองค์กร	

มหาวิทยาลัยบอสตัน	มลรัฐแมสซาชูเซสต์	ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาการสื่อสาร	ด้านการประชาสัมพันธ	์

มหาวิทยาลัยบอสตัน	มลรัฐแมสซาชูเซสต์	ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 อักษรศาสตร์บัณฑิต	สาขาภาษาอังกฤษและศิลปการละคร	 

คณะอักษรศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม IOD
•	 2018	-	Director	Accreditation	Program,	Institute	of	Directors	

(IOD)
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ - ไม่มี
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2566 - ปัจจุบนั : 
กรรมการอิสระ	กรรมการสรรหา	ประธานกรรมการความย่ังยืน	 
การบริหารความเสี่ยง	และบรรษัทภิบาล,	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
จำากัด	(มหาชน)/ผลิตและจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และ
ผลิตภัณฑ์ยา
2565 - 2566 : 
ท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริษัท,	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	
(มหาชน)/ผลิตและจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา
ปัจจุบนั :
กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน,	บริษัท	เบริล	8	พลัส	จำากัด	(มหาชน)
ปัจจุบนั :
ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ,	บริษัท	ชาเม่	คอร์ปอเรชั่น	
จำากัด	(มหาชน)
ปัจจุบนั :
กรรมการอิสระ	กรรมการกำากับดูแลกิจการ	กรรมการความย่ังยืนและ
บริหารความเสี่ยง,	บริษัท	อมรินทร์	คอร์ปอเรชั่น	จำากัด	(มหาชน)
ปัจจุบนั :
กรรมการผู้จัดการ,	บริษัท	เอ็นเอเบิล	พลัส	จำากัด
ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัท	มายดีเอ็นเอ	จำากัด
ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัท	อีโคฟิวเจอร์	จำากัด
ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัท	ฮอไรชอน	ที8	จำากัด

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 Bachelor	of	Commerce,	H.R.College	of	Commerce,	India
การอบรม IOD
•	 DCP	รุน่ท่ี	57/2005
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ - ไม่มี
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร
•	 บิดาของนางสาวสมิหรา	ชาห์	
•	 บิดาของนายอิษฎ์ชาญ	ชาห์	
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2556 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ	กรรมการสรรหา	และพิจารณาค่าตอบแทน,	 
บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/ 
ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา
2554 - ปัจจุบนั : 
รองประธาน	กรรมการบริหาร	 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,	 
บริษัท	คริสเตียนีและนิลเส็น	(ไทย)	จำากัด	(มหาชน)/ 
บริการรับเหมางานก่อสร้างท่ัวไป
2554 - ปัจจุบนั :
กรรมการ,	International	Seaports	(Haldia)	Private	Limited,	India
2550 - ปัจจุบนั : 
กรรมการและกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน,	 
บริษัท	พรีเชียส	ชิพป้ิง	จำากัด	(มหาชน)/ 
เดินเรือ	และขนสง่สินค้าระหว่างประเทศ
2550 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	โกลเบ�กซ์	คอร์ปอเรชั่น	จำากัด/ 
การลงทุน	และให้เชา่อาคารสำานักงาน
2550 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	เกรนเทรด	จำากัด/บริษัท	โฮลด้ิง	คัมพานี	เพ่ือการลงทุน
2550 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	ยูนิสเตรทซ์	จำากัด/ 
การลงทุน	และให้เชา่อาคารสำานักงาน
2550 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	แมกซ์วิน	บิลด์เดอร์ส	จำากัด/โรงแรม
2550 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	เปรมไทย	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด/ 
สง่ออกอาหารกระป๋อง
2550 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัทแมสโทร	คอนโทรลส์	จำากัด/ 
จำาหน่ายเครื่องปรับอากาศและให้บริการบำารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

เอกสารแนบ

นายอิษฎ์์ชัาญ ชัาห์์ นางสัาวีสัมีิห์รา ชัาห์์

กรรมการท่�ไมเ่ป็นผู้้�บรหิาร  
(อิายุุ 36 ปี)

กรรมการท่�ไมเ่ป็นผู้้�บรหิาร 
(อิายุุ 41 ปี)

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 Bachelor	of	Science	in	Business	Administration,	University	of	

Southern	California,	U.S.A
การอบรม IOD
•	 DCP	รุน่ท่ี	145/2011
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ
30	ธค.	2567	จำานวนหุ้น	2,786,756	คิดเป็น	ร้อยละ	0.319
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร	
•	 บุตรของนายกิริต	ชาห์
•	 น้องชายของนางสาวสมิหรา	ชาห์	
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2556 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/ 
ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา
2555 - ปัจจุบนั : 
กรรมการและกรรมการบริหาร,	บริษัท	คริสเตียนีและนิลเส็น	(ไทย)	จำากัด	
(มหาชน)/ให้บริการรับเหมางานก่อสร้างท่ัวไป	
2554 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	พรีเชียส	ชิพป้ิง	จำากัด	(มหาชน)/ 
เดินเรือ	และขนสง่สินค้าระหว่างประเทศ
2551 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	โกลเบ�กซ์	คอร์ปอเรชั่น	จำากัด/ 
การลงทุน	และให้เชา่อาคารสำานักงาน
2551 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	เกรนเทรด	จำากัด/บริษัท	โฮลด้ิง	คัมพานี	เพ่ือการลงทุน
2551 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	ยูนิสเตรทช์	จำากัด/ 
การลงทุน	และให้เชา่อาคารสำานักงาน
2551 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	จีพี	แอร์เซอร์วิส	จำากัด/ 
ตัวแทนจำาหน่ายบัตรโดยสารเครื่องบิน
2551 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	แอมบิก้า	ทัวร์	เอเยนซ่ี	(ประเทศไทย)	จำากัด/ 
ตัวแทนจำาหน่ายบัตรโดยสารเครื่องบิน	และทัวร์
2551 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	แมกซ์วิน	บิลด์เดอร์ส	จำากัด/โรงแรม
2551 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	เปรมไทย	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด/ 
สง่ออกอาหารกระป๋อง

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 Bachelor	of	Fine	Arts,	Chapman	University,	U.S.A
•	 Fashion	Institute	of	Design	and	Merchandising,	U.S.A
•	 Gems	and	Gemology,	Gemological	Institution	of	America,	U.S.A
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ - ไม่มี
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร
•	 บุตรของนายกิริต	ชาห์
•	 พ่ีสาวของนายอิษฎ์ชาญ	ชาห์
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2556 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/ 
ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา
2565-ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัท	แอมบิก้า	ทัวร์	เอเยนซ่ี	จำากัด/ 
ตัวแทนจำาหน่ายบัตรโดยสารและทัวร์
2557 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัทแมสโทร	คอนโทรลส์	จำากัด/ 
จำาหน่ายเครื่องปรับอากาศและให้บริการบำารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ
2557 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	ลินาเรีย	เคมีภัณฑ์	(ประเทศไทย)	จำากัด/เคมีภัณฑ์
2550 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	โกลเบ�กซ์	คอร์ปอเรชั่น	จำากัด/ 
การลงทุน	และให้เชา่อาคารสำานักงาน
2550 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	เกรนเทรด	จำากัด/บริษัท	โฮลด้ิง	เพ่ือการลงทุน
2550 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	ยูนิสเตรทช์	จำากัด/ 
การลงทุนและให้เชา่อาคารสำานักงาน
2550 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	แมกซ์วิน	บิลด์เดอร์ส	จำากัด/โรงแรม
2550 - ปัจจุบนั : 
กรรมการ,	บริษัท	เปรมไทย	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด/ 
สง่ออกอาหารกระป๋อง
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นายชัรีาชั อรีชัั ปุุณวีาลัา นายวิีเวีกิ ดาวัีน

นายโธิมีัสั อับบราฮััมี

กรรมการท่�ไมเ่ป็นผู้้�บรหิาร  
(อิายุุ 59 ปี)

กรรมการบรหิาร ประธานเจ�าหน�าท่�บรหิาร  
กรรมการพิจิารณาค่าตอิบแทน และ กรรมการความยุ่�งยุนื
การบรหิารความเส่�ยุงและบรรษ่ัทภิิบาล
(อิายุุ 63 ปี)

กรรมการบรหิาร ประธานเจ�าหน�าท่�การเงิน  
และกรรมการความยุ่�งยุนื  
การบรหิารความเส่�ยุงและบรรษ่ัทภิิบาล  
(อิายุุ 61 ปี)

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 Bachelor	of	Commerce,	Sydenham	College	of	Commerce,	India	
•	 Master	of	Commerce,	Sydenham	College	of	Commerce,	India
•	 Associated	Chartered	Accountant,	Institute	of	Chartered	

Accountants	of	India
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ - ไม่มี
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2556 - ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/ 
ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา
2565 - ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัท	โกลเบ�กซ์	คอร์ปอเรชั่น	จำากัด/ 
การลงทุน	และให้เชา่อาคารสำานักงาน
2565 - ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัท	เกรนเทรด	จำากัด/บริษัท	โฮลด้ิง	เพ่ือการลงทุน
2565 - ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัท	ยูนิสเตรทช์	จำากัด/ 
การลงทุนและให้เชา่อาคารสำานักงาน
2565 - ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัท	แมกซ์วิน	บิลด์เดอร์ส	จำากัด/โรงแรม
2565 - ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัทแมสโทร	คอนโทรลส์	จำากัด/ 
จำาหน่ายเครื่องปรับอากาศและให้บริการบำารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ
2565 - ปัจจุบนั :
กรรมการ,	บริษัท	เปรมไทย	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด/ 
สง่ออกอาหารกระป๋อง
2548 - ปัจจุบนั :
ผู้อำานวยการ	ฝ่่ายการลงทุน,	บริษัท	จี	พี	กรุ�ป	ออฟ	คัมปาร์นีส์	จำากัด/ 
นำาเข้า	สง่ออก	สินค้าหลายประเภท
2547 - ปัจจุบนั :
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ,	บริษัท	โพลีเพล็กซ์	(ประเทศไทย)	
จำากัด	(มหาชน)/ผู้ผลิตและสง่ออกโพลีเอสเตอร์ฟิล์ม

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 Bachelor	of	Engineering,	Delhi	College	of	Engineering
•	 MBA,	Southern	Illinois	University,	U.S.A
การอบรม IOD
•	 DCP	รุน่ท่ี	159/2012
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ 
30	ธค.	2567	จำานวนหุ้น	45,982,716	คิดเป็น	ร้อยละ	5.274
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -	ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2556 - ปัจจุบนั :
กรรมการ	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร,	
บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/ 
ผลิตและจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพและผลิตภัณฑ์ยา
2531 - 2556 :
เจ้าหน้าท่ีบริหาร	ประธานกรรมการ,
บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/ 
ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพและผลิตภัณฑ์ยา

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 Bachelor	of	Commerce
•	 Chartered	Accountant,	Institute	of	Chartered	Accountants	of	India
การอบรม IOD
•	 DCP	รุน่ท่ี	103/2008
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ 
30	ธค.	2567	จำานวนหุ้น	6,668,200	คิดเป็น	ร้อยละ	0.764
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -	ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2541 - ปัจจุบนั :
กรรมการ	และประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน,	
บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/
ผลิตและจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพและผลิตภัณฑ์ยา
2540 :
ผู้จัดการฝ่่ายการเงิน,	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/ 
ผลิตและจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพและผลิตภัณฑ์ยา
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เอกสารแนบ

นายจรีชิั วีาดวีา นายพระรามีจิต่ ซิิงค์ สัาว์ีนยี์

นายมีาโนชั กัิลับัคซิานี

ประธานประเทศเมยุ่นมาร ์
(อิายุุ 54 ปี)

ประธานระหว่างประเทศ  
(อิายุุ 61 ปี)

รอิงประธานเจ�าหน�าท่�การเงิน 
(อิายุุ 50 ปี)

ประวัติค์ณะกรรมการบริษัท

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 Bachelor	of	Commerce,	Calcutta	University,	India
•	 Chartered	Accountant,	Institute	of	Chartered	Accountants	of	

India
การอบรม IOD
•	 DCP	รุน่ท่ี	182/2013
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ  
30	ธนัวาคม	2567	จำานวนหุ้น	3,850,020	คิดเป็น	ร้อยละ	0.441
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
ประธาน	และ	Head	Coach	ประเทศเมียนมาร์,	
บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/
ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 Bachelor	of	Science,	Delhi	University,	India
•	 MBA,	Rajasthan	University,	India	
การอบรม IOD
•	 DCP	รุน่ท่ี	159/2012
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ  
30	ธนัวาคม	2567	จำานวนหุ้น	13,085,395	คิดเป็น	ร้อยละ	1.501
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
ประธานระหว่างประเทศ	และ	Head	Coach,	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
จำากัด	(มหาชน)/ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	 
และผลิตภัณฑ์ยา

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 Bachelor	of	Commerce,	Mumbai	University,	India	
•	 Chartered	Accountant,	Institute	of	Chartered	Accountants	of	India
การอบรม IOD
•	 DCP	รุน่ท่ี	196/2014
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ  
30	ธนัวาคม	2567	จำานวนหุ้น	111	คิดเป็น	ร้อยละ	0
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร -	ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2563 - ปัจจุบนั : 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน,	 
บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/
ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา	
2553 - 2562 : 
ผู้อำานวยการสายการเงิน,	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/ 
ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา
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นางสัาวีดวีงนภา ต่งศิริิ นางสัาวีสุัจินต่นา บุญวีรภัทร

ประธานประเทศไทยุ  
(อิายุุ 64 ปี)

เลขานุการบรษ่ิัทฯ
(อิายุุ 52 ปี)

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 ปริญญาตรี	สาขาเภสัชศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม IOD
•	 การอบรม	IOD	DCP	รุน่ท่ี	161/2012
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ 
30	ธนัวาคม	2567	จำานวนหุ้น	12,883,095		คิดเป็น	ร้อยละ	1.478
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2539 - ปัจจุบนั : 
กรรมการผู้จัดการ	ประเทศไทย,	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	พีทีวาย	
จำากัด/ธุรกิจด้านการตลาดเวชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขภาพ

คณุวุฒทิางการศกึษา
•	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	สาขาการจัดการ	(MBA)	

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
•	 ปริญญาตรี	สาขาการบัญชี	มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
การอบรม IOD
•	 CSP	รุน่ท่ี	50/2013
•	 DCP	รุน่ท่ี	161/2012
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ  
30	ธนัวาคม	2567	จำานวนหุ้น	185,740	คิดเป็น	ร้อยละ	0.021
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร - ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
2543 - ปัจจุบนั : 
ผู้บริหารฝ่่ายภาษีและการเงิน	ประเทศไทย,	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	 
พีทีวาย	จำากัด/จำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 3 
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานกํากับดูแลและปฏิิบัติงานขัองบริษัท 

ผู้ตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ ได้จ้ำ�งหนว่ียูง�นตริวีจำสอบภั�ยูในจำ�กภั�ยูนอกองค์กริที�มีชั่่�อเสียูงริะดับน�น�ชั่�ติ ริ�ยูละเอียูดของผูู้้ตริวีจำสอบภั�ยูในมีดังนี�

ผูอ้ำานวยการ 

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
คณุรวมพร วณิชยว์รนันต์ หน่วยงานตรวจสอบภายในประเทศไทย

บรษัิท มาซารส์ จำากัด ประเทศไทย
อ�ค�ริเอ็มไพีร์ิท�วีเวีอร์ิ ชั่ั�น 12 ถนนส�ทริใต้ แขวีงยู�นน�วี� เขตส�ทริ กรุิงเทพีฯ 
10120 ปริะเทศไทยู

หุน้สว่นบรษัิทตรวจสอบ Mr. Bui Xuan Vinh บรษัิท มาซารส์ จำากัด 
ผูจั้ดการตรวจสอบ Mr. Laurent Nguyen 11th Floor, Viet Dragon Tower, 141 Nguyen Du, District 1, Ho Chi Minh, 

Vietnam
โทริศัพีท์  :     +84(4) 39 36 10 31 
อีเมล  :     Vinh.bui@mazars.vn 
อีเมล  :     Laurent.nguyen@mazars.vn

หุน้สว่น Mr. Lim Sen Siew บรษัิท บดีโีอ (กัมพูชา) จำากัด
กรรมการบรหิาร Mr. Sanjay Sidhu Suite 28, Hotel Cambodiana, 313, Sisowath Quay, Phnom Penh, Cambodia 

โทริศัพีท์  :     +855 23 218 128 
โทริส�ริ  :     +855 23 993 225

หุน้สว่นบรษัิท Mr. Sim Keng Chon หน่วยงานตรวจสอบภายในประเทศเมยีนมาร์
Foo Kon Tan Advisory Services Pte Ltd. ปริะเทศสิงคโปร์ิ 
24, Raffles Place, #07-03 Clifford Center, Singapore 048621 
www.fookontan.com

หุ้นสว่น ฝ่่ายตรวจสอบ
ภายในและที�ปรกึษา 

ความเสี�ยง

Ms. Heng Cheng Zin บรษัิท เบเกอร ์ทิลลี� มาเลเซยี
ชั่ั�น 10 อ�ค�ริ 1 อเวีนิวี 5 บังซ์�ร์ิ เซ์�ท์ ซ์ิตี� 59200 เคแอล ม�เลเซ์ียู
โทริศัพีท์  :     +603 2297 1000

หุน้สว่นผูบ้รหิาร คณุเซบาสเตยีน โกติเยร์ Forvis Mazars   
อ�ค�ริ Sona Topas Tower ชั่ั�น 9
Jl. Jendral Sudirman Kav. 26 – จำ�ก�ร์ิต�ใต้ 12920 ปริะเทศอินโดนีเซ์ียู

นายดพีัค ปุนัจวีานี

ผู้้�บรหิารฝ่่ายุกำาก่บดูแ้ลและบรหิารความเส่�ยุง 
(อิายุุ 51 ปี)

การอบรม
•	 DCP	No.	175/2013
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท
30	ธนัวาคม	2567	จำานวนหุ้น	21	คิดเป็น	ร้อยละ	0
ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร	-	ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
ปัจจุบนั : ผู้บริหารฝ่่ายกำากับดูแลและบริหารความเสี่ยง	บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)/ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ 

บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา/ผลิต	และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์บำารุงสุขภาพ	และผลิตภัณฑ์ยา

ฝ่า่ยกํากับดูแลและปฎิบัติงานขัองบริษัท



356 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับรายการประเมินราค์าทรัพย์สิน 

ไมม่ี
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งบการเงิน เอกสารแนบการกํากับดูแลกิจการภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 5
ค์่าตอบแทนขัองผู้สอบบัญช่
บริษัทเสนอแต่งตั�งผู้สอบบัญชีจำานวนสี�	(04)	คนจากบริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จำากัด	ประเทศไทย	และผู้สอบบัญชีดังกล่าว 

ไม่มีสว่นได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทยอ่ย	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ	่หรือบุคคลที�เกี�ยวข้องอันอาจก่อให้เกิดข้อจำากัดใดๆ	ในความสามารถ
ในการทำางานอยา่งอิสระ

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	และบริษัทยอ่ยมีดังนี�

ลําดับ รายช่�อผู้สอบบัญช่
เลขัทะเบ่ยน 

ผู้สอบบัญช่รับอนุญาต
จํานวนปีท่�ลงนามในงบการเงิน/ 

จํานวนปีท่�เป็นผู้สอบบัญช่ให้บริษัทฯ

1. น�งส�วีสุรีิยู์รัิตน์ ทองอรุิณแสง 4409 3/7 ปี

2. น�งส�วีวิีไลวีริริณ ผู้ลปริะเสริิฐ 8420 -/7 ปี
3. น�ยูโชั่คชั่ัยู ง�มวุีฒิิกุล 9728 -/7 ปี
4. น�ยูสุเมธิ แจ้ำงส�มสี 9362 -/7 ปี

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี	สำาหรับรอบปีสิ�นสุด	ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2567	31	ธันวาคม	2566	31	ธันวาคม	2565	และ	31	ธันวาคม	
2564	รายละเอียดดังนี�

ประเภทค่์าตอบแทน

ประจําปี

2568 

(ล้านบาท) 
(เสนอเพ่�ออนุมัติ)

2567 

(ล้านบาท)
2566 

(ล้านบาท)
2565 

(ล้านบาท)

บรษัิทฯ (เพื�อขออนุมัติ)
1.  ค่�สอบบัญชั่ี (Audit Fee)
-  ค่�สอบบัญชั่ีปริะจำำ�ปีและริ�ยูไตริม�ส 5.31 5.07 4.96 4.68

-  เพีิ�มข้�นร้ิอยูละ 4.6 2.2 6.0 -
-  ค่�ใชั่้จ่ำ�ยูสำ�หรัิบก�ริตริวีจำสอบก�ริได้ม�ซ์้�งทรัิพียู์สิน - -
รวมค่าสอบบญัชี 5.31 5.07 4.96 4.68
2.  ค่�บริิก�ริอ่�น (Non-Audit Fee) 0.70 0.92 0.92 0.98

บรษัิทยอ่ย (เพื�อเป็นข้อมูล)
1.  ค่�สอบบัญชั่ี (Audit Fee)
-  ค่�สอบบัญชั่ีปริะจำำ�ปีและริ�ยูไตริม�ส 6.00 5.90 5.79 5.57

-  เพีิ�มข้�นร้ิอยูละ 1.7 2.0 4.0 -
2.  ค่�บริิก�ริอ่�น (Non-Audit Fee) - - - -
รวมทั�งสิ�น 12.01 11.89 11.67 11.22
ค่�สอบบัญชั่ี (Audit Fee) 11.31 10.97 10.75 10.25

ค่�บริิก�ริอ่�น (Non-Audit Fee) 0.70 0.92 0.92 0.98

ค่าบรกิิารอ่�นที�ไมีใ่ชัค่่าสัอบบัญชัี
บญัชบีรษัิทฯ	ได้ตรวจสอบใบเสนอราคาที�มีประสทิธภิาพมากที�สุดก่อนที�จะมีแต่งตั�งที�ปรึกษาในการตกลงรว่มกัน	เว้นแต่จำาเป็นต้องดำาเนินการ 

โดยผู้สอบบัญชีภายนอกตามข้อกำาหนดของกฎหมาย



บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบาง ปูซอย 6 พัฒนา 3 ตําบลแพรกษา
อําเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280
โทรศัพท์ : (66) 0-2769-4222 โทรสาร : (66) 0-2769-4244
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