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MEGA WAY
is to build a THINKING organization which will CHANGE 

before it is forced to and Live and GROW beyond each of us.
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Creating 
Sustainable Health
Mega focuses on the high-quality products covering all health problems and 
helping people stay healthy as long as they live for sustainable health.
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Creating 
Sustainable Wellness
Mega focuses on the physical, mental, emotional and social health  
of all for sustainable happiness and growth.
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Creating 
Sustainable Inspired by Nature
MEGA is committed to incorporating eco-friendly practices and aspires to 
efficiently utilize resources, reduce pollution, and slash greenhouse gas 
emissions for Creating a Sustainable Organization Inspired by Nature.
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วิิถีีเมก้้า - ภารกิิจ - 
วิิสััยทััศน์์
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ -  
องค์์กรที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยความคิิด
เมก้้า เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความคิิดลึึกซึ้้�ง ซึ่่�งเรามุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะเปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�คนได้้เรีียนรู้้�จากสิ่่�งท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด เราต้้องการส่่งเสริิมการคิิดเก่ี่�ยว

กัับทุุกสิ่่�งท่ี่�เราทำำ� รวมถึึงเหตุุผลและวิิธีีในการทำำ�สิ่่�งต่่างๆ ด้้วย 

เราใช้้เสรีีภาพในการตั้้�งคำำ�ถามท่ี่�ท้้าทายต่่อวิิธีีการและขนบแบบ

เดิิมๆ เพ่ื่�อสร้า้งแนวคิิดใหม่่ แสวงหาวิิธีแีก้้ปััญหาใหม่่ หาแนวทาง

ใหม่่และใช้้ประโยชน์จากโอกาสใหม่่ๆ เพื่่�อทำำ�งานร่่วมกัับเราเพื่่�อ

สร้้างเมก้้าท่ี่�ดีีขึ้้�น

ความมุ่่�งมั่่�นของเมก้้า -  
วิิสััยทััศน์์
ความมุ่่�งม่ั่�นของ เมก้้า คืือการจััดหาผลิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�มีี

คุุณภาพ ผ่่านการปรัับปรุุงและนวััตกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�องนอกจากนี้้�

เรายัังมุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะพััฒนาความไว้้วางใจและความเคารพซึ่่�งกัันและกััน  
ในซััพพลายเออร์์ ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย และลููกค้าในทุุกประเทศท่ี่�เรา

ดำำ�เนิินการ เรานำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์สำำ�หรัับผู้้�บริิโภคซึ่่�งเป็็นผลิตภััณฑ์์

ท่ี่�พิิถีีพิถัันในการผสมผสานระหว่่างคุุณภาพและปริมาณให้้ 

ตรงความต้้องการผู้้�บริิโภค โดยข้้อมููลท่ี่�ภููกต้้องเราเชื่่�อว่่าสิ่่�งนี้้�จะ

เป็็นเครื่่�องนำำ�ทางท่ี่�ดีีของเรา

เกี่่�ยวกัับรายงานนี้้�
ยิินดีีต้้อนรัับสู่่�รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับแรกของเราซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐาน GRI ในฐานะบริิษััทผลิตยาท่ี่�มีีชื่�อเสีียง บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งม่ั่�น

ท่ี่�จะบรรลุุและแสดงให้้เห็็นถึึงการเติิบโตท่ี่�ยั่่�งยืืน และได้้พยายามเผยแพร่่แนวปฏิิบััติและข้้อมููลของบริิษััทฯ ซึ่่�งบ่่งบอกถึึงความมุ่่�งม่ั่�นและ

ความตั้้�งใจของคณะกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในการสร้้างบริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียของเราจะเห็็นชอบเช่่นเดีียวกััน

Mega Dharma
WE CARE
For your wellness, For your health,  
For you to stay healthy as long as you live

We care … not about long life, But a life lived well,  
A life lived on your own…. Till the last day of your life

Enjoying every breath, every moment, every relationship, 

Free, Independent, Walking

We care… Not just about more pills, But the right 
ones. Not just about any food But a lot of right food.  

Not about more cures, But a lot of care

We care For your wellness, So you can live every 
moment, Independent, Free, Walking. So you can say in 

the, end A life lived well

WE CARE
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ความจริิง ความเชื่่�อมั่่�น ความเคารพ ความเป็็นอิิสระ

ค ว า ม จ ริิ ง ใ น สิ่่� ง ท่ี่� เ ร า ทำำ� 
ทุุกวััน  คืือ วิิถีีชีีวิ ตท่ี่�  เม ก้้า  

เรายืืนกรานในความจริิงด้้วย 

การปฏิิบััติทุุกวััน เราจะไม่่ผลิต/ 

ทำำ�การตลาด ขาย หรืือแจกจ่่าย 

ผลิตภััณฑ์์ใดๆ ท่ี่�ไม่่ปลอดภััย 

สำำ�หรัับมนุุษย์ ์เราจะทำำ�ทุุกอย่่าง 

เ พื่่� อ ร า ย ง า น แ ล ะ แ จ้้ ง ใ ห้้

สาธารณชนทราบตามความ

เป็็นจริิงเก่ี่�ยวกัับผลงานความ

สำำ�เร็็จและความล้้มเหลวของ

เรา และยอมรัับความผิิดพลาด

ท่ี่�เราทำำ�

เราต่่างมีีความแตกต่่างและ

นำำ�ความสามารถเฉพาะตััวมา

สู่่�ทีีม การสร้้างทีีมท่ี่�ประกอบ

ด้้วยผู้้�คนท่ี่�กระตืือรืือร้้น มุ่่�ง

ม่ั่�น และเอาใจใส่่แม้้มีีมุุมมอง

ท่ี่�แตกต่่างกััน เราสนัับสนุุน

ใ ห้้ ส ม า ชิิ ก ใ น ทีี ม เ ค า ร พ 

ซึ่่� ง กัั น แ ล ะ กัั น  ส่่ ง เ ส ริิ ม

วััฒนธรรมการเรีียนรู้้�และ

ก า ร เ ปลี่ � ย น แ ปล  ง ร่่ ว ม กัั น  

เ ม ก้้ า  เ ป็็ น น า ย จ้้ า ง ท่ี่� ใ ห้้

โอกาสท่ี่� เท่่ า เทีียมกัันและ

ไม่่เลืือกปฏิิบััติตามเชื้้� อชาติิ 

สััญชาติิ ศาสนา สถานภาพ

พลเมืือง หรืือเพศสภาพ เมก้้า  

เคารพและให้้ความสำำ�คััญกัับ

สมดุุลในการทำำ�งานและชีีวิต

ท่ี่�ดีี

เราไว้้วางใจในบุุคลากรของ

เ ร า ว่่ า เ ป็็ น ผู้้� ท่ี่� มีีวุุฒิ   ภ า ว ะ 

และมีีความรัับผิิดชอบใน 

การกระทำำ�ของตน เราเช่ื่�อว่่า 

ทุุกคนมีีความซื่่� อสััตย์์และ

พร้้อมท่ี่�จะทุ่่�มเทอย่่างเต็็มท่ี่� 

พวกเขามาทำำ�งานตรงเวลา 

มีีส่่วนร่่วมและได้้รัับความ

เคารพในงานท่ี่�พวกเขาทำำ� 

ความเช่ื่� อม่ั่�นและไว้้วางใจ

ของเราแผ่่ขยายไปไกลกว่่า

บุุคล ากรของเราไปจนถึึง

ซััพพลายเออร์์และพัันธมิตร

ท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกััน เพื่่�อช่่วยเรา

สร้้างมููลค่่าให้้กัับลููกค้าของ

พวกเขา

เมก้้า ยืืนยัันท่ี่�จะเป็็นอิิสระ 

เป็็นตััวของตััวเองสนัับสนุุนให้้

คุุณทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�คุุณทำำ�ได้้ดีีท่ี่�สุุด 

เราเชื่่�อในการจ้้างบุุคลากรท่ี่�

มีีวุุฒิิภาวะในการทำำ�งานและ

ไว้้วางใจให้้พวกเขาตััดสิินใจ

อย่่างรัับผิิดชอบเม่ื่� อได้้รัับ

อิิสระ เราเช่ื่�อในการให้้อิิสระ

แก่่พวกเขาในการเลืือกใช้ช้ีีวิต

ในแบบท่ี่�พวกเขาต้้องการ โดย

ไม่่ต้้องถููกตััดสิินในฐานะของ

ผู้้�ใหญ่่ คุุณถููกคาดหวัังให้้เห็็น

คุุณค่่าของความรัับผิิดชอบ

และเพิ่่�มเสรีีภาพของคุุณให้้

สููงสุุดโดยใช้้แนวทางท่ี่�มีีอยู่่�

ค่่านิิยมของเมก้้า
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กรอบการรายงาน
มาตรฐาน GRI แบบหลััก
เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (UN SDGs)
การให้้ความเชื่่�อมั่่�นจากภายนอก (External Assurance): ไม่่มีี
การรัับรอง: อ้้างอิิงจากรางวััลและการยอมรัับ
สำำ�หรัับข้้อเสนอแนะและข้้อสงสััย กรุุณาส่่งข้้อมููลมาที่่�  
Info@megawecare.com หรืือ 
investor@megawecare.com 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

สารจากผู้้�บริิหาร
เรีียนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ผมมีีความภููมิิใจในการนำำ�เสนอรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับท่ี่�สอง 
ของเรา ท่ี่�ทำำ�ภายใต้้กรอบการทำำ�งาน GRI และเป้้าหมายการพััฒนา

ท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (UN SDG) รายงานครอบคลุุมถึึงปรััชญา

กลยุุทธ์์และแนวปฏิิบััติของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เพื่่�อการบรรลุุ 

เป้้าหมายท่ี่�ยั่่�งยืืนทั้้�งในส่่วนของบริษิััทและสถานท่ี่�ทำำ�งานรายงาน

ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตาม

แนวทางของเมก้้า ศููนย์์กลางของเมก้้าในทั้้�ง 35 ประเทศท่ี่�เรา

ดำำ�เนิินการคืือแนวคิิดของการสร้้างมููลค่่าร่่วมกัันสำำ�หรัับเราน่ั่�น

หมายถึึงการก้้าวไปไกลกว่่าตััวแปรดั้้�งเดิิมของความรัับผิิดชอบ

ขององค์์กรท่ี่�มีีต่่อสัังคมซึ่่�งหมายถึึงการยอมรัับปรััชญาทั้้�งหมด

ในการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจในขณะท่ี่�บรรลุุคุุณค่่าทางสัังคม 

ในขณะเดีียวกัันก็็หมายถึึงการเช่ื่�อมต่่อความสำำ�เร็็จของเรากัับ 

ความสำำ�เร็็จของชุุมชนท่ี่� เราดำำ�เนิินการอยู่่�การฝึึกฝนในวิิถีี 

ตามแนวคิิดท่ี่� เรายึึดถืือมาตลอดในแง่่ของการดููแลสุุขภาพ 

ความเป็็นอยู่่� ท่ี่�ดีีของมนุุษย์์ทั้้� งในด้้านของความเป็็นอยู่่� ท่ี่�ดีี 

ทางเศรษฐกิิจร่่างกายและสัังคมโลกได้้เผชิิญกัับการแพร่่ระบาด 

อย่่างท่ี่�ไม่่เคยปรากฏมาก่่อนแลธุุรกิิจต่่างๆ ต้้องเผชิญกัับความเส่ี่�ยง 

ท่ี่�รุุนแรงและต่่อเน่ื่�องเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้เลืือกท่ี่�จะยกระดัับ 

การมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและธุุรกิิจเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ได้้ใช้้ประโยชน์จากแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืนเพ่ื่�อสร้้าง

บริิษััทท่ี่�มีีความยืืดหยุ่�นปรัับตััวง่่ายขึ้้�นด้้วยพนัักงานท่ี่�เพีียบพร้้อม

และมีีจำำ�นวนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อสร้้างโลกท่ี่�ดีีขึ้้�นผ่่านแนวทางปฏิิบััติ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ยั่่�งยืืน

เราเริ่่�มตั้้�งแต่่การสร้า้งคนเก่่งและการสร้า้งงานให้้แก่่ท่ี่�ท่ี่�เราดำำ�เนิิน

การไปจนถึึงการเผยแผ่่ภููมิปััญญาในการดููแลตนเองจนไปถึึงได้้รัับ

การรัับรองมาตรฐาน ISO สำำ�หรัับโรงงานของเราการสร้้างคุุณค่่า

ร่่วมกัันนั้้�นไม่่ได้้อยู่่�แค่่บริเิวณรอบนอกของสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�แต่่เริ่่�มตั้้�งแต่่

จุุดศููนย์์กลางแล้้วแผ่่ขยายออกไป

การสร้้างมููลค่่าร่่วมกััน

จดทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์
จำำ�นวน 4,896 รายการ 
(2566: 4,673)

การปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อม

พลัังงานแสงอาทิิตย์์
ที่่�สร้้างขึ้้�น - 14% 
พลัังงานจากแหล่่ง
พลัังงานหมุุนเวีียน:
(10% ในปีก่่อนหน้้า)

การส่่งเสริิมสัังคม

การฝึึกอบรม 74,549 ชั่่�วโมง
การอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
30 ชั่่�วโมง
ลงทุุนในชุุมชนและโครงการอื่่�น 
25 ล้้านบาท
การฝึึกอบรมด้้านความยั่่�งยืืน 
100 ชั่่�วโมง ในปี 2567

14 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) 



เมก้้าเราใส่่ใจทุุกคน
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ สนัับสนุุนระบบการจััดการผลลััพธ์โ์ดยพััฒนา

จากจุุดแข็็งหรืือ Strengths Based Outcome Management 

system (SBOMS) ซึ่่�งเป็็นระบบการประเมิินประสิิทธิิภาพและ 

มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�จุุดแข็็งในด้้านต่่างๆ บริิษััทฯยัังเปิิดตััวโปรแกรม

สุุขภาพดีีด้วยตนเอง (Good Health BY Yourself GHBY® ) เพ่ื่�อให้้ 

พนัักงานและคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจของเราตระหนัักเก่ี่�ยวกัับปััญหา 

ด้้านสุุขภาพของตนเองรวมถึึงโรคไม่่ติดต่่อซึ่่�งเป็็นเพชฌฆาต

เงีียบท่ี่�คร่่าชีีวิตในยุุคปัจจุุบัันเรามีีหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบใน

การใช้้ชีีวิตบนโลกด้วยการสร้้างสัังคมท่ี่�ยั่่�งยืืนและมีีชีีวิตคงอยู่่� 
และเติิบโตให้้ยาวนานกว่่าชีีวิตเราเราเริ่่�มต้้นท่ี่�บ้้านด้้วยการ

สร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีให้้กัับทีีมของเราเองดัังนั้้�นพวกเขาจึึง

มีีสุุขภาพท่ี่�ดีีสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีี สามารถยอมรัับช่่วงเวลาแห่่ง

ความล้้มเหลวและพร้้อมสนัับสนุุนในทุุกความคิิดเห็็นผลลััพธ์์ท่ี่� 

เราต้้องการคืือการได้้มีีสถานท่ี่�ท่ี่�ผู้้�คนมีีความเบิิกบานมีีสุุขภาพ

จิิตท่ี่�ดีีสภาพแวดล้้อมท่ี่�พนัักงานเรีียนรู้้�ท่ี่�จะรัักษาสุุขภาพด้้วยการ

เปลี่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิตในฐานะบริิษััทเรามีีบทบาทในการช่่วยโลกท่ี่�

เราอาศััยอยู่่�เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพดีีตราบเท่่าท่ี่�พวกเขามีีชีีวิตอยู่่�  

ศููนย์ด์ููแลสุุขภาพเวลเนสวีีแคร์ข์องเราเป็็นศููนย์เ์ผยแผ่่ความรู้้�และ

การเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมสำำ�หรัับทุุกคนในประเทศของเราเพื่่�อ

ให้้สามารถป้องกัันจากโรคเรื้้�อรัังได้้จึึงช่่วยลดภาระทางการเงิิน

ทั้้�งต่่อประเทศต่่อครอบครััวและต่่อตนเองและเป็็นอิิสระท่ี่�จะคง

ความกระฉัับกระเฉงและสนุุกกัับช่่วงเวลาต่่างๆของชีีวิตเรามีีความ

พยายามทางสัังคมท่ี่�จะเผยแผ่่ข้อความนี้้�ไปทั่�วโลกท่ี่�เราดำำ�เนิินการ

อยู่่�เราให้้ความคุ้้�มครองทางการแพทย์ท่ี่�ครอบคลุุมแก่่พนัักงาน

ด้้วยการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีและให้้คำำ�แนะนำำ�เป็็นรายบุุคคล 

เก่ี่�ยวกัับการใช้้ชีีวิตอย่่างมีีสุุขภาพท่ี่�ดีีพร้้อมกัับสิ่่�งจููงใจหรืือ 
รางวััลจููงใจสำำ�หรัับการใช้้ชีีวิตท่ี่�มีีสุุขภาพท่ี่�ดีี

เมก้้าเราใส่่ใจชุุมชน
เรามีีโครงการท่ี่�เน้้นไปท่ี่�ชุุมชนและสถานท่ี่�ซึ่่�งรวมไปถึึงการตรวจ

สุุขภาพการให้้ทุุนการศึึกษาการบริิจาคการอุุปถััมภ์์สถาบัันต่่างๆ

เราจััดมาราธอนในเวีียดนามและเมีียนมาร์์เราบริิจาคข้าวใน

กััมพููชาและสนัับสนุุนการศึึกษาด้้านเภสััชกรรมสำำ�หรัับผู้้�ด้อย 

โอกาสเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้จััดเตรีียมชุุดดููแลผู้้�ป่วยโควิดและ 

เข้า้ถึึงส่่วนต่่างๆ ของสัังคมความเข้า้ใจร่่วมกัันคืือการสร้า้งสัังคมท่ี่�มีี

ความยืืดหยุ่�นและความตั้้�งใจสำำ�หรัับการเข้า้ถึึงพื้้�นท่ี่�ของเราคืือการ

เพิ่่�มความสััมพัันธ์ข์องเรากัับผู้้�มีีผลประโยชน์ร์่่วมในหลายภาคส่่วน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมหรืือการเข้้าถึึงชุุมชนเป็็นวััตถุุประสงค์์

หลัักของมููลนิธิเิมก้้าเวลเนสกิิจกรรมต่่างๆ สอดคล้องกัับเป้้าหมาย

15รายงานความยัง่ยืน 2567



การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิเพ่ื่�อโลกอนาคต (UNDGs) 
การสร้้างคุุณค่่าร่่วมหรืือความยั่่�งยืืนไม่่ใช่่แค่่การกุุศลหรืือเป็็น

เพีียงแค่่รายงานเท่่านั้้�นสิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นความภาคภููมิิใจของเราท่ี่�

เราสามารถนำำ�ผลกำำ�ไรส่่วนสำำ�คััญกลัับคืืนสู่่�ชุุมชนท่ี่�เราร่่วมงาน

ด้้วยเพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนซึ่่�งเป็็นประโยชน์ต่่อทุุกคน

นวััตกรรมสำำ�หรับัชุุมชน: เมก้้า ใช้แ้อปพลิิเคชัันบนโทรศััพท์์มืือถืือ

เพื่่�อติิดต่่อกัับผู้้�ป่วย บุุคลากรทางการแพทย์์ และร้้านขายยา และ

ได้้เปิิดตััวโครงการนำำ�ร่่องในเมีียนมาร์์และให้้บริิการผู้้�ป่วยมากกว่่า 

15,000 ราย (2566:1,000) เพื่่�อเช่ื่�อมต่่อกัับระบบนิิเวศด้้านการ

ดููแลสุุขภาพ เมก้้าจะลงทุุนประมาณ 10 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ในอีีก 

8-10 ปีีข้้างหน้าสำำ�หรัับโครงการนี้้�ด้้วย

เมก้้าเราใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
เราใส่่ใจในการอนุุรัักษ์สิ่่�งแวดล้้อมและพยายามทำำ�ทุุกอย่่างท่ี่�

ทำำ�ได้้ตั้้�งแต่่การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ไปจนถึึงการใช้้หลอด 

LED เพื่่�อลดของเสีียจากการดำำ�เนิินงานของเราเราใช้้พลาสติิก

แบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�งท่ี่�สามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้ รวมไปถึึงความ

คิิดริิเริ่่�มใหม่่ๆและการไม่่ใช้้กระดาษในหลายพื้้�นท่ี่�เราได้้ติิดตั้้�ง

โรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ในโรงงานการผลิตในประเทศไทย

ศููนย์์กระจายสิินค้้าในประเทศเมีียนมาร์์ และโรงงานการผลิตใน

ประเทศออสเตรเลีีย โรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ช่่วยลดการ

ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์โดยรวมได้้ 1,570 ตััน (2564:  

1,184 ตััน) เราได้้ลงทุุน 1.50 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐในการติิดตั้้�ง 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ข้้างต้้นและประหยััดค่่าไฟฟ้้า 

ได้้ 600,000+ ดอลลาร์์สหรััฐ เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการเหล่่านี้้�  

เราได้้ลงทุุนเพิ่่�มเติิมกว่่า 600,000 ดอลลาร์์สหรััฐ ทำำ�ให้้มููลค่่าการ

ลงทุุนรวมของเราสููงถึึง 2.1 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิด

การประหยััดต้้นทุุนด้้านพลัังงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ โดยในปีี 2024 

เพีียงปีีเดีียว สามารถประหยััดต้้นทุุนได้้ถึึง 370,000 ดอลลาร์์สหรััฐ

นวััตกรรมเพื่่�อทำำ�ให้โ้ลกสะอาดและปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น: 

บริิษััทมุ่่�งม่ั่�นลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านการพััฒนาอย่่างต่่อ

เน่ื่�องในการดำำ�เนิินงานของเรา โดยการลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์ใ์นระบบ

สาธารณููปโภคท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและการปรัับปรุุงกระบวนการ

ต่่างๆ เราได้้ก้้าวหน้าอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในการลดการปล่่อย 

ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์และการเกิิดของเสีีย

ในปีี 2567 ความพยายามของเราในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

ดำำ�เนิินงานส่่งผลให้้สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์

ได้้มากกว่่า 220,000 กิิโลกรััม นอกจากนี้้� ด้้วยการออกแบบ 

บรรจุุภััณฑ์์ใหม่่อย่่างสร้้างสรรค์์ เราสามารถลดการใช้้วััสดุุต่่างๆ 

รวมถึึงพลาสติิก ส่่งผลให้้ลดปริิมาณขยะได้้มากกว่่า 30,000 

กิิโลกรััม

เรามุ่่�งมั่่�นค้้นหาวิิธีีการท่ี่�เป็็นนวััตกรรมใหม่่  เพื่่�อลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมและขัับเคลื่�อนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเสริิมสร้้าง

บทบาทของเราในฐานะองค์์กรท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและใส่่ใจ 

สิ่่�งแวดล้้อม

เมก้้าเราใส่่ใจในคุุณค่่า
เราใส่่ใจในคุุณค่่าหลัักของเราในเรื่่� องความจริิงความเชื่่� อใจ  

ความไว้้วางใจในความเคารพและอิิสรภาพ สิ่่�งเหล่่านี้้�ได้้กลายเป็็น

แนวทางของเราในการกำำ�กัับดููแลเรามีีความรัับผิิดชอบในการ

ปฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์ในทุุกภาคส่่วนของธุุรกิิจของเรารวมไปถึึง  

รายได้้ ภาษีีแนวทางปฏิิบััติท่ี่�ดีีในการผลิตหรืือมาตรฐาน GMP 

คุุณภาพของผลิตภััณฑ์์และการสร้้างวััฒนธรรมท่ี่�เป็็นวิิถีีชีีวิต 

ในการทำำ�งานอย่่างซื่่�อสััตย์์โดยท่ี่�เราไม่่ส่่งเสริิมให้้พนัักงานฉ้้อโกง

พููดเท็็จและแสวงหาทางลััดใดๆ การแสวงหาผลกำำ�ไรไม่่สามารถ

อยู่่�เหนืือค่่านิิยมหรืือวััตถุุประสงค์์ของเราได้้

รางวััล/ความสำำ�เร็็จ ปีี 2567

1.	 SET ESG Rating – บริิษััทฯ ได้้อยู่่�ในกลุ่�ม Thailand 

Sustainable Investing ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย สำำ�หรัับโครงการริิเริ่่�มด้้านความยั่่�งยืืน

ของเมก้้า เป็็นปีีท่ี่� 2 ติิดต่่อกััน และได้้รัับการจััดอัันดัับ

ในระดัับ A

2.	 บริิษััทฯ ไ ด้้ เ ป็็นสมาชิิกท่ี่� ไ ด้้รัับ

การรัับรองของแนวร่่วมต่่อต้้าน

คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 

(CAC)

4.	 บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนความพึึงพอใจ 100% สำำ�หรัับ

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ซึ่่�งจััดขึ้้�นใน 

เดืือนเมษายน 2567

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
วิิเวก ดาวััน

3.	 บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับระดัับ A จาก MSCI  

เพื่่�อความยั่่�งยืืน

16 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) 



วิิถีีเมก้้า- ภารกิิจ
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ องค์์กรที่่�ขัับเคลื่่�อน
ด้้วยความคิิด

เมก้้าเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความคิิดลึึกซึ้้�งซึ่่�งเรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�คนได้้เรีียนรู้้�จากสิ่่�งท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดเราต้้องการส่่งเสริิมการคิิดเก่ี่�ยวกัับ

ทุุกสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�รวมถึึงเหตุุผลและวิิธีีในการทำำ�สิ่่�งต่่างๆด้้วยเราใช้้

เสรีีภาพในการตั้้�งคำำ�ถามท่ี่�ท้้าทายต่่อวิิธีีการและขนบแบบเดิิมๆ

เพื่่�อสร้้างแนวคิิดใหม่่แสวงหาวิิธีีแก้้ปััญหาใหม่่หาแนวทางใหม่่

และใช้้ประโยชน์จากโอกาสใหม่่ๆเพื่่�อทำำ�งานร่่วมกัับเราเพื่่�อสร้้าง

เมก้้าท่ี่�ดีีขึ้้�น

คุุณค่่าของเมก้้า  
(Mega Values)

ความจริงิ
ความจริิงในสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�ทุุกวััน คืือวิิถีีชีีวิตท่ี่� เมก้้าเรายืืนกรานใน

ความจริงิด้้วยการปฏิิบััติทุุกวัันเราจะไม่่ผลิต ทำำ�การตลาด ขาย หรืือ 

แจกจ่่ายผลิตภััณฑ์์ใดๆ ท่ี่�ไม่่ปลอดภััยสำำ�หรัับมนุุษย์เราจะทำำ� 

ทุุกอย่่างเพื่่�อรายงานและแจ้้งให้้สาธารณชนทราบตามความ 

เป็็นจริงิเก่ี่�ยวกัับผลงานความสำำ�เร็็จและความล้้มเหลวของเราและ

ยอมรัับความผิิดพลาดท่ี่�เราทำำ�

ความเชื่่�อมั่่�น
เราไว้้วางใจในบุุคลากรของเราว่่าเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีวุุฒิภาวะและมีีความ 

รัับผิิดชอบในการกระทำำ�ของตนเราแสดงความไว้้วางใจ  

100 เปอร์์เซ็น็ต์์ในบุุคลากรของเราท่ี่�เมก้้า เราเช่ื่�อว่่าทุุกคนมีีความ

ซื่่�อสััตย์์และพร้้อมท่ี่�จะทุ่่�มเทอย่่างเต็็มท่ี่� พวกเขามาทำำ�งานตรง

เวลามีีส่่วนร่่วมและได้้รัับความเคารพในงานท่ี่�พวกเขาทำำ�ความ

เชื่่�อม่ั่�นและไว้้วางใจของเราแผ่่ขยายไปไกลกว่่าบุุคลากรของเรา

ไปจนถึึงซััพพลายเออร์์และพัันธมิตรท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อช่่วยเรา

สร้้างมููลค่่าให้้กัับลููกค้าของพวกเขา

ความเคารพ
เราต่่างมีีความแตกต่่างและนำำ�ความสามารถเฉพาะตััวมาสู่่�ทีีม 

การสร้า้งทีีมท่ี่�ประกอบด้้วยผู้้�คนท่ี่�กระตืือรืือร้น้ มุ่่�งม่ั่�น และเอาใจใส่่ 
แม้้มีีมุุมมองท่ี่�แตกต่่างกัันเราสนัับสนุุนให้้สมาชิิกในทีีมเคารพ 

ซึ่่�งกัันและกััน ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�และการเปลี่�ยนแปลง

ร่่วมกัันเมก้้าเป็็นนายจ้้างท่ี่�ให้้โอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมกัันและไม่่เลืือก

ปฏิิบััติตามเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา สถานภาพพลเมืือง เพศหรืือ

รสนิิยมทางเพศ เมก้้า เคารพและให้้ความสำำ�คััญกัับสมดุุลในการ

ทำำ�งานและชีีวิตท่ี่�ดีีความเคารพความไว้้วางใจและความจริิง

ความเป็น็อิิสระ
เมก้้า ยืืนยัันท่ี่�จะเป็็นอิิสระ เป็็นตััวของตััวเองสนัับสนุุนให้้คุุณทำำ�

ในสิ่่�งท่ี่�คุุณทำำ�ได้้ดีีท่ี่�สุุด เราเชื่่�อในการจ้้างบุุคลากรท่ี่�มีีวุุฒิิภาวะใน

การทำำ�งานและไว้้วางใจให้้พวกเขาตััดสิินใจอย่่างรัับผิิดชอบเม่ื่�อ

ได้้รัับอิิสระ เราเช่ื่�อในการให้้อิิสระแก่่พวกเขาในการเลืือกใช้้ชีีวิต

ในแบบท่ี่�พวกเขาต้้องการโดยไม่่ต้้องถููกตััดสิินในฐานะของผู้้�ใหญ่่

คุุณถููกคาดหวัังให้้เห็็นคุุณค่่าของความรัับผิิดชอบ และเพิ่่�มเสรีีภาพ 
ของคุุณให้้สููงสุุดโดยใช้้แนวทางท่ี่�มีีอยู่่�

ความมุ่่�งมั่่�นของเมก้้า –  
วิิสััยทััศน์์
ความมุ่่�งม่ั่�นของ เมก้้า คืือการจััดหาผลิตภััณฑ์์และบริิการ 
ท่ี่�มีีคุุณภาพผ่่านการปรัับปรุุงและนวััตกรรมอย่่างต่่อเน่ื่� อง 

นอกจากนี้้�เรายัังมุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะพััฒนาความไว้้วางใจและความ

เคารพซึ่่�งกัันและกัันในซััพพลายเออร์์ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายและลููกค้าใน 

ทุุกประเทศท่ี่�เราดำำ�เนิินการ  เรามีีความมุ่่�งม่ั่�นเสนอผลิตภััณฑ์์ท่ี่�

ผสมผสานระหว่่างคุุณภาพและปริิมาณให้้เข้้ากัันอย่่างลงตััวโดย

ยึดึข้อ้มููลท่ี่�ถููกต้้องซึ่่�งเราเช่ื่�อว่่าสิ่่�งนี้้�จะเป็็นเครื่�องนำำ�ทางให้้เราได้้ดีี

เกี่่�ยวกัับ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์

17รายงานความยัง่ยืน 2567



ส่่วนงานธุุรกิิจเรา
เป็็นผู้้�ผลิตและจััดจำำ�หน่่ายเภสััชภััณฑ์์ ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารชั้้�นนำำ�  
รวมไปถึึงผลิตภััณฑ์์ดููแลสุุขภาพ เรามีีสำำ�นัักงานใหญ่่อยู่่�ในกรุุงเทพฯ 

ประเทศไทย ปััจจุุบัันเราเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ�ในประเทศกำำ�ลััง

พััฒนาท่ี่�มีีแนวโน้้มการเติิบโตสููง เช่่น ประเทศเมีียนมาร์ ์เวีียดนาม

และกััมพููชานอกจากนี้้�เรายัังพััฒนาผลิตทำำ�การตลาดและจำำ�หน่่าย

ผลิตภััณฑ์์อาหารเสริิมผลิตภััณฑ์์ยาตามใบส่ั่�งแพทย์ท่ั่�วไปและ

ผลิตภััณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้าเคาน์์เตอร์์ ภายใต้้แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์ 

(Mega We Care®) ของเราผ่่านเครืือข่่ายการจััดจำำ�หน่่ายและ 

ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายบุุคคลท่ี่�สามในประเทศต่่างๆท่ั่�วโลก ณ วัันท่ี่� 31 

ธัันวาคม 2567 ผลิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care®) 

ของเรามีีจำำ�หน่่ายใน 35 ประเทศท่ั่�วโลก

กิิจกรรมทางธุุรกิิจของเราในทุุกขั้้�นตอนท่ี่�สำำ�คััญของห่่วงโซ่่

คุุณค่่าของอุุตสาหกรรมยาทำำ�ให้้เรามีีโอกาสเพิ่่�มขึ้้�นในการเติิบโต 
โดยตระหนัักถึึงการทำำ�งานร่่วมกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการประสาน

งานความพยายามของเราในกลุ่�มธุุรกิิจในตลาดท่ี่�เราเลืือกเราเช่ื่�อ

ว่่าตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ตลาดท่ี่�ถืือครองโดยผลิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์  

(Mega We CareTM)และธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้แบรนด์์ 

แม็็กซ์์แคร์์ (MaxxcareTM) ของเราจะช่่วยเพิ่่�มความสามารถ

ของเราในการเพิ่่�มส่่วนแบ่่งการตลาดผ่่านการเติิบโตของธุุรกิิจ

ของเราทั้้�งจากการเติิบโตจากยอดขายและการเข้้าซื้้�อกิิจการ 
นอกจากนี้้�การเติิบโตของธุุรกิิจของเราจะช่่วยให้้เรามีีทรััพยากร

เพีียงพอท่ี่�จะพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่ ต่่อไปและช่่วยให้้เราสามารถ

ลงทุุนในบริิการจััดจำำ�หน่่ายของเราเพื่่�อขัับเคลื่�อนและเสริิมสร้้าง

การเติิบโตและผลกำำ�ไรในอนาคต

เราเชื่่� อว่่าโอกาสในการเติิบโตท่ี่�สำำ�คััญจะเกิิดขึ้้�นจากการมุ่่�ง

เน้้นท่ี่�ตลาดท่ี่�กำำ�ลัังพััฒนาท่ี่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็วตลาดยาและ 

อาหารเสริิมในประเทศกำำ�ลัั งพััฒนากำำ�ลัั งขยายตััวอย่่าง

รวดเร็็วสอดคล้องกัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจท่ี่�แข็็งแกร่่งและ 

การเปลี่�ยนแปลงทางประชากรศาสตร์์ โดยเฉพาะตลาด

สุุขภาพท่ี่�ผู้้�บริิโภคเป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์โดยตรงจากแนวโน้้ม 

ด้้านการดููแลสุุขภาพท่ี่�กำำ�ลัังได้้รัับความนิิยมทั้้�งในระดัับท่ั่�วโลก 
และระดัับท้้องถิ่่�นและคาดว่่าจะเติิบโตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
ในอีีกไม่่กี่�ปีีข้้างหน้า

เน่ื่�องจากกรเติิบโตทางเศรษฐกิิจของตลาดหลัักท่ี่�เราดำำ�เนิินการ

อยู่่�ร่่วมกัับการรัับรู้้�ด้านสุุขภาพของผู้้�บริิโภคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในตลาด

เหล่่านั้้�นเราคาดการณ์์ถึึงโอกาสและแนวโน้้มของการเติิบโต 
ของรายได้้จากกลุ่�มธุุรกิิจหลัักของเรากล่่าวคืือส่่วนธุุรกิิจการ 

จััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์แคร์์ (Maxxcare®) และกลุ่่�มธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ 

เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care®)

กลุ่่�มธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์ (Mega We Care®) มีีอััตรา 

กำำ�ไรท่ี่�สููงกว่่ากลุ่่�มธุุรกิิจอ่ื่�นๆการเติิบโตดัังกล่่าวเป็็นผลมาจาก 

รายได้้ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากผลิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์ ์(Mega We Care®)  
(ส่่วนใหญ่่มาจากการขายผลิตภััณฑ์์ยาท่ี่� ต้้องสั่่�งโดยแพทย์์

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารและผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ไม่่ต้้องใช้้ใบสั่่�งแพทย์์)

รายได้้จากธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์ (Maxxcare®) ของเราซึ่่�ง

เป็็นกลุ่�มธุุรกิิจสำำ�คััญท่ี่�มีีศัักยภาพในการเติิบโตสููงโดยพิิจารณา

จากศัักยภาพในการเติิบโตของฐานลููกค้าของเรา (หลััก) ในด้้าน

เภสััชภััณฑ์์และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคประเภทท่ี่�จำำ�หน่่ายเร็็วและ 

มีีต้้นทุุนต่ำำ� (FMCG) 

เราดำำ�เนิินธุุรกิิจในสามส่ว่นธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้�: 
(1)	ธุุ รกิิจการจััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์ (Maxxcare®) ของเรา:  

เราทำำ�การตลาดขายและจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยาตาม 

ใบส่ั่�งแพทย์ท่ี่�มีีฉลากยี่�ห้้อผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ไม่่ต้้องใช้้ใบส่ั่�งแพทย์

และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคประเภทท่ี่�จำำ�หน่่ายเร็็วและมีี 

ต้้นทุุนต่ำำ� (FMCG) บริิการของเรารวมไปถึึงการจััดการ 

คลัังสิินค้้าการเรีียกเก็็บเงิิน(รวมถึึงการรัับผิิดสำำ�หรัับหนี้้�เสีีย) 

และบริิการท่ี่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มเช่่นบริิการด้้านการตลาดสำำ�หรัับ

กลุ่�มลููกค้าหลัักบางกลุ่่�มเราดำำ�เนิินธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย 

แม็็กซ์์แคร์ (Maxxcare®) ใน 3 ประเทศได้้แก่่ เมีียนมาร์์ 

เวีียดนามและกััมพููชาลููกค้าของเราสำำ�หรัับส่่วนธุุรกิิจนี้้� 

ประกอบด้้วยบริิษััทชั้้�นนำำ�ทั้้�งประเภทเภสััชกรรมและบริิษััท 
เ ก่ี่� ยวกัับ สิินค้้าอุุปโภคบริิโภคประเภทท่ี่� จำำ�หน่่ายเ ร็็ว 

และมีีต้้นทุุนต่ำำ� (FMCG) ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
นอกจากนี้้� เรายัังจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์ 

(Mega We Care ®) ของเราในตลาดท่ี่�เราดำำ�เนิินการอยู่่�

(2)	ธุุ รกิิจผลิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์ ์(Mega We Care ®) ของเรา: 

เ ราพััฒนาผลิตทำำ�การตลาดและจำำ�หน่่ ายผลิตภัั ณฑ์์ 

อาหารเสริิมผลิตภััณฑ์์ยาตามใบส่ั่�งแพทย์และผลิตภััณฑ์์ 
ท่ี่�ไม่่ต้้องใช้้ใบสั่่�งแพทย์์ท่ี่�เป็็นแบรนด์์ของเรา

(3)	ธุุ รกิิจรัับจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์ตามสููตรการผลิตของลููกค้าของเรา:  

นอกเหนืือจากการผลิตผลิตภััณฑ์์แบรนด์์ของเราเองแล้้ว

โรงงานผลิตของเราในประเทศไทยและออสเตรเลีียยััง 

รัับคำำ�สั่�งการผลิตต่่างๆจากลููกค้าบุุคคลท่ี่�สามรายได้้ของ 
เ ม ก้้ า  ไ ล ฟ์์ ไ ซ แ อ็็ น ซ์์  ส่่ ว น ใ หญ่่  ม า จ า กผลิ   ตภัั  ณ ฑ์์

แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์ (Mega We Care) ซึ่่�งประกอบด้้วย

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารและผลิตภััณฑ์์ด้้านเภสััชภััณฑ์์ 

เฉพาะและธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์ (Maxxcare)  

ธุุรกิิจทั้้�งสองนี้้�คิิดเป็็น 95% ของรายได้้ธุุรกิิจ

	 เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ยัังผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้สััญญาธุุรกิิจ 

รัับจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์ตามสููตรการผลิตของลููกค้าในโรงงาน 

ท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย และออสเตรเลีีย
18 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) 



กลยุุทธ์์การเติิบโตของเรา
•	ล งทุุนเสริิมสร้้างขีีดความสามารถต่่อไป

•	 เราจะมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์ร่่วมและสร้้าง

แพลตฟอร์์มเพื่่�อการเติิบโตร่่วมกััน

•	รัักษ าและขยายกระแสรายได้้ด้้วยการแนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์ยาและ

อาหารเสริมิพิเิศษในตลาดท่ี่�มีีอยู่่�และตลาดใหม่่ เรามุ่่�งหวัังท่ี่�

จะเป็็นแชมป์์ของตลาดกำำ�ลัังพััฒนาและตลาดท่ี่�กำำ�ลัังเติิบโต

โดยแนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีระดัับสููง/ผลิตภััณฑ์์

เฉพาะกลุ่่�มในราคาท่ี่�เหมาะสม

•	 เราจะปรัับปรุุงมาตรฐานการนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์

เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care ®) ผ่่านการปฏิิบััติตามมาตรฐาน

ท่ี่�สููงขึ้้�นของหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตสินิค้้า(GMP)

และในบริิการภายใต้้แบรนด์์แม็็กซ์แคร์์  (Maxxcare®) 

โดยนำำ�เทคโนโลยีีและมาตรฐานการบริิการท่ี่�สููงขึ้้�นมาใช้้

•	 เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จะปรัับต้้นทุุนให้้เหมาะสมเพ่ื่�อให้้ม่ั่�นใจว่่า 
การดำำ�รงอยู่่�และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในตลาดท่ี่�ดำำ�เนิินการอยู่่�

ทรััพยากรของเรา
•	 3 การดำำ�เนิินงานด้้านการผลิตด้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง

•	สัั ญญาจ้้างการผลิตภายนอกท่ี่�มีีมููลค่่าสููงและมีีส่่วนร่่วม 

อย่่างลึึกซึ้้�งสำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ยาเฉพาะกลุ่่�ม

•	ก ารลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีเชิงิลึึกเพื่่�อเชื่่�อมโยงผู้้�ป่วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้านการดููแลสุุขภาพ และร้า้นขายยาเพื่่�อปรัับปรุุงระบบนิเิวศ

พนักงานกว่า
5,300 คน
ทัว่โลก

เครือ่งหมาย
การค้า

3,975
รายการ
(467 รายการ
ในปี 2567)

การดําเนินการใน
35

ประเทศ

19รายงานความยัง่ยืน 2567



การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ความกัังวลที่่�สำำ�คััญ
•	 การต่่อต้้านการทุุจริิต

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 สิิทธิมินุุษยชน

•	 ความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ

•	 การปฏิิบััติตามด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บรรษััทภิบาล 

       

       

เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

กระบวนการบริิหารจััดการในองค์์กร

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(CEO)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่
การเงิน (CFO)

บรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ ด้้วยจริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์

บริษิััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) บริษิััทย่่อยและบริษิััทร่่วม (รวมเรีียกว่่า “MEGA”) มีีกรอบการทำำ�งานท่ี่�ครอบคลุุมสำำ�หรัับการกำำ�กัับ

ดููแลกิจการ ศููนย์ก์ลางของการกำำ�กัับดููแลกิจการของบริิษััทฯ คืือค่่านิิยมของความจริิง ความเช่ื่�อม่ั่�น ความเคารพ และเป็็นอิิสระ กรอบการทำำ�งาน 
ของบริิษััทฯ ช่่วยให้้ม่ั่�นใจได้้ถึึงแนวทางท่ี่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งมีีความโปร่่งใส การปฏิิบััติตามกฎระเบีียบ ความซื่่�อสััตย์์ ความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ และ

การจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นรากฐานของบริิษััทฯ ท่ี่�ยั่่�งยืืน

20 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) 



นอกเหนืือจากจรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุุรกิิจ บริษัิัทฯยัังมีีนโยบายในด้้านการกำำ�กัับดููแลดัังนี้้�

จรรยาบรรณ
ทางการตลาด

นโยบาย
การปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้าน
การติดสินบน

นโยบายการบริหาร
ความเสี่ยง

นโยบายสิทธิมนุษยชน

นโยบาย
การไม่เลือกปฏิบัติและ
การไม่ล่วงละเมิด

จรรยาบรรณ
ของซัพพลายเออร์

นโยบาย
ความปลอดภัยด้านสุขภาพ

และสิ่งแวดล้อม

นโยบายการแข่งขัน นโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล

นโยบาย
การคุ้มครองข้อมูล

นโยบายความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และการทำ
ธุรกรรมระหว่างกัน

Board of
Directors

Audit
Committee

Business Ethics
and Code of Conduct

จริิยธรรมทางธุุรกิิจและแนวทางปฏิิบััติของบริิษััทฯ และนโยบายทั้้�งหมดข้้างต้้น มีีส่่วนช่่วยในการสร้้างบริิษััทฯให้้มีีความแข็็งแกร่่งและ

ยั่่�งยืืน สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจและเติิบโตยิ่่�งขึ้้�น

กรอบการกำำ�กัับดููแลกำำ�หนดค่่าและมาตรฐานเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการปฏิิบััติตามกฎหมาย บริิษััทฯยัังเป็็นผู้้�นำำ�ด้านผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพ

ผลิตภััณฑ์์และการปฏิิบััติตามกฎระเบีียบ ซึ่่�งรวมถึึงแนวทางปฏิิบััติท่ี่�เข้ม้งวดและตามกรอบนโยบาย เพื่่�อให้้ม่ั่�นใจว่่ามีีระบบการกำำ�กัับดููแล

ท่ี่�มีีความปลอดภััยในด้้านเภสััชกรรม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมยา

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องดููแลให้้มีีการกำำ�กัับดููแลอย่่างเข้้มงวด เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายข้้างต้้น

จริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณธุุรกิิจ + นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับดููแลอื่่�นๆ

นโยบายการกำำ�กัับดููแล

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ + คณะกรรมการสรรหา +  
คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน + คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

ความยั่่�งยืืน และบรรษััทภิิบาล

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีการระบุุความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตเป็็นหนึ่่�งในความเส่ี่�ยงหลััก เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเทศกำำ�ลัังพััฒนา 

และในประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้ว

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษิััทฯ ได้้รัับมอบหมายหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลการต่่อต้้านการทุุจริติ บริษิััทฯได้้ลงนามแสดงเจตจำำ�นงเข้า้ร่่วม  

เป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) นำำ�โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ตามหลัักการของอนุุสััญญา

สหประชาชาติิว่่าด้้วยการต่่อต้้านการทุุจริิต (UNCAC)

21รายงานความยัง่ยืน 2567



ความเป็็นผู้้�นำำ�ของเมก้้า
คณะกรรมการของบริษิััทฯ มีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบด้้านกลยุุทธ์แ์ละกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯ ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำำ�สะท้้อน

ให้้เห็็นถึึงจุุดแข็ง็ต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับความเป็็นเลิิศและการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์แ์ห่่งความสำำ�เร้จ้สำำ�หรัับบริษิััทฯ คณะกรรมการมีีทัักษะ

และประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลาย ซึ่่�งมีีส่่วนสนัับสนุุนอย่่างยิ่่�งต่่อการเติิบโตและความย่ั่�งยืืนของบริิษััทฯในช่่วงเวลาท่ี่�เปลี่�ยนแปลง คณะกรรมกร

รมมีีการทบทวนนโยบายเป็็นระยะและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนานโยบาย และมีีการประเมิินตนเองและเผยแพร่่ผลการประเมิินด้้วย

นายวีีเจย์์ คาร์ว์าล 
กรรมการอิิสระ 

ประธานกรรมการสรรหา

กรรมการตรวจสอบ

นายมีีชััย วีีระไวทยะ 
กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการ 

นายต่่อ สัันติิศิริิ ิ
กรรมการอิิสระ 

ประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ 

นายอลััน แคม 
กรรมการอิิสระ

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 

นายกิิริติ ชาห์์
กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 

กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ 
กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล

กรรมการสรรหา
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นายวิิเวก ดาวััน
กรรมการบริิหาร 

ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร 

กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล

นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์
กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

นางสาวสมิิหรา ชาห์์
กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา
กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

นายโธมััส อัับบราฮััม
กรรมการบริิหาร 

ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�การเงิิน 

กรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล
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  กลยุุทธ์์ ความรู้้�
อุุตสาหกรรม

บััญชีีและ 
การเงิิน

การบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

สิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคมและ

ธรรมาภิิบาล 
(ESG)

1 นายมีีชััย วีีระไวทยะ
กรรมการอิิสระและประธานกรรมการ

2 นายอลััน แคม 
ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิิสระ

3 ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ
กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการความ
ยั่่�งยืืน และกรรมการสรรหา

4 นายวีีเจย์ ์คาร์ว์าล
ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทนและ 
กรรมการอิิสระ

5 นายต่่อ สันัติิศิิริิ 
กรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการอิิสระ

6 นายกิิริิต ซี ีชาห์์
 กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร

7 นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์ ์
กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร

8 นางสาวสมิิหรา ชาห์์
 กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร

9 นายชีีราช อีีรัชั ปุุุ�ณวาลา
กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร

10 นายวิิเวก ดาวััน
กรรมการบริหิาร

11 นายโธมััส อัับราฮััม 
กรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริษิััทฯ มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่�สำำ�หรัับคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง/ระดัับกลางไว้้อย่่างชััดเจน  

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังปฏิิบััติตามขั้้�นตอนท่ี่�ต้้องได้้รััยการอนุุมััติจากคณะกรรมการบริิษััท และเด้้เผยแพร่่เหตุุการณ์์สำำ�คััญต่่างๆ ด้้วย
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การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังคงดำำ�เนิินงานในตลาดท่ี่�ท้้าทายและ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเม่ื่�อการค้้าได้้รัับผลกระทบจากโควิด-19  และมีี

การเผชิญิกัับการแข่่งขัันในส่่วนธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ยาและอาหารเสริมิ

ด้้วย บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์ท่์ี่�แข็็งแกร่่งและเตรีียมพร้้อมเพื่่�อรัับมืือกัับ

ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากสาเหตุุต่่างๆ

โดยมีีการวางกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร (ERM) 

ครอบคลุุมตามแนวทางของ COSO เพ่ื่�อให้้ม่ั่�นใจว่่าบริษิััทฯสามารถ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ  
ยัังจััดการกัับความเสี่่�ยงและสร้้างวััฒนธรรมความเสี่่�ยงในบริิษััทฯ  

ในทุุกการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถลดมููลเหตุุของ

ปััญหา/ ความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้โอกาสให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

กรอบการทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องในเรื่่�อง
•	กำ ำ�หนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงตามกรอบและหลัักการ

ของ COSO และกำำ�หนดนโยบายให้้ครอบคลุุมบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์

ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อยและบริษิััทร่่วมทุุกแห่่ง

ท่ั่�วโลก

•	ก ารกำำ�หนดความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้สำำ�หรัับบริิษััทฯ

•	 รวบรวมความเสี่่�ยงจากหััวหน้างาน หััวหน้าในแต่่ละพื้้�นท่ี่�

•	ก ารประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�มีีอยู่่�ตามธรรมชาติิ

•	 เตรีียมแผนลดความเสี่่�ยง

•	ติ ดตามสถานการณ์์และความคืืบหน้า

ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
ความเสี่่�ยงทางการค้้าและผลิิตภััณฑ์์
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีความเสี่่�ยงจากความล้้าสมััยทาง

เทคโนโลยีีของผลิตภััณฑ์์ การลดลงของส่่วนแบ่่งตลาด/ส่่วนต่่าง 

และแรงกดดัันจากการแข่่งขััน

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่
i)	จัั ดหา/ พััฒนาผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพดีีขึ้้�นด้้วยเทคโนโลยีีท่ี่�มีี

ความทัันสมััย

ii)	ก ารกระจายกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์และเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับการ

พััฒนาธุุรกิิจและการสนัับสนุุนด้้านการตลาด ผลิตภััณฑ์์เฉพาะ

กลุ่่�มท่ี่�เปิิดตััวในตลาด โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักในด้้านการรัักษา

พยาบาลในราคาย่่อมเยา

iii)	การเลืือกเชิงิกลยุุทธ์ร์ะหว่่างการผลิตและการจััดหา จำำ�เป็็นต้้อง

ทำำ�อย่่างขยัันขัันแข็็ง

iv)	การพััฒนาผู้้�จำำ�หน่่าย รวมถึึงการตรวจสอบด้้านกฎระเบีียบและ

การประกัันคุุณภาพ และการนำำ�วิธีีการตามความเสี่่�ยงมาใช้้ใน

การประเมิิน/ติิดตามซััพพลายเออร์์สำำ�หรัับวััสดุุดิบ/ผลิตภััณฑ์์

v)	  การปกป้อ้งทรััพย์ส์ินิทางปัญัญาและกลยุุทธ์ ์การสร้า้งแบรนด์์

สิินค้้าท่ี่�มุ่่�งเน้้นในตลาด/ กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์

vi)	การส่่งเสริิมต้้นทุุนและประสิิทธิภิาพอ่ื่�น ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง

ความเสี่่�ยงด้้านกำำ�ลัังคน
บริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เป็็นบริิษััทท่ี่�มุ่่�งเน้้นการตลาด และมีี

ความเส่ี่�ยงท่ี่�จะสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจเน่ื่�องจากการหมุุนเวีียน

ในระดัับสููง

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่
i)	ก ารเสริิมสร้้างศัักยภาพกำำ�ลัังคน

ii)	ก ารประเมิินผลการปฏิิบััติงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและระบบ 

การให้้รางวััล

iii)	การสร้้างระบบรางวััลระยะยาวและระยะสั้้�น

iv)	การสร้้างความเป็็นผู้้�นำำ�รวมถึึงการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม
ยาและหรืือกฎระเบีียบ
บริษิััทเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ดำำ�เนินิธุุรกิิจผลิต จััดหา และทำำ�การตลาด

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ยาและเวชภััณฑ์์ และต้้องเผชิิญกัับความ

เสี่่�ยงของความล้้มเหลวด้้านคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ ความเสี่่�ยงท่ี่�จะ

ไม่่เป็็นไปตามมาตรฐาน GMP/ กรอบคุุณภาพอ่ื่�น ๆ  และยัังมีีความ

เส่ี่�ยงท่ี่�จะล้้มเหลวในการดููแลระบบการเฝ้้าระวัังความปลอดภััย

ด้้านเภสััชกรรมในบริิษััทฯ

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่
i)	 สร้้างและรัักษาแนวปฏิิบััติด้้านการรัับประกัันคุุณภาพท่ี่�เข้้ม

งวด และท้้าทาย/แก้้ไขกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพ/ตรวจ

สอบคุุณภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ii)	ก ารพััฒนาและการตรวจสอบผู้้�ขายและเทคนิคการประเมิิน

กลุ่่�มอย่่างเป็็นระบบ

iii)	การฝึึกอบรมและพััฒนากำำ�ลัังคนสำำ�หรัับการตรวจประเมิิน/ 

การปฏิิบััติตามมาตรฐาน GMP

iv)	การรัักษาเครืือข่่ายด้้านเภสััชกรรม ระเบีียบปฏิิบััติและสายด่่วน

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน
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ความเสี่่�ยงด้้านความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
บริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้เผชิญกัับความเสี่่�ยงท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่
i)	ก ารรัักษาเงิินทุุน สิินค้้าคงคลัังให้้เพีียงพอ และจััดการกัับ 

ความเสี่่�ยงของการหมุุนเวีียนของกำำ�ลัังคนในระดัับต่่างๆ

ii)	รัักษ าแผนความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจและแนวปฏิิบััติเม่ื่�อเกิิด 

เหตุุการณ์์ใดๆ ท่ี่�คุุกคามต่่อความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ

iii)	การสร้้างแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ

iv)	การสร้้างกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ท่ี่�หลากหลายด้้วยการเพิ่่�มตััวเลืือก 
การสรรหาหาผู้้�จััดหาอ่ื่�น 

ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต
บริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ดำำ�เนิินงานในประเทศกำำ�ลัังพััฒนาและ

ประเทศด้้อยพััฒนา รวมถึึงบางประเทศในเอเชีียและแอฟริกา 

หลายประเทศซึ่่�งถููกจััดอยู่่�ในโซนสีีแดงในดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต

ท่ี่�เผยแพร่่โดยองค์์กรโปร่่งใสนานาชาติิ

Transparency International บริิษััทฯ มีีการประเมิินความเสี่่�ยง 

ด้้านการทุุจริิตและความเสี่่�ยงท่ี่�มีีอยู่่�ตามธรรมชาติิของการทุุจริิต 

อยู่่�ในระดัับสููง

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่:
i)	 มาตรการนโยบายและการนำำ�ไปปฏิิบััติ

ii)	ก ารควบคุุมภายในรวมถึึงการบััญชีีและกระบวนการต่่างๆ

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
ความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์
บริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เผชิญกัับความเสี่่�ยงของความต่่อเน่ื่�อง

ทางธุุรกิิจเน่ื่�องจากเหตุุการณ์ท์างไซเบอร์ ์และยัังคงเผชิญิกัับความ

เสี่่�ยงจากการเจาะระบบไอทีีโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์์

ท่ี่�อาจถููกมองว่่าเป็็นการบุุกรุุกทรััพย์์สิินทางปััญญาและข้้อมููลท่ี่�

เป็็นความลัับ

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่
i)	ก ารลงทุุนในระบบป้อ้งกัันไซเบอร์ ์รวมถึึงกระบวนการเข้า้รหััส 

ไฟร์ว์อลล์ แพตช์ป้์้องกัันไวรััสท่ี่�มีีการอััปเดตเสมอ การฝึึกอบรม

ความปลอดภััยในโลกไซเบอร์์ และการรัับรู้้�ความปลอดภััยใน

โลกไซเบอร์์

ii)	ก ารลงทุุนในระบบไอทีีท่ี่�ได้้รัับการพััฒนาในบริิษััท

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ/ 
ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กำำ�ลัังเติิบโตทั่�วโลกและต้้องการการ

ใช้้ทรััพยากรท่ี่�ไม่่หมุุนเวีียนเพิ่่�มมากขึ้้�น และมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะ

ขาดแคลนทรััพยากรดัังกล่่าวเน่ื่�องจากการแข่่งขัันและการบริิโภค

ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่
i)	ก ารสร้้าง การพััฒนา และหรืือการจััดหาเทคโนโลยีีทางเลืือก

สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์

ii)	ช่่ วยพััฒนาวััสดุุทางเลืือก/การรัักษา

ความสำำ�คััญ - สิ่่�งที่่�เมก้้า 
ให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษ
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในหลากหลาย 

รููปแบบ ทั้้�งในส่่วนของรายงานของนัักวิเคราะห์์ การประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายปีีและรายไตรมาส บริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน 

(Opportunity Day interaction) การเปลี่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบ 

การรัับฟัังความคิิดเห็็นของพนัักงานในด้้านนโยบาย และ 

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน การรัับฟัังความคิิดเห็็นจากทาง

ซััพพลายเออร์์ของทีีมซััพพลายเชน และจากฝั่่� งของลููกค้าจาก

ทีีมฝ่่ายขาย

เม่ื่�อพิิจารณาถึึงสิ่่�งท่ี่�ผู้้�มีีผลประโยชน์ร่่วมหยิิบยกขึ้้�นมาและให้้ 
ความสนใจเป็็นพิิเศษ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ ได้้ระบุุข้อกัังวลหลัักหรืือ 

สิ่่�งท่ี่�ให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษ เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าเมก้้าจะยัังคงเป็็น

บริิษััทท่ี่�ยั่่�งยืืนและยัังคงอยู่่�เติิบโตยาวนานกว่่าชีีวิตของเรา เมก้้า 

ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ ได้้รายงานข้้อกัังวลใจหรืือสิ่่�งท่ี่�เราให้้ความสนใจเป็็น

พิิเศษแก่่คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ� รวมไปถึึงกลยุุทธ์์ของ

บริิษััทท่ี่�ได้้รัับอิิทธิพิลสำำ�คััญจากผู้้�มีีผลประโยชน์ร่่วม
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Importance to business

V2

S1

S4

มิิติิทางเศรษฐกิิจ
C1 การกำำ�กัับดููแลกิจการ (H, H) 
C2 การบริิหารความเสี่่�ยง
C3 การจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน
C4 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
C5 เทคโนโลยีีสารสนเทศ
C6 ยาท่ี่�ราคาซื้้�อหาได้้และมีีนวััตกรรมใหม่่
C7 การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
C8 ยาท่ี่�ราคาซื้้�อหาได้้และมีีนวััตกรรมใหม่่

มิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม
V1 การจััดการของเสีีย
V2 การจััดการน้ำำ�
V3 การจััดการพลัังงาน
V4 การปฏิิบััติตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม
V5 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

มิิติิทางสังัคม
S1 การดึึงดููดและรัักษาพนัักงานท่ี่�มีีความสามารถและมีีพรสวรรค์์
S2 การฝึึกอบรมและการพััฒนา
S3 ความหลากหลาย
S4 สิิทธิมินุุษยชน
S5 ไม่่เลืือกปฏิิบััติและต่่อต้้านการล่่วงละเมิิด
S6 การพััฒนาชุุมชน

มิิติิ รายงานขอบเขต ตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพหลััก
เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

ของสหประชาชาติิ

มิิติิทางเศรษฐกิิจ
C1	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ (H, H) 
C2	 การบริิหารความเสี่่�ยง
C3	 การจััดหาอย่า่งยั่่�งยืืน
C4	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	อย่ า่งมีีความรัับผิิดชอบ
C5	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ
C6	ย าท่ี่�ราคาซื้้�อหาได้้และ 
       มีีนวััตกรรมใหม่่
C7	 การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
C8	ย าท่ี่�ราคาซื้้�อหาได้้และมีีนวััตกรรมใหม่่

ประเทศไทย 
และส่ว่นอื่่�นๆ  

ของโลก

•	 ปรัับความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมและ 
ใช้้ประโยชน์์จากโอกาสต่่างๆ 

•	 ค่่าปรัับหากไม่ป่ฏิิบััติตามกฎหมาย/
มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ความต่่อเนื่่�องของวััสดุุ
•	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

ของราคาอุุปทาน
•	 ความเป็็นส่ว่นตััวของข้้อมููล
•	 หลีีกเล่ี่�ยงการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ 

อัันเนื่่�องมาจากการโจมตีีทางไซเบอร์์

  

  

มิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม
V1	 การจััดการของเสีีย
V2	 การจััดการน้ำำ�
V3	 การจััดการพลัังงาน
V4	  การปฏิิบััติตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม
V5	 การมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชน

การผลิต 
ในประเทศไทย

•	 ของเสีียอัันตรายและไม่เ่ป็็นอัันตราย
•	 การรีีไซเคิิลน้ำำ�และการใช้้น้ำำ�บาดาล

ของใช้้ในเขตเทศบาล
•	 พลัังงานจากแหล่่งหมุุนเวีียน 

และไม่ห่มุุนเวีียน
•	 การใช้้พลัังงานทั้้�งหมด
•	 การมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชนภายใน 

และรอบๆ โรงงานการผลิต

  

  

มิิติิทางสังัคม
S1	 การดึึงดููดและรัักษาพนัักงานท่ี่�มีี 
	 ความสามารถและมีีพรสวรรค์์
S2	 การฝึึกอบรมและการพััฒนา
S3	 ความหลากหลาย
S4	สิ ิทธิิมนุุษยชน
S5 	 ไม่เ่ลืือกปฏิิบััติและต่่อต้้าน 
	 การล่่วงละเมิิด
S6	 การพััฒนาชุุมชน

ประเทศไทย 
และส่ว่นอื่่�นๆ  

ของโลก

•	 การสร้้างทีีมท่ี่�มีีความสามารถ 
และมีีพรสวรรค์์

•	 การพััฒนาศัักยภาพการฝึึกอบรม
•	 เสีียชีีวิตและขาดงานอัันเนื่่�องมาจากการ

บาดเจ็็บในสถานท่ี่�ทำำ�งาน
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
•	 ทำำ�ให้้เป็็นสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�เสรีี 

และยุุติิธรรม
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เช่ื่� อม่ั่�นในการลงทุุนและนำำ�เทคโนโลยีี

สารสนเทศร่่วมสมััยมาใช้้ในการดำำ�เนิินงานบริิษััทใช้้แนวทาง

ตามความเสี่่�ยงในการตััดสิินใจเลืือกและใช้้งานระบบรัักษาความ

ปลอดภััยการฝึึกอบรมและเวลาท่ี่�ตอบสนองสำำ�หรัับเหตุุการณ์์ไม่่

พึึงประสงค์์ใดๆ เราใช้้มาตรการรัักษาความปลอดภััยเทคโนโลยีี

สารสนเทศแบบหลายชั้้�นและมีีระบบการควบคุุมภายในโครงสร้า้ง

พื้้�นฐานการประมวลผลหลัักของเราอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมแบบปิิด

ซึ่่�งไม่่มีีการอนุุญาตให้้สาธารณชนเข้้าถึึงได้้

บริิษััทฯ มองว่่าความเส่ี่�ยงทางไซเบอร์์เป็็นเหตุุการณ์์ท่ี่�มีีความ

เสี่่�ยงสููงโดยเนื้้�อแท้้แต่่ความเสี่่�ยงท่ี่�เหลืืออาจเกิิดจากระดัับต่ำำ� 

ถึึงปานกลางไฮไลท์ของสภาพแวดล้้อมเทคโนโลยีีของเรา

•	ก ารจััดการรหััสผ่่านท่ี่�เสริิมด้้วยระบบการตรวจสอบสิิทธิ์์� 
แบบหลายปััจจััย หรืือ Password management 

complimented by Multi FactorAuthentication (MFA)

•	ก ารเข้้ารหััสข้้อมููล

•	ก ารควบคุุมภายใน

•	ก ารฝึึกอบรมและการตระหนัักรู้�เก่ี่�ยวกัับความปลอดภััย 

ทางไซเบอร์์

•	 ระบบไฟร์์วอลล์ (Firewalls) และการป้้องกัันไวรััส

•	 เครืือข่่ายแบบกระจาย (Distributed Network)

•	ก ารจััดการอุุปกรณ์์เคลื่�อนท่ี่�หรืืออุุปกรณ์์มืือถืือ  

(Mobile Device Management (MDM))

•	 เครืือข่่ายส่่วนตััวเสมืือนหรืือ Virtual Private Network (VPN)

ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
•	 เหตุุการณ์์โดนแฮกทางไซเบอร์์ (Cyber hacking event)

•	ค วามเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลรวมถึึงการละเมิิด

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและการโจรกรรมข้้อมููลทางธุุรกิิจ

ตััวช่่วยในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 นโยบายด้้านไอทีีโดยเน้้นท่ี่�ทรััพย์์สิินทางปััญญา ซอฟต์แวร์์ท่ี่�

ได้้รัับอนุุญาตการควบคุุมการเข้้าถึึง และการปกป้องข้้อมููล

ตััวช่่วยในการบริิหารจััดการ

ประธานกรรมการ
บริหาร

ประธานกรรมการ
ฝา่ยการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝา่ยสารสนเทศ

เป้า้หมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ

2,100 ชัว่โมง
ของการฝึกอบรม

เกีย่วกับความตระหนักรู้
เรือ่งความปลอดภัยในโลกไซเบอร์

ในปี 2564 และ 2565 
โดยประมาณ 200 ชัว่โมง

ในปี 2567

เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
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การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กระบวนนี้้�เป็็น

ส่่วนสำำ�คััญของ จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานส่่วนนี้้�สามารถกระทำำ�ได้้ในหลายรููปแบบ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

ผู้้�ถืือหุ้้�น, นัักวิิเคราะห์ ์
และสถาบันัการเงิิน

•	 การจััดการผลิตภััณฑ์์ 
และความรัับผิิดชอบ

•	 มาตรฐาน ESG
•	 การปฏิิบััติตามกฎหมาย
•	 ความต่่อเนื่่�อง
•	 การจััดการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

•	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปีี
•	 รายการการเงิินประจำำ�ไตรมาส
•	 รายงานประจำำ�ปีี
•	 การประชุุมทางโทรศััพท์
•	 การร่ว่มงานแสดงสิินค้้า
•	 การถามและตอบ
•	 การร้้องเรีียน
•	 การเยี่่�ยมชมโรงงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืน 
จากการลงทุุน

•	 มีีกลยุุทธ์์ระยะยาวท่ี่�ยั่่�งยืืน 
•	 มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

ลููกค้้า •	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย 
ความรัับผิิดชอบ

•	 การทำำ�งานร่ว่มกััน/  
การร่ว่มงานกััน

•	 จััดการเยี่่�ยมชมโรงงานเป็็นประจำำ�
•	 จััดโครงการเสริิมสร้้างความรู้้�ผ่า่น

วิิทยากรท่ี่�มีีความชำำ�นาญ และ 
จััดกิจกรรมต่่างๆ

•	 จััดการฝึึกอมรมและกิิจกรรมเพื่่�อ
การพััฒนา

•	 ได้้รัับผลิตภััณฑ์์และการบริิการ 
ท่ี่�มีีคุุณภาพสููง

•	 ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์แก่่ 
ผู้้�บริิโภค

•	 มีีการรายงานและการตอบกลัับ 
จากผู้้�บริิโภคเก่ี่�ยวกัับการฝึึกอบรม

คู่่�ค้า •	 ห่ว่งโซ่อุุ่ปทานท่ี่�มีี 
ความรัับผิิดชอบ

•	 ความร่ว่มมืือทางธุุรกิิจ 
ท่ี่�เป็็นธรรม

•	 การทำำ�งานร่ว่มกััน/  
การร่ว่มงานกััน

•	 สภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 
ท่ี่�ยุุติิธรรม

•	 จััดการประชุุมเป็็นประจำำ�
•	 หลัักปฏิิบััติต่่อคู่่�ค้้า
•	 กระบวนการตรวจสอบคู่่�ค้้า

•	 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจท่ี่�เท่่าเทีียม
เป็็นธรรม

•	 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจระยะยาว

พนักงาน •	 สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�
ยุุติิธรรม

•	 สถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�เหมาะสม
•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย 

ความรัับผิิดชอบ

•	 จััดทำำ�วารสารข่า่วสารเก่ี่�ยวกัับ
บริิษััท (Mega Views News)

•	 จััดการประชุุม Minds we Share 
•	 จััดกิจกรรมพัักผ่อ่นประจำำ�ปีี 

ของบริิษััท
•	 การประชุุมเพื่่�อการประเมิิน 

ผลงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ดีี
•	 มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีี
•	 มีีทิศทางในการเจริิญเติิบโต 

ในสายงาน มีีความมั่่�นคง ได้้รัับสิิทธิิ
ประโยชน์์ และการฝึึกอบรม

สังัคม •	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย 
ความรัับผิิดชอบ

•	 การปฏิิบััติตาม ESG
•	 การจััดการผลิตภััณฑ์์อย่า่งมีี

ความรัับผิิดชอบ

•	 จััดกิจกรรมร่ว่มกัับชุุมชน 
อย่า่งต่่อเนื่่�อง

•	 ได้้รัับการพััฒนาด้้านชุุมชนและ
สัังคมในระยะยาว

รัฐับาล/ 
หน่่วยงานผู้้�กำำ�กัับดููแล

•	 การปฏิิบััติตามกฎระเบีียบ
•	 การชำำ�ระภาษีี
•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย 

ความรัับผิิดชอบ

•	 จััดส่ง่รายงานต่่างๆ
•	 ปฏิิบััติตามคำำ�สั่่�งกฎเกณฑ์์  

นโยบายรััฐและตอบคำำ�ถาม 
ของรััฐบาล

•	 มีีการชำำ�ระภาษีีที่�ถููกต้้องครบถ้้วน
•	 ปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย

29รายงานความยัง่ยืน 2567



การสร้้างคุุณค่่าร่่วม
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์เชื่่�อม่ั่�นในการสร้า้งความมั่่�งค่ั่�งและแบ่่งปัันความมั่่�งค่ั่�งนั้้�นให้้กัับผู้้�รัับผลประโยชน์ร์่่วม เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์เชื่่�อม่ั่�นในการ

ให้้รางวััลแก่่พนัักงานอย่่างเพีียงพอในรููปแบบของสิ่่�งจููงใจเงิินจููงใจสิทิธิท่ิี่�บริษิััทให้้แก่่พนัักงานในการเลืือกท่ี่�จะซื้้�อหรืือไม่่ซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท 

(Stock Options) สถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�เป็็นมิิตรและการดููแลสุุขภาพสำำ�หรัับทุุกคน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เช่ื่�อในการจ่่ายภาษีีให้้กัับสัังคมและ 

มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลขั้้�นต่ำำ�ร้อ้ยละ 25 ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์ยัังลงทุุนเพ่ื่�อความพััฒนาของสัังคมผ่่านมููลนิธิเิวลเนส วีีแคร์์ 
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จ่่ายเงิินให้้ซััพพลายเออร์ต์รงเวลาและรัับประกัันการชำำ�ระคืืนตามวัันครบกำำ�หนดกัับธนาคารและสถาบัันการเงิินทุุกแห่่ง

มููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ

การสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจโดยตรง ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

รายได้้จากการขาย ล้้านบาท        15,344           15,681           15,686 

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ ล้้านบาท        15,344           15,681           15,686 

ยอดขายสุุทธิิบวกรายได้้จากการลงทุุนทางการเงิิน
และการขายสิินทรััพย์์ 

ล้้านบาท        15,409           15,745           15,728 

มููลค่่าการกระจายตััวทางเศรษฐกิิจ

ค่่าจ้้างและสวััสดิิการพนัักงาน ล้้านบาท          2,476             2,303             2,404 

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินการ ล้้านบาท          5,387             5,129             5,298 

การชำำ�ระเงิินให้้กัับรััฐบาลภาษีีรวม ล้้านบาท             362                 423                 389 

การชำำ�ระเงิินให้้กัับผู้้�ให้้เงิินทุุน: 
การจ่่ายเงิินปัันผล

ล้้านบาท          1,395             1,439             1,404 

การลงทุุนในชุุมชน ล้้านบาท -                    -                    0.5 

มููลค่่าทางคงอยู่่�ทางเศรษฐกิิจ ล้้านบาท  9,416             8,841             8,316 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เช่ื่�อม่ั่�นในการจ่่ายส่่วนแบ่่งภาษีีให้้กัับสัังคมและรััฐบาลและในอดีีตเราได้้รัับรางวััลจากนายกรััฐมนตรีีไทยใน 
ด้้านแนวปฏิิบััติด้้านภาษีีอากร

บริิษััทในเครืือของเราท่ี่�ดำำ�เนิินการในสถานท่ี่�ดิินแดนภาษีีต่ำำ�หรืือ Tax Havens นั้้�นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการอำำ�นวยความสะดวกในการ 
ดำำ�เนิินการเท่่านั้้�นไม่่ใช่่เพื่่�อการหลีีกเล่ี่�ยงภาษีี

การกระทบยอดของอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง
งบการเงิินรวม

รายละเอีียด(ล้้านบาท)

2567 2566

อััตราร้้อยละ จำำ�นวน อััตราร้้อยละ จำำ�นวน
กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหััก 
ค่่าใช้้จ่ายภาษีี

2,352,182,410             2,261,676,187 

ภาษีีเงิินได้้โดยใช้้อััตราภาษีีเฉล่ี่�ยคาดหวััง* 19.3 454,287,857 17.2              388,163,120 
ผลกระทบทางภาษีีของรายได้้และ 
ค่่าใช้้จ่ายที่�ไม่ต่้้องเสีียภาษีีหรืือ 
ไม่ส่ามารถนำำ�ไปหัักลดหย่อ่นได้้

 (121,105,657)                (90,523,590)

อื่่�นๆ 6,445,357                (28,583,115)
รวม 14.4 339,627,557 11.9              269,056,415 

*     อััตราภาษีีเฉล่ี่�ยที่�คาดไว้้สอดคล้้องกัับอััตราภาษีีเฉล่ี่�ยถ่วงน้ำำ�หนััก โดยพิิจารณาจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนค่่าใช้้จ่ายภาษีีในประเทศท่ี่�เมก้้าดำำ�เนิินธุุรกิิจ

30 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) 



เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อม่ั่�นในการเติิบโตเป็็นก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืน

บริษิััทดำำ�เนินิกลยุุทธ์ก์ารเติิบโตอย่่างแข็ง็ขัันผสมผสานกัับคำำ�กล่่าว 

วีีแคร์หรืือเราใส่่ใจบริิษััทมุ่�งเน้้นท่ี่�การปรัับปรุุงอััตราส่่วนท่ี่�สำำ�คััญ

และควบคุุมกระแสเงิินสดและค่่าใช้้จ่่ายต้้นทุุนให้้สามารถจััดการ

กัับข้้อกัังวลท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทรวมถึึงการจััดหายา/อาหารเสริิม

คุุณภาพดีีในราคาท่ี่�เหมาะสม

บริษิััทได้้ขยายธุุรกิิจจาก 4 ประเทศในอิินโดจีีนไปยัังกว่่า 35 ประเทศ 

ในเอเชีียและแอฟริกาซึ่่�งครอบคลุุมประเทศท่ี่�กำำ�ลัังพััฒนา 

ส่่วนใหญ่่เน่ื่�องจากกลยุุทธ์์ในการพััฒนาปรัับปรุุงสุุขภาพของ

มนุุษย์์และการทำำ�ให้้ชีีวิตของผู้้�คนมีีความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้้�น

รายได้้ผลัักดัันเรื่่�องราวการเติิบโตของ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์เก่ี่�ยวข้อ้ง

กัับการพััฒนากระแสรายได้้ผ่่านการแนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์การขยาย

ไปสู่่�ตลาดใหม่่การอััพเกรดเทคโนโลยีีในระบบผลิตภััณฑ์์และ

ข้้อมููลและผ่่านการเพิ่่�มศัักยภาพของมนุุษย์์และการเสริิมสร้้าง

พลัังอำำ�นาจ

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ให้้คำำ�มั่�นสััญญาว่่าจะจำำ�หน่่ายยาราคาไม่่แพง 
ในประเทศกำำ�ลัังพััฒนาและประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้วเพ่ื่�อพััฒนา

ปรัับปรุุงชีีวิตมนุุษย์์และเป็็นต้้นทุุนท่ี่�เป็็นส่่วนสำำ�คััญของกลยุุทธ์์

ท่ี่� มุ่่�งสู่่�ความเป็็นอยู่่� ท่ี่�ดีีของมนุุษย์เพ่ื่� อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้� 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ร่่วมมืือกัับซััพพลายเออร์์เพื่่�อลดต้้นทุุนและ 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพแก่่ซััพพลายเชนเพ่ื่�อให้้ม่ั่�นใจในประสิิทธิิภาพ

ด้้านต้้นทุุนท่ั่�วทั้้�งซััพพลายเชนโดยไม่่กระทบต่่อจริิยธรรมและ

ความซื่่�อสััตย์์ในการดำำ�เนิินงานของเรา

เราเชื่่�อม่ั่�นในการบริหิารความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติตามกฎระเบีียบ

บริษิััทเช่ื่�อม่ั่�นในการลดความเส่ี่�ยงในรููปแบบต่่างๆ และการปฏิิบััติ 
ตามกฎหมายกฎระเบีียบและมาตรฐานคุุณภาพเป็็นหลััก 

เป็็นแกนนำำ�ของกลยุุทธ์เ์มก้้าไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ป์ฏิิบััติตามมาตรฐานการ

ผลิตและการจััดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ�ในการดำำ�เนิินงานโรงงานผลิตใน

ประเทศไทยได้้รัับการรัับรองมาตรฐานหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�ดีี 

ในการผลิตสิินค้้าของสหภาพยุุโรป (EU GMP) และหลัักเกณฑ์์

และวิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตสินค้้าของออสเตรเลีีย (Australia GMP) 

การดำำ�เนิินการผลิตของซััพพลายเออร์์ส่่วนใหญ่่เป็็นไปตาม 

ข้้อกำำ�หนดของ EU GMP/PICS เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีอุุปทานคงอยู่่� 

ในตลาดอาเซีียนและแอฟริิกา

การกำำ�หนดราคาสิินค้้าอย่่างมีีความรัับผิิดชอบผ่่านการจััดหา 

ท่ี่�ยั่่�งยืืนและซััพพลายเชนท่ี่�เหมาะสมเมก้้าไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์เชื่่�อม่ั่�นใน

การแบ่่งปัันผลกำำ�ไรกัับมีีผลประโยชน์ร่่วมและปฏิิบััติตามราคา

ผลิตภััณฑ์์อย่่างมีีความรัับผิิดชอบในตลาดโดยคำำ�นึงถึึงราคาท่ี่� 

จัับต้้องได้้ซึ่่�งเป็็นปััจจััยท่ี่�ละเอีียดอ่่อนในการตััดสิินใจเลืือกสิ่่�งนี้้�

เกิิดขึ้้�นได้้โดยการปรัับห่่วงโซ่่อุุปทานให้้เหมาะสมท่ี่�สุุดซึ่่�งรวมถึึง

ผู้้�ค้าปลีีก/ผู้้�ดููแลและโดยการสร้้างสมดุุลระหว่่างผลกำำ�ไรและความ

เป็็นพลเมืืองของสัังคม

          

          

เป้า้หมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ

เรื่่�องราวการเติิบโตของเมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์นั้้�นมุ่่�งอยู่่�ในชุุมชนท่ี่�เราใส่่ใจและเฝ้้ามองอย่่างไม่่คลาดสายตาในการท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมาย 
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ - เรื่่�องราวการเติิบโตของเรา
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ และบริิษััทอื่�นๆ ได้้เห็็นวิิกฤตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 

โควิด -19 อย่่างท่ี่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อนซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อความ 

ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจด้้วยเหตุุผลหลายประการอุุตสาหกรรมยาและ 

ธุุรกิิจต่่างๆ อยู่่�ในแนวหน้าของการต่่อสู้้�กัับการระบาดใหญ่่ของ 

โควิด-19 เราพััฒนากลยุุทธ์์ทัันทีีเพื่่� อให้้ทัันกัับความท้้าทาย

เหล่่านี้้�และเราปรัับกลยุุทธ์์ด้้วยช่่วงเวลาท่ี่�แตกต่่างกัันและ 

ตามวิิวััฒนาการของไวรััสเรายัังคงก้้าวไปข้างหน้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง

และพบกัับข้้อกัังวลด้านวััสดุุของเราในการจััดหายาคุุณภาพดีี 

ในราคาไม่่แพงทั้้�งในประเทศกำำ�ลัังพััฒนาและประเทศด้้อยพััฒนา

เมก้้า ได้้เห็็นความท้้าทายทั้้�งในห่่วงโซ่่อุุปทานสุุขภาพและความ

ปลอดภััยของพนัักงานในระดัับท่ี่�ไม่่เคยมีีมาก่่อนเราตััดสิินใจทำำ�

ตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเน่ื่�อง

1.	มีีก ารจััดหาวััตถุุดิบเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีสินค้้าคงคลัังสำำ�รองหรืือ

สิินค้้ากัันชน (Buffer stocks)

2.	ก ารผลิตผลิตภััณฑ์์ท่ี่�จำำ�เป็็นบางอย่่าง เช่่น วิิตามิิน ยาบรรเทา

อาการอัักเสบท่ี่�ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDS) ฯลฯ เพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

ทวีีคููณ

3.	 พนัักงานท่ี่�ต้้องทำำ�งานในสำำ�นัักงานได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้ทำำ�งานจากท่ี่�บ้า้น

4.	มีีก ารจััดตั้้�งคณะกรรมการการเฝ้้าระวัังและประสานงาน 
ด้้านโควิด-19 

5.	 เริ่่�มใช้แ้นวทางด้้านความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจสำำ�หรัับการระบาดใหญ่่

6.	 แนวทางการตอบสนองต่่อสถานการณ์์ถููกจััดเรีียงประเภท 

แบบ A-B-C ขึ้้�นอยู่่�กัับความรุุนแรงของการระบาดใหญ่่

7.	 พนัักงานท่ี่�ปฏิิบััติงานในโรงงานได้้รัับสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดและแผนป้้องกัันความเข้้าใจผิิดใดๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

8.	จัั ดให้้มีีการตรวจสุุขภาพและฉีีดวััคซีีนให้้กัับพนัักงาน

9.	ป ระธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร คุุณวิิเวก ดาวััน จััดโปรแกรมการ

ตระหนัักรู้�เก่ี่�ยวกัับโควิด-19 ร่่วมกัับหััวหน้าศููนย์์เวลเนสฯ

10.	มีีการประกาศให้้หยุุดงานเป็็นกรณีีพิเศษและการหยุุดงาน 

เพื่่�อกัักตััวอยู่่�บ้้าน

11.	มีีการตรวจสอบประกัันสุุขภาพสำำ�หรัับพนัักงาน

12.	ข้้อกัังวลหลัักของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เก่ี่�ยวกัับความรัับผิิด

ชอบต่่อผลิตภััณฑ์์การจััดหายาในราคาไม่่แพงความปลอดภััย 

ของพนัักงานฯลฯเกิิดขึ้้�นตามท่ี่�เคยคาดการณ์์

13.	มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการประสานงานด้้านโควิด

14.	มีีการแจกจ่่ายผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารสำำ�หรัับการดููแลผู้้�ป่วย 

โควิด-19 ให้้กัับพนัักงานและคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจซึ่่�งรวมถึึงซััพพลายเออร์์ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุุขภาพและลููกค้า

การแจกอาหารเสริม
เพ่ือสุขภาพฟรีในช่วงโควิด-19

คิดเป็นเงินไทยประมาณ
3.3 ล้านบาท

เวลาทีใ่ช้ไปประมาณ 
1,000 ชัว่โมง

ในสํานักงานทัง้หมดของเรา ในช่่วงกัักตััวอย่่างเข้้มงวด พนัักงานทุุกคนท่ี่�ได้้รัับเชื้้�อ COVID-19 จะถููก

แยกตััวและได้้รัับการช่่วยเหลืือด้้วยสิ่่�งของท่ี่�จำำ�เป็็น พร้้อมได้้รัับความรู้้� 
ในการป้้องกัันและรัักษาโรค การดำำ�เนิินงานของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

ประเทศเวีียดนาม  ยัังคงดำำ�เนิินตามปกติ แม้้ว่่าจะเผชิญกัับความท้้าทาย

บางประการ

ความยืืดหยุ่่�นของเมก้้า
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เราใส่่ใจสุุขภาพของมนุุษย์์ความรัับผิิดชอบต่่อ
ผลิิตภััณฑ์์และการดููแล
ความรัับผิิดชอบต่่อผลิตภััณฑ์์และการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบคืือกระดููกสัันหลัังของการดำำ�รงอยู่่�ของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

และเป็็นหนึ่่�งในข้้อกัังวลท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทและคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััท

  

เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ผลลัพธ์และ
ข้อกังวลสําคัญ

วิสัยทัศน์
ด้านคุณภาพ

ทีมงาน
กํากับดูแล

ทีีมกำำ�กัับดููแลกิจการประกอบด้้วยหััวหน้้าฝ่่าย – ฝ่่ายกำำ�กัับดููแลและทีีมงานกว่่า150 คนท่ั่�วโลกพร้้อมคุุณสมบััติเชิิงเทคนิิคเฉพาะทาง 
รวมไปถึึงระดัับปริิญญาเอก

ทีีมงานดำำ�เนิินการเตรีียมเอกสาร(กำำ�หนด/ผลิตเอง) และตรวจเอกสาร (การจััดหาจากบุุคคลท่ี่�สาม) และย่ื่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนผลิตภััณฑ์์ 

ในกว่่า 35 ประเทศท่ั่�วโลก

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 เรามีีจำำ�นวนการจดทะเบีียนดัังต่่อไปนี้้�:

การจดทะเบีียนทั่่�วโลก (ยกเว้้นประเทศไทย)
จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม
โภชนเภสััช  802  910  221  1,933 

ยาจำำ�หน่า่ย 
หน้้าเคาน์์เตอร์์

 72  76  41  189 

ยาตามใบสั่่�ง
แพทย์์

 450  398  470  1,318 

รวม  1,324  1,384  732  3,440 

การจดทะเบีียนในประเทศไทยเท่่านั้้�น
จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม
อาหารเสริิม  138  1,147  10  1,295 

ยาจำำ�หน่า่ย 
หน้้าเคาน์์เตอร์์

 12  24  3  39 

ยาตามใบสั่่�ง
แพทย์์

 44  66  12  122 

รวม  194  1,237  25  1,456 

การจดทะเบีียนทั่่�วโลก (รวมประเทศไทย)
จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม
อาหารเสริิม  940  2,057  231  3,228 

ยาจำำ�หน่า่ย 
หน้้าเคาน์์เตอร์์

 84  100  44  228 

ยาตามใบสั่่�ง
แพทย์์

 494  464  482  1,440 

รวม  1,518  2,621  757  4,896 

รายละเอีียดของผลิิตภััณฑ์์เฉพาะ
จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม
อาหารเสริิม 
(รวมไบโอไลฟ์์)

 273  759  3  1,035 

ยาจำำ�หน่า่ย 
หน้้าเคาน์์เตอร์์

 21  19  2  42 

ยาตามใบสั่่�ง
แพทย์์

 221  152  117  490 

รวม  515  930  122  1,567 

พนัักงาน ผู้้�บริิโภค ผู้้�ป่วย หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพคืือผู้้�ท่ี่�มีีผลประโยชน์ร่่วมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด
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การไม่่ปฏิิบััติตามกฎข้้อบัังคัับ/การผลิต/มาตรฐานคุุณภาพเป็็น

หนึ่่�งในความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญสำำ�หรัับ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กลไกการ

บรรเทาผลกระทบท่ี่�สำำ�คััญรวมถึึงการปฏิิบััติตามมาตรฐานการ

กำำ�กัับดููแลท่ี่�เข้้มงวดรวมถึึงแนวทางปฏิิบััติท่ี่�ดีีในการผลิต (GMP) 

ในปััจจุุบัันของตลาดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาตรฐานแนวทางปฏิิบััติท่ี่�ดีีในการ

ผลิตของสหภาพยุุโรป (EU GMP standards) ประเทศออสเตรเลีีย 

(Australian GMP standards) และข้้อกำำ�หนดเฉพาะบางประการ

ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลต่่างๆ ท่ั่�วโลก

การไม่่ปฏิิบััติตามมาตรฐานแนวทางปฏิิบััติท่ี่�ดีีในการผลิต (GMP) 

จะส่่งผลให้้มีีการเรีียกคืืนผลิตภััณฑ์์ซึ่่�งจะมีีราคาท่ี่�สููงและการ

ดำำ�เนิินคดีีท่ี่�มีีราคาท่ี่�สููงรวมถึึงผลท่ี่�ตามมาท่ี่�ร้้ายแรงอ่ื่�นๆ บริิษััท

ปฏิิบััติตามแนวทางบนพื้้�นฐานความเส่ี่�ยงสำำ�หรัับการประกััน

คุุณภาพและกระบวนการควบคุุมคุุณภาพท่ี่�เข้้มงวดซึ่่�งตามปกติ

จะปฏิิบััติตามเม่ื่�อเสร็็จสิ้้�นการผลิตกัับตััวอย่่างทดสอบรวมถึึงการ

จััดเก็็บตััวอย่่าง

กระบวนการควบคุุมตามกฎข้้อบัังคัับตามความเสี่่�ยงช่่วยให้้ม่ั่�นใจ

ว่่าเป็็นไปตามกฎหมายความปลอดภััยในการใช้้งานป้้องกัันการ

ปนเป้ื้� อน/การปนเป้ื้� อนข้้าม (การปนเป้ื้� อนของสิ่่�งแปลกปลอม

โดยสััมผััสกัันจากพื้้�นท่ี่�หนึ่่�งไปยัังอีีกพื้้�นท่ี่�หนึ่่�ง) ลดความผัันแปร

ในศัักยภาพของผลิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููปและป้้องกัันการติิดฉลากผิด/

การปลอมปน

เราปฏิิบััติิตามศตวรรษที่่� 21:  
แนวทางบนพื้้�นฐานความเสี่่�ยง
•	ก ารประเมิินตามความเสี่่�ยง

•	 นโยบายและมาตรฐานตามหลัักวิทยาศาสตร์์ท่ี่�ทัันสมััย

•	 แนวทางระบบบููรณาการ

•	คุุ ณภาพ/สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและอุุปกรณ์์/วััสดุุ/การผลิต/ 
การบรรจุุภััณฑ์์และการติิดฉลาก/การควบคุุมด้้านห้้องปฏิิบััติการ

ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
•	 ICH: การประชุุมระหว่่างประเทศเก่ี่�ยวกัับการประสานกััน 

(International Conference on Harmonisation)

•	 แนวทางGMP ของ WHO (รัับรองโดยกว่่า 100 ประเทศ)

•	 PICS: โครงการความร่่วมมืือระหว่่างประเทศด้้านเภสััชกรรม 

(Pharmaceutical International Cooperation Scheme)
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รากฐานของ cGMP 
•	 ระบบการประกัันคุุณภาพตามความเสี่่�ยงเพื่่�อรัับรองเอกสาร

และการดำำ�เนิินการควบคุุมกระบวนการและความสอดคล้อง

และการตรวจสอบในแต่่ละขั้้�นตอน

•	ก ารควบคุุมท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับวััตถุุดิบรวมถึึงการเลืือกซััพพลายเออร์์

และการติิดตามการตรวจสอบการกำำ�หนดสููตรท่ี่�เข้้มงวดและ

การทดสอบวััสดุุท่ี่�เข้้ามา

•	น้ำ ำ�บริิสุุทธิ์์�
•	 อาคารและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกเช่่นเครื่�องดููดฝุ่่�นระบบ

กรองอากาศ (HVAC) ความสะอาดและสุุขอนามััยส่่วนบุุคคล/ 

สิ่่�งแวดล้้อม

•	ก ารควบคุุมการผลิตและกระบวนการตามมาตรฐานการ

ประกัันคุุณภาพและกระบวนการผลิตตามสููตร

•	ก ารรายงานการเบี่่�ยงเบนและวัันหมดอายุุการบรรจุุ/ 

การติิดฉลาก

•	ก ารทดสอบและการเปิิดตััวผลิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููปรวมไปถึึง 

การควบคุุมทั้้�งแบทช์์และใบรัับรองจากห้้องปฏิิบััติการ

•	 รายงานและการบัันทึึก

•	ก ารรัับรองมาตรฐานต่่างๆรวมไปถึึงมาตรฐาน ISO ฯลฯ 

และการติิดตามการตรวจสอบ

•	 โรงงานผลิตของเมก้้าทั้้�งหมดในประเทศไทย (โรงงานทั้้�ง 
2 แห่่ง) ในประเทศออสเตรเลีียและประเทศอิินโดนีีเซีียปฏิิบััติ

ตามแนวทาง PIC/S 

	มีีก ารตรวจสอบเป็็นระยะๆ โดยองค์์การอาหารและยาของ

ประเทศต่่างๆ ท่ั่�วโลกรวมถึึงประเทศเยอรมนีี (สำำ�หรัับสหภาพ

ยุุโรป) ประเทศออสเตรเลีีย ประเทศไทยประเทศอิินโดนีีเซีีย

ประเทศยูู เครน ประเทศยููกัันดา ประเทศแทนซาเนีีย  

ประเทศเอธิิโอเปีีย ประเทศซิิมบัับเว ประเทศไนจีี เรีีย 

ประเทศกานา ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ ประเทศเยเมน 

ประเทศโอมาน ประเทศเปรูู สำำ�หรัับการปฏิิบััติตามมาตรฐาน

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตสินค้้าหรืือ GMP – มีี

กำำ�หนดการตรวจสอบทุุกๆ 3 ปีียัังตรวจสอบโดยลููกค้าของ

เราจากยุุโรป

•	 เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีโปรแกรมการควบคุุมดููแลตััวแทนของ

บริิษััทในการติิดต่่อส่ื่�อสารเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับความปลอดภััย

ของยาท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพพร้้อมด้้วยขั้้�นตอนการปฏิิบััติงาน

มาตรฐานและสายด่่วนและอีีเมล์์สำำ�หรัับผู้้�บริิโภคและบุุคลากร

ทางการแพทย์์

•	ธุุ รกิิจการจััดจำำ�หน่่ายของเราในประเทศเมีียนมาร์์ประเทศ

เวีียดนามและประเทศกััมพููชาได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน

ระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001) การรัับรองระบบการ

จััดจำำ�หน่่าย

คุุณภาพ สิิทธิิมนุุษยชน จรรยาบรรณคู่่�ค้า และการตรวจสอบความปลอดภััย 
ที่่�ดำำ�เนิินการกัับคู่่�ค้ามากกว่า 35 รายในปี ี2567 (2566 : 50)

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ได้้รับัการรับัรอง ISO 17025 

สำำ�หรับัความสามารถในห้อ้งปฏิิบัตัิิการและกระบวนการ ในปีี 2567

35รายงานความยัง่ยืน 2567



ข้้อมููลประสิิทธิิภาพ 2567

GRI/DJSI ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ หน่่วย รวม
พลัังงาน

GRI 302-1 
(2016)

การใช้้พลังงานภายในองค์์กร

การใช้้พลังงานทั้้�งหมดภายในองค์์กร เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 28,581.02 

การใช้้เชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมดภายในองค์์กรจากแหล่่งที่่�ไม่่สามารถหมุุนเวีียนได้้

เชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่่สามารถหมุุนเวีียนได้้ทั้้�งหมดที่่�ซื้้�อและใช้้ เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 11,514.59 

ก๊๊าซธรรมชาติิ เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 11,514.59 

ไฟฟ้้าทั้้�งหมดจากแหล่่งที่่�ไม่่สามารถหมุุนเวีียนได้้ที่่�ซื้้�อมา เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 14,637.00 

ไฟฟ้้าท่ี่�ซื้้�อ เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 14,637.00 

การใช้้เชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมดภายในองค์์กรจากแหล่่งพลังงานหมุุนเวีียน

การใช้้พลังงานหมุุนเวีียนทั้้�งหมดภายในองค์์กร เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 2,429.44 

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 2,429.44 

การใช้้พลังงานนอกองค์์กร

การใช้้พลังงานทั้้�งหมดนอกองค์์กร เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 952.69 

การสููญเสีียพลัังงานจากการส่ง่และจำำ�หน่า่ย (T&D Losses) ทั้้�งหมด เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 952.69 
น้ำำ��

น้ำำ�ประเภทอื่�น (>1,000 mg/L ของของแข็็งละลายน้ำำ�ทั้้�งหมด, TDS) เมกะลิิตร 92.824 

น้ำำ�จากแหล่่งภายนอกองค์์กร เมกะลิิตร 92.824 

น้ำำ�ประเภทอื่�น (>1,000 มก./ลิิตร ของแข็็งละลายน้ำำ�ทั้้�งหมด) เมกะลิิตร 92.824 

น้ำำ�จากแหล่่งภายนอกองค์์กร เมกะลิิตร 92.824 

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ทั้้�งหมดจากพื้้�นที่่�ที่่�ประสบปััญหาขาดน้ำำ� เมกะลิิตร 92.824 

น้ำำ�จากแหล่่งภายนอกองค์์กร เมกะลิิตร 92.824 

GRI 303-5 
(2018)

การใช้้น้ำำ�

การใช้้น้ำำ�จากทุุกพื้้�นท่ี่� เมกะลิิตร 92.824 

การใช้้น้ำำ�จากทุุกพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ประสบปััญหาขาดน้ำำ� เมกะลิิตร 92.824 

GRI 303-5 
(2018)

การเก็็บน้ำำ�

การเปล่ี่�ยนแปลงในปริิมาณน้ำำ�ที่�เก็็บ เมกะลิิตร -0.32

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและมลพิิษทางอากาศ

GRI 305-1 
(2016)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก    

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด (Scope 1+2+3 ตัันเทีียบเท่่า
คาร์บ์อนไดออกไซด์

8,962.03 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตรง (Scope 1) ตัันเทีียบเท่่า
คาร์บ์อนไดออกไซด์

2,071.39 

GRI 305-2 
(2016)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 2) ตัันเทีียบเท่่า
คาร์บ์อนไดออกไซด์

6,469.55 

GRI 305-3 
(2016)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  (Scope 3) ตัันเทีียบเท่่า
คาร์บ์อนไดออกไซด์

421.09 

GRI 305-6 
(2016)

การปล่่อยสารทำำ�ลายชั้้�นโอโซน

การปล่่อยสารทำำ�ลายชั้้�นโอโซนทั้้�งหมด ตัันเทีียบเท่่ากัับ  
CFC-11

0.01 
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GRI/DJSI ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ หน่่วย รวม
ขยะ

GRI 306-3 
(2020)

ขยะที่่�เกิิดขึ้้�น

ขยะทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�น ตััน 949.69 

ขยะอัันตรายทั้้�งหมดที่�เกิิดขึ้้�น ตััน 66.91 

ขยะท่ี่�ไม่เ่ป็็นอัันตรายทั้้�งหมดที่�เกิิดขึ้้�น ตััน 882.78 

GRI 306-4 
(2020)

ขยะที่่�ถููกคััดแยกออกจากการกำำ�จััด (นอกสถานที่่�)

ขยะทั้้�งหมดที่่�คััดแยกออกจากการกำำ�จััด ตััน 44.20 

ขยะอัันตรายทั้้�งหมดที่่�คััดแยกออกจากการกำำ�จััด

ขยะอัันตรายทั้้�งหมดที่่�คััดแยกออกจากการกำำ�จััด ตััน 44.20 

-	 การนำำ�ขยะกลัับมาใช้้ใหม่อ่ื่่�นๆ ตััน 44.20 

  นอกสถานท่ี่� ตััน 44.20 

GRI 306-5 
(2020)

ขยะที่่�ถููกส่ง่ไปกำำ�จััด (นอกพื้้�นที่่�)

ขยะทั้้�งหมดที่่�ถููกส่ง่ไปกำำ�จััด ตััน 905.49 

ขยะอัันตรายทั้้�งหมดที่่�ถููกส่ง่ไปกำำ�จััด

ขยะอัันตรายทั้้�งหมดที่่�ถููกส่ง่ไปกำำ�จััด ตััน 22.71 

-	 การเผาขยะ ตััน 22.71 

ขยะท่ี่�ถููกส่ง่ไปกำำ�จััดนอกพื้้�นท่ี่� ตััน 22.71 

ขยะที่่�ไม่่เป็็นอัันตรายทั้้�งหมดที่่�ถููกส่ง่ไปกำำ�จััด

ขยะที่่�ไม่่เป็็นอัันตรายทั้้�งหมดที่่�ถููกส่ง่ไปกำำ�จััด ตััน 882.78 

-	 การเผาขยะ ตััน 882.78 

ขยะท่ี่�ถููกส่ง่ไปกำำ�จััดนอกพื้้�นท่ี่� ตััน 882.78 
สุุขภาพและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

GRI 403-8 
(2018)

พนักงานที่่�อยู่่�ภายใต้้การจััดการสุขุภาพและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

พนัักงานท่ี่�อยู่่�ภายใต้้ระบบการจััดการ SSHE (ระบบการจััดการ คน 899.00 

ผู้้�รัับเหมา (Contractor) ท่ี่�อยู่่�ภายใต้้ระบบการจััดการ SSHE คน 15.00 

GRI 403-9 
(2018)

อุุบัตัิิเหตุทุี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน 

จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�ทำำ�งาน

พนัักงาน คน 2,258,160

ผู้้�รัับเหมา คน 89,972

จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตจากอุุบัตัิิเหตุทุี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน

พนัักงาน คน 0

ผู้้�รัับเหมา คน 0

อััตราการเสีียชีีวิิตจากอุุบัตัิิเหตุทุี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน

พนัักงาน จำำ�นวนกรณีีที่�
สามารถบัันทึึกได้้ต่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมง 

การทำำ�งาน

0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนกรณีีที่�
สามารถบัันทึึกได้้ต่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมง 

การทำำ�งาน

0

จำำ�นวนอุุบัตัิิเหตุทุี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานที่่�มีีผลกระทบสููง

พนัักงาน คน 5

ผู้้�รัับเหมา คน 0
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อััตราการเกิิดอุุบัตัิิเหตุทุี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานที่่�มีีผลกระทบสููง (ยกเว้้น
การเสีียชีีวิิต)

พนัักงาน จำำ�นวนกรณีีที่�
สามารถบัันทึึกได้้ต่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมง 

การทำำ�งาน

2.21

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนกรณีีที่�
สามารถบัันทึึกได้้ต่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมง 

การทำำ�งาน

0

จำำ�นวนกรณีีอุบัตัิิเหตุทุี่่�สามารถบันัทึึกได้้ทั้้�งหมด (TRIC)

พนัักงาน คน 55

ผู้้�รัับเหมา คน 0

อััตราการบันัทึึกอุุบัตัิิเหตุทุั้้�งหมด (TRIR)

พนัักงาน จำำ�นวนกรณีีที่�
สามารถบัันทึึกได้้ต่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมง 

การทำำ�งาน

24.36

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนกรณีีที่�
สามารถบัันทึึกได้้ต่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมง 

การทำำ�งาน

0

จำำ�นวนวัันหยุุดงานที่่�สููญเสีีย

พนัักงาน วััน 5

ผู้้�รัับเหมา วััน 0

อััตรากรณีีวัันหยุุดงานที่่�สููญเสีีย(LWCR)

พนัักงาน จำำ�นวนวัันสููญเสีียต่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมง 

การทำำ�งาน

2.21

  ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนวัันสููญเสีียต่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมง 

การทำำ�งาน

0
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GRI/DJSI ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ หน่่วย รวม
GRI 403-10 
(2018)

โรคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานของพนักงาน

พนัักงาน คน 0

ผู้้�รัับเหมา คน 0

จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตจากโรคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานของพนักงาน

พนัักงาน จำำ�นวนกรณีีที่�
สามารถบัันทึึกได้้ต่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมง 

การทำำ�งาน

0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนกรณีีที่�
สามารถบัันทึึกได้้ต่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมง 

การทำำ�งาน

0

จำำ�นวนกรณีีของโรคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานที่่�สามารถบันัทึึกได้้

พนัักงาน คน 0

ผู้้�รัับเหมา คน 0

อััตราโรคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานที่่�สามารถบันัทึึกได้้ทั้้�งหมด(TROIR)

พนัักงาน จำำ�นวนวัันสููญเสีียต่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมง 

การทำำ�งาน

0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนวัันสููญเสีียต่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมง 

การทำำ�งาน

0

THSI ตััวชี้้�วััดสุขุภาพและความปลอดภััยในการทำำ�งานอ่ื่�นๆ

อััตราการขาดงาน(AR)

พนัักงาน % 0.03
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เมก้้าเราใส่่ใจในสิ่่�งแวดล้้อม
ศููนย์์กลางของเมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ตามแนวทาง“วีีแคร์์” คืือการปกป้องสิ่่�งแวดล้้อมของเรา

ความกัังวลสำำ�คััญ	
•	 เพิ่่�มประสิิทธิภิาพและอนุุรัักษ์การจััดการพลัังงาน

•	ก ารจััดการน้ำำ�

•	ก ารจััดการของเสีีย

 2.1.  การใช้้พลัังงานภายในองค์์กร หน่่วย รายปีี

GRI 302-1 การใช้้พลังงานทั้้�งหมดภายในองค์์กร กิิกะจููล 102,891 

  การใช้้น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่่สามารถทดแทนได้้ทั้้�งหมด กิิกะจููล 41,452 

  i) การใช้้น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่่สามารถทดแทนได้้ทั้้�งหมด (การเผาไหม้้ในสถานีี) กิิกะจููล 41,452 

  ก๊๊าซธรรมชาติิ เอ็็มเอ็็มบีีทีียูู 39,299 

  การใช้้พลังงานทดแทนทั้้�งหมด กิิกะจููล 8,745 

  พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (หลัังคา) กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 2,429,436 

  พลังงานที่่�ซื้้�อทั้้�งหมดสำำ�หรับัการใช้้ กิิกะจููล 52,693 

  ไฟฟ้้า กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 14,637,000 

2.2.  การใช้้พลัังงานภายนอกองค์์กร หน่่วย รายปีี

  i) กิิจกรรมการใช้้พลัังงานและเชื้้�อเพลิงท่ี่�ไม่ไ่ด้้รวมอยู่่�ใน Scope 1 หรืือ Scope 2    

  การสููญเสีียในกระบวนการส่ง่และกระจายพลังงาน กิิกะจููล 3,429 

2.3.  ความเข้้มข้้นของพลัังงาน หน่่วย รายปีี

  การใช้้พลังงานทั้้�งหมดภายในองค์์กร กิิกะจููล 102,891 

3.1.  การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตรง (Scope 1) หน่่วย รายปีี

GRI 305-1 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตรงทั้้�งหมด ตััน CO2 เทีียบเท่่า 2,071 

  การปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์ (CO2) ทั้้�งหมด ตััน CO2 เทีียบเท่่า  2,325 

  การปล่่อยมีีเทน (CH4) ทั้้�งหมด ตััน CO2 เทีียบเท่่า 255

  การปล่่อยไนตรััสออกไซด์ (N2O) ทั้้�งหมด ตััน CO2 เทีียบเท่่า 1.24 

  การปล่่อยไฮโดรฟลููออโรคาร์บ์อน(HFCs) ทั้้�งหมด ตััน CO2 เทีียบเท่่า 637 

  R-22 กิิโลกรััม 244 

  R-134a กิิโลกรััม 136 

3.2.  การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม(Scope 2) หน่่วย รายปีี

GRI 305-2 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมทั้้�งหมดจากพลังงาน ตััน CO2 เทีียบเท่่า 6,469 

 3.3.  การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (Scope 3) หน่่วย รายปีี

GRI 305-3 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอ่ื่�นๆ (Scope 3) ตััน CO2 เทีียบเท่่า 421 

กิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิงและพลัังงานท่ี่�ไม่ไ่ด้้รวมอยู่่�ใน Scope 1 หรืือ Scope 2 ตััน CO2 เทีียบเท่่า 421 

 3.4.  การปล่่อยมลพิิษทางอากาศอื่่�นๆ หน่่วย รายปีี

GRI 305-6 การปล่่อยสารทั้้�งหมดที่่�ทำำ�ลายโอโซน ตััน CFC-11 เทีียบเท่่า 0.01 

      

เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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  3.5.  ไนโตรเจนออกไซด์์ (NOX) และ ซััลเฟอร์์ออกไซด์์ (SOX)

 1st period  
(ppm)

  
หน่่วย รายปีี ค่่าเฉลี่่�ย

ปล่่องระบายอากาศ 1: 

  ความเข้้มข้้นของไนโตรเจนออกไซด์ (NOX) 22.90 ppm   22.32 

  ความเข้้มข้้นของซััลเฟอร์์ออกไซด์ (SOX) 1.39 ppm   1.14 

ปล่่องระบายอากาศ 2: 

  ความเข้้มข้้นของไนโตรเจนออกไซด์ (NOX) 30.64 ppm   24.49 

  ความเข้้มข้้นของซััลเฟอร์์ออกไซด์ (SOX) 1.58 ppm   1.26 

ปล่่องระบายอากาศ 3: 

  ความเข้้มข้้นของไนโตรเจนออกไซด์ (NOX) 23.89 ppm   23.89 

  ความเข้้มข้้นของซััลเฟอร์์ออกไซด์ (SOX) 1.45 ppm   1.45 

ปล่่องระบายอากาศ 4: 

  ความเข้้มข้้นของไนโตรเจนออกไซด์ (NOX) 34.05 ppm   34.05 

  ความเข้้มข้้นของซััลเฟอร์์ออกไซด์ (SOX) 1.52 ppm   1.52 
3.6.  ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก หน่่วย รายปีี

GRI 
305-4

การปล่่อยก๊าซทั้้�งหมดภายในองค์์กร ตััน CO2  
เทีียบเท่่า

8,540.94

การใช้้น้ำำ�� หน่่วย รายปีี

GRI 
303-3

การดึึงน้ำำ�ทั้้�งหมดจากทุกุพื้้�นที่่� (Plant 1, Plant 2, และ Plant 3) ล้้านลิิตร 92.82

การดึึงน้ำำ�ทั้้�งหมดจากพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเครีียดเรื่่�องน้ำำ� ล้้านลิิตร 92.82

หมายเหตุุ: ทุุกพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ดึึงน้ำำ�เป็น็พื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความเครียีดเรื่่�องน้ำำ�

4.1 การดึึงน้ำำ�ทั้้�งหมดจากทุกุพื้้�นที่่� (โรงงาน 1, โรงงาน 2 และโรงงาน 3) ล้้านลิิตร 92.82

น้ำำ�อื่่�นๆ (มีีค่า TDS >1,000 mg/l) ล้้านลิิตร 92.82

v) น้ำำ�ที่�จััดหามาจากภายนอกองค์์กร ล้้านลิิตร 92.82

น้ำำ�อื่่�นๆ (มีีค่า TDS >1,000 mg/l) ล้้านลิิตร 92.82

4.1.1 การดึึงน้ำำ�ทั้้�งหมดจากโรงงานบางปูู 1 ล้้านลิิตร 30.05

น้ำำ�อื่่�นๆ (มีีค่า TDS >1,000 mg/l) ล้้านลิิตร 30.05

v) น้ำำ�ที่�จััดหามาจากภายนอกองค์์กร ลููกบาศก์์เมตร 30.05

น้ำำ�อื่่�นๆ (มีีค่า TDS >1,000 mg/l) ล้้านลิิตร 30,053.00
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การใช้้น้ำำ�� หน่่วย รายปีี

4.1.2 การดึึงน้ำำ�ทั้้�งหมดจากโรงงานบางปูู  2 ล้้านลิิตร 35.68

น้ำำ�อื่่�นๆ (มีีค่า TDS >1,000 mg/l) ล้้านลิิตร 35.68

v) น้ำำ�ที่�จััดหามาจากภายนอกองค์์กร ล้้านลิิตร 35.68

น้ำำ�อื่่�นๆ (มีีค่า TDS >1,000 mg/l) ลููกบาศก์์เมตร 35,681.00

4.1.3 การดึึงน้ำำ�ทั้้�งหมดจากโรงงานบางปูู 3 ล้้านลิิตร 27.09

น้ำำ�อื่่�นๆ (มีีค่า TDS >1,000 mg/l) ล้้านลิิตร 27.09

v) น้ำำ�ที่�จััดหามาจากภายนอกองค์์กร ล้้านลิิตร 27.09

น้ำำ�อื่่�นๆ (มีีค่า TDS >1,000 mg/l) ลููกบาศก์์เมตร 27,090.00

GRI 303-5 4.2.3  การบำำ�บัดัและการระบายของน้ำำ�เสีีย

หน่่วยบำำ�บัดัน้ำำ�เสีียในโรงงาน 1

ประเภทของหน่ว่ย:

ปริิมาณน้ำำ�เสีียที่�เข้้ามา(รายดือน) ลููกบาศก์์เมตร 24,042.40

หน่่วยบำำ�บัดัน้ำำ�เสีียในโรงงาน 2

ประเภทของหน่ว่ย:

ปริิมาณน้ำำ�เสีียที่�เข้้ามา(รายดือน) ลููกบาศก์์เมตร 28,544.80

GRI 303-5 การใช้้น้ำำ�รวมทั้้�งหมด (จากทุกุพื้้�นที่่�) ล้้านลิิตร 92.82

การใช้้น้ำำ�รวมทั้้�งหมด (จากพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเครีียดจากน้ำำ�) ล้้านลิิตร 92.82

น้ำำ�ที่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ท่ั้้�งหมด ล้้านลิิตร 1.39

น้ำำ�ที่�รีีไซเคิิลทั้้�งหมด ลููกบาศก์์เมตร 1,387.00

การเปล่ี่�ยนแปลงในปริิมาณน้ำำ�เก็็บจากโรงงาน 3 แห่ง่รวมกััน ล้้านลิิตร -0.32

หมายเหตุุ: การเปล่ี่�ยนแปลงบวกหมายถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของน้ำำ�เก็็บ  
ส่ว่นการเปล่ี่�ยนแปลงลบหมายถึึงการลดลงของน้ำำ�เก็็บ.

การเปลี่่�ยนแปลงในปริิมาณน้ำำ�เก็็บในโรงงาน 1 ล้้านลิิตร -0.04

การเปลี่่�ยนแปลงในปริิมาณน้ำำ�เก็็บในโรงงาน 2 ล้้านลิิตร -0.10

การเปลี่่�ยนแปลงในปริิมาณน้ำำ�เก็็บในโรงงาน 3 ล้้านลิิตร -0.18
5.1.  ปริิมาณขยะที่่�สร้้างขึ้้�น หน่่วย รายปีี

GRI 306-3 5.1 ปริิมาณขยะที่่�สร้า้งขึ้้�นทั้้�งหมด ตััน 949.69

ขยะอัันตราย กิิโลกรััม 66,912.90

ขยะท่ี่�ไม่อ่ัันตราย กิิโลกรััม 882,780.00
5.2.  ขยะที่่�ไม่่ถููกกำำ�จััด หน่่วย รายปีี

GRI 306-4 ขยะรวมที่่�ถููกนำำ�ออกจากการกำำ�จััด ตััน 44.20

GRI 306-4-b 5.2.1 ขยะอัันตรายรวมที่่�ถููกนำำ�ออกจากการกำำ�จััด ตััน 44.20

ขยะอัันตรายจากการกู้้�คืืนอื่่�นๆ ตััน 44.20

i) นอกสถานท่ี่� ตััน 44.20
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GRI/DJSI ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ หน่่วย รวม

5.2.1.2 ขยะอัันตรายรวมที่่�ถููกแยกออกจากการกำำ�จััดจากโรงงาน 2 ตััน 44.20

ขยะอัันตรายจากการกู้้�คืืนอื่่�นๆ ตััน 44.20

i) นอกสถานท่ี่� กิิโลกรััม 44,200.0

5.3.  ขยะที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จััด หน่่วย รายปีี

GRI 306-5 ขยะที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จััด ตััน 905.49

GRI 306-5-a 5.3.1 ขยะอัันตรายรวมที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จััด ตััน 22.71

ขยะอัันตรายที่�ถููกนำำ�ไปเผาไหม้้ ตััน 22.71

i) นอกสถานท่ี่� ตััน 22.71 

5.3.1.2 ขยะอัันตรายรวมที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จััดจากโรงงาน 2 ตััน 22.71

ขยะอัันตรายที่�ถููกนำำ�ไปเผาไหม้้ ตััน 22.71

i) นอกสถานท่ี่� กิิโลกรััม 22,712.90

GRI 306-5-b 5.3.2 ขยะที่่�ไม่่อัันตรายรวมที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จััด ตััน 882.78

ขยะท่ี่�ไม่อ่ัันตรายที่�ถููกนำำ�ไปเผาไหม้้ ตััน 882.78

i) นอกสถานท่ี่� ตััน 882.78

5.3.2.2 ขยะที่่�ไม่่อัันตรายรวมที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จััดจากโรงงาน 2 ตััน 882.78

ขยะท่ี่�ไม่อ่ัันตรายที่�ถููกนำำ�ไปเผาไหม้้ ตััน 882.78

i) นอกสถานท่ี่� กิิโลกรััม 882,780.00

9.  ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย หน่่วย รายปีี

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดภายใต้้ระบบการจััดการ OHS คน 899

จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาตามระบบการจััดการ OHS คน 15
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2567 ไม่่เป็็นอัันตราย

% ของของเสีีย 
ที่่�ไม่่เป็็นอัันตราย 

ที่่�นำำ�ไปเผา อัันตราย
ของเสีียอัันตราย 

ที่่�มีีการเผา
ของเสีียอัันตราย 
จากการกำำ�จััด

เดืือน  กก. % กก. %
ตััวทำำ�ละลายที่�ใช้้แล้้ว 

(กก.)

มกราคม 47,030 100 1,146 100 1,600

กุุมภาพัันธ์์ 60,790 100 1,851 100 3,800

มีีนาคม 76,670 100 3,081 100 4,800

เมษายน 58,350 100 1,532 100 2,800

พฤษภาคม 105,230 100 1,859 100 4,000

มิิถุุนายน 61,430 100 1,472 100 2,400

กรกฎาคม 74,230 100 2,934 100 5,200

สิิงหาคม 76,900 100 1,215 100 5,000

กัันยายน 67,280 100 1,891 100 5,000

ตุุลาคม 77,010 100 2,555 100 4,800

พฤศจิิกายน 95,170 100 1,560 100 3,600

ธัันวาคม 63,900 100 1,617 100 1,200

ทั้้�งหมด 863,990 100 22,713 100 44,200
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การริิเริ่่�มด้้านความยั่่�งยืืน - 2567
การลดปริิมาณขยะ

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ให้้เหมาะสม ปีี 2567

ช่่วยลดการใช้้ฟอยล์์ลงได้้ร้้อยละ 23.85

วััสดุุ
มิิติิ (ตร.ซม.)

ปริิมาณที่่�ลดลง
การออกแบบแบบเก่่า การออกแบบแบบใหม่่

ฟอยล์ 149.5 113.85 23.85%

•	 การริิเริ่่�มดำำ�เนิินการนี้้�ช่่วยประหยััดฟอยล์์ได้้ 16,650 กิิโลกรััมต่่อปีีซึ่่�งช่่วยลดปริมาณขยะ

จากวััสดุุ

•	 การริิเริ่่�มดำำ�เนิินการนี้้�ส่่งผลต่่อการลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์โดยประมาณได้้  
53,363 กิิโลกรััมต่่อปีี

การปรัับเปลี่่�ยนนี้้�ส่่งผลต่่อการลดการใช้้ฟิลิม์์หด
ของเราร้้อยละ 20 ต่่อปีี

การริิเริ่่�มดำำ�เนิินการนี้้�ส่่งผลให้้การปล่่อย 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์โดยประมาณ 
ลดลง 792 กิิโลกรััมต่่อปีี

ความหนาของฟิลิม์์หดที่่�ปรัับให้้เหมาะสม

บริิษััทมีีการนำำ�ลัักษณะการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เหมาะสมมาใช้้กัับการบรรจุุแบบสตริปในปีี 2567 โดยปรัับการออกแบบแบบสตริป 

ให้้เหมาะกัับเครื่่�องบรรจุุภััณฑ์์แบบใหม่่ท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพด้้วยการตรวจจัับบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ไม่่สมบููรณ์์ 

ท่ี่�โรงงานเมก้้า ท่ี่�ตั้้�งท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู เราปรัับคุุณลัักษณะของฟิิลมหดให้้เหมาะสมท่ี่� 15-ไมครอน ถึึง 12-ไมครอน
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การริิเริ่่�มการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ โดยการลดวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ ปีี 2567

การดำำ�เนิินการนี้้�ช่่วยลดการใช้้กระดาษแข็็งได้้
ร้้อยละ 25.39

การใช้้กระดาษแข็็งลดลงทั้้�งสิ้้�น 13,320 
กิิโลกรััม

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าว บริิษััทมีีเป้า้หมายว่่าจะ
ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ 
16,330 กิิโลกรััมต่่อปีี 

บริษิััทได้้ออกแบบและปรัับเร่ื่�องบรรจุุภััณฑ์์ให้้เหมาะสมโดยลดการใช้ก้ระดาษแข็็งและพลาสติิกท่ี่�มากเกิินควรโดยสามารถลดปริมาณการ

ใช้้กล่่องกระดาษลงจาก 668 ลบ.ซ. เป็็น 499 ลบ.ซ.

การลดขยะอัันตราย – ความปรัับแผ่่นกรองให้้เหมาะสม ปีี 2567

บริิษััทได้้ปรัับขั้้�นตอนการเปลี่�ยนแผ่่นกรองให้้เหมาะสมจากการ

เปลี่�ยนตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้้เป็็นวิิธีีการเปลี่�ยนตามสภาวะ

การใช้้งาน

การดำำ�เนิินการนี้้�ช่่วยยืืดอายุุการใช้้งาน 
แผ่่นกรองได้้ร้้อยละ 66.67

การริิเริ่่�มดำำ�เนิินการนี้้�ลดการปล่่อย 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์โดยประมาณได้้  
287 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์.

การลดขยะอัันตราย – บริิษััทเมก้้า ปีี 2567

บริิษััทปรัับขนาดชุุดข้้อมููล (เบท์์ช ไซส์์) ให้้เหมาะสมซึ่่�งส่่งผลต่่อการลด

การวิิเคราะห์์ต่่อยาเม็็ด 1 ล้้านเม็็ด

การดำำ�เนิินการนี้้�ช่่วยลดปริิมาณขยะอัันตรายได้้
ร้้อยละ 38

วััสดุุ
มิิติิ (ตร.ซม.)

ปริิมาณที่่�ลดลง
การออกแบบแบบเก่่า การออกแบบแบบใหม่่

กล่่อง (ก x ย x ส) 668.7 499.06 25%
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พลัังงาน

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงาน: การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของเครื่่�องลดความชื้้�น ปีี 2567

ในปี ี2567 ท่ี่�บริษิััทได้้ปรัับแรงดัันไอน้ำำ�ให้้เหมาะสมเพื่่�อเพิ่่�มความร้อ้นแฝงจำำ�เพาะขึ้้�นร้อ้ยละ 2.28 และปรัับปรุุงการใช้ง้านเครื่่�องลดความชื้้�น

ให้้ดีีขึ้้�นซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การประหยััดพลัังงาน ซึ่่�งช่่วยลดพลัังงานได้้ถึึง 184.58 MMBTU ส่่งผลให้้สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์

ได้้ 10,933 กิิโลกรััมต่่อปีี

การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของคููลลิ่่�งทาวเวอร์์ (หอหล่่อเย็็น) ปีี 2567

บริษิััทได้้ปรัับปรุุงหอหล่่อเย็น็โดยเปลี่�ยนหอหล่่อเย็น็ขนาด 1,300 ตัันท่ี่�มีีอยู่่�ไปเป็็นขนาด 2,300 ตัันจำำ�นวน 2 เครื่�องเพ่ื่�อให้้เกิิดความยืืดหยุ่�น

โดยมีีภาระการใช้้งานน้้อยลง

การปรัับเปลี่่�ยนนี้้�ส่่งผล
ต่่อการลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 14 เป็็นจำำ�นวน 
106,928 กิิโลกรััมต่่อปีี 

 ประเภท การประหยััดพลัังงาน/ปีี (kWh)
การลดก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ 
(กิิโล)

ไฟฟ้้า 26,732 106,928
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น้ำำ��

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการใช้้น้ำำ�� ปีี 2567

บริษิััทมุ่�งเน้้นการอนุุรัักษ์น้ำำ�โดยการติิดตั้้�งหััวฉีีดน้ำำ�และเซ็น็เซอร์ท่์ี่�มีีประสิทิธิภิาพสููงจำำ�นวน 106 หััว ณ จุุดล้้างมืือท่ั่�วทั้้�งบริเิวณพื้้�นท่ี่�การผลิต

การริิเริ่่�มดำำ�เนิินการนี้้�ลดการใช้้น้ำำ� ณ จุุดล้้างมืือได้้ร้้อยละ 66 ซึ่่�งช่่วยประหยััดน้ำำ�รายปีีได้้ประมาณ 242,700 ลิิตร และในระดัับโรงงาน 
ส่่งผลต่่อการลดลงของน้ำำ�ร้้อยละ 15 ต่่อล้้านแคปซููลซึ่่�งถููกผลิตร่่วมกัับการริิเริ่่�มดำำ�เนิินการเรื่่�องน้ำำ�อื่�น ๆ

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อย่่างเหมาะสม ปีี 2567

บริิษััทได้้นำำ�น้ำำ�บริิสุุทธิ์์�มาใช้้อย่่างเหมาะสมโดยใช้้น้ำำ�ร้้อนเพื่่�อทำำ�ความสะอาดเบื้้�องต้้นและใช้้น้ำำ�บริิสุุทธิ์์�เพื่่�อทำำ�ความสะอาดในขั้้�นตอน

สุุดท้้าย

ประโยชน์์หลััก ๆ ที่่�ได้้รัับ:
ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��บริิสุุทธิ์์�ลงร้้อยละ 50

ช่่วยลดการใช้้พลัังงานและลดการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์โดยประมาณได้้ 
172,490 กิิโลกรััม

ก่่อน หลััง
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การอนุุรัักษ์์น้ำำ��และการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ – บริิษััท เมก้้า ปีี 2567

บริิษััทนำำ�น้ำำ�ทิ้้�งจากระบบกรองน้ำำ�อาร์์โอไปใช้้ในการทำำ�สวน ทำำ�ความสะอาดโรงงานและล้้างมืือ 

ช่่วยประหยััดน้ำำ��ได้้ถึึง 1,387 ลบ.ม.

การอนุุรัักษ์์น้ำำ��และการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ –  บริิษััท เมก้้า ปีี 2567

บริิษััทดำำ�เนิินการในการนำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์โดยใช้้น้ำำ�เสีียท่ี่�ผ่่านการบำำ�บััดร้้อยละ 50 ของโรงงานบำำ�บััดน้ำำ�เสีียเพื่่�อการให้้น้ำำ�ในสวน

การริิเริ่่�มดำำ�เนิินการนี้้�สามารถช่่วยประหยััดน้ำำ��
ได้้ถึึง 604 ลบ.ม. ต่่อปีี

49รายงานความยัง่ยืน 2567



ตััวช่่วยในงานองค์์กร (Organizational Enablement)

หััวหน้้าฝ่่าย ESG 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการ 

กรรมการความยั่่�งยืืน บรรษััทภิิบาล และบริิหารความเสี่่�ยง

หััวหน้้าฝ่่ายด้้านมิิติิสัังคม 
หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

หััวหน้้าฝ่่ายด้้านมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม  
หััวหน้้าฝ่่ายปฏิิบััติการการผลิต

หััวหน้้าฝ่่ายด้้านมิิติิเศรษฐกิิจ/ 
การกำำ�กัับดููแล 

หััวหน้้าฝ่่ายความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับดููแล

เมก้้าเราใส่่ใจในพนัักงาน
ความกัังวลสำำ�คััญการเป็็นบริิษััทนายจ้้างที่่�ได้้รัับเลืือก

    

เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

•	ค วามปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงาน

•	 จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

•	 นโยบายสิิทธิมินุุษยชน

•	 นโยบายไม่่เลืือกปฏิิบััติและไม่่ล่่วงละเมิิด

•	 นโยบายการปกป้องหรืือการไม่่ตอบโต้้ผู้้�ร้้องเรีียน

ตััวช่่วยในงานองค์์กร
วิิสััยทััศน์์ในการเสริิมพลัังและปฏิิบััติต่่อพนัักงานทุุกคนในฐานะเจ้้าของร่่วมของบริิษััท

ค่่านิิยมของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ คืือ ความจริงิ ความไว้้วางใจ ความเคารพ และความเป็็นอิิสระ

เผยแพร่่คำำ�กล่่าว วีแีคร์เ์พราะเราใส่ใ่จและพัฒันาชีวิีิตด้้วยตนเองให้กั้ับพนัักงานทุกุคน

สัังคม

นายวิิเวก ดาวััน

นายกฤษนััน อุุนนีี นายศศิิ ชาปาราลา
นายดีีภััค ปัันจวาน

สิ่่�งแวดล้้อม การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ 
Chief Coach
คณะกรรมการบริิหาร
หััวหน้้าฝ่า่ยพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ คุุณกฤษนััน อุุนนีี

เมก้้าเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีคนเป็็นศููนย์์กลาง และมีีความเช่ื่�อในความดีี

ของแต่่ละบุุคคล จึึงเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้เลืือกอาชีีพ เพ่ื่�อเป็็น 

การพััฒนาชีีวิตตนเอง ในขณะเดีียวกัับท่ี่�พััฒนาชีีวิตของลููกค้า  

และหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ 

สมาชิิกในทีีมเมก้้าทุุกคน เป็็นเจ้้าของการดำำ�รงชีีวิตของตนเอง 

ชีีวิตประจำำ�วัันของเราทุุกคนนั้้�นดำำ�เนิินไปด้วยเหตุุผลง่่ายๆ คืือ

เพื่่�อการพััฒนาชีีวิตให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อช่่วยดููแลความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี และช่่วย

ให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพท่ี่�แข็็งแรง และมีีชีีวิตท่ี่�ยืืนยาว เหตุุผลเหล่่านี้้�  

เป็็นสิ่่�งท่ี่�เช่ื่�อมทีีมกว่่า 5,300 คนของเราจากทั่�วโลก และช่่วย

กระตุ้้�นความคิิดริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์์ ความหลงใหล และความช่ื่�นชอบ

ต่่อชีีวิต พวกเขาได้้สร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ท่ี่�เชื่่�อม่ั่�นในการคิิด 

การเปลี่�ยนแปลง และการเติิบโต

วััฒนธรรมหลัักของเมก้้าคืือ ความเคารพ ความมีีอิิสรภาพ ความ

ไว้้วางใจและความจริิง:

•	 ความเคารพ: เคารพในความแตกต่่างของแต่่ละคน

•	 ความมีีอิิสรภาพ: มีีอิสรภาพในการทำำ�งาน และชีีวิตส่่วนตััว

•	 ความไว้้วางใจ: เช่ื่�อม่ั่�นว่่าทุุกคนภายในเมก้้ามีีความเป็็นผู้้�ใหญ่่  

	มีีวุุฒิ ิภาวะรู้้�ว่่าสิ่่�งใดควรทำำ�

•	 ความจริิง: ทุุกสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�เป็็นความจริิง และเราทำำ�ด้วยความ

	 จริิงใจ

เมก้้า อะคาเดม่ี่� (Mega Academy)

มีีหน้าท่ี่�จััดการโปรแกรมการอบรมท่ี่�

หลากหลาย และการอบรมเชิิงปฏิิบััติ

แก่่พนัักงานท่ี่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์

มีการอมรม
เป็นเวลาทัง้หมด 

74,549 ชัว่โมง
ในปี พ.ศ. 2567

ณ บริษัท เมก้า ไลฟไซแอ็นซ์ 
ทัว่โลก

จากจํานวน
พนักงานกว่า

5,300 คน
ใน 35 ประเทศทัว่โลก 
ร้อยละ 57.9 เป็นผู้หญิง

และร้อยละ 42.1 เป็นผู้ชาย

แนวคิิด ‘MINDS WE SHARE’ ท่ี่� เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เป็็นแนวทาง

การจััดการแนวปฎิบััติ ท่ี่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการแลกเปลี่�ยนความรู้้�  

เพื่่�อเพิ่่�มความรอบรู้้�เช่่นการประชุุมท่ี่�มีีการเชิญิวิิทยากรระดัับโลก 
มาให้้มุุมมองท่ี่�แปลกใหม่่ ซึ่่�งผู้้�มาร่่วมการประชุุมสามารถนำำ�

เอาความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับไปเผยแพร่่แก่่สมาชิิกของตนเอง วิิทยากร 

ท่ี่�มีีชื่�อเสีียงระดัับโลกท่ี่�ได้้รัับเชิิญเม่ื่�อไม่่นานมานี้้� คืือ ดร. ปาร์์ค 

(Dr.Park) หุ้้�นส่่วนชองบลููโอเชี่่�ยนสตราติิจี้้� (Blue Ocean Strategy)

ดร. โกลแตร์ แรปไพล์์ (Dr. ClotaireRapaille) ผู้้�เขีียนหนัังสืือ 

“รหััสวััฒนธรรม” (‘The  Culture  Code) เจสััน  เจนนิ่่�งส์ ์(Jason  Jennings) 
เคิิร์ต์ ดัับเบิลิยูู คอฟแมน (Curt W Coffman) ดร. อีีริค เดอร์ ์สเม็็ต  

(Dr.  Eric De Smet) เฟร็็ดดริิค ฮาเร็็น(Fredrik Haren)  

ดร. โจดีี ฮอฟเฟอร์์ กิิตเทล ( Dr. Jody Hoffer Gittell) และ 

โรเบิิร์์ตสเป็็คเตอร์์

การประชุุมเหล่่านี้้�เป็็นการเริ่่�มต้้นของสร้้างแรงจููงใจ ในแนวคิิด 

“การสอนพนัักงาน และการเป็็นเจ้้าของงาน” และ “สรรค์์สร้้าง

ความเป็็นเจ้้าของ และพััฒนาชีีวิต”

เรากระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการอบรมเชิิงปฏิิบััติการด้้วย

ความสมััครใจ โดยการดึึงดููดความสนใจของทุุกคนผ่่านการเชิิญ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบริิหาร และผู้้�ประพัันธ์ช์ื่่�อดััง เช่่น  มาร์์แชลโกล์ดสมิิท 

(Marshall Goldsmith) ราม ชาราน(Ram Charan) และปาโก  

อัันเดอร์์ฮิิลล์ (Paco Underhill) รวมทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ

ตลาดอย่่างอััลรีีส และ แจ๊๊ค เทราท์์ (Al Riesand Jack Trout),  

ครููฝึึกความแข็ง็แกร่่ง เช่่น มาร์ค์ััสบััคกิงแฮม (Marcus Buckingham)  

และแนวคิิด The Lean Start up โดยอีีริิค ไรส์์ (Eric Ries) มาไว้้ใน 

โปรแกรมการอบรม

หลัักสููตรพััฒนาทัักษะและความรู้้�เป็็นหลัักสููตรเพื่่�อช่่วยพััฒนา

ความเป็็นผู้้�นำำ� และพฤติิกรรม รวมทั้้�งเพิ่่�มทัักษะด้้านเทคนิค  
เพื่่�อช่่วยให้้พนัักงานของเมก้้า มีีความพร้้อมในการเผชิิญหน้ากัับ

ความท้้าทายทางธุุรกิิจ และการบรรลุุเป้้าหมายต่่างๆ ขององค์์กร

การพััฒนาการบริิหารธุุรกิิจและความเป็็นผู้้�นำำ�สำำ�หรัับจุุดนี้้� เม

ก้้าใช้้วิิธีีในการสอนตััวต่่อตััวกัับผู้้�ฝึึกสอนนอกจากการอบรมท่ี่� 

จััดขึ้้�นภายในองค์์กรแล้้ว พนัักงานจะมีีโอกาสเข้้าร่่วมการอบรม 

กัับหน่่วยงานภายนอก และมหาวิิทยาลััยต่่างๆ ด้้วย เช่่น การอบรม 

Minds We Share ท่ี่�เมก้้าการอบรมกัับสถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ

ศศิินทร์์ ประเทศไทยการอบรม IIM-Ahmedabadประเทศอิินเดีีย 

การอบรมท่ี่�สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD), 

การอบรมกัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล ฯลฯหลัักสููตรการอบรมการ

พััฒนาการบริิหารธุุรกิิจและความเป็็นผู้้�นำำ� มีีวััตถุุประสงค์์ใน

การพััฒนาพนัักงานท่ี่�มีีแววเป็็นผู้้�นำำ�ในอนาคต โดยการเพิ่่�ม

ความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ให้้แก่่พวกเขา เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การ 

ขยายผลสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจได้้
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TRAINING ACTIVITY

กิิจกรรมฝึึกอบรมบางส่ว่น ที่่�เมก้้า ประเทศไทย 2567 

เมก้้า ประเทศไทย ได้้จััดโปรแกรม Onboarding สำำ�หรัับเพ่ื่�อน 

ร่่วมงานใหม่่โดยเฉพาะ เพ่ื่�อช่่วยให้้การปรัับตััวเข้้าสู่่�ท่ี่�ทำำ�งานเป็็น

ไปได้้อย่่างราบรื่่�น พร้้อมทั้้�งช่่วยให้้เพื่่�อนร่่วมงานใหม่่ได้้เข้้าใจและ

ยอมรัับวััฒนธรรมของ Mega โปรแกรมนี้้�ยัังมุ่่�งเสริิมสร้้างการมีี 

ส่่วนร่่วมและความผููกพัันในองค์์กร โดยมีีโมดููลหลัักๆ ได้้แก่่  

การใช้้ชีีวิตร่่วมกัับค่่านิิยมของ Mega ประเภทบุุคลิกภาพและ 

การประสานสััมพัันธ์ ์และการสื่่�อสาร

เมก้้า ประเทศไทย ได้้จััดโปรแกรมผู้้�นำำ�ในอนาคต  เพื่่�อเตรีียม

เพื่่�อนร่่วมงานท่ี่�มีีศัักยภาพสููงสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�นและบทบาท

ใหม่่  โดยการมอบหมายงานโปรเจกต์และโมดููลจาก เมก้้าอคาเดมีี  

ซึ่่�งรวมถึึงหััวข้อ้หลัักๆ เช่่น 5 Key ของผู้้�จััดการท่ี่�แข็็งแกร่่ง  การโค้้ช 

เพื่่�อผลลััพธ์์ การสื่่�อสาร และการเป็็นผู้้�นำำ�ผู้้�อื่�น เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะและความรู้้�ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับความสำำ�เร็็จในบทบาทผู้้�นำำ�

การฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกัับ บุุคลิกภาพและการประสานสััมพัันธ์ ์ 

( Personality Type & Relational Coordination) ได้้จััดขึ้้�นสำำ�หรัับ

เพื่่�อนร่่วมงานใหม่่ท่ี่� Mega Thailand เพื่่�อช่่วยให้้พวกเขาเข้้าใจ 

ตััวเองและสมาชิกิในทีีมได้้ดีีขึ้้�น การฝึึกอบรมครั้้�งนี้้�มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การ

เคารพความแตกต่่างของบุุคลิกภาพและการสร้้างความสััมพัันธ์ ์

ท่ี่�แข็ง็แกร่่ง ผ่่านการระดมสมองจากกรณีีตััวอย่่าง การแลกเปลี่�ยน

ความคิิดเห็็น และกิิจกรรมกลุ่่�มต่่างๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างการทำำ�งาน 

ร่่วมกัันในทีีมอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

การฝึึกอบรม Strength-Based Recruitment ท่ี่�จััดขึ้้�นสำำ�หรัับ

ผู้้�จััดการและหััวหน้างานท่ี่�เมก้้า ได้้ให้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเก่ี่�ยวกัับวิิธีี

การสรรหาบุุคลากรโดยมุ่่�งเน้้นท่ี่�จุุดแข็็งและการสััมภาษณ์ท่ี่�เน้้น

ศัักยภาพ การฝึึกอบรมครั้้�งนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะให้้

กัับเพื่่�อนร่่วมงานในการนำำ�เทคนิิคเหล่่านี้้�ไปใช้้ในการคััดเลืือก 

ผู้้�สมััครท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุุด โดยอิิงจากความสามารถและจุุดแข็็ง 

ของแต่่ละบุุคคล
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แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน ประจำำ�ปี 2567
ในปีี 2566 พนัักงาน 895 คน (ประมาณ 17% ท่ั่�วโลก) เข้า้ร่่วมการสำำ�รวจ และได้้คะแนนเฉล่ี่�ย 4.12 จาก 5 คะแนน แบบสำำ�รวจและผลลััพธ์์

ได้้รัับการเผยแพร่่/แสดงบนกระดานประกาศ

ในปีี 2567 เราพยายามเข้้าถึึงพนัักงานจำำ�นวน 2,045 คน จาก 9 ประเทศ เทีียบกัับปีี 2566 ท่ี่�เราสามารถเข้้าถึึงพนัักงานได้้ 1,780 คน 

จาก 7 ประเทศ

เป้้าหมายของประเทศไทยคืือการคงรัักษาพนัักงานในจำำ�นวนเดิิมไว้้ในปีี 2568

ประเทศ

จำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมด
2567

จำำ�นวนผู้้�ตอบ
แบบสอบถาม 

2567 % คะแนนเฉลี่่�ย2567 คะแนนเฉลี่่�ย 2566
ไทย  912  864 95% 4.14  4.12 

กััมพููชา  302  302 100% 4.26  N.A. 

อิินโดนีีเซีีย  278  246 88% 4.15  N.A. 

ฟิิลิิปปิินส์์  158  158 100% 4.35  N.A. 

มาเลเซีีย  102  95 93% 4.2  N.A. 

เวีียดนาม  93  90 97% 4.44  N.A. 

ไนจีีเรีีย  87  66 76% 4.13  N.A. 

อิินเดีีย  83  72 87% 4.55  N.A. 

ยููเครน  30  20 67% 4.54  N.A. 

รวม  2,045  1,913 89% 4.31

ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์พนัักงาน
•	ค่่ าเบี้้�ยเลี้้�ยง •	รัั บรางวััลตามจำำ�นวนปีีการทำำ�งาน
•	 โบนััส •	ก องทุุนการกุุศล
•	ค่่ าตอบแทนการขาย •	อุุปก รณ์์ป้้องกัันภััย
•	ค่่ าตอบแทนโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ •	ค่่ าล่่วงเวลา
•	ก องทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ •	ก องทุุนสนัับสนุุนการสููญเสีียทางครอบครััว
•	ป ระกัันสัังคม •	ก ารวางแผนสุุขภาพ และการดำำ�รงชีีวิตท่ี่�มีีคุุณภาพ
•	ก ารศึึกษาของพนัักงาน •	ป ระกัันอุุบััติเหตุุ
•	ล าคลอดสำำ�หรัับพ่่อแม่่
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สิิทธิิพนัักงาน	
ทางบริิษััทฯ ให้้ความเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน และมีีการจััดหาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�มีีคุุณภาพและความสะอาดให้้แก่่พนัักงาน 

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ยัังเคารพและปฏิิบััติตามกฎหมายแรงงานในแต่่ละประเทศอย่่างเคร่่งครััด มีีการดำำ�เนิินการและจััดทำำ�รายงานภายในวััน 

และเวลาตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดการมีีหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริษิััทฯ คืือการต่่อต้้านการเลืือกปฏิิบััติไม่่ว่่าในกรณีีใด  

หรืือด้้วยเหตุุผลใดก็็ตาม

พนัักงานเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ม์ีีสิทิธิ์์�ในการเจรจาร่่วมกัันเพื่่�อสิิทธิขิองตน และ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์มีีนโยบายท่ี่�ชััดเจนในการเปิิดเผยนโยบาย

บนเว็็บไซต์ของบริิษััทสำำ�หรัับแสดงต่่อสาธารณะ

อััตราค่่าจ้้างรายเดืือนพนัักงาน  บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บาท)

ระดัับ จำำ�นวน

อายุุ < 30 อายุุ 30-50 อายุุ > 50

หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย
L1 6 10,890   11,270   10,908  

L2 566 11,510 11,738 15,013 15,201 17,284 18,630 

L3 195 19,176 19,242 24,921 25,845 36,184 32,632 

L4 106 35,373 32,319 38,746 36,587 50,826 59,322 

L5 42     83,053 82,926 89,822 103,721 

L6 8       193,070 230,000 234,192 

L6A 3         240,000 300,000 

L7 6       360,768   368,077 

L8 4           382,250 

รวม 936

จำำ�นวนพนัักงาน  บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ระดัับ จำำ�นวน

อายุุ < 30 อายุุ 30-50 อายุุ > 50

หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย
L1 3   2   1   6

L2 70 44 252 156 34 10 566

L3 36 9 103 27 11 0 195

L4 15 3 49 17 17 5 106

L5     17 13 8 4 42

L6       4 1 3 8

L6A         1 2 3

L7       2   4 6

L8           4 4

รวม 124 56 423 219 73 41 936
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จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

รายละเอีียดพนัักงาน จำำ�นวนรวม น้้อยกว่่า 30
ระหว่่าง 

30 - 50 มากกว่่า 50 หญิิง ชาย
ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L8) 5 0 0 5 1 4

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L7 และ L6) 72 0 31 41 14 58

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (L5) 387 7 310 70 220 167

พนัักงานระดัับ L4 และต่ำำ�กว่่า 4,849 1,280 3,257 312 2,838 2,011

ทั้้�งหมด 5,313 1,287 3,598 428 3,073 2,240

พนัักงงานใหม่่

รายละเอีียดพนัักงาน จำำ�นวนรวม น้้อยกว่่า 30
ระหว่่าง 

30 - 50 มากกว่่า 50 หญิิง ชาย
ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L8) 0 0 0 0 0 0

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L7 และ L6) 1 0 1 0 1 0

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (L5) 42 0 36 6 22 20

พนัักงานระดัับ L4 และต่ำำ�กว่่า 1,050 558 479 13 573 477

ทั้้�งหมด 1,093 558 516 19 596 497

การออกของพนัักงาน

รายละเอีียดพนัักงาน จำำ�นวนรวม น้้อยกว่่า 30
ระหว่่าง 

30 - 50 มากกว่่า 50 หญิิง ชาย
ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L8) 0 0 0 0 0 0

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L7 และ L6) 2 0 1 1 1 1

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (L5) 43 1 35 7 26 15

พนัักงานระดัับ L4 และต่ำำ�กว่่า 1,176 491 647 38 558 618

ทั้้�งหมด 1,221 492 683 46 587 634
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อัตราการขาดงาน
ของพนักงาน (วัน)

5
(0.03)

รวมชั่วโมงการทํางาน
ของพนักงานบริษัท

ในปี 2567
2,258,160 ชัว่โมง

รวมชั่วโมงทํางาน
ของผู้รับจ้าง
ในปี 2567

89,972 ชัว่โมง

บันทึกการบาดเจ็บ
ที่เกี่ยวข้องกับการทํางาน 

(จํานวน)
5

อัตราการบาดเจ็บจากการ
ทํางานของพนักงาน
(TRIR) (ต่อคนต่อ 

1,000,000 ชั่วโมง):
2.21

อัตราการบาดเจ็บจากการ
ทํางานของผู้รับเหมา
(TRIR) (ต่อคนต่อ 

1,000,000 ชั่วโมง):
0

จํานวนวันทํางาน
ทั้งหมดที่หายไป

55 วันสําหรับพนักงาน
และ 0 วัน

สําหรับผู้รับเหมา

ข้้อมููลด้้านความปลอดภััยของ 
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) – แบบสแตนด์์อโลน
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ทีีมงานการสุุขภาพดีีด้วยตััวเองของเมก้้า ประเทศไทยร่่วมกัับ  

ศููนย์เ์วลเนส วีีแคร์ ์(WWC) ได้้จััดกกิจกรรมเวิิร์ก์ชอปเก่ี่�ยวกัับการทำำ� 

สมููทตี้้�เพื่่�อสุุขภาพ พนัักงานได้้เรีียนรู้้�การเลืือกผลไม้้และผัักต่่างๆ 

เพื่่�อสร้้างสรรค์์สมููทตี้้�ท่ี่�อร่่อยและมีีประโยชน์ต่่อสุุขภาพ

ชมรมวิ่่�งของโรงงานเมก้้า ประเทศไทย จััดกิิจกรรมวิ่่�งอาสาทุุก 
สามเดืือนท่ี่�บางปูู กิิจกรรมเหล่่านี้้�ไม่่ได้้แข่่งขััน และผู้้�เข้้าร่่วม 

จะได้้รัับรางวััลหลัังจากวิ่่�งเสร็จ็ นอกจากนี้้� ผู้้�ท่ี่�เข้้าร่่วมครบสามครั้้�ง

จะได้้รัับเสื้้�อยืืดชมรมฟรีี

ชมรมแบดมิินตัันได้้จััดการแข่่งขัันท่ี่�แบ่่งออกเป็็นสี่่�ประเภท ได้้แก่่ 

ชายคู่่� (มืืออาชีีพ), ชายคู่่� (มืือใหม่่), หญิิงคู่่� และคู่่�ผสม กิิจกรรมนี้้�

เปิิดโอกาสให้้พนัักงานในทุุกระดัับฝีีมืือได้้มีีส่่วนร่่วมในบรรยากาศ

ท่ี่�เป็็นมิิตรและสนุุกสนาน ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์และการแข่่งขััน

อย่่างสร้้างสรรค์์

 

มีีการจััดกิิจกรรมเวิิร์์กชอป ‘Smoothies for a Smooth Life’  

ท่ี่�สำำ�นัักงานเมก้้า บางนา ได้้มอบความรู้้�ท่ี่�มีีคุุณค่่าเก่ี่�ยวกัับการเลืือก 

วััตถุุดิบสดใหม่่และการสร้้างสรรค์์สููตรสมููทตี้้� ท่ี่�อร่่อยเพื่่� อ 

ส่่งเสริิมวิิถีีชีีวิตท่ี่�มีีสุุขภาพดีี

เมก้้า  ประเทศไทย

เมก้้า ประเทศไทยดำำ�เนิินการจััดอบรมการปฏิิบััติท่ี่�ดีีในการผลิต 

(GMP) ตลอดทั้้�งปีี โดยมีีพนัักงานเกืือบร้้อยละ 80 เข้้าร่่วมอย่่าง

กระตืือรืือร้้น โดยในปีี 2567 วิิดีีโอการทำำ�สมาธิท่ิี่�นำำ�โดย ดร. สัันต์์ 

ได้้เปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้ฝึึกสมาธิิร่่วมกัันก่่อนเริ่่�มการอบรม  
ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมสมาธิแิละการมีีสติิให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วม

ในฐานะส่่วนหนึ่่�งของโครงการพััฒนาสุุขภาพพนัักงาน เมก้้า อคาเดม่ี่�  

ได้้ร่่วมมืือกัับศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์ (WWC) ในการจััดโปรแกรม  

เป็็นแชมป์์สุุขภาพดีีด้วยตััวคุุณเอง ท่ี่�อำำ�เภอมวกเหล็ก ประเทศไทย 

โปรแกรมนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพให้้พนัักงานท่ี่�มีี

ความสนใจด้้านสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีเป็็นผู้้�นำำ�ในโครงการ

สุุขภาพดีีด้วยตััวคุุณเอง (GHBY) ในแต่่ละประเทศ โดยเน้้นการ

ปรัับเปลี่�ยนวิิถีีชีีวิตอย่่างยั่่�งยืืนและบรรลุุผลลััพธ์์ท่ี่�วััดผลได้้ เพ่ื่�อ

พััฒนาความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของพนัักงานท่ั่�วโลกของเมก้้า

เป้้าหมายสำำ�คััญของโครงการนี้้�รวมถึึงการพััฒนากลุ่�ม GHBY 

Champions ท่ี่�มีีความมุ่่�งม่ั่�น เพิ่่�มพููนศัักยภาพของพวกเขาในการ

ดำำ�เนิินโครงการ e-GHBY โดยเน้้นความยั่่�งยืืนและผลลััพธ์์ท่ี่�เป็็น

รููปธรรม รวมถึึงการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพด้้วย

การประยุุกต์ใช้้หลัักการแพทย์์วิิถีีชีีวิต

เน่ื่�องในวัันโยคะสากล พนัักงานท่ี่�โรงงานเมก้้า บางปูู ได้้เข้้าร่่วม

กิิจกรรมโยคะออนไลน์ระดัับโลก โดยมีีพนัักงานจากหลายประเทศ 

เช่่น เวีียดนาม กััมพููชา มาเลเซีีย และยููเครน เข้้าร่่วมกิิจกรรมนี้้�

ผ่่านระบบออนไลน์ โดยกิิจกรรมนี้้�ผสมผสานการออกกำำ�ลัังกาย

ทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ และจิิตวิญญาณ ท่ี่�ได้้แรงบัันดาลใจจาก 
หลัักการโยคะแบบดั้้�งเดิิม

สุุขภาพดีีได้้ด้้วยตนเอง
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วัันกีีฬาเป็็นกิิจกรรมสำำ�คััญของเมก้้า เวีียดนาม ซึ่่�งจััดขึ้้�นเพ่ื่�อ

ส่่งเสริิมความมีีน้ำำ�ใจนัักกีีฬาและสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีใน 

หมู่่�พนัักงาน ในปีี 2567 กิิจกรรมนี้้�จััดขึ้้�นท่ี่�สองสถานท่ี่� ได้้แก่่ 

กรุุงฮานอยและนครโฮจิิมิินห์์ โดยมีีกิจกรรมหลากหลาย เช่่น 

การแข่่งขัันแบดมิินตััน การวิ่่�งผลััด เกมสร้้างทีีม และการแข่่งขััน

ฟุุตบอลชายและหญิิง การแข่่งขัันแบดมิินตัันมีีพนัักงานเข้้าร่่วม 

40 คน ขณะท่ี่�กิิจกรรมทั้้�งหมดมีีผู้้�เข้้าร่่วมถึึง 450 คนจากทั้้�งสอง

สถานท่ี่� โดยเฉพาะการเปิิดตััวการแข่่งขัันฟุุตบอลหญิิงได้้สร้้าง

ความต่ื่�นเต้้นและความกระตืือรืือร้น้ กิิจกรรมนี้้�ได้้รัับคำำ�ชื่�นชมอย่่าง

ล้้นหลาม โดย 90% ของผู้้�เข้า้ร่่วมแสดงความพึึงพอใจต่่อวัันกีีฬานี้้�

เมก้้า ประเทศอิินเดีีย

เมก้้า อิินเดีียได้้จััดโปรแกรมตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีให้้กัับพนัักงาน

ทุุกคน เพื่่�อยืืนยัันถึึงความมุ่่�งม่ั่�นของเมก้้าท่ี่�มีีต่่อสุุขภาพและความ

เป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของพนัักงาน โปรแกรมดัังกล่่าวมีีบทบาทสำำ�คััญในการ

ช่่วยให้้พนัักงานรัักษาสุุขภาพกายและจิิตใจให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�ดีี โดย

เน้้นการตรวจพบปััจจััยเสี่่�ยงในระยะแรก เช่่น ความดัันโลหิตสููง 

เบาหวาน และคอเลสเตอรอลสููง ซึ่่�งพบได้้บ่่อยในสภาพแวดล้้อม

การทำำ�งานในสำำ�นัักงาน โครงการนี้้�มุ่่�งเน้น้การดููแลเชิงิป้้องกัันและ

ส่่งเสริมิวิิถีีชีีวิตท่ี่�มีีสุุขภาพดีี นอกจากนี้้�ยัังช่่วยส่่งเสริมิสุุขภาวะในท่ี่�

ทำำ�งานด้้วยการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน ลดการขาดงาน และ

สร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีีและเป็็นเชิิงบวก

เมก้้า ประเทศโคลอมเบีีย

ส่่วนหนึ่่�งของโครงการสุุขภาพดีีได้้ด้้วยตััวเองของ เมก้้า ประเทศ

โคลอมเบีีย ได้้จััดกิิจกรรมสร้้างทีีมท่ี่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมสุุขภาพและ

ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีโดยรวม กิิจกรรมนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดความเครีียด

และบรรเทาอาการของโรคซึึมเศร้้า แต่่ยัังช่่วยเสริิมสร้้างการ

ประสานงานและความสมดุุล พร้้อมทั้้�งบรรเทาความเจ็็บปวดจาก

กล้ามเนื้้�ออีีกด้วย

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์ ์ได้้จััดกิิจกรรมเฉลิิมฉลองเพื่่�อยกย่่องความ

สำำ�เร็็จด้้านสุุขภาพของเพ่ื่�อนร่่วมงานผ่่านการวััดดััชนีีมวลกาย 

(BMI) โดยเพื่่�อนร่่วมงานท่ี่�บรรลุุเป้้าหมาย BMI ได้้รัับการต้้อนรัับ

ด้้วยงานเลี้้�ยงท่ี่�สดชื่่�น ซึ่่�งมีีผลไม้้เพื่่�อสุุขภาพหลากหลายชนิด การ

บรรยายจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (SMEs) เก่ี่�ยวกัับหััวข้อ้ “Low Carb Diet & 

Healthy Fruits Habits” ได้้ให้้ข้อ้มููลท่ี่�มีีค่่าแก่่ผู้้�เข้า้ร่่วมงาน งานได้้

ปิิดท้้ายด้้วยการถาม-ตอบท่ี่�น่่าสนใจ ซึ่่�งมีีผู้้�ท่ี่�บรรลุุเป้้าหมาย BMI 

เข้้าร่่วมแชร์์ประสบการณ์์

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์ มีีผู้้�จััดการฝ่่ายขายประจำำ�เขตจากเมืือง 

มััณฑะเลย์ท่ี่�ประสบความสำำ�เร็จ็ครั้้�งสำำ�คััญด้้วยการคว้าอัันดัับท่ี่� 10 

ในการแข่่งขัันจัักรยาน UFC Team Challenge ซึ่่�งเป็็นการแข่่งขััน

ปั่่� นจัักรยานท่ี่�ท้้าทายระยะทาง 56 กิิโลเมตร โดยผู้้�จััดการท่่านนี้้�

ได้้ฝึึกซ้้อมร่่วมกัับหนึ่่�งในชมรมจัักรยานสมััครเล่่นท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดใน 

มััณฑะเลย์์ ซึ่่�งจััดการแข่่งขัันหลายรายการในแต่่ละปีี ในช่่วงแรก

เป้้าหมายหลัักคืือการปั่่� นให้้ครบระยะทาง แต่่ด้วยการฝึึกซ้้อมใน

ช่่วงเช้้าเป็็นประจำำ�สััปดาห์์ละสองครั้้�ง ผู้้�จััดการท่่านนี้้�สามารถ

พััฒนาความสามารถอย่่างต่่อเน่ื่�องจนสามารถเข้า้เส้น้ชััยในอัันดัับ

ท่ี่�มีีการแข่่งขัันสููงได้้สำำ�เร็็จ

เมก้้า ประเทศเวีียดนาม

เมก้้า เวีียดนามส่่งเสริิมสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของพนัักงาน

โดยการจััดชั้้�นเรีียนโยคะอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อสนัับสนุุนสุุขภาพ

ทางกายและจิิตใจ ในวัันโยคะสากล เมก้้า เวีียดนามได้้เข้้าร่่วม

กิิจกรรมโยคะอย่่างกระตืือรืือร้้น โดยจััดชั้้�นเรีียนแบบออฟไลน์

ท่ี่�นครโฮจิิมิินห์์และกรุุงฮานอย พร้้อมทั้้�งเช่ื่�อมต่่อกัับเซสชัันถ่่าย 
ทอดสดท่ี่�นำำ�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน (SME) จากประเทศอิินเดีีย 

นอกจากนี้้� ยัังมีีการแบ่่งปัันเรื่่�องราวท่ี่�สร้้างแรงบัันดาลใจเก่ี่�ยวกัับ

โยคะบนแฟนเพจ Journey ของเมก้้า เวีียดนาม เพื่่�อเน้้นย้ำำ�ถึึง

ประโยชน์และผลกระทบเชิิงบวกของโยคะ
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เมก้้า เราใส่่ใจต่่อชุุมชน
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ใส่่ใจต่่อชุุมชนท่ี่�เราร่่วมงานด้้วย เราจึึงส่่งต่่อความใส่่ใจในปรััชญาวีีแคร์สู่่�ชุุมชน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ได้้จััดตั้้�ง 
มููลนิธิิเวลเนส วีีแคร์์ เพื่่�อดำำ�เนิินการสนัับสนุุนชุุมชนและฝึึกปฏิิบััติในด้้านต่่างๆ มููลนิธิิเวลเนส วีีแคร์์ เป็็นผู้้�นำำ�ในโครงการพััฒนาชุุมชน 

หลายโครงการเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพท่ี่�ดีีของมนุุษย์์ทุุกคน

เวลเนส วีีแคร์์ ประเทศไทย
บริษิััทฯได้้จััดตั้้�งศููนย์เ์วลเนส วีีแคร์ ท่ี่�อำำ�เภอมวกเหล็ก ประเทศไทย 

เพื่่�อป้้องกัันและฟื้้� นฟููโรคด้วยและเพ่ื่�อสุุขภาพท่ี่�ดีีผ่่านรููปแบบการ

ใช้้ชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น

ในทุุกๆชัั ่่วโมง จะมีีคนไทย 43 คน เสีียชีีวิตจากโรคไม่่ติดต่่อ 

(NCDs) ทำำ�ให้้มีีผู้้�เสีียชีีวิตประมาณ 380,000 คน หรืือร้้อยละ 76 

ของจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิตทั้้�งหมด ในแต่่ละปีีโรคไม่่ติดต่่อท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น  
ไม่่เพีียงเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ทางร่่างกายและจิิตใจเท่่านั้้�น 

แต่่ยัังส่่งผลไปถึึงผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบโดยตรงอีีกด้วย โรคเรื้้�อรัังท่ี่�มีี 

ค่่าใช้จ้่่ายสููงยัังส่่งผลให้้ประชากรวััยทำำ�งานลดลง ซึ่่�งส่่งผลให้้ความ

สามารถในการผลิต(Productivity) ลดลงและส่่งผลให้้ผลิตภััณฑ์์

มวลรวมในประเทศต่่อหััวมีีการเติิบโตท่ี่�ลดลง จากข้้อมููลของ

องค์์การอนามััยโลก(WHO)โรคไม่่ติดต่่อเป็็นภััยคุุกคามท่ี่�แท้้จริิง

และสำำ�คััญต่่อประเทศไทย โดยมีีภาระทางเศรษฐกิิจมหาศาล  

ท่ี่�ทำำ�ให้้สัังคมไทยต้้องสููญเสีียเงิินไปประมาณ 280 พัันล้้านบาท  

ในปีี 2556 ในขณะท่ี่�ในปีี 2552 ต้้นทุุนทางเศรษฐกิิจของ 

โรคไม่่ติดต่่อนั้้�น อยู่่�ท่ี่�ประมาณ198,512 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 2.2  
ของผลิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศต่่อหััว เน่ื่�องจากการสููญเสีีย 

ความสามารถในการผลิตในหมู่่�แรงงานของประเทศด้้วย 

โรคภััยไข้้เจ็็บร้้ายแรง ความสููญเสีียทางร่่างกายและทางอารมณ์์

หลายประการ อาจเกิิดขึ้้�นก่่อนการสููญเสีียชีีวิต ปััจจััยเสี่่�ยง 

ด้้านพฤติิกรรมท่ี่�สำำ�คััญอย่่างหนึ่่�งของโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรััง คืือการ 

รัับประทานอาหารท่ี่�ไม่่ดีีต่่อสุุขภาพ ผู้้�คนต่่างใช้้วิิถีีชีีวิตแบบมีี

กิิจกรรมทางกายน้้อยมาก จนถึึงไม่่มีีเลย (เช่่นการน่ั่�งหรืือนอนมาก)

ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดปััญหาสุุขภาพในระยะยาวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

และเพิ่่�มความเส่ี่�ยงต่่อโรคหลอดเลืือดหััวใจ เบาหวานและโรค

อ้้วนเป็็นสองเท่่า เป้้าหมายของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ คืือการช่่วยให้้

ผู้้�คนมีีสุุขภาพท่ี่�ดีีตราบเท่่าท่ี่�พวกเขายัังมีีชีีวิต เราเชื่่�อในการสร้า้ง

สุุขภาพแบบองค์์รวมในชุุมชนท่ี่�เราอาศััยและทำำ�งานอยู่่� เน่ื่�องจาก

ประชากรท่ี่�มีีสุุขภาพดีีหมายถึึงความสุุขและความเจริิญรุ่่�งเรืือง 

ต่่อบุุคคลครอบครััวสัังคมและประเทศชาติิ

เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับเป้้าหมายนี้้� เมก้้าจึึงได้้สร้้างศููนย์์สุุขภาพ

เวลเนส วีีแคร์์ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ท่ี่�อำำ�เภอมวกเหล็ก จ.สระบุุรีี เพื่่�อส่่งเสริิม

ให้้คนท่ั่�วไปและผู้้�ให้้บริิการด้้านสุุขภาพ โดยใช้้วิิธีีการท่ี่�พิิสููจน์์

แล้้วทางวิิทยาศาสตร์์ในการป้้องกัันและรัักษาโรคเรื้้�อรัังผ่่านการ

เปลี่�ยนแปลงอาหารและวิิถีีชีีวิต วััตถุุประสงค์์ท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�สุุดของ 

ศููนย์เ์วลเนส วีีแค ร์ค์ืือการเผยแผ่่ความรู้้�และทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ 

ให้้กัับผู้้�คน ซึ่่�งจะช่่วยให้้พวกเขาดููแลสุุขภาพของตนเองได้้ และ 

ช่่วยให้้พวกเขาพััฒนาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการป้้องกัันและ

ฟื้้� นฟููโรคเรื้้�อรัังและวิิถีีชีีวิต โดยการสอนพวกเขาเก่ี่�ยวกัับการ

เปลี่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิต ศููนย์์สุุขภาพแบบองค์์รวมของเราเปิิด

โอกาสให้้แขกได้้ใช้้บริิการศููนย์์สุุขภาพต่่างๆ เช่่น ครััวปราณา  

ซึ่่�งพวกเขาสามารถเรีียนรู้้�การทำำ�อาหาร ทั้้�งมื้้�อจากอาหารจากพืืช 
(plant-based food)และผัักจากสวน ศููนย์์ฯยัังมีีห้้องสมุุดและ 

ห้้องวีีดีีโอท่ี่�มีีอุุปกรณ์์ครบครััน ซึ่่�งผู้้�เข้้าชมสามารถเรีียนรู้้�และ

เพิ่่�มพููนความรู้้�เก่ี่�ยวกัับสุุขภาพและการใช้้ชีีวิตแบบครบวงจร
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ศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์: มุ่่�งมั่่�นสู่่�สัังคมแห่่งสุุขภาพที่่�ยั่่�งยืืน
ในปีี 2024 ศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์ ยัังคงเดิินหน้าสร้้างสัังคมแห่่งสุุขภาพท่ี่�แข็็งแรงและยั่่�งยืืน ตามปรััชญาของ เมก้้า วีีแคร์์ “To help people 

stay healthy as long as they live” ด้้วยพัันธกิจหลัักในการเผยแพร่่องค์์ความรู้้�และพััฒนาทัักษะเพื่่�อการป้้องกัันและพลิิกผัันโรค ผ่่าน

แคมป์์สุุขภาพ โปรแกรมบำำ�บััดและฟื้้� นฟููสุุขภาพ ตลอดจนการพััฒนาบุุคลากรด้้านโค้้ชสุุขภาพ

เรายึึดมั่่�นในแนวคิิดว่่า “ทุุกคนสามารถดููแลสุุขภาพได้้ด้้วยตััวเอง” และมุ่่�งส่่งเสริิมการปรัับเปลี่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อป้้องกัันและจััดการ 

โรคเรื้้�อรััง โดยเน้้นแนวทางโภชนาการ Plant-Based, Whole-Food, Low-Fat ควบคู่่�ไปกัับการออกกำำ�ลัังกาย การบำำ�บััดด้้วยสติิและการ

ฟื้้� นฟููจิตใจ (Mindfulness Treatment) การปรัับเปลี่�ยนทััศนคติ และการดููแลสุุขภาพจากภายใน ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�คืือหััวใจสำำ�คััญของการมีี

สุุขภาพดีีอย่่างยั่่�งยืืน

เพื่่�อขัับเคลื่�อนพัันธกิจดัังกล่่าว ศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมหลัักอย่่างต่่อเน่ื่�อง ได้้แก่่

•	 แคมป์์สุุขภาพ – การฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะการดููแลสุุขภาพด้้วยตนเอง สำำ�หรัับประชาชนท่ั่�วไป องค์์กร แพทย์์ และบุุคลากร

ทางการแพทย์์

•	 โปรแกรมบำำ�บัดัและฟื้้� นฟููสุขุภาพ – การดููแลสุุขภาพเชิิงบููรณาการ โดยประยุุกต์ศาสตร์์การแพทย์์แผนไทย อายุุรเวท สมุุนไพร การ

บำำ�บััดด้้วยอาหาร การออกกำำ�ลัังกาย และธรรมชาติิบำำ�บััด

•	 การพัฒันาบุคลากรด้้านโค้้ชสุขุภาพ – หลัักสููตรประกาศนีียบััตร Certified Lifestyle Coach (CLC) เพื่่�อสร้า้งบุุคลากรท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

ในการให้้คำำ�แนะนำำ�ด้านการปรัับเปลี่�ยนวิิถีีชีีวิต

•	 การส่ง่เสริิมสุขุภาพในองค์์กรและสังัคม – จััดกิิจกรรม อบรม และเผยแพร่่ความรู้้�ด้านสุุขภาพ เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถดููแลสุุขภาพ

ได้้อย่่างถููกต้้องและยั่่�งยืืน

•	 การผลิิตและเผยแพร่ค่อนเทนต์์สุุขภาพออนไลน์์ – ให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องและเป็็นประโยชน์แก่่ประชาชนผ่่านช่่องทางดิิจิิทััล เพ่ื่�อส่่ง

เสริิมการดููแลสุุขภาพด้้วยตนเอง

เรายัังคงเดิินหน้าสร้้างการเปลี่�ยนแปลงเชิิงบวก เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีโอกาสเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�และทัักษะในการดููแลสุุขภาพ เพราะเราเชื่่�อม่ั่�น

ว่่า สุขุภาพที่่�ดีี...เริ่่�มต้้นจากตััวคุณุเอง

ไฮไลต์์กิิจกรรมสำำ�คััญในปีี 2567
แคมป์ส์ุุขภาพ: เส้้นทางสู่่�สุุขภาพที่่�ยั่่�งยืืน
ศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์มุ่่�งม่ั่�นสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้้�และฝึึกปฏิิบััติจริิงผ่่าน แคมป์์สุุขภาพ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้สััมผััสและทดลองใช้้แนวทาง

การดููแลสุุขภาพท่ี่�สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ในชีีวิตประจำำ�วัันได้้อย่่างแท้้จริิง ภายใต้้แนวคิิด “ทุกุคนสามารถดููแลสุขุภาพได้้ด้้วยตััวเอง”

แคมป์์สุุขภาพของเราถููกออกแบบมาเพื่่�อตอบโจทย์์กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�หลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคคลทั่�วไป ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ป่วยโรคเรื้้�อรััง  
ผู้้�บริิหารองค์์กร ตลอดจนบุุคลากรทางการแพทย์์และโค้้ชสุุขภาพ โดยมุ่่�งเน้้นการป้้องกัันและจััดการโรคเรื้้�อรัังผ่่านองค์์ความรู้้�และการ

ฝึึกฝนทัักษะด้้านโภชนาการ การออกกำำ�ลัังกาย การฟื้้� นฟููสุุขภาพจิิต และแนวทางการดููแลสุุขภาพองค์์รวม

ในปีี 2567 ศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์ได้้จััดแคมป์์สุุขภาพทั้้�งสิ้้�น 45 ครั้้�ง มีีผู้้�เข้้าร่่วมรวม 942 คน ชั่่�วโมงอบรมรวม  1,168 ชั่่�วโมง โดยแบ่่งออก

เป็็นแคมป์์ประเภทต่่างๆ ดัังนี้้�:

แคมป์ส์ุุขภาพ จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััด (2567) จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม
สุุขภาพดีีด้้วยตนเอง 11 173
พลิกผัันโรคด้้วยตััวเอง 4 74
รีีทรีีตทางจิิตวิิญญาณ 7 154
คุุณภาพชีีวิตผู้้�สููงวััย 3 40
ฟื้้� นฟููผู้้�ป่่วยมะเร็็ง 2 18
เตรีียมตััวเกษีียณ 1 15
แคมป์์เรีียนทำำ�อาหารแบบพืืชเป็็นหลััก 7 102
แคมป์์วิิจััยอาหารไทยเพื่่�อสุุขภาพ 2 60

60 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) 



แคมป์ส์ุุขภาพ จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััด (2567) จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม
แคมป์์ประกาศนีียบััตรโค้้ชด้้านเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิต 2 30
แคมป์์เสริิมพลัังชีีวิตด้้วยกายฟิิต ใจพร้้อม 3 120
แคมป์์ผู้้�บริิหาร 1 28
หลัักสููตรศึึกษาดููงานด้้าน Spiritual Wellness 1 64
หลัักสููตรองค์์กรสุุขภาพ 1 64
รวมทั้้�งหมด 45 แคมป์์ 942 คน

การจััดอบรมนอกสถานที่่�
ปีี จำำ�นวนครั้้�งการอบรม จำำ�นวนชั่่�วโมง จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม

2562 34 1,008 520
2563 26 888 495
2564 20 552 396
2565 26 584 605
2566 47 1,136 915
2567 45 1,168 942

โปรแกรมสุุขภาพแบบบููรณาการ
ด้้วยวิิสััยทััศน์์ในการสร้้างสัังคมแห่่งสุุขภาพท่ี่�ยั่่�งยืืน Wellness We Care ให้้บริิการดููแลสุุขภาพแบบบููรณาการโดยนำำ�การ แพทย์์แผนไทย 

อายุุรเวช สมุุนไพร อาหารบำำ�บััด การออกกำำ�ลัังกาย และธรรมชาติิบำำ�บััดมาประยุุกต์ใช้้ โปรแกรมของเรามุ่่�งเน้้น ทั้้�งการป้้องกัันและรัักษา

โรค ช่่วยให้้ผู้้�เข้า้ร่่วมสามารถฟื้� นฟููสุุขภาพในด้้านต่่างๆ ตามความต้้องการของตนเอง ขณะเดีียวกัันก็็ พััฒนากิิจวััตรการดููแลสุุขภาพประจำำ�

วัันท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ

ในปีี 2567 มีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งหมด 220 ราย:

•	 โครงการป้้องกัันโรค: ผู้้�เข้้าร่่วม 180 คน

•	 โครงการพลิิกกลัับโรค: ผู้้�เข้้าร่่วม 40 คน

โปรแกรมท่ี่�ครอบคลุุมของเราประกอบด้้วย:

•	 โปรแกรม Better Gut: การฟื้้� นฟููระบบย่่อยอาหารเพื่่�อการย่่อยอาหารและสุุขภาพทางเดิินอาหารท่ี่�ดีีขึ้้�น

•	 โครงการปรับัสมดุุลวััยทอง: ช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุในการจััดการการเปลี่�ยนแปลงทางร่่างกายและอารมณ์์

•	 โปรแกรม Sleep We Care: ปรัับสมดุุลการนอนหลัับเพื่่�อเพิ่่�มพลัังงานและพัักผ่่อนอย่่างมีีคุุณภาพ

•	 โปรแกรมการจััดการอาการออฟฟิศซิินโดรมและไมเกรน: บรรเทาอาการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน

•	 โปรแกรมฟื้้� นฟููระบบทางเดิินหายใจและเสริิมภููมิิคุ้้�มกััน: การฟื้้� นฟููระบบทางเดิินหายใจและเสริิมภููมิคุ้้�มกััน

•	 โครงการฟื้้� นฟููผู้้�ป่วยโรคหลอดเลืือดสมองหลัังโรคหลอดเลืือดสมอง: การสนัับสนุุนการฟื้้� นฟููผู้้�ป่วยโรคหลอดเลืือดสมองเพื่่�อให้้ 

กลัับมามีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีอีีกครั้้�ง

การพััฒนาโค้้ชด้้านสุุขภาพ
ด้้วยการตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการพััฒนาบุุคลากรทางการแพทย์ท่ี่�มีีคุุณภาพ Wellness We care จึึงร่่วมมืือกัับสมาคม เวชศาสตร์

ป้้องกัันแห่่งประเทศไทย จััดโครงการรัับรอง Certified Lifestyle Coach (CLC) ขึ้้�นในปีี 2024 โดยโครงการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อ:

•	 สร้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�มีีทัักษะในการให้้คำำ�แนะนำำ�ด้านเวชศาสตร์์การดำำ�เนิินชีีวิต

•	 พััฒนาเครืือข่่ายผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการป้้องกัันสุุขภาพ

•	 ยกระดัับมาตรฐานการบริิการสุุขภาพชุุมชน

•	 ขยายการเข้้าถึึงบริิการด้้านสุุขภาพท่ี่�มีีคุุณภาพ

ในปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดโครงการ CLC จำำ�นวน 2 รุ่่� น โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 60 ราย

61รายงานความยัง่ยืน 2567



การส่ง่เสริิมสุขุภาพองค์์กรและสังัคม

กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพองค์์กรและสัังคมของเราในปีี 2567 ประกอบด้้วยความร่่วมมืือกัับหลายภาคส่่วน ได้้แก่่:

ลำำ�ดัับ องค์์กร หััวข้้อ จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม
1 SCG สมดุุลชีีวิต กายฟิิต ใจพร้้อม 67
2 สมาคมภรรยาทหารเรืือ สุุขภาพดีีด้้วยตนเอง 150
3 สมาคมผู้้�ปกครองคนพิิการทางสติิปััญญา 

แห่ง่ประเทศไทย
สุุขภาพดีีด้้วยตนเอง 450

4 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิต กิินดีีเพื่่�อสุุขภาพ 140
5 สมาคมผู้้�ปกครองคนพิิการทางสติิปััญญา 

แห่ง่ประเทศไทย
กิินดีีเพื่่�อสุุขภาพ 50

6 มหาวิิทยาลััยมหิิดล เครื่่�องมืือการฝึึกสติิและการทำำ�สมาธิิเพื่่�อจััดการกัับโรคไม่ติ่ิดต่อเรื้้�อรััง 150
7 โรงแรมดุุสิิตธานีี บููธกิิจกรรม - วัันกีีฬา 700
8 คิิง เพาเวอร์์ บููธกิิจกรรม - วัันสุุขภาพ 100
9 กรมอนามััย การยกระดัับสุุขภาพผ่า่นเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิต 200

10 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล โค้้ชสุขุภาพ: มิติิิใหม่ข่องการดูแูลสุุขภาพและเส้้นทางอาชีีพ 300
11 กระทรวงการคลััง สมดุุลชีีวิต กายดีี ใจดีี ชีีวิตดีี ในวััยเกษีียณ 100
12 ฮอนด้้า ออโตโมบิิล (ประเทศไทย) สุุขภาพดีีด้้วยตนเอง 100
13 บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์์มาซููติคอล อิินดััสตรี้้� กิินดีีเพื่่�อสุุขภาพ 50
14 อิิตััลไทย วิิศวกรรม จำำ�กััด วัันกีีฬา Fun Run @ สวนหลวง ร.9 250
15 คณะกรรมการมููลนิิธิิพระบรมราชานุุสาวรีีย์์ 

สมเด็็จพระบููรพมหาเจษฎา
การใช้้ชีีวิตอย่า่งสมดุุล: ชีีวิตดีีในวััยเกษีียณ 250

16 สมาคมบริิาััทจดทะเบีียนไทย  
และสมาคมบริิหารงานบุุคคลแห่ง่ประเทศไทย

บทบาทของผู้้�บริิหารในการสร้้างสุุขภาวะท่ี่�ดีีในองค์์กร 150

17 เวฬา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย บููธสุุขภาพ 200
18 SCG สููงวััยอย่า่งมีีคุุณค่่า ใช้้เวลาอย่า่งมีีความสุุข 250
19 คิิง เพาเวอร์์ กิินอย่า่งไรให้้สุุขภาพดีี 50
20 โรงแรมมิิลเลเนีียม ฮิิลตััน สุขุภาพดีีด้้วยตนเอง และ การฝึึกนวดผ่อ่นคลายด้้วยตนเอง 100
21 ไทยออพติกคอลกรุ๊๊�ป การพููดเรื่่�องสุุขภาพ “สุุขภาพดีีด้้วยตนเอง” 100
22 CIMB Bank บููธสุุขภาพ 100
23 ฮอนด้้า ออโตโมบิิล (ประเทศไทย) กิินอย่า่งไรให้้สุุขภาพดีี 60
24 ฮอนด้้า ออโตโมบิิล (อยุธยา) สุุขภาพดีีด้้วยตนเอง 60
25 ฮอนด้้า ออโตโมบิิล (ปราจีีนบุุรีี) สุุขภาพดีีด้้วยตนเอง 60
26 กรมอนามััย ยกระดัับสุุขภาพด้้วยเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิต 100
27 กรุุงไทยแอกซ่า่ ประกัันชีีวิต บููธสุุขภาพ 100
28 กรุุงไทยแอกซ่า่ ประกัันชีีวิต เวิิร์์กช็็อป: ศิิลปะการนวดเพื่่�อการผ่อ่นคลาย 50
29 อาจิิโมโต้้ (ประเทศไทย) จำำ�กััด สุุขภาพดีีด้้วยตนเอง 100
30 อิิตััลไทย วิิศวกรรม จำำ�กััด สุุขภาพดีีด้้วยตนเอง 100

รวม 4,637

ในปีี 2024 ศููนย์์ฯ ได้้ร่่วมมืือกัับ 26 องค์์กรพัันธมิิตร จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพรวม 30 ครั้้�ง  มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมรวมทั้้�งสิ้้�น  4,637 คน 

โดยมีีรููปแบบกิิจกรรมท่ี่�หลากหลาย ทั้้�งการบรรยายให้้ความรู้้� การจััดกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติการ และการจััดบููธให้้ความรู้้�ด้านสุุขภาพ

กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ
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การผลิิตและเผยแพร่ค่อนเทนต์์สุขุภาพออนไลน์์ 

ในปีี 2024 Wellness We care ยัังคงขยายการปรากฏตััวทาง ดิิจิิทััล

ผ่่านช่่องทางต่่างๆ:

•	 YouTube: ผู้้�ติดตาม 222,000 คน และมีียอดชมรวม  

21.5 ล้้านครั้้�ง

•	 เฟสบุ๊๊�ก : ผู้้�ติดตาม 25,000 คน

•	บัั ญชีีทางการของ LINE: 16,467 ผู้้�ติดตาม

•	 TikTok: ผู้้�ติดตาม 6,378 คน

ความสำำ�เร็็จท่ี่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ :

•	ผลิ ตคลิปความรู้้�ด้านสุุขภาพและคำำ�รัับรองจาก ลููกค้าใหม่่ 62 

คลิปในปีี 2567

•	 รวมเนื้้�อหาในคลัังคลิปทั้้�งหมด 418 คลิป (2014-2024)

วีีดีีโอให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพออนไลน์์
ปีี 2564

•	 WWC ได้้จััดทำำ�วีีดีีโอเพื่่�อการศึึกษาด้้านสุุขภาพทั้้�งหมด 38 เรื่่�อง

และเผยแพร่่บนยููทููบ(YouTube) จาก38คลิปซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับ 

โควิด -19 ทั้้�งหมด 4 คลิป

•	 เฟซบุ๊๊�คไลฟ์์ ออกอากาศ 5 ครั้้�ง โดยมีี5คลิปท่ี่�โพสต์์หลัังช่่วงไลฟ์์  
ในบรรดา 5 ไลฟ์์มีี 1 ครั้้�งท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับโควิด -19

•	มีี ผู้้�ติดตามในเฟซบุ๊๊�ค 11,410 คน

•	มีี ผู้้�ติดตามในยููทููบ (YouTube subscribers) 141,000 คน

ปีี 2565

•	จัั ดทำำ�เนื้้�อหาสุุขศึึกษาออนไลน์

•	จัั ดทำำ�วีีดีีโอเพื่่�อการศึึกษาด้้านสุุขภาพทั้้�งหมด  83 รายการ 

ผลิตและเผยแพร่่ผ่่านโซเชีียลมีีเดีียของ WWC ได้้แก่่ YouTube, 

Facebook และ LINE OA

•	มีี บทความทั้้�งสั้้�นและยาวจำำ�นวน 358 บทความได้้รัับการเผย

แพร่่ผ่่านโซเชีียลมีีเดีียของเรา ได้้แก่่ YouTube, Facebook และ 

LINE OA

•	 ผู้้�ติดตามบนยููทููป 183,823 คน

•	มีี ผู้้�ติดตามบนเฟซบุ๊๊�ค 12,620 คน

•	มีี ผู้้�ติดตามบนไลน์ 6,553 คน

•	มีี ผู้้�ติดตาม 175,000 คน

ปีี 2566

•	 เนื้้�อหาสุุขศึึกษาออนไลน์

•	คลิ ปความรู้้�และข้้อคิิดเห็็นเผยแพร่่บน โซเชีียลมีีเดีีย 129 คลิป 

(รวม 356 คลิป ตั้้�งแต่่ ปีี 2557-2566)

•	 19.4 ล้้านวิิว VDO ของเราบน YouTube

•	 เพื่่�อนไลน์ 11,761 คน

•	 ผู้้�ติดตาม Facebook 16,693 คน

•	 ผู้้�ติดตาม YouTube 199,527 คน

Mega Lifesciences เช่ื่�อม่ั่�นในการยกระดัับสุุขภาพของประชาชน

และ ได้้ลงทุุนจำำ�นวนมหาศาลในโครงการส่่งเสริมิความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี

ของมนุุษย์์นี้้�

 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 ทั้้�งหมด

จำำ�นวนเงิินลงทุุน (ล้้านบาท) 16.57 18.70 25.52 21.37 23.00 105.17
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WeCare Digital Health Platforms - ความคิิดริิเริ่่�มของ 
Mega Lifesciences ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทได้้มุ่่�งจััดสรรเงิิน 10 ล้้านเหรีียญ สหรััฐฯ โดยมุ่่�งมั่่�น ใน

การปรัับปรุุงการดููแลสุุขภาพชุุมชนผ่่านเทคโนโลยีีขั้้�นสููงและ

การประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีีอื่�นๆประกอบ ให้้กัับโครงการนี้้�ในช่่วง 

8-10 ปีี 

ผู้้�ป่วยและบุุคลากรทางการแพทย์กว่่า 1,200 ท่่าน ได้้เข้้าร่่วม 

การใช้้งานและจำำ�นวนจะยิ่่�งทวีีคููณและเติิบโตขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว

นัับจากนี้้�

มีีผู้้�ป่วยและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุุขภาพมากกว่่า 16,000 ราย  

ท่ี่�ใช้้บริิการ และจำำ�นวนนี้้�จะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างทวีีคููณและ เพิ่่�มขึ้้�น

แบบทวีีคููณ แพลตฟอร์์ม WeCare Digital Health ของ Mega 

Lifesciences ได้้รัับการออกแบบขึ้้�นด้้วยพัันธกิจในการสร้้างผลก

ระทบท่ี่�สำำ�คััญใน ด้้านข้้อมููลการดููแลสุุขภาพและการส่่งมอบการ

ดููแล ผลิตภััณฑ์์ ดิิจิิทััลของเรามีีลัักษณะทางคลินิิก ได้้รัับการรัับรอง

และตรวจสอบโดยผู้้� เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อจุุดประสงค์์นี้้� เราจึึงทำำ�งาน

โดยตรงกัับผู้้� บริิโภคและผู้้�ให้้บริิการด้้านสุุขภาพ ได้้แก่่ แพทย์ โค้้ช 

พยาบาล และร้้านขายยา

องค์์กรคืือตััวอย่่างขนาดเล็็กของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เป็็น แหล่่ง

กำำ�เนิิดขององค์์กร และสำำ�หรัับเรา การเติิบโตท่ี่�มีีความหมายใดๆ 

ก็็ตามไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้หากปราศจากแนวคิิดองค์์รวมซึ่่�ง เป็็น

หนึ่่�งในหลัักการสำำ�คััญของเรา

ภาพรวม
ระบบดิิจิิทััลของเราได้้เสนอ WeCare Diabetes หลัังการ เปิิด

ตััวอย่่างไม่่เป็็นทางการ, WeCare Mother n Child ในระยะเบต้้า, 

WeCare TeleHealth สำำ�หรัับการใช้ง้านท่ั่�วไป, WeCare Wellness 

ในระยะนำำ�ร่่อง ล้้วนได้้รัับการคััดเลืือกมาภายใต้้เง่ื่�อนไขท่ี่�ผู้้�ใช้ต้้้อง

มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้� ให้้บริิการดููแลมากท่ี่�สุุด เง่ื่�อนไขเหล่่านี้้�ทั้้�งหมด

จำำ�เป็็นต้้องมีี การปรึกษาหารืือหลายครั้้�ง การแจ้้งเตืือนหลายครั้้�ง

แต่่ทัันท่่วงทีี การ จััดการภาวะแทรกซ้อ้นท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็ว็ 

และการปรัับปรุุง คุุณภาพชีีวิต การนำำ�โซลููชัันดิิจิิทััลของเรามา

ใช้้กัับเง่ื่�อนไขเหล่่า นี้้�จึึงช่่วยสร้้างผลกระทบสููงสุุดในแง่่ของเวลา 

ความพยายาม และการ เงิินท่ี่�ประหยััดได้้

บริิษััทใช้้กลยุุทธ์ ์ในการทำำ�งานในประเทศและตลาด

ท่ี่�กำำ�ลัังพััฒนา ซึ่่�งมีีโรคภััยไข้้เจ็็บจำำ�นวนมากและสถานพยาบาล

ท่ี่�มีีจำำ�กััด นอกจาก นี้้� ระบบการดููแลสุุขภาพยัังมัักกระจุุกตััวอยู่่�

ในเมืืองไม่่ ก่ี่�แห่่งในแต่่ละประเทศ โดยแทบไม่่มีีการดููแลเฉพาะ

ทางเลย นอกจากเมืืองเหล่่านั้้�น เม่ื่�อรวมบริิการด้้านสุุขภาพดิิจิิทััล

ของ เราเข้้าไปแล้้ว ก็็มีีศัักยภาพมหาศาลในการทำำ�ให้้การดููแล ท่ี่�

มีีคุุณภาพเป็็นประชาธิิปไตยสำำ�หรัับประชากรเหล่่านี้้� เช่่นเดีียว

กัับโครงการ Mega Initiative อ่ื่�นๆ ความพยายามท่ี่�จะ ทำำ�ความ

เข้า้ใจประชากรและปรัับข้อ้เสนอให้้เหมาะกัับพวกเขา เป็็นวิิธีีการ

วางแผนล่่วงหน้าของเรา 
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หมายเหตุุสั้้�น ๆ เก่ี่�ยวกัับเทคโนโลยีี - แอปพลิิเคชัันซอฟต์แวร์์

ท่ี่� เช่ื่�อมต่่อกััน ซึ่่�งพร้้อมใช้้งานบนแพลตฟอร์์มทั้้�งหมดและโฮสต์์

บน คลาวด์์ จึึงจำำ�กััดปริิมาณคาร์์บอนให้้เหลืือน้้อยท่ี่�สุุด เพื่่�อความ 

ครอบคลุุม เราจึึงบููรณาการกัับฮาร์์ดแวร์์ท่ี่�จำำ�เป็็น เช่่น อุุปกรณ์์

คลินิิก และอุุปกรณ์ส์วมใส่่ท่ี่�ใช้ท่้ี่�บ้า้น การพึ่่�งพาการสนัับสนุุนด้้าน 

เทคนิคของเราก็็มีีจำำ�กััดเช่่นกััน เน่ื่�องจากทุุกด้านได้้รัับการ จััดการ

จากศููนย์์กลาง พนัักงานสนัับสนุุนในพื้้�นท่ี่�เพีียงเล็็กน้อย เท่่านั้้�นท่ี่�

จััดการการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลเฉพาะและตััวอย่่าง 
ปััจจุุบััน เราเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์จากฐาน แพลตฟอร์์ม WeCare 

Diabetes  เรามีี ผู้้�ป่วย มากกว่่า 15,000 ราย ท่ี่�เชื่่�อมต่่อกัับแพทย์์

และโค้้ชบนแพลตฟอร์์ม ของเราในเมีียนมาร์์ โดยยกตััวอย่่าง

แพทย์์เพีียงคนเดีียว ผู้้�ป่วย 35% ของแพทย์์บนแพลตฟอร์์มนี้้�มา

จาก นอกเมืืองย่่างกุ้้�ง ระยะทางอยู่่�ระหว่่าง 50 ถึึง 320 ไมล์์ ไป 

จนถึึงเมืืองยะไข่่และรััฐฉาน กึ่่�งเมืืองไปจนถึึงชนบท คำำ�แนะนำำ� และ

การดููแลท่ี่�พวกเขามีีในปััจจุุบัันทำำ�ให้้ไม่่จำำ�เป็็น ต้้องอยู่่�ใกล้สถาน

พยาบาลระดัับสููงอีีกต่่อไป และ ในเวลาจริิง โปรดดููคำำ�รัับรองของ

ผู้้�ป่วยบางส่่วนท่ี่� แนบมาด้้วย

สำำ�หรัับการเปิิดตััวท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต แพลตฟอร์์ม WeCare 

Mother and Child ได้้รัับความคิิดเห็็นท่ี่�ดีีจากการสนทนาเริ่่�มต้้น

ทั้้�งหมดของเรา

การคาดการณ์์
ผลกระทบต่่อชุุมชนและผลประโยชน์ด้์้านการดููแลสุุขภาพ ท่ี่�เรามุ่่�ง

หวัังจะมอบให้้มีีความคล้ายคลึึงกัันในแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล WeCare 

ของเรา โดยเรากำำ�ลัังขยายบริิการนี้้�ไปยัังตลาดอ่ื่�นๆ ของเราใน

ลัักษณะเป็็นระบบหลัังจากพิจิารณาความต้้องการและข้อ้ กำำ�หนด

ในท้้องถิ่่�นอย่่างรอบคอบ

จากท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น เรามีีแผนท่ี่�จะขยายไปสู่่�   5 ตลาดในปีี 2567 

และ 10 ตลาดภายในปีี 2568 คาดการณ์์ว่่าจำำ�นวนผู้้�ใช้้จะสููงถึึง 

20,000 รายขึ้้�น ไปภายในปีี 2568 และภายในปีีท่ี่� 2568-2569 

เราจะเพิ่่�มเครื่�องมืือท่ี่�จััดการเอง ได้้มากขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ โดย

อิิงจากการเรีียนรู้้�ข้้อมููลและการ วิิจััยตลาดอย่่างต่่อเน่ื่�องของเรา

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทตระหนัักถึึงผลกระทบท่ี่�เราสร้้างต่่อสัังคมและ สิ่่�งแวดล้้อม

มาโดยตลอด โดยตระหนัักดีีว่่ากิิจกรรมทั้้�งหมด ของเราในขั้้�นตอน

แนวคิิดนั้้�นล้้วนนำำ�เอาแนวทางปฏิิบััติ ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดมาใช้้ อย่่างไรก็็ตาม 

ในหลายกรณีี เรามีีโอกาสท่ี่�จะ ก้้าวข้้ามขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่�ได้้ 

ซึ่่�งสิ่่�งนี้้�ทำำ�ให้้ เราสามารถผสมผสานความต้้องการของสัังคมเข้้า

กัับการใช้้เทคโนโลยีี อย่่างรอบคอบ คำำ�นึงถึึงบริิบทในท้้องถิ่่�น 

และสร้้างผลกระทบ ท่ี่�ยั่่�งยืืนและยั่่�งยืืนในหนึ่่�งในความท้้าทายท่ี่�

มนุุษย์ ต้้องเผชิิญมากท่ี่�สุุด น่ั่�นคืือการดููแลสุุขภาพ ในความ คิิด

ริิเริ่่�มนี้้� การลดขนาดทางกายภาพของเรา การเข้้าถึึงการดููแล และ

ข้้อมููลในท่ี่�ท่ี่�ผู้้�ใช้้อยู่่� และการทำำ�ให้้ผู้้�ให้้บริิการเข้้า ถึึงได้้ทางดิิจิิทััล

ได้้เริ่่�มต้้นผลกระทบท่ี่�มีีความหมายนี้้� แล้้ว น่ี่�คืือจุุดเริ่่�มต้้น เรามุ่่�ง

หวัังท่ี่�จะอััปเดตให้้ คุุณทราบด้้วยตััวเลขและเร่ื่�องราวของผู้้�ใช้้ท่ี่�ดีี

ขึ้้�นเรื่่�อยๆ ในปีีต่่อๆ ไป

การใช้เทคโนโลยีขัน้สูง
เพ่ือปรบัปรงุการดแูลสขุภาพ

สําหรับชุมชนทัว่โลก
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พิิธีเีปิิดโครงการ WeCare Mother & Child ใน

ประเทศแทนซาเนีีย กล่่าวคำำ�ขอบคุุณโดยท่่าน

ประธานแห่่งชาติิของสมาคม OG

พิิธีเีปิิดโครงการ WeCare Diabetes  

ในประเทศไนจีีเรีีย งานประชุุมวิิชาการแห่่งชาติิ 

ของนัักวิทยาต่่อมไร้้ท่่อ

ตอนนี้้�ระดัับค่่าเบาหวานของฉััน 
สามารถควบคุุม ได้้ในระดัับปานกลาง 

ด้้วยคำำ�แนะนำำ�จากแอป WeCare Diabetes” 
ซึ่่�งจะมีีคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการจััดการอาหาร 
และการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิต 

บอกค่่า HbAlc ของฉัันอยู่่�ที่่� 7%  
ในช่่วงสี่่� เดืือนที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งเคยสููง ถึึง 8%  

และ 9.9% ก่่อนหน้้านี้้�

ทุุกครั้้�งที่่�ฉัันบัันทึึกระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด  
ความดัันโลหิิต การทำำ�กิิจกรรมต่่างๆ  

รวมถึึงระยะเวลาการนอนหลัับ 
โดยบัันทึึกผ่่านในแอป แพทย์์และผู้้�ดููแลของฉััน 

จะติิดตามสุุขภาพของฉัันได้้  
ฉัันรู้้�สึึกเหมืือนได้้รัับการดููแลอย่่างใกล้้ชิิดพิิเศษ

ยูู ยูู ชเวท

ยูู มิิน วาย
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เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอนซ์์ – ความห่่วงใยสู่่�ชุุมชน 

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอนซ์์ – ประเทศไทย 

  

  

ด้้วยความร่่วมมืือกัับสภากาชาดไทย เมก้้า ประเทศไทยได้้จััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง ณ โรงงานของบริิษััท ท่ี่� บางปูู ตลอดปีี 

2567 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�: 

•	ครั้้ �งท่ี่� 1: มีีพนัักงานเข้้าร่่วม 86 คน รวมปริิมาณโลหิตท่ี่�บริิจาคได้้ 34,000 ซีีซีี โดยมีีพนัักงาน 3 คนลงทะเบีียนบริิจาคดวงตา และอีีก 3 

คนบริิจาคอวััยวะ 

•	ครั้้ �งท่ี่� 2: พนัักงาน 78 คนร่่วมบริิจาคโลหิตรวม 32,600 ซีีซีี 

•	ครั้้ �งท่ี่� 3: มีีผู้้�ร่่วมบริิจาค 58 คน รวมโลหิต 23,300 ซีีซีี 

•	ครั้้ �งท่ี่� 4: มีีผู้้�ร่่วมบริิจาค 50 คน รวมโลหิต 19,500 ซีีซีี 

กิิจกรรมเหล่่านี้้�สะท้้อนถึึงความทุ่่�มเทของพนัักงานเมก้้า ประเทศไทย ท่ี่�มุ่่�งม่ั่�นสร้้างความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อชีีวิตของผู้้�ท่ี่�ต้้องการ

ความช่่วยเหลืือ พร้้อมตอกย้ำำ�พัันธกิจของเมก้้าในการส่่งเสริิมสุุขภาพชุุมชนและการช่่วยชีีวิต 

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอนซ์์ – เมีียนมา 
เมก้้า เมีียนมา ร่่วมกัับองค์์กรวิิชาชีีพทางการแพทย์ท่์ี่�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลรัักษาบาดแผลของเมีียนมาร์ ์(Myanmar Wound Care Society) 

จััดโครงการอบรมออนไลน์์ระยะเวลา 2 เดืือน มอบประกาศนีียบััตรด้้านการดููแลบาดแผลขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งครอบคลุุมหััวข้้อสำำ�คััญ เช่่น การ

ดููแลเท้้าเบาหวาน และการดููแลแผลกดทัับ โดยมีีบุุคลากรทางการแพทย์เข้้าร่่วมถึึง 764 คน อาทิิ ศััลยแพทย์ และแพทย์ท่ั่�วไป โดยใน

จำำ�นวนนั้้�น 400 คนผ่่านเกณฑ์์เข้้าร่่วมและการประเมิินเพื่่�อรัับประกาศนีียบััตร แสดงถึึงมาตรฐานท่ี่�สููงของหลัักสููตร โครงการนี้้�สะท้้อนถึึง

ความมุ่่�งม่ั่�นของเมก้้า เมีียนมาในการยกระดัับการดููแลโรคเบาหวานและสนัับสนุุนวงการแพทย์์ โดยมีีผลิตภััณฑ์์สำำ�คััญอย่่าง PANFOR SR 

และ INSUNOVA มีีบทบาทสำำ�คััญ 
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เพื่่�อรัับมืือกัับอััตราภาวะโลหิิตจางในสตรีีวััยเจริิญพัันธุ์์�ในเมีียนมาท่ี่�อยู่่�ในระดัับสููง แบรนด์์ Ferrovit ได้้ริิเริ่่�มโครงการตรวจคััดกรองโลหิต

จางแบบไม่่รุุกล้ำำ� ซึ่่�งสามารถเข้้าถึึงประชาชนกว่่า 58,000 คน ผ่่านร้้านขายยา โรงเรีียน และองค์์กรต่่างๆ ผลการตรวจพบว่่า 62% ของ

ผู้้�เข้้ารัับการคััดกรองมีีภาวะโลหิตจาง และ 33% ในจำำ�นวนนี้้�ซื้้�อผลิตภััณฑ์์ Ferrovit ทัันทีี โครงการนี้้�ยัังได้้พััฒนาแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพ่ื่�อ

ช่่วยเหลืือผู้้�ป่วยโลหิตจางอีีกด้วย สะท้้อนถึึงความมุ่่�งม่ั่�นของ Ferrovit ในการดููแลสุุขภาพสตรีีอย่่างยั่่�งยืืน 

  

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอนซ์์ – เวีียดนาม 
เพื่่�อส่่งเสริมิสุุขภาพชุุมชน เมก้้า เวีียดนาม ได้้ร่่วมมืือกัับสภากาชาดเขตตานบินิห์์ และคณะกรรมการประชาชนแขวง 10 จััดโครงการบริกิาร

ทางการแพทย์แ์ก่่ชาวกััมพููชาในเขตตานบินิห์ใ์นช่่วงเทศกาลเต๊๊ตชลชนััมทไม (Tet Chol Chnam Thmay) โดยให้้บริกิารตรวจสุุขภาพ ปรึกึษา

ทางการแพทย์์ แจกยาฟรีีและของขวััญต่่างๆ พร้้อมมอบเงิินสนัับสนุุนจำำ�นวน 60,000,000 ดองเวีียดนามเพื่่�อครอบคลุุมค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด 

พนัักงานเมก้้ายัังเข้้าร่่วมเป็็นอาสาสมััครเพื่่�อช่่วยงานอย่่างแข็็งขััน 

นอกจากนี้้� เมก้้า เวีียดนามยัังเปิิดโครงการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยจากพายุุไต้้ฝุ่่�นยากิิและน้ำำ�ท่่วมทางตอนเหนืือของประเทศ โดยเชิิญชวน

พนัักงานร่่วมบริิจาค ซึ่่�งเมก้้าได้้สมทบยอดเงิินบริิจาคเป็็นสองเท่่า รวมเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 205,133,554 ดองเวีียดนาม และส่่งมอบให้้แก่่

กองทุุนบรรเทาทุุกข์์ของแนวร่่วมแผ่่นดิินเวีียดนาม สะท้้อนถึึงความมุ่่�งม่ั่�นของเมก้้าในการสนัับสนุุนชุุมชนในช่่วงเวลาท่ี่�ยากลำำ�บาก และ

การปลููกฝังวััฒนธรรมแห่่งความห่่วงใย อัันเป็็นค่่านิิยมหลัักของ Mega We care 
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ภายใต้้แนวคิิด “เด็็กวัันนี้้� คืืออนาคตของโลกในวัันข้้างหน้้า” 

“Children Today, Tomorrow the World”  เมก้้า เวีียดนามเล็็ง

เห็็นความสำำ�คััญของการดููแลเยาวชน โดยจััดกิิจกรรมมอบของ

ขวััญวัันเด็็กสากลให้้แก่่บุุตรหลานของพนัักงาน ประกอบด้้วยบััตร

อวยพรและกระเป๋๋านัักเรีียนท่ี่�ออกแบบให้้เหมาะสมกัับช่่วงวััยและ

เพศ เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และสร้้างแรงบัันดาลใจ 

  

งาน “เทศกาลวัันไหว้้พระจัันทร์์นิิทานพื้้�นบ้้าน” จััดขึ้้�นในโฮจิิมิินห์์ซิิตี้้�และฮานอย พร้้อมกิิจกรรมสนุุกสนาน เช่่น การแสดงมายากล  

ซุ้้�มเกม และของขวััญเทศกาล โดยยัังมีีพิิธีมีอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่บุุตรพนัักงานท่ี่�มีีผลการเรีียนดีีและทำำ�กิจกรรมนอกห้้องเรีียนเด่่นชััด 

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอนซ์์ – กััมพููชา 

 

 

 

เมก้้า กััมพููชา สนัับสนุุนโรงเรีียนประถมตรััจทง ด้้วยการบริิจาคคอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ 2 เครื่่�อง และโต๊๊ะอีีก 2 ตััว เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และ

การเข้้าถึึงเทคโนโลยีี ครููและผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนได้้แสดงความขอบคุุณต่่อความช่่วยเหลืือในครั้้�งนี้้� 

โรงเรีียนตรััจทง ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ห่่างจากกรุุงพนมเปญ 46 กิิโลเมตร ให้้การศึึกษาแก่่เด็็กด้อยโอกาสท่ี่�ขาดแคลนทรััพยากร เมก้้า กััมพููชายัังได้้

บริิจาคอุุปกรณ์์การเรีียน เช่่น หนัังสืือ กระเป๋๋า ปากกา และดิินสอ เพ่ื่�อสร้้างโอกาสทางการศึึกษาแก่่เยาวชน พร้้อมเติิมรอยยิ้้�มและความ

หวัังให้้กัับอนาคตของพวกเขา 
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เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอนซ์์ – อููกัันดา 

ในโครงการ “Creating Shared Value” เมก้้า อููกัันดาได้้บริิจาค

ตััวอย่่างยาทางการแพทย์ให้้กัับค่่ายออร์์โธปิดิิกเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�

ป่่วยด้้อยโอกาส สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจในการยกระดัับการเข้้าถึึง

บริิการสุุขภาพ

 

ภายใต้้โครงการ CSR เมก้้า อููกัันดาได้้มอบกระดานอ่่านฟิิล์์ม

เอ็็กซเรย์์ให้้แก่่คุุณหมอโรเจอร์์ แพทย์ออร์์โธปิดิิกท่ี่�โรงพยาบาล

เบเวรา เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการวิินิิจฉััยโรค 

 

นอกจากนี้้� เมก้้ายัังได้้จััดกิิจกรรมสร้้างความรู้้�เรื่่�องสุุขอนามััย

ประจำำ�เดืือนและการดููแลอาการปวดประจำำ�เดืือนในหมู่่�นัักศึกษา

มหาวิิทยาลััยหลายแห่่งในกรุุงกััมปาลา โดยมุ่่�งหวัังให้้ความรู้้�และ

ลดความอัับอาย เพื่่�ออนาคตสุุขภาพท่ี่�ดีีกว่่าของสตรีี 

  

ภายใต้้ความมุ่่�งม่ั่�นด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) เมก้้า ยููกัันดาได้้มอบทุุนสนัับสนุุนแก่่คุุณซิิสซี่่� จากโรงพยาบาลมููลาโก เพื่่�อช่่วย

เหลืือในการรัักษาโรคมะเร็็งของเธอ โดยเคารพในสิิทธิคิวามเป็็นส่่วนตััว เมก้้าได้้ปฏิิบััติตามคำำ�ขอของเธอในการไม่่เผยแพร่่ภาพถ่่ายใด ๆ 

ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งม่ั่�นของเมก้้าในการดููแลด้วยความเมตตาและรัักษาความลัับของผู้้�ท่ี่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือ 
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เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอนซ์์ – เปรูู 

ทีีมเมก้้า เปรูู ได้้เย่ี่�ยมบ้้านพัักสำำ�หรัับเด็็กป่วยโรคมะเร็็ง พร้้อมจััดกิิจกรรมสนุุกสนาน แจกของว่่าง และรณรงค์์สร้้างความตระหนัักรู้�เรื่่�อง

มะเร็็งในเด็็ก 

  

ในช่่วงฤดููหนาว เมก้้า เปรููได้้ร่่วมกัันจััดหาเสื้้�อผ้้า อาหาร และของใช้จ้ำำ�เป็็นเพื่่�อมอบให้้แก่่ผู้้�ขาดแคลน พร้อ้มส่่งเสริมิความอบอุ่่�นและความ

ม่ั่�นคงขั้้�นพื้้�นฐาน 
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ภายใต้้ความมุ่่�งม่ั่�นของเมก้้า เปรูู ในการสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคม ทีีมงานจึึงร่่วมแรงร่่วมใจกัันช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนในช่่วงฤดูู

หนาว โดยได้้รวบรวมและแจกจ่่ายเสื้้�อผ้้าอบอุ่่�น เพ่ื่�อให้้ผู้้�รัับสามารถดำำ�รงชีีวิตได้้อย่่างสบายและปลอดภััยจากความหนาวเย็็น นอกจาก

นี้้� พนัักงานยัังร่่วมมืือกัันจััดหาเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคท่ี่�จำำ�เป็็น รวมถึึงจััดซื้้�ออาหาร เพื่่�อให้้ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือสามารถเข้้าถึึงปััจจััยพื้้�น

ฐานในการดำำ�รงชีีวิตได้้อย่่างเหมาะสม 

เน่ื่�องในโอกาสวัันอาหารโลก ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดยกระทรวงสาธารณสุุขแห่่งเปรูู ทีีมงานของเราได้้รัับเกีียรติิร่่วมมืือกัับแผนกโภชนาการของหนึ่่�ง

ในโรงพยาบาลท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในประเทศ นัับเป็็นครั้้�งแรกท่ี่�เมก้้า เปรูู เข้้าร่่วมกิิจกรรมนี้้� ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้เราได้้แลกเปลี่�ยนข้้อมููลเชิิงลึึกอัันมีี

คุุณค่่าเก่ี่�ยวกัับบทบาทสำำ�คััญของอาหารเพื่่�อสุุขภาพในการส่่งเสริิมสุุขภาวะโดยรวม 

ในงานดัังกล่่าว เมก้้า เปรูู ได้้ส่่งต่่อสารสำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับการรัับประทานอาหารอย่่างเหมาะสม โดยเน้้นว่่า การรัับประทานอาหารท่ี่�สมดุุล

สามารถลดความเสี่่�ยงของโรคเรื้้�อรัังได้้ถึึง 80% การบริิโภคผัักและผลไม้้ 5 ส่่วนต่่อวัันช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานได้้ถึึง 10% และ

การเลืือกบริิโภคอาหารธรรมชาติิสามารถช่่วยลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ได้้ถึึง 50% 

นอกจากนี้้� เรายัังแบ่่งปัันเคล็ดลัับง่่าย ๆ  สำำ�หรัับการรัับประทานอาหารท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพ เช่่น การเน้้นบริิโภคอาหารธรรมชาติิ การเพิ่่�มมื้้�ออาหาร

ท่ี่�เน้้นพืืชเป็็นหลััก การลดน้ำำ�ตาลและไขมัันอิ่่�มตััว การด่ื่�มน้ำำ�ให้้เพีียงพอ และการสนัับสนุุนเกษตรกรรมในท้้องถิ่่�นท่ี่�ยั่่�งยืืน ผ่่านโครงการนี้้� 

เรามุ่่�งหวัังท่ี่�จะจุุดประกายพฤติิกรรมการกิินท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพ และมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างระบบอาหารท่ี่�ยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น

 

ภายใต้้โครงการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร (CSR) เมก้้า เปรูู ได้้มีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขัันในกิิจกรรมการแข่่งขัันกีีฬาท่ี่�ส่่งเสริิม

ความเท่่าเทีียม โดยเปิิดโอกาสให้้ทหารผ่่านศึึกผู้้�พิิการได้้เข้้าร่่วมในหลากหลายประเภทกีีฬา กิิจกรรมครั้้�งนี้้�ยัังเป็็นเวทีีในการสร้้างความ

ตระหนัักรู้�เก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันโรคเส่ื่�อมและความสำำ�คััญของการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม ผ่่านโครงการนี้้� เมก้้า เปรููได้้เน้้นย้ำำ�ถึึงบทบาท

สำำ�คััญของการมีีกิจกรรมทางกายในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตโดยรวม พร้้อมตอกย้ำำ�พัันธกิจขององค์์กรในการส่่งเสริิมสุุขภาพและความ

เป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของชุุมชน 
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เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอนซ์์ – เยเมน 
  

เมก้้า เยเมน ให้้การสนัับสนุุนสััมมนาทางวิิชาการเรื่่�อง “สุุขภาพจิิตเพื่่�อทุุกคน” จััดโดยสมาคมจิิตเวชเยเมน ณ เมืืองอิิบบ์์ ซึ่่�งมีีแพทย์์จาก

หลายจัังหวััดเข้้าร่่วมกว่่า 130 คน งานนี้้�มุ่่�งเน้้นการยกระดัับคุุณภาพบริิการสุุขภาพจิิตในประเทศ โดยมีีแผนเปิิดโรงพยาบาลเฉพาะทาง

เพื่่�อรัักษาอาการทางจิิตจากผลกระทบของสงครามในอนาคต 

กิิจกรรมอัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) เมกะเยเมนได้้สนัับสนุุนการสััมมนาทางวิิทยาศาสตร์ในหััวข้อ้ "สุุขภาพ

จิิตสำำ�หรัับทุุกคน" ซึ่่�งจััดโดยสมาคมจิิตเวชแห่่งเยเมนในเมืืองอิิบบ์์ งานสััมมนาครั้้�งนี้้�มีีผู้้�เข้า้ร่่วมจำำ�นวน 130 คน ทั้้�งแพทย์ช์ายและหญิงิจาก

หลายจัังหวััดท่ั่�วสาธารณรััฐ โดยจััดขึ้้�นร่่วมกัับโรงพยาบาลแพทย์อััล-มานาร์์ การสััมมนามุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การปรัับปรุุงคุุณภาพการบริิการสุุขภาพ

จิิตในประเทศเยเมน ดร. อัับดุุลลาห์์ อััล-ซามาวีี ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสาธารณสุุขในจัังหวััดได้้เน้้นย้ำำ�ถึึงความสำำ�คััญของการสััมมนาครั้้�ง

นี้้�ในการพััฒนาการดููแลสุุขภาพจิิต โดยเขากล่่าวว่่าแผนกสุุขภาพจิิตใหม่่ท่ี่�เปิิดในจัังหวััดสามารถดููแลผู้้�ป่ว่ยได้้มากกว่่า 1,200 คนต่่อเดืือน 

และได้้ประกาศแผนการสร้า้งโรงพยาบาลสุุขภาพจิิตเฉพาะทางสำำ�หรัับรัักษาผู้้�ป่วยทางจิิตท่ี่�เกิิดจากผลกระทบของความขััดแย้ง้ท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

ดร. อิิบราฮิิม อััล-ชาราฟีี ประธานสมาคมจิิตเวชแห่่งเยเมนได้้กล่่าวถึึงจุุดประสงค์์ของการสััมมนาว่่ามุ่่�งเน้้นการเปิิดโอกาสให้้แพทย์และ

บุุคลากรทางการแพทย์์ได้้เรีียนรู้้�ข้้อมููลใหม่่ๆ เก่ี่�ยวกัับการดููแลสุุขภาพจิิต พร้้อมทั้้�งเทคนิคการวิินิิจฉััยท่ี่�ทัันสมััย 
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เป้า้หมาย
สิ่่�งแวดล้้อม

เป้า้หมายระยะสั้้�น 2568 เป้า้หมายระยะสั้้�น 2573

 
15% ความเป็็นกลางทางน้ำำ�� 30% ความเป็็นกลางทางน้ำำ��

 
10% พลัังงานหมุุนเวีียน 25% พลัังงานหมุุนเวีียน

 

20% การหมุุนเวีียนของขยะ 25% การหมุุนเวีียนของขยะ

20% ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 30% ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน

สัังคม
•	 ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีและการพััฒนาของบุุคลากร
	 -	ปรัั บเปลี่�ยนและพััฒนาชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ (SDG 4, 8, 10)

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (OHS)
	 -	ป้ องกัันอุุบััติเหตุุและสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย (SDG 3, 8)

•	 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
	 -	รัักษ ากิิจกรรม CSR และโครงการความยั่่�งยืืน (SDG 11, 17)

•	 สิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิทางจริิยธรรม
	 -	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบสถานะและเสริิมสร้้างนโยบายในห่่วงโซ่่อุุปทาน (SDG 10, 16)

•	 การส่่งเสริิมสุุขภาพและการรัักษาความฟิติ
	 -	ส่่ งเสริิมโครงการด้้านสุุขภาพและการใช้้ชีีวิตท่ี่�กระฉัับกระเฉง (SDG 3, 8)

•	 การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน
	 -	รัักษ าคะแนนความผููกพัันของพนัักงานให้้เท่่ากัับปีีก่่อน (SDG 8)

  

การกำำ�กัับดููแล
•	 พััฒนาเรื่่�องการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ (Corporate 
Governance) จาก 87 
เป็็น 88 คะแนน

•	 รัักษาคะแนนการประเมิิน
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
(AGM Rating) ให้้อยู่่�ที่่� 
97% ขึ้้�นไป

การตรวจสอบคู่่�ค้้า
2568 : 127 คู่่�ค้้า
2567 : 55 คู่่�ค้้า

ได้้รัับการรัับรองภายใต้้
โครงการ Collective 
Action Against 
Corruption โดยสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)

รัักษาจำำ�นวนชั่่�วโมงการ
อบรมนโยบายต่่างๆ รวม
ถึึงจริิยธรรมทางธุุรกิิจและ
จรรยาบรรณ ข้้อมููลภายใน 
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และ
นโยบายอื่่�นๆ
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รางวััลและเกีียรติิยศ
เมก้้า ถููกรวมอยู่่�ใน Forbes ® Best under a Billion – รายชื่่�อบริษิััทขนาดกลางและขนาดย่่อม 200 แห่่ง ท่ี่�มีีรายได้้น้้อยกว่่าพัันล้้านดอลลาร์์ 

ท่ั่�วเอเชีียในปีีท่ี่�สามติิดต่่อกััน

ได้้รับัรางวััลสุดุยอดนายจ้้าง 
ยอดเยี่่�ยม

เกีียรติิบััตรท่ี่� ได้้รัับจากกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อมแห่่งประเทศไทย โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกโดย

สมััครใจสำำ�หรัับการติิดตั้้�งโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนชั้้�น

ดาดฟ้้า และลดก๊๊าซเรืือนกระจก 690 ตััน เทีียบเท่่าต่่อปีี

IR Magazine Award - South East Asia 
2023 Best IR website

บริิษัทที่่�น่่าทำำ�งานสำำ�หรับั  
In Asia โดย HR Asia

รวมอยู่่�ใน ESG100 บริิษััทจดทะเบีียน 

จััดพิิมพ์์โดย สถาบัันไทยพััฒน์์แห่่ง

ประเทศไทย

ได้้รัับรางวััลสุุดยอดนายจ้้างยอดเยี่่�ยม

ได้้ระดัับ A จากการจััดอัันดัับ

จาก MSCI

ผ่า่นการรับัรองจาก CAC ได้้ระดัับ A  

ในการประเมิิน ESG

ได้้รับัรางวััลจาก Forbes  

เป็็นเวลา 3 ปีีติิดต่่อกััน
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สมาชิิกองค์์กร
สมาชิิกในประเทศไทย
1.	 สมาคมอาหารและอาหารเสริิมเพื่่�อสุุขภาพ (HFSA) – เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เป็็นสมาชิิกรุ่�นก่่อตั้้�ง

2.	 สมาคมผู้้�ผลิตยาไทย (TPMA)

3	  สมาคมอุุตสาหกรรมยาตนเองไทย (TSMIA)

4.	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (สอท.)

5.	 สมาคมเภสััชกรรมอุุตสาหกรรมไทย

6.	 ISPE – สมาคมวิิศวกรรมยานานาชาติิ

การจัดัการด้า้นอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั (OHS)

พีีระมิิดความปลอดภััย - พนัักงาน
1

10
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600

ความเส่ียงในงาน

ทำงาน/สภาพการณ์ไม่ปลอดภัย 

อุบัติการณ์ ไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บ

 ปฐมพยาบาล

รักษาทางการแพทย์

สูญเสียวันทำงาน

เสียชีวิต

เกือบพลาด
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ภาพรวมผลการดำำ�เนินิงานด้า้น OHS ของเมก้า้
การบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ผลการ

ดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยโดยรวมของ

บริิษััท

กิิจกรรม OHS ท่ี่�วางแผน จััดการไว้้ได้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จแล้้ว 82% 

ซึ่่�งปรัับปรุุงดีีขึ้้�นอย่่างมากจากฐานอ้้างอิิง 31% ในเดืือนตุุลาคม 

ในปีี 2565

การขจัดสภาวะที่่�ไม่่ปลอดภััย: ทุุกพื้้�นท่ี่�แสดงให้้เห็็นถึึง การ

ปรัับปรุุงโดยการระบุุและลดการกระทำำ�และเง่ื่�อนไข ท่ี่�ไม่่ปลอดภััย

อย่่างจริิงจััง

การพััฒนาทักษะแรงงาน: พนัักงานได้้พััฒนาทัักษะ และความ

สามารถด้านความปลอดภััยผ่่านการฝึึกอบรมในห้้องเรีียนและ 

การฝึึกปฏิิบััติจริิง รวมทั้้�งสิ้้�น 3,885 ชั่่�วโมง การฝึึกอบรม

สร้า้งทีีมงานด้้านความปลอดภััยที่่�แข็็งแกร่ง่ขึ้้�น: มีีการคััดเลืือก 

เจ้้าหน้าท่ี่�ด้้านความปลอดภััยเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการตรวจสอบ 
อย่่างสม่ำำ�เสมอ และการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�องในทุุกพื้้�นท่ี่� นอกจากนี้้�  

ยััง ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการด้้านความปลอดภััยชุุดใหม่่เพื่่�อขยาย 
ทีีมงาน OHS และปรัับปรุุงการกำำ�กัับดููแลด้านความปลอดภััย

จากรายงานพบว่่า ไม่่มีีอุบัตัิิเหตุกัุับผู้้�รับัเหมา: ผู้้�รัับเหมาทำำ�งาน

ครบ 22,806 ชั่่�วโมงโดยไม่่เกิิดอุุบััติเหตุุใดๆ สะท้้อนให้้เห็็นถึึง 
ความมุ่่�งม่ั่�นในความปลอดภััยของผู้้�รัับเหมา

วััฒนธรรมความปลอดภััยแบบร่ว่มมืือกััน: ทีีมงานในทั้้�งสองไซต์

ได้้แสดงให้้ เห็็นถึึงความร่่วมมืืออัันแข็็งแกร่่งและการสนัับสนุุน

เชิิงรุุกซึ่่�งเสริิมสร้้าง ความคิิดท่ี่�เน้้นความปลอดภััยเป็็นอัันดัับแรก
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การปรัับปรุุง - ทัักษะและความสามารถ

0

ซ้อมดับเพลิง & ซ้อมอพยพ…

Annual fire drill & 
Evacuation…

Chemical hazard 
communication…

Confine Space…

Contractor safety…

Basic Fire Flighting…

Emergency Response 
Plan, …

OHS Induction & …

LockOut/Tag Out 
(LOTO)…

Basic first aider, CPR…

Advance Fire flight…

Forklift safety…

ศึกษาดูงาน
SAFETY Week

กฎระเบียบสําหรับผู้รับเหมา...

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย

อบรมดับเพลิงขั้นต้น ประจําปี...

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยใน...

พนักงานท้ังหมดจาก Soi6 …

OHS Induction and…

การใช้รถอยา่งถูกต้องและ…

อบรมทีมผจญและทีมค้นหา

การใช้กระบอกล้างตาฉุกเฉิน

P-HR-14 การเตรียมความ…

กฎระเบียบสําหรับผู้รับเหมา…

STD ถังดับเพลิง/ ประตู...

OPL: การทํางานบนท่ีสูง…

OPL: ขั้นตอนการบันทึก...

มาตรการความปลอดภัย...

Y2023=3,853 m-h. 2,304 Y2024 = 3,885 m-h.
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กลยุุทธ์์ปีี 2568

•	รั กัษาแนวทางปฏิิบัตัิิที่่�มีีอยู่่�

-	นำ ำ�ไปปฏิิบััติใช้้มาตรการความปลอดภััยทั้้�งหมด

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ในโรงงานใหม่่

-	มีีก ารติิดตั้้�ง ระบบ OHS และสิ่่�งแวดล้้อมไว้้ในทุุก

ไซต์ ปฏิิบััติการ

•	มุ่่� งมั่่�นสู่่� Zero LTA

-	 โดยกำำ�จััดสภาวะท่ี่�ไม่่ปลอดภััยโดยสิ้้�นเชิิง

-	ก ระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง การบรรเทา การ

ตรวจสอบ

-	ป ฏิิบััติตามกฎ 3 E’s: การบัังคัับใช้้ทางวิิศวกรรม

การศึึกษา

•	 เน้้นย้ำำ�การสร้า้งวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััย

-	 โปรแกรมความปลอดภััย

-	ก ารฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย

-	ค วามปลอดภััยเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญท่ี่�ไม่่สามารถต่่อรองได้้
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เมก้้าวีีแคร์์ – การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์ 
กัับลููกค้้า
เมก้้า เชื่่�อและนำำ�ไปปฏิิบััติ เราใส่่ใจในกลวิธีแีบบองค์์รวม ตั้้�งแต่่การ

จััดหาและการผลิต จนถึึงการดููแลหลัังการขาย เราเชื่่�อในการสร้า้ง

ผลลััพธ์ท่์ี่�เป็็นเจ้้าของ... ชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น ธรรมะของเมก้้าคืือการช่่วยให้้

ผู้้�คนมีีชีีวิตท่ี่�ยืืนยาวให้้นานท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�จะเป็็นไปได้้

ลููกค้าเป็็นส่่วนสำำ�คััญของสายโซ่่อุุปทานของเมก้้า ท่ี่�เริ่่�มจาก

การจััดหาวััตถุุดิบต่่างๆ ลููกค้ามีีบทบาทสำำ�คััญในการเช่ื่�อมเมก้้า 

เข้้ากัับผู้้�บริิโภคเข้้าด้้วยกััน เมก้้าดำำ�เนิินการผลิต/จััดหาผลิตภััณฑ์์ 

เทคโนโลยีีชั้้�นสููง โดยมีีจุุดประสงค์์เพ่ื่�อให้้มีีผลิตภััณฑ์์ในราคาท่ี่�

สามารถซื้้�อได้้

สิ่่�งสำำ�คััญของแผนกการบริิหารจััดการลููกค้้า

•	ก ารศึึกษาและการรัับรู้้�ถึึงผลิตภััณฑ์์ต่่างๆ และสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกต่่างๆ ของเมก้้าสำำ�หรัับลููกค้า

•	ก ารศึึกษาและการรัับรู้้�ถึึงสภาวะด้้านสุุขภาพของผู้้�บริิโภค

•	ก ารป้้องกัันโรคโดยการให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้า เพื่่�อรููปแบบการใช้้

ชีีวิตท่ี่�มีีสุุขภาพดีี

•	 แอปพลิิเคชัันเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่างๆ เพ่ื่�อเช่ื่�อมเมก้้าเข้้า

กัับลููกค้าไว้้บนแพลตฟอร์์มเดีียวกััน

•	ก ารสร้า้งการรัับรู้้�ภายในเมก้้าเก่ี่�ยวกัับแผนธุุรกิิจของลููกค้าและ

ความท้้าทาย

เป้้าหมายสำำ�หรับัปีี 2568 ถึึง 2573

•	ค งรัักษาเป้้าหมายสำำ�หรัับความพึงึพอใจของลููกค้าตามคะแนน

และกลวิธีท่ีี่�กำำ�หนดโดยตลาด/ส่่วนธุุรกิิจแต่่ละแห่่ง

•	ปรัั บปรุุงแอปพลิิเคชัันเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่างๆ ท่ี่�เชื่่�อมโยง

เมก้้า-ลููกค้า-ผู้้�บริิโภค

•	 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการขายท่ี่�ใหญ่่ขึ้้�นกัับลููกค้า

•	 สร้้างการขายออนไลน์และบริิการคลัังสิินค้้า

•	ปรัั บปรุุงการรัับรู้้�ด้านผลิตภััณฑ์์และสุุขภาพ

•	ดััชนีีค วามพึึงพอใจของลููกค้า

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอนซ์์ - เวีียดนาม
รายงานการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
•	ค วามพึึงพอใจของลููกค้าโดยใช้้แบบสอบถามในฟอร์์มการ

สำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้าสำำ�หรัับแม็็กซ์์แคร์์

•	 เดลิิเวอรี่่�แมนเป็็นผู้้�เก็็บข้้อมููลสำำ�หรัับการสำำ�รวจโดยตรง

•	ก ารสรุุปและวิิเคราะห์์โดยทีีมดููแลลููกค้า

•	ปริ ิมาณตััวอย่่างในการสำำ�รวจ: ลููกค้า 212 ราย

	 -	ทำ ำ�แบบสอบถามได้้: ลููกค้า 200 ราย

	 -	ลููกค้ าปฏิิเสธ: 12 ราย

2	สรุุปก ารจััดอัันดัับ

ไม่่พอใจ ยอมรัับได้้ พอใจ

อย่่างมาก 1 ค่่อนข้้าง 2 รัับได้้ 3 อย่่างมาก 4 ค่่อนข้้าง 5

0.45% 0.11% 8.72% 41.11% 49.61%

อย่างมาก, 0.45% ค่อนข้าง, 0.11%

รับได้, 8.72%

ดีเยี่ยม, 49.61%

ดี, 41.11%

อย่างมาก
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เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เมีียนมาร์์
ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างการสำำ�รวจ

3.	จุุดห มายหลััก
•	ปรัั บปรุุงระดัับการบริิการของเราเพ่ื่�อให้้ได้้รัับความช่ื่�นชมจากลููกค้าท่ี่�พึึงพอใจในบริิการต่่างๆ ของเรา เม่ื่�อเทีียบกัับความสมบููรณ์์  

ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ม่ั่�นใจได้้ว่่าจะได้้รัับการสนัับสนุุนจากลููกค้ามากยิ่่�งขึ้้�น

4.	 ภาพประกอบกิิจกรรมบางส่่วนของปีี 2567 สำำ�หรัับงานการค้้าปลีีกกิิจกรรมด้้านการศึึกษา 
Team Building จััดโดย NGO The Anh ผู้้�จััดการดููแลลููกค้้า ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2567

•	 ในปีี 2567 ร้้านขายสิินค้้าท่ี่�วางแผนไว้้ของพนัักงานขายใน

แผนกขายทั้้�งหมดท่ั่�วประเทศ - 22,400 (มากกว่่า)

•	ร้ ้านขายสิินค้้าท่ี่�วางแผนไว้้สำำ�หรัับพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติงานเบื้้�องต้้น - 

7,500 (มากกว่่า)

•	ลููกค้ าท่ี่�ตอบแบบสำำ�รวจเบื้้�องต้้น - 795 ราย

•	ร้ ้านขายสิินค้้าท่ี่�สำำ�รวจแยกเป็็นแผนกร้้านขายสิินค้้าท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับยา - 306 ร้้าน ร้้านขายสิินค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�

บริิโภค - 447 ร้้าน

	ทั้้ �งร้้านขายสิินค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับยาและผู้้�บริิโภค - 42 ร้้าน

•	พื้้ �นท่ี่�ท่ี่�คลอบคลุุม

	 -   เมืืองย่่างกุ้้�ง เมืืองมััณฑะเลย์์และพื้้�นท่ี่�คลัังสิินค้้า (เบื้้�องต้้น)

•	สำ ำ�รวจประเภทร้้านจััดจำำ�หน่่าย

	 -	ค รอบคลุุมทุุก ประเภทด้วยอััตราส่่วนท่ี่�เท่่ากััน

รายงานการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้า (ปี ี2567) สำำ�หรัับการบริกิารลููกค้า

เอสอาร์์ คำำ�ถาม ลููกค้้าทั้้�งหมด
คะแนนทั้้�งหมดที่่�

ได้้รัับ
คะแนนทั้้�งหมดที่่� 

เป็็นไปได้้
ความพึึงพอใจ 

(%)

1. การจััดการกัับการร้้องเรีียนของลููกค้้า 795 517 590 88%

ลููกค้้าที่่�สำำ�รวจรวม - 795 ราย วัันท่ี่� : 15/01/2566
The customers who had contacted with company for complaint - 59 ยื่่�นโดย
ตามเอสโอพีี - 5.4.2 (ระหว่่าง 50% to 70%) - พึึงพอใจปานกลาง
(>70%) - พึึงพอใจมาก (<50%) - พึึงพอใจต่ำำ� 

เมก้้า มาเลเซีีย
ขอหลบเข้้าป่า่หาความสงบสัักพัก - ช่่วงเดิินป่า่สำำ�หรัับลููกค้้า

เวลา : 9.30 น. : พบปะ & รวมตััว (เสริิฟเครื่่�องดื่่�มเติิมความสดชื่่�นเบาๆ)
10.00 น. : ช่ว่งเดิินป่่า (เดิิน 3 กิิโลพร้้อมไกด์์)

สถานที่่�ตั้้�ง : ทามััน ตููกูู กััวลาลััมเปอร์์ https://tamantuqu.my

ผู้้�เข้้าร่ว่ม : 26 คน

จุดประสงค์์ : •	 เพื่่�อส่ง่เสริิมชีีวิตท่ี่�มีีสุุขภาพดีีของผู้้�เข้้าร่ว่มกิิจกรรม

•	 เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�แบรนด์์กู๊๊�ดเฮลธ์์บายยััวเซลฟ

•	 เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีขึ้้�นในบรรดาไบโอ-ไลฟ์์และผู้้�ค้้าปลีีก

•	 เพื่่�อสร้้างโอกาสสำำ�หรัับการสร้้างทีีมในกลุ่่�มพนัักงานร้้านขายยา
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ดััชนีีเนื้้�อหา GRI

มาตรฐาน 
GRI การเปิิดเผยข้้อมููล

หมายเลขหน้้า
รายงานประจำำ�ปี 

2566 ข้้อมููลอ้้างอิิงส่่วนรายงานประจำำ�ปี 2565
GRI 102 : การเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลองค์์กร

102-1 ชื่่�อขององค์์กร 190 ข้้อมููลองค์์กร

102-2 กิิจกรรม แบรนด์์ ผลิตภััณฑ์์ และบริิการ 32-47 ลัักษณะธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

102-3 ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 190 ข้้อมููลองค์์กร

102-4 สถานท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน 66-72 ท่ี่�อยู่่�สำำ�นัักงานจดทะเบีียนของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม

102-5 กรรมสิิทธิ์์�และแบบฟอร์์มทางกฎหมาย 72-76 ข้้อมููลองค์์กร

102-6 ตลาดที่�ให้้บริิการ 14-15 ขอบเขตครอบคลุุมท่ั่�วโลก

66-72 โครงสร้้างธุุรกิิจ

102-7 ขนาดขององค์์กร 16-17 จุุดเด่่นทางการเงิิน

40-47 ลัักษณะธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

64-72 ชื่่�อและประเภทของบริิษััทย่อ่ย 
และบริิษััทร่ว่มท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 10%

102-8 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงานและลููกจ้้างอื่่�นๆ 132-134 รายงานความยั่่�งยืืน: ข้้อมููลพนัักงาน

102-9 ห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน ไม่ม่ีี

102-10 การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญต่่อองค์์กร 
และห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

ไม่ม่ีีการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญ

102-11 หลัักการหรืือแนวทางข้้อควรระวััง 77-99 การบริิหารความเสี่่�ยง

102-12 ความคิิดริิเริ่่�มภายนอก 138-145 รายงานของคณะกรรมการลัักษณะธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม: 
กฎหมายและข้้อบัังคัับ

102-13 สมาชิิกสมาคม 148 รายงานของคณะกรรมการลัักษณะธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม: 
กฎหมายและข้้อบัังคัับ

กลยุุทธ์

102-14 คำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจระดัับสููง 20-24 สารจากประธานกรรมการ และ CEO

234-239 รายงานของคณะกรรมการ

102-15 ผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส 77-99 การบริิหารความเสี่่�ยง

จริิยธรรมและความซื่่�อสัตัย์์

102-16 ค่่านิิยม หลัักการ มาตรฐาน  
และบรรทััดฐานของพฤติิกรรม

215-221 รายงานความยั่่�งยืืน: การกำำ�กัับดููแลกิิจการจริิยธรรม  
และความซื่่�อสััตย์์
รายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ: ภาวะผู้้�นำำ� และวิิสััยทััศน์์

102-17 กลไกการให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อกัังวล 
เก่ี่�ยวกัับจริิยธรรม

215-221 รายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ: นโยบายการแจ้้งเบาะแส  
และความซื่่�อสััตย์์

การกำำ�กัับดููแล

102-18 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล 72 แผนภููมิิองค์์กร

222 โครงสร้้างองค์์กร

102-22 องค์์ประกอบของหน่ว่ยงานกำำ�กัับดููแลสููงสุุดและ
คณะกรรมการตชุุดย่อ่ย

222 โครงสร้้างองค์์กร

80 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) 



มาตรฐาน 
GRI การเปิิดเผยข้้อมููล

หมายเลขหน้้า
รายงานประจำำ�ปี 

2566 ข้้อมููลอ้้างอิิงส่่วนรายงานประจำำ�ปี 2565
102-23 ประธานคณะผู้้�บริิหารสููงสุุด 222 โครงสร้้างองค์์กร

102-24 การเสนอชื่่�อและคััดเลืือกผู้้�บริิหารสููงสุุด 227 รายงานการกำำ�กัับดููแล: การสรรหากรรมการ

102-25 ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน 219 รายงานการกำำ�กัับดููแลิิจการ: ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

102-26 บทบาทของหน่ว่ยงานกำำ�กัับดููแลสููงสุุด 
ในการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ ค่่านิิยม  
และกลยุุทธ์์

222 โครงสร้้างองค์์กร

223-227 รายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ: ภาวะผู้้�นำำ� และวิิสััยทััศน์์

102-28 การประเมิินการปฏิิบััติงานของหน่ว่ยงาน 
กำำ�กัับดููแลสููงสุุด

214 การประเมิินผลงานกรรมการผู้้�จััดการ

102-30 ประสิิทธิิผลของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง 238-239 สารจากคณะกรรมการบริิษััท เรื่่�องรายงานความยั่่�งยืืน

102-31 ทบทวนหััวข้้อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม 100-155 รายงานการกำำ�กัับดููแลิิจการ

102-32 บทบาทของหน่ว่ยงานกำำ�กัับดููแลสููงสุุด 
ในการรายงานความยั่่�งยืืน

238-239 สารจากคณะกรรมการบริิษััท เรื่่�องรายงานความยั่่�งยืืน

102-33 การสื่่�อสารข้้อกัังวลท่ี่�สำำ�คััญ 106 ตารางวิิเคราะห์์ความสำำ�คััญ

102-35 นโยบายการจ่่ายค่าตอบแทน 206 รายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ: ค่่าตอบแทนกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร

102-36 กระบวนการกำำ�หนดค่าตอบแทน 206 หลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่าตอบแทน

102-37 การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียใน 
การจ่่ายค่าตอบแทน

196 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

102-40 รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 108 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

102-41 ข้้อตกลงการเจรจาต่่อรองร่ว่มกััน ไม่ร่ะบุุ

102-42 การระบุุและคััดเลืือกผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 108 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

102-43 แนวทางการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 108 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

102-44 ประเด็็นสำำ�คััญและข้้อกัังวลท่ี่�ถููกหยิิบยกขึ้้�นมา 106 รายงานความยั่่�งยืืน : ตารางวิิเคราะห์์ความสำำ�คััญ

การรายงานการปฏิิบัตัิิ

102-45 นิิติิบุุคคลท่ี่�รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวม 66-72 โครงสร้้างธุุรกิิจ

102-46 การกำำ�หนดเนื้้�อหารายงานและขอบเขตหััวข้้อ บมจ. เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์-ประเทศไทย

102-47 รายการหััวข้้อวััสดุุ 106 รายงานความยั่่�งยืืน : การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ

102-48 การเรีียบเรีียงข้้อมููล ไม่ร่ะบุุ

102-49 การเปล่ี่�ยนแปลงในการรายงาน ไม่ร่ะบุุ

102-50 ระยะเวลาการรายงาน มค.-ธค. 2567

102-51 วัันท่ี่�ของรายงานล่่าสุุด ธค. 2566

102-52 รอบการรายงาน ประจำำ�ปีี

102-53 ช่อ่งทางการติิดต่อสำำ�หรัับคำำ�ถาม 
เก่ี่�ยวกัับรายงาน

190 ข้้อมููลองค์์กร

102-54 การเรีียกร้้องการรายงานตามมาตรฐาน GRI ไม่ร่ะบุุ

81รายงานความยัง่ยืน 2567



มาตรฐาน 
GRI การเปิิดเผยข้้อมููล

หมายเลขหน้้า
รายงานประจำำ�ปี 

2566 ข้้อมููลอ้้างอิิงส่่วนรายงานประจำำ�ปี 2565
102-55 ดััชนีีเนื้้�อหา GRI 152-155 ดััชนีีเนื้้�อหา GRI

GRI 103 : MANAGEMENT APPROACH

103-1 คำำ�อธิิบายหััวข้้อเนื้้�อหาและขอบเขต 106 รายงานความยั่่�งยืืน : การวิิเคราะห์์ความสำำ�คััญ

103-2 แนวทางการจััดการและส่ว่นประกอบ ไม่ร่ะบุุ

GRI 201 : ECONOMI CPERFORMANCE

201-1 สร้้างการกระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจทาง 109 รายงานความยั่่�งยืืน : สร้้างและเผยแพร่มูู่ลค่่าทางเศรษฐกิิจ
ทางตรง

GRI 205 : การต่่อต้้านการทุุจิิต

205-2 การสื่่�อสารและการฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกัับนโยบาย
และขั้้�นตอนการต่่อต้้านการทุุจริิต

220-221 การฝึึกอบรม

205-3 ยืืนยัันเหตุุการณ์์การทุุจริิตและการดำำ�เนิินการ 214 รายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ : นโยบายการแจ้้งเบาะแส

GRI 304 : ความหลากหลายทางชีีวภาพ

304-2 ผลกระทบท่ี่�สำำ�คััญของกิิจกรรม ผลิตภััณฑ์์ และ
บริิการต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

115-129 รายงานความยั่่�งยืืน

GRI 305 : EMISSIONS

305 การปล่่อยมลพิิษ 115-117 รายงานความยั่่�งยืืน : การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก

GRI 306 : EFFLUENTS AND WASTE

306 น้ำำ�ทิ้้�งและของเสีีย 115-117 รายงานความยั่่�งยืืน : การบำำ�บััดน้ำำ�

GRI 401 : EMPLOYMENT

401-2 ผลประโยชน์์ท่ี่�มอบให้้กัับพนัักงานเต็็มเวลา 
ท่ี่�ไม่ไ่ด้้มอบให้้กัับพนัักงานชั่่�วคราวหรืือนอกเวลา

132 ความพึึงพอใจของพนัักงาน

401-3 การลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตร 132 รายงานความยั่่�งยืืน : ข้้อมููลพนัักงาน

GRI 403 : OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

403-1 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 115-117 รายงานความยั่่�งยืืน

403-4 การมีีส่ว่นร่ว่มของคนงาน การให้้คำำ�ปรึึกษา และ
การสื่่�อสารด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย

-

403-5 การฝึึกอบรมผู้้�ปฏิิบััติงานด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย

-

GRI 404 : การฝึึกอบรมและการศึึกษา

404-1 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉล่ี่�ยต่อปีีต่่อพนัักงาน 149 14.03 ชั่่�วโมง โดยเฉล่ี่�ย

404-2 โปรแกรมสำำ�หรัับการยกระดัับทัักษะ 
ของพนัักงานและโปรแกรมความช่ว่ยเหลืือ 
ในการเปล่ี่�ยนผ่า่น

149

GRI 405 : ความหลากหลายและโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน

405-1 ความหลากหลายของหน่ว่ยงานกำำ�กัับดููแล 
และพนัักงาน

202
130-137

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
จำำ�นวนพนัักงาน
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มาตรฐาน 
GRI การเปิิดเผยข้้อมููล

หมายเลขหน้้า
รายงานประจำำ�ปี 

2566 ข้้อมููลอ้้างอิิงส่่วนรายงานประจำำ�ปี 2565
GRI : 406 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

406-1 เหตุุการณ์์การเลืือกปฏิิบััติ 
และการดำำ�เนิินการแก้้ไข

214 รายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ: นโยบายแจ้้งเบาะแส

GRI 408 : แรงงานเด็็ก

408-1 การดำำ�เนิินงานและซััพพลายเออร์์ท่ี่�มีี 
ความเสี่่�ยงสููงต่่อเหตุุการณ์์ด้้านแรงงานเด็็ก

35 คู่่�ค้้าในปีี 2567

GRI 412 : การประเมิินสิิทธิิมนุุษยชน

412-3 ข้้อตกลงและสััญญาการลงทุุนท่ี่�สำำ�คััญ 
ซึ่่�งรวมถึึงมาตราสิิทธิิมนุุษยชนหรืือ 
ท่ี่�ผ่า่นการคััดกรองสิิทธิิมนุุษยชน

ผู้้�รัับเหมารายใหญ่่
ทุุกรายปฏิิบััติตาม
กฎหมายแรงงาน

ท้้องถิ่่�น 
อย่า่งครบถ้้วน

GRI 418 : ความเป็็นส่ว่นตััวของลููกค้้า

418-1 การร้้องเรีียนท่ี่�พิิสููจน์์ได้้เก่ี่�ยวกัับการละเมิิดความ
เป็็นส่ว่นตััวของลููกค้้าและการสููญเสีียข้้อมููลลููกค้้า

ไม่ม่ีี
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Creating 
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบาง ปูซอย 6 พัฒนา 3 ตําบลแพรกษา
อําเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280
โทรศัพท์ : (66) 0-2769-4222 โทรสาร : (66) 0-2769-4244
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