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MEGA WAY
is to build a THINKING organization  
which will CHANGE before it is forced to  
and Live and GROW beyond each of us.
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Creating
Sustainable 
Health
Mega focuses on the high-quality products covering  
all health problems and helping people stay healthy  
as long as they live for sustainable health.
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Creating 
Sustainable 
Wellness
Mega focuses on the physical, mental, emotional, 
and social health of all for sustainable happiness 
and growth.
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Creating 
Sustainable  
Inspired by Nature
MEGA is committed to incorporating eco-friendly practices 
and aspires to efficiently utilize resources, reduce pollution, 
and slash greenhouse gas emissions for Creating  
a Sustainable Organization Inspired by Nature.
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ – พวกเราคืือใคร
ความสำำ�เร็็จ การยอมรัับ และรางวััลต่่างๆ  
ประจำำ�ปี 2568

ท่ี่�บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััทมุ่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์ความอยู่่�ดีีมีีสุุขอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการส่่งมอบเวชภััณฑ์์และผลิิตภััณฑ์์ 
เสริิมอาหารคุุณภาพสููง ผ่่านแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�ขัับเคลื่่� อนด้้วยจริิยธรรม เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

ท่ี่�บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััทมีีความมุ่่�งหวัังให้้ชุุมชนและโลกของเรามีีสุุขภาพท่ี่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนตลอดช่่วงชีีวิต

SET BBB
2 0 2 5ESG Ratings

บริษัิัทได้้รับัการจััดอัันดัับ

ระดัับ “BBB” ใน SET ESG Rating 

จากตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย 

(SET)

บริษัิัทได้้รับัการจััดอัันดัับ 

ระดัับ A จาก MSCI ESG Ratings 

บริษัิัทได้้รับัการรับัรอง 

มาตรฐาน ISO 14001  

ด้้านระบบจััดการสิ่่�งแวดล้อม
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ดููแลกิิจการ

GRI Content 
Index

มิิติิด้้านสัังคมภาพรวม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภาพรวม
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เรีียน ท่า่นผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุท่่าน
ผมมีีความภููมิใิจท่ี่�จะนำำ�เสนอรายงานความยั่่�งยืนื ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตาม

กรอบการดำำ�เนิินงาน GRI และเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของ

สหประชาชาติิ (UN SDG) รายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุมถึึงปรัชญา 

กลยุุทธ์์ และแนวปฏิิบััติิของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เพื่่�อการก้้าวสู่่�

การเป็น็องค์์กรและสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ยั่่�งยืนื รายงานนี้้�ครอบคลุุมมิติิิ 

ด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตาม “วิิถีีเมก้้า” (Mega Way)  
โดยหัวัใจสำำ�คัญของวิิถีีเมก้้าในทั้้�ง 34 ประเทศท่ี่�บริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิจ  
คืือแนวคิิดเรื่่�อง “การสร้้างคุุณค่่าร่่วม” สำำ�หรับับริษัิัท สิ่่�งนี้้�หมายถึึง 
การก้้าวข้้ามขอบเขตความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร (CSR) 

แบบเดิิม หมายถึึงการโอบรัับปรัชญาองค์์รวมในการสร้้างมููลค่่า 

การสร้้างมููลค่่าร่่วมกััน
จดทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์  
จํํานวน 4,965 รายการ 

(2567: 4,896) 

การปกป้อ้ง 
สิ่่�งแวดล้้อม

พลัังงานแสงอาทิิตย์์  
ที่่�สร้้างขึ้้�น – 8%

พลัังงานจากแหล่่ง 
พลัังงานหมุุนเวีียน:  
(9% ในปีีก่่อนหน้้า) 

การส่่งเสริิมสัังคม
การฝึึกอบรม 80,200 ชั่่�วโมง 
การอบรมด้านสิิทธิิมนุุษยชน 

90 ชั่่�วโมง
ลงทุุนในชุุมชนและ 

โครงการอ่ื่�น 25 ล้้านบาท
การฝึึกอบรมด้านความยั่่�งยืืน 

90 ชั่่�วโมง ในปีี 2568

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและผู้้�นำำ�หัวัหน้า้โค้ช้
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ทางเศรษฐกิิจ ควบคู่่�ไปกับการสร้้างคุุณค่่าทางสัังคม ในขณะ 

เดีียวกััน ยัังหมายถึึงการเชื่่� อมโยงความสำำ�เร็็จของบริิษััท 

เข้้ากัับความสำำ�เร็็จของชุุมชนท่ี่�บริิษััทดำำ�เนิินงานอยู่่� และหมายถึึง 

การลงมืือทำำ�จริิงตามท่ี่�บริิษััทยึึดมั่่�นในเรื่่�องการดููแล “สุุขภาวะ

ของมนุุษย์” (Human Wellness) ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งสุุขภาวะทาง

เศรษฐกิิจ ทางร่่างกาย และทางสังัคม โลกได้้เผชิญิกัับสถานการณ์์ 

การแพร่่ระบาดท่ี่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน ธุุรกิจต่่างต้้องเผชิญิกัับความ

เสี่่�ยงร้้ายแรงและถููกคุุกคามด้้านความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงาน  

แต่่ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เลืือกท่ี่�จะยกระดัับการมีีส่่วนร่่วม 

เพื่่�อยกระดัับชุุมชนและภาคธุุรกิจ บริิษััทได้้ใช้้ประโยชน์์จาก 

แนวปฏิิบััติิทางธุุรกิจท่ี่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างองค์์กรท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�น

และเข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�นพร้้อมด้้วยบุุคลากรท่ี่�ได้้รัับการเติิมเต็็มและ

เสริิมศัักยภาพ ตลอดจนสร้้างโลกท่ี่�ดีีกว่่าเดิิมผ่่านแนวปฏิิบััติิ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ยั่่�งยืืน

ตั้้�งแต่่การสร้้างบุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถและการสร้้างงาน 
ในตลาดท่ี่�บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจ ไปจนถึึงการเผยแพร่่ภููมิปััญญา 

ในการดููแลสุุขภาพตนเอง และความสำำ�เร็็จในการได้้รับัการรับรอง

มาตรฐาน ISO สำำ�หรัับโรงงานของบริิษััท “การสร้้างคุุณค่่าร่่วม” 

ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงเรื่่�องรองในสิ่่�งท่ี่�บริิษััททำำ� แต่่คือศููนย์์กลางของ 
ทุุกสิ่่�งท่ี่�บริิษััททำำ�

เมก้้า เราใส่่ใจ We care for 
people
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้ริิเริ่่�มระบบการบริิหารผลลััพธ์์จากจุุดแข็็ง 

(Strengths Based Outcome Management System : SBOMS) 

ซึ่่�งเป็็นระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�มุ่่�งเน้้นจุุดแข็็ง

ของบุุคลากร นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้เปิิดตััวโครงการ “สุุขภาพดีี 

ด้้วยตัวคุุณเอง”(Good Health BY Yourself : GHBY®) เพื่่�อส่่ง

เสริมิให้้พนัักงานและพัันธมิิตรทางธุุรกิจตระหนัักถึึงปััญหาสุุขภาพ

ของตนเอง รวมถึึงโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรัง (Non-Communicable 

Diseases) ซึ่่�งเป็็นภััยเงีียบในยุุคปัจจุุบััน การใช้้ชีีวิตอยู่่�ในโลกใบนี้้�  

บริิษััทมีีความรัับผิิดชอบในการช่่วยสร้้างสัังคมท่ี่�ยั่่�งยืืนและ 
จะดำำ�รงอยู่่�และเติิบโตต่่อไป เริ่่�มต้้นจากภายในองค์์กรของเราเอง 

ด้้วยการสร้า้งสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพให้้แก่่ทีีมงานของบริษัิัท 

เพื่่�อให้้ทีีมงานมีีสุุขภาพดีี มีีสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีี ยอมรับัความล้้มเหลว 

และเปิิดรัับความคิิดเห็็น สถานท่ี่�ท่ี่�ผู้้�คนทำำ�งานอย่่างมีีความ

สุุข และสุุขภาวะทางจิิตใจไม่่ถููกกระทบจากแรงกดดัันด้้านผล

งาน สภาพแวดล้้อมท่ี่�พนัักงานเรีียนรู้้�ท่ี่�จะรัักษาสุุขภาพด้้วย 

การปรัับเปลี่�ยนวิิถีีชีีวิต ในการช่่วยเหลืือโลกท่ี่�เราอาศััยอยู่่� เพื่่�อ

ให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพดีีตลอดชีีวิต ศููนย์์ดููแลสุุขภาวะของบริิษััทเป็็น

ศููนย์์กลางในการเผยแพร่่ความรู้้�และส่่งเสริิมการเปลี่�ยนแปลง

พฤติิกรรมให้้แก่่ประชาชนในประเทศ เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถ

ป้้องกัันและพลิิกฟื้้� นจากโรคเรื้้�อรังได้้ อัันจะช่่วยลดภาระทางการ

เงิินของประเทศ ของครอบครัว และของตััวพวกเขาเอง รวมถึึงการ

ช่่วยให้้พวกเขายังัคงกระฉับักระเฉงและเพลิิดเพลิินกัับทุุกช่่วงเวลา

ของชีีวิต น่ี่�คืือความมุ่่�งมั่่�นทางสังัคมของบริษัิัทในการเผยแพร่่สารนี้้�

ไปยังัทุุกแห่่งท่ี่�บริษัิัทดำำ�เนิินงาน บริษัิัทให้้สวััสดิิการด้านการรักัษา

พยาบาลอย่่างครอบคลุุมแก่่พนัักงานในตลาดท่ี่�มัักไม่่มีีสวััสดิิการ

เช่่นนี้้� พร้อ้มการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีและคำำ�แนะนำำ�เฉพาะบุุคคล

เก่ี่�ยวกัับการใช้้ชีีวิตอย่่างมีีสุุขภาพดีี ตลอดจนสิ่่�งจููงใจสำำ�หรัับ 
การดำำ�เนิินวิิถีีชีีวิตท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพ

เมก้้า เราใส่่ใจชุุมชน
บริิ ษััทมีี โครงการต่่างๆ ท่ี่� มุ่่� ง เ น้้นชุุมชนและพื้้� นท่ี่� เฉพาะ  

ครอบคลุุมถึึงการตรวจคัดกรองสุุขภาพ ทุุนการศึึกษา การบริิจาค 

และการอุุปถัมภ์์สถาบัันต่่างๆ บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมวิ่่�งมาราธอน 
ในเวีียดนามและเมีียนมา บริิจาคข้้าวสารในประเทศกััมพููชา และ

สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาด้้านเภสัชศาสตร์์สำำ�หรัับผู้้�ด้อยโอกาส 

นอกจากนี้้�บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ยังัได้้จััดเตรีียมชุุดดููแลสุุขภาพ

สำำ�หรัับโรคโควิดและเข้้าถึึงประชาชนในทุุกภาคส่่วนของสัังคม

นวััตกรรมเพื่่�อชุุมชน : เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้พััฒนาแอปพลิิเคชััน

บนโทรศัพท์์มืือถือเพื่่�อเชื่่�อมต่่อผู้้�ป่วย บุุคลากรทางการแพทย์ 

และร้้านขายยาเข้้าด้้วยกัน บริิษััทได้้เปิิดตััวโครงการนำำ�ร่่องนี้้� 

ในเมีียนมา และมีีผู้้�ป่วยเข้้าร่่วมแล้้วมากกว่่า 14,000 ราย เพื่่�อ

เชื่่�อมต่่อกับระบบนิิเวศด้้านสุุขภาพ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้จััดสรร 

งบประมาณประมาณ 10 ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั ในระยะเวลา 8 -10 ปีี 

ข้้างหน้้าสำำ�หรัับโครงการนี้้�

เมก้้า เราใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทต้องการมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์สิ่่�งแวดล้้อม และเพื่่�อ

เป้้าหมายนี้้� บริิษััทจะดำำ�เนิินการทุุกวิถีีทางท่ี่�เป็็นไปได้้ ตั้้�งแต่่

การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ หลอดไฟ LED การลดของเสีียใน

กระบวนการดำำ�เนิินงาน การใช้้พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียวท่ี่�สามารถ

นำำ�กลับมารีีไซเคิิลได้้ ตลอดจนริิเริ่่�มอื่่�นๆ อีีกมากมาย รวมถึึง 
การลดการใช้้กระดาษในหลายส่่วนงาน บริิษััทได้้ติิดตั้้�งระบบ

ผลิิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ท่ี่�โรงงานผลิิตในประเทศไทย  

ศููนย์์กระจายสิินค้้าในประเทศเมีียนมาร์์ และโรงงานผลิิตใน

ประเทศออสเตรเลีีย ระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์เ์หล่่านี้้�ช่่วยลดการ

ปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้รวม 1,383 ตััน (ปีี 2567 : 1,553 ตััน)  

บริิษััทได้้ลงทุุน 461,499 ดอลลาร์์สหรััฐ ในการติดตั้้�งระบบ

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ดัังกล่่าว และสามารถประหยััดค่่าไฟฟ้้าได้้ 

200,000 ดอลลาร์์สหรััฐ โรงงานผลิิตในประเทษออสเตรเลีียและ

ประเทศไทยได้้เปลี่�ยนมาใช้้หลอดไฟ LED 100%
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นวััตกรรมเพื่่�อโลกท่ี่�สะอาดและปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น : บริิษััทได้้ลงทุุน  
1.5 ล้้านบาท เพื่่� อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ไฟฟ้าของเครื่่� อง

ทำำ�ความเย็็น (Chiller) ในโรงงานผลิิตท่ี่�ประเทศไทย ส่่งผลให้้ลด

การปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สุุทธิไิด้้ 337 ตััน และประหยััด

ค่่าใช้้จ่่ายได้้ 2.5 ล้้านบาทต่่อปี 

บริษัิัทได้้ติิดตั้้�งสวิิตช์เ์ซ็็นเซอร์ต์รวจจับการเคลื่่�อนไหวและเวลาใน

โรงงานผลิิตท่ี่�ประเทศไทย ด้้วยเงิินลงทุุน 100,000 บาท ส่่งผลให้้

ลดการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สุุทธิไิด้้ 29 ตััน

การปรับัปรุุงลููกกลิ้้�งในสถานีีปิดิผนึึกแบบป้้อนเข้า้ ช่่วยลดของเสีีย

ได้้ 2.88% คิิดเป็็นการลดของเสีียสุุทธิ ิ581 กิิโลกรััมต่่อปี

การปรัับปรุุงการออกแบบกล่่องบรรจุุภััณฑ์์ ช่่วยลดของเสีียได้้ 

834 กิิโลกรััมต่่อปี

เมก้้า เราใส่่ใจคุุณค่่า
บริิษััทยึึดมั่่�นในค่่านิิยมหลััก ได้้แก่่ ความจริิง ความไว้้วางใจ  
ความเคารพ และเสรีีภาพ ซึ่่�งค่่านิิยมเหล่่านี้้�ได้้กลายเป็็นหลัักชี้้�นำำ�

ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท บริิษััทมีีความรัับผิิดชอบ

ในการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบในทุุกส่่วนของธุุรกิจ รวมถึึงรายได้้

และภาษีี หลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิิต (GMP) และคุุณภาพ

ผลิิตภััณฑ์์ ตลอดจนการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�การทำำ�งาน 

อย่่างซื่่�อสัตย์เ์ป็็นวิิถีีปฏิิบัติัิ โดยบริษัิัทไม่่ส่่งเสริมิการตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�

ผลัักดันให้้พนัักงานต้้องทุุจริิต พููดปด หรืือหาทางลััด การแสวงหา

กำำ�ไรไม่่อาจอยู่่�เหนืือค่่านิิยมและเจตนารมณ์์ของบริิษััท

รางวััลและความสำำ�เร็็จในปีี 2568
1.	 THSI – บริิษััทได้้รัับการคัดเลืือกให้้อยู่่�ในกลุ่่�มการลงทุุน 

อย่่างยั่่�งยืืนของประเทศไทย (Thailand Sustainable 

Investing) โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จากการ

ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นปีีท่ี่�สองติิดต่่อกัน และได้้รัับ 
การจัดอัันดัับท่ี่�ระดัับ BBB ลดลงจากระดัับ A ในปีีก่่อนหน้้า 

บริิษััทจะดำำ�เนิินมาตรการเพื่่�อแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว และไม่่ให้้

เรื่่�องนี้้�กระทบต่่อความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ท่ี่�ยั่่�งยืืน

2.	 บริิษััทยัังคงรัักษาสถานะการเป็็นสมาชิิกท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง

ของแนวร่่วมต่่อต้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)

3.	 บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 14001 ด้้านระบบ

การจัดการสิ่่�งแวดล้้อม สำำ�หรัับโรงงานผลิิตท่ี่�บางปูู จัังหวััด

สมุุทรปราการ

4.	 บริิษััทได้้รัับคะแนนเต็็ม 100% สำำ�หรัับการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีท่ี่�จััดขึ้้�นเมื่่�อเดืือนเมษายน 2568

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
วิิเวก ดาวััน

16 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

มิิติิด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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สารจากประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และมิิตรสหายของเมก้้า  
ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ ทุุกท่่าน

นัับเป็็นเกีียรติอย่่างยิ่่�งและด้้วยความรัับผิิดชอบอย่่างลึึกซึ้้�ง  
ท่ี่� ดิิฉัันได้้นำำ�เสนอสารประจำำ�ปีนี้้�ในนามของคณะกรรมการ 

ความยั่่�งยืืน เมื่่�อมองย้้อนกลับไปในปีี 2568 เส้้นทางของบริิษััท

ถููกกำำ�หนดด้้วยความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแน่่วแน่่ต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีจริิยธรรม และความอยู่่�ดีีมีีสุุขของบุุคลากร 

ชุุมชน และโลกของเรา ท่ี่�เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์เราเชื่่�อว่่าความสำำ�เร็จ็

ท่ี่�แท้้จริิงไม่่ได้้วััดจากผลประกอบการทางการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว  

แต่่ยัังรวมถึึงผลกระทบเชิิงบวกท่ี่�บริิษััทสร้้างให้้แก่่สัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม

วิิสััยทัศน์์ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฝัังรากลึึกอยู่่�ในทุุกมิิติิ 
ของการดำำ�เนิินงาน บริิ ษััทได้้รัับการชี้้�นำำ�ด้วยเจตนารมณ์์ 
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ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิต ซึ่่�งขยายไปไกลกว่่าผลิิตภััณฑ์์ของ

บริิษััท และครอบคลุุมถึึงวิิธีีการดำำ�เนิินธุุรกิจในทุุกๆ วััน แนวทาง

ของบริิษััทเป็็นแบบองค์์รวม โดยบููรณาการการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ท่ี่�แข็็งแกร่่งเข้้ากัับกลยุุทธ์์ท่ี่�มองไปข้้างหน้้า เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่่า 
ความก้้าวหน้้าในวัันนี้้�จะปููทางไปสู่่�วัันพรุ่่�งนี้้�ท่ี่�ดีีกว่่า

หััวใจสำำ�คัญของพัันธกิิจ คืือ ความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแน่่วแน่่ในการเคารพ

สิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทได้้จััดทำำ�กระบวนการและกรอบนโยบายท่ี่�

ครอบคลุุม เพื่่�อให้้มั่่�นใจในการเคารพ ศัักดิ์์�ศรีี และความเป็็นธรรม 
สำำ�หรัับทุุกบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท กรอบ

นโยบายเหล่่านี้้�ได้้รัับการทบทวนและปรัับปรุุงอย่่างสม่ำำ�เสมอ  

เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับมาตรฐานสากล อัันเป็็นการตอกย้ำำ�คำำ�มั่่�น

สััญญาในการเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบ

ความทุ่่�มเทต่่อความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีี 

ส่่วนร่่วม ยัังคงเป็็นรากฐานสำำ�คัญของวััฒนธรรมองค์์กร บริิษััท 

ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมท่ี่�ทุุกเสีียงมีีคุุณค่่า และโอกาสเปิิดกว้าง

สำำ�หรัับทุุกคน การส่่งเสริิมความหลากหลายในบุุคลากรและ

ผู้้�นำำ�ขององค์์กร ทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับประโยชน์์จากมุุมมองและ

ประสบการณ์ท่ี่�หลากหลาย ซึ่่�งขับัเคลื่่�อนนวััตกรรมและเสริมิสร้้าง

ความแข็็งแกร่่งขององค์์กร

สุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงานเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสููงสุุด  
ในปีีนี้้� บริิษััทได้้เสริิมสร้้างมาตรการต่่างๆ ให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น  
เพื่่�อสร้้างสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย เกื้้� อหนุุน และมีีชีีวิตชีีวา  

ผ่่านการประเมิินความเส่ี่�ยงเชิิงรุุก การฝึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง  

และโครงการส่่งเสริิมสุุขภาวะ บริิษััทเสริิมพลัังให้้ทีีมงานเติิบโต 

ทั้้�งในด้้านวิิชาชีีพและชีีวิตส่่วนตััว

ในการมุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�พิิทัักษ์สิ่่�งแวดล้้อม เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
ได้้ลงทุุนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญในกลไกพลัังงานสีีเขีียว ด้้วยการนำำ�

พลัังงานหมุุนเวีียนมาใช้้และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน 

บริิษััทกำำ�ลังลดการปล่่อยคาร์์บอนและก้้าวสู่่�อนาคตท่ี่�สะอาด 

และยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น

ในขณะเดีียวกััน บริิษััทได้้ดำำ�เนิินมาตรการเฉพาะเพื่่�อปรัับปรุุง 

การใช้้พลัังงานในสถานประกอบการต่่างๆ ผ่่านการนำำ�เทคโนโลยีี

ขั้้�นสููงและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพมาใช้ ้บริษัิัทกำำ�ลังขัับเคลื่่�อน 
การลดการใช้้พลัังงานอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ควบคู่่�กัับการรักษา 

ความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงาน

ความมุ่่�งมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทขยายไปสู่�หััวใจของชุุมชน

ท่ี่�บริิษััทให้้บริิการ บริิษััทได้้ริิเริ่่�มและสนัับสนุุนโครงการต่่างๆ  
ท่ี่�มุ่่�งพััฒนาด้้านสุุขภาพ การศึึกษา และคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม  
ด้้วยการร่่วมมืือกับองค์์กรท้องถิ่่�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทมุ่�งมั่่�น 
สร้้างการเปลี่�ยนแปลงเชิิงบวกท่ี่�ยั่่�งยืืน และเสริิมพลัังให้้บุุคคล

สามารถบรรลุุศักยภาพสููงสุุดของตนเอง

ในการมองไปข้างหน้้า บริิษััทยัังคงทุ่่�มเทในการขับเคลื่่�อนวาระ

ด้้านความยั่่�งยืืน โดยได้้รัับการชี้้�นำำ�จากค่่านิิยมและเจตนารมณ์์ 
ท่ี่�ชัดัเจน บริษัิัทขอขอบคุุณในความไว้้วางใจและการสนัับสนุุนจาก

ผู้้�ถือหุ้้�น พนัักงาน พันัธมิติร และชุุมชน เราจะร่่วมกัันสร้า้งอนาคต

ท่ี่�เปิิดกว้าง ยืืดหยุ่่�น และยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�นสำำ�หรัับทุุกคน

ขอแสดงความนัับถืือ

ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน
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ภาพรวมของรายงาน

รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�นำำ�เสนอภาพรวมอย่่างครอบคลุุมเก่ี่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล  รวมถึึง

ผลกระทบทางเศรษฐกิิจจากกิจกรรมและการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ รายงานฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานมาตรฐานการรายงานของ 

GRI และสอดคล้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ นอกจากนี้้� รายงานยัังครอบคลุุมการเปิิดเผยข้้อมููลตามกรอบการ

รายงานของ คณะทำำ�งานด้้านการเปิิดเผยข้อมููลทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิอากาศ (TCFD)  เพื่่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใสเก่ี่�ยวกัับ

ความเสี่่�ยงและโอกาสท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

รายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุมผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีบััญชีีตั้้�งแต่่วันท่ี่� 1 มกราคม 2568 ถึึงวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568

ขอบเขตของรายงาน
ขอบเขตของรายงานครอบคลุุมบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยทั้้�งหมด โดยกิจกรรมและการดำำ�เนิินงานท่ี่�กล่่าว

ถึึงในรายงานฉบัับนี้้�เป็็นของบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััททั้้�งหมดตลอดระยะเวลาการรายงาน

 

กระบวนการจััดทำำ�รายงาน
รายงานฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นผ่่านกระบวนการหารืือและรัับฟังัความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�สำำ�คัญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงความครบถ้้วนและความ

สอดคล้องกัับประเด็็นสาระสำำ�คัญ ข้อ้มููลได้้รับัการจัดเตรีียมโดยทีีมผู้้�บริิหาร และผ่่านการทบทวนก่่อนนำำ�เสนอให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร 

คณะกรรมการความยั่่�งยืืน และท้้ายท่ี่�สุุดคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

19รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืนืของเมก้้าอยู่่�ภายใต้้การนำำ�ของฝ่่ายบริหิารระดัับสููงของบริษัิัท โดยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารและ Chief Coach 

มองว่่าความยั่่�งยืืนเป็็นส่่วนสำำ�คัญท่ี่�รวมอยู่่�ในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการออกแบบผลิิตภััณฑ์์หรืือกระบวนการ 

ไปจนถึึงผลลััพธ์ส์ุุดท้้ายในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ (Economic Value Added) ให้้แก่่บริิษััท

ความยั่่�งยืนืเป็็นหน่ึ่�งในความรัับผิิดชอบหลัักของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร และเป็็นหน่ึ่�งในดััชนีีชี้้�วััดหลัักต่่อผลการปฏิิบัติัิงานของประธาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทนำำ�มาพิิจารณาในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี

ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ นายวิเวก ดาวััน นายโธมััส อัับบราฮััม

การสร้้างเมก้้าท่ี่�ยั่่�งยืืนซึ่่�งดำำ�รงอยู่่�และเติิบโตเหนืือกว่่าเราทั้้�งมวล

ดัังท่ี่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของเราได้้เน้้นย้ำำ�ในโอกาสต่่างๆ และแนวทางท่ี่�แตกต่่างมากมาย  

เมก้้าเป็น็หน่ึ่�งในองค์์กรที่่�กำำ�ลังคิิดและกำำ�ลังเปลี่่�ยนแปลง ที่่�มุ่่�งมั่่�นจะดำำ�รงอยู่�และเติิบโตต่่อไปได้้

แนวทางและประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจึึงได้้รัับการกำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน 
และถืือเป็็นหััวใจหลัักในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเติิบโตอย่่างมั่่�นคงในระยะยาว
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ตััวช่่วยในงานองค์์กร (Organizational Enablement)

นายวิเวก ดาวััน
หััวหน้้าฝ่่าย ESG

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ
กรรมการความยั่่�งยืืน บรรษััทภิิบาล และบริิหารความเสี่่�ยง

นายศศิิ ชาปาราลา
หััวหน้้าฝ่่ายด้้านมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม  
หััวหน้้าฝ่่ายปฏิิบััติิการการผลิิต

นายดีีพััค ปัันจวานีี
หััวหน้้าฝ่่ายด้้านมิิติิเศรษฐกิิจ /  

การกำำ�กับดููแล หััวหน้้าฝ่่ายความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กับดููแล

นายกฤษนััน อุุนนีี
หััวหน้้าฝ่่ายด้้านมิิติิสัังคม  

หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และคุุณค่่าของเมก้้า
วิิถีีเมก้้า – พัันธกิิจ

องค์์กรที่่�ขัับเคลื่่�อน 
ด้้วยความคิิด

เมก้้าเป็็นองค์์กรท่ี่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยความคิิดอย่่างลึึกซึ้้�ง มุ่่�งมั่่�นสร้้าง

โอกาสให้้ผู้้�คนได้้เรีียนรู้้�จากสิ่่�งท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด เราส่่งเสริิมให้้เกิิดการคิด

อย่่างรอบด้้าน ไม่่เพีียงแต่่ในสิ่่�งท่ี่�เราทำำ� แต่่รวมถึึงเหตุุผลและ 
วิิธีีการของสิ่่�งนั้้�นด้้วย

เรายึึดมั่่�นในเสรีีภาพของการตั้้�งคำำ�ถาม เพื่่�อท้าทายวิธีีการและ 
แนวปฏิิบััติิแบบเดิิมท่ี่�ล้้าสมััย อัันนำำ�ไปสู่�การสร้้างแนวคิิดใหม่่ 

ค้้นหาทางออกใหม่่ พััฒนาแนวทางใหม่่ และใช้้ประโยชน์์จาก 

โอกาสใหม่่ๆ ผ่่านความร่่วมมืือ เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างเมก้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

คุุณค่่าของเมก้้า  
(Mega Values)

ความจริิง
ความจริิงในสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�ทุุกวัน คืือวิถีีชีีวิตท่ี่�เมก้้ายึึดถืือ เราแสดง

ความยืืนหยััดในความจริิงผ่่านการปฏิิบััติิทุุกวัน เราจะไม่่ผลิิต 

ทำำ�การตลาด ขาย หรืือแจกจ่่ายผลิิตภััณฑ์์ใดๆ ท่ี่�ไม่่ปลอดภััยสำำ�หรัับ

มนุุษย์ ์เราจะทำำ�ทุุกอย่่างเพื่่�อรายงานและแจ้้งให้้สาธารณชนทราบ

ตามความเป็็นจริงิเก่ี่�ยวกัับผลงาน ความสำำ�เร็จ็ และความล้้มเหลว

ของเรา และยอมรัับความผิิดพลาดท่ี่�เกิิดขึ้้�น

ความเชื่่�อมั่่�น
เราเชื่่� อมั่่� นในบุุคลากรของเราว่่ า เ ป็็นผู้้�มีีวุุฒิ ภาวะและมีี 
ความรัับผิิดชอบต่่อการกระทำำ�ของตน เรามอบความไว้้วางใจ 

อย่่างเต็็มร้อ้ยให้้แก่่บุุคลากรของเรา เราเชื่่�อว่่าทุุกคนมีีความซื่่�อสัตัย์์ 

ตั้้�งใจทำำ�งานอย่่างเต็็มท่ี่� มุ่่�งมั่่�นมาปฏิิบัติัิงานตรงเวลา มีีส่่วนร่่วม และ 
ต้้องการได้้รับัความเคารพในผลงานของตน ความไว้้วางใจของเรา 

ขยายไปไกลกว่่าบุุคลากรภายในองค์์กร สู่่�ซััพพลายเออร์์และ

พัันธมิิตรทางธุุรกิจท่ี่�ร่่วมมืือกับเราในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ลููกค้า

ความเคารพ
แต่่ละคนล้้วนมีีความแตกต่่าง และนำำ�ความสามารถเฉพาะตััว 

มาร่่วมสร้้างคุุณค่่าให้้กัับทีีม ทีีมของเราประกอบด้้วยบุุคคลท่ี่�มีี

ความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท และใส่่ใจ พร้้อมเปิิดรัับมุุมมองท่ี่�หลากหลาย

เราส่่งเสริิมให้้สมาชิิกในทีีมเคารพซ่ึ่�งกัันและกััน และร่่วมกัันสร้้าง

วััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�และการพััฒนาไปพร้้อมกััน

เมก้้าเป็็นองค์์กรท่ี่�มอบโอกาสอย่่างเท่่าเทีียม และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

ด้้วยเหตุุแห่่งเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา สถานภาพทางสัังคม เพศ 

หรืือรสนิิยมทางเพศ ทั้้�งนี้้� เมก้้าให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้างสมดุุล

ท่ี่�ดีีระหว่่างชีีวิตการทำำ�งานและชีีวิตส่่วนตััว

ความเป็็นอิิสระ
เมก้้ายืืนหยััดในเสรีีภาพของการเป็็นตััวของตััวเอง และสนัับสนุุน

ให้้แต่่ละคนได้้ทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ตนถนัดและทำำ�ได้้ดีีท่ี่�สุุด

เราเชื่่� อในการคัดเลืือกบุุคลากรท่ี่�มีีวุุฒิภาวะ และมอบความ

ไว้้วางใจให้้ตััดสิินใจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบเมื่่� อได้้รัับอิิสระ  

เราสนัับสนุุนให้้ทุุกคนมีีเสรีีภาพในการเลืือกแนวทางการใช้้ชีีวิต 

ในแบบท่ี่�ตนต้้องการ โดยปราศจากการตัดสิิน

ในฐานะผู้้�ใหญ่่ ทุุกคนถููกคาดหวัังให้้ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบ

ของตน และใช้้เสรีีภาพให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดภายใต้้กรอบแนวทาง

ท่ี่�กำำ�หนด

ความมุ่่�งมั่่�นของเมก้้า –  
วิิสััยทััศน์์

เมก้้ามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพ  
ผ่่านการพััฒนา ปรัับปรุุง และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

22 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

มิิติิด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

GRI Content 
Index

มิิติิด้้านสัังคมภาพรวม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภาพรวม



เรายัังมุ่่�งมั่่�นสร้้างความไว้้วางใจและความเคารพซึ่่�งกัันและกััน 
กัับซััพพลายเออร์์ ผู้้�จัดจำำ�หน่่าย ลููกค้า รวมถึึงประเทศท่ี่�เราเข้้าไป

ดำำ�เนิินธุุรกิจ

เรานำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค  

โดยให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพและปริิมาณของส่่วนประกอบ 

อย่่างเหมาะสม ควบคู่่�กัับการให้้ข้อ้มููลท่ี่�ถููกต้องโปร่่งใส และยึึดมั่่�น

ในดุุลยพิินิิจท่ี่�ดีีเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อการเติิบโต

อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ส่่วนงานธุุรกิิจ
เราเป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเภสัชภััณฑ์์ ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

ชั้้�นนำำ� รวมไปถึึงผลิิตภััณฑ์์ดููแลสุุขภาพ เรามีีสำำ�นักงานใหญ่่ 
ตั้้�งอยู่่�ในกรุุงเทพฯ ประเทศไทย ปััจจุุบันเราเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ� 
ในประเทศกำำ�ลังพััฒนาท่ี่�มีีแนวโน้้มการเติิบโตสููง เช่่น ประเทศ

เมีียนมาร์์ เวีียดนาม และกััมพููชา นอกจากนี้้�เรายัังพััฒนา ผลิิต 

ทำำ�การตลาด และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิม ผลิิตภััณฑ์์

ยาตามใบสั่่�งแพทย์ และผลิิตภััณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์  
ภายใต้้แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์ (Mega We Care®) ของเรา ผ่่านเครือข่่าย 

การจัดจำำ�หน่่ายและผู้้�จัดจำำ�หน่่ายบุุคคลท่ี่�สามในประเทศต่่างๆ 

ทั่่�วโลก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์ 

(Mega We Care®) ของเรามีีจำำ�หน่่ายใน 34 ประเทศทั่่�วโลก

กิิจกรรมทางธุุรกิจของเราในทุุกขั้้�นตอนท่ี่�สำำ�คัญของห่่วงโซ่่

คุุณค่่าในอุุตสาหกรรมยา ทำำ�ให้้เรามีีโอกาสเพิ่่�มขึ้้�นในการเติิบโต  
โดยตระหนัักถึึงการทำำ�งานร่่วมกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการประสาน

ความพยายามของกลุ่�มธุุรกิจในตลาดท่ี่�เราเลืือก เราเชื่่� อว่่า

ตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ตลาดท่ี่�ถืือครองโดยผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์ 

(Mega We Care™) และธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้แบรนด์์แม็็กซ์์

แคร์์ (Maxxcare™) ของเรา จะช่่วยเพิ่่�มความสามารถในการเพิ่่�ม 
ส่่วนแบ่่งการตลาด ผ่่านการเติิบโตของธุุรกิจทั้้�งจากยอดขายท่ี่� 
เพิ่่�มขึ้้�นและการเข้้าซื้้�อกิจการ นอกจากนี้้�การเติิบโตของธุุรกิจจะ 
ช่่วยให้้เรามีีทรัพยากรเพีียงพอในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ  

อย่่างต่่อเนื่่� อง และสามารถลงทุุนในบริิการจัดจำำ�หน่่ายเพื่่� อ 

ขัับเคลื่่�อนและเสริิมสร้้างการเติิบโตและผลกำำ�ไรในอนาคต

เราเชื่่�อว่่าโอกาสการเติิบโตท่ี่�สำำ�คัญจะเกิิดจากการมุ่�งเน้้นตลาด

กำำ�ลังพััฒนาท่ี่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว ตลาดยาและอาหารเสริิม 

ในประเทศกำำ�ลังพััฒนากำำ�ลังขยายตัวอย่่างรวดเร็็ว สอดคล้องกัับ 

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจท่ี่�แข็็งแกร่่งและการเปลี่�ยนแปลงทาง

ประชากรศาสตร์์ โดยเฉพาะตลาดสุุขภาพท่ี่�ผู้้�บริิโภคได้้รัับ

ประโยชน์์โดยตรงจากแนวโน้้มการดููแลสุุขภาพท่ี่�กำำ�ลังได้้รัับ

ความนิิยมทั้้�งในระดัับโลกและระดัับท้้องถิ่่�น และคาดว่่าจะเติิบโต 
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญในอีีกไม่่กี่�ปีีข้้างหน้้า

จากการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของตลาดหลัักท่ี่�เราดำำ�เนิินการอยู่่� 

ร่่วมกัับการตระหนัักรู้้�ด้านสุุขภาพของผู้้�บริิโภคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในตลาด

เหล่่านั้้�น เราคาดการณ์์ถึึงโอกาสและแนวโน้้มการเติิบโตของ 
รายได้้จากกลุ่่�มธุุรกิจหลัักของเรา ได้้แก่่ ส่่วนธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่าย

แม็็กซ์์แคร์ (Maxxcare®) และกลุ่�มธุุรกิจผลิิตภััณฑ์์เมก้้าวีีแคร์ 

(Mega We Care®)

กลุ่่�มธุุรกิจผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์ (Mega We Care®) มีีอัตรา

กำำ�ไรสููงกว่่ากลุ่่�มธุุรกิจอื่่�นๆ การเติิบโตดัังกล่่าวเป็็นผลมาจากรายได้้ 

ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care®) 

ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มาจากการขายผลิิตภััณฑ์์ยาท่ี่�ต้้องสั่่�งโดยแพทย์์ 

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร และผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ไม่่ต้องใช้้ใบสั่่�งแพทย์ รายได้้ 
จากธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิจ

สำำ�คัญท่ี่�มีีศักยภาพในการเติิบโตสููง พิิจารณาจากศัักยภาพ 

การขยายตัวของฐานลููกค้า (หลััก) ในด้้านเภสัชภััณฑ์์และสิินค้้า

อุุปโภคบริิโภคประเภทหมุุนเร็็ว (FMCG)

1.	 ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) : เราทำำ� 

การตลาด ขาย และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์

ท่ี่�มีีฉลากยี่�ห้้อ ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ไม่่ต้องใช้้ใบสั่่�งแพทย์ และสิินค้้า

อุุปโภคบริิโภคประเภทหมุุนเร็็ว (FMCG) บริิการของเรา

ครอบคลุุมการจัดการคลังสิินค้้า การเรีียกเก็็บเงิิน (รวมถึึง 

การรับผิิดชอบหนี้้�เสีีย) และบริิการมููลค่่าเพิ่่�ม เช่่น บริิการ 
ด้้านการตลาดสำำ�หรัับลููกค้าหลัักบางกลุ่่�ม

เราดำำ�เนิินธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์ (Maxxcare®)  

ใน 3 ประเทศ ได้้แก่่ เมีียนมาร์์ เวีียดนาม และกััมพููชา ลููกค้า

ของเราประกอบด้้วยบริษัิัทชั้้�นนำำ�ทั้้�งด้้านเภสัชกรรมและบริษัิัท

สิินค้้าอุุปโภคบริิโภคประเภทหมุุนเร็็ว (FMCG) ทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ

นอกจากนี้้�เรายัังจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์ 

(Mega We Care®) ในตลาดท่ี่�เราดำำ�เนิินการอยู่่�

2.	 ธุุรกิจผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care®) :  

เราพััฒนา ผลิิต ทำำ�การตลาด และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 

อาหารเสริิม ผลิิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ และผลิิตภััณฑ์์ท่ี่� 
ไม่่ต้องใช้้ใบสั่่�งแพทย์์ ภายใต้้แบรนด์์ของเรา

3.	 ธุุรกิจรัับจ้้างผลิิตตามสููตรของลููกค้า : นอกเหนืือจากการผลิิต 

ผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ของเราเอง โรงงานผลิิตของเราใน

ประเทศไทยและออสเตรเลีียยัังรัับจ้้างผลิิตตามสููตรการผลิิต

ของลููกค้าบุุคคลท่ี่�สาม

23รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



รายได้้ของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ส่่วนใหญ่่มาจากผลิิตภััณฑ์์

แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care®) ซึ่่�งประกอบด้้วย

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารและผลิิตภััณฑ์์เภสััชภััณฑ์์เฉพาะทาง 

และจากธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์แ์คร์ ์(Maxxcare®) โดยทั้้�งสอง 
ธุุรกิจคิดเป็็นประมาณ 98% ของรายได้้รวม นอกจากนี้้� 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังผลิิตผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้สััญญารัับจ้้าง

ผลิิตตามสููตรของลููกค้าในโรงงานท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยและ

ออสเตรเลีีย

กลยุุทธ์์การเติิบโตของเรา
•	 ลงทุุนเสริิมสร้้างขีีดความสามารถอย่่างต่่อเนื่่� อง เราจะ

มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสร้้างแพลตฟอร์์มเพื่่� อ 

การเติิบโตร่่วมกััน รัักษาและขยายกระแสรายได้้ด้้วย 

การแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ยาและอาหารเสริิมเฉพาะทางในตลาด 
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และ/หรืือ ผลิิตภััณฑ์์เฉพาะกลุ่่�มในราคาท่ี่�เหมาะสม

•	 เราจะปรับัปรุุงมาตรฐานการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์
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ท่ี่�สููงขึ้้�นของหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิิตสิินค้้า (GMP) 
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ทางการแพทย์์ และร้้านขายยา เพื่่�อยกระดัับระบบนิิเวศ 

ด้้านการดููแลสุุขภาพ

พนัักงานมากกว่่า 

5,400 คนท่ั่�วโลก
ดำำ�เนิินธุุรกิิจครอบคลุมุ 

34 ประเทศ
เครื่่�องหมายการค้้าที่่�จดทะเบีียน 

4,154 เครื่่�องหมาย 
(ปีี 2568 : เครื่่�องหมายการค้้า 

 3,975 เครื่่�องหมาย)

24 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)
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ดููแลกิิจการ
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ประเทศไทย
อิินโดนีเซีีย

อิอิสเตรเลีีย

แบรนด์์สิินค้้าที่่�กระจายใน 34 ประเที่ศ
1.	 อาเซอร์์ไบจาน
2.	 คองโก
3.	 กัมพููชา
4.	 กานา
5.	 ฮ่่องกง
6.	 อินโดนีเซีย
7.	 คาซัคสถาน
8.	 เคนยา
9.	 บุรุ์นดี
10.	 มาเลเซีย

11.	 มองโกเลีย
12.	 เมียนมาร์์
13.	 ไนจีเร์ีย
14.	 เปรู์
15.	 ฟิิลิปปินส์
16.	 ร์วัันดา
17.	 สิงคโปร์์
18.	 ศร์ีลังกา
19.	 แทนซาเนีย
20.	 ไทย

21.	 ตร์ินิแดดและโตเบโก
22.	 ยูกันดา
23.	 ยูเคร์น
24.	 สหร์ัฐอาหร์ัเอมิเร์ตส์
25.	 อุซเบกิสถาน
26.	 เวีัยดนาม
27.	 เยเมน
28.	 เอธิโิอเปีย
29.	 ซูดาน
30.	 เนปาล

31.	 แซมเบีย
32.	 โคลอมเบีย
33.	 ซิมบับเวั
34.	 สาธิาร์ณร์ฐัเซาท์ซูดาน

รายได้้ส่ว่นใหญ่ม่าจาก  
เอเชียีตะวันออกเฉียีงใต้  

รายได้้แบ่ง่ตามภููมิภูาค (ปี ี2568)

84%
เอิเชีียตะวัันอิอิกเฉีียงใต้

16%
ประเทศอิ่�น

 ประเทศท่�มี่โรงงานผลิิต 
	 แลิะมี่ฐานการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

 ประเทศท่�จำำาหนา่ยผลิิตภััณฑ์์ 
	 ภัายใต้เคร่�องหมีายการค้าของบริษััท

2 บร์ิษััท	เมก้า	ไลฟิ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)
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การมีีอยู่่�ของเรา

การเพิ่่�มมูลูค่า่โดยเมก้า้ ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์และพนัักงานกว่่า 5,400 คน
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์เชื่่�อในการสร้า้งความมั่่�งคั่่�งและกระจายความมั่่�งคั่่�งเหล่่านี้้�ไปยังัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญ

กัับการตอบแทนพนัักงานอย่่างเหมาะสมผ่่านค่่าตอบแทนและสิ่่�งจููงใจต่่างๆ การให้้สิิทธิซิื้้�อหุ้้�น สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�เป็็นมิิตร และ

การดููแลด้้านสุุขภาพสำำ�หรัับทุุกคน บริษัิัทยึึดมั่่�นในการชำำ�ระภาษีีอากรอย่่างถููกต้องตามกฎหมายและมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น 
ในอััตราไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิ บริิษััทยัังลงทุุนเพื่่�อสัังคมผ่่านมููลนิิธิิเวลเนส วีี แคร์ นอกจากนี้้�บริิษััทชำำ�ระเงิินให้้แก่่คู่่�ค้้า 

อย่่างตรงเวลาและบริิหารจัดการภาระหนี้้�อย่่างมีีวินััย โดยชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�แก่่ธนาคารและสถาบัันการเงิินครบถ้้วนตามกำำ�หนดเวลา

มููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ
มููลค่่าทางเศรษฐกิิจทางตรงที่่�สร้้างขึ้้�น ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

รายได้้จากการขาย ล้้านบาท 14,147 15,344 15,681 15,686 14,136 12,589

รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ ล้้านบาท 14,147 15,344 15,681 15,686 14,136 12,589

การขายสุุทธิิบวกรายได้้จากการลงทุุนทางการเงิิน 
และการขายสิินทรััพย์์

ล้้านบาท 14,235 15,409 15,745 15,728 14,149 12,602

มููลค่าทางเศรษฐกิิจที่่�กระจายไป

ค่่าแรงพนัักงานและผลประโยชน์์ ล้้านบาท 2,626 2,476 2,303 2,404 2,259 2,058

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน ล้้านบาท 5,511 5,342 5,129 5,298 4,686 4,154

การจ่่ายเงิินให้้แก่่รััฐบาล ภาษีีขั้้�นต้้นก่่อนหัักค่่าลดหย่อ่น ล้้านบาท 374 362 423 389 363 227

การจ่่ายเงิินให้้แก่่ผู้้�ให้้เงิินทุุน การจ่่ายเงิินปัันผล ล้้านบาท 1,395 1,395 1,439 1,404 924 671

การลงทุุนในชุุมชน ล้้านบาท -   - - 0.5 7 -

มููลค่าทางเศรษฐกิิจที่่�สงวนไว้้ ล้้านบาท 9,754 9,416 8,841 8,316 7,542 6,497

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ชำำ�ระภาษีีอากรให้้แก่่รััฐอย่่างครบถ้้วน และในอดีีต บริิษััทได้้รัับรางวััลจากนายกรัฐมนตรีีของประเทศไทยสำำ�หรัับ 

แนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีด้านภาษีีอากร

บริิษััทย่่อยของบริิษััทท่ี่�จััดตั้้�งในประเทศหรืือเขตอำำ�นาจศาลท่ี่�มีีอัตราภาษีีต่ำำ� จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนิินธุุรกิจเท่่านั้้�น 

มิิได้้มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อการหลีีกเล่ี่�ยงภาษีี
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25รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



การกระทบยอดอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง

เฉพาะ

รวม

2568 2567 2566

อััตรา
(%)

ล้้านบาท อััตรา
(%)

ล้้านบาท อััตรา
(%)

ล้้านบาท

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่าย
ภาษีีเงิินได้้

2,404 2,352 2,262

ภาษีีเงิินได้้โดยใช้อั้ัตราภาษีีเฉลี่่�ยที่่�คาดไว้้* 20.9 502 19.3 454 17.2 388

ผลกระทบด้านภาษีีต่่อรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย
ซึ่่�งไม่ส่ามารถหัักภาษีีหรืือไม่่สามารถหัักได้้
ในการกำำ�หนดกำำ�ไรที่่�หัักภาษีีได้้ สุุทธิิ

18 (121) (90)

อ่ื่�นๆ (27) 6 (28)

รวม 20.5 492 14.4 340 11.9 269

*  อััตราภาษีีเฉลี่่�ยที่่�คาดไว้้สััมพัันธ์์กัับอัตราภาษีีเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัักโดยการทำำ�กำำ�ไรก่่อนหัักภาษีีในประเทศเหล่่านั้้�นที่่�เมก้าดำำ�เนิินงานอยู่่�

11.9%
14.4%

Rate 20.5%

2566 2567 2568

การจ่ายภาษีีทั่่�วโลก
ปี ี2568

ล้้านบาท492

การจ่ายภาษีีทั่่�วโลกตามงบการเงิินรวม

การจ่ายเงิินปันัผล

492

  เงิินปัันผลประจำำ�ปีี     เงิินปัันผลระหว่่างกาล

340
269

2564

1.38

2565

1.6

2566

1.6

2567

1.6

2568

1.6
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การเป็็นสมาชิิกขององค์์กร
การเป็็นสมาชิิกของประเทศไทย

1.	 สมาคมอาหารเสริิมสุุขภาพ (HFSA) - เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เป็็นสมาชิิกผู้้�ก่่อตั้้�ง

2.	 สมาคมไทยอุุตสาหกรรมผลิิตยาแผนปััจจุุขััน (TPMA)

3.	 สมาคมเภสััชภััณฑ์์และผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ (TSMIA)

4.	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (ส.อ.ท.)

5.	 สมาคมเภสััชกรอุุตสาหการ 

ISPE - สมาคมวิิศวกรรมเภสััชกรรมนานาชาติิ

รางวััลจากการประชุุมวิิชาการด้้านเวชศาสตร์ ์
วิิถีีชีีวิตระดัับประเทศ ครั้้�งที่่� 3
การได้้รัับรางวััลหรืือการยกย่่องจากการประชุุมวิิชาการ 

ด้้านเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิตในระดัับประเทศ เพื่่� อแสดงถึึง 

ความเป็น็เลิิศ ความคิิดริเิริ่่�ม หรือืการมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิม 
สุุขภาพเชิงิป้้องกััน การดููแลสุุขภาพแบบยั่่�งยืนื และการพัฒันา

คุุณภาพชีีวิตของสัังคม ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความน่่าเชื่่�อถือและ

มาตรฐานวิิชาชีีพ

องค์์กรต้นแบบตามแนวทางของประเทศไทย
รููปแบบการบริิหารจัดการองค์์กรท่ี่�เป็็นไปตามแนวทางและมาตรฐานของประเทศไทย โดยมุ่�งเน้้นการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  

ความยั่่�งยืืน การส่่งเสริิมสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตของบุุคลากร การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ตลอดจนการปฏิิบััติิตามนโยบายและกรอบแนวทางท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

27รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



เราใส่่ใจสุุขภาพของมนุุษย์์ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์ 
และการดููแล
ความรับัผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีความรับัผิิดชอบ คืือกระดููกสันัหลัังของการดำำ�รงอยู่่�ของเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์และ

เป็็นหน่ึ่�งในข้้อกังวลท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารของบริิษััท

         
เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

พนัักงาน ผู้้�บริิโภค ผู้้�ป่วย หน่่วยงานกำำ�กับดููแล และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ คืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด

Outcomes 
and Material 

Concerns 

Quality 
Vision Compliance 

Team

ทีีมกำำ�กับดููแลกิิจการประกอบด้้วยหัวหน้้าฝ่่ายกำำ�กับดููแล และ 

ทีีมงานกว่่า 150 คนทั่่�วโลก พร้อ้มคุุณสมบัติัิเชิงิเทคนิคเฉพาะทาง 

รวมไปถึึงระดัับปริิญญาเอก

ทีีมงานดำำ�เนิินการเตรีียมเอกสาร (กำำ�หนด / ผลิิตเอง) และ 

ตรวจเอกสาร (การจัดหาจากบุุคคลท่ี่�สาม) และยื่่� นคำำ�ขอ 

จดทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ในกว่่า 34 ประเทศทั่่�วโลก

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 เรามีีจำำ�นวนการจดทะเบีียนดัังต่่อไปนี้้�

การจดทะเบีียนทั่่�วโลก 
(ยกเว้้นประเทศไทย)

จํํานวนการจดทะเบีียนทั่่�วโลก 
(รวมประเทศไทย)

Category มีีผล 
บัังคัับใช้้ สิ้้�นสุุดสถานะ อยู่่�ระหว่่าง

ยื่่�นคำำ�ขอ รวม Category มีีผล 
บัังคัับใช้้ สิ้้�นสุุดสถานะ อยู่่�ระหว่่าง

ยื่่�นคำำ�ขอ รวม

โภชนเภสััช 727 842 219 1,788 โภชนเภสััช 858 1,948 237 3,043

ยาจำำ�หน่า่ย 
หน้้าเคาน์์เตอร์์

61 72 37 170 ยาจำำ�หน่า่ย 
หน้้าเคาน์์เตอร์์

73 93 39 205

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 392 280 372 1,044 ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 430 333 394 1,157

รวม 1,180 1,194 628 3,002 รวม 1,361 2,374 670 4,405

การจดทะเบีียนในประเทศไทยเท่่านั้้�น รายละเอีียดผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีลัักษณะเฉพาะ

Category มีีผล 
บัังคัับใช้้ สิ้้�นสุุดสถานะ อยู่่�ระหว่่าง

ยื่่�นคำำ�ขอ รวม Category มีีผล 
บัังคัับใช้้ สิ้้�นสุุดสถานะ อยู่่�ระหว่่าง

ยื่่�นคำำ�ขอ รวม

โภชนเภสััช 131 1,106 18 1,255 โภชนเภสััช 243 746 5 994

ยาจำำ�หน่า่ย 
หน้้าเคาน์์เตอร์์

12 21 2 35 ยาจำำ�หน่า่ย 
หน้้าเคาน์์เตอร์์

21 17 1 39

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 38 53 22 113 ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 179 98 128 405

รวม 181 1,180 42 1,403 รวม 443 861 134 1,438
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การไม่่ปฏิิบัติัิตามกฎข้อ้บังัคัับ การผลิิต หรือืมาตรฐานคุุณภาพ เป็็น

หน่ึ่�งในความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรัับเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

กลไกการบรรเทาผลกระทบท่ี่�สำำ�คัญรวมถึึงการปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานการกำำ�กับดููแลท่ี่�เข้้มงวด รวมถึึงแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีใน

การผลิิต (GMP) ท่ี่�ใช้บ้ังัคัับในตลาดท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง มาตรฐานแนวทาง

ปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการผลิิตของสหภาพยุุโรป (EU GMP standards) 

ประเทศออสเตรเลีีย (Australian GMP standards) และข้อ้กำำ�หนด

เฉพาะบางประการของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลต่่างๆ ทั่่�วโลก

การไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีี ในการผลิิต 

(GMP) จะส่่งผลให้้มีีการเรีียกคืนผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งจะมีีต้นทุุนสููงและ 

การดำำ�เนิินคดีีท่ี่�มีีต้นทุุนสููง รวมถึึงผลท่ี่�ตามมาท่ี่�ร้้ายแรงอื่่�นๆ 

บริษัิัทปฏิิบัติัิตามแนวทางบนพื้้�นฐานความเสี่่�ยงสำำ�หรับัการประกััน

คุุณภาพและกระบวนการควบคุุมคุุณภาพท่ี่�เข้้มงวด ซึ่่�งโดยปกติจะ

ดำำ�เนิินการเมื่่�อเสร็จ็สิ้้�นการผลิิตกัับตััวอย่่างทดสอบ รวมถึึงการจัด

เก็็บตััวอย่่าง

กระบวนการควบคุุมตามกฎข้้อบัังคัับตามความเส่ี่�ยงช่่วยให้้ 

มั่่�นใจว่่าเป็น็ไปตามกฎหมาย มีีความปลอดภััยในการใช้ง้าน ป้้องกััน

การปนเป้ื้� อน / การปนเป้ื้� อนข้า้ม (การปนเป้ื้� อนของสิ่่�งแปลกปลอม

โดยการสััมผััสจากพื้้�นท่ี่�หน่ึ่�งไปยัังอีีกพื้้�นท่ี่�หน่ึ่�ง) ลดความผัันแปร

ในศัักยภาพของผลิิตภััณฑ์์สำำ�เร็จ็รููป และป้้องกัันการติดฉลากผิด /  

การปลอมปน

เราปฏิบิัตัิติามแนวทางศตวรรษที่่� 21 : 
แนวทางบนพื้้�นฐานความเสี่่�ยง
•	 การประเมิินตามความเสี่่�ยง

•	 นโยบายและมาตรฐานตามหลัักวิทยาศาสตร์์ท่ี่�ทัันสมััย

•	 แนวทางระบบบููรณาการ

•	 คุุณภาพ / สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและอุุปกรณ์์ / วััสดุุ /  
การผลิิต / การบรรจุุภััณฑ์์และการติดฉลาก 

ควบคุุมด้้านห้้องปฏิิบััติิการ
•	 ICH : การประชุุมระหว่่างประเทศว่่าด้้วยการประสาน 

ความร่่วมมืือ (International Conference on Harmonisation)

•	 แนวทาง GMP ของ WHO (รัับรองโดยกว่่า 100 ประเทศ)

•	 PIC / S : โครงการความร่่วมมืือด้านการตรวจสอบทาง

เภสัชกรรมระหว่่างประเทศ (Pharmaceutical Inspection 

Co-operation Scheme)

รากฐานของ cGMP
•	 ระบบการประกัันคุุณภาพตามความเส่ี่�ยง เพื่่�อรัับรองเอกสาร

และการดำำ�เนินิการ ควบคุุมกระบวนการ ความสอดคล้อง และ

การตรวจสอบในแต่่ละขั้้�นตอน

•	 การควบคุุมท่ี่� เ ก่ี่� ยวข้้อง กัับวััตถุุดิบ รวมถึึงการเ ลืือก 

ซััพพลายเออร์ การติดตาม การตรวจสอบ การกำำ�หนดสููตร 

ท่ี่�เข้้มงวด และการทดสอบวััสดุุท่ี่�เข้้ามา

•	 น้ำำ�บริิสุุทธิ์์�
•	 อาคารและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก เช่่น เครื่่�องดููดฝุ่่�น ระบบ

กรองอากาศ (HVAC) ความสะอาด และสุุขอนามัยัส่่วนบุุคคล / 

สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การควบคุุมการผลิิตและกระบวนการ ตามมาตรฐาน 

การประกัันคุุณภาพและกระบวนการผลิิตตามสููตร

•	 การรายงานการเบ่ี่�ยงเบน และวัันหมดอายุุ การบรรจุุ /  

การติดฉลาก

•	 การทดสอบและการเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููป รวมไปถึึง 

การควบคุุมทั้้�งแบทช์์และใบรัับรองจากห้องปฏิิบััติิการ

•	 รายงานและการบัันทึึก

•	 การรัับรองมาตรฐานต่่างๆ รวมไปถึึงมาตรฐาน ISO ฯลฯ และ

การติดตามการตรวจสอบ

•	 โรงงานผลิิตของเมก้้าทั้้�งหมดในประเทศไทย (โรงงานทั้้�ง 2 แห่่ง)  
ในประเทศออสเตรเลีีย และประเทศอิินโดนีีเซีีย ปฏิิบััติิ

ตามแนวทาง PIC / S มีีการตรวจสอบเป็็นระยะๆ โดย

องค์์การอาหารและยาของประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก รวมถึึง

ประเทศเยอรมนีี (สำำ�หรัับสหภาพยุุโรป) ประเทศออสเตรเลีีย 

ประเทศไทย ประเทศอิินโดนีีเซีีย ประเทศยููเครน ประเทศ

ยููกันดา ประเทศแทนซาเนีีย ประเทศเอธิิโอเปีีย ประเทศ

ซิมิบัับเว ประเทศไนจีีเรีีย ประเทศกานา ประเทศสหรััฐอาหรับั

เอมิิเรตส์์ ประเทศเยเมน ประเทศโอมาน และประเทศเปรูู 

สำำ�หรัับการปฏิิบััติิตามมาตรฐานหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�ดีี 

ในการผลิิตสิินค้้า หรืือ GMP โดยมีีกำำ�หนดการตรวจสอบ 

ทุุกๆ 3 ปีี และยัังมีีการตรวจสอบโดยลููกค้าของเราจากยุุโรป

•	 เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีโปรแกรมการควบคุุมดููแลตััวแทน 

ของบริิษััทในการติดต่่อสื่่�อสารเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับความปลอดภััย

ของยาอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ พร้อ้มด้้วยขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงาน 
มาตรฐาน รวมถึึงสายด่่วนและอีีเมลสำำ�หรัับผู้้�บริิโภคและ

บุุคลากรทางการแพทย์์

คุุณภาพ สิิทธิิมนุุษยชน จรรยาบรรณคู่่�ค้้า  
และการตรวจสอบความปลอดภััย  
ที่่�ดำำ�เนิินการกัับคู่่�ค้้ามากกว่่า 35 ราย 
ในปีี 2567 (2566:50)
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้รัับการรัับรอง ISO 17025 สำำ�หรัับความ

สามารถในห้้องปฏิิบััติิการและกระบวนการ ในปีี 2567

29รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
และการประเมิินประเด็็น 
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ
ในระหว่่างปีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

หลากหลายกลุ่่�มอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทได้้จััดประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยมากกว่่า 15 ครั้้�งตลอดปีีท่ี่�ผ่่านมา  
บริิษััทมีีการสื่่� อสารและสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ถือหุ้้�นและ 

นัักวิเคราะห์์ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างสม่ำำ�เสมอ อาทิิ การเยี่่�ยมชม 

กิิจการ (Site Visit) กิิจกรรม Opportunity Day ซึ่่�งจััดโดย

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย การประชุุมหารืือ และ 

การประชุุมผ่่านระบบสื่่�อกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการมีีส่่วนร่่วม

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ช่่วยให้้การสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วม 

จากหน่่วยงานต่่างๆ ภายในองค์์กรเป็็นไปอย่่างมีีเอกภาพและ

สอดคล้องกััน

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการมีีส่่วนร่่วมกัับพนัักงานอย่่างเป็็นระบบ  

ผ่่านแบบสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงาน ช่่องทางการสื่่�อสาร

แบบไม่่เปิิดเผยตัวตน การประชุุม Town Hall และการประชุุม 

“Minds We Share” ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้พนัักงานทั่่�วโลกมีีส่่วนร่่วม

ในการแสดงความคิิดเห็็น รวมถึึงการสื่่�อสารอย่่างเปิิดกว้างจาก

ทีีมผู้้�บริหิารในหลากหลายรููปแบบ นอกจากนี้้�บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการ 

สำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้าในหลายประเทศ และได้้นำำ� 

ผลการสำำ�รวจไปติดตามและปรับปรุุงการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อยกระดัับ

ผลลััพธ์ใ์นอนาคต

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีส่่วนร่่วมกัับคู่่�ค้้าโดยการเข้้าร่่วมโครงการฝึก

อบรมของคู่่�ค้้า หรืือจัดโครงการฝึกอบรมของบริษัิัทเพื่่�อเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพ นอกจากนี้้�บริิษััทมีีการสื่่�อสารเป็็นระยะเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ 

คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าของเมก้้า รวมถึึงสนัับสนุุนให้้ 

เข้า้ร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้าน 

การทุุจริิต(CAC) หรืือมาตรฐานการต่่อต้านการติดสิินบนอื่่�นๆ  

ท่ี่�ส่่งเสริิมโดยองค์์กรระหว่่างประเทศ

บริิษััทได้้พัฒันาและนำำ�กรอบการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีโครงสร้า้งและเป็น็

มาตรฐานมาใช้้ โดยอ้างอิิงแนวปฏิิบัติัิจากมาตรฐานการรายงานด้้าน

ความยั่่�งยืนืระดัับสากล อาทิิ มาตรฐานการรายงานด้้านความยั่่�งยืนื 
แห่่งสหภาพยุุโรป (ESRS) และมาตรฐานการบริิหารจัดการ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียระดัับโลก (มาตรฐานการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

เอเอ 1000 เป็็นต้้น)

ขั้้�นตอนการมีีส่่วนร่่วม 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้ถููกระบุุว่่าเป็็นองค์์ประกอบหลััก 

ในธุุรกิจของเรา และเป็็นรากฐานของการดำำ�เนิินงานอย่่างมีี

จริิยธรรมและยั่่�งยืืนของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ แนวทางท่ี่�เป็็น

ระบบและมีีแบบแผนช่่วยให้้บริิษััทได้้รัับข้้อเสนอแนะท่ี่�มีีคุุณค่่า  

เพื่่�อสนัับสนุุนความยั่่�งยืืนทางธุุรกิจในระยะยาว บริิษััทได้้กำำ�หนด

แนวทางการบริิหารจัดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อกำำ�กับกิิจกรรม  

การสื่่�อสาร และการรับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก

ทุุกกลุ่�ม ได้้แก่่ พนัักงาน ภาครัฐ หน่่วยงานกำำ�กับดููแล หน่่วยงาน

จััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถือ ธนาคาร ผู้้�ถือหุ้้�น (รวมถึึงนัักวิเคราะห์์) 

ลููกค้า คู่่�ค้้า และคณะกรรมการบริิษััท

วิิธีีการในการมีีส่่วนร่่วมครอบคลุุมหลากหลายรููปแบบ อาทิิ 

การเยี่่�ยมชม การประเมิิน การสำำ�รวจความคิิดเห็็น ช่่องทางรัับฟััง 

ความคิิดเห็็นแบบไม่่เปิิดเผยตัวตน บัันทึึกและประกาศภายใน  

การประชุุม เวทีีแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็น และสื่่�อสังคมออนไลน์์ 

บริิษััทมีีการติดตามผลอย่่างสม่ำำ�เสมอ ตอบสนองต่่อข้อคิดเห็็น 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม และดำำ�เนิินการตรวจสอบ

ประเด็็นท่ี่�มีีความละเอีียดอ่่อนด้้วยความโปร่่งใส เพื่่� อมุ่�งสู่่� 

การปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

30 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

มิิติิด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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Index

มิิติิด้้านสัังคมภาพรวม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภาพรวม



การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กระบวนนี้้� 

เป็็น ส่่วนสำำ�คัญของจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานส่่วนนี้้�สามารถกระทำำ�ได้้ในหลายรููปแบบ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

ผู้้�ถือหุ้้�น, นัักวิิเคราะห์์ 
และสถาบัันการเงิิน

•	 การจััดการผลิิตภััณฑ์์  
และความรัับผิิดชอบ

•	 มาตรฐาน ESG

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

•	 ความต่อเนื่่�อง

•	 การจััดการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

•	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปีี

•	 รายการการเงิินประจำำ�ไตรมาส

•	 รายงานประจำำ�ปีี

•	 การประชุุมทางโทรศััพท์์

•	 การร่ว่มงานแสดงสิินค้้า

•	 การถามและตอบ

•	 การร้้องเรีียน

•	 การเยี่่�ยมชมโรงงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน 
จากการลงทุุน

•	 มีีกลยุทธ์์ระยะยาวที่่�ยั่่�งยืืน

•	 มีีการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

ลููกค้้า •	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ด้้วยความรัับผิิดชอบ

•	 การทำำ�งานร่ว่มกัน / การร่ว่มงานกััน

•	 จััดการเยี่่�ยมชมโรงงานเป็็นประจำำ�

•	 จััดโครงการเสริิมสร้้างความรู้้� 
ผ่า่นวิิทยากรที่่�มีีความชำำ�นาญ  
และจััดกิิจกรรมต่างๆ

•	 จััดการฝึึกอมรมและกิิจกรรมเพื่่�อ 
การพััฒนา

•	 ได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ 
ที่่�มีีคุุณภาพสููง

•	 ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ 
แก่่ผู้้�บริิโภค

•	 มีีการรายงานและการตอบกลัับ 
จากผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกัับการฝึึกอบรม

คู่่�ค้า •	 ห่ว่งโซ่อุุ่ปทานที่่�มีีความรัับผิิดชอบ

•	 ความร่ว่มมืือทางธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม

•	 การทำำ�งานร่ว่มกัน / การร่ว่มงานกััน

•	 จััดการประชุุมเป็็นประจำำ�

•	 หลัักปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า

•	 กระบวนการตรวจสอบคู่่�ค้า

•	 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�เท่่าเทีียม
เป็็นธรรม

•	 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจระยะยาว

พนัักงาน •	 สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ยุุติิธรรม

•	 สถานที่่�ทำำ�งานที่่�เหมาะสม

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ด้้วยความรัับผิิดชอบ

•	 จััดทำำ�วารสารข่า่วสารเกี่่�ยวกัับบริิษััท 
(Mega Views News)

•	 จััดการประชุุม Minds we Share

•	 จััดกิิจกรรมพัักผ่อ่นประจำำ�ปีีของบริิษััท

•	 การประชุุมเพื่่�อการประเมิินผลงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีี

•	 มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีี

•	 มีีทิิศทางในการเจริิญเติิบโต 
ในสายงาน มีีความมั่่�นคง ได้้รัับ 
สิิทธิิประโยชน์์ และการฝึึกอบรม

สัังคม •	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ด้้วยความรัับผิิดชอบ

•	 การปฏิิบััติิตาม ESG

•	 การจััดการผลิิตภััณฑ์์ 
อย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ

•	 จััดกิิจกรรมร่ว่มกับชุมชนอย่า่งต่่อเนื่่�อง •	 ได้้รัับการพััฒนาด้้านชุุมชน 
และสัังคมในระยะยาว

รัฐับาล / หน่่วยงาน 
ผู้้�กำำ�กับดููแล

•	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

•	 การชำำ�ระภาษีี

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ด้้วยความรัับผิิดชอบ

•	 จััดส่ง่รายงานต่่างๆ

•	 ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งกฎเกณฑ์์นโยบายรััฐ
และตอบคำำ�ถามของรััฐบาล

•	 มีีการชำำ�ระภาษีีที่่�ถููกต้้องครบถ้วน

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย

31รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568
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หััวข้้อที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Dimension Key Performance Indicators Reporting Boundary SDGs at play
E1 การบริิหารจััดการของเสีีย

และวััสดุุอัันตราย
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการกำำ�จัดของเสีีย 
อย่า่งเหมาะสม

Thailand  
manufacturing

 

 
E2 การบริิหารจััดการน้ำำ� ความเข้้มข้้นและการหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้

E3 การใช้้น้ำำ�บาดาล การประเมิินความเสี่่�ยงและการวิิเคราะห์์การใช้้น้ำำ�บาดาล

E4 ความเข้้มข้้นของพลัังงาน
และการเปลี่่�ยนผ่า่น 
สู่่�พลัังงานสะอาด

การลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์และลดการใช้้พลัังงาน

E5 บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน การใช้้บรรจุุภััณฑ์์รีีไซเคิิล / รีีไซเคิิลได้้  
และการลดของเสีียจากบรรจุุภััณฑ์์

E6 การอนุุรัักษ์์ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

การศึึกษาความหลากหลายทางชีีวภาพและผลกระทบ
ต่่อการดำำ�เนิินงานของเมก้าในพื้้�นที่่�อ่่อนไหวถ้้ามีี

E7 การปรัับตัวและ 
การบรรเทาผลกระทบ 
จากการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

การบริิหารทรััพยากรอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและส่ง่เสริิม
การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ

การประเมิินประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ดำำ�เนิินการประเมิินประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยอ้างอิิงกรอบการดำำ�เนิินงานและแนวทางท่ี่�

ได้้กล่่าวข้้างต้้น เพื่่�อพิิจารณาผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

และบรรษััทภิบาล (ESG) ทั้้�งในมุุมมองภายในองค์์กรและต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก

ข้อ้มููลจากการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่�มต่่างๆ ถููกนำำ�มาสรุุป

และวิิเคราะห์์ เพื่่�อประเมิินผลกระทบต่่อธุุรกิจและการเปิิดเผย 

ข้้อมููลของบริิษััท โดยพิจารณาสถานการณ์ปััจจุุบัันควบคู่่�กัับ 

แนวโน้้มธุุรกิจในระยะสั้้�นถึึงระยะกลาง ประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ 
จึึงได้้รัับการคัดเลืือกจากทั้้�งข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
และมุุมมองเชิิงกลยุุทธ์ข์องบริิษััท

การประเมิินในปีี 2568 ดำำ�เนิินการภายใต้้กรอบแนวทาง 

การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของสหภาพยุุโรป แนวปฏิิบััติิ

การรายงานตามกรอบ GRI รวมถึึงความเข้้าใจท่ี่�ปรัับปรุุงล่่าสุุด

ของบริิษััท โดยบริิษััทได้้กลั่่�นกรองประเด็็นต่่างๆ อย่่างเป็็นระบบ  
จนได้้ข้้อสรุุปเป็็นประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ

32 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

มิิติิด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

GRI Content 
Index

มิิติิด้้านสัังคมภาพรวม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภาพรวม



มิิติิด้้านสัังคม

Dimension Key Performance Indicators Reporting Boundary SDGs at play
S1 การเข้้าถึึงและความสามารถ

ในการจ่่ายยาคุุณภาพ
การจััดหายาที่่�มีีคุุณภาพดีีในราคาที่่�เหมาะสม 
และสามารถเข้้าถึึงได้้

Thailand and Rest of 
world

 

 
S2 การดึึงดููดและการรัักษา 

ผู้้�มีีทัักษะและความสามารถ
การสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อดึึงดููดและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพ

S3 สุุขภาพและความปลอดภััย
ของพนัักงาน 

การขจัดหรืือลดการบาดเจ็็บของพนัักงาน  
การเสีียชีีวิิตและการขาดงานอัันเนื่่�องจากการบาดเจ็็บ
ในสถานที่่�ทำำ�งาน

S4 สิิทธิิมนุุษยชน การดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ภายในบริิษััทและในสถานที่่�ทำำ�งานของคู่่�ค้า

S5 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นตััว การปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล และการรัักษา
ความปลอดภััยของข้้อมููลอย่า่งเหมาะสม

S6 ความหลากหลาย  
ความเสมอภาค 
และการมีีส่ว่นร่ว่ม

การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่า่งเท่่าเทีียม และเปิิดโอกาส 
ในการเติิบโตอย่า่งเป็็นธรรม

S7 การให้้บริิการหรืือดููแล
ผลิิตภััณฑ์์และความพึึงพอใจ
ของลููกค้้า

การรัับรองว่่าผลิิตภััณฑ์์และบริิการตอบสนอง 
ความคาดหวัังของลููกค้้า และมีีระบบรัับฟัังข้้อเสนอแนะ
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

มิิติิด้้านรััฐบาล

Dimension Key Performance Indicators Reporting Boundary SDGs at play
G1 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

อย่า่งมีีจริิยธรรม 
การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณและหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ Thailand and Rest of 

world
 

 

 

G2 การต่่อต้้านการทุุจริิต 
และการติิดสิินบน 

การประเมิินและบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต  
พร้้อมยกระดัับมาตรฐานอุุตสาหกรรม

G3 การคุ้้�มครองทรััพย์์สิิน 
ทางปััญญา 

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและปกป้้องทรััพย์์สิิน 
ทางปััญญาของบริิษััท

G4 ความมั่่�นคงปลอดภััย 
ทางไซเบอร์์ 

การประเมิินและป้้องกัันความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคาม 
ทางไซเบอร์์

G5 การบริิหารความเสี่่�ยง 
ในห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน 

การคััดกรองคู่่�ค้าและกำำ�กับดููแลให้้ปฏิิบััติิตาม 
จรรยาบรรณคู่่�ค้า

G6 การบริิหารความเสี่่�ยง 
และวิิกฤติิ 

การระบุุและบรรเทาความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงาน

G7 การบริิหารความต่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจ 

การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินต่่อเนื่่�อง 
ในกรณีีเกิิดเหตุุการณ์์ไม่ค่าดคิิด

G8 การบริิหารจััดการนวััตกรรม การส่ง่เสริิมและกำำ�กับดููแลนวััตกรรมเพื่่�อการเติิบโต
อย่า่งยั่่�งยืืน
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เป้า้หมายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน (SDG)
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการเติิบโตเป็็นก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืน 

บริษัิัทดำำ�เนินิกลยุุทธ์ก์ารเติิบโตอย่่างแข็ง็ขันัผสมผสานกัับคำำ�กล่่าว 

วีีแคร์หรืือเราใส่่ใจบริิษััทมุ่�งเน้้นท่ี่�การปรับปรุุงอััตราส่่วนท่ี่�สำำ�คัญ 

และควบคุุมกระแสเงิินสดและค่่าใช้้จ่่ายต้นทุุนให้้สามารถจัดการ 

กัับข้้อกังวลท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทรวมถึึงการจัดหายา / อาหารเสริิม 

คุุณภาพดีีในราคาท่ี่�เหมาะสม

บริษัิัทได้้ขยายธุุรกิจจาก 4 ประเทศในอิินโดจีีนไปยังักว่่า 34 ประเทศ  

ในเอเชีียและแอฟริิกาซ่ึ่�งครอบคลุุมประเทศท่ี่�กำำ�ลังพััฒนา  

ส่่วนใหญ่่เนื่่�องจากกลยุุทธ์์ในการพััฒนาปรัับปรุุงสุุขภาพของ 

มนุุษย์์และการทำำ�ให้้ชีีวิตของผู้้�คนมีีความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้้�น

รายได้้ผลัักดันเรื่่�องราวการเติิบโตของ เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เก่ี่�ยวข้อ้ง 

กัับการพััฒนากระแสรายได้้ผ่่านการแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์การขยาย  

ไปสู่่�ตลาดใหม่่การอัพเกรดเทคโนโลยีีในระบบผลิิตภััณฑ์์และ

ข้้อมููลและผ่่านการเพิ่่�มศัักยภาพของมนุุษย์์และการเสริิมสร้้าง  
พลัังอำำ�นาจ

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ให้้คำำ�มั่่�นสััญญาว่่าจะจำำ�หน่่ายยาราคาไม่่

แพง ในประเทศกำำ�ลังพััฒนาและประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้วเพื่่� อ

พััฒนา ปรัับปรุุงชีีวิตมนุุษย์และเป็็นต้้นทุุนท่ี่�เป็็นส่่วนสำำ�คัญของ

กลยุุทธ์ ์ท่ี่�มุ่่�งสู่่�ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของมนุุษย์์เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้�  

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ร่่วมมืือกับซััพพลายเออร์์เพื่่�อลดต้้นทุุนและ

เพิ่่�มประสิิทธิภิาพแก่่ซััพพลายเชนเพื่่�อให้้มั่่�นใจในประสิิทธิภิาพ

ด้้านต้้นทุุนทั่่�วทั้้�งซััพพลายเชนโดยไม่่กระทบต่่อจริิยธรรมและ

ความซื่่�อสััตย์์ในการดำำ�เนิินงานของเรา

เราเชื่่�อมั่่�นในการบริิหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ 

บริษัิัทเชื่่�อมั่่�นในการลดความเส่ี่�ยงในรููปแบบต่่างๆ และการปฏิิบัติัิ  
ตามกฎหมายกฎระเบีียบและมาตรฐานคุุณภาพเป็็นหลััก  

เป็็นแกนนำำ�ของกลยุุทธ์์เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน

การผลิิตและการจัดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ�ในการดำำ�เนิินงานโรงงานผลิิต 
ในประเทศไทยได้้รัับการรับรองมาตรฐานหลัักเกณฑ์์และวิิธีี 

การท่ี่�ดีี ในการผลิิตสิินค้้าของสหภาพยุุโรป (EU GMP) และหลัักเกณฑ์์  

และวิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิิตสิินค้้าของออสเตรเลีีย (Australia 

GMP) การดำำ�เนิินการผลิิตของซััพพลายเออร์ส่่วนใหญ่่เป็็นไปตาม  

ข้้อกำำ�หนดของ EU GMP / PICS เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีอุุปทานคงอยู่่�  

ในตลาดอาเซีียนและแอฟริิกา

การกำำ�หนดราคาสิินค้้าอย่่างมีีความรัับผิิดชอบผ่่านการจัดหา  

ท่ี่�ยั่่�งยืืนและซััพพลายเชนท่ี่�เหมาะสม เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เชื่่�อมั่่�น

ในการแบ่่งปัันผลกำำ�ไรกับมีีผลประโยชน์์ร่่วมและปฏิิบัติัิตามราคา 

ผลิิตภััณฑ์์อย่่างมีีความรัับผิิดชอบในตลาดโดยคำำ�นึึงถึึงราคาท่ี่�

จัับต้้องได้้ซึ่่�งเป็็นปััจจัยท่ี่�ละเอีียดอ่่อนในการตัดสิินใจเลืือกสิ่่�งนี้้�  
เกิิดขึ้้�นได้้โดยการปรับห่่วงโซ่่อุุปทานให้้เหมาะสมท่ี่�สุุดซ่ึ่�งรวมถึึง  

ผู้้�ค้าปลีีก / ผู้้�ดููแลและโดยการสร้้างสมดุุลระหว่่างผลกำำ�ไรและ

ความเป็็นพลเมืืองของสัังคม

          

          

เป้า้หมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ของสหประชาชาติิ

เรื่่�องราวการเติิบโตของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์นั้้�นมุ่่�งอยู่่�ในชุุมชนท่ี่�เราใส่่ใจและเฝ้้ามองอย่่างไม่่คลาดสายตาในการท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมาย  
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ

34 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

มิิติิด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

GRI Content 
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มิิติิด้้านสัังคมภาพรวม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภาพรวม



มิติิดิ้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
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มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ผลการดำำ�เนิินงานของเมก้้า
การดำำ�เนิินงานด้้านการผลิิตของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ อยู่่�ภายใต้้ 

การบริหิารจัดการของบุุคลากรท่ี่�ผ่่านการฝึกึอบรมและมีีคุุณสมบัติัิ

เหมาะสม ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญในกระบวนการผลิิตเวชภััณฑ์์ขั้้�นสููง

และแนวปฏิิบััติิด้้านกฎระเบีียบ

บริิษััทมีีระบบท่ี่�ทัันสมััยซึ่่�งผสานแนวปฏิิบััติิด้้านกฎระเบีียบต่่างๆ 

เข้า้กัับการบริหิารต้นทุุนการผลิิตอย่่างสมดุุล บริษัิัทปฏิิบัติัิตามข้้อ

กำำ�หนดของหน่่วยงานด้้านสาธารณสุุขมากกว่่า 15 เขตอำำ�นาจศาล  

และยัังคงรัักษาการรัับรองจากหน่่วยงานกำำ�กับดููแลและองค์์กร

เหล่่านั้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�บริษัิัทได้้บููรณาการห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ท่ี่�ซัับซ้้อนเข้้ากัับการดำำ�เนิินงานด้้านการผลิิต และได้้ดำำ�เนิินการ

ปรับปรุุงกระบวนการเพื่่�อสร้้างนวััตกรรม ลดการใช้้ทรัพยากร

ท่ี่�ไม่่หมุุนเวีียน โดยการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรัพยากรและ

แสวงหาทรััพยากรทดแทน และได้้ดำำ�เนิินการพััฒนานวััตกรรม

ในกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งภายในองค์์กรและร่่วมกัับ

ซััพพลายเออร์์

ปััจจุุบัน บริิษััทมีีโรงงานผลิิตท่ี่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในประเทศไทย 

ออสเตรเลีีย อิินโดนีีเซีีย และสถานท่ี่�อื่่�นๆ เช่่น ประเทศเวีียดนาม 

ซึ่่�งมีีแผนท่ี่�จะก่่อสร้้างโรงงานผลิิตแห่่งใหม่่ภายใน 2-3 ปีีข้้างหน้้า 

โดยบริษัิัทได้้เพิ่่�มประสิทิธิภิาพโรงงานผลิิตโดยใช้น้วััตกรรมต่่างๆ  
พร้้อมทั้้� งยกระดัับการดำำ�เนิินงานท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกัับการรัับมืือ 
การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศให้้ก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�น

การดำำ�เนิินการ 
ด้้านสภาพภููมิิอากาศ –  
การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอิากาศ
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ตระหนัักถึึงผลกระทบของภาคการผลิิต 

และการขยายตัวของเมืืองท่ี่�มีีต่่อสภาพภููมิิอากาศของโลก  

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินขั้้�นตอนหลายประการเพื่่�อสร้้างสรรค์์นวััตกรรม

ในกระบวนการผลิิต ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยมุ่่�งเน้้น

การผนวกแนวคิิดความยั่่�งยืืนเข้้าสู่่�กระบวนการทางธุุรกิจตั้้�งแต่่ 
จุุดเริ่่�มต้้นของวงจรการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสภาพภููมิอากาศภายใน

บริษัิัท เพื่่�อประเมิินผลกระทบจากอุุทกภััย แผ่่นดิินไหว การเพิ่่�มขึ้้�น 
ของระดัับน้ำำ�ทะเล ภาวะโลกร้อน / การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ  

และตััวแปรอื่่�นๆ เมื่่� อเกิิดขึ้้�น สำำ�หรัับความเสี่่�ยงและโอกาสท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ บริิษััทได้้กำำ�หนด

มาตรการ จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี และประเมิินความ

คืืบหน้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปี ีภายใต้้การประสานงานของระบบบริหิาร

ความเส่ี่�ยงและระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม ตััวอย่่างเช่่น กรณีี 
ภััยธรรมชาติิ (พายุุไต้้ฝุ่่�น ฝนตกหนักั อุุทกภััย) ซึ่่�งจััดอยู่่�ในประเภท 

“ความเส่ี่�ยงฉัับพลััน” ซึ่่�งเป็็นความเส่ี่�ยงทางกายภาพ บริิษััทส่่งเสริมิ 

ให้้มีีการจัดทำำ�แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ (BCP) เป็็นต้้น ซึ่่�ง

ดำำ�เนิินการภายใต้้ระบบบริหิารความเส่ี่�ยงเป็็นหลััก สำำ�หรับัการลด

การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรับัการบังคัับใช้้

ภาษีีคาร์์บอน ซึ่่�งจััดอยู่่�ในประเภท “ความเส่ี่�ยงด้้านนโยบายและ

กฎหมาย” ภายใต้้ “ความเสี่่�ยงจากการเปลี่�ยนผ่่าน” บริิษััทได้้

กำำ�หนดและบริหิารจัดการเป้้าหมายด้านสิ่่�งแวดล้้อมระยะกลางถึึง 
ระยะยาว ซึ่่�งดำำ�เนินิการภายใต้้ระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหลััก

36 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)
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นัับตั้้�งแต่่ปีฐาน 2561 การติดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์ข์องบริษัิัท ในประเทศไทย เมีียนมาร์์ และ

ออสเตรเลีีย สามารถผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 14,880  เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง (MWh) 

และช่่วยลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกได้้ 7,851 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (CO₂e) โครงการ

ดัังกล่่าวเกิิดจากการลงทุุนรวม 1.5 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ เพื่่�อสนัับสนุุนกลยุุทธ์์การลดการปล่่อย 

คาร์์บอนในระยะยาว การเปลี่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน และความมุ่่�งมั่่�นในการรัับมืือการเปลี่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศของบริิษััท

พลังังานหมุนุเวีียน 
การใช้้พลังังานแสงอาทิติย์ ์ปีี 2568

ปริมิาณการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์รวม (ปี ี2561 - 2568)

สถานที่่�ตั้้�ง 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568
ปริิมาณ 

การผลิิตไฟฟ้า้ 
(เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง)

ปริิมาณการหลีีกเลี่่�ยง 
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า (ตััน CO₂e)

ประเทศไทย 117 116 105 119 116 255 293 225 1,345 1,268

ออสเตรเลีีย - 1,019 1,478 1,317 1,374 1,647 2,429 2,414 11,677 5,097

เมีียนมาร์์ 70 301 236 200 179 300 309 262 1,858 1,486

รวมทั้้�งหมด 188 1,436 1,819 1,636 1,669 2,202 3,031 2,901 14,880 7,851

1,425 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า (CO₂e) ในปีี 2568

1.5 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ

304,000 ดอลลาร์์สหรััฐ ในปีี 2568

โรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ของบริิษััท 
ณ สถานที่่�ตั้้�งในประเทศไทย เมีียนมาร์์ 
และออสเตรเลีีย สามารถช่่วยลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้จำำ�นวน

บริิษััทได้้ลงทุุนจำำ�นวน

ในการติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ดัังกล่่าว

(ปีี 2567 : 863 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่)

เมีียนมาร์์
ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้า้จาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
262,184 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้า้จาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
2,414,017 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้า้จาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
254,528 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง

หลีีกเลี่่�ยงการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 
205 ตััน

หลีีกเลี่่�ยงการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 
1,004 ตััน

หลีีกเลี่่�ยงการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 
216 ตััน

ประเทศไทย

ออสเตรเลีีย

และสามารถประหยััดค่่าไฟฟ้า้ได้้ประมาณ 
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การรายงานข้อ้มูลูตามกรอบ TCFD
บริิษััทกำำ�ลังเตรีียมความพร้้อมเพื่่� อปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะ 

ของ TCFD และพิิจารณาความเส่ี่�ยงและโอกาสท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ บริิษััทได้้จััดทำำ�รายงาน TCFD  

ฉบัับย่่อและเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท นัับตั้้�งแต่่การเปิิด

เผยข้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกับการ

เปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศอย่่างเต็็มท่ี่�ผ่่านการผลัักดันโครงการ

ต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทจึึงได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการพููดคุุยหารืือกับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยอ้างอิิงจากข้อมููลท่ี่�เปิิดเผย บริิษััทจะลดความ

เสี่่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและพยายามใช้้

ประโยชน์์จากโอกาสอย่่างเหมาะสม ด้้วยการให้้ความสำำ�คัญกัับ

การพููดคุุยหารือืกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง ทบทวนความเสี่่�ยง

และโอกาสจากการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศจากมุุมมองท่ี่� 

หลากหลาย และพิิจารณาทั้้�งในแง่่ของ” การบรรเทาผลกระทบ”  
และ “การปรับตััว” ต่่อการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ  

บริิษััทจะเพิ่่�มการส่่งเสริิมการตอบสนองต่่อการเปลี่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศไว้้ใน “โครงการริิเริ่่�มด้้านสิ่่�งแวดล้้อม” ซึ่่�ง

เป็็นหน่ึ่�งในประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�เป็็นรากฐานของการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ด้้วยความตระหนัักถึึงผลกระทบทางการเงิิน 
จากการเปลี่�ยนแปลงของสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�มีีต่่อธุุรกิจ บริิษััทจะเพิ่่�ม 
การตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงและโอกาสเหล่่านี้้�เข้้าไว้้ในกลยุุทธ์ ์

การบริิหารจัดการของบริิษััท

การกำำ�กัับดููแลกิิจการตามกรอบ 
TCFD
บริิษััทได้้พััฒนาระบบบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้ 

การดููแลของกรรมการบริิหาร รวมถึึงประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

และกำำ�กับดููแลโดยคณะกรรมการบริิษััท บริิษััทดำำ�เนิินการประเมิิน

ความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุุกปี โดยหัวหน้้าหน่่วยงาน

ธุุรกิจทุุกหน่่วยงาน และกำำ�หนดมาตรการรับมืือท่ี่�จำำ�เป็็นโดยอิง

จากผลการประเมิิน ตามด้้วยการนำำ�ไปปฏิิบัติัิและการประเมิินผล  

รายละเอีียดเหล่่านี้้�จะได้้รับัการรายงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ อย่่างน้้อย 

ปีีละ 1 ครั้้�ง ต่่อคณะกรรมการเพื่่� อความยั่่�งยืืน การบริิหาร 
ความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลกิิจการ รวมถึึงคณะกรรมการบริษัิัท

ในส่่วนของประเด็็นท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิอากาศ เช่่น การลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก (GHG) ซึ่่�ง

ต้้องอาศััยความริิเริ่่�มระดัับกลุ่่�มบริิษััทหรืือการทำำ�งานร่่วมกััน 
ข้้ามสายงานนั้้�น บริิษััทได้้จััดทำำ�ระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมขึ้้�น 

และผนวกประเด็็นเหล่่านี้้�เข้้าเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของเป้้าหมายด้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมระยะกลางถึึงระยะยาว นอกจากนี้้�บริษัิัทยังัได้้วางแผน

การลงทุุน (การลงทุุนเพื่่�อมุ่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน) และ 

การลงทุุนอื่่�นๆ ท่ี่�มีีส่่วนช่่วยในการลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก 

โดยอ้างอิิงจากแผนธุุรกิจระยะกลางของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ความริิเริ่่�ม 
ต่่างๆ ในการรัับมืือกับการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 

ภายใต้้ระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม จะได้้รัับการรายงานต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง ในฐานะส่่วนหน่ึ่�ง 
ของการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งพิิจารณาจััดให้้มีี 
การบรรยายให้้ข้้อมููลโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น

การลดการปล่่อยคาร์์บอน
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องในการลดการปล่่อย

ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) และก๊๊าซอื่่�นๆ อาทิิ ก๊๊าซเรืือนกระจก 

(GHGs) ซััลเฟอร์ออกไซด์์ (SOX) ไนโตรเจนออกไซด์์ (NOX) และ

สารประกอบอิินทรีีย์์ระเหยง่่าย บริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการลงทุุนเพื่่�อ

ลดการปล่่อยคาร์์บอน (Decarbonization) ในการดำำ�เนิินงาน  

โดยมีีแผนท่ี่�จะนำำ�แหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนมาใช้้ในกิิจการ และ

สนัับสนุุนให้้ธุุรกิจต่่างๆ ลดปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอนผ่่าน 

การเลืือกใช้้แหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนและพลัังงานท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อ

สภาพภููมิอากาศ

บริิษััทได้้กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานแบ่่งเป็็นระยะต่่างๆ ดัังนี้้�  

(1) แผนระยะสั้้�น (ปีี 2569-2571) (2) แผนระยะกลาง (ปีี 2572-2575)  
(3) แผนระยะยาว (ปีี 2575-2578) และ (4) แผนระยะยาวมาก 

(ปีี 2578-2593)

โดยแผนระยะสั้้�นจะประกอบด้้วยการปรับปรุุงประสิิทธิิภาพ

การดำำ�เนิินงาน การใช้้ทรััพยากรพลัังงานหมุุนเวีียน การรีีไซเคิิล 

และนวััตกรรม ส่่วนแผนระยะกลางและระยะยาว จะต้้องอาศััย

มาตรการต่่างๆ เช่่น การปลููกป่่า (Afforestation) การใช้้แหล่่ง

พลัังงานขั้้�นสููง อาทิิ ไฮโดรเจนสีีเขีียว (Green Hydrogen)  
การจัดทำำ�บัญชีีคาร์์บอน (Carbon Accounting) และพลัังงาน

ชีีวภาพ
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การปล่่อยมลพิิษ ขยะ และข้้อมููล
ทรััพยากรธรรมชาติิ

ข้้อมููลประสิิทธิิภาพ 2568

GRI / DJSI ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ หน่่วย  รวม 

พลัังงาน

GRI 302-1 (2016) การใช้้พลัังงานภายในองค์์กร

การใช้้พลัังงานทั้้�งหมดภายในองค์์กร เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 31,911.30

การใช้้เชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมดภายในองค์์กรจากแหล่่งที่่�ไม่ส่ามารถหมุุนเวีียนได้้

เชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่ส่ามารถหมุุนเวีียนได้้ทั้้�งหมดที่่�ซื้้�อและใช้้ เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 12,649.28

ก๊๊าซธรรมชาติิ เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 12,649.28

ไฟฟ้้าทั้้�งหมดจากแหล่่งที่่�ไม่ส่ามารถหมุุนเวีียนได้้ที่่�ซื้้�อมา เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 16,848.00

ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อ เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 16,848.00

การใช้้เชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมดภายในองค์์กรจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน

การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งหมดภายในองค์์กร เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 2,414.02

 พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 2,414.02

การใช้้พลัังงานนอกองค์์กร

การใช้้พลัังงานทั้้�งหมดนอกองค์์กร เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 1,096.59

การสููญเสีียพลัังงานจากการส่ง่และจำำ�หน่า่ย (T&D Losses) ทั้้�งหมด เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 1,096.59

น้ำำ�

GRI 303-3 (2018) น้ำำ�ทั้้�งหมดที่่�นำำ�มาใช้้

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ทั้้�งหมดจากทุุกพื้้�นที่่� เมกะลิิตร 96.866

น้ำำ�จืืด (มีปีริมิาณของแข็็งที่่�ละลายน้ำำ�รวมไม่เ่กิิน 1,000 มิลิลิิกรััมต่อลิิตร) เมกะลิิตร 96.866

น้ำำ�จากแหล่่งภายนอกองค์์กร เมกะลิิตร 96.866

GRI 303-5 (2018) การใช้้น้ำำ�

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�รวมจากทุุกพื้้�นที่่� เมกะลิิตร 96.866

การปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกและมลพิิษทางอากาศ

GRI 305-1 (2016) การปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก 

การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด (Scope 1+2+3) ตัันเทีียบเท่่าคาร์์บอนไดออกไซด์ 9,852.06

การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตรง (Scope 1) ตัันเทีียบเท่่าคาร์์บอนไดออกไซด์ 2,387.11

GRI 305-2 (2016) การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 2) ตัันเทีียบเท่่าคาร์์บอนไดออกไซด์ 7,008.77

GRI 305-3 (2016) การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 3) ตัันเทีียบเท่่าคาร์์บอนไดออกไซด์ 456.18

ของเสีีย

GRI 306-3 (2020) ปริมิาณของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น

ปริมิาณของเสียีรวมที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด ตััน 1,051.66

ปริิมาณของเสีียอัันตรายที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด ตััน 76.74

ปริิมาณของเสีียไม่อั่ันตรายที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด ตััน 974.92

GRI 306-4 (2020) ของเสีียที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์(นอกสถานที่่�)

ปริิมาณของเสีียรวมที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ ตััน 51.80

ปริิมาณของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ ตััน 51.80

- นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่อ่่ื่�นๆ ตััน 51.80

  ดำำ�เนิินการนอกสถานที่่� ตััน 51.80

39รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568
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GRI 306-5 (2020) ของเสียีที่่�ถูกูส่ง่ไปกำำ�จัด (นอกพื้้�นที่่�)

ปริมิาณของเสียีรวมที่่�ส่ง่ไปกำำ�จัด ตััน 999.86

ปริมิาณของเสียีอัันตรายที่่�ส่ง่ไปกำำ�จัด ตััน 24.94

- การเผาทำำ�ลาย ตััน 24.94

  ดำำ�เนิินการนอกสถานที่่� ตััน 24.94

ขยะที่่�ไม่่เป็็นอันตรายทั้้�งหมดที่่�ถูกูส่ง่ไปกำำ�จัด    

ขยะที่่�ไม่่เป็็นอันตรายทั้้�งหมดที่่�ถูกูส่ง่ไปกำำ�จัด ตััน 974.92

- การเผาทำำ�ลาย ตััน 974.92

  ดำำ�เนิินการนอกสถานที่่� ตััน 974.92
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เมก้้าเราใส่่ใจในสิ่่�งแวดล้้อม
ศููนย์์กลางของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ตามแนวทาง“วีีแคร์์” คืือการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมของเรา

ความกัังวลสำำ�คััญ
•	พิ่่ �มประสิิทธิภิาพและอนุุรัักษ์การจัดการพลัังงาน

•	ก ารจัดการน้ำำ�

•	ก ารจัดการของเสีีย

      
เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

2.1 การใช้้พลัังงานภายในองค์์กร หน่่วย รายปีี
GRI 302-1 การใช้้พลัังงานทั้้�งหมดภายในองค์์กร กิิกะจููล 114,880.68

  การใช้้น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่ส่ามารถทดแทนได้้ทั้้�งหมด กิิกะจููล 45,537.42

  i) การใช้้น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่ส่ามารถทดแทนได้้ทั้้�งหมด (การเผาไหม้้ในสถานีี)  กิิกะจููล 45,537.42

  ก๊๊าซธรรมชาติิ เอ็็มเอ็็มบีีทีียูู 43,172.43

  การใช้้พลัังงานทดแทนทั้้�งหมด  กิิกะจููล 8,690.46

  พลัังงานแสงอาทิิตย์์ กิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมง 2,414,017.00

  พลัังงานที่่�ซื้้�อทั้้�งหมดสำำ�หรับัการใช้้  กิิกะจููล 60,652.80

  ไฟฟ้้า กิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมง 16,848,000.00

2.2 การใช้้พลัังงานภายนอกองค์์กร หน่่วย รายปีี
  i) กิิจกรรมการใช้้พลัังงานและเชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่ไ่ด้้รวมอยู่่�ใน Scope 1 หรืือ Scope 2  

  การสููญเสีียในกระบวนการส่ง่และกระจายพลัังงาน กิิกะจููล 3,947.74

2.3 ความเข้้มข้้นของพลัังงาน หน่่วย รายปีี

  การใช้้พลัังงานทั้้�งหมดภายในองค์์กร กิิกะจููล 114,880.68

3.1 การปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกโดยตรง (Scope 1) หน่่วย รายปีี
GRI 305-1 การปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกโดยตรงทั้้�งหมด ตััน CO2เทีียบเท่่า 2,387.11

การปล่อยคาร์์บอนไดออกไซด์  (CO2) ทั้้�งหมด ตััน CO2เทีียบเท่่า 2,554.65

การปล่อยมีีเทน (CH4) ทั้้�งหมด ตััน CO2เทีียบเท่่า (168.89)

การปล่อยไนตรััสออกไซด์ (N2O) ทั้้�งหมด ตััน CO2เทีียบเท่่า 1.36

การปล่่อยไฮโดรฟลููออโรคาร์บ์อน (HFCs) ตััน CO2เทีียบเท่่า 388.96

R-134a กิิโลกรััม 272.00

3.2 การปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกทางอ้้อม (Scope 2) หน่่วย รายปีี
GRI 305-2 การปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกทางอ้้อมทั้้�งหมดจากพลัังงาน ตััน CO2เทีียบเท่่า 7,008.77

3.3 การปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (Scope 3) หน่่วย รายปีี
GRI 305-3 การปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (Scop 3) ตััน CO2เทีียบเท่่า 456.183

กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงานที่่�ไม่ไ่ด้้รวมอยู่่�ใน Scope 1หรืือ Scope 2 ตััน CO2เทีียบเท่่า 456.183
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3.4 ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก หน่่วย รายปีี
GRI 305-4 การปล่่อยก๊าซทั้้�งหมดภายในองค์์กร   ตััน CO2เทีียบเท่่า 9,395.88

การดึึงน้ำำ� หน่่วย รายปีี
GRI 303-3 ปริมิาณการดึึงน้ำำ�มาใช้้รวมจากทุุกพื้้�นที่่� (โรงงาน 1, โรงงาน 2 และโรงงาน 3) ล้้านลิตร 96.87

4.1 ปริมิาณการดึึงน้ำำ�มาใช้้รวมจากทุุกพื้้�นที่่� (โรงงาน 1, โรงงาน 2 และโรงงาน 3) ล้้านลิิตร 96.87

น้ำำ�จืืด (มีีค่่าของแข็็งละลายน้ำำ�รวม (TDS) ไม่เ่กิิน 1,000 มิิลลิิกรััมต่อลิิตร) ล้้านลิตร 96.87

v) น้ำำ�ที่่�หามาจากภายนอกองค์์กร ล้้านลิิตร 29.75

น้ำำ�จืืด (มีีค่่าของแข็็งละลายน้ำำ�รวม (TDS) ไม่เ่กิิน 1,000 มิิลลิิกรััมต่อลิิตร) ลููกบาศก์์เมตร 29,749.00

4.1.2 การดึึงน้ำำ�ทั้้�งหมดจากโรงงานบางปูู 2 ล้้านลิิตร 23.39

น้ำำ�จืืด (มีีค่่าของแข็็งละลายน้ำำ�รวม (TDS) ไม่เ่กิิน 1,000 มิิลลิิกรััมต่อลิิตร) ล้้านลิิตร 23.39

v) น้ำำ�ที่่�จััดหามาจากภายนอกองค์์กร ล้้านลิิตร 23.39

น้ำำ�จืืด (มีีค่่าของแข็็งละลายน้ำำ�รวม (TDS) ไม่เ่กิิน 1,000 มิิลลิิกรััมต่อลิิตร) ลููกบาศก์์เมตร 23,392.00

4.1.3 การดึึงน้ำำ�ทั้้�งหมดจากโรงงานบางปูู 3 ล้้านลิิตร 43.73

น้ำำ�จืืด (มีีค่่าของแข็็งละลายน้ำำ�รวม (TDS) ไม่เ่กิิน 1,000 มิิลลิิกรััมต่อลิิตร) ล้้านลิิตร 43.73

v) น้ำำ�ที่่�จััดหามาจากภายนอกองค์์กร ล้้านลิิตร 43.73

น้ำำ�จืืด (มีีค่่าของแข็็งละลายน้ำำ�รวม (TDS) ไม่เ่กิิน 1,000 มิิลลิิกรััมต่อลิิตร) 43,725.00

GRI 303-5 4.2.3 การบำำ�บััดและการระบายของน้ำำ�เสีีย

หน่่วยบำำ�บััดน้ำำ�เสีียในโรงงาน 1

ประเภทของหน่ว่ย :

ปริิมาณน้ำำ�เสีียที่่�เข้้ามา (รายดืือน) ลููกบาศก์์เมตร 23,799.20

หน่่วยบำำ�บััดน้ำำ�เสีียในโรงงาน 2

ประเภทของหน่ว่ย :

ปริิมาณน้ำำ�เสีียที่่�เข้้ามา (รายดืือน) 18,713.60

การใช้้น้ำำ� หน่่วย รายปีี
การใช้้น้ำำ�รวมทั้้�งหมด (จากทุุกพื้้�นที่่�) ล้้านลิิตร 96.87

น้ำำ�ที่่�รีีไซเคิิลและนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ร่วมทั้้�งหมด ล้้านลิิตร 0.86

น้ำำ�ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ท่ั้้�งหมด ลููกบาศก์์เมตร 862.00

การเปลี่่�ยนแปลงในปริมิาณน้ำำ�เก็็บจากโรงงาน 3 แห่ง่รวมกััน -0.32

การเปลี่่�ยนแปลงในปริิมาณน้ำำ�เก็็บในโรงงาน 1 ล้้านลิิตร -0.04

การเปลี่่�ยนแปลงในปริมิาณน้ำำ�เก็็บในโรงงาน 2 ล้้านลิิตร -0.10

การเปลี่่�ยนแปลงในปริมิาณน้ำำ�เก็็บในโรงงาน 3 ล้้านลิิตร -0.18

5.1 ปริมิาณขยะที่่�สร้า้งขึ้้�น หน่่วย รายปีี
GRI 306-3 5.1 ปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น ตััน 1,051.66

ของเสีียอัันตราย กิิโลกรััม 76,742.10

ของเสีียที่่�ไม่อั่ันตราย กิิโลกรััม 974,918.00

5.2 ของเสีียที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ หน่่วย รายปีี
GRI 306-4 ของเสีียที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ ตััน 51.80

GRI 306-4-b 5.2 ปริมิาณของเสีียอัันตรายรวมที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ ตััน 51.80

ของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ ตััน 51.80

ii) การกำำ�จัดนอกสถานที่่� กิิโลกรััม 51.80

5.2.1 ปริิมาณของเสีียอัันตรายรวมที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์จากโรงงาน 2 ตััน 51.80

ของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์อ่ื่�น ตััน 51.80

ii) การกำำ�จัดนอกสถานที่่� กิิโลกรััม 51,800.00
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มิิติิด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

GRI Content 
Index

มิิติิด้้านสัังคมภาพรวม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม



5.3 ของเสีียที่่�นำำ�ไปกำำ�จััดขั้้�นสุุดท้าย หน่่วย รายปีี
GRI 306-5 ปริมิาณของเสีียรวมที่่�นำำ�ไปกำำ�จััดขั้้�นสุุดท้าย ตััน 999.86

GRI 306-5-a 5.3.1 ปริมิาณของเสีียอัันตรายรวมที่่�นำำ�ไปกำำ�จััด ตััน 24.94

ของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�ไปเผาทำำ�ลาย (พร้้อมการนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ประโยชน์์) ตััน 24.94

ii) การกำำ�จัดนอกสถานที่่� ตััน 24.94

5.3.1.2 ปริิมาณของเสีียอัันตรายรวมที่่�นำำ�ไปกำำ�จัดจากโรงงาน 2 ตััน 24.94

ของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�ไปเผาทำำ�ลาย (พร้้อมการนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ประโยชน์์) ตััน 24.94

ii) การกำำ�จัดนอกสถานที่่� กิิโลกรััม 24,942.10

GRI 306-5-b 5.3.2 ปริมิาณของเสีียไม่อั่ันตรายรวมที่่�นำำ�ไปกำำ�จััด ตััน 974.92

ของเสีียไม่อั่ันตรายที่่�นำำ�ไปเผาทำำ�ลาย (พร้้อมการนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ประโยชน์์) ตััน 974.92

ii) การกำำ�จัดนอกสถานที่่� ตััน 974.92

5.3.2.2 ปริิมาณของเสีียไม่อั่ันตรายรวมที่่�นำำ�ไปกำำ�จัดจากโรงงาน 2 ตััน 974.92

ของเสีียไม่อั่ันตรายที่่�นำำ�ไปเผาทำำ�ลาย (พร้้อมการนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ประโยชน์์) ตััน 974.92

ii) การกำำ�จัดนอกสถานที่่� กิิโลกรััม 974,918.00

9. ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย หน่่วย รายปีี
GRI 403-8 จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดภายใต้้ระบบการจััดการ OHS คน 954

จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาตามระบบการจััดการ OHS คน 27
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นวััตกรรมและการพััฒนา
ผลงานด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมและโครงการที่่�สำำ�คััญ
ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์ด้์้านการนำำ�กลับมาใช้้ และการรีีไซเคิิล

อย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็็นแบบอย่่างทางธุุรกิจสีีเขีียวท่ี่�ยั่่�งยืืน (Green 

& Sustainable Business) ผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำำ�เร็็จในการลด 

ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรมภายในห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และการส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม

1. ISO 14001 : 2015 ระบบการบริิหารจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ในปีี 2568 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซเอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน  

ISO 14001 : 2015 ซึ่่�งเป็็นการยืนยัันว่่าระบบบริิหารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อมของ

บริิษััทตรงตามข้้อกำำ�หนดระหว่่างประเทศเพื่่�อการบริิหารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อม 
อย่่างเป็็นระบบ การปฏิิบััติิข้้อกำำ�หนดและการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อการดำำ�เนิิน 

การผลิิตหลัักของประเทศไทย

2. การปรัับปรุุงระบบทำำ�ความเย็็นที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง 
เพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานของระบบน้ำำ��หล่่อเย็็น
บริิษััทฯ ได้้ประกาศใช้้กลยุุทธ์์เพื่่�อขับเคลื่่�อนทุุกการนำำ�มาใช้้ใหม่่และการรีีไซเคิิล

หน่่วยธุุรกิจให้้บรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในแง่่ของ

การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ และได้้พัฒันาขั้้�นตอนการจัดการการเปลี่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศให้้สอดคล้องตามแนวทาง มาตรฐานการเปิิดเผยข้อมููลทางการเงิิน 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศ (Task Force on Climate-Related Financial 

Disclosures : TCFD) และมาตรฐานเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสภาพภููมิอากาศ 

(IFRS S2 Climate-Related Disclosures) ซึ่่�งประกอบด้้วยการประเมิิน ติิดตาม

และรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก การวางแผนและกำำ�หนดเป้้าหมาย

การดำำ�เนิินงานด้้านสภาพภููมิอากาศในระยะสั้้�นและระยะยาว การดำำ�เนิินงานและ

โครงการต่่างๆ เพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก และการติดตามผลและ

ทบทวนแผนงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เสริิมสร้้างความร่่วมมืือกับพัันธมิิตร 

ทางธุุรกิจ หน่่วยงานภาครัฐ และองค์์กรระหว่่างประเทศ เพื่่�อพััฒนานวััตกรรม

และเทคโนโลยีีท่ี่�สนัับสนุุนการลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงการส่่งเสริิม 

การใช้้พลัังงาน สะอาดและพลัังงานหมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนการปรับปรุุง

ประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรในกระบวนการผลิิต และการดำำ�าเนิินธุุรกิจท่ี่�เมก้้า  

บางปูู  ประสิิทธิิภาพของระบบน้ำำ�หล่่อเย็็นได้้รัับการปรับปรุุงโดยเปลี่�ยนมาใช้้ 

เครื่่�องทำำ�ความเย็็นรุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสููง แทนระบบเดิิม ประสิิทธิิภาพของ

ระบบทำำ�ความเย็็นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 1.149 กิิโลวััตต์์ / ทีีอาร์์ ไปท่ี่� 0.8632 กิิโลวััตต์์ / ทีีอาร์์

การประหยััดพลัังงาน

ประเภท การประหยััดพลัังงานต่่อปีี  
(กิิโลวััตต์์)

การลดการปล่่อย 
ก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ (ตััน)

ไฟฟ้้า 701,000 29.16
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Certificate of Registration Certificate of Registration 

ISO	14001:2015
(Environmental	Management	System)
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3. การดำำ�เนิินการขนถ่่ายวััสดุุที่่�ขัับเคลื่่�อนโดยพลัังงานแสงอาทิิตย์์
การเปล่ี่�ยนรถยกท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนโดยใช้้น้ำำ�มัันดีีเซลเป็็นไฟฟ้้า

รถยก 2 คัันท่ี่�ขัับเคลื่่�อนใช้้น้ำำ�มันดีีเซลซึ่่�งก่่อนหน้้านี้้�ใช้้น้ำำ�มันประมาณ 6,000 ลิิตรต่่อปี ได้้ถููกเปลี่�ยนเป็็นรถยกไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้แบตเตอรี่่� 

ลิิเธีียม-อิิออน ซึ่่�งชาร์์จพลัังงานด้้วยไฟฟ้้าจากระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ภายในสถานประกอบการ

ประโยชน์์หลััก : 
ช่่วยลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกจาก 
การดำำ�เนินิงานในระดัับฐาน

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซล 
: 6,000 ลิิตร / ปีี

การลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์  
≈ 17.2 tCO₂ / ปีี

4. การปรัับปรุุงเวลาในการอบแห้้งเพ่ื่�อประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงาน
เราปรับปรุุงกระบวนการอบแห้้งเพื่่� อลดระยะเวลาของรอบกระบวนการผลิิต ส่่งผลในการประหยััดพลัังงานและลดการปล่่อย 

ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ประมาณร้้อยละ 7 ต่่อปีผ่่านประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีีขึ้้�น

45รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



5. ระยะที่่� 2 การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพและการใช้้น้ำำ��ให้้ดีีขึ้้�น
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการลดและจััดการทรัพยากร และการเพิ่่�มอััตราการรีีไซเคิิล โดยนำำ�หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และแนวคิิด

ลำำ�ดับชั้้�นของการจัดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Resource Efficiency Hierarchy) มาประยุุกต์์ใช้้ในการจัดการทรััพยากรต่่างๆ  
ของบริษัิัทฯ เช่่น พลัังงาน นํ้้า บรรจุุภััณฑ์์ เป็็นต้้นโดยได้้มีีการติดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการจัดการทรัพยากรอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งยัังได้้  
ส่่งเสริิมและพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจัดการทรัพยากรในกระบวนการผลิิต

และการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วน ได้้เสีีย เช่่น พนัักงาน คู่่�ค้้า และลููกค้า  
ผ่่านการจัดอบรม ประชาสััมพัันธ์ ์และจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมความตระหนัักในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ท่ี่�เมก้้า บางปูู ระยะท่ี่� 2 ของโครงการประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�ในปีี 2568 เน้้นเรื่่�องการปรัับปรุุงจุุดล้้างมืือจำำ�นวน 40 จุุดโดยใช้้ก๊๊อกน้ำำ� 

ท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพล่่าสุุด โครงการริิเริ่่�มนี้้�คาดว่่าจะลดการใช้้น้ำำ�ได้้ร้้อยละ 50 ซึ่่�งส่่งผลต่่อการประหยััดน้ำำ�ต่่อปีได้้ประมาณ 105,000 ลิิตร

ก่่อน หลััง

6. การฝึึกอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) ประจำำ�ปี 
ในปีี 2568 เราจััดสััมมนาประจำำ�ปีด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาลในหััวข้้อ “ความยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมยา” สำำ�หรัับผู้้�จัดการ

และผู้้�บริิหารฝ่ายปฏิิบััติิการ อัันเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของโครงการฝึกอบรมเรื่่�องความยั่่�งยืืนของเราเพื่่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้าน ESG และ

สนัับสนุุนการบููรณาการแนวคิิดดัังกล่่าวสู่่�การดำำ�เนิินงาน

46 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

มิิติิด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

GRI Content 
Index

มิิติิด้้านสัังคมภาพรวม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม



มิิติิด้้านสัังคม
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เมก้้าเราใส่่ใจในพนัักงาน

        
เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ความกัังวลสำำ�คััญการเป็็นบริิษััทนายจ้้างที่่�ได้้รัับเลืือก
•	 ความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงาน

•	 จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ

•	 นโยบายสิิทธิมินุุษยชน

•	 นโยบายไม่่เลืือกปฏิิบััติิและไม่่ล่่วงละเมิิด

•	 นโยบายการปกป้้องหรืือการไม่่ตอบโต้้ผู้้�ร้้องเรีียน

ตััวช่่วยในงานองค์์กร
•	 วิิสััยทัศน์์ในการเสริิมสร้้างศัักยภาพให้้แก่่บุุคลากรและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนเสมืือนเป็็นเจ้้าของบริิษััทร่่วมกััน

•	 ค่่านิิยมของบริิษััท คืือ ความจริิง ความไว้้วางใจ ความเคารพ และเสรีีภาพ

•	 ขยายแนวคิิด “เราใส่่ใจ” และ การ สร้้างแนวความคิิดการเป็็นเจ้้าของ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิตแก่่พนัักงาน

บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับทีีมงานด้้วยทักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่ขึ้้�นและดีีขึ้้�นในอนาคต

อัันใกล้ ดัังท่ี่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (CEO) ของบริิษััทมักกล่่าวเสมอว่่า

วิิสััยทััศน์์ในการเสริิมพลััง
และปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคน 
ในฐานะเจ้้าของร่่วมของบริิษััท 
ค่่านิิยมของ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ 
คืือ ความจริิง ความไว้้วางใจ 

ความเคารพ และความเป็็นอิิสระ 
 เผยแพร่่คำำ�กล่่าว วีีแคร์์เพราะ
เราใส่่ใจและพััฒนาชีีวิิตด้้วย
ตนเองให้้กัับพนัักงานทุุกคน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นให้้คำำ�ปรึึกษา ฝึึกอบรม และบ่่มเพาะบุุคลากรของ

บริษัิัทอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พร้อ้มรับัมืือกับความท้้าทายในอนาคต 

การพัฒนาทัักษะความสามารถจึึงถืือเป็็นความสำำ�คัญหลัักลำำ�ดับแรก 

ของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์
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ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่่�ร่่วมกััน (‘DEI’)
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจในกว่่า 30 ประเทศ และขัับเคลื่่�อนด้้วยค่่านิิยมองค์์กร ได้้แก่่ ความจริิง ความไว้้วางใจ ความเคารพ และเสรีีภาพ 

รากฐานสำำ�คัญของนโยบายทรััพยากรบุุคคลและทุุนมนุุษย์ของบริิษััท คืือ การไม่่เลืือกปฏิิบััติิระหว่่างพนัักงาน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

มอบโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมให้้กัับพนัักงานทุุกคนในบริิษััท และรัับรองสภาพแวดล้้อมท่ี่�สงบสุุขและเอื้้�อต่่อการทำำ�งานร่่วมกัันสำำ�หรัับพนัักงาน

ทุุกคน 

อััตราส่ว่นผู้้�ชายต่อผู้้�หญิิง

2568
43

57

57.9

56.4

56.1

56.1

42.1

43.6

43.9

43.9

2567

2566

2565

2564

         

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงในระดัับ 5 ขึ้้�นไป

2568

207

235 239

25672566

การบริิหารจััดการทุุนมนุุษย์์
เมก้้าเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีคนเป็็นศููนย์์กลาง และมีีความเชื่่�อในความดีี

ของแต่่ละบุุคคล จึึงเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้เลืือกอาชีีพ เพื่่�อพัฒันา 

ชีีวิตของตนเอง ในขณะเดีียวกัันก็็พััฒนาชีีวิตของลููกค้าและ 

หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิจไปพร้้อมกััน

สมาชิิกในทีีมเมก้้าทุุกคนเป็็นเจ้้าของการดำำ�รงชีีวิตของตนเอง  

ชีีวิตประจำำ�วันของเราทุุกคนดำำ�เนิินไปด้วยเหตุุผลง่่ายๆ คืือเพื่่�อ

พัฒันาชีีวิตให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อช่่วยดููแลความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี และช่่วยให้้ทุุกคน 

มีีสุุขภาพท่ี่�แข็็งแรงและมีีชีีวิตท่ี่�ยืืนยาว

เหตุุผลเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งท่ี่�เชื่่�อมโยงทีีมงานกว่่า 5,400 คนของเรา 
จากทั่่�วโลก และช่่วยกระตุ้้�นความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ความหลงใหล 

และความชื่่�นชอบต่่อชีีวิต พวกเขาได้้ร่่วมกัันสร้้างองค์์กรแห่่ง 

การเรีียนรู้้�ท่ี่�เชื่่�อมั่่�นในการคิด การเปลี่�ยนแปลง และการเติิบโต

วััฒนธรรมหลัักของเมก้้าคืือ ความเคารพ ความมีีอิสรภาพ  

ความไว้้วางใจ และความจริงิ

•	 ความเคารพ : เคารพในความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคล

•	 ความมีีอิสรภาพ : มีีอิสระในการทำำ�งานและการดำำ�เนิิน 

ชีีวิตส่่วนตััว

•	 ความไว้้วางใจ : เชื่่�อมั่่�นว่่าทุุกคนในเมก้้ามีีความเป็็นผู้้�ใหญ่่

และมีีวุุฒิิภาวะ รู้้�ว่่าสิ่่�งใดควรทำำ�

•	 ความจริิง : ทุุกสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความจริิง  
และกระทำำ�ด้วยความจริิงใจ

เมก้้า อคาเดม่ี่� จััดโครงการฝึกอบรมและกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

ท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อพัฒันาความรู้้� ทัักษะ และศักัยภาพของพนักังาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง สนัับสนุุนการเติิบโตในสายอาชีีพและการพััฒนา

องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

49รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



เมก้้า อคาเดมี่่�
เมก้้า อคาเดมี่่� โครงสร้้างการเรีียนรู้้�และพััฒนาทุุนมนุุษย์์ของ

บริษัิัท ท่ี่�มุ่่�งยกระดัับทัักษะและศัักยภาพของพนัักงานในทุุกระดัับ 

ตั้้�งแต่่ระดัับปฏิิบััติิการ ระดัับบริหิารจััดการ ไปจนถึึงระดัับผู้้�นำำ� 

แนวทางการพััฒนาครอบคลุุมการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน การเรีียนรู้้�

ออนไลน์์ การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์ และการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

พร้้อมการประยุุกต์ใช้้จริิงในการทำำ�งาน โดยมีีทั้้�งวิิทยากรภายใน

องค์์กรและผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�

เมก้้า อคาเดมี่่� มีีเป้้าหมายเพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถของ

บุุคลากรอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง ส่่งเสริิมการคิดเชิิงกลยุุทธ์ ์

การตัดสิินใจอย่่างมีีข้อมููลสนัับสนุุน และการนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพ เพื่่�อยกระดัับการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ลููกค้า สนัับสนุุน

การเติิบโตทางธุุรกิจ และพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรอย่่างยั่่�งยืืน

มีีการอบรมกว่่า 80,200+ ชั่่�วโมง 
 ในปีี 2568 ณ บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ทั่่�วโลก

เมก้้า อคาเดมี่่� - แนวคิิด 
และพััฒนาการ 
เมก้้า อคาเดมี่่� ก่่อตั้้�งขึ้้�นจากความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการส่่งเสริิม

ให้้พนัักงานสามารถพัฒันาศัักยภาพและความเชี่่�ยวชาญในจุุดแข็ง็

ของตนเองได้้อย่่างเต็็มท่ี่�

ในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทพบว่่าบางประเทศท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิจมีีอัตรา

การลาออกของพนัักงานในระดัับสููง โดยหน่ึ่�งในปััจจัยสำำ�คัญคืือ

ช่่องว่่างด้้านทัักษะและองค์์ความรู้้�ของบุุคลากร

เพื่่� อแก้้ไขประเด็็นดัังกล่่าว บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการวิเคราะห์์ 

ความต้้องการฝึกอบรม อย่่างครอบคลุุมในทุุกประเทศบริิษััท  

ดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยร่่วมมืือกับท่ี่�ปรึึกษาภายนอกซึ่่�งทำำ�งานอย่่างใกล้

ชิิดกัับผู้้�บริิหารและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลัักขององค์์กร เพื่่�อกำำ�หนด

ความต้้องการพัฒันาอย่่างเป็็นระบบ และวางแนวทางท่ี่�ชัดัเจนใน

การลดช่่องว่่างด้้านศัักยภาพของบุุคลากร

จากผลการวิเคราะห์์ช่่องว่่างดัังกล่่าว บริิษััทได้้ร่่วมพััฒนา  

“ชุุดหลัักสููตรการเรีียนรู้้�” อย่่างครบถ้้วน โดยยึึดหลัักการเรีียนรู้้�

ของผู้้�ใหญ่่ และการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์เป็็นแนวทางสำำ�คัญ

เนื้้� อหาของหลัักสููตรประกอบด้้วยกรณีีศึึกษาและตััวอย่่างท่ี่� 

สร้้างแรงบัันดาลใจจากหลากหลายประเทศทั่่�วโลก ซึ่่�งสอดคล้อง

กัับแนวคิิดและค่่านิิยมของบริิษััท (“Mega Way”) โดยแต่่ละ 

ชุุดหลัักสููตรประกอบด้้วยโครงร่่างหลัักสููตร คู่่�มืือวิทยากร เอกสาร

ประกอบการบรรยาย คู่่�มืือผู้้�เข้า้อบรม และเอกสารสนัับสนุุนอื่่�นๆ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ภายหลัังจากพัฒนาเนื้้� อหาแล้้ว  ความท้้าทายสำำ�คัญคืือ 

การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ดังกล่่าวไปยังพนัักงานในทุุกประเทศท่ี่�

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจ

เพื่่�อให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์ดัังกล่่าว บริิษััทจึึงริิเริ่่�มแนวคิิด “Mega 

Academy Training (MAT)” โดยมุ่�งพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร 

ท่ี่�มีีศักยภาพสููงทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ให้้สามารถทำำ�หน้้าท่ี่�

เป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้� และขยายผลการเรีียนรู้้�ไปยังตลาดต่่างๆ 

ของบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ในระยะเริ่่�มต้้น บริิษััทได้้มีีการอบรมวิิทยากรภายนอกโดย 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ถ่่ายทอดหลัักสููตรในแต่่ละ

ประเทศ ต่่อมาบริิษััทได้้คััดเลืือกพนัักงานภายในท่ี่�มีีศักยภาพ 

เปิิดรัับการเรีียนรู้้� และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาผู้้�อื่่�น เข้้าร่่วม

โครงการฝึกอบรม เมก้้า อคาเดม่ี่� เพื่่�อพััฒนาเป็็นวิิทยากรภายใน

องค์์กร

วิิทยากรท่ี่�ผ่่านการรับรองจากโครงการ ได้้รัับการเสริิมสร้้าง 

ความพร้อ้มและทัักษะในการขับัเคลื่่�อนหลัักสููตรของ เมก้้า อคาเดมี่่�  

ในประเทศต่่างๆ ภายใต้้แนวคิิด “Learn to Teach” ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น

การเรีียนรู้้�ผ่่านการถ่่ายทอดความรู้้� โดยวิทยากรภายในจะพััฒนา

ศัักยภาพของตนเองควบคู่่�ไปกับการพััฒนาผู้้�อื่่�น

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้ริเิริ่่�มโครงการ Trainer Readiness Internship 

Program (TRIP) ซึ่่�งพััฒนาต่่อยอดจากแนวคิิด Learn to Teach 
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เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มให้พ้นัักงานเข้า้ใจแนวคิิดของ เมก้้า อคาเดมี่่�  

และสามารถขยายผลการเรีียนรู้้�ไปยังหน่่วยงานต่่างๆ ภายใน

องค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ปััจจุุบััน เมก้้า อคาเดมี่่� ได้้พััฒนาวิิทยากรภายในองค์์กรประมาณ 

150 คน ครอบคลุุมจำำ�นวน 67 ประเทศ

ในระยะแรก บริิษััทได้้พััฒนาหลัักสููตรจำำ�นวน 12 หลัักสููตร จาก

ผลการวิเคราะห์์ช่่องว่่างด้้านทัักษะ โดยจัดกลุ่�มภายใต้้ 3 ด้้านหลััก 

ได้้แก่่ การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสู่�ความเป็็นเลิิศ การดำำ�เนิิน

ธุุรกิจสู่่�ความเป็็นเลิิศ การพััฒนาตนเองสู่่�ความเป็็นเลิิศ

จากการประเมิินความต้้องการพััฒนาเพิ่่�มเติิม บริิษััทได้้มีีพััฒนา

หลัักสููตรอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ หลัักสููตรปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ 

(Induction) หลัักสููตรพัฒนาทัักษะการขาย (Selling Skills) กรอบ

แนวคิิด ERRC ภายใต้้กลยุุทธ์ ์Blue Ocean Strategy (BOS) การ

โค้้ชแบบ O3 (O3 Coaching) การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์ต์ามแนวคิิด

การออกแบบการเปลี่�ยนแปลง (Change by Design : CBD) การ

บริิหารการขายตามทฤษฎีีข้อจำำ�กัด (Sales Theory of Constraints 

: STOC) หลัักสููตร 5 กุุญแจสู่่�การเป็็นผู้้�จัดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 

การประเมิินบุุคลิกภาพแบบ MBTI และแนวคิิดความร่่วมมืือเชิิง

สััมพัันธ์ ์การบริิหารจัดการการทำำ�งานทางไกลในช่่วงสถานการณ์

โควิด-19 พร้้อมเสริิมสร้้างทัักษะและเครื่่�องมืือด้านดิิจิิทััล ตลอด

จนหลัักสููตรชุุดผู้้�จัดการต้นแบบ Mega Master Manager (MMM) 

ชุุดพัฒันาศัักยภาพบุุคลากร Mega Talent Management (MTM) 

หลัักสููตร 7 อุุปนิสัยัของผู้้�มีีประสิทิธิผิลสููง และหลัักสููตรการค้นหา

และใช้้จุุดแข็็งอย่่างเต็็มศัักยภาพหลัักสููตร Sales Theory of 

Constraints (STOC) ได้้รัับการปรับให้้เข้้าใจง่่ายยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเสริิม

สร้้างความเข้้าใจเชิิงลึึกในแนวคิิดสำำ�คัญของหลัักสููตร ในทำำ�นอง

เดีียวกััน แนวคิิดเชิิงกลยุุทธ์์ระดัับสููง เช่่น Change by Design 

(CBD) ได้้รัับการถ่่ายทอดในรููปแบบท่ี่�เรีียบง่่ายและสามารถ

ทำำ�ความเข้้าใจได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น

การดำำ�เนิินการเชิิงกลยุุทธ์์ดัังกล่่าวช่่วยรักษาแรงขัับเคลื่่� อน 

ด้้านการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งทำำ�ให้้แนวทางการพััฒนา

ศัักยภาพมีีความชััดเจนและเข้้าถึึงได้้มากขึ้้�น

นอกจากนี้้� สำำ�หรับัพนัักงานขายท่ี่�ในระดัับ L5 ขึ้้�นไป บริษัิัทกำำ�หนด

ให้้เรีียนหลัักสููตรทักษะการขายผ่่านระบบการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 

(LMS) ในประเทศท่ี่�ใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นหลััก ส่่วนประเทศท่ี่�มีีข้อ

จำำ�กัดด้้านภาษา บริิษััทดำำ�เนิินการในรููปแบบผสมผสาน (Blended 

Learning) โดยผสานการเรีียนออนไลน์แ์ละการฝึกอบรมในสถาน

ท่ี่�จริิงในช่่วงกระบวนการปฐมนิิเทศ

หลัักสููตรทั้้�งหมดของ เมก้้า อคาเดมี่่� ภายใต้้การพััฒนาศัักยภาพ

บุุคลากรสู่�ความเป็็นเลิิศ การดำำ�เนิินธุุรกิจสู่่�ความเป็็นเลิิศ 

การพััฒนาตนเองสู่่�ความเป็็นเลิิศ รวมถึึงการดำำ�เนิินการตาม

กระบวนการท่ี่�เป็็นระบบ ครอบคลุุมก่่อนการอบรม ได้้แก่่ การระบุุ

และวิิเคราะห์์ความต้้องการฝึึกอบรมและการจัดเตรีียมเอกสาร 

ล่่วงหน้้าในช่่วงระหว่่างการอบรม (การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์) 

และหลัังการอบรม (ผ่่านกระบวนการ ASAP เพื่่�อติดตามและ 

วััดผลกระทบทางธุุรกิจ และ/หรืือ การเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรม 

พร้้อมมุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง)

G-Rep ซึ่่�งเป็็นผู้้�ช่่วยอัจฉริิยะด้้านการโค้้ชท่ี่�ขัับเคลื่่� อนด้้วย 

ปััญญาประดิิษฐ์์ มีีกระบวนการตั้้�งคำำ�สั่่�งตามกรอบแนวคิิด TOCs 

ได้้แก่่ งานท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการ วััตถุุประสงค์์ บริบิท และขอบเขต เพื่่�อ

สนัับสนุุนพนัักงานแนวหน้้าในการกำำ�หนดคำำ�สั่่�งตามสถานการณ์์ 

และนำำ�ผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้ไปประยุุกต์ใช้้เพื่่� อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน 
การสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับลููกค้า

พนัักงานผู้้�แทนการแพทย์เตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าพบลููกค้า 

ดำำ�เนิินการสนทนาอย่่างมีีเป้้าหมาย และทบทวนผลหลัังการเข้า้พบ 

 เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการสื่่�อสารและประสิิทธิภิาพการทำำ�งาน

มีีกระบวนการพัฒนารายบุุคคล(IDP) เป็็นกระบวนการท่ี่�เชื่่�อมโยง

กัับระบบบริหิารผลการปฏิิบัติัิงาน (PMS) ภายใต้้กรอบ การบริหิาร

จััดการผลการปฏิิบัติัิงานบนพื้้�นฐานจุุดแข็็งของบุุคลากร (SBOMs) 

โดยมีีแนวทางเฉพาะในการบริิหารการพััฒนาบนพื้้�นฐานจุุดแข็็ง

ของแต่่ละบุุคคล

เครื่่�องมืือกำำ�หนดข้้อความสะท้้อนจุุดแข็็ง (Strength Statement 

Builder) เป็็นกระบวนการท่ี่�ผสานอยู่่�ในระบบระบบบริิหาร 

ผลการปฏิิบััติิงาน PMS ภายใต้้กรอบ การบริิหารจัดการ SBOMs 

เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึงสิ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้บุุคคลรัักในสิ่่�งท่ี่�ทำำ� และ

นำำ�ไปสู่�การหารืือและตกลงร่่วมกัับผู้้�บัังคัับบััญชาโดยตรงใน 

การวางแผนผลการปฏิิบััติิงานบนพื้้�นฐานจุุดแข็็งดัังกล่่าว

พนัักงานผู้้�แทนการแพทย์์ปฏิิบััติิตามกระบวนการขายของบริิษััท 

เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจความต้้องการของลููกค้า ผ่่านกรอบ IDEALS 

ได้้แก่่ การเริ่่�มต้้นการสนทนา การค้นหาความต้้องการ การอธิบิาย

ประโยชน์์ การขอคำำ�สั่่�งซื้้�อ การย้ำำ�เตืือน และการทบทวนตนเอง 

ควบคู่่�กัับการวิเคราะห์์และจััดกลุ่่�มลููกค้าผ่่านการวิเคราะห์์ข้้อมููล 

การแบ่่งกลุ่�ม และการกำำ�หนดกลุ่�มเป้้าหมาย) นอกจากนี้้� ยัังมีี 

การสำำ�รวจตลาดผ่่าน RCPA (การสำำ�รวจร้านขายยาและการ

วิิเคราะห์์ใบสั่่�งยา) เพื่่�อสนัับสนุุนกระบวนการวางแผนก่่อนเข้้าพบ  
การเข้้าพบ และการวิเคราะห์์หลัังการเข้้าพบลููกค้าให้้มีี
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ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น เพื่่� อเสริิมสร้้างความพึึงพอใจของลููกค้า 

พนัักงานใช้้กระบวนการจัดการข้้อโต้้แย้้ง SALSA ได้้แก่่ การหยุุด

และตั้้�งสติิ การตั้้�งใจฟััง การทำำ�ความเข้้าใจมุุมมองของลููกค้า และ

การตอบกลับอย่่างเหมาะสม ร่่วมกัับเทคนิคการตั้้�งคำำ�ถาม APAC 

ได้้แก่่ การแสดงความเข้้าใจ การซัักถามเพิ่่�มเติิม การตอบคำำ�ถาม 

และการสรุุปปิดการสนทนา

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการนำำ�หลัักสููตรทักษะการขาย ไปปรับใช้้ใน 

แต่่ละประเทศ ปรับเนื้้�อหาให้้เหมาะสมกัับบริิบทท้องถิ่่�น และ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�  รวมถึึงการประเมิินความรู้้�แบบกลุ่�ม  

เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานทัักษะการขายอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทยังัได้้ดำำ�เนิินการประเมิินผลก่่อนและหลัังการอบรมหลัักสููตร

ทัักษะการขาย ผ่่านระบบ LMS พร้อ้มทั้้�งประสานงานด้้านการตั้้�งค่่า 
อีีเมลและการจัดการผู้้�ใช้ง้านระบบผ่่านทีีม LMS Champions เพื่่�อ

ให้้การขัับเคลื่่�อนระบบการเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น

สำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ในระดัับ L5 ขึ้้�นไป บริิษััทกำำ�หนดให้้เรีียน

หลัักสููตรปฐมนิิเทศผ่่านระบบ LMS ในประเทศท่ี่�ใช้้ภาษาอัังกฤษ

เป็็นหลััก ส่่วนประเทศท่ี่�มีีข้้อจำำ�กัดด้้านภาษา จะดำำ�เนิินการใน 

รููปแบบผสมผสาน โดยผสานการเรีียนออนไลน์์และการฝึกอบรม

ในสถานท่ี่�จริิงระหว่่างกระบวนการปฐมนิิเทศ

กระบวนการแบบครบวงจรของ MAT (Mega Academy Trainings), 

TRIP (Trainer Readiness Internship Program) และโครงการ 

MSC (Mega Strength Coach) ช่่วยเร่่งพััฒนาความสามารถและ

ศัักยภาพด้้านการคิดของบุุคลากร ผ่่านแนวคิิด “Learn to Teach” 

และชุุดเครื่่�องมืือการเรีียนรู้้� ซึ่่�งประกอบด้้วยคู่่�มืือวิทยากร คู่่�มืือ 

ผู้้�เข้้าอบรม และกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์ท่ี่�ส่่งเสริิม 

การมีีส่่วนร่่วมอย่่างลึึกซึ้้�ง

เพื่่�อพััฒนากระบวนการคิด บริิษััทได้้นำำ�โมเดลการโค้้ช GROW  

มาใช้้ในการเสริิมสร้้างความสามารถในการคิด วิิเคราะห์์ และ

ตััดสิินใจอย่่างมีีข้้อมููลรองรัับ

โครงการ MMM มุ่่�งพััฒนาผู้้�จัดการให้้ตระหนัักและเข้้าใจ

แนวคิิดการบริิหารบนพื้้�นฐานจุุดแข็็งผ่่านการแลกเปลี่�ยนความรู้้�  

กรณีีศึึกษา กรอบการตัดสิินใจ และแนวคิิด 5 Keys รวมถึึง  

Gallup F12 (Q12)

กระบวนการโค้้ชแบบตััวต่่อตัว (One-on-One หรืือ O3 Coaching) 

เป็็นกระบวนการขั้้�นสููงท่ี่�ช่่วยให้้การสนทนาเชิิงโค้้ชมีีความลึึกซึ้้�ง 
ยิ่่�งขึ้้�น โดยใช้้กรอบแนวคิิดและการบัันทึึกอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อ

ช่่วยให้้พนัักงานกำำ�หนดเป้้าหมายสำำ�คัญ และแผนการดำำ�เนิินงาน

ท่ี่�ชััดเจน

ผู้้�จัดการหน้้างานกำำ�หนดและปรัับรููปแบบการโค้้ชให้้เหมาะสม

กัับพนัักงานแต่่ละราย โดยอ้างอิิงแนวทางการฝึึกอบรมระหว่่าง 

ปฏิิบััติิงานในระหว่่างการลงพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับผู้้�แทนยา  

ผ่่านการตั้้�งคำำ�ถามเชิงิลึึกเก่ี่�ยวกัับกระบวนการขาย เพื่่�อเสริมิสร้า้ง

และยกระดัับศัักยภาพด้้านการขายอย่่างเป็็นระบบ

บริษัิัทได้้ปรับัปรุุงกระบวนการจัดทำำ�แผนพัฒันารายบุุคคล (IDPs) 

และหลัักสููตรฝึึกอบรมตามตำำ�แหน่่งงานให้้เป็็นแผนพััฒนาแบบ

บููรณาการในรููปแบบ Roadmap เดีียว โดยให้้ผู้้�จัดการแต่่ละฝ่่าย

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ภายใต้้

การสนัับสนุุนจากฝ่ายพััฒนาทุุนมนุุษย์์ 

การประเมิินภาวะผู้้�นำำ�ของบริษัิัท (Mega Leadership Assessment :  

MLA) ช่่วยให้พ้นัักงานตระหนักัถึึงจุุดแข็ง็ของตนเอง และประเด็็น

ท่ี่�ควรให้้ความสำำ�คัญเพื่่� อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ในหลากหลายมิติิ

ของการเสริิมสร้้างศัักยภาพ (Capability Building) ภายหลััง 

การประเมิิน จะมีีการหารืือร่่วมกัับหััวหน้้างานท่ี่�รัับผิิดชอบ  

เพื่่�อระบุุประเด็็นสำำ�คัญสำำ�หรัับจััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล โดย

แผนดัังกล่่าวอาจครอบคลุุมระยะเวลา 4 ไตรมาส หรืือ 2–3 ปีี  

ขึ้้�นอยู่่�กัับบริิบทและสภาวะของตลาดในแต่่ละช่่วงเวลา

บริิษััทมีีพนัักงานจำำ�นวน 5,400 คน 
ใน 34 ประเทศทั่่�วโลก  

เป็็นพนัักงาน หญิิง ร้้อยละ 57  
และพนัักงาน ชายร้้อยละ 43

Employee costs as per audited financial 
statements
หน่่วย : ล้้านบาท

2,626.42568

2567

2566

2565

2,475.9

2,302.6

2,403.7

฿
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เมก้้า อคาเดม่ี่� ได้้จััดโครงการพัฒันาหััวหน้้างาน (Supervisor Development Program - SDP) สำำ�หรับัเพื่่�อนร่่วมงานจากฝ่ายบรรจุุภััณฑ์์ ฝ่่าย

ทรัพัยากรบุุคคล ฝ่่ายการประกัันคุุณภาพ ฝ่่ายการจัดการผลิิตภััณฑ์์ และทีีมเตรีียมบรรจุุแคปซููล ท่ี่�โรงงานเมก้้า ประเทศไทย วััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะให้้แก่่ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้มีีความตระหนัักรู้้�ในตนเอง และทัักษะการทำำ�งานร่่วมกัันโดยเน้้นจุุดแข็็งเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิภิาพของทีีม

  

นอกจากนี้้� เมก้้า อคาเดม่ี่� ยัังได้้จััดโครงการปฐมนิิเทศแบบครบวงจรสำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ ณ โรงงานเมก้้า ประเทศไทย กิิจกรรมนี้้�เพื่่�อช่่วย

ให้้พนัักงานสามารถปรับัตััวเข้้ากัับวััฒนธรรมของเมก้้าได้้อย่่างราบรื่่�น และสร้า้งการมีีส่่วนร่่วมผ่่านกิิจกรรมเชิงิปฏิิบัติัิการ อาทิิ การใช้ช้ีีวิต

ตามค่่านิิยมเมก้้า การเรีียนรู้้�รููปแบบบุุคลิกภาพและการประสานความสััมพัันธ์ใ์นการทำำ�งาน และทัักษะการสื่่�อสาร

เมก้้า อคาเดมี่่� ได้้จััดโครงการผู้้�นำำ�ในอนาคต (Future Leader 

Program - FLP) สำำ�หรัับเพื่่�อนร่่วมงานท่ี่�โรงงานเมก้้า ประเทศไทย 

กิิจกรรมนี้้�ออกแบบมาเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้เพื่่�อนร่่วมงาน 

ท่ี่�มีีศักยภาพสููงสำำ�หรัับบทบาทในระดัับถััดไป ผ่่านการมอบหมาย

โครงการและหลัักสููตรของ เมก้้า อคาเดม่ี่� เช่่น 5 กุุญแจสู่่�การเป็็น

ผู้้�จัดการท่ี่�แข็็งแกร่่ง การโค้้ชเพื่่�อผลการปฏิิบััติิงาน และการเป็็น

ผู้้�นำำ�ผู้้�อื่่�น 
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เมก้้า อคาเดม่ี่� ได้้จััดการฝึกอบรมซึ่่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของโครงการ

พััฒนาหััวหน้้างาน (SDP) สำำ�หรัับเพื่่�อนร่่วมงานท่ี่�โรงงานเมก้้า 

ประเทศไทย วััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างทััศนคติกรอบความคิิดแบบ 

โค้้ชและเสริิมสร้้างทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็น ท่ี่� เปลี่�ยนการหารืือใน 

ชีีวิตประจำำ�วันให้้เป็็นบทสนทนาเพื่่�อการพััฒนาท่ี่�มีีความหมาย

 

  

มีีการจัดอบรมออนไลน์์ในหััวข้้อ “ทบทวนความรู้้�เก่ี่�ยวกัับรููปแบบบุุคลิกภาพ และ“เจาะลึึกการนำำ�จุุดแข็็งมาใช้้ประโยชน์์ผ่่านโปรแกรม 

MS Teams ให้้กัับเพื่่�อนร่่วมงานฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล และฝ่่ายพัฒนาทุุนมนุุษย์ของเมก้้าทั่่�วโลก วััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความคุ้้�นเคยกับ

เครื่่�องมืือและกรอบแนวคิิดเก่ี่�ยวกัับจุุดแข็็ง ก่่อนท่ี่�ผู้้�เข้้าอบรมจะเดิินทางมาร่่วมกิิจกรรมในสถานท่ี่�จริิงท่ี่�ประเทศไทย โดยทั้้�งสองหััวข้้อนี้้�

มีีเป้้าหมายเพื่่�อปรัับกลยุุทธ์แ์ละแผนงานด้้านบุุคลากรให้้สอดคล้องกัับวิิสััยทัศน์์เมก้้า 2573 
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สิิทธิิของพนัักงาน
บริิษััทเคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อม 

การทำำ�งานท่ี่�ดีีและถููกสุุขลัักษณะ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เคารพและ 

ปฏิิบัั ติิตามกฎหมายแรงงานของแต่่ละประเทศท่ี่� เข้้ าไป 

ดำำ�เนิินกิิจการ และดำำ�เนิินการส่่งรายงานตามข้้อกำำ�หนดของ

กฎหมายภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด จริิยธรรมทางธุุรกิจ

และจรรยาบรรณของบริิษััท รวมถึึงนโยบายการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

และการป้้องกัันการคุุกคาม ได้้ระบุุห้ามมิิให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิ

ในทุุกกรณีี นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายด้านความปลอดภััย  

อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�ง

มีีการวัดผลข้้อมููลตามมาตรฐานปััจจุุบััน

การเจรจาต่่อรองร่่วม
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ สนัับสนุุนสิิทธิิของพนัักงานภายใต้้กฎหมาย 

ว่่าด้้วยการเจรจาต่่อรองร่่วม บริษัิัทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ 

ซึ่่�งได้้มีีการจัดประชุุมตลอดปีี 2568 โดยคณะกรรมการสวััสดิิการ

จะนำำ�เสนอข้อเสนอแนะต่่อฝ่ายบริิหารเมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น ทั้้�งนี้้� 

ฝ่่ายบริหิารจะมีีการหารือืร่่วมกัับตััวแทนพนัักงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของพนัักงานได้้รัับ

การตอบสนอง

คณะกรรมการสวััสดิิการในโรงงานผลิิตของ Mega Lifesciences 

ได้้ประชุุมกัันสามครั้้�งในปีี 2025 และได้้ให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ 
ทีีมผู้้�บริิหารเพื่่�อปรับัปรุุงสภาพการทำำ�งานของพนัักงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
พนัักงานจ่่ายเงิินสะสมในอััตรา 3% ของเงิินเดืือนเข้้าสู่่�กองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยบริิษััทจะจ่่ายเงิินสมทบในอััตราท่ี่�เท่่ากัันกัับ

พนัักงาน กล่่าวคืือ บริษัิัทจ่่ายเงิินสมทบ 3% ของเงิินเดืือนพนัักงาน

เข้้าสู่่�กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงานในประเทศไทย

รายละเอีียดกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพมีีดังต่่อไปนี้้� 

บริิษััทเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�นวนพนัักงาน 
ที่่�เข้้าร่่วม PVD :

854 คน
91.53%

รายการ หน่่วย 2568 2567 2566

จำำ�นวนพนัักงานรวม คน 933 930 948

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ คน 854 854 873

ร้้อยละพนัักงานที่่�เข้้าร่ว่มกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ร้้อยละ 91.53 91.83 92.09

จำำ�นวนเงิินสมทบของพนัักงาน บาท 9,350,967.00 8,016,740.00 8,459,223.00

อััตราการสมทบของพนัักงาน ร้้อยละ 3 3 3

พนักังานผู้้�พิการ
บริิษััทไม่่มีีการจ้างงานพนัักงานผู้้�พิิการ (0 คน) โดยบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายโดยการส่่งเงิินสมทบจำำ�นวน 1,084,050 บาท (ประมาณ 

30,113 ดอลลาร์์สหรััฐ) เข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ 

รายการ หน่่วย 2568 2567 2566

จำำ�นวนเงิินที่่�บริิษััทส่ง่เงิินสมทบเข้้ากองทุุนคนพิิการ

ต่่อจำำ�นวนคนพิิการ

บาท 1,084,050.00  : 9 คน 1,077,480.00  : 9 คน 1,077,480.00  : 9 คน
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ข้้อมููลพนัักงาน 
จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

รายละเอีียดพนัักงาน จำำ�นวนรวม

น้้อยกว่่า 
30 ปีี 
(< 30)

ระหว่่าง 
30 – 50 ปีี

มากกว่่า 
50 ปีี
(> 50) หญิิง ชาย

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L8) 5 0 0 5 1 4

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L6, L7) 74 0 29 45 16 58

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (L5) 386 2 304 80 222 164

พนัักงานระดัับ L4 และต่ำำ�กว่่า 4,934 1,266 3,323 345 2,844 2,090

รวมทั้้�งสิ้้�น 5,399 1,268 3,656 475 3,083 2,316

พนัักงานใหม่่

รายละเอีียดพนัักงาน จำำ�นวนรวม

น้้อยกว่่า 
30 ปีี 
(< 30)

ระหว่่าง 
30 – 50 ปีี

มากกว่่า 
50 ปีี
(> 50) หญิิง ชาย

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L8) 0 0 0 0 0 0

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L6, L7) 3 0 2 1 1 2

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (L5) 39 0 36 3 23 16

พนัักงานระดัับ L4 และต่ำำ�กว่่า 1,094 586 494 14 610 484

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,136 586 532 18 634 502

การลาออกของพนัักงาน

รายละเอีียดพนัักงาน จำำ�นวนรวม

น้้อยกว่่า 
30 ปีี 
(< 30)

ระหว่่าง 
30 – 50 ปีี

มากกว่่า 
50 ปีี
(> 50) หญิิง ชาย

ผู้้�บริิหารระดัับสููง ( L8) 0 0 0 0 0 0

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L6, L7) 5 0 3 2 0 5

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (L5) 59 2 50 7 32 27

พนัักงานระดัับ L4 และต่ำำ�กว่่า 955 370 547 38 548 407

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,019 372 600 47 580 439

2565

22.63%

25.23%

22.98%

19.70%

2566 2567 2568

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออก

คน

คน

5,399
1,019

ในปี ี2568

อััตราการลาออกของพนัักงานในปี ี2565-2568
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ความผููกพัันของพนัักงาน
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นและให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อกระบวนการและผลลััพธ์ด้์้านความผููกพัันของพนัักงาน กระบวนการสร้้างความ

ผููกพันเป็็นกระบวนการแบบองค์์รวม ซึ่่�งเริ่่�มต้้นจากการจัดทำำ�แบบสำำ�รวจ การจัดเตรีียมข้อ้มููล การทบทวนข้อ้มููล และการดำำ�เนิินมาตรการ

แก้้ไขของฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพความผููกพัันของพนัักงานในสถานท่ี่�ทำำ�งาน

แผนผัังกระบวนการสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน

Gallup’s Q12
คำำ�ถาม Q12 ของ Gallup แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้านหลัักของความผููกพััน
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บริิษััทยัังได้้กำำ�หนดเป้้าหมายสำำ�หรัับอนาคต โดยกระบวนการดังกล่่าวจะมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�ปััจจัยชี้้�วััดต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 ความพึึงพอใจในงาน

2.	 ความเข้้าใจในบทบาทหน้้าท่ี่�และเป้้าหมายของงาน

3.	 ความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างบุุคคล

4.	 ความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�บัังคัับบััญชา

5.	 โอกาสในการเรีียนรู้้�และเติิบโต (ความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ)

6.	 เครื่่�องมืือและทรััพยากรสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงาน

ผลการสำำ�รวจในปีีที่่�ผ่่านมาและเป้า้หมายสำำ�หรัับปี 2569

4.32568

2567

2566

2565

4.31

4.12

4.12

Rating

 ประเทศ

จำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมด 

ในปีี 2568

จำำ�นวนผู้้�ตอบ 
แบบสำำ�รวจทั้้�งหมด  

ปีี 2568

ร้้อยละ 
การตอบแบบสำำ�รวจ  

ปีี 2568
คะแนนเฉลี่่�ยรวม  

ปีี 2568

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด  (มหาชน) 
ประเทศไทย

931 925 99% 4.0

บริิษััท เมก้า พีีทีีวาย ประเทศไทย 69 69 100% 4.1

บริิษััท เมก้า เวีียดนาม 461 355 77% 4.5

บริิษััท เมก้า กััมพููชา 361 361 100% 4.3

บริิษััท เมก้า อิินโดนีีเซีีย 313 242 77% 4.2

บริิษััท เมก้า มาเลเซีีย 111 90 81% 4.2

บริิษััท เมก้า อิินเดีีย 90 88 98% 4.3

บริิษััท เมก้า ฟิิลิิปปิินส์์ 198 140 71% 4.4

Total 2,534 2,270 88% 4.3

บริษัิัทได้้ขยายการสำำ�รวจไปยังัตลาดต่่างๆ มากขึ้้�น โดยครอบคลุุมพนักังานเกืือบร้อ้ยละ 50% ทั้้�งนี้้� เป้้าหมายสำำ�หรับัปีี 2569 คืือ การขยาย

ขอบเขตการสำำ�รวจให้้ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น และรัักษาคะแนนความผููกพัันให้้อยู่่�ในระดัับไม่่ต่ำำ�กว่่า 4.0

ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงาน
•	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง •	 รางวััลตามอายุุงาน

•	 โบนััส •	 กองทุุนช่ว่ยเหลืือพนัักงาน (กองทุุนสวัสดิการ)

•	 เงิินจููงใจ •	 อุุปกรณ์ป้อ้งกัันภััย

•	 การจ่ายค่าตอบแทนในรููปแบบหุ้้�น •	 ค่่าล่่วงเวลา

•	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ •	 การช่ว่ยเหลืือพนัักงานและครอบครัวักรณีีสููญเสีีย

•	 ประกัันสัังคม •	 การส่ง่เสริมิโภชนาการและการดำำ�เนิินชีีวิตอย่า่งมีีสุุขภาพดีี

•	 การพััฒนาและฝึกึอบรมพนัักงาน •	 ประกัันอุุบััติิเหตุุ
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การริิเริ่่�มด้้านการสร้้างความผููกพััน รวมถึึงกิิจกรรมแสดง 
ความสามารถของพนักังาน และการมอบรางวััลด้า้นวัฒันธรรมองค์์กร

การริิเริ่่�มและกิิจกรรมในสถานที่่�ทำำ�งาน

1. สุุขภาพดีีด้้วยตััวคุุณเอง (Good Health By Yourself)
คุุณวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและหััวหน้้าโค้้ช (CEO & Chief Coach) ของบริิษััท มีีความเชื่่�อมั่่�นในการ “ช่่วยให้้ผู้้�คนมีีสุุขภาพดีี 
ตราบเท่่าท่ี่�ยังัมีีลมหายใจ” ท่่านจึึงได้้สร้้างแรงบันัดาลใจให้บ้ริษัิัทจัดทำำ�โครงการต่่างๆ อาทิิ สุุขภาพดีีด้วยตัวคุุณเอง ซึ่่�งบริษัิัทได้้เชิิญวิิทยากร

ผู้้�เชี่่�ยวชาญมาให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์ ได้้จััดโครงการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคไข้้หวััดใหญ่่ประจำำ�ปี ภายใต้้โครงการสุุขภาพดีีด้วยตัวคุุณเอง ขึึในช่่วงเดืือน

พฤษภาคม 2568 โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจำำ�นวน 180 ท่่าน ซึ่่�งประกอบด้้วยเพื่่�อนพนัักงานและสมาชิิกในครอบครััว ท่ี่�เข้้ารัับการฉีีดวััคซีีน 

INFLUVAC นอกจากนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมทุุกคนยัังได้้รัับบััตรประจำำ�ตัวผู้้�ฉีีดวััคซีีนเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของโครงการอีีกด้วย
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เมก้้า ประเทศไทย ภายใต้้โครงการสุุขภาพดีีด้วยตัวคุุณเองได้้เปิิดตััวกิิจกรรม “BMI HERO SS1” อย่่างเป็็นทางการ โดยมีีวัตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เพื่่�อนพนัักงานหัันมาใส่่ใจสุุขภาพองค์์รวม ผ่่านการโฟกัสท่ี่�ตััวชี้้�วััดสำำ�คัญ นั่่�นคืือ การลดค่่าดััชนีีมวลกาย (BMI) กิิจกรรม

การแข่่งขันัครั้้�งนี้้�ได้้รับัการตอบรับัและการมีีส่่วนร่่วมอย่่างกระตืือรือืร้น้จากเพื่่�อนพนัักงานในทุุกแผนก ซึ่่�งต่่างแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ผ่่านการออกกำำ�ลังกายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นและการปรัับเปลี่�ยนพฤติิกรรมการบริิโภค โดยหัันมาทานผัักและผลไม้้มากขึ้้�น ผลตอบรัับเบื้้�องต้้นจาก

เพื่่�อนพนัักงานระบุุถึึงผลลััพธ์ใ์นเชิิงบวก อาทิิ ระดัับพลัังงานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นและความรู้้�สึึกกระปรี้้�กระเปร่่ามีีชีีวิตชีีวามากยิ่่�งขึ้้�น

2. เอาชนะโรคด้้วยตััวคุุณเอง (Reverse Disease By Yourself)
คุุณวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�นำำ�หัวหน้้าโค้้ช (CEO & Chief Coach) ได้้สร้้างแรงบัันดาลใจให้้เราริิเริ่่�มโครงการท่ี่�ชื่่�อว่่า 

“เอาชนะโรคด้วยตัวคุุณเอง ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้การให้้ความรู้้�และฝึกึอบรมพนักังานในการปรับัเปลี่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อสุุขภาพท่ี่�ดีี เพื่่�อรักัษาให้ห้ายขาด

หรืือควบคุุมอาการของโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรัง (NCDs) ต่่างๆ อาทิิ ความดัันโลหิิตสููง / ต่ำำ� ระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือดสููง / ต่ำำ� และการดููแลหััวใจ 

ให้้แข็็งแรง เป็็นต้้น

   

    

เมก้้า ประเทศไทย มุ่่�งเน้้นการดููแลสุุขภาวะของพนัักงานในรููปแบบเฉพาะบุุคคล ผ่่านการดำำ�เนิินโครงการ “เอาชนะโรคด้วยตัวคุุณเอง” 

โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มเป้้าหมายโดยการคัดกรองเพื่่�อนร่่วมงานท่ี่�มีีภาวะเสี่่�ยงจากโรควิถีีชีีวิต อาทิิ ความดัันโลหิิตสููง คอเลสเตอรอล และ 

เบาหวาน จากผลการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี พร้้อมมอบแนวทางท่ี่�ชััดเจนและเป็็นระบบเพื่่�อช่่วยให้้พวกเขากลับมามีีสุุขภาพท่ี่�ดีีอีีกครั้้�ง 

เพื่่�อนร่่วมงานได้้รัับคำำ�แนะนำำ�เชิิงลึึกแบบส่่วนตััวทั้้�งในด้้านโภชนาการ การออกกำำ�ลังกาย และการปรัับเปลี่�ยนพฤติิกรรม ควบคู่่�ไปกับ 
การบันทึึกและติิดตามผลด้้วยตนเองอย่่างละเอีียดตลอดระยะเวลา 30 วััน ไฮไลท์์สำำ�คัญของโครงการ คืือ การเข้้าค่่าย RDBY Camp  

ณ ศููนย์์ เวลเนส วีีแคร์ (WWC) ซึ่่�งประกอบด้้วยกิจกรรมเวิิร์์กชอปเชิิงปฏิิบััติิการ การให้้คำำ�ปรึึกษาแบบตััวต่่อตัว รวมถึึงการฝึกทำำ�อาหาร

เพื่่�อสุุขภาพและการออกกำำ�ลังกายภายใต้้คำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้เกิิดผลสัมัฤทธิ์์�ท่ี่�ยั่่�งยืนื โครงการได้้กำำ�หนดมาตรการติดตามผล 
อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นระยะเวลา 3 เดืือน เพื่่�อให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้เกิิดการปรัับเปลี่�ยนวิิถีีชีีวิตท่ี่�ถาวรเพื่่�อสุุขภาวะท่ี่�ดีีในระยะยาว

  

เมก้้า อคาเดม่ี่� ได้้ร่่วมมืือกับ ศููนย์์ เวลเนส วีีแคร์์จััดโครงการ GHBY Champions รุ่่�นท่ี่� 2 ขึ้้�นในประเทศไทย โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้าง

ศัักยภาพให้้แก่่ GHBY Champions ในการเป็็นผู้้�นำำ�และส่่งเสริิมกิิจกรรมด้้านสุุขภาพและสุุขภาวะในประเทศของตน ผู้้�เข้้าร่่วมได้้เรีียนรู้้�

แนวคิิด 8 ปััจจัยสำำ�คัญของชีีวิต รููปแบบการฝึกออกกำำ�ลังกายท่ี่�หลากหลาย ตลอดจนแนวทางการดำำ�เนิินชีีวิตแบบ Plant-based Whole 

Food (การบริิโภคอาหารจากพืืชท่ี่�ผ่่านการแปรรููปน้อยหรืือไม่่ผ่่านการแปรรููป)
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3. ชมรมงานอดิิเรก อาทิิ ชมรมวิ่่�ง ชมรมโยคะ 
และชมรมแบดมิินตััน
กิิจกรรม “มุุมสุุขภาพ” ได้้รับัความนิยิมอย่่างมากในสำำ�นักงานเมก้้า  

ประเทศเมีียนมาร์์ โดยมีีส่่วนช่่วยสร้้างบรรยากาศการทำำ�งาน 

ท่ี่�ส่่งเสริมิสุุขภาพและความมีีส่่วนร่่วมของพนักังาน พื้้�นท่ี่�โรงอาหาร

ถููกปรับให้้เป็็นศููนย์ก์ลางกิิจกรรมท่ี่�มีีชีีวิตชีีวา ผ่่านการจัดกิิจกรรม

ต่่อเนื่่�องหลายวัน พนัักงานได้้ร่่วมรัับประทานข้้าวกล้องท่ี่�มีีคุุณค่่า

ทางโภชนาการและดื่่�มน้ำำ�ดีีท็อกซ์์เพื่่�อความสดชื่่�น ซึ่่�งสะท้้อนถึึง 

ความมุ่่�งมั่่�นขององค์์กรในการส่่งเสริิมพฤติิกรรมการบริิโภค 
เพื่่�อสุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน

  

  

เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์ ได้้เข้้าร่่วมเฉลิิมฉลอง วัันโยคะสากลซึ่่�งเป็็นวาระระดัับโลก กิิจกรรมสำำ�คัญนี้้�ได้้รัับความสนใจจากพนัักงาน 

ทั่่�วประเทศ โดยมีีการฝึกโยคะภายใต้้คำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญมืืออาชีีพผ่่านโปรแกรม Zoom เพื่่�อนร่่วมงานจากทุุกสำำ�นักงานของเมก้้า 

ประเทศเมีียนมาร์ ์ได้้มารวมตััวกัันเพื่่�อเข้า้ร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อสุุขภาพนี้้� โดยคลาสโยคะประกอบด้้วยท่่าทางและการเคลื่่�อนไหวท่ี่�ช่่วยทั้้�งกระตุ้้�น

ความสดชื่่�นและสร้้างความสงบผ่่อนคลาย เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้ฟื้้� นฟููร่่างกายและจิิตใจ รวมถึึงสร้้างความสััมพัันธ์อั์ันดีีระหว่่างกััน

          

เมก้้า ประเทศไทย เป็็นเจ้้าภาพจััดการแข่่งขััน แบดมิินตัันประจำำ�ปี ซึ่่�งสะท้้อนถึึงภาพลัักษณ์์ของสุุขภาพและน้ำำ�ใจนัักกีีฬาอย่่างชััดเจน 

กิิจกรรมนี้้�ได้้รัับการตอบรัับอย่่างดีียิ่่�ง โดยมีีพนัักงานเข้้าร่่วมกว่่า 90 คน ในรููปแบบการแข่่งขัันประเภททีีมคู่่�ท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อกระชัับ

ความสััมพัันธ์ภ์ายในทีีมโดยเฉพาะ บรรยากาศในสนามเต็็มไปด้วยความตื่่�นเต้้น เสีียงหััวเราะ และการแข่่งขัันท่ี่�เข้้มข้้น สร้้างพลัังบวกและ

ความมีีชีีวิตชีีวาให้้กัับงาน

61รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



ชมรมวิ่่�งเมก้้า ประเทศไทย ช่่วยเติิมพลัังให้้กัับวััฒนธรรมสุุขภาพ

ของเมก้้า ด้้วยการจัดกิิจกรรม “Family Fun Run” ณ สถาน

ตากอากาศบางปูู กิิจกรรมนี้้�ประสบความสำำ�เร็็จในการรวบรวม

พนัักงานและสมาชิิกในครอบครััวกว่่า 60 ชีีวิต มาร่่วมกััน 

วิ่่�งออกกำำ�ลังกายท่่ามกลางบรรยากาศท่ี่�เต็็มไปด้วยความอบอุ่่�น

และกำำ�ลังใจ ซึ่่�งมากกว่่าความท้้าทายทางร่่างกาย กิิจกรรมนี้้� คืือ 

การเฉลิิมฉลองพลัังแห่่งความสามััคคีีและสุุขภาวะท่ี่�ดีีร่่วมกััน  

โดยผู้้�เข้้าร่่วมทุุกคน ไม่่ว่่าจะวิ่่�งด้้วยจังหวะความเร็็วเท่่าใด ต่่างก็็ 
บรรลุุเป้้าหมายส่่วนตนในการมีีความสุุขกัับวิิถีีชีีวิตท่ี่�กระฉับักระเฉง

เพื่่� อเป็็นการต่่อยอดความสำำ�เร็็จจากรากฐานของโครงการ 

ด้้านสุุขภาพ เมก้้าประเทศ เวีียดนาม ได้้เปิิดตััวโครงการสุุขภาพ

รุ่่�นท่ี่� 4 ภายใต้้ชื่่�อใหม่่ท่ี่�ปลุุกเร้า้พลัังใจอย่่าง “MEGA WARRIORS :  

MOVE EVERY DAY – CONQUER ALL LIMITS!” โครงการ

นี้้�ถืือเป็็นหััวใจสำำ�คัญของปรััชญา “สุุขภาพดีีด้วยตัวคุุณเอง”  

ซึ่่�งถููกออกแบบเชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อให้้เพื่่�อนร่่วมงานทุุกคนตระหนััก

ถึึงความเป็็นเจ้้าของในการดููแลสุุขภาวะของตนเองในเชิิงรุุก  

ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่� องในทุุกๆ วััน สิ่่�งท่ี่� ถืือเป็็น

วิิวััฒนาการสำำ�คัญจากรููปแบบระยะสั้้�นในอดีีต คืือ การขยายระยะ

เวลากิิจกรรมในปีี 2568 ให้้ยาวนานถึึง 9 เดืือน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ 

การเคลื่่�อนไหวร่่างกายกลายเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของกิิจวัตรประจำำ�วัน 

และสร้า้งนิิสัยัรักัสุุขภาพท่ี่�ยั่่�งยืนืและแข็ง็แกร่่ง โครงการนี้้�เปิิดกว้าง

สำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน โดยมีีกิจกรรมทั้้�งการวิ่่�ง การเดิิน และการปั่่� นจัักรยาน พร้้อมสนัับสนุุนด้้วยระบบการให้้รางวััลทั้้�งประเภทบุุคคล 

ประเภททีีม และกิิจกรรมท้้าทายย่่อย เพื่่�อรัักษาแรงจููงใจและความสามััคคีีในหมู่่�คณะ ผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้นั้้�นสร้้างผลกระทบเชิิงบวกอย่่างยิ่่�ง  
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วม 360 คน สะสมระยะทางรวมกัันกว่่า 63,672 กิิโลเมตร จากกิจกรรมกว่่า 15,575 ครั้้�ง ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นอัันแรง

กล้าต่่ออุุดมการณ์์ของ สุุขภาพดีีด้วยตัวคุุณเอง

  

ในฐานะส่่วนหน่ึ่�งของโครงการการออกกำำ�ลังกายคือยาขนานเอก (Exercise is Thy Medicine (EIM)) เมก้้า ประเทศไทยได้้จััดกิิจกรรม 

เต้้นซุุมบ้้าสุุดมัันส์์ขึ้้�นภายในพื้้�นท่ี่�สำำ�นักงาน กิิจกรรมเหล่่านี้้�ได้้เปลี่�ยนการฟิตแอนด์์เฟิิร์์มให้้กลายเป็็นงานเฉลิิมฉลอง โดยเชิิญชวนเพื่่�อน

ร่่วมงานมารวมตััวกัันเพื่่�อออกกำำ�ลังกายท่ี่�ช่่วยปลุุกความสดชื่่�น เคล้าคลอไปกับเสีียงเพลงท่ี่�ปลุุกเร้้าอารมณ์์ 
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4. การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี

    

เมก้้า อิินเดีีย ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี เพื่่�อตอกย้ำำ�ความมุ่่�งมั่่�นของเมก้้าท่ี่�มีีต่่อสุุขภาพและสุุขภาวะของพนัักงาน การตรวจคัด

กรองครอบคลุุมค่่าพารามิิเตอร์สำำ�คัญต่่างๆ ได้้แก่่ ระดัับไขมัันในเลืือด ระดัับน้ำำ�ตาลสะสม (HbA1c) ระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือด ความเข้้มข้้น 

ของเลืือด ความดัันโลหิิต ชีีพจร น้ำำ�หนััก และความอิ่่�มตััวของออกซิเจนในเลืือด วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้สามารถตรวจพบความเส่ี่�ยงทาง

สุุขภาพ เช่่น โรคความดัันโลหิิตสููง โรคเบาหวาน และโรคไขมัันในเลืือดสููง ได้้ตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มต้้น เพื่่�อให้้ได้้รัับการดููแลทางการแพทย์จาก

ผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

5. ออฟฟิศิซิินโดรม

  

เมก้้า ประเทศไทย ได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อรัับมืือกับออฟฟิิศซิินโดรมสำำ�หรัับเพื่่�อนร่่วมงาน เพื่่�อให้้ทุุกคนหัันมาให้้ความสำำ�คัญกัับสุุขภาพและ

สร้้างเสริิมสุุขภาวะท่ี่�ดีีผ่่านการฝึกโยคะ กิิจกรรมนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย เพื่่�อช่่วยบรรเทาผลกระทบจาก 

การนั่่�งทำำ�งานติิดต่่อกันเป็็นเวลานาน

กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต

63รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



เมก้้า เปิิดศัักราช 2568 ด้้วยกิิจกรรมบริิจาค
โลหิิตครั้้�งแรก เสริิมสร้้างโครงการ GHBY 
และสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อชุุมชน
เมื่่�อวันท่ี่� 30 มกราคม บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ประเทศไทย ได้้จััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตครั้้�งแรกของปีี 2568 

กิิจกรรมนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาวะของพนัักงาน ควบคู่่�

กัับการมีีส่่วนร่่วมต่่อชุุมชนในวงกว้าง นอกจากนี้้� ยังัเป็็นการตอกย้ำำ�

โครงการ GHBY ให้้ดำำ�เนิินไปอย่่างเข้้มแข็็งต่่อเนื่่�อง พนัักงานจาก

แผนกต่่างๆ จำำ�นวน 51 คน อาสาสมััครบริิจาคโลหิิต โดยสามารถ

รวบรวมโลหิิตได้้ทั้้�งสิ้้�น 21,950 ซีีซีี นอกจากนี้้� พนัักงาน 3 คน  
อาสาสมััครบริจิาคดวงตา และอีีก 3 คน แสดงเจตจำำ�นงบริจิาคอวัยวะ

  

เมก้้า ส่่งเสริิมการดููแลสุุขภาพเชิิงป้อ้งกััน 
ด้้วยโครงการฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ 
ราคาประหยััดสำำ�หรัับพนัักงาน
เมื่่�อวันท่ี่� 19 มีีนาคม 2568 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) ประเทศไทย ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นต่่อสุุขภาพของ

พนัักงาน ด้้วยการจัดโครงการฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ในราคาพิิเศษ  

โครงการนี้้�ให้้ความคุ้้�มครองต่่อเชื้้�อไวรััสไข้้หวััดใหญ่่ 4 สายพันธุ์์� 

ช่่วยปกป้้องพนัักงานในช่่วงฤดููกาลไข้้หวััดใหญ่่ บริิษััทร่่วมมืือ

กัับผู้้�ให้้บริิการทางการแพทย์์ท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ในคุุณภาพและความปลอดภััย พนัักงานได้้รัับการสนัับสนุุนให้้

เข้้าร่่วมเพื่่�อเสริิมสร้้างภููมิคุ้้�มกัันและลดการลาป่่วย โครงการ 

ได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี  โดยพนัักงานหลายคนชื่่� นชม 

ความสะดวกและราคาท่ี่�เข้้าถึึงได้้ เมก้้าเน้้นย้ำำ�ความสำำ�คัญของ

การดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกัันในสถานท่ี่�ทำำ�งาน ความพยายามนี้้�

เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของโครงการส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะอย่่าง

ต่่อเนื่่�องของเมก้้า บริิษััทเชื่่�อว่่าพนัักงานท่ี่�มีีสุุขภาพดีีมีีส่่วนช่่วย

สร้้างกำำ�ลังแรงงานท่ี่�มีีผลิิตภาพสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้� แผนสำำ�หรัับโครงการ

ด้้านสุุขภาพในลัักษณะเดีียวกัันอยู่่�ในระหว่่างการเตรีียมการแล้้ว

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เปิิดตััวแคมเปญทัันตกรรม 
“Mega Toothy Smile” นำำ�บริิการทัันตกรรม
เคลื่่�อนที่่�มาให้้บริิการถึึงที่่� เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพ
ช่่องปากของพนัักงาน
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ประเทศไทย ได้้เปิิดตััว

แคมเปญส่่งเสริมิสุุขภาพช่่องปาก “Mega Toothy Smile” เพื่่�อส่่ง

เสริิมการดููแลสุุขภาพช่่องปากท่ี่�ดีีขึ้้�นในหมู่่�พนัักงาน โครงการนี้้� 

เกิิดขึ้้�นหลัังจากท่ี่�บริิษััทพบว่่าเพื่่�อนร่่วมงานจำำ�นวนมากไม่่ได้้ 

ใช้้สิิทธิิประโยชน์์ด้้านทัันตกรรมประจำำ�ปีจากประกัันสัังคม ด้้วย

ความร่่วมมืือกับโรงพยาบาลศิิครินิทร์แ์ละสำำ�นักงานประกัันสังัคม 

ได้้มีีการนำำ�หน่่วย ทัันตกรรมเคลื่่�อนท่ี่�มาให้้บริิการถึึงโรงงาน บางปูู 

ซอย 8 โดยตรง บริิการดังกล่่าวจััดขึ้้�นเมื่่�อวันท่ี่� 28 มีีนาคม 2568 

ให้้บริิการตรวจสุุขภาพช่่องปากและรัักษาทัันตกรรม ณ สถานท่ี่� 

ทำำ�งานอย่่างสะดวกสบาย พนัักงานให้้การตอบรัับโครงการ 

เป็็นอย่่างดีี และชื่่�นชมความสะดวกในการเข้้าถึึงบริิการและ

คุุณภาพการดููแล บริิษััทมุ่�งหวัังท่ี่�จะพััฒนาสุุขภาวะโดยรวมและ

ลดการขาดงานอัันเนื่่�องมาจากปััญหาสุุขภาพ ทั้้�งนี้้�เมก้้า หวัังว่่า

ความพยายามนี้้�จะสร้้างความตระหนัักรู้้�เก่ี่�ยวกัับความสำำ�คัญ

ของสุุขภาพช่่องปาก แคมเปญทัันตกรรมในอนาคตจะจััดขึ้้�น 

ตามกำำ�หนดการปีละสองครั้้�ง
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เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เสริิมสร้้างการดููแลสุุขภาพ
เชิิงป้อ้งกััน ด้ว้ยบริิการตรวจคัดักรองมะเร็ง็ฟรีี 
สำำ�หรัับพนัักงานที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เมื่่�อวันท่ี่� 8 กรกฎาคม 2568 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) ประเทศไทย ได้้จััดบริิการตรวจคัดกรองมะเร็ง็ฟรีีสำำ�หรับั

พนัักงานท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์อายุุท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด การตรวจ 

คััดกรองครอบคลุุมมะเร็ง็ปากมดลููก มะเร็ง็ตัับ และมะเร็ง็ลำำ�ไส้ใ้หญ่่

และทวารหนััก โดยมุ่�งส่่งเสริิมการตรวจพบในระยะเริ่่�มต้้นและ

สร้า้งความตระหนัักด้านสุุขภาพ โครงการนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�น

ของเมก้้าต่่อสุุขภาวะของพนัักงานและการดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกััน 

กิิจกรรมได้้รับัการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี โดยมีีพนัักงานจากทุุกแผนก

เข้้าร่่วมเป็็นจำำ�นวนมาก เมก้้า ยัังคงให้้ความสำำ�คัญกัับโครงการ

สุุขภาพเชิิงรุุก ในฐานะส่่วนหน่ึ่�งของกลยุุทธ์ก์ารดููแลระยะยาว

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR)

เมก้้า ร่่วมมืือกัับ กนอ. และพัันธมิิตรท้้องถิ่่�น 
ฟื้้� นฟููระบบนิิเวศชายฝั่่� งผ่่านกิิจกรรมปลููกป่า่
ชายเลน
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ประเทศไทย  

ได้้จััดกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ร่่วมกัับการนิคม

อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ได้้แก่่ สำำ�นักงานนิิคมอุุตสาหกรรม

บางปูู สำำ�นักงานนิิคมอุุตสาหกรรมบางพลีี พัันธมิิตรทางธุุรกิจ 

หน่่วยงานท้้องถิ่่�น สมาชิิกชุุมชน และโรงเรีียนในพื้้�นท่ี่�ใกล้เคีียง

กิิจกรรมปลููกป่่าชายเลนจััดขึ้้�น ณ สถานตากอากาศบางปูู เมื่่�อ

วัันท่ี่� 17 กัันยายน 2568 ผู้้�เข้้าร่่วมร่่วมกัันปลููกกล้าไม้้ป่่าชายเลน

หลายร้อยต้น โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อฟื้้� นฟููระบบนิิเวศชายฝั่่� งและ

ขยายพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว

กิิจกรรมนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทต่่อการพัฒนาชุุมชน

อย่่างยั่่�งยืืน และตอกย้ำำ�ความร่่วมมืืออันแน่่นแฟ้้นระหว่่าง 
ภาคอุุตสาหกรรมกัับชุุมชนท้้องถิ่่�นในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม

ระบบบริหิารจััดการผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 
เ ม ก้้ า  ไ ล ฟ์์ ไ ซ แ อ็็ น ซ์์  ไ ด้้ พัั ฒ น า เ ครื่่ � อ ง มืื อ บ ริิ ห า รจั  ด ก า ร 

ผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อส่่งเสริิมการเติิบโตและความก้้าวหน้้าใน 

สายอาชีีพของพนัักงานโดยยึึดหลััก จุุดแข็็งของแต่่ละบุุคคล 

ผ่่านการสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้พััฒนาความรู้้�และทัักษะ 

ท่ี่� จำำ� เ ป็็นด้้วย แผนพััฒนารายบุุคคล เครื่่� องมืือนี้้� เรีียกว่่ า  

ระบบบริิหารจัดการผลลััพธ์์โดยเน้้นจุุดแข็็ง (SBOMs) ซึ่่�งช่่วย 

ส่่งเสริิมการสื่่�อสารสองทางระหว่่างหััวหน้้างานและพนัักงาน

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ผ่่านการสร้้างความชััดเจนในความคาดหวัังของงาน  
การสื่่� อสารเป้้าหมายขององค์์กร และการให้้ข้้อมููลป้้อนกลับ 

อย่่างโปร่่งใสผ่่าน บทสนทนาเชิิงโค้้ชชิ่่�ง ซึ่่�งส่่งผลให้้พนัักงานมีีขวััญ

และกำำ�ลังใจในการทำำ�งานเพิ่่�มขึ้้�น

ระบบ SBOMs และการวิเคราะห์์ / ดููแลผลการปฏิิบััติิงานของ

พนัักงาน จะนำำ�ไปสู่�การจัดทำำ� IDP ท่ี่�ละเอีียดครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�  
แผนพัฒันารายบุุคคล ถืือเป็็นกรรมสิทิธิ์์�และความรับัผิิดชอบร่่วม

กัันระหว่่างพนัักงานและหััวหน้้างาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทใช้้แนวทางท่ี่�

หลากหลายในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร อาทิิ การฝึกอบรม /  

เวิิร์์กชอปโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญภายในองค์์กร การฝึกปฏิิบััติิงานจริิง  

โปรแกรมพ่ี่� เลี้้� ยง  การฝึกอบรมโดยหน่่วยงานภายนอก  

การมอบหมายงานข้้ามสายงาน ความร่่วมมืือกับมหาวิิทยาลััย  

การศึึกษาค้้นคว้าด้้วยตนเอง การหมุุนเวีียนงาน รวมถึึงการเข้า้ร่่วม

ประชุุมและสััมมนาต่่างๆ 

65รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



ภายหลัังจากท่ี่�ได้้ข้้อตกลงร่่วมกัันในแผนพััฒนารายบุุคคลแล้้ว  

ทั้้�งสองฝ่่ายจะทำำ�การประเมิินในส่่วน “การประเมิินก่่อนเริ่่�มกิิจกรรม”  
และเมื่่� อดำำ�เนิินการตามกิิจกรรมท่ี่�ตกลงกัันเสร็็จสิ้้�น จะทำำ� 
การประเมิินอีีกครั้้�งในส่่วน “การประเมิินหลัังเสร็็จสิ้้�นกิิจกรรม” 

โดยหัวหน้้างาน / ผู้้�จัดการ / โค้้ช สามารถให้้ข้้อมููลป้้อนกลับเก่ี่�ยว

กัับความคืืบหน้้าได้้เมื่่�อสิ้้�นสุุดระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้้

กระบวนการ 
ปรัับปรุุงผลการปฏิิบััติิงาน
กระบวนการปรัับปรุุงผลการปฏิิบััติิงาน ได้้รัับการออกแบบ 

มาเพื่่�อสนัับสนุุนพนัักงานท่ี่�มีีผลการปฏิิบััติิงานไม่่เป็็นไปตาม 

ความคาดหวััง กระบวนการนี้้�ยัังมุ่่�งเน้้นการสร้้างความตระหนัักรู้้�

ให้้แก่่พนัักงานถึึงผลกระทบจากผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีต่่อตนเอง 

ทีีมงาน และองค์์กรโดยรวม ถืือเป็็นแนวทางท่ี่�มีีโครงสร้้างชััดเจน

ในการค้นหาสาเหตุุท่ี่�แท้้จริิงของผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�ยัังไม่่ถึึง

เป้้าหมาย และการทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขระหว่่าง

พนัักงาน หััวหน้้างาน และทีีมทรััพยากรบุุคคล 

1. การประเมิินเบื้้�องต้้น
เมื่่�อพนัักงานไม่่สามารถปฏิิบัติัิงานได้้ตามความคาดหวััง ขั้้�นตอนแรก 
คืือการทบทวนจุุดแข็็ง การศึึกษา ประสบการณ์ ความรู้้� ทัักษะ 

ความมุ่่�งมั่่�น และปััจจัยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอื่่�นๆ (เช่่น ประวััติิการฝึกอบรม

และประสบการณ์์) ของพนัักงาน

2. การระบุุสาเหตุุที่่�แท้้จริิง
หลัังจากทบทวนและบัันทึึกรายละเอีียดต่่างๆ แล้้ว พนัักงานและ

หััวหน้้างานจะทำำ�งานร่่วมกัับฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล / ฝ่่ายพััฒนา

ทุุนมนุุษย์์ เพื่่� อระบุุเหตุุผลเบื้้� องหลัังของผลการปฏิิบััติิงานท่ี่� 

ต่ำำ�กว่่าเกณฑ์์ สาเหตุุเหล่่านี้้�สามารถแบ่่งออกเป็็นหมวดหมู่่�ดัังนี้้�

•	 ช่่องว่่างด้้านทัักษะหรืือความรู้้� : พนัักงานขาดทัักษะหรืือ 

ความรู้้�ท่ี่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิภิาพ

•	 ความมุ่่�งมั่่�นหรืือแรงจููงใจ : พนัักงานอาจมีีทักษะท่ี่�จำำ�เป็็นแต่่

ขาดแรงจููงใจ หรืืออาจมีีปัจจัยภายนอกท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อ

การทำำ�งาน

•	 ปััจจัยสนัับสนุุนอื่่�นๆ : สถานการณ์์ภายนอกหรืือเรื่่�องส่่วนตััว 

ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อผลการปฏิิบััติิงาน อาทิิ

o	ค วามล่่าช้้าในกระบวนการทำำ�งาน

o	ค วามเสีียหายของอุุปกรณ์์ หรืือการสููญเสีียทรััพยากร

o	ปั ญหาท่ี่�เกิิดจากเพื่่�อนร่่วมงานหรืือฝ่ายอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับงาน

o	ปั ญหาสุุขภาพหรืือปััญหาส่่วนตััวท่ี่� อาจส่่ งผลต่่อ 

ความสามารถในการทำำ�งานของพนัักงาน

หากปััญหาเกิิดจากช่่องว่่างด้้านทัักษะหรืือความรู้้� โครงการ

ปรับปรุุงผลการปฏิิบััติิงาน (PIP) จะรวมแผนพััฒนาเฉพาะทาง

เพื่่�อแก้้ไขช่่องว่่างเหล่่านี้้� โดยแผนพัฒันานี้้�จะถููกบููรณาการเข้า้กัับ

ระยะเวลา (Timeline) ของ PIP เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการติดตามผลจะ

สอดคล้องกัับระยะเวลาท่ี่�พนัักงานต้้องใช้้ในการฝึกอบรมทัักษะ

หรืือความรู้้�จนเสร็็จสิ้้�น

หากปัญหาเกิิดจากความมุ่่�งมั่่�น แรงจููงใจ หรือืปัจจัยสนัับสนุุนอื่่�นๆ  
หััวหน้้างานจะดำำ�เนิินการพููดคุุยเชิิงลึึกกับพนัักงานเพื่่� อทำำ� 

ความเข้้าใจสาเหตุุท่ี่�แท้้จริิงและร่่วมกัันหาวิิธีีแก้้ไข โดยจะมีีการ

บัันทึึกรายละเอีียดพร้้อมกำำ�หนดระยะเวลาและแผนปฏิิบััติิการ

สำำ�หรัับการติดตามผล

3. การสื่่�อสารเป้า้หมายขององค์์กร
และผลกระทบ
เมื่่�อระบุุสาเหตุุท่ี่�แท้้จริิงได้้แล้้ว หากพนัักงานจำำ�เป็็นต้้องเข้้าสู่่�

กระบวนการ PIP อย่่างเป็็นทางการ ฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล / พัฒันา

ทุุนมนุุษย์์จะสื่่�อสารให้้ทราบอย่่างชััดเจนเก่ี่�ยวกัับ

•	 เป้้าหมายขององค์์กรและเป้้าหมายเฉพาะของบทบาทหน้้าท่ี่�

ของพนัักงาน

•	 ความคาดหวัังต่่อผลการปฏิิบััติิงานในบทบาทนั้้�นๆ 

•	 ผลกระทบของการปฏิิบััติิงานท่ี่�ต่ำำ�กว่่าเกณฑ์์ท่ี่�มีีต่่อองค์์กร  

ทีีมงาน และตััวพนัักงานเอง

ขั้้�นตอนนี้้�ถืือเป็น็ขั้้�นตอนสำำ�คัญเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าพนักังานเข้า้ใจอย่่าง

ถ่่องแท้้ถึึงความคาดหวัังและความสำำ�คัญในวงกว้างของบทบาท

หน้้าท่ี่�ของตน

4. การกำำ�หนดเป้า้หมาย 
การปรัับปรุุง
พนัักงาน หััวหน้้างาน และฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล / พัฒันาทุุนมนุุษย์

จะร่่วมมืือกันกำำ�หนดเป้้าหมายการปรัับปรุุงท่ี่�ชััดเจน ได้้แก่่ :

•	 สภาพปััจจุุบัน (AS-IS) : นิิยามสถานะของผลการปฏิิบััติิงาน

ในปััจจุุบััน

•	 สภาพท่ี่�คาดหวััง (TO-BE) : ระบุุสภาพในอนาคตท่ี่�คาดหวััง

หรืือผลลััพธ์ท่์ี่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�น

•	 วิิธีีการ (How to) : ระบุุกลยุุทธ์แ์ละการกระทำำ�เฉพาะเจาะจง

ท่ี่�พนัักงานจะดำำ�เนิินการเพื่่� อปิดช่่องว่่างระหว่่างผลงาน 

ในปััจจุุบัันกัับผลงานท่ี่�คาดหวััง
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มิิติิด้้านสัังคมภาพรวม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านสัังคม



สุุขภาพและความปลอดภััย
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ ยึึดมั่่�นและปกป้้องหลัักสิทิธิมินุุษยชนตามมาตรฐานและกรอบการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล อาทิิ ปฏิิญญา

สากลว่่าด้้วยสิิทธิมินุุษยชน (UDHR) หลัักการชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิจกับสิิทธิมินุุษยชน (UNGPs) อนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิเิด็็ก

แห่่งสหประชาชาติิ -2532 (UN Convention on the Rights of the Child - 1989) และปฏิิญญาองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) 

ว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยยึึดมั่่�นในค่่านิิยมหลััก ได้้แก่่ ความจริิง ความไว้้วางใจ ความเคารพ และเสรีีภาพ บริิษััทได้้

กำำ�หนดนโยบายด้านสิิทธิิมนุุษยชนไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งระบุุถึึงหลัักการพื้้�นฐานของสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงการไม่่ใช้้แรงงานทาส  

การสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�สงบสุุขและเอื้้�ออำำ�นวย การมอบโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมให้้กัับพนัักงานทุุกคน การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และ

ความเป็็นธรรมในสถานท่ี่�ทำำ�งาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้วางกรอบการดำำ�เนิินงานเพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อสิิทธิมินุุษยชน ซึ่่�งประกอบด้้วย

1.	 นโยบายสิิทธิมินุุษยชน

2.	 นโยบายการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

3.	 นโยบายต่่อต้านการคุุกคามและล่่วงละเมิิด

4.	 จริิยธรรมทางธุุรกิจและจรรยาบรรณ

5.	 นโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิด

ข้้อมููลประสิิทธิิภาพ 2568

GRI / DJSI ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ หน่่วย  รวม 

GRI 403-8 (2018) สุขุภาพและความปลอดภัยในการทำำ�งาน

พนัักงานที่่�อยู่่�ภายใต้้การจััดการสุขุภาพและความปลอดภัยในการทำำ�งาน

พนัักงานที่่�อยู่่�ภายใต้้ระบบการจััดการ SSHE (ระบบการจััดการเพ่ื่�อให้้ 
ความปลอดภััย ความมั่่�นคง สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กร)

คน 954.00

ผู้้�รัับเหมา (Contractor) ที่่�อยู่่�ภายใต้้ระบบการจััดการ SSHE (ระบบ
การจััดการเพื่่�อให้้ความปลอดภััย ความมั่่�นคง สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อม 
ในองค์์กร)

คน 27.00

GRI 403-9 (2018) อุุบัติัิเหตุทุี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน 

จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�ทำำ�งาน 

พนัักงาน คน 2,390,689.00

ผู้้�รัับเหมา คน 71,787.00

จำำ�นวนการเสียีชีีวิตจากอุุบัติัิเหตุทุี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน    

พนัักงาน คน 0

ผู้้�รัับเหมา คน 0

อตราการเสียีชีีวิตจากอุุบัติัิเหตุทุี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน    

พนัักงาน จำำ�นวนกรณีีที่่�สามารถบัันทึึกได้้ต่่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนกรณีีที่่�สามารถบัันทึึกได้้ต่่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0

จำำ�นวนอุบัติัิเหตุทุี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานที่่�มีีผลกระทบสูงู    

พนัักงาน คน 0

ผู้้�รัับเหมา คน 0
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ข้้อมููลประสิิทธิิภาพ 2568

GRI / DJSI ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ หน่่วย  รวม 

อััตราการเกิิดอุบัติัิเหตุทุี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานที่่�มีีผลกระทบสูงู  
(ยกเว้้นการเสียีชีีวิต)

   

พนัักงาน จำำ�นวนกรณีีที่่�สามารถบัันทึึกได้้ต่่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนกรณีีที่่�สามารถบัันทึึกได้้ต่่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0

จำำ�นวนกรณีีอุบัติัิเหตุทุี่่�สามารถบันัทึึกได้้ทั้้�งหมด (TRIC)    

พนัักงาน คน 1.00

 ผู้้�รัับเหมา คน 0

อััตราการบันัทึึกอุุบัติัิเหตุทุั้้�งหมด (TRIR)    

พนัักงาน จำำ�นวนกรณีีที่่�สามารถบัันทึึกได้้ต่่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0.42

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนกรณีีที่่�สามารถบัันทึึกได้้ต่่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0

จำำ�นวนวันหยุุดงานที่่�สูญูเสียี    

พนัักงาน วััน 68.00

ผู้้�รัับเหมา วััน 0

อััตรากรณีีวันหยุุดงานที่่�สูญูเสียี (LWCR)    

พนัักงาน จำำ�นวนวัันสููญเสีียต่่อ  
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

28.44

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนวัันสููญเสีียต่่อ  
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0

กรณีีที่่�พนัักงานต้องหยุุดงานเน่ื่�องจากอุุบััติิเหตุุหรืือการเจ็็บป่่วยที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน (LWC)

   

พนัักงาน กรณีีที่่�มีีการสููญเสีียวัันทำำ�งาน 1.00

ผู้้�รัับเหมา กรณีีที่่�มีีการสููญเสีียวัันทำำ�งาน 0

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บที่่�ทำำ�ให้สู้ญูเสียีเวลาทำำ�งาน (LTIFR)    

พนัักงาน จำำ�นวนวัันสููญเสีียต่่อ  
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

1.00

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนวัันสููญเสีียต่่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0

GRI 403-10 
(2018)

โรคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน

Number of Fatalities as a result of work-related illness of employees

พนัักงาน คน 0

ผู้้�รัับเหมา คน 0

จำำ�นวนการเสียีชีีวิตจากโรคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานของพนัักงาน    

พนัักงาน จำำ�นวนกรณีีที่่�สามารถบัันทึึกได้้ต่่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนกรณีีที่่�สามารถบัันทึึกได้้ต่่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0

จำำ�นวนกรณีีของโรคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานที่่�สามารถบันัทึึกได้้    

พนัักงาน คน 0

ผู้้�รัับเหมา คน 0

68 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

มิิติิด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

GRI Content 
Index

มิิติิด้้านสัังคมภาพรวม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านสัังคม



หน่่วยงานภายในบริษัิัทครบ 100%
ได้้เข้้าสู่่�กระบวนการตรวจสอบสถานะ 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

หััวหน้้าสถานประกอบการทุุกแห่ง่ 100% 
ได้้ลงนามในปฏิิญญาว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน

ไม่่พบประเด็็นปััญหา 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีนัยสำำ�คัญในระหว่่างปีี

บริษัิัทได้้เสริิมความเข้้มแข็็ง
ของกระบวนการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล 
(Data Privacy) อย่า่งต่่อเนื่่�อง

Policies and 
Committment

Corrective
Action

Regular Due 
Diligence

บริิษััทดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษย

ชนผ่่านกระบวนการท่ี่�ละเอีียดรอบคอบ โดยใช้แ้บบสอบถามและ 

การรวบรวมข้้อมููล ความเสี่่�ยงต่่างๆ จะได้้รับัการประเมิินจากข้อ้มููล

ท่ี่�ได้้รับั และจะมีีการดำำ�เนิินมาตรการแก้้ไขเยีียวยาเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

โอกาสในการเกิิดการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชนจะลดลงเหลืือน้อยท่ี่�สุุด

สิิทธิิมนุุษยชน 
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน
บริษัิัทได้้พัฒันาแบบประเมิินสำำ�หรัับคู่่�ค้้าก่่อนการขึ้้�นทะเบีียนเป็็น

ผู้้�ขายท่ี่�ได้้รัับการอนุุมัติิ เพื่่�อประเมิินประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

และการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

ในปีี 2568 (2025) บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการประเมิินคู่่�ค้้าทางตรง 

(Tier-1) แล้้วร้้อยละ 30 โดยส่่วนท่ี่�เหลืือจะทยอยประเมิินในปีี 

2569–2570 ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีแผนการประเมิินคู่่�ค้้าให้้ครอบคลุุม 
ร้้อยละ 100 ภายในระยะเวลา 3 ปีี ตามแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

ล่่วงหน้้า

ข้้อมููลประสิิทธิิภาพ 2568

GRI / DJSI ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ หน่่วย  รวม 

อััตราโรคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานที่่�สามารถบันัทึึกได้้ทั้้�งหมด (TROIR) 

พนัักงาน จำำ�นวนวัันสููญเสีียต่่อ  
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนวัันสููญเสีียต่่อ  
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0

THSI ตััวชี้้�วััดสุขุภาพและความปลอดภัยในการทำำ�งานอื่�นๆ 

อััตราการขาดงาน(AR)    

พนัักงาน % 0.04

การประเมิินด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ภายในบริิษััท

69รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



ผลงานเด่่นด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ปีี 2568
ผลงานเด่่น ปีี 2568 ความสำำ�เร็็จ
•	 อุุบัติัิเหตุุท่ี่�สููญเสีียเวลาทำำ�งาน 4 กรณีี อััตราความถ่ี่�การบาดเจ็็บท่ี่�สููญเสีียเวลาทำำ�งาน (LTIFR) 0.33 ลดลงร้้อยละ 24 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567

•	 งานผู้้�รัับเหมาไม่่มีีอุุบััติิเหตุุ 1,229 วััน รวม 390,936 ชั่่�วโมง-คน ตั้้�งแต่่ปี 2566

•	 สนัับสนุุนการปรัับเปลี่�ยนพื้้�นท่ี่�ใหม่่และพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงประมาณ 28 พื้้�นท่ี่�

•	 รัักษาการปฏิิบััติิตามมาตรฐานความปลอดภััย

•	 จััดการฝึกอบรมด้้านความปลอดภััย 4,563 ชั่่�วโมง-คน ผู้้�เข้้าร่่วม 2,086 คน

•	 ได้้รับัการรับรอง ISO 14001 :2015 โดย TNV พัฒันาระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม (EMS) ภายในระยะเวลา 6 เดืือน และใช้้งบประมาณ

ต่ำำ�กว่่าแผนท่ี่�กำำ�หนด
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เส้้นทางอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

2566 2567 2568 2569

•	 การกำำ�กับดููแล 
ด้้านความปลอดภััย  
ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน  
และแผนงาน

•	 โครงสร้้างองค์์กร 
และคณะกรรมการ 
ด้้านความปลอดภััย

•	 อุุปกรณ์์ความปลอดภััย 
ที่่�สำำ�คัญ

•	 ระบบ LOTO  
และการตััดแยกพลัังงาน

•	 ความปลอดภััยของผู้้�รับเหมา 
และระบบใบอนุุญาต

•	 การจััดการอุุบััติิการณ์์ 
และการเรีียนรู้้�

•	 การจััดการฝึึกอบรม 
ด้้านความปลอดภััย

•	 จัังหวะการสร้้าง 
ความผููกพััน 
ด้้านความปลอดภััย

•	 การพััฒนาศัักยภาพ 
เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย

•	 การปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
ความปลอดภััย

•	 การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านความปลอดภััย 
และรางวััล

•	 การฝึึกอบรมอันตราย 
จากสารเคมีี (QC, PDMD)

•	 ขั้้�นตอนปฏิิบััติิงานมาตรฐาน
และใบอนุุญาตสำำ�หรัับ 
ที่่�อัับอากาศ

•	 การตรวจสอบความปลอดภััย 
(พฤติิกรรม 
และสภาพแวดล้้อม)

•	 การบููรณาการความปลอดภััย
ในโครงการ (RA, USR)

•	 การตรวจสอบด้านประกัันภััย
และหน่ว่ยงานราชการ

•	 การฝึึกอบรมเจ้้าหน้้าที่่� 
ความปลอดภััยใหม่่

•	 การปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 
ความปลอดภััย

•	 คณะกรรมการความปลอดภััย
และการฝึึกอบรม

•	 การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความปลอดภััยและรางวััล

•	 การฝึึกอบรมอันตราย 
จากสารเคมีีและการรั่่�วไหล

•	 ห้้องพยาบาลและการควบคุุม
ด้้านการปฐมพยาบาล

•	 อุุปกรณ์์ความปลอดภััย 
ที่่�สำำ�คัญ (P3-3)

•	 การปิิดช่อ่งว่่าง 
และติิดตามงาน 
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง

•	 ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
(EMS) และการรัับรอง  
ISO 14001 : 2015

•	 การนำำ�มาตรฐานความปลอดภััย 
ไปปฏิิบััติิ

•	 การ์์ดป้้องกัันเครื่่�องจัักร 
และการป้้องกัันการข้้ามระบบ

•	 การรายงานพฤติิกรรม /  
สภาพแวดล้้อมที่่�ไม่ป่ลอดภััย  
และเหตุุการณ์์เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ 
(Near-miss)

•	 อุุปกรณ์์ป้้องกัันอััคคีีภััย (P3-3)

•	 ระบบสื่่�อสารในกรณีีฉุุกเฉิิน

•	 ความน่า่เชื่่�อถืือของระบบสััญญาณ
เตืือนอััคคีีภััย

•	 การติิดตั้้�งระบบสััญญาณ 
เตืือนอััคคีีภััย P1

•	 การปฏิิบััติิตามมาตรฐานแสงสว่่าง

•	 การรัักษาความยั่่�งยืืนของ  
ISO 14001 : 2015

•	 เป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และการลดต้้นทุุน

TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 

TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 

TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 

TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 

TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 

TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 

TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 

TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 

TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 

TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 

TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 

TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 

TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 TNV Global Limited 335800HPF7ZH8AORCF93 
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ISO	14001:2015
(Environmental	Management	System)

This is to certify that the Environmental Management System ofThis is to certify that the Environmental Management System of

MEGA	LIFESCIENCES	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
515/1	Moo	4	,	Pattana	3	Road,	Bangpoo	Industrial	Estate	,	Praeksa	Subdistrict	,	
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of	soft	gelatin	capsules,	hard	gelatin	capsules,	liquids,	tablets,	and	powder	in	sachets.
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บทเรีียน
•	 P1  ถััง เจลาติิน :  แรงดัันเ กิินทำำ�ใ ห้้ฝาถัังระเ บิิดออก 

(ปฐมพยาบาล 1 กรณีี)

•	 P3 กระบวนการล้างไขมััน : สารเคมีีไวไฟ (IPA) สามารถติดไฟ

ได้้ในสภาวะแห้้ง การคายประจุุไฟฟ้้าสถิิตเป็็นสาเหตุุของ

อุุบััติิเหตุุเพลิิงไหม้้ (สููญเสีียเวลาทำำ�งาน 1 กรณีี)

•	 P2 การบรรจุุขั้้�นทุุติยภููมิ : นิ้้�วบาดเจ็็บสาหััส สููญเสีียวันทำำ�งาน 

60 วััน สาเหตุุจากการสอดมืือเข้้าไปในเครื่่�องซีีลร้้อน

•	 ระบบสััญญาณเตืือนอััคคีีภััย – สััญญาณเตืือนผิิดพลาด  

24 ครั้้�ง
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จุุดเน้้นปีี 2569

Safety consultant
Boonlam S

P2 
K Kunchaya (Fon)

P1
K Apinya (Koi)

P3 
K Darunee (Gwang)

MFG Dir.
K Supod L

2566

2567
2568

2569

2571

2570

ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านความปลอดภััย 
•	 การลดอุุบััติิเหตุุ ไม่่มีีกรณีีซ้ำำ� เป้้าหมายไม่่มีีอุุบััติิเหตุุ 

ท่ี่�สููญเสีียเวลาทำำ�งาน (Zero LTA)

•	 รัักษาและธำำ�รงการปฏิิบััติิตามมาตรฐานความปลอดภััย

ปััจจััยขัับเคลื่่�อนหลััก
•	 สร้้างสมรรถนะด้้านความปลอดภััยของเจ้้าหน้้าท่ี่� 

ความปลอดภััยใหม่่ 3 คน ให้้ถึึงระดัับมืืออาชีีพ

•	 อััปเดตเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััย (ระดัับหััวหน้้างาน 

ระดัับผู้้�จัดการ) จััดให้้มีีการฝึกอบรมและการรับรอง

ตามกฎหมาย

•	 มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุง 

กำำ�หนดรายละเอีียดหน้้าที่่�งานด้้านความปลอดภััย (JD) และการมอบหมายงานอย่่างชััดเจน
•	 จุุดเน้้นในโรงงาน : การประเมินิความเสี่่�ยง การวิเคราะห์์ความปลอดภััยในงาน (JSA) คู่่�มืือการปฏิิบัติัิงาน (WI) ความปลอดภััย

ในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงาน การฝึึกอบรมระหว่่างปฏิิบััติิงาน (OJT) การบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์ความปลอดภััย ทำำ�จริิงอย่่างท่ี่�พููด (Walk 

the Talk)
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แผนปีี 2569

ไตรมาสที่่� 1 ปีี 2569 
มกราคม – มีีนาคม

ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2569 
เมษายน – มิิถุุนายน

ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2569 
กรกฎาคม - กัันยายน

ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2569 
ตุุลาคม – ธัันวาคม

การตรวจสอบ •	 IA ISO14001

•	 ประกัันภััย

•	 ISO14001 Sr.1

การบำำ�รุงรักัษา
และการตรวจตรา

•	 ระบบสััญญาณ 
เตืือนอััคคีีภััย

•	 ไฟส่อ่งสว่่างฉุุกเฉิิน

•	 ระบบไฟฟ้้า 

•	 ระบบอาคาร

•	 ไฟส่อ่งสว่่างฉุุกเฉิิน

•	 ปั๊๊� มน้ำำ�ดับเพลิิง

•	 ไฟส่อ่งสว่่างฉุุกเฉิิน

•	 แสง เสีียงดััง สารเคมีี  
มลพิิษทางอากาศ  
ระบบทำำ�ความเย็็น  
เสีียงรบกวน 

•	 ไฟส่อ่งสว่่างฉุุกเฉิิน

การฝึกึอบรม •	 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย : 
กฎหมาย,  
ประเมิินความเสี่่�ยง, STD

•	 Forklift safety, 

•	 จป.หััวหน้้างาน, จป.บริิหาร

•	 สารเคมีีอัันตราย

•	 ดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น

•	 ปฐมพยาบาล, CPR

•	 การซ้้อมดับเพลิิง 
และการซ้้อมอพยพ

25, 27 Nov. 25 by EMS Rescue Phakasa

•	   Basic fire flighting = 103 H

•	   Basic first aid & CPR = 103 H

•	 Advance fire flighting = 36 H
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การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์ลููกค้้า
•	 จุุดเด่่นของข้้อเสนอท่ี่�ฝ่่ายบริิหารมอบให้้แก่่ลููกค้า

•	 การให้้ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักเก่ี่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และสิ่่�งอำำ�นวยสะดวกของเมก้้าแก่่ลููกค้า

•	 การให้้ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักเก่ี่�ยวกัับภาวะสุุขภาพของผู้้�บริิโภค

•	 การป้้องกัันโรคโดยการให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้าในการดำำ�เนิินวิิถีีชีีวิตเพื่่�อสุุขภาพท่ี่�ดีี

•	 การประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อเชื่่�อมต่่อเมก้้ากัับลููกค้าบนแพลตฟอร์์มเดีียวกััน

•	 การสร้้างความตระหนัักรู้้�ภายในเมก้้าเก่ี่�ยวกัับข้้อเสนอทางธุุรกิจและความท้้าทายของลููกค้า

รายงานผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้าโดยใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจลููกค้าของแม็็กซ์์แคร์์

•	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลดำำ�เนิินการโดยตรงผ่่านพนัักงานจััดส่่งสิินค้้า

•	 สรุุปและวิิเคราะห์์ผลโดยทีีมลููกค้าสััมพัันธ์์

•	 จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง : 212 ราย - ดำำ�เนิินการสำำ�เร็็จ : 200 ราย - ลููกค้าปฏิิเสธการตอบรัับ : 12 ราย

เป้า้หมายสำำ�หรัับปี 2568 ถึึง 2573

•	 รัักษาเป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้าตามเกณฑ์์คะแนนและระเบีียบวิิธีีท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในแต่่ละตลาด / กลุ่่�มธุุรกิจ

•	 ปรัับปรุุงแอพพลิิเคชั่่�นเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�เชื่่�อมต่่อระหว่่าง เมก้้า-ลููกค้า-ผู้้�บริิโภค

•	 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมด้้านการขายกับลููกค้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

•	 พัฒันาระบบการขายออนไลน์์และการบริหิารจัดการคำำ�สั่่�งซื้้�อ (Fulfillment) พร้้อมยกระดัับความตระหนัักรู้้�ด้านผลิิตภััณฑ์์และสุุขภาพ
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ศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์
ขัับเคลื่่�อนเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิตสู่่�ระบบสุุขภาพไทย
ในปีี 2568 ศููนย์์เวลเนส วีีแคร์ ์ในฐานะศููนย์ส์ุุขภาพเพื่่�อสังัคมภายใต้้ Mega We care เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนการพัฒันาระบบสุุขภาพเชิิงป้้องกััน

ของประเทศ โดยใช้แ้นวทาง เวชศาสตร์วิ์ิถีีชีีวิต (Lifestyle Medicine) เป็็นกรอบวิิชาการหลัักในการส่่งเสริมิสุุขภาพ ป้้องกััน และสนัับสนุุน

การจัดการโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) ซึ่่�งเป็็นภาระโรคสำำ�คัญของประเทศไทย

การดำำ�เนิินงานมุ่่�งเน้้นการบููรณาการองค์์ความรู้้�ด้าน โภชนาการ การเคลื่่�อนไหว การจัดการความเครีียด การนอนหลัับ การปรัับเปลี่�ยน

พฤติิกรรมสุุขภาพ

ควบคู่่�กัับการพัฒันาศักัยภาพประชาชนในการดููแลสุุขภาพด้้วยตนเอง การสร้า้งกำำ�ลังคนด้้านโค้้ชสุุขภาพ และการขยายเครือืข่่ายความร่่วมมืือ  

เพื่่�อยกระดัับระบบบริิการสุุขภาพเชิิงป้้องกัันอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นในการยกระดัับสุุขภาวะของสาธารณชน และได้้ลงทุุนงบประมาณจำำ�นวนมากในโครงการด้านสุุขภาวะของมนุุษย์์นี้้�

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568 รวม

จำำ�นวนเงิินลงทุุน (หน่ว่ย : ล้้านบาท) 18.70 25.52 21.37 23.00    18.93 107.52

เมก้้า เราใส่่ใจต่่อชุุมชน

23.0025.52
21.37

18.70
18.93

25662564 25672565 2568

ลงทุุนมากกว่่า 107 ล้้านบาท
ในโครงการ Human Wellness
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ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

11 องค์์กร 960 คน 457 คลิป

344 คน

22.9 ล้้านครั้้�ง

63 ครั้้�ง 1,376 ชั่่�วโมง

231,000 ราย

1,120 คน

แคมป์ส์ุุขภาพ

ความร่ว่มมืือกับ ผู้้�เข้้าร่ว่มกิิจกรรมองค์์กร

ยอดผู้้�ติดตาม YouTube

สื่่�อสุุขภาพออนไลน์์สะสม

ยอดรับัชมรวม

ผู้้�เข้้าร่ว่มแคมป์์ ชั่่�วโมงการเรีียนรู้้�รวม ผู้้�เข้้าร่ว่มโปรแกรมสุุขภาพ 
วิิถีีธรรมชาติิ 

สะท้้อนบทบาทของศููนย์์ในฐานะกลไกสำำ�คัญด้้านการพััฒนาองค์์ความรู้้� ระบบบริิการ และกำำ�ลังคนด้้านเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิตของประเทศ

1.		แคมป์ส์ุุขภาพ : พััฒนาศัักยภาพประชาชนสู่่�การพึ่่�งพาตนเอง
ศููนย์์ดำำ�เนิินการจัดแคมป์์สุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้แนวคิิด “ทุุกคนสามารถดููแลสุุขภาพได้้ด้้วยตนเอง”

ในปีีท่ี่�ผ่่านมา มีีการจัดแคมป์์รวม 63 ครั้้�ง ผู้้�เข้้าร่่วม 1,120 คน แบ่่งตามประเภทดังนี้้� :

ประเภทแคมป์์ จำำ�นวนครั้้�ง ผู้้�เข้้าร่่วม

Good Health by Yourself (GHBY) 9 135

Reverse Disease by Yourself (RDBY) 4 48

Spiritual Retreat (SR) 10 200

Senior Quality Life (SQL) 2 30

Cooking Camp 6 45

Certified Lifestyle Coach (CLC) 5 60

Corporate Camp 27 602

รวม 63 1,120
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แคมป์์ได้้รับัการออกแบบเพื่่�อรองรัับทั้้�งบุุคคลทั่่�วไป องค์์กร และบุุคลากรสุุขภาพ โดยเน้้นการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบัติัิจริงิเพื่่�อสร้า้งการเปลี่�ยนแปลง

พฤติิกรรมอย่่างยั่่�งยืืน

กิิจกรรมกลางแจ้้ง : สมดุุลกายและใจ 
กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพกลางแจ้้งท่ี่�ออกแบบอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแรงของร่่างกาย ความสงบของจิิตใจ  

และความสมดุุลทางอารมณ์์ เช่่น โยคะ การทางสมาธิ ิการฝึกหายใจ การเดิินอย่่างมีีสติิ การยืืดเหยีียดกล้ามเนื้้�อ กิิจกรรมกลุ่่�ม 

และกิิจกรรมบำำ�บััดด้้วยธรรมชาติิ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อลดความเครีียด เพิ่่�มสมาธิ ิและเสริิมสร้้างสุุขภาวะโดยรวม

ฟาร์ม์และสวนฟาร์ม์ 
กิิจกรรมด้้านเกษตรกรรมและวิิถีีชีีวิตท่ี่�จััดขึ้้�นในพื้้�นท่ี่�ฟาร์์มหรืือบ้าน

ฟาร์์ม เพื่่� อส่่งเสริิมการดารงชีีวิตอย่่างยั่่�งยืืนและการเชื่่� อมโยงกัับ

ธรรมชาติิ กิิจกรรมอาจรวมถึึงการเกษตรอินทรีีย์ ์การปลููกและเก็็บเก่ี่�ยว

พืืชผล การเรีียนรู้้�จากแปลงเกษตร การจัดสวนสมุุนไพร กิิจกรรมฟาร์์ม

สู่่�โต๊๊ะอาหาร และการจัดกิิจกรรมพัักผ่่อนเชิิงสุุขภาพ
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2.		 โปรแกรมสุุขภาพวิิถีีธรรมชาติิ (Natural Wellness Program)
โปรแกรมสุุขภาพวิิถีีธรรมชาติิเป็็นรููปแบบการดููแลและฟ้ื้� นฟููสุุขภาพแบบองค์์รวม ท่ี่�ผสานหลัักเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิตกัับภููมิปััญญาธรรมชาติิ 

โดยมุ่�งเน้้นการปรัับพฤติิกรรมในชีีวิตประจำำ�วัน พร้้อมสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการฟื้้� นฟูู

ในปีี 2568 มีีผู้้�เข้้าร่่วมรวม 344 คน

โปรแกรมหลััก 7 โปรแกรม
•	 โปรแกรมฟื้้� นฟููสุุขภาพลำำ�ไส้้และเสริิมภููมิคุ้้�มกััน

•	 โปรแกรมปรัับสมดุุลการนอนหลัับ

•	 โปรแกรมบำำ�บััดอาการปวด

•	 โปรแกรมพัักผ่่อนเพื่่�อสุุขภาพองค์์รวม

•	 โปรแกรมฟื้้� นฟููสุุขภาพและจััดการโรคเรื้้�อรััง

•	 โปรแกรมฟื้้� นฟููสุุขภาพและการเคลื่่�อนไหว

•	 โปรแกรมฟื้้� นฟููสุุขภาพผู้้�ป่วยมะเร็็ง

โปรแกรมได้้รัับการออกแบบรองรัับทั้้�งผู้้�ท่ี่�ต้้องการเสริิมสร้้างสุุขภาพ และผู้้�ท่ี่�มีีโรคประจำำ�ตัว โดยสนัับสนุุนการดููแลควบคู่่�การรักษา  
เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิตในระยะยาว

คลินิิกการแพทย์์แผนไทยและอายุุรเวท 
การให้้บริิการด้านการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม โดยอาศััยหลัักการแพทย์แผนไทยและการแพทย์อายุุรเวท ครอบคลุุม 

การตรวจประเมิินสุุขภาพ การให้้คาปรึึกษาด้้านสมุุนไพร การนวดแผนไทย การบาบััดตามศาสตร์์อายุุรเวท โปรแกรมล้้างพิิษ 

การแนะนำำ�ด้านโภชนาการ และการปรัับวิิถีีชีีวิต เพื่่�อฟื้้� นฟููสมดุุลของร่่างกาย จิิตใจ และส่่งเสริิมสุุขภาพในระยะยาว

โปรแกรม
ฟื้ นฟูสุขภาพลําไส้
และเสริมภูมิคุ้มกัน

โปรแกรม
ปรับสมดุล
การนอนหลับ

โปรแกรม
พักผ่อนเพ่ือ

สุขภาพองค์รวม

โปรแกรม
ฟื้ นฟูสุขภาพและ
จัดการโรคเรื้อรัง

โปรแกรม
ฟื้ นฟูสุขภาพ

และการเคลื่อนไหว

โปรแกรม
ฟื้ นฟูสุขภาพ
ผู้ปว่ยมะเร็ง

โปรแกรม
บําบัดอาการปวด

Core 
Programs
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แพทย์์ผู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านการดููแลสุุขภาพ
การจัดกิิจกรรมภายใต้้การดููแลของแพทย์ผ์ู้้�ได้้รับัการรับัรองเป็็น Certified Coach ซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้านการดููแลสุุขภาพ

แบบองค์์รวม โดยอาศัยัความรู้้�ทางการแพทย์ค์วบคู่่�กัับหลัักการโค้้ชเชิิงสุุขภาพ (Health Coaching) เพื่่�อเสริมิสร้า้งความเข้า้ใจ

และความสามารถในการดููแลสุุขภาพของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมอย่่างถููกต้องและเหมาะสม แพทย์ในบทบาท Certified Coach  

จะทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็็นทั้้�งผู้้�ให้้ความรู้้� ผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษา และผู้้�นำำ�กิจกรรม เพื่่�อสนับัสนุุนให้ผู้้้�เข้า้ร่่วมสามารถนำำ�ความรู้้�ไปปรับัใช้ใ้นชีีวิตจริงิ  
ลดความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพในระยะยาว และยกระดัับคุุณภาพชีีวิตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยดำำ�เนิินกิิจกรรมภายใต้้มาตรฐานวิิชาชีีพ

และจริิยธรรมทางการแพทย์์อย่่างเคร่่งครััด

กิิจกรรมในร่ม่
กิิจกรรมท่ี่�จััดขึ้้�นภายในอาคาร โดยมุ่่�งเน้น้การส่่งเสริิมสุุขภาพ การเรีียนรู้้� และการพัฒันาศัักยภาพบุุคคล เช่่น การอบรม สัมัมนา 

การเสวนา การทำำ�สมาธิิ กิิจกรรมออกกำำ�ลังกาย เวิิร์์กชอปด้านสุุขภาพ โปรแกรมส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต กิิจกรรมสร้้างสรรค์์ และ

การฝึกทักษะต่่างๆ เหมาะสำำ�หรัับการดำำ�เนิินกิิจกรรมในสภาพแวดล้้อมท่ี่�สามารถควบคุุมได้้
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3.		การพััฒนาบุุคลากร 
ด้้านโค้้ชสุุขภาพ

ศููนย์์ขัับเคลื่่� อนงานผ่่านความร่่วมมืือกับภาครัฐ เอกชน และ

องค์์กรเพื่่�อสัังคม เพื่่�อสนัับสนุุน ESG ด้้าน Social Impact และ 

ลดความเสี่่�ยง NCDs ในระดัับประชากร

ในปี ี2568 

5 คน 60 คน
จััดอบรม 5 รุ่่� น ผู้้�เข้้าร่ว่ม

สะท้้อนบทบาทในการวางรากฐานระบบสุุขภาพเชิิงป้้องกััน  

ผ่่านการพััฒนาทัักษะการโค้้ชและการเปลี่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ

การปรุุงอาหารจากพืืช 
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิในการปรุุงอาหารจากพืชเป็็นหลััก โดยมุ่�งเน้้นการเลืือกวัตถุุดิบจากธรรมชาติิ เทคนิค 

การปรุุงอาหารท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพ และการสร้้างสมดุุลทางโภชนาการ เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพ ลดความเสี่่�ยงด้้านโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรััง 

และสนัับสนุุนวิิถีีการบริิโภคท่ี่�ยั่่�งยืืน

4.		การส่่งเสริิมสุุขภาพในองค์์กร
และสัังคม

ศููนย์์ขัับเคลื่่� อนงานผ่่านความร่่วมมืือกับภาครัฐ เอกชน และ 

องค์์กรเพื่่�อสังคม เพื่่�อสนัับสนุุน ESG ด้้าน Social Impact และ 

ลดความเสี่่�ยง NCDs ในระดัับประชากร

ในปี ี2568 

11 องค์์กร

ร่ว่มมืือกับ

11 ครั้้�ง

จััดกิจกรรม

960 คน

ผู้้�เข้้าร่ว่มรวม

องค์์กรท่ี่�ร่่วมดำำ�เนิินงาน อาทิิ คิิง เพาเวอร์์ บริิษััท น้ำำ�ตาลมิิตรผล 

จำำ�กัด การท่่าเรืือเห่่งประเทศไทย ธนาคารออมสิิน สำำ�นักงานใหญ่่ 

สำำ�นักงาน ก.พ. บริษัิัท ศุุภาลััย จำำ�กัด (มหาชน) บริษัิัทอายิโินะโมะโต๊๊ะ  

(ประเทศไทย) จำำ�กัด
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5.		 การผลิิตและเผยแพร่่คอนเทนต์์สุุขภาพออนไลน์์
ศููนย์์พััฒนาองค์์ความรู้้�ผ่่านสื่่�อดิจิิทััลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยปัจจุุบัันมีีคลังสื่่�อสะสม 457 คลิป

ผลลััพธ์์ด้้าน Digital Reach
•	 YouTube : 231,000 ผู้้�ติดตาม | 22.9 ล้้านวิิว

•	 Facebook : 35,000 ผู้้�ติดตาม

•	 LINE Official Account : 19,631 ผู้้�ติดตาม

•	 TikTok : 11,100 ผู้้�ติดตาม

•	 Instagram : 694 ผู้้�ติดตาม

สะท้้อนบทบาทของศููนย์์ในฐานะแหล่่งความรู้้�ด้านสุุขภาพเชิิงป้้องกัันท่ี่�ประชาชนเข้้าถึึงได้้อย่่างกว้างขวาง

รางวััลและการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ
ในปีี 2568 ศููนย์์ได้้รัับรางวััลเกีียรติยศด้้านการขัับเคลื่่�อนเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิต รวม 4 รางวััลสำำ�คัญระดัับประเทศ

1)	 รางวััลองค์์กรต้้นแบบบริิการเวชศาสตร์์
วิิถีีชีีวิิตของไทย

ได้้รัับในงาน LM KICK OFF 2025 รัับมอบโดย สมศัักดิ์์� เทพสุุทิน 

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข จััด ณ Richmond Stylish 

Convention Hotel

รางวััลนี้้�ยกย่่ององค์์กรท่ี่�มีีบทบาทโดดเด่่นในการให้้บริิการ

เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิตแบบองค์์รวม

2) 	 รางวััลจากการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ
ด้้าน Lifestyle Medicine ครั้้�งที่่� 3

จััด ณ Miracle Grand Convention Hotel

ระดัับองค์์กร
Wellness We care Center - หน่่วยงานสนัับสนุุนและขัับเคลื่่�อน

เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิต

ระดัับผู้้�นำำ�องค์์กร
นพ.สัันต์์ ใจยอดศิิลป์์ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ รางวััลองค์์ปาฐกและ 

ผู้้�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

ระดัับวิิชาการ
ดร. นพ.ศุุภฤกษ์ สื่่� อรุ่�งเรืือง แพทย์์ประจำำ�ศููนย์์ ผู้้�ขับเคลื่่� อน 

การพััฒนาการศึึกษาสำำ�หรัับแพทย์์เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิตดีีเด่่น

คอนเทนต์์สุุขภาพออนไลน์์
457คลิป

81รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



ทิิศทางในระยะต่่อไป

ในระยะต่่อไป ศููนย์์มุ่่�งขยายการเข้้าถึึงประชาชนในวงกว้าง  

ผ่่านการพัฒนาและต่่อยอด โปรแกรมการปรับเปลี่�ยนวิิถีีชีีวิต 

(Lifestyle Modification Programs) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งกลุ่่�ม

ประชาชนทั่่�วไป กลุ่่�มเสี่่�ยง และผู้้�ท่ี่�มีีโรคประจำำ�ตัว เพื่่�อสนัับสนุุน

การป้้องกััน ควบคุุม และฟื้้� นฟููสุุขภาพอย่่างเป็็นระบบ

ควบคู่่�กัับการขยายความร่่วมมืือกับภาคีีเครือข่่ายทั้้�งภาครัฐ เอกชน 

และองค์์กรวิชาการ เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�และบริิการ

สุุขภาพท่ี่�มีีคุุณภาพ รวมถึึงการผลิิตและเผยแพร่่เนื้้�อหาความรู้้� 

ด้้านสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�และ

ศัักยภาพการดููแลสุุขภาพด้้วยตนเองของประชาชน

ศููนย์ย์ังัคงมุ่่�งพััฒนามาตรฐานระบบการเรีียนรู้้�และการโค้้ชสุุขภาพ 

เพื่่�อสร้้างกำำ�ลังคนด้้านสุุขภาพเชิิงป้้องกััน และขัับเคลื่่�อนระบบ

สุุขภาพไทยสู่่�ความยั่่�งยืืนในระยะยาว

เพราะเราเชื่่�อมั่่�นว่่า 

“สุุขภาพที่่�ดีี… เริ่่�มต้้นจากตััวคุุณเอง”
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เป้า้หมาย
สัังคม

ความเป็น็อยู่�ที่่�ดีีและการพััฒนาของบุุคลากร

‐	 ปรัับเปลี่�ยนและพััฒนาชั่่�วโมงการฝึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ (SDG 4, 8, 10)  

อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย (OHS)

‐	 ป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย (SDG 3, 8)   

การมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชน

‐	 รัักษากิิจกรรม CSR และโครงการความยั่่�งยืืน (SDG 11, 17)   

สิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิทางจริยิธรรม

‐	 ดำำ�เนิินการตรวจสอบสถานะและเสริิมสร้้างนโยบายในห่่วงโซ่่อุุปทาน (SDG 10, 16)   

การส่ง่เสริมิสุุขภาพและการรักัษาความฟิิต

‐	 ส่่งเสริิมโครงการด้านสุุขภาพและการใช้้ชีีวิตท่ี่�กระฉัับกระเฉง (SDG 3, 8)  

การมีีส่ว่นร่ว่มของพนัักงาน

‐	 รัักษาคะแนนความผููกพัันของพนัักงานให้้เท่่ากัับปีีก่่อน (SDG 8)
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รางวััลและเกีียรติิยศ

เกีียรติบััตรท่ี่�ได้้รัับจากกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งประเทศไทย โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกโดยสมััครใจสำำ�หรัับ 
การติดตั้้�งโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนชั้้�น ดาดฟ้้า และลดก๊๊าซเรืือนกระจก 690 ตััน เทีียบเท่่าต่่อปี

SET BBB
2 0 2 5ESG Ratings

บริษัิัทได้้รับัการจััดอัันดัับระดัับ “BBB” ใน SET ESG 

Rating จากตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย (SET)

บริษัิัทได้้รับัการจััดอัันดัับระดัับ A  

จาก MSCI ESG Ratings

บริษัิัทได้้รับัการรับัรอง

จากโครงการแนวร่ว่มปฏิิบััติิของ

ภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุุจริติ (CAC) 

ในเดืือนธัันวาคม 2566 

ถึึงเดืือนธัันวาคม 2569

บริษัิัทได้้รับัการประเมิิน

อยู่�ที่่�ระดัับ 5 ดาว 

หรือืเกณฑ์์ “ยอดเยี่่�ยม” 

ด้้านธรรมาภิิบาลองค์์กร 

จากสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย 

(Thai Institute of Directors)

รางวััลนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ยอดเยี่่�ยม

บริษัิัทฯ สามารถรักษาระดัับคะแนนสำำ�หรัับการจัดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

ประจำำ�ปี ไว้้ท่ี่� 100% ติิดต่่อกัน 2 ปีีซ้้อน และได้้รัับการจัดอัันดัับ

ด้้าน ธรรมาภิิบาลองค์์กรท่ี่� 4 ดาวจนถึึงปีี 2024 และในปีี 2025 

บริิษััทฯ ได้้รัับการจัดอัันดัับท่ี่� 5 ดาว
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CGR Score
2565 2566 2567 2568

AGM Score

เมก้้า ถููกรวมอยู่่�ใน Forbes * Best under a Billion - รายชื่่�อบริิษััทขนาดกลางและขนาดย่่อม 200 แห่่ง ท่ี่�มีีรายได้้น้้อยกว่่าพัันล้้านดอลลาร์์ 

ทั่่�วเอเชีียในปีีท่ี่�สามติิดต่่อกัน ตั้้�งแต่่ปี 2564 - 2566
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คณะกรรมการบริิษััท

ชาย หญิิง รวม

กรรมการอิิสระ 4 1 5

กรรมการที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริิหาร 3 1 4

กรรมการบริิหาร 2 - 2

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ ประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรม  
และความเชี่่�ยวชาญ

คณะกรรมการบริษัิัทมีีบทบาทสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการกำำ�กับดููแลกิิจการและการกำำ�หนดกลยุุทธ์ข์องบริษัิัทฯ  โดยคณะกรรมการบริษัิัท มีีการ

ประชุุมอย่่างน้้อยปีละ 7 ครั้้�ง (ในปีี 2568 มีีการประชุุมทั้้�งหมด 8 ครั้้�ง) คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีละ 4 ครั้้�ง และ

คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีละ 2 ครั้้�ง

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเอง และร่่วมกัันหารืือผลการประเมิินดัังกล่่าว 

ปััจจุุบันับริษัิัทฯมีีกรรมการหญิงิจำำ�นวน 2 ท่่าน (ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 1 ท่่าน และกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร 1 ท่่าน) และมีีกรรมการ

ท่ี่�มากกว่่า 3 สััญชาติิ รายละเอีียดของกรรมการแต่่ละท่่าน รวมถึึงประวััติิและคุุณสมบััติิ ได้้เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของ 

บริิษััทฯและในเล่่มรายงานประจำำ�ปี 

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีประสบการณ์และความเช่ี่�ยวชาญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในหลากหลายสาขา อาทิิ อุุตสาหกรรม

เภสััชกรรม การโฆษณา การตลาด การขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์และซอฟต์แวร์์เพื่่�อการขาย การให้้คำำ�ปรึึกษา

ด้้านการลงทุุน การเงิิน ธุุรกิจสุุขภาพสำำ�หรัับผู้้�บริิโภค และการธนาคาร โดยกรรมการมีีช่่วงอายุุตั้้�งแต่่ประมาณ 30 ปีี จนถึึงปลาย 70 ปีี
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คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์และกำำ�กับดููแลผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ภาวะผู้้�นำำ�ของ

คณะกรรมการสะท้้อนถึึงจุุดแข็็งท่ี่�หลากหลาย ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญต่่อความเป็็นเลิิศในการบริหิารและการขับเคลื่่�อนกลยุุทธ์ส์ู่่�ความ

สำำ�เร็็จ กรรมการแต่่ละท่่านมีีทักษะ ความรู้้� และประสบการณ์ท่ี่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งมีีส่่วนสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการเติิบโตและความยั่่�งยืืนของ 
บริิษััทฯ ท่่ามกลางสภาวะแวดล้้อมทางธุุรกิจท่ี่�มีีความผัันผวน

นอกจากนี้้� กรรมการยัังมีีการทบทวนนโยบายต่่าง ๆ  เป็็นระยะ และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาและปรัับปรุุงนโยบายของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง 

อีีกทั้้�งคณะกรรมการยัังดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง และเปิิดเผยผลการประเมิินดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ

1

4

2

5

3

6

นายมีีชััย วีีระไวทยะ
•	กรร มการอิสระ

•	ปร ะธานกรรมการ

นายต่อ สัันติิศิริิิ
•	กรร มการอิสระ

•	ปร ะธานกรรมการพิิจารณา 

	ค่่ าตอบแทน

•	กรร มการตรวจสอบ

นายอลัน แคม
•	กรร มการอิสระ

•	รอ งประธานกรรมการ

•	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ

•	กรร มการสรรหา

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ
•	กรร มการอิสระ

•	ปร ะธานกรรมการความยั่่�งยืืน

	ก ารบริิหารความเสี่่�ยง 

	 และบรรษััทภิบาล

•	กรร มการสรรหา

นายวีีเจย์์ คาร์ว์าล
•	กรร มการอิสระ

•	ปร ะธานกรรมการสรรหา

•	กรร มการตรวจสอบ

นายกิริติ ชาห์์
•	กรร มการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

•	กรร มการพิิจารณาค่่าตอบแทน
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7

10

8

11

9

นายอิษฎ์์ชาญ ชาห์์
•	กรร มการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

นายวิเวก ดาวััน
•	กรร มการบริิหาร

•	ปร ะธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

•	กรร มการพิิจารณาค่่าตอบแทน

•	กรร มการความยั่่�งยืืน 

	ก ารบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล

นางสาวสมิิหรา ชาห์์
•	กรร มการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

นายโธมััส อัับบราฮััม
•	กรร มการบริิหาร

•	ปร ะธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

•	กรร มการความยั่่�งยืืน 

	ก ารบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล

นายชีีราช อีีรัชั ปุุณวาลา
•	กรร มการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

ชื่่�อ - นามสกุุล กลยุุทธ์์
ความรู้้� 

อุุตสาหกรรม
บััญชีี

และการเงิิน
การบริิหาร
ความเสี่่�ยง

การกากัับ
ดููแลกิิจการ

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และธรรมาภิิบาล 

(ESG)

1. นายมีีชััย วีีระไวทยะ 

ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

Y Y

2. นายอลััน แคม 

กรรมการอิิสระ

Y Y Y Y Y

3. นายต่่อ สัันติิศิิริิ 

กรรมการอิิสระ

Y Y Y

4. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล 

กรรมการอิิสระ

Y Y Y Y Y

5. ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ 

กรรมการอิิสระ

Y Y
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ชื่่�อ - นามสกุุล กลยุุทธ์์
ความรู้้� 

อุุตสาหกรรม
บััญชีี

และการเงิิน
การบริิหาร
ความเสี่่�ยง

การกากัับ
ดููแลกิิจการ

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และธรรมาภิิบาล 

(ESG)

6. นายกิิริิต ชาห์์ 

กรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริิหาร

Y Y Y Y

7. นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ 

กรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริิหาร

Y Y

8. นางสาวสมิิหรา ชาห์์ 

กรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริิหาร

Y Y

9. นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 

กรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริิหาร

Y Y Y

10. นายวิิเวก ดาวััน 

กรรมการบริิหาร

Y Y Y Y Y Y

11.
นายโธมััส อัับบราฮััม 

กรรมการบริิหาร
Y Y Y Y Y Y

คณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะมีีข้อบังคัับหรืือกฎบััตรคณะกรรมการ (Charter) ซึ่่�งกำำ�หนดบทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบไว้้ 

อย่่างชััดเจนและครบถ้้วน

คณะกรรมการบริษัิัทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�พิจิารณาโครงสร้้างองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษัิัท และส่่งเสริมิ

ให้้มีีองค์์ประกอบท่ี่�เหมาะสมเชิิงกลยุุทธ์์ สอดคล้องกัับลัักษณะธุุรกิจและอุุตสาหกรรมของบริิษััท โดยคณะกรรมการสรรหาจะพิิจารณา 

คััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมอย่่างรอบคอบจากผู้้�ได้้รับัการเสนอชื่่�อจากพันธมิิตรทางธุุรกิจ บริษัิัทท่ี่�ปรึึกษาด้้านการสรรหาบุุคลากร 

และเครืือข่่ายวิชาชีีพท่ี่�หลากหลาย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหายัังพิิจารณาเสนอบทบาทและความรัับผิิดชอบท่ี่�เหมาะสมให้้แก่่กรรมการ

แต่่ละท่่านตามจุุดแข็็งและความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน

คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลระบบการควบคุุมภายใน การพิิจารณา

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีภายนอก การกำำ�กับดููแลด้้านการปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนด การบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนการควบคุุมท่ี่�สำำ�คัญ

อื่่�น ๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท

คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการเปรีียบเทีียบและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทโดยอ้างอิิง

ข้้อมููลสำำ�รวจค่่าตอบแทนในอุุตสาหกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง (เช่่น แบบสำำ�รวจค่่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย) รวมถึึงการพิิจารณาทบทวนและอนุุมัติิแนวทางค่่าตอบแทนของคณะผู้้�บริิหาร

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการความยั่่�งยืนื บริหิารความเสี่่�ยง และกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�กำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิธุุรกิจตาม

แนวทางความยั่่�งยืนื ติิดตามกระบวนการบริหิารความเส่ี่�ยง และทบทวนแนวปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริษัิัทให้้มีีประสิิทธิภิาพ

และสอดคล้องกัับหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการของเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการให้้สิินบน
บริิษััทฯได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการให้้สิินบนไว้้อย่่างชััดเจน โดยบริิษััทฯให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินการ

ป้้องกัันการทุุจริิตคอร์รััปชัันอย่่างรอบด้้านและเป็็นองค์์รวม บริิษััทฯเชื่่�อว่่าการสร้้างความตระหนัักรู้้�ผ่่านการฝึกอบรมและการให้้ความรู้้�

แก่่พนัักงานเป็็นกลไกสำำ�คัญในการปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ทั้้�งนี้้� นโยบายต่่อ

ต้้านการทุุจริติคอร์รัปัชันยัังได้้รับัการสนัับสนุุนด้้วยนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้แก่่ นโยบายการแจ้้งเบาะแสและนโยบายคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

และการไม่่ตอบโต้้ 

บริิษััทฯ ยัังมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อระบุุพื้้�นท่ี่�หรืือกระบวนการท่ี่�มีีความ

เสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตคอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมในแต่่ละด้้านเพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

ในปีี 2568 บริิษััทฯได้้จััดให้้มีีการฝึกอบรมด้้านการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชันรวมประมาณ 200 ชั่่�วโมง และมีีเป้้าหมายท่ี่�จะขยายการ

ฝึึกอบรมให้้ครอบคลุุมพนัักงานทุุกคนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ การติดต่่อกับลููกค้า หน่่วยงานภาครััฐ และหน่่วยงานกำำ�กับดููแลต่่าง 

ๆ ภายในปีี 2569 ถึึง 2570
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บริิษััทได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย  

100% 
คณะกรรมการสรรหามีอีงค์์ประกอบ

เป็็นกรรมการอิสระทั้้�งหมด
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บรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ ด้้วยจริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์
บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยรวมถึึงบริิษััทร่่วม (รวมเรีียกว่่า “เมก้้า”) ได้้จััดให้้มีีกรอบการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ครอบคลุุมและเป็็นองค์์รวม โดยมีีค่่า

นิิยมหลัักขององค์์กร ได้้แก่่ ความจริิง ความเชื่่�อมั่่�น ความเคารพ  และความเป็น็อิิสระเป็็นหััวใจสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริษัิัทฯ

กรอบการกำำ�กับดููแลดัังกล่่าวมุ่่�งสร้้างระบบการดำำ�เนิินงานท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คัญกัับความโปร่่งใส การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อ

กำำ�หนด ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ และการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งล้้วนเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนบริิษััทฯสู่่�การ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

นอกเหนืือจากจริิยธรรมทางธุุุ�รกิจและจรรยาบรรณธุุุ�รกิจท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจนแล้้ว บริิษััทฯยัังได้้กำำ�หนดนโยบายเฉพาะด้้านท่ี่�

สำำ�คัญเพื่่�อสนัับสนุุนการกำำ�กับดููแลกิิจการในประเด็็นต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 นโยบายสิิทธิมินุุษยชน 

•	 นโยบายการไม่่เลืือกปฏิิบััติิและการไม่่คุุกคาม 

•	 นโยบายอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 นโยบายต่่อต้านการให้้สิินบน 

•	 หลัักปฏิิบััติิด้้านการตลาด 

•	 นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง 

•	 นโยบายการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 

•	 นโยบายการแข่่งขัันทางการค้า 

•	จรรย าบรรณสำำ�หรัับคู่่�ค้้า 

•	 นโยบายด้านสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

•	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 

•	 นโยบายความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์และรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 

จริิยธรรมทางธุุุ�รกิจและจรรยาบรรณธุุุ�รกิจของบริิษััทฯถืือเป็็นรากฐานสำำ�คัญของนโยบายทั้้�งหมดดัังกล่่าว และมีีส่่วนสนัับสนุุนการสร้้าง

องค์์กรท่ี่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้ บริิษััทฯสามารถดำำ�รงอยู่่�และเติิบโตต่่อไปได้้อย่่างมั่่�นคงเหนืือกว่่าคนรุ่่�นปััจจุุบััน

กรอบการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรฐานและแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�มุ่่�งเน้้นพฤติิกรรมองค์์กรให้้ก้้าวไกลกว่่าการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายเพีียงอย่่างเดีียว โดยบริิษััทให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล 

รวมถึึงมีีระบบและนโยบายด้านการเฝ้้าระวัังความปลอดภััยจากการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ยา (Pharmacovigilance) ท่ี่�เข้้มแข็็ง เพื่่�อบริิหารจัดการ

และลดความเสี่่�ยงเฉพาะของอุุตสาหกรรมเภสััชกรรม

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลอย่่างใกล้ชิดิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท

เป็็นไปตามนโยบายต่่าง ๆ ข้้างต้้นอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

จริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณธุุรกิิจ + นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับดููแลอื่่�นๆ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ + คณะกรรมการสรรหา +  
คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน +  

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนบริิหารความเสี่่�ยง และกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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การอบรมนโยบายภายในบริิษััทฯ
บริษัิัทฯได้้จััดทำำ�สื่่�อวิดีีโอฝึกอบรมเก่ี่�ยวกัับนโยบายต่่าง ๆ  ของบริษัิัทฯ และมอบหมายให้้พนัักงานเข้า้รับัการอบรมผ่่านระบบบริหิารจัดการ

การเรีียนรู้้� (Learning Management System: LMS) โดยพนัักงานจะต้้องเข้้ารัับชมการอบรมและตอบแบบประเมิินความเข้้าใจภายหลััง

การอบรม
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กลยุุทธ์์ด้้านภาษีี 
บริษัิัทปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดด้้านภาษีีในทุุกประเทศท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิจ และใช้บ้ริกิารท่ี่�ปรึึกษาวิิชาชีีพเพื่่�อให้้แนวปฏิิบัติัิด้้านภาษีี

เป็็นไปอย่่างถููกต้อง โปร่่งใส และมีีประสิิทธิภิาพ บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นในการชำำ�ระภาษีีอย่่างเหมาะสมต่่อสัังคมและภาครััฐ โดยในอดีีตบริิษััทได้้

รัับรางวััลนายกรััฐมนตรีีด้านการปฏิิบััติิทางภาษีีอากรดีีเด่่นของประเทศไทย

การกระทบยอดอััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริงิ 

บริษัิัทดำำ�เนิินการยื่่�นแบบแสดงรายการและชำำ�ระภาษีีอย่่างตรงเวลา การลงทุุนของบริษัิัทตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานเชิงิพาณิชิย์แ์ละเชิงิกลยุุทธ์ ์มิิได้้

มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงภาษีี

บริษัิัทจัดทำำ�บัญัชีีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ (IFRS) และหลัักการบัญัชีีท่ี่�รับัรองทั่่�วไป (GAAP) โดยการคำำ�นวณ

ภาษีีเป็็นไปตามกฎหมายภาษีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงรายการท่ี่�ต้้องบวกกลับหรืือหักออกตามท่ี่�หน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจกำำ�หนด

Particulars Consolidated

2025 2024

Rate 
(%)

Baht Rate 
(%)

Baht

Operating Profits before Income tax expense 2,404,175,593 2,352,182,410 

Income tax using the expected average tax rate * 20.9% 501,594,478 19.3% 454,287,857 

Tax effect of income and expense that are not taxable or not 
deductible in determining taxable profit, net

17,735,162 (121,105,657)

Others (27,118,550) 6,445,357 

Total 20.5% 492,211,090 14.4% 339,627,557 

-   

* Expected average tax rate corresponds to the weighted average tax rates by operating profits before tax expense in those countries 
where Mega Operates

ไม่่พบกรณีีการร้้อง
เรีียนหรืือรายงานเหตุุ

 ในปีี 2568

ไม่่พบคดีีความด้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน

 ในปีี 2568
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การแจ้้งเบาะแส
บริิษััทฯ  ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสท่ี่�ปลอดภััยและเป็็นความลัับ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�ได้้รัับผลกระ

ทบสามารถรายงานข้้อกังวลหรืือแจ้้งข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ท่ี่�อาจไม่่เหมาะสมได้้ โดยสามารถติดต่่อผ่่านอีีเมล audit.committee@

megawecare.com หรืือ whistleblow@megawecare.com

บริิษััทฯ มีีนโยบายคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและนโยบายการไม่่ตอบโต้้ เพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสสามารถสะท้้อนข้้อกังวลหรืือรายงานเหตุุการณ์์

ต่่าง ๆ ได้้อย่่างมั่่�นใจ โดยไม่่ต้องกัังวลว่่าจะได้้รัับผลกระทบหรืือการปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นธรรมจากการแจ้้งข้้อมููลดัังกล่่าว

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯมีีการจัดฝึึกอบรมนโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดอย่่างสม่ำำ�เสมอ และกำำ�หนดหลัักสููตรการอบรมผ่่านระบบบริหิาร

จััดการการเรีียนรู้้� (Learning Management System: LMS) เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร

 

 

 

บริิษััทฯมีีระเบีียบปฏิิบัติัิงานมาตรฐานสำำ�หรับัการดำำ�เนิินการสอบสวนข้อ้ร้องเรีียนหรือืข้อกล่่าวหา และกำำ�หนดให้้มีีการรายงานผลต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบภายใน 30 วััน หรืือภายในระยะเวลาท่ี่�ขยายเพิ่่�มเติิมตามท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบ

การควบคุุมภายใน
บริษัิัทฯได้้จััดให้้มีีกรอบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้องกัับกรอบมาตรฐานสากลด้้านการควบคุุมภายในเพื่่�อสนัับสนุุนให้้การ

ดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โปร่่งใส และสามารถบริิหารจัดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลระบบการควบคุุมภายในของบริษัิัทให้้มีีความเพีียง

พอและมีีประสิิทธิผิล

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯยังัได้้ว่่าจ้้างบริษัิัทท่ี่�ปรึึกษาภายนอกท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการตรวจสอบภายใน เพื่่�อดำำ�เนินิการตรวจสอบอย่่างเป็็นอิิสระ อาทิิ 

บริิษััทมาซาร์์ส ประเทศไทย บริิษััทมาซาร์์ส ประเทศเวีียดนาม บริิษััท บีีดีีโอ ประเทศกััมพููชา และ บริิษััทเบเคอร์์ ทิิลล่ี่�เป็็นต้้น

Internal audits to third party consulting companies including Mazars Thailand, Mazars Vietnam, BDO – Malaysia, Baker Tilly, etc.
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การตรวจสอบผู้้�จััดหา (Supplier Audits)
บริิษััทดำำ�เนิินการตรวจสอบผู้้�จัดหาอย่่างน้้อยทุุก 3 ปีี โดยมีีแผนการหมุุนเวีียนระยะเวลา 3 ปีี เพื่่�อให้้ครอบคลุุมผู้้�จัดหาทั้้�งหมด 100%

ในปีี 2568 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตรวจประเมิินผู้้�จัดหา จำำ�นวน 52 ราย

การตรวจประเมิินผู้้�จัดหาครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญ ได้้แก่่

1.	 หลัักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิิต (GMP)
2.	สิ ิทธิมินุุษยชน 
3.	อ าชีีวอนามััยและความปลอดภััยของพนัักงาน 

ประเภทของเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการละเมิิดนโยบายของบริิษััทฯ
2565 2566 2567 2568 หมายเหตุุ

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 1 - - - คดีีสิ้้�นสุุดแล้้ว

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน - - - -

จริิยธรรมธุรกิิจและจรรยาบรรณธุุรกิิจ - - - -

สิิทธิิมนุุษยชน - - - -

การแจ้้งเบาะแส - - - 1 ปิิดเรื่่�องแล้้ว

กฎหมายการแข่ง่ขัันทางการค้้า - - - -

การเสีียชีีวิิตจากการปฏิิบััติิงาน - - - -

การบาดเจ็็บจากการปฏิิบััติิงานที่่�ส่ง่ผลให้้ทุุพพลภาพ - - - -
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การบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริษัิัทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการความยั่่�งยืนื บริิหารความเส่ี่�ยง และกำำ�กับดููแลกิิจการ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระ ประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารฝ่ายการเงิิน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลด้้านความยั่่�งยืนื การบริหิารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริิษััทอย่่างใกล้ชิดิ นอกจากนี้้� บริิษััทฯยังัได้้แต่่งตั้้�งผู้้�ประสานงานด้้านการบริหิารความเสี่่�ยงและการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อ
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ขณะเดีียวกััน คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลงานตรวจสอบภายในและการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีีภายนอก รวมถึึงติิดตาม
ประเด็็นข้้อสัังเกตและความเสี่่�ยงท่ี่�ตรวจพบจากกระบวนการตรวจสอบดัังกล่่าว

บริิษััทฯได้้กำำ�หนดกรอบความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำำ�คัญของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร และเป็็นเอกสาร
พื้้�นฐานท่ี่�ใช้้กำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท โดยกรอบดัังกล่่าวช่่วยให้้บริิษััทสามารถประเมิินระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�องค์์กร
ยอมรัับได้้ รวมถึึงกำำ�หนดขอบเขตและเกณฑ์์ในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม

บริิษััทฯ มีีวัฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ผสานแนวคิิดด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงเข้้าไว้้ในทุุกกระบวนการทำำ�งาน การตัดสิินใจทางธุุรกิจของบริิษััทฯ
จึึงดำำ�เนิินการภายใต้้มุุมมองด้้านความเสี่่�ยง โดยทีีมงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจะร่่วมกัันพิิจารณาระบุุความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ รวมถึึงกำำ�หนดมาตรการลด
ผลกระทบและแนวทางบริิหารจัดการท่ี่�เหมาะสมก่่อนการตัดสิินใจในแต่่ละเรื่่�อง

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ 

บริิษััทฯได้้ระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ซึ่่�งมีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ ได้้แก่่ การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ การคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ความพร้้อมด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ และทรััพย์์สิินทางปััญญา

ลำำ�ดัับ คำำ�อธิิบาย ตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง การจััดการ ระดัับความเสี่่�ยง

ก่่อนมีี
มาตรการ

หลัังมี ี
มาตราการ

1. 5.1 บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพแวดล้อมทางธุุรกิจของบริษัิัทฯ ปริมิาณข้้อมููลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  
การรัับข้้อมููลจากบุุคคลภายนอก และภััยคุุกคามความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ์ซึ่่�งมีีความซัับซ้้อนมากยิ่่�งขึ้้�น

เทคโนโลยีที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และการยอมรับรูปแบบธุรกิิจใหม่่ๆ 
อาจเพิ่่�มความเสี่่�ยงนี้้�ได้้เช่่นกัันความล้มเหลวในการรัักษา
ข้้อมููลของลููกค้้า ผลิิตภััณฑ์์ และ/หรืือ ข้้อมููลของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งอาจส่่งผลต่อชื่่� อเสีียง การเงิินและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อย่า่งไรก็็ตามเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงเหล่่านี้้� บริษัิัทฯ ได้้ใช้ก้ารควบคุม
ที่่�ชาญฉลาดของบริษัิัทฯ การตระหนัักรู้้�ถึึงความปลอดภััยในโลก
ไซเบอร์์ และโปรแกรมการฝึึกอบรม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ 
มีีการตรวจสอบการควบคุุมความปลอดภััยของบริิษััทฯ อย่่าง
ต่่อเนื่่�องเมื่่�อรัับทราบถึึงภััยคุุกคามและรู้้�เท่่าทัันความเสี่่�ยงจาก
ภััยคุุกคามใหม่่ๆ  ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

•	 ภััยคุุกคามต่อ 
ความต่อเนื่่�อง 
ทางธุุรกิิจ 

•	 เหตุุการณ์์ 
การเจาะข้้อมููล

•	 การละเมิิดข้้อมููล

•	 การฝึึกอบรม 
ความปลอดภััย 
ของข้้อมููล

•	 การควบคุุม 
การเข้้าถึึงไฟร์์วอลล์
และการป้้องกัันไวรััส

•	 สร้้างความน่า่เชื่่�อถืือ 
ของแหล่่งที่่�มา
บรรจบกับระบบ
รัักษาความปลอดภััย
ข้้อมููลของบริิษััท

สููง สููง
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ลำำ�ดัับ คำำ�อธิิบาย ตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง การจััดการ ระดัับความเสี่่�ยง

ก่่อนมีี
มาตรการ

หลัังมี ี
มาตราการ

2. ความยั่่�งยืืน

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีมาตรฐานด้้านคุุณภาพ และความยั่่�งยืืนที่่�
สููงแต่่วััตถุุดิิบ / ส่่วนผสม สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์วััตถุุดิิบเป็็นของ
หายากตามธรรมชาติิ จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะขาดแคลนวััสดุุ โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�งเม่ื่�อบริิษััทฯ มีีกลยุทธ์์ที่่�จะส่่งสิินค้้าให้้แก่่ตลาด
ที่่�เติิบโตเร็็วของทั้้�งประเทศด้้อยพััฒนาและประเทศกำำ�ลัง
พััฒนา นอกจากนี้้�แล้้ว การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�เป็็น
ผลสืืบเนื่่�องจากอุุปสงค์์ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น อาจส่่งผลกระทบต่อการ
จััดหาวััตถุุดิิบด้วยเช่่นกััน อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีแนวทางที่่�
เน้้นใช้้กระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้าที่่�มิิเพีียงปฏิิบััติิตามแนวทาง
วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิต หากแต่่ยัังมีีมาตรฐานอ่ื่�นๆ สููงด้้วย โดย
บริษััทฯ ดำำ�เนิินการตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อความยั่่�งยืืนของวััสดุุ อาทิิ  
การรัักษาความสััมพัันธ์์ อัันดีีกัับคู่่�ค้าที่่�น่่าเช่ื่� อถืือ การใช้้
เทคโนโลยีีขั้้�นสููงในการประมาณวััสดุุที่่�ต้้องใช้้การลงทุุนใน
การรัักษาความสััมพัันธ์์ในระยะยาว และการผสมผสานองค์์
ประกอบต่างๆ เหล่่านี้้�เข้า้กัับแต้้มต่อด้้านโรงงานผลิิตในแหล่่ง

•	 การไม่ป่ฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนด 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 ไม่ม่ีีการรายงาน 

•	 ขาดการมีีส่ว่นร่ว่ม
ของผู้้�นำำ�

•	 การรายงาน ESG 

•	 ความโปร่ง่ใส 
ในการรายงาน  
การไม่ป่ฏิิบััติิ 
ตามค่าปรัับ ฯลฯ 

•	 การตั้้�งเป้้าหมาย

ค่่อนข้้าง

สููง - สููง

สููง -

ปานกลาง

3. การคุ้้�มครองข้้อมููลและกฎระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้องบริิษััทฯ 
ลงทุุนสร้้างสภาพแวดล้อมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�
ครอบคลุมด้้านการจััดเก็็บและประมวลข้้อมููลโดยถือว่า
ข้้อมููลรวมถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นส่่วนสำำ�คัญของทรััพย์์สิิน
ทางปััญญา หลายประเทศมีีการประกาศใช้้กฎหมาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่� เ น้้นความเป็็นส่่วนตััวและ
การใช้้ข้้อมููลตามที่่�ได้้รัับอนุญาตจากเจ้้าของข้้อมููล ทั้้�งนี้้�
บริิษััทฯ ได้้รวบรวมและจััดเก็็บข้้อมููลในเครื่่�องเซิิร์ฟ์เวอร์ท์ี่่�มีี 
ผู้้�ให้บ้ริกิารคลาวด์์ คอมพิวิเตอร์ซ์ึ่่�งเป็น็บุุคคลที่่�สามเป็น็ผู้้�ดููแล
อย่า่งมืืออาชีีพ

บริิษััทฯ มีีนโยบายและกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการคุ้้�มครอง
ข้้อมููล พร้้อมทั้้�งมีีระบบรัักษาความปลอดภััยคอมพิิวเตอร์์ที่่�ทััน
สมััย รวมถึึงนโยบายการจำำ�กัดการใช้้ด้้านข้้อมููลที่่�อยู่่�ในความ
ครอบครองของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�แล้้ว บริิษััทฯ ยัังกำำ�หนดข้้อ
จำำ�กัดในสัญัญาที่่�จััดทำำ�กับคู่่�ค้า เพื่่�อคุ้้�มครองข้อ้มูลูที่่�เป็็นลิิขสิทธิ์์�
ของบริิษััทฯ รวมถึึงจััดทดสอบการทำำ�งานของระบบ ในภาวะ
ตึึงเครีียดตลอดจนจััดให้้บุุคคลที่่�สามตรวจสอบโครงสร้้างพื้้�น
ฐานของระบบด้วย

•	 การละเมิิดข้้อมููล

•	 ค่่าปรัับ / การรายงาน 

•	 การร้้องเรีียน /  
การแจ้้งข้้อมููล

•	 การมีีส่ว่นร่ว่มของ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 

•	 การรายงาน
มาตรการ 
รัักษาความปลอดภััย
ทางไซเบอร์์ รวมถึึง 
การฝึึกอบรม

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
คำำ�ขอข้้อมููล

สููง สููง

4. การฟื้้� นตััวหลัังเกิิดโรคระบาด

สังัคมมีกีารบริโิภคอาหารเสริมิเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมาก  ยาต้้านอัักเสบ
ชนิิดไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDS) และผลิิตภััณฑ์์สร้้างภููมิิคุ้้�มกัน 
ใ น ช่่ ว ง โ ร ค ร ะ บ า ด  สิ่่� ง เ ห ล่่ า นี้้� ดึึ ง ดูู ด คู่่� แ ข่่ ง รายใหม่่ทั้้� ง
ในและต่่างประเทศเข้้ามาในตลาด หน่่วยงานกำำ�กับดููแล
ได้้เปิิดประตููสำำ�หรัับการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยา
และอาหารเสริิม องค์์กรกำำ�กับดููแลได้้เปิิดประตููสำำ�หรัับ
การผลิิตและจำำ�หน่่าย ผลิิตภััณฑ์์ยาและอาหารเสริิม ความ
ต้้องการใหม่่และผู้้�แข่่งใหม่่จะเข้้ามาเพ่ื่� อรัักษาส่่วนแบ่่ง 
การตลาด และรายได้้ในตลาดรวมถึึงสิ่่�งที่่� บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนินิการ
อยู่่� บริิษััทยาได้้ขยายกำำ�ลังการผลิิตเพ่ื่�อรองรัับความต้องการที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�นของผลิิตภััณฑ์์บางประเภท และขณะนี้้�จะใช้ก้ำำ�ลังการผลิิต
สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อ่ื่�นๆ ตลาดจะเห็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รุุนแรง 
รวมถึึงการลดความต้องการอาหารเสริิมและกลัับสู่่�ระดัับก่อน
เกิิดโรคระบาดเล็็กน้้อยและจำำ�นวนคู่่�แข่ง่ที่่�สููงขึ้้�น

•	 คู่่�แข่ง่เพิ่่�มขึ้้�น

•	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลง

•	 แบรนด์์ใหม่่

•	 เน้้นคุุณภาพ

•	 การสร้้างแบรนด์์
เชิิงรุุก

•	 ราคาที่่�แข่ง่ขัันได้้

•	 การสร้้างภาพลัักษณ์์
ของแบรนด์์ในฐานะ
ผู้้�แข่ง่ขัันระยะยาว 
ที่่�น่า่เชื่่�อถืือ

•	 มุ่่�งเน้้นไปที่่�สุุขภาพ
ของมนุุษย์์

ค่่อนข้้าง

สููง - สููง

สููง

98 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

มิิติิด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

GRI Content 
Index

มิิติิด้้านสัังคมภาพรวม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ



การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจและการจััดการภาวะวิิกฤต
บริิษััทฯ มีีกรอบการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับการจัดทำำ�แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ (BCP) และได้้กำำ�หนดแนวทางการบริิหารความต่่อเนื่่�องทาง

ธุุรกิจ  ซึ่่�งครอบคลุุมกระบวนการดังนี้้�

แผนงาน การประเมิิน
ความเสี่่�ยง

นโยบาย
และระเบีียบ

ปฏิิบััติิ

การดำำ�เนิิน
การ

การวิเคราะห์์
ผลกระทบ

 แผนความ
ต่่อเนื่่�องทาง

ธุุรกิจ
การทบทวน

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินมาตรการต่่าง ๆ รวมถึึงการจัดทำำ�เอกสารแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจและมาตรการลดความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

i.	มีีผู้้�จั ดหาวััตถุุดิบและสารช่่วยการผลิิตรายสำำ�รองท่ี่�ผ่่านการอนุุมัติิ

ii.	มีี โรงงานผลิิตสำำ�รอง ทั้้�งในพื้้�นท่ี่�เดีียวกัันและในพื้้�นท่ี่�อื่่�นท่ี่�อยู่่�คนละภููมิภาค

iii.	เสริิมความพร้้อมด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์

iv.	 วางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับพนัักงานและผู้้�บริิหาร

v.	 วางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งคณะกรรมการบริิษััท

vi.	ทดสอบแผนกู้้�คืนระบบอย่่างสม่ำำ�เสมอ

vii.	จัดให้้มีีระบบสำำ�รองด้้านวิิศวกรรม

viii.	ดำำ�เนิินมาตรการลดความเสี่่�ยง เช่่น การทดสอบระบบป้้องกัันอััคคีีภััย การทดสอบภาวะวิิกฤต และการซ้้อมแผนความปลอดภััย

ix.	วางแผนกลยุุทธ์ใ์ห้้สอดคล้อง พร้้อมทางเลืือกทางธุุรกิจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

สำำ�นักงานและสถานท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ทั่่�วโลกได้้รัับการส่่งเสริิมให้้จััดทำำ�แผนกู้้�คืนระบบ และแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ โดยจัด

เตรีียมให้้พร้้อมใช้้งานและจััดทำำ�เป็็นเอกสารอย่่างครบถ้้วน

แผนความยืืดหยุ่่�นและการจััดการภาวะวิิกฤต 
แต่่ละหน่่วยงานได้้รัับมอบหมายให้้จััดทำำ�แผนกู้้�คืนระบบและแผนรัับมืือภาวะวิิกฤต กรณีีเกิิดภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ เหตุุการณ์์ทางการ

เมืือง หรืือสถานการณ์์โรคระบาด โดยแต่่ละพื้้�นท่ี่�มีีเทคโนโลยีีและทรััพยากรท่ี่�พร้้อมสำำ�หรัับการดำำ�เนิินการตามแผนเมื่่�อเกิิดเหตุุจำำ�เป็็น

99รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



บริษิััทได้้จััดการฝึึกอบรมเพื่่�อสร้า้ง

ความตระหนัักรู้้�ด้านความมั่่�นคง

ปลอดภััยไซเบอร์ใ์ห้แ้ก่่พนัักงาน 

รวมทั้้�งสิ้้�น 200 ชั่่�วโมง 
ในปีี 2567 และ 2568

การบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการลงทุุนด้้านโครงสร้า้งพื้้�นฐานทั้้�งทางกายภาพและระบบดิิจิิทััลอย่่างเหมาะสม เพื่่�อปกป้้องทรัพัย์สิ์ินทางธุุรกิจ

และข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�จััดเก็็บภายในองค์์กร

บริิษััทตระหนัักว่่าความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์เป็็นปััจจัยสำำ�คัญต่่อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ และเป็็นกลไกสำำ�คัญในการเสริิมสร้้าง

ความถููกต้อง โปร่่งใส และความน่่าเชื่่�อถือในการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงาน คู่่�ค้้า หน่่วยงานภาครัฐ ผู้้�

จััดจำำ�หน่่าย และผู้้�ถือหุ้้�น

บริษัิัทฯมีีการรายงานความพร้้อมด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์ต์่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงคณะกรรมการด้านความยั่่�งยืนื บริหิาร

ความเสี่่�ยง และกำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยหน่่วยงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์อยู่่�ภายใต้้การ

กำำ�กับดููแลของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ(CIO)

ปััจจุุบััน บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ หรืืออยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีมาตรการและระบบท่ี่�เหมาะสม ดัังต่่อไปนี้้�:

1.	จั ดทำำ�จัดทำำ�มาตรฐานขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงานให้ส้อดคล้องกัับมาตรฐานความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายบริหิารอาจพิจิารณา

ขอการรัับรองมาตรฐานดัังกล่่าวตามความเหมาะสม

2.	ร ะบบการยืืนยัันตััวตนหลายปัจจัย

3.	ร ะบบเฝ้้าระวััง ตรวจจับ และตอบสนองต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ รวมถึึงระบบป้้องกัันภััยคุุกคามหลายชั้้�น และระบบป้้องกัันอุุปกรณ์์

ปลายทาง

4.	ร ะบบสำำ�รองข้้อมููลแบบออฟไลน์์ท่ี่�ไม่่สามารถแก้้ไขหรืือเปลี่�ยนแปลงข้้อมููลได้้

5.	ร ะบบคลาวด์์ท่ี่�มีีการกำำ�หนดความรัับผิิดชอบด้้านความปลอดภััยร่่วมกัันอย่่างชััดเจน

6.	ร ะบบรัักษาความปลอดภััยด้านอีีเมล

7.	ก ารฝึกอบรมและสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แก่่พนัักงาน

8.	ศูู นย์์ปฏิิบััติิการด้านความมั่่�นคงปลอดภััย พร้้อมการเฝ้้าระวัังระบบเครืือข่่ายและระบบสำำ�คัญขององค์์กร

9.	ก ารตรวจสอบความมั่่�นคงปลอดภััยทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึงการทดสอบความทนทานของระบบ

10.	แผนการกู้้�คืนระบบและการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�องในกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

บริิษััทมีีเป้้าหมายในการพััฒนาโครงสร้้างเครืือข่่ายตามแนวคิิด Zero Trust ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ทุุกการเข้้าถึึงระบบและข้้อมููลต้้องผ่่านการตรวจ

สอบและยืืนยัันตััวตนอย่่างเหมาะสม พร้้อมมาตรการควบคุุมเพื่่�อคุ้้�มครองข้้อมููลอย่่างรััดกุุม

บริิษััทมุ่�งบููรณาการความสามารถในการรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ การกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีี และความสามารถในการรองรัับการเติิบโตของ

ธุุรกิจ เข้้าสู่่�กลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินงานขององค์์กร เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนในระยะยาว

100 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

มิิติิด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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GRI 102 : การเปิดิเผยข้้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลองค์์กร

102-1 ชื่่�อขององค์์กร 236 ข้้อมููลองค์์กร

102-2 กิิจกรรม แบรนด์์ ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ 36-50 ลัักษณะธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

102-3 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 236 ข้้อมููลองค์์กร

102-4 สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน 72-84 ที่่�อยู่่�สำำ�นัักงานจดทะเบีียนของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม

102-5 กรรมสิิทธิ์์�และแบบฟอร์์มทางกฎหมาย 70-71 ข้้อมููลองค์์กร

102-6

 

ตลาดที่่�ให้้บริิการ 16-17 ขอบเขตครอบคลุุมทั่่�วโลก

72-82 โครงสร้้างธุุรกิิจ

102-7

 

ขนาดขององค์์กร 18-19 จุุดเด่่นทางการเงิิน

20-21, 36-44 ลัักษณะธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

102-8 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงานและลููกจ้้างอ่ื่�นๆ 152-169 รายงานความยั่่�งยืืน : ข้้อมููลพนัักงาน

102-9 ห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน ไม่ม่ีี

102-10 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญต่่อองค์์กร และห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน 173 ไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ

102-11 หลัักการหรืือแนวทางข้้อควรระวััง 91-115 การบริิหารความเสี่่�ยง

102-12 ความคิดริิเริ่่�มภายนอก 123-150 รายงานความยั่่�งยืืน

102-13 สมาชิิกสมาคม 131 รายงานความยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์์

102-14

 

คำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจระดัับสููง 22-25 สารจากประธานกรรมการ และ CEO

275-280 รายงานของคณะกรรมการ

102-15 ผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส 91-115 การบริิหารความเสี่่�ยง

จริยิธรรมและความซื่่�อสััตย์์

102-16 ค่่านิิยม หลัักการ มาตรฐาน และบรรทััดฐาน 
ของพฤติิกรรม

244, 259-269 รายงานความยั่่�งยืืน : จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

กลไกการให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อกัังวล เกี่่�ยวกัับจริิยธรรม 244, 259-269 รายงานความยั่่�งยืืน : จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

102-17 ค่่านิิยม หลัักการ มาตรฐาน และบรรทััดฐาน 
ของพฤติิกรรม

244, 259-269 รายงานความยั่่�งยืืน : จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

การกำำ�กับดููแล

102-18 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแล 84 แผนภููมิิองค์์กร

271 โครงสร้้างองค์์กร

102-22 องค์์ประกอบของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลสููงสุุด 
และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย

271 โครงสร้้างองค์์กร

102-23 ประธานคณะผู้้�บริิหารสููงสุุด 271 โครงสร้้างองค์์กร

102-24 การเสนอชื่่�อและคััดเลืือกผู้้�บริิหารสููงสุุด 272, 277 รายงานการกำำ�กับดููแล : การสรรหากรรมการ

102-25 ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน 268 รายงานการกำำ�กับดูแูลิิจการ : ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์

102-26

 

บทบาทของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลสููงสุุด  
ในการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ ค่่านิิยม และกลยุทธ์์ 

271-274 โครงสร้้างองค์์กร

รายงานการกำำ�กับดููแลกิจการ : ภาวะผู้้�นำำ� และวิิสััยทััศน์์

101รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568
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102-28 การประเมิินการปฏิิบััติิงานของหน่ว่ยงาน  

กำำ�กับดููแลสููงสุุด
ไม่ม่ีี

102-30 ประสิิทธิิผลของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง 279-280 สารจากคณะกรรมการบริิษััท เรื่่�องรายงานความยั่่�งยืืน

102-31 ทบทวนหััวข้้อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม 123-137 รายงานการกำำ�กับดููแลิิจการ

102-32 บทบาทของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลสููงสุุด  
ในการรายงานความยั่่�งยืืน

212-122 สารจากประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน

102-33 การสื่่�อสารข้้อกัังวลที่่�สำำ�คัญ 136-138 ตารางวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญ

102-35 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน 242, 251-252 รายงานการกำำ�กับดููแลกิจการ : ค่่าตอบแทนกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร

102-36 กระบวนการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 251-252 หลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

102-37 การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในการจ่่ายค่่าตอบแทน 259 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

102-40 รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 135 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 

102-41 ข้้อตกลงการเจรจาต่่อรองร่ว่มกัน

102-42 การระบุุและคััดเลืือกผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 135 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

102-43 แนวทางการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 135 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

102-44 ประเด็็นสำำ�คัญและข้้อกัังวลที่่�ถููกหยิิบยกขึ้้�นมา 136-138 รายงานความยั่่�งยืืน : ตารางวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญ

การรายงานการปฏิิบััติิ

102-45 นิิติิบุุคคลที่่�รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวม 72-82 โครงสร้้างธุุรกิิจ

102-46 การกำำ�หนดเนื้้�อหารายงานและขอบเขตหััวข้้อ บมจ. เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์-ประเทศไทย

102-47 รายการหััวข้้อวััสดุุ 136-138 รายงานความยั่่�งยืืน : การประเมิินประเด็็นสำำ�คัญ

102-48 การเรีียบเรีียงข้้อมููล N.A.

102-49 การเปลี่่�ยนแปลงในการรายงาน N.A.

102-50 ระยะเวลาการรายงาน ม.ค. - ธ.ค. 2568

102-51 วัันที่่�ของรายงานล่่าสุุด ธ.ค. 2568

102-52 รอบการรายงาน Annual

102-53 ช่อ่งทางการติิดต่่อสำำ�หรัับคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับรายงาน 236, 400 ข้้อมููลองค์์กร

102-54 การเรีียกร้้องการรายงานตามมาตรฐาน GRI

102-55 ดััชนีีเนื้้�อหา GRI 193-195 ดััชนีีเนื้้�อหา GRI

GRI 103 : MANAGEMENT APPROACH

103-1 คำำ�อธิิบายหััวข้้อเนื้้�อหาและขอบเขต 136-138 รายงานความยั่่�งยืืน : การวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญ

103-2 แนวทางการจััดการและส่ว่นประกอบ 138 ไม่ร่ะบุุ

GRI 201 : ECONOMIC PERFORMANCE

201-1 สร้้างการกระจายมููลค่าทางเศรษฐกิิจทาง 129 รายงานความยั่่�งยืืน : สร้้างและเผยแพร่มูู่ลค่า 
ทางเศรษฐกิิจทางตรง

GRI 205 : การต่อต้านการทุุจิิต

205-2 การสื่่�อสารและการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับนโยบาย  
และขั้้�นตอนการต่่อต้้านการทุุจริิต

270 การฝึึกอบรม

205-3 ยืืนยัันเหตุุการณ์์การทุุจริิตและการดำำ�เนิินการ 263 รายงานการกำำ�กับดููแลกิจการ : นโยบายการแจ้้งเบาะแส

GRI 304 : ความหลากหลายทางชีีวภาพ

304-2 ผลกระทบที่่�สำำ�คัญของกิิจกรรม ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ
ต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

44-50, 148-150 รายงานความยั่่�งยืืน

102 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)
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GRI 305 : EMISSIONS

305 การปล่อยมลพิิษ 143-144 รายงานความยั่่�งยืืน : การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

GRI 306 : EFFLUENTS AND WASTE

306 น้ำำ�ทิ้้�งและของเสีีย 145-148 รายงานความยั่่�งยืืน : การบำำ�บััดน้ำำ�

GRI 401 : EMPLOYMENT

401-2 ผลประโยชน์์ที่่�มอบให้้กัับพนัักงานเต็็มเวลา  
ที่่�ไม่ไ่ด้้มอบให้้กัับพนัักงานชั่่�วคราวหรืือนอกเวลา

161 ความพึึงพอใจของพนัักงาน

401-3 การลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร 161 รายงานความยั่่�งยืืน : ข้้อมููลพนัักงาน

GRI 403 : OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

403-1 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 171-173 รายงานความยั่่�งยืืน

403-4 การมีีส่ว่นร่ว่มของคนงาน การให้้คำำ�ปรึึกษา  
และการสื่่�อสารด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย

174-177

403-5 การฝึึกอบรมผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านอาชีีวอนามััย 
และความปลอดภััย

174-177

GRI 404 : การฝึกึอบรมและการศึึกษา

404-1 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อปีีต่่อพนัักงาน 154-158 14.85 hours average

404-2 โปรแกรมสำำ�หรัับการยกระดัับทักษะของพนัักงาน 
และโปรแกรมความช่ว่ยเหลืือ ในการเปลี่่�ยนผ่า่น

161-170

GRI 405 : ความหลากหลายและโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน

405-1 ความหลากหลายของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแล และพนัักงาน 251-271 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจการ

158, 160 จำำ�นวนพนัักงาน

GRI 406 : NON-DISCRIMINATION

406-1 เหตุุการณการเลืือกปฎิบััติิและมาตราการแก้้ไข 220 Corporate Governance dashboard

GRI 408 : CHILD LABOR

408-1 ความเสี่่�ยงต่่อการใช้้แรงงานเด็็กในการดำำ�เนิินงานและ
ซััพพลายเออร์์

35 suppliers in 
2025

GRI 412 : HUMAN RIGHTS ASSESSMENT

412-3 ข้้อตกลงและสััญญาการลงทุุนที่่�สำำ�คัญ โดยมีีข้้อกำำ�หนด
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

All significant 
contractors are 
fully complied 
with the local 

labor laws.

GRI 418 : CUSTOMER PRIVACY

418-1 ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดความเป็็นส่ว่นตััวของ
ลููกค้้าและการสููญเสีียข้้อมููลลููกค้้า

None

103รายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 2568



Creating
Sustainable
Wellness

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 ตำบลแพรกษา 
อำเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280
โทรศัพท์: (66) 0-2769-4222 โทรสาร: (66) 0-2769-4244
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แบบ 56-1 O
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