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MEGA WAY

is to build a THINKING organization  
which  will CHANGE before it is forced to 
and Live and GROW beyond each of us 



Sustainable
Happiness



Nutrition -You are what you eat, after all
Movement -Tried and tested ways to 
get stronger and keep moving
Wellbeing-Whatever you’re going through, 
recovery must start in the mind



Sustainable
Health



6% of products manufactured 
at Thailand are produced with 
clean energy



Sustainable
Mindfulness



Moving to solar power
completed installation of 
solar power plants to reduce 
716 tons of Co2 in 2021 from
our annual carbon footprint
to achieve sustainable wellbeing 



We care 
for your wellness
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 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

Driving Business for Sustainability

ผลงานเด่่น 
ด้้านความยั่่�งยืืน

การสร้้างมููลค่่าร่่วมกััน
รายได้้ที่่�ได้้รัับ 14.14 พัันล้้านบาท
การจดทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ จำำ�นวน 4,177 รายการ 
(171 รายการ ในปีี 2564)

การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�สร้้างขึ้้�น
5.8% พลัังงานจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน

การส่่งเสริิมสัังคม
การฝึึกอบรม 79,892 ชั่่�วโมง
การอบรมด้้านสิิทธิิมนุษยชน 100 ชั่่�วโมง 
ลงทุุนในชุุมชนและโครงการอื่่�น 25 ล้้านบาท

นายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และ Chief Coach (ซ้้าย)
นายแพทย์์สัันต์์ ใจยอดศิิลป์์  
ผู้้�บริิหารศููนย์์สุุขภาพเวลเนส (ขวา) 

เรีียน ผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีีย

ผมมีีความภููมิิใจในการนำำ�เสนอรายงานความย่ั่�งยืืนฉบัับแรกของเรา
ท่ี่�ทำำ�ภายใต้้กรอบการทำำ�งาน GRI และเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
ของสหประชาชาติิ (UN SDG) รายงานครอบคลุุมถึึงปรััชญากลยุุทธ์์
และแนวปฏิิบััติของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�
ย่ั่�งยืืนทั้้�งในส่่วนของบริษััทและสถานท่ี่�ทำำ�งานรายงานซึ่่�งครอบคลุุม
ประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ตามแนวทางของ
เมก้้า ศููนย์์กลางของเมก้้าในทั้้�ง 36 ประเทศท่ี่�เราดำำ�เนิินการ คืือ
แนวคิิดของการสร้้างมููลค่่าร่่วมกัันสำำ�หรัับเรา น่ั่�นหมายถึึงการก้้าวไป 
ไกลกว่่าตััวแปรดั้้�งเดิิมของความรัับผิดชอบขององค์์กรท่ี่�มีีต่่อสัังคม  
ซึ่่�งหมายถึึงการยอมรัับปรััชญาทั้้�งหมดในการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ
ในขณะท่ี่�บรรลุุคุุณค่่าทางสัังคม ในขณะเดีียวกัันก็็หมายถึึงการเชื่่�อมต่่อ 

ความสำำ�เร็็จของเรากัับความสำำ�เร็็จของชุุมชนท่ี่�เราดำำ�เนิินการอยู่่�  
การฝึึกฝนในวิิถีีตามแนวคิิดท่ี่�เรายึึดถือมาตลอดในแง่่ของการดููแล
สุุขภาพความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของมนุุษย์์ทั้้�งในด้้านของความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีทาง
เศรษฐกิิจ ร่่างกาย และสัังคม โลกได้้เผชิิญกัับการแพร่่ระบาดอย่่างท่ี่�
ไม่่เคยปรากฏมาก่่อนและธุุรกิิจต่่างๆ ต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงท่ี่�รุุนแรง
และต่่อเนื่่�อง เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ไ์ด้้เลืือกท่ี่�จะยกระดัับการมีสี่ว่นร่ว่มเพื่่�อ
พััฒนาชุุมชนและธุุรกิิจ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ได้้ใช้้ประโยชน์์จากแนวทาง
การดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืนืเพื่่�อสร้า้งบริษิััทท่ี่�มีีความยืดืหยุ่่�นปรัับตััวง่่ายขึ้้�น

สารจากผู้้�บริิหาร

242 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเดิินทางของเมก้้า และขอบเขตครอบคลุุมทั่่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�โดดเด่่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
Business Operation and Operating Results

2



ด้้วยพนัักงานท่ี่�เพีียบพร้อมและมีีจำำ�นวนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อสร้้างโลกท่ี่�ดีีขึ้้�น 
ผ่่านแนวทางปฏิิบััติด้้านสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ยั่่�งยืืน

เราเริ่่�มตั้้�งแต่่การสร้้างคนเก่่งและการสร้้างงานให้้แก่่ท่ี่�ท่ี่�เราดำำ�เนิินการ 
ไปจนถึึงการเผยแผ่่ภููมิิปััญญาในการดููแลตนเองจนไปถึึงได้้รัับ 
การรัับรองมาตรฐาน ISO สำำ�หรัับโรงงานของเรา การสร้า้งคุณุค่่าร่ว่มกััน
นั้้�นไม่่ได้้อยู่่�แค่่บริเิวณรอบนอกของสิ่่�งท่ี่�เราทำำ� แต่่เริ่่�มตั้้�งแต่่จุุดศูนย์์กลาง
แล้้วแผ่่ขยายออกไป

เมก้้า เราใส่่ใจทุุกคน
เราแนะนำำ�และจััดหลัักสููตรฝึึกอบรมภายใต้้สถาบัันเมก้้าอะคาเดมี® 
สำำ�หรัับพนัักงานของเรา ตั้้�งแต่่การมีีส่ว่นร่ว่มในการทำำ�งานและการสร้า้ง
ศัักยภาพไปจนถึึงการจััดการสุุขภาพของตนเอง รวมถึึงการบรรยาย
เกี่่�ยวกัับโควิิด โดยผู้้�บริหารศููนย์์สุุขภาพเวลเนสฯของเรา โดยมีีผมเป็็น 
เป็็นพิิธีีกร ในการเสวนาดัังกล่่าวจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 21 สิิงหาคม พ.ศ. 
2564 โดยมีีผู้้� เข้้าร่่วมงาน 600 ท่่าน ซึ่่�งการเสวนาครอบคลุุม 
ประเด็็นท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกัับโควิิดรวมไปถึึงสิ่่�งท่ี่�ควรทำำ�และไม่่ควรทำำ�  
นอกจากนี้้�เรายัังจััดให้้มีีการพููดคุยติิดตามผลในวัันท่ี่� 18 กัันยายน  
พ.ศ. 2564 เพื่่�อให้้ครอบคลุุมถึึงคำำ�ถามข้้อกัังวลใจ ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมงาน 
400 ท่่าน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ สนัับสนุุนระบบการจััดการผลลััพธ์์โดยพััฒนาจาก 
จุุดแข็็งหรืือ Strengths Based Outcome Management system 
(SBOMS) ซึ่่�งเป็็นการประเมิินประสิิทธิภิาพแบบ 360 องศาและมุ่่�งเน้้น
ไปท่ี่�จุุดแข็็งในด้้านต่่างๆ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ ยัังเปิิดตััวโปรแกรมสุุขภาพ
ดีีด้้วยตนเอง (Good Health BY Yourself GHBY®) เพื่่�อให้้พนัักงานและ
คู่่�ค้าทางธุุรกิิจของเราตระหนัักเกี่่�ยวกัับปัญหาด้้านสุุขภาพของตนเอง 
รวมถึึงโรคไม่่ติิดต่อ ซึ่่�งเป็็นเพชฌฆาตเงีียบท่ี่�คร่่าชีีวิิตในยุุคปััจจุุบััน  
เรามีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิดชอบในการใช้้ชีีวิิตบนโลกด้้วยการสร้้างสัังคม
ท่ี่�ยั่่�งยืืนและมีีชีีวิิตคงอยู่่�และเติิบโตให้้ยาวนานกว่่าชีีวิิตเรา เราเริ่่�มต้้น 
ท่ี่�บ้้านด้้วยการสร้้างสภาพแวดล้อมท่ี่�ดีีให้้กัับทีมของเราเอง ดัังนั้้�น
พวกเขาจึึงมีีสุุขภาพท่ี่�ดีี สภาพแวดล้อมท่ี่�ดีี สามารถยอมรัับช่่วงเวลา 
แห่่งความล้้มเหลวและพร้อมสนัับสนุุนในทุุกความคิิดเห็็น ผลลััพธ์์ท่ี่�
เราต้้องการ คืือการได้้มีีสถานท่ี่�ท่ี่�ผู้้�คนมีีความเบิิกบาน มีีสุุขภาพจิตท่ี่�ดีี 
สภาพแวดล้อมท่ี่�พนัักงานเรียีนรู้้�ท่ี่�จะรัักษาสุขุภาพด้วยการเปลี่่�ยนแปลง
วิิถีีชีีวิิต ในฐานะบริิษััทเรามีีบทบาทในการช่่วยโลกท่ี่�เราอาศััยอยู่่�เพื่่�อ
ให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพดีตราบเท่่าท่ี่�พวกเขามีีชีีวิิตอยู่่� ศููนย์์ดููแลสุุขภาพ 
เวลเนส วีี แคร์์ ของเรา เป็็นศููนย์์เผยแผ่่ความรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลง
พฤติิกรรมสำำ�หรัับทุุกคนในประเทศของเรา เพื่่�อให้้สามารถป้้องกัันจาก
โรคเรื้้�อรัังได้้ จึึงช่่วยลดภาระทางการเงิินทั้้�งต่่อประเทศ ต่่อครอบครััว
และต่่อตนเองและเป็็นอิิสระท่ี่�จะคงความกระฉัับกระเฉงและสนุุกกัับ
ช่่วงเวลาต่่างๆ ของชีีวิิต เรามีีความพยายามทางสัังคมท่ี่�จะเผยแผ่่
ข้้อความนี้้�ไปทั่�วโลกท่ี่�เราดำำ�เนิินการอยู่่� เราให้้ความคุ้้�มครองทาง 
การแพทย์์ท่ี่�ครอบคลุุมแก่่พนัักงานด้้วยการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีและ 
ให้้คำำ�แนะนำำ�เป็็นรายบุุคคลเกี่่�ยวกัับการใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีสุุขภาพท่ี่�ดีี 
พร้้อมกัับสิ่่�งจููงใจหรืือรางวััลจููงใจสำำ�หรัับการใช้้ชีีวิิตท่ี่�มีีสุุขภาพท่ี่�ดีี 

เมก้้า เราใส่่ใจชุุมชน
เรามีีโครงการท่ี่�เน้้นไปท่ี่�ชุุมชนและสถานท่ี่�ซึ่่�งรวมไปถึึงการตรวจ
สุุขภาพการให้้ทุุนการศึึกษาการบริจาคการอุุปถััมภ์์สถาบัันต่่างๆ  
เราจััดมาราธอนในประเทศเวีียดนาม และประเทศเมียีนมาร์ ์เราบริจิาค 
ข้้าวในประเทศกััมพููชาและสนัับสนุุนการศึึกษาด้้านเภสััชกรรม 
สำำ�หรัับผู้้�ด้อยโอกาส เมก้้า ไลฟ์์ ไซแอ็็นซ์์  ได้้จััดเตรีียมชุุดดููแลผู้้�ป่วย 
โควิิด และเข้้าถึึงส่่วนต่่างๆ ของสัังคมความเข้้าใจร่่วมกัันคืือการสร้้าง
สัังคมท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�นและความตั้้�งใจสำำ�หรัับการเข้้าถึึงพื้้�นท่ี่�ของเรา
คืือ การเพิ่่�มความสััมพัันธ์ข์องเรากัับผู้้�มีีผลประโยชน์์ร่ว่มในหลายภาค
ส่่วนความรัับผิิดชอบต่อสัังคมหรืือการเข้้าถึึงชุุมชนเป็็นวััตถุุประสงค์์
หลัักของมููลนิิธิเิมก้้า เวลเนส กิิจกรรมต่่างๆ สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการ
พััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิเพื่่�อโลกอนาคต (UNDGs) การสร้้าง
คุุณค่่าร่่วมหรืือความยั่่�งยืืนไม่่ใช่่แค่่การกุุศลหรืือเป็็นเพีียงแค่่รายงาน
เท่่านั้้�น สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นความภาคภููมิิใจของเราท่ี่�เราสามารถนำำ�ผลกำำ�ไร
ส่ว่นสำำ�คััญกลัับคืนสู่่�ชุมชนท่ี่�เราร่ว่มงานด้้วยเพื่่�อให้เ้กิิดการเติิบโตอย่า่ง
ยั่่�งยืืนซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกคน

เมก้้า เราใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
เราใส่่ใจในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อมและพยายามทำำ�ทุุกอย่่างท่ี่�ทำำ�ได้้
ตั้้�งแต่่การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ไปจนถึึงการใช้้หลอด LED เพื่่�อลด
ของเสีียจากการดำำ�เนิินงานของเรา เราใช้้พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง  
ท่ี่�สามารถนำำ�ไปรีไซเคิิลได้้ รวมไปถึึงความคิิดริิเริ่่�มใหม่่ๆ และการไม่่ใช้้ 
กระดาษในหลายพื้้�นท่ี่� เราได้้ติิดตั้้�งโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์
ในโรงงานการผลิิตในประเทศไทย ศููนย์์กระจายสิินค้้าในประเทศ
เมีียนมาร์์และโรงงานการผลิิตในประเทศออสเตรเลีีย โรงงานไฟฟ้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ผลิิตไฟฟ้้าได้้ 1,636 เมกะวััตต์ต่่อชั่่�วโมง และช่ว่ย
ลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ 716 ตััน เราลงทุุน 1.5 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ ในการติิดตั้้�งโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ข้้างต้้นและ
ประสบความสำำ�เร็็จในการประหยััดค่าไฟฟ้้า 196,645 เหรีียญสหรััฐ 
นอกจากนี้้�โรงงานการผลิิตทั้้�งในประเทศออสเตรเลีียและประเทศไทย
ยัังมีีการติิดตั้้�งหลอดไฟ LED ด้้วย

เมก้้า เราใส่่ใจในคุุณค่่า
เราใส่่ใจในคุุณค่่าหลัักของเราในเรื่่�อง ความจริิง ความเช่ื่�อใจ ความ 
เคารพและอิิสรภาพ สิ่่�งเหล่่านี้้�ได้้กลายเป็น็แนวทางของเราในการกำำ�กัับ
ดูแูล เรามีีความรัับผิดชอบในการปฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์ในทุุกภาคส่ว่นของ
ธุุรกิิจของเรารวมไปถึึง รายได้้ ภาษีี แนวทางปฏิิบััติท่ี่�ดีีในการผลิิตหรืือ
มาตรฐาน GMP คุณุภาพของผลิิตภััณฑ์์และการสร้้างวััฒนธรรมท่ี่�เป็็นวิิถีี
ชีีวิิตในการทำำ�งานอย่่างซื่่�อสััตย์ โดยท่ี่�เราไม่่ส่่งเสริิมให้้พนัักงานฉ้้อโกง 
พูดูเท็็จและแสวงหาทางลััดใดๆ การแสวงหาผลกำำ�ไรไม่่สามารถอยู่่�เหนืือ
ค่่านิิยมหรืือวััตถุุประสงค์์ของเราได้้

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร (CEO & Chief Coach) 
วิิเวก ดาวัน
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เกี่่�ยวกัับ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์
วิิถีีเมก้้า-ภารกิิจ
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  
องค์์กรที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยความคิิด
เมก้้าเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความคิิดลึกซึ้้�ง ซึ่่�งเรามุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�คน
ได้้เรีียนรู้้�จากสิ่่�งท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด เราต้้องการส่่งเสริิมการคิิดเกี่่�ยวกัับทุุกสิ่่�งท่ี่� 
เราทำำ� รวมถึึงเหตุุผลและวิิธีีในการทำำ�สิ่่�งต่่างๆ ด้้วย เราใช้้เสรีีภาพใน
การตั้้�งคำำ�ถามท่ี่�ท้้าทายต่่อวิิธีกีารและขนบแบบเดิิมๆ เพื่่�อสร้้างแนวคิิด
ใหม่่ แสวงหาวิิธีีแก้้ปััญหาใหม่่ หาแนวทางใหม่่และใช้้ประโยชน์์จาก 
โอกาสใหม่่ๆ เพื่่�อทำำ�งานร่ว่มกัับเรา เพื่่�อสร้้างเมก้้าท่ี่�ดีีขึ้้�น

คุุณค่่าของเมก้้า (Mega Values) 
ความจริิง

ความจริิงในสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�ทุุกวัันคืือวิิถีีชีีวิิตท่ี่�เมก้้าเรายืืนกรานในความ
จริิงด้้วยการปฏิิบััติทุุกวัันเราจะไม่่ผลิิตทำำ�การตลาดขายหรืือแจกจ่่าย 
ผลิิตภััณฑ์์ใดๆ ท่ี่�ไม่่ปลอดภััยสำำ�หรัับมนุุษย์์เราจะทำำ�ทุุกอย่่างเพื่่� อ
รายงานและแจ้้งให้้สาธารณชนทราบตามความเป็็นจริงิเกี่่�ยวกัับผลงาน 
ความสำำ�เร็็จและความล้้มเหลวของเราและยอมรัับความผิิดพลาด 
ท่ี่�เราทำำ�

ความเชื่่�อมั่่�น

เราไว้้วางใจในบุุคลากรของเรา ว่่าเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีวุุฒิิภาวะและมีีความรัับ
ผิิดชอบในการกระทำำ�ของตน เราแสดงความไว้้วางใจ 100 เปอร์์เซ็็นต์์
ในบุุคลากรของเราท่ี่�เมก้้า จนกว่่าความไว้้วางใจนี้้�จะสููญสิ้้�นไปเราเชื่่�อ
ว่่าทุุกคนมีีความซื่่�อสััตย์และพร้้อมท่ี่�จะทุ่่�มเทอย่่างเต็็มท่ี่� พวกเขามา
ทำำ�งานตรงเวลา มีีส่่วนร่่วมและได้้รัับความเคารพในงานท่ี่�พวกเขาทำำ� 
ความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจของเราแผ่่ขยายไปไกลกว่่าบุุคลากรของเรา 
ไปจนถึึงซััพพลายเออร์์และพัันธมิตรท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อช่่วยเราสร้้าง
มููลค่่าให้้กัับลููกค้้าของพวกเขา

ความเคารพ

เราต่่างมีีความแตกต่่างและนำำ�ความสามารถเฉพาะตััวมาสู่่�ทีีม การ
สร้้างทีีมท่ี่�ประกอบด้้วยผู้้�คนท่ี่�กระตืือรืือร้้น มุ่่�งมั่่�นและเอาใจใส่่แม้้มีี
มุุมมองท่ี่�แตกต่่างกััน เราสนัับสนุุนให้้สมาชิิกในทีีมเคารพซึ่่�งกัันและ
กััน ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�และการเปลี่�ยนแปลงร่่วมกััน เมก้้า
เป็็นนายจ้้างท่ี่�ให้้โอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมกัันและไม่เ่ลืือกปฏิิบััติิตามเชื้้�อชาติิ
สััญชาติิ ศาสนา สถานภาพ พลเมืือง เพศ หรืือรสนิิยมทางเพศ เมก้้า
เคารพและให้้ความสำำ�คัญกัับสมดุุลในการทำำ�งานและชีีวิตท่ี่�ดีี “ความ
เคารพ ความไว้้วางใจ และความจริงิ”

ความเป็็นอิิสระ

เมก้้ายืืนยัันท่ี่�จะเป็็นอิิสระ เป็็นตััวของตััวเอง สนัับสนุุนให้้คุุณทำำ�ในสิ่่�ง
ท่ี่�คุุณทำำ�ได้้ดีีท่ี่�สุุด เราเชื่่�อในการจ้้างบุุคลากรท่ี่�มีีวุุฒิิภาวะในการทำำ�งาน
และไว้้วางใจให้้พวกเขาตััดสินใจอย่่างรัับผิดชอบเมื่่�อได้้รัับอิสระ เรา
เชื่่�อในการให้้อิิสระแก่่พวกเขาในการเลืือกใช้้ชีีวิิตในแบบท่ี่�พวกเขา
ต้้องการโดยไม่่ต้้องถููกตััดสิน ในฐานะของผู้้�ใหญ่่ คุุณถููกคาดหวัังให้้
เห็็นคุุณค่่าของความรัับผิดชอบและเพิ่่�มเสรีีภาพของคุุณให้้สููงสุุดโดย
ใช้้แนวทางท่ี่�มีีอยู่่�

ความมุ่่�งม่ั่�นของเมก้้า – วิิสััยทััศน์์
ความมุ่่�งมั่่�นของเมก้้าคืือ การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพ
ผ่่านการปรัับปรุงและนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องนอกจากนี้้�เรายัังมุ่่�งมั่่�นท่ี่�
จะพัฒันาความไว้้วางใจและความเคารพซึ่่�งกัันและกัันในซััพพลายเออร์์  
ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย และลููกค้้าในทุุกประเทศท่ี่�เราดำำ�เนิินการ เรานำำ�เสนอ
ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับผู้้�บริโภค ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ตรงกัับความต้้องการโดย
มุ่่�งเน้้นท่ี่�คุณุภาพและปริมาณส่่วนผสมซึ่่�งนอกเหนืือจากข้้อมููลท่ี่�ถูกูต้้อง
แล้้ว เรายัังเชื่่�อในวิิจารณญาณท่ี่�ดีีของเรา
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ส่่วนงานธุุรกิิจ
เราเป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเภสััชภััณฑ์์ ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารชั้้�นนำำ� 
รวมไปถึึงสิินค้้าอุุปโภคบริโภคประเภทท่ี่�จำำ�หน่่ายเร็็วและมีีต้้นทุุนต่ำำ� 
(FMCG) เรามีีสำำ�นัักงานใหญ่่อยู่่�ในกรุุงเทพฯ ประเทศไทย ปััจจุุบัันเรา
เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่า่ยชั้้�นนำำ�ในประเทศกำำ�ลัังพัฒันาท่ี่�มีีแนวโน้ม้การเติิบโตสูงู  
เช่่นประเทศเมีียนมาร์์ เวีียดนามและกััมพููชา นอกจากนี้้�เรายัังพััฒนา 
ผลิิต ทำำ�การตลาดและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิม ผลิิตภััณฑ์์ยา
ตามใบสั่่�งแพทย์์ท่ั่�วไป และผลิิตภััณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ ภาย
ใต้้เครื่่�องหมายการค้้าเมก้้า วีี แคร์์ (Mega We CareTM) ของเรา ผ่่าน
เครือืข่า่ยการจััดจำำ�หน่า่ยและผู้้�จััดจำำ�หน่า่ยบุุคคลท่ี่�สามในประเทศต่่างๆ  
ท่ั่�วโลก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า
เมก้้า วีี แคร์ ์(Mega We CareTM) ของเรามีีจำำ�หน่า่ยใน 36 ประเทศท่ั่�วโลก

กิิจกรรมทางธุุรกิิจของเราในทุุกขั้้�นตอนท่ี่�สำำ�คััญของห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ
อุุตสาหกรรมยา ทำำ�ให้้เรามีีโอกาสเพิ่่�มขึ้้�นในการเติิบโต โดยตระหนััก
ถึึงการทำำ�งานร่ว่มกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการประสานงาน ความพยายาม
ของเราในกลุ่่�มธุุรกิิจในตลาดท่ี่�เราเลืือก เราเชื่่�อว่่าตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ตลาดท่ี่� 
ถืือครองโดยผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า เมก้้า วีี แคร์์ (Mega 
We CareTM) และธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
แม็็กซ์์แคร์์ (MaxxcareTM) ของเรา จะช่ว่ยเพิ่่�มความสามารถของเราใน
การเพิ่่�มส่่วนแบ่่งการตลาด ผ่่านการเติิบโตของธุุรกิิจของเรา ทั้้�งจาก
การเติิบโตจากยอดขายและการเข้้าซื้้�อกิิจการ นอกจากนี้้�การเติิบโต
ของธุุรกิิจของเราจะช่่วยให้้เรามีีทรััพยากรเพีียงพอท่ี่�จะพััฒนาผลิิต
ภััณฑ์์ใหม่่ๆ ต่่อไปและช่่วยให้้เราสามารถลงทุุนในบริการจััดจำำ�หน่่าย
ของเรา เพื่่�อขัับเคลื่่�อนและเสริมิสร้า้งการเติิบโตและผลกำำ�ไรในอนาคต

เราเชื่่�อว่่าโอกาสในการเติิบโตท่ี่�สำำ�คััญจะเกิิดขึ้้�นจากการมุ่่�งเน้้นท่ี่�ตลาด
ท่ี่�กำำ�ลัังพัฒันาท่ี่�เติิบโตอย่า่งรวดเร็ว็ ตลาดยาและอาหารเสริมิในประเทศ
กำำ�ลัังพััฒนากำำ�ลัังขยายตััวอย่่างรวดเร็็ว สอดคล้้องกัับการเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจท่ี่�แข็็งแกร่่งและการเปลี่่�ยนแปลงทางประชากรศาสตร์์โดย
เฉพาะตลาดสุุขภาพท่ี่�ผู้้�บริิโภคเป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์โดยตรงจาก 
แนวโน้้มด้้านการดููแลสุุขภาพท่ี่�กำำ�ลัังได้้รัับความนิิยมทั้้�งในระดัับ 
ท่ั่�วโลกและระดัับท้องถิ่่�น และคาดว่าจะเติิบโตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในอีีก
ไม่่กี่่�ปีีข้้างหน้้า

เนื่่�องจากการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของตลาดหลัักท่ี่�เราดำำ�เนิินการอยู่่�  
ร่่วมกัับการรัับรู้้�ด้านสุุขภาพของผู้้�บริิโภคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในตลาดเหล่่านั้้�น 
เราคาดการณ์์ถึึงโอกาสและแนวโน้้มของการเติิบโตของรายได้้จาก
กลุ่่�มธุุรกิิจหลัักของเรากล่่าวคืือ ส่่วนธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า แม็็กซ์์แคร์์ (MaxxcareTM) และกลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า เมก้้า วีี แคร์์ (Mega We CareTM) 

กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าเมก้้า วีี แคร์์  (Mega 
We CareTM) มีีอััตรากำำ�ไรท่ี่� สููงกว่่ากลุ่่�มธุุรกิิจอื่่� นๆ การเติิบโต 
ดัังกล่่าวเป็็นผลมาจากรายได้้ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า เมก้้า วีี แคร์์ (Mega We CareTM) (ส่่วนใหญ่่มาจากการขาย
ผลิิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร และผลิิตภััณฑ์์
ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์) รายได้้จากธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย ภายใต้้ 
เครื่่� องหมายการค้้า แม็็กซ์์แคร์์ (MaxxcareTM) ของเรา ซึ่่�งเป็็น 
กลุ่่�มธุุรกิิจสำำ�คััญท่ี่�มีีศัักยภาพในการเติิบโตสูงูโดยพิจิารณาจากศัักยภาพ
ในการเติิบโตของฐานลููกค้้าของเรา (หลััก) ในด้้านเภสััชภััณฑ์์และสิินค้้า
อุุปโภคบริิโภคประเภทท่ี่�จำำ�หน่่ายเร็็วและมีีต้้นทุุนต่ำำ� (FMCG) 

ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ สามารถจำำ�แนกได้้เป็็น 3 ธุุรกิิจย่อ่ยดัังนี้้� :

1.	 ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย ภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้า แม็็กซ์์แคร์์ 
(MaxxcareTM) ของเรา: เราทำำ�การตลาดขายและจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่�งแพทย์ผลิิตภััณฑ์์จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์
และสิินค้้าอุุปโภคบริโภคประเภทท่ี่�จำำ�หน่่ายเร็็วและมีีต้้นทุุนต่ำำ� 
(FMCG) บริิการของเรารวมไปถึึงการจััดการคลัังสิินค้้าการเรีียก
เก็็บเงิิน (รวมถึึงการรัับผิิดสำำ�หรัับหนี้้�เสีีย) และบริิการท่ี่�มีีมููลค่่า
เพิ่่�มเช่่นบริิการด้้านการตลาดสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าหลัักบางกลุ่่�ม  
เราดำำ�เนิินธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า แม็็กซ์์
แคร์์ (MaxxcareTM) ใน 3 ประเทศได้้แก่่ ประเทศเมีียนมาร์์ 
เวีียดนามและกััมพููชา ลููกค้้าของเราสำำ�หรัับส่่วนธุุรกิิจนี้้�ประกอบ
ด้้วยบริิษััทชั้้�นนำำ�ทั้้�งประเภทเภสััชกรรมและบริษััทเกี่่�ยวกัับสิินค้้า
อุุปโภคบริโภคประเภทท่ี่�จำำ�หน่่ายเร็็วและมีีต้้นทุุนต่ำำ� (FMCG) ทั้้�ง
ในประเทศและต่่างประเทศ

นอกจากนี้้�เรายัังจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
เมก้้า วีี แคร์ ์(Mega We CareTM) ของเราในตลาดท่ี่�เราดำำ�เนิินการอยู่่�

2.	 ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า เมก้้า วีี แคร์์ (Mega 
We CareTM) ของเรา: เราพััฒนาผลิิตทำำ�การตลาดและจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิม ผลิิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์แ์ละผลิิตภััณฑ์์
ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ท่ี่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ของเรา

3.	 ธุุรกิิจรัับจ้างผลิิต (OEM) : นอกเหนืือจากการผลิิตผลิิตภััณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของเราเองแล้้ว โรงงานผลิิตของเรา
ในประเทศไทยและออสเตรเลีียยัังรัับจ้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ  
ให้้ลููกค้้าภายนอกด้้วย

รายได้้ของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ส่่วนใหญ่่มาจากผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าเมก้้า วีีแคร์์ (Mega We CareTM) ซึ่่�งประกอบด้วย
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารและผลิิตภััณฑ์์ด้้านเภสััชภััณฑ์์เฉพาะและธุุรกิิจ
จััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า แม็็กซ์์แคร์์ (MaxxcareTM) ธุุรกิิจ
ทั้้�งสองนี้้�คิิดเป็็น ร้้อยละ 97 ของรายได้้ธุุรกิิจ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ยัังผลิิต
ผลิิตภััณฑ์์ในโรงงานท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยและออสเตรเลีีย
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กลยุุทธ์์การเติิบโตของเรา
•	 ลงทุุนเสริิมสร้้างขีีดความสามารถต่อไป

•	 เราจะมีีส่ว่นร่ว่มกัับผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์ร่ว่มและสร้า้งแพลตฟอร์์ม
เพื่่�อการเติิบโตร่ว่มกััน

•	 รัักษาและขยายกระแสรายได้้ด้้วยการแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ยาและ
อาหารเสริิมพิิเศษในตลาดท่ี่�มีีอยู่่�และตลาดใหม่่ๆ เรามุ่่�งหวัังท่ี่�
จะเป็็นแชมป์์ของตลาดกำำ�ลัังพััฒนาและตลาดท่ี่�กำำ�ลัังเติิบโตโดย
แนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีระดัับสูง/ผลิิตภััณฑ์์เฉพาะกลุ่่�ม
ในราคาท่ี่�เหมาะสม

•	 เราจะปรัับปรุงมาตรฐานการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ 
เมก้้า วีี แคร์์ (Mega We CareTM) ผ่่านการปฏิิบััติตามมาตรฐานท่ี่� 
สููงขึ้้�นของหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารท่ี่�ดีีในการผลิิตสิินค้้า (GMP) และ
ในบริกิารภายใต้้แบรนด์์แม็ก็ซ์แ์คร์ ์(MaxxcareTM) โดยนำำ�เทคโนโลยีี
และมาตรฐานการบริิการท่ี่�สููงขึ้้�นมาใช้้

•	 เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จะปรัับต้้นทุุนให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้ม่ั่�นใจว่่าการ
ดำำ�รงอยู่่�และการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนในตลาดท่ี่�ดำำ�เนิินการอยู่่�

ทรััพยากรของเรา
•	 3 การดำำ�เนิินงานด้้านการผลิิตด้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง

•	 สััญญาจ้้างการผลิิตภายนอกท่ี่�มีีมููลค่่าสูงูและมีสี่ว่นร่ว่มอย่า่งลึึกซึ้้�ง
สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ยาเฉพาะกลุ่่�ม

•	 พนัักงานกว่่า 6,000 คนท่ั่�วโลก

•	 การดำำ�เนิินการใน 36 ประเทศ

•	 เครื่่�องหมายการค้้า 3,407 รายการ

การมีอยู่ของเรา (Our presence) 

ออสเตเรีย

ไทย

อินโดนีเซีย
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ความสำำ�คััญ-สิ่่�งที่่�เมก้้าให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษ
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งในส่่วนของรายงานของนัักวิิเคราะห์์ การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นรายปีีและ 
รายไตรมาส บริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day interaction) การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบ การรัับฟัังความคิิดเห็็นของพนัักงานใน
ด้้านนโยบายและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน การรัับฟังความคิิดเห็็นจากทางซััพพลายเออร์์ของทีีมซััพพลายเชนและจากฝั่่� งของลููกค้้าจากทีีมฝ่่ายขาย

เมื่่�อพิิจารณาถึึงสิ่่�งท่ี่�ผู้้�มีผลประโยชน์์ร่่วมหยิิบยกขึ้้�นมาและให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้ระบุุข้้อกัังวลหลัักหรืือสิ่่�งท่ี่�ให้้ความสนใจ
เป็็นพิิเศษเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเมก้้าจะยัังคงเป็็นบริิษััทท่ี่�ยั่่�งยืืนและยัังคงอยู่่�เติิบโตยาวนานกว่่าชีีวิิตของเรา เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ได้้ รายงานข้้อกัังวลใจ
หรืือสิ่่�งท่ี่�เราให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษแก่่คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ� รวมไปถึึงกลยุุทธ์ข์องบริษััทท่ี่�ได้้รัับอิทธิพิลสำำ�คััญจากผู้้�มีผลประโยชน์์ร่ว่ม

ตารางวิิเคราะห์์ความสำำ�คััญ 
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มิิติิทางเศรษฐกิิจ
C1 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ (H,H) 
C2 การบริิหารความเสี่่�ยง
C3 การปฏิิบััติตามESG Compliance
C4 การจััดหาอย่า่งยั่่�งยืืน
C5 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีีความรัับผิดชอบ
C6 เทคโนโลยีีสารสนเทศ
C7 ยาท่ี่�ราคาซื้้�อหาได้้และมีีนวััตกรรมใหม่่

มิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม
V1 การจััดการของเสีีย
V2 การจััดการน้ำำ�
V3 การจััดการพลัังงาน
V4 การปฏิิบััติตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อม
V5 การมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุมชน

มิิติิทางสังัคม
S1 การดึึงดููดและรัักษาพนัักงานท่ี่�มีีความสามารถและมีีพรสวรรค์์
S2 การฝึึกอบรมและการพััฒนา
S3 ความหลากหลาย
S4 สิิทธิมินุุษยชน
S5 ไม่่เลืือกปฏิิบััติและต่่อต้้านการล่่วงละเมิิด
S6 การพััฒนาชุุมชน

มิิติิ รายงานขอบเขต ตััวชี้้�วััดประสิิทธิภาพหลััก เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ของสหประชาชาติิ

มิิติิทางเศรษฐกิิจ

C1	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ 
C2	 การบริิหารความเสี่่�ยง
C3	 การปฏิิบััติิตาม ESG Compliance
C4	 การจััดหาอย่า่งยั่่�งยืืน
C5	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีี 

ความรัับผิิดชอบ
C6	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ
C7	 ยาท่ี่�ราคาซื้้�อหาได้้และ 

มีีนวััตกรรมใหม่่

ประเทศไทยและส่ว่นอื่่�นๆ 
ของโลก

•	 ปรัับความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมและใช้้
ประโยชน์์จากโอกาสต่่างๆ 

•	 ค่่าปรัับหากไม่่ปฏิิบััติตามกฎหมาย/
มาตรฐานสิ่่�งแวดล้อม

•	 ความต่่อเนื่่�องของวััสดุุ

•	 การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของราคา
อุุปทาน

•	 ความเป็็นส่ว่นตััวของข้้อมููล

•	 หลีีกเลี่่�ยงการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ 
อัันเนื่่�องมาจากการโจมตีีทางไซเบอร์์
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มิิติิ รายงานขอบเขต ตััวชี้้�วััดประสิิทธิภาพหลััก เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ของสหประชาชาติิ

มิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม

V1	 การจััดการของเสีีย
V2	 การจััดการน้ำำ�
V3	 การจััดการพลังงาน
V4	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

สิ่่�งแวดล้อม
V5	 การมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชน

การผลิิตในประเทศไทย •	 ของเสีียอัันตรายและไม่่เป็็นอัันตราย

•	 การรีีไซเคิิลน้ำำ�และการใช้้น้ำำ�บาดาล
ของใช้้ในเขตเทศบาล

•	 พลัังงานจากแหล่่งหมุุนเวีียนและ 
ไม่่หมุุนเวีียน

•	 การใช้้พลัังงานทั้้�งหมด

•	 การมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุมชนภายในและ
รอบๆ โรงงานการผลิิต

    

    

มิิติิทางสังัคม

S1	 การดึึงดููดและรัักษาพนัักงานท่ี่�มีี
ความสามารถและมีีพรสวรรค์์

S2	 การฝึึกอบรมและการพััฒนา
S3	 ความหลากหลาย
S4	สิ ิทธิิมนุุษยชน
S5	 ไม่เ่ลืือกปฏิิบััติิและต่่อต้้านการล่่วง

ละเมิิด
S6	 การพััฒนาชุุมชน

ประเทศไทยและ 
ส่ว่นอื่่�นๆ ของโลก

•	 การสร้้างทีีมท่ี่�มีีความสามารถและมีี
พรสวรรค์์

•	 การพััฒนาศัักยภาพการฝึึกอบรม

•	 เสีียชีีวิิตและขาดงานอัันเนื่่�องมาจาก
การบาดเจ็็บในสถานท่ี่�ทำำ�งาน

•	 ความรัับผิดชอบต่อสัังคม

•	 ทำำ�ให้้เป็็นสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�เสรีีและ
ยุุติิธรรม

    

    

    

เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการลงทุุนและนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ
ร่ว่มสมััยมาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน บริษิััทใช้้แนวทางตามความเสี่่�ยงในการ
ตััดสิินใจเลืือกและใช้้งานระบบรัักษาความปลอดภััย การฝึึกอบรมและ
เวลาท่ี่�ตอบสนองสำำ�หรัับเหตุุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์ใดๆ เราใช้้มาตรการ
รัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบหลายชั้้�นและการ
ควบคุุมภายในโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการประมวลผลท่ี่�สำำ�คััญของเรา
อยู่่�ในสภาพแวดล้อมแบบปิดท่ี่�ไม่่มีีการเข้้าถึึงแบบสาธารณะ

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มองว่่าความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์เป็็นเหตุุการณ์์ท่ี่�มีี 
ความเสี่่�ยงสููง แต่่ความเสี่่�ยงท่ี่�เหลืืออาจเกิิดจากระดัับต่ำำ�ถึึงปานกลาง
สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีีท่ี่�โดดเด่่นของเรา มีีดัังนี้้�

•	 การจััดการรหััสผ่า่นท่ี่�เสริมิด้้วยระบบการตรวจสอบสิทิธิ์์�แบบหลาย
ปััจจััยหรืือPassword management complimented by Multi 
Factor Authentication (MFA) 

•	 การเข้้ารหััสข้้อมููล

•	 การควบคุมภายใน

•	 การฝึึกอบรมและการตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยทางไซเบอร์์

•	 ระบบไฟร์์วอลล์์ (Firewalls) และการป้้องกัันไวรััส

•	 เครืือข่า่ยแบบกระจาย (Distributed Network) 

•	 การจััดการอุุปกรณ์์เคลื่่�อนท่ี่�หรืืออุุปกรณ์์มืือถืือ (Mobile Device 
Management (MDM)) 

•	 เครืือข่า่ยส่ว่นตััวเสมืือนหรืือ Virtual Private Network (VPN) 

ความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญ
•	 เหตุุการณ์์โดนแฮกทางไซเบอร์์ 

(Cyber hacking event) 

•	 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย
ของข้้อมููลรวมถึึงการละเมิิด
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและการ
โจรกรรมข้้อมููลทางธุุรกิิจ

ตััวช่่วยในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 นโยบายด้้านไอทีีโดยเน้้นท่ี่�ทรััพย์์สิินทางปััญญาซอฟต์แวร์์ท่ี่�ได้้ 

รัับอนุุญาตการควบคุมการเข้้าถึึงและการปกป้้องข้้อมููล

มีีการฝึึกอบรม
3,300 ชั่่�วโมง
เกี่่�ยวกัับความตระหนััก
รู้้�เรื่่�องความปลอดภััย
ในโลกไซเบอร์์
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มีีการอบรมด้้านไอทีี กว่า 3,000 ชั่่�วโมง ในหัวัข้้อต่่อไปนี้้�

8.	อุ ปกรณ์์มืือถืือ
9.	 แรนซััมแวร์์
10.	 การปกป้้องข้้อมููล
11.	ท่ องเว็็บ
12.	 ความปลอดภััยภายนอกสำำ�นัักงาน
13.	 สเปีียร์์ฟิิชชิ่่�ง
14.	 สเปีียร์์ฟิิชชิ่่�งขั้้�นสููง

15.	วิ ศวกรรมสัังคม
16.	 โซเชีียลเน็็ตเวิิร์์ก
17.	อิ นเทอร์์เน็็ตของสรรพสิ่่�ง
18.	ภัั ยคุุกคามจากภายใน
19. คลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง

1.	 ความตระหนัักด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์
2.	ฟิ ิชชิ่่�งท่ั่�วไป
3.	 กลโกง BEC
4.	 รหััสผ่่าน
5.	ลิ งค์์ท่ี่�เป็็นอัันตราย
6.	 ความปลอดภััยทางกายภาพ
7.	มัั ลแวร์์

ตััวช่่วยในการบริิหารจััดการ

ประธานกรรมการ
บริหิาร (CEO)

คณะกรรมการ
บริษัิัท

ผู้้�อำำ�นวยการ 
สายการเงิิน (CFO)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
ฝ่า่ยสารสนเทศ 

(Chief Information Officer)

เป้้าหมาย
การพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนของ

สหประชาชาติิ

การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กระบวนนี้้�เป็็นส่ว่นสำำ�คัญ
ของ จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานส่ว่นนี้้�สามารถกระทำำ�ได้้ในหลายรููปแบบ

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

ผู้้�ถืือหุ้้�น, นัักวิเคราะห์แ์ละ 
สถาบันัการเงิิน

•	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปี
•	 รายการการเงิินประจำำ�ไตรมาส
•	 รายงานประจำำ�ปี
•	 การประชุุมทางโทรศััพท์
•	 การร่ว่มงานแสดงสิินค้้า
•	 การถามและตอบ
•	 การร้้องเรีียน
•	 การเยี่่�ยมชมโรงงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืนจากการลงทุุน
•	 มีีกลยุุทธ์ร์ะยะยาวท่ี่�ยั่่�งยืืน 
•	 มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

ลููกค้า •	 จััดการเยี่่�ยมชมโรงงานเป็็นประจำำ�
•	 จััดโครงการเสริิมสร้้างความรู้้�ผ่่านวิิทยากรท่ี่�มีี 

ความชำำ�นาญ และจััดกิจกรรมต่่างๆ 
•	 จััดการฝึึกอมรมและกิิจกรรมเพื่่�อการพััฒนา

•	 ได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และการบริการท่ี่�มีีคุุณภาพสููง
•	 ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์แก่่ผู้้�บริิโภค
•	 มีีการรายงานและการตอบกลัับจากผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกัับ

การฝึึกอบรม
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ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

คู่่�ค้า •	 จััดการประชุุมเป็็นประจำำ�
•	 หลัักปฏิิบััติต่่อคู่่�ค้า
•	 กระบวนการตรวจสอบคู่่�ค้า

•	 มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจท่ี่�เท่่าเทีียมเป็็นธรรม
•	 มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจระยะยาว

พนัักงาน •	 จััดทำำ�วารสารข่า่วสารเกี่่�ยวกัับบริษััท  
(Mega Views News) 

•	 จััดการประชุุม Minds we Share 
•	 จััดกิจกรรมพัักผ่่อนประจำำ�ปีของบริิษััท
•	 การประชุุมเพื่่�อการประเมิินผลงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ดีี
•	 มีีสภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีี
•	 มีีทิิศทางในการเจริิญเติิบโตในสายงาน มีีความม่ั่�นคง 

ได้้รัับสิทธิปิระโยชน์์ และการฝึึกอบรม

สังัคม •	 จััดกิจกรรมร่ว่มกัับชุมชนอย่า่งต่่อเนื่่�อง •	 ได้้รัับการพััฒนาด้้านชุุมชนและสัังคมในระยะยาว

รัฐับาล •	 จััดส่ง่รายงานต่่างๆ 
•	 ปฏิิบััติตามคำำ�สั่่�งกฎเกณฑ์์ นโยบายรััฐและตอบคำำ�ถาม

ของรััฐบาล

•	 มีีการชำำ�ระภาษีีท่ี่�ถููกต้้องครบถ้วน
•	 ปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย

คู่่�แข่่ง •	 เป็็นสมาชิิกและมีีส่ว่นร่ว่มในอุุตสาหกรรม/ 
หน่่วยงานการค้้า

•	 มีีส่ว่นร่ว่มในการสำำ�รวจอุุตสาหกรรม
•	 จรรยาบรรณทางการตลาด

•	 ข่า่วท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุตสาหกรรม
•	 เป็็นตััวแทนให้้กัับรััฐบาลและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 

การแข่ง่ขัันและการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นธรรม

การสร้้างคุุณค่่าร่่วม

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อม่ั่�นในการสร้้างความม่ั่�งค่ั่�ง และแบ่ง่ปัันความม่ั่�งค่ั่�งนั้้�นให้้กัับผู้้�รัับผลประโยชน์์ร่ว่ม เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อม่ั่�นในการให้้รางวััล
แก่่พนัักงานอย่า่งเพีียงพอ ในรููปแบบของสิ่่�งจููงใจ เงิินจููงใจ สิิทธิท่ิี่�บริษััทให้้แก่่พนัักงานในการเลืือกท่ี่�จะซื้้�อหรืือไม่่ซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท (Stock Options) 
สถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�เป็็นมิิตรและการดููแลสุุขภาพสำำ�หรัับทุกคน เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์เ์ชื่่�อในการจ่่ายภาษีีให้้กัับสัังคมและมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลขั้้�นต่ำำ� 
ร้้อยละ 25 ให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�น เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังลงทุุนเพื่่�อความพััฒนาของสัังคมผ่่านมููลนิิธิิเวลเนสวีีแคร์์ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จ่่ายเงิินให้้ 
ซััพพลายเออร์์ตรงเวลาและรัับประกัันการชำำ�ระคืืนตามวัันครบกำำ�หนดกัับธนาคารและสถาบัันการเงิินทุุกแห่่ง

มููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ

การสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจโดยตรง ปีี 2564 ปีี 2563

รายได้้จากการขาย ล้านบาท 14,136 12,589

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ ล้านบาท 14,136 12,589

ยอดขายสุุทธิบิวกรายได้้จากการลงทุุนทางการเงิินและการขายสิินทรััพย์(์1) ล้านบาท 14,149 12,602

มููลค่่าการกระจายตััวทางเศรษฐกิิจ

ค่่าจ้้าง และสวััสดิิการพนัักงาน ล้านบาท 2,259 2,058

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินการ ล้านบาท 4,686 4,154

การชำำ�ระเงิินให้้กัับรััฐบาลภาษีีรวม ล้านบาท 363 227

การชำำ�ระเงิินให้้กัับผู้้�ให้้เงิินทุุน : การจ่่ายเงิินปัันผล ล้านบาท 924 671

การลงทุุนในชุุมชน ล้านบาท 7 -

มููลค่่าคงอยู่่�ทางเศรษฐกิิจ ล้านบาท 7,542 6,497

258 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อม่ั่�นในการจ่่ายส่่วนแบ่่งภาษีีให้้กัับสัังคมและรััฐบาลและในอดีีตเราได้้รัับรางวััลจากนายกรััฐมนตรีีไทยในด้้านแนวปฏิิบััติ 
ด้้านภาษีีอากร

บริษิััทในเครืือของเราท่ี่�ดำำ�เนิินการในสถานท่ี่�ดิินแดนภาษีีต่ำำ�หรืือ Tax Havens นั้้�นเพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการอำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนิินการเท่่านั้้�น
ไม่่ใช่เ่พื่่�อการหลีีกเลี่่�ยงภาษีี

การกระทบยอดของอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง

งบการเงิินรวม

รายละเอีียด (ล้้านบาท)
2564 2563

อัตรา (%) จ�ำนวน อัตรา (%) จ�ำนวน

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายภาษีี 2,277 1,623

ภาษีีเงิินได้้โดยใช้้อััตราภาษีีเฉลี่่�ยท่ี่�คาดหวััง 22.8% 519 22.0% 356

ผลกระทบทางภาษีีของรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ไม่่ต้้องเสีียภาษาหรืือไม่่
สามารถนำำ�ไปหัักลดหย่อ่นได้้

(179) (117)

อื่่�นๆ (4) (5)

รวม 14.8% 336 14.4% 234

* อััตราภาษีีเฉลี่่�ยท่ี่�คาดหวัังสอดคล้้องกัับอััตราภาษีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนััก โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักจ่่ายภาษีีในประเทศท่ี่�เมก้้าดำำ�เนิินการ

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ -  
เรื่่�องราวการเติิบโตของเรา
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการเติิบโตเป็็นก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืน บริษััท
ดำำ�เนิินกลยุุทธ์์การเติิบโตอย่่างแข็็งขัันผสมผสานกัับคำำ�กล่่าว วีีแคร์์ 
หรือืเราใส่ใ่จ บริษิััทมุ่่�งเน้้นท่ี่�การปรัับปรุงอััตราส่ว่นท่ี่�สำำ�คััญและควบคุม
กระแสเงิินสดและค่่าใช้้จ่่ายต้้นทุุน ให้้สามารถจััดการกัับข้้อกัังวลท่ี่�
สำำ�คััญของบริิษััท รวมถึึงการจััดหายา/อาหารเสริิมคุุณภาพดีในราคา
ท่ี่�เหมาะสม

บริิษััทได้้ขยายธุุรกิิจจาก 4 ประเทศในอิินโดจีน ไปยัังกว่่า 36 ประเทศ
ในเอเชีียและแอฟริิกา ซึ่่�งครอบคลุุมประเทศท่ี่�กำำ�ลัังพััฒนา ส่่วนใหญ่่
เนื่่�องจากกลยุุทธ์ใ์นการพััฒนาปรัับปรุงสุขุภาพของมนุุษย์แ์ละการทำำ�ให้้
ชีีวิิตของผู้้�คนมีีความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้้�น

รายได้้ผลัักดัันเรื่่�องราว การเติิบโตของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการพััฒนากระแสรายได้้ผ่่านการแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ การขยายไปสู่่�
ตลาดใหม่่ การอััพเกรดเทคโนโลยีีในระบบผลิิตภััณฑ์์และข้้อมููลและ 
ผ่่านการเพิ่่�มศัักยภาพของมนุุษย์์และการเสริิมสร้้างพลัังอำำ�นาจ

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ให้้คำำ�มั่�นสััญญาว่่าจะจำำ�หน่่ายยาราคาไม่่แพงใน
ประเทศกำำ�ลัังพััฒนาและประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้วเพื่่�อพัฒันาปรัับปรุงชีวิีิต
มนุุษย์์และเป็็นต้้นทุุนท่ี่�เป็็นส่่วนสำำ�คััญของกลยุุทธ์ ์ ท่ี่�มุ่่�งสู่่�ความเป็็นอยู่่�
ท่ี่�ดีีของมนุุษย์ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้� เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ร่ว่มมืือกัับ
ซััพพลายเออร์ ์เพื่่�อลดต้้นทุนุและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพแก่่ซััพพลายเชน เพื่่�อ

ให้้ม่ั่�นใจในประสิิทธิภิาพด้านต้้นทุุนท่ั่�วทั้้�งซััพพลายเชน โดยไม่่กระทบ
ต่่อจริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์ในการดำำ�เนิินงานของเรา

เราเชื่่�อม่ั่�นในการบริหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติตามกฎระเบีียบ 
บริิษััทเชื่่�อม่ั่�นในการลดความเสี่่�ยงในรููปแบบต่างๆ และการปฏิิบััติ
ตามกฎหมาย กฎระเบีียบและมาตรฐานคุุณภาพเป็็นหลััก เป็็นแกนนำำ� 
ของกลยุุทธ์์ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ปฏิิบััติตามมาตรฐานการผลิิตและ 
การจััดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ�ในการดำำ�เนิินงานโรงงานผลิิตในประเทศไทย
ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิิตสิินค้้า 
ของสหภาพยุโรป (EU GMP) และหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�ดีีในการ
ผลิิตสิินค้้าของออสเตรเลีีย (Australia GMP) การดำำ�เนิินการผลิิต 
ของซััพพลายเออร์์ส่ว่นใหญ่ ่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของEU GMP/PICS 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีอุุปทานคงอยู่่�ในตลาดอาเซีียนและแอฟริิกา

การกำำ�หนดราคาสิินค้้าอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ผ่่านการจััดหาท่ี่�ยั่่�งยืืน
และซััพพลายเชนท่ี่�เหมาะสม เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อม่ั่�นในการแบ่่ง
ปัันผลกำำ�ไรกัับมีีผลประโยชน์์ร่่วมและปฏิิบััติตามราคาผลิิตภััณฑ์์อย่่าง
มีีความรัับผิดชอบในตลาด โดยคำำ�นึงถึึงราคาท่ี่�จัับต้้องได้้ ซึ่่�งเป็็นปััจจััย
ท่ี่�ละเอีียดอ่อนในการตััดสินใจเลืือก สิ่่�งนี้้�เกิิดขึ้้�นได้้โดยการปรัับห่วงโซ่่
อุุปทานให้้เหมาะสมท่ี่�สุุด ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ค้าปลีก/ผู้้�ดููแลและโดยการสร้้าง
สมดุุลระหว่่างผลกำำ�ไรและความเป็็นพลเมืืองของสัังคม
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เป้้าหมาย
การยั่่�งยืืนที่่�
พััฒนาของ

สหประชาชาติิ

เรื่่�องราวการเติิบโตของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ นั้้�นมุ่่�งอยู่่�ในชุุมชนท่ี่�เราใส่่ใจและเฝ้้ามองอย่่างไม่่คลาดสายตา ในการท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ

ความยืืดหยุ่่�นของเมก้้า
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ และบริษััทอื่่�นๆ ได้้เห็็นวิิกฤตท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับโควิิด-19 
อย่า่งท่ี่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน ซึ่่�งมีีผลกระทบต่อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
ด้้วยเหตุผุลหลายประการอุุตสาหกรรมยาและธุุรกิิจต่่างๆ อยู่่�ในแนวหน้า้
ของการต่่อสู้้�กัับการระบาดใหญ่่ของโควิิด-19 เราพััฒนากลยุุทธ์์ทัันทีี 
เพื่่�อให้้ทัันกัับความท้้าทายเหล่่านี้้�และเราปรัับกลยุุทธ์์ด้้วยช่่วงเวลาท่ี่�
แตกต่่างกัันและตามวิิวััฒนาการของไวรััส เรายัังคงก้้าวไปข้างหน้้าอย่า่ง
ต่่อเนื่่�องและพบกัับข้อ้กัังวลด้้านวััสดุุของเราในการจััดหายาคุณุภาพดีใน
ราคาไม่่แพงทั้้�งในประเทศกำำ�ลัังพััฒนาและประเทศด้้อยพััฒนา

เมก้้าได้้เห็็นความท้้าทายทั้้�งในห่ว่งโซ่อุุ่ปทานสุขุภาพและความปลอดภััย
ของพนัักงานในระดัับท่ี่�ไม่่เคยมีีมาก่่อนเราตััดสินใจทำำ�ตามขั้้�นตอน 
ดัังต่่อไปนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง:

1.	 มีีการจััดหาวััตถุดิุิบเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่ามีสีินิค้้าคงคลัังสำำ�รองหรือืสินิค้้า
กัันชน (Buffer stocks) 

2.	 การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�จำำ�เป็็นบางอย่า่งเช่น่วิิตามิินยาบรรเทาอาการ
อัักเสบท่ี่�ไม่่ใช่ส่เตีียรอยด์์ (NSAIDS) ฯลฯ เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งทวีคููณ

3.	 พนัักงานท่ี่�ต้้องทำำ�งานในสำำ�นัักงานได้้รัับคำำ�สั่่�งให้ท้ำำ�งานจากท่ี่�บ้า้น

4.	 มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการการเฝ้้าระวัังและประสานงานด้้าน 
โควิิด-19 

5.	 เริ่่�มใช้แ้นวทางด้้านความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจสำำ�หรัับการระบาดใหญ่่

6.	 แนวทางการตอบสนองต่่อสถานการณ์์ถููกจััดเรีียงประเภทแบบ 
A-B-C ขึ้้�นอยู่่�กัับความรุุนแรงของการระบาดใหญ่่

7.	 พนัักงานท่ี่�ปฏิิบััติงานในโรงงานได้้รัับสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกท่ี่�ดีี
ท่ี่�สุุดและแผนป้้องกัันความเข้้าใจผิิดใดๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

8.	 จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพและฉีีดวััคซีีนให้้กัับพนัักงาน

9.	 ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหารคุณุวิิเวกดาวัันจััดโปรแกรมการตระหนัักรู้้� 
เกี่่�ยวกัับโควิิด-19 ร่ว่มกัับหััวหน้้าศููนย์์เวลเนสฯ 

10.	 มีีการประกาศให้้หยุุดงานเป็็นกรณีีพิิเศษและการหยุุดงานเพื่่�อ
กัักตััวอยู่่�บ้้าน

11.	 มีีการตรวจสอบประกัันสุุขภาพสำำ�หรัับพนัักงาน

12.	 ข้้อกัังวลหลัักของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เกี่่�ยวกัับความรัับผิดชอบ
ต่่อผลิิตภััณฑ์์การจััดหายาในราคาไม่่แพงความปลอดภััยของ 
พนัักงาน ฯลฯ เกิิดขึ้้�นตามท่ี่�เคยคาดการณ์์

13.	 มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการประสานงานด้้านโควิิด

14.	 มีีการแจกจ่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารสำำ�หรัับการดููแลผู้้�ป่วย 
โค วิิด -19  ใ ห้้กัับพนัั  กงานและคู่่�ค้ าทาง ธุุร กิิจซึ่่� ง รวม ถึึง 
ซััพพลายเออร์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุุขภาพและลููกค้้า
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การแจกอาหารเสริิมเพ่ื่�อสุุขภาพฟรีีในช่่วงโควิิด-19 คิิดเป็็นเงิินไทยประมาณ 3.3 ล้้านบาท

เวลาที่่�ใช้้ไปประมาณ 1,000 ชั่่�วโมงในสำำ�นัักงานทั้้�งหมดของเรา

ในช่่วงเวลากัักตััวอย่่างเข้้มงวด พนัักงานทุุกคนท่ี่�ได้้รัับเชื้้�อโควิิด-19 จะถููกแยกตััวและได้้รัับการสนัับสนุุนด้้วยสิ่่�งของจำำ�เป็็น และให้้ความรู้้�ใน
การป้้องกัันและรัักษาโรค การดำำ�เนิินงานของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศเวีียดนาม ยัังคงดำำ�เนิินการตามปกติิแม้้ว่่าจะเผชิิญกัับความท้้าทาย 
บางประการ

ภาพบัันทึึกตััวแทนของเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ ประเทศเวีียดนามกำำ�ลัังเข้้าเยี่่�ยมพนัักงานที่่�ติิดเชื้้�อโควิิด-19 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ได้้รัับการยกย่่องจากนิิตยสารฟอร์์บส (Forbes®) ว่่าเป็็นบริิษััทผู้้�ดำำ�เนิินการท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�น โดยรวมเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
ไว้้ในรายชื่่�อบริิษััท 200 แห่่งท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดในเอเชีียท่ี่�มีีรายได้้ต่ำำ�กว่่า 1 พัันล้้าน ดอลลาร์์สหรััฐ
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เราใส่่ใจสุขภาพของมนุุษย์์ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และการดููแล
ความรัับผิิดชอบต่อผลิิตภััณฑ์์และการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ คืือกระดููกสัันหลัังของการดำำ�รงอยู่่�ของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ และเป็็น 
หนึ่่�งในข้้อกัังวลท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทและคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริษััท

เป้้าหมาย
การยั่่�งยืืนที่่�
พััฒนาของ

สหประชาชาติิ

พนัักงาน ผู้้�บริิโภค ผู้้�ป่วย หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ คืือผู้้�ท่ี่�มีีผลประโยชน์์ร่ว่มท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด

ผลลััพธ์์และ 
ข้้อกัังวลสำำ�คััญ

วิิสัยัทััศน์์ด้้านคุณุภาพ ทีีมงานกำำ�กัับดููแล

ทีีมกำำ�กัับดูแลกิิจการประกอบด้วยหััวหน้้าฝ่่าย – ฝ่่ายกำำ�กัับดููแลและ 
ทีีมงานกว่่า 150 คนท่ั่�วโลกพร้้อมคุุณสมบััติเชิิงเทคนิิคเฉพาะทาง 
รวมไปถึึงระดัับปริิญญาเอก

ทีีมงานดำำ�เนิินการเตรีียมเอกสาร (กำำ�หนด/ผลิิตเอง) และตรวจเอกสาร 
(การจััดหาจากบุุคคลท่ี่�สาม) และยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบียีนผลิิตภััณฑ์์ในกว่่า 
36 ประเทศท่ั่�วโลก

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 เรามีีจำำ�นวนการจดทะเบีียนดัังต่่อไปนี้้�:

การจดทะเบีียนทั่่�วโลก (ยกเว้้นประเทศไทย)

จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

อาหารเสริิม 701 788 214 1703

ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ 54 75 52 181

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 369 248 296 913

รวม 1124 1111 562 2797

การจดทะเบีียนในประเทศไทยเท่่านั้้�น

จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

อาหารเสริม 128 1097 20 1245

ยาจ�ำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ 12 20 1 33

ยาตามใบสั่งแพทย์ 36 43 23 102

รวม 176 1160 44 1380

การจดทะเบีียนทั่่�วโลก (รวมประเทศไทย)

จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

อาหารเสริิม 829 1885 234 2948

ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ 66 95 53 214

ยาตามใบสั่�งแพทย์์ 405 291 319 1015

รวม 1300 2271 606 4177
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รายละเอีียดของผลิิตภัณฑ์์เฉพาะ

จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

อาหารเสริม (รวมไบโอไลฟ์) 235 746 5 986

ยาจ�ำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ 21 16 1 38

ยาตามใบสั่งแพทย์ 164 73 109 346

รวม 420 835 115 1370

การไม่่ปฏิิบััติตามกฎข้้อบัังคัับ/การผลิิต/มาตรฐานคุุณภาพเป็็นหนึ่่�ง 
ในความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญสำำ�หรัับเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์กลไกการบรรเทา 
ผลกระทบท่ี่�สำำ�คััญ รวมถึึงการปฏิิบััติตามมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลท่ี่� 
เข้ม้งวด รวมถึึงแนวทางปฏิิบััติท่ี่�ดีีในการผลิิต (GMP) ในปััจจุุบันัของตลาด
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมาตรฐานแนวทางปฏิิบััติท่ี่�ดีีในการผลิิตของสหภาพยุโรป  
(EU GMP standards) ประเทศออสเตรเลีีย (Australian GMP standards)  
และข้อ้กำำ�หนดเฉพาะบางประการของหน่ว่ยงานกำำ�กัับดูแูลต่่างๆ ท่ั่�วโลก

การไม่่ปฏิิบััติตามมาตรฐานแนวทางปฏิิบััติท่ี่�ดีีในการผลิิต (GMP) จะ 
ส่ง่ผลให้้มีีการเรีียกคืืนผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งจะมีีราคาท่ี่�สูงูและการดำำ�เนิินคดีีท่ี่�มีี
ราคาท่ี่�สููง รวมถึึงผลท่ี่�ตามมาท่ี่�ร้้ายแรงอื่่�นๆ บริิษััทปฏิิบััติตามแนวทาง
บนพื้้�นฐานความเสี่่�ยงสำำ�หรัับการประกัันคุุณภาพและกระบวนการ
ควบคุุมคุุณภาพท่ี่�เข้้มงวด ซึ่่�งตามปกติิจะปฏิิบััติตามเมื่่� อเสร็็จสิ้้�น 
การผลิิตกัับตััวอย่า่งทดสอบรวมถึึงการจััดเก็็บตััวอย่า่ง

กระบวนการควบคุุมตามกฎข้้อบัังคัับตามความเสี่่�ยงช่่วยให้้ม่ั่�นใจว่่า 
เป็็นไปตามกฎหมายความปลอดภััยในการใช้้งานป้้องกัันการปนเป้ื้� อน/
การปนเป้ื้� อนข้้าม (การปนเป้ื้� อนของสิ่่�งแปลกปลอมโดยสััมผััสกัันจาก
พื้้�นท่ี่�หนึ่่�งไปยัังอีีกพื้้�นท่ี่�หนึ่่�ง) ลดความผัันแปรในศัักยภาพของผลิิตภััณฑ์์
สำำ�เร็็จรููปและป้้องกัันการติิดฉลากผิิด/การปลอมปน

เราปฏิิบััติตามศตวรรษท่ี่� 21: แนวทางบนพื้้�นฐานความเสี่่�ยง

•	 การประเมิินตามความเสี่่�ยง

•	 นโยบายและมาตรฐานตามหลัักวิิทยาศาสตร์ท่ี่�ทัันสมััย

•	 แนวทางระบบบูรณาการ

•	 คุุณภาพ/สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและอุุปกรณ์์/วััสดุ/ุการผลิิต/ 
การบรรจุุภััณฑ์์และการติิดฉลาก/การควบคุุมด้้านห้้อง 
ปฏิิบััติการ

ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

•	 ICH: การประชุุมระหว่่างประเทศเกี่่�ยวกัับการประสานกััน 
(International Conference on Harmonisation) 

•	 แนวทางGMP ของWHO (รัับรองโดยกว่่า 100 ประเทศ) 

•	 PICS: โครงการความร่่วมมืือระหว่่างประเทศด้้านเภสััชกรรม 
(Pharmaceutical International Cooperation Scheme) 

รากฐานของ cGMP 

•	 ระบบการประกัันคุุณภาพตามความเสี่่�ยงเพื่่�อรัับรองเอกสารและ
การดำำ�เนิินการควบคุุมกระบวนการและความสอดคล้้องและ 
การตรวจสอบในแต่่ละขั้้�นตอน

•	 การควบคุุมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััตถุุดิิบรวมถึึงการเลืือกซััพพลายเออร์์ 
และการติิดตามการตรวจสอบการกำำ�หนดสูตรท่ี่�เข้้มงวดและ 
การทดสอบวััสดุุท่ี่�เข้้ามา

•	 น้ำำ�บริิสุุทธิ์์�

•	 อาคารและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกเช่่นเครื่่�องดููดฝุ่่�นระบบกรอง
อากาศ (HVAC) ความสะอาดและสุขุอนามััยส่ว่นบุุคคล/สิ่่�งแวดล้อม

•	 การควบคุุมการผลิิตและกระบวนการตามมาตรฐานการประกััน
คุุณภาพและกระบวนการผลิิตตามสููตร

•	 การรายงาน การเบี่่�ยงเบนและวัันหมดอายุุการบรรจุุ/การติิดฉลาก

•	 การทดสอบและการเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููป รวมไปถึึง 
การควบคุมทั้้�งแบทช์และใบรัับรองจากห้้องปฏิิบััติการ

•	 รายงานและการบัันทึึก

•	 การรัับรองมาตรฐานต่่างๆ รวมไปถึึงมาตรฐาน ISO ฯลฯ และ 
การติิดตามการตรวจสอบ

•	 โรงงานผลิิตของเมก้้าทั้้�งหมดในประเทศไทย (โรงงานทั้้�ง 2 
แห่่ง) ในประเทศออสเตรเลีียและประเทศอิินโดนีีเซีียปฏิิบััติ 
ตามแนวทาง PIC/S 

•	 มีีการตรวจสอบเป็น็ระยะๆ โดยองค์์การอาหารและยาของประเทศ
ต่่างๆ ท่ั่�วโลก รวมถึึงประเทศเยอรมนีี (สำำ�หรัับสหภาพยุโรป) 
ประเทศออสเตรเลีีย ประเทศไทย ประเทศอิินโดนีเซีีย ประเทศ
ยููเครน ประเทศยููกัันดา ประเทศแทนซาเนีีย ประเทศเอธิิโอเปีีย 
ประเทศซิิมบัับเว ประเทศไนจีีเรีีย ประเทศกานา ประเทศ
สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ ประเทศเยเมน ประเทศโอมาน ประเทศ
เปรู สำำ�หรัับการปฏิิบััติตามมาตรฐานหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�ดีี 
ในการผลิิตสิินค้้าหรืือ GMP – มีีกำำ�หนดการตรวจสอบทุุกๆ 3 ปีี 
ยัังตรวจสอบโดยลููกค้้าของเราจากยุุโรป

•	 เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีโปรแกรมการควบคุุมดููแลตััวแทนของ
บริิษััทในการติิดต่อสื่่�อสารเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยของยาท่ี่�
มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมด้้วยขั้้�นตอนการปฏิิบััติงานมาตรฐานและ 
สายด่่วนและอีีเมล์์สำำ�หรัับผู้้�บริโภคและบุุคลากรทางการแพทย์์

•	 ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายของเราในประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศ
เวีียดนามและประเทศกััมพููชาได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบ
บริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001) การรัับรองระบบการจััดจำำ�หน่่าย

มาตรฐานคุุณภาพและคุุณค่่าของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังได้้รัับการ
สนัับสนุุนท่ั่�วทั้้�งห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน เพื่่�อส่ง่เสริิมความย่ั่�งท่ี่�ยั่่�งยืนืในเมก้้า ไลฟ์์
ไซแอ็็นซ์์ และเพื่่�อขัับเคลื่่�อนความย่ั่�งยืืนในหมู่่�คู่่�ค้าของเราในฐานะผู้้�มี
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียหลัักของเรา
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ สนัับสนุุนและตรวจสอบลููกค้้าทุุกรายให้้ปฏิิบััติตามมาตรฐานคุุณภาพของบริิษััทฯ และจรรยาบรรณของคู่่�ค้า และบริษััทฯยัังได้้มีี
การทำำ�แบบสอบถามเป็็นระยะอีีกด้้วย

การสำำ�รวจตามความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินการของคู่่�ค้า 109 ราย ในปีี 2564 และวางแผนสำำ�รวจเพิ่่�มเติิมอีีก 50 รายในปีี 2565

แบบสอบถามครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญ เช่น่ สิ่่�งแวดล้อม สิิทธิมินุุษยชน ฯลฯ

ข้อมูลที่จ�ำเป็น หน่่วย
ข้้อมููลประสิิทธิภาพความยั่่�งยืืน

2561 2562 2563 2564

การจัดการหว่งโซอุ่ปทาน  

หว่งโซอุ่ปทาน  

สัดสว่นการใช้จ่ายกับคู่ค้าในท้องถ่ินของประเทศไทย ร้้อยละของงบประมาณ 
การจััดซื้้�อ

ร้อยละ  50  ร้อยละ 50 ร้อยละ 48 ร้อยละ 54

ร้้อยละของคู่่�ค้ารายใหม่่ท่ี่�ได้้รัับการคััดกรองโดยใช้้เกณฑ์์ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม

ร้้อยละของคู่่�ค้ารายใหม่่ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ท่ีได้รับการคัดกรองโดยใช้เกณฑ์ทางสังคม ร้้อยละของคู่่�ค้ารายใหม่่ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การประเมิินคู่่�ค้าและเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงขึ้้�นอยู่่�กัับเกณฑ์์ต่่อไปนี้้�

1 คุุณภาพรวมทั้้�ง GMP

2 ระเบีียบข้้อบัังคัับ

3 ด้้านสิ่่�งแวดล้อม

4 ด้้านสิิทธิมินุุษยชน

5 การต่่อต้้านการติิดสิินบน

:

ประเทศเมีียนมาร์์ ISO 9001 เมก้้าประเทศกััมพููชา ISO 9001ประเทศเมีียนมาร์์ GSDP 9001
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เมก้้าเราใส่่ใจในสิ่่�งแวดล้้อม
ศููนย์์กลางของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ตามแนวทาง “วีีแคร์์” คืือการปกป้้องสิ่่�งแวดล้อมของเรา

ความกัังวลสำำ�คััญ

•	 เพิ่่�มประสิิทธิภิาพและอนุุรัักษ์์การจััดการพลัังงาน

•	 การจััดการน้ำำ�

•	 การจััดการของเสีีย

เป้้าหมาย
การยั่่�งยืืนที่่�
พััฒนาของ

สหประชาชาติิ

การตั้้�งเป้้าหมายการผลิิตในประเทศไทย

การตั้้�งเป้้าหมาย  ฐานปีี 2564

ระยะสั้้�น - 2566 ระยะกลาง - 2568 ระยะยาว - 2573

ความเป็็นกลางของน้ำำ� ร้้อยละ 10 ความเป็็นกลางของน้ำำ� ร้้อยละ 25 ความเป็็นกลางของน้ำำ� ร้้อยละ 50

พลัังงานหมุุนเวีียน ร้้อยละ 8 พลัังงานหมุุนเวีียน ร้้อยละ 10 พลัังงานหมุุนเวีียน ร้้อยละ 40

การหมุุนเวีียนของเสีีย ร้้อยละ 25 หมุุนเวีียนของเสีีย ร้้อยละ 30 หมุุนเวีียนของเสีีย ร้้อยละ 50

ความเป็็นกลางของคาร์์บอน  ร้้อยละ 10 ความเป็็นกลางของคาร์์บอน ร้้อยละ 20 ความเป็็นกลางของคาร์์บอน ร้้อยละ 50

การดำำ�เนิินงานของเมก้้า - การผลิิตพลัังงานแสงอาทิิตย์์และการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

ปีี
ประเทศไทย ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศออสเตรเลีีย การดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดของเมก้้า

เมกะวััตต์์ ลดCO2 (ตััน) ประหยััดค่่าใช้้
จ่่าย (USD) เมกะวััตต์์ ลดCO2 (ตััน) ประหยััดค่่าใช้้

จ่่าย (USD) เมกะวััตต์์ ลดCO2 (ตััน) ประหยััดค่าใช้้
จ่่าย (USD) เมกะวััตต์์ ลดCO2 (ตััน) ประหยััดค่่าใช้้

จ่่าย (USD)

2561 _ _ _ 70 16 14,616 117 115 17,475 188 131 32,091

2562 1019 429 100,177 301 68 54,515 116 113 17,208 1,436 611 171,900

2563 1478 622 145,327 236 54 46,356 105 103 15,652 1,819 779 207,335

2564 1317 554 129,466 200 45 49,512 119 116 17,667 1,636 716 196,645

รวม 3813 1605 374,970 808 183 164,999 339 333 50,527 4,891 2,106 575,880

สมมติิฐานท่ี่�สำำ�คััญ
1	  บาท/ดอลลาร์์สหรััฐ = 33
2 	ข้ ้อมููลเดืือนท่ี่�หายไปของประเทศออสเตรเลีียจะถููกเติิมด้้วยแนวโน้้มเฉลี่่�ยย้้อนหลััง
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ความคิิดริิเริ่่�มเมก้้าสีีเขีียว : : พลัังงานและการปล่อยมลพิษ

    หน่่วย 2561 2562 2563 2564

การดำำ�เนิินงานทั้้�งหมด การปล่อย (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์) ตััน 6830 6668 7317 6840

พลัังงานหมุุนเวีียน (พลัังงานแสงอาทิิตย์์) ตััน 145 626 725 792

การปล่อยมลพิิษลดลง (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์) ร้้อยละ 2 9 9 10

ประเทศไทย การปล่อย (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์) ตััน 5623 5366 5994 5612

พลัังงานหมุุนเวีียน (พลัังงานแสงอาทิิตย์์) ตััน 0 429 554 622

การปล่อยมลพิิษลดลง (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์) ร้้อยละ 0 7 9 10

ประเทศพม่่า การปล่อย (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์) ตััน 317 416 435 430

พลัังงานหมุุนเวีียน (พลัังงานแสงอาทิิตย์์) ตััน 16 70 55 47

การปล่อยมลพิิษลดลง (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์) ร้้อยละ 5 14 11 10

ประเทศออสเตรเลีีย การปล่อย (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์) ตััน 537 537 537 485

พลัังงานหมุุนเวีียน (พลัังงานแสงอาทิิตย์์) ตััน 129 127 116 123

การปล่อยมลพิิษลดลง (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์) ร้้อยละ 19 19 18 20

ประเทศอิินโดนีีเซีีย การปล่อย (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์) ตััน 354 349 351 313

การปล่อยมลพิิษลดลง (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์) ร้้อยละ 0 0 0 0

(ข้้อมููลเฉลี่่�ยถืือเป็็นการปล่อยมลพิิษของออสเตรเลีียในปีี 2561 และ 2562)*

ประสบความสำำ�เร็็จในการใช้้ระบบไฟ LED  ร้้อยละ 100 ในปีี 2564 ในโรงงานผลิิตในประเทศไทย

ปีี จำำ�นวนแคปซููล
แท้้จริิง ไฟฟ้า้(KWH) KWH/MM 

Caps

ร้้อยละ 
การลดน้อยลง  

ตั้้�งแต่่ 2561

ก๊๊าซธรรมชาติิ 
(MMBTU)

MMBTU/MM 
Caps

ร้้อยละ 
การลดน้้อยลง  

ตั้้�งแต่่ 2561

2561 1,046,151,132 12,586,373 12,031 - 37,879 36.21 -

2562 1,040,181,034 11,942,565 11,481 5 34,176 32.86 9

2563 1,179,991,518 12,044,042 10,207 15 35,827 30.36 16

2564  1,436,351,914 12,919,000 8,994 25 33,386 23.24 36

ความสะอาดและสุุขอนามััยส่่วนบุุคคล/สิ่่�งแวดล้อม

ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม (EMS) :  
การรัับรอง/การตรวจสอบ/การยืืนยััน

เปอร์์เซ็็นต์์ของ EMS ท่ี่�ตรวจสอบผ่่านมาตรฐานสากล % ของการดำำ�เนิินงาน ไม่่มีี 

เปอร์์เซ็็นต์์ของ EMS ท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง/การตรวจสอบจากบุุคคลท่ี่�สาม % ของการดำำ�เนิินงาน ไม่่มีี 

เปอร์์เซ็็นต์์ของ EMS ท่ี่�ได้้รัับการรัับรองภายใน/การตรวจสอบ % ของการดำำ�เนิินงาน ไม่่มีี 
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การละเมิิดด้านสิ่่�งแวดล้้อม

จำำ�นวนการละเมิิดภาระผููกพััน/ 
ข้้อบัังคัับทางกฎหมาย

จำำ�นวน ไม่่มีี

จำำ�นวนเงิินค่่าปรัับ/ค่่าสิินไหมทดแทน 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องข้้างต้้น

ล้้านบาท ไม่่มีี

ความรัับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เกิิดขึ้้�น ณ สิ้้�นปีี จำำ�นวน ไม่่มีี

ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
ข้้อมููลประสิิทธิภาพความยั่่�งยืืน

2561 2562 2563 2564

พลัังงาน          

การใช้้พลัังงานไม่่หมุุนเวีียนทั้้�งหมด เมกะวััตต์ช่ั่�วโมง 22450 21580 22595 22717

พลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งหมด (ชีีวมวล พลัังงานลม พลัังงานลม ฯลฯ)  
ท่ี่�ซื้้�อหรืือสร้้างขึ้้�นเพื่่�อการบริิโภคเอง

เมกะวััตต์ชั่่�วโมง - 1019 1478 1317

ร้้อยละของพลัังงานหมุุนเวีียน     4.7% 6.5% 5.8%

ต้้นทุุนการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด ล้้านบาท 53 55 54 58

ร้้อยละของความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละของการ
ดำำ�เนิินงานท่ี่�
ครอบคลุุม

100 100 100 100

เป้้าหมายการใช้้พลัังงานไม่่หมุุนเวีียน เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 24693 23730 24850 25424

ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
ข้้อมููลประสิิทธิภาพความยั่่�งยืืน

2561 2562 2563 2564

การใช้้พลัังงาน          

การซื้้�อและบริิโภคเชื้้�อเพลิงท่ี่�ไม่่หมุุนเวีียน (ถ่่านหิิน น้ำำ�มััน  
ก๊๊าซธรรมชาติิ ฯลฯ)

เมกะวััตต์ช่ั่�วโมง 11,101.23 10,015.99 10,499.85 9,798.37

การซื้้�อไฟฟ้้าไม่่หมุุนเวีียน เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 11343 11563.55 12093.82 12919.00

การซื้้�อการไอน้ำำ�/ความร้้อน/ความเย็็นและพลัังงานอื่่�นๆ  
(ไม่่หมุุนเวีียน) 

เมกะวััตต์ช่ั่�วโมง - - - -

พลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งหมด (ลม พลัังงานแสงอาทิิตย์ ชีีวมวล ไฟฟ้้า
พลัังน้ำำ� ความร้้อนใต้้พิิภพ ฯลฯ) ท่ี่�ซื้้�อหรืือสร้้างขึ้้�น

เมกะวััตต์ชั่่�วโมง - 1018.73 1477.87 1316.57

พลัังงานไม่่หมุุนเวีียนทั้้�งหมด (ไฟฟ้้าและการทำำ�ความร้้อน &  
ความเย็็น) ท่ี่�ขายได้้

เมกะวััตต์ช่ั่�วโมง -- - - -

ต้้นทุุนการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด ล้้านบาท 52.78 54.80 53.90 58.30

ร้้อยละความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละของการ
ดำำ�เนิินงานท่ี่�
ครอบคลุุม

100 100 100 100

เป้้าหมายการใช้้พลัังงานในปีงบประมาณ เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 24690 24800 26200 26300
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ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
ข้้อมููลประสิิทธิภาพความยั่่�งยืืน

2561 2562 2563 2564

น้ำำ�         

ปริมาณการใช้้น้ำำ�ทั้้�งหมด ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.063 0.08 0.071 0.067

เปอร์์เซ็็นต์์ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละของการดำำ�เนิิน
งานท่ี่�ครอบคลุุม

100 100 100 100

เป้้าหมายการใช้้น้ำำ�ทั้้�งหมดในปีีงบประมาณ ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.068 0.085 0.077 0.073

การใช้้น้ำำ�

การใช้้น้ำำ�: ปริมาณน้ำำ�ประปาของเทศบาลทั้้�งหมด  
(หรืือจากระบบสาธารณููปโภคด้้านน้ำำ�อื่่�น ๆ)

ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.063 0.08 0.071 0.067

การใช้้น้ำำ�: น้ำำ�ผิวดิินบริิสุุทธิ์์� (ทะเลสาบ ลำำ�ธาร ฯลฯ) ล้้านลููกบาศก์์เมตร - - - -

การใช้้น้ำำ�: น้ำำ�บาดาล ล้้านลููกบาศก์์เมตร - - - -

การปล่อย: น้ำำ�กลัับสู่่�แหล่่งสกััดท่ี่�คุุณภาพใกล้้เคีียง 
หรืือสููงกว่่าเมื่่�อสกััดน้ำำ�ดิบ

ล้้านลููกบาศก์์เมตร - - - -

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�จืดสุุทธิทิั้้�งหมด ล้้านลููกบาศก์์เมตร - - - -

เปอร์์เซ็็นต์์ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละของรายได้้กลุ่่�ม 100 100 100 100

เป้้าหมายการใช้้น้ำำ�จืดสุทธิทิั้้�งหมดในปีีงบประมาณ ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.068 0.085 0.077 0.073

ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
ข้้อมููลประสิิทธิภาพความยั่่�งยืืน

2561 2562 2563 2564

ของเสีีย         

ของเสีียทั้้�งหมดท่ี่�เกิิดขึ้้�น เมตริิกตััน 858.22 804.33 876.73 861.75

รวมของเสีียท่ี่�ใช้้/รีีไซเคิิล/ขาย เมตริิกตััน 142.90 146.59 150.20 218.650

รวมของเสีียท่ี่�กำำ�จััด เมตริิกตััน 715 657.74 727 643

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละของรายได้้ 100.00 100.00 100.00 100.00

เป้้าหมายการกำำ�จััดขยะทั้้�งหมดในปีีงบประมาณ เมตริิกตััน ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

กลไกการกำำ�กัับดููแล
•	 นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อม
•	 นโยบายการตรวจสอบด้านสิ่่�งแวดล้อมสุุขภาพและความปลอดภััย (EHS) 

ตััวช่่วยในงานองค์์กร (Organizational Enablement) 

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร
ความเส่ี่�ยง และบรรษััทภิบาล

     นายโธมััส อัับบราฮััม

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
หััวหน้้าฝ่่ายผลิิต 

หััวหน้้าฝ่่ายปฏิิบััติการ

ด้้านสัังคม
หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาทรััพยากร

มนุุษย์

ด้้านบรรษััทภิิบาล
หััวหน้้าฝ่่ายกำำ�กัับดูแล
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กฎระเบีียบเมก้้าเราใส่่ใจในพนัักงาน

เป้้าหมาย
การยั่่�งยืืนที่่�
พััฒนาของ

สหประชาชาติิ

ความกัังวลสำำ�คััญ

•	 การเป็็นบริิษััทนายจ้้างท่ี่�ได้้รัับเลืือก

•	 ความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงาน

•	 การเปิิดใช้้งานการกำำ�กัับดููแล

•	 จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

•	 นโยบายสิิทธิมินุุษยชน

•	 นโยบายไม่่เลืือกปฏิิบััติและไม่่ล่่วงละเมิิด

•	 นโยบายการปกป้้องหรืือการไม่่ตอบโต้้ผู้้�ร้้องเรีียน

ตััวช่่วยในงานองค์์กร (Organizational enabler) 

วิิสััยทััศน์์ ในการเสริมิพลัังและปฏิิบััติต่่อพนัักงานทุกุคนในฐานะเจ้้าของ
ร่ว่มของบริิษััท

ค่่านิิยม ของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ คืือ ความจริงิ ความไว้้วางใจ ความ
เคารพ และความเป็น็อิิสระ

เผยแพร่ค่ำำ�กล่่าว วีแีคร์ ์เพราะเราใส่่ใจ และพััฒนาชีวิีิตด้้วยตนเอง ให้้
กัับพนัักงานทุุกคน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ Chief Coach

คณะกรรมการบริิหาร

หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ คุุณอัันนิิ กฤศนััน

เมก้้าเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีคนเป็็นศููนย์์กลาง และมีีความเชื่่�อในความดีีของ
แต่่ละบุุคคล จึึงเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้เลืือกอาชีีพ เพื่่�อเป็็นการพััฒนา
ชีีวิิตตนเอง ในขณะเดีียวกัับท่ี่�พััฒนาชีีวิิตของลููกค้้า และหุ้้�นส่่วนทาง
ธุุรกิิจ 

สมาชิิกในทีีมเมก้้าทุุกคน เป็็นเจ้้าของการดำำ�รงชีีวิิตของตนเอง ชีีวิิต
ประจำำ�วัันของเราทุุกคนนั้้�นดำำ�เนิินไปด้วยเหตุุผลง่่ายๆ คืือเพื่่�อการพััฒนา 
ชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อช่่วยดููแลความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี และช่่วยให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพ
ท่ี่�แข็็งแรง และมีีชีีวิิตท่ี่�ยืืนยาว เหตุุผลเหล่่านี้้� เป็็นสิ่่�งท่ี่�เชื่่�อมทีีมกว่่า 
6,000 คนของเราจากท่ั่�วโลก และช่ว่ยกระตุ้้�นความคิิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์์  
ความหลงใหล และความชื่่�นชอบต่อชีีวิิต พวกเขาได้้สร้้างองค์์กรแห่่ง 
การเรีียนรู้้�ท่ี่�เชื่่�อม่ั่�นในการคิิด การเปลี่่�ยนแปลง และการเติิบโต

วััฒนธรรมหลัักของเมก้้าคืือ ความเคารพ ความมีีอิิสรภาพ ความไว้้
วางใจและความจริิง:

•	 ความเคารพ: เคารพในความแตกต่่างของแต่่ละคน

•	 ความมีีอิิสรภาพ: มีีอิิสรภาพในการทำำ�งาน และชีีวิิตส่ว่นตััว

•	 ความไว้้วางใจ: เชื่่�อม่ั่�นว่่าทุุกคนภายในเมก้้ามีีความเป็็นผู้้�ใหญ่ ่ 
มีีวุุฒิิภาวะรู้้�ว่าสิ่่�งใดควรทำำ�

•	 ความจริงิ: ทุกุสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�เป็น็ความจริงิ และเราทำำ�ด้วยความจริงิใจ

เมก้้า อะคาเดมี่่� (Mega Academy) มีีหน้้าท่ี่�จััดการโปรแกรมการอบรม
ท่ี่�หลากหลาย และการอบรมเชิิงปฏิิบััติแก่่พนัักงานท่ี่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์

แนวคิิด ‘MINDS WE SHARE ‘ ท่ี่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เป็็นแนวทางการ
จััดการแนวปฏิิบััติ ท่ี่�มีีวััตถุประสงค์์ในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� เพื่่�อเพิ่่�ม
ความรอบรู้้�เช่่นการประชุุมท่ี่�มีีการเชิิญวิิทยากรระดัับโลกมาให้้มุุมมอง
ท่ี่�แปลกใหม่่ ซึ่่�งผู้้�มาร่่วมการประชุุมสามารถนำำ�เอาความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับไปเผ 
ยแพร่่แก่่สมาชิิกของตนเอง วิิทยากรท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับโลกท่ี่�ได้้รัับเชิิญ
เมื่่�อไม่น่านมานี้้� คืือ ดร. ปาร์ค์ (Dr. Park) หุ้้�นส่ว่นชองบลูโูอเชี่่�ยนสตราติิจี้้�  
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(Blue Ocean Strategy) ดร. โกลแตร์ แรปไพล์ (Dr. Clotaire Rapaille) 
ผู้้�เขีียนหนัังสืือ “รหััสวััฒนธรรม” (‘The Culture Code) เจสััน เจนนิ่่�งส์์  
(Jason Jennings) เคิิร์ต์ ดัับเบิิลยูู คอฟแมน (Curt W Coffman) ดร. อีีริคิ  
เดอร์์ สเม็็ต (Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริค ฮาเร็็น (Fredrik Haren)  
ดร. โจดีี ฮอฟเฟอร์์ กิิตเทล (Dr. Jody Hoffer Gittell) และโรเบิิร์์ต 
สเป็็คเตอร์์

การประชุุมเหล่่านี้้�เป็็นการเริ่่�มต้้นของสร้้างแรงจููงใจ ในแนวคิิด “การสอน 
พนัักงาน และการเป็็นเจ้้าของงาน” และ “สรรค์์สร้้างความเป็็นเจ้้าของ 
และพััฒนาชีีวิิต”

เรากระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการอบรมเชิิงปฏิิบััติการด้้วยความ
สมััครใจ โดยการดึึงดููดความสนใจของทุุกคนผ่่านการเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านบริหาร และผู้้�ประพัันธ์ช์ื่่�อดััง เช่่น มาร์์แชลโกล์์ดสมิิท (Marshall 
Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และปาโก อัันเดอร์์ฮิิลล์์ (Paco 
Underhill) รวมทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการตลาดอย่า่งอััลรีสี และ แจ๊๊ค เทราท์์  
(Al Riesand Jack Trout), ครููฝึึกความแข็็งแกร่ง่ เช่น่ มาร์์คััสบััคกิิงแฮม 
(Marcus Buckingham) และแนวคิิด The Lean Start up โดยอีีริิค ไรส์์ 
(Eric Ries) มาไว้้ในโปรแกรมการอบรม

มีีการอมรมเป็็นเวลาทั้้�งหมด 79,892 ชั่่�วโมง
ในปีี พ.ศ. 2564

ณ บริิษััท เมก้้า ไลฟไซแอ็็นซ์์ ท่ั่�วโลก

หลัักสูตูรพััฒนาทัักษะและความรู้้�เป็็นหลัักสูตูรเพื่่�อช่ว่ยพัฒันาความเป็็น
ผู้้�นำำ� และพฤติิกรรม รวมทั้้�งเพิ่่�มทัักษะด้้านเทคนิิค เพื่่�อช่ว่ยให้้พนัักงาน
ของเมก้้า มีีความพร้อ้มในการเผชิญิหน้้ากัับความท้้าทายทางธุุรกิิจ และ
การบรรลุุเป้้าหมายต่่างๆ ขององค์์กร

การพััฒนาการบริหารธุุรกิิจและความเป็็นผู้้�นำำ�สำำ�หรัับจุดนี้้�เมก้้าใช้้วิิธี ี
ในการสอนตััวต่่อตััวกัับผู้้�ฝึึกสอนนอกจากการอบรมท่ี่�จััดขึ้้�นภายใน
องค์์กรแล้้ว พนัักงานจะมีโีอกาสเข้า้ร่ว่มการอบรมกัับหน่ว่ยงานภายนอก 
และมหาวิิทยาลััยต่่างๆ ด้้วย เช่น่ การอบรม Minds We Share ท่ี่�เมก้้า
การอบรมกัับสถาบัันบััณฑิิตบริหารธุุรกิิจศศิินทร์ ประเทศไทยการอบรม 
IIM-Ahmedabadประเทศอิินเดีียการอบรมท่ี่�สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) , การอบรมกัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล ฯลฯ 
หลัักสููตรการอบรมการพััฒนาการบริิหารธุุรกิิจและความเป็็นผู้้�นำำ�  
มีีวััตถุุประสงค์์ในการพััฒนาพนัักงานท่ี่�มีีแววเป็็นผู้้�นำำ�ในอนาคต โดย
การเพิ่่�มความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ให้้แก่่พวกเขา เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การ
ขยายผลสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจได้้

ร้้อยละ 44 ร้้อยละ 56

จาก

จำำำนวนพนักังานกว่่า 6,600 ท่่ั่วโลก

ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์พนัักงาน

•	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง

•	 โบนััส

•	 ค่่าตอบแทนการขาย

•	 ค่่าตอบแทนโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์

•	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

•	 ประกัันสัังคม

•	 การศึึกษาของพนัักงาน

•	 รัับรางวััลตามจำำ�นวนปีีการทำำ�งาน

•	 กองทุุนการกุุศล

•	 อุุปกรณ์์ป้้องกัันภััย

•	 ค่่าล่่วงเวลา

•	 กองทุุนสนัับสนุุนการสููญเสีียทางครอบครััว

•	 การวางแผนสุุขภาพ และการดำำ�รงชีีวิิตท่ี่�มีีคุุณภาพ

•	 ประกัันอุุบััติเหตุุ

•	 ชั่่�วโมงการทำำ�งานท่ี่�ยืืดหยุ่่�น

•	 ทำำ�งานท่ี่�บ้้าน
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สิิทธิิพนัักงาน

ทางบริษััทฯ ให้้ความเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน และมีีการจััดหาสภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�มีีคุุณภาพและความสะอาดให้้แก่่พนัักงานเมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ยัังเคารพและปฏิิบััติตามกฎหมายแรงงานในแต่่ละประเทศอย่า่งเคร่ง่ครััด มีีการดำำ�เนินิการและจััดทำำ�รายงานภายในวัันและเวลาตามท่ี่�
กฎหมายกำำ�หนดการมีีหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ คืือการต่่อต้้านการเลืือกปฏิิบััติไม่่ว่่าในกรณีีใด หรืือด้้วยเหตุุผลใดก็ตาม

พนัักงาน เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์มีีสิทิธิ์์�ในการเจรจาร่ว่มกัันเพื่่�อสิทิธิขิองตน และ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์มีีนโยบายท่ี่�ชััดเจนในการเปิดิเผยนโยบายบนเว็็บไซต์์
ของบริิษััทสำำ�หรัับแสดงต่่อสาธารณะ

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตใน บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ประเทศไทย

รายละเอีียด 2562 2563 2564

การบาดเจ็็บท่ี่�เสีียเวลา 8 2 12

รวมชั่่�วโมงทำำ�งาน          2,444,844          2,359,643          2,315,014 

เป้้าหมาย 12 10 8

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขึ้้�นหยุุดงาน (LTIFR)  จริิง 3.27 0.85 5.18

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

หมวดหมู่่�พนัักงาน จำำ�นวน < 30 30-50 > 50 ชาย หญิิง

ผู้บริหารระดับสูงสุด 5 0 0 5 4 1

ผู้บริหารระดับสูง 68 0 44 24 55 13

ผู้บริหารระดับกลาง 330 5 290 35 169 161

พนักงานภาคสนาม 5618 2005 3385 228 2416 3202

รวม 6021 2010 3719 292 2644 3377
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พนัักงานใหม่่

หมวดหมู่่�พนัักงาน จำำ�นวน < 30 30-50 > 50 ชาย หญิิง

ผู้บริหารระดับสูงสุด 0 0 0 0 0 0

ผู้บริหารระดับสูง 0 0 0 0 0 0

ผู้บริหารระดับกลาง 35 2 32 1 18 17

พนักงานภาคสนาม 938 512 415 11 418 520

รวม 973 514 447 12 436 537

การหมุุนเวีียนของพนัักงาน

หมวดหมู่่�พนัักงาน จำำ�นวน < 30 30-50 > 50 ชาย หญิิง

ผู้บริหารระดับสูงสุด 0 0 0 0 0 0

ผู้บริหารระดับสูง 4  2 2 3 1

ผู้บริหารระดับกลาง 43 3 35 5 19 24

พนักงานภาคสนาม 965 449 489 27 390 575

รวม 1012 452 526 34 412 600
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Mega
Thailand

เมก้้าประเทศไทยจััดอบรมออนไลน์์เรื่่�อง “สุุขภาพดีด้้วยตนเอง” ให้้กัับพนัักงานผ่่านระบบไมโครซอฟท์ทีีม (Microsoft teams) โดยมีีพนัักงาน 
เข้า้ร่ว่มทั้้�งหมด 65 ท่่าน เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเคล็็ดลัับในการดููและและปรัับปรุงสุุขภาพดวงตาและยัังได้้มีีการแบ่่งปัันข้อ้มููลเชิงิลึึกเกี่่�ยวกัับ “วิิธีปีกป้้อง
ดวงตา” ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่า่งดีีจากผู้้�ร่ว่มงานเมก้้าชาวไทย

ในฐานะท่ี่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการเราใส่่ใจในความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของคุุณหรืือ “Wecare for Your Wellness” เมก้้าประเทศไทยได้้ประสานงานและ 
ช่ว่ยเร่ง่การฉีดีวััคซีนีโควิิดเข็ม็แรกให้้เพื่่�อนร่ว่มงานทั้้�งหมด ในวัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 2564 ภายใต้้การผลัักดัันนี้้� ทำำ�ให้้เพื่่�อนร่ว่มงานได้้รัับวััคการฉีดีวััคซีนี
เข็็มแรก และได้้รัับการฉีีดวััคซีีนเข็็มท่ี่�สองตามกำำ�หนดเวลา

ท่ี่�โรงงานเมก้้าประเทศไทย เรามีีโรงอาหารท่ี่�ให้้บริการอาหารท่ี่�ทำำ�มาจากพืืช (plant-based food) ท่ี่�อร่อ่ยและเพื่่�อสุุขภาพ และแกงจากจากผัักพื้้�น
บ้้านของไทย รวมไปถึึงผลไม้้และเครื่่�องดื่่�มสมุุนไพรสำำ�หรัับเพื่่�อนร่ว่มงานเมก้้าในทุุกวััน

Mega We Care for Employees
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เมก้้า
ประเทศ

เมีียนมาร์์

เมก้้าประเทศเมีียนมาร์์ได้้แจกจ่่ายอาหารเสริิม วิิตามิินรวมให้้กัับเพื่่�อนร่ว่มงานของเมก้้าทุุกคน เพื่่�อช่ว่ยเพิ่่�มและเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน

นอกจากนี้้�ยัังอำำ�นวยความสะดวกในการป้้องกัันและรัักษาสุุขภาพในช่่วงโควิิดด้วยการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 ท่ี่�จััดขึ้้�นโดยคณะกรรมการประกััน
สัังคมฝ่่ายบริิหารและเจ้้าหน้้าท่ี่�การแพทย์์ประจำำ�เขตสำำ�หรัับพนัักงานเมก้้าท่ี่�เมืืองย่่างกุ้้�ง ท่ี่� BEHS (1) ปาฮััน ด้้านหน้้าสำำ�นัักงานเมก้้า เมืือง Shwe 
Gone Daing

เมก้้า
ประเทศ

เวีียดนาม

โยคะรวมอยู่่�ในโปรแกรมการปฐมนิิเทศ ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมใหม่่จะได้้เรีียนรู้้�ถึึงประโยชน์์ของโยคะ เพื่่�อปลูกฝัังนิิสััยท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพ เมื่่�อร่่วมเดิินทางกัับ 
บริษััทเมก้้า การเข้้าร่่วมกิิจกรรมดัังกล่่าว ช่่วยให้้เพื่่�อนพนัักงานได้้เรีียนรู้้�โปรแกรมสุุขภาพดีด้้วยตนเอง (GHBY) ของเมก้้า โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
เพื่่�อนร่ว่มงานในประเทศเวีียดนาม สืบืเนื่่�องจากแนวคิิดการฝึึกสติิเป็็นยาขนานเอกของคุณุ (Mindfulness is Thy Medicine) ทำำ�ให้โ้ยคะได้้ถูกูถ่่ายทอด
ทั้้�งแบบออนไลน์์และออฟไลน์์แก่่ผู้้�ท่ี่�เพิ่่�งเข้้าร่ว่มทีีม
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เมก้้าได้้มอบหน้้ากากอนามััยและเจลล้้างมืือให้้กัับทีมขายแนวหน้้า นอกจากนี้้�ยัังได้้แจกจ่่ายชุุดอุปกรณ์์ รวมไปถึึงวิิตามิินซีีและวิิตามิินรวม  
เพื่่�อเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน มีีการแบ่่งปัันข้้อมููลเอกสาร คู่่�มือมาตรฐานการปฏิิบััติงาน ซึ่่�งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับข้้อมููลความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจและ 
การจััดการเมื่่�อต้้องทำำ�งานแบบ Remote working หรืือการทำำ�งานท่ี่�ใดก็ได้้โดยไม่่ต้้องทำำ�งานท่ี่�ออฟฟิิศ มีการจััดงานเสวนาด้้านสุุขภาพเพื่่�อป้้องกััน 
โควิิดซึ่่�งนำำ�เสนอโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ฝ่่ายขายมีีการแจกหน้้ากากอนามััยและเจลล้้างมืือแก่่ลููกค้้าด้้วย

เมก้้า
ประเทศ
มาเลเซีีย

ในช่่วงล็็อกดาวน์์และทำำ�งานจากท่ี่�บ้้าน เมก้้า ไบโอไลฟ์์ (Mega BioLife) ได้้จััดเตรียมชุุดดููแลสำำ�หรัับกิจกรรมการสร้้างทีีมสััมพัันธ์์แบบเสมืือนจริิง 
(Virtual Team Building) โดยมีีผู้้�จััดการท่ั่�วไปเป็็นผู้้�นำำ�กิจกรรมด้้วยการเปิิดกล่่องชุุดดูแูล ซึ่่�งภายในบรรจุุด้้วยน้ำำ�ผลไม้้และของว่่างเพื่่�อสุุขภาพ ในการนี้้� 
ต้้องขอขอบคุณหััวหน้้าฝ่่ายการตลาดสำำ�หรัับการวางแผนกิิจกรรม การสร้้างทีีมสััมพัันธ์ ์(Team Building) ซึ่่�งทำำ�ให้้เรารู้้�จัักกัันดีีขึ้้�น ด้้วยการแบ่ง่ปััน
ลัักษณะบุุคลิิกภาพภายในทีีมของเรา มีีการแบ่ง่ปัันเรื่่�องราวเบาสมองในระหว่่างกิิจกรรม ซึ่่�งมีีสองกิิจกรรมท่ี่�น่า่สนใจเช่น่ ‘การถามคำำ�ถาม 3 ข้อ้กัับผู้้�โชคดีี’  
และ ‘การเดาคำำ�’ การสร้้างทีีมเสมืือนจริิงท่ี่�สนุุกสนานเหล่่านี้้�ได้้เสริิมสร้้างสายสััมพัันธ์แ์ละความผููกพัันในทีีมระหว่่างผู้้�ร่ว่มงานให้้แน่่นแฟ้้นยิ่่�งขึ้้�น

เมก้้า
ประเทศ
กััมพููชา

เมก้้าประเทศกััมพููชามีีทีีมแบดมินตัันท่ี่�เล่่นในช่่วงวัันหยุุดสุุดสััปดาห์์และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์ ซึ่่�งช่่วยให้้พนัักงานรัักษาความกระฉัับกระเฉงและ 
มีีสุุขภาพท่ี่�ดีี นอกจากนี้้�พนัักงานยัังสนุุกกัับการแข่ง่ขัันฟุุตบอลและการแข่ง่ขัันจัักรยานอีีกด้้วย

292 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเดิินทางของเมก้้า และขอบเขตครอบคลุุมทั่่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�โดดเด่่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
Business Operation and Operating Results

27



เมก้้า
ประเทศ

แทนซาเนีีย

เพื่่�อนรวมงานของเมก้้าประเทศแทนซาเนีียมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมสุุขภาพดีด้้วยตนเอง (GHBY) เป็็นประจำำ� เช่่นกีีฬาชายหาด การวิ่่�ง และฟุุตบอล 
ชายหาด เพื่่�อรัักษาความกระฉัับกระเฉงและมีีสุขุภาพท่ี่�ดีี

เมก้้า
ประเทศ

เปรูู

เพื่่�อนร่่วมงานของเมก้้าประเทศเปรูมุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะรัักษาความแข็็งแรงของร่่างกาย โดยการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม เช่่นโยคะหรืือแอโรบิิกเป็็น
ประจำำ� เพื่่�อรัักษาความกระฉัับกระเฉงและมีีสุุขภาพท่ี่�ดีี นอกจากความแข็็งแรงทางร่่างกายและจิิตใจแล้้ว พวกเขายัังให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การรัับประทานอาหารท่ี่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการอีีกด้้วย

เมก้้า
ประเทศ
ยููเครน

เมก้้าประเทศยููเครนช่่วยเพื่่�อนร่่วมงานและลููกค้้าให้้มีีสุุขภาพแข็็งแรงตราบเท่่าท่ี่�พวกเขาใช้้ชีีวิิตในแต่่ละวััน โดยการทำำ�งานในภาคสนามและ 
ในชีีวิิตส่่วนตััว ด้้วยการมีีวิิถีีชีีวิิตท่ี่�มีีสุุขภาพดี พนัักงานเกืือบร้้อยละ 85 มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมกีีฬาต่่างๆ เช่่นครอสฟิิต โยคะ ฟลายโยคะ  
การออกกำำ�ลัังกายทั้้�งในยิิมและท่ี่�บ้้าน
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เมก้้า
ประเทศ

ฟิลิิิปปิินส์์

เมก้้าประเทศฟิิลิิปปินส์์จััดประชุุมเปิิดโครงการท่ี่�ปััมปัังกาและซานปาโบลลากููน่่า ในระหว่่างการประชุุมมีีการแบ่่งปัันแผนงานเกี่่�ยวกัับโปรแกรม
สุุขภาพดีด้้วยตนเอง (GHBY) ให้้กัับเพื่่�อนพนัักงานและมีีกิิจกรรมสร้้างทีีมสััมพัันธ์์ (Team Building) ในวัันท่ี่�สองของการประชุุมเพื่่�อนร่่วมงาน 
มีีความสุุขและสนุุกสนานในช่ว่งเหตุุการณ์์ท่ี่�น่่าจดจำำ�นี้้�

เมก้้า
ประเทศ
ยููกัันดา

เพื่่�อสนัับสนุุนแนวคิิดการออกกำำ�ลัังกายคืือยาขนานเอกของคุุณ (Exercise Is Thy Medicine) เมก้้าประเทศยููกัันดาสนัับสนุุนการแข่่งขัันของ 
สโมสรสุุขภาพ Bazeyi ท่ี่�โรงพยาบาล Nsambya เจ้้าหน้้าท่ี่�โรงพยาบาล Nsambya ได้้ให้้คำำ�มั่�นว่่าจะสนัับสนุุนแบรนด์์เมก้้า ซึ่่�งจะเสริิมสร้้าง 
ความสััมพัันธ์ท่์ี่�ดีีกัับลููกค้้าและทำำ�ให้้ธุุรกิิจดีีขึ้้�นเช่น่กััน

เมก้้า
ประเทศ

เอธิิโอเปีีย

ด้้วยแนวคิิดการออกกำำ�ลัังกาย คืือยาขนานเอกของคุุณ (Exercise Is Thy Medicine) ทีีมเอธิิโอเปีียมีีส่่วนร่่วมในการเดิินป่่าและเล่่นโยคะ 
บนเนิินเขาลิิเดตา ท่ี่�เมืืองแอดดิสอาบาบา (Lideta hill, Addis Ababa) เป็็นประจำำ�ในช่่วงสุุดสััปดาห์์ กิิจกรรมด้้านสุุขภาพเหล่่านี้้�ช่่วยในการรัักษา
ร่า่งกายให้้แข็็งแรงและมีีสุุขภาพดี
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เมก้้า
ประเทศ

อิินโดนีีเซีีย

เมก้้าประเทศอิินโดนีเซีียจััดให้้มีีชั้้�นเรีียนมวยไทย ซุุมบ้้า และแบดมินตััน จากแนวคิิดการออกกำำ�ลัังกายคืือยาขนานเอกของคุุณ (Exercise Is  
Thy Medicine) ในช่่วงปีี 2564 ได้้มีีการจััดกิจกรรมพร้้อมโค้้ชมืืออาชีีพสำำ�หรัับกิจกรรม 2 ประเภท ได้้แก่่ คลาสมวยไทยและคลาสซุุมบ้้า ซึ่่�งมีี
กิิจกรรมทุุกเช้้าวัันศุุกร์์และรายปัักษ์์ของทุุกเดืือนและสำำ�หรัับเพื่่�อนพนัักงานท่ี่�โรงงาน MLI จะมีีการจััดกิจกรรมแบดมิินตัันและฟุุตบอลหลัังเลิิกงาน 
สััปดาห์์ละครั้้�งในวัันพุุธ

เมก้้า
ประเทศ
กานา

เมก้้าประเทศกานาสนัับสนุุนให้้เพื่่�อนร่่วมงานฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโควิิด เนื่่�องจากการฉีีดวััคซีีนเป็็นเพีียงวิิธีีเดีียวท่ี่�จะต่่อสู้้�กัับการระบาดใหญ่่ของ 
โควิิด-19 ได้้ นอกจากนี้้�พนัักงานยัังใส่่ใจปฏิิบััติตามและยึึดมั่�นต่่อพฤติิกรรมท่ี่�เหมาะสม อาทิิเช่่น การสวมหน้้ากากอนามััย การใช้้เจลล้้างมืือและ 
การรัักษาระยะห่่างทางสัังคมในท่ี่�สาธารณะ
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เมก้้า เราใส่่ใจต่่อชุุมชน
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ใส่่ใจต่่อชุุมชนท่ี่�เราร่่วมงานด้้วย เราจึึงส่่งต่่อ 
ความใส่ใ่จในปรััชญา วีีแคร์์ สู่่�ชุมชน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ได้้จััดตั้้�งมููลนิิธิิ
เวลเนส วีีแคร์ ์เพื่่�อดำำ�เนินิการสนัับสนุนุชุุมชนและฝึึกปฏิิบััติในด้้านต่่างๆ 
มููลนิิธิิเวลเนส วีีแคร์์ เป็็นผู้้�นำำ�ในโครงการพััฒนาชุุมชนหลายโครงการ
เพื่่�อส่ง่เสริิมสุุขภาพท่ี่�ดีีของมนุุษย์์ทุุกคน

เวลเนส วีีแคร์์ ประเทศไทย
บริษััทฯ ได้้จััดตั้้�งศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์ ท่ี่�อำำ�เภอมวกเหล็็ก ประเทศไทย  
เพื่่�อฟื้้� นฟููโรคและเพื่่�อการมีีสุุขภาพท่ี่�ดีีผ่่านรููปแบบการใช้้ชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้้�น

ในทุุกๆ ชั่่�วโมง จะมีีคนไทย 43 คน เสีียชีีวิิตจากโรคไม่่ติิดต่อ (NCDs) 
ทำำ�ให้้มีีผู้้�เสีียชีีวิิตประมาณ 380,000 คน หรืือร้้อยละ 76 ของจำำ�นวน 
ผู้้�เสีียชีีวิิตทั้้�งหมด ในแต่่ละปีีมีีโรคไม่่ติิดต่อท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น ไม่่เพีียงเพิ่่�มค่่าใช้้
จ่่ายทางการเงิิน ทางร่า่งกายและจิิตใจเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่ง่ผลไปถึึงผู้้�ท่ี่�ได้้รัับ 
ผลกระทบโดยตรงอีีกด้้วย โรคเรื้้� อรัังท่ี่� มีีค่่าใช้้จ่่ายสููงยัังส่่งผลให้้
ประชากรวััยทำำ�งานลดลง ซึ่่�งส่่งผลให้้ความสามารถในการผลิิต 
(Productivity) ลดลงและส่ง่ผลให้้ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศต่่อหััว
มีีการเติิบโตท่ี่�ลดลง จากข้้อมููลขององค์์การอนามััยโลก (WHO) โรคไม่่
ติิดต่อเป็็นภััยคุุกคามท่ี่�แท้้จริิงและสำำ�คััญต่่อประเทศไทย โดยมีีภาระ
ทางเศรษฐกิิจมหาศาล ท่ี่�ทำำ�ให้้สัังคมไทยต้้องสููญเสีียเงิินไปประมาณ 
280 พัันล้้านบาท ในปีี 2556 ในขณะท่ี่�ในปีี 2552 ต้้นทุุนทางเศรษฐกิิจ
ของโรคไม่่ติิดต่อนั้้�น อยู่่�ท่ี่�ประมาณ 198,512 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 
2.2 ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศต่่อหััว เนื่่�องจากการสููญเสีีย 
ความสามารถในการผลิิตในหมู่่�แรงงานของประเทศด้้วยโรคภััยไข้้เจ็็บ 
ร้้ายแรง ความสููญเสีียทางร่่างกายและทางอารมณ์์หลายประการ  
อาจเกิิดขึ้้�นก่่อนการสููญเสีียชีีวิิต ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านพฤติิกรรมท่ี่�สำำ�คััญ 
อย่่างหนึ่่�งของโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรััง คืือการรัับประทานอาหารท่ี่�ไม่่ดีีต่่อ
สุุขภาพ ผู้้�คนต่่างใช้้ชีีวิิตแบบมีกิิจกรรมทางกายน้้อยมาก จนถึึงไม่่มีี
เลย (เช่่นการน่ั่�งหรืือนอนมาก) ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดปัญหาสุุขภาพในระยะ
ยาวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อโรคหลอดเลืือดหััวใจ  
เบาหวานและโรคอ้้วนเป็็นสองเท่่า เป้้าหมายของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์คืือ
การช่ว่ยให้ผู้้้�คนมีีสุขุภาพท่ี่�ดีีตราบเท่่าท่ี่�พวกเขายัังมีชีีวิีิต เราเชื่่�อในการ
สร้้างสุุขภาพแบบองค์์รวมในชุุมชนท่ี่�เราอาศััยและทำำ�งานอยู่่� เนื่่�องจาก
ประชากรท่ี่�มีีสุขุภาพดีหมายถึึงความสุุขและความเจริิญรุ่่�งเรือืงต่่อบุุคคล
ครอบครััวสัังคมและประเทศชาติิ

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายนี้้� เมก้้าจึึงได้้สร้้างศููนย์์สุุขภาพเวลเนส  
วีีแคร์์ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ท่ี่�อำำ�เภอมวกเหล็็ก จ.สระบุุรีี เพื่่�อส่่งเสริิมให้้คนท่ั่�วไป
และผู้้�ให้้บริกิารด้้านสุขุภาพ โดยใช้วิ้ิธีกีารท่ี่�พิิสูจูน์์แล้้วทางวิิทยาศาสตร์
ในการป้้องกัันและรัักษาโรคเรื้้�อรัังผ่่านการเปลี่่�ยนแปลงอาหารและ 
วิิถีีชีีวิิต วััตถุปุระสงค์์ท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�สุดุของศูนูย์เ์วลเนส วีีแคร์คื์ือการเผยแพร่ ่
ความรู้้�และทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ให้้กัับผู้้�คน ซึ่่�งจะช่่วยให้้พวกเขา
ดููแลสุุขภาพของตนเองได้้ และช่่วยให้้พวกเขาพััฒนาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็น

สำำ�หรัับการป้้องกัันและฟื้้� นฟูโูรคเรื้้�อรัังและวิิถีีชีวิีิต โดยการสอนพวกเขา
เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิต ศููนย์์สุุขภาพแบบองค์์รวมของเราเปิิด
โอกาสให้แ้ขกได้้ใช้บ้ริกิารศููนย์สุ์ุขภาพต่างๆ เช่น่ ครััวปราณา ซึ่่�งพวกเขา
สามารถเรีียนรู้้�การทำำ�อาหาร ทั้้�งมื้้�อจากอาหารจากพืืช (plant-based 
food) และผัักจากสวน ศููนย์์ฯ ยัังมีีห้้องสมุุดและห้้องวีีดีีโอท่ี่�มีีอุุปกรณ์์
ครบครััน ซึ่่�งผู้้�เข้า้ชมสามารถเรียีนรู้้�และเพิ่่�มพูนูความรู้้�เกี่่�ยวกัับสุขุภาพ
และการใช้้ชีีวิิตแบบครบวงจร

การฝึึกอบรมนอกสถานที่่�

ปีี จำำ�นวนครั้้�งของการอบรม จำำ�นวนชั่่�วโมง จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม

2562 34 1,008 520

2563 26 888 495

2564 20 552 396

รวม 80 2,448 1,411

วีีดีีโอให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพออนไลน์์

•	 WWC ได้้จััดทำำ�วีดีีโอเพื่่�อการศึึกษาด้้านสุุขภาพทั้้�งหมด 38 เรื่่�อง
และเผยแพร่่บนยููทููป (YouTube) โดยเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับโควิิด 19 
จำำ�นวน 4 คลิิป

•	 เฟซบุ๊๊�คไลฟ์์ (Facebook Live) ออกอากาศ 5 ครั้้�ง โดยมีี 5 คลิิป  
ท่ี่�โพสต์์หลัังช่ว่งไลฟ์์ (Live) ในบรรดา 5 ไลฟ์์ มีี 1 ครั้้�ง ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับโควิิด-19

•	 มีีผู้้�ติดตามในเฟซบุ๊๊�ค 11,410 คน

•	 มีีผู้้�ติดตามในยููทููบ (YouTube subscribers) 141,000 คน
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นายแพทย์สัันต์์ ใจยอดศิลป์์ ผู้้�บริิหารศููนย์์สุุขภาพเวลเนส วีีแคร์์ ได้้รัับ 
โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ “บุุคคลคุุณภาพแห่่งปีี 2564” จากองคมนตรี 
ฯพณฯ ท่่านเกษม จัันทร์์แก้้ว ซึ่่�งจััดโดยมููลนิิธิิสภาวิิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (มสวท.) ณ ห้้องแกรนด์์บอลรููม โรงแรม
มิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น เมื่่�อวัันท่ี่� 9 ธัันวาคม 2564

มููลนิิธิสิภาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (มสวท.) มีีการ
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการคััดเลืือก เพื่่�อกล่ั่�นกรองและคััดเลืือกผู้้�ท่ี่�มีีผลงาน
ทางวิิทยาศาสตร์ดีีเด่่นสู่่�สัังคมเพื่่�อเป็็นเกีียรติิแก่่บุุคคลคุุณภาพแห่่งปีี
ด้้านละ 1 ท่่าน รวม 5 สาขา ได้้แก่่สาขาวิิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีี 
สาขาสาธารณสุขุ สาขาสัังคม สาขาเด็็กและเยาวชน โดยนายแพทย์ส์ัันต์์ 

302 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเดิินทางของเมก้้า และขอบเขตครอบคลุุมทั่่�วโลก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�โดดเด่่น
Key Financial Highlights

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
Business Operation and Operating Results

32



ใจยอดศิลป์์ คว้้ารางวััลบุุคคลคุุณภาพแห่่งปีี 2564 ด้้านสาขาสาธารณสุุข  
อัันเนื่่� องมาจากผลงานด้้านการแพทย์์ในการเขีียนตำำ�ราการวิิจััย 
ด้้านการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อสัังคมและสาธารณสุุข ในการก่่อตั้้�งและ
เป็็นประธานคณะกรรมการมาตรฐานการช่่วยชีีวิิต ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งและ 
ผู้้�อำำ�นวยการมููลนิิธิิเพื่่�อสนัับสนุุนการผ่่าตััดหััวใจเด็็กแห่่งประเทศไทย 
จััดตั้้�งศููนย์์เวลเนส วีี แคร์์เพื่่�อสอนประชาชนในการป้้องกัันและฟ้ื้� นฟูู
โรคด้้วยตนเองและให้้ความรู้้�ประชาชนในการดููแลตนเองผ่่านบล๊อก
และคลิิปวีดีีโอยููทููปท่ี่�มีีผู้้�อ่านมากกว่่า 2 ล้้านคนต่่อปีี

นายแพทย์์สัันต์์ได้้ให้้ความเห็็นกัับ มสวท.เนื่่�องในโอกาสท่ี่�ได้้รัับเกีียรติิ
นี้้�ว่่า “หน่่วยงานทางการแพทย์ยัังมีีโอกาสช่่วยเหลืือประชาชนอย่่าง
ก้้าวกระโดดในการดููแลสุุขภาพ หากเรายอมรัับและมุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะนำำ�
เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้งานอย่า่งจริิงจััง”

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อม่ั่�นในการยกระดัับสุขภาพของประชาชนและ
ได้้ลงทุุนเป็็นจำำ�นวนมากในโครงการริิเริ่่�มด้้านสุุขภาพท่ี่�ดีีของมนุุษย์์

(ล้้านบาท)

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

จำำ�นวนเงิินลงทุุน 16.6 16.8 18.7

มููลนิธิิเวลเนสวีีแคร์–์เวีียดนาม–รวมมููลค่าการลงทุุน 1.8 ล้้านบาท
ในกิิจกรรมต่่างๆ 

เราได้้ระดมเงิินได้้ทั้้�งหมด 750,000,000 เวีียดนามดอง (1.1 ล้้าน
บาทไทย) จากเงิินบริจิากจากพนัักงานร่ว่มกัับเงิินสมทบของบริษัิัท

เมื่่�อวัันท่ี่� 15 กรกฎาคม 2564 คุุณจิิจิิ จอร์์จ กรรมการผู้้�จััดการได้้
มอบผลิิตภััณฑ์์วิิตามิินเพื่่�อดููแลสุุขภาพ จำำ�นวน 506 รายการให้้กัับ 
คณะกรรมการแนวร่ว่มปิิตุุภููมิิแห่่งเวีียดนาม ในนครโฮจิิมิินห์์

ข้อ้มูลูอััพเดทและรููปถ่ายของการบริจิาคของบริษิััทของเราแก่่หน่ว่ยงาน
สามารถดููได้้ท่ี่�ลิิงก์์ดัังต่่อไปนี้้�:

https://www.hcmcpv.org.vn/.../tphcm-tiep-nhan-kinh-phi... 

https://www.phunuonline.com.vn/tphcm-tiep-nhan-kinh-phi... 

https://m.thanhnien.vn/.../tphcm-cac-tong-lanh-su-hiep... 

https://www.antv.gov.vn/.../lanh-su-quan-cac-nuoc-ung-ho...

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ประเทศเวีียดนามสนัับสนุุนยาและเครื่่�องบีบีไล่่เลืือด 
เป็็นจัังหวะรุ่่�น Kendall SCD™ 700 Sequential Compression 
System แก่่โรงพยาบาลสนามในเขตพื้้�นท่ี่� 7 ซึ่่�งรวมไปถึึงชุุดอุปกรณ์์
สุุขภาพรวมไปถึึงผลิิตภััณฑ์์ของเราได้้แก่่ ไวต้้าแคป เมก้้าวีีแคร์์ แนทซีี  
(วิิตามิินซีี) วีีวิิตซ์์
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศเวีียดนามมอบผลิิตภััณฑ์์ป้้องกัันและ
ผลิิตภััณฑ์์ดููแลสุุขภาพ จำำ�นวน 2700 รายการให้้กัับสำำ�นัักอนามััย
นครโฮจิิมิินห์์

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศเวีียดนามมอบผลิิตภััณฑ์์ป้้องกัันและ 
ผลิิตภััณฑ์์ดููแลสุุขภาพ 700 รายการ แก่่สมาคมนัักธุุรกิิจไทยใน 
เวีียดนามหรืือ Thailand Business Association (Vietnam) - TBA

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ และ โครงการสร้้างอนาคต (the Future Builder 
project) ได้้ร่่วมมืือกัันเพื่่�อให้้การศึึกษาและการสนัับสนุุนด้้านอาหาร
แก่่เด็็กด้้อยโอกาสท่ี่�กำำ�พร้้าจากการระบาดของโควิิด

รวม 66,000,000 เวีียดนามดอง หรืือประมาณ 97,000 บาทไทย
และแท็็บเล็็ต 20 เครื่่�องลิิงก์์: Link: https://www.facebook.com/...
/a.114083827.../129349986182805/.

ผลลััพธ์์ของกิิจกรรมนี้้�:

•	 เด็็ก 20 คนได้้รัับแท็็บเล็็ตสำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ท่่ามกลาง 
การระบาดของโควิิด-19 

•	 เด็็ก 6 คน ท่ี่�สููญเสีียพ่่อแม่่จากโควิิด-19 ได้้รัับเงิินช่่วยเหลืือ 
ค่่าเล่่าเรีียนและค่่าอาหาร

•	 เด็็ก 3 คน ท่ี่�สถานเลี้้�ยงเด็็กกำำ�พร้า้เวเฮืือง (Que Huong Orphanage) 
ได้้รัับเงิินสนัับสนุุนค่่าเล่่าเรีียนในปีี 2564 
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รางวััลหญิิงแกร่่ง (Ferrovit Iron Woman Award) 

สำำ�หรัับผู้้�หญิิงทุุกคนท่ี่�อาศััยอยู่่�ในเวีียดนามท่ี่�มีีอายุุมากกว่่า 12 ปีี และ
ต้้องการแบ่่งปัันเรื่่�องราวท่ี่�สร้้างแรงบัันดาลใจเกี่่�ยวกัับจิตวิญญาณ 
อัันแข็็งกล้้าซึ่่�งช่ว่ยให้้พวกเขาเอาชนะความยากลำำ�บากในชีีวิิต

ค่่าจััดงาน 14,833 เหรีียญสหรััฐ (495,000บาทไทย)

ผลลััพธ์์ทางสัังคมกัับรางวััลหญิิงแกร่่ง (IRON WOMAN AWARD) เรา
สนัับสนุุนให้้ผู้้�หญิิงเวีียดนามเดิินตามความฝัันของตนต่่อไปซึ่่�งจะสร้้าง
ผลกระทบท่ี่�ดีีต่่อสัังคมเราต้้องการส่่งมอบรางวััลนี้้�เป็็นประจำำ�ปีเพื่่�อ 
ผู้้�หญิิงแกร่ง่ทุกุคนจะได้้รัับการชื่่�นชมและเฉลิิมฉลองด้้วยการมีสี่ว่นร่ว่ม
ของพวกเขาท่ี่�มีีต่่อโลก

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�แฟนเพจและเว็็บไซต์์  
https://www.facebook.com/Ferrovit.vnhttps://www.Ferrovit.vn

โครงการ ENATรณรงค์์ต่่อต้้านความรุุนแรงในผู้้�หญิิงในเวีียดนาม  
โดยสนับสนุนให้ผู้้้�หญิงิทุกุคนกล้าหาญและต่่อสู้้�กับความรุุนแรงและ
ทััศนคติิแบบเหมารวม

งานนี้้�จััดขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2562 (3 ปีี) โดยมีีผู้้�ร่ว่มงานทั้้�งหมดประมาณ  
4 ล้้านคนในแต่่ละปีี
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เมก้้าประเทศไทย

เมก้้าประเทศไทยเป็็นแนวหน้้าในการสนัับสนุุนบุุคลากรทางการแพทย์ในช่ว่งการระบาดใหญ่่และช่ว่ยเหลืือผู้้�ป่วยท่ี่�ติิดเชื้้�อโควิิด-19 ในฐานะส่ว่นหนึ่่�ง
ของโครงการ เราใส่ใ่จในความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของคุุณ หรืือ “Wecare for Your Wellness” เมก้้าประเทศไทยได้้บริจาควิิตามิินซีี (Nat C) วิิตามิินดีี (Nat D)  
เอ็็กไคแนกซ์์ (Echinax) อิิมมููเพล็กซ์์ (Immuplex) ยููจิิกายาอมแก้้ไอ (Eugicacoff) ยููจิิก้้าเม้้าท์์สเปรย์์ (Eugica mouth spray) และโปรดีีเฟนซ์์ 
(Prodefenz) ให้้กัับแพทย์์ พยาบาลและผู้้�ป่่วย เพื่่�อเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้แข็็งแรง ความคิิดริิเริ่่�มดัังกล่่าวช่่วยลดโอกาสของการเจ็็บป่วยร้้ายแรง 
อัันเนื่่�องมาจากเชื้้�อโควิิดและอััตราการเสียีชีวิีิตของคนไทยจะลดลง นอกจากนี้้�ยัังเปิิดโอกาสให้แ้พทย์แ์ละพยาบาลได้้รู้้�จัักผลิิตภััณฑ์์เมก้้าและแนะนำำ�
ผลิิตภััณฑ์์แก่่ผู้้�ป่วยมากขึ้้�น 

เมก้้าประเทศเอธิิโอเปีีย
เมก้้าประเทศเอธิโิอเปีียเปิิดตััวศููนย์์ “Diabetes Wecare” ร่ว่มกัับโรงพยาบาลเซนต์์ปอลมิิลเลีียนเนีียม เมดิิคอล เซ็็นเตอร์์ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในโรงพยาบาล
ท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงแห่่งหนึ่่�งในเมืืองแอดดิส อาบาบาและในประเทศเอธิิโอเปีีย ในฐานะท่ี่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความคิิดริิเริ่่�มในโปรเจ็็คนี้้� เมก้้าดำำ�เนิินกิิจกรรม
หลายอย่า่งเพื่่�อให้้ผู้้�ป่วยโรคเบาหวานมีีสุุขภาพท่ี่�ดีี กิิจกรรมบางส่ว่น เช่น่

•	 มีีพยาบาลเฉพาะทางเพื่่�อให้้ความรู้้�ผู้้�ป่วย

•	 มีีนัักโภชนาการให้้คำำ�ปรึึกษาเป็็นประจำำ�

•	 การลงทะเบีียนผู้้�ป่วยโรคเบาหวาน ให้้การดููแลรัักษาและบัันทึึกประวััติผ่่านช่อ่งทางท่ี่�ถููกสร้้างขึ้้�นโดยทีีมไอทีีจากเมก้้าประเทศอิินเดีีย

•	 การตรวจระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือด/ดััชนีีมวลกาย/ความดัันโลหิิต/ความปวดจากเส้้นประสาทถููกทำำ�ลายในผู้้�ป่วยเบาหวาน

•	 การให้้ความรู้้�ในหลายด้้านเช่่นการตรวจวััดระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือดการดููแลดวงตาการดููแลผิิวการดููแลเท้้าการจััดการภาวะน้ำำ�ตาลในเลืือดต่ำำ�การ
รัับประทานอาหารสุุขภาพของหััวใจเป็็นต้้น
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เมก้้าประเทศศรีีลัังกา

เมก้้าประเทศศรีีลัังกาให้้ความสำำ�คััญกัับสุขภาพของลููกค้้าและชุุมชนเสมอมา โดยเป็็นด่่านหน้้าของแคมเปญการตอบแทนสัังคมและการส่่งเสริิม 
ให้้ผู้้�คนมีีสุุขภาพท่ี่�ดีีเป็็นเป้้าหมายหลััก การช่่วยเหลืือผู้้�คนให้้มีีสุุขภาพแข็็งแรงตราบเท่่าท่ี่�พวกเขายัังมีีชีีวิิตอยู่่� ได้้ผลัักดัันให้้บริิษััทและพนัักงาน
สนัับสนุุนพฤติิกรรมการกิินและการทำำ�อาหารท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพผ่่านรายการโทรทััศน์์ท่ี่�นำำ�โดยมาสเตอร์์เชฟและนัักโภชนาการ มีีการแจกจ่่ายกระเช้้า 
ผลไม้ห้ลายร้อ้ยกระเช้า้ในแต่่ละเดืือนในหมู่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญโรคหััวใจ เพื่่�อเผยแพร่คุุ่ณค่่าของสารออกซิแิดนซ์ท่์ี่�อุุดมไปด้วยสารอาหารเพื่่�อหััวใจท่ี่�แข็ง็แรง  
ซึ่่�งเป็็นแคมเปญระยะยาวของบริษิััท โดยใช้ค้วามพยายามอย่า่งยิ่่�งยวดในการปกป้้องสุขุภาพของแพทย์ท่์ี่�มีีเสี่่�ยงในการรัักษาผู้้�ป่วยในช่ว่งเวลาท่ี่�ยาก
ลำำ�บากท่ี่�สุดุของการระบาดใหญ่ข่องโรคโควิิด-19 โดยมีกีารบริจิาคอุุปกรณ์ท่์ี่�จำำ�เป็น็ ซึ่่�งช่ว่ยให้พ้วกเขาปฏิิบััติหน้า้ท่ี่�ได้้อย่า่งเต็็มท่ี่�โดยปราศจากอุุปสรรค  
บริิษััทจะยัังคงสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของลููกค้้าด้้วยความกระตืือรืือร้้นอย่า่งเต็็มท่ี่�ในปีีต่่อๆ ไป

เมก้้าประเทศยููกัันดา

การระบาดใหญ่่ของโควิิด-19 ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงต่่อชีีวิิตของคนทั้้�งโลก เรามีีความประสงค์์จะช่่วยลููกค้้าของเราในช่่วงเวลาท่ี่�ไม่่เคย 
เกิิดขึ้้�นมาก่่อน โดยเมก้้าประเทศยููกัันดาได้้อำำ�นวยความสะดวกเพื่่�อช่่วยเหลืือแพทย์์ โดยการส่่งมอบสิ่่�งของจำำ�เป็็น ความคิิดริิเริ่่�มนี้้�จััดขึ้้�นในช่่วง 
ล็็อกดาวน์์ ภายในกล่่องจะประกอบด้วยของใช้ใ้นบ้า้นขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�ใช้ใ้นชีวิีิตในช่ว่งเวลาท่ี่�ยากลำำ�บาก เมก้้ายัังได้้บริจิาคยาและของจิิปาถะให้้กัับสมาคม
ศััลยกรรมกระดููกแห่่งยููกัันดา (Orthopedic Society of Uganda) ความคิิดริิเริ่่�มท่ี่�เน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลางดัังกล่่าวช่ว่ยให้้แพทย์์สามารถจััดตั้้�งแคม
ป์์สำำ�หรัับผ่่าตััด นอกจากนี้้�ยัังช่ว่ยให้้เพื่่�อนร่ว่มงานของเมก้้าเสริิมสร้้างและกระชัับความสััมพัันธ์ข์องพวกเขากัับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียภายนอกองค์์กร

เมก้้าประเทศเมีียนมาร์์

โครงการสนับสนุนพนัักงาน-เมก้้าประเทศเมีียนมาร์์มีีการจััดตั้้�งศููนย์์ช่่วยเหลืือเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้เพื่่�อนร่่วมงานได้้เข้้าใจเกี่่�ยวกัับนโยบาย
ด้้านทรััพยากรบุุคคลแนวทางปฏิิบััติและคู่่�มือมาตรฐานการปฏิิบััติงานในช่่วงระหว่่างการระบาดของโควิิด-19 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อตอบคำำ�ถาม
ของเพื่่�อนร่่วมงานอย่่างเหมาะสม อำำ�นวยความสะดวกในการแก้้ไขปััญหาและจััดหาชุุดสนัับสนุุนพนัักงานท่ี่�รวมถึึงเวชภััณฑ์์ต่่างๆ อุุปกรณ์์ฆ่่าเชื้้�อ  
ความช่ว่ยเหลืือทางการเงิินและอื่่�นๆ สำำ�หรัับพนัักงานท่ี่�ติิดเชื้้�อโควิิด
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ศููนย์์ความช่่วยเหลืือทางการแพทย์์–ศููนย์์ความช่่วยเหลืือทางการแพทย์ได้้ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อสนัับสนุุนเพื่่�อนร่่วมงาน ด้้วยการให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับ
ปััญหาสุุขภาพต่างๆ ในช่่วงท่ี่�มีีการแพร่ระบาดท่ี่�เกิิดขึ้้�นและในเรื่่�องอื่่�นๆ โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับมาตรการการป้้องกััน
และให้ค้ำำ�ตอบท่ี่�เหมาะสมกัับคำำ�ถามของเพื่่�อนร่ว่มงานท่ี่�เกี่่�ยวกัับความพร้อ้มของผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุขุภาพ/โรงพยาบาลในบริเิวณใกล้้เคีียง ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้� 
จะช่ว่ยให้้เพื่่�อนร่ว่มงานและคนท่ี่�พวกเขารัักและห่่วงใยได้้มีีทางเลืือกเกี่่�ยวกัับการดููแลตนเองและการรัักษาในทิิศทางท่ี่�ถููกต้้อง

เมก้้าประเทศแซมเบีีย

ในฐานะท่ี่�เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของโครงการริิเริ่่�มกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR initiative) เมก้้าประเทศแซมเบีียได้้สนัับสนุุนเด็็ก 2 คน ให้้เข้้ารัับการผ่่าดวงตาจาก
โรคต้้อหิิน ด้้วยความร่ว่มมืือกัับโรงพยาบาลจัักษุุอัักกราวาล (Aggarwal Eye Hospital) ในเมืืองลููซากา ประเทศแซมเบีีย

เมก้้าประเทศกััมพููชา

เมก้้าประเทศกััมพููชาได้้บริจาคผลิิตภััณฑ์์ Zercym แก่่โรงพยาบาล Calmette Hospital และโรงพยาบาล PreakKossamak Hospital  
ซึ่่�งทั้้�งสองแห่่งเป็็นโรงพยาบาลด่่านหน้้าในด้้านการรัักษาและการจััดการในประเทศ

เมก้้าประเทศอิินโดนีีเซีีย

เมก้้าประเทศอิินโดนีเซีียเข้้าใจเป็็นอย่่างดีีว่่าการมีีส่่วนร่่วมอย่่างเต็็มท่ี่�ในการรัักษาสิ่่�งแวดล้อมให้้สะอาดเป็็นสิ่่�งท่ี่�สำำ�คััญ สิ่่�งนี้้�ยิ่่�งสำำ�คััญมากขึ้้�น 
โดยเฉพาะเมื่่�อเป็็นพื้้�นท่ี่�รอบๆ สำำ�นัักงานเมก้้า โดยเฉพาะบริิเวณโดยรอบโรงงาน MLI เมก้้า ประเทศอิินโดนีเซีีย จึึงร่่วมมืือกัับชาวบ้้านในบริเวณ 
โดยรอบในการทำำ�ความสะอาดพื้้�นท่ี่�รอบๆ สำำ�นัักงานเมก้้า
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เมก้้าประเทศมาเลเซีีย

ในฐานะท่ี่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการเราใส่่ใจในความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของคุุณ “Wecare for Your Wellness” และการสร้้างคุุณค่่าทางสัังคม “Creating 
Social Value”

เมก้้า ไบโอไลฟ์ ์(Mega BioLife) ได้้แจกจ่่าย “ชุุดแทนคำำ�ขอบคุณุ” ให้้กัับพนัักงานขายแนวหน้้า เพื่่�อแทนคำำ�ขอบคุณุและยกย่อ่งเพื่่�อนพนัักงานสำำ�หรัับ
การทำำ�งานอย่า่งหนัักและการมีียอดขายท่ี่�ดีี แนวคิิดนี้้�ได้้เสริมิสร้า้งและส่่งเสริมิสายสััมพันัธ์อ์ัันดีีระหว่่างเพื่่�อนพนัักงานในเมก้้าและแบ่ง่ปัันแรงบัันดาล
ใจให้้มีีส่ว่นร่ว่มต่่อการเติิบโตขององค์์กร

เมก้้าประเทศเวีียดนาม

เมก้้าประเทศเวีียดนามมีีการเปิิดรัับบริิจาคร่่วมกัับเงิินสมทบของบริษััท เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 32,800 เหรีียญสหรััฐ ในวัันท่ี่� 15 กรกฎาคม 2564  
ยอดเงิินทั้้�งหมดและผลิิตภััณฑ์์วิิตามิินเพื่่�อการดููแลสุุขภาพจำำ�นวน 506 รายการ ได้้ถููกส่่งตรงไปยัังคณะกรรมการแนวร่่วมปิิตุุภููมิิเวีียดนามใน
นครโฮจิิมิินห์์ (Vietnam Fatherland Front Committee) ในการนี้้�ตััวแทนของคณะกรรมการฯ ได้้มอบจดหมายขอบคุณถึึงเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ด้้วย

เมก้้าประเทศเวีียดนามและโครงการสร้้างอนาคต (the Future Builder project) ได้้ร่่วมมืือกัันเพื่่�อให้้การศึึกษาและการสนัับสนุุนด้้านอาหาร 
แก่่เด็็กด้้อยโอกาสท่ี่�กำำ�พร้้าจากการระบาดของโควิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,900 เหรีียญสหรััฐและได้้มอบแท็็บเล็็ตซััมซุุง จำำ�นวน 20 เครื่่�องด้้วย
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เมก้้าประเทศกานา

เมก้้าประเทศกานาจััดค่ายและโครงการขยายผลทางการแพทย์์รวมไปถึึงการตรวจสุุขภาพของคนในชุุมชน ในปีี 2564 เรายัังได้้จ้้างบริษััทผู้้�ผลิิตให้้
ผลิิตหน้้ากากอนามััย ทิิชชู่่� น้ำำ�ยาฆ่า่เชื้้�อแบบพิิเศษ สำำ�หรัับบริจาคให้้กัับศูนย์์โควิิด-19 รวมไปถึึงบุุคลากรทางการแพทย์์และเภสััชกรแนวหน้้าทุุกคน  
การสนัับสนุุนทุุกประการของเมก้้าอยู่่�ในรููปแบบของผลิิตภััณฑ์์ยา อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่ว่นบุุคคล หรืือ PPE โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งอาหารเสริิม

เมก้้าประเทศไนจีีเรีีย

ในฐานะท่ี่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการริิเริ่่�มกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR initiative) เมก้้าได้้เฉลิิมฉลองวัันตัับอัักเสบโลกในวัันท่ี่� 28 กรกฎาคม 2564  
ในหััวข้้อ “โรคตัับอัักเสบบีีรอไม่่ได้้” โดยกลยุุทธ์์สำำ�หรัับการรณรงค์์ คืือการพััฒนากรอบสำำ�หรัับบุคลากรทางการแพทย์์ และอำำ�นวยความสะดวก 
ในการจััดงานการแข่ง่ขัันเดิินทนในระยะทางไกล (Walkathon) การเสวนาเรื่่�องการตรวจคััดกรองเพื่่�อตระหนัักถึึงโรคตัับอัักเสบบีท่ั่�วประเทศไนจีีเรีีย

ในช่่วงการรณรงค์์ มีีผู้้�ป่วยมากกว่่า 5,000 ราย ได้้รัับประโยชน์์จากการตรวจคััดกรองฟรีีและได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ทางการแพทย์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้านสุุขภาพในไนจีีเรีีย

เมก้้าประเทศเปรูู

เมก้้าประเทศเปรูเยี่่�ยมชมสถานสงเคราะห์์เด็็กท่ี่�ชื่่�อว่่า “เมืืองแห่่งพระเจ้้า (God’s City) ” โดยให้้การช่่วยเหลืือด้้านการศึึกษาและด้้านจิิตใจ  
แก่่เด็็กชาย 25 คน และด้้านจิิตใจเพื่่�อการพััฒนาชีีวิิต เด็็กส่่วนใหญ่่เป็็นเด็็กกำำ�พร้าและอีีกส่่วนน้้อยท่ี่�มีีสมาชิิกครอบครััวเหลืือเพีียงแค่่คนเดีียว  
เด็็กเหล่่านี้้�จััดอยู่่�ในกลุ่่�มคนยากจนไปจนถึึงกลุ่่�มคนยากจนขั้้�นรุุนแรงในเปรู เมก้้าได้้บริจิาคกล่่องท่ี่�บรรจุุไปด้วยเยลลี่่�วิิตามิินซี ี(Nat C YG) นมข้า้วโอ๊๊ต
และเสื้้�อผ้้าสำำ�หรัับเด็็กๆ
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เมก้้าประเทศเปรูไปท่ี่�ปาชากามััก (Pachacamac) ซึ่่�งเป็็นเขตหนึ่่�งเมืืองหลวงจึึงมีีผู้้�คนจำำ�นวนมากท่ี่�ยากจนและค่่อนข้้างยากจน โดยเมก้้าได้้แจกจ่่าย 
กล่่องซึ่่�งบรรจุุผลิิตภััณฑ์์ของเราแก่่เด็็กๆ ท่ี่�อยู่่�ในเขตดัังกล่่าว

เมก้้าประเทศฟิลิิิปปิินส์์

เมก้้าประเทศฟิิลิิปปินส์์สามารถปลููกต้้นไม้้ได้้ 25 ต้้น ในอายาลาท่ี่�ดิินป่่าคาร์์บอน (Ayala Land Carbon Forest Alaminos) ด้้วยการใช้้แอพลิเคชั่่�น 
Gforest ด้้วยวิิธีนีี้้� เมก้้า สามารถสนัับสนุุนโครงการเมก้้าสีีเขีียวหรืือ Green Mega initiative ได้้

เมก้้ามีีแรงศรััทธาท่ี่�จะขัับเคลื่่�อน Mega Dharma กัับลููกค้้า วััตถุุประสงค์์เพื่่�อช่ว่ยให้้แพทย์์ตรวจพบโรคระบบประสาทจากเบาหวานในระยะเริ่่�มต้้น
และให้้การดููแลท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุุด เพื่่�อช่่วยฟื้้� นฟููเสริิมสร้้างและซ่่อมแซมเส้้นประสาทท่ี่�เสีียหายแก่่ผู้้�ป่วยเบาหวาน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการสููญเสีียแขนขา  
โดยมีีจุุดตรวจคััดกรอง 47แห่่งท่ั่�วประเทศฟิิลิิปปินส์์ ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2564 และมีีผู้้�ป่วย 1,266 รายท่ี่�ได้้รัับการตรวจคััดกรองโรคระบบประสาท
จากเบาหวาน

กรอบการรายงาน: จััดทำำ�ตามมาตรฐาน GRI แบบทางเลืือกหลััก 
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (UN SDGs)
การประกัันภายนอก: ไม่่มีี
สำำ�หรัับข้้อเสนอแนะและข้้อสงสััย กรุุณาส่ง่ข้้อมููลมาท่ี่� Info@megawecare.com หรืือ investor@megawecare.com
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รางวััลและการยอมรัับ

บริษััทเมก้้ามีีรายชื่่�ออยู่่�ในนิิตยสาร Forbes® Best under a Billion – รายชื่่�อบริษััทขนาดเล็็ก-กลาง 
200 แห่่ง ท่ี่�มีีรายได้้น้้อยกว่่าพัันล้้านดอลลาร์์ท่ั่�วเอเชีีย รายชื่่�อดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นถึึงความยืืดหยุ่่�น
ของบริิษััทในช่ว่งโควิิด รวมถึึงมีีผลประกอบการทางการเงิินท่ี่�ดีี

บริิษััทที่่�น่่าร่่วมงานที่่�ดีีที่่�สุุดในเอเชีีย โดยฝ่่าย
ทรัพยากรบุุคคล เอเชีีย

บริิษััทฯ มีีรายชื่่�อ รวมอยู่่�ใน ESG100 บริิษััทจดทะเบีียน โดย 
สถาบัันไทยพััฒน์์แห่่งประเทศไทย

เ กีียร ติิบััตร ท่ี่� ไ ด้้ รัับจากกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม
แห่่งประเทศไทย โครงการลดก๊าซ
เรืือนกระจกโดยสมััครใจสำำ�หรัับการ
ติิดตั้้�งโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บน 
ชั้้�นดาดฟ้า และลดก๊าซเรืือนกระจก 690 
ตััน เทีียบเท่่าต่่อปีี

สมาชิิกองค์์กร

การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกในประเทศไทย

1.	 สมาคมอาหารและอาหารเสริิมเพื่่�อสุุขภาพ (HFSA) – เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เป็็นสมาชิิกรุ่่�นก่่อตั้้�ง

2.	 สมาคมผู้้�ผลิิตยาไทย (TPMA) 

3.	 สมาคมอุุตสาหกรรมยาตนเองไทย (TSMIA) 

4.	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (สอท.) 

5.	 สมาคมเภสััชกรรมอุุตสาหกรรมไทย

6.	 ISPE - สมาคมวิิศวกรรมยานานาชาติิ
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ดััชนีีเนื้้�อหา GRI 

มาตรฐาน GRI การเปิิดเผยข้้อมููล หมายเลขหน้ารายงานประจ�ำปี 2564

GRI 102 : การเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลองค์์กร

102-1 ชื่่�อองค์์กร 390-391

102-2 กิิจกรรม แบรนด์์ ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ 32-113

102-3 ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 390-391

102-4 สถานท่ี่�ปฏิิบััติงาน 162-175

102-5 กรรมสิิทธิ์์�และแบบฟอร์์มทางกฎหมาย 162-175, 176-177

102-6 ตลาดท่ี่�ให้้บริิการ 14-15

102-7 ขนาดขององค์์กร 32-113

102-8 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงานและลููกจ้้างอื่่�นๆ 280-299, 468-469

102-9 ห่่วงโซ่อุุ่ปทาน 266-271

102-10 การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญต่่อองค์์กรและห่่วงโซ่อุุ่ปทาน None

102-11 หลัักการหรืือแนวทางข้้อควรระวััง 188-241

102-12 ความคิิดริิเริ่่�มภายนอก 188-241

102-13 สมาชิิกของสมาคม 322-323

กลยุทธ์์

102-14 คำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�มีอำำ�นาจตััดสินใจระดัับสูง 20-25

102-15 ผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส 188-241

จริยิธรรมและความซื่่�อสัตัย์์

102-16 ค่่านิิยม หลัักการ มาตรฐาน และบรรทััดฐานของพฤติิกรรม 11-12, 436-445
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มาตรฐาน GRI การเปิิดเผยข้้อมููล หมายเลขหน้ารายงานประจ�ำปี 2564

102-17 กลไกการให้้คำำ�แนะนำำ�และข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับจริิยธรรม 436-445

การกำำ�กัับดููแล

102-18 โครงสร้้างการกำำ�กัับดูแล 446-447

102-22 องค์์ประกอบของคณะผู้้�บริิหารสููงสุุดและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 446-447

102-23 ประธานคณะผู้้�บริิหารสููงสุุด 446-447

102-24 การเสนอชื่่�อและคััดเลืือกคณะผู้้�บริิหารสููงสุุด 414-415, 446-467, 398-399

102-25 ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน 402-403

102-26 บทบาทของหน่่วยงานกำำ�กัับดูแลสููงสุุดในการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ ค่่านิิยม และกลยุุทธ์์ 448-461, 426-427

102-28 การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานสููงสุุดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 434-435

102-30 ประสิิทธิผิลของกระบวนการบริหารความเสี่่�ยง 446-447

102-31 ทบทวนหััวข้้อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม และสัังคม 126-127, 157

102-32 บทบาทของหน่่วยงานกำำ�กัับดูแลสููงสุุดในการรายงานความยั่่�งยืืน 446-447

102-33 การสื่่�อสารข้้อกัังวลท่ี่�สำำ�คััญ 252-253

102-35 นโยบายค่่าตอบแทน 420-421

102-36 กระบวนการกำำ�หนดค่าตอบแทน 420-421

102-37 การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียในค่่าตอบแทน 420-421

การมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นได้สว่นเสีย

102-40 รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 256-259

102-41 การต่่อรองราคาแบบกลุ่่�มในข้้อตกลง ไม่่มีี

102-42 การระบุุและคััดเลืือกผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 256-259

102-43 แนวทางการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 256-259

102-44 ประเด็็นสำำ�คััญและข้้อกัังวลท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 252-253

การรายงานการปฏิบติั

102-45 นิิติิบุุคคลท่ี่�รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวม 446-447
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102-46 การกำำ�หนดเนื้้�อหารายงานและขอบเขตหััวข้้อ -

102-47 รายการหััวข้้อวััสดุุ 252-253

102-48 การแสดงข้้อมููลใหม่่ ไม่่มีี

102-49 การเปลี่่�ยนแปลงในการรายงาน ไม่่มีี

102-50 ระยะเวลาการรายงาน 321

102-51 วัันท่ี่�รายงานล่่าสุุด 321

102-52 รอบการรายงาน 321

102-53 ช่อ่งทางการติิดต่อสำำ�หรัับคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับรายงาน -

102-54 การอ้้างสิิทธิ์์�การรายงานตามมาตรฐาน GRI -

102-55 ดััชนีีเนื้้�อหา GRI 324-330

GRI 103 : แนวทางการจัดการ

103-1 คำำ�อธิบิายของหััวข้้อวััสดุุและขอบเขต -

103-2 แนวทางการจััดการและองค์์ประกอบ -

103-3 การประเมิินแนวทางการจััดการ -

GRI 201 : ประสทิธิภาพทางเศรษฐกิจ

201-1 สร้้างและกระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจโดยตรง 258-259

GRI 205 : ต่อต้านการทจุรติ

205-2 การสื่่�อสารและการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับนโยบายและขั้้�นตอนการต่่อต้้านการทุุจริิต -

205-3 ยืืนยัันเหตุุการณ์์ทุุจริิตและดำำ�เนิินการ -

GRI 304 : ความหลากหลายทางชวีภาพ

304-2 ผลกระทบท่ี่�สำำ�คััญของกิิจกรรม ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ 272-279

GRI 305 : การปล่อยมลพิษ

305 การปล่อยมลพิิษ 272-279
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GRI 306 : น้�ำท้ิงและของเสีย

306 น้ำำ�ทิ้้�งและของเสีีย 272-279

GRI 401 : การจ้างงาน

401-2 สวััสดิิการท่ี่�มอบให้้กัับพนัักงานประจำำ�ท่ี่�ไม่่ได้้มอบให้้กัับพนัักงานชั่่�วคราวหรืือนอกเวลา 282-283

401-3 การลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร 91

GRI 403 : อาชวีอนามัยและความปลอดภัย

403-1 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  406-407 

403-4 การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�ปฏิิบััติงาน การให้้คำำ�ปรึกษา และการสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย

 -

403-5 อบรมพนัักงานอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  -

GRI 404 : การฝึกอบรมและการศึกษา

404-1 ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมโดยเฉลี่่�ยต่่อปีีต่่อพนัักงานหนึ่่�งคน 8.7 ชั่่�วโมง

404-2 โครงการยกระดัับทัักษะพนัักงานและโครงการช่ว่ยเหลืือการเปลี่่�ยนผ่่าน  280-281 

GRI 405 : ความหลากหลายและโอกาสที่เท่าเทยีมกัน

405-1 ความหลากหลายของหน่่วยงานกำำ�กัับดูแลและพนัักงาน  446-447

GRI 406 : การไม่เลือกปฏิบติั

406-1 อุุบััติการณ์์ของการเลืือกปฏิิบััติและการดำำ�เนิินการแก้้ไข ไม่่มีี

GRI 408 : การใช้แรงงานเด็ก

408-1 ฝ่่ายปฏิิบััติการและซััพพลายเออร์์มีีความเสี่่�ยงอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญต่่อเหตุุการณ์์การใช้้
แรงงานเด็็ก

ไม่่มีี อ้้างอิิงตามรายการตรวจสอบตามความ
เสี่่�ยงท่ี่�ตอบโดยคู่่�ค้ามากกว่่า 100 ราย ในปีี 

2564

GRI 412 : การประเมนิสทิธิมนุษยชน

412-3 ข้้อตกลงและสััญญาการลงทุุนท่ี่�สำำ�คััญซึ่่�งรวมถึึงมาตราด้้านสิิทธิมินุุษยชนหรืือท่ี่�อยู่่�ภาย
ใต้้การคััดกรองด้้านสิิทธิมินุุษยชน

ผู้้�รัับเหมารายใหญ่ท่ั้้�งหมดปฏิิบััติตามกฎหมาย
แรงงานท้้องถิ่่�นอย่า่งเต็็มท่ี่�

GRI 418 : ความเป็นสว่นตวของลูกค้า

418-1 การร้้องเรีียนท่ี่�พิิสููจน์์ได้้เกี่่�ยวกัับการละเมิิดความเป็็นส่ว่นตััวของลููกค้้าและการสููญหาย
ของข้้อมููลลููกค้้า

 ไม่่มีี
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