
ความยั่งยืนผ่านการสรา้งสรรคค์ณุค่าร่วมกนัใหก้บัสงัคม (Creating Shared Value (CS 

สารจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและCHIEF COACH 

การสรา้งสรรคค์ณุค่าเพิ่มรว่มกนัใหก้บัสงัคม (CSV) 

จุดศูนยก์ลางในการด าเนินงานของเมก้า ในทั้ง 34 ประเทศ คือการการสรา้งสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันใหก้ับ

สงัคม (CSV) 

ส าหรบัเราแลว้แนวคิดนี ้คือการกา้วขา้มผ่านขอบเขตของการมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม และหมายถึงการโอบ

อุม้ปรญัชาในการน าแนวคิดนีม้าสรา้งค่านิยมทางเศรษฐกิจและสรา้งคุณค่าทางสังคม  ในขณะเดียวกัน ก็

หมายถึงการเชื่อมโยงความส าเร็จของเรากับความส าเร็จของชุมชนที่ด  าเนินงานเขา้ดว้ยกัน ซึ่งหมายถึงการ

ฝึกซอ้มสิ่งที่เราสอนในการดแูลสขุภาพที่ดีของมนษุย ์การมีเศรษฐกิจที่ดี กายภาพที่ดี และสงัคมที่ดี 

จากการสรา้งพรสวรรคแ์ละการสรา้งงานในตลาดที่เราด าเนินการ สู่การเผยแพร่ความรูใ้นการดแูลตนเอง การ

สรา้งสรรคค์ณุค่าเพิ่มรว่มกนัใหก้บัสงัคม ไม่ใช่แค่สว่นหนึ่งของการด าเนินของเรา แต่มนัเป็นหวัใจส าคญั 

สุขภาพดีด้วยตัวเอง 

ส่วนหนึ่งของการสรา้งคุณค่าร่วมกันของเมก้า คือความสามารถของเราในการให้ความรูผู้ ้คนในการดูแล

สขุภาพและความเป็นอยู่ตนเองที่ดี  การดูแลตัวเองเป็นหวัใจในแนวคิดดา้นสุขภาพของเรา กล่าวคือ เป็นการ

ลดภาระของรฐับาลดา้นการจดัหาบรกิารดา้นสขุภาพใหแ้ก่ประชาชนในประเทศที่มีขอ้จ ากดัดา้นการเงิน 

ดว้ยก าลงัการวิเคราะหแ์ละพิจารณาทรพัยากร รวมทัง้ความสามารถในการสรา้งความรูแ้ละสมรรถภาพ เราจึง

อยู่ในจดุยืนอย่างเป็นเอกลกัษณใ์นการกระตุน้ใหท้ัง้ทีมงานและชุมชนของเราสามารถแสวงหาการมีสขุภาพที่ดี

ไดอ้ย่างเต็มที่ และนี่ก็เป็นที่มาของโครงการการมีสขุภาพดีดว้ยตวัเอง  

ส าหรบัพนกังานของเรา เรามุ่งเนน้การเพิ่มกิจกรรมทางกายภาพ และการสนบัสนุนการรบัประทานอาหารและ

การด าเนินชีวิตเพื่อการมีสุขภาพกายใจที่ดีรวมทัง้สนับสนุนการพัฒนาดา้นความรูเ้ก่ียวกับสุขภาพ และการ

ดูแลป้องกันสุขภาพที่เหมาะสม นอกจากนีเ้รายังใหค้วามคุม้ครองดา้นการรกัษาพยาบาลที่ครอบคลุมใหก้ับ



พนกังานที่หาไดย้ากในบรษิัทอ่ืน เช่นการตรวจสขุภาพประจ าปี และการรบัค าแนะน าแบบตวัต่อตวัในดา้นการ

วางแผนการใชช้ีวิตโดยเนน้สขุภาพเป็นส าคญั และการชกัจงูใหพ้นกังานทกุคนใชช้ีวิตแบบสขุภาพดี 

ยิ่งไปกว่านัน้เมกา้ยงัแบ่งปันสิ่งนีใ้หก้บัชุมชนดว้ย โดยผ่านการจดักิจกรรมเชิงปฏิบติัการ(workshop)ดา้นการ

สรา้งความรู ้และการเขา้ค่ายเพื่อเรียนรูก้ารวิเคราะหส์ุขภาพ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในชุมชนที่ก าลังพัฒนา ซึ่ง

ประกอบไปดว้ย 

• ค่ายการวิเคราะหโ์รคโลหิตจาง เพื่อเป็นการตรวจหาอาการขาดธาตเุหล็กในชมุชนดอ้ยพฒันาต่างๆ 

• ค่ายการวิเคราะหส์ุขภาพกระดูก เพื่อช่วยตรวจหาอาการเป็นโรคกระดูกพรุนในระยะแรก เพื่อการ
รกัษาที่ทนัท่วงที 

• การส่งเสรมิใหต้ระหนกัถึงโรคเบาหวาน และความดนัเลือด ผ่านการใหค้วามรูแ้ก่สถานรกัษาพยาบาล 
และการกระจายความรูไ้ปสูช่มุชนต่างๆ ผ่านกิจกรรมและค่ายวิเคราะหต่์างๆ 

• การดูแลมารดาและบุตร ในสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่ออัตราการเสียชีวิตของเด็ก เล็กสูง ผ่านการจัด 
กิจกรรมเชิงปฏิบติัการ เพื่อสง่เสรมิความรูใ้นการตัง้ครรภ ์และการพฒันาเด็กท่ีดี 

 

เมก้าสีเขียว 

ความยั่งยืนเป็นรากฐานส าคัญในการสรรคส์รา้งคณุค่าเพิ่มร่วมกันใหก้ับสงัคมของเรา ในประเทศไทย เราได้

การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 (กิจกรรมสีเขียว) ส าหรับโรงงานทั้ง 2 แห่ง ในจังหวัด

สมุทรปราการ ภายใตโ้ครงการอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรม และนอกจากนีเ้รายังไดร้บัการ

รบัรองมาตรฐานISO 14001ในเดือนเมษายนพ.ศ. 2558ในทุกๆ กระบวนการผลิตและการด าเนินงาน เรา

สามารถใชส้อยทรพัยากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพลดการสรา้งมลพิษ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อให้

กระบวนการเหล่านีป้ระสบความส าเร็จอย่างสูงสุด เราไดร้ิเริ่มหลายโครงการภายในส่วนการผลิต เช่นการ

ก่อสรา้งโรงงานบ าบดัน า้เสียใตดิ้น การใชโ้รงตม้ที่ใชก๊้าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิงและเครื่องดดูความชืน้ การลด

การใชพ้ลงังานโดยใชห้ลอดประหยดัไฟ T5หลอดไฟ LEDและการใชเ้ครื่องปรบัอากาศที่ไม่ใชส้ารCFC รวมทัง้

การลดการใชพ้ลงังานดว้ยการใชอ้ปุกรณค์วบคมุความเรว็รอบมอเตอร ์

เราสรา้งโรงงานในประเทศออสเตรเลียใหม้ีมาตรฐานที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม มีการใชแ้ผงผลิตไฟฟ้าจากเซลล์

แสงอาทิตยก์ว่า 400 เซลล ์ซึ่งสามารถสรา้งพลงังานทดแทนไดถ้ึง 100 กิโลวัตต ์หรือประมาณเศษหนึ่งส่วน



สามของพลงังานในช่วงที่มีความตอ้งการสงูสดุ ในขณะที่ภายในโรงงานนัน้ใชห้ลอดไฟ LED กว่า 300 ดวง ที่มี

ประสิทธิภาพสงูในการใหค้วามสว่างและประหยดัพลงังาน 

ในโรงงานไดติ้ดตัง้ก าลงัไฟฟ้า 410 กิโลวตัตใ์นศนูยก์ระจายสินคา้ในย่างกุง้ในปี 2561 เพื่อส่งเสริมความมุ่งมั่น

สูค่วามยั่งยืน 

มูลนิธิ เมก้า วี แคร ์เวลเนส 

การสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มร่วมกันให้กับสังคมนั้น ไม่ใช่เป็นการท าเพื่อการกุศลเท่านั้น แต่ยังเป็นความ

ภาคภูมิใจของเราที่ไดเ้ป็นส่วนที่ส  าคัญในการคืนก าไรสู่ชุมชน ซึ่งเป็นการสรา้งการพัฒนาที่ยั่งยืนใหแ้ก่ทุกคน

อย่างเท่าเทียมกัน มูลนิธิเมก้า วี แคร ์เวลเนสไดน้ าก าไรหลังหักภาษีเป็นจ านวนรอ้ยละ 2 ส าหรบัการริเริ่ม

โครงการพฒันาที่ยั่งยืนไม่ใช่เพียงเพื่อสนบัสนุนกองทุนของเราเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงการพฒันาความเชี่ยวชาญ

ดา้นสขุภาพของเราดว้ย  

 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและCHIEF COACH 

วิเวก ดาวนั (VivekDhawan) 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

ความย่ังยืนทีเ่มก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์

ความยั่งยืนที่เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์หมายถึงการส่งมองการด าเนินงานที่เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาวซึ่ง เป็น

องคก์รที่สามารถยืนหยัดและเติบโตต่อไปไดใ้นอนาคต ผ่านการก าหนดเป้าหมายอย่างสมดุลของ การเติบโต

ของก าไรการพฒันาทรพัยากรบคุคล การปกปอ้งและอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

ผูน้  าดา้นความยั่งยืนผ่าน CSV ที่เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์คือนายวิเวก ดาวนั ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ CHIEF 

COACH  เป็นผู้น าทาง และริเริ่มแนวทาง วิสัยทัศน์ของบริษัทตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมาคือการสรา้งองค์กรที่

สามารถเติบโตต่อไปได้ในอนาคต และสามารถสรา้งความเปลี่ยนแปลงเองก่อนที่จะถูกบังคับให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงจากปัจจยัภายนอก 

การสรา้งสรรคค์ณุค่าเพิ่มรว่มกนัเพื่อสงัคมเนน้การน าเสนอกลยทุธ ์กระบวนการ และการน าเอาแนวคิดไปใชใ้น

การสรา้งองคก์รแห่งความยั่งยืน ซึ่งแนวทางนีเ้ป็นความรบัผิดชอบของกรรมการบรษิัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ทกุคน ในการสรา้งความยั่งยืนผ่าน CSV 

กลยุทธร์ะดับองคก์ร และเป้าหมายระยะยาว 

บริษัทฯ มีแนวทางการด าเนินงานในลักษณะการเปลี่ยนแปลงผ่านการออกแบบ นั่นคือมีการผลิตและ

สรา้งสรรคผ์ลิตภัณฑ ์การตลาด ประสบการณ์ของลูกคา้ และบุคคลากร  บนรากฐานความเป็นเลิศดา้นการ

ปฏิบติังาน และมีระบบการด าเนินงานที่มีนโยบายที่ชดัเจน มีการใชร้ะบบตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานหลกั(KPIs) 

มีระบบการใหผ้ลตอบแทนหรือรางวลัในระยะสัน้ กลาง และยาว มีขัน้ตอน กระบวนการ และดา้นการเงิน 

วิสยัทศันข์องเมกา้ 

วิสยัทัศนข์องเมกา้ คือการสรา้งองคก์รแห่งความคิด ที่จะสามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้อง โดยไม่ตอ้งอาศยัการถูก

บงัคบัใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัภายนอก และเป็นองคก์รที่จะสามารถเจรญิเติบโตไปไดใ้นอนาคต  

เปา้หมายของเมกา้ 

เปา้หมายของเมกา้ คือสรา้งมลูค่าโดยการท าการตลาดและการขายยาและอาหารเสริมในประเทศก าลงัพฒันา 



เปา้หมายระยะยาว 

• รกัษาสว่นแบ่งทางการตลาด 

• สรา้งธุรกิจหลกัในปี 2562 ใหเ้ป็น 2 ภายใน 5-7 ปี 

• สรา้งการเติบโตของธุรกิจในกลุ่มประเทศที่ตัง้อยู่ทางตอนใตข้องทะเลทรายซาฮาราในทวีปแอฟรกิาซึ่ง

เรียกว่า ‘การสรา้งแอฟรกิา’ 

• เจาะลกึลงไปในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑส์มนุไพรธรรมชาติ 

• เพื่อรวมต าแหน่งในการเป็นบรษิัทดา้นการดแูลสขุภาพ 

การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทฯได้มีการพัฒนารายละเอียดแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรบัคณะกรรมการ ซึ่งรวมไปถึงประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่การเงินนอกจากนี ้การวางแผนการสืบทอดต าแหน่งยังได้รับการ

ด าเนินการในส่วนของผูบ้รหิารที่ส  าคญัและผูบ้รหิารระดบัสงูอีกดว้ย แผนการสืบทอดต าแหน่งไดร้บัการรบัรอง

และไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

แผนบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

บริษัทฯไดม้ีการพัฒนาแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจส าหรบัหน่วยปฏิบติัการที่ส  าคัญของบริษัทฯและ

บรษิัทฯไดด้ าเนินการตามแผนบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายของบรษิัทฯ 

 

กลยุทธ์ขององคกรที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท จะถูกส่งต่อมายังผูบ้ริหาร และพนักงาน โดย

ตัวชี ้วัดผลการด าเนินงานหลัก (KPIs) ตัวชี ้วัดเหล่านี ้จะถูกติดตามเป็นระยะๆ ก่อนที่พนักงานจะได้รับ

ผลตอบแทนและรางวลัตามผลงานที่เกิดขึน้จรงิหลงัเปรียบเทียบกบั KPIs.  

 

การด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย 



การด าเนินงานกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริษัท เมกา้ ไลฟ์

ไซแอ็นซ ์กระบวนนีเ้ป็นส่วนส าคัญของ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งการด าเนินงานส่วนนีส้ามารถ

กระท าไดใ้นหลายรูปแบบ 

ผูม้ีสว่นไดเ้สีย การด าเนินงาน ผลที่คาดหวงั 
ผูถื้อหุน้, นกัวิเคราะหแ์ละสถาบนั
การเงิน 

• การประชมุสามญัประจ าปี 

• รายการการเงินประจ าไตร
มาส 

• รายงานประจ าปี 

• การประชมุทางโทรศพัท ์

• การรว่มงานแสดงสินคา้ 

• การถามและตอบ 

• การรอ้งเรียน 

• การเย่ียมชมโรงงาน 

ไดร้บัผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการ
ลงทนุ 
มีกลยทุธร์ะยะยาวที่ยั่งยืน  
มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

ลกูคา้ จดัการเย่ียมชมโรงงานเป็นประจ า 
จัดโครงการเสริมสรา้งความรูผ้่าน
วิทยากรที่มีความช านาญ และจัด
กิจกรรมต่างๆ 
จัดการฝึกอมรมและกิจกรรมเพื่อ
การพฒันา 
 

ไดร้บัผลิตภัณฑแ์ละการบริการที่มี
คณุภาพสงู 
ให้ความรู้เก่ียวกับผลิตภัณฑ์แก่
ผูบ้รโิภค 
มีการรายงานและการตอบกลับ
จากผูบ้รโิภคเก่ียวกบัการฝึกอบรม 

คู่คา้ จดัการประชมุเป็นประจ า 
หลกัปฏิบติัต่อคู่คา้ 
กระบวนการตรวจสอบคู่คา้ 

มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่เท่า
เทียมเป็นธรรม 
มีความสมัพนัธท์างธุรกิจระยะยาว 

พนกังาน จดัท าวารสารข่าวสารเก่ียวกบั
บรษิัท (Mega Views News) 
จดัการประชมุ Minds we Share  
จดักิจกรรมพกัผ่อนประจ าปีของ
บรษิัท 

ไดร้บัผลตอบแทนที่ดี 
มีสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดี 
มีทิศทางในการเจริญเติบโตในสาย
งาน  มี ความมั่ นคง  ได้รับสิท ธิ
ประโยชน ์และการฝึกอบรม 



การประชมุเพื่อการประเมินผลงาน 
สงัคม จดักิจกรรมร่วมกบัชมุชนอย่าง

ต่อเนื่อง 
ไดร้บัการพฒันาดา้นชมุชนและ
สงัคมในระยะยาว 

รฐับาล จดัสง่รายงานต่างๆ 
ปฏิบติัตามค าสั่งกฎเกณฑ ์
นโยบายรฐัและตอบค าถามของ
รฐับาล 
 

มีการช าระภาษีที่ถกูตอ้งครบถว้น 
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

คู่แข่ง เป็นสมาชิกและมีสว่นรว่มใน
อตุสาหกรรม / หน่วยงานการคา้ 
มีสว่นรว่มในการส ารวจ
อตุสาหกรรม 
จรรยาบรรณทางการตลาด 

ข่าวที่เก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรม 
เป็นตวัแทนใหก้บัรฐับาลและ
หน่วยงานก ากบัดแูล 

การแข่งขนัและการด าเนินธุรกิจที่
เป็นธรรม 

 

เมก้า วี แคร ์–เกี่ยวกับเรา 

การก ากับดูแลกิจการ 

ทางบริษัทมีคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย ซึ่งประกอบไปดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งมีความประสบการณส์ูงใน

ดา้นนั้นๆ คณะกรรมการของ บริษัทฯ ประกอบไปดว้ย กรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซึ่ง  4 ท่าน เป็นกรรมการ

อิสระรายละเอียดการประชุมกรรมการ บทบาทและหนา้ที่ต่างๆ ของกรรมการแต่ละท่านแสดงอยู่ในรายงาน

ประจ าปี ภายใตห้วัขอ้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการแบ่งเป็น 

a) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รบัผิดชอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง  การ

ก ากบัการปฏิบติัการตามขอ้ก าหนด กฎเกณฑต่์างๆ การตรวจสอบการด าเนินงานจากผูต้รวจสอบทัง้

ภายนอกและภายในซึ่งขอบเขตของการตรวจสอบและการเลือกผูต้รวจสอบทัง้ภายนอกและภายในนัน้

จะถกูพิจารณาอนมุติัโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 



b) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที่สรรหาบุคคลที่เหมาะสมที่จะเขา้มารบัหนา้ที่

เป็นกรรมการ ซึ่งครอบคลมุการสรรหากรรมการอิสระดว้ย นอกจากนีย้งัมีหนา้ที่ทบทวนและพิจารณา

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารอาวโุส 

การบรหิารความเสี่ยง 

ทางบรษิัทฯ มีนโยบายการบรหิารความเสี่ยงที่มีขอ้บงัคบัใหบ้ริษัทฯ มีการบนัทกึขอ้มลูความเสี่ยง และแสดง

ความเสี่ยงในการปฏิบติังานดา้นต่างๆ อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ในรายงานประจ าปี. คณะกรรมการตรวจสอบมี

หนา้ที่ในการก ากบัดแูลและอนมุติัการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัทฯ 

การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

บรษิัทฯมีหน่วยเฉพาะส าหรบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบและการบรหิารความเสี่ยงบริษัทฯมีนโยบายที่เก่ียวขอ้ง

กบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบและคู่มือส าหรบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบ คู่มือการปฏิบติัตามกฎระเบียบและ

นโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบจะถูกเผยแพรเ่พื่อด าเนินการ ซึ่งเนือ้หาจะครอบคลมุมากกว่า

90%ของธุรกิจนโยบายที่ส  าคัญจะไดร้บัการแปลเป็นภาษาทอ้งถิ่นและรูปแบบที่เก่ียวขอ้งกับการก ากับดูแล

กิจการจะตอ้งมีลายเซ็นตข์องพนกังานก ากบัดว้ย 

 

การต่อตา้นการทจุริต, การต่อตา้นการติดสินบนและจรยิธรรมทางการตลาด 

ยิ่งไปกว่านั้นทางบริษัทฯ ยังไดก้ าหนดใชน้โยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น เพื่อสรา้งความมั่นใจว่าด าเนินธุรกิจนั้น

เป็นไปตามจรรยาบรรณ มีความซื่อสตัย ์โปรง่ใส และเป็นบรษิัทฯ ที่มีความรบัผิดชอบ บรษิัทเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์

หรือพนกังานของบรษิัทฯ ผูจ้ดัการ และคณะกรรมการทุกคน ในฐานะที่เป็นเป็นตวัแทนของเมกา้จะไม่มีอ านาจ

ในการใหข้องตอบแทน หรือเสนอค่าตอบแทนใหก้บัเจา้หนา้ที่ ส  านกังานหรือหน่วยงานรฐับาลของทุกประเทศ 

หรืออนมุติัการจ่ายเงิน ใหข้องช ารว่ย หรือของตอบแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มโดยเด็ดขาด  

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ได้ขยายนโยบายนี ้ให้ครอบคลุมการติดต่อซื ้อขายกับผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ หรือ

โรงพยาบาลเอกชนต่างๆ ซึ่งตอ้งผ่านการพิจารณาขอ้ก าหนดและเป็นไปตามกระบวนการอนมุติัที่ เมกา้ก าหนด

เท่านัน้ 



เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซจ์ะไม่ท าการจ่ายค่าตอบแทนแก่ส านกังาน พนกังาน หน่วยงาน รฐับาล หรือพรรคการเมือง

ใดๆ เพื่อเป็นการขอรอ้งใหช้่วยเร่งกระบวนการของด าเนินงานต่างๆ ของรฐั เช่น การประเมินภาษี บริการการ

ด าเนินการดา้นศลุกากร การสรา้งความสมัพนัธด์า้นสาธารณปูโภคต่างๆ ฯลฯ   

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซส์รา้งความมั่นใจในการด าเนินงานแบบมีประสิทธิภาพ โดยการวางรากฐานขอ้บงัคบั แบบ

แผน กระบวนการ และการจดัการอบรมพนกังานเก่ียวกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งพนกังานทกุ

คนจะตอ้งลงชื่อบนัทกึความเขา้ใจในขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางบริษัทฯพนกังานใหม่ทกุคนจะตอ้งไดร้บัการ

ฝึกอบรมจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณทางธุรกิจและจะตอ้งลงนามตามที่ไดต้กลงกนัไว้ 

นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัมีขอ้ก าหนดใหพ้นกังานทุกคน ลงชื่อในแบบสอบถามผลประโยชนท์บัซอ้นระหว่างบุคคล

กบัทางบรษิัทฯ เพื่อเป็นการรบัรองการติดต่อทางการคา้ที่ถกูตอ้ง โปรง่ใส และยติุธรรม  

ในขณะเดียวกนัทางบริษัทฯ ไดจ้ดัการอมรมเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นคอรร์ั่ปชั่นส าหรบัพนกังานเป็นประจ า

อีกดว้ย 

การจัดการทรัพยากรบุคคลแบบย่ังยืน 

บุคคล, ค่านิยม และวัฒนธรรมของ Mega 

”สรรคส์รา้งความเป็นเจา้ของ... การพฒันาชีวิต” 

เมกา้เป็นองคก์รที่มีคนเป็นศนูยก์ลาง และมีความเชื่อในความดีของแต่ละบุคคล จึงเปิดโอกาสใหท้กุคนไดเ้ลือก

อาชีพ เพื่อเป็นการพฒันาชีวิตตนเอง ในขณะเดียวกบัที่พฒันาชีวิตของลกูคา้ และหุน้สว่นทางธุรกิจ  

สมาชิกในทีมเมกา้ทุกคน เป็นเจา้ของการด ารงชีวิตของตนเอง ชีวิตประจ าวนัของเราทกุคนนัน้ด าเนินไปดว้ย

เหตผุลง่ายๆ คือเพื่อการพฒันาชีวิตใหดี้ขึน้ เพื่อช่วยดแูลความเป็นอยู่ที่ดี และช่วยใหท้กุคนมีสขุภาพที่แข็งแรง 

และมีชีวิตที่ยืนยาว เหตผุลเหลา่นี ้ เป็นสิ่งที่เชื่อมทีมกว่า 4,300 คนของเมกา้จากทั่วโลกเขา้ดว้ยกนั และช่วย

กระตุน้ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์ความหลงใหล และความชื่นชอบต่อชีวิต พวกเขาไดส้รา้งองคก์รแห่งการเรียนรู้

ที่เชื่อมั่นในการคิด การเปลี่ยนแปลง และการเติบโต 

 วฒันธรรมหลกัของเมกา้คือ ความเคารพ ความมีอิสรภาพ ความไวว้างใจและความจรงิ: 

 • ความเคารพ: เคารพในความแตกต่างของแต่ละคน 



 • ความมีอิสรภาพ: มีอิสรภาพในการท างาน และชีวิตสว่นตวั 

 • ความไวว้างใจ: เชื่อมั่นว่าทกุคนภายในเมกา้มีความเป็นผูใ้หญ่ มีวฒุิภาวะรูว้่าสิ่งใดควรท า 

 • ความจรงิ: ทกุสิ่งที่เราท าเป็นความจรงิ และเราท าดว้ยความจรงิใจ 

การพัฒนาทุนมนุษย ์

 

เมกา้ อะคาเดมี่ (Mega Academy)มีหนา้ที่จัดการโปรแกรมการอบรมที่หลากหลาย และการอบรมเชิงปฏิบติั

แก่พนกังานที่เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์

แนวคิด ‘MINDS WE SHARE ‘ ที่เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซเ์ป็นแนวทางการจดัการแนวปฎิบติั ที่มีวตัถปุระสงคใ์นการ

แลกเปลี่ยนความรู ้ เพื่อเพิ่มความรอบรูเ้ช่นการประชมุที่มีการเชิญวิทยากรระดบัโลกมาใหม้มุมองที่แปลกใหม่ 

ซึ่งผูม้ารว่มการประชมุสามารถน าเอาความรูท้ี่ไดร้บัไปเผยแพรแ่ก่สมาชิกของตนเอง วิทยากรที่มีชื่อเสียงระดบั

โลกท่ีไดร้บัเชิญเมื่อไม่นานมานี ้ คือ ดร. ปารค์(Dr.Park)หุน้สว่นชองบลโูอเชี่ยนสตราติจี(้Blue Ocean 

Strategy)ดร. โกลแตร ์แรปไพล(์Dr. ClotaireRapaille)ผูเ้ขียนหนงัสือ”รหสัวฒันธรรม” (‘The Culture Code)เจ

สนั เจนนิ่งส ์ (Jason Jennings)เคิรต์ ดบัเบิลย ูคอฟแมน (Curt W Coffman)ดร. อีริค เดอร ์สเม็ต ( Dr. Eric 

De Smet)เฟรด็ดรคิ ฮาเรน็(Fredrik Haren) ดร. โจดี ฮอฟเฟอร ์ กิตเทล ( Dr. Jody Hoffer Gittell)โรเบิรต์

สเป็คเตอร(์Robert Spector)แซม วอเตอรฟ์อลล(์Mr.Sam Waterfall) และดร. โรเบิรต์ บซู and Dr. Robert 

Buist. 

 

การประชมุเหลา่นีเ้ป็นการเริ่มตน้ของสรา้งแรงจงูใจ ในแนวคิด “การสอนพนกังาน และการเป็นเจา้ของงาน” 

และ “สรรคส์รา้งความเป็นเจา้ของ และพฒันาชีวิต” 

 



เรากระตุน้ใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบติัการดว้ยความสมัครใจ โดยการดึงดูดความสนใจของ

ทกุคนผ่านการเชิญผูเ้ชี่ยวชาญดา้นบริหาร และผูป้ระพนัธช์ื่อดงั เช่น  มารแ์ชลโกลด์สมิท (Marshall Goldsmith) 

ราม ชาราน(Ram Charan) และปาโก อันเดอรฮ์ิลล์ (Paco Underhill) รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด

อย่างอลัรีส และ แจ๊ค เทราท ์(Al Riesand Jack Trout), ครูฝึกความแข็งแกรง่ เช่น มารค์สับคักิงแฮม (Marcus 

Buckingham) และแนวคิด The Lean Start up โดยอีรคิ ไรส ์(Eric Ries) มาไวใ้นโปรแกรมการอบรม 

นอกจากนี ้ เมก้า อะคาเดมี่  ได้ออกแบบและก าหนดใช้โครงการหลักสูตร  Mega Master Management 

(MMM) เพื่อเป็นการสร้างเครื่องมือให้กับผู้จัดการในการเพิ่มทักษะความสามารถ ความรู ้และวิธีการ

ด าเนินงาน เพื่อใหพ้วกเขาสามารถน าพาแต่ละทีมประสบความส าเร็จอย่างสงูในการบรรลุเป้าหมายของทาง

บริษัทฯ และสามารถเพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน การมอบหมายอ านาจหน้าที่ ขอ้ผูกพัน การคงไวซ้ึ่ง

ความส าเรจ็ และการเพิ่มผลผลิต  

 

 

 

 

 

หลักสูตรพัฒนาทักษะและความรู้เป็นหลกัสตูรเพื่อช่วยพฒันาความเป็นผูน้  า และพฤติกรรม รวมทัง้เพิ่ม

ทกัษะดา้นเทคนิค เพื่อช่วยใหพ้นกังานของเมกา้ มีความพรอ้มในการเผชิญหนา้กบัความทา้ทายทางธุรกิจ และ

การบรรลเุปา้หมายต่างๆ ขององคก์ร 

 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 68,985 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2562 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 



การพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้น าส าหรบัจุดนีเ้มก้าใชว้ิธีในการสอนตัวต่อตัวกับผูฝึ้กสอน

นอกจากการอบรมที่จัดขึน้ภายในองคก์รแลว้ พนักงานจะมีโอกาสเขา้ร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

และมหาวิทยาลยัต่างๆ ดว้ย เช่น การอบรม Minds We Share ที่เมกา้การอบรมกบัสถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ

ศศินทร ์ประเทศไทยการอบรม IIM-Ahmedabadประเทศอินเดียการอบรมที่สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD), การอบรมกับมหาวิทยาลัยมหิดล ฯลฯหลกัสูตรการอบรมการพัฒนาการบริหารธุรกิจและ

ความเป็นผูน้  า มีวตัถุประสงคใ์นการพฒันาพนกังานที่มีแววเป็นผูน้  าในอนาคต โดยการเพิ่มความรู ้ทกัษะ และ

ประสบการณใ์หแ้ก่พวกเขา เพื่อน าไปสูก่ารขยายผลส าเรจ็ทางธุรกิจได ้

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนพ์นักงาน 

 

• ค่าเบีย้เลีย้ง • รบัรางวลัตามจ านวนปีการท างาน 

• โบนสั • กองทนุการกศุล 

• ค่าตอบแทนการขาย • อปุกรณป์อ้งกนัภยั 

• ค่าตอบแทนโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ • ค่าลว่งเวลา 

• กองทนุส ารองเลีย้งชีพ • กองทนุสนบัสนนุการสญูเสียทางครอบครวั 

• ประกนัสงัคม • การวางแผนสุขภาพ และการด ารงชีวิตที่มี

คณุภาพ 

• การศกึษาของพนกังาน • ประกนัอบุติัเหต ุ

 

จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 45 เป็นผูช้ายและรอ้ยละ55 เป็นผูห้ญิง 



สิทธิพนักงาน 

 

ทางบริษัทฯ ใหค้วามเคารพในสิทธิมนุษยชน และมีการจดัหาสภาพแวดลอ้มการท างานที่มีคณุภาพและความ

สะอาดใหแ้ก่พนักงานเมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซย์ังเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศอย่าง

เคร่งครดั มีการด าเนินการและจัดท ารายงานภายในวันและเวลาตามที่กฎหมายก าหนดการมีหลักจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัทฯ คือการต่อตา้นการเลือกปฏิบติัไม่ว่าในกรณีใด หรือดว้ยเหตผุลใดก็ตาม 

 
 

TRAINING ACTIVITY 

 

เมก้าประเทศไทย ส านักงานใหญ่บางนา 

กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ“5 คุณสมบติัส าหรับทีมงานประสิทธิภาพสูง” เป็นโครงการท่ีจดัขึ้นส าหรับ

ผูเ้ขา้ร่วมจ านวน50 คนจากทุกแผนกในระดับ L3 ถึง L5 รวมทั้งส้ิน 2 รุ่นหลกัสูตรได้ถูกพฒันาจากโครงการ

ฝึกอบรม“5 คุณสมบติัส าหรับสุดยอดผูจ้ดัการ” เพื่อให้พนักงานทุกระดบัไดเ้ขา้ใจถึงการมีความสามารถพิเศษ

และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหก้บัแต่ละบุคคลและพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งทีมงาน 

 

 

เมก้าประเทศไทย โรงงานบางปู 



Living Mega Values เป็นโครงการท่ีจดัขึ้นส าหรับผูเ้ขา้ร่วมทั้งหมด 200 คน ใน ระดบั L2  ถึง L 4 รวมทั้งส้ิน  9 

รุ่น โครงการน้ีพฒันาขึ้นจากแนวคิดดั้งเดิมของเมกา้ เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นตนเองผา่น“เดอะแกลลอร่ี”

โดยการวาดภาพท่ีสะทอ้นคุณค่าส่วนบุคคลและแบ่งปันกบัสมาชิกในกลุ่ม จากนั้นจึงเช่ือมโยงคุณค่าส่วนบุคคล

เขา้กบัค่านิยมองคก์ร ไดแ้ก่ ความจริง ความเช่ือใจ เสรีภาพ ความเคารพ และการยอมรับ ซ่ึงเป็นพื้นฐานของทุก

กิจกรรมท่ีเราท าในเมกา้ 

 

 

E-Learning– เมกา้สนบัสนุนการเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้และให้การฝึกอบรมกบัพนกังานจ านวนหลายพนัคน

ผา่นช่องทางออนไลน์ ซ่ึงสามารถเขา้ถึงไดต้ลอดเวลา โดยใชอุ้ปกรณ์พกพาผา่นการร่วมมือ กบัผูฝึ้กสอนภายใน

เพื่อสร้างหลกัสูตรการเรียนรู้ออนไลน์บนแพลตฟอร์ม LMS ซ่ึงมีเร่ืองความเป็นเลิศในการบริการลูกคา้รวมอยู่

ดว้ย นอกจากน้ีเรายงัใช้ iSpring (เคร่ืองมือสร้างส่ือการเรียนรู้แบบโตต้อบเพื่อสร้างเน้ือหาและแบบฝึกหัดท่ี

น่าสนใจเพื่อใหผู้เ้รียนสนุกกบัการเรียน และสามารถฝึกฝนทบทวนเน้ือหาผา่นกิจกรรมท่ีสนุกสนาน 

 

 

 

 

เมก้าประเทศเมียนมาร์ 



เมกา้ประเทศเมียนมาร์ไดพ้ฒันาหลกัสูตรเมกา้อะคาเดมี ในหัวขอ้ท่ีหลากหลายเพื่อถ่ายทอดทกัษะและความรู้ท่ี

จ าเป็นส าหรับพนักงานเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการท างานในบทบาทของแต่ละคน ผู ้เข้าร่วมได้รับ

ประสบการณ์การสร้างมูลค่าเพิ่มในงานและสนุกกับวิธีการท่ีผูฝึ้กสอนน ามาใช้ตวัอย่างหลกัสูตรท่ีเปิดสอน

ไดแ้ก่ความเป็นเลิศในการบริการลูกคา้การสนทนาเร่ืองส าคญัการเป็นผูน้ าการสร้างประสิทธิภาพส่วนบุคคล

และทฤษฎีแห่งขอ้จ ากดัในงานขาย(Sales Theory of Constraint) 

 

 
 

เมก้าประเทศเวียดนาม 

เมกา้ประเทศเวียดนามไดจ้ดัโครงการฝึกอบรมมากมายภายใตเ้มกา้อะคาเดมี เพื่อพฒันาทกัษะและความรู้ให้กบั

พนักงาน ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสนุกกบักิจกรรมเรียนรู้เชิงประสบการณ์ผ่านการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีมีหลกัคิด

มาจากการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ เป็นการเพิ่มสีสันให้การฝึกอบรมตวัอย่างหลกัสูตรท่ีจดัโดยเมกา้อะคาเดมี ไดแ้ก่

การสร้างภาวะผูน้ าในตนเอง การเป็นผูน้ าการโคช้ชิง เพื่อประสิทธิภาพการท างาน และการฝึกอบรมการขาย

ส าหรับทีมOTC 

 

 

 

เมก้าประเทศกมัพูชา 



เมก้าประเทศกัมพูชาได้จัดโครงการฝึกอบรมท่ีช่ือว่า Mega Academy Training(MAT) เพื่อพัฒนาผูฝึ้กสอน

ภายในของหน่วยธุรกิจต่างๆ และสร้างความเขา้ใจในวิถีการเรียนรู้แบบเมกา้ เพื่อถ่ายทอดใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียทั้งหมดในทุกล าดบัขั้น หลกัสูตรท่ีเปิดสอนไดแ้ก่การส่ือสารความสามารถทางวฒันธรรมความเป็นเลิศใน

การบริการลูกคา้ความเป็นเลิศในการปฏิบติัการ การด าเนินตามวิถีแห่งเมกา้ ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการ

ควบคุมคุณภาพ 

 

 

 

 

เมก้าประเทศอนิโดนีเซีย 

พนักงานใหม่ทุกคนท่ีเขา้มาร่วมงานกบัเมกา้ ประเทศอินโดนีเซียจะไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบับริษทัโดยฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล รวมถึงความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์จากผูจ้ดัการผลิตภณัฑ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขายในพื้นท่ี และผูจ้ดัการ

ฝ่ายขายประจ าภูมิภาค โปรแกรมฝึกอบรมดงักล่าวมีส่วนช่วยในการเสริมสร้างความรู้ของพนักงานและสร้าง

ความผูกพนักับทีมงาน นอกจากนั้นเรายงัจดัอบรมหัวขอ้STOC โดย Mr.Vipin ในวนัท่ี 7-10 กันยายน โดยมี

ผูเ้ขา้ร่วมจากฝ่ายขายอาทิ GM, RSM, ASM, SPV จากทีมOTC และETC 

 



 

 

เมก้าประเทศฟิลปิปินส์ 

เมกา้ประเทศฟิลิปปินส์จดัฝึกอบรมออนไลน์หรือ E-Learning ส าหรับผูจ้ดัการผลิตภณัฑซ่ึ์งเป็นเจา้ภาพหลกัของ

โปรแกรม  LMS โดย Mr. Vipin ในโปรแกรมน้ี ผู ้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้วิธีการใช้ระบบใหม่เพื่อให้การ

ฝึกอบรมแก่ทีมขายทั้งหมดในประเทศฟิลิปปินส์ดว้ยวิธีการแบบใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

เมก้าประเทศไนจีเรีย 

ทีมการเงินในประเทศไนจีเรียเขา้รับการฝึกอบรมทกัษะการส่ือสารเพื่อเพิ่มการส่ือสารกบัเจา้หน้าท่ีภาคสนาม 

นอกจากนั้นเรายงัมีการฝึกอบรมดา้นความเป็นเลิศของทีม ตลอดจนจรรยาบรรณในการท างานและภาวะผูน้ า 

 

 

 

 

 

 



 

สุขภาพดีด้วยตัวเอง (GHBY) 

 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซต์อ้งการสรา้งทูตแห่งสขุภาพที่ดี ผ่านการส่งเสริมการมีสขุภาพที่ดีของพนกังาน และกระตุน้

ใหพ้นักงานกว่า 5,500 คนจากส านักงานทั่วโลก สามารถใหค้วามรูใ้นเรื่องการป้องกันก่อนเกิดโรคโดยการมี

สขุภาพที่แข็งแรง 

 

ทางบริษัทฯ ใหก้ารสนับสนุนการตรวจสุขภาพเป็นประจ า และการใหค้ าแนะน าเก่ียวกับสุขภาพแก่พนักงาน 

และยงัมีการจดักิจกรรมที่แตกต่างกนัไปในแต่ละส านกังานทั่วโลก: 

 

เมก้าประเทศไทย ส านักงานใหญ่ 

เราไดจ้ดัโครงการ GHBY เป็นเวลา 2 วนั  1 คืน  ณ ศูนย ์Wellness We Care อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี ปฏิบติังานใน

โรงพยาบาลระหว่างวนัท่ี 30 พฤศจิกายน  - 1 ธันวาคม 2562 โดยมีวตัถุประสงค์ในการสร้างแรงบันดาลใจ

ส าหรับกลุ่มคนท างานด้านสุขภาพท่ีสัมผสักับผูป่้วยในโรงพยาบาลโดยตรง การให้ความรู้เก่ียวกับวิธีการท่ี

ถูกตอ้งในการดูแลตนเองโดยการเปล่ียนวิถีชีวิตอาหารการกินการออกก าลงักายและการจดัการความเครียด

เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถแนะน าผูป่้วยใหใ้ชชี้วิตอยา่งมีสุขภาพดีขึ้น 

 

 

 

เมก้าประเทศไทย– โรงงาน 

มีการจดัการแข่งขนัการท าอาหารเพื่อสุขภาพขึ้นท่ีโรงงานในประเทศไทยในวนัท่ี 7 และ 8 มีนาคม 2562 



 

 

ในส่วนของกิจกรรม Mega Running คร้ังท่ี  2  ณ วิทยาลยักองทพัเรือแห่งประเทศไทยในวนัท่ี 10 พฤศจิกายน  

2562  มีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นพนกังานเมกา้และสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งส้ิน  281 คน  

 

 

 

กิจกรรมการแข่งขนัแบดมินตนั 2019 โดยมีพนกังานเขา้ร่วมอย่างกระตือรือร้นแสดงจิตวิญญาณของความเป็น

นกักีฬาท่ียอดเยี่ยมในโอกาสน้ี คุณวิเวก ดาวนั  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดเ้นน้ย  ้าให้ทุกคนให้ความส าคญักบั

การมีสุขภาพดีและมีวิถีชีวิตท่ีคล่องแคล่วแข็งแรง 

 

เมก้าประเทศเมียนมาร์ 

เมก้าประเทศเมียนมาร์จดักิจกรรมกีฬาในช่วงเช้าของวนัท่ี 12 มกราคม 2562 มีกิจกรรมการแข่งขนักีฬาเพื่อ

สุขภาพหลากหลายกิจกรรม และมีการแสดงความยนิดีกบัผูช้นะการแข่งขนั พนกังานสนุกสนานกบัการเขา้ร่วม

ในกิจกรรมดงักล่าวและไดแ้สดงจิตวิญญาณของนกักีฬาอยา่งเตม็ท่ี 

 



 

 
 

เมก้าประเทศกมัพูชา 

พนักงานเมกา้ประเทศกมัพูชาเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพอย่างกระตือรือร้น อาทิบาสเก็ตบอล, จกัรยาน, 

ฟุตบอล, มาราธอน, ว่ิงแข่ง  3  กิโลเมตร, วอลเล่ยบ์อล และอ่ืน ๆ อีกมากมายและมีการแสดงความยนิดีกบัผูช้นะ

การแข่งขนั พนักงานสนุกสนานกบัการเขา้ร่วมในกิจกรรมดงักล่าวและไดแ้สดงจิตวิญญาณของนักกีฬาอย่าง

เตม็ท่ี 

 

 

 

 

เมก้าประเทศเวียดนาม 

เมกา้ประเทศเวียดนามจดัการแข่งขนักีฬาเพื่อกระตุน้ให้พนักงานรักษาสุขภาพให้แข็งแรงและเพื่อเสริมสร้าง

ความผกูพนัในหมู่พนกังาน 



 

 

สถานท่ีจดังาน  :ส านักงาน โฮจิมินฮ์ซิต้ี, ฮานอยและชั้นเรียนโยคะท่ีคลงัสินคา้ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการแสดง

โยคะลีลา และยงัมีการจดัชั้นเรียนโยคะขึ้นอย่างสม ่าเสมอส าหรับพนักงานเมกา้ประเทศเวียดนาม เพื่อสุขภาพ

ร่างกายและจิตใจท่ีดีดว้ยการด าเนินชีวิตตามหลกัสุขภาพดีไดด้ว้ยตนเอง ของ MIM – การครองสติคือยารักษา

โรคทั้งมวล 

เมก้าประเทศอูกันดา 

สุขภาพของพนกังานเป็นหน่ึงในเสาหลกัในการด าเนินของธุรกิจเมกา้ดงันั้นเราจึงใหพ้นกังานสมคัรเป็นสมาชิก 

"The Medical League" ซ่ึงช่วยใหพ้วกเขาไดอ้อกก าลงักายเป็นประจ า 

 

 

หลงัจากเสร็จกิจกรรมออกก าลงักายก็จะร่วมรับประทานอาหารเชา้ประกอบไปดว้ยผลไมเ้พื่อสุขภาพ ซ่ึงมีส่วน

ช่วยใหพ้นกังานมีก าลงัใจและเพิ่มความรู้สึกเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนักบัทีมงาน 

เมก้าประเทศยูเครน 



พนกังานเมกา้ประเทศยเูครน ร้อยละ80 มีความสนใจในการออกก าลงักายและไปออกก าลงักายท่ีฟิตเนส 2-3 

คร้ังต่อสัปดาห์  และประสบความส าเร็จในการลดน ้าหนกัเม่ือปีท่ีแลว้ สามารถบรรลุเป้าหมายไดโ้ดยการ

รับประทานอาหารท่ีดีต่อสุขภาพและออกก าลงักาย เช่นIrina Stefanenko สามารถลดน ้ าหนกัลงได ้10 กิโลกรัม 

ภายในระยะเวลา  5 เดือน โดยเธอออกก าลงักาย 3 คร้ังต่อสัปดาห์และรับประทานอาหารใหน้อ้ยลง 

 

 

 

 

 

สุขภาพและความปลอดภัย 

 

สขุภาพและความปลอดภยั 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซม์ีการจดบนัทึกดา้นความปลอดภยั และจดัท ารายงานความปลอดภยัอย่างต่อเนื่องส่งใหก้บั

กระทรวงแรงงาน ผูบ้รหิาร รวมทัง้คณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย 

 

ทางบริษัทฯ ท าการจัดตัง้ทีมความปลอดภัยส าหรบัแต่ละโรงงาน และจดัท ามาตรฐานความปลอดภัยส าหรบั

การผลิต และการขนส่ง ซึ่งเป็นขอ้บังคับที่พนักงานทุกคนตอ้งท าตามอย่างเคร่งครดัเพื่อความปลอดภัยของ

ตนเอง 

 

ไม่มีรายงานเกี่ยวกับการสูญเสียอวัยวะของพนักงานเลย จากเมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ท่ัวโลก 
 

เมกา้วีแคร ์–ชมุชนและสงัคม 

มลูนิธิ เมกา้ เวลเนส 

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพันธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  



เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซส์นับสนุนส านกังานทั่วโลกในการสรา้งความสมัพนัธก์ับสงัคม ทางบริษัทฯ ใชเ้งินประมาณ 

25 ลา้นบาท มารเิริ่มกิจกรรมต่างๆ ภายใตแ้นวคิดการสรา้งสรรคค์ณุค่าเพิ่มรว่มกนัเพื่อสงัคม 

กิจกรรมความรบัผิดชอบ ต่อสงัคมและสิ่แวดลอ้ม/กิจกรรมสรา้งสรรคค์ณุค่าเพื่อประโยชนส์ว่นรวม 

 

เมก้าประเทศเมียนมาร์ 

กิจกรรม Ferrovit Walkathonไดถู้กจดัขึ้นเป็นคร้ังท่ี 2 ณ เมืองมณัฑะเลย ์ซ่ึงเป็นหน่ึงในกิจกรรมท่ีใหญ่ท่ีสุดท่ีจดั

โดยเมกา้ประเทศเมียนมาร์โดยมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก ซ่ึงเป็นช่องทางหน่ึงในการเพิ่มการรับรู้ใน

ผลิตภณัฑ ์Ferrovit ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

เมก้าประเทศกมัพูชา 

บริษัทฯบริจาคเงินผ่านทางมูลนิธิเด็กแห่งกัมพูชาซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีช่วยสร้างท่ีอยู่อาศัยและให้การดูแล

ครอบครัวท่ียากจน และยงับริจาคขา้วสารและสเปรยป้์องกนัยุงให้กบั  48  ครอบครัวยากจนท่ีไดรั้บผลกระทบ

จากเหตุการณ์ไฟไหมเ้ม่ือวนัท่ี 16   มีนาคม 2562 ในพื้นท่ีท่ีอ าเภอ SteungMeanchey ของกรุงพนมเปญ 

 



 

 

 

เมก้าประเทศเวียดนาม 

เมกา้ประเทศเวียดนามเขา้ร่วมโครงการบริจาคโลหิตภายใตแ้นวคิด‘บริจาคโลหิตช่วยชีวิต’ 

 
เมกา้ประเทศเวียดนามรวบรวมปฏิทินเก่าและบริจาคหนงัสือส าหรับเด็กผูพ้ิการทางสายตา 

 
 
 

เมก้าประเทศกาน่า 



เราไดจ้ดัค่ายหลายแห่งและโครงการให้บริการทางการแพทย์หลายโครงการตลอดจนให้บริการตรวจสุขภาพ

ชุมชนในปี 2562 

 

 

เมก้าประเทศเปรู 

ทีมงานได้เขา้เยี่ยมชาวบา้นเพื่อท าความเขา้ใจในวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของเด็กๆพวกเขาให้ความส าคญักับ

ความปลอดภยัการให้ความเคารพและการดูแลซ่ึงกันและกนัในช่วงเวลาท่ีเราอยู่กับพวกเขาเราไดเ้ล่นดว้ยกัน

พูดคุยและรับประทานผลไมเ้พื่อบ ารุงพลงังาน เช่นเดียวกบัท่ีเมกา้รักษาภาพลกัษณ์ขององคก์รท่ีจะรักษาร่างกาย

และจิตใจใหแ้ขง็แรงเพื่อสานต่อความฝันในโอกาสต่อไป 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

เมก้าวีแคร์ – การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

เมก้าสีเขียว  

อุตสาหกรรมสีเขียว 

บริษทัฯไดรั้บประกาศนียบตัรอุตสาหกรรมสีเขียวระดบั4จากกระทรวงอุตสาหกรรมส าหรับโรงงานทั้ง 2 แห่ง

ท่ีตั้งอยูใ่นประเทศไทย 



ในเดือนเมษายน 2558 บริษทัฯผา่นการรับรอง ISO 14001  

โครงการสีเขียว 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งทีมประหยดัพลงังาน เพื่อด าเนินโครงการ และตรวจสอบการใชพ้ลงังานต่อการผลิตสินคา้ต่อ

หน่วย (การใชพ้ลงังานแบบเฉพาะเจาะจง) 

บริษทัฯเร่ิมใช้หลอด LED (20 วตัต์) เพื่อประหยดัพลังงานและรักษาส่ิงแวดล้อม นอกจากน้ีบริษทัฯได้เร่ิม
เปล่ียนมาใชห้ลอดไฟเรืองแสงแทนหลอดไฟ T8 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ56 ของหลอดไฟทั้งหมด 
 
บริษทัฯยงัคงใชน้ ้าเยน็ส าหรับระบบปรับอากาศ (ไร้คลอโรฟลูออโรคาร์บอน-non CFC) อยา่งต่อเน่ือง เพื่อลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

บริษทัฯไดเ้ปล่ียนมาใช้วสัดุฉนวนกนัความร้อนของท่อจากใยแกว้มาเป็นฉนวนโฟมโพลีเอทธีลีน เพื่อช่วยลด

การติดตั้งใหม่และยงัช่วยป้องกนัการแพร่กระจายของอนุภาคแกว้ขนาดเลก็สู่ส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯได้มีการติดตั้ งส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับการประชุมผ่านทางวิดีโอ เพื่อลดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด ์

บริษทัฯไดเ้ร่ิมส่งส าเนารายงานประจ าปีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีร้องขอเท่านั้นและมีการลดการพิมพล์งถึงร้อยละ50 
 
บริษทัไดติ้ดตั้งโครงการ โครงหลงัคาพลงังานแสงอาทิตย ์420 กิโลวตัตใ์นศูนยก์ระจายสินคา้ย่างกุง้ในประเทศ
เมียนมาร์ โครงการจะใชแ้ผงโซลาร์เซลลจ์ านวน 1,206 แผง เพื่อหลีกเล่ียงการเกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ 260 
กิโลกรัมต่อวนัและประหยดัน ้ามนัดีเซลไดเ้กือบ 50 ลิตรต่อชัว่โมง 
 
 
 
 

 

 

 


