
ความยัง่ยืนผา่นการสร้างสรรคค์ณุค่าร่วมกนัให้กบัสังคม (Creating Shared Value (CSV))  

สารจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและCHIEF COACH 

การสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคม (CSV) 

จุดศูนยก์ลางในการด าเนินงานของเมกา้ ในทั้ง 32 ประเทศ คือการการสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคม (CSV) 

ส าหรับเราแลว้แนวคิดน้ี คือการกา้วขา้มผา่นขอบเขตของการมีความรับผิดชอบต่อสังคม และหมายถึงการโอบอุม้ปรัญชาในการ

น าแนวคิดน้ีมาสร้างค่านิยมทางเศรษฐกิจและสร้างคุณค่าทางสังคม  ในขณะเดียวกนั ก็หมายถึงการเช่ือมโยงความส าเร็จของเรา

กบัความส าเร็จของชุมชนท่ีด าเนินงานเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงหมายถึงการฝึกซ้อมส่ิงท่ีเราสอนในการดูแลสุขภาพท่ีดีของมนุษย ์การมี

เศรษฐกิจท่ีดี กายภาพท่ีดี และสังคมท่ีดี 

จากการสร้างพรสวรรคแ์ละการสร้างงานในตลาดท่ีเราด าเนินการ สู่การเผยแพร่ความรู้ในการดูแลตนเอง สู่ความส าเร็จในการ

ครอบครองมาตรฐาน ISO 14000 และไดรั้บประกาศนียบตัรอุตสาหกรรมสีเขียวของโรงงานของเรา การสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิม

ร่วมกนัให้กบัสังคม ไม่ใช่แค่ส่วนหน่ึงของการด าเนินของเรา แต่มนัเป็นหวัใจส าคญั 

สุขภาพดีด้วยตัวเอง 

ส่วนหน่ึงของการสร้างคุณค่าร่วมกนัของเมกา้ คือความสามารถของเราในการให้ความรู้ผูค้นในการดูแลสุขภาพและความเป็นอยู่

ตนเองท่ีดี  การดูแลตวัเองเป็นหัวใจในแนวคิดดา้นสุขภาพของเรา กล่าวคือ เป็นการลดภาระของรัฐบาลดา้นการจดัหาบริการ

ดา้นสุขภาพให้แก่ประชาชนในประเทศท่ีมีขอ้จ ากดัดา้นการเงิน 

ดว้ยก าลงัการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากร รวมทั้งความสามารถในการสร้างความรู้และสมรรถภาพ เราจึงอยู่ในจุดยืนอย่าง

เป็นเอกลกัษณ์ในการกระตุน้ให้ทั้งทีมงานและชุมชนของเราสามารถแสวงหาการมีสุขภาพท่ีดีไดอ้ย่างเต็มท่ี และน่ีก็เป็นท่ีมา

ของโครงการการมีสุขภาพดีดว้ยตวัเอง  

ส าหรับพนกังานของเรา เรามุ่งเน้นการเพ่ิมกิจกรรมทางกายภาพ และการสนบัสนุนการรับประทานอาหารและการด าเนินชีวิต

เพ่ือการมีสุขภาพกายใจท่ีดีรวมทั้งสนับสนุนการพฒันาด้านความรู้เก่ียวกับสุขภาพ และการดูแลป้องกนัสุขภาพท่ีเหมาะสม 

นอกจากน้ีเรายงัให้ความคุม้ครองดา้นการรักษาพยาบาลท่ีครอบคลุมให้กบัพนักงานท่ีหาไดย้ากในบริษทัอื่น เช่นการตรวจ

สุขภาพประจ าปี และการรับค าแนะน าแบบตวัต่อตวัในดา้นการวางแผนการใชชี้วิตโดยเนน้สุขภาพเป็นส าคญั และการชกัจูงให้

พนกังานทุกคนใชชี้วิตแบบสุขภาพดี 

ย่ิงไปกว่านั้นเมกา้ยงัแบ่งปันส่ิงน้ีให้กบัชุมชนดว้ย โดยผา่นการจดักิจกรรมเชิงปฏิบติัการ(workshop)ดา้นการสร้างความรู้ และ

การเขา้ค่ายเพื่อเรียนรู้การวิเคราะห์สุขภาพ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในชุมชนท่ีก าลงัพฒันา ซ่ึงประกอบไปดว้ย 



• ค่ายการวิเคราะห์โรคโลหิตจาง เพื่อเป็นการตรวจหาอาการขาดธาตุเหลก็ในชุมชนดอ้ยพฒันาต่างๆ 
• ค่ายการวิเคราะห์สุขภาพกระดูก เพื่อช่วยตรวจหาอาการเป็นโรคกระดูกพรุนในระยะแรก เพื่อการรักษาท่ีทนัท่วงที 
• การส่งเสริมให้ตระหนักถึงโรคเบาหวาน และความดันเลือด ผ่านการให้ความรู้แก่สถานรักษาพยาบาล และการ

กระจายความรู้ไปสู่ชุมชนต่างๆ ผา่นกิจกรรมและค่ายวิเคราะห์ต่างๆ 
• การดูแลมารดาและบุตร ในสภาพแวดล้อมท่ีเส่ียงต่ออัตราการเสียชีวิตของเด็กเล็กสูง ผ่านการจัด กิจกรรมเชิง

ปฏิบติัการ เพ่ือส่งเสริมความรู้ในการตั้งครรภ ์และการพฒันาเด็กท่ีดี 
 

เมก้าสีเขียว 

ความยัง่ยืนเป็นรากฐานส าคัญในการสรรค์สร้างคุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับสังคมของเรา ในประเทศไทย เราได้การรับรอง

มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียวระดบั 3 (กิจกรรมสีเขียว) ส าหรับโรงงานทั้ง 2 แห่ง ในซอย 6 และซอย 8 ในจงัหวดัสมุทรปราการ 

ภายใตโ้ครงการอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรมขณะเดียวกนั นอกจากน้ีเรายงัไดรั้บการรับรองมาตรฐานISO 

14001ในเดือนเมษายนพ.ศ. 2558และจะไดรั้บการตรวจสอบอีกคร้ังในเดือนเมษายนพ.ศ. 2561 ส าหรับการต่ออายใุบรับรอง 

ในทุกๆ กระบวนการผลิตและการด าเนินงาน เราสามารถใชส้อยทรัพยากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพลดการสร้างมลพิษ และการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือให้กระบวนการเหล่าน้ีประสบความส าเร็จอยา่งสูงสุด เราไดริ้เร่ิมหลายโครงการภายในส่วนการผลิต 

เช่นการก่อสร้างโรงงานบ าบดัน ้ าเสียใตดิ้น การใชโ้รงตม้ท่ีใชก๊้าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงและเคร่ืองดูดความช้ืน การลดการใช้

พลงังานโดยใชห้ลอดประหยดัไฟ T5หลอดไฟ LEDและการใชเ้คร่ืองปรับอากาศท่ีไม่ใชส้ารCFC รวมทั้งการลดการใชพ้ลงังาน

ดว้ยการใชอุ้ปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ 

โรงงานใหม่ของเราท่ีเพ่ิงสร้างขึ้นในประเทศออสเตรเลียไดถู้กออกแบบให้มีมาตรฐานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีการใชแ้ผง

ผลิตไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิตยก์ว่า 400 เซลล ์ซ่ึงสามารถสร้างพลงังานทดแทนไดถึ้ง 100 กิโลวตัต ์หรือประมาณเศษหน่ึงส่วน

สามของพลงังานในช่วงท่ีมีความตอ้งการสูงสุด ในขณะท่ีภายในโรงงานนั้นใชห้ลอดไฟ LED กว่า 300 ดวง ท่ีมีประสิทธิภาพสูง

ในการให้ความสว่างและประหยดัพลงังาน 

มูลนิธิ เมก้า วี แคร์ เวลเนส 

การสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคมนั้น ไม่ใช่เป็นการท าเพ่ือการกุศลเท่านั้น แต่ยงัเป็นความภาคภูมิใจของเราท่ีไดเ้ป็น

ส่วนท่ีส าคญัในการคืนก าไรสู่ชุมชน ซ่ึงเป็นการสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยืนให้แก่ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั มูลนิธิเมกา้ วี แคร์ เวลเนส

ไดน้ าก าไรหลงัหักภาษีเป็นจ านวนร้อยละ 2 ส าหรับการริเร่ิมโครงการพฒันาท่ีย ัง่ยืนไม่ใช่เพียงเพ่ือสนับสนุนกองทุนของเรา

เท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการพฒันาความเช่ียวชาญดา้นสุขภาพของเราดว้ย  

 



ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและCHIEF COACH 

วิเวก ดาวนั (VivekDhawan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความย่ังยืนที่เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 

ความยัง่ยืนท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ หมายถึงการส่งมองการด าเนินงานท่ีเติบโตอย่างย ัง่ยืนในระยะยาวซ่ึงเป็นองคก์รท่ีสามารถยืน

หยดัและเติบโตต่อไปไดใ้นอนาคต ผ่านการก าหนดเป้าหมายอย่างสมดุลของ การเติบโตของก าไรการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

การปกป้องและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

ผูน้ าดา้นความยัง่ยืนผ่าน CSV ท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ คือนายวิเวก ดาวนั ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ CHIEF COACH  เป็น

ผูน้ าทาง และริเร่ิมแนวทาง วิสัยทศัน์ของบริษทัตั้งแต่ก่อตั้งบริษทัมาคือการสร้างองคก์รท่ีสามารถเติบโตต่อไปไดใ้นอนาคต 

และสามารถสร้างความเปล่ียนแปลงเองก่อนท่ีจะถูกบงัคบัให้เกิดการเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก 

การสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัเพ่ือสังคมเนน้การน าเสนอกลยทุธ์ กระบวนการ และการน าเอาแนวคิดไปใชใ้นการสร้างองคก์ร

แห่งความยัง่ยืน ซ่ึงแนวทางน้ีเป็นความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ในการสร้างความยัง่ยืน

ผา่น CSV 

กลยุทธ์ระดับองค์กร และเป้าหมายระยะยาว 



บริษทัฯ มีแนวทางการด าเนินงานในลกัษณะการเปล่ียนแปลงผ่านการออกแบบ นั่นคือมีการผลิตและสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ ์

การตลาด ประสบการณ์ของลูกคา้ และบุคคลากร  บนรากฐานความเป็นเลิศดา้นการปฏิบติังาน และมีระบบการด าเนินงานท่ีมี

นโยบายท่ีชดัเจน มีการใชร้ะบบตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานหลกั(KPIs) มีระบบการให้ผลตอบแทนหรือรางวลัในระยะส้ัน กลาง 

และยาว มีขั้นตอน กระบวนการ และดา้นการเงิน 

วิสัยทศัน์ของเมกา้ 

วิสัยทศัน์ของเมกา้ คือการสร้างองคก์รแห่งความคิด ท่ีจะสามารถเปล่ียนแปลงไดเ้อง โดยไม่ตอ้งอาศยัการถูกบงัคบัให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก และเป็นองคก์รท่ีจะสามารถเจริญเติบโตไปไดใ้นอนาคต  

เป้าหมายของเมกา้ 

เป้าหมายของเมกา้ คือสร้างมูลค่าโดยการท าการตลาดและการขายยาและอาหารเสริมในประเทศก าลงัพฒันา 

เป้าหมายระยะยาว 

• รักษาส่วนแบ่งทางการตลาด 

• สร้างธุรกิจให้เป็น 2 เท่าใน 5 ปี ภายในส้ินปีพ.ศ. 2563 

• สร้างการเติบโตของธุรกิจในกลุ่มประเทศท่ีตั้งอยู่ทางตอนใตข้องทะเลทรายซาฮาราในทวีปแอฟริกาซ่ึงเรียกว่า ‘การ

สร้างแอฟริกา’ 

• เจาะลึกลงไปในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑส์มุนไพรธรรมชาติ 

• เพื่อรวมต าแหน่งในการเป็นบริษทัดา้นการดูแลสุขภาพ 

การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษทัฯไดมี้การพฒันารายละเอียดแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรับคณะกรรมการ ซ่ึงรวมไปถึงประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและ

ประธานเจา้หน้าท่ีการเงินนอกจากน้ีการวางแผนการสืบทอดต าแหน่งยงัไดรั้บการด าเนินการในส่วนของผูบ้ริหารท่ีส าคญัและ

ผูบ้ริหารระดบัสูงอีกดว้ย แผนการสืบทอดต าแหน่งไดรั้บการรับรองและไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

 

แผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

บริษัทฯได้มีการพัฒนาแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจส าหรับหน่วยปฏิบัติการท่ีส าคัญของบริษัทฯและบริษัทฯได้

ด าเนินการตามแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ 



 

กลยุทธ์ขององคกรท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั จะถูกส่งต่อมายงัผูบ้ริหาร และพนักงาน โดยตวัช้ีวดัผลการ

ด าเนินงานหลกั(KPIs) ตวัช้ีวดัเหล่าน้ีจะถูกติดตามเป็นระยะๆ ก่อนท่ีพนักงานจะไดรั้บผลตอบแทนและรางวลัตามผลงานท่ี

เกิดขึ้นจริงหลงัเปรียบเทียบกบั KPIs.  

 

การด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินงานกับผูมี้ส่วนได้เสีย เป็นส่วนหน่ึงของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์  

กระบวนน้ีเป็นส่วนส าคญัของ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงการด าเนินงานส่วนน้ีสามารถกระท าไดใ้นหลายรูปแบบ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย การด าเนินงาน ผลท่ีคาดหวงั 
ผูถื้อหุ้น, นกัวิเคราะห์และสถาบนั
การเงิน 

• การประชุมสามญัประจ าปี 
• รายการการเงินประจ าไตรมาส 
• รายงานประจ าปี 
• การประชุมทางโทรศพัท ์
• การร่วมงานแสดงสินคา้ 
• การถามและตอบ 
• การร้องเรียน 
• การเยี่ยมชมโรงงาน 

ไดรั้บผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนจากการลงทุน 
มีกลยทุธ์ระยะยาวท่ีย ัง่ยืน  
มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ลูกคา้ จดัการเยี่ยมชมโรงงานเป็นประจ า 
จัดโครงการ เส ริมส ร้างความ รู้ผ่ าน
วิท ยากร ท่ี มี ค วามช าน าญ  และจัด
กิจกรรมต่างๆ 
จัดการฝึกอมรมและกิจกรรมเพื่อการ
พฒันา 

 

ได้รับผลิตภัณฑ์ และการบ ริการท่ี มี
คุณภาพสูง 
ให้ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ก่ผูบ้ริโภค 
มีการรายงานและการตอบกลับจาก
ผูบ้ริโภคเก่ียวกบัการฝึกอบรม 

คู่คา้ จดัการประชุมเป็นประจ า 
หลกัปฏิบติัต่อคู่คา้ 
กระบวนการตรวจสอบคู่คา้ 

มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีเท่าเทียมเป็น
ธรรม 
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจระยะยาว 

พนกังาน จดัท าวารสารข่าวสารเก่ียวกบับริษทั 
(Mega Views News) 
จดัการประชุม Minds we Share  

ไดรั้บผลตอบแทนท่ีดี 
มีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี 
มีทิศทางในการเจริญเติบโตในสายงาน 



จดักิจกรรมพกัผอ่นประจ าปีของบริษทั 
การประชุมเพื่อการประเมินผลงาน 

มีความมัน่คง ไดรั้บสิทธิประโยชน์ และ
การฝึกอบรม 

สังคม จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนอยา่งตอ่เน่ือง ไดรั้บการพฒันาดา้นชุมชนและสังคมใน
ระยะยาว 

รัฐบาล จดัส่งรายงานต่างๆ 
ปฏิบติัตามค าส่ังกฎเกณฑ ์ นโยบายรัฐ
และตอบค าถามของรัฐบาล 

 

มีการช าระภาษีท่ีถูกตอ้งครบถว้น 
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

คู่แข่ง เป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมใน
อุตสาหกรรม / หน่วยงานการคา้ 
มีส่วนร่วมในการส ารวจอุตสาหกรรม 
จรรยาบรรณทางการตลาด 

ข่าวท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรม 
เป็นตวัแทนให้กบัรัฐบาลและหน่วยงาน
ก ากบัดูแล 
การแข่งขนัและการด าเนินธุรกิจท่ีเป็น
ธรรม 

 

เมก้า วี แคร์ –เกี่ยวกับเรา 

การก ากับดูแลกิจการ 

ทางบริษัทมีคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงประกอบไปด้วยผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความประสบการณ์สูงในด้านนั้ นๆ 

คณะกรรมการของ บริษทัฯ ประกอบไปดว้ย กรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซ่ึง  4 ท่าน เป็นกรรมการอิสระรายละเอียดการประชุม

กรรมการ บทบาทและหนา้ท่ีต่างๆ ของกรรมการแต่ละท่านแสดงอยูใ่นรายงานประจ าปี ภายใตห้วัขอ้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการแบ่งเป็น 

a) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีรับผิดชอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง  การก ากบัการปฏิบติัการ

ตามขอ้ก าหนด กฎเกณฑ์ต่างๆ การตรวจสอบการด าเนินงานจากผูต้รวจสอบทั้งภายนอกและภายในซ่ึงขอบเขตของ

การตรวจสอบและการเลือกผูต้รวจสอบทั้งภายนอกและภายในนั้นจะถูกพิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

b) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะเขา้มารับหนา้ท่ีเป็นกรรมการ ซ่ึง

ครอบคลุมการสรรหากรรมการอิสระด้วย นอกจากน้ียงัมีหน้าท่ีทบทวนและพิจารณาค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารอาวุโส 

การบริหารความเส่ียง 



ทางบริษทัฯ มีนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีมีขอ้บงัคบัใหบ้ริษทัฯ มีการบนัทึกขอ้มูลความเส่ียง และแสดงความเส่ียงในการ

ปฏิบติังานดา้นต่างๆ อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังในรายงานประจ าปี. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและอนุมติั

การบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

บริษทัฯมีหน่วยเฉพาะส าหรับการปฏิบติัตามกฎระเบียบและการบริหารความเส่ียงบริษทัฯมีนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั

ตามกฎระเบียบและคู่มือส าหรับการปฏิบติัตามกฎระเบียบ คู่มือการปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั

ตามกฎระเบียบจะถูกเผยแพร่เพื่อด าเนินการ ซ่ึงเน้ือหาจะครอบคลุมมากกว่า90%ของธุรกิจนโยบายท่ีส าคญัจะไดรั้บการแปล

เป็นภาษาทอ้งถ่ินและรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการจะตอ้งมีลายเซ็นตข์องพนกังานก ากบัดว้ย 

 

การต่อตา้นการทุจริต, การต่อตา้นการติดสินบนและจริยธรรมทางการตลาด 

ย่ิงไปกว่านั้นทางบริษัทฯ ยงัไดก้ าหนดใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าด าเนินธุรกิจนั้นเป็นไปตาม

จรรยาบรรณ มีความซ่ือสัตย ์โปร่งใส และเป็นบริษทัฯ ท่ีมีความรับผิดชอบ บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์หรือพนกังานของบริษทัฯ 

ผูจ้ ัดการ และคณะกรรมการทุกคน ในฐานะท่ีเป็นเป็นตัวแทนของเมก้าจะไม่มีอ านาจในการให้ของตอบแทน หรือเสนอ

ค่าตอบแทนให้กบัเจา้หน้าท่ี ส านักงานหรือหน่วยงานรัฐบาลของทุกประเทศ หรืออนุมติัการจ่ายเงิน ให้ของช าร่วย หรือของ

ตอบแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มโดยเด็ดขาด  

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ไดข้ยายนโยบายน้ีให้ครอบคลุมการติดต่อซ้ือขายกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นสุขภาพ หรือโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ 

ซ่ึงตอ้งผา่นการพิจารณาขอ้ก าหนดและเป็นไปตามกระบวนการอนุมติัท่ีเมกา้ก าหนดเท่านั้น 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์จะไม่ท าการจ่ายค่าตอบแทนแก่ส านกังาน พนกังาน หน่วยงาน รัฐบาล หรือพรรคการเมืองใดๆ เพ่ือเป็นการ

ขอร้องให้ช่วยเร่งกระบวนการของด าเนินงานต่างๆ ของรัฐ เช่น การประเมินภาษี บริการการด าเนินการดา้นศุลกากร การสร้าง

ความสัมพนัธ์ดา้นสาธารณูปโภคต่างๆ ฯลฯ   

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์สร้างความมัน่ใจในการด าเนินงานแบบมีประสิทธิภาพ โดยการวางรากฐานขอ้บงัคบั แบบแผน กระบวนการ 

และการจดัการอบรมพนกังานเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงพนกังานทุกคนจะตอ้งลงช่ือบนัทึกความเขา้ใจใน

ขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางบริษทัฯพนกังานใหม่ทุกคนจะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

และจะตอ้งลงนามตามท่ีไดต้กลงกนัไว ้

นอกจากน้ีบริษทัฯยงัมีขอ้ก าหนดให้พนกังานทุกคน ลงช่ือในแบบสอบถามผลประโยชน์ทบัซอ้นระหว่างบุคคลกบัทางบริษทัฯ 

เพื่อเป็นการรับรองการติดต่อทางการคา้ท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส และยติุธรรม  



ในขณะเดียวกนัทางบริษทัฯ ไดจ้ดัการอมรมเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นคอร์ร่ัปชัน่ส าหรับพนกังานเป็นประจ าอีกดว้ย 

การจัดการทรัพยากรบุคคลแบบย่ังยืน 

บุคคล, ค่านิยม และวัฒนธรรมของ Mega 

”สรรคส์ร้างความเป็นเจา้ของ... การพฒันาชีวิต” 

เมกา้เป็นองคก์รท่ีมีคนเป็นศูนยก์ลาง และมีความเช่ือในความดีของแต่ละบคุคล จึงเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดเ้ลือกอาชีพ เพื่อเป็น

การพฒันาชีวิตตนเอง ในขณะเดียวกบัที่พฒันาชีวิตของลูกคา้ และหุ้นส่วนทางธุรกิจ  

สมาชิกในทีมเมกา้ทุกคน เป็นเจา้ของการด ารงชีวิตของตนเอง ชีวิตประจ าวนัของเราทุกคนนั้นด าเนินไปดว้ยเหตผุลง่ายๆ คือเพ่ือ

การพฒันาชีวิตให้ดีขึ้น เพ่ือช่วยดูแลความเป็นอยูท่ี่ดี และช่วยใหทุ้กคนมีสุขภาพท่ีแขง็แรง และมีชีวิตท่ียืนยาว เหตุผลเหล่าน้ี 

เป็นส่ิงท่ีเช่ือมทีมกว่า 4,300 คนของเมกา้จากทัว่โลกเขา้ดว้ยกนั และช่วยกระตุน้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ความหลงใหล และ

ความช่ืนชอบต่อชีวิต พวกเขาไดส้ร้างองคก์รแห่งการเรียนรู้ท่ีเช่ือมัน่ในการคดิ การเปล่ียนแปลง และการเติบโต 

 วฒันธรรมหลกัของเมกา้คือ ความเคารพ ความมีอิสรภาพ ความไวว้างใจและความจริง: 

 • ความเคารพ: เคารพในความแตกต่างของแต่ละคน 

 • ความมีอิสรภาพ: มีอิสรภาพในการท างาน และชีวิตส่วนตวั 

 • ความไวว้างใจ: เช่ือมัน่ว่าทุกคนภายในเมกา้มีความเป็นผูใ้หญ่ มีวุฒิภาวะรู้ว่าส่ิงใดควรท า 

 • ความจริง: ทุกส่ิงท่ีเราท าเป็นความจริง และเราท าดว้ยความจริงใจ 

การพฒันาทุนมนุษย์ 

 

เมกา้ อะคาเดม่ี (Mega Academy)มีหน้าท่ีจดัการโปรแกรมการอบรมท่ีหลากหลาย และการอบรมเชิงปฏิบติัแก่พนกังานท่ีเมกา้ 

ไลฟ์ไซแอน็ซ ์

แนวคิด ‘MINDS WE SHARE ‘ ท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์เป็นแนวทางการจดัการแนวปฎิบติั ท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการแลกเปล่ียน

ความรู้ เพ่ือเพ่ิมความรอบรู้เช่นการประชุมท่ีมีการเชิญวิทยากรระดบัโลกมาให้มุมมองท่ีแปลกใหม่ ซ่ึงผูม้าร่วมการประชุม



สามารถน าเอาความรู้ท่ีไดรั้บไปเผยแพร่แก่สมาชิกของตนเอง วิทยากรท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลกท่ีไดรั้บเชิญเม่ือไม่นานมาน้ี คือ ดร. 

ปาร์ค(Dr. Park)หุน้ส่วนชองบลูโอเช่ียนสตราติจ้ี(Blue Ocean Strategy)ดร. โกลแตร์ แรปไพล(์Dr. ClotaireRapaille)ผูเ้ขียน

หนงัสือ”รหสัวฒันธรรม” (‘The Culture Code)เจสัน เจนน่ิงส์ (Jason Jennings)เคิร์ต ดบัเบิลย ูคอฟแมน (Curt W Coffman)ดร. 

อีริค เดอร์ สเมต็ ( Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริค ฮาเร็น(Fredrik Haren) ดร. โจดี ฮอฟเฟอร์ กิตเทล ( Dr. Jody Hoffer Gittell) โร

เบิร์ต สเป็คเตอร์(Robert Spector)แซม วอเตอร์ฟอลล(์Mr.Sam Waterfall) และดร. โรเบิร์ต บูซ and Dr. Robert Buist. 

 

การประชุมเหล่าน้ีเป็นการเร่ิมตน้ของสร้างแรงจูงใจ ในแนวคิด “การสอนพนกังาน และการเป็นเจา้ของงาน” และ “สรรคส์ร้าง

ความเป็นเจา้ของ และพฒันาชีวิต” 

 

เรากระตุน้ให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบติัการดว้ยความสมคัรใจ โดยการดึงดูดความสนใจของทุกคนผา่นการเชิญ

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นบริหาร และผูป้ระพนัธ์ช่ือดงั เช่น  มาร์แชลโกลด์สมิท (Marshall Goldsmith) ราม ชาราน(Ram Charan) และปา

โก อนัเดอร์ฮิลล ์(Paco Underhill) รวมทั้งผูเ้ช่ียวชาญดา้นการตลาดอยา่งอลั รีส และ แจ๊ค เทราท์ (Al Riesand Jack Trout), ครูฝึก

ความแข็งแกร่ง เช่น มาร์คสั บคักิงแฮม (Marcus Buckingham) และแนวคิด The Lean Start up โดยอีริค ไรส์ (Eric Ries) มาไว้

ในโปรแกรมการอบรม 

นอกจากน้ี เมก้า อะคาเดม่ี ไดอ้อกแบบและก าหนดใช้โครงการหลกัสูตร Mega Master Management (MMM)ซ่ึงผ่านคิดค้น

ร่วมกนักบัมหาวิทยาลยัมหิดลซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าของประเทศไทย เพ่ือเป็นการสร้างเคร่ืองมือให้กบัผูจ้ดัการในการเพ่ิม

ทกัษะความสามารถ ความรู้ และวิธีการด าเนินงาน เพื่อให้พวกเขาสามารถน าพาแต่ละทีมประสบความส าเร็จอย่างสูงในการ

บรรลุเป้าหมายของทางบริษทัฯ และสามารถเพ่ิมการมีส่วนร่วมของพนกังาน การมอบหมายอ านาจหน้าท่ี ขอ้ผูกพนั การคงไว้

ซ่ึงความส าเร็จ และการเพ่ิมผลผลิต หลกัสูตรน้ีมีระยะเวลา 12 เดือน และมีการฝึกอบรมในห้องเรียนอย่างน้อยเดือนละคร้ัง 

หลกัสูตรน้ีจะสอนการคิดและความเข้าใจ การอภิปราย และการน าความเข้าใจท่ีได้เรียนมาใช้ในการท าโครงการ ผูส้ าเร็จ

การศึกษาจากหลกัสูตรน้ีจะไดรั้บประกาศนียบตัรจากมหาวิทยาลยัมหิดล สาขาการจดัการ 

 

นอกจากน้ี หลกัสูตรน้ียงัมีสอนแบบหลกัสูตรยอ่ย หรือ ‘MMM – Mini’ ซ่ึงเนน้ความรู้ในเร่ืองอุปนยั 

 

 

 

 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 52,138 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2560 ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 



หลักสูตรพฒันาทักษะและความรู้เป็นหลกัสูตรเพ่ือช่วยพฒันาความเป็นผูน้ า และพฤติกรรม รวมทั้งเพ่ิมทกัษะดา้นเทคนิค เพ่ือ

ช่วยให้พนกังานของเมกา้ มีความพร้อมในการเผชิญหนา้กบัความทา้ทายทางธุรกิจ และการบรรลเุป้าหมายต่างๆ ขององคก์ร 

 

การพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้น าส าหรับจุดน้ีเมกา้ใชวิ้ธีในการสอนตวัต่อตวักบัผูฝึ้กสอนนอกจากการอบรมท่ีจดั

ขึ้นภายในองคก์รแลว้ พนกังานจะมีโอกาสเขา้ร่วมการอบรมกบัหน่วยงานภายนอก และมหาวิทยาลยัต่างๆ ดว้ย เช่น การอบรม 

Minds We Share ท่ีเมก้าการอบรมกับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ ประเทศไทยการอบรม IIM-Ahmedabadประเทศ

อินเดียการอบรมท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD), การอบรมกบัมหาวิทยาลยัมหิดล ฯลฯหลกัสูตรการอบรม

การพฒันาการบริหารธุรกิจและความเป็นผูน้ า มีวตัถุประสงค์ในการพฒันาพนักงานท่ีมีแววเป็นผูน้ า ในอนาคต โดยการเพ่ิม

ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ให้แก่พวกเขา เพื่อน าไปสู่การขยายผลส าเร็จทางธุรกิจได ้

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนักงาน 

 

• ค่าเบ้ียเล้ียง • รับรางวลัตามจ านวนปีการท างาน 

• โบนสั • กองทุนการกุศล 

• ค่าตอบแทนการขาย • อุปกรณ์ป้องกนัภยั 

• ค่าตอบแทนโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ • ค่าล่วงเวลา 

• กองทุนส ารองเล้ียงชีพ • กองทุนสนบัสนุนการสูญเสียทางครอบครัว 

• ประกนัสังคม • การวางแผนสุขภาพ และการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

• การศึกษาของพนกังาน • ประกนัอุบติัเหตุ 

 

สิทธิพนักงาน 

 

จากจ านวนพนกังานกว่า 4, 300 ทั่วโลกรอ้ยละ 43 เป็นผูช้ายและรอ้ยละ 57 เป็นผูห้ญิง 



ทางบริษทัฯ ให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชน และมีการจัดหาสภาพแวดล้อมการท างานท่ีมีคุณภาพและความสะอาดให้แก่

พนกังานเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ยงัเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศอยา่งเคร่งครัด มีการด าเนินการและจดัท า

รายงานภายในวนัและเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนดการมีหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ คือการต่อตา้นการ

เลือกปฏิบติัไม่ว่าในกรณีใด หรือดว้ยเหตุผลใดก็ตาม 

 

สุขภาพดีด้วยตัวเอง (GHBY) 

 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ตอ้งการสร้างทูตแห่งสุขภาพท่ีดี ผ่านการส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีของพนกังาน และกระตุน้ให้พนกังานกว่า 

4,900 คนจากส านกังานทัว่โลก สามารถให้ความรู้ในเร่ืองการป้องกนัก่อนเกิดโรคโดยการมีสุขภาพท่ีแขง็แรง 

 

ทางบริษทัฯ ให้การสนบัสนุนการตรวจสุขภาพเป็นประจ า และการให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัสุขภาพแก่พนักงาน และยงัมีการจดั

กิจกรรมท่ีแตกต่างกนัไปในแต่ละส านกังานทัว่โลก: 

 

เมก้าประเทศกัมพูชา 

• มีสุขภาพดีกบัครอบครัวเมกา้- จดัการแข่งขนัฟุตบอล ‘เมกา้ วี แคร์’ ส าหรับพนกังาน เพื่อส่ือถึงความส าคญัของการ

ออกก าลงักายในชีวิตประจ าวนั 

• เตน้แอโรบิกและการแข่งขนัวอลเลยบ์อลเพื่อให้ตระหนกัถึงเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพและการน าไปใชง้านในชีวิต 
 

เมก้าประเทศไทย 

• ด าเนินโครงการดา้นสุขภาพท่ีมุง่พฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังานเมกะโดยมุ่งเนน้ไปท่ีอาหารการออกก าลงักายและ

การฝึกสติ 

 

เมก้าประเทศเมียนมาร์ 

•จดัการแข่งขนัฟุตบอล – ระหว่างพนกังานเมกา้กบันกัศึกษาปริญญาโท (ยา่งกุง้) 

•ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ให้พนกักว่า 1,500 คน 
•บริการตรวจสุขภาพและใหค้ าปรึกษา 

 

 

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  



 

สุขภาพและความปลอดภัย 

 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์มีการจดบนัทึกดา้นความปลอดภยั และจดัท ารายงานความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ืองส่งให้กบักระทรวงแรงงาน 

ผูบ้ริหาร รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัฯ ดว้ย 

 

ทางบริษทัฯ ท าการจดัตั้งทีมความปลอดภยัส าหรับแต่ละโรงงาน และจดัท ามาตรฐานความปลอดภยัส าหรับการผลิต และการ

ขนส่ง ซ่ึงเป็นขอ้บงัคบัที่พนกังานทุกคนตอ้งท าตามอยา่งเคร่งครัดเพื่อความปลอดภยัของตนเอง 

 

ไม่มีรายงานเกี่ยวกับการสูญเสียอวัยวะของพนักงานเลย จากเมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ท่ัวโลก 

เมกา้ วี แคร์ – ชุมชนและสังคม 

มูลนิธิ เมก้า เวลเนส 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์สนบัสนุนส านกังานทัว่โลกในการสร้างความสัมพนัธ์กบัสังคม  ทางบริษทัฯ มีนโยบายในการน าก าไรหลงั

หกัภาษีสูงถึงร้อยละ 2 มาริเร่ิมกิจกรรมต่างๆ ภายใตแ้นวคิดการสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัเพ่ือสังคม 

 

เมก้า ประเทศกัมพูชา 

การแข่งขนัฟุตบอล จดัโดย เมกา้ กมัพูชา กิจกรรมท่ีเตม็ไปดว้ยความ สนุกสนานและการมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนั 

 

 

เมก้า ประเทศอินโดนีเซีย 



กิจกรรม Walkathon ส่วนหน่ึงของ Mega Academy Workshop การ โคชช่ิงเพ่ือผลการปฏิบติังานท่ีเป็นเลิศ กระตุน้ให้พนกังาน
ตระหนกัถึง ความส าคญัของการเดินและการเคล่ือนไหวร่างกายเพือ่สร้างอุปนิสัยสู่การ มีสุขภาพดี 

 

 

 

เมก้า ประเทศเคนย่า 

 

คลาสแอโรบิคท่ีจดัขึ้นในระหว่าง Mega Academy Training เพื่อความ เป็นเลิศดา้นการปฏิบติัการ การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงผสมผสาน กบักิจกรรมเสริมสุขภาพ น าไปสู่การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

เมก้า ประเทศมาเลเซีย 

การแข่งขนัแบดมินตนัระหว่างพนกังาน จดัขึ้นเป็นส่วนหน่ึงของโครงการ GHBY ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและความมีน้าํใจ
นกักีฬา 

 



 

 

 

 

เมก้า ประเทศเมียนมาร์ 

กิจกรรม Walkathon for Ferrovit ท่ีมนัฑะเลย ์ส่งเสริมการสร้างแบรนด ์ดว้ยกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพท่ีดี 

 

 

เมก้า ประเทศไนจีเรีย 

กิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดีในช่วงสัปดาห์ของโครงการ GHBY 

 

 

เมก้า ประเทศกาน่า 



 

กิจกรรมโยคะประจ าสัปดาห์ ณ ส านกังาน เมกา้ กาน่า ส าหรับพนกังาน เร่ิมตน้ง่ายๆ ดว้ยการฝึกหายใจเบ้ืองตน้อยา่งถูกวิธี 
(Pranayama) 

 

เมก้า ประเทศเปรู 

การเขา้ร่วมกิจกรรมวนัโยคะสากลของพนกังานเมกา้ 

 

เมก้า ประเทศฟิลิปปินส์ 

การเขา้ร่วมกิจกรรมวนัโยคะสากลของพนกังานเมกา้ 

 

 

เมก้า ประเทศศรีลังกา 



 
คลาสโยคะท่ีจดัขึ้นในระหว่าง Mega Academy Training เพื่อการเรียน รู้จากประสบการณ์จริงผสมผสานกบักิจกรรมเสริม
สุขภาพ น าไปสู่การ ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

เมก้า ประเทศซูดาน 

คลาสแอโรบิคระหว่างกิจกรรมฝึกอบรม เป็นการจดักิจกรรมเพื่อสุขภาพ โดยการท าตามผูฝึ้กสอนในคลิปวีดีโอยทููบ 

 
 

 

เมก้า ประเทศแทนซาเนีย 

 

กิจกรรมแอโรบิคส่วนหน่ึงของโครงการ GHBY จดัขึ้นทุก 2 สัปดาห์เพื่อ พนกังาน ส่งเสริมความสามคัคีและประสิทธิภาพใน
การท างาน 

 

 



เมก้าประเทศไทย 

วนักีฬาสีเมกา้จดัขึ้น ณ กรุงเทพมหานครส าหรับพนกังาน มีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเป็นจ านวนมาก 
กิจกรรมโยคะ ณ ส านกังานเมกา้ “Mindfulness in Thy Medicine (MIM)” หรือการฝึกสติ หน่ึงในองคป์ระกอบส าคญัของ 
GHBY โดยกิจกรรม ดงักล่าวจดัขึ้นอยา่งสม่าํเสมอ 

 

 

เมก้า ประเทศอูกันด้า 

กิจกรรมเดินและว่ิงในช่วงเยน็ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ Mega Academy Training ส่งเสริมความสามคัคีในหมู่คณะ และยกระดบั
ประสิทธิภาพการ ท างานของทีมงาน 

 



เมก้า ประเทศยูเครน 

ทีมงานท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม GHBY ในแต่ละภาคส่วนร่วมจดัการแสดงใน หวัขอ้ “เมกา้ ยเูครน เพื่อไลฟ์สไตลสุ์ขภาพดี” นบัเป็น
กิจกรรมสร้างทีม อยา่งแทจ้ริงและส่งเสริมการใชเ้วลาร่วมกนัอยา่งมีคุณภาพในหมู่พนกังาน ในช่วงการซอ้มและเตรียมการ
แสดง 

 

 

เมก้า ประเทศเวียดนาม 

ส่งเสริมการปรับปรุงพฤติกรรมการรับประทานอาหารและการออกก าลงักาย โดยผูฝึ้กสอน สัปดาห์ละสองคร้ัง นอกจากนั้นยงัมี

การตั้งกลุ่มส าหรับ พนักงานในการทา้ทายความแข็งแกร่งของร่างกายและแลกเปล่ียนเคล็ดลบั  เพื่อการบรรลุเป้าหมายในการ

ดูแลสุขภาพ 

 

 

โรงงาน เมก้า ประเทศไทย 



ดร. สันต ์บรรยายหวัขอ้ “ความตระหนกัในเร่ืองการมีสุขภาพดี” ให้กบั พนกังาน ณ โรงงานเมกา้ ประเทศไทย 

การแลกเปล่ียนสูตรอาหารสุขภาพในกลุ่มพนกังาน ณ โรงงานเมกา้ ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมก้า ประเทศกัมพูชา 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสัมผสัประสบการณ์เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง ส่วนหน่ึง ของกิจกรรมโคชช่ิงเพ่ือปรับปรุงผลการปฏิบติังาน 

หลกัสูตร Mega Master Managers (MMM) จดัขึ้นส าหรับพนกังานเพ่ือ เรียนรู้ถึงบุคลิกภาพแต่ละประเภท ใหเ้ขา้ใจถึงบุคลิกภาพ
ของตนเอง น าไปสู่การตระหนกัรู้ว่า “เหตุใดเราจึงปฏิบติัตนในแบบของเรา” 



 

 

เมก้า ประเทศมาเลเซีย 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเมกา้ มาเลเซีย นายวิเวก พูดคุยกบัทีม เมกา้ ไบโอไลฟ์ ในระหว่างกิจกรรมสร้างทีมและพบปะทีมงาน 

 

เมก้า ประเทศเมียนมาร์ 

Functional Skill Development Program (FSDP) หรือกิจกรรมพฒันา ทกัษะส าหรับหน่วยงาน จดัขึ้นท่ียา่งกุง้ส าหรับพนกังาน
ขาย มุ่งเนน้การ เรียนรู้เก่ียวกบัการจดัสรรประเภทลูกคา้และการเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนเทคนิคการขายแบบต่างๆ 

 

เมก้า ประเทศฟิลิปปินส์ 

กิจกรรมการสนทนาเชิงโคชซ่ึงในงาน Mega Academy Workshop ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดส้นุกสนานไปกบัการสนทนาและการ
เรียนรู้จากการ ปฏิบติัจริง 

 



 

เมก้า ประเทศซูดาน 

กิจกรรมหารือแบบกลุ่มในระหว่างการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ผูเ้ขา้ร่วม กิจกรรมไดร่้วมและสนุกสนานไปกบักิจกรรมส่งลูก
บอลใน Workshop 

 

เมก้า ประเทศเวียดนาม 

เมกา้ เวียดนาม จดั Change by Design Workshop ส าหรับพนกังาน ระดบัหวัหนา้งานและผูจ้ดัการ มีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 50 คน 
สนุกสนานไป กบัการเรียนรู้ท่ีจะรับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในชีวิตการท างาน ประจ าวนัผา่นเคร่ืองมือต่างๆ ร่วมกบั 
CBD-TOC พฒันาและสร้างสรรค ์แผนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ ตลอดจนมีระยะเวลาการด าเนินการท่ี ชดัเจนและการ
ตรวจสอบอยา่งสม่าํเสมอ 

 

โรงงานเมก้า ประเทศไทย 

กิจกรรมท่ีเป่ียมดว้ยความสนุกสานและพลงั จดัขึ้นเพ่ือพนกังานโรงงาน เมกา้ ประเทศไทย เพ่ือสร้างความแน่นแฟ้นของสมาชิก
ในทีมและความ สามคัคีในหมู่คณะ 

 



 

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของ องค์กร / กจิกรรมสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

เมก้า ประเทศกัมพูชา 

กิจกรรมบริจาคยารักษาโรคโดยเมกา้ กมัพูชา ให้กบัโรงพยาบาลเด็ก แห่งชาติ เพื่อเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบัองคก์ร 

 

เมก้า ประเทศเคนย่า 

บริจาคยารักษาโรคให้กบัโรงพยาบาลชุมชนเซนตฟ์รานซิส เพื่อเสริมสร้าง ภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร 

 

 

เมก้า ประเทศเมียนมาร์ 

บริจาค Livolin Forte ให้กบัมูลนิธิโรคตบัแห่งเมียนมาร์ ณ กรุงยา่งกุง้ เพื่อตอบแทนและสร้างประโยชน์ให้กบัสังคม 



 

 

เมก้า ประเทศไนจีเรีย 

พนกังานเมกา้เขา้ร่วม กิจกรรมบริจาคเลือด 

เพื่อเป็นการร่วมเฉลิมฉลองวนับริจาคโลหิตโลก บริษทัฯ ไดเ้ชิญศนูย ์บริการรับบริจาคโลหิตแห่งลากอส มารับบริจาคโลหิตท่ี
ส านกังานเมกา้ พนกังานท่ีมีความประสงคจ์ะตอ้งไดรั้บการคดักรองก่อนท่ีจะบริจาคโลหิต 

 

 

เมก้า ประเทศเปรู 

บริจาคเพ่ือช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน้าํท่วมในเปรู ดว้ยเงินบริจาคจากเมกา้ทัว่โลก เราไดช่้วยเหลือผูป้ระสบภยัน้าํท่วมใน Catacaos 
ชุมชน Monte Sullon ตั้งอยู ่ณ เมือง Piura ทางเหนือของ เปรู ชุมชนน้ีมีผูอ้ยูอ่าศยัประมาณ 7,000 คน ลว้นไดรั้บความช่วยเหลือ 
ดว้ยเงินบริจาคดงักล่าว ในการสร้างศูนยบ์ริการสุขภาพขึ้นใหม่ โดยมี เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 19 คน ประกอบดว้ย สูตินรีแพทย ์2 
คน อายรุแพทย ์2 คน ทนัตแพทย ์1 คน พยาบาล 2 คน และนกัเทคนิคการแพทยอ์ีก จ านวนหน่ึง 
 

เมก้า ประเทศศรีลังกา\ 



 

ค่ายสุขภาพ ณ เมือง Horana ประเทศศรีลงักา จดัขึ้นเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2560 พร้อมกบังานวนัสุขภาพโลก ทีมงานท่ีดูแลกลุ่ม
ผลิตภณัฑ ์Ginsomin ไดบ้ริจาคหนงัสือให้กบัเด็กนกัเรียน เพื่อไม่ให้พวกเขาพลาดโอกาสใน การเรียนหนงัสือหรือตอ้งขาดเรียน
เน่ืองจากความยากจน และขาดอปุกรณ์ การเรียน กิจกรรมน้ีจดัขึ้นเป็นประจ าทุกปีดว้ยความช่วยเหลือ 

เมก้า ประเทศอูกันด้า 

 

 
เมกา้ อูกนัดา้ มอบเคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ให้กบันกัศึกษาแพทย ์โรงพยาบาล Nsambya และนกัศึกษาแพทย ์ภาควิชาศลัยกรรม
กระดูก โรงพยาบาล Mulago เพื่ออ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 

 

 

เมก้าวีแคร์ – การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

เมก้าสีเขียว - 2560 

อุตสาหกรรมสีเขียว 

บริษทัฯไดรั้บประกาศนียบตัรอุตสาหกรรมสีเขียวระดบั 4 จากกระทรวงอุตสาหกรรมส าหรับโรงงานทั้ง 2 แห่งท่ีตั้งอยูใ่น

ประเทศไทย 

ในเดือนเมษายน 2558 บริษทัฯผา่นการรับรอง ISO 14001 ซ่ึงส าหรับในปี พ.ศ. 2560 ท่ีผา่นมานั้น  บริษทัฯยงัคงสามารถรักษา

มาตรฐาน ISO 14001 ไดแ้ละยงัคงรักษาต่อไปซ่ึงจะตอ้งต่ออายใุนเดือนเมษายน 2561 



โครงการสีเขียว  

บริษัทฯ ได้จัดตั้งทีมประหยัดพลงังาน เพ่ือด าเนินโครงการ และตรวจสอบการใช้พลงังานต่อการผลติสินค้าต่อหน่วย (การใช้

พลังงานแบบเฉพาะเจาะจง) 

บริษทัฯเร่ิมใชห้ลอด LED (20 วตัต์) เพ่ือประหยดัพลงังานและรักษาส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีบริษทัฯไดเ้ร่ิมเปล่ียนมาใชห้ลอดไฟ
เรืองแสงแทนหลอดไฟ T8 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ56 ของหลอดไฟทั้งหมด 
 
บริษทัฯยงัคงใชน้ ้าเยน็ส าหรับระบบปรับอากาศ (ไร้คลอโรฟลูออโรคาร์บอน-non CFC) อยา่งต่อเน่ือง เพื่อลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 

บริษทัฯไดเ้ปล่ียนมาใชว้สัดุฉนวนกนัความร้อนของท่อจากใยแกว้มาเป็นฉนวนโฟมโพลีเอทธีลีน เพ่ือช่วยลดการติดตั้งใหม่และ

ยงัช่วยป้องกนัการแพร่กระจายของอนุภาคแกว้ขนาดเลก็สู่ส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯไดมี้การติดตั้งส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับการประชุมผา่นทางวิดีโอ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์

บริษทัฯไดเ้ร่ิมส่งส าเนารายงานประจ าปีให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีร้องขอเท่านั้นและมีการลดการพิมพล์งถึงร้อยละ50 

เมก้าสีเขียว - 2561 

บริษทัฯไดเ้พ่ิมการใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์

บริษทัฯมีการเตรียมความพร้อมในการพฒันาเพื่อท่ีทางบริษทัฯจะไดรั้บประกาศนียบตัรอุตสาหกรรมสีเขียวจากระดบั 3 เป็น

ระดบั 4 จากกระทรวงอุตสาหกรรมในอนาคต 

รางวัลและเกียรติประวตั ิ

รางวลัอุตสาหกรรมสีเขียวระดบั 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม 



 

 

 

 

 

 

 


