
สารจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและCHIEF COACH 

การสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคม (CSV) 

จุดศูนยก์ลางในการด าเนินงานของเมกา้ ในทั้ง 31 ประเทศ คือการการสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคม (CSV) 

ส าหรับเราแลว้แนวคิดน้ี คือการกา้วขา้มผ่านขอบเขตของการมีความรับผิดชอบต่อสังคม และหมายถึงการโอบอุม้ปรัญชา

ในการน าแนวคิดน้ีมาสร้างค่านิยมทางเศรษฐกิจและสร้างคุณค่าทางสังคม  ในขณะเดียวกัน ก็หมายถึงการเช่ือมโยง

ความส าเร็จของเรากบัความส าเร็จของชุมชนท่ีด าเนินงานเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงหมายถึงการฝึกซอ้มส่ิงท่ีเราสอนในการดูแลสุขภาพ

ท่ีดีของมนุษย ์การมีเศรษฐกิจท่ีดี กายภาพท่ีดี และสังคมท่ีดี 

จากการสร้างพรสวรรคแ์ละการสร้างงานในตลาดท่ีเราด าเนินการ สู่การเผยแพร่ความรู้ในการดูแลตนเอง สู่ความส าเร็จใน

การครอบครองมาตรฐาน ISO 14000 และไดรั้บประกาศนียบตัรอุตสาหกรรมสีเขียวของโรงงานของเรา การสร้างสรรค์

คุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคม ไม่ใช่แค่ส่วนหน่ึงของการด าเนินของเรา แต่มนัเป็นหวัใจส าคญั 

สุขภาพดีด้วยตัวเอง 

ส่วนหน่ึงของการสร้างคุณค่าร่วมกนัของเมกา้ คือความสามารถของเราในการให้ความรู้ผูค้นในการดูแลสุขภาพและความ

เป็นอยู่ตนเองท่ีดี  การดูแลตวัเองเป็นหัวใจในแนวคิดดา้นสุขภาพของเรา กล่าวคือ เป็นการลดภาระของรัฐบาลดา้นการ

จดัหาบริการดา้นสุขภาพให้แก่ประชาชนในประเทศท่ีมีขอ้จ ากดัดา้นการเงิน 

ดว้ยก าลงัการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากร รวมทั้งความสามารถในการสร้างความรู้และสมรรถภาพ เราจึงอยู่ในจุดยืน

อย่างเป็นเอกลกัษณ์ในการกระตุน้ให้ทั้งทีมงานและชุมชนของเราสามารถแสวงหาการมีสุขภาพท่ีดีไดอ้ย่างเต็มท่ี และน่ีก็

เป็นท่ีมาของโครงการการมีสุขภาพดีดว้ยตวัเอง  

ส าหรับพนกังานของเรา เรามุ่งเน้นการเพ่ิมกิจกรรมทางกายภาพ และการสนับสนุนการรับประทานอาหารและการด าเนิน

ชีวิตเพ่ือการมีสุขภาพกายใจท่ีดีรวมทั้งสนับสนุนการพฒันาดา้นความรู้เก่ียวกับสุขภาพ และการดูแลป้องกนัสุขภาพท่ี

เหมาะสม นอกจากน้ีเรายงัให้ความคุม้ครองดา้นการรักษาพยาบาลท่ีครอบคลุมให้กบัพนกังานท่ีหาไดย้ากในบริษทัอื่น เช่น

การตรวจสุขภาพประจ าปี และการรับค าแนะน าแบบตวัต่อตวัในดา้นการวางแผนการใชชี้วิตโดยเนน้สุขภาพเป็นส าคญั และ

การชกัจูงให้พนกังานทุกคนใชชี้วิตแบบสุขภาพดี 

ย่ิงไปกว่านั้นเมกา้ยงัแบ่งปันส่ิงน้ีให้กบัชุมชนดว้ย โดยผ่านการจดักิจกรรมเชิงปฏิบติัการ(workshop)ดา้นการสร้างความรู้ 

และการเขา้ค่ายเพื่อเรียนรู้การวิเคราะห์สุขภาพ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในชุมชนท่ีก าลงัพฒันา ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

• ค่ายการวิเคราะห์โรคโลหิตจาง เพื่อเป็นการตรวจหาอาการขาดธาตุเหลก็ในชุมชนดอ้ยพฒันาต่างๆ 
• ค่ายการวิเคราะห์สุขภาพกระดูก เพื่อช่วยตรวจหาอาการเป็นโรคกระดูกพรุนในระยะแรก เพื่อการรักษาท่ี

ทนัท่วงที 



• การส่งเสริมให้ตระหนักถึงโรคเบาหวาน และความดนัเลือด ผ่านการให้ความรู้แก่สถานรักษาพยาบาล และการ
กระจายความรู้ไปสู่ชุมชนต่างๆ ผา่นกิจกรรมและค่ายวิเคราะห์ต่างๆ 

• การดูแลมารดาและบุตร ในสภาพแวดลอ้มท่ีเส่ียงต่ออตัราการเสียชีวิตของเด็กเล็กสูง ผ่านการจดั กิจกรรมเชิง
ปฏิบติัการ เพ่ือส่งเสริมความรู้ในการตั้งครรภ ์และการพฒันาเด็กท่ีดี 

 

เมก้าสีเขียว 

ความยัง่ยืนเป็นรากฐานส าคญัในการสรรค์สร้างคุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคมของเรา ในประเทศไทย เราไดก้ารรับรอง

มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 (กิจกรรมสีเขียว) ส าหรับโรงงานทั้ ง 2 แห่ง ในซอย 6 และซอย 8 ในจังหวดั

สมุทรปราการ ภายใตโ้ครงการอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรมขณะเดียวกนั และในปี 2560 เรายงัไดก้ าหนด

เป้าหมายท่ีจะไดรั้บการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 (กิจกรรมสีเขียว) นอกจากน้ีเรายงัไดรั้บการรับรอง

มาตรฐานISO 14001ในเดือนเมษายนพ.ศ. 2558และจะไดรั้บการตรวจสอบอีกคร้ังในเดือนเมษายนพ.ศ. 2561 ส าหรับการ

ต่ออายใุบรับรอง 

ในทุกๆ กระบวนการผลิตและการด าเนินงาน เราสามารถใชส้อยทรัพยากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพลดการสร้างมลพิษ และ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือให้กระบวนการเหล่าน้ีประสบความส าเร็จอยา่งสูงสุด เราไดริ้เร่ิมหลายโครงการภายในส่วน

การผลิต เช่นการก่อสร้างโรงงานบ าบดัน ้ าเสียใตดิ้น การใชโ้รงตม้ท่ีใชก๊้าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงและเคร่ืองดูดความช้ืน 

การลดการใชพ้ลงังานโดยใชห้ลอดประหยดัไฟ T5หลอดไฟ LEDและการใชเ้คร่ืองปรับอากาศท่ีไม่ใชส้ารCFC รวมทั้งการ

ลดการใชพ้ลงังานดว้ยการใชอุ้ปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ 

โรงงานใหม่ของเราท่ีเพ่ิงสร้างขึ้นในประเทศออสเตรเลียไดถู้กออกแบบให้มีมาตรฐานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีการใช้

แผงผลิตไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิตยก์ว่า 400 เซลล ์ซ่ึงสามารถสร้างพลงังานทดแทนไดถึ้ง 100 กิโลวตัต์ หรือประมาณเศษ

หน่ึงส่วนสามของพลงังานในช่วงท่ีมีความตอ้งการสูงสุด ในขณะท่ีภายในโรงงานนั้นใชห้ลอดไฟ LED กว่า 300 ดวง ท่ีมี

ประสิทธิภาพสูงในการให้ความสว่างและประหยดัพลงังาน 

มูลนิธิ เมก้า วี แคร์ เวลเนส 

การสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคมนั้น ไม่ใช่เป็นการท าเพ่ือการกุศลเท่านั้น แต่ยงัเป็นความภาคภูมิใจของเราท่ีได้

เป็นส่วนท่ีส าคญัในการคืนก าไรสู่ชุมชน ซ่ึงเป็นการสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยืนให้แก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั มูลนิธิเมกา้ วี 

แคร์ เวลเนสไดน้ าก าไรหลงัหักภาษีเป็นจ านวนร้อยละ 2 ส าหรับการริเร่ิมโครงการพฒันาท่ีย ัง่ยืนไม่ใช่เพียงเพ่ือสนบัสนุน

กองทุนของเราเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการพฒันาความเช่ียวชาญดา้นสุขภาพของเราดว้ย  

 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและCHIEF COACH 



วิเวก ดาวนั (VivekDhawan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความย่ังยืนที่เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 

ความยัง่ยืนท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ หมายถึงการส่งมองการด าเนินงานท่ีเติบโตอย่างย ัง่ยืนในระยะยาวซ่ึงเป็นองคก์รท่ีสามารถ

ยืนหยดัและเติบโตต่อไปไดใ้นอนาคต ผ่านการก าหนดเป้าหมายอย่างสมดุลของ การเติบโตของก าไรการพฒันาทรัพยากร

บุคคล การปกป้องและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

ผูน้ าดา้นความยัง่ยืนผ่าน CSV ท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ คือนายวิเวก ดาวนั ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ CHIEF COACH  

เป็นผูน้ าทาง และริเร่ิมแนวทาง วิสัยทศัน์ของบริษทัตั้งแต่ก่อตั้งบริษทัมาคือการสร้างองคก์รท่ีสามารถเติบโตต่อไปไดใ้น

อนาคต และสามารถสร้างความเปล่ียนแปลงเองก่อนท่ีจะถูกบงัคบัให้เกิดการเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก 

การสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัเพ่ือสังคมเน้นการน าเสนอกลยุทธ์ กระบวนการ และการน าเอาแนวคิดไปใชใ้นการสร้าง

องคก์รแห่งความยัง่ยืน ซ่ึงแนวทางน้ีเป็นความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ในการสร้าง

ความยัง่ยืนผา่น CSV 

กลยุทธ์ระดับองค์กร และเป้าหมายระยะยาว 

บริษทัฯ มีแนวทางการด าเนินงานในลกัษณะการเปล่ียนแปลงผ่านการออกแบบ นัน่คือมีการผลิตและสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ ์

การตลาด ประสบการณ์ของลูกคา้ และบุคคลากร  บนรากฐานความเป็นเลิศดา้นการปฏิบติังาน และมีระบบการด าเนินงาน



ท่ีมีนโยบายท่ีชดัเจน มีการใชร้ะบบตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานหลกั(KPIs) มีระบบการให้ผลตอบแทนหรือรางวลัในระยะส้ัน 

กลาง และยาว มีขั้นตอน กระบวนการ และดา้นการเงิน 

วิสัยทศัน์ของเมกา้ 

วิสัยทศัน์ของเมกา้ คือการสร้างองคก์รแห่งความคิด ท่ีจะสามารถเปล่ียนแปลงไดเ้อง โดยไม่ตอ้งอาศยัการถูกบงัคบัให้เกิด

การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก และเป็นองคก์รท่ีจะสามารถเจริญเติบโตไปไดใ้นอนาคต  

เป้าหมายของเมกา้ 

เป้าหมายของเมกา้ คือสร้างมูลค่าโดยการท าการตลาดและการขายยาและอาหารเสริมในประเทศก าลงัพฒันา 

เป้าหมายระยะยาว 

• รักษาส่วนแบ่งทางการตลาด 

• สร้างธุรกิจในปี 2557 ให้เป็น 2 เท่าใน 5 ปี ภายในส้ินปีพ.ศ. 2562 

• สร้างการเติบโตของธุรกิจในกลุ่มประเทศท่ีตั้งอยู่ทางตอนใตข้องทะเลทรายซาฮาราในทวีปแอฟริกาซ่ึงเรียกว่า 

‘การสร้างแอฟริกา’ 

• เจาะลึกลงไปในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑส์มุนไพรธรรมชาติ 

• เพื่อรวมต าแหน่งในการเป็นบริษทัดา้นการดูแลสุขภาพ 

การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษทัฯไดมี้การพฒันารายละเอียดแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรับคณะกรรมการ ซ่ึงรวมไปถึงประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

และประธานเจา้หน้าท่ีการเงินนอกจากน้ีการวางแผนการสืบทอดต าแหน่งยงัไดรั้บการด าเนินการในส่วนของผูบ้ริหารท่ี

ส าคญัและผูบ้ริหารระดบัสูงอีกดว้ย แผนการสืบทอดต าแหน่งไดรั้บการรับรองและไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

แผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

บริษทัฯไดมี้การพฒันาแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจส าหรับหน่วยปฏิบัติการท่ีส าคญัของบริษทัฯและบริษทัฯได้

ด าเนินการตามแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ 

 



กลยทุธ์ขององคกรท่ีผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั จะถูกส่งต่อมายงัผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยตวัช้ีวดัผลการ

ด าเนินงานหลกั(KPIs) ตวัช้ีวดัเหล่าน้ีจะถูกติดตามเป็นระยะๆ ก่อนท่ีพนกังานจะไดรั้บผลตอบแทนและรางวลัตามผลงานท่ี

เกิดขึ้นจริงหลงัเปรียบเทียบกบั KPIs.  

 

การด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินงานกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นส่วนหน่ึงของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 

กระบวนน้ีเป็นส่วนส าคญัของ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงการด าเนินงานส่วนน้ีสามารถกระท าไดใ้นหลาย

รูปแบบ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย การด าเนินงาน ผลท่ีคาดหวงั 
ผูถื้อหุ้น, นกัวิเคราะห์และสถาบนั
การเงิน 

• การประชุมสามญัประจ าปี 
• รายการการเงินประจ าไตร

มาส 
• รายงานประจ าปี 
• การประชุมทางโทรศพัท ์
• การร่วมงานแสดงสินคา้ 
• การถามและตอบ 
• การร้องเรียน 
• การเยี่ยมชมโรงงาน 

ไดรั้บผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนจากการ
ลงทุน 
มีกลยทุธ์ระยะยาวท่ีย ัง่ยืน  
มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ลูกคา้ จดัการเยี่ยมชมโรงงานเป็นประจ า 
จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ผ่าน
วิท ยากร ท่ี มีความช าน าญ  และจัด
กิจกรรมต่างๆ 
จัดการฝึกอมรมและกิจกรรมเพื่อการ
พฒันา 

 

ได้รับผลิตภัณฑ์และการบริการท่ี มี
คุณภาพสูง 
ให้ ค วาม รู้ เก่ี ย วกับ ผ ลิ ตภัณ ฑ์ แ ก่
ผูบ้ริโภค 
มีการรายงานและการตอบกลับจาก
ผูบ้ริโภคเก่ียวกบัการฝึกอบรม 

คู่คา้ จดัการประชุมเป็นประจ า 
หลกัปฏิบติัต่อคู่คา้ 
กระบวนการตรวจสอบคู่คา้ 

มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีเท่าเทียม
เป็นธรรม 
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจระยะยาว 

พนกังาน จดัท าวารสารข่าวสารเก่ียวกบับริษทั 
(Mega Views News) 
จดัการประชุม Minds we Share  
จดักิจกรรมพกัผอ่นประจ าปีของบริษทั 

ไดรั้บผลตอบแทนท่ีดี 
มีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี 
มีทิศทางในการเจริญเติบโตในสายงาน 
มีความมั่นคง ได้รับสิทธิประโยชน์ 



การประชุมเพื่อการประเมินผลงาน และการฝึกอบรม 
สังคม จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนอยา่งตอ่เน่ือง ไดรั้บการพฒันาดา้นชุมชนและสังคม

ในระยะยาว 
รัฐบาล จดัส่งรายงานต่างๆ 

ปฏิบติัตามค าส่ังกฎเกณฑ ์ นโยบายรัฐ
และตอบค าถามของรัฐบาล 

 

มีการช าระภาษีท่ีถูกตอ้งครบถว้น 
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

คู่แข่ง เป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมใน
อุตสาหกรรม / หน่วยงานการคา้ 
มีส่วนร่วมในการส ารวจอุตสาหกรรม 
จรรยาบรรณทางการตลาด 

ข่าวท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรม 
เป็นตวัแทนให้กบัรัฐบาลและ
หน่วยงานก ากบัดูแล 
การแข่งขนัและการด าเนินธุรกิจท่ีเป็น
ธรรม 

 

เมก้า วี แคร์ –เกี่ยวกับเรา 

การก ากับดูแลกิจการ 

ทางบริษทัมีคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงประกอบไปด้วยผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความประสบการณ์สูงในด้านนั้นๆ 

คณะกรรมการของ บริษทัฯ ประกอบไปดว้ย กรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซ่ึง  4 ท่าน เป็นกรรมการอิสระรายละเอียดการ

ประชุมกรรมการ บทบาทและหน้าท่ีต่างๆ ของกรรมการแต่ละท่านแสดงอยูใ่นรายงานประจ าปี ภายใตห้วัขอ้การก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี 

คณะกรรมการแบ่งเป็น 

a) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีรับผิดชอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง  การก ากับการ

ปฏิบติัการตามขอ้ก าหนด กฎเกณฑต์่างๆ การตรวจสอบการด าเนินงานจากผูต้รวจสอบทั้งภายนอกและภายในซ่ึง

ขอบเขตของการตรวจสอบและการเลือกผู ้ตรวจสอบทั้ งภายนอกและภายในนั้ นจะถูกพิจารณาอนุมัติโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ 

b) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะเข้ามารับหน้าท่ีเป็น

กรรมการ ซ่ึงครอบคลุมการสรรหากรรมการอิสระดว้ย นอกจากน้ียงัมีหน้าท่ีทบทวนและพิจารณาค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารอาวุโส 

การบริหารความเส่ียง 



ทางบริษทัฯ มีนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีมีขอ้บงัคบัใหบ้ริษทัฯ มีการบนัทึกขอ้มูลความเส่ียง และแสดงความเส่ียงใน

การปฏิบติังานดา้นต่างๆ อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังในรายงานประจ าปี. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและ

อนุมติัการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

บริษทัฯมีหน่วยเฉพาะส าหรับการปฏิบติัตามกฎระเบียบและการบริหารความเส่ียงบริษทัฯมีนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติัตามกฎระเบียบและคู่มือส าหรับการปฏิบติัตามกฎระเบียบ คู่มือการปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การปฏิบติัตามกฎระเบียบจะถูกเผยแพร่เพ่ือด าเนินการ ซ่ึงเน้ือหาจะครอบคลุมมากกว่า90%ของธุรกิจนโยบายท่ีส าคญัจะ

ไดรั้บการแปลเป็นภาษาทอ้งถ่ินและรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการจะตอ้งมีลายเซ็นตข์องพนกังานก ากบัดว้ย 

 

การต่อตา้นการทุจริต, การต่อตา้นการติดสินบนและจริยธรรมทางการตลาด 

ย่ิงไปกว่านั้นทางบริษทัฯ ยงัไดก้ าหนดใชน้โยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าด าเนินธุรกิจนั้นเป็นไปตาม

จรรยาบรรณ มีความซ่ือสัตย ์โปร่งใส และเป็นบริษทัฯ ท่ีมีความรับผิดชอบ บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์หรือพนักงานของ

บริษทัฯ ผูจ้ดัการ และคณะกรรมการทุกคน ในฐานะท่ีเป็นเป็นตวัแทนของเมกา้จะไม่มีอ านาจในการให้ของตอบแทน หรือ

เสนอค่าตอบแทนให้กบัเจา้หน้าท่ี ส านักงานหรือหน่วยงานรัฐบาลของทุกประเทศ หรืออนุมติัการจ่ายเงิน ให้ของช าร่วย 

หรือของตอบแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มโดยเด็ดขาด  

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ไดข้ยายนโยบายน้ีให้ครอบคลุมการติดต่อซ้ือขายกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นสุขภาพ หรือโรงพยาบาลเอกชน

ต่างๆ ซ่ึงตอ้งผา่นการพิจารณาขอ้ก าหนดและเป็นไปตามกระบวนการอนุมติัท่ีเมกา้ก าหนดเท่านั้น 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์จะไม่ท าการจ่ายค่าตอบแทนแก่ส านกังาน พนกังาน หน่วยงาน รัฐบาล หรือพรรคการเมืองใดๆ เพ่ือเป็น

การขอร้องให้ช่วยเร่งกระบวนการของด าเนินงานต่างๆ ของรัฐ เช่น การประเมินภาษี บริการการด าเนินการดา้นศุลกากร 

การสร้างความสัมพนัธ์ดา้นสาธารณูปโภคต่างๆ ฯลฯ   

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์สร้างความมัน่ใจในการด าเนินงานแบบมีประสิทธิภาพ โดยการวางรากฐานขอ้บงัคบั แบบแผน 

กระบวนการ และการจดัการอบรมพนกังานเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงพนกังานทุกคนจะตอ้งลงช่ือ

บนัทึกความเขา้ใจในขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางบริษทัฯพนกังานใหม่ทุกคนจะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมจริยธรรมทางธุรกิจและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจและจะตอ้งลงนามตามท่ีไดต้กลงกนัไว ้

นอกจากน้ีบริษทัฯยงัมีขอ้ก าหนดให้พนักงานทุกคน ลงช่ือในแบบสอบถามผลประโยชน์ทบัซ้อนระหว่างบุคคลกบัทาง

บริษทัฯ เพื่อเป็นการรับรองการติดต่อทางการคา้ท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส และยติุธรรม  

ในขณะเดียวกนัทางบริษทัฯ ไดจ้ดัการอมรมเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นคอร์ร่ัปชัน่ส าหรับพนกังานเป็นประจ าอีกดว้ย 



การจัดการทรัพยากรบุคคลแบบย่ังยืน 

บุคคล, ค่านิยม และวัฒนธรรมของ Mega 

”สรรคส์ร้างความเป็นเจา้ของ... การพฒันาชีวิต” 

เมกา้เป็นองคก์รท่ีมีคนเป็นศูนยก์ลาง และมีความเช่ือในความดีของแต่ละบคุคล จึงเปิดโอกาสใหท้กุคนไดเ้ลือกอาชีพ เพื่อ

เป็นการพฒันาชีวิตตนเอง ในขณะเดียวกบัที่พฒันาชีวิตของลูกคา้ และหุ้นส่วนทางธุรกิจ  

สมาชิกในทีมเมกา้ทุกคน เป็นเจา้ของการด ารงชีวิตของตนเอง ชีวิตประจ าวนัของเราทุกคนนั้นด าเนินไปดว้ยเหตผุลง่ายๆ 

คือเพ่ือการพฒันาชีวิตให้ดีขึ้น เพ่ือช่วยดูแลความเป็นอยูท่ี่ดี และช่วยให้ทุกคนมีสุขภาพท่ีแขง็แรง และมีชีวิตท่ียืนยาว 

เหตผุลเหล่าน้ี เป็นส่ิงท่ีเช่ือมทีมกว่า 4,300 คนของเมกา้จากทัว่โลกเขา้ดว้ยกนั และช่วยกระตุน้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

ความหลงใหล และความช่ืนชอบต่อชีวิต พวกเขาไดส้ร้างองคก์รแห่งการเรียนรู้ท่ีเช่ือมัน่ในการคดิ การเปล่ียนแปลง และ

การเติบโต 

 วฒันธรรมหลกัของเมกา้คือ ความเคารพ ความมีอิสรภาพ ความไวว้างใจและความจริง: 

 • ความเคารพ: เคารพในความแตกต่างของแต่ละคน 

 • ความมีอิสรภาพ: มีอิสรภาพในการท างาน และชีวิตส่วนตวั 

 • ความไวว้างใจ: เช่ือมัน่ว่าทุกคนภายในเมกา้มีความเป็นผูใ้หญ่ มีวุฒิภาวะรู้ว่าส่ิงใดควรท า 

 • ความจริง: ทุกส่ิงท่ีเราท าเป็นความจริง และเราท าดว้ยความจริงใจ 

การพฒันาทุนมนุษย์ 

 

เมกา้ อะคาเดม่ี (Mega Academy)มีหน้าท่ีจดัการโปรแกรมการอบรมท่ีหลากหลาย และการอบรมเชิงปฏิบติัแก่พนักงานท่ี

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

แนวคิด ‘MINDS WE SHARE ‘ ท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์เป็นแนวทางการจดัการแนวปฎิบติั ท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการ

แลกเปล่ียนความรู้ เพ่ือเพ่ิมความรอบรู้เช่นการประชุมท่ีมีการเชิญวิทยากรระดบัโลกมาให้มุมมองท่ีแปลกใหม่ ซ่ึงผูม้าร่วม

การประชุมสามารถน าเอาความรู้ท่ีไดรั้บไปเผยแพร่แก่สมาชิกของตนเอง วิทยากรท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลกท่ีไดรั้บเชิญเม่ือไม่



นานมาน้ี คือ ดร. ปาร์ค(Dr. Park)หุ้นส่วนชองบลูโอเช่ียนสตราติจ้ี(Blue Ocean Strategy)ดร. โกลแตร์ แรปไพล(์Dr. 

ClotaireRapaille)ผูเ้ขียนหนงัสือ”รหสัวฒันธรรม” (‘The Culture Code)เจสัน เจนน่ิงส์ (Jason Jennings)เคิร์ต ดบัเบิลย ูคอฟ

แมน (Curt W Coffman)ดร. อีริค เดอร์ สเมต็ ( Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริค ฮาเร็น(Fredrik Haren) ดร. โจดี ฮอฟเฟอร์ กิ

ตเทล ( Dr. Jody Hoffer Gittell) โรเบิร์ต สเป็คเตอร์(Robert Spector)แซม วอเตอร์ฟอลล(์Mr.Sam Waterfall) และดร. โร

เบิร์ต บูซ and Dr. Robert Buist. 

 

การประชุมเหล่าน้ีเป็นการเร่ิมตน้ของสร้างแรงจูงใจ ในแนวคดิ “การสอนพนกังาน และการเป็นเจา้ของงาน” และ “สรรค์

สร้างความเป็นเจา้ของ และพฒันาชีวิต” 

 

เรากระตุน้ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบติัการดว้ยความสมคัรใจ โดยการดึงดูดความสนใจของทุกคนผ่าน

การเชิญผูเ้ช่ียวชาญด้านบริหาร และผูป้ระพนัธ์ช่ือดงั เช่น  มาร์แชลโกล์ดสมิท (Marshall Goldsmith) ราม ชาราน(Ram 

Charan) และปาโก อันเดอร์ฮิลล์ (Paco Underhill) รวมทั้งผูเ้ช่ียวชาญด้านการตลาดอย่างอัล รีส และ แจ๊ค เทราท์ (Al 

Riesand Jack Trout), ครูฝึกความแข็งแกร่ง เช่น มาร์คสั บคักิงแฮม (Marcus Buckingham) และแนวคิด The Lean Start up 

โดยอีริค ไรส์ (Eric Ries) มาไวใ้นโปรแกรมการอบรม 

นอกจากน้ี เมกา้ อะคาเดม่ี ไดอ้อกแบบและก าหนดใชโ้ครงการหลกัสูตร Mega Master Management (MMM)ซ่ึงผา่นคิดคน้

ร่วมกนักบัมหาวิทยาลยัมหิดลซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าของประเทศไทย เพ่ือเป็นการสร้างเคร่ืองมือให้กบัผูจ้ดัการในการ

เพ่ิมทกัษะความสามารถ ความรู้ และวิธีการด าเนินงาน เพ่ือให้พวกเขาสามารถน าพาแต่ละทีมประสบความส าเร็จอยา่งสูงใน

การบรรลุเป้าหมายของทางบริษทัฯ และสามารถเพ่ิมการมีส่วนร่วมของพนักงาน การมอบหมายอ านาจหน้าท่ี ขอ้ผูกพนั 

การคงไวซ่ึ้งความส าเร็จ และการเพ่ิมผลผลิต หลกัสูตรน้ีมีระยะเวลา 12 เดือน และมีการฝึกอบรมในห้องเรียนอย่างน้อย

เดือนละคร้ัง หลกัสูตรน้ีจะสอนการคิดและความเข้าใจ การอภิปราย และการน าความเข้าใจท่ีได้เรียนมาใช้ในการท า

โครงการ ผูส้ าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรน้ีจะไดรั้บประกาศนียบตัรจากมหาวิทยาลยัมหิดล สาขาการจดัการ 

 

นอกจากน้ี หลกัสูตรน้ียงัมีสอนแบบหลกัสูตรยอ่ย หรือ ‘MMM – Mini’ ซ่ึงเนน้ความรู้ในเร่ืองอุปนยั 

 

 

 

 

 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 38,288 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2559 ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 



 

 

 

 

 

หลักสูตรพฒันาทักษะและความรู้เป็นหลกัสูตรเพ่ือช่วยพฒันาความเป็นผูน้ า และพฤติกรรม รวมทั้งเพ่ิมทกัษะดา้นเทคนิค 

เพื่อช่วยให้พนกังานของเมกา้ มีความพร้อมในการเผชิญหนา้กบัความทา้ทายทางธุรกิจ และการบรรลุเป้าหมายต่างๆ ของ

องคก์ร 

 

การพฒันาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้น าส าหรับจุดน้ีเมกา้ใชวิ้ธีในการสอนตวัต่อตวักบัผูฝึ้กสอนนอกจากการอบรมท่ี

จดัขึ้นภายในองคก์รแลว้ พนกังานจะมีโอกาสเขา้ร่วมการอบรมกบัหน่วยงานภายนอก และมหาวิทยาลยัต่างๆ ดว้ย เช่น การ

อบรม Minds We Share ท่ีเมกา้การอบรมกบัสถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ ประเทศไทยการอบรม IIM-Ahmedabad

ประเทศอินเดียการอบรมท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย  (IOD), การอบรมกับมหาวิทยาลยัมหิดล ฯลฯ

หลกัสูตรการอบรมการพฒันาการบริหารธุรกิจและความเป็นผูน้ า มีวตัถุประสงคใ์นการพฒันาพนกังานท่ีมีแววเป็นผูน้ าใน

อนาคต โดยการเพ่ิมความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ให้แก่พวกเขา เพื่อน าไปสู่การขยายผลส าเร็จทางธุรกิจได ้



 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนักงาน 

 

• ค่าเบ้ียเล้ียง • รับรางวลัตามจ านวนปีการท างาน 

• โบนสั • กองทุนการกุศล 

• ค่าตอบแทนการขาย • อุปกรณ์ป้องกนัภยั 

• ค่าตอบแทนโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ • ค่าล่วงเวลา 

• กองทุนส ารองเล้ียงชีพ • กองทุนสนบัสนุนการสูญเสียทางครอบครัว 

• ประกนัสังคม • การวางแผนสุขภาพ และการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

• การศึกษาของพนกังาน • ประกนัอุบติัเหตุ 

 

สิทธิพนักงาน 

 

ทางบริษทัฯ ให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชน และมีการจดัหาสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีคุณภาพและความสะอาดให้แก่

พนกังานเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ยงัเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศอยา่งเคร่งครัด มีการด าเนินการและ

จดัท ารายงานภายในวนัและเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนดการมีหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ คือการ

ต่อตา้นการเลือกปฏิบติัไม่ว่าในกรณีใด หรือดว้ยเหตุผลใดก็ตาม 

 

สุขภาพดีด้วยตัวเอง (GHBY) 

 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ตอ้งการสร้างทูตแห่งสุขภาพท่ีดี ผา่นการส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีของพนกังาน และกระตุน้ให้พนกังาน

กว่า 4,500 คนจากส านกังานทัว่โลก สามารถให้ความรู้ในเร่ืองการป้องกนัก่อนเกิดโรคโดยการมีสุขภาพท่ีแขง็แรง 

 

จากจ านวนพนกังานกว่า 4,400 ทั่วโลกรอ้ยละ 43 เป็นผูช้ายและรอ้ยละ 57 เป็นผูห้ญิง 



ทางบริษทัฯ ให้การสนบัสนุนการตรวจสุขภาพเป็นประจ า และการให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัสุขภาพแก่พนกังาน และยงัมีการ

จดักิจกรรมท่ีแตกต่างกนัไปในแต่ละส านกังานทัว่โลก: 

เมก้า ประเทศกัมพูชา 
• มีสุขภาพดีกบัครอบครัวเมกา้-จดัการแข่งขนัฟุตบอล ‘เมกา้ วี แคร์’ 
ส าหรับพนกังาน เพื่อส่ือถึงความส าคญัของการออกก าลงักายในชีวิต 
ประจ าวนั 
• เตน้แอโรบิกและการแข่งขนัวอลเลยบ์อล เพื่อใหต้ระหนกัถึงเร่ือง 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพและการน าไปใชง้านในชีวิต 
 
เมก้า ประเทศไทย 
• ด าเนินโครงการดา้นสุขภาพท่ีมุง่พฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังาน 
เมกา้โดยมุ่งเนน้ไปท่ีอาหารการออกก าลงักายและการฝึกสติ 
 
เมก้า ประเทศเมียนมาร์ 
• จดัการแข่งขนัฟุตบอล-ระหว่างพนกังานเมกา้กบันกัศึกษาปริญญาโท 
(ยา่งกุง้) 
• ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญใ่ห้พนกังานกว่า 1,500 คน 
• บริการตรวจสุขภาพและใหค้ าปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สุขภาพและความปลอดภัย 

 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์มีการจดบนัทึกดา้นความปลอดภยั และจดัท ารายงานความปลอดภยัอย่างต่อเน่ืองส่งให้กบักระทรวง

แรงงาน ผูบ้ริหาร รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัฯ ดว้ย 

 

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  



ทางบริษทัฯ ท าการจดัตั้งทีมความปลอดภยัส าหรับแต่ละโรงงาน และจดัท ามาตรฐานความปลอดภยัส าหรับการผลิต และ

การขนส่ง ซ่ึงเป็นขอ้บงัคบัที่พนกังานทุกคนตอ้งท าตามอยา่งเคร่งครัดเพื่อความปลอดภยัของตนเอง 

 

ไม่มีรายงานเกี่ยวกับการสูญเสียอวัยวะของพนักงานเลย จากเมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ท่ัวโลก 

เมกา้ วี แคร์ – ชุมชนและสังคม 

มูลนิธิ เมก้า เวลเนส 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์สนบัสนุนส านกังานทัว่โลกในการสร้างความสัมพนัธ์กบัสังคม  ทางบริษทัฯ มีนโยบายในการน าก าไร

หลงัหกัภาษีประมาณร้อยละ 2 มาริเร่ิมกิจกรรมต่างๆ ภายใตแ้นวคิดการสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัเพ่ือสังคม 

การบริจาคเพื่อต่ออาย ุ

เมก้า ประเทศกัมพูชา 
• บริจาคเงินสดให้แก่โรงพยาบาล KunthaBopha เพื่อช่วยเหลือเดก็ 
เมก้า ประเทศไนจีเรีย 
• มีส่วนร่วมในการวนับริจาคโลหิตโลก (มิถุนายน 2559) ท่ีรัฐลากอส 
เชิญชวนให้มีการเขา้ร่วมการบริจาคโลหิต และมีการบรรยายเพื่อ 
สร้างความตระหนกัและรู้ถึงความส าคญัของการบริจาคโลหิต 
เมก้า ประเทศไทย 
• บริจาคเงิน 10,000 บาท ในวนัเด็ก (8 มกราคม 2559) โดยมีวตัถปุระสงค ์
เพื่อปรับปรุงสวสัดิการของเด็กๆ เหล่าน้ี 

 

 

เมก้า ประเทศเวียดนาม 

 
• มีส่วนร่วมในการบริจาคโลหิตซ่ึงเป็นกิจกรรมประจ าปีท่ีมีขอ้ความว่า“ให้เลือดช่วยชีวิต” การบริจาคโลหิตในปีน้ีจดัขึ้นท่ี
ส านกังานโฮจิมินส์ เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 



 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 
• เจา้หนา้เมกา้เวียดนามเขา้เยี่ยมศนูย ์‘Beautiful Diamonds’ ศูนยช่์วยเหลือผูป่้วยเด็กโรคกระดูกเปราะกรรมพนัธ์ 
(Osteogenesis imperfect) เพ่ือช่วยให้เด็กเหล่าน้ีจะมีความสุข ในเทศกาลไหว ้
พระจนัทร์และมีการแบ่งบนัของท่ีระลึกเลก็ๆ 
• ให้การสนบัสนุนเด็ก 5 คน ท่ีศนูยก์ารกุศล Que Huong จนกว่าจะ อายคุรบ 18 ปี ดว้ยหวงัท่ีจะใหช่้วยเหลือสังคม 
 

 
การแข่งขนัว่ิง Terry Fox Run ท่ีประเทศเวียดนาม เป็นการแข่งขนัประจ าปี ท่ีช่วยสนบัสนุนการต่อสู้โรคมะเร็ง และช่วย
รวบรวมกองทุนส าหรับการวิจยัโรคมะเร็ง การแข่งขนัน้ีจดัขึ้นในวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 
ในเขต 7 ของเมืองโฮจิมินน ์
 
 
เมก้า ประเทศกาน่า 

 



• มีส่วนร่วมในการตรวจสุขภาพในภูมิภาคตะวนัตกและภาคเหนือของประเทศกานาโดยร่วมกบัทางโบสถ์ และสนบัสนุน
ยาฟรี (ยาท่ีใชก้นั ทัว่ไปและใชค้ร้ังเดียว) รวมทั้งผลิตภณัฑข์องบริษทัเมกา้ ส าหรับ 
ช่วยเหลือผูท่ี้ขดัสน 
• มีส่วนร่วมในค่าย ‘Awareness of Patients’ ท่ีจดัขึ้นท่ีคลินิกทอ้งถ่ินและร้านขายยา 
 
เมก้า ประเทศเมียนมาร์ 

 
• การจดักิจกรรมการดูแลมารดาและบุตรที่โรงพยาบาล Pun Hlaing Siloam ท่ียา่งกุง้ (เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2559) เบบ้ีมายด ์
พีเจน้ และไบโอ-ออยส์มีส่วนร่วมในกิจกรรมดงักล่าว รวมทั้งบริษทัฯยงัไดม้อบ 
ของขวญัให้กบัลูกคา้ปัจจบุนัอีกดว้ย 
 
จดัค่ายในระหว่างวนัโรคกระดูกพรุนโลกท่ี UMFCCI Hall เพื่อสร้าง การรับรู้เก่ียวกบัโรคกระดูกพรุน 
 
เมก้า ประเทศไนจีเรีย 

 
• จดักิจกรรมรณรงคว์นัตบัอกัเสบโลกและโรคทางเดินอาหาร ใน 23 สถานท่ี ในประเทศไนจีเรีย โดยการจดักิจกรรมการ
เดินและ การพูดคุยโดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นระบบทางเดินอาหาร นอกจาก น้ียงัมีการตรวจฟรีซ่ึงจดัโดยเมกา้ ส าหรับคนท่ีไม่
ผา่นการทดสอบจะถูกให้ไปพบแพทย ์
 

จดักิจกรรมรณรงคว์นัเบาหวานโลก ใน 15 สถานท่ี ซ่ึงในแต่ละสถานท่ีไดมี้การแจกเส้ือยืดส􀂲ำ าหรับบุคลากรทาง
การแพทยส์ าหรับจดัการเดินและการให้ความรู้เก่ียวกบัโรคเบาหวาน นอกจากน้ียงัมีการตรวจฟรีส าหรับประชาชนทัว่ไป 
ซ่ึงในแต่สถานท่ีไดจ้ดัช่องตรวจไวป้ระมาณ 200 ช่องเพื่อรองรับการตรวจ 
• จดักิจกรรมการตรวจสุขภาพส าหรับชุมชนและจดัค่ายส าหรับการตรวจหาโรคเบาหวาน (เดือนมีนาคม 2559) มากกว่า 30 
สถานท่ี รวมทั้งในโบสถแ์ละนอกร้านขายยาปลีก 
 
 



เมก้า ประเทศไทย 
 
• ริเร่ิมกิจกรรมวนัท าความสะอาดคร้ังใหญ่ (6 เมษายน 2559) เพื่อสร้างความตระหนกัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาดและ
น่าอยู ่
 
เมก้า ประเทศยูเครน 

 
• ทีมงานบริหารลูกคา้สัมพนัธ์ของเมกา้ในเคียฟเขา้พบแพทยท์อ้งถ่ินในหม่บา้น ซ่ึงไดแ้ต่งตวัดว้ยชุดทอ้งถ่ินและไดน้ าของ
ว่างเพื่อสุขภาพไปส่งมอบใหเ้พื่อส่งเสริมอาหารเพื่อสุขภาพและวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี 
 
 
เมก้า ประเทศเปรู 
 
• มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม NavidadesJess 2559 โดยการจดักิจกรรมการกุศลส าหรับเด็ก 300 คนในชุมชนแออดั “ปัม
โปลนา อลัตา”ในกรุงลิมา โดยการแจกขนมปังกบันมช็อคโกแลตให้ นอกจากน้ียงัมี 
การสนบัสนุนในเร่ืองการดูแลสังคมอีกดว้ย 
• มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการกุศลส าหรับเด็ก 150 คนในชุมชนแออดั ในเมืองไอ โดยการจดัการเฉลิมฉลองคริสมาสต ์
การจดัโชวท่ี์มีตวัตลก การแจกขนมปังและนมช็อคโกแลต เป็นตน้ 
 
เมก้า ประเทศศรีลังกา 

 
• ให้ความสนบัสนุนในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน ้าท่วม 
 
 
 



• จดัโครงการสร้างความตระหนกัในวนัอนามยัโลก (7 เมษายน 2559)ส าหรับลูกคา้ทอ้งถ่ิน โดยการจดัประชุมเก่ียวกบั
ความส าคญัของการออกก าลงักายดว้ยโยคะ โดยผูเ้ช่ียวชาญโยคะท่ีมีช่ือเสียงมีการ 
ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัโภชนาการท่ีดีส าหรับการใชชี้วิตอยา่งมีสุขภาพดีโดยนกัโภชนาการ และการจดัประชุมเก่ียวกบัเคลด็
ลบัและวิธีการด าเนินชีวิตและวิธีการลดความเครียดในระหว่างวนั ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดเพียงอยา่งเดียวท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาของโรคไม่ติดต่อ 
• จดัค่ายเก่ียวกบัสุขภาพในวนัหวัใจโลก (29 กนัยายน 2559) ท่ีสวนสารธารณะวิหาราเทวี ซ่ึงเป็นท่ีรู้จกัว่าเป็นหวัใจของ
โคลมัโบเพื่อสร้างความตระหนกัในเร่ืองโรคหวัใจ มีคนจ านวนมากเตม็ใจท่ีจะเขา้ร่วมในการตรวจสอบค่าดชันีมวลกาย 
การวดัความดนัโลหิตและการทดสอบน ้าตาลในเลือด และยงัไดรั้บค าแนะน าจากนกัโภชนาการในการปรับเปล่ียนการ
รับประทานอาหารส าหรับคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดีขึ้นอีกดว้ย 
• จดัค่ายในวนัเบาหวานโลก (14 พฤศจิกายน 2559) ในโรงพยาบาลทหารและสถานท่ีต่างๆ ในประเทศท่ีอยูต่ามเกาะต่างๆ 
และในเมืองบทัตารามลัลา ซ่ึงเป็นเมืองเป็นหนา้เป็นตาของประเทศศรีลงักา 
 

เมก้าวีแคร์ – การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

เมก้าสีเขียว - 2559 

อุตสาหกรรมสีเขียว 

บริษทัฯไดรั้บประกาศนียบตัรอุตสาหกรรมสีเขียวระดบั 4 จากกระทรวงอุตสาหกรรมส าหรับโรงงานทั้ง 2 แห่งท่ีตั้งอยูใ่น

ประเทศไทย 

ในเดือนเมษายน 2558 บริษทัฯผา่นการรับรอง ISO 14001 ซ่ึงส าหรับในปี พ.ศ. 2560 ท่ีผา่นมานั้น  บริษทัฯยงัคงสามารถ

รักษามาตรฐาน ISO 14001 ไดแ้ละยงัคงรักษาต่อไปซ่ึงจะตอ้งต่ออายใุนเดือนเมษายน 2561 

โครงการสีเขียว  

บริษัทฯ ได้จัดตั้งทีมประหยัดพลงังาน เพ่ือด าเนินโครงการ และตรวจสอบการใช้พลงังานต่อการผลติสินค้าต่อหน่วย (การ

ใช้พลังงานแบบเฉพาะเจาะจง) 

บริษทัฯเร่ิมใช้หลอด LED (20 วตัต์) เพ่ือประหยดัพลงังานและรักษาส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีบริษทัฯไดเ้ร่ิมเปล่ียนมาใช้
หลอดไฟเรืองแสงแทนหลอดไฟ T8 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ56 ของหลอดไฟทั้งหมด 
 
บริษทัฯยงัคงใชน้ ้าเยน็ส าหรับระบบปรับอากาศ (ไร้คลอโรฟลูออโรคาร์บอน-non CFC) อยา่งต่อเน่ือง เพื่อลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก 



บริษทัฯไดเ้ปล่ียนมาใชว้สัดุฉนวนกนัความร้อนของท่อจากใยแกว้มาเป็นฉนวนโฟมโพลีเอทธีลีน เพื่อช่วยลดการติดตั้งใหม่

และยงัช่วยป้องกนัการแพร่กระจายของอนุภาคแกว้ขนาดเลก็สู่ส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯไดมี้การติดตั้งส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับการประชุมผา่นทางวิดีโอ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์

บริษทัฯไดเ้ร่ิมส่งส าเนารายงานประจ าปีให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีร้องขอเท่านั้นและมีการลดการพิมพล์งถึงร้อยละ50 
 
มีการบนัทึกการฝึกอบรมส าหรับเร่ืองสุขภาพและความปลอดภยั 
 
 บริษทัฯ ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีการป้องกนัมลพิษ 
   ประมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ในปี 2559 
1. โรงงานท่ี 1 : ปล่อยคาร์บอนไดออกไซดป์ระมาณ 3,879.5 ตนั 
2. โรงงานท่ี 2 : ปล่อยคาร์บอนไดออกไซดป์ระมาณ 4,371.4 ตนั 
• ด าเนินการประเมินแหล่งน ้าใตดิ้น และรับรองว่าการด าเนินการของเราไม่ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรพ้ืนดิน 

เมก้าสีเขียว - 2560 

บริษทัฯไดเ้พ่ิมการใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์

บริษทัฯมีการเตรียมความพร้อมในการพฒันาเพื่อท่ีทางบริษทัฯจะไดรั้บประกาศนียบตัรอุตสาหกรรมสีเขียวจากระดบั 3 

เป็นระดบั 4 จากกระทรวงอุตสาหกรรมในอนาคต 

 ลดการปล่อยก๊าซ 

รางวัลและเกียรติประวตั ิ

รางวลัอุตสาหกรรมสีเขียวระดบั 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

 



 

 

 

 

 


