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Creating 
Sustainable 
Wellness





MEGA WAY
is to build a THINKING organization which will 
CHANGE before it is forced to and Live and 
GROW beyond each of us.





การสร้้าง
สุุขภาพที่่�ดีี
อย่่างยั่่�งยืืน
ด้้วยการให้้ความสำำ�คััญกัับสุุขภาพ 
ในทุกุมิิติ ิไม่ว่่า่จะเป็็นร่า่งกาย จิติใจ 
อารมณ์ ์และสัังคม เพ่ื่�อสุขุภาพที่่�ดีี 
อย่า่งยั่่�งยืืน



มุ่่�งเน้้นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููงในราคาท่ี่� 
จับัต้อ้งได้ ้และช่ว่ยให้ทุ้กุคนรักัษาสุขุภาพที่่�ดีี 
ได้้ตลอดเวลา เพ่ื่�อสุุขภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืืน

การสร้้าง
สุุขภาพที่่�ดีี
อย่่างยั่่�งยืืน







MEGA is  committed to  incorporat ing  
eco-friendly practices and aspires to efficiently  
utilizeresources, reduce pollution, and slash  
greenhouse gasemissions for a Creating a  
Sustainable Inspired by Nature.

Creating 
a Sustainable
Inspired by Nature

ในตลาดที่่�กำำ�ลังัพััฒนาและตลาดที่่�พััฒนาน้อ้ย 
เพ่ื่�อสื่่�อสารแนวทางแห่่งความใส่่ใจ

การสร้้าง
สุุขภาพที่่�ดีี
อย่่างยั่่�งยืืน



สารบััญ

ส่่วนที่่� 1 ภาพรวม
10	 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ คุุณค่่าองค์์กร
12	 การเดิินทางของเมก้้า และขอบเขตครอบคลุุมทั่่�วโลก
16	 การดำำ�เนิินการ
17	 จุุดเด่่นทางการเงิิน
18	 สััดส่่วนธุุรกิิจ
20	 สารจากประธานกรรมการบริิษััท
22	 สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และ  

Chief Coach
24	 คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย  

และผู้้�บริิหารระดัับสููง

ส่่วนที่่� 2 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
30	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
84	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
108	การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
164	 คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่า่ยจััดการ
198	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น



ส่่วนที่่� 3 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
202	นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
228	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ 

เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และอื่่�น ๆ

240	รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

246	การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

ส่่วนที่่� 4 งบการเงิิน
254	งบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ส่่วนที่่� 5 เอกสารแนบ
352	 เอกสารแนบ 1 

ประวััติิคณะกรรมการบริิษััท
359	เอกสารแนบ 2
	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
361	 เอกสารแนบ 3
	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และ

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลและปฏิิบััติิงานของบริิษััท
362	 เอกสารแนบ 4
	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน 
363	 เอกสารแนบ 5
	 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี



วิิสััยทััศน์์
การสร้้างองค์์กรแห่่งความคิิด ที่่�จะสามารถ
เปลี่่�ยนแปลงได้้ เอง โดยไม่่ต้้องอาศััย 
การถููกบัังคัับให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงจาก
ปััจจััยภายนอก และเป็็นองค์์กรที่่�จะสามารถ
เจริิญเติิบโตไปได้้ในอนาคต

พัันธกิิจ
เป้า้หมายของเมก้้า คืื อสร้้างมููลค่่า
โดยการทำำ�การตลาด  และจำำ�หน่่าย 
ยาและอาหารเสริมในประเทศกำำ�ลัง
พััฒนา



ความจริิง

ความไว้้วางใจ

ความเคารพ

ความป็็น 
อิิสระ

คุุณค่่าองค์์กร



• เริ่มจำหน่ายสินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้าของตนเอง

• โรงงานผลิตที่จังหวัด
 สมุทรปราการ ผ่านการรับรอง
 จากสำนักงานคณะกรรมการ
 อาหารและยา (อย.)
• รับจ้างผลิตยา Nifedipine 
 ให้กับบริษัท เบอร์ลิน
 ฟาร์มาซููติคอลอินดัสตรี จำกัด

• ย้ายโรงงานผลิตใหม่
 ในประเทศออสเตรเลีย
• ขยายกำลังการผลิตในประเทศไทย
• เสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชน
 เป็นครั้งแรกและจดทะเบียน
 เข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• เมก้า ได้มาซึ่งกิจการ 
 Bio-Life Marketing SDN.BHD. 
 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ซึ่งเป็น
 การดำเนินธุรกิจตลาดสุขภาพ
 รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่มีโพรไบโอติก 
 กรดไขมันที่จำเป็น ผลิตภัณฑ์
 สมุนไพร และผลิตภัณฑ์ดูแลผิว
• ศูนย์เวลเนส วีแคร์ เซ็นเตอร์
• ได้รับอนุมัติคลังสินค้าประเทศเมียนมาร์

• ได้มาซึ่งสัดส่วนการถือหุ้น
 ร้อยละ 83.33 ของบริษัท 
 PT Futamed Pharmaceuticals
 ประเทศอินโดนีเซีย

เติบโตจนมีแบรนด์สินค้า
ชั้นนำของตลาด และ
กลายเป็นบริษัทชั้นนำ
ด้านการกระจาย

สินค้าเริ่มต้นจากการเป็น
ผู้รับจ้างผลิตสินค้า

(OEM)

จำหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื่องหมายการค้า
ของตนเอง ตลอดจนดำเนิน
ธุรกิจ การกระจายสินค้า

และขยายธุรกิจ
สู่นานาประเทศ

2525

• ก่อตั้งบริษัทฯ

2528
2529

2538
2539

2536
2537

• ขยายธุรกิจสู่ประเทศเวียดนาม
 เมียนมาร์ และกัมพูชา
 เพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้
 เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ
 และดำเนินธุรกิจการกระจายสินค้า
• เข้าซื้อแบรนด์ เมดิคราฟท์ 
 (Medicraft)
• สร้างโรงงานผลิต
 ในประเทศออสเตรเลีย

2555
2556

2557
2558

• บริษัทฯ ได้เริ่มมุ่งเน้น
 ตลาดแอฟริกา
• บริษัทฯ ได้ประกาศ
 โครงการใบสำคัญแสดงสิทธิ
 ในการซื้อหุ้นสำหรับ
 พนักงานของบริษัท

2559

• ได้มาซึ่งสิทธิในธุรกิจของ
 บริษัท Sandoz Gmbh ในประเทศ
 เมียนมาร์ และประเทศเอธิโอเปีย2561

2563

2565

• บริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้นใน 
 PT Futamed  
 Pharmaceuticals
 ประเทศอินโดนีเซีย 100%
 และได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
 PT Mega Lifesciences 
 Indonesia

• ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า
 ของบริษัทฯ กลายเป็นสินค้าชั้นนำ
 ในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
• ผู้กระจายสินค้าชั้นนำสำหรับผลิตภัณฑ์
 ด้านเภสัชกรรมและยาจำหน่าย
 หน้าเคาท์เตอร์ (OTC)
• ประกาศการเข้าซื้อแบรนด์ยูจิก้า
 (Eugica)

การเดิินทางของเมก้้า

12 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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ขอบเขต
ครอบคลุุมทั่่�วโลก

แบรนด์์สิินค้้าที่่�กระจายใน 34 ประเทศ
01. อาเซอร์์ไบจาน
02. โซมาเลีีย
03. กััมพููชา
04. กานา
05. ฮ่่องกง
06. อิินโดนีีเซีีย
07. คาซััคสถาน
08. เคนยา
09. บุุรุุนดีี
10. มาเลเซีีย

11. มองโกเลีีย
12. เมีียนมาร์์
13. ไนจีีเรีีย
14. เปรูู
15. ฟิลิิิปปิินส์์
16. รวัันดา
17. สิิงคโปร์์
18. ศรีีลัังกา
19. แทนซาเนีีย
20. ไทย

21. ตริินิิแดด 
และโตเบโก

22. ยููกัันดา
23. ยููเครน
24. สหรััฐอาหรัับ 

เอมิิเรตส์์
25. อุุซเบกิิสถาน
26. เวีียดนาม
27. เยเมน
28. เอธิิโอเปีีย

29. ซููดาน
30. เนปาล
31. แซมเบีีย
32. โคลััมเบีีย
33. บัังกลาเทศ
34. ซิิมบัับเว

14 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ



	 ประเทศที่่�มีีโรงงานผลิิตและมีีฐานการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
	 ประเทศที่่�จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท

87% เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

13%
ประเทศอื่่�น

รายได้้ส่่วนใหญ่่มาจาก
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้
รายได้้แบ่่งตามภููมิิภาค  
(ปีี 2566)

ประเทศ 
อิินโดนีีเซีีย

ประเทศ 
ไทย

ประเทศ 
ออสเตรเลีีย
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การดำำ�เนิินการ

รายได้้
จากการดำำ�เนิินงาน

รายได้้
สััดส่่วนตามธุุรกิิจ

2564 2565 2566
0

10,000

11,000

12,000

13,000

14,000

16,000

15,000

14,136 

15,686 15,681 

2564 2565 2566
0

4,000

6,000

8,000
 6,906  7,320  7,397 Maxxcare TM

Mega We Care TM

OEM

0

200

100

300

400
 320  314

 279 

2564 2565 2566

279
ล้้านบาท

1,926
ล้้านบาท

2,327
ล้้านบาท

7,397
ล้้านบาท

8,005
ล้้านบาท

15,681 ล้้านบาท
ปีี 2566

กระแสเงิินสด 
จากการดำำ�เนิินงาน

0

1,000

2,000

3,000  2,727

 1,997  1,926 

2564 2565 2566

กำำ�ไรสุุทธิิ 
หลัังปรัับปรุุง

0

1,000

2,000

3,000

 1,882
 2,290  2,327 

2564 2565 2566

0

4,000

6,000

8,000

10,000

 6,909
 8,053  8,005

2564 2565 2566

16 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ



จุุดเด่่นทางการเงิิน

1.	 กำำ�ไรสุุทธิิหลัังปรัังปรุุง คืือ กำำ�ไรสุุทธิิหลัังจากปรัับปรุุงขาดทุุนจากธุรกิิจใหม่่รวมถึึงโครงการใหม่่ท่ี่�เพิ่่�งเริ่่�มต้้น กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากอัตราแลกเปล่ี่�ยนสุุทธิิ และรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่ายหรืือค่่าภาษีีที่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวท่ี่�มีีผลต่อ 
ผลประกอบการของธุุรกิิจตามปกติของบริิษััทฯ

2.	 เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ณ วัันท่ี่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน รวมถึึงเงิินฝากแบบมีีระยะเวลากับธนาคาร
3.	 ท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ รวมถึึงสิินทรััพย์์ท่ี่�จััดอยู่่�ในทรััพย์์สิินลงทุุนในงบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีี
4.	 สิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตัวตน รวมถึึงค่่าความนิยมจากการรวมธุรกิิจเข้้าด้วยกััน
5.	 เงิินลงทุุนในทรััพย์์สิินถาวรสุุทธิ ิรวมถึึงเงิินลงทุุนในทรััพย์์สิินโรงงาน และอุุปกรณ์์ การได้้มาซึ่่�งธุุรกิิจ และเงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่มค้า และบริิษััทย่อ่ย

งบการเงิินรวม (หน่่วย : ล้้านบาท) 2564 2565 2566

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 14,136 15,686 15,681
กำำ�ไรข้ั้� นต้้น 5,911 7,040 7,095
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 3,769 4,359 4,191
(% ของรายได้้) 26.7% 27.8% 26.7%

กำำ�ไรสุทุธิิ (หลัังปรับัปรุุง)1 1,882 2,290 2,327

(% ของรายได้้) 13.3% 14.6% 14.8%

ปรัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ให้้เป็็นปกติิ - - 31

กำำ�ไร/(ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ 119 2 (325)

ขาดทุุนสุุทธิิจากธุุรกิิจใหม่่ (60) (52) (40)

กำำ�ไรสุทุธิิ 1,941 2,240 1,993

กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน 2,727 1,997 1,926

% ของกำำ�ไรสุุทธิิ 140.5% 89.1% 96.7%

วงจรเงิินสด (วััน) 124 119 132
รายได้้ตามส่่วนงาน (ล้้านบาท) 2564 2565 2566

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 6,909 8,053 8,005
ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 6,906 7,320 7,397
ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 320 314 279
งบดุุลรวม (หน่่วย : ล้้านบาท) ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด2 2,531 2,789 2,712

ลููกหนี้้�การค้้า 2,557 3,107 3,314

สิินค้าคงเหลืือ 3,823 4,109 3,377

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์3 1,874 1,936 2,010

สิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตััวตน4 1,353 1,329 1,318

สิินทรััพย์์อ่ื่�น 1,134 1,376 1,383

รวมสินิทรัพัย์์ 13,272 14,646 14,115

หนี้้�สิิน 168 229 76

เจ้้าหนี้้�การค้้า 2,527 2,793 1,925

หนี้้�สิินอื่�น 2,552 2,847 2,812

รวมหนี้้�สิิน 5,247 5,870 4,813

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 8,025 8,777 9,302

รวมหนี้้�สินิ และส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 13,272 14,646 14,115

องค์์ประกอบหลัักของงบดุุล ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66

เงิินสดสุุทธิิต่่อหนี้้�สิิน (ล้้านบาท) 2,363 2,560 2,636

เงิินลงทุุนในทรััพย์์สิินถาวรสุุทธิิ5 (ล้้านบาท) 142 279 230

อััตราส่ว่นหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) (0.32) (0.30) (0.29)
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สััดส่่วนธุุรกิิจ

เมก้าเป็็นผู้้�นำำ�ระดัับโลกในอุตสาหกรรมเกี่่�ยวกัับ การผลิิตยา 
ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ ในประเทศที่่�กำำ�ลัังพััฒนา  
โดยมีีการแบ่ง่ธุุรกิิจ ออกเป็็น 3 ส่ว่นดัังนี้้�

Mega We CareTM

branded products
business

MaxxcareTM

distribution
business

OEM
business

2528 - 2537
เป็็นบริิษััทผู้้�รัับจ้้างผลิิตแคปซููลเจลาติิน  

ที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุุดในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

2537 - 2562 เป็็นผู้้�นำำ�ในตลาดอินโดจีน เป็็นบริิษััทผู้้�นำำ� 

ในการกระจายสิินค้าระดัับนานาชาติิ  

ในประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม  

และประเทศกััมพููชา

2562 - 2568 เราคาดว่า ธุุรกิิจจะเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 2 เท่่า

ภายในระยะ 5-7 ปีี ข้้างหน้้า

การเดิินทาง 
ของเมก้้า

จุุดเด่่น
การลงทุุน

ก้้าวสู่่�ผู้้�นำำ�ตลาดในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ 
และยาในตลาดประเทศที่่�กำำ�ลัังพััฒนา 
ซึ่่�งมีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจรวดเร็็ว

01

เราคืือผู้้�นำำ�ในการกระจายสิินค้าประเภทยา 
และสิินค้าจำำ�หน่า่ยหน้้าเคาน์์เตอร์์ชั้้�นนำำ� 
ของตลาดชายแดนประเทศเมีียนมาร์์  
เวีียดนามและกััมพููชา

02

มุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่า่งรวดเร็็ว 
ในตลาดประเทศที่่�กำำ�ลัังพััฒนาที่่�มีี03

เป็็นผู้้�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง 
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับและมีีโรงงานผลิิต 4 แห่ง่ 
ที่่�ได้้รัับมาตรฐานระดัับโลก ซึ่่�งได้้รัับ 
การรัับรองจากหน่ว่ยงานต่างๆ ทั่่�วโลก

04

มีีสายผลิิตที่่�แข็็งแกร่ง่ โดยมีีกลยุุทธ์์ 
ด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์แบบมุ่่�งเน้้น  
และมีีประสิิทธิิภาพ

05

มีีบัันทึึกที่่�พิิสููจน์์แล้้วถึึงการเติิบโตและ�ผลกำำ�ไร
ของบริิษััทฯ06
ให้้ความสำำ�คััญในการลงทุุนในทีมผู้้�บริิหาร 
ที่่�มีีประสบการณ์์สููง �เพื่่�อสร้้างธุุรกิิจของบริิษััท07

18 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ



ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า
MEGA WE CARETM

	รายได้้รวม (ล้้านบาท)

	ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM (ล้้านบาท)
	 เราคืือผู้้�นำำ�ในการกระจายสิินค้าประเภทยาและสิินค้าจำำ�หน่า่ยหน้้าเคาน์์เตอร์์ ชั้้�นนำำ�ของโลก

	รายได้้แบ่่งตาม 
	ภู ูมิิภาค (ล้้านบาท)

  อ่ื่�นๆ

  แอฟริิกา

  เอเชีีย

MaxxcareTM 
47.2%

7,397 ล้้านบาท

Mega We CareTM 
51.0%

8,005 ล้้านบาท

OEM 
1.8%

279 ล้้านบาท

MaxxcareTM 
25.5%

1,809 ล้้านบาท

Mega We CareTM 
73.3%

5,202 ล้้านบาท

OEM 
1.2%

84 ล้้านบาท

2564

2564

6,909

2565

2565

8,053

2566

2566

8,005

7,397

7,320

6,906

0

2,000

4,000

6,000

8,000

2564 2565 2566

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิต  

279
ล้้านบาท
ปีี 2566

รายได้้รวม
15,681 ล้้านบาท

ปีี 2566

กำำ�ไรขั้้�นต้้นรวม
7,095 ล้้านบาท

ปีี 2566

8,005
763

961

6,281

8,053
739

949

6,365

6,909
731
845

5,333
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เมก้้ า  ไลฟ์ ์ไซแอ็็นซ์์  เริ่่� มต้้นอีีก 
หนึ่่�งทศวรรษของ ‘เวลเนส วีีแคร์์’ 
และการเดินิทางของเราที่่�ยาวนานกว่า่  
3 ท ศวรรษได้้นำำ�เราจากจุุดเริ่่�มต้้น 
เล็็กๆ ที่ ่�มีีเครื่่�องจัักรสองเครื่่�องและ 
คนเพีียงไม่่กี่่�คน  มาสู่่�ครอบครััวเมก้้า 
ที่่�มีีพนัักงานมากกว่่า 5,500 คน

สารจากประธาน
กรรมการบริิษััท

ปีี 2566 เป็็นปีีที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ (“บริิษััท”) บริิษััทฯ  

ยืืนหยััดต่อสู้้�กัับความท้าทายและกลายเป็็นผู้้�เล่่นสำำ�คััญในแวดวงของ 

การดููแลสุุขภาพในตลาดที่่�เราดำำ�เนิินกิจการอยู่่�

บริษิััทฯ เริ่่�มต้้นอีกหนึ่่�งทศวรรษของ  ‘เวลเนส วีีแคร์’ และการเดิินทางของ

เราที่่�ยาวนานกว่่า 3 ทศวรรษได้้นำำ�เราจากจุุดเริ่่�มต้้นเล็็กๆ ที่่�มีีเครื่่�องจัักร

สองเครื่่�องและคนเพีียงไม่่กี่่�คน มาสู่่�ครอบครััวเมก้าที่่�มีีพนัักงานมากกว่่า 

5,500 คน 

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ เป็็นพัันธมิตรที่่�น่่าเช่ื่� อถืือในด้้านความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี 

ของมนุษย์ ‘Human Wellness’ ในทุุกประเทศที่่�เราดำำ�เนิินธุรกิิจทั่่�วโลก 

บริิษััทฯ ยัังเป็็นเข้้าร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการหามาตรการป้้องกัันโรคและ

สนัับสนุนช่่วยเหลืือสัังคมในการรัับมืือกัับโรคไม่่ติิดต่อ บริิษััทฯ เพิ่่�มพููน

ความรู้้�ความเข้้าใจเพื่่�อสร้า้งความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการพลิิกผัันของโรค 

โดยมีีการสร้างแอปพลิิเคชัันทางเทคโนโลยีีเพ่ื่�อช่ว่ยเช่ื่�อมต่อผู้้�ป่วย แพทย์

และร้้านขายยา มารวมกัันภายใต้้ระบบนิิเวศเดีียวกััน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
ผู้้�ร่่วมงาน ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

20 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 



เรายัังคงน้้อมนำำ�วััตถุุประสงค์์อัันยิ่่�งใหญ่่มาใช้้ในการดููแลชีีวิิตมนุุษย์์และ

ช่่วยให้้มนุุษย์์มีีสุุขภาพที่่�ดีีตราบเท่่าที่่�พวกเขายัังมีีชีีวิิตอยู่่� และคาดหวััง

มากข้ึ้�นในการเสริมพลัังด้้านสุขุภาพ บริิษััทฯ ยัังคงยืืนหยััดในปณิิธานของ 

บริิษััทฯ ที่่�จะอยู่่�ในฐานะองค์์กรที่่�จะดำำ�เนิินและเติิบโตต่อไปตราบนาน

เท่่านาน บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดที่่�แข็็งแรง และกลยุุทธ์์ทางการเงิิน 

และธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงานทุุกคน 

ในจำำ�นวน 5,500 คนทั่่�วโลก และสนัับสนุุนให้้พนัักงานแต่่ละคนและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกคนดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยแนวทางแบบสุุขภาพที่่� ดีี 

และเราห่ว่งใย (Wellness and We care)

บริษิััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุรกิิจตามหลัักความยั่่�งยืืน นำำ�ร่อ่งโดยมูลูนิธิิ ิเวลเนส 

วีีแคร์ ์ของบริษิััทฯ มีสี่ว่นร่ว่มกัับชุุมชนและช่ว่ยเหลืือในการเสริมิสร้า้งชีวิีิต

ที่่�ดีีขึ้้�นทั่่�วโลก บริษิััทฯ ได้้สร้า้งคุณุูปูการที่่�สำำ�คััญต่อชุมชนผ่า่นศูนูย์ส์ุขุภาพ 

เวลเนส วีีแคร์์ที่่�อำำ�เภอมวกเหล็็ก ประเทศไทย บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�ส่่งเสริิม 

การรัับรู้้�เกี่่�ยบกัับโรคไม่่ติิดต่อ ซึ่่�งเป็็นภััยเงีียบและเป็็นความท้าทายที่่� 

สำำ�คััญสำำ�หรัับเศรษฐกิิจของประเทศไทยและทั่่�วโลก

บริิษััทฯ มีีทีีมงานที่่�แข็็งแกร่่งกว่่า 5,500 คน รวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และสมาชิิกผู้้�ทรงคุุณค่่า ทุุกคนได้้ออกเดิินทางสู่่�โลกที่่�ดีีกว่่าด้้วยการ

ส่่งเสริมการดำำ�เนิินธุรกิิจและช่่วยสร้างโลกที่่�ดีีขึ้้�นจากการทำำ�ธุรกิิจที่่�

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมหรืือธุรกิิจสีีเขีียว (Green business practices) 

บริิษััทฯ เน้้นการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ การลดของเสีีย การมีีส่่วนร่่วม 

ของชุุมชน การส่่งเสริมสิทธิิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า การจััดการ 

ความเสี่่�ยง การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เป้้าหมายการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััทฯ ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นสมาชิิกของหุ้้�นยั่่�งยืืน (Thailand 

Sustainable Investing - THSI) และบริิษััทฯ ยัังคงลงทุุนทรััพยากร 

เพิ่่�มเติิมในการดำำ�เนิินธุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนและส่ง่เสริิมปััจจััยที่่�ดีีของโลกใบนี้้�

บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับโดย MSCI ในด้้านความยั่่�งยืืน และบริิษััทฯ  

มุ่่�งหวัังจะปรัับปรุุงและสร้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ การดำำ�เนิินธุรกิิจที่่� 

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม และทำำ�ให้้บริิษััทฯ เป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ดีีสำำ�หรัับ

ทุุกคน รวมถึึงพนัักงานและบุุคลากรด้้วย

บริิษััทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองเข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติการของ 

ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริษิััทไทย (‘IOD’) ประเทศไทย และได้้รัับการจััดอัันดัับในระดัับ 

5 ดาว ทางด้้านบรรษััทภิบาลโดยสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย ประเทศไทย

มีชีััย วีีระไวทยะ
ประธานกรรมการ
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เราได้้บรรลุุเป้า้หมายในการเข้้าร่่วม
เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีแนวคิิด
การลงทุุนที่่�คำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินงาน 
ด้า้นส่ิ่�งแวดล้อม สัังคม บรรษััทภิิบาล  
(Environmental, Social and 
Governance: ESG) ในประเทศไทย 
และมีีพััฒนาการไปในแนวทางที่่�ดีีและ
ไม่่หยุุดที่่�จะสร้้างความยั่่�งยืืนต่่อไป

ปีี 2566 ถืือเป็็นปีที่่� ท้้าทายอีีกปีีหนึ่่�ง หลัังจากสถานการณ์์โควิด 

และการเติิบโตของผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันของโรคโควิด  

และอาจกล่่าวได้้ว่่าที่่�ผ่่านมาเป็็นปีที่่�ทุุกอย่างเริ่่�มกลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ  

และธุุรกิิจอ่ื่�นๆ ของบริิษััทฯ เริ่่�มเห็็นการเคลื่�อนไหวในทิศทางที่่�ดีีขึ้้�น  

มีีสิ่่�งดีีๆ มากมายเกิิดขึ้้�น เรามีีชีีวิิตวิถีีใหม่ ่หรืือ new normal การใช้้ชีีวิิต 

ที่่�ต้้องอยู่่�ร่่วมกัับเชื้้�อไวรััสสายพัันธุ์์�ใหม่่ ผู้้�คนมีีการให้้ความสำำ�คััญกัับ 

ด้้านเทคโนโลยีีมากขึ้้�นในฐานะตััวขัับเคลื่�อน รวมถึึง Generative AI 

ซึ่่�งเข้้ามาแทนที่่�การทำำ�งานของมนุษย์ แต่่อาจไม่่ถึึงกัับการทำำ�ให้้เกิิด 

การตกงานเสีียท้ั้�งหมด แต่่ถืือว่าเป็็นวิวััฒนาการและการปรัับปรุุงเพื่่�อ

ให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นด้้วย การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศถืือเป็็น

อีีกหนึ่่�งปััจจััยความเสี่่�ยงและเป็็นเหตุุการณ์์ที่่�เราทุุกคนพึึงตระหนััก 

ในการเตรียมความพร้้อม โดยบริิษััทฯ มีคีวามตั้�งใจที่่�จะพยายามหลีีกเลี่่�ยง 

การก่่อให้้เกิิดสภาวะโลกร้้อนอย่างเต็็มที่่� บริิษััทฯ ได้้สร้างบทบาทใน 

การเข้้าถึึงต้ั้�งแต่่ระดัับรากหญ้้า มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและส่่งเสริมด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

สัังคม และธรรมาภิิบาล (“ESG”) ของเรา โดยมีีแนวทางในการเพิ่่�ม 

การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์และเทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงาน

มากข้ึ้�น และสร้างความเปลี่่�ยนแปลงในด้้านอื่�นๆ เพ่ื่�อลดการปล่่อย 

ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ เราปรัับปรุุงด้้านการกำำ�กัับดููแล และเราทำำ�งาน

เพื่่�อสร้างกลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีความสามารถพิเศษซึ่่�งจะสามารถใช้้ชีีวิิตและเติิบโต

ต่่อไปจากนี้้�

 

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 
และ Chief Coach

22 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ



ในขณะที่่�โลกต้้องเผชิิญสงครามและผลกระทบที่่�ทุุกข์์ทรมานที่่�เกิิดขึ้้�น 

ต่่อชีีวิิตที่่� เราสามารถมองเห็็นได้้ ในประเทศเยเมน ซููดาน ยููเครน  

และสถานการณ์์ทางการเมืืองที่่�กำำ�ลัังก่่อตััวในเมีียนมาร์์ สงครามและ 

ความขััดแย้้งทางการเมืืองไม่่สามารถแสดงเหตุุผลอัันสมควรได้้  

โดยเฉพาะสำำ�หรัับชีีวิิตที่่�สููญเสีีย หากแต่่รวมถึึงการสููญเสีียผู้้�ที่่�เป็็นที่่�รััก 

และอาชีีพการงาน ไม่่มีีสิ่่�งอ่ื่� นใดที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเราไปมากกว่่า 

ภาพเหตุุการณ์์เหล่่านี้้�ที่่� เราเห็็นทุุกวัันและที่่� เราต้้องเป็็นพยานใน 

ความโหดร้้ายที่่�มีีต่่อเพื่่�อนมนุุษย์์ บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นต่อทุุกคนและ 

ยัังคงสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีท้ั้�งกายและใจโดยมีีความเป็็นกลาง 

ไม่ฝ่ัักใฝ่่ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง 

นอกจากบริิษััทฯ ยัังคงออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ  

ไม่่ลดละหรืือละเลยในการใส่่ใจ คงคุุณภาพในผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงแนะนำำ�

สิินค้าผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพในราคาที่่�ทุุกคนทุุกฐานะสามารถเข้้าถึึงได้้ 

บริษิััทฯ ยัังริเิริ่่�มปรัับปรุุงมาตรฐานการกำำ�กัับดูแูลอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่ง่เสริมิ 

ธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม พร้้อมผลประโยชน์ร่่วมกัันสำำ�หรัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกฝ่่าย เรายัังคงดำำ�เนิินการในการเพิ่่�มระดัับความโปร่่งใสในการติิดต่อ

และปฏิิบััติงานของเรา เราส่่งเสริิมค่่านิิยมในเรื่่�องการให้้ความเชื่่�อใจ  

ความเคารพและอิิสรภาพแก่่พนัักงานกว่่า 5,500 คนที่่�เราเรีียกว่่า

เป็็นสมาชิิกในครอบครััว และเรายัังได้้เริ่่�มขยายคุุณค่่าในหมู่่�พัันธมิตร 

ทางธุุรกิิจของเรา รวมถึึงระบบการบริิหารจััดการของกระบวนการผลิิต

และจััดจำำ�หน่่ายสิินค้า (Supply Chain) และลููกค้้าของเราด้้วย คุุณภาพ 

และความสามารถในการซื้้� อหาหรืือเป็็นเจ้้าของ ยัังคงเป็็นจุดเด่่น 

ของเราเสมอ

″บริิษััทฯ ยัังริิเริ่่�มปรัับปรุุงมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ

ส่่งเสริิมธุรกิิจที่่�เป็็นธรรม พร้้อมผลประโยชน์์ร่่วมกัันสำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียทุุกฝ่่าย เรายัังคงดำำ�เนิินการในการเพิ่่�มระดัับความโปร่่งใสในการ

ติิดต่อและปฏิิบััติงานของเรา เราส่่งเสริมค่่านิิยมในเร่ื่�องการให้้ความ 

เชื่่�อใจ ความเคารพและอิิสรภาพแก่่พนัักงานกว่่า 5,500 คนที่่�เราเรีียกว่่า 

เป็็นสมาชิิกในครอบครััว และเรายัังได้้เริ่่�มขยายคุุณค่่าในหมู่่�พัันธมิตร

ทางธุุรกิิจของเรา″

ผมไม่่ขออะไรมากไปกว่่าการที่่�ให้้คุุณ ผม และครอบครััว เพื่่�อนมนุุษย์์ 

ด้้วยกัันได้้มีีและใช้้ชีีวิิตบนโลกที่่� ดีีและใส่่ใจในคุุณภาพชีีวิิตมนุุษย์์ 

ด้้วยกััน โลกที่่�เต็็มเปี่่� ยมด้้วยความรััก พื้้�นที่่�ที่่�เราสามารถแลกเปลี่่�ยน 

ความคิดเห็็นด้้วยตััวอัักษหรืือคำำ�พููด ความคิดใหม่่จึึ งบัังเ กิิดขึ้้�น  

ขัับเคลื่�อนโลกให้เ้จริญิรุ่่�งเรืืองได้้ และพลัังงานใหม่ส่ามารถสร้า้งวัันพรุ่่�งนี้้� 

ที่่�ดีีกว่่าได้้ เพ่ื่�อที่่�เยาวชนคนรุ่่�นใหม่่จะสามารถมีส่่วนในการตััดสินใจ 

ในเร่ื่�องสำำ�คััญได้้และมีีสถานที่่�ให้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างปรองดองและเป็็นสุุข  

ไม่ว่่่าคุุณจะเป็็นใคร มาจากไหน อยู่่�ประเทศใด และอธิิษฐานขอสัันติภาพ

ให้ก้ัับใคร ขอให้ค้ำำ�อธิษิฐานของคุณุได้้รัับคำำ�ตอบตามคำำ�อธิษิฐาน บริษิััทฯ 

ยัังคงทำำ�งานเพ่ื่�อสร้างโลกที่่�ดีีกว่่า และธำำ�รงไว้้ซึ่่�งการดำำ�เนิินการที่่�เป็็น

ประโยชน์ต่่อเพื่่� อนมนุุษย์์เพื่่� อช่่วยให้้ผู้้�คนมีสุุขภาพที่่� ดีีตราบเท่่าที่่� 

พวกเขายัังมีีชีีวิิตอยู่่� และสร้างความรััก ความใส่่ใจ ทำำ�ให้้งานสนุกสนาน 

และทำำ�งานอย่า่งซื่่�อสััตย์์

ปีี 2567 จะเป็็นอีกปีีที่่�สดใสด้้วยการเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ กลยุุทธ์์ทาง

ธุุรกิิจใหม่่ๆ การมุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืืนที่่�มากข้ึ้�นและความตื่�นเต้้นที่่�สดใหม่ ่

มากข้ึ้�น เราปรารถนาที่่�จะมีีความกล้้าหาญมากข้ึ้�นในการที่่�จะรัักษาความดี  

เอาชนะปัจัจััยที่่�ส่ง่ผลต่่อความอยู่่�รอดของเรา และสร้างอนาคตที่่�จะมีชีีวิีิต

อยู่่�และเติิบโตตราบนานเท่่านาน

ด้้วยรัักและห่ว่งใย

วิิเวก ดาวััน
กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ Chief Coach
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คณะกรรมการบริิษััท

นายมีชีััย วีรีะไวทยะ
•	 กรรมการอิิสระ

•	 ประธานกรรมการ 

นายต่่อ สัันติิศิริิิ
•	 กรรมการอิิสระ 

•	 ประธานกรรมการ 

พิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 กรรมการตรวจสอบ 

นายอลััน แคม
•	 กรรมการอิิสระ

•	 รองประธานกรรมการ 

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

•	 กรรมการสรรหา 

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ
•	 กรรมการอิิสระ

•	 กรรมการสรรหา

•	 ประธานกรรมการความยั่่�งยืืน 
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล

นายกิิริติ ชาห์์
•	 กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร 

•	 กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายวีเีจย์์ คาร์ว์าล
•	 กรรมการอิิสระ 

•	 ประธานกรรมการสรรหา

•	 กรรมการตรวจสอบ 

24 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ



นางสาวสมิิหรา ชาห์์
•	 กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร

นายวิิเวก ดาวััน
•	 กรรมการบริิหาร 

•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

•	 กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 กรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล

นายโธมััส อัับบราฮััม
•	 กรรมการบริิหาร 

•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 

•	 กรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล

นายชีรีาช อีรีัชั ปุุณวาลา
•	 กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร

นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์
•	 กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร
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ผู้้�บริิหาร

นายพระรามจิต ซิิงค์์ สาว์์นียี์์
•	 ประธานระหว่่างประเทศ

นายวิิเวก ดาวััน
•	 กรรมการบริิหาร  

•	 กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 

•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

•	 กรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล

นายโธมััส อัับบราฮััม
•	 กรรมการบริิหาร 

•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 

•	 กรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล

26 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ



นายมาโนช กััลบััคซานี ี
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

นายจีรีิชิ วาดวา
•	 ประธานเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศ

เมีียนมาร์์

นางสาวดวงนภา ตงศิริิ ิ
•	 ประธานเมก้า วีีแคร์์ ประเทศไทย
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน
โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท	 30

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	 84

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน	 108

คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่า่ยจััดการ	 164

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น	 198

28 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/
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นโยบายและภาพรวม	
การประกอบธุุรกิิจ
ประวััติิความเป็็นมา	
และพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ
ประวััติิความเป็็นมาของบริิษััทฯ
บริิษััท เมก้้า  ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เดิิมมีีชื่่�อว่่า  

“บริิษััท วิิคาส จำำ�กัด” และในเวลาต่่อมาได้้เปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น “บริิษััท  

เมดิิแคป จำำ�กัด” บริิษััทฯ ได้้ถููกจัดตั้้�งขึ้้�นในปีี 2525 มีีทุนุจดทะเบียีน

เริ่่�มต้้น 5,000,000 บาท โดยมีีนายกิิริิต ชาห์์เป็็นผู้้�ก่อตั้้�งบริิษััทฯ  
โดยเริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิจรับัจ้้างผลิตแคปซููลเจลาติินนิ่่�ม (“แคปซููลเจลนิ่่�ม”  
หรืือ “soft gel capsule”) ที่่�โรงงานผลิตแห่่งแรกของบริิษััทฯ  

ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย ซึ่่�ง ณ เวลานั้้�น ประเทศไทยยังัไม่มี่ี

ผู้้�ผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม และต้้องอาศััยการนำำ�เข้้าผลิตภััณฑ์์เจลนิ่่�มจาก

ประเทศเยอรมนีี ออสเตรเลีีย และประเทศอ่ื่�นๆ โรงงานผลิตของบริษัิัทฯ  

ในขณะนั้้�นมีีสายการผลิต 2 สายการผลิต และมีีกำำ�ลังการผลิต 
แคปซููลเจลนิ่่�ม 230 ล้้านแคปซููลต่่อปี 

แบรนด์์สิินค้้า
กระจายใน

34 	
ประเทศ

Mega We CareTM

branded products
business

MaxxcareTM

distribution
business

OEM
business

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

30 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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ในปีี 2529 บริิษััทฯ ได้้รัับจ้้างผลิตยา Nifedipine (ซึ่่�งเป็็นยาสำำ�หรัับ

โรคความดัันโลหิิตสููง และเจ็็บแน่่นหน้้าอก) ให้้กัับบริิษััท เบอร์ลิิน 

ฟาร์์มาซููติิคอลอิินดััสตรี้้� จำำ�กัด (Berlin Pharmaceutical Industry  

Co., Ltd.) โดย Nifedipine เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จอย่า่งสููง 

ของบริิษััทฯ และบริิษััท เบอร์ลิินฟาร์์มาซููติิคอลอิินดััสตรี้้� จำำ�กัด  

ทำำ�ให้้บริิษััทฯ กลายเป็็นหุ้้�นส่่วนการผลิตแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (exclusive 

manufacturing partnership) การเป็็นหุ้้�นส่่วนการผลิตดังกล่าว  

เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของธุุรกิจรับัจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า

ของผู้้�อื่�น (OEM) และยัังสร้้างชื่่�อเสีียงการเป็็นผู้้�ผลิตผลิตภััณฑ์์ยา 

ของบริษัิัทฯ อีีกด้วย

ในปีี 2529 นายวิิเวก ดาวััน เข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทฯ ปััจจุบัันดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นบริิษััทฯ  

อยู่่�ประมาณร้้อยละ 6.60

บริิษััทฯ เริ่่�มธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ  
ภายใต้้บริิษััท เมก้้า โปรดักส์์ จำำ�กัด (ซึ่่�งปััจจุบัันคืือ บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ พีทีีีวาย จำำ�กัด) ในปีี 2537 บริษัิัทฯ ได้้ซื้้�อเคร่ื่�องหมายการค้า 

เมดิิคราฟท์ (MedicraftsTM) และเคร่ื่�องหมายการค้าอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง 

ซึ่่�งถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการเติิบโตของธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

ในปีี 2538 บริิษััทฯ ได้้เปิิดสำำ�นักงานผู้้�แทน (representative office) 

ในประเทศเวีียดนามและจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศเมีียนมาร์์ 
ในปีีต่่อมา บริษัิัทฯ ได้้จััดตั้้�งบริษัิัทย่อ่ยในประเทศกััมพูชูา และเริ่่�มดำำ�เนิิน 
ธุุรกิจในประเทศดัังกล่าว เพื่่�อขายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เล็็งเห็็น 

ถึึงโอกาสทางธุุรกิจในประเทศเหล่่านั้้�น ในการให้บ้ริกิารด้านการตลาด 

การขาย งานด้้านการบริิการขนส่ง่ และจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า (โลจิิสติิกส์์) 

ให้้แก่่บริิษััทยาต่่างชาติิและบริิษััทสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค (fast moving 

consumer goods หรืือ FMCG) และจากการขยายตลาดเข้้าสู่่�ประเทศ

เวีียดนาม ประเทศเมีียนมาร์์ และประเทศกััมพููชา ทำำ�ให้้บริิษััทฯ  

ได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการทำำ�ธุุรกิจในประเทศกำำ�ลังพััฒนาอ่ื่� นๆ  

และได้้ขยายธุุรกิจเข้้าสู่่�ตลาดดัังกล่าว อย่า่งต่่อเน่ื่�องในปีีต่่อๆ มา

ในปีี 2543 บริิษััทฯ ได้้ปรัับโครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิจออกเป็็น  

2 ธุุรกิจ คืือ ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ 

(ปััจจุบันัอยู่่�ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า “Mega We CareTM”) และธุุรกิจ 

การจัดจำำ�หน่า่ย (ปััจจุบันัอยู่่�ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า “MaxxcareTM”) 

แผนกการผลิตของบริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นการผลิตเพื่่� อรองรัับธุุรกิจ

ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นหลััก และหากมีกำำ�ลังการผลิตส่่วนเกิิน บริิษััทฯ จะรัับจ้้างผลิต 

(OEM) ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของลููกค้า

ในปีี 2545 บริษัิัทฯ ได้้เช่า่ที่่�ดิิน อาคาร และสิ่่�งปลููกสร้้างสำำ�หรัับโรงงานผลิต 
ในแดนเดนอง (Dandenong) เมืืองเมลเบิิร์์น ประเทศออสเตรเลีีย 

เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นว่่า กฎเกณฑ์์กำำ�กับดููแลธุุรกิจยา และ

ผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพในประเทศออสเตรเลีีย มีีความชััดเจน  

โดยเฉพาะผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (nutraceutical products)  

และยาทางเลืือก (complementary medicines) ซึ่่�งความชัดัเจนเหล่่านั้้�น

จะทำำ�ให้้บริษัิัทฯ สามารถลดระยะเวลาในการนำำ�ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ ออกสู่่�ตลาดเป้้าหมาย 

ได้้เร็็วขึ้้�น ณ ปััจจุบัันโรงงานของบริิษััทฯ ในประเทศออสเตรเลีีย  

ดำำ�เนิินการผลิตและบรรจุ ยาเม็็ด แคปซููลแข็ง็ และยาผง อย่า่งต่่อเน่ื่�อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิตทั้้�งสิ้้�น 5 แห่่ง  
ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย 3 แห่่ง ในประเทศออสเตรเลีียและอิินโดนีีเซีีย  
ประเทศละ 1 แห่่ง บริิษััทฯ เชื่่�อว่่ากำำ�ลังการผลิตของโรงงานสามารถ

ผลิตได้้เพีียงพอต่่อความต้้องการในอีีก 3-4 ปีี ข้้างหน้้า กำำ�ลังการผลิต 

ประจำำ�ปีในโรงงานต่่างๆ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 มีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ประเทศไทย (บนพื้้� นฐานการทำำ�งานแบบสามกะ) :  

3.8 พัันล้้านแคปซููลเจลนิ่่�ม 117.9 ล้้านแคปซููลแข็็ง 
339 ล้้านเม็็ด 48 ล้้านซอง และ 3 ล้้านขวด

2.	 ประเทศออสเตรเลีีย (บนพื้้�นฐานการทำำ�งานแบบกะเดีียว) : 

276 เมตริิกตันผง 203 ล้้านเม็็ด 12.1 ล้้านแคบซููลแข็็ง และ 

2.1 ล้้านซอง

3.	 ประเทศอิินโดนีีเซีีย (บนพื้้�นฐานการทำำ�งานแบบกะเดีียว) :  

99.2 ล้้านเม็็ด 18.6 ล้้านแคปซููลแข็็ง และ 5.2 ล้้านซอง

31 แบบ 56-1 One Report 2566
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2525 : บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งภายใต้้ชื่่�อ “บริิษััท วิิคาส จำำ�กัด” โดย นายกิิริิต ชาห์์ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 5,000,000 บาท ประกอบด้้วย 
หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 5,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท

: บริษัิัทฯ ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริษัิัท เมดิิแคป จำำ�กัด” และเพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนจำำ�นวน 5,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 5,000 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ส่่งผลให้้มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 5,000,000 บาท เป็็น 10,000,000 บาท เพ่ื่�อให้้ 
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเรื่่�องเงิินทุุน ในการยื่่�นขอรัับบััตรส่ง่เสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่ง่เสริิมการลงทุุน (BOI) 

: บริิษััทฯ ได้้รัับบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนฉบัับแรก จากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) โดยได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางด้้านภาษีี และ 
สิิทธิปิระโยชน์์อ่ื่�นๆ เพื่่�อตั้้�งโรงงานผลิตแคปซููลเจลนิ่่�มในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย 

2528 : บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุญาตผลิตยา จากสำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย ที่่�โรงงานผลิตแห่่งแรกของบริิษััทฯ (โรงงานซอย 6)  
ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย และได้้รัับการรับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จากคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย

: บริษัิัทฯ เริ่่�มดำำ�เนิินการผลิตที่่�โรงงานซอย 6 ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย โดยโรงงานซอย 6 มีีสายการผลิตจำำ�นวน 2 สายการผลิต และ
มีีกำำ�ลังการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม 230 ล้้านแคปซููลต่่อปี บริิษััทฯ เชื่่�อว่่า ในขณะนั้้�นโรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ เป็็นโรงงานผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม 
แห่่งแรกในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ขยายโรงงานซอย 6 ในประเทศไทยอีีกหลายครั้้�ง ตั้้�งแต่่ปีี 2528 ซึ่่�งบริิษััทฯ  
เชื่่�อว่่า ณ ปััจจุบััน โรงงานผลิตของบริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในโรงงานผลิตเจลนิ่่�มที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุุดในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 

2529 : บริิษััท เมดิิแคป จำำ�กัด เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 15,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 15,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  
1,000 บาท ให้กั้ับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ส่ง่ผลให้มี้ีทุนุจดทะเบียีนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 10,000,000 บาท เป็น็ 25,000,000 บาท เพื่่�อขยายโรงงานซอย 6 ของบริษัิัทฯ  
ตามที่่�กล่าวไว้้ข้้างต้้น และเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ 

: นายวิิเวก ดาวััน เข้้าร่ว่มงานกัับบริิษััทฯ โดย ณ ปััจจุบััน นายวิิเวก ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ 

2531 : บริิษััทฯ ได้้รับับัตัรส่ง่เสริมิการลงทุนุฉบับัที่่� 2 จากคณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุ (BOI) โดยได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์ด้์้านภาษีี และสิทิธิปิระโยชน์์ 
อ่ื่�นๆ เพ่ื่�อดำำ�เนิินการขยายกำำ�ลังการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม โดยบริิษััทฯ ได้้ขยายสายการผลิตเพิ่่�มอีีก 2 สาย ที่่�โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ  
ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย 

2532 : บริิษััทฯ ขยายสายการผลิตของโรงงานซอย 6 ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย เพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สายการผลิต ส่่งผลให้้กำำ�ลังการผลิต 
แคปซููลเจลนิ่่�มของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 625 ล้้านแคปซููลต่่อปี

: บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุญาตผลิตอาหาร จากสำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยาของประเทศไทย 

2533 : บริิษััทฯ จััดตั้้�งบริิษััท เมก้้า โปรดักส์์ จำำ�กัด (ซึ่่�งปััจจุบัันคืือ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด) เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจการตลาด และขาย
ผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (nutraceutical products) ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ 

2536 - 

2537

: โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good 
Manufacturing Practice (GMP) จากหน่ว่ยงานควบคุมุดูแูลผลิตภััณฑ์์สุขุภาพ (Therapeutic Goods Administration หรืือ TGA) ของประเทศ
ออสเตรเลีีย โดยได้้มีีการตรวจประเมิินมาตรฐานการผลิตโรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ตั้้�งแต่่ปีี 2536

: บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อเครื่่�องหมายการค้าเมดิิคราฟท์ (MedicraftsTM) และเคร่ื่�องหมายการค้าอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ  
เคยรัับจ้้างผลิตให้้แก่่เจ้้าของเครื่่�องหมายการค้า MedicraftTM การซื้้�อเครื่่�องหมายการค้าดัังกล่าว ถืือเป็็นปััจจัยสำำ�คัญในการผลักดันธุุรกิจ
ผลิตภััณฑ์์เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ ให้้เติิบโต และเป็็นที่่�ยอมรัับของตลาด

2538 - 

2539

: บริิษััทฯ ขยายสายการผลิตเพิ่่�มอีีก 3 สายการผลิตเพื่่�อผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม ที่่�โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย 
ส่ง่ผลให้้โรงงานซอย 6 มีีสายการผลิตรวมทั้้�งหมด 8 สายการผลิต

: บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิจในประเทศเมีียนมาร์์ และประเทศเวีียดนามในปีี 2538 และประเทศกััมพููชาในปีี 2539 เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจผลิตภััณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ รวมถึึงพััฒนาธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่าย สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 
ของบริิษััทฯ และจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ของลููกค้า

2539 : บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท เป็น็หุ้้�นละ 10 บาท และเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนจำำ�นวน 22,500,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามัญั 
เพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 2,250,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมซึ่่�งคืือผู้้�บริหิารและพนักงานของบริษัิัทฯ ส่ง่ผลให้้มีีทุนุจดทะเบีียน 
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 25,000,000 บาทเป็็น 47,500,000 บาท

32 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/
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2540 : บริษัิัทฯ เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 625,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 62,500 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม  
ซึ่่�งคืือผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััทฯ ส่ง่ผลให้้มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 47,500,000 บาทเป็็น 48,125,000 บาท

: ในปีีเดีียวกัน บริิษััทฯ ได้้รัับการรับรอง ISO 9002 จาก SGS Yarsley International Certification Services และเป็็นบริิษััทยาแห่่งแรก 
ในประเทศไทย ที่่�ได้้รัับการรัับรองดัังกล่าว

: บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 1,875,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 187,500 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ให้้กัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ซึ่่�งคืือผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััทฯ ส่ง่ผลให้้มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 48,125,000 บาทเป็็น 50,000,000 บาท

2543 : บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 11,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 1,100,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ให้้กัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ซึ่่�งคืือผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััทฯ ส่ง่ผลให้้มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 50,000,000 บาทเป็็น 61,000,000บาท

: บริิษััทฯ เริ่่�มขายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ในตลาดที่่�กำำ�ลังเติิบโตทั่่�วโลก (developing market)  
ได้้แก่่ กลุ่่�มประเทศเครืือรััฐเอกราช (CIS) กลุ่่�มประเทศในทวีีปแอฟริิกา และกลุ่่�มประเทศในตะวัันออกกลาง

2544 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ได้้รับัการรับัรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากหน่ว่ยงาน 
ควบคุุมดููแลผลิตภััณฑ์์สุุขภาพ ของ District Government of Arnsberg ประเทศเยอรมนีี สำำ�หรัับการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�มของบริิษััทฯ 
ในประเทศไทย ส่่งผลให้้บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทยา ที่่�จััดตั้้�งในประเทศไทยแห่่งแรกที่่�สามารถผลิต และส่่งออกผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ 
(Nutraceutical products) และผลิตภััณฑ์์ยา ไปยัังประเทศเยอรมนีีได้้

: บริิษััทฯ ได้้จดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า “Mega We Care” ซึ่่�ง ณ ปััจจุบันั Mega We CareTM เป็็นเครื่่�องหมายการค้าหลัักของธุุรกิจผลิตภััณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ 

2545 : บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเช่า่โรงงานผลิต ในแดนเดนอง (Dandenong) เมืืองเมลเบิริ์น์ ประเทศออสเตรเลีีย และได้้รับัใบอนุญุาตจากหน่ว่ยงาน 
ควบคุุมดููแลผลิตภััณฑ์์สุุขภาพ (Therapeutic Goods Administration หรืือ TGA) ประเทศออสเตรเลีีย เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินการผลิต 
 ในโรงงานผลิตดังกล่าว

2546 : บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 6,056,190 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 605,619 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ให้้กัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ซึ่่�งคืือผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััทฯ ส่ง่ผลให้้มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 61,000,000 บาทเป็็น 67,056,190 บาท

2547 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทยได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จากองค์์การยาแห่่งชาติิ (National Drug Authority) ประเทศอููกัันดา

2548 : บริิษััทฯ เปลี่่�ยนชื่่�อจาก “บริิษััท เมดิิแคป จำำ�กัด” เป็็น “บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด”

2549 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทยได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศเยเมน และยููเครน 

: บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ในประเทศเมีียนมาร์์) เป็็นบริิษััทที่่�ให้้บริิการขนส่่ง และจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า  
(โลจิิสติิกส์์) แห่่งแรกในประเทศเมีียนมาร์์ ที่่�ได้้รัับการรัับรอง ISO 9001 

2551 - 

2553

: บริิษััทฯ ขยายสายการผลิตเพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 2 สายการผลิต และเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรสำำ�หรัับสายการผลิตเดิิมทั้้�ง 8 สายการผลิต ในโรงงาน 
ซอย 6 ของบริิษััทฯ จัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย ส่ง่ผลให้้โรงงานซอย 6 มีีสายการผลิตรวมทั้้�งสิ้้�น 10 สายการผลิต และมีีกำำ�ลังการผลิต 
แคปซููลเจลนิ่่�มรวมทั้้�งสิ้้�น 2.1 พัันล้้านแคปซููลต่่อปี

2551 : บริิษััทฯ สร้้างโรงงานผลิตแห่่งที่่� 2 (โรงงานซอย 8) ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย และเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิตยาเม็็ด แคปซููลแข็็ง และ 
ซองบรรจุ ตั้้�งแต่่ปีี 2552

: 

:

โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย และโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีีย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา 
หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิเรต 

จากเหตุุการณ์ภััยพิิบัติัิพายุุไซโคลนนาร์์กิิส (Cyclone Nargis) บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการให้้ความช่ว่ยเหลืือหมู่่�บ้านที่่�ได้้รับัผลกระทบ โดยการสร้้าง
สำำ�นักงานอนามััยใน Twantay Township ประเทศเมีียนมาร์์ รวมทั้้�งได้้บริิจาคน้ำำ�ดื่�ม และยารัักษาโรคให้้แก่่ผู้้�ประสบภััยอีีกด้วย

2552 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศโอมาน 

ในปีีเดีียวกัน โรงงานซอย 8 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing 
Practice (GMP) จากหน่่วยงานรััฐที่่�ควบคุุมดููแลผลิตภััณฑ์์สุุขภาพ District Government of Arnsberg ประเทศเยอรมนีี สำำ�นักงาน 
คณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย และ หน่่วยงานควบคุุมดููแลผลิตภััณฑ์์สุุขภาพ (Therapeutic Goods Administration หรืือ TGA) 
ประเทศออสเตรเลีีย

33 แบบ 56-1 One Report 2566



ปีี พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

2553 : โรงงานซอย 8 ของบริิษััทฯ ได้้รัับการรับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จาก 
กระทรวงสาธารณสุุขของประเทศยููเครน 

โรงงานผลิตในประเทศไทยทั้้�ง 2 แห่่งได้้รัับการรัับรองจากองค์์การอาหารและยา (Drug and Administration Authority) ประเทศเอธิโิอเปีีย

: บริิษััทฯ จดทะเบีียน “MaxxcareTM” เป็็นเครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ ในปีี 2553 ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องหมายการค้าหลัักของธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่าย
สิินค้้าของบริิษััทฯ 

2554 : บริิษััทฯ ได้้นำำ�ทีมจิิตอาสาร่่วมเดิินทางเพื่่�อไปบริิจาคสิ่่�งของและช่่วยกัันฟ้ื้� นฟูู โรงเรีียนวััดนาค อำำ�เภอบางปะหััน จัังหวััดพระนครศรีีอยุธยา  
ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบจากวิกฤตมหาอุุทกภััย และมอบเงิินบริิจาคเพื่่�อใช้้ในการซ่อ่มแซมโรงเรีียน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้นำำ�ทีมจิิตอาสา ไปช่ว่ยเหลืือร้้านขายยา และร้้านค้้าต่่างๆ ในละแวกเดีียวกันที่่�ได้้รัับผลกระทบจากภััยพิิบััติิดัังกล่าว
อีีกด้วย

2555 : โรงงานซอย 6 ของบริษัิัทฯ ในประเทศไทย ได้้รับัการรับัรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) 
จากกระทรวงสาธารณสุขุประเทศซููดาน และ ในปีีเดีียวกัน โรงงานซอย 8 ในประเทศไทย ได้้รับัการรับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา  
หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุขประเทศเยเมน นอกจากนี้้�โรงงานผลิตทั้้�ง 2 แห่่ง ในประเทศไทย  
ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศเปรูู

: บริษัิัทฯ ได้้รับับัตัรส่ง่เสริมิการลงทุนุฉบับัที่่� 3 จากคณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุ (BOI) โดยได้้รับัสิิทธิปิระโยชน์์ด้้านภาษีี และสิทิธิปิระโยชน์์อ่ื่�น 
สำำ�หรัับการผลิตผลิตภััณฑ์์ยาที่่�บรรจุในแคปซููลเจลนิ่่�ม แคปซููลแข็็ง ยาเม็็ด และยาผง จากการลงทุุนปรัับปรุุงโรงงานซอย 6 และขยาย 
สายการผลิตในโรงงานซอย 8 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการติดตั้้�งสายการผลิตเจลนิ่่�มใหม่่จำำ�นวน 8 สายการผลิต และสายบรรจุหีีบห่่อ
อััตโนมััติิ ในโรงงานซอย 8 ในประเทศไทย โดยบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การติดตั้้�งสายการผลิตใหม่่ ในโรงงานซอย 8 แล้้วเสร็็จในเดืือนมกราคม 2557  
หลัังติิดตั้้�งแล้้วเสร็็จ โรงงานผลิตในประเทศไทย ทั้้�ง 2 แห่่ง จะมีีกำำ�ลังการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�มจำำ�นวน 3.8 พัันล้้านแคปซููลต่่อปี (รายละเอีียด 
เกี่่�ยวกับบััตรส่ง่เสริิมการลงทุุนได้้ถููกเปิิดเผยไว้้ในส่ว่นที่่� 2 หััวข้้อ 3.4 ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจ) 

: บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล “รััษฎากรพิพััฒน์์” ซึ่่�งเป็็นรางวััลแก่่ผู้้�เสีียภาษีีคุุณภาพ ที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�การเสีียภาษีี จากกรมสรรพากร 
ประเทศไทย แสดงให้้เห็็นถึึงแบบอย่า่งที่่�ดีีในการปฏิิบััติิ และการเสีียภาษีีของบริิษััทฯ ตามหลัักบรรษััทภิิบาลและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

: บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อเครื่่�องหมายการค้า EugicaTM ทรััพย์์สิินทางปััญญา และเอกสารสิิทธต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์ที่่�ผลิต และจำำ�หน่่ายภาย
ใต้้เครื่่�องหมายการค้า EugicaTM จาก บริิษััท ดีีเอชจีี ฟาร์์มาซููติิคอล จอยท์์ สต๊๊อก (DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) ทั้้�งนี้้�ตาม
ข้้อมูลของ IMS Health ปีี 2555 เครื่่�องหมายการค้า EugicaTM เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�มีียอดขายสููงสุุดในกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ยาอมสมุุนไพรในประเทศ
เวีียดนาม โดยบริิษััทฯ ได้้รัับโอนเครื่่�องหมายการค้า EugicaTM แล้้วเสร็็จเม่ื่�อวันที่่� 10 เมษายน 2556 

ทั้้�งนี้้� ตามสััญญาซื้้�อเครื่่�องหมายการค้า และสัญัญาที่่�เกี่่�ยวข้องนั้้�น บริษัิัทฯ จะเริ่่�มดำำ�เนิินการซื้้�อขาย และรับัรู้้�รายได้้จากการขายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เคร่ื่�องหมายการค้า EugicaTM ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2556 (สามารถดูรายละเอีียดในส่ว่นที่่� 2 หััวข้อ้ 13.3 รายละเอีียดการซื้้�อเคร่ื่�องหมายการค้า 
EugicaTM ทรััพย์์สิินทางปััญญา และเอกสารสิิทธิ์์�ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์ที่่�ผลิต และจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า EugicaTM) 

: จากข้อมูลของ IMS Health เม่ื่�อเดืือนมิิถุุนายน 2556 ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ ได้้รัับการจัดอัันดัับตามยอดขาย 
ให้้เป็็นผลิตภััณฑ์์ชั้้�นนำำ�ของตลาดกลุ่่�มสิินค้้าประเภทเดีียวกันในปีี 2555 เช่น่ Nat CTM (วิิตามิินซีี) Nat BTM (วิิตามิินบีี) และน้ำำ�มันปลา (fishoil)  
ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย และผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า EnatTM (วิิตามิินอีี) และ EugicaTM (ผลิตภััณฑ์์ยา และยาอมสมุุนไพร)  
ในประเทศเวีียดนาม นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้้ทำำ�การวิเคราะห์์ข้อ้มูลการนำำ�เข้า้ทางศุุลกากรรายเดืือนของประเทศเมีียนมาร์์ที่่�ถููกรวบรวมโดย MSR 
สำำ�หรัับปีี 2554 พบว่่าผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า CalcivitaTM (แคลเซีียมและวิิตามิิน) EnatTM (วิิตามิินอีี) และ FerrovitTM (ธาตุุเหล็็ก
และวิิตามิิน) ของบริิษััทฯ ได้้รัับการจัดอัันดัับตามยอดขายให้้เป็็นผู้้�นำำ�ทางการตลาดในกลุ่่�มสิินค้้าประเภทเดีียวกัน นอกจากผลิตภััณฑ์์ที่่�กล่าว 
ข้้างต้้นแล้้ว จากข้้อมูลของ IMS Health เม่ื่�อเดืือนมิิถุุนายน 2556 พบว่่าบริิษััทฯ ยัังมีีผลิตภััณฑ์์อ่ื่�นๆ อีีกเป็็นจำำ�นวนมากที่่�ได้้รัับการจัดอัันดัับ 
ตามยอดขายให้้อยู่่�ใน 5 อัันดัับแรกในกลุ่่�มสิินค้้าประเภทเดีียวกัน ผลิตภััณฑ์์เหล่่านี้้�รวมถึึง FerrovitTM (ธาตุุเหล็็กและวิิตามิิน) และ GilobaTM  
(ใบแปะก๊๊วยสกััด) ในประเทศไทย และประเทศเวีียดนาม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การวิเคราะห์์ข้้อมูลการนำำ�เข้้าทางศุุลกากรรายเดืือน 
ของประเทศเมีียนมาร์์ที่่�ถููกรวบรวมโดย MSR สำำ�หรัับปีี 2554 พบว่่า NutrivitaTM (วิิตามิินและแร่ธ่าตุุรวม) และ LivolinForteTM (ผลิตภััณฑ์์ 
ที่่�มีีส่ว่นผสมของสาร Phospholipids และวิิตามิินอ่ื่�นๆ) ได้้รัับการจัดอัันดัับตามยอดขายให้้อยู่่�ใน 5 อัันดัับแรกในสิินค้้าประเภทเดีียวกัน

2556 : โรงงานซอย 8 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จากองค์์การยาแห่่งชาติิ (National Drug Authority) ประเทศอููกัันดา และกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิเรต

: บริิษััทฯ ได้้สร้้างโรงงานผลิตแห่่งใหม่่ในประเทศออสเตรเลีีย โดยย้้ายที่่�ตั้้�งของโรงงานจากแดนเดนอง ไปยัังพาเคนแฮม (Pakenham)  
เมืืองเมลเบิร์ิ์น โดยโรงงานพาเคนแฮมของบริษัิัทฯ ได้้รับัการรับัรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จากหน่่วยงานควบคุุมดููแลผลิตภััณฑ์์สุุขภาพ (Therapeutic Goods Administration หรืือ TGA) ประเทศออสเตรเลีีย

34 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


ปีี พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

: บริิษััทฯ ได้้เปิิดดำำ�เนิินการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ครั้้�งแรกในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เม่ื่�อวันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2556

: บริิษััทฯ ได้้เปิิดโรงงานผลิตแห่่งใหม่่ในนิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู ประเทศไทย มููลค่่า 450 ล้้านบาท ซึ่่�งทำำ�ให้้กำำ�ลังการผลิตเพิ่่�มขึ้้�นเกืือบสองเท่่า 
สามารถผลิตแคปซููลนิ่่�มเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม 2.1 พัันล้้านแคปซููล เป็็น 3.8 พัันล้้านแคปซููลต่่อปี

2557 : บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มมุ่่�งเน้้นตลาดแอฟริิกา (Africa Focus) กัับสำำ�นักงานภููมิิภาคแอฟริิกาตะวัันออกที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศเคนยาและมีีการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ในประเทศเอธิโิอเปีียและซููดานบริิษััทฯ ยัังได้้เริ่่�มการส่ง่ออกไปยัังประเทศเอธิโิอเปีียด้้วย

: บริิษััทฯ ได้้ประกาศโครงการใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสำำ�หรัับพนักงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนผููกพัันระยะยาวสำำ�หรัับ
พนักงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการให้้รางวััลแก่่พนักงานด้้วยโครงการหุ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ตั้้�งแต่่เริ่่�มแรกบริิษััทฯ ได้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิฯิ 
จำำ�นวน 8,652,400 หน่่วย ให้้กัับพนักงานจำำ�นวน 64 ราย ภายใต้้โครงการที่่�ได้้ประกาศไว้้ก่่อนหน้้านี้้�และได้้มีีการอนุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

2559 : บริิษััทฯ ได้้ลงนามร่ว่มทุุนกัับ บริิษััทมาลีี กรุ๊๊�ป จำำ�กัด เพื่่�อจัดตั้้�งบริิษััท เมก้้ามาลีี จำำ�กัดเพื่่�อการผลิตและการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์เครื่่�องด่ื่�ม
สุุขภาพพร้้อมด่ื่�ม

: บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�น 100% ใน BioLife Marketing Sdn. Bhd. ผ่่านบริิษััทย่อ่ยในประเทศมาเลเซีีย เพื่่�อการได้้มาซึ่่�งแบรนด์์ BioLife® และ
ธุุรกิจของบริิษััทในประเทศมาเลเซีียและส่ว่นอ่ื่�นๆ ของโลก

: บริิษััทฯ ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรทการส่ง่เริิมการลงทุุนในประเทศเมีียนมาร์์ (MIC) เพื่่�อสร้้างคลัังสิินค้้าเวชภััณฑ์์ และสิินค้้าอุุปโภค
บริิโภคในเมืืองย่า่งกุ้้�ง ประเทศ เมีียนมาร์์

2561 : บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมทุุนกัับ บริิษััท MSN Laboratories Pvt. Limited ประเทศอิินเดีีย เพื่่�อผลิตสารออกฤทธิ์์�ทางยาชั้้�นสููง และผลิตภััณฑ์์ยา
สำำ�เร็็จรูป สำำ�หรัับรัักษาโรคหััวใจ มะเร็็งวิิทยา (มะเร็็งและเนื้้�องอก) 

การได้้มาซึ่่�งสิิทธิ์์�การเป็็นเจ้้าของในการขึ้้�นทะเบีียนผลิตภััณฑ์์ การทำำ�การตลาด องค์์ความรู้้� หนัังสืือ บัันทึึก ข้้อมูลทางการค้า และข้้อมูลอ่ื่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และอนุญาตให้้ใช้้สิิทธิ์์�เครื่่�องหมายการค้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์ยาที่่�กำำ�หนดไว้้ในประเทศเมีียนมาร์์และเอธิโิอเปีีย

2563 : บริิษััทฯ ได้้มาซึ่่�งสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นร้้อยละ 83.33 ของบริิษััท PT Futamed Pharmaceuticals ประเทศอิินโดนีีเซีีย

2565 : บริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน PT Futamed Pharmaceuticals ประเทศอิินโดนีีเซีีย 100% และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น PT Mega Lifesciences Indonesia

: บริิษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน บริิษััท เมก้้า โปรดักส์์ เยเมน 100%

2566 : บริิษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััทเมก้้า โคลอมเบีีย เอส เอ เอส ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อ่ยของบริิษััทฯ 100%

บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยา ผลิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพ 

และสินิค้้าอุุปโภคบริโิภค (Fast Moving Consumer Goods หรืือ FMCG) 

ชั้้�นนำำ�ระดัับสากล มีีสำำ�นักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดกรุงเทพมหานคร  
ณ ปััจจุบััน บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ�ในประเทศกำำ�ลังพััฒนา  
ได้้แก่่ประเทศเมีียนมาร์์ เวีียดนาม และกััมพููชา ซึ่่�งประเทศดัังกล่าว  

มีีแนวโน้้มการเติิบโต นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ มีีการพััฒนาผลิต  

ทำำ�การตลาด และขายผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (nutraceutical 

p roducts )  ผลิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่� งแพทย์์  (pre scr ipt ion 

pharmaceutical products) และผลิตภััณฑ์์ยาจำำ�หน่า่ยหน้้าเคาน์์เตอร์ 

(OTC) ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  

ผ่่านเครืือข่า่ยการจัดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ และผู้้�จัดจำำ�หน่่ายภายนอก

ในประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกโดย ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ผลิตภััณฑ์์ 
ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ได้้มีี 

การวางขายแล้้วใน 34 ประเทศทั่่�วโลก

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจในทุุกขั้้�นตอนที่่�สำำ�คัญของห่่วงโซ่่ทางธุุรกิจ

เภสัชกรรม (pharmaceutical value chain) ซึ่่�งการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ดัังกล่าวเป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการเติิบโตของบริิษััทฯ โดยอาศััย

ศัักยภาพจากความร่่วมมืือของทุุกหน่่วยธุุรกิจในบริษัิัทฯ ในการเข้้าถึึง 

ตลาดเป้้าหมาย โดยบริษัิัทฯ เช่ื่�อว่่าการที่่�บริษัิัทฯ เป็็นผู้้�นำำ�ทางการตลาด 

ของผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ  

และธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ยสินิค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM  

จะทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ สามารถเพิ่่�มส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาดทั้้�งจากการเติิบโต 
จากธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯ (organic growth) และการเติิบโต 

จากการเข้้าซื้้� อกิจการของบริิษััทอ่ื่� น (acquisition) นอกจากนี้้�  

การเติิบโตดังกล่าว จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีทรััพยากรที่่� เพีียงพอต่่อ 

การพัฒันาผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ  รวมทั้้�งสามารถลงทุนุในธุุรกิจการให้บ้ริกิาร

การจัดจำำ�หน่่าย ให้้แข็็งแกร่ง่มากขึ้้�นในอนาคต

บริิ ษััทฯ เ ช่ื่� อ ว่่าการมุ่่� ง เ น้้นตลาดในประเทศกำำ�ลังพััฒนาที่่� มีี 

การเติิบโตอย่า่งรวดเร็็ว เป็็นโอกาสในการเติิบโตของบริิษััทฯ เน่ื่�องจาก 

ตลาดผลิตภััณฑ์์ยาและผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (nutraceutical 

products) ในประเทศกำำ�ลังพััฒนา มีีการขยายตััวอย่่างรวดเร็็ว 

สอดคล้้องกัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและการเปลี่่�ยนแปลงของ 

จำำ�นวนประชากร โดยเฉพาะตลาดผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพนั้้�น  
ได้้รัับประโยชน์์โดยตรงจากแนวโน้้มการเติิบโตของผลิตภััณฑ์์ 

กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพทั่่�วโลก ซึ่่�งคาดว่่าจะมีีการเติิบโตอย่า่งมากในอนาคต
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บริิษััทฯ เห็็นว่่าโอกาสและแนวโน้้มการเติิบโตของรายได้้จะมาจาก 

2 ธุุรกิจหลััก คืือธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่� องหมายการค้า 

MaxxcareTM และธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega 

We CareTM เน่ื่�องจากการเติิบโตทางเศรฐกิิจของตลาดหลัักที่่�บริิษััทฯ 

ประกอบธุุรกิจอยู่่� รวมทั้้�งแนวโน้้มของผู้้�บริิโภคที่่�หัันมาดููแลสุุขภาพ

ของตนเองเพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างไรก็ดีีแม้้ว่่าธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega 

We CareTM เป็็นธุุรกิจเสริิมสร้้างมููลค้้าที่่�ให้้ผลกำำ�ไรโดยรวมสููงสุุด  

การเติิบโตในธุุรกิจนี้้�เป็็นผลมาจากโอกาสที่่�ได้้รับัแรงหนุุนจากการเจาะลึึก 

โครงสร้้างรายได้้
บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ และธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า 

MaxxcareTM เป็็นหลัักโดยคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 98.2 ของรายได้้จากการขายทั้้�งหมด สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  31 ธัันวาคม 2566   
โดยมีีรายละเอีียดทั้้�งหมดตามตารางแสดงรายได้้ดัังต่่อไปนี้้� 

 

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�	
31 ธัันวาคม 2564

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�	
31 ธัันวาคม 2565

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�	
31 ธัันวาคม 2566

รายได้้ ร้้อยละ1 รายได้้ ร้้อยละ1 รายได้้ ร้้อยละ1

ธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM 6,643.4 46.5 7,041.4 44.7 7,115.2 45.1

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ระหว่่างกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์2 262.8 1.8 278.1 1.8 281.7 1.8

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 

(หลัังบวกรายการระหว่่างกััน (intersegment))3

6,906.2 48.3 7,319.5 46.5 7,396.9 46.9

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM 7,171.8 50.1 8,330.9 52.8 8,286.5 52.5

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ระหว่่างกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์2 (262.8) (1.8) (278.1) (1.8) (281.7) (1.8)

ธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  

(หลัังหักัรายการระหว่่างกััน (intersegment))2

6,909.0 48.3 8,052.8 51.0 8,004.8 50.7

ธุุรกิจรัับจ้้างผลิตสิินค้้า (OEM) 320.5 2.2 314.0 2.0 279.5 1.8

รายได้้อ่ื่�นๆ4 165.2 1.2 80.5 0.5 95.1 0.6

รวม 14,300.9 100.00 15,766.7 100.0 15,776.3 100.0

ที่่�มา: งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ 

หมายเหตุุ:	 1	ร้ ้อยละของรายได้้รวม

		  2	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ ผ่่านหน่่วยงานจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศเมีียนมาร์์ เวีียดนาม และกััมพููชา โดยมีีการ 
		คิ  ดค่่าธรรมเนียีมค่่าจััดจำำ�หน่า่ยสินิค้้า ซึ่่�งเป็น็อััตราเดีียวกับที่่�หน่ว่ยงานดัังกล่าวคิดกัับบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� ค่่าธรรมเนียีมดัังกล่าวจะถูกูรวมอยู่่�ในรายได้้จากธุุรกิจจัดจำำ�หน่า่ย 
		ภ  ายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM

		  3	ร ายได้้ของธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM เป็็นรายได้้จากการขายผลิตภััณฑ์์ของลููกค้าภายนอก ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับค่่าบริิการตามที่่�ตกลง 
		ล่  วงหน้้า (pre-agreed margin) จากรายได้้ดัังกล่าว ทั้้�งนี้้�รายได้้ค่่าบริิการดังกล่าวรวมถึึงรายได้้จากการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM  
		ขอ  งบริิษััทฯ ในประเทศเมีียนมาร์์ เวีียดนาม และกััมพููชาด้้วย

		  4 	ร ายได้้อ่ื่�นๆ รวมถึึงกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากอัตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ รายได้้จากการลงทุุน และรายได้้อ่ื่�นๆ 

การบริิโภคผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพในตลาดของลููกค้าที่่�มีีรายได้้ 

ต่่อหัวต่ำำ�ในตลาดของเราเม่ื่�อเทีียบกัับตลาดที่่�พััฒนาแล้้ว ซึ่่�งได้้รัับ

การตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ทางการตลาด 

และมีีสายผลิตภััณฑ์์ที่่�แข็็งแกร่งในผลิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ และ

ผลิตภััณฑ์์จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์ รายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่าย 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM จะได้้รับัขับัเคล่ื่�อนจากการพัฒันา 

ทางเศรษฐกิิจของตลาดและศัักยภาพในการเจริิญเติิบโตของลููกค้า 

ที่่�มีีอยู่่� และลููกค้ากลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััท ในกลุ่่�มธุุรกิจยาและใน 

กลุ่่�มธุุรกิจสิินค้้าอุุปโภค บริิโภค

36 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


ตารางด้้านล่่างนี้้�แสดงรายได้้จากการขายของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในประเทศไทยและต่่างประเทศตามกลุ่่�มธุุรกิจ

 

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�	
31 ธัันวาคม 2564

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�	
31 ธัันวาคม 2565

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�	
31 ธัันวาคม 2566

รายได้้ ร้้อยละ1 รายได้้ ร้้อยละ1 รายได้้ ร้้อยละ1

กลุ่่�มธุุรกิิจ

ธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 2

•	 ภููมิิภาคเอเชีียตะวีีนออกเฉีียงใต้้4 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0 7,396.9 100.0

•	 ทวีีปแอฟริิกา4 - - - - - -

อ่ื่�นๆ - - - - - -

รวม 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0 7,396.9 100.0

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  

Mega We CareTM 3

      

•	 ภููมิิภาคเอเชีียตะวีีนออกเฉีียงใต้้4 5,333.1 77.2 6,364.5 79.0  6,281.3 78.5

•	 ทวีีปแอฟริิกา4 845.2 12.2 948.9 11.8  961.0 12.0

อ่ื่�นๆ 730.7 10.6 739.4 9.2  762.6 9.5

รวม 6,909.0 100.0 8,052.8 100.0  8,004.8 100.0

ธุุรกิิจรับัจ้้างผลิิต (OEM)       

•	 ภููมิิภาคเอเชีียตะวีีนออกเฉีียงใต้้4 14.6 4.6 8.9 2.8 8.4 3.0

•	 ทวีีปแอฟริิกา - - - - - -

อ่ื่�นๆ 305.8 95.4 305.1 97.2 271.1 97.0

รวม 320.5 100.0 314.0 100.0 279.5 100.0

รวมรายได้้ 14,135.7 100.0 15,686.2 100.0 15,681.2 100.0

หมายเหตุุ:	 1	ร้ ้อยละของรายได้้แต่่ละกลุ่่�มธุุรกิจ	

		  2	ร ายได้้ของธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM เป็็นรายได้้จากการขายผลิตภััณฑ์์ของลููกค้าภายนอก ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับค่่าบริิการตามที่่�ตกลง 
		ล่  วงหน้้า (pre-agreed margin) จากรายได้้ดัังกล่าว ทั้้�งนี้้�รายได้้ค่่าบริิการดังกล่าวรวมถึึงรายได้้จากการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM  
		ขอ  งบริิษััทฯ ด้้วย

		  3	ร ายได้้จากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM ได้้ถูกูตัดทอนกัับค่่าธรรมเนียีมที่่�ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ยสินิค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM  
		ทำ  ำ�การจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  Mega We CareTM แล้้ว

	 	 4	ภู มิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ รวมถึึงประเทศไทย ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม ประเทศกััมพููชา ประเทศมาเลเซีีย ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย และ 
		  ประเทศสิิงคโปร์์ ทวีีปแอฟริิกา รวมถึึงกลุ่่�มประเทศในกลุ่่�ม Sub-Saharan  และไม่่รวมประเทศแอฟริิกาใต้้
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ลัักษณะ	
การประกอบธุุรกิิจ

แนวโน้้มด้้านสุุขภาพทั่่�วโลก
และข้้อมููลเชิิงลึึกของตลาด
ผู้้�บริโิภคทั่่�วโลกหันัมาใช้แ้นวทางป้อ้งกัันด้้านสุขุภาพมากข้ึ้�น โดยได้้รับั 
แรงหนุุนจากความตระหนัักรู้้�ที่่� เพิ่่�มขึ้้�นและการมุ่่�งเน้้นที่่�ความ

ยั่่�งยืืนเพิ่่�มมากขึ้้�น ในขณะที่่�ผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนมาใช้้มาตรการป้องกััน 

แนวทางดัังกล่าวจะพัฒันาไปสู่่�โภชนาการส่ว่นบุุคคลและอาหารเสริมิ 

ที่่�ตรงเป้้าหมายสำำ�หรัับช่่วงชีีวิิตต่่างๆ เช่่น สุุขภาพของไมโครไบ

โอมในลำำ�ไส้้และการติดตามระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือด เทคโนโลยีีใหม่่ใน 

ด้้านวิิตามิินและอาหารเสริิมมีีบทบาทสำำ�คัญในการตอบสนองความ

คาดหวัังของผู้้�บริโิภคในเร่ื่�องความยั่่�งยืืนและโภชนาการที่่�ตรงเป้้าหมาย

เป็็นที่่�ประจัักษ์ว่่าการช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนไปสู่่�แนวทางเชิิงป้้องกััน

และแนวทางการใช้้ชีีวิิตผ่่านการตระหนัักรู้้� การศึึกษา และเทคโนโลยีี

ที่่� เป็็นนวััตกรรมสามารถเป็็นตััวเปลี่่�ยนเกมในอุุตสาหกรรมได้้  

แบรนด์์ต่่างๆ ต่่างเปิิดรัับเทคโนโลยีีด้้านสุุขภาพและโซเชีียลมีีเดีีย

อย่่างแข็็งขัันเพื่่�อมีส่่วนร่่วมกัับผู้้�บริิโภค และอำำ�นวยความสะดวก 

ในการเปลี่่�ยนไปสู่่�การดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกััน 

ตามข้้อมูลล่่าสุุดจาก NBJ Analyst’s Take ตลาดอาหารเสริิมซึ่่�งมีี 

มููลค่่า 61.1 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ มีีการเติิบโตที่่�ผัันผวนจาก 14.5% 

ในปีี 2563 เป็็น 1.9% ในปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นการปูทางสู่่�แนวโน้้มเชิิงบวก

ในปีี 2566 เป็็นที่่�น่่าแปลกใจว่่าในช่อ่งทางอีีคอมเมิิร์์ซ ที่่�มีีการเติิบโต

แบบก้้าวกระโดดในช่่วง 15 ปีี กลับมีีการชะลอตัวจาก 87.3% ในปีี 2563  

เหลืือ 5.7% ในปีีที่่�ผ่า่นมา ซึ่่�งบ่ง่ชี้้�ได้้ว่่าผู้้�บริโิภคกลับมาใช้บ้ริกิารร้านค้้า

ที่่�มีีหน้้าร้า้นจริงิ ภาพรวมของตลาดกำำ�ลังเปลี่่�ยนรููปแบบใหม่ ่เน่ื่�องจาก

ผู้้�บริิโภคมองหาความสามารถในการเข้้าถึึงได้้ง่่าย และในราคาที่่� 

ไม่่สููงนััก จึึงทำำ�ให้้มีีทิิศทางหัันไปหาร้้านค้้าปลีีกเพิ่่�มขึ้้�น 

ในด้้านการเปลี่่�ยนแปลงของหมวดหมู่่� สมุุนไพรและพฤกษศาสตร์์ 

ลดลงเหลืือ -1.9% ในปีี 2565 แต่่คาดว่่าจะฟ้ื้� นตััวได้้ในปีีนี้้� ในทาง 

กลับกััน โภชนศาสตร์์การกีฬาแซงหน้้าการเติิบโตของอุุตสาหกรรม 

โดยได้้แรงสนัับสนุุนจากไลฟ์ส์ไตล์ที่่�กระฉัับกระเฉง การควบคุุมน้ำำ�หนััก  

และโภชนศาสตร์การกีฬาโดยมีีผลิตภััณฑ์์โปรตีนเป็็นตััวนำำ�ใน 

หมวดหมู่่�นี้้� 

เพื่่�อรับมืือกับความท้้าทายช่่วงหลัังโควิิดซึ่่�งช่่วงที่่�ความหวาดกลัว

ของผู้้�คนได้้จางหายไป มีีผลทำำ�ให้้แรงผลักดันในการบริิโภคลดลง 

ตามไปด้้วย หลัังจากผ่านช่่วงการแพร่ระบาดของโควิิดไปแล้้ว  

ความสนใจในผลิตภััณฑ์์ภููมิคิุ้้�มกัันลดลงอย่า่งต่่อเนี่่�อง ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึง 

ความจำำ�เป็็นในการต้องประเมิินกลยุุทธ์์ใหม่่และต้้องส่่งเสริิม 

ความมุ่่�งมั่่�นที่่�ยั่่�งยืืนต่่อสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

เพื่่�อตอบสนองต่่อแรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อที่่�แพร่่หลาย การใช้้จ่่ายของ

ผู้้�บริิโภคในการซื้้�อยาเสริิมและอาหารเสริิมได้้รัับการปรัับเปลี่่�ยน 

อย่่างเห็็นได้้ชััดทั่่�วทั้้�งตลาดของเรา ฉากทัศน์์ทางเศรษฐกิิจทำำ�ให้้

บุุคคลต่่างๆ ปรัับลำำ�ดับความสำำ�คัญทางการเงิินของตนใหม่่ ส่่งผลให้้ 

มีีแนวทางการใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับผลิตภััณฑ์์เพื่่�อสุขภาพและความเป็็นอยู่่� 

ที่่� ดีีด้้วยความระมััดระวัังมากขึ้้�น ที่่�บริิษััทตระหนัักและยอมรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงนี้้� โดยให้้คำำ�มั่่�นว่่าจะเสนอทางออกของการแก้้ไข

ปััญหาที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วยคุุณค่่า ในการทำำ�ความเข้้าใจความต้้องการที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไปของลููกค้าของบริิษััท บริิษััทอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเชิิงกลยุุทธ์ ์

ที่่�จะแนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์และกลยุุทธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับการพิจารณา 

ทางเศรษฐกิิจของลููกค้า ขณะเดีียวกันก็็รัักษาความมุ่่�งมั่่�นอัันแน่่วแน่่

ของบริิษััทในด้้านคุุณภาพและประสิิทธิภิาพ 

ในปีี 2567 บริิษััทได้้ใส่่ใจและพิิจารณาอย่่างละเอีียดแล้้วพบว่่า 

แนวโน้้มผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารทั่่�วโลกบ่่งชี้้�ถึึงการมุ่่�งเน้้นไปที่่�สุุขภาพ

ทางปััญญา ไมโครไบโอมในลำำ�ไส้้ ภููมิิคุ้้�มกััน การจัดการด้านน้ำำ�หนััก 

อาหารเสริิมจากพืืช และหลัักปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืนและมีีจริิยธรรม อนาคต

ดููมีีแนวโน้้มที่่�สดใส โดยได้้รัับแรงหนุุนจากประชากรสูงวััยและใส่่ใจ

สุุขภาพ มีีการวิจััยเพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน ราคาไม่่แพง  
มีีมาตรฐานสููง และเป็็นผลิตภััณฑ์์เฉพาะตััวบุคคล เทคโนโลยีี 

ด้้านสุุขภาพและโซเชีียลมีีเดีียจะมีีบทบาทสำำ�คัญในการทำำ�ให้้กลยุุทธ์ ์

การมีส่่วนร่่วมของผู้้�บริิโภคมีีความหมายมากขึ้้�น โดยช่่วยให้้บุุคคล 

สามารถนำำ�แนวทางด้้านสุขุภาพเชิิงป้้องกัันมาใช้้ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 

มากขึ้้�น

บริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมด้้านสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี 

ในประเทศกำำ�ลังพััฒนา 34 ประเทศ นอกเหนืือจากสิินค้้าและบริิการ 

บริิษััทได้้พยายามสร้้างรัังสรรค์ช่่องทางให้้ผู้้�คนมีีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นและ 

มีีสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้� เริ่่�มต้้นด้้วยการใส่่ใจการดููแลสุุขภาพ 
ด้้วยตััวเราเองในราคาที่่�เอื้้�อมถึึงได้้

38 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


แบรนด์์สิินค้้า	
กระจายใน

34 	
ประเทศ

มีีกำำ�ลัังการผลิิต
แคปซููลเจลนิ่่�ม

3,800 	
ล้้านแคปซููลเจล

ธุุรกิิจของเรา

1 2 3 4

การผลิตและจัดหา

การจัดจำหน่าย

ที่มีอยู่ทั่วโลก

การดำเนินงานทั่วเอเชีย
และในหลายๆ แห่ง ช่วยให้เรา
เข้าใจความท้าทายด้านสุขภาพ
และความเป็นอยู่ที่ดีในสังคม
ที่แตกต่างกันได้ดีขึ้น และ

เป็นแรงบันดาลใจให้เราทำงาน
เพื่อสุขภาพและความเป็นอยู่

ที่ดีของมนุษย์ 

การเป็นที่ปรากฏในทั่วโลกของบริษัท (Mega)

เอเชีย และตะวันออกกลาง
 

15 ตลาดที่มีในไทย เวียดนาม
เมียนมาร์ มาเลเซีย กัมพูชา ซึ่งเป็น

ตลาดหลักที่มีสมาชิกในทีมกว่า 5,000 คน

แอฟริกา

8 ประเทศในแอฟริกาตะวันออก
และ 2 ประเทศหลัก
ในแอฟริกาตะวันตก

พร้อมสมาชิกในทีม 300 คน

อเมริกาใต้

ขยายธุรกิจในโคลัมเบีย
เปรู ด้วยสมาชิกในทีม
มากกว่า 100 คน

เครือรัฐเอกราช (CIS)

ขยายธุรกิจทั่วเครือรัฐเอกราช (CIS) 
ด้วยแบรนด์ที่เป็นที่ยอมรับในยูเครน

อุซเบกิซสถาน และเปิดตัวในตลาดอื่นอีก 4 แห่ง
พร้อมสมาชิกในทีมมากกว่า 100 คน

ผู้นำและผู้บุกเบิกในอุตสาหกรรม
ด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี
ใน 34 ประเทศกำลังพัฒนา 

39 แบบ 56-1 One Report 2566



บริษัทเภสัชกรรม และบริษัทผลิตสินค้า อุปโภค บริโภค

จ้างผลิต

1
ธุรกิจผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื่องหมายการค้า
Mega We CareTM

3
ธุรกิจ
จ้างผลิต
(OEM)

ผู้จัดจำหน่าย ช่องทางจัดจำหน่าย

ผู้บริโภค

จุดรับรู้รายได1้

1 สําหรับธุรกิจการจัดจําหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า MaxxcareTM และธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM

• ร้ายขายยาปลีก
• ร้านขายยาที่มีเครือข่าย
 สาขาครอบคลุมพื้นที่ต่างๆ
• โรงพยาบาลและคลินิก
• ร้านค้าปลีก

บริการจัดจำหน่าย

การดูแล
สุขภาพที่บ้าน

แมกซ์แคร์
(Maxxcare)  

แบรนด์
เนเชอรัลวีแคร์

(Natural
we care)

 
การรับจ้างผลิต

(OEM)

สินค้า
ที่มีแบรนด์ การพัฒนา

การผลิต

 
 

การจัดจำหน่าย
แบรนด์และการขาย

แบรนด์
เวลเนสวีแคร์
(Wellness
we care) 

2
ธุรกิจผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื่องหมาย
การค้า MaxxcareTM

ตัวแทนจำหน่าย/
ผู้จัดจำหน่ายภายนอก

(Third party distributor)

ธุุรกิิจของเรา 
เข้้าถึึงได้้ในราคาที่่� 
ย่่อมเยาว์์ การดููแล
สุุขภาพส่่วนบุุคคล

สิินค้้าที่่�มีีแบรนด์์
เมก้้า วีีแคร์์ (MEGA We Care) เป็็นธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ 

ของเรา ซึ่่�งเราพััฒนา ผลิต ทำำ�การตลาด และจำำ�หน่่ายแบรนด์์ของ

เราเองในด้้านโภชนเภสัช ยาเสริิม เภสัชภััณฑ์์ตามใบสั่่�งแพทย์์ และ

ผลิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพที่่�ไม่่ต้้องมีีใบสั่่�งยาโดยแพทย์์ 

เราแยกผลิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ของเราออกเป็็นสามประเภทหลััก  

เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการด้านการดููแลสุุขภาพที่่�หลากหลาย 

1.	 ยาเสริมิ : เรานำำ�เสนอวิตามิิน แร่ธ่าตุุ และผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

ที่่�หลากหลายสำำ�หรัับประเด็็นเฉพาะ เช่่น การดููแลของผู้้�ชาย  

การดููแลของผู้้�หญิิง การดููแลผิิว อาการไอและหวััด โปรไบโอติก 

การบรรเทาอาการปวด และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีโดยทั่่�วไป 

2.	 ผลิิตภัณฑ์์ยาที่่�ต้้องสั่่�งโดยแพทย์ ์: เมก้้ากำำ�ลังขยายสายการผลิต

ของผลิตภััณฑ์์ในด้้านการรักัษาที่่�สำำ�คัญ เช่น่ โรคเบาหวาน โรคหััวใจ  

ระบบทางเดิินปััสสาวะ โรคผิิวหนััง กระดููกและข้้อ มะเร็็งวิิทยา  

และอ่ื่�นๆ อีีกมากมาย เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจถึึงการแก้้ปััญหาที่่�มีีประสิทิธิภิาพ 
สำำ�หรัับความต้้องการด้านการดููแลสุุขภาพที่่�หลากหลาย 

3.	 ผลิิตภัณฑ์์ OTC : ผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่า่ยหน้า้เคาน์เ์ตอร์ท์ี่่�เราคััดสรร 

ประกอบด้้วยการแก้้ปััญหาสำำ�หรัับการบรรเทาอาการปวด  

อาการไอ และตััวเลืือกในการป้องกัันการแพ้้ เมก้้า วีีแคร์์มุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะมอบทางเลืือกที่่�เข้้าถึึงได้้และเช่ื่�อถืือได้้สำำ�หรัับบุุคคลที่่�กำำ�ลัง

มองหาการแก้้ปััญหาด้้วยการดููแลตนเอง 

เมก้้า วีีแคร์ไ์ด้้กำำ�หนดเชิงิกลยุุทธ์ใ์นฐานะผู้้�เล่่นชั้้�นนำำ�ในอุุตสาหกรรมยา 
โดยเฉพาะในตลาดในเอเชียีตะวัันออกเฉียีงใต้้ที่่�มีีฐานที่่�มั่่�นคง เช่น่ ไทย 

เวีียดนาม เมีียนมาร์์ มาเลเซีีย และกััมพููชา ตลาดเหล่่านี้้� ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น

ส่ว่นสำำ�คัญต่่อธุุรกิจภายใต้้แบรนด์์ เมก้้า (Mega) ในขณะที่่�เมีียนมาร์์  

เวีียดนามและกััมพูชูาก็็มีีบทบาทสำำ�คัญในภาคการจัดจำำ�หน่า่ยเช่น่กััน 

ด้้วยการขยายธุุรกิจไปทั่่�วโลก เมก้้า วีีแคร์ ์ประสบความสำำ�เร็จ็ในการขยาย 
ไปสู่่�ภูมิิภาคเครืือรัฐเอกราช (CIS) โดยสร้้างสถานะทางธุุรกิจที่่�แข็ง็แกร่ง

ในตลาด เช่่น ยููเครน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีความก้้าวหน้้าที่่�โดดเด่่น 

ในละติินอเมริิกา โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในโคลอมเบีียและเปรูู 

ในระหว่่างที่่�สำำ�รวจความซัับซ้้อนของโลกทัศน์์ เมก้้า วีีแคร์์ เผชิิญกัับ

ความท้้าทายในบางภููมิิภาค อาทิิเช่่น ในตลาดซููดานและเยเมน ที่่�ซึ่่�ง

ต้้องเผชิญิกัับอุุปสรรคที่่�น่า่หวาดหวั่่�น โดยต้้องมีีการจัดการเชิงิกลยุุทธ์์

ที่่�เชี่่�ยวชาญ นอกจากนี้้� ที่่�เมีียนมาร์์และยููเครนก็็ยัังอยู่่�ในสภาวะของ

การฟื้� นตััวหลัังเกิิดวิิกฤติิการณ์ในช่ว่งสองปีีที่่�ผ่่านมา ระบบการรักษา

พยาบาลในภููมิิภาคเหล่่านี้้�เผชิญิกัับความตึึงเครียีดอย่า่งมาก อัันเน่ื่�อง

มาจากความไม่่มั่่�นคงทางการเมืืองและความขััดแย้้งทางสัังคม

ในปีี 2566 เศรษฐกิิจไทยเผชิิญความท้้าทาย อย่า่งไรก็ตาม แนวโน้้ม

ในปีี 2567 บ่ง่ชี้้�ว่่ามีีอััตราการเติิบโตเล็็กน้อยที่่� 3.1% การคาดการณ์์

ในปีี 2567 คืืออัตราเงิินเฟ้้อที่่�ลดลง โดยเศรษฐกิิจมีแนวโน้้มที่่�จะ

เติิบโตที่่� 3.2% โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการฟื้� นตััวของการท่องเที่่�ยว

และกิิจกรรมการส่ง่ออกที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น 
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การมีีส่่วนร่่วมที่่�ครอบคลุุมของเราในขั้้�นตอนสำำ�คัญของห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ของอุุตสาหกรรมยา ทำำ�ให้เ้ราเติิบโต ใช้ป้ระโยชน์จ์ากการทำำ�งานร่ว่มกััน  

และความพยายามในการประสานงานในตลาดที่่�เราพิิจารณาแล้้ว  

การเป็็นผู้้�นำำ�ของตลาดภายใต้้แบรนด์์เมก้้า วีีแคร์์ (Mega We CareTM) 

และธุุรกิจจัดจำำ�หน่่าย แบรนด์์แม็็กซ์์แคร์์ (MaxxcareTM) ช่่วยให้้เรา

สามารถขยายส่่วนแบ่ง่การตลาดผ่่านทั้้�งการเติิบโตตามธรรมชาติิและ

การเข้้าซื้้�อกิจการที่่�มีีความสำำ�คัญเชิิงกลยุุทธ์ ์

เราเช่ื่�อมั่่�นว่่าการเติิบโตทางธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนของเราจะมอบแหล่่ง

ทรััพยากรที่่�เพีียงพอในการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นนวััตกรรมและ 

การลงทุนุในการปรัับปรุุงบริิการการจัดจำำ�หน่า่ยของเรา การลงทุนุที่่�มีี

ความสำำ�คัญเชิิงกลยุุทธ์์นี้้� มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อขัับเคล่ื่�อนและเสริิมสร้้าง

การเติิบโตและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรในอนาคต แม้้จะค่่อยๆ 

กลับคืืนสู่่�สภาวะปกติ แต่่เราคาดหวัังโอกาสสำำ�คัญสำำ�หรัับการเติิบโต 

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในตลาดที่่�กำำ�ลังพััฒนาอย่า่งรวดเร็็ว 

การมุ่่�งเน้้นไปที่่�ตลาดที่่�กำำ�ลังพััฒนาที่่� เติิบโตอย่่างรวดเร็็วเหล่่า

นี้้� สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ของเรา เน่ื่�องจากภาคส่่วนเภสัชกรรม

และเวชภััณฑ์์เสริิมในภููมิิภาคเหล่่านี้้�กำำ�ลังประสบกัับการขยายตััว 

อย่่างรวดเร็็ว การเติิบโตนี้้�ได้้รัับแรงหนุุนจากการพััฒนาเศรษฐกิิจที่่� 

แข็็งแกร่่งและการเปลี่่�ยนแปลงด้้านประชากรศาสตร์ โดยเฉพาะ 

อย่่างยิ่่�ง ตลาดด้้านสุุขภาพของผู้้�บริิโภคย่่อมได้้รัับประโยชน์์จาก 
แนวโน้้มด้้านการดูแลสุุขภาพในระดัับโลกและระดัับท้้องถิ่่�นที่่� 
เอื้้�ออำำ�นวย ซึ่่�งพร้อ้มสำำ�หรับัการเติิบโตที่่�สำำ�คัญในปีีต่่อๆ ไป ความมุ่่�งมั่่�น 
ของเราที่่�จะรัักษาความเป็็นแนวหน้้าของธุุรกิจและของเทรนด์์เหล่่านี้้�  

ทำำ�ให้้เราประสบความสำำ�เร็็จอย่า่งยั่่�งยืืนในโลกทัศน์์ที่่�กำำ�ลังพััฒนานี้้� 

แม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare)
แม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare) ทำำ�หน้้าที่่�ประหนึ่่�งเป็็นฝ่่ายกระจายสิินค้้าที่่� 

โดดเด่่นของเรา ซึ่่�งเชี่่�ยวชาญด้้านการตลาด การขาย และการจัดจำำ�หน่่าย 

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ที่่�มีีตราสิินค้้ายาที่่�ไม่่ต้้องสั่่�งโดยแพทย์์ หรืือยา 
ที่่�ซื้้�อได้้จากหน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคที่่�ซื้้�อขาย 

ได้้เร็็ว (FMCG) ในตลาดสำำ�คัญๆ เช่น่ เมีียนมาร์์ เวีียดนาม และกััมพููชา 

การบริิการที่่�ครบวงจรของเราครอบคลุุมไปถึึงการจัดการคลัังสิินค้้า 

การรวบรวมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และความคิิดริิเริ่่�มที่่�เพิ่่�มมููลค่่า รวมถึึง 
บริิการทางการตลาดที่่�ปรัับให้้เหมาะสมแบบเฉพาะด้้าน สำำ�หรัับ 

ผู้้�เล่่นหลัักในภาคเภสััชกรรมและสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค 

ในเมีียนมาร์์ เรามีีความภาคภููมิิใจในการเป็็นแนวหน้้าทางด้้าน 

ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายยาและผลิตภััณฑ์์ยาที่่�ซื้้�อได้้จากหน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) 

ชั้้�นนำำ�ระดัับนานาชาติิ นอกจากนี้้� เรายัังติิดอัันดัับหนึ่่�งในสองของ 
ผู้้�จั  ด จำำ� ห น่่ า ย ผลิ  ต ภัั ณ ฑ์์ อุุ ป โ ภ ค บ ริิ โ ภ ค  โ ด ย มีี บ ริิ ษัั ท ชั้้� น นำำ� 
เพีียงสองอัันดัับในประเทศ ซึ่่�งเราใช้้ช่่องทางการจัดจำำ�หน่่ายที่่� 

ขยายไปยัังร้้านสะดวกซื้้�อและร้้านค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม

ทั้้�งในเวีียดนามและกััมพููชา แม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare) มีีความโดดเด่่น

ในฐานะผู้้�จัดจำำ�หน่่ายยาและผลิตภััณฑ์์ยาที่่�ซื้้�อได้้จากหน้้าเคาน์์เตอร์ 

(OTC) ชั้้�นนำำ� เครืือข่ายการจัดจำำ�หน่่ายของเราเข้้าถึึงในระดัับตู้้�จ่ายยา 

ซึ่่�งประกอบด้้วยร้้านขายยา โรงพยาบาล และร้้านค้้าอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการขายยา การดำำ�เนิินงานของเราครอบคลุุมคลัังสิินค้้าที่่�มีีตำำ�แหน่่ง

ในเชิิงกลยุุทธ์์ทั้้�งหมด 14 แห่่ง ทั่่�วเมีียนมาร์์ เวีียดนามและกััมพููชา 

การที่่�ตั้้�งอยู่่�ในจุุดยุุทธศาสตร์์เหล่่านี้้�มีีบทบาทสำำ�คัญในการช่่วยให้้เรา

สามารถทำำ�การตลาด การขายและการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ของเรา 

ไปยัังผู้้�ค้าปลีีกและตู้้�จ่ายยาที่่�หลากหลายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

รวมถึึงร้้านขายยาปลีีก โรงพยาบาล และร้้านขายยาอ่ื่�นๆ 

41 แบบ 56-1 One Report 2566 แบบ 56-1 One Report 2566



การรัับจ้้างผลิิต (OEM)
นอกเหนืือจากการผลิตผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีตราสินิค้้าของเราเองแล้้ว เรายังัมีี 

โรงงานผลิตของเราในประเทศไทย ออสเตรเลีีย และอิินโดนีีเซีีย 

ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิจผลิตสินิค้้าตามคำำ�สั่่�งผลิตจากลูกูค้าบุุคคลที่่�สามอีีกด้วย

ธุุรกิจรัับจ้้างผลิตของเราช่่วยให้้เราสามารถกระจายแหล่่งรายได้้

ของเรา และเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิตสููงสุุด ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มผลผลิตและ

ประสิิทธิิภาพของการใช้้เคร่ื่�องจัักรและลดต้้นทุุนการผลิต ลููกค้าจาก

ธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) ของเรา ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้าที่่�มีีมายาวนาน 

ลููกค้าจำำ�นวนมากของเราอยู่่�ในตลาดตะวัันตกที่่�พััฒนาแล้้ว ซึ่่�งเป็็น 

การรับรองโรงงานผลิตระดัับโลกของเราที่่�ได้้รัับอนุมััติิจากหน่่วยงาน

ระดัับโลก คุุณภาพผลิตภััณฑ์์ของเราและช่ื่�อเสีียงในฐานะพัันธมิตร

ทางธุุรกิจที่่�เชื่่�อถืือได้้ช่่วยให้้เราสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�แน่่นแฟ้้นกัับ

ลููกค้าทั่่�วโลก 

เนเชอรััลวีีแคร์์ (Natural We Care)
ถืือเป็็นส่ว่นสำำ�คัญของเมก้้า วีีแคร์ ์(Mega We Care) โดย เนเชอรัลัวีีแคร์์  

มีีวััตถุุประสงค์์ในการเสริิมสร้้างการมีสุุขภาพที่่� ดีีแบบองค์์รวม 

โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�อาหารทั้้�งชนิิดที่่�ทำำ�จากพืืชและยาเสริิมที่่�เคร่่งครััด 

ปราศจากสารกันบููด สีแีละรสชาติิสังัเคราะห์์ ให้้ความสำำ�คัญกัับชุุมชน

กลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�ใส่ใ่จสุุขภาพ 

ภายใต้้แบรนด์์เนเชอรััลวีีแคร์์ (Natural We Care) เรามีีแบรนด์์ เบบี้้�  

เนเชอร่า่ (Baby Natura) และ คิิดส์์ เนเชอร่า่ (Kids Natura) ซึ่่�งถืือเป็็น 

แบรนด์์สิินค้้าหลััก ที่่�นำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์ด้้านธััญพืืช อาหารสำำ�หรัับ 

วััยเด็็กอ่อน และของขบเคี้้�ยวที่่�คััดสรรมาอย่า่งพิถีิีพิถัิัน เพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการทางโภชนาการเฉพาะของทารกและเด็็ก

สุุขภาพดีีได้้ที่่�บ้้าน 
เมก้้าเช่ื่�อในทััศนคติิ และพร้อมส่่งมอบให้้ผู้้�คนจััดการดูแลสุุขภาพ 

ของตนเองในเชิงิรุุก จุุดมุ่่�งเน้้นของเราขยายไปถึึงการพัฒันาแบบดิิจิิทััล

ที่่�ครอบคลุุมด้้านการป้องกัันและการรัักษาโรคในการดููแลสุุขภาพ  

เรามีีการพััฒนาแอปพลิเคชัันที่่�ชื่่�อว่่า โรคเบาหวาน วีีแคร์์ (Diabetes 

We Care) ซึ่่�งเป็็นโครงการริิเริ่่�มที่่�นำำ�ร่่องในเมีียนมาร์์โดยร่่วมมืือกับ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโรคเบาหวาน โดยแอพนี้้�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเครื่่�องมืือ

ที่่�ครอบคลุุม ช่่วยให้้ผู้้�ป่วยสามารถติดตามและปรัับปรุุงผลลััพธ์ ์

ด้้านสุุขภาพของตนเองได้้ ด้้วยการมอบพลังของการจัดการสุุขภาพ

ไว้้ในมืือของผู้้�ใช้้งาน ซึ่่�งโครงการเมก้้าเพื่่�อการดููแลสุุขภาพที่่�บ้้าน 

(Mega’s Health at Home) แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเราในการเสนอ

ช่่องทางหรืือโซลููชัันที่่�เข้้าถึึงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์

ทุุกคนได้้

เวลเนส วีีแคร์์ (Wellness We Care)
ที่่� ศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์ (Wellness We care center) คุุณจะได้้ 

เรีียนรู้้�การป้้องกัันและรัักษาโรคเรื้้�อรัังด้้วยตนเอง โดยใช้้วิิธีีง่่ายๆ  

แต่่ผ่่านการพิิสููจน์ทางวิิทยาศาสตร์์ภายใต้้คำำ�แนะนำำ�และชี้้�แนะ  

โดย นพ. สัันต์์ ใจยอดศิิลป์์

ภาพรวมของอุุตสาหกรรม
ภาพรวมของอุุตสาหกรรมทางเภสัชกรรม : การนำำ�ทางในด้้าน 

การเติิบโตและนวััตกรรม 

ตลาดเภสัชภััณฑ์์อยู่่�ในช่่วงของการขยายตััวอย่่างต่่อเน่ื่� อง โดย

ได้้แรงหนุุนจากยาและความต้้องการการรักษาขั้้�นสููงจากทั่่�วโลก  
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคกำำ�ลังพััฒนาไปสู่่�การดููแลสุุขภาพเฉพาะ

บุุคคล ส่่งผลให้้มีีความต้้องการยาที่่�แม่่นยำำ�ซึ่่�งปรัับให้้เหมาะกัับ

ลัักษณะทางพัันธุุกรรมของแต่่ละคนเพิ่่�มมากขึ้้�น ในขณะที่่�ยาที่่�ต้้อง

สั่่�งโดยแพทย์์ยัังคงเป็็นฐานที่่�มั่่�นของรายได้้ ส่่วนการเข้้าถึึงผลิตภััณฑ์์

ที่่�สามารถซื้้�อหาได้้ที่่�เคาน์เ์ตอร์โ์ดยไม่ต้่้องใช้ใ้บสั่่�งแพทย์ ์(OTC) ก็็กำำ�ลัง 
ได้้รัับความสนใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพลวััตที่่�เปลี่่�ยนแปลงของทางเลืือก

ด้้านการดููแลสุุขภาพของผู้้�บริิโภค 

การเปลี่่�ยนแปลงของตลาด : การหยุุดชะงัักหรืือดิสรัปัชันั (Disruptions) 

เกิิดจากนวััตกรรมของยาใหม่่ๆ และการหมดอายุุของสิิทธิิบััตรยา 

ทำำ�ให้้ตลาดยามีีความผัันแปรไป หน่่วยงานด้้านเภสัชกรรมรายใหญ่่

ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญในการวิจััย ในขณะที่่�ผู้้�ผลิตยาช่ื่�อสามััญเสนอ 

ทางเลืือกที่่�คุ้้�มค่่า ส่ง่เสริิมภููมิิทััศน์์ของการแข่ง่ขัันและการดูแูลสุขุภาพ

ในราคาที่่�เอื้้�อมถึึง ในยุุโรป การเน้้นการควบคุุมต้้นทุุนกำำ�ลังผลักดัน 

ให้้มีีการนำำ�ยาชีีววัตถุุคล้้ายคลึึง (biosimilars) มาใช้้เพิ่่�มมากขึ้้�น  
ในขณะเดีียวกัน เอเชีียกำำ�ลังประสบกัับการเติิบโตของตลาดอย่่าง

รวดเร็็ว ซึ่่�งขัับเคล่ื่�อนโดยความต้้องการด้านการดููแลสุุขภาพที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  
รายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และการมุ่่�งเน้้นไปที่่�นวััตกรรม รวมถึึงการแพทย์์ 
ที่่�แม่่นยำำ�และบริิการดููแลสุุขภาพออนไลน์์ 

42 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


ความแตกต่่างในระดัับภููมิิภาค : ตลาดเภสัชภััณฑ์์ดำำ�เนิินงานใน

สภาพแวดล้้อมที่่�มีีการควบคุุมอย่า่งเข้้มงวด โดยมีีกระบวนการอนุมััติิ 

กฎหมาย สิิทธิิบััตร และโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�หลากหลาย ในแอฟริิกา 

ความท้้าทายด้้านกฎระเบีียบได้้ขััดขวางการเติิบโตของตลาดในอดีต 

แต่่ขณะนี้้�กระแสเหล่่านั้้�นแปรเปลี่่�ยนไป เหมืือนกระแสน้ำำ�ที่่�กำำ�ลัง

เปลี่่�ยนทิิศทางไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�นในแง่่ของการลงทุุนและการเข้้าร่ว่ม

ลงทุุนในองค์์กรระดัับท้้องถิ่่�น โครงการริิเริ่่�มต่่างๆ เช่น่ คลิินิิกเคล่ื่�อนที่่�

และเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขในชุุมชน กำำ�ลังส่ง่เสริิมการเข้้าถึึงการรัักษา

พยาบาลในภููมิิภาค 

อิิทธิิพลระดัับมหภาค : นโยบายของรััฐบาล การใช้้จ่่ายด้้านการดูแล

สุุขภาพ และประชากรศาสตร์มีีอิิทธิิพลอย่่างมากต่่อตลาด ประเทศ

ที่่�พััฒนาแล้้วต้องต่่อสู้้�กับการใช้้จ่่ายด้้านการรัักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
อัันเน่ื่� องมาจากจำำ�นวนประชากรสูงวััยและโรคเรื้้� อรัังที่่� เพิ่่�มข้ึ้�น 
อย่า่งรวดเร็ว็ ในทางตรงกัันข้า้ม ประเทศกำำ�ลังพัฒันาใช้ค้วามพยายาม

ในการขัับเคล่ื่�อนการเข้้าถึึงการรัักษาพยาบาลให้้ได้้อย่่างทั่่�วถึึง โดย

ได้้ประโยชน์์จากเงิินทุุนของรััฐบาลและการลงทุุนระหว่่างประเทศ  

ซึ่่�งแนวโน้้มของการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบดิิจิิทััลและระบบอััตโนมััติิ 

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องนั้้�น จะช่่วยขยาย/เสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพ 
ได้้มากขึ้้�นและช่ว่ยลดต้้นทุุนภายในห่่วงโซ่อุุ่ปทานด้้านเภสััชกรรม

•	 รายได้้จากตลาดเภสัชักรรมทั่่�วโลกคาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�น 2.8 ล้้านล้้าน

เหรีียญสหรััฐ ภายในปีี 2575 โดยมีีอััตราการเติิบโตแบบทบต้้น 

ต่่อปี (CARG) ที่่� 6.4% ตั้้�งแต่่ปีี 2566 ถึึง 2575 

•	 ภููมิิภาคอเมริิกาเหนืือเป็็นผู้้�นำำ�ด้วยส่่วนแบ่่งตลาดยา มากกว่่า 

38% ในปีี 2565 

•	 การเติิบโตของตลาดยาในเอเชีียแปซิิฟิิกจะมีีการบัันทึึกอัตรา 

การเติิบโตแบบทบต้้นต่่อปี (CARG) ที่่� มากกว่่า 7.1% ตั้้�งแต่่ 
ปีี 2566 ถึึง 2575 

•	 สำำ�หรัับหมวดหมู่่�ด้านการรัักษา คาดว่่ากลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ต้้าน 

เบาหวานจะเติิบโตที่่�อััตราการเติิบโตแบบทบต้้นต่่อปี (CARG) 

ที่่� 6.7% 

•	 สำำ�หรัับหมวดหมู่่�ประเภทใบสั่่� งยา กลุ่่�มยาหรืือผลิตภััณฑ์์ 
ที่่�จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์ (OTC) คาดว่่าจะขยายตััวที่่�อััตรา 

การเติิบโตแบบทบต้้นต่่อปี (CARG) ที่่�เร็็วที่่�สุุดตลอดระยะเวลา

ที่่�คาดการณ์์ไว้้ 

•	 ประชากรสูงูอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและภาระโรคเรื้้�อรังัที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นปััจจัย

ให้้มููลค่่าตลาดเภสััชกรรมสููงขึ้้�น 

•	 รายได้้ในตลาดยาคาดว่่าจะสููงถึึง 1,156.00 พัันล้้านดอลลาร์์

สหรััฐในปีี 2567 

•	 ตลาดที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดคืือยาด้้านมะเร็็งวิิทยา โดยมีีปริิมาณตลาด 

ที่่�คาดการณ์์ไว้้ที่่� 214.10 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐในปีี 2567 

•	 รายได้้คาดว่่าจะแสดงอััตราการเติิบโตต่่อปี (อััตราการเติิบโต 

แบบทบต้้นต่่อปี (CARG) ปีี 2567-2571) ที่่� 6.19% ส่่งผลให้้

ปริิมาณตลาดอยู่่�ที่่� 1,470.00 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐในปีี 2571 

ที่่�มา : บริิษััท Acumen ด้้านการวิจััยและการให้้คำำ�ปรึึกษา, บริิษััท Statista

การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ต่่อปี ตั้้�งแต่่ปีี 2560 ถึึง 2571 สามารถจำำ�แนกตามแผนแท่่งกราฟ โดย บริิษััท Statista มีีดัังต่่อไปนี้้�
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ข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับโรค
ด้้วยอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของโรคเรื้้�อรััง เช่่นเดีียวกับจำำ�นวนประชากร 
สูงูวััยที่่�มีีจำำ�นวนมากขึ้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�กระตุ้้�นให้้เกิิดความต้้องการยา ด้้วยเหตุุ 
ดัังกล่าว เช่น่ อััตราการเติิบโตของมะเร็็งและเบาหวานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้

ความต้้องการการรัักษาที่่�มีีประสิิทธิภิาพก็เพิ่่�มสููงขึ้้�นเช่น่กััน 

โรคหััวใจและหลอดเลืือดเป็็นโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรัังที่่�มากที่่�สุุด รองลงมา

คืือ โรคมะเร็ง็ โรคทางเดิินหายใจและโรคเบาหวาน โดยในประเทศที่่�มีี

รายได้้ระดัับต่ำำ�-ปานกลาง มีีอััตราการเสีียชีีวิิตจากโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง

ทั้้�งหมด คิิดเป็็น 77%

นอกจากนี้้�  คาดว่่าจำำ�นวนผู้้�ป่วยโรคเบาหวานทั่่�วโลกจะเพิ่่�มขึ้้�น 
เป็็น 643 ล้้านคนภายในปีี 2573 และ 783 ล้้านคนภายในปีี 2588

ข้้อมููลเชิิงลึึกประเภทผลิิตภััณฑ์์
ตลาดส่่วนใหญ่่ครองโดยผลิตภััณฑ์์ที่่� มีีแบรนด์์หรืือตราสิินค้้า  

แต่่กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ยาสามััญทั่่�วไปเป็็นส่่วนที่่�ตาดว่่าจะสะท้้อน 
การเติิบโตอย่า่งรวดเร็็ว 

ข้้อมููลเชิิงลึึกประเภทตลาด 
สำำ�หรัับยาที่่�ต้้องมีีใบสั่่�งแพทย์์มีีส่่วนแบ่่งรายได้้ที่่�โดดเด่่นที่่� 87.23% 

ในปีี 2565 ในตลาดเภสััชภััณฑ์์ ส่ว่นกลุ่่�มยาหรืือผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่าย

หน้้าเคาน์์เตอร์ (OTC) คาดว่่าจะมีีการเติิบโตเร็็วที่่�สุุด โดยต้้นทุุน

เภสัชภััณฑ์์สููง ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนไปใช้้ยาหรืือผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่าย 

หน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) โดยได้้รัับความช่่วยเหลืือจากการอนุุมััติิยา

หรืือผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์ (OTC) ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จากข้อมูล 
ของสำำ�นักข่่าวบลููมเบิิร์์ก (Bloomberg) ในเดืือนกรกฎาคม 2565  

ชาวอเมริิกัันคาดว่่าจะใช้้จ่่ายในการซื้้�อยาที่่�ต้้องสั่่�งโดยแพทย์์เฉลี่่�ย

ปีีละ 1,300 เหรีียญสหรััฐต่่อคน ในสหรััฐอเมริิกา ราคาเปิิดตััวเฉลี่่�ย

สำำ�หรัับยาใหม่่ในปีี 2564 อยู่่�ที่่� 180,000 เหรีียญสหรััฐ สำำ�หรัับอุุปทาน

ต่่อปี ราคายาที่่�ต้้องสั่่�งโดยแพทย์์ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น เป็็นปััจจัยกระตุ้้�นให้้เกิิด

ความต้้องการใช้้ยาด้้วยตนเองโดยการใช้้ยาที่่�ไม่่ต้้องสั่่�งโดยแพทย์์  
ตามบทความของวารสารพรมแดนสื่่�อ (Frontiers Media S.A.) ที่่�ตีีพิมิพ์์ 

ในเดืือนสิิงหาคม 2564 การใช้้ยาด้้วยตนเองกัับยาที่่�ไม่่ต้้องสั่่�งโดยแพทย์์ 
กำำ�ลังกลายเป็็นแนวทางปฏิิบััติิระดัับสากลที่่�แพร่ห่ลายมากขึ้้�น

ข้้อมููลเชิิงลึึกประเภทตลาดปลายทาง 
(End Market)  
บนพื้้�นฐานของตลาดปลายทาง (end market) ตลาดแบ่่งออกเป็็น 

โรงพยาบาล คลิินิิก และอ่ื่�นๆ ส่ว่นโรงพยาบาลครองตลาดเภสััชภััณฑ์์ 

โดยมีีส่ว่นแบ่ง่รายได้้ 54.31% ในปีี 2565 ส่ว่นแบ่ง่ขนาดใหญ่น่ี้้� ทำำ�ให้้

เราตระหนัักว่่ามีีด้้วยความต้้องการด้านการดููแลสุุขภาพที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง อัันเน่ื่�องมาจากประชากรเข้้าสู่่�ช่ว่งสูงูวััย อััตราการเพิ่่�มขึ้้�น 
ของโรคเรื้้�อรััง และความก้้าวหน้้าในการรัักษาพยาบาล มีีความเป็็น

ไปได้้สููงที่่�คลิินิิกจะที่่�ขยายตััวอย่่างรวดเร็็วด้วยอััตราการเติิบโตแบบ 

เฉลี่่�ยสะสม (CARG) ตลอดระยะเวลาที่่�ในช่ว่งที่่�กำำ�หนด สำำ�หรัับตลาด

ในส่ว่นนี้้�มีีบทบาทสำำ�คัญในการดูแูลป้อ้งกััน การวินิิจฉัยัโรคตั้้�งแต่่เนิ่่�นๆ 

และการจัดการโรคสามััญทั่่�วไป

ข้้อมููลเชิิงลึึกด้้านกลุ่่�มอายุุ 
กลุ่่�มผู้้�ใหญ่ค่รองส่ว่นแบ่ง่ทางตลาดที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุุดถึึง 65.0% ในตลาดยา 

ในปีี 2565 และคาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นต่่อไปด้้วยอััตราการเติิบโตที่่�เร็็วที่่�สุุด 

ส่่วนตลาดของเด็็กและวััยรุ่่�นคาดว่่าจะเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งในช่่วง

ระยะเวลาคาดการณ์ ์การเติิบโตนี้้�เน่ื่�องมาจากจำำ�นวนการอนุมัุัติิยาจาก

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับการใช้้ยาในกลุ่่�มประชากรวัยเด็็ก

ตลาดเภสััชกรรมทั่่�วโลก
ส่่วนแบ่่งตามกลุ่่�มอายุุ ปีี 2565 (%)

ผู้้�ใหญ่่ เด็็กและวััยรุ่่�น ผู้้�สููงอายุุ

การวิิจััย	
แกรนด์์วิิว

1.5 ล้้านล้้านเหรีียญ
สหรััฐ ขนาดของ

ตลาดโลก
ปีี 2565

ที่่�มา : www.grandviewesearch.com
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ข้้อมููลเชิิงลึึกของภููมิิภาค
อเมริิกาเหนืือครองส่ว่นแบ่ง่การตลาดที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุุดที่่� 37.0% ในตลาดยาในปีี 2565 และคาดว่่าจะรัักษาตำำ�แหน่่งที่่�โดดเด่่นในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก

ที่่�คาดว่่าจะมีีการเติิบโตที่่�รวดเร็็วที่่�สุดุในช่ว่งเวลาที่่�คาดการณ์ไ์ว้้ การเติิบโตของตลาดยาในภูมิูิภาคนี้้� เป็็นผลมาจากจำำ�นวนประชากรสูงูวััยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  
พร้้อมด้้วยอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นเกี่่�ยวกับงานวิิจััยเรื่่�องขั้้�นพื้้�นฐานและการพัฒนาวิิธีีการรักษาโรคแบบใหม่่ ประชากรในภููมิิภาคมีีความหลากหลาย  
โดยมีีญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ ไต้้หวััน สิิงคโปร์์ และออสเตรเลีีย ซึ่่�งเป็็นประเทศที่่�นำำ�ร่อ่ง ในขณะที่่�ประเทศไทย อิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย เวีียดนาม บัังคลาเทศ 

และฟิิลิิปปิินส์์ ตลอดจนจีีนและอิินเดีียได้้แสดงถึึงการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่า่งรวดเร็็ว 

ตลาดเภสััชกรรมทั่่�วโลก
แนวโน้้ม, แยกตามภููมิิภาค, พ.ศ. 2566 - 2573

ตลาดที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด ตลาดที่่�เติิบโตเร็็วที่่�สุุด

37.0%
ตลาดอเมริิกาเหนืือ
ส่่วนแบ่่งรายได้้
พ.ศ. 2565

ที่่�มา : www.grandviewresearch.com

เภสััชกรรมแบบยาหรืือผลิิตภััณฑ์์ที่่�
จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) - ทั่่�วโลก
ตลาดยาหรืือผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) ทั่่�วโลกกำำ�ลัง

เติิบโตและมีีพััฒนาการที่่�สำำ�คัญอัันเน่ื่�องมาจากปััจจัยต่่างๆ ลููกค้า 

หัันมาเลืือกยาหรืือผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) มากขึ้้�น

เพื่่�อการรักัษาด้้วยตนเองและอาจเป็น็การดูแูลหรืือบรรเทาด้้านสุขุภาพ

ที่่�ไม่่รุุนแรง ความสะดวกและการเข้้าถึึงยาหรืือผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่าย

หน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) กระแสของแพลตฟอร์มร้้านขายยาออนไลน์์ 

ที่่� มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�น ควบคู่่� ไปกัับค่่ารัักษาพยาบาลที่่� เพิ่่�มขึ้้�น และ 
การตระหนัักรู้้�ของผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกับการดูแลตนเองที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น 
เป็็นแรงผลักดันความต้้องการผลิตภััณฑ์์เหล่่านี้้� นอกจากนี้้� ประชากร 

สููงวััยที่่� เพิ่่�มขึ้้�นและอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของโรคเรื้้� อรััง ยัังส่่งผลให้้ 
ความต้้องการยาที่่�จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) เพิ่่�มขึ้้�นอีีกด้วย 

ผู้้�บริิโภคเริ่่�มตระหนัักถึึงส่่วนผสมที่่�ใช้้ในผลิตภััณฑ์์ยามากขึ้้�น และ 
กำำ�ลังมองหาทางเลืือกจากธรรมชาติิ สิ่่�งเหล่่านี้้�นำำ�ไปสู่่�การเติิบโต

ของสารสกััดธรรมชาติิและสมุุนไพรหรืือผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่าย 

หน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) ที่่�แพร่ห่ลายในตลาด 

ในประเทศเศรษฐกิิจเกิิดใหม่่ การขาดการเข้้าถึึงสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ด้้านการดููแลสุุขภาพและผู้้� เชี่่� ยวชาญทางการแพทย์์ที่่� ไ ด้้รัับ 

การฝึกอบรมกำำ�ลังผลักดันความต้้องการยาที่่�ไม่่ต้้องสั่่�งโดยแพทย์์  
หรืือ ผลิตภััณฑ์์ยาหรืือผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) 

•	 รายได้้ในตลาดยา ในส่่วนของผลิตภััณฑ์์ยาหรืือผลิตภััณฑ์์ที่่�

จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) มีีมููลค่่า 202.40 พัันล้้านดอลลาร์์

สหรััฐในปีี 2567 คาดว่่าตลาดจะเติิบโต 4.74% ต่่อปี (อััตราการ

เติิบโตแบบทบต้้นต่่อปี (CARG) พ.ศ. 2567-2571) 

ตลาดที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดคืือตลาดด้้านยาแก้้หวััดและอาการไอ โดยมีี

ปริิมาณตลาดที่่� 43.86 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐในปีี 2567 

45 แบบ 56-1 One Report 2566



เม่ื่�อเปรีียบเทีียบทั่่�วโลก รายได้้ส่ว่นใหญ่เ่กิิดขึ้้�นในสหรััฐอเมริิกา (40,720.00 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐในปีี 2567)

เม่ื่�อพิิจารณาจากจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมด รายได้้ต่่อคนที่่� 26.12 ดอลลาร์์สหรััฐจะเกิิดขึ้้�นในปีี 2567

ในตลาดผลิตภััณฑ์์ยาหรืือผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) นั้้�น 28.26% ของรายได้้ทั้้�งหมดจะมาจากการขายออนไลน์์ภายในปีี 2567 

การเติิบโตทุุกปีของธุุรกิจ โดยการสร้้างรายได้้ตามกลุ่่�มการบำำ�บััดรัักษาโรคต่่างๆ เป็็นดัังนี้้� ที่่�มา : Statista.com 
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ส่วนแบ่งรายได้ออนไลน์     แบ่งตามมือถือ/เดสก์ท็อป 

โดยรวมแล้้วตลาดคาดว่่าจะขยายตััวอย่่างต่่อเน่ื่�อง อัันเน่ื่�องมาจากที่่�ผู้้�บริิโภคมองหาการแก้้ปััญหาด้้านการดูแลสุุขภาพที่่�สะดวก ปลอดภััย และ

เข้้าถึึงได้้
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กลยุุทธ์์ทางการตลาด
ช่่องทาง	
การตลาด 

•	 ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 

•	 ร้้านยาขายปลีีก 

•	 OTX

•	 ผลิตภััณฑ์์ยาหรืือผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ 

(OTC) และ การดููแลสุุขภาพผู้้�บริิโภค

กลยุุทธ์์	
การส่่งเสริิม	
การขาย

•	 แนวทางการตลาดตามหลัักวิทยาศาสตร์์

และหลัักฐานเชิิงประจัักษ์ 

•	 ความสััมพัันธ์ท์ี่่�แน่่นแฟ้้นกัับลููกค้า 

และผู้้�บริิโภค 

•	 การรัับรู้้�ถึึงแบรนด์์ของเราที่่�เชื่่�อถืือได้้และ

เป็็นที่่�ยอมรัับในหมู่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ 

•	 การศึึกษาและการมีส่ว่นร่ว่มของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้านสุุขภาพและผู้้�บริิโภค 

•	 ราคาย่อ่มเยาว์์และเข้้าถึึงผลิตภััณฑ์์ได้้ง่่าย 

•	 ช่ว่ยให้้ผู้้�บริิโภคของเรามีีสุุขภาพที่่�ดีีด้้วยการเสริิม

ศัักยภาพด้วยองค์์ความรู้้� นอกเหนืือจากการกินยา 

จุุดแข็็งในการแข่่งขััน
•	 เราเป็็นเจ้้าของแบรนด์์ชั้้�นนำำ�ในตลาด 

โภชนเภสัชัและเภสัชักรรมที่่�เติิบโต 

อย่า่งรวดเร็ว็

•	 กลยุุทธ์ก์ารพัฒนาผลิตภััณฑ์์ 

ที่่�มีีประสิทิธิภิาพและตรงเป้้าหมาย 

เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
ของพอร์ต์โฟลิโอ 

•	 วััฒนธรรมองค์์กรอันเป็็นเอกลักษณ์์ 

ที่่�ขับัเคล่ื่�อนธุุรกิจของเราด้้วยความมุ่่�งมั่่�น 

•	 การเปิิดตััวผลิตภััณฑ์์ใหม่อ่ย่า่งต่่อเน่ื่�อง 

ในตลาดที่่�กำำ�ลังเติิบโตอย่า่งรวดเร็็ว และ 

เข้า้สู่่�ตลาดใหม่ซ่ึ่่�งเราสามารถแข่ง่ขันั 

ได้้สำำ�เร็จ็ 

•	 การได้้รับัคััดเลืือกให้้เข้า้ถึึงโอกาสในการเข้้า

ซื้้�อกิจการในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีตราสิินค้้า

ของเรา

•	 การที่่�เราได้้รับัการยอมรับัเป็็นอย่า่งดีีและ

มุ่่�งเน้้นไปที่่�ตลาดในประเทศที่่�กำำ�ลังพัฒันา

ที่่�กำำ�ลังเติิบโตอย่า่งรวดเร็็ว

•	 การปรากฏตัวของเราในภาคส่ว่นที่่�เลืือก : 

เรามีีกลยุุทธ์ใ์นการสร้า้งความแข็็งแกร่ง่ใน

ภาคส่ว่นของโอกาสที่่�สูงูในแต่่ละตลาด  

และสร้า้งขีดีความสามารถขององค์์กร 

เพื่่�อการเติิบโต 

We care  
for women

We care for skin Liver we care Joints we careProbiotics for life

แหล่่งอ้้างอิิง: 
https://store.mintel.com/report/the-future-of-vitamins-minerals-and-supplements
https://store.mintel.com/report/a-year-of-innovation-in-vitamins-minerals-and-supplements
https://store.newhope.com/products/supplement-business-report-2023?utm_campaign=HLN00NHN-HP-NBJAnalystTake-05302023&utm_emailname=HLN00NHN-HP-NBJAnalystTake-

05302023&utm_medium=email&utm_source=eloqua&utm_MDMContactID=7255a3a9-0f85-4905-b2a3-47dc4bd8d9dd&utmcampaigntype=Newsletter&eM=981e61db785fb4975247a070351208a
e28924d3ed23dd883ddbcd15dfe20122d &eventSeriesCode=ES_NTRBUSNJRNL&eventEditionCode=HLN00NUJ&sessionCode=S_NBJINSGT&speh=981e61db785fb4975247a070351208ae28924d3 
ed23dd883ddbcd15dfe20122d

https://www.kemin.com/na/en-us/blog/human-nutrition/2024-global-supplement-trends
https://www.globalpharmatek.com/blog/top-12-pharmaceutical-industry-trends-in-2024/
https://www.statista.com/outlook/hmo/pharmaceuticals/worldwide#revenue
https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/pharmaceutical-market-report
https://www.acumenresearchandconsulting.com/pharmaceutical-market#:~:text=Pharmaceutical%20Market%20Size%20%2D%20Global%20Industry,Trends%20and%20Forecast%202023%20

%2D%202032&text=The%20Pharmaceutical%20Market%20Size%20accounted,6.4%25%20from%202023%20to%202032

47 แบบ 56-1 One Report 2566

https://store.mintel.com/report/the-future-of-vitamins-minerals-and-supplements
https://store.mintel.com/report/a-year-of-innovation-in-vitamins-minerals-and-supplements
https://store.newhope.com/products/supplement-business-report-2023?utm_campaign=HLN00NHN-HP-NBJAnalystTake-05302023&utm_emailname=HLN00NHN-HP-NBJAnalystTake-05302023&utm_medium=email&utm_source=eloqua&utm_MDMContactID=7255a3a9-0f85-4905-b2a3-47dc4bd8d9dd&utmcampaigntype=Newsletter&eM=981e61db785fb4975247a070351208ae28924d3ed23dd883ddbcd15dfe20122d%20&eventSeriesCode=ES_NTRBUSNJRNL&eventEditionCode=HLN00NUJ&sessionCode=S_NBJINSGT&speh=981e61db785fb4975247a070351208ae28924d3%20ed23dd883ddbcd15dfe20122d
https://store.newhope.com/products/supplement-business-report-2023?utm_campaign=HLN00NHN-HP-NBJAnalystTake-05302023&utm_emailname=HLN00NHN-HP-NBJAnalystTake-05302023&utm_medium=email&utm_source=eloqua&utm_MDMContactID=7255a3a9-0f85-4905-b2a3-47dc4bd8d9dd&utmcampaigntype=Newsletter&eM=981e61db785fb4975247a070351208ae28924d3ed23dd883ddbcd15dfe20122d%20&eventSeriesCode=ES_NTRBUSNJRNL&eventEditionCode=HLN00NUJ&sessionCode=S_NBJINSGT&speh=981e61db785fb4975247a070351208ae28924d3%20ed23dd883ddbcd15dfe20122d
https://store.newhope.com/products/supplement-business-report-2023?utm_campaign=HLN00NHN-HP-NBJAnalystTake-05302023&utm_emailname=HLN00NHN-HP-NBJAnalystTake-05302023&utm_medium=email&utm_source=eloqua&utm_MDMContactID=7255a3a9-0f85-4905-b2a3-47dc4bd8d9dd&utmcampaigntype=Newsletter&eM=981e61db785fb4975247a070351208ae28924d3ed23dd883ddbcd15dfe20122d%20&eventSeriesCode=ES_NTRBUSNJRNL&eventEditionCode=HLN00NUJ&sessionCode=S_NBJINSGT&speh=981e61db785fb4975247a070351208ae28924d3%20ed23dd883ddbcd15dfe20122d
https://store.newhope.com/products/supplement-business-report-2023?utm_campaign=HLN00NHN-HP-NBJAnalystTake-05302023&utm_emailname=HLN00NHN-HP-NBJAnalystTake-05302023&utm_medium=email&utm_source=eloqua&utm_MDMContactID=7255a3a9-0f85-4905-b2a3-47dc4bd8d9dd&utmcampaigntype=Newsletter&eM=981e61db785fb4975247a070351208ae28924d3ed23dd883ddbcd15dfe20122d%20&eventSeriesCode=ES_NTRBUSNJRNL&eventEditionCode=HLN00NUJ&sessionCode=S_NBJINSGT&speh=981e61db785fb4975247a070351208ae28924d3%20ed23dd883ddbcd15dfe20122d
https://www.kemin.com/na/en-us/blog/human-nutrition/2024-global-supplement-trends
https://www.globalpharmatek.com/blog/top-12-pharmaceutical-industry-trends-in-2024/
https://www.statista.com/outlook/hmo/pharmaceuticals/worldwide#revenue
https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/pharmaceutical-market-report
https://www.acumenresearchandconsulting.com/pharmaceutical-market#:~:text=Pharmaceutical%20Market%20Size%20%2D%20Global%20Industry,Trends%20and%20Forecast%202023%20%2D%202032&text=The%20Pharmaceutical%20Market%20Size%20accounted,6.4%25%20from%202023%20to%202032
https://www.acumenresearchandconsulting.com/pharmaceutical-market#:~:text=Pharmaceutical%20Market%20Size%20%2D%20Global%20Industry,Trends%20and%20Forecast%202023%20%2D%202032&text=The%20Pharmaceutical%20Market%20Size%20accounted,6.4%25%20from%202023%20to%202032


ภาพรวมอุุตสาหกรรมยา
ภาพรวมเกี่่� ยวกับการใช้้ จ่่ายด้้านยาทั่่� วโลกส่่งผลกระทบต่่อ

อุุตสาหกรรมยา

การใช้้จ่่ายด้้านยาทั่่�วโลกยังได้้รัับแรงชัับเคล่ื่�อนจากนวััตกรรม และ

ถููกชดเชยกัับการสูญเสีียสิิทธิิในการครอบครองตลาดจากยาสามััญ 

(generics) ที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ�กว่่า และยาชีีววัตถุุคล้้ายคลึึง (biosimilars) 

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง ในการรัักษาโรคเบาหวาน มะเร็็งวิิทยา ภููมิิคุ้้�มกััน

วิิทยา และหลอดเลืือดหััวใจ 

การเข้้าสู่่�ยุคหลัังการแพร่่ระบาดถืือเป็็นโอกาสอัันมีีเสน่่ห์์สำำ�หรัับ 

เกืือบทุุกคนทั่่�วโลก หลัังจากการหยุุดชะงัักในช่่วงสามปีีที่่�ผ่่านมา  
แนวโน้้มการใช้้จ่่ายด้้านยาทั่่�วโลกมีความชััดเจนมากขึ้้�น เน่ื่�องจากประสบ 
กัับสถานการณ์ที่่�ทำำ�ให้้เจ็็บปวดน้้อยลง และความไม่่แน่น่อนแปรเปลี่่�ยน

เป็็นความท้้าทายที่่�คาดเดาได้้มากขึ้้�น ผู้้�กำำ�หนดนโยบายในประเทศ 

ที่่�พััฒนาแล้้วและเศรษฐกิิจเกิิดใหม่่กำำ�ลังแปรเปลี่่�ยนวิิกฤตไปโอกาส 

โดยมุ่่�งเน้น้ไปที่่�ประเด็็นความยั่่�งยืืนในระยะยาว ข้อ้เสียีเปรียีบที่่�ซับัซ้อ้น 
ยัังคงมีีอยู่่� และประสิิทธิภิาพและคุุณภาพของการดููแลสุุขภาพที่่�ได้้รัับ 

การพัฒันาหรืือยกระกัับโดยอาศััยการตัดสินิใจตามหลัักฐาน เชิงิประจัักษ์ 

จะรายงานให้้ทราบถึึงการตัดสิินใจที่่�สำำ�คัญในทศวรรษหน้้า

ปััจจัยขัับเคล่ื่�อนการใช้้จ่่ายด้้านยาที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในช่่วง 5 ปีีข้้างหน้้า  

ยัังคงเป็็นในเร่ื่�องของการฉีดวััคซีีนป้้องกัันโรคโควิิด-19 ทั่่�วโลก  

แต่่นอกเหนืือจากการแพร่่ระบาดแล้้ว การใช้้จ่่ายด้้านยาทั่่�วโลกยังคง

ได้้รัับแรงขัับเคล่ื่�อนจากนวััตกรรม และถููกชดเชยกัับการสูญเสีียสิิทธิ ิ

ในการครองตลาดและต้้นทุุนยาสามัญั (generics) ที่่�ลดลง และยาชีวีวัตถุุ 

คล้้ายคลึึง (biosimilars) 

ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ
•	 การระบาดใหญ่่ของโควิิด-19 ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อตลาดยา

ทั่่�วโลกและคาดว่่าจะขยายตลาดยาสุุทธิิสะสมได้้ 500 พัันล้้าน

ดอลลาร์์สหรััฐ ตั้้�งแต่่ปีี 2563 ถึึง 2570 

•	 คาดว่่าจะมีีปริมิาณการเติิบโตสูงสุุดจะอยู่่�ในละติินอเมริกิา เอเชีีย

และแอฟริิกา โดยได้้แรงหนุุนจากทั้้�งการเติิบโตของประชากร

และการเข้้าถึึงยาที่่�กว้างขวางขึ้้�น โดยที่่�อเมริิกาเหนืือและยุุโรป 

จะมีีการเติิบโตที่่�ต่ำำ�มาก 

•	 ความต้้องการยาที่่�เป็็นนวััตกรรมใหม่่จะผลักดันการใช้้จ่่าย 

ด้้านมะเร็็งวิิทยาให้้อยู่่�ที่่�ประมาณ 370 พัันล้้านดอลลาร์์ ภายใน 

ปีี 2570 ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในระดัับสองเท่่าของระดัับปััจจุบััน

•	 เทคโนโลยีีชีีวภาพจะคิิดเป็็น 35% ของการใช้้จ่่ายทั่่�วโลกใน 
ปีี 2570 และจะรวมถึึงการบำำ�บััดโรคด้้วยเซลล์์และยีีน (cell and 

gene therapies) ที่่�ก้้าวหน้้าขึ้้�นด้้วย

การรักษาโรคโควิด-19 ทั้งหมด ผลต่างสะสมทั้งหมดจากระดับก่อนโรคโควิด-19 
ความแตกต่างสะสมในการใช้จ่ายที่ไม่ใช่ช่วงโควิด-19 จากระดับก่อนช่วงโควิด-19 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาวัคซีนป้องกันโควิด-19 ทั้งหมด

Cumulative difference, US$ billion

+

+

=
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

แนวโน้มปัจจุบันไม่รวมวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19
การใช้จ่ายส่วนเพิ่มสำหรับวัคซีนและการรักษาโรคโควิด-19 แนวโน้มก่อนโรคโควิด-19
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ผลกระทบจาก
การหยุดชะงักของ
โรคโควิด-19 : 

-4 พันล้านดอลลาร์
สหรัฐ ปี 2563-2570 

Bn 2020-2027

แนวโน้มการใช้จ่าย
เปลี่ยนแปลงเนื่องจาก

โควิด-19 : 497 พันล้าน
ดอลลาร์สหรัฐ 
ปี 2563-2570

การใช้จ่ายวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 :

380 พันล้านดอลลาร์
สหรัฐ (315-425
พันล้านดอลลาร์

สหรัฐ)

การรักษา
โรคโควิด-19 : 

120 พันล้านดอลลาร์
สหรัฐ (105-135
พันล้านดอลลาร์

สหรัฐ)

2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

ที่่�มา : แนวโน้้มตลาดของ IQVIA (IQVIA Market Prognosis) กัันยายน 2565; สถาบััน IQVIA, พฤศจิิกายน 2565 Source IQVIA Market Prognosis; กัันยายน 2565; IQVIA Institute, พฤศจิิกายน 2566.
หมายเหตุุ : การประมาณการ แนวโน้้มก่่อนการแพร่ร่ะบาดขึ้้�นอยู่่�กับทางสหรััฐอเมริิกา ด้้วยอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ผัันแปรได้้ ภายใต้้สมมติิฐานอััตราแลกเปลี่่�ยนเช่น่เดีียวกับปััจจุบััน แนวโน้้มที่่�ไม่่เกี่่�ยวกับโควิิด : 
ไม่่มีีการจำำ�ลองแนวโน้้มใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 และประมาณการการใช้้จ่่ายด้้านวััคซีีนเป็็นการใช้้จ่่ายส่ว่นเพิ่่�มทั้้�งหมด ต้้นทุุนวััคซีีนสะท้้อนถึึงต้้นทุุนยาเท่่านั้้�น และไม่่รวมต้้นทุุนจากฝ่่ายบริิหาร
ของผู้้�ให้้บริกิารหรืือด้านเงิินสมทบจากทางรัฐับาล สำำ�หรับัต้้นทุนุการผลิตหรืือการจัดจำำ�หน่า่ย การรัักษาโรคโควิิด-19 เป็็นวิิธีกีารรัักษาแบบใหม่่ ซึ่่�งรวมถึึงยาต้้านไวรััสและการรัักษาด้้วยยาต้้านร่า่งกายที่่�ยัังใหม่่
ในตลาด แต่่ไม่่รวมยาที่่�มีีอยู่่� ‘ที่่�นำำ�กลับมาใช้้ใหม่่’ สำำ�หรัับโรคโควิิด-19 ไม่่มีีข้้อมูลที่่�เป็็นความลัับหรืือกรรมสิิทธิ์์�รวมอยู่่�ในการประมาณการเหล่่านี้้� 
รายงาน : แนวโน้้มการใช้้ยาทั่่�วโลกปี 2566 ถึึงปีี 2570 สถาบััน IQVIA สถาบัันในด้้านวิิทยาศาสตร์์ข้้อมูลมนุุษย์์ มกราคม 2566

48 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


•	 แนวโน้้มการใช้้จ่่ายด้้านยาทั่่�วโลก มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่างมากในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 แต่่คาดว่่าจะใกล้เคีียงกัับแนวโน้้ม 
ก่่อนเกิิดการระบาดของไวรััส โดยไม่่รวมการใช้้จ่่ายสำำ�หรัับวััคซีีนและการรัักษาโรคโควิิด-19 

•	 สำำ�หรัับการใช้้จ่่ายที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับโควิิด-19 มีีแนวโน้้มที่่�ลดลงในระยะสั้้�นซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รัับการชดเชยอย่่างมาก และภายในปีี 2570  
จะมีีการลดลงสะสมจากแนวโน้้มก่่อนการแพร่ร่ะบาดซึ่่�งคาดว่่าจะเหลืือเพีียง 4 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 

•	 ปััจจัยขับัเคล่ื่�อนที่่�สำำ�คัญที่่�สุดุในการใช้จ่้่ายที่่�ลดลง คืือ สภาวะที่่�มัักไม่มี่ีอาการ (asymptomatic) ซึ่่�งเป็น็สภาพที่่�ขัดัขวางการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�ป่วย 

และไม่่สามารถชดเชยการใช้้งานและการใช้้จ่่ายที่่�คาดไว้้ก่่อนหน้้านี้้�ได้้

ที่่�มา : IQVIA MIDAS, มิิถุุนายน 2565; สถาบััน IQVIA (IQVIA Institute), ธันัวาคม 2565; ธนาคารโลก, กรกฎาคม 2565; กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ (International Monetary Fund), ตุุลาคม 2565
หมายเหตุ ุ: แผนภููมิิแสดงถึึงการประมาณการของสถาบันั IQVIA สำำ�หรับัประมาณยารายวัันที่่�กำำ�หนดทั่่�วโลก (defined daily doses, DDD) การประมาณการเหล่่านี้้�อิิงตามข้อ้มูลที่่�ตรวจสอบโดย IQVIA และการประยุุกต์ใช้้ 
ปััจจัยของ WHO-DDD ใน IQVIA MIDAS รวมถึึงสมมติิฐานการคำำ�นวณเพิ่่�มเติิมที่่�พััฒนาโดยสถาบััน IQVIA (ดููระเบีียบวิิธี)ี ทั้้�งนี้้� เอเชีียแปซิิฟิิก ไม่่รวม จีีน อิินเดีีย และญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งมีีการรายงานแยกต่่างหาก 
รายงาน : แนวโน้้มการใช้้ยาทั่่�วโลกปี 2566 ถึึงปีี 2570 สถาบััน IQVIA สถาบัันในด้้านวิิทยาศาสตร์์ข้้อมูลมนุุษย์์ มกราคม 2566
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•	 โดยทั่่�วไปแล้้ว มีีการแสดงให้้เห็็นว่่ามีีความสััมพัันธ์์กัันระหว่่างผลิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศต่่อหัว กัับการใช้้ยาที่่�สููงขึ้้�นในประเทศ 
ที่่�มีีรายได้้สููงกว่่า

•	 เน่ื่�องจากประเทศต่่างๆ มีีภาระค่่าใช้้จ่่ายที่่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งผู้้�ป่วยต้้องมีีการแบกรัับค่่าใช้้จ่่ายโดยตรง จึึงมีีความสััมพัันธ์์บางประการในวิิธีีที่่� 

ผู้้�ป่วยใช้้ยา

•	 สหรััฐอเมริิกามีีปริิมาณยาต่่อวันที่่�กำำ�หนดต่่อหัวต่ำำ�ที่่�สุุดในตลาดที่่�พััฒนาแล้้ว ซึ่่�งอาจเป็็นผลมาจากการที่่�คนไข้้ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายเองสููง

ที่่�มา : การพยากรณ์์ตลาดของ IQVIA (IQVIA Market Prognosis) , กัันยายน 2565; IQVIA, พฤศจิิกายน 2565
หมายเหตุุ : ไม่่รวมค่่าประมาณสำำ�หรัับวััคซีีนและการรัักษาโรคโควิิด-19 
รายงาน : แนวโน้้มการใช้้ยาทั่่�วโลกปี 2566 ถึึงปีี 2570 สถาบััน IQVIA สถาบัันในด้้านวิิทยาศาสตร์์ข้้อมูลมนุุษย์์ มกราคม 2566
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•	 การใช้จ่้่ายด้้านยาทั่่�วโลก - จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้ซ้ื้้�อยาจากผู้้�ผลิตก่อนได้้รับัส่ว่นลดและส่ว่นลดนอกใบแจ้้งหนี้้� - คาดว่่าจะสูงูถึึง 1.9 ล้้านล้้านดอลลาร์์

สหรััฐภายในปีี 2570 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นในอััตรา 3-6% ต่่อปี 

•	 แนวโน้้มนี้้�ไม่่รวมผลกระทบที่่�แยกการใช้้จ่่ายกัับวััคซีีนและการรัักษาโรคโควิิด-19 ที่่�มีีแบบจำำ�ลองแยกกัน (ดููเอกสารแนบ 1-4) 

•	 แนวโน้้มการเติิบโตโดยรวมคาดว่่าจะอยู่่�ในระดัับปานกลาง หลัังจากการหยุุดชะงัักจากการแพร่ร่ะบาดของโรคโควิิด-19 ในปีี 2563 ถึึง 2565

ที่่�มา : การพยากรณ์์ตลาดของ IQVIA (IQVIA Market Prognosis), กัันยายน 2565; IQVIA, พฤศจิิกายน 2565
หมายเหตุุ : ไม่่รวมค่่าประมาณสำำ�หรัับวััคซีีนและการรัักษาโรคโควิิด-19 เอเชีีย-แปซิิฟิิค ไม่่รวมจีีน อิินเดีีย และญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งมีีการรายงานแยกต่่างหาก
รายงาน : แนวโน้้มการใช้้ยาทั่่�วโลกปี 2566 ถึึงปีี 2570 สถาบััน IQVIA สถาบัันในด้้านวิิทยาศาสตร์์ข้้อมูลมนุุษย์์ มกราคม 2566

แอฟริกาและตะวันออกกลาง
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การใช้จ่ายเติบโตจนถึงปี 2570 คาดว่าจะสูง
โดยได้แรงหนุนจาก ‘หลายปัจจัย’ (การใช้ยาใหม่
ที่แพร่หลายในราคาเฉลี่ยที่สูงขึ้น) 

ต่ำกว่าปริมาณเฉลี่ยและการเติบโต
ของการใช้จ่ายจนถึงปี 2570

สูงกว่าปริมาณเฉลี่ยและการเติบโต
ของการใช้จ่ายจนถึงปี 2570
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•	 ภููมิิภาคต่่างๆ ทั่่�วโลกกำำ�ลังเติิบโตตามแนวโน้ม้ที่่�แตกต่่างกััน โดยบางส่ว่นได้้รับัแรงหนุุนจากปริมิาณที่่�มากขึ้้�น ในขณะที่่�บางแห่ง่มีีส่ว่นสนับัสนุุน

ที่่�มากขึ้้�นอัันเน่ื่�องมาจากการนำำ�นวััตกรรมใหม่่มาใช้้ 

•	 ประเทศในละติินอเมริกิา เอเชียีแปซิิฟิกิ แอฟริกิา และตะวัันออกกลาง คาดว่่าจะเติิบโตโดยปริมิาณมากกว่่า 10% ในช่่วงห้้าปีี ไปจนถึึงปีี 2570  

ในขณะที่่�การเติิบโตของการใช้จ่้่ายจะเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่า 30% ซึ่่�งบ่ง่ชี้้�ว่่า ทั้้�งการเติิบโตของประมาณที่่�ขับัเคล่ื่�อนด้้วยประชากร และการเปลี่่�ยนแปลง 
ในด้้านผลิตภััณฑ์์ที่่�ผสมผสานนำำ�ไปส่ง่ผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีราคาแพงขึ้้�น 

•	 ประเทศจีีน ในฐานะประเทศที่่�ใหญ่เ่ป็็นอัันดัับสองของโลกในด้้านการใช้้จ่่ายด้้านเภสัชกรรม จะเพิ่่�มปริิมาณโดยรวม 8% ในช่่วงห้้าปีี ในขณะที่่�

การใช้้จ่่ายจะเพิ่่�มขึ้้�น 19% ซึ่่�งเป็็นอััตราที่่�พอประมาณมากกว่่าในปีีก่่อนหน้้า และยัังคงมุ่่�งเน้้นไปที่่�การขยายการเข้้าถึึงยาใหม่่ (novel drugs) 

ผ่่าน บััญชื่่�อรายชื่่�อยาแห่่งชาติิ (National Reimbursement Drug List, NRDL)

ที่่�มา : ลิิงก์์การพยากรณ์์ของ IQVIA (IQVIA Forecast Link) สถาบััน IQVIA พฤศจิิกายน 2565
รายงาน : แนวโน้้มการใช้้ยาทั่่�วโลกปี 2566 ถึึงปีี 2570 สถาบััน IQVIA สถาบัันในด้้านวิิทยาศาสตร์์ข้้อมูลมนุุษย์์ มกราคม 2566

2026 spending
5-Year CAGR

2023-2027 const US$
มะเร็งวิทยา

ภูมิคุ้มกันวิทยา
โรคเบาหวาน

ระบบทางเดินหายใจ
หัวใจและหลอดเลือด

ระบบประสาทส่วนกลาง CNS
โรคติดเชื้อ

สุขภาพทางเพศ (GU sexual health)
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สุขภาพจิต
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ยาต้านไวรัสเอชไอวี
จักษุวิทยา
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โรคผิวหนัง

การแข็งตัวของเลือด
สารควบคุมไขมัน

วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่และโควิด-19
โรคอ้วน

การไอ ไข้หวัด รวมถึงวัคซีนไข้หวัดใหญ่และยาต้านไวรัส
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ตััวด้านคุุณภาพของเราได้้รัับการรับรองโดยมาตรฐาน Bfarm 

จากประเทศเยอรมนีี TGA และ PICs GMP สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ยา 

ที่่�นำำ�เข้้านั้้�น ได้้รัับการพิิสููจน์และรัับรองคุุณภาพโดยได้้รัับการ

รัับรองจากสหรััฐอเมริิกาหรืือสหภาพยุโรป (EU certified PICs 

GMP) 

3.	 บุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์แ์ละเป็็นมืืออาชีพี สมาชิกิในทีีมของเรา 

มีีประสบการณ์ในสาขาของตนและในอุุตสาหกรรมยามาเป็็น

เวลานาน โดยพวกเขาเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองตลอดเวลาจาก

โปรแกรมการฝึกอบรมบุุคลากรอย่า่งเป็็นทางการของเมก้้า และ 

หรืือ การเรียีนรู้้�แบบไม่เ่ป็็นทางการของเรา และการแบ่ง่ปัันความรู้้� 

ระหว่่างกัันภายในทีีม 

4.	 ความร่ว่มมืือในเชิงิกลยุุทธ์ท์ี่่�ถูกูต้อง เมก้้าร่ว่มมืือกับซัพัพลายเออร์์ 

หลายรายทั้้�งในสหภาพยุโรป อิินเดีียและจีีน พวกเขาทั้้�งหมดเป็็น

ผู้้�นำำ�ในประเภทยาและยาชีีววัตถุคุล้้ายคลึึง (biosimilar) นอกจากนี้้�  

เมก้้ายัังได้้ร่่วมมืือกับบุุคลากรทางการแพทย์์ เพ่ื่�อสนัับสนุุน

บุุคลากรทางการแพทย์์ในการอัพเดตความรู้้�ทางการแพทย์์ 

และแนวทางการรัักษาโรคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์ยาของเมก้้า  

เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าเมก้้าสามารถส่ง่มอบยาที่่�มีีคุณุภาพ ประสิทิธิภิาพ 

และความปลอดภััยสููงตามแนวทางที่่�ได้้รัับอนุุมััติิและในราคาที่่�

เข้้าถึึงได้้สำำ�หรัับผู้้�ป่วย

ด้้วยการมุ่่�งเน้้นไปที่่� จุุดแข็็งหลัักเหล่่านี้้�เพ่ื่� อจัดการตัวขัับเคล่ื่� อน 

ในตลาดหลััก สำำ�หรัับการเปิิดตััวผลิตภััณฑ์์ยาใหม่่ทุุกปีติิดต่่อกัน 

ในด้้านการรักษาโรคเบาหวาน มะเร็ง็วิิทยา ยาโรคหััวใจและหลอดเลืือด 

ระบบทางเดิินหายใจ ระบบทางเดิินปััสสาวะ และออร์โ์ธปิดิิกส์ด้์้วยราคา 

ที่่�เอื้้�อมถึึงได้้ เมก้้า พีเีอชซีี (MEGA-PHC) ของเรา จะเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

•	 สาขาการบำำ�บััดที่่�มีีการใช้้จ่่ายคาดการณ์์สููงสุุดในปีี 2570 ได้้แก่่ 

มะเร็็งวิิทยา ภููมิิคุ้้�มกัันวิิทยา และยาต้้านเบาหวาน รองลงมา คืือ 

โรคหััวใจและหลอดเลืือด 

•	 มะเร็็งวิิทยาคาดว่่าจะเติิบโตที่่� 13-16% สำำ�หรัับอััตราการเติิบโต

แบบทบต้้นต่่อปี (CAGR) ไปจนถึึงปีี 2570 เน่ื่�องจากมีการเปิิดตััว 

การรัักษาแบบใหม่่สำำ�หรัับการรัักษามะเร็็ง 

•	 ภููมิิคุ้้�มกัันวิิทยา คาดว่่าจะเติิบโตอย่า่งช้้าๆ ในช่ว่ง 3-6% เนื่่�องจาก

มีีการเปิิดตััวยาชีีววัตถุุคล้้ายคลึึง (biosimilars) ในขณะที่่� 

ยาชีีววัตถุุคล้้ายคลึึง (biosimilars) หลายชนิิดได้้เปิิดตััวแล้้วใน 

ยุุโรป ซึ่่�งส่ง่ผลให้้กลุ่่�มภููมิิคุ้้�มกัันวิิทยาเติิบโตช้้าลง แต่่การเปิิดตััว 

อะดาบิิมููแมบ (adalimumab biosimilar) ในปีี 2566 ใน

สหรััฐอเมริิกา คาดว่่าจะส่ง่ผลกระทบต่่อการเติิบโตต่่อไป 

ธุุรกิิจของเรา 	
(เมก้้า พีีเอชซีี : MEGA-PHC) 
เมก้้า พีีเอชซีี (MEGA-PHC) ในธุุรกิจยากำำ�ลังเติิบโต และอััตรา 

การเติิบโตของเราเท่่ากัับการเติิบโตของตลาดที่่� +13% ในปีี 2566 

โดยในบรรดานวััตกรรมใหม่่ๆ ของยาที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อการรัักษาโรค 
ที่่�รัักษายาก ได้้ดีีขึ้้�น ทั้้�งในด้้านประสิิทธิภิาพ และ หรืือ ความปลอดภััย

ที่่�ดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้ค่่ารัักษาพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�น ขณะเดีียวกัน งบประมาณ 
ค่่ารักัษาพยาบาลที่่�รัฐับาลจััดสรรส่ว่นใหญ่ก็่็ถูกูหยุุดพักัและถูกูควบคุมุ 

อย่่างเข้้มงวด โดยแนวทางบางประการสำำ�หรัับการคืืนเงิินหรืือ 

แม้้กระทั่่�งการปรัับเปลี่่�ยนการจัดซื้้�อจัดจ้้างของรััฐบาลเพ่ื่�อลดต้้นทุนุยา 

ยาสามััญ (generics) และยาชีวีวัตถุคุล้้ายคลึึง (biosimilar) ในระดัับล่่าง  

กำำ�ลังมีีบทบาทสำำ�คัญในสถานการณ์์นี้้� 

เมก้้า พีเีอชซี ี(MEGA-PHC) เป็น็ผู้้�นำำ�ด้านผลิตภััณฑ์์ยาสามัญั (generics)  

และยาชีวีวัตถุคล้้ายคลึึง (biosimilar) ในระดัับพรีเมีียม ซึ่่�งจุุดแข็็งหลััก

ของเราถููกกำำ�หนดไว้้ดัังนี้้�;

1.	 ความเข้า้ใจทางการตลาดที่่�ดีี ความรู้้�เชิงิลึึกของตลาดจากนโยบาย

งบประมาณของรััฐบาล โรงพยาบาล และข้้อกำำ�หนดจากบุคลากร

ทางการแพทย์์เฉพาะทาง ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ศักยภาพ แนวโน้้ม และโอกาส

ในการออกแบบประเภทการรักษาและรายการผลิตภััณฑ์์ยา 

ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการเลืือก

2.	 ผลิตภััณฑ์์ยาที่่�มีีคุุณภาพสููง ที่่�เมก้้า เรามีีโรงงานผลิตยาถึึง  

3 แห่่งทั้้�งในประเทศไทย อิินโดนีีเซีีย และเวีียดนาม ข้้อมูลประจำำ�
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สิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 สิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิหิลัังหัักค่าเสื่่�อมราคา รวมทั้้�งหมดเท่่ากัับ 

2,009.4  ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังตารางต่่อไปนี้้�

รายการ มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ	
หลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคา (ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ดิิน1 331.6 เป็็นเจ้้าของ

อาคารและส่ว่นปรัับปรุุงอาคาร 1,002.5 เป็็นเจ้้าของ

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 403.4 เป็็นเจ้้าของ

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน 111.5 เป็็นเจ้้าของ

สิินทรััพย์์อ่ื่�น  

- ส่ว่นปรัับปรุุงอาคารเช่า่ 7.4 เป็็นเจ้้าของ

- สิินทรััพย์์ระหว่่างการก่อสร้้าง 113.2 เป็็นเจ้้าของ

- ยานพาหนะ 39.8 เป็็นเจ้้าของ

รวม 2,009.4

หมายเหตุุ : 1 รวมสิินทรััพย์์ประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

ที่่�ดิิน

โฉนดที่่�ดิินอ้้างอิิง สถานที่่�ตั้้�ง ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่า	

ตามบััญชีี	
(ล้้านบาท) 

วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ภาระผููกพััน
วงเงิิน	
จำำ�นอง	
(ล้้านบาท) 

ประเทศไทย

โฉนดที่่�ดิิน 

เลขที่่� 90180 

(โรงงานซอย 6) 

ตำำ�บลแพรกษา  

อำำ�เภอเมืือง

สมุุทรปราการ  

จัังหวััดสมุุทรปราการ 

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์

ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) 

1.5 ใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งโรงงานผลิต 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

ไม่่มีี ไม่่มีี

โฉนดที่่�ดิิน 

เลขที่่� 46618

(โรงงานซอย 8) 

ตำำ�บลแพรกษา 

อำำ�เภอเมืือง

สมุุทรปราการ  

จัังหวััดสมุุทรปราการ 

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กัด (มหาชน) 

23.5 ใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งโรงงานผลิต 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

ไม่่มีี ไม่่มีี

โฉนดที่่�ดิิน 

เลขที่่� 31588

(มวกเหล็็ก สระบุุรีี) 

ตำำ�บล มิิตรภาพ  

อำำ�เภอมวกเหล็็ก  

จัังหวััดสระบุุรีี

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กัด (มหาชน) 

26.8 สนัับสนุุนศููนย์์เวลเนสเซ็็นเตอร์์ ไม่่มีี ไม่่มีี

52 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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โฉนดที่่�ดิินอ้้างอิิง สถานที่่�ตั้้�ง ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่า	

ตามบััญชีี	
(ล้้านบาท) 

วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ภาระผููกพััน
วงเงิิน	
จำำ�นอง	
(ล้้านบาท) 

โฉนดที่่�ดิิน

เลขที่่� 334902

(เมืืองสมุุทรปราการ) 

ตำำ�บลแพรกษา 

อำำ�เภอเมืือง

สมุุทรปราการ  

จัังหวััดสมุุทรปราการ 

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กัด (มหาชน)

168.3 คลัังสิินค้้าการพััฒนาผลิตภััณฑ์์

และการควบคุุมคุุณภาพ 

โรงงานผลิตแห่่งใหม่่สำำ�หรัับ

ธุุรกิจภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

ไม่่มีี ไม่่มีี

รวม 220.1

ประเทศออสเตรเลีีย

หนัังสืือแสดง

กรรมสิิทธิ์์� 
เล่่มที่่� 11241 

เลขที่่� 618

ล็็อต 40 เนชั่่�นแนล  
อเวนิว พาเคนแฮม 

3810 วิิคตอเรีีย

ออสเตรเลีีย

บริิษััท เมก้้า 

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(ออสเตรเลีีย)  

พีีทีีวาย จำำ�กัด

33.9 ใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งโรงงานผลิต 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

ไม่่มีี ไม่่มีี

หนัังสืือแสดง

กรรมสิิทธิ์์� 
เล่่มที่่� 11554

เลขที่่� 386

ล็็อต 901 เนชั่่�นแนล 
อเวนิว พาเคนแฮม 

3810 วิิคตอเรีีย

ออสเตรเลีีย

บริิษััท เมก้้า 

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(ออสเตรเลีีย) 

 พีีทีีวาย จำำ�กัด

35.0 ใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งโรงงานผลิต 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

ไม่่มีี ไม่่มีี

รวม 68.9

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

หนัังสืือแสดง

กรรมสิิทธิ์์�
เลขที่่� SHGB 

เลขที่่� 11  

และเลขที่่� 14

No. 23, Dessa Pasir 

Muncang District, 

Caringin Subdistrict, 

Bogorcity, WestJava, 

Indonesia

บริิษััท พีีทีี เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ประเทศ

อิินโดนีีเซีีย

42.6 ใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งโรงงานผลิต 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

ไม่่มีี ไม่่มีี

รวม 42.6

รวมทั้้�งสิ้้�น 331.6
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อาคาร และส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

สิินทรััพย์์ สถานที่่�ตั้้�ง ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่า	

ตามบััญชีี	
(ล้้านบาท) 

วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ภาระผููกพััน
วงเงิิน	
จำำ�นอง 	
(ล้้านบาท) 

อาคารปลููกสร้้าง

ภายในบริิเวณพื้้�นที่่�

โรงงานซอย 8  

โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 

90180 และ 

เลขที่่� 334902

อาคารปลููกสร้้าง

ภายในบริิเวณพื้้�นที่่�

โรงงานซอย 6  

โฉนดที่่�ดิิน 

เลขที่่� 46618

ตำำ�บลแพรกษา 

อำำ�เภอเมืือง

สมุุทรปราการ  

จัังหวััดสมุุทรปราการ

บริิษััท เมก้้า 

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กัด (มหาชน) 

675.3 โรงงานผลิตผลิตภััณฑ์์ 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ และ 

การรัับจ้้างผลิต (OEM) 

ไม่่มีี ไม่่มีี

อาคารปลููกสร้้าง 

ภายใน โฉนดที่่�ดิิน 

เลขที่่� 324 325 

326 และ 327

เขตพื้้�นที่่� Mingaladon  

เขตอุตสาหกรรมย่า่งกุ้้�ง 

ประเทศเมีียนมาร์์

บริิษััท แม็็กซ์์

แคร์์ จำำ�กัด 

ประเทศ 

เมีียนมาร์์1

215.3 ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายสิินค้้า

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

MaxxcareTM

ไม่่มีี ไม่่มีี

อาคารปลููกสร้้าง

บนหนัังสืือแสดง

กรรมสิิทธิ์์�เล่่มที่่� 

11241 เลขที่่� 618

ล็็อต 40 เนชั่่�นแนล  
อเวนิว พาเคนแฮม 

3810 วิิคตอเรีีย 

ออสเตรเลีีย

บริิษััท เมก้้า 

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(ออสเตรเลีีย)  

พีีทีีวาย จำำ�กัด

83.5 โรงงานผลิตผลิตภััณฑ์์ 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ  

และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

ไม่่มีี ไม่่มีี

อาคารปลููกสร้้าง

บนหนัังสืือแสดง

กรรมสิิทธิ์์� 
เลขที่่� SHGB  

เลขที่่� 11  

และเลขที่่� 14

No. 23, Dessa Pasir 

Muncang District, 

Caringin Subdistrict, 

Bogorcity, WestJava,  

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

บริิษััท พีีทีี เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ประเทศ

อิินโดนีีเซีีย

28.3 โรงงานผลิตผลิตภััณฑ์์ 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ 

ไม่่มีี ไม่่มีี

อ่ื่�นๆ 0.1 ไม่่มีี ไม่่มีี

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,002.5

1 บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กัด ประเทศเมีียนมาร์์ถืือเป็็นเจ้้าของอาคารที่่�สร้้างบนที่่�ดิินให้้เช่า่เน่ื่�องจากอายุุการใช้้งานของอาคารน้อยกว่่าระยะเวลาของสััญญาเช่า่

54 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์
ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์หลัักที่่�ใช้ใ้นการผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ และ

การรัับจ้้างผลิต (OEM) ของโรงงานผลิตที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย 2 โรงงาน ได้้แก่่ โรงงานซอย 6 และโรงงานซอย 8 และโรงงานที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศ

ออสเตรเลีีย และประเทศอิินโดนีีเซีีย โดย ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์หลัักที่่�ใช้้ในการผลิตในโรงงานผลิตในประเทศไทย 

และประเทศออสเตรเลีีย มีีมููลค่่าทางบััญชีีสุทุธิริวมคิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 91.4  89.3 และ 80.7 ของมููลค่่าเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์รวมในประเทศไทย 

และมููลค่่าเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์รวมในประเทศไทย ประเทศออสเตรเลีีย และประเทศอิินโดนีีเซีียตามลำำ�ดับ

สิินทรััพย์์
มููลค่่าทางบััญชีี
สุุทธิิ หลัังหััก	

ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท) 
วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ประเทศไทย1

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับบรรจุ

หีีบห่่อ

74.7 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

แผงพลังงานแสงอาทิิตย์์ 17.8 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

อุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ในห้้อง 

ปฏิิบััติิการ (Lab Equipment) 

47.4 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับบรรจุ

ผลิตภััณฑ์์ชนิิดแคปซููล

4.1 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

อุุปกรณ์์สำำ�หรัับระบบ 

ปรัับอากาศ

19.5 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องลดความชื้้�น 6.2 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ระบบไฟฟ้้า 1.5 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

อุุปกรณ์์ในคลัังสิินค้้า 9.2 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับผลิตเม็็ดยา 8.8 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องอบแห้้ง 5.9 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องทำำ�ความเย็็น 13.0 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย 44.2 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องผสมวััตถุุดิิบ 9.4 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องทำำ�ความร้้อน 2.0 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

อะไหล่่และเครื่่�องมืือ 23.9 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

55 แบบ 56-1 One Report 2566



สิินทรััพย์์
มููลค่่าทางบััญชีี
สุุทธิิ หลัังหััก	

ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท) 
วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

อ่ื่�นๆ 26.9 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวม 314.6

ประเทศออสเตรเลีีย

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับการขึ้้�นรููป

ผลิตภััณฑ์์ชนิิดเม็็ด (Tablet) 

1.4 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องตอกเม็็ดยาแบบโรตารี่่� 1.0 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับบรรจุผง 0.2 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับเคลืือบ

ผลิตภััณฑ์์

7.9 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องปรัับอากาศ 0.2 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับบรรจุ

ผลิตภััณฑ์์ ชนิิดแผง

16.6 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับปิิดกระป๋๋อง 0.5 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับการขึ้้�นรููป

ผลิตภััณฑ์์ชนิิดเม็็ดยี่่�ห้้อ

Manesty D Express

4.1 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับบรรจุ

ผลิตภััณฑ์์

0.5 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

แท่่นสำำ�หรัับผสมวััตถุุดิิบ 0.2 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องปิิดผลิตภััณฑ์์ 0.4 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องบรรจุผลิตภััณฑ์์

ชนิิดแคปซููลแข็็ง

4.3 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับตรวจสอบ

เม็็ดยา

0.2 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับการผสม

วััตถุุดิิบ

1.8 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับตรวจจับ

โลหะ

0.1 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รถยก 0.1 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

56 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/
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ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท) 
วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

อ่ื่�นๆ 4.7 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวม 44.1

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับบรรจุ

ผลิตภััณฑ์์ชนิิดแผง

6.6 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องบรรจุผลิตภััณฑ์์

ชนิิดแคปซููลอััตโนมััติิ

3.1 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�อง Chromatography 

ของเหลวแรงดัันสููงพิิเศษ

2.4 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ระบบ Serialization 2.0 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องวิิเคราะห์์สาร

Agilent HPLC

1.2 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ถัังสะสมพลังงาน 0.9 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องชั่่�งความละเอีียดสููง 0.7 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องทดสอบการละลาย

ของยา

0.4 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ตู้้�ควบคุุมอุุณหภููมิิและ

ความชื้้�น

0.4 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

Portable 450 TOC 0.5 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

Precision Balance 0.3 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

AHT integrated 0.3 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

FT IR 0.2 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

LC 20A Prominance 0.2 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องทำำ�ลมแห้้ง 0.2 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องทดสอบความแข็็ง 0.1 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องพิิมพ์์อิิงค์์เจ็็ท 0.2 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี
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สิินทรััพย์์
มููลค่่าทางบััญชีี
สุุทธิิ หลัังหััก	

ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท) 
วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

Continuous Electro-

Deionization

0.1 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ถ่่านกััมมัันต์์ 

ฟิิลเตอร์์มััลติิมีีเดีีย

0.1 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องบรรจุซองแนวนอน 0.1 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

บรรจุภััณฑ์์ HCPL 0.1 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องตรวจจับโลหะ CEIA 0.5 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องทดสอบการสลายตััว 0.1 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องเก็็บตััวอย่า่งอััตโนมััติิ 0.1 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องลำำ�เลีียง Kunglong

+ เครื่่�องปิิดผนึึก

0.1 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

อ่ื่�นๆ 5.0 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวม 25.9

ประเทศกััมพููชา

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

สำำ�หรัับคลัังสิินค้้า

11.1 สนัับสนุุนธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  

และธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กััด (ประเทศเมีียนมาร์์) 

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 7.2 สนัับสนุุนธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  

และธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

บริิษััท เมก้้า วีีแคร์์ แทนซาเนีีย

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 0.5 สนัับสนุุนธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  

และธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวมทั้้�งสิ้้�น 403.4

หมายเหตุุ : 1 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ถููกใช้้สำำ�หรัับโรงงานทั้้�ง 2 แห่่งคืือโรงงานซอย 6 และโรงงานซอย 8

58 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

สิินทรััพย์์ มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ	
 (ล้้านบาท) 

วััตถุุประสงค์์	
การถืือครอง ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และ

เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

111.5 สนัับสนุุน 

การดำำ�เนิินธุุรกิจ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

สิินทรััพย์์อื่่�น

สิินทรััพย์์ มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ	
 (ล้้านบาท) วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ส่ว่นปรัับปรุุงอาคารเช่า่ 7.4 สนัับสนุุนธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ และธุุรกิจจัดจำำ�หน่่าย

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

สิินทรััพย์์ระหว่่างการก่อสร้้าง 113.2 การผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิต (OEM)

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ยานพาหนะ 39.8 สนัับสนุุนธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ และธุุรกิจจัดจำำ�หน่่าย

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
สิินทรััพย์์ วััตถุุประสงค์์ในการครอบครอง

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ สิิทธิกิารใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิจทั่่�วไปของบริิษััท รวมถึึงโปรแกรมบััญชีี และระบบ

ข้้อมูลการบริิหารจัดการเพ่ื่�อการสนัับสนุุนทางธุุรกิจ ซึ่่�งรวมถึึงการสนัับสนุุนด้้านการผลิต โลจิิสติิกส์์ และ 

การบริิหารจัดการด้านการขายและอ่ื่�นๆ

มููลค่่าตามบััญชีีของโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 อยู่่�ที่่� 26.0 ล้้านบาท

ผลิตภััณฑ์์ EugicaTM ในเดืือนธันัวาคม 2555 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อผลิตภััณฑ์์ Eugica (รวมถึึงเครื่่�องหมายการค้า และสิิทธิใินทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาที่่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งหมด) บริิษััทฯ ได้้เป็็นเจ้้าของผลิตภััณฑ์์ตามกฎหมายในเดืือนกรกฎาคม 2556 

เครื่่�องหมายการค้านี้้�มีีอายุุไม่่จำำ�กัด เน่ื่�องจากสามารถที่่�จะสร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิจอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

มููลค่่าตามบััญชีีของเครื่่�องหมายการค้า ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากัับ 185.4 ล้้านบาท

เครื่่�องหมายการค้า 

และค่่าความนิิยม 

จากการเข้้าซื้้�อกิจการ  

Bio-Life® 

ในวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2559 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นร้้อยละ 100 ของกิิจการ Bio-Life Marketing SDN. BHD. 

เม่ื่�อสิ้้�นสุุดการรายงานการประเมิินราคาอิิสระโดยพิิจารณามููลค่่ายุุติิธรรมของธุุรกิจ การกำำ�หนดราคาซื้้�อ 
ได้้เสร็็จสิ้้�นลงในเดืือนสิิงหาคม 2560 มีีผลให้้เกิิดการปรัับมููลค่่าของเครื่่�องหมายการค้าและค่่าความนิิยม 
ในงบการเงิินที่่�ได้้รัับการประเมิินเบื้้�องต้้น ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2559 เคร่ื่�องหมายการค้าและค่่าความนิิยมนี้้�

มีีอายุุไม่่จำำ�กัด เน่ื่�องจากสามารถที่่�จะสร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิจอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

มููลค่่าตามบััญชีีของเคร่ื่�องหมายการค้าและค่่าความนิิยม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวน 259.6  

ล้้านบาท และ 202.0  ล้้านบาท
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สิินทรััพย์์ วััตถุุประสงค์์ในการครอบครอง

การได้้มาซึ่่�งองค์์ความรู้้� และ

สิิทธิ์์�ในเครื่่�องหมายการค้าจาก 

Sandoz®

ในเดืือนธัันวาคม 2561 บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิ์์�การเป็็นเจ้้าของในการขึ้้�นทะเบีียนผลิตภััณฑ์์/การอนุญาต 
ด้้านการตลาด องค์์ความรู้้� ใบอนุญาตเครื่่�องหมายการค้า การค้าและสิิทธิ์์�อ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ทั้้�งหมดนี้้�เรีียกรวม

กัันว่่า “สิิทธิ”ิ) ในส่ว่นของผลิตภััณฑ์์ยาที่่�กำำ�หนดจาก Sandoz GmbH สำำ�หรัับประเทศเมีียนมาร์์ และเอธิโิอเปีีย 

สิิทธิ์์�นี้้�มีีอายุุไม่่จำำ�กัด เน่ื่�องจากสามารถที่่�จะสร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิจอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

มููลค่่าตามบััญชีีของสิิทธิ์์� ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566  มีีจำำ�นวน 295.0 ล้้านบาท

เครื่่�องหมายการค้าและ 

ค่่าความนิิยมจากการเข้้าซื้้�อ

กิิจการ บริิษััท PT. Futamed 

Pharamcuticals  (เปลี่่�ยนชื่่�อ

เป็็นพีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ประเทศอิินโดนีีเซีีย) 

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาซื้้�อหุ้้�นแบบมีีเง่ื่�อนไข (CSPA) สำำ�หรัับการเข้้าซื้้�อหุ้้�นในเดืือนพฤศจิิกายน 2562 (คิิดเป็็น

ร้้อยละ 83.33 ของการถืือสิทธิ์์�เป็็นเจ้้าของ) บนพื้้�นฐานกระแสเงิินสดอิิสระจากหนี้้�ของบริิษััท PT Futamed 

Pharmaceuticals (เปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็นพีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียน

ในประเทศอิินโดนีีเซีียโดยดำำ�เนิินธุุรกิจด้านการผลิตและการตลาดผลิตภััณฑ์์ยาและผลิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ 

บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มเงิินลงทุุนในหุ้้�น ทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 84.62 การซื้้�อกิจการได้้เสร็็จสิ้้�น 
ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2563 ในเดืือนมิิถุุนายน 2565 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มร้้อยละ 15.38 ในบริิษััทฯ พีีทีี 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย ซึ่่�งทำำ�ให้้ความเป็็นเจ้้าของเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 100 มููลค่่าตามบััญชีีของ

เครื่่�องหมายการค้าและค่่าความนิิยม ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากัับ 65.9 ล้้านบาทและ 244.8 ล้้านบาท

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอ่ื่�น บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอ่ื่�น ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ดัังนี้้�

1.	 เครื่่�องหมายการค้าที่่�ต้้องตััดจำำ�หน่่าย จำำ�นวน 5.8 ล้้านบาท คาดว่่ามีีอายุุไม่่จำำ�กัด เน่ื่�องจากสามารถที่่�จะ

สร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิจอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

2.	 สัญัญาและความสัมัพันัธ์ข์องลูกูค้า จำำ�นวน 2.0 ล้้านบาท คาดว่่ามีีอายุุไม่จ่ำำ�กัด เน่ื่�องจากสามารถที่่�จะสร้า้ง

รายได้้ให้้ธุุรกิจอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

3.	  ซอฟท์แวร์ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพัฒันา จำำ�นวน 22.6  ล้้านบาท ประกอบด้้วยหลายโครงการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการ

บััญชีี การผลิต และการขาย 

4.	 ในเดืือนมกราคม 2565 บริิษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ในบริิษััท เมก้้า โปรดักส์์ ประเทศเยเมน ซึ่่�งแสดง

อยู่่�ในค่่าความนิิยมในงบการเงิิน ค่่าความนิิยมมีีอายุุไม่่จำำ�กัด เน่ื่�องจากสามารถที่่�จะสร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิจ

อย่า่งต่่อเน่ื่�อง  มููลค่่าตามบััญชีีของค่่าความนิิยม ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากัับ 9.5 ล้้านบาท

60 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


เครื่่�องหมายการค้้า
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของเครื่่� องหมายการค้าที่่�ได้้รัับ 

การยอมรัับอย่่างกว้างขวาง ทางด้้านคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ซึ่่�งเป็็น

จุุดแข็็งที่่�สำำ�คัญในการประกอบธุุรกิจ ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงเชื่่�อว่่าการ

คุ้้�มครองเครื่่�องหมายการค้าจากสิินค้้าลอกเลีียนแบบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ 

ที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถรัักษาเครื่่�องหมายการค้าให้้เป็็นที่่�ยอมรัับ

ในทุุกประเทศที่่�บริิษััทฯ ทำำ�การตลาด และขายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ 

บริษัิัทฯ เป็็นเจ้้าของหรืือเป็็นผู้้�มีสิทิธิใินเคร่ื่�องหมายการค้าที่่�สำำ�คัญ เช่น่ 

เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM  MaxxcareTM  BioLifeTM  และ 

เครื่่�องหมายการค้าอ่ื่�นๆ ในประเทศต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ ขายผลิตภััณฑ์์

เหล่่านั้้�น เช่น่ NAT CTM  GofenTM  LivolinTM  AcnotinTM และ EugicaTM

ประกัันภััยธุุรกิิจและทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ใน
การประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ทำำ�กรมธรรม์์ประกัันภััยซึ่่�งคุ้้�มครองครอบคลุุมทั้้�ง 3 ลัักษณะ

ธุุรกิจของบริิษััทฯ ในทุุกประเทศที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยบริิษััทฯ 

มีีนโยบายการทำำ�กรมธรรม์ประกัันภััยที่่�มีีคุ้้�มครองทรััพย์์สิิน และการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจในระดัับสูงูสุดุเท่่าที่่�บริษัิัทฯ สามารถทำำ�ได้้ในประเทศต่่างๆ 

ซึ่่�งระดัับการคุ้้�มครองของกรมธรรม์ดัังกล่าว สอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิ

ในอุุตสาหกรรมในแต่่ละลัักษณะธุุรกิจ โดยบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนเงิินที่่�เอา

ประกัันภััยตามกรมธรรม์ใ์นประเทศที่่�สำำ�คัญ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 

อย่า่งน้้อยจำำ�นวน 20,754.8 ล้้านบาท 

บริิษััทฯ ทำำ�กรมธรรม์์ประกัันภััยประเภทประกัันภััยความเสี่่�ยง 

ทุุกชนิิด (all-risks) (รวมถึึงการประกัันการธุุรกิจหยุุดชะงััก) กรรมการ 

และเจ้้าหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลการรับประกััน 

ความถููกต้องซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ : (1) การจัดหา

แหล่่งวััตถุดิุิบ และกึ่่�งวััตถุดิุิบ (2) ระหว่่างการผลิต และ (3) สต๊๊อกสินิค้้า 

ทั้้�งที่่�จััดเก็็บภายในคลัังสิินค้้า และอยู่่�ในระหว่่างขนส่่ง (4) สิินทรััพย์

ถาวร ยานยนต์์ และอ่ื่�นๆ (5) เงิินสดในสำำ�นักงาน เงิินสดระหว่่างทาง 

และอ่ื่�นๆ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ทำำ�กรมธรรม์์ประกัันภััยประเภทความรัับผิิดต่่อ

ผลิตภััณฑ์์สิินค้้า (product liability) ที่่�เกิิดจากความบกพร่่องของ

ผลิตภััณฑ์์สินิค้้า รวมทั้้�งประกัันภััยความรัับผิิดชอบต่่อบุคคลภายนอก 

เช่น่ การเสีียชีีวิิต การบาดเจ็็บทางร่า่งกายหรืือการเจ็็บป่่วยของบุุคคล

ภายนอกอันเน่ื่�องมาจากธุุรกิจของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งการประกัันภััย 
ความรัับผิิดต่่อบุคคลภายนอก ยัังให้้ความคุ้้�มครองถึึงการเรีียกร้อง 

ค่่าเสียีหายโดยบุุคคลภายนอกเกี่่�ยวกับการได้้รับับาดเจ็็บ ความเสีียหาย

ต่่อทรัพัย์สิ์ิน หรืือความเสียีหายต่่อสภาพแวดล้้อมอัันเกิิดจากอุบัติัิเหตุุ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 

อย่่างไรก็ดีี  กรมธรรม์ประกัันภััยของบริิ ษััทฯ ไม่่ครอบคลุุม 

ความเสีียหายที่่�เกิิดจากเหตุุสุุดวิิสััย สงคราม และการก่อการร้้าย  

ความเสี่่�ยงทางการเมืือง การเคล่ื่�อนไหวทางการเมืือง ทรััพย์สิิน 

ทางไซเบอร์์และข้้อมูล และโรคติิดต่่อในประเทศไทย 

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�วงเงิินสำำ�หรัับคุ้้�มครองกรณีน้ำำ�ท่วมในประเทศไทย 

จำำ�นวน 650,000,000 บาท

รายละเอีียดกรมธรรม์ประกัันภััยของกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

บริิษััท ประเทศ รายละเอีียดสิินทรััพย์์ ผู้้�รัับประโยชน์์
จำำ�นวนเงิิน	

ที่่�เอาประกัันภััย 
(ล้้านบาท) 

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) 

ไทย •	 อาคาร โรงงานและคลัังสิินค้้า ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ภายใน

โรงงานซอย 6 และโรงงานซอย 8

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) 

1,157.0

•	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์,เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง  
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ภายในโรงงานซอย 6  
และโรงงานซอย 8

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) 

1,623.0

•	 สต๊๊อกสิินค้้ารวมถึึงวััตถุุดิิบ วััสดุุที่่�ใช้้ในการ

บรรจุหีีบห่่อ ที่่�เก็็บอยู่่�ภายในคลัังสิินค้้า

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) 

890.5
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บริิษััท ประเทศ รายละเอีียดสิินทรััพย์์ ผู้้�รัับประโยชน์์
จำำ�นวนเงิิน	

ที่่�เอาประกัันภััย 
(ล้้านบาท) 

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) 

ไทย •	 สิินค้้าที่่�อยู่่�ในระหว่่างขนส่ง่

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) 

2,300.0

•	 กรมธรรม์รถยนต์์และรถจักรยานยนต์์

•	 ประกัันการโจรกรรม อััคคีีภััย อุุบััติิเหตุุ  

ความเสีียหายต่่อตัวรถยนต์์ 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) 

0.5

•	 ประกัันภััยธุุรกิจหยุุดชะงััก บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) 

4,690.0

•	 ประกัันความรัับผิิดในผลิตภััณฑ์์3 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน)  

และบริิษััทร่ว่ม

342.23

•	 ประกัันความรัับผิิดต่่อบุคคลภายนอก3 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน)  

และบริิษััทร่ว่ม

342.23

•	 ประกัันความรัับผิิดของกรรมการและพนักงาน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) และ 

บริิษััทร่ว่ม 

200.0

•	 ประกัันความรัับผิิดทั่่�วไป บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) 

15.0

•	 ประกัันเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และโปรเจคเตอร์์ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) และ 

บริิษััทร่ว่ม

5.4

•	 ประกัันเงิินสดและการฉ้้อโกง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) 

1.9

บริิษััท แนทเชอรััล 

เฮลท์์ฟู้้�ดส์์ จำำ�กัด 

(ประเทศไทย) 

ไทย •	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง คอมพิิวเตอร์์และ

ทรััพย์์สิินอ่ื่�นที่่�อยู่่�ภายใน 

อาคารแอมเพิิล ทาวเวอร์์

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

•	 ประกัันภััยเงิินสด

บริิษััท แนทเชอรััล  

เฮลท์์ฟู้้�ดส์์ จำำ�กัด (ประเทศไทย) 

1.0

0.91

•	 สต๊๊อกสิินค้้า รวมถึึง วััตถุุดิิบ และบรรจุภััณฑ์์ บริิษััท แนทเชอรััล  

เฮลท์์ฟู้้�ดส์์ จำำ�กัด (ประเทศไทย) 

7.4

บริิษััท เมก้้า วีี แคร์์ 

จำำ�กัด (ประเทศไทย) 

ไทย •	 อาคารที่่�อำำ�เภอมวกเหล็็ก จัังหวััดสระบุุรีี

•	 เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งคอมพิิวเตอร์์ 
และทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันภััยเงิินสด

บริิษััท เมก้้า วีี แคร์์ จำำ�กัด 

(ประเทศไทย) 

30.0

10.0

0.9
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บริิษััท ประเทศ รายละเอีียดสิินทรััพย์์ ผู้้�รัับประโยชน์์
จำำ�นวนเงิิน	

ที่่�เอาประกัันภััย 
(ล้้านบาท) 

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด

ไทย •	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งคอมพิิวเตอร์์และ 
ทรััพย์์สิินอ่ื่�นที่่�อยู่่�ภายในอาคารแอมเพิิล 

ทาวเวอร์์

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด

100.0

•	 สต๊๊อกสิินค้้าที่่�เก็็บอยู่่�ภายใน 

อาคารแอมเพิิล ทาวเวอร์์

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด

36.0

•	 สต๊๊อกสิินค้้าที่่�เก็็บอยู่่�ภายในคลัังสิินค้้า 

ของซิิลลิิค

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด

200.0

•	 กรมธรรม์รถยนต์์ และรถจักรยานยนต์์

•	 ประกัันการโจรกรรม อััคคีีภััย อุุบััติิเหตุุ  

ความเสีียหายต่่อตัวรถยนต์์

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด

0.08

•	 ประกัันภััยเงิินสดและการฉ้้อโกง บริิษััท เมก้้า  ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด และบริิษััทร่ว่ม

2.0

•	 ประกัันภััยธุุรกิจหยุุดชะงััก บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด

3,140.0

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(ออสเตรเลีีย) 

พีีทีีวาย จำำ�กัด

ออสเตรเลีีย1 •	 อาคาร รวมถึึงโรงงานและคลัังสิินค้้า

•	 ประกัันอััคคีีภััยและความเสีียหายอ่ื่�น 

•	 ประกัันการโจรกรรมและความเสีียหาย 

ประเภทกระจก

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(ออสเตรเลีีย) พีีทีีวาย จำำ�กัด

258.0

•	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง

•	 ประกัันอััคคีีภััยและความเสีียหายอ่ื่�น

•	 ประกัันการโจรกรรมและความเสีียหาย 

ประเภทกระจก

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(ออสเตรเลีีย) พีีทีีวาย จำำ�กัด

163.0

•	 สต๊๊อกสิินค้้า

•	 ประกัันอััคคีีภััยและความเสีียหายอ่ื่�น

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(ออสเตรเลีีย) พีีทีีวาย จำำ�กัด

140.8

•	 ประกัันภััยธุุรกิจหยุุดชะงััก บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(ออสเตรเลีีย) พีีทีีวาย จำำ�กัด

282.7

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(เวีียดนาม) จำำ�กัด

เวีียดนาม2 •	 อาคารทั้้�งหมด

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(เวีียดนาม) จำำ�กัด

9.5

•	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง คอมพิิวเตอร์์และ

ทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(เวีียดนาม) จำำ�กัด

6.5

•	 ประกัันความรัับผิิดต่่อบุคคลภายนอก

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(เวีียดนาม) จำำ�กัด

31.6

•	 อุุปกรณ์และเครื่่�องยนต์์ที่่�สามารถเคล่ื่�อนย้า้ยได้้

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(เวีียดนาม) จำำ�กัด

4.3
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บริิษััท ประเทศ รายละเอีียดสิินทรััพย์์ ผู้้�รัับประโยชน์์
จำำ�นวนเงิิน	

ที่่�เอาประกัันภััย 
(ล้้านบาท) 

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(เวีียดนาม) จำำ�กัด

เวีียดนาม2 •	 การขนส่ง่ทางทะเล บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

(เวีียดนาม) จำำ�กัด

53.4

•	 ประกัันภััยธุุรกิจหยุุดชะงััก บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซ

แอ็็นซ์์(เวีียดนาม) จำำ�กัด

71.7

บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ 

จำำ�กัด (เวีียดนาม)

เวีียดนาม2 •	 อุุปกรณ์์และเครื่่�องยนต์์ที่่�สามารถ 

เคล่ื่�อนย้้ายได้้

บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กัด 

(เวีียดนาม)

1.0

•	 ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก

•	 อาคาร

•	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง คอมพิิวเตอร์์และ

ทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 รถยนต์์

บริิษััท แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กัด 

(เวีียดนาม)

71.0

0.97

0.03

3.22

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กัด (เมีียนมาร์์) 

และ/หรืือ  

บริิษััท แม๊๊กซ์์แคร์์ 

จำำ�กัด (เมีียนมาร์์)

เมีียนมาร์์ 13 •	 สิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นักงาน 

ที่่�เมืืองมััณฑะเลย์์

•	 ประกัันอััคคีีภััยและความเสีียหายอ่ื่�น 

ที่่�เมืืองมััณฑะเลย์์

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กัด 

(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 

แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กัด (เมีียนมาร์์)

245.2

•	 สิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นักงาน 

ที่่�เมืืองเมาะลำำ�เลิิง

•	 ประกัันอััคคีีภััยและความเสีียหายอ่ื่�น 

ที่่�เมืืองเมาะลำำ�เลิิง

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กัด 

(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 

แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กัด (เมีียนมาร์์)

20.2

•	 สิินค้้าเครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นักงาน 

ที่่�เมืืองเนปิิดอว์

•	 ประกัันอััคคีีภััยและความเสีียหายอ่ื่�น 

ที่่�เมืืองเนปิิดอว์

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กัด 

(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 

แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กัด (เมีียนมาร์์)

15.6

•	 สิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นักงาน 

ที่่�เมืืองตองยีี

•	 ประกัันอััคคีีภััยและความเสีียหายอ่ื่�น 

ที่่�เมืืองตองยีี

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กัด 

(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 

แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กัด (เมีียนมาร์์)

31.7

•	 สิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นักงาน 

ที่่�เมืืองย่า่งกุ้้�ง

•	 ประกัันอััคคีีภััยและความเสีียหายอ่ื่�น 

ที่่�เมืืองย่า่งกุ้้�ง

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กัด 

(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 

แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กัด (เมีียนมาร์์)

100.5

•	 กรมธรรม์รถยนต์์ และรถจักรยานยนต์์ บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กัด 

(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 

แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กัด  (เมีียนมาร์์)

27.6

•	 อาคาร ชั้้�นวางสิินค้้า รถยก

•	 ประกัันอััคคีีภััยและความเสีียหายอ่ื่�น 

ที่่�เมืืองย่า่งกุ้้�ง

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กัด 

(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 

แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กัด (เมีียนมาร์์)

1,490.5

64 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
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บริิษััท ประเทศ รายละเอีียดสิินทรััพย์์ ผู้้�รัับประโยชน์์
จำำ�นวนเงิิน	

ที่่�เอาประกัันภััย 
(ล้้านบาท) 

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์พีีทีีวาย 

เปรูู เอส.เอ.ซีี.

เปรูู14 •	 กรมธรรม์รถยนต์์ และรถจักรยานยนต์์

•	 ประกัันการโจรกรรม อััคคีีภััย อุุบััติิเหตุุ  

ความเสีียหายที่่�เกิิดกัับตััวรถยนต์์

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

พีีทีีวาย เปรูู เอส.เอ.ซีี. (เปรูู) 

1.1

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กาน่่า 

กาน่่า6 •	 สต๊๊อกสิินค้้า

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

กาน่่า จำำ�กัด

17.1

•	 กรมธรรม์รถยนต์์ 

•	 กรมธรรม์รถยนต์์แบบครอบคลุุม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

กาน่่า จำำ�กัด

4.8

•	 ประกัันอััคคีีภััยและโจรกรรม บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

กาน่่า จำำ�กัด

0.5

•	 สิินค้้าระหว่่างทาง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

กาน่่า จำำ�กัด

0.3

•	 ธุุรกิิจหยุุดชะงััก บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

กาน่่า จำำ�กัด

19.6

•	 ประกัันความรัับผิิดในผลิตภััณฑ์์ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

กาน่่า จำำ�กัด

34.2

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

ไพรเวท จำำ�กัด

อิินเดีีย4 •	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร 

คอมพิิวเตอร์์ และทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันการโจรกรรม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไพร

เวท จำำ�กัด

12.3

•	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร 

คอมพิิวเตอร์์ และทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยเกี่่�ยวกับอุุปกรณ์์ 

ทางอิิเล็็กทรอนิกส์์

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไพร

เวท จำำ�กัด

3.1

•	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ค

•	 ประกัันอััคคีีภััยและโจรกรรม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไพร

เวท จำำ�กัด

1.9

บริิษััท เมก้้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไนจีีเรีีย 
จำำ�กัด

ไนจีีเรีีย5 •	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ้้�ค และโทรศัพท์

•	 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
ไนจีีเรีีย จำำ�กัด

0.7

•	 เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร 
คอมพิิวเตอร์์ และทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันอััคคีีภััยและความเสีียหายอ่ื่�น

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
ไนจีีเรีีย จำำ�กัด

1.8

•	 สต๊๊อกสิินค้้า

•	 ประกัันอััคคีีภััยและโจรกรรม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ไนจีีเรีีย จำำ�กัด

57.1

•	 ประกัันเงิินสดและการฉ้้อโกง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ไนจีีเรีีย จำำ�กัด

19.8

•	 ประกัันความรัับผิิดต่่อบุคคลภายนอก

•	 ประกัันความเสีียหายส่ว่นบุุคคลและ 

ความเสีียหายทรััพย์์สิิน

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ไนจีีเรีีย จำำ�กัด

0.1

•	 กรมธรรม์รถยนต์์และรถขนส่ง่

•	 อุุบััติิเหตุุ ความเสีียหายโดยตนเองและผู้้�อื่�น

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ไนจีีเรีีย จำำ�กัด

10.4

•	 สิินค้้าระหว่่างทาง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ไนจีีเรีีย จำำ�กัด

11.4

65 แบบ 56-1 One Report 2566



บริิษััท ประเทศ รายละเอีียดสิินทรััพย์์ ผู้้�รัับประโยชน์์
จำำ�นวนเงิิน	

ที่่�เอาประกัันภััย 
(ล้้านบาท) 

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย 

จำำ�กัด (กััมพููชา) 

กััมพููชา3 •	 สต๊๊อกสิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์

เครื่่�องจัักร คอมพิิวเตอร์์และทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันอััคคีีภััย

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด (กััมพููชา) 

68.4

•	 เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์ เครื่่�องใช้้

สำำ�นักงานและทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันการโจรกรรม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด (กััมพููชา) 

17.1

•	 กรมธรรม์รถยนต์์ 

•	 ประกัันความเสี่่�ยงแบบครอบคลุุม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด (กััมพููชา) 

5.8

•	 สิินค้้าระหว่่างขนส่ง่

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด (กััมพููชา) 

342.2

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย 

จำำ�กัด (กััมพููชา) 

กััมพููชา3 •	 ประกัันเงิินสดและการฉ้้อโกง

•	 ความปลอดภััยในระหว่่างทาง การฉ้้อโกง 

เป็็นต้้น

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด (กััมพููชา) 

16.3

•	 ความเสี่่�ยงทั้้�งหมดในอุุตสาหกรรม บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด (กััมพููชา) 

273.8

•	 ประกัันธุุรกิจหยุุดชะงััก บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด (กััมพููชา) 

136.9

Bio-Life Marketing  

Sdn. Bhd. 

(มาเลเซีีย) 

มาเลเซีีย7 •	 สต๊๊อกสิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์

เครื่่�องจัักรคอมพิิวเตอร์์และทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

Bio-Life Marketing  

Sdn. Bhd. (มาเลเซีีย) 

119.0

•	 ประกัันการขนส่ง่สิินค้้าทางทะเล

•	 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

Bio-Life Marketing  

Sdn. Bhd. (มาเลเซีีย) 

18.5

•	 กรมธรรมรถยนต์์

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยแบบครอบคลุุม

Bio-Life Marketing  

Sdn. Bhd. (มาเลเซีีย) 

0.8

•	 อุุปกรณ์์ ประกัันเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด Bio-Life Marketing  

Sdn. Bhd. (มาเลเซีีย) 

20.6

บริิษััท พีีทีี เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

(ชื่่�อเดิิม PT 

Futamed 

Pharmaceutical)  

อิินโดนีีเซีีย8 •	 ทรััพย์์สิิน

•	 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

330.5

•	 ประกัันธุุรกิจหยุุดชะงััก บริิษััท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

133.6

•	 อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิกส์์ บริิษััท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

1.7

•	 รถยนต์์ บริิษััท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

1.2

•	 สิินค้้าระหว่่างทาง บริิษััท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

141.2

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด 

สำำ�นักงานตััวแทน 

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

อิินโดนีีเซีีย8 •	 รถยนต์์ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีี

วาย จำำ�กัด สำำ�นักงานตััวแทน 

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

0.6

66 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


บริิษััท ประเทศ รายละเอีียดสิินทรััพย์์ ผู้้�รัับประโยชน์์
จำำ�นวนเงิิน	

ที่่�เอาประกัันภััย 
(ล้้านบาท) 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซ
แอ็็นซ์์ แอลแอลซีี 
ประเทศยููเครนและ
สำำ�นักงานตััวแทน

ยููเครน9 •	 รถยนต์์ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ แอลแอล
ซีี ประเทศยููเครนและสำำ�นักงาน

ตััวแทน

26.8

•	 สต๊๊อกสิินค้้า บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ แอลแอล
ซีี ประเทศยููเครน

164.7

•	 ประกัันภััยขนส่ง่สิินค้้า บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ แอลแอล
ซีี ประเทศยููเครน

360.4

•	 เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน คอมพิิวเตอร์์ 
อุุปกรณ์์ในครััวเรืือน

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ แอลแอล
ซีี ประเทศยููเครน

1.9

•	 การประกัันความรัับผิิดต่่อบุคคลภายนอก บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ แอลแอล
ซีี ประเทศยููเครน

12.6

บริิษััท เมก้้า วีีแคร์์ 
ประเทศแทนซาเนีีย

แทนซาเนีีย10 •	 รถยนต์์ บริิษััท เมก้้า วีีแคร์์ แทนซาเนีีย จำำ�กัด 1.4

•	 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด บริิษััท เมก้้า วีีแคร์์ แทนซาเนีีย จำำ�กัด 75.1

•	 ประกัันภััยขนส่ง่สิินค้้า บริิษััท เมก้้า วีีแคร์์ แทนซาเนีีย จำำ�กัด 79.2

•	 การประกัันความรัับผิิดต่่อบุคคลภายนอก บริิษััท เมก้้า วีีแคร์์ แทนซาเนีีย จำำ�กัด 6.3

บริิษััท เมก้้า  
อุุซเบกิิสถาน

อุุซเบกิิสถาน11 •	 เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน คอมพิิวเตอร์์ 
อุุปกรณ์์ในครััวเรืือน

บริิษััท เมก้้า อุุซเบกิิสถาน 0.2

•	 สิินค้้าในคลัังสิินค้้า ยา และอาหารเสริิม บริิษััท เมก้้า อุุซเบกิิสถาน 19.4

บริิษััท เมก้้า เยเมน เยเมน12 •	 เครื่่�องตกแต่่ง อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร และทรััพย์์สิินอ่ื่�น
•	 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า เยเมน 1.7

•	 เงิินสด บริิษััท เมก้้า เยเมน 0.8

•	 สต๊๊อกสิินค้้า 
•	 ประกัันความเสี่่�ยงทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า เยเมน 47.9

•	 ประกัันรถยนต์์ บริิษััท เมก้้า เยเมน 4.2

บริิ ษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซ
แอ็็นซ์์ จำำ�กัด ประเทศ
ฟิิลิิปปิินส์์

ฟิิลิิปปิินส์1์5 •	 เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักรคอมพิิวเตอร์์
และทรััพย์์สิินอ่ื่�นๆ

•	 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

0.01

•	 ยานพาหนะ
•	 ประกัันความเสี่่�ยงแบบครอบคลุุม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

0.06

•	 สต๊๊อกสิินค้้า ประกัันความเสี่่�ยงทุุกชนิิด บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

0.9

รวมทั้้�งสิ้้�น 20,754.8

หมายเหตุุ : 	1	อั ตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่�  31 ธันัวาคม 2566	 1 ดอลล่่าร์์ออสเตรเลีียเท่่ากัับ 23.4595 บาท
		  2	อั ตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566	 1000 ดองเวีียดนามเท่่ากัับ 0.0014 บาท
		  3	อั ตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่�  31 ธันัวาคม 2566	 1 ดอลล่่าร์์สหรััฐเท่่ากัับ 34.2233  บาท
	 	 4	อั ตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566	 1 รููปีีอิินเดีียเท่่ากัับ 0.4151 บาท
		  5	อั ตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566	 1 ไนราไนจีีเรีีย เท่่ากัับ 0.0381 บาท
		  6	อั ตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566	 1 กาเนีียนเซดี้้�เท่่ากัับเท่่ากัับ 2.881 บาท
		  7	อั ตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566	 1 ริิงกิิต มาเลเซีีย เท่่ากัับ 7.4168 บาท
		  8	อั ตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566	 1 รููเปีียห์์ อิินโดนีีเซีีย เท่่ากัับ 0.00223 บาท
		  9	 อััตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566         1 ฮริิฟเนีีย ยููเครน เท่่ากัับ 0.901 บาท
		  10	อัตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566  	 1 ชิิลลิ่่�ง แทนซาเนีีย เท่่ากัับ 0.014 บาท
		  11	อัตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566  	 1 ซอม อุุซเบกิิสถาน เท่่ากัับ 0.003 บาท
		  12	อัตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566  	 1 เรีียล เยเมน เท่่ากัับ 0.1369 บาท
		  13	อัตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 	 1 จ๊๊าด เมีียนมาร์์ เท่่ากัับ 0.01625 บาท
		  14	อัตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 	 1 โซล เปรูู เท่่ากัับ 9.2271 บาท
		  15	อัตราแลกเปลี่่�ยน ณวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 	 1 เปโซ ฟิิลิิปปิินส์์ เท่่ากัับ 0.6138 บาท 67 แบบ 56-1 One Report 2566



นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ เห็็นว่่าจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วม

เพื่่�อเพิ่่�มช่อ่งทางในการหารายได้้ และเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ  ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะพิิจารณาสััดส่ว่นการลงทุุน กำำ�ไรที่่�คาดว่่าจะ

ได้้รัับ ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และสถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ก่่อนการตัดสิินใจลงทุุนในโครงการต่่างๆ โดยการตัดสิินใจในการลงทุุนดัังกล่าว

นั้้�น จะต้้องได้้รัับการพิจารณาเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณี) บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งตััวแทนของ 
บริิษััทฯ ที่่�มีีคุุณสมบััติิ และประสบการณ์์ เพื่่�อเข้้าร่ว่มเป็็นคณะกรรมการในบริิษััทนั้้�นๆ เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คัญ และกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทย่อ่ย และบริิษััทร่ว่มดัังกล่าว

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566  บริิษััทฯ ได้้ลงทุุน1 ในบริิษััทย่อ่ย (โดยตรง และผ่่านบริิษััทย่อ่ย) ตามตารางดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััทย่่อย (ประเทศ) สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)2

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  
2566

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  
2565

1 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (ประเทศเมีียนมาร์์) 99.99 174,628,184 174,628,184

2 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ (เวีียดนาม)จำำ�กัด (ประเทศเวีียดนาม) 99.99 112,827,483 112,827,483

3 บริิษััท เมก้้า วีี แคร์์ จำำ�กัด (ประเทศไทย)3 99.99 0 0

4 บริิษััท แนทเชอรััล เฮลท์์ฟู้้�ดส์์ จำำ�กัด (ประเทศไทย)3 99.99 0 0

5 บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด (ประเทศไทย) 99.99 99,626,964 99,626,964

6 บริิษััท อีี-เซ็็นซ จำำ�กัด (ประเทศไทย) 99.96 499,300 499,300

7 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด (ประเทศกััมพููชา) 99.99 18,860,452 18,860,452

8 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ (ออสเตรเลีีย)  

พีีทีีวาย จำำ�กัด (ประเทศออสเตรเลีีย)
99.99 541,363,882 541,363,882

9 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ไนจีีเรีีย จำำ�กัด (ประเทศไนจีีเรีีย) 99.99 17,891,906 17,891,906

10 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์เอสดีีเอ็็น. บีเีอชดีี. (ประเทศมาเลเซียี) 100.00 644,293,991 644,293,991

11 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวายเปรููเอส.เอ.ซีี. (ประเทศเปรูู) 99.99 1,530,285 1,530,285

12 บริิษััท พีีทีี เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์(ประเทศอิินโดนีีเซีีย) 98.99 30,552,931 15,011,646

13 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กาน่่า จำำ�กัด (ประเทศกาน่่า) 99.99 10,185,051 10,185,051

14 บริิษััท เมก้้า โพรดักส์์ (มอริิเชีียส) จำำ�กัด (ประเทศมอริิเชีียส) 99.99 4,991,811 4,991,811

15 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไพรเวท จำำ�กัด (ประเทศอิินเดีีย) 99.99 7,640,828 7,640,828

16 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีอีี จำำ�กัด (ประเทศสิิงคโปร์์) 99.99 156,500 156,500

17 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (ประเทศยููเครน) 100.00 2,049,140 2,049,140

18 บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กัด (ประเทศเมีียนมาร์์) 100.00 649,889,263 649,889,263

19 Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. (ประเทศมาเลเซีีย) 100.00 617,655,789 617,655,789

20 บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กัด (ประเทศเวีียดนาม) 100.00 12,730,000 12,730,000

21 บริิษััท เมก้้า วีี แคร์์ แทนซาเนีีย จำำ�กัด (ประเทศแทนซาเนีีย) 100.00 6,674,007 6,674,007

68 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


บริิษััทย่่อย (ประเทศ) สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)2

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  
2566

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  
2565

22 บริิษััท เฮลท์์ แอท โฮม พีีทีีอีี จำำ�กัด (ประเทศสิิงคโปร์์) 100.00 32 32

23 บริิษััท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย  

(ชื่่�อเดิิม PT Futamed Pharmaceuticals)
100.00 618,306,204 504,167,455

24 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (ประเทศฟิิลิิปปิินส์์) 100.00 6,229,300 6,229,300

25 บริิษััท เมก้้า วีี แคร์์ ประเทศ อุุซเบกิิสถาน 100.00 1,223,780 1,223,780

26 บริิษััท เมก้้า ประเทศเยเมน 100.00 1,336,796 1,336,796

27 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ โคลอมเบีีย เอส.เอ.เอส. 100.00 5,731,629 0

1 รวมถึึงการให้้สิิทธิซิื้้�อหุ้้�นสามััญแก่่พนักงานผ่่านบริิษััทย่อ่ย (2557-2562)
2 ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566
3 มููลค่่าเงิินลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 เป็็นศููนย์์ เน่ื่�องจากการตั้้�งสำำ�รองสำำ�หรัับการด้อยค่่าของเงิินลงทุุน 

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยโดยตรง
ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนใน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

โคลอมเบีีย เอส.เอ.เอส. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยโดยตรงในประเทศ

โคลอมเบีีย เป็็นจำำ�นวน 5.73 ล้้านบาท

ในระหว่่างปีี 2566 บริษัิัทฯ ได้้ลงทุนุเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 114.14 ล้้านบาท 

ในทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของ บริิษััท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ประเทศอิินโดนีีเซีีย ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยโดยตรงในประเทศอิินโดนีีเซีีย 

เพื่่�อขยายธุุรกิจ

ในเดืือนมิิถุุนายน  2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มเติิมร้้อยละ  

15.38  ในบริิษััท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย ซึ่่�งเป็็น

บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ เป็็นเงิินสด จำำ�นวน 4.91 ล้้านบาท และเพิ่่�ม

สััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของจากเดิิมร้้อยละ 84.62 เป็็นร้้อยละ 100 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับรู้้�การลดลงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย จำำ�นวน 

20.75 ล้้านบาท การเพิ่่�มขึ้้�นในส่ว่นเพิ่่�มอ่ื่�น จำำ�นวน 14.12 ล้้านบาท 

และการเพิ่่�มขึ้้�นของสำำ�รองจากการแปลงค่่างบการเงิิน จำำ�นวน 1.72 

ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากการเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนของเจ้้าของของกลุ่่�ม

บริิษััทฯ ในบริิษััท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย  จำำ�นวน 

15.84 ล้้านบาท

ในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 0.01 ล้้านบาท 
ในทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของบริิษััท เมก้้า วีีแคร์์ จำำ�กัด 

ประเทศแทนซาเนีีย ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อ่ยโดยตรงในประเทศแทนซาเนีีย 

เพื่่�อขยายธุุรกิจ

ในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 0.03 ล้้านบาท 

ในทุนุจดทะเบียีนและชำำ�ระแล้้วของบริษัิัท เมก้้า วีีแคร์ ์จำำ�กัด ประเทศ 

อุุซเบกิิสถาน ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่่อยโดยตรงในอุุซเบกิิสถาน เพ่ื่�อขยายธุุรกิจ

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีสิิทธิทิี่่�จะได้้รัับเงิินจำำ�นวน 17.094 ล้้านรููเปีียห์์ 

อิินโดนีีเซีีย (เทีียบเท่่ากัับ 39.47 ล้้านบาท) จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมภายใต้้

เง่ื่�อนไขสัญญาการซื้้�อหุ้้�น ระหว่่างปีี 2566 บริษัิัทฯ ได้้รับัเงิินลงทุุนแล้้ว

เป็็นจำำ�นวน 5.82 ล้้านบาท (ปีี 2565 : 1.97 ล้้านบาท)

เงิินลงทุุนเพิ่่�มเติิมในบริิษััทย่่อยโดยอ้้อม
ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

(ประเทศไทย) ได้้ลงทุนุเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 15.54 ล้้านบาท ในทุุนจดทะเบีียน

และชำำ�ระแล้้วของ บริิษััท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย 

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อ่ยโดยอ้้อมในประเทศอิินโดนีีเซีีย เพื่่�อขยายธุุรกิจ

เม่ื่�อวันที่่� 11 มกราคม 2565 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

(ประเทศไทย) ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มเติิมในบริิษััท เมก้้า โปรดักส์์ ประเทศ

เยเมน ในสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 51 ดัังนั้้�น การถืือหุ้้�นของกลุ่่�ม

บริิษััทฯ ในบริิษััท เมก้้า โปรดักส์์ ประเทศเยเมน ได้้เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 
100 และกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้อำำ�นาจการควบคุุมในบริิษััท เมก้้า โปรดักส์์ 

ประเทศเยเมน จากผลดัังกล่าว เงิินลงทุุนในบริิษััท เมก้้า โปรดักส์์ 

ประเทศเยเมน ได้้ถููกจัดประเภทใหม่่ จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

เป็็นเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย และงบการเงิินของบริิษััท เมก้้า โปรดักส์์  

ประเทศเยเมน ได้้ถููกรวมอยู่่�ในงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ นัับตั้้�งแต่่

วัันที่่� 11 มกราคม 2565 ซึ่่�งเป็็นวัันที่่�ทางกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้อำำ�นาจ 

การควบคุุมในบริิษััท เมก้้า โปรดักส์์ ประเทศเยเมน
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โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจใน 23 ประเทศ ผ่่านบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มจำำ�นวน 28 บริิษััท และผ่่านสำำ�นักงานสาขาหรืือสำำ�นักงานผู้้�แทนของบริิษััทฯ 

จำำ�นวน 18 แห่่ง ทั้้�งนี้้� ณ ปััจจุบััน ข้้อมูลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มของบริิษััทฯ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วน	
การถืือหุ้้�น 	
ทางตรงและ	
ทางอ้้อม	
ของบริิษััทฯ	
(ร้้อยละ) 

1.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน) 

(ประเทศไทย) 

ทุนุจดทะเบีียน : 436,950,941 บาท  

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM และ 

ธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) 

•	 ผลิตทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์  

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ 

และรัับจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้าของลููกค้าภายนอก

-

2.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กััด  

(ประเทศเมีียนมาร์)์ 

ทุนุจดทะเบีียน : 8,267,100,300 

จ๊๊าดเมีียนมาร์์  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน ตุุลาคม พ.ศ. 2539  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด

โทรศัพัท์์ : +951 701817 

โทรสาร : +951 580125

อีีเมล : Info.mm@megawecare.com 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 458, บีี2/เอ, 

Dhamazedi, West Shwegonedine Ward,

Bahan Township, Yangon Region,

Myanmar

ธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้  

เครื่่�องหมายการค้า 

MaxxcareTM

•	 ให้้บริิการด้านการตลาด การขาย และ  

จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ผู้้�นำำ�เข้้า 

ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

ของบริิษััทฯ และผลิตภััณฑ์์ลููกค้า  

ภายนอกของบริิษััท

•	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้บริิการ 

จััดจำำ�หน่่าย สิินค้้าที่่�ผลิต หรืือจัดหา 

ในประเทศ เมีียนมาร์์อีีกด้วย

99.99

3.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์(เวีียดนาม) จำำ�กััด 

(ประเทศเวีียดนาม) 

ทุนุจดทะเบีียน : 55,432,500,000  

ดองเวีียดนาม  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2544  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

โทรศัพัท์์ : +848 38123174 

โทรสาร : +848 38123168 

อีีเมล : Info.vn@megawecare.com 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : No. 6.12A, 6th Floor,  

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 

Ward 13, Tan Binh District,  

Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้  

เครื่่�องหมายการค้า 

MaxxcareTM และ  

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการด้านการตลาด การขาย และ  

การจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ผู้้�นำำ�เข้้า 

ผลิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์  
(prescription pharmaceutical 

products) และ ผลิตภััณฑ์์ยาจำำ�หน่่าย

หน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ และ

ผลิตภััณฑ์์ของลููกค้าภายนอกจาก  

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

•	 ให้้บริิการด้านการตลาด การขาย และ  

การจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์อาหารภายใต้้  

เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ และ 

ผลิตภััณฑ์์ของลููกค้าภายนอก แก่่ผู้้�บริิโภค  

ในประเทศเวีียดนาม นอกจากนั้้�น 
ยัังให้้บริิการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์อาหาร

ที่่�ผลิตหรืือจัดหาในประเทศเวีียดนามด้้วย

99.99
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บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วน	
การถืือหุ้้�น 	
ทางตรงและ	
ทางอ้้อม	
ของบริิษััทฯ	
(ร้้อยละ) 

4.	 บริษัิัท เมก้้า วีี แคร์ ์จำำ�กััด (ประเทศไทย) 

ทุนุจดทะเบีียน : 4,900,000 บาท  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน ธันัวาคม พ.ศ. 2546  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

โทรศัพัท์์ : +662 7694222

โทรสาร : +662 7694244

อีีเมล : info@megawecare.com 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 909 อาคารแอมเพิิล  

ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 

เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 ประเทศไทย

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM

•	 ดำำ�เนิินการศูนย์์เวลเนสวีีแคร์์ 

ที่่� อ. มวกเหล็็ก จ. สระบุุรีี

99.99

5.	 บริษัิัท แนทเชอรัลัเฮลท์ฟู้้�ดส์ ์จำำ�กััด 

(ประเทศไทย) 

ทุนุจดทะเบีียน : 8,000,000 บาท  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน กัันยายน พ.ศ. 2537  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

โทรศัพัท์์ : +662 7694222

โทรสาร : +662 7694244

อีีเมล : info@megawecare.com

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 909 อาคารแอมเพิิล  

ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 

เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 ประเทศไทย

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดแบบตรง  

(direct marketing) โดยดำำ�เนิินการ 

ขายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  

ในประเทศไทยผ่่านการส่ง่ไปรษณีีย์์ 

ให้้ผู้้�บริิโภคโดยตรง (direct mail) 

99.99

6.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย จำำ�กััด 

(ประเทศไทย) 

ทุนุจดทะเบีียน : 50,000,000 บาท  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน ตุุลาคม พ.ศ. 2539  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

โทรศัพัท์์ : +662 7694222 

โทรสาร : +662 7694244 

อีีเมล : info@megawecare.com

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 909 อาคารแอมเพิิล  

ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนบางนา-ตราด  
แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

ประเทศไทย

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM  

ธุุรกิจจัดจำำ�หน่่าย 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

MaxxcareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์ 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ  

และ ผลิตภััณฑ์์ของลููกค้าภายนอก  

แก่่ผู้้�บริิโภค ที่่�ขายทั้้�งในประเทศไทยและ

ต่่างประเทศ

99.99
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บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วน	
การถืือหุ้้�น 	
ทางตรงและ	
ทางอ้้อม	
ของบริิษััทฯ	
(ร้้อยละ) 

7.	 บริษัิัท อีี-เซ็น็ซ จำำ�กััด (ประเทศไทย) 

ทุนุจดทะเบีียน : 500,000 บาท  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2543  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

โทรศัพัท์์ : +662 7694222

โทรสาร : +662 7694244 

อีีเมล : info@megawecare.com

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : เลขที่่� 909 อาคารแอมเพิิล  

ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 

เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 ประเทศไทย

ให้้บริิการสนัับสนุุน  

กลุ่่�มธุุรกิจทั้้�งหมด 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

•	 ให้้บริิการด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

(Information technology หรืือ IT)  

แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ และเป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์� 

ซอฟต์แวร์์บางชุุดที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ณ ปััจจุบััน บริิษััท  

อีี-เซ็็นซ จำำ�กัด ไม่่มีีการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

แต่่อย่า่งใด

99.96

8.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย จำำ�กััด 

(ประเทศกััมพููชา) 

ทุนุจดทะเบีียน : 1,400,000,000 เรีียล  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน พฤศจิิกายน พ.ศ. 2539 โดย 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

โทรศัพัท์์ : +855 23 987359

โทรสาร : +855 23 727325 

อีีเมล : info@megawecare.com 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : The iCon Professional 

Building, 2nd Floor, 58-E2, Norodom Blvd, 

Sangkat Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn, 

Phnom Penh, Cambodia

ธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า 

MaxxcareTM และ 

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการด้านการตลาด การขาย และ

การจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ และ 

ผลิตภััณฑ์์ของลููกค้าภายนอก

99.99

9.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์(ออสเตรเลีีย)  

พีีทีีวาย จำำ�กััด (ประเทศออสเตรเลีีย) 

ทุนุจดทะเบีียน : 20,000,000  

ดอลลาร์์ออสเตรเลีีย  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2540  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

พีีทีีวาย จำำ�กัด 

โทรศัพัท์์ : +61359418599 

โทรสาร : +61359403089

อีีเมล : info.au@megawecare.com 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : 60 National Avenue,  

South East Business park, Pakenham, 

Victoria, Australia 3810

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM และ 

ธุุรกิจรัับจ้้างผลิต

•	 ผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

ของบริิษััทฯ และรัับจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์  

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของลููกค้า 

ภายนอก

99.99

72 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วน	
การถืือหุ้้�น 	
ทางตรงและ	
ทางอ้้อม	
ของบริิษััทฯ	
(ร้้อยละ) 

10.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ไนจีีเรีีย จำำ�กััด4 

(ประเทศไนจีีเรีีย) 

ทุนุจดทะเบีียน : 50,000,000 ไนรา  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน ธันัวาคม พ.ศ. 2546  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

โทรศัพัท์์ : +234 1 7916444 

โทรสาร : +234 8053596201

อีีเมล : info.ng@megawecare.com 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า 

MaxxcareTM และ 

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการนำำ�เข้้า การตลาด การขาย  

และ บริิการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ  

และผลิตภััณฑ์์ของลููกค้าภายนอก

99.99

11.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์เอสดีีเอ็็น.  

บีีเอชดีี. (ประเทศมาเลเซีีย) 

ทุนุจดทะเบีียน : 1,678,714 ริิงกิิต  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2547  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

โทรศัพัท์์ : +603 62033754 

โทรสาร : +603 62039201

อีีเมล : info@megawecare.com 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : B-28-02, The Ascent, 

Paradigm, No, 1, Jalan SS 7/26A,  

Kelana Jaya, 47301 Petaling Jaya, 

Selangor, Malaysia

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 เป็็นเจ้้าของทะเบีียนผลิตภััณฑ์์ 

ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนในประเทศมาเลเซีีย และ 

ให้้บริิการการสนัับสนุุนด้้านการตลาด 

แก่่ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

ของบริิษััทฯ ซึ่่�งขายผ่่านผู้้�จัดจำำ�หน่่าย 

รายอ่ื่�น

100.00

12.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์พีีทีีวาย เปรูู  

เอส.เอ.ซีี. (ประเทศเปรูู) 

ทุนุจดทะเบีียน : 8,000 โซล  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2553  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

โทรศัพัท์์ : +511 4365611

อีีเมล : info@megawecare.com

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : Av. Encalada 1010, Oficina 

402, Centro Empresarial Altavista, Urb. 

Centro Comercial de Monterrico, Surco, 

Lima, Peru

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการนำำ�เข้้า การตลาด และการขาย  

แก่่ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย  

การค้าของบริิษััทฯ 

99.99

73 แบบ 56-1 One Report 2566



บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วน	
การถืือหุ้้�น 	
ทางตรงและ	
ทางอ้้อม	
ของบริิษััทฯ	
(ร้้อยละ) 

13.	บริษัิัท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์

(ประเทศอิินโดนีีเซีีย) 

ทุนุจดทะเบีียน : 3,441,000,000 รููปีี 

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน ธันัวาคม พ.ศ. 2546 
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

โทรศัพัท์์ : +6221 3500487

โทรสาร : +6221 3500514

อีีเมล : info.id@megawecare.com 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : 7th Floor, Suite 701 - C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 

Raya 135, Senen, Jakarta - Pusat Jakarta, 

Indonesia, Postal Code : 10410

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 เป็็นเจ้้าของทะเบีียนผลิตภััณฑ์์ 

ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนในประเทศอิินโดนีีเซีีย

98.99

14.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์กาน่่า จำำ�กััด 

(ประเทศกาน่่า) 

ทุนุจดทะเบีียน : 457,343 เซดีี  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน เมษายน พ.ศ. 2553  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

โทรศัพัท์์ : +233 200418233

โทรสาร : +233 302224898

อีีเมล : info.gh@megawecare.com 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : H. No. D 623/3, 1st Brewery 

Road, Near St. Joseph Convent, School, 

Adabraka Official Town, Adabraka, Accra, 

Ghana

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการนำำ�เข้้า การตลาด การขาย และ 

บริิการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ 

99.99

15.	บริษัิัท เมก้้า โพรดัักส์ ์(มอริเิชีียส) จำำ�กััด 

(ประเทศมอริเิชีียส) 

ทุนุจดทะเบีียน : 10,000 ดอลลาร์์สหรััฐ  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน พฤษภาคม พ.ศ. 2541  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

โทรศัพัท์์ : +230 403 6000 

โทรสาร : +230 403 6060

อีีเมล : info@megawecare.com 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : 6th Floor, Tower A, -1,  

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า 

MaxxcareTM

•	 ให้้บริิการสนัับสนุุนต่่างๆ แก่่ 

ผู้้�นำำ�เข้้าสิินค้้า บางรายของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งส่ว่นใหญ่ ่อยู่่�ในประเทศเมีียนมาร์์  

และลููกค้า บางรายจากธุุรกิจจัดจำำ�หน่่าย

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM

99.99

74 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วน	
การถืือหุ้้�น 	
ทางตรงและ	
ทางอ้้อม	
ของบริิษััทฯ	
(ร้้อยละ) 

16.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ไพรเวท จำำ�กััด 

(ประเทศอิินเดีีย) 

ทุนุจดทะเบีียน : 10,000,000 รููปีี 

โทรศัพัท์์ : +91 22 41417900 

โทรสาร : +91 22 41417942

อีีเมล : info.in@megawecare.com 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : A-1301, Thane One,  

DIL Complex, Majiwada,  

Ghodbundar Road, Thane (W)-400610

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้  

เครื่่�องหมายการค้า Mega 

We CareTM

•	 ให้้บริิการสนัับสนุุนต่่างๆ (เช่น่  

บริิการ ด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา 

และกฎหมาย) แก่่ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ  

และให้้บริิการจัดซื้้�อ เอกสารรัับรอง 

ทางเทคนิิค (technical dossier)  

จากบริิษััทภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ

ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าจาก

บุุคคลภายนอกในประเทศ ต่่างๆ ทั่่�วโลก

99.99

17.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์พีีทีีอีี จำำ�กััด 

(ประเทศสิงิคโปร์)์ 

ทุนุจดทะเบีียน : 5,000 ดอลลาร์์สหรััฐ  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน ธันัวาคม พ.ศ. 2554  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

โทรศัพัท์์ : +65 6236 3333 

โทรสาร : +65 6236 4399

อีีเมล : info@megawecare.com

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : 80 Robinson Road  

#02-00, Singapore 068898

ธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า 

MaxxcareTM

•	 ให้้บริิการธุุรกิจการค้า (Trading)  

แก่่ผลิตภััณฑ์์ของลููกค้าภายนอก

99.99

18.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กััด  

(ประเทศยููเครน) 

ทุนุจดทะเบีียน : 1,174,809.4 ฮริิฟเนีียยููเครน 

(เทีียบเท่่า 100,000 ดอลล่่าร์์สหรััฐ)  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน ธันัวาคม พ.ศ. 2557

โทรศัพัท์์ : +380 44 2488025 

โทรสาร : +380 44 5370160

อีีเมล : info.ukr.megawecare.com 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : 2, Solemnskaya Square  

1st Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 

Ukraine

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์ 

เสริิมอาหารและยา 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ 

100.00

75 แบบ 56-1 One Report 2566



บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วน	
การถืือหุ้้�น 	
ทางตรงและ	
ทางอ้้อม	
ของบริิษััทฯ	
(ร้้อยละ) 

19.	บริษัิัท แม็็กซ์แ์คร์ ์จำำ�กััด (ประเทศเมีียนมาร์)์ 

ทุนุจดทะเบีียน : 26,952,634,500  

จ๊๊าดเมีียนมาร์์  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559  

โดยบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด

โทรศัพัท์์ : +951 701817 

โทรสาร : +951 580125

อีีเมล : Info.mm@megawecare.com 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27,  

North Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้  

เครื่่�องหมายการค้า 

MaxxcareTM

•	 ให้้บริิการด้านการตลาด การขาย  

และการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ 

100.00

20.	บริษัิัท ไบโอ-ไลฟ์์ มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด

ทุนุจดทะเบีียน : 1,500,000 ริิงกิิต 

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน พฤศจิิกายน พ.ศ. 2559  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

เอสดีีเอ็็น. บีีเอชดีี. (ประเทศมาเลเซีีย) 

โทรศัพัท์์ : +60 3 7882 8888

โทรสาร : +60 3 7882 6389

อีีเมล : info@megawecare.com 

เว็็บไซต์์ : www.biolife.com.my

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : B-28-02, The Ascent, 

Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A,  

Kelana Jaya, 47301 Petaling Jaya, 

Selangor Darul Ehsan, Malaysia

ธุุรกิจภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า 

Bio-LifeTM

•	 ให้้บริิการด้านการตลาด การจำำ�หน่่าย

ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

ของบริิษััทฯ และรัับจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์  

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของลููกค้า

ภายนอก

100.00

21.	บริษัิัท เมก้้า เอ็็มเอสเอ็็น พีีทีีอีี จำำ�กััด

ทุนุจดทะเบีียน : 15.7 ล้้านดอลล่่าร์์สหรััฐ 

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน มีีนาคม พ.ศ. 2561 

โทรศัพัท์์ : +65 6236-3333

โทรสาร : +65 6236-4399

อีีเมล : info@megawecare.com 

เว็็บไซต์์ : www.megawecare.com

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : 80 Robinson Road  

# 02-00 Singapore 068898

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM

•	 ผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยา 50.00
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บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วน	
การถืือหุ้้�น 	
ทางตรงและ	
ทางอ้้อม	
ของบริิษััทฯ	
(ร้้อยละ) 

22.	บริษัิัท เมก้้า วีีแคร์ ์แทนซาเนีีย จำำ�กััด

โทรศัพัท์์ : +255652421061

อีีเมล : info@megawecare.com

เว็็บไซต์์ : www.megawecare.com

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : 3rd floor,10 West,  

10 Vingunguti, P.O. Box 1899  

Dar es Salaam, Tanzania

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM

•	 การตลาด การขายและการจัดจำำ�หน่่าย

ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We care รวมถึึงผลิตภััณฑ์์ 

เสริิมอาหารและผลิตภััณฑ์์ยา

100.00

23.	บริษัิัท แม็็กซ์แ์คร์ ์จำำ�กััด (ประเทศเวีียดนาม) 

ทุนุจดทะเบีียน : 100,000 ดอลล่่าร์์สหรััฐ  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน สิิงหาคม พ.ศ. 2561 

โทรศัพัท์์ : +842828159892

โทรสาร : +84832838159871

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : Lo B4, Duong K1,  

Khu Cong Ngiep Cat Lai, Phuong,  

Thanh My Loi, Quan 2, Ho Chi Minh City, 

Vietnam

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM

•	 การนำำ�เข้้าสิินค้้าอุุปโภค บริิโภค  

อาหารเสริิม ยาและเวชภััณฑ์์

100.00

24.	บริษัิัท เฮลท์ แอท โฮม จำำ�กััด

ทุนุจดทะเบีียน : 1.0 ดอลล่่าร์์สหรััฐ  

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือน เมษายน พ.ศ. 2562 

โทรศัพัท์์ : +65 6236 3333

โทรสาร : +65 6236 4399

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : 80 Robinson Road  

#02-00, Singapore 068898

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า 

Mega We CareTM

•	 ดิิจิิทััลแอพพลิเคชั่่�นเกี่่�ยวกับสุุขภาพ 100.00

25.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กััด  

(ประเทศฟิิลิิปปิินส์)์ 

ทุนุจดทะเบีียน : 200,000 ดอลล่่าร์์สหรััฐ 

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อ 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2563 

โทรศัพัท์์ : +632 8942830

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : Unit 5B 5/F  

BA Lepanto Bldg., 8747 Paseo De Roxas,  

Bel-Air Makati City  Philippines 1227

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์ 

เสริิมอาหารและยา  

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

ของบริิษััทฯ 

100.00
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บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วน	
การถืือหุ้้�น 	
ทางตรงและ	
ทางอ้้อม	
ของบริิษััทฯ	
(ร้้อยละ) 

26.	บริษัิัท พีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ 

ประเทศอิินโดนีีเซีีย  

(PT Futamed Pharmaceutical) 

ทุนุจดทะเบีียน : 336,519,920,000 รููปีี 

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อ 6 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2563 

โทรศัพัท์์ : +622 13 500487

โทรสาร : +622 13 500514

อีีเมล : info.id@megawecare.com

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : 10th Floor,  

Suit COT-10-03-A-C, Cowell Tower, Jl, 

Senen Raya 135, Senen, Jakarta - Rusat, 

Jakarta, Indonesia, 10410

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 ผลิตและทำำ�การตลาดผลิตภััณฑ์์ยา  

และผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

100.00

27.	บริษัิัท เมก้้า วีีแคร์ ์อุุซเบกิิสถาน

ทุนุจดทะเบีียน : 211,940,800 โซม 

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อ เดืือนกัันยายน พ.ศ. 2564

โทรศัพัท์์ : +998 (71) 256 6815

โทรสาร : -

อีีเมล : info.id@megawecare.com

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : 68-A, Langar st.,  

Almazar dist, Tashkent, Uzbekistan

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์ 

เสริิมอาหารและยา ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ

100.00

28.	บริษัิัท เมก้้า โปรดัักส์ ์(เยเมน) จำำ�กััด

ทุนุจดทะเบีียน : 1,336,796 บาท

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อ 1 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2545

โทรศัพัท์์ : +967-12-72213

โทรสาร: +967-12-75276

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : Building No.112, 2nd floor, 

opposite Yemen office, A1 –Zubairy street, 

Sana A, Republic of Yemen

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการด้านการตลาด การจำำ�หน่่าย

ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

ของบริิษััทฯ

100.00

29.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์โคลััมเบีีย  

เอส.เอ.เอส 

ทุนุจดทะเบีียน : 800,000 ดอลล่่าร์์สหรััฐ

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อ พ.ศ. 2562

โทรศัพัท์์ : +57 19261854

โทรสาร: +57 3113744714

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : Calle 100# 8a-55 of 805, 

Torre C World Trade Centre, Bogota, 

Colombia

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้า  

Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการด้านการตลาด การจำำ�หน่่าย

ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

ของบริิษััทฯ

100.00
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�น
บริษัิัทฯ มีีทุนุจดทะเบีียน จำำ�นวน 436,950,941 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�น มีีมููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท และทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 435, 934,754 ล้้านบาท  

แบ่ง่ออกเป็็น 871,869,508 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่10 อัันดัับแรกของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธันัวาคม 2566 เป็็นดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. ครอบครััว ชาห์์ (1) 437,098,156 50.133

2. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 58,166,999 6.672

3. นาย วิิเวก ดาวััน และ ครอบครััว (2) 57,492,716 6.594

4. THE BANK OF NEW YORK MELLON 27,617,600 3.168

5. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 17,167,939 1.969

6. BNP PARABAS, LONDON BRANCH 15,688,800 1.799

7. MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,085,395 1.501

8. STATE STREET EUROPE LIMITED 13,004,082 1.492

9. นางสาว ดวงนภา ตงศิิริิ 12,883,095 1.478

10. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 12,634,500 1.449

TOTAL 664,839,282 76.255

ข้้อมููล : 	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (TSD)
	 (1) 	 หุ้นท่ีครอบครัวชาห์ ถืออยูป่ระกอบด้วย 
		  1.1	 บริษัท ยูนิสเตรทช์ จำ�กด ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กด (มหาชน) จำ�นวน 434,311,400 หุ้น บริษัท ยูนิสเตรทช์ จำ�กด ถือหุ้นโดยมี นางสาวสมิหรา ชาห์  

		ถือ  หุ้น 30.76 % นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้น 29.23% และ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กด ถือหุ้น 40%
		  1.2	 นางสาวนิชต้ิา ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท โกลเบก็ซ ์คอรปอเรชัน่ จำ�กด 99.99 % และเป็นบุตรของ นายกิรติ ชาห์ เป็นพีส่าวของ นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ และ นางสาวสมิหรา ชาห์
		  1.3	 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กด (มหาชน) ในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กด จำ�นวน 2,786,756 หุ้น
		  (2)	 นายวิเวก ดาวัน ถือหุ้น 45,982,716 หุ้น ภรรยา นาง Rashi Dhawan ถือหุ้น 2,440,000 หุ้น บุตร นายทารูน ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น นายอุดิท ดาวัน ถือหุ้น 3,070,000 หุ้น  

		  และ นายอาร์นุช ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น
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รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร 
การถืือหุ้้�นของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 30 ธันัวาคม 2566 ดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง 30 ธัันวาคม 
2565 เปลี่่�ยนแปลง +/(-) 30 ธัันวาคม 

2566

นายมีีชััย วีีระไวทยะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ - - -

นายอลัน แคม รองประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหา

- - -

นายวีีเจย์์ พอล คาร์์วาล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการสรรหา

- - -

ดร. นิิธินิาถ สิินธุุเดชะ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา และประธาน

กรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง

และบรรษััทภิิบาล

- - -

นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

110,000 80,000 190,000

นายกิิริิต ชาห์์ (1) กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  

กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

- - -

นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์ (1) กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 2,786,756 - 2,786,756

นางสาวสมิิหรา ชาห์์ (1) กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร - - -

นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร - - -

นายวิิเวก ดาวััน (2) กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน  

และกรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

57,722,716 (230,000) 57,492,716

นายโธมัส อัับบราฮััม กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 

และกรรมการความยั่่�งยืืน

การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

6,668,200 - 6,668,200

นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ ประธานเมก้้า วีีแคร์์ ประเทศไทย 12,883,095 - 12,883,095

นายพระรามจิิต ซิิงค์์ สาว์์นีีย์์ ประธานระหว่่างประเทศ 13,085,395 - 13,085,395

นายกีีริิช วาดวา ประธานเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศเมีียนมาร์์ 3,850,020 - 3,850,020

นายมาโนช กััลบััคซานีี รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 111 - 111

* หมายเหตุ	ุ (1) 	 นายกิิริิต ชาห์์ นางสาวสมิิหรา ชาห์์ นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์ นางสาวนิิชิิต้้า ชาห์์ มาจากตระกููลชาห์์ ถืือครองหุ้้�นร้้อยละ 50.133 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว (paid-up capital)  
	ทั้้ �งทางตรงหรืือผ่่านบริิษััทถืือหุ้้�นใหญ่ ่(holding companies) ณ วัันที่่� 28 ธันัวาคม 2566 (อ้้างอิิงหมายเหตุุในหมวดโครงสร้้างเงิินลงทุุน) 

	 (2) 	 นอกเหนืือจากการถืือหุ้้�นของนายวิิเวก ดาวััน ที่่�กล่าวไปแล้้วข้้างต้้น ครอบครััวของนายวิิเวก ดาวััน มีีรายละเอีียดการถืือครองหุ้้�นดัังนี้้� 
		ชื่  ่�อ	 ความสััมพัันธ์	์ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง 
		  นายวิิเวก ดาวััน	 สามีี	 45,982,716
		  นางราชิิ ดาวััน 	ภรร ยา	 2,440,000 
		  นายทารููน ดาวััน 	บุ ตร (อายุุเกิิน 18 ปีี)	 3,000,000 
		  นายอุุดิิท ดาวััน 	บุ ตร (อายุุเกิิน 18 ปีี) 	 3,070,000 
		  นายอาร์์นุุช ดาวััน 	บุ ตร (อายุุเกิิน 18 ปีี) 	 3,000,000
	ดั งนั้้�น ครอบครััวของนายวิิเวก ดาวััน ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 57,492,716 หุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธันัวาคม 2566
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จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

ภายหลัังจากการเสนอขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ประชาชน จำำ�นวน 

129,787,408 หุ้้�นในครั้้�งนี้้� และหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจััดสรรเพื่่�อรองรัับ 
ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น  

บริษัิัทฯ จะมีีทุนุจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 436,950,551 บาท มููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 

865,248,608 หุ้้�น และหุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิ

ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น

ก่่อนการเสนอขายหลัักทรััพย์์และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น

สามััญให้้แก่่ประชาชนในครั้้�งนี้้� บริษัิัทมีีทุนุจดทะเบียีนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น  
67,056,179 บาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามััญ 6,705,619 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 10 บาท ต่่อมาที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 

2/2556 เม่ื่�อวันที่่� 7 มิิถุุนายน พ.ศ. 2556 (“ที่่�ประชุุมวิิสามััญฯ”)  

ได้้มีีมติิดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 30,067,480 หุ้้�น มููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท โดยมีีรายละเอีียดการจัดสรรดังนี้้�

•	 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 30,000,000 หุ้้�น เพ่ื่�อรองรัับ 
การจ่ายหุ้้�นปัันผล

•	 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 67,840 หุ้้�น เพ่ื่�อเสนอขายหุ้้�น

สามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่ว่นการถืือหุ้้�น

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญดัังกล่าว

รวมทั้้�งจดทะเบีียนกัับกรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิิชย์์แล้้ว เม่ื่�อวันที่่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยภายหลััง

จากการจ่ายหุ้้�นปัันผล และการเสนอขายหุ้้�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม

ดัังกล่าว บริษัิัทฯ จะมีีทุนุจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 367,730,990 บาท  
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 36,773,099 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  

10 บาท

2.	 เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จากเดิิม 

หุ้้�นละ 10 บาทเป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท ส่ง่ผลให้้จำำ�นวนหุ้้�นสามััญของ 

บริษัิัทฯ เพิ่่�มจากเดิิมจาก 36,773,099 หุ้้�น เป็็น 735,461,980 หุ้้�น 

3.	 ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 129,787,408 หุ้้�น มีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชน (Initial Public 

Offering) ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนมติิที่่�ประชุุม 

วิิสามััญฯ เกี่่�ยวกับหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังกล่าวกับกรมพััฒนาธุุรกิจการค้า

กระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเม่ื่�อวันที่่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

4.	 ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ

ของบริิษััทฯ ที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่พนักงานของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบียีนมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญฯ เกี่่�ยวกับ 

หุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังกล่าวกับกรมพัฒันาธุุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชิย์์

แล้้วเม่ื่�อวันที่่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

ดัังนั้้�น ภายหลัังจากการเสนอขายหลัักทรััพย์ให้้แก่่ประชาชนจำำ�นวน 

129,787,408 หุ้้�น ในครั้้�งนี้้� และหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจััดสรรเพ่ื่�อรองรัับ 
ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิจะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 8,625,494 หุ้้�น  

จะมีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 436,950,551 บาท มููลค่่าที่่�

ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 

865,248,608 หุ้้�น และหุ้้�นสามััญ เพื่่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิ

ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,625,494 หุ้้�นดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อ

หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,625,494 หุ้้�น
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หลัักทรััพย์์อื่่�น - ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ	
ของบริิษััทฯ ที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ	
(ESOP Warrant)
นอกเหนืือจากการออกหุ้้�นสามััญตามที่่�กล่าวไว้้ในข้้อ 8.1.1 ที่่�ประชุุมวิิสามััญฯ ได้้มีีมติิอนุมััติิการออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 

ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หน่่วย ให้้แก่่พนักงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ยและ/หรืือ บริิษััทร่ว่ม ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

จำำ�นวน : ไม่่เกิิน 8,652,494 หน่่วย

อายุ : ไม่่เกิิน 5 ปีีนัับแต่่วัันที่่�ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย : 0 บาท (ศููนย์์บาท)

ราคาใช้้สิทิธิ : เท่่ากัับราคาเสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

อััตราการใช้้สิทิธิ : ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิ1 หน่่วย มีีสิิทธิซิื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับอััตราการใช้้สิิทธิติามเง่ื่�อนไข 

การปรัับสิิทธิติามที่่�จะกำำ�หนดในข้้อกำำ�หนดสิิทธิ ิและเง่ื่�อนไขสำำ�คัญของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้ 

เพื่่�อรองรับัการใช้้สิทิธิ

: ไม่่เกิิน 8,652,494 หุ้้�น (มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น 0.5 บาท)

วัันออกใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิ : วัันที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และได้้รัับอนุมััติิจากที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัิัทฯ จะเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิภิายในระยะเวลา 1 ปีีนัับแต่่วัันที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2556 

ของบริิษััทฯ เม่ื่�อวันที่่� 7 มิิถุุนายน พ.ศ. 2556 อนุมััติิให้้บริิษััทฯ ออก และเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิใิห้้แก่่

พนักงานของบริษัิัทฯ บริษัิัทย่อ่ย และ/หรืือ บริษัิัทร่ว่ม โดยจะเป็็นการเสนอขายเพียีงครั้้�งเดีียวภายหลัังบริษัิัทฯ 

เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

ระยะเวลาการใช้้สิทิธิ : บริิษััทฯ จะไม่่จััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิดัังกล่าวให้้แก่่พนักงานรายใดรายหนึ่่�งเกิินร้้อยละ 5 ของจำำ�นวน 

หลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดที่่�เสนอขายในครั้้�งนี้้� ทุุกวันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนเม่ื่�อครบระยะเวลา 4 ปีี 6 เดืือน นัับแต่่

วัันออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิทั้้�งนี้้�วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิคิรั้้�งสุุดท้้ายจะตรงกัับระยะเวลา 5 วัันทำำ�การก่อนวัันที่่�

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิมีิีอายุุครบ 5 ปีี นัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิทิี่่�ออกให้้แก่่

พนักงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย และ/หรืือ บริิษััทร่ว่ม ในครั้้�งนี้้�

นโยบายการจ่่ายเงิินปันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 25 ของกํําไร 

สุุทธิิประจํําปีี (หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและการจัดสรรเงิินกํําไร  

เพื่่�อสํํารองตามกฎหมาย) อย่า่งไรก็ตาม การจ่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีี 

อาจแตกต่่างกัันขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ สถานะ 

ทางการเงิิน แผนการลงทุุน และความจํําเป็็นในด้้านเงิินทุุนสำำ�หรัับ 

การดํําเนิินธุุรกิจและขยายกิิจการ รวมทั้้�งปััจจัยอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ที่่�ทางคณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้�นของบริษัิัทฯ เห็น็สมควร
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีสภาพแวดล้้อมการจัดการความเสี่่�ยง 

ที่่�เหมาะสม การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ นำำ�โดยนายโธมัส  

อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการบริิหาร ในฐานะ

สมาชิิกของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง และ

บรรษััทภิิบาล บริิษััทฯ มีีเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสที่่�ได้้รัับมอบหมายงาน

ด้้านบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

(บริิษััท) ระบุุความเสี่่�ยงและจััดการโดยสร้้างกระบวนการบรรเทา

ผลกระทบซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจและการกำำ�กับดููแล 

โดยคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย บริิษััทฯ  

ยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่� อง และมีีการระบุุและจััดการความเสี่่�ยง

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในด้้านการแข่่งขัันและภููมิิทััศน์์ทางการเมืือง 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้ระบุุความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ ในหลายสถานที่่� 

ที่่�ดำำ�เนิินการ และสถานที่่�หลัักแต่่ละแห่่งที่่�พิิจารณาโดยเจ้้าของ 

ความเสี่่�ยงและรายงานต่่อประธาน/หััวหน้้างาน

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีคำำ�ชี้้�แจงเกี่่�ยวกับความเสี่่�ยงและมีี

แนวทางปฏิิบััติิในการระบุุตััวบ่่งชี้้�ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ และเตรียม

แผนการบรรเทาผลกระทบโดยละเอีียด จากนั้้�นจึึงติิดตามแผนการลด 
ความเสี่่�ยงเพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่่ามีกีารจัดการความเสี่่�ยงและบรรลุคุวามเสี่่�ยง

ที่่�เหลืือตามที่่�วางไว้้ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ รัับความเสี่่�ยงและใช้้ประโยชน์์ 

จากโอกาสที่่�มีีอยู่่�สำำ�หรับับริษัิัทฯ ได้้รวมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็หนึ่่�ง

ใน KPI ที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และระดัับกลาง 

บริษัิัทฯ ส่ง่เสริมิวััฒนธรรมความเสี่่�ยงเพื่่�อใช้ป้ระโยชน์์จากโอกาสใหม่่ๆ  

และลดภััยคุุกคามให้้เหลืือน้อยที่่�สุุด

ความเสี่่�ยงของบริษัิัทโดยสรุุป จะประกอบด้้วยเความเสี่่�ยงสืืบเนื่่�องจาก

ธุุรกิจเป็็นส่ว่นใหญ่ ่รายละเอีียดตามตารางด้้านล่่าง

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหาร	
ความเสี่่�ยง

หััวหน้้าธุุรกิิจ - ประสานงาน	
โดยฝ่า่ยเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยง
และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
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ลำำ�ดัับที่่� ประเภท คำำ�อธิิบาย ตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง การจััดการ ระดัับความเสี่่�ยง
ก่่อนมีี

มาตราการ
หลัังมีี

มาตราการ

1. ความเสี่่�ยง
เชิิงกล
ยุุทธ์

1.1  ธุุรกิิจ ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริษัิัทฯ อาจได้้รับัผลกระทบในทางลบหากบริษัิัทฯ 
ไม่่สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภาพ

อุุตสาหกรรมยา (pharmaceutical industry) เป็็นกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมที่่�มีีการแข่่งขัันสููง โดยคู่่�แข่่งที่่�สำำ�คัญของ 
บริิษััทฯ ได้้แก่่ผู้้�ผลิต และผู้้�จัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยา 
และผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพรายใหญ่ท่ั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศ นอกจากนี้้� เน่ื่�องจากบริษัิัทฯ ประกอบ
ธุุรกิจในหลายประเทศ บริิษััทฯ จึึงยัังต้้องแข่่งขัันกัับ
ผู้้�ผลิต และผู้้�จัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยา และผลิตภััณฑ์์
กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ ในประเทศที่่�บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจ
อีีกด้วย

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ อาจได้้รัับผลกระทบจากการแข่่งขััน
กัับผลิตภััณฑ์์ของคู่่�แข่่งทางการค้าของบริิษััทฯ และ 
ไม่ส่ามารถรับรองได้้ว่่า บริิษััทฯ จะยังัคงมีีความสามารถ
ในการแข่่งขัันโดยการสร้้างความแตกต่่างและโดดเด่่น 
สำำ�หรัับ ผลิตภััณฑ์์ และบริิการของบริิษััทฯ จาก
ผลิตภััณฑ์์ และบริิการของคู่่�แข่่งได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง หรืือ
ยังัคงรักัษาความสัมัพัันธ์ท์างธุุรกิจกับผู้้�จัดหาผลิตภััณฑ์์ 
และลููกค้าที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุบัันได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่า บริิษััทฯ จะสามารถขยายหรืือ
รัักษาส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาดในขณะนี้้�ไว้้ได้้ 

•	 ลดอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

•	 ลดอััตราการเติิบโต
ของผลประกอบการ

•	 ลดอัันดัับแบรนด์์
และบริิษััท

•	 ผลิตภััณฑ์์เฉพาะ/
ผลิตภััณฑ์์ใหม่่

•	 เข้้าใจตลาด

•	 ผลิตภััณฑ์์นวััตกรรม
ผ่่านการมีส่ว่นร่ว่ม
อย่า่งแข็็งขัันกัับ 
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 ติิดตามอััตราส่ว่น
ทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ

สููง กลาง

1.2 บริิษััทฯ อาจไม่่ประสบความสำำ�เร็็จในการนำำ�
ผลิิตภัณฑ์์ใหม่่เข้้าสู่่�ตลาด

บริษัิัทฯ เชื่่�อว่่า ปััจจัยสำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็จ็อย่า่ง
ต่่อเน่ื่�อง และการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนของธุุรกิจผลิตภััณฑ์์
ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า Mega We CareTM ของ 
บริิษััทฯ คืือ ความสามารถในการพัฒนา และนำำ�เสนอ
ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ของบริิษััทฯ เข้้าสู่่�ตลาด โดยเฉพาะ 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ โดย
ผ่่านการพััฒนาโดยหน่่วยงานภายในของบริิษััทฯ และ
การจัดซื้้�อเอกสารรับรองทางเทคนิิค (technical dossier) 
จากบริิษััทภายนอก เพื่่�อยื่่�นขออนุุมััติิกัับหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	 มีีการแนะนำำ� 
ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ 
น้้อยลงหรืือไม่่มีีเลย

•	 การเติิบโตของ 
รายได้้ลดน้้อยลง

•	 PBT ที่่�สููงขึ้้�น 
ในระยะสั้้�น 
เน่ื่�องจากการลงทุุน
ในการแนะนำำ�
ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ 
ที่่�ลดลง

•	 การเรีียกคืืน
ผลิตภััณฑ์์/ 
ความผิิดพลาด 
ของผลิตภััณฑ์์

•	 พันัธมิตรที่่�น่า่เชื่่�อถืือ 
พร้้อมมาตรฐาน
อ้้างอิิงที่่�สููงขึ้้�น

•	 การเลืือก 
ซัพัพลายเออร์์ 
ตามความเสี่่�ยง

•	 ใช้้มาตรฐาน 
การกำำ�กับดููแล 
ที่่�สููงขึ้้�น

•	 เสริิมสร้้างแนวทาง
การพััฒนาธุุรกิจ

สููง ต่ำำ�
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ทั้้� งนี้้�  ความสำำ�เร็็จของผลิตภััณฑ์์ใหม่่ของบริิษััทฯ  
ขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถของบริิษััทฯ ในคััดเลืือก 
ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�เหมาะสมในการพััฒนาสููตรยา โดย
ใช้้ต้้นทุุนของบริิษััทฯ อย่่างคุ้้�มค่่า และประหยััดเวลา
มากที่่�สุุด รวมทั้้�งสามารถพััฒนาให้้เป็็นผลิตภััณฑ์์ 
ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้าของบริษัิัทฯ และนำำ�ผลิตภััณฑ์์ 
ดัังกล่าวเข้้าสู่่�ตลาดได้้อย่่างประสบความสำำ�เร็็จ 
ผลิตภััณฑ์์ต้้องได้้รัับการทดสอบและพิิสููจน์ว่่ามีี
ประสิิทธิิภาพเท่่าเทีียมกััน นอกจากนี้้� กระบวนการ
พััฒนา และการขายต้้องใช้้ทั้้�งเวลา และค่่าใช้้จ่่าย 
ในการดำำ�เนิินงาน อีีกทั้้�งยัังมีีความเสี่่�ยงสููง

นอกจากนี้้� ความล่่าช้้าในขั้้�นตอนของการขึ้้�นทะเบีียน 
และการขออนุุมััติิ หรืือการที่่�ผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ  
ไม่่ได้้รัับการอนุุมััติิจากหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ 

ประสิิทธิภิาพของผลิตภััณฑ์์ และความเข้้าใจต่่อลููกค้า/
ผู้้�บริิโภค มีีความสำำ�คัญต่่อการอยู่่�รอดและการเติิบโต 
ของบริิษััทฯ และการลดลงของดััชนีีเหล่่านี้้�อาจส่ง่ผลเสีีย
ต่่อรายได้้และผลกำำ�ไรของบริิษััทฯ ด้้วย

1.3 ความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจในประเทศ 
เมีียนมาร์์

ในปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 2564 2565 และปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2566 รายได้้จากการขายจากประเทศ
เมีียนมาร์์ ของบริิษััทฯ คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 44.6, 
39.9 และ 42.1 ของรายได้้จากการขายทั้้�งหมดของ 
บริิษััทฯ ตามลำำ�ดับ

ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายนปีี 2540 เป็็นต้้นมา ประเทศ 
เมีียนมาร์์ตกอยู่่�ภายใต้้การปกครองของสภาสัันติิภาพ 
และการพัฒันาแห่ง่รััฐ (State Peace and Development 
Council) ซึ่่� งเดิิมคืือสภาการฟื้� นฟููกฎหมายและ
ความสงบเรีียบร้้อยแห่่งรััฐ (State Law and Order 
Restoration Council) โดยเป็็นระบอบการปกครอง
โดยทหารที่่�ปกครองประเทศเมีียนมาร์์มาตั้้�งแต่่ ปีี 2531  
ถึึงเดืือนพฤศจิิกายน ปีี 2540 อย่่างไรก็ดีี ในช่่วงเวลา 
ที่่�ผ่่านมามีีการคัดค้้าน และการประท้้วงในประเทศ 
เมีียนมาร์์โดยกลุ่่�มสนัับสนุุนประชาธิปิไตย กลุ่่�มศาสนา 
และกลุ่่�มชนเผ่่าต่่างๆ การประท้้วงคััดค้้านดัังกล่าว 
รวมถึึงการปะทะกัันโดยใช้้อาวุุธ

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ท้้องถิ่่�นและ
กฎหมายระดัับโลก

•	 เน้้นยาและสิินค้้า
อุุปโภคบริิโภค 
ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�ม
ผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�เป็็น
และส่ว่นใหญ่ ่
ไม่่อยู่่�ภายใต้้ 
การคว่ำำ�บาตร

•	 การปฏิิบััติิตาม
นโยบาย 
อย่า่งเคร่ง่ครััด

สููง สููง - 
กลาง
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แม้้ว่่าในช่่วงที่่�ผ่่านมา รััฐบาลของประเทศเมีียนมาร์์ 
ได้้มีีการปฏิิรููปเศรษฐกิิจ และระบบการเงิินบางส่่วนให้้
พึ่่�งพากลไกตลาดมากขึ้้�นกว่่าเดิิม อาทิิ การขายทรัพัย์ส์ินิ
ที่่�รััฐมีีกรรมสิิทธิ์์� อย่่างไรก็ดีี เศรษฐกิิจส่่วนใหญ่่ยัังคง
อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของรััฐ เน่ื่�องจากเป็็นแนวทาง
เศรษฐกิิจแบบสัังคมนิิยม ต่่อมาเมื่่�อเดืือนพฤษภาคม 
ปีี 2551 ประเทศเมีียนมาร์์ได้้มีีการให้้สััตยาบััน
รััฐธรรมนููญฉบัับใหม่่โดยการลงประชามติิทั่่�วประเทศ 
และได้้จััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรกในช่่วง 
สองทศวรรษที่่�ผ่่านมาในเดืือนพฤศจิิกายนปีี 2553  
แม้้ ว่่าผู้้�นำำ� ฝ่่ายค้้านจะได้้คว่ำำ�บาตรการเลืือกตั้้� ง 
ดัังกล่าวก็ตาม อย่่างไรก็ดีี ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคมปีี 2554 
เป็็นต้้นมา ประธานาธิิบดีีคนใหม่่ได้้แสดงให้้เห็็นว่่า 
รััฐบาลได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อหลัักประชาธิิปไตยโดย
ดำำ�เนิินการปล่่อยตััวนักโทษทางการเมืืองหลายราย 
รวมทั้้�งดำำ�เนิินมาตรการ และขั้้�นตอนต่่างๆ เพื่่�อทำำ�ให้้
เศรษฐกิิจที่่�เคยถููกรััฐครอบงำ��อยู่่�ให้้เป็็นอิิสระ และ
อนุญาตให้้มีีการเลืือกตั้้�งสภานิิติิบััญญััติิ ซึ่่�งพรรค 
ฝ่่ายค้้านได้้รัับชััยชนะอย่า่งท่่วมท้้น 

อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ ไม่่สามารถรับรองได้้ว่่าการ
เปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ หรืือการเมืืองในประเทศ
เมีียนมาร์์จะเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ซึ่่�งหากการปฏิิรููปประเทศของรัฐับาลเมียีนมาร์ล้์้มเหลว 
ปััจจัยดัังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ  
ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทาง
ธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

1.4 การเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องของบริษัิัทฯ ส่่วนหน่ึ่�ง 
ขึ้้�นอยู่่�กับการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้สุุทธิส่่วนบุคคล 
ที่่�แท้้จริงิ (real disposable income) และค่่าใช้้จ่่าย
เฉลี่่�ยต่่อหัวั (per capitaspending) ในประเทศต่่างๆ  
ที่่�บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจอยู่่�  ซึ่่�งอาจไม่่เติิบโต 
ได้้รวดเร็็วเท่่ากับในอดีีตที่่�ผ่่านมา หรืืออาจไม่่มีี 
การเติิบโตเลยก็็เป็็นได้้

รายได้้สุุทธิิส่่วนบุุคคล และค่่าใช้้จ่่ายต่่อหัวในส่่วนของ
ผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในประเทศต่่างๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ประกอบธุุรกิจอยู่่� ได้้เพิ่่�มขึ้้�นในช่ว่งปีีที่่�ผ่า่นมา อย่า่งไรก็ดีี  
หากรายได้้สุุทธิิส่่วนบุุคคล และค่่าใช้้จ่่ายต่่อหัว 
ในส่่วนของผลิตภััณฑ์์ดัังกล่าว ไม่่สามารถเติิบโตได้้
รวดเร็็วเท่่ากัับในอดีตที่่�ผ่่านมา หรืือไม่่มีีการเติิบโตเลย  
อาจส่่งผลในทางลบกัับธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน  
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

•	 ความโน้้มเอีียงของ
ผู้้�บริิโภคที่่�มีีต่่อ 
ยาสามััญที่่�ถููกกว่่า

•	 การลดลงในด้้าน
สาธารณสุุข

•	 เพิ่่�มการแทรกแซง
ของรััฐบาล 
ในการกำำ�หนดราคา 
และการซื้้�อ
ผลิตภััณฑ์์ดููแล
สุุขภาพ

•	 ราคาที่่�แข่ง่ขัันได้้

•	 การตลาดผลิตภััณฑ์์
เฉพาะกลุ่่�ม 
เพื่่�อรัักษาอััตรากำำ�ไร

•	 การสร้้างแบรนด์์
เชิิงรุุก

•	 ฝึึกฝนและ 
สร้้างภาพลักษณ์์ 
ที่่�มีีคุุณภาพ

•	 ยกระดัับชุุมชน
ด้้วยความตระหนััก
ด้้านสุุขภาพและ
เศรษฐกิิจ

สููง ปาน
กลาง - 

ต่ำำ�
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1.5 บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถดำำ�เนิินการหาโอกาส
ในการได้้มาซึ่่�งโครงการในอนาคต หรืือไม่่สามารถ
ดำำ�เนิินการให้โ้ครงการในอนาคตประสบผลสำำ�เร็จ็

กลยุุทธ์์ประการหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือการแสวงหา
ป ร ะ โ ย ช น์์ จ า ก แ น ว โ น้้ ม ก า ร ค ว บ รว  ม ธุุ รกิ  จ ใ น
อุุตสาหกรรมยา และผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ 
ที่่�มีีการกระจายตััวอยู่่�ในตลาดประเทศกำำ�ลังพััฒนา 
จำำ�นวนมาก โดยการเข้า้ซื้้�อกิจการ หรืือเครื่่�องหมายการค้า 
เช่น่ การเข้้าซื้้�อเครื่่�องหมายการค้า EugicaTM ทรััพย์์สิิน
ทางปััญญา และเอกสารสิิทธิ์์�ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ
ผลิตภััณฑ์์ที่่�ผลิต และจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 
EugicaTM จาก บริษัิัท ดีีเอชจีี ฟาร์์มาซููติิคอลจอยท์์สต๊๊อก 
จำำ�กัด (DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) 
เม่ื่�อวันที่่� 12 ธัันวาคม 2555 และได้้ซื้้�อกิจการภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้า Bio-Life (Biolife Marketing  
Sdn. Bhd.) ประเทศมาเลเซีีย เม่ื่�อวันที่่� 30 พฤศจิิกายน 
2559 และการได้้มาซึ่่�งสิิทธิ์์� ในผลิตภััณฑ์์ยาสร้้างของ 
Sandoz® ในเมีียนมาร์์และเอธิิโอเปีีย นอกจากนี้้� เพื่่�อ
ขยายธุุรกิจของบริษัิัทฯ บริษัิัทฯ อาจหา ดำำ�เนิินการ และ
จััดตั้้�งโครงการร่ว่มทุนุเป็็นครั้้�งคราว อย่า่งไรก็ดีี กลยุุทธ์์
การเข้้าซื้้�อกิจการ หรืือเครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ 
นำำ�มาซึ่่�งความเสี่่�ยงดัังต่่อไปนี้้�

•	 บริิษััทฯ อาจประเมิินมููลค่่าของกิิจการ หรืือ
เครื่่�องหมายการค้าเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ จะเข้้าซื้้�อ 
ไม่่ถููกต้อง

•	 บริิษััทฯ อาจไม่่ได้้รัับผลประโยชน์์ทางธุุรกิจ
ตามที่่�คาดหวัังไว้้จากการเข้้าซื้้�อกิจการ หรืือ
เครื่่�องหมายการค้าที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ

•	 บริิษััทฯ อาจประสบกัับปััญหาและอุุปสรรคจาก
การรวมการดำำ�เนิินงาน และ/หรืือเทคโนโลยีี หรืือ
ผลิตภััณฑ์์ของกิิจการที่่�เข้้าซื้้�อเข้้ากัับการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ 

•	 บริิษััทฯ อาจประสบกัับการแข่ง่ขัันที่่�รุุนแรง
จากบริิษััทคู่่�แข่ง่ในการเข้้าซื้้�อกิจการ หรืือ
เครื่่�องหมายการค้าที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

•	 บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน
ที่่�เพีียงพอสำำ�หรัับการเข้้าซื้้�อกิจการ หรืือ
เครื่่�องหมายการค้าที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และ

•	 ลดตััวแปรที่่�มีี
ประสิิทธิภิาพ

•	 การด้อยค่่า 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นหรืือ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงของ 
เงิินลงทุุนที่่�แสดง 
อยู่่�ในงบการเงิิน

•	 แนวดิ่่�งที่่�ลดลงเม่ื่�อ
รวมธุุรกิจที่่�ได้้มาใหม่่ 
เข้้าด้้วยกััน

•	 ส่ว่นแบ่ง่การตลาด
ลดลง/สถานะ
ทางการตลาด

•	 ลดมาร์์จิ้้�น

•	 การบูรณาการ 
ที่่�ปรัับแล้้ว

•	 ตระหนัักถึึง 
การทำำ�งานร่ว่มกััน
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

•	 ติิดตาม 
การดำำ�เนิินงาน 
ดัังกล่าวข้้างต้้น 
ในระดัับสููงสุุด 
ในบริิษััท

สููง - 
ปาน
กลาง

ปาน
กลาง - 

ต่ำำ�
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•	 บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถรักษาพนักงานที่่�มีีความสำำ�คัญ 
ต่่อธุุรกิจที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปซื้้�อกิจการ หรืือไม่่สามารถ
รัักษาพนักงานที่่�มีีความสำำ�คัญ ในการใช้้เทคโนโลยีี 
หรืือมีความสามารถในการนำำ�ผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ 
เข้้าซื้้�อมาออกขายได้้เป็็นผลสำำ�เร็็จ

นอกจากนี้้� กิิจการที่่�บริิษััทฯ จะเข้้าซื้้�ออาจไม่่มีีระบบ
ควบคุุมภายในที่่�ดีี (โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งกระบวนการ
ควบคุุมด้้านบััญชีี  และการควบคุุมภายในทั่่� วไป
ของกิิจการ) ซึ่่�งบริิษััทฯ อาจต้องมีีค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น 
ในการรวมกิิจการอีกด้วย

1.6 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
สามารถควบคุมุเสีียงของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

ภายหลัังจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญในครั้้�งนี้้�แล้้วเสร็็จ 
กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทฯ ได้้แก่่ บริษัิัท 
ยููนิิสเตรทช์ ์จำำ�กัด และครอบครัวัชาห์ ์จะถืือหุ้้�นโดยตรง
และโดยอ้้อมในบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวนรวมมากกว่่าร้้อยละ 
50.0 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด
ของบริิษััทฯ จึึงทำำ�ให้้กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ดัังกล่าวมีอำำ�นาจในการควบคุมุการบริิหารจัดการบริษัิัทฯ  
และมีีอำำ�นาจในการตัดสินิใจในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่
กรณีี ที่่�ต้้องใช้้เสีียงข้้างมาก จำำ�นวน 3 ใน 4

•	 มาตรฐานการกำำ�กับ
ดููแลที่่�ลดลง

•	 ประสิิทธิภิาพลดลง

•	 ข้้อเสนอแนะของ  
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 ความโปร่ง่ใส 
ในข้้อมูล 
และการจัดการ

•	 รัักษามาตรฐาน 
ธรรมาภิิบาล

•	 การมีส่ว่นร่ว่มของ 
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

ปาน
กลาง

 ต่ำำ�

1.7 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการถืือหุ้้�นสามััญของบริษัิัทฯ 

บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถจ่าย หรืืออาจเลืือกที่่�จะไม่่จ่่าย
เงิินปัันผล

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 25.0 ของกำำ�ไรสุทธิิรายปีี (หลัังหััก
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมาย) นัับแต่่ 
วัันที่่�บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์  
อย่่างไรก็ตาม การจ่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีอาจ 
แตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนิินธุุรกิจ สถานะการเงิิน 
แผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียน
เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจ ขยายกิิจการของบริิษััทฯ และปััจจัย
อ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทอาจตัดสิินใจ
ใช้้เงิินทุุนเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการเติิบโตและการขยาย
ตััวแทนการจ่ายเงิินปัันผลที่่�สููงขึ้้�น และคณะกรรมการ
อาจ พิจิารณาการจ่ายเงิินปัันผลต่ำำ�กว่่าอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้ 
หรืือไม่จ่่่าย และอาจส่ง่ผลกระทบต่่อราคาหุ้้�นสามััญของ 
บริษัิัทฯ ภายหลัังการเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ 

•	 ลดประสิิทธิภิาพ
ทางการเงิิน

•	 อััตราส่ว่น 
ทางการเงิินต่ำำ�กว่่า 
ที่่�ต้้องการ

•	 การตลาดถููกท้าทาย

•	 การเปิิดเผยข้้อมูล
และความโปร่ง่ใส

•	 จุุดเน้้นเชิิงกลยุุทธ์์

•	 การมีส่ว่นร่ว่มของ
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
และการจัดการกับ
ข้้อกังวลของ 
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 นวััตกรรมและ
เทคโนโลยีี

สููง สููง - 
ปาน
กลาง
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1.8 บริษัิัทฯ อาศัยัความรู้้�ความสามารถของผู้้�บริหิาร
ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญในการบริิหารจััดการธุุรกิิจ  
หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถรัักษาไว้้ซึ่่�งผู้้�บริิหารของ 
บริษัิัทฯ บริษัิัทฯ อาจได้้รับัผลกระทบในทางลบต่่อ 
ธุุรกิิจ กระแสเงิินสด ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน  
และโอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คััญ

ความสำำ�เร็็จในอนาคตของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กับการ 
ปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเน่ื่� องของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
เป็็นสำำ�คัญ

ดัังนั้้�น ความสามารถของบริิษััทฯ ที่่�จะรัักษาบุุคลากร 
ที่่�สำำ�คัญไว้้ โดยเฉพาะผู้้�บริิหารระดัับสููง บุุคลากร
สำำ�คัญด้้านการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ และบุุคลากรสำำ�คัญ
ด้้านการขายและการตลาด ซึ่่�งเป็็นปััจจัยสำำ�คัญต่่อ
ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ การแข่่งขััน
ให้้ได้้มาซึ่่�งบุุคลากรเหล่่านี้้�อาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องเสนอ 
ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อ่ื่�นๆ ที่่�สููงกว่่าบริิษััท 
คู่่�แข่่งเพื่่�อรักษาไว้้ซึ่่�งบุุคลากรเหล่่านี้้� และอาจทำำ�ให้้ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น และ
อาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน 
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถจูงใจ หรืือรักษา
บุุคลากรที่่�จำำ�เป็็นต่่อการบรรลุเป้้าหมายทางธุุรกิจ 
ของบริษัิัทฯ ได้้ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้การดำำ�เนินิธุุรกิจ และโอกาส
ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ หยุุดชะงัักลงได้้ 

นอกจากนี้้� หากบุคลากรที่่�สำำ�คัญคนใดของบริิษััทฯ  
ไปร่ว่มงานกัับคู่่�แข่ง่ หรืือจัดตั้้�งบริิษััทคู่่�แข่ง่ขึ้้�น บริิษััทฯ 
อาจสููญเสีียลููกค้าของบริิษััทฯ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ 
ในทางลบต่่อธุุรกิจ กระแสเงิินสด ผลการดำำ�เนิินงาน 
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

•	 อััตราการ 
หมุุนเวีียนสููง 
ในระดัับผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง - กลาง

•	 ความเฉื่่�อย 
ที่่�พนักงานระดัับ 
จููเนีียร์์ - กลาง

•	 โอกาสการฝึกอบรม/ 
การพััฒนา 
ไม่่เพีียงพอ

•	 ติิดตามและรายงาน
ผลประกอบการ 
ทุุกระดัับ

•	 เน้้นการพััฒนา 
ทุุนมนุุษย์์

•	 การเก็็บรัักษา 
ผู้้�บริิหารระดัับ
กลาง-อาวุุโส 
เพื่่�อความต่่อเน่ื่�อง

•	 แผนการสืืบทอด
ตำำ�แหน่่ง

สููง - 
ปาน
กลาง

ต่ำำ�
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2. ความเสี่่�ยง 
ด้้าน 
กฎเกณฑ์์

2.1 หากบริษัิัทฯ ไม่่สามารถคุ้้�มครองทรัพัย์์สิินทาง
ปััญญา เครื่่�องหมายการค้้า และความลัับทางการค้้า 
ของบริิษััทฯ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ  
ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทาง
ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คััญ

ความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถ 
ของบริิษััทฯ ที่่�จะคุ้้�มครอง และรัักษาไว้้ซึ่่�งเครื่่�องหมาย 
การค้าที่่�บริิษััทฯ ถืือสิิทธิิเป็็นเจ้้าของ บริิษััทฯ ได้้
ขอรัับความคุ้้�มครองในเครื่่�องหมายการค้าของบริิษััทฯ  
ภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองเครื่่�องหมายการค้า
ในประเทศไทย และประเทศอ่ื่�นๆ ตลอดจนการจัดทำำ�
สัญัญาการเก็็บรัักษาความลัับของพนักงานของบริษัิัทฯ 
และบุุคคลภายนอกที่่�ทำำ�การค้ากัับบริิษััทฯ 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีการจดทะเบีียน
เคร่ื่�องหมายการค้า 3,816 รายการ นอกเหนืือจาก
กระบวนการขออนุมััติิเครื่่� องหมายการค้าที่่�อาจ 
ใช้้เวลานาน และยุ่่�งยาก อาจได้้รัับอนุมััติิเคร่ื่�องหมาย 
การค้าเพีียงหนึ่่�งรายการ หรืือมีความเสี่่�ยงที่่�จะถูกูปฏิิเสธ 
คำำ�ขอด้วย บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่า คำำ�ขอ 
จดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้าที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ 
หรืือคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้าใดๆ ที่่�บริิษััทฯ 
จะดำำ�เนิินการในอนาคตเกี่่�ยวกับผลิตภััณฑ์์อ่ื่�นๆ จะได้้รับั
อนุมััติิหรืือไม่่ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ไม่่สามารถรับรองได้้ว่่า 
บริิษััทฯ จะได้้รัับความคุ้้�มครอง หรืือได้้รัับผลประโยชน์์
เชิิงพาณิิชย์์สำำ�หรัับการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า
ที่่�จะออกในอนาคต นอกจากนี้้�  คำำ�ขอจดทะเบีียน
เคร่ื่�องหมายการค้า และเครื่่�องหมายการค้าจดทะเบีียน
อาจถูกูคัดค้้าน ไม่มี่ีผลสมบููรณ์ตามกฎหมาย หรืือตกอยู่่�
ภายใต้้ข้้อจำำ�กัดใดๆ ได้้ในอนาคต

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัมีคีวามลัับทางการค้าซึ่่�งมัักพบได้้ 
ในกรณีีของบริิษััทฯ มากกว่่าสิิทธิิบััตรและ บริิษััทฯ  
ยัังขอรัับความคุ้้�มครองความลัับทางการค้าโดยเข้้าทำำ�
สัญัญาการไม่่เปิิดเผยข้้อมูล และการเก็็บรัักษาความลัับ 
กัับผู้้�ที่่�เข้้าถึึงความลัับดัังกล่าว เช่น่ (1) พนักงาน (2) บริษัิัท 
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ (3) ผู้้�ผลิต
ประเภทสััญญาจ้้าง (4) ที่่�ปรึึกษา และ (5) บุุคคลอ่ื่�นๆ 

•	 ระดัับการฟ้้องร้้อง 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและต้้นทุุน
ทางกฎหมาย 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามมา

•	 การย้้อนกลับหรืือ
การเปลี่่�ยนแปลง
ผลิตภััณฑ์์ราคาแพง
ในแคมเปญ 
การสร้้างแบรนด์์

•	 การปรากฏตัว 
ของตลาดถููกท้าทาย

•	 การวิเคราะห์์
ความเสี่่�ยง
เครื่่�องหมายการค้า

•	 กระบวนการ 
สร้้างแบรนด์์ที่่� 
เข้้มงวดก่่อนเปิิดตััว
ผลิตภััณฑ์์

•	 ข่า่วกรองตลาด
และการบัังคัับใช้้
เครื่่�องหมายการค้า

•	 กระบวนการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการรวมถึึง
จรรยาบรรณ

สููง - 
ปาน
กลาง
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อย่่างไรก็ดีี คู่่�สััญญาดัังกล่าว อาจไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญา 
และอาจมีการเปิิดเผยข้้อมูลที่่�บริิษััทฯ ถืือสิิทธิิเป็็น
เจ้้าของ รวมถึึงความลัับทางการค้าของบริิษััทฯ โดย
บริิษััทฯ อาจไม่่ได้้รัับการแก้้ไขเยีียวยาอย่่างเพีียงพอ
สำำ�หรัับการผิดสััญญาดัังกล่าว ทั้้�งนี้้� การบัังคัับตาม
ข้้อเรีียกร้องให้้คู่่�สัญญาที่่�เปิิดเผยความลัับทางการค้า 
โดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย หรืือใช้้ความลัับทางการค้า 
ในทางที่่�ผิิดนั้้�น เป็็นเรื่่�องที่่�ดำำ�เนิินการได้้ยาก อีีกทั้้�งมีี 
ค่่าใช้้จ่่ายสููงและใช้้ระยะเวลานานในการดำำ�เนิินคดีี  
รวมทั้้�งผลการพิิจารณาคดีีนั้้�นไม่่สามารถคาดเดาได้้ 

หากความลัับทางการค้าใดของบริษัิัทฯ ถูกูเปิดิเผย หรืือ
พััฒนาขึ้้�นเองโดยคู่่�แข่่งทางธุุรกิจของบริิษััทฯ ย่่อมจะ 
ส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อตำำ�แหน่ง่การแข่ง่ขันัทางธุุรกิจ
ของบริิษััทฯ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และ
โอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

2.2  ในประเทศเวีียดนาม ความสามารถในการกำำ�หนด
ราคาขายของผลิิตภัณฑ์์ ของบริิษััทฯ ตามกลไก 
ตลาดนั้้�น ได้้ถููกควบคุมุโดยการจำำ�กััดราคาของรัฐับาล 
ซึ่่�งส่่งผลเสีียต่่อรายได้้และผลกำำ�ไรของธุุรกิิจของ 
บริษัิัทฯ 

ราคาผลิตภััณฑ์์ยาในประเทศเวีียดนามเป็็นไปตาม 
ข้้อกำำ�หนด และต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากรััฐบาลก่่อน  
โดยบริิษััทฯ ต้้องประกาศราคาผลิตภััณฑ์์ยาของบริษัิัทฯ  
แก่่ประชาชนโดยทั่่�วไป (ราคานำำ�เข้้า ราคาขายส่่งและ
ราคาขายปลีีก) ก่่อนการจัดจำำ�หน่่าย และย่ื่�นเสนอ
เอกสารตำำ�รับัยาที่่�มีีราคาเดีียว (one price dossier) 1 ฉบับั 
เพื่่� อขออนุมััติิจากองค์์การอาหารและยาเวีียดนาม 
(Drug Administration of Vietnam หรืือ “DAV”) 
และอีีก 1 ฉบัับเพื่่�อขอข้ึ้�นทะเบีียน หากมีีการเสนอให้้
เปลี่่�ยนแปลงราคา บริิษััทฯ ต้้องเริ่่�มกระบวนการ และ
ยื่่�นขออนุมััติิใหม่่อีีกครั้้�ง หากราคาที่่�บริิษััทฯ เสนอเป็็น
ราคาที่่�ยอมรับัได้้ DAV จะออกหนังัสืือรับัทราบการแถลง
ราคาของบริิษััทฯ และอีีกกรณีีหนึ่่�งคืือทาง DAV จะขอ
ให้้บริิษััทฯ พิิจารณาราคาที่่�เสนอใหม่่และยื่่�นขออีกครั้้�ง

ดัังนั้้�น กฎเกณฑ์์ ดัังกล่าวอาจจำำ�กัดความสามารถของ 
บริิษััทฯ ในการกำำ�หนดราคาผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 
และ บริิษััทฯ ไม่่สามารถคาดการณ์์ถึึงมาตรการใดๆ ที่่�
รััฐบาลประเทศเวีียดนามจะนำำ�มาใช้้เพื่่�อควบคุุมราคา
ในอนาคต 

•	 อััตรากำำ�ไรลดลง

•	 ลดวงจรของ
ผลิตภััณฑ์์

•	 การยึึดครองตลาด
โดยยาสามััญ 
ราคาถููก

•	 ตลาดอาจยอมรัับ
มาตรฐาน 
การกำำ�กับดููแล 
ที่่�ต่ำำ�กว่่า

•	 แนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์
ใหม่่ที่่�มีีมาตรฐาน
สููงขึ้้�น

•	 การรีีแบรนด์์ด้้วย
ผลิตภััณฑ์์ 
ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ

•	 สร้้างภาพลักษณ์์
ให้้เป็็นบริิษััทสิินค้้า
คุุณภาพสููง

•	 มาตรฐานการกำำ�กับ
ดููแลการชนะที่่�สููงขึ้้�น

•	 การจัดหาที่่�แข่ง่ขันัได้้

สููง ปาน
กลาง
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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2.3 บริษัิัทฯ อาจไม่่สามารถต่่ออายุใบรับัรอง และ 
ใบอนุุญาตอื่�นๆ ในการประกอบธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ได้้  
นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐานบัญชีีที่่�มีี 
การบัังคัับใช้้ ซึ่่�งอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง หรืือมีี 
การแก้้ไข ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ 
ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ 

ในการผลิต และการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ต้้องได้้รัับใบอนุญาตและใบอนุญาตบางอย่่าง
ซึ่่�งมีีเง่ื่�อนไขบางประการที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม และเง่ื่�อนไข
เหล่่านี้้�อาจเปลี่่�ยนแปลงหรืือเข้้มงวดมากขึ้้�น หรืือมีี 
รายละเอีียดมากขึ้้�นในอนาคต โดยรัฐับาลและหน่ว่ยงาน 
กำำ�กั  บ ดูู แ ล ที่่� เ กี่่� ย วข้ ้ อ ง ใ น ก า รออก    ใ บ อนุ ุ ญ า ต / 
การอนุญาตดังกล่าว และมาตรการกีดกัันทางการค้า
บางอย่่างอาจถููกนำำ�มาใช้้เพื่่�อผลประโยชน์์ของตลาด
เจ้้าภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ อาจต้องยื่่�นขอใบอนุญาต 
หรืือใบรัับรองเพิ่่�มเติิม หากการตีความหรืือการนำำ� 
ข้้อบัังคัับปััจจุบัันที่่�เกี่่�ยวข้องไปใช้้เปลี่่�ยนแปลง หรืือ 
หากกฎระเบีียบใหม่่กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องได้้รัับ 
ใบอนุญาต หรืือใบรัับรองเพิ่่�มเติิม

การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการตีความ มาตรฐานทาง 
การบัญชีีดัังกล่าว อาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องจััดทำำ� หรืือ
จำำ�แนกประเภทรายการทางบััญชีีใหม่่ และอาจต้อง 
ปรัับแก้้ เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขงบการเงิินของบริิษััทฯ 
รวมถึึงรายการที่่�อยู่่�ในเอกสารฉบัับนี้้�อีีกด้วย

•	 ค่่าปรัับ/บทลงโทษ

•	 รายงาน 
การไม่่ปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนด

•	 การแทรกแซงด้้าน
กฎระเบีียบ 
ในการดำำ�เนิินงาน

•	 ลดอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

•	 การตัดจำำ�หน่่าย
สิินทรััพย์์/ 
การด้อยค่่า

•	 การตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนด

•	 การตรวจสอบ
ภายใน

•	 การต่่ออายุุ 
ใบอนุญาต

•	 มาตรฐาน 
การกำำ�กับดููแล

สููง - 
ปาน
กลาง
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2.4  สภาพเศรษฐกิิจ การเมืืองสังัคม และนโยบายของ
รัฐับาลในตลาดที่่�สำำ�คััญบางแห่ง่อาจส่ง่ผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิินและโอกาส
ทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คััญ

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 
2566 รายได้้รวมของบริิษััทฯ ส่ว่นใหญ่ม่าจากประเทศ
กำำ�ลังพััฒนาเช่่น ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม 
ประเทศกััมพููชา ประเทศไนจีีเรีีย ประเทศเยเมน ประเทศ
ยููเครน และประเทศเปรูู (“ตลาดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง”)  
ซึ่่�งคิิดเป็็นประมาณ ร้้อยละ 67.1 และ 69.7 ของ 
รายได้้รวมของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น ฐานะทางการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการเติิบโตของธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ จะได้้รัับผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญจาก 
การพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจ การเมืือง และกฎหมาย
ในตลาดดัังกล่าว ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ในตลาดดัังกล่าว ที่่�อาจมีผลกระทบอย่างมีีนััยสำำ�คัญ 
ต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 สภาพความไม่่มั่่�นคงทางการเมืืองซึ่่�งยัังไม่่มีีข้้อยุติิ  
สงคราม การก่อความไม่่สงบ และการเป็็นปรปักษ์ 
ในบางประเทศและภููมิิภาคซึ่่�งบริษัิัทฯ ประกอบธุุรกิจ
อยู่่� หรืือกำำ�ลังจะประกอบธุุรกิจในอนาคต

•	 ระบบกฎหมายที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการพััฒนา

•	 ความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจในตลาดต่่างประเทศ

•	 ผลกระทบของภาวะเงิินเฟ้้อ

•	 ภััยธรรมชาติิ

•	 การไม่่สามารถเข้้าถึึงทรััพยากรบุคคลในประเทศ
ดัังกล่าว

•	 การดำำ�เนิินการทางราชการ เช่่น การเวนคืืนทรััพย์สินิ 
การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและข้้อบังคัับทั่่� วไป  
การควบคุุมอััตราแลกเปลี่่�ยน ความยุ่่�งยากในการ
บัังคัับสิิทธิติามสััญญา

•	 ข้้อจำำ�กัดในการลงทุุนในบางประเทศ และ

•	 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการค้าทั่่� วโลก เช่่น  
การคว่ำำ�บาตร และการสั่่�งห้้ามค้้าขายที่่�กำำ�หนดโดย
ประเทศสหรััฐอเมริิกา และประเทศอ่ื่�นๆ

•	 การตัดจำำ�หน่่าย
สิินทรััพย์์/ 
การด้อยค่่า

•	 ค่่าธรรมเนีียม 
ที่่�ไม่่สามารถรัับรู้้�ได้้

•	 ความผัันผวนของ
อััตราสกุุลเงิินสููง

•	 การเปลี่่�ยนแปลง 
กฎระเบีียบบ่อ่ยครั้้�ง

•	 ประสิิทธิภิาพลดลง

•	 เจ้้าของแบรนด์์
ลดการถืือครอง
สิินทรััพย์์ตนเอง 
(Asset Light) 
เช่น่ การรัักษาฐาน
สิินทรััพย์์ให้้ต่ำำ�

•	 เงิินลงทุุน 
ปานกลางถึึงต่ำำ�

•	 ราคาที่่�แข่ง่ขัันได้้

•	 มุุมมองระยะยาว
ของธุุรกิจ

•	 ความยืืดหยุ่่�น

•	 การปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบ

ค่่อน
ข้้าง 
สููง

สููง - 
ปาน
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แม้้เศรษฐกิิจของตลาดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ได้้เปลี่่�ยนจาก
เศรษฐกิิจที่่�รััฐบาลมีีการควบคุุมอย่่างเข้้มงวด เป็็น
เศรษฐกิิจแบบเปิิด (market-oriented economy) 
ตลาดมากขึ้้�น ทรััพย์์สิินในการประกอบธุุรกิจโดยทั่่�วไป 
ส่่วนใหญ่่ในตลาดที่่� มีีความเสี่่�ยงสููงยัังคงเป็็นของ 
รััฐบาลอยู่่�  และรััฐบาลของตลาดที่่� มีีความเสี่่�ยงสููง
ยัังควบคุุมการเติิบโตของเศรษฐกิิจโดยการจัดสรร
ทรััพยากร การควบคุุมการชำำ�ระหนี้้�ที่่�เป็็นสกุุลเงิินตรา
ต่่างประเทศ การกำำ�หนดนโยบายการเงิิน และการให้้
สิิทธิพิิิเศษแก่่ธุุรกิจ หรืือบริิษััทบางประเภท

โดยทั่่�วไป ระบบกฎหมายของตลาดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง
บางแห่่งมีีความไม่่แน่่นอน ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ความคุ้้�มครอง
ทางกฎหมายต่่อบริษัิัทฯ มีีจำำ�กัด โดยเฉพาะการคุ้้�มครอง
เครื่่�องหมายการค้า และธุุรกิจของบริิษััทฯ (รวมถึึง
ผลิตภััณฑ์์ปลอม) บริิษััทฯ อาจประสบอุุปสรรคในการ
ดำำ�เนิินการทางกฎหมาย และบังัคัับตามคำำ�พิพิากษากัับ
ผู้้�ที่่�ปฏิิบัติัิผิิดสัญัญา หรืือหน้้าที่่�ตามกฎหมายต่่อบริษัิัทฯ 
หรืือผู้้�ที่่�ละเมิิดเครื่่�องหมายการค้า และใบอนุญาตของ 
บริิษััทฯ 

2.5 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััตถุุ
อัันตรายและต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีข้้อจำำ�กััด  
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีค่าใช้้จ่่ายสููงขึ้้�นได้้

การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ เกี่่�ยวข้องกัับการจัดเก็็บ  
การใช้ ้และการกำำ�จัด วััตถุอัันตราย รวมถึึงสารเคมีทีี่่�มีีฤทธิ์์�
กััดกร่อ่น ระเบิิดได้้ และติิดไฟง่าย และของเสีียชีวีภาพ 
บริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้บังัคัับของกฎหมายและข้อ้บังคัับของ
รััฐบาลกลาง รััฐ และท้้องถิ่่�นเกี่่�ยวกับการใช้้ การผลิต  
การจัดเก็็บ การจัดการ และการกำำ�จัดวััตถุอัุันตรายเหล่่านี้้�  
แม้้บริษัิัทฯ จะเช่ื่�อว่่าขั้้�นตอนความปลอดภััยของบริษัิัทฯ  
ในการจัดการและกำำ�จัดวััตถุเหล่่านี้้�จะเป็็นไปตาม
มาตรฐานที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมายและข้อ้บังัคัับ บริษัิัทฯ  
ไม่ส่ามารถรับรองได้้ว่่า บริษัิัทฯ จะสามารถขจัดความเสี่่�ยง 
ในการปนเป้ื้� อน หรืืออันตรายจากวัตถุเุหล่่านี้้�ได้้

•	 การละเมิิด 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การละเมิิด 
การปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบ

•	 ความไร้้ประสิิทธิภิาพ 
ของของเสีีย

•	 ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 การปฏิิบััติิตามและ
การรายงาน ESG

•	 ความโปร่ง่ใส 
ในการปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนด
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ปาน
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2.6 ธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับ
ดููแลอย่่างเข้้มงวด และข้้อบัังคัับของทางราชการ  
ในอนาคตอาจสร้า้งภาระเพิ่่�มให้แ้ก่่ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ  
และส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน 
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 
อย่า่งมีีนัยสำำ�คััญ

โดยทั่่�วไป ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้ข้้อบัังคัับและ 
การกำำ�กับดููแลที่่�เข้้มงวดของหน่่วยงานราชการ โดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�ง กรอบการกำำ�กับดููแลที่่�ครอบคลุุมทุุกด้าน 
ของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงข้อ้กำำ�หนดอ่ื่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ ขั้้�นตอนการอนุมัุัติิ การผลิต การอนุญุาต 
และการรับรอง ขั้้�นตอนการต่่ออายุุ และการประเมิิน
ตามรอบระยะเวลา การข้ึ้�นทะเบียีนยาใหม่ ่การควบคุมุ
คุุณภาพ การกำำ�หนดราคาผลิตภััณฑ์์ยา และการดููแล
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

การไม่ป่ฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้อ้บังคัับเหล่่านี้้� 
อาจถืือเป็็นความผิิดทางแพ่่ง หรืือทางอาญา และอาจมี
ผลในทางลบต่่อธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งในปััจจุบััน
และหรืืออนาคต

หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องอาจนำำ�เสนอนโยบายที่่� 
ไม่เ่ป็็นประโยชน์์ต่่ออุตสาหกรรมดัังกล่าว โดยการยกเลิิก 
หรืือการแก้้ไขซึ่่�งนโยบายที่่�เป็็นประโยชน์์ หรืือการนำำ�
นโยบายที่่�ไม่่เป็็นประโยชน์์ต่่ออุตสาหกรรมดัังกล่าว 
มาบังัคัับใช้้ อาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ ผลการ
ดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

•	 การเปลี่่�ยนแปลง
บ่อ่ยครั้้�งในกรอบ
การกำำ�กับดููแล

•	 ห้้าม/ข้้อห้าม 
ในการทำำ�ธุุรกิจ

•	 ตรวจสอบ 
เป็็นประจำำ�

•	 ปฏิิสััมพัันธ์ข์อง 
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 ราคาที่่�แข่ง่ขัันได้้

•	 เน้้นเทคโนโลยีี

•	 กลยุุทธ์ข์องบริิษััท
ในการผลิตสิินค้้า
คุุณภาพสููงในราคา
ที่่�แข่ง่ขัันได้้

สููง - 
ปาน
กลาง

ปาน
กลาง
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2.7 บริิษััทฯ อาจต้้องรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหาย 
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากสินิค้าที่่�ไม่่ปลอดภััย (product liability) 
การบาดเจ็็บของบุุคคล หรืือข้้อเรีียกร้้องกรณีี 
การทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นเสีียชีีวิต หรืือการเรีียกคืืนผลิิตภัณฑ์์ 
สำำ�หรับัผลิิตภัณฑ์์และบริกิารของบริษัิัทฯ 

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงในการผลิต การบรรจุหีีบห่่อ  
การตลาด และการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยา และ
ผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (nutraceutical products)
ความเสี่่�ยงดัังกล่าวอาจเกิิดมาจาก (1) ผลิตภััณฑ์์ 
ที่่� ไม่่ปลอดภััย (2) ผลิตภััณฑ์์ที่่� ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ  
(3) ผลิตภััณฑ์์ที่่�ชำำ�รุดบกพร่่อง (4) ผลิตภััณฑ์์ที่่� มีี 
การปนเป้ื้� อน (5) การติดฉลากผลิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่เพีียงพอ 
และไม่่ถููกต้อง (6) คำำ�เตืือนที่่�ไม่่เพีียงพอ หรืือการเปิิดเผย 
ข้อ้มูลผลข้้างเคีียงที่่�ไม่่เพียีงพอ หรืือการทำำ�ให้้เข้้าใจผิด 
และ (7) การจัดจำำ�หน่่ายยาปลอมโดยไม่่เจตนา

ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิโภคใช้้ผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ หรืือใช้้
ผลิตภััณฑ์์ดัังกล่าวโดยไม่ถู่กูวิธี ีเป็็นผลให้มี้ีการบาดเจ็็บ 
หรืือเสียีชีวิีิต อาจส่ง่ผลให้้ผู้้�เสียีหาย เรียีกร้องให้บ้ริษัิัทฯ 
รัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจากผลิตภััณฑ์์ 
ของบริิษััทฯ โดยให้้บริิษััทฯ ชดใช้้ค่่าเสีียหาย หรืืออาจ
มีีการเรีียกคืืนผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ จากตลาด รวมทั้้�ง
หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาจสั่่�งให้้บริิษััทฯ ระงัับ
หรืือ หยุุดการประกอบกิิจการได้้

•	 การเรีียกคืืนสิินค้้า

•	 ข้้อบกพร่อ่ง 
ด้้านคุุณภาพ

•	 การอ้างสิิทธิ์์� 
นอกฉลาก 
มากเกิินไป

•	 ความกัังวล 
หลัังการขาย
รวบรวมโดยทีีมขาย

•	 ขาดการตรวจสอบ
ภายในเชิิงกำำ�กับ
ดููแลเชิิงรุุก

•	 การประกัันภััย 
ความรัับผิิด 
ต่่อสิินค้้า

•	 เอกสารคู่่�มืือ
มาตรฐาน 
การปฏิิบััติิงาน 
(SOP) และ 
การดำำ�เนิินการ 
ด้้านเภสััชกำำ�กับยา

•	 ตารางการตรวจสอบ 
กฎระเบีียบ 
ที่่�แข็็งแกร่ง่

•	 การปฏิิบััติิตาม
มาตรฐานคุุณภาพ

•	 การควบคุุมการอ้าง
สิิทธิ์์�ฉลาก

•	 จรรยาบรรณ 
การตลาดเชิิงปฏิิบััติิ

ค่่อน
ข้้าง 

สููง - สููง

ปาน
กลาง

3. ความเสี่่�ยง
ด้้าน 
การเงิิน

3.1 การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา
ต่่างประเทศอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ 
ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิินหรืือโอกาสทาง
ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คััญ

บริิษััทฯ มีีการทำำ�ธุุรกรรมที่่�เป็็นสกุลุเงิินตราต่่างประเทศ 
อ่ื่�นๆ นอกจากสกุุลเงิินบาท (ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ใน 
การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน และฐานะทางการเงิิน 
ในงบการเงิินของบริษัิัทฯ) ดัังนั้้�น บริษัิัทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยง 
จากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา 
ต่่างประเทศ เน่ื่�องจากบริษัิัทฯ อาจไม่ส่ามารถผลักภาระ
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยน 
ไปที่่� ราคาสิินค้้าที่่�บริิ ษััทฯ ขายให้้แก่่ผู้้�บริิโภคได้้ 
อย่า่งทัันท่่วงทีี

•	 การสููญเสีีย/กำำ�ไร
จากอัตรา 
แลกเปลี่่�ยน 
ในระดัับสููง

•	 สกุุลเงิิน 
ที่่�หลากหลาย 
พร้้อมกัับช่อ่งว่่าง 
ที่่�สำำ�คัญในสิินทรััพย์์
และหนี้้�สิินที่่�เป็็น
สกุุลเงิินต่่างประเทศ

•	 สร้้างสมดุุลของ
สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน
ที่่�เป็็นสกุุลเงิิน 
ต่่างประเทศ

•	 การจัดการเวลา 
การทำำ�ธุุรกรรม

•	 การป้องกััน 
ความเสี่่�ยงจาก 
สกุุลเงิินต่่างประเทศ 
- ธรรมชาติิและอ่ื่�นๆ

•	 การรายงานและ
ความโปร่ง่ใส

•	 จำำ�กัดตะกร้้า 
สกุุลเงิิน

สููง - 
ปาน
กลาง

ปาน
กลาง - 

ต่ำำ�
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มาตราการ
หลัังมีี

มาตราการ

3.2 ประกัันภัยของบริิษััทฯ อาจมีีความคุ้้�มครอง 
ไม่่เพีียงพอ

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ประกัันภััยที่่�มีีความคุ้้�มครองตามหลััก
ปฏิิบััติิที่่�เป็็นปกติในอุุตสาหกรรมนี้้� อย่า่งไรก็ดีี บริิษััทฯ 
มิิได้้ทำำ�ประกัันภััยเต็็มจำำ�นวนสำำ�หรัับความเสี่่�ยงภััย 
บางประการ เน่ื่�องจากความเสี่่�ยงภััยบางประการดังกล่าว  
ไม่่มีีประกัันภััยที่่�ให้้ความคุ้้�มครอง หรืือไม่่เป็็นไปตาม
เง่ื่� อนไขที่่�สมเหตุุสมผลในเชิิงพาณิิชย์์ นอกจากนี้้� 
บริษัิัทฯ มิิได้้ทำำ�ประกัันคุ้้�มครองความล่่าช้า้ของโครงการ
ที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินงาน การสูญเสียีค่่าเช่า่หรืือกำำ�ไร หรืือ
การบกพร่่องในคุุณภาพของวััสดุุที่่�ใช้้ ดัังนั้้�น หากเกิิด 
การสูญเสียีใดๆ ในส่ว่นที่่�บริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้้ทำำ�ประกัันภััย หรืือ
การสูญเสียีที่่�เกิินกว่่าวงเงิินที่่�บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ประกัันภััยไว้้  
บริิษััทฯ อาจต้องสููญเสีียเงิินทุุน และรายได้้ที่่�คาดว่่า
จะได้้รัับจากทรััพย์สิินที่่�ได้้รัับผลกระทบ นอกจากนี้้� 
เงิินที่่�บริิษััทฯ ต้้องชำำ�ระในส่่วนความสููญเสีียที่่�ไม่่ได้้ 
ทำำ�ประกัันภััยไว้้ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ 
ผลการดำำ�เนิินงาน และฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ 

•	 การตัดจำำ�หน่่าย
สิินทรััพย์์  
การด้อยค่่า ฯลฯ 

•	 ลดกำำ�ไร

•	 เพิ่่�มความเสี่่�ยง 
ของการด้อยค่่า

•	 ข้้อกำำ�หนดทางบััญชีี

•	 การตรวจสอบ
ประกัันเป็็นระยะ

•	 การรัักษา 
ความปลอดภััย
ทรััพย์์สิินทั้้�งหมด

•	 KPI ของพนักงาน/ 
ผู้้�บริิหาร 
ที่่�รัับผิิดชอบ

สููง ต่ำำ�

3.3 การดำำ�เนิินงานทางการเงิินของบริษัิัทฯ อาจได้้
รับัผลกระทบจากความผันัผวนของอััตราดอกเบี้้�ย

ตามที่่�ปรากฏในงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 
ธันัวาคม 2565 และ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษััทฯ  
มีียอดหนี้้�เงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิิน เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
229.2 และ 76.0 ล้้านบาทซึ่่� งหนี้้� เ งิินกู้้�ดังกล่าว 
ส่่วนใหญ่่คิิดอััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่� 
ความเป็็นไปได้้ของความผัันผวนของต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 
และส่่งผลเสีียต่่อธุุรกิจและผลกำำ�ไรของเราและอาจมีี
นััยสำำ�คัญมากเกิินไป

•	 ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 การมีส่ว่นร่ว่มของ 
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 ความสััมพัันธ์ ์
ด้้านการธนาคาร

•	 เครื่่�องมืือ 
ทางการเงิิน 
ที่่�หลากหลาย

ปาน
กลาง

ต่ำำ�
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4. ความเสี่่�ยง
ด้้าน 
ปฏิิบัติัิการ

4.1 หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถรัักษาฐานลููกค้า 
สำำ�หรัับธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า MaxxcareTM ของบริษัิัทฯ อาจส่ง่ผลกระทบ 
ในทางลบต่่อธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ได้้

ในการประกอบธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ นั้้�น บริิษััทฯ จะ
ดำำ�เนิินการจัดส่่งผลิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดให้้แก่่ผู้้�บริิโภคผ่่าน
เครืือข่่ายการจัดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ โดย ณ ปััจจุบััน 
บริิษััทฯ มีีระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานการจัดจำำ�หน่า่ยสินิค้้า
ในประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม และประเทศ
กััมพููชาและประเทศเวีียดนาม

นอกจากการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ในประเทศ
เหล่่านี้้�แล้้ว การประกอบธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM ของบริษัิัทฯ ยังัให้บ้ริกิาร 
จััดส่ง่ผลิตภััณฑ์์ยา และสิินค้้าอุุปโภคบริโิภคให้้แก่่บริษัิัท
ภายนอกที่่�ประกอบธุุรกิจยา และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค
ในประเทศกััมพููชา ประเทศเมีียนมาร์์ และประเทศ
เวีียดนาม โดยรายได้้จากธุุรกิจจัดจำำ�หน่่ายดัังกล่าว 
คิิดเป็็นร้้อยละ 46.4 และ 46.9 ของรายได้้จากการขาย 
ทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 
ธันัวาคม 2565 และรอบปีบีัญัชีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 
2566 โดยปกติ บริษัิัทฯ จะจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภััณฑ์์ดัังกล่าว
ตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยตรงระหว่่าง 
บริิษััทฯ และลูกูค้าเป็็นรายปีี โดยภายใต้้สัญัญาดัังกล่าว 
ลูกูค้าของบริษัิัทฯ จะให้้ผลตอบแทนและความช่ว่ยเหลืือ 
อ่ื่�นๆ ในการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ของตนแก่่บริิษััทฯ 

ทั้้� งนี้้�  ข้้อตกลงซึ่่� งสนัับสนุุนธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่าย 
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ ปกติมีีลัักษณะเป็็นข้้อตกลง
ระยะสั้้�น และโดยทั่่�วไปจะมีีการต่่ออายุุสััญญาทุุก 3 ปีี  
และคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมีีสิิทธิิบอกเลิิกสัญญา
ได้้โดยการส่่งคำำ�บอกกล่าวล่วงหน้้าไปยัังคู่่�สัญญาอีีก 
ฝ่่ายหนึ่่�งอย่า่งน้้อย 6 เดืือน

•	 รายได้้จากธุุรกิจ 
ลดลงอย่า่งกะทัันหััน/ 
ฉัับพลัน

•	 ไม่่สามารถดึึงดููด 
ผู้้�ลงทุุนคนใหม่่ได้้

•	 ลดอััตรากำำ�ไร 
จากการแข่ง่ขััน

•	 มาตรฐาน 
การบริิการ

•	 สร้้างต้้นทุุน 
ที่่�แข่ง่ขััน/ธุุรกิจ 
ที่่�ละเอีียดอ่่อน

•	 การลงทุุน 
ด้้านเทคโนโลยีีและ 
การพััฒนาทัักษะ

•	 การปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบ

ค่่อน
ข้้าง 

สููง - สููง

สููง - 
ปาน
กลาง
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ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่า ลููกค้าธุุรกิจ 
การจัดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM  
ของบริิษััทฯ จะยัังคงขายผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่บริิษััทฯ  
ตามเง่ื่�อนไขที่่�ยอมรัับได้้เชิิงพาณิิชย์์ หรืือจะยัังคงใช้้
บริิการการจัดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต 
หรืือไม่่ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่า 
บริิษััทฯ จะสามารถสร้้างความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับ
ลููกค้ารายใหม่่ได้้ อีีกทั้้�ง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทฯ 
กัับลููกค้าในปััจจุบััน อาจมีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่างมีี
นััยสำำ�คัญเน่ื่�องจากสาเหตุุที่่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุม
ของบริิษััทฯ 

ซึ่่�งอาจมีการยกเลิิก หรืือไม่่ต่่ออายุุสััญญา ซึ่่�งอาจ 
ส่่งผลต่่อรายได้้และส่่วนสนัับสนุุนของเราจากธุุรกิจ 
การจัดจำำ�หน่่าย MaxxcareTM ของบริิษััทฯ 

4.2 หากบริษัิัทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ
ของบริษัิัทฯ ได้้

ความสามารถของบริษัิัทฯ ที่่�จะตอบสนองความต้้องการ 
ของลููกค้าในธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เคร่ื่�องหมาย 
การค้า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ อาจถููกจำำ�กัดลงหาก 
บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ ได้้อย่า่งมีี 
ประสิิทธิิภาพ หรืือหากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย 
หรืือคลัังสิินค้้าแห่่งใดแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทฯ หยุุดชะงััก  
หรืือปิดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว ไม่่ว่่าด้้วยสาเหตุุจาก 
ภััยธรรมชาติิ หรืือสาเหตุุอ่ื่�นใด การหยุุดชะงัักดังกล่าว
อาจนำำ�มาซึ่่�งต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น หรืือระยะเวลาในการจัดส่ง่
สิินค้้าที่่�ยาวนานขึ้้�น 

ในธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่าย การประมาณการจำำ�นวนสิินค้้า
ที่่�จะถููกจัดจำำ�หน่่ายในแต่่ละปีีนั้้�นทำำ�ได้้ยาก ดัังนั้้�น  
บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถดำำ�เนิินงานการจัดจำำ�หน่่ายให้้
มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ (1) บริิษััทฯ 
มีีสิินค้้าคงคลัังมากเกิินความต้้องการ หรืือไม่่เพีียงพอ  
(2) บริิษััทฯ ไม่่สามารถจัดการคลัังสิินค้้าได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิภิาพ และ (3) ความสามารถในการจัดจำำ�หน่่าย 
สิิน ค้้าลดลง  การที่่� บ ริิ ษััทฯ  ไม่่สามารถดำำ� เ นิิน 
กระบวนการจัดจำำ�หน่่ายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
อาจทำำ�ให้้กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน และความสามารถ 
ในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ ลดลงอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

•	 อััตราการหมุุนเวีียน
สููงของต้้นทุุน

•	 ระดัับสิินค้้าคงคลััง
มากเกิินไป

•	 ค้้างชำำ�ระในเจ้้าหนี้้�
เงิินต้้น

•	 ความล่่าช้้า 
ในการปฏิิบััติิตาม 
คำำ�สั่่�งขาย

•	 ต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ
ห่่วงโซ่อุุ่ปทาน

•	 ตรวจสอบสิินค้้า
คงคลัังและ 
การลงทุุนในธุุรกิจ
จััดจำำ�หน่่าย

•	 คลัังสิินค้้า 
แบบแยกส่ว่นและ
โครงสร้้างพื้้�นฐาน
การจัดจำำ�หน่่ายอ่ื่�นๆ 

•	 การดำำ�เนิินงานที่่�มีี
ความอ่่อนไหวต่่อ
ต้้นทุุน

•	 ต้้นทุุน 
การดำำ�เนิินงาน

สููง ต่ำำ�

100 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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4.3 บริษัิัทฯ อาศัยัผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในการขายผลิิตภัณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าMaga We CareTM ของ 
บริษัิัทฯ 

นอกจากประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนามประเทศ
กััมพููชา ประเทศไนจีีเรีีย ประเทศเยเมนและประเทศ 
กาน่่า ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานการจัด
จำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศเหล่่านั้้�นแล้้ว บริิษััทฯ ยัังต้้อง 
ใช้ผู้้้�จัดจำำ�หน่า่ยซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกในการจัดจำำ�หน่า่ย 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM 
ของบริิษััทฯ ในแต่่ละประเทศที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะไม่่เข้้าทำำ�สััญญาระยะยาวกับผู้้�จัด
จำำ�หน่่ายที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก แม้้ว่่าบริิษััทฯ จะมีีความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิจที่่�ยาวนานกัับผู้้�จัดจำำ�หน่่ายเหล่่านั้้�น
ก็็ตาม ลัักษณะการทำำ�สััญญาดัังกล่าว ถืือเป็็นหลัักปกติ
ทั่่�วไปของอุุตสาหกรรมที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจอยู่่� 

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่า ผู้้�จัดจำำ�หน่่าย
ทุุกรายของบริิษััทฯ จะต่่ออายุุสััญญาที่่�มีีอยู่่�กับบริิษััทฯ 
หรืือจะยัังคงความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ ต่่อไป
ในอนาคต นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัไม่ส่ามารถรับัรองได้้ว่่า  
ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจัดจำำ�หน่่าย
สิินค้้าได้้ตรงตามเป้้าที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งไว้้ได้้หรืือไม่่ 

•	 เปลี่่�ยนผู้้�จัดจำำ�หน่่าย
บ่อ่ยครั้้�ง

•	 รายได้้ลดลง

•	 ต้้นทุุน 
การจัดจำำ�หน่่าย 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 ปรัับปรุุง 
การมีส่ว่นร่ว่ม 
กัับผู้้�จัดจำำ�หน่่าย

•	 อััพเดทตลาด

•	 การต่่ออายุุสััญญา
ทัันเวลา

ปาน
กลาง

ต่ำำ�

4.4 ทีีมงานด้านการตลาดและทีีมงานด้านการขาย 
ของบริษัิัทฯ อาจต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงที่่�หลากหลาย

การดำำ�เนิินงานของทีีมงานด้้านการตลาดและทีีมงาน
ด้้านการขายของบริิษััทฯ ต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยง 
บางประการ ซึ่่�งรวมถึึง

•	 ไม่่สามารถทำำ�โฆษณา การตลาด และการส่่งเสริิม 
การขายซึ่่�งจำำ�เป็็นต่่อการรักัษาส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาด 
และเพิ่่�มการรับรู้้�เคร่ื่�องหมายการค้า ผลิตภััณฑ์์และ
บริิการของบริิษััทฯ ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

•	 ไม่ส่ามารถดำำ�เนิินกลยุุทธ์ด้์้านราคา และกลยุุทธ์อ่์ื่�นๆ 
เพื่่�อแข่่งขัันกัับบริิษััทอ่ื่�นในอุุตสาหกรรมได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ

•	 ไม่่สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้าที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปได้้ทัันเวลา

•	 ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด หรืือ 
ข้้อบัังคัับใดๆ ในประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ

•	 ไม่่สามารถปฏิิบัั ติิตามเ ง่ื่� อนไขที่่� กำำ�หนดไ ว้้ใน 
ใบอนุญาต และการตรวจสอบของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง

•	 รายรัับลดลง

•	 กำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลง

•	 การกร่อ่นใน 
ส่ว่นแบ่ง่การตลาด

•	 บทลงโทษตาม 
กฎข้้อบัังคัับ

•	 การตรวจสอบ
ประสิิทธิภิาพ

•	 รัักษากำำ�ไรขั้้�นต้้น/
ส่ว่นแบ่ง่การตลาด

•	 การประเมิิน 
ความเสี่่�ยงด้้าน 
การปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบ

สููง ปาน
กลาง
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เหตุุการณ์์ข้้างต้้นอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ 
ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน ชื่่�อเสีียง และโอกาส
ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

4.5 หากต้้นทุุนวัตถุุดิิบของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น หรืือ
บริษัิัทฯ อาจไม่ส่ามารถจััดหาวัตถุดิุิบได้้ในราคา และ
คุุณภาพที่่�ต้้องการ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อ
ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ได้้

ธุุ รกิ  จผลิ   ต ภัั ณ ฑ์์ ภ า ย ใ ต้้ เ ค ร่ื่� อ ง ห ม า ย ก า รค้  า  
Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ และธุุรกิจการรับจ้้างผลิต  
(OEM) ของบริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องใช้้วััตถุุดิิบหลััก 4 ชนิิด  
ได้้แก่่ (1) ตััวยาสำำ�คัญ หรืือ active ingredients  
(2) สารปรุุงแต่่งยาหรืือ excipient (3) บรรจุภััณฑ์์ยา 
และ (4) เจลาติิน 

หากวัตถุุดิิบที่่�มีีอยู่่�ในตลาดมีีปริิมาณลดลง อัันเกิิด
จากเหตุุการณ์ต่่างๆ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพ 
ภููมิิอากาศ ภััยธรรมชาติิ ความต้้องการซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่ง
กะทัันหััน หรืือการที่่�ต้้นทุุนในการผลิตวัตถุุดิิบดัังกล่าว
เพิ่่�มสููงขึ้้�น (โดยเฉพาะตััวยาสำำ�คัญ และเจลาติิน) อาจ
ทำำ�ให้้ต้้นทุุนในการจัดหาวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ เพิ่่�มข้ึ้�น 
นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ไม่่สามารถรับรองได้้ว่่า บริิษััทฯ 
จะสามารถผลักภาระต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นไปให้้ 
ผู้้�บริิโภคได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ  
ผลการดำำ�เนิินงาน และฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

ในการผลิตผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ต้้องใช้้
วััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพสูงในปริิมาณที่่�เพีียงพอ ในราคา 
ที่่�ยอมรัับได้้ และต้้องสามารถจัดหาวััตถุุดิิบดัังกล่าว 
ได้้ทัันเวลา ทั้้�งนี้้� โดยทั่่�วไป บริิษััทฯ จะไม่่เข้้าทำำ�สััญญา
จััดหาวััตถุุดิิบระยะยาวกับผู้้�ขายวััตถุุดิิบ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ 
อาจมีความเสี่่�ยงจากภาวะขาดแคลนวััตถุุดิิบ และ
ราคาตลาดของวััตถุุดิิบที่่�ผัันผวน นอกจากนี้้� ในกรณีที่่� 
ผู้้�ขายวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ ไม่่สามารถจัดหาวััตถุุดิิบที่่�มีี
คุณุภาพได้้ในปริมิาณที่่�เพียีงพอ บริิษััทฯ อาจไม่ส่ามารถ
จััดหาวััตถุดิุิบทดแทนจากแหล่่งอ่ื่�นได้้ทัันต่่อเวลา และใน
ราคาที่่�เหมาะสมได้้ บริษัิัทฯ อาจต้องยอมซื้้�อวัตถุดิุิบจาก 
ผู้้�ขายวััตถุดิิบรายอ่ื่�นซึ่่�งอาจมีราคาที่่�แพง หรืืออาจจัดหา
วััตถุดิุิบที่่�ไม่่ได้้คุณุภาพในระดัับที่่�บริิษััทฯ ต้้องการ ซึ่่�งอาจ
ทำำ�ให้้กระบวนการผลิตของบริิษััทฯ ต้้องหยุุดชะงััก และ
อาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน  
และฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

•	 ต้้นทุุนการผลิต 
ที่่�สููงขึ้้�น

•	 มีีแหล่่งวััตถุุดิิบเดีียว

•	 ความผัันผวนของ
ราคาอุุปทาน

•	 การมีส่ว่นร่ว่มของ 
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 ข่า่วกรองตลาด

•	 จััดหาแหล่่งสำำ�รอง
และการมีส่ว่นร่ว่ม

สููง ปาน
กลาง
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4.6 บริิษััทฯ ใช้้โรงงาน และคลัังสิินค้าของตนเอง 
เป็็นหลัักในการผลิิต และจััดเก็็บผลิิตภัณฑ์์ของ 
บริิษััทฯ การหยุุดชะงัักของโรงงานผลิิตในปัจจุุบััน  
อาจทำำ�ให้ร้ายได้้จากการขายของบริษัิัทฯ ลดลง และ 
ส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน 
และฐานะทางการเงิินของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คััญ

บริิษััทฯ ใช้้โรงงานผลิตและคลัังสิินค้้าของบริิษััทฯ  
เ ป็็ น ห ลัั ก ใ น ก า รดำ ำ� เ นิิ น ธุุ รกิ  จผลิ   ต ภัั ณ ฑ์์ ภ า ย ใ ต้้ 
เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และ
ธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) ดัังนั้้�น การเกิิดภััยธรรมชาติิ 
เช่น่ พายุุ อััคคีีภััย และแผ่น่ดิินไหว หรืือเหตุกุารณ์ร้า้ยแรง 
ที่่�บริิษััทฯ คาดไม่่ถึึง เช่่น การขััดข้้องของระบบไฟฟ้า  
การขาดแคลนน้ำำ�ประปา การโจมตีีของผู้้�ก่อการร้าย 
และสงคราม ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงข้้อกำำ�หนด
ต่่างๆ ของหน่่วยงานรััฐเกี่่�ยวกับที่่�ดิินของโรงงานผลิต
ของบริิษััทฯ อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อ 
ความสามารถในการผลิตผลิตภััณฑ์์ และการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของบริิษััทฯ 

เน่ื่�องจากมาตรฐานการผลิตที่่�สููงขึ้้�นในปััจจุบััน ดัังนั้้�น  
หากบริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องย้้ายโรงงานผลิตเน่ื่�องจาก
ประสบภััยพิิบััติิต่่างๆ ข้้างต้้น บริิษััทฯ อาจต้องใช้้ 
ค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวนมากในการย้้ายเครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์
ต่่างๆ ไปที่่�โรงงานผลิตแห่่งใหม่่ รวมทั้้�งต้้องใช้้เวลา 
ในการขอการรับรองมาตรฐานระหว่่างประเทศที่่�
เกี่่�ยวข้้องใหม่่อีีกด้วย 

•	 ให้้ความสนใจ 
ในแหล่่งผลิตเดีียว

•	 ขาดการติดต่่อกับ
ซััพพลายเออร์์ 
ที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก

•	 ค่่าบำำ�รุงรัักษา/
ปรัับปรุุง 
ที่่�มากเกิินไป

•	 ซััพพลายเออร์์
บุุคคลที่่�สามสำำ�หรัับ
สููตรสิินค้้าสำำ�เร็็จรูป

•	 สััญญาสำำ�รอง 
เพื่่�อความต่่อเน่ื่�อง

•	 สถานที่่�ผลิตสำำ�รอง

ค่่อน
ข้้าง 

สููง - สููง

ปาน
กลาง

4.7 การที่่�มีีผลิิตภัณฑ์์ปลอมในตลาดค้้าปลีีกของ
ผลิิตภัณฑ์์ยาอาจทำำ�ให้้เครื่่�องหมายการค้้าและ 
ชื่่� อเสีียงของบริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย และ 
ส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน 
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 

ผลิตภััณฑ์์ยา และผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพบางชนิิด  
ที่่�ขายในตลาดค้้าปลีีกบางแห่่ง อาจได้้รัับการผลิตโดย
ไม่่มีีใบอนุญาต หรืือไม่่ได้้รัับการอนุุญาตโดยถููกต้อง  
และ/หรืือ มีีการติดฉลากผิิดโดยเจตนา และฉ้้อฉล 
เกี่่�ยวกับตััวยาที่่�บรรจุภายใน และ/หรืือ แอบอ้้างชื่่�อ 
ผู้้�ผลิตโดยมิิชอบ โดยทั่่�วไปผลิตภััณฑ์์ดัังกล่าว คืือ
ผลิตภััณฑ์์ปลอม โดยจะถููกจำำ�หน่่ายในราคาต่ำำ�กว่่า
ผลิตภััณฑ์์ของแท้้ เน่ื่� องจากมีต้้นทุุนการผลิตที่่�ต่ำำ�
กว่่า และในบางกรณี มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัับผลิตภััณฑ์์ 
ของแท้้ นอกจากนี้้� ผลิตภััณฑ์์ปลอมอาจมีี หรืืออาจ
ไม่่มีีส่่วนประกอบทางเคมีีเหมืือนกัับผลิตภััณฑ์์ของแท้้
อีีกด้วย

•	 ลดกำำ�ไรขั้้�นต้้น

•	 ภาพลักษณ์์ 
ของแบรนด์์

•	 คำำ�เตืือน 
ด้้านกฎระเบีียบ

•	 ข่า่วกรองตลาด

•	 การบัังคัับใช้้ IP 
เชิิงรุุก

•	 การมีส่ว่นร่ว่มของ 
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 ความระมััดระวััง

สููง ปาน
กลาง
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การเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนผลิตภััณฑ์์ปลอมอย่างต่่อเน่ื่�อง
อาจทำำ�ให้้ภาพลักษณ์ของผู้้�จัดจำำ�หน่่าย และผู้้�ค้าปลีีก
ในสายตาของผู้้�บริิโภคเป็็นไปในทางลบ และอาจทำำ�ให้้
ชื่่�อเสีียง และเคร่ื่�องหมายการค้าของบริษัิัทอ่ื่�นๆ เสีียหาย 
เช่่นเดีียวกับบริิษััทฯ ดัังนั้้�น การเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวน
ผลิตภััณฑ์์ปลอมอย่า่งต่่อเน่ื่�องในตลาดที่่�บริษัิัทฯ ดำำ�เนิิน
ธุุรกิจ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ ผลการ
ดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ 

4.8 สินิค้าคงเหลืืออาจอยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่เพีียงพอ หรืือ
มากเกิินไป ส่ง่ผลให้ค่้่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานของ 
บริษัิัทฯ เพิ่่�มขึ้้�น หรืือทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ สููญเสีียยอดขาย 
ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการ
ดำำ�เนิินงานฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจ 
ของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คััญ

บริิษััทฯ ต้้องรัักษาสิินค้้าคงเหลืือให้้อยู่่�ในระดัับที่่� 
เพีียงพอต่่อการดำำ� เ นิิน ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใ ต้้
เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM และธุุรกิจการ
จััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM  
ของบริิษััทฯ ให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ ตลอดจนตอบสนอง 
ความต้้องการของตลาดได้้ นอกจากนี้้�  บริิ ษััทฯ  
มีีความเสี่่�ยงที่่�จะมีกีารสะสมของสินิค้้าคงเหลืือเกิินกว่่า
ที่่�บริิษััทฯ ต้้องการได้้ โดยเฉพาะสิินค้้าคงเหลืือในธุุรกิจ
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM 
ของบริิษััทฯ เอง

บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถรับัประกัันได้้ว่่า บริษัิัทฯ จะสามารถ
คาดการณ์ได้้อย่่างถููกต้องเกี่่�ยวกับแนวโน้้ม และ
เหตุุการณ์ทางการตลาดข้้างต้้น รวมถึึงหลีีกเลี่่�ยงการเก็็บ 
สะสมสิินค้้าในปริิมาณที่่�เกิินกว่่าความต้้องการ หรืือ
การเก็็บสินิค้้าไม่เ่พีียงพอต่่อความต้้องการของตลาดได้้  
เน่ื่�องจาก

•	 ความต้้องการผลิตภััณฑ์์อาจเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่าง
มีีนััยสำำ�คัญ ระหว่่างช่่วงเวลาที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับคำำ�สั่่�ง
ให้้ผลิตผลิตภััณฑ์์ และช่่วงเวลาที่่�บริิษััทฯ จััดส่่ง
ผลิตภััณฑ์์ดัังกล่าวเพื่่�อขาย

•	 เ ม่ื่� อบริิ ษััทฯ เริ่่�มนำำ�ผลิตภััณฑ์์ใหม่่เข้้าสู่่�ตลาด  
การคาดการณ์์ความต้้องการของผลิตภััณฑ์์ดัังกล่าว
อย่า่งถููกต้องนั้้�น ทำำ�ได้้ยาก และ

•	 การซื้้�อสิินค้้าคงเหลืือบางประเภท บริิษััทฯ อาจต้อง
ใช้้ระยะเวลานานในการรอสิินค้้า

•	 สิินค้้าหมด

•	 การสููญเสีีย 
ส่ว่นแบ่ง่การตลาด

•	 อััตรากำำ�ไรและ 
รายได้้ลดลง

•	 การตรวจสอบ 
และควบคุุม

•	 การมีส่ว่นร่ว่ม 
กัับซััพพลายเออร์์

•	 ข่า่วกรองตลาด

•	 การควบคุุม 
งบประมาณ

สููง ปาน
กลาง - 

ต่ำำ�
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การที่่�บริษัิัทฯ มีีระดัับสินิค้้าคงเหลืือที่่�เกิินความต้้องการ
ของลููกค้าอาจส่่งผลให้้ (1) บริิษััทฯ อาจต้องมีีการตั้้�ง
สำำ�รอง หรืือตัดรายการสินิค้้าคงเหลืือส่ว่นเกิิน (2) สินิค้้า
คงเหลืือดังกล่าวหมดอายุุ หรืือ (3) ค่่าใช้้จ่่ายในการรักษา
สิินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มข้ึ้�น ซึ่่�งอาจมีผลกระทบในทางลบ 
ต่่อธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และ
โอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

5. ความเสี่่�ยง
ที่่�เกิิดขึ้้�น
ใหม่่

5.1 บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�นเน่ื่� องจากการ 
เปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
ปริิมาณข้้อมููลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น การรัับข้้อมููลจากบุคคล
ภายนอก และภััยคุุกคามความปลอดภััยทางไซเบอร์ ์
ซึ่่�งมีีความซับัซ้อ้นมากยิ่่�งขึ้้�น 

เทคโนโลยีีที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และการยอมรัับรููปแบบธุุุ�รกิจ
ใหม่่ๆ อาจเพิ่่�มความเสี่่�ยงนี้้�ได้้เช่่นกััน ความล้้มเหลว 
ในการรักษาข้้อมูลของลููกค้า ผลิตภััณฑ์์ และ/หรืือ
ข้อ้มูลูของบริิษััทฯ ซึ่่�งอาจส่ง่ผลต่่อชื่่�อเสียีง การเงิินและ 
กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อย่่างไรก็ตามเพื่่�อลดความเสี่่�ยง
เหล่่านี้้� บริษัิัทฯ ได้้ใช้้การควบคุุมที่่�ชาญฉลาดของบริษัิัทฯ  
การตระหนัักรู้้�ถึึงความปลอดภััยในโลกไซเบอร์์ และ
โปรแกรมการฝึึกอบรม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีี
การตรวจสอบการควบคุุมความปลอดภััยของบริิษััทฯ 
อย่่างต่่อเน่ื่�องเม่ื่�อรัับทราบถึึงภััยคุุกคาม และรู้้�เท่่าทััน 
ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามใหม่่ๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

•	 ภััยคุุกคาม 
ต่่อความต่่อเน่ื่�อง
ทางธุุรกิจ

•	 เหตุุการณ์์ 
การเจาะข้้อมูล

•	 การละเมิิดข้้อมูล

•	 การฝึกอบรม 
ความปลอดภััย 
ของข้้อมูล

•	 การควบคุุม 
การเข้้าถึึง

•	 ไฟร์์วอลล์์และ 
การป้องกัันไวรััส

•	 สร้้าง 
ความน่่าเชื่่�อถืือ 
ของแหล่่งที่่�มา
บรรจบกัับ 
ระบบรัักษา 
ความปลอดภััย
ข้้อมูลของบริิษััท

สููง ต่ำำ�

5.2 ความยั่่�งยืืน

เน่ื่�องจากบริิษััทฯ มีีมาตรฐานด้้านคุุณภาพและความ
ยั่่�งยืืนที่่�สูงู แต่่วััตถุดิิบ/ส่ว่นผสมสำำ�หรับัผลิตภััณฑ์์วััตถุดิุิบ 
เป็็นของหายากตามธรรมชาติิ จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะ
ขาดแคลนวััสดุ ุโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งเม่ื่�อบริษัิัทฯ มีีกลยุุทธ์์
ที่่�จะส่่งสิินค้้าให้้แก่่ตลาดที่่�เติิบโตเร็็วของทั้้�งประเทศ
ด้้อยพััฒนาและประเทศกำำ�ลังพััฒนา นอกจากนี้้�แล้้ว 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศที่่�เป็็นผลสืืบเน่ื่�องจาก 
อุุปสงค์์ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น อาจส่่งผลกระทบต่่อการจัดหา
วััตถุุดิิบด้้วยเช่น่กััน 

•	 การไม่่ปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนด 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ไม่่มีีการรายงาน

•	 ขาดการมีส่ว่นร่ว่ม
ของผู้้�นำำ�

•	 การรายงาน ESG

•	 ความโปร่ง่ใส 
ในการรายงาน 
การไม่่ปฏิิบััติิตาม 
ค่่าปรัับ ฯลฯ 

•	 การตั้้�งเป้้าหมาย

ค่่อน
ข้้าง 

สููง - สููง

สููง - 
ปาน
กลาง
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อย่า่งไรก็ตาม บริิษััทฯ มีีแนวทางที่่�เน้้นใช้้กระบวนการ
คััดเลืือกคู่่�ค้าที่่�มิิเพีียงปฏิิบััติิตามแนวทางวิิธีีการที่่�ดีี 
ในการผลิตหากแต่่ยัังมีีมาตรฐานอ่ื่�นๆ สููงด้้วย โดย
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่� อความยั่่�งยืืน 
ของวััสดุุ อาทิิ การรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับคู่่�ค้า 
ที่่�น่่าเชื่่�อถืือการใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงในการประมาณ
วััสดุุที่่� ต้้องใช้้การลงทุุนในการรัักษาความสััมพัันธ์ ์
ในระยะยาว และการผสมผสานองค์์ประกอบต่่างๆ  
เหล่่านี้้� เข้้ากัับแต้้มต่่อด้านโรงงานผลิตในแหล่่งที่่� 
ต้้นทุุนผลิตต่ำำ�กว่่าและมีีความยืืดหยุ่่�น

5.3 การคุ้้�มครองข้้อมููลและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ ลงทุุนสร้้างสภาพแวดล้้อมด้้านเทคโนโลยีี 
สารสนเทศที่่�ครอบคลุุมด้้านการจัดเก็็บและประมวล
ข้้อมููลโดยถืือว่่าข้้อมููลรวมถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็น
ส่่วนสำำ�คัญของทรััพย์์สิินทางปััญญา หลายประเทศ
มีีการประกาศใช้้กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคล
ที่่�เน้้นความเป็็นส่่วนตััวและการใช้้ข้้อมูลตามที่่�ได้้รัับ
อนุญาตจากเจ้้าของข้้อมูล ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ได้้รวบรวมและ 
จััดเก็็บข้้อมูลในเครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์ที่่�มีีผู้้�ให้้บริิการคลาวด์  
คอมพิิวเตอร์ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�สามเป็็นผู้้�ดููแลอย่่าง 
มืืออาชีีพ

บริิษััทฯ มีีนโยบายและกรอบการดำำ�เนิินงานด้้าน 
การคุ้้�มครองข้อ้มูลู พร้อมทั้้�งมีีระบบรักัษาความปลอดภััย 
คอมพิิวเตอร์ที่่� ทัันสมััย รวมถึึงนโยบายการจำำ�กัด 
การใช้้ด้้านข้้อมูลที่่�อยู่่�ในความครอบครองของบริิษััทฯ  
นอกจากนี้้�แล้้ว บริิษััทฯ ยัังกำำ�หนดข้้อจำำ�กัดในสััญญา
ที่่� จััดทำำ�กับคู่่�ค้า เพ่ื่� อคุ้้�มครองข้้อมูลที่่� เป็็นลิิขสิทธิ์์� 
ของบริิษััทฯ รวมถึึงจััดทดสอบการทำำ�งานของระบบ 
ในภาวะตึึงเครียีดตลอดจนจััดให้้บุุคคลที่่�สามตรวจสอบ
โครงสร้้างพื้้�นฐานของระบบด้้วย

•	 การละเมิิดข้้อมูล

•	 ค่่าปรัับ/การรายงาน

•	 การร้้องเรีียน/ 
การแจ้้งข้้อมูล

•	 การมีส่ว่นร่ว่มของ 
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 การรายงาน

•	 มาตรการรัักษา
ความปลอดภััย 
ทางไซเบอร์์ รวมถึึง
การฝึกอบรม

•	 เพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
คำำ�ขอข้้อมูล

สููง ปาน
กลาง

106 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
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5.4 การฟื้้� นตัวหลัังเกิิดโรคระบาด

สังัคมมีีการบริิโภคอาหารเสริมิเพิ่่�มข้ึ้�นอย่า่งมาก ยาต้้าน
อัักเสบชนิิดไม่่ใช่ส่เตีียรอยด์์ (NSAIDS) และผลิตภััณฑ์์
สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันในช่่วงโรคระบาด สิ่่�งเหล่่านี้้�ดึึงดููดคู่่�แข่่ง
รายใหม่ท่ั้้�งในและต่่างประเทศเข้า้มาในตลาด หน่ว่ยงาน 
กำำ�กับดููแลได้้เปิิดประตููสำำ�หรัับการผลิตและจำำ�หน่่าย
ผลิตภััณฑ์์ยาและอาหารเสริิม องค์์กรกำำ�กับดููแลได้้ 
เปิิดประตููสำำ�หรัับการผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยา
และอาหารเสริิม ความต้้องการใหม่่และผู้้�แข่่งใหม่่ 
จะเข้้ามาเพ่ื่�อรักษาส่่วนแบ่่งการตลาด และรายได้้ใน 
ตลาดรวมถึึงสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการอยู่่� บริิษััทยา 
ได้้ขยายกำำ�ลังการผลิตเพ่ื่� อรองรัับความต้้องการที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�นของผลิตภััณฑ์์บางประเภท และขณะนี้้�จะใช้้
กำำ�ลังการผลิตสำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์อ่ื่�นๆ ตลาดจะเห็็น
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รุุนแรงรวมถึึงการลดความต้้องการ
อาหารเสริิมและกลับสู่่�ระดัับก่่อนเกิิดโรคระบาด 
เล็็กน้อยและจำำ�นวนคู่่�แข่ง่ที่่�สููงขึ้้�น

•	 คู่่�แข่ง่เพิ่่�มขึ้้�น

•	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
ลดลง

•	 แบรนด์์ใหม่่ 

•	 เน้้นคุุณภาพ

•	 การสร้้างแบรนด์์
เชิิงรุุก

•	 ราคาที่่�แข่ง่ขัันได้้

•	 การสร้้าง 
ภาพลักษณ์์ของ
แบรนด์์ในฐานะ 
ผู้้�แข่ง่ขัันระยะยาวที่่�
น่่าเชื่่�อถืือ

•	 มุ่่�งเน้้นไปที่่�สุุขภาพ
ของมนุุษย์์

ค่่อน
ข้้างสููง 
- สููง

สููง

6. ความเสี่่�ยง
ในการติิด
สินิบน

บริิษััทฯ มีีการติิดต่่อกัับรััฐบาลและโรงพยาบาล 
ของรััฐ หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล  
หน่่วยรับัรอง และการตรวจสอบและการรับัรองอ่ื่�นๆ 
ซึ่่�งเป็็นเง่ื่�อนไขเบื้้�องต้้นในการได้้รับัใบอนุุญาตและ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติ

ผู้้�บริหิารและพนักังานอยู่่�ภายใต้้แรงกดดัันอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
ในการรักษา สร้้าง และขยายธุุรกิจ และธุุรกิจของ
เราดำำ�เนิินการในตลาดที่่�กำำ�ลังพััฒนาและตลาดที่่�ยััง 
ไม่่พััฒนา Mega Lifesciences แต่่งตั้้�งบุุคคลภายนอก
หลายรายเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจในนามของบริษัิัท โดยเฉพาะ 
อย่า่งยิ่่�งในการจัดจำำ�หน่า่ย นำำ�เข้า้ จดทะเบียีนเครื่่�องหมาย 
การค้า บริิการด้านกฎระเบีียบ โลจิิสติิกส์ และบริิการ
อ่ื่�นๆ เมกะ ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ย์ังัดำำ�เนินิธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ย
สำำ�หรัับบุุคคลภายนอก และอยู่่�ภายใต้้แรงกดดัันที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าปฏิิบัติัิตามข้้อตกลงในการติดต่่อ
กัับลูกูค้า ซึ่่�งรวมถึึงโรงพยาบาลของรััฐ หน่ว่ยงานของรััฐ
โดยตรงหรืือผ่่านการประมููล

•	 ใบอนุญาตหลายใบ
ในหลายประเทศ

•	 ธรรมาภิิบาลที่่�ไม่่ดีี 
ในตลาดที่่� 
ด้้อยพััฒนา/ 
กำำ�ลังพััฒนา

•	 ความคาดหวััง 
ที่่�สููงขึ้้�นจาก 
บุุคคลภายนอก 
ภายใต้้สััญญา 
การจัดจำำ�หน่่าย

•	 การลดอััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้น

•	 บริิการเอาท์์ซอร์์ส

•	 ค่่านิิยมองค์์กร

•	 การฝึกอบรมและ
ติิดตามการต่่อต้าน
การทุุจริิต

•	 การเงิินและ 
การตรวจสอบ
ภายใน

•	 ข้้อตกลงกัับ 
ผู้้�ให้้บริิการ รวมถึึง 
ข้้อกำำ�หนด 
ด้้านความยั่่�งยืืน  
การต่่อต้าน 
การทุุจริิต  
การคุ้้�มครองข้้อมูล 
ส่ว่นบุุคคล ฯลฯ 

สููง ปาน
กลาง - 

ต่ำำ�
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

เมก้้า เราใส่่ใจทุุกคน
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ สนัับสนุุนระบบการจััดการผลลััพธ์โ์ดยพััฒนาจาก 

จุุดแข็็งหรืือ Strengths Based Outcome Management system 

(SBOMS) ซึ่่�งเป็็นระบบการประเมิินประสิิทธิิภาพและมุ่่�งเน้้นไปที่� 

จุุดแข็็งในด้้านต่่างๆ บริิษััทฯ ยัังเปิิดตััวโปรแกรมสุุขภาพดีีด้วยตนเอง 

 (Good Health BY Yourself GHBY®) เพื่่�อให้้พนัักงานและคู่่�ค้้าทาง

ธุุรกิิจของเราตระหนัักเก่ี่�ยวกัับปััญหาด้้านสุุขภาพของตนเอ งรวมถึึง

โรคไม่่ติดต่่อซึ่�งเป็็นเพชฌฆาตเงีียบท่ี่�คร่่าชีีวิตในยุุคปัจจุบันั เรามีีหน้้าท่ี่� 

ความรัับผิิดชอบในการใช้ช้ีีวิตบนโลกด้วยการสร้า้งสังัคมท่ี่�ยั่่�งยืนื และ 
มีีชีีวิตคงอยู่�และเติิบโตให้้ยาวนานกว่่าชีีวิตเรา เราเริ่่�มต้้นท่ี่�บ้า้นด้้วยการ

สร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีให้้กัับทีีมของเราเอง ดัังนั้้�นพวกเขาจึึงมีีสุขภาพ

ท่ี่�ดีีสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีี สามารถยอมรัับช่่วงเวลาแห่่งความล้้มเหลว และ

พร้้อมสนัับสนุุนในทุุกความคิิดเห็็นผลลััพธ์์ท่ี่�เราต้้องการ คืือการได้้มีี 

สถานท่ี่�ท่ี่�ผู้้�คนมีีความเบิิกบาน มีีสุุขภาพจิิตที่�ดีี สภาพแวดล้้อมท่ี่�

พนัักงานเรีียนรู้้�ที่�จะรัักษาสุขุภาพด้้วยการเปลี่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิต ในฐานะ 

บริิษััทเรามีีบทบาทในการช่่วยโลกที่�เราอาศััยอยู่�เพื่่� อให้้ทุุกคนมีี 

สุุขภาพดีีตราบเท่่าท่ี่�พวกเขามีีชีีวิตอยู่� ศููนย์์ดููแลสุุขภาพเวลเนสวีีแคร์์

ของเรา เป็็นศููนย์เ์ผยแผ่่ความรู้้�และการเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมสำำ�หรับั

ทุุกคนในประเทศของเรา เพื่่�อให้้สามารถป้้องกัันจากโรคเรื้้�อรัังได้้  

จึึงช่่วยลดภาระทางการเงิินทั้้�งต่่อประเทศ ต่่อครอบครัว และต่่อตนเอง 

และเป็็นอิิสระท่ี่�จะคงความกระฉัับกระเฉงและสนุุกกับช่่วงเวลาต่่างๆ 

ของชีีวิต เรามีีความพยายามทางสังัคมท่ี่�จะเผยแผ่่ข้อ้ความนี้้�ไปทั่่�วโลก 
ท่ี่�เราดำำ�เนิินการอยู่� เราให้้ความคุ้้�มครองทางการแพทย์์ท่ี่�ครอบคลุม

แก่่พนัักงานด้้วยการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีและให้้คำำ�แนะนำำ�เป็็น 

รายบุุคคลเก่ี่�ยวกัับการใช้ช้ีีวิตอย่่างมีีสุขุภาพท่ี่�ดีี พร้อ้มกัับสิ่่�งจููงใจหรือื

รางวััลจููงใจสำำ�หรัับการใช้้ชีีวิตที่�มีีสุุขภาพท่ี่�ดีี

สารจากผู้้�บริิหาร
เรีียนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผมมีีความภููมิใจในการนำำ�เสนอรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับท่ี่�สองของเรา 

ท่ี่�ทำำ�ภายใต้้กรอบการทำำ�งาน GRI และเป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนืของ

สหประชาชาติิ (UN SDG) รายงานครอบคลุมถึึงปรััชญากลยุุทธ์แ์ละ

แนวปฏิิบััติิของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ยั่่�งยืืนทั้้�ง

ในส่่วนของบริิษััทและสถานท่ี่�ทำำ�งานรายงานซ่ึ่�งครอบคลุมประเด็็น 

ด้้านเศรษฐกิิจ สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวทางของเมก้้า ศููนย์ก์ลาง

ของเมก้้าในทั้้�ง 34 ประเทศที่�เราดำำ�เนิินการคืือแนวคิิดของการ

สร้้างมููลค่่าร่่วมกัันสำำ�หรัับเรานั่่�นหมายถึึงการก้้าวไปไกลกว่่าตััวแปร 
ดั้้�งเดิิมของความรัับผิิดชอบขององค์์กรท่ี่�มีีต่่อสัังคมซึ่่�งหมายถึึง 
การยอมรัับปรััชญาทั้้�งหมดในการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจในขณะท่ี่� 
บรรลุุคุุณค่่าทางสัังคมในขณะเดีียวกัันก็็หมายถึึงการเชื่่� อมต่่อ 

ความสำำ�เร็็จของเรากัับความสำำ�เร็็จของชุุมชนท่ี่�เราดำำ�เนิินการอยู่� 

การฝึึกฝนในวิิถีีตามแนวคิิดท่ี่�เรายึึดถืือมาตลอดในแง่่ของการดููแล

สุุขภาพความเป็็นอยู่�ท่ี่�ดีีของมนุุษย์์ทั้้�งในด้้านของความเป็็นอยู่�ท่ี่�ดีี 
ทางเศรษฐกิิจร่่างกายและสัังคมโลกได้้เผชิิญกัับการแพร่่ระบาด 

อย่่างท่ี่�ไม่่เคยปรากฏมาก่่อนและธุุรกิิจต่่างๆ ต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยง 

ท่ี่�รุุนแรงและต่่อเนื่่�องเมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ได้้เลืือกที่�จะยกระดัับการมีี 

ส่่วนร่่วมเพื่่�อพัฒันาชุุมชนและธุุรกิิจเมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ได้้ใช้้ประโยชน์์

จากแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่�ยั่่�งยืนืเพื่่�อสร้้างบริิษััทท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�น

ปรัับตััวง่่ายขึ้้�นด้้วยพนัักงานท่ี่�เพีียบพร้้อมและมีีจำำ�นวนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อ

สร้้างโลกที่�ดีีขึ้้�นผ่่านแนวทางปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ยั่่�งยืืน

เราเริ่่�มตั้้�งแต่่การสร้้างคนเก่่งและการสร้้างงานให้้แก่่ที่�ท่ี่�เราดำำ�เนิินการ 
ไปจนถึึงการเผยแผ่่ภููมิปััญญาในการดููแลตนเองจนไปถึึงได้้รัับ 

การรัับรองมาตรฐาน ISO สำำ�หรัับโรงงานของเราการสร้้างคุณุค่่าร่่วมกััน 

นั้้�นไม่่ ไ ด้้อยู่�แค่่บริิ เวณรอบนอกของสิ่่� ง ท่ี่� เราทำำ�แต่่ เริ่่�มตั้้� งแต่่

จุุดศููนย์์กลางแล้้วแผ่่ขยายออกไป

108 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


เมก้้าเราใส่่ใจชุุมชน
เรามีีโครงการท่ี่�เน้้นไปที่�ชุุมชนและสถานท่ี่�ซึ่่�งรวมไปถึึงการตรวจ

สุุขภาพการให้้ทุุนการศึึกษาการบริิจาคการอุุปถัมภ์์สถาบัันต่่างๆ  

เราจััดมาราธอนในเวีียดนามและเมีียนมาร์์ เราบริิจาคข้้าวในกััมพููชา

และสนัับสนุุนการศึึกษาด้้านเภสััชกรรมสำำ�หรัับผู้้�ด้อยโอกาส เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้จััดเตรีียมชุุดดููแลผู้้�ป่วยโควิดและเข้้าถึึงส่่วนต่่างๆ 

ของสัังคม ความเข้้าใจร่่วมกัันคืือการสร้้างสัังคมท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�นและ

ความตั้้�งใจสำำ�หรัับการเข้้าถึึงพื้้�นท่ี่�ของเราคืือการเพิ่่�มความสััมพัันธ์ ์
ของเรากัับผู้้�มีีผลประโยชน์์ร่่วมในหลายภาคส่่วน ความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมหรืือการเข้้าถึึงชุุมชนเป็็นวััตถุประสงค์์หลัักของมููลนิิธิ ิ

เมก้้าเวลเนส กิิจกรรมต่่างๆ สอดคล้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนื

ของสหประชาชาติิเพื่่�อโลกอนาคต (UNDGs) การสร้้างคุณุค่่าร่่วมหรือื

ความยั่่�งยืนืไม่่ใช่่แค่่การกุุศลหรือืเป็็นเพีียงแค่่รายงานเท่่านั้้�น สิ่่�งเหล่่านี้้� 
เป็็นความภาคภููมิิใจของเราท่ี่�เราสามารถนำำ�ผลกำำ�ไรส่่วนสำำ�คัญ 

กลับคืืนสู่่�ชุุมชนท่ี่�เราร่่วมงานด้้วย เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนซึ่่�ง

เป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกคน

การสร้้างมููลค่่า 
ร่่วมกััน

•	 รายได้้ที่่�ได้้รัับ 15.68 พัันล้้านบาท
•	 จดทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ 
จำำ�นวน 4,673 รายการ 

(268 รายการ 
ในปีี 2566)

การปกป้อ้ง 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ที่่�สร้้างขึ้้�น

•	 18% จากแหล่่ง 
พลัังงานหมุุนเวีียน  
(10% ในปีีก่่อนหน้้า) 

การส่่งเสริิม 
สัังคม

•	การฝึึกอบรม 83,494 ชั่่�วโมง
•	การอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน  

100 ชั่่�วโมง
•	ลงทุุนในชุุมชนและ 

โครงการอื่่�น 21.4 ล้้านบาท 
(ยอดสะสม - 99.4 ล้้านบาท)

•	การฝึึกอบรมด้้านความยั่่�งยืืน 
100 ชั่่�วโมง ในปีี 2566
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นวััตกรรมสำำ�หรัับชุุมชน : เมก้้า ใช้้แอปพลิิเคชันบนโทรศััพท์์มืือถือ

เพื่่�อติดต่่อกับผู้้�ป่วย บุุคลากรทางการแพทย์์ และร้้านขายยา และ 

ได้้เปิิดตััวโครงการนำำ�ร่่องในเมีียนมาร์์และให้้บริิการผู้้�ป่วยมากกว่่า 

5,000 ราย (2565 : 1,000) ราย เพื่่�อเชื่่�อมต่่อกับระบบนิิเวศ โปรแกรม

นี้้�เปิิดตััวในประเทศเคนย่่าในปีี 2565 ด้้านการดููแลสุุขภาพ เมก้้าจะ

ลงทุุนประมาณ 10 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ในอีีก 8 - 10 ปีีข้้างหน้้าสำำ�หรัับ

โครงการนี้้�ด้้วย

เมก้้าเราใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
เราใส่่ใจในการอนุรัักษ์สิ่่�งแวดล้้อมและพยายามทำำ�ทุุกอย่่างท่ี่�ทำำ�ได้้ 
ตั้้�งแต่่การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ไปจนถึึงการใช้้หลอด LED เพื่่�อลด

ของเสีียจากการดำำ�เนิินงานของเรา เราใช้พ้ลาสติิกแบบใช้ค้รั้้�งเดีียวทิ้้�ง 
ท่ี่�สามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้ รวมไปถึึงความคิิดริเิริ่่�มใหม่่  และการไม่่ใช้้ 
กระดาษในหลายพื้้�นท่ี่�เราได้้ติิดตั้้�งโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ใน

โรงงานการผลิิตในประเทศไทยศููนย์์กระจายสิินค้้าในประเทศเมีีย

นมาร์์ และโรงงานการผลิิตในประเทศออสเตรเลีีย โรงไฟฟ้้าพลัังงาน 

แสงอาทิิตย์์ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์โดยรวมได้้  

1,210 ตััน (2565 : 863 ตััน) เราได้้ลงทุุน 2.10 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐในการ

ติิดตั้้�งโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ข้้างต้้น และประหยััดค่่าไฟฟ้้าได้้  
302,000 ดอลลาร์์สหรััฐ นอกจากนี้้�โรงงานการผลิิตทั้้�งในประเทศ

ออสเตรเลีียและประเทศไทยยัังมีีการติิดตั้้�งหลอดไฟ LED ด้้วย

นวััตกรรมเพื่่�อทำำ�ให้้โลกนี้้�สะอาดและปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น : บริิษััทฯ ลงทุุน

จำำ�นวน 1.5 ล้้านบาท เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้ไฟฟ้้าของ 
เครื่่�องทำำ�ความเย็็นในโรงงานผลิิตในประเทศไทย ส่่งผลให้้ประหยััดการ

ปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์สุทุธิไิด้้ 337 ตััน และ 2.5 ล้้านบาทต่่อปี

มีีการติิดตั้้�งสวิิตช์เ์ซ็น็เซอร์ตรวจจัับความเคลื่่�อนไหวในโรงงานผลิิตใน

ประเทศไทย ส่่งผลให้้ประหยััดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สุทุธิิ

ได้้ 29 ตัันด้้วยเงิินลงทุุนจำำ�นวน 100,000 บาท

มีีการปรัับปรุงลููกกลิ้้�งในเครื่่�องซีีล ทำำ�ให้้สามารถลดของเสีียลงได้้ 

2.88% ส่่งผลให้้สามารถประหยััดของเสีียสุุทธิไิด้้ 581 กิิโลกรััมต่่อปี

การปรับัปรุงการออกแบบกล่่องทำำ�ให้้สามารถลดขยะได้้ 834 กิิโลกรัมั

ต่่อปี

เมก้้าเราใส่่ใจในคุุณค่่า
เราใส่่ใจในคุุณค่่าหลัักของเราในเรื่่� อง ความจริิง ความเชื่่� อใจ  

ความไว้้วางใจในความเคารพ และอิิสรภาพ สิ่่�งเหล่่านี้้�ได้้กลายเป็็น

แนวทางของเรา ในการกำำ�กับดููแลเรามีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิ

ตามกฎเกณฑ์์ในทุุกภาคส่่วนของธุุรกิิจของเรา รวมไปถึึง รายได้้ ภาษีี 

แนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการผลิิต หรืือมาตรฐาน GMP คุุณภาพของ 

ผลิิตภัณฑ์์และการสร้้างวััฒนธรรมท่ี่� เป็็นวิิถีีชีีวิตในการทำำ�งาน 

อย่่างซื่่�อสััตย์ โดยท่ี่�เราไม่่ส่่งเสริิมให้้พนัักงานฉ้้อโกง พููดเท็็จ และ

แสวงหาทางลััดใดๆ การแสวงหาผลกำำ�ไรไม่่สามารถอยู่�เหนืือค่่านิิยม

หรืือวัตถุุประสงค์์ของเราได้้

รางวััล/ความสำำ�เร็็จ ปีี 2566
1.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ได้้รับัการจััดระดัับ A ในการประเมินิ ESG  

โดยตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย

2.	 บริิษััทฯ ได้้เป็็นสมาชิิกที่�ได้้รัับการรัับรองของแนวร่่วมต่่อต้าน

คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

3.	 บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับระดัับ A จาก MSCI เพื่่�อความยั่่�งยืืน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร  

วิิเวก ดาวััน

110 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


เกี่่�ยวกัับเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์
วิิถีีเมก้้า - ภารกิิจ
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ องค์์กรที่่�ขัับเคลื่่�อน
ด้้วยความคิิด
เมก้้า เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความคิิดลึึกซึ้้�ง ซึ่่�งเรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�คนได้้เรีียนรู้้�จากสิ่่�งท่ี่�ดีีที่�สุดุ เราต้้องการส่่งเสริิมการคิิดเก่ี่�ยวกัับทุุกสิ่่�ง 
ท่ี่�เราทำำ� รวมถึึงเหตุุผลและวิิธีีในการทำำ�สิ่่�งต่่างๆ ด้้วย เราใช้้เสรีีภาพ 
ในการตั้้�งคำำ�ถามท่ี่�ท้้าทายต่่อวิธีีการและขนบแบบเดิิมๆ เพื่่�อสร้้าง

แนวคิิดใหม่่ แสวงหาวิิธีีแก้้ปััญหาใหม่่ หาแนวทางใหม่่และใช้ป้ระโยชน์์

จากโอกาสใหม่่ๆ เพื่่�อทำำ�งานร่่วมกัับเราเพื่่�อสร้้างเมก้้าท่ี่�ดีีขึ้้�น

คุุณค่่าของเมก้้า 
(Mega Values) 
ความจริิง
ความจริงิในสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�ทุกวัน คืือวิถีีชีีวิตที่� เมก้้า เรายืนืกรานในความจริงิ 
ด้้วยการปฏิิบััติิทุุกวันเราจะไม่่ผลิิต ทำำ�การตลาด ขาย หรืือแจกจ่่าย 

ผลิิตภัณฑ์์ใดๆ ท่ี่�ไม่่ปลอดภััยสำำ�หรับัมนุุษย์ ์เราจะทำำ�ทุกุอย่่างเพื่่�อรายงาน 

และแจ้้งให้้สาธารณชนทราบตามความเป็็นจริงเก่ี่�ยวกัับผลงาน

ความสำำ�เร็็จและความล้้มเหลวของเรา และยอมรัับความผิิดพลาด 

ท่ี่�เราทำำ�

ความเชื่่�อมั่่�น
เราไว้้วางใจในบุุคลากรของเราว่่าเป็็นผู้้�ที่�มีีวุฒิิภาวะและมีีความ 

รับัผิิดชอบในการกระทำำ�ของตน เราแสดงความไว้้วางใจ 100 เปอร์เ์ซ็น็ต์์

ในบุุคลากรของเราท่ี่�เมก้้า จนกว่่าความไว้้วางใจนี้้�จะสููญสิ้้�นไป เรา 
เชื่่�อว่่าทุุกคนมีีความซื่่�อสััตย์์และพร้้อมท่ี่�จะทุ่่�มเทอย่่างเต็็มท่ี่� พวกเขา

มาทำำ�งานตรงเวลามีีส่่วนร่่วมและได้้รับัความเคารพในงานท่ี่�พวกเขาทำำ�  

ความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจของเราแผ่่ขยายไปไกลกว่่าบุุคลากรของ

เราไปจนถึึงซััพพลายเออร์์และพัันธมิตรท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกััน เพื่่�อช่่วยเรา 

สร้้างมููลค่่าให้้กัับลููกค้าของพวกเขา

ความเคารพ
เราต่่างมีีความแตกต่่างและนำำ�ความสามารถเฉพาะตััวมาสู่่�ทีีม  

การสร้้างทีีมท่ี่�ประกอบด้้วยผู้้�คนท่ี่�กระตืือรืือร้น มุ่่�งมั่่�น และเอาใจใส่่ 
แม้้มีีมุมมองท่ี่�แตกต่่างกััน เราสนัับสนุุนให้้สมาชิิกในทีีมเคารพซ่ึ่�งกััน

และกััน ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�และการเปลี่�ยนแปลงร่่วมกััน  

เมก้้า เป็็นนายจ้้างท่ี่�ให้้โอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมกัันและไม่่เลืือกปฏิิบััติิตาม 

เชื้้�อชาติิ สััญชาติิศาสนา สถานภาพพลเมืือง หรืือเพศสภาพ เมก้้า 

เคารพและให้้ความสำำ�คัญกัับสมดุุลในการทำำ�งานและชีีวิตที่�ดีี 

ความเป็็นอิิสระ
เมก้้า ยืืนยัันท่ี่�จะเป็็นอิิสระ เป็็นตััวของตััวเองสนัับสนุุนให้้คุุณทำำ�ใน 

สิ่่� งท่ี่�คุุณทำำ�ได้้ดีีที่�สุุด เราเชื่่� อในการจ้้างบุุคลากรท่ี่�มีีวุฒิิภาวะ 
ในการทำำ�งานและไว้้วางใจให้้พวกเขาตััดสิินใจอย่่างรัับผิิดชอบ 

เมื่่�อได้้รัับอิิสระ เราเชื่่�อในการให้้อิิสระแก่่พวกเขาในการเลืือกใช้้ชีีวิต 

ในแบบท่ี่�พวกเขาต้้องการ โดยไม่่ต้องถููกตัดสิินในฐานะของผู้้�ใหญ่่  

คุณุถููกคาดหวัังให้้เห็็นคุณุค่่าของความรัับผิิดชอบและเพิ่่�มเสรีีภาพของ

คุุณให้้สููงสุุดโดยใช้้แนวทางท่ี่�มีีอยู่�

ความมุ่่�งมั่่�นของเมก้้า - วิิสััยทััศน์์
ความมุ่่�งมั่่�นของ เมก้้า คืือการจััดหาผลิิตภัณฑ์์และบริิการท่ี่�มีีคุณุภาพ 

ผ่่านการปรัับปรุงและนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องนอกจากนี้้�เรายัังมุ่่�งมั่่�น 
ท่ี่� จะพััฒนาความไว้้วางใจและความเคารพซึ่่� ง กัันและกัันใน 

ซัพัพลายเออร์ ์ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย และลููกค้าในทุกุประเทศที่�เราดำำ�เนิินการ  

เรานำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์สำำ�หรัับผู้้�บริิโภคซึ่่�งเป็็นผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ตรงกัับ 

ความต้้องการ โดยมุ่่�งเน้น้ท่ี่�คุณุภาพและปริมิาณส่่วนผสม ซึ่่�งนอกเหนือื

จากข้้อมููลท่ี่�ถููกต้องแล้้วเรายัังเชื่่�อในวิิจารณญาณท่ี่�ดีีของเรา

ส่่วนงานธุุรกิิจ
เราเป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเภสัชัภััณฑ์์ ผลิิตภัณฑ์์เสริมิอาหารชั้้�นนำำ� 

รวมไปถึึงผลิิตภัณฑ์์ดููแลสุุขภาพ เรามีีสำำ�นักงานใหญ่่อยู่�ในกรุงเทพฯ 

ประเทศไทย ปััจจุบันัเราเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ�ในประเทศกำำ�ลังพัฒันา

ท่ี่�มีีแนวโน้้มการเติิบโตสููง เช่่น ประเทศเมีียนมาร์์ เวีียดนาม และกััมพููชา 

นอกจากนี้้�เรายัังพััฒนา ผลิิต ทำำ�การตลาด และจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์

อาหารเสริิม ผลิิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ทั่่�วไป และผลิิตภัณฑ์์ยา

จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์ ภายใต้้แบรนด์์ เมก้้า วีีแคร์ ์(Mega We Care®)  

ของเราผ่่านเครืือข่่ายการจััดจำำ�หน่่ายและผู้้�จััดจำำ�หน่่ายบุุคคลท่ี่�สาม 

ในประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์  
เมก้้า วีีแคร์ ์(Mega We Care®) ของเรามีีจำำ�หน่่ายใน 35 ประเทศทั่่�วโลก

กิิจกรรมทางธุุรกิิจของเราในทุุกขั้้�นตอนท่ี่�สำำ�คัญของห่่วงโซ่่คุณค่่า 
ของอุุตสาหกรรมยา ทำำ�ให้้เรามีีโอกาสเพิ่่�มขึ้้�นในการเติิบโต โดย

ตระหนัักถึึงการทำำ�งานร่่วมกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการประสานงาน  

ความพยายามของเราในกลุ่่�มธุุรกิิจในตลาดท่ี่�เราเลืือกเราเชื่่�อว่่า

ตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ตลาดท่ี่� ถืือครองโดยผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์  

TRUTH

TRUST

RESPECT

FREEDOM

111 แบบ 56-1 One Report 2566



(Mega We Care TM) และธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้แบรนด์์แม็็กซ์์แคร์์ 

(MaxxcareTM) ของเราจะช่่วยเพิ่่�มความสามารถของเราในการเพิ่่�ม

ส่่วนแบ่่งการตลาด ผ่่านการเติิบโตของธุุรกิิจของเรา ทั้้�งจากการเติิบโต

จากยอดขายและการเข้้าซื้้�อกิจการ นอกจากนี้้�การเติิบโตของธุุรกิิจ

ของเราจะช่่วยให้้เรามีีทรััพยากรเพีียงพอที่�จะพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ๆ  

ต่่อไป และช่่วยให้้เราสามารถลงทุุนในบริิการจััดจำำ�หน่่ายของเราเพื่่�อ

ขัับเคลื่่�อน และเสริิมสร้้างการเติิบโต และผลกำำ�ไรในอนาคต

เราเชื่่�อว่่าโอกาสในการเติิบโตที่�สำำ�คัญจะเกิิดขึ้้�นจากการมุ่่�งเน้้นท่ี่� 

ตลาดท่ี่�กำำ�ลังพััฒนาท่ี่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว ตลาดยาและอาหารเสริิม 

ในประเทศกำำ�ลังพััฒนากำำ�ลังขยายตััวอย่่างรวดเร็็ว สอดคล้องกัับ 

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่�แข็็งแกร่่งและการเปลี่�ยนแปลงทาง

ประชากรศาสตร์์ โดยเฉพาะตลาดสุุขภาพท่ี่�ผู้้�บริิโภคเป็็นผู้้�รัับ 

ผลประโยชน์์โดยตรงจากแนวโน้้มด้้านการดููแลสุุขภาพท่ี่�กำำ�ลังได้้รัับ

ความนิิยมทั้้�งในระดัับทั่่�วโลกและระดัับท้้องถิ่่�น และคาดว่่าจะเติิบโต

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญในอีีกไม่่กี่�ปีีข้้างหน้้า

เนื่่�องจากการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของตลาดหลัักที่�เราดำำ�เนิินการอยู่� 

ร่่วมกัับการรัับรู้้�ด้านสุุขภาพของผู้้�บริิโภคที่�เพิ่่�มขึ้้�นในตลาดเหล่่านั้้�น 

เราคาดการณ์์ถึึงโอกาสและแนวโน้้มของการเติิบโตของรายได้้จาก

กลุ่่�มธุุรกิิจหลัักของเรากล่่าวคืือ ส่่วนธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์์ 

(Maxxcare®) และกลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care®) 

กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์ ์(Mega We Care®) มีีอัตรากำำ�ไร 

ท่ี่�สููงกว่่ากลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นๆ การเติิบโตดังกล่่าวเป็็นผลมาจากรายได้้ท่ี่� 

เพิ่่�มขึ้้�นจากผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์ เมก้้า วีีแคร์ ์(Mega We Care®) (ส่่วนใหญ่่ 
มาจากการขายผลิิตภัณฑ์์ยาท่ี่�ต้้องสั่่�งโดยแพทย์ ์ผลิิตภัณฑ์์เสริมิอาหาร 

และผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ไม่่ต้องใช้้ใบสั่่�งแพทย์์) รายได้้จากธุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย

แม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) ของเราซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจสำำ�คัญท่ี่�มีีศัักยภาพ

ในการเติิบโตสููง โดยพิิจารณาจากศัักยภาพในการเติิบโตของฐานลููกค้า

ของเรา (หลััก) ในด้้านเภสััชภััณฑ์์และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคประเภทท่ี่�

จำำ�หน่่ายเร็็วและมีีต้นทุุนต่ำำ� (FMCG) 

เราดำำ�เนิินธุุรกิิจในสามส่่วนธุุรกิิจ 
ดัังต่่อไปนี้้� :
1.	 ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) ของเรา : เราทำำ� 

การตลาด ขาย และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 
ท่ี่�มีีฉลากยี่่�ห้้อผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ไม่่ต้องใช้้ใบสั่่�งแพทย์์ และสินิค้้าอุุปโภค

บริิโภคประเภทท่ี่�จำำ�หน่่ายเร็็วและมีีต้นทุุนต่ำำ� (FMCG) บริิการ

ของเรารวมไปถึึงการจััดการคลังสิินค้้า การเรีียกเก็็บเงิิน (รวมถึึง 

การรัับผิิดสำำ�หรัับหนี้้�เสีีย) และบริิการท่ี่�มีีมููลค่่าเพิ่่�ม เช่่น บริิการ

ด้้านการตลาดสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้าหลัักบางกลุ่่�ม เราดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

การจััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) ใน 3 ประเทศ ได้้แก่่  

เมีียนมาร์์ เวีียดนาม และกััมพููชา ลููกค้าของเราสำำ�หรัับส่่วนธุุรกิิจ

นี้้�ประกอบด้้วยบริิษััทชั้้�นนำำ� ทั้้�งประเภทเภสััชกรรมและบริิษััท 
เก่ี่�ยวกัับสิินค้้าอุุปโภค บริิโภค ประเภทท่ี่�จำำ�หน่่ายเร็็วและมีี 

ต้้นทุุนต่ำำ� (FMCG) ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

นอกจากนี้้� เรายัังจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์ เมก้้า วีีแคร์  

(Mega We Care®) ของเราในตลาดท่ี่�เราดำำ�เนิินการอยู่�

2.	 ธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care®) ของเรา : 

เราพััฒนาผลิิตทำำ�การตลาดและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์อาหารเสริิม 

ผลิิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่� งแพทย์์และผลิิตภัณฑ์์ท่ี่� ไม่่ต้องใช้้ 
ใบสั่่�งแพทย์์ท่ี่�เป็็นแบรนด์์ของเรา

3.	 ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภัณฑ์์ตามสููตรการผลิิตของลููกค้าของ

เรา : นอกเหนืือจากการผลิิตผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์ของเราเองแล้้ว  

โรงงานผลิิตของเราในประเทศไทยและออสเตรเลีียยัังรัับคำำ�สั่่�ง

การผลิิตต่่างๆ จากลููกค้าบุุคคลท่ี่�สาม รายได้้ของเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  

ส่่วนใหญ่่มาจากผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์ เมก้้า วีีแคร์์ (Mega We Care)  

ซึ่่� งประกอบด้้ วยผลิิ ตภัณฑ์์ เสริิมอาหารและผลิิ ตภัณฑ์์ 

ด้้านเภสัชัภััณฑ์์เฉพาะ และธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์แ์คร์ ์(Maxxcare) 

ธุุรกิิจทั้้�งสองนี้้�คิิดเป็็น 95% ของรายได้้ธุุรกิิจ

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้สััญญาธุุรกิิจ 

รัับจ้้างผลิิตผลิิตภัณฑ์์ ตามสููตรการผลิิตของลููกค้าในโรงงาน 

ท่ี่�ตั้้�งอยู่�ในประเทศไทยและออสเตรเลีีย

กลยุุทธ์์การเติิบโตของเรา
•	 ลงทุุนเสริิมสร้้างขีีดความสามารถต่่อไป

•	 เราจะมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�ได้้รับัผลประโยชน์ร์่่วม และสร้า้งแพลตฟอร์ม์ 

เพื่่�อการเติิบโตร่่วมกััน

•	 รัักษาและขยายกระแสรายได้้ ด้้วยการแนะนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ยาและ

อาหารเสริิมพิิเศษในตลาดท่ี่�มีีอยู่� และตลาดใหม่่ๆ เรามุ่่�งหวััง 

ท่ี่�จะเป็็นแชมป์์ของตลาดกำำ�ลังพััฒนาและตลาดท่ี่�กำำ�ลังเติิบโต 

โดยแนะนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีระดัับสููง/ผลิิตภัณฑ์์เฉพาะ

กลุ่่�มในราคาท่ี่�เหมาะสม

•	 เราจะปรัับปรุงมาตรฐานการนำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์  

เมก้้า วีีแคร์ (Mega We Care®) ผ่่านการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 

ท่ี่�สููงขึ้้�นของหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิิตสินค้้า (GMP) 

และในบริิการภายใต้้แบรนด์์แม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) โดยนำำ�

เทคโนโลยีีและมาตรฐานการบริิการท่ี่�สููงขึ้้�นมาใช้้

•	 เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะปรัับต้้นทุุนให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
การดำำ�รงอยู่�และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในตลาดท่ี่�ดำำ�เนิินการอยู่�

112 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


ทรััพยากรของเรา
•	 3 การดำำ�เนิินงานด้้านการผลิิตด้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง

•	 สัญัญาจ้้างการผลิิตภายนอกที่�มีีมููลค่่าสููงและมีีส่่วนร่่วมอย่่างลึึกซึ้้�ง 

สำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์ยาเฉพาะกลุ่่�ม

•	 การลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีเชิิงลึึกเพื่่�อเชื่่�อมโยงผู้้�ป่วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านการดููแลสุุขภาพ และร้้านขายยา เพื่่�อปรัับปรุงระบบนิิเวศ

ด้้านการดููแลสุุขภาพ

•	 พนัักงานกว่่า 5,500 คนทั่่�วโลก

•	 การดำำ�เนิินการใน 34 ประเทศ

•	 เครื่่�องหมายการค้้า 3,816 รายการ (308 รายการ ในปีี 2566) 

การมีีอยู่่�ของเรา (Our Presence) 

ประเทศ
ยีซเีนดโนิอ

ประเทศ
ไทย

ประเทศ
ยีลเรตเสออ

ความสำำ�คััญ - สิ่่�งที่่�เมก้้าให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษ
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งในส่่วนของรายงานของนัักวิเคราะห์์ การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นรายปีีและ 
รายไตรมาส บริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day interaction) การเปลี่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบ การรัับฟัังความคิิดเห็็นของพนัักงาน

ในด้้านนโยบาย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน การรัับฟัังความคิิดเห็็นจากทางซััพพลายเออร์์ของทีีมซััพพลายเชน และจากฝั่่� งของลููกค้า 
จากทีีมฝ่่ายขาย

เมื่่�อพิจิารณาถึึงสิ่่�งท่ี่�ผู้้�มีีผลประโยชน์ร์่่วมหยิบิยกขึ้้�นมาและให้ค้วามสนใจเป็็นพิเิศษ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ได้้ระบุุข้อ้กังวลหลัักหรือืสิ่่�งท่ี่�ให้้ความสนใจ

เป็็นพิิเศษ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเมก้้าจะยัังคงเป็็นบริิษััทท่ี่�ยั่่�งยืืนและยัังคงอยู่�เติิบโตยาวนานกว่่าชีีวิตของเรา เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้รายงานข้้อกังวลใจ

หรือืสิ่่�งท่ี่�เราให้ค้วามสนใจเป็็นพิเิศษ แก่่คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นประจำำ� รวมไปถึึงกลยุุทธ์ข์องบริษัิัทท่ี่�ได้้รับัอิิทธิพิลสำำ�คัญจากผู้้�มีีผลประโยชน์ร์่่วม

113 แบบ 56-1 One Report 2566



ตารางวิิเคราะห์์ความสำำ�คััญ
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Importance to business

V2

S1

S4

มิิติิทางเศรษฐกิิจ
C1 การกำำ�กับดููแลกิิจการ (H, H) 
C2 การบริิหารความเสี่่�ยง
C3 การจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน
C4 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
C5 เทคโนโลยีีสารสนเทศ
C6 ยาท่ี่�ราคาซื้้�อหาได้้และมีีนวััตกรรมใหม่่
C7 การต่่อต้านคอร์์รััปชััน

มิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม
V1 การจััดการของเสีีย
V2 การจััดการน้ำำ�
V3 การจััดการพลัังงาน
V4 การปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม
V5 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

มิิติิทางสังัคม
S1 การดึึงดููดและรัักษาพนัักงานท่ี่�มีีความสามารถและมีีพรสวรรค์์
S2 การฝึึกอบรมและการพััฒนา
S3 ความหลากหลาย
S4 สิิทธิมินุุษยชน
S5 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิและต่่อต้านการล่่วงละเมิิด
S6 การพััฒนาชุุมชน

มิิติิ รายงานขอบเขต ตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพหลััก เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ของสหประชาชาติิ

มิิติิทางเศรษฐกิิจ

C1	ก ารกำำ�กับดููแลกิิจการ (H, H) 

C2	ก ารบริิหารความเสี่่�ยง

C3	ก ารจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน

C4	ก ารดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

	อย่่ างมีีความรัับผิิดชอบ

C5	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

C6	 ยาท่ี่�ราคาซื้้�อหาได้้และมีีนวััตกรรมใหม่่

C7	ก ารต่่อต้านคอร์์รััปชััน

ประเทศไทย 

และส่่วนอื่่�นๆ  

ของโลก

•	 ปรัับความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมและ 

ใช้้ประโยชน์์จากโอกาสต่่างๆ 

•	 ค่่าปรัับหากไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย/

มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ความต่่อเนื่่�องของวััสดุุ

•	 การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ 
ของราคาอุุปทาน

•	 ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล

•	 หลีีกเล่ี่�ยงการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ 

อัันเนื่่�องมาจากการโจมตีีทางไซเบอร์์

  

  

มิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม

V1	 การจััดการของเสีีย

V2	 การจััดการน้ำำ�

V3	 การจััดการพลัังงาน

V4	  การปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม

V5	 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

การผลิิต 

ในประเทศไทย

•	 ของเสีียอัันตรายและไม่่เป็็นอัันตราย

•	 การรีีไซเคิิลน้ำำ�และการใช้้น้ำำ�บาดาล

ของใช้้ในเขตเทศบาล

•	 พลัังงานจากแหล่่งหมุุนเวีียน 

และไม่่หมุุนเวีียน

•	 การใช้้พลัังงานทั้้�งหมด

•	 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนภายใน 

และรอบๆ โรงงานการผลิิต
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มิิติิ รายงานขอบเขต ตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพหลััก เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ของสหประชาชาติิ

มิิติิทางสังัคม

S1	 การดึึงดููดและรัักษาพนัักงานท่ี่�มีี 

	 ความสามารถและมีีพรสวรรค์์

S2	 การฝึึกอบรมและการพััฒนา

S3	 ความหลากหลาย

S4	 สิิทธิมินุุษยชน

S5 	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิและต่่อต้าน 

	 การล่่วงละเมิิด

S6	 การพััฒนาชุุมชน

ประเทศไทย 

และส่่วนอื่่�นๆ  

ของโลก

•	 การสร้้างทีีมท่ี่�มีีความสามารถ 

และมีีพรสวรรค์์

•	 การพััฒนาศัักยภาพการฝึึกอบรม

•	 เสีียชีีวิตและขาดงานอัันเนื่่�องมาจาก

การบาดเจ็็บในสถานท่ี่�ทำำ�งาน

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

•	 ทำำ�ให้้เป็็นสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�เสรีี 

และยุุติิธรรม

  

  

  

เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการลงทุุนและนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ร่่วมสมััยมาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน บริิษััทใช้้แนวทางตามความเส่ี่�ยง

ในการตััดสิินใจเลืือกและใช้้งานระบบรัักษาความปลอดภััย การฝึึก

อบรม และเวลาท่ี่�ตอบสนองสำำ�หรับัเหตุุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์ใดๆ เราใช้้

มาตรการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบหลายชั้้�น 

และการควบคุุมภายในโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการประมวลผลท่ี่�สำำ�คัญ

ของเรา อยู่�ในสภาพแวดล้้อมแบบปิิดท่ี่�ไม่่มีีการเข้้าถึึงแบบสาธารณะ

บริิษััทฯ มองว่่าความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์เป็็นเหตุุการณ์์ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง

โดยเนื้้�อแท้้ แต่่ความเสี่่�ยงท่ี่�เหลืืออาจเกิิดจากระดัับต่ำำ�ถึึงปานกลาง

ไฮไลท์์ของสภาพแวดล้้อมเทคโนโลยีีของเรา

•	 การจััดการรหััสผ่่านท่ี่�เสริิมด้้วยระบบการตรวจสอบสิิทธิ์์�แบบ

หลายปััจจััย หรืือ Password management complimented  

by Multi Factor Authentication (MFA) 

•	 การเข้้ารหััสข้้อมููล

•	 การควบคุุมภายใน

•	 การฝึึกอบรมและการตระหนัักรู้้�เก่ี่�ยวกัับความปลอดภััย 

ทางไซเบอร์์

•	 ระบบไฟร์์วอลล์์ (Firewalls) และการป้้องกัันไวรััส

•	 เครืือข่่ายแบบกระจาย (Distributed Network) 

•	 การจััดการอุุปกรณ์์เคลื่่�อนท่ี่�หรืืออุปกรณ์์มืือถือ  

(Mobile Device Management (MDM) ) 

•	 เครืือข่่ายส่่วนตััวเสมืือนหรืือ Virtual Private Network (VPN)

2,100 ชั่่�วโมง 
ของการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับ

ความตระหนัักรู้้�เรื่่�องความปลอดภััย
ในโลกไซเบอร์์ ในปีี 2564 และ 2565 

ประมาณ 500 ชั่่�วโมงในปีี 2566

ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
•	 เหตุุการณ์์โดนแฮกทางไซเบอร์์ (Cyber hacking event) 

•	 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของข้อ้มููล รวมถึึงการละเมิดิข้อ้มููล

ส่่วนบุุคคลและการโจรกรรมข้้อมููลทางธุุรกิิจ

ตััวช่่วยในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
นโยบายด้้านไอทีีโดยเน้้นท่ี่�ทรััพย์์สิินทางปััญญา ซอฟต์แวร์์ท่ี่�ได้้รัับ

อนุญาตการควบคุุมการเข้้าถึึง และการปกป้องข้้อมููล

115 แบบ 56-1 One Report 2566



ตััวช่่วยในการบริิหารจััดการ

คณะกรรมการ 
บริิษััท

ประธานกรรมการ
บริิหาร (CEO)

ผู้้�อำำ�นวยการ 
สายการเงิิน 

(CFO)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
ฝ่า่ยสารสนเทศ 

(Chief Information 
Officer)

เป้า้หมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ

การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กระบวนนี้้�เป็็นส่่วนสำำ�คัญ 

ของ จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานส่่วนนี้้�สามารถกระทำำ�ได้้ในหลายรููปแบบ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิเคราะห์ ์

และสถาบันัการเงิิน

•	 การจััดการผลิิตภัณฑ์์ 

และความรัับผิิดชอบ

•	 มาตรฐาน ESG

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

•	 ความต่่อเนื่่�อง

•	 การจััดการห่่วงโซ่่อุปทาน

•	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปี

•	 รายการการเงิินประจำำ�ไตรมาส

•	 รายงานประจำำ�ปี

•	 การประชุุมทางโทรศััพท์์

•	 การร่่วมงานแสดงสิินค้้า

•	 การถามและตอบ

•	 การร้้องเรีียน

•	 การเยี่่�ยมชมโรงงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืน 
จากการลงทุุน

•	 มีีกลยุุทธ์ร์ะยะยาวท่ี่�ยั่่�งยืืน 

•	 มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

ลููกค้า •	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ด้้วยความรัับผิิดชอบ

•	 การทำำ�งานร่่วมกััน/ 

การร่่วมงานกััน

•	 จััดการเยี่่�ยมชมโรงงาน 

เป็็นประจำำ�

•	 จััดโครงการเสริิมสร้้างความรู้้� 

ผ่่านวิิทยากรท่ี่�มีีความชำำ�นาญ 

และจััดกิิจกรรมต่่างๆ 

•	 จััดการฝึึกอมรมและกิิจกรรม 

เพื่่�อการพััฒนา

•	 ได้้รัับผลิิตภัณฑ์์และ 

การบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพสููง

•	 ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์ 

แก่่ผู้้�บริิโภค

•	 มีีการรายงานและการตอบกลับ 

จากผู้้�บริิโภคเก่ี่�ยวกัับ 

การฝึึกอบรม
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

คู่่�ค้้า •	 ห่่วงโซ่่อุปทานท่ี่�มีี 

ความรัับผิิดชอบ

•	 ความร่่วมมืือทางธุุรกิิจ 

ท่ี่�เป็็นธรรม

•	 การทำำ�งานร่่วมกััน/ 

การร่่วมงานกััน

•	 จััดการประชุุมเป็็นประจำำ�

•	 หลัักปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

•	 กระบวนการตรวจสอบคู่่�ค้้า

•	 มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจ 

ท่ี่�เท่่าเทีียมเป็็นธรรม

•	 มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจ 

ระยะยาว

พนัักงาน •	 สภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 

ท่ี่�ยุุติิธรรม

•	 สถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�เหมาะสม

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วย 

ความรัับผิิดชอบ

•	 จััดทำำ�วารสารข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับ

บริิษััท (Mega Views News) 

•	 จััดการประชุุม  

Minds we Share 

•	 จััดกิิจกรรมพัักผ่่อนประจำำ�ปี

ของบริิษััท

•	 การประชุุมเพื่่�อ 

การประเมิินผลงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ดีี

•	 มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีี

•	 มีีทิศทางในการเจริิญเติิบโต 

ในสายงาน มีีความมั่่�นคง  
ได้้รัับสิิทธิปิระโยชน์์  

และการฝึึกอบรม

สังัคม •	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ด้้วยความรัับผิิดชอบ

•	 การปฏิิบััติิตาม ESG

•	 การจััดการผลิิตภัณฑ์์ 

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

•	 จััดกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ได้้รัับการพััฒนาด้้านชุุมชน 

และสัังคมในระยะยาว

รัฐับาล •	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

•	 การชำำ�ระภาษีี

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ด้้วยความรัับผิิดชอบ

•	 จััดส่่งรายงานต่่างๆ 

•	 ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งกฎเกณฑ์์ 

นโยบายรััฐและตอบคำำ�ถาม

ของรััฐบาล

•	 มีีการชำำ�ระภาษีีที่�ถููกต้อง 

ครบถ้้วน

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 

ทางกฎหมาย

การสร้้างคุุณค่่าร่่วม
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการสร้้างความมั่่�งคั่่�งและแบ่่งปัันความมั่่�งคั่่�งนั้้�นให้้กัับผู้้�รับผลประโยชน์์ร่่วม เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการให้้รางวััล

แก่่พนัักงานอย่่างเพีียงพอในรููปแบบของสิ่่�งจููงใจ เงิินจููงใจ สิทิธิท่ิี่�บริษัิัทให้้แก่่พนัักงานในการเลืือกที่�จะซื้้�อหรือืไม่่ซื้้�อหุ้้�นของบริษัิัท (Stock Options) 

สถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�เป็็นมิิตรและการดููแลสุุขภาพสำำ�หรัับทุุกคน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อในการจ่่ายภาษีีให้้กัับสัังคมและมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

ขั้้�นต่ำำ�ร้้อยละ 25 ให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�น เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังลงทุุนเพื่่�อความพััฒนาของสัังคมผ่่านมููลนิิธิเิวลเนส วีีแคร์์ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จ่่ายเงิินให้้

ซััพพลายเออร์์ตรงเวลาและรัับประกัันการชำำ�ระคืืนตามวัันครบกำำ�หนดกัับธนาคารและสถาบัันการเงิินทุุกแห่่ง
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มููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ
การสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจโดยตรง ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

รายได้้จากการขาย ล้้านบาท 15,681 15,686 14,136

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ ล้้านบาท 15,681 15,686 14,136

ยอดขายสุทุธิบิวกรายได้้จากการลงทุุนทางการเงิินและการขายสิินทรัพัย์์ ล้้านบาท 15,745 15,728 14,149

มููลค่่าการกระจายตััวทางเศรษฐกิิจ ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

ค่่าจ้้าง (2) และสวััสดิิการพนัักงาน  ล้้านบาท 2,303 2,404 2,259

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินการ ล้้านบาท 5,129 5,298 4,686

การชำำ�ระเงิินให้้กัับรััฐบาล  : ภาษีีรวม ล้้านบาท 423 389 363

การชำำ�ระเงิินให้้กัับผู้้�ให้้เงิินทุุน  : การจ่่ายเงิินปัันผล ล้้านบาท 1,439 1,404 924

การลงทุุนในชุุมชน ล้้านบาท - 0.5 7

มููลค่่าทางคงอยู่�ทางเศรษฐกิิจ ล้้านบาท 8,841 8,316 7,542

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เชื่่�อมั่่�นในการจ่่ายส่่วนแบ่่งภาษีีให้้กัับสัังคมและรััฐบาล และในอดีีตเราได้้รัับรางวััลจากนายกรัฐมนตรีีไทยในด้้านแนวปฏิิบััติิ

ด้้านภาษีีอากร

บริิษััทในเครืือของเราท่ี่�ดำำ�เนิินการในสถานท่ี่�ดิินแดนภาษีีต่ำำ� หรืือ Tax Havens นั้้�น เพื่่�อวัตถุุประสงค์์ในการอำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนิินการ

เท่่านั้้�น ไม่่ใช่่เพื่่�อการหลีีกเล่ี่�ยงภาษีี

การกระทบยอดของอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง

งบการเงิินรวม

รายละเอีียด (ล้้านบาท) 
2566 2565

อััตรา (%) จำำ�นวน (’000) อััตรา (%) จำำ�นวน (’000)

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายภาษีี*   2,261,676   2,594,676

ภาษีีเงิินได้้โดยใช้้อััตราภาษีีเฉลี่�ย คาดหวััง 17.2% 388,163 20.9% 543,323

ผลกระทบทางภาษีีของรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายท่ี่� ม่่ต้องเสีียภาษีี

หรืือไม่่ สามารถนำำ�ไปหักลดหย่่อนได้้

  (90,523)   (193,312)

อื่่�นๆ   (28,583)   4,622

รวม 11.9% 269,056 13.7% 354,633

* อััตราภาษีีเฉลี่�ยท่ี่�คาดไว้้สอดคล้องกัับอััตราภาษีีถเฉลี่�ยถ่่วงน้ำำ�หนััก โดยพิิจารณาจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีในประเทศที่�เมก้้าดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ - เรื่่�องราวการเติิบโตของเรา
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการเติิบโต เป็็นก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืน บริิษััทดำำ�เนิินกลยุุทธ์ก์ารเติิบโตอย่่างแข็็งขัันผสมผสานกัับคำำ�กล่่าว วีีแคร์์หรืือเรา 

ใส่่ใจบริษัิัท มุ่่�งเน้น้ท่ี่�การปรับัปรุงอััตราส่่วนท่ี่�สำำ�คัญและควบคุมุกระแสเงิินสด และค่่าใช้จ้่่ายต้้นทุนุให้ส้ามารถจััดการกัับข้อ้กังวลท่ี่�สำำ�คัญของบริษัิัท 

รวมถึึงการจััดหายา/อาหารเสริิมคุุณภาพดีีในราคาท่ี่�เหมาะสม

บริษัิัทได้้ขยายธุุรกิิจจาก 4 ประเทศในอิินโดจีีนไปยังักว่่า 34 ประเทศในเอเชีีย กลุ่่�มประเทศเครือรัฐเอกราช ลาติินอเมริิกา และแอฟริกาซึ่่�งครอบคลุม

ประเทศที่�กำำ�ลังพััฒนาส่่วนใหญ่่ เนื่่�องจากกลยุุทธ์ใ์นการพััฒนาปรัับปรุงสุุขภาพของมนุุษย์์และการทำำ�ให้้ชีีวิตของผู้้�คนมีีความเป็็นอยู่�ท่ี่�ดีีขึ้้�น

รายได้้ผลัักดันเรื่่�องราวการเติิบโตของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการพััฒนากระแสรายได้้ ผ่่านการแนะนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ การขยายไปสู่�ตลาดใหม่่ 

การอััพเกรดเทคโนโลยีีในระบบผลิิตภัณฑ์์และข้้อมููล และผ่่านการเพิ่่�มศัักยภาพของมนุุษย์์ และการเสริิมสร้้างพลัังอำำ�นาจ
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ให้้คำำ�มั่่�นสััญญาว่่า จะจำำ�หน่่ายยาราคาไม่่แพงใน

ประเทศกำำ�ลังพััฒนาและประเทศที่�พััฒนาแล้้ว เพื่่�อพััฒนาปรับปรุง

ชีีวิตมนุุษย์์และเป็็นต้้นทุุนท่ี่� เป็็นส่่วนสำำ�คัญของกลยุุทธ์์ท่ี่�มุ่่� ง สู่่� 

ความเป็็นอยู่�ท่ี่�ดีีของมนุษุย์ ์เพื่่�อให้้บรรลุเุป้้าหมายนี้้� เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  

ร่่วมมืือกับซััพพลายเออร์์เพื่่�อลดต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพแก่่

ซัพัพลายเชน เพื่่�อให้้มั่่�นใจในประสิิทธิภิาพด้้านต้้นทุนุทั่่�วทั้้�งซัพัพลายเชน 

โดยไม่่กระทบต่่อจริยิธรรมและความซื่่�อสัตัย์ใ์นการดำำ�เนิินงานของเรา

เราเชื่่�อมั่่�นในการบริิหารความเส่ี่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

บริิษััทเชื่่�อมั่่�นในการลดความเสี่่�ยงในรููปแบบต่่างๆ และการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และมาตรฐานคุุณภาพเป็็นหลััก เป็็นแกนนำำ� 

ของกลยุุทธ์์ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ปฏิิบััติิตามมาตรฐานการผลิิตและ

การจััดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ�ในการดำำ�เนิินงาน โรงงานผลิิตในประเทศไทย

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิิตสิินค้้า

ของสหภาพยุุโรป (EU GMP) และหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�ดีีในการ

ผลิิตสิินค้้าของออสเตรเลีีย (Australia GMP) การดำำ�เนิินการผลิิตของ

ซััพพลายเออร์์ส่่วนใหญ่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ EU GMP/PICS  

เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีอุปทานคงอยู่�ในตลาดอาเซีียนและแอฟริิกา

การกำำ�หนดราคาสิินค้้าอย่่างมีีความรัับผิิดชอบผ่่านการจััดหาท่ี่�ยั่่�งยืืน

และซัพัพลายเชนท่ี่�เหมาะสม เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์เชื่่�อมั่่�นในการแบ่่งปััน 
ผลกำำ�ไรกัับมีีผลประโยชน์์ร่่วม และปฏิิบััติิตามราคาผลิิตภัณฑ์์ 

อย่่างมีีความรับัผิิดชอบในตลาด โดยคำำ�นึึงถึึงราคาท่ี่�จัับต้้องได้้ ซึ่่�งเป็็น 

ปััจจััยท่ี่�ละเอีียดอ่่อนในการตััดสิินใจเลืือก สิ่่�งนี้้�เกิิดขึ้้�นได้้โดยการปรับ

ห่่วงโซ่่อุปทานให้้เหมาะสมท่ี่�สุดุ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ค้าปลีีก/ผู้้�ดููแล และโดยการ

สร้้างสมดุุลระหว่่างผลกำำ�ไร และความเป็็นพลเมืืองของสัังคม

          

          

เป้า้หมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ

เรื่่�องราวการเติิบโตของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ นั้้�น มุ่่�งอยู่�ในชุุมชนท่ี่�เราใส่่ใจและเฝ้้ามองอย่่างไม่่คลาดสายตาในการท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนา

ท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ.
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ความยืืดหยุ่่�นของเมก้้า
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์และบริษัิัทอื่่�นๆ ได้้เห็็นวิิกฤตที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับโควิด-19  

อย่่างท่ี่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 

ด้้วยเหตุุผลหลายประการ อุุตสาหกรรมยาและธุุรกิิจต่่างๆ อยู่�ใน 

แนวหน้้าของการต่่อสู้้�กับการระบาดใหญ่่ของโควิด-19 เราพััฒนา

กลยุุทธ์์ทัันทีีเพื่่�อให้้ทัันกัับความท้้าทายเหล่่านี้้� และเราปรัับกลยุุทธ์์

ด้้วยช่่วงเวลาท่ี่�แตกต่่างกััน และตามวิิวััฒนาการของไวรััสเรายัังคง

ก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง และพบกัับข้้อกังวลด้้านวััสดุุของเรา 

ในการจััดหายาคุุณภาพดีีในราคาไม่่แพง ทั้้�งในประเทศกำำ�ลังพััฒนา

และประเทศด้อยพััฒนา

เมก้้า ได้้เห็็นความท้้าทายทั้้� งในห่่วงโซ่่อุปทานสุุขภาพ และ 
ความปลอดภััยของพนัักงานในระดัับท่ี่�ไม่่เคยมีีมาก่่อน เราตััดสิินใจ 

ทำำ�ตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง : 

1.	 มีีการจััดหาวััตถุดิุิบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีสินค้้าคงคลังสำำ�รองหรืือสินค้้า

กัันชน (Buffer stocks) 

2.	 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�จำำ�เป็็นบางอย่่าง เช่่น วิิตามิินยาบรรเทาอาการ 

อัักเสบท่ี่�ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDS) ฯลฯ เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างทวีีคููณ

3.	 พนัักงานท่ี่�ต้้องทำำ�งานในสำำ�นักงานได้้รับัคำำ�สั่่�งให้้ทำำ�งานจากที่�บ้า้น

4.	 มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการการเฝ้้าระวัังและประสานงานด้้าน 
โควิด-19 

5.	 เริ่่�มใช้แ้นวทางด้้านความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจสำำ�หรับัการระบาดใหญ่่

6.	 แนวทางการตอบสนองต่่อสถานการณ์์ถููกจััดเรีียงประเภท 

แบบ A-B-C ขึ้้�นอยู่�กัับความรุุนแรงของการระบาดใหญ่่

7.	 พนัักงานท่ี่�ปฏิิบััติิงานในโรงงานได้้รัับสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ท่ี่�ดีีที่�สุุดและแผนป้้องกัันความเข้้าใจผิดใดๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

8.	 จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพและฉีีดวััคซีีนให้้กัับพนัักงาน

9.	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร คุุณวิิเวก ดาวััน จััดโปรแกรมการ

ตระหนัักรู้้�เก่ี่�ยวกัับโควิด-19 ร่่วมกัับหััวหน้้าศููนย์์เวลเนสฯ 

10.	 มีีการประกาศให้้หยุุดงานเป็็นกรณีีพิิเศษและการหยุุดงาน 

เพื่่�อกักตัวอยู่�บ้้าน

11.	 มีีการตรวจสอบประกัันสุุขภาพสำำ�หรัับพนัักงาน

12.	 ข้้อกังวลหลัักของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เก่ี่�ยวกัับความรัับผิิดชอบ

ต่่อผลิิตภัณฑ์์การจััดหายาในราคาไม่่แพงความปลอดภััยของ

พนัักงาน ฯลฯ เกิิดขึ้้�นตามท่ี่�เคยคาดการณ์์

13.	 มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการประสานงานด้้านโควิด

14.	 มีีการแจกจ่่ายผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารสำำ�หรัับการดููแลผู้้�ป่วย 

โควิด-19 ให้้กัับพนัักงานและคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึึงซัพัพลายเออร์ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุุขภาพและลููกค้า

การแจกอาหารเสริิม 
เพ่ื่�อสุุขภาพฟรีีในช่่วงโควิิด-19 

คิิดเป็็นเงิินไทยประมาณ 3.3 ล้้านบาท

เวลาที่่�ใช้้ไปประมาณ 
1,000 ชั่่�วโมงในสำำ�นัักงาน

ทั้้�งหมดของเรา

ในช่่วงกัักตัวอย่่างเข้ม้งวด พนัักงานทุกุคนท่ี่�ได้้รับัเชื้้�อโควิด-19 จะถููกแยกตัว

และได้้รับัการช่่วยเหลืือด้วยสิ่่�งของท่ี่�จำำ�เป็็น  พร้้อมได้้รับัความรู้้�ในการป้้องกััน

และรัักษาโรค การดำำ�เนิินงานของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศเวีียดนาม  

ยัังคงดำำ�เนิินตามปกติ แม้้ว่่าจะเผชิิญกัับความท้้าทายบางประการ

120 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้รัับการยกย่่องจากนิิตยสารฟอร์์สบ Forbes ว่่าเป็็นบริิษััท 

ผู้้�ดำำ�เนิินการท่ี่�มีีความยืดืหยุ่่�น โดยรวมบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ไว้้ในรายชื่่�อ 200 บริษัิัท

ท่ี่�ดีีที่�สุุดในเอเชีียท่ี่�มีีรายได้้ต่ำำ�กว่่า 1 พัันล้้านเดอลล่่าร์์สหรััฐ

ภาพบัันทึึกตััวแทน 
ของ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ 

ประเทศเวีียดนาม  
ที่่�ได้้รัับติิดเชื้้�อโควิิด-19

เราใส่่ใจสุุขภาพของมนุุษย์์ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และการดููแล
ความรับัผิิดชอบต่่อผลิิตภัณฑ์์และการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่่างมีีความรับัผิดิชอบ คืือกระดููกสันัหลัังของการดำำ�รงอยู่�ของ เมก้้าไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์และเป็็นหนึ่่�งใน 

ข้้อกังวลท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท และคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารของบริิษััท

  

เป้า้หมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน

พนัักงานผู้้�บริิโภคผู้้�ป่วยหน่่วยงานกำำ�กับดููแลและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพคืือผู้้�ที่�มีีผลประโยชน์์ร่่วมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด

ทีีมงาน 
กำำ�กัับดููแล

วิิสััยทััศน์์ 
ด้้านคุุณภาพ

ผลลััพธ์์และ 
ข้้อกัังวลสำำ�คััญ

ทีีมกำำ�กับดููแลกิิจการประกอบด้้วยหััวหน้้าฝ่่าย - ฝ่่ายกำำ�กับดููแลและทีีมงานกว่่า150 คนทั่่�วโลก พร้้อมคุุณสมบััติิเชิิงเทคนิิคเฉพาะทางรวมไปถึึง

ระดัับปริิญญาเอก

ทีีมงานดำำ�เนิินการเตรีียมเอกสาร (กำำ�หนด/ผลิิตเอง) และตรวจเอกสาร (การจััดหาจากบุคคลท่ี่�สาม) และยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนผลิิตภัณฑ์์ 

ในกว่่า 34 ประเทศทั่่�วโลก

121 แบบ 56-1 One Report 2566



ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 เรามีีจำำ�นวนการจดทะเบีียนดัังต่่อไปนี้้� : 

การจดทะเบีียนทั่่�วโลก (ยกเว้้นประเทศไทย) 

จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

โภชนเภสััช 773 888 199 1,860

ยาจำำ�หน่่าย 

หน้้าเคาน์์เตอร์์

65 78 38 181

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 406 349 454 1,209

รวม 1,244 1,315 691 3,250

การจดทะเบีียนในประเทศไทยเท่่านั้้�น

จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

อาหารเสริิม 133 1,120 14 1,267

ยาจำำ�หน่่าย 

หน้้าเคาน์์เตอร์์

12 23 2 37

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 43 56 20 119

รวม 188 1,199 36 1,423

การจดทะเบีียนทั่่�วโลก (รวมประเทศไทย) 

จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

อาหารเสริิม 906 2,008 213 3,127

ยาจำำ�หน่่าย 

หน้้าเคาน์์เตอร์์

77 101 40 218

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 449 405 474 1,328

รวม 1,432 2,514 727 4,673

รายละเอีียดของผลิตภััณฑ์์เฉพาะ

จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

อาหารเสริิม  

(รวมไบโอไลฟ์์) 

262 746 4 1,012

ยาจำำ�หน่่าย 

หน้้าเคาน์์เตอร์์

21 18 2 41

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 191 138 132 461

รวม 474 902 138 1,514

การไม่่ปฏิิบัติัิตามกฎข้อ้บังัคัับ/การผลิิต/มาตรฐานคุณุภาพ เป็็นหน่ึ่�งใน 

ความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรัับ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์กลไกการบรรเทา 

ผลกระทบท่ี่�สำำ�คัญรวมถึึงการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการกำำ�กับดููแล 

ท่ี่�เข้้มงวด รวมถึึงแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการผลิิต (GMP) ในปััจจุบััน

ของตลาดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาตรฐานแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการผลิิตของ 

สหภาพยุุโรป (EU GMP standards) ประเทศออสเตรเลีีย (Australian 

GMP standards) และข้้อกำำ�หนดเฉพาะบางประการของหน่่วยงาน

กำำ�กับดููแลต่่างๆ ทั่่�วโลก

การไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการผลิิต (GMP)  

จะส่่งผลให้้มีีการเรีียกคืนผลิิตภัณฑ์์ซึ่่�งจะมีีราคาท่ี่�สููงและการดำำ�เนิินคดีี 

ท่ี่�มีีราคาท่ี่�สููง รวมถึึงผลท่ี่�ตามมาท่ี่�ร้้ายแรงอื่่�นๆ บริิษััทปฏิิบััติิตาม

แนวทางบนพื้้� นฐานความเส่ี่�ยงสำำ�หรัับการประกัันคุุณภาพและ

กระบวนการควบคุุมคุุณภาพท่ี่�เข้้มงวด ซึ่่�งตามปกติจะปฏิิบััติิตาม 

เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการผลิิตกับตััวอย่่างทดสอบรวมถึึงการจััดเก็็บตััวอย่่าง

กระบวนการควบคุุมตามกฎข้้อบังคัับตามความเสี่่�ยงช่่วยให้้

มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามกฎหมายความปลอดภััยในการใช้้งานป้้องกััน 
การปนเปื้้� อน/การปนเปื้้� อนข้า้ม (การปนเปื้้� อนของสิ่่�งแปลกปลอมโดย

สัมัผัสักัันจากพื้้�นท่ี่�หน่ึ่�งไปยังัอีีกพื้้�นท่ี่�หน่ึ่�ง) ลดความผันัแปรในศัักยภาพ

ของผลิิตภัณฑ์์สำำ�เร็็จรููป และป้้องกัันการติิดฉลากผิด/การปลอมปน

เราปฏิิบััติิตามศตวรรษที่่� 21 : 
แนวทางบนพื้้�นฐานความเสี่่�ยง
•	 การประเมิินตามความเสี่่�ยง

•	 นโยบายและมาตรฐานตามหลัักวิทยาศาสตร์์ท่ี่�ทัันสมััย

•	 แนวทางระบบบููรณาการ

•	 คุุณภาพ/สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและอุุปกรณ์์/วััสดุุ/การผลิิต/

การบรรจุุภััณฑ์์และการติิดฉลาก/การควบคุุมด้้านห้้องปฏิิบัติัิการ

ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
•	 ICH: การประชุุมระหว่่างประเทศเก่ี่�ยวกัับการประสานกััน  

(International Conference on Harmonisation) 

•	 แนวทาง GMP ของ WHO (รัับรองโดยกว่่า 100 ประเทศ) 

•	 PICS: โครงการความร่่วมมืือระหว่่างประเทศด้านเภสััชกรรม 

(Pharmaceutical International Cooperation Scheme) 

122 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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รากฐานของ cGMP 
•	 ระบบการประกัันคุณุภาพตามความเส่ี่�ยงเพื่่�อรับรองเอกสาร และ

การดำำ�เนิินการควบคุุมกระบวนการ และความสอดคล้อง และ 

การตรวจสอบในแต่่ละขั้้�นตอน

•	 การควบคุุมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวััตถุดิิบ รวมถึึงการเลืือกซัพพลายเออร์ 

และการติิดตามการตรวจสอบการกำำ�หนดสููตรท่ี่�เข้้มงวดและ 

การทดสอบวััสดุุท่ี่�เข้้ามา

•	 น้ำำ�บริิสุุทธิ์์�

•	 อาคารและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก เช่่น เครื่่� องดููดฝุ่่�นระบบ

กรองอากาศ (HVAC) ความสะอาดและสุุขอนามััยส่่วนบุุคคล/ 

สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การควบคุุมการผลิิตและกระบวนการตามมาตรฐานการประกััน

คุุณภาพและกระบวนการผลิิตตามสููตร

•	 การรายงานการเบ่ี่�ยงเบนและวัันหมดอายุุการบรรจุุ/การติิดฉลาก

•	 การทดสอบและการเปิิดตััวผลิิตภัณฑ์์สำำ�เร็็จรููปรวมไปถึึง 

การควบคุุมทั้้�งแบทช์์และใบรัับรองจากห้องปฏิิบััติิการ

•	 รายงานและการบัันทึึก

•	 การรัับรองมาตรฐานต่่างๆ รวมไปถึึงมาตรฐาน ISO ฯลฯ และ 

การติิดตามการตรวจสอบ

•	 โรงงานผลิิตของเมก้้าทั้้�งหมดในประเทศไทย (โรงงานทั้้�ง 2 แห่่ง)  
ในประเทศออสเตรเลีียและประเทศอินโดนีีเซีียปฏิิบััติิตาม

แนวทาง  PIC/S 

•	 มีีการตรวจสอบเป็็นระยะๆ โดยองค์์การอาหารและยาของ

ประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกรวมถึึงประเทศเยอรมนีี (สำำ�หรัับสหภาพ

ยุุโรป) ประเทศออสเตรเลีีย ประเทศไทย ประเทศอินโดนีีเซีีย 

ประเทศยููเครน ประเทศยููกันดา ประเทศแทนซาเนีีย ประเทศ

เอธิิโอเปีีย ประเทศซิมบัับเว ประเทศไนจีีเรีีย ประเทศกานา 

ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ ประเทศเยเมน ประเทศโอมาน 

ประเทศเปรูู สำำ�หรัับการปฏิิบััติิตามมาตรฐานหลัักเกณฑ์์และ 

วิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิิตสินค้้า หรืือ GMP มีีกำำ�หนดการตรวจสอบ 

ทุุกๆ 3 ปีี ยัังตรวจสอบโดยลููกค้าของเราจากยุโรป

•	 เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีโปรแกรมการควบคุุมดููแลตััวแทนของ

บริิษััทในการติิดต่่อสื่่�อสารเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับความปลอดภััยของยา

ท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพพร้อ้มด้้วยขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงานมาตรฐานและ

สายด่่วน และอีีเมลสำำ�หรัับผู้้�บริิโภคและบุุคลากรทางการแพทย์์

•	 ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายของเราในประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศ

เวีียดนาม และประเทศกัมพููชา ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบ

บริหิารงานคุุณภาพ (ISO 9001) การรัับรองระบบการจััดจำำ�หน่่าย

มาตรฐานคุุณภาพและคุุณค่่าของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่อุปทาน เพื่่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนท่ี่� เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
และเพื่่�อขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนในหมู่่�คู่่�ค้้าของเราในฐานะผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลัักของเรา

คุุณภาพ สิิทธิิมนุุษยชน จรรยาบรรณคู่่�ค้้า และการตรวจสอบความปลอดภััย 
ที่่�ดำำ�เนิินการกัับคู่่�ค้้ามากกว่่า 10 รายในปีี 2567 (2566 : 50)
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Original cycle start date:

LUU THI MAI HUONG

Version: 1

Local Office: Unit 4.4A, 4th Floor, E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, Tan Binh

District, Ho Chi Minh City, Vietnam

Certification Body Address: 5th Floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, United Kingdom

Bureau Veritas Certification Holding SAS – UK Branch certifies that the Management System of

the above organisation has been audited and found to be in accordance with the requirements

of the management system standards detailed below

Subject to the continued satisfactory operation of the organization’s

Management System, this certificate expires on:

Further clarifications regarding the scope and validity of this certificate, and the applicability of the management system

requirements, please call: +84 28 3812 2246.

This is a multi-site certificate, additional site(s) are listed on the next page(s)

Scope of certification

Certification / Recertification Audit date: NA

PROVIDING WAREHOUSING AND DISTRIBUTION OF PHARMACEUTICAL PRODUCTS,

MEDICAL EQUIPMENT AND CONSUMER PRODUCTS

MEGA LIFESCIENCES PTY LIMITED

Issue Date: 16-08-2021Certificate No.: VN008398

Certification / Recertification cycle start date: 16-08-2021

Expiry date of previous cycle: NA

21-09-2024

22-09-2012

THE ICON PROFESSIONAL BUILDING, #216, 2ND FLOOR, 

58-E2, NORODOM BLVD, SANGKAT TONLE BASSAC, KHAN CHAMKARMORN,

PHNOM PENH, CAMBODIA

ISO 9001:2015

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

Version: 1

LUU THI MAI HUONG

Local Office: Unit 4.4A, 4th Floor, E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, Tan Binh

District, Ho Chi Minh City, Vietnam

Certification Body Address: 5th Floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, United Kingdom

Certificate No.: VN008398

Further clarifications regarding the scope and validity of this certificate, and the applicability of the management system

requirements, please call: +84 28 3812 2246.

Issue Date: 16-08-2021

Scope of certification

ISO 9001:2015

MEGA LIFESCIENCES PTY LIMITED

Site Name/Location Site Address Site Scope

HEAD OFFICE

THE ICON PROFESSIONAL BUILDING,

#216, 2ND FLOOR, 

58-E2, NORODOM BLVD, SANGKAT TONLE

BASSAC, KHAN CHAMKARMORN,

PHNOM PENH, CAMBODIA

MANAGEMENT OF PROVIDING

WAREHOUSING AND DISTRIBUTION OF

PHARMACEUTICAL PRODUCTS,

MEDICAL EQUIPMENT AND CONSUMER

PRODUCTS

WAREHOUSE

#8, STREET 271, SANGKAT BOEUNG

TOMPUN, KHAN MEAN CHEY, PHNOM

PENH, CAMBODIA

PROVIDING WAREHOUSING AND

DISTRIBUTION OF PHARMACEUTICAL

PRODUCTS,

MEDICAL EQUIPMENT AND CONSUMER

PRODUCTS

2/2

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

	ป ระเทศเมีียนมาร์์ ISO 9001	ป ระเทศเมีียนมาร์์ GSDP 9001	 เมก้้าประเทศกัมพููชา ISO 9001

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ กำำ�ลัังเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับ ISO 17025 
สำำ�หรัับความสามารถในห้้องปฏิิบััติิการและกระบวนการ ในปีี 2566
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ข้้อมููลประสิิทธิิภาพ

GRI/DJSI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย  รวม 
พลัังงาน

GRI 302-1 

(2016)

การใช้้พลัังงานภายในองค์์กร

การใช้้พลัังงานทั้้�งหมดภายในองค์์กร เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 27,316.67

ปริมิาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมดภายในองค์์กรจากแหล่่งที่่�ไม่่หมุุนเวีียน

เชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่่หมุุนเวีียนทั้้�งหมดที่่�ซื้้�อและบริโิภค เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 10,528.91

ก๊๊าซธรรมชาติิ เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 10,528.91

การซื้้�อไฟฟ้้าที่่�ไม่่หมุุนเวีียนทั้้�งหมด เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 15,141.00

ไฟฟ้้าท่ี่�ซื้้�อ เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 15,141.00

ปริมิาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมดภายในองค์์กรจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน

การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งหมดภายในองค์์กร เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 1,646.76

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 1,646.76

การใช้้พลัังงานภายนอกองค์์กร

การใช้้พลัังงานโดยรวมภายนอกองค์์กร เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 985.49

การสููญเสีียการส่่งและการกระจายทั้้�งหมด (T&D) เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 985.49

น้ำำ��

GRI 303-3 

(2018) 

การใช้้น้ำำ�ภายนอก

การใช้้น้ำำ�ภายนอกจากพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด ลบ.ม 0.086

น้ำำ�จากแหล่่งอื่่�น ลบ.ม 0.086

น้ำำ�จืด (≤1,000 มก./ลิิตร ปริมิาณของแข็็งที่่�ละลายทั้้�งหมด) ลบ.ม 0.086

น้ำำ�จากแหล่่งอื่่�น ลบ.ม 0.086

GRI 303-5 

(2018) 

ปริมิาณการใช้้น้ำำ�

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�จากทุุกพื้้�นท่ี่� ลบ.ม 0.086

อากาศและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

GRI 305-1 

(2016) 

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก   

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทั้้�งหมด (ขอบเขต 1+2+3) ตััน CO2 เทีียบเท่่า  9,000.98 

โดยตรง (ขอบเขตที่่� 1) การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ตััน CO2 เทีียบเท่่า  1,808.57 

GRI 305-2 

(2016) 

ขอบเขตการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 2 ตััน CO2 เทีียบเท่่า  6,752.89 

GRI 305-3 

(2016) 

ขอบเขตการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 3 ตััน CO2 เทีียบเท่่า  439.53 

GRI 305-6 

(2016) 

การปล่่อยสารทำำ�ลายชั้้�นโอโซน (ODS) 

การปล่่อยสารทำำ�ลายชั้้�นโอโซนทั้้�งหมด (ODS) ตััน CFC - 11e 0.01

124 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
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GRI/DJSI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย  รวม 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

GRI 403-8 

(2018) 

พนัักงานที่่�ได้้รับัการคุ้้�มครองโดยการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย    

พนัักงานอยู่�ภายใต้้ระบบการจััดการ SSHE จำำ�นวนบุุคคล 893.00

% 100

GRI 403-8 

(2018)

ผู้้�รัับเหมาภายใต้้ระบบการจััดการ SSHE จำำ�นวนบุุคคล 56.00

% 100

GRI 403-9 

(2018) 

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน   

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งาน   

พนัักงาน บุุคคล 2,287,554.00

ผู้้�รัับเหมา บุุคคล 195,883.00

GRI 403-9 

(2018)

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บรวม (TRIC)   

พนัักงาน บุุคคล 4.00

อััตราการบาดเจ็็บรวม (TRIR)   

พนัักงาน กรณีีที่�สามารถ
บัันทึึกได้้ 

ต่่อการทำำ�งาน 
1,000,000 ชั่่�วโมง

1.75

จำำ�นวนวัันทำำ�งานท่ี่�หายไป   

พนัักงาน วััน 9.00

อััตรากรณีีวัันทำำ�งานท่ี่�สููญหาย (LWCR)   

พนัักงาน กรณีีสููญเสีียวััน
ต่่อการทำำ�งาน 

1,000,000 ชั่่�วโมง

3.93

กรณีีวัันทำำ�งานสููญหาย (LWC)   

พนัักงาน กรณีีวันทำำ�งาน
หายไป

4.00

อััตราความถ่ี่�การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR)   

พนัักงาน กรณีีสููญเสีียวััน
ต่่อการทำำ�งาน 

1,000,000 ชั่่�วโมง

1.75
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GRI/DJSI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย  รวม 

GRI 403-10 

(2018) 

การเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน   

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิตจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานของพนัักงาน   

พนัักงาน บุุคคล 0

ผู้้�รัับเหมา บุุคคล 0

จำำ�นวนกรณีีสุุขภาพไม่ด่ีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�สามารถบัันทึึกได้้   

พนัักงาน บุุคคล 0

ผู้้�รัับเหมา บุุคคล 0

อััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานรวม (TROIR)   

พนัักงาน จำำ�นวนวัันท่ี่�สููญ

เสีียต่่อการทำำ�งาน 

1,000,000 ชั่่�วโมง

-

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนวัันท่ี่�สููญ

เสีียต่่อการทำำ�งาน 

1,000,000 ชั่่�วโมง

-

THSI ตััวชี้้�วััด OHS อื่่�นๆ   

อััตราการขาดงาน (AR)   

พนัักงาน % 0.02

https://sustainability.megawecare.com/storage/our - pride/2022/iso - 17205 - en.pdf
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  ของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตราย ของเสีียอัันตราย ของเสีียอัันตราย
ที่่�ขาย

เดืือน ปริิมาณ (กก.) % ของเสีียที่่�มีีการเผา ปริิมาณบาท (กก.) % ของเสีียอัันตราย
ที่่�มีีการเผา

ตััวทำำ�ละลายที่่�ใช้้ 
(กก.)

มกราคม 55,980 100 2,442 100 2,200

กุุมภาพัันธ์์ 55,056 100 1,459 100 3,200

มีีนาคม 60,399 100 2,012 100 4,200

เมษายน 39,320 100 876 100 1,800

พฤษภาคม 73,807 100 1,092 100 2,800

มิิถุุนายน 61,340 100 1,532 100 4,400

กรกฎาคม 73,723 100 2,204 100 3,600

สิิงหาคม 76,820 100 1,119 100 4,600

กัันยายน 58,544 100 1,231 100 4,400

ตุุลาคม 70,950 100 2,517 100 3,200

พฤศจิกายน 91,252 100 1,721 100 3,400

ธันัวาคม 39,410 100 1,970 100 2,000

ทั้้�งหมด 756,601 100 20,174 100 39,800

มีีการปลููกผลไม้้และต้้นไม้้พื้้�นบ้า้นในโรงงานผลิตของเราที่่�บางปูู

ชื่่�อ จำำ�นวน

มะพร้้าว 45

น้้อยหน่่า 4

แอปเปิ้้� ลมาเลย์์ 3

ฝรั่่�ง 10

มะม่่วง 12

ชมพู่่�มะเหม่ี่�ยว 5

ส้้มเขีียวหวาน 4

ขนุน 4

อิินทผลััม 1

มัังคุุด 4

ตะลิิงปลิง 1

มะยม 4

ลููกหว้้า 1

มะไฟ 1

มะเฟืือง 4

มะขามป้้อม 2

ใบแกง 2

ชื่่�อ จำำ�นวน

กระท้้อน 3

มะละกอ 10

มะขาม 6

ลองกอง 2

ลำำ�ไย 2

ต้้นจััน 2

เงาะ 1

มะขามเทศ 2

ส้้มโอ 3

มะกอก 2

มะดััน 1

กล้วย 6

มะปราง 2

ลิ้้�นจ่ี่� 4

สะเดา 1

มะรุุม 2

อาโวคาโด 2

ชื่่�อ จำำ�นวน

Great marindo 1

เลมอนเคิิร์์ด 2

กระถิิน 1

ไม้้คอร์์ก 2

มะกรููด 1

มะเขืือ 13

มััลเบอร์์รี่่� 28

ตะไคร้้ 20

ขิิง 8

ขมิ้้�น 4

สััปปะรด 2

กระชาย 2

ข่่า 2

โหระพา 6

กะเพรา 6

คะน้้าเม็็กซิิโก 4

ยี่่�หร่่า 2
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นวััตกรรมและการประหยััด
นวััตกรรมท่ี่�ทำำ�ให้้โลกนี้้�สะอาดและปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น : เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ได้้ลงทุนุ 1.5 ล้้านบาท เพื่่�อให้้การใช้ไ้ฟฟ้าของเครื่่�องทำำ�ความเย็น็ในโรงงานผลิิต 
ในประเทศไทยมีีประสิิทธิภิาพ ส่่งผลให้้ประหยััดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สุุทธิ ิ337 ตััน และ 2.5 ล้้านบาทต่่อปี

	  	  

 

	 	  

	

สวิิตช์์เซ็็นเซอร์์ ตรวจจัับการเคลื่่�อนไหวและตรวจจัับเวลาได้้รัับ  

การติิดตั้้�งในโรงงานผลิิตในประเทศไทย  ส่่งผลให้้การปล่่อย  
Co2 ประหยััดสุุทธิ ิ29 ตััน ด้้วยการลงทุุนจำำ�นวน 100,000 บาท 	

การปรัับปรุงการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์  

นำำ�ไปสู่่�การลดขยะ 834 กิิโลกรััมต่่อปี

133 แบบ 56-1 One Report 2566



โครงการริิเริ่่�ม ESG 
การเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพของแผ่่นกระดาษลููกฟููกหรืือกระดาษการ์์ดบอร์์ดโดยการปรัับขนาดของผู้้�ส่่งสิินค้้า  
(ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก) 

เพิ่่�มประสิิทธิภิาพผู้้�ส่่งสิินค้้าทางเรืือ โดยการปรัับขนาดเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปริิมาณผู้้�ส่่งสิินค้้าทางเรืือที่�ลดลง 11.65% ส่่งผลให้้มีี

การปรัับปรุงด้้านโลจิิสติิกส์์ดีีขึ้้�น 11% และการใช้้พื้้�นท่ี่�คลังสิินค้้าอย่่างมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น

การประหยัดั (ค่่าใช้จ้่่ายหรือืต้้นทุุน) โดยประมาณ 4,053,652 บาท
•	 ประหยััดต้้นทุุนวััสดุุได้้ 1.2 ล้้านบาท

•	 ประหยััดเงิินค่่าขนส่่งทางบก 305,323 บาทต่่อปี

•	 ประหยััดค่่าขนส่่งทางอากาศ 2.5 ล้้านบาท

คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ หรือืปริมิาณก๊๊าซเรือืนกระจกที่่�ปล่่อยออกจาก 
ผลิตภััณฑ์์

•	 ลดการใช้้แผ่่นกระดาษลููกฟููกหรืือกระดาษการ์์ดบอร์์ดลงได้้ 29.4 ตััน

•	 หลีีกเล่ี่�ยงการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) ได้้ 15,655 กิิโลกรัมั

การเปลี่่�ยนข้้อกำำ�หนดเพื่่�อลดการใช้้พลาสติิก

ข้้อกำำ�หนด หรืือ สเปก ของวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์มีีการเปลี่�ยนแปลงเพื่่�อลดการใช้้พลาสติิก

ผลประโยชน์ที่่�ได้้รับัโดยประมาณ

•	 หลีีกเล่ี่�ยงการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) ได้้ 5.8 ตััน

•	 ลดโพลีีโพรพีีลีีน (Poly propylene) ลงได้้ 705 กิิโลกรััม

•	 หลีีกเล่ี่�ยงการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2)  

ได้้ 5,851 กิิโลกรััม

•	 หลีีกเล่ี่�ยงการปล่่อยก๊๊าซไนโตรเจนออกไซด์์ (NOx),  

ก๊๊าซซััลเฟอร์์ออกไซด์์ (SOx) และฝุ่่�นละออง (PM) ลง 148 กิิโลกรััม

•	 มีีประสิิทธิภิาพด้้านการใช้้พลัังงานเนื่่�องจากกระบวนการบ่่มเร็็วขึ้้�น

•	 ลดของเสีียท่ี่�เป็็นอัันตรายเนื่่�องจากตัวทำำ�ละลายและสารเคมีีน้อยลง

•	 ใช้้น้ำำ�น้อยลงเนื่่�องจากกระบวนการแห้้งจากการบ่่ม

•	 ปรัับปรุงความสามารถในการรีีไซเคิิล เนื่่�องจากการถอดวััสดุุพิิมพ์์ออกได้้ง่่ายขึ้้�นในระหว่่างการรีีไซเคิิล

•	 ลด VOCs (สารประกอบระเหยอิินทรีีย์์) 
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โครงการริิเริ่่�มการลดการใช้้พลาสติิก

เปลี่�ยนการจ่่ายหรืือการใช้้ PPE ในถุุงซิิปล๊อค (Ziplock) เป็็นการจ่่ายเป็็นกลุ่่�ม (แบบ Bulk) แทน เพื่่�อลดการใช้้พลาสติิก ซึ่่�งสามารถลดการใช้้

พลาสติิกได้้ 129 กิิโลกรััม

เพื่่�อลดการใช้้พลาสติิก  
ซึ่่�งสามารถลดการใช้้พลาสติิกได้้ 

129 กิิโลกรัมั

หลีีกเลี่่�ยงก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) โดยประมาณ

ยอดการผลิิต การทำำ�ลาย ทั้้�งหมด

กิิโลกรััม กิิโลกรััม กิิโลกรััม

775 297 1,073

ประเภท/ชนิิด กิิโลกรััม

คาร์์บอนมอนอกไซด์์ (CO) 323

ไนโตรเจนออกไซด์์ (Nox) 13

ซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO2) 13

ฝุ่่�นละออง (PM) 13

พลัังงาน
การขยายกำำ�ลัังการผลิิตโดยใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์

   ประหยััดการปล่่อย 
      ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

•	 526,026 กิิโลกรััม/ปีี

เมก้้า มีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องในด้้านความยั่่�งยืืนด้้วยการติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์เฟส 2 ท่ี่�โรงงาน

แห่่งท่ี่� 3 ซึ่่�งผลิิตได้้ 722 กิิโลวััตต์ ถืือเป็็นอีีกก้้าวสำำ�คัญสู่่�การดำำ�เนิินงานท่ี่�ยั่่�งยืืนและคำำ�นึึงถึึง 
สิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) 

ระยะเวลา สมรรถนะ การลงทุุน
 (ล้้านบาท) 

การประหยััด 
บาท/ปีี

ผลตอบแทน
จากการลงทุุน
 (จำำ�นวนปีี) 

การประหยััด 
Saving  

(กิิโลวััตต์์/ปีี) 

พ.ย. 2566 722 กิิโลวััตต์ 20.2 5,610,946 3.6 1,168,947

การใช้้เครื่่�องลดความชื้้�นเพื่่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการวางแผนการผลิิตด้วยเครื่่�องลดความชื้้�นและลดชั่่�วโมงการทำำ�งาน 
ของเครื่่�องลดความชื้้�นด้้วยการใช้้พลัังงานเป็็นจำำ�นวนมากลง 10%

ประเภท/ชนิิด การประหยััด
พลัังงาน/ปีี

ประหยััดต้้นทุุน 
(บาท/ปีี) 

ลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ 
(CO2) (กิิโลกรััม) 

ไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์) 45,480 218,304 20,239

ก๊๊าซธรรมชาติ (ล้้านบีีทีียูู) 1,944 1,034,208 115,033
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น้ำำ��
การรีีไซเคิิลน้ำำ��เสีีย

ความมุ่่�งมั่่�นของเราต่่อความยั่่�งยืืนยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังจะเห็็นได้้จากการท่ี่�เราใช้้ 
น้ำำ�รีีไซเคิิลจากโรงบำำ�บัดน้ำำ�เสีียของเราในหอทำำ�ความเย็็นท่ี่�โรงงานแห่่งท่ี่� 3 และในปีี 2566  

ด้้วยการควบคุุมทรััพยากรนี้้� เราไม่่เพีียงแต่่ลดการสิ้้�นเปลืองน้ำำ�เท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีส่่วนช่่วย 
ในการดำำ�เนิินงานท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�นอีีกด้วย

ประหยัดัโดยประมาณ

•	 12,800 ลบ.ม./ปีี       230,400 บาท/ปีี

การเพ่ิ่�มขนาดชุุดเพื่่�อลดการใช้้น้ำำ��

ปรัับปรุงประสิิทธิภิาพของชุุดการผลิิต ส่่งผลให้้การใช้้น้ำำ�ลดลง 102,240 ลิิตร

จำำ�นวนชุุด
ลิิตร

น้ำำ�� น้ำำ��บริิสุุทธิ์์�

ก่่อน 25 136,250 5,750

หลััง 7 38,150 1,610

การใช้้น้ำำ�ที่่�ลดลง 98,100 4,140

กลไกการกำำ�กัับดููแล
•	 นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 นโยบายการตรวจสอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมสุุขภาพและความปลอดภััย (EHS) 

ตััวช่่วยในงานองค์์กร (Organizational Enablement) 

หััวหน้้าฝ่า่ย ESG 
นายวิิเวก ดาวััน 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
กรรมการความยั่่�งยืืน  

บรรษััทภิิบาล และบริิหารความเสี่่�ยง

หััวหน้้าฝ่า่ยด้้านมิิติิสัังคม  
นายกฤษนััน อุุนนีี  

หััวหน้้าฝ่า่ย 
พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

หััวหน้้าฝ่า่ยด้้านมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
นายศศิิ ชาปาราลา 

หััวหน้้าฝ่า่ย
ปฏิิบััติิการการผลิิต

หััวหน้้าฝ่า่ยด้้านมิิติิเศรษฐกิิจ/
การกำำ�กัับดููแล

นายดีีภััค ปัันจวานีี
หััวหน้้าฝ่า่ยความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับดููแล
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ฐานปี ี2561

เป้า้หมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ระยะสั้้�น - 2566 ระยะกลาง - 2568 ระยะยาว - 2030

พลัังงานหมุุนเวีียน 18% พลัังงานหมุุนเวีียน 20% พลัังงานหมุุนเวีียน 30%

จุุดเด่่นการขัับเคลื่่�อนพลัังงานทดแทนของเมก้้า -
เราใส่่ใจต่่อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

สถานที่่� ความจุุ
(กิิโลวััตต์์)

เงิินลงทุุน
(ล้้านเหรีียญสหรััฐ)

ลดก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์

ได้้ในปีี 2565

ประเทศไทย 1,722 1.46 732.8

ประทศออสเตรเลีีย 300 0.29 216.3

ประเทศเมีียนมาร์์ 410 0.40 261.2

รวม 2,432 2.14 1,210.4

เมก้้าเราใส่่ใจในพนัักงาน

    

เป้า้หมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน

ความกัังวลสำำ�คััญ 
การเป็็นบริิษััทนายจ้้างที่่�ได้้รัับเลืือก
•	 ความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงาน

•	 จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

•	 นโยบายสิิทธิมินุุษยชน

•	 นโยบายไม่่เลืือกปฏิิบััติิและไม่่ล่่วงละเมิิด

•	 นโยบายการปกป้องหรืือการไม่่ตอบโต้้ผู้้�ร้้องเรีียน

ตััวช่่วยในงานองค์์กร  
(Organizational Enabler) 
วิิสััยทััศน์ในการเสริิมพลัังและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนในฐานะ

เจ้้าของร่่วมของบริิษััท

ค่่านิิยมของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ คืือ ความจริิง ความไว้้วางใจ  

ความเคารพ และความเป็น็อิิสระ

เผยแพร่่คำำ�กล่่าว วีีแคร์์เพราะเราใส่่ใจ และ พััฒนาชีีวิิตด้้วยตนเอง  

ให้้กัับพนัักงานทุุกคน

เป้า้หมายการประหยััด 
คาร์์บอนไดออกไซด์์

ในปีี 2568:

1,450 (ตััน)
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ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ  
Chief Coach
คณะกรรมการบริิหาร
หััวหน้้าฝ่า่ยพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์์  
คุุณอัันนิิ กฤศนััน

เมก้้า เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีคนเป็็นศููนย์์กลาง และมีีความเชื่่�อในความดีี 

ของแต่่ละบุุคคล จึึงเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้เลืือกอาชีีพ เพื่่� อเป็็น 

การพััฒนาชีีวิตตนเอง ในขณะเดีียวกัับท่ี่�พััฒนาชีีวิตของลููกค้า และ

หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ 

สมาชิิกในทีีม เมก้้า ทุุกคน เป็็นเจ้้าของการดำำ�รงชีีวิตของตนเอง  

ชีีวิตประจำำ�วันของเราทุุกคนนั้้�นดำำ�เนิินไปด้วยเหตุุผลง่่ายๆ คืือ เพื่่�อ 
การพัฒันาชีีวิตให้ด้ีีขึ้้�น เพื่่�อช่่วยดููแลความเป็็นอยู่�ท่ี่�ดีี และช่่วยให้ทุ้กุคน 

มีีสุุขภาพท่ี่�แข็็งแรง และมีีชีีวิตที่�ยืืนยาว เหตุุผลเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งท่ี่� 
เชื่่� อมทีีมกว่่า 5,500 คนของเราจากทั่่�วโลก และช่่วยกระตุ้้�น 
ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ความหลงใหล และความชื่่�นชอบต่่อชีีวิต  
พวกเขาได้้สร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่�เชื่่�อมั่่�นในการคิิด การเปลี่�ยนแปลง 

และการเติิบโต

วัฒนธรรมหลัักของเมก้้าคืือ ความเคารพ ความมีอิีิสรภาพ ความไว้้วางใจ 

และความจริงิ :

•	 ความเคารพ : เคารพในความแตกต่่างของแต่่ละคน

•	 ความมีีอิสรภาพ : มีีอิสรภาพในการทำำ�งานและชีีวิตส่่วนตััว

•	 ความไว้้วางใจ : เชื่่�อมั่่�นว่่าทุุกคนภายใน เมก้้า มีีความเป็็นผู้้�ใหญ่่ 

มีีวุฒิิภาวะรู้้�ว่่าสิ่่�งใดควรทำำ�

•	 ความจริงิ : ทุกุสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�เป็็นความจริง และเราทำำ�ด้วยความจริงใจ 

เมก้้า อะคาเดม่ี่� (Mega Academy) มีีหน้้าท่ี่�จััดการโปรแกรมการอบรม

ท่ี่�หลากหลาย และการอบรมเชิงิปฏิิบัติัิแก่่พนัักงานท่ี่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

แนวคิิด ‘MINDS WE SHARE’ ท่ี่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เป็็นแนวทาง 

การจััดการแนวปฏิิบััติิ ท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์ในการแลกเปลี่�ยนความรู้้� เพื่่�อ

เพิ่่�มความรอบรู้้� เช่่น การประชุุมท่ี่�มีีการเชิิญวิิทยากรระดัับโลกมาให้้

มุุมมองท่ี่�แปลกใหม่่ ซึ่่�งผู้้�มาร่่วมการประชุุมสามารถนำำ�เอาความรู้้�ที่�ได้้

รับัไปเผยแพร่่แก่่สมาชิกิของตนเอง วิิทยากรท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับโลกที่�ได้้

รับัเชิญิเมื่่�อไม่่นานมานี้้� คืือ ดร.ปาร์ค์ (Dr.Park) หุ้้�นส่่วนชองบลููโอเชี่่�ยน 

สตราติิจี้้� (Blue Ocean Strategy) ดร.โกลแตร์์ แรปไพล์์ (Dr. Clotaire  

Rapaille) ผู้้�เขีียนหนัังสืือ “รหััสวััฒนธรรม” (‘The Culture Code) 

เจสััน เจนนิ่่�งส์์ (Jason Jennings) เคิิร์์ต ดัับเบิิลยูู คอฟแมน (Curt  
W Coffman) ดร.อีีริค เดอร์ สเม็็ต (Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริิค ฮาเร็็น 

(Fredrik Haren) ดร.โจดีี ฮอฟเฟอร์์ กิิตเทล (Dr. Jody Hoffer Gittell) 

และโรเบิิร์์ตสเป็็คเตอร์์

การประชุุมเหล่่านี้้�เป็็นการเริ่่�มต้้นของสร้้างแรงจููงใจ ในแนวคิิด  
“การสอนพนัักงาน และการเป็็นเจ้้าของงาน” และ “สรรค์สร้้าง 

ความเป็น็เจ้้าของและพัฒันาชีีวิิต” 

เรากระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้้วย 

ความสมััครใจ โดยการดึึงดููดความสนใจของทุุกคนผ่่านการเชิิญ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบริหิาร และผู้้�ประพันัธ์ช์ื่่�อดัง เช่่น มาร์แ์ชล โกล์ดสมิิท 

(Marshall Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และปาโก อัันเดอร์ฮิ์ิลล์์  

(Paco Underhill) รวมทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการตลาดอย่่างอััลรีีส และ 

แจ๊๊ค เทราท์์ (Al Riesand Jack Trout) ครููฝึึกความแข็ง็แกร่่ง เช่่น มาร์คั์ัส 

บััคกิงแฮม (Marcus Buckingham) และแนวคิิด The Lean Start up  

โดยอีีริิค ไรส์์ (Eric Ries) มาไว้้ในโปรแกรมการอบรม

หลัักสููตรพััฒนาทัักษะและความรู้้� เป็็นหลัักสููตรเพื่่� อช่่วยพััฒนา 

ความเป็็นผู้้�นำำ�และพฤติิกรรม รวมทั้้�งเพิ่่�มทัักษะด้้านเทคนิค เพื่่�อ 
ช่่วยให้้พนัักงานของเมก้้า มีีความพร้้อมในการเผชิิญหน้้ากัับ 

ความท้้าทายทางธุุรกิิจและการบรรลุุเป้้าหมายต่่างๆ ขององค์์กร

การพััฒนาการบริิหารธุุรกิิจและความเป็็นผู้้�นำำ�สำำ�หรัับจุุดนี้้� เมก้้า 

ใช้้วิิธีีในการสอนตััวต่่อตัวกัับผู้้�ฝึึกสอน นอกจากการอบรมท่ี่�จััดขึ้้�น

ภายในองค์์กรแล้้ว พนัักงานจะมีีโอกาสเข้้าร่่วมการอบรมกัับหน่่วยงาน

ภายนอก และมหาวิิทยาลััยต่่างๆ ด้้วย เช่่น การอบรม Minds We Share 

ท่ี่�เมก้้าการอบรมกัับสถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศินทร์์ ประเทศไทย 

การอบรม IIM - Ahmedabad ประเทศอินเดีีย การอบรมท่ี่�สมาคม 

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) การอบรมกัับมหาวิิทยาลััย

มหิิดล ฯลฯ หลัักสููตรการอบรมการพััฒนาการบริิหารธุุรกิิจและ 

ความเป็็นผู้้�นำำ� มีีวัตถุประสงค์์ในการพััฒนาพนัักงานท่ี่�มีีแววเป็็นผู้้�นำำ�

ในอนาคต โดยการเพิ่่�มความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ให้้แก่่พวกเขา 

เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การขยายผลสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจได้้

จากจำำ�นวน 
พนัักงานกว่่า 

5,500 
ใน 34 ประเทศ ร้้อยละ 

56.4 เป็็นผู้้�หญิิง
และร้้อยละ  

43.6 เป็็นผู้้�ชาย

มีีการอมรมเป็็น 
เวลาทั้้�งหมด

83,494
ชั่่�วโมง

ในปีี พ.ศ. 2566  
ณ บริิษััท เมก้้า 

ไลฟไซแอ็็นซ์์ ทั่่�วโลก

เป้า้หมาย 

70,000
ชั่่�วโมง 

ในปีี 2567
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แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน ประจำำ�ปี 2566
พนัักงาน 876 คน (ประมาณ 16% ทั่่�วโลก) เข้้าร่่วมการสำำ�รวจ และได้้คะแนนเฉลี่�ย 4.39 จาก 5.0 (2565 : 4.12) คะแนน มีีการตั้้�งเป้้ารัักษา 
เท่่าเดิิมในปีี 2566 แบบสำำ�รวจและผลลััพธ์ไ์ด้้รัับการเผยแพร่่/แสดงบนกระดานประกาศ

ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์พนัักงาน
•	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง •	 รัับรางวััลตามจำำ�นวนปีีการทำำ�งาน

•	 โบนััส •	 กองทุุนการกุุศล

•	 ค่่าตอบแทนการขาย •	 อุุปกรณ์์ป้้องกัันภััย

•	 ค่่าตอบแทนโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ •	 ค่่าล่่วงเวลา

•	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ •	 กองทุุนสนัับสนุุนการสููญเสีียทางครอบครััว

•	 ประกัันสัังคม •	 การวางแผนสุุขภาพและการดำำ�รงชีีวิตที่�มีีคุุณภาพ

•	 การศึึกษาของพนัักงาน •	 ประกัันอุุบััติิเหตุุ

สิิทธิิพนัักงาน
ทางบริษัิัทฯ ให้้ความเคารพในสิทิธิมินุุษยชนและมีีการจััดหาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�มีีคุณภาพ และความสะอาดให้แ้ก่่พนัักงาน เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  

ยัังเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานในแต่่ละประเทศอย่่างเคร่่งครััด มีีการดำำ�เนิินการและจััดทำำ�รายงานภายในวัันและเวลาตามท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนด การมีีหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ คืือการต่่อต้านการเลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าในกรณีีใด หรืือด้วยเหตุุผลใดก็็ตาม

พนัักงาน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีสิิทธิ์์�ในการเจรจาร่่วมกัันเพื่่�อสิทธิิของตนและ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์มีีนโยบายท่ี่�ชััดเจนในการเปิิดเผยนโยบาย 
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทสำำ�หรัับแสดงต่่อสาธารณะ

ตั้้�งเป้า้หมาย 
ให้้ได้้คะแนนเฉลี่่�ย

ขั้้�นต่ำำ�� 4.0
และรัักษาคะแนนโดยรวม

ไว้้ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

139 แบบ 56-1 One Report 2566



อััตราค่่าจ้้างพนัักงาน (บาท)

ระดัับ จำำ�นวนพนัักงาน
< 30 30-50 > 50

ผู้้�หญิิง ผู้้�ชาย ผู้้�หญิิง ผู้้�ชาย ผู้้�หญิิง ผู้้�ชาย

L1 15 11,211 - 11,265 11,067 10,890 -

L2 547 11,499 11,794 14,686 14,960 16,610 17,111

L3 208 19,692 18,963 25,319 25,383 32,768 34,139

L4 100 35,262 32,903 39,921 38,450 55,872 53,925

L5 34 -   -   79,413 86,094 86,079 112,245 

L6 8 - - - 201,103 230,000 212,559 

L6A 4 - - - 252,000 240,000 270,000 

L7 5 - - - 368,276 -   320,000 

ทั้้�งหมด 921

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

รายละเอีียดพนัักงาน จำำ�นวนรวม น้้อยกว่่า 30 ระหว่่าง  
30 - 50 มากกว่่า 50 หญิิง ชาย

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L8) 5 0 0 5 1 4

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L7 และ L6) 69 0 31 38 13 56

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (L5) 345 9 278 58 193 152

พนัักงานระดัับ L4 และต่ำำ�กว่่า 5,094 1,504 3,281 309 2,911 2,183

ทั้้�งหมด 5,513 1,513 3,590 410 3,118 2,395

พนัักงานใหม่่

รายละเอีียดพนัักงาน จำำ�นวนรวม น้้อยกว่่า 30 ระหว่่าง  
30 - 50 มากกว่่า 50 หญิิง ชาย

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L8) 0 0 0 0 0 0

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L7 และ L6) 1 0 0 1 0 1

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (L5) 38 6 31 1 25 13

พนัักงานระดัับ L4 และต่ำำ�กว่่า 1,122 649 456 17 602 520

ทั้้�งหมด 1,161 655 487 19 627 534
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การลาออกของพนัักงาน

รายละเอีียดพนัักงาน จำำ�นวนรวม น้้อยกว่่า 30 ระหว่่าง  
30 - 50 มากกว่่า 50 หญิิง ชาย

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L8) 0 0 0 0 0 0

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L7 และ L6) 7 0 6 1 2 5

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (L5) 55 1 45 9 30 25

พนัักงานระดัับ L4 และต่ำำ�กว่่า 1,329 548 738 43 726 603

ทั้้�งหมด 1,391 549 789 53 758 633

ข้้อมููลด้้านความปลอดภััยของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) - 
แบบสแตนด์์อโลน

รวมชั่่�วโมงการทำำ�งาน 
ของพนัักงานบริิษััทใน 

ปีี 2566 - 2,483,437 ชั่่�วโมง 
(ปีี 2565 - 2,382,847 ชั่่�วโมง)

รวมชั่่�วโมงทำำ�งานของ 
ผู้้�รัับจ้้าง  

ปีี 2566 - 195,883 ชั่่�วโมง 
(ปีี 2565 - 126,752 ชั่่�วโมง)

บัันทึึกการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ทำำ�งาน  
(จำำ�นวน)  

ปีี 2566 - 4 
(ปีี 2565 - 8)

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานของ
ผู้้�รัับเหมา (TRIR)  

(ต่่อคนต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง) :  
ปีี 2566 - 4 
(ปีี 2565 - 8) 

จำำ�นวนวัันทำำ�งานทั้้�งหมด 
ที่่�หายไป :  

ปีี 2566 - 9 วัันสำำ�หรัับพนัักงาน และ 
0 วัันสำำ�หรัับผู้้�รัับเหมา 

(ปีี 2565 - 40 วัันสำำ�หรัับพนัักงาน 
และ 3 วัันสำำ�หรัับผู้้�รัับเหมา)

อััตราการขาดงานของพนัักงาน (วััน) :  
ปีี 2566 - 4.620 (0.02) 

(ปีี 2565 - 4,095 (0.02)) 
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เมก้้า เราใส่่ใจต่่อชุุมชน
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ใส่่ใจต่่อชุมชนท่ี่�เราร่่วมงานด้้วย เราจึึงส่่งต่่อความใส่่ใจใน ปรัชัญาวีีแคร์ สู่่�ชุุมชน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้จััดตั้้�งมููลนิิธิเิวลเนส  
วีีแคร์ เพื่่�อดำำ�เนิินการสนัับสนุุนชุุมชนและฝึึกปฏิิบััติิในด้้านต่่างๆ มููลนิิธิิเวลเนส วีีแคร์ เป็็นผู้้�นำำ�ในโครงการพััฒนาชุุมชนหลายโครงการ 

เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพท่ี่�ดีีของมนุุษย์์ทุุกคน

เวลเนส วีีแคร์์ ประเทศไทย
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งศููนย์์เวลเนส วีีแคร์ ท่ี่�อำำ�เภอมวกเหล็็ก ประเทศไทย 

เพื่่�อป้องกัันและฟื้้� นฟููโรคด้วย และเพื่่�อสุุขภาพท่ี่�ดีีผ่่านรููปแบบการใช้้

ชีีวิตที่�ดีีขึ้้�น

ในทุุกๆ ชั่่�วโมง จะมีีคนไทย 43 คน เสีียชีีวิตจากโรคไม่่ติดต่่อ (NCDs) 

ทำำ�ให้้มีีผู้้�เสีียชีีวิตประมาณ 380,000 คน หรืือร้้อยละ 76 ของจำำ�นวน

ผู้้�เสีียชีีวิตทั้้�งหมด ในแต่่ละปีีโรคไม่่ติดต่่อที่�เพิ่่�มขึ้้�น ไม่่เพีียงเพิ่่�ม 
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ทางร่่างกายและจิิตใจเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลไปถึึง 
ผู้้�ที่�ได้้รัับผลกระทบโดยตรงอีีกด้วย โรคเรื้้�อรัังท่ี่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููงยัังส่่งผล 

ให้้ประชากรวััยทำำ�งานลดลง ซึ่่�งส่่งผลให้้ความสามารถในการผลิิต 

(Productivity) ลดลงและส่่งผลให้้ผลิิตภัณฑ์์มวลรวมในประเทศต่่อ

หััวมีีการเติิบโตที่�ลดลง จากข้อมููลขององค์์การอนามััยโลก (WHO) 

โรคไม่่ติดต่่อเป็็นภััยคุุกคามท่ี่�แท้้จริิงและสำำ�คัญต่่อประเทศไทย โดยมีี 

ภาระทางเศรษฐกิิจมหาศาล ท่ี่�ทำำ�ให้้สัังคมไทยต้้องสููญเสีียเงิินไป

ประมาณ 280 พันัล้้านบาท ในปีี 2556 ในขณะท่ี่�ในปีี 2552 ต้้นทุุนทาง 

เศรษฐกิิจของโรคไม่่ติดต่่อนั้้�น อยู่�ท่ี่�ประมาณ 198,512 ล้้านบาท หรืือ 
ร้อ้ยละ 2.2 ของผลิิตภัณฑ์์มวลรวมในประเทศต่่อหัว เนื่่�องจากการสููญเสีีย 

ความสามารถในการผลิิตในหมู่่�แรงงานของประเทศด้วยโรคภัย 

ไข้เ้จ็็บร้้ายแรง ความสููญเสีียทางร่่างกายและทางอารมณ์์หลายประการ 

อาจเกิิดขึ้้�นก่่อนการสููญเสีียชีีวิต ปััจจััยเส่ี่�ยงด้้านพฤติิกรรมท่ี่�สำำ�คัญ

อย่่างหน่ึ่�งของโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรััง คืือการรัับประทานอาหารท่ี่�ไม่่ดีี 

ต่่อสุุขภาพ ผู้้�คนต่่างใช้้วิิถีีชีีวิตแบบมีีกิจกรรมทางกายน้้อยมาก จนถึึง

ไม่่มีีเลย (เช่่น การนั่่�งหรืือนอนมาก) ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดปััญหาสุุขภาพ 
ในระยะยาวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพิ่่�มความเส่ี่�ยงต่่อโรคหลอดเลืือด 
หััวใจ เบาหวานและโรคอ้วนเป็็นสองเท่่า เป้้าหมายของ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  

คืือการช่่วยให้ผู้้้�คนมีีสุขุภาพท่ี่�ดีีตราบเท่่าท่ี่�พวกเขายังัมีีชีีวิต เราเชื่่�อใน 

การสร้้างสุุขภาพแบบองค์์รวมในชุุมชนท่ี่�เราอาศััยและทำำ�งานอยู่� 

เนื่่�องจากประชากรท่ี่�มีีสุุขภาพดีีหมายถึึงความสุุขและความเจริญ

รุ่่�งเรืืองต่่อบุคคลครอบครััวสัังคมและประเทศชาติิ

เพื่่� อให้้สอดคล้องกัับเป้้าหมายนี้้�  เมก้้า จึึงได้้สร้้างศููนย์์สุุขภาพ 

เวลเนส วีีแคร์์ ซึ่่�งตั้้�งอยู่�ท่ี่� อำำ�เภอมวกเหล็็ก จัังหวััดสระบุุรีี เพื่่�อส่่งเสริิม 
ให้้คนทั่่�วไปและผู้้�ให้้บริิการด้้านสุุขภาพ โดยใช้้วิิธีีการท่ี่�พิิสููจน์แล้้ว 
ทาง วิิทยาศาสตร์ในการป้้อง กัันและรัักษาโรคเรื้้� อรัั ง  ผ่่ าน 

การเปลี่�ยนแปลงอาหารและวิิถีีชีีวิต วััตถุุประสงค์์ท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดของ 

ศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์ คืือการเผยแผ่่ความรู้้�และทัักษะทางวิิทยาศาสตร์

ให้้กัับผู้้�คน ซึ่่�งจะช่่วยให้้พวกเขาดููแลสุุขภาพของตนเองได้้ และช่่วยให้้

พวกเขาพััฒนาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการป้้องกััน และฟื้้� นฟููโรคเรื้้�อรััง 

และวิิถีีชีีวิต โดยการสอนพวกเขาเก่ี่�ยวกัับการเปลี่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิต  

ศููนย์์สุุขภาพแบบองค์์รวมของเราเปิิดโอกาสให้้แขกได้้ใช้้บริิการ 

ศููนย์์สุุขภาพต่่างๆ เช่่น ครััวปราณา ซึ่่�งพวกเขาสามารถเรีียนรู้้� 

การทำำ�อาหาร ทั้้�งมื้้�อจากอาหารจากพืืช (plant - based food) และ 
ผัักจากสวน ศููนย์์ฯ ยัังมีีห้องสมุุดและห้้องวีีดีีโอที่�มีีอุปกรณ์์ครบครััน  

ซึ่่�งผู้้�เข้้าชมสามารถเรีียนรู้้�และเพิ่่�มพููนความรู้้�เก่ี่�ยวกัับสุุขภาพและ 
การใช้้ชีีวิตแบบครบวงจร

การฝึึกอบรมนอกสถานที่่�

ปีี จำำ�นวน 
ครั้้�งการอบรม

จำำ�นวน 
ชั่่�วโมง

จำำ�นวน 
ผู้้�เข้้าอบรม

2562 34 1,008 520

2563 26 888 495

2564 20 552 396

2565 26 584 605

2566 47 1136 915
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วีีดีีโอให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพออนไลน์์
ปีี 2564
•	 WWC ได้้จััดทำำ�วีีดีีโอเพื่่�อการศึึกษาด้้านสุุขภาพทั้้�งหมด 38 เรื่่�อง

และเผยแพร่่บนยููทููบ (YouTube) จาก 38คลิปซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับ 

โควิด-19 ทั้้�งหมด 4 คลิป

•	 เฟซบุ๊๊�คไลฟ์์ (Facebook Live) ออกอากาศ 5 ครั้้�งโดยมีี 5 คลิป 
ท่ี่�โพสต์์หลัังช่่วงไลฟ์์ (Live) ในบรรดา 5 ไลฟ์์มีี 1 ครั้้�งท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับโควิด-19

•	 มีีผู้้�ติดตามในเฟซบุ๊๊�ค 11,410 คน

•	 มีีผู้้�ติดตามในยููทููบ (YouTube subscribers) 141,000 คน

ปีี 2565
•	 จััดทำำ�เนื้้�อหาสุุขศึึกษาออนไลน์์

•	 จััดทำำ�วีีดีีโอเพื่่� อการศึึกษาด้้านสุุขภาพทั้้�งหมด 83 รายการ  
ผลิิตและเผยแพร่่ผ่่านโซเชีียลมีีเดีียของ WWC ได้้แก่่ YouTube 

Facebook Line OA และ IG

•	 มีีบทความทั้้�งสั้้�นและยาวจำำ�นวน 358 บทความได้้รับัการเผยแพร่่ 
ผ่่านโซเชีียลมีีเดีียของเรา ได้้แก่่ YouTube Facebook Line OA 

และ IG

•	 ผู้้�ติดตามบนยููทููป 183,823 คน

•	 มีีผู้้�ติดตามบนเฟซบุ๊๊�ค 12,620 คน

•	 มีีผู้้�ติดตามบนไลน์์ 6,553 คน

•	 มีีผู้้�ติดตาม 1,750,000 คน

ปีี 2566
•	 เผยแพร่่คลิปเนื้้�อหาความรู้้�และคลิปรีีวิวจากลููกค้าบนโซเชีียล 

มีีเดีีย จำำ�นวน 129 คลิป  (รวม 356 คลิปตั้้�งแต่่ปี 2557-2566)

•	 ยอดดููวีีดีีโอบนยููทููป 19.4 ล้้านครั้้�ง

•	 มีีผู้้�ติดตามไลน์์ 11,761 คน

•	 มีีผู้้�ติดตามเฟซบุ๊๊�ก 16,693 คน

•	 มีีผู้้�ติดตามยููทููป 199,527 คน

•	 มีีผู้้�ติดตามไอจีี 204 คน

ปีี 2566

ชื่่�อแค้้มป์ส์ุุขภาพ จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััด จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม กลุ่่�มเป้า้หมาย

1.	 สุุขภาพดีีด้วยตนเอง 8 169 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

2.	 พลิิกผันโรคด้วยตััวเอง 4 73 ผู้้�ป่วยโรค NCDs และผู้้�ดููแลผู้้�ป่วย

3.	 รีีทรีีตทางจิิตวิญญาณ 10 215 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

4.	 คุุณภาพชีีวิตผู้้�สููงวััย 6 110 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

5.	 ฟื้้� นฟููมะเร็็ง 3 43 ผู้้�ป่วยมะเร็็งและผู้้�ดููแลผู้้�ป่วย

6.	 เตรีียมตััวเกษีียณ 2 34 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

7.	 แค้้มป์์ทำำ�อาหาร plant - based 5 69 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

8.	 ปรัับสมดุุลการนอนหลัับ 1 7 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

9.	 โคชสุุขภาพ 1 34 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

10.	 ลดน้ำำ�หนัักด้วยตััวเอง 2 30 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

11.	 แพทย์์เครืือข่่ายผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้� 1 37 แพทย์์

12.	 ผู้้�บริิหารองค์์กรเพื่่�อองค์์กรสุุขภาพ 1 23 ผู้้�บริิหารองค์์กร

13.	 จััดการความเครีียดด้้วยตนเอง 1 29 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

14.	 เบาหวาน 1 15 ผู้้�ป่วยเบาหวาน

15.	 แพทย์์เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิต 1 27 แพทย์์

รวม 47 915
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รางวััลและการยอมรัับ
นายแพทย์ส์ันัต์์ ใจยอดศิิลป์์ ผู้้�บริิหารศููนย์ส์ุขุภาพเวลเนส วีี แคร์ ์ได้้รับั 

โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ “บุุคคลคุุณภาพแห่่งปีี2564” จากองคมนตรีี 

ฯพณฯ ท่่าน เกษม จัันทร์์แก้้ว ซึ่่�งจััดโดยมููลนิิธิสิภาวิิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (มสวท.) ณ ห้้องแกรนด์์บอลรููม โรงแรม 

มิิราเคิิลแกรนด์์ คอนเวนชั่่�น เมื่่�อวันท่ี่� 9 ธันัวาคม 2564

เมื่่�อวันท่ี่� 22 กัันยายน 2566 คุุณวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 

บริิหารและผู้้�นำำ�หัวหน้้าโค้้ช (CEO & Chief Coach) บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�ก่่อตั้้�ง เวลเนส วีีแคร์์ เซ็็นเตอร์์ และ 

นพ.สัันต์์ ใจยอดศิิลป์์ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านสุุขภาพและผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�ง  
เวลเนส วีีแคร์์ เซ็็นเตอร์์ รัับมอบรางวััล “The Iconic of Life” ซึ่่�งเป็็น 

รางวััลเพื่่�อเชิิดชููบุคคลและองค์์กรต้้นแบบและขัับเคลื่่�อนงานด้้าน

เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิตและการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม โดยสมาคม

เวชศาสตร์วิิถีีชีีวิตแห่่งประเทศไทย ในงานประชุุมระดัับชาติิด้้าน

เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิตและการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวมแห่่งชาติิ ครั้้�งท่ี่� 1  
ณ โรงแรมแกรนด์์ ริิชมอนด์์ สไตลิช คอนเวนชั่่�น นนทบุุรีี โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงกระบวนการพััฒนาระบบเวชศาสตร์์ 

วิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิตในประเทศไทย ทั้้�งในด้้านการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 

(แพทย์์และวิิชาชีีพท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง) และการดููแลสุุขภาพของประชาชน

ในด้้านเวชศาสตร์วิิถีีชีีวิตในหน่่วยงานภาครัฐและเอกชน สร้้าง 

ความร่่วมมืือกับเครือข่่ายพัันธมิตรและสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้านเวชศาสตร์

ป้้องกััน หรืือเวชศาสตร์วิิถีีชีีวิต เพื่่�อสร้้างสัังคมไทยท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพ 

ของทุุกคน ซึ่่�งจััดโดยกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข 

ดำำ�เนิินโครงการ “สุุขภาพดีีด้้วยตััวเอง”  
(GHBY) โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพ
พนัักงานของเมก้้า วีีแคร์์
เวลเนส วีีแคร์์ เปิิดตััวโครงการ “ลดน้ำำ�หนัักด้วยตััวเอง” ภารกิิจพิิชิิต 

โรคอ้วนและโรคภัยไข้้เจ็็บด้้วยตััวเอง ณ โรงงานเมก้้าบางปูู เป็็นโครงการ 

นำำ�ร่่องการลดน้ำำ�หนัักโดยใช้้หลัักเวชศาสตร์ป้้องกัันหรืือเวชศาสตร์

วิิถีีชีีวิต

โครงการ “ลดน้ำำ�หนัักด้วยตััวเอง” เป็็นโปรแกรมลดน้ำำ�หนัักเพื่่�อป้องกััน

และฟ้ื้� นฟููโรค โดยการเปลี่�ยนอาหาร ออกกำำ�ลังกาย มีีกิจกรรมกลุ่่�ม 

ในการจััดการความเครีียดและมีีกลุ่่�มสนัับสนุุน

ผลการลดน้ำำ��หนัักของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ
•	 สมาชิิกที่�เข้้าร่่วมโครงการสามารถลดน้ำำ�หนัักได้้ 5-10 กิิโลกรััม  

จากน้ำำ�หนัักเริ่่�มต้้น น้ำำ�หนัักที่�ลดลงโดยเฉลี่�ยคืือ 6.5% ของ 
น้ำำ�หนัักเริ่่�มต้้น

•	 58.3 % ของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการลดน้ำำ�หนัักได้้มากกว่่า 5% ของ 

น้ำำ�หนัักเริ่่�มต้้น และอีีก 16.7% ลดลงมากกว่่า 10%

โดยใช้้ 3 วิิธีี ดัังนี้้�

1.	 ทานอาหารท่ี่�ทำำ�จากพืืช 3 มื้้�อเป็็นเวลา 3 เดืือนติิดต่่อกัน

2.	 ออกกำำ�ลังกาย 1 ชั่่�วโมง 3 - 5 ครั้้�ง/สััปดาห์์

3.	 ร่่วมออกกำำ�ลังกายและเข้า้ร่่วมกิิจกรรมกลุ่่�มประจำำ�สัปัดาห์ ์รวมทั้้�ง 
เข้้าร่่วมกลุ่่�มชุุมชนกัับเพื่่� อนสมาชิิกเพื่่� อแลกเปลี่�ยนความรู้้� 

สนัับสนุุน กระตุ้้�น และให้้กำำ�ลังใจซึ่่�งกัันและกััน

หมายเหตุุ : ตามมาตรฐานทางการแพทย์์ การลดน้ำำ�หนััก 5% ของ 

น้ำำ�หนัักเริ่่�มแรกในช่่วง 3 เดืือนแรก หรืือมากกว่่า 10% ใน 6 เดืือน 

สามารถลดความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพได้้อย่่างมาก 

เวลเนส วีีแคร์์ เป็็นศููนย์์สุุขภาพต้้นแบบท่ี่�ให้้องค์์ความรู้้�ในการป้้องกััน

และฟื้้� นฟููโรคตามหลัักเวชศาสตร์์ป้้องกััน หรืือเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิต  

ซึ่่�งมีีสถาบัันต่่างๆ สนใจศึึกษาดููงานเพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนา 

งานด้้านสุุขภาพและการเป็็นอยู่�ท่ี่�ดีี โดยในปีี 2566 มีีสถาบัันมาศึึกษา

ดููงาน 4 สถาบััน มีีผู้้�เยี่่�ยมชม 102 คน
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สถาบััน องค์์กร/ลููกค้้า จำำ�นวนผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชม ห้้วข้้อ

1.	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 53 Lifestyle Medicine and Spiritual Wellness 

เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิตและสุุขภาพทางจิิตใจ

2.	 มหาวิิทยาลััยนานาชาติิเอเชีียแปซิิฟิิก (นัักศึึกษาพยาบาล) 14 เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิตแนวทางการแพทย์์ 

เพื่่�อความเป็็นอยู่�ท่ี่�ดีี

3.	 ฝ่่ายส่่งเสริิมสุขุภาพ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบิดีี 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

14 จากวีีแคร์์ฟาร์์มสู่่�โต๊๊ะอาหาร

4.	 มหาวิิทยาลััยสยาม 21 Health & Wellness สุุขภาพและความเป็็นอยู่�ท่ี่�ดีี

ทั้้�งหมด 102

เวลเนส วีีแคร์ ได้้ร่่วมมืือกับองค์์กร บริิษััท หน่่วยงานและสถาบัันทั้้�งภาครัฐและเอกชนในการจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ในรููปแบบต่่างๆ 16 ครั้้�ง มีีผู้้�เข้า้ร่่วม 
กิิจกรรม 3,097 คน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� บริิษััท/หน่่วยงาน หััวข้้อ จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม
กิิจกรรม

1. สวางคนิเวศ โดย สภากาชาดไทย การดููแลผู้้�สููงอายุุจากภาวะลองโควิด 98

2. บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำำ�กัด (มหาชน) องค์์กรสุุขภาพดีี 140

3. บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) สุุขภาพลำำ�ไส้้และสารอาหารท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับวััยทำำ�งาน 80

4. เมก้้า วีีแคร์์ และ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง การประชุุมสััมมนาเมก้้า เดอร์์มาแคร์์ 45

5. เมก้้า วีีแคร์์ โรงงานบางปูู GHBY Day; ลดน้ำำ�หนัักด้วยตััวเอง 221

6. เลมอนฟาร์์ม อาหารดีี สุุขภาพดีี 20

7. สมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย สุุขภาพและความเป็็นอยู่�ท่ี่�ดีีสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 1200

8. ร้้านอาหาร ปราณา อาหารจากพืืช  

(Pranaa Plant - Based Restaurant) 

เปลี่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงโรคไม่่ติดต่่อ 53

9. บจก. ซีีพีีแรม ทำำ�ร่่างกายของคุุณให้้สมดุุล ศาสตร์์แห่่งอาหารรููปแบบใหม่่ 165

10. สภากาชาดไทย สุุขภาพดีี 100% 225

11. กรมอนามััย สมาคมเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิต  

สมาคมเวชศาสตร์์ป้้องกััน

การประชุุมระดัับชาติิเรื่่�องเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิตและการดููแล

สุุขภาพแบบองค์์รวม บููรณาการ ครั้้�งท่ี่� 1 ของประเทศไทย

300

12. มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ (ออนไลน์์) การจััดการโรคเรื้้�อรัังด้้วยเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิต 150

13. ลงทุุนแมน การจััดบููทนิิทรรศการ 200

14. สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย การปรัับเปลี่�ยนวิิถีีชีีวิตเพื่่�อสุุขภาพท่ี่�ดีีขึ้้�น 60

15. สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย แนวคิิดสุุขภาพดีีด้วยตััวเอง (GHBY)  

ขัับเคลื่่�อนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

70

16. สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) สุุขภาพองค์์กรและความเป็็นอยู่�ท่ี่�ดีี 70

ทั้้�งหมด 3,097

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการยกระดัับสุุขภาพของประชาชน และได้้ลงทุุนจำำ�นวนมากในโครงการริิเริ่่�มด้้านสุุขภาพความเป็็นอยู่�ท่ี่�ดีีของมนุุษย์์

2562 2563 2564 2565 2566 รวมม

เงิินลงทุุน (ล้้านบาท) 17.26 16.57 18.70 25.52 21.37 99.40
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เมก้้าประเทศเมีียนมาร์์

ชิินโลน (Chinlone & Caneball) เป็็นกีีฬาดั้้�งเดิิมของประเทศเมีียนมาร์์เกม ประกอบด้้วยสมาชิิกหกคนท่ี่�เล่่นเป็็นทีีมเดีียว โดยท่ี่�ผู้้�เล่่นแต่่ละคน 
รัักษามืือแขนร่่างกายส่่วนบนและศีีรษะให้้ประสานกััน โดยวััตถุุประสงค์์ของเกมเหล่่านี้้�คืือการมีีสภาพจิิตใจที่�สมดุุ

เมก้้าประเทศกััมพููชา

เมก้้าประเทศกัมพููชาจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีให้้แก่่ 

เพื่่�อนร่่วมงานของเราเป็็นประจำำ�ทุกปี จากผลการตรวจสุขภาพ 

เพื่่� อนร่่วมงานสามารถขอคำำ�แนะนำำ�ที่�เหมาะสมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ทางการแพทย์์ ด้้วยการดููแลดัังกล่่าวช่่วยให้้เพื่่�อนร่่วมงานของเรา

ตระหนัักถึึงสถานะทางสุุขภาพของตนเองและดำำ�เนิินการท่ี่�จำำ�เป็็น 

เพื่่�อรัักษาปรัับปรุงสุุขภาพของตน

เพื่่�อนร่่วมงานของเราท่ี่� เมก้้าประเทศกัมพููชาพบปะกัันเป็็นประจำำ�  

เพื่่� อทำำ�กิจกรรมเพื่่� อสุุขภาพเช่่นการปั่่� นจัักรยานแบดมิินตัันและ

ฟุุตบอลในช่่วงวัันหยุุดสุุดสััปดาห์์และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์กิิจกรรม 

ดัังกล่่าวปลููกฝังจิิตวิญญาณของน้ำำ�ใจนักกีีฬาในหมู่่�เพื่่�อนร่่วมงาน 

และช่่วยให้้พวกเขามีีรููปร่่างท่ี่�ดีีและมีีสุขภาพแข็็งแรงตราบเท่่าท่ี่� 

พวกเขายัังมีีชีีวิตอยู่�

เมก้้าประเทศเวีียดนาม

เฟล็กซ่่ามาราธอน (Flexsa marathon) เป็็นการแข่่งขันั

วิ่่�งท่ี่�ผู้้�เข้า้ร่่วมการแข่่งขันัสามารถเข้า้ร่่วมการวิ่่�งได้้ตาม

สะดวกทุกที่�ทุกุเวลา กิิจกรรมดัังกล่่าวสนัับสนุุนให้้ผู้้�เข้า้

ร่่วมมีีร่่างกายท่ี่�แข็็งแรงและมีีสุุขภาพท่ี่�ดีี ผลลััพธ์์ของ

เฟล็กซ่่ามาราธอน (Flexsa marathon) ได้้รัับการอััปเดต 

ตามเวลาจริงบนเว็็บไซต์์และนัักวิ่่�ง 500 อัันดัับแรกจะได้้รัับเหรีียญ

รางวััล เพื่่�อนร่่วมงานสามารถกระตุ้้�นนัักวิ่่�งคนอื่่�นๆ ในการเดิินทาง

เพื่่�อสุขภาพของพวกเขาและบนโซเชีียลมีีเดีียการแข่่งขัันวิ่่�งเฟล็กซ่่า 
มาราธอน (Flexsa marathon) มีีผู้้� เข้้าชมแบบเป็็นธรรมชาติิ  

(ไม่่ได้้มีีการจ่่ายค่่าโฆษณาเพื่่�อโปรโมท) กว่่า 40,000 ครั้้�งมีี

ผู้้�เข้้าร่่วม 4,483 คนซึ่่�งมีีระยะทางวิ่่�งรวม 206,882 กม. ใน

ระหว่่างการแข่่งขััน
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เมก้้าประเทศฟิลิิิปปิินส์์

พนัักงานของเมก้้าประเทศฟิลิิปปินส์์ได้้รัับเชิิญให้้เข้้าร่่วมในการรณรงค์์บริิจาคโลหิิตที่�อำำ�นวยความสะดวกโดยสภากาชาด จากการคััดกรองว่่า

เพื่่�อนร่่วมงานมีีคุณสมบััติิเหมาะสมท่ี่�จะบริิจาคโลหิิตหรืือไม่่ และพวกเขาจะถืือว่่าเป็็นผู้้�บริิจาคโลหิิตโดยสุุจริต จากกิจกรรมนี้้�เมก้้าสามารถระบุุ

ผู้้�บริิจาคที่�มีีสิิทธิ์์�ได้้ 30 ราย

เมก้้าประเทศอิินเดีีย

เมก้้าประเทศอินเดีียมีีการจััดกีีฬาประจำำ�ปีระหว่่างเดืือนกุุมภาพัันธ์์

และธัันวาคมของปีี 2565 โดยพนัักงานมีีส่่วนร่่วมด้้วยพลัังงานและ 

ความกระตืือรืือร้้นมากมาย ในขณะท่ี่�แข่่งขัันเพื่่�อคว้าชััยชนะและ

แสดงน้ำำ�ใจนักกีีฬาท่ี่�ยอดเย่ี่�ยมมีีการเล่่นเกมต่่างๆ เช่่น แครอมคริกเก็็ต

แบดมิินตััน ปิิงปอง และหมากรุก

เมก้้าประเทศอินเดีียดำำ�เนิินการตรวจสุุขภาพให้้กัับพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�ม

ระดัับการรัับรู้้�ของพนัักงานเก่ี่�ยวกัับตััวชี้้�วััดด้้านสุุขภาพต่่างๆ เช่่น  

ค่่าดััชนีีมวลกายค่่าน้ำำ�ตาลในเลืือด ฯลฯ เมก้้าประเทศอินเดีียได้้ร่่วมมืือ

กัับหน่่วยงานทางการแพทย์ท่์ี่�ได้้รับัการรับัรองและอำำ�นวยความสะดวก

ในการตรวจสุขภาพประจำำ�ปีพร้อ้มทั้้�งการให้้คำำ�แนะนำำ�ทางการแพทย์์

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญแก่่พนัักงานตามรายงานสุุขภาพของพวกเขา

เมก้้าประเทศแทนซาเนีีย

เพื่่�อนร่่วมงานของเมก้้าประเทศแทนซาเนีียมัักจะมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของ GHBY เช่่นกีีฬาชายหาดวิ่่�งและฟุุตบอลชายหาด เพื่่�อรัักษาวิิถีีชีีวิต 
แบบแอคทีีฟไลฟ์์สไตล์และรัักษาสุุขภาพให้้แข็็งแรง
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เมก้้าประเทศแซมเบีีย

เมก้้าประเทศแซมเบีียดำำ�เนินิกิิจกรรมเพื่่�อสุขุภาพในระหว่่างการประชุุมประจำำ�ปี 2565 โดยมีีแนวคิิดเพื่่�อส่่งเสริมิให้เ้พื่่�อนร่่วมงานตระหนักัถึึงวิิธีีสนุุกๆ  

ในการรัักษาสุุขภาพให้้แข็็งแรง

ประโยชน์์ต่่อชุุมชน
•	 ในปีี 2565 มีีการจััดค่่าย การรัักษาโรคร้้ายด้้วยตััวเอง (Reverse 

Disease by Yourself Camp - RDBY) 6 ครั้้�ง เพื่่�อสอนและ 
ฝึึกทักษะเพื่่� อพััฒนาสุุขภาพของผู้้�ป่วยโรคไม่่ติดต่่อเรื้้� อรััง  

(Non-communicable diseases - NCD) 

•	 ผู้้�ป่วยโรคต่่างๆ จำำ�นวน 25 ราย เข้้าร่่วมโครงการฟ้ื้� นฟููสมรรถภาพ 

(Rehabilitation Program - RP) ปััญหาของผู้้�ป่วยมีีหลากหลาย 

เช่่น โรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรังั (NCDs) โรคที่�เกิิดหลัังจากโรคหลอดเลืือด

สมอง โรคหัวใจขาดเลืือด การผ่่าตััดสะโพก เป็็นต้้น 

พนัักงาน 
ท้้องถิ่่�นจำำ�นวน

38 ท่่าน
ที่่�ดำำ�เนิินการด้้านนี้้� 

ได้้รัับเงิินเดืือนและผลประโยชน์์ 
ด้้านอื่่�นๆ เฉลี่่�ย เดืือนละ 
20,000 บาทต่่อเดืือน

วีีแคร์ แพลตฟอร์มสุุขภาพแบบดิิจิิทััล (WeCare Digital Health 

Platforms) ของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้สร้้างผลกระทบอย่่างมีี 

นััยสำำ�คัญในด้้านข้้อมููลการดููแลสุุขภาพและการส่่งมอบการดููแล 

ผลิิตภัณฑ์์ดิิจิิทััลของเรามีีลักษณะธรรมชาติิในเชิิงคลินิิค ได้้รัับการ

รับัรองและตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้้วยเหตุุนี้้� เราจึึงทำำ�งานโดยตรง

กัับผู้้�บริิโภคและผู้้�ให้้บริิการด้้านสุุขภาพ แพทย์์ โค้้ช พยาบาลและ 

ร้้านขายยา

องค์์กรเป็็นส่่วนประกอบเล็็กๆ ของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เรา 
ต่่างจากมา และสำำ�หรัับเรา การเติิบโตที่�มีีความหมายจะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้  

หากปราศจากความคิิดแบบองค์์รวมซ่ึ่�งเป็็นหน่ึ่�งในหลัักการชี้้�นำำ�ของเรา 

การใช้้เทคโนโลยีีเชิิงลึึกเพ่ื่�อพััฒนา 
การดููแลสุุขภาพของชุุมชนทั่่�วโลก
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ทุ่่�มเงิินกว่่า 10 ล้้านเหรีียญสหรััฐสำำ�หรัับโครงการ

นี้้�ในช่่วง 8-10 ปีีข้้างหน้้า เพื่่�อพััฒนาการดููแลสุุขภาพของชุุมชนให้้ดีี

ขึ้้�นผ่่านเทคโนโลยีีเชิิงลึึก (deep-tech) และการประยุุกต์ใช้เ้ทคโนโลยีี

และแอปพลิิเคชั่่�นอื่่�นๆ 

ผู้้�ป่วยและบุุคลากรทางการแพทย์์กว่่า 1,200 ท่่าน ได้้เข้้าร่่วม 

การใช้้งานและจำำ�นวนจะยิ่่�งทวีีคููณและเติิบโตขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วนัับจากนี้้�
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ภาพรวม
การพััฒนาในรููปแบบดิิจิิทััลของเรา อาทิิเช่่น การเปิิดตััวแบบไม่่เป็็น

ทางการของวีีแคร์โรคเบาหวาน (WeCare Diabetes) วีีแคร์แม่่และเด็็ก 

ในรุ่่�นเบต้้า (WeCare Mother n Child in Beta) วีีแคร์เ์ทเลเฮลท์์ (สำำ�หรับั

การใช้้เป็็นการภายใน) (WeCare TeleHealth (internal use) วีีแคร์

เวลเนสในระยะนำำ�ร่่อง (WeCare Wellness in pilot phase) ทั้้�งหมด

ได้้รัับการคััดเลืือกด้วยเงื่่�อนไขที่�ว่่าผู้้�ใช้้ต้้องการให้้มีีการมีีส่่วนร่่วม

มากที่�สุุดกัับผู้้�ให้้บริิการการดููแล เงื่่�อนไขทั้้�งหมดเหล่่านี้้�จำำ�เป็็นต้้องมีี

การปรึึกษาหารืือหลายครั้้�ง การแจ้้งเตืือนจำำ�นวนมากแต่่ทันท่่วงทีี  
การจััดการล่่วงหน้้าของภาวะแทรกซ้อนท่ี่�กำำ�ลังจะเกิิดขึ้้�น และ 

การปรัับปรุงคุุณภาพชีีวิต การนำำ�การแก้้ปััญหาแบบดิิจิิทััลโซลููชััน 

ของเราเข้้าสู่่�เงื่่� อนไขเหล่่านี้้�จึึงช่่วยสร้้างผลกระทบสููงสุุดต่่อเวลา  

ความพยายาม และการช่่วยให้้ประหยััดทางการเงิินได้้

เมก้้า เป็็นกลยุุทธ์ท่์ี่�ใช้้ได้้ผลในหลายประเทศและตลาดท่ี่�กำำ�ลังพััฒนา

ตามธรรมชาติิ โดยมีีภาระโรคภัยท่ี่�มากมายในขณะท่ี่�มีีสถานพยาบาล

วีีแคร์์  
แพลตฟอร์์มสุุขภาพ

แบบดิิจิิทััล (WeCare  
Digital Health Platforms) 

เป็็นความริิเริ่่�มของ 
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  
เพ่ื่�อส่่งต่่อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม

จำำ�กัด นอกจากนี้้� ระบบการรัักษาพยาบาลมีีแนวโน้้มท่ี่�จะกระจุุกตัว

อยู่�ในเมืืองเพีียงไม่่กี่�แห่่งในแต่่ละประเทศ โดยท่ี่�การดููแลเฉพาะทาง

แทบไม่่มีีอยู่�นอกระบบดัังกล่่าว เมื่่�อเราได้้ติิดตั้้�งบริิการด้้านสุุขภาพ

แบบดิิจิิทััลของเรา จะมีีศัักยภาพมหาศาลในการทำำ�ให้้เกิิดการดููแล

ท่ี่�มีีคุุณภาพ เท่่าเทีียมในทุุกกลุ่่�มประชากร เช่่นเดีียวกัับโครงการ

ริิเริ่่�มขนาดใหญ่่อื่่� นๆ ของเมก้้า เรามีีการวางแผนล่่วงหน้้าและมีี 
ความพยายามท่ี่�จะทำำ�ความเข้้าใจด้านประชากรและนำำ�เสนอข้อเสนอ

ท่ี่�เข้้ากัับบริิบทท้้องถิ่่�นนั้้�นๆ 

ข้อ้มููลสั้้�นๆ เก่ี่�ยวกัับด้้านเทคโนโลยีี สิ่่�งเหล่่านี้้�คืือแอปลิเคชันซอฟต์แวร์์

ท่ี่�เชื่่�อมต่่อ พร้้อมใช้้งานบนแพลตฟอร์มทั้้�งหมดและอยู่�ท่ี่�บนคลาวด์์ 

จึึงจำำ�กัดการทิ้้�งร่่องรอยของคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (carbon footprint) 

ให้้เหลืือน้อยท่ี่�สุุด เพื่่�อความครอบคลุุม เราได้้รวมเข้้ากัับฮาร์์ดแวร์์ 

ท่ี่�จำำ�เป็็น เช่่น อุุปกรณ์ท์างคลินิิกและอุุปกรณ์ส์วมใส่่ในบ้า้น การพ่ึ่�งพา

การสนัับสนุุนทางเทคนิคของเรายัังมีีจำำ�กัด เนื่่�องจากทุุกด้านได้้รัับ 

การจััดการจากทางส่่วนกลาง ในขณะท่ี่� เราพยายามใช้้เจ้้าหน้้าท่ี่�

สนัับสนุุนในท้้องถิ่่�นให้้น้้อยท่ี่�สุุดสำำ�หรัับการบริิหารจััดการ

149 แบบ 56-1 One Report 2566



ข้้อมููลเฉพาะและตััวอย่่าง 
ณ ขณะนี้้�  เราได้้รัับประสบการณ์์สููงสุุดจากแพลตฟอร์มวีีแคร์ 

โรคเบาหวาน (We Care Diabetes) เรามีีผู้้�ป่่วยมากกว่่า 1,200 ราย 

ท่ี่�เชื่่�อมต่่อกับแพทย์์และโค้้ชบนแพลตฟอร์มของเราในเมีียนมาร์์  

ยกตัวอย่่างเช่่น แพทย์์ท่่านหน่ึ่�งท่ี่�มีีผู้้�ป่วยกว่่า 35% เป็็นผู้้�ป่วยบน

แพลตฟอร์มท่ี่�มาจากนอกเมืืองย่่างกุ้้�ง โดยมีีระยะทางตั้้�งแต่่ 50 ถึึง 

320 ไมล์์ ไปจนถึึงรััฐยะไข่่และรััฐฉาน ทั้้�งในเมืือง ก่ึ่�งเมืืองไปจนถึึง

พื้้�นท่ี่�ชนบท คำำ�แนะนำำ�และการกำำ�กับดููแลท่ี่�พวกเขามีีตอนนี้้�แสดง

ให้้เห็็นว่่าความจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องอยู่�ในบริิเวณใกล้เคีียงกัับสถานท่ี่�ดููแล 

ในระดัับไฮเอนด์์และในเวลาจริิง *โปรดอ่่านคำำ�รัับรองของผู้้�ป่วย 

บางส่่วนท่ี่�แนบมาพร้้อมกัันนี้้�

สำำ�หรัับข้้อเสนอที่�กำำ�ลังจะมาถึึงนี้้� แพลตฟอร์์มวีีแคร์แม่่และเด็็ก  

(We Care Mother and Child platform) ได้้รัับคำำ�วิจารณ์์ในแง่่บวก

สำำ�หรัับการพููดคุุยสอบถามในเบื้้�องต้้น

ประมาณการ
ผลกระทบต่่อชุมชนและประโยชน์์ด้้านการรัักษาพยาบาลท่ี่�เรา 

ตั้้�งเป้้าไว้้นั้้�นมีีความคล้ายคลึึงกัันในทุุกแพลตฟอร์มของวีีแคร์ดิิจิิทััล  
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น สิ่่�งนี้้�กำำ�ลังเผยแพร่่สู่�ตลาดอื่่�นๆ ของเราอย่่างเป็็นระบบ

หลัังจากการตรวจสอบความต้้องการและข้้อกำำ�หนดเฉพาะท้้องถิ่่�น

จากข้้อมููลข้้างต้้น เราวางแผนท่ี่�จะขยายตลาดเป็็น 4 แห่่งในปีี 2566 

เป็็น 8 แห่่งในปีี 2567 และเป็็น 12 แห่่งในปีี 2568 โดยจำำ�นวนผู้้�ใช้้ 

ท่ี่�คาดการณ์์ไว้้จะสููงถึึงกว่่า 50,000 ผู้้�ใช้ง้าน ภายในปีี 2568 โดยภายใน

ปีี 2567-2568 เราจะเพิ่่�มเครื่่�องมืือการจััดการด้้วยตนเองให้้มากขึ้้�น

อย่่างเห็็นได้้ชััด โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลท่ี่�เราได้้ศึึกษามาและการวิิจััย

ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ตระหนัักถึึงผลกระทบท่ี่�เรามีีต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อมมาโดยตลอด กิิจกรรมทั้้�งหมดของเราตั้้�งแต่่ในขั้้�นตอน 
แรกเริ่่�ม รวมแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีที่�สุุดไว้้ด้้วย อย่่างไรก็็ตาม เรามีีโอกาส

ทำำ�เกิินกว่่าหน้้าท่ี่�ได้้ในหลายกรณีี น่ี่�คืือหน่ึ่�งในนั้้�นท่ี่�เราสามารถ 
ผสมผสานความต้้องการของสังัคมด้้วยการใช้เ้ทคโนโลยีีอย่่างรอบคอบ 

คำำ�นึึงถึึงบริิบทในท้้องถิ่่�น และสร้้างผลกระทบท่ี่�จะอยู่�ได้้อย่่างยืืนยาว

และยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นหน่ึ่�งในความท้้าทายของมนุุษย์์ท่ี่�เหนื่่�อยยากลำำ�บาก

ท่ี่�สุุดซ่ึ่�งก็็คืือการดููแลสุุขภาพ ในความคิิดริิเริ่่�มนี้้� เรารัักษาร่่องรอย 
ทางกายภาพของเราให้้มีีขนาดเล็็ก ทำำ�ให้้การดููแลและข้้อมููลท่ี่�ผู้้�ใช้้อยู่� 

และทำำ�ให้้ผู้้�ให้้บริกิารสามารถติดต่่อทางดิิจิิทััลได้้ เราได้้เริ่่�มผลกระทบ 
ท่ี่�มีีความหมายนี้้�แล้้ว น่ี่�เป็็นเพีียงจุุดเริ่่�มต้้นซ่ึ่�งเรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะอััปเดต 
คุุณด้้วยตััวเลขและเรื่่�องราวของผู้้�ใช้้ของเราท่ี่�ดีีขึ้้�นในปีีต่่อๆ ไป

150 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


   
คำำ�รัับรองโดยผู้้�ป่ว่ย (1) 

ကျွွန်တ်ော့်�်��နာာမည််ကတော့�့�သုုခ (အမည််လွှဲဲ�) ပါါ။အသက်် 37 နှစှ််ပါါ

ကျွွန်တ်ော်�်� 2021 Covid ဖြ�စ််ပြီး�း�နော�ာက်် medical checkup လုပု််ခဲ့့�ရာာမှှဆီးး�ချိုုရိှိနေေတာာသိိခဲ့့�ရပါါတယ််။ကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့�သုံးး��လပျျမ်းး�မျှှ
ဆီးး�ချိုု HbA1c က 13% ထိရိိှိနေေခဲ့့�တာာကြော��ာင့််�ဆီးး�ချိုုအထူးး�ကုုဆရာာဝန်က်ြီး�း�နဲ့့ပြ�သခဲ့့�ပါါတယ််။ဆရာာဝန်က်ြီး�း�မှှလိုု�အပ််တဲ့့�သော�ာက််ဆေး�း
တွေ�ေပေး�းခဲ့့�ပြီး�း�ဆီးး�ချိုုရိှိသူူတွေ�ေအတွွက််အဆင််ပြေ�ေတဲ့့� WeCare Diabetes app ကိုု�အသုံးး��ပြု�ခိုု�င်းး�ခဲ့့�ပါါတယ််။ဆီးး�ချိုုရိှိမှှန်းး�စသိိသိိချျင်းး�မို့့�
ဆီးး�ချိုုအကြော��ာင်းး�သေ�သေ�ချာာချာာမသိိခဲ့့�ပါါဘူးး�။ App ထဲဲမှာာ�နေ့့စဥ််လက််ထိိပ််ဖော�ာက််စစ််တဲ့့�ဆီးး�ချိုုအဖြေ�ေတွေ�ေ၊ကိုု�ယ််လက််လှုပု််ရှား�းမှုု
မှှတ််တမ်းး�တွေ�ေ၊စား�းသော�ာက််မှုုပုံံ�စံံတွေ�ေမှှတ််သားး�ရပါါတယ််။ App ထဲဲမှာာ�ပါါတဲ့့� chat box ကနေေတစ််ဆင့််� WeCare Health Coach ထံံ
မသိိတာာ၊မရှင်းး�တာာတွေ�ေကိုု�မေး�းမြ�န်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�လို့့�ရခဲ့့�ပါါတယ််။ဆရာာဝန်ပ်ေး�းလိုု�က််တဲ့့�သော�ာက််ဆေး�းတွေ�ေနဲ့့ပတ််သက််လို့့�မ�ရှင်းး�တာာတွေ�ေ
ကိုု�လည်းး�ပြော��ာပြ�ပေး�းပါါတယ််။ဆော�ာင််ရန်၊်ရှော�ာင််ရန်မ်ျား�းလည်းး�သိိရပါါတယ််။ကျွွန်တ်ော်�်�ဆိုု�ဆီးး�ချိုုရိှိမှှန်းး�သိိသိိချျင်းး�.... အစား�းတွေ�ေလုံးး��
ဝရှော�ာင်ပစ််ခဲ့့�တယ််။ကိုု�ယ််လက််လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�တွေ�ေအလွွန်အ်ကျွံံ�လုုပ််ခဲ့့�ပါါတယ််။အဲ့့�ဒီအီခါါဆီးး�ချိုုကျျတာာတက််တာာတွေ�ေလည်းး�ခံံခဲ့့�ရပါါ
တယ််။ WeCare ကကျျန်းး�မာာရေး�းနည်းး�ပြ�များ�းမှှကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့� BMI, အသက််နဲ့ဆ့ီးး�ချိုုအခြေ�ေအနေေအရတစ််နေ့့တာာစား�းသင့််�တဲ့့�ကယ််
လိုု�ရီီပမာာဏကိုု�တွွက််ချျက််ပေး�းထားး�ပါါတယ််။ဘာာတွေ�ေရွေး�းချျယ််စား�းသင့််�ကြော��ာင်းး�အစား�းအစာာဥပမာာများ�းအပြ�င််အစား�းအစာာနဲ့့ဆေး�းဝါးး�
ဟန်ခ်ျျက််ညီီအော�ာင််အချိိ�န်မ်ှှန်မ်ှှန်စ်ား�းသင့််�ကြော��ာင်းး�စတာာတွေ�ေရှင်းး�ပြ�သင််ပြ�ပေး�းပါါတယ််။နေ့့စဥ််စား�းဖြ�စ််တာာတွေ�ေကိုု� app ထဲဲက Diet 
Plan နေေရာာမှာာ�ပုံံ�လေး�းတွေ�ေတင််ဖြ�စ််ပါါတယ််။ Health Coachကမြ�င််တဲ့့�အခါါကျွွန်တ်ော်�်�စား�းနေေတာာတွေ�ေမှှန်က်န်လ်ားး�မှား��းယွွင်းး�နေေလားး�
ကိုု�ချျက််ချျင်းး�အကြံ�ံပေး�းပါါတယ််။ကိုု�ယ််လက််လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�ကိုု�လည်းး�ပြု�လုုပ််သင့််�တဲ့့�အမျိုး�းအစား�းနဲ့့ကြာ�ာချိိ�န်က်ိုု�စနစ််တကျျရှင်းး�ပြ�ပေး�း
ပါါတယ််။ဆီးး�ချိုုစစ််ဖို့့�မေ့့�တဲ့့�နေ့့တွေ�ေမှာာ�လည်းး� app ကနေေ reminder လေး�းရော�ာက််ပါါတယ််။ App ထဲဲကကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့�ဆီးး�ချိုုမှှတ််တမ်းး�
တွေ�ေကိုု�အပတ်စ်ဥ်၊်လစဥ်ဂ်ရပ်ပ််န်ဲ့့မြ�င်ရတဲ့့�အတွွက်တ်ကယ်က်ိုု�စနစ်တ်ကျျရိှိလှပှါါတယ်။် ၃ လပြ�ည့််�လို့့�ရက်ခ်ျိိ�န်းး�ပြ�န်ပ်ြ�တဲ့့�အခါါကျွွန်တ်ော့်�်��
ရဲ့့� HbA1c ဟာာ 6.5% သာာရိှိပါါတော့�့�တယ််။ဆရာာဝန်ညှ်ွှန်က်ြား�း�တဲ့့�သော�ာက််ဆေး�းတွေ�ေကိုု�တိိတိိကျျကျျလိုု�က််နာာသော�ာက််သုံးး��တဲ့့�အပြ�င်် 
WeCare app လေး�းရဲ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�းဗဟုုသုုတပေး�းမှုုနဲ့ ့health coach တွေ�ေရဲ့့�အကူူအညီီတွေ�ေလည်းး�အများ�းကြီး�း�ပါါခဲ့့�ပါါတယ််။ဒီီလိုု�နဲ့့
ကျွွန်တ်ော့်�်��ဆီးး�ချိုုဟာာ control ရခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက််ထပ်် ၃ လအကြာ�ာ follow up တွေ�ေမှာာ� HbA1c ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� 6.3 %, 6 % ထိလိျှော့�့��ချိိ�နိုု�င််
ခဲ့့�ပါါတယ််။ယခုုဆိုု�ရင်် WeCare app လေး�းသုံးး��လာာတာာ ၁နှစှ််ပြ�ည့့်�ပါါပြီ�ီ။ကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့� Diabetes Journey ကိုု�အခုုလိုု�ပေါ့�့ �ပေါ့�့ �ပါးး�ပါးး�နဲ့့
ဆက််ခွွင့််�ရတာာဝမ်းး�သာာမဆုံးး��ပါါပဲဲ။

ฉัันชื่่�อ โก ถุุคา (นามสมมุุติิ) อายุุ 37 ปีี ฉัันพบว่่า ฉัันเป็็นเบาหวานจากการตรวจสุุขภาพหลัังโควิดในปีี 2564 ค่่า HbA1c ของฉััน

อยู่�ท่ี่� 13% เมื่่�อพบแพทย์์ด้้านต่่อมไร้้ท่่อเป็็นครั้้�งแรก แพทย์์สั่่�งยาท่ี่�จำำ�เป็็นให้้ฉััน และแนะนำำ�ให้้สมััครและใช้้แอปลิเคชั่่�น วีีแคร์์

เบาหวาน (WeCare Diabetes) ในโทรศััพท์์มืือถือ ซึ่่�งสะดวกและมีีประโยชน์์สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยโรคเบาหวาน เนื่่�องจากฉัันเพิ่่�งได้้รัับ

การวิินิิจฉััยโรคเบาหวาน ฉัันจึึงไม่่ได้้สัังเกตเก่ี่�ยวกัับธรรมชาติิของโรคเลย ในแอปฯ เราสามารถบัันทึึกผลระดัับน้ำำ�ตาลในแต่่ละวััน  

การออกกำำ�ลังกาย แผนการรัับประทานอาหาร และอื่่�นๆ อีีกมากมาย ฉัันสามารถถามและหารืือเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งท่ี่�ไม่่ชััดเจนกัับโค้้ช 
ด้้านสุุขภาพของวีีแคร์์ (WeCare health coach) ผ่่านทางกล่่องแชทในตััวแอปฯ ได้้อีีกด้วย พวกเขาอธิบิายเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งท่ี่�ควรทำำ�

และไม่่ควรทำำ�ในการใช้ย้ารับัประทานของฉันั และสอนให้ม้ีีวิถีีชีีวิตที่�มีีสุขภาพดีี ตอนท่ี่�ฉันัเป็็นเบาหวานใหม่่  ฉันัตััดคาร์โ์บไฮเดรต

ออกทั้้�งหมดและทำำ�กิจกรรมท่ี่�ต้้องใช้ก้ำำ�ลังมากซึ่่�งผิิดอย่่างสิ้้�นเชิงิ แทนท่ี่�จะควบคุมุได้้ดีี ฉันัประสบภาวะน้ำำ�ตาลในเลืือดต่ำำ�/น้ำำ�ตาล 
ในเลืือดสููงบ่่อยครั้้�ง โค้้ชด้้านสุขุภาพของวีีแคร์ ์คำำ�นวณแคลอรีีที่�ต้้องใช้้ในแต่่ละวััน ตามค่่าดััชนีีมวลกาย อายุุและเบาหวานในปััจจุบันั 
ของฉััน พวกเขาอธิิบายเก่ี่�ยวกัับประเภทของอาหารท่ี่�ดีีต่่อสุขภาพ อาหารประเภทใดท่ี่�ควรหลีีกเล่ี่�ยง และความสำำ�คัญของเวลา

สำำ�หรับัการทานอาหารและยาเป็็นประจำำ� ฉัันอััปโหลดรููปภาพของแผนการลดน้ำำ�หนัักของฉันัในแอปฯ และได้้รับัคำำ�แนะนำำ�จากโค้้ช

ในด้้านการออกกำำ�ลังกาย พวกเขาแนะนำำ�การออกกำำ�ลังกายและระยะเวลาท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุดุ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น แอปฯ ยังัส่่งการแจ้้งเตืือน 
ให้้ฉัันในวัันท่ี่�ฉัันลืืมบัันทึึกกิจกรรม ฉัันยัังสามารถตรวจสอบการบัันทึึกเบาหวานรายสััปดาห์์และรายเดืือนของฉัันด้้วยกราฟ 

จากแอปฯ ซึ่่�งจััดไว้้อย่่างเป็็นระบบเป็็นอย่่างมาก ในการนััดตรวจติดตามผลหลัังจากผ่่านไป 3 เดืือน ค่่า HbA1c ของฉันัอยู่�ท่ี่� 6.5% 

เท่่านั้้�น นอกจากการปฏิิบััติิตามใบสั่่�งแพทย์์อย่่างเคร่่งครััดแล้้ว แอปฯ We Care ยัังให้้ข้้อมููลด้้านสุุขภาพและได้้รัับความช่่วยเหลืือ 
มากมายจากโค้้ชด้้านสุุขภาพ ดัังนั้้�น โรคเบาหวานของฉันัจึึงควบคุุมได้้ดีี และหลัังจากติดตามผลได้้ 3 เดืือน ฉันัสามารถลดเปอร์เซ็น็ต์์ 

HbA1c ลงเหลืือ 6.3% และ 6% ตอนนี้้�ฉัันใช้แ้อปฯ We Care มาครบ 1 ปีีแล้้ว ฉันัรู้้�สึึกขอบคุณุมากที่�สามารถจััดการกัับโรคเบาหวาน 

ของฉัันได้้เป็็นอย่่างดีี
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คำำ�รัับรองโดยผู้้�ป่ว่ย (2) 

အန်တ်ီီနာာမည််ကတော့�့�သင်းး�သင်းး�ပါါ။အသက်၄၅နှစှ််ရိှိပါါပြီ�ီ။ဆီးး�ချိုုရိှိတာာကတော့�့� ၄နှစ်ှ်လော�ာက်ရိှိပါါပြီ�ီ။ဆီးး�ချိုုအထူးး�ကုုဆရာာဝန်က်ြီး�း�
နဲ့့လည်းး�ပြ�နေေပါါတယ််။အရင််ကတော့�့�ဆီးး�ချိုုမနက််စစ််ပြီး�း�တိုု�င်းး�စာာရွက််လေး�းနဲ့့မှှတ််ထားး�တယ််။ဒါါပေေမယ့့်�ဆရာာဝန်ပ်ြ�ခါါနီးး�တိုု�င်းး�စာာရွက််
ပျော�ာက််သွားး��လို့့�အမြဲ�ဲစိိတ််ညစ််ရတယ််။ခုုတော့�့�ဆရာာဝန်က်ြီး�း�ပြော��ာတယ့့်� WeCare Diabetes App လေး�းသွွင်းး�ထားး�တာာအဆင််ပြေ�ေသွားး��
ပါါပြီ�ီ။ appလေး�းထဲဲကဆီးး�ချိုုဖြ�ည့့်�တယ့့်�နေေရာာမှာာ�မနက်တ်ိုု�င်းး�ဖြ�ည့့်�ပါါတယ်။်၃လတစ်ခ်ါါစစစ်ရ်တယ့့်� HbA1c ပါါဖြ�ည့့်�ထားး�ပါါတယ်။်ဆီးး�ချိုု
တက်န်ေေလားး�/ကျျနေေလားး�ပါါသိရိတော့�့�ပိုု�အဆင်ပ်ြေ�ေပါါတယ်။်အဖြေ�ေပြ�န်က်ြ�ည့့်�ပြီး�း�ဆီးး�ချိုုထိနိ်းး�နိုု�င်မ်ထိနိ်းး�နိုု�င်သ်ိရိတော့�့�အစား�းအသော�ာက််
လည်းး�ဆင််ခြ�င််လို့့�ရတယ််။အဖြေ�ေဖြ�ည့့်�ဖို့့�မေ့့�သွားး��တယ့့်�အခါါကျျရင််လည်းး� app reminder လေး�းပို့့�ပေး�းတယ််။ဆရာာဝန်က်ြီး�း�နဲ့့ပြ�တယ့့်�
အခါါကျျရင််ဖုုန်းး�ပါါသွားး��ရံုံနဲ့့ကိုု�ယ့့်�ဆီးး�ချိုုအဖြေ�ေကိုု�ပြ�နိုု�င််တော့�့�အရမ်းး�အကျိုးး�ရိှိပါါတယ််။အဲ့့�ဒါါအပြ�င််အဲဲဒီaီppလေး�းထဲဲမှာာ�မသိိတာာရိှိရင်် 
WeCare Health Coach ကိုု�မေး�းလို့့�ရတယ့့်�အပြ�င််ဆီးး�ချိုုရော�ာဂါါနဲ့့ဆိုု�င််တယ့့်�ကျျန်းး�မာာရေး�းပညာာပေး�းဆော�ာင်းး�ပါးး�နဲ့ ့ video တွေ�ေပါါကြ�
ည့့်�လို့့�ရတော့�့�သဘော�ာကျျမိိပါါတယ််။အခုုဆိုု�ရင််အန်တ်ီီဆီးး�ချိုုဟာာ control ရနေေပါါပြီ�ီ။ WeCare Diabetes app လေး�းကြော��ာင့့်�ခုုလိုု� 
selfmanage လုပု််နိုု�င််တာာမို့့�လို့့�ဒီ ီapp လေး�းကိုု�အမြဲ�ဲသုံးး��သွားး��မှာာ�ပါါ။

ฉัันชื่่�อ ทิิน ทิิน อายุุ 45 ปีี ฉัันป่่วยเป็็นเบาหวานมาเกืือบ 4 ปีีแล้้ว และพบแพทย์์ด้้านต่่อมไร้้ท่่อเป็็นประจำำ� ฉัันเคยจดระดัับน้ำำ�ตาล 

ในเลืือดขณะอดอาหารลงในกระดาษ แต่่ทุกครั้้�งท่ี่�ฉัันกำำ�ลังจะไปพบแพทย์์ ฉัันก็็ทำำ�กระดาษหาย ตอนนี้้�ฉัันใช้้แอปฯ WeCare 

Diabetes ตามท่ี่�แพทย์์แนะนำำ� ฉัันกรอกในช่่อง FBS box ทุุกครั้้�งท่ี่�ฉัันเจาะเลืือดท่ี่�ปลายนิ้้�ว ซึ่่�งเป็็นความสะดวกที่�จะรู้้�ว่่าระดัับ

น้ำำ�ตาลในเลืือดของฉัันปกติหรือืไม่่ ฉัันตรวจสอบผลตรวจ สังัเกตระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือด และควบคุุมอาหาร เมื่่�อฉันัลืืมกรอกผลลััพธ์ ์

แอปลิเคชัันจะส่่งการแจ้้งเตืือนมาให้้ฉััน ซึ่่�งมีีประโยชน์์มาก ฉัันสามารถแสดงผลระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือดให้้แพทย์์ทราบได้้ เพีียงแค่่ 

นำำ�โทรศััพท์์มืือถือไปที่�คลินิิก ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ฉัันสามารถถามโค้้ชด้้านสุุขภาพในกล่่องข้้อความของแอปฯ ได้้ และยัังสามารถ 
อ่่านบทความเก่ี่�ยวกัับโรคเบาหวานและดููวีีดีีโอได้้อีีกด้วย ตอนนี้้�ฉัันควบคุุมเบาหวานได้้ดีี ฉัันจััดการตััวเองได้้เพราะแอปฯ  

WeCare Diabetes จึึงเป็็นเหตุุผลท่ี่�ฉัันใช้้แอปฯ We Care Diabetes เสมอ
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


รางวััลและการยอมรัับ
Mega ถููกรวมอยู่�ใน Forbes® Best under a Billion - รายชื่่�อบริิษััทขนาดกลางและขนาดย่่อม 200 แห่่งท่ี่�มีีรายได้้น้้อยกว่่าพัันล้้านดอลลาร์์ 

ทั่่�วเอเชีียในปีีท่ี่�สามติิดต่่อกัน

ได้้รับัการจััดอันดัับจาก MSCI ผ่า่นการรับัรองจาก CAC ได้้รับัรางวััลจาก Forbes 

เป็็นเวลา 3 ปีีติิดต่อกััน

ได้้ระดัับ A ในการประเมินิ ESG

ได้้รับัรางวััลสุุดยอดนายจ้้างยอดเยี่่�ยม IR Magazine Award - South East 

Asia 2023 Best IR website

รวมอยู่่�ใน ESG100 บริษัิัทจดทะเบีียน  

จััดพิมิพ์โ์ดย สถาบันัไทยพัฒัน์์ 

แห่ง่ประเทศไทย

เกีียรติิบััตรท่ี่�ได้้รัับจากกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อมแห่่งประเทศไทย โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
โดยสมััครใจสำำ�หรัับการติิดตั้้�งโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
บนชั้้�นดาดฟ้้า และลดก๊๊าซเรืือนกระจก 690 ตััน เทีียบเท่่าต่่อปี
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สมาชิิกองค์์กร
สมาชิิกในประเทศไทย
1.	 สมาคมอาหารและอาหารเสริิมเพื่่�อสุุขภาพ (HFSA) - เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เป็็นสมาชิิกรุ่่�นก่่อตั้้�ง

2.	 สมาคมผู้้�ผลิิตยาไทย (TPMA) 

3.	 สมาคมอุุตสาหกรรมยาตนเองไทย (TSMIA) 

4.	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (สอท.) 

5.	 สมาคมเภสััชกรรมอุุตสาหกรรมไทย

6.	 ISPE - สมาคมวิิศวกรรมยานานาชาติิ

การฝึึกอบรมเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
เน้้นเรื่่�องการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย 

ความรู้้�เบื้้�องต้้นและความปลอดภััยเบื้้�องต้้น

•	 อััตราความถ่ี่�การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ลดลงจาก 1.03 

เป็็น 0.59 (- 43%) ในปีี 2565 และลดลงเหลืือ 0.35 (คิิดเป็็น 41%) 

ในปีี 2566

•	 จำำ�นวนวัันท่ี่�ขาดงานทั้้�งหมดและอััตราความรุุนแรงของการเกิิด

อุุบััติิเหตุุ (ISR) ลดลง 40%

•	 ตั้้�งเป้้าลดอุุบััติิเหตุุให้้เป็็นศููนย์์ ในปีี 2567

Emp's MEGA Accident statistics
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การดัับเพลิงเบื้้�องต้้น ความปลอดภััยสำำ�หรับัผู้้�รับัเหมา
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พีีระมิิดความปลอดภััย - พนัักงาน

1

10

30

600

เมก้า
2564 2565 2566

000

4712

---

8--

2--

3--

ความเส่ียงในงาน

ทำงาน/สภาพการณ์ไม่ปลอดภัย 

อุบัติการณ์ ไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บ

 ปฐมพยาบาล

รักษาทางการแพทย์

สูญเสียวันทำงาน

เสียชีวิต

เกือบพลาด

การปรัับปรุุง - ทัักษะและความสามารถ 
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พ.ศ. 2566 
• การอบรม 15 หลักสูตร
• ผู้เข้าร่วม 2,393 คน รวมผู้รับเหมา
• รวมเวลาอบรม 3,851 ชั่วโมง
• การฝึกอบรมเฉลี่ย 3.93 ชั่วโมงต่อคน

การฝึกอบรมจำเป็นต้องมีความปลอดภัย พ.ศ. 2567 
• รักษามาตรฐานภายใต้กฎหมายด้านความปลอดภัย 
 (Maintain cross under S law) 
• ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยที่ถูกต้องในการทำงาน
 เช่น การทำงานของเครื่องจักรประเภท WI 
 การจัดการสารเคมี และพื้นที่อับอากาศ
• สร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยผ่านกิจกรรมต่างๆ

จํานวน ชม. อบรม แยกตามหลักสูตร

(Curriculum)

ซ้อมดับเพลิง & ซ้อมอพยพหนีไฟประจําปี

กฎระเบียบสําหรับผู้รับเหมาและ
ระบบใบขออนุญาตทำงาน Contractor

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย

อบรมดับเพลิงขั้นต้น ประจําปี 2566

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทางาน ระดับหัวหน้างาน

พนักงานทั้งหมดจาก Soi 6 P1

OHS Induction and Basic Safety rules

อบรมทีมผจญและทีมค้นหา

การใช้รถยกอย่างถูกต้องและปลอดภัย

การใช้กระบอกล้างตาฉุกเฉิน

P-HR-14 การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน Rev.01

กฎระเบียบสําหรับผู้รับเหมาและ
ระบบใบขออนุญาตทํางาน Mega

STD ถังดับเพลิง/ประตูทางออกทางหนีไฟ

OPL: การทางานบนที่สูง Forklift-Order picker

OPL: ขั้นตอนการบันทึกอุบัติเหตุการบาดเจ็บ 
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เป้า้หมายการปรัับปรุุงด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานและอาชีีวอนามััย พ.ศ. 2567
สร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยให้้เป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย

เป้า้หมาย :  

ไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุซ้ำำ�ซ้้อนเหมืือนในอดีีต และลด LTA จาก 0.35 เป็็น 0.09 (4 เคส เหลืือ 1 เคส) 

กลยุุทธ์์ : 

3Es (การศึึกษา วิิศวกรรม การเน้้นย้ำำ�/การบัังคัับใช้้ : Education, Engineering, Emphasize/Enforcement)

•	 รัักษามาตรฐานท่ี่�มีีอยู่�

•	 การลดอุุบััติิเหตุุโดยขจััดการกระทำำ� 

ท่ี่�ไม่่ปลอดภััย/สภาวะท่ี่�ไม่่ปลอดภััย

•	 สร้้างทัักษะและความตระหนัักรู้้�

•	 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมทั่่�วทั้้�งโรงงาน 
ผ่่านกิิจกรรม OHS และบทเรีียนหน่ึ่�งจุุด 

ท่ี่�มองเห็็นได้้ (OPL) 

แผนปีี 2567
ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4

•	 การจััดตำำ�แหน่่งเป้้าหมาย 

และเรีียงซ้้อนกัับพื้้�นท่ี่�ผลิิต

•	 จััดทำำ�แผนกิิจกรรม

•	 จััดทำำ�แผนการฝึึกอบรม

•	 จััดทำำ�แผนแก้้ไขและป้้องกััน/

#แผนการปรัับปรุง

•	 การตรวจสอบกระบวนการ OHS 

เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

•	 รางวััลส่่งเสริิมความปลอดภััย/

ความชื่่�นชมการยอมรัับ

•	 รายงานการประเมิินความเสี่่�ยง/

แผนบรรเทาผลกระทบ

•	 ไม่่ยอมรัับสภาพท่ี่�ไม่่ปลอดภััย 

และพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่ปลอดภััย (ได้้

คััดเลืือกแล้้ว) ในท่ี่�ทำำ�งาน

•	 คะแนนการประเมิินด้้าน 

OHS/การให้้คะแนน

•	 พััฒนาโมเดลความปลอดภััย 

(กิิจกรรม SGA/ 

ผู้้�นำำ�ด้านความปลอดภััย) 

•	 การตรวจสอบภายใน OHS

•	 การทบทวนฝ่่ายบริิหาร

เป้า้หมาย : 

To do more & more with Consistency

IMPROVEMENT – Talk/Share to shopfloor •	 การปฏิิบััติิตาม อาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย

•	 พััฒนาทัักษะ อาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย

•	 พััฒนาการทบทวนกระบวนการ 

และการกำำ�กับดููแล

•	 จุุดเน้้นของการปรัับปรุงเพื่่�อลดความเสี่่�ยง
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เมก้้าวีีแคร์์ -  
การบริิหารจััดการ 
ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
เมก้้าเชื่่� อและนำำ�ไปปฏิิบััติิ เราใส่่ใจในกลวิิธีีแบบองค์์รวมตั้้�งแต่่ 
การจััดหาและการผลิิตจวบถึึงการดููแลหลัังการขาย

เราเชื่่�อในการสร้้างผู้้�เป็็นเจ้้าของ....ชีีวิตที่�ดีีขึ้้�น ธรรมะของเมก้้าคืือ 

การช่่วยให้้ผู้้�คนมีีชีีวิตยืืนยาวให้้นานท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�จะนานได้้

ลููกค้าเป็็นส่่วนสำำ�คัญของสายโซ่่อุปทานของเมก้้าท่ี่�เริ่่�มจากการจััดหา

วััตถุุดิิบต่่างๆ ลููกค้ามีีบทบาทสำำ�คัญในการเชื่่�อมเมก้้ากัับผู้้�บริิโภค 

เข้้าด้้วยกััน เมก้้าดำำ�เนิินการผลิิต/จััดหาผลิิตภัณฑ์์เทคโนโลยีีชั้้�นสููง 
โดยมีีจุดประสงค์์เพื่่�อให้้มีีผลิิตภัณฑ์์ในราคาท่ี่�สามารถซื้้�อหาได้้

สิ่่�งสำำ�คัญของแผนการบริิหารจััดการลููกค้า

•	 การศึึกษาและการรัับรู้้� ถึึงผลิิตภัณฑ์์ต่่างๆ และสิ่่�งอำำ�นวย 
ความสะดวกต่่างๆ ของเมก้้าสำำ�หรัับลููกค้า

•	 การศึึกษาและการรัับรู้้�ถึึงสภาวะด้้านสุุขภาพของผู้้�บริิโภค

•	 การป้้องกัันโรคโดยการให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้าเพื่่�อรููปแบบการใช้้ชีีวิต

ท่ี่�มีีสุุขภาพดีี

•	 แอพพลิิเคชั่่�นโทคโนโลยีีสารสนเทศต่่างๆ เพื่่�อเชื่่�อมเมก้้ากัับลููกค้า

ไว้้บนเพลตฟอร์์มเดีียวกััน

•	 การสร้้างการรัับรู้้�ภายในเมก้้าเก่ี่�ยวกัับแผนธุุรกิิจของลููกค้าและ

ความท้้าทาย

เป้้าหมายสำำ�หรัับปีี 2568 ถึึง 2573

•	 คงรัักษาเป้้าหมายสำำ�หรัับความพึึงพอใจของลููกค้าตามคะแนน

และกลวิิธีีที่�กำำ�หนดโดยตลาด/ส่่วนธุุรกิิจแต่่ละแห่่ง

•	 ปรัับปรุงแอพพลิิเคชั่่�นเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่างๆ ท่ี่�เชื่่�อมโยง 
เมก้้า-ลููกค้า-ผู้้�บริิโภค

•	 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการขายท่ี่�ใหญ่่ขึ้้�นกัับลููกค้า

•	 สร้้างการขายออนไลน์์และบริิการคลังสิินค้้า

•	 ปรัับปรุงการรัับรู้้�ด้านผลิิตภัณฑ์์และสุุขภาพ

•	 ดััชนีีความพึึงพอใจของลููกค้า

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ - เวีียดนาม
1.	 รายงานการสำำ�รวจความพึึงพอใจ 
	ข องลููกค้้า
•	 ความพึึงพอใจของลููกค้าโดยใช้้แบบสอบถามในแบบฟอร์์ม 

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้าสำำ�หรัับแม็็กซ์์แคร์์

•	 เดลิิเวอร์์รี่่� แมนเป็็นผู้้�เก็็บข้้อมููลสำำ�หรัับการสำำ�รวจโดยตรง

•	 การสรุุปและวิิเคราะห์์โดยทีีมดููแลลููกค้า

•	 ปริิมาณตััวอย่่างในการสำำ�รวจ : ลููกค้า 212 คน

‐	 ทำำ�ได้้ : ลููกค้า 200 คน

‐	 ลููกค้าปฏิิเสธ : 12 คน
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2	สรุ ุปการจััดอัันดัับ
ไม่่พอใจ ยอมรัับได้้ พอใจ

อย่่างมาก ค่่อนข้้าง แค่่โอเค อย่่างมาก ค่่อนข้้าง
1 2 3 4 5

0.45% 0.11% 8.72% 41.11% 49.61%
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3.	จุุดหมายหลััก
•	 ปรัับปรุงระดัับการบริิการของเราเพื่่�อให้้ได้้รัับความชื่่�นชมจากลููกค้าท่ี่�พึึงพอใจในบริิการต่่างๆ ของเราเมื่่�อเทีียบกัับความสมบููรณ์์ซึ่่�งจะทำำ�ให้้

แน่่ใจว่่าจะได้้รัับการสนัับสนุุนจากลููกค้ามากยิ่่�งขึ้้�น

4.	รูู ปภาพถ่่ายในปีี 2566 จากกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินการสำำ�หรัับร้้านขายยาขายปลีีก 
	 เหตุุการณ์์ต่่างๆ ที่่�เป็็นการศึึกษา การสร้้างทีีม

จััดเตรีียมโดย โง ธีี แอ็็งห์์ - ดููแลลููกค้้า ผู้้�จััดการ 18 มกราคม 2567
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เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เมีียนมาร์์
ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างการสำำ�รวจ
•	 ในปีี 2566 ร้้านขายสิินค้้าท่ี่�วางแผนไว้้ของพนัักงานขาย 

ในแผนกขายทั้้�งหมดทั่่�วประเทศ - 22400 (มากกว่่า)

•	 ร้้านขายสิินค้้าท่ี่�วางแผนไว้้สำำ�หรัับพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานเบื้้�องต้้น - 

7500 (มากกว่่า)

•	 ลููกค้าท่ี่�ตอบแบบสำำ�รวจเบื้้�องต้้น - 795 ราย

•	 ร้้านขายสิินค้้าท่ี่�สำำ�รวจแยกเป็็นแผนก

ร้้านขายสิินค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับยา - 306 ร้้าน

ร้้านขายสิินค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิโภค - 447 ร้้าน

ทั้้�งร้้านขายสิินค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับยาและผู้้�บริิโภค - 42 ร้้าน

•	 พื้้�นท่ี่�ท่ี่�คลอบคลุุม

‐	 เมืืองย่่างกุ้้�ง เมืืองมััณฑะเลย์์และพื้้�นท่ี่�คลังสิินค้้า (เบื้้�องต้้น)

•	 ประเภทร้้านขายสิินค้้าท่ี่�สำำ�รวจ

‐	 คลอบคลุุมร้้านขายสิินค้้าทุุกประเภทในอััตราส่่วนท่ี่�เท่่ากััน

รายงานการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า (ปีี 2566)
สำำ�หรัับการบริิการลููกค้้า

เอสอาร์์ คำำ�ถาม ลููกค้้าทั้้�งหมด คะแนนทั้้�งหมด 
ที่่�ได้้รัับ

คะแนนทั้้�งหมด 
ที่่�เป็็นไปได้้

ความพึึงพอใจ 
(%)

1. การจััดการกัับการร้้องเรีียนของลููกค้า 795 517 590 88%

ลููกค้าที่่�สำำ�รวจรวม - 795 ราย วัันท่ี่� : 15/01/2566
The customers who had contacted with company for complaint - 59 ยื่่�นโดย
ตามเอสโอพีี - 5.4.2 (ระหว่่าง 50% to 70%) - พึึงพอใจปานกลาง
(>70%) - พึึงพอใจมาก (<50%) - พึึงพอใจต่ำำ� 

อ้้างถึึง : เมก้้า/ไอซีีเอสดีี/003

เมก้้า มาเลเซีีย
ขอหลบเข้้าป่า่หาความสงบสัักพััก - ช่่วงเดิินป่า่สำำ�หรัับลููกค้้า

วัันที่่� เวลา สถานที่่�ตั้้�ง ผู้้�เข้้าร่่วม จุุดประสงค์์

2 ธันัวาคม 2566 

(เสาร์์)

9.30 น. : พบปะ & รวมตััว 

(เสริิฟเครื่่�องดื่่�มเติิม 

ความสดชื่่�นเบาๆ)

10.00 น. : ช่่วงเดิินป่่า  

(เดิิน 3 กิิโลพร้้อมไกด์)

ทามััน ตููกูู กััวลาลััมเปอร์์

https://tamantuqu.my

26 คน •	 เพื่่�อส่่งเสริิมชีีวิตที่�มีีสุุขภาพดีีของ 

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม

•	 เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�แบรนด์์กู๊๊�ดเฮลธ์ ์

บายยััวเซลฟ

•	 เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์ท่์ี่�ดีีขึ้้�นใน 

บรรดาไบโอ-ไลฟ์์และผู้้�ค้าปลีีก

•	 เพื่่�อสร้้างโอกาสสำำ�หรัับการสร้้างทีีม 

ในกลุ่่�มพนัักงานร้้านขายยา
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GRI 102 : การเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลองค์์กร

102-1 ชื่่�อขององค์์กร 198 ข้้อมููลองค์์กร

102-2 กิิจกรรม แบรนด์์ ผลิิตภัณฑ์์ และบริิการ 38-51 ลัักษณะธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

102-3 ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ 198 ข้้อมููลองค์์กร

102-4 สถานท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน 70-79 ท่ี่�อยู่�สำำ�นักงานจดทะเบีียนของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

102-5 กรรมสิิทธิ์์�และแบบฟอร์์มทางกฎหมาย 198 ข้้อมููลองค์์กร

102-6 ตลาดท่ี่�ให้้บริิการ 39 ลัักษณะธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

11 รายงานของคณะกรรมการ :  

การแบ่่งส่่วนตลาด/การเปรีียบเทีียบ

102-7 ขนาดขององค์์กร 16-17 รายได้้จากการดำำ�เนิินการ/จุุดเด่่นทางการเงิิน

38-51 ลัักษณะธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

70-79 ชื่่�อและประเภทของบริิษััทย่่อย 

และบริิษััทร่่วมท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 10%

102-8 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงานและลููกจ้างอื่่�นๆ 140-141 รายงานความยั่่�งยืืน : ข้้อมููลพนัักงาน

102-9 ห่่วงโซ่่อุปทาน ไม่่มีี

102-10 การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญต่่อองค์์กร 

และห่่วงโซ่่อุปทาน

ไม่่มีีการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญ

102-11 หลัักการหรืือแนวทางข้้อควรระวััง 84-107 การบริิหารความเสี่่�ยง

102-12 ความคิิดริิเริ่่�มภายนอก 142-148 รายงานความยั่่�งยืืน

102-13 สมาชิิกสมาคม 154 รายงานความยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์

102-14 คำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�มีีอำำ�นาจตัดสิินใจระดัับสููง 20-24 สารจากประธานกรรมการ และ CEO

240-243 รายงานของคณะกรรมการ

102-15 ผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส 84-107 การบริิหารความเสี่่�ยง

จริยิธรรมและความซื่่�อสัตัย์์

102-16 ค่่านิิยม หลัักการ มาตรฐาน  

และบรรทััดฐานของพฤติิกรรม

223-227 หลัักจรรยาบรรณ

102-17 กลไกการให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อกังวล 

เก่ี่�ยวกัับจริิยธรรม

223-227 หลัักจรรยาบรรณ
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การกำำ�กับดููแล

102-18 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแล 79 โครงสร้้างองค์์กร

228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

102-22 องค์์ประกอบของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลสููงสุุด

และคณะกรรมการตชุดย่่อย

228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

102-23 ประธานคณะผู้้�บริิหารสููงสุุด 228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

102-24 การเสนอชื่่�อและคััดเลืือกผู้้�บริิหารสููงสุุด 228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

102-25 ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน 226 หลัักจรรยาบรรณ : ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

102-26 บทบาทของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลสููงสุุด 

ในการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ ค่่านิิยม  

และกลยุุทธ์์

228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

26-27 ผู้้�บริิหารระดัับสููง

102-28 การประเมิินการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงาน 

กำำ�กับดููแลสููงสุุด

222 การประเมิินตนเองของกรรมการ

102-30 ประสิิทธิผิลของกระบวนการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง

228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

102-31 ทบทวนหััวข้้อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม  
และสัังคม

109-163 ความยั่่�งยืืน

102-32 บทบาทของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลสููงสุุด 

ในการรายงานความยั่่�งยืืน

244-245 สารจากคณะกรรมการความยั่่�งยืนื บริหิารความเสี่่�ยงและการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

102-33 การสื่่�อสารข้้อกังวลท่ี่�สำำ�คัญ 202-222 รายงานการกำำ�กับดููแลกิิจการ

102-35 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน 219-220 หลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

102-36 กระบวนการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 219-220 หลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

102-37 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใน 

การจ่่ายค่่าตอบแทน

202-203 สิิทธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

102-40 รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 116 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

102-41 ข้้อตกลงการเจรจาต่่อรองร่่วมกััน ไม่่ระบุุ

102-42 การระบุุและคััดเลืือกผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 116 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

102-43 แนวทางการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 116 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

102-44 ประเด็็นสำำ�คัญและข้้อกังวลท่ี่�ถููกหยิิบยกขึ้้�นมา 114-115 รายงานความยั่่�งยืืน : ตารางวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญ
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การรายงานการปฏิิบัติัิ

102-45 นิิติิบุุคคลท่ี่�รวมอยู่�ในงบการเงิินรวม บมจ. เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์

102-46 การกำำ�หนดเนื้้�อหารายงานและขอบเขตหัวข้้อ บมจ. เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์-ประเทศไทย

102-47 รายการหััวข้้อวัสดุุ 114-115 รายงานความยั่่�งยืืน : การประเมิินประเด็็นสำำ�คัญ

102-48 การเรีียบเรีียงข้้อมููล ไม่่ระบุุ

102-49 การเปลี่�ยนแปลงในการรายงาน ไม่่ระบุุ

102-50 ระยะเวลาการรายงาน มค.-ธค. 2566

102-51 วัันท่ี่�ของรายงานล่่าสุุด ธค. 2565

102-52 รอบการรายงาน ประจำำ�ปี

102-53 ช่่องทางการติิดต่่อสำำ�หรัับคำำ�ถาม 

เก่ี่�ยวกัับรายงาน

198 ข้้อมููลองค์์กร

102-54 การเรีียกร้้องการรายงานตามมาตรฐาน GRI 108 รายงานความยั่่�งยืืน : สารจาก CEO

102-55 ดััชนีีเนื้้�อหา GRI 160-163 ดััชนีีเนื้้�อหา GRI

GRI 103 : MANAGEMENT APPROACH

103-1 คำำ�อธิบิายหััวข้้อเนื้้�อหาและขอบเขต 114-115 รายงานความยั่่�งยืืน : การวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญ

103-2 แนวทางการจััดการและส่่วนประกอบ ไม่่ระบุุ

103-3 การประเมิินแนวทางการบริิหารจััดการ ไม่่ระบุุ

GRI 201 : ECONOMI CPERFORMANCE

201-1 สร้้างการกระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจทาง 118 รายงานความยั่่�งยืนื : สร้า้งและเผยแพร่่มููลค่่าทางเศรษฐกิิจทางตรง

GRI 205 : การต่่อต้้านการทุุจิิต

205-2 การสื่่�อสารและการฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกัับนโยบาย

และขั้้�นตอนการต่่อต้านการทุุจริิต

222 รายงานการกำำ�กับดููแลกิิจการ :  

นโยบายป้้องกัันการทุุจริิตและติิดสิินบน

205-3 ยืืนยัันเหตุุการณ์์การทุุจริิตและการดำำ�เนิินการ 222 รายงานการกำำ�กับดููแลกิิจการ : นโยบายการแจ้้งเบาะแส

GRI 304 : ความหลากหลายทางชีีวภาพ

304-2 ผลกระทบท่ี่�สำำ�คัญของกิิจกรรม ผลิิตภัณฑ์์ 

และบริิการต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

132-136 รายงานความยั่่�งยืืน : การบำำ�บััดน้ำำ�

GRI 305 : EMISSIONS

305 การปล่่อยมลพิิษ 127-131 รายงานความยั่่�งยืืน : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

GRI 306 : EFFLUENTS AND WASTE

306 น้ำำ�ทิ้้�งและของเสีีย 132 รายงานความยั่่�งยืืน : การบำำ�บััดน้ำำ�

GRI 401 : EMPLOYMENT

401-2 ผลประโยชน์์ท่ี่�มอบให้้กัับพนัักงานเต็็มเวลา 

ท่ี่�ไม่่ได้้มอบให้้กัับพนัักงานชั่่�วคราว 
หรืือนอกเวลา

139 ความพึึงพอใจของพนัักงาน

401-3 การลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตร 139 รายงานความยั่่�งยืืน : ข้้อมููลพนัักงาน
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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มาตรฐาน 
GRI การเปิิดเผยข้้อมููล

หมายเลขหน้้า
รายงานประจำำ�ปี 

2566
ข้้อมููลอ้้างอิิงส่่วนรายงานประจำำ�ปี 2565

GRI 403 : OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

403-1 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย

155-156 รายงานความยั่่�งยืืน

403-4 การมีีส่่วนร่่วมของคนงาน การให้้คำำ�ปรึึกษา 

และการสื่่�อสารด้้านอาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย

-

403-5 การฝึึกอบรมผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย

-

GRI 404 : การฝึึกอบรมและการศึึกษา

404-1 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่�ยต่่อปี 
ต่่อพนัักงาน

138 15.18 ชั่่�วโมง โดยเฉลี่�ย

404-2 โปรแกรมสำำ�หรัับการยกระดัับทัักษะ 

ของพนัักงานและโปรแกรมความช่่วยเหลืือ 

ในการเปลี่�ยนผ่่าน

138

GRI 405 : ความหลากหลายและโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน

405-1 ความหลากหลายของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล 

และพนัักงาน

228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

GRI : 406 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

406-1 เหตุุการณ์์การเลืือกปฏิิบััติิ 

และการดำำ�เนิินการแก้้ไข

None

GRI 408 : แรงงานเด็็ก

408-1 การดำำ�เนิินงานและซััพพลายเออร์์ท่ี่�มีี 

ความเสี่่�ยงสููงต่่อเหตุุการณ์์ด้้านแรงงานเด็็ก

ไม่่มีี อ้้างอิิงตาม

รายการตรวจสอบ 

ตามความเสี่่�ยง 

ท่ี่�สำำ�รวจโดย

ซััพพลายเออร์์

มากกว่่า 100 ราย

ในปีี 2564

GRI 412 : การประเมิินสิิทธิิมนุุษยชน

412-3 ข้้อตกลงและสััญญาการลงทุุนท่ี่�สำำ�คัญ 

ซึ่่�งรวมถึึงมาตราสิิทธิมินุุษยชนหรืือ 

ท่ี่�ผ่่านการคััดกรองสิิทธิมินุุษยชน

ผู้้�รัับเหมารายใหญ่่

ทุุกรายปฏิิบััติิตาม

กฎหมายแรงงาน

ท้้องถิ่่�น 
อย่่างครบถ้้วน

GRI 418 : ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า

418-1 การร้้องเรีียนท่ี่�พิิสููจน์ได้้เก่ี่�ยวกัับการละเมิิด

ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้าและการสููญเสีีย

ข้้อมููลลููกค้า

ไม่่มีี
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ภาพรวมธุรกิจ 

บริษัท เมก้ำ ไลฟไ์ซแอ็นซ์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัท
ช้ันน ำด้ำนสุขภำพในประเทศที่ก ำลังพัฒนำหลำยประเทศ ธุรกิจ
หลักของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น ดังนี ้
 
 
 
 
 
 

1. ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมาย
การค้า  Mega We CareTM

บริษัทฯ พัฒนำ ผลิต ท ำกำรตลำด และจัดจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัทฯ 
บริษัทฯ เป็นผู้น ำตลำดผลิตภัณฑ์บ ำรุงสุขภำพ 
ผลิตภัณฑ์ยำตำมใบส่ังแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยำท่ี
จ ำหน่ำยหน้ำเคำน์เตอร์ไปยังประเทศก ำลังพัฒนำ 
โดยเป็นผู้น ำตลำดในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ และก ำลังเติบโตในทวีปแอฟริกำ ผลิตภัณฑ์
ภำยใต้เค ร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัทฯ หมำย
รวมถึง ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทเป็นเจ้ำของใบอนุญำต
ในเคร่ืองหมำยกำรค้ำของลูกค้ำด้วย

2. ธุรกิจการจัดจ าหน่ายภายใต้
เคร่ืองหมายการค้า MaxxcareTM

บริษัทฯ ท ำกำรตลำด กำรขำย และกำรจัดจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ยำ ตำมใบส่ังแพทย์ ผลิตภัณฑ์ยำท่ี
จ ำหน่ำยหน้ำเคำน์เตอร์ และสินค้ำอุปโภคบริโภค 
บ ริษั ทฯ  ด ำเนินธุรกิ จกำรจัดจ ำหน่ำย น้ี ใน  
ประเทศ ได้แก่ เมียนมำร์ เวียดนำม และกัมพูชำ 
ลูกค้ำในกลุ่มธุรกิจน้ีประกอบด้วยบริษัทยำ และ
บริษัทผลิตสินค้ำอุปโภคบริโภคช้ันน ำท้ังในและ
ต่ำงประเทศ  ธุรกิจในส่วนน้ี หมำยรวมถึง ธุรกิจท่ี
นอกเหนือจำกประเทศท่ีกล่ำวข้ำงต้น ท่ีบริษัทฯ มี
สิทธิในกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำให้แก่ลูกค้ำ

บริษัท เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์ 
จ ากัด (มหาชน) 

คำำ�อธิบิายและการวิเิคราะห์ข์องฝ่า่ยจัดัการ
ภาพรวมธุุรกิิจ
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้าน
สุุขภาพในประเทศที่่�กำำ�ลัังพััฒนาหลายประเทศ ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ แบ่่ง
ออกเป็็น ดัังนี้้�
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การวิเคราะห์สถานะทางการเงิน 
และผลการด าเนินงาน  
ประจ าปี 2566 
งบก าไรขาดทุนรวม 

 ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง คือ ก ำไรสุทธิหลังจำกปรับปรุงขำดทุนจำกธุรกิจใหม่รวมถึงโครงกำรใหม่ท่ีเพ่ิงเริ่มต้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนสุทธิ และ
รำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยหรือค่ำภำษีท่ีเกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวท่ีมีผลต่อผลประกอบกำรของธุรกิจตำมปกติของบริษัทฯ บนพ้ืนฐำนประมำณกำรท่ีดีท่ีสุด  ส ำหรับ
รำยละเอียดโปรดดูงบก ำไรขำดทุนโดยสรุปในหน้ำ ของรำยงำนฉบับนี้

ก าไรข้ันต้น
โดยรวม มูลค่า 

 ล้านบาท

รายไดจ้ากการ
ด าเนินงานรวม 
มูลค่า 

  ล้านบาท
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวมส ำหรับปี 2566 คงระดับ ซึ่งบริษัท
ยังคงรักษำระดับรำยได้จำกฐำนสูงในปี 2565  

  ล้านบาท

กระแสเงินสดจาก
การด าเนินงาน   ล้านบาท

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนที่แข็งแกร่งในปี 2566 คิดเป็น
ร้อยละ 97 ของก ำไรสทุธิตำมรำยงำน 
 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวมในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 7.0 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน โดยหลักมำจำกท้ังธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM และธุรกิจ
กำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM 

 

ก ำไรขั้นต้นส ำหรับปี 2566 ยังคงระดับที่ร้อยละ 45 ของรำยได้จำก
กำรด ำเนินงำนรวม  

 

ก ำไรขั้นต้นในไตรมำสท่ี 4  ปี 2566 ยังคงระดับที่ร้อยละ 46 ของ
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม  

 

 ล้านบาท

  ล้านบาท
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรส ำหรับปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 26.7
ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับปี 
2565 ที่ร้อยละ 27.8 ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม 

 
 

  ล้านบาท
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 
26.6 ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับไตร
มำสที่ 4 ปี 2565 ที่ร้อยละ 30.7 ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม 

 
 

 ล้านบาท
ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงส ำหรับปี 2566 ยังคงระดับอยู่ที่ 2,327 ล้ำน
บำท ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง1  ในปี 2565 อยู่ที่ 2,290 ล้ำนบำท 
บริษัทสำมำรถรักษำระดับก ำไรจำกฐำนสูงในปี 2565 

 

 ล้านบาท
ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.4 
จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน สำเหตุหลักมำจำก กำรเติบโตของ
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน อัตรำก ำไรขั้นต้นท่ีคงระดับ และกำร
ลดลงของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 

 ล้านบาท
ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนส ำหรับปี 2566 ลดลงร้อยละ 11.0 จำกปีก่อน 
สำเหตุหลักของกำรลดลงมำจำกผลกระทบท่ีเกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียว
จำกผลขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศไนจีเรีย เน่ืองจำก
กำรอ่อนค่ำของค่ำเงินไนจีเรียไนรำ เมื่อเทียบกับค่ำเงินดอลลำร์
สหรัฐในปี 2566  

  ล้านบาท
ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 ลดลงร้อยละ 18.4 
จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน สำเหตุหลักมำจำก กำรเติบโตของ
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน อัตรำก ำไรขั้นต้นท่ีคงระดับ และกำร
ลดลงของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร  

 
 

ค่าใช้จ่ายในการ
ขายและบริหาร 
มูลค่า 

ก าไรสุทธิหลัง
ปรับปรุง1  
มูลค่า 

ก าไรสุทธิตาม
รายงาน มูลค่า 

ประจ ำปี 

 

ประจ ำปี 

 

ไตรมำส 4  

 

ไตรมำส 4  

 

ประจ ำปี 

 

ประจ ำปี 

 

ประจ ำปี 

 

ไตรมำส 4  

 

ไตรมำส 4  

 

ไตรมำส 4  

 

ประจ ำปี 

 

เงินปันผลรวม .   บาทต่อหุ้น ประจ ำปี 

 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้เสนอผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติเงินปันผลงวดสุดท้ำยของป ี
2566 ในอัตรำหุ้นละ 0.80 บำทต่อหุ้น ซึ่งรวมเป็นเงินปันผลท้ังสิ้นส ำหรับปี 
2566 ในอัตรำหุ้นละ 1.60 บำทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 70.0 ของก ำไรสุทธิตำม
รำยงำน เมื่อเทียบกับปี 2565 ที่ร้อยละ 62.3 ของก ำไรสุทธิตำมรำยงำน 
 

การวิิเคราะห์์สถานะทางการเงิิน 
และผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2566
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ข้อสรุปส าคัญ 

 

 

รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM  มี
มูลค่ำ 8,005 ล้ำนบำท ในปี 2566 คงระดับ เมื่อเทียบกับปีก่อน รำยได้จำกธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM มีมูลค่ำ 2,126 ล้ำนบำท
ในไตรมำสที่  4 ปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.1 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน 
ส ำหรับปี  2566 ภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ลดลงเล็กน้อยที่ร้อยละ 1.3 
ขณะที่ภูมิภำคแอฟริกำเติบโตข้ึนร้อยละ 1.3   
เปรียบเทียบกับฐำนสูงในปี 2565 รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำย
กำรค้ำ Mega We CareTM มีอัตรำกำรเติบโตอยู่ที่ ร้อยละ 16.6  ซ่ึงบริษัทยังคง
สำมำรถรักษำระดับของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
Mega We CareTM ในปี 2566 ได้เมื่อเทียบกับปีก่อน 
 
รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM มีมูลค่ำ 7,397 ล้ำน
บำท ในปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 1,980 ล้ำน
บำท ในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 13.0 เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกัน
ของปีก่อน กำรปรับผลกระทบของสองอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2  ให้
เป็นปกติ ส่งผลให้รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM  ในป ี
2566 ลดลงร้อยละ 5.5 และในไตรมำสที่ 4 ป ี2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 9.0  ในปี 
2566 กำรลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM โดย
หลักมำจำกกำรสูญเสียลูกค้ำหนึ่งรำยในประเทศเมียนมำร์ ตำมที่บริษัทได้รำยงำน
ไว้ก่อนหน้ำนี้ 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม ส ำหรับ
ปี  มีมูลค่ำ

ล้านบาท

คงระดับ เมื่ อเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 
ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี ปี เพิ่มขึ้นร้อยละ 
7.0 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน 

อัตรำก ำไรขั้นต้นโดยรวม ส ำหรับปี
 คงระดับอยู่ที ่

ร้อยละ 

เทียบกับร้อยละ ในป ี   

ภำพรวม อัตรำก ำไรข้ันต้นในปี 2566 ยังคงระดับอยู่ที่ร้อยละ 45.2 เทียบกับร้อย
ละ 44.9 ในป ี2565  

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We 
CareTM ในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 67.0 ซ่ึงเป็นอัตรำที่สูงกว่ำปกติ ขณะที่ในปี 2566 
อัตรำก ำไรข้ันต้นอยู่ที่ ร้อยละ 65.0 ซ่ึงเป็นระดับที่ยั่งยืนตำมที่เคยแนะน ำไว้  
อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We 
CareTM ได้รับอิทธิพลจำกกำรเติบโตของรำยได้ ส่วนผสมของรำยได้ตำม
ผลิตภัณฑ์ ประเทศ และระดับของผลผลิตท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืนๆ  

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM หลัง
ปรับปรุง อยู่ที่ร้อยละ 23.1 ในปี 2566 ปรับตัวดีข้ึนเมื่อเทียบกับร้อยละ 20.1 ใน
ปีก่อน อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM ที่
ปรับตัวดีข้ึน บำงส่วนเกิดจำกกำรย้ำยออกของลูกค้ำหนึ่งรำยในประเทศเมียนมำร์
ที่มีอัตรำก ำไรข้ันต้นที่ต่ำ นอกจำกนี้  อัตรำก ำไรข้ันต้นยังได้รับอิทธิพลจำก
ส่วนผสมของลูกค้ำ ท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืนๆ อัตรำก ำไรข้ันต้นหลังปรับปรุงในไตร
มำสที่ 4 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 25.0 เปรียบเทียบกับอัตรำก ำไรข้ันต้นหลังปรับปรุง
ในไตรมำสที่ 4 ปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 22.6 

อัตรำก ำไรข้ันต้นตำมรำยงำนที่สูงข้ึนในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 24.5 สำเหตุหลัก
เกิดจำกผลกระทบของสองอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2 ทั้งนี้เหตุผล
ดังกล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

 บนพ้ืนฐำนประมำณกำรท่ีดีท่ีสุด ผลกระทบของสองอัตรำแลกเปล่ียนในประเทศเมียนมำร์ เกิดจำกผลต่ำงระหว่ำงอัตรำแลกเปล่ียนของธนำคำรกลำงประเทศเมียนมำร์
ท่ีถูกใช้ในกำรรำยงำนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ กับอัตรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจริงจำกกำรท ำธุรกรรม ส่งผลให้ยอดขำย อัตรำก ำไรขั้นต้น 
และค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร และขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนสูงขึ้น ท้ังนี้ไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรโดยรวมของบริษัทฯ

ข้้อสรุุปสำำ�คััญ
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร อยู่ที่

 ล้านบาท 
ในปี  ปรับตัวดีขึ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ  ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน และมูลค่ำ  ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี 

 ปี คิดเป็นร้อยละ ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน เทียบกับร้อยละ ในปี  และร้อยละ  ในไตร
มำสท่ี  ของปี 

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง  ในปี อยู่ที่

  ล้านบาท
ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงในปี 2566 ยังคงระดับอยู่ท่ี 2,327 ล้ำนบำท  ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง1 ในปี 2565 อยู่ท่ี 2,290 
ล้ำนบำท  

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566  อยู่ท่ี 622 ล้ำนบำท ปรับตัวดีขึ้นร้อยละ 20.4 จำกไตรมำสเดียวกันของปี
ก่อน สำเหตุหลักมำจำก กำรเติบโตของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน อัตรำก ำไรขั้นต้นท่ีคงระดับ และกำรลดลงของ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในปี อยู่ที่

ล้านบาท
ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในปี 2566 ลดลงร้อยละ 11.0 จำกปีก่อน สำเหตุหลักของกำรลดลงมำจำกผลกระทบที่เกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียว
จำกผลขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศไนจีเรีย เนื่องจำกกำรอ่อนค่ำของค่ำเงินไนจีเรียไนรำ เมื่ อเทียบกับค่ำเงินดอลลำร์
สหรัฐในปี 2566 

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 อยู่ที่ 473 ล้ำนบำท เพิ่มข้ึนร้อยละ 18.4 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน สำเหตุหลัก
มำจำก กำรเติบโตของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน อัตรำก ำไรข้ันต้นที่คงระดับ และกำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นท่ีจะเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งในกำรเป็นผู้น ำตลำดในกลุ่ม
ประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และขยำยธุรกิจในทวีปแอฟริกำ ด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น
ผู้น ำในตลำด สำยผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีแข็งแกร่ง และกำรด ำเนินธุรกิจในกลุ่มประเทศ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้และทวีปแอฟริกำ กำรวำงกลยุทธ์ร่วมกัน กำรเป็นหุ้นส่วน 
กำรร่วมค้ำ และกำรเข้ำซื้อกิจกำรท่ีมีศักยภำพในกำรเติบโต บริษัทฯ ทุ่มเทควำม
พยำยำมท่ีจะสร้ำงกำรเติบโตของธุรกิจนับจำกปี  เป็นสองเท่ำภำยในปี 
อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ ยังมี โอกำสในอนำคตท่ียิ่ งใหญ่  เน่ืองจำกลักษณะของ
อุตสำหกรรม ตลำดท่ีเรำอยู่ และแนวทำงระยะยำวของบริษัทฯ ในกำรสร้ำงมูลค่ำ กำร
เติบโตอำจไม่ได้เป็นเส้นตรง แต่อำจได้รับผลกระทบเป็นคร้ังครำวซึ่งอำจเกิดจำก
ปัจจัยทำงเศรษฐกิจ กำรเมือง และปัจจัยอ่ืน ๆ
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งบก าไรขาดทุน 

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน

ก ำไรข้ันต้น
อัตรำก ำไรข้ันต้น (%)    

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำร
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำร (%ของรำยได้)

   

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำน
ขำดทุนสุทธิจำกธุรกิจใหม่    

ก ำไร)ขำดทุนสุทธิจำก
อัตรำแลกเปลี่ยน

   

ปรับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้
ให้เป็นปกติ
ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง
 

 

ภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้3 และกลุ่มประเทศอินโดจีน4 สำมำรถสร้ำงรำยได้คิดเป็นร้อยละ 87.3 และร้อยละ 79.5 ของ
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวมในปี 2566 ตำมล ำดบั 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนโดยรวม 
ในปี อยู่ที่

คงระดับ เมื่อเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 
4 158 ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.0 จำกไตรมำสเดียวกัน
ของปีก่อน 

ล้านบาท 
รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM  มีมูลค่ำ 8,005  
ล้ำนบำท ในปี 2566 คงระดับ เมื่ อเทียบกับปีก่อน รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้
เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM มีมูลค่ำ 2,126 ล้ำนบำทในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.1 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน ส ำหรับปี  2566 ภูมิภำคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ลดลงเล็กน้อยที่ร้อยละ 1.3 ขณะที่ภูมิภำคแอฟริกำเติบโตข้ึนร้อยละ 1.3   
เปรียบเทียบกับฐำนสูงในปี 2565 รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
Mega We CareTM มีอัตรำกำรเติบโตอยู่ที่ร้อยละ 16.6  ซ่ึงบริษัทยังคงสำมำรถรักษำระดับ
ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM ในปี 2566 ได้
เมื่อเทียบกับปีก่อน 

งบก าไรขาดทุนโดยสรุป 

ประเทศไทย เมียนมำร์ เวียดนำม กัมพูชำ มำเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และสิงคโปร์
ประเทศไทย เมียนมำร์ เวียดนำม และกัมพูชำ

ก ำร รัก ษ ำ ร ะดั บ
ร ำ ย ได้ ฐ ำ น สู ง 
อัตรำก ำไรขั้นต้น 
แล ะค่ ำ ใช้ จ่ ำย ใน
กำรขำยและบริหำร
ที่ ค ง ร ะดั บ  ใน ปี 
2566 เมื่อเทียบกับ
ปี 2565 ส่งผลให้
บริษัทยังคงรักษำ
ร ะดั บ ก ำ ไรสุ ท ธิ
หลังปรับปรุงได้ใน
ฐำนสูง  

รายได้รวม

รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM มีมูลค่ำ 7,397 ล้ำนบำท ในปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับปีก่อน และ
มูลค่ำ 1,980 ล้ำนบำท ในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 13.0 เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีก่อน กำรปรับผลกระทบของสอง
อัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2  ให้เป็นปกติ ส่งผลให้รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM  ในปี 2566 ลดลงร้อย
ละ 5.5 และในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 9.0  ในปี 2566 กำรลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM โดย
หลักมำจำกกำรสูญเสียลูกค้ำหนึ่งรำยในประเทศเมียนมำร์ ตำมที่บริษัทได้รำยงำนไว้ก่อนหน้ำนี้ 

งบกำำ�ไรขาดทุุนโดยสรุุป
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ไตรมาส 4/65 ไตรมาส 4/66 ปี 2565 ปี 2566

ตำรำงด้ำนล่ำงน้ีแสดงรำยได้จำกกำรด ำเนินธุรกิจในส่วนต่ำงๆ
 
รายได้* ตามประเภทธุรกิจ 

* รำยได้นี้เป็นรำยได้สุทธิหลังหักค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงส่วนงำนและรำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัดส่วนรำยได้ตำมประเภทธุรกิจ (%) 

สัดส่วนของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
ต่อรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม อยู่ท่ีร้อยละ

 ในปี   และอยู่ท่ีร้อยละ ในไตรมำสท่ี  ปี 

สัด ส่ วนของรำย ได้ จ ำกธุ รกิ จก ำร จัด จ ำห น่ ำยผ ลิตภัณ ฑ์ 
MaxxcareTM อยู่ท่ีร้อยละ 47.2  ในปี 2566 และอยู่ท่ีร้อย 47.6 ใน
ไตรมำสท่ี 4 ปี 2566   
 
รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We 
CareTM ต่อรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม ในปี 2566 ใกล้เคียงกับ
ในปี 2565 

 
 
  

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี 

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำย
กำรค้ำ

ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยภำยใต้
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ

ธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์

รำยได้รวมจำกกำรด ำเนินงำน
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78.5%

12.0%

9.5%

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แอฟริกา อื่นๆ

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We CareTM  

 
รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We CareTM  ตามภูมิภาค 

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We CareTM ตามภูมิภาค 
(ส าหรับปี 2566) 

ภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สำมำรถสร้ำงรำยได้
คิดเป็น

 ร้อยละ 
ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

ขณะท่ีกลุ่มประเทศอินโดจีนสำมำรถสร้ำงรำยได้
คิดเป็นร้อยละ ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ  

 

ทวีปแอฟริกำ  สำมำรถสร้ำงรำยได้มำกที่สุดเป็น
อันดับสองของภูมิภำค คิดเป็น

 ร้อยละ  12.0  
ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

  

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

แอฟริกำ

อ่ืนๆ

รำยได้รวม

รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ มีมูลค่ำ 8 005  ล้ำนบำท ในปี 2566 คง
ระดับ เมื่อเทียบกับปีก่อน รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ มีมูลค่ำ 2 126 
ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.1 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน ส ำหรับปี 2566 ภูมิภำคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ลดลงเล็กน้อยท่ีร้อยละ 1.3 ขณะท่ีภูมิภำคแอฟริกำเติบโตขึ้นร้อยละ 1.3  

เปรียบเทียบกับฐำนสูงในปี 2565 รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ มีอัตรำกำร
เติบโตอยู่ท่ีร้อยละ 16.6  ซึ่งบริษัทยังคงสำมำรถรักษำระดับของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

ในปี 2566 ได้เมื่อเทียบกับปีก่อน 
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รายได้จากธุรกิจการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM  

 
 
 

% ก าไรขั้นต้นต่อรายได้จากการด าเนินงานรวมตามส่วนงาน
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตรำก ำไรขั้นต้นโดยรวม ในปี 2566 อยู่ที่ 

ร้อยละ 

รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ 
 มีมูลค่ำ 

ล้านบาท
ในปี เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
และมูลค่ำ 1 980 ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.0 เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกัน
ของปีก่อน 

รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ มีมูลค่ำ 
7,397 ล้ำนบำท ในปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับปีก่อน และ
มูลค่ำ 1,980 ล้ำนบำท ในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 13.0 เมื่อ
เทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีก่อน กำรปรับผลกระทบของสองอัตรำ
แลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2  ให้เป็นปกติ ส่งผลให้รำยได้จำกธุรกิจ
กำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM  ในปี 2566 ลดลงร้อยละ 5.5 
และในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 9.0  ในปี 2566 กำรลดลง
ของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM โดยหลักมำ
จำกกำรสูญเสียลูกค้ำหน่ึงรำยในประเทศเมียนมำร์ ตำมที่บริษัทได้
รำยงำนไว้ก่อนหน้ำนี้

ก าไรข้ันต้น

9เดือนแรก 65 ไตรมาส4/65 ปี 2565 9เดือนแรก 66 ไตรมาส4/66 ปี 2566

ภำพรวม อัตรำก ำไรข้ันต้นในปี 2566 ยังคงระดับอยู่ที่ร้อยละ 45.2 เทียบกับ
ร้อยละ 44.9 ในปี 2565  

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We 
CareTM ในปี 2565 อยู่ที่ ร้อยละ 67.0 ซ่ึงเป็นอัตรำที่สูงกว่ำปกติ ขณะที่ ในปี 
2566 อัตรำก ำไรข้ันต้นอยู่ที่ร้อยละ 65.0 ซ่ึงเป็นระดับที่ยั่งยืนตำมที่เคยแนะน ำ
ไว้  อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We 
CareTM ได้รับอิทธิพลจำกกำรเติบโตของรำยได้ ส่วนผสมของรำยได้ตำม
ผลิตภัณฑ์ ประเทศ และระดับของผลผลิตท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืนๆ  

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM หลัง
ปรับปรุง อยู่ที่ร้อยละ 23.1 ในปี 2566 ปรับตัวดีข้ึนเม่ือเทียบกับร้อยละ 20.1 ใน
ปีก่อน อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM ที่
ปรับตัวดีข้ึน บำงส่วนเกิดจำกกำรย้ำยออกของลูกค้ำหนึ่งรำยในประเทศเมียน
มำร์ที่มีอัตรำก ำไรข้ันต้นที่ต่ำ นอกจำกนี้ อัตรำก ำไรข้ันต้นยังได้รับอิทธิพลจำก
ส่วนผสมของลูกค้ำ ท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืนๆ อัตรำก ำไรข้ันต้นหลังปรับปรุงในไตร
มำสที่ 4 ปี  2566 อยู่ที่ ร้อยละ 25.0 เปรียบเทียบกับอัตรำก ำไรข้ันต้นหลัง
ปรับปรุงในไตรมำสที่ 4 ปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 22.6 

อัตรำก ำไรข้ันต้นตำมรำยงำนที่สูงข้ึนในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 24.5 สำเหตุหลัก
เกิดจำกผลกระทบของสองอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2 ทั้งนี้เหตุผล
ดังกล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
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ก ำไรขั้นต้นธุรกิจผลิตภัณฑ์
ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

 

 
ก ำไรขั้นต้นธุรกิจ
กำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ 

  

 

ธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์

อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำย
กำรค้ำ ในปี 2565 อยู่ท่ีร้อยละ 67.0 ซึ่งเป็น
อัตรำท่ีสูงกว่ำปกติ ขณะท่ีในปี 2566 อัตรำก ำไรขั้นต้นอยู่ท่ีร้อย
ละ 65.0 ซึ่งเป็นระดับท่ียั่งยืนตำมท่ีเคยแนะน ำไว้  

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
ได้ รับ อิทธิพลจำกกำรเติบโตของรำยได้ 

ส่วนผสมของรำยได้ตำมผลิตภัณฑ์ ประเทศ และระดับของ
ผลผลิตท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืนๆ

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
อัตรำก ำไรขั้นต้นยังคง

ระดับอยู่ที่

ร้อยละ 
ในปี และอยู่ท่ีร้อยละ ในไตรมำสท่ี ปี 
เทียบกับร้อยละ ในปี และร้อยละ ใน
ไตรมำสท่ี ปี  

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ อยู่ที่

ร้อยละ 
ในปี เทียบกับร้อยละ ในปี และอยู่ท่ี
ร้อยละ ในไตรมำสท่ี ปี เทียบกับร้อยละ 

ในไตรมำสท่ี ปี  

 

อัตรำก ำไร ข้ัน ต้นของธุรกิ จกำรจัด จ ำหน่ ำยผลิ ต ภัณ ฑ์ 
MaxxcareTM หลังปรับปรุง อยู่ท่ีร้อยละ 23.1 ในปี 2566 ปรับตัวดี
ขึ้นเมื่อเทียบกับร้อยละ 20.1 ในปีก่อน อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจ
กำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM ท่ีปรับตัวดีขึ้น บำงส่วน
เกิดจำกกำรย้ำยออกของลูกค้ำหน่ึงรำยในประเทศเมียนมำร์ท่ีมี
อัตรำก ำไรขั้นต้นท่ีต่ำ นอกจำกน้ี อัตรำก ำไรขั้นต้นยังได้รับอิทธิพล
จำกส่วนผสมของลูกค้ำ ท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืนๆ อัตรำก ำไรขั้นต้น
หลั งป รับป รุงในไตรม ำส ท่ี  4  ปี  2566  อยู่ ท่ี ร้อยละ 25 .0 
เปรียบเทียบกับอัตรำก ำไรขั้นต้นหลังปรับปรุงในไตรมำสท่ี 4 ปี 
2565 อยู่ท่ีร้อยละ 22.6 

อัตรำก ำไรขั้นต้นตำมรำยงำนท่ีสูงขึ้นในปี 2566 อยู่ท่ีร้อยละ 24.5 
สำเหตุหลักเกิดจำกผลกระทบของสองอัตรำแลกเปล่ียนใน
ประเทศเมียนมำร์2 ท้ังน้ีเหตุผลดังกล่ำวไม่ ส่งผลกระทบต่อ
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรอย่ำงมีนัยส ำคัญ

ธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์สร้ำงรำยได้
อยู่ที่

ร้อยละ 
ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวมในปี  

รำยได้ของธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์ในปี อยู่ท่ี ล้ำน
บำท ลดลงร้อยละ จำกปีก่อน และในไตรมำสท่ี ปี อยู่
ท่ี ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน  
อัตรำก ำไรขั้นต้นในปี อยู่ท่ีร้อยละ เมื่อเทียบกับร้อยละ 

ในปี และในไตรมำสท่ี ปี อยู่ท่ีร้อยละ เมื่อ
เทียบกับร้อยละ ในไตรมำสท่ี ปี กำรเปล่ียนแปลงใน
สัดส่วนของลูกค้ำท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืน ๆ มีผลต่ออัตรำก ำไรขั้นต้น
ของบริษัทฯ
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 
อยู่ที่

 

ล้านบาท

ในปี ปรับตัวดีขึ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ  ของรำยได้จำก
กำรด ำเนินงำน และมูลค่ำ  ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี  ปี

คิดเป็นร้อยละ ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน เทียบ
กับร้อยละ ในปี  และร้อยละ  ในไตรมำสท่ี  
ของปี  

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง1 ในปี 
อยู่ที่

ล้านบาท

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงในปี 2566 ยังคงระดับอยู่ท่ี 2,327 ล้ำนบำท  
ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง1 ในปี 2565 อยู่ท่ี 2,290 ล้ำนบำท  

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566  อยู่ท่ี 622 ล้ำนบำท 
ปรับตัวดีขึ้นร้อยละ 20.4 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน สำเหตุ
หลักมำจำก กำรเติบโตของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน อัตรำก ำไร
ขั้นต้นท่ีคงระดับ และกำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำน ในปี  
อยู่ที่

ล้านบาท

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในปี 2566 ลดลงร้อยละ 11.0 จำกปีก่อน สำเหตุ
หลักของกำรลดลงมำจำกผลกระทบท่ีเกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียวจำกผล
ขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนในประเทศไนจีเรีย เน่ืองจำกกำรอ่อนค่ำ
ของค่ำเงินไนจีเรียไนรำ เมื่อเทียบกับค่ำเงินดอลลำร์สหรัฐในปี 2566 

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 อยู่ท่ี 473 ล้ำนบำท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 18.4 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน สำเหตุหลักมำ
จำก กำรเติบโตของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน อัตรำก ำไรขั้นต้นท่ีคง
ระดับ และกำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารรวม

ก าไรสุทธิรวม 
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กิจกรรมด าเนินงาน 
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ล้ำนบำท ในปี คิดเป็นร้อยละ ของก ำไรสุทธิ

เงินทุนหมุนเวียนหลัก 

ธ.ค.
ค่ำเฉลี่ย  ปี

(ปี -
) 

ธ.ค.

ระยะเวลำเรียกเก็บหน้ีเฉล่ีย(วัน)

ระยะเวลำสินค้ำคงคลังเฉล่ีย(วัน)

ระยะเวลำช ำระหน้ีเฉล่ีย(วัน)

วงจรเงินสด(วัน)

กิจกรรมลงทุน

ในปี 2566 บริษัทฯ มีกำรลงทุนในสินทรัพย์ท่ีมีตัวตน5 จ ำนวน 290 ล้ำนบำท ซึ่งส่วนใหญ่ใช้จ่ำยส ำหรับโรงงำนผลิตในประเทศไทย 
ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศออสเตรเลีย   

แผนกำรลงทุนในทรัพย์สินถำวร
นอกจำกกำรปรับปรุงและกำรซ่อมแซมทรัพย์สินถำวรตำมปกติในทุกปีแล้ว บริษัทฯ คำดว่ำจะใช้เงินลงทุนในช่วงปี 2567-2568
จ ำนวน 274 ล้ำนบำท ตำมรำยละเอียดโครงกำร ดังน้ี 
ประเทศไทย : ลงทุนด้ำนควำมยั่งยืนในเร่ืองส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG) ส ำหรับกำรด ำเนินงำนโรงงำนผลิตสินค้ำ 
จ ำนวน 24 ล้ำนบำท 
ประเทศอินโดนีเซีย : ก่อสร้ำงโรงงำนผลิตยำในรูปแบบใหม่ คลังสินค้ำ และพัฒนำโรงงำนผลิตยำท่ีได้มำในประเทศอินโดนิเซีย 
จ ำนวน 250 ล้ำนบำท 

กิจกรรมจัดหำเงิน 

ในปี 2566 เงินสดสุทธิท่ีใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน เป็นจ ำนวน 1,708 ล้ำนบำท โดยหลักมำจำกกำรจ่ำยเงินปันผล จ ำนวน 1,439 
ล้ำนบำท และช ำระคืนเงินกู้ยืมส ำหรับทุนหมุนเวียนกับธนำคำร จ ำนวน 149 ล้ำนบำท 
5   เงินทดรองจ่ำย ไม่ถือเป็นกระแสเงินสดใช้ไปส ำหรับกำรได้มำซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนในรำยงำนนี ้

 

วงจรเงินสดในเดือนธันวาคม 
อยู่ที่จ านวน วัน ซึ่ง

อยู่ในบรรทัดฐาน  ค่าเฉลี่ย
วงจรเงินสดระหว่างปี 

อยู่ที่จ านวน วัน  

กระแสเงินสด
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สินทรัพย์หมุนเวียน  
เงินสดและเงินฝำกสถำบันกำรเงิน (รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด และเงินฝำกแบบมีระยะเวลำกับ
ธนำคำร) มีมูลค่ำ 2,712 ล้ำนบำท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566  เทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท่ีมูลค่ำ 
2,789 ล้ำนบำท   

ลูกหน้ีกำรค้ำมูลค่ำ 3,314 ล้ำนบำท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566  เพิ่มขึ้น 207 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับวันท่ี 31 
ธันวำคม 2565 ท่ีมูลค่ำ 3,107 ล้ำนบำท สินค้ำคงคลังมีมูลค่ำ 3,377 ล้ำนบำท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566  
ลดลง 731 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท่ีมีมูลค่ำ 4,109 ล้ำนบำท วงจรเงินสดโดยรวม
ยังคงระดับอยู่ในบรรทัดฐำนท่ี 132 วัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 เทียบกับค่ำเฉล่ีย 5 ปี (ปี 2561-2565) ท่ี
จ ำนวน 127 วัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 อัตรำส่วนเงินทุนหมุนเวียนยังคงระดับอยู่ท่ี 2.3 เท่ำ วงจรเงินสด ณ วันท่ี 31 
ธันวำคม 2566 อยู่ท่ีจ ำนวน 132 วัน เทียบกับค่ำเฉล่ีย 5 ปี (ปี 2561-2565) ท่ีจ ำนวน 127 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนมีมูลค่ำ 

ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 เพิ่มขึ้น 68 ล้ำนบำท หรือ
ร้อยละ 1.7 เมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
โดยหลักมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตน
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนโรงงำนผลิตสินค้ำ

  

หนี้สินไม่หมุนเวยีน 

หนี้สินไม่หมุนเวียนมีมูลค่ำ 

ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 เพิ่มขึ้น 44 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 
13.4 เมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 โดยหลักมำ
จำกกำรกำรเปล่ียนแปลงในภำระผูกพันผลประโยชน์
พนักงำน 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 อัตรำส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของ
ผู้ถือหุ้นอยู่ท่ี (0.29) เท่ำ ในขณะท่ีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้นอยู่ท่ี 0.52 เท่ำ และอัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระ
ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ท่ี 0.01 เท่ำ 

หนี้สินหมุนเวียน 

หนี้สินหมุนเวียนมมีูลค่ำ 

ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ลดลง 1,102 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 
19.9 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  กำรลดลงใน
หนี้สินหมุนเวียน โดยหลักเป็นผลมำจำก กำรจ่ำยช ำระเจ้ำหนี้
กำรค้ำ ภำษี และกำรช ำระคืนเงินกู้ยืมส ำหรับทุนหมุนเวียนกับ
ธนำคำร 

เจ้ำหนี้กำรค้ำมีมูลค่ำ 1,925 ล้ำนบำท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2566 ลดลง 869 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 31.1 เมื่อเทียบกับ ณ 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 วงจรเงินสดโดยรวมยังคงระดับอยู่ใน
บรรทัดฐำนที่ 132 วัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 เทยีบกับ
ค่ำเฉลี่ย 5 ปี (ปี 2561-2565) ที่จ ำนวน 127 วัน

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้นมีมูลค่ำ 

ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 เพิ่มขึ้น 525 ล้ำนบำท เมื่อ
เทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 โดยหลักมำจำก
ก ำไรสุทธิในปี 2566 สุทธิกับกำรจ่ำยเงินปันผล  

งบดุล 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม  
หน่วย : ล้ำนบำท ธ.ค. ธ.ค. เปลี่ยนแปลง

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและเงินฝำกธนำคำร
ลูกหนี้กำรค้ำ
สินค้ำคงเหลือ
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี
สิทธิในกำรใช้สินทรัพย์
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
รวมสินทรัพย์
หน้ีสินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
เจ้ำหนี้กำรค้ำ
เจ้ำหนี้อ่ืน
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินที่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี
ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย
รวมหน้ีสินหมุนเวียน
หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  

ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน
รวมหน้ีสิน
ทุนเรือนหุ้น       

ทุนที่ออกและช ำระแล้ว
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ
ก ำไรสะสม       

ทุนส ำรองตำมกฎหมำย
ยังไม่ได้จัดสรร
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมส่วนของบริษัทใหญ่
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

6     เงินสดและเงินฝำกธนำคำร ณ วันท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน รวมถึงเงินฝำกแบบมีระยะเวลำกับธนำคำร 
7     รวมถึงสินทรัพย์ท่ีจัดอยู่ในทรัพย์สินลงทุน จ ำนวน 35.0 ล้ำนบำท ในเดือนธันวำคม 2566 และ จ ำนวน 34.9 ล้ำนบำท ในเดือนธันวำคม 2565 
8     รวมถึงค่ำควำมนิยมจ ำนวน 456.2 ล้ำนบำท ในเดือนธันวำคม 2566 และ จ ำนวน 465.9 ล้ำนบำท ในเดือนธันวำคม 2565 
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    ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร ปปรระะจจ  ำำปปีี  22556666

งบก าไรขาดทุนรวม 

 
ค ำสงวนสิทธิ

ข้อมูลต่ำงๆในบทวิเครำะห์น้ีจัดท ำขึ้นเพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้ำงอิงส่วนบุคคลเท่ำน้ัน นอกจำกน้ันข้อควำมที่คำดกำรณ์อนำคตน้ันเป็นเพียงกำร
สะท้อนควำมเห็นของบริษัทฯ ในปัจจุบันต่อเหตุกำรณ์และผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต

ควำมเห็นเหล่ำน้ีต้ังอยู่บนสมมติฐำนซ่ึงมีควำมเส่ียงและควำมไม่แน่นอนต่ำงๆ บริษัทฯ ไม่ได้รับรองว่ำเหตุกำรณ์ต่ำงๆจะเกิดขึ้นตำมที่
คำดกำรณ์ไว้ในอนำคตหรือสมมติฐำนต่ำงๆน้ันถูกต้อง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอำจต่ำงไปจำกที่บริษัทฯคำดกำรณ์อย่ำงมีนัยส ำคัญ

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน
รำยได้อ่ืน
รำยได้รวม
ต้นทุนขำย
ก ำไรขั้นต้น
อัตรำก ำไรข้ันต้น (%)   

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร
ค่ำใช้จำ่ยในกำรขำยและ
บริหำร
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำร ของรำยได้จำก
กำรด ำเนินงำน)

  

ก ำไร)ขำดทุนจำกอัตรำ
แลกเปลี่ยนสุทธิ  

ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัด
จ ำหน่ำย
ต้นทุนทำงกำรเงิน
ส่วนแบ่งผลก ำไร(ขำดทุน)
จำกกำรร่วมค้ำ
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้
ค่ำภำษีเงินได้
ก ำไรสุทธิตำมรำยงำน
ก ำไรสุทธิต่อหุ้น
ขำดทุนสุทธิจำกธุรกิจใหม่
ก ำไร)ขำดทุนสุทธิจำก
อัตรำแลกเปลี่ยน  

ปรับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ให้
เป็นปกต ิ   

ปรับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้
ให้เป็นปกติ (%)   

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง
อัตรำก ำไรสุทธิ ของ
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน)   

ก ำไรสุทธิต่อหุ้น

177 แบบ 56-1 One Report 2566



ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
งบการเงิิน
รายงานการสอบบััญชีี
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ต่่อไปน้ี้�ควรอ่่านควบคู่่�ไปกัับงบการเงิินท่ี่�ตรวจสอบแล้้วและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 พร้้อมกัับข้้อมููลทางการเงิินและการดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ท่ี่�อยู่่�ในเอกสารฉบัับน้ี้� งบการเงิินของบริิษััทฯ 

ได้้จััดทำำ�และนำำ�เสนอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน”)

เว้้นแต่่ได้้ระบุุไว้้เป็็นอย่า่งอ่ื่�น ข้อ้มููลทางการเงิินทั้้�งหมดท่ี่�ระบุุในท่ี่�น้ี้�แสดงเป็็นสกุลุเงิินบาทตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อความสะดวก 

ตััวเลขบางตััวเลขอาจมีีการปััดเศษ (รวมถึึงจำำ�นวนท่ี่�เป็็นอัตราร้้อยละ)

(1) ผู้้�สอบบััญชีีอิิสระที่่�ตรวจสอบ และ/หรืือ สอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ 

งบการเงิิน บริิษััท ผู้้�สอบบััญชีี

งบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ของบริิษััทฯ ท่ี่�ตรวจสอบแล้้วสำำ�หรัับปีีบััญชีี

สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กััด(มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย

นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิจไพศาล

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6105

บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบัญัชี ีจำำ�กััด (“เคพีเีอ็็มจี”ี)

งบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ของบริิษััทฯ ท่ี่�ตรวจสอบแล้้วสำำ�หรัับปีีบััญชีี

สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กััด(มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย

นางสาวสุุรีีย์์รััตน์ ทองอรุุณแสง

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4409

บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบัญัชี ีจำำ�กััด (“เคพีเีอ็็มจีี”้)

งบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ของบริิษััทฯ ท่ี่�ตรวจสอบแล้้วสำำ�หรัับปีีบััญชีี

สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กััด(มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย

นางสาวสุุรีีย์์รััตน์ ทองอรุุณแสง

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4409

บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบัญัชี ีจำำ�กััด (“เคพีเีอ็็มจีี”้)

(2) รายงานของผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ

งบการเงิิน ความเห็็น

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ของบริิษััทฯท่ี่�ตรวจสอบแล้้วสำำ�หรัับปีีบััญชีี

สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 และ 2563

ผู้้�สอบบััญชีีให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเง่ื่�อนไขไว้้ในรายงานผู้้�สอบบััญชีีอิสระว่่า งบการเงิินรวม และ

งบการเงิินเฉพาะของบริิษััทฯ ได้้แสดงฐานะทางการเงิิน  ผลการดำำ�เนิินงาน  และกระแสเงิินสด 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ของบริิษััทฯท่ี่�ตรวจสอบแล้้วสำำ�หรัับปีีบััญชีี

สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564

ผู้้�สอบบััญชีีให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเง่ื่�อนไขไว้้ในรายงานผู้้�สอบบััญชีีอิสระว่่า งบการเงิินรวม และ

งบการเงิินเฉพาะของบริิษััทฯ ได้้แสดงฐานะทางการเงิิน  ผลการดำำ�เนิินงาน  และกระแสเงิินสด 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ของบริิษััทฯท่ี่�ตรวจสอบแล้้วสำำ�หรัับปีีบััญชีี

สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565

ผู้้�สอบบััญชีีให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเง่ื่�อนไขไว้้ในรายงานผู้้�สอบบััญชีีอิสระว่่า งบการเงิินรวม และ

งบการเงิินเฉพาะของบริิษััทฯ ได้้แสดงฐานะทางการเงิิน  ผลการดำำ�เนิินงาน  และกระแสเงิินสด 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน
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ข้้อมููลทางการเงิินรวมและข้้อมููลอื่่�นในอดีีต

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม4

2564 2565 2566

จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด2 2,531.4 19.1% 2,788.9 19.0% 2,712.2 19.2%

ลููกหน้ี้�การค้้า 2,557.3 19.3% 3,107.2 21.2% 3,313.8 23.5%

ลููกหน้ี้�อ่ื่�น 250.8 1.9% 274.9 1.9% 256.3 1.8%

สิินค้าคงเหลืือ 3,822.89 28.8% 4,108.52 28.1% 3,377.38 23.9%

เงิินจ่ายล่่วงหน้าแก่่ผู้้�ขายสิินค้าและผู้้�จัดจำำ�หน่่าย 134.1 1.0% 305.8 2.1% 320.9 2.3%

สิินทรััพย์์หมุนเวีียนอื่�น 4.5 0.0% 4.6 0.0% 9.4 0.1%

รวมสินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน 9,300.9 70.1% 10,590.0 72.3% 9,990.0 70.8%

สินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่มและบริิษััทร่ว่มค้้า 214.8 1.6% 222.9 1.5% 221.1 1.6%

ท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์5 1,873.5 14.1% 1,936.2 13.2% 2,009.5 14.2%

สิิทธิใินการใช้้ทรััพย์์สิิน 265.4 2.0% 249.3 1.7% 250.8 1.8%

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน3 1,353.1 10.2% 1,329.2 9.1% 1,318.5 9.3%

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 210.4 1.6% 250.3 1.7% 278.9 2.0%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียนอื่�น 53.5 0.4% 68.6 0.5% 46.1 0.3%

รวมสินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน 3,970.8 29.9% 4,056.4 27.7% 4,124.9 29.2%

รวมสินิทรัพัย์์ 13,271.7 100.0% 14,646.4 100.0% 14,114.9 100.0%

หนี้้�สินิหมุุนเวียีน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคารและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 
จากสถาบัันการเงิิน

 168.2 1.3%  229.2 1.6% 76.0 0.5%

เจ้้าหน้ี้�การค้้า  2,526.6 19.0%  2,793.4 19.1% 1,924.8 13.6%

เจ้้าหน้ี้�อ่ื่�น 1,006.1 7.6%  1,178.2 8.0% 1,272.6 9.0%

หน้ี้�สินิตามสัญัญาเช่า่ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  56.2 0.4%  83.0 0.6% 43.8 0.3%

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย  185.9 1.4%  204.2 1.4% 108.5 0.8%

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย  807.4 6.1%  941.8 6.4% 882.8 6.3%

ประมาณการรัับคืืนสิินค้า  103.0 0.8%  108.3 0.7% 128.1 0.9%

รวมหนี้้�สินิหมุุนเวียีน 4,853.4 36.6%  5,538.0 37.8% 4,436.6 31.4%

หนี้้�สินิไม่่หมุุนเวียีน

หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่า่  131.9 1.0%  108.7 0.7% 132.1 0.9%

หน้ี้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี  - 0.0%  - 0.0% 2.1 0.0%

179 แบบ 56-1 One Report 2566



ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม4

2564 2565 2566

จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1

ประมาณการหน้ี้�สินิไม่่หมุนเวีียนสำำ�หรับผลประโยชน์

พนัักงาน

 261.3 2.0%  222.9 1.5% 241.9 1.7%

หน้ี้�สิินไม่่หมุนเวีียนอื่�น  - 0.0%  - 0.0% - 0.0%

รวมหนี้้�สินิไม่่หมุุนเวียีน  393.2 3.0%  331.7 2.3% 376.1 2.7%

รวมหนี้้�สินิ 5,246.6 39.5%  5,869.7 40.1% 4,812.7 34.1%

ทุนุเรือืนหุ้้�น

 ทุุนจดทะเบีียน  437.0 3.3%  437.0 3.0% 437.0 3.1%

 ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว  435.9 3.3%  435.9 3.0% 435.9 3.1%

กำำ�ไรสะสม      

 ส่ว่นเกิินมููลค่่าหุ้้�น  2,304.5 17.4%  2,304.5 15.7% 2,304.5 16.3%

 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�น  2.0 0.0%  2.0 0.0% 2.0 0.0%

 จััดสรรแล้้ว   - -

 ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย  49.1 0.4%  49.1 0.3% 49.1 0.3%

สำำ�รองกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  25.0 0.2%  25.0 0.2% 25.0 0.2%

ยัังไม่่ได้้จััดสรร  5,692.2 42.9%  6,595.1 45.0% 7,149.9 50.7%

องค์์ประกอบอ่ื่�นของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  (506.0) (3.8%)  (635.0) (4.3%) (664.2) (4.7%)

รวมส่ว่นของบริษัิัทใหญ่่  8,002.8 60.3%  8,776.7 59.9% 9,302.2 65.9%

ส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม  22.3 0.2%  0.1 0.0% 0.0 0.0%

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  8,025.1 60.5%  8,776.7 59.9% 9,302.2 65.9%

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  13,271.7 100.0%  14,646.4 100.0% 14,114.9 100.0%
หมายเหตุุ :	 1	ร้ ้อยละของสิินทรััพย์์ทั้้�งหมด
		  2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด รวมถึึงเงิินฝากประจำำ�กัับธนาคาร
		  3	 รวมถึึงค่่าความนิิยม
		  4	 ยอดตามบััญชีีของปีีก่่อนได้้ถููกจััดประเภทรายการใหม่่ให้้สอดคล้องกัับประเภทรายการในรอบบััญชีีปีปััจจุุบััน
		  5	 รวมถึึงสิินทรััพย์์ท่ี่�จััดอยู่่�ในทรััพย์์สิินลงทุุน

180 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม2

2564 2565 2566

จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1

รายได้้จากการขายและให้้บริิการ 14,135.7 100.0%  15,686.2 100.0% 15,681.2 100.0%

ต้้นทุุนขายและให้้บริิการ (8,224.9) (58.2%)  (8,646.6) (55.1%) (8,585.8) (54.8%)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 5,910.8 41.8%  7,039.6 44.9% 7,095.4 45.2%

รายได้้อ่ื่�น 46.7 0.3%  80.5 0.5% 95.1 0.6%

กำำ�ไรก่อนค่่าใช้้จ่ายด้้านการขายและการบริหิาร 5,957.5 42.1%  7,120.1 45.4% 7,190.5 45.9%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย (2,318.8) (16.4%)  (2,647.0) (16.9%) (2,539.3) (16.2%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (1,450.6) (10.3%)  (1,711.6) (10.9%) (1,651.8) (10.5%)

กำำ�ไรก่อนผลขาดทุนุจากอัตราแลกเปลี่่�ยนสุทุธิิ 2,188.2 15.5%  2,761.4 17.6% 2,999.4 19.1%

กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ 118.5 0.8%  (138.2) (0.9%) (706.6) (4.5%)

กำำ�ไรก่อนดอกเบี้้�ยและภาษี 2,306.7 16.3%  2,623.2 16.7% 2,292.9 14.6%

ต้้นทุุนทางการเงิิน (28.3) (0.2%)  (28.7) (0.2%) (31.3) (0.2%)

ส่ว่นแบ่ง่ขาดทุุนจากการลงทุุนในบริิษััทร่ว่มค้้า (1.5) (0.0%)  0.2 0.0% 0.1 0.0%

กำำ�ไรก่อนค่่าใช้้จ่ายภาษีเงิินได้้ 2,276.9 16.1%  2,594.7 16.5% 2,261.7 14.4%

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (336.0) (2.4%)  (354.6) (2.3%) (269.1) (1.7%)

กำำ�ไรสุทุธิิสำำ�หรับัปีี 1,940.9 13.7%  2,240.0 14.3% 1,992.6 12.7%

กำำ�ไรสุทุธิิจััดสรรให้้ :

ส่ว่นท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 1,946.8 13.8%  2,241.5 14.3% 1,992.7 12.7%

ส่ว่นท่ี่�เป็็นของส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอํํานาจควบคุุม (6.0) (0.1%)  (1.5) (0.0%) (0.1) (0.0%)

กำำ�ไรสุทุธิิสำำ�หรับัปีี 1,940.9 13.7%  2,240.0 14.3% 1,992.6 12.7%

(กำำ�ไร)ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ4  (118.5) (0.8%) (2.5) (0.0%) 325.2 2.1%

ขาดทุุนสุุทธิจิากธุุรกิิจใหม่่  59.7 0.4%  52.3 0.3% 40.5 0.3%

ปรัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ให้้เป็็นปกติิ - - - - (31.0) (0.2%)

กำำ�ไรสุทุธิิ (หลัังปรับัปรุุง)3  1,882.1 13.3%  2,289.9 14.6% 2,327.2 14.8%

หมายเหตุุ :	 1	ร้ ้อยละของรายได้้จากการขายและให้้บริิการทั้้�งหมด
		  2	 ยอดตามบััญชีีของปีีก่่อนได้้ถููกจััดประเภทรายการใหม่่ให้้สอดคล้องกัับประเภทรายการในรอบบััญชีีปีปััจจุุบััน
		  3	กำ ำ�ไรสุุทธิหิลังปรัับปรุุง คืือ กำำ�ไรสุุทธิหิลังจากปรัับปรุุงขาดทุุนจากธุุรกิิจใหม่่รวมถึึงโครงการใหม่่ท่ี่�เพิ่่�งเริ่่�มต้้น กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิ ิ และรายได้้หรืือ 

		ค่  าใช้้จ่่ายหรืือค่่าภาษีีท่ี่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวท่ี่�มีีผลต่่อผลประกอบการของธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทฯ
		  4	สำ ำ�หรัับปีี 2565 และปีี 2566 การปรัับผลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์์ให้้เป็็นปกติิ บนพื้้�นฐานประมาณการท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด 

181 แบบ 56-1 One Report 2566



งบกระแสเงิินสด
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม1,2

2564 2565 2566

กระแสเงิินสดจากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรสำำ�หรัับงวด 1,940.9  2,240.0 1,992.6

รายการปรัับปรุุง

ค่่าเสื่่�อมราคา  267.9  265.5 279.3

ค่่าตัดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน  6.6  6.6 6.6

ประมาณการหน้ี้�สิินจากการด้้อยค่่าของทรััพย์์สิินท่ี่�ไม่่มีีตัวตน 28.0  4.2 -

ประมาณการหน้ี้�สิินจากการด้้อยค่่าของท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ -  4.4 (0.5)

ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้า 36.4 42.7 57.8

ประมาณการรัับคืืนสิินค้า  22.4  7.8 23.6

รายได้้จากการลงทุุน (10.0)  (39.8) (60.7)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 28.3  28.7 31.3

ผลขาดทุุนด้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหน้ี้�การค้้า  3.1  5.8 12.2

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง  (34.0)  34.2 300.1

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ (3.5) (2.1) (2.9)

ส่ว่นแบ่ง่ผล (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการร่ว่มค้้า 1.5 (0.2) (0.1)

ประมาณการหน้ี้�สิินไม่่หมุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์พนัักงาน 29.4 33.1 40.8

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 336.0 354.6 269.1

รวมรายการปรับัปรุุง  2,652.9 2,985.6 2,949.0

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหน้ี้�สิินดำำ�เนิินงาน

ลููกหน้ี้�การค้้า 18.0  (631.5) (322.2)

ลููกหน้ี้�อ่ื่�น  (65.4)  (47.3) (1.7)

สิินค้าคงเหลืือ  (330.2)  (399.9) 575.8

เงิินจ่ายล่่วงหน้าแก่่ผู้้�ขายสิินค้าและผู้้�จัดจำำ�หน่่าย  56.6 (176.7) (6.5)

เงิินฝากสถาบัันการเงิินท่ี่�ติิดภาระค้ำำ�ประกััน  (0.4) (0.5) (9.2)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียนอื่�น  (1.9)  (30.6) 11.2

เจ้้าหน้ี้�การค้้า  375.7  364.7 (885.3)

เจ้้าหน้ี้�อ่ื่�น  262.8  186.4 98.2

ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานค้างจ่่าย 136.8 142.8 (43.5)

หน้ี้�สิินไม่่หมุนเวีียนอื่�น  (0.4)  - -

จ่่ายประมาณการหน้ี้�สิินไม่่หมุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์พนัักงาน  (7.9)  (6.4) (16.3)

จ่่ายสำำ�รองกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (7.1) (0.5) -

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (362.8) (389.5) (423.1)

เงิินสดสุทุธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 2,726.8 1,996.6 1,926.5

หมายเหตุุ :	 1 	 ยอดเคลื่�อนไหว (ฝาก/ถอน) เงิินฝากประจำำ�กัับธนาคารได้้แสดงอยู่่�ในกิจกรรมลงทุุน
		  2	 ยอดตามบััญชีีของปีีก่่อนได้้ถููกจััดประเภทรายการใหม่่ให้้สอดคล้องกัับประเภทรายการในรอบบััญชีีปีปััจจุุบััน

182 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม2

2564 2565 2566

กระแสเงิินสดจากกิจกรรมลงทุนุ1

ดอกเบี้้�ยรัับ 11.2 40.1 59.1

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ (151.4) (304.6) (274.6)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน 0.9 - -

เงิินสดจ่่ายสุุทธิใิช้้ไปในการซื้้�อธุุรกิิจ - (9.3) -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน (8.4) (8.1) (18.9)

เงิินสดรัับเพื่่�อขายอุุปกรณ์์ 5.5 2.9 4.5

เงิินสดสุทุธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุนุ (142.1) (279.1) (229.9)

กระแสเงิินสดจากกิจกรรมจััดหาเงิิน

ดอกเบี้้�ยจ่่าย (27.9)  (29.9) (31.7)

จ่่ายเงิินปันผล (922.9)  (1,405.6) (1,439.3)

เงิินสดจ่่ายชำำ�ระหน้ี้�สิินตามสััญญาเช่า่ (53.5) (58.1) (88.6)

เงิินสดรัับ(จ่่าย) จากเงิินเบิกิเกิินบัญัชีีธนาคาร และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน (309.5) 65.2 (148.7)

เงิินสดจ่่ายจากการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นได้้เสีียในความเป็็นเจ้้าของในบริิษััทย่อ่ย - (4.9) -

เงิินสดสุทุธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (1,313.9) (1,433.3) (1,708.3)

เงิินสดและรายการเทียีบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุทุธิิ1 1,270.8  284.3 (11.7)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 1,217.6  2,531.4 2,788.9

ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนของยอดคงเหลืือท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ 43.0  (26.8) (64.9)

เงิินสดและรายการเทียีบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2,531.4  2,788.9 2,712.2

หมายเหตุุ :	 1 	 ยอดเคลื่�อนไหว (ฝาก/ถอน) เงิินฝากประจำำ�กัับธนาคารได้้แสดงอยู่่�ในกิจกรรมลงทุุน
		  2	 ยอดตามบััญชีีของปีีก่่อนได้้ถููกจััดประเภทรายการใหม่่ให้้สอดคล้องกัับประเภทรายการในรอบบััญชีีปีปััจจุุบััน
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รายการอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

หน่่วย
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2565 2566

อััตราส่ว่นสภาพคล่่อง 

อััตราส่ว่นสภาพคล่อง เท่่า 1.9 1.9 2.3

อััตราส่ว่นสภาพคล่องหมุนเร็็ว เท่่า 1.0 1.1 1.4

อััตราส่ว่นสภาพคล่องเงิินสด เท่่า 0.6 0.4 0.4

วงจรเงิินสด วััน 124 119 132

อััตราส่ว่นความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น ร้้อยละ 41.8 44.9 45.2

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน ร้้อยละ 15.1 17.1 18.5

อััตราส่ว่นเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร ร้้อยละ 127.3 74.5 66.3

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 13.7 14.2 12.6

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ(หลังปรัับปรุุง) ร้้อยละ 13.3 14.5 14.8

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 25.9 26.7 22.0

อััตราส่ว่นแสดงประสิทิธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ ร้้อยละ 15.6 16.0 13.9

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร ร้้อยละ 100.6 117.6 101.0

อััตราการหมุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 1.1 1.1 1.1

อััตราส่ว่นนโยบายทางการเงิิน 

อััตราส่ว่นหน้ี้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น2 เท่่า 0.0 0.0 0.0

อััตราส่ว่นหน้ี้�สิินต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.7 0.7 0.5

อััตราส่ว่นความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า 96.4 69.5 61.6

อััตราส่ว่นความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน1 เท่่า 97.6 66.9 60.7

อััตราการจ่่ายเงิินปันผล ร้้อยละ 62.0 62.3 72.2

หมายเหตุุ :	 1	 อััตราส่ว่นความสามารถชำำ�ระภาระผููกกพัันคำำ�นวณจากกระแสเงิินสดรัับจากการดำำ�เนิินงาน/กระแสเงิินสดจากการจ่่ายคืืนเงิินกู้้�แบบมีีระยะเวลาและดอกเบี้้�ยจ่่าย

		  2	 หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่า่การเงิินไม่่ได้้นำำ�มาพิิจารณารวมอยู่่�ในหน้ี้�สิินในอัตราส่ว่นน้ี้�

184 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน และฐานะทางการเงิิน
ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจ ทำำ�การตลาด  

ขายและจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยา และสิินค้า

อุุปโภคบริิโภค นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์์กลุ่่�ม

บำำ�รุุงสุขุภาพ (nutraceutical products) ผลิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์  
(prescription pharmaceutical products) และผลิตภัณฑ์์ยาจำำ�หน่าย

หน้าเคาน์เตอร์์ (OTC) ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ โดย

ผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวจะถููกจััดจำำ�หน่า่ยผ่า่นเครืือข่า่ยการจััดจำำ�หน่า่ยของ 

บริิษััทฯ หรืือผ่่านผู้้�จัดจำำ�หน่่ายรายอ่ื่�น 

ณ ปััจจุุบััน ธุุรกิิจของบริิษััทฯ สามารถจำำ�แนกได้้เป็็น 3 ธุุรกิิจย่อ่ยดัังน้ี้�

1.	 ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 

บริิษััทฯ ทำำ�การตลาด ขาย และจััดจำำ�หน่ายผลิตภัณฑ์์ต่่างๆ 

ซึ่่�งส่่วนใหญ่่คืือ ผลิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ (prescription 

pharmaceutical products) ผลิตภัณฑ์์ยาจำำ�หน่ายหน้าเคาน์เตอร์์ 

(OTC) และสิินค้าอุปโภคบริิโภค

การให้้บริิการดัังกล่่าวรวมถึึงการให้้บริิการบริิหารคลังสิินค้า 

การดำำ�เนิินการเก็็บเงิิน รัับผิิดชอบหน้ี้�เสีียท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ 

ให้้บริิการจััดจำำ�หน่า่ยสินิค้าให้้แก่่ลููกค้้าภายนอก นอกจากน้ี้� บริษัิัทฯ  

ยัังให้้บริิการแบบเพิ่่�มมููลค่่า ได้้แก่่ การให้้บริิการทำำ�การตลาด 
ให้้กัับลููกค้้ารายใหญ่บ่างรายอีีกด้้วย

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้า 

MaxxcareTM ใน 3 ประเทศ ได้้แก่่ ประเทศเมีียนมาร์ ์ประเทศเวีียดนาม  

และประเทศกััมพููชา โดยลููกค้้าหลักของบริษัิัทฯ คืือบริษัิัทยาและ

บริิษััทผลิตสิินค้าอุปโภคบริิโภคชั้้�นนำำ�ทั้้�งใน และต่่างประเทศ 

นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังทำำ�การจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้

เครื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ในตลาด 

ท่ี่�บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจอีีกด้้วย

2.	 1ธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 

บริิษััทฯ พััฒนา ผลิต ทำำ�การตลาด และจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ 

กลุ่่�มบำำ�รุุงสุุขภาพ (nutraceutical products) ผลิตภัณฑ์์ยา

ตามใบสั่่�งแพทย์์ (prescription pharmaceutical products) 

และผลิตภัณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์  (OTC) ภายใต้้

เครื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 

31 ธัันวาคม 2566 ผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทได้้วางจำำ�หน่่ายใน 34 

ประเทศทั่่�วโลก ส่ว่นใหญ่แ่ล้้วเป็็นประเทศท่ี่�กำำ�ลัังพััฒนา

3.	 ธุุรกิจการรับัจ้้างผลิต (OEM) นอกจากการผลิตผลิตภัณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ แล้้ว โรงงานของบริิษััทฯ ทั้้�งท่ี่�อยู่่�

ในประเทศไทย และประเทศออสเตรเลีียยังัรับัจ้้างผลิตผลิตภัณฑ์์

ต่่างๆ ให้้แก่่ลููกค้้าภายนอกอีีกด้้วย
1	 ข้อ้มููลในส่ว่นน้ี้�ได้้รวมถึึงผลิตภัณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของสิทิธิใินเครื่่�องหมายการค้้าของ

บุุคคลภายนอกและโครงการใหม่่ซึ่่�งอยู่่�ในช่ว่งเริ่่�มต้้นธุรกิิจ

สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัิัทฯ 

มีีรายได้้รวมทั้้�งหมดเท่่ากับ 14,300.9 ล้้านบาท 15,766.7 ล้้านบาท 

และ 15,776.3 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 1,465.8 ล้้านบาท หรืือ

ร้้อยละ10.2 ในปี 2565 และเพิ่่�มขึ้้�น 9.6ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.1 
ในปี 2566 ฐานของรายได้้ท่ี่�สููง โดยหลักเป็็นผลมาจาก

1.	 รายได้้จากการขายจากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ซึ่่�งเท่่ากับ 6,909.0 ล้้านบาท 

8,052.8 ล้้านบาท และ 8,004.8 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 

1,143.7 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 16.6 ในปี 2565 และลดลง 48.0 

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.6 ในปี 2566 เปรีียบเทีียบกัับฐานสููง

ในปี 2565 รายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

Mega We CareTM มีีอัตราการเติิบโตอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 16.6 ซึ่่�งบริิษััท

ยัังคงสามารถรักษาระดัับของรายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้

เครื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ในปี 2566 ได้้เม่ื่�อเทีียบ

กัับปีีก่่อน

2.	 รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้า 

MaxxcareTM ซึ่่�งเท่่ากับ 6,906.2 ล้้านบาท 7,319.5 ล้้านบาท 

และ 7,396.9 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 

2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 413.3 ล้้านบาท หรืือ

ร้้อยละ 6.0 ในปี 2565 และเพิ่่�มขึ้้�น 77.4 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 

1.1 ในปี 2566 แม้้จะมีีความท้้าทายในประเทศเมีียนมาร์ แต่่

ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่ายผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM ยังัคงระดัับ การปรัับ 

ผลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์ให้้

เป็็นปกติิ ส่่งผลให้้รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่ายผลิตภัณฑ์์ 

MaxxcareTM ในปี 2566 ลดลงร้้อยละ 5.5 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2565 

และโดยหลักมาจากการสููญเสีียลููกค้้าหนึ่่�งรายในประเทศเมีียนมาร์์ 

3.	 รายได้้จากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM) อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 1.8 ของรายได้้

จากการขายสิินค้าและให้้บริิการในปี 2566 เป็็นจำำ�นวน 320.5 

ล้้านบาท 314.0 ล้้านบาท และ 279.5 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีีบััญชีี

สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ ลดลง 
6.5 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.0 ในปี 2565 และลดลง 34.5 ล้้าน
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บาท หรืือร้้อยละ 11.0 ในปี 2566 รายได้้มาจากการดำำ�เนิินงาน

ของประเทศไทย และประเทศออสเตรเลีีย และการลดลงมาจาก 

การลดลงของความต้้องการของลููกค้้าจากธุุรกิิจรับัจ้้างผลิต (OEM)

กำำ�ไรสุุทธิิหลังปรัับปรุุงของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 

ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 อยู่่�ท่ี่� 1,882.1 ล้้านบาท 2,289.9 

ล้้านบาท และ 2,372.2 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 407.8 ล้้านบาท 

หรืือร้้อยละ 21.7 ในปี 2565 และเพิ่่�มขึ้้�น 37.4 ล้้านบาท หรืือร้้อย

ละ 1.6 ในปี 2566 กำำ�ไรสุุทธิหิลังปรัับปรุุงในปี 2566 ยัังคงระดัับเช่น่

เดีียวกับปีี 2565 และทางบริษัิัทฯ สามารถรักัษาระดัับกำำ�ไรฐานสููงของ 

ปีี 2565 ในปี 2566

กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ สำำ�หรับปีีบััญชีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 

2565 และ 2566 อยู่่�ท่ี่� 1,940.9 ล้้านบาท 2,240.0 ล้้านบาท และ 

1,992.6 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 299.2 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 

15.4 ในปี 2565 และลดลง 247.4 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11.0 ในปี 

2566  การลดลงของกำำ�ไรสุุทธิิในปี 2566 โดยหลักเป็็นผลมาจาก 

ผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวจากผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

ในประเทศไนจีีเรีีย เน่ื่�องจากการอ่่อนค่าของค่่าเงิินไนจีีเรีียไนราเม่ื่�อ

เทีียบกัับค่่าเงิินดอลลาร์์สหรััฐ

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566

รายได้้จากการขายและให้้บริิการ

บริิษััทฯ รัับรู้้�รายได้้และต้้นทุุนขายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เม่ื่�อบริิษััทฯ ขายและส่ง่มอบสิินค้าให้้แก่่ลููกค้้า ซึ่่�งรวมถึึง โรงพยาบาล ร้้านขายยา และร้้านค้าปลีีก 

รายได้้จากการขายและให้้บริิการของบริิษััทฯ เป็็นรายได้้รวมจากทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจหลังหัักรายการระหว่างกัันแล้้ว

รายได้้รวมจากการขายและให้้บริิการของบริิษััทฯ แบ่ง่ตามกลุ่่�มธุุรกิิจสามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปน้ี้�

กลุ่่�มธุุรกิิจ

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2565 2566

รายได้้รวม ร้้อยละ1 รายได้้รวม ร้้อยละ1 รายได้้รวม ร้้อยละ1

(หน่่วย : ล้้านบาท ยกเว้้นตัวเลขร้้อยละ)

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

 6,909.0 48.3%  8,052.8 51.0% 8,004.8 50.7%

ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 

 6,906.2 48.3%  7,319.5 46.5% 7,396.9 46.9%

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM)  320.5 2.2%  314.0 2.0% 279.5 1.8%

รายได้้อ่ื่�น2  165.2 1.2%  80.5 0.5% 95.1 0.6%

รวม  14,300.9 100.0%  15,766.7 100.0% 15,776.3 100.0%

หมายเหตุุ : 1	ร้้อยละของรายได้้รวมทั้้�งหมด 
	 2	รายได้้อ่ื่�นรวมถึึงกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิ ิรายได้้จากการลงทุุน และรายได้้อ่ื่�น

รายได้้รวมทั้้�งหมดสำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 อยู่่�ท่ี่� 14,300.9 ล้้านบาท 15,766.7 ล้้านบาทและ 15,776.3 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 1,465.8 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10.2 ในปี 2565 และเพิ่่�มขึ้้�น 9.6 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.1 ในปี 2566

186 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายได้้จากการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ เป็็นจำำ�นวนเงิินและร้้อยละ โดยแบ่ง่ตามภููมิิภาค 

กลุ่่�มธุุรกิิจ
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

รายได้้รวม ร้้อยละ1 รายได้้รวม ร้้อยละ1 รายได้้รวม ร้้อยละ1

(หน่่วย : ล้้านบาท ยกเว้้นตัวเลขร้้อยละ)

ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 2

ภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้4 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0 7,396.9 100

ทวีีปแอฟริิกา4 - - - - - -

อ่ื่�นๆ - - - - - -

รายได้้รวมสุทุธิิ 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0 7,396.9 100.0

ธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 3

ภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้4 5,333.1 77.2  6,364.5 79.0 6,281.3 78.5

ทวีีปแอฟริิกา4 845.2 12.2  948.9 11.8 961.0 12.0

อ่ื่�นๆ 730.7 10.6  739.4 9.2 762.6 9.5

รายได้้รวมสุทุธิิ 6,909.0 100.0 8,052.8 100.0 8,004.8 100

ธุุรกิจรับัจ้้างผลิต (OEM)

ภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้4 14.6 4.6  8.9 2.8 8.4 3.0

ทวีีปแอฟริิกา - -  - - - -

อ่ื่�นๆ 305.8 95.4  305.1 97.2 271.1 97.0

รายได้้รวมสุทุธิิ 320.5 100.0 314.0 100.0 279.5 100.0

รวมรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 14,135.7 100.0  15,686.2 100.0 15,681.2 100.0

หมายเหตุุ: 	 1	ร้ ้อยละของรายได้้จากการขายและให้้บริิการของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ
		  2	 รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM เป็็นรายได้้จากการขายผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ขายให้้กัับบุุคคลท่ี่�สามซึ่่�งบริษัิัทฯ กัันเงิินกำำ�ไรขั้้�นต้นตามท่ี่�ตกลง 

		กั  นไว้้ล่่วงหน้าและจ่่ายส่ว่นท่ี่�เหลืือให้้กัับลููกค้้าในฐานะท่ี่�บริิษััทฯ ทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่าย รายได้้ดัังกล่่าว หมายรวมถึึงค่่าธรรมเนีียมจากการให้้บริกิารจััดจำำ�หน่ายผลิตภัณฑ์์ 
		ภา  ยใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ด้้วย

		  3	 รายได้้จากผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ได้้ถููกตััดทอนกับค่่าธรรมเนีียมการจััดจำำ�หน่ายท่ี่�ให้้กัับธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่ายภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า  
		  MaxxcareTM สำำ�หรัับการให้้บริิการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 

		  4	 ภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ รวมถึึง ประเทศไทย ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม ประเทศกััมพููชา ประเทศมาเลเซีีย ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย และ 
		  ประเทศสิิงคโปร์์ ทวีีปแอฟริิกา รวมถึึง ประเทศทางตอนใต้้ของทะเลทรายซาฮาราแต่่ไม่่รวมถึึงประเทศแอฟริิกาใต้้

รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM

รายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We 

CareTM ของบริิษััทฯ โดยหลักจะเป็็นรายได้้จากการขายและให้้บริิการ

ในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 77.2 ร้้อยละ 

79.0 และร้้อยละ 78.5 ของรายได้้รวมจากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีี 

สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ ธุุรกิิจ

การจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM  ของบริิษััทฯ 

มีีรายได้้ทั้้�งหมดมาจากภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  เน่ื่�องจาก 
บริิษััทฯ ให้้บริิการจััดจำำ�หน่ายสิินค้าในประเทศเมีียนมาร์ ประเทศ

เวีียดนาม และประเทศกััมพููชา ในขณะท่ี่�ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM) 

ของบริิษััทฯ โดยหลักมีีรายได้้จากการรัับจ้้างผลิตให้้แก่่ลููกค้้านอก

ภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ สำำ�หรับปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2564 2565 และ 2566 คิิดเป็็นร้้อยละ 95.4 ร้้อยละ 97.2 และร้้อยละ 

97.0 ของรายได้้รวมจากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM) ตามลำำ�ดัับ 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีรายได้้จาก 
การขายสิินค้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทใน 34 ประเทศ 

ทั่่�วโลก โดยส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในประเทศกำำ�ลัังพััฒนาด้วยการเป็็นผู้้�นำำ�ตลาด

ในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และกำำ�ลัังเติิบโตในทวีีปแอฟริิกา 

รายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 

ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 

187 แบบ 56-1 One Report 2566



2566 เท่่ากับ 6,909.0 ล้้านบาท 8,052.8 ล้้านบาท และ 8,004.8 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 1,143.7 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 16.6 ในปี 

2565 และลดลง 47.9 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.6 ในปี 2566 รายได้้

โดยรวมยัังคงระดัับสููงในธุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

Mega We CareTM 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 ราย

ได้้จากการขายจากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า Mega 

We CareTM ของบริิษััทฯ จากประเทศไทย ประเทศเวีียดนาม ประเทศ 

เมีียนมาร์ ประเทศมาเลเซีีย และประเทศไนจีีเรีีย เท่่ากับ 4,851.2 

ล้้านบาท 5,863.3  ล้้านบาท และ 5,690.5 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 

70.2 ร้้อยละ 72.8 และร้้อยละ 71.1 ของรายได้้จากการขายจาก

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของ 

บริษัิัทฯ หลังหัักรายการระหว่างกัันแล้้ว ตามลำำ�ดัับ เน่ื่�องจากอััตราการ

บริิโภคต่่อประชากรยัังอยู่่�ในอัตราต่ำำ�เม่ื่�อเทีียบกัับประเทศท่ี่�พััฒนา

แล้้ว และผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นผู้้�นำำ�ทางการตลาดรวมถึึงการทำำ�การขายและ

การตลาดของบริษัิัทฯ การออกผลิตภัณฑ์์ใหม่ ่การขยายไปยังัประเทศ

ใหม่่ๆ  ทำำ�ให้เ้ราสามารถคาดหวังระดัับการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนในอนาคต

รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM

บริิษััทฯ ให้้บริิการการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้า 

MaxxcareTM แก่่ลููกค้้าท่ี่�ว่่าจ้างให้้บริิษััทฯ เป็็นตัวแทนจำำ�หน่่ายใน 3 

ประเทศ อัันได้้แก่่ ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม และประเทศ

กััมพููชา ลููกค้้าหลักของบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยบริิษััทยา และผู้้�ผลิตสินิค้า

อุุปโภคบริิโภคชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ บริิษััทฯจำำ�แนก

ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ของ 

บริิษััทฯ ตามประเภทผลิตภัณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ จััดจำำ�หน่าย ได้้แก่่ (1) 

กลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ยา และ (2) กลุ่่�มสิินค้าอุปโภค ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจอย่า่งสอดคล้องกัับวิิธีีปฏิิบัติัิในอุตสาหกรรมยา กล่่าวคืือ ลููกค้้าท่ี่� 

ว่่าจ้างให้้บริิษััทฯ เป็็นตัวแทนจำำ�หน่่าย จะขายผลิตภัณฑ์์ของตนให้้แก่่

บริิษััทฯ จากนั้้�นบริษัิัทฯ จึึงนำำ�ผลิตภัณฑ์์ข้า้งต้้นไปขายต่่อให้้แก่่ช่อ่งทาง

จำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ต่่างๆ เช่น่ ร้า้นขายยาอิสระ ร้า้นขายยาสาขา (chain 

pharmacies) โรงพยาบาล และร้้านค้าปลีีกอ่ื่�นๆ รายได้้จากธุุรกิิจการ

จััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM รวมถึึงรายได้้จาก

ลููกค้้าภายนอก และรายการระหว่างกัันจากการจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ของ

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM

รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 

ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 

2566 เท่่ากับ 6,906.2 ล้้านบาท 7,319.5 ล้้านบาท และ 7,396.9 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 413.3 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 6.0 ในปี ี2565 

และเพิ่่�มขึ้้�น 77.4 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.1 ในปี 2566

รายได้้จากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิต (OEM)

รายได้้จากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM) อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 1.8 ของรายได้้จาก

การขายสิินค้าและให้้บริิการในปี 2566 เป็็นจำำ�นวน 320.5 ล้้านบาท 

314.0 ล้้านบาท และ 279.5 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 

ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ ลดลง 6.5 ล้้านบาท หรืือ

ร้้อยละ 2.0 ในปี 2565 และลดลง 34.5 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11.0 

ในปี 2566 การลดลงของรายได้้มาจากการดำำ�เนิินงานของประเทศไทย 

และประเทศออสเตรเลีีย และการลดลงเล็็กน้้อย โดยหลักมาจากการ 

ลดลงของความต้้องการของลููกค้้าธุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM)

บริิษััทฯ สามารถใช้้กำำ�ลัังการผลิตส่่วนท่ี่�เหลืือจากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต 

(OEM) เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าระยะยาวของบริิษััทฯ 

โดยทั่่�วไปสำำ�หรับธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM) บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจััดซื้้�อ

วััตถุดิุิบเองเกืือบทั้้�งหมด จากนั้้�นจึงผลิตและขายผลิตภัณฑ์์สำำ�เร็จ็รููปให้้

แก่่บริิษััทลููกค้้าท่ี่�ว่่าจ้าง โดยในบางครั้้�งบริิษััทลููกค้้าบางรายอาจเป็็น 
ผู้้�ดำำ�เนิินการจััดหาวัสดุุบรรจุุภััณฑ์์และฉลากให้้แก่่บริิษััทฯด้้วย รายได้้

จากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM) ของบริิษััทฯ จะถููกบัันทึกตามมููลค่่าของ

ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ ผลิตและขายให้้แก่่ลููกค้้าท่ี่�ว่่าจ้างผลิต นอกจากน้ี้�

ทีีมพััฒนาผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ ยัังช่่วยพััฒนาสููตรผลิตภัณฑ์์ให้้แก่่

ลููกค้้าท่ี่�ว่่าจ้างผลิตอีีกด้้วย

รายได้้จากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM) ของบริิษััทฯ มาจากลููกค้้าใน

ประเทศออสเตรเลีียและต่่างประเทศเป็็นหลัก โดยลููกค้้าดังกล่่าวข้า้งต้้น

สร้้างรายได้้รวมกัันคิดเป็็นร้อ้ยละ 95.4 ร้อ้ยละ 97.2 และร้อ้ยละ 97.0 

ของรายได้้รวมจากธุุรกิิจรับัจ้้างผลิต (OEM) ของบริษัิัทฯ สำำ�หรับปีีบัญัชีี

สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ

188 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


ต้้นทุุนขาย

ตารางต่่อไปน้ี้�แสดงต้้นทุุนขายแบ่ง่ตามกลุ่่�มธุุรกิิจ

กลุ่่�มธุุรกิิจ

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2565 2566

จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1

(หน่่วย : ล้้านบาท ยกเว้้นตัวเลขร้้อยละ)

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

 2,337.6 28.4%  2,655.3 30.7%  2,802.8 32.6%

ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

MaxxcareTM ของบริิษััทฯ 

 5,697.3 69.3%  5,797.0 67.0%  5,587.8 65.1%

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM)  189.9 2.3%  194.3 2.2%  195.2 2.3%

รวม  8,224.9 100.0%  8,646.6 100.0%  8,585.8 100.0%

หมายเหตุุ :	 1  ร้้อยละของต้้นทุุนขายทั้้�งหมด

ต้้นทุนขายรวมสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 
และ 2566 เท่่ากับ 8,224.9 ล้้านบาท 8,646.6 ล้้านบาท และ 8,585.8 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นอัตราร้้อยละต่่อรายได้้ ร้้อยละ 58.2 

ร้้อยละ 55.1 และร้้อยละ 54.8 ในปี 2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ

ต้้นทุุนขายจากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  
ของบริิษััทฯ 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 ต้้นทุุน

ขายจากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 

ของบริิษััทฯ เท่่ากับ 2,337.6 ล้้านบาท 2,655.3 ล้้านบาท และ 2,802.8 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นอัตราร้้อยละต่่อรายได้้ ร้้อยละ 33.8 

ร้้อยละ 33.0 และร้้อยละ 35.0 ในปี 2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ 

ผลต่่างของต้้นทุนขายคิิดเป็็นร้อ้ยละต่่อรายได้้ในแต่่ละปีี โดยหลักเป็็น

ผลจากการเปลี่่�ยนแปลงในสัดส่ว่นรายได้้ของผลิตภัณฑ์์ สัดัส่ว่นรายได้้

ของแต่่ละประเทศ และระดัับของผลผลิต ท่่ามกลางปััจจััยอ่ื่�นๆ

สำำ�หรับผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  ของ 

บริิษััทฯ บางผลิตภัณฑ์์ บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้างผู้้�ผลิตอื่�นเพื่่�อดำำ�เนิินการ 

ผลิตแทน บริิษััทฯ จะบัันทึกค่่าใช้้จ่่ายในการว่่าจ้างให้้ผลิตสินค้า

สำำ�เร็็จรููปเป็็นต้นทุุนขาย

ต้้นทุุนขายจากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 

ต้้นทุนขายจากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่ายภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า 

MaxxcareTM เท่่ากับ 5,697.3 ล้้านบาท 5,797.0 ล้้านบาท และ 5,587.0 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นอัตราร้้อยละต่่อรายได้้ ร้้อยละ 82.5 

ร้้อยละ 79.2 และร้้อยละ 75.5 ในปี 2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ 

ผลต่่างของต้้นทุนขายคิิดเป็็นร้อ้ยละต่่อรายได้้ โดยหลักเป็็นผลจากการ

เปลี่่�ยนแปลงในสัดัส่ว่นประเภทลููกค้้าและบริิการท่่ามกลางปััจจััยอ่ื่�นๆ

ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่� องหมายการค้้า MaxxcareTM 

ของบริิษััทฯ ให้้บริิการการจััดจำำ�หน่ายทั้้�งผลิตภัณฑ์์ของบุุคคลอ่ื่�น

และผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  ของ 

บริิษััทฯ เอง อย่่างไรก็็ดีี ต้้นทุนขายจากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้

เครื่�องหมายการค้้า MaxxcareTM  ข้้างต้้น เป็็นมููลค่่าสินค้าท่ี่�บริิษััทฯ 

ซื้้�อจากลููกค้้าท่ี่�ว่่าจ้างให้้บริิษััทฯ เป็็นตัวแทนจำำ�หน่่ายเท่่านั้้�น สำำ�หรัับ

มููลค่่าของผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ ท่ี่�บริิษััทฯ นำำ�ไปจััดจำำ�หน่่ายจะไม่่รวมอยู่่�ในต้นทุุนขาย

ข้้างต้้น เน่ื่�องจากบริิษััทฯ บัันทึกเพีียงรายได้้จากค่่าธรรมเนีียมการ

จััดจำำ�หน่ายเท่่านั้้�น (ณ ปััจจุุบััน ค่่าธรรมเนีียมดัังกล่่าวถููกบัันทึกเป็็น

รายการระหว่างกััน) ทั้้�งน้ี้� ต้้นทุุนขายจากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ท่ี่�แสดงไว้้ข้้างต้้นน้ี้�ไม่่รวมต้้นทุุนค่า

ขนส่ง่ ค่่าระวาง และค่่าแรงงานพนัักงานในการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์

ต้้นทุุนขายจากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิต (OEM)

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 ต้้นทุุน

ขายจากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM) เท่่ากับ 189.9 ล้้านบาท 194.3 

ล้้านบาท และ 195.2 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นอัตราร้้อยละ

ต่่อรายได้้ ร้้อยละ 59.3 ร้้อยละ 61.9 และร้้อยละ 69.8 ในปีี 2564 

2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ ผลต่่างของต้้นทุุนขายคิิดเป็็นร้้อยละต่่อ 

รายได้้ โดยหลักเป็็นผลจากส่่วนผสมของรายได้้และส่ว่นผสมของลููกค้้า 

ท่่ามกลางปััจจััยอ่ื่�นๆ 

189 แบบ 56-1 One Report 2566



กำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

กำำ�ไรขั้้�นต้นรวมสำำ�หรับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 

และ 2566 เท่่ากับ 5,910.8 ล้้านบาท 7,039.6 ล้้านบาท และ 7,095.4 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 1,128.8 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 19.1 
ในปี 2565 และเพิ่่�มขึ้้�น 55.8 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.8 ในปี 2566 

อััตราส่ว่นของกำำ�ไรขั้้�นต้นต่่อรายได้้เท่่ากับ ร้้อยละ 41.8 ร้้อยละ 44.9 

และร้้อยละ 45.2 ในปี 2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นโดยรวม ในปีี 2566 ยัังคงระดัับอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 45.2 

เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 44.9 ในปี 2565 

ตารางต่่อไปน้ี้�แสดงกำำ�ไรขั้้�นต้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััทฯ

กลุ่่�มธุุรกิิจ

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2565 2566

จำำ�นวน
อััตราร้้อยละ
กำำ�ไรขั้้�นต้้นต่่อ

รายได้้
จำำ�นวน

อััตราร้้อยละ
กำำ�ไรขั้้�นต้้นต่่อ

รายได้้
จำำ�นวน

อััตราร้้อยละ
กำำ�ไรขั้้�นต้้นต่่อ

รายได้้

(หน่่วย : ล้้านบาท ยกเว้้นตัวเลขร้้อยละ)

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

 4,571.4 66.2%  5,397.5 67.0% 5,202.0 65.0%

ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมาย  

การค้้า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ 

 1,208.9 17.5%  1,522.5 20.8% 1,809.1 24.5%

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM)  130.5 40.7%  119.7 38.1% 84.3 30.2%

รวม  5,910.8 41.8%  7,039.6 44.9% 7,095.4 45.2%

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 
ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของ 

บริิษััทฯ มีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้นอยู่่�ในช่ว่งร้้อยละ 65 ถึึง ร้้อยละ 67 สำำ�หรัับ

ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM อยู่่�ใน

ช่ว่งร้้อยละ 17 ถึึง ร้้อยละ 25 และธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต (OEM) อยู่่�ในช่ว่ง

ร้้อยละ 30 ถึึง ร้้อยละ 41 ทั้้�งน้ี้�กำำ�ไรขั้้�นต้นจากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ มีีสััดส่ว่นสููงสุุดในกำำ�ไรขั้้�นต้นรวมของ 
บริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 77.3 ร้้อยละ 76.7 และร้้อยละ 73.3 ของ 

กำำ�ไรขั้้�นต้นทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ สำำ�หรับปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 อััตรา

กำำ�ไรขั้้�นต้นจากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า Mega We 

CareTM ของบริิษััทฯ ยัังคงระดัับ  การเติิบโตของรายได้้ ส่ว่นผสมของ

รายได้้ตามผลิตภัณฑ์์ ส่่วนผสมของรายได้้แต่่ละประเทศ ค่่าเงิินบาท

ท่ี่�อ่่อนค่า และระดัับของผลผลิต ท่่ามกลางปััจจััยอ่ื่�นๆ มีีผลต่่ออััตรา

กำำ�ไรขั้้�นต้นของบริิษััทฯ

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นของธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่ายผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM   

อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 24.5 ในปีี 2566 และร้้อยละ 20.8 ในปีี 2565 

การเปลี่่�ยนแปลงในอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้นของบริษัิัทฯ บางส่ว่นเกิิดจากการ

ย้้ายออกของลููกค้้าหนึ่่�งรายในประเทศเมีียนมาร์์ท่ี่�มีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้น

ท่ี่�ต่ำำ� นอกจากน้ี้� อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นยัังได้้รัับอิิทธิิพลจากส่่วนผสมของ

ลููกค้้า ท่่ามกลางปััจจััยอ่ื่�นๆ

ทั้้�งน้ี้�มีีข้้อสัังเกตว่า กำำ�ไรขั้้�นต้นโดยรวมจากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่าย

ของบริิษััทฯ ท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นไม่่ได้้พิิจารณาถึึงต้้นทุุนค่าขนส่่ง 

และต้้นทุุนค่าแรงงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ซึ่่�งต้้นทุุนดังกล่่าวจะถููกนำำ�ไปรวมใน

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการขาย 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นจากธุุรกิิจธุุรกิิจรับัจ้้างผลิต (OEM) ปรัับตััวลดลงในปี 

2566 โดยหลักเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในสัดัส่ว่นของลููกค้้า ท่่ามกลาง

ปััจจััยอ่ื่�นๆ

190 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


รายได้้อื่่�น

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 
รายได้้อ่ื่�นเท่่ากับ 165.2 ล้้านบาท 80.5 ล้้านบาท และ 95.1 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 14.6 ล้้านบาท ในปี 2566 โดยหลักเป็็นผลมาจาก

การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการลงทุุนในปี 2566 

องค์์ประกอบหลักของรายได้้อ่ื่�นของบริิษััทฯ ได้้แก่่ (1) กำำ�ไรจาก

อััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ (2) สิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งออก (3) รายได้้

จากการลงทุุน (4) รายได้้จากการขายเอกสารขึ้้�นทะเบีียนผลิตภัณฑ์์ 

(5) กำำ�ไรจากการขายทรัพย์์สิิน รายได้้จากสิิทธิิประโยชน์การส่่งออก

เป็็นรายได้้ค่่านายหน้้าท่ี่�กระทรวงพาณิิชย์์ของประเทศไทยมอบให้้

แก่่ผู้้�ส่ง่ออกในรููปของผลประโยชน์ท์างภาษีี ตามผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ได้้รับัการ 

ส่ง่เสริิมซึ่่�งบริษัิัทฯ ได้้มีีการส่ง่ออกผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวไปจำำ�หน่า่ยให้้แก่่

ลููกค้้าในต่่างประเทศ

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายเท่่ากับ 2,318.8 ล้้านบาท 2,647.0 ล้้านบาท และ 

2,539.3 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 328.3 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 14.2 

ในปี 2565 และลดลง 107.7 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.1 ในปี 2566 

องค์์ประกอบหลักของค่่าใช้้จ่่ายในการขายของกลุ่่�มบริิษััทฯ คืือ 

ค่่าโฆษณา และค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุคลากร ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 52.1 และ

ร้้อยละ 37.3 ของค่่าใช้้จ่่ายในการขายโดยรวม ตามลำำ�ดัับ สำำ�หรัับ 

ปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ค่่าใช้จ่้่ายในการขายอ่ื่�นๆ คิิดเป็็น

ร้้อยละ 10.6 ของค่่าใช้้จ่่ายในการขายโดยรวม สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุด 
วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 โดยหลักประกอบด้้วย (1) ค่่าขนส่ง่ (2) ค่่าเสื่่�อม

ราคาและค่่าตัดจำำ�หน่่าย (3) ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง ขนส่่ง และรัับ 

ส่ง่สำำ�หรัับกิิจกรรมการขาย (4) ค่่าจัดจำำ�หน่่ายและกระจายสิินค้า และ 

(5) ค่่าซ่อ่มแซมและบำำ�รุุงยานยนต์และค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณา สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 

2565 และ 2566 เท่่ากับ 1,052.2 ล้้านบาท 1,266.0 ล้้านบาท และ 

1,322.7 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 213.8 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 

20.3 ในปี ี2565 และเพิ่่�มขึ้้�น 56.7 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 4.5 ในปี ี2566

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุคลากร สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 

2565 และ 2566 เท่่ากับ 951.7 ล้้านบาท 1,006.9 ล้้านบาท และ 947.8 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 55.2 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 5.8 ในปี 2565 

และลดลง 59.1 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5.9 ในปี 2566

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

สำำ�หรับปีีบััญชีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร เท่่ากับ 1,450.6 ล้้านบาท 1,711.6 ล้้านบาท 

และ 1,651.8 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 261.1 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 

18.0 ในปี 2565 และลดลง 59.9 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3.5 ในปี 2566

องค์์ประกอบหลักของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทฯ คืือ 

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุคลากร ค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตัดจำำ�หน่า่ย และค่่าเดิินทาง 

ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 50.4 ร้้อยละ 8.2 และร้้อยละ 6.5 ของค่่าใช้้จ่่ายใน

การบริิหารโดยรวม ตามลำำ�ดัับ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2566 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอ่ื่�นๆ คิิดเป็็นร้้อยละ 34.9 ของค่่าใช้้จ่่าย

ในการบริิหารโดยรวม สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 

โดยหลักประกอบด้้วย (1) ค่่าเบี้้�ยประกัันภัยสำำ�หรับัสินิทรัพัย์ถ์าวรท่ี่�ใช้้

ในการผลิต ความรับัผิิดต่่อผลิตภัณฑ์์สินิค้า (product liabilities) และ

ประกัันชีวิีิตสำำ�หรับัพนัักงานของบริษัิัทฯ (2) ค่่าเครื่่�องเขีียนแบบพิมิพ์์ 

(3) ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ (4) ค่่าพััฒนาผลิตภัณฑ์์ยา (5) ค่่าใช้้จ่่ายใน

การประชุุม (6) ค่่าซ่่อมแซมและซ่่อมบำำ�รุุง (7) ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�นัักงาน

และการบริิหาร (8) ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร (9) ค่่าจดทะเบีียน และ 

(10) ค่่าเช่า่ เป็็นต้น

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุคลากร สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 

2565 และ 2566 เท่่ากับ 768.5 ล้้านบาท 865.1 ล้้านบาท และ 833.0 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 96.6 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ12.6 ในปี ี2565 

และลดลง 32.1 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3.7 ในปี 2566

ต้้นทุุนทางการเงิิน

ต้้นทุนุทางการเงิินส่ว่นใหญ่เกิิดจากค่่าใช้้จ่่ายดอกเบ้ี้�ยเงิินกู้้�ยืืมธนาคาร

และเงิินเบิิกเกิินบัญชีีในรููปของเงิินทุุนหมุนเวีียน ทรััสต์์รีีซีีท แพคกิ้้�ง

เครดิิต สิินเชื่่�อเพื่่�อการส่่งออก ตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน สิินเชื่่�อระยะสั้้�น

อ่ื่�น และหน้ี้�สิินสััญญาเช่่า ปััจจุุบััน   บริิษััทฯ มีีวงเงิินสิินเชื่่�อเป็็นเงิิน

ทุุนหมุนเวีียนและวงเงิินสินเชื่่�ออ่ื่�นกับธนาคารพาณิิชย์์หลายแห่่งใน

ประเทศและต่่างประเทศ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 วงเงิินสิินเชื่่�อ

หลักเป็็นสกุุลเงิินไทยบาท ดอลลาร์สหรัฐฯ เมีียนมาร์จ๊๊าด เวีียดนามดอง 

และดอลลาร์์ออสเตรเลีีย

สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัิัทฯ 

มีีต้นทุุนทางการเงิิน เท่่ากับ 28.3 ล้้านบาท 28.7 ล้้านบาท และ 31.3 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 0.4 ล้้านบาท ในปี 2565 และเพิ่่�มขึ้้�น 2.6 

ล้้านบาท ในปี 2566

191 แบบ 56-1 One Report 2566



ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 

2565 และ 2566 เท่่ากับ 336.0 ล้้านบาท 354.6 ล้้านบาท และ 269.1 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ หรืือคิิดเป็็นอัตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลท่ี่�แท้้จริิง 

เท่่ากับร้้อยละ 14.8 ร้้อยละ 13.7 และร้้อยละ 11.9 ตามลำำ�ดัับ 

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลท่ี่�แท้้จริงิอยู่่�ในอัตราท่ี่�ต่ำำ�กว่่าอัตราภาษีีเงิินได้้

นิิติิบุุคคลร้้อยละ 20 สาเหตุมาจากกำำ�ไรจากส่่วนท่ี่�มีีอัตราภาษีีท่ี่� 

แตกต่่างกัันและจากส่ว่นท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี ดัังน้ี้�

1.	 บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิิพิิเศษจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน

ภายใต้้บทบัญญััติิของพระราชบัญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน 

พ.ศ. 2520 เกี่่�ยวกับการผลิตยา โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 พฤษภาคม 

2561 สิิทธิิประโยชน์ท่ี่�ได้้รัับ รวมถึึงการได้้รัับยกเว้้นอากร 

ขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิโดยคณะกรรมการ 

ส่่งเสริิมการลงทุุน และได้้รัับยกเว้้นการเสีียภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับ 

การดำำ�เนิินงานเป็็นระยะเวลา 8 ปีี นัับจากวัันท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จาก

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าว

2.	 บริษัิัทฯ ได้้รับัสิทิธิพิิเิศษจากกรมสรรพากรตามประมวลรัษัฎากร

ว่่าด้วยการลดอััตราภาษีีและการได้้รัับยกเว้้นภาษีี (ฉบัับท่ี่� 674) 

พ.ศ. 2561 เกี่่�ยวข้้องกัับสถานะเป็็นศููนย์์ธุุรกิิจระหว่างประเทศ 

สิิทธิิประโยชน์์ท่ี่�ได้้รัับ รวมถึึงการได้้รัับยกเว้้นการเสีียภาษีีเงิิน

ได้้สำำ�หรับธุุรกรรมบางรายการเป็็นระยะเวลา 14 ปีี 6 เดืือน  

นัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มิิถุุนายน 2562 ในฐานะบริิษััทได้้รัับสิิทธิิ

ประโยชน์ บริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบัติัิตามเง่ื่�อนไขบางประการท่ี่�บังัคัับ

ใช้้กัับบริิษััทธุรกิิจระหว่างประเทศ

3.	 การปฏิิบััติิท่ี่�แตกต่่างกัันในวิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีีและทางภาษีี ของ

รายได้้/ค่่าใช้จ่้่ายบางรายการ โดยเฉพาะรายได้้เงิินปันผล ค่่าเผ่ื่�อ 

การลดลงของมููลค่่าและผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�เกิิดจากรายได้้

และต้้นทุุนขายการส่่งออกสิินค้าสำำ�เร็็จรููปจากประเทศไทยไปยััง

ประเทศอ่ื่�น ท่ี่�ต้้องชำำ�ระภาษีีเม่ื่�อมีีการส่่งออกสิินค้า แต่่รายได้้

และต้้นทุนุขายจะถููกรับัรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนแบบเบ็็ดเสร็จ็ในขณะ

ท่ี่�สิินค้าได้้ถููกขายให้้กัับบุุคคลภายนอกกลุ่่�มบริิษััทฯ 

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิิหลังปรัับปรุุงของบริิษััทฯ สำำ�หรับปีีบััญชีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 

ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 เท่่ากับ 1,882.1 ล้้านบาท 2,289.9 

ล้้านบาท และ 2,372.2 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 407.8 ล้้านบาท 

หรืือร้้อยละ 21.7 ในปี 2565 และเพิ่่�มขึ้้�น 37.4 ล้้านบาท หรืือ 
ร้้อยละ 1.6 ในปี 2566 กำำ�ไรสุุทธิหิลังปรัับปรุุงในปี 2566 ยัังคงระดัับ

เช่น่เดีียวกับปีี 2565

กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ สำำ�หรับปีีบััญชีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 

2565 และ 2566 อยู่่�ท่ี่� 1,940.9 ล้้านบาท 2,240.0 ล้้านบาท และ 

1,992.6 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 299.2 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 

15.4 ในปี 2565 และลดลง 247.4 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11.0 ในปี 

2566  การลดลงของกำำ�ไรสุุทธิิในปี 2566 โดยหลักเป็็นผลมาจาก 

ผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวจากผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

ในประเทศไนจีีเรีีย เน่ื่�องจากการอ่่อนค่าของค่่าเงิินไนจีีเรีียไนราเม่ื่�อ

เทีียบกัับค่่าเงิินดอลลาร์์สหรััฐ

การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน
สิินทรััพย์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม4

2564 2565 2566

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด2  2,531.4  2,788.9  2,712.2 

ลููกหน้ี้�การค้้า  2,557.3  3,107.2  3,313.8 

ลููกหน้ี้�อ่ื่�น  250.8  274.9 256.3

สิินค้าคงเหลืือ  3,822.9 4,108.5  3,377.4 

เงิินจ่ายล่่วงหน้าแก่่ผู้้�ขายสิินค้าและผู้้�จัดจำำ�หน่่าย  134.1  305.8 320.9

สิินทรััพย์์หมุนเวีียนอื่�น  4.5  4.6  9.4 

รวมสินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน  9,300.9  10,590.0  9,990.0

สินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่มและบริิษััทร่ว่มค้้า  214.8 222.9  221.1 

192 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม4

2564 2565 2566

ท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์1  1,873.5 1,936.2  2,009.5 

สิิทธิใินการใช้้สิินทรััพย์์  265.4 249.3  250.8 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน3  1,353.1  1,329.2  1,318.5 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี  210.4 250.3  278.9 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียนอื่�น  53.5 68.6  46.0 

รวมสินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน  3,970.8  4,056.4  4,124.9 

รวมสินิทรัพัย์์  13,271.7  14,646.4 14,114.9

หมายเหตุุ :	 1	 รวมถึึงทรััพย์์สิินลงทุุน 
		  2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด รวมถึึงเงิินฝากประจำำ�กัับธนาคาร 
		  3	 รวมถึึงค่่าความนิิยม 
		  4	 ยอดตามบััญชีีของปีีก่่อนได้้ถููกจััดประเภทรายการใหม่่ให้้สอดคล้องกัับประเภทรายการในรอบบััญชีีปีปััจจุุบััน

สิินทรัพย์์รวมของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 

2566 เท่่ากับ 13,271.7 ล้้านบาท 14,646.4 ล้้านบาท และ 14,114.9 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ องค์์ประกอบหลักในสิินทรััพย์์รวม ได้้แก่่ เงิินสด

และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหน้ี้�การค้้า สินิค้าคงเหลืือ ท่ี่�ดิิน อาคาร 

และอุุปกรณ์์ และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 สินิทรัพย์์รวมลดลงจาก ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2565 จำำ�นวน 531.6 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.6 การลดลงของ

สิินทรัพย์์รวม โดยหลักเป็็นผลมาจากการลดลงของสิินค้า จำำ�นวน 

728.1 ล้้านบาท จากสภาพคล่องสิินค้าคงคลังเพิ่่�มขึ้้�นท่ี่�เก็็บไว้้ในปี 

2565 สอดคล้องกัับความต้้องการของธุุรกิิจ ด้้วยจำำ�นวนวันของสินิค้าท่ี่�

ลดลงมาอยู่่�ท่ี่� 157 วัันในเดืือนธันัวาคม ปีี 2566 จากจำำ�นวน 165 วัันใน

เดืือนธันัวาคม ปีี 2565 ลดทอนกับการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหน้ี้�การค้้า จำำ�นวน 

206.5 ล้้านบาท จากการเพิ่่�มขึ้้�นของยอดขายในไตรมาสสุดุท้้ายของปีี

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

ลููกหนี้้�การค้้า

ลููกหน้ี้�การค้้าของบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยลููกหน้ี้�การค้้าจากตััวแทนจำำ�หน่า่ยของบริษัิัทฯ ผู้้�นำำ�เข้า้ในท้องถิ่่�น และลููกค้้า เช่น่ โรงพยาบาล ร้า้นขายยาปลีีก 
ตััวแทนจำำ�หน่่าย และอ่ื่�นๆ 

ลููกหน้ี้�การค้้าสุุทธิขิองบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 เท่่ากับ 2,557.3 ล้้านบาท 3,107.2 ล้้านบาท และ 3,313.8 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดัับ

ตารางต่่อไปน้ี้�แสดงอายุหน้ี้�การค้้าของบริิษััทฯ จากบุุคคลต่่างๆ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2565 2566

ภายในระยะเวลาชำำ�ระหน้ี้� 1,954.0 2,523.3 2,233.5

เกิินกำำ�หนดชำำ�ระหน้ี้�

น้้อยกว่่า 3 เดืือน 433.0 408.4 500.3

3 ถึึง 6 เดืือน 132.7 70.1 440.9

6 ถึึง 12 เดืือน 16.3 87.7 91.6

เกิินกว่่า 12 เดืือน 57.0 64.3 92.9

ลููกหนี้้�การค้้ารวม 2,593.0 3,153.8 3,359.2

หััก : ค่่าเผ่ื่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญของลููกหน้ี้� (35.7)  (46.6)  (45.4)

ลููกหนี้้�การค้้าสุทุธิิ 2,557.3 3,107.2 3,313.8

193 แบบ 56-1 One Report 2566



บริิษััทฯ เริ่่�มนัับอายุลููกหน้ี้�การค้้าตั้้�งแต่่วัันท่ี่�บริิษััทฯ ขายสิินค้า

และออกใบแจ้้งหน้ี้�แก่่ผู้้�นำำ�เข้้า และ/หรืือ ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในท้องถิ่่�น 

อย่า่งไรก็็ดีี บริิษััทฯ จะรัับรู้้�รายได้้จากการขายเม่ื่�อผู้้�นำำ�เข้้า และ/หรืือ  

ผู้้�จัดจำำ�หน่ายในท้องถิ่่�นเหล่านั้้�น การขายสิินค้าให้้แก่่ผู้้�บริิโภคขั้้�น

สุดุท้้าย ของบริษัิัทฯ แล้้วเสร็็จ ด้้วยเหตุนุ้ี้� จึึงมีีความแตกต่่างระหว่างระยะ

เวลาท่ี่�บริิษััทฯ เริ่่�มนัับอายุลููกหน้ี้�การค้้า และเวลาท่ี่�บริิษััทฯ บันัทึกรายได้้ 
จากการขาย ส่ง่ผลให้้บริิษััทฯ มีีมููลค่่าลููกหน้ี้�การค้้าท่ี่�เกิินกำำ�หนด

บริิษััทฯ เห็็นว่าวิิธีีการนัับอายุลููกหน้ี้�การค้้าดังกล่่าวมีีความเหมาะสม

ต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจ ณ ปััจจุุบัันของบริิษััทฯ เน่ื่�องจากลููกหน้ี้�การค้้า

ท่ี่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ คืือ ผู้้�นำำ�เข้้า และ/หรืือ ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในท้องถิ่่�น 

ซึ่่�งต้้องชำำ�ระเงิินค่าสินค้าให้้แก่่บริิษััทฯ ตามระยะเวลาการเก็็บเงิิน 

(credit term) ท่ี่�ได้้รัับ ดัังนั้้�นวิิธีีการนัับอายุลููกหน้ี้�การค้้าในลักษณะ

ปััจจุุบัันจะสะท้้อนถึึงปริิมาณเงิินทุุนหมุนเวีียนท่ี่�บริิษััทฯ ต้้องใช้้อย่า่ง

แท้้จริิง

อย่่างไรก็็ดีี ระยะเวลาเก็็บเงิินหน้ี้�เฉลี่่�ยสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 

ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 เท่่ากับ 64 วััน 65 วััน และ 74 วััน 

ตามลำำ�ดัับ สะท้้อนถึึงการปรัับตััวท่ี่�ดีีขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�องตลอดปีีท่ี่�ผ่า่นมา 

นอกจากน้ี้�ลููกหน้ี้�การค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายข้้ามชาติรายใหญ่ ่

และผู้้�นำำ�เข้้าในท้องถิ่่�นท่ี่�มีีชื่�อเสีียง การตั้้�งสำำ�รองหน้ี้�สููญและหน้ี้�สงสััย

จะสููญไม่่มีีนัยสำำ�คััญเน่ื่�องจากคุุณภาพของลููกหน้ี้�ท่ี่�ดีี

สิินค้้าคงเหลืือ
ตารางต่่อไปน้ี้�แสดงรายการของสิินค้าคงเหลืือของบริิษััทฯ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม1 

2564 2565 2566

สิินค้าสำำ�เร็็จรููป  3,105.2  3,309.8 2,567.3

วััตถุุดิิบ  388.0 417.7 388.8

งานระหว่างผลิต  80.6  44.0 130.1

วััสดุุบรรจุุภััณฑ์์  114.2  108.1 100.7

สิินค้าระหว่างทาง  153.2  252.4 215.5

สินิค้้าคงเหลืือรวม  3,841.1  4,131.9 3,402.5

หััก : ค่่าเผ่ื่�อมููลค่่าสิินค้าลดลง  (39.3)  (47.0) (51.4)

สินิค้้าคงเหลืือสุทุธิิ  3,801.9  4,085.0 3,351.1

สิินค้าคงเหลืือของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย (1) สิินค้าสำำ�เร็็จรููป ประมาณ

ร้อ้ยละ 77 ถึึงร้อ้ยละ 82 (2) วััตถุดิุิบ ประมาณร้อ้ยละ 10 ถึึงร้อ้ยละ 12 

(3) งานระหว่างผลิต ประมาณร้้อยละ 1 ถึึงร้้อยละ 4 (4) วััสดุบุรรจุุภััณฑ์์ 

ประมาณร้้อยละ 2 ถึึงร้้อยละ 3 และ (5)  สิินค้าระหว่างทาง ประมาณ

ร้้อยละ 4 ถึึงร้้อยละ 6 ของสิินค้าคงเหลืือสุุทธิขิองบริิษััทฯ

สิินค้าคงเหลืือสุุทธิิของบริิษััทฯ  ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 

และ 2566 เท่่ากับ 3,801.9 ล้้านบาท 4,085.0 ล้้านบาท และ 3,351.1 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 สิินค้าคงเหลืือสุุทธิลิดลงจาก ณ วัันท่ี่� 31 

ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 733.9 ล้้านบาท การลดลงในสิินค้าคงเหลืือ

อยู่่�ในระดัับตามความต้้องการของธุุรกิิจ ด้้วยระยะเวลาสิินค้าคงคลัง

ท่ี่�ลดลงมาอยู่่�ท่ี่� 157 วััน ในเดืือนธัันวาคม 2566 จาก 165 วััน ใน 

เดืือนธันัวาคม 2565

ระยะเวลาสิินค้าคงคลังเฉลี่่�ยเของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 

31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 เท่่ากับ 160 วััน 165 วััน และ 

157 วััน ตามลำำ�ดัับ

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์
ท่ี่� ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์สุุทธิิหลักของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร ท่ี่�ดิิน และ

สิินทรััพย์์ท่ี่�อยู่่�ในระหว่างก่่อสร้้าง

อุุปกรณ์์สุุทธิขิองบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม2564 2565 และ 2566 

เท่่ากับ 1,873.5 ล้้านบาท 1,936.2 ล้้านบาท และ 2,009.5 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดัับ 

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 มููลค่่าสุุทธิทิางบััญชีีของท่ี่�ดิิน อาคาร และ

อุุปกรณ์์สุุทธิิ เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 73.3 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.8 การเพิ่่�มขึ้้�นโดยหลักเกิิดจากส่่วนท่ี่�

เพิ่่�มขึ้้�นในระหว่างปีี การเพิ่่�มขึ้้�นโดยหลักมาจาก การรวมการดำำ�เนิิน

งานของโรงงานในประเทศไทย (การนำำ�ส่ว่นของการผลิต การพััฒนา

ผลิตภัณฑ์์ การควบคุุมคุุณภาพ ศููนย์์กระจายสิินค้า และบริิการ 

สนัับสนุุนอื่�นๆ มาไว้้ในท่ี่�เดีียวกัน ในประเทศไทย) 

หมายเหตุุ :	 1 ไม่่รวมถึึงสิิทธิใินการเรีียกคืืนสิินค้าท่ี่�ส่ง่คืืน

194 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


สิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตน
ประเภททรััพย์์สิิน รายละเอีียด

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ สิทิธิ์์�ในการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกิิจกรรมโดยทั่่�วไปทางธุุรกิิจ รวมถึึง โปรแกรมบััญชี ีและ

ระบบข้้อมููลในการบริิหารจััดการเพื่่�อการสนัับสนุุนทางธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึึง การสนัับสนุุนด้านการผลิตและ 

การขนส่ง่ และการบริิหารจััดการด้้านการขาย

มููลค่่าตามบััญชีีของโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากับ 26.0 ล้้านบาท

ผลิตภัณฑ์์ EugicaTM ในเดืือนธันัวาคม 2555 บริษัิัทฯ ได้้เข้า้ซื้้�อผลิตภัณฑ์์ Eugica (รวมถึึงเครื่�องหมายการค้้า และสิิทธิใินทรัพย์์สินิ

ทางปััญญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด) บริิษััทฯ ได้้เป็็นเจ้้าของผลิตภัณฑ์์ตามกฎหมายในเดืือนกรกฎาคม 2556 

เครื่่�องหมายการค้้าน้ี้�มีีอายุไม่่จำำ�กััด เน่ื่�องจากสามารถท่ี่�จะสร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิิจอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

มููลค่่าตามบััญชีีของเครื่่�องหมายการค้้า ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากับ 185.4 ล้้านบาท

เครื่่�องหมายการค้้าและ 

ค่่าความนิิยมจากการเข้้าซื้้�อ

กิิจการ Bio-Life®

ในวันท่ี่� 30 พฤศจิิกายน 2559 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นร้้อยละ 100 ของกิิจการ Bio-Life Marketing SDN.

BHD. เม่ื่�อสิ้้�นสุดุการรายงานการประเมิินราคาอิสระโดยพิิจารณามููลค่่ายุติิธรรมของธุุรกิิจการกำำ�หนดราคา

ซื้้�อได้้เสร็จ็สิ้้�นลงในเดืือนสิงิหาคม 2560 มีีผลให้้เกิิดการปรับัมููลค่่าของเครื่่�องหมายการค้้าและค่่าความนิยิม 
ในงบการเงิินท่ี่�ได้้รับัการประเมิินเบื้้�องต้้น ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2559 เครื่�องหมายการค้้าและค่่าความนิิยมน้ี้� 

มีีอายุไม่่จำำ�กััด เน่ื่�องจากสามารถท่ี่�จะสร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิิจอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

มููลค่่าตามบััญชีีของเครื่่�องหมายการค้้าและค่่าความนิิยม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากับ 259.6 ล้้าน

บาทและ 202.0 ล้้านบาท

การได้้มาซึ่่�งสิิทธิ์์� 
ในเครื่่�องหมายการค้้า 

จาก Sandoz ®

ในเดืือนธัันวาคม 2561 บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิิการเป็็นเจ้้าของในการขึ้้�นทะเบีียนผลิตภัณฑ์์/การอนุุญาต 

ด้้านการตลาด องค์์ความรู้้�ใบอนุุญาตเครื่่�องหมายการค้้า และสิิทธิอ่ิื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (ทั้้�งหมดน้ี้�เรีียกรวมกััน

ว่่า “สิิทธิ”ิ) ในส่ว่นของผลิตภัณฑ์์ยาท่ี่�กำำ�หนดจาก Sandoz GmbH สำำ�หรับประเทศเมีียนมาร์ และเอธิโิอเปีีย 

สิิทธิน้ิี้�มีีอายุไม่่จำำ�กััด เน่ื่�องจากสามารถท่ี่�จะสร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิิจอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

มููลค่่าตามบััญชีีของสิิทธิ ิณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากับ 295.0 ล้้านบาท

เครื่่�องหมายการค้้าและ 

ค่่าความนิิยมจากการเข้้าซื้้�อ

กิิจการ บริิษััท PT Futamed 

Pharmaceuticals (เปลี่่�ยนชื่่�อ

เป็็นพีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ประเทศอิินโดนีีเซีีย)

บริษัิัทฯ ได้้ทำำ�สัญัญาซื้้�อหุ้้�นแบบมีีเง่ื่�อนไข (CSPA) สำำ�หรับการเข้า้ซื้้�อหุ้้�นในเดืือนพฤศจิิกายน 2562 (คิิดเป็็น

ร้อ้ยละ 83.33 ของการถืือสิทิธิ์์�เป็็นเจ้้าของ) บนพื้้�นฐานกระแสเงิินสดอิิสระจากหน้ี้� ของบริษัิัท PT Futamed 

Pharmaceuticals (เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นพีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�จดทะเบีียน

ในประเทศอิินโดนีีเซีีย โดยดำำ�เนิินธุรกิิจด้้านการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์์ยาและผลิตภัณฑ์์บำำ�รุุงสุขุภาพ 

บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มเงิินลงทุุนในหุ้้�น ทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นเพิ่่�มเป็็นร้อยละ 84.62 การซื้้�อกิิจการได้้เสร็็จสิ้้�น 
ในเดืือนกุุมภาพันธ์์ 2563 ในเดืือนมิถุุนายน 2565 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มร้้อยละ 15.38 ในบริิษััทฯ  
พีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนิิเซีีย ซึ่่�งทำำ�ให้้ความเป็็นเจ้้าของเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 100

มููลค่่าตามบััญชีีของเครื่่�องหมายการค้้าและค่่าความนิิยม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากับ 65.9 ล้้านบาท

และ 244.8 ล้้านบาท

195 แบบ 56-1 One Report 2566



ประเภททรััพย์์สิิน รายละเอีียด

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนอื่�น บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนอื่�น ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ดัังน้ี้�

1.	 ใบอนุุญาตจดทะเบีียนยาจำำ�นวน 5.8 ล้้านบาท คาดว่่ามีีอายุไม่่จำำ�กััด เน่ื่�องจากสามารถท่ี่�จะสร้้าง 

รายได้้ให้้ธุุรกิิจอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

2.	 สััญญาและความสััมพัันธ์กั์ับลููกค้้า มีีมููลค่่าตามบััญชีี 2.0 ล้้านบาท

3.	 ซอฟท์แวร์์ท่ี่�อยู่่�ระหว่างการพััฒนาจำำ�นวน 22.6 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหลายโปรแกรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การบััญชีี การผลิต การขาย และอ่ื่�นๆ 

4.	 ในเดืือนมกราคม 2565 บริษัิัทฯ ได้้เข้า้ซื้้�อหุ้้�นร้อ้ยละ 100 ของกิิจการ Mega Product (Yemen) เป็็นผล

ให้้เกิิดค่่าความนิิยมขึ้้�นในงบการเงิิน ค่่าความนิิยมน้ี้�มีีอายุไม่จ่ำำ�กััด เน่ื่�องจากสามารถท่ี่�จะสร้า้งรายได้้ให้้

ธุุรกิิจอย่า่งต่่อเน่ื่�อง มููลค่่าตามบััญชีีของค่่าความนิิยม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากับ 9.5 ล้้านบาท

ความเหมาะสมของโครงสร้้างต้้นทุุน
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 อััตราส่ว่นหน้ี้�สิินต่่อส่ว่น

ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เท่่ากับ 0.65 เท่่า 0.67 เท่่า และ 0.52 เท่่า 

ตามลำำ�ดัับ ขณะท่ี่�อััตราส่ว่นหน้ี้�สินิท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ของบริิษััทฯ เท่่ากับ 0.02 เท่่า 0.03 เท่่า และ 0.01 เท่่า ซึ่่�งสะท้้อนให้้

เห็็นถึึงโครงสร้้างเงิินทุุนท่ี่�แข็็งแกร่ง่ของบริิษััทฯ

หน้ี้�สิินรวมของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 

เท่่ากับ 5,246.6 ล้้านบาท 5,869.7 ล้้านบาท และ 4,812.7 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดัับ หน้ี้�สิินรวมของบริิษััทฯ ส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วย เงิินเบิิกเกิิน

บััญชีีธนาคารและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เจ้้าหน้ี้�การค้้า 

เจ้้าหน้ี้�อ่ื่�น และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานค้างจ่่าย 

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 หน้ี้�สินิรวมของบริิษััทฯ ลดลงจาก ณ วัันท่ี่� 

31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 1,057.0 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 18.0 

โดยหลักเกิิดจากการลดลงของเจ้้าหน้ี้�การค้้า และการชำำ�ระคืืนเงิินเบิิก

เกิินบััญชีีธนาคาร

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคารและ 
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร

และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิินเท่่ากับ 168.2 ล้้านบาท 
229.2 ล้้านบาท และ 76.0 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ การลดลงของเงิินเบิิกเกิิน

บััญชีีธนาคารในปีี 2566 มาจากการเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�เพิ่่�ม

ขึ้้�น เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคารและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการ

เงิินของบริิษััทฯ โดยหลักถููกนำำ�ไปใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุนเวีียนเพ่ื่�อรองรัับ

ความต้้องการของธุุรกิิจ 

เจ้้าหนี้้�การค้้า
เจ้้าหน้ี้�การค้้าของบริิษััทฯ ส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วย เจ้้าหน้ี้�การค้้าท่ี่�เป็็น 

ผู้้�ขายวััตถุุดิิบ เจ้้าหน้ี้�ค่่าสิินค้าจากลููกค้้าของธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่าย 

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM และเจ้้าหน้ี้�อ่ื่�นๆ 

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 เจ้้าหน้ี้�การค้้ารวมของ 

บริิษััทฯ เท่่ากับ 2,526.6 ล้้านบาท 2,793.4 ล้้านบาท และ 1,924.8 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 เจ้้าหน้ี้�การค้้าลดลงจาก ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2565 จำำ�นวน 868.6 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 31.1 จากการจ่่ายชำำ�ระค่่า

สิินค้าให้้เจ้้าหน้ี้�การค้้าตามวัันครบกำำ�หนด 

สำำ�หรับปีีบััญชีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 
ระยะเวลาชำำ�ระหน้ี้�เฉลี่่�ยเท่่ากับ 100 วััน 111 วััน และ 99 วััน ตามลำำ�ดัับ

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย
ค่่าใช้จ่้่ายค้้างจ่่ายของบริษัิัทฯ ส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วย ค่่าใช้จ่้่ายค้้างจ่่าย 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับเงิินเดืือน ค่่าโฆษณาและค่่าส่ง่เสริมิการขาย และค่่าใช้จ่้่าย 

ค้้างจ่่ายปกติิอ่ื่�นๆ 

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายรวม

ของบริิษััทฯ เท่่ากับ 807.4 ล้้านบาท 941.8 ล้้านบาท และ 882.8 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริิษััทฯ เท่่ากับ 8,025.1 ล้้านบาท 8,776.7 ล้้านบาท และ 9,302.2 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

จากการเติิบโตของกำำ�ไรสุุทธิขิองบริิษััทฯ ในแต่่ละปีีก่่อนหน้า 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2566 บริิษััทฯ 

ได้้จ่่ายเงิินปันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวน 1,203.2 

ล้้านบาท และ 1,395.0 ล้้านบาท สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2566 บริิษััทฯ ได้้เสนอจ่่ายเงิินปันผล เป็็นจำำ�นวน 1,395.0 ล้้านบาท

เงิินปันผลสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2566 

อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 62.3 และร้้อยละ 70.0 ของกำำ�ไรสุุทธิขิองงบการเงิินรวม 

ตามลำำ�ดัับ

196 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


สภาพคล่่อง
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ยัังคงแข็็งแกร่่ง 

อย่า่งต่่อเน่ื่�องในช่ว่งปีีท่ี่�ผ่่านมา 

 (1) กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 
กระแสเงิินสดรับัจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ มีีจำำ�นวน 2,726.8 

ล้้านบาท 1,996.6 ล้้านบาท และ 1,926.5 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 เงิินสดสุุทธิท่ิี่�ได้้มาจาก

กิิจกรรมดำำ�เนิินงานเท่่ากับ 1,996.6 ล้้านบาท เงิินสดจากการดำำ�เนิิน

งานดังกล่่าวส่่วนใหญ่่มาจาก กำำ�ไรสุุทธิขิองบริิษััทฯ จำำ�นวน 2,240.0 

ล้้านบาท โดยหลักปรัับปรุุงด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตัดจำำ�หน่าย

จำำ�นวน 272.0 ล้้านบาท และส่่วนประกอบอ่ื่�นท่ี่�ไม่่ใช่่เงิินสด และ 

เงิินทุุนหมุนเวีียน

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 เงิินสดสุุทธิท่ิี่�ได้้มาจาก

กิิจกรรมดำำ�เนิินงานเท่่ากับ 1,926.5 ล้้านบาท เงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน 

ดัังกล่่าวส่่วนใหญ่่มาจาก กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ จำำ�นวน 1,992.6 

ล้้านบาท โดยหลักปรัับปรุุงด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตัดจำำ�หน่าย

จำำ�นวน 285.9 ล้้านบาท และส่่วนประกอบอ่ื่�นท่ี่�ไม่่ใช่่เงิินสด และ 

เงิินทุุนหมุนเวีียน

(2) กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 
กระแสเงิินสดสุุทธิท่ิี่�ใช้้ไปในกิจกรรมลงทุุนของบริิษััทฯ เท่่ากับ 142.1 

ล้้านบาท 279.1 ล้้านบาท และ 229.9 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

สำำ�หรับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 เงิินสดสุุทธิิท่ี่�ใช้้ไป

ในกิจกรรมลงทุุนเท่่ากับ 279.1 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย 

กระแสเงิินสดจ่่ายจากการซื้้�อทรัพย์์สิินโรงงานและอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 

304.6 ล้้านบาท โดยหลักประกอบด้้วยการรวมการดำำ�เนิินงานของ

โรงงานในประเทศไทย (การนำำ�ในส่่วนของการผลิต การพััฒนา

ผลิตภัณฑ์์ การควบคุุมคุุณภาพ ศููนย์กระจายสิินค้า และบริิการสนัับ

สนุุนอื่�นๆ ไว้้ในท่ี่�เดีียวกัน ในประเทศไทย และการซ่อ่มแซมทรััพย์์สิิน

ถาวรตามปกติิในแต่่ละปีี)

สำำ�หรับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 เงิินสดสุุทธิิท่ี่�ใช้้ไป

ในกิจกรรมลงทุุนเท่่ากับ 229.9 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย 

กระแสเงิินสดจ่่ายจากการซื้้�อทรัพย์์สิินโรงงานและอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 

274.6 ล้้านบาท โดยหลักประกอบด้้วยการรวมการดำำ�เนิินงานของ

โรงงานในประเทศไทย (การนำำ�ในส่่วนของการผลิต การพััฒนา

ผลิตภัณฑ์์ การควบคุุมคุุณภาพ ศููนย์์กระจายสิินค้า และบริิการ 

สนัับสนุุนอื่�นๆ ไว้้ในท่ี่�เดีียวกัน ในประเทศไทย และการซ่่อมแซม

ทรััพย์์สิินถาวรตามปกติิในแต่่ละปีี)

(3) กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

สำำ�หรับปีีบััญชีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 
กระแสเงิินสดท่ี่�ใช้้ไปในกิจกรรมจััดหาเงิินของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 

1,313.9 ล้้านบาท 1,433.3 ล้้านบาท และ 1,708.3 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 เงิินสดสุุทธิิท่ี่�ใช้้ไปใน

กิิจกรรมจััดหาเงิินเท่่ากับ 1,433.3 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มาจากการ

จายเงิินปันผลงวดสุดุท้้ายของปีี 2564 และการจ่่ายเงิินปันผลระหว่างกาล 

สำำ�หรัับปีี 2565 รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,405.6 ล้้านบาท 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 เงิินสดสุุทธิิท่ี่�ใช้้ไปใน

กิิจกรรมจััดหาเงิินเท่่ากับ 1,708.3 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มาจากการ

จายเงิินปันผลงวดสุดุท้้ายของปีี 2565 และการจ่่ายเงิินปันผลระหว่างกาล 

สำำ�หรัับปีี 2566 รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,439.3 ล้้านบาท

 

(4) อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 อััตราส่ว่นเงิินทุนุหมุนเวีียน

ของบริิษััทฯ เท่่ากับ 1.9 เท่่า  1.9 เท่่า และ 2.3 เท่่า ตามลำำ�ดัับ

สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัิัทฯ 

มีีอัตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากับร้้อยละ 25.9  ร้้อยละ 26.7 และ

ร้้อยละ 22.0 ตามลำำ�ดัับ 

สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัิัทฯ 

มีีอัตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ เท่่ากับร้้อยละ 15.6 ร้้อยละ 16.0 และ

ร้้อยละ 13.9 ตามลำำ�ดัับ 

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 อััตราส่ว่นหน้ี้�สินิต่่อส่ว่น

ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ เท่่ากับ 0.65 เท่่า 0.67 เท่่า และ 0.52 เท่่า 

ตามลำำ�ดัับ ขณะท่ี่�อััตราส่่วนหน้ี้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เท่่ากับ 0.02 เท่่า 0.03  เท่่า และ 0.01 เท่่า 

ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงโครงสร้้างเงิินทุุนท่ี่�แข็็งแกร่ง่ของบริิษััทฯ

197 แบบ 56-1 One Report 2566



ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

นายทะเบีียน
บริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝากหลัักทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กััด

93 ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง 

กรุุงเทพฯ 10400 

โทรศัพัท์	 	 :	 +66 2 009 9000 

โทรสาร			  :	 +66 2 009 9991

เว็็บไซต์์		 	 :	 www.set.or.th/tsd

ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียน
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

อาคารตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

93 ถนนรััชดาภิเษก เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศัพัท์	 	 :	 +66 2 009 9000

โทรสาร			  :	 +66 2 009 9991

ศููนย์บ์ริกิารข้้อมููล	 :	 +66 2 009 9999

เว็็บไซต์์		 	 :	 www.set.or.th

ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย
บริษัิัท ฮัันตััน แอนดรููส์ ์เคิิร์ท์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด

อาคารคิิวเฮ้้าส์์ลุุมพิินีี ชั้้�น 34

1 ถนนสาทรใต้้แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร

กรุุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย

ติิดต่่อบริิษััท
เลขานุการบริษัิัท

นางสาวสุจิุินตนา บุุญวรภัทร

อีเีมล	 :	 sujin@megawecare.com  

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
นายวิเวก ดาวัน

อีเีมล	 :	 vivek@megawecare.com

นายโธมััส อัับราฮััม

อีเีมล	 :	 thomas@megawecare.com

นายมาโนช กััลบัคัซานี ี(ผู้้�ติิดต่อหลััก) 

อีเีมล	 :	 manoj@megawecare.com

นายฟรานซิสิ รีโีก

อีเีมล	 :	 francis@megawecare.com

คุณุไลลา มิิตรน้้อย (ผู้้�ประสานงานฝ่่ายนักลงทุนุสัมัพัันธ์์)

อีเีมล	 :	 laila@megawecare.com

ข้้อมููลทั่่�วไป

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ทะเบีียนเลขที่่� : 0107556000221

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
384 หมู่� 4 ซอย 6 ถนนพััฒนา 3 นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู 

ตำำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดสมุุทรปราการ 10280 ประเทศไทย

โทรศัพัท์	 	 :	 +66 2 401 8686

โทรสาร			  :	 +66 2 324 0451

เว็็บไซต์์			  :	 www.megawecare.com

สำำ�นัักงานสาขา/นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
909 อาคารแอมเพิิลทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 

ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260 ประเทศไทย

โทรศัพัท์		  :	 +66 2 769 4230

โทรสาร			  :	 +66 2 393 7629

ผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ
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อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ชั้้�น 50-51
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในตลาดหลักทรััพย์์ มิิได้้มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดหรืือ มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 
การกระทำำ�ใดๆ ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบในเชิิงลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ยท่ี่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือท่ี่�อาจมีี 

ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ยอย่า่งมีีนัยสำำ�คััญ

นอกจากน้ี้�บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยในตลาดหลัก ยัังไม่่เคยถููกเรีียกร้้องใดๆ ในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกับความรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากสิินค้าท่ี่� 

ไม่ป่ลอดภััย (product liability) ของบริษัิัทฯ หรืือการบาดเจ็็บของบุุคคล (personal injury) หรืือการเสีียชีวิีิตท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยมิชิอบ (wrongful death) 

อัันมีีสาเหตุุมาจากผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ หรืือการเรีียกคืืนผลิตภัณฑ์์ (product recall)
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นโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) เชื่่�อและมุ่่�งสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิจ 

โดยใช้้มาตรฐานสููงสุุดของหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี เรามีี 

ความพยายามตลอดมาท่ี่�จะบรรลุุให้้เหนืือเป้้าหมายของหลัักการ 

บรรษััทภิิบาลท่ี่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ 

องค์์กรอื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ เชื่่�อในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยมาตรฐานอัันสููงสุุดของมืืออาชีีพ 

โดยไม่่มีีการประนีีประนอมในเรื่่� องของจริิยธรรม ความโปร่่งใส 

และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�ละเอีียดท่ี่�ใช้้ 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีจริิยธรรม 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และจรรยาบรรณทางธุุรกิจ ซึ่่�งนโยบายเหล่่านี้้�

เป็็นไปตามแนวทางท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้

ผลจากการที่�บริษัิัทฯ พยายามพััฒนาในส่่วนของการกำำ�กับดููแลกิิจการนั้้�น  
จากการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ซึ่่�งประเมิินผล 

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) พบว่่า บริิษััทฯ 

ได้้คะแนน 5 ดาว สำำ�หรัับปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ ได้้คะแนนร้้อยละ 100 

จากการประชุุมสามััญประจำำ�ปีท่ี่�จััดขึ้้�นในเดืือนเมษายน พ.ศ. 2564

บริิษััทฯ เช่ื่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยยึึดถืือตามค่่านิิยมหลัักองค์์กร 

ซึ่่�งประกอบด้้วย “ความจริงิ” “ความไว้้เน้ื้�อเชื่่�อใจ” “ความเคารพ” 

และ “อิิสรภาพ” ตลอดจนส่่งเสริิมให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

นำำ�ค่่านิิยมเหล่่านี้้�ไปใช้ใ้นการดำำ�เนิินชีีวิต โดยผ่่านรููปแบบของการอบรม 

นโยบายบริิษััทฯ จะยึึดมั่่�นในหลัักการแห่่งบรรษััทภิิบาลต่่อไปนี้้� 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง

1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิ	
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
คณะกรรมการและผู้้�บริหิารของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญเป็็นอัันดัับหน่ึ่�ง 

กัับการปกป้้องและยึึดมั่่�นในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงสััดส่่วน

ของการลงทุุน อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิหารสิทธิิท่ี่�ชอบตาม

กฎหมายหรืือแนวทางและกฎท่ี่�ได้้รัับการบััญญััติิโดยหน่่วยงานท่ี่�มีี

อำำ�นาจต่่างๆ ภายในประเทศ

บริิษััทฯ เคารพและยึึดมั่่�นอย่่างแรงกล้าในสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ท่ี่�จะเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งตััวแทนเพ่ื่�อ 
เข้้าร่่วมประชุุมและลงคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างๆ  

สิิทธิิในการลงคะแนนเสีียงเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการอิสระ 

สิทิธิใินการลงคะแนนเสีียงเพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตท่ี่�มาจาก 
หน่่วยงานภายนอกองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ

สิิทธิิในการลงคะแนนเสีียงในเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังเคารพสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในการรัับเงิินปัันผล ตลอดจนสิิทธิิในการรัับข้้อมููลข่่าวสารที่�รวดเร็็ว

และถููกต้องตามความเป็็นจริิง

บริิษััทฯ จััดพิิมพ์์หนัังสืือเชิิญประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์และยัังส่่งข้้อมููล 

เพิ่่�มเติิมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 21 วััน ซึ่่�งข้้อมููลเหล่่านี้้�คืือข้้อมููลท่ี่�อธิบิาย

รายละเอีียดต่่างๆ รายละเอีียดในประกาศเชิิญประชุุม ทั้้�งภาษาไทย

และภาษาอัังกฤษ มีีการเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ท่ี่�เป็็นทางการของบริิษััท  

www.megawecare.com ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วััน

การประชุุมสามัญัประจำำ�ปีได้้ถููกจัดตั้้�งในใจกลางเมืือง ซึ่่�งสะดวกสบาย

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุม และจััดการประชุุมเป็็นภาษาไทย

และมีีการแปลเป็็นภาษาอัังกฤษผ่่านอุุปกรณ์์สำำ�หรัับการแปลตาม 

ความต้้องการของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมการประชุุม

การนับคะแนนเสีียงจะถููกนับโดยอาสาสมัครผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�แทน

จากที่�ปรึึกษาทางกฎหมายของบริิษััทฯ บริิษััทฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท 

ประเทศไทย

ไม่่มีีวาระการประชุุมใหม่่เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�น 

จะได้้รัับ 1 สิิทธิอิอกเสีียง ต่่อ 1 หุ้้�น

ประธานคณะกรรมการสนับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเข้้าร่่วม 

การประชุุมสามััญประจำำ�ปี

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การประกาศกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เม่ื่�อ 

วัันท่ี่� 30 กัันยนยน พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยนำำ�เสนอวาระ  

และ/หรืือ เสนอชื่�อกรรมการเพ่ื่�อรับการพิจารณา/แต่่งตั้้�งในวัันท่ี่�

หรืือก่่อนวัันท่ี่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2566 และบริิษััทฯ ยัังได้้ประกาศ

แนวทางสำำ�หรัับการพิิจารณา/แต่่งตั้้�งทั้้�งภาษาอัังกฤษและภาษาไทย 

202 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.megawecare.com
http://www.biolife.com.my/


บนเว็็บไซต์์ท่ี่�เป็็นทางการของบริษัิัทฯ ซึ่่�งได้้แก่่ www.megawecare.com  

พร้้อมกัับขึ้้�นป้้ายโฆษณาในตำำ�แหน่่งท่ี่�เห็็นได้้ชััดเจนบนเว็็บไซต์์ 

ดัังกล่่าว ภายใต้้หมวด “นัักลงทุนุ” เพื่่�อประกาศให้ท้ราบถึึงเรื่่�องดัังกล่่าว  

เกณฑ์์การถืือหุ้้�นได้้ลดลงจากร้อยละ 5 เป็็นร้อ้ยละ 1 ของสิิทธิใินออกเสีียง 

ทั้้�งหมดในการแต่่งตั้้�งกรรมการสำำ�หรับัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเง่ื่�อนไข

สำำ�หรัับการถืือหุ้้�นเป็็นระยะเวลาต่่อเน่ื่�อง 1 ปีี ได้้มีีการยกเลิิกแล้้ว

บริษัิัทฯ ได้้จััดทำำ�เว็็บไซต์์เป็็นภาษาอัังกฤษและภาษาไทยเพ่ื่�อให้้ข้อ้มููล

ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับบริิษััทฯ อย่่างละเอีียด

ประกาศต่่างๆ ของบริิษััทฯ ท่ี่�ประกาศผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยมีีการเผยแพร่่ทั้้�งในภาษาอัังกฤษและภาษาไทย

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ข่่าวประชาสััมพัันธ์์และส่ื่�อต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

บริิษััทฯ บนเว็็บไซต์์

งบการเงิิน การตรวจสอบบัญัชีีประจำำ�ปีและการสอบทานรายไตรมาส 

ได้้มีีการเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์อย่่างเป็็นทางการของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� นโยบายของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการส่่งหนัังสืือเชิิญล่่วงหน้้าใน

ระยะเวลาท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามก่่อนท่ี่�จะถึึงการประชุุม

สามัญัประจำำ�ปี และยังัจััดให้้มีีการใช้เ้ทคโนโลยีีบาร์โ์ค้้ดตามมาตรฐาน

ของบริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (TSD) เพื่่�อรองรัับ

ขั้้�นตอนการลงทะเบีียนได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิภิาพ

บริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีข้อตกลงใดๆ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�น

บริษัิัทย่่อยท่ี่�โปร่่งใส และ/หรืือ การลงทุุนร่่วมนอกจากนี้้�บริิษััทฯ ไม่่ได้้มีี 

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น แบบปิิรามิิดภายในกลุ่่�มบริิษััทในเครืืออีีกด้วย

1)	การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ และ	
การแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริิษััทฯ 
กรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุม

วิิสามััญประจำำ�ปีเม่ื่�อวันท่ี่� 1 กุุมภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2556 หรืือกรรมการ 

ท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระหรืือลาออกหลัังจากนั้้�นได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีท่ี่�จััดขึ้้�นในปีีท่ี่�ผ่่านมา

โดยพิิจารณาจากหลัักฐานอ้้างอิิงต่่างๆ รวมถึึงคุุณสมบััติิทาง 

การศึึกษา ประสบการณ์ทำำ�งานตำำ�แหน่่งทางการงานต่่างๆ ในองค์์กร 

อ่ื่�นๆ จำำ�นวนปีีในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและการคัดค้้านทาง

กฎหมาย ฯลฯ 

คณะกรรมการสรรหาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ 

และรายชื่่�อของกรรมการที่�อยู่�ในรายการแรกและรายการที่�สอง 

ท่ี่�จะเกษีียณอายุุจะถููกเลืือกโดยการจับฉลาก และบริิษััทฯ  

จะดำำ�เนิินการในรููปแบบเดีียวกัันแบบนี้้�ทุุกๆ 3 ปีี

กรรมการอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามจะต้้องออกตามวาระและจะต้้อง 

ลงนามในหนัังสืือแสดงความยิินยอม ซึ่่�งจะถููกส่่งมอบให้้กัับ 

คณะกรรมการสรรหา การประเมิินผลงานของคณะกรรมการจะ

ดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกรรมการที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  

จากนั้้�นจะได้้รัับการแนะนำำ�โดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญ

ประจำำ�ปี

203 แบบ 56-1 One Report 2566
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ในกรณีีที่�บริิ ษััทฯ ไม่่สามารถระบุุผู้้�สมัครที่� เหมาะสมได้้  

คณะกรรมการอาจจะให้้บริิษััทค้้นหามืืออาชีีพ หรืือสมาคม 

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยเห็็นสมควร

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ที่�เพิ่่�งเข้้าร่่วม 
คณะกรรมการ การปฐมนิิเทศจะประกอบไปด้วย เอกสาร วิิดีีโอ 

และการสื่่�อสารกับคณะผู้้�บริิหารและผู้้�บริิหารที่�สำำ�คัญของบริษัิัทฯ 

กรรมการอิิสระจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�

•	 ไม่่ใช่่พนัักงานของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•	 เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมหรืือหน้้าท่ี่�ใดๆ ซึ่่�งกรรมการ

อิิสระตรวจสอบในบริิษััทฯ 

•	 ไม่่มีีธุุรกิจหรืือไม่่ได้้ติิดต่่อหรืือไม่่มีีความสััมพัันธ์กั์ับบริิษััทฯ 

หรืือบริิษััทย่่อย ซึ่่�งสามารถประนีีประนอมผลประโยชน์์ 

ของบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

กรรมการอิสระจะต้้องเป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการและ 

จะต้้องถููกเกษีียณจากตำำ�แหน่่งตามวาระ คณะกรรมการ

สามารถกำำ�หนดระยะเวลาสำำ�หรับักรรมการอิสระ แต่่จะต้้อง 

ไ ด้้รัับการตรวจสอบพิิจารณาความเชี่่� ยวชาญและ 

ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีกรรมการ

อิิสระควบคุุม

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

กรรมการอิสระจะต้้องไม่่ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงหรืือ 
ทางอ้้อมเกิินกว่่าร้้อยละ 0.75 ของทุุนท่ี่�ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ 

กรรมการอิสระจะต้้องไม่่มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องในการจัดการธุุรกิจ 

ในแต่่ละวัันของบริษัิัทฯ หรืือธุุรกิจที่�เก่ี่�ยวข้อ้งหรืือของ บริษัิัทย่่อย 

หรืือบริิษััทร่่วม

กรรมการอิสระจะต้้องไม่่เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงหรืือโดยอ้้อมกัับ

กรรมการท่่านอ่ื่�นๆ 

กรรมการอิสระจะต้้องไม่่มีีธุุรกิจที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการตาม

ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์

และยัังต้้องเป็็นอิิสระทางการเงิินหรืือส่่วนได้้เสีียในการจัดการ

และธุุรกิจของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ ทั้้�งโดยตรงหรืือโดยอ้้อม

กรรมการอิสระจะต้้องไม่่ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ถููกเสนอชื่่�อหรืือผู้้�แทน

ของกรรมการใดๆ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ญาติิของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว 

ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมนโยบายของระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงสุุด 

เก้้า (09) ปีี ในบริิษััทฯ แต่่ถ้ากรรมการอิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

เกิินระยะแล้้ว คณะกรรมการสรรหาจะต้้องประเมิินและเปิิดเผย

ในรายงานบรรษััทภิิบาลซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของรายงานประจำำ�ปี 

และรายงานข้้อมููลประจำำ�ปี

2)	ค่่าตอบแทนของกรรมการ
ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ท่ี่�จััดขึ้้�นเม่ื่�อ

วัันท่ี่� 5 เมษายน 2566 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมัติิค่่าตอบแทนของ 

คณะกรรมการบริิหารตามข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทนบริิษััทฯ ไม่่ได้้จ่่ายเงิินใดๆ ให้้กรรมการ 

ท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการอิสระนอกเหนืือจากจำำ�นวนเงิิน

ท่ี่�ได้้รัับการอนุุมัติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นในท่ี่�ประชุุมเท่่านั้้�น

กรรมการบริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 

เน่ื่�องจากได้้รับัสิทิธิใินการรับัเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพิเิศษอื่�นๆ 

ตามท่ี่�ได้้ตกลงไว้้ล่่วงหน้้าในสััญญาจ้้างแล้้ว

ค่่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็น 

ผู้้�บริิหาร ตลอดจนเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพิิเศษต่่างๆ ของ

กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารหลััก จะได้้รัับการมอบหมายจาก

คณะกรรมการให้้เป็็นหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ สรรหาและ 

พิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่� งมีีกรรมการอิสระเป็็นประธาน  

โดยคณะกรรมการ สรรหาและ พิิจารณาค่่าตอบแทนจะย่ื่�น 

ข้อ้เสนอแนะไปยัังคณะกรรมการเพื่่�อทำำ�การอนุุมัติิ

ค่่าตอบแทนของกรรมการจะขึ้้�นอยู่�กัับอุุตสาหกรรม และบริิษััท

ท่ี่�มีีมููลค่่าการตลาดท่ี่�คล้้ายกััน บริษัิัทฯ ได้้ให้้ค่่าตอบแทนเพิ่่�มเติิม

สำำ�หรัับกรรมการที่�เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการอีีกด้วย

3)	การแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจากนอกองค์์กร
และการอนุุมััติิค่่าตรวจสอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก ซึ่่�งจะพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานและ 

ขึ้้�นอยู่�กัับการอภิิปรายกัับผู้้�สอบบััญชีี ข้อ้เสนอแนะใดๆ ท่ี่�จะเปลี่�ยน 

ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกจะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้้�สอบบััญชีี ประกอบไปด้วย ชื่่�อ 

หมายเลขสมาชิิกของหุ้้�นส่่วนผู้้�ร่่วมลงนาม ค่่าตอบแทนสำำ�หรัับ

การตรวจสอบ และค่่าตอบแทนอ่ื่�นๆ จะต้้องผ่่านการอนุุมัติิจาก

ผู้้�ถืือหุ้้�น

204 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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ผู้้�สอบบััญชีีที่�มาจากนอกองค์์กรได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุด 
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีในวัันท่ี่� 5 เมษายน 

2566 และรายละเอีียดต่่างๆ เช่่น ชื่่� อบริิษััทสอบบััญชีีชื่่� อ 

ผู้้�สอบบัญัชีี (อย่่างน้้อย 3 รายชื่่�อ) ความเป็น็อิิสระของผู้้�สอบบัญัชีี  

ค่่าสอบบััญชีีค่่าบริิการอื่�นๆ และรายละเอีียดสำำ�คัญๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

รวมถึึงความเห็็นของคณะกรรมการได้้รับัการเปิิดเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

พร้อ้มทั้้�งหนัังสืือเชิิญ

4)	การจ่่ายเงิินปัันผล
นโยบายเงิินปัันผล

นโยบายของบริษัิัทฯ คืือการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้อยกว่่าร้อ้ยละ 25 

ของกำำ�ไรสุุทธิขิองบริิษััทฯ ในแต่่ละปีี (หลัังจากหักค่่าภาษีีองค์์กร

และการจัดสรรเงิินกำำ�ไรเพ่ื่�อสำำ�รองตามกฎหมาย) ทั้้�งนี้้�การจ่่าย

เงิินปัันผลในแต่่ละปีีอาจจะไม่่เท่่ากัันขึ้้�นอยู่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ

ของบริิษััทฯ ภาวะทางการเงิินแผนการลงทุุนและความจำำ�เป็็น 

ในด้้านเงิินทุุนหมุุนเวีียนสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจตลอดจน 

การขยายธุุรกิจและปััจจัยต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องซ่ึ่�งขึ้้�นอยู่�กัับการ

พิจิารณาตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น

การจ่่ายเงิินปัันผลในช่่วงปีี พ.ศ. 2566

ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งจััดขึ้้�นเม่ื่�อวันท่ี่� 16 สิิงหาคม 

2565 คณะกรรมการมีีมติิอนุุมัติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล  

ในอััตราหุ้้�นละ 0.75 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 653.90  ล้้านบาท  

และเงิินปัันผลได้้ถููกจ่่ายให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นในวัันท่ี่� 9 กัันยายน พ.ศ. 2565

ในท่ี่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งจััดขึ้้�นเม่ื่� อวันท่ี่�  

5 เมษายน 2566 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมัติิการจัดสรรกำำ�ไรและ 

การจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.85 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็น

จำำ�นวนเงิิน 741.09 ล้้านบาท ซึ่่�งเงิินปัันผลได้้ถููกจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในวัันท่ี่� 24 เมษายน พ.ศ. 2566

สำำ�หรัับการปฏิิบััติิตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล เงิินปัันผล

ทั้้�งหมดท่ี่�บริิษััทฯ จ่่ายสำำ�หรัับปีี พ.ศ. 2565 เท่่ากัับ 1.60 บาท 
ต่่อหุ้้�นคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,395.0 ล้้านบาท

ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ซึ่่�งจััดขึ้้�นเม่ื่�อวันท่ี่� 11 สิงิหาคม 

2566 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิอนุุมัติิการจ่่ายเงิินปัันผล

ระหว่่างกาล ในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 

697.50 ล้้านบาท และเงิินปัันผลได้้ถููกจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น วัันท่ี่�  

8 กัันยายน พ.ศ. 2566

5)	การใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขาย	
หลัักทรััพย์์โดยบุุคคลภายใน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและประมวลจรรยาบรรณทางธุุรกิจ 

เป็็นลายลัักษณ์อัักษรเก่ี่�ยวกัับการใช้ข้้อ้มููลท่ี่�เป็็นความลัับ และ/หรืือ 

ข้้อมููลภายใน เพื่่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลไปในทางท่ี่�ผิิดกฎหมาย 

โดยนโยบายดัังกล่่าวได้้มีีการเวีียนไปสู่่�พนัักงานเพื่่�อแจ้้งให้้ทราบ 

และบริษัิัทฯ ยังัได้้มีีการจัดอบรมแก่่พนัักงานอีีกด้วยเพื่่�อให้้ทราบ

ถึึงแนวทางเหล่่านี้้�อีีกด้วย

ทั้้�งนี้้�กรรมการผู้้�บริิหารอาวุุโสผู้้�สอบบััญชีีและพนัักงานท่ี่�มีีสิทธิิ

เข้า้ถึึงข้อ้มููลงบการเงิินและข้อ้มููลสำำ�คัญ ภายในต่่างๆ ต้้องเปิิดเผย

ข้อ้มููลการถืือหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลง

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการถืือหลัักทรัพัย์ดั์ังกล่่าวให้้บริษัิัทฯ คณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยรัับทราบ 

ซึ่่�งการถืือหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวนั้้�นรวมไปถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลและ

รายงานความเปลี่�ยนแปลงในการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดย 

คู่่�สมรส และ/หรืือ เด็็กที่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะต่่อคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์ภายใต้้มาตราท่ี่�  59 ของพระราชบััญญััติิ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

ในแต่่ละปีี การถืือหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวจะได้้รัับการเปิิดเผยต่่อ

บริิษััทฯ ในรููปแบบท่ี่�ได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน 
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ จะต้้อง

รัักษาความลัับ และ/หรืือ เก็็บรัักษาข้้อมููลไว้้ภายในบริิษััท 

ยกเว้้นในกรณีีที่�ใช้้เพ่ื่�อวัตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ของบริิษััทฯ 

2.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ จะต้้อง 
ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายใน 

ของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อวัตถุุประสงค์์ในการหาผลประโยชน์์ส่่วนตััว 

หรืือของผู้้�อื่� น ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมโดย  

ไม่่เก่ี่�ยวข้้องว่่าผลประโยชน์์ดัังกล่่าวสมควรจะได้้รัับหรืือไม่่

3.	 กรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จะต้้อง 
ไม่่ขาย ซื้้�อ ถ่่ายโอน หรืือรับัโอนหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ โดยการ

ใช้ข้้อ้มููลท่ี่�เป็็นความลัับ และ/หรืือ ข้อ้มููลภายในของบริิษััทฯ  

ในลัักษณะท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริษัิัทไม่่ว่่าจะโดย

ทางตรงหรืือทางอ้้อม ซึ่่�งข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้ 

กัับคู่่�สมรสและบุุตรธิิดาท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของผู้้�ที่�เป็็น

กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ผู้้�ใดละเมิิด 

กฎระเบีียบข้อ้นี้้�ถืือว่่าได้้กระทำำ�ความผิิดร้า้ยแรงทางกฎหมาย

205 แบบ 56-1 One Report 2566



นโยบายกำำ�หนดว่่ากรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  
ท่ี่�ทราบถึึงข่่าวสารข้้อมููลภายในท่ี่�มีีผลต่่อการเปลี่�ยนแปลง

ข้้อมููลราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องใช้้ความระมััดระวัังในการซื้้�อขาย 

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 1 เดืือนล่่วงหน้้า และ 2 วััน  

นัับจากวันท่ี่�ยื่่�นงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีกัับ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยนอกจากนี้้� ภายใน 24 ชั่่�วโมง 

หลัังจากการเปิิดเผยข้้อมููลภายในดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ ไม่่ว่่าจะ 

โดยตั้้�งใจหรืือไม่่ตั้้�งใจก็ตาม บริิษััทฯ มีีภาระผููกพันเร่่งด่่วนท่ี่� 
จะต้้องเปิิดเผยและแจ้้งข้อ้มููลภายในดัังกล่่าวต่่อตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทยทัันทีี ด้้วยเหตุุนี้้�ก่่อนท่ี่�จะมีีการเปิิดเผยและ 

แจ้้งข้้อมููลภายในต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กรรมการ

และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายในอ่ื่�นๆ  

ต่่อผู้้�ใดก็็ตามไม่่ว่่าจะในกรณีีใดก็็ตาม

6)	จริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร
และพนัักงาน
บริิษััทฯ มีีมาตรการนโยบายด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิจ และ 

จรรยาบรรณทางธุุรกิจสำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�บริิหารระดัับสููงและ

กรรมการ ซึ่่�งรวมไปถึึงการเน้้นให้้โอกาสอันเท่่าเทีียมกัันให้้กัับ

บุุคคลท่ี่�มีีภููมิหลัังท่ี่�แตกต่่างกััน ตลอดจนการใช้้จริิยธรรมในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจ

หลัักจรรยาบรรณนี้้� มีีการแปลเป็็นภาษาท้้องถิ่่�นในประเทศ 
เมีียนมาร์์ กััมพููชา และเวีียดนาม และยัังมีีการฝึกอบรม 

พนัักงานใหม่่ที่�เข้้าทำำ�งานในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้พนัักงานใหม่่ทุุกคน อ่่านและลงนาม  

หลัักจรรยาบรรณนี้้�ได้้มีีการเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ท่ี่�เป็็นทางการ 

ของบริิษััท ทั้้�งภาษาอัังกฤษและภาษาไทย

บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการการฝึกอบรมพนัักงานและลููกจ้างใหม่่ๆ  

ในเรื่่�องจริิยธรรมทางธุุรกิจและจริิยธรรมทางธุุรกิจด้วย

7)	ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
พนัักงานอาวุุโสและคณะผู้้�บริิหารได้้ลงนามและได้้ส่่งเอกสารที่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดท่ี่�

เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผลประโยชน์์ในธุุรกิจอื่�นๆ/บริิษััทอ่ื่�นๆ และกรรมการ

ก็็ต้้องส่่งข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ/ธุุรกิจ 

ท่ี่�ถููกรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว กรรมการที่�มีี 

ผลประโยชน์์เก่ี่�ยวข้้องจะไม่่มีีสิทธิิลงคะแนนในเร่ื่�องใดๆ ก็็ตาม 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกัันในกรณีีที่�มีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์

8)	จริิยธรรมทางการตลาด	
และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนด 

จรรยาบรรณทางธุุรกิจที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิทางการตลาด 

ซึ่่�งรวมไปถึึงการติดต่่อกับผู้้�ที่�มีีความเช่ี่�ยวชาญเก่ี่�ยวกัับการดููแล

สุุขภาพ จรรยาบรรณทางธุุรกิจที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตลาดได้้ถููก 

นำำ�ไปปฏิิบััติิในสถานท่ี่�สำำ�คัญทางธุุรกิจ และบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�น

ท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักจริิยธรรมอีีกด้วย

บริิษััทฯ ยัังได้้จััดทำำ�ระบบ E-learning และโปรแกรมการรัับรอง

ออนไลน์์สำำ�หรัับการฝึกอบรมพนัักงานใหม่่ รวมถึึงพนัักงานเดิิม 

เก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมทางการตลาด จรรยาบรรณทางธุุรกิจ และ

นโยบายต่่อต้านการติดสิินบน บริิษััทฯ ได้้มีีการฝึกอบรมหััวหน้้า

ในแต่่ละประเทศประเทศอีีกครั้้�งในปีี 2565 และ 2566

9)	การป้อ้งกัันและปราบปรามการทุุจริิต
และการต่่อต้้านการติิดสิินบน
บริษัิัทฯ มั่่�นใจว่่าบริษัิัทฯ จะสามารถดำำ�เนินิการกำำ�กับดููแลให้อ้ยู่�ใน

ระดัับท่ี่�สููงสุุด และด้้วยเหตุุนี้้� บริษัิัทฯ จะต้้องปฏิิบัติัิตามนโยบายท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและการติดสิินบนอย่่างเคร่่งครััด

บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวทางในการป้้องกัันและปราบปราม 

การทุุจริิตและการต่่อต้านการติดสิินบน 

บริษัิัทฯ ได้้เผยแพร่่นโยบายและแนวทางเหล่่านี้้�ไปยังัต่่างประเทศ 

และบริิษััทฯ ยัังได้้เริ่่�มต้้นฝึึกอบรมพนัักงาน เจ้้าหน้้าท่ี่�และ 
ผู้้�บริิหารเก่ี่�ยวกัับนโยบายและแนวทางเหล่่านี้้�อีีกด้วย

บริิษััทฯ ได้้อััพโหลดข้้อมููลและนโยบายเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้าน 

การทุุจริิตและคอร์์รััปชันของบริิษััทฯ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่่านโยบายของบริิษััทฯ ผ่่านการสื่�อสารถึึงผู้้�ที่�

เก่ี่�ยวข้้องและนโยบายของบริิษััทฯ และเป็็นการปฏิิบััติิท่ี่�เป็็น

มาตรฐานเช่่นเดีียวกัันกัับท่ี่�ทั่่�วโลกใช้้กััน

บริษัิัทฯ ได้้ติิดตามความคืืบหน้้าของการฝึกอบรมและการรณรงค์์

ในเรื่่�องการต่่อต้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันท่ี่�จััดผ่่านกิิจกรรม

ต่่างๆ ของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง

บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบความเส่ี่�ยงทั้้�งหมด รวมทั้้�งความเสี่่�ยง 
ของการทุุจริิตและการติดสิินบนและได้้รัับมอบหมายให้้ติิดตาม

ความคืืบหน้้า ประเมินิผลและแนะนำำ�การดำำ�เนิินการที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ 

การต่่อต้านการทุุจริิตและการต่่อต้านการติดสิินบน และรายงาน

ผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ
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2. บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) มุ่่�งสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิจด้วย

ความเป็็นกลางและปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุรกิจ ในการจำำ�หน่่าย

สิินค้้า บริิการ หรืือในระหว่่างการติดต่่อธุุรกิจกับซััพพลายเออร์์ ลููกค้า  

ผู้้�ปรึึกษาธุุรกิจบุุคคลท่ี่�สามและหน่่วยงานภาครััฐพนัักงาน จะไม่่ใช้้วิิธีีการ 

ท่ี่�ผิิดจรรยาบรรณใดๆ เพีียงเพื่่�อผลประโยชน์์ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ 

1)	การปฏิิบััติิต่่อซััพพลายเออร์์
บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อซััพพลายเออร์์ด้้วยความเป็็นกลาง เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าการเจรจาทางธุุรกิจจะนำำ�ไปสู่่�การเสนอราคาท่ี่�เหมาะสม 
และได้้รัับผลประโยชน์์ทั้้�งสองฝ่่าย ซึ่่�งการปฏิิบััติิดัังกล่่าว

ต่่อซัพพลายเออร์จะเป็็นผลดีีต่่อบริิษััทฯ โดยเฉพาะเพ่ื่�อให้้ 

ซััพพลายเออร์มั่่�นใจว่่า ซััพพลายเออร์จะยัังคงสร้างผลกำำ�ไรได้้ 
ในระดัับท่ี่�เหมาะสม และผลักดันให้้เกิิดนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน

ต่่อธุุรกิจของพวกเขา เพื่่�อการเป็็นคู่่�ค้้าทางธุุรกิจในระยะยาว 

ทั้้�งนี้้� ตััวแปรต่่างๆ เช่่นราคา คุุณภาพ การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม  
ความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีและกฎเกณฑ์์ ความน่่าเชื่่�อถืือ และ 

ความซ่ื่�อตรง จะเป็็นแนวทางหลัักในการระดมหาซััพพลายเออร์  

บริิษััทฯ และ/หรืือ พนัักงานของบริิษััทฯ จะไม่่รัับหรืือส่่งต่่อ

ผลประโยชน์์ใดๆ นอกเหนืือจากที่�ระบุุในสััญญาท่ี่�ทำำ�ขึ้้�นเป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษร

ซััพพลายเออร์ใดท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับพนัักงานหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

จะได้้รัับการระบุุในงบการเงิินว่่าเป็็นผู้้�ที่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับ

บริิษััทฯ การเจรจาทางธุุรกิจกับซััพพลายเออร์์ดัังกล่่าวจะเป็็นไป

ในลัักษณะเดีียวกัันกัับธุุรกรรมท่ี่�เกิิดจากการกระทำำ�ของคู่่�สัญัญา

ท่ี่�เป็็นอิิสระต่่อกัน หรืือต่่อรองกัันโดยมีีสถานะเท่่าเทีียมกััน

2)	การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
บริิษััทฯ จะเพิ่่�มความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะเสนอขายเฉพาะสิินค้้า

และบริิการที่�มีีคุุณภาพดีีให้้แก่่ลููกค้าเท่่านั้้�น และบริิษััทฯ จะมุ่่�งสู่่� 
การสร้้างสรรค์นวััตกรรมผ่่านการพััฒนาสิินค้้าและบริิการ 

อย่่างสม่ำำ�เสมอ

พนัักงานจะรัักษาความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับลููกค้าและสร้้างความ 

แตกต่่างในเชิิงบวกให้้กัับชีีวิตของพวกเขา ตลอดจนในชีีวิต

ของลููกค้าของพวกเขาอีีกด้วยบริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อลููกค้าอย่่าง 

เท่่าเทีียมกัันและให้้เกีียรติซึ่่�งกัันและกััน และยัังส่่งเสริิมให้้ลููกค้า

และลููกค้าของพวกเขาคงความเป็็นอยู่�ท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพอีีกด้วย

ลููกค้าใดท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับพนัักงานหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

จะได้้รัับการระบุุในงบการเงิินว่่าเป็็นผู้้�ที่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับ

บริษัิัทฯ การเจรจาทางธุุรกิจกับลููกค้าดัังกล่่าวจะเป็็นไปในลัักษณะ

เดีียวกัันกัับธุุรกรรมท่ี่�เกิิดจากการกระทำำ�ของคู่่�สัญัญาท่ี่�เป็็นอิิสระ

ต่่อกัน หรืือต่่อรองกัันโดยมีีสถานะเท่่าเทีียมกััน

3)	หน่่วยงานภาครััฐและการปฏิิบััติิ	
ตามกฎหมาย
บริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานของบริิษััทฯ ใช้้แนวทางของบริิษััทฯ  

ในเรื่่� องความเป็็นกลางและความซื่่�อตรงในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

กัับหน่่วยงานภาครััฐสิินค้้าของบริิษััทฯ ได้้ถููกจำำ�หน่่ายให้้กัับ 

โรงพยาบาลและหน่่วยงานอ่ื่� นๆ ของรััฐบริิษััทฯ จะสร้าง 

ความมั่่�นใจในคุุณภาพท่ี่�ดีีของสิินค้้าและในการทำำ�ธุุรกรรมอย่่าง

เป็็นกลาง บริิษััทฯ หรืือพนักังานของบริิษััทฯ จะไม่่ประนีีประนอม

ในด้้านคุุณภาพหรืือในเร่ื่�องการปฏิิบััติิตามกฎหมายของประเทศ

ท่ี่�บริิษััทฯ มีีธุุรกิจอยู่�

4)	การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าของลููกค้้า
บริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานของบริิษััทฯ จำำ�หน่่ายสิินค้้าท่ี่�มีี

คุุณภาพท่ี่�ดีีที่�สุุด และสร้้างความแตกต่่างในทางบวกในชีีวิตของ

ลููกค้าของบริิษััทฯ (ลููกค้าท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุด) พนัักงานจะส่่งเสริิม 

ความเป็็นอยู่�ท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพและการเป็็นลููกค้าท่ี่�ภัักดีีต่่อบริิษััทฯ 

โดยการใช้้ระบบการดำำ�เนิินธุุรกิจแบบท่ี่�ทั้้� งสองฝ่่ายได้้รัับ 
ผลประโยชน์์ทั้้�งคู่่�

5)	นโยบายการจ้้างงาน
บริษัิัทฯ มีีทีีมงานท่ี่�เป็็นบุุคคลธรรมดาแต่่สามารถบรรลุุเป้้าหมาย

ได้้อย่่างโดดเด่่น บริิษััทฯ เชื่่�อในการสรรหาและรัักษาพนัักงานท่ี่�

เป็็นคนดีีและมีีความมุ่่�งมั่่�นในเร่ื่�องจริิยธรรมผู้้�ที่�มีีความต้้องการ 
ท่ี่�จะสร้างความแตกต่่างให้้กัับบริษัิัทฯ และสัังคม บริษัิัทฯ พยายาม

อย่่างสุุดความสามารถที่�จะสร้า้งความมั่่�นใจด้วยการให้้การศึึกษา

ท่ี่�เหมาะสม การอบรมและโอกาสในการเติิบโตกัับพนัักงาน  

ตลอดจนสนัับสนุุนการพััฒนาอย่่างมืืออาชีีพบริิษััทฯ ได้้สร้้าง

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�มีีความยุุติธรรมและโปร่่งใส  

พร้้อมทั้้� งมีีห ลัักเกณฑ์์ท่ี่� ชััด เจนในเรื่่� องของผลงานและ

กระบวนการการประเมิินผลงานอีีกด้วย

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะให้้โอกาสในการจ้างงานท่ี่�เท่่าเทีียมกัันกัับ 
ทุุกคนภายใต้้กรอบของกฎหมายของประเทศท่ี่�บริษัิัทฯ มีีธุุรกิจอยู่�  

คนทุุกเพศเชื้้�อชาติิ วรรณะ ศาสนา หรืือสัญชาติิ จะได้้รัับการ

พิจิารณาในการจ้างงานและได้้รับัการปฏิิบัติัิอย่่างเท่่าเทีียมกัันใน

สถานท่ี่�ทำำ�งาน นโยบายการจ้างงานจะสะท้้อนถึึงความเป็็นกลาง 
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และความเท่่าเทีียมกััน พฤติิกรรมใดท่ี่�ละเมิิดนโยบายนี้้�จะถืือว่่า

เป็็นการกระทำำ�ที่�ไม่่เป็็นมิิตรและจะได้้รับัการจัดการด้วยมาตรการ

ของผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ เคารพในความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคล 

โดยบริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานเคารพในความเป็็นบุุคคลของ

พนัักงานคนอ่ื่�นๆ ด้้วยเช่่นกััน

พนัักงานทุุกคนจะได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปแบบของเงิินเดืือน 

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและโบนััสประจำำ�ปี ตามผลการดำำ�เนิินงาน 

ของบริษัิัทฯ และผลการทำำ�งานของพนักังานแต่่ละคน ค่่าตอบแทน 

โดยรวมสอดคล้้องกัับมาตรฐานของอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

6)	สุขุภาพ ความปลอดภัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม
บริิษััทจะเสริิมความมั่่�นใจว่่าการทำำ�ธุุรกรรมทางธุุรกิจทั้้�งหมด 
ส่่งเสริมิในเรื่่�องความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อมและปัญัหาท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

กัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น สุุขภาพและความปลอดภััย มลภาวะ ฯลฯ  
จะได้้รับัการหยิบิยกอย่่างจริิงจัังทั้้�งในด้้านนโยบายและการดำำ�เนินิ

งานของบริิษััทฯ 

โดยมีีส่่วนที่่�มุ่่�งเน้้นคืือ

•	 การปฏิิบัติัิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

กัับความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงานและสัังคม

•	 ประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับประสิิทธิิภาพของผลิตภััณฑ์์และ 

ความเสีียหายท่ี่�เกิิดจากผลิตภััณฑ์์

•	 การลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีที่�ส่่ง เสริิมความยั่่� งยืืนของ 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 ความปลอดภััยในการจัดการและกำำ�จัดวััตถุุที่�เป็็นอัันตราย

และเป็็นพิิษ

•	 การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างเหมาะสมท่ี่�สุุด เช่่น น้ำำ� 

และอ่ื่�นๆ เช่่นไฟฟ้้า

•	 สภาพแวดล้้อมของการทำำ�งานภายในโรงงาน เช่่น แสงสว่่าง 

การจัดการพื้้�นท่ี่� ป้้ายเตืือนเก่ี่�ยวกัับสุุขภาพ ฯลฯ 

7)	ทรััพย์์สิินทางปััญญา
บริษัิัทฯ ส่่งเสริมิเรื่่�องวััฒนธรรมในการเคารพทรััพย์์สินิทางปััญญา

ของบริิษััทฯ และของบุุคคลอ่ื่�นๆ 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของทรััพย์์สิินทางปััญญาและ 

ห้้ามใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปในทางท่ี่�ผิิดกฎหมาย และการไม่่ใช้้

ทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�นอย่่างเคร่่งครััด

8)	นโยบายการแจ้้งเบาะแส
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งนโยบายการแจ้้งเบาะแสเพ่ื่�อเป็็นการเอื้้� อ

อำำ�นวยให้้พนัักงานรายงานการฉ้้อฉล การกระทำำ�ผิิด หรืือการ

ละเมิิดระเบีียบปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณท่ี่�พนัักงานสัังเกตเห็็นต่่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�นโยบายดัังกล่่าวยังัให้้ความปกป้้อง

เรื่่�องการโต้้ตอบจากบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการรายงาน และการรัักษา

ข้้อมููลการรายงานเป็็นความลัับ 

พนัักงานหรืือบุุคคลอ่ื่�นๆ ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบสามารถเขีียนถึึง 
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ในปีี พ.ศ. 2565 และ ปีี 2566 ไม่่มีีการร้องเรีียนเกิิดขึ้้�น  

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถมีีทางเลืือกในการตรวจสอบ 

หรืือกำำ�หนดคณะผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลท่ี่�สามท่ี่�อาจจะมีีส่่วนร่่วม 

ในการจัดการกับข้้อร้้องเรีียน

โดยสรุุปแล้้ว บริษัิัทฯ ส่่งเสริมิให้้มีีสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ยั่่�งยืืนและการเป็็น

พลเมืืองท่ี่�ดีีผ่่านวิิธีีการต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 เสริิมความมั่่�นใจเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�ดีีเยี่่�ยม 

สำำ�หรัับผู้้�ที่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ในฐานะพนัักงาน 

ซััพพลายเออร์์ ลููกค้า ผู้้�ถืือหุ้้�น รััฐบาล และสัังคมส่่วนใหญ่่

2.	 สร้้างมููลค่่าให้้แก่่นักลงทุุน

3.	 ปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 ใส่่ใจเร่ื่� องสุุขภาพของลููกค้าและผู้้�บริิโภคของเรา โดย

จำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพท่ี่�ดีีในราคาท่ี่�เหมาะสม

9)	คู่่�แข่่ง
บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยได้้ทำำ�หน้้าท่ี่�ภายในกรอบ/แนวทางในการ

รับัมืือกับการแข่่งขันัและสามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างดีีที่�สุุดและ

มีีความเป็็นธรรมในการจัดการกับคู่่�แข่่งและได้้มีีการขยายความ

พยายามท่ี่�จะมีีส่่วนร่่วมในส่่วนของการดำำ�เนิินงานอุุตสาหกรรม

บริษัิัทฯ ยังัคงถููกจัดเป็็นตััวแทนท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการค้าและอุุตสาหกรรม

3. การเปิิดเผยข้อ้มูลูและความโปร่่งใส
บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ท่ี่�ถููกต้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา

ทั้้�งท่ี่�เก่ี่�ยวและไม่่เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเรื่่�องการเงิิน ท่ี่�อาจจะมีีผลในการตัดสินิใจ

ของผู้้�ถืือหุ้้�นข้อ้มููลดัังกล่่าวได้้รับัการเปิดิเผยบนเว็็บไซต์์ของบริษัิัทและ

ในรููปแบบของการประกาศเป็็นครั้้�งๆ บนเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยบริิษััทฯ จะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในรููปแบบของ

รายงานประจำำ�ปี แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1)  

208 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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คำำ�อธิบิาย และการวิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) ข่่าวประชาสััมพัันธ์ ์ 

การประชุุมกัับนัักลงทุุนท่ี่�สำำ�นักงานของบริษัิัทฯ การประชุุมนัักวิเคราะห์์  

การตอบคำำ�ถามของนัักลงทุุน และข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
ฝ่่ายการเงิิน เลขานุุการบริิษััทฯ หััวหน้้าฝ่่ายประชาสััมพัันธ์ ์และฝ่่าย 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการเปิิดเผยข้้อมููลบริิษััทฯ  
ในเวลาท่ี่�เหมาะสมและถููกต้อง นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ยังัมีีนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 

กัับการสื่่�อสาร ซึ่่�งจะจััดให้้มีีแนวทางในการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว

บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลเร่ื่� องวิิสััยทััศน์์พัันธกิจสารจากประธาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร งบการเงิินค่่านิิยมองค์์กรข่่าวประชาสัมัพันัธ์ ์ประกาศ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยโครงสร้างและประวััติิ

ของคณะกรรมการ โครงสร้างและประวััติิของผู้้�บริิหารโครงสร้าง 

เงิินลงทุุน ฯลฯ ซึ่่�งบริษัิัทฯ เชื่่�อว่่าข้อ้มููลต่่างๆ เหล่่านี้้�จะช่่วยให้้นัักลงทุุน

มีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น

บริิษััทได้้จััดให้้มีีการปฏิิสััมพัันธ์ร์ะหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

ลัักษณะของการปฏิิสััมพันธ์์ จำำ�นวนครั้้�ง ในปีี พ.ศ. 2566

การเยี่่�ยมชมบริิษััทฯ 1  22 

การประชุุมทางโทรศัพท์์  28 

เยี่่�ยมชมโรงงาน  4 

สััมภาษณ์์  3 

บริิษััทจดทะเบีียนพบปะนัักลงทุุน  4 

Non-deal roadshows:  1 

การประชุุมทางโทรศัพท์์ในประเทศ  4 

การประชุุมทางโทรศัพท์์ในประเทศ  1 

รวมทั้้�งหมด  67

1	ร วมถึึงการออกนอกสถานท่ี่�

ในกรณีีที่� นัักลงทุุนมีีข้้อสงสััย หรืือคำำ�ถาม นัักลงทุุนสามารถ

ติิดต่่อบริิษััท ผ่่านทางอีีเมล investor@megawecare.com หรืือ 

โทรศัพท์์ +66 2 769 4230

คณะกรรมการจะดำำ�รงความรัับผิิดชอบในการจัดเตรีียมงบการเงิิน 

ให้้เป็็นไปตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองโดยทั่่�วไป และเสริิมสร้้าง 
ความมั่่�นใจว่่าข้้อมููลบัญัชีีและการเงิินท่ี่�เสนอในงบการเงิินมีีความถููกต้อง 
และเหมาะสมตามลัักษณะของธุุรกิจ

บริิษััทฯ ไม่่เคยถููกกล่่าวหาว่่ามีีการละเมิิดกฎการเปิิดเผยข้้อมููลใดๆ 

และกฎระเบีียบใดๆ โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต./ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย 

การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและให้้ความสำำ�คัญกัับนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�

ธุุรกรรมของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ก็็ปฏิิบััติิตาม

อย่่างเคร่่งครััดเช่่นเดีียวกัันรายการของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ  

ทุุกรายการได้้ถููกดำำ�เนิินการตามเง่ื่�อนไขการค้าโดยทั่่�วไปเสมืือนกัับ 
การทำำ�รายการกับบุุคคลภายนอก กระบวนการในการทำำ�ธุุรกรรมของ

บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ จะได้้รัับการตรวจสอบภายในซึ่่�งมาจาก

บุุคคลภายนอกบริิษััทฯ ในปีี พ.ศ. 2556 และยัังถููกพบว่่ามีีความเพีียงพอ 

ในการปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััทฯ และกฎระเบีียบท่ี่�กำำ�หนดโดย

สำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต./ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและอนุุมัติิการเปิิดเผยข้้อมููล 

การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทฯ เป็น็ประจำำ�ทุุกไตรมาส 

คู่่�มืือการควบคุุมภายในได้้อธิิบายวิิธีีการรายงานการทำำ�ธุุรกรรม

ของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ รวมทั้้�งจะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจาก 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย  

การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ จะถููกเปิิดเผยไว้้ใน

รายงานประจำำ�ปีและรายงานข้้อมููลประจำำ�ปี

4. บทบาทและความรัับผิิดชอบ	
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
1)	โครงสร้้าง ขนาด และความหลากหลาย	
	 ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการประกอบไปด้วยกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 11 คน 
แบ่่งเป็็น กรรมการอิสระ 5 คน (ร้้อยละ 45) กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็น

ผู้้�บริิหาร 4 คน และกรรมการบริิหาร 2 คน ซึ่่�งรวมถึึงประธาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

ประธานคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นกรรมการอิิสระ

ในจำำ�นวนกรรมการ 10 คน มีีกรรมการที่�เป็็นผู้้�หญิิง 2 คน คณะกรรมการ 

เชื่่�อมั่่�นในการให้้โอกาสที่�ยุุติธรรม สำำ�หรัับสมาชิิกของคณะกรรมการ

ท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิง ตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้ตััดสิินใจแต่่งตั้้�ง

กรรมการและยัังคงเปิิดโอกาสให้้กรรมการใหม่่โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ  

เชื้้�อชาติิ หรืือสััญชาติิ หรืือความแตกต่่างใดๆ คณะกรรมการสรรหาได้้

เสนอแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิงเพิ่่�มอีีก 1 ท่่าน ในการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ในเดืือนเมษายน 2566

บริษัิัทฯ เชื่่�อเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าขนาดและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 

แสดงให้้เห็็นถึึงความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านท่ี่�อาจจำำ�เป็็นเม่ื่�อคำำ�นึึงถึึง

ขนาดและลัักษณะของการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�คุุณสมบััติิ 
และประสบการณ์ของกรรมการที่�มีีความเหมาะสมยัังช่่วยสร้างขอบเขต 

ในการตรวจสอบการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นธรรมอีีกด้วย

บทบาทของคณะกรรมการได้้มีีการระบุุไว้้อย่่างชััดเจนในกฎบััตรของ

คณะกรรมการบริิษััทฯ กฎบััตรจะถููกตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เป็็นประจำำ�
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กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหิารและกรรมการอิสระ จะต้้องไม่่รับัตำำ�แหน่่ง

เป็็นกรรมการของบริิษััทท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ มากกว่่า  

5 บริิษััทขึ้้�นไป

กรรมการบริิหาร จะต้้องไม่่รัับตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััทท่ี่� 

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ ์มากกว่่า 3 บริิษััทขึ้้�นไป ตำำ�แหน่่งข้า้งต้้น 

ไม่่รวมตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทในเครืือ ซึ่่�งรวมไปถึึงบริิษััทย่่อย

และกิิจการร่่วมค้้าโดยไม่่จำำ�กัด

ในกรณีีที่�กรรมการเกิินกว่่าจำำ�นวนของตำำ�แหน่่งตามท่ี่�ระบุุไว้้ข้า้งต้้นแล้้ว  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาจาก

ประสิิทธิภิาพการทำำ�งานของกรรมการที่�เก่ี่�ยวข้้อง และจะระบุุมุุมมอง

ในรายงานการกำำ�กับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับชื่่�อ ประวััติิ คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

ประสบการณ์ในอดีีตและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของกรรมการไม่่ว่่าจะเป็็น

กรรมการบริิหารกรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือกรรมการอิสระ  

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และบนแบบฟอร์์ม 56-1 โดยประวััติิดัังกล่่าว 

ได้้มีีการกล่่าวถึึงการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอ่ื่�นๆ อีีกด้วย

ตำำ�แหน่่งของประธานและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารถููกแยกออกจากกัน  

ซึ่่�งตำำ�แหน่่งประธานจะเป็็นประธานอิิสระและมีีความรัับผิิดชอบ 

ตามขอบข่่ายท่ี่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้

การทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เป็็นการ

จััดจ้้างบริิษััทอิิสระท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงในระดัับนานาชาติิและมีีการรายงาน

ความรัับผิิดชอบกัับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

หน่ึ่�งในสามของกรรมการจะมีีการหมุุนเวีียนกัันพ้้นจากวาระในทุุกๆ 

การประชุุมสามััญประจำำ�ปีตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในข้้อบังคัับของบริิษััทฯ 

กรรมการที่�กำำ�ลังจะพ้้นจากวาระมีีสิทธิิอัันชอบธรรมทางกฎหมาย 

ท่ี่�จะได้้รัับการเลืือกตั้้�งอีีกครั้้�ง ซึ่่�งการโหวตสำำ�หรัับการเลืือกตั้้�ง 
ดัังกล่่าวจะเป็็นแบบรายบุุคคลบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ 

เพื่่�อกระจายความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ใน 

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการ

  ชื่่�อ - นามสกุุล คณะกรรมการ	
บริิหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณา	

ค่่าตอบแทน*

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ	
ความยั่่�งยืืน 	

การบริิหารความเสี่่�ยง 
และบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการ
พิิจารณา	
ค่่าตอบแทน

1. นายมีีชััย วีีระไวทยะ ประธานกรรมการ

และกรรมการอิสระ

 

2. นายอลัน แคม รองประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ

ประธาน สมาชิิก

3. นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิสระ สมาชิิก ประธาน

4. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล กรรมการอิสระ สมาชิิก ประธาน

5. ดร.นิิธินิาถ สิินธุุเดชะ กรรมการอิสระ สมาชิิก ประธาน

6. นายกิิริิต ชาห์์ กรรมการ 

ท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

 สมาชิิก

7. นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์ กรรมการ 

ท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

 

8. นางสาวสมิหรา ชาห์์ กรรมการ 

ท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

 

9. นายวิิเวก ดาวััน กรรมการบริิหาร  สมาชิิก สมาชิิก

10. นายโธมัส อัับบราฮััม กรรมการบริิหาร สมาชิิก

11. นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา กรรมการ 

ท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

  

*	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้แยกออกเป็็น 2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนในการประชุุมคณะกรรมการ 
เม่ื่�อวันท่ี่� 23 ก.พ. 2565
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การเข้้าร่่วมประชุุม (ประชุุมออนไลน์์ จำำ�นวน 2 ครั้้�ง และ ประชุุมนอกสถานที่่� จำำ�นวน 5 ครั้้�ง)

ชื่่�อ - นามสกุุล
ประชุุม	

คณะกรรมการ
บริิษััท

ประชุุม	
คณะกรรมการ	
ตรวจสอบ

ประชุุม	
คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณา	

ค่่าตอบแทน*

ประชุุม	
คณะกรรมการ	

สรรหา

ประชุุม	
คณะกรรมการ
พิิจารณา	
ค่่าตอบแทน

ประชุุม	
คณะกรรมการ
ความยั่่�งยืืน 
บริิหาร	

ความเสี่่�ยง และ	
บรรษััทภิิบาล

1. นายมีีชััย วีีระไวทยะ 

ประธานกรรมการ  

และกรรมการอิสระ

07/07  

(ร้้อยละ 100)

2. นายอลัน แคม 

กรรมการอิสระ

07/07  

(ร้้อยละ 100)

04/04  

(ร้้อยละ 100)

02/02  

(ร้้อยละ 100)

01/01

(ร้้อยละ 100)

3. นายต่่อ สัันติิศิิริิ 

กรรมการอิสระ

07/07  

(ร้้อยละ 100)

04/04 

(ร้้อยละ 100)

01/01  

(ร้้อยละ 100)

01/01  

(ร้้อยละ 100)

01/01

(ร้้อยละ 100)

4. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล 

กรรมการอิสระ

06/07  

(ร้้อยละ 86)

04/04 

(ร้้อยละ 100)

02/02  

(ร้้อยละ 100)

01/01  

(ร้้อยละ 100)

5. ดร.นิิธินิาถ สิินธุุเดชะ 05/05  

(ร้้อยละ 100)

01/01  

(ร้้อยละ 100)

01/01  

(ร้้อยละ 100)

6. นายกิิริิต ชาห์์ 

กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

05/07  

(ร้้อยละ 71)

02/02

(ร้้อยละ 100)

7. นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์ 

กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

06/07  

(ร้้อยละ 86)

8. นางสาวสมิหรา ชาห์์ 

กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

04/07  

(ร้้อยละ 57)

9. นายวิิเวก ดาวััน 

กรรมการบริิหาร

07/07  

(ร้้อยละ 100)

02/02  

(ร้้อยละ 100)

01/01 

(ร้้อยละ 100)

10. นายโธมัส อัับบราฮััม 

กรรมการบริิหาร

07/07  

(ร้้อยละ 100)

01/01 

(ร้้อยละ 100)

11. นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 

กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

06/07  

(ร้้อยละ 86)

*	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้แยกออกเป็็น 2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนในการประชุุมคณะกรรมการ 
เม่ื่�อวันท่ี่� 23 ก.พ. 2565

211 แบบ 56-1 One Report 2566



หลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระคืือ

1.	 ไม่่ใช่่พนัักงานของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

2.	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมหรืือหน้้าท่ี่�ใดๆ ท่ี่�พวกเขาทบทวน 

ในบริิษััท

3.	 ไม่่มีีธุุรกิจ หรืือติดต่่อ หรืือเก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 

อัันจะกระทบต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

4.	 กรรมการอิสระจะต้้องเป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการและจะ

เกษีียณอายุุได้้ตามวาระ

5.	 คณะกรรมการอาจกำำ�หนดเวลาสำำ�หรัับกรรมการอิสระ อย่่างไร

ก็็ตาม จะมีีการทบทวนโดยพิิจารณาจากความเช่ี่�ยวชาญและ 

ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทท่ี่�กรรมการอิสระมีีอยู่�

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

.	1 ต้้องไม่่ถืือหุ้้�นในบริษัิัทไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมเกิิน ร้อ้ยละ 0.75 

ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท

.	2 ต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริหิารงานประจำำ�วันของบริษัิัทหรืือธุุรกิจ

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมใดๆ 

3.	 ต้้องไม่่เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงหรืือโดยอ้้อมกัับกรรมการคนอ่ื่�นๆ 

4.	 ต้้องไม่่มีีธุุรกิจที่� เ ก่ี่�ยวข้้องกัันตามระเบีียบของสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และ 

ต้้องปราศจากผลประโยชน์์ทางการเงิิน หรืือผลประโยชน์์อ่ื่�นใด

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในการบริิหารธุุรกิจของบริิษััท บริิษััท 
ในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

5.	 ต้้องไม่่ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อหรืือเป็็นตััวแทนของ

กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ญาติิของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวของบริิษััท

2) คณะกรรมการ
1. คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับการบัญญััติิขึ้้�นโดยคณะกรรมการ 

ของบริิษััทฯ ในการประชุุมในวัันท่ี่� 17 มกราคม พ.ศ. 2556 และอนุุมัติิ 

ในการประชุุมวิิสามััญครั้้�งท่ี่� 1 ใน ปีี พ.ศ. 2556 เม่ื่�อวันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์ ์

พ.ศ. 2556 คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบไปด้วยสมาชิิกจำำ�นวน 

3 คน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระทั้้�งหมด คืือ นายอลัน แคม เป็็นประธาน 

และมีีสมาชิิก คืือ นายมนูู สว่่างแจ้้ง และ นายต่่อ สันัติิศิิริ ิทั้้�งนี้้� ประธาน

และสมาชิิกดังกล่่าวจะต้้องมีีคุุณวุุฒิิและประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับ

อำำ�นาจในการแจกจ่่ายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสมาชิิก

แต่่ละคนท่ี่�ประกอบเป็็นคณะกรรมการตรวจสอบมีีคุุณสมบััติิตรงตามท่ี่�

ได้้ระบุุไว้้ในประกาศและกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์  

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง และมีีการประชุุม 
อ่ื่�นๆ อีีกหลายครั้้�งกัับคณะผู้้�บริหิาร นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบ 
ยังัมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีอีีกหน่ึ่�งครั้้�งและการเข้้าร่่วมประชุุม

คิิดเป็็นร้้อยละ 100

นอกจากนี้้� ประธานกรรมการตรวจสอบนายอลัน แคม ได้้มีีการพบปะ

กัับผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กรและภายในองค์์กรอย่่างสม่ำำ�เสมอ

คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองระหว่่างปีีบนพื้้�นฐานของ

หลัักการที่�แนะนำำ�โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและ

ข้้อปฏิิบััติิของบริิษััทฯ 

สมาชิิกคณะกรรมการได้้พบปะกัันตลอดโดยไม่่มีีการเชิิญคณะผู้้�บริหิาร

ความรัับผิิดชอบหลัักของคณะกรรมการตรวจสอบ คืือ

•	 แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีภายนอกตามเกณฑ์์การเลืือกซึ่�งตััดสิินใจ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 แต่่งตั้้� งผู้้�สอบบััญชีีภายในและหารืือและตััดสิินใจเก่ี่�ยวกัับ

ขอบเขตและลัักษณะของการมีีส่่วนร่่วมของวิิธีีการที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ 

ความเสี่่�ยงร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานและยื่่�นเสนออนุุมัติิงบการเงิินกัับคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

•	 สอบทานประเด็็นสำำ�คัญทางบััญชีีและรายงาน รวมถึึงรายการ

ธุุรกรรมท่ี่�ซัับซ้้อนหรืือนอกเหนืือรายการปกติและรายการ 

ท่ี่�จะต้้องใช้้วิิจารณญาณในการตัดสิินใจสููง

•	 หารืือกับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอก

องค์์กรเก่ี่�ยวกัับผลของการตรวจสอบ ความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและ

การดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารในการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

•	 ทบทวนประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในต่่อกระบวน 

การรายงานทางการเงิิน

•	 ตรวจสอบว่่ามีีการตั้้�งค่่าการปฏิิบัติัิควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและ

กระบวนการที่�ถููกต้อง

•	 ตรวจสอบว่่ามีีการดำำ�เนิินการจัดการคำำ�แนะนำำ�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 

การควบคุุมภายในจากผู้้�ตรวจสอบภายในและภายนอก

•	 ทบทวนและอนุุมัติิกฎบััตรของงานตรวจสอบภายใน แผนการ

ตรวจสอบประจำำ�ปี และทรััพยากรต่่างๆ ท่ี่�ต้้องใช้้ในการตรวจสอบ
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•	 ทบทวนกิิจกรรมต่่างๆ ของการตรวจสอบภายในเพ่ื่�อกำำ�กับดููแลว่่า

มีีความเป็็นอิิสระจากผู้้�บริิหารของบริิษััทเมก้้า และไม่่มีีการห้าม

หรืือกระทำำ�การจำำ�กัดใดๆ ท่ี่�ไม่่เหมาะสม

•	 ทบทวนและอนุุมัติิการปฏิิบัติัิตามกฎบัตัร แผนประจำำ�ปี บุุคลากร 

และทรััพยากรที่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและงาน

ควบคุุมภายใน

•	 ติิดตามความคืืบหน้้าอย่่างสม่ำำ�เสมอจากกลุ่่�มงานตรวจสอบ

บัญัชีีและการปฏิิบัติัิตามกฎในเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการปฏิิบัติัิตาม 

ข้อ้กำำ�หนดท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเมก้้า

•	 ทบทวนประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎท่ี่�ได้้รัับแจ้้งจาก

หน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแล และทำำ�การแก้้ไขปััญหาเหล่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องรายงานประเด็็นดัังกล่่าวให้้ 

คณะกรรมการของบริิษััทฯ รัับทราบ

•	 ทบทวนประสิิทธิภิาพของระบบสำำ�หรับัการตรวจสอบการปฏิิบัติัิ

ตามกฎและระเบีียบ (การปฏิิบััติิตามกฎหมายและรายการ 

ตรวจสอบ) และผลลััพธ์์จากการติดตามในกรณีีที่�ไม่่ปฏิิบััติิตาม 

กฎหรืือระเบีียบ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีีหน้้าท่ี่�รายงาน

ปััญหาเหล่่านี้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหรืือระเบีียบให้้

คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ

•	 ทบทวนความเพีียงพอของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและ

นโยบายของบริิษััทเมก้้า

•	 ทบทวนประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินงานของระบบการบริิหาร

ความเสี่่�ยงของบริิษััทเมก้้า

•	 กำำ�กับดููแลว่่าจรรยาบรรณธุุรกิจและนโยบายความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ได้้มีีการทำำ�ขึ้้�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและ 

มีีการเตรีียมงานเพื่่�อสร้างความตระหนัักในเรื่่�องนี้้�กัับผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานทั้้�งหมด

•	 ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิจและนโยบาย 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 เตรีียมและเปิิดเผยข้้อมููลลงในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งเก่ี่�ยวกัับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งต้้องมีีลายเซ็็น

ของประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ดำำ�เนิินงานอ่ื่�นๆ ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัิัทฯ 

•	 ทบทวนและประเมิินความเพีียบพร้้อมอย่่างสม่ำำ�เสมอของ 

กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีการยื่่�นขออนุุมัติิจาก

กรรมการบริิษััทฯ ในกรณีีที่�มีีการเสนอข้้อเปลี่�ยนแปลง

•	 ดำำ�เนินิการกำำ�กับดููแลกิิจการด้านการประเมินิตนเองอย่่างน้อ้ยปีลีะ 

หน่ึ่�งครั้้�ง และนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 ทบทวนคู่่�มืือการควบคุุมภายในและมาตรการป้้องกัันการทุุจริิต

โดยผู้้�บริิหาร

•	 ทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิของ 

บริิษััทฯ 

2.	 คณะกรรมการสรรหา	
	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน (*)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้รัับการบัญญััติิขึ้้�น 

ในการประชุุมคณะกรรมการในวัันท่ี่� 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และ 

ได้้รับัการอนุุมัติิในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�จััดขึ้้�นหลัังจากนั้้�น คณะกรรมการ 
จะประกอบไปด้วยสมาชิิก 3 คน คืือ นายมนูู สว่่างแจ้้ง กรรมการอิสระ 

ท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่�อให้้เป็็นประธานของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจิารณาค่่าตอบแทน และมีีสมาชิกิคืือ นายกิิริิต ชาห์์ และนายวิิเวก ดาวััน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุม 3 ครั้้�ง 
ในระหว่่างปีี ซึ่่�งสมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่่วมการประชุุม

คณะกรรมการได้้พิจิารณาค่่าตอบแทนให้กั้ับคณะผู้้�บริหิาร ซึ่่�งรวมไปถึึง 

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายการเงิิน

นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้พิจิารณาค่่าตอบแทนของสมาชิกิคนอ่ื่�นๆ 

ในคณะผู้้�บริิหารระดัับสููงอีีกด้วย

สมาชิิกคณะกรรมการได้้พบปะกัันตลอดโดยไม่่มีีการเชิิญคณะผู้้�บริหิาร

คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิของประธาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารและแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริิหาร

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ประเมิินใน 

ด้้านตััวแปรทางการเงิิน เช่่น รายได้้ กำำ�ไร และกำำ�ไรที่�ทำำ�ได้้ การประเมิิน

ผลการดำำ�เนิินงานจากตัวแปรที่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน เช่่น มููลค่่าเพิ่่�ม 
ทางเศรษฐกิิจ กลยุุทธ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผลกระทบทางสัังคม รวมถึึง 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในและภายนอก และการต่่อต้านการติดสิินบน

ความรัับผิิดชอบหลัักของคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน คืือ

•	 ประเมิินและแนะนำำ�โครงสร้างองค์์กร คุุณสมบััติิของกรรมการ 

บริิษััทฯ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้เหมาะสม 

กัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 

•	 คััดเลืือกบุุคคลท่ี่�สมควรได้้รัับการเสนอรายช่ื่�อเป็็นกรรมการ 

รายใหม่่ หรืือสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ  

โดยผ่่านกระบวนการที่�มีีความโปร่่งใส และเสนอชื่�อบุุคคล 

ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น
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•	 ประเมินิและแนะนำำ�วิธีีการและเง่ื่�อนไขในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

และผลประโยชน์์อ่ื่�นๆ ให้้แก่่กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริิหารของบริิษััทฯ โดยให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์หรืือวิธีีการ 

พิิจารณาค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล

•	 เตรีียมและรายงานการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหา

และพิจิารณาค่่าตอบแทนต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ โดยรายงาน

ดัังกล่่าวจะต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ อัันเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการเสนอชื่่�อกรรมการและประธาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ ตลอดจนพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ของบุุคคลเหล่่านี้้�

•	 ประเมิินนโยบายค่่าตอบแทนและการปฏิิบััติิสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

ท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และอธิิบายแนวทางในการตอบแทน 

ให้้แก่่พนัักงาน

•	 ประเมิินตนเองอย่่างน้้อยปีีละครั้้�งและนำำ�เสนอผลลััพธ์์ให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ

•	 การประเมิินของคณะกรรมการบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ ์

ของบริิษััทฯ 

* คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้แยกออกเป็็น 

2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนในการประชุุมคณะกรรมการเม่ื่�อวัันท่ี่� 23 ก.พ. 2565 

คณะกรรมการประกอบด้้วย นายวิิเจย์์ คาร์์วาล กรรมการอิิสระ 

(ประธาน) นายกิิริติ ชาห์ ์กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร และนายวิิเวก ดาวััน  

กรรมการบริหิารและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

3.	 คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาจะได้้รัับการจัดตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท

ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จํํากััด (มหาชน) ในการประชุุมครั้้�งท่ี่�  
01/2565 ท่ี่� จััดขึ้้�นเมื่่� อวันท่ี่�  23 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2565 โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี โดยการแต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการเฉพาะกิิจเพื่่�อกำำ�หนดมาตรฐานการสรรหาสํําหรัับ 

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา และ 
คณะกรรมการสรรหาจะประกอบด้้วยสมาชิิกอย่่างน้้อยสาม (03) ท่่าน 

ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระทั้้�งหมด รวมถึึงมีีกรรมการอิสระหน่ึ่�งท่่านเป็็น

ประธานคณะกรรมการสรรหา

บทบาทและความรัับผิิดชอบ

•	 เพื่่�อกำำ�หนดขั้้�นตอนและหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ 

•	 กํําหนดคุุณสมบััติิของกรรมการโดยเน้้นท่ี่�ทัักษะ ประสบการณ์ 

และความสามารถเฉพาะด้้านท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท และ 

ค่่าตอบแทนสํําหรัับการอุุทิศเวลาของกรรมการ ความหลากหลาย 

และความพยายามส่่วนบุุคคลของกรรมการดังกล่่าวในการปฏิิบัติัิ

หน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการ

•	 ค้้นหาและคััดเลืือกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อทํําหน้้าท่ี่�เป็็นกรรมการและ

เสนอชื่่�อต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยขออนุุมัติัิเพื่่�อทํําการแต่่งตั้้�ง 
จากที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 

•	 พิจิารณาแผนสืืบทอดตํําแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร พร้อ้มกัับ 

บทบทวนรายชื่่�อผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 

•	 คััดเลืือกกรรมการที่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมขึ้้�นเป็็นกรรมการเพ่ื่�อ

ปฏิิบััติิการแทนคณะกรรมการบริิษััทในกรณีีที่� ตํําแหน่่งวางลง 

•	 ให้้คํําแนะนํําแก่่คณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับโครงสร้้างองค์์กร

เป็็นประจํําทุุกปี 

•	 มอบอํํ านาจช่่วง  และ/หรืือ  มอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่� นใด 

ดํําเนิินการบางอย่่างในนามของคณะกรรมการสรรหา โดยท่ี่� 

การมอบอํํานาจช่่วง และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าวจะต้้อง 

อยู่�ในขอบเขตอํํานาจที่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือมอบอํํานาจที่�

เก่ี่�ยวข้้อง และ/หรืือ ระเบีียบ ข้อ้บังัคัับ หรืือมติิของคณะกรรมการ

บริิษััท อย่่างไรก็ตามในการทํําธุุรกรรม การมอบหมายภายใน

ขอบเขตหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาจะ

ต้้อง ไม่่ใช่่การมอบอํํานาจช่่วงหรืือการมอบหมายท่ี่�อนุุญาตให้้ 

คณะกรรมการสรรหา หรืือผู้้�รัับมอบอํํานาจใดๆ ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย

หรืือมีีความขััดแย้้งไม่่ว่่าในลัักษณะใดๆ ก็็ตามกบบริิษััท หรืือ

บริิษััทย่่อยสามารถทํําการอนุุมัติิ ธุุรกรรมดัังกล่่าว 

•	 ดํําเนิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาอยางน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้จััดตั้้�งขึ้้�นโดยคณะกรรมการ

บริิษััทของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ ไซแอ็็นซ์์ จํํากััด (มหาชน) ในการประชุุม

คณะกรรมการครั้้�งท่ี่� 01/2565 เม่ื่�อวันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2565 

โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ ส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีโดยการ 

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะกิิจเพื่่�อกำำ�หนดมาตรฐานค่่าตอบแทน 
สํําหรัับคณะกรรมการบริิษััท

214 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้� งคณะกรรมการพิจารณา 
ค่่าตอบแทน และคณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนจะประกอบด้้วย 

สมาชิิกอย่่างน้้อยสาม (03) ท่่าน รวมถึึงมีีกรรมการอิสระหน่ึ่�งท่่าน 

เป็็นประธานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

บทบาทและความรัับผิิดชอบ

•	 ให้้คํําแนะนํําแก่่คณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับปััจจัยท่ี่�สํําคััญของ

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจํําทุุกปี 

•	 เสนอหลัักเกณฑ์์ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทตาม 

ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานโดยรวมของบริิษััท  

หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวต้้องมีีความดึึงดููดใจและเพีียงพอที่�จะ

รัักษากรรมการที่�มีีความรู้้� มีีคุุณภาพ และมีีความสามารถไว้้ได้้  

คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องทบทวนข้้อเสนอก่่อนนํําเสนอต่่อที่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อขออนุุมัติิหากกฎหมายกำำ�หนด 

•	 ดํําเนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและกาหนดค่่าตอบแทน 

สํําหรัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

•	 มอบอํํานาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นใดดํําเนิินการ

บางอยางในนามของคณะกรรมการพิิจารณา ค่่าตอบแทน โดยท่ี่�

การมอบอํํานาจช่่วง และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าวจะต้้องอยู่�

ในขอบเขตอํํานาจที่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือมอบอํํานาจที่�เก่ี่�ยวข้้อง

และ/หรืือ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือมติิของคณะกรรมการบริิษััท 

อย่่างไรก็ตามในการทํําธุุรกรรม การมอบหมายภายในขอบเขต

หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ พิิจารณาค่่าตอบแทน

จะต้้องไม่่ใช่่การมอบอํํานาจช่่วงหรืือการมอบหมายท่ี่�อนุุญาตให้้

คณะกรรมการพิจารณา ค่่าตอบแทน หรืือผู้้�รับมอบอํํานาจใดๆ  

ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งไม่่ว่่าในลัักษณะใดๆ ก็็ตาม 

กัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยสามารถทํําการอนุุมัติิธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 ดํํ า เ นิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และเสนอต่่อ คณะกรรมการบริษัิัท

5.	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืน บริิหารความเสี่่�ยง 	
	 และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการความยั่่�งยืืน บริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแล

กิิจการ ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นโดยคณะกรรมการบริิษััทของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ 
ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 01/2565 ท่ี่�จััดขึ้้�นเม่ื่�อ 
วัันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2565 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิม 

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีโดยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะกิิจเพื่่�อ

กำำ�หนดกลยุุทธ์ ์และแนวทางการปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับความยั่่�งยืืน การบริหิาร

ความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลกิิจการสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิ ษััทจะทำำ�การแต่่ งตั้้� งคณะกรรมการ และ 
คณะกรรมการความยั่่�งยืืน บริหิารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลกิิจการ

จะประกอบด้้วยสมาชิิกอย่่างน้้อยสาม (03) ท่่าน รวมถึึงมีีกรรมการ

อิิสระหน่ึ่�งท่่านเป็็นประธานคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีสมาชิิก 
อย่่างน้้อยหน่ึ่�งท่่านท่ี่�มีีความเข้้าใจเฉพาะด้้านเก่ี่�ยวกัับการบริิหาร

ความเสี่่�ยง

บทบาทและความรัับผิิดชอบ

•	 พิจิารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับนโยบายและกรอบการบริหิาร

ความเสี่่�ยงท่ี่�จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา

อนุุมัติิ

•	 รัับทราบ พิิจารณา และให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการประเมิิน 

ความเส่ี่�ยงและการวัดความเส่ี่�ยง/การบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึง

แผนปฏิิบััติิการเพื่่�อจัดการความเสี่่�ยงในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้

•	 ตรวจสอบและติิดตามแผนปฏิิบััติิการเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยง 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	 รายงานความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�หรืือ 

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 ทำำ�การว่่าจ้้างบุุคคลท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระ หากจำำ�เป็็น

•	 กลั่่�นกรองผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น

คณะกรรมการบริิษััทและรายงานต่่อคณะกรรมการสรรหา

•	 กำำ�หนดกรอบนโยบายความยั่่�งยืืนตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงชุุมชน

และสัังคม

•	 ทบทวนและปรัับขอบเขตการจัดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน

•	 กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีและ

ระเบีียบข้้อบัังคัับของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษััท

•	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนเพ่ื่�อดำำ�เนิินการตามนโยบาย

ความยั่่�งยืืนของบริิษััท

•	 กำำ�กับดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน 
อยู่�เป็็นประจำำ�

•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับนโยบายบรรษััทภิิบาล  

จรรยาบรรณทางธุุรกิจ และจรรยาบรรณ นโยบายต่่อต้าน 

การให้ส้ินิบนและนโยบายต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัด

เพีียงนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

และระเบีียบข้้อบัังคัับของภาครััฐและหน่่วยงานของรััฐ รวมถึึง
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ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััทปฏิิบััติิตาม

นโยบายต่่างๆ

•	 ตรวจสอบและรายงานผลการดำำ�เนิินกิิจกรรม ผลการปฏิิบััติิตาม 

และรายงานประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการ

และการต่่อต้านการทุุจริิต

•	 ประสานงานกัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการเพื่่�อ

ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าเป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ  

แนวปฏิิบัติัิ นโยบายและแนวทางต่่อต้านการทุุจริิต และจริิยธรรม

ทางธุุรกิจและจรรยาบรรณ รวมทั้้�งนโยบายย่่อยต่่างๆ

•	 มอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นใดดำำ�เนิินการ

บางอย่่างในนามของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน บริิหารความเสี่่�ยง 

และการกำำ�กับดููแลกิิจการ โดยท่ี่�การมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ 

การมอบหมายดัังกล่่าวจะต้้องอยู่�ในขอบเขตอำำ�นาจที่�กำำ�หนดไว้้

ในหนัังสืือมอบอำำ�นาจที่�เก่ี่�ยวข้้อง และ/หรืือ ระเบีียบ ข้้อบังคัับ 

หรืือมติิของคณะกรรมการบริิษััท อย่่างไรก็ตาม ในการทำำ�ธุุรกรรม 

การมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการความยั่่�งยืืน บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแล 
กิิจการจะต้้องไม่่ใช่่การมอบอำำ�นาจช่่วงหรืือการมอบหมายท่ี่�

อนุุญาตให้้คณะกรรมการความยั่่�งยืืน บริิหารความเส่ี่�ยง และ 
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีหรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจใดๆ ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย 

หรืือมีีความขััดแย้้งไม่่ว่่าในลัักษณะใดๆ ก็็ตามกัับบริิษััท หรืือ

บริิษััทย่่อยสามารถทำำ�การอนุุมัติิธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน  
บริหิารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

6.	 เลขานุุการบริิษััทฯ 

คณะกรรมการแต่่งตั้้�งให้้นางสาวสุุจินตนา บุุญวรภัทร ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
เ ป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ เ พ่ื่� อทำำ�หน้้าท่ี่�ตามท่ี่� ไ ด้้กำำ�หนดไว้้ใน 

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทฯ มีีดังนี้้�

•	 จััดเตรีียมและเก็็บรัักษาเอกสารต่่อไปนี้้�

▷	 ทะเบีียนกรรมการ

▷	 ประกาศการประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม 

คณะกรรมการและรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ 

▷	 ประกาศการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

▷	 รายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ 

•	 เก็็บบัันทึึกรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการบริษัิัทฯ  

และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และจััดส่่งแบบฟอร์มรายงาน

การมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ถึึงประธานคณะกรรมการ 

บริษัิัทฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัันทำำ�การ

นัับตั้้�งแต่่วันท่ี่�ได้้รัับรายงานดัังกล่่าว

•	 ดำำ�เนิินงานด้้านอ่ื่�นๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไข 
เพิ่่�มเติิม) และท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนได้้กำำ�หนดไว้้

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�คณะกรรมการเก่ี่�ยวกัับกฎหมายและกฎระเบีียบ

ท่ี่�คณะกรรมการจำำ�เป็็นต้้องปฏิิบััติิตาม ตลอดจนรายงานให้้ 

คณะกรรมการทราบอย่่างสม่ำำ�เสมอถึึงการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�มีี 

สาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบดัังกล่่าว

•	 จััดการประชุุมคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตาม 

ท่ี่�กฎหมายได้้บัังคัับไว้้ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และแนวทางปฏิิบััติิ

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้

•	 ตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยและหน่่วยงานอ่ื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อให้้แน่่ใจ

ว่่าบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบัั ติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ 

ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้

7.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - คุุณสมบััติิ	
	 และเกณฑ์์การประเมิิน

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายวิิเวก ดาวััน ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�หลัักดังจะกล่่าวต่่อไปนี้้� นอกจากนี้้� ประธาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะมีีความรัับผิิดชอบพิิเศษที่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 

มีีมติิให้้ทำำ�เม่ื่�อมีีความจำำ�เป็็น

•	 กำำ�กับดููแล บริิหาร จััดการ และปฏิิบััติิงานประจำำ�ตามปกติธุุรกิจ  

เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย วิิสััยทััศน์์ 

วััตถุุประสงค์์  แผนธุุรกิจ และงบประมาณตามท่ี่� ไ ด้้รัับ 

ความเห็็นชอบและอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 บริิหารจัดการธุุรกิจของบริิษััทฯ ตามพัันธกิจที่�คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาไว้้ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิจ งบประมาณ 

และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ ท่ี่� ได้้รัับการอนุุมัติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 ควบคุุมการดำำ�เนิินงานโดยรวมด้้านการเงิิน การตลาด ทรััพยากร

บุุคคล และด้้านการปฏิิบัติัิงานอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย

และแผนธุุรกิจของบริิษััทฯ ท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ 
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•	 ว่่าจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย หรืือเลิิกจ้างผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษัิัทฯ 

•	 พิิจารณานโยบายค่่าตอบแทนประจำำ�ปีโดยรวมของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อย

•	 พิิจารณาบำำ�เหน็็จรางวััล การปรับเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน และ

เงิินโบนัสัพิเิศษที่�นอกเหนืือจากเงิินโบนัสัประจำำ�ปีให้้กัับผู้้�บริหิาร

ระดัับสููงของบริิษััทฯ 

•	 เจรจาและเข้้าทำำ�สััญญา และ/หรืือ ธุุรกรรมใดๆ ท่ี่�เป็็นธุุรกิจ

ปกติของบริิษััทฯ (เช่่นการลงทุุนในเครื่่�องจัักรและทรััพย์์สิินอ่ื่�นๆ  

ตามงบประมาณการลงทุุนหรืืองบประมาณอ่ื่� นๆ ท่ี่� ได้้รัับ 

การอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ การเก็็บสิินค้้าคงคลัังหรืือ

การขายสินิค้้า)ภายในวงเงิินท่ี่�กำำ�หนดของธุุรกรรมตามท่ี่�ได้้รับัการ

อนุุญาตและอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 พิิจารณาอนุุมัติิเปิิดสาขา และ/หรืือ สำำ�นักงานตััวแทนแห่่งใหม่่

และจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 
และกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 พิจิารณาอนุุมัติิการให้้กู้้�ยืืม/กู้้�ยืืมเงิินระหว่่างบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย 

ตามขอบเขตของอำำ�นาจที่�ได้้รับัอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

•	 พิิจารณาและอนุุมัติิการเข้้าทำำ�สััญญากู้้�ยืืมเงิินระหว่่างบริิษััทฯ  

และธนาคารพาณิิชย์์ใดๆ ตามขอบเขตอำำ�นาจที่�ได้้รัับการอนุุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 พิจิารณาและอนุุมัติิการเปิิดบััญชีีธนาคารกับธนาคารพาณิิชย์์ใดๆ 

•	 สั่่�งการ ออกระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ประกาศ และบัันทึึกภายใน

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย

ของบริิษััทฯ และเพื่่� อประโยชน์์ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งรัักษา 
ความสงบเรีียบร้้อยภายในองค์์กร

•	 พิิจารณาอนุุมัติิการดำำ�เนิินคดีีการยื่� นฟ้้องร้้อง และ/หรืือ  

การยอมความในคดีีไม่่ว่่าในหรืือนอกศาล และ/หรืือ การพิจิารณาคดีี

•	 ปฏิิบัั ติิตามท่ี่� ไ ด้้รัับมอบหมายและได้้รัับมอบอำำ�นาจจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 สรุุปและรายงานธุุรกรรมท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้ว ภายใต้้

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริิหารต่่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ 

•	 มอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นใดปฏิิบััติิงาน 

ท่ี่�กำำ�หนดในนามของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารทั้้�งนี้้�การมอบอำำ�นาจ  
และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าวจะต้้องอยู่�ภายใต้้ขอบเขต

อำำ�นาจที่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบอำำ�นาจของบริิษััทฯ และ/หรืือ  

ระเบีียบกฎเกณฑ์์หรืือมติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างไรก็ตาม

การมอบหมายภายใต้้ขอบเขตของหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 

ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะต้้องไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจ 

หรืือมอบหมายท่ี่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารหรืือผู้้�ได้้รัับ 

มอบอำำ�นาจใดๆ ท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือ 

ความขััดแย้้งไม่่ว่่าในรููปแบบใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

สามารถอนุุมัติิธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ในกรณีีนี้้�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริหิารจะไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมัติัิธุุรกรรมดัังกล่่าวโดยต้้องเสนอ

ธุุรกรรมดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริษัิัทฯ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบเว้้นแต่่

ธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นธุุรกรรมปกติของบริิษััทฯ และมีีหลัักเกณฑ์์

เดีียวกัับการทำำ�รายการกับบุุคคลภายนอก

•	 รัับผิิดชอบต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััท และแนวปฏิิบััติิ/ขั้้�นตอน

ทั้้�งหมดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ ESG/ความยั่่�งยืืน

8.	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน ข้อ้เสนอแนะ 
ใดๆ ท่ี่�จะต้้องเปลี่�ยนผู้้�ตรวจสอบบััญชีีภายนอกจะต้้องได้้รัับ 

การอนุุมัติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััทฯ ได้้จ้้างบริิษััท 

ภายนอกองค์์กร เพื่่� อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบภายในและได้้แต่่งตั้้� ง  
บริิษััท มาซาร์์ส จำำ�กัด เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบภายในให้้กัับบริิษััทฯ  

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจในประเทศไทย บริิษััท มาซาร์์ส (เวีียดนาม)  

จำำ�กัดสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจในประเทศเวีียดนาม และบริิษััท 

แกรนท์์ธอร์์นตััน สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจในประเทศเมีียนมาร์์ 

ทั้้�งนี้้�ผู้้�ตรวจสอบภายในรายงานต่่อประธานกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่่� ง เ ป็็นผู้้�อนุุมัติิแผนและขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน  

การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีีผู้้�ตรวจสอบเข้า้ร่่วมประชุุม

และรายงานการตรวจสอบภายในได้้รัับการทบทวนโดยสมาชิิก 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน และ 

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน ส่่วนผู้้�บริิหารฝ่ายกำำ�กับดููแลและบริิหาร 

ความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและ 

เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการติดตามและประสานงานแผนการจัดการ 

ท่ี่�มาจากคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ตรวจสอบภายใน

9.	 ประธานกรรมการบริิษััทฯ 

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััทฯ มีีดังนี้้�

1.	 เข้้าร่่วมประชุุมและเป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการ 

และมั่่�นใจว่่าหนัังสืือเชิิญประชุุมและข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องถููกส่่งไปยัง 
คณะกรรมการอย่่างถููกต้องและตรงต่่อเวลา

2.	 เข้้าร่่วมประชุุมและดำำ�เนิินการประชุุมสามััญประจำำ�ปี และ/หรืือ

ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
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3.	 สร้้างวิิธีีการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

4.	 กำำ�หนดสมาชิกิคณะกรรมการโครงสร้า้งขนาด องค์์ประกอบ และ

ความหลากหลายของคณะกรรมการ

5.	 ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 

และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ลตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย

6.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการและเลขานุุการบริิษััทฯ 

7.	 อำำ�นวยความสะดวกในการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

8.	 ให้้ความมั่่�นใจว่่าหน้้าท่ี่�คณะกรรมการและการจัดการเป็็นไปตาม

มาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการ

9.	 อนุุมัติิกลยุุทธ์แ์ละวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ร่่วมกัับคณะกรรมการ

10.	 ให้้ความมั่่�นใจว่่ากรรมการจะเข้้าร่่วมในการประชุุมและการตัดสินิใจ

11.	 ให้้ความมั่่�นใจว่่าได้้ให้้โอกาสที่�ยุุติธรรมแก่่กรรมการทุุกคน 
ท่ี่�จะลงคะแนนและสอบถามเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องท่ี่�ประชุุม

12.	 อำำ�นวยความสะดวกในการเหน่ี่�ยวนำำ�กรรมการและสร้าง 

ความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนการเหน่ี่�ยวนำำ�

13.	 วางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรับัคณะกรรมการและผู้้�บริหิาร

ท่ี่�สำำ�คัญ

10.	การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ	
	 และการจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งหััวหน้้าท่ี่�ดููแลด้้านความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบ ซึ่่�งจะดููแลว่่าการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไป

อย่่างสม่ำำ�เสมอ เจ้้าหน้้าท่ี่�ปรับัปรุุงและรายงานต่่อคณะกรรมการเก่ี่�ยวกัับ 

สถานะของการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและกฎหมายและนโยบาย 

การกำำ�กับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิของบริิษััท ฯ 

11. เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

เรื่่�องท่ี่�ต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการ มีีดังต่่อไปนี้้� 

1.	 งบประมาณและกลยุุทธ์โ์ดยรวม

2.	 งบประมาณค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน

3.	 การเข้้าซื้้�อกิจการ และ/หรืือ บริิษััท

4.	 ไม่่มีีการตั้้� งงบประมาณค่่าใช้้จ่่ ายในการลงทุุนท่ี่� เ กิินกว่่า  
30 ล้้านบาทต่่อปี

5.	 ค่่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

6.	 การขายสิินทรััพย์์ถาวรที่�มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ เ กิินกว่่า 

30 ล้้านบาท

7.	 การตัดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ถาวรที่�มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิเกิินกว่่า 

10 ล้้านบาท ออกจากบััญชีี

8.	 การปล่่อยกู้้�ในระยะยาวเกิินกว่่า 200 ล้้านบาทและการปล่่อยกู้้� 

ในระยะสั้้�นเกิินกว่่า300 ล้้านบาท

9.	 การลงทุุนในบริิษััทย่่อยเกิินกว่่า 30 ล้้านบาท

10.	 การซื้้�อขายล่่วงหน้้าเกิินกว่่า 30 ล้้านบาท

11.	 การตัดสิินใจอื่�นๆ ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ตามท่ี่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้ และไม่่รวมการตัดสิินใจ 

ดัังกล่่าวซึ่่�งตามกฎหมายจะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

3) ผลงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ในปีีนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีประชุุมทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง

สำำ�นักงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารกับเลขานุุการบริษัิัทฯ เป็็นฝ่่าย

กำำ�หนดวาระการประชุุมซึ่่�งจะส่่งให้้กัับสมาชิิกคณะกรรมการบริิษััทฯ 

พร้อ้มเอกสารแนบ/เอกสารประกอบอย่่างน้้อยเป็็นเวลา 7 วัันหรืือ 5 วััน

ทำำ�การก่่อนถึึงวัันประชุุมยกเว้้นครั้้�งท่ี่�มีีการเรีียกประชุุมในกรณีีพิิเศษ

การประชุุมคณะกรรมการจะถููกกำำ�หนดวัันไว้้ล่่วงหน้้าก่่อนเริ่่�มปีี 
และหมุุนเวีียนเพื่่�อขอการอนุุมัติิจากคณะกรรมการและจะได้้วางแผน

ล่่วงหน้้า

การเข้้าร่่วมประชุุมจะได้้รัับการบันทึึกและรายงานการประชุุม 

เตรีียมขึ้้�นเพื่่�อเวีียนสู่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีี 
การจัดเก็็บรายงานการประชุุมของตลอดทั้้�งปีีลงบนเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์ 
เป็็นสำำ�เนาไฟล์ปีีละหน่ึ่�งครั้้�งสำำ�หรัับให้้กรรมการบริิษััทเพื่่�อใช้้อ้้างอิิง

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ว่่าต้้องมีีองค์์ประชุุมอย่่างน้้อย 2/3 ของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมดท่ี่�จะต้้องตััดสิินใจ

กรรมการอิสระจะต้้องจััดการอภิิปราย/การประชุุมเป็็นประจำำ�ในกรณีี

ท่ี่�ไม่่มีีกรรมการบริิหารและกรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ท่ี่�ไม่่ได้้เป็็น

กรรมการอิสระ
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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4) ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทฯ
กรรมการอิสระและกรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร จะได้้รับัค่่าตอบแทน

ทุุกไตรมาส โดยไม่่มีีการจ่่ายโบนััสหรืือสวัสดิการอื่�น กัับกรรมการอิสระ

และกรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารนอกจาก ค่่าตอบแทนท่ี่�ได้้ระบุุไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อกรรมการ ค่่าตอบแทน

1.	 นายมีีชััย วีีระไวทยะ 2,205,000 บาท/ปีี

2.	 นายอลัน แคม 1,575,000 บาท/ปีี

3.	 นายวีีเจย์์ คาร์์วาล* 1,146,600 บาท/ปีี

4.	 ดร.นิิธินิาถ สิินธุุเดชะ** 1,146,600 บาท/ปีี

5.	 นายต่่อ สัันติิศิิริิ 1,146,600 บาท/ปีี

6.	 นายกิิริิต ชาห์์ 661,500 บาท/ปีี

7.	 นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์ 661,500 บาท/ปีี

8.	 นางสาวสมิหรา ชาห์์ 661,500 บาท/ปีี

ชื่่�อกรรมการ ค่่าตอบแทน

9.	 นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 661,500 บาท/ปีี

10.	 นายวิิเวก ดาวััน ปฏิิเสธที่�จะรัับค่่าตอบแทน

ในฐานะกรรมการ

11.	 นายโธมัส อัับบราฮััม ปฏิิเสธที่�จะรัับค่่าตอบแทน 

ในฐานะกรรมการ

*	 นายวีีเจย์ คาร์์วาล ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบแทนนายมนูู สว่่างแจ้้ง  
มีีผลวัันท่ี่� 13 พฤษภาคม 2564

**	 ดร.นิิธินิาถ สินิธุุเดชะ ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ เม่ื่�อวันท่ี่� 5 เมษายน 2566

การจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการบริษัิัทฯ เป็็นการแบ่่งจ่่ายในจำำ�นวน

ท่ี่�เท่่ากัันทั้้�งหมด 4 งวด ทุุกสิ้้�นไตรมาส

ค่่าตอบแทนของนายมีีชัย วีีระไวทยะ จ่่ายให้้แก่่โรงเรีียนมััธยม 

มีีชััยพััฒนา ซึ่่�งจััดตั้้�งโดย นายมีีชััย วีีระไวทยะ เพื่่�อเป็็นทุุนการศึึกษา

ค่่าตอบแทนท่ี่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการบริิษััทฯ จะได้้รัับการอนุุมัติิจาก 

ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี

รายละเอีียดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท

  ชื่่�อกรรมการ กรรมการ กรรมการ	
ตรวจสอบ

ประธาน	
กรรมการบริิษััท ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ

1. นายมีีชััย วีีระไวทยะ 

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

661,500 - 1,543,500 - -

2. นายอลัน แคม 

กรรมการอิสระ

661,500 220,500 - 264,600 428,400

3. นายต่่อ สัันติิศิิริิ 

กรรมการอิสระ

661,500 220,500 - 264,600 -

4. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล 

กรรมการอิสระ

661,500 220,500 - 264,600 -

5. ดร.นิิธินิาถ สิินธุุเดชะ 

กรรมการอิสระ

661,500 220,500 - 264,600 -

6. นายกิิริิต ชาห์์ 

กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

661,500 - - - -

7. นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์ 

กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

661,500 - - - -

8. นางสาวสมิหรา ชาห์์ 

กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

661,500 - - - -

9. นายวิิเวก ดาวััน  

กรรมการบริิหาร

- - - - -

10. นายโธมัส อัับบราฮััม  

กรรมการบริิหาร

- - - - -

11. นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 

กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

661,500 - - - -

219 แบบ 56-1 One Report 2566



กรรมการบริิษััทฯ จะได้้รัับเงิินค่่าตอบแทน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 661,500 

บาท สำำ�หรัับการเป็็นสมาชิิกคณะกรรมการ นอกจากนี้้�คณะกรรมการ

อิิสระท่ี่�เป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการใดๆ จะได้้รัับเงิินค่่าตอบแทนท่ี่�

เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นจำำ�นวนเงิิน 220,500 บาท นอกจากที่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น  
กรรมการอิสระจะได้้รัับค่่าตอบแทน 264,600 บาทในฐานะประธาน

กรรมการ คณะกรรมการบริิษััทฯ จะได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะ

ประธานกรรมการ 1,543,500 บาท และในฐานะรองประธานกรรมการ 

428,400 บาท

บริิษััทฯ ได้้มีีการเทีียบค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทฯ กัับบริิษััท

อ่ื่�นๆ ท่ี่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดตั้้�งแต่่ 10,000 ล้้านบาท 

ถึึง 50,000 ล้้านบาท และเทีียบกัับบริิษััทอ่ื่�นๆ ท่ี่�มีีรายได้้ตั้้�งแต่่ 

5,000 ล้้านบาท ถึึง 10,000 ล้้านบาท บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทน

รวมเป็็นเงิิน 8.1 ล้้านบาทต่่อปีให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รวมถึึง

จำำ�นวนเงิิน 2.1 ล้้านบาทสำำ�หรัับประธานของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

และจำำ�นวนเงิิน 1.5 ล้้านบาท สำำ�หรับัประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

แต่่บริิษััทฯ ไม่่ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับกรรมการบริิหาร 2 คน

ค่่าเฉล่ี่�ยและค่่ามััธยฐานของค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ เทีียบกัับรายได้้ 

คิิดเป็็น 7.4 ล้้านบาท และ 6.5 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

ค่่าเฉล่ี่�ยและค่่ามััธยฐานของค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ เทีียบกัับมููลค่่า

หลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด คิิดเป็็น 10.1 ล้้านบาท และ 8.0 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดับ อ้้างอิิงจากผลการสำำ�รวจล่่าสุุดท่ี่�เผยแพร่่โดยสมาคมส่่งเสริมิ

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ในปีี 2563

บริิษััทฯ ได้้มีีการกล่่าวถึึงรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับค่่าตอบแทนในระยะสั้้�น

และระยะยาวในรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 

5) ตารางทัักษะการทำำ�งาน การพััฒนาความรู้้�ในสายอาชีีพของกรรมการและผู้้�บริิหาร

  ชื่่�อ - นามสกุุล กลยุุทธ์์ ความรู้้�
อุุตสาหกรรม

บััญชีีและ	
การเงิิน

การบริิหาร
ความเสี่่�ยง

การกำำ�กัับ	
ดููแลกิิจการ

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และธรรมาภิิบาล 

(ESG)

1. นายมีีชััย วีีระไวทยะ 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

Y Y Y

2. นายอลัน แคม 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ

Y Y Y Y Y Y

3. ดร.นิิธินิาถ สิินธุุเดชะ 
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ 
ความยั่่�งยืืน และกรรมการสรรหา

Y Y Y

4. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล 
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

Y Y Y Y Y

5. นายต่่อ สัันติิศิิริิ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

Y Y

6. นายกิิริิต ชาห์์ 
กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

Y Y Y Y

7. นายอิิษฎ์ชาญ ชาห์์ 
กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

Y Y

8. นางสาวสมิหรา ชาห์์ 
กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

Y Y

9. นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 
กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

Y Y Y

10. นายวิิเวก ดาวััน  
กรรมการบริิหาร

Y Y Y Y Y Y

11. นายโธมัส อัับบราฮััม 
กรรมการบริิหาร

Y Y Y Y Y Y
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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บริษัิัทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริมิให้้สมาชิกิคณะกรรมการ ทีีมผู้้�บริิหาร 

เลขานุุการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารระดัับสููงบางท่่านเข้้ารัับการฝึกอบรม

เป็็นระยะ

สมาชิิกคณะกรรมการบริิษััทฯทุุกท่่าน ยกเว้้น นายวีีเจย์์ คาร์์วาล และ

นายมีีชัย วีีระไวทยะได้้เข้้าร่่วมและรัับใบรัับรองในโครงการอบรม 

Director Certification Program (DCP) ท่ี่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Institute of Directors) นาย วีีเจย์์  

คาร์์วาล วางแผนท่ี่�จะเข้้าร่่วมโครงการอบรมเร็็วๆนี้้�

สมาชิิกทีีมผู้้�บริิหารทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมและรัับใบรัับรองในโครงการ

อบรม Director Certification Program (DCP) ท่ี่�จััดโดยสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Institute of Directors) ทั้้�งนี้้�  
นายมาโนช กััลบััคซานีีได้้เข้้าร่่วมโครงการและได้้รัับใบรัับรองในปีี 

พ.ศ. 2557

เลขานุุการบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมและผ่่านโครงการอบรม Director 

Certification Program (DCP) และ Corporate Secretary Program 

(CSP) ท่ี่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Institute 

of Directors)

คณะผู้้�บริิหารได้้จััดให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เข้้ารัับการอบรม

ในโครงการที่�มีีใบรัับรอง (certification)

บริิษััทฯ ได้้สนับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารที่�สำำ�คัญหลายท่่านเข้้าร่่วมโครงการ

อบรม Director Certification Program (DCP) 

หััวหน้้าท่ี่�ดููแลด้้านความเสี่่�ยงและการปฏิิบัั ติิตามกฎระเบีียบ  

นายดีีพััค พัันจวานีี ได้้เข้้าร่่วมอบรม Chartered Director’s Class  

ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดย IOD ในปีี พ.ศ. 2558

6) การประเมิินตนเอง
คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองตามหลัักการที่�วางไว้้ 

โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยซึ่่�งรวมไปถึึงเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 โครงสร้้างและลัักษณะของคณะกรรมการ

2.	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ

4.	 ผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

5.	 ความสััมพัันธ์ข์องคณะกรรมการกับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

6.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการ 

กรรมการรายบุุคคล และผู้้�บริิหารระดัับสููง

7.	 การพััฒนาตนเอง

7) แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ท่ี่�สำำ�คัญและแผนได้้รัับการทบทวนและได้้รัับการอนุุมัติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ 

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับพนัักงานคนอ่ื่�นๆ จะถููกจัดการโดย 

ผู้้�บริหิารที่�สำำ�คัญและผู้้�จัดการอาวุุโสควบคู่่�ไปกับฝ่่ายพัฒันาทุุนมนุุษย์์

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งได้้รัับการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ

สรรหาแล้้ว

8) วิิสััยทััศน์์พัันธกิิจและวััตถุุประสงค์์
คณะกรรมการได้้ทบทวนและอนุุมัติิวิิสัยัทััศน์์พันัธกิจและวััตถุุประสงค์์

ระยะยาวของ บริษัิัทฯ และยังัคงมีีความรับัผิิดชอบในการทบทวนและ

สัังเกตการณ์์อย่่างต่่อเน่ื่�องอีีกด้วย

9) สุขุภาพ ความปลอดภัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม
บริิษััทฯ มีีนโยบายการปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ ความปลอดภััย 

และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งได้้รัับการเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีวัตถุุประสงค์์ระยะยาวและระยะสั้้�นในด้้านการพัฒนา 
สิ่่�งแวดล้้อมและได้้ทำำ�รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

10) ข้้อพิิพาทแรงงาน
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทแรงงานใดๆ หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบใดๆ 

ตามกฎหมายแรงงาน

11)	การไม่่ปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแล	
	 กิิจการที่่�กำำ�หนดไว้้
บริิษััทฯ ได้้บัันทึึกการไม่่ปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการ และบริิษััทฯ 

ได้้มีีการวางแผนท่ี่�จะพััฒนาระดัับการปฏิิบัติัิให้้ดีีขึ้้�นในอนาคตอัันใกล้ 

ซึ่่�งในขณะนี้้�ทางบริษัิัทฯ กำำ�ลังสัังเกตการณ์ก์ารไม่่ปฏิิบัติัิตามการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการ ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 บริิษััทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการแจ้้งให้้คณะกรรมการให้้ทราบ

หน่ึ่�งวัันก่่อนการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ

2.	 บริษัิัทฯ ไม่่มีีนโยบายท่ี่�เฉพาะเจาะจงสำำ�หรัับกรรมการว่่าด้้วยเร่ื่�อง

การรายงานการถืือหุ้้�นให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ
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3.	กรร มการ จำำ�นวน 5 ท่่านจากจำำ�นวน 11 ท่่านในคณะกรรมการ

ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นกรรมการอิสระ 

คิิดเป็็นร้้อยละ 45 แทนท่ี่�จะเป็็นร้้อยละ 50 ของกรรมการอิสระ

ตามสััดส่่วนท่ี่�ได้้แนะนำำ�ไว้้

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุุดย่่อย

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

ปีี คะแนน %

ปีี 2566 3.78 94.5%

ปีี 2565 3.81 95.3%

คำำ�ถามท่ี่�ได้้คะแนนน้้อยกว่่า 80%

ไม่่มีี

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการทั้้�งคณะ

ปีี คะแนน %

ปีี 2566 3.80 95.0%

ปีี 2565 3.83 95.8%

คำำ�ถามท่ี่�ได้้คะแนนน้้อยกว่่า 80%

ไม่่มีี

ารประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล

ปีี คะแนน %

ปีี 2566 3.91 97.7%

ปีี 2565 3.89 97.3%

คำำ�ถามท่ี่�ได้้คะแนนน้้อยกว่่า 80%

ไม่่มีี

การกำำ�กัับดููแลกิิจการปีี 2566
1. มีีผู้้�แจ้้งเบาะแสได้้รัับการยืืนยัันจากคณะกรรมการตรวจสอบ: ไม่่มีี

2. การฝ่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิจและจรรยาบรรณ: ไม่่มีี

3. การละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน: ไม่่มีี

4. การเสีียชีีวิตในสถานท่ี่�ทำำ�งาน: ไม่่มีี

5. คดีีข้้อกล่่าวหาเรื่่�องการติดสิินบน: ไม่่มีี

การทบทวนนโยบายในระหว่่างปีี
1.	 นโยบายต่่อต้านการทุุจริิต/ต่่อต้านการติดสิินบน

2.	 นโยบายการแจ้้งเบาะแส

กฎบััตรที่่�ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
1.	 กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 กฎบััตรคณะกรรมการสรรหา

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารและคณะ
กรรมการ
1.	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารผ่่านการพิิจารณาโดยคณะ

กรรมการสรรหาและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2.	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งคณะกรรมการ มีีการทบทวนโดยคณะ

กรรมการสรรหาและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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หลัักจรรยาบรรณและนโยบายเพิ่่�มเติิม - ความซื่่�อสััตย์์	
ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ และสภาพแวดล้อ้มในการปฏิบัิัติงิานที่่�ปลอดภัย

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความซ่ื่� อสััตย์์ในระดัับสููง 

และมุ่่�งท่ี่�จะจััดเตรีียมสถานท่ี่�ทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััย สำำ�หรัับ

พนัักงานท่ี่�ปฏิิบัั ติิงานทั้้� งภายในและภายนอกบริิ ษััทฯ เมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังสนัับสนุุนและกำำ�หนดคุุณสมบััติิภาคบัังคัับสำำ�หรัับ 

ใช้้กัับคู่่�ค้้าธุุรกิจเพื่่�อเคารพสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงความปลอดภััยของ 

ผู้้�ที่�ได้้รัับการว่่าจ้้างให้้ปฏิิบััติิงาน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะไม่่หละหลวมในเร่ื่�องสุุขภาพ ความสุุข และ 

ความปลอดภััยของพนัักงานท่ี่�ปฏิิบัติัิงานทั้้�งภายในและภายนอกบริษัิัทฯ  
บริิษััทฯ มุ่่�งหวัังท่ี่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายของประเทศท่ี่�บริิษััทฯ  

ดำำ�เนิินธุุรกิจด้วย รวมถึึงกฎหมายระหว่่างประเทศซึ่่�งมีีผลผููกพัันกัับ

บริิษััทฯ ด้้วยเหตุุผลของความสััมพัันธ์ต์ามสััญญา

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ปฏิิบััติิตามหลัักการติดสิินบนและการดำำ�เนิินการ 

ทางการตลาด บริิ ษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้านการติดสิินบนและ 

หลัักจรรยาบรรณทางการตลาดเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจ

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ภููมิใจที่�นำำ�ค่่านิิยม ได้้แก่่ ความจริงิ ความไว้้ใจ  

ความเคารพ และอิิสรภาพ มาใช้้ในสถานท่ี่�ทำำ�งาน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีนโยบายซึ่่�งมุ่่�งเน้้นทั้้�งกลยุุทธ์แ์ละการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทฯ บนวิิถีีของความซ่ื่�อสัตย์์การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และ 

หลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�เข้้มงวด

หลัักจรรยาบรรณและนโยบายเพิ่่�มเติิมเป็็นตััวชี้้�วััดทางจริิยธรรม 
ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ หลัักธรรมาภิิบาล กลยุุทธ์ ์และการดำำ�เนิินงาน 

กระบวนการบริิหารจััดการ

	 คณะกรรมการบริิษััท	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจและหลัักจรรยาบรรณ

คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�กัับหลัักธรรมาภิิบาลของบริิษััท	
ทั้้�งยัังรัับผิิดชอบด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจและหลัักจรรยาบรรณ

1 2 3 4 5 6

จริิยธรรมทางธุุรกิจ 
และหลัักจรรยาบรรณ

หลัักจรรยาบรรณ 
ทางการตลาด

นโยบายต่่อต้าน 
การติดสิินบน

นโยบายด้้าน 
สิิทธิมินุุษยชน

นโยบายเรื่่�อง 
การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
และการต่่อต้าน 
การล่่วงละเมิิด

หลัักจรรยาบรรณ 
สำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิจ

7 8 9 10 11

นโยบายอาชีีวอนามััย 
ความปลอดภััย 
และสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบาย 
การแข่่งขััน 
ทางการค้า

นโยบายต่่อต้าน 
การตอบโต้้

นโยบายการแจ้้ง 
เบาะแสกระทำำ�ผิิด

นโยบาย 
คุ้้�มครองข้้อมููล

จริิยธรรมทางธุุรกิิจและหลัักจรรยาบรรณเป็็นเอกสารพื้้�นฐานสำำ�หรัับนโยบายทั้้�งหมด
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การปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณเป็็นสิ่่�งบัังคัับสำำ�หรัับกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร ผู้้�จัดการ และพนัักงานของบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ หุ้้�นส่่วน 

และกิิจการร่่วมค้้า รวมถึึงผู้้�ที่�เป็็นตััวแทนทั้้�งภายในหรืือภายนอก 
บริิษััทฯ และพนัักงานทุุกคนในห่่วงโซ่่คุุณค่่าท่ี่�บริิษััทได้้กำำ�หนด 

ในหลัักจรรยาบรรณของคู่่�ค้้าธุุรกิจ

การไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณจะนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินการทางวิินััย

ท่ี่�เข้้มงวด รวมถึึงการเลิิกจ้างตามกฎหมายของประเทศท่ี่�บุุคคลนั้้�น 
ได้้รัับการว่่าจ้้าง

พนัักงานของบริิษััทฯ หรืือผู้้�ที่�ปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณนี้้�สามารถ

รายงานการล่่วงละเมิิดได้้ท่ี่� audit.committee@megawecare.com  

และบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการกับรายงานการละเมิิดดัังกล่่าวตาม 

หลัักการของนโยบายรัับข้้อร้้องเรีียนจากพนัักงานและนโยบาย 

ต่่อต้านการตอบโต้้

ความรัับผิิดชอบในฐานะพนัักงาน
ทำำ�ความเข้้าใจกรอบการดำำ�เนิินงานของหลัักจรรยาบรรณโดยทั่่�วไป 

และรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานของท่่านโดยเฉพาะ  
ท่่านควรมีีความเข้้าใจเป็็นอย่่างดีีในประเด็็นต่่างๆ จุุดยืืน รวมถึึง

นโยบายของบริิษััทฯ

ความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�บัังคัับบััญชา
ถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของผู้้�จัดการอาวุุโสทุุกท่่านเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

เรานำำ�วัฒนธรรมของการปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณนี้้�ไปใช้้ ผู้้�บัังคัับ

บััญชาจะต้้องมีีส่่วนรัับผิิดชอบต่่อการรวบรวมข้้อเสนอแนะและ 

ดำำ�เนิินการแก้้ไขเม่ื่�อพนัักงานแจ้้งข้้อกังวลใดๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าปฏิิบััติิ

ตามหลัักจรรยาบรรณนี้้�

ธุุรกิิจกัับความโปร่่งใสและความซื่่�อสััตย์์
การติิดต่่อกัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

เมก้้า จะต้้องดำำ�เนิินการกับคู่่�ค้้าธุุรกิจทุุกรายอย่่างเป็็นธรรมและ 

ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะประกอบธุุรกิจในราคาท่ี่�สามารถแข่่งขัันได้้ 
มากที่�สุุดและได้้ผลประโยชน์์ร่่วมกััน เมก้้าให้้ความสนใจเพ่ื่�อทำำ�ให้้

มั่่�นใจว่่าซััพพลายเออร์์จะยัังคงสามารถทำำ�กำำ�ไรได้้ตามสมควร และ 
ขัับเคล่ื่�อนนวััตกรรมและความยั่่�งยืืนในธุุรกิจของซััพพลายเออร์์ให้้

กลายเป็็นหุ้้�นส่่วนในระยะยาว ปััจจัยต่่างๆ ท่ี่�กำำ�หนดการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

เช่่น ราคา คุุณภาพ การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม ความเช่ี่�ยวชาญด้้านเทคนิิค

และกฎระเบีียบ ความน่่าเช่ื่�อถืือ และความซ่ื่�อสััตย์์จะเป็็นแนวทาง 

ในการคัดเลืือกซััพพลายเออร์์ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ และ/หรืือ พนัักงาน

ของบริิษััทฯ จะไม่่ได้้รัับผลประโยชน์์หรืือส่่งต่่อผลประโยชน์์ใดๆ 

ให้้กัับซััพพลายเออร์์นอกเหนืือจากเง่ื่�อนไขท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

ในสััญญา การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจะต้้องเป็็นไปตาม

นโยบายการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและจะต้้องรายงาน 

ตามกฎหมายท่ี่�บัังคัับใช้้

การติิดต่่อกัับลููกค้้า

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะต้้องมั่่�นใจว่่าจะส่่งมอบผลิตภััณฑ์์และบริิการ

ท่ี่�มีีคุุณภาพท่ี่�ดีีเท่่านั้้�นให้้กัับลููกค้า และเมก้้ามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้างสรรค์

นวััตกรรมโดยการปรัับปรุุงผลิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง

พนัักงานจะต้้องรักัษาความสัมัพันัธ์ท่์ี่�ดีีกับลููกค้า และสร้างความแตกต่่าง 

ในเชิิงบวกในชีีวิตและในชีีวิตของลููกค้า เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะบริิหาร

จััดการกับลููกค้าอย่่างเป็็นธรรมและน่่านัับถืือ และส่่งเสริมิให้้ลููกค้าและ

ลููกค้าของลููกค้ามีีสุุขภาพดีี

การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจะต้้องเป็็นไปตามนโยบาย 

การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและจะต้้องรายงานตามกฎหมาย

ท่ี่�บัังคัับใช้้

หน่่วยงานภาครััฐและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มุ่่�งหวัังให้้พนัักงานดำำ�เนิินชีีวิตตามวิิถีีแห่่ง 

ความเป็็นธรรมและความซื่่�อสัตย์์ของเมก้้าในการติดต่่อกับหน่่วยงาน

ภาครััฐ ผลิตภััณฑ์์ของเราจำำ�หน่่ายให้้กัับโรงพยาบาลและหน่่วยงาน

ภาครัฐัอ่ื่�นๆ เมก้้าต้้องประกัันสิินค้้าให้้มีีคุุณภาพดีี และการทำำ�ธุุรกรรม

ท่ี่�เป็็นธรรม เมก้้าหรืือพนักังานของบริษัิัทฯ จะไม่่หละหลวมกัับคุุณภาพ

หรืือการปฏิิบััติิตามกฎหมายของประเทศท่ี่�บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการอยู่�

การติิดต่่อกัับลููกค้้าของลููกค้้า

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มุ่่�งหวัังให้้พนัักงานนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพ

ดีีที่�สุุดและสร้างความแตกต่่างในเชิิงบวกในชีีวิตของลููกค้าของเรา  

(ผู้้�บริโิภครายสุุดท้้าย) พนัักงานจะต้้องส่่งเสริมิวิิถีีชีีวิตของการมีีสุุขภาพดีี 

และลููกค้าท่ี่�ภัักดีีผ่่านระบบการดำำ�เนิินธุุรกิจแบบท่ี่�ได้้ทั้้�งสองฝ่่าย  
(win-win)

นโยบายการจ้้างงาน

เง่ื่�อนไขการจ้างงานจะต้้องมีีความชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและ

ปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิใดๆ ขั้้�นตอนการสรรหาบุุคลากรใหม่่ 
ต้้องโปร่่งใสและเป็็นธรรม
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะต้้องมั่่�นใจว่่าพนัักงานจะได้้รัับการศึึกษา  
การฝึกอบรม และโอกาสในการเติิบโตท่ี่�เหมาะสม และส่่งเสริิม 

การพัฒนาทางวิิชาชีีพ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จััดเตรีียมสภาพแวดล้้อม 

ท่ี่�เป็็นธรรมและโปร่่งใส พร้้อมเกณฑ์์การปฏิิบััติิและขั้้�นตอนประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติิงานอย่่างชััดเจน

โอกาสในการจ้้างงานที่่�เท่่าเทีียมกััน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะต้้องสร้างโอกาสการจ้างงานท่ี่�เท่่าเทีียมกััน 

ให้้กัับทุุกคนภายใต้้กรอบการดำำ�เนิินงานของกฎหมายของประเทศท่ี่�

ดำำ�เนิินกิิจการอยู่� บุุคคลไม่่ว่่าเพศ เชื้้�อชาติิ วรรณะ ศาสนา หรืือสัญชาติิ

ใดๆ จะต้้องได้้รัับการพิจารณาเพื่่�อการจ้างงานและได้้รัับการปฏิิบััติิ 

อย่่างเท่่าเทีียมกัันในท่ี่�ทำำ�งาน นโยบายการจ้างงานต้้องสะท้้อนถึึง 

ความเป็น็ธรรมและความเท่่าเทีียมกััน พฤติิกรรมใดๆ ท่ี่�ละเมิิดนโยบายนี้้� 

จะถืือเป็็นการกระทำำ�ที่�เป็็นปรปักัษ์และจะดำำ�เนินิการจัดการที่�เหมาะสม  

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ต้้องเคารพในความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคลและ

เคารพซึ่่�งกัันและกัันในสิ่่�งท่ี่�พวกเขาเป็็น

ความสััมพันธ์์ระหว่่างลููกจ้้างกัับนายจ้้าง

พนัักงานของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ต้้องมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิิบััติิตามนโยบาย 

แนวทางปฏิิบััติิ วััตถุุประสงค์์ และค่่านิิยมของบริิษััทฯ และจะต้้อง 

จริิงใจขัับเคล่ื่�อนประสิิทธิิภาพและการปฏิิบััติิงาน พวกเขาต้้องวััดค่่า 

ความเชื่่�อมั่่�นและอิิสรภาพท่ี่�บริิษััทฯ มอบความเช่ื่�อไว้้วางใจให้้กัับ

พวกเขา

ความสััมพันธ์์ของพนัักงานกัับกลุ่่�มเพ่ื่�อนร่่วมงาน

พนัักงานจะต้้องมีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีต่่อกันและส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกััน 

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ พนัักงานต้้องเคารพในความแตกต่่าง 

ของกัันและกัันและต้้องรัักษาไว้้ซึ่่�งความเชื่่�อมั่่�นและความเคารพ

ความสัมัพันธ์ร์ะหว่า่งพนักังานกับัผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชา 
และผู้้�บัังคัับบััญชา

พนัักงานจะต้้องสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�พััฒนาตนเองและการเติิบโต 

แก่่ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ดำำ�เนิินชีีวิตและปฏิิบััติิตามวิิถีีชีีวิตแบบเมก้้า 

พนัักงานต้้องซ่ื่�อสััตย์์และเปิิดเผยกัับผู้้�บังคัับบััญชาและดำำ�เนิินงาน 

ร่่วมกัับบุุคลากรอาวุุโสในการปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััทฯ 

การล่่วงละเมิิด

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ห้้ามมิิให้้มีีการล่่วงละเมิิดทางเพศหรืือการล่่วงละเมิิด 

ในลัักษณะอ่ื่�นใดต่่อพนัักงานโดยเด็็ดขาดจากบุุคคลใดๆ ในสถานท่ี่�

ทำำ�งาน หรืือในขณะท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ 

ความยั่่�งยืืนด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย 	
และสิ่่�งแวดล้้อม

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะต้้องตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกรรม

ทางธุุรกิจทั้้�งหมดส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อมและปััญหา 
สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น สุุขภาพและความปลอดภััย มลพิิษ ฯลฯ ซึ่่�งได้้รัับ 
การกล่่าวถึึงอย่่างจริิงจัังในนโยบายและการดำำ�เนิินการทั้้�งหมด

เรื่่�องที่่�เน้้นย้ำำ��คืือ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมและประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

ความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงานและสัังคม

•	 ประเด็็นเก่ี่�ยวกัับประสิิทธิิภาพของผลิตภััณฑ์์และความรัับผิิด

จากผลิตภััณฑ์์

•	 การลงทุุนในเทคโนโลยีีที่�ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ความปลอดภััยในการจัดการและกำำ�จัดวััตถุุอันตรายและเป็็นพิษิ

•	 การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่น น้ำำ�  

และอ่ื่�นๆ เช่่น ไฟฟ้้า

•	 สภาพการทำำ�งาน เช่่น ไฟส่่องสว่่าง แผนผััง สััญลัักษณ์์แสดง 

เก่ี่�ยวกัับสุุขภาพ ฯลฯ ในโรงงาน

การใช้้ข้้อมููลภายในในการซื้้�อ-ขาย

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไม่่อนุุญาตให้้พนัักงานร่่วมสนุุกกับการใช้้ข้้อมููล

ภายในในการซื้้�อ-ขาย ผู้้�ที่�ได้้รัับข้้อมููลสิิทธิิพิิเศษจะต้้องรัับผิิดชอบ 

ต่่อการไม่่เปิิดเผยข้้อมููลใดๆ รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียงผลลััพธ์์ทาง 

การเงิิน เทคโนโลยีีสารสนเทศ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ ธุุรกรรมทางธุุรกิจ  

การเปลี่�ยนแปลงนโยบาย ฯลฯ บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามแนวทาง 

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลวงในของตลาดหลัักทรััพย์์ท่ี่� 

จดทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

กฎหมายและการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะต้้องฏิิบััติิตามกฎหมายทั้้�งหมดของประเทศ 
ท่ี่�ธุุรกิจดำำ�เนิินการอยู่� บริษัิัทฯ จะต้้องตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่าปฏิิบัติัิตาม

กฎหมายการค้า ภาษีี และกฎหมายอ่ื่�นๆ ทั้้�งหมด และพนัักงานทุุกคน 
จะได้้รับัการสนับสนุุนโดยมุ่่�งเน้้นประเด็็นการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบใดๆ  

กัับบัังคัับบััญชาของพวกเขา
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ทรััพย์์สิินทางปััญญา ข้้อมููลที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์� 	
และความลัับทางการค้้า

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ และพนัักงานจะต้้องไม่่ละเมิิดทรััพย์์สินิทางปััญญา 

สิิทธิิบััตร หรืือเครื่่�องหมายบริิการอื่�นใด หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญา 

รููปแบบอ่ื่�นซ่ึ่�งเป็็นของบุุคคลท่ี่�สามโดยไม่่ได้้รับัการอนุุมัติิอย่่างชััดแจ้้ง

จากบุุคคลดัังกล่่าว

ข้้อมููลท่ี่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะประกอบด้้วย

เครื่่�องหมายการค้า เครื่่�องหมายบริิการ สิิทธิิบััตร แฟ้้มประวััติิ ซีีดีี  

สััญญา ข้้อมููลคู่่�ค้้าธุุรกิจ ข้้อมููลลููกค้า เง่ื่�อนไขทางการค้า รายละเอีียด

ทางการค้า กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ ฯลฯ และข้้อมููลอ่ื่�นๆ ซึ่่�งให้้สิิทธิิพิิเศษ

หรืือความได้้เปรีียบทางธุุรกิจแก่่เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พนัักงานจะต้้อง 

•	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวให้้บุุคคลท่ี่�สามรัับทราบโดยไม่่ได้้ 

รัับอนุุญาตจากบริิษััทฯ 

•	 รักัษาความลัับแม้้ว่่าพวกเขาจะไม่่ได้้ให้้บริกิารกับ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  

อีีกต่่อไป

•	 ไม่่ใช้้ข้้อมููลใดๆ นี้้�เพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตััว

ข้อ้มููลดัังกล่่าวทั้้�งหมด และข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับอ่ื่�นๆ ยังัคงเป็็นความลัับ 
จนกว่่าบริิษััทฯ จะตััดสิินใจเปิิดเผยต่่อสาธารณะ

หลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับแรงงาน

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ส่่งเสริิมหลัักปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับงานแรงงานท่ี่�ดีี บริษัิัทฯ 

และพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง บริิษััทฯ  

จะไม่่สนับัสนุุนอย่่างยิ่่�งต่่อการแสวงหาผลประโยชน์จ์ากเด็็ก แรงงานเด็็ก  
การทารุุณกรรมทางร่่างกาย และการบริิการรููปแบบอ่ื่�นใดท่ี่�อาจ

เป็็นการไม่่สมัครใจ บริิษััทฯ จะต้้องจััดให้้มีีสภาพการทำำ�งานท่ี่�ดีี 

ตามกฎหมายและจััดให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ฝ่่ายบริิหารจะต้้องดำำ�เนิินการทางวิินััย 
อย่่างเข้้มงวดในกรณีีที่�มีีการละเมิิดหลัักปฏิิบััติินี้้�

ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบของเราในการนำำ�เงิิน 

ไปลงทุุนและดำำ�เนิินธุุรกิจตามวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิจที่�ระบุุไว้้ และ

รัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงปกป้้องทรััพย์์สิินและผล

ประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น เน่ื่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�นของเราเป็น็ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ท่ี่�สำำ�คัญ และเราต้้องรัับผิิดชอบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความซื่่�อสััตย์์ 

โปร่่งใส และเป็็นธรรม

สิิทธิิมนุุษยชน

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เคารพในสิิทธิมินุุษยชน และมุ่่�งสร้างสภาพแวดล้้อม

ท่ี่�มีีโอกาสเท่่าเทีียมกัันในการทำำ�งานและมีีความเป็็นเลิิศในเมก้้า  

ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์บริิษััทฯ จะมุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างซัพัพลายเออร์์ 

และลููกค้าเพ่ื่�อส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนและให้้โอกาสที่�เท่่าเทีียมกััน 

แก่่พนัักงานทุุกคนท่ี่�มาจากต่่างภาคส่่วนในสัังคม

นโยบายเทคโนโลยีีสารสนเทศ	
และการคุ้้�มครองข้้อมููล

พนัักงานทุุกคนของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ถููกคาดหวัังให้้ปฏิิบััติิตาม

นโยบายเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริษัิัทฯ อย่่างเคร่่งครัดั และรัับรอง

การรักษาความลัับของข้้อมููลและความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

พนัักงานทุุกคนของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ถููกคาดหวัังให้้เปิิดเผย 

สถานการณ์ใดๆ ต่่อบริิษััทฯ ซึ่่� งเป็็นผลหรืืออาจส่่งผลให้้เกิิด 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ พนัักงานต้้องเปิิดเผยกัับผู้้�บัังคัับ

บััญชาของตน ซััพพลายเออร์ ลููกค้า หรืือบุุคคลท่ี่�สาม ในประเด็็นซึ่่�ง

บริิษััทฯ ทำำ�ธุุรกรรมทางธุุรกิจใดๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับพนัักงาน เมก้้า ไลฟ์ไ์ซ

แอ็็นซ์ ์ไม่่อนุุญาตและไม่่ส่่งเสริมิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ท่ี่�ไม่่ได้้ 

มีีการเปิิดเผยโดยเด็็ดขาด และคาดหวัังให้้พนัักงานจััดการกับ

สถานการณ์ดัังกล่่าวโดยเปิิดเผยชื่่�อคู่่�สััญญา ลัักษณะความสััมพัันธ์ ์

และรายละเอีียดของสััญญากัับคู่่�สััญญาดัังกล่่าว

นโยบายต่่อต้้านการติิดสิินบน

นโยบายดัังกล่่าวกำำ�หนดขั้้�นตอนและข้้อจำำ�กัดสำำ�หรัับ

•	 ของขวััญ

•	 ความบัันเทิิง

•	 การบริิจาค

•	 การติดต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ราชการ

•	 การดำำ�เนิินการกับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุุขภาพและโรงพยาบาล

•	 พนัักงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานราชการ

•	 การห้ามทำำ�กิจกรรมทางการเมืือง

•	 การห้ามชำำ�ระค่่าอำำ�นวยความสะดวก

•	 การบััญชีีและการรายงานเรื่่�องของขวััญ ฯลฯ 

•	 การตรวจสอบและการแจ้้งเบาะแสกระทำำ�ผิิด
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หลัักจรรยาบรรณทางการตลาด

หลัักจรรยาบรรณดัังกล่่าววางแนวทางการจำำ�กัดสำำ�หรัับ

•	 การให้้ของขวััญกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ

•	 การส่่งเสริิมการขาย

•	 รายการสนับสนุุนสาธารณููปโภคทางการแพทย์์

•	 ของตััวอย่่าง

•	 การดำำ�เนิินการและร่่วมมืือกับองค์์กรของผู้้�ป่วย	

•	 การให้้การศึึกษาแก่่ผู้้�ป่วยและการสนับสนุุน

•	 ผู้้�แทนเวชภััณฑ์์

•	 สื่่�อส่่งเสริิมการขาย

•	 การอ้างสิิทธิ์์�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์และท่ี่�ไม่่ได้้อยู่�ในฉลาก

•	 การประชุุมสััมมนาและการพบปะ

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนนี้้�สอดคล้้องกัับข้้อมููลและจิิตวิิญญาณ 

ดัังต่่อไปนี้้� 

i)	 ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน และหลัักการชี้้�แนะของ

สหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิจกับสิิทธิมินุุษยชน (UNGP)

ii)	 อนุุสััญญาท่ี่�ระบุุโดยองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ

นโยบายดัังกล่่าววางแนวทางสำำ�หรัับ 

i)	 ข้้อห้ามการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ และทาสสมัยใหม่่

ii)	 ข้้อห้ามสำำ�หรัับการล่่วงละเมิิดทางเพศและการล่่วงละเมิิด

อ่ื่�นๆ 

iii)	 สิิทธิใินการร่่วมเจรจาต่่อรอง

iv)	 สิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในสถานท่ี่�

ทำำ�งาน

v)	 การเข้้าถึึงชุุมชน

vi)	 ความปลอดภััยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน

vii)	 ความปลอดภััยด้้านยาเสพติิด

viii)	 ความปลอดภััยด้้านข้้อมููล

ix)	 การต่่อต้านการตอบโต้้และการแจ้้งเบาะแสกระทำำ�ผิิด

หลัักจรรยาบรรณของซััพพลายเออร์์

หลัักจรรยาบรรณนี้้�รัับรองการนำำ�จริิยธรรมทางธุุรกิจและหลััก 

จรรยาบรรณด้้านสิิทธิมินุุษยชน นโยบายความยั่่�งยืืน ความปลอดภััย  
การต่่อต้านการล่่วงละเมิิด และนโยบายต่่อต้านการติดสิินบนของ 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

นโยบายการแข่่งขัันทางการค้้า

นโยบายนี้้�ครอบคลุุมแนวทางการแข่่งขันัทางการค้า รวมถึึงการปฏิิบัติัิ

ตามกฎหมายแข่่งขัันทางการค้าของประเทศ รวมถึึงการกำำ�หนดราคา

ท่ี่�เป็็นธรรมและแนวทางปฏิิบััติิในการซื้้�อขาย
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

ผู้้�บ
ริิห

าร
ตา

มค
วา

มห
มา

ยข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
หลั

ักทรั
ัพ

ย์์แ
ละ

ตล
าด

หลั
ักทรั

ัพ
ย์์

1. 
	น

าย
วิิเ
วก

 ด
าวั

ัน
2.
 	น

าย
โธมั

ัส
 อั

ับบ
รา

ฮััม
3.
 	น

าย
พร

ะร
าม

จิิต
 ซิ

ิงค์
์ ส

าว
นีีย์

์
4.
 	น

าง
สา

วด
วง

นภ
า 

ตง
ศิิริ

ิ
5.
 	น

าย
จีีริ

ิช 
วา

ดว
า

6.
 	น

าย
มา

โน
ช 

กััล
บััคซ

า
นีี

คว
าม

หม
าย

คำำ�ย่
่อ

 :

CE
O

:
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่ �บ

ริิห
าร

M
D

:
กร

รม
กา

รผู้
้�จััด

กา
ร

IT
:

เทค
โ

นโ
ลยีี

สา
รส

นเ
ทศ

CH
:

ปร
ะธ

าน
ปร

ะเทศ
/

ผู้้�อำ
ำ�น

วย
กา

ร
M

KD
:

ผู้้�อำ
ำ�น

วย
กา

รฝ่
า่ย

กา
รต

ลา
ด

CI
S

:
เครื

ือ
รััฐ

เอ
กร

าช
TH

:
ปร

ะเทศ
ไ

ทย
AU

S
:

ปร
ะเทศ

อ
อส

เต
รเ
ลีีย

BM
:

ผู้้�จั
ัดก

าร
หน่

่วย
ธุุร

กิิจ
 

M
ar
ke
ti
ng
 a
nd
 S
al
es
 D
ep
ar
tm
en
t

ฝ่า่
ยต
รว
จส
อบ
ภา
ยใ
น

ฝ่า่
ยค
วา
มเ
สี่่ �ย
ง 	

แล
ะกำ
ำ�กั
ับดู
ูแล

คณ
ะทำ
ำ�ง
าน
	

ด้้า
น 
ES
G

IT

ปร
ะธ
าน
ปร
ะเท
ศไ
ทย
	

แล
ะ 
He
ad
 C
oa
ch
	

(น
าง

สา
วด

วง
นภ

า 
ตง

ศิิริ
ิ)

ปร
ะธ
าน
ปร
ะเท
ศเ
มีีย
นม
าร์
์ 	

แล
ะ 
He
ad
 C
oa
ch

(น
าย

จีีริ
ิช 

วา
ดว

า)

คณ
ะก
รร
มก
าร
บริ
ิษััท

ปร
ะธ
าน
เจ้
้าห
น้้า
ที่่ �บ
ริิห
าร
 	

แล
ะ 
Ch
ie
f 
Co
ac
h	

(น
าย

วิิเ
วก

 ด
าวั

ัน)

ปร
ะธ
าน
ระ
หว่
่าง
ต่่า
งป
ระ
เท
ศ 
	

แล
ะ 
He
ad
 C
oa
ch
	

(น
าย

พร
ะร

าม
จิิต

 ชิ
ิงค์

์ ส
าว

นีีย์
์)

ฝ่า่
ยบ
ริิห
าร
อง
ค์์ก
ร 
	

แล
ะท
รััพ
ยา
กร
บุุค
คล

ฝ่า่
ยผลิ
ิต
	

แล
ะป
ฏิิบั
ัติิก
าร

ปร
ะธ
าน
เจ้
้าห
น้้า
ที่่ �ก
าร
เงิ
ิน 	

(C
FO
) 
แล
ะ 
He
ad
 C
oa
ch
	

(น
าย

โธมั
ัส

 อั
ับบ

รา
ฮััม

)

ผู้้�อำ
ำ�น
วย
กา
รส
าย
กา
รเ
งิิน
	

(น
าย

มา
โน

ช 
กััล

บััคซ
า

นีี)

ฝ่า่
ยป
ฏิิบั
ัติิก
าร
	

ปร
ะเท
ศไ
ทย

ฝ่า่
ยผลิ
ิต
	

ปร
ะเท
ศไ
ทย

ฝ่า่
ยผลิ
ิต
	

ปร
ะเท
ศอ
อส
เต
รเ
ลีีย

CH
เวีี
ยดน

า
ม

CH
กัมั

พููช
า

CH เย
เม

น
CH เคนย่


า

CH
ฟิลิ

ิปปิ
นส์

์
CH ยููเ
คร

น

CH
ยููกั

ันด
า

CH
แทนซ


าเนีี

ย

CH
มา

เล
เซีี

ย
CH

อินิ
โดนีี

เ
ซีีย

CH
ไนจีี

เ
รีีย

BM
ตะ

วันั
ออ

กก
ลา

ง

CH กา
น่่า

M
KD

เครื
อื

รัฐั
เอ

กร
าช

 C
IS

CH
อเ

มริ
ิกา

เห
นืือ

CH
ศรีีลั

งั
กา

คณ
ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ

คณ
ะก
รร
มก
าร
คว
ามยั่่
 �ง
ยืืน
	

กา
รบ
ริิห
าร
คว
าม
เสี่
่ �ยง
	

แล
ะบ
รร
ษััท
ภิิบ
าล

คณ
ะก
รร
มก
าร
สร
รห
า

คณ
ะก
รร
มก
าร
	

พิจ
าร
ณ
าค่
่าต
อบ
แท
น

228 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการของบริษัิัทฯ 

ออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวนหน่ึ่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการ

บริิษััททั้้�งหมดในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 
สามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้ท่ี่�สุุดกัับหน่ึ่�งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�น อาจได้้รัับเลืือกให้้กลับ 
เข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกได้้

กรรมการที่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลััง 

จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จััดสรรโดยการจับสลาก ส่่วนปีีต่่อๆ ไป ให้้

กรรมการคนท่ี่�อยู่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุุดนั้้�น เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�	
และความรัับผิิดชอบของ	
คณะกรรมการบริิษััทฯ
ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2556 วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556  
ได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ไว้้ดัังนี้้�

•	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยความ 

รัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซ่ื่�อสััตย์์ ให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย วััตถุุประสงค์์และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิ

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อ

ประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ นโยบาย กลยุุทธ์ ์ทิิศทางธุุรกิจ แผนธุุรกิจและ 

งบประมาณของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลและควบคุุมฝ่่ายจััดการ

ให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสอดคล้้อง

กัับนโยบายดัังกล่่าว พร้้อมทั้้�งตรวจสอบ ติิดตามและสอบทาน

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ�เสมอและต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อ

ให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิจและงบประมาณเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด 

ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการอย่่างสม่ำำ�เสมอ 

และดำำ�เนิินการให้้แน่่ใจว่่าระบบค่่าตอบแทนสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 

มีีความเหมาะสม

•	 กำำ�กับดููแลฝ่่ายจััดการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบัญัชีี รายงานทางการเงิิน  
และระบบตรวจสอบมีีความเหมาะสมกัับบริษัิัทฯ และดำำ�เนิินการ

ให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอ

•	 ดำำ�เนิินการให้้บริษัิัทฯ มีีขั้้�นตอนและนโยบายการบริหิารความเส่ี่�ยง 
ท่ี่�เหมาะสม สอบทานขั้้�นตอนและนโยบายการบริิหารจัดการ 
ความเสี่่�ยง และติิดตามผลการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง

•	 พิจิารณาและอนุุมัติิธุุรกรรมการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สินิ 

การลงทุุนในธุุรกิจใหม่่ และการดำำ�เนิินการต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นตาม

กฎหมาย ประกาศ ระเบีียบ และกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต่่างๆ 

•	 พิิจารณา และ/หรืือ ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการทำำ�รายการที่� 

เก่ี่�ยวโยงกััน และ/หรืือ การเข้า้ทำำ�ธุุรกรรมต่่างๆ ของบริษัิัทฯ และ

บริิษััทย่่อย (หากมููลค่่าของธุุกรรมไม่่เข้้าข่่ายเง่ื่�อนไขท่ี่�จะต้้องได้้

รัับการพิจารณาและอนุุมัติิโดยท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น) ให้้สอดคล้้อง 

และเป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์์ และระเบีียบต่่างๆ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

•	 กำำ�กับควบคุุมและป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ 

•	 พิจิารณากิิจกรรมต่่างๆ ของบริษัิัทฯ อย่่างเป็็นธรรมโดยยึึดมั่่�นใน

ผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำำ�คัญ กรรมการ

ต้้องรายงานต่่อบริิษััทฯ โดยไม่่ชัักช้้าหากตนมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ในการเข้้าทำำ�สััญญาของบริิษััทฯ หรืือได้้มาซ่ึ่�ง

หุ้้�น หรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ในกรณีีที่�กรรมการ 

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีความขััดแย้้งไม่่ว่่าใน 

รููปแบบใดในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

กรรมการผู้้�นั้้�นจะไม่่มีีสิทธิอิอกเสีียงอนุุมัติิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 จััดให้้มีีนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาล และนำำ�

นโยบายดัังกล่่าวไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

•	 ดำำ�เนิินการให้้มีีการเผยแพร่่ข้อมููลท่ี่�เหมาะสมและมีีการเปิิดเผย 

ข้อ้มููลให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บุุคคลผู้้�มีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 

และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน เหมาะสม และตรงต่่อ

เวลา
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•	 รายงานความรับัผิิดชอบของกรรมการในการจัดเตรีียมงบการเงิิน

พร้้อมกัับรายงานประจำำ�ปีของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำำ�ปี 

ของบริิษััทฯ โดยต้้องครอบคลุุมถึึงประเด็็นสำำ�คัญต่่างๆ ภายใต้้

นโยบายเร่ื่�องข้้อพึึงปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริษัิัทจดทะเบีียน 

ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 มอบหมายให้้กรรมการรายใดรายหนึ่่�งหรืือมากกว่่าหน่ึ่�งราย

หรืือบุุคคลอ่ื่�นใดให้้ดำำ�เนิินงานใดๆ ในนามของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ อย่่างไรก็ตาม การมอบหมายดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็น 

การมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้กรรมการหรืือ 

ผู้้�ได้้รัับมอบอำำ�นาจใดๆ ท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือ

ความขััดแย้้งไม่่ว่่าในรููปแบบใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

สามารถอนุุมัติิธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้

•	 แต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ ในกรณีีที่�

ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่�นนอกจากถึึงคราวออก 

ตามวาระ ทั้้�งนี้้� บุุคคลผู้้�นั้้�นต้้องมีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการและต้้อง 
ไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามท่ี่�พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิ 
หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไข

เพิ่่�มเติิม) รวมถึึงประกาศ ข้อ้บังัคัับ และ/หรืือ ระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 

กำำ�หนดแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย เช่่น คณะกรรมการบริิหาร 

หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อช่่วยในการกำำ�กับควบคุุม 

ฝ่่ายจััดการ และระบบการควบคุุมภายในให้้เป็็นไปตามนโยบาย

ท่ี่�กำำ�หนด

•	 อนุุมัติิค่่าตอบแทนของกรรมการตามท่ี่�คณะกรรมการสรรหา 

และพิจิารณาค่่าตอบแทนเสนอและนำำ�เสนอค่่าตอบแทนดัังกล่่าว

ต่่อที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมัติิ

•	 พิิ จ า ร ณ า แ ต่่ ง ตั้้� ง ผู้้� บ ริิ ห า ร ต า ม คำำ�นิ  ย า ม ท่ี่� กำำ� ห น ด โ ด ย 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และพิิจารณาอนุุมัติิค่่าตอบแทน

ของผู้้�บริิหารดังกล่่าว

•	 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ  

ท่ี่� เ ก่ี่�ยวข้้องทั้้� งหมดและพิิจารณาอนุุมัติิค่่าตอบแทนของ 
เลขานุุการบริิษััทฯ

•	 ขอความเห็็นทางวิิชาชีีพจากที่�ปรึึกษาอิิสระตามท่ี่�เห็็นสมควร

ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ เพื่่� อประกอบการตัดสิินใจของ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วย

กรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ
ที่่� ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายอลัน แคม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายมนูู สว่่างแจ้้ง* กรรมการตรวจสอบ  

(ลาออกวันท่ี่� 12 พฤษภาคม 2564)

3. นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการตรวจสอบ

4. นายวีีเจย์์  

คาร์์วาล**

กรรมการตรวจสอบ  (เข้้ารัับตำำ�แหน่่ง 

เม่ื่�อวันท่ี่� 13 พฤษภาคม 2564)

*	 นายมนูู สว่่างแจ้้ง กรรมการอิสระ ประธานสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ 
กรรมการตรวจสอบ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง มีีผลวัันท่ี่� 12 พฤษภาคม 2564

**	นายวีีเจย์์ คาร์์วาล ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบแทนนายมนูู สว่่างแจ้้ง มีีผล 
วัันท่ี่� 13 พฤษภาคม 2564

โดยมีีนายอลัน แคม เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทาน
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน และนายดีีพััค ปัันจวานีี ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็น
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

(1) วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เท่่ากัับวาระ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ กรรมการตรวจสอบ

ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลับมาดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ กรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุ

อ่ื่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการบริษัิัทฯ แต่่งตั้้�ง

บุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้กรรมการ

ตรวจสอบมีีจำำ�นวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด โดยบุุคคล

ท่ี่�เป็็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระท่ี่�เหลืือ

อยู่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนทดแทน

(2)	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�	
	 และความรัับผิิดชอบของ	
	 คณะกรรมการตรวจสอบ
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 1/2556 เมื่่�อวันท่ี่� 17 มกราคม 
พ.ศ. 2556 ได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้้ดัังนี้้�

•	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้อง 

และเพีียงพอ

•	 สอบทานให้้บริษัิัทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) 

และระบบตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี่�เหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายในตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณา 

แต่่งตั้้�งโยกย้าย และเลิิกจ้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน 

•	 สอบทานการปฏิิบััติิของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศของ 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศ

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ประกาศของคณะกรรมการ

ต ล า ด ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ แ ห่่ ง ปร  ะ เ ท ศ ไ ท ย แ ล ะ ข้้ อกำ ำ� ห น ด ข อ ง

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 

•	 พิิจารณา คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระ 
เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทน 

ของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งเข้้าร่่วมการประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดย 
ท่ี่�ไม่่มีีฝ่ายบริิหารเข้้าร่่วมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

•	 ตรวจสอบและพิิจารณารายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการ 

ท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์เ์พ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศและข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และ 

คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งหน่่วยงานกำำ�กับดููแล

อ่ื่�นใด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุสมผลและ 
เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

•	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ใน

รายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููล

อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
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1.	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้องครบถ้้วนเป็็นท่ี่�เช่ื่�อถืือได้้ 

ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 

2.	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน

ของบริิษััทฯ 

3.	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 

4.	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

5.	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์

6.	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วม

ประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

7.	 ความเห็็นหรืือข้้อสังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ (Charter)

8.	 รายการอื่�นท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ 
ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

9.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหาก 

คณะกรรมการตรวจสอบพบหรืือมีีข้อสงสััยว่่ามีีรายการ

หรืือการกระทำำ�ดังต่่อไปนี้้�ซึ่่�งมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

เพื่่�อดำำ�เนิินการปรับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาท่ี่�คณะกรรมการ 

ตรวจสอบเห็็นสมควร

1)	 รายการที่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

2)	 การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติ หรืือมีีความบกพร่่อง 
ท่ี่�สำำ�คัญในระบบควบคุุมภายใน

3)	 การฝ่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด 

หลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือ

กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 

หากคณะกรรมการของบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการ 

ให้้มีีการปรับปรุุงแก้้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึ่�ง

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึ่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการ

หรืือการกระทำำ�ตามวรรคหน่ึ่�งต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. หรืือ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

•	 ปฏิิบััติิการอื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มอบหมาย 

ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา	
และพิิจารณาค่่าตอบแทน
ถึึงวัันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังรายละเอีียด 

ต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ
ที่่� ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายมนูู สว่่างแจ้้ง* ประธานกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน  

(ลาออกเม่ื่�อวันท่ี่� 12 พฤษภาคม 2564)

2. นายวิิเวก ดาวััน กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายกิิริิต ชาห์์ กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

4. นายวีีเจย์์  

คาร์์วาล**

ประธานกรรมการสรรหาและ 

พิิจารณาค่่าตอบแทน (เข้้ารัับตำำ�แหน่่ง 

เม่ื่�อวันท่ี่� 13 พฤษภาคม 2564)

*	 นายมนูู สว่่างแจ้้ง กรรมการอิสระ ประธานสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ 
กรรมการตรวจสอบ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง มีีผลวัันท่ี่� 12 พฤษภาคม 2564

**	นายวีีเจย์ คาร์์วาล ได้้รับัแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบแทนนายมนูู สว่่างแจ้้ง มีีผลวัันท่ี่�  
13 พฤษภาคม 2564

(1) วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

กรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

ตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลับมาตำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ กรณีีที่�

ตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่่าตอบแทนว่่างลงเพราะ

เหตุุอื่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  

แต่่งตั้้� งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นกรรมการสรรหาและ 
การพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้กรรมการสรรหาและการพิิจารณา

ค่่าตอบแทนมีีจำำ�นวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด  

โดยบุุคคลท่ี่�เป็็นกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่่าตอบแทน 

จะอยู่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระท่ี่�เหลืืออยู่�ของกรรมการสรรหาและ 

การพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งตนทดแทน

232 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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(2)	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และ	
	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ	
	 สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งท่ี่� 3/2556 เมื่่�อวันท่ี่� 22 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2556 ได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ

ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนไว้้ดัังนี้้�

•	 พิิจารณาโครงสร้้างองค์์กร คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััทฯ และ

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้เหมาะสมกัับธุุรกิจ

•	 คััดเลืือกบุุคคลท่ี่�สมควรได้้รัับการเสนอรายช่ื่�อเป็็นกรรมการ 

รายใหม่่หรืือสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารของบริษัิัทฯ โดยให้้

มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์หรืือวิธีีการสรรหาและคััดเลืือกอย่่างมีี 

หลัักเกณฑ์์และความโปร่่งใสเพื่่�อเสนอต่่อที่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

•	 พิิจารณาแนวทางและพิิจารณาค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์

ตอบแทนอ่ื่�นๆ ทั้้�งท่ี่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตัวเงิินให้้แก่่กรรมการ 

และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััทฯ โดยให้้มีีการกำำ�หนด 

หลัักเกณฑ์์ หรืือวิธีีการพิจารณาค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรม และ 

สมเหตุุสมผลเพ่ื่� อเสนอต่่อที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  

และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

•	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและ 

การพิิจารณาค่่าตอบแทนให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ 

และจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณา 

ค่่าตอบแทนเพื่่�อเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ และ 

ลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและการพิจิารณาค่่าตอบแทน

•	 ปฏิิบััติิการอื่� นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย 

อัันเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการสรรหาและการพิจารณาค่่าตอบแทนของ

กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

คณะกรรมการสรรหา

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ครั้้�งท่ี่� 01/2565 

เม่ื่�อวันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหา ซึ่่�ง 
ประกอบด้้วยสมาชิิกขั้้�นต่ำำ� 3 ท่่าน และสมาชิิกทั้้� งหมดเป็็น 
กรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหานี้้�  ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นตั้้�งแต่่วันท่ี่�  
24 กุุมภาพัันธ์ ์2565

คณะกรรมการจะต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อยสองครั้้�ง (02) ในหน่ึ่�งปีี 

และต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปี

ความรัับผิิดชอบหลัักของคณะกรรมการคืือ

•	 เพื่่�อกำำ�หนดขั้้�นตอนและหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ

•	 กำำ� ห น ด คุุ ณ ส ม บัั ติิ ข อ ง กรร   ม ก า ร โ ด ย เ น้้ น ท่ี่� ทัั กษ  ะ 

ประสบการณ์ ์และความสามารถเฉพาะด้้านท่ี่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อบริษัิัทฯ และพิิจารณาถึึงการอุุทิศเวลา ความหลากหลาย 

และความพยายามส่่วนตััวของกรรมการดังกล่่าวในการ

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการ

•	 ค้้นหาและคััดเลืือกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิเพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็็นกรรมการ

และเสนอชื่่�อต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยขออนุุมััติิแต่่งตั้้�ง

จากที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี

•	 พิิจารณาแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

พร้้อมทบทวนรายชื่่�อผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม

•	 คััดเลืือกกรรมการที่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นกรรมการ

บริิษััทในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง

•	 เสนอแนะคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับโครงสร้้างองค์์กร

เป็็นประจำำ�ทุุกปี

•	 ในการอนุุญาต และ/หรืือ มอบหมายบุุคคลอ่ื่�นเพ่ื่�อดำำ�เนิิน

การบางอย่่างในนามของคณะกรรมการสรรหา โดยท่ี่�การ

อนุุญาต และ/หรืือ การมอบอำำ�นาจดังกล่่าวจะอยู่�ในขอบเขต

อำำ�นาจที่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบอำำ�นาจที่�เก่ี่�ยวข้้อง และ/หรืือ 

ระเบีียบ ข้อ้บังัคัับ หรืือมติิของคณะกรรมการบริษัิัท อย่่างไร

ก็็ตาม ในการทำำ�ธุุรกรรม การมอบหมายภายในขอบเขต

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหา จะ

ต้้องไม่่เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจย่่อยหรืือคณะผู้้�แทนท่ี่�อนุุญาตให้้คณะ

กรรมการสรรหาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีข้้อ

ขััดแย้้งใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ดำำ�เนิินการอนุุมััติิ

ธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการอย่่างน้้อย 

ปีีละ 1 ครั้้�ง และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  ครั้้�งท่ี่�  01/2565  เม่ื่�อวันท่ี่�  23  กุุมภาพัันธ์ ์ 

2565 ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วย 
สมาชิิกขั้้�นต่ำำ� 3 ท่่าน โดยประธานกรรมการจะเป็็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการดังกล่่าวได้้จััดตั้้�งขึ้้�นตั้้�ง เม่ื่�อวันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์ ์2565 
คณะกรรมการจะต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อยสองครั้้�ง (02) ในหน่ึ่�งปีี 

และต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปี

233 แบบ 56-1 One Report 2566



ความรัับผิิดชอบหลัักของคณะกรรมการคืือ

•	 เสนอแนะคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับปััจจัยท่ี่�สำำ�คัญของ 

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปี

•	 เสนอหลัักเกณฑ์์ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการตาม 

ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานโดยรวมของบริิษััทฯ  

หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวต้้องมีีความน่่าสนใจและเพีียงพอที่�จะ

รักัษากรรมการที่�มีีความสามารถ คุุณภาพ และมีีประสิิทธิภิาพ 

ไว้้ได้้ คณะกรรมการต้องทบทวนข้้อเสนอก่่อนนำำ�เสนอต่่อ 

ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีเพื่่� อขออนุุมััติิ กรณีีที่�

กฎหมายกำำ�หนดไว้้

•	 ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

สำำ�หรัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

•	 ในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายบุุคคลอ่ื่�นใด 

เพื่่�อดำำ�เนิินการบางอย่่างในนามของคณะกรรมการพิจารณา 

ค่่าตอบแทน โดยท่ี่�การอนุุญาตช่่วง และ/หรืือ การมอบอำำ�นาจ

ดัังกล่่าวต้้องอยู่�ในขอบเขตอำำ�นาจที่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือ 

มอบอำำ�นาจที่�เก่ี่�ยวข้้อง และ/หรืือ ระเบีียบ ข้อ้บังคัับ หรืือมติิ

ของคณะกรรมการบริิษััท อย่่างไรก็ตาม ในการทำำ�ธุุรกรรม 

การมอบหมายในขอบเขตหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน จะต้้องไม่่เป็็นผู้้�

มีีอำำ�นาจย่่อยหรืือคณะผู้้�แทนท่ี่�ยอมให้้คณะกรรมการ

พิจิารณาค่่าตอบแทนหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือ 

มีีความขััดแย้้งในลัักษณะใด ๆ กัับ บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

อนุุมัติิธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการอย่่างน้้อย 

ปีีละ 1 ครั้้�ง และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง 	
และบรรษััทภิิบาล

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  ครั้้�งท่ี่� 01/2022 เม่ื่�อวันท่ี่� 23 

กุุมภาพัันธ์์  2565 ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงและการกำำ�กับดููแลกิิจการ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย  

3 ท่่าน โดยประธานกรรมการจะเป็็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการ 

ดัังกล่่าวได้้จััดตั้้�งขึ้้�นตั้้�ง เม่ื่�อวันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์ ์2565

คณะกรรมการจะต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อยสองครั้้�ง (02) ในหนึ่่�งปีี 

และต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปี

ความรัับผิิดชอบหลัักของคณะกรรมการคืือ 

•	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับนโยบายและกรอบ 

การบริหิารความเสี่่�ยง ท่ี่�จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

•	 รัับทราบ พิิจารณา และให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการประเมิิน

ความเส่ี่�ยงและการวัด/การจัดการความเส่ี่�ยง รวมถึึงแผน

ปฏิิบััติิการเพื่่�อจัดการความเสี่่�ยงในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้

•	 ติิดตามแผนปฏิิบััติิการเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	 รายงานความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�หรืือ

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 จ้้างบุุคคลอิิสระในกรณีีจำำ�เป็็น

•	 กลั่่�นกรองผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบริหิารความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อแต่่งตั้้�ง 
เป็็นคณะกรรมการบริิษััทและรายงานต่่อคณะกรรมการ

สรรหา

•	 กำำ�หนดกรอบนโยบายความยั่่�งยืืนตามการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรวมทั้้�งชุุมชน

และสัังคม

•	 ทบทวนและปรับเปลี่�ยนขอบเขตในการจัดทำำ�รายงาน 

ความยั่่�งยืืน

•	 กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี  

และระเบีียบข้้อบังคัับของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษััท

•	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อดำำ�เนิินการตาม

นโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษััท

•	 กำำ�กับดููแลและแนะนำำ�คณะทำำ�งานด้้านความยั่่� งยืืน 
อย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับนโยบายบรรษััทภิิบาล 

จรรยาบรรณทางธุุรกิจ และจรรยาบรรณ นโยบายต่่อต้าน

การให้้สิินบนและนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัด

เฉพาะนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

และระเบีียบข้้อบังคัับของรััฐบาลและหน่่วยงานของรััฐ 

รวมทั้้�งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ สำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย

•	 ดููแลให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทปฏิิบััติิตาม

นโยบาย

•	 สอบทานและรายงานผลการดำำ�เนิินกิิจกรรม การปฏิิบัติัิตาม 

และรายงานประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแล

กิิจการและการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท

ความรัับผิิดชอบ กรรมการอิิสระ 	
กรรมการบริิหารทั้้�งคณะ กรรมการทั้้�งคณะ กรรมการบริิหาร

การแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายนอก ใช่่

การแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน ใช่่

การประเมิินประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ใช่่

กลยุุทธ์ก์ารอนุุมัติิ ใช่่

การสรรหากรรมการ ใช่่

การอนุุมัติิเงิินปัันผล ใช่่

สิินเชื่่�อธนาคารและการลงทุุน ใช่่

การบริิหารความเสี่่�ยง ใช่่

การประเมิินตนเอง ใช่่ ใช่่

ค่่าตอบแทนกรรมการ ใช่่

ผสมผสานทัักษะและความหลากหลายของกรรมการ ใช่่

แบบฟอร์์มคณะกรรมการ ใช่่

แต่่งตั้้�งและตรวจสอบเลขานุุการบริิษััท ใช่่ ใช่่

อนุุมัติิงบประมาณ ใช่่

วิิสััยทััศน์์พัันธกิจ ใช่่

ธรรมาภิิบาลรวมถึึงจรรยาบรรณและการต่่อต้านการให้้สิินบน ใช่่

การอนุุมัติิงบการเงิิน ใช่่ ใช่่

เสนอที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและวาระการประชุุม ใช่่

การตัดสิินใจของผู้้�บริิหาร ใช่่

การควบคุุมภายใน ใช่่

•	 ประสานงานกัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ

เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ แนวปฏิิบัติัิ 

นโยบายและแนวทางต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชัน และ

จริิยธรรมทางธุุรกิจและจรรยาบรรณ รวมทั้้�งนโยบายย่่อย

•	 อนุุญาตให้้ช่่วง และ/หรืือ มอบหมายบุุคคลอ่ื่� นใดเพื่่� อ

ดำำ�เนิินการบางอย่่างในนามของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเส่ี่�ยงและบรรษััทภิิบาล โดยให้้อำำ�นาจช่่วง

และ/หรืือ มอบหมายดัังกล่่าวอยู่�ในขอบเขตอำำ�นาจที่�กำำ�หนด

ไว้้ใน หนัังสืือมอบอำำ�นาจ และ/หรืือ ระเบีียบ ข้้อบังคัับ  

หรืือมติิของคณะกรรมการบริิษััท อย่่างไรก็ตาม ในการ

ทำำ�ธุุรกรรม การมอบหมายงานในขอบเขตหน้้าท่ี่�และ 

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร

ความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล จะต้้องไม่่เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจย่่อย 

หรืือมอบหมายให้้คณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร

ความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจใดๆ มีีส่่วนได้้เสีีย 

หรืือมีีข้้อขััดแย้้งใดๆ กัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยในการอนุุมัติิ

ธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการอย่่างน้้อย 

ปีีละ 1 ครั้้�ง และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ผู้้�บริิหาร1 ของบริิษััทประกอบไปด้วยบุุคคล

ดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ
ที่่� ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  

(CEO and Chief Coach)

2. นายโธมัส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน 

(CFO and Head Coach)

3. นายพระรามจิิต 

ซิิงค์์ สาว์์นีีย์์

ประธานระหว่่างประเทศ  

และ Head Coach

4. นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ ประธานประเทศไทย  

และ Head Coach

5. นายจีีริิช วาดวา ประธานประเทศเมีียนมาร์์  

และ Head Coach

6. นายมาโนช กััลบััคซานีี รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

หมายเหตุุ:	 1	 ตามคำำ�นิยามของ “ผู้้�บริิหาร” ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ 
		  หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ท่ี่� กจ. 17/2551 เร่ื่�อง การกำำ�หนดบทนิิยาม 
		  ในประกาศเก่ี่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์

การสรรหากรรมการบริิษััทฯ 	
และผู้้�บริิหาร
การสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ
ในการคัดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือ 

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

จะทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสรรหา และคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

และเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  

และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้�ผู้้�สมัครเข้้ารัับ 
คััดเลืือกเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจะต้้องมีีความรู้้� ประสบการณ์์ 

ความเชี่่�ยวชาญ และสามารถอุุทิศเวลาได้้ และต้้องมีีคุุณสมบััติิ

ของกรรมการครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิ 

บริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  พ.ศ. 2535  

(รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งของคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน 

นอกจากนี้้� การแต่่งตั้้�งกรรมการของบริษัิัทฯ จะต้้องได้้รับัความเห็็นชอบ

จากที่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่

กรณีี) บุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิสระ

ต้้องมีีคุุณสมบััติิของกรรมการอิสระครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะมีี

การดำำ�เนิินการดังนี้้�

องค์ป์ระกอบและการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริิษัทัฯ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 ท่่านโดย

กรรมการไม่่น้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้้องมีี 
ถิ่่�นท่ี่�อยู่�ในประเทศไทยและกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริษัิัทฯ หรืือไม่่ก็ได้้และมีีจำำ�นวนองค์์ประชุุมในการประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ต้้องไม่่น้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

ในการคัดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นคณะกรรมการของ 

บริิษััทฯ นั้้�นคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะทำำ�หน้้าท่ี่�

ในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถประสบการณ์ หรืือ

พิิจารณาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิจ

ท่ี่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�การแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่จะต้้อง

ผ่่านการพิจารณาอนุุมัติิจากที่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรืือ 

ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้� ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ 
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้� งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหน่ึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง

2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้ค้ะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�ง 
บุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียง

ให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้อยเพีียงใดไม่่ได้้

3.	 บุุคคลท่ี่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับ 

เลืือกตั้้� งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่�จะพึึงมีีหรืือ 
จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�ง 
ในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการ 

ท่ี่�จะพึึงมีีให้้ประธานท่ี่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ  

โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วันท่ี่�ใบลาออกส่่งไปถึึงบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่ง

ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่าสามใน

สี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�น 

นัับรวมกัันได้้ไม่่น้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�น 

ท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิอิอกเสีียง
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และผลการดำำ�เนิินงาน
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องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�ง	
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการที่�เป็็นกรรมการอิสระ

อย่่างน้้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็น 

ผู้้�ที่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่� 

ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ 

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของ

ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือไม่่เคยเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้าง 

พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับ

เดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทฯ 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 

ปีีก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะ 
ต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิสระเคยเป็็น

ข้้าราชการ หรืือที่�ปรึึกษา ของส่่วนราชการซึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการ 

จดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส 

พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอ่ื่�น  
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะ

ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  

บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ

ผู้้�ขออนุุญาต ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้วิ้ิจารณญาณ

อย่่างอิิสระของตนรวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ 

บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าว 

มาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงาน 

ก.ล.ต.

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจตามวรรคหน่ึ่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการ

ทางการค้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือ 

ให้้เช่่าอสังหาริมิทรัพัย์ ์รายการเก่ี่�ยวกัับสินิทรัพัย์ห์รืือบริิการ หรืือ

การให้้หรืือรับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรับหรืือให้้กู้้�ยืืม  

ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึง

พฤติิการณ์อ่์ื่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริษัิัทฯ หรืือคู่�สัญัญา 

มีีภาระหนี้้�ท่ี่� ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่ายหน่ึ่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของ

สินิทรััพย์ท่์ี่�มีีตัวตนสุุทธิขิองบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป  
แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่่าทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้

เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันตาม

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการ

ทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระ

หนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวััน

ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิจกับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย  

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของ

สำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 

บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 

บริษัิัทฯ สังักััดอยู่� เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 

ไม่่น้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึง 

การให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่�ปรึึกษาทางการเงิิน  

ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีจากบริิษััทฯ บริิษััท

ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริษัิัทฯ และไม่่เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้ 
พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันท่ี่� 

ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่� อเป็็นตััวแทนของ

กรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน 

ท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน

ท่ี่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 

ลููกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิิน

ร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น 

ซึ่่�งประกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน 

ท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

9.	 ไม่่มีีลักษณะอ่ื่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
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10.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจ

ในการดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม  

บริษัิัทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ 

11.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย หรืือบริษัิัทย่่อยลำำ�ดับ

เดีียวกัันเฉพาะท่ี่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�ง	
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิ ษััทฯ เป็็นผู้้� แต่่ งตั้้� งคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ โดยแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ 

จำำ�นวนหน่ึ่�งเป็็นคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

และอย่่างน้้อยจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทนต้้องเป็็นกรรมการอิสระ

ทั้้�งนี้้� ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนมีีหน้้าท่ี่�รายงาน

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และให้้กรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเช่่นเดีียวกัันกัับวาระการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ นัับแต่่วันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
ทั้้�งนี้้�จะสามารถเลืือกกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
ผู้้�พ้้นจากตำำ�แหน่่งเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็ได้้

ค่่าตอบแทนอื่่�น

-ไม่่มีี-
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

ในปีี 2564 2565 และ 2566 จำำ�นวนพนัักงานและผู้้�บริิหาร (รวมถึึง

กรรมการบริิหาร) ของบริิษััทฯ มีีดังต่่อไปนี้้�

ณ วัันที่่� 	
31 ธ.ค. 64

ณ วัันที่่�	
31 ธ.ค. 65

ณ วัันที่่�	
31 ธ.ค. 66

พนัักงาน 6,021 5,767 5,513

จำำ�นวนพนัักงานตามตารางข้้างต้้น รวมถึึงพนัักงานของบริิษััทฯ และ

บริิษััทคู่่�ค้้าด้้วย

ค่่าตอบแทนและผลตอบแทน	
ของพนัักงาน
ในปีี 2564 2565 และ 2566 ค่่าตอบแทนรวมของบุุคคลากรของ 

บริิษััทฯ พนัักงานและผู้้�บริิหาร (รวมถึึงกรรมการบริิหาร) ซึ่่�งเป็็น 

ค่่าตอบแทนในรููปแบบค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา สิ่่�งจููงใจ หุ้้�น (จนถึึงปีี 

2561) สวัสดิการสัังคม หลัักทรััพย์์ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และอ่ื่�นๆ  

มีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

ค่่าตอบแทน

ปีีบััญชีี	
สิ้้�นสุุดวัันที่่�	
31 ธ.ค. 64

ปีีบััญชีี	
สิ้้�นสุุดวัันที่่�	
31 ธ.ค. 65

ปีีบััญชีี	
สิ้้�นสุุดวัันที่่�	
31 ธ.ค. 66

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ค่่าตอบแทน

บุุคลากรรวม

2,259.5 2,403.7 2,302.6

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
ในวัันท่ี่� 1 กัันยายน 2553 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ

กองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กัด เป็็นผู้้�จัดการกองทุุนของกองทุุนสำำ�รอง 

เลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ 

นโยบายในการพััฒนาพนัักงาน
บริิษััทฯ มีีวัฒนธรรมองค์์กรที่�มุ่่�งเน้้นบุุคลากรของบริิษััทฯ เป็็นหลััก 

หรืือ“บุุคลากรต้องมาก่่อน” (people first) โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนา

บุุคลากรของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คัญ โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการอบรม 

และพััฒนาทัักษะของทั้้�งผู้้�จัดการ และพนัักงานของบริิษััทฯ และ 
ให้้ความช่่วยเหลืือบุุคคลากรดังกล่่าวค้้นหาจุุดแข็็งของตนเอง 

เพื่่�อให้้มีีส่่วนร่่วม และเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของสมาชิิกองค์์กร 

สำำ�หรัับพนัักงานระดัับผู้้�จัดการ บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นไปที่�การพััฒนา อบรม

ให้้ความรู้้� และทัักษะการทำำ�งานเพื่่�อสามารถระบุุจุุดแข็็งของตนเอง 

เข้า้ใจ และเห็็นถึึงความแตกต่่างของตนเอง และสามารถพัฒันาตนเอง 

และเป็็นผู้้�นำำ�ที่�ดีี 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังช่่วยสนัับสนุุนพนัักงานของบริิษััทฯ ในการ

พััฒนาจุุดแข็็งของตนเองให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ และ 

เป็็นส่่วนหน่ึ่�งขององค์์กร

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ไม่่มีีพนัักงานหรืือกลุ่่�มพนัักงานของบริิษััทฯ  

เป็็นสมาชิิกสหภาพใดๆ และบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าความสััมพัันธ์ข์องบริิษััทฯ 

กัับพนัักงานเป็็นไปด้วยดีี และมีีความมั่่�นคง แข็็งแรง

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน
บริิษััทฯ เช่ื่� อว่่าได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานของทางราชการ

อย่่างครบถ้้วนแล้้ว และไม่่เคยมีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ  

และบริษัิัทฯ ไม่่ทราบว่่ามีีข้อพิพาทด้้านแรงงานท่ี่�ค้้างอยู่�หรืือจะเกิิดขึ้้�น  

ณ ขณะนี้้�แต่่อย่่างใด
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ	
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการเรื่่�องงบการเงิิน 
คณะกรรมการของบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) รับัผิิดชอบด้้านการจัดเตรีียมและนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

ท่ี่�เป็็นกลางของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งการจัดเตรีียมงบการเงิินดัังกล่่าวเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของประเทศไทย  

โดยยึึดหลัักตามนโยบายการทำำ�บััญชีีที่�บริิษััทฯ ใช้้มาอย่่างต่่อเน่ื่�องในการจัดเตรีียมงบการเงิินดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ใช้้หลัักปฏิิบััติิทางบััญชีีและ

มาตรฐานท่ี่�เหมาะสมกัับลัักษณะทางธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ได้้ใช้้วิิจารณญาณอย่่างสููงในการประมาณตััวเลข ตลอดจนเปิิดเผยข้้อมููล

สำำ�คัญๆ ในหมายเหตุุของงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ 

ทั้้�งนี้้� งบการเงิินต่่างๆ ได้้รับัการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีอิสระท่ี่�ได้้รับัอนุุญาต ซึ่่�งมีีความพอใจกับการนำำ�เสนอข้อ้มููลงบการเงิิน ท่ี่�มีีความเป็็นกลาง 
และสะท้้อนถึึงสถานการณ์ทางการเงิินของบริษัิัทฯ ท่ี่�แท้้จริงิ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 ตลอดจนผลงานทางการเงิิน และงบดุุลของปีีเดีียวกััน

ท่ี่�สิ้้�นสุุดลงในวัันเดีียวกััน 

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อเอื้้�อต่่อการจัดเตรีียมงบการเงิินรวมและงบการเงิิน เฉพาะกิิจการ ตลอดจน 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจมากขึ้้�นว่่างบการเงิินและบัันทึึกทางการเงิินต่่างๆ มีีความถููกต้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอต่่อการปกป้้อง ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของภารกิจนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทฯ จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระ ท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบ 
เก่ี่�ยวกัับคุุณภาพของงบการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน และการเปิดิเผยเก่ี่�ยวกัับการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยท่ี่�ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในประเด็็นเหล่่านี้้�ได้้รัับการรวบรวมไว้้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบของรายงานประจำำ�ปีฉบัับนี้้�แล้้ว

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการด้านความยั่่�งยืืน การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลกิิจการ และดููแลให้้บริิษััท 
จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานระดัับโลกด้วย

คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอ และเหมาะสม แสดงให้้เห็็นถึึงความ น่่าเช่ื่�อถืือและ 

น่่าไว้้วางใจของงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีงบประมาณท่ี่�สิ้้�นสุุดลง ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 นี้้� นายวิิเวก ดาวััน  
นายโธมัสั อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน คณะกรรมการบริษัิัท มีีความพึึงพอใจต่่อการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตาม 

กฎระเบีียบ ความยั่่�งยืืน และแนวปฏิิบัติัิด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 

	น ายวิิเวก ดาวััน 	น ายโธมััส อัับบราฮััม

	ปร ะธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร	ปร ะธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

240 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2566
สมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการติดตามการตรวจสอบทางการเงิิน

ท่ี่�ดีีของบริิษััท การปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาล การปฏิิบััติิด้้านการจัดการความเสี่่�ยง การตรวจสอบการควบคุุมภายในจากการป้้องกัันการทุุจริิตและ

มุุมมองของการปฏิิบััติิ และงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน คืือ 

1. นายอลัน แคม ประธานกรรมการ  

และกรรมการอิสระ

เข้้าร่่วมเม่ื่�อเดืือน มกราคม 2556 เข้า้ร่่วมประชุุม 4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง (คิิดเป็็นร้อ้ยละ 100)

2. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล กรรมการอิสระ เข้้าร่่วมเม่ื่�อ 13 พฤษภาคม 2564 เข้า้ร่่วมประชุุม 4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง (คิิดเป็็นร้อ้ยละ 100)

3. นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิสระ เข้้าร่่วมเม่ื่�อเดืือน มกราคม 2556 เข้า้ร่่วมประชุุม 4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง (คิิดเป็็นร้อ้ยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2566 นอกเหนืือจากการประชุุมวาระอ่ื่�นๆ กัับผู้้�สอบบััญชีีจาก ภายนอกองค์์กร  
ผู้้�บริิหาร และผู้้�ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้จััดประชุุมร่่วมกัับบริิษััท เคพีีเอ็็จบีี ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีภายนอก โดยไม่่มีี

ฝ่่ายจััดการอยู่�ด้้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ใน ปีี พ.ศ. 2566

ในปีีบััญชีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบภารกิจดังต่่อไปนี้้� 

งบการเงิิน - คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนงบการเงิินฉบัับสอบทาน และงบการเงิินฉบัับตรวจสอบแล้้วของบริษัิัทฯ อย่่างสม่ำำ�เสมอ ก่่อนท่ี่�จะ 

ยื่่�นขออนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีการหารืือกับผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ ในกรณีีต่่างๆ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า สมาชิกิคณะกรรมการ มีีความพอใจกับ 

การรายงานของงบการเงิินต่่างๆ นอกจากนี้้�คณะกรรมการยังมีีการทบทวนงบการเงิินต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทในเครืือ อีีกด้วย ทั้้�งนี้้�

คณะกรรมการมีีความพึึงพอใจที่�ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�นำำ�เสนอมีีความถููกต้องและเป็็นไปตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กับหลััก ทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

การตรวจสอบภายใน - งานตรวจสอบภายใน ได้้จ้้าง บริิษััท มาซาร์์ส จำำ�กัด ในประเทศไทย บริิษััท มาซาร์์ส จำำ�กัด ในประเทศเวีียดนาม และ 

บริิษััท เบเกอร์์ ทิิลลีี ประเทศมาเลเซีีย นอกเหนืือจากการอนุุมัติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีของแผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการยัังมีี  

การประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอกับ ผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อหารืือในประเด็็นท่ี่�โดดเด่่นต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานของแผนก เรามั่่�นใจว่่า ผู้้�ตรวจสอบภายใน  
มีีความเป็น็อิิสระและแข็ง็ขันัในการทบทวน ประเด็็นท่ี่�ต้้องได้้รับัการตรวจสอบต่่างๆ ของบริษัิัทฯ คณะกรรมการมีีความพึึงพอใจกับการทำำ�งานของ

ผู้้�ตรวจสอบภายในท่ี่�มาจากภายนอกองค์์กร

ผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กร - คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอกับบริิษััท เคพีีเอ็็มจีีภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กรของบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับงบการเงิินฉบัับสอบทานและงบการเงิินฉบัับตรวจสอบ คณะกรรมการยังได้้หารืือกับ 

ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกองค์์กรดังกล่่าวเก่ี่�ยวกัับแผนการตรวจสอบบััญชีีประจำำ�ปี และประเด็็นต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

รายการระหว่่างกััน - คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทในเครืือ และมีีความพอใจ

ท่ี่�การทำำ�รายการดังกล่่าวเป็็นไปตามการดำำ�เนิินธุุรกิจปกติของบริิษััทฯ 

การปฏิิบัติัิตาม - คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนนโยบายรวมถึึงการต่่อต้านการติดสิินบน จรรณยาบรรณและการปฏิิบััติิตาม คณะกรรมการ

ได้้รัับข้้อมููลจากบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามนโยบายและการปฏิิบััติิตามกฎหมายและมีีความพึึงพอใจกับการปรัับข้้อมููลเหล่่านี้้� ปััจจุุบัันบริิษััท

ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกของกลุ่่�มพัันธมิตรต่่อต้านการทุุจริิต ซึ่่�งนำำ�โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความประสงค์์ท่ี่�จะขอบคุุณ ทีีมผู้้�บริิหาร บุุคลากรด้านตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีจาก ภายนอกองค์์กร สำำ�หรัับ

การสนับสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการ ตรวจสอบให้้เป็็นไปอย่่างน่่าพอใจและมีีประสิิทธิผิลตลอดปีี 

อลััน แคม

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหา พ.ศ. 2566
คณะกรรมการสรรหาของบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการติดตาม องค์์ประกอบขนาด การฝึกอบรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิการวางแผน

การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง การปฐมนิิเทศและความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ นอกจากนี้้�คณะกรรมการสรรหายัังมีี 

การทบทวน แนวปฏิิบััติิด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ของบริิษััทฯ

คณะกรรมการสรรหา ประกอบไปด้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่านคืือ

1. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการ

เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่วันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ ์2565 เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง  
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

2. นายอลัน แคม กรรมการอิสระ  

และสมาชิิก

เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่วันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ ์2565 เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

3. นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิสระ  

และสมาชิิก

เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่วันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ ์2565  
ถึึงวัันท่ี่� 5 เมษายน 2566

เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

4. ดร.นิิธินิาถ สิินธุุเดชะ กรรมการอิสระ  

และสมาชิิก

เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่วันท่ี่� 5 เมษายน 2566 เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

คณะกรรมการสรรหา มีีการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2566 สมาชิกิทุุกคนได้้เข้า้ร่่วมประชุุมทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้อ้ยละ 100 สำำ�หรับัสมาชิกิแต่่ละท่่าน

ในปีีบััญชีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบภารกิจดังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริษัิัท - คณะกรรมการได้้ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัิัท รวมทั้้�งคณะกรรมการ รวมถึึงบทบาทและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการด้วยมีีการปรึึกษาโครงการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่และนโยบายการลาออกตามวาระ เน่ื่�องจากกรรมการที่�ออกตามวาระ 

และได้้รัับการแต่่งตั้้�งในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี มีีการระบุุและแนะนำำ�ให้้ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยการลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�จะมาถึึงนี้้�

ความหลากหลาย - คณะกรรมการมีีการทบทวนความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทและพนัักงานของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 

จำำ�นวนพนัักงานในบริิษััทฯ เป็็นพนัักงานหญิิงคิิดเป็็นร้้อยละ 56 และพนัักงานชายคิิดเป็็นร้้อยละ 44 นอกจากนี้้�คณะกรรมการยังคงส่่งเสริิม 

การจ้างงานสำำ�หรัับผู้้�มีีคุุณความดีี มีีความสามารถและมีีทักษะท่ี่�ต้้องการ

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง - คณะกรรมการได้้ทบทวนแผนการการสืืบทอดตำำ�แหน่่งโดยฝ่่ายการบริหิารจัดการของบริษัิัทฯ และคณะกรรมการบริษัิัท 

รวมถึึงคณะกรรมการด้วย

การจัดการความสามารถและการฝึึกอบรม - บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าพรสวรรค์เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการสร้้างความมั่่�นใจสำำ�หรัับความสำำ�เร็็จ 
ในระยะยาวของบริษัิัทฯ และในช่่วงไม่่กี่�ปีีท่ี่�ผ่่านมากระบวนการการฝึกึอบรมการพัฒันาทุุนมนุุษย์ไ์ด้้รับัการปลููกฝังัในบริษัิัทฯ เพื่่�อช่่วยในการฝึกึอบรม 

การรัักษาและการพััฒนาพนัักงานท่ี่�มีีอยู่�ในขณะเดีียวกัันก็็ดึึงดููดบุุคลากรใหม่่เข้้าสู่่�องค์์กร นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้มีีการทบทวนและปรึึกษา 

เก่ี่�ยวกัับโปรแกรมการฝึกอบรมสำำ�หรัับพนัักงานและกรรมการด้วย

วีเีจย์ ์คาร์ว์าล

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ

242 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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รายงานคณะกรรมการและพิิจารณาค่่าตอบแทน พ.ศ. 2566
คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน ของบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบใน ตรวจสอบค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ กรรมการ รวมถึึง 

การประเมิินคณะกรรมการด้วย

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบไปด้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่านคืือ

1. นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการ

เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่วันท่ี่� 05 เมษายน 2566 เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง 

(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

2. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการ

เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่วันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ ์2565 

จนถึึงวัันท่ี่� 05 เมษายน 2566

เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง 

(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

3. นายวิิเวก ดาวััน กรรมการที่�เป็็น 

ผู้้�บริิหารและสมาชิิก

เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่วันท่ี่� 05 เมษายน 2566 เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

4. นายกิิริิต ชาห์์ กรรมการที่�ไม่่เป็็น 

ผู้้�บริิหารและสมาชิิก

เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่วันท่ี่� 05 เมษายน 2566 เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

คณะกรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทนได้้พิจิารณา และทบทวนค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัิัทฯ โดยพิจิารณาจากบทบาทและความรับัผิิดชอบ 

ของกรรมการแต่่ละท่่าน และเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนของกรรมการในบริิษััทท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันในประเทศไทยและพิจิารณาจากผลการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทด้้วย 

นอกจากนี้้�คณะกรรมการยัังได้้ทบทวนค่่าตอบแทนของฝ่่ายบริิหารและแนวปฏิิบััติิในการปรัับเดืือนสำำ�หรัับธุุรกิจหลัักด้วย

คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ประเมิินตนเองตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและจะปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานต่่อไป

ต่่อ สันัติสิริิิ

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง 	
และกำำ�กัับดููแลกิิจการ พ.ศ. 2566
คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการ คืือ ดร.นิิธินิาถ สิินธุุเดชะ ประธานกรรมการ นายวิิเวก ดาวััน สมาชิิก และนายโธมัส อัับบราฮััม สมาชิิก  

คณะกรรมมีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบตามกฎของคณะกรรมการและหน้้าท่ี่�อ่ื่�นๆ ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นครั้้�งคราว

คณะกรรมการ มีีการประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2566 สมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้้อยละ 100 สำำ�หรัับสมาชิิกแต่่ละท่่าน

1. ดร.นิิธินิาถ สิินธุุเดชะ กรรมการอิสระ  

และประธานกรรมการ

เข้้าร่่วม ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 05 เมษายน 2566 เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง  
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

2. นายอลัน แคม กรรมการอิสระ  

และประธานกรรมการ

เข้้าร่่วม ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ ์2565 

ถึึงวัันท่ี่� 05 เมษายน 2566

เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง  
 (คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

3. นายต่่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิสระ  

และสมาชิิก

เข้้าร่่วม ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ ์2565 

ถึึงวัันท่ี่� 05 เมษายน 2566

เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง  
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

4. นายวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

กรรมการบริิหาร และสมาชิิก

เข้้าร่่วม ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 05 เมษายน 2566 เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง  
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

5. นายโธมัส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

กรรมการบริิหาร และสมาชิิก

เข้้าร่่วม ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 05 เมษายน 2566 เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง  
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

1. ความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการได้้กำำ�กับดููแลและทบทวนความคิิดริิเริ่่�มของบริิษััทฯ เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน รวมถึึง (i) การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ii) การจัดการน้ำำ�  
(iii) การจัดการของเสีีย (iv) ความเข้ม้ข้น้ของพลัังงานและแหล่่งพลัังงาน (iv) การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน (v) โครงการริเิริ่่�มทางสังัคม รวมถึึงการพัฒันา

ความเป็็นผู้้�นำำ� และการเปิิดเผยการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ (vi) การเปิิดเผยข้้อมููล และ(vii) การรัับรองจากหน่่วยงานท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือต่่างๆ 

ทีีมผู้้�บริิหารได้้ริิเริ่่�มโครงการต่่างๆ เพื่่�อให้้บรรลุุโครงการที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนในระดัับท่ี่�เหมาะสม และมีีการปรัับปรุุงอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป

บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมการทบทวนองค์์ประกอบต่่างๆ ภายในกรอบความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการได้้ส่่งเสริิมและสนับสนุุนพฤติิกรรมท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ รวมถึึงการมีีส่่วนร่่วมกัับสัังคม รวมถึึงศููนย์์ ศููนย์์เวลเนส 

วีีแคร์์เซ็็นเตอร์์ ในอำำ�เภอมวกเหล็็ก ประเทศไทย

2. การบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการได้้ทบทวนเรื่่�องความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยงในบริิษััทฯ แล้้ว และผลเป็็นท่ี่�น่่าพึึงพอใจ
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3. การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินการตามหลัักบรรษััทภิิบาล รวมถึึงจริิยธรรมทางธุุรกิจและจรรยาบรรณธุุรกิจ และนโยบายต่่อต้าน 

การติดสิินบน

•	 ทบทวนนโยบายและขั้้�นตอนการกำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและการรัับรองกลุ่่�มพัันธมิตรภาคเอกชนไทยในการต่่อต้านการทุุจริิต (CAC)

•	 สนับสนุุนให้้กรรมการเข้้าอบรมหลัักสููตรและพััฒนาวิิชาชีีพ

4. การประเมิินตนเอง
ทบทวนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยประเมิินตนเอง และประเมิินคะแนนสำำ�หรัับการประเมิินตนเอง

ของคณะกรรมการบริิษััท

5. อื่่�นๆ 
กำำ�หนดวัันประชุุมคณะกรรมการล่่วงหน้้าเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการประชุุมอย่่างน้้อยหน่ึ่�งครั้้�งต่่อไตรมาส โดยจะเรีียกประชุุมเฉพาะกิิจเฉพาะในกรณีี 
ท่ี่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น คณะกรรมการยัังได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััทในการปรัับปรุุงการกำำ�กับดููแลกิิจการด้วย

ดร. นิิธิินาถ สินิธุเดชะ

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ
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4.	มาตรการด้้านข้้อมููล	
	 และการสื่่�อสาร

บริิ ษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญและดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่� อง 

สู่่�การสร้างระบบสารสนเทศท่ี่�มีีความถููกต้อง น่่าเชื่่�อถืือ และรวดเร็ว็ 

ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรัับธุุรกิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ

และนำำ�นโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ ตลอดจนจััดตั้้�ง

ระบบการสื่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ซึ่่�งโครงสร้้าง

พื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีของบริิษััทฯ มีี ความพร้้อมเพีียงพอที่�จะ

ช่่วยให้้บริษัิัทฯ สามารถที่�จะรวบรวมผลประกอบการทางการเงิิน 

ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี บริิษััทฯ มีีการจัดส่่งข้้อมููลทุุกอย่่างถึึงมืือ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดและในเวลาท่ี่�เหมาะสม 

ทั้้�งนี้้� รายงานการประชุุมท่ี่�มีีการส่่งเวีียนถึึงกรรมการของบริิษััทฯ 

ยัังประกอบด้้วยรายละเอีียดท่ี่�เหมาะสมด้้วยเช่่นกััน

5.	การสัังเกตการณ์์
บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�สามารถชี้้�วััดได้้ ตลอดจนรวบรวม 
ผลประกอบการและสถานะด้้านการเงิินเพ่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับ 

เป้้าหมายดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีการแก้้ไขในเวลาท่ี่�จำำ�เป็็นและเม่ื่�อมีี

ความต้้องการ คณะกรรมการบริษัิัทฯ  ได้้รับัทราบเก่ี่�ยวกัับรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเรื่่�องการประเมิินระบบการควบคุุม

ภายใน และมีีความพอใจกับผลการดำำ�เนิินงานและความยั่่�งยืืน

ของระบบควบคุุมภายใน นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอก

องค์์กรไม่่พบรายงานสำำ�คัญท่ี่�เป็็นประเด็็นเก่ี่�ยวกัับระบบควบคุุม

ภายในของบริิษััทฯ

การควบคุุมภายใน 
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของ 

บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย มีีความเพีียงพอสำำ�หรัับธุุรกิจของบริษัิัทฯ  และ 

บริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของระบบ 
การควบคุุมภายในท่ี่�ดีี เม่ื่�อคำำ�นึึงถึึงลัักษณะธุุรกิจของบริิษััทฯ ปััจจัยเสี่่�ยง  

และสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจของบริิษััทฯ

1.	การควบคุุมองค์์กรและมาตรการ	
	 ด้้านสภาพแวดล้้อม

บริษัิัทฯ ได้้จััดตั้้�งนโยบายต่่างๆ รวมถึึงนโยบายบรรษััทภิิบาลและ

จรรยาบรรณทางธุุรกิจ และได้้ใช้้การควบคุุมภายในท่ี่�ได้้สััดส่่วน 

เหมาะกัับขนาดและความซัับซ้้อนของการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดย

บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�ชี้้�วััดได้้และวางกลยุุทธ์ท่์ี่�ชััดเจนสำำ�หรัับ

ธุุรกิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าสภาพแวดล้้อมเหล่่านี้้� 
จะส่่งเสริมิความมีีประสิทิธิภิาพและความต่่อเนื่่�องได้้ในระยะยาว

2.	การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ได้้มีีการระบุุความเสี่่�ยงหลัักๆ ท่ี่�บริิษััทฯ เผชิิญอยู่�  

และตรวจสอบความเสี่่�ยงต่่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอน 

ความเสี่่�ยงท่ี่�ผู้้�บริิหารได้้ระบุุไว้้ บริษัิัทฯ เช่ื่�อในการใช้ค้วามระมััดระวััง

ต่่อความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินการสิ่่�งต่่างๆ โดยมีีการวางแผน 
ในเรื่่�องของกระบวนการลดทอนความเสี่่�ยงไปพร้้อมๆ กััน

3.	การควบคุุมผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ตารางอำำ�นาจหน้้าท่ี่�  ซึ่่� งได้้รัับการอนุุมัติิ 

จากคณะกรรมการบริิษััทฯ  ให้้แก่่ทีีมผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

ทั้้� งนี้้�  บริิ ษััทฯ ได้้ทำำ�การสื่่� อสารขอบเขตของอำำ�นาจและ 
ค ว า ม รัั บ ผิิ ด ช อ บ สำำ� ห รัั บ ตำำ� แ ห น่่ ง สำำ�คั  ญ ๆ  แ ล ะ สำำ� ห รัั บ 

คณะกรรมการต่่างๆ ไว้้ด้้วย

การควบคุุมภายใน	
และรายการระหว่่างกััน
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เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น็

ข้า้พเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และ    บริษัิัทย่อ่ย (กลุ่่�มบริษัิัท) และ

ของเฉพาะบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััท) ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งประกอบด้้วย  งบแสดงฐานะการเงิินรวมและงบแสดงฐานะการเงิิน

เฉพาะกิิจการ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่ว่น

ของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรับ

ปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน รวมถึึงหมายเหตุุซึ่่�งประกอบด้้วยสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คัญท่ี่�สำำ�คัญและเรื่่�องอื่่�น ๆ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมและฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทและ

บริิษััท ตามลำำ�ดับ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการ และกระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสด

เฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อ

การตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัทตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพ (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพบัญัชีี) ในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และข้า้พเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิตามความรับัผิดิชอบด้้านจรรยา

บรรณอื่่�น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลักฐานการสอบบัญัชีีที่�ข้า้พเจ้้าได้้รับัเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อ

ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ  ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�สุุดตามดุุลยพินิิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้า้พเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรับังวดปัจัจุุบันั ข้า้พเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่านี้้�มาพิจิารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่านี้้�

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

254 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


มููลค่่าที่่�จะได้้รัับคืืนของลููกหนี้้�การค้้าและการวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

อ้้างอิิงถึึงหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3(ฉ) และ 6 ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างไร

กลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัทมีีกลยุุทธ์ใ์นการทำำ�การตลาดและขายสินิค้้า

ไปทั่่�วโลกผ่านผู้้�จััดจำำ�หน่ายและบริษัิัทย่อ่ย กลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัท

จะรัับรู้้�รายได้้ก็ต่่อเมื่่�อผู้้�จััดจำำ�หน่่ายและผู้้�นำำ�เข้้าในท้้องถิ่่�นเหล่า

นั้้�นขายสิินค้้าไปยัังลููกค้้าซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอก ในบางกรณีี วััน

ครบกำำ�หนดชำำ�ระอาจเร็็วหรืือช้้ากว่าวัันท่ี่�รัับรู้้�รายได้้ตามแต่่ละ

สััญญากัับผู้้�จััดจำำ�หน่่ายและผู้้�นำำ�เข้้าท้้องถิ่่�น

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 9 กำำ�หนดให้้กลุ่่�มบริิษััท

และบริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรับ

เครื่่�องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้วิจารณญาณในการ

ประมาณการอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทวััดมููลค่่าผล

ขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า จากการ

ประมาณผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุโดย

ผู้้�บริหิาร ซึ่่�งประมาณการโดยการใช้้ข้อ้มููลด้้านเครดิตในอดีีตของ

ลููกค้้าของกลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัท สภาวการณ์ของตลาดในปััจจุุบันั

และอนาคต และข้้อมููลเฉพาะ เจาะจงของลููกค้้า

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีีมููลค่่าตาม

บััญชีีของลููกหนี้้�การค้้าเท่่ากัับ 3,314 ล้้านบาทและ 2,171 ล้้าน

บาทตามลำำ�ดับ

ยอดของลููกหนี้้�การค้้าดัังกล่าวมีีสาระสำำ�คัญและต้้องอาศััย

วิิจารณญาณของผู้้�บริิหารในการการวัดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้าน

เครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า ข้า้พเจ้้าจึึงเห็็นว่่าเรื่่�อง

ดัังกล่าวเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีมููลค่่าตามบััญชีีของ

ค่่าความนิิยมและสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนท่ี่�อายุุการใช้้ประโยชน์์ไม่่

ทราบแน่น่อนจำำ�นวน 456 ล้้านบาท และ 814 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ 

บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 1,384 ล้้านบาท บริิษััท

ย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิจหลักเก่ี่�ยวกัับการผลิตและจำำ�หน่่ายผ่่านตััวแทน

จำำ�หน่ายอิสระสำำ�หรับผลิตภััณฑ์์อาหารเสริมิ เวชภััณฑ์์ รวมทั้้�งการ

ให้้บริิการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ดัังกล่าว

ผู้้�บริิหารได้้ประเมิินมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของค่่าความนิิยม 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนท่ี่�อายุุการใช้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอนและ

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยโดยใช้้วิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าจากการใช้้ที่�

ต้้องอาศััยการประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคต การประมาณ

การกระแสเงิินสดนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับปััจจัยหลายประการ รวมถึึงการ

พิิจารณาสภาวการณ์์ทางเศรษฐกิิจ และภููมิรััฐศาสตร์์ การแข่ง่ขััน

ทางการตลาด และความผัันผวนของสกุุลเงิินต่่างประเทศ ซึ่่�ง

เก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้วิจารณญาณของผู้้�บริิหาร

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 สอบถามผู้้�บริิหารและสุ่่�มทดสอบกัับเอกสารที่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อทำำ�ความ

เข้้าใจระบบขายและการให้้เครดิตลููกหนี้้� รวมถึึงกระบวนการควบคุุม

ดููแลในการรับชำำ�ระเงิินและพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 

•	 สอบถามผู้้�บริิหารเก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�ผิิดปกติของ

ลููกหนี้้� ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าท่ี่�จะได้้รับคืืนของลููกหนี้้�ตลอดจน

แผนการชำำ�ระเงิินและทดสอบการคำำ�นวณ

•	 ทดสอบข้้อมููลการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ในอดีีตด้้วยการประเมิินการจัดกลุ่่�ม

ลููกหนี้้�การค้้าตามลัักษณะของความเส่ี่�ยงกัับรายงานการวิเคราะห์์ของ

ฝ่่ายบริิหาร ประสบการณ์์ในอดีีตของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท และความ

รู้้�ในอุุตสาหกรรม

•	 ทดสอบข้้อมููลการผิดนััดชำำ�ระหนี้้�ด้้วยการประเมิินการจัดประเภทอายุุ

ลููกหนี้้�ในรายงานจำำ�แนกอายุุลููกหนี้้�การค้้า โดยการสุ่่�มตััวอย่่างลููกหนี้้�

เปรีียบเทีียบกัับเอกสารที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง เช่น่ ใบกำำ�กับภาษีีและใบส่ง่ของ และ

สุ่่�มทดสอบรายการการรัับเงิินจากลููกหนี้้�ภายหลัง

•	 ประเมิินข้อ้มููลและข้้อสมมติิฐานโดยรวมท่ี่�ใช้้ในการประมาณการของผู้้�

บริิหารว่าข้อ้สมมติิฐานท่ี่�ใช้้ในการประมาณการทางบััญชีีมีีความสมเหตุุ

สมผลหรืือไม่่ ซึ่่�งรวมถึึงความเก่ี่�ยวเนื่่�องกัันและความสอดคล้้องกัันของ

ข้้อมููลภายในประมาณการทางบััญชีีดังกล่าว

•	 ทดสอบการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููก

หนี้้�การค้้า

•	 วิิเคราะห์์การเคลื่่�อนไหวของยอดลููกหนี้้� และพิิจารณาการเปล่ี่�ยนแปลง

ของเงื่่�อนไขการชำำ�ระหนี้้�ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญหรืือผิิดไปจากปกติ

•	 พิิจารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลของงบการเงิิน

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 สอบถามผู้้�บริิหารและตรวจสอบเอกสารที่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจ

ขั้้�นตอนการระบุุหน่่วยสิินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสด การประเมิินข้้อบ่่ง

ชี้้�ของการด้้อยค่า และการจัดทำำ�ประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคต

•	 ประเมิินความเหมาะสมของข้้อสมมติิท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ผู้้�บริิหารใช้้ในการ

คำำ�นวณมููลค่่าจากการใช้้ของค่่าความนิิยม สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนท่ี่�อายุุ

การใช้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอนและเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่�รวมถึึง

เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่อ่ยและพิิจารณาข้้อสมมติิท่ี่�สำำ�คัญดัังกล่าวกัับผล

การดำำ�เนิินงานท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงและแผนดำำ�เนิินธุุรกิจ

•	 วิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวของข้้อสมมติิท่ี่�สำำ�คัญ เพื่่�อพิิจารณาผลกระทบ

ต่่อมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน

255 แบบ 56-1 One Report 2566



การประเมิินการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนและเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

อ้้างอิิงหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3(ข) 3(ญ) 3(ฏ) 10 14 และ 15 ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างไร

เนื่่�องจากความมีีสาระสำำ�คัญของรายการและการใช้้วิจารณญาณ

ท่ี่�สำำ�คัญของผู้้�บริิหารในการประเมิินมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับคืืน 

ข้้าพเจ้้าจึึงเห็็นว่่าเรื่่�องดัังกล่าวเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ

•	 พิิจารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลของงบการเงิิน

ข้้อมูลูอ่ื่�น

ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วย ข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี แต่่ไม่่รวมถึึง งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น 

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ คืือ การอ่านข้้อมููลอื่่�นตามท่ี่�ระบุุขั้้�นต้้นและ

พิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการหรือกัับความรู้้�ท่ี่�ได้้รับจากการตรวจสอบของ

ข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ จากการปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้า หากข้้าพเจ้้าสรุุป

ได้้ว่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องรายงานข้้อเท็็จจริิงนั้้�น ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่่พบเรื่่�องท่ี่�จะรายงาน 

ความรับัผิดิชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีหีน้าท่ี่�ในการกำำ�กับดูแูลต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจัดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็น เพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการที่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจัดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำำ�เนิิน

งานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบัญชีีสำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่

ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการสอดส่อ่งดููแลกระบวนการในการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

ความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีต่ี่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การตรวจสอบของข้า้พเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิิน     เฉพาะกิิจการโดยรวมปราศจาก

การแสดงข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรือไม่ ่ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริติหรือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่�งรวม

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรับประกัันว่่าการปฏิิบัติัิงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้อ้เท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้อ้เท็็จจริงิอาจเกิิดจากการ

ทุุจริิตหรือข้อ้ผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์ได้้อย่า่งสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่�ขัดัต่่อข้อ้เท็็จจริงิแต่่ละรายการหรือทุุกรายการรวม

กัันจะมีีผลต่่อการตัดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจ

สอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ว่่าจะ

เกิิดจากการทุุจริิตหรือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงเหล่านั้้�น และได้้หลักฐานการ

สอบบััญชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ

สำำ�คัญซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่าความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาดเนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตั้้�งใจ ละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน
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•	 ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่เ่พื่่�อ

วััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิผิลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีีที่�ผู้้�บริหิารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

•	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีีสำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิารและจากหลักฐานการสอบบัญัชีีที่�ได้้รับ สรุุป

ว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่่อความสามารถของกลุ่่�ม

บริษัิัทและบริิษััทในการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องหรือืไม่ ่ถ้้าข้า้พเจ้้าได้้ข้อ้สรุุปว่่ามีีความไม่แ่น่น่อนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญข้า้พเจ้้าต้้องกล่าวไว้้ในรายงานของผู้้�

สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้อ้สังัเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง หรือืถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดััง

กล่าวไม่เ่พีียงพอ ความเห็น็ของข้า้พเจ้้าจะเปล่ี่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุุปของข้า้พเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลักฐานการสอบบัญัชีีที่�ได้้รับัจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของ

ผู้้�สอบบัญัชีีของข้า้พเจ้้า อย่า่งไรก็ตาม เหตุุการณ์ห์รือืสถานการณ์ใ์นอนาคตอาจเป็น็เหตุุให้้กลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอโครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินรวม

และงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบ ท่ี่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่

•	 ได้้รับหลักฐานการสอบบัญัชีีที่�เหมาะสมอย่า่งเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรือืกิิจกรรมทางธุุรกิจภายในกลุ่่�มบริษัิัท

เพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท 

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้้าได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่างๆท่ี่�สำำ�คัญซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็น

ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่างการตรวจสอบของ

ข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสาร

กัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่า มีีเหตุุผลท่ี่�บุุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่่ากระทบ

ต่่อความเป็็นอิิสระและการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจัดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้องกัันของข้้าพเจ้้า

จากเรื่่�องท่ี่�สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจิารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญมากที่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการในงวดปััจจุุบันัและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมาย

หรือืข้อ้บังัคัับไม่ใ่ห้้เปิิดเผยต่อสาธารณะเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่์ี่�ยากที่�จะเกิิดขึ้้�น ข้า้พเจ้้าพิจิารณาว่่าไม่ค่วรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่าว

ในรายงานของข้า้พเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ไ์ด้้อย่า่งสมเหตุุผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์์ต่่อส่ว่นได้้

เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดังกล่าว

(สุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง)

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เลขทะเบีียน 4409

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด

กรุุงเทพมหานคร

22 กุุมภาพัันธ์ ์2567
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งบแสดงฐานะการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ยบริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 2,356,726            2,453,465            514,764            608,136              
เงินลงทนุชัว่คราว 355,522               335,412              336,957            335,412              
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 3,313,753            3,107,220            2,170,989         2,072,032            
ลูกหน้ีอ่ืน 4, 7 256,288               274,948              64,155              58,617                
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ 
    จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       -                      21,058              -                      
สินคา้คงเหลือ 8 3,377,379 4,108,516 968,216 983,786              
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจ  าหน่าย 320,904 305,826 43,884 36,724                
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 9,436 4,607 -                    -                      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,990,008            10,589,994          4,120,023         4,094,707            

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                      1,384,135 1,264,265 
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 9 221,146               222,875              216,886 216,886 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 11 35,033 34,913 26,789              26,789                
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 1,974,496 1,901,294 1,289,830         1,251,484            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12, 13 250,791 249,274 -                    -                      
คา่ความนิยม 14 456,242 465,883 -                    -                      
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 15 862,228               863,309              516,292            502,481              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 278,949 250,317 66,225              82,986                
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 6,235 2,112 -                    -                      
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 39,730 66,464 18,528              51,884                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,124,850            4,056,441            3,518,685         3,396,775            

รวมสินทรัพย์ 14,114,858          14,646,435          7,638,708         7,491,482            

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
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งบแสดงฐานะการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ยบริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16 76,000 229,180 -                    -                      
เจา้หน้ีการคา้ 4 1,924,814 2,793,380 293,416 292,736 
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 17 1,272,618            1,178,182            231,321 332,012 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 43,778 82,963 -                    -                      
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 108,451 204,184 34,187              51,009                
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 882,807 941,849 219,521            243,799              
ประมาณการรับคืนสินคา้ 128,097 108,302 31,830 11,210 
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,436,565            5,538,040            810,275            930,766              

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 16 132,058 108,728 -                    -                      
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 2,139                   -                      -                    -                      
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 241,917 222,938 145,657            137,986              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 376,114               331,666 145,657            137,986 

รวมหนีสิ้น 4,812,679            5,869,706 955,932            1,068,752 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบแสดงฐานะการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ยบริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน 436,951 436,951 436,951 436,951 
    (หุ้นสามญัจ านวน 873,901,882 หุ้น มลูค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)
   ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 435,935 435,935 435,935 435,935 
    (หุ้นสามญัจ านวน 871,869,508 หุ้น มลูค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น
   ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 2,304,523 2,304,523 2,304,523 2,304,523 
ส่วนเกินทนุอ่ืน 14,122 14,122 -                    -                      
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 19 2,005 2,005 2,005 2,005 
ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทนุส ารองตามกฎหมาย  19 49,088 49,088 43,695 43,695 
        ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 19 25,000 25,000 25,000 25,000 
    ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 7,135,730 6,581,013 3,871,618 3,611,572 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 19 (664,241) (635,029) -                    -                      
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 9,302,162            8,776,657 6,682,776         6,422,730 
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 17                        72 -               -                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 9,302,179            8,776,729 6,682,776         6,422,730 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 14,114,858          14,646,435 7,638,708         7,491,482 

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ยบริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้
รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 4, 20 15,681,172 15,686,224 4,337,618 4,931,930 
รายไดจ้ากการลงทุน 4 60,692              39,818              880,251 784,904 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                    -                    - 134,623 
รายไดอ่ื้น 4 34,410 40,643 12,036 9,101 
รวมรายได้ 15,776,274       15,766,685 5,229,905         5,860,558 

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและให้บริการ 4, 8, 22 8,585,796 8,646,607 2,422,989 2,517,575 
คา่ใชจ่้ายในการขาย 4, 22 2,539,297 2,647,040 485,269 513,497 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 22 1,651,751 1,711,648 524,659 528,857 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 706,572            138,157            16,471              -                    
ตน้ทุนทางการเงิน 23 31,252              28,734              107                   132                   
รวมค่าใช้จ่าย 13,514,668       13,172,186       3,449,495         3,560,061 

ส่วนแบ่งก าไรของการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 70 177 -                    -                    
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 2,261,676         2,594,676         1,780,410         2,300,496 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 269,056            354,633            81,780              113,543 
ก าไรส าหรับปี 20 1,992,620         2,240,043         1,698,630         2,186,953 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน (27,415) (138,670) -                    -                    
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 (1,799) 7,909 -                    -                    
รายการที่จะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 18, 24 690                   51,502              -                    26,159              
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได้ (28,524)             (79,259) -                    26,159              
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,964,096         2,160,784 1,698,630         2,213,112 

การแบ่งปันก าไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,992,673 2,241,529 1,698,630 2,186,953 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (53) (1,486) -                    -                    
ก าไรส าหรับปี 1,992,620         2,240,043         1,698,630         2,186,953         

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,964,151 2,162,266 1,698,630 2,213,112 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (55) (1,482) -                    -                    
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,964,096         2,160,784 1,698,630         2,213,112 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 25 2.29 2.57 1.95 2.51 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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งบกระแสเงิินสด
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ยบริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 1,992,620           2,240,043           1,698,630           2,186,953           
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 269,056              354,633              81,780                113,543              
ตน้ทนุทางการเงิน 23 31,252                28,734                107                     132                     
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 22 285,871              272,015              116,783              97,461                
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                      35,234                45,981                
(กลบัรายการ) ประมาณการหน้ีสินจากการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 (541)                    4,356                  -                      -                      
ประมาณการหน้ีสินจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 -                      4,232                  -                      -                      
ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 57,750                42,704                14,964                6,566                  
รายไดจ้ากการลงทนุ (60,692)               (39,818)               (880,251)             (784,904)             
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ 6, 22 12,167                5,831                  8,852                  -                      
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 300,102              34,211                45,021                49,567                
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,462)                 (2,076)                 163                     (88)                      
ก  าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (404)                    -                      -                      -                      
ส่วนแบง่ผลก าไรจากการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 (70)                      (177)                    -                      -                      
ประมาณการรับคืนสินคา้ 23,585                7,847                  20,620                6,040                  
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 40,809                33,074                17,420                17,980                

2,949,043           2,985,609           1,159,323           1,739,231           
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (322,225)             (631,472)             (145,253)             (640,524)             
ลูกหน้ีอ่ืน (1,671)                 (47,285)               (10,303)               (16,156)               
สินคา้คงเหลือ 575,847              (399,948)             606                     (97,876)               
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจ  าหน่าย (6,474)                 (176,744)             (7,220)                 3,002                  
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั (9,248)                 (463)                    -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 11,165                (30,611)               13,525                2,899                  
เจา้หน้ีการคา้ (885,269)             364,682              (3,977)                 23,134                
เจา้หน้ีอ่ืน 98,225                186,426              (100,391)             29,256                
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (43,534)               142,824              (24,278)               87,759                
จ่ายส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 19 -                      (500)                    -                      (500)                    
จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 (16,283)               (6,397)                 (9,749)                 (584)                    
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 2,349,576           2,386,121           872,283              1,129,641           
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (423,090)             (389,496)             (81,841)               (136,306)             
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,926,486           1,996,625           790,442              993,335              

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

17

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
ดอกเบ้ียรับ 59,144                40,067                13,857                5,126                  
เงินปันผลรับ 10 -                      -                      864,775              779,944              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (274,648)             (304,601)             (132,953)             (227,229)             
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,526                  2,857                  -                      474                     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (18,926)               (8,143)                 (16,319)               (4,885)                 
 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      -                      (56,292)               (44,475)               
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุชัว่คราว (355,522)             (335,412)             (336,957)             (335,412)             
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว 335,412              333,660              335,412              333,660              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                      (119,870)             (4,950)                 
เงินสดรับช าระคืนจากเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                      5,823                  1,973                  
เงินสดจ่ายสุทธิใชไ้ปในการซ้ือธุรกิจ -                      (9,253)                 -                      -                      
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (250,014)             (280,825)             557,476              504,226              

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ดอกเบ้ียจ่าย (31,749)               (29,854)               (107)                    (132)                    
เงินปันผลจ่าย (1,439,275)          (1,405,600)          (1,439,213)          (1,405,544)          
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 (88,602)               (58,101)               -                      -                      
เงินสดรับจาก (จ่ายเพ่ือช าระ) เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (148,661)             65,200                -                      -                      
เงินสดจ่ายจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของ

ในบริษทัยอ่ยท่ีไม่ไดมี้ผลท าใหสู้ญเสียการควบคุม 10 -                      (4,910)                 -                      -                      
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (1,708,287)          (1,433,265)          (1,439,320)          (1,405,676)          

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (31,815)               282,535 (91,402)               91,885
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด (64,924) (26,762) (1,970)                 3,606                  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (96,739)               255,773              (93,372)               95,491                
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,453,465 2,197,692 608,136 512,645
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5 2,356,726           2,453,465           514,764              608,136              

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
ลูกหน้ีเงินลงทนุรับช าระคืน -                      -                      28,718                34,103                

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(พันบาท)

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกระแสเงิินสด
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

19 

หมายเหตุ สารบัญ 
  1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 ลูกหน้ีอ่ืน 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
10 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
11 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
13 สัญญาเช่า 
14 ค่าความนิยม  
15 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
17 เจา้หน้ีอ่ืน 
18 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
19 ส ารอง 
20 ส่วนงานด าเนินงาน 
21 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
22 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
23 ตน้ทุนทางการเงิน 
24 ภาษีเงินได ้
25 ก าไรต่อหุน้ 
26 เงินปันผล 
27 เคร่ืองมือทางการเงิน 
28 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
29 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

269 แบบ 56-1 One Report 2566



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทยและจดทะเบียน  
กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2556 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 384 
หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
บริษัทมีส านักงานตัวแทนในประเทศเวียดนาม ยูกานดา ยูเครน เคนยา อุซเบกิสสถาน และเอธิโอเปีย และ 
มีส านักงานตวัแทนอีกหลายแห่งซ่ึงอยู่ภายใต้บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากัด (บริษทัย่อย) ในประเทศ  
ศรีลงักา เวียดนาม เมียนมาร์ อินโดนีเซีย อุซเบกิสสถาน ยเูครน ฟิลิปปินส์ เคนยา อินเดีย รัสเซีย คาซคัสถาน และกานา 
 
บริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ล าดับสูงสุดในระหว่างปีคือ บริษทั ยูนิสเตรทซ์ จ ากัด ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นใน
ประเทศไทย  

 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายอิสระส าหรับผลิตภณัฑ์อาหารเสริม 
เวชภณัฑ ์ยาตามใบสั่งแพทย ์ผลิตภณัฑจ์ าหน่ายหนา้เคาน์เตอร์ ผลิตภณัฑส์มุนไพร วิตามิน และสินคา้อุปโภคบริโภค 
รวมทั้งการใหบ้ริการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑด์งักล่าว  
 
รายละเอียดของการร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 9 และ 10 

 
2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเ ก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทยและจดทะเบียน  
กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2556 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 384 
หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
บริษัทมีส านักงานตัวแทนในประเทศเวียดนาม ยูกานดา ยูเครน เคนยา อุซเบกิสสถาน และเอธิโอเปีย และ 
มีส านักงานตวัแทนอีกหลายแห่งซ่ึงอยู่ภายใต้บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากัด (บริษทัย่อย) ในประเทศ  
ศรีลงักา เวียดนาม เมียนมาร์ อินโดนีเซีย อุซเบกิสสถาน ยเูครน ฟิลิปปินส์ เคนยา อินเดีย รัสเซีย คาซคัสถาน และกานา 
 
บริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ล าดับสูงสุดในระหว่างปีคือ บริษทั ยูนิสเตรทซ์ จ ากัด ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นใน
ประเทศไทย  

 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายอิสระส าหรับผลิตภณัฑ์อาหารเสริม 
เวชภณัฑ ์ยาตามใบสั่งแพทย ์ผลิตภณัฑจ์ าหน่ายหนา้เคาน์เตอร์ ผลิตภณัฑส์มุนไพร วิตามิน และสินคา้อุปโภคบริโภค 
รวมทั้งการใหบ้ริการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑด์งักล่าว  
 
รายละเอียดของการร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 9 และ 10 

 
2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเ ก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  

  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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(ก) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ และ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 
(1) การใชว้ิจารณญาณ 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชว้ิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดต่อจ านวน
เงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 
 
3(ฎ) และ 13 สัญญาเช่า 

   - การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายสุัญญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่ 

   - กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ผูเ้ป็นเจา้ของพึง   
    ไดรั้บใหก้บัผูเ้ช่าหรือไม่ 

 
(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงมีความเส่ียง
อย่างมีนัยส าคญัท่ีจะส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน       
ในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

6  การวดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ขอ้สมมติท่ีส าคญั   
ท่ีใชใ้นการก าหนดอตัราสูญเสียถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (Weighted-average loss rate) 

4 10 14 และ 15  การทดสอบการดอ้ยค่า ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
18 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใช้ในการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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3         นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 

 นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของกลุ่มบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ 
 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ     
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้ นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้ น 
ท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม 
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจาก
ผู ้ถูกซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอ านาจ  
การควบคุม ผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ี
จ่ายจากการไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนอ่ืนในส่วนของ
เจา้ของ  
 

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วม
การงานนั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในการร่วมคา้ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีการควบคุมร่วม
ส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบัการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่
เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
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การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือ
มานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือ
กิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษัทเลือกใช้วิธีการทดสอบการกระจุกตัว (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่า       
กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ได้มาเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุ
ไดท่ี้มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 
ซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สีย
ในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยบริษทั 

 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย และการร่วมค้า 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย และการร่วมค้าในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อ ยค่า  
เงินปันผลรับบันทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษัทจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วน ตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ   
ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศรวมถึงค่าความนิยม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียนท่ี
ใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการส ารอง
การแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่า 
ท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าใหสู้ญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคญั หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงาน
ต่างประเทศนั้นตอ้งถูกจดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย 
 
รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้า่จะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจาก
รายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุน
นั้นออกไป 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ   
ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศรวมถึงค่าความนิยม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียนท่ี
ใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการส ารอง
การแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่า 
ท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าใหสู้ญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคญั หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงาน
ต่างประเทศนั้นตอ้งถูกจดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย 
 
รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้า่จะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจาก
รายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุน
นั้นออกไป 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 
ลูกหน้ีการค้า ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท และเจ้าหน้ีการค้ารับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออก 
ตราสารเหล่านั้น สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ ทั้งหมดรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น 
 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับ 
การจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมบวกตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร ลูกหน้ีการคา้    
ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคญั จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาของการท ารายการ 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจาก  
การเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม       
ท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน    
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง  
ในกระแสเงินสดหรือป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้       
ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 

 
(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและวงเงินให้
สินเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 
12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญหากมีการ
เปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดลงอย่างมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของ
ลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ
หรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผูกพนัให้กบั
กลุ่มบริษทั 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน    
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง  
ในกระแสเงินสดหรือป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้       
ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 

 
(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและวงเงินให้
สินเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 
12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญหากมีการ
เปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดลงอย่างมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของ
ลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ
หรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผูกพนัให้กบั
กลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัด้าน
เครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจ านวน อีกทั้ งกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลักประกัน 
(หากมีการวางหลกัประกนั) 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน  

ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
(ฉ) ลูกหนี้การค้า 
 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่า 
ดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น  
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้ น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า  ต้นทุนของสินคา้ค านวณ     
โดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจ
ปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย  

 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เม่ือคาดว่าจะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีเดิม
ของสินคา้คงเหลือท่ีขายหกัตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
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(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมและตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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28 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมและตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5   ปี 
อาคาร 10 - 20   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 10   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3 - 5   ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 4 - 10   ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 - 10   ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10   ปี 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม  
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

 
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 
 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม
และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
เคร่ืองหมายการค้า สิทธิการใช้เคร่ืองหมายการค้า ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากับลูกค้าและความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า 
 
เคร่ืองหมายการคา้ สิทธิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบั
ลูกคา้ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาแสดงในราคาทุนหักผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ส าหรับเคร่ืองหมายการคา้ สิทธิการใช้
เคร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์
ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัทบทวนและประเมินเหตุการณ์และสถานการณ์ท่ีสนับสนุนอายุการให้ประโยชน์ไม่
ทราบแน่นอนนั้น ณ ทุกวนัท่ีรายงาน หากมีเหตุการณ์ท่ีบ่งช้ีถึงอายุการให้ประโยชน์ท่ีจ ากดัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว
จะถือเป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการ  
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30 

ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 
  เคร่ืองหมายการคา้ 10 ปี, ไม่ทราบแน่นอน 
  สิทธิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา  

สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 
 ไม่ทราบแน่นอน 

 

ค่าตดัจ าหน่ายของคร่ืองหมายการคา้ถูกปันส่วนไปยงัตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ และรับรู้ในตน้ทุนขายเม่ือสินคา้ถูก
จ าหน่าย  ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนบนัทึกในค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั
จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีต้องจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายท่ีเป็น
เอกเทศ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญา
เช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  
 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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30 

ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 
  เคร่ืองหมายการคา้ 10 ปี, ไม่ทราบแน่นอน 
  สิทธิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา  

สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 
 ไม่ทราบแน่นอน 

 

ค่าตดัจ าหน่ายของคร่ืองหมายการคา้ถูกปันส่วนไปยงัตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ และรับรู้ในตน้ทุนขายเม่ือสินคา้ถูก
จ าหน่าย  ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนบนัทึกในค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั
จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีต้องจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายท่ีเป็น
เอกเทศ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญา
เช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  
 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้
สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ไดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยท่ี์ไม่มี
ตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้น
ตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ
โดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด 
ท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้
ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ  ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร 
หรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้
ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ  ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร 
หรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
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ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 
การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  

 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง             
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง   
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 

(ฑ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์     
 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิแก่พนกังาน รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อม ๆ ไปกบัการเพิ่มขึ้นในส่วนของ   
ผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุง
เพื่อให้สะท้อนถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแท้จริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิ        
ท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเข้าเง่ือนไขการให้บริการท่ี
เก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ ส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ี
ไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิจะถูกวดัค่าเพื่อให้สะท้อนถึง
เง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหว่างจ านวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดขึ้นจริง  

 
บริษทัรับรู้ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีให้แก่พนกังานของบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ย 

 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณการ
หน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษี
เงินได้ เพื่อให้สะท้อนจ านวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  
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ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 
 
ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเม่ือประโยชน์ท่ีกลุ่มบริษทัพึง
ไดรั้บน้อยกว่าตน้ทุนท่ีจ าเป็นในการด าเนินการตามขอ้ผูกพนัตามสัญญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือส้ินสุดสัญญา หรือตน้ทุนสุทธิท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือด าเนินสัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใด
จะต ่ากว่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเกิดขึ้นจากสินทรัพยท่ี์ระบุไวใ้นสัญญาก่อนท่ีจะรับรู้และวดัมูลค่า
ประมาณการหน้ีสิน 

 
(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ  

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 
 
ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเม่ือประโยชน์ท่ีกลุ่มบริษทัพึง
ไดรั้บน้อยกว่าตน้ทุนท่ีจ าเป็นในการด าเนินการตามขอ้ผูกพนัตามสัญญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือส้ินสุดสัญญา หรือตน้ทุนสุทธิท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือด าเนินสัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใด
จะต ่ากว่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเกิดขึ้นจากสินทรัพยท่ี์ระบุไวใ้นสัญญาก่อนท่ีจะรับรู้และวดัมูลค่า
ประมาณการหน้ีสิน 

 
(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ  

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
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(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่า
จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และตน้ทุนขาย
ส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ด้วยกัน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการขายสินคา้และการ
ให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น ๆ 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้ให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิด
จากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บ
ส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
หน้ีสินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ทั้งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจ านวน
เงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หน้ีสินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและปรับปรุงกบั
จ านวนท่ีรับรู้รายได ้

 
(ต) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันบันทึกโดยการค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษี             
ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

285 แบบ 56-1 One Report 2566
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปได้
วา่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคับใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น 
   

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด บริษทัยอ่ย และการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ข้อ 1 9 และ 10 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีรายการระหว่างกันกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปี   
มีดงัต่อไปน้ี 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปได้
วา่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคับใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น 
   

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด บริษทัยอ่ย และการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ข้อ 1 9 และ 10 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีรายการระหว่างกันกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปี   
มีดงัต่อไปน้ี 

  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ช่ือกิจการ 

 

ประเทศที่จัดตั้ง/
สัญชาติ 

 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ยนิูสเตรทซ์ จ ากดั ไทย เป็นบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุดของกลุ่ม
บริษทั 

บริษทั แอมบิกา้ทวัร์ เอเจนซ่ี จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อินชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์  
โบรกเกอร์ส จ ากดั 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ลินาเรีย เคมีภณัฑ ์(ประเทศไทย) จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
โรงเรียนมีชยัพฒันา ไทย มีประธานกรรมการร่วมกนั 
Precious Vision Pte Ltd. สิงคโปร์ มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทยและอินเดีย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ

วางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ
ของก ลุ่มบ ริษัทไ ม่ว่ าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ (ไม่ว่า
จะท าหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่) 
ของกลุ่มบริษทั 

 
รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ -  -  2,250,214  3,157,671 
ซ้ือสินคา้หรือรับบริการ -  -  167,803  125,880 
ดอกเบ้ียรับ -  -  4,283  2,508 
เงินปันผลรับ -  -  864,775  779,944 
รายไดอ่ื้น -  -  4  19 
ค่าบริการสนบัสนุน -  -  75,741  78,364 
ค่าขนส่งรับคืน -  -  7,797  19,086 
        ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ        
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 299,699  344,871  144,088  149,419 
(รวมค่าตอบแทนกรรมการ)        

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,147  2,292  2,003  2,148 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
        

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ซ้ือสินคา้และรับบริการ 3,019  3,483  1,585  2,242 
รายไดอ่ื้น 16  3,633  -  - 
จ่ายส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม -  500  -  500 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  1,351,814  1,724,365 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  2,135  -  - 
 -  2,135  1,351,814  1,724,365 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
รวม -  2,135  1,351,814  1,724,365 
        
ลูกหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  57,156  63,977 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,079  1,947  1,810  1,680 
 2,079  1,947  58,966  65,657 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (41,225)  (41,627) 
รวม 2,079  1,947  17,741  24,030 
    
เงินให้กู้ยืมและดอกเบ้ียค้างรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  284,522  228,230 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (263,464)  (228,230) 
รวม -  -  21,058  - 
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
        

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ซ้ือสินคา้และรับบริการ 3,019  3,483  1,585  2,242 
รายไดอ่ื้น 16  3,633  -  - 
จ่ายส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม -  500  -  500 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  1,351,814  1,724,365 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  2,135  -  - 
 -  2,135  1,351,814  1,724,365 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
รวม -  2,135  1,351,814  1,724,365 
        
ลูกหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  57,156  63,977 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,079  1,947  1,810  1,680 
 2,079  1,947  58,966  65,657 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (41,225)  (41,627) 
รวม 2,079  1,947  17,741  24,030 
    
เงินให้กู้ยืมและดอกเบ้ียค้างรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  284,522  228,230 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (263,464)  (228,230) 
รวม -  -  21,058  - 
 

  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  35,234  45,981 

 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  5256   2566  2565 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  106,330  72,582 
รวม -  -  106,330  72,582 
    
เจ้าหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  45,006  46,650 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  249  -  - 
รวม  -  249  45,006  46,650 

 
 สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาส าคญัท่ีท ากบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 
 

สัญญาเงินให้กู้ยืม 
 

บริษัทได้ท าสัญญาเงินให้กู้ยืมกับบริษัทย่อยโดยมีอัตราดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดในสัญญา เงินต้นและดอกเบ้ีย 
มีก าหนดช าระคืนภายใน 1 ปี ถึง 2 ปี นับจากวนัท่ีสัญญา ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดเงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ
คงเหลือมีจ านวน 284.5 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: 228.2 ล้านบาท) 

 
 สัญญาจัดหาสินค้า   

 
บริษทัมีสัญญาจดัหาสินคา้กบับริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย โดยบริษทัตกลงท่ีจะผลิต
และจดัหาสินคา้ตามความตอ้งการของบริษทัย่อย ซ่ึงสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามคุณสมบติัท่ีตกลงกนัและเป็นไปตาม
มาตรฐาน GMP สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ีในสัญญาหรือจนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะยกเลิกสัญญาดว้ย 
การแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 สัญญาบริการสนับสนุน 
 

เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 บริษทัไดท้ าสัญญาบริการกบั Mega Lifesciences Private Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม 
และต่อมาสัญญาเพิ่มเติมของสัญญาน้ีได้ถูกจัดท าขึ้นเม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2566 ทั้งน้ี Mega Lifesciences Private 
Limited ตกลงท่ีจะให้บริการช่วยเหลือและสนับสนุน โดยไม่ผูกขาดในด้านการจัดเก็บข้อมูล การติดต่อ และ
ประสานงาน บริษัทตกลงท่ีจะจ่ายค่าบริการเป็นรายไตรมาสเท่ากับต้นทุนการด า เนินงานท่ีเ กิดขึ้ นของ 
บริษทั Mega Lifesciences Private Limited บวกส่วนเพิ่ม สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสัญญาหรือจนกว่า
คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะยกเลิกดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 

 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 48,723  16,920  873  855 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 2,000,341  2,149,471  295,607  401,692 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 288,281  269,661  218,284  205,589 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 19,381  17,413  -  - 
รวม 2,356,726  2,453,465  514,764  608,136 

 
6 ลูกหนีก้ารค้า 
  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 2,233,468  2,523,370  1,001,908  1,119,837 
เกินก าหนดช าระ        
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 500,349  408,361  339,279  379,952 
3 - 6 เดือน 440,900  70,131  527,501  160,149 
6 - 12 เดือน 91,618  87,678  177,489  276,191 
มากกวา่ 12  เดือน 92,868  64,268  149,819  158,113 

รวม 3,359,203  3,153,808  2,195,996  2,094,242 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (45,450)  (46,588)  (25,007)  (22,210) 
สุทธ ิ 3,313,753  3,107,220  2,170,989  2,072,032 
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 สัญญาบริการสนับสนุน 
 

เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 บริษทัไดท้ าสัญญาบริการกบั Mega Lifesciences Private Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม 
และต่อมาสัญญาเพิ่มเติมของสัญญาน้ีได้ถูกจัดท าขึ้นเม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2566 ทั้งน้ี Mega Lifesciences Private 
Limited ตกลงท่ีจะให้บริการช่วยเหลือและสนับสนุน โดยไม่ผูกขาดในด้านการจัดเก็บข้อมูล การติดต่อ และ
ประสานงาน บริษัทตกลงท่ีจะจ่ายค่าบริการเป็นรายไตรมาสเท่ากับต้นทุนการด า เนินงานท่ีเ กิดขึ้ นของ 
บริษทั Mega Lifesciences Private Limited บวกส่วนเพิ่ม สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสัญญาหรือจนกว่า
คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะยกเลิกดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 

 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
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เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 2,000,341  2,149,471  295,607  401,692 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 288,281  269,661  218,284  205,589 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 19,381  17,413  -  - 
รวม 2,356,726  2,453,465  514,764  608,136 

 
6 ลูกหนีก้ารค้า 
  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 2,233,468  2,523,370  1,001,908  1,119,837 
เกินก าหนดช าระ        
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 500,349  408,361  339,279  379,952 
3 - 6 เดือน 440,900  70,131  527,501  160,149 
6 - 12 เดือน 91,618  87,678  177,489  276,191 
มากกวา่ 12  เดือน 92,868  64,268  149,819  158,113 

รวม 3,359,203  3,153,808  2,195,996  2,094,242 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (45,450)  (46,588)  (25,007)  (22,210) 
สุทธ ิ 3,313,753  3,107,220  2,170,989  2,072,032 

 
  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 46,588  35,709  22,210  22,198 
เพิ่มขึ้น 15,289  5,831  8,852  - 
กลบัรายการ (3,122)  -  -  - 
ตดัจ าหน่าย (5,794)  -  (5,794)  - 
ผลต่างจากเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน 
   เงินต่างประเทศ 

 
(7,511) 

  
5,048 

 
(261) 

 
12 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 45,450  46,588  25,007  22,210 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 27 (ข.3) 
 

7 ลูกหนีอ่ื้น 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ  2566  2565  2566  2565 
   (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4  2,079  1,947  17,741  24,030 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน          
ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม   61,174  55,352  8,079  3,741 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   58,593  60,140  14,545  18,106 
ลูกหน้ีส าหรับค่าส่งเสริมการขายและ          
   คา่โฆษณา 

   
43,747 

  
61,644 

 
- 

 
- 

เงินทดรองจ่ายแก่กรรมการและพนกังาน   21,518  14,183  477  462 
ลูกหน้ีเงินลงทุนรับช าระคืน   14,359  5,385  14,359  5,385 
เงินมดัจ า    9,527  10,140  731  716 
เงินทดรองจ่ายส าหรับค่าใชจ่้ายในการ   
   ด าเนินงาน 

   
8,369 

  
10,335 

 
-  - 

ลูกหน้ีเงินชดเชยภาษีอากรส่งออก 
และภาษีอากรขาเขา้รอขอคืน 

   
4,087 

  
4,449 

  
2,288 

  
2,007 

ดอกเบ้ียคา้งรับ   2,919  1,427  2,856  1,238 
อ่ืน ๆ   29,916  49,946  3,079  2,932 
   254,209  273,001  46,414  34,587 
รวม   256,288  274,948  64,155  58,617 
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8 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป  2,567,294  3,309,757  462,669  540,565 
วตัถุดิบ  388,838  417,774  295,073  317,649 
สินคา้ระหวา่งผลิต  130,087  44,045  121,071  40,212 
วสัดุบรรจุภณัฑ ์  100,749  108,060  69,996  80,198 
สินคา้ระหวา่งทาง  215,522  252,356  24,856  9,428 
  3,402,490  4,131,992  973,665  988,052 
หัก ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าสินคา้

คงเหลือ 
 

(51,411) 
 

(46,988) 
 

(13,806) 
 

(8,992) 
  3,351,079  4,085,004  959,859  979,060 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้  26,300  23,512  8,357  4,726 
สุทธ ิ  3,377,379  4,108,516  968,216  983,786 
         
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 
      

-    ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  8,528,046  8,603,903  2,408,025  2,511,009 
-    การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ 

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
  

57,750 
  

42,704 
  

14,964 
  

6,566 
รวม  8,585,796  8,646,607  2,422,989  2,517,575 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดสินคา้คงเหลือรวมสินคา้ท่ีจดัเก็บท่ีผูจ้ดัจ าหน่ายในต่างประเทศจ านวน 1,332.0 ลา้นบาท 
(2565: 1,908.1 ล้านบาท) และ 212.3 ล้านบาท (2565: 331.7 ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามล าดบั 
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8 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
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สินคา้ระหวา่งผลิต  130,087  44,045  121,071  40,212 
วสัดุบรรจุภณัฑ ์  100,749  108,060  69,996  80,198 
สินคา้ระหวา่งทาง  215,522  252,356  24,856  9,428 
  3,402,490  4,131,992  973,665  988,052 
หัก ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าสินคา้

คงเหลือ 
 

(51,411) 
 

(46,988) 
 

(13,806) 
 

(8,992) 
  3,351,079  4,085,004  959,859  979,060 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้  26,300  23,512  8,357  4,726 
สุทธ ิ  3,377,379  4,108,516  968,216  983,786 
         
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 
      

-    ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  8,528,046  8,603,903  2,408,025  2,511,009 
-    การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ 

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
  

57,750 
  

42,704 
  

14,964 
  

6,566 
รวม  8,585,796  8,646,607  2,422,989  2,517,575 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดสินคา้คงเหลือรวมสินคา้ท่ีจดัเก็บท่ีผูจ้ดัจ าหน่ายในต่างประเทศจ านวน 1,332.0 ลา้นบาท 
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9 เงินลงทุนในการร่วมค้า 
 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
การร่วมค้า         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  222,875  214,789  216,886  216,886 
ส่วนแบ่งก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 
ในการร่วมคา้ 

  
70 

  
177 

  
- 

  
- 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนในการร่วมคา้  (1,799)  7,909  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  221,146  222,875  216,886  216,886 
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การร่วมคา้ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 

การร่วมค้า 
 
ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัท MEGA MSN PTE. LTD. จ านวน  
1.7 ลา้นบาท (2565: ก าไรเบด็เสร็จอ่ืน 8.1 ล้านบาท)  

 
ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของเงินลงทุนในการร่วมคา้ และไม่ไดป้รับปรุงตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 
 
  กิจการร่วมคา้ 

MEGA MSN PTE. LTD. 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน (ข)  365,345  368,493 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  79,269  79,269 
หน้ีสินหมุนเวียน  (2,323)  (2,011) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  442,291  445,751 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในการร่วมค้า  221,146  222,875 
     
รายไดร้วม  1,094  889 
ค่าใชจ่้ายรวม (ก)  (955)  (536) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (3,597)  15,818 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  (3,458)  16,171 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท  (1,729)  8,086 
     
หมายเหตุ     
ก. รวมรายการต่อไปน้ี     
- ค่าท่ีปรึกษา  723 2,235 

 

195 
- คา่ใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร  185  341 
- อ่ืน ๆ  47  - 
ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  365,219   368,354 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

46 

10 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,264,265  1,298,782 
เพิ่มขึ้น 119,870  4,950 
รับช าระคืนเงินลงทุน -  (39,467) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,384,135  1,264,265 

 

296 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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10 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,264,265  1,298,782 
เพิ่มขึ้น 119,870  4,950 
รับช าระคืนเงินลงทุน -  (39,467) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,384,135  1,264,265 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

51 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยทางตรง 
 

ในระหว่างปี 2566 บริษทัจ่ายช าระทุนแก่บริษทั Mega Lifesciences Colombia S.A.S ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงใน
ประเทศโคลอมเบียเป็นจ านวนเงิน 5.73 ลา้นบาท 

 
ในระหว่างปี 2566 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 114.14 ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษทั  
PT Mega Lifesciences Indonesia ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศอินโดนีเซียเพื่อขยายธุรกิจ 

 

ในเดือนมิถุนายน 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อส่วนไดเ้สียในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยเพิ่มเติม
ร้อยละ 15.38 เป็นเงินสดจ านวน 4.91 ล้านบาท ท าให้สัดส่วนความเป็นเจ้าของเพิ่ มขึ้ นจากร้อยละ 84.62  
เป็นร้อยละ 100.00 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงเป็นจ านวน 20.75 ลา้นบาท ส่วนเกินทุนอ่ืน
เพิ่มขึ้ นเป็นจ านวน 14.12 ล้านบาท และส ารองการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้ นเป็นจ านวน 1.72 ล้านบาทไปยัง 
ส่วนของผู ้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเป็นจ านวนเงิน 15.84 ล้านบาทซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ 
ในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia 
 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 0.01 ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษทั  
Mega We Care Tanzania Ltd ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศแทนซาเนียเพื่อขยายธุรกิจ  
 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 0.03 ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษทั  
Mega We Care Uzbekistan ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศอุซเบกิสถานเพื่อขยายธุรกิจ 
 
ในปี 2565 บริษทัมีสิทธิได้รับเงินจ านวน 17,094.00 ล้านรูเปีย (เทียบเท่ากับ 39.47 ล้านบาท) จากผูถื้อหุ้นเดิม ภายใต้
เง่ือนไขของสัญญาซ้ือหุ้น ในระหวา่งปี 2566 บริษทัไดรั้บช าระเงินลงทุนคืน 5.82 ลา้นบาท (2565 : 1.97 ล้านบาท) 

 

การเพิม่ขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม 
 
ในระหว่างปี 2566 บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากัด ประเทศไทย ได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 15.54  
ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษัท PT Mega Lifesciences ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมในประเทศ
อินโดนีเซียเพ่ือขยายธุรกิจ 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

52 

เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2565 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากดั ประเทศไทย ซ้ือหุ้นเพิ่มร้อยละ 51 ในบริษทั Mega 
Product (Yemen) Limited ดงันั้นสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัจึงเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100 และกลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจ
ควบคุมในบริษัท Mega Product (Yemen) Limited เป็นผลให้เงินลงทุนในบริษัท Mega Product (Yemen) Limited ถูกจัด
ประเภทรายการใหม่จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย และงบการเงินของบริษัท Mega Product 
(Yemen) Limited จะถูกรวมในงบการเงินรวมตั้งแต่ 11 มกราคม 2565 ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจควบคุม  
 
การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยมาจากมูลค่าจากการใช้โดยการประมาณการคิดลด 
กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายุติธรรมจัดประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ซ่ึงจัดประเภทตามข้อมูลท่ีน ามาใช้ 
ในการวดัมูลค่า 
 
ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจาก
การประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน  
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 5.63 - 22.43  7.23 - 9.18 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ 10 
ปีซ่ึงออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงส่วน
เพิ่มท่ีสะทอ้นการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจงของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตสุดทา้ยก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิประจ าปี  
ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

52 

เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2565 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากดั ประเทศไทย ซ้ือหุ้นเพิ่มร้อยละ 51 ในบริษทั Mega 
Product (Yemen) Limited ดงันั้นสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัจึงเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100 และกลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจ
ควบคุมในบริษัท Mega Product (Yemen) Limited เป็นผลให้เงินลงทุนในบริษัท Mega Product (Yemen) Limited ถูกจัด
ประเภทรายการใหม่จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย และงบการเงินของบริษัท Mega Product 
(Yemen) Limited จะถูกรวมในงบการเงินรวมตั้งแต่ 11 มกราคม 2565 ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจควบคุม  
 
การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยมาจากมูลค่าจากการใช้โดยการประมาณการคิดลด 
กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายุติธรรมจัดประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ซ่ึงจัดประเภทตามข้อมูลท่ีน ามาใช้ 
ในการวดัมูลค่า 
 
ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจาก
การประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน  
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 5.63 - 22.43  7.23 - 9.18 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ 10 
ปีซ่ึงออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงส่วน
เพิ่มท่ีสะทอ้นการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจงของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตสุดทา้ยก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิประจ าปี  
ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้

  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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อัตราการเพิ่มขึ้ นของรายได้ประมาณมาจากอัตราการเติบโตในปีท่ีผ่านมาและประมาณปริมาณการขายและ 
การเพิ่มขึ้นของราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหน้า โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้นสอดคลอ้งกบัประมาณการ 
เงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั น้อยกว่ามูลค่ารวมของ
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เป็นจ านวนเงิน 15.2 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ดูหมายเหตุ 4) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กูย้ืมก่อน 
โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุ้นต่อไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั น้อยกว่า
มูลค่ารวมของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงิน 20.0 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั แนทเชอรัล เฮลท ์ฟู้ดส์ จ ากดั 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (ดูหมายเหตุ 4) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะ
รับรู้ในเงินใหกู้ย้มืก่อน โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั น้อยกว่ามูลค่ารวมของ
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เป็นจ านวนเงิน 24.8 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (ดูหมายเหตุ 4) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กูย้ืมก่อน 
โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุ้นต่อไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั น้อยกว่า
มูลค่ารวมของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงิน 21.1 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั แนทเชอรัล เฮลท ์ฟู้ดส์ จ ากดั 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ดูหมายเหตุ 4) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะ
รับรู้ในเงินใหกู้ย้มืก่อน โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 

  

303 แบบ 56-1 One Report 2566



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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11 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   34,913  36,233  26,789  26,789 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 
120  (1,320) 

 
- 

 
- 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  35,033  34,913  26,789  26,789 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 1 มกราคม   34,913  36,233  26,789  26,789 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   35,033  34,913  26,789  26,789 
 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2566 จ านวน 173.6 ล้านบาท และ 44.7 ล้านบาท (2565: จ านวน 187.0 ล้านบาท และ 45.1 ล้านบาท)
ตามล าดบั ซ่ึงประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใช้ประโยชน์ในปัจจุบนั มูลค่า
ยติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นธุรกิจหลกัของบริษทั 

304 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/
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11 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   34,913  36,233  26,789  26,789 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 
120  (1,320) 

 
- 

 
- 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  35,033  34,913  26,789  26,789 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 1 มกราคม   34,913  36,233  26,789  26,789 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   35,033  34,913  26,789  26,789 
 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2566 จ านวน 173.6 ล้านบาท และ 44.7 ล้านบาท (2565: จ านวน 187.0 ล้านบาท และ 45.1 ล้านบาท)
ตามล าดบั ซ่ึงประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใช้ประโยชน์ในปัจจุบนั มูลค่า
ยติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นธุรกิจหลกัของบริษทั 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

61 

13 สัญญาเช่า 
 

 กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน คลงัสินคา้ อาคารส านกังาน และยานพาหนะหลายแห่งเป็นระยะเวลา 1 - 50 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุ
สัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

  
 สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทั    
จะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่า
หรือไม่ และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ   

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 68,791  65,909  -  - 
- ท่ีดิน 3,411  3,752  -  - 
- ยานพาหนะ 282  282  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 15,525  16,857  -  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้นและ 

สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 25,992  24,217  4,449  4,388 
 
ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทั มีจ านวน 88.6 ลา้นบาท (2565: 58.1 ล้านบาท) 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

62 

14 ค่าความนิยม 
 

  งบการเงินรวม 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  465,883  476,253 
ไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ  -  9,253 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  (9,641)  (19,623) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม    456,242  465,883 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วันที่ 1 มกราคม  465,883  476,253 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   456,242  465,883 

 
 การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีค่าความนิยม 

 
 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดของ

กลุ่มบริษทัดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 (พันบาท) 

Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 201,996  213,262 
PT Mega Lifesciences Indonesia  244,771  243,402 
Mega Product (Yemen) Limited 9,475  9,219 
รวม 456,242  465,883 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมาจากมูลค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคิดลด
กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายุติธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ซ่ึงจดัประเภทตามขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการ
วดัมูลค่า 
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

63 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติ
จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจโดยอา้งอิงข้อมูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งข้อมูล 
ภายนอกและภายใน  
 
 2566  2565 
          (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 7.2 - 8.6  7.2 - 9.2 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย              2.0              2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของตน้ทุนของเงินทุนของ
ธุรกิจในอดีตและความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 6.9 - 34.1 โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 3.8 - 5.2 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตสุดท้ายก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกับอัตราการเ ติบโตของก าไรสุทธิ   
ประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ประมาณมาจากอัตราการเติบโตในปีท่ีผ่านมาและประมาณปริมาณการขายและ 
การเพิ่มขึ้นของราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหน้า โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้นสอดคลอ้งกบัประมาณการ 
เงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี ดงันั้น จึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

67 

การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายกุารใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
 
ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์  
ไม่ทราบแน่นอนท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองหมายการคา้และสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ แสดงในตารางต่อไปน้ี 
ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นใน
อดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2566  2565  2566  2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 7.2 - 11.4  7.2 - 10.2  7.8 - 11.4  9.5 - 10.2 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  1.0 - 2.0  2.0  1.0 - 2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ    
10 ปีซ่ึงออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียง
ส่วนเพิ่มท่ีสะท้อนการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง      
ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัรา      
การเติบโตสุดทา้ยก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไร สุทธิ     
ประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อตัราการเพิ่มขึ้นของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเติบโตในปีท่ีผา่นมาและประมาณปริมาณการขาย การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ใหม่ และการเพ่ิมขึ้ นของราคาขายในอีก 5 ปีข้างหน้า โดยมีข้อสมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้ น  
สอดคลอ้งกบัประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนท่ีส าคญัสูงกว่ามูลค่า   
ตามบญัชี ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

68 

16 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 

 

  งบการเงินรวม  
  2566  2565  
  (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน      
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  -  153,880  
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั       
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน   76,000  75,300  

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  76,000  229,180  
      

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  43,778  82,963  
      
รวมหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ระยะส้ัน  119,778  312,143  
      
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า    132,058  108,728  
      
รวมหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน  132,058  108,728  

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   
 2566  2565  
 (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี 76,000  229,180  
รวม 76,000  229,180  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 4,417 ลา้นบาท    
และ 3,390 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 3,833 ล้านบาท และ 3,196 ล้านบาท ตามล าดับ)  
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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16 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 

 

  งบการเงินรวม  
  2566  2565  
  (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน      
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  -  153,880  
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั       
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน   76,000  75,300  

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  76,000  229,180  
      

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  43,778  82,963  
      
รวมหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ระยะส้ัน  119,778  312,143  
      
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า    132,058  108,728  
      
รวมหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน  132,058  108,728  

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   
 2566  2565  
 (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี 76,000  229,180  
รวม 76,000  229,180  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 4,417 ลา้นบาท    
และ 3,390 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 3,833 ล้านบาท และ 3,196 ล้านบาท ตามล าดับ)  

  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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17 เจ้าหนีอ่ื้น 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 -  249  45,006  46,650 
         บุคคลหรือกิจการอ่ืน         
เจา้หน้ีผูจ้ดัจ าหน่ายส าหรับการเก็บ             

เงินในนามของผูจ้ดัจ าหน่าย 
 

599,342  68,899  -  - 
เจา้หน้ีส าหรับการช าระคืนค่าส่งเสริม

การขายและค่าโฆษณาใหแ้ก่
ลูกคา้ท่ีไดจ่้ายไปก่อน 

 

145,583  556,045  -  - 
เจา้หน้ีภาษีผูน้ าเขา้  132,815  119,620  67,497  60,598 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  83,916  156,702  36,383  149,634 
เจา้หน้ีค่าส่งเสริมการขายและ 

ค่าโฆษณา 
 

71,241  58,792  
 

24,303  
 

17,665 
เจา้หน้ีภาษี  38,509  33,822  11,801  10,763 
เจา้หน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม  11,897  13,383  -  - 
อ่ืน ๆ  189,315  170,670  46,331  46,702 
  1,272,618  1,177,933  186,315  285,362 
รวม  1,272,618  1,178,182  231,321  332,012 
 
เงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้ส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้เป็นรายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่ง
มอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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18 ประมานการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน        
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับ        
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 221,953  202,642  145,657  137,986 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 19,964  20,296  -  - 
รวม 241,917  222,938  145,657  137,986 
        
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 29,854  28,208  17,420  17,980 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 10,955  4,866  -  - 
 40,809  33,074  17,420  17,980 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี 
 

(1,306) 
  

(63,781) 
  

- 
  

(32,699) 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง              

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 

(4,241) 
  

(1,239) 
  

- 
  

- 
ก าไรสะสมจากการประมาณตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ 
 

(5,547) 
  

(65,020) 
  

- 
  

(32,699) 
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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18 ประมานการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน        
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับ        
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 221,953  202,642  145,657  137,986 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 19,964  20,296  -  - 
รวม 241,917  222,938  145,657  137,986 
        
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 29,854  28,208  17,420  17,980 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 10,955  4,866  -  - 
 40,809  33,074  17,420  17,980 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี 
 

(1,306) 
  

(63,781) 
  

- 
  

(32,699) 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง              

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 

(4,241) 
  

(1,239) 
  

- 
  

- 
ก าไรสะสมจากการประมาณตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ 
 

(5,547) 
  

(65,020) 
  

- 
  

(32,699) 
 

  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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โครงการบ าเหน็จและเงินชดเชยพนักงานตามกฎหมายแรงงานไทย 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงานโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการ 
     ผลประโยชน์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  222,938  261,281  137,986  153,289 
         
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  35,132  28,929  14,330  15,084 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  5,677  4,145  3,090  2,896 
  40,809  33,074  17,420  17,980 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
        

- ขอ้สมมติทางการเงิน  (2,308)  (25,402)  -  (15,914) 
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  (5,684)  -  (2,409) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  1,002  (32,695)  -  (14,376) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
  

(4,241) 
  

(1,239) 
  

- 
  

- 
  (5,547)  (65,020)  -  (32,699) 
         
ผลประโยชน์จ่าย  (16,283)  (6,397)  (9,749)  (584) 
  (16,283)  (6,397)  (9,749)  (584) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  241,917  222,938  145,657  137,986 

 
  

321 แบบ 56-1 One Report 2566



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
คณิตศาสตร์ประกันภัย 2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.64 - 16.50  2.64 - 14.00  2.64  2.64 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  4.44 - 15.00  3.85 - 12.00  5.00  5.00 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 18.26 ปี (2565: 21.42 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (30,940)  (20,467)  38,952  24,406 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  38,183  24,681  (33,163)  (21,155) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (14,370)  (13,190)  18,763  15,853 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  17,240  16,040  (15,856)  (13,626) 
 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว 
แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง ๆ 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
คณิตศาสตร์ประกันภัย 2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.64 - 16.50  2.64 - 14.00  2.64  2.64 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  4.44 - 15.00  3.85 - 12.00  5.00  5.00 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 18.26 ปี (2565: 21.42 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (30,940)  (20,467)  38,952  24,406 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  38,183  24,681  (33,163)  (21,155) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (14,370)  (13,190)  18,763  15,853 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  17,240  16,040  (15,856)  (13,626) 
 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว 
แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง ๆ 
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19 ส ารอง 
 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
ส ารองตามกฎหมาย     
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าส ารอง
ดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  
     
คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรในอตัราไม่เกินร้อยละ 2 ของผลก าไรหลงัหักภาษีของกลุ่มกิจการเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม กลุ่มบริษัทบันทึกส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 0.5 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทับริจาคเงินจ านวน 0.50 ลา้นบาท ให้โรงเรียนมีชยัพฒันาจึงท าให้
ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมลดลงในงบแสดงการเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุน้รวมและเฉพาะกิจการ 

 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 

 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงิน
ของหน่วยงานในต่างประเทศ 
 
ใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 
 
สิทธิซ้ือหุน้สามญัจ านวน 0.24 ลา้นสิทธิ ซ่ึงมีราคายติุธรรม 8.35 บาทต่อสิทธิไม่ไดถู้กใชซ้ื้อหุน้สามญัโดยพนักงาน   
และหมดอายเุม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2562 
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20 ส่วนงานด าเนินงาน 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากมีการด าเนินงานและกลยุทธ์ทางการตลาด   
ท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 
ส่วนงาน 1  ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 
ส่วนงาน 2   ส่วนงานจดัจ าหน่ายสินคา้ 
ส่วนงาน 3   ส่วนงานรับจา้งผลิตสินคา้ 
 
ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ หมายถึง การผลิตและจดัจ าหน่ายภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของกลุ่มบริษทั  
 
ส่วนงานจดัจ าหน่ายสินคา้ หมายถึง ส่วนงานบริการซ่ึงให้บริการดา้นการขนส่งและการตลาดเพื่อการจดัจ าหน่าย
สินคา้และการจดัจ าหน่ายสินคา้ท่ีผลิตโดยบุคคลอ่ืน 
 
ส่วนงานรับจ้างผลิตสินค้า หมายถึง ส่วนงานท่ีรับจ้างผลิตสินค้าให้กับบริษัทอ่ืน นอกเหนือจากสินค้าภายใต้
เคร่ืองหมายการคา้ของกลุ่มบริษทั 
 
ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใช้ก าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น   
การด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูล
ท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
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20 ส่วนงานด าเนินงาน 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากมีการด าเนินงานและกลยุทธ์ทางการตลาด   
ท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 
ส่วนงาน 1  ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 
ส่วนงาน 2   ส่วนงานจดัจ าหน่ายสินคา้ 
ส่วนงาน 3   ส่วนงานรับจา้งผลิตสินคา้ 
 
ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ หมายถึง การผลิตและจดัจ าหน่ายภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของกลุ่มบริษทั  
 
ส่วนงานจดัจ าหน่ายสินคา้ หมายถึง ส่วนงานบริการซ่ึงให้บริการดา้นการขนส่งและการตลาดเพื่อการจดัจ าหน่าย
สินคา้และการจดัจ าหน่ายสินคา้ท่ีผลิตโดยบุคคลอ่ืน 
 
ส่วนงานรับจ้างผลิตสินค้า หมายถึง ส่วนงานท่ีรับจ้างผลิตสินค้าให้กับบริษัทอ่ืน นอกเหนือจากสินค้าภายใต้
เคร่ืองหมายการคา้ของกลุ่มบริษทั 
 
ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใช้ก าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น   
การด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูล
ท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

76 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์ไดก้ าหนดจากสถานท่ีตั้ง
ของลูกคา้ สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานภูมิศาสตร์ท่ีส าคญัดงัน้ี 
 
ส่วนงาน 1  เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
ส่วนงาน 2   แอฟริกาใตส้ะฮารา 
 
 

326 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

78 

การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสิน 
 ของส่วนงานที่รายงาน 

 
 
การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสินของ 

 งบการเงินรวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  3,541,726  3,337,673 
     
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     

ค่าใชจ่้ายส่วนกลางอ่ืน  (327,981)  (357,731) 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  (285,871)  (272,015) 
ตน้ทุนทางการเงิน  (31,252)  (28,734) 
รายไดจ้ากเงินลงทุน  60,692  39,818 
รายไดอ่ื้น  10,864  13,645 
ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ  (706,572)  (138,157) 
ส่วนแบ่งก าไรจากการร่วมคา้  70  177 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (269,056)  (354,633) 

ก าไรรวม  1,992,620  2,240,043 
     
สินทรัพย์     
รวมสินทรัพยข์องส่วนงานท่ีรายงาน  7,961,036  8,509,391 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  6,153,822  6,137,044 
สินทรัพย์รวม  14,114,858  14,646,435 
     
หนีสิ้น     
รวมหน้ีสินของส่วนงานท่ีรายงาน  1,924,814  2,793,380 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  2,887,865  3,076,326 
หนีสิ้นรวม  4,812,679  5,869,706 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

78 

การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสิน 
 ของส่วนงานที่รายงาน 

 
 
การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสินของ 

 งบการเงินรวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  3,541,726  3,337,673 
     
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     

ค่าใชจ่้ายส่วนกลางอ่ืน  (327,981)  (357,731) 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  (285,871)  (272,015) 
ตน้ทุนทางการเงิน  (31,252)  (28,734) 
รายไดจ้ากเงินลงทุน  60,692  39,818 
รายไดอ่ื้น  10,864  13,645 
ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ  (706,572)  (138,157) 
ส่วนแบ่งก าไรจากการร่วมคา้  70  177 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (269,056)  (354,633) 

ก าไรรวม  1,992,620  2,240,043 
     
สินทรัพย์     
รวมสินทรัพยข์องส่วนงานท่ีรายงาน  7,961,036  8,509,391 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  6,153,822  6,137,044 
สินทรัพย์รวม  14,114,858  14,646,435 
     
หนีสิ้น     
รวมหน้ีสินของส่วนงานท่ีรายงาน  1,924,814  2,793,380 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  2,887,865  3,076,326 
หนีสิ้นรวม  4,812,679  5,869,706 
 

  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

79 

ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายได้จากลูกคา้จ านวนสามรายจากส่วนงานท่ี 1 2 และ 3 ของกลุ่มบริษทัเป็นจ านวนเงินประมาณ 6,774 ล้านบาท  
(2565: 7,341 ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบริษัท ซ่ึงลูกค้าเหล่าน้ีเป็นผู ้น าเข้าและผูจ้ัดจ าหน่าย เพื่ออ านวย 
ความสะดวกในการขายสินคา้ใหแ้ก่ร้านขายยา โรงพยาบาล คลินิก และช่องทางการจดัจ าหน่ายอ่ืน ๆ ในแต่ละประเทศ 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป.14/2541 ลงวันที่   
30 ธันวาคม 2541 

 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ด้รับการส่งเสริม  
การลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 พอสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  
 
(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 
(ข) ให้ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม  
มีก าหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น  
 
เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2565 

ส าหรับปีส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 

 กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  

 
 

รวม  

กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

 
 

รวม 
  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ  1,739,435  1,541,483  3,280,918  1,938,605  1,787,675  3,726,280 
ขายในประเทศ  547,595  509,105  1,056,700  687,289  518,361  1,205,650 
รวมรายได้  2,287,030  2,050,588  4,337,618  2,625,894  2,306,036  4,931,930 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

80 

21 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 )พันบาท(  
ผู้บริหาร 

 
 

 
 

 
 

 

เงินเดือน ค่าแรง  และโบนสั 290,128  336,417  134,517  140,965 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 890  883  746  739 
เงินสมทบกองทุนเงินบ าเหน็จ 1,257  1,409  1,257  1,409 
รวม 292,275  338,709  136,520  143,113 
 

  
 

   
 

พนักงานอื่น   
 

   
 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนสั 1,904,927  1,968,499  553,872  570,375 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและกองทุน 
เงินสงเคราะห ์ 65,867  64,880  7,713  7,652 

เงินสมทบกองทุนเงินบ าเหน็จ 39,552  31,665  16,163  16,571 
รวม 2,010,346  2,065,044  577,748  594,598 
 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่าย
สมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีได้จดทะเบียนเป็นกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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21 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 )พันบาท(  
ผู้บริหาร 

 
 

 
 

 
 

 

เงินเดือน ค่าแรง  และโบนสั 290,128  336,417  134,517  140,965 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 890  883  746  739 
เงินสมทบกองทุนเงินบ าเหน็จ 1,257  1,409  1,257  1,409 
รวม 292,275  338,709  136,520  143,113 
 

  
 

   
 

พนักงานอื่น   
 

   
 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนสั 1,904,927  1,968,499  553,872  570,375 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและกองทุน 
เงินสงเคราะห ์ 65,867  64,880  7,713  7,652 

เงินสมทบกองทุนเงินบ าเหน็จ 39,552  31,665  16,163  16,571 
รวม 2,010,346  2,065,044  577,748  594,598 
 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่าย
สมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีได้จดทะเบียนเป็นกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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22 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ 

 
 

 
 

 
 

 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ 
งานระหวา่งท า 828,041  (269,292)  (5,906)  (13,642) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 6,819,566  7,976,301  1,730,531  1,796,653 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 521,852  531,775  409,096  421,782 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 169,794  157,128  107,330  89,909 
อ่ืน ๆ 246,543  250,695  181,938  222,873 
รวม 8,585,796  8,646,607  2,422,989  2,517,575 
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย 

  
 

   
 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 1,322,709  1,265,974  283,092  233,827 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 947,813  1,006,885  136,947  150,012 
ค่าขนส่ง 109,749  201,773  54,003  114,584 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 8,602  8,460  -  - 
ค่านายหนา้ 1,256  3,188  372  1,604 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น    
และสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 

 
1,217 

  
202 

  
- 

  
- 

อ่ืน ๆ 147,951  160,558  10,855  13,470 
รวม 2,539,297  2,647,040  485,269  513,497 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 832,956  865,093  168,225  165,917 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 134,973  129,055  31,443  27,502 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 103,481  106,517  49,162  51,698 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 107,475  106,427  9,453  7,552 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการพฒันายา 41,314  44,395  32,064  41,004 
ค่าประกนั 39,142  40,569  10,722  9,533 
ค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญา        

เช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 24,775  24,015  4,449  4,388 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น        

ของลูกหน้ีการคา้ 12,167  5,831  8,852  - 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของเงิน

ใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับจาก
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  35,235  45,981 

อ่ืน ๆ 355,468  389,746  175,054  175,282 
รวม 1,651,751  1,711,648  524,659  528,857 

 

23 ต้นทุนทางการเงิน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย        
เงินกูย้ืมและเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร 15,727  11,877  107  132 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 15,525  16,857  -  - 
สุทธ ิ 31,252  28,734  107  132 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 832,956  865,093  168,225  165,917 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 134,973  129,055  31,443  27,502 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 103,481  106,517  49,162  51,698 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 107,475  106,427  9,453  7,552 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการพฒันายา 41,314  44,395  32,064  41,004 
ค่าประกนั 39,142  40,569  10,722  9,533 
ค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญา        

เช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 24,775  24,015  4,449  4,388 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น        

ของลูกหน้ีการคา้ 12,167  5,831  8,852  - 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของเงิน

ใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับจาก
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  35,235  45,981 

อ่ืน ๆ 355,468  389,746  175,054  175,282 
รวม 1,651,751  1,711,648  524,659  528,857 

 

23 ต้นทุนทางการเงิน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย        
เงินกูย้ืมและเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร 15,727  11,877  107  132 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 15,525  16,857  -  - 
สุทธ ิ 31,252  28,734  107  132 

 
 
  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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24 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั   323,115  413,639  64,211  124,312 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  8,229  934  808  816 
  331,344  414,573  65,019  125,128 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (62,288)  (59,940)  16,761  (11,585) 
         
รวมภาษีเงินได้  269,056  354,633  81,780  113,543 

 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

18)  
ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

18)  
ผลประโยชน์
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,306 

 
(616) 

 
690 

 
63,781 

 
(12,279) 

 
51,502 

รวม 1,306  (616)  690  63,781  (12,279)  51,502 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

18)  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

18)  
ผลประโยชน์
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั - 

 
- 

 
- 

 
32,699 

 
(6,540) 

 
26,159 

รวม -  -  -  32,699  (6,540)  26,159 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 อตัรา

ภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   2,261,676    2,594,676 
        
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  452,335  20  518,935 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีส าหรับกิจการ
ในต่างประเทศ 

   
(64,172) 

    
24,388 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริม
การลงทุน 

   
(113,436) 

    
(204,811) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืน ๆ   22,912    11,498 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชี 

   
17,113  

   
17,557 

การใชข้าดทุนและประมาณการทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก
บนัทึก 

  (53,925)    (14,853) 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   8,229    934 
ผลกระทบจากอตัราภาษีภายในประเทศ   -    985 
รวม 12  269,056  14  354,633 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

18)  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

18)  
ผลประโยชน์
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั - 

 
- 

 
- 

 
32,699 

 
(6,540) 

 
26,159 

รวม -  -  -  32,699  (6,540)  26,159 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 อตัรา

ภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   2,261,676    2,594,676 
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ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีส าหรับกิจการ
ในต่างประเทศ 

   
(64,172) 

    
24,388 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริม
การลงทุน 
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(204,811) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืน ๆ   22,912    11,498 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชี 

   
17,113  

   
17,557 

การใชข้าดทุนและประมาณการทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก
บนัทึก 

  (53,925)    (14,853) 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   8,229    934 
ผลกระทบจากอตัราภาษีภายในประเทศ   -    985 
รวม 12  269,056  14  354,633 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   1,780,410    2,300,496 
        
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  356,082  20  460,099 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จาก 
การส่งเสริมการลงทุนและเงินปันผล 

   
(280,507) 

    
(355,783) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   5,397    8,411 
ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกต ่าไป   808    816 
รวม 5  81,780  5  113,543 

 

จ านวนภาษีเงินไดใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการแตกต่างจากจ านวน  
ภาษีเงินไดท่ี้ค านวณโดยการใชอ้ตัราภาษีเงินไดคู้ณกบัยอดก าไรสุทธิตามบญัชีส าหรับงวดเน่ืองจาก 
 

(ก) บริษัทได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญติั
ส่งเสริมการลงทุน  พ.ศ .2520 ในการผลิตยาเร่ิมตั้ งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม  2561 สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ
ประกอบดว้ยการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีน าเขา้ตามท่ีคณะกรรมการอนุมติั  และการไดรั้บ
ยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากการประกอบกิจการการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดเวลาแปดปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ
ประกอบกิจการนั้น 

 

(ข) บริษัทได้รับการอนุมัติจากกรมสรรพากรให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน  
ประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบับท่ี 674 พ.ศ.2561 ในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลางธุรกิจ
ระหว่างประเทศ สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บประกอบด้วยการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้ท่ีได้จากการประกอบกิจการ
การคา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดเวลาสิบส่ีปีหกเดือนเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บ
สิทธิประโยชน์ทางภาษี บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นศูนยก์ลางธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 
 

(ค) ความแตกต่างระหว่างการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายทางบัญชีและทางภาษีบางรายการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เงินปันผลรับ ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและผลแตกต่างชัว่คราวในเร่ืองเก่ียวกบัรายไดแ้ละต้นทุนขายจากการ
ส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยภาระภาษีเกิดเม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การ
รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบริษทั
ไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

86 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 

 งบการเงินรวม 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
รวม 481,209  599,181  (204,399)  (348,864) 
หกักลบภาษีเงินได ้ (202,260)  (348,864)  202,260  348,864 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสุทธิ 278,949  250,317  (2,139)  - 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
รวม 91,287  121,259  (25,062)  (38,273) 
หกักลบภาษีเงินได ้ (25,062)  (38,273)  25,062  38,273 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสุทธิ 66,225  82,986  -  - 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่             

1 มกราคม  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 84,791  (32,841)  -  51,950 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 27,597  1,534  -  29,131 
อ่ืน ๆ 8,871  1,335  -  10,206 
รวม 121,259  (29,972)  -  91,287 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ 38,273  (13,211)  -  25,062 
รวม 38,273  (13,211)  -  25,062 
สุทธิ 82,986  (16,761)  -  66,225 

        
2565        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 76,220  8,571  -  84,791 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 30,658  3,479  (6,540)  27,597 
อ่ืน ๆ 8,619  252  -  8,871 
รวม 115,497  12,302  (6,540)  121,259 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ 37,556  717  -  38,273 
รวม 37,556  717  -  38,273 
สุทธิ 77,941  11,585  (6,540)  82,986 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้กิดจากลูกหน้ีการคา้จากการส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยเกิดภาระภาษีเม่ือ
มีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้รายได้ในงบก าไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ได้ถูกขายออกจาก 
กลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก หน้ีสินภาษีเงินไดเ้กิดจากการส่งออกสินคา้เช่นกนั โดยเกิดตน้ทุนขายทาง
ภาษีเม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้ตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขาย
ออกจากกลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้ 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ขาดทุนทางภาษี 73,110  71,317  -  - 
เ งินให้กู้ยืมและดอกเบ้ียค้างรับ  (ค่า เผื่อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) 
 

- 
  

- 
  

52,693 
  

45,646 
เงินลงทุน (ค่าเผื่อการดอ้ยค่า) -  -  1,979  1,979 
สินคา้คงเหลือ 49,485  -  -  - 
รวม 122,595  71,317  54,672  47,625 
 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุใน 5 ปี ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกับภาษีเงินได้
ปัจจุบันนั้ น กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเน่ืองจากยังไม่มี  
ความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 
25 ก าไรต่อหุ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญส าหรับปีส้ินสุด     

วันที่ 31 ธันวาคม 
 

ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั 1,992,673  2,241,529  1,698,630  2,186,953 
จ านวนหุ้นสามัญ (ขั้นพื้นฐาน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 871,870  871,870  871,870  871,870 
ก าไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 2.29  2.57  1.95  2.51 
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26 เงินปันผล 
 

รายละเอียดเงินปันผลในระหวา่งปี 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2566      
2566 เงินปันผลประจ าปี 5 เมษายน 2566 เมษายน 2566 0.85  741.09 
2566 เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2566 กนัยายน 2566 0.80  697.50 
      
2565      
2565 เงินปันผลประจ าปี 5 เมษายน 2565 เมษายน 2565 0.86  749.81 
2565 เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 0.75  653.90 

 
27 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ก)     มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
 
(ข)     นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสาร
อนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของ
ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและต้นทุนของการจดัการความเส่ียง  
ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้มัน่ใจว่ามีความ
สมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
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(ข.1)    ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษัทก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแส
เงินสด 
  
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจ านวนเงิน
เป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
  

งบการเงินรวม  
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สั้นจากสถาบนัการเงิน 76,000  (76,000)  -  -  (76,000) 

เจา้หน้ีการคา้  1,924,814  (1,924,814)  -  -  (1,924,814) 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,272,618  (1,272,618)  -  -  (1,272,618) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  175,836  (52,926)  (149,769)  (97,931)  (300,626) 

รวม 3,449,268  (3,326,358)  (149,769)  (97,931)  (3,574,058) 
 

2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สั้นจากสถาบนัการเงิน 229,180  (229,180)  -  -  (229,180) 

เจา้หน้ีการคา้  2,793,380  (2,793,380)  -  -  (2,793,380) 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,178,182  (1,178,182)  -  -  (1,178,182) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  191,691  (96,254)  (80,306)  (140,549)  (317,109) 

รวม 4,392,433  (4,296,996)  (80,306)  (140,549)  (4,517,851) 
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(ข.1)    ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษัทก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแส
เงินสด 
  
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจ านวนเงิน
เป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
  

งบการเงินรวม  
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สั้นจากสถาบนัการเงิน 76,000  (76,000)  -  -  (76,000) 

เจา้หน้ีการคา้  1,924,814  (1,924,814)  -  -  (1,924,814) 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,272,618  (1,272,618)  -  -  (1,272,618) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  175,836  (52,926)  (149,769)  (97,931)  (300,626) 

รวม 3,449,268  (3,326,358)  (149,769)  (97,931)  (3,574,058) 
 

2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สั้นจากสถาบนัการเงิน 229,180  (229,180)  -  -  (229,180) 

เจา้หน้ีการคา้  2,793,380  (2,793,380)  -  -  (2,793,380) 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,178,182  (1,178,182)  -  -  (1,178,182) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  191,691  (96,254)  (80,306)  (140,549)  (317,109) 

รวม 4,392,433  (4,296,996)  (80,306)  (140,549)  (4,517,851) 
          

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

93 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  293,416  (293,416)  -  -  (293,416) 
เจา้หน้ีอ่ืน 231,321  (231,321)  -  -  (231,321) 

รวม 524,737  (524,737)  -  -  (524,737) 
          
2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  292,736  (292,736)  -  -  (292,736) 
เจา้หน้ีอ่ืน 332,012  (332,012)  -  -  (332,012) 

รวม 624,748  (624,748)  -  -  (624,748) 
 
(ข.2)    ความเส่ียงด้านตลาด 

 
(ข.2.1) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบ้ีย 
ในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มี
อตัราลอยตวั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้มื (หมายเหตุข้อ 16) 

 
ความผนัผวนของดอกเบ้ียจ่ายของกลุ่มบริษทั ขึ้นอยู่กับสมมติฐานการเปล่ียนแปลงของดอกเบ้ียจ่ายจากอตัราตลาด  
ท่ีอาจเปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทั ในอตัราร้อยละ 1 จะส่งผลกระทบต่อดอกเบ้ียจ่าย
ของกลุ่มบริษทัจ านวน 1.9 ลา้นบาท (2565: 1.6 ล้านบาท)  
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ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
สินทรัพยท์างการเงิน 374,903  352,825  621,479  563,642 
 374,903  352,825  621,479  563,642 
        
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
หน้ีสินทางการเงิน 251,836  420,872  -  - 

 251,836  420,872  -  - 
 
(ข.2.2) ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ การขายสินคา้ การกูย้ืมเงิน 
และเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

 

  งบการเงินรวม 
  2566 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 

อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อ่ืน ๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 
   เท่าเงินสด 

 
549,623 

 
32,881 

 
10,103 

 
755,998 

 
146,803 

 
1,495,408 

เงินลงทุนชัว่คราว  -  -  -  -  18,566  18,566 
ลูกหน้ีการคา้  1,102,080  43,195  450,979  160,861  576,308  2,333,423 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  (51,850)  -  (103,502)  (31,766)  (58,366)  (245,484) 
เจา้หน้ีการคา้  (1,604,094)  -  (31,412)  16,523  (179,201)  (1,798,184) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง (4,241) 

 
76,076 

 
326,168 

 
901,616 

 
504,110 

 
1,803,729 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย
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94 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
สินทรัพยท์างการเงิน 374,903  352,825  621,479  563,642 
 374,903  352,825  621,479  563,642 
        
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
หน้ีสินทางการเงิน 251,836  420,872  -  - 

 251,836  420,872  -  - 
 
(ข.2.2) ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ การขายสินคา้ การกูย้ืมเงิน 
และเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

 

  งบการเงินรวม 
  2566 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 

อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อ่ืน ๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 
   เท่าเงินสด 

 
549,623 

 
32,881 

 
10,103 

 
755,998 

 
146,803 

 
1,495,408 

เงินลงทุนชัว่คราว  -  -  -  -  18,566  18,566 
ลูกหน้ีการคา้  1,102,080  43,195  450,979  160,861  576,308  2,333,423 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  (51,850)  -  (103,502)  (31,766)  (58,366)  (245,484) 
เจา้หน้ีการคา้  (1,604,094)  -  (31,412)  16,523  (179,201)  (1,798,184) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง (4,241) 

 
76,076 

 
326,168 

 
901,616 

 
504,110 

 
1,803,729 
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  งบการเงินรวม 
  2565 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืน ๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 
   เท่าเงินสด 

 
555,537 

 
88,944 

 
12,470 

 
186,288 

 
134,649 

 
977,888 

ลูกหน้ีการคา้  1,038,767  59,212  564,186  144,030  443,638  2,249,833 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  (27,608)  -  (95,851)  (209,263)  (56,553)  (389,275) 
เจา้หน้ีการคา้  (2,383,926)  -  (40,627)  (44,070)  (194,187)  (2,662,810) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง (817,230) 

 
148,156 

 
440,178 

 
76,985 

 
327,547 

 
175,636 

 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืน ๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

 
225,900 

 
- 

 
1,170 

 
- 

 
813 

 
227,883 

ลูกหน้ีการคา้  1,782,610  -  -  -  40,650  1,823,260 
เจา้หน้ีการคา้  (80,041)  -  -  -  (121,390)  (201,431) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง 1,928,469 

 
- 

 
1,170  -  (79,927) 

 
1,849,712 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืน ๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

 
272,916 

 
- 

 
351 

 
- 

 
594 

 
273,861 

ลูกหน้ีการคา้  1,877,747  -  -  -  54,174  1,931,921 
เจา้หน้ีการคา้  (117,557)  -  -  -  (102,319)  (219,876) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง 2,033,106 

 
- 

 
351  -  (47,551) 

 
1,985,906 

 
(ข.3)    ความเส่ียงทางด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุน  
ในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 
ลูกหนีก้ารค้า 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหาร
ตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
ขอ้ 20 
 
ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอ
ระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดับความน่าเช่ือถือภายนอก  (ถ้ามี) งบการเงิน ขอ้มูลของ
สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี 
ยอดขายและยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้ส าหรับลูกคา้แต่ละรายจะถูกทบทวนอยา่งสม ่าเสมอโดยผูบ้ริหาร 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืน ๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

 
272,916 

 
- 

 
351 

 
- 

 
594 

 
273,861 

ลูกหน้ีการคา้  1,877,747  -  -  -  54,174  1,931,921 
เจา้หน้ีการคา้  (117,557)  -  -  -  (102,319)  (219,876) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง 2,033,106 

 
- 

 
351  -  (47,551) 

 
1,985,906 

 
(ข.3)    ความเส่ียงทางด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุน  
ในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 
ลูกหนีก้ารค้า 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหาร
ตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
ขอ้ 20 
 
ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอ
ระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดับความน่าเช่ือถือภายนอก  (ถ้ามี) งบการเงิน ขอ้มูลของ
สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี 
ยอดขายและยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้ส าหรับลูกคา้แต่ละรายจะถูกทบทวนอยา่งสม ่าเสมอโดยผูบ้ริหาร 
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กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 12 เดือน  และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจาก
วนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย / กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและ
สะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทั
ท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น
ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ความเช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทน
จากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม  
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 
28 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญาท่ียงัไม่ได้รับรู้        
อาคารและเคร่ืองจกัร 46,168  108,925  31,674  101,875 
รวม 46,168  108,925  31,674  101,875 
        
ภาระผูกพนัอื่น ๆ        
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 160,243  100,871  160,243  100,871 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 70,754  89,079  58,109  75,908 
รวม 230,997  189,950  218,352  176,779 
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สัญญาจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการ 
 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาจดัจ าหน่ายสินคา้และบริการกบักิจการอ่ืนในหลายประเทศ โดยมีค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกนั
ขึ้นอยู่กับจ านวนปริมาณและธุรกิจท่ีกระท า ค่าตอบแทนท่ีเรียกเก็บมายงักลุ่มบริษัทมีอตัราท่ีแน่นอนและมีการ
ปรับปรุงเป็นระยะ ๆ โดยปกติสัญญาสามารถยกเลิกไดภ้ายในหน่ึงปีโดยท่ีกลุ่มบริษทัไม่มีภาระใด ๆ ท่ีมีนยัส าคญั 

 

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงินเพื่อค ้าประกันวงเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย
หลายแห่ง เป็นจ านวนเงิน 2,588 ลา้นบาท และ 63 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2565: 2,370 ล้านบาท และ 
56 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

 

คดีความ  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไดถู้กฟ้องร้องในคดีแพ่งโดยกิจการอ่ืนเพื่อเรียกร้องให้ชดเชยค่าเสียหายจากการ
สูญเสียก าไรและรายไดจ้ านวน 245 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลอนัเน่ืองมาจากการใชสิ้ทธิปกป้องทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
บริษทั ผลของคดีดงักล่าวยงัไม่เป็นท่ีส้ินสุด จากค าแนะน าทางกฏหมาย ผูบ้ริหารเช่ือว่าบริษทัไม่มีภาระท่ีตอ้งชดเชย
ค่าเสียหายดงักล่าว ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีนิติบุคคลและภาษีหัก ณ ท่ี
จ่ายจากกรมสรรพากร โดยบริษทัย่อยไดแ้กต่้างต่อค าสั่งดงักล่าว ผูบ้ริหารเช่ือว่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดี
ความไม่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัย่อย ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบั
คดีความคร้ังน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีการบริการจากกรมภาษี 
บริการ โดยบริษทัย่อยได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศุลกากรสรรพสามิตและภาษีบริการศาลวินิจฉัยอุทธรณ์ ผูบ้ริหารเช่ือว่า  
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัย่อย ดงันั้นจึงไม่
มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีนิติบุคคลจากกรมสรรพากร
โดยบริษทัย่อยได้แก้ต่างต่อค าสั่งดังกล่าว ผูบ้ริหารเช่ือว่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความไม่มีผลกระทบ 
อยา่งมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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สัญญาจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการ 
 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาจดัจ าหน่ายสินคา้และบริการกบักิจการอ่ืนในหลายประเทศ โดยมีค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกนั
ขึ้นอยู่กับจ านวนปริมาณและธุรกิจท่ีกระท า ค่าตอบแทนท่ีเรียกเก็บมายงักลุ่มบริษัทมีอตัราท่ีแน่นอนและมีการ
ปรับปรุงเป็นระยะ ๆ โดยปกติสัญญาสามารถยกเลิกไดภ้ายในหน่ึงปีโดยท่ีกลุ่มบริษทัไม่มีภาระใด ๆ ท่ีมีนยัส าคญั 

 

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงินเพื่อค ้าประกันวงเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย
หลายแห่ง เป็นจ านวนเงิน 2,588 ลา้นบาท และ 63 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2565: 2,370 ล้านบาท และ 
56 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

 

คดีความ  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไดถู้กฟ้องร้องในคดีแพ่งโดยกิจการอ่ืนเพ่ือเรียกร้องให้ชดเชยค่าเสียหายจากการ
สูญเสียก าไรและรายไดจ้ านวน 245 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลอนัเน่ืองมาจากการใชสิ้ทธิปกป้องทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
บริษทั ผลของคดีดงักล่าวยงัไม่เป็นท่ีส้ินสุด จากค าแนะน าทางกฏหมาย ผูบ้ริหารเช่ือว่าบริษทัไม่มีภาระท่ีตอ้งชดเชย
ค่าเสียหายดงักล่าว ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีนิติบุคคลและภาษีหัก ณ ท่ี
จ่ายจากกรมสรรพากร โดยบริษทัย่อยไดแ้กต่้างต่อค าสั่งดงักล่าว ผูบ้ริหารเช่ือว่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดี
ความไม่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัย่อย ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบั
คดีความคร้ังน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีการบริการจากกรมภาษี 
บริการ โดยบริษทัย่อยได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศุลกากรสรรพสามิตและภาษีบริการศาลวินิจฉัยอุทธรณ์ ผูบ้ริหารเช่ือว่า  
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัย่อย ดงันั้นจึงไม่
มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีนิติบุคคลจากกรมสรรพากร
โดยบริษทัย่อยได้แก้ต่างต่อค าสั่งดังกล่าว ผูบ้ริหารเช่ือว่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความไม่มีผลกระทบ 
อยา่งมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 
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29 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรผลก าไรเป็น
เงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 697.50 ลา้นบาท โดยเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติั
จากท่ีประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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เอกสารแนบ 1
ประวััติิคณะกรรมการบริิษััท

กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 
(อายุุ 83 ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาการพััฒนาชุุมชน (2551)  

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาพาณิิชยศาสตร์์และการตลาด (2550)  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาเศรษฐศาสตร์์การพััฒนา (2545)  

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
•	 Fellow of the Trinity College Faculty (2542)  

มหาวิิทยาลััยเมลเบิิร์์น ประเทศออสเตรเลีีย
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาการพััฒนาชุุมชน (2540)  

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
•	 Fellow (HONORIS CAUSA) of the Australasian Faculty (2538) Public 

Health Medicine of the Royal Australasian College of Physicians
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขากฎหมาย (2536) มหาวิิทยาลััยเมลเบิิร์์น  

ประเทศออสเตรเลีีย 
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาประชากรและการพััฒนา (2535)  

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิทยาศาสตร์์ในการศึึกษาสุุขภาพ (2534) 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒประสานมิิตร
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาแพทยศาสตร์์ (2532) Monash University  

เมลเบิิร์์น ประเทศออสเตรเลีีย
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิทยาศาสตร์์ข้้อมููล (2532)  

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาสัังคมศาสตร์์ (2526) มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 ปริิญญาตรีี สาขาพาณิิชยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเมลเบิิร์์น  

ประเทศออสเตรเลีีย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั : 
ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน)/ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพและผลิิตภััณฑ์์ยา
ปััจจุุบันั :
ประธานมููลนิธิ,ิ มููลนิธิมีิีชััย วีีระไวทยะ/องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน (BSBA) มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาโท สาขาการเงิิน (MBA) มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์  ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 39/2004
•	 CSR รุ่่�นที่่� 1/2006
•	 CDC รุ่่�นที่่� 2/2008
•	 CGI รุ่่�นที่่� 0/2014
•	 RCP รุ่่�นที่่� 40/2017 
•	 SBM รุ่่�นที่่� 3/2018
•	 DLCP 13/2023
•	 Chairmans Forum 2021
•	 Director Forum 2021
•	 Facilitator 2007
•	 Fellow Member 2004
•	 Chartered Director 2008

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่ม่ีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่ม่ีี
ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานความยั่่�งยืนื การบริหิาร
ความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล, บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
2566-ปััจจุุบันั :
ประธานกรรมการ, บริิษััท เจ้้าสััว ฟู้้�ดส์์ อิินดััสทรีี จำำ�กัด (มหาชน)/ ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย 
ขนมขบเคี้้�ยวและผลิิตภััณฑ์์แปรรููปจากสััตว์์
2564 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท พิิพััฒนสิิน จำำ�กัด/การลงทุุน และสิินทรััพย์์
2564 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, มููลนิธิมีิีชััย วีีระไวทยะ/สมาคมพััฒนาประชากร และชุุมชน
2564 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, มููลนิธิิสร้้างรอยยิ้้�ม (ประเทศไทย)/ช่่วยเหลืือเด็็กเล็็กผู้้�ด้อยโอกาสที่่�เป็็น 
โรคปากแหว่่งเพดานโหว่่
2560 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท ธนากรผลิิตภััณฑ์์น้ำำ�มันพืืช ตรา กุ๊๊�ก และกากน้ำำ�มันพืืช/ผู้้�ผลิิตน้ำำ�มันพืืช 
รายแรกในเอเชีียที่่�เลืือกใช้้ระบบ ICS
2560 - ปััจจุุบันั :
กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธานกรรมการตรวจสอบ, 
บริิษััท ทาทา สตีีล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)/ผู้้�ผลิิตเหล็็กชั้้�นนำำ�
2559 - ปััจจุุบันั :
ประธานคณะกรรมการบริิหาร, บริิษััท ทิิคเก็็ตเมล่่อน จำำ�กัด, ประเทศไทย, ฟิิลิิปปิินส์์ และ
สิิงคโปร์์/จำำ�หน่่ายบััตรอีีเว้้นท์์
2558 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท แคล-คอมพ์์ โฮลดิ้้�ง (บราซิิล)
2556-2566 : กรรมการและประธานคณะกรรมการลงทุุน, Nambawan Supeannuation 
Fund Limited ปาปััว นิิวกิินีี /จััดการดููแลกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
2543 - ปััจจุุบันั :
กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์  
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิตผลิิตภััณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์

นายมีีชััย วีีระไวทยะ นายอลััน แคม

กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา  
(อายุุ 67 ปีี)
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการสรรหา 
(อายุุ 53 ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Association for Investment Management & Research/CFA Institute 

Current holder of Chartered Financial Analyst (CFA) 
•	 University of Groningen, The Netherlands M.Sc. in Monetary 

Economics 
•	 University of Southampton, United Kingdom Erasmus Scholar - 

Department of Accounting & Management Sciences 

การอบรม
•	 ปีี 2560 - โรงเรีียนธุุรกิิจฮาร์์วาร์์ด หลัักสููตรนวััตกรรมทางธุุรกิิจ 

ในการดููแลสุุขภาพระดัับโลก
•	 ปีี 2549 - คณะวิิชาธุุรกิิจมหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย  

หลัักสููตรกลยุทธ์ก์ารเจรจาต่่อรองและการตััดสิินใจ
•	 ปีี 2540 - มหาวิิทยาลััยนิิวยอร์์ก, วิิทยาลััยธุุรกิิจสเติิร์์น 

หลัักสููตรการประเมิินค่่า

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2564 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/  
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
2564 - ปััจจุุบันั
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน และกรรมการบริิหาร บริิษััท แอฟฟาเมด  
เทอราพิิวทิคส์์ จำำ�กัด ฮ่่องกง/ พััฒนาและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาแปรรููป
2564 - ปััจจุุบันั : 
หุ้้�นส่ว่นปฏิิบััติิการ, บริิษััท ซีีบีีซีี กรุ๊๊�ป, ฮ่่องกง/(เดิิมชื่่�อ C-Bridge Capital)  
บริิษััทการลงทุุนด้้านการดููแลสุุขภาพที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุุด
2561 - 2564 : 
กรรมการผู้้�จัดการ หััวหน้้าฝ่่ายวาณิิชธนกิิจด้านการดููแลสุุขภาพ  
ภููมิิภาคเอเชีียยกเว้้นญี่่�ปุ่่�น, บริิษััท โนมููระ อิินเตอร์์แนชั่่�นแนล/ 
ผู้้�นำำ�ระดัับโลกด้านคลิินิิกฟอกไตและบริิการดููแลแบบบูรณาการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Post graduate in photography at  

London College of Communications, UK.
•	 Bachelor of Arts in graphic design at  

St. Martins School of Art, London, UK.

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 175/2013

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ  
30 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวนหุ้้�น 190,000 คิิดเป็็นร้้อยละ 0.02

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิต และจััดจำำ�หน่า่ยผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
2554 - ปััจจุุบันั :
ประธานบริิษััท, บริิษััทเกรย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด/ดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ด้้านงานโฆษณา ประชาสััมพัันธ์อ์งค์์กร การสร้้างภาพลัักษณ์์ให้้แก่่องค์์กร

นายวีีเจย์์ คาร์์วาล นายต่่อ สัันติิศิิริิ

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
(อายุุ 71 ปีี)
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Commerce, H.R.College of Commerce, India

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 57/2005

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 บิิดาของนางสาวสมิิหรา ชาห์์ 
•	 บิิดาของนายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ 

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
5 เมษายน 2556 : 
กรรมการ กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน,  
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/ 
ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
2554 - ปััจจุุบันั : 
รองประธาน กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน,  
บริิษััท คริิสเตีียนีีและนิิลเส็็น (ไทย) จำำ�กัด (มหาชน)/ 
บริิการรัับเหมางานก่่อสร้้างทั่่�วไป
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการและกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน,  
บริิษััท พรีีเชีียส ชิิพปิ้้� ง จำำ�กัด (มหาชน)/ 
เดิินเรืือ และขนส่ง่สิินค้้าระหว่่างประเทศ
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด/ 
การลงทุุน และให้้เช่า่อาคารสำำ�นักงาน
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด/บริิษััท โฮลดิ้้�ง คััมพานีี เพื่่�อการลงทุุน
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท ยููนิิสเตรทซ์์ จำำ�กัด/การลงทุุน และให้้เช่า่อาคารสำำ�นักงาน
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลด์เดอร์์ส จำำ�กัด/โรงแรม
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด/ 
ส่ง่ออกอาหารกระป๋๋อง
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััทแมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กัด/ 
จำำ�หน่่ายเครื่่�องปรัับอากาศและให้้บริิการบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตสาขาการพััฒนาองค์์กรและทรััพยากรมนุุษย์์ 

มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสซาชููเซสต์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิตสาขาการบริิหาร ด้้านนโยบายองค์์กร 

มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสซาชููเซสต์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาการสื่่�อสาร ด้้านการประชาสััมพัันธ์ ์

มหาวิิทยาลััยบอสตััน มลรััฐแมสซาชููเซสต์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 อััษรศาสตร์์บััณฑิิต สาขาภาษาอัังกฤษและศิิลปการละคร  

คณะอัักษรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม IOD
•	 2018 - Director Accreditation Program, Institute of Directors (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2566 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหา ประธานกรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล, บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน)/ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
2565 - 2566 : 
ที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการบริิษััท, บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน)/ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
ปััจจุุบันั :
กรรมการ/ประธานกรรมการบริิหาร/กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน, บริิษััท เบริิล 8 พลััส จำำ�กัด (มหาชน)
ปััจจุุบันั :
ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท ชาเม่่ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด 
(มหาชน)
ปััจจุุบันั :
กรรมการอิิสระ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ กรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหาร
ความเสี่่�ยง, บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
ปััจจุุบันั :
กรรมการผู้้�จัดการ, บริิษััท เอ็็นเอเบิิล พลััส จำำ�กัด
ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท มายดีีเอ็็นเอ จำำ�กัด
ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท อีีโคฟิิวเจอร์์ จำำ�กัด

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 
(อายุุ 70 ปีี)

กรรมการอิิสระ, กรรมการสรรหา, ประธานกรรมการความยั่่�งยืืน 
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล 
(อายุุ 58 ปีี)

นายกิิริิต ชาห์์ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ

*	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่าวเมื่่�อวัันที่่� 12 สิิงหาคม 2565 จนถึึงวัันที่่� 5 เมษายน 2566  
	 โดยได้้รัับค่าตอบแทนไม่่เกิิน 400,000 บาท ต่่อปีี

354 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Science in Business Administration, University of 

Southern California, U.S.A

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 145/2011

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร 
•	 บุุตรของนายกิิริิต ชาห์์
•	 น้้องชายของนางสาวสมิิหรา ชาห์์ 

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิต และจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
2556 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, International Seaports (Haldia) Private Limited, India
2555 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการและกรรมการบริิหาร, บริิษััท คริิสเตีียนีีและนิิลเส็็น (ไทย) จำำ�กัด 
(มหาชน)/ให้้บริิการรัับเหมางานก่่อสร้้างทั่่�วไป 
2554 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท พรีีเชีียส ชิิพปิ้้� ง จำำ�กัด (มหาชน)/ 
เดิินเรืือ และขนส่ง่สิินค้้าระหว่่างประเทศ
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด/ 
การลงทุุน และให้้เช่า่อาคารสำำ�นักงาน
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด/บริิษััท โฮลดิ้้�ง คััมพานีี เพื่่�อการลงทุุน
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท ยููนิิสเตรทช์์ จำำ�กัด/การลงทุุน และให้้เช่า่อาคารสำำ�นักงาน
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท จีีพีี แอร์์เซอร์์วิิส จำำ�กัด/ 
ตััวแทนจำำ�หน่่ายบััตร 
โดยสารเครื่่�องบิิน
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท แอมบิิก้้า ทััวร์์ เอเยนซี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กัด/ 
ตััวแทนจำำ�หน่่ายบััตรโดยสารเครื่่�องบิิน และทััวร์์
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลด์เดอร์์ส จำำ�กัด/โรงแรม
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด/ส่ง่ออกอาหารกระป๋๋อง

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A
•	 Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A
•	 Gems and Gemology, Gemological Institution of America, U.S.A

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 บุุตรของนายกิิริิต ชาห์์
•	 พี่่�สาวของนายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/ 
ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
2565-ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท แอมบิิก้้า ทััวร์์ เอเยนซี่่� จำำ�กัด/ 
ตััวแทนจำำ�หนายบััตรโดยสารและทััวร์์
2557 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััทแมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กัด/ 
จำำ�หน่่ายเครื่่�องปรัับอากาศและให้้บริิการบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศ
2557 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท ลิินาเรีีย เคมีีภััณฑ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด/เคมีีภััณฑ์์
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด/ 
การลงทุุน และให้้เช่า่อาคารสำำ�นักงาน
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด/บริิษััท โฮลดิ้้�ง เพื่่�อการลงทุุน
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท ยููนิิสเตรทช์์ จำำ�กัด/การลงทุุนและให้้เช่า่อาคารสำำ�นักงาน
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลด์เดอร์์ส จำำ�กัด/โรงแรม
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด/ส่ง่ออกอาหารกระป๋๋อง

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  
(อายุุ 40 ปีี)

นางสาวสมิิหรา ชาห์์นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 
(อายุุ 35 ปีี)
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering
•	 MBA, Southern Illinois University, U.S.A

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 159/2012

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 
•	 30 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวนหุ้้�น 45,982,716 คิิดเป็็นร้้อยละ 5.274

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/ 
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพและผลิิตภััณฑ์์ยา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Commerce
•	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 103/2008

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 
•	 30 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวนหุ้้�น 6,668,200 คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.764

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2541 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน)/ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพและผลิิตภััณฑ์์ยา

กรรมการบริิหาร กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน  
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
(อายุุ 62 ปีี)

นายวิิเวก ดาวััน

นายโธมััส อัับบราฮััม

กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน  
และกรรมการความยั่่�งยืืนบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล 
(อายุุ 60 ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Commerce, Sydenham College of Commerce, India 
•	 Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, India
•	 Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/ 
ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
2565-ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด/ 
การลงทุุน และให้้เช่า่อาคารสำำ�นักงาน
2565-ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด/บริิษััท โฮลดิ้้�ง เพื่่�อการลงทุุน
2565-ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท ยููนิิสเตรทช์์ จำำ�กัด/การลงทุุนและให้้เช่า่อาคารสำำ�นักงาน
2565-ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลด์เดอร์์ส จำำ�กัด/โรงแรม
2565-ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััทแมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กัด/จำำ�หน่่ายเครื่่�องปรัับอากาศ 
และให้้บริิการบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศ
2565-ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด/ส่ง่ออกอาหารกระป๋๋อง
2548 - ปััจจุุบันั :
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายการลงทุุน, บริิษััท จีี พีี กรุ๊๊�ป ออฟ คััมปาร์์นีีส์์ จำำ�กัด/ 
นำำ�เข้้า ส่ง่ออก สิินค้้าหลายประเภท
2547 - ปััจจุุบันั :
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท โพลีเพล็กซ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
(มหาชน)/ผู้้�ผลิิตและส่ง่ออกโพลีเอสเตอร์์ฟิิล์์ม

นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 
(อายุุ 58 ปีี)

356 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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ประธานประเทศเมีียนมาร์์ 
(อายุุ 53 ปีี)

นายจีีริิช วาดวา นายพระรามจิิต ซิงิค์ ์สาว์น์ียี์์

นายมาโนช กััลบััคซานีี

ประธานระหว่่างประเทศ  
(อายุุ 60 ปีี)

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 
(อายุุ 49 ปีี)

ประวััติิคณะกรรมการบริิษััท

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Commerce, Calcutta University, India
•	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 182/2013

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ  
•	 30 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวนหุ้้�น 3,850,020 คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.441

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
ประธาน และ Head Coach ประเทศเมีียนมาร์์, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และ 
ผลิิตภััณฑ์์ยา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Science, Delhi University, India
•	 MBA, Rajasthan University, India 

การอบรม IOD
•	 การอบรม IOD DCP รุ่่�นที่่� 159/2012

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ  
•	 30 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวนหุ้้�น 13,085,395 คิิดเป็็น ร้้อยละ 1.501

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
ประธานระหว่่างประเทศ และ Head Coach, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ  
และผลิิตภััณฑ์์ยา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Commerce, Mumbai University, India 
•	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 196/2014

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ  
•	 30 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวนหุ้้�น 111 คิิดเป็็น ร้้อยละ 0

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2563 - ปััจจุุบันั 
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา 
2553 - 2562 : 
ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาเภสััชศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม IOD
•	 การอบรม IOD DCP รุ่่�นที่่� 161/2012

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 
•	 30 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวนหุ้้�น 12,883,095 คิิดเป็็น ร้้อยละ 1.48

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2539 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการผู้้�จัดการ ประเทศไทย, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/
ธุุรกิิจด้านการตลาดเวชภัณฑ์์และผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการ (MBA) 

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุงเทพ

การอบรม IOD
•	 CSP รุ่่�นที่่� 50/2013
•	 DCP รุ่่�นที่่� 161/2012

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ  
•	 30 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวนหุ้้�น 170,040 คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.019

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2543 - ปััจจุุบันั : 
ผู้้�บริิหารฝ่่ายภาษีีและการเงิิน ประเทศไทย, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กัด/จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

ประธานประเทศไทย 
(อายุุ 63 ปีี)

นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ นางสาวสุุจิินตนา บุุญวรภััทร

เลขานุุการบริิษััทฯ 
(อายุุ 51 ปีี)
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11th Floor, Viet Dragon Tower, 141 Nguyen Du, District 1, Ho Chi Minh, 

Vietnam

โทรศััพท์	 :	 +84(4) 39 36 10 31 

อีีเมล		  :	 Vinh.bui@mazars.vn 

อีีเมล		  :	 Laurent.nguyen@mazars.vn

ผู้้�จััดการตรวจสอบ Mr. Laurent Nguyen

หุ้้�นส่่วน Mr. Lim Sen Siew บริษัิัท บีดีีโีอ (กััมพููชา) จำำ�กััด

Suite 28, Hotel Cambodiana, 313, Sisowath Quay, Phnom Penh, Cambodia 

โทรศััพท์	 :	 +855 23 218 128 

โทรสาร		 :	 +855 23 993 225

กรรมการบริิหาร Mr. Sanjay Sidhu

หุ้้�นส่่วนบริิษััท Mr. Sim Keng Chon หน่่วยงานตรวจสอบภายในประเทศเมียีนมาร์์

Foo Kon Tan Advisory Services Pte Ltd. ประเทศสิิงคโปร์ ์

24, Raffles Place, #07-03 Clifford Center, Singapore 048621 

www.fookontan.com

หุ้้�นส่่วน ฝ่า่ยตรวจสอบ
ภายในและที่่�ปรึึกษา	
ความเสี่่�ยง

Ms. Heng Cheng Zin บริษัิัท เบเกอร์ ์ทิิลลี่่� มาเลเซียี

ชั้้�น 10 อาคาร 1 อเวนิว 5 บัังซาร์์ เซาท์์ ซิิตี้้� 59200 เคแอล มาเลเซีีย

โทรศััพท์	 :	 +603 2297 1000

ฝ่า่ยกำำ�กัับดููแลและปฎิิบััติิงานของบริิษััท

การอบรม
•	 DCP No. 175/2013

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 	
•	 30 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวนหุ้้�น 21 คิิดเป็็น ร้้อยละ 0

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
•	 ปััจจุบััน : ผู้้�บริิหารฝ่่ายกำำ�กับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 

บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา/ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

นายดีีพััค ปันจวานีี

ผู้้�บริิหารฝ่า่ยกำำ�กัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยง 
(อายุุ 50 ปีี)
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เอกสารแนบ 4
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน 
ไม่่มีี

362 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

http://www.biolife.com.my/


เอกสารแนบ 5
ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
บริษัิัทเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีจีำำ�นวนสี่่� (04) คนจากบริษัิัท เคพีเีอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบัญัชี ีจำำ�กัด ประเทศไทย และผู้้�สอบบัญัชีดัีังกล่าวไม่มี่ีส่ว่นได้้เสียี

กัับบริษัิัทหรือืบริษัิัทย่อ่ย ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอัันอาจก่อให้้เกิิดข้อ้จำำ�กัดใดๆ ใน ความสามารถในการทำำ�งานอย่า่งอิิสระ

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยมีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี เลขทะเบีียน	
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

จำำ�นวนปีที่่�ลงนามในงบการเงิิน/	
จำำ�นวนปีที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิษััทฯ

1. นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง 4409 2/7 ปีี

2. นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ 8420 -/7 ปีี

3. นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล 9728 -/7 ปีี

4. นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี 9362 -/7 ปีี

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี สำำ�หรัับรอบปีสิ้้�นสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 31 ธันัวาคม 2566 31 ธันัวาคม 2565 และ 31 ธันัวาคม 2564 

รายละเอีียดดังนี้้�

ประเภทค่่าตอบแทน

ประจำำ�ปี
2567	

(ล้้านบาท)	
(เสนอเพื่่�ออนุุมััติิ)

2566	
(ล้้านบาท)

2565	
(ล้้านบาท)

2564	
(ล้้านบาท)

บริษัิัทฯ (เพื่่�อขออนุุมััติิ)

1.  ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee)

-  ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีและรายไตรมาส 5.07 4.96 4.68 4.68

-  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.2 6.0 - -

-  ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการตรวจสอบการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน - - -

รวมค่่าสอบบัญัชีี 5.07 4.96 4.68 4.68

2.  ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.92 0.98 0.98

บริษัิัทย่อ่ย (เพื่่�อเป็็นข้้อมููล)

1.  ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee)

-  ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีและรายไตรมาส 5.90 5.79 5.57 5.57

-  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.0 4.0 -  1.3

2.  ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) - - - -

รวมทั้้�งสิ้้�น 11.89 11.67 11.23 11.23

ค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee) 10.97 10.75 10.25 10.25

ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.92 0.98 0.98

ค่่าบริิการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ค่่าสอบบััญชีี

บััญชีีบริษััทฯ ได้้ตรวจสอบใบเสนอราคาที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุดก่อนที่่�จะมีีแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาในการตกลงร่่วมกััน เว้้นแต่่จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการ 
โดยผู้้�สอบบััญชีีภายนอกตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 ตําบลแพรกษา 
อำเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280
โทรศัพท์ : (66) 0-2769-4222 โทรสาร : (66) 0-2769-4244
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